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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

produgao

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho em agroprocessamento numa unidade de

Descrigao da Unidade de Competéncia:
Apbs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver a capacidade
de arranjar e preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma
forma profissional. O candidato ira desenvolver capacidades de planificagdo, organizagdo e implementacéo de
tarefas numa empresa em agroprocessamento para além de habilidades interpessoais e de autoconhecimento
através da experiéncia de trabalho numa empresa em agroprocessamento.

Cadigo:

UC AGR115005

Niveldo QNQP | 5

Campo:

Agricultura e Conservacgao da Natureza

Sub Campo:

Agroprocessamento

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagao inicial e estabelece metas
pessoais realisticas.

b) Estabelece e concorda com objectivos e
metas do estagio que combinam com as
suas qualificagbes, habilidades e metas,
usando uma variedade de fontes de
informacgao.

c) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a experiéncia de
trabalho (estagio) em termos de recolha
de informacgéao essencial.

d) Confirma claramente e com exactiddo
todos os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato identifica
claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e que estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho
O candidato confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel da empresa.

Qualidades e habilidades incluem:
pessoais e interpessoais

Objectivos e metas incluem: um minimo
de 3 metas e 1 objectivo

Informacao essencial inclui:
datas, horas de trabalho, contacto
inicial, localizagéao, requisitos
particulares do local de trabalho,
descrigao das tarefas alocadas

2. Levar acabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho
(estagio)

a) Discute com o supervisor imediato os
padrdes a atingir que sdo esperados para
as varias tarefas alocadas.

b) Leva a cabo as tarefas alocadas de uma
forma profissional.

¢) Cumpre com os requisitos de afectagao de
acordo com as directrizes da unidade de
produgao.

d) Observa atodo o momento os requisitos
de higiene e seguranca.

e) Observa a todo o momento boas praticas

Padrdes esperados podem incluir:
Horas de atendimento, vestuario
apropriado, regras de uso do
equipamento, procedimentos de
trabalho.

Situagdes inesperadas incluem: quebra
de equipamentos, trabalho em excesso.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

de protecgao do meio ambiente
f) Demonstra a capacidade de lidar com
situagdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no trabalho
numa dada unidade de producdo em
agroprocessamento

3. Trabalhar em

cooperagao na
planificagao e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for
relevante.

b) Escuta atentamente as instrugdes
aceitando-as de forma positiva.

c) Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, caso necessario.

d) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

e) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de
trabalho numa dada unidade de
agroprocessamento.

O contexto de aplicag@o deste elemento de
competéncia estd completamente expresso nos
critérios de desempenho

Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento

pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagao inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do
supervisor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reacgoes em relagéo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagdo a futuras metas pessoais, sociais
e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o candidato reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagao.
Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribuigdo do
conhecimento e habilidades ganhas para o
seu proprio desenvolvimento pessoal e social,
obtidas durante a experiéncia de trabalho
numa dada unidade de agroprocessamento.

O contexto de aplicagdo deste elemento de
competéncia esta completamente expresso nos
critérios de desempenho
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
seccdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto
e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mdodulo tem como objectivo permitir ao estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo
real de uma empresa em agroprocessamento, em condigdes normais. Isto permitira o desenvolvimento
de habilidades para a vida. O estudante sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver
uma atitude positiva em relagao ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo pretende
ndo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar
competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados
de aprendizagem sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O estudante deve ser encorajado a preparar o seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades
pessoais. O estudante deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado o formato (formulario) do
CV que ele deve seguir e que é geralmente aceite pelos empregadores. Ele deve ser encorajado a ser
honesto nas suas afirmagbes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar efectivamente
numa empresa em agroprocessamento.

A negociagdo dos objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizagdo de um
estagio adequado. E responsabilidade do professor manter um banco de dados das principais empresas
em agroprocessamento e que oferecem possibilidades de realizagéo de estagios.

Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao
referente aos arranjos do estagio. Os estudantes podem entrevistar o responsavel pela instituicdo
onde vao realizar o estagio de forma a praticarem habilidades de negociagéo. Os professores devem
elucidar os responsaveis da instituigdo onde o estudante vai realizar o estagio sobre os objectivos do
estagio e o que se espera deles em termos de observagao dos estudantes e preenchimento de listas de
verificagdo. No processo de negociagédo dos arranjos individuais do estagio, pode ser util convidar os
responsaveis das instituicdes para a sala de aula para a discusséo sobre o que se espera dos estudantes.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 126 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na instituigdo escolhida para o estagio. Contudo, para
preparar os estudantes, os professores devem discutir com os estudantes quais as tarefas que eles
venham a executar. Os responsaveis da instituicio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
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desempenho no local de trabalho requerida. Os estudantes devem ser encorajados a completar um diario
de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tracaram para eles proéprios.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo,
para preparar os estudantes, o professor deve discutir com eles uma variedade de métodos para
observar, ouvir, pedir conselhos, trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera
dos estudantes. Os responsaveis pelas instituigdes devem ser envolvidos na elaboracao das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho requerida. Os estudantes devem ser encorajados a escrever e manter
um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 12 horas)
Os estudantes devem ser encorajados a rever o seu CV inicial numa forma honesta e aberta. Usando

o seu diario de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos
objectivos e metas que eles proprios tragaram. Neste ponto o professor deve discutir os relatérios feitos
pelos empregadores ou responsaveis pelas instituicbes onde o estudante realizou o estagio, com os
estudantes para ajudar e apoiar o processo de analise. Os estudantes devem receber formularios sobre
o formato dos relatoérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O professor
deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2° esboco do relatério. No fim deste processo os
estudantes devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles préprios.

Abordagem na geracgao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O
estudante deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor no local
de trabalho. O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e
independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para
garantir que o estudante tenha uma compreenséo clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios
de desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar
oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em
pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma
a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever
e avaliar pelos estudantes, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades
formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o estudante
completou na classe usando os formularios dados pelo professor. Estes formularios devem incluir o
CV que deve incluir fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de
desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparagéo do
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estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de observagao durante o
encontro de negociagdo com o responsavel da instituicdo onde o estagio vai ser realizado

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de
verificagdo/observagao a ser preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de
trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser suportada por um relatério do
empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser
entregue pela escola. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um
relatorio submetido pelo estudante que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no
diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo professor
e nao deve ter mais que 700 palavras. Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos
modulos de habilidades para a vida do nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou
Centro de ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os
casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacéao pelo PIREP.

Referéncias
1. Instituto Superior Politécnico de Manica. 2007. Normas e procedimentos dos estagios

profissionais.

© Copyright PIREP 2010
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao, durante esta fase

piloto de desenvolvimento do programa, em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.

Equipa Tecnica

Desenvolvido no quadro do projecto
Agroprocessamento em Ribaué e Lichinga
financiado pelo Programa Educacgao para o Emprego (ACCC/ACDI)
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