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Demonstrar conhecimento para elaborar orgamento de uma empresa

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar conhecimento para elaborar orgamento de uma empresa,
sensivel ao género e ajustando-se as necessidades e ao contexto
socioecondémico

Descricao da Unidade de Competéncia:Esta competéncia padréao dotar os/as candidatos/as de
ferramentas para elaborac¢do de um orgamento mensal e anual, sensivel ao género. Serdo exploradas
opcoes de financiamento inicial e de financiamento permanente.

Cadigo: UCADG0130152252

Nivel do QNQP:

3

Administragao e
Gestédo

Campo:

Sub Campo:

Empreendedorismo

Data de
Registo:

Data de Revisao de Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto
de
aplicacao

1. Calcular os orcamentos
basicos mensais e anuais.

2)

b)

d)

Descreve 0 orcamento
empresarial sensivel ao
género e a sua funcao;
Lista todas as eventuais
despesas corretamente;
Faz uma estimativa de
todos os rendimentos
possiveis;
Calcula
basicos
anuais;
formularios
orgamento.

orcamentos
mensais e
utilizando os
de

Aplicavel no

Fornecimento de

servicos ou produtose  a
inventarios de matérias-primas,
produtos em vias de fabrico e
produtos acabados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o/a
candidato/a sabe elaborar um
orcamento basico mensal e
anual correctamente

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos deAplicacao

2. Obter uma compreens&o
basicasobre o orgamento plurianual

B
b)

Descreve 0 que é um
or¢amentoplurianual;
Explica as razbes de
fazer umorgamento
plurianual;
Desenvolve

um
orgamentoplurianual
para 0 seu negocio.

Processo deplanificagdo anualda
pequena empresa, incluindo
planeamento deoperagdes
relacionadas comprodutos bem
comoservigos
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de

Aplicagao

2. Aplicar gestéo
financeira basica ao
orgamento

a) Descreve o
operacionais;

orgamento

de custos

b) Lista alguns itens possiveis do orgamento de

custosoperacionais;

c) Enumerar as despesas de manutencdo e

inventario.

Aplicavel as operagdes
financeiras de um pequeno
negocio

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o/a candidato/a tem uma
compreensao basica sobreos itens do orgamento de
custosoperacionais considerados na preparagdo de

um orgamento mensal e anual

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de

Competéncia Aplicagao
4. Diferenciar os orcamentos da | a) Lista todos os rendimentos e despesas pessoais |Aplicavel no
empresa dos or¢camentos possiveis para 0 or¢gamento; contexto de uma

pessoais

b) Lista os rendimentos e despesas da empresa
possiveis para o orgamento;

c) Explica o motivo de manté-los separados.

pequena empresa

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o/a candidato/a tem a

capacidade de distinguir

entre despesas e

rendimentos pessoais e daempresa, de modo a que
possa separa-los na prepara¢do de um orgamento

da empresa.
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