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1. Introducao ao Registo da Qualificag&o

T'tUk.) .da . Certificado B em Educacgao Profissional - Formador da Educagao Profissional
Qualificagéo:

Cédigo Nacional: Q EDU056001

Campo: | Educagao Sub campo: | Educacéo Profissional

Nivel do QNQP: | Certificado Ensino Superior Créditos totais: | 30

Data do registo: 2013 Data da reviséo do registo: | Abril 2018

Introducéo
Geral

O Governo de Mocambique (GoM) esta a implementar uma Reforma da
Educacao Profissional (REP), em parceria com o sector privado e a sociedade civil, e que
conta com o0 apoio dos parceiros de cooperacdo. No ambito desta reforma foi aprovada
em 2016 a Lei da Educacao Profissional N° 6/2016 pela Assembleia da Republica, a qual
estabelece 0 quadro da organizacdo, estruturacdo e funcionamento da Educacao
Profissional (EP). A Lei estabelece no seu Artigo 23 que os formadores da Educacgéo
Profissional carecem de certificagdo e registo junto do 6rgdo regulador da educacéo
profissional (ANEP).

No ambito do Programa Integrado da Reforma da Educacdo Profissional
(PIREP), a COREP aprovou em 2013, a estratégia para a formacgao dos formadores a
gual estabelece como prioridade a profissionalizacao dos formadores actuais, através de
certificacdo a ser obtida em 3 qualificagBes: Certificado A (para gestores das IEP), B
(para formadores da EP) e C (para instrutores da EP).

Assim, este Certificado “B” em Educagao Profissional — Formador da Educacgéo
Profissional foi desenvolvido no contexto da elaboracdo da estratégia da formacao de
formadores por forma a permitir uma harmonizacdo dos programas de formacgdo de
formadores para a educacdo profissional oferecida pelos diferentes provedores de
formagédo. A sua implementagéo sera o veiculo principal e central da profissionalizagéo e
do desenvolvimento das competéncias educacionais e pedagdgicas dos formadores da
EP em Mogambique.

A qualificacdo Certificado B em Educacgdo Profissional — Formador da EP tem
como objectivo principal o desenvolvimento de competéncias educacionais e pedagoégico-
metodolégicas necessérias a ocupacao de formador da EP. Este formador deve, de uma
forma geral, ser capaz de: (a) demonstrar um nivel de conhecimentos e compreensao
que incorpora 0s conceitos bésicos tedricos da educacdo profissional baseada em
competéncias; (b) aplicar solu¢des para resolver um leque determinado de problemas
educacionais técnicos em situacdes de rotina e imprevistas nhum ambiente de ensino
baseado em competéncias; e (c) assumir responsabilidade pelos seus préprios
resultados em relagcdo a padrdes de qualidade especificos e responsabilidade limitada
pela quantidade e qualidade dos resultados atingidos por outros numa instituicdo de
educacéo profissional (COREP, 2013)

O certificado B foi implementado pela Universidade Eduardo Mondlane (UEM), na
formacgédo de formadores dos institutos médios agrarios e pelo parcialmente pelo Instituo
Superior D. Bosco (ISDB) de 2013 a 2015. Em 2016 foi realizado um seminario que
analisou estas experiéncias e recomendou a revisdo do certificado B. Por outro lado, para
garantir a relevancia e a qualidade técnico-cientifica das qualificagbes constantes do
Catalogo Nacional de Qualificacdes Profissionais (CNQP), o Sistema de Garantia de
Qualidade Sistema Nacional de QualificacBes Profissionais (SNQP) prevé um prazo de 5
anos de validade das mesmas, apés o qual devem ser sujeitas uma revisao. Tendo sido
aprovada em 2013, esta qualificacdo deve ser revista em 2018.

Sendo a Autoridade Nacional de Educacgéo Profissional (ANEP) o 6rgao regulador
da EP através do qual o Governo de Mogambique implementa e regula de forma
participativa a Educagédo Profissional, € da sua responsabilidade estabelecer e regular o
sistema de certificagdo dos formadores e garantir o funcionamento do SNQP.

Neste contexto a ANEP levou a cabo a presente revisdo da QUALIFICACAO
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CERTIFICADO B EM EDUCACAO PROFISSIONAL — FORMADOR DA EDUCACAO
PROFISSIONAL, de habilitagdo pedagoégica dirigido ao formador da EP, no ambito da
reforma da EP em curso no pais e da implementacao da Lei da EP.

Metodologia
Utilizada

Esta qualificacdo foi inicialmente desenvolvida pelo Nucleo de Formadores de
Formadores da Educacdo (NUFFEP), um grupo constituido por especialistas de
educacdo provenientes de varias instituicbes provedoras da formacao de formadores. O
NUFFEP foi criado com o objectivo de elaborar as propostas de ocupacdes, unidades de
competéncia padrdo, moédulos e qualificacdes, para os formadores e gestores das
Instituicdes de Educagédo Profissional (IEPs) em Mogambique, de acordo os principios e
metodologias do Quadro Nacional de Qualificacfes Profissionais (QNQP).

A qualificagdo foi revista em 2018 pelo Comité Técnico Sectorial da Educagéo
Profissional (CTSEP) o qual propés alteracdes a mesma.

Assim, a revisdo da qualificacéo teve por base:

a) Asrecomendactes do CTSEP

b) As experiéncias de implementacao do ISDB e UEM,;

c) Resultados de um seminario sobre implementacdo do certificado B
realizado em Julho de 2016.

Justificacdo da
Qualificacao

Mocambique tem registado um rapido crescimento econémico em particular nos
sectores de construgéo, turismo, alguns subsectores da industria (em particular alimentar
e metalomecénica), transportes, servicos e alguns subsectores de agricultura. Os
elementos-chave da estratégia do Governo para a Reducao da Pobreza — PARPA — sdo
0 crescimento econOomico através do investimento publico no capital humano e infra-
estrutura produtiva e a reforma institucional para melhorar o ambiente para o
investimento privado.

Em todos os planos e estratégias de desenvolvimento do pais, a Educacéo
Profissional é considerada como um elemento essencial no Sistema Nacional de
Educacéo, cujo objectivo chave é o de contribuir para a criagcdo de uma forca de trabalho
gualificada, essencial para reforcar o crescimento econémico e tirar os cidaddos e as
comunidades da situacdo de pobreza.

A Educacdo Profissional é ainda um sector muito pequeno, fraco e pouco
desenvolvido, fragmentado pelos diferentes sectores do pais e ainda pouco valorizado.
Contudo, a economia apresenta necessidades crescentes de profissionais qualificados e
dai a necessidade de fazer crescer a Educacdo Profissional (EP) e a justificacdo da
Reforma da Educacao Profissional (REP) e dos recentes investimentos no sector, que
estdo a ser implementados pelo PIREP.

Para que a educacao profissional cresca e contribua para a valorizagdo da forca
de trabalho e o crescimento econémico, ela tem que ser facilitada e gerida por
formadores e gestores competentes, capazes de implementar as qualificacbes, de
estabelecer as necessérias ligagdes com 0 sector produtivo e de gerir 0S recursos
eficientemente e com transparéncia e responsabilidade. Assim, a Formacédo de
Formadores da Educacéo Profissional € o factor-chave para o sucesso da reforma e para
0 desenvolvimento de uma educagdo profissional relevante e responsiva as
necessidades do pais.

A Lei estabelece no seu Artigo 23 que os formadores da Educacdo Profissional
carecem de certificacdo e registo junto do 6rgao regulador da educacéo profissional
(ANEP).

Estima-se existirem actualmente em todo o Pais, cerca de 5.500 formadores nas
véarias Instituicdbes de Educacgdo Profissional (IEPs) incluindo centros de formacao
profissional, escolas profissionais e bésicas e institutos médios quer publicos quer
privados (DINET, 2017). A maioria dos formadores, para além da sua formacao técnica,
ndo possui formacdo pedagdgica ou em gestdo escolar especifica a Educacgéo
Profissional baseada em competéncias. Este grupo de formadores € o grupo alvo
principal do Certificado B.

Contudo, esta qualificacao destina-se também a futuros formadores da IEP, que
apesar de possuirem as competéncias técnicas necesséarias, precisam de adquirir
competéncias pedagdgicas para 0 ingresso na carreira de formador.

Objectivo da
Qualificacao

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de
competéncias educacionais e pedagogico-metodoldgicas necessérias a ocupacdo de
formador da educacao profissional. Este formador deve, de uma forma geral, ser capaz
de: (a) demonstrar um nivel de conhecimentos e compreensdo que incorpora 0S
conceitos basicos tedricos da educacdo profissional baseada em competéncias; (b)
aplicar solucdes para resolver um leque determinado de problemas educacionais técnicos
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em situacbes de rotina e imprevistas num ambiente de ensino baseado em
competéncias; e (c) assumir responsabilidade pelos seus préprios resultados em relacao
a padrdes de qualidade especificos e responsabilidade limitada pela quantidade e
qualidade dos resultados atingidos por outros numa instituicdo de educacéao profissional.

Esta qualificagéo capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais
de um formador da educacéo profissional baseada em competéncias:

a) Treinar e facilitar a aprendizagem (através de diversos métodos tais como
a instrucdo e demonstracdo; em grupos baseada em projectos; no local de
trabalho e outros métodos).

b) Realizar a avaliacdo dos formandos (planificar e organizar a avaliagdo de
competéncias; avaliar competéncias; desenvolver instrumentos de
avaliacdo de competéncias; realizar a verificacao interna das avaliacdes)

c) Utilizar a psicopedagogia no desenvolvimento de competéncias

d) Aplicar TICs no processo de inovacédo didatica

e) Fazer a gestdo e manutencdo de um ambiente de ensino-aprendizagem
(oficinas, laboratdrios, sala de aula)

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem de um mddulo

g) Trabalhar efectivamente num sistema de ensino baseado em
competéncias

h) Realizar actividades de extensdo em favor da comunidade

i) Inovar continuamente as suas praticas pedagdgicas

Graduados com esta qualificacéo estar&o habilitados a trabalhar como formadores
(desde que possuam também as competéncias técnicas do campo profissional
requeridas) em qualquer instituicdo de educacgdo profissional tais como em institutos
médios, escolas profissionais e bdsicas e centros de formacao publicos ou privados.

Estrutura da
Qualificacao

A qualificacéo estrutura-se em 7 unidades de competéncia padrdo (UCP)/mddulos
vocacionais e 1 médulo de avaliagéo integrada e/ou experiéncia de trabalho obrigatérios
totalizando 30 créditos.

As 8 unidades de competéncia padrdo desta qualificacdo agrupam-se em 4
familias de competéncias que suportam a actividade profissional de um formador da IEP:

(1) Metodologia de ensino e didatica vocacional

(2) Gestado de ambientes de ensino-aprendizagem baseados em competéncias
(3) Interaccdo com sector produtivo e empregadores

(4) Extens&@o a comunidade

O modulo de avaliacéo integrada e/ou experiéncia de trabalho tem por objectivo, a
aplicacdo das competéncias desenvolvidas em todas Unidades de Competéncia Padréo,
de uma forma integrada na implementagédo de praticas pedagogicas inovadoras, que
incluam a introdugcdo de algo de novo no processo de ensino aprensizagem, que seja
efectivo e em consonéncia com a abordagem do ensino baseado em competéncias. No
caso dos formandos que sdo formadores em exercicio numa IEP, esta aplicacdo de
competéncias deverd ser feita no contexto dos modulos que eles leccionam. Para
aqueles formandos que ndo séo ainda formadores, este médulo deve ser realizado num
contexto real de ensino-aprendizagem, através de um estagio/experiéncia de trabalho
numa IEP (dentre as selecionadas pela ANEP como sendo qualificadas para oferecer
estagios).

Estratégias de
ensino-
aprendizagem
e de avaliacéo
dos formandos

As estratégias de ensino-aprendizagem devem ser adaptadas e contextualizadas
a area de especialidade técnica e ao perfil dos formandos.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo, participativo e centrado no
formando. A inducéo as actividades lectivas devera assegurar que os formandos tenham
uma compreensdo clara da natureza e propdsito das tarefas de aprendizagem. A
avaliacdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem
resultados criticos resultantes de cruzamento de diferentes médulos, matérias e
conhecimentos essenciais sejam atingidos.

Os formandos deverdo ainda ter a oportunidade de mostrar iniciativa e
independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos, na base de uma visdo da
pedagogia moderna. Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as
actividades praticas e a participacdo individual. Esta devera ser encorajada durante as
aulas praticas para dar ao formando a oportunidade de usar e se familiarizar com os
instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando-o assim a desenvolver uma atitude
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positiva e proactiva em relacéo ao trabalho.
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Mogambique.
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Innovation & Business Skills Australia (IBSA).
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2. Informacéo para Registo da Qualificacao

Titulo da Qualificagéo:

Certificado B em Educagéo Profissional - Formador da Educagéo Profissional

Cédigo Nacional: Q EDU056001R
Campo: | Educacéo stie _ Educacéo Profissional
campo:
. . o . . Créditos
Nivel do QNQP: | Certificado Ensino Superior otais: 30
Data do registo: Fevereiro 2011 Datla d? RO Abril 2018
registo:

Progresséo:

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar como formadores em instituicdes de
educagao profissional (IEP) (institutos médios, escolas profissionais e bésicas, centros de
formacé&o profissional) ou unidades de treinamento profissional de empresas.

Regras de combinagao de moédulos

Médulos vocacionais obrigatérios: O formando deve completar um minimo de 27 créditos
Médulo de Avaliagcao Integrada e/ou Experiéncia de Trabalho: O formando deve completar um minimo de 3

créditos
Contetdo da Qualificagéo
Maédulos constantes nesta Qualificagéo
Codigo da Unidade NUmero | Numero de
Cddigo do Modulo de Competéncia Titulo do Médulo de Horas
relacionada Créditos’ | Normativas
Médulos Obrigatorios
UC EDUOS6001R | MO EDUOS6001R | |'abalhar efectivamente numsistemade |, 100
ensino baseado em competéncias
UC EDU056017 | MO EDU056017 tiizar a psicopedagogia no 4 100
desenvolvimento de competéncias
UC EDU056018 MO EDU056018 Treinar e facilitar gprendlzagem qtraves de 6 150
métodos activos e cooperativos
UCEDU0S6019 | MOEDUOssotg | APlicar TICs no processo de inovagao 3 75
didatica
UC EDU056004R | MO EDU056004R Avaliar competéncias 4 100
UC EDU056020 | MO EDU056020 Fazer a gestdo e a manutengao do 4 100
ambiente de ensino-aprendizagem
UC EDU056021 MO EDU056021 Realizar actlvtdades de pesquisa edlucatwa 2 50
e de extens&o em favor da comunidade
Conceber, planificar e implementar
UC EDU056022 MO EDU056022 inovagdes pedagogicas 3 75
Total 30 750

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

! Um crédito corresponde a 25 horas normativas de acordo com o regulamento do SNATCA (Ensino Superior)
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Formadores em exercicio nas Formador da Educagao Profissional capaz de: (a) demonstrar um nivel de
Instituicbes de educacgéo profissional | conhecimentos e compreens&o que incorpora os conceitos basicos tedricos
(IEP) licenciados em areas técnicas | da educagéo profissional baseada em competéncias; (b) aplicar solugdes

(ou excepcionalmente técnicos para resolver um leque determinado de problemas educacionais técnicos
médios com experiéncia comprovada | em situacdes de rotina e imprevistas num ambiente de ensino baseado em
como formadores) competéncias; e (c) assumir responsabilidade pelos seus prdprios

resultados em relagdo a padroes de qualidade especificos e
responsabilidade limitada pela quantidade e qualidade dos resultados
atingidos por outros numa instituico de educacao profissional.

Licenciados em areas técnicas (ndo
educacionais) com pretenséo de
iniciar uma carreira de formador da
educagéo profissional

Formas de instrugao

Esta qualificacdo pode ser oferecida a tempo inteiro ou a tempo parcial para permitir que formadores em exercicio,
que tenham j& a formacéo técnica requerida da area ou campo profissional de ensino especifico, mas nédo as
competéncias educacionais e pedagogicas necessarias a um formador da EP, possam inscrever-se em médulos
individuais se assim o desejarem e completarem a qualificagdo como parte da sua formacao continua e processo de
profissionalizagdo. O ensino a distancia pode também ser considerado como uma forma alternativa de instrugao da
qualificacdo. Esta qualificagdo pode ainda ser oferecida como parte de um programa de licenciatura combinada
(técnica e educacional) em educagao profissional de um campo profissional ou area técnica especifica.

O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja trabalharam ou trabalham como
formadores de educacao profissional.

Requisitos de instrugao

Estdo habilitadas a oferecer esta qualificagdo instituicdes de ensino superior que

Instituicdo Formadora N ) ~ . .
possuam competéncia comprovada em areas de educagao e psicopedagogia.

Instalagdes & Salas de aula para trabalho em turma, em grupo e individual.

Equipamento Centro de recursos equipado com material didactico relevante, acesso a interet,
equipamento e software de ensino a distancia (para os casos em que se opte por esta
modalidade).

Conjunto de equipamento de suporte ao processo de ensino-aprendizagem (data show,
computadores, impressora, quadro).

Consumiveis para processo ensino-aprendizagem (papel, flipcharts, canetas, etc.).

Recursos

Seis meses de instrugdo, com uma média de 40 horas normativas por semana.

Outras duragdes possiveis de instrugdo negociaveis com os empregadores ou
individualmente com os formandos.

Duragéo
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“Estratégias de avaliacao dos formandos

Lista de Lista de
Ficha de verificag@o / | verificagéo Estudos de
avaliagéo / Ficha de Diario/ | Diario/Livro | caso/ Lista
Instrumentos Entrevista entrevista Livrode | de registos de
estruturada | estruturada/ |  registos/ verificagdo
Apresentagdo|  Portfélio
Correcgéo e i .
Métodos | classificagdo |Observagio Avgl{agagl Verificagao Escrito/
; Verificagdo Oral
[Entrevista
Trabalho em
Desempenho grupo
Actividade | Escrita/Oral |[Demonstragdo| Produto no local de | (Estudos de
trabalho caso,
Dramatizagéo)
Tipo Titulo do Médulo Créditos
Trabalhar efectivamente num
VO |sistema de ensino baseado em 4 v v
competéncias
VO Utilizar a pswopedagogla no 4 v v
desenvolvimento de competéncias
Treinar e facilitar aprendizagem
VO |através de métodos activos e 6 v v v
cooperativos
VO Apl|car~TIQs no processo de 3 v
inovagao didatica
VO |Avaliar competéncias 4 v v v
VO Fazgr a gestdo ea manuter)gao do 4 v v v
ambiente de ensino-aprendizagem
Realizar actividades de pesquisa
VO |educativa e de extensdo em favor 2 v v
da comunidade
Ale lConcetger, pIanlflc’:ar e implementar 3 v v v
ET |inovagOes pedagdgicas
Semestre | Titulo do Médulo
Médulos Vocacionais Obrigatérios
1 Trabalhar efectivamente num sistema de ensino baseado em competéncias

Utilizar a psicopedagogia no desenvolvimento de competéncias

Treinar e facilitar aprendizagem através de métodos activos e cooperativos

Aplicar TICs no processo de inovagdo didatica

Avaliar competéncias

Fazer a gestdo e a manutengdo do ambiente de ensino-aprendizagem

Realizar actividades de pesquisa educativa e de extensao em favor da comunidade

Alalalalala]

Conceber, planificar € implementar inovagdes pedagdgicas
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3. Unidades de Competéncia Obrigatoérias

UC EDUO056001R

Trabalhar efectivamente num sistema de ensino baseado em

competéncias

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Trabalhar efectivamente num sistema de ensino baseado em competéncias

Descrigdo da Unidade de Competéncia
Apds terminar esta unidade o formando é capaz de trabalhar como professor num sistema de educagao profissional
baseado em competéncias dentro do quadro de politicas e regulamentos existentes em Mogambique. Esta unidade
envolve os conceitos tedricos de um sistema de ensino baseado em competéncias e 0 seu impacto no ambiente
organizacional no desempenho do professor. O formando sera capaz de situar o seu préprio trabalho dentro do contexto
do sistema nacional de educacao profissional baseado em competéncias que guiam o sector de EP a nivel nacional. O
formando sera capaz de compreender os procedimentos de desenvolvimento das qualificagdes e de UCPs como unidades
basicas do sistema a EP. Adicionalmente o formando deve possuir habilidades de comunicag¢do com técnicos das
empresas ou unidades de produgdo (UP) ou empregadores.

Codigo: | UC EDU056001R Nivel do QNQP: | 6
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Compreender e
actuar de acordo
com a Lei da EP
e 0s objectivos,
missdo e
regulamentos e
normas do
sistema da
Educacéo
Profissional no
pais

a) ldentifica os objectivos, missdo e normas do
sistema da EP no pais.

b) Cria um banco de dados documental sobre as
normas da EP.

c) Relaciona a informagao referente ao Sistema
da EP no pais com o da IEP.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita que o formando:
« Descreve os objectivos e a misséo da EP no
pais
« Identifica (ou lista) os documentos normativos
do sub-sistema da EP no pais
« Relaciona os regulamentos nacionais com 0s
existentes na IEP

O sistema da EP é regulado pela Lei da
Educagao Profissional (Lei n0.6/2016) e
Regulamento da ANEP.

Banco de dados documental pode incluir:
regulamentos, normas, leis do sector
relevantes para a educagéo profissional.
Instituicdo de Educagao Profissional
pode incluir: escolas profissionais,
escolas basicas, institutos médios,
centros de formacéo profissional
publicas ou privadas

2. Caracterizar as
diferentes
manifestacdes de
um curriculo
baseado em
competéncias
(CBC)

a) Explica o conceito de competéncia.

b) Discute a importancia de competéncias na
economia e no mundo do trabalho.

c) Diferencia competéncias de qualificacdes.

d) Alista as caracteristicas e principios
fundamentais de um CBC.

e) Discute as responsabilidades do Governo,
Industria e Educagao nas formagdes baseadas
em competéncias.

f) Explica o papel do formador num CBC.

g) Explica o papel do gestor de uma IEP que
implementa o CBC.

h) Menciona exemplos concretos de formagdes
baseados em competéncia em Mogambique

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita que o formando executa

Competéncia refere-se a um grupo
(cluster) de conhecimentos, habilidades,

e atitudes relacionadas entre si,
necessarias para o desempenho no
trabalho, que pode ser medido e
comparado com padrdes aceites, e que
pode ser melhorado por via da

formacéo e desenvolvimento.

Qualificagdo refere-se a comprovagao

de competéncias para desempenhar

uma ocupagao a um determinado nivel.
Curriculo baseado em competéncias refere-
se a um programa de ensino que se centra
no desenvolvimento de habilidades,
conhecimento e atitudes necessarias para
alcangar determinadas competéncias.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

correctamente os critérios de desempenho a) a h).

3. Definir os
principios e
explicar os
procedimentos
para o
desenvolvimento
das Qualificagbes
e Unidades de
Competéncia
Padrédo (UCPs)

o Define as caracteristicas do Quadro Nacional
de Qualificagbes da EP em Mogambique

« Define uma qualificagdo, explica os principios
que as regem e identifica a sua estrutura

o Define uma UCP, explica as normas a aplicar
no desenvolvimento das UCPs

o |dentifica 0s modelos e estruturas das UCPs

o Explica o processo de desenvolvimento das
qualificagbes e das UCPs

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o formando
o Define as caracteristicas do Quadro Nacional
de Qualificagbes da EP em Mogambique

o Define uma qualificagao, explica os principios
que as regem e identifica a sua estrutura

o Define uma UCP, explica as normas a aplicar
no desenvolvimento das UCPs

o |dentifica os modelos e estruturas das UCPs

e Explica o processo de desenvolvimento das
qualificagdes e das UCPs

O Quadro Nacional de Qualificagdes da
Educagao Profissional descrito nos
documentos reguladores produzidos pela
ANEP.

As normas a considerar na formulacdo e
estrutura das UCPs incluem as
estabelecidas nos documentos nacionais de
regulacéo da Educag&o Profissional como o
Quadro Nacional de Qualificacbes
Profissionais.

O modelo e a estrutura da UCP incluem: a
informacao geral da UCP prevista nos
documentos orientadores (titulo da UCP;
descri¢do da UCP; cadigo e nivel do
QNQP; campo e sub-campo; data de
registo e data de revis@o do registo); os
elementos de competéncia cuja descri¢do
inclui critérios de desempenho, contextos
de aplicaco e evidéncias requeridas.

O processo de desenvolvimento de UCPs
inclui: investigar areas de competéncia,
identificar os requisitos de competéncia,
formular as UCPs, validar as UCPs através
de consultas aos empregadores e finalizar
as UCPs.

4. Comunicar com
técnicos das
empresas,
unidades de
producéo (UP) ou
empregadores

a) Identifica os objectivos da comunicago com
empresas, unidades de produgéo ou
empregadores.

b) Identifica as necessidades e/ou expectativas
dos formadores, dos formandos e das
empresas, unidades de produgao ou
empregadores.

c) Usa estratégias de comunicagéo apropriadas a
empresa, unidade de produgao ou institui¢do
empregadora

d) Cria ambiente favoravel & comunicagéo efectiva
com 0s membros das empresas, unidades de
producdo ou empregadores

e) Anota e usa os principais regulamentos e
normas com os técnicos das empresas,
unidades de producdo ou empregadores

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita que o formando identifica, para
pelo menos 2 casos de empresas ou
empregadores, 0s objectivos da comunicacao, as
necessidades e/ou expectativas de todos os
intervenientes, as estratégias de comunicagéo
apropriadas e os regulamentos e normas a usar.

Demonstragéo

Evidéncia que o formando demonstra, numa
situagao real ou simulada, o uso de pelos menos
trés estratégias de comunicacdo com técnicos de
empresas ou empregadores, e cria um ambiente
favoravel a uma boa comunicagéo, usando os
regulamentos e as normas existentes.

Estratégias de comunicagéo podem incluir:
estabelecer com clareza os objectivos da
comunicagao, ligagéo continua,
mecanismos de apresentacgao de relatdrios
efectivo, encontros para debate/discussao
formal com o pessoal técnico das empresa
ou empregadores, mecanismos de
feedback efectivos.

Os principais regulamentos e normas
podem incluir: regulamento da IEP,
regulamentos da avaliagdo, regulamentos
sobre praticas e experiéncia de trabalho
(estagios), principios éticos, normas sobre
higiene e seguranca no trabalho.
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UC EDU056017

Utilizar a psicopedagogia no desenvolvimento de competéncias

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Utilizar a psicopedagogia no desenvolvimento de competéncias

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apos terminar esta unidade o formando utiliza os principios da inclusividade e é capaz de reconhecer, respeitar e valorizar
as diferengas individuais dos colegas e formandos. O formando sera capaz de aplicar a psicologia de aprendizagem no
processo de ensino-aprendizagem e nessa base elaborar um plano de sessées. Adicionalmente o formando sera capaz de
utilizar os os principios de ética e deontologia profissional e explicar as bases do aconselhamento profissional.

Caodigo: | UC EDU056017 Nivel do QNQP: | 6
Campo: | Educagdo Sub Campo: Educagao profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Promover e a) Reconhece as diferengas individuais dos Necessidades educativas especiais (NEE)
assegurar a formandos e colegas de trabalho envolve a promogao da cultura de
inclus&o de b) Descreve os principios de inclusividade aprendizagem inclusiva

pessoas com NEE
no processo de
Ensino-
Aprendizagem

c) Reconhece os direitos individuais e de
confidencialidade
d) Assegura ambiente saudavel e seguro

que significa reconhecer, respeitar e
valorizar as diferengas individuais (dos
colegas e formandos) nos seus aspectos
fisicos, emocionais, intelectuais e sociais e
integragéo dos principios de inclusividade.
Um ambiente saudavel passa pela:
Identificag&o dos objectivos e abordagens da
saude e seguranca ocupacional (SSO) na
instituicdo de educagéo profissional;
Reconhecimento e interpretagéo dos
regulamentos existentes na IEP sobre SSO;
compreens&o sobre 0s perigos, as vias de
transmissao e os métodos de prevencgéo do
HIV/SIDA, Identificagdo dos perigos para a
seguranca e saude dos formandos no
ambiente de ensino-aprendizagem;
Avaliago dos riscos no ambiente de ensino
aprendizagem; Desenvolver e implementar
acgdes que asseguram a salde e seguranga
dos formandos; Providenciar informag&o
adequada aos formandos sobre 0s requisitos
de SSO; Monitorar os arranjos de SSO no
ambiente de ensino-aprendizagem
implementados na IEP.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita que o formando reconhece as
diferencas individuais dos formandos e colegas
de trabalho, os principios em que se baseia a
inclusividade e os direitos individuais e de
confidencialidade.

Demonstragéo

O formando demonstra, numa situagdo real ou
simulada que, é capaz de desempenhar
correctamente o estabelecido nos critérios de
desempenho

Reviséo Abril 2018

Certificado B em Educagao Profissional — Formador da Educagéo Profissional

10



Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

2. Aplicar a psicologia
de aprendizagem
no processo de
ensino-
aprendizagem

a) Define psicologia de aprendizagem

b) Reconhece os principios da aprendizagem

c) ldentifica os factores que influenciam no
processo de aprendizagem

d) lIdentifica os diferentes tipos e estilos de
aprendizagem

e) Compara e discute as principais teorias de
aprendizagem

f) Identifica a importancia da psicologia da
aprendizagem no processo de ensino-
aprendizagem

g) Adapta os objectivos e condicbes da
aprendizagem as caracteristicas e
capacidades dos formandos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita que o formando:
o identifica os factores que influenciam os
processos de aprendizagem.
o identifica os diferentes tipos e estilos de
aprendizagem

Demonstragao

Numa situagéo simulada o formando adapta os
objectivos e condigdes da aprendizagem e
identifica os tipos e estilos de aprendizagem
mais adequados as carateristicas e capacidades
individuais dos formandos

Psicologia da aprendizagem é uma area de
estudo da Psicologia que se debruca sobre a
compreensdo dos factores que influenciam
0s processos de aprendizagem.

Os factores que influeciam no processo de
aprendizagem que podem condicionar ou
favorecer a aprendizagem: factores
cognitivos e emocionais, metacognitivos e
motivacionais

Tipos de aprendizagem podem incluir; ndo
associativo, sensibilisador, associativo,
através da observagéo e pelo jogo.

Estilos de aprendizagem s&o as diferentes
formas de adquirir conhecimento. Conhecer
o estilo de aprendizagem do formando
significa saber como ensinar com eficiéncia
e assim alcangar resultados de facto
significativos. Os estilos de aprendizagem
podem ser: activo, reflexivo, teérico,
pragmatico.

Teorias de aprendizagem podem incluir
abordagens: comportamentalistas,
cognitivas, construtuvistas e aprendizagem
social

3. Elaborar um plano
de sessdes com
base nos
elementos de
competéncia de
uma UCP

a) ldentifica na UCP e no médulo os seus

objectivos, os elementos de competéncia, 0s

resultados de aprendizagem, os critérios de

desempenho e as evidéncias requeridas.

Estima o tempo necessario para que os

estudantes atinjam cada competéncia e

completem as evidéncias requeridas

c) Selecciona as abordagens de ensino-
aprendizagem a usar e decide sobre 0s
aspectos organizacionais a estabelecer para
que cada resultado de aprendizagem seja
atingido no tempo planificado.

d) Decide sobre os momentos e tempos de

avaliag&o e 0s aspectos organizacionais.

Identifica a bibliografia, textos de apoio e 0s

instrumentos de avaliagdo formativa e

sumativa necessarios

f) ldentifica os recursos materiais necessarios
para a implementagdo no médulo.

g) Elabora o plano das sessdes

(=3
~

D
-

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto/portfolio
Evidéncia escrita, através de um produto/
portfdlio, que o formando, para um dado
mddulo elabora um plano de sessdes (plano
analitico), de acordo com os critérios de
desempenho a) a g) e o definido nos
contextos de aplicagao.

Bibliografia pode incluir: livros, manuais,
sites da internet, guides, cadernos de
exercicios.

Recursos materiais podem incluir: sala de
aula; oficina, laboratorio, unidade de
produc&o; biblioteca, equipamento e
materiais para demonstragdes e praticas.
Plano de sess&o é um instrumento de gestao
e ordenamento do processo de ensino-
aprendizagem, assim como um guia de
implementagdo do médulo e deve incluir a
sequéncia das sessoes e das avaliagbes ao
longo do tempo. Para cada sesséo deve
incluir: semana; nimero da sessdo; duragéo
da sessé&o (hr); objectivos, resultado de
aprendizagem e critérios de desempenho
associados; breve descri¢do do tdpico;
abordagens de ensino aprendizagem a usar;
instrumentos de avaliagdo associados;
condigdes necessarias para implementagdo
do processo de ensino aprendizagem;
material didactico; sessdes de avaliagao;
bibliografia.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

4. Adoptar principios
de éticae
Deontologia
Profissional no
trabalho

a) Reconhece e interpreta os principios de ética
e deontologia profissional no trabalho

b) Identifica as consequéncias de actuar de
uma forma néo ética

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita /oral
Evidéncia escrita que o formando
e Reconhece e interpreta os principios de
ética e deontologia profissional
¢ Analisa comportamentos pessoais e
profissionais num quadro de referéncia
ético-deontoldgico.

Demonstragao

O formando demonstra, numa situagao real ou
simulada que € capaz de aplicar ou verificar a
aplicagdo dos principios de ética e deontologia
profissional e as consequéncias de actuar de
uma forma nao ética.

A ética profissional é indispensavel de
qualquer profissdo que se queira digna de
confianga publica.

Principios e valores éticos estabelecidos
podem incluir: respeito pela lei, respeito
pelos regulamentos da |EP, integridade,
honestidade, responsabilidade,
pontualidade, imparcialidade,
confidencialidade, respeito pelos outros,
justica e procedimentos justos, economia e
eficiéncia.

A deontologia visa disciplinar uma actividade
profissional, estabelecer regras
direccionadas para a vivéncia profissional
Um profissional ético envolve caracteristicas
basicas como: ser bom, correcto, justo e
adequado e tem por tras valores
fundamentais tais como: ser honesto em
qualquer situag&o, ter coragem para assumir
as decisdes, ser tolerante e flexivel, ser
integro, ser humilde.

Existem um conjunto de deveres que o0s
profissionais devem adoptar no exercicio da
sua profissdo garantindo uma boa postura e
realizag8o do seu trabalho.

5. Explicar as bases
para 0
aconselhamento
profissional

a) lIdentifica os informes usados para o
aconselhamento profissional

b) Explica as técnicas de aconselhamento de
orientagéo profissional

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita /oral
Evidéncia escrita que o formando:
o |dentifica os informes usados para o
aconselhamento profissional;
o Explica as técnicas de aconselhamento de
orientagao profissional.

Os informes para o aconselhamento podem
ser: académicos, escolares, psicoldgicos,
sociais e socioeconémicos.

As técnicas de aconselhamento profissional
incluem a técnica autoritaria, exortativo,
sugestiva, catarse, directivas e nao
directivas
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UC EDU056018

Treinar e facilitar a aprendizagem através de métodos activos e
cooperativos

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Treinar e facilitar a aprendizagem através de métodos activos e cooperativos

Descri¢do da Unidade de Competéncia

No final desta unidade de competéncia o formando é capaz de desenvolver material didactico basico, de treinar e facilitar
a aprendizagem usando métodos activos e cooperativos tais como: aprendizagem em grupo e baseada em projectos,
instrucéo e demonstracéo, estudo de caso podendo ainda optativamente usar outras técnicas como estudo do
meio/dramatizagao/tarefas de trabalho de aprendizagem/empresas simuladas.

Cadigo: UC EDU056018 Nivel do QNQP: | 6
Campo: Educacao Sub Campo: Educagéao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

materiais didacticos do projecto

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/Produto
Evidéncia de que o formando desenvolve
material didatico de acordo com os critérios de

1. Desenvolver a) Caracteriza os diferentes tipos de material Os tipos de material didactico incluiem:
material didactico didactico e eshogar um plano de acgao. material com base textual (livros didacticos,
b) Planifica protétipos de meios didacticos, livro-texto, manuais, apostila, caderno de
consoante o grupo alvo. actividades, guia de bolso e guia de
c) Selecciona conteudos de material didactico. | referéncia rapida, impresséo de telas) e ndo
d) Produz material didactico alinhado com os textual (videos, CDs e cassetes audio).
resultados de aprendizagem. Protétipo podera incluir um esbogo,
e) Avalia o material didactico produzido ou magqueta, modelo, ou especificagdes das
adaptado. caracteristicas essenciais do material a
f) Avalia o processo de desenvolvimento dos elaborar.

O conteudo inclui: requisitos exigidos por
manuais de treinamentos, padrdes de
competéncia/ benchmark; requisitos de
seguranca e saude laboral; praticas e
procedimentos no local de trabalho; valores

aprendizagem em
grupo e baseada

aprendizagem em grupo e baseado em
projecto

estrutura e ritmo, resultados de
aprendizagem ou trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto/portfdlio
Evidéncia escrita através de um produto/

desempenho. culturais, éticos e 0 meio de aprendizagem
dos destinatarios; requisitos organizacionais;
e direitos do autor/ acordos de propriedade
intelectual/agradecimentos.
2. Treinar e facilitara | a) Planifica um processo de ensino- O método de projectos é uma estratégia de

aprendizagem que se basea: na realizagéo
de uma tarefa completa ou planeamento de

. b) Conduz o processo de ensino aprendizagem | um problema real que envolve areas
em projectos o . . I ; NN
utilizando o método de projecto distintas (enfoque interdisciplinar); na
c) Usa habilidades de facilitagéo efectiva para participagdo activa, construtiva e da forma
desenvolver a interagao do grupo mais autdnoma possivel dos formandos na
d) Monitora e avaliar a interagdo do grupo, planificagdo, realizagao e avaliagdo do

projecto; na auto-organizagéo e auto-
reflexdo dos préprios participantes; em
formas de trabalho baseadas na cooperagédo
e negociagao; Num periodo de tempo
(duragao) previamente estabelecido e com
recursos determinados (equipamento,

portfélio, que o formando, para um dado caso,
planifica um processo de aprendizagem em
grupo e baseado em projectos, implementa-o
com um grupo de formandos (real ou simulado) e
avalia o resultado.

materiais previstos; e que finaliza com
resultados reais gerados pelos mesmos).
Constituem caracteristicas do método de
projectos: a afinidade com situagdes reais; a
relevancia pratica; o enfoque orientado aos
participantes; enfoque orientado ao produto
ou a acgdo; aprendizagem holistica integral;
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auto organizagao; realiza¢éo colectiva e
caracter interdisciplinar.

3.Treinar e facilitar a
aprendizagem
através de
instrucéo e
demonstragao

a) Planifica e organiza um processo de instrugéo
e demonstragédo

b) Prepara planos de sessdes para um processo
de instrug&o e demonstragéo

¢) Conduz efectivamente um processo de
instrucdo e demonstragéo

d) Aplica habilidades de facilitagdo e
comunicagao efectivas

e) Monitora e avalia 0 desempenho dos
formandos, do formador e do processo de
instrug&o e demonstracéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral /Demostragéo
Evidéncia escrita que o formando:
¢ Planifica e organiza um processo de
instrugdo e demonstragdo
e Prepara planos de sessées para um
processo de instrugdo e demonstragéo

Demonstragéo

Evidéncia que o formando executa
correctamente, numa situagéo real (em sala de
aulas), um processo de instrugéo e
demonstragao, perante um grupo de alunos

Evidéncia escrtita

Evidéncia que o formando conduz monitora e
avalia o PEA utilizando a instrugéo e
demonstragao.

Planificar e organizar um processo de
instrucéo e demonstragao implica determinar
o perfil do grupo-alvo e recolher informagéo
relevante sobre suas caracteristicas e
necessidades de aprendizagem, decidir
sobre 0s objectivos de instrugéo e
demonstragao e identificar e garantir os
recursos e material necessarios.

Os planos de sessdes sdo preparados tendo
em conta os objectivos de aprendizagem e
as caracteristicas do grupo-alvo e podem ser
reajustados.

Um processo de instrugéo e demonstragéo
inclue: a aplicagdo de habilidades pessoais;
a implementagéo de um plano que cubra
todos os objectivos estabelecidos;
explicag@o aos formandos sobre principios e
procedimentos de Higiene e Seguranga no
trabalho; utilizagao de técnicas de instrugéo
e de orientagdo (coaching); Oportunidade
dos formandos praticarem durante a
instrugéo e actividades demonstrativas;
Discussdo com os formandos sobre o seu
desempenho.

As habilidades de comunicagdo podem
incluir; apresentagdes orais que demonstrem
relevancia do tépico e engajamento dos
formandos, facilitagio de grupos, linguagem
e técnicas de motivagao, comunicagéo
interpessoal para inclusdo apropriada,
observagao para monitorar 0 progresso
individual e em grupo.

4. Treinar e facilitar a
aprendizagem
através de estudo
de caso

a) Identifica situagdes onde se pode aplicar 0
estudo de caso

b) Planifica e organiza um estudo de caso

c) Prepara planos de sessdes para um estudo
de caso

d) Conduz efectivamente um estudo de caso

e) Demonstra capacidade de identificacéo e
resolugao de problemas

f)  Monitora e avalia o0 desempenho dos
formandos na identificagdo e resolugéo de
problemas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita que o formando
e Explica as diferengas entre caso analise e
caso problema
e Planifica a sessdo tendo em conta o
estudo do caso

Produto

Apresenta o caso com detalhes, de modo que o
problema a resolver ou analisar esteja
relacionado ao resultado de aprendizagem
proposto, com informagéo basica apropriada que
conduza a mobilizagdo de recursos de tipo
conceitual, procedimental e atitudinal.

O método do Estudo de Caso, como todos
0s métodos de ensino, é mais apropriado
para algumas situagdes do que para outras e
oferece significativas oportunidades para
alunos e professores, pois, pode possibilitar
e facilitar o estudo de inimeros problemas
de dificil abordagem por outros métodos e
pela dificuldade de se segregé-lo de um
ambiente que apresenta o cenario da vida
real.

Os estudos de caso podem ser: Caso-
analise e caso-problema. O caso-analise tem
em vista o desenvolvimento da capacidade
analitica. Os estudantes discutem a situagao
apresentada, sem aspirar chegar a solugao
alguma, pois muitas solugdes alternativas
podem ser possiveis dentro do marco dos
dados fornecidos pelo caso; O caso-
problema tem como objectivo desenvolver a
capacidade de tomar decisdes. Trata-se de
um esforgo de sintese, isto é, de chegar a
uma solugdo, a melhor possivel diante dos
factos fornecidos pelo caso.

Através da aplicagdo de um estudo de caso
podem ser almejados os seguintes
objectivos educacionais: introduzir contetdos
especificos; estimular a capacidade de
tomada de decis&o; demonstrar a aplicagao
de conceitos na pratica; desenvolver a
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Evidéncia escrita

Evidéncia que o formando acompanha a
resolugdo do estudo de caso e faz a devida
avaliagéo.

habilidade em resolver problemas;
desenvolver a habilidade de comunicagéo
oral e escrita; trabalhar em grupo e 0
pensamento critico.

5.Treinar e facilitar
aprendizagem no
local de trabalho

a) Estabelece um efectivo ambiente de
aprendizagem baseado num local de
trabalho

b) Define um percurso de aprendizagem num
local de trabalho

¢) Monitora e identifica dificuldades no
processo de aprendizagem

d) Revé a eficacia da aprendizagem no local de
trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita de que o formando define um
percurso de aprendizagem num local de trabalho

Demonstragéo

Evidéncia que o formando demonstra, numa
situagdo real ou simulada, o estabelecimento de
um ambiente de aprendizagem no local de
trabalho e percurso de aprendizagem do
formando, e monitora e revé o processo de
aprendizagem.

Um percurso efectivo de aprendizagem num
local de trabalho pode incluir: identificagéo
de objectivos especificos de aprendizagem,
identificagéo das tarefas e actividades a ser
incluidas no processo de aprendizagem,
sequenciamento apropriado das actividades
e tarefas para reflectir o desenvolvimento
progressivo do formando; garantia de
supervisdo de trabalhadores experientes;
oportunidades para praticar.

A eficacia refere-se a medida em que os
objectivos ou metas de aprendizagem
estabelecidos previamente s&o atingidos.

6.Treinar e facilitar a
aprendizagem
através de estudo
do meio
(OPCIONAL)

a) Identifica as etapas do estudo do meio

b) Planifica o estudo do meio em conjunto com
os formandos

c) Executa o estudo do meio

d) Avalia o estudo do meio

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita de que o formando planifica
uma sessdo tendo em conta o estudo do meio

Demonstragao

Evidéncia que o formando demonstra, numa
situag@o real ou simulada, como o estudo do
meio € implementado.

O estudo do meio é um instrumento para
complementar o processo de ensino-
aprendizagem.

A planificacdo do estudo do meio inclui (o
reconhecimento do local a ser estudado; os
resultados de aprendizagem em estudo, os
aspectos da realidade a serem estudados
para solucionar o problema; a organizagéo
do roteiro a ser seguido (a previséo das
visitas, a identificagdo das actividades a
serem realizadas, as entrevistas, a colecta
ou selecgdo de material).

Os formandos devem ter acesso a todas
estas informagdes durante esta fase.

O resultado do estudo do meio pode ser
usado para fazer uma dramatizagéo. Com
este trabalho pode-se envolver varias
disciplinas de uma forma integrada e inter-
disciplinar.

6.Treinar e facilitar
aprendizagem
através da
dramatizacao
(OPCIONAL)

a) ldentifica na unidade didactica, os resultados
de aprendizagem que devem ser trabalhados
mediante 0 uso do método de dramatizagdo

b) Faz a distribuicdo dos temas pelos grupos
dos formandos.

c) Orienta os grupos de formandos para a
montagem da peca e a respectiva divisao
pelos elementos dos grupos.

d) Convida os grupos a apresentarem,
chamando ateng&o para que 0s outros grupos
acompanhem, facam anotagbes para que
depois  sejam  apresentados  breves
comentarios

Evidéncias Requeridas

O método de dramatizagao tem como fases
a planificagéo da dramatizacéo, a
presentacdo e o relato das impressdes sobre
a dramatizagéo, tendo sempre como foco os
resultados de aprendizagem previstos.
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Evidéncia escrita
Evidéncia escrita de que o formando
e ldentifica na unidade didactica, os
resultados de aprendizagem que devem
ser trabalhados mediante o uso do método
de dramatizagéo
e Organiza a turma em grupos, distribui os
temas e explica de forma clara o que se
pretende

Demonstragéo

Evidéncia que o formando demonstra, numa
situacao real ou simulada que a dramatizagéo
facilita o PEA, tendo sempre o foco nos
resultados de aprendizagem.

6.Treinar e facilitar
aprendizagem
através de tarefas
de trabalho de
aprendizagem -TTA
(OPCIONAL)

a) Identifica as fases do TTA

b) Procura a informagao sobre o bem ou servigo
a produzir, e sobre os respectivos
instrumentos necessarios

c) Planifica as actividades a realizar tendo em
conta o contexto de trabalho real

d) Executa as tarefas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita de que o formando identifica as
fases do TTA

Demonstragéo

Evidéncia que o formando demonstra, numa
situacao real, que planifica e acompanha a
realizagao das actividades.

Produto
Evidéncia que o formando apresenta o bem
produzido

Na Formagdo Baseada em Competéncias,
as tarefas que o formando é solicitado a
executar, tém que estar intimamente
relacionadas com aquelas que se espera
que que o faga quando estiver a exercer a
profissdo para a qual se esta a formar.

O Método das TTA consiste em solicitar aos
formandos para processar “Pedido de
Encomenda” de produtos (bens ou servigos).
Os Pedidos de Encomenda podem provir de
clientes reais ou ser elaboradas pelo
Formador com base em casos concretos da
profissdo para a qual os formandos se estdo
a preparar.

Na aprendizagem por TTA o produto ja esta
definido pelo cliente (real ou ficticio) na sua
encomenda.

O método é usado somente se a Unidade
Produtiva (caso exista) recebe encomendas
de clientes.

6.Treinar e facilitar
aprendizagem
através de
empresas
simuladas
(OPCIONAL)

a) Diferencia uma empresa real de uma
empresa simulada

b) Cria 0os componentes do sistema

c) Estabelece a empresa e inicia as suas
actividades, fazendo negécios com outras
empresas, tal qual se faz no mundo real

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita de que o formando diferencia
uma empresa real de uma empresa simulada.

Demonstragéo
Evidéncia que o formando demonstra, numa
situacdo simulada, como funciona uma empresa.

O método da Empresa Simulada é uma
metodologia de formag&o que associa as
teorias com a pratica de actividades
empresariais. A metodologia de
aprendizagem possui principios simples, e
embora a implementagao requeira um
consideravel investimento em tempo e
esforgo por parte de Formadores e
Formandos, os resultados geralmente
justificam amplamente esse investimento.
Este é um excelente método para que o
formando adquira mentalidade empresarial,
aprendendo nas suas |[EPs como se trabalha
no mundo real dentro duma empresa cujo
fim € o lucro (ou ganho).

O formando constroi conhecimentos e
desenvolve habilidades e atitudes
trabalhando em empresas que: (i) operam
num determinado mercado (que é ficticio,
simulado); (ii) sobrevivem, comprando e
vendendo obtendo resultados; (iii) funcionam
como uma empresa real: negociando 0s
produtos e servigos; baseados nos métodos
e procedimentos reais; (iv) pagam e recebem
por suas negociagdes.
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UC EDU056019

Aplicar TICs no processo de inovagao didatica

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Aplicar TICs no processo de inovagéo didatica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apbs terminar esta unidade o formando é capaz de facilitar a aprendizagem através de meios electronicos, incluindo toda
a aprendizagem que é assistida por tecnologias de informag&o e comunicacéo (TICs), tais como aprendizagem online, CD-
ROMs interactivos, videos, computadores, telefones celulares, tele e video conferéncias.

Codigo: | UC EDU056019 Nivel do QNQP: | 6
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Competéncia
1. Utilizar a) Utiliza Programas como Microsoft Word, Excel e Power As tarefas basicas de
eficazmente Point de forma simples e direta para processar textos, criar | processamento de texto incluem

ferramentas de
TICs

tabelas e gréficos e apresentagdes

b) Usa a Internet para navegar usando URL assim como para
fazer uma pesquisa usando palavras-chave.

¢) Cria uma conta de e-mail e usa-a para uma série continua
de correspondéncias por e-mail

d) Usa software de manutencéo de registros em rede para
manter registros de formandos

e) Usa tecnologias de comunicagéao e colaboragédo comuns,
como mensagens de texto, videoconferéncia e
colaboragao na Web e ambientes sociais.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo

Evidéncia que o formando executa correctamente, numa
situagdo real ou simulada, os critérios de desempenho
referidos nas alineas a) a e) nos contextos de aplicagéo
definidos

entrada de texto, edigéo de
texto, formatacéo de texto e
impresséo.

Usa a internet através de
aplicativos como chrome, Firefox
e internet explorer e motores de
procura como a google e bing
entre outros.

Tecnologias de comunicacdo
comuns incluem: Skype,
whatsapp, voip

2. Usaras TICs no
processo de
ensino-
aprendizagem
tendo em conta
os resultados de
aprendizagem
pretendidos

a) ldentifica e localiza os pacotes de software educacional
especificos ao campo respectivo e os recursos da Web
disponiveis e avalia-os em relagéo aos resultados de
aprendizagem e as necessidades especificas dos alunos

b) Inclui nos critérios de desempenho competéncias de uso
de determinados pacotes de software e aplicativos de
computador e descreve os resultados de aprendizagem
sdo suportados por esses aplicativos.

c) Incorpora atividades apropriadas de TIC nos planos de
aula, de modo a apoiar a aquisigdo de competéncias pelos
formandos.

d) Ajuda os formandos a adquirir habilidades de TIC no
contexto da sua aprendizagem.

e) Integra o uso de um laboratério de informatica nas
actividades de ensino-aprendizagem

f) Gere o uso de recursos suplementares de TIC com
pequenos grupos de formandos na sala de aula regular,
de modo a nao interromper outras atividades de instrugéo
na classe.

g) Avalia a utilidade dos recursos da Web no suporte a
aprendizagem na sua area de especialidade

h) Utiliza ferramentas multimédia na extensao da sala de
aula (flipped classroom)

i) Opera vérios pacotes de software abertos apropriados a

Pacotes de software
educacionais especificos podem
incluir: pacotes estatisticos,
pacotes de desenho grafico, etc
dependendo da area de
especialidade
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

sua area de especialidade, como visualizagéo, analise de

dados, simulagdes de role-playing e referéncias on-line.
j) Usa as TIC para avaliar a aquisicdo de competéncias dos

formandos e dar feedback sobre soeu progresso.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo

Evidéncia que o formando executa correctamente, numa
situacao real ou simulada, os critérios de desempenho
referidos nas alineas a) a j) nos contextos de aplicagéo
definidos

3. Usaras TICs no
seu proprio
desenvolvimento
profissional como
formador

a) Usaas TIC para acessar e compartilhar recursos para
apoiar suas atividades e seu proprio desenvolvimento
profissional.

b) Usa as TIC para acessar especialistas externos e
comunidades de aprendizagem para apoiar suas
actividades e seu proprio desenvolvimento profissional.

c) Usaas TIC para procurar, gerenciar, analisar, integrar e
avaliar informagdes que possam ser usadas para apoiar
seu desenvolvimento profissional.

d) Comunica-se a distancia por meio de plataformas digitais

e) Usa internet como fonte de aprendizagem

f)  Adquire, organiza e cria recursos digitais

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo

Evidéncia que o formando executa correctamente, numa
situagdo real ou simulada, os critérios de desempenho
referidos nas alineas a) a f) nos contextos de aplicagéo
definidos

Plataformas digitais podem
incluir: Moodle, Skype, Zoom
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UC EDUO056004R

Avaliar competéncias

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Avaliar competéncias

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade os formandos sdo capazes de conduzir a avaliagdo de competéncias de acordo com um plano de
avaliagdo. Inclui tanto a avaliagao levada a cabo num contexto de ensino e avaliagéo (caso de um formador), como num
contexto somente de avaliagdo (caso de um avaliador). O foco principal desta unidade esta na interpretagao, tendo por
base as unidades de competéncia padréo, de evidéncias recolhidas, mediante a aplicagdo de principios de avaliagéo e
regras de evidéncia. Esta unidade capacita também os formandos a realizarem a verificagéo interna do processo de

avaliagéo.
Codigo UC EDU056004R Nivel QNQP 6
Campo Educacao Sub-Campo Educagao Profissional
Data do Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.ldentificar os
conceitos e principios
da avaliagéo por
competéncias

a) Caracteriza os diferentes tipos de
avaliacdo da aprendizagem

b) Caracteriza os principios e processo
de avaliagdo por competéncias

c) Avalia a coeréncia entre o exercicio
docente e as formas de avaliagao

d) Reflecte sobre as suas praticas de
avaliagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

Evidéncia escrita que o formando
caracteriza os diferentes tipos de
avaliagdo, os conceitos e principios da
avaliagao por competéncias e com base
nisso avalia e reflecte sobres as suas
praticas de avaliago.

Toda avaliagao congrega ou deve congregar trés
modalidades: diagnostica, formativa e somativa.
Na Educacéo Profissional, a avaliagdo ndo tem um
principio diferente do que se espera em outras
modalidades; sua singularidade esta nas formas de
execugao, nos métodos de aplicagéo, tendo em
vista uma diversidade muito maior de situacoes
que requerem avaliagéo, envolvendo ensino,
pesquisa e extensdo; e nesse conjunto todo,
envolvendo as diversas atividades de relagéo entre
teoria e pratica.

2.Planificar e organizar
a avaliagéo

a) Determina o foco da avaliagao

b) Prepara o plano de avaliagéo

c) Contextualiza e revé o plano de
avaliagéo

d) Organiza os procedimentos de
avaliagéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral/

produto/portfélio

Evidéncia escrita que os formandos,

perante dois casos especificos (dois

modulos diferentes) elaboram e

apresentam num portfolio todas as

evidéncias do trabalho realizado que

inclui:

e 0O foco da avaliagdo

e O plano da avaliagéo e apresenta
num portfdlio

o Aalteragdes feitas no exercicio de
contextualizagao

o Qs procedimentos da avaliagéo

0O foco de avaliagéo inclui: a identificagdo dos
formandos; os objectivos e o contexto da
avaliacédo, o modelo e estratégia de avaliagéo.

Na preparagéo do plano de avaliagdo é importante:
interpretar os requisitos de evidéncias estipulados
no modulo e outra documentagao relacionada com
0 processo de planificagdo de avaliagéo; identificar
e documentar os materiais e recursos requeridos
para recolher evidéncias; identificar o papel das
pessoas envolvidas na avaliagdo; determinar o
tempo/horario de avaliagéo; conformar/validar o
plano de avaliagdo pelas autoridades competentes
(lider de qualificag&o, director pedagogico).
Contextualizag&o significa modificar certas partes
dos documentos das unidades de competéncia
padrdo sempre que necessario e de acordo com as
normas de contextualizagdo, de modo a reflectir a
realidade; examinar e adaptar, sempre que
necessario 0s instrumentos de avaliagdo, de modo
a assegurar uma aplicabilidade continua.

A organizagao dos procedimentos de avaliagao
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

pode incluir organizagao de recursos fisicos e
materiais necessarios de acordo com 0s
regulamentos, procedimentos de sistema de
avaliagdo, requisitos legais, organizacionais e
éticos; organizagdo e negociagéo de qualquer
assisténcia especializada e necessaria, para a
avaliagéo, de acordo com os regulamentos e
procedimentos de sistema de avaliagdo, requisitos
legais, organizacionais € éticos.

3. Desenvolver
instrumentos de
avaliagéo

Determina a importancia dos
diferentes instrumentos de
avaliagéo

Elabora instrumentos de avaliagao,
de acordo as evidéncias que se
pretende recolher e os principios da
avaliagdo

Elabora um instrumento de
avaliagao para um projecto
(avaliagdo) integrado

Testa os instrumentos de avaliagao
em situagdes concretas de ensino-
aprendizagem

Revé os instrumentos de avaliagao
Arquiva os instrumentos validados
adequadamente para utilizagdo
futura, de acordo com os
regulamentos em vigor.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/Produto/Portfdlio
Evidéncia escrita apresentada num
portfélio que o formando:

Determinou a importancia dos
instrumentos de avaliagdo e os
principios da avaliagéo de
competéncias e diferencia os varios
instrumentos de avaliago, indicando
as caracteristicas de cada um, bem
como as suas vantagens e
desvantagens

Elaborou pelo menos um
instrumento de cada subtipo valido,
praticavel e alcangavel

Elaborou um instrumento de
avaliacdo para um projecto integrado
Testou, fez a reviséo e arquivou os
diferentes instrumentos, pelo menos
um de cada subtipo

A determinag@o da importancia dos diferentes
instrumentos de avaliag&o inclui: a importéncia dos
instrumentos de avaliagdo, no contexto da
avaliagdo de competéncias; os principios de
avaliagdo pelos quais se devem reger 0s
instrumentos de avaliagdo; as caracteristicas dos
diferentes instrumentos de avaliagdo e respectivas
vantagens e desvantagens.

Instrumentos de avaliagao incluem os
procedimentos, instrugdes e outras informagdes,
dirigidas ao avaliador ou ao formando, relativas
aos métodos e condigdes de avaliagao, tais como:
formularios-padréo; testes escritos, orais, praticos
que incluem questdes e actividades especificas;
listas de verificagdo de evidéncias/ observagdes a
verificar; listas de verificagdo dos aspectos a
verificar na avaliagdo das amostras, do trabalho,
produtos e portflios; material de auto-avaliagéo
para o formando.

O instrumento de avaliagéo do projecto integrado
deve ter em conta o guido especifico produzido
pela ANEP:

Os instrumentos de avaliagdo devem ser validos,
praticaveis, alcangaveis e fiaveis.

A revisdo dos instrumentos de avaliagdo inclui
avaliar o resultado obtido quanto a adequabilidade
dos instrumentos, para a sua validagéo em termos
de contetdo e utilidade.

4 Realizar a avaliagdo

a)
b)

©)
d)

e)

Estabelece 0 ambiente de avaliagdo
Aplica os instrumentos de avaliagao
em situagdes concretas de ensino-
aprendizagem, dé& instrugdes claras
aos alunos para a utilizagéo de
instrumentos de avaliacéo e recolhe
evidéncias

Analisa os resultados (ajuizar a
evidéncia)

Elabora o relatorio sobre 0s
resultados da avaliagao

Revé o processo de avaliagéo.

A analise dos resultados inclui; a) a identificagao
das limitagdes na obtenc&o e classificagdo de
evidéncia; b) o exame e classificagéo da evidéncia
recolhida para se assegurar que ela reflecte o
necessario para demonstrar a competéncia; c)
juizo criterioso se a competéncia foi demonstrada,
baseando-se nas evidéncias obtidas; d) a tomada
da decisdo definitiva e e) feedback ao estudante
claro e construtivo sobre a deciséo tomada na
avaliagao e, caso seja necessario, um plano de
acgao de seguimento do formando.

O relatério da avaliago inclui: detalhes pessoais
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo

Evidéncia pratica que o formando

estabelece o0 ambiente de avaliagao

adequado e aplica os instrumentos de

avaliagdo dando instrugdes claras e

registando as evidéncias

Evidéncia escrita/ produto/portflio

Evidéncia escrita que o formando:

o Analisou e ajuizou adequadamente
as evidéncias recolhidas, para pelo
menos 3 instrumentos de avaliagdo
diferentes, e apresenta o trabalho
feito num portfélio

o Elaborou um relatério de um dado
processo de avaliagdo, de acordo
com o estabelecido nos contextos de
aplicagéo.

o Fez areviséo do processo de
avaliagdo, para pelo menos 3
instrumentos de avaliagéo
diferentes, de acordo com o definido
nos nos contextos de aplicagéo.

dos formandos; detalhes sobre avaliagéo, sua
data, hora, local; detalhes sobre o sumario de
evidéncias consideradas pelo avaliador e copias
dos documentos usados durante a avaliagéo;
Feedback ao e do formando; justificagdes da
deciséo tomada; sumario do plano de acgéo de
seguimento dos formandos; outras informagdes
importantes, como pedidos de recorréncia e seus
efeitos.

Os critérios para reviséo do processo de avaliagdo
podem incluir: cumprimento do plano de avaliagao;
cumprimento dos requisitos
organizacionais/legais/éticos, assim como os de
seguranca e saude, quando for relevante;
adequagao da informagéo dada ao formando sobre
0 processo de avaliagdo; avaliador foi
comunicativo, sociavel e eficaz; aplicago dos
principios de avaliagdo na recolha de evidéncias e
juizo; apoio a o formando ao longo do processo de
avaliago; utilizagdo dos métodos e ferramentas de
avaliagdo, correctamente, para recolher, organizar
e documentar as evidéncias; aplicagéo de ajustes
razoaveis, quando necessario/adequado, depois
de ter consultado as entidades relevantes;
feedback preciso e construtivo sobre a decisdo
definitiva da avaliagdo ao formando; andlise sobre
a variagao das proprias decisdes a fim de medir a
sua consisténcia.

5.Realizar a verificagéo
interna

a) Prepara a verificagéo interna de um
mddulo

b) Confirma a validade, praticabilidade,
alcangabilidade e fiabilidade dos
instrumentos de avaliagdo

c) Verifica a consisténcia, autenticidade
e justeza das avaliagdes

d) Assegura que os registos da
verificagdo interna estéo correctos e
completos

e) Define acgdes de seguimento e
elabora o relatério do processo de
verificagdo interna, formacéo e
avaliagdo do médulo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto/portfdlio
Evidéncia escrita apresentada num
portflio que o formando:

o Compreendeu os objectivos do
processo de verificagdo interna,
as etapas do processo de
verificagdo interna e identificou
os documentos reguladores
deste processo.

o Verificou os instrumentos de
avaliagao usados pelo formador
num dado médulo.

e Seleccionou uma amostra das
evidéncias produzidas pelos
formandos num dado médulo,
verificou a consisténcia,

Verificagdo interna refere-se ao processo pelo qual
as Instituicdes de Educagao Profissional (IEPs)
asseguram que toda a avaliagdo dos formandos é
valida, fidvel e praticavel e alcancavel; esta
verificagéo ¢ feita por avaliadores que séo parte da
[EP.

A verificag8o interna segue o estabelecido nos
seguintes documentos: Guia e Regulamentos da
Avaliagdo (PIREP), Manual de Formag&o do
Verificador Interno (PIREP).

Instrumento de avaliagdo valido é aquele que é
apropriado em relagdo ao seu objectivo, permite a
producdo de evidéncia do desempenho dos
formandos que pode ser medida tendo por base
padrdes nacionais definidos nas Unidades de
Competéncia Padrdo (UCPs), permite aos
formandos produzirem evidéncia suficiente de
todas as habilidades, conhecimentos e
compreenséo requeridos para satisfazer os
padrdes nacionais estabelecidos nas Unidades de
Competéncia Padrao, facilita o processo de
tomada decisdes fiaveis pelos avaliadores e é
acessivel a todos os formandos, os quais estdo
potencialmente capazes de as completar com
SuCesso

Instrumento de avaliagéo praticavel & aquele que é
possivel de ser posto em pratica e concluido pelo
formando no tempo e com os recursos postos a
disposigao dos formandos e das |EPs.
Instrumento de avaliagdo alcangavel € aquele que
faz apenas exigéncias aos formandos realisticas e
atingiveis pelos mesmos.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

autenticidade das avaliagdes na
amostra, o registo das
classificagdes, forneceu
feedback e preencheu a ficha de
registro da amostra e feeback,
Fez a revisdo do plano de
verificagdo interna, a verificagdo
pré-leccionagao, e preencheu a
ficha de verificagéo pré-
leccionagéo, para um dado
maédulo

Completou e arquivou todos os
registos da verificagéo, para um
dado médulo

Elaborou o relatério da
verificagdo interna de um
maédulo, reviu implementagéo de
e propds recomendacdes, e
preencheu fichas de registo de
reunides da equipa e de acgdes
a realizar.

Instrumento de avaliagéo fiavel & aquele que pode
ser julgado consistentemente e com justeza e por
essa raz&o ele deve incluir guias de correcgéo e
instrucdes para os avaliadores e formandos que
asseguram que as mesmas condigdes de
avaliagéo sao repetidas no tempo e padronizam o
juizo sobre a suficiéncia das avaliagdes (isto € o
nivel aceite como suficiente).

Evidéncia auténtica é aquela que é produzida
como resultado do trabalho do préprio formando.
Evidéncia consistente é aquela que é colhida sob
condigdes de avaliagao aplicadas
consistentemente (iguais para todos os formandos
e no tempo).

Consisténcia e justeza na tomada de decisdes pelo
avaliador/formador € aquela que é feita usando os
critérios estabelecidos nos guides de correcgéo e
instrugdes, incluidos nos instrumentos de
avaliagdo, de uma forma consistente (igual para
todos os formandos e no tempo).

Os registos de avaliagdes do mddulo incluem:
evidéncias produzidas pelos formandos, plano das
avaliagdes do modulo, instrumentos de avaliagéo
usados, lista de formandos, registos das
classificagdes dos formandos.

Registos de todas as actividades realizadas no
processo de verificagdo interna podem incluir:
plano de verificagao revisto, sinteses dos
encontros da equipa de verificagdo, fichas
preenchidas, processos de selecgdo das amostras
e listas dos formandos seleccionados, calendério
das actividades realizadas, relatorios.
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UC EDU056020

Fazer a gestdo e a manutengdo do ambiente de ensino-aprendizagem

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Fazer a gestao e a manutengao do ambiente de ensino-aprendizagem

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apds terminar esta unidade o formando é capaz de planificar e implementar o processo de ensino-aprendizagem de um
modulo completo, de transformar o moédulo num plano de sessdes para guiar e organizar o processo de ensino e
aprendizagem ao longo do tempo, gerir 0s recursos materiais do ambiente de ensino-aprendizagem necessarios para
implementar com o sucesso os resultados de aprendizagem e de monitorar e rever o plano implementado para avaliar a
efectividade do processo e recomendar melhorias.

Cédigo: | UC EDU056020 Nivel do QNQP: | 6
Campo: | Educagdo Sub Campo: Educagéao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Caracterizar os
principios e
instrumentos do
modelo de gestdo
descentralizada
da IEP

a) Caracteriza o Projecto da IEP (ou projecto
educativo ou plano estratégico da IEP)

b) Compreende o sistema de garantia de
qualidade da EP sua relagdo com a Lei da EP
e 0s documentos reguladores da ANEP e
identifica seu papel como formador no mesmo

c) Compreende e interpreta 0 Regulamento da
IEP e as suas responsabilidades como
formador no contexto do funcionamento da
IEP

d) Compreende os processos de planificagdo e
prestacdo de contas da IEP e o seu papel
nesse processo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita que o formando:
o  (Caracteriza o Projecto da IEP
e  Compreende o sistema de qualidade da
IEP, o regulamento interno de
funcionamento, e os processos de
planificagdo anual e identifica o seu
papel em todos esses sistema e
processos

Projecto da IEP (ou projecto educativo da IEP
ou plano estratégico da IEP) € o documento de
carater pedagdgico que, elaborado com a
participagdo da comunidade educativa,
estabelece a identidade da propria IEP através
da adequagéo do quadro legal em vigor a sua
situagdo concreta, apresenta 0 modelo geral de
organizag&o e 0s objectivos pretendidos pela
instituicao e, enquanto instrumento de gestéo,
€ ponto de referéncia orientador na coeréncia
da acgéo educativa. Isto é, um Projeto
Educativo € um documento de orientagdo
pedagdgica que, ndo podendo contrariar a
legislagéo vigente, explicita os principios, 0s
valores, as metas as estratégias através das
quais a IEP propde realizar a sua fun¢do
educativa.

2. Liderare
supervisar
actividades
pedagdgicas na
[EP

a) ldentifica consensualmente as actividades
pedagdégicas individuais e colectivas e
planifica-as colectivamente.

b) Trabalha em equipa para assegurar a
realizagdo das actividades pedagdgicas

c) Lidera a equipa

d) Avalia a realizagéo das actividades
pedagdgicas, e faz sugestdes para o seu
melhoramento.

e) Desenvolve ideias inovadoras no contexto do
trabalho em equipa

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto
Evidéncia escrita/produto (portfolio) que o

Actividades pedagégicas podem incluir:
Planificagéo; verificagdo das avaliagoes;
instrugdo, demonstragao e facilitagdo no
contexto de cada modulo; assisténcia mutua;
avaliagdo integrada; experiéncia de
trabalho/Estagio; actividades extra-escolares.
O desenvolvimento de ideias inovadoras pode
incluir: identificago de necessidade e
oportunidades para inovagéo, geragao de um
leque de ideias usando técnicas de
pensamento criativo (tais como chuva de
ideias, visualizago, construir associagoes,
mind mapping, representacdes gréficas, etc.),
consulta e reflexao colectiva sobre as ideias,
uso de métodos de representagéo e
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

formando elabora:

o Plano de actividades pedagégicas
identificadas em grupo.

o Relatorio que mostra o cumprimento das
actividades e as referidas sugestdes

o Sinteses (pelo menos duas) das sessoes
de trabalho em equipa.

e Relatério sobre pelos menos duas ideias
inovadoras desenvolvidas em grupo

comunicagao de ideias (tais como
apresentacao oral, relatério, projecto, etc),
avaliagéo.

4. Gerir 0s recursos,
materiais no
ambiente de
ensino-
aprendizagem

a) Identifica, quantifica e classifica os recursos,
materiais existentes.

b) Identifica, quantifica e lista os recursos
materiais necessarios para atingir os
resultados de aprendizagem de cada sessao.

c) Inventaria e regista stocks dos recursos
materiais do ambiente de ensino-
aprendizagem.

d) Aprovisiona e/ou requisita 0s recursos
materiais e/ou financeiros em falta.

e) Verifica as condigbes de higiene e seguranga
no Trabalho (HST)

f) Testa/Verifica a funcionalidade do
equipamento existente.

g) Avalia a adequagao dos materiais/
equipamentos ao contexto do ensino e dos
formandos.

h) Prepara e usa 0s recursos materiais
necessarios para atingir os resultados de
aprendizagem da sessao.

i) Supervisiona o funcionamento da
oficina/laboratério/unidade de produgao.

j) Zela pelos recursos materiais existentes na
oficina/laboratério/unidade de produgéo e
supervisa a sua utilizagdo e manutencéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto/portfdlio

Evidéncia escrita, através de um produto/
portfdlio, que o formando, para um dado médulo,
identifica e assegura a disponibilidade dos
recursos materiais adequados de acordo com 0s
critérios de desempenho a) a d) e o definido nos
contextos de aplicagéo.

Demonstragéo

Evidéncia pratica, através de uma demonstragao,
que o formando garante a funcionalidade do
ambiente de aprendizagem, prepara, usa e
supervisa o uso dos recursos materiais
adequados de uma forma segura e eficiente, de
acordo com os critérios de desempenho e) aj) e
o definido nos contextos de aplicag&o.

Ambiente de ensino-aprendizagem pode incluir;
nas salas de aula; laboratério; unidades de
produgao; oficinas.

Recursos materiais podem incluir: instalagdes,
equipamentos; materiais; consumiveis; textos
de apoio e livros; instrumentos de avaliagao
formativa e sumativa.

Supervisionar o funcionamento da
oficina/laboratorio/unidade de produgéo inclui:
garantir que os recursos materiais/equipamento
s8o bem utilizados e guardados pelos
formandos e estdo sempre funcionais, limpos e
organizados.

5. ldentificar os
principios e
normas de HST
no ambiente de
ensino-
aprendizagem

a) Conhece os conceitos e principios
fundamentais de Higiene e Seguranga no
Trabalho (HST)

b) Conhece a legislagdo nacional relevante
relacionada com HST

¢) Identifica e avalia riscos profissionais em
locais de trabalho

d) Promove comportamentos seguros € a

A higiene e saude no trabalho engloba
aspectos de natureza integra principios de
desenvolvimento organizacional visando 0
aumento da qualidade de vida no trabalho pela
redugéo de acidentes e das doengas
profissionais que interessam a todas as
actvidades laborais, quer se situem no dominio
da industria, quer no do comércio, quer ainda
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

utilizagdo correcta dos equipamentos de
protecgao (individual) no trabalho

e) Promove o interesse e a cooperagdo dos
formandos nas acg¢des preventivas

f) Elabora propostas de medidas de prevengéo
e protec¢éo para eliminagéo, ou minimizagéo
de riscos nos locais de trabalho

g) Actua em caso de emergéncia e primeiros
S0COITos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/Produto/Portfolio/
O formando deve elaborar um projecto de
avaliagéo de riscos.

Demonstragéo

O formando deve demonstrar de forma simulada
como actuar perante uma situagao de risco no
trabalho

no dominio de servigos.

O conceito de seguranca no trabalho inclue
aspectos relacionados com: Prevengao,
protec¢ao e luta contra incéndios; Seguranga
com maquinas, ferramentas e cargas; Riscos
eléctricos no trabalho; Primeiros socorros.
Englobados no conceito geral de higiene no
trabalho podem estar aspectos como: ruido nos
locais e postos de trabalho; vibragdes
mecanicas no trabalho; iluminagéo e
ergonomia nos locais de trabalho;
contaminantes quimicos.
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UC EDU056021
comunidade

Realizar actividades de pesquisa educativa e de extenséo a favor da

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

. Realizar actividades de pesquisa educativa e de extensao a favor da comunidade
Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds terminar esta unidade o formando é capaz de: (1) Realizar uma pesquisa educativa com vista melhorar a
experiéncia, os resultados e os processos ensino-aprendizagem; e (2) Interagir e articular com a comunidade onde a IEP
se insere com vista a: a) integrar os saberes e agentes comunitarios na construgao e aplicagdo das qualificages; b) criar
maior integracao entre a equipe da IEP e os agentes comunitérios, garantindo que efectivamente se tornem pares e
possam se apoiar no seu proprio processo formativo e na formagao dos formandos; ¢) garantir maior contato entre os
formandos, a IEP e comunidade; d) valorizar os espagos publicos de uma comunidade e a participagao dos individuos que
dela fazem parte, aproximando-os de uma agenda colectiva; e) garantir uma maior relevancia dos ambientes de
aprendizagem para os formandos, viabilizando que a aprendizagem esteja intrinsecamente relacionada com o contexto da
comunidade em que os formandos vivem.

Cédigo: | UC EDU056021 Nivel do QNQP: | 6
Campo: | Educagao Sub Campo: Educagéao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar
pesquisas
educativas

a) Escolhe um tema de pesquisa
educativa

b) Faz arevisdo de literatura: pesquisas e
publicagdes na area

c) Justifica o estudo:

d) Formula claramente o problema,

e) Determina os objetivos: os que se
pretende alcangar com a pesquisa,

f) Define a metodologia a usar:

g) Coleta e faz a digitago e tabulag&o dos
dados.

h) Analisa e discute os resultados

i) Conclui comparando a anélise dos
resultados com os objectivos da
pesquisa

j) Redige e apresenta o trabalho cientifico

k) Divulga o trabalho cientifico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto

Evidéncia escrita/produto (portfolio) que o
formando desenvolve um projecto de
pesquisa educativa de acordo com os
critérios de desempenho a) a k) e os
contextos de aplicagéo.

Pesquisa educativa é a construgéo de um
conhecimento novo, a construgdo de novas técnicas,
a criagdo ou exploragéo de novas realidades de
importancia no processo educativo que podem ser
utilizados para: (1) Gerar e adquirir novos
conhecimentos sobre si mesmo ou sobre 0 mundo
em que vive (b) Obter e/ou sistematizar a realidade
empirica (conhecimento empirico) (c) Responder a
questionamentos (explicar e/ou descrever), (d)
Resolver problemas.

Factores importantes na escolha de um tema
incluem: a relevancia para a comunidade da IEP e
para o processo de ensino aprendizagem, a
preferéncia do pesquisador sua atualidade e
relevancia para a comunidade cientifica.

Na etapa de justificacdo do estudo deve-se salientar
0 "porqué” da pesquisa, as vantagens e beneficios
que ela ira proporcionar.

Na formulag&o do problema o mesmo deve ser
delimitado em termos de tempo e espaco.

A metodologia a usar inclui os procedimentos na
execugdo da pesquisa e quais os caminhos que
serdo utilizados para chegar aos objectivos
propostos.

Tabulag&o dos dados é a organizagdo dos dados
obtidos, para posterior anélise.

Na anélise dos resultados utilizam-se recursos tais
como: indices, calculos estatisticos, tabelas, quadros
e gréficos.

2. Desenvolver
projectos |[EP
Comunidade

a) Reconhece a comunidade onde a IEP
esta inserida

b) Faz um levantamento histérico da
localidade onde a IEP esta inserida,

c) Convida e realiza encontros entre 0s
parceiros/organizagdes da comunidade
ealEP

O reconhecimento da comunidade onde a IEP esta
inserida, inclui 0 mapeamento dos seus problemas e
necessidades, e também dos seus potenciais e
possiveis parceiros. Este processo inicia com as
organizagdes comunitérias e administrativas tais
como, direcgdes distritais, conselhos distritais e
lideres comunitérios.
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d) Apresenta o projecto educativo da IEP

e)

(plano estratégico)

Convida a comunidade a apresentar
seus proprios projetos, ideias ou
necessidades

Cria uma rede de contatos, na qual os
diversos integrantes estejam em
permanente dialogo.

Traca uma agenda de trabalho, na qual
cada actor e parceiro se envolve de
acordo com a sua disponibilidade e
especificidade, a partir do que a IEP
precisa, do que as comunidades
também necessitam

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto

Evidéncia escrita/produto (portfdlio) que o
formando desenvolve um projecto |EP-
Comunidade de acordo com os critérios de
desempenho a) a g) e os contextos de
aplicago.

O levantamento historico da localidade onde a IEP
esta inserida, deve incluir a sua historia, como a
comunidade e a sociedade civil esta organizada, qual
0 papel desempenhado pelas associagdes na
localidade, empresas, grupos religiosos, grupos
culturais, organizagdes sociais, etc.

Os encontros com os parceiros da comunidade tém
por objectivo o conhecimento mutuo entre a IEP e
organizagdes da comunidade, quais os seus desafios
e ideais, mostrar quais sao as acgdes da IEP, seus
pontos fortes e eventuais dificuldades e discutir
formas de colaborar, abrindo possibilidade para que
as comunidades opinem e também construam
colaborativamente novos elementos que fortalegam a
relacdo entre a IEP e a comunidade.
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UC EDU056022 Conceber, planificar e implementar inovagdes pedagogicas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Conceber, planificar e implementar inovagdes pedagdgicas

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apds terminar esta unidade o formando é capaz de introduzir inovagdes pedagogicas como formador no processo de
ensino-aprendizagem, avaliar a sua eficicia e reflectir sobre elas.

Cédigo: | UC EDU056022 Nivel do QNQP: | 6
Campo: | Educagao Sub Campo: Educagéao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Conceber ideias
inovadoras para
integrar no modulo

a) Revé abordagens e métodos de ensino-
aprendizagem inovadores que aprendeu ao longo
dos vérios modulos

b) Identifica num dado médulo temas e pelo menos

duas sessdes onde poderia usar 0s métodos

inovadores para atingir os resultados de
aprendizagem

) Partilha as ideias inovadoras

d) Recebe feedback dos colegas, supervisores e
formadores do modulo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita (portfolio)

Evidéncia escrita que o formando identifica duas
sessdes de um modulo, onde necessita de introduzir
métodos de ensino-aprendizagem inovadores, partilha
as suas ideias com os colegas e considera o seu
feedback

Métodos de ensino-aprendizagem
inovadores significam a introdugéo
de algo de novo ou modificam
substancialmente as praticas
pedagdgicas que o formador ndo
utilizava antes desta formagéo
(Certificado B) que sejam efectivos
€ em consonancia com a
abordagem do ensino baseado em
competéncias. Inovagao é
essencial ao desenvolvimento
profissional de um formador e 0
formador deve ser capaz de inovar
continuamente.

A revisdo e a partilha de ideias
podem ser feitas com colegas,
formadores e supervisores
pedagdégicos da IEP.

2. Planificar a
implementagdo das
ideias inovadoras

a) Identifica o ambiente de ensino aprendizagem
conduncente a inclusividade

b) Identfica os principios da psicologia de
aprendizagem que vai usar

¢) Considera os principios de ética e deontolologia

d) Identifica métodos de ensino cooperativos e activos
que vai usar

e) Identifica o material didatico necessario

f) Identifica as TICs a utilizar

g) Define formas de avaliagéo

h) Identifica os recursos necessarios

i) Define as normas de HST a usar

j) Estabelece ligagdo com empresa e/ou comunidades

k) Elabora os planos das sessdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto (portfolio)

Evidéncia escrita que o formando elabora pelo menos
dois planos de sessdo que incluam inovagdes
pedagdgicas seguindo os critérios de desempenho de
a)ak).

Aplicam-se os contextos de
aplicagao dos respectivos
médulos.

3. Implementar os
métodos inovadores
numa situagéo real de
ensino-aprendizagem

Elabora os materiais didaticos

Elabora os instrumentos de avaliacao

Estabele o ambiente de aprendizagem inclusivo
Prepara e organiza o ambiente de aprendizagem
Testa os métodos de ensino arendizagem
Facilita o processo de ensino-aprendizagem com
um grupo de formandos

oL

Situagdo real de ensino-
aprendizagem significa o trabalho
com formados num modulo em
fase de implementago numa IEP.
A implementagéo é supervisada
por um formador experiente ou
supervisor pedagogico
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

g) Faz a avaliagdo dos formandos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita (portfolio)
Evidéncia escrita que o formando elaborou os materiais
didaticos e os instrumentos de avaliagéo.

Desempenho no local de trabalho

Evidéncia, através de um video, que o formando
implementa na classe os métodos inovadores e cumpre
com os critérios de desempenho de ¢) a g).

selecionado na IEP.

4. Avaliar os resultados

a) Compara os resultados obtidos com os objectivos
da aprendizagem

b) Recolhe opini&o sobre grau de satisfagéo dos
formandos

c) Recebe feedback dos colegas e supervisores
pedagogicos.

d) Reflecte sobre os resultados e feedback

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/produto (portfdlio)

Evidéncia que o formando administrou questionarios
aos formandos para sondagem de opinido sobre as
inovagdes pedagdgicas sugeridas e obteve feedback
dos colegas e supervisores pedagogicos e reflectiu
sobre os resultados

5. Rever a contribuigdo
deste processo de
inovacao pedagégica
para 0 seu proprio
desenvolvimento
profissional

a) Reexamina o trabalho realizado
b) Expressa claramente os sentimentos e reacgdes

em relacdo a experiéncia de inovagao pedagégica.

¢) Revé o valor da aprendizagem adquirida em
relagdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita (portfolio)
Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalho
realizado através de uma auto-avaliagéo.
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