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ACS - Agentes Comunitarios de Saude
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RBC - Reabilitagdo baseada na comunidade
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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao: | Certificado Vocacional 5 em Ortoprotesia

Cadigo Nacional: Q SSS0504211

Campo: Saude e Servigos Sociais | Subcampo Medicina Fisica e Reabilitagcao
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: | 269

Data do registo: Data da revisao do registo:

1.1. Justificagao da Qualificagao

O Certificado Vocacional 5 em Técnicos de Ortoprotesia, foi desenvolvido no ambito das reformas curriculares
levadas a cabo pelo Ministério da Saude nos diferentes cursos de saude em resposta a necessidade de prestacdo
de cuidados de saude cada vez mais qualificados e abrangentes a toda populagdo Mogambicana.

O Curriculo de Técnicos de Ortoprotesia actualmente em vigor foi aprovado em 2008 e foi concebido para a
formacao de Técnicos de nivel médio inicial, passados 13 anos urge a necessidade de enquadrar as
competéncias do técnico de Técnicos de Ortoprotesia ao actual perfil epidemiolégico assim como ao alinhamento
das Qualificagdes Profissionais as reformas do ensino técnico profissional no Pais.

Os graduados com esta Qualificacéo poderdo trabalhar em todas unidades sanitarias desde os centros de salde
até aos Hospitais Centrais, nos servigos Ortoprotesia, nas enfermarias, no domicilio, nas comunidades, nas
direcgdes provinciais, distritais, institui¢des de ensino e de investigagio em saude e areas afim.

No dmbito da melhoria da qualidade de prestacéo de cuidados de satde, o Ministério da satde (MISAU) tem vindo
a melhorar a componente de formagao do pessoal, através de mdltiplas iniciativas que incluem o aperfeicoamento
dos contetdos dos curricula de formagdo e os métodos de formag&o. A directriz fundamental do programa de
formacao é a elevacéo do nivel de competéncia técnica e profissional da forga de trabalho do Servigo Nacional de
Saude, e por tanto se esta privilegiando a formagéo de nivel médio inicial na perspectiva de ensino baseado em
competéncias. E neste contexto que se enquadra o curso de Técnicos de ortoprotesia de nivel médio inicial que
pretende formar profissionais com a responsabilidade de desenvolver as fungdes em diferentes Instituicdes e
Unidades Sanitarias do Sector da Saude. Trata-se de um curso que assume caracter prioritario, ligado ao refor¢o
da &rea clinica no Sector da Saude.

A Reabilitagdo é parte integrante dos servigos de salde e essencial para alcangar a Cobertura Universal de Saude,
abrange varias areas da saude, incluindo saude fisica, mental, visual, auditiva e é uma forma altamente integrada
de cuidados de saude. Esta focada principalmente em melhorar a funcionalidade de um individuo e reduzir a
incapacidade. A Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC) foi definida em 2004 pela Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT), as Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a Organizagéo Mundial
da Saude (OMS) como “uma estratégia de desenvolvimento comunitario para a reabilitagéo, igualdade de
oportunidades, redugé@o da pobreza e inclusdo social de todas as pessoas com deficiéncia e é implementada
através de esforcos combinados das préprias pessoas com deficiéncia, suas familias, organizagdes, comunidades,
servigos governamentais e ndo-governamentais de saude, educagéo, trabalho, acgdo social entre outros (IDDC
2012).

Apesar de na Ultima década ter havido um aumento assinalével em termos de servigos de MFR, baseado na oferta
dos servigos em todos hospitais centrais, provinciais em 100% e 89,5% no nivel secundario, a forga de trabalho
ainda é baixa para dar conta da demanda em presta¢&o de servigos. Dados da DNAM mostram que existe apenas
0,14 profissionais de reabilitagdo por 10.000 habitantes (14 por 1.000.000).

E neste contexto que se insere a pertinéncia de elaboragao deste do curriculo para a formagéo dos técnicos de
ortoprotesia.




1.2. Metodologia da elaboragéo da qualificagao

As qualificagbes definidas para o sector de salde surgem como resposta as ocupagdes principais identificadas
nas Unidades Sanitarias e outras instituicdes de saude. Elas tiveram ainda como base:

a) A proposta do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP)

b) As orientagdes metodoldgicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP;

¢) As principais areas de actividade no sector da satide em Mogambique.

A definigdo de um curriculo baseado em competéncias € o ponto de partida para formar profissionais que sejam
capazes de responder as necessidades reais das futuras formagoes e do sistema Nacional de Satde com o nivel de
desempenho requerido no emprego.

O desenho de um Perfil Profissional com abordagem por competéncias € inerentemente associado ao processo de
formacdo desse profissional, permitindo estabelecer uma relagao directa entre as competéncias requeridas (perfil
profissional) e os contetdos dos programas de formagao (programa formativo).

Os curriculos ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de “modulos
formativos" na perspectiva de garantir e facilitar a0 mesmo tempo a formag&o inicial, mas também, possibilitar a
definicdo e organizagao de planos de formag&o continua.

A partir do Perfil Profissional desenhado ¢ definido o Programa Formativo. A cada Unidade de Competéncia do perfil
profissional corresponde a um Mddulo Formativo.

Cada um dos mddulos constitui um bloco coerente de formagdo associado & cada uma das Unidades de
competéncia, cujo objectivo é a aquisi¢do de competéncia profissional. Para cada um desses mddulos s&o definidos:
Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando no final do médulo, para
considerar que ele alcangou a competéncia profissional especificada no perfil.

Os critérios de avaliagéo que s&o o conjunto de parametros definidos param cada resultado de aprendizagem que
indicam o grau de concretizagao.

Os requisitos de instrucéo: infra-estruturas, recursos, equipamentos e perfil do formador ou formador.

1.3. Objectivo da Qualificacéo

Esta qualificagdo enquadra-se no nivel 5 do QNQP, assim, poderdo ingressar nesta qualificagao, graduados que
tenham 102 classe do ensino geral ou equivalente.

Esta qualificagcéo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividades na area
de Ortoprotesia em rotinas conhecidas e situagdes imprevisiveis com alto nivel de responsabilidade. Principais
ocupagdes profissionais do Técnico de Ortoprotesia de nivel médio.

1.4. Estrutura da Qualificagéo

A qualificagdo estrutura-se nos seguintes modulos:
a) Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um minimo de 20 créditos.
b) Mddulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um minimo 229 créditos

1.5. Estratégias de ensino- aprendizagem e de avaliagdo dos formandos

A metodologia pedagdgica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do formando, de forma
a encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianga e sentido de responsabilidade.

Novas teorias cientificas e tecnologicas adequadas a realidade actual privilegiando a pratica. Sendo assim, os
métodos de ensino propostos consistem em:




— Aulas tedrico-praticas

— Demonstraces préaticas

— Aulas praticas assentes em estagios

— Pesquisa bibliografica

— Pesquisas

— Palestras, seminarios, discussdes em mesa-redonda

— Estudo de casos.
Os formadores deverao ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que privilegie a participagao
dos formandos na busca do saber (regime participativo), para além do estimulo & investigacdo. Chama-se uma
particular atengao para que nesse processo haja uma maior interacgdo permanente entre os principais actores
(formador/formando).
Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participacdo do formando, devem ser
institucionalizados, com vista a elevagao da qualidade do didlogo entre as partes.
A especificidade de cada moédulo determinara a metodologia mais conveniente para se atingirem os objectivos
pretendidos e cabera ao formador de cada médulo adequar a metodologia. Utilizar-se-0 os recursos didacticos,
laboratério, bibliograficos, audiovisuais, etc. indicados para cada mddulo e os necesséarios para uma completa
aquisicao das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.
O objectivo das actividades de ensino aprendizagem é que o formando alcance os resultados de aprendizagem
definidos no médulo, e por tanto, a elei¢do do tipo de actividade, estara de acordo com as capacidades que se deseja
que o formando construa, os contelidos, as ideias prévias que tenham os formandos, 0s recursos com 0s quais se
conta na aula. Algumas das actividades de ensino-aprendizagem pertinentes para o Técnico de Ortoprotesia sao:
Actividades de recuperacgéo de informag&o. O formador desenha uma série de perguntas e oferece fontes onde os
formandos podem explorar e encontrar a resposta.
Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma auténoma com uma série de materiais propostos:
tutoriais, simulagGes, experiéncias, materiais escritos, casos, etc. A partir desses materiais, elabora conclusdes.
Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que seleccionar e avaliar informacéo e
solugdes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador grafico de informagéo: mapa conceptual, diagrama,
modelo ou esquema, categorizar ideias de uma actividade ou realizar relatérios com prds e contras, aspectos
positivos e negativos de leituras ou de processos de trabalho.
Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando deve enfrentar a cenérios novos,
propor solucdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a ferramentas existentes, etc. Exemplo, de um
problema apresentado com varias solugdes, escolher a mais conveniente, explicando “o por qué”; ou num texto,
seleccionar as ideias mais relevantes.
Questionarios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionarios utilizassem-se para trabalhar a
compreensao dos contelidos e, em caso necessario, a lembranga dos mesmos.

1.6. Progressao entre qualificagbes do sector

O Técnico de Ortoprotesia graduado nesta qualificagdo podera progredir no curso superior em Ortoprotesia num

Instituto Superior de Salde ou Universidade.

1.7. Actividades do Técnico de Ortoprotesia nas unidades sanitarias por nivel de responsabilidade

A nivel assistencial Esta qualificagéo capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais:

Ortoprotésico aos pacientes.
— Prestar assisténcia Ortoprotésica ao domicilio.

— Diagnosticar e aparelhar amputagdes, e disfungdes e deformidades de foro




Realizar educacdo para a salde nas comunidades sobre prevengdo de
deformidades, incapacidades e disfungdes através de identificacdo e referéncia
precoce para os servigos de Ortoprotesia.

No ensino em saude e
investigacdo

Participar nos programas de formac&o de novos profissionais de salde;
Supervisionar os estagios assim como realizar a formagao continua de funcionarios
no seu local de trabalho

Desenvolver actividades de investiga¢éo no ambito Ortoprotésico

Na administragdo dos
servigos de Ortoprotesia

Gerir dos servigos de Ortoprotesia e programas de Medicina Fisica e Reabilitagao
Garantir a planificagdo das actividades e estabelecer prioridades das intervencdes
do programa /servigos

Avaliar e monitorar a implementacéo das actividades

Garantir a disponibilidade e uso racional dos equipamentos e materiais
consumiveis

Gerir os recursos humanos e tramitagao de expediente

1.8. Referéncias

1. Manual de fabricacéo de Ortoteses para o Membro Superior e Coluna Vertebral, Curso de formagao de
Ortoprotésicos, Comité Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

2. Manual de fabricacéo de Proteses para o membro superior, Curso de formagao de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

3. Manual de fabricagdo de Ortoteses acima do joelho, Curso de formagdo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

4. Manual de fabricagdo Ortdteses abaixo do joelho, Curso de formacdo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

5. Manual de fabricagdo de Préteses acima do joelho, Curso de formagdo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

6. Manual de fabricagdo de Auxiliares de marcha, Curso de formagao de técnicos Basicos de Ortoprotesia,
Handicap Internacional, Maputo, Mogambique.

7. Manual de fabricagéo de Cadeiras de Rodas, Curso de formagéo de técnicos Basicos de Ortoprotesia,
Handicap Internacional, Maputo, Mogambique.

8. COSTA, F. Leal da. Administragéo de Servigos de Saude. Efectividade e Eficiéncia: Médicos, Gestores,
informagéo e Bom Censo. 2005

9. HUSTON, Carol; Administrac&o e lideranga em Enfermagem. artmed Editora S.A.

10. MALAGON-LODONO, GALAN MORREIRA, PONTON LAVERD. Administragdo e Gestao hospitalar. Ed.
Medica Guanabarra Koogan S.A. Rio de Janeiro. 2003.

11. Andrade, M.M. (1999). Introdugéo & Metodologia do Trabalho Cientifico:

12. PINTO, J.R.C. (1999). Questdes de ética médica. 3 ? ed. Braga.

13. SARANO, J (1978). O Relacionamento com o doente. EPU editora. Sao Paulo.

14. VEAUCHAMP, T.L & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edi¢des Loyola.




2. INFORMAGAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAGAO

2.1 Plano de estudo

Titulo da Qualificaco:

Certificado Vocacional de Nivel V em Técnicas de Ortoprotesia

Cddigo Nacional:

Q SSS0504211

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo Ortopedia

Nivel do QNQP:

5

Créditos totais: | 249

Data do registo:

Data da revisao do registo:

Progresséo

Graduados com esta qualificag@o poderao trabalhar nos Hospitais, Direc¢des provinciais e distritais de
Saude e Servigos Sociais e em actividades comunitarias (do domicilio, nos centros de idoso, infantarios,
creches, desporto, Centro de Reabilitagido Psicossocial (CRPS), escolas, presas), nos institutos de
formacao e investigacdo em saude.
Poderdo ingressar no nivel superior em um Instituto Superior de Ciéncias de Satde ou Universidades

Regras de combinagao de mddulos

Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos.

Maédulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um total de 145 créditos.
Maodulos de habilidades vocacionais opcionais: O formando deve completar um total de 0 créditos.
Maédulos de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho: O formando deve completar um total de 107 créditos.

Contetdo da Qualificagéo

Maédulos constantes nesta Qualificagao

Codigo do Médulo | Cédigo da UC Titulo do Modulo Nr.  De | Nr. de Horas
Créditos
6dulos de habilidades Genéricas
UC HG04501191 MO HG04501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e 2 20
participar num debate como orador e como
interveniente
UC HG04502191 MO HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em 2 20
textos de caracter informativo e explicativo
UC HG025001 MO HG025001 Utilizar o inglés para propdsitos sociais, 2 20
pessoais e profissionais
UC HG025003 MO HG025003 Ler e responder a materiais escritos em 2 20
lingua Inglesa
UC HG025004 MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 2 20
UC HG03501171 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento 2 20
logaritmico.
UC HG03502171 UC HG03502171 Resolver problemas de Estatistica 2 20
UC HG014001201 MO HG014001201 | Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
UC HG053001 MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a 2 20
informag&o e comunicagao
UC HG053002 MO HG053002 Utilizar aplicaces de interface gréafico (GUI) 2 20
para producéo de documentos e folhas de
calculo simples
Subtotal 20 200

Médulos de habilidades vocacionais obrigatorios




MO SSS015090211 |UC SSS015090211 | Descrever os sistemas que constituem o 18 180
corpo humano
MO SSS015017211 | UC SSS015017211 | Descrever os aspectos éticos, deontolégicos 9 90
e humanizagéo na prestagéo de servicos de
saude
MO SSS015091211 | UC SSS015091211 | Prestar cuidados de enfermagem e primeiros 6 60
SOCOIToS
MO SSS015092211 | UC SSS015092211 | Diagnosticar e aparelhar pacientes com 10 100
amputacdes, disfungdes e deformidades que
carecem de aparelhos ortopédicos
MO SSS015093211 | UC SSS015093211 | Operar o equipamento usado em ortoprotesia 5 50
MO SSS015094211 | UC SSS015094211 | Confeccionar Préteses abaixo do joelho 10 100
MO SSS015095211 | UC SSS015095211 | Confeccionar Ort6tese abaixo do joelho 10 100
MO SSS015096211 | UC SSS015096211 | Confeccionar Préteses acima do joelho 10 100
MO SSS015097211 | UC SSS015097211 | Confeccionar Ortotese acima do joelho 10 100
MO SSS015098211 | UC SSS015098211 | Confeccionar Proteses do membro superior 10 100
MO SSS015099211 | UC SSS015099211 | Realizar educagéo para a salde 6 60
MO SSS015100211 | UC SSS015100211 | Confeccionar calgado Ortopédicos 6 60
MO SSS015101211 | UC SSS015101211 | Confeccionar Ortotese do membro superior e 10 1
coluna vertebral 00
MO SSS015102211 | UC SSS015102211 | Confeccionar Ajudas Técnicas 6 60
MO SSS015103211 | UC SSS015103211 | Prestar assisténcia ortoprotésica ao 4
o 40
domicilio.
MO SSS015104211 | UC SSS015104211 | Administrar e Gerir os servigos de 6
Ortoprotesia 60
MO SSS015105211 | UC SSS015105211 | Participar na formagao de profissionais de 9 90
saude e em actividades de investigagédo
Subtotal 145 1450
Médulos de experiéncia profissional/estagios
MO SSS015106211 | UC SSS015106211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho
numa unidade sanitéria nos servicos de 17 170
Ortoprotesia na confecgéo de Préteses e
Ortéteses abaixo do joelho
MO SSS015107211 | UC SSS015107211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho
numa unidade sanitéria nos servicos de
. . N 17 170
Ortoprotesia e enfermarias na confecgdo de
Préteses e Ortoteses acima do joelho
MO SSS015108211 | UC SSS015108211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho
numa unidade sanitéria nos servicos de 17 170
Ortoprotesia na confecgéo de Ortéteses do
Tronco e do Membro superior
MO SSS015109211 | UC SSS015109211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 56 560

numa unidade sanitaria nos servicos de




Ortoprotesia na confecgéo de todo o tipo de
aparelho ortopédicos e ajudadas de marcha

Subtotal 107

1070

Total 272

2720

2.2 Formas e requisitos de instrugéo

Requisitos de instru¢ao

Instalagdes e
Equipamento

— Unidades sanitarias com condi¢Oes técnicas e pedagdgicas;

—  Salas de aulas;

— Campos de estagios;
—  Biblioteca;

— Sala de informatica

— Laboratérios equipados, para demonstragdes de praticas clinicas de Ortoprotesia;

Recursos

— Manuais de ensino

— Computadores

—  Projectores

—  Material de escritdrio

—  Quadro branco e marcadores
—  Livros

—  Materiais de escritorio

— Material consumivel para a realizagdo de consultas de Ortoprotesia

Formadores

MG1: Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num
debate como orador e como interveniente

Licenciado/a Portuguesa

MG2: Interpretar e produzir informagéo contida em textos de
caracter informativo e explicativo

MG3: Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e
profissionais

MG4: Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Licenciado/a Lingua Inglesa

MG5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

MG6: Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Licenciado/a em Matematica

MG7: Resolver problemas de Estatistica

Licenciado/a em Informatica

MG8: Preparar-se para 0 emprego

Licenciado/a em Ortoprotesia

MG9: Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e
comunicacao

Licenciado/a em Informatica

MG10: Utilizar aplicacées de interface grafico (GUI) para produgéo
de documentos e folhas de célculo simples

MV1: Descrever os sistemas que constituem o corpo humano

Licenciado/a em Medicina ou
Fisioterapeita

MV2: Descrever os aspectos éticos, deontoldgicos e humanizagao
na prestacdo de servigos de saude

Licenciado ciéncias de saude

MV3: Prestar cuidados de enfermagem e primeiros socorros

Licenciado em Enfermagem

MV4. Diagnosticar e aparelhar pacientes com amputacdes,
disfuncdes e deformidades que carecem de aparelhos ortopédicos

MV5: Operar o equipamento usado em ortoprotesia

Licenciado em Ortoprotesia




MV6: Confeccionar Préteses abaixo do joelho

MV7: Confeccionar Ortotese abaixo do joelho

MV8: Confeccionar Proteses acima do joelho

MV9: Confeccionar Ortétese acima do joelho

MV10: Confeccionar Proteses do membro superior

MV11: Realizar educagéo para a saude

Licenciado em Ortoprotesia ou
Fisioterapia.

MV12: Confeccionar cal¢ado Ortopédicos

MV13: Confeccionar Ortétese do membro superior e coluna
vertebral

Licenciado em Ortoprotesia

MV14: Confeccionar Ajudas Técnicas

MV15: Prestar assisténcia ortoprotésica ao domicilio.

Licenciado em Ortoprotesia ou
Fisioterapia

MV16: Administrar e Gerir os servigos de Ortoprotesia

Licenciado em Administracéo e
Gestédo

actividades de investigacao

MV17: Participar na formag&o de profissionais de saude e em

Psicopedagogo ou Licenciado
em ciéncias de Saude.

Maédulos de estagios: tutores

Licenciado ou Técnico de
Ortoprotesia com experiéncia

Duragéo

A formacao terd a duragdo de dois anos e meio de instrucdo, correspondente 2690 horas a serem
administradas em 110 semanas divididas em 5 semestres, e com média 24 horas por semanas

2.3 Estratégias de avaliagdo dos formandos

Estratégias de avaliacao dos formandos

Instrumentos Ficha de | Lista de | Lista  de | Diario/livro | Estudo de
avaliagdo/ | verificagdo/ ficha | verificagdo/ | de registo | casollista de
entrevista | de entrevista | diario/ livro verificagao
estruturad | estruturada/ de registos
a apresentagéo

Métodos Correccdo | Observagao Avaliagdo | Verificagd | Escrito/oral
e verificagdo | o
classificag
aolentrevi
sta

Actividade Escrita/or | Demonstragéo Produto Desempe | Trabalho em grupo
al nho no (estudo de caso,

local discusséo,
trabalho dramatizagéo

Tipo | Titulo do médulo

G MG1: Interpretar e produzir 4 4 4 4 4 v

enunciados escritos e
participar num debate como
orador e como
interveniente
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MG2: Interpretar e produzir
informag&o contida em
textos de caracter
informativo e explicativo

MG3: Utilizar o inglés para
propositos sociais,
pessoais e profissionais

MG4: Ler e responder a
materiais escritos em
lingua Inglesa

MG5: Produzir materiais
escritos em lingua Inglesa

MG6: Resolver problemas
de crescimento logaritmico.

MG7: Resolver problemas
de Estatistica

MG8: Preparar-se para 0
emprego

MG9: Utilizar computador
pessoal para acesso a
informag&o e comunicagao

MV

MG10: Utilizar aplicagdes
de interface grafico (GUI)
para producéo de
documentos e folhas de
calculo simples

MV

MV1: Descrever 0s
sistemas que constituem o
corpo humano

MV

MV2: Descrever 0s
aspectos éticos,
deontoldgicos e
humanizagao na prestacao
de servigos de salude

MV

MV3: Prestar cuidados de
enfermagem e primeiros
SOCOITOS

MV

MV4: Diagnosticar e
aparelhar pacientes com
amputacdes, disfuncoes e
deformidades que carecem
de aparelhos ortopédicos

MV

MV5: Operar o
equipamento usado em
ortoprotesia

MV

MV6: Confeccionar
Préteses abaixo do joelho
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formacé&o de profissionais
de saude e em actividades
de investigagao

MV | MV7: Confeccionar v v v v
Ortotese abaixo do joelho

MV | MV8: Confeccionar v v v v
Préteses acima do joelho

MV | MV9: Confeccionar v v v v
Ortotese acima do joelho

MV | MV10: Confeccionar v v v v
Préteses do membro
superior

MV | MV11: Realizar educagéo 4 4 v v
para a saude

MV | MV12: Confeccionar 4 4 v v
calgado Ortopédicos

MV | MV13: Confeccionar 4 4 v v
Ortotese do membro
superior e coluna vertebral

MV | MV14: Confeccionar Ajudas v 4 4 4
Técnicas

MV | MV15; Prestar assisténcia v v v v
ortoprotésico ao domicilio.

MV | MV16: Administrar e Gerir v v v v
0s servicos de Ortoprotesia

MV | MV17: Participar na v v v v

2.4 Proposta de distribui¢do semestral dos médulos

Ano Il [}
Semestre I I |
Médulos Horas

MG1: Interpretar e produzir enunciados escritos e

participar num debate como orador e como 20

interveniente

MG2: Interpretar e produzir informag&o contida em 20

textos de caracter informativo e explicativo

MG3: Utilizar o inglés para propdésitos sociais, 20

pessoais

MG4: Ler e responder a materiais escritos em 20

lingua Inglesa

MG5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 20

MGB6: Resolver problemas de crescimento 20

logaritmico.

MGT: Resolver problemas de Estatistica 20

MG8: Preparar-se para 0 emprego 20
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MG9: Utilizar computador pessoal para acesso a

informag&o e comunicagéo 20
MG10: Utilizar aplicagdes de interface gréafico (GUI)
para producdo de documentos e folhas de calculo 20
simples
MV1: Descrever os sistemas que constituem o 180
corpo humano
MV2: Descrever os aspectos éticos, deontologicos 60
e humanizagéo na prestagéo de servigos de salde
MV3: Prestar cuidados de enfermagem e primeiros 60
SOCOrros
Subtotal 1 500
MV4: Diagnosticar e aparelhar pacientes com
amputacdes, disfungdes e deformidades que 100
carecem de aparelhos ortopédicos
MV5: Operar o equipamento usado em ortoprotesia 50
MV6: Confeccionar Proteses abaixo do joelho 100
MV7: Confeccionar Ortdtese abaixo do joelho 100
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia na 170
confecgao de Préteses e Ortoteses Abaixo do
Joelho.
Subtotal 2 | 520
MV8: Confeccionar Proteses acima do joelho 100
MV9: Confeccionar Ortétese acima do joelho 100
MV10: Confeccionar Proteses do membro superior 100
MV11: Realizar educacg&o para a saude 60
MV12: Confeccionar calgado Ortopédicos 60
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia e
. ~ . . 170
enfermarias na confeccéo de Proteses e Ortoteses
Acima do Joelho
Subtotal 3 | 590
MV13: Confeccionar Ortdtese do membro superior 100
e coluna vertebral
MV14: Confeccionar Ajudas Técnicas 60
MV15: Prestar assisténcia ortoprotésica ao 10
domicilio.
MV16: Administrar e Gerir 0s servigos de
. 60
Ortoprotesia
MV17: Participar na formag&o de profissionais de
) o . o 90
saude e em actividades de investigagédo
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia na 170
confecgao de Ortoteses do Tronco e do Membro
superior
Subtotal 4 | 520
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia na
confecgéo de todo o tipo de aparelho ortopédicos e
ajudadas de marcha.

560
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS

3.1 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

como interveniente

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

Descricdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos —
resumir textos escritos; elaborar Fichas bibliogréficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos;

seleccionar temas e debaté-los.

Cadigo: UC HG4501191

Nivel QNQP 5

Campo: Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo:

Data de Revisdo

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Contextos de Aplicagao

Elaborar a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de um texto; | Contexto profissional:
resumos b) Condensa as ideias principais de um texto, respeitando o comunicagao oral e escrita;
sentido; aplicavel no contexto da
c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do resumo identificacdo das
Evidéncias requeridas informagbes essenciais de

Evidéncia escrita e oral de que o formando apresenta um um texto escrito ou oral.

resumo de um texto ouvido/lido ou escrito

Produzir textos a) ldentifica os tipos de Fichas de leitura; Contexto profissional e de

de pesquisa de
dados

b) Elabora fichas de leitura
c) Produz fichas bibliograficas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando apresenta correctamente
uma ficha bibliografica e uma ficha de leitura de obras € de
artigos consultados.

formagao: apresentacéo de
uma bibliografia
consultada. Ficha
bibliografica; Ficha de
leitura

Produzir textos a) Interpreta textos expositivos-argumentativos orais/escritos; | Aplicavel no contexto da
expositivos- b) Distingue segmentos expositivos de segmentos capacidade de argumentar,
argumentativos argumentativos; no quotidiano profissional.

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é capaz de

argumentar a favor ou contra, um determinado assunto, com

argumentos validos e convincentes.
Debater temas a) Identifica um tema e apresenta a sua pertinéncia paraum | Aplicavel no contexto da
diversos, usando debate; demonstragéo da
argumentos b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando capacidade de apresentar

argumentos a favor e/ou contra;
c) Toma notas a medida que o debate decorre;
d) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

um tema, usando recursos
como projecgdo de slides,
retroprojector.
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Evidéncia oral de que o candidato apresenta adequadamente
um ao longo do debate.
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UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

INFORMAQAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste médulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

O propdsito deste médulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam:

- Fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- Apresentar referéncias bibliogréficas;

- Produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

- Apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentacdes. Além disso, no decurso
de uma apresentagéo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos os
processos envolvidos num debate: apresentagao, intervengdes e material de apoio usado para a apresentagéo
do tema.

Nota:

O médulo implica 0 uso de um programa de apresentagdo pelo que, se os candidatos n&o tiverem sido iniciados
neste, uma parte do tempo seré dedicado a introduzir 0 basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato
a ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum videograma
com uma apresentacao e debate para servir de inspiragdo aos candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos @ méo ou a
maquina. Em todo o caso, ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde
qualquer angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica trabalho escrito e fichas de observagao a
serem usadas pelos proprios candidatos, além das que serdo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséo

Este € um dos dois médulos do nivel 5 e o seu término habilita o formando a produzir textos de caracter
informativo, realizar apresentagdes usando um programa informatico de apresentacdo e tomar notas durante
apresentagdes de um tema, além de permitir progressao para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

1. FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com
éxito, Lisboa, Platano Editora, 2005

3. AZEREDO, M. Olga et al, Gramatica Pratica de Portugués — Exercicios: da comunicagéo a expresséo,
Lisboa Editora

4. SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991

5. TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984.
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3.2 UC HG4502191 Interpretar e produzir informagéo contida em textos de caracter informativo e

explicativo

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competencia

UCP?2: Interpretar e produzir informagéo contida em textos de caracter informativo e explicativo

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificagdo e producéo de textos
escritos com 0s quais se relacionara na vida profissional.

Caodigo:

UC HG4502191

Nivel QNQP 5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo: Portugués

Data de registo: |

Data de revisdo do registo: \

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Contetdos de
Aplicacéo

1. Escrever relatdrios
sobre diferentes
actividades

a) Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo a
estrutura do relato;

b) Apo6s uma actividade desenvolvida, apresenta um
relatério oral e escrito

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos
observados

Contexto profissional:
comunicagéo oral e
escrita; aplicavel no
contexto da divulgagao
das actividades
desenvolvidas.

2. ldentificar a
estrutura de um
Contrato e de uma
Apostila

a) ldentifica a estrutura de um Contrato;
b) Distingue um Contrato de uma Apostila

Evidéncias requeridas

Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato um
documento importante na sua actividade profissional;
distingue um Contrato de uma Apostila.

Contexto profissional:
identificacdo de
documentos

3. Elaborar uma

a) Explica as circunstancias que levam a produgéo de uma

Contexto social e

Procuragéo procuragao; profissional
b) Elabora uma Procuragéo
Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita de que o formando redige uma Procuragéo
4. Produzir a) ldentifica a estrutura de um Comunicado; Contexto social e

Comunicados

b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.

profissional
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UC HG4502191 Interpretar e produzir informag&o contida em textos de caracter informativo e explicativo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20
As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O propésito deste mddulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam redigir textos
administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados, procuragdes €, ainda,
reconhecer a estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:
Produzir relatorios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de
relatorios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho,
e o valor de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
Identificar situagdes em que se faz uma procuragdo. Elaborar procuragbes para vérios fins, como forma de
exercitagao.

Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
As avaliagbes serao escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o
formando a produzir textos.

Bibliografia consultada:
1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua
portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007

2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.
3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lishoa: Presenca, 2004.

4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués
contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.

19



3.3

Utilizar o Inglés para prop6sitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descrigcdo do Modulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarios para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.

Caodigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Ambito de Aplicagéo

Competéncia
1. Manter uma | a) Envolver-se numa conversa oral para partilhar | O &mbito deste resultado de
conversa social informagao essencial e pessoal sobre o dia-a-dia | aprendizagem esta expresso na
sobre um tdpico social, cultural e profissional totalidade nos critérios de
de interesse b) Utilizar e responder a convengdes e estruturas na | desempenho
comunicagao Convengdes: Introdugdes e
c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a promover | conclusdes para  discursos;

a clareza e entendimento durante a interacgao.

utilizar a vez e compreender 0s

Evidéncias Requeridas

diversos papéis em discussoes

O candidato deve demonstrar a capacidade de manter
uma interacgdo social numa variedade de topicos
conhecidos A sua participagdo deve ser adequada a
tarefa e natureza do grupo e deve promover
comunicagao eficaz.

de grupo; saudagao e finalizagdo
de conversas.
Estruturas:
Tempos verbais,
discurso, concordancias, voz
activa e passiva, frases
complexas e compostas.

partes do

2. Utilizar  uma |a) Fazer contribui¢des que sdo relevantes paraum | O ambito deste resultado de
variedade  de determinado assunto e proposito aprendizagem esta expresso na
estratégias b) Fazer contribuicbes que sejam relevantes paraa | totalidade nos critérios de
para  manter audiéncia e para a situagao desempenho
comunicagdo |c) Fazer contribuigbes que procuram manter a

discussao
Evidéncias Requeridas
O Candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicagdo de acordo com os Critérios de
Desempenho
a)ac).

3. Adaptar o | a) Utilizar vocabulario, expressdes idiomaticas e | O ambito deste resultado de
discurso  de gestos culturalmente aceites aprendizagem esta expresso na
forma a | b) Exprimirideias e opinides através de formas que | totalidade nos critérios de
considerar reflectem respeito pelos outros e sensibilidade | desempenho
aspectos perante diferengas culturais e diferentes formas
culturais. construir significado.

Evidéncias Requeridas
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O Candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacdo oral de acordo com os
critérios de desempenho a) a c).
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UC HG025001 Utilizar o inglés para propositos sociais, pessoais € profissionais.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientag@o. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo
de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas
como uma recomendacdo no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessérias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e
profissionais.Deve orientar o candidato para a aquisi¢do de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo
preocupa-se com a interpretagéo e utilizacdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais.
E desenhado para corresponder &s necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagao, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este modulo
deve criar oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propositos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos;
argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagéo; questionar; oralmente e por escrito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo,
discussdes de grupo, participar em reunides e em debates.

e Para praticar gramatica no contexto

e Os itens de comunicacdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que sdo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveréo ter
a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentagao das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e
0 proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.
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E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criago de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel
e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos
sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao
longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperacdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagédo em
contextos retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo
transversal entre mddulos.

A afirmacédo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato nao devera ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagédo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengao do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propdsito da comunicagéo sera definido pelo ambito de aplicagéo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o proposito principal do texto, isto &, transmitir informacdo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida, por exemplo, incluida
num noticiario televisivo, um video de formagéo, efc.

Convengoes

A comunicagao oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.
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Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um tépico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicagdo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos
culturais).

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no
formato de uma cassete de dudio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagdo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre
diferentes temas simples. Estas discussdes deverao fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem
informagéo e partilharem ideias. Uma discuss&o deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo
pequeno.

Séo permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o
tom de voz, o0 volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséo

Este médulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagao de Nivel
5 em Inglés. A concluséo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a
progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo
de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificacdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagoes estardo
sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas
1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho
de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP
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3.4 UC HG025003 Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC4: Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel
intermédio, necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Cédigo: UC HG025003 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagéo

de uma forma | c)

apropriada
contexto

A informagé&o obtida é apresentada de acordo
ao com os requisitos dos diferentes formatos de
apresentagao, quer seja oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

ac).

O Candidato deve demonstrar a capacidade de ler
textos de acordo com os Critérios de Desempenho a)

Competéncia
1. Utilizar uma | a) Lerde forma répida e rever textos Ler de forma | O &mbito deste resultado de
variedade  de a extrair os pontos e as ideias principais aprendizagem esta expresso na
estratégias de | b) Ler detalhes relevantes Utilizar conhecimentos | totalidade nos critérios de
leitura para de vocabulario, gramética e estrutura desempenho
compreender o | ¢) de textos para interpretar o significado. Tipos de textos: Jornais,
sentido literal e Interpretartextosesquematicos/graficos manuais de instrucdes
extrair as Evidéncias Requeridas brochuras, prospectos;
mensagens O candidato deve demonstrar capacidade de manter | Panfletos; material publicitario;
implicitas  de | yma interacgdio mais complexa de acordo com os | Sinalizagdo e informagéo
textos Critérios de Desempenho e cada aspecto do Ambito | Publica; caixas e efiquetas de
especificos de Aplicagéo. produtos; cartas profissionais e
empresariais, ensaios;
questionarios, avisos,
memorandos, agendas,
formularios de candidatura,
diagramas, esquemas,
relatérios e documentos.
2. Responder a|a) Seleccionar respostas apropriadas O ambito deste resultado de
textos b) As respostas sdo suportadas por referéncias ao | aprendizagem estd expresso
seleccionados texto. na totalidade nos critérios de

desempenho
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UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientag@o. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo
de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas
como uma recomendagdo no desenho e calendarizagdo de programas de formacao.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se
com a interpretaco e utilizagdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num médulo de Comunicagao, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este modulo
deve criar oportunidades:

— Para olhar para uma variedade de comunicagdo escrita utilizada na &rea vocacional — por exemplo:
manuais de instrugdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material
publicitario; sinalizagao e avisos publicos.

e Paraidentificar o prop6sito de um certo texto, e o contexto no qual a informagéo é utilizada — por exemplo:
um aviso, uma instrugao, um convite.

e Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverao ter
a oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentacao das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicag&o, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagao de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.
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Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel
e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos
sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao
longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunica¢do. Os médulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagédo em
contextos retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo
transversal entre mddulos.

A afirmacédo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato nao devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagédo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengao do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propdsito da comunicacdo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel
esperar que o candidato n&o identifique apenas o propésito principal do texto, isto &, transmitir informag&o, mas
também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o é transmitida, por exemplo,
incluida num noticiario televisivo, um video de formacao, etc.

Convengoes

A comunicagao oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau
de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido

literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma
apropriada ao contexto).
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Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagéo oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propésito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num
trabalho escrito como oral.

Progresséo

Este modulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagao de Nivel
5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a
progressdo para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo
de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagbes estardo
sujeitas a uma aprovacgao pelo PIREP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢&o Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢ao, Junho
de 2008

6. Manual de Elaboracéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacdo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP
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3.5 UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descrigdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025004 Nivel do QNPQ 5

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo Data de Revisdo de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Preparar-se | a) Identificar o propdsito de textos O ambito deste resultado de
para b) Identificar o contexto de textos aprendizagem estd expresso nos
escrever c) Identificar uma variedade de tipos de CD.
textos para textos Propésito:  informar,  persuadir,
propdsitos Evidéncias Requeridas estabelecer e manter comunicacg&o,
profissionais " Candidato deve demonstrar a capacidade de | duestionar, sondar,  questionar,

identificar as  fungbes  transaccionais | desafiar, criticar, etc.

especificas de textos utilizados em ambientes | Contexto:  formal, ~informal, - um-

profissionais e indicar o proposito de cada | Para-um, discussbes de grupo,

texto. apresentagdes, discursos, contextos
socioculturais diferentes, etc; Tipos
de textos: (formal, informal, factual,
persuasivo, narrativo,  prético);
Género: (carta, aviso, relatorio,
anuncio, artigo).

2. Planeara a) Reunirinformagdo de uma variedadede | O ambito deste resultado de
escrita fontes aprendizagem estd expresso nos

b) Escrever um planocoerente critérios de desempenho
Evidéncias Requeridas Fontes de informagdo incluem:
O candidato deve demonstrar a capacidade de | Manuais,  directorios,  internet,
planear, fazer um rascunho e modificar um | ficheiros,  jomais,  brochuras,
texto escrito. arquivos, calendarios, livrarias,
centros de informagao,
departamentos governamentais.

3. Fazer a) Organizar as etapas dos textos O éambito deste resultado de

rascunhos b) Utilizarformas de coes&oapropriadas aprendizagem estd expresso nos
c) Utilizarvocabulario e gramaticaadequados | critérios de desempenho
d) Utilizarortografia e pontuagdopadréo Tipos de textos:  Narrativo,
e) Utilizar convengbes de referénciagdo | discursivo, reflectivo, argumentativo,

aceites de forma a reconhecer as fontes
f)  UtilizarformatagGesapropriadas

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade de

escrever textos que contém informacdo

descritivo, expositivo, transaccional,
correspondéncia profissional, textos
electrénicos, apresentacdes multi-
media.
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apropriada ao proposito,
contexto profissional.

publico-alvo e
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo
de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas
como uma recomendacdo no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessérias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisigdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se
com a produgdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2;

Num médulo de Comunicagéo, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sé&o praticadas e desenvolvidas. Este mddulo
deve criar oportunidades:

e Para olhar para uma variedade de comunicagéo escrita utilizada na &rea vocacional — por exemplo:
cartas, memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;
sinalizagéo e avisos publicos.

e Para planear, esbogar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissao

e Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples s&o aqueles que séo
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagéo escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério
ou um panfleto.

o Os itens de comunicagao escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tépicos que sao
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentacao das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinacdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.
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A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel
e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos
sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao
longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperacdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em
contextos retirados de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo
transversal entre mddulos.

A afirmacédo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato nao devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengao do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deveréo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.
Propésito

Até certo ponto o propdsito da comunicagéo sera definido pelo &mbito de aplicagédo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o proposito principal do texto, isto €, transmitir informagdo, mas também
que demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida.

Convengoes

A comunicagao escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de
entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever
textos profissionais especificos)
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As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbocar e alterar eficazmente
podem ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da producao, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e proposito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progresséo

Este modulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel
5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés médulos Nivel 5, permite a
progressdo para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para certificagao
de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagbes estardo
sujeitas a uma aprovacgao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacdo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP
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3.6 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | UC6: Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descrigao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de
diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de
forma logaritmica.

Cadigo: UC HG03501171 Nivel do QNQP: 5

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de
Competéncia Aplicagao

1. Efectuacalculos | a) Calculalogaritmos aplicando a sua definicdo como e Definicdo de
com logaritmos. inverso duma poténcia e as propriedades dos logaritmos. logaritmo.

b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular para
calcular o logaritmo dum numero numa determinada base. | ¢  Propriedades
Requisitos de Evidéncia dos logaritmos.
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que o
candidato aplica a definicdo e as propriedades dos logaritmos | ® Maquina de
para calcular o logaritmo dum nimero numa determinada calcular.
base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de que o
candidato é capaz de calcular o logaritmo dum numero numa
determinada base usando a férmula de mudanca de base e
uma das teclas LOG e LN da maquina de calcular.

2. Representa a) Representa graficamente uma fungéo logaritmica de base | e  Sistema de eixos
graficamente maior do que 1. cartesianos.
funcdes b) Representa graficamente uma fungao logaritmica de base
logaritmicas. compreendida entre 0 e 1. e Papel

Requisitos de Evidéncia quadriculado.

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de representar graficamente fungdes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base compreendida

entreOe 1.

3. Resolve equacbes | a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes logaritmicas e Sistema de eixos
e inequagdes simples. cartesianos.
logaritmicas b) Resolve gréfica e analiticamente inequagdes logaritmicas
simples. simples de base maior do que 1 e de base compreendida | ¢  pgpgl

entreOe 1. quadriculado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de resolver grafica e analiticamente
equagoes e inequacdes logaritmicas de base maior do que 1 e
de base compreendida entre O e 1.
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de

candidato é capaz de resolver os problemas acima referidos e
de interpretar e discutir o resultado obtido.

Competéncia Aplicagao
. Resolve a) Traduz um problema em termos de fun¢&o, equagéo ou Problemas
problemas inequacéo logaritmica. conducentes a
praticos de b) Resolve o problema e discute a solugao. funces,
crescimento Requisitos de Evidéncia equacoes ou
logaritmico. Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que o inequacdes
candidato é capaz de traduzir para linguagem matematica logaritmicas, por
enunciados de problemas simples relacionados com exemplo de
crescimento logaritmico. Biologia,
Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que o Geografia ou
Economia.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas: 20 horas. O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades
deste madulo é de 20 horas normativas

Propésito:

Este madulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
resolucao de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico. Nos modulos MO
HG 03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construcdo de
gréficos e a resolugdo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes quadraticas e
exponenciais. Agora, no presente modulo, o candidato fica apto a resolver problemas de vérias areas do
conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guiao do Contetdo e Contexto:

O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar célculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do conhecimento,
em particular da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou
fraccionarias simples (por exemplo 1, %, 3, '/3), usando a definicdo de logaritmo e as propriedades dos
logaritmos. Deve efectuar esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando
as teclas LOG ou LN e a férmula de mudanga de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que
1, por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo % e 2/5. O candidato deve ser encorajado a escolher
uma escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para
resolver equagdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhangas e diferengas entre graficos,
de acordo com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve resolver equagdes e inequacdes exponenciais simples, do tipo 109, X=0 log, x>b

109, X > b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas
também construir novos graficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na
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resolucao das inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender
a diferenca entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve traduzir um enunciado por uma fung¢éo, uma equagéo ou uma inequacg&o logaritmica, resolver
0 problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1
O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela férmula

In(85y ] =0,9(t—2) , onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).

Escreva y sob forma duma fungéo de y = k(t) .
Estude a fungdo y = k(t) e faca a sua representag&o grafica.

Exemplo 2

A formula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richteré p(t) = % log,, {EE} , onde E representa
0

4,4
aenergia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e Eo =10"" Joules 6 a energia libertada por um pequeno tremor

de terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10** Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas
aulas;

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel
quadriculado uma fung¢&o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deveréo ser avaliadas:
a escolha da escala, a precisé@o da determinag&o dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre 0 e 1.
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Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos
conducente a um gréafico, uma equacao e/ou uma inequagéo exponencial.

Referéncias:

1. Mateméatica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. HuilletD. (2007) — Apontamentos ndo publicados para as aulas de Matematica na Biologia — Maputo:
UEM.

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4, Referencial de Competéncias - Chave — Educagao e Formacéo de Adultos” — Agéncia Nacional de
Educagéo e Formag&o de Adultos (ANEFA) - Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June
2008

6. Manual de Elaboragio de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho
2008

8. Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos Autorais PIREP 2016
Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao em Mogambique. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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3.7 UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UCT7: Resolver problemas de Estatistica.

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de
diferentes areas, em particular da sua area profissional, usando conhecimentos de Estatistica.

Codigo: | UC HG03402171 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Representar e

analisar um conjunto
de dados estatisticos.

a) Organiza dados estatisticos em tabelas ou
diagramas.

b) Calcula frequéncias absolutas e relativas.

c) Interpreta dados estatisticos organizados em
tabela ou diagrama.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato representa dados estatisticos por
meio duma tabela ou dum diagrama de barras.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular as frequéncias
absolutas e relativas duma série de dados estatisticos,
usando a maquina de calcular.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de interpretar dados
estatisticos organizados numa tabela ou
representados num diagrama de barras.

— Diferentes tipos de
representagoes
gréficas.

— Calculo de
frequéncias.

— Maquina de calcular.

— Papel quadriculado.

2. Calcular elementos

caracteristicos duma

série estatistica.

a) Calcula a média, a mediana e a moda duma série
estatistica.

b) Calcula as medidas de dispers&o duma série
estatistica.

c) Interpreta os resultados calculados em a) e b)

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular a média, a
moda e a mediana duma série estatistica.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular a variancia, 0
desvio médio e o desvio padrdo duma série
estatistica.

e Formulas dos
elementos
caracteristicos duma
série estatistica.

e Maquina de calcular.

e Papel quadriculado.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de interpretar os
resultados obtidas em a) e b).

3. Resolver problemas
préticos aplicando
conhecimentos de
Estatistica.

a) Recolhe dados estatisticos, organiza-os em tabela
e representa-os em diagrama.

b) Calcula os elementos caracteristicos da série
obtida em a) e interpreta os resultados.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de recolher dados
estatisticos e de usar os seus conhecimentos para os
organizar e interpretar.

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de recolher dados
estatisticos da sua area profissional.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de aplicar os seus
conhecimentos estatisticos aos dados recolhidos e de
interpretar e discutir o resultado obtido.

o Diferentes tipos de
representacoes
graficas.

e Célculode
frequéncias.

e Formulas dos
elementos
caracteristicos duma
série estatistica.

e Maquina de calcular.

e Papel quadriculado.
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UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Informagédo
complementar tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢cdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo € de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este modulo o candidato fica apto a recolher dados, organiza-los, calcular os elementos caracteristicos da
série obtida e analisa-los de modo a tomar decises em problemas ligados a vérias areas do conhecimento, em
particular & sua area profissional.

Guiao do Contetido e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a organizagdo duma pequena série de dados € a sua
representagao por meio de gréficos e diagramas (MO HG 03 2001). Neste mddulo aprende a lidar com séries
mais numerosas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de organizar uma série de mais de 100 dados, agrupando-os em classes, e de
representa-los sob forma duma tabela e dum diagrama, por exemplo um diagrama de barras. Também deve ser
capaz de calcular as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas usando essa tabela. A abordagem deve ser
essencialmente pratica. Por exemplo, da-se ao candidato uma série de dados tirados dum determinado contexto
da sua area vocacional especifica, e pede-se que:

- em fung&o dos dados fornecidos, forme classes relevantes no contexto do problema;
- construa uma tabela indicando para cada classe as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas;
- represente os dados obtidos num diagrama da sua escolha.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve ser capaz de calcular a média, a mediana € a moda duma série estatistica. Deve também
comparar os resultados obtidos e interpreta-los no contexto do problema.

O candidato também devera calcular e interpretar as medidas de disperséo (desvio médio e desvio padréo) dessas
séries estatisticas.

Deve-se dar importancia a interpretagao dos resultados obtidos, de modo a evitar que o candidato efectue calculos
que néo fazem sentido para ele.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve recolher dados da sua area vocacional, organiza-los e analisa-los usando os conhecimentos

adquiridos.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geragédo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
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Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:
- organiza uma série de pelo menos 100 dados numa tabela, criando classes adaptadas a situagéo;
- calcula as frequéncias absolutas e relativas dessa série de dados;
- representa esses dados sob forma dum gréfico adaptado a situagéo;
- interpreta uma série de dados estatisticos dados sob forma de tabela ou de diagrama.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, em que o candidato:
- calcula a média, a moda e a mediana de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra
com dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos;
- calcula o desvio-médio e o desvio-padrao de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra
com dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Projecto integrado, em que o candidato elabora um relatério de recolha, registo, interpretagao e apresentagéo de
dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com este resultados de aprendizagem. Este
relatério devera:
- conter uma efectiva apresentacéo e correcta interpretagdo dum conjunto de dados, num modo
apropriado;
- seguir convengdes no que respeita a apresentacdo de dados;
- avaliar decisdes sobre a interpretagdo e a apresentagao dos dados;
- examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo de
registo;
- analisar os efeitos dos erros acima indicados.

Progresséo
Apbs a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional

que tenha como requisito a recolha, organizagao, representacéo e interpretagao de dados.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national :
international issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edit
June 2008

5. Langa H. (2010). Matemética 102 classe. Maputo: Plural Editores

© Copyright PIREP 2016

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser
usado para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.8 UC HG014001201 Preparar-se para o0 mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Preparar-se para o mercado de trabalho

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relacdes
de poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender
0 seu papel numa organizag&o; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Cddigo: | UC HG014001201 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Reconhecer

a) Explica os papéis das familias na

Socializagao refere-se ao processo de

metas profissionais/empresariais

c) Aplica instrumentos e sistema de
monitoria na implementagédo dos
planos

d) ldentifica as suas habilidades e
requisitos necessarios para o
desenvolvimento profissional/
empresarial

Evidencias requeridas

Produto

0s papéis na formacao dos valores e atitudes das | criagdo de comportamentos que s&o
sociedade e mulheres, homens e raparigas e considerados apropriados para a sociedade.
e I o ) _
b) Explica o papel das instituicdes na Familias podem ser nucleares, uni-
formacao das atitudes, percepgdes parentais, ou alargadas.
das mulheres, homens, rapazes e
raparigas As instituicbes podem ser 0s meios de
c) Explica o papel das relagdes de poder | comunicagéo social, religides, cultura,
Evidéncias requeridas tradicdes, educagéo, governo, industria, etc.
Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o candidato compreende
e sabe explicar os conteldos expressos
nos critérios de desempenho de a) a c).

2. Definir a) Define objetivos profissionais ou Objectivos profissionais podem incluir, sem
objeptiyos _ empresariais aplicando o0 modelo limitar: Balango de competéncias técnico
profissionais SMART profissionais com competéncias
ou L b) Elabora um plano para alcangar interpessoais; desenvolvimento ou
empresariais

progressao na carreira; requalificagao ou
formagao numa area especifica

Objectivos empresariais podem incluir:
realizar acgdes estratégicas para a
realizagéo da missao/visdo empresarial;
reposicionamento estratégico face ao
mercado-; encontrar novo mercado para 0s
bens e servigos; estudar a concorréncia;
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

De acordo com um modelo predefinido, o
candidato: Indica os seus objectivos e
metas profissionais/ empresariais SMART
e elabora o plano completo para as
alcangar e o plano de monitoria

melhorar a qualidade e tipo de servigos
oferecidos

Alguns elementos na definicdo do plano
incluem: as metas e objectivos, priorizagao,
recursos disponiveis e necessarios;
limitagbes/riscos

SMART: Especifico; Mensuravel;
Alcancavel; Realistico; Limitado no tempo

3. Candidatar-se
a um emprego

a) Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de
oportunidades de emprego

b) Elabora o CV e carta de apresentagéo

c) Compara o seu perfil e competéncias
com os requisitos da vaga/posto de
trabalho

d) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista
de trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O candidato elabora, por escrito, de acordo
com os modelos predefinidos:

O seu CV completo e carta de

apresentagéo
Ficha de preparagao para uma entrevista

O candidato apresenta ainda:
Oportunidades de emprego encontradas
Tabela que compara as suas
competéncias com os requisitos das
vagas

Simulagao

Realizag&o de uma entrevista onde o
candidato é avaliado de acordo com uma
grelha de observagéo

Métodos/Formas de procura de emprego
incluem, mas sem limitar:

Contactos pessoais ou de familiares ou de
amigos; anuncios nos jornais ou website;
servigos ou agéncias de emprego; centros
de emprego

CV com formato basico inclui: dados
pessoais, dados de educacao, qualificagdes
profissionais; Deve haver alinhamento do CV
as exigéncias do posto

Preparar-se adequadamente para uma
entrevista inclui: saber informacdes basicas
sobre a empresa, sector e tipo de
actividade; saber quais tarefas/requisitos do
posto/vaga; preparar potenciais perguntas e
respostas

Critérios basicos para seleccédo de
candidatos a uma vaga: areas e niveis de
formacé&o; experiéncia profissional;
referéncias profissionais
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

4. Demonstrar
compreensao
sobre o
funcionamento
duma
organizagao

a) Reconhece as organiza¢des como um
conjunto de areas ligadas entre si
Demonstra compreensao sobre a
necessidade de cada area da
organizagao para a consecugao dos
seus objectivos globais

Lista e descreve as cinco chaves para
ser um bom trabalhador

Reconhece o impacto que a violagéo
das cinco chaves pode ter nos
trabalhadores e na produtividade da
empresa

Explica o conceito de protocolo no
local de trabalho

f)  Identifica comportamentos adequados
no local de trabalho

Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo
adequado no local de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Dado um exemplo de uma vaga de
emprego, o candidato:

Identifica qual seria o seu papel na
organizagao

Identifica areas da organizagéo
interligadas

Explica como é que juntas podem atingir
0s objectivos da organizagao

O candidato deve ainda mostrar
compreender e saber explicar 0s contelidog
expressos nos critérios de desempenho de

cjag).

O contexto esta integralmente contido nos
critérios de desempenho

As cinco chaves para ser um bom
trabalhador, incluem: Assiduidade;
Pontualidade; Produtividade; Atitude
positiva e cooperagédo/colaboragéo

5. Saber
trabalhar em
equipa

a) Demonstra compreensé&o sobre 0s
conceitos de equipa, membros da
equipa e importancia de trabalho em
equipa

Interage com os membros da equipa
de acordo com as caracteristicas

essenciais

Caracteristicas essenciais incluem mas
nao estdo limitadas a: Honestidade,
Respeito, Toleréncia, Empatia,
Responsabilidade, Perseveranga, Justica,
Positivismo, Compromisso

Relacionamento nos contextos:
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c) Explica aimportancia de uma boa
comunicagao

d) Explica a importéncia de dar e
receber feedback do desempenho
individual dos membros da equipa

e) Identifica estratégias para trabalhar
de forma positiva com todos

f)  Explica a importancia da gestao das
emogdes fortes para o
estabelecimento das relagdes
positivas

g) Identifica elementos de equipas
efectivas e eficazes e reconhece o
seu impacto nos resultados
alcangados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato demonstra compreenséo dos
conceitos de equipa, caracteristicas
esséncias em equipas e a importancia de
gestdo de emogdes de acordo com 0s
critérios de desempenho de a) a f).

Demonstragao

O candidato demonstra numa actividade
realizada em equipa que interage com 0s
membros de equipa de acordo com as
caracteristicas essenciais que constam na
grelha de verificagao

Contexto social inclui: familia, amigos,
vizinhos e grupos de interesse comum

Contexto de trabalho ou profissional
inclui: investidores, colegas, superiores,
subordinados, fornecedores e clientes

6. Demonstrar
proactividade
e resiliéncia

a) ldentifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e
auto fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a
desafios e circunstancias adversas

d) Aplica os trés "As" para lidar com o
insucesso de forma construtiva

e) Identifica e procura oportunidades
para desenvolvimento profissional
e/ou empresarial
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

f)  Gere as suas emogdes de forma a
n&o prejudicar os resultados que quer
atingir

Evidéncias Requeridas

Produto

O candidato:

Analisa os seus pontos fortes e fracos
numa matriz FOFA individual

Descreve aprendizagens e oportunidades
de desenvolvimento que advenham das
suas fraquezas

Descreve uma situacdo desafiante que
tenha passado e como respondeu ou acha
que deveria ter respondido

Descreve um insucesso € como usou ou
deveria ter usado os 3 “A”

Simulagao ou Demonstragédo

Numa dindmica de grupo, onde 0s
candidatos séo colocados em situagdes
de tenséo emocional ou de mudanca
necessaria, observam os comportamentos
descritos na grelha de verificagao

Exemplos de forgas:

Competéncia, disciplina, ética, bom
comportamento interpessoal, determinacéo,
dinamismo, optimismo, confianga,
perseveranca, direcionado para o alcance
dos objectivos/resultados

Exemplos de fraquezas:

Incompeténcia, falta de disciplina,
inconstancia, dificuldade no relacionamento
interpessoal, passividade

Oportunidades:

Aumento de oferta de vagas na sua area de
formag&o, maior diversidade de instituigdes
provedoras de educagao profissional nos
arredores, existéncia de oportunidades de
financiamento de habitagao para jovens,
disponibilidade de bolsas de estudo, etc.

Ameagas

Habitos de vida ndo saudavel, existéncia de
pandemias, guerras e ciclones, crise
econdmica, concorrentes, pouco dominio de
tecnologias, etc.

Emocdes e Sentimentos que deve
aprender a gerir:

Baixa autoestima, Raiva, Ressentimento,
Elevada Competitividade, Ansiedade,
Tristeza, Lamentagdo/ Auto compaixao,
Pensamento Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”: Admitir; Assumir/Aceitar;
Adaptar-se

Matriz FOFA - Forgas; Oportunidades;
Fraquezas; Ameagas
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MO HG014001201 Preparar-se para 0 mercado de trabalho
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgles &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
A duracéo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O

tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliacdo e de trabalho
independente.

Justificagdao do médulo

No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os diferentes
papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou empresariais, sabendo
como se candidatar a um emprego e percebendo qual o seu papel numa organizagéo, sabendo trabalhar em equipas
e mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
do proprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de personalidades
préximas ou nacionais para que os candidatos tenham a percepgao dos impactos e conclusdes que certas atitudes
poderdo ter na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagao e guia para os candidatos ao longo da vida. E importante
dar énfase a casos de empresas reais onde os candidatos possam identificar possibilidades de emprego e imaginar
o seu futuro.

Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas
e a troca de experiéncias entre os candidatos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este médulo
¢ adequado para candidatos que entram na educagao profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)
Os candidatos devem compreender como as normas sociais € de género existentes na sociedade em que vivem

podem determinar papéis e constituir barreiras que bloqueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discussao deve ser realizada tendo maioritariamente em consideracéo diferengas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferengas que podem ter origem na raga, religido, educagao ou etnia. Deve
ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituicbes na determinacdo dos papéis, valores e atitudes de
cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde representam os
diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens patrimoniais,
participagdo nos processos de tomada de deciséo etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de relagdes de
poder existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)
O candidato deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente em

termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter, rendimento que
gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos para a sua auto
motiva¢do de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a estabelecer
objectivos e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Apés o estabelecimento das
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metas deve elaborar um plano completo de como alcanga-las, num modelo fornecido pelo formador, assim como
instrumentos de monitorizagdo da sua concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto é Especificos,
mensuraveis, alcangaveis, relevantes, com prazos ou tempos de realizago.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os candidatos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagdes sobre oportunidades
de emprego e ser capazes de aplica-los. Apds a recolha de andncios de emprego, devem aprender a selecionar os
mais relevantes para si em fun¢do das competéncias requeridas e como estas comparam com as suas competéncias.
Devem praticar preparar a documentagdo necessaria para a candidatura a uma determinada vaga/posigao que
geralmente inclui o CV, carta de apresentacéo e portefolio de evidéncias, referéncias e/ou certificados. O formador
deve fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a simular ajustar o seu CV mais
genérico aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discuss&o sobre a importancia do CV e da carta de
apresentacdo. Os formandos devem ainda praticar a preparacdo para uma entrevista de emprego nomeadamente
simulando a recolha e obtengao de informagdes basicas sobre a empresa e vaga a que pretende concorrer, detalhes
sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os formandos devem debater em conjunto a
importancia de aspectos como a apresentagao/indumentaria, uso de linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os
estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais comuns em entrevistas de emprego e praticar
como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos
e expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo posto; descrever o passado noutros postos de
trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de caso, etc). O formador deve promover a simulagao
de entrevistas de emprego para que os estudantes possam praticar e discutir com os estudantes os critérios de
seleccdo de candidatos a um emprego mais comuns. O formador deve também apoiar os formandos a praticar como
destacar as competéncias e talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os candidatos devem familiarizar-se com a dinémica e organizagdo das empresas, comportamentos adequados no
local de trabalho, protocolos de trabalho e cédigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um bom
trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem ainda ser
capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros trabalhadores e na
produtividade da empresa ou negocio

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e 0 que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicagéo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mutuo e valorizagéo
das opinides e elementos de diversidade) e 0 seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos praticam e
aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes prdprias ou de terceiros, gerir conflitos e trabalhar de
forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam também estratégias
para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir uma
atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que ¢é resiliente de uma pessoa que
desiste a primeira dificuldade.
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O formando deve reflectir sobre as suas proprias forgas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e fracassos
como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num debate sobre como
os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e resiliente e como é possivel
fazer uma boa gestdo de emogdes fortes de forma a néo prejudicar os resultados a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecao, observagéo, relagédo com
os outros e interpretacdo como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma introdugdo explicando as
actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que
vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades préticas e a participacéo individual devera ser
encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas entre os
valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual poderé ter sido a influéncia das instituicbes e da familia na
formacao desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de trabalho explica ainda
relagdes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica os objectivos e como vai
alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indica¢do clara de que forma vai monitorizar a
implementacado do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ anlincios de emprego o formando escolhe candidatar-
se aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV completo e carta de
apresentacéo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas transmitidas. O formando
deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando oportunidades de emprego que
tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para uma entrevista preenchendo de forma
correcta a ficha de preparacgéo fornecida.

Evidéncias através de simulagdo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma grelha
de observagao

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o candidato identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizagdo e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da organizagéo. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e praticas ou
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atitudes de um bom colaborador e quais os beneficios ou consequéncias de seguir ou ndo seguir os protocolos e
comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita: O candidato demonstra compreensdo sobre os conceitos de equipa, caracteristicas de
funcionamento de equipas, importancia de gestdo de emogdes, da comunicacdo e do feedback em equipas e as
estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragdo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificagdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa o0s seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou oportunidades
de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situagdo adversa ou desafiante que superou de
forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situacdo desafiante onde fracassou, identificando de que forma poderia
ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulagdo/dramatizacdo: Numa dindmica de grupo, onde os candidatos sdo colocados em situagdes de tenséo
emocional ou de mudanca necessaria, 0 avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovacdo pela
ANEP.
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Registo da unidade de competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagéo

Titulo da Unidade de

Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagdo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apos conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e
informag&o no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informagao da Internet e

comunicar por meio de correio electronico e de apresentagdes electronicas.

Cadigo: HG053001 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Operar um
computador
pessoal

a) ldentificar partes (*hardware”) de computador
pessoal.

b) Ligar e desligar um computador pessoal.

c) Iniciar e terminar sesséo de trabalho, usando rato e
teclado.

d) Identificar elementos do ambiente de trabalho e
suas fungdes e configurar preferéncias do
utilizador.

e) Manipular icones do ambiente de trabalho para
aceder a caracteristicas do computador.

f) Identificar unidades periféricas de entrada e/ou
saida e preparar impressora com consumiveis para
utilizacao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:
- Imagem de computador com partes identificadas.
- Imagem de computador pronto a ser usado e
descri¢do de finalizag&o correcta de sesséo de
trabalho.

- Imagem do ambiente de trabalho, com identificagéo

de seus elementos, mostrando 1 preferéncia do
utilizador e 1 janela aberta associada a um icone.

- Lista de unidades periféricas do computador em
uso e consumiveis correctamente colocados na
impressora.

— Consumiveis: papel, tinteiro

Partes de computador:
unidade central, monitor,
teclado, rato.

Elementos do ambiente de
trabalho: area de trabalho,
barra de tarefas, menus,
icones.

Preferéncias do utilizador:
proteccdo do ecra, fundo do
ecra.

Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.

Caracteristicas:  directdrios
Ipastas, ficheiros, caixa do
lixo, ajuda, processador,
memoria, disco duro.
Unidades periféricas: leitor
e/ou gravador de disquetes,
de CD ou de DVD, disco
“flash” ou externo,
impressora.

ou tonner ou fita.

a) Manusear janelas no ambiente de trabalho.
b) Usar programas utilitarios do sistema.

Manusear janelas: abrir,
fechar, dimensionar,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

2. Manipular
directdrios/pastas
e ficheiros

c) Organizar directérios/pastas e
subdirectorios/pastas.

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos.

e) Usar programa antivirus para detecgao de virus.

— Utilitarios: calculadora, editor

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando itens néo
contiguos seleccionados e 1 mostrando itens
ordenados por um dos atributos

- Impress&do mostrando o uso de 1 programa utilitario

- Imagem de 2 directérios/pastas criadas: uma com 3
ficheiros e outra com 1 subdirectorio/pasta, 1
ficheiro e 1 atalho para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus

— Organizar

— Manusear ficheiros: copiar,

percorrer, seleccionar,

arranjar.

de texto, jogo ou aplicagéo

de desenho.

directérios/

nomear,
mover,

pastas:  criar,
renomear, copiar,
apagar, recuperar.

mover, localizar, renomear,

criar atalhos,
executar/correr, apagar,
recuperar.

— Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
bmp, .jpg,

3. Consultare

a) Utilizar aplicacdo de navegacéo (‘browser’).

Aplicagéo: com interface

buscar b) Visitar sitios da 'web’ usando enderecos. gréfico.
informagéo da c) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de
Internet navegacao. Enderego: www.
d) Pesquisar informagao usando motor de busca e
critérios de pesquisa. Fungbes de navegagéo: frente,
e) Baixar ficheiros da internet. trés, pagina inicial, ligagdes
Evidéncias Requeridas (‘links"), parar, refrescar.
Evidéncia escrita e pratica:
- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado, Motor de busca: Google,
indicando o caminho de acesso Yahoo.
- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de informagdes correspondentes Critério de pesquisa: palavra,
encontradas varias palavras, frase.
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet com
indicagéo da sua proveniéncia
4. Comunicar a) Criar caixa de e-mail gratis na internet. Aplicagdo: webmail.
usando correio | b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com
electronico elementos preenchidos. Elementos: remetente,

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou
encaminhar.

d) Registar endereco e-mail em livro de enderecos.

e) Preparar e enviar mensagem e-mail com anexo.

f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair
anexos.

Evidéncias Requeridas

destinatario, assunto.
Destinatario: um, varios.

Anexo: documento, imagem.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita e pratica:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1
e-mail correctamente encaminhado e impresso

- Listagem do livro de enderecos e-mail, com um
minimo de 5 enderegos

- 1 e-mail enviado com anexo € impresso

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem
mostrando anexo extraido do e-mail e salvo em
directorio/pasta

5. Comunicar por
via de
apresentagéo
electrénica

a) Escolher tema e definir conteudo da
apresentagéo.

b) Criar apresentagdo sobre tema escolhido, usando
modelos de apresentagdes e de diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentacao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

- Descrigao do que se pretende comunicar

- 1 apresentagao de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentagéo realizada

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e
p/tras.
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagéo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este
maddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este modulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagao neste nivel.
Ao completar este modulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no
computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informacao disponivel
- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em anexo
- realizar simples apresentagdes electronicas

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtengéo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos apropriados
devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizacdo do espacgo de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposi¢do adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.
Higiene. Os candidatos devem manter o espaco de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas ndo s&o permitidos e as
poeiras sdo limpas diariamente. A limpeza das maos € uma exigéncia para qualquer sesséo de trabalho.

Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condigdes de
iluminagdo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexdo da luz e brilho do monitor.
Sequranga do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o
sujeitando a qualquer acgéo causadora de dano. Ao fim de cada sessao de trabalho devem deixar area de trabalho e
equipamento em boas condigBes de utilizagao por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretéria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste
caso, devem saber que antes de iniciar uma sessao de trabalho devem ligar a fonte de energia e que ap6s terminar a
devem desligar.
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Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles
vao necessitando para a realizagao das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do_sistema. Devem manusear elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado (‘keyboard”) e rato (‘mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e relégio,
configurando data e hora, mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecrd. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, meméria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na
impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como, a
calculadora, o editor de texto, a aplicagdo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicagdo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando
teclado e rato.

Com a utilizagao destas aplicacdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogao de ficheiros e directérios/pastas. Os candidatos devem agora
utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directorios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando,
movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando
ou correndo programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a atengédo para diferentes tipos de ficheiros e para a
extenséo do seu nome .txt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extensé&o.

Os candidatos devem perceber a diferenga entre hardware e soffware. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e que o
restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmisséo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem programas
antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus para deteccdo de
virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem aceder a eles ou
altera-los sem autorizagéo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informac&o.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que € a Internet e 0 que é a World Wide Web e a diferenca que existe
entre elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto de
paginas Web. Devem saber que esses sitios estao fisicamente localizados na Internet e que possuem um enderego.
Devem saber identificar e interpretar um enderego Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.MUSEU.org.mz, WWw.rm.co.mz

Navegacao na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegacg&o (“browser”) para percorrer
paginas Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem ¢é ditada pela
necessidade de informagdo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:

fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (‘homepage”)

56



clicando em ligagdes existentes numa pagina (*hyperlinks”) séo levados a visitar outras paginas do mesmo sitio
ou a saltar para paginas de sitios diferentes
usando fungdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente passando por paginas ja
anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a
pagina por ndo ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis
que encontraram e apagar as marcas quando ja ndo tém interesse nela.
“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores
devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros
disponiveis para serem baixados da internet.
Veracidade de contetidos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagao e vida profissional, de
ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de divulgacao
de informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que nem todas as
informagdes encontradas na Internet séo verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo de controle, o seu
conteldo é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal-intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os
contetidos que |he interessam.
Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé devendo
aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estao a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma ferramenta
de ajuda a realizagao do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e monitorar esta
pesquisa.
Direitos de cdpia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que néo
esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o conteldo é de dominio publico, devem respeitar os direitos
reservados de copia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser
informados de que se ndo o respeitarem estarao a violar leis de protec¢ao dos direitos do autor. Devem ser informados
de que nao podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria e que, se 0 usarem
como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electrénico para comunicagéo e troca de informagao com
outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com
técnicos da sua area de formagao e néo so.

Servigo de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servigo de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é
feito usando a aplicagdo de navegagéo que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo € a de
poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte do mundo.
Assim, ap6s o termo da sua formagéo, poderéo continuar a usar o correio electrénico. Mas também devem saber que
se ndo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicGes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electronico para os

candidatos a serem usadas durante a sua formag&o. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a

um “webmail”.

Pretende-se que o candidato utilize o correio electronico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que lhe

sao dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:
reconhecer e interpretar um enderego de e-mail
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preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)
mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios

abrir e ler mensagem recebida

adicionar novos enderecos de email a livro de enderegos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugdes relativamente ao assunto e
tamanho da mensagem. Os tutores responderdo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar a
sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos serdo levados a:

usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia

responder ou reencaminhar mensagem recebida

anexar documento a mensagem e enviar mensagem

extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada

Os candidatos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem a outro destinatério com/sem conhecimento
do destinatario principal (copia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa de
correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.
Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagéo nas mensagens
de e-mail, dirigindo-se ao destinatério com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que utilizar, néo
pretendendo ser informal com quem nao tem familiaridade.
Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados de:

enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”)

enviar e-mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatério

utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caldo

utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagéo se torna exponencial, com formas de propagacéo semelhantes as dos

virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhegam outra forma de comunicagao de ideias ou dados, a apresentagéo
electrénica. Devem saber a diferenca do dmbito e alcance desta forma de comunicagéo relativamente ao correio
electrénico. Apresentagbes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos, visando
apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicagdo. Deve-se chamar a aten¢do para a necessidade
de uma cuidada elaborac¢ao do conteudo. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A gerac&do de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar do
acompanhamento de uma explicagao ou descri¢do escrita.
Quando a evidéncia pratica for a elabora¢do de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto

etiquetas para equipamento produzido com aplicagéo de desenho

texto impresso baixado da internet
Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma ac¢éo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no @mbito
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de aplicacéo A avaliacdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagao
na avaliagao de:

forma de lidar com o equipamento

eficiéncia no uso do teclado

redimensionamento de janelas do ambiente grafico.
O periodo de observagao ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengéo do correspondente resultado de
aprendizagem, mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade em
posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do médulo.
A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente grafico ou de gestéo de ficheiros,
podem ser suficientes imagens do ecré:

imagem do ecra mostrando critério para localiza¢do de ficheiro

imagem do ecrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.

imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagdo. Por
exemplo:
imagem do ecra antes da movimentagao de um ficheiro e imagem do ecra apds movimentacao do ficheiro para
outra pasta
Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter sido apagada
Imagem do ecra com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de pagina Web
correspondente a um dos resultados
Na apresentacdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotacdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data
de producao da evidéncia. Se néo for possivel imprimir todas as imagens do ecré, devem os candidatos salva-las em
ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetido e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias
produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizaréo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-
se:

- listas de verificagéo para registo de observacoes

- listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.
Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
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qualidade das especificacbes do mddulo. Em todos os casos as modificaces devem ser sujeitas & aprovagao pelo
ANEP.

Referéncias

ICT 1” e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana

Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 — South Africa (RSA)

Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

PN~

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.10

Utilizar aplicagdes de interface gréfico (GUI) para producdo de documentos e folhas de calculo

simples
Registo da unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Utilizar aplicagbes de interface gréafico (GUI) para producéo de documentos e folhas
Competéncia de calculo simples

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apbs concluséo desta unidade o candidato sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de célculo
simples, usando respectivamente uma aplicagdo de processamento de texto e uma aplicagéo de folha de

calculo, ambas de interface grafico

Cadigo: HG053002 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Produzir documentos
simples usando um
processador de texto
de interface grafico

a) Abrir novo documento e inserir texto.
b) Realgar texto em documento.
c) Rever ortografia e gramatica no documento.
d) Imprimir documento.
)

e) Nomear, salvar e fechar documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 2 textos inseridos e impressos (méximo 4
paragrafos), com partes do texto realcado

- 1imagem dos 2 documentos nomeados e
salvos em directdrio/pasta

Texto: letras e nUmeros.

Realce: tipo, estilo e tamanho
de letra/fonte, sublinhado, cor
de letra e fundo.

2. Utilizar formas simples
de formatagdo de
documentos

a) Abrir e editar documento existente

b) Formatar paragrafos de texto

c) Definir parémetros de pagina e numerar

d) Visualizar pagina para impresséo

e) Definir pardmetros de impressao e imprimir

documento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 1 Documento impresso (com no maximo 1
pagina), apos edigdo, correcgdo e formatagao

- 1 Documento de 2 paginas impresso, apds
edico, correccdo e formatacdo

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e
p/tras, desfazer, refazer,
substituir.

Formatar: espagar, alinhar,
indentar, fazer tabulagéo.

Parédmetros: margens,
orientacdo, tamanho de papel,
cor, qualidade de impresséo.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

3. Produzir folhas de
calculo simples
usando aplicagéo de
folha de célculo de
interface gréfico

Abrir nova folha e inserir texto, nimeros e
datas.

Formatar conteudos de celas. (texto, nimeros,
datas).

Marcar e visualizar area para impressao.
Definir parametros de impress&o e imprimir.
Nomear, salvar e fechar folha de célculo.

Requisitos de Evidencias

Evidencia escrita//pratica:

2 folhas de calculo inseridas, com conteudo.
formatado, e impressas (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina).

1 imagem das 2 folhas de calculo nomeadas e
salvas em directdrio/pasta.

Texto: caracteres alfabéticos e
nuMericos.

Formato de texto: tipo, estilo,
tamanho, cor.

Formato de nimeros: decimais,
percentagens.

Formato de datas: ano de 2/4
digitos, més numérico/ nominal.

Pardmetros: margens,
orientacdo, tamanho de papel,
cor, qualidade de impressao.

4. Fazer calculos e
formatagdes simples
em folhas de calculo

Abrir folha existente e editar contetido de celas.
Manusear linhas e colunas e formatar celas.
Introduzir formulas e fungdes simples.

Ajustar aparéncia (layout) de péaginas e
numerar.

e) Visualizar e imprimir folha de calculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/prética:

1 Folha de célculo (minimo 4 linhas e 4 colunas,
méximo 1 pagina), incluindo célculos aritméticos,
e impressa ap6s edicdo, manuseamento e
formatagéo de celas

1 Folha de célculo impressa (méaximo de 2
paginas), incluindo férmulas e fungbes, e
impressa com e sem apresentagéo de férmulas
utilizadas

Editar: copiar, cortar, colar,
mover,  apagar, desfazer,
refazer, substituir

Manusear: inserir, seleccionar,
copiar, apagar € mover.

Formato de celas: cor, fundo,
bordas.

Férmulas: aritméticas, fungdo
soma, fungéo média.

Aparéncia: largura/altura de
colunas/linhas.
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MO HG053002 Utilizar aplicagbes de interface grafico (GUI) para produgdo de documentos e folhas de célculo simples
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatdrio do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagao neste nivel.
Ao completar este modulo o candidato estara apto a:
- produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um processador de texto com interface grafico e
aplicando simples formatagdes de texto, paragrafo, pagina e documento
- produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplicagao de folha de calculo de interface grafico, aplicando
simples formatacdes de células e contetdos e envolvendo formulas simples entre os seus dados

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1
Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatérios ou
circulares. Os candidatos terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar
caracteristicas simples de processamento de texto, realgando aspectos principais contidos nos textos.
Uma forma de alcancar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de
partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer realce,
enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.
As correcgdes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao texto final.
A vantagem desta abordagem é a de n&o se desperdicar tempo na elaboragéo do conteudo. O processo de aprendizagem
decorrera no processo de transformagdo do documento inicial no documento final.
O referido texto deve ser planeado tanto em contetido como na forma final. Em termos de contetdo devera abordar temas
da area de formacg&o dos candidatos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos do @mbito de aplicagao.
Outra forma de alcangar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagéo para a
producéo dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto

devera ser realgado em negrito. Os subtitulos deveréo ser sublinhados Os documentos seréo produzidos

em formato A4,....”

Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a informagdo com o tipo
de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.
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O texto a utilizar ao longo do médulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas néo mais que 1 pagina, e deve ser
inserido pelos candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-se que os
candidatos iniciam este mddulo j& familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.

Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realcam a visualizacdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e o tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverdo estar de
acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizagdes.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas disponiveis
num processador de texto para verificar a ortografia e a gramatica do texto existente ou inserido e proceder a sua
correcgdo com vista a obtengéo do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de
localizagdo como em termos de nomeag&o dos documentos. A atribuigdo de nomes deve permitir identifica-los facilmente
em termos de objectivos, conteudo e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2

Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e
importancia pretendido.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro o
formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagdo, enquanto
outro contém o mesmo texto ja no formato pretendido.

As formatacgdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato final.
Este deve cobrir todos os elementos do dmbito de aplicagdo. Se forem usados 2 documentos, as formatacbes a operar
em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do ambito de aplicacéo.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagao para a producédo dos
seus documentos, expressos da seguinte forma:

Os candidatos devem saber aplicar transformacgdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato final pretendido.
Para transformar o texto ja existente os candidatos devem saber usar fungdes de edi¢ao de texto, nomeadamente copiar,
cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatagbes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o
alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulagéo, e o afastamento das margens com suspensao
(“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pégina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverao estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo das
organizagdes.

Os candidatos devem saber visualizar previamente o documento para impressao, ajustar se necessario a sua formatacéo
de pagina/impressdo, nomeadamente margens, orientagdo do papel, cor e qualidade de impressao e finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de calculo como por exemplo, folha de
movimentagao bancéria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagdo de fundos, relacdo de despesas efectuadas
em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de célculo sejam apresentadas de forma profissional, contendo formatos
apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente vai-
se construindo a solugédo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, numeros e datas de forma
apropriada.
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A formulac@o do problema deve ser planeada no contetdo e no formato final. No contetdo devera abordar temas da area
de formacg&o dos candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do @mbito de aplicagéo e servira de guido
para obtengao do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de célculo respondendo & formulagéo do problema. Devem saber inserir
os dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar novas folhas
de célculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagdo como em termos
da sua nomeagao. A atribuigdo de nomes deve permitir identifica-las facilmente em termos de objectivos, contetido e
autoria.

Afolha de calculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos. Os candidatos
devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de calculo de forma eficiente. N&o existe uma regra, mas é mais
eficiente usar as teclas de movimentagao para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato, em combinagéo
com as barras de deslocagao vertical e horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o contetido das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatagdes adequadas,
cobrindo os elementos referidos no ambito de aplicagdo. Devem saber realgar a visualizagdo do contetido nas células,
seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao estar de acordo com
o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a drea de impresséo, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se necessario,
parametros de formatacdo e disposi¢do da pagina para impresséo, tais como margens, orientacdo do papel, cor e
qualidade de impress&o, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar
transformagdes a uma folha de célculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao conteudo das células, funcdes de edigéo tais como copiar, cortar,
colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungdes estdo disponiveis na barra de ferramentas e/ou na
barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também funcdes de edi¢do
e de redimensionamento de largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deverao estar de
acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas devem saber utilizar
operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungbes de soma, de média, de maximo, de
minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na definicao de férmulas com condicdes.

Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar previamente a
folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impresséo

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os candidatos
produzir evidéncias. A geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do acompanhamento de uma
explicagdo ou descrigéo escrita. A evidéncia pode também ser oral.
Quando a evidéncia pratica for a elaboragdo de um produto, a avaliagéo basear-se-a sobre 0 produto apresentado. Por
exemplo:

informe aos candidatos sobre as datas de realizagdo das avaliagbes

carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizagéo de encontro

resultados obtidos numa experiéncia de produgao de horticolas
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folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos
Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados no ambito
de aplicagéo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de célculo para evidenciar toda a gama
de formatos.
Quando a evidéncia préatica for um comportamento ou uma ac¢éo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotacdo de observagoes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no ambito de
aplicagéo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na
avaliagéo de:
manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas
formatagéo de quadro com despesas de uma viagem
A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo:
imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas
imagem do écran mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificacdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagéo. Por
exemplo:

imagem do ecra mostrando definigdo de parametros de pagina e imagem mostrando a previsualizacdo para

impresséo
imagem do ecra mostrando folha de calculo antes e depois de formatagao de dados evidenciando uma tabela

Na apresentagao de imagens do ecra, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar 0 seu nome e data de
producdo da evidéncia. Se ndo for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las em
ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetdo e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias
produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragao de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagéo incidirdo necessariamente sobre
a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como é o caso de documentos ou folhas de célculo, ou escrita € oral, como
€ 0 caso do plano e mostra de apresentacdes.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-
se:

- listas de verificagdo para registo de observagdes

- listas de verificagdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
PIREP.

Referéncias
1. ICT 1" e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 — Botswana
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2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana

3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents.
SAQA US ID 116938 - South Africa

4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID 117924 -
South Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide presentations.

SAQA US ID 116933 — South Africa
6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets.
SAQA US ID 116937 - South Africa

© Copyright PIREP 2008

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado

para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-geral da ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS
41. Descrever os sistemas que constituem o corpo humano

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Descrever os sistemas que constituem o corpo humano

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apo6s a conclusdo deste modulo o formando sera capaz de descrever a constituicio
e funcéo dos sistemas do corpo humano e sua rela¢éo funcional com meio ambiente.

Cadigo UC SSS015090211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever a
constituicdo  do  corpo
humano

a) Identifica as partes do corpo humano

b) Explica a posicdo anatdémica

c¢) Descreve o0s niveis de organizagdo do corpo
humano

d) Identifica as cavidades do corpo humano

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Descreve divisao e 0s niveis de organizagéo do
corpo humano

Evidéncia pratica

— Numa situagdo real demonstra aposigao
anatémica.

Divisdo do corpo: cabega, tronco e
membros

Posicdo anatémica: em pé, posicdo
erecta, rosto olhando em frente,
membros superiores paralelos ao longo
do tronco e com palmas abertas e
viradas para frente, membros inferiores,
paralelos,

Inclui organelos, Células (Unidades
estrutural e funcional) e tecidos, 6rgéos,
sistemas, organismo

Inclui mas n&o limita a craniana,
toracica, abdominal, pélvica.

2. Descrever a
constitui¢éo e funcionamento
do Sistema esquelético

a) Descreve a constituigdo do esqueleto humano
b) Explica a fungéo do esqueleto.
c¢) Classifica os 0ssos quanto ao tipo e forma.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

0 formando

— Explica funcbes do esqueleto humano

Evidéncia pratica

— Numa situagéo real ou simulada demonstra
constituicdo do esqueleto humano

Inclui ao esqueleto axial e apendicular.
Inclui 0 Suporte, movimentos, protecgéo
e armazenamento de minerais.

Inclui, mas nédo se limita aos 0ssos
longos, curtos, chatos e irregulares,
pneumaticos e sesamaides.

3. Descrever anatomia
e fisiologia articular

a) Classifica as articulagdes;
b) Explica a constituigdo duma articulagéo.
c¢) Descreve os movimentos das articulacoes;

Evidéncias Requeridas

Inclui a classificagdo estrutural e
funcional das articulages;
Incluem as articulagbes
cartilaginosas e sinoviais.

fibrosas,

68




Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica a constituicdo duma articulagéo

Evidéncia pratica

— Numa situag@o real ou simulada demonstra os
movimentos duma articulagao.

Inclui mas ndo se limita a flex&o,
extensdo, adugdo, abdugéo, rotagdes,
circundugao, inversao, eversao,
supinagdo e pronagdo, retraccdo e
Proteccao, desvio radial e cubital.

4. Descrevero
movimento humano

a) Descreve os planos e eixos anatomicos

b) Identifica os tipos de movimentos;

c) Descreve 0s movimentos que ocorrem nos
eixos e planos anatomicos.

d) Explica os factores que originam o movimento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica os planos e eixos anatémicos

Evidéncia pratica

— Numa situagao real ou simulada demonstra o
funcionamento dos planos e eixos

Incluem o plano (sagital, frontal e
transversal), eixo (transversal; antero-
posterior e longitudinal)

Os movimentos incluem a flexdo,
extensdo, adugdo abducdo, rotacao,
interna, rotacdo externa, prostragéo,
retracg&o entre outros.

O CA (contexto de aplicagdo) esta
expresso no CD  (Critério de
desempenho)

Inclui a percepcéo, tarefa, ambiente,
accao, Individuo e cognigéo.

5. Descrever a
constitui¢do e funcionamento
do Sistema Muscular

a) Nomeia e Classifica os musculos;
b) Descreve a constituigdo do musculo;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— ldentifica os musculos esqueléticos

— Explica a classificagdo dos musculos.

— Descreve o processo contracgdo muscular.

O sistema muscular inclui os muasculos
estriados esqueléticos, lisos e cardiacos
Musculos esqueléticos classificam se
quanto ao tipo de forma, disposi¢éo das
fibras; nimero de origem e insergéo,
ndmero de ventre

O masculo é constituido por tendao,
ventre, entese e fascia

Composicéo funcional e estrutural do
musculo, CA esta expresso no CD

6. Descrever a
constitui¢éo e funcionamento
Sistema Nervosos;

a) Descreve a constitui¢éo,
funcionamento do neurdnio

b) Explica a constituicdo do Sistema nervoso.

c) Descreve o funcionamento do sistema nervoso.

d) Descreve a fungéo de cada 6rgéo

funcdo e

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

0 formando:

— Explica a constituicdo e funcionamento do
sistema nervoso

— Descreve a constituicdo e funcionamento do
neurénio

O neur6nio inclui o corpo, axodnio,
dendritos, bainha de mielina, entre
outros.

Inclui sistema nervoso central (encéfalo
e medula espinal) e periférico (nervos
cranianos,  raquidianos),  sistema
nervoso auténomo

O CA esta expresso no CD;

Inclui o cérebro (receptores de
estimulos, talamo, hipotalamo,
sensorial, areas motora, nlcleos da
base, cerebelo, Vias de transmissdo de
impulsos nervosos, 6rgdo efector, entre
outros.
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7. Descrever a
constitui¢o e funcionamento
Sistema Urinario;

a) Explica a constituicdo do sistema urinario.
b) Descreve a fungao de cada érgao.

c) Descreve a constituigdo do rim.

d) Explica a fungéo do nefron.

e) Descrever o processo de formagao da urina

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita/oral
O formando
— d)ee)

Inclui a dois rins, dois ureteres, bexiga e
uretra.

Constituicéo e morfologia do rim.

CA esta expresso no CD

8. Descrever a
constitui¢éo e funcionamento
do sistema Respiratério

a) Descreve a constitui¢éo
b) Explica o funcionamento.
c) Descreve afungao de cada érgao.

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita/oral

0 formando

—  Explica a fungéo do pulmao e da laringe

— Descreve processo de trocas gasosas nos
alvéolos pulmonares

Inclui a fossas nasais, faringe, laringe,
traqueia, brénquio, bronquiolo, alvéolos
entre outros.

Inclui mas ndo se limita a Glote,
epiglote, osso tirdide, cartilagem tiroide,
prega vestibular, pregas vocais.

CA esta expresso em CD

9. Descrever a
constitui¢do e funcionamento
do Sistema cardiovascular

a) Descreve a constituigdo
b) Explica o funcionamento.
c) Descreve afungao de cada érgao

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica a fungéo do coracéo

— Descreve o processo de trocas gasosas nos
tecidos

Evidéncia pratica

— Descreve a circulagdo sanguinea e sua
importancia

Inclui mas nédo se limita a coragao,
artérias, arteriolas, capilares, vénulas,
veias, e sistema linfatico
CA esta expresso no CD

10. Descrever a
constitui¢éo e funcionamento
do Sistema Linfatico;

a) Descreve a constituigdo
b) Explica o funcionamento.
c) Descreve a fungéo de cada 6rgéo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Identifica os 6rgdos do sistema linfatico

—  Explica o funcionamento do sistema linfatico.

Inclui linfa, capilares linfaticos, vasos
linfaticos, linfonodos, bago, timo,
tonsilas palatinas

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD
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MO SSS015090211 Descrever os sistemas que constituem o corpo humano

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 180 horas

A carga horaria deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo total estimado para este
maddulo é de 180 horas, incluindo horas de contacto directo e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de descrever a constituico e fun¢do dos
sistemas do corpo humano e sua relagéo funcional com meio ambiente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Descrever a constituicao o corpo humano (N° de horas estimado: 16 horas)

Os formandos devem aprender sobre as partes do corpo humano, posi¢do anatdémica, niveis de organizagdo do corpo
humano, cavidades do corpo humano. Diviséo do corpo: cabega, tronco e membros;

posicao anatémica: em pé, posicao erecta, rosto olhando em frente, membros superiores paralelos ao longo do tronco e
com palmas abertas e viradas para frente, membros inferiores, paralelos,

Niveis de organizacdo: organelos, Células (Unidades estrutural e funcional) e tecidos, 6rgdos, sistemas, organismo,
cavidades do corpo humano: craniana, toracica, abdominal, pélvica, entre outras.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a constitui¢do e funcionamento do Sistema esquelético (N° de horas
estimado 30 horas)

Os formandos devem adquirir capacidade de descrever a constituicdo do esqueleto humano, fungdo do esqueleto e
classificacdo dos 0ssos quanto ao tipo e forma, e nomenclatura e relevos dos 0ssos.. Constituicdo esqueleto axial e
apendicular, namero de ossos, fungdes do esqueleto: suporte, movimentos, protec¢do e armazenamento de minerais.
Classificacdo dos 0ssos: 0ss0s longos, curtos, chatos, irregulares, pneumaticos e sesaméides entre outros.

Resultado de Aprendizagem 3- Descrever anatomia e fisiologia articular (N° de horas estimado 24 horas)

Os formandos devem aprender sobre a descricdo geral das articulagdes, classificagéo das articulagdes, constituicao
duma articulagdo e movimentos das articulagbes. Classificacdo das articulagbes: estrutural e funcional; tipos de
articulages: fibrosas, cartilaginosas e sinoviais; movimentos: flexdo, extenséo, adugdo, abdugdo, rotagéo interna e
externa, circunducao, inversao, eversdo, supinagao, pronacao, prostragao e retraccao.

Resultado de Aprendizagem 4 - Descrever o movimento humano (N° de horas estimado:20 horas)

Os formandos devem aprender sobre 0s planos e eixos anatémicos, tipos de movimentos; movimentos que ocorrem nos
eixos e planos anatémicos.

Planos: sagital, frontal e transversal; eixos: latero-lateral, Antero-posterior e longitudinal; Movimentos: flexdo, extensao,
adugao abdugao, rotacdo interna, rotacdo externa, retracgéo, prostragao entre outros.
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Resultado de Aprendizagem 5 - Descrever a constitui¢do e funcionamento do Sistema Muscular (N° de horas estimado:
30 horas)

Os formandos devem aprender sobre classificagao e constituigido dos musculos, nomenclatura dos musculos; origem e
insercdo, processo da contracgdo muscular.

O sistema muscular: musculos estriados esqueléticos, lisos e cardiacos. Classificagdo dos musculos esqueléticos quanto
ao tipo de acgao, fungéo, localizagdo, forma, disposic¢do das fibras de origem e insergao e quanto a contrac¢do muscular.
Composicao estrutural, funcional do musculo

Resultado de Aprendizagem 6 - Descrever a constitui¢do e funcionamento Sistema Nervoso (N° de horas estimado:20
horas)

Os formandos devem aprender sobre a constituicdo, fungdo e funcionamento do neurénio, & constituicdo do sistema
nervoso, funcionamento do sistema nervoso e a fungdo de cada 6rgdo. Constituigdo do axénio: corpo, axénio, dendritos,
bainha de mielina, entre outros. Constituicao do sistema nervoso: central (encéfalo e medula espinal) e periférico (nervos
cranianos, raquidianos), sistema nervoso auténomo.

Resultado de Aprendizagem 7 - Descrever a constituicdo e funcionamento Sistema Urinario (N° de horas estimado: 10
horas)

Os formandos devem aprender sobre constituigdo do sistema urinario, fun¢do de cada érgao, a constituicdo e a morfologia
do rim, funcéo do nefron processo de formagao da urina.

Resultado de Aprendizagem 8 - Descrever a constituicdo e funcionamento do sistema Respiratério (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre a constituicio, funcionamento do sistema respiratorio; e a fungéo de cada 6rgéo do
sistema respiratorio (vias aéreas superiores e inferiores, pulmdes e todo o processo da hematose pulmonar e celular)

Resultado de Aprendizagem 9 - Descrever a constituicdo e funcionamento do sistema Cardiovascular

(N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre constitui¢do e e funcionamento do sistema circulatério (sanguineo); fungao de cada
6rgéo e o processo de transporte de nutrientes e oxigénio no sangue.

Resultado de Aprendizagem 10 - Descrever a constitui¢do e funcionamento circulatério linfatico (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem aprender sobre constituigao e funcionamento do sistema cardiovascular e linfatico, fungéo de cada
6rgdo o processo de transporte de linfa para a circulag&o sanguinea.

Constituigao: linfa, capilares linfaticos, vasos linfaticos, linfonodos, bago, timo, tonsilas palatinas

Fungao: Drenagem, imunidade e transporte.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagé@o das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeicoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas onde o formando deve ser capaz de descrever a diviséo e 0s
niveis de organizacdo do corpo humano.

Os formandos devem demonstrar habilidades na demonstracdo da posi¢do anatémica (actividade pratica). Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificago.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica fungdes do esqueleto humano.
Os formandos devem demonstrar habilidades de demonstrar a constituicdo do esqueleto humano (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica constituigdo duma articulagao.
Os formandos devem demonstrar habilidades de demonstrar os movimentos de uma articulagao

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica os movimentos relacionados com
0s planos e eixos.

Os formandos devem demonstrar habilidades de demonstrar o funcionamento dos planos e eixos. Esta actividade deve
ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando identifica e classifica os musculos e
descreve 0 processo de contracgdo muscular

Resultado de Aprendizagem 6
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica a constituigao e funcionamento do
sistema nervoso e descreve a constituicdo e funcionamento do neurénio.

Resultado de Aprendizagem 7
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica a constitui¢do do sistema urinario
e a fungdo do nefron e descrever o processo de formagao da urina.

Resultado de Aprendizagem 8
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a constituicao das aéreas superiores inferiores,
pulmdes. Descreve todo o processo da hematose pulmonar e celular.

Resultado de Aprendizagem 9
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica a fungao do sistema circulatério e
descreve a constituigdo da pequena, grande circulagao.

Resultado de Aprendizagem 10

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a constituigdo do sistema linfatico e a fungao de cada
6rgéo. O formando descreve o funcionamento do sistema linfatico.
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Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar
a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma aprovagao
pela ANEP.
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

de salde

Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagao na prestacdo de servigos

Descrigao da unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusdo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios éticos e
deontolégicos e de humanizagao na prestagdo dos cuidados de saude;

Codigoda UC | UC SSS015017211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: \ Data de Revisdo do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Aplicar o0s
principios  éticos e
deontoldgicos.

a) lIdentifica os principios éticos -
b) Garante o sigilo profissional;

c) Identifica os valores e limites morais;

d) Obtém o consentimento informado do | —

utente e ou seu acompanhante
e) Fornece informagbes com clareza e

correcgao segundo a necessidade do|_—

utente

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica
— Numa situag&o real ou simulada de
atendimento ao paciente, o formando

respeita os principios éticos e -

deontoldgicos

Os principios éticos incluem, mas ndo se
limitam a ndo maleficéncia, beneficéncia,
respeito, autonomia e justica.

O sigilo/ confidencialidade implica a
proteccdo de toda informagdo obtida no
desempenho da sua profissao.

Os valores morais incluem, mas ndo se
limitam a honestidade, respeito pela
dignidade humana; responsabilidade;
lealdade; disciplina; fidelidade; honra;
perseveranga;  paciéncia;  harmonia;
confianga; prudéncia.

O consentimento informado deve ser
obtido no ambito da prestacdo de
cuidados diferenciados ao paciente

2. Aplicar as normas
de humanizagao na
prestagao dos
cuidados de saude

a) Oferece aos doentes um cuidado | —

humanizado;
b) Aplica as directrizes do plano de acgéo

para a humanizagdo dos cuidados de | —

salde;
c) lIdentifica os aspectos socioculturais e
sua implicagéo nos cuidados de saude;

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita/oral

O formando

— Explica as consequéncias optimismo e
pessimismo moral;

Evidéncia pratica

~ a)

O cuidado humanizado focaliza o
atendimento ndo s6 na doenca, mas na
pessoa como um todo.

Os aspectos socioculturais incluem mas
nao se limitam a religido, educagdo,
condicdes ambientais, género, entre
outros
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3.Reconhecer os
aspectos basicos dos
direitos humanos

a) Descreve os deveres e direitos;

b) Zela pelo respeito dos direitos dos
utentes;

c) Respeita as convicgdes sociais e
religiosas;

d) Cria condicdes para que a morte ocorra
com dignidade;

Evidéncias requeridas

Evidéncia Oral e escrita

O formando

— Descreve os direitos e deveres dos
utentes e dos profissionais de saude;

— Evidéncia pratica

— b)c)ed)

Os deveres e direitos incluem dos
utentes, profissionais se saude

O CA esta expresso no CD

3. Promover acgoes
que visem evitar
a estigmatizagao
e discriminagéo

a) Reconhece os valores e dignidade
humana

b) Identifica os diferentes tipos e formas de
discriminagao e estigmatizacao;

c) Orienta o0s utentes vitimas
estigmatizagao ou discriminagao;

d) ldentifica as medidas para evitar a
estigmatizagdo ou discriminagdo de
pacientes HIV positivos,

e) Descreve a importancia do sigilo e
privacidade do paciente com HIV/SIDA;

f) Recebe aos utentes/pacientes com
cortesia, evitando qualquer forma de
discriminacao e estigmatizacéo;

g) Realiza palestras periodicamente com os
lideres comunitarios sobre doencas
cronicas.

de

Evidéncias Requeridas

Evidéncia Oral e ou escrita

O formando:

— Descreve a importancia do sigilo e
privacidade do paciente com HIV/SIDA;

Evidéncia Pratica

— Numa situagdo real ou simulada de
trabalho, o formando implementa acgbes
que visam a evitar qualquer forma de
discriminacao e estigmatizagéo.

Estigmatizacdo e discriminagdo afecta
grandemente as pessoas vivendo com
doengas cronicas (HIV/SIDA, TB, entre
outras) e esta centrada no género.

Os valores e dignidade humana devem
ser respeitados incluindo nos casos de
albinismo, bulling, intolerancia e violagéo
de direitos humanos; formas de
discriminagao

A tomada de medidas preventivas deve
ser junto ao pessoal de saude,
comunidades  (lideres  comunitarios,
religiosos, pessoas mais influentes na
comunidade), identidades governantes e
nao governantes e organizagdo da
sociedade civil) tendo em conta que pode
ocorrer dentro de um ambiente clinico e na
comunidade.
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UC SSS015017211 Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagdo na prestagao de servigos de salde

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Fisioterapia. O tempo total estimado para este
modulo é de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Apos a conclusao desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios éticos e deontolégicos
e de humanizagao na prestacdo dos cuidados de saude.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Aplicar os principios éticos e deontoldgicos (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo dos principios éticos, os valores e limites morais, 0 sigilo profissional; obter
o consentimento informado do utente e ou seu acompanhante, fornecer informagdes com clareza e correc¢éo segundo a
necessidade do utente.

Resultado de Aprendizagem 2: Reconhecer os aspectos basicos dos direitos humanos (N° de horas estimado: 15
horas).

Os formandos devem aprender sobre humanizagdo dos cuidados de salde, directrizes do plano de accdo para a
humanizagao dos cuidados de salde aspectos socioculturais (a religido, educagéo, condicdes ambientais, género, entre
outros) e sua implicagdo nos cuidados de saude.

Resultado de Aprendizagem 3: Explicar o processo de reprodugéo, crescimento e desenvolvimento (N° de horas
estimado: 15 horas).

O formando deve aprender os deveres e direitos dos utentes, dos profissionais de saulde, respeito pelas convicgdes
sociais e religiosas, criagdo de condicdes para que a morte ocorra com dignidade e respeito a igualdade de direitos para
com a pessoa com deficiéncia.

Resultado de Aprendizagem 4: Promover acgdes que visem evitar a estigmatizagéo e discriminagdo (N° de horas
estimado: 15 horas).

O formando deve aprender os valores e dignidade humana, tipos e formas de discriminagéo e estigmatiza¢o, orientagdo
de utentes vitimas de estigmatizacdo ou discriminacdo, medidas para evitar a estigmatizagdo ou discrimina¢do de
pacientes HIV positivos; importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA.Abordagem na geragéo das
evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunica¢do, como parte
integrante das habilidades chave do modulo. Uma introducdo explicando as actividades necessérias sera util para
assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre principios éticos, os valores e limites morais, o sigilo profissional;
atendimento ao paciente.

O formando respeita os principios éticos e deontoldgicos e identifica os valores e limites morais.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a humanizagéo dos cuidados de salde, directrizes do
plano de acgéo para a humanizagéo dos cuidados de satde. O formando explica as directrizes do plano de acgéo para a
humanizagao dos cuidados de saude e identifica os aspectos socioculturais.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre deveres e direitos dos utentes, dos profissionais de saude,
respeito pelas convicgdes sociais e religiosas.

O formando descreve os direitos e deveres dos utentes e dos profissionais de saude,

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre os valores e dignidade humana, tipos e formas de discriminagéo
e estigmatizagéo, orientacdo de utentes vitimas de estigmatizagéo ou discriminagdo, medidas para evitar a
estigmatizacdo ou discriminacdo de pacientes. O formando descreve os valores e dignidade humana e sua importancia.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar
a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma aprovagao
pela ANEP.

Referéncias Bibliograficas
1. GELAIN, I. (1987). Deontologia na Enfermagem. EPU editora. S&o Paulo.
LAUREL, A.C. (1983). A Saude — Doenga Como Processo Social. Global Editora. s/l.
ORLANDO, I.J. (2011). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/Paciente. 12 ed. EPU Editora EPU. S&o Pulo.
PINTO, J.R.C. (1999). Questdes de Etica Médica. 3 ed. Braga
SARANO, J. (1978). O Relacionamento com o Doente. EPU Editora. S&o Paulo.
EAUCHAMP, T.L. & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edicées Loyola.
Ministério da Fungédo Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n® 36/2007 de 27 de
Agosto
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia

Descri¢ado da unidade de Competéncia:
No fim do médulo o formando deveré ser capaz de identificar situagdes de emergéncia e prestar primeiros socorros de forma
responsavel e profissional respeitando os principios de prevencgéo e controlo de infecgdes

Caodigo UC SSS015091211 Nivel de QNQP | 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Explicar os
conceitos basicos
de Enfermagem

a) Distingue saude de doenca

b) Descreve a composi¢do e organizagdo da
unidade do doente

c) Explica a importancia de enfermagem na
prestacao dos cuidados de saude.

d) Explica os cuidados de
relacionados a Fisioterapia

enfermagem

Evidencias Requeridas

Evidencia Escrita/oral

O formando
— Descreve os termos bésicos de enfermagem
— Explica os cuidados de enfermagem

relacionados a Fisioterapia

Os cuidados de enfermagem relacionados
a fisioterapia incluem, mas néo se limitam
a assisténcia ao paciente baseada no
processo saude/doenga, coordenagdo
com os enfermeiros para observancia da
higiene e prevengao de feridas de decubito
e deformidades (mudangas de posigéo e
posturas)

2. Avaliar sinais vitais

a) Descreve os sinais vitais

b) Identifica os locais de aferi¢do dos sinais vitais

c) Lista o material necessario para aferir sinais
vitais

d) Avalia sinais vitais

e) Interpreta dados dos sinais vitais

f)  Descreve os pardmetros dos sinais vitais

g) Regista dados de sinais vitais

h) Descreve os factores que influenciam os sinais
vitais

Evidencias requeridas

Evidencia escrita/oral

O formando

— Identifica os locais de aferigdo dos sinais vitais
descreve os parametros dos sinais vitais

— Descreve os factores que influenciam os sinais
vitais

Os sinais vitais incluem a Temperatura,
Pulso, Pressdo arterial, Frequéncia
respiratéria, peso e altura

A descricdo dos locais de avaliagdo dos
sinais vitais;

Listagem do material para avaliar sinais
vitais de acordo com o tipo de sinal vital a
aferir.

Principios basicos para tomar os sinais
vitais;

Parametros para interpretagdo dos dados
de sinais vitais

Factores que interferem nos valores de
sinais vitais, incluem, mas ndo se limitam
a altitude, exercicios fisicos, alimentag&o,
idade, stress, uso de medicamentos
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Lista o material necessario para avaliar
qualquer sinal vital

Evidéncia pratica

Avalia sinais vitais
Interpreta dados dos sinais vitais
Regista dados de sinais vitais

Prestar primeiros | a) Descreve as situagdes de emergéncia Situagdes de emergéncia incluem e ndo se
SOCOrros em b) Explica a importancia e os objectivos dos limitam a intoxicagbes,  alergias
situagdes de primeiros socorros nas emergéncias sanitarias alimentares, afogamentos, queimaduras,
emergéncia c) Descreve as regras gerais para prestar paragem cardiorrespiratoria, acidentes,
primeiros socorros mordeduras por cobras, corpos estranhos
d) Descreve a composigao de um Kit de primeiros Os objectivos dos primeiros socorros
SOCOITOS; incluem prevenir, alertar e socorrer;
e) Identifica medidas de seguranga para o socorro Medidas de seguranga no atendimento de
basico de vitimas primeiros socorros
f)  Selecciona a sequéncia de prioridades para o | _  Avaliagao inicial da vitima e prioridades no
atendimento de vitimas atendimento
9) Descreve os cuidados em cada situagéo de Recomendagdes ao socorrista,
emergencia Equipamento, Materiais, medicamentos
h) Presta cuidados a cada siuagdo de que compdem um kit de primeiros socorros
_ emergencia sanitaria As regras gerais na prestagdo dos
i) Descreye 0s pros:edlmentos para tran§poﬂar primeiros socorros baseiam no suporte
um paciente em situacbes de emergéncia. basico da vida: o controlo das vias aéreas;
Evidéncias Requeridas da ventlagdo e a restauragio da
Evidencia escrita/oral circulaggo:
0 formando Procedimentos e  manobras  de
—  Descreve as situagbes de emergéncia ressuscitagao; transporte de acidentados
— Descreve as regras gerais para prestar
primeiros socorros
— Descreve os cuidados em cada situagéo de
emergéncia
Evidéncia pratica:
— Presta assisténcia a situagbes de emergéncia
sanitaria
Reconhecer a a) lIdentifica os principios € normas bésicas de Principios e normas basicas de PCI
importéncia de PCI e factores de riscos de transmisséo de Ciclo de transmissao de doencas
Prevencéo e infeccdes nas salas de espera, procedimentos Factores de riscos de transmissdo de
Controlo de e enfermarias; infecgdes nas salas de  espera,
Infecgdes (PCl) e |b) Participa nas actividades da comisséo de PCl procedimentos e nas enfermarias.
das praticas para actualizar-se dos novos procedimentos de Praticas seguras de prevencdo de
seguras PCl e o cumprimento das normas no sector; acidentes ocupacionais
c) Explica a importancia e relevancia da

prevencao dos acidentes ocupacionais;
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d) Adopta as praticas seguras de prevengéo de
acidentes ocupacionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

— Lista factores de riscos de transmissao de
infec¢des nas salas de espera, procedimentos
e enfermarias;

—  Explica o Algoritmo e lista de verificagdo de
PPE das Unidade Sanitarias.

Demonstragéo

— Elabora o plano de higiene e limpeza da
Unidade sanitaria

— Implementa préticas seguras de prevengéo de
acidentes ocupacionais;

— Participa na formagéo continua de PClI;

Implementagao das Directrizes de gestdo
de exposigao ao sangue e fluidos corporais
Critérios de implantacdo da comisséo de
PCl e de implantagio do PPE na Unidade
Sanitéria.

Implementar as
precaucdes para
a Prevengéo e
Controlo de
Infecgdes no
ambiente
hospitalar.

— Selecciona e usa o EPI, anti-sépticos e
desinfectantes adequados;

— Aplica a técnica de lavagem das maos, préaticas
seguras para a colheita do material biol6gico e
no manuseio de material perfuro-cortante;

— Elabora os planos de higiene e limpeza e
orienta os serventes sobre as técnicas de
limpeza e processamento dos materiais de
limpeza;

a) Envolve a equipa, os doentes e seus
acompanhantes no cumprimento das normas de
higiene no ambiente hospitalar;

b) Reconhece aimportancia da gestéo do lixo
hospitalar, aplica os passos do seu processamento
e as precaugdes baseadas nas vias de transmissao
das doengas;

c¢) Orienta e monitora sobre os passos de
processamento da roupa hospitalar e materiais
médicos cirurgicos reutilizaveis;

Evidéncias Requeridas

Principios e normas basicas de PCI
Praticas seguras de prevengdo de
acidentes ocupacionais

Implementagao das Directrizes de gestdo
de exposigao ao sangue e fluidos corporais
Processamento da roupa hospitalar
Critérios de implantacdo da comiss&o de
PCl e de implantagdo do PPE na Unidade
Sanitéria.

Cumprimento das directrizes de profilaxia
pds exposicao

Cumprimento da Estratégia Nacional de
gestéo de lixo hospitalar

Aplicagdo do instrumento de medicéo de
desempenho de PCI
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Evidéncia escrita/oral

Lista e selecciona EPI e anti-sépticos
adequados para cada procedimento;

Orienta aos serventes sobre os procedimentos
de higiene e limpeza dos sectores e
processamento da roupa hospitalar.

Demonstragao

Aplica as normas de gestéo de lixo hospitalar e
processamento  de  material  cirdrgico
reutilizavel;

Aplicar a Profilaxia
Pés Exposigao
(PPE)ao HIV e
outras;

a)

b)

Explica e divulga o algoritmo e o ponto focal do
PPE da sua unidade sanitaria;

Promove a implementagéo do PPE na unidade
sanitaria,

Aplica as directrizes de gestéo de exposigao ao
sangue e fluidos corporais e faz o seguimento
dos funcionarios expostos,

Regista e notifica os casos de acidentes
ocupacionais para analises estatisticas e
gestdo de recursos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Regista e notifica os casos de acidentes
ocupacionais;

Principios e normas basicas de PCI

Praticas seguras de prevencdo de

acidentes ocupacionais

Implementagao das Directrizes de gestdo
de exposigao ao sangue e fluidos corporais
Critérios de implantacdo da comiss&o de
PCI e de implantag&o do PPE na Unidade

Sanitaria.

Cumprimento das directrizes de profilaxia

pds exposi¢ao
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MO SSS015091211 Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgles é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo total estimado para este modulo
€ 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, demonstrando capacidade de
explicar os conceitos basicos em situagdes de emergéncia de forma responsavel e profissional, realizar a prevencao e
controlo de infecgdes no ambiente hospitalar. O formando deve ser capaz de avaliar o seu proprio desempenho durante
a experiéncia de trabalho em diferentes niveis de intervengo.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Explicar os conceitos basicos de Enfermagem (N° de horas estimado: 10 oras)

O formando devem aprender sobre a distingdo de saude e doenga, a composi¢ao e organizagéo da unidade do doente,
a importancia de enfermagem na prestacdo dos cuidados de saude (assisténcia ao paciente baseada no processo
saude/doenga) e os cuidados de enfermagem relacionados a Fisioterapia (coordenagdo com os enfermeiros para
observancia da higiene e prevencao de feridas de decubito e deformidades (mudangas de posi¢ao e posturas).

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar sinais vitais (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve desenvolver competéncias na avaliagdo de sinais vitais (Temperatura, Pulso, Pressdo arterial,
Frequéncia respiratéria, peso e altura); avaliagdo dos sinais vitais; material necessario para avaliar sinais vitais; Principios
béasicos para avaliagao de sinais vitais; Parametros para interpretacao dos dados de sinais vitais; Factores que interferem
nos valores de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3. Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia sanitaria (N° de horas estimado:
10 horas)

O formando deve aprender sobre situagbes de emergéncia: a intoxicagdes, alergias alimentares, afogamentos,
queimaduras, paragem cardiorrespiratoria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos; principios basicos do
atendimento de emergéncia; Recomendagbes ao socorrista; regras gerais na prestagéo dos primeiros socorros baseando
se no suporte basico da vida; Procedimentos e manobras de ressuscitacao; transporte de acidentados.

Resultado de Aprendizagem 4. Reconhecer a importancia de Prevengéo e Controlo de Infecgdes (PCI) e das préaticas
seguras (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve desenvolver competéncias sobre os principios e normas basicas de PCl, Ciclo de transmissao de
doengas, Factores de riscos de transmisséo de infecgbes nas salas de espera, procedimentos e nas enfermarias, Praticas
seguras de prevencao de acidentes ocupacionais, Implementagéo das Directrizes de gestdo de exposi¢ao ao sangue e
fluidos corporais, Critérios de implantagéo da comisséo de PCl e de implantagdo do PPE na Unidade Sanitéria.
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Resultado de Aprendizagem 5. Implementar as precaugdes para a Prevencdo e Controlo de Infecgdes no ambiente
hospitalar. (N° de horas estimado: 10 horas).

O formando deve aprender sobre Praticas seguras de prevencao de acidentes ocupacionais; Cumprimento das directrizes
de profilaxia pds exposi¢ao; Cumprimento da Estratégia Nacional de gestéo de lixo hospitalar e Aplicagao do instrumento
de medicdo de desempenho de PCI

Resultado de Aprendizagem 6. Aplicar a Profilaxia Pés Exposicdo (PPE) ao HIV e outras; (N° de horas estimado: 10
horas).

O formando dever aprender sobre Praticas seguras de prevengdo de acidentes ocupacionais; Implementacdo das
Directrizes de gestao de exposigdo ao sangue e fluidos corporais; Critérios de implantacéo da comisséo de PCl e de
implantagéo do PPE na Unidade Sanitaria e Cumprimento das directrizes de profilaxia pos exposi¢&o.

Abordagem na geracdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagéo
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de prevencao e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas sobre, salde e doenga, importancia de enfermagem na prestagao dos cuidados de
saude; cuidados de enfermagem relacionados a Fisioterapia.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas sobre material necesséario para avaliar os sinais vitais; principios basicos para a
avaliagdo de sinais vitais; factores que interferem nos valores de sinais vitais.

O formando deve demonstrar habilidades de avaliar e interpretar os dados de sinais vitais. Esta actividade deve ser
avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas abertas sobre intoxicagdes, afogamentos, queimaduras, paragem cardiorespiratéria,
acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos, principios basicos do atendimento de emergéncia. O formando
deve demonstrar habilidades na prestagdo de cuidados em situagbes de emergéncia, baseando se no suporte basico da
vida. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas sobre diferentes tipos de questdes (a avaliagdo pode ser também oral, combinada
com a prética de demonstragéo). Os formandos devem demonstrar que séo capazes de aplicar os principios basicos de
PCI. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito elou oral com perguntas curtas (a avaliagdo pode ser combinada com a prética de realizagdo dos
levantamentos ou resultado de aprendizagem 4). O teste escrito deve incluir as precaugdes basicas dos procedimentos,
gestéo do Lixo Hospitalar.

O formando deve ter habilidades de demonstrar como implementar as praticas seguras de prevengéo de acidentes
ocupacionais; directrizes de profilaxia pos exposi¢do; Cumprimento da Estratégia Nacional de gestéo de lixo hospitalar e
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Aplicagéo do instrumento de medigao de desempenho de PCI. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 5:
Teste escrito com perguntas curtas sobre os contetidos relativo aos resultados de aprendizagem. A avaliagao pode ser
oral, sendo combinada com a prética sobre aplicacdo das precaugdes basicas dos instrumentos. O formando deve
demonstrar habilidades de como implementar as directrizes de gestdo de exposi¢do ao sangue e fluidos corporais,
profilaxia pos exposi¢do ocupacional ao HIV e prevengéo de acidentes de trabalho. Esta actividade deve ser avaliada
usando uma lista de verificag&o.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das
Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

carecem de aparelhos ortopédicos

Diagnosticar e aparelhar pacientes com amputagdes, disfungdes e deformidades que

Descri¢cdo da unidade de Competéncia: Apds a conclusé@o deste modulo o formando sera capaz de diagnosticar e
aparelhar disfungdes, deformidades e amputagbes decorrentes de traumatismo e patologias de forma a permitir a
montagem de aparelhos ortopédicos.

Cadigo UC SSS015092211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servicos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagéo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever as

a) ldentificar as patologias

Incluem, mas n3o se limitam a

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica como realizar o exame subjectivo

—  Explica como realizar o exame objectivo

Evidéncia Pratica

— Demonstra como efectua o exame subjectivo
e objectivo

— Numa situac&o real ou simulada o formando
identifica as disfuncdes do paciente.

patologias b) Explicar o quadro clinico traumatismo, Tumores, doencas
c) Explicar a fisiopatologia da doenca cardiovasculares, gangrena, Diabetes,
Evidéncias Requeridas CAb) e c) estdo expressos no CD
Evidéncia escrita/oral
O formando:
a);b)ec)

2. Avaliar as a) Realizar exame subjectivo Inclui a histdria clinica actual e anterior
disfungdes b) Realizar exame objectivo Inclui, mas n&o se limita a observacao,
causadas pelas c) Solicitar exame auxiliar de diagnéstico (RX) exame de movimentos, amplitudes
patologias d) Identificar as disfungbes articulares, forga muscular, Perimetria.

Inclui, mas ndo se limita as
amputagOes, paralisias, pés botos,
genu valgum e varus, escolioses,
encurtamento do membro, entre
outras.

3. Prescrever
aparelhos
ortopédicos

a) Descrever o tipo de aparelho
b) Identificar o tipo de componentes
c) Identificar o tipo de materiais a usar

Evidéncias Requeridas

Inclui, mas nédo se limita a préteses
tibiais, femorais, para desarticulagéo,
ortoteses, ajudas técnicas.

Inclui, mas ndo se limita a
componentes modulares,
convencionais e tradicionais.
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Evidéncia escrita/oral

o formando

Descreve os aparelhos ortopédicos
Evidéncia Pratica

Numa situag&o real ou simulada prescreve o
aparelho

Inclui mas n&o se limita a copolimero,
polypropileno, couro, alveolux

4. Descrever as
disfungdes,
amputagdes e
deformidades

a) ldentificar as disfungdes,
b) Explicar o estado do coto
c) Descrever as deformidades

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Descreve o estado do coto

Evidencia Pratica

— Numa situagao real ou simulada Identifica as
deformidades.

Inclui, mas néo se limita a paralisias,
pé pendente, parésia, instabilidade
articular

Inclui, mas ndo se limita a ferida,
cicatriz, nivel de amputagéo, edema,
osteofites, forma do coto,

Inclui, mas ndo se limita a pés botos,
pé equino, genu varum e valgum, pés
plano, cavo, paralisia de Erb,

5. Aparelharo
paciente

a) Posiciona o paciente;

b) Calca o aparelho;

c) Verifica o ajuste e conforto;

d) Efectua o treinamento;

e) Efectua acabamento e da alta;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita

— Explica como calcar os aparelhos num pacien

Evidencia Pratica

— Numa situac&o real ou simulada monta os
aparelhos no paciente

Os aparelhos incluem mas ndo se
limitam a proteses, Ortdteses, calcado
ortopédico e ajudas técnicas.

O treinamento inclui a identificacao e
correcgao dos desvios de marcha.

6. Descrever 0s
principais materiais
usado no fabrico
de aparelhos
ortopédicos.

a) Identifica o material
b) Descreve o material

Evidencias Requeridas

Evidéncia oral/estrita

O formando

Explica a fonte de formagéo do material e a sua
fungéo.

Evidéncia pratica
Numa situag&o real identifica 0 material.

Polipropileno, copolimero, alveolex,
neolite, gesso em pod, ligaduras de
gesso, cabedal, alfe para sapatos,
cabedal, couro, celeiro, tubo metalico,
duraluminio, fibras de carbono, resina
poliéster, madeira, borracha, plastico,
cola de maceira, de contracto, entre
outros.

Nomenclatura do material,
composicao, origem, fungéo, modo de
utilizag&o.

87




MO SSS015092211 Diagnosticar e aparelhar pacientes com amputagdes, disfuncbes e deformidades que carecem de
aparelhos ortopédicos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este médulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de diagnosticar e aparelhar disfungdes,
deformidades e amputagGes decorrentes de traumatismo e patologias de forma a permitir a montagem de aparelhos
ortopédicos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as patologias que causam deformidades, disfungées e amputagoes.
(N° de horas estimado: 22 horas)

Os formandos devem aprender sobre as patologias que causam deformidades (traumatismo, tumores, doencas
cardiovasculares, gangrena, diabetes, entre outras), quadro clinico e fisiopatologia.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre o subjectivo, exame objectivo, exame auxiliar de diagnéstico (RX) e disfuncdes
causadas pelas patologias (amputagdes, paralisias, pés botos, genu valgu e varru, escolioses, encurtamento do membro,
entre outras).

Resultado de Aprendizagem 3: Prescrever aparelhos ortopédicos (N° de horas estimado:18 horas)

Os formandos devem aprender os tipos de aparelhos (tibiais, femorais, para desarticulagdo, ortoteses, ajudas técnicas),
a constituicéo, indicacdo, e materiais (copolimero, polipropileno, couro, alveolux, entre outros), componentes (modulares,
convencionais e tradicionais)

Resultado de Aprendizagem 4. Descrever as disfungdes, amputagoes e deformidades (N° de horas estimado: 10
horas)

Os formandos devem aprender as disfungdes (paralisias, pé pendente, parésia, instabilidade articular, entre outros),
problemas do coto (contracturas, ferida, cicatriz, nivel de amputagédo, edema, osteofites, forma do coto, entre outras),
deformidades (pé boto, pé equino, genu varum e valgum, pé plano, cavo, paralisia de Erb, entre outras).

Resultado de Aprendizagem 5: Aparelhar o paciente (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender o posicionamento do paciente, colocagéo do aparelho no paciente (proteses, ortteses,
calgado ortopédico, ajudas técnicas, entre outros), verificagdo do ajuste e conforto, treinamento e correcgdo dos desvios
da marcha, acabamento e alta.
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Resultado de Aprendizagem 6: Descrever os principais materiais usados no fabrico de aparelhos ortopédicos. (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a ldentificacdo e a descricdo dos materiais usados no fabrico de aparelhos ortopédicos.
Materiais-usades: (polipropileno, copolimero, alveolex, neolite, gesso em po, ligaduras de gesso, cabedal, alfe para sapatos,
cabedal, couro, celeiro, tubo metalico, duraluminio, fibras de carbono, resina poliéster, , borracha, plastico, cola de maceira,
de contracto, entre outros).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfei¢oar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Uma introdugdo explicando as actividades
necessarias sera Util para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre as patologias, o conceito, etiologia, 0 quadro clinico e a
fisiopatologia e complicagdes.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre o subjectivo e objectivo

Os formandos devem avaliar o paciente (exame subjectivo, exame objectivo) e identificar as disfungdes. (actividade
pratica). Esta podera ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre os aparelhos (tipos, classificagéo, constituico e indicagéo).
Os formandos devem identificar as disfungdes e prescrever os aparelhos. (actividade pratica). Esta podera ser avaliada
através de lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre os problemas do coto e as deformidades

O formando identifica as deformidades e os problemas do coto (actividade prética). Esta podera ser avaliada através de
uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre a colocag¢do do aparelho e treinamento do paciente,
acabamento e alta. O formando deve demonstrar como aparelhar o paciente (actividade pratica). Esta podera ser
avaliada através de uma lista de verificag&o.

Necessidades especiais
Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera
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atenuar a qualidade das Especificagbes do Médulo. Em todos os casos, as modificagoes estarao sujeitas a uma
aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edi¢ao,

2. MORRIS, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢&o.Brasil

3. DANILO Campos da Luz e Silva, Diogo do Vale de Aguiar, Flavia da Silva Tavares, Gil Henrique Maciel Marques e
Indyara de Araujo Morais, (2019) guia para prescrigéo, concessdo, adaptagdo e manutencéo de 6rteses, proteses e
meios auxiliares de locomocao, Editora ministério da saude de brasil, 12 Edicao, Brasil.
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5. BEER F. JOHNSTON R., DEWOLF J. “Mechanics of Materials, 4th Edition”. McGraw-Hill, 2006. ISBN-10:
0073107956
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ambientais, Edufal - Editora da Universidade Federal de Alagoas, Maceid/AL, Campus A. C. Simdes, BR 104, Km,
97,6 - Fone/Fax: (82) 3214.1111 Tabuleiro do Martins - CEP: 57.072-970 Macei¢ — Alagoas.

10. LIDIA Barbosa Carvalho (2008), produgao de polipropileno bi-orientado (bopp): tecnologia e aplicagées , Instituto
politécnico de Braganga.
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12. MARCO A. da Silva1, 3, Griselda B. Galland2*, Adriane G. Simanke3SINTESE E CARACTERIZAGCAO DE
COPOLIMEROS E TERPOLIMEROS OBTIDOS COM CATALISADOR METALOCENO, Anais do 9° Congresso
Brasileiro de Polimeros.

13. TEREZA C. J. Rocha, Bluma G. Soares Principais (2007), Polimeros: Ciéncia e Tecnologia, vol. 17, n° 4, p. 299-
307, Rio de Janeiro, Brasil,
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Operar o equipamento usado em ortoprotesia

Descricdo da unidade de Competéncia: Apos a conclusdo deste modulo o formando serd capaz de operar o
equipamento usado em ortoprotesia, efectuar a manutengéo preventiva do equipamento e aplicar as regras de higiene
e seguranca no trabalho de modo a proporcionar um ambiente de trabalho seguro e consequente redugao de acidentes.

Caodigo UC SSS015093211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Sub Campo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrevero
equipamento de
Ortoprotesia

o Q
=== =

Identifica 0 equipamento;
Explica a constitui¢ao;

Descreve o funcionamento;
Demonstra o0 uso o equipamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando

Explica a funcdo a maquina

Evidéncia pratica

Numa situac&o real, o formando
Demonstra como funciona o equipamento

Incluem, mas ndo se limitam a
entalhadora, lixadeira vertical,
esmeriladora, engenho de furar,
berbequim  eléctrico, rebarbadora,
estufa, méquina de succdo, serra
vibratéria, maquina de soldar, serrote
saltador, aquecedor eléctrico, ferro de
estanhar, pistola de ar quente.

CA expresso no CA

CA expresso no CA

CA expresso no CA

2. Efectuara
Manutencao
preventiva do
equipamento

a)

c)

Verifica 0 estado de seguranga do
equipamento.

Higieniza os aparelhos,

Solicita a intervencao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

Explica o estado de seguranga do
equipamento.

Explica o processo de higienizagéo das
méaquinas.

Evidéncia pratica

Numa situag&o real, o formando garante
a manutencéo preventiva dos
equipamentos;

Efectua a higienizagdo dos aparelhos.

Incluem, mas ndo se limitam a estado
da instalagao, o estado do assoalho e
do tecto, 0 estado dos acessorios.
Inclui limpeza e lubrificag&o.
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Observar as regras
de higiene e
seguranga no
trabalho

a) Identifica o equipamento de protec¢éo
individual;

b) Descreve as regras de higiene;

c) Descreve as regras de seguranca;
d) Explica como usar o EPI.

e) Explica como prevenir doencas

profissionais;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica o estado de seguranga do
equipamento.

Evidéncia pratica

— Numa situacdo real, o formando aplica as
regras de higiene e seguranga no
trabalho

Inclui, mas n&o se limita a luvas,
mascaras, botas, fato-macaco, batas e
capacetes.

As regras de higiene incluem, mas néo
se limitam a lavagem das mé&os, limpeza
dos materiais e equipamentos, limpeza
das instalagdes; uso de EPI.

As regras de segurancga incluem, mas
n&o se limitam a colocacao de extintores
de incéndio, chuveiro de deflagragéo,
extractor, detentor de fumo, arejamento
do espaco, controlo dos fios eléctricos.
Ergonomia inclui posturas adequadas
no exercicio das  actividades,
alternancia de posicbes de tempo em
tempo.

Medidas preventivas incluem Controlo
periddico do estado de saude,
tratamento precoce, uso de EPI, entre
outros
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UC SSS015093211 Operar o equipamento usado em ortoprotesia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este modulo
€ 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de operar 0 equipamento usado em
ortoprotesia, efectuar a manutengdo preventiva do equipamento e aplicar as regras de higiene e seguranca no trabalho
de modo a proporcionar um ambiente de trabalho seguro e consequente reducéo de acidentes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever o equipamento de Ortoprotesia. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a identificacdo do equipamento, a constituigdo e o funcionamento do equipamento.
Equipamento usado em ortoprotesia: entalhadora, lixadeira vertical, esmeriladora, engenho de furar, berbequim eléctrico,
rebarbadora, estufa, maquina de sucgéo, serra vibratdria, maquina de soldar, serrote saltador, aquecedor eléctrico, ferro
de estanhar, pistola de ar quente, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a manutengao preventiva do equipamento. (N° de horas estimado: 10
horas)

Os formandos devem aprender o estado de seguranga do equipamento (estado da instalagao, o estado do assoalho e do
tecto, o estado dos acessorios), higienizagao dos aparelhos (limpeza e lubrificagéo) e sobre solicitagdo de intervengao.

Resultado de Aprendizagem 3: Observar as regras de higiene e seguranga no trabalho. (N° de horas estimado: 20
horas)

Os formandos devem aprender sobre 0 uso do equipamento de protecgdo individual (luvas, mascaras, botas, fato-
macaco, batas e capacetes), as regras de higiene (lavagem das maos, limpeza dos materiais e equipamentos, limpeza
das instalaces), e de seguranga (colocagao de extintores de incéndio, chuveiro de deflagragdo, extractor, detentor de
fumo, arejamento do espaco, controlo dos fios eléctricos) e a prevengao doengas profissionais (controlo periddico do
estado de saude, tratamento precoce, uso de EPI, posturas adequadas no exercicio das actividades, alternancia de
posicBes de tempo em tempo entre outros).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagéo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propoésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre o equipamento (fun¢do, constituigdo o funcionamento.). O
formando demonstra como funciona o equipamento.

Resultado de Aprendizagem 2 - Efectuar a manutengao preventiva do equipamento

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a manutengao de equipamento, o estado de seguranga
e higienizagao das maquinas e prevengao de doencas profissionais. O formando efectua a manutencao e higieniza¢éo
do equipamento.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre as regras de higiene e seguranga no trabalho, uso do EPI e
prevengdo de acidentes e doengas profissionais.

O formando usa o EPI, Identifica as Doengas Profissionais e as regras de prevengdo de acidentes de trabalho.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagio, esta ndo podera atenuar a qualidade das
Especificagcbes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma aprovagéo pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. Leila Robert (2015), Fundamentos da Higiene e Seguranga no Trabalho, Instituto Federal Tecnolégico do Para -
IFPA para a Rede e-Tec Brasil,, Disponivel em: Higiene_Trabalho_11_08_15.pdf.

2. Claudinei José Pinto Rodrigues, (2017), nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho, escola de
especialistas de aeronautica, volume tnico. GUARATINGUETA, SP, Brasil

3. Nuno Cunha Lopes, Manual do Formador - Recursos Higiene e Seguranga do Trabalho, Gabinete de Formagao,
Versdo — 02, ISLA de Leiria, Portugal.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC6: Confeccionar proteses baixo do joelho

Descri¢ado da unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo deste mddulo o formando sera capaz de realizar procedimentos para produzir uma prétese abaixo
do joelho que vise restaurar a locomogéo, aparéncia ou integridade fisica do amputado.

Codigo UC SSS015094211 Nivelde QNQP | 5
Campo Saude e servicos sociais Sub Campo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo ‘

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Tirar medidas ao
paciente

a) Identifica as ferramentas e materiais

b) Posiciona o paciente para tirar medidas

c) Mede as circunferéncias no coto usando
uma fita métrica

d) Mede o comprimento do coto usando uma
fita métrica

e) Regista as medidas na ficha técnica

f)  Mede a angulagéo do coto

Incluem fita métrica, goniémetro,

lapis de cores, canetas e

marcadores. ligaduras de gesso,

agua e malha tubular.

— Inclui, a posicdo de pé, sentado ou
deitado na marquesa.

— CAestaexpressono CD

— CAesta expresso no CD

Evidéncias Requeridas

— CAesta expresso no CD

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medicao

Evidéncia pratica

— Numa situag@o real o formando executa as
medicOes e regista na ficha.

— CAestaexpresso no CD

2. Efectuar a tomada
do molde negativo

a) Identifica as ferramentas e materiais

b) Marca os pontos de referéncia no coto
c) Coloca a malha tubular no coto

d) Mergulha ligaduras de gesso na &gua e

enrola sobre o coto

e) Posiciona as mdos e mantem até que o
molde negativo seque

f)  Retira 0 molde negativo do coto.

— Incluem fita métrica, goniémetro,
lapis de cores, canetas e
marcadores. Ligaduras de gesso,
agua e malha tubular.

— Posicao das maos: os trés dedos de
cada mé&o (indicador, médio e
anelar) fazem pressdo na regido
poplitea formando o contra-apoio

Evidéncias Requeridas

posterior, enquanto 0s polegares

Evidéncia escrita/oral

O formando

—  Explica o processo de tomada do molde
negativo

Evidéncia pratica

pressionam horizontalmente de em
cada lado do tenddo rotuliano
formando o apoio rotuliano.

— CA estao expressos no CD

95




a) Numa situagéo real ou simulada, o formando
faz a tomada do molde negativo

3. Planificar e encher o
molde negativo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Traca no molde negativo os contornos.

c) Recorta 0o molde negativo

d) Fazaextensdo do molde negativo

e) Enche o molde negativo com massa de gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de planificagao e
enchimento do molde negativo

Evidéncia pratica

— Numa situac&o real ou simulada, o formando
faz planificacdo e enchimento do molde
negativo

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala  metalica,
esquadro, gonidmetro e fita métrica,
tesoura, faca, agua e gesso.

Inclui linha frontal, lateral e posterior
que servira de contorno superior do
futuro encaixe,

CA esta expresso no CD

Extensao inclui acréscimo da altura
do molde em +/- 3 cm usando
ligadura gessada que mergulha na
agua e enrola sobre a parte superior
do molde negativo

Inclui levar gesso em pé colocar na
agua, mexer até ao estado pastoso,

4. Rectificar o molde
positivo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Remove o gesso nas areas tolerantes a
pressao

c) Acrescenta gesso nas areas sensiveis a
pressao

d) Adequa as medidas do molde as do coto

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica o processo de rectificagdo do molde

Evidencia Pratica

— Numa situagdo real ou simulada faz a
rectificagdo do molde

Inclui, mas nao se limita a lapis de
cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, gonidmetro, fita
meétrica, lima de gesso, agua e
gesso.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

5. Produzir o encaixe

a) Selecciona as ferramentas e materiais
b) Recortar o material para moldar

c) Aquecer na estufa

d) Efectua a moldagem do encaixe

e) Recorta 0 encaixe e extrai 0 gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

—  Explica o processo de moldagem do encaixe

Evidéncia pratica

— Numa situag&o real ou simulada, o formando
selecciona o material, recorta e faz a
moldagem.

Inclui polipropileno, co polimero,
polietileno, alveolux.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

Inclui a retirada do material aquecido
na estufa e envolver o molde positivo
e com a maquina de sucgao espira 0
ar do interior e o material adere ao
molde até secar.

CA esta expresso no CD
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6. Montar a prétese

a) Selecciona ferramentas e componentes;

b) Efectua o alinhamento de bancada;

c) Efectua o alinhamento da proétese no
paciente;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo alinhamento de bancada,
estatico e dindmico.
Evidéncia pratica
— Numa situagao real, o formando executa os
alinhamentos.

Inclui jogo de Chaves de caixa, jogo
de chaves de boca, alicate universal,
de pressao, de corte lateral, de corte
frontal, alicate de rebitar, serrote
manual para metais, martelo, jogo de
chaves estrela, de fendas,
sextavadas e brocas,

Componentes incluem, mas ndo se
limita a pé protético, discos, PPCS,
encaixe, maos, cotovelos, joelhos,
entre outros

Inclui, mas ndo se limita a escadas e
rampas para garantir que ele tenha
total dominio.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

7. Treinar o paciente,
efectuar o
acabamento e dar
alta

a) Treinar o paciente a caminhar com a prétese
sobre a prétese em diferentes tipos de
terreno.

b) Efectua o acabamento

c) Proceder a alta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica os parametros de marcha ideal com
a protese e processo de acabamento.

Evidéncia pratica

— Numa situagdo real, o formando treina o
paciente a caminhar e faz o acabamento da
prétese

Inclui, mas no se limita a escadas,
rampas, diferentes tipos de terreno
Inclui, mas ndo se limita a desbastar
0 material em excesso e fazer a
estética

Inclui mas nao se limita a dar
recomendacdes ao paciente sobre o
uso, cuidados e manutengéo da
protese
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UC SSS015094211 Confeccionar préteses abaixo do joelho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este modulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade e habilidades em realizar procedimentos para
produzir uma prétese que vise restaurar a locomogao, aparéncia ou integridade fisica do amputado.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Tirar medidas ao paciente (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre as ferramentas e o material (fita métrica, gonidmetro, lapis de cores, canetas,
marcadores ligaduras de gesso, agua, malha tubular, entre outros) o posicionamento do paciente (de pé, sentado ou
deitado na marquesa), a tomada de medidas (circunferéncias, comprimento e angulagdo do coto) e registar na ficha
técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem adquirir a capacidade de identificar as ferramentas e materiais (fita métrica, goniometro, lapis de
cores, canetas e marcadores. Ligaduras de gesso, agua e malha tubular), marcar os pontos de referéncia no coto e
colocar a malha tubular, mergulhar as ligaduras de gesso na agua e enrolar sobre o coto, posicionar as maos e mante-
las até que o molde seque e efectuar a retirada do molde negativo.

Posicao das méos: os trés dedos de cada mao (indicador, médio e anelar) fazem pressao na regiéo poplitea formando o
contra-apoio posterior, enquanto os polegares pressionam horizontalmente de em cada lado do tend&o rotuliano formando
0 apoio rotuliano.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo das ferramentas e materiais (lapis de cores, canetas, marcadores, escala
metalica, esquadro, goniémetro, fita métrica, tesoura, faca, agua e gesso), a execugdo do tragado dos contornos do
molde negativo (linha frontal, lateral e posterior), recorte 0 molde negativo, efectuar a extensé@o do molde negativo (altura
do molde em +/- 3 cm usando ligadura gessada) e o enchimento do molde negativo com massa de gesso.

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde positivo. (N° de horas estimado:15 horas)
Os formandos devem aprender a selecgdo e uso de ferramentas e materiais (lapis de cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, goniometro, fita métrica, lima de gesso, agua, gesso, entre outras), remover 0 gesso nas areas

tolerantes a pressao, acrescentar gesso nas areas sensiveis a pressao, adequar as medidas do molde as do coto.

Resultado de Aprendizagem 5: Produzir o encaixe. (N° de horas estimado: 15 horas)

98



Os formandos devem aprender a seleccionar e usar as ferramentas e materiais, recortar o material para moldar, aquecer
na estufa, efectuar a moldagem do encaixe, recortar o encaixe e extrair 0 gesso.
Os materiais e ferramentas: polipropileno, copolimero, polietileno, alveolux, estufa e maquina de sucgéo.

Resultado de Aprendizagem 6: Montar a protese. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem aprender a montagem da prétese (unir componentes de forma lgica de baixo para cima), selecgéo
as ferramentas e componentes (pé protético, discos, PPCS, encaixe, maos protésicas, joelhos, cotovelos, entre outros),
o alinhamento de bancada e o alinhamento da prétese no paciente.

As ferramentas e componentes: jogo de chaves de caixa, jogo de chaves de boca, alicate universal, de pressao, de corte
lateral, de corte frontal, e alicate de rebitar, serrote manual para metais, martelos, jogo de chaves estrela, de fendas,
sextavadas, brocas, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 7: Treinar o paciente, efectuar o0 acabamento e dar alta. (N° de horas estimado: 30
horas)

Os formandos devem aprender o treinamento do paciente, a caminhar com a prétese em diferentes tipos de terreno
(areal, escadas, rampas, terreno irregular), efectuar o acabamento (alisar e polir as superficies) e proceder e dar estética
a protese a alta (dar recomendagdes ao paciente sobre o uso, cuidados e manutengao da prétese)

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagdo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deveréo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre a tomada de medidas no paciente e o material necessario. O
formando deve executar as medigdes ao paciente e efectuar o registo na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de tomada do molde negativo e planificagéo.
O formando deve efectuar a tomada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a planificagao e enchimento do molde negativo

O formando planifica 0 molde negativo e procede o enchimento com o gesso em estado pastoso.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificagdo do molde positivo. O
formando efectua a rectificagdo do molde em estrita observancia das areas sensiveis a pressao e areas que toleram a
pressao.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre o0 processo de aquecimento do material na estufa, a moldagem
do positivo para obtencdo do encaixe e recorte do encaixe. O formando produz o encaixe e executa a prova no paciente.
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Resultado de Aprendizagem 6
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a montagem da prétese, o alinhamento de bancada e no
paciente. O formando efectua a montagem da prétese e o alinhamento na bancada e no paciente.

Resultado de Aprendizagem 7
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a colocagdo da protese ao paciente, treinamento e desvios
da marcha. O formando calga a protese ao paciente, efectua o treinamento.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar a qualidade das
Especificagcdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagoes estardo sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Confeccionar Ortdteses abaixo do joelho

Descri¢ado da unidade de Competéncia:
Apbs a concluséo deste médulo o formando sera capaz de realizar procedimentos para produzir uma ortotese abaixo
do joelho que vise restaurar a fungao, estabilizar, sustentar, corrigir e compensar deformidades.

Cadigo UC SSS015095211 Nivel de QNQP 5
Campo Salde e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagéo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo ‘

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Efectuar a tomada
de medidas

a) Identifica as ferramentas e o material

b) Posiciona o paciente para tirar medidas

g) Medir as circunferéncias do segmento
corporal usando uma fita métrica

h) Mede o comprimento do segmento corporal
usando uma fita métrica

i) Regista as medidas na ficha técnica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medi¢ao

Evidéncia pratica

— Numa situacéo real ou simulada o formando
executa as medicdes e regista na ficha.

Inclui lapis de cores, canetas,
marcadores, escala  metalica,
esquadro, goniémetro, fita métrica,
entre outros.

Inclui, a posi¢ao de pé, sentado ou
em deitado na marquesa.

CA estao exprimidos nos no CD

2. Efectuar a tomada
do molde negativo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Marca os pontos de referenciado segmento
corporal;

c) Colocaamalha tubular no segmento corporal.

d) Mergulhaligaduras de gesso na agua e enrola
sobre 0 segmento corporal

e) Posiciona as méos e manter até que o molde
negativo seque

f)  Retira 0o molde negativo do segmento
corporal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

—  Explica o processo de tomada do molde
negativo

Evidéncia pratica

Inclui lapis de cores, marcadores,
escala metalica, esquadro,
goniémetro e fita métrica, tesoura,
ligaduras de gesso, faca e agua.

O CA esta expresso no CD
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—  Numa situagéo real ou simulada, o formando
faz a tomada do molde

3. Planificar e encher o
molde negativo

a) Traca no molde negativo os contornos.
b) Recorta 0 molde negativo

c) Fazaextens@o do molde negativo

d) Enche o molde negativo com massa de

gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo de tragado do contorno
superior do molde negativo
Evidéncia pratica
— Numa situag@o real, o formando executa a
extensdo do molde negativo

Inclui linha frontal, lateral e posterior
que servira de contorno superior da
futura ortétese,

Extensé&o inclui acréscimo da altura
do molde em +/- 3 cm usando
ligadura gessada que mergulha na
agua e enrola sobre a parte superior
do molde negativo.

Inclui levar gesso em pé colocar na
agua, mexer até ao estado pastoso.

4. Rectificar o molde
positivo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Remove o gesso nas areas tolerantes a

pressao

c) Acrescenta gesso nas dareas sensiveis a

pressao
d) Adequa as medidas do molde as do coto

Evidencias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica o processo de rectificagdo do molde
Evidencia Pratica

— Numa situagdo real ou simulada faz a

rectificagdo do molde.

Inclui a remogdo de gesso nas
partes a aplicar pressao e adi¢do de
gesso nas partes a aliviar a press&o.
Inclui, mas nao se limita a lapis de
cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, goniémetro, fita
métrica, limas de gesso, agua e
gesso em po.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

5. Moldar a Ortotese

a) Recorta o material para moldar

b) Aquece na estufa

c) Efectua a moldagem da ortdtese.

d) Recorta e retira a ortdtese do molde positivo.

Evidéncias Requeridas

Inclui polipropileno, copolimero,
polietileno, alveolux.

Inclui a retirada do material aquecido
na estufa e envolver o molde positivo
€ com a maquina de sucgao espira o
ar do interior € o material adere ao
molde ate secar.

CA esta expresso no CD
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Evidéncia escrita/oral

O formando

Explica como rectificar o molde;

Descreve 0 processo de aquecimento na

estufa;

— Explica o processo de moldagem do encaixe;

Explica como recortar a ortotese

Evidéncia pratica

— Numa situacdo real, o formando produz a
ortotese e executa a prova no paciente.

6. Montar a ortotese

a) Seleccionar as ferramentas e componentes.

b) Efectuar o alinhamento de bancada.

c¢) Efectuar o alinhamento da ortétese no
paciente.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrito/oral

O formando

— Deve ser capaz de identificar as ferramentas
€ componentes.

— Explicar o alinhamento de bancada e

Evidéncia pratica

— Numa situag&o real, o formando efectua o
alinhamento da ortétese no paciente.

Inclui juntar os componentes de
forma logica de baixo para cima.
(Componentes inclui, mas ndo se
bandas, hastes, fivelas, tiras,
velcros, sapatas, entre outros,

Inclui o alinhamento estatico

Inclui dindmico.

7. Treinar o paciente,
efectuar o
acabamento e dar
alta

d) Treina o paciente a caminhar com a ortétese
em diferentes tipos de terreno;

e) Efectua o acabamento

f) Procede aalta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo alinhamento estatico e
dinamico;
— Explica como fazer a montagem da Ortétese;
— Descreve o processo de acabamento.
Evidéncia pratica
— Numa situac&o real, o formando efectua a
montagem da ortétese e procede a alta.

Inclui, mas n&o se limita a escadas e
rampas para garantir que ele tenha
total dominio.

Inclui desbastar material em
excesso, alisar e polir as superficies
e contornos, fixar fivelas, velcros,
etc.

Inclui dar recomendagdes sobre o
uso, cuidados e manuten¢do da
ortotese.
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UC SSS015095211 Confeccionar ortéteses abaixo do joelho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este mddulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
ortétese que vise restaurar fungéo, corrigir a deformidade, acomodar a deformidade, suportar o peso do membro, aliviar
dores, entre outros.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Tirar medidas ao paciente (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender as ferramentas e o material (fita métrica, goniometro, lapis de cores, canetas, marcadores
ligaduras de gesso, &gua, malha tubular, entre outros) o posicionamento do paciente (de pé, sentado ou deitado na
marquesa), a tomada de medidas (circunferéncias e o comprimento do segmento corpéreo) e registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a identificagéo as ferramentas e materiais (fita métrica, goniémetro, l&pis de cores, canetas
e marcadores. Ligaduras de gesso, agua e malha tubular), marcacdo dos pontos de referéncia no coto e colocar a malha
tubular, mergulho na dgua e enrolamento das ligaduras de gesso sobre segmento corporal, posicionamento das méos e
mante-las até que o molde seque e retirada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo das ferramentas e materiais (lapis de cores, canetas, marcadores, escala
metalica, esquadro, goniometro, fita métrica, tesoura, faca, agua e gesso), a execugéo do tragado dos contornos do molde
negativo (linha frontal, lateral e posterior), recorte 0 molde negativo, efectuar a extenséo do molde negativo (altura do
molde em +/— 3 cm usando ligadura gessada) e o enchimento do molde negativo com massa de gesso.

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde positivo (N° de horas estimado:15 horas)

Os formandos devem aprender a selecgdo e uso de ferramentas e materiais (lapis de cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, goniémetro, fita métrica, lima de gesso, agua, gesso, entre outras), remo¢do 0 gesso nas areas
tolerantes a pressdo, acréscimo de gesso nas areas sensiveis a pressado, adequagdo das medidas do molde as do
segmento corporal.

Resultado de Aprendizagem 5: Moldar a ortétese. (N° de horas estimado: 15 horas)
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Os formandos devem aprender a selecgéo das ferramentas e materiais (estufa e maquina de sucgéo, serrote saltador,
escala, fita métrica, copolimero, polietileno, alveolux), recorte do material a moldar (polipropileno (copolimero, polietileno,
alveolux), aquecimento na estufa, a moldagem e recorte da ortdtese e extrac¢éo do gesso.

Resultado de Aprendizagem 6: Montar a ortotese. (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a selecgdo as ferramentas, de componentes (hastes, bandas, velcros, rebites, fivelas,
entre outros), montagem da ortotese (unir componentes de forma logica de baixo para cima), o alinhamento {estatico e
dindmico) da ortotese na bancada e no paciente.

As ferramentas: jogo de chaves de caixa, jogo de chaves de boca, alicate universal, de press&o, de corte lateral, de corte
frontal, e alicate de rebitar, serrote manual para metais, martelos, jogo de chaves estrela, de fendas, sextavadas, brocas,
entre outros.

Resultado de Aprendizagem 7: Treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta (N° de horas estimado: 25
horas)

Os formandos devem aprender a colocagdo da ortdtese ao paciente, o treinamento do paciente a caminhar diferentes
tipos de terreno (escadas, rampas e superar obstaculos, entre outros), a efectuar o acabamento (desbastar o material,
forrar o interior, almofadar, polir as superficies e dar a estética a ortétese) e processo se alta (dar recomendagdes ao
paciente sobre o uso, cuidados e manutencado da ortétese)

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagdo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre a tomada de medidas no paciente e material necessario. O
formando deve executar as medi¢des ao paciente e efectuar o registo na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre 0 processo de tomada do molde negativo e planificagéo.
O formando deve efectuar a tomada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a planificagao e enchimento do molde negativo
Os formandos planificam o molde negativo e procedem o enchimento com gesso em estado pastoso.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificagdo do molde.

O formando deve efectuar a rectificacdo do molde em estrita observancia das areas sensiveis a pressao e areas que
toleram a presséo.

Resultado de Aprendizagem 5
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de aquecimento do material na estufa, de
moldagem e recorte da ortétese. O formando produz a ortétese e executa a prova no paciente.

Resultado de Aprendizagem 6
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a montagem da ortotese, os componentes usados € as
ferramentas. O formando efectua a montagem e o alinhamento da ortétese na bancada e no paciente.

Resultado de Aprendizagem 7
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a colocagdo da ortotese ao paciente, treinamento e os
desvios da marcha. O formando o formando calga a ortétese ao paciente, efectua o treinamento.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagio, esta no podera atenuar a qualidade das
Especificagbes do Mddulo. Em todos os casos, as modificacdes estardo sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Confeccionar proteses acima do joelho

Descri¢ado da unidade de Competéncia:

Apbs a conclusdo deste mddulo o formando sera capaz de realizar procedimentos para produzir uma protese que vise
restaurar a locomogao, aparéncia ou integridade fisica do amputado.

Codigo | UC SSS015096211 Nivelde QNQP | 5
Campo | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Tirar medidas ao
paciente

a) Identifica as ferramentas e materiais

b) Posiciona o paciente para tirar medidas

c) Medir as circunferéncias no coto usando uma
fita métrica

d) Mede o comprimento do coto usando uma fita
métrica

e) Regista as medidas na ficha técnica

f)  Mede a angulagéo do coto

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medicdo

Evidéncia pratica
Numa situacdo real o formando executa as
medicOes e regista na ficha.

Incluem fita métrica, goniémetro,
lapis de cores, canetas e
marcadores. Ligaduras de gesso,
agua e malha tubular.

Inclui, a posi¢do de pé, sentado ou
em deitado na marquesa.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

2. Efectuar a tomada
do molde negativo

a) Identifica as ferramentas e materiais

b) Marca os pontos de referéncia no coto

c) Coloca a malha tubular no coto

d) Mergulhaligaduras de gesso na 4gua e enrola

sobre o coto

e) Posiciona as méos e mantem até que o molde
negativo seque

f)  Retira 0 molde negativo do coto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

—  Explica o processo de tomada do molde
negativo

Evidéncia pratica

Incluem fita métrica, goniémetro,
lapis de cores, canetas e
marcadores. Ligaduras de gesso,
agua e malha tubular.

CA estao expressos no CD

Posicdo das maos: os quatro dedos
duma méo fazem pressdo na regido

isquidtica formando a parede
posterior e apoio isquidtico,
enquanto o polegar moldando

suavemente a parede lateral na
regido trocantérica. Na outra mao, os
quatro dedos pressionam a regido
do perineo formando a parede
medial e o polegar pressiona de
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b) Numa situagéo real ou simulada, o formando
faz a tomada do molde negativo

forma suave na regido inguinal,
formando o contra-apeio frontal.

3. Planificar e encher o
molde negativo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Traca no molde negativo os contornos.

c) Recorta 0o molde negativo

d) Fazaextensdo do molde negativo

e) Enche o molde negativo com massa de gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de planificagao e
enchimento do molde negativo

Evidéncia pratica

— Numa situac&o real ou simulada, o formando
faz planificacdo e enchimento do molde
negativo

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala  metalica,
esquadro, gonidmetro e fita métrica,
tesoura e faca. Agua e gesso.

Inclui linha frontal, lateral e posterior
que servira de contorno superior do
futuro encaixe,

CA esta expresso no CD

Extensao inclui acréscimo da altura
do molde em +/-~ 3 cm usando
ligadura gessada que mergulha na
agua e enrola sobre a parte superior
do molde negativo

Inclui levar gesso em pé colocar na
agua, mexer até ao estado pastoso,

2. Rectificar o molde
positivo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Remove o gesso nas areas tolerantes a
pressao

c) Acrescenta gesso nas areas sensiveis a
pressao

d) Adequa as medidas do molde as do coto

Evidencias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica o processo de rectificagdo do molde

Evidencia Pratica

— Numa situagdo real ou simulada faz a
rectificagdo do molde.

Inclui, mas nao se limita a lapis de
cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, goniémetro, fita
métrica, lima de gesso, agua e
gesso.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

— CA esta expresso no CD

4. Produzir o encaixe

a) Selecciona as ferramentas e materiais
b) Recortar o material para moldar

c) Aquecer na estufa

d) Efectua a moldagem do encaixe

e) Recorta o encaixe e extrai 0 gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de moldagem do encaixe
Evidéncia pratica

Inclui polipropileno, co polimero,
polietileno, alveolux.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

Inclui a retirada do material aquecido
na estufa e envolver o molde positivo
e com a maquina de sucgao espira o
ar do interior € o material adere ao
molde até secar.

CA esta expresso no CD
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—  Numa situagéo real ou simulada, o formando
selecciona o material, recorta e faz a
moldagem.

5. Montar a protese

a) Selecciona ferramentas e componentes;

b) Efectua o alinhamento de bancada;

c) Efectua o alinhamento da prétese no
paciente;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
0 formando
— Explica o processo alinhamento de bancada,
estatico e dinamico.
Evidéncia pratica
— Numa situagdo real, o formando executa os
alinhamentos.

Inclui jogo de Chaves de caixa, jogo
de chaves de boca, alicate universal,
de pressao, de corte lateral, de corte
frontal, alicate de rebitar, serrote
manual para metais, martelo, jogo de
chaves estrela, de fendas,
sextavadas e brocas,

Componentes incluem, mas néo se
limita a pé protético, discos, PPCS,
encaixe, maos, cotovelos, joelhos,
entre outros

Inclui, mas ndo se limita a escadas e
rampas para garantir que ele tenha
total dominio.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

6. Treinar o paciente,
efectuar o
acabamento e dar
alta

e) Treinar o paciente a caminhar com a prétese
sobre a protese em diferentes tipos de
terreno.

f)  Efectua o acabamento

g) Proceder a alta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica os parametros de marcha ideal com
a protese e processo de acabamento.

Evidéncia pratica

— Numa situagdo real, o formando treina o
paciente a caminhar e faz o acabamento da
prétese

Inclui, mas nao se limita a escadas,
rampas, diferentes tipos de terreno
Inclui, mas ndo se limita a desbastar
0 material em excesso e fazer a
estética

Inclui mas ndo se limita a dar
recomendacdes ao paciente sobre o
uso, cuidados e manutengdo da
prétese
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UC SSS015096211 Confeccionar préteses acima do joelho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este médulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
prétese que vise restaurar a locomogao, aparéncia ou integridade fisica do amputado.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Tirar medidas ao paciente (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender as ferramentas e o material (fita métrica, goniometro, lapis de cores, canetas, marcadores
ligaduras de gesso, agua, malha tubular, entre outros) o posicionamento do paciente (de pé, sentado ou deitado na
marquesa), a tomada de medidas (circunferéncias e o comprimento do segmento corpéreo) e registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem adquirir a capacidade de identificar as ferramentas e materiais (fita métrica, goniometro, lapis de
cores, canetas e marcadores. Ligaduras de gesso, agua e malha tubular), marcar os pontos de referéncia no coto e
colocar a malha tubular, mergulhar as ligaduras de gesso na agua e enrolar sobre o coto, posicionar as mé&os e mante-
las até que o molde seque e efectuar a retirada do molde negativo.

Posigéo das méos: os quatro dedos duma méo fazem pressao na regido isquiatica formando a parede posterior e apoio
isquiatico, enquanto o polegar moldando suavemente a parede lateral regido trocantérica. A outra méo, com os quatro
dedos pressiona a regido do perineo formando a parede medial e o polegar pressiona de forma suave na regido inguinal
formando o contra-apeio frontal.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo das ferramentas e materiais (lapis de cores, canetas, marcadores, escala
metalica, esquadro, goniometro, fita métrica, tesoura, faca, agua e gesso), a execugéo do tragado dos contornos do molde
negativo (linha frontal, lateral e posterior), recorte 0 molde negativo, efectuar a extenséo do molde negativo (altura do
molde em +/— 3 cm usando ligadura gessada) e o enchimento do molde negativo com massa de gesso.

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde positivo. (N° de horas estimado:15 horas)
Os formandos devem aprender a selecgdo e uso de ferramentas e materiais (lapis de cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, goniometro, fita métrica, lima de gesso, agua, gesso, entre outras), remover 0 gesso nas areas

tolerantes a pressao, acrescentar gesso nas areas sensiveis a pressao, adequar as medidas do molde as do coto.

Resultado de Aprendizagem 5: Produzir o encaixe. (N° de horas estimado: 15 horas)
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Os formandos devem aprender a selecgao e uso de ferramentas (escala ou fita métrica, tesoura, serrote saltador, estufa,
maquina se sucgdo entre outras) materiais (polipropileno, co-polimero, polietileno, alveolux), recorte do material e
aquecimento na estufa, a moldagem e sucgao ao positivo para obter o encaixe, recorte do encaixe e extracgdo do gesso.

Resultado de Aprendizagem 6: Montar a prétese. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem aprender a montagem da prétese (unir componentes de forma logica de baixo para cima),
selecgdo de ferramentas, de componentes (pé protético, discos, PPCS, encaixe, joelhos, cotovelos, entre outros),
alinhamento (estatico e dindmico) da prétese na bancada e no paciente.

As ferramentas e componentes: jogo de chaves de caixa, jogo de chaves de boca, alicate universal, de pressao, de corte
lateral, de corte frontal, e alicate de rebitar, serrote manual para metais, martelos, jogo de chaves estrela, de fendas,
sextavadas, brocas, entre outros.

a
0]

Resultado de Aprendizagem 7: Treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta. (N° de horas estimado: 30 horas)
Os formandos devem aprender a colocagdo da protese ao paciente, treinamento (caminhar com a prétese em diferentes
tipos de terreno, escadas, rampas, areal e superagdo de obstaculos), 0 acabamento (desbastar o material em excesso,
alisar e polir as superficies), a proceder a alta (recomendacfes ao paciente sobre o uso, cuidados e manutengdo da
prétese).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste moédulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagéo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deveréo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfei¢oar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre a tomada de medidas no paciente e o material necessario. O
formando deve executar as medigdes ao paciente e efectuar o registo na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de tomada do molde negativo e planificagéo.
O formando deve efectuar a tomada do molde negativo e planifica-lo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a planificagéo e enchimento do molde negativo
O formando planifica 0 molde negativo e procede o enchimento com 0 gesso em estado pastoso.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificagdo do molde positivo. O
formando efectua a rectificacéo do molde em estrita observancia das areas sensiveis a presséo e areas que toleram a
pressao.

Resultado de Aprendizagem 5
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de aquecimento do material na estufa, a moldagem
do positivo para obtencao do encaixe e recorte do encaixe. O formando produz o encaixe e executa a prova no paciente.

Resultado de Aprendizagem 6
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a montagem da prétese, o alinhamento de bancada e no
paciente. O formando efectua a montagem da prétese e o alinhamento na bancada e no paciente.

Resultado de Aprendizagem 7
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a colocagdo da protese ao paciente, treinamento e desvios
da marcha. O formando calga a protese ao paciente, efectua o treinamento.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagio, esta no podera atenuar a qualidade das
Especificacfes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Confeccionar Ortdteses acima do joelho

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apbs a concluséo deste mddulo o formando sera capaz de realizar procedimentos para produzir uma ortétese acima do
joelho que vise restaurar a fungéo, estabilizar, sustentar, corrigir e compensar deformidades.

Caodigo UC SSS015097211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectuar a tomada
de medidas

a) Identifica as ferramentas e o material

b) Posiciona o paciente para tirar medidas

c) Medir as circunferéncias do segmento
corpdreo usando uma fita métrica

d) Mede o comprimento do segmento corporal
usando uma fita métrica

e) Regista as medidas na ficha técnica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medicao

Evidéncia pratica

— Numa situac&o real ou simulada o formando
executa as medigdes e regista na ficha.

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala  metalica,
esquadro, gonidmetro e fita métrica,
tesoura, papel caqui limas de gesso
e faca. Agua e gesso.

Inclui, a posi¢ao de pé, sentado ou
em deitado na marquesa.

CA estéo exprimidos nos no CD

2. Efectuar a tomado
de molde negativo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Marca os pontos de referenciado segmento
corporal;

c) Colocaamalha tubular no segmento corporal.

d) Mergulhaligaduras de gesso na &gua e enrola
sobre 0 segmento corporal

e) Posiciona as maos e manter até que o molde
negativo seque

f)  Retira 0 molde negativo do segmento
corporal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de tomada do molde
negativo

Evidéncia pratica

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala  metalica,
esquadro, goniémetro, fita métrica,
tesoura, faca, agua e ligaduras de
gesso.

O CA esta expresso no CD
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—  Numa situagéo real ou simulada, o formando
faz a tomada do molde

3. Planificar e encher o
molde negativo

a) Traca no molde negativo os contornos.

b) Recorta 0 molde negativo

c) Fazaextens@o do molde negativo

d) Enche o molde negativo com massa de gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo de tragado do contorno
superior do molde negativo
Evidéncia pratica
— Numa situacdo real, o formando executa a
extenséo do molde negativo

— Inclui linha frontal, lateral e posterior
que servira de contorno superior da
futura ortétese,

— Extens&o inclui acréscimo da altura
do molde em +/- 3 cm usando
ligadura gessada que mergulha na
agua e enrola sobre a parte superior
do molde negativo.

— Inclui levar gesso em p6 colocar na
agua, mexer até ao estado pastoso.

4. Rectificar o molde
positivo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Remove o gesso nas areas tolerantes a
pressao

c) Acrescenta gesso nas areas sensiveis a
pressao

d) Adequa as medidas do molde as do coto

Evidencias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
— Explica o processo de rectificagdo do molde
Evidencia Pratica
Numa situacdo real ou simulada faz a
rectificagdo do molde.

Inclui, mas nao se limita a lapis de cor,
caneta, marcador, escala métrica,
esquadro, goniometro, fita métrica, lima
de gesso, dgua e gesso.
CA esta expresso no CD
— CAesta expressono CD
CA esta expresso no CD

5. Produzir a Ortotese

a) Recorta 0 material para moldar
b) Aquece na estufa

c) Efectua a moldagem da ortétese.
d) Recorta a ortotese.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

Explica como rectificar o molde;

Descreve 0 processo de aquecimento na

estufa;

Explica o processo de moldagem do encaixe;

Explica como recortar a ortotese

Evidéncia pratica

—  Numa situag&o real, o formando produz a
ortétese e executa a prova no paciente.

— Inclui a remog&o de gesso nas
partes a aplicar presséo e adigao de
gesso nas partes a aliviar a
pressao.

— Inclui polipropileno, copolimero,
polietileno, alveolux.

— CAestaexpressono CD

— Inclui a retirada do material aquecido
na estufa e envolver o molde positivo
e com a maquina de sucgao espira 0
ar do interior e o material adere ao
molde até secar.
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6. Montar a ortotese

a) Selecciona as ferramentas e componentes.

b) Efectua o alinhamento de bancada.

c) Efectua o alinhamento da ortétese no
paciente.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrito/oral

O formando

— Deve ser capaz de identificar as ferramentas
€ componentes.

— Explicar o alinhamento de bancada

Evidéncia pratica

— Numa situag&o real, o formando efectua o
alinhamento da ortétese no paciente.

Os materiais e ferramentas incluem
o polipropileno, copolimero,
polietileno, alveolux, estufa e
maquina de sucgao.

7. Treinar o paciente,
efectuar o
acabamento e dar
alta

a) Efectua a montagem da ortétese;

b) Efectua o alinhamento de bancada;

c) Treina o paciente a caminhar com a prétese
sobre a protese em diferentes tipos de
terreno;

d) Efectua o acabamento

e) Procede a alta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo alinhamento estatico e
dindmico;
— Explica como fazer a montagem da Ortétese;
— Descreve o processo de acabamento.
Evidéncia pratica
— Numa situac&o real, o formando efectua a
montagem da ortétese e procede a alta.

Inclui a juntar os componentes de
forma logica de baixo para cima.
(Componentes inclui, mas ndo se
bandas superiores, intermédias e
inferiores, joelheira, hastes
articuladas, fivelas, tiras, velcros,
sapatas, entre outros,

Inclui o alinhamento estatico e
dindmico.

Inclui, mas ndo se limita a escadas e
rampas para garantir que ele tenha
total dominio.
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UC SSS015097211 Confeccionar Ortoteses Abaixo do Joelho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este modulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
ortotese abaixo do joelho que vise restaurar fungao, corrigir a deformidade, acomodar a deformidade, suportar o peso do
membro, aliviar dores, entre outros.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Tirar medidas ao paciente (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender as ferramentas e o material (fita métrica, goniometro, lapis de cores, canetas, marcadores
ligaduras de gesso, &gua, malha tubular, entre outros) o posicionamento do paciente (de pé, sentado ou deitado na
marquesa), a tomada de medidas (circunferéncias e o comprimento do segmento corpéreo) e registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem adquirir a capacidade de identificar as ferramentas e materiais (fita métrica, goniometro, lapis de
cores, canetas e marcadores. Ligaduras de gesso, agua e malha tubular), marcar os pontos de referéncia no coto e
colocar a malha tubular, mergulhar as ligaduras de gesso na agua e enrolar sobre segmento corporal, posicionar as méos
€ mante-las até que o molde seque e efectuar a retirada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo das ferramentas e materiais (lapis de cores, canetas, marcadores, escala
metalica, esquadro, goniémetro, fita métrica, tesoura, faca, &gua e gesso), a execugéo do tragado dos contornos do molde
negativo (linha frontal, lateral e posterior), recorte 0 molde negativo, efectuar a extenséo do molde negativo (altura do
molde em +/— 3 cm usando ligadura gessada) e o enchimento do molde negativo com massa de gesso.

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde positivo. (N° de horas estimado:15 horas)

Os formandos devem aprender a selecgdo e uso de ferramentas e materiais (l&pis de cor, caneta, marcador, escala
métrica, esquadro, goniémetro, fita métrica, lima de gesso, &gua, gesso, entre outras), remover 0 gesso nas areas
tolerantes a pressao, acrescentar gesso nas areas sensiveis a pressdo, adequar as medidas do molde as do segmento
corporal.

Resultado de Aprendizagem 5: Moldar a ortétese (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a selecgéo das ferramentas e materiais (estufa e maquina de sucgéo, serrote saltador,
escala, fita métrica, copolimero, polietileno, alveolux), recortar o material para moldar (polipropileno (copolimero,
polietileno, alveolux), aquecimento na estufa, a moldagem e recorte da ortétese e extraccéo do gesso.
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Resultado de Aprendizagem 6: Montar a ortotese. (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a selecgéo as ferramentas, de componentes (bandas superiores, intermédias e inferiores,
joelheira, hastes articuladas, velcros, rebites, fivelas, entre outros), a montagem da ort6tese (unir componentes de forma
l6gica de baixo para cima), o alinhamento (estatico e dindmico) da ortdtese na bancada e no paciente.

As ferramentas: jogo de chaves de caixa, jogo de chaves de boca, alicate universal, de presséo, de corte lateral, de corte
frontal, e alicate de rebitar, serrote manual para metais, martelos, jogo de chaves estrela, de fendas, sextavadas, brocas,
entre outros.

Resultado de Aprendizagem 7: Treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta (N° de horas estimado: 25
horas)

Os formandos devem aprender a colocagdo da ortdtese ao paciente, o treinamento do paciente a caminhar diferentes
tipos de terreno (escadas, rampas e superar obstaculos, entre outros), a efectuar o acabamento (desbastar o material,
forrar o interior, almofadar, polir as superficies e dar a estética a ortétese) e processo se alta (dar recomendagdes ao
paciente sobre o uso, cuidados e manutencado da ortétese)

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentacdo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeicoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre a tomada de medidas no paciente e material necessario. O
formando deve executar as medi¢des ao paciente e efectuar o registo na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre 0 processo de tomada do molde negativo e planificacéo.
O formando deve efectuar a tomada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a planificagao e enchimento do molde negativo
Os formandos planificam o molde negativo e procedem o enchimento com gesso em estado pastoso.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificacdo do molde.

O formando deve efectuar a rectificagdo do molde em estrita observancia das areas sensiveis a pressao e areas que
toleram a pressé&o.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de aquecimento do material na estufa, de

moldagem e recorte da ortétese. O formando produz a ortétese e executa a prova no paciente.

Resultado de Aprendizagem 6
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a montagem da ortotese, os componentes usados € as
ferramentas. O formando efectua a montagem e o alinhamento da ortétese na bancada e no paciente.

Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a colocagdo da ortotese ao paciente, treinamento e os
desvios da marcha. O formando o formando calga a ortotese ao paciente, efectua o treinamento e analisa os desvios de
marcha.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar
a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma aprovagao
pela ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Confeccionar Proteses do membro superior

Descri¢ado da unidade de Competéncia:
Apbs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira desenvolver as competéncias e demonstrar
habilidades de tirar medidas ao paciente, produzir o molde negativo, planificar, encher, rectificar o molde positivo,
produzir 0 encaixe, montar a protese, treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta.

Cadigo UC SSS015098211 Nivel de QNQP | 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Efectuara a) Identifica as ferramentas e o material Inclui lapis de cores, canetas e
tomada de b) Posiciona o paciente para tirar medidas marcadores, escala metalica,
medidas ¢) Medir as circunferéncias do coto usando uma fita esquadro, goniémetro e fita

métrica
d) Mede o comprimento do coto usando uma fita métrica
e) Regista as medidas na ficha técnica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medicao

Evidéncia pratica

— Numa situag&o real ou simulada o formando executa
as medicOes e regista na ficha.

métrica, tesoura, papel caqui
limas de gesso e faca. Agua e
gesso.

Inclui, a posicdo de pé ou
sentado numa cadeira ou na
marquesa.

CA estao exprimidos nos no CD

2. Efectuara
tomado de
molde negativo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Marca os pontos de referéncia do coto

c¢) Coloca a malha tubular no coto

d) Mergulha ligaduras de gesso na agua e enrola sobre 0

coto do paciente

e) Posiciona as maos e manter até que o molde negativo
seque

f)  Retira o molde negativo do coto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

0 formando

— Explica o processo de tomada do molde negativo

Evidéncia pratica

— Numa situag&o real ou simulada, o formando faz a
tomada do molde

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala metalica,
esquadro,  gonidmetro, fita
métrica, tesoura, faca, agua e
ligaduras de gesso.

O CA esta expresso no CD
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3. Planificar e
encher o molde
negativo

a) Traca no molde negativo os contornos.

b) Recorta 0 molde negativo

¢) Faza extenséo do molde negativo

d) Enche o molde negativo com massa de gesso
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de tragado do contorno superior
do molde negativo

Evidéncia pratica

— Numa situag&o real, o formando executa a extensé@o
do molde negativo

Inclui linha frontal, lateral e
posterior que servira de
contorno superior da futura
protese,

Extens&o inclui acréscimo da
altura do molde em +/- 3 cm
usando ligadura gessada que é
mergulha na &gua e enrola
sobre a parte superior do molde
negativo.

Inclui levar gesso em p6 colocar
na agua, mexer até ao estado
pastoso.

4. Rectificaro
molde positivo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Remove 0 gesso nas areas tolerantes a presséo
c) Acrescenta gesso nas areas sensiveis a pressao
d) Adequa as medidas do molde as do coto

Evidencias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
— Explica o processo de rectificagdo do molde
Evidencia Pratica
Numa situag@o real ou simulada faz a rectificagdo do
molde.

Inclui, mas n&o se limita a lapis
de cor, caneta, marcador,
escala métrica, esquadro,
goniémetro, fita métrica, lima de
gesso, agua e gesso.

Inclui a remogao de gesso nas
partes a aplicar pressdao e
adicdo de gesso nas partes a
aliviar a presséo

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

5. Produziro a) Recorta o material para moldar Inclui polipropileno, copolimero,
encaixe b) Aquece na estufa polietileno, alveolux.
c) Efectua a moldagem do encaixe da prétese. CA esté expresso no CD
d) Recorta 0 encaixe e extrai 0 gesso. Inclui a retirada do material
Evidéncias Requeridas aquecido na estufa e envolver o
Evidéncia escrita/oral molde positivo e com a maquina
O formando de sucgao espira o ar do interior
—  Explica como rectificar o molde; e 0 material adere ao molde até
— Descreve o processo de aquecimento na estufa; secar.
—  Explica o processo de moldagem do encaixe; CA esta expresso no CD
— Explica como recortar a ortotese
Evidéncia pratica
— Numa situag&o real, o formando produz a orttese e
executa a prova no paciente.
6. Montara a) Selecciona as ferramentas e componentes. Os materiais e ferramentas
protese b) Efectua o alinhamento de bancada. incluem o polipropileno,
c¢) Efectua o alinhamento da prétese no paciente. copolimero, polietileno,

Evidéncias Requeridas
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Evidencia escrito/oral

O formando

— Deve ser capaz de identificar as ferramentas e
componentes.

— Explicar o alinhamento de bancada

Evidéncia pratica

— Numa situac&o real, o formando efectua o
alinhamento da ortétese no paciente.

alveolux, estufa e maquina de
sucgao.

Treinar o
paciente,
efectuar o
acabamento e
dar alta

a) Efectua a montagem da protese;

b) Efectua o alinhamento de bancada;

c) Treina o paciente a usar a prétese para manusear
objectos, vestir-se, comer, entre outras tarefas;

d) Efectua o acabamento

e) Procede a alta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo alinhamento estatico e dinamico;
— Explica como fazer a montagem da Ortotese;
— Descreve o processo de acabamento.
Evidéncia pratica
— Numa situago real, o formando efectua a montagem
da ortotese e procede a alta.

Inclui a juntar os componentes
de forma logica de baixo para
cima. (Componentes inclui, mas
nao se limita a méo protésica,
cotovelo mecénico, eléctrico,

punho, tirantes, dispositivos
terminais e sistemas de
controlo)

Inclui o alinhamento estatico e
dinamico.

Inclui, mas néo se limita a pegar
copos, colheres, escrever,
vestir-se,  calcar  sapatos,
abotoar a camisa, etc. para
garantir que ele tenha total
dominio da protese.

Inclui desbastar o material em
excesso, alisar e polir as
superficies e dar estética a
prétese.

A alta inclui a entrega da
prétese ao paciente e dar-lhe
recomendagles sobre 0 uso,
cuidados e manutengao.
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UC SSS015098211 Confeccionar Préteses do Membro Superior
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este modulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
prétese que vise restaurar a fungdo de preenséo, manuseamento de objectos, escrita, vestir, aparéncia ou integridade
fisica do amputado, entre outras.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Efectuar a tomada de medidas ao paciente (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender as ferramentas e material (fita métrica, goniémetro, lapis de cores, canetas e marcadores,
entre outros), o posicionamento do paciente (de pé, sentado ou em deitado na marquesa), tirar medidas (circunferéncias,
comprimento e angulacéo do coto) e registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo (N° de horas estimado: 10 horas)

os formandos devem aprender a identificagdo das ferramentas e materiais (fita métrica, goniémetro, lapis de cores,
canetas e marcadores. Ligaduras de gesso, agua e malha tubular), marcar os pontos de referéncia no coto e colocar a
malha tubular, mergulhar as ligaduras de gesso na agua e enrolar sobre o coto, posicionar as méaos e mante-las até que
0 molde seque e efectuar a retirada do negativo.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a identificar as ferramentas e materiais, a tragar no molde negativo os contornos, recortar
o molde negativo, fazer a extensdo do molde negativo e encher o molde negativo com massa de gesso.

Material e ferramentas incluem lapis de cores, canetas e marcadores, escala metalica, esquadro, goniometro e fita
métrica, tesoura e faca, agua e gesso.

O tracado: linha frontal, lateral e posterior que servird de contorno superior do futuro encaixe,

Extenséo: acréscimo da altura do molde em +/- 3 cm usando ligadura gessada que mergulha na agua e enrola sobre a
parte superior do molde negativo

Enchimento do molde negativo: levar gesso em p6 colocar na agua, mexer até ao estado pastoso,

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde positivo (N° de horas estimado:15 horas)

Os formandos devem aprender a seleccionar e usar as ferramentas e materiais, remover o0 gesso nas areas tolerantes a
pressao, acrescentar gesso nas areas sensiveis a pressao, adequar as medidas do molde as do coto.

As ferramentas e materiais: lapis de cor, caneta, marcador, escala métrica, esquadro, goniémetro, fita métrica, lima de
gesso, agua, gesso, entre outras.
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Resultado de Aprendizagem 5: Produzir o encaixe. (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a seleccionar e usar as ferramentas e materiais, recortar o material para moldar, aquecer
na estufa, efectuar a moldagem do encaixe, recortar o encaixe e extrair 0 gesso.

Os materiais e ferramentas: polipropileno, copolimero, polietileno, alveolux, estufa e maquina de sucgéo.

Resultado de Aprendizagem 6: Montar a prétese (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem aprender a seleccionar as ferramentas e componentes, a efectuar o alinhamento de bancada e a
efectuar o alinhamento da prétese no paciente.

As ferramentas e componentes: jogo de chaves de caixa, jogo de chaves de boca, alicate universal, de pressao, de corte
lateral, de corte frontal, e alicate de rebitar, serrote manual para metais, martelos, jogo de chaves estrela, de fendas,
sextavadas, brocas, entre outros.

Os componentes: pé protético, discos, PPCS, encaixe, joelhos, cotovelos, entre outros.

A montagem: unir componentes de forma logica de baixo para cima, Incluindo o alinhamento de bancada, estatico e
dinémico.

Resultado de Aprendizagem 7: Treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta. (N° de horas estimado: 30
horas)

Os formandos devem aprender a treinar o paciente a usar a protese para diferentes tarefas como manusear objectos,
vestir-se, calgar sapatos, comer, etc., efectuar o0 acabamento e proceder a alta.

O treino: instruir o paciente a usar a protese para manusear objectos, vestir, calgar sapatos, entre outras tarefas.

O acabamento: desbastar o material em excesso, alisar e polir as superficies e dar estética a prétese.

A alta: dar recomendagdes ao paciente sobre o uso, cuidados e manutengéo da prétese

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeicoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de medicao
Os formandos devem executar as medicdes e registar na ficha.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre 0 processo de tomada do molde negativo e planificagéo.
Os formandos efectuam a tomada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a descricdo doa os aparelhos.
Os formandos prescrevem os aparelhos.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificagdo do molde.
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Os formandos devem efectuar a rectificagdo do molde em estrita observancia das areas sensiveis a pressao e areas que
toleram a pressao.

Resultado de Aprendizagem 5 - Produzir o encaixe
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de moldagem do encaixe
Os formandos devem seleccionar o material, recortar e fazer a moldagem.

Resultado de Aprendizagem 6 - Produzir o encaixe
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de moldagem do encaixe.
Os formandos devem seleccionar o material, recortar e fazer a moldagem do positivo para a produgao de encaixe.

Resultado de Aprendizagem 7 — Montar a prétese.
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo alinhamento de bancada, estatico e dinamico. O
formando executa a montagem e alinhamento de bancada e no paciente.

Referéncias bibliograficas

1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edigio,

2. MORRIS, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢o.Brasil
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Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.
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© Copyright ANEP 2021
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N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar educacéo para a saude

Descri¢ado da unidade de Competéncia:
Apds a conclusdo deste médulo o formando sera capaz de realizar acgdes de educagdo para a saude e prevengéo de
deformidades na comunidade, com vista a garantir a manutengéo da satde, em um trabalho inter e multidisciplinar.

Cadigo UC SSS015099211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Reconhecer as
areas de saude
para identificar
patologias e
complicagdes
tratadas em
fisioterapia,

a) Analisa os dados estatisticos
epidemiolégicos do hospital

b) Efectua a anélise situacional na
comunidade

c) ldentifica o grupo alvo de intervengéo
na Comunidade

d) Identifica principais intervenientes na
comunidade e suas fungdes.

e) Define estratégia de intervencéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
- c)ed),e)
Evidéncia pratica
— Numa situagdo real realiza brigadas
maoveis.

— Incluem dados das consultas gerais, pediatricas,
PAV, SMI, entre outras.

— Consiste na identificagdo de casos que carecem
de intervencdo na comunidade.

— Grupo alvo inclui profissionais da salde, maes
das criangas no peso, na vacinagdo, nas
enfermarias de pediatria, criangas na creche, na
escola, idosos, trabalhadores nas empresas,
entre outros.

— Os intervenientes incluem os lideres
comunitérios: régulos, chefes de quarteirdes,
secretario dos bairros, lideres religiosos,
associacdes, APS, ACS, comités de saude,
associagbes comunitarias, associagdes de
deficientes, ONGs.

— Fungdes dos intervenientes: cuidar do doente,
acompanhamento, referencia, aconselhamento,
entre outras.

— Incluem brigadas méveis (inter e multidisciplinar)
e deslocagdes individuais.

2. Descrever os
problemas de
cada grupo
alvo.

a) ldentifica o grupo alvo,

b) b) Identifica os problemas do grupo alvo.

c) Explica os problemas de cada grupo
alvo.

Evidencias requeridas

Evidencia escrita /oral
O formando

— a)eb)

Evidéncia Pratica

— Criangas 0-5 anos e em idade escolar:
deformidades  congénitas e adquiridas
(escoliose, cifose deformidade dos pés, genu
varru, valgum, coxavarra, valga, coxa),
paralisia de Erb, paralisia cerebral, pé
pendente, sequelas de poliomielite,

— Funcionarios: doengas profissionais (DORT,
LER, doengas respiratdrias) entre outras;

— Camponeses/bairros/aldeias: Dores da coluna
vertebral, artroses, tendinopatias, sindrome
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Descreve os problemas do grupo alvo

doloroso do ombro, deformidades e
malformagdes, AVCs, doentes cronicos,
doentes em cuidados paliativos continuados,

— Idosos: doengas degenerativas, respiratérios,
cardiovasculares, metabolicos, reumaticos,
fragilidade, osteoporose, mentais. (deméncia
senil,  psicoses),  problemas  sociais
(descriminag&o, isolamento)

— Profissionais de saude: para sensibilizagéo e
consciencializagdo sobre actividade de MFR
pata uma referéncia precoce de pacientes ao
tratamento fisioterapéutico ou intervengao
Ortoprotésica.

Realizar a) Descreve as actividades desenvolvidas | — |nclui actividades preventivas, curativas e de
palestras sobre em fisioterapia. reabilitago.
patologias b) Explica as patologias especificas — Inclui, mas ndo se limita a hemiplegias,
tratadasem | c) Distribui panfletos paraplegia, artroses, pés botos, paralisia de
fisioterapia; d) Orienta ao grupo alvo sobre habitos de Erb, ADPM, regress&o motora e Lombalgias.
vida saudavel — Incluem mas n3o se limitam a postura
Evidéncias Requeridas adequada, reduzir o stress, ndo fumar, no ao
Evidéncia escrita/oral consumo de alcool, casas arejadas, alimentos
O formando saudaveis,
— a)eb)
Evidéncia Pratica
— Realiza palestras na comunidade,
distribui panfletos e brochuras.
Fazer a) Avalia os pacientes identificados na — CAesta expresso no CD
seguimento dos palestra. —  Séo referidos os casos que carecem de
casos b) Trata os casos dentro do seu ambito de | intervengéo especifica a nivel duma US e ou que
identificados na competéncias. caregam de assisténcia de outras técnicas.
palestra. c) Refere os casos fora de sua
competéncia
d) Orienta os cuidadores a continuagdo do

tratamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando

Explica como avaliar os pacientes
identificados na palestra.

Evidéncia Pratica

Numa situacdo real identifica e trata os
casos dentro do seu dmbito.
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UC SSS015099211 Realizar educagéo para a saude

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo total estimado para este modulo
€ de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para que apés a conclusdo deste, sejam capazes de realizar acgdes de
educagdo para a saude e prevengdo de deformidades e incapacidade fisica na comunidade, com vista a garantir a
manuteng&o da saude, num trabalho inter e multidisciplinar.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Reconhecer as areas de saude para identificar patologias € complicacdes tratadas em
Fisioterapia (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a analise de dados epidemioldgicos do hospital (consultas gerais, pediatricas, PAV, SMI,
entre outras), analise situacional na comunidade, identificagdo dos grupos alvo de intervenc&o, principais intervenientes
na comunidade e suas fungdes, estratégia de intervencdo comunitaria: intervencdes ou deslocagdes individuais “equipa
interdisciplinar e multidisciplinar.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever os problemas do grupo alvo (N° de horas estimado:20 horas)

Os formandos devem aprender a identificagao dos problemas de cada grupo alvo: Criangas 0-5anos e em idade escolar
(deformidades congénitas e adquiridas (escoliose, cifose deformidade dos pés, genu varru, Valgu, coxa varra, valga,
coxa), paralisia de Erb, paralisia cerebral, pé pendente, sequelas de poliomielite), Trabalhadores (doengas profissionais
(DORT, LER, doengas respiratorias, entre outras), Camponeses/bairros/aldeias (dores da coluna vertebral, artroses,
tendinopatias, sindrome doloroso do ombro, deformidades e malformagdes, AVCs, doentes crénicos, doentes em
cuidados paliativos continuados), Idosos (doengas degenerativos, respiratorios, cardiovasculares, metabdlicos,
reumaticos, fragilidade, osteoporose, mentais, problemas sociais, Profissionais de saude (para sensibilizagcdo e
consciencializacdo sobre actividade de MFR pata uma referéncia precoce de pacientes ao tratamento fisioterapéutico ou
interveng&o Ortoprotésica).

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar palestras sobre patologias tratadas em fisioterapia (N° de horas estimado:20
horas)

Os formandos devem aprender as actividades desenvolvidas em fisioterapia na comunidade (preventivas, curativas e de
reabilitagdo), as patologias especificas do grupo alvo (hemiplegias, paraplegia, artroses, pés botos, paralisia de Erb,
ADPM, regressdo motora e lombalgias entre outras), a referéncia precoce das patologias para as US, os habitos de vida
saudavel para prevengéo de doengas (posturas adequadas nas actividades, reduzir o stress, néo fumar, ndo ao consumo
de alcool, casas arejadas, alimentos saudaveis, entre outras) e os cuidados paliativos continuados.

Resultado de Aprendizagem 4 - Fazer seguimento dos casos identificados na palestra (N° de horas estimado:10 horas)
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Os formandos devem aprender sobre avaliagdo dos pacientes identificados na palestra, tratamento dos casos dentro do
seu ambito de competéncias, referéncia de casos fora de sua competéncia e orientagdo sobre os cuidados para
continuagdo do tratamento no domicilio.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagédo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeicoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre identificagdo das fontes de dados epidemiolégicos e sua
andlise, o grupo alvo e os intervenientes na comunidade e suas fungdes.

O formando deve identificar os grupos alvo, intervenientes na comunidade e efectuar brigadas méveis. Esta actividade
pode ser avaliada através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre descricao de problemas de grupos alvo. O formando
deve identificar os problemas de cada grupo alvo. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as actividades desenvolvidas em fisioterapia, as
patologias especificas do grupo alvo. Os formandos devem realizar palestras na comunidade. Esta actividade pode ser
avaliada através de uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre avaliagédo de pacientes identificados na palestra e
tratamento os casos dentro do seu &mbito na comunidade.

Os formandos devem realizar avaliagéo e tratamento de pacientes identificados na palestra.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar
a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma aprovagao
pela ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Confeccionar o calgado ortopédico

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apds a concluséo deste mddulo o formando sera capaz de realizar procedimentos para confeccionar calgado ortopédico
que vise restaurar a fungao, estabilizar, sustentar, corrigir e compensar deformidades, proceder ac acabamento do mesmo
calgado ortopédico e proceder & alta.

Cadigo UC SSS015100211 Nivel de QNQP 5
Campo Salde e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagéo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Tirar medidas ao |a) ldentifica 0 material Inclui lapis de cores, canetas e
paciente b) Posiciona o paciente para tirar medidas marcadores, escala metalica,
c) Mede as circunferéncias no pé usando uma fita métrica esquadro, gonidmetro e fita
d) Mede o comprimento do pé usando uma fita métrica métrica, tesoura, limas de gesso
e) Regista as medidas na ficha técnica e faca e papel de caqui, cartolina,

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medicdo

Evidéncia pratica

— Numa situagao real o formando executa as medicdes e
regista na ficha.

agua e gesso.

Inclui, a posigéo de pé, sentado
ou em deitado na marquesa.

CA esta expresso nos CD

2. 2.Efectuaa
tomada do molde
negativo

a) Selecciona a ferramenta e materiais

b) Marca os pontos de referéncia no pé usando lapis
dermatografico

c) Coloca a malha tubular

d) Mergulha ligaduras de gesso na &gua e enrolar sobre
pé

e) Posiciona os dedos de forma a produzir no molde
negativo, areas de apoio e de suspenséo

f)  Mante a posi¢do das maos até que o molde seque

g) Retira o negativo do pé

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escritaloral
O formando
— Explica o processo de tomada do molde negativo
Evidéncia pratica

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala metalica,
esquadro, gonidmetro e fita
meétrica, tesoura, limas de gesso
e faca, agua e gesso.

CA esta expresso no CD
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Numa situag&o real, o formando faz a tomada do
molde negativo

3. Planificar e
encher o molde
negativo

Tragar no molde negativo os contornos. Recortar o
molde negativo seguindo a linha tragada anteriormente
Fazer a extensdo do molde negativo

Encher o molde negativo com massa de gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

Explica o processo de tragado de planificagdo e
enchimento do molde negativo

Evidéncia pratica

Numa situagéo real, o formando executa a extenséo do
molde negativo

Inclui linha frontal, lateral e
posterior que servira de contorno
superior da futura Bota,

Inclui levar gesso em pé colocar
na agua, mexer até ao estado
pastoso.

4. Rectificar o molde
ou corrigir o
tracado

a)

Enche o molde negativo

Rectifica 0 molde

Desenha no tragado os pontos a aliviar e a aplicar a
pressao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando

Explica p processo de rectificagdo ou correccdo do
tracado

Evidéncia pratica

Numa situag&o real ou simulada, o formando executa a
rectificagdo do molde ou correccéo do tragado

Inclui levar gesso em p6 colocar
na agua, mexer até ao estado
pastoso

Inclui a remogdo de gesso nas
partes a aplicar pressao e adigao
de gesso nas partes a aliviar a
pressao

Quando n&o se usa o0 molde de
gesso, faz-se o tragado do pé que
inclui papel de caqui ou cartolina,
lapis, caneta, marcador e tesoura

5. Montar as pegas
do cal¢ado
ortopédico, fazer
acabamento e
dar alta

a)
b)

c)

Prepara as pegas do calgado;

Montar o cal¢ado sobre o molde ou forma e conforme o
tragado plantar

Provar o calgado ortopédico no paciente

Treinar o paciente a caminhar ou a usar o calgado
ortopédico

Fazer o acabamento e dar alto

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

Explica o processo de fabricacéo da bota sobre o molde
positivo;

Explica como provar o calgado no paciente;

Explica como orientar o paciente a usar o cal¢ado.

Evidéncia pratica

Numa situacao real, o formando executa a montagem do
calgado ortopédico

Inclui o recortar, colagem e
costura das pecas

O calcado inclui botas, sandélias
e sapatos.

Inclui, mas ndo se limita a
contraforte, lingueta, vira, sola,
entre outros.

Inclui, mas néo se limita a juntar
as pecas do calgado através da
cola de contacto ou da costura
Os CA estéo expressos nos CDs
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UC SSS015100211 Confeccionar o calgado ortopédico

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este modulo
€ 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
prétese que vise restaurar a locomocao, aparéncia ou integridade fisica do amputado.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Efectuar a tomada de medidas ao paciente. (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a identificagéo das ferramentas e materiais (fita métrica, goniémetro, lapis de cores,
canetas e marcadores ligaduras de gesso, papel caqui, cartolina, entre outros.), posicionamento do paciente para tirar
medidas e/ou fazer o tragado plantar (de pé ou sentado numa cadeira) e registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a identificacdo as ferramentas e materiais (lapis de cores, caneta, marcadores, escala
metalica, esquadro, gonidmetro, fita métrica, tesoura, faca, agua e ligaduras de gesso), a marcagdo dos pontos de
referéncia no pé, a colocagdo da malha tubular, a imersdo das ligaduras de gesso na agua e enrolar sobre o pé, o
posicionamento dos dedos nas areas de apoio e manter a posigdo das méos até que o molde seque e retirada do pé.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo. (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a selec¢éo de ferramentas e materiais (lapis de cores, canetas e marcadores, escala
metalica, esquadro, goniometro e fita métrica, tesoura e faca, agua e gesso), o tragado no molde negativo os contornos,
recorte do molde a extensdo do mesmo (acréscimo da altura do molde em +/- 3 c¢m usando ligadura gessada), o
enchimento com gesso em estado pastoso.

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde ou corrigir o tragado. (N° de horas estimado:14 horas)

Os formandos devem aprender a selec¢éo de ferramentas e materiais (lapis de cor, caneta, marcador, escala métrica,
esquadro, goniometro, fita métrica, lima de gesso, agua, gesso, entre outras), a remogao 0 gesso nas areas tolerantes a
pressao, 0 acréscimo de gesso nas areas sensiveis a pressao, o tracado os pontos a aliviar e a aplicar pressao e o
polimento de toda superficie do positivo.

Resultado de Aprendizagem 5: Montar as pecas do cal¢ado ortopédico, fazer acabamento e dar alta. (N° de horas
estimado: 20 horas)
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Os formandos devem aprender a selecgio de ferramentas e materiais, a preparagdo das pegas do calgado (recorte,
afinagéo e uniéo das pecas), montar o calgado sobre 0 molde ou sobre uma forma a montagem da sola, provar o calgado
no paciente, treinar o paciente a caminhar ou a usar o calgado ortopédico, fazer o acabamento e dar alta.

Os materiais e ferramentas incluem cabedal, celeiro, couro, carneira, neolite, vira, cola de contacto, faca de sapateiro, fita
meétrica, escala metalica, papel caqui, cartolina, molde de gesso, forma para o calgado, entre outros.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentacdo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de medicéo.
O formando executa as medi¢des e regista na ficha.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de tomada do molde negativo. O formando
deve efectuar a tomada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de tragado de planificagao e enchimento do molde
negativo. O formando deve executar a extensdo do molde negativo e fazer o enchimento.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificagdo ou correcgéo do tragado.
O formando executa a rectificagdo do molde ou correccéo do tragado

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de fabricagéo da bota sobre 0 molde positivo. O
formando executa a montagem do calgado ortopédico

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar
a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma aprovagao
pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edigao,
2. MORRIS, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢do.Brasil
3. Manual de fabricagao de Calgado Ortopédico, Curso de formagao de técnicos Basicos de Ortoprotesia, Handicap
Internacional, Maputo, Mogambique.
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4. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigiléncia Epidemiologica (2008),
Manual de adaptacdes de palmilhas e calgcados/Ministério da Salde, Secretaria de Vigildncia em Salde,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 2. ed. rev. e ampl. — Brasilia, Brasil.

5. DIANA Filipa Barbosa Capeio (2018), O DESIGN DE CALCADO ORTOPEDICO ENTRE AS TECNOLOGIAS E
AS EXIGENCIAS DO UTILIZADOR: ESTUDO DE CASO, instituto politécnico de viana de Castelo, Portugal

6. BRUNO Emanuel Novo de Moura (2011), Projecto e desenvolvimento de estribo para cal¢ado ortopédico,
Universidade do Minho, escola de engenharia, Brasil.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Confeccionar Ortoteses do membro Coluna Vertebral

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apos a concluséo deste mddulo o formando sera capaz de realizar procedimentos para produzir ortéteses do membro
superior e tronco que visam restaurar a fungao, estabilizar, sustentar, corrigir e compensar deformidades.

Cadigo UC SSS015101211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo \

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Efectuar a tomada
de medidas

a) Identifica as ferramentas e o material

b) Posiciona o paciente para tirar medidas

c) Medir as circunferéncias do segmento
corporeo usando uma fita métrica

d) Mede o comprimento do segmento corporal
usando uma fita métrica

e) Regista as medidas na ficha técnica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de medicdo

Evidéncia pratica

— Numa situacéo real ou simulada o formando
executa as medicOes e regista na ficha.

Inclui lapis de cores, canetas e
marcadores, escala  metalica,
esquadro, goniémetro e fita métrica,
tesoura, papel caqui limas de gesso
e faca. Agua e gesso.

Inclui, a posicdo do brago, maéo,
paciente sentado ou em deitado na
marguesa.

CA estéo exprimidos nos no CD

2. Efectuar a tomado
de molde negativo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Marca os pontos de referenciado segmento
corporal;

c) Colocaamalha tubular no segmento corporal.

d) Mergulha ligaduras de gesso na agua e enrola
sobre 0 segmento corporal

e) Posiciona as maos e mante-las até que o
molde negativo seque

f)  Retira o molde negativo do segmento
corporal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de tomada do molde
negativo

Inclui l&pis de cores, canetas e
marcadores, escala  metalica,
esquadro, goniémetro e fita métrica,
tesoura, limas de gesso e faca, agua
e gesso.

O CAdeb), c) e d) esta expresso no
CD.

Os quatro dedos de cada mao
massajam a regido das costelas e
bordo superior das cristas iliacas,
formando os pontos de apoio da
ortétese da coluna, enquanto os
polegares massajam as espinhas
iliacas antero-superiores,
visualizando a éarea de alivio da
pressao.
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Evidéncia pratica
— Numa situag&o real ou simulada, o formando
faz a tomada do molde

Inclui recortar 0 molde negativo
usando uma faca ou serra vibratéria
e retira-lo do segmento corporal.

3. Planificar e encher o
molde negativo

a) Traca no molde negativo os contornos.

b) Recorta 0 molde negativo

c) Fazaextens@o do molde negativo

d) Enche o molde negativo com massa de gesso

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

— Explica o processo de tragado do contorno
superior do molde negativo

Evidéncia pratica

— Numa situagdo real, o formando executa a
extenséo do molde negativo

Inclui linha frontal, lateral e posterior
que servira de contorno superior da
futura ortétese,

Extensé&o inclui acréscimo da altura
do molde em +/- 3 cm usando
ligadura gessada que mergulha na
agua e enrola sobre a parte superior
do molde negativo.

Inclui levar gesso em pé colocar na
agua, mexer até ao estado pastoso.

4. Rectificar o molde
positivo

a) Selecciona as ferramentas e materiais

b) Remove o0 gesso nas areas tolerantes a
pressao

c) Acrescenta gesso nas areas sensiveis a
pressao

d) Adequa as medidas do molde as do coto

Evidencias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica o processo de rectificagdo do molde

Evidencia Pratica

— Numa situacéo real ou simulada faz a
rectificagdo do molde.

— Inclui, mas n&o se limita a lapis
de cor, caneta, marcador,
escala métrica, esquadro,
goniémetro, fita métrica, lima
de gesso, dgua e gesso.

— CAestaexpressono CD

—  CAestaexpressono CD

— CAestaexpressono CD

5. Produzir a Ortotese

a) Recorta o material para moldar
b) Aquece na estufa

c) Efectua a moldagem da ortdtese.
d) Recorta a ortotese.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

Explica como rectificar o molde;

Descreve 0 processo de aquecimento na

estufa;

Explica o processo de moldagem do encaixe;

Explica como recortar a ortotese

Evidéncia pratica

— Numa situagéo real, o formando produz a
ortétese e executa a prova no paciente.

Inclui a remocdo de gesso nas
partes a aplicar pressao e adicao de
gesso nas partes a aliviar a press&o.
Inclui  polipropileno,  copolimero,
polietileno, alveolux.

CA esta expresso no CD

Inclui a retirada do material aquecido
na estufa e envolver o molde positivo
e com a maquina de sucgao espira o
ar do interior € o material adere ao
molde até secar.
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6. Montar a ortotese

a) Seleccionar as ferramentas e componentes.

b) Efectuar o alinhamento de bancada.

c) Efectuar o alinhamento da ortétese no
paciente.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrito/oral

O formando

— Deve ser capaz de identificar as ferramentas
€ componentes.

— Explicar o alinhamento de bancada e

Evidéncia pratica

— Numa situagéo real, o formando efectua o
alinhamento da ortétese no paciente.

Os materiais e ferramentas incluem
0 polipropileno, copolimero,
polietileno, alveolux, estufa e
maquina de sucgao.

7. Treinar o paciente,
efectuar o
acabamento e dar
alta

a) Efectua a montagem da ortétese;

b) Efectua o alinhamento de bancada;

c) Treina o paciente a caminhar com a prétese
sobre a protese em diferentes tipos de
terreno;

d) Efectua o acabamento

e) Procede a alta

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
— Explica o processo alinhamento estatico e
dindmico;
— Explica como fazer a montagem da Ortétese;
— Descreve o processo de acabamento.
Evidéncia pratica
— Numa situac&o real, o formando efectua a
montagem da ortdtese e procede a alta.

Inclui a juntar os componentes de
forma logica de baixo para cima.
(Componentes inclui, mas ndo se
bandas, hastes, fivelas, tiras,
velcros, sapatas, entre outros,

Inclui o alinhamento estatico e
dinamico.

Inclui, mas ndo se limita a escadas e
rampas para garantir que ele tenha
total dominio.
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UC SSS015101211Confeccionar Ortéteses para o Membro Superior e Coluna Vertebral
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este modulo
€ 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
ortétese que vise restaurar fungéo, corrigir a deformidade, acomodar a deformidade, suportar o peso do membro, aliviar
dores, entre outros.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Efectuar e tomada de medidas ao paciente. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a identificacdo das ferramentas e materiais (fita métrica, gonidmetro, lapis de cores,
canetas e marcadores, entre outros), a posicionar o paciente (de pé, sentado ou em deitado na marquesa), efectuar a
medicao (circunferéncias, comprimento e angulagdo do segmento corporal, entre outros) e a registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a tomada do molde negativo. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo das ferramentas e materiais (fita métrica, goniémetro, lapis de cores,
canetas e marcadores. ligaduras de gesso, agua e malha tubular entre outros), a marcagéo dos pontos de referéncia no
segmento corporal, colocagao da malha tubular, imerséo das ligaduras de gesso na agua e enrolar sobre 0 segmento
corporal, 0 posicionamento das maos e mante-las até que o molde seque. No posicionamento das maos, os quatro dedos
de cada mao massajam a regido das costelas e bordo superior das cristas iliacas, formando os pontos de apoio da
ortétese da coluna, enquanto os polegares massajam as espinhas iliacas antero-superiores, visualizando a area de alivio
da pressé&o. Por fim, eles aprendem a efectuar a retirada do negativo do segmento corporal.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar e encher o molde negativo. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a identificagéo as ferramentas e materiais (lapis de cores, canetas e marcadores, escala
metalica, esquadro, gonidmetro e fita métrica, tesoura e faca, agua e gesso), execucao go tragado no molde negativo os
contornos (linha frontal, lateral e posterior), recorte do molde negativo, a extensdo do mesmo (acréscimo da altura do
molde em +/— 3 cm usando ligadura gessada) e enchimento com gesso em estado pastoso.

Resultado de Aprendizagem 4. Rectificar o molde positivo. (N° de horas estimado:15 horas)

Os formandos devem aprender a selecgao das ferramentas e materiais, (l&pis de cor, caneta, marcador, escala métrica,
esquadro, goniémetro, fita métrica, raspadeiras de gesso, &gua, gesso, entre outras), a remogao 0 gesso nas areas
tolerantes a pressao, o acréscimo de gesso nas areas sensiveis a pressdo, a adequagao das medidas do molde as
medidas do segmento corporal.

Resultado de Aprendizagem 5: Produzir a ortétese (N° de horas estimado: 15 horas)
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Os formandos devem aprender a selecgdo das ferramentas e materiais (tesoura, fita métrica, escala metélica, serrote
saltador entre outros), recorte do material para moldar (polipropileno, copolimero, polietileno, alveolux), o aquecimento
na estufa, a moldagem da ortétese, o recorte a ortétese e extracgao do gesso.

Os materiais e ferramentas: estufa e maquina de sucgéo.

Resultado de Aprendizagem 6: Montar a ortotese. (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a seleccionar as ferramentas e componentes (hastes articuladas, velcros, rebites, fivelas,
supatas, articulagbes de cotovelo, anca, entre outros), a montagem da ortétese (unir componentes de forma légica de
baixo para cima) o alinhamento da ort6tese na bancada e no paciente.

As ferramentas e componentes: jogo de chaves de caixa, jogo de chaves de boca, alicate universal, de pressao, de corte
lateral, de corte frontal, e alicate de rebitar, serrote manual para metais, martelos, jogo de chaves estrela, de fendas,
sextavadas, brocas, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 7: Treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta (N° de horas estimado: 25
horas)

Os formandos devem aprender o treinamento do paciente, a colocagdo da ortotese ao paciente e caminhar diferentes
tipos de terreno (escadas, rampas, areal superagéo de obstaculos, entre outros), a efectuar o acabamento (desbastar o
material saliente, forrar o interior, almofadar, polir as superficies e dar a estética) e proceder a alta (recomendagdes ao
paciente sobre 0 uso, cuidados e manutengéo da ortétese).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deveréo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfei¢oar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de medidas ao paciente.
O formando deve efectuar a tomada de medidas ao paciente e registar na ficha técnica.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de tomada do molde negativo.
Os formandos devem efectuar a tomada do molde negativo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a tomada do molde negativo, o tragado do contorno superior.
O formando executa a tomada de molde e efectua a extens&o.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de rectificagdo do molde positivo. O

formando deve efectuar a rectificagdo do molde.

Resultado de Aprendizagem 5
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de moldagem da ortétese.
O formando deve recortar o material, aquecer na estufa e efectuar a moldagem da ortotese.

Resultado de Aprendizagem 6
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de montagem da ortotese.O formando deve
efectuar a montagem da ortétese alinhamento e prova no paciente.

Resultado de Aprendizagem 7 - Treinar o paciente, efectuar o acabamento e dar alta

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre 0 processo de acabamento da ortétese e alta do paciente. O
formando deve efectuar o treinamento do paciente com a ortétese, analisar os desvios de marcha, efectuar o acabamento
€ sugerir alta do paciente.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo poderéa atenuar a qualidade das
Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificacdes estardo sujeitas a uma aprovacéo pela ANEP.
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir Ajudas Técnicas

Descricdo da unidade de Competéncia: Apos a conclusdo deste mddulo o formando serd capaz de realizar
procedimentos para produzir ajudas técnicas que visem auxiliar a locomogo do paciente, proceder ao acabamento das
ajudas técnicas e proceder a alta.

Cadigo UC SSS015102211 Nivel de QNQP | 5
Campo Saude e servigos sociais Sub Campo: Medicina Fisica e Reabilitagao
Data de Registo: Data de Revisao do Registo ‘

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Competéncia
1. Produzir a) lIdentifica as ferramentas e equipamentos; — Inclui fita métrica do alfaiate,
canadianas |b) Efectua a medigao; escala metélica.
c) Corta e dobra o tubo de acordo com as medidas; CA expresso no CD
d) Solda as pegas; —  Serrote, rebarbadora, tubo de
e) Pinta as canadianas. ferro, maquina de dobrar
Evidéncias Requeridas tubo.
Evidéncia escrita/oral — Inclui maquina de soldar,
O formando mascara, eléctrodos, luvas de
— Explica o processo de medigéo para produgao da protecgéo.
canadiana; — Inclui tinta, diluente, pincel.
— Explica como cortar e dobrar o tubo;
— Descreve o processo de soldadura das pegas;
Evidéncia pratica
— Numa situag&o real, o formando produz a canadiana.
2. Produzir a) ldentifica as ferramentas e equipamentos; — Inclui fita métrica do alfaiate,
muletas b) Efectua a medigéo; escala metalica,
axilares c) Corta e dobra o tubo de acordo com as medidas; — Inclui serrote, rebarbadora,
d; Solda as pegas; maquina de dobrar tubos,

e) Pinta as muletas axilares.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
0 formando
— Explica o processo de medi¢do para produgéo da muleta
axilar.
— Descreve o processo de soldadura das pegas;
Evidéncia pratica
— Numa situag&o real, o formando efectua a fabricagéo da
muleta axilar.

tubo de ferro, maquina de
soldar, mascara, eléctrodos,
luvas de proteccéo.

Inclui tinta, diluente, pincel.
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3. Produzir a) lIdentifica as ferramentas e equipamentos Inclui fita métrica do alfaiate,
andarilhos b) Faz a medigéo escala metélica,
c) Corta e dobra o tubo de acordo com as medidas Inclui serrote, rebarbadora,
d) Solda as pegas maquina de dobrar tubos,
e) Pinta os andarilhos tubo de ferro, maquina de
Evidéncias Requeridas soldar, mascara, eléctrodos,
Evidéncia escritaloral luvas de protecgéo.
O formando Inclui tinta, diluente, pincel.
— Explica o processo de medi¢ao para produgéo do
andarilho;
—  Explica como cortar o tudo sob medidas;
— Descreve o processo de soldadura das pegas;
Evidéncia pratica
— Numa situagao real, o formando efectua a fabricagao do
andarilho
4. Produzir a) Fazamedicdo Inclui fita métrica do alfaiate,
tripés b) Corta e dobra o tubo de acordo com as medidas escala metélica,
c) Solda as pegas Inclui serrote, rebarbadora,
d) Pintao tripé. maquina de dobrar tubos,
Evidéncias Requeridas tubo de ferro.
Evidéncia escrita/oral Inclui maquina de soldar,
O formando mascara, eléctrodos, luvas de
— Explica o processo de medicéo para produgéo do tripé; proteccao.
— Explica o processo de medi¢ao para produgéo de tripés; Inclui tinta, diluente, pincel.
— Descreve o processo de soldadura das pegas;
Evidéncia pratica
— Numa situaco real, o formando efectua a fabricagao do
tripé.
5. Cadeira de a) Faz a medigdo de tubos; Inclui fita métrica do alfaiate,
rodas b) Corta e dobra o tubo de acordo com as medidas; escala metélica,

c) Solda as pegas formando o quadro de uma cadeira de
rodas;

d) Monta rodas, acento e encosto e apoio dos pés;

e) Efectua o acabamento (Pinta e estufa).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
0 formando
— Explica o processo de medigéo para produgao de cadeiras
de rodas;
—  Explica como produzir a cadeira de rodas;
Evidéncia pratica
— Numa situagao real, o formando fabrica a cadeira de rodas.

Inclui serrote, rebarbadora,
maquina de dobrar tubos,
tubo de ferro.

Inclui maquina de soldar,
mascara, eléctrodos, luvas de
proteccao.

Inclui, mas ndo se limita a
napa, esponja, cola de
contacto, tinta, diluente,
pincel.
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UC SSS015102211 Produzir Ajudas Técnicas
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este médulo
€ 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar procedimentos para produzir uma
prétese que vise restaurar a locomocao, aparéncia ou integridade fisica do amputado.

Orientagos sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Produzir as canadianas. (N° de horas estimado: 7 horas)

Os formandos devem aprender a selecgdo das ferramentas e equipamento, a medic¢éo, o corte e dobragem tubos de
acordo com as medidas, a soldadura as pegas a pintar as canadianas.

As ferramentas e equipamento incluem fita métrica, escala metalica, serrote, rebarbadora, tubo de ferro, barra de ferro,
maquina de soldar, maquina de dobrar tubos, mascara, eléctrodos, luvas de protecgéo, pincel, tinta, diluente, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 2: Produzir muletas axilares. (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender a selecgdo das ferramentas e equipamento, a medic¢éo, o corte e dobragem tubos de
acordo com as medidas, a soldadura as pegas a pintar as muletas axilares.

As ferramentas e equipamento incluem fita métrica, escala metalica, serrote, rebarbadora, tubo de ferro, barra de ferro,
maquina de soldar, maquina de dobrar tubos, mascara, eléctrodos, luvas de protecgéo, pincel, tinta, diluente, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 3: Produzir andarilhos. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem a seleccéo das ferramentas e equipamento, a medicéo, o corte e dobragem tubos de acordo com
as medidas, a soldadura as pegas a pintar os andarilhos.

As ferramentas e equipamento incluem fita métrica, escala metalica, serrote, rebarbadora, tubo de ferro, barra de ferro,
magquina de soldar, maquina de dobrar tubos, mascara, eléctrodos, luvas de protec¢éo, pincel, tinta, diluente, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 4: Produzir tripés. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os formandos devem aprender a fazer a selecgao das ferramentas e equipamento, a medic¢ao, o corte e dobragem tubos
de acordo com as medidas, a soldadura as pegas a pintar os tripés.

As ferramentas e equipamento incluem fita métrica, escala metélica, serrote, rebarbadora, tubo de ferro, barra de ferro,
maquina de soldar, maquina de dobrar tubos, mascara, eléctrodos, luvas de proteccao, pincel, tinta, diluente, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 5: Produzir Cadeira de Rodas. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender a fazer a selecgéo das ferramentas e equipamento, efectuar a medicéo de tubos, o corte
e dobragem de tubos de acordo com as medidas, a soldagem das pegas formando o quadro de uma cadeira de rodas,
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montagem as rodas, do assento, encosto e apoio dos pés, o acabamento, a pinta e estufagem de acento e encosto
cadeira de rodas.

As ferramentas e equipamento incluem fita métrica, escala metalica, serrote, rebarbadora, tubo de ferro, barra de ferro,
maquina de soldar, maquina de dobrar tubos, mascara, eléctrodos, luvas de proteccdo, pincel, tinta, diluente, napa,
esponja, entre outros.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentacdo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a producdo da canadiana (descri¢do, dimensoes,
angulo, regulagao, indicacéo, entre outros.

o formando explica o processo de producdo e produz uma canadiana.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a produgao da muleta axilar (descri¢do, dimensdes,
angulo, regulagao, indicac&o, entre outros. o formando explica o processo de produgéo e produz uma muleta axilar.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a produgao do andarilho (descri¢ao, dimensdes, angulo,
regulacéo, indicacdo, entre outros.

o formando explica o processo de produgéo e produz o Andarilho.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a produgéo do tripé (descrigéo, dimensoes, angulo,
regulacdo, indicagéo, entre outros.

o formando explica o processo de producdo e produz do tripé.

Resultado de Aprendizagem 5 — Produzir Cadeiras de Rodas.

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a produgdo da cadeira de rodas (descrigao, dimensoes,
angulos, regulacéo, indicag¢éo, entre outros.

o formando explica o processo de produgao e produz uma cadeira de rodas.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta néo podera atenuar
a qualidade das Especificacdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma aprovagao
pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Prestar assisténcia ortoprotésica ao domicilio.

Descri¢ao da unidade de competéncia:

Apbs a conclusdo deste modulo o formando sera capaz de prestar assisténcia fisioterapéutica a comunidade,
contribuindo na melhoria da qualidade de vida da populag&o através da identificagéo, diagndstico precoce e tratamento
das patologias na comunidade.

Cadigo: UC SSS015103211 Niveldo QNQP | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao da qualificagao

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Avaliare a)
Diagnosticar as b)
patologias dos pacientes | ¢)
no domicilio e de d)
cuidados paliativos e)

continuados.

Identificar os pacientes
Realiza o exame Subjectivo;
Realiza 0 exame objectivo;
Identifica as disfuncdes.
Institui o diagnéstico funcional

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita
O formando:

Explica como realizar o exame subjectivo
e objectivo

Evidéncia Pratica

Demonstra como efectuar o exame
subjectivo e objectivo

Numa situacdo real ou simulada o
formando identifica as disfungbes do
paciente

— Inclui a histéria clinica actual e anterior.

— Inclui, mas n&o se limita a observacao,
exame de movimentos, teste muscular,
ADM, ROT, sensibilidade e exame
funcional.

— Inclui nas ndo se limita a diminui¢&o da
forca muscular, da amplitude de
movimento, dificuldade respiratdria,
dificuldades de marcha, perda de
controlo postural e de equilibrio,
fragilidade)

2. Aplicar a intervencéo
fisioterapéutica

Define os objectivos de intervengao.
Identifica o local para tratamento

Explica os procedimentos ao paciente e a
familia

Aplica a intervengao

Obtém retro informagao do paciente apds
o tratamento.

Monta ajudas técnicas no domicilio
usando o material local.

Instrui o cuidador a continuar o tratamento.

Evidéncias Requeridas

— Os objectivos podem ser de curto a
longo prazo e s&o definidos de acordo
com os problemas encontrados.

— O plano inclui técnicas, duragdo do
tratamento, da modalidade
terapéutica, entre outros.

— A execugdo da técnica inclui a
manualidade, posi¢do do técnico,
posicao do paciente e voz do comando
€ execucao.
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Evidéncia escrita/oral

O formando:

— Explica os objectivos de intervengao,

— Identifica os elementos do plano de
intervencao

Evidéncia Pratica

— Numa situacao real ou simulada elabora
e implementa o plano de intervencao.

3.Monitorar
periodicamente a
evolugéo do estado
de saude do paciente
e Activistas de Saude
(AS)

a) Elabora um plano de monitoria

b) Efectua as visitas ao domicilio.

c) Reavalia o paciente.

d) Reavalia a qualidade dos cuidados
prestados pelo cuidador.

e) Orienta a continuidade dos cuidados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita

0 formando:

— Explica como reavaliar o paciente.

Evidéncia Pratica

— Numa situagcdo real ou simulada o
formando elabora e implementa o plano de
monitoria.

O plano de monitoria periddica vai de
acordo com a disponibilidade do
técnico, estado de salde do paciente.
Reavaliagdo inclui a verificagdo da
manualidade, posi¢do do cuidador,
posi¢ao do paciente e voz de comando
€ execucao.

O CA esta expresso no CD

4.Capacitar os
Cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude

a) Identifica os cuidadores e ACS na
comunidade

b) Desenha o pacote de formacéo

c) Realiza a capacitagéo

d) Monitora o0 desempenho dos ACS.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita

O formando:
— Descreve o pacote de formagao.

— Explica como monitorar o desempenho
dos ACS.
Evidéncia Pratica

— Numa situacdo real ou simulada o
formando realiza a capacitagéo.

Incluem, mas nao se limita a pessoas
com deficiéncia, familiares de pessoas
com deficiéncia, funcionarios das
creches, do centro de idosos e lideres
comunitarios.

O pacote de formagdo inclui
actividades de MFR, patologias
frequentes no grupo alvo, referéncia
precoce de casos para US, cuidados
domiciliarios, auto cuidado, os direitos
de pessoas com deficiéncias, entre
outras.

147



UC SSS015103211 Prestar assisténcia ortoprotésica ao domicilio.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

A carga horaria deste médulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo total estimado para este
maddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este madulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a conclusdo deste, sejam capazes de prestar assisténcia
fisioterapéutica a comunidade, adquirir competéncias para identificar, efectuar um diagndstico precoce, tratamento das
patologias na comunidade e referencia para as US, contribuindo na melhoria da qualidade de vida da populacao.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Avaliar e diagnosticar patologias aos pacientes no domicilio e em cuidados paliativos
Continuados. (N° de horas estimado: 14 horas)

Os formandos devem aprender os cuidados paliativos continuados, avaliagdo (exame subjectivo e objectivo), a
identificacdo das disfungbes ou sequelas de diversas patologias ou disfungdes tratadas em fisioterapia no &mbito
domiciliario (sindrome de imobilidade, fragilidade, paralisias, deformidades, diminuicio da forca muscular, da amplitude
de movimento, dificuldade respiratdria, dificuldades de marcha, perda de controlo postural, coordenacgéo e equilibrio) e a
instituir o diagndstico funcional.

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar a intervencéo Fisioterapéutica (N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender a definigdo dos objectivos, a elaboragdo e implementagéo do plano, a identificacdo das
modalidades terapéuticas ou técnicas aplicaveis no domicilio, as indicacbes e contra-indicacdes das técnicas
seleccionadas de acordo com a condic&o clinica do paciente. Deve aprender também a ensinar € orientar o cuidador na
continuag&o do tratamento e colocagéo do aparelho ortopédico ao paciente e treinamento com aparelho e montagem de
ajudas técnicas e outras adaptagdes ao domicilio.

Resultado de Aprendizagem 3: Monitorar periodicamente a evolugdo do estado de saude do paciente e Activistas de
Saude (AS) (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprender a elaboracdo de um plano de monitoria, a efectuar visitas ao domicilio, a reavaliagao do
paciente, reavaliagao da qualidade dos cuidados prestados pelo cuidador (verificagdo do estado de saude do paciente, a
interveng&o do cuidador na sua forma de execugéo, manualidade, posi¢éo do cuidador, posigéo do paciente e tonalidade
da voz), sugestdes para alteragbes do tratamento e orienta¢do da continuidade dos cuidados.

Resultado de Aprendizagem 4: Capacitar os Agentes Comunitarios de Satde (N° de horas estimado: 16 horas)

Os formandos devem aprender a selecgdo dos ACS na comunidade (pessoas com deficiéncia, familiares de pessoas
com deficiéncia, funcionarios das creches, do centro de idosos e lideres comunitarios), a desenhar o pacote de formagédo
(actividades de MFR, patologias frequentes no grupo alvo, referéncia precoce de casos param US, cuidados domiciliarios,
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cuidados paliativos continuados, os direitos de pessoas com deficiéncias, entre outras), a capacitagdo e monitoria do
desempenho dos ACS nas comunidades.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagdo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfei¢oar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre 0 exame subjectivo e objectivo.

Os formandos devem efectuar o exame subjectivo e objectivo e identificar as disfungdes do paciente. Esta actividade
pode ser avaliada através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre os objectivos de intervencéo, os elementos do plano
de intervencdo. O formando deve elaborar e implementar o plano de intervengao. Esta actividade pode ser avaliada
através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre como a monitoria e reavaliar o paciente.

O formando deve elaborar e implementar o plano de monitoria. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral ou pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre elaboragdo e implementagdo do pacote de
formacao e como monitorar o desempenho dos ACS. O formando elabora um plano de capacitagdo de ACS.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagao de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma
aprovagao pela ANEP.
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Administrar e Gerir os servigos de Ortoprotesia

Descrigéo da unidade de Competéncia
Apbs a conclusdo deste modulo o formando deve ser capaz de administrar e gerir pessoal, 0os materiais consumiveis,
nao consumiveis, equipamentos, mobiliarios e recursos financeiros do Programa de Ortoprotesia

Cadigo UC SSS015104211 Nivelde QNQP | 5
Campo Saude e servicos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo \

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1.

Descrever as leis que
regulam o servigo
nacional de salde
(SNS)e a
Organizacao do SNS.

a) Explicar a Leis que regulam o SNS vigente no
pais e a
b) Descrever como esté organizado o SNS

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

0 formando

— Explica a legislagao vigente que regula o
sistema nacional de saude.

Evidéncia pratica

— Numa situac&o real identifica os niveis de
organizagao do SNS

Lei n°® 25/91 e 26/91 de 31 de
Dezembro ou lei ou vigente.

Inclui hospitais centrais,
especializados, provinciais, gerais
distritais, rurais, centros de saude
tipo | e Il e postos de saude.
Niveis:  priméario,  secundario,
terciario e quaternario.

2. Planificar as

actividades e
estabelecer
prioridades das
intervencdes do
programa de
ortoprotesia

a) Explica a importancia de administracéo e
gestao

b) Participa na elaboragdo do Plano Econémico
Social (PES);

c) Planifica as actividades de acordo com as
necessidades identificadas do
sector/programa;

d) Elabora o relatério das actividades
desenvolvidas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
a) Explica o processo de elaboragdo do PES .
Evidéncia pratica

— Numa situagao real elabora o plano de

actividades e o relatdrio;

— Sabe fazer orcamento e gerir

CA esta expresso no CD

Plano Econdmico-social (PES)
inclui as actividades, fonte de
financiamento, orcamentagdo e

cronograma.
Plano de actividade inclui
indicadores com as suas

respectivas metas e cronograma,
Relatério inclui resultados das
actividades realizadas.
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3. Avaliare monitorara |a) Elabora o plano de superviséo e monitoria, — Na area administrativa, situacdo de

implementacdo das | b) Verifica o grau de implementagéo de recursos humanos, registo de
actividades actividades através dos indicadores pacientes, relatrios.
c) Orienta mudangas positivas para o0 sucesso — Na é&rea técnica: verificar o
d) Elabora o relatorio submete a apreciagao atendimento, consultas, doentes
superior para a tomada de decisGes. internados e em ambulatério e da
Evidéncias Requeridas comunidade, prescri¢des, uso das
Evidéncia escrita/oral técnicas,
O formando — Recolher, analisar, interpretar e
—  Explica o relatério de superviséo e monitoria; enviar os dados estatisticos.
— Identifica lacunas/problemas — Inclui constatages, conclusdes e
Evidéncia pratica recomendacdes

—  Numa situagéo real ou simulada elabora o
plano de supervisao e monitoria

4. Garantira a) Efectua a aquisicdo dos equipamentos e — Verificagéo dos niveis de stock
disponibilidade e uso materiais consumiveis, — Critérios de recepgdo de
racional dos b) Efectua o aviamento de consumiveis para 0s equipamento e materiais
equipamentos e sectores. consumiveis existentes no SNS;
materiais consumiveis | c) Efectua inventario dos materiais consumiveis | —  Condicdes de armazenamento

e equipamento incluem identificagdo do local
d) Monitora as condi¢des de armazenamento e adequado, condigdes ambientais,
niveis de stock. entre outras
e) Promove e garante o uso racional de — Inclui o preenchimento do livro
equipamento e materiais consumiveis requisicdes, fichas de stock e de
Evidéncias Requeridas prateleira.

Evidéncia escrita/oral

— Descreve o processo de inventario e ficha de
controlo de stock;

— Descreve as condi¢des de armazenamento
dos equipamentos e materiais consumiveis;

Evidencia pratica:

— Realiza o inventario dos equipamentos,
consumiveis e preenche a ficha de controlo de stock
e; faz a requisicdo, recepgdo, distribuicdo e
armazenamento dos equipamentos e materiais

consumiveis.

5. Gerir os recursos |a) Faz a monitoria de pessoal nos sectores de |— Avaliagdo de desempenho dos
humanos e tramitagao actividades, funcionarios dos servicos de
de expediente e |b) Efectuaa avaliagio do desempenho; fisioterapia;
colocar de acordo com | ¢) - Elabora a escala de servigo, de férias; — A correspondéncia inclui notas,
as necessidades | ) - planifica a formagéo continua; circulares, fluxogramas, ~ oficios,
técnicas. e) Recebe e tramita o expediente de acordo com | omunicagdes, entre outros;

a natureza;
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Evidéncias Requeridas — Avaliagdo Interna de Qualidade e

Evidéncia oral /escrita satisfacdo do utente;

— Explica o processo de monitoria do pessoal — Inclui temas, escala e cronograma
nos sectores

Evidéncia pratica

— Numa situag@o real o formando elabora o
plano de formagéo continua
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UC SSS015104211 Administrar e Gerir os servigos de Ortoprotesia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Ortoprotesia. O tempo total estimado para este médulo
€ 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a conclusdo deste, sejam capazes de administrar e gerir
pessoal, 0s materiais consumiveis, ndo consumiveis, equipamentos, mobiliarios e recursos financeiros dos Servigos de
Ortoprotesia.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as leis que regulam o servigo nacional de satde (SNS) e a Organizagao do
SNS. (N° de horas estimado: 6 horas).

Os formandos devem aprender as Leis vigente que regulam o SNS no pais e a organizagao do SNS (hospitais centrais,
especializados, provinciais, gerais distritais, rurais, centros de saude tipo | e Il e postos de saude; Niveis primario,
secundario, terciario e quaternario).

Resultado de Aprendizagem 2: Planificar as actividades e estabelecer prioridades das intervenc¢des do programa de
Ortoprotesia (N° de horas estimado: 18 horas).

Os formandos devem aprender a importancia da administragéo e gestéo, a elabora¢ao o Plano Econdmico Social
(PES), o Orgamento e sua gestéo, plano de actividades do sector\programa, e a elaborar o relatorio das actividades
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 3: Avaliar e monitorar a implementagao das actividades (N° de horas estimado:10 horas)
Os formandos devem aprender a elaboragéo do plano de supervisdo e monitoria para area administrativa (situagao de
recursos humanos, registo de pacientes, relatdrios), area técnica (verificar o atendimento, as prescri¢des e o uso das
técnicas nas consultas, nos doentes internados, em ambulatérios e nos da comunidade), a verificagdo do grau de
implementac&o de actividades através dos indicadores, a orientagdo de mudangas positivas para o sucesso e elabora¢éo
do relatério (recolha, anélise, interpretagdo de dados estatisticos, actividades realizadas, situagdo de RH, constatagdes,
conclusdes, perspectivas e recomendagdes) e a submissdo a apreciagao superior para a tomada de decisoes.

Resultado de Aprendizagem 4 - Garantir a disponibilidade e uso racional dos equipamentos e materiais consumiveis
(N° de horas estimado: 14 horas),

Os formandos devem aprender sobre aquisi¢do do equipamento e materiais consumiveis, o aviamento de consumiveis
para os sectores, inventariacdo dos materiais consumiveis e equipamento, monitoria das condigdes de armazenamento
(local adequado e condigbes ambientais), a gestdo de stock (guia de remessa, requisi¢des, niveis de stock, fichas de
stock e de prateleira e aviamentos)., a promogao e garantia do uso racional de equipamento e materiais consumiveis.
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Resultado de Aprendizagem 5 - Gerir os recursos humanos e tramitagdo de expediente e colocar de acordo com as
necessidades técnicas. (N° de horas estimado: 12 horas),

Os formandos devem aprender a monitoria de pessoal nos sectores de actividades, a avaliagdo do desempenho, a
elaboracdo da escala de servigo, de férias, planificagdo da formag&o continua (lista de temas, escala de apresentagdes
ou cronograma) a recepgao e tramitagcdo do expediente e correspondéncias (notas, circulares, fluxogramas, oficios,
comunicagdes, entre outros), a avaliagao Interna de qualidade e satisfagdo do utente;

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

A aprendizagem e ensino neste moédulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentacéo das actividades
deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfei¢oar os conhecimentos e habilidades na pratica
clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre Leis vigente que regulam o SNS no pais e a
organizagao do SNS; identificdo os niveis de organizagdo do SNS.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de elaboragdo do PES, elaboragéo e gestao
de orgamento. Os formandos devem elaborar o plano de actividades e o relatério.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o relatério de supervisdo e monitoria, os formandos
devem elaborar o plano de supervisao e monitoria.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o processo de aquisi¢do e gestdo de consumiveis
(inventério, aquisicdo, condi¢bes de armazenamento do equipamento e materiais consumiveis, fichas de controlo de
stock).

Resultado de Aprendizagem 4 -
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o plano de actividades, o processo de monitoria do
pessoal nos sectores e formagdo continua. Os formandos devem elaborar o plano de formag&o continua.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta ndo podera atenuar a qualidade das

Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. PROFORGE, (1994/1995), Manual Pedagogico- Curso de Gestdo de Aprovisionamento, DAG, MISAU,
Mogambique.
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4, HUSTON, Carol; Administracao e lideranga em Enfermagem. ARTMED Editora S.A.
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Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar a formacg&o de profissionais e actividades de investigagédo

Descrigao da Unidade de Competéncia

Apds a conclusdo deste modulo o formando deve ser capaz de participar nas actividades de formagao de novos
profissionais de salde nas instituicdes de formagdo, formagdo continua de funcionarios e em actividades de

investigacdo que assegurem a eficacia dos servigos

Cadigo UC SSS015105211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagéo
Data de Registo: | Data de Revis&o do Registo |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Organizar, facilitar | a) Identifica as necessidades e elaboraoplano |~ A Identificagdo das necessidades
e avaliar as de FC; pode ser através de avaliagdo do
acgoes de b) Organiza e coordena a logistica e 0s desempenho
Formagéo processos administrativos inerentes as — As necessidades de formagdo
Continua (FC) nos formagdes; incluem em  matérias  de
servicos de c) Ministra as matérias da sua competéncia actualizagdo de conhecimentos ou
Ortoprotesia durante as sessdes de formagao, aplicando em novos procedimentos, normas,
as metodologias desenhadas para FC; entre outros
d) Monitora a implementag&o do plano de — O plano inclui os conteudos,
formag@o e aplicagéo das metodologias objectivos, datas, participantes,
definidas; recursos, entre outros
e) Aplicae analisa as fichas de avaliagdo de FC | _  |nclui a aplicagdo das diferentes
f) Regista a informagéo correspondente a estratégias de  ensino e
realizagdo das formagdes para manter aprendizagem
actualizado o SIFO. — A andlise das fichas visa verificar o
Evidéncias Requeridas grau de assimilagio das matérias
Demonstracao ministradas;
— Elabora, implementa o plano de FC e elabora | —  |nclui o cumprimento das normas e
os relatorios da formagao. regulamento da FC e elaborago de
— Regista a informagéo através das fichas de relatorio
avaliagéo de FC.
Colaborar na a) Participa na formagéo dos profissionais; — A participagdo pode ser como
formagéo dos b) Prepara os planos analiticos de aula formando ou formador
profissionais de segundo o programa do curriculo de — O Plano analitico deve reflectir
saude para formacéo; os conteudos, estratégias de ensino,
garantir a c) Aplica as metodologias de ensino- datas, recursos, meios, resultados de
qualidade dos aprendizagem e as ferramentas de aprendizagem, entre outros
formandos avaliagéo;
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Organiza a pasta do estagio com os
objectivos e instrumentos de execugao e de
avaliagao;

— As  metodologias  incluem
simulacdo, demostragdo, exposicéo,
seminarios entre outros e avaliagéo pode

e) Recebe aos estagiarios e explica a estrutura | ser formativa e somativa
funcional do servico; — A avaliagdo pode ser feita ao
f)  Elabora o programa de actividades, distribui | longo do processo e no final, pode se
os estagiarios aos sectores e faz usar as listas de verificacdo, cadernetas
acompanhamento de acordo com 0s de registos, entre outras
objectivos do estagio; — O relatério deve reflectir todos
g) Avalia o desempenho dos estagiarios; os aspectos do desenvolvimento do
h) Elabora e envia a IdF o relatorio e os estagio: actividades  desenvolvidas,
resultados dos respectivos instrumentos de | avaliagdo,  avancos, dificuldades,
avaliagao do estagio; comportamento, entre outros
Evidéncias Requeridas
Demonstragao
— Numa situac&o real ou simulada o formando
implementa as metodologias de ensino-
aprendizagem e as ferramentas de
avaliagdo, efectua o acompanhamento do
estagio, e envia o relatorio do estagio a IdF;
— Planifica a disciplina, aulas tedricas praticas
e 0s estagios.
Desenhar e|a) Identifica problemas ou necessidades dos |- O contexto esta descrito no CD
implementar servigos de Laboratdrio e da comunidade - Um protocolo deve conter tema,
protocolos de |b) Procura na literatura, informagao relacionada objectivos, problema, justificativa,
investigagéo com os aspectos identificados; hipoteses, metodologia, etc entre
segundo o seu|c) Elabora o projecto usando ferramentas de outros
nivel, para investigacéo - Cronograma
melhorar o|d) Elabora o plano de trabalho - Ferramentas de recolha de dados:
funcionamento dos |e) Faz a recolha, analise e interpretacdo dos questionario, entrevista, entre outros
Servigos de dados - Analise dos dados: manual, pacotes
Ortoprotesia f) Elabora o relatorio final do projecto de informaticos como Epilnfo, excel,
investigacdo entre outros
Evidéncias Requeridas - Inclui o descrito nas normas para
Demonstragao: redaccéo de trabalhos cientificos

Elabora um protocolo de investigagéo;
Efectua a recolha e de processamento de
dados e elabora o relatério pesquisa.
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UC SSS015105211 Realizar a formag&o de profissionais de salde e actividades de investigagao.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de salde. O tempo total estimado para este mddulo é 90
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos na formagdo na formagdo continua de funcionarios de saude e na
realizacdo de actividades de investigagdo que assegurem a eficacia dos servicos

Os formandos aprendem integralmente a organizar e facilitar as acgdes de Formagéo Continua (FC) de acordo com as
necessidades identificadas nos servigos de Ortoprotesia, colaborar na formagao de profissionais de salde para garantir
a qualidade dos formandos e desenhar, implementar protocolos de investigagdo para melhorar o funcionamento dos
Servicos de Ortoprotesia.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Organizar, facilitar e avaliar as acgdes de Formagédo Continua (FC) nos servigos de
Ortoprotesia

(N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo do plano de FC; avaliagdo de desempenho dos funcionarios e
coordenacao do calendario de formagao; organizagao e coordenagao da logistica e processos administrativos inerentes
as formacdes; orientacdo de sessdes de formacao, metodologias de ensino; monitora e implementac¢éo do plano de
formacao; recolha e andlise de fichas de avaliagdo de FC. Registo e actualizagdo o SIFo e elaborar os relatérios da
formacao para seguimento do plano de FC.

Resultado de Aprendizagem 2-Colaborar na formagao dos profissionais de salde para garantir a qualidade dos
formandos (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboracao de planos analiticos, de aula; organizagao de material didactico segundo
o programa do curriculo de formag&o; metodologias de ensino-aprendizagem; ferramentas de avaliagéo, organizagdo de
pasta do estéagio; objectivos de estagios; orientagdo dos formandos no campo de estagio. Elaboragéo do programa de
actividades, monitoria do estégio; os formandos devem avaliar o desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos
de avaliagao definidos, elabora e envia a IdF o relatério e os resultados dos respectivos instrumentos de avaliagdo do
estagio.

Resultado de Aprendizagem 3 -Desenhar e implementar protocolos de investigacéo segundo o seu nivel, para
melhorar o funcionamento dos Servigos de Ortoprotesia (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificagdo dos problemas ou necessidades de pesquisa na area de
Fisioterapia; identificagéo de literatura; elaboragéo do plano de trabalho de investigagéo; processamento de dados e
apresentacgéo de resultados.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo
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O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicacéo, formacéo de novos
profissionais de saude, investigagéo e formagéo continua de funcionarios, como parte integrante das habilidades chave
do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessérias seré util para assegurar que o formando compreende
a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenga do avaliador sobre como organizar e facilitar as acgdes de Formagéo
Continua (FC) de acordo com as necessidades identificadas nos servicos de Ortoprotesia. Esta actividade deve ser
avaliada usando uma lista de verificagao.

O teste escrito deve incluir: a elaborag¢éo do plano de FC de acordo com as necessidades identificadas na avaliagéo de
desempenho dos funcionarios; coordenagao do calendario de formagao; organizagéo e coordenagdo da logistica e os
processos administrativos inerentes as formacdes; seleccdo de contetidos de acordo com as competéncias; metodologia
de ensino para FC; Monitoria da implementag&o do plano de formacao; recolha e analise das fichas de avaliagéo de FC
e registo da informagao no SIFo e elaboragao dos relatérios da formagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre a preparacéo dos planos analiticos, de aula; material didactico; metodologias de ensino e
instrumentos de avaliagdo; recepgdo e manejo das pastas de estdgio; recepcdo e orientagdo de estagiario;
acompanhamento e identificagéo das dificuldades para aplicar medidas correctivas de acordo com os objectivos do
estagio; avaliacdo do desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de avaliacéo; elaboragéo e envio a IdF do
relatério e os resultados de avaliagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre desenho e implementacdo dos protocolos de investigagdo; identificacdo dos
problemas ou necessidades nas areas de Ortoprotesia; reviséo da literatura, elaboragdo do plano de trabalho de
investigacdo; processamento, analise de dados e apresentagao dos resultados.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderao ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagao de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta néo podera
atenuar a qualidade das Especificages do Médulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias

1. ANTONIO Carlos Gil, Como Elaborar Projectos de Pesquisa, 42 Edigdo- S&o Paulo-Editora Atlas S.A. 2002.

2. Wanda, Amaral. (1999).Guia para a Apresentacdo de Teses, dissertagdo, trabalhos de graduag&o. 22 ed. Livraria
Universitaria, UEM. Maputo.

3. GIMENO, J. (2011). Educar por Competéncias. O Que Ha de Novo? Artmed. s/l.

4. HERNANDEZ, F. & Ventura, M. (2009). A Organizagéo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O Conhecimento é
um Caleidoscépio. Artmed. s/l.

5. HERNANDEZ, F. & Ventura, M. (2009). A Organizagéo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O Conhecimento é
um Caleidoscépio. Artmed. s/l.
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5. Modulos de experiéncia de trabalho

5.1. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de
Ortoprotesia na confecgéo de Préteses e Ortoteses Abaixo do Joelho

Registo da Unidade de Competencia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de
Ortoprotesia na confecgéo de Proteses e Ortoteses Abaixo do Joelho

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

Apbs concluséo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em pacientes com
disfungdes do foro musculo-esquelética nos servigos de ortoprotesia e enfermarias de Ortopedia, Cirurgia

Oncologia e Pediatria.

Codigo: | UC SSS015106211 Nivel do QNQP 5
Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;

b) Explica os objectivos do estagio segundo
as qualificagdes;

c) ldentifica as condi¢des necessérias para a
experiéncia de trabalho (estégio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

— Identifica os materiais necessarios para o
estagio

— Identifica os objectivos de estagio

Desempenho no local de trabalho

— O formando confirma os arranjos relativos
ao estagio feitos com o responsavel do
campo de estagio.

Inclui, mas n&o se limita a EPI,
cadernetas entre outros.
Objectivos  incluem  todos
definidos para o estagio para
cada posto de trabalho servigo
de Ortoprotesia enfermarias de
Ortopedia, Cirurgia Oncologia
e pediatria.

Condicbes para o0 estagio
incluem mas n&o se limita aos
campos de estagio, a ficha de
avaliagdo, goniémetro, fita
métrica.

2. Levaracabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrbes a atingir
que sdo esperados para as varias tarefas
alocadas.

c) Desempenha detalhadamente as tarefas
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos
de higiene e seguranca.

Os padrdes a atingir incluem o
alcance dos objectivos.

As tarefas alocadas incluem,
mas n&o se limitam a avaliagio
das disfun¢bes causadas pelas

patologias ou trauma ou
disfuncdes congeénitas,
prescrever aparelhos

162



Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas consultas
internas e externas nos servicos de fisioterapia.

ortopédicos, aparelhar o
paciente, treinar, aconselhar e
monitorar, respeitar 0S
aspectos  ético-morais e
humanisticos, entre outros.
Situagdes inesperadas incluem
mas nao se limitam a:
acidentes de trabalho, avaria
de equipamento, quebra de
utensilios, incéndioc  das
instalacGes.

Trabalhar em
cooperagao com

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que
néo sdo da sua responsabilidade

Os CD serdo avaliados com
base numa lista de verificagdo

0s outros e b) Observa as praticas de trabalho de forma que deve ser seguida e
compreender a atenta fazendo perguntas onde for preenchida para providenciar a
experiéncia de relevante evidéncia de desempenho no
trabalho. c) Demostra atitude positiva e trabalha para local de trabalho.
equipa atingir os seus objectivos O formando deve escrever e
d) Escuta atentamente as instrugbes manter um  diario  de
aceitando-as de forma positiva actividades relatando cada
e) Procura conselho, assisténcia e opinido actividade que desempenhou e
dos outros, caso necessario relacionando-as com  0s
f) Forma relagbes de trabalho que seja de objectivos definidos.
natureza cooperativa O formando deve trabalhar em
g) Modifica o comportamento de forma equipa de modo atingir os
apropriada para  satisfazer  as objectivos;
necessidades de diferentes situagdes
Evidéncias Requeridas
Desempenho no local de trabalho
— O formando trabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a experiéncia
de trabalho nos servigos de fisioterapia.
Rever a a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em Inclui a elaboragéo e

contribui¢do do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o seu
préprio
desenvolvimento
pessoal e social.

termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccOes em relagdo a experiéncia de
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

discusséo de relatorios,
reunides de balanco do
estagio.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita o formando reexamina as
suas qualidades através de uma auto-
avaliagao.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.
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UC SSS015106211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia na
confecgéo de Proteses e Ortoteses abaixo do joelho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 170 horas
A dimens&o deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 170 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando, para desenvolver as habilidades de executar tarefas
inerentes a prestagéo de assisténcia aos pacientes amputagoes, disfungdes e deformidades nos servigos de ortoprotesia
e enfermarias de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e Pediatria na confeccdo de Préteses e Ortdteses abaixo do Joelho.
Podera desenvolver a capacidade de raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua intervengéo junto ao paciente.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 10 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagao
de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem
informar aos responséaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio.

O formando deve preparar o0 material necessario para 0 uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI,
cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar 0s objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condi¢des
necessarias para a experiéncia de trabalho e ser honesto nas suas afirmacgdes. Os formadores devem dar ao formando
uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao do estagio.

Condigdes para o estagio incluem, mas n&o se limita a ficha de avaliagéo, goniémetro, fita métrica.

Objectivos incluem todos definidos para o estagio para cada posto de trabalho servigo de servigo de Ortoprotesia
enfermarias de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e Pediatria.

Resultado de Aprendizagem 2 : Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimado: 140 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem
ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para
providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-
as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas (avaliar as disfungdes causadas pelas patologias,
trauma, ou disfungdes congénitas, prescrever aparelhos ortopédicos, aparelhar o paciente, treinar, aconselhar e
monitorar) dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que séo esperados para as varias
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tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional, observar a todo 0 momento
os requisitos de higiene e seguranca e demonstrar a capacidade de lidar com situacdes inesperadas de forma eficaz.
Resultados de Aprendizagem 3: Trabalhar em cooperagao com os outros e compreender a experiéncia de trabalho. (N°
de horas estimadas: 10 horas).

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboracédo das listas de verificacdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com 0s objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nao séo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniao
dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o comportamento
de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N® de horas estimadas: 10 horas).

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles
devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador
deve discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise.
Os formandos devem receber 0 modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados.
O formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagéo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reac¢des em relacdo a experiéncia
de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor
de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreens&o clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicac&o. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
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O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na preparagao do
estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagao durante o encontro de
preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estéagio. Esta lista de verificagéo deve ser suportada por
um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem. Os
critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que deve
incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificages do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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5.2.

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de
Ortoprotesia e enfermarias na confeccao de Préteses e Ortéteses Acima do Joelho

Registo da Unidade de Competencia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de
Ortoprotesia e enfermarias na confecgdo de Préteses e Ortéteses Acima do Joelho

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apbs conclusdo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em pacientes com
Amputacdes nos servigos de ortoprotesia e enfermarias de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e Pediatria.

Cédigo: | UC SSS015107211 Nivel do QNQP 5
Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Prepara os materiais necessarios para
0 uso pessoal durante as actividades;

b) Explica os objectivos do estagio
segundo as qualificacdes;

c) Identifica as condicdes necessarias
para a experiéncia de trabalho
(estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

— ldentifica os materiais necesséarios
para o estagio

— Identifica os objectivos de estagio

Desempenho no local de trabalho

— O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o
responsavel do campo de estagio.

Inclui, mas nao se limita a EPI, cadernetas
entre outros.

Objectivos incluem todos definidos para o
estagio para cada posto de trabalho
servico de Ortoprotesia e enfermarias de
enfermarias de Ortopedia, Cirurgia
Oncologia e Pediatria.

CondigOes para o estagio incluem mas nao
se limita a ficha de avaliagdo, goniémetro,
fita métrica.

2. Levaracabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrbes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a
atingir que s&o esperados para as
varias tarefas alocadas.

c) Desempenha detalhadamente as
tarefas alocadas de uma forma
profissional.

d) Observa a todo o momento os
requisitos de higiene e seguranga.

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Os padrdes a atingir incluem o alcance
dos objectivos.

As tarefas alocadas incluem, mas ndo se
limitam a realizac&o a avaliar as disfungdes
causadas pelas patologias ou trauma,
prescrever  aparelhos  ortopédicos,
aparelhar o paciente, treinar, aconselhar e
monitorar, respeitar os aspectos ético-
morais e humanisticos, entre outros.
Situagdes inesperadas incluem mas nao
se limitam a: acidentes de trabalho, avaria
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Evidéncias Requeridas de equipamento, quebra de utensilios,
Desempenho no local de trabalho incéndio das instalagdes.
— O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no
trabalho nas consultas internas e
externas nos servicos de fisioterapia.
Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas | — Os CD serdo avaliados com base numa
cooperagao com 0s que n&o s&o da sua responsabilidade lista de verificagdo que deve ser seguida e
outros e | b) Observa as préaticas de trabalho de preenchida para providenciar a evidéncia

compreender a
experiéncia de
trabalho.

forma atenta fazendo perguntas onde
for relevante

c) Demostra atitude positiva e trabalha
para equipa atingir os seus objectivos

d) Escuta atentamente as instrucdes
aceitando-as de forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e
opinido dos outros, caso necessario

f)  Forma relagdes de trabalho que seja
de natureza cooperativa

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes situagoes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

—  Oformando trabalha com os outros, de
forma  cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho nos servigos
de fisioterapia.

de desempenho no local de trabalho.
O formando deve escrever e manter um
diario de actividades relatando cada

actividade que  desempenhou e
relacionando-as com 0s  objectivos
definidos.

O formando deve trabalhar em equipa de
modo atingir os objectivos;

Rever a
contribuigéo do
conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagao inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo
do tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos
e reacgbes em relagdo a experiéncia
de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita o formando
reexamina as suas qualidades através
de uma auto-avaliagéo.

Inclui a elaboragao e discussao de
relatdrios, reunides de balango do estagio.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Identifica a  contribuicho  do
conhecimento e habilidades ganhas
para o seu proprio desenvolvimento
pessoal e social durante a experiéncia
de trabalho.
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UC SSS015107211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia e
enfermarias na confeccédo de Préteses e Ortdteses acima do joelho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 170 horas.
A dimens&o deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 170 horas.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando, para desenvolver as habilidades de executar tarefas
inerentes a prestagéo de assisténcia aos pacientes amputagoes, disfungdes e deformidades nos servigos de ortoprotesia
e enfermarias de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e Pediatria na confec¢éo de Proteses e Ortoteses Acima do Joelho.
Podera desenvolver a capacidade de raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situagbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 10 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagao
de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem
informar aos responséaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio.

O formando deve preparar 0 material necessario para 0 uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI,
cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar 0s objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condi¢des
necessarias para a experiéncia de trabalho e ser honesto nas suas afirmacgdes. Os formadores devem dar ao formando
uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 2: Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimado: 140 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responséaveis do campo de estagio devem
ser envolvidos na elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para
providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-
as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas (avaliar as disfungdes causadas pelas patologias,
trauma, ou disfungbes congénitas, prescrever aparelhos ortopédicos, aparelhar o paciente, treinar, aconselhar e
monitorar) dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que séo esperados para as varias
tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional, observar a todo 0 momento
os requisitos de higiene e seguranga e demonstrar a capacidade de lidar com situagdes inesperadas de forma eficaz.
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Resultados de Aprendizagem 3: Trabalhar em cooperagao com os outros e compreender a experiéncia de trabalho. (N°
de horas estimadas: 10 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nao séo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniao
dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o comportamento
de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever € manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas)

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles
devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador
deve discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise.
Os formandos devem receber 0 modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados.
O formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reac¢des em relacdo a experiéncia
de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor
de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreens&o clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicac&o. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
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O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na preparagao do
estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagdo durante o encontro de
preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagéo deve ser suportada por
um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem. Os
critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que deve
incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estégios, 2019.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizacao expressa do Director Geral da ANEP
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5.3.

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

Ortoprotesia na confecgéo de Ortdteses do Tronco e do Membro superior

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servicos de
Ortoprotesia na confecgdo de Ortdteses do Tronco e do Membro superior

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
Apbs concluséo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em pacientes com
disfuncdes e deformidades nos servicos de ortoprotesia e enfermarias de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e

Pediatria.

Codigo: | UC SSS015108211 Nivel do QNQP | 5

Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma a)
experiéncia de
trabalho (estagio) b)

Prepara 0s materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;
Explica os objectivos do estagio segundo
as qualificagdes;

Identifica as condi¢bes necessarias para
a experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

— ldentifica os materiais necessarios para o
estagio

— Identifica os objectivos de estagio

Desempenho no local de trabalho

— O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o
responsavel do campo de estagio.

Inclui, mas ndo se limita a EPI,
cadernetas entre outros.
Objectivos  incluem  todos
definidos para o estagio para
cada posto de trabalho servigo
de Ortoprotesia e enfermarias
de enfermarias de Ortopedia,
Cirurgia Oncologia, Pediatria.
Condigdbes para o estagio
incluem mas néo se limita a
ficha de avaliagdo, goniémetro,
fita métrica.

2. Levaracabo a)
tarefas alocadas
durante a b)

experiéncia de
trabalho (estagio)

Executa as tarefas dentro dos padrdes

estabelecidos;

Discute com o tutor os padrdes a atingir

que sdo esperados para as varias tarefas

alocadas.

c) Desempenha detalhadamente as tarefas
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos
de higiene e seguranga.

e) Demonstra a capacidade de lidar com

situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Os padrdes a atingir incluem o
alcance dos objectivos.
As tarefas alocadas incluem,

mas nao se limtam a
realizagdo a avaliar as
disfungbes causadas pelas
patologias ou trauma,
prescrever aparelhos
ortopédicos, aparelhar o

paciente, treinar, aconselhar e
monitorar, respeitar 0s
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas
consultas internas e externas nos servigos de

aspectos  ético-morais e
humanisticos, entre outros.

- Situagbes inesperadas incluem
mas nd se limitam a:

fisioterapia. acidentes de trabalho, avaria
de equipamento, quebra de
utensilios,  incéndio  das
instalagdes.
Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que | — Os CD serdo avaliados com
cooperagao  com nao s&o da sua responsabilidade base numa lista de verificagéo
os outros e | b) Observaas praticas de trabalho de forma que deve ser seguida e
compreender  a atenta fazendo perguntas onde for preenchida para providenciar a
experiéncia de relevante evidéncia de desempenho no
trabalho. c) Demostra atitude positiva e trabalha para local de trabalho.
equipa atingir os seus objectivos — O formando deve escrever e
d) Escuta atentamente as instrugdes manter um diario de actividades
aceitando-as de forma positiva relatando cada actividade que
e) Procura conselho, assisténcia e opiniéo desempenhou e relacionando-
dos outros, caso necessario as com os objectivos definidos.
f)  Forma relagdes de trabalho que sejade | — O formando deve trabalhar em
natureza cooperativa equipa de modo atingir os
g) Modifica o comportamento de forma objectivos:

apropriada  para  satisfazer  as
necessidades de diferentes situagdes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando trabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a experiéncia
de trabalho nos servigos de fisioterapia.

Rever a
contribuigéo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o seu
préprio
desenvolvimento
pessoal e social.

Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso.

Comenta de forma critica a avaliagdo do
tutor.

Expressa claramente, os sentimentos e
reaccbes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita o formando reexamina
as suas qualidades através de uma auto-
avaliagéo.

Inclui a elaboragéo e discusséo de
relatérios, reunides de balango do
estagio.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Identifica a contribuigdo do conhecimento
e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social durante
a experiéncia de trabalho.
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UC SSS015108211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia na
confecgéo de Ortoteses do Tronco e do Membro superior

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 170 horas
A dimens&o deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 170 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando, para desenvolver as habilidades de executar tarefas
inerentes a prestacdo de assisténcia aos pacientes disfungdes e deformidades nos servigos de ortoprotesia e enfermarias
de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e Pediatria na confecgao de Ortéteses de Tronco e do Membro Superior.

Podera desenvolver a capacidade de raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situagbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 10 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagéo
de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem
informar aos responséaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio.

O formando deve preparar o0 material necessario para 0 uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI,
cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar 0s objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condi¢des
necessarias para a experiéncia de trabalho e ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando
uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 2: Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimado: 140 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responséaveis do campo de estagio devem
ser envolvidos na elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para
providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-
as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas (avaliar as disfungdes causadas pelas patologias,
trauma, ou disfungbes congénitas, prescrever aparelhos ortopédicos, aparelhar o paciente, treinar, aconselhar e
monitorar) dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que séo esperados para as varias
tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional, observar a todo 0 momento
os requisitos de higiene e seguranga e demonstrar a capacidade de lidar com situagdes inesperadas de forma eficaz.
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Resultados de Aprendizagem 3: Trabalhar em cooperagao com os outros e compreender a experiéncia de trabalho. (N°
de horas estimadas: 10 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.

O firmando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as préaticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniao
dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o comportamento
de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever € manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribui¢gdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas)

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles
devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador
deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar 0 processo de analise.
Os formandos devem receber 0 modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados.
O formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relacdo a experiéncia
de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor
de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicac&o. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual € como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
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O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na preparagéo do
estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observacao durante o encontro de
preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser suportada por
um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem. Os
critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que deve
incorporar detalhes do trabalho diério registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacado pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estégios, 2019.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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5.4.

Ortoprotesia na confecgéo de todo o tipo de aparelho ortopédicos e ajudas de marcha.

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servicos de
Ortoprotesia na confecgéo de todo o tipo de aparelho ortopédicos e ajudas de
marcha.

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

Apos conclusao desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em pacientes com
disfuncdes e deformidades nos servigos de ortoprotesia e enfermarias de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e

Pediatria.

Cédigo: | UC SSS015109211 Nivel do QNQP 5

Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Medicina Fisica e Reabilitagdo
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Preparar uma a)

experiéncia de

trabalho (estagio) b)
c)

Prepara os materiais necessarios para o uso
pessoal durante as actividades;

Explica os objectivos do estagio segundo as
qualificacdes;

Identifica as condigbes necessarias para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Identifica os materiais necessarios para o
estagio
Identifica os objectivos de estagio

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo
de estagio.

Inclui, mas ndo se limita a EPI,
cadernetas entre outros.
Objectivos incluem todos definidos
para o estagio para cada posto de
trabalho servigo de Ortoprotesia e
enfermarias de enfermarias de
Ortopedia, Cirurgia Oncologia,
Pediatria.

Condigdes para o estagio incluem
mas ndo se limita a ficha de
avaliagdo,  goniometro,  fita
métrica.

Levar a cabo a) Executa as tarefas dentro dos padrdes | f) Os padrbes a atingir incluem o
tarefas alocadas estabelecidos; alcance dos objectivos.
durante a b) Discute com o tutor os padrdes a atingir que | g) As tarefas alocadas incluem, mas
experiéncia de sd0 esperados para as varias tarefas ndo se limitam a avaliagdo das
trabalho (estagio), alocadas. disfungbes  causadas  pelas
na confecgao de c) Desempenha detalhadamente as tarefas patologias ou trauma ou
Préteses e alocadas de uma forma profissional. disfungbes congénitas, prescrever
Ortoteses Abaixo | d) Observa a todo 0 momento os requisitos de aparelhos ortopédicos, aparelhar o
do Joelho higiene e seguranca. paciente, treinar, aconselhar e
e) Demonstra a capacidade de lidar com monitorar, respeitar os aspectos

situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

ético-morais e humanisticos, entre
outros.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

. Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas consultas
internas e externas nos servigos de Ortoprotesia..

Situagdes inesperadas incluem
mas nao se limitam a: acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das
instalagOes.

Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio),
na confecgdo de
Préteses e
Ortoteses acima
do joelho.

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a atingir que
sd0 esperados para as vdrias tarefas
alocadas.

c) Desempenha detalhadamente as tarefas
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo o0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas consultas
internas e externas nos servigos de Ortoprotesia

Os padrdes a atingir incluem o
alcance dos objectivos.

As tarefas alocadas incluem, mas
ndo se limitam a realizagdo a
avaliar as disfungbes causadas
pelas patologias ou trauma,
prescrever aparelhos ortopédicos,
aparelhar o paciente, treinar,
aconselhar e monitorar, respeitar
0s aspectos ético-morais e
humanisticos, entre outros.
Situacbes inesperadas incluem
mas n&o se limitam a: acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das
instalacOes.

Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio),
na confecgdo de
Ortéteses do
Tronco e do
Membro superior

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a atingir que
sd0 esperados para as varias tarefas
alocadas.

c) Desempenha detalhadamente as tarefas
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas consultas
internas e externas nos servigos de Ortoprotesia.

Os padres a atingir incluem o
alcance dos objectivos.

As tarefas alocadas incluem, mas
ndo se limitam a realizagdo a
avaliar as disfungbes causadas
pelas patologias ou trauma,
prescrever aparelhos ortopédicos,
aparelhar o paciente, treinar,
aconselhar e monitorar, respeitar
0s aspectos ético-morais e
humanisticos, entre outros.
Situagbes inesperadas incluem
mas n&o se limitam a; acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das
instalagdes.

Trabalhar em
cooperagao com
os outros e
compreender a

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo
sa0 da sua responsabilidade

b) Observa as préaticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante

Os CD serao avaliados com base
numa lista de verificagao que deve
ser seguida e preenchida para
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

experiéncia de c) Demostra atitude positiva e trabalha para providenciar a evidéncia de
trabalho. equipa atingir os seus objectivos desempenho no local de trabalho.
d) Escuta atentamente as instrugdes | — O formando deve escrever e
aceitando-as de forma positiva manter um diario de actividades
e) Procura conselho, assisténcia e opinido dos relatando cada actividade que
outros, caso necessario desempenhou e relacionando-as
f) Forma relacdes de trabalho que seja de com os objectivos definidos.
natureza cooperativa — O formando deve trabalhar em
g) Modifica o comportamento de forma equipa de modo atingir os
apropriada para satisfazer as necessidades objectivos;
de diferentes situagdes
Evidéncias Requeridas
Desempenho no local de trabalho
— O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de
trabalho nos servicos de fisioterapia.
Rever a a) Reexamina a auto-avaliacdo inicial em | Inclui a elaboracdo e discussdo de
contribui¢do do termos de pontos fortes e fracos e revé | relatorios, reunides de balango do
conhecimento e efectivamente o progresso. estagio.
habilidades b) Comenta de forma critica a avaliagao do tutor.
ganhas paraoseu | c) Expressa claramente, os sentimentos e
préprio reaccbes em relacdo a experiéncia de
desenvolvimento trabalho.

pessoal e social.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia escrita

O formando reexamina as suas qualidades
através de uma auto-avaliagao.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social durante a
experiéncia de trabalho.
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UC SSS015109211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de Ortoprotesia na
confecgao de todo o tipo de aparelho ortopédicos e ajudadas de marcha

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 560 horas
A dimens&o deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 560 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando, para desenvolver as habilidades de executar tarefas
inerentes a prestacdo de assisténcia aos pacientes disfungdes e deformidades nos servigos de ortoprotesia e enfermarias
de Ortopedia, Cirurgia Oncologia e Pediatria na confecgao de Ortéteses de Tronco e do Membro Superior.

Podera desenvolver a capacidade de raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situagbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sé&o
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 10 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagéo
de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitéria. Os formadores devem
informar aos responséaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para estagio.

O formando deve preparar o0 material necessario para 0 uso pessoal durante as actividades de estagios como EPI,
cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar 0s objectivos do estagio segundo as qualificagdes; identificar as condi¢des
necessarias para a experiéncia de trabalho e ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando
uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 2,3 e 4: Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimado: 530 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responséveis do campo de estagio devem
ser envolvidos na elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para
providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-
as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas (avaliar as disfungdes causadas pelas patologias,
trauma, ou disfungbes congénitas, prescrever aparelhos ortopédicos, aparelhar o paciente, treinar, aconselhar e
monitorar) dentro dos padrdes estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que séo esperados para as varias
tarefas alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional, observar a todo 0 momento
os requisitos de higiene e seguranga e demonstrar a capacidade de lidar com situagdes inesperadas de forma eficaz.
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Resultados de Aprendizagem 5: Trabalhar em cooperagao com os outros e compreender a experiéncia de trabalho. (N°
de horas estimadas: 10 horas).

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.

O firmando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
0s objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opiniao
dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o comportamento
de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever € manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 6: Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas:

10 horas).

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles
devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador
deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar 0 processo de analise.
Os formandos devem receber 0 modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados.
O formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagio do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagdo a experiéncia
de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor
de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decis6es, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e 0
contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
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O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na preparagao do
estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagao durante o encontro de
preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2, 3,4e 5

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificacdo/observacao a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagao deve ser suportada por
um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 6

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem. Os
critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que deve
incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e néo deve ter mais que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagées do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estégios, 2019.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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