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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao \ Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia (Técnico de Oftalmologia)
Codigo Nacional | Q SSS01501211

Campo Saude e Servigos Sociais | Subcampo Oftalmologia

Nivel do QNQP 5 Créditos Totais/Total de Horas : | 324 Creditos , 3240 Horas
Data do registo Data da revisao do registo:

1.1 Introducéo Geral

O Certificado Vocacional 5 em Oftamologia, foi desenvolvido no ambito das reformas curriculares levadas a
cabo pela pelo Ministério da Saude nos diferentes cursos de saude em resposta a necessidade de prestacéo de
cuidados de saude cada vez mais qualificados e abrangentes a toda populagdo Mogambicana.

O Curriculo de Técnicos de Oftamologia actualmente em vigor foi aprovado em Dezembro de 2110, e foi concebido
apenas para a formag&o de Técnicos de nivel médio promogao, no qual ingressavam os técnicos de nivel basico
graduados nos cursos de Enfermagem e Medicina curativa, entretanto devido a necessidade de cumprir o
PNDRHs 2116-2025 houve a interrup¢do da formagao de técnicos bésicos e consequentemente auséncia de
formandos ao curso, por outro lado passados 9 anos urge a necessidade de enquadrar as competéncias do técnico
de oftalmologia ao actual perfil epidemioldgico assim como ao alinhamento das Qualificagdes Profissionais as
reformas do ensino técnico profissional no Pais sob tutela da Autoridade Nacional de Educacdo Profissional
(ANEP).

Graduados com esta Qualificagdo poderéo trabalhar em todas unidades sanitarias do pais, em todos o0s niveis,
desde os centros de saude até aos Hospitais Centrais.

1.2 Metodologia usada

As qualificagbes definidas para o sector de saude surgem como resposta as ocupagdes principais identificadas
nas Unidades Sanitarias e outras instituicdes de satde. Elas tiveram ainda como base:

a) A proposta do Quadro Nacional de Qualificagcbes (QNQP)

b)As orientagbes metodologicas param o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP;

c) A's principais areas de actividade no sector da satide em Mogambique.

A defini¢do de um curriculo baseado em competéncias é o ponto de partida para formar profissionais que sejam
capazes de responder as necessidades reais das futuras formagdes e do sistema Nacional de Saude com o nivel
de desempenho requerido no emprego.

O desenho de um Perfil Profissional com abordagem por competéncias € inerentemente associado ao processo de
formac&o desse profissional, permitindo estabelecer uma relagéo directa entre as competéncias requeridas (perfil
profissional) e os contetidos dos programas de formagao (programa formativo).

Os curriculos ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de “médulos
formativos" na perspectiva de garantir e facilitar a0 mesmo tempo a formagao inicial, mas também, possibilitar a
definigo e organizagéo de planos de formagao continua.

A partir do Perfil Profissional desenhado ¢ definido o Programa Formativo. A cada Unidade de Competéncia do
perfil profissional corresponde um Médulo Formativo.

Cada um dos méddulos constitui um bloco coerente de formacdo associado a cada uma das Unidades de
competéncia, cujo objectivo é a aquisicdo de competéncia profissional. Para cada um desses modulos s&o
definidos:

Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando ao final do médulo, para
considerar que ele alcangou a competéncia profissional especificada no perfil.

Os critérios de avaliagdo que sdo o conjunto de paré@metros definidos param cada resultado de aprendizagem que
indicam o grau de concretizacéo.

Os requisitos de instrucéo: infra-estruturas, recursos, equipamentos e perfil do professor ou formador.
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1.3 Justificagdo da Qualificagéo

A saude ocular é uma das areas preocupantes no sector da saude. A cegueira constitui um problema de salde
publica em Mogambique.

Em 2110, a OMS, estimou que globalmente 285 milhdes de pessoas apresentavam deficiéncia visual (Acuidade
Visual [AV] <20/60 no melhor olho com a corregdo 6ptica disponivel), sendo que 39 milhdes delas apresentavam
cegueira (AV <20/400 no melhor olho com a corregao dptica disponivel).

Em Mocambique, os estudos epidemioldgicos sobre erros refractivos, cegueira, deficiéncia visual e traucoma
realizados (o primeiro na Provincia de Nampula, o segundo em Nampula e Sofala e o terceiro em todo o Pais)
indicam que a prevaléncia os erros de erros refractivos nédo corrigidos € de 64.5%; a Catarata constitui a
principal causa de cegueira em adultos com 50 ou mais anos de idade em ambos os estudos feitos com a
metodologia Rapid Assessment of Avoidable Blindness realizados em Mogambique (54,2% na provincia de Sofala
e 73% na provincia de Nampula), em Sofala, 3.2% dos adultos com 50 anos de idade ou mais anos de idade
foram identificados como cegos; estima-se que cerca de 10 a 12 milhdes de pessoas em Mogambique
actualmente vivem em distritos endémicos do tracoma.

A prevaléncia de cegueira ajustada a idade e sexo na provincia de Nampula foi de 6,0% em adultos com mais de
50 anos de idade, o que corresponde a cerca de 21 mil pessoas

Em Mogambique a prestagéo de cuidados de salde a populagao é essencialmente feita pelo servico nacional de
saude, o sector privado tem o papel muito limitado e serve uma minoria da populagéo. As estruturas de cuidados
oculares existentes sdo insuficientes e o nivel secundério assim como primario de atendimento ¢ ainda fraco.
Como resultado, o acesso aos cuidados de salde ocular € provavelmente 10%, em consequéncia disso 9 em
cada 10 pessoas que necessitam de cuidados oculares nédo tém acesso. O pessoal de oftalmologia actualmente
disponivel para as actividades de saude ocular ¢é insuficiente em todo o Pais e esta muito abaixo do minimo
recomendado pela OMS para os cuidados oculares em Africa

Segundo os dados de 2114, o sector de Oftamologia conta com 25 Médicos Oftamologistas dos quais 8
nacionais e 17 estrangeiros; 134 Técnicos de Oftamologia; 17 auxiliares oculistas; 2 ortoptistas e 5 optometristas,
numero que ainda esta alem de responder as necessidades da populagao.

1.4 Objectivo, Missao e Viséo da Qualificagéo

Esta qualificagdo enquadra-se no nivel 5 do QNQP, assim, poderao ingressar nesta qualificagdo, graduados da
102 classe do ensino geral ou equivalente.

Objectivo Geral

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividades na &rea
de Oftamologia em rotinas conhecidas e situagdes imprevisiveis com alto nivel de responsabilidade que ndo
exige supervisao por outrem.

MISSAO

Os Profissionais com o nivel V de oftalmologia (Técnicos de oftalmologia), tém como miss&o assistir e tratar
situacdes de patologia de foro ocular mais simples e referir situagbes mais complexas para os niveis Superiores
de atengdo de Saude com o objectivo fundamental de combater a cegueira.

VISAO

Melhor assisténcia a uma vasta patologia ocular com prevengdo das complicagdes, evitando cegueiras
injustificaveis.

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 4
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Principais ocupagoes profissionais do Técnico de Oftamologia de nivel médio

Graduados com esta qualificacdo poderdo trabalhar em uUnidades sSanitarias, Direc¢des Provinciais, Distritais,
Instituicdes de Formagao em Saude e na Comunidade .

Esta qualificagdo capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais:

a

eoooecoe

Realizar actividades de promoc&o de salde e prevencado de doengas gerais e oculares

Diagnosticar e tratar as patologias oculares assim como as emergéncias traumaticas e nao traumaticas
Realizar e interpretar os exames complementares do foro ocular para a definicdo da conduta medica
Diagnosticar e tratar os erros de refracgao relacionados ao sistema dptico visual elementar e os estrabismos
Administrar os servigos e programa de oftalmologia no seu local de trabalho

Supervisionar os estagios assim como realizar a formagéo continua de funcionarios no seu local de trabalho
) Desenvolver actividades de investigagdo no &mbito da salde ocular.

1.5 Actividades do Técnico de Oftamologia nas unidades sanitarias por nivel de responsabilidade

A nivel
assistencial

— Diagnosticar e manusear as doengas oculares mais comuns no Pais, de acordo com o nivel
de competéncia, prestando assisténcia nos seguintes procedimentos cirlirgicos:

— Drenagem de abcessos palpebrais, Chalazios e Hordéolos; Epilacdo ( em triquiase
tracomatosa); Electrolise das pestanas; Tarsotomia pela técnica de rotagdo bilamelar;
Tarsotomia pela técnica de Trabout; Tarsorrafia; Irrigagcdo das vias lacrimais; Sutura de
feridas palpebrais simples; Remogdo de suturas palbebrais. Se tiver experiéncia
comprovada por oftalmologista podera manejar os casos de conjuntivais, Evisceragéo;
Penguecula e Pterigio do | Grau.

— Administrar o tratamento basico das doencas oculares e proceder a cirurgia extra ocular;

— Prestar os primeiros socorros nas doengas oculares;

—  Seleccionar os doentes para a cirurgia intra-ocular;

— Assistir a cirurgia intra-ocular e prestar os respectivos cuidados pré e pds operatoérios e
transferir para niveis mais diferenciados os casos que requeiram a intervencdo de um
Oftalmologista.

O técnico devera referir para atendimento em estancia superior os casos de Ulceras corneanas
complicadas ou resistentes ao tratamento; Ferida perfurante da cérnea ou esclera; Queimaduras
graves; Pterigio em fase operatéria; Distrofias corneanas- queratocone; Doengas da retina e
uvea; Descolamento da retina; Oclus&o da veia central; Obstru¢éo da artéria central; Hemorragia
do vitreo; Oftalmia simpatica; Retinopatia (diabética, hipertensiva e outras); Degenerescéncias e
distrofias; Retinite pigmentosa; Retinoblastoma; Doencas do cristalino, Uvea e nervo 6ptico;
Catarata (senil madura, complicadas, patologia, congénita); Coroidite; Uveite posterior; Neurite
dptica; Papiledema; Subluxagdo ou luxagao do cristalino; Glaucoma; Celulite orbitaria; Hifema
com glaucoma secundéario; Ambliopia na crianca; Alteragdes do equilibrio oculomotor;
Estrabismos nas criangas e Tumores Malignos.

No ensino em
saude e
investigacdo

Participar nos programas de formagao de novos profissionais de salde;
Participar e desenvolver investigagéo, assim como estudos na area de oftalmologia.

Na
administracdo
dos servigos
de
oftalmologia

Gerir o servigo de oftalmologia, garantir o sistema de informag&o sanitéria e gerir os stcks de
medicamentos e equipamentos

Promogdo de
saude

Promover a educagdo comunitaria sobre as doengas oculares e sua preven¢do no seio dos
trabalhadores de saude junto aos agentes comunitérios e na propria comunidade;

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 5
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Organizar e/ou participar na formagédo continua dos profissionais de saude.

Estrutura da

A qualificagéo estrutura-se nos seguintes médulos:

Qualificagdo | a) Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um minimo de 20 créditos.

b) Médulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um

minimo de 288 créditos..
Estratégias A metodologia pedagogica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do
de  ensino- | formando, de forma a encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianga e sentido de
aprendizagem | responsabilidade.
e de | Novas teorias cientificas e tecnoldgicas adequadas a realidade actual privilegiando a prética.
avaliacdo dos | Sendo assim, os métodos de ensino propostos consistem em:
estudantes - Aulas tedrico-praticas

— Demonstragdes praticas

— Aulas praticas assentes em estagios (observagao participativa)

- Pesquisa bibliografica

— Pesquisas

— Palestras, seminarios, discussdes em mesa-redonda

- Estudo de casos.
Os formadores deverdo ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que
privilegie a participagdo dos formandos na busca do saber (regime participativo), para além do
estimulo a investigacdo. Chama-se uma particular atencao para que nesse processo haja uma
maior interacgdo permanente entre os principais actores (formador/formando).
Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participa¢do do formando,
devem ser institucionalizados, com vista a elevacdo da qualidade do diélogo entre as partes.
A especificidade de cada modulo determinara a metodologia mais conveniente para se atingirem
0s objectivos pretendidos e caberd ao formador de cada médulo ou sub-mddulo adequar a
metodologia. Utilizar-se-d0 os recursos didacticos, laboratério humanistico e multidisciplinar,
bibliograficos, audiovisuais, etc. indicados para cada moédulo e 0s necessarios para uma
completa adquisicdo das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

O objectivo das actividades de ensino aprendizagem é que o formando alcance os resultados de

aprendizagem definidos no médulo, e por tanto, a eleicdo do tipo de actividade, estara de acordo

as capacidades que se deseja que 0 aluno construa, os conteudos, as ideias prévias que tenham
os formandos, 0s recursos com 0s quais se conta na aula, oficina ou laboratério e o tempo
disponivel. Algumas das actividades de ensino-aprendizagem pertinentes para o Técnico de

Oftamologia s&o:

— Actividades de recuperacdo de informacdo. O formador desenha uma série de perguntas e
oferece fontes onde os estudantes podem explorar como encontrar a resposta. Esta
actividade € muito Util para identificar fontes de informagdo significativa e sua reviséo e
contraste.

— Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma autdnoma com uma série
de materiais propostos: tutoriais, simulagbes, experimentos, materiais escritos, casos, etc. A
partir desses materiais, elabora conclusoes.

- Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que seleccionar e
avaliar informagao e solugdes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador gréfico de
informacdo: mapa conceptual, diagrama, modelo ou esquema, categorizar ideias de uma
actividade ou realizar relatorios com pros e contras, aspectos positivos e negativos de
leituras ou de processos de trabalho.

Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando tem que se

enfrentar a cendrios novos, propor solugdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 6
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ferramentas existentes, etc. Por exemplo, de um problema apresentado com varias solugoes,
escolher a mais conveniente, explicando “o por qué”; ou num texto ou documento, seleccionar as
ideias mais relevantes.

Questionarios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionarios utilizassem-se para
trabalhar a compreensé&o dos conteudos e, em caso necessario, a lembranca dos mesmos.

1.6 Progresséao

Técnico de Oftamologia graduado nesta qualificagdo poderd progredir no curso de superior em Oftamologia em
um Instituto Superior de Ciéncias de Saude. Alternativamente podera ingressar num curso superior de Salde ou
de outras areas.
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2.1 Plano de estudo
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INFORMAGAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAGAO

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Titulo da Qualificag&o:

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia (Técnico de Oftalmologia)

Caodigo Nacional: | Q SSS01501211

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Oftalmologia
Nivel do QNQP: | 5 Créditos totais: 324
Data da revisdo do registo Total de Horas 3240

Data do registo:

Progresséo

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar nos Hospitais e Direccdes provinciais e Distritais
Poderao ingressar no nivel superior em um Instituto Superior de Ciéncias de Saude ou Universidade

Regras de combinagdo de modulos

Maédulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos.

Modulos de habilidades vocacionais: O estudante deve completar um total de 105 créditos.
Maodulos de habilidades vocacionais opcionais: O estudante deve completar um total de 0 créditos.
Maédulos de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho: O estudante deve completar um total de 197 créditos.

Contetdo da Qualificagéo

Maédulos constantes nesta Qualificagéo

- , Codigo da UC , , NUmero|Numero de
Codigo do Médulo . Titulo do Modulo de Horas
relacionada - .
Créditos|Normativas
Médulos de habilidades Genéricas

MO HG013001211 | UC HG013001211 | Aplicar o  autoconhecimento  para o 2 20
desenvolvimento pessoal, social e profissional

MO HG014001211 | UC HG014001211 | Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20

MO HG025001 UC HG025001 Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais 2 20
e profissionais

MO HG025003 UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua 2 20
Inglesa

MO HG025004 UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 2 20

MO HG035001171 | UC HG035001171 | Resolver problemas de crescimento logaritmico. 2 20

MO HG035002171 | UC HG035002171 | Resolver problemas de optimizacdo usando 2 20
limites e derivadas

MO HG045001 UC HG045001 Interpretar e produzir enunciados escritos € 2 20
participar num debate como orador e como
interveniente

MO HG045002 UC HG045002| Interpretar e produzir informagdo contida em 2 20
textos de carécter informativo e explicativo

MO HG053001 UC HG053001| Utilizar computador pessoal para acesso a 2 20
informag&o e comunicagdo

MO HG053002 UC HG053002| Utilizar aplicagbes de interface grafico (GUI) para 2 20
producdo de documentos e folhas de calculo
simples
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Sub total 22 220
Médulos de habilidades vocacionais
MO SSS015001211 | UC SSS015001211 | Realizar actividades de promogéo de saude e 4 40
prevencao de doencas gerais € oculares
MO SSS015010211 | UC SSS015010211 | Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e de 9 90
humanizagao na prestagdo de servigos de saude
MO SSS015061211 | UC SSS01061211 | Descrever a anatomia e fisiologia humana 9 90
MO SSS015002211 | UC SSS015002211 | Prestar cuidados de enfermagem em doentes 10 100
com patologias gerais e oculares
MO SSS015009211 | UC SSS015009211 | Realizar a formagéo de funcionérios e actividades 9 90
de investigacao.
MO SSS015003211 | UC SSS015003211 | Diagnosticar, tratar e referir as patologias da 10 100
orbita e anexos do globo ocular
MO SSS01506211 | UC SSS015006211 | Realizar e interpretar os exames complementares 10 100
do foro ocular
UC SSS015009211 | UC SSS015009211 | Administrar os servicos e programa de 5 50
Oftalmologia
MO SSS015007211 | UC SSS015007211 | Diagnosticar e tratar os erros de refracgdo 10 100
relacionados ao sistema 6ptico visual elementar e
0s estrabismos
MO SSS015004211 | UC SSS015004211 | Diagnosticar, tratar e referir as patologias do 12 120
segmento anterior do globo ocular
MO SSS015005211 | UC SSS015005211 | Diagnosticar as patologias do segmento posterior 9 90
e doencas sistémicas com envolvimento ocular
MO SSS015008211 | UC SSS015008211 | Diagnosticar e tratar as emergéncias oculares 8 80
traumaticas e ndo traumaticas
Subtotal 105 1055
Médulos de estagios
MO SSS015011211 | UC SSS015011211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa 28 280
Unidade Sanitaria com enfermaria de oftalmologia
MO SSS015012211 | UC SSS015012211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa 63 630
Unidade Sanitéria com consultas, de oftalmologia
e bloco operatorio
MO SSS015013211 | UC SSS015013211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa 50 500
Unidade Sanitaria com enfermaria de oftalmologia
MO SSS015014211 | UC SSS015014211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa 56 560
Unidade Sanitaria com consultas, enfermarias de
oftalmologia e bloco operatério
Subtotal 197 1970
Total 324 3240

2.2 Formas e Requisitos de instrugao

Formas de instrugéo
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A instrucdo sera baseada em actividades praticas nas unidades sanitarias, laboratérios e salas de aulas associadas
as aulas tedricas em sala de aulas

Desenvolvimento de actividades praticas independentes e supervisionadas nos laboratorios

Realizagdo de estagios.

Requisitos de instrugao

Instalagbes e | Unidades sanitarias equipadas (com e sem bloco operatério equipados)
Equipamento | Laboratdrios humanisticos equipados;

Salas de aulas

Campos de estagios

Biblioteca

Sala de informética

Aparelho para a realizagdo de exames oculares

Laboratdrio para a realizacdo de exames complementares

Recursos Manuais de ensino

Computadores

Projectores

Material de escritorio

Quadro branco e marcadores

Livros

Material consumivel para a realiza¢éo de consultas médicas e cirurgias oculares
Materiais de escritdrio

Material médico-cirdraico

2.3 Perfil de docentes

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como o )
orador e como interveniente Licenciado/a em Llngua Portuguesa

Interpretar e produzir informagdo contida em textos de caracter informativo
Utilizar o inglés para propdsitos sociais e profissionais

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa Licenciado/a Lingua Inglesa
Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Resolver problemas de crescimento logaritmico.
Resolver problemas de optimiza¢do usando limites e derivadas

Licenciado/a em Matematica

Preparar-se para 0 emprego Licenciado/a em Oftalmologia
Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagdo Licenciado/a Informatica
Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para producdo de documentos

Promocé&o de saude e prevencéo de doengas gerais e oculares Licenciado/a em Oftalmologista

Cuidados de enfermagem em doentes com patologias gerais e oculares Licenciado/a em Enfermagem com
experiencia em docéncia/ Oftalmologista

Diagnosticar, tratar e referir as patologias da orbita e anexos do globo
ocular

Diagnosticar, tratar e referir as patologias do segmento anterior do globo | Oftalmologista, Técnico de Oftalmologia
ocular ou residente sénior com experiencia em
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Diagnosticar as patologias do segmento posterior e doencas sistémicas
com envolvimento ocular

Realizar e interpretar os exames complementares do foro ocular

docéncia

Diagnosticar e tratar os erros de refracgao relacionados ao sistema optico
visual elementar e os estrabismos

Optometrista, Oftalmologista, técnico de
Oftamologia ou residente sénior com
experiencia em docéncia

Diagnosticar e tratar as emergéncias oculares trauméticas e ndo

traumaticas

Administrar os servigos e programa de Oftalmologia

Oftalmologista, Técnico de Oftalmologia
ou residente senior com experiencia em
docéncia

Realizar a formag&o continua de funcionarios e actividades de investigacao.

Licenciado/a em éreas da saude com
experiencia em docéncia na instituicdo de
salde

Aplicar as técnicas de comunicagao, ética, deontologia profissional e
humanizagéo dos servigos de saude

Licenciado na area especifica de salde
com idoneidade moral comprovada

Maédulos de estégios: tutores

Médico Oftalmologista, Optometrista para
modulos  especificos;  Técnicos de
oftalmologia com minimo de 5 anos de
experiéncia

2.4 Duragéo

A formagéo tera a duracéo de dois anos e meio de instrugao, correspondente 3.338 horas a serem administradas em
110 semanas divididas em 5 semestres, e com média de 32 horas por semanas

2.5 Estratégias de avaliagdo dos formandos

Estratégias de avaliacdo dos formandos

Instrumentos Ficha de Lista de Lista de Diarioflivro Estudo de
avaliagédo/ verificagdo/ ficha | verificagdo/ | de registo casollista
entrevista de entrevista diario/ livro de
estruturada estruturada/ de registos verificaca

apresentagé@o 0

Métodos Correccdoe | Observagdo Avaliagdo Verificagdo Escrito/oral
classificagaole verificagéo
ntrevista

Actividade Escrita/oral Demonstracdo | Produto Desempenho | Trabalho

no local em grupo

trabalho (estudo de
caso,
discusséo,
dramatizag
do

Tipo | Titulo do médulo
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Interpretar e produzir
enunciados escritos e participar
num debate como orador e
como interveniente

Interpretar e produzir
informagdo contida em textos
de carécter informativo e
explicativo

Utilizar o inglés para propositos
sociais e profissionais

Ler e responder a materiais
escritos em lingua Inglesa

Produzir materiais escritos em
lingua Inglesa

Resolver  problemas  de
crescimento logaritmico.

Resolver  problemas  de
optimizagdo usando limites e
derivadas

Preparar-se para o0 emprego

<\

<\

Utilizar computador pessoal
para acesso a informagdo e
comunicacao

Utilizar aplicagbes de interface
grafico (GUI) para producéo de
documentos e folhas de célculo
simples

VO

Realizar  actividades de
promo¢do de salde e
prevencao de doengas gerais e
oculares

VO

Aplicar os prinipios éticos,
deontoldgicos e de
humanizagdo na prestacéo de
servicos de saude

VO

Descrever a anatomia e
fisiologia humana

VO

Prestar cuidados de
enfermagem em doentes com
patologias gerais e oculares

10

VO

Realizar a formagdo de
funciondrios e actividades de
investigacdo

VO

Diagnosticar, tratar e referir as
patologias da orbita e anexos
do globo ocular

10
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VO | Realizar e interpretar os 10 4 v 4 4
exames complementares do
foro ocular de acordo com as
normas do MISAU

VO | Administrar os servicos e 5 v v v v
programa de Oftalmologia

Diagnosticar e tratar os erros de 10 4 v 4 4
refraccdo  relacionados  ao
sistema optico visual elementar
e 0s estrabismos

VO | Diagnosticar, tratar e referir as 12 v v v
patologias do segmento anterior
do globo ocular

VO | Diagnosticar as patologias do 9 v v v
segmento posterior e doengas
sistémicas com envolvimento
ocular

VO | Diagnosticar e tratar as 8 4 4 v
emergéncias oculares
trauméaticas e ndo traumaticas

Levar a cabo uma experiéncia 28 4 4 v
de trabalho numa Unidade
Sanitaria com enfermaria de
oftalmologia

Levar a cabo uma experiéncia 63 v v v
de trabalho numa Unidade
Sanitaria  com consultas, de
oftalmologia e bloco operatério

Levar a cabo uma experiéncia 50 4 4 4
de trabalho numa Unidade
Sanitaria com enfermaria de
oftalmologia

Levar a cabo uma experiéncia 56 4 4 4
de trabalho numa Unidade
Sanitdria  com  consultas,
enfermarias de oftalmologia e
bloco operatdrio
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2.6. Proposta de distribuicdo semestral dos modulos

Ano I Il 11}
Semestre | nlo il
Médulos Creditos Horas

MGH1 Interpretar e produzir enunciados escritos € participar num 2 20
debate como orador e como interveniente
MG2 Interpretar e produzir informagao contida em textos de 2 20
caracter informativo e explicativo
MG3 utilizar o inglés para propésitos sociais e profissionais 2 20
MG4 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa 2 20
MGS5 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 2 20
MG6 Resolver problemas de crescimento logaritmico. 2 20
MG?7 Resolver problemas de optimizag&o usando limites e 2 20
derivadas
MG8 Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
MG9 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e 2 20
comunicagéo
MG10 Utilizar aplicagbes de interface grafico (GUI) para 2 20
producdo de documentos e folhas de calculo simples
MV 1: Realizar actividades de promogéo de saude e prevengao 4 40
de doencas gerais e oculares
MV 2: Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e de 9 90
humanizagao na prestacdo de servigos de saude
MV 3: Descrever a anatomia e fisiologia humana 9 90
MV 4: Prestar cuidados de enfermagem em doentes com 10 100
patologias gerais e oculares
MVS5: Realizar a formagao de funcionarios e actividades de 9 9%
investigacdo

61 610
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade 28 280
sanitaria com enfermaria de oftalmologia
MV 6: Diagnosticar, tratar e referir as patologias da orbita e 10 100
anexos do globo ocular
MV7: Realizar e interpretar os exames complementares do foro 10 100
ocular
MV 8: Administrar os servigos e programa de Oftalmologia 5 50
MV9: Diagnosticar e tratar os erros de refracgao relacionados ao 10 100
sistema dptico visual elementar e os estrabismos

63 630
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num ambiente 63
hospitalar nas consultas, enfermarias de oftalmologia € no bloco 630
operatorio.

63 630
MV 10: Diagnosticar, tratar e referir as patologias do segmento 12 120
anterior do globo ocular
MV11: Diagnosticar as patologias do segmento posterior e 9 90
doengas sistémicas com envolvimento ocular
MV 12: Diagnosticar e tratar as emergéncias oculares 8 80
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traumaticas e ndo trauméaticas
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade 50 500
Sanitaria com consultas e enfermarias de oftalmologia.

79 790
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitari 56
com consultas, enfermarias de oftalmologia e no bloco operatorio 560
(estagio integral)

56 560
Total de aulas Tedricas - praticas 127 1270
Total de horas de estagios parciais 141 1410
Total de Estagio 56 560
Total de Horas do Curso 324 3240
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS
3.1 UC HG01301211 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

Registo da Unidade de Competéncia

Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e
profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o formando deve ser capaz de: Promover o autoconhecimento e fortalecer a autoestima;
identificar e desenvolver as suas caracteristicas empreendedoras; reconhecer preconceitos inconscientes de género;
demonstrar compreens&o sobre responsabilizacdo pessoal; avaliar a sua relagdo com o dinheiro; e demonstrar um
comportamento saudavel.

Cédigo: | MO HG011001 Nivel do QNQP: 3

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagédo
Competéncia

1. Promover o a) Reconhece os principais tragos da sua Valores incluem, entre outros,
autoconhecimento e identidade e personalidade respeito, honestidade, lealdade
fortalecer a b) Lista os seus principais pontos fortes e
autoestima pontos de melhoria e identifica formas de Contexto social: familia, amigos,
0s exponenciar ou transformar grupos de interesse comum, vizinhos

c) Identifica os factores de motivagéo pessoal

d) Reconhece onde pde o seu centro de Contexto profissional: Entrevista
controlo para emprego, relacionamento na

e) Reconhece o impacto da atitude e area/equipa de trabalho
comportamentos dos outros em si mesmo

f) Identifica os seus valores e prioridades

g) Descreve a relacao entre os seus valores,
prioridades e o seu comportamento

h) Explica as estratégias para manter atitudes
positivas

i) Identifica formas para aumentar a sua
autoconfianca e a das outras pessoas

Evidencias requeridas

Produto

Identifica os seus tragos de identidade e
personalidade, os pontos fortes e pontos de
melhoria, valores e prioridades, onde pde o seu
centro de controlo, as influéncias que os outros
possam ter em si, a relagao entre o seu
comportamento e 0s seus valores e prioridades
e 0 seu comportamento e as estratégias que
usa para transformar os seus pontos de
melhoria, exponenciar os seus pontos fortes,
manter uma atitude positiva e aumentar a sua
autoconfianga.

2. ldentificar e a) Lista e explica as principais caracteristicas | Caracteristicas de empreendedor
desenvolver as suas dos empreendedores de sucesso incluem: criatividade, compromisso,
caracteristicas b) Reconhece a criatividade como um factor | energia, necessidade de realizagéo,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

empreendedoras

preponderante da atitude empreendedora

c) Identifica as suas caracteristicas
empreendedoras

d) Desenha um plano de acgao para
fortalecer as suas habilidades
empreendedoras

e) Demonstra compreenséo das estratégias
de resposta a desafios e circunstancias
adversas

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando satisfaz os critérios de
desempenho, descrevendo as caracteristicas
principais de um empreendedor de sucesso e
explicando a importancia da criatividade para
0s empreendedores

Produto

O formando preenche uma avaliagao de tracos
pessoais empreendedores, elabora um plano
de desenvolvimento para potenciar pontos
fortes e colmatar fraquezas e da exemplos de
estratégias que usa para responder a desafios
e circunstancias adversas

tolerancia a stress, poder de decisao,
habilidade de identificar
oportunidades, fazer decisdes
informadas, capacidade de gerir o
tempo e o risco.

A resposta a circunstancias adversas
deve incidir na capacidade de
resiliéncia, flexibilidade e superagao

3. Reconhecer preconceitos
inconscientes de género

a) lIdentifica os papéis sociais que sdo
desempenhados por homens e mulheres
em diferentes momentos do dia-a-dia

b) Descreve a influéncia dos papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres
na sua vida pessoal e profissional

c) Explica o conceito de género

d) Identifica e da exemplos sobre as atitudes
que desafiam os preconceitos de género
na sociedade

e) Descreve os beneficios de uma sociedade
sem preconceitos de género

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando identifica diferentes papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres,
descreve a forma como estes papéis afectam a
vida pessoal e profissional de uma pessoa,
explica com exemplos praticos o conceito de
género, identifica atitudes que desafiam
preconceitos de género e da exemplos de
beneficios de uma sociedade igualitéria

Preconceitos inconscientes de
género afectam a percepgéo sobre
responsabilidades, actividades e
postura

4, Demonstrar compreeng

a) Descreve as caracteristicas de uma pessoa

Comportamentos e atitudes e valores
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Competéncia
sobre responsabilizagay responsavel pessoais, no ambiente social e
pessoal b) Identifica os beneficios do comportamento | profissional/laboral (ex.: saber

responsavel e as consequéncias da
irresponsabilidade

c) Descreve formas para demonstrar
responsabilidade numa variedade de
situacOes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando descreve comportamentos e
atitudes de um individuo responsavel e
irresponsavel, os beneficios de ser responsavel
€ as consequéncias de ser irresponsavel.

assumir e reportar 0s seus erros,
evitar actividades ilegais, estar
disposto a fazer a sua parte, etc.)

Demonstrar responsabilidade inclui:
planificar, cumprir prazos e
promessas, monitorar, reportar,
assumir erros.

5. Avaliar a sua relagao ct
o dinheiro

a) Reconhece a sua personalidade financeira

b) Distingue gastos por necessidade de
gastos por desejos (raz&o vs. emogéo)

c) Enumera tacticas para realizar escolhas
racionais

d) Reconhece sonhos e projectos como motor
da poupanca

e) Define prioridades financeiras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando reconhece qual é a sua
personalidade financeira e 0 que a caracteriza,
diferencia necessidades de desejos, explica 0s
principios de escolhas racionais e explica as
motivagdes para a poupanca e define regras
para definir prioridades financeiras.

Avaliagdo da personalidade
financeira permite saber qual é a
relagédo do individuo com o dinheiro:
LIBERDADE

SEGURANCA

PODER

AMOR

Escolhas por necessidade incluem:
piramide de maslow

Os desejos é quando se quer algo,
como um produto ou servigo, que nos
atrai por alguma motivagéo que ndo
seja necessariamente uma
necessidade.

Ex. Estou com sede (necessidade),
quero tomar uma Coca-Cola (desejo)

6. Relacionaro
comportamento
individual com a saude

a) Demonstra conhecimento sobre as
necessidades de bem-estar fisico

b) Demonstra compreens&o sobre 0s sinais
de saude

c) Lista e explica na pratica as doengas mais
comuns e as suas formas de prevengéo

d) Identifica os sinais de stress e suas causas

e) Reconhece as consequéncias de um
comportamento ou estilo de vida ndo
saudavel

f) Identifica formas de conservar um
comportamento de vida saudével

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral
O formando demonstra conhecimento sobre
praticas ou comportamentos que contribuem

Formas de manter bem estar-
fisico: Boa nutricdo ao nivel dos
varios grupos de alimentos e calorias,
pratica de desporto, boa higiene
pessoal

Sinais de stress: Alteracdo na
pressao arterial, dores de cabeca,
irritacdo, aumento da frequéncia
cardiaca, comichdes e irritagdo na
pele, perda ou aumento dramatico de
apetite, comportamentos pessoais
prejudiciais, diminuicdo de
produtividade, fraca capacidade de
concentragao, fraca meméria.

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia

18




| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

para o bem-estar fisico, lista sinais de bem-
estar, de boa saude e de stress, as
consequéncias de comportamentos lesivos ao
bem-estar e a satde e reconhece os sintomas e
formas de prevengao das doengas mais comuns
em Mogambique

Causas de stress: Mortes,
alteracdes da situacdo conjugal do
individuo, eminente despedimento,
doenga de pessoa préxima, alteracdo
na situacao financeira, alteragao nas
responsabilidades do trabalho,
mudanca de residéncia, mudancga
dos hébitos diérios, alteracbes
hormonais, etc.

Doengas mais comuns incluem
malaria, diarreias, diabetes, tenséo
arterial, obesidade, etc.

Formas de conservar um estilo de
vida saudavel no trabalho: Ex. ter
horas de descanso regulares
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UCP1: Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgles ¢
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracdo deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

Este médulo é concebido para permitir que os formandos se possam desenvolver a nivel pessoal e profissional,
partindo da autoavaliagdo e autoconhecimento. Este modulo pretende que os formandos possam desenvolver
relacionamentos sociais e laborais sem preconceitos de género ao tornarem-se conscientes dos mesmos, fortalecer
a sua autoestima, e descobrir as suas competéncias empreendedoras. Os formandos irdo ainda desenvolver
competéncias para serem responsaveis pelos seus actos, irdo reflectir e aprender sobre o seu relacionamento com
o dinheiro e ainda aprender como é que se podem comportar de uma forma saudavel.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
dos préprios formandos. Podem ser usados exemplos de personalidades de sucesso nos seus percursos sociais,
profissionais e empresariais para que os formandos tenham a percep¢éo das implicagdes que certas atitudes e
préticas poderéo ter na vida e no seu futuro e sirvam de motivag&o para a cria¢do de valores e atitudes que possam
guiar os formandos ao longo da vida. Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os
topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles
vivenciadas deve ser promovida. Este médulo é adequado para formandos que entram na educagao profissional
independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprofundar o seu autoconhecimento em termos de identidade, personalidade, pontos fortes e
pontos de melhoria, os seus factores de motivagéo pessoal e onde pde o seu centro de controlo com o objectivo de
reconhecer a sua individualidade e construir alicerces para o seu continuo fortalecimento, crescimento e
desenvolvimento. Devem igualmente aprofundar o conhecimento de si mesmos sobre 0s seus valores e prioridades
e como estes afectam os seus comportamentos. Estabelecido este autoconhecimento o formando podera aprender
a valorizar e exponenciar os seus pontos fortes e a identificar formas de transformar os seus pontos de melhoria.

Os formandos devem ainda aprender a diferenciar entre o que eles sdo e 0 que os outros vém neles e a reconhecer
0 impacto que os outros produzem em si. Devem ser exploradas razfes que produzem baixa autoestima, e
estratégias para manter atitudes positivas e ser autoconfiante em todos os momentos. O formador deve promover a
exercitagdo da autoavaliagdo, nomeadamente através de testes de autoconhecimento, de modo a proporcionar aos
formandos a oportunidade de lidar melhor consigo mesmos e aprender a valorizar-se.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando reconhece um empreendedor de sucesso como um tomador de decisdes, observador e analista das
necessidades dos seus clientes, inovador, que assume riscos, tem mente aberta, é optimista e tem a capacidade de
adaptagdo, € autoconfiante, supera barreiras, mobiliza o capital necessario, tem sentido de lideranga, é um
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trabalhador incansavel e tem a capacidade de organizar recursos pois estas séo caracteristicas necessarias para
fazer face aos desafios que o empreendedor devera enfrentar para transformar as suas ideias num negécio.

O formador deve adoptar estratégias de abordagem que permitam que os formandos fagam uma autoavaliagao dos
seus tragos de empreendedor e tracem um plano de como desenvolver as competéncias para se tornarem
empreendedores de sucesso. O formando deve ainda compreender que ser empreendedor significa enfrentar varios
desafios e circunstancias adversas e reflecte em estratégias que pode usar para as ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com o conceito de género e saber reconhecer os papéis sociais que s&o
desempenhados por homens e mulheres em diferentes momentos do dia-a-dia; O formador deve reflectir com os
formandos sobre a influéncia que os papéis sociais desempenhados pelos homens e mulheres tém na sua vida
pessoal e profissional, atitudes que desafiam os preconceitos de género, bem como quais sao os beneficios de uma
sociedade sem preconceitos de género

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve conseguir descrever claramente as caracteristicas de uma pessoa responsavel para varios
contextos ex.: familiar, grupo ou equipa de trabalho. O formador deve proporcionar um ambiente de debate em que
os formandos desenvolvam compreensdo profunda sobre formas de demonstrar responsabilidade, sobre os
beneficios de ter um comportamento responsavel e consequéncias de comportamentos irresponsaveis quer sob
ponto de vista social como profissional. Igualmente pode recorrer aos estudos de casos ou dramatizagdo para
promover esta reflexao.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O conteudo de aprendizagem deve proporcionar aos formandos descobrir a sua personalidade financeira,
nomeadamente realizando um conjunto de testes/exercicios. O formador deve promover debates onde os
formandos possam discutir com exemplos praticos e reais a diferenga entre gastos por necessidade e gastos por
desejo, tacticas para fazer escolhas mais racionais € manter disciplina financeira e como definir prioridades
financeiras. O formador deve ainda ajudar os formandos a reflectir sobre como sonhos e projectos podem ser o
motor da poupanca

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem compreender no final do moédulo a relagdo entre bem-estar fisico e uma boa nutrigao,
nomeadamente ao conhecerem o conceito de calorias, como usar as tabelas de RDA (recommended dietary
allowance ou ingestao dietética recomendada) e a importancia nutricional dos alimentos. Devem ainda conseguir
estabelecer a relagéo entre bem-estar fisico com a realizagéo de exercicio fisico regular.

Devem compreender indicadores basicos de uma boa saude e habitos de vida saudaveis (ex. momentos de
descanso, exercicio fisico). Devem ser capazes de identificar sinais de stress (ex. alteragdo na presséo arterial,
dores de cabega, irritagdo, aumento da frequéncia cardiaca, comichdes e irritacdo na pele, perda ou aumento
dramatico de apetite, comportamentos pessoais prejudiciais, diminuicdo de produtividade, fraca capacidade de
concentragdo, fraca memoria) e causas de stress (ex. Mortes, alteragdes da situagdo conjugal do individuo,
eminente despedimento, doenga de uma pessoa préxima, alteragdo na situagdo financeira, alteragdo nas
responsabilidades do trabalho, mudanga de residéncia, mudanga dos habitos diarios). Além disso devem ser
capazes de debater os resultados e consequéncias de um comportamento ou estilo de vida ndo saudavel.

Devem ainda saber reconhecer as doengas mais comuns em Mogambique e como podem ser prevenidas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo diversas actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecgédo, discussao,
observacgdo e interpretagdo como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as
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actividades sera til para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai
realizar. O foco principal s&o exercicios praticos relacionados com a vida real.

Os grupos de trabalho/discussdo devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagéo
individual devera ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as aptiddes a
adaquirir.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando usa a informag&o resultante do preenchimento de instrumentos de autoconhecimento realizada
durante as aulas para listar os seus tragos de identidade e personalidade, os pontos fortes e pontos de melhoria,
valores e prioridades, indicar onde pde o seu centro de controlo, as influéncias que os outros possam ter em si, a
relacdo entre o0 seu comportamento e os seus valores e prioridades e as estratégias que usa para manter uma
atitude positiva e aumentar a sua autoconfianga.

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita ou oral: Lista caracteristicas de empreendedores de sucesso e explica a importancia da
criatividade

Produto: Preenchimento do instrumento de autoavaliagdo dos seus tragos empreendedores e plano de
desenvolvimento de competéncias de empreendedor

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral dos critérios de desempenho de a) a e):

Tomando como base a sua propria familia ou casos conhecidos da sua comunidade expde as diferencas entre os
papéis desempenhados por homens e mulheres e explica qual podera ser a influéncia pratica desses papéis na sua
vida pessoal e profissional ou empresarial. Deve ainda dar exemplos de atitudes que desafiam os preconceitos de
género e de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral

O formando expde exemplos de atitudes responsaveis e exemplos de atitudes irresponsaveis. Para os exemplos de
atitudes responsaveis explica quais sdo os beneficios de agir dessa forma e para os exemplos de atitudes
irresponsaveis quais podem ser as consequéncias

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral

Com base no teste de personalidade financeira realizado em sala, identifica a sua personalidade financeira e explica
0 que a caracteriza; de uma lista, distingue correctamente gastos por necessidade de gastos por desejo; enumera
tacticas para assegurar escolhas mais racionais; explica como ter sonhos e projectos ajuda uma pessoa a poupar e
da exemplos de regras para definir prioridades financeiras

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral:

Exp0e praticas de comportamento saudavel, sinais que permitem aferir o estado de salde de uma pessoa, sinais de
stress e possiveis causas, doengas comuns em Mogambique e formas de prevengéo e possiveis consequéncias de
comportamentos ndo saudaveis

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.
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Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos Sustentaveis.
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2. Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

3. http://heloisacapelas.com.br/ebooks/eBook-7-passos-autoconhecimento.pdf

4. https://lwww.saudedafamilia.org/clinica/artigos/a_importancia_do_autoconhecimento.pdf,

5.  https://www.academia.edu/23944674/0_AUTOCONHECIMENTO COMO M%C3%89TODO_ESPEC%C3%8D
FICO_NA BUSCA DE_NOSSO_CENTRO

6. https://www.afard.net/publications/manuals-guidelines-and-project-reports/147-enterpreneurship-and-life-skills-
dev/file

7. Katz, Bernard. (1993). Comunicagéo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

8. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

9. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida profissional e
pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edic&o, Elsevier

10. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
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Este médulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicbes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Diretor-geral da ANEP
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Preparar-se para o0 mercado de trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No fim deste modulo, o formando deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relagbes de
poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender o
funcionamento de uma organizagao; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Cadigo: UC HG01401211 Nivel do QNQP: 4
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: Data de Revisado do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Reconhecer 0s
papéis na
sociedade e
relagdes de poder

a) Explica os papéis das familias na formacéo
dos valores e atitudes das mulheres,
homens e raparigas e rapazes

b) Explica o papel das instituicbes na
formacao das atitudes, percepgdes das
mulheres, homens, rapazes e raparigas

c) Explica o papel das relacdes de poder

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e
sabe explicar os contelidos expressos nos
critérios de desempenho de a) a c).

Socializagéo refere-se ao processo de
criacdo de comportamentos que séo
considerados apropriados para a
sociedade.

Familias podem ser nucleares, uni-
parentais, ou alargadas.

As instituicdes podem ser os meios de
comunicagao social, religides, cultura,
tradicbes, educagéo, governo, industria,
etc.

2. Definir objectivos
profissionais ou
empresariais

a) Define objetivos profissionais ou
empresariais aplicando o modelo SMART

b) Elabora um plano para alcangar metas
profissionais/empresariais

c) Aplica instrumentos e sistema de monitoria
na implementagéo dos planos

d) ldentifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para o desenvolvimento
profissional/ empresarial

Evidencias requeridas

Produto

De acordo com um modelo predefinido, o
formando: Indica os seus objectivos e metas
profissionais/ empresariais SMART e elabora o
plano completo para as alcancar € o plano de
monitoria

Objectivos profissionais podem incluir, sem
limitar: Balango de competéncias técnico
profissionais com competéncias
interpessoais; desenvolvimento ou
progressdo na carreira; requalificagéo ou
formagdo numa area especifica

Objectivos empresariais podem incluir:
realizar acgdes estratégicas para a
realizagdo da miss&o/visdo empresarial;
reposicionamento estratégico face ao
mercado-; encontrar novo mercado para 0s
bens e servigos; estudar a concorréncia;
melhorar a qualidade e tipo de servigos
oferecidos

Alguns elementos na defini¢cdo do plano
incluem: as metas e objectivos, priorizacao,
recursos disponiveis e necessarios;
limitagbes/riscos

SMART: Especifico; Mensuravel;
Alcancéavel; Realistico; Limitado no tempo
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

3. Candidatar-se a
um emprego

a) Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de oportunidades
de emprego

b) Elabora o CV e carta de apresentacéo

c) Compara o seu perfil e competéncias com
os requisitos da vaga/posto de trabalho

d) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando elabora, por escrito, de acordo com
0s modelos predefinidos:

O seu CV completo e carta de apresentagéo
Ficha de preparac&do para uma entrevista

O formando apresenta ainda:
Oportunidades de emprego encontradas
Tabela que compara as suas competéncias
com 0s requisitos das vagas

Simulagao

Realizagao de uma entrevista onde o formando
¢ avaliado de acordo com uma grelha de
observagéo

Métodos/Formas de procura de emprego
incluem, mas sem limitar:

Contactos pessoais ou de familiares ou de
amigos; anuncios nos jornais ou website;
servicos ou agéncias de emprego; centros

de emprego
CV com formato basico inclui; dados
pessoais, dados de  educacdo,

qualificagdes profissionais; Deve haver
alinhamento do CV as exigéncias do posto
Preparar-se adequadamente para uma
entrevista inclui: saber informacdes
basicas sobre a empresa, sector e tipo de
actividade; saber quais tarefas/requisitos
do posto/vaga; preparar potenciais
perguntas e respostas

Critérios basicos para seleccéo de
formandos a uma vaga: areas e niveis de
formacao; experiéncia profissional;
referéncias profissionais

4. Demonstrar
compreensao
sobre o
funcionamento de
uma organizagao

a) Reconhece as organizagdes como um
conjunto de areas ligadas entre si

b) Demonstra compreenséo sobre a
necessidade de cada area da organizagéo
para a consecugao dos seus objectivos
globais

c) Lista e descreve as cinco chaves para ser
um bom trabalhador

d) Reconhece o impacto que a violagdo das
cinco chaves pode ter nos trabalhadores e
na produtividade da empresa

e) Explica o conceito de protocolo no local de
trabalho

f) Identifica comportamentos adequados no
local de trabalho

g) Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no
local de trabalho

Evidéncias Requeridas

O contexto esta integralmente contido nos
critérios de desempenho

As cinco chaves para ser um bom
trabalhador, incluem: Assiduidade;
Pontualidade; Produtividade; Atitude
positiva e cooperagéo/colaboragao
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita ou oral

Dado um exemplo de uma vaga de emprego, 0
formando:

Identifica qual seria 0 seu papel na organizagéo
Identifica areas da organizagao interligadas
Explica como é que juntas podem atingir os
objectivos da organizagéo

O formando deve ainda mostrar compreender e
saber explicar os conteildos expressos nos
critérios de desempenho de ¢) a g).

5. Saber trabalhar
em equipa

a) Demonstra compreensdo sobre os
conceitos de equipa, membros da equipa e
importancia de trabalho em equipa

b) Interage com os membros da equipa de
acordo com as caracteristicas essenciais

c) Explica a importéncia de uma boa
comunicagao

d) Explica a importancia de dar e receber
feedback do desempenho individual dos
membros da equipa

e) ldentifica estratégias para trabalhar de
forma positiva com todos

f)  Explica a importancia da gestdo das
emocoes fortes para o estabelecimento das
relagles positivas

g) ldentifica elementos de equipas efectivas e
eficazes e reconhece o seu impacto nos
resultados alcan¢ados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando demonstra compreenséo dos
conceitos de equipa, caracteristicas esséncias
em equipas e a importancia de gestdo de
emogdes de acordo com os critérios de
desempenho de a) a f).

Demonstragao

O formando demonstra numa actividade
realizada em equipa que interage com os
membros de equipa de acordo com as
caracteristicas essenciais que constam na
grelha de verificagéo

Caracteristicas essenciais incluem mas
n3o estdo limitadas a: Honestidade,
Respeito, Tolerancia, Empatia,
Responsabilidade, Perseveranga, Justica,
Positivismo, Compromisso

Relacionamento nos contextos:
Contexto social inclui: familia, amigos,
vizinhos e grupos de interesse comum

Contexto de trabalho ou profissional
inclui: investidores, colegas, superiores,
subordinados, fornecedores e clientes

6. Demonstrar
proactividade e
resiliéncia

a) lIdentifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e auto
fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a
desafios e circunstancias adversas

Exemplos de forgas:

Competéncia, disciplina, ética, bom
comportamento interpessoal, determinagao,
dinamismo, optimismo, confianca,
perseveranca, direcionado para o alcance
dos objectivos/resultados
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

d) Aplica os trés "As" para lidar com o
insucesso de forma construtiva

e) Identifica e procura oportunidades para
desenvolvimento profissional e/ou
empresarial

f)  Gere as suas emogdes de forma a ndo
prejudicar os resultados que quer atingir

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando:

Analisa os seus pontos fortes e fracos numa
matriz FOFA individual

Descreve aprendizagens e oportunidades de
desenvolvimento que advenham das suas
fraquezas

Descreve uma situagdo desafiante que tenha
passado e como respondeu ou acha que deveria
ter respondido

Descreve um insucesso € como usou ou deveria
ter usado os 3 “A”

Simulagéo ou Demonstragao

Numa dinamica de grupo, onde os formandos
sao colocados em situagdes de tenséo
emocional ou de mudanca necessaria, observam
os comportamentos descritos na grelha de
verificagao

Exemplos de fraquezas:

Incompeténcia, falta de disciplina,
inconstancia, dificuldade no relacionamento
interpessoal, passividade

Oportunidades:

Aumento de oferta de vagas na sua area de
formagao, maior diversidade de instituicdes
provedoras de educacéo profissional nos
arredores, existéncia de oportunidades de
financiamento de habitagao para jovens,
disponibilidade de bolsas de estudo, etc.
Ameacas

Habitos de vida ndo saudavel, existéncia de|
pandemias, guerras e ciclones, crise
econdmica, concorrentes, pouco dominio
de tecnologias, etc.

Emogoes e Sentimentos que deve
aprender a gerir:

Baixa autoestima, Raiva, Ressentimento,
Elevada Competitividade, Ansiedade,
Tristeza, Lamentacao/ Auto compaix&o,
Pensamento Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”: Admitir; Assumir/Aceitar;
Adaptar-se

Matriz FOFA - Forgas; Oportunidades;
Fraquezas; Ameacas
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MO HG01401211 Preparar-se para 0 mercado de trabalho
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e henhuma das secgoes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracéo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No fim deste médulo, o formando deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os
diferentes papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou
empresariais, sabendo como se candidatar a um emprego e percebendo como funciona uma organizagéo,
sabendo trabalhar em equipas e mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e
partindo do préprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de
personalidades proximas ou nacionais para que os formandos tenham a percepgdo dos impactos e conclusdes
que certas atitudes poderé&o ter na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagdo e guia para os formandos ao
longo da vida. E importante dar énfase a casos de empresas reais onde os formandos possam identificar
possibilidades de emprego e imaginar o seu futuro.

Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os topicos devem ser discutidos nas
aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagfes por eles vivenciadas deve ser promovida.
Este mddulo é adequado para formandos que entram na educagéo profissional independentemente do ponto de
entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem compreender como as normas sociais € de género existentes na sociedade em que vivem
podem determinar papéis e constituir barreiras que bloqueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discussdo deve ser realizada tendo maioritariamente em consideracéo diferencas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferengas que podem ter origem na raga, religido, educagéo ou etnia.
Deve ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituiges na determinacéo dos papéis, valores e
atitudes de cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde
representam os diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e
outros bens patrimoniais, participagdo nos processos de tomada de deciséo etc. Devem ainda ser discutidos
diferentes tipos de relagdes de poder existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente
em termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter,
rendimento que gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos
para a sua auto motivagao de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a
estabelecer objectivos e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Apds o
estabelecimento das metas deve elaborar um plano completo de como alcanga-las, num modelo fornecido pelo
formador, assim como instrumentos de monitorizagdo da sua concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto
¢ Especificos, mensuraveis, alcangaveis, relevantes, com prazos ou tempos de realizago.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)
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Os formandos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagdes sobre
oportunidades de emprego e ser capazes de aplica-los. Apos a recolha de anuncios de emprego, devem aprender
a selecionar os mais relevantes para si em fungao das competéncias requeridas e como estas comparam com as
suas competéncias. Devem praticar preparar a documentagdo necessaria para a candidatura a uma determinada
vaga/posicdo que geralmente inclui o CV, carta de apresentagéo e portefolio de evidéncias, referéncias e/ou
certificados. O formador deve fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a
simular ajustar o seu CV mais genérico aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discusséo sobre a
importancia do CV e da carta de apresentagdo. Os formandos devem ainda praticar a preparag¢do para uma
entrevista de emprego nomeadamente simulando a recolha e obtengéo de informacgdes bésicas sobre a empresa
e vaga a que pretende concorrer, detalhes sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os
formandos devem debater em conjunto a importancia de aspectos como a apresentagao/indumentaria, uso de
linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas
mais comuns em entrevistas de emprego e praticar como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes,
pontos fortes e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos e expectativas de vida, qual o valor que pensam
acrescentar no novo posto; descrever o passado noutros postos de trabalho, indicar a sua expectativa salarial,
analisar um estudo de caso, etc). O formador deve promover a simulagdo de entrevistas de emprego para que 0s
estudantes possam praticar e discutir com os estudantes os critérios de selecgdo de formandos a um emprego
mais comuns. O formador deve também apoiar os formandos a praticar como destacar as competéncias e
talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagao das empresas, comportamentos adequados
no local de trabalho, protocolos de trabalho e cddigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um
bom trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem
ainda ser capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros
trabalhadores e na produtividade da empresa ou negocio.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e 0 que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicacdo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mituo e
valoriza¢do das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos
praticam e aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes proprias ou de terceiros, gerir conflitos
e trabalhar de forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam
também estratégias para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas
positivas ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir
uma atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que ¢ resiliente de uma pessoa
que desiste a primeira dificuldade.

O formando deve reflectir sobre as suas préprias forcas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e
fracassos como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num
debate sobre como os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e
resiliente e como é possivel fazer uma boa gestéo de emogdes fortes de forma a néo prejudicar os resultados a
atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo
de levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecdo, observagéo,
relacdo com os outros e interpretagdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo
explicando as actividades a realizar sera util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo
do trabalho que vai realizar.
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Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagao individual devera
ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferencas
entre os valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das instituicdes e da
familia na formagéo desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de
trabalho explica ainda relagdes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica os objectivos e como vai
alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indicagéo clara de que forma vai monitorizar a
implementacéo do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ anincios de emprego o formando escolhe
candidatar-se aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV
completo e carta de apresentacdo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas préticas
transmitidas. O formando deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando
oportunidades de emprego que tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para
uma entrevista preenchendo de forma correcta a ficha de preparagao fornecida.

Evidéncias através de simulacdo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma
grelha de observagéo

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o formando identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizagao e outras areas com que teré de trabalhar para atingir os objectivos da organizacdo. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e praticas
ou atitudes de um bom colaborador e quais os beneficios ou consequéncias de seguir ou ndo seguir os protocolos
e comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita: O formando demonstra compreensdo sobre os conceitos de equipa, caracteristicas de
funcionamento de equipas, importancia de gestdo de emogdes, da comunicacdo e do feedback em equipas e as
estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragédo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificagdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou
oportunidades de desenvolvimento que identifica para si. O formando expbe uma situagdo adversa ou desafiante
que superou de forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situagao desafiante onde fracassou, identificando
de que forma poderia ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulagao/dramatizagdo: Numa dindmica de grupo, onde os formandos s&o colocados em situagbes de tenséo
emocional ou de mudanca necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 30



‘ Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos
Sustentaveis. S&o Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

Katz, Bernard. (1993). Comunicagao: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. Sao Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida profissional
e pessoal. Rio de Janeiro: 9% Edigao, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

w

© Copyright ANEP 2020
Este médulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicGes, por esta, acreditadas. N&o deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Diretor-geral da ANEP

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 31



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

3.3 UC HG025001 Utilizar o Inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descri¢do do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarios para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais.

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Area: Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Ambito de Aplicagio

1. Manter uma
conversa
social sobre
um tdpico de
interesse

a) Envolver-se numa conversa oral para partilhar
informag&o essencial e pessoal sobre o dia-a-dia
social, cultural e profissional

b) Utilizar e responder a convengdes e estruturas na
comunicagao

c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a promover
a clareza e entendimento durante a interacgéo.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a capacidade de manter
uma interac¢do social numa variedade de tdpicos
conhecidos A sua participacdo deve ser adequada a
tarefa e natureza do grupo e deve promover
comunicacéo eficaz.

O Aambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso na

totalidade  nos  critérios  de
desempenho
Convencgdes: Introdugdes e

conclusdes para discursos; utilizar a
vez e compreender os diversos
papéis em discussdes de grupo;
saudagcao e finalizacdo de conversas.
Estruturas:

Tempos verbais, partes do discurso,
concordancias, voz activa e passiva,
frases complexas e compostas.

2. Utilizar uma
variedade de

d) Fazer contribuigbes que séo relevantes para um
determinado assunto e propdsito

O Aambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso na

estratégias | e) Fazer contribuicbes que sejam relevantes para a | totalidade  nos  critérios  de
para manter audiéncia e para a situagao desempenho
comunicagdo | f) Fazer contribuicdes que procuram manter a
discusséo
Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de

manter comunicagdo de acordo com os Critérios de

Desempenho

a)ac).

3. Adaptar o] g) Utilizar vocabulério, expressdes idiomaticas e | O ambito deste resultado de
discurso de gestos culturalmente aceites aprendizagem esta expresso na
forma a | h) Exprimir ideias e opinides através de formas que | totalidade  nos  critérios  de
considerar reflectem respeito pelos outros e sensibilidade | desempenho
aspectos perante diferengas culturais e diferentes formas
culturais. construir significado.

Evidéncias Requeridas
O Candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagdo oral de acordo com o0s
critérios de desempenho a) a ¢).
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UC HG025001 Utilizar o inglés para propositos sociais, pessoais € profissionais
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagado no desenho e calendarizagdo de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessérias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se
com a interpretacdo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado
para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicag&o, o contelido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve
criar oportunidades:

o Para utilizar a linguagem para uma variedade de propdsitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e
persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacao; questionar; oralmente e por escrito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo,
discussdes de grupo, participar em reunides e em debates.

e Para praticar gramatica no contexto

e Os itens de comunicagdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que sdo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propdsito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicacéo, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagdo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os moédulos podem ser de duragdo variavel e
podem permitir vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam
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negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagéo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os modulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagio em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, 0 nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente poderé legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengao € fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, seré aceitavel que o instrutor/docente chame a aten¢éo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informagao, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um topico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicagédo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no
formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participacdo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes
temas simples. Estas discussdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
partilharem ideias. Uma discusséo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressoes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a
progresséo para o Nivel 6.

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 34



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagao de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma
aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “‘COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Jur
2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edicao, Jur
de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessmen

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP
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3.4 UC HG025003 Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢do do Modulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025003 Nivel do QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Utilizar uma
variedade  de
estratégias  de
leitura para
compreender 0
sentido literal e

extrair as
mensagens
implicitas ~ de

a)

Ler de forma rapida e rever textos Ler de
forma a extrair os pontos e as ideias

principais

Ler detalhes relevantes Utilizar

conhecimentos de vocabulario, gramatica e

estrutura

de textos para interpretar o significado.
Interpretar textos esquematicos/graficos

Evidéncias Requeridas

textos
especificos

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de acordo
com os Critérios de Desempenho e cada aspecto

do Ambito de Aplicagéo.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

Tipos de textos: Jornais, manuais de
instrucbes  brochuras,  prospectos;
panfletos; material publicitario;
sinalizacdo e informagdo publica;
caixas e etiquetas de produtos; cartas
profissionais e empresariais, ensaios;
questionarios, avisos, memorandos,
agendas, formulérios de candidatura,
diagramas, esquemas, relatérios e
documentos.

2. Responder a|d) Seleccionar respostas apropriadas As O Aambito deste resultado de
textos respostas sdo suportadas por referéncias ao | aprendizagem estd expresso na
seleccionados texto. totalidade nos critérios de
de uma forma | e) A informagéo obtida é apresentada de acordo | desempenho
apropriada  ao com os requisitos dos diferentes formatos de
contexto apresentacéo, quer seja oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas
O Candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os Critérios de
Desempenho a) a c).
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UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagado no desenho e calendarizagdo de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessérias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagfes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se
com a interpretagdo e utilizagdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2;

Num médulo de Comunicagéo, 0 contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve
criar oportunidades:

— Para olhar para uma variedade de comunicagdo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo:
manuais de instrugdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material
publicitario; sinalizagao e avisos publicos.

o Para identificar o proposito de um certo texto, e o contexto no qual a informag&o é utilizada — por exemplo:
um aviso, uma instrugao, um convite.

e Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto deverd fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propésitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criag@o de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagéo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
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desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagio em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés & uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliag&o transversal entre
madulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propédsito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengao é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a aten¢do do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverdo ter em conta 0s seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicacao sera definido pelo Ambito de Aplicacdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informagéo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido
literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma
apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagéo oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propdsito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num
trabalho escrito como oral.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a
progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera
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atenuar a qualidade das Especificacdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagoes estardo sujeitas a uma
aprovagao pelo PIREP.

Referéncias consultadas

“COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

“COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho
2008

Manual de Elaboragao de Moédulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Coul
of Europe - Cambridge University Press, UK

a2

N

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢gdo do Modulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profisséo.

Cadigo: UC HG025004 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Preparar-se para| a) lIdentificar o propésito de textos O éambito deste resultado de
escrever  textos| b) Identificar o contexto de textos aprendizagem esta expresso nos CD.
para  propdsitos | ¢) Identificar uma variedade de tipos de Propésito: informar, persuadir,
profissionais textos estabelecer e manter comunicacao,

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade
de identificar as fungbes transaccionais
especificas de textos utilizados em ambientes
profissionais e indicar o proposito de cada
texto.

questionar, sondar, questionar, desafiar,
criticar, etc.

Contexto: formal, informal, um-para-
um, discussoes de grupo,
apresentagdes, discursos, contextos
socioculturais diferentes, etc; Tipos de
textos: (formal, informal, factual,
persuasivo, narrativo, pratico); Género:
(carta, aviso, relatério, anuncio, artigo).

2. Planear a escrita

a) Reunirinformagao de uma variedade de
fontes
b) Escrever um plano coerente

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a capacidade
de planear, fazer um rascunho e modificar um
texto escrito.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso  nos
critérios de desempenho

Fontes de informacéo incluem: Manuais,
directorios, internet, ficheiros, jornais,
brochuras,  arquivos,  calendarios,
livrarias, centros de informacao,
departamentos governamentais.

3. Fazer rascunhos

a) Organizar as etapas dos textos

b) Utilizar formas de coesdo apropriadas

c) Utilizar vocabulario e gramatica
adequados

d) Utilizar ortografia e pontuagéo padréo

e) Utilizar convengdes de referénciagéo
aceites de forma a reconhecer as fontes

f)  Utilizar formatagdes apropriadas

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade de
escrever textos que contém informagao
apropriada ao proposito, publico-alvo e
contexto profissional.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso  nos
critérios de desempenho

Tipos de textos: Narrativo, discursivo,

reflectivo, argumentativo, descritivo,
expositivo, transaccional,
correspondéncia  profissional,  textos

electrénicos, apresenta¢des multi-media.
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagdo no desenho e calendarizagio de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagfes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se
com a produgao de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades
de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 — 2:

Num médulo de Comunicagéo, o conteido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve
criar oportunidades:

e Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatorios, instru¢des; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitério; sinalizacéo e
avisos publicos.

Para planear, esbocar e alterar uma variedade de textos orientados para a profisséo

e Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que s&o
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagéo escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou
um panfleto.

e Os itens de comunicacdo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tépicos que sdo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto deverd fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situacdes reais, para
propositos reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro

como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os moédulos podem ser de duragdo variavel e

podem permitir vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
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negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d4 ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagéo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os modulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés ¢ uma habilidade fundamental, € importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliag&o transversal entre
maodulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengao € fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengdo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avalia¢&o.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informagao, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacg&o é transmitida.

Convengoes

A comunicacdo escrita escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de entrega
sao claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever textos
profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbogar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da producao, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e proposito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a
progressdo para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagoes estardo sujeitas a uma
aprovagao pelo PIREP.
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Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “‘COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Jur

3. 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edicao, Jur
de 2008

6. Manual de Elaboragao de Moédulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessmen

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP
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3.6 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descricao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes
areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fenémeno cresce ou decresce de forma logaritmica.

Cadigo: UC HG03501171 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matemética
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos com
logaritmos.

a) Calcula logaritmos aplicando a sua definicdo
como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos.

b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular
para calcular o logaritmo dum nimero numa
determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato aplica a definicdo e as
propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum ndimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular o logaritmo
dum niimero numa determinada base usando a
féormula de mudanca de base e uma das teclas LOG
e LN da méaquina de calcular.

e Definigao de logaritmo.

e Propriedades dos
logaritmos.

e Magquina de calcular.

2. Representa
graficamente fungdes
logaritmicas.

a) Representa graficamente uma fungéo logaritmica
de base maior do que 1.

b) Representa graficamente uma fungéo logaritmica
de base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de representar
graficamente fungdes logaritmicas de base maior do
que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.

e Sistema de eixos
cartesianos.

e Papel quadriculado.

3. Resolve equagdes e
inequagdes logaritmicas
simples.

a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes
logaritmicas simples.

b) Resolve grafica e analiticamente inequagdes
logaritmicas simples de base maior do que 1€
de base compreendida entre O e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
grafica e analiticamente equagdes e inequagdes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base
compreendida entre O e 1.

e Sistema de eixos
cartesianos.
[ ]

e Papel quadriculado.
[ ]

4. Resolve problemas

b) Traduz um problema em termos de fungao,

e Problemas conducentes a
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

praticos de crescimento
logaritmico.

equacao ou inequagao logaritmica.
c) Resolve o problema e discute a solugéo.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de traduzir para
linguagem mateméatica enunciados de problemas
simples relacionados com crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver os problemas
acima referidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.

fungdes, equacdes ou
inequagdes logaritmicas, por
exemplo de Biologia,
Geografia ou Economia.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério. Horas Normativas: 20 horasO tempo estimado para aquisi¢do das capacidades,
conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este médulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita a
resolucao de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico. Nos modulos MO HG
03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgéo de
graficos e a resolugdo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equacdes ou inequagdes quadraticas e
exponenciais. Agora, no presente mddulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do
conhecimento que levam a fungdes, equacdes ou inequacdes logaritmicas.

Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guiao do Contetdo e Contexto:

O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar calculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equacgdes e inequacgdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagGes concretas de varias areas do conhecimento, em
particular da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias
simples (por exemplo 1, %, 3, '/3), usando a defini¢do de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar
esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOGouLN e a
férmula de mudanca de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1,
por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e 5. O candidato deve ser encorajado a escolher uma
escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses gréficos para resolver
equagdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhangas e diferengas entre graficos, de acordo
com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve resolver equacgbes e inequagdes exponenciais simples, do tipo |0§Ja x=h , |09a X >b,

Iog a X b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas

também construir novos graficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugéo
das inequagbes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenga
entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve traduzir um enunciado por uma fung¢do, uma equagao ou uma inequagao logaritmica, resolver o
problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1
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O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula In(85y j =0,9(t-2),

onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).
Escreva y sob forma duma fungéo de y = k(t) .

Estude a fungdo y =k (t) e faga a sua representagéo grafica.

Exemplo 2

A formula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter & p(t) = % log,, {EE} , onde E representa a
0

energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e E, = 10** Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de

terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10 Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagio ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel
quadriculado uma fung&o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverdo ser avaliadas: a
escolha da escala, a preciséo da determinagao dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequages logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente
a um grafico, uma equagao e/ou uma inequagao exponencial.

Referéncias:

Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia — Maputo: UE!
Mateméatica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Referencial de Competéncias - Chave — Educagéo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de
Educacéo e Formagéo de Adultos (ANEFA) — Portugal

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 20
Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 200
Langa H. (2110). Matematica 10 classe. Maputo: Plural Editores
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© Direitos Autoriais PIREP 2116
Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao em Mogambique. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizago expressa do Director do PIREP.
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3.7 UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica

Registo de unidade de competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Titulo da Unidade de Competéncia

| Resolver problemas de Estatistica.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes
areas, em particular da sua area profissional, usando conhecimentos de Estatistica.

Cédigo: | UC HG03402171 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matemética
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagédo

1. Representar e
analisar um
conjunto de dados
estatisticos.

a) Organiza dados estatisticos em tabelas ou
diagramas.

b) Calcula frequéncias absolutas e relativas.

c) Interpreta dados estatisticos organizados em

tabela ou diagrama.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato representa dados estatisticos por
meio duma tabela ou dum diagrama de barras.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular as
frequéncias absolutas e relativas duma série de
dados estatisticos, usando a maquina de calcular.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de interpretar dados
estatisticos organizados numa tabela ou
representados num diagrama de barras.

Diferentes tipos de
representagoes graficas.

Calculo de frequéncias.
Maquina de calcular.

Papel quadriculado.

2. Calcular elementos
caracteristicos duma
série estatistica.

a) Calcula a média, a mediana e a moda duma
série estatistica.

b) Calcula as medidas de dispersao duma série
estatistica.

c) Interpreta os resultados calculados em a) e b)

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular a média, a
moda e a mediana duma série estatistica.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular a variancia, 0
desvio médio e o desvio padrdo duma série
estatistica.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de interpretar os
resultados obtidas em a) e b).

Férmulas dos elementos
caracteristicos duma série
estatistica.

Magquina de calcular.
Papel quadriculado.

3. Resolver problemas
praticos aplicando
conhecimentos de

a) Recolhe dados estatisticos, organiza-os em tabela
e representa-os em diagrama.
b) Calcula os elementos caracteristicos da série

Diferentes tipos de
representagdes graficas.

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia

49




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Estatistica.

obtida em a) e interpreta os resultados.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de recolher dados
estatisticos e de usar os seus conhecimentos para 0s
organizar e interpretar.

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de recolher dados
estatisticos da sua area profissional.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de aplicar os seus
conhecimentos estatisticos aos dados recolhidos e
de interpretar e discutir o resultado obtido.

Calculo de frequéncias.

Férmulas dos elementos
caracteristicos duma série
estatistica.

Magquina de calcular.
Papel quadriculado.
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UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Informacéao
complementar tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este médulo o candidato fica apto a recolher dados, organiza-los, calcular os elementos caracteristicos da série
obtida e analisa-los de modo a tomar decis6es em problemas ligados a varias areas do conhecimento, em particular
a sua area profissional.

Guido do Contetido e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a organizagdo duma pequena série de dados e a sua
representagao por meio de graficos e diagramas (MO HG 03 2001). Neste modulo aprende a lidar com séries mais
numerosas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de organizar uma série de mais de 100 dados, agrupando-os em classes, e de
representa-los sob forma duma tabela e dum diagrama, por exemplo um diagrama de barras. Também deve ser
capaz de calcular as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas usando essa tabela. A abordagem deve ser
essencialmente pratica. Por exemplo, da-se ao candidato uma série de dados tirados dum determinado contexto da
sua area vocacional especifica, e pede-se que:

- em fungao dos dados fornecidos, forme classes relevantes no contexto do problema;

- construa uma tabela indicando para cada classe as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas;

- represente os dados obtidos num diagrama da sua escolha.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve ser capaz de calcular a média, a mediana e a moda duma série estatistica. Deve também
comparar os resultados obtidos e interpreta-los no contexto do problema.

O candidato também devera calcular e interpretar as medidas de dispersao (desvio médio e desvio padréo) dessas
séries estatisticas.

Deve-se dar importancia a interpretagéo dos resultados obtidos, de modo a evitar que o candidato efectue calculos
que néo fazem sentido para ele.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve recolher dados da sua area vocacional, organiza-los e analisa-los usando os conhecimentos
adquiridos.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geracéo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao
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Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:
- organiza uma série de pelo menos 100 dados numa tabela, criando classes adaptadas a situagao;
- calcula as frequéncias absolutas e relativas dessa série de dados;
- representa esses dados sob forma dum grafico adaptado & situacao;
- interpreta uma série de dados estatisticos dados sob forma de tabela ou de diagrama.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, em que o candidato:
- calcula a média, a moda e a mediana de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra
com dados agrupados em classes, € interpreta os resultados obtidos;
- calcula o desvio-médio e o desvio-padrdo de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e
outra com dados agrupados em classes, € interpreta os resultados obtidos.

Em relacao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Projecto integrado, em que o candidato elabora um relatério de recolha, registo, interpretagéo e apresentagéo de
dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com este resultados de aprendizagem. Este
relatério devera:

- conter uma efectiva apresentagéo e correcta interpretagdo dum conjunto de dados, num modo apropriado;

- seguir convengdes no que respeita a apresentacéo de dados;

- avaliar decisdes sobre a interpretagdo e a apresentagao dos dados;

- examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo de registo;

- analisar os efeitos dos erros acima indicados.

Progresséo

Apbs a conclusdo deste médulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito a recolha, organizacao, representagéo e interpretacéo de dados.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, nation
and international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1%t Editio
June 2008

5. Langa H. (2110). Matematica 10? classe. Maputo: Plural Editores

© Copyright PIREP 2116

Este médulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. N&o deve
ser usado para outros fins sem a autorizacdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.8 UC HG45001 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como

interveniente

Registo da unidade de competencia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

como interveniente

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos —
resumir textos escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos

argumentativos; seleccionar temas e debaté-los.

Caodigo:

UC HG45001

Nivel QNQP

5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo: |

Data de Revisdo

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Elaborar resumos

a) Lé e faz o levantamento das ideias
principais de um texto;

b) Condensa as ideias principais de um
texto, respeitando o sentido;

c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas
do resumo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando
apresenta um resumo de um texto ouvido/lido
ou escrito

Contexto profissional: comunicagao oral
e escrita; aplicavel no contexto da
identificagéo das informagdes
essenciais de um texto escrito ou oral.

2. Produzir textos de
pesquisa de dados

a) Identifica os tipos de Fichas de leitura;
b) Elabora fichas de leitura
¢) Produz fichas bibliogréficas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando apresenta
correctamente uma ficha bibliogréfica e uma
ficha de leitura de obras e de artigos
consultados.

Contexto profissional e de formacao:
apresentagdo de uma bibliografia
consultada. Ficha bibliografica; Ficha de
leitura

3. Produzir textos
expositivos-
argumentativos

a) Interpreta textos expositivos-
argumentativos orais/escritos;

b) Distingue segmentos expositivos de
segmentos argumentativos;

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é
capaz de argumentar a favor ou contra, um
determinado assunto, com argumentos validos
€ convincentes.

Aplicavel no contexto da capacidade de
argumentar, no quotidiano profissional.

4. Debater temas
diversos, usando
argumentos

a) Identifica um tema e apresenta a sua
pertinéncia para um debate;

b) Desenvolve um debate sobre um tema,
usando argumentos a favor efou contra;

c) Toma notas a medida que o debate
decorre;

d) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Aplicavel no contexto da demonstracéo
da capacidade de apresentar um tema,
usando recursos como projeccdo de
slides, retroprojector.
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Evidéncia oral de que o candidato apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate
e toma notas ao longo do debate.
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INFORMACAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste mdédulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

O propdsito deste médulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam:

- fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- apresentar referéncias bibliograficas;

- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagoes. Além disso, no decurso de
uma apresentacdo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos os
processos envolvidos num debate: apresentacéo, intervengbes e material de apoio usado para a apresentacdo do
tema.

Nota:

O mddulo implica o0 uso de um programa de apresentagdo pelo que, se os candidatos nao tiverem sido iniciados
neste, uma parte do tempo seré dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a
ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum videograma com
uma apresentagao e debate para servir de inspiragao aos candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos @ méo ou a
maquina. Em todo o caso, ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde
qualquer angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica trabalho escrito e fichas de observagéo a serem
usadas pelos proprios candidatos, além das que serao usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséo

Este € um dos dois mddulos do nivel 5 e o seu término habilita o formando a produzir textos de caracter informativo,
realizar apresentagdes usando um programa informatico de apresentagao e tomar notas durante apresentagdes de
um tema, além de permitir progressao para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

1. FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com
éxito, Lisboa, Platano Editora, 2005

3. AZEREDO, M. Olga et al, Gramatica Prética de Portugués — Exercicios: da comunica¢do a expressao,
Lisboa Editora

4. SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991

5. TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984
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3.9 UC HG4502191 Interpretar e produzir informagéo contida em textos de caracter informativo e explicativo

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Cmpetencia

explicativo

Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificacdo e producéo de textos

escritos com 0s quais se relacionara na vida profissional.

Cadigo: UC HG4502191

Nivel do QNQP

5

Campo: Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo: |

Data do registo:

Elementos de Critérios de desempenho Conteudos de Aplicacdo
Competéncia
Escrever relatorios | a) Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo| Contexto profissional:
sobre diferentes estrutura do relato; comunicagao oral e escrita;
actividades b) Apo6s uma actividade desenvolvida, apresenta um | aplicavel no contexto da
relatorio oral e escrito divulgagao das actividades
Evidéncias requeridas desenvolvidas.
Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos
observados
Identificar a a) Identifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:

estrutura de um
Contrato e de uma
Apostila

b) Distingue um Contrato de uma Apostila

Evidéncias requeridas

Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato
um documento importante na sua actividade
profissional; distingue um Contrato de uma Apostila.

identificacdo de documentos

Elaborar uma

a) Explica as circunstancias que levam a produgéo de

Contexto social e profissional

Procuragéo uma procuracao;
b) Elabora uma Procuragao
Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita de que o formando redige uma
Procuragéo
Produzir a) lIdentifica a estrutura de um Comunicado; Contexto social e profissional

Comunicados

b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.
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UC HG4502191 Interpretar e produzir informag&o contida em textos de caracter informativo e explicativo
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20
As capacidades e conhecimentos deste moédulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O propésito deste mddulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam redigir textos
administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatorios, comunicados, procuragdes e, ainda,
reconhecer a estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:
Produzir relatérios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de
relatorios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho, e
o valor de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
|dentificar situacbes em que se faz uma procuracdo. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de
exercitagao.

Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
As avaliagdes serdo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando
a produzir textos.

Bibliografia consultada:
1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortogréfico e guia da lingua
portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007

2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenca, 1993.
3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presencga, 2004.

4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués
contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.
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3.10HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagéo

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Utilizar computador pessoal para acesso a informag&o e comunicagéo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e

informag&o no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informagao da Internet e
comunicar por meio de correio electronico e de apresentacdes electrnicas.

Cddigo: HG053001 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

D

Competéncia
1. Operar um a) ldentificar partes (*hardware”) de computador — Partes de  computador:
computador pessoal. unidade central, monitor,
pessoal b) Ligar e desligar um computador pessoal. teclado, rato.
c) Iniciar e terminar sesséo de trabalho, usandoratoe |-~ Elementos do ambiente de
teclado. trabalho: area de trabalho,
d) ldentificar elementos do ambiente de trabalho e suas barra de tarefas, menus,
fungdes e configurar preferéncias do utilizador. icones.
e) Manipular icones do ambiente de trabalho para —  Preferéncias do utilizador:
aceder a caracteristicas do computador. protecdo do ecra, fundo do
f) Identificar unidades periféricas de entrada e/ou ecra.
saida e preparar impressora com consumiveis para | _ Manipular: seleccionar, abrir,
utilizag&o. fechar.
Evidéncias Requeridas — Caracteristicas:  directdrios
Evidéncia escrita e prética: Ipastas, ficheiros, caixa do
- Imagem de computador com partes identificadas. lixo, ajuda, processador,
- Imagem de computador pronto a ser usado e memoria, disco duro.
descri¢do de finalizag&o correcta de sesséo de — Unidades periféricas: leitor
trabalho. elou gravador de disquetes,
- Imagem do ambiente de trabalho, com identificagéo de CD ou de DVD, disco
de seus elementos, mostrando 1 preferéncia do “flash” ou externo,
utilizador e 1 janela aberta associada a um icone. impressora.
- Lista de unidades periféricas do computador em uso | — Consumiveis: papel, tinteiro
e consumiveis correctamente colocados na ou tonner ou fita.
impressora.

2. Manipular a) Manusear janelas no ambiente de trabalho. — Manusear janelas: abrir,
directérios/pastas | b) Usar programas utilitarios do sistema. fechar, dimensionar,
e ficheiros ¢) Organizar directdrios/pastas e subdirectérios/pastas. percorrer, seleccionar,

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos. arranjar.
)

Usar programa antivirus para detecgéo de virus.

Evidéncias Requeridas

Utilitarios: calculadora, editor
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Evidéncia escrita e pratica:

Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items nao
contiguos seleccionados e 1 mostrando items
ordenados por um dos atributos

Impress@o mostrando o uso de 1 programa utilitario
Imagem de 2 directdrios/pastas criadas: uma com 3

ficheiros e outra com 1 subdirectorio/pasta, 1 ficheiro

e 1 atalho para 1 ficheiro
Imagem do resultado do uso de antivirus

de texto, jogo ou aplicagéo de
desenho.
Organizar directorios/ pastas:

criar, nomear, renomear,
copiar, mover,  apagar,
recuperar.

Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,
criar atalhos, executar/correr,

apagar, recuperar.
— Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
.bmp, .jpg,

3. Consultare

a) Utilizar aplicacdo de navegacdo (‘browser’).

Aplicacéo: com interface grafico.

buscar b) Visitar sitios da 'web’ usando enderegos.
informacgéo da c) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de Enderecgo: www.
Internet navegagéo.
d) Pesquisar informagao usando motor de busca e Funcbes de navegagéo: frente,
critérios de pesquisa. trés, pagina inicial, ligacdes
e) Baixar ficheiros da internet. (‘links’), parar, refrescar.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e pratica: Motor de busca: Google, Yahoo.
- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado,
indicando o caminho de acesso Critério de pesquisa: palavra,
- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e varias palavras, frase.
imagens de informagdes correspondentes
encontradas
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet com
indicagéo da sua proveniéncia
4. Comunicar a) Criar caixa de e-mail gratis na internet. Aplicagdo: webmail.
usando correio b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com elementos
electrénico preenchidos. Elementos: remetente,
c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou encaminhar. | destinatario, assunto.
d) Registar endereco e-mail em livro de enderegos.
e) Preparar e enviar mensagem e-mail com anexo. Destinatario: um, varios.
f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair anexos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos

1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1
e-mail correctamente encaminhado e impresso
Listagem do livro de enderegos e-mail, com um
minimo de 5 enderegos

1 e-mail enviado com anexo e impresso

1 anexo recebido impresso e 1 imagem mostrando
anexo extraido do e-mail e salvo em directorio/pasta

Anexo: documento, imagem.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

5. Comunicar por
via de
apresentagéo
electrénica

a) Escolher tema e definir contetdo da apresentagéo.

b) Criar apresentacdo sobre tema escolhido, usando
modelos de apresentagdes e de diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

- Descricao do que se pretende comunicar

- 1 apresentacdo de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentacdo realizada

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e p/iras.
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este
maddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este modulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagao neste nivel.
Ao completar este modulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no
computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informacao disponivel
- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em
anexo
- realizar simples apresentacdes electrénicas

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtencdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizacdo do espacgo de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposi¢do adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.
Higiene. Os candidatos devem manter o espaco de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas néo s&o permitidos e
as poeiras séo limpas diariamente. A limpeza das maos € uma exigéncia para qualquer sessao de trabalho.

Satde. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condi¢des de
iluminacao adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflex&o da luz e brilho do monitor.
Sequranca do _equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o
sujeitando a qualquer ac¢do causadora de dano. Ao fim de cada sessdo de trabalho devem deixar area de trabalho
€ equipamento em boas condi¢des de utilizagao por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste
caso, devem saber que antes de iniciar uma sesséo de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apds terminar
a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles
vao necessitando para a realizagéo das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente gréfico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado (‘keyboard”) e rato (‘mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e relégio,
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configurando data e hora, mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecrd. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, memoria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na
impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitérios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como,
a calculadora, o editor de texto, a aplicagdo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicacdo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando
teclado e rato.

Com a utilizagao destas aplicacdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nocao de ficheiros e directérios/pastas. Os candidatos devem agora
utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directérios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando,
movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando
ou correndo programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a atengdo para diferentes tipos de ficheiros e para a
extensdo do seu nome .txt, .exe, .omp, .jpg, ou para a auséncia de extenséo.

Os candidatos devem perceber a diferenga entre hardware e software. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagcdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e que o
restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmisséo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem
programas antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus para
deteccédo de virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem
aceder a eles ou altera-los sem autorizagdo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informago.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que ¢ a Internet e 0 que é a World Wide Web e a diferenga que existe
entre elas. Devem perceber 0 que € um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto
de paginas Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um
endereco. Devem saber identificar e interpretar um endereco Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.MUSEU.0rg.mz, WWw.rm.co.mz

Navegacédo na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegagéo (“browser”) para percorrer
paginas Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem é ditada pela
necessidade de informagdo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:
fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (‘home page”)
clicando em ligagdes existentes numa pagina (*hyperlinks”) sdo levados a visitar outras paginas do mesmo sitio
ou a saltar para paginas de sitios diferentes
usando fungdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente passando por paginas ja
anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histdria do “browser”.
Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a
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pagina por ndo ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis
que encontraram e apagar as marcas quando j& ndo tém interesse nela.

“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directdrio/pasta. Os tutores
devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (‘links”) para ficheiros
disponiveis para serem baixados da internet.

Veracidade de contetidos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagao e vida profissional, de
ter acesso a vasta gama de informacdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de
divulgagao de informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que
nem todas as informacdes encontradas na Internet séo verdadeiras. Que n&o havendo nenhum organismo de
controle, o seu contetdo & livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal-intencionada. Que cabe a cada
um seleccionar os contetidos que Ihe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé devendo
aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estdo a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma
ferramenta de ajuda a realizag&o do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e
monitorar esta pesquisa.

Direitos de cdpia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que nao
esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contetido é de dominio publico, devem respeitar os direitos
reservados de cOpia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser
informados de que se ndo o respeitarem estardo a violar leis de proteccdo dos direitos do autor. Devem ser
informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria e
que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electrénico para comunicagéo e troca de informagdo com
outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com
técnicos da sua area de formagao e néo so.

Servico de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servigo de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é
feito usando a aplicagdo de navegacgéo que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo € a de
poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado & Internet em qualquer parte do
mundo. Assim, apos o termo da sua formacg&o, poderao continuar a usar o correio electrénico. Mas também devem
saber que se néo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicbes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electronico para 0s
candidatos a serem usadas durante a sua formag&o. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a
um “webmail”.
Pretende-se que o candidato utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que
lhe s&o dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:

reconhecer e interpretar um enderego de e-mail

preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)

mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios

abrir e ler mensagem recebida

adicionar novos enderegos de email a livro de enderegos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugdes relativamente ao assunto e
tamanho da mensagem. Os tutores responderéo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar a
sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos seréo levados a:

usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia

responder ou reencaminhar mensagem recebida

anexar documento a mensagem e enviar mensagem

extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada
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Os candidatos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem a outro destinatério com/sem conhecimento
do destinatario principal (cépia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa
de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.
Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas
mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que
utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem n&o tem familiaridade.
Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados de:

enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (‘spam”)

enviar e-mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatério

utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caldo

utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagéo se torna exponencial, com formas de propagacdo semelhantes as

dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhecam outra forma de comunicagdo de ideias ou dados, a
apresentacéo electronica. Devem saber a diferenga do &mbito e alcance desta forma de comunicagéo relativamente
ao correio electronico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos,
visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunica¢do. Deve-se chamar a ateng¢do para a
necessidade de uma cuidada elaboragdo do contetdo. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A gerac&do de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar do
acompanhamento de uma explica¢do ou descrigao escrita.
Quando a evidéncia pratica for a elaboragao de um produto, a avaliagéo basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto

etiquetas para equipamento produzido com aplicagdo de desenho

texto impresso baixado da internet
Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acgéo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagdo de observacbes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no
ambito de aplicacdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificacdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de
verificag@o na avaliagéo de:

forma de lidar com o equipamento

eficiéncia no uso do teclado

redimensionamento de janelas do ambiente grafico.
O periodo de observagao nédo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengéo do correspondente resultado de
aprendizagem, mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade
em posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do modulo.
A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente gréfico ou de gestdo de
ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecra:

imagem do ecra mostrando critério para localiza¢do de ficheiro

imagem do ecrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.

imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagéo. Por
exemplo:
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imagem do ecra antes da movimentagao de um ficheiro e imagem do ecra ap6s movimentagéo do ficheiro para
outra pasta
Imagem do ecrad com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter sido apagada
Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de pagina Web
correspondente a um dos resultados
Na apresentacdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data
de produgdo da evidéncia. Se nao for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las
em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetudo e autoria. Devem elaborar uma lista de todas
evidéncias produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- listas de verificagéo para registo de observagoes

- listas de verificag@o de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
ANEP.

Referéncias

ICT 1” e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana

Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 - South Africa (RSA)

Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

o=

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.11 UC HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgéo de documentos e folhas de

calculo simples

Registo da unidade de competéncia

Titilo da Unidade de
Competéncia

Utilizar aplicagdes de interface gréafico (GUI) para producéo de documentos e folhas de

calculo simples

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apos concluséo desta unidade o candidato sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de célculo
simples, usando respectivamente uma aplicagéo de processamento de texto e uma aplicagéo de folha de calculo,

ambas de interface grafico

Codigo: | HG053002 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Produzir documentos
simples usando um
processador de texto
de interface grafico

a) Abrir novo documento e inserir texto.

b) Realcar texto em documento.

c) Rever ortografia e gramatica no documento.
d) Imprimir documento.

)

e) Nomear, salvar e fechar documento.

Texto: letras e nUmeros.

Realce: tipo, estilo e tamanho de
letra/fonte, sublinhado, cor de letra
e fundo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 2 textos inseridos e impressos (maximo 4
paragrafos), com partes do texto realgado

- 1imagem dos 2 documentos nomeados e salvos
directério/pasta

2. Utilizar formas simples
de formatagéo de
documentos

a) Abrir e editar documento existente

b) Formatar paragrafos de texto

c) Definir parametros de pagina e numerar

d) Visualizar pagina para impresséo

e) Definir parémetros de impresséo e imprimir
documento

Editar: copiar, cortar, colar, mover,
apagar p/frente e p/tras, desfazer,
refazer, substituir.

Formatar: espacar, alinhar,
indentar, fazer tabulagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 1 Documento impresso (com no maximo 1
pagina), apés edicao, correcgédo e formatagéo

- 1 Documento de 2 paginas impresso, apos
edicdo, correcgéo e formatacio

Parametros: margens, orientagéo,
tamanho de papel, cor, qualidade
de impresséo.

3. Produzir folhas de
calculo simples
usando aplicagéo de
folha de célculo de
interface grafico

Abrir nova folha e inserir texto, nimeros e datas.
Formatar conteudos de celas. (texto, nimeros,
datas).

c) Marcar e visualizar area para impressao.

Definir parémetros de impressao e imprimir.
Nomear, salvar e fechar folha de calculo.

Texto: caracteres alfabéticos e
NUMEricos.

Formato de texto:
tamanho, cor.

tipo, estilo,

Requisitos de Evidencias

Formato de nuUmeros: decimais,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidencia escrita//pratica:

- 2 folhas de calculo inseridas, com conteldo.
formatado, e impressas (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina).

- 1imagem das 2 folhas de calculo nomeadas e
salvas em directério/pasta.

percentagens.

Formato de datas: ano de 2/4
digitos, més numérico/ nominal.

Parametros: margens, orientagéo,
tamanho de papel, cor, qualidade
de impressao.

4. Fazer calculos e a) Abrir folha existente e editar conteudo de celas. |Editar: copiar, cortar, colar, mover,
formatagdes simples | b) Manusear linhas e colunas e formatar celas. apagar, desfazer, refazer, substituir
em folhas de célculo | c) Introduzir férmulas e fungdes simples. Manusear: Inserir, seleccionar,

d) Ajustar aparéncia (layout) de péaginas e|copiar, apagar e mover.
numerar.
e) Visualizar e imprimir folha de calculo. Formato de celas: cor, fundo,
Evidéncias Requeridas bordas.
Evidencia escrita/oral/prética:
- 1 Folha de célculo (minimo 4 linhas e 4 colunas, |Formulas:  aritméticas,  fung&o
maximo 1  pagina), incluindo calculos |soma, fungéo média.
aritméticos, e impressa apds edicdo,
manuseamento e formatag&o de celas Aparéncia:  largura/altura  de
- 1 Folha de calculo impressa (méximo de 2 |colunas/linhas.
paginas), incluindo férmulas e fungdes, e
impressa com € sem apresentacao de formulas
utilizadas
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MO HG053002 Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para produgao de documentos e folhas de
calculo simples

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatorio do
computador em diferentes situagdes de trabalho na &rea vocacional da sua formag&o neste nivel.
Ao completar este modulo o candidato estara apto a:
- produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um processador de texto com interface grafico e
aplicando simples formatagdes de texto, paragrafo, pagina e documento
- produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplicagdo de folha de calculo de interface grafico,
aplicando simples formatagdes de células e contetidos e envolvendo férmulas simples entre os seus dados

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1
Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatérios ou
circulares. Os candidatos teréo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar
caracteristicas simples de processamento de texto, realcando aspectos principais contidos nos textos.
Uma forma de alcancar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto
de partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer
realce, enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.
As correcgoes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao texto
final. A vantagem desta abordagem é a de n&o se desperdi¢ar tempo na elabora¢do do conteudo. O processo de
aprendizagem decorrera no processo de transformagao do documento inicial no documento final.
O referido texto deve ser planeado tanto em conteido como na forma final. Em termos de contetdo devera abordar
temas da area de formag&do dos candidatos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos do @mbito de
aplicagéo.
Outra forma de alcancar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagéo para a
producao dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:
“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto
devera ser realgado em negrito. Os subtitulos deverdo ser sublinhados Os documentos seréo produzidos em
formato A4,....”
Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a informagéo com
o tipo de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.
O texto a utilizar ao longo do médulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina, e deve
ser inserido pelos candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-
se que os candidatos iniciam este mddulo ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.
Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizagdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e 0 tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao estar
de acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizagdes.
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O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas
disponiveis num processador de texto para verificar a ortografia € a gramatica do texto existente ou inserido e
proceder a sua correcgdo com vista a obtencao do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos
de localizagdo como em termos de nomeagéo dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-los
facilmente em termos de objectivos, contetido e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2
Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e
importancia pretendido.
Para alcangar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro
o formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagao,
enquanto outro contém o mesmo texto ja no formato pretendido.
As formatagGes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato
final. Este deve cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagao. Se forem usados 2 documentos, as formatacdes
a operar em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do dmbito de aplicagao.
Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagéo para a produgao
dos seus documentos, expressos da seguinte forma:
“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera alinhado
nas 2 margens com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos sera de 2
linhas. No inicio dos paragrafos o texto sera alinhado com a margem esquerda. Os documentos serdo
produzidos em formato A4, com 2cm nas margens de topo e fundo e 2.5cm nas margens direita e esquerda.”
Os candidatos devem saber aplicar transformagdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato final
pretendido. Para transformar o texto ja existente os candidatos devem saber usar fungdes de edi¢do de texto,
nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.
Os candidatos devem saber aplicar formatagbes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o
alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulagdo, e o afastamento das margens com
suspensdo (“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.
As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo
das organizagoes.
Os candidatos devem saber visualizar previamente o documento para impressdo, ajustar se necessario a sua
formatagéo de pagina/impresséo, nomeadamente margens, orientacdo do papel, cor e qualidade de impresséo e
finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de calculo como por exemplo, folha
de movimentagdo bancaria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizacdo de fundos, relagdo de despesas
efectuadas em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma profissional,
contendo formatos apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente
vai-se construindo a solugdo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, nimeros e datas de forma
apropriada.

A formulag&o do problema deve ser planeada no contetido e no formato final. No contetido devera abordar temas da
area de formagéo dos candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do dmbito de aplicacdo e
servira de guido para obteng&o do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de calculo respondendo a formulagédo do problema. Devem saber
inserir os dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar
novas folhas de calculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagéo
como em termos da sua nomeag&o. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-las facilmente em termos de
objectivos, contetido e autoria.
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A folha de célculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos. Os
candidatos devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de célculo de forma eficiente. Nao existe uma regra,
mas € mais eficiente usar as teclas de movimentagao para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato,
em combinagéo com as barras de deslocacéo vertical e horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.
Devem saber formatar o conteldo das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatacdes
adequadas, cobrindo os elementos referidos no ambito de aplicagdo. Devem saber realgar a visualizagdo do
contelido nas células, seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas
deverao estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a area de impresséo, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se
necessario, parametros de formatacdo e disposicao da pagina para impresséo, tais como margens, orientagao do
papel, cor e qualidade de impressao, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar
transformagdes a uma folha de célculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao contetido das células, fungdes de edigdo tais como copiar,
cortar, colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas funcbes estéo disponiveis na barra de ferramentas
e/ou na barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também
funcdes de edicdo e de redimensionamento de largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deverdo estar
de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas devem saber
utilizar operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungbes de soma, de média, de
maximo, de minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na definicdo de férmulas com
condigdes.

Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar previamente
a folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impressao

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A geracdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do
acompanhamento de uma explicacdo ou descrigéo escrita. A evidéncia pode também ser oral.
Quando a evidéncia pratica for a elaborag¢do de um produto, a avaliagao basear-se-a sobre o0 produto apresentado.
Por exemplo:

informe aos candidatos sobre as datas de realiza¢do das avaliagbes

carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizagéo de encontro

resultados obtidos numa experiéncia de produgao de horticolas

folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos
Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados no
ambito de aplicagdo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de célculo para evidenciar
toda a gama de formatos.
Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acg&o, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagdo de observagbes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no
ambito de aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de
verificag@o na avaliagéo de:

manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas

formatagdo de quadro com despesas de uma viagem
A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecra usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo:
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imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas
imagem do écran mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagéo. Por
exemplo:
imagem do ecra mostrando definigdo de pardmetros de pagina e imagem mostrando a previsualizagao
para impressao
imagem do ecra mostrando folha de calculo antes e depois de formatagao de dados evidenciando uma
tabela

Na apresentagdo de imagens do ecra, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data
de producao da evidéncia. Se nao for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os candidatos salva-las
em ficheiros, nomeé-los de forma a identificar o seu contetido e autoria. Devem elaborar uma lista de todas
evidéncias produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao
.Sendo a geragao de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como é o caso de documentos ou folhas de calculo, ou escrita e
oral, como é o caso do plano e mostra de apresentagdes.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- listas de verificagéo para registo de observagoes

- listas de verificagdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela nao deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
PIREP.

Referéncias

1. ICT 1" e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana

2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana

3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents.
SAQA US ID 116938 — South Africa

4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID 117924 -
South Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide presentations.
SAQA US ID 116933 - South Africa

6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets.
SAQA US ID 116937 — South Africa

© Copyright PIREP 2008
Este médulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Diretor-geral da ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS OBRIGATORIAS

4.1 UC SSS015001211 Realizar actividades de promog&o de salde e prevengéo de doengas oculares na

comunidade

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Realizar actividades de promog&o de salude e prevengéo de doencgas oculares na
comunidade

Descri¢ao da unidade de Competéncia:

Apobs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz realizar actividades de promogao
de saude e prevencdo de doengas oculares na comunidade por forma a garantir a protecgdo da saude ocular
através de medidas que visam a adoptacao de estilos de vida saudavel

Codigo | UC SSS015001211

Nivel de QNQP |

Campo | Salde e servigos sociais

Subcampo: | Oftalmologia

Data de Registo: |

Data de Revisio do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Reconhecer a
area de saude
para identificar
as doengas
preveniveis,
curaveis, suas
causas,
factores de
risco, medidas
de prevencéo e

a) Identifica &rea de saude onde esta
inserida de forma a colaborar na
identificacdo dos problemas de
saude ocular.

b) Lista as doencas preveniveis e
curaveis, suas causas, factores de
risco, medidas de prevengdo e
controlo.

c) Menciona os factores socio
culturais que influénciam na saude

controlo na ocular

comunidade. Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve os factores de risco das
doencas

Demonstragao

Numa situagéo simulada ou real o
formando efctua o reconhecimento da
area de salde e produz o relatério

Area de salde ¢ area geografica servida pela
unidade sanitaria

Identificacdo da area de sadde inclui:
Contacto com as autoridades locais e
comunitarias, entrevista aos intervenientes da
comunidade, observa o saneamento, clima,
habitos culturais, disponibilidade de agua,
Recolhe a informagao nos relatorios a varios
niveis

Doengas oculares preveniveis e curaveis
incluem:

Deficiéncia de vitamina A, Tracoma, Sarampo,
Catarata, trauma ocular, Erros de refrac¢éo
entre outros;

Factores de risco: desnutricdo, deficiente
saneamento do meio, disponibilidade de
agua, vacinagdo, nivel de escolaridade,
pobreza e outros.

Factores  socioculturais  sdo:  habitos
alimentares, religido, falta de poder de
decisdo das mulheres, mitos e tabus culturais.

2. ldentificar os|a) Menciona 0S principais
principais intervenientes de saude na
intervenientes  na comunidade,

comunidade  para|b) Descreve o papel e as principais
assegurar 0 seu

envolvimento na ausculta a comunidade sobre o seu

actividades dos intervenientes e|

Principais intervenientes na saude da
comunidade: Lideres comunitarios (régulos,
médicos tradicionais, lideres religiosos)
Agentes comunitdrios da saude (APEs,
activistas, matronas e outros)
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implementacdo de
actividades
comunitarias de
promocdo de saude
ocular

papel tendo em conta os termos de
referéncia de cada um;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escritaloral

O formando:

Identifica os principais intervenientes na
comunidade e o papel que
desempenham através de relatério/
entrevista/ inquéritos

Autoridades administrativas locais
(Administradores, chefe do posto, secretarios
do bairro, chefe de quarteirdo e outros)
Parceiros (ONGs Nacionais e Internacionais)
Papel das autoridades administrativas:

Gerir sua area de jurisdicdo em termo de
saude, agricultura, educagdo, actividades
econdmicas, meio ambiente, cultura e outros
Papel dos lideres tradicionais e religiosos:
velar pelo cumprimento das normas culturais,
tradicionais, religiosas.

3.Recolher e
analisar as
informagdes  sobre
0s problemas de

saude ocular
através de
relatorios, SIS,
encontros com

comités de saude e
com a comunidade;

a)

c)

Preenche o0s instrumentos de
colecta de dados dos problemas de
salde ocular que afectam a
comunidade;

Recolhe e analisa a informagao
sobre as praticas actuais da
comunidade em relagdo a
promocao e prevencao de saude;
Participa nos encontros com 0s
comités de saude para recolha de
dados, discussdo e  retro
informagéo;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:
Elabora relatorios e actas das reunides

dos comités de salde e outras em que
participa,

Os instrumentos de recolha de dados:
Relatérios e actas dos encontros com a
comunidade

Livro de registo (consultas, bloco operatério,
enfermaria), fichas de resumo mensal,
trimestral, semestral e anual, processos de
internamentos

Informagéo a analisar é relativa a: superficie e
limites da area geogréfica, populagéo, fontes
de &gua, tratamento do lixo, clima, habitos
alimentares e de higiene, tabus, servigos
disponiveis (ex: escola, hospitais), a estrutura
hierarquica, patologias  oculares  mais
frequentes entre outros.

Comité de salde: grupo constituido por
elementos da comunidade e das entidades de
saude.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

Justificagdo do médulo: Este mddulo pretende capacitar o formando identificar o organograma de uma instituico
de formagao, reconhecer as normas que regulam a conduta dos formandos, o funcionamento da instituicdo assim
como adoptacao de estilos de vida saudavel

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:  Reconhecer e adoptar as normas relativas ao funcionamento, utilizagéo e
conservagao das instalagdes na instituicdo de formacdo (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre a utilizagao das instalagdes e infra-estrutura da Instituicdo segundo as normas
estabelecidas (dormitorios, lavandaria, refeitdrio, biblioteca, laboratérios e equipamentos.

Resultado de Aprendizagem 2:  Adoptar habitos de vida saudaveis e relacionar-se socialmente de forma eficaz
na instituicdo de formagdo (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre a determinagdo dos objectivos pessoais e da equipa em que esta envolvido;
utilizagdo de estilos de comunicagcdo assertiva no relacionamento com os outros membros da equipa;
comportamentos e habitos nutricionais saudaveis; habitos de higiene e limpeza; direitos sexuais e reprodutivos;
medidas de prevencao de Infecgbes de Transmissdo Sexual e HIV.

Resultado de Aprendizagem 3: Definir objectivos para a vida profissional e preparar-se para 0 emprego de modo a
garantir o sucesso (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre: Planificacdo e gestdo do tempo para atingir o maximo de produtividade e
qualidade no seu desenvolvimento profissional; elaboragéo de CV ; estratégias que garantem sucesso na entrevista
de trabalho; principais meios de comunicacdo para a busca de emprego; tipos de contratos que estabelece a
legislacdo laboral; desenvolvimento pessoal e profissional; competéncias relacionadas ao perfil profissional;
objectivos, a metodologia e os aspectos gerais do curriculo do curso.

Resultado de Aprendizagem 4: Adoptar métodos do estudo para garantir o desempenho académico (N° de horas
estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre métodos de estudo para garantir o bom desempenho académico; passos

sequenciados na preparagdo para as provas tedricas e praticas; elaboracdo do plano de actividades

extracurriculares.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagéo deve assegurar que todos
os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagao integrando assim
parte das habilidades esséncias. Dever@o ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indug&o as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreensédo
clara da natureza e propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:
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Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre as normas de utilizagdo das instalagdes e
equipamentos

Os formandos devem demonstrar habilidades na utilizagdo das instalagdes e infra-estrutura da Instituicdo
(dormitérios, lavandaria, refeitdrio, biblioteca, laboratdrios e equipamentos)

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: comportamentos e habitos nutricionais saudaveis;
habitos de higiene e limpeza; direitos sexuais e reprodutivos; medidas de prevengéo de Infecgdes de Transmissdo
Sexual e HIV.

Os formandos devem demonstrar habilidades na determinagéo dos objectivos pessoais e da equipa em que esta
envolvido; utilizagdo de estilos de comunicagao assertiva no relacionamento com os outros membros da equipa.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas elou fechadas principais meios de comunicagdo para a busca de
emprego; tipos de contratos que estabelecem a legislagéo laboral, entrevista de trabalho, objectivos, a metodologia
€ 0s aspectos gerais do curriculo do curso.

Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboragao de CV, Planificacdo e gestao do tempo para atingir

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: métodos de estudo
Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboragao do plano de actividades extracurriculares e do estudo.

Referéncias
1. MISAU. Regulamento de Organizagédo e Fungbes das Instituicbes de Formagéo. Maputo, Mogambique.
2020..
2. MISAU. Regulamento Geral de Ingresso e Avaliagdo das Instituicdes de formagédo do MISAU. Maputo.
Mogambique. 2113.
3. MISAU. Cursos com programa de formagdo modular baseado em competéncias do RGIA. Maputo,
Mogambique. 2110.
MISAU. Regulamento Interno das Instituicdes de Formagéo do MISAU. Maputo. Mogambique.
MISAU. Manual sobre género e Saude. Maputo. Mogambique. 2008.
MISAU. Manual de educagéo para a saude. 2009.
EGFAE- Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.
MISAU. Curso de Técnicos de Oftamologia, médio inicial modular baseado em competéncias, Maputo.
2020.

© N o~

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado

para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director-Geral da ANEP
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4.2 UC SSS015010211 Aplicar os principios éticos, deontologicos e de humanizagdo na prestagéo de servigcos

de saude

Descri¢ao da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

de salde

Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagao na prestagéo de servigos

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios éticos e
deontoldgicos e de humanizagdo na prestacdo dos cuidados de saude; aspectos basicos inerentes aos direitos
humanos; desenvolver acgdes que visam evitar a estigmatizacdo e discriminacdo e manejo de casos de violéncia

baseada no género.

Cadigo da UC | UC SSS015010211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Revis&o do Registo |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Aplicar  os|a) Identifica os principios éticos Os principios éticos incluem mas néo se
principios éticos e|b) Aplica o sigilo profissional; limitam a né&o maleficiéncia, beneficéncia,
deontolégicos. c) Identifica os valores e limites morais; respeito, autonomia e justica.
d) Obtém o consentimento informado do|— O sigilo/ confidencialidade implica a
utente e ou seu acompanhante protecgdo de toda informagdo obtida no
e) Fornece informagdes com clareza e desempenho da sua profissao.
correccdo segundo a necessidade do|— Qs valores morais incluem mas ndo se
doente/utente limitam a  honestidade, respeito pela
Evidéncias Requeridas dignidade humano;  responsabilidade;
Demonstragao Cooperacao; lealdade; empatia,
— Numa situagdo real ou simulada de altruismo; gratidao; disciplina;
atendimento ao paciente, o formando fidelidade; honra; coragem;
demonstra respeito pelos principios perseveranga;  paciéncia;  harmonia;
éticos e deontoldgicos tolerancia; confianga; valentia;
prudéncia.
O consentimento informado deve ser
obtido no &mbito da prestagdo de
cuidados diferenciados ao paciente
2. Aplicaras a) Oferece aos doentes um cuidado O cuidado humanizado focaliza o
normas de humanizado; atendimento ndo s6 na doenga mas na
humanizagdo |b) Explica as consequéncias optimismo e pessoa como um todo de acordo com as
na prestacéo pessimismo moral; L .
dos cuidados |c) Aplica as directrizes do plano de acgéo Inorr.na?s~ de huminizagdo em vigor na
de saude para a humanizagdo dos cuidados de|  MStituigao.
salde: As directrizes de humanizagdo estao
d) Identifica os aspectos socioculturais e descritas nos protocolos do MISAU.
sua implicagdo nos cuidados de salde; Os aspectos socioculturais incluem mas
Evidéncias requeridas ndo se limitam a religido, educagao,
Evidéncias escrita
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Explica as consequéncias optimismo e
pessimismo moral;

Demonstragao

Numa situacdo real ou simulada de
atendimento ao utente, o formando
aplica as normas de humanizacao.

condigdes ambientais, entre

outros

género,

lideres comunitarios sobre doengas
cronicas.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
O formando:

Descreve a importancia do sigilo e
privacidade do paciente com HIV/SIDA;

Demonstragao

Numa situagdo real ou simulada de
trabalho, o formando implementa acgoes
que visam a evitar qualquer forma de

3. Reconhecer os |a) Descreve os deveres e direitos; - Os deveres e direitos incluem dos utentes,
aspectos b) Zela pelo respeito dos direitos dos |familiares, acompanhantes e profissionais se
basicos utentes, pacientes e familia; salde
inerentesaos |c) Respeita as convicgdes sociais e
direitos religiosas; - O contexto de aplicagao esta descrito no
humanos d) Cria condigbes para que a morte ocorra | critério de desempenho

em paz e com dignidade;
Evidéncias requeridas

Oral e escrita

— Descreve os direitos e deveres dos
utentes e dos profissionais de saude;

Demonstragao

— Numa situagdo real ou simulada de
atendimento ao utente o formando
demonstra respeito direitos e convicgdes
sociais e religiosas.

4. Promover a) Reconhece os valores e dignidade |- Estigmatizagdo e discriminagéo
acgoes que humana afecta grandemente as pessoas vivendo
visamevitara |b) ldentifica os diferentes tipos e formas de com doengas cronicas (HIV/SIDA, TB,
estigmatizagao discriminagao e estigmatizacao; entre outras) e esta centrada no género.

e discriminagdo |c) Orienta os utentes vitimas de de|— Os valores e dignidade humana
estigmatizagéo ou discriminagéo; deve ser respeitada incluindo nos casos
d) Identifica as medidas para evitar a de albinismo, bulling, intolerancia e
estigmatizacdo ou discriminagdo de violag&o de direitos humanos;
pacientes HIV positivos, b. formas de discriminagdo
e) Descreve a importancia do sigilo e |— A tomada de medidas preventivas
privacidade do paciente com HIV/SIDA; deve ser junto ao pessoal de saulde,
f) Recebe aos utentes/pacientes com comunidades  (lideres  comunitarios,
cortesia, evitando qualquer forma de religiosos, pessoas mais influentes na
discriminacéo e estigmatizagéo; comunidade), identidades governantes e
g) Realiza palestras periodicamente com 0s ndo govemantes e organizagdo da

sociedade civil) tendo enta que pode
ocorrer dentro de um ambiente clinico e
na comunidade.
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descrimi¢ao e estigmatizagao.

5. Manejar os
casos de
violéncia
baseada no
género

a) lIdentifica os tipos de violéncia;

b) Descreve o0s papéis de género na
sociedade e sua influéncia na VBG;

c) Descreve o ciclo da violéncia e mitos que
legitimam a violéncia e a dificuldade de
denunciar;

d) Descreve a relagédo entre a violéncia e o
HIV/SIDA;

e) Identifica os diversos factores e
estimulos que interferem nos processos
de mudangas de atitudes e
comportamento.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita

— O formando explica os papeis de género
e sua relacdo com a infeccao por
HIV/SIDA

Demonstragao

— Numa situagdo real ou simulada de
trabalho, o formando maneja os casos de
violéncia baseada no género

- Os tipos de violéncia incluem mas néo se
limita a fisica, psicologica e sexual.

- Papeis de género s&o interpretados em
funcdo da cultura aonde os individuos s&o
inseridos

- Os factores que interferem na mudanca de
atitude incluem mas n&o se limitam a tradigéo,
crengas, habitos, educagdo, emprego, género,
renda familiar, condigbes ambientais e normas
sociais.
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UC $8S015010211 Aplicar os principios éticos, deontologicos e de humaniza¢ao na prestagdo de servigos
de saude

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Oftalmologia. O tempo total estimado
para este mddulo é de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar o formando a aplicar os principios éticos e deontoldgicos; normas de humanizagéo
na prestacdo dos cuidados de saude; respeitar os principios basicos inerentes aos direitos humanos;
desenvolvimento de acgdes que visam a evitar a estigmatizacdo e discriminagdo e manejo de casos de violéncia
baseada no género.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os principios éticos e deontolégicos (N° de horas estimado: 15 horas).

Os formandos devem aprender sobre os conceito de saude e doencga. Principios éticos e deontoldgicos e virtudes
(maleficiéncia, beneficéncia, respeito, autonomia e justica, entre outros); confidencialidade e privacidade; valores e
limites morais (honestidade, respeito pela dignidade humano;  responsabilidade;  cooperacdo; lealdade;
empatia, altruismo; gratiddo; disciplina; fidelidade; honra; coragem; perseveranga; paciéncia; harmonia;
tolerancia; confianga; valentia; prudéncia, entre outros); consentimento informado do utente e ou seu
acompanhante no ambito da prestagéo de cuidados; cominicagdo com o utente e seus familiares e acompanhantes.

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar as normas de humanizagéo na prestacdo dos cuidados de saude (N° de
horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender sobre oferta de cuidados humanizados aos doentes; optimismo e pessimismo moral
e suas consequéncias; directrizes do plano de acgdo para a humanizagdo dos cuidados de saude; aspectos
socioculturais e sua implicagdo nos cuidados de saude; importancia da humanizagao na prestagao de cuidados de
saude e cortesia.

Resultado de Aprendizagem 3: Reconhecer os aspectos basicos inerentes aos direitos humanos (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre deveres e direitos dos utentes, familiares, acompanhantes e profissionais se
saude; respeito pelos direitos dos utentes, pacientes e familia; convicgbes sociais e religiosas que influenciam na
saude; vida e morte e a dignidade humana.

Resultado de Aprendizagem 4: Promover ac¢des que visam evitar a estigmatizacao e discriminagé@o (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre valores e dignidade humana em particular nos casos de albinismo, bulling,
intolerancia e violagao de direitos humanos; tipos e formas de discriminagéo e estigmatizacéo; Orientagdo de vitimas
de estigmatizagdo ou discriminacdo; medidas para evitar a estigmatizacdo ou discriminagdo de pacientes HIV
positivos, importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA; cortesia no atendimento de
utentes/pacientes e prevencdo de qualquer forma de discriminagdo e estigmatizagdo; realizagdo de palestras
periddicas com os lideres comunitarios sobre doengas cronicas para prevengao de estigma e descriminagao.
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Resultado de Aprendizagem 5: Manejar os casos de violéncia baseada no género (N° de horas estimado: 20
horas)

Os formandos devem aprender sobre os tipos de violéncia e protocolos de atendimento; papéis de género na
sociedade e sua influéncia na VBG; ciclo de violéncia e mitos que legitimam a violéncia e a dificuldade de denunciar;
relagdo entre a violéncia e as doengas cronicas com enfoque no HIV/SIDA; factores e estimulos que interferem nos
processos de mudangas de atitudes e comportamento face a violéncia.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introducéo explicando as actividades necessarias sera Util

para assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre valores e limites morais.

Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagao dos principios éticos e deontolégicos no exercicio
da profissao (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2:
Os formandos devem demonstrar habilidades na implementacdo de directrizes do plano de acgdo para a

humanizagao na prestagdo de cuidados de saude (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando

uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre deveres e direitos dos utentes, familiares,
acompanhantes e profissionais se saude.

Os formandos devem demonstrar no contexto de trabalho devem demonstrar respeito pelos direitos dos utentes,
pacientes e familia; convicgdes sociais e religiosas (actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando
uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre formas e tipos de estigmatizagéo ou discriminagao
de pacientes HIV positivos, importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA e cortesia no atendimento
de utentes/pacientes

Os formandos devem no contexto de trabalho ou simulado realizar acgbes que visam evitar a estigmatizacdo e
discriminacao (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre tipos de violéncia; papéis de género na sociedade e
sua influéncia na VBG; ciclo de violéncia e mitos que legitimam a violéncia e relagéo entre a violéncia e o HIV/SIDA.
Os formandos devem demonstrar habilidades no manejo dos casos de violéncia baseada no género (actividade
pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificag&o ocorrer, ela nao deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educagao Profissional(ANEP).
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Ministério da Funcao Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n° 36/2007 de 27 de
Agosto

Boletim da Republica, | SERIE Numero 46, Decreto n° 59/2111 de 17 de Novembro.

©

Copyright ANEP 2021

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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Descrigéo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Descrever a anatomia ocular

Descri¢cdo da Unidade de Competéncia: Ap6s a concluséo com éxito deste modulo, o formando sera capaz de
descrever a anatomia e fisiologia humana com particular enfoque para a constitui¢do das estruturas de protec¢éo do
olho, musculos do olho, estruturas e do contetdo do globo ocular e funcionamento do olho e fisiologia da visao.

Cadigo: UC SSS015010211 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo Data da Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Explicara
constituigao
basica do
corpo humano

a) Descreve a constituicdo anatémica do corpo
humano;

b) Identifica os planos e eixos do corpo
humano;

c) ldentifica os sistemas do corpo humano;

d) Explica a fungéo de cada um dos sistemas

-vidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

— Descreve a constitui¢éo e fun¢do de cada
sistema do corpo humano.

Demonstragao

— A partir de um modelo anatémico, o
formando identifica os sistemas do corpo

— Inclui a descrigdo anatémica e
fisioldgica de células, tecidos, 6rgdos
e sistemas.

— Os planos e eixos do corpo humano
incluem os planos sagital, coronal,
transversal;

— Os sistemas incluem mas ndo se
limitam ao digestivo; enddcrino;
cardiovascular; respiratorio; nervoso;
imunoldgico, musculo esquelético.

2. Descrever as
estruturas de
protecgao do
olho

a) Descreve composicéo das péalpebras
b) Descreve composigéo do aparelho lacrimal
c) Descreve a 6rbita ocular

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

—  Explica o funcionamento da érbita;

— A partir de um mapa anatoémico, o formando
identifica as estruturas de protec¢éo do olho
e seu funcionamento

— Na sua composicao incluem a pele,
musculo orbicular ocular, musculo
elevador da palpebra superior, placa
tarsal, conjuntiva, conjuntiva
palpebral/tarsal, fundos de saco
conjuntival e bulbar.

— Inclui as glandulas lacrimais, filme
lacrimal e vias de drenagem (pontos,
canaliculos e saco lacrimal)

— A orbita inclui as paredes, seios peri-
orbitais (orificios, canais e fissuras)

3. Identificar as
fungdes dos
musculos do
olho

a) Identifica os musculos do olho

b) Descreve as fungbes dos musculos

c) Explica a inervagdo dos musculos
extraoculares

d) Explica como ocorre a nutrigdo para 0s
musculos extra oculares

Evidéncias Requeridas

— Os musculos séo o recto superior,
recto inferior, obliquo superior,
obliquo inferior, recto medial e lateral

— Inclui a descricho da origem,
trajecto, relagbes e acgdo dos
nervos cranianos 3,4 e 6
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Evidéncias escritas/orais

— Identifica e explica a fun¢do dos musculos
olho;

— Descreve como ocorre a inervagdo dos muscy

Descrigdo dos nutrientes e sua
relagdo com a salde ocular

4. Descrever as
fungdes das
estruturas e do
contetdo do
globo ocular

extraoculares

a) Explica a importancia dos olhos;

b) Explica a localizagéo do olho;

c) Identifica as camadas do globo ocular;

d) Explica as fungbes das estruturas do globo
ocular;

e) lIdentifica o conteudo do globo ocular;

f)  Explica a inervagéo do globo ocular

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

— O formando explica as fungbes das
estruturas e do contetdo do globo ocular;

— Localiza anatomicamente o olho e explica a
inervagdo do globo ocular

As camadas do globo ocular incluem
a exterior (esclera, filme lacrimal pré-
corneal e cornea); a camada média
[trato uveal (iris, corpo ciliar e
coroide)] e a interna (retina e nervo
optico)

O contetdo do globo ocular inclui o
humor aquoso, iris, cristalino e corpo
vitreo).

Descri¢do da inervacao da palpebra
e seus musculos, inervagdo da
conjuntiva, cornea e Uvea

5. Descrever a
fisiologia da
visdo

Distingue os tipos de vis&o;

Descrever 0os elementos das vias visuais;
Explicar o reflexo pupilar;

Descrever a acgao fisioldgica do cristalino;
Descrever a fisiologia da Uvea;

Descrever as vias de drenagem do humor
aquoso.

IR RTINS

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

— O formando explica a fisiologia da vis&o.

Demonstragao

— Numa situag&o real ou simulada, o formando
demostra as vias de drenagem do humor

aquoso.

Inclui a visao central e periférica

A acgéo fisiolégica do cristalino inclui
0 mecanismo de acomodacdo e
convergéncia

A fisiologia da Uvea inclui a produgéo
e composigao do humor aquoso
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

NUmero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Oftalmologia. O tempo total estimado
para este mddulo é de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Este mddulo pretende capacitar o formando para identificar as estruturas que constituem a viséo bem como o seu
funcionamento para garantir o manejo das condigdes oftalmicas fisiologicas e patoldgicas.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Explicar a constituicdo basica do corpo humano. (N° de horas estimado: 15
horas)

Os formandos devem aprender sobre a constituicdo e fungdo dos seguintes sistemas: digestivo; endécrino;
cardiovascular; respiratério; nervoso; imunolégico e misculo esquelético. Orgdos do corpo humano; niveis de
organizagao do corpo humano (célula, tecido, orgaos, sistemas).

Resultado de Aprendizagem 2: descrever as estruturas de protecgao do olho (N° de horas estimado: 15 horas).
Os formandos devem aprender: estruturas de proteccdo do olho: pélpebras (pele, musculo orbicular ocular,
musculos elevador da palpebra superior, placa tarsal, conjuntiva, conjuntiva palpebral/tarsal, fundos de saco
conjuntival, bulbar); Aparelho lacrimal (glandulas lacrimais, filme lacrimal, vias de drenagem: pontos, canaliculo e
saco lacrimal); orbita (paredes, seios peri-orbitais: orificios, canais e fissuras).

Resultado de Aprendizagem 3: identificar as fungdes dos musculos do olho (N° de horas estimado: 20 horas).
Os formandos devem aprender sobre: musculos do olho e suas fungdes (musculos recto superior, recto inferior,
obliquo superior, obliquo inferior, recto medial e recto lateral); Inervagdo dos musculos extraoculares (origem,
trajecto, relagdes e acgdo dos nervos cranianos 3, 4 e 6); Nutricdo para os musculos extraoculares.

Resultado de Aprendizagem 4: descrever as fungdes das estruturas e do contetdo do globo ocular (N° de horas
estimado: 25 horas).

Os formandos devem aprender sobre: olho e suas fungdes, localizagdo do olho, camadas do globo ocular; camada
exterior (esclera, filme lacrimal pré corneal e cornea); camada média (trato uveal: iris, corpo ciliar e coroide) e
camada interna (retina e nervo dptico). Conteudo do globo ocular (humor aquoso, iris, cristalino e corpo vitreo).
Inervagéo do globo ocular (inervagdo das palpebras e seus musculos e inervagdo da conjuntiva, cdrnea e Uvea).
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Resultado de Aprendizagem 5. Descrever a fisiologia da visdo (N° de horas estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender sobre: tipos de visédo (visdo central e periférica); vias visuais e sua composi¢o;
reflexo pupilar; accéo fisioldgica do cristalino (mecanismos de acomodagdo e convergéncia); fisiologia da Uvea
(producéo e composicao do humor aquoso e vias de drenagem do humor aquoso).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, como parte integrante das
habilidades chave do mddulo. Uma introducéo explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que 0
formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre os niveis de organizag¢do do corpo humano. Descrigdo dos
sistemas e érgéos do corpo humano.

O formando deve demonstrar habilidades na identificagdo dos érgaos que compdem cada sistema a partir de um
modelo anatémico. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre estruturas de protecgéo do olho, aparelho lacrimal e
orbita.

O formando deve demonstrar habilidades na identificagéo das estruturas de proteccdo do olho a partir de um modelo
anatémico. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre identificagdo de musculos do olho, descricdo de suas
fungdes; Inervagdo dos musculos extraoculares e nutrigdo para os musculos extraoculares.

O formando deve demonstrar habilidades na identificacdo de musculos do olho, inerva¢do dos musculos
extraoculares a partir de um modelo anatémico. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre o olho, sua localizagéo e fungdes, identificagdo de camadas
do globo ocular; descrigao do contetido do globo ocular e inervagéo do globo ocular.

O formando deve demonstrar habilidades na identificacdo de identificacdo de camadas do globo ocular e inervagdo
do globo ocular a partir de um modelo anatémico. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre os tipos de visdo; vias visuais € sua composicéo; reflexo
pupilar; acgéo fisiolégica do cristalino; fisiologia da Uvea.
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4.4 UC SSS015002211 Prestar cuidados de enfermagem em doentes com patologias gerais e oculares

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Prestar cuidados de enfermagem em doentes com patologias gerais e oculares

Descrigado da unidade de Competéncia:

Realizar a prevengéo e controlo de infeccbes no ambiente hospitalar e prestar os cuidados de enfermagem em

doentes com problemas de foro ocular.

com o protocolo do
MISAU

lixo hospitalar, aplica os passos do seu
processamento e as  precaugdes
baseadas nas vias de transmissdo das
doencas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Lista factores de riscos de transmisséo
de infecgdes nas US e na comunidade

Demonstragao

numa situacao real ou simulada o
formando implementa as préticas
seguras de prevencgao de infecgdes e de
e acidentes ocupacionais;

Cédigo UC SSS015002211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
Reconhecer a|a) Identifica os principios e normas basicas |-  Principios e normas basicas de PCI
importancia de de PCl e factores de riscos de incluem:
prevencdo e controlo transmisséo de infecgdes na US - Ciclo de tranmissao de doengas
de infeccdes (PCl) e|b) Reconhece aimportancia e relevancia da |-  Factores de riscos de transmissao
das préaticas seguras prevencdo de infeccdes e acidentes de infecgdes no ambiente hospitalar
para reduzir o risco ocupacionais; € comunitario
ocupacional de acordo | c) Reconhece a importancia da gestdo do |-  Tipos de lixo hospitalares (comum,

infeccioso, anatomico e perfuro-
cortante)

- Segregacdo e descarte do lixo de
acordo com as normas do MISAU

Implementar as
precaugbes para a
Prevengdo e Controlo
de Infecgbes no
ambiente  hospitalar,
segundo as normas;

Adopta as préticas seguras de prevengao
de infecgbes intra-hospitalar e de
acidentes ocupacionais;

Prepara e esteriliza 0 material de acordo
com as normas do MISAU;

Selecciona e usa 0 EPI, anti-sépticos e
desinfectantes adequados;

Aplica a técnica de lavagem das méos,
praticas seguras para a colheita do

-Cumprimento dos principios € normas
basicas de PCl

-Preparacdo  do  material  para
esterilizacdo obedece o0s seguintes
passos: descontaminacdo, lavagem,
secagem e empacotamento,

-Processos de esterilizagdo: calor
humido, calor seco, radiagdo, gases e
produtos quimicos,
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material biolégico e o manuseio de
material perfuro-cortante;

Elabora os planos de higiene e limpeza e
orienta 0s serventes sobre as técnicas de
limpeza e processamento dos materiais
de limpeza;

Envolve a equipa, os doentes e seus
acompanhantes no cumprimento das
normas de higiene no ambiente
hospitalar;

Orienta e monitora sobre os passos de
processamento da roupa hospitalar e
materiais médicos cirdrgicos reutilizaveis.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

Lista, selecciona EPI e anti-sépticos
adequados para cada procedimento;
Elabora o plano de higiene e limpeza dos
sectores e processamento da roupa
hospitalar.

Demonstragao
O formando:

Demonstra a técnica de
descontaminagdo e desinfeccdo de
material ou objectos ré esterilizaveis.
Efectua a gestéo de lixo hospitalar
Demonstra os passos da preparagdo e
esterilizagdo do material  médico-
cirrgico.

-Uso correcto de EPI (barretes,
mascaras, oculos de protecgéo, avental,
luvas, sapatos impermeéavel)

-Uso  correcto dos  anti-sépticos:
hipoclorito de  sodio  0,025-0.5%,
cetrimida, iodo povidone, alcool 70%-
90%, perdxido de hidrogénio, cidex entre
outros

-Técnica de lavagem das méaos: simples
e cirdrgico

-Materiais  biolégicos: sangue, urina,
fezes, secregoes.

-Plano de higiene e limpeza deve conter:
datas, tipo de actividade, material e o
responsavel de limpeza,

Técnica de limpeza das superficies. 1
balde, 2 baldes e 3 baldes

-Relne e comunica com os serventes,
doentes e outros utentes as normas de
higiene e limpeza do sector.

-Triagem da roupa hospitalar e envio a
lavandaria

-Material médico cirurgico reutilizavel
inclui: caixas/panelas de esterilizagao,
pingas, tesouras, cuvetes, tagas entre
outros

3. Aplicar a Profilaxia
Pds Exposigdo (PPE)
ao HIV e outras
doengas de acordo
com os protocolos do
MISAU;

Reconhece o risco de contaminacdo e
presta cuidados imediatos,

Comunica ao ponto focal do PPE da sua
unidade sanitaria;

Reconhece e divulga o algoritimo do PPE
Aplica as directrizes de gestdo de
exposi¢do ao sangue e fluidos corporais
e faz o seguimento dos funcionarios
expostos,

Regista e notifica os casos de acidentes
ocupacionais para analises estatisticas e
gestao de recursos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

Regista e notifica os casos de acidentes

- PPE ao HIV- tratamento de curta
duragdo  com  anti-retrovirais
(ARVs), para reduzir o risco de HIV
depois uma exposi¢ao

- Situagbes de riscos (picada, corte,
salpicos de fluidos corporais),

- Algoritimo do PPE: Tratamento da
lesdo, comunicar ao seu superior e
ponto focal, testagem da doente
fonte e do profissional da saude,
notificar o acidente e fazer a
seguimento

- Aplicagdo do instrumento de

medicéo de desempenho de PCI
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ocupacionais;

- Menciona os passos de algoritimo e lista
de verificagdo do PPE nas US

Demonstragao

O formando:

- Descreve o algoritimo do PPE numa
simulacao.

4. Admitr o utente na
consulta, servicos de

urgéncia
internamento

e de
de

acordo com as normas
e procedimentos de

Recebe o utente e 0 acompanhante com
cortesia aplicando técnicas eficazes de
comunicagéo e humanizagao;

b) Apresenta ao doente a equipa de servigo,
sua unidade e informa-o junto aos
familiares sobre as rotinas, normas e

Saudacéo,
apresentacao/identificagao do
funcionario,
Técnicas de comunicagdo e

Humanizag&o: linguagem clara e
acessivel, empatia, respeitar aos

Enfermagem. procedimentos dos servigos; aspectos socio- culturais.
c) lIdentifica e conserva os pertences do |- Rotinas do servigo
utente em locais seguros e regista em |~ Equipe de salde: médicos,
livros apropriados ou entrega-0s aos seus enfermeiros, técnicos, estudantes
familiares ou acompanhantes estagiarios, agentes de servigos,
d) Preenche os instrumentos de registo e atendentes, maqueiros,
admiss&o. administrativos e outros
Evidéncias requeridas — Rotula os pertences dos doentes e
Demonstragao conserva no local adequado,
O formando: - Instrumentos de registo incluem:
- Implementa as normas de cortesia e cadereta, boletim de urgéncia,
humanizagao processo de consulta, processo de
- Usa linguagem adequada ao contexto internamento.
- Segue as normas para a conservagao de
pertenga dos doentes e preenche o0s
instrumentos de registo e admisséo
5. Elaborar notas de|a) Reune o material necessario para a|- Material de procedimentos de
admissdo e realizar realizagdo dos procedimentos de enfermagem tabuleiro contendo:
exame fisico enfermagem,; termémetro,  esfigmomanometro,

b) Realiza anamnese e exame fisico;
Avalia, regista e interpreta os sinais vitais
Regista os procedimentos realizado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

- Preenche devidamente os
gréficos e diarios de enfermagem

Demonstragao

- Aplica correctamente as técnicas na
avaliagdo, registo e interpretagdo dos
sinais vitais

registos

estetoscopio, relégio com ponteiro
de segundo, canetas, bolas de
algodao, compressa entre outros

Nota de admissdo inclui a
preparagdo psicologica e fisica da
doente:  identificacdo,  queixa

principal, histéria da doenga actuais
antecedentes  pessoais  entre
outros.

Sinais vitais: temperatura, pulso e
respiragdo, pressao arterial,
Instrumentos de registo incluem:
diario de enfermagem, gréficos de
registo de sinais vitais,
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Planificar, elaborar e

a) ldentifica as necessidades humanas

Necessidades humanas basicas:

implementar 0S basicas fisiolbgicas (alimentacao,
cuidados de|b) Formula o diagnéstico de enfermagem respiracao, eliminagao entre outros)
enfermagem c) Elabora os planos de cuidados Plano de  cuidados inclui:
d) Implementa e avalia o plano de necessidades basicas, diagndstico
enfermagem de enfermagem, ac¢des/cuidados.
Evidéncias requeridas Exemplos de acgdes. Higiene e
Evidéncia escrita/oral conforto,  alimentagdo,  puncgéo
O formando: venosa, algaliagdo, intubagdo e
Realiza anamnese e exame fisico, elabora outros
diario de Enfermagem e preenche a folha de
gréafico.
Levanta e categoriza as necessidades
basicas alteradas da doente por sistemas
corporais.
Formula diagnésticos de Enfermagem,
elabora o0s planos de assisténcia e de
cuidados.
Implementa os cuidados de enfermagem e
monitora o plano de cuidados
Administrar a) Reconhece os principios gerais, vias € Principios gerais da administragao

medicamentos, de
acordo  com 0s
procedimentos de
enfermagem

procedimentos para administragdo dos
medicamentos, sangue e seus derivados;

b) Reune o material, incluindo EPI e prepara
psico e fisicamente o doente de acordo
com a idade e necessidades especificas;

c) Prepara e administra 0s medicamentos,
respeitando os principios gerais de
enfermagem e protocolos existentes;

d) Segrega e descarta o material usado
segundo os principios de PClI;

e) Previne acidentes e faz a profilaxia pos-
exposi¢ao se for necessario;

f)  Reconhece as complicagbes decorrentes
da administracdo dos medicamentos e
faz as intervengdes necessarias;

g) Regista os cuidados realizados no diario
de enfermagem para controlo e
seguimento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Lista as vias de administragdo de
medicamentos;

Lista as complicagdes decorrentes da
administragdo dos medicamentos,

Demonstragao
Selecciona o material e EPI apropriado;
Prepara e administra medicamentos;

de medicamentos: 5 certos (Doente
certo, via certa, medicamento certo,
dose certa e hora). Validade do
medicamento

Vias de administracéo de
medicamentos: topica, enteral e
parenteral

Precaugdes para evitar
complicagdes

Complicagbes  decorrentes  da
administracdo de medicamentos,
ex: choque anafilactico, embolia
gasosa entre outros,
Medidas a tomar
complicagdes

apos
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Cumpre com normas de PCI para descarte de
material utilizado;

8. Providenciar cuidados
de enfermagem na
alta\transferéncia e na
do  doente  com
patologias gerais e
cirirgicas de  foro
ocular

a) Reconhece os critérios, identifica os tipos
de alta do doente;

b) Orienta e explica o doente e seus
familiares  sobre  transferéncia/alta,
procedimentos  subsequentes e 0s
cuidados a observar em casa;

c) Procede a devolugdo dos pertences ao
doente e ou seus familiares;

d) Preenche os instrumentos de registo da
alta,

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descreve os critérios e identifica os tipos de
transferéncia e da alta do doente;

Orienta sobre os procedimentos pés alta;

Demonstragao

Numa situagéo real ou simulada o formando
efectua a transferéncia do doente segundo as
normas, oferece a alta do doente e preenche
0s instrumentos de registo.

Tipos de alta hospitalar: por
melhoria, cura, a pedido, por
transferéncia,  por  abandono
compulsiva e por morte,

Instrugdbes na alta:  repouso,
medicagdo, controlo seguinte, dieta
entre outros cuidados,

Instrumento de registo de alta:
processo clinico, livro de registo,
titulo de alta, guia de transferéncia,
atestados de hospitalizagdo e de
doenga,

9. Proporcionar cuidados
de enfermagem aos
utentes no pré e pos-
operatorio segundo as
normas

a) Relne o material, incluindo EPI, prepara
fisica e psicologicamente o utente e pede
a sua colaboragéo;

b) Avalia os sinais vitais;

c) Realiza colheitas de amostra

d) Orienta a doente sobre a alimentagao,
higiene corporal e complicagdes do
procedimento cirlrgico;

e) Administra a medicagdo pré-anestésica e
cateterizagao venosa;

f)  Segue 0S protocolos sobre
encaminhamento e conduta dos doentes
cirurgicos;

g) Recebe a doente e presta cuidados de
enfermagem no pds-operatorio imediato,
mediato e tardio em conformidade com
as necessidades da doente;

h) Presta cuidados de enfermagem em
doentes com drenos, sondas, pensos,
sistemas e outros;

i) Preenche os instrumentos de registo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Presta cuidados pré e pos-operatério

Demonstragao

Principios éticos e deontologicos:
saudagao,
apresentacao/identificagao do
funcionério, e sigilo profissional
Técnicas de comunicagdo e
Humanizagdo: linguagem clara e
acessivel, empatia, respeitar aos
aspectos socio- culturais.
Preparagao psico e fisicamente da
doente;

Identificagdo das necessidades
basicas de enfermagem aos
doentes no pré-operatorio;
Preenchimento do diario de
enfermagem e folha gréfica;

Tipos de amostra: secregdes
oculares e sangue,
Protocolo pré operatorio:

consentimento informado, dilatar a
pupila, corte dos cilios

Descricdo das normas de registos
de enfermagem;

Cuidados pds operatorio: repouso,
evitar o esfor¢o fisico, avaliagéo
dos sinais operatorio, penso,
protector ocular,
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Organiza o campo e o material de trabalho, |-~ Tipos de penso ocular. Simples,
avalia sinais vitais, administra medicag&o pré- semi compressivo e compreensivo
anestésica e cateterizagdo venosa;

Efectua o penso e preenche os instrumentos
de registo;
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos coma area de oftalmologia. O tempo total estimado para
este modulo € de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo pretende capacitar o formando na prestagdo de cuidados de enfermagem em doentes com patologias
gerais e oculares de acordo com as necessidades identificadas, permitindo que o mesmo esteja munido de
competéncias sobre cuidados de enfermagem em patologias gerais e oculares.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 26 horas)

Os formandos devem aprender a:Anatomia e Fisiologia Humana Conceitos e defini¢des; Organizagdo do corpo
humano; estruturas basicas do corpo humano; Fungdes, Camadas e anexos da Pele; Sistema nervoso (divisao
funcional do sistema nervoso, 6rgdos de sentido especiais e suas fungdes); Sistema circulatorio (fungdes e érgéos
componentes e 6rgdos do sistema linfatico e suas fungdes); Sistema respiratdrio (componentes e fungdes); Sistema
digestivo (componentes e fungdes). Estrutura e fungbes das glandulas anexas); Sistema renal (estrutura e fungbes
dos érgéos do aparelho urinario); Sistema endécrino (estrutura e fungdes), glandulas e hormonas.

Devem ainda aprender sobre a Microbiologia: Conceito; Classificagdo e nomenclatura das bactérias, fungos, virus e
parasitas; Conceito de infeccdo; Fontes de infeccdo; Vias de transmissao de infecgdes.

Devem ainda aprender a identificar os principios € normas basicas de PCI e factores de riscos de transmissao de
infeccdes na US, vias de transmissé@o de doengas, as precaugdes baseadas nas vias de transmisséo, a importancia
e relevancia da prevencao de infecgdes e acidentes ocupacionais; gestdo do lixo hospitalar, processamento do lixo
hospitalar.

Resultado de Aprendizagem 2:(N° de horas estimado: 14 horas)

Os formandos devem aprender: as praticas seguras de prevengéo de infecgdes intra-hospitalar e de acidentes
ocupacionais; preparagéo e esterilizacdo do material; selecgdo e utilizagdo do EPI, anti-sépticos e desinfectantes
adequados; as técnicas de lavagem das méos; colheita do material biolégico e 0 manuseamento de material perfuro-
cortante; elaboracdo dos planos de higiene e limpeza e processamento dos materiais de limpeza; Processos de
esterilizagao: calor humido, calor seco, radiacdo, gases e produtos quimicos, Técnica de lavagem das mé&os:
simples e cirdrgico, Técnica de limpeza das superficies. 1 balde, 2 baldes e 3 baldes. Envolvimento da equipa e dos
doentes e seus acompanhantes no cumprimento das normas de higiene no ambiente hospitalar; orientagdo e
monitora sobre os passos de processamento da roupa hospitalar e materiais médicos cirrgicos reutilizaveis.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 14 horas)
Os formandos devem aprender sobre: risco de contaminagéo e prestacdo de cuidados imediatos; Comunicagédo com
o ponto focal do PPE da sua unidade sanitaria; algoritmo do PPE; gestdo de exposicdo ao sangue e fluidos
corporais; regista e notificacdo de casos de acidentes ocupacionais.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender sobre recepgdo do utente e o acompanhante; técnicas eficazes de comunicagéo e
humanizagéo; apresentagdo do doente a equipa de servigo, sua unidade e informagao junto aos familiares sobre as
rotinas, normas e procedimentos dos servigos; conservagdo dos pertences do utente; preenchimento dos
procedimentos nos instrumentos de registo e admisséo.
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Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem aprender sobre organizacdo do material para a realizagéo dos procedimentos de enfermagem;
realizagdo de anamnese e exame fisico; avaliagdo, interpretacdo e registo dos sinais vitais e registo dos
procedimentos realizados.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre a identificagdo das necessidades humanas basicas; formulagéo do diagnéstico
de enfermagem; elabora¢&o do plano de cuidados; implementacao e avaliagao do plano de enfermagem.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre principios gerais de administragdo de medicamentos; vias e procedimentos
para administracdo dos medicamentos, sangue e seus derivados; organiza¢do do material; preparagéo psicoffisica
do doente; preparacdo e administracdo de medicamentos, segregagéo e descarte do material usado; prevencao de
acidentes; realizagéo da profilaxia pés-exposigao; complicagdes decorrentes da administragdo dos medicamentos e
as intervengdes necessarias; registo a dos cuidados realizados no diario de enfermagem.

Resultado de Aprendizagem 8: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem aprender sobre critérios de alta, identificagdo dos tipos de alta do doente; orientagdo do
doente e seus familiares sobre transferéncia/alta, devolugdo dos pertences ao doente e ou seus familiares e
preenchimento dos instrumentos de registo da alta.

Resultado de Aprendizagem 9: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender organizagdo do material; preparacao fisica e psicolégica do utente; avaliagdo dos
sinais vitais; colheita de amostra; orientacdo do doente sobre a alimentacao, higiene corporal e complicagdes do
procedimento cirurgico; administracdo da medicagdo pré-anestésica e cateterizagdo venosa; encaminhamento e
conduta dos doentes cirlirgicos; prestagéo de cuidados de enfermagem no pds-operatorio imediato, mediato e tardio
em conformidade com as necessidades da doente; prestacdo de cuidados de enfermagem em doentes com drenos,
sondas, penso sistemas e preenchimento dos instrumentos de registo.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagédo como

parte

integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugédo explicando as actividades necessarias sera util para

assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a importancia da prevencao e controlo de infecgdes
(PCI) e das préticas seguras para reduzir o risco ocupacional no ambiente hospitalar.
Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagéo de préaticas seguras de prevencéo de infeccdes e

de acidentes ocupacionais (actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a colheita do material bioldgico e 0 manuseamento
de material perfuro-cortante; Técnica de lavagem das méos: simples e cirlrgico; Técnica de limpeza das superficies.
Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagéo de praticas seguras de prevencéo de infecgdes
intra-hospitalar e de acidentes ocupacionais; esterilizagdo do material, lavagem das mé&os; elaboracao de planos de
limpeza; processamento da roupa hospitalar e materiais médicos cirdrgicos reutilizaveis.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre algoritmo do PPE; gestao de exposi¢do ao sangue
e fluidos corporais; registo e notificagdo de casos de acidentes ocupacionais.

Os formandos devem demonstrar habilidades na prestacdo de cuidados imediatos em casos de acidentes
ocupacionais.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre recepcao e orientagéo do doente e seus familiares
em relagdo aos servigos, rotinas, normas e procedimentos dos servicos; Os formandos devem demonstrar
habilidades na recepgdo do utente e 0 acompanhante de forma humanizada. Registo dos procedimentos nos
instrumentos de admiss&o.

Resultado de Aprendizagem 5:

Os formandos devem demonstrar habilidades organizagdo do material para a realizagdo dos procedimentos de
enfermagem; realizacdo de anamnese e exame fisico; avaliagao, interpretacdo e registo dos sinais vitais e registo
dos procedimentos realizados.

Resultado de Aprendizagem 6:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre identificagdo das necessidades humanas basicas.
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Os formandos devem demonstrar habilidades na formulagao do diagndstico de enfermagem; elaboragédo do plano de
cuidados; implementacao e avaliagao do plano de enfermagem.

Resultado de Aprendizagem 7:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre principios gerais de administracdo de
medicamentos; vias e procedimentos para administragdo dos medicamentos, sangue e seus derivados;
complicagbes decorrentes da administragdo dos medicamentos; profilaxia pds-exposicdo; Os formandos devem
demonstrar habilidades na organizagao do material; preparagao psico/fisica do doente; preparacdo e administragéo
de medicamentos, segregacéo e descarte do material usado.

Resultado de Aprendizagem 8:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre critérios de alta, identificagdo dos tipos de alta do
doente; orientagdo do doente e seus familiares sobre transferéncia/alta. Os formandos devem demonstrar
habilidades na devolugdo dos pertences ao doente e ou seus familiares e preenchimento dos instrumentos de
registo da alta.

Resultado de Aprendizagem 9:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre preparagéo fisica e psicolégica do doente.

Os formandos devem demonstrar habilidades na avaliagdo dos sinais vitais; colheita de amostra; orientacdo do
doente sobre a alimentacdo, higiene corporal e complicagdes do procedimento cirlrgico; administragdo da
medicagao pré-anestésica e cateterizagdo venosa; encaminhamento e conduta dos doentes cirlrgicos; prestagéo de
cuidados de enfermagem no pds-operatorio imediato, mediato e tardio em conformidade com as necessidades da
doente; prestagdo de cuidados de enfermagem em doentes com drenos, sondas, penso sistemas e e preenchimento
dos instrumentos de registo.
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© Copyright ANEP 2021
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4.5 UC SSS015009211 Realizar a formacéo de profQissionais e actividades de investigagédo

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Realizar a formacéo de profissionais e actividades de investigagdo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia
Apos a conclusao deste mddulo o formando deve ser capaz de participar nas actividades de formagao de novos
profissionais de salde nas instituicdes de formagdo, formagdo continua de funcionarios e em actividades de
investigacdo que assegurem a eficacia dos servigos

Caodigo UC SSS015004211 Nivelde QNQP | 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Organizar, facilitar
e avaliar as

acgdes de
Formacgao
Continua  (FC)
nos servicos de
Oftalmologia

a) Identifica as necessidades e elabora o
plano de FC;

b) Organiza e coordena a logistica e os
processos administrativos inerentes as
formacoes;

c) Ministra as matérias da sua competéncia
durante as sessbes de formacdo,
aplicando as metodologias desenhadas
para FC;

d) Monitora a implementacdo do plano de
formacdo e aplicagdo das metodologias
definidas;

e) Aplica e analisa as fichas de avaliagao de
FC

f) Regista a informacéo correspondente a
realizacdo das formagdes para manter
actualizado o SIFO.

Evidéncias Requeridas

Demonstragao

Elabora, implementa o plano de FC e elabora
os relatérios da formac&o.

Regista a informag&o através das fichas de
avaliagdo de FC.

a ldentificagdo das necessidades
pode ser através de avaliagdo do
desempenho

As necessidades de formacéo incluem
em matérias de actualizagdo de
conhecimentos ou em  novos
procedimentos, normas, entre outros

O plano inclui os conteldos,
objectivos,  datas, participantes,
recursos, entre outros

Inclui a aplicagdo das diferentes
estratégias de ensino e aprendizagem
A analise das fichas visa verificar o
grau de assimilagdo das matérias
ministradas;

Inclui o cumprimento das normas e
regulamento da FC e elaboragdo de
relatorio

2. Colaborar na
formagao dos
profissionais  de

saude para
garantir a
qualidade  dos
formandos

a) Participa na formagéo dos profissionais;

b) Prepara os planos analiticos de aula
segundo o programa do curriculo de
formagéo;

c) Aplica as metodologias de ensino-
aprendizagem e as ferramentas de
avaliagao;

d) Organiza a pasta do estdgio com os
objectivos e instrumentos de execugéo e
de avaliagao;

A participagdo pode ser como
formando ou formador

O Plano analitico deve reflectir os
conteldos, estratégias de ensino,
datas, recursos, meios, resultados de
aprendizagem, entre outros

As metodologias incluem simulag&o,
demostracdo, exposi¢do, seminarios
entre outros e avaliagdo pode ser

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia

98




anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

e) Recebe aos estagiarios e explica a
estrutura funcional do servico;

f) Elabora o programa de actividades,
distribui os estagiarios aos sectores e faz
acompanhamento de acordo com o0s
objectivos do estagio;

g) Avalia o desempenho dos estagiarios;

h) Elabora e envia a IdF o relatério e os
resultados dos respectivos instrumentos
de avaliagéo do estagio;

Evidéncias Requeridas

Demonstragao

Numa siatuagéo real ou simulada o formando
implementa as metodologias de ensino-
aprendizagem e as ferramentas de avaliagao,
acompanha o estagio, avalia 0 desempenho

dos estagiarios e envia o relatério do estéagio a

IdF e os resultados de avaliagdo do estagio;

Planifica a disciplina, as aula teéricas praticas
e 0s estagios.

formativa e somativa

A avaliag&o pode ser feita ao longo do
processo e no final, pode se usar as
listas de verificagdo, cadernetas de
registos, entre outras

O relatorio deve reflectir todos os
aspectos do desenvolvimento do
estagio: actividades desenvolvidas,
avaliagdo, avangos, dificuldades,
comportamento, entre outros

Desenhar e e
implementar
protocolos de
investigacédo
segundo 0 seu
nivel, para
melhorar 0
funcionamento
dos Servicos de
Oftalmologia

a) Identifica problemas ou necessidades
dos servicos de Laboratorio e da
comunidade

b) Procura na literatura, informagao
relacionada  com 0os  aspectos
identificados;

c) Elabora o projecto usando ferramentas
de investigacao

d) Elabora o plano de trabalho

e) Faz a recolha, andlise e interpretagdo
dos dados

f) Elabora o relatério final do projecto de
investigacdo

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
Demonstragao:

Elabora um protocolo de investigagao;
Efectua a recolha e de processamento
de dados e elabora o relatdrio pesquisa.

O contexto esta descrito no CD

Um protocolo deve conter tema,
objectivos, problema, justificativa,
hipbteses, metodologia, etc entre
outros cronograma

-Ferramentas de recolha de dados:
questionario, entrevista, entre outros
Analise dos dados: manual, pacotes
informaticos como Epi Info, excel,
entre outros

Inclui o descrito nas normas para
redacgado de trabalhos cientificos

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia

99




| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Titulo do médulo: Participar na formagao de profissionais de satde e em actividades de investigagdo

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de saude. O tempo total estimado para este
modulo é 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos na formagéo na formacgéo continua de funcionarios de salde e na
realizacdo de actividades de investigacio que assegurem a eficacia dos servigos.

Os formandos aprendem integralmente a organizar e facilitar as acgdes de Formagdo Continua (FC) de acordo com
as necessidades identificadas nos servigos de Oftalmologia, colaborar na formag&o de profissionais de salde para
garantir a qualidade dos formandos e desenhar, implementar protocolos de investigacdo para melhorar o
funcionamento dos Servigos de Oftalmologia.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaborag¢do do plano de FC; avaliagdo de desempenho dos funcionarios e
coordenagdo do calendario de formagao; organizacdo e coordenagdo da logistica e processos administrativos
inerentes as formagdes; orientagao de sessdes de formagéo, metodologias de ensino; monitora e implementagédo do
plano de formagao; recolha e analise de fichas de avaliagdo de FC. Registo e actualizacdo o SIFo e elaborar os
relatorios da formagao para seguimento do plano de FC.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboracdo de planos analiticos, de aula; organizacdo de material didactico
segundo o programa do curriculo de formagdo; metodologias de ensino-aprendizagem; ferramentas de avaliagéo,
organizacdo de pasta do estagio; objectivos de estagios; orientacdo dos estudantes no campo de estagio.
Elaboragdo do programa de actividades, monitoria do estagio; os formandos devem avaliar o desempenho dos
estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagdo definidos, elabora e envia a IdF o relatério e os resultados dos
respectivos instrumentos de avaliagéo do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificacdo dos problemas ou necessidades de pesquisa na area de
Oftalmologia; identificagéo de literatura; elaboragdo do plano de trabalho de investigagdo; processamento de dados
e apresentacdo de resultados.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicagao, formagéo
de novos profissionais de salde, investigagdo e formagdo continua de funcionérios, como parte integrante das
habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera Util para assegurar que o
estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenga do avaliador sobre como organizar e facilitar as accdes de
Formagédo Continua (FC) de acordo com as necessidades identificadas nos servicos de Oftalmologia. Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

O teste escrito deve incluir; a elaboracdo do plano de FC de acordo com as necessidades identificadas na avaliagéo
de desempenho dos funcionarios; coordenagao do calendério de formag&o; organizacao e coordenacéo da logistica
€ 0s processos administrativos inerentes as formacdes; seleccdo de conteudos de acordo com as competéncias;
metodologia de ensino para FC; Monitoria da implementagdo do plano de formagao; recolha e analise das fichas de
avaliagdo de FC e registo da informacao no SIFo e elaboracéo dos relatorios da formagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre a preparagdo dos planos analiticos, de aula; material didactico; metodologias de ensino
e instrumentos de avaliagdo; recepgdo e manejo das pastas de estagio; recepcao e orientagdo de estagiario;
acompanhamento e identificacdo das dificuldades para aplicar medidas correctivas de acordo com 0s objectivos do
estagio; avaliacdo do desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagao; elaboragéo e envio a IdF
do relatério e os resultados de avaliagdo do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre desenho e implementagdo dos protocolos de investigagéo; identificagéo
dos problemas ou necessidades nas areas de Oftalmologia; revisao da literatura, elaboragao do plano de trabalho
de investigagdo; processamento, anlise de dados e apresentagéo dos resultados.

Referéncias
1. SEVERINO. Anténio Joaquim, Metodologia do Trabalho Cientifico, 122 Edi¢do- S&o Paulo - Cortez, 2000.
2. GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projectos de Pesquisa, 42 Edicdo- Sdo Paulo-Editora Atlas S.A.
2002.
3. CLEBER CRISTIANO, Prodanov Ernani, Cesar de Freitas, Metodologia do Trabalho cientifico: Métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico 22 edicdo Novo Hamburgo - Rio Grande do Sul - Brasil-
2113.
4. LIPPENVELD, R. Sauerborn & Bodart, C. (2000). Design and Implementation of Health Information
Systems. World Health Organisation. Geneva.
5. Departamento de Informacgéo para a Saude. (1994). Manual de Instrumentos de Normas do SIS: para
Niveis | e Il. DPC, MISAU. Maputo.
6. SITOI, A. V. & Brown, Gnesotto A. R. (1991). Manual de Procedimentos para o Sistema de informag&o
para a Saude para o Nivel Provincial. MISAU. Maputo.
7. WANDA, Amaral. (1999).Guia para a Apresentacdo de Teses, dissertacéo, trabalhos de graduagdo. 22
ed. Livraria Universitaria, UEM. Maputo.
8. ANDRADE, M.M. (1999). Introdugéo a Metodologia do Trabalho Cientifico: Elaboragéo de Trabalho de
Graduagéo. 2 2 Ed. Atlas. S&o Paulo.
9. GIMENO, J. (2111). Educar por Competéncias. O Que Ha de Novo? Artmed. s/.
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4.6 UC SSS015003211 Diagnosticar, tratar e referir as patologias da drbita € anexos do globo ocular

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Diagnosticar, tratar e referir as patologias da drbita e anexos do globo ocular

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apos a conclusao deste modulo o formando deve ser capaz de efectuar o diagndstico e tratamento das patologias
da érbita e anexos do globo ocular e identificar os critérios de referéncias dos casos de patologias fora do seu

ambito de actuagao

Cédigo UC SSS015003211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Sub Campo: | Oftamologia
Data de Registo: Data de Revisao do Registo |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Elaborar a a) Realiza anamnese -A anamnese inclui mas n&o esta limitada
histéria clinica |b) Realiza exame fisico sumario aos principios éticos, deontolégicos,
c) Avalia sinais vitais e Peso técnicas  eficazes de  comunicagdo,
d) Realiza o exame da orbita e anexos do globo | humanizagéo; identificagdo do paciente,
ocular pergunta sobre a queixa principal e a
e) Regista e interpreta os achados na histéria | histéria da doenca actual, antecedentes
clinica pessoais, historia familiar e histéria

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve as estruturas e fun¢do da orbita e
anexos do globo ocular

Explica como elaborar a histéria clinica

Demonstragao

O formando:

Selecciona o material, EPI apropriado e prepara o
ambiente;

Realiza a amanmese e exame fisico sumario e
exame da orbita e anexos do globo ocular

Testa a motilidade ocular e realiza o teste de
Schirmer

psicossocial, informagdo sobre habitos.
-Exame fisico geral inclui a revisdo das
queixas por sistemas,

-Exame da orbita e anexos do globo ocular
inclui mas ndo esta limitada a inspec¢éo
da orbita (paredes e rebordo orbitario) e
dos anexos do globo ocular (supracilios,
cilios palpebras, glandula lacrimal e vias
lacrimais, motilidade ocular.

-Sinais vitais incluem a tensdo arterial,
temperatura, pulso e  frequéncia
respiratoria.

2. Diagnosticar as
patologias da
orbita e anexos
do globo ocular

a) Descreve a anatomia e fisiologia da orbita e
anexos do globo ocular

b) Descreve os sinais e sintomas das
patologias da orbita e anexos do globo

-Anatomia e fisiologia da orbita e anexos
do globo ocular

-Os sinais e sintomas das patologias da
orbita e anexos do globo ocular incluem

ocular . 50 limitad _ ftalmi
¢) Identifica as patologias do seu ambito de | Mas Nd0 €s1d0 limitados -a. exoftaimia,
competéncia, ptose, madarose, epifora, inflamagao,
d) Solicita os exames complementares e tumoragdo, lagoftalmos, entropion e
interpreta os resultados triquiase
e) Férmula o diagnéstico clinico de acordo com
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0s achados,

f)  Explica o diagnostico aos utentes e seus
familiares e/ou acompanhantes,

g) Preenche os formularios estabelecidos nos
protocolos do MISAU

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descreve a anatomia e fisiologia da orbita e
anexos do globo ocular

Descreve 0s sintomas e sinais e de patologias da
orbita e anexos do globo ocular

Demonstragao

Numa situag&o real ou simulada diagnostica e
trata as patologias da orbita e anexos do globo
ocular;

Realiza exame de motilidade ocular;

Realiza o schirmer e preenche o processo clinico

-Os exames complementares incluem mas
ndo estdo limitados a hemograma, HIV,
Glicemia, VDRL/RPR, exoftalmometria,
teste de schirmer

3. Trataras
patologias da
orbita e anexos
do globo ocular
do seu @mbito
de actuagao

a) Descreve os principios gerais da
farmacologia

b) Selecciona o tratamento adequado
considerando as normas e protocolos
definidos pelo MISAU;

c) Prescreve a medicacdo segundo o
diagnostico de cada patologia

d) Aplica o farmaco prescrito de acordo com a
via de administragdo recomendada

e) Explica as formas de administragao do
medicamento aos utentes, familiares e
acompanhantes e certifica se compreendem

f)  Explica os possiveis efeitos colaterais,
reacgdes adversas dos medicamentos e as
contra-indicagbes

g) Orienta os utentes e seus familiares sobre os
préximos passos

h) Regista a prescrigdo no
processo/cardex/receita do utente;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Descreve a farmacocinética e farmacodinamica;
Lista os grupos farmacolégicos

Demonstragao

Numa situag&o real ou simulada o formando
determina a dosagem, via de administrag&o,
frequéncia, duragdo do tratamento, prescreve o
medicamento e explica os efeitos colaterais,
reacgdes adversas dos medicamentos e as
contra-indicagdes

- Os principios gerais da farmacologia
incluem mas estdo limitados a
farmacocinética, farmacodindmica e
grupos farmacolégicos.

- Os farmacos usados em oftalmologia
incluem mas ndo estdo limitados aos
midriaticos, ciclopegicos,
antimicrobianos, antialérgicos,
antihipertensivos (antiglaucomatosos),
anti-inflamatérios, anestésicos,
antifungicos e corantes.

- As formas farmacéuticas podem ser
injectaveis, orais, topicos (colirios e
pomadas)

- Mecanismos de accdo dos farmacos,
efeitos colaterais

- Instrumentos de registro  do
tratamento incluem mas ndo estio
limitados a receita médica, cardex.
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Realizar
procedimentos
do foro
cirlrgico das

Obtém o consentimento informado por escrito.
Presta cuidados pré-operatérios

c) Prepara a sala de operagéo de acordo as
normas do MISAU

-0 consentimento informado inclui a
explicacdo e aceitacdo do paciente em
relagdo ao procedimento a ser realizado

-Os cuidados pré-operatérios incluem mas

patologiasda | d) Identifica os instrumentos cirurgicos utilizados| ndo estdo limitados a: assepsia Anti-
orbita e anexos na cirurgia oftalmica sepsia, Anestesia Topica, Anestesia local
do globo ocular |e) Manuseia os instrumentos e equipamentos | -Preparagdo da mesa operatéria inclui
do seu nivel de cirlirgicos mas nao esta limitada: desinfeccdo da
competéncia f)  Administra anestesia local em casos superficie, colocagdo de campo esteril,
Necessarios colocacdo dos ferros e  outros
g) Realiza pequenas cirurgias oftalmicas dentro | instrumentos, adequagéo da iluminagéo do
do seu ambito de competéncia ( Anexo 1) campo
h) Presta cuidados p6s-operatério -Material de EPI inclui mas ndo esta
i) Identifica as complicagBes, maneja ou refere |limitado a barretes, 6culos de protecgéo,
dependendo da situacdo mascara cirurgica, avental, luvas, sapatos
Evidéncias Requeridas impermeaveis.
Evidéncia escrita/oral -Procedimentos cirurgicos da drbita e
Lista os instrumentos de cirurgia oftalmica; anexos do globo ocular incluem mas n&o
Descreve os cuidados pré e pés-operatorio estdo limitados a: epilagdo, drenagem de
Descreve os passos para realizagao das cirurgias | abcessos palpebrais, chalazios, hordéolos,
dentro do seu @mbito de competéncia triquiase tracomatosa, electrolise das
pestanas, tarsorrafia, sutura de feridas de
Demonstragao feridas palpabrais simples, tarsotomia pela
Numa situag&o real ou simulada o formando técnica de trabout, tarsotomia pela técnica
organiza o campo, 0 matéria material e realiza as | de rotagdo bilaminar, irrigacdo das vias
pequenas cirurgias e procedimentos cirlrgicos lacrimais e (evisceragdo e remocao de
simples, dentro do seu &mbito de competéncia.  |suturas  palpabrais e  conjuntivais,
Identifica e maneja as complicagdes pos penguecula ** e pterigio do | Grau se tiver
operatorias. experiencia comprovada .
-Protocolos sobre os procedimentos das
patologias oculares do foro cirurgico
-Cuidados pds-operatérios inclui dentre
outros os seguintes medicacdo topica e
penso ocular,
-Complicagbes incluem: infeccdo, hiper/
hipocorrecgao, discéncia de
sutura,hemorragia
Transferir os a) Explica ao doente e seus familiares o -Motivos da transferéncia incluem perca
doentes com diagnéstico provisério e motivos da brusca da visdo, Traumas ocular grave,
patologias da transferéncia infeccdes graves, queimaduras oculares
orbita e anexos | b) Preenche os formularios estabelecidos nos | graves entre outras (ver lista de

do globo ocular
fora de seu
ambito de
actuagéo

protocolos do MISAU no acto da
transferéncia
c¢) Cria condigdes da transferéncia dos doentes.

Evidéncias Requeridas

competéncia)

-Formularios estabelecidos nos protocolos
do MISAU no acto da transferéncia
incluem o preenchimento da guia de
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Demonstragao transferéncia

Numa situag&o de trabalho o formando identifica, |-Condigéo de transferéncia inclui mas néo
presta cuidados basicos quando necessario, esta limitado ndo manipulacdo do globo
transfere para o nivel superior e explica ao ocular devendo fazer o penso ocular e ou
doente e seus familiares o motivo da colocacéo do protector ocular,
transferéncia
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 100 horas

Justificagdo do médulo: Este médulo pretende capacitar o formando no diagnéstico e tratamento de patologias da
orbita e anexos do globo ocular.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Elaborar a histéria clinica (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a: anatomia e fisiologia da 6rbita e anexos do globo ocular; identificacio do paciente;
anamnese (queixa principal, histéria da doenca actual, histéria da doenga pregressa, antecedentes pessoais e
familiares, entre outros) técnicas do exame objectivo geral incluindo os sinais vitais; exame da érbita e anexos do
globo ocular

Exames complementares.

Resultado de Aprendizagem 2: Diagnosticar as patologias da orbita e anexos do globo ocular (N°® de horas
estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender a: anatomia e fisiologia da drbita e anexos do globo ocular; conceitos basicos de
patologia: definicdo de patologia, inflamagao, neoplasia, imunidade (10 horas) sintomas e sinais das patologias da
Orbita e dos anexos (20 horas) Formulacdo do diagndstico clinico provisério/definitivo; Preenchimento dos
formularios (boletim de urgéncia, processos clinicos que inclui de consulta, de internamento, e outros) estabelecidos
nos protocolos do MISAU.

Resultado de Aprendizagem 3:Tratar as patologias oculares do seu ambito de actuagéo (N° de horas estimado:
30 horas)

Os formandos devem aprender sobre: patologias do sistema ocular; principios gerais da farmacologia:
farmacocinética, farmacodinamica, principais grupos farmacolégicos, forma farmacéutica; vias de administragao dos
medicamentos; farmacoterapia do sistema ocular (interaccdes medicamentosas, efeitos colaterais, reacgdes
adversas aos medicamentos, contra-indicagdes, orientagdo para o cumprimento da terapéutica) lavagem ocular,
aplicagdo de colirio e pomada, injecgdes perioculares (subconjuntival, parabulbar, retrobulbar), penso ocular
simples, semi-compressivo e compressivo. Preenchimento dos documentos (cardex, receita medica) e registo dos
procedimentos realizados.

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar procedimentos do foro cirlrgico das patologias da orbita e anexos do
globo ocular do seu nivel de competéncia (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre consentimento informado; prestacdo de cuidados pré-operatdrios; preparacdo
da sala de operagdo; manuseamento de instrumentos e equipamentos cirurgicos utilizados na cirurgia oftalmica;
papel do técnico de oftalmologia em cirurgia oftalmica e dos anexos (esterilizagéo, administragéo de anestesia local,
instrumentagdo, entre outros); realizagdo de pequenas cirurgias oftdlmica (técnica cirlrgica de: drenagem de
abcesso/ chalazio, sutura de feridas palpebrais simples, epilagéo, tarsotomia TT, tarsorrafia,), cuidados pés
operatdrios (; identificagdo e manejo das complicagdes.

Resultado de Aprendizagem 5: Identificar e transferir os doentes em situagdo de urgéncia e com suspeita de
patologias oculares fora de seu &mbito de actuagao (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre: identificagdo as patologias da orbita e anexos do globo ocular que constituem
emergéncia e urgéncia, procedimentos na transferéncia do doente; orientagdo do doente e seus familiares;
diagnostico provisério e motivos da transferéncia; condigbes da transferéncia dos doentes e preenchimento dos
formularios no acto da transferéncia.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos
os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim
parte das habilidades esséncias. Deverédo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreenséo
clara da natureza e propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: anatomia e fisiologia da orbita e anexos do globo
ocular; técnicas do exame objectivo geral incluindo os sinais vitais

Os formandos devem demonstrar habilidades na identificagdo do paciente; realizagdo da anamnese; exame da
orbita, anexos do globo ocular e exames complementares.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: patologia, inflamag&o, neoplasia, imunidade,
sintomas e sinais das patologias da 6rbita e dos anexos

Os formandos devem demonstrar habilidades na formulagao do diagndstico clinico.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre patologias do sistema ocular; principios gerais da
farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica, principais grupos farmacologicos, forma farmacéutica; vias de
administragdo dos medicamentos.

Os formandos devem demonstrar habilidades na formulagéo e aplicagdo dos esquemas terapéuticos do sistema
ocular e aplicagéo do penso ocular simples.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: consentimento informado; papel do técnico de
oftalmologia em cirurgia oftalmica e dos anexos (esterilizagao, administragdo de anestesia local e instrumentagao.
Os formandos devem demonstrar habilidades na preparagdo da sala de operacdo; manuseamento de instrumentos
e equipamentos cirlrgicos; prestagdo de cuidados pré-operatdrios; realizagdo de pequenas cirurgias oftalmica,
identificacdo e manejo das complicagdes.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: identificagdo as patologias da orbita e anexos do
globo ocular que constituem emergéncia e urgéncia, procedimentos na transferéncia do doente; orientagdo do
doente e seus familiares.

Os formandos devem demonstrar habilidades no diagnéstico provisério, transferéncia do doente; e registo da
transferéncia.

Referéncias
1. Guyton e Hall. Fisiologia humana e mecanismos de doengas, 102 Edig&o, Editora Guanabara, Rio de
Janeiro, Brasil, 2002.
2. GOODMAN e GILMIN, As Bases Farmacologicas da Terapeutica, 102 Edicao, Editora Mc Graw Hill, Brasil,
2003
3. Hofling, Ana Luisa, e Moeller Manual de Condutas em Oftalmologia,
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1993.

STANLEY W. , Anatomia e Fisiologia Humana, 57 Edi¢ao

MISAU , Manual de Medicamentos Essenciais para Cuidados de Salde Primarios, 1997.
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4.7 UC SSS015006211 Realizar e interpretar os exames complementares do foro ocular

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Realizar e interpretar os exames complementares do foro ocular

Descri¢ao da unidade de Competéncia
Apos a conclusao deste médulo o formando deve ser capaz de solicitar a realizagdo dos exames complementares e
realizar da sua competéncia, fazer a interpretagdo dos resultados para estabelecer o diagnostico do paciente para a

tomada de conduta

Cadigo UC SSS015006211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Oftalmologia
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. ldentificar 0s
diferentes tipos
de instrumentos
de diagndstico

Listar os diferentes instrumentos usados
em oftalmologia
Descrever a fungio de cada instrumento

a)

b)

Instrumentos usados em oftalmologia
incluem mas néo estéo limitados a tabelas
de visdo (optotipos), tondmetros,

Evidéncias Requeridas

oftalmoscépio directo e indirecto, campo

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Lista os diferentes instrumentos utilizados na
oftalmologia

Descreve a fungao de cada instrumento

Demonstragao

O formando:

Demonstra o uso e funcionamento dos
seguintes instrumentos: tonometro de
Schiotz; oftalmoscopio directo; fonte luminosa
e lupa para exame do olho; do queratometro
manual.

Realiza o teste com fluoresceina;

Realiza a irrigagao das vias lacrimais com
canula

visual ou perimetro, ultrassonografia A e B,
Ishiara, lampada de fenda, auto
refractometro, queratometro
manual/automatico, biémetro,
paquimetro,retinoscopio, caixa de
prova,foroptero, lupas e microscépio
cirurgico, lupas.

Funcdes dos instrumentos incluem avaliagéo
da acuidade visual, medic&o da pressédo
intra-ocular, observagéo do fundo do olho,
exame ocular com magnificagéo, estimativa
do erro de refracgéo, calculo da poténcia da
LIO (lente intra-ocular), avaliagao da
espessura da cornea entre outros.

Detecta defeitos do campo visual “escotomas

2. Realizar exame
ocular com fonte
luminosa e lupa

a) Observa e descreve as caracteristicas
dos supracilios , cilios , rebordo palpebral
e pontos lacrimais

Observa e descreve a conjuntiva, esclera
e cbrnea

Observa e descreve a cadmara anterior ,
iris, pupila e cristalino

Realiza e interpreta o teste de motilidade
ocular nas 9 posi¢oes do olhar

Realiza e interpreta o teste de
convergéncia

supracilios tem forma arqueada, cilios
dispostos numa fileiras e curvados para fora
conjuntiva bulbar , fina e transparente, mobel
sobre a esclera.

Esclera cor branca, cornea é avascular e
transparente, camara anterior com humor
aquoso limpido e transparente, pupila,
redonda, no centro da iris, preta e reactiva &
luz

cristalino é transparente

9 posicdes do olhar:posi¢ao primaria ,
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve as caracteristas anatomicas
normais da 6rbita, anexos e segmento
anterior

Demonstragao

O formando realiza os seguintes testes: teste
de convergéncia; teste de motilidade ocular;
Realiza a eversao palpebral e testa os
reflexos pupilares

adduccéo, abducao, elevagéo, depresséo,
dextroelevacao e dextro depressao,
levoelevacao e levodepresséo
convergéncia proximal

3. Realizar exame
ocular com
biomicrospio

a) Lista os elementos do biomicréspio

b) Descrimina o uso dos filtros

c) Descreve as caracteristicas do segmento
anterior do olho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Lista os elementos do biomicréspio.
Descrimina os filtros e sua utilizag&o.
Descreve as caracteristicas do segmento
anterior do olho normal.

Demonstragao

Examina o olho usando a lupa/biomicréspio
Faz eversao palpebral.

Componentes do bio microscépio incluem:
ocular, magnificador, interruptor, filtros, apoio
de queixo e testa, espelho, lampada, entre
outros

Tipos de filtro: red free, fluoresceina

Exame Ocular com biomicréspio: estruturas
anatoémicas do segmento anterior do olho
(cilios, conjuntiva, cérnea, camara anterior,
iris, pupila, cristalino)

4. Realizar exame
tonometria

a) Selecciona o tipo de tondmetro

b) Calibra o tondmetro de schiotz

c) Realiza e interpreta tonometria com
Schiotz

d) Realiza e interpreta tonometria
pneumatica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escritaloral
O formando:
Interpreta tonometria com Schiotz

Demonstragao

O formando:

Selecciona o tipo de tondmetro, faz a
calibragao do tondmetro de schiotz e realiza a
tonometria pneumatica

Tipos de tonometria: aplanagéo e identacao
Tonometria de schiotz: seleccionar o doente
correcto, materiais necessarios e ambiente
adequado,

Valores normais da PIO: 10-21mm Hg
Tonometria de schiotz: seleccionar o doente
correcto, materiais necessarios e ambiente
adequado.

Outros tonémetros: de sopro, Goldman,
Perkins

5. Realizar exame
de fundoscopia

a) ldentifica os doentes que necessitam do
exame

b) Selecciona o oftalmoscopio (directo).

c) Selecional cria 0 ambiente adequado

d) Realiza e interpreta a fundoscopia.

Evidéncias Requeridas

Demonstragao
O formando:
Organiza 0 campo, seleciona o oftalmoscépio

Doentes com idade> 40 anos

Doentes com diabetes Hipertens&o arterial,
diabetes e outras doengas sistémicas
Doentes com histéria de glaucoma na familia
Tipos de oftalmoscépio: directo, binocular
indirecto

Lentes para fundoscopia na lampada de
fenda: lente 79D, 90D
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(directo) e realiza e interpreta a fundoscopia
sob midriase
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esté a iniciar os primeiros contactos com a area de oftalmologia. O tempo total estimado para
este modulo € de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo pretende capacitar o formando a realizar e interpretar os exames complementares do foro ocular,
permitindo que o mesmo esteja munido de competéncias sobre os tipos de instrumentos de diagnéstico, exame
ocular com biomicrospio, exame de tonometria € exame de fundoscopia de modo a estabelecer o diagnéstico e
tratamento oftalmoldgico.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:ldentificar os diferentes tipos de instrumentos de diagnéstico

(N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender sobre os tipos de instrumentos usados em oftalmologia, fungdes dos instrumentos.
Lupa, bio microscopio, queratémetro manual, tondmetros de Schiottz e pneumatico, Auto refractémetro, biometro,
paquimetro, microscépio cirurgico, oftalmoscopio directo e indirecto, teste de Schirmer, teste de fluoresceina.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar exame ocular com lupa (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre a descri¢éo e as caracteristicas dos seguintes elementos: supracilios , cilios ,
rebordo palpebral e pontos lacrimais; conjuntiva, esclera e cornea; camara anterior , iris, pupila e cristalino;
realizalizacao e interpretacdo do teste de motilidade ocular nas 9 posigdes do olhar e do teste de convergéncia.

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar exame de tonometria (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre os tipos de tondmetro, calibragdo do tondmetro de schiotz; Realizagéo e
interpretagdo de tonometria com Schiotz; realizacéo e interpretagao do tonometria pneumatica.

Resultado de Aprendizagem 4:Realizar exame de fundoscopia (N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender sobre a identificacdo de doentes que necessitam do exame tipos de oftalmoscopio;
selecgdo do oftalmoscdpio, realizagéo e interpreta de fundoscopia.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como
parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introducdo explicando as actividades necessarias sera Util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre os tipos de instrumentos usados em oftalmologia,
fungdes dos instrumentos.
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Os formandos devem demonstrar habilidades na utilizagdo dos instrumentos em oftalmologia. (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre a descricdo e as caracteristicas dos seguintes
elementos: supracilios , cilios , rebordo palpebral e pontos lacrimais; conjuntiva, esclera e cdrnea; cdmara anterior ,
iris, pupila e cristalino.

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo realizacao e interpretagao do teste de motilidade ocular

nas 9 posicdes do olhar e do teste de convergéncia. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de

verificagao.

Resultado de Aprendizagem 3:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre 0s tipo de tondmetro, calibragao do tonémetro de

schiotz.

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagéo e interpretagéo da tonometria com Schiotz; realizacéo e
interpretagéo da tonometria pneumatica (actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a identificacdo de doentes que necessitam do
exame tipos de oftalmoscépio; seleccdo do oftalmoscdpio, realizagéo e interpreta de fundoscopia.

Os formandos devem demonstrar habilidades na identificacdo de doentes que necessitam do exame tipos de
oftalmoscépio; seleccdo do oftalmoscépio, realizacdo e interpreta de fundoscopia. (actividade pratica). Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificago.

Referéncias

1.

PAVAN-LANGSTON, Deborah. Manual de Oftamologia, Diagnostico e tratamento, 22 edi¢do, editora MDSi,
Rio de Janeiro, Brasil, 1988.

2. Hofling, Ana Luisa & Moeller. Manual de condutas em Oftamologia.
3. VAUGHAN, Daniel & ASBURY, Taylor, Oftamologia geral, 3 ? edi¢do, editor Atheneu, S. Paulo, Brasil,
1990.
4, ROZALEN, j.I etall, Principios de Patologia y Farmacologia ocular, 1 2 edi¢o, valéncia, Espanha, 1993.
Webgrafia

1.

http://halma.com.br/wp-content/uploads/2117/05/Instru%C3%A7%C3%B5es-de-Uso-Lamp-Fenda-
Keeler.pdf

© Copyright ANEP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP
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4.8 UC SSS015009211 Administrar os servigos e programa de Oftalmologia

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Administrar os servigos e programa de Oftalmologia

Descri¢ao da unidade de Competéncia
Apos a conclusao deste modulo o formando deve ser capaz de administrar e gerir os materiais consumiveis, ndo
consumiveis, equipamentos e mobiliarios nos servigos e programa de Oftalmologia

Codigo UC SSS015009211 Nivel de QNQP | 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo |

Elementos de Competén Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1. Planificar as

actividades e
estabelecer
prioridades das
intervengdes nos
servigos/ programa de
Oftalmologia segundo
as normas
estabelecidas

a) Participa na elaboragéo do Plano Econémico
Social (PES);

Estabelece as actividades prioritarias e as
metas de acordo com as necessidades
identificadas no sector

Elabora o plano das actividades, partilha com
outros servigos, participa na discusséo,
validagdo mensal de dados do sector e da
us;

Elabora o relatério das actividades
desenvolvidas

b)

c)

d)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Descreve as actividades prioritarias, metas e partic
na elaboracéo do PES.

Demonstragao
Elabora o plano de actividades e o relatorio dos
servicos de Oftalmologia;

-Plano Econémico-social (PES) inclu
actividades, orgamentagdo

cronograma de actividades e as for
do financiamento.
-Plano de actividade inclui indicadq
com as suas respectivas me
cronograma, responsaveis e prazos.
-Relatério  inclui  resultados

actividades realizadas de acordo con
padrdes estabelecidos;

2. Avaliar e monitorar a
implementag&o das
actividades do plano
utilizando os
indicadores
estabelecidos nos
servicos Oftalmologia

a) Atribui tarefas aos intervenientes de acordo
com o plano e orienta aos membros da
equipa na realizagao das actividades;
Coordena as actividades em equipa de forma
a conferir maior responsabilidade e sentido
de pertenga;

Elabora planos de supervisao, monitoria e
apoia as equipas na busca de ideias para
superar as lacunas/problemas encontrados;
Implementa mudangas positivas para o
sucesso nos servicos de Oftalmologia
Recolhe e analisa a informagao de acordo
com o PES, elabora o relatdrio, partilha e
arquiva a informagéo

b)

c)

Evidéncias Requeridas

- Tarefas incluem indicagéo de pa

de cada um para alcangar 0s

objectivos

Lideranga e gestdo de equipas d

trabalho

- Competéncias pessoais e so(
necessarias para trabalhar
equipa;

- Visitas de apoio no terreno

- Inovagéo e actualizagéo continug

- Documentos administrati
relatérios e outros de acordo (¢
0s padrbes estabelecidos;
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Evidéncia escrita/oral

Orienta aos membros da equipa na realizagao das
actividades e realiza actividades em equipa;
Identifica lacunas/problemas

Demonstragao

Numa situag&o real ou simulada elabora e impleme
0 plano de supervisao, monitoria as actividades e
elabora o relatorio das actividades

3. Garantira
disponibilidade e uso
racional dos
medicamentos
essenciais e
consumiveis para o
sector

Realiza o inventario dos medicamentos,
consumiveis e regista as quantidades nas
fichas de controlo de stock de acordo com as
normas;

Requisita os medicamentos, consumiveis,
visita regularmente o depdsito de
medicamentos e centro de abastecimento;
Recebe e regista os medicamentos e
consumiveis nos respectivos livros de acordo
com as normas;

Descreve as condi¢des de armazenamento
dos medicamentos, consumiveis, faz a
distribuicdo e verifica os prazos de validade.

a)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descreve o0 processo de inventario e ficha de contr
de stock;

Descreve as condi¢des de armazenamento dos
medicamentos e consumiveis;

Demonstragao

Realiza o inventario dos medicamentos, consumive
e preenche a ficha de controlo de stock e; faz a
requisicdo, recepgao, distribuicdo e armazenament
dos medicamentos.

-Verificagdo de fichas de stock
requisicbes de  medicamentos
consumiveis;

-Promove e garante o uso racional
medicamentos;

-Mediante o preenchimento do |
requisigdes.

-Critérios de recepgdo de medicamer|
e consumiveis existentes no g
definidos
-Condigdes de armazenamento incly
identificacdo do local adequa
condi¢bes ambientais de entre outrasg

4. Garantira
disponibilidade e bom
funcionamento do
mobiliario,
equipamentos e
material hospitalar

a) Descreve os procedimentos de requisigao do
material, mobiliario e equipamento hospitalar
para os servigos de Oftalmologia;

Descreve o processo de recepcéo,
conferéncia e controlo de qualidade do
material;

Regista os materiais na ficha de stock;
Distribui material para os diferentes sectores
sob sua responsabilidade de acordo com as
necessidades;

Lista as necessidades para a elaboragao do
plano de manuteng&o preventiva e correctiva
dos materiais em coordenagdo com o
responsavel da area administrativa;

Evidéncias Requeridas

- Procedimentos de requisicdo
material, mobilidrio e equipameg
hospitalar;

-Critérios de recepcdo de materig
mobiliario de acordo as fichas de sto
requisi¢des existentes no SNS definig
-Processo de recepgédo, conferénci
controlo de qualidade do material;
-Preenchimento da ficha de controlg
stock;
-Gestdo de materiais, equipamento
consumiveis;
- Elaboragdo  do  plano
manutengao correctiva e prevent
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Evidéncia escrita/oral

Descreve os procedimentos de requisigéo

Lista as necessidades para a elaboragéo do plano
manutengao;

Demonstragao

Numa situag&o real ou simulada efectua a o invents
e elabora a requisi¢cdo do material, mobiliario e
equipamento hospitalar;

Efectua a recepcgéo e registo dos materiais nas fich
de stock e outros instrumentos e elabora o plano e
distribui o material.

5. Gerir recursos
humanos e
documentagéo dos
servicos de
Oftalmologia

a) Elabora o plano de alocagéo de pessoal de e
faz a sua integragdo nos servigos de
Oftalmologia;

b) Descreve a importancia do processo de
avaliagdo do desempenho e do trabalho da
equipa;

c) Elabora a escala de servico e de férias;

d) Identifica as necessidades e elabora o plano
de formagao continua para actualizagao dos
profissionais;

e) Recebe e faz triagem da correspondéncia de
acordo com a natureza;

f)  Redige e encaminha a correspondéncia aos
destinatarios aplicando as normas de
confidencialidade.

Evidéncias Requeridas

Demonstragao

Numa situac&o real ou simulada o formando elabor|
plano de formagéo continua; faz a integragao dos
novos profissionais e a sua avaliagdo do desemper
Aplica as normas de confidencialidade na tramitag2

da correspondéncia.

Avaliagdo de desempenho
funcionérios dos  servicos
Oftalmologia;

A correspondéncia inclui no

circulares, fluxogramas, ofig
comunicagdes, entre outros;
Avaliacdo Interna de Qualidad

satisfacdo do utente;
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esté a iniciar os primeiros contactos com a area de oftalmologia. O tempo total estimado para
este mddulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Este médulo pretende capacitar o formando na administragao dos servigos e programa de oftamologia para garantir
a disponibilidade de medicamentos e artigos médicos assim como o funcionamento dos servigos, permitindo que o

mesmo esteja munido de competéncias sobre a gestdo de recursos humanos, medicamentos e artigos médicos,
materiais consumiveis e ndo consumiveis.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Planificar as actividades e estabelecer prioridades das intervengdes nos servigos/
programa de Oftalmologia segundo as normas estabelecidas (N° de horas estimado: 7 horas)

Os formandos devem aprender sobre: elaboracdo do Plano Econdémico Social (PES); identificacdo de actividades
prioritarias e as metas do sector; elaboragdo do plano das actividades, elaboragéo do relatério das actividades
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar e monitorar a implementagio das actividades do plano utilizando os
indicadores estabelecidos nos servigos Oftalmologia (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender sobre avaliagdo e monitoria de actividades; elaboragdo, implementagao e monitoria
do plano de superviséo; implementagao de mudangas positivas para o sucesso nos servigos de Oftalmologia.

Resultado de Aprendizagem 3: Garantir a disponibilidade e uso racional dos medicamentos essenciais e
consumiveis para o sector (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre realizagdo do inventério dos medicamentos, consumiveis e regista as
quantidades nas fichas de controlo de stock; requisicdo de medicamentos, consumiveis; Recepgéo e registo de
medicamentos e consumiveis nos respectivos livros; condi¢do de conservacao e armazenagem dos medicamentos,
consumiveis, distribuigdo para unidades dependentes.

Resultado de Aprendizagem 4: Garantir a disponibilidade e bom funcionamento do mobiliario, equipamentos e
material hospitalar (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender sobre procedimentos de requisicdo do material, mobiliario e equipamento hospitalar
para os servigos de Oftalmologia; recepcéo; distribuigdo do material para os diferentes sectores sob sua
responsabilidade e elaboragdo do plano de manutengéo preventiva e correctiva dos materiais em coordenagéo com
0 responsavel da area administrativa;

Resultado de Aprendizagem 5: Gerir recursos humanos e documentagdo dos servigos de Oftalmologia (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo do plano de alocagdo de pessoal; integragdo dos profissionais
recém-colocados nos servigos de Oftalmologia; avaliagdo do desempenho; elaboragdo de escala de servigo e de
férias; triagem da correspondéncia.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicagdo e
matematica, como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma introducdo explicando as actividades
necessarias sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai
realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Planificar as actividades e estabelecer prioridades das intervengdes nos servigos/
programa de Oftalmologia segundo as normas estabelecidas

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre elementos do plano Econdmico Social (PES).

Os formandos devem demonstrar habilidades na identificacdo de actividades prioritarias e as metas do sector;
elaboracdo do plano das actividades, elaboracdo do relatério das actividades desenvolvidas. (actividade prética).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar e monitorar a implementacdo das actividades do plano utilizando os
indicadores estabelecidos nos servigos Oftalmologia

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre avaliagéo e monitoria de actividades.

Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboragdo, implementacdo e monitoria do plano de supervisao;
implementacdo de mudancgas positivas para 0 sucesso nos servigos de Oftalmologia. (actividade pratica). Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacgao.

Resultado de Aprendizagem 3: Garantir a disponibilidade e uso racional dos medicamentos essenciais e
consumiveis para o sector

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre condigbes de conservagdo e armazenagem dos
medicamentos, consumiveis e distribui¢do para unidades dependentes.

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizag&o do inventario dos medicamentos, consumiveis e regista
as quantidades nas fichas de controlo de stock; requisicdo de medicamentos, consumiveis; Recepgao e registo de
medicamentos e consumiveis nos respectivos livros (actividade préatica). Esta actividade deve ser avaliada usando
uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4: Garantir a disponibilidade e bom funcionamento do mobiliario, equipamentos e
material hospitalar

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre elaborag¢do do plano de manutengéo preventiva e
correctiva dos materiais.

Os formandos devem demonstrar habilidades elaboragao de requisigao, recepgao de medicamentos e consumiveis
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5: Gerir recursos humanos e documentagéo dos servigos de Oftalmologia

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre elaboracdo de escala de servico e de férias;
triagem da correspondéncia.
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Os formandos devem demonstrar habilidades elaboragdo do plano de alocagdo de pessoal; integracdo dos
profissionais recém-colocados nos servigos de Oftalmologia; avaliagdo do desempenho; (actividade pratica). Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Referéncias

1. MALAGON-LODONO, GALAN MORREIRA, PONTON LAVERD. Administragdo e Gestdo Hospitalar. Ed.
Medica Guanabarra Koogan S.A. Rio de Janeiro. 2003.
Natalia Macedo. Victor Macedo. Gestédo hospitalar: Manual prético. Lidel, Ediciones Tecnicas. 2008.
CASTILHO, J.J., VILLENA J. (Org) (2005). Ergonomia: Conceitos e métodos. Lisboa. Dinalivro.
Chavenato I. Introducao a Teoria Geral da Administragdo 72 Ed. Editora Campos. 2004
Costa, F. Leal da. Administragdo de Servigos de Saude. Efectividade e Eficiéncia: Médicos, Gestores,
informag&o e Bom Censo. 2005
Kurcgant, Paulina; Administracdo em Enfermagem; Editora Pedagégica e Universitaria Ltda.
Huston, Carol; Administrag&o e lideranga em Enfermagem. ARTMED Editora S.A.
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4.9 UC SSS015007211 Diagnosticar e tratar os erros de refracgao relacionados ao sistema dptico visual
elementar e os estrabismos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

elementar e os estrabismos

Diagnosticar e tratar os erros de refracgéo relacionados ao sistema optico visual

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo deste modulo o formando deve ser capaz de efectuar o diagndstico e tratamento dos erros de
refraccdo relacionados ao sistema dptico visual elementar e os estrabismos e identificar os critérios de referéncias
dos casos de patologias fora do seu dmbito de actuagao

Caodigo | UC SSS015007211 Nivel de QNQP 5

Campo Salde e servigos sociais Sub Campo: Oftalmologia

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Diagnosticar |a) Elabora a histdria clinica ocular; — Histéria clinica inclui, a anamnese e exame

os erros de
refrac¢éo

b) Descreve a fisiologia do sistema
optico visual elementar e motilidade
ocular;

c) Avalia acuidade visual do doente;

d) Descreve os factores determinantes
dos erros de refracgéo e estrabismo;

e) Descreve os sintomas e sinais do erro
de refraccdo e estrabismo;

f) Realiza o exame de
objectiva e subjectiva;

g) Realiza os exames de visdo binocular;

h) Identifica os erros de refraccéo e tipos
de estrabismo.

refraccéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve a fisiologia do sistema 6ptico
Descreve os factores determinantes dos
erros de refrac¢do

Demonstragéo

O formando:

Aplica a técnica de refracgéo objectiva e
subjectiva usando material adequado

fisico e ocular em utentes suspeitos de erros de
refracgao e estrabismo.

Sistema dptico visual elementar inclui a Cérnea,
Humor Aquoso, Cristalino, Humor Vitreo e
Retina.

Definigdo da Acuidade visual, classificagéo dos
niveis de AV

Erros de Refraccdo (Miopia, Hipermetropia,
Astigmatismo e Presbiopia)

Factores determinantes de erros de refracgdo
incluem, idade, albinismo, o estado dos meios
refringentes  oculares, didmetro  antero-
posterior, entre outros

Tipos refracgdo: objectiva e subjectiva
Estrabismos incluem mas ndo estio limitados
aos convergente, divergente e paralitico,
refractivo.

Teste de visdo binocular inclui
COVER/UNCOVER  TESTE, HIRSBERG,
motilidade ocular.

2. Reconhecer
as anomalias
clinicas de

a) lIdentifica os diferentes tipos de
problemas acomodativos
b) Descreve os factores de risco da

Anomalias de acomodagdo do olho incluem:
Insuficiéncia acomodativa, paralisia
acomodativa e espasmo acomodativo, relagéo
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acomodacéo convergéncia /acomodacao convergéncia ou acomodagéo
c) Interpreta os métodos objectivos e Factores que podem alterar a convergéncia ou
subjectivo usados para avaliar a acomodagdo incluem dentre elas (idade,
acomodagao. leituras excessivas, uso de computadores ou
Evidéncias Requeridas telemoveis, iluminagdo, falta de correccéo
Evidéncia escrita/oral adequada e medicamentos e outros)
O formando: Metodos objectivos e subjectivos inclui, donders
Descreve os diferentes tipos de problemas (push up ou aproximagéo, sheard ou lentes
de acomodago negativas, e outros)
Menciona as anomalias de acomodagao
do olho
Demonstragao
Realiza um teste de acomodagéo
Aplicar o|a) Selecciona o material, EPI Material para o tratamento inclui (lentes, ajudas
tratamento de | b) Explica a utente sobre o procedimento Opticas, entre outros) o
correcgao a ser realizado Uso correcto de dculos inclui a néo
optica e|c) Aconselha sobre 0 uso correcto dos descontinuidade e confinuidade  em

ortdptico aos
utentes com

erros de
refrac¢éo
segundo o
diagnostico

oculos;

d) Aplica o tratamento de acordo com o
problema acomodativo

e) Transfere os casos fora do seu &mbito
de actuagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Lista 0 material necessario para a
realizagdo do procedimento

Demonstragao

O formando:

Aplica o tratamento de correccao 6ptica e
demonstra o uso correcto das lentes;
Aplica as técnicas de refracgio

determinados casos

Terapia visual nas anomalias de acomodagao
inclui: Técnicas de exercicios visuais, uso de
lentes prismatico, corrigir o erro de refraccéo,
oclus&o ocular, Push Up

Condicdes  para  transferéncia  incluem
preenchimento da guia de transferéncia e
entrega
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esté a iniciar os primeiros contactos com a area de oftalmologia. O tempo total estimado para
este modulo € de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo pretende capacitar o formando a diagnosticar e tratar os erros de refracgdo e estrabismo de acordo
com as necessidades identificadas, permitindo que o mesmo esteja munido de competéncias sobre erros de
refraccdo e estrabismo.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Diagnosticar os erros de refracgdo e estrabismos (N° de horas estimado: 35
horas)

Os formandos devem aprender a: Elaboracédo da histéria clinica ocular; fisiologia do sistema dptico visual elementar
e motilidade ocular; Avaliagdo da acuidade visual do doente; factores determinantes dos erros de refraccéo e
estrabismo; sintomas e sinais do erro de refracgdo e estrabismo; Realizagdo do exame de refraccdo objectiva e
subjectiva; Realizagdo do exames de visdo binocular; Identificagdo dos erros de refraccéo e tipos de estrabismo.

Resultado de Aprendizagem 2:ldentificar e tratar as anomalias clinicas de acomodacéo (N° de horas estimado:
35 horas)

Os formandos devem aprender: |dentificagdo de diferentes tipos de problemas acomodativos

factores de risco da convergéncia /acomodacdo; realizacdo e interpretagdo dos métodos objectivos e subjectivo
usados para avaliar a acomodagao; tratamento de anomalias clinico de acomodagéo

Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar o tratamento de correcgdo optica e ortdptica aos utentes com erros de
refracgéo/ estrabismos segundo o diagnostico e de acordo com as normas (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre: Selecg@o do material de refracgé@o e EPI; Prescricdo de 6culos e/ou terapia
visual; Aconselhamento sobre o uso correcto dos éculos; Transferéncia de casos fora do seu dmbito de actuagéo.
Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagédo como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera (til

para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre fisiologia do sistema dptico visual elementar e
motilidade ocular; factores determinantes dos erros de refracgdo e estrabismo; sintomas e sinais do erro de
refraccdo e estrabismo.
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Os formandos devem demonstrar habilidades na avaliagdo da acuidade visual do doente; realizagdo do exame de
refraccéo objectiva e subjectiva; Realizagdo do exames de vis&o binocular; Identificagéo dos erros de refracgéo e

tipos de estrabismo; elaboragéo da histéria clinica ocular. (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada

usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre factores de risco da convergéncia /acomodagéo.
Os formandos devem demonstrar habilidades na identificagdo dos problemas acomodativos; realizagdo e
interpretagdo dos métodos objectivos e subjectivo; Tratamento de anomalias clinicas de acomodagéo (actividade
pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a selec¢do do material de refracgao

Os formandos devem demonstrar habilidades na prescricdo de dculos e/ou terapia visual; aconselhamento sobre o
uso correcto dos éculos; transferéncia de casos fora do seu ambito de actuag&o. (actividade préatica). Esta actividade
deve ser avaliada usando uma lista de verificac&o.

Referéncias
1. Hofling, Ana Luisa & Moeller. Manual de condutas em Oftamologia.

2. KANSKi J, Oftamologia clinica, uma abordagem sistematica, 5 2 edicdo, editora Elsevier, Rio de Janeiro.
Brasil, 2004.

3. VAUGHAN, Daniel & ASBURY, Taylor, Oftamologia geral, 3 2 edicdo, editor Atheneu, S. Paulo, Brasil,
1990.

4, PAVAN-LANGSTON, Deborah. Manual de Oftamologia, Diagnostico e tratamento, 22 edigao, editora MDS;,
Rio de Janeiro, Brasil, 1988.

5. ALVARENGA, Beatriz, As bases da fisica, Vol 2.
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4.10 UC SSS015004211 Diagnosticar, tratar e referir as patologias do segmento anterior do globo ocular

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Diagnosticar, tratar e referir as patologias do segmento anterior do globo ocular

Descri¢ao da unidade de Competéncia
Apos a conclusao deste madulo o formando deve ser capaz de efectuar o diagnéstico e tratamento das patologias
do segmento anterior do globo ocular e identificar os critérios de referéncias dos casos de patalogias fora do seu

ambito de actuagio

Caodigo UC SSS015004211 Nivel de QNQP 5

Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftamologia

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Elaborar a Realiza anamnese - Anatomia e fisiologia do segmento

a
historia clinica | b
c
d

Realiza exame fisico sumario

Avalia sinais vitais e Peso

Realiza 0 exame ocular do segmento anterior
do globo ocular

Realiza o campo visual de confrontacdo
Realiza o teste de COVER e UNCOVER teste
Regista e interpreta os achados na historia
clinica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve as estruturas e fungéo do segmento
anterior do globo

Demonstragao

O formando:

Elabora a histéria clinica ocular do segmento
anterior e preenche os instrumentos de registo

anterior do globo ocular
A anamnese inclui mas ndo esta

limitada aos  principios  éticos,
deontolégicos, técnicas eficazes de
comunicacao, humanizagao;

identificacdo do paciente, pergunta
sobre a queixa principal e a histéria da
doenca actual, antecedentes
pessoais, historia familiar e histéria
psicossocial,  informagdo  sobre
habitos.

Exame fisico geral inclui a revisdo das
queixas por sistemas,

Exame ocular inclui mas nédo esta
limitada a inspecciona a: conjuntiva
bulbar e tarsal, a cérnea e testa os
reflexos pupilar com fonte luminosa e
lupa, inversado palpebral e a pressao
intra-ocular pela técnica bidigital;
motilidade ocular.

Sinais vitais incluem a tensao arterial,
temperatura, pulso e frequéncia
respiratoria.

2. Diagnosticar as | a)
patologias
oculares do b)
segmento
anterior c)

Descreve a anatomia e fisiologia do segmento
anterior

Descreve os sinais e sintomas das patologias
do segmento anterior

Identifica as patologias oculares do seu &mbito
de competéncia,

Anatomia e fisiologia do olho inclui:
conjuntiva, Esclera, cornea, camara
anterior, Uvea, Pupila, camara
posterior, cristalino

Os sinais e sintomas das patologias

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia

125




anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

d) Solicita os exames
interpreta os resultados

e) Férmula o diagnéstico clinico de acordo com
0s achados,

f) Explica o diagnéstico aos utentes e seus
familiares e/ou acompanhantes,

g) Preenche os formularios estabelecidos nos
protocolos do MISAU

complementares e

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve a anatomia e fisiologia do segmento
anterior do globo ocular

Descreve os sintomas e sinais das patologias do
segmento anterior do globo ocular

Demonstragao

O formando:

Realiza os exames com fluoresceina; realiza o
schirmer; tonometria com schiotz e diagnostica as
patologias dos anexos e segmento anterior
Preenche o processo clinico

do segmento anterior incluem mas
néo estdo limitados: dor, baixa da
visdo, lacrimejo, hiperemia, descarga,
ardor, prurido, manchas na cérnea,
precipitados  queraticos,  hifema,
hipdpion, nddulos na iris, opacidade
do cristalino

As patologias oculares incluem mas
ndo estdo limitados: inflamagdes,
tumores, degenerescéncias,
glaucoma, catarata, xeroftalmia.

Os exames complementares incluem
mas ndo estdo limitados a
hemograma, HIV, Glicemia,
VDRL/RPR, testes de fluoresceina,
teste de reactividade pupilar

3. Tratar as
patologias
oculares do
seu ambito de
actuagéo

a) Selecciona o  tratamento
considerando as normas e
definidos pelo MISAU;

b) Prescreve a medicagdo segundo o diagnéstico
de cada patologia

c) Aplica o farmaco prescrito de acordo com a via
de administragao recomendada

d) Explica as formas de administragdo do
medicamento aos utentes e aos seus
familiares/acompanhantes e certifica se
compreendem

e) Explica os possiveis efeitos colaterais,
reac¢cdes adversas dos medicamentos e as
contra-indicagbes

f) Faz a extraccdo de corpos estranhos
superficiais da conjuntiva e cérnea

g) Orienta os utentes e seus familiares sobre 0s
préximos passos

h) Regista a prescri¢éo no
processo/cardex/receita do utente;

adequado
protocolos

Evidéncias Requeridas

Os farmacos usados em oftalmologia
incluem mas ndo estéo limitados aos
midriaticos, ciclopégicos,
antimicrobianos, antialérgicos, anti-
hipertensivos  (antiglaucomatosos),
anti-inflamatorios, anestésicos,
antifungicos e corantes.

As formas farmacéuticas podem ser
injectaveis, orais, topicos (colirios e
pomadas)

Instrumentos  de  registro  do
tratamento incluem mas ndo estio
limitados a receita médica, cardex.
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Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve os grupos farmacolégicos de acordo com
a patologia

Demonstragao

O formando:

Prescreve o medicamento de acordo com a
patologia

Realiza a aplicagao de colirio/pomada e testa a
reactividade pupilar;

Identifica os efeitos colaterais, reac¢des adversas
dos medicamentos e as contra-indicagdes e orienta

oculares fora
de seu dmbito

b) Preenche os formularios estabelecidos nos
protocolos do MISAU no acto da transferéncia

0 paciente
Preenche os tratamentos nos instrumentos
apropriados
4, Transferiros |a) Explica ao doente e seus familiares o[- -Motivos da transferéncia incluem mas
doentes com diagndstico  provisério e motivos da ndo estdo limitados as ulceras com
patologias transferéncia hipdpion,  hifemas  espontaneo,

uveites, anisocoria, catarata madura/
operavel, glaucoma, tumores, pterigio

de actuacdo |c) Cria condi¢bes da transferéncia dos doentes. em fase cirOrgica. (ver lista de
Evidéncias Requeridas competéncia anexo l)
Evidéncia escritaloral - -Formularios  estabelecidos  nos
Descreve os motivos da transferéncia protocolos do MISAU no acto da
Explica ao doente e seus familiares o motivo da transferéncia incluem 0
transferéncia preenchimento da  guia de
transferéncia
Demonstragao -
Efectua a Preenche a guia de transferéncia e outros
instrumentos de registo
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 120 horas

Justificagdo do médulo: Este médulo pretende capacitar o formando no diagnéstico e tratamento de patologias do
segmento anterior.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Elaborar a histéria clinica (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender a: anatomia e fisiologia do segmento anterior do globo ocular identificagdo do
paciente; anamnese (queixa principal, histéria da doenga actual, histéria da doenca pregressa, antecedentes
pessoais e familiares, entre outros) técnica do exame objectivo geral incluindo os sinais vitais; exame ocular do
segmento anterior do globo ocular (acuidade visual, visdo central e periférica;); Exames complementares (teste com
fluoresceina, colheita de amostra de secre¢ao conjuntival, biometria, tonometria e outros).

Resultado de Aprendizagem 2: Diagnosticar as patologias do segmento anterior (N° de horas estimado: 60
horas)

Patologias da conjuntiva e esclera, patologias de (cornea, camara anterior/ iris / pupila/, cristalino, angulo
iridocorneal e glaucoma); exames complementares e interpreta os resultados.

Formulagdo do diagndstico clinico provisorio/definitivo; Preenchimento dos formularios (boletim de urgéncia,
processos clinicos que inclui de consulta, de internamento, e outros) estabelecidos nos protocolos do MISAU

Resultado de Aprendizagem 3:Tratar as patologias oculares do seu ambito de actuacéo (N° de horas estimado:
30 horas)

Os formandos devem aprender sobre: lavagem ocular, aplicagéo de colirio e pomada, injec¢des perioculares
(subconjuntival, parabulbar, retrobulbar), penso ocular simples, semi-compressivo e compressivo. Preenchimento
dos documentos (cardex, receita medica) e registo dos procedimentos realizados.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagéo deve assegurar que todos
os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim
parte das habilidades esséncias. Deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreensao
clara da natureza e propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: anatomia e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; identificacdo do paciente.

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo de anamnese; exame objectivo geral; medi¢éo de sinais
vitais; exame ocular dos anexos e segmento anterior do globo ocular; exames complementares (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2
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Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: anatomia e fisiologia dos anexos e segmento
anterior; sinais e sintomas das patologias dos anexos e segmento anterior; patologias oculares;

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo de exames complementares e interpretacdo de
resultados; formulagéo do diagnostico clinico e registo dos procedimentos. (actividade pratica). Esta actividade deve
ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: patologias do sistema ocular; principios gerais da
farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica, principais grupos farmacoldgicos, forma farmacéutica; vias de
administracdo dos medicamentos

Os formandos devem demonstrar habilidades na farmacoterapia do sistema ocular; procedimento para a remogéo
de corpos estranhos superficiais da conjuntiva e cornea; procedimentos de registo dos procedimentos realizados.
(actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: procedimentos na transferéncia do doente;
orientagdo do doente e seus familiares; diagnostico provisério e motivos da transferéncia; condi¢bes da
transferéncia dos doentes.

Os formandos devem demonstrar habilidades na transferéncia do doente; orientagdo do doente e seus familiares e
preenchimento dos formularios no acto da transferéncia

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: consentimento informado; papel do técnico de
oftalmologia em cirurgia oftdlmica e dos anexos.

Os formandos devem demonstrar habilidades na preparacdo da sala de operacgao; prestacéo de cuidados pré e pos
operatorios; manuseamento de instrumentos e equipamentos cirirgicos utilizados na cirurgia oftalmica;
administracdo anestesia local, realizagdo de pequenas cirurgias oftdimica, procedimentos cirlrgicos simples de
urgéncia nos traumatismos dos anexos; cuidados p6s operatorios; manejo das complicagdes.

Referéncias
1. Guyton e Hall. Fisiologia humana e mecanismos de doengas, 102 Edicdo, Editora Guanabara, Rio de
Janeiro, Brasil, 2002.
2. GOODMAN e GILMIN, As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica, 102 Edi¢do, Ed Mc Graw Hill, Brasil, 2003
3. Hofling, Ana Luisa, e Moeller Manual de Condutas em Oftalmologia,

4. DANIEL, Vaughan e Asbury Taylor., Oftalmologia Geral , 32 Edic&o, Editora Atheneu, S. Paulo, Brasil;
1990.

5. PAVAN- LANGSTON, Deborah, Manual de Oftalmogia, Diagnéstico e Tratamento, 22 Edigéo, Editora MDSi,
Rio de J,aneiro, Brasil, 1988.

6. ROZALEN, J. L. E Outros, Principios de Patologia y Farmacologia Ocular, 12 Edigdo, Valéncia, Espanha,
1993.
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4.11 UC SSS015005211 Diagnosticar as patologias do segmento posterior e doengas sistémicas em

envolvimento

ocular

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

envolvimento ocular

Diagnosticar as patologias do segmento posterior e doengas sistémicas em

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apos a concluséo deste médulo o formando deve ser capaz de efectuar o diagnostico e tratamento das patologias
do segmento posterior e doengas sistémicas em envolvimento ocular e identificar os critérios de referéncias dos
casos de patologias fora do seu dmbito de actuagao

Caodigo UC SSS015005211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftamologia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Elaborar a a) lIdentifica os sistemas do corpo humano [-Os sistemas incluem visual, musculo-
historia clinica incluindo o sistema visual; esquelético, Nervoso, circulatdrio,
b) Realiza anamnese e exame fisico geral; respiratério, entre outros
c) Avalia sinais vitais e peso; -A anamnese inclui mas no esta limitada
d) Realiza o exame ocular dos anexos e |[aos principios éticos, deontolégicos,
segmento anterior e posterior; técnicas eficazes de comunicagao,
e) Realiza o campo visual de confrontagao; humanizagao; identificacdo do paciente,
f) Realiza o teste de COVER e UNCOVER | pergunta sobre a queixa principal e a
teste histéria da doenga actual, antecedentes
g) Realiza a fundoscopia directa; pessoais, historia familiar e historia
h) Regista e interpreta os achados na histéria | psicossocial, informag&o sobre habitos.

clinica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Descreve as estruturas e fung¢do do sistema
visual com enfase no segmento posterior
Elabora a histéria clinica

Demonstragao

O formando:

Selecciona o material, EPI apropriado e prepara
0 ambiente;

-Exame fisico geral inclui a revisdo das
queixas por sistemas,

-Exame ocular inclui mas ndo esta
limitada a inspecciona os anexos do
globo ocular (supercilios, palpebras e
cilios), a conjuntiva bulbar e tarsal, a
cornea e testa os reflexos pupilar com
fonte luminosa e lupa), inversao palpebral
e a pressdo intra-ocular pela técnica
bidigital; motilidade ocular, exame do
vitreo, retina e nervo oOptico.

-Sinais vitais incluem a tensdo arterial,

Aplica as técnicas de anamnese e exame fisico | temperatura, pulso e  frequéncia
geral e ocular; respiratoria.
Avalia os sinais vitais
Preenche os instrumentos de registo
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2. Diagnosticar as
patologias
oculares do
segmento
posterior

a) Descreve a anatomia e fisiologia do vitreo,
retina e nervo 6ptico;

b) Descreve os sintomas e sinais e das
patologias sistémicas;

c) Realiza e interpreta o teste de reactividade
pupilar;

d) Solicita os exames complementares e
interpreta os resultados;

e) Formula o diagnostico clinico de acordo com
0s achados, explica o diagnéstico e
aconselha aos utentes e seus familiares e/ou
acompanhantes;

f)  Preenche os formularios estabelecidos;

g) Refere os casos para nivel superior.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descreve a anatomia e fisiologia do olho com
enfase no segmento posterior

Descreve 0s sintomas e sinais de patologias
sistémicas e oculares acima referidas

Demonstragao

Numa situagéo real ou simulada o formando
diagnostica as patologias do segmento posterior
e das doencas associadas através com ajuda dos
resultados dos testes e aconselha os utentes
sobre o seu diagnéstico;

Realiza os exames de fundoscopia directa, teste
de reactividade pupilar e do campo visual de
confrontagao;

Preenche o processo clinico

Anatomia e fisiologia do segmento
posterior.

Os sinais e sintomas das e das doencas
sistémicas com repercussdo ocular
incluem hipertensdo arterial, diabetes,
SIDA, Tuberculose, anemia falciforme,
doengas da tirdide entre outras e das
patologias do segmento  posterior
incluem vitreo, retina e nervo optico.

As patologias oculares do segmento
posterior incluem mas nao estdo
limitados a: uveite intermédia e posterior,
endoftalmite, retinopatias, neuropatias e
as doengas sistémicas com repercussao
ocular incluem nas ndo se limitam a
(hipertensdo arterial, diabetes, Sida,
Tuberculose, anemia falciforme, doencas
da tiréide entre outras)

Os exames complementares incluem
mas néo estdo limitados a hemograma,
HIV, Glicemia, VDRL/RPR.

3. Aconselhar os

a) Define aconselhamento e descreve o seu

-0 aconselhamento inclui: cumprimentar,

doentes em processo perguntar, escutar, dizer, ajudar, explicar
relagioasua |b) Identifica a personalidade e qualidades |e retorno.
patologia psiquicas do utente -Tipos de personalidade e relagdo entre
c) lIdentifica a necessidade em aconselhamento | personalidade e comportamento
do utente e decide o tipo de aconselhamento |- Os tipos de aconselhamento incluem
d) Explica a finalidade do aconselhamento mas ndo se limitam a : aconselhamento
Evidéncias Requeridas de apoio, crise, persuasivo e preventivo
Evidéncia escrita/oral - O aconselhamento: redugdo da
Explica como realizar aconselhamento ansiedade, ajudar a alcancar a deciséo,
informar, educar e outros.
Demonstragao
Numa situagéo real ou simulada demostra como
realizar o aconselhamento
4. Referir os a) Explica ao doente e seus familiares o | Motivos da transferéncia incluem mas
casos segundo diagndstico e motivos da transferéncia ndo se limitam a: perca brusca da visé&o,
lista de b) Preenche os formularios estabelecidos nos |retinopatias, neuropatias, endoftalmite,
competéncia protocolos do MISAU no acto da | (verlista de competéncia)
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transferéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Descreve os motivos da transferéncia

Demonstragao

Efectua a transferéncia e emite a rspectiva guia e
explica ao doente e seus familiares o motivo da
transferéncia

Formularios estabelecidos nos protocolos
do MISAU no acto da transferéncia
incluem o preenchimento da guia de
transferéncia
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio
Numero de horas normativas: 90 horas

Justificagdo do médulo: Este mddulo pretende capacitar o formando no diagndstico de doengas do segmento
posterior, doencas sistémicas com repercusséo ocular, aconselhamento e referéncia do doente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Elaborar a histéria clinica (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a: anatomia e fisiologia do segmento posterior, identificagdo do paciente; anamnese
(queixa principal, histéria da doenga actual, histéria da doenca pregressa, antecedentes pessoais e familiares, entre
outros) técnica do exame objectivo geral incluindo os sinais vitais; exame ocular com enfase no segmento posterior
(reflexos pupilares, fundoscopia,). Exames complementares.

Resultado de Aprendizagem 2: Diagnosticar as patologias do segmento posterior e as doengas sistémicas acima
referidas (N° de horas estimado: 40 horas)

Os formandos devem aprender a: anatomia e fisiologia do segmento posterior; sintomas e sinais e das patologias do
segmento posterior (vitreo, coroide, retina, nervo 6ptico) e doencas sistémicas (Hipertenséo, diabetes, Sida, anemia
falciforme, tuberculose; exames complementares e interpreta os resultados); formulagdo do diagndstico clinico;
Preenchimento dos formularios estabelecidos nos protocolos do MISAU

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender aconselhar os doentes em relagdo a sua patologia; definicdo, tipos de
aconselhamento, o processo de aconselhamento; tipos de personalidade, o comportamento; formas de
comunicacéo e finalidade do aconselhamento.

Resultado de Aprendizagem 4:referir os doentes de acordo com lista de competéncias (N° de horas estimado:10
horas)

Os formandos devem aprender sobre: procedimentos na transferéncia do doente; orientagdo do doente e seus
familiares; motivos da transferéncia e preenchimento dos formularios no acto da transferéncia.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos
os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicac¢ao integrando assim
parte das habilidades esséncias. Deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indug&o as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreenséo
clara da natureza e propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: anatomia e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; identificacdo do paciente.
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Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo de anamnese; exame objectivo geral; medi¢do de sinais
vitais; exame ocular dos anexos e segmento anterior do globo ocular; exames complementares (actividade prética).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: anatomia e fisiologia do segmento posterior;
sintomas e sinais das patologias segmento posterior (vitreo, cordide, retina, nervo dptico) e doengas sistémicas
(Hipertenséo, diabetes, Sida, anemia falciforme, tuberculose; exames complementares e interpreta os resultados).
Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo de exames complementares e interpretacdo de
resultados; formulagéo do diagnostico clinico e registo dos procedimentos. (actividade préatica). Esta actividade deve
ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: aconselhamento aos doentes em relagéo a sua
patologia; definigéo, tipos de aconselhamento, tipos de personalidade, 0 comportamento; formas de comunicacéo e
finalidade do aconselhamento.

Os formandos devem demonstrar habilidades no aconselhamento dos doentes.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: procedimentos na transferéncia do doente;
orientagdo do doente e seus familiares; motivos da transferéncia e preenchimento dos formularios no acto da
transferéncia.

Referéncias

1. Hofling, Ana Luisa, e Moeller Manual de Condutas em Oftalmologia,

2. DANIEL, Vaughan e Asbury Taylor., Oftalmologia Geral, 32 Edigao, Editora Atheneu, S. Paulo, Brasil; 1990.

3. PAVAN- LANGSTON, Deborah, Manual de Oftalmalgia, Diagnéstico e Tratamento, 22 Edi¢do, Editora MDSi, Rio
de Janeiro, Brazil, 1988. ABRUNHOSA, Maria Anténia, Leitdo, Miguel, Introdugdo "a Psicologia, Editora ASA, 32
Edigéo, Portugal, 1993.

4. .DALLY, Peter Harrigton, Heather, Psicologia e Psiquiatria na Enfermagem, Editora Pedagdgica e Universitaria,
S. Paulo, Brasil, 1978.
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4,12 UC SSS015008211 Diagnosticar e tratar as emergéncias oculares traumaticas e ndo traumaticas

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Diagnosticar e tratar as emergéncias oculares traumaticas e ndo traumaticas

Descri¢ao da unidade de Competéncia
Apos a concluséo deste mddulo o formando deve ser capaz de efectuar o diagndstico e tratamento as emergéncias
oculares traumaticas e ndo traumaticas identificar os critérios de referéncias dos casos de patologias fora do seu

ambito de actuagao

Caodigo UC SSS15008211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Oftamologia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Elaborar a
historia clinica

Realiza anamnese

Realiza exame fisico geral tendo em conta o
ABC do trauma

Avalia a acuidade visual

Realiza o exame ocular da orbita, globo
ocular e anexos

Regista e interpreta os achados na histéria
clinica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
Explica como elaborar a histéria clinica

Demonstragao

Numa situacdo real ou simulada o formando
elabora a histéria clinica do paciente.
Selecciona o material, EPI apropriado e prepara
0 ambiente;

Aplica as técnicas de anamnese e exame fisico
geral e ocular;

Avalia os sinais vitais

Preenche os instrumentos de registo

— A anamnese inclui mas ndo esta
limitada,  técnicas  eficazes de
comunicacgao, humanizacao;
identificacdo do paciente, pergunta

sobre a queixa principal e a histéria da
doenca actual, antecedentes pessoais,
histdria familiar e histéria psicossocial

— Exame fisico geral do doente
traumatizado inclui mas néo se limita a:
avaliagao do estado das vias aéreas, da
respiragao e da circulagéo (Sinais vitais
incluem a tensdo arterial, temperatura,
pulso e frequéncia respiratoria)

— Exame ocular inclui mas nao esta
limitada a inspeccdo da orbita, dos
anexos e do globo ocular, (a conjuntiva
bulbar e tarsal, a cornea e testa os
reflexos pupilar com fonte luminosa e
lupa), inversdo palpebral e a presséo
intra-ocular  pela técnica  bidigital;
motilidade ocular, exame do Vvitreo,
retina e nervo optico.

2. Diagnosticar e |a) Menciona as principais causas de urgéncias |— Anatomia e fisiologia da orbita, globo
tratar as trauméticas da orbita, globo ocular e anexos ocular e anexos
urgéncias b) Descreve os sintomas e sinais das lesbes | _ Os sinais e sintomas dos traumatismos
traumaticas traumaticas .
da orbita, | ¢) Classifica as lesdes de acordo com o tipo de da orbita, globo ocular e anexos
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globo ocular e
anexos

trauma/ mecanismo de acgéo

d) Férmula o diagndstico clinico de acordo com
0s achados,

e) Maneja 0 caso de acordo com a situagdo e 0
nivel de competéncia

f) Explica o diagnéstico e aconselha aos
utentes e seus  familiares  efou
acompanhantes,

Evidéncias Requeridas
Demonstragao

Numa situag&o real o formando realiza a
lavagem/ irrigacéo ocular.

Realiza os teste de motilidade ocular e de
reactividade pupilar;

Realiza sutura de feridas palpebrais simples e
aplica penso ocular de acordo com a situagao.
Identifica e maneja as lesbes traumaticas da
orbita, globo ocular e anexos e classifica o
trauma de acordo com o tipo/ mecanismo de

As principais causas de traumatismo
ocular incluem mas néo estao limitados
a: hematoma retrobulbar, fracturas da
orbita, laceragdes palpebrais com ou
sem envolvimento do canaliculo
lacrimal, laceragéo conjuntiva,
laceragdo corneal/ escleral com ou sem
prolapso da iris, hifema, luxagao,
subluxacdo do cristalino, hemovitreo,
descolamento da retina

Classificacdo  dos  traumatismos
oculares: trauma contuso, trauma
penetrante, queimaduras por agentes
fisicos/ quimicos

O manejo dos traumatismos incluem
mas nao se limitam a: ndo remogéo do
corpo estranho, irrigacdo/ lavagem da

acgao x N N
lesdo, reparacdo das laceragdes,
aplicagao de penso ocular.

3. Diagnosticar e [a) Menciona as principais causas de urgéncias Anatomia e fisiologia da orbita, globo

tratar as
urgéncias nao
traumaticas
da orbita,
globo ocular e
anexos

f)

nao traumaticas da orbita, globo ocular e
anexos

Descreve o0s sintomas e sinais das doengas
que constituem urgéncia

Férmula o diagnéstico clinico de acordo com
os achados,

Maneja o caso de acordo com a situagéo € o
nivel de competéncia

Explica o diagnostico e aconselha aos
utentes e seus  familiares  elou
acompanhantes,

Regista a prescrigdo no processo do utente.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Descreve os sintomas e sinais das urgéncias
nao traumaticas da orbita, globo ocular e anexos

Demonstragao

Numa situag&o real ou simulada o formando
realiza a lavagem/ irrigacéo ocular

Maneja os casos de glaucoma agudo, celulite
orbitaria, conjuntivite purulenta;

Realizada os testes da motilidade ocular e de
reactividade pupilar

ocular e anexos (revisao)

Os sinais e sintomas das doencgas que
constituem urgéncia da orbita, globo
ocular e anexos

As principais urgéncias oculares nao
tfrauméticas incluem mas néo estdo
limitados a: celulite pré-septal e
orbitaria, conjuntivite  purulenta do
adulto e do recém-nascido, queratite
com hipépion, uveites, glaucoma agudo
primario e secundario, perda subita de
visdo (descolamento de retina, oclusdes
venosas e arteriais, neurites)

Prescricdo de analgésicos,
antipiréticos, antibioticos,
acetazolamida e colirios de acordo com
a situacao.

4. Referir 0s
casos

a)

Explica ao doente e seus familiares o
diagnéstico e motivos da transferéncia

Motivos da transferéncia incluem mas
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segundo lista
de
competéncia

b) Preenche os formularios estabelecidos nos
protocolos do MISAU no acto da
transferéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Descreve 0os motivos da transferéncia

Explica ao doente e seus familiares o motivo da
transferéncia

Demonstragao

Preenche a guia de transferéncia e outros
instrumentos de registo de acordo as normas do
MISAU

ndo se limitam a: perca brusca da
visao, retinopatias, neuropatias,
endoftalmite, (ver lista de competéncia)
Formularios estabelecidos nos
protocolos do MISAU no acto da
transferéncia incluem o preenchimento
da guia de transferéncia
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 80 horas

Justificagdo do médulo: Este modulo pretende capacitar o formando no diagnéstico de doencas do segmento
posterior, doencas sistémicas com repercussao ocular, aconselhamento e referéncia do doente.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Elaborar a histéria clinica (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a: Anatomia e fisiologia da orbita, globo ocular e anexos (revis&o); identificagdo do
paciente; anamnese (queixa principal, histéria da doenga actual, histéria da doenca pregressa, antecedentes
pessoais e familiares, entre outros) técnica do exame objectivo geral incluindo os sinais vitais; exame fisico do
doente traumatizado e exames complementares.

Resultado de Aprendizagem 2: Diagnosticar e tratar as urgéncias ndo traumaticas da orbita, globo ocular e anexos
(N° de horas estimado: 35 horas)

Os formandos devem aprender a: ABC do trauma, estabilizagdo do doente traumatizado, tipos de suturas, kits de
pequena cirurgia, diferenciar emergéncias das urgéncias.

Resultado de Aprendizagem 3:Diagnosticar e tratar as urgéncias ndo traumaticas da orbita, globo ocular e anexos
(N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre as principais causas de urgéncias ndo traumaticas da orbita, globo ocular e
anexos; sintomas e sinais das doengas que constituem urgéncia; formulagéo do diagndstico clinico; manejo dos
casos de acordo com a situagéo e o nivel de competéncia e aconselhamento dos doentes e seus familiares e/ou
acompanhantes em relagao ao diagnostico.

Resultado de Aprendizagem 4:referir os doentes de acordo com lista de competéncias (N° de horas estimado: 5
horas)

Os formandos devem aprender sobre: procedimentos na transferéncia do doente; orientagdo do doente e seus
familiares; motivos da transferéncia e preenchimento dos formularios no acto da transferéncia.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagéo deve assegurar que todos
os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim
parte das habilidades esséncias. Deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indug&o as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreenséo
clara da natureza e propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: Anatomia e fisiologia da orbita, globo ocular e
anexos; identificacdo do paciente;
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Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo da anamnese; exame objectivo geral incluindo os sinais
vitais; exame fisico do doente traumatizado e exames complementares (actividade pratica). Esta actividade deve ser
avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: ABC do trauma; tipos de suturas, kits de pequena
cirurgia, diferenga entre emergéncias das urgéncias.

Os formandos devem demonstrar habilidades na estabilizagdo do doente traumatizado

(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: principais causas de urgéncias nédo traumaticas da
orbita, globo ocular e anexos.

Os formandos devem demonstrar habilidades na identificagdo dos sintomas e sinais das doengas que constituem
urgéncia; formulagéo do diagndstico clinico; manejo dos casos de acordo com a situacéo e o nivel de competéncia e
aconselhamento dos doentes e seus familiares efou acompanhantes em relagao ao diagnostico (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: motivos da transferéncia e preenchimento dos
formularios no acto da transferéncia.

Os formandos devem demonstrar habilidades na transferéncia do doente; orientacdo do doente e seus familiares

Referéncias Bibliograficas
1. Hofling, Ana Luisa & Moeller. Manual de condutas em Oftamologia.

2. KANSKi J, Oftamologia clinica, uma abordagem sistematica, 5 2 edicdo, editora Elsevier, Rio de Janeiro.
Brasil, 2004.

3. VAUGHAN, Daniel & ASBURY, Taylor, Oftamologia geral, 3 @ edig&o, editor Atheneu, S. Paulo, Brasil,
1990.

4. PAVAN-LANGSTON, Deborah. Manual de Oftamologia, Diagnostico e tratamento, 22 edigao, editora MDSi,
Rio de Janeiro, Brasil, 1988.

5. ROZALEN, J.| et all, Principios de Patologia y Farmacologia ocular, 1 2 edi¢éo, valéncia, Espanha, 1993.

6. GOODMAN & GILMAN, As bases farmacolégicas da terapéutica, 10 2 edigao, editora MC Graw Hill, Brasil,
2003.

7. GUYTON & HALL. Fisiologia humana e mecanismos de doengas, 10 ? edicao, editora Guanabara, Rio de
Janeiro, Brasil, 2002.

Webgrafia
1. https://www.cehjournal.org/portuguese/pdfiisoc1.1_011.pdf

© Copyright ANEP 2021

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado

para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director-Geral da ANEP
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51 UC SSS015011211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade Sanitaria com e na
enfermaria de oftalmologia

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com e na enfermaria de

oftalmologia.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira desenvolver as competéncias demonstrar
habilidades na prevengao e controlo de infec¢des no ambiente hospitalar e prestar os cuidados de enfermagem em
doentes com problemas de foro ocular.

Cadigo: S$SS015011211 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho
(estagio)

a) Identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagdes;

c) Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estégio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

— Evidéncia escrita que o formando
identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagdo inicial e que estabelece
objectivos e metas pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao

estagio feitos com o responsavel da campo de

estagio.

Qualidades e habilidades incluem:
pessoais e interpessoais

Postos de trabalho do estagio
incluem enfermarias de oftalmologia,
com no minimo de materiais como
balancas, termémetros clinicos,
esfigmomanometros e estetoscopios
ou outro tipo de aparelho para
avaliagdo de pressdo arterial,
material médico-cirurgico.

Objectivos e metas incluem todos
definidos para o estagio.

Os matérias incluem mas néo estdo
limitados a botas, aventais, tocas,
mascaras, batas.

Informagdo essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizag&o, requisitos particulares do
local de trabalho

2. Levaracabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor imediato os padrdes a
atingir que s&o esperados para as varias
tarefas alocadas.

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo o momento os requisitos

Padrdes estabelecidos incluem mas
ndo se limitam a higienizagcdo do
espago fisico; uso de EPI;

Os padrées a atingir incluem a
satisfacdo de metas, objetivos e
actividades.

As tarefas alocadas incluem, mas
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

de higiene e seguranca.
e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nas enfermarias de
oftalmologia.

néo se limitam a preparagéo do local
de trabalho, a prevencdo de
infeccbes e acidentes ocupacionais;
a gestao do lixo hospitalar; aplicar os
passos do processamento do lixo
hospitalar e as precaugdes baseadas
nas vias de transmissdo das
doengas. Implementar as precaugoes
para a Prevencdo e Controlo de
Infecgdes no ambiente hospitalar,
aplicar Profilaxia Pds Exposi¢do ao
HIV e outras doencas transmissiveis.
Admitir o utente na consulta, servigos
de urgéncia e de internamento,
elaborar notas de admissé&o e realizar

exame fisico, Planificar e
implementar 0os  cuidados de
enfermagem, Administrar 0s

medicamentos, providenviar cuidados
de enfermagem na alta/transferéncia
do doente com patologias gerais e de
foro ocular, Proporcionar cuidados de
enfermagem

SituagOes inesperadas incluem mas
ndo se limitam a: acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das
instalagdes.

3. Trabalhar
cooperagao ¢
0s outros
planificagao
compreender
experiéncia
trabalho.

em
om
na
e
a
de

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que
néo sdo de sua responsabilidade;

b) Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas onde for
relevante.

¢) Demonstra atitude positiva e trabalha
para a equipe atingir seus objectivos;

d) Escuta atentamente as instrugdes
aceitando-as de forma positiva.

e) Procura o conselho, assisténcia e
opinides dos outros, caso necessario.

f)y  Forma relagdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa.

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada  para  satisfazer  as
necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
— O formandotrabalha com os outros, de

Os Tutores devem ser envolvidos na
elaboragédo das listas de verificacdo
necessarias que devem ser seguidas
e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local
de trabalho requerida.

O formando deve ser encorajados a
escrever e manter um didrio de
actividades relatando cada actividade
que desempenharam e relacionando-
as com os objectivos e metas que
eles tragaram para eles proprios.

O formando deve trabalhar em
equipa de modo atingir os objectivos;
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

relacdo a futuras metas pessoais, sociais
e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

Identifica a contribuigdo do conhecimento
e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e  sociais
obtidas durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nas enfermarias
de oftalmologia.

Competéncia
forma cooperativa, durante a experiéncia
de trabalho num ambiente hospitalar nas
enfermarias de oftalmologia.

4. Revera a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em | — Inclui a verificagdo de relatorios,
contribui¢do do termos de pontos fortes e fracos e revé reuniées de balango do estagio.
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as metas
habilidades definidas.
ganhas para o b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
seu préprio tutor.
desenvolvimento | ¢) Expressa claramente, os sentimentos e
pessoal e social. reaccOes em relacdo & experiéncia de

trabalho.
d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgles &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 280 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 280 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na
consulta, enfermaria de oftalmologia e bloco operatério em condigdes normais. Isto permitira o0 desenvolvimento de
habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude
positiva em relacdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo pretende néo sé ir ao encontro das
necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejével e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termémetros clinico,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente nas enfermarias de oftalmologia . A discusséo dos objectivos € metas individuais é um
aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente
de forma rotativa nas enfermarias de oftalmologia. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos
possiveis que oferecem possibilidades de realizagao de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes
com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferegam condigdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para os ajudar na discusséo referente a organizagao
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagéo dos formandos e preenchimento de listas de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 273 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboracdo das listas de verificagao
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com 0s objectivos e metas tragados para o estagio.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar os
formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter
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um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estégio, com os formandos para
ajudar e apoiar o processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do
estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente
os relatérios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas
realisticos para eles préprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensao clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e 0 contexto de aplicacdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para
as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual € como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliacao
Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagédo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagéo durante o encontro de preparagdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formacao. Este relatdrio ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta
lista de verificagéo e relatorio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do
nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério
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deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 1000 palavras. Este relatério
também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir

a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2119.

© Copyright ANEP 2021

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-Geral da ANEP
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5.2 UC SSS015012211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com consulatas,
enfermarias de oftalmologia e bloco operatorio.

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com consultas, enfermarias ¢
de Competéncia | oftalmologia € no bloco operatorio

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apobs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ird desenvolver as competéncias demons|
habilidades no diagnostico, tratamento e encamhinhamento de patologias e emergéncias do foro ocular; na realiza
e interpretacdo de exames complementares em doentes com problemas de foro ocular.

Cadigo: Nivel do QNQP 5
Campo: | Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Revisio do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar uma e) lIdentifica as qualidades e habilidades | — Qualidades e habilidades incluem:
experiéncia de pessoais através de uma auto- pessoais e interpessoais
trabalho (estagio) avaliagéo inicial e estabelece metas | — Postos de trabalho do estagio
pessoalis realisticas. incluem  consultas  externas,
f) Relaciona os objectivos e metas do enfermarias de oftalmologia e no
estagio com as suas qualificacdes; bloco operatério, com no minimo
g) Prepara os materiais necessarios para de materiais como balangas,
0 uso pessoal durante as actividades; termometros clinicos, termometros
h) Confirma os arranjos necessarios para de Schiotz, esfigmomandmetros e
a experiéncia de trabalho (estagio). estetoscopios ou outro tipo de
Evidéncias Requeridas aparelho para avaliagdo de
Evidéncia escrita e/ou oral: pressdo arterial, material médico-
— Evidéncia escrita que o formando cirdrgico. Equipamento: de fonte
identifica claramente as qualidades e luminosa, lupa/bimiscépio,
habilidades pessoais através de uma tonoscépio, fundoscépio,
auto-avaliagéo inicial e que estabelece oftalmoloscépio, entre outros.
objectivos e metas pessoais realisticas. | — Objectivos e metas incluem todos
Desempenho no local de trabalho definidos para o estagio.
O formando confirma os arranjos relativos ao | — Qs matérias incluem mas ndo
estagio feitos com o responséavel da campo estdo limitados a botas, aventais,
de estagio. tocas, mascaras, batas.

— Informagéo essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagéo, requisitos particulares
do local de trabalho

2. lLevaracabo f) Executa as tarefas dentro dos padrdes | - Padrdes estabelecidos incluem
tarefas alocadas estabelecidos; mas néo se limitam a higienizacdo
durante a g) Discute com o tutor imediato os padrdes do espaco fisico; uso de EPI;
experiéncia de a atingir que sdo esperados para as | - Os padrdes a atingir incluem a
trabalho (estagio) varias tarefas alocadas. satisfacdo de metas, objetivos e

h) Desempenha as tarefas detalhadamente actividades.
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

alocadas de uma forma profissional. — As tarefas alocadas incluem, mas
i)  Observa a todo o0 momento os requisitos ndo se limitam a preparagdo do
de higiene e seguranca. local de trabalho, elaboragdo de
i) Demonstra a capacidade de lidar com histéria clinica, diagnéstico de
situagdes inesperadas de forma eficaz. patologias da orbita e anexos do
Evidéncias Requeridas globo ocular, tratamento das
Desempenho no local de trabalho patologias da orbita e anexos do
O formando leva a cabo as tarefas globo ocular, realizagao
planificadas durante a experiéncia no procedimentos do foro cirdrgico
trabalho numa dada unidade sanitaria na das patologias da orbita e anexos
consulta, enfermaria de oftalmologia e bloco do globo ocular no @mbito da sua
operatério, competéncia, Identificacdo e
transferiferéncia de doentes com
patologias da érbita e anexos do
globo ocular fora de seu ambito de
actuacdo, Identificacdor  dos
diferentes tipos de instrumentos e
testes de diagnéstico, realizagdo
exame ocular com fonte luminosa
e lupa/ biomicréspio, realizar
exame de tonometria e de
fundoscopia, diagnéstico de erros
de refraccdo e estrabismos,
ildentificagdo e ftratamento de
anomalias clinicas de
acomodagdo,  aplicagdor  do
tratamento de correccdo Optica e
ortdptica aos utentes com erros de
refracgéo/ estrabismos segundo o
diagndstico e de acordo com as

normas.

- Situagbes inesperadas incluem
mas néo se limitam a: acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das
instalagbes.

3. Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que | — Os Tutores devem ser envolvidos
cooperagao com 0S ndo séo de sua responsabilidade; na elaboragdo das listas de
outros na|b) Observa as praticas de trabalho de verificagdo necessarias que devem
planificagéo e forma atenta fazendo perguntas onde ser seguidas e completadas para
compreender a for relevante. providenciar a evidéncia de
experiéncia de | c) Demonstra atitude positiva e trabalha desempenho no local de trabalho
trabalho. para a equipe atingir seus objectivos; requerida.

d) Escuta atentamente as instrugdes | — O formando deve ser encorajados
aceitando-as de forma positiva. a escrever e manter um diario de

e) Procura o conselho, assisténcia e actividades relatando cada
opinides dos outros, caso necessario.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

fy  Forma relagdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa.

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada  para  satisfazer as
necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formandotrabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a experiéncia
de trabalho numa Unidades Sanitaria
com consultas, enfermarias de
oftalmologia e bloco operatério.

actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos
e metas que eles tragaram para
eles préprios.

— O formando deve trabalhar em

equipa de modo atingir os
objectivos;

4. Rever a contribui¢do
do conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as
metas definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reacgbes em relagdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha
em relacdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliagéo.

— ldentifica a contribuicdo do
conhecimento e habilidades ganhas para
0 seu proprio desenvolvimento pessoal e
sociais obtidas durante a experiéncia de
trabalho numa Unidade sanitaria com
consultas, enfermarias de oftalmologia e
bloco operatério..

Inclui a verificagdo de relatorios,
reunides de balango do estagio.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 610 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 610 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagdo real na
consulta, enfermaria de oftalmologia e bloco operatdrio em condigdes normais. Isto permitird o desenvolvimento de
habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva
em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O modulo pretende néo sé ir ao encontro das
necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este médulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 9 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 material de estagios como EPI, cadernetas, termémetros clinico,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagfes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente nas consultas, enfermarias de oftalmologia e bloco operatério. A discusséo dos
objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este
nivel deve ser feito preferencialmente de forma rotativa nas consultas, enfermarias de oftalmologia e bloco
operatorio. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que oferecem possibilidades

de realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e
instituigdes que oferegcam condigdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discusséo referente a organizagéo
do estégio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e 0
que se espera deles em termos de observagéo dos formandos e preenchimento de listas de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 589 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 6 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar os
formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter
um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragaram para eles proprios.
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Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 6 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para
ajudar e apoiar o processo de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do
estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente
os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas
realisticos para eles préprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste médulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve

ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensdo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e 0 contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para
as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados

pelo formando na preparag@o do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagdo durante o encontro de preparagdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta
lista de verificagdo e relatdrio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do
nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diério registados no diério durante o decurso do estégio. Este relatorio
deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 1000 palavras. Este relatério
também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director-Geral da ANEP
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5.3 UC SSS015013211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com consultas e
enfermarias de oftalmologia.

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com consultas e
de Competéncia enfermarias de oftaimologia.

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apbs concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira desenvolver as competéncias demonstrar
habilidades de Diagnosticar tratar e refrer patolohias do seguimento anterior do globo ocular; diagnosticar patologias
do seguimento posterior e doengas sistemicas com envolvimento ocular; diagnosticar e tratar emergéncias oculares
traumaticas e ndo traumaticas

Codigo: | UC SSS015013211 Nivel do QNQP 5
Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Revisio do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar uma a) ldentifica as qualidades e habilidades | — Qualidades e  habilidades
experiéncia de pessoais através de uma auto- incluem: pessoais e
trabalho (estagio) avaliagdo inicial e estabelece metas interpessoais
pessoais realisticas. — Postos de trabalho do estagio
b) Relaciona os objectivos e metas do incluem consultas externas e
estagio com as suas qualificacdes; enfermarias de  oftalmologia,
c) Prepara os materiais necesséarios com materiais  como
para 0 uso pessoal durante as biomicrospio, Tondmetro,
actividades; oftalmoscapio, fundoscopio,
d) Confirma os arranjos necessérios entre outros.
para a experiéncia de ftrabalho | — Objectivos e metas incluem
(estagio). todos definidos para o estagio.
Evidéncias Requeridas — Informagdo  essencial inclui:
Evidéncia escrita e/ou oral: datas, horas de trabalho,
— Evidéncia escrita que o formando contacto inicial, localizagéo,
identifica claramente as qualidades e requisitos particulares do local de
habilidades pessoais através de uma trabalho.

auto-avaliagéo inicial e que estabelece
objectivos e metas pessoais realisticas.
Desempenho no local de trabalho
O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel da campo

de estagio.

2. Levaracabotarefas | a) Executa as tarefas dentro dos padrbes | - Padrdes estabelecidos incluem
alocadas durante a estabelecidos; mas néo se limitam a higieniza¢do
experiéncia de b) Discute com o tutor imediato os do espaco fisico; uso de EPI;
trabalho (estagio) padrdes a atingir que sdo esperados | - Os padres a atingir incluem a

para as varias tarefas alocadas. satisfagdo de metas, objetivos e
c) Desempenha as tarefas actividades.
detalhadamente alocadas de uma | - As tarefas alocadas incluem, mas
forma profissional. nao Elaboragéo da histéria clinica,
d) Observa a todo o momento os Diagnostico das patologias do
requisitos de higiene e seguranca. segmento anterior do globo ocular,

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 152




anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no
trabalho num ambiente hospitalar  nas
consultas e enfermarias de oftalmologia.

tratamento das patologias do
segmento anterior, transferir dos
doentes em situagéo de urgéncia e
com suspeita de patologias dos
anexos e segmento anterior do
globo ocular fora de seu @mbito de
actuagao, diagndstico as
patologias do segmento posterior e
das doengas sistémicas com
repercussao ocular,
aconselhamento oas doentes em
relagio a sua  patologia,
transferéncia dos casos segundo
lista de competéncia, Diagnostico e
tratamento de urgéncias
traumaticas da 6rbita, globo ocular
e anexos, diagndstico e tratamento
de urgéncias ndo traumaticas da
orbita, globo ocular e anexos

- Situagbes inesperadas incluem
mas ndo se limitam a: acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das
instalagbes.

3. Trabalharem
cooperagao com 0s
outros na
planificagao e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que
néo séo de sua responsabilidade;

b) Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas onde
for relevante.

c) Demonstra atitude positiva e trabalha
para a equipe atingir seus objectivos;

d) Escuta atentamente as instrugbes
aceitando-as de forma positiva.

e) Procura o conselho, assisténcia e
opinides dos outros, caso necessario.

f)  Forma relagdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa.

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada  para  satisfazer as
necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formando trabalha com os outros, de
forma  cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho numa Unidade
Sanitaria com consultas e enfermarias
de oftalmologia.

— Os Tutores devem ser envolvidos
na elaboragdo das listas de
verificagdo  necessarias  que
devem  ser  seguidas e
completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida.

— O formando deve ser encorajados
a escrever e manter um diario de
actividades  relatando  cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s
objectivos e metas que eles
tragaram para eles proprios.

— O formando deve trabalhar em
equipa de modo atingir os
objectivos;

4. Rever a contribuigao
do conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as
metas definidas.

Inclui a verificagao de relatorios,
reunides de balango do estagio.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

desenvolvimento
pessoal e social.

b)

Comenta de forma critica a avaliagéo
do tutor.

Expressa claramente, os sentimentos e
reacces em relagdo a experiéncia de
trabalho.

Revé o valor da aprendizagem ganha
em relacdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

Identifica a contribuigao do
conhecimento e habilidades ganhas para
0 seu proprio desenvolvimento pessoal e
sociais obtidas durante a experiéncia de
trabalho numa Unidade Sanitaria com
consultas, enfermarias de oftalmologia.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 500 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 500 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagdo real nas
consultas e enfermaria de oftalmologia em condi¢des normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para
a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagao ao
trabalho na area vocacional por ele escolhida. O modulo pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas
relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este médulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 9 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termémetros clinico,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagfes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente nas consultas e nas enfermarias de oftalmologia. A discuss&o dos objectivos e metas
individuais é um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito
preferencialmente de forma rotativa nas consultas e enfermarias de oftalmologia. E responsabilidade do formador
realizar a prospec¢do de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é
essencial desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferecam condicdes
de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discuss&o referente a organizacdo
do estagio. Os formadores devem elucidar os responséveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagéo dos formandos e preenchimento de listas de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 479 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diério de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 6 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar 0s
formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
maédulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter
um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 6 horas)
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Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para
ajudar e apoiar o processo de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do
estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente
os relatdrios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas
realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensdo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e 0 contexto de aplicacdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para
as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagé@o do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observacdo durante o encontro de preparagdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagéo deve
ser suportada por um relatdrio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formag&o. Este relatério ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta
lista de verificagéo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do
nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério
deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 1000 palavras. Este relatério
também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.
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Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-Geral da ANEP
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5.4 UC SSS015014211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com consultas,
enfermarias de oftalmologia e bloco operatdrio.

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria com consultas,

enfermarias de oftalmologia e bloco operatdrio.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira desenvolver as competéncias demonstrar
habilidades de diagnosticar, tratar e referir todas as patologias do foro ocular dentro do seu &mbito de competéncia
definidas para o técnico de oftalmologia do nivel médio.

Cadigo: | UC SSS015014211 Nivel do QNQP 5
Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo: Oftalmologia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagéo
inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas qualificagdes;

Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;
Confirma 0s arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estégio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o formando identifica
claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagio
inicial e que estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel da campo de
estagio.

Qualidades e  habilidades
incluem: pessoais e
interpessoais

Postos de trabalho do estagio
incluem as consultas,
enfermarias e bloco operatério,
com no minimo de materiais
como com materiais como:
balancas, termémetros clinicos,
esfigmomanometros e
estetoscdpios ou outro tipo de
aparelho para avaliagdo de
pressao arterial, material
médico-cirirgico  Equipamentos
como biomicrospio, Tondmetro,
oftalmoscépio, fundoscdpio,
entre outros.

Objectivos e metas incluem
todos definidos para o estagio.
Os matérias incluem mas nao

estdo limitados a  botas,
aventais, tocas, mascaras,
batas.

Informagdo  essencial  inclui:
datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizagao,

requisitos particulares do local
de trabalho

2. Levaracabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;
Discute com o tutor imediato os padrdes a

atingir que sdo esperados para as varias

b)

tarefas alocadas.

Padrdes estabelecidos incluem
mas n&o se limitam a
higienizagdo do espago fisico;
uso de EPI;

Os padrdes a atingir incluem a
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho numa Unidade
Sanitdria  com consultas, enfermarias de
oftalmologia. e bloco operatdrio

satisfacdo de metas, objetivos e
actividades.

As tarefas alocadas incluem, mas
ndo se limitam a realizacdo da
promocao de salde e prevengao
de doengas gerais e do foro
ocular, prestagéo de cuidados de
enfermagem em doentes com
patologias gerais e oculares,
diagnostico, ~ tratamento e
transferéncia de patologias da
Orbita e anexos do globo ocular,
realizagdo e interpretacdo de
exames complementares do foro
ocular, diagnostico e tratamento
de erros de  refracgdo
relacionados ao sistema Optico
visual, diagnéstico, tratamento de
patologias do segmento anterior
do globo ocular; diagnéstico de
patologias do segmento posterior
e doencas sistémicas com
envolvimento ocular; diagndstico
e ftratamento de emergéncias
oculares traumaticas e néo
tfraumaticas; administracdo dos
servicos nos  servicos de
Oftamologia

Situagbes inesperadas incluem
mas ndo se limitam a: acidentes
de trabalho, avaria de
equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das
instalagoes.

3. Trabalhar
cooperagao
0s  outros
planificagéo
compreender
experiéncia
trabalho.

em
com
na
e

a
de

a. Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo
sao de sua responsabilidade;

b. Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for
relevante.

c. Demonstra atitude positiva e trabalha para
a equipe atingir seus objectivos;

d. Escuta atentamente as instrugbes
aceitando-as de forma positiva.

e. Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, caso necessario.

f.  Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g. Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades
de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Os Tutores devem  ser
envolvidos na elaboracdo das
listas de verificacdo necessarias
que devem ser seguidas e
completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida.

O formando  deve  ser
encorajados a escrever e manter
um didrio de actividades
relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-
as com os objectivos e metas
que eles tragaram para eles
proprios.

— O formando deve trabalhar em
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma autoavaliagéo.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho numa
Unidade  Sanitdria  com  consultas,
enfermarias de oftalmologia. e bloco
operatério

Competéncia
Desempenho no local de trabalho equipa de modo atingir o0s
— O formando trabalha com os outros, de forma objectivos;
cooperativa, durante a experiéncia de numa
Unidade Sanitaria com consultas, enfermarias
de oftalmologia. e bloco operatério
4. Revera a) Reexamina a auto-avaliagéo inicial em termos | Inclui a verificacdo de relatérios,
contribui¢do do de pontos fortes e fracos e revé| reunides de balango do estagio.
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as metas
habilidades ganhas definidas.
para o seu proprio | b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
desenvolvimento tutor.
pessoal e social. c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccbes em relagdo a experiéncia de
trabalho.
d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 560 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 560 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real na
unidade sanitaria em condigdes normais. Isto permitira 0 desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando
sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na area
vocacional por ele escolhida. O modulo pretende ndo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel
5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sé&o
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ele deve ser
encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente numa unidade sanitaria. A discussdo dos objectivos e metas individuais é um aspecto central para a
realizacdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitaria.
E responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e
instituicbes que oferegam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discuss&o referente a organizacédo
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagéo dos formandos e preenchimento de listas de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 551 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diério de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar 0s
formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
maddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter
um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para
ajudar e apoiar o processo de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do
estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente
os relatérios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas
realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve

ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para
as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagé@o do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagdo durante o encontro de preparagdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta
lista de verificaco e relatdrio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do
nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 162



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando
que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatorio
deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 1000 palavras. Este relatorio
também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacao ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pela
ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director-Geral da ANEP

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 163



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

EQUIPA TECNICA
Anselmo Vilanculos
Hospital Central de Nampula

Atalia da Cruz
Celeste Mavie
Ermelinda Notigo
Direc¢éo Nacional de Formagéo de Profissionais de Saude

Dinis Gongalves
Instituto de Ciéncias de Saude de Nampula

Gelita Angelo
Hospital Geral da Machava

Margarida Chagunda
Hospital Provincial da Matola

Mariamo Abdala
Direcgao Nacional de Assisténcia Médica

Mamudo Abdul
Hospital Geral Jose Macamo

Narcisio Mutimba
Instituto de Ciéncias de Salde de Maputo

Tiago Machissa
Hospital Central da Beira

ASSISTENCIA TECNICA
Direccéo Nacional de Formagé&o de Profissionais de Saude
Departamento de Formagéo Inicial
Reparticéo de Normas e Desenvolvimento Curricular

COORDENAGAO

Ministério da Saude
Direccao Nacional de Formacgao de Profissionais de Satide
Departamento de Formagao Inicial
Mogambique
- 2021 --

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 164



' Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Certificado Vocacional de Nivel V em Oftalmologia 165



