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1. Introdugéo ao Registo da Qualificagdo

Titulo da Qualificagéo:

Certificado C em Educagao Profissional - Instrutor da Educagao Profissional

Cabdigo Nacional:

Q EDU058001

Campo: Educacao

Sub campo: | Educagéo Profissional

Nivel do QNQP:

Certificado Ensino Médio

Créditos totais: | 49

Data do registo:

Data da revisao do registo:
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1 Introdugéo Geral

A Educacéo Profissional assume um papel central e de crescente importancia perante os novos desafios
que surgem no pais, na regido e no mundo: globalizagéo, envelhecimento da populagdo, emergéncia e
utilizagéo crescente de novas tecnologias e consequente necessidade de actualizagdo e aquisi¢do de
competéncias.

Tais desafios requerem um aumento do investimento no capital humano e na necessaria adaptagéo dos
sistemas de educacdo e formacdo existentes. A aposta na formagdo Técnico-Profissional conduz a
estruturagéo e competitividade dos mercados de trabalho e do tecido econdémico no seu todo. A educagéo
e a formagao assumem, assim, um papel decisivo na transi¢ao para uma sociedade e economia baseadas
no conhecimento.

O Governo de Mogambique desde 2006, esta a implementar um programa de reforma da Educagao
Profissional, também referido como " Programa Integrado da Reforma da Educacéo Profissional " (PIREP).

O objectivo do governo é estabelecer um sistema da educagéo profissional orientado para o0 mercado de
trabalho, baseado em competéncias, mediante cursos modulares flexiveis, oferecidos pelas instituicdes de
formac&o devidamente credenciadas.

Em 2011 foi aprovada uma "Estratégia de Formagdo de Formadores e Gestores da EP” a fim de
estabelecer os fundamentos e as oportunidades de formagdo desta classe de recursos humanos do
subsistema da EP, na base dos seguintes critérios:

e “Os Formadores e gestores séo o factor- chave para garantir a relevancia das competéncias dos
graduados da EP no novo mercado de trabalho nacional e regional.

e Os Formadores e gestores devem ser profissionais com competéncias e conhecimentos integrados e
polivalentes do ponto de vista cientifico, tecnolégico, pedagdgico e social, com valores profissionais,
éticos, morais e patrioticos;

e A formagdo de formadores da EP deve sequir os principios da reforma em curso e os do Quadro
Nacional de Qualificagbes Profissionais ("QNQP") bem como o quadro juridico do sistema TVET e
seus regulamentos;

e  Os certificados de formagéo profissional para gestores e formadores foram desenvolvidos, havendo
necessidade de reforcar as competéncias dos instrutores das instituicbes da EP, através do
desenvolvimento e implementagdo numa fase piloto, da qualificagdo de instrutor de educagdo
profissional — certificado "C" "em Educagdo Profissional.

1.2 Metodologia
Utilizada

Para a elaboragéo da presente qualificacdo seguiu-se o seguinte percurso:

Fase Estudo da documentagdo e elaboragao
| do plano de actividade a ser aprovado
pelo PIREP

Fase Elaboracio das Unidades de
! Competéncia Padrio

Fase Deservolvimento de mddulos e
- qualificagdo; Consulta e submissao

Fase Desemvolvimento do material didctico,

v ferramentas de avaliagio e planos de
aulas
Fase Implementagdo/realizacdo do
v

curso piloto trimestral e
Relatario final

As actividades principais desenvolvidas sao:

a. Encontros preliminares com os gestores do PIREP; INEFP, DINET e DAQ (apresentagéo da
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equipa dos consultores; ToRs e Levantamento das espectativas institucionais);

Encontros com os técnicos (INEFP, DINET e DAQ): Mapeamento das iniciativas institucionais
sobre formag&o de formadores;

Formagédo de uma equipa de trabalho (Consultores + INEFP + DINET);
Elaboracéo dos instrumentos de colecta de dados;
Trabalho de campo (colecta de dados);

Analise dos dados e elaboragéo da proposta das Unidades de competéncia padrao e respectivos
elementos de competéncia para o formador “C”

Instrumentos usados:

Questionario: Formadores/instrutores;

Grupos Focais: Formadores/Instrutores;

Entrevistas semi-estruturadas: Gestores das instituigdes;

Andlise linear das mudangas ocorridas no desempenho/sucesso escolar dos alunos;
Estorias/depoimento das professoras e professores envolvidos;

Observagdo directa/visita as instalagdes
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1.3 Justificagao
da Qualificagao

a. As mudancas do contexto mundial

= Profundas mudangas ocorridas nas Ultimas décadas tém afectado a concepgdo e a pratica da
educagao;

= Novos processos produtivos como consequéncia da introdugdo de novas tecnologias, métodos e
organizagéo do trabalho. O saber é cada vez mais uma condi¢do para favorecer o bem-estar da
sociedade e dos individuos. O uso crescente de novos conhecimentos por parte das empresas
transforma os recursos humanos em criadores de riqueza (“Economia do conhecimento”);

= Mercado de trabalho exige novas competéncias néo s6 de natureza técnica e cognitiva, mas também
culturais e relacionais. O sub sector da educagéo Técnico-Profissional, pela sua relagdo imediata e
continuidade com o mercado do trabalho e a produgéo, esta particularmente atingida e isto se reflecte
nas competéncias dos formadores;

= Novos conhecimentos sobre o funcionamento da mente humana e os processos de aprendizagem,
com o surgimento de novas teorias como as abordagens cognitivas e construtivistas que
contextualizam a aprendizagem as caracteristicas do ambiente de vida e de trabalho;

= Métodos e técnicas pedagdgicas (trabalho em equipa, métodos de descoberta, a investigagdo e a
abordagem centrada no formando, etc.);

= Reconhecimento de processos especificos da aprendizagem dos adultos (andragogia);

=  Papel social para a educagéo (ex. criagdo de cidadania, educagdo continua, sensibilizagdo sobre o
meio ambiente, etc.);

= Aumento continuo da demanda da qualidade de educagdo que pressiona as instituicdes de formagéo
exigindo solugdes sempre mais complexas;

= Novos grupos alvos que compdem a procura; e

= Rapida obsolescéncia dos conhecimentos em todos os campos do saber, devido a aplicagdo das
tecnologias, a pesquisa e a sua difusdo em rede.

b. Tipologia do grupo alvo

Ao contrério de outras categorias de docentes, que trabalham com uma populagdo escolar mais
homogénea, os formadores da EP e, em particular o Formador C, lidam com uma ampla gama de
necessidades formativas, devido a heterogeneidade dos formandos e a natureza do desenvolvimento
econémico mogambicano.

Nos ultimos anos a procura da forca de trabalho qualificada aos niveis nacional e regional, esta
expandindo - se rapidamente, incluindo varias camadas sociais, como:

= Adultos com um baixo nivel de educacéo e qualificacdo (especialmente em CV1) interessado em
treinamento e reciclagem de suas habilidades basicas e manuais, com vista a encontrar ou mudar de
emprego;

= Jovens em formagao inicial (especialmente no CV2), saidos das Escolas Primarias e com niveis de
educagao basica, interessados em comegar o ciclo da EP.

= Adultos com niveis mais elevados de ensino (mesmo com grau de Universidade) em reciclagem
profissional, desejosos de diversificar os seus conhecimentos académicos e Técnico- Profissionais ou
para procurarem novo emprego

= Pessoal técnico e trabalhadores do servigo publico e do sector privado, engajados na formagéo
continua, para actualizagéo profissional; e

= Cestores de recursos humanos e formadores de médias e grandes empresas que precisam de
actualizar suas habilidades profissionais.

¢. Mudancas nas tarefas do instrutor / formador na EP

Este conjunto de condigdes e heterogeneidade, requer um novo profissionalismo multidimensional pela
parte dos docentes / formadores em termos de novo saber técnico e disciplinar e de competéncias psico-
pedagdgicas e metodoldgico- didacticas.

O Formador deve possuir uma consideravel habilidade de comunicagéo; de analisar as caracteristicas
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individuais de aprendizagem dos estudantes, saber produzir e gerir recursos, métodos e técnicas de
ensino; ser capaz de planificar e aplicar percursos de aprendizagem personalizados.

Além disso, os formadores precisam de adoptar responsabilidade ética e deontologia profissional da
profiss&o.

Finalmente, eles devem compreender a interligagéo entre educagéo, mercado de trabalho e a sociedade
para promoverem o progresso dos formandos.

O paradigma tradicional de transmissdo do saber manual, através de métodos imitativos e de
acompanhamento “on the job”, deve ser revisto na base duma visdo mais complexa, completa e integral
da pessoa, onde a educagéo fornece a qualquer individuo iguais oportunidades de sucesso, através do
reconhecimento e dominio dos seus proprio recursos e valores e a inclusdo e participagao activa na vida
laboral e do cidad&o.

d. Metodologia diddctica e psicopedagogia como competéncias horizontais

Nesse quadro acima apresentado, as ferramentas psico- pedagégicas e metodolégicas, caracteristicas do
profissionalismo docente, tornam-se sempre mais uma componente horizontal que, devido a crescente
complexidade do processo de ensino - aprendizagem, varia pouco passando entre os diferentes
subsistemas e niveis de escolarizagdo.

Também na experiéncia internacional, a componente psico-pedagogica e metodoldgico — didactica, tem
uma tendéncia “flat” (horizontal);

Isto explica porqué as competéncias metodoldgicas requeridas a formadores que actuam a diferentes
niveis de qualificagdo, sdo em muitos casos transversais/comuns (isto é visivel entre Formador B e C);

Em particular existem “nicleos de competéncias chave” que qualquer docente / formador deve possuir
como por exemplo, comunicag¢do educativa, planificagdo do ensino, avaliagdo, gerir trabalho de grupo,
enfrentar as diversidades culturais, uso de novas tecnologias, linguagem simbdlica incluida na difuséo
tecnologica, etc.

Um exemplo é a nova aten¢do aos modelos de aprendizagem de adultos (andragogia) para optimizar a
relagdo com uma camada social que é submetida a processos de transformagdes profundas da
sociedade, especialmente em Paises em Desenvolvimento (mobilidade ambiente rural / urbano;
salarizacdo do mercado do trabalho agricola) e de formagao continua.

As diferengas residem mais nas metodologias aplicativas nos diferentes dominios cognitivos (ensinar
geografia requer ferramentas metodolégicas diferentes do que mecénica), mas eles podem fazer parte de
segmentos especificos integrativos do percurso formativo do Formador, como componente pratica
aplicativa da formagao.

De facto é necessario distinguir entre niveis de carreira do docente / formador e niveis de competéncias
profissionais.

A carreira pode obedecer a um conjunto de critérios objectivos, ndo necessariamente ligados as
competéncias (por exemplo a experiéncia de servigo, nivel de educagao do formador, idade, etc).
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1.4 Objectivo da
Qualificagao

O Formador, actualmente, responde a multiplos desafios e tem de estar preparado para enfrentar as
necessidades de um mercado da formag&o profissional cada vez mais competitivo.

Ao Formador ndo basta ensinar e transmitir conhecimentos, & necessario que seja um “facilitador” da
aprendizagem, um estimulador a criagdo de novos comportamentos e atitudes, um profissional que
exerca influéncia nos seus formandos — orientagdo centrada no cliente — no que respeita a exceléncia,
que observe e estude as diferengas individuais dos sujeitos, as suas consequéncias e as suas causas.

Ao desenvolver e avaliar competéncias no quadro tragado, devem ser tomadas em conta algumas
caracteristicas das competéncias:

Competéncia ndo é apenas sobre 0 conhecimento, mas sobre como gerir 0s proprios recursos (manuais,
mentais, relacionais) no desempenho das tarefas no ambito do préprio contexto social e de trabalho;

Isto implica a interacgéo social e o trabalho de grupo. Portanto, a competéncia & um conjunto de
caracteristicas individuais, mas também de interacgao colectiva no contexto operacional e de vida e dos
seus valores e comportamentos;

Competéncia é acumulada tanto na educagao formal e em contextos informais (aprendizagem
experiencial);

Competéncia significa flexibilidade, pesquisa de solugdes e atitude positiva para mudar;

Competéncia requer avaliagdo continua e desenvolvimento através da capacidade de auto apreender e de
acesso as informagdes. A avaliagdo € continua e integra tanto a auto —avaliagdo, como a avaliagao
externa.

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de competéncias educacionais e
pedagégico-metodoldgicas chave & ocupacao de Instrutor da Educagéo Profissional. No final da
formacéo, os formandos deveréo ser capazes de:

a) Aplicar os principios e normas do sitema de Educag&o Profissional em Mogambique;

Planificar o processo de ensino e aprendizagem apropriado para as caracteristicas dos formandos;

c) Gerir o processo de ensino-aprendizagem de um modulo na sua area especifica ;
d) Treinar e facilitar a aprendizagem em grupo;
e) Avaliar os resultados da aprendizagem.

f)  Desenvolver material didactico;

g) Comunicar utilizando linguagem e métodos apropriados;

h)  Promover e assegurar um ambiente de aprendizagem inclusivo, seguro e saudavel;

i) Aplicar as Tecnologias de Informac&o e Comunicag&o nas actividades de ensino —aprendizagem;

i) Gerir o estagio dos formandos num local de trabalho;

1.5 Estrutura da
Qualifica
¢do

A estrutura da Qualificagdo do Formador “C” estd baseada em dois tipos de modulos: Modulos
Obrigatérios e Mddulos Opcionais.

Modulos Obrigatorios: Com um total de 40 créditos, estes médulos se referem as competéncias chave
que constituem os pilares tedricos do perfil profissional do formador C, incluindo um de caracter pratico.

Estes modulos estdo reagrupados em quatro grandes areas ou eixos correspondentes ao ciclo de
formag&o, nomeadamente:

A - Ambiente formativo e contexto de aprendizagem;
B - Concepgao e planificagdo do processo formativo;
C - Implementac&o e apoio a aprendizagem; e
D- Avaliagdo dos resultados da aprendizagem.

Médulos Opcionais: Estes mddulos ndo tém caracter obrigatério, flexibilizam o percurso de formagéo
permitindo ao formador aprofundar aspectos mais ligados aos seus préprios interesses, no ambito e
contexto formativo, complementam saberes e progressos.
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1.6 Estratégias
de ensino-
aprendizagem

Devido a heterogeneidade do grupo alvo, é possivel estruturar a Qualificacdo do Formador C num
percurso por fases, utilizando as propriedades da modularidade (Médulos, Unidades Didacticas).

Isto n&o significa uma redugéo dos contetidos, mas a articulagdo do percurso formativo em qualificagdes
parciais, num processo que culmina com a qualificagdo completa ao acabar o percurso, incluindo também
o reconhecimento das experiéncias de trabalho e formagao anteriores.

O que parece mais dificil e ndo aconselhavel, é uma redugado dos contetudos e dos conceitos que
compdem a qualificagdo do Formador na base dos niveis do quadro das qualificagdes profissionais,
para ndo enfraquecer a qualidade da aprendizagem, sobretudo nas areas onde é mais necessaria uma
boa qualidade metodoldgica profissional.

O reconhecimento das experiéncias prévias joga um papel importante sobre- tudo para o pessoal em
servigo que ja participou em muitas sessdes de formag&o de curta durag&o.

Deste ponto de vista o desenvolvimento e a aplicacdo do processo de reforma das qualificagbes
profissionais deveria ser paralelamente acompanhado e integrado por um sistema de Balango de
Competéncia.

Os médulos podem ser ministrados em modalidade presencial e a distancia utilizando e-learning baseado
nas abordagens interactivas e colaborativas.

Contrato formativo

O projecto de formagdo estd baseado num contrato formativo entre formador/instrutor e instituicio
responsavel, que inclui um projecto individual de formagédo que descreve:

e O nivel de ingresso;

e As experiéncias de trabalho e educacional formalmente reconhecidas;
e O plano de formagao até chegar a qualificagdo completa;

o Asfases de formagao previstas;

e O prazo entre o qual ele ira concluir a qualificagdo completa;

e As modalidades (presencial ou a distancia)

O projecto individual valoriza as experiéncias do formando e as suas caracteristicas de aprendizagem, o
estilo cognitivo, os seus interesses e recursos individuais, senso, um dos pilares da pedagogia de adultos
(andragogia).

Além do acima exposto,, 0 contrato formativo facilita a aplicagdo dos instrumentos mais avangados de
avaliagao formativa e sumativa como o portefolio e a auto avaliagio estruturada;
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1.7 Progressao
entre
qualifica
¢oes do
sub
campo

Licenciatura combinada (técnica e pedagdgica em EP)

4

Certificado

Instituto Superior
Politécnico ou Universidade

A em EP

+ formagdo ou I
f experiéncia

profissional
Certificado B em EP — técnica

Formador da Educagao Profissional %

t t

122 classe/Certificado
Vocacional 5

Certificado C em EP

(anar 5)

- Instrutor da Educagéo Profissional =

| Graduados CV5 do QNQP preferencialmente/102 classe) |

JeuoissIj01d OB5EINP3 Bp S310309S/5051NYISU]

Fonte: Estratégia de Formag&o de Formadores da EP/2011 (PIREP);
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2. Informacdo para Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagéo:

Certificado em Educacgéo Profissional - Instrutor da Educagéo Profissional

Cadigo Nacional: Q EDU058001

Campo: | Educacéo Sub campo: | Educacg&o Profissional

Nivel do QNQP: Certificado Ensino Médio Créditos totais: | 50

Data do registo: Data da revis&o do registo:

Progressao: Graduados com esta qualificagdo poderéo trabalhar como Instrutores/formadores em instituicbes da Educagéo

profissional (Centros de Formagéo Profissional ou unidades de treinamento profissional de empresas, escolas
profissionais e basicas).

Regras de combinagdo de modulos

Médulos obrigatdrios: O formando deve completar um minimo de 36 créditos
Maodulos opcionais. O formando deve completar um minimo de ( 0) créditos

Médulos de experiéncia de trabalho: O formando deve completar um minimo de 4 créditos

Conteudo da Qualificagéo

Médulos constantes nesta Qualificagdo

Caodigo da Unidade - NUmero ,
. Cddigo do ’ . Numero de Horas
de Competéncia ) Titulo do Médulo de .
. Médulo - Normativas
relacionada Créditos
Médulos Obrigatérios

UC EDU058001 MO EDU058001 | Aplicar os principios e normas do sistema de 2 20
Educacao Profissional em Mogambique

UC EDU058002 MO EDU058002 |Planificar o processo de ensino-aprendizagem 4 40
apropriado para as caracteristicas dos formandos

UC EDU058003 MO EDU058003 | Gerir o processo de ensino-aprendizagem de um 3 30
maédulo na sua area especifica

UC EDU058004 MO EDU058004 Treinar e facilitar aprendizagem em grupo 3 30

UC EDU058005 MO EDU058005 Avaliar os resultados de aprendizagem 6 60

UC EDU058006 MO EDU058006 Desenvolver material didactico 4 40

UC EDU058007 MO EDU058007 Comuqlcar utilizando linguagem e métodos 9 20
apropriados

UC EDU058008 MO EDU058008 | Promover e assegurar um ambiente de 4 40
aprendizagem inclusivo, seguro e saudavel
Aplicar as Tecnologias de Informagao e

UC EDU058009 MO EDU058009 Comunicagao nas actividades de ensino- 4 40
aprendizagem

UC EDU058010 MO EDU058010 Gerir 0 estagio dos formandos num local de trabalho 4 40

Total 36 360
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Médulo de Experiéncia de Trabalho

Realizar uma experiéncia de trabalho como formador
UC EDU058011 MO EDU058011 estagiario numa Instituicio de Educagéo Profissional 4 40
na propria area profissional
Total 4 40
Médulos opcionais
UC EDU058012 MO EDU058012 Actualizar-se numa area técnica especifica através 4 40
de uma experiéncia de trabalho
UC EDU058013 UC EDU058013 Trabalhar de forma efectiva como Educador de 4 40
Jovens e Adultos
UC EDU058014 UC EDU058014 Aplicar Métodos e Técnicas apropriadas para 5 50
Educacao Inclusiva
Total 13 130
TOTAL GERAL 53 530

2.1 Grupo (s) alvo

Tendo em conta o actual quadro do processo de reforma da EP o Instrutor “Formador C” lida com os niveis educacionais até ao
ensino médio, seja na rede das instituigdes geridas pelo MINED (escolas profissionais e basicas), assim como nos Centros de
Formacé&o Profissional (geridos pelo MINTRAB), passando pelos Centros publico geridos pelos diferentes Ministérios e os privados
(igualmente acreditados pelo MINITRAB (INEFP).

O grupo alvo da Qualificagdo do Formador C sera composto, basicamente por duas componentes:
e  Os actuais formadores que operam nas instituigdes de ensino/formag&o acima mencionadas;

o Novos ingressos (futuros formadores) que queiram iniciar a carreira de formador no &mbito da Educacéo Profissional.

2.2 Formas de instrugao

0 percurso formativo

O percurso formativo pode ser desenvolvido em duas modalidades:
Opcao 1
Um percurso completo realizado huma Unica fase (presencial ou a distancia). Esta op¢éo é indicada para os jovens formandos em
formagao inicial;
Opcéao2
A formagéo pode ser oferecida em blocos de modulos com um minimo de dois e maximo de quatro, obedecendo alguns intervalos

conforme o contrato de formagdo estabelecido. E importante considerar que a certificagdo completa da Qualificagdo sera
conferida aos formandos que concluirem com éxito a totalidade dos mddulos obrigatérios;
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2.3 Requisitos de instrucao

2.4 Instalagoes e
Equipamento

Salas de aula para trabalho em turma, em grupo e individual.

Centro de recursos equipado com material didactico relevante, laboratério de TICs com ou sem
acesso a internet (ndo deve ser considerado limitante);

Centro de Formacéo Profissional, escola profissional ou basica ou um centro de formagao para o
trabalho.

2.5 Recursos

Conjunto de equipamento para processo ensino-aprendizagem (data show, computadores,
impressora, fotocopiadora e quadro)

Consumiveis para processo ensino-aprendizagem (papel, flipcharts, canetas, etc.)

2.6 Duragao

A qualificagéo dura 500 Horas Normativas, Outras duragdes possiveis de instrug&o negociaveis
com os empregadores ou formandos individualmente
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3.

Unidades de Competéncia Obrigatérias

3.1 UC EDU058001: Aplicar os principios e normas do sistema de Educagéo Profissional em Mogambique

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Compaténcia Aplicar os principios e normas do sistema de Educagéo Profissional em Mogambique

Descri¢do da Unidade de Competéncia

E uma unidade introdutéria sobre o sistema de Formag&o Baseada em Competéncia, na qual o formando adquire os
principios basicos sobre o sistema de Educag&o Profissional , normas, conceitos e caracteristicas da FBC.

Apds terminar esta unidade o formando é capaz de trabalhar como instrutor/Formador do nivel “C” num sistema de
Educagao Profissional baseado em competéncias, dentro do quadro de politicas e legislagdo em vigor. O formando sera
capaz de aplicar os principios, métodos e praticas que orientam a formagdo baseada em competéncias, relacionar a
interacgdo entre a Educagdo Profissional € 0 mundo do trabalho, demonstrar compreensdo sobre as competéncias
exigiveis ao formador de Educag&o Profissional.

Por se tratar de unidade introdutéria e orientadora sobre o sistema, o seu contexto de aplicagdo é extensivo para todas as
unidades da Qualificag&o.

Codigo: | UC EDU058001 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagédo
1. Identificaraa a a) lIdentifica a legislacdo e normas da EP | CONTEXTO
legislagéo e normas usando técnicas apropriadas Interpreta a N biente instrucional o d
do sistema da legislagdo bésica que orienta o sistema | O ambiente instrucional (centro de
Educacéo da EP no pais. formag&o/escolalinstituto/formagao no local
Profissional usando . de trabalho);
técnicas apropriadas b) Actualiza-se permanentemente sobre a o
legislagao e normas em vigor na EP; Banco de dados documental pode incluir:

regulamentos, normas, leis do sector

¢)  Participa no estabelecimento de base de relevantes para a Educagao Profissional.

dados de instrumentos legislativos a
nivel da IEP; Instituicdo de Educagao Profissional pode
Incluir: Escolas profissionais, escolas
basicas, institutos médios, Centros de
Evidéncias Requeridas Formagao Profissional publicos ou privados.

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho MEIOS DE TRABALHO

Elabora uma tabela de informagdes sobre 0s | Legislagao e documentos da reforma
documentos a serem incluidos na base de .
dados Regulamentos actuativos

Evidéncias de Conhecimento Base de daos

Descreve os principios, objectivos e a
missao da Educagao Profissional no pais;

Identifica os documentos normativos do sub-
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sistema da Educagéo Profissional no pais;

Relaciona os regulamentos nacionais com
os existentes na |EP;

Lista o papel do formador numa FBC

2.Caracterizar um
curriculo baseado em
competéncias (CBC)

a) Explica o conceito de competéncia
usados no sistema de Educagao
Profissional .

b) Discute a importancia da competéncias
na economia € no mundo do trabalho.

c) Discute o papel e as responsabilidades
do Governo, Industria € Educagdo num
sistema de formagédo baseado em
competéncias.

d) Explica o papel do formador num CBC;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

O esquema do processo de elaboragao,
estrutura, verificagdo e avaliagdo duma
qualificagdo é apresentado em forma grafica
lescrita

Elaborada a lista de conceitos, principios e
vantagens do CBC explicando com base nos
seus proprios recursos

Evidéncias de Conhecimento

Os conceitos da Formagdo Baseada em
Competéncias sdo ilustrados verbalmente e
por escrito evidenciando criticamente as
diferengas com o curriculo tradicional

O esquema de uma Unidade de Competéncia
na propria area disciplinar é comentando,
explicando verbalmente as relagdes entre os
diferentes componentes

CONTEXTO

O quadro de referéncia é a moderna
organizag&o do trabalho, que inclui por um
lado os direitos do trabalhador que exigem o
reconhecimento da sua prépria experiéncia
e saber profissional de outro, sdo 0s
pressupostos da criagdo do sistema de
competéncias e dos CBC.

Ao demonstra as evidencias requeridas, o
formando deve tomar em conta que a
competéncia ndo é apenas sobre 0
conhecimento, mas sobre como gerir 0s
préprios recursos (manuais, mentais,
relacionais) no desempenho das tarefas no
ambito do préprio contexto social e de
trabalho;

MEIOS DE TRABALHO
Manual de desenvolvimento curricular

Estatuto do formador
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3.2 UC EDU058002 Planificar o processo de ensino-aprendizagem apropriado para as caracteristicas dos
formandos

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Planificar o processo de ensino-aprendizagem apropriado para as caracteristicas
dos formandos

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Esta Unidade trata dos conhecimentos e habilidades relacionados com a planificagdo do processo e das actividades
formativas. Para que os formandos aprendam efectivamente, é importante que o formador demonstre profunda compreensao
sobre os principais factores e condigdes facilitadoras da aprendizagem. Deste modo, apds, a conclusdo desta unidade de
competéncias, o formando sera capaz de: interpretar as competéncias a serem desenvolvidas aos beneficiarios da formagao,
partindo dos resultados de aprendizagem do modulo e outros elementos associados; analisar o contexto social, cultural,
econdmico e produtivo dos formandos: analisar os pré-requisitos, os seus recursos individuais, motivagées e caracteristicas
de aprendizagem: disponibilizar os recursos necessarios para facilitagdo da aprendizagem de acordo com os resultados
previstos e estilos de aprendizagem individuais; reconhecer e antecipar os obstaculos a aprendizagem; propor solugdes
alternativas e apresentando e aplicar sugestoes de estratégias pedagogicas diversificadas-.

A Unidade tem um valor estratégico estando relacionada com todas as Unidades que tratam dos recursos disponiveis para
planificar o processo de aprendizagem e, em particular com a Unidade “ Gerir o processo de aprendizagem/formagéo”.

Os conhecimentos e as habilidades aprendidos podem ser aplicados em varios campos educacionais, também fora do
subsistema profissional.

Codigo: | UC EDU058002 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho
Competéncia

Contextos de Aplicagado

1.Interpretar as
competéncias a
serem desenvolvidas
nos formandos

a) Interpreta os resultados de aprendizagem
a serem alcangados no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Interpreta os critérios de desempenho e
evidencias requeridas;

c) Define a estratégia pedagdgica para as
sessdes em fungdo das caracteristicas do
grupo alvo e das evidéncias de
desempenho requeridas;

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

O curriculo modular tem uma estrutura padréo
que deve ser interpretada e adaptada as
caracteristicas do contexto e dos formandos
para elaborar o plano de actividades didacticas.

As competéncias devem ser traduzidas em
etapas intermédias, cada uma com o0s seus
resultados, métodos e ferramenta de avaliagéo.

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho
Um plano de sess&o é elaborado, incluindo

os resultados de aprendizagem, critérios de
desempenho, evidéncias requeridas, nivel e
estilos de aprendizagem dos formandos e uso
de ferramentas pedagdgicas apropriadas;
Evidéncias de Conhecimento

Descrve o percurso para analisar o curriculo
na propria area de ensino

MEIOS DE TRABALHO
Curiculo da propria disciplina

Planos de aula
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

2. Conhecer o contexto
social, cultural,
econoémico e produtivo
dos formandos

a) Interpreta os dados socio econdmicos de
contexto disponiveis;

b) Verifica o grau de actualizagdo das
necessidades formativas em termos de
competéncias e perfil profissional;

c) Interpreta os dados disponiveis sobre o
mercado laboral;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho
As fontes de dados socio econdmicos
relacionadas com o contexto local sdo
alistadas, indicando os sectores mais
coerentes com a propria area disciplinar;

Os dados e as informagdes sobre 0 mercado
do trabalho e as competéncias profissionais
requeridas no proprio sector sdo reunidos e

comentados, indicando as  eventuais
mudancas e tendéncias em curso.
Evidéncias de Conhecimento

Descreve  os  principais  indicadores

estatisticos, econdmicos e sociais utilizados

CONTEXTO

As fontes e dados sobre a evolugdo do contexto
socio-econémico € do mercado de trabalho,
incluem:

e  Estatisticas nacionais sobre o mercado do
trabalho e 0 emprego;

e Dados provenientes dos Centros de
Emprego locais (Distritais);

o  Relatério periodico do INEFP.
MEIOS DE TRABALHO

Relatorios estatisticos sobre as caracteristicas
econdmicas do contexto

Dados de pesquisa sobre a procura de trabalho
e de competéncias

3.Analisar os pré-
requisitos de ingresso,
0s recursos individuais,
motivacoes e
caracteristicas de
aprendizagem dos
formandos

Critérios de Desempenho

a) Adapta/Reajusta os pré-requisitos de
ingresso previstos no curriculo, na base
dos resultados da anélise de contexto e
do sector;

b) Aplica as ferramentas da avaliagéo
diagnostica;

c) Interpreta os resultados da avaliagéo
para adaptar a estratégia e métodos
formativos as caracteristicas dos
formandos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborada grelha de avaliagéo diagnéstica
adaptada as caracteriticas do contexto

Evidéncias de Conhecimento

Descreve como actualizar os pré-requisitos
de acesso estabelecidos no curriculo ao
contexto sdcio cultural e econémico;

CONTEXTO

O diagnéstico sobre os pré-requisitos é a
verificagdo do nivel de conhecimentos e
habilidades minimas requeridas para atender
com sucesso a acgao formativa.

MEIOS DE TRABALHO

Grelha de analise de prerequisitos
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

4. Elaborar um plano de
aula/sessao aplicando
um modelo padrdo na
sua area de formagéo
especifica

a) Define os segmentos de sessdes
formatvas e a  sequéncia  de
ensino/formagdo na base do plano
modular e da progressdo légica da

aprendizagem;

b) Elabora o plano de sessao de acordo com
os resultados de aprendizagem do
maédulo/disciplina e das competéncias
requeridas.

c) Selecciona as técnicas, os métodos e as
situagdes  de  aprendizagem  mais
apropriadas em fungdo dos resultados de
aprendizagem e das caracteristicas dos
formandos;

d) ldentifica as necessidades de recursos
didacticos de natureza material, humana e
logistica;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Plano de aulas/sessdes elaborado de acordo
com as orientagdes metodolégicas é
aprovado.

Elaborado um plano ou lista de recursos;

Evidéncias de Conhecimento

Métodos e técnicas de ensino/formacao
caracterizados e explicados oralmente

CONTEXTO

Ao planificar o curso o formador, na base do
conhecimento de contexto e das caracteristicas
cognitivas, afectivas e relacionais dos seus
formandos, define as condi¢bes que permitem
ao formando identificar e mobilizar os seus
préprios recursos, aprendendo controlar os
seus progresso, identificar os pontos fracos e
definir com o formador a estratégia de reforco.

MEIOS DE TRABALHO

Plano de aula
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3.3 UC EDU058003: Gerir o processo de ensino-aprendizagem de um médulo na sua éarea especifica

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de UCP 3: Gerir o processo de ensino-aprendizagem de um médulo na sua area
Competéncia especifica de formagao

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Esta Unidade aborda conhecimentos e habilidades requeridos para actuar no ciclo do processo de ensino aprendizagem.

No final da leccionagdo desta unidade o formando sera capaz de facilitar a aprendizagem do médulo ou curso, interpretando
as competéncias a serem desenvolvidas pelos formandos, transformar o médulo num plano de sessdes; Conhecer e aplicar
os modelos, principios € métodos pedagdgicos e andragdgicos apropriados, disponibilizar e gerir os recursos materiais e
condigbes necessarios para uma aprendizagem efectiva. Igualmente, devera ser capaz de guiar o processo de aprendizagem
dos formandos aplicando uma variedade de técnicas e métodos, estimula-los a reconhecer e usar 0s seus proprios recursos
e estilos para solucionar problemas.

A Unidade esta relacionada com vérias outras no contexto do perfil do formador, em particular com “Planificar o processo de
ensino-aprendizagem apropriado para as caracteristicas dos formandos “, “Desenvolver material didactico” e “Aplicar as
tecnologias de Informagéo e Comunicagao (TICs) nas actividades de ensino/aprendizagem, bem como Realizar experiéncia

de trabalho como formador estagiario numa IEP;

Codigo: | UC EDU058003 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

i Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Aplicar os modelos, - - CONTEXTO
Cr . a) Justifica explictamente as suas
principios e métodos . o
pedagdgicos e escolhas formativas na base de | No contexto da  Educagdo Profissional é
andragdgicos principios pedagdgicos de | necessario distinguir a aprendizagem dos jovens,
apropriados para a aprendizagem; da dos adultos, sendo ambos grupos alvo do sector
Educagéo b) Fundamenta a sua abordagem para | Profissional.
Profissional; formagéo de adultos nos principios da | No caso dos jovens formandos
andragogia e nos mecanismos de
aprendizagem experiencial O formador tem um papel central

c¢) Define correctamente os objectivos de | A experiéncia tem valor limitado,

aprendizagem N .
P g A motivacao para aprender é baseada no dever e

Evidéncias Requeridas nas regras sociais.

Evidéncias de Produto elou Desempenho | VoS adultos

Um plano de sessdo / de aula completo & | © estudo é mais centrado na experiéncia,

elaborado 0 interesse estd ligado a aplicagio pratica dos
Evidéncias de Conhecimento conhecimentos

As diferencas principais entre o processo de | @ aprendizagem tende a ser mais por solugéo de
aprendizagem dos jovens e de adulto sdo | Problemas.

comparadas, evidenciando as diversas MEIOS DE TRABALHO
abordagens metodoldgicas requeridas;

Ficha comparativa entre principios pedagégicos
e andragogicos
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

2. Disponibilizar aos
formandos os
recursos necessarios
para as actividades
de

a) Verifica e garante a disponibilidade dos
recursos didacticos necessarios em
conformidade com a planificagao;

b) Define um plano de acesso equitativo
aos recursos pelos formandos;

CONTEXTO

As caracteristicas de um contexto que garante a
disponibilidade de recursos e materiais em forma
equitativas, séo;

§prendizagem/formag B Correspondéncia dos recursos com o nimero dos
do c) Verifica e garante que todos_os estudantes/formandos:
formandos possuam conhecimentos
suficientes para o uso efectivo dos Auséncia de barreiras fisicas ou obstaculos para
recursos, ter acesso aos recursos e aos ambientes;
A ergonomia dos materiais é compativel com
Evidéncias Requeridas caracteristicas de género e de Necessidade
__ Educativas/Formativas EspeciaisTodos 0s
Evidéncias de Produto e/ou Desempenho | ¢, 1and0s conhecem o funcionamento das
Plano e lista de recursos necessarios . -
ferramentas sob ponto de vista didactico e de
elaborado;
seguranca;
Recursos necessarios disponibilizados aos
sPO 0 MEIOS DE TRABALHO
formandos de forma equitativa e verificado
0 seu uso efectivo.
3. Guiar os " N CONTEXTO
formandos no a) Facilita cada sessé&o de acordo com os
r0cesso de planos de aulas, modificando em | ym contexto favoravel ao processo de
P , fungao dos progressos dos formandos; aprendizagem inclui:
aprendizagem '

b) Utiliza uma variedade de técnicas e
métodos para tornar o ensino mais
eficaz;

c) Estimula os formandos a reconhecer e
aplicar os seus proprios recursos.

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborado plano de sessdo respeitando os
padrdes definidos, com destaque aos
métodos e técnicas de facilitagdo que
respondam aos estilos e formas de
aprendizagem dos formandos;

Demonstragdo numa sessdo, na qual cria
interaccdo com o grupo aplicando as
técnicas e modelos pedagégicos estudados.

Evidéncias de Conhecimento

Apresenta verbalmente pelo menos trés
técnicas de comunicagdo em diferentes
contextos de aula.

e Respeito do estilo individual de aprendizagem
dos formandos;

e Considerar as experiéncias prévias dos
formandos;

e  Utilizar diferentes métodos e técnicas de
ensino/formac&o;

e  Utilizar recursos tecnoldgicos e multimédia
para motivar e estimular o desempenho dos
formandos;

o O ambiente onde decorrem as sessdes,
higiene e seguranca, gestao de tempo e
estilos de comunicagéo;

A observéancia destes elementos associado a
outros, por exemplo: contribuem sobremaneira no
desempenho dos formandos durante a
aprendizagem

MEIOS DE TRABALHO

Manuais de técnicas de comunicadao
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3.4 UC EDU058004: Treinar e facilitar aprendizagem em grupo

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Treinar e facilitar aprendizagem em grupo

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Esta Unidade aborda especificamente aspectos relacionados com a aprendizagem de grupo, um método que se destaca dos outros
pelas suas implicagdes com a organizagao dos processos produtivos e pela reconhecida eficacia dos seus resultados.

A aprendizagem efectiva em grupo requer a aplicagao de técnicas apropriadas que variam muito em relac&o as caracteristicas dos
formandos. No final desta unidade os formandos serdo capazes de formar e gerir os grupos de aprendizagem com base na tipologia,
critérios e parametros de interaccdo entre os pares. Igualmente serdo capazes de discriminar as tarefas dos elementos de grupo;
monitorar e avaliar o decurso da aprendizagem de acordo com os critérios de desempenho prescritos nos resultados de

aprendizagem do médulo.

A aprendizagem em grupo pode ser aplicada a todos os niveis e ambiente formativos e para um leque amplo de tarefas como os
grupos de aprendizagem, de pesquisa, de reflexao, etc.

Codigo: | UC EDU058004 Nivel do QNQP 5
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Caracterizar as
tipologias de grupos

a) Descreve os principios basicos da aprendizagem
interactiva e colaborativa em contextos reais;

b) Descreve as caracteristicas e os objectivos dos
principais tipos de grupo, Evidencia a importancia
do grupo como oportunidade de inclusdo social e
gestdo da diversidade;

c) Descreve o papel do grupo na organizagdo do
trabalho nas empresas modernas e no processo
de formag&o/aprendizagem

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Um plano de organizagdo duma actividade de grupo
elaborado, simulando uma situagdo de alta ndo
homogeneidade em termos de género e idade;

Evidéncias de Conhecimento

As diferencas principais entre aprendizagem tradicional
individual e modelo colaborativo e interactivo de grupo
so ilustradas verbalmente;

As diferencias na abordagem entre grupos homogéneos
e ndo homogéneos sdo apresentadas oralmente,
indicando os ponto mais criticos e 0s respectivos
vantagens e desvantagem;

Os principios basicos da organizagao do trabalho num
processo produtivo séo apresentados oralmente,

CONTEXTO

As principais tipologias de grupo s&o

identificadas na base de dois critérios:
Grau de homogeneidade

Func&o e objectivos (grupos de aprendizagem,
reflexdo, solugéo de problemas);

.Elementos de construgdo do clima relacional
num grupo sao:

Objectivos comuns,
Percepcao de ser parte de um projecto comum,

Solidariedade, empatia, curiosidade em escutar
opinides diferentes,

Regras partilhadas.

Na Educagado Profissional a didactica grupal é
também propedéutica e preparatoria ao
ingresso no mundo empresarial onde a
organizagdo do trabalho estd baseada na
cultura e nas relagdes de equipa.

MEIOS DE TRABALHO

Ficha de tarefas para orientar a organizagédo de
trabalho de grupo
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Os princios de base da dindmica de grupo sao
ilustrados

2. Aplicar regras e
métodos de
organizagao do
trabalho de grupo

a) lIdentifica as areas do curriculo onde resulta mais
eficaz a actividade de grupo;

b) Planifica o trabalho de grupo, definindo objectivos

do trabalho, tarefas individuais, regras de
funcionamento e de avaliagao;
c) Elabora as ferramentas necessérias para

desenvolver a actividade de grupo;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista de actividades didacticas a serem desenvolvidas
mediante didactica grupal, elaborada indicando a
tipologia de grupo;

Regras de organizagdo e funcionamento do grupo séo
elaboradas, indicando por escrito as fases, os aspectos
mais criticos e as possiveis solugoes;

Evidéncias de Conhecimento

As fases da organizagdo duma sessdo de actividades
de grupo simulada estdo apresentadas num breve
relatorio escrito;

CONTEXTO

O contexto de aplicagdo é vasto, trabalho;
formag&o, pesquisas € mesmo no dominio
social.

No processo da sua construgéo, o grupo passa
por varias etapas durante as quais o0s
membros, gradualmente e sob a orientagéo do
formador,  estabelecem  relagdes  de
interdependéncia e aprendem que o alcance
dos objectivos do grupo depende do
desempenho/entrega de todos.

Os adultos tém experiéncias de vida mais
numerosas € mais diversificadas que os
jovens. Isto significa que de um lado os grupos
de adultos sdo mais heterogéneos em
conhecimentos, necessidades, interesses e
fins.

As regras de organizag&o e funcionamento do
grupo sdo elaboradas apresentando e
discutindo as experiéncias de vida e de
trabalho dos formandos

MEIOS DE TRABALHO

Ficha de tarefas para orientar a organizagdo de
trabalho de grupo.

3 Realizar a auto
avaliagao e avaliagdo
entre pares

a) Descreve a auto avaliagdo como processo de
reflexdo critica sobre a prdpria experiéncia;

b) Planifica sessdes de auto-avaliagéo individual e
de andlise dos proprios recursos;

¢) Planifica o ciclo de avaliagao de grupo;

d) Elabora os critérios e as ferramentas de avaliagéo
individuais e de grupo, em colaboragéo com os
formandos;

e) Aplica as ferramentas e métodos de
autoavaliagéo individual e do grupo

f)  Dé feedback como medida formativa e deciséo do
desempenho dos grupos

CONTEXTO

A auto-avaliagéo pode ser

a) Individual: b) em pares; c) de grupo,
Os objectivos da auto avaliagdo séo:

o Desenvolver habilidades de reflexéo
critica sobre a prépria experiéncia,

e Reconhecimento dos proprios recursos
individuais;

e Identificar o grau de responsabilidade
individual no cumprimento de tarefas;

e Desenvolver ajuda reciproca e a
solidariedade mutua.

MEIOS DE TRABALHO
Ficha de auto avaliacdo
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Guia de regras para orientar a auto avaliagdo
individual estd elaborada numa determinada é&rea
curricular, indicando os objectivos, os resultados
alcangados e os pontos fracos;

Guia de regras para orientar a auto avaliagao de grupo
esta elaborada indicando os objectivos e os resultados
alcangados;

Um plano de actividade completo de auto avaliagao de
grupo, esta elaborado incluindo regras, ferramentas e
critérios de acompanhamento;

Evidéncias de Conhecimento

Os principios de auto avaliacdo sdo apresentados em

forma comparativa com a avaliacdo externa

A inclusdo dos resultados da auto avaliagdo no
portefolio estd descrita oralmente, indicando os
progressos que o formando evidencia, os recursos
utilizados e as decisdes tomadas para avangar;
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3.5 UC EDU058005: Avaliar resultados da aprendizagem
Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Avaliar resultados da aprendizagem

Descrigdo da Unidade de Competéncia

Esta Unidade, trata dos fundamentos pedagdgicos da avaliagdo e com destaque para um sistema de formagao baseado em

competéncias.

A avaliagdo de competéncia é um processo complexo de geragao, colecta, julgamento e verificagdo de evidéncias, por forma a
determinar se o formando est4 alcangando ou alcangou os critérios de desempenho dos resultados de aprendizagem do médulo.
No final desta unidade os formandos s&o capazes de conduzir a avaliagdo de competéncias de acordo com um plano de
avaliagdo, desenvolver e aplicar uma diversidade de instrumentos de avaliagdo tendo em conta as evidéncias de desempenho a
serem recolhidas. O foco principal desta unidade estd na justificagdo/fundamentagdo da avaliagdo, uso apropriado de
instrumentos/técnicas de colecta de evidéncias de desempenho dos formandos (estudantes).

A Unidade esta relacionada sobretudo com as Unidades de Planificagdo e de Gestdo do processo formativo, onde os resultados
de aprendizagem s&o focalizados e praticados,

A metodologia de avaliagdo, apesar de estar focalizada no dmbito da Educagéo Profissional, portanto, uma abordagem baseada
em competéncias, tem um campo de aplicagao extensivo a todos os contextos formativos.

Cadigo: UC EDU058005 Nivel do QNQP: 5
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Determinar o foco da
avaliagéo

a) Define as caracteristicas da avaliacdo
de competéncias do ponto de vista
didactico e das obrigagdes legais;

b) Interpreta os requisitos de evidéncias
estipulados no médulo.

c) Estabelece os objectivos e o contexto
de avaliagdo, de acordo com os
requisitos legais pré-concebidos e do
perfil dos formandos;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho
Demonstragdo do  conhecimento  das
caracteristicas dos formandos na base da
documentagao individual e da sua entrevista

Evidéncias de Conhecimento

As obrigagbes legais e os critérios
formalmente aprovados para realizar a
actividade avaliativa s&@o alistados e
ilustrados por inscrito;

As caracteristicas da avaliagdo das
competéncias  sdo  apresentadas e

CONTEXTO

Contexto de avaliagdo pode incluir; instituigao
onde avaliagdo tera lugar, local de trabalho,
simulagdo; intervenientes na  avaliagéo
(formandos, avaliadores, supervisores,
coordenadores de treinamento e avaliag&o).

Objectivos de avaliagdo podem incluir:

Reconhecer competéncias anteriores e actuais
dos formandos;

Verificar se as competéncias foram alcangadas
apds o periodo de aprendizagem;

Monitorar o progresso dos formandos;

Avaliar o desempenho no local de trabalho; dar
feedback aos formandos e formadores;

Requisitos legais podem incluir:

Regulamentos e procedimentos de sistemas de
avaliagéo;

Requisitos de estratégias de avaliagéo;
sistemas de registos;

Relatérios e busca de informagdo no processo
de avaliagdo/RAA.
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comparadas com os modelos tradicionais.

MEIOS DE TRABALHO
Regulamento de avaliagéo
Plano de avaliagdo

2 Preparar o plano de
avaliagéo

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Selecciona / Elabora os instrumentos de
avaliagéo, validos, praticaveis,
alcangéveis e fiaveis de acordo com as
evidéncias que se pretende recolher e 0
modelo de avaliagdo escolhido;

Define a metodologia de avaliagdo
completa, método, técnicas
modalidades de execugdo, lugar e
duragdo de  acordo com o tipo de
evidéncia requerida no médulo;

Identifica e documenta materiais e
recursos necessarios para recolher
evidéncias;

Faz confirmarivalidar o plano de
avaliagdo pelas autoridades
competentes (lider da qualificagao,
director pedagégico ou outras).

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Um plano de avaliagdo de uma sessdo

didactica é elaborado pelo
incluindo  os

formando,

objectivos,  instrumentos,

métodos e recursos.

Pelo menos um instrumento de cada subtipo
valido, praticavel e alcangavel é elaborado
pelo formando;

O esquema do portefélio de avaliagdo €
elaborado pelos formandos.

Evidéncias de Conhecimento

Os principais instrumentos de avaliagdo séo
classificados por escrito, indicando para cada
um a tipologia de resultados e de evidéncia
que pode recolher / medir;

CONTEXTO

A avaliagdo é uma fase contextualizada do
ciclo formativo tanto do lado dos resultados a
serem  avaliados, assim como das
caracteristicas dos formandos e dos recursos
disponiveis.

Um contexto favoravel a avaliagdo é garantido
para cumprimento de tarefas tanto do lado do
formador quanto do lado do formando.

O formador inclui e harmoniza o plano de
avaliagdo do ciclo formativo, elaborando /
disponibilizando os recursos, 0s prazos, 0s
métodos e as ferramentas necessarias.

O formando define os planos individuais de
estudo, distribuindo e gerindo o seus recursos.

MEIOS DE TRABALHO

Regulamento de avaliagdo
Plano de avaliagdo
Ferramentas de avaliagdo

3. Aplicar os instrumentos de
avaliagdo em situacoes
concretas de ensino-
aprendizagem e recolher
evidéncias requeridas

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

a)

Da instrugbes claras aos formandos
para a utilizagdo de instrumentos de
avaliagéo;

Garante melhores condigbes ambientais
para que os formandos realizem a
avaliag&o.

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

Situacdes de ensino-aprendizagem podem
incluir:  realizagdo de uma actividade
experimental ou pratica; desenvolvimento de
um projecto; um debate, onde se pretende
avaliar a capacidade de argumentagdo e
riqueza de  vocabulario; resposta a
questionérios; elaboragdo de resumos para
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Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Plano de avaliagdo completo para a
aplicagéo das ferramentas

Evidéncias de Conhecimento

O formando descreve de forma verbal, as

condigbes

ambientais, organizagdo do

processo, tipologia de materiais, duracéo,
instrucdes para usar um instrumento de

avaliagéo previamente seleccionado,
necessarios para garantir o sucesso duma
prova,

Identifica a  situagdo de  ensino-

aprendizagem/formagdo adequada a cada
subtipo de instrumento de avaliagéo.

verificar o raciocinio l6gico, a organizagéo das
ideias, a originalidade e a capacidade de
relacionar factos; leitura e interpretacdo de
mapas; identificago de pecas de uma maquina
e respectivas fungoes.

Evidéncia é o material recolhido que, quando
equivalente ao especificado nas unidades de
competéncia padrdo e modulos, constitui uma
prova de dominio de uma determinada
competéncia.

MEIOS DE TRABALHO
Regulamento de avaliagéo
Plano de avaliagéo
Ferramentas de avaliagéo

4. Analisar os resultados
(ajuizar as evidéncias)

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Ajuiza  criteriosamente se a
competéncia foi demonstrada,
baseando-se nas evidéncias obtidas.

Considera, na tomada da deciséo
definitiva, os principios da avaliagdo, os
regulamentos e procedimentos de
sistema de avaliagdo, bem como os
requisitos organizacionais/legais/éticos.

Examina os progressos dos formandos
nas diferentes componentes da
competéncia, avaliadas com técnica e
métodos apropriados,

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Evidéncia escrita que o formando analisa e
julga adequadamente evidéncias recolhidas,
para pelo menos 3 métodos de avaliagao
diferentes, e apresenta o trabalho feito num
portefélio de acordo com o definido nos
critérios de desempenho a) a ¢) e no
contexto de aplicagéo.

CONTEXTO

Autoridades relevantes podem incluir: outros
avaliadores; lideres de equipas; gestores e
técnicos das empresas/empregadores;
supervisores de estagio; director pedagdgico;
especialistas técnicos/académicos; membros
de associagdes profissionais.

A decisdo definitiva € um processo de dois
passos que significa: 1) O avaliador toma uma
decisdo sobre se a evidéncia foi recolhida
respeitando os principios de avaliagdo; 2) O
avaliador toma uma decis@o sobre se o
formando €& competente ou ainda néo,

baseando-se nas evidéncias obtidas e
avaliadas.
MEIOS DE TRABALHO

Regulamento de avaliagdo
Plano de avaliagdo
Ferraments de avaliagéo
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Elemento de Competéncia

Crit'rios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

5. Dar feedback
[retroalimentagéo aos
formandos

a) Cumpre com o regulamento referente ao
prazo de comunica¢do dos resultados de
avaliagdo dos formandosb.

b) Providencia ao formando um feedback
claro e construtivo sobre a deciséo tomada
na avaliagéo de forma imediata e a longo
prazo através do realinhamento estratégico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Descreve verbalmente as regras e a
importdncia de dar seguimento aos
resultados avaliativos através de um feed
back imediato e de longo prazo

Elabora um plano de ac¢do de seguimento
do formando na base dos resultados da
avaliagéo.

CONTEXTO

O feedback pode ser dado em forma
Notas/valores (Testes objectivos que podem
ser imediatamente corrigidos e valorizados) e
Comentarios (observagdes directas-comentario
verbal) ou em ambas formas.

O feedback, pode ser dado de forma individual
(para cada formando) ou colectivamente (grupo
de formandos);

Para que o feedback possa ter efeitos positivos
nos formandos, deve-se observar:

Encurtar o tempo entre o fim da actividade
(avaliag&o/projecto/trabalho  pratico) e o
feedback;

Fortificar a avaliagdo (quantitativa ou
qualitativa) através de notas/comentarios
adicionais;

Assegurar que os comentarios negativos sejam
construtivos;

Aplicar critérios de avaliagdo claros para a
avaliagdo do desempenho dos formandos,
preferencialmente por escrito;

Dar periodicamente feedback oral

MEIOS DE TRABALHO
Regulamento de avaliagéo
Plano de avaliagdo
Ferramentas de avaliagédo
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Elemento de Competéncia

Crit'rios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

6. Elaborar relatérios e
registar os resultados de
avaliagdo do modulo

Regista os resultados da avaliagéo.

Elabora um relatério da avaliagdo, de
acordo com os regulamentos e
procedimentos de sistema de avaliagdo
€ as exigéncias requeridas.

Submete as autoridades competentes o

relatério da avaliaggdo e as
recomendagdes a seguir, quando
necessarias.

Informa as entidades relevantes sobre a
deciséo da avaliagéo, de acordo com as
normas de confidencialidade
estabelecidas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elabora um relatério de um processo de
avaliagéo, de acordo com o estabelecido nos
critérios de desempenho a) a d) e nos
contextos de aplicagéo.

Evidéncias de Conhecimento
Descreve o sistema e as regras institucionais
de avaliagdo

CONTEXTO

O relatério da avaliagdo inclui: detalhes
pessoais dos formandos, detalhes sobre
avaliagdo, data, hora, local; detalhes sobre o
sumario de evidéncias consideradas pelo
avaliador e cdpias dos documentos usados
durante a avaliagdo; Feedback ao e do
formando; justificagbes da decisdo tomada;
sumario do plano de acgéo de seguimento dos
formandos; outras informagdes importantes,
como pedidos de recorréncia e seus efeitos.

As recomendagdes podem incluir:
recomendagdes relativas ao processo de
avaliagdo; recomendagdes para apoio no
treinamento e/ou avaliagdo em novas areas de
competéncia; reavaliagdo; implicacdes de
pedidos de recorréncia.

Entidades relevantes podem incluir: entidades
da instituicho responsaveis pelo registo
académico; entidades indicadas pelo formando;
entidades a serem referenciadas por obrigacdo
contratual;

MEIOS DE TRABALHO

Regulamento de avaliagdo
Plano de avaliagdo
Ferramentas de avaliagdo
Relatério de avaliagéo
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3.6 UC EDU058006 Desenvolver material didactico

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

a s Desenvolver material didactico
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia
Esta Unidade trata dos conhecimentos e habilidades necessarios para a produgéo e gestdo de materiais didacticos.

Os materiais de formagdo s&o um aspecto importante para facilitagdo da aprendizagem dos formandos. Eles ilustram de
forma simples e clara o que se pretende ensinar, motivam e incrementam o interesse dos formandos nas sessées, aumentam
o indice de retengdo, proporcionam uma excelente experiéncia e uso efectivo do tempo de aprendizagem, para além de
melhorar as habilidades de comunicagao formador-formando.

No final desta unidade de competéncia o formando é capaz de desenvolver, ajustar, seleccionar, usar efectivamente e avaliar
material didactico como recursos de aprendizagem.

Esta Unidade esta estreitamente ligada com a Unidade “Aplicar as tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) nas
actividades de ensino/aprendizagem” que apresenta as competéncias relacionadas com o uso de meios e recursos
tecnolégicos;

As competéncias adquiridas tém um amplo leque de aplicagbes a todos os niveis e ambitos do ensino, a distancia e
presencial.

Cddigo: | UC EDU058006 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagéo Sub Campo: Educagéo Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

. . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Caracterizar os - L CONTEXTO
diferentes tipos de a) Clas§|f|ca 0s .matenals d|dagt|cos em
fungéo de critérios pre estabelecidos, Os materiais didacticos se classificam e

materiais didacticos . .
consoante o grupo alvo; | b) Conhece os principios das boas préticas caracterizam-se em fungéo de:

do uso das matérias multimédia | Opiectivosiresultados de aprendizagem que se
normalmente disponiveis na didactica; pretendem alcancar:

c) Caracteristicas dos formandos; (nUmero, nivel

Evidéncias Requeridas educativo, idade, experiéncias),

Correspondéncia com o método de ensino
adoptado (individual, de grupo, inductivo);

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborada uma ficha de descri¢do do material

didactico por critérios Meio de suporte e canal de comunicagéo (texto,

audio, video);
Plano de utilizo dos materiais na propia area

disciplinar Tecnologias de suporte (digitais, analdgicas,
outras)

Evidéncias de Conhecimento

Capacidades productivas e de gestao presentes
As regras e técnicas das boas praticas da | na instituicdo da EP

comunicagdo multimédia sdo comentadas
indicando os erros mais frequentes e as MEIOS DE TRABALHO

solugdes; Ficha de levantamento e descri¢do do material

Os critérios de classificacio dos materiais | didactico
didacticos e as modalidades de uso didactico
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

sdo listados e comentads verbalmente

Indicadas  oralmente  as  habilidades
requeridas e desenvolvidas para cada
tipologia de material;

Elementos de
competéncias

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

2 .Seleccionar contetdos
de material didactico

a) ldentifica os materiais disponiveis na
propria instituicdo de ensino/formag&o € no
contexto escolar;

b) Na base da comparagéo com os recursos
requeridos, elabora um plano de produgéo
de materiais integrativos e
complementares  utilizando 0s meios
disponiveis e acessiveis aos formandos;

c) Identifica as fontes de dados e
informagdes mais apropriadas e realmente
utilizdveis para produzir materiais na
propria area disciplinar no respeito as
regras e do copyright;

d) Identifica para cada contetido da propria
area disciplinar os meios tecnolégicos de
suporte e canais de comunicagdo mais
eficazes;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborada uma lista de materiais didacticos
disponiveis na prépria institui¢do de formagao;

Recursos e fontes de informagdes existentes
no contexto escolar e extraescolar sao
mapeados;

Elaborada lista de materiais integrativos
textuais e video que precisam de ser
produzidos, incluindo a produgao interna

Uma lista de sitios na Internet como fontes de
dados e informagdes é elaborada, explicando
os critérios adoptados de fiabilidade e
pertinéncia de contetdos;

Evidéncias de Conhecimento

As regras legais sobre o copyright séo
ilustradas ~ verbalmente  indicado  os
procedimentos necessarios a sua aplicacao;

CONTEXTO

Em Mogambique a disponibilidade de material
didactico é fraca e em muitos casos obsoletos.
Isto implica a capacidade dos formadores em
produzir / contextualizar o material necessario
ao processo de ensino / aprendizagem.

A seleccdo de materiais didacticos deve ter em
conta dentre varios os seguintes aspectos:

o Tipos de competéncias a desenvolver nos
formandos;

o Adisponibilidade e adequabilidade do
material para os contetidos a leccionar;

e As necessidades e caracteristicas de
aprendizagem dos formandos.

MEIOS DE TRABALHO
Grelha de levantamento de material

Acesso a Internet
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

. Elaborar /
contextualizar o
material didactico aos
resultados da
aprendizagem

a) Elabora materiais multimédia simples
(textual, video, audio) alinhados com os
conteldos e os objectivos da propria area
disciplinar;

b) Apresenta aos formandos algumas
técnicas basicas de producao / elaboragdo
individual de material didactico como
tomada de notas, elaboragao de sinteses e
relatorios;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Exemplos de materiais como um breve texto
explicativo, uma tabela de recolha de dados,
uma apresentagéo em slide sdo produzidos
utilizando pacotes informaticos comuns e
aplicando regras e técnicas das boas
praticas multimédia;

Demonstrada capacidade de tomar notas em
forma eficaz durante uma aula,
seleccionando os conceitos chaves;

Um guido sobre a técnica de tomada de
notas e de produgéo de relatorios é
elaborado;

Evidéncias de Conhecimento

As técnicas basicas de produgao de materiais
mutimedia s&o ilustradas verbalmente

Explica a técnica de tomada de nostas

CONTEXTO

O material didactico pode estar disponivel no
mercado ou produzido pelos actores da
educacdo/formagéo (instituigdes de formagéo,
formandos e formadores).

Os meios mais comuns disponiveis para o
formando produzir materiais sao

Materiais textuais: software para processamento
de textos;

Materiais visuais: aparelho fotogréfico, software
para tratamento de imagens; video camearas

Materiais auditivos: gravador

Os pacotes informaticos comuns e simples
softwares permitem elaborar e contextualizar
materiais didacticos numa forma acessivel ao
formando.

MEIOS DE TRABALHO
Acesso a internet

Pacotes informaticos béasico para elaboragao d
textos, dados e imagens

4 Avaliar o material
didactico produzido
ou adaptado

Critérios de Desempenho

Contexto de aplicagao

a) Avalia a eficacia do material didactico
para desenvolver conhecimentos e
habilidades previstas;

b) Compara a eficiéncia dos materiais
utilizados com outros disponiveis;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborada/aplicada uma grelha de
descritores para a avaliagdo de eficacia do
material, antes e durante a utilizagao;

Elaborada uma grelha de descritores para a
avaliagdo de eficiéncia do material na base
de custo de producdo, e manutengdo e
flexibilidade operacional;

Evidéncias de Conhecimento

llustra verbalmente e por escrito os
indicadores / critérios utilizados para avaliar o
material

CONTEXTO

O material deve corresponder a duas principais
categorias de critérios

a) Conformidade com as especificagdes padrdo
na fase de aquisi¢do ou produgao;

b) Correspondéncia com as caracteristicas de
uso em termos de eficacia didactica e eficiéncia
de gestao.

A avaliago se realiza em duas fases

e Antes da producdo no momento de
planeamento do material;

Durante a sua utilizagao para estudar os efeitos
do contexto e introduzir as necessarias
correcgoes.

MEIOS DE TRABALHO

Grelha de avaliagao
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo
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3.7 UC EDU058007: Comunicar utilizando linguagem e métodos apropriados

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Comunicar utilizando linguagem e métodos apropriados

Descri¢do da Unidade de Competéncia
Esta unidade trata de todos os aspectos sobre a comunicagao educativa.

A comunicagao € uma das dimensdes principais no universo do homem, pois, permite transmiss&o de informacéo entre dois
ou mais individuos ou organizagoes.

O processo de ensino/aprendizagem é um ambiente de comunicagdo por exceléncia. Da comunicagdo gerada no seio do
grupo em formac&o depende o sucesso da aprendizagem, o concretizar dos resultados de aprendizagem, o clima afectivo e o
nivel motivacional do grupo e a realiza¢do pessoal do formador. Ap6s concluséo desta unidade de competéncia, o formando
devera ser capaz de conhecer os fundamentos do processo de comunica¢do educativa e algumas das suas implicagdes,
para que seja possivel gerir a comunicagdo de forma positiva, desenvolvendo uma relagdo pedagogicamente eficaz com os
seus formandos e aplicar as técnicas efectivas e apropriadas de comunicagéo.

Esta Unidade de Competéncia esta particularmente relacionada com as unidade " Gerir o processo de ensino aprendizagem
de um modulo" e "Realizar experiencias de trabalho como formador numa instituicdo de Educagéo Profissional na propria
area de formagao".

Devido ao seu caracter transversal esta competéncia tem um amplo leque de aplicagdo dentro da area educacional e
também no contexto de trabalho.

Codigo: | UC EDU058007 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

A . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado
Competéncia
. : . . ~ | CONTEXTO
Criar um clima | ¢) Usa a linguagem verbal, escrita e ndo
favoravel de verbal na sua actividade profissional | O contexto onde se aplica esta competéncia é
aprendizagem duma forma eficiente, acurada e precisa. | gmbiente  de aprendizagem, que resulta
utilizando de forma " . C i i i
iad d) Identifica os estilos comunicativos e as | influenciado pela capacidade do formador’ de
apropriada 0s caracteriticas individuais de | criar um clima de empatia e dialogo A analise
elementos da : das evidéncias inclui os element rincipi
1os aprendizagem dos formandos as evidéncias inclui os elementos e principios
comunicagao da comunicagéo efectiva como:

e) Apoia os formandos a melhoraro usoda | 4  Emissor

linguagem escrita e verbal, fazendo | Destinatériofreceptor
correcgdes/sugestdes o Mensagem

o (Cbdigo

e  Canal de comunicagao
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Uma lista e termos improprios recorrentes
sd0 comparados com uma de termos
correctos na propria area disciplinar.

Evidéncias de Conhecimento

Os principios da comunica¢do educativa e
técnicas de facilitagdo efectivas s&o
apresentados e discutidos por escrito,
evidenciando os erros mais frequentes e
algumas estratégias de solugdes.

Descreve as habilidades de escuta activa

Analisa os elementos da comunicagdo

Analisa os diferenentes tipos de linguagem

Reconhece e explica as caracteriticas
verbais e néo verbais duma comunicagéo

Contexto da comunicagéo
MEIOS DE TRABALHO

Fichas descritivas / ou slide sobre a estrutura e
os elementos da comunicacdo

Glossarios e tabelas de termos apropriados na
propria area disciplinar

. Expor e justificar as
proprias posi¢oes
duma forma so6lida,
fundamentada e no
respeito dos outros

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

a) Apresenta as proprias posicdes
indicando exemplos concretos,
referéncias bibliograficas e dados de
pesquisa pessoal;

b) Solicita os formandos a discutir
argumentando as proprias asser¢des
com evidéncias relevantes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Um tema relacionado com a propria
discipina &  apresentado,  utilizando
terminologia adequada, exemplos e dados
de suporte.

Demonstragao/simulagdo de sessdo, na qual
apresenta um tema e argumenta as suas
posicoes.

Evidéncias de Conhecimento
Descreve os pressupostos e a técnica de

argumentacéo

CONTEXTO

Alguns critérios para construir e avaliar as

e

videncias sdo
Propor solugdes para um problema ou
convencer os outros
Garantir a liberdade dos formandos para se
expressar
Ter respeito ao ouvir as opinides de seus
formandos.
Facilitar o acesso a outras areas de
conhecimentos;

MEIOS DE TRABALHO

Fichas descritivas / ou slide sobre a estrutura e
os elementos da comunicagao

Glossarios e tabelas de termos apropriados na
prépria area disciplinar
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3.2 UC EDU058008: Promover e assegurar um ambiente de aprendizagem inclusivo, seguro e saudavel

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Promover e assegurar um ambiente de aprendizagem inclusivo, seguro e
Competéncia saudavel

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Esta unidade trata de aspectos da deontoldgica e ética, que abrangem a observancia de regras e valores profissionais,
bem como da igualdade de género e da diversidade étnica e cultural. Igualmente aborda de forma genérica os principios e
fundamentos de higiene e seguranga no trabalho;

Pretende-se que o formando, ap6s conclusdo desta Unidade de competéncia seja capaz de:

Demonstrar compreensao e aplicagdo dos principios e fundamentos da ética e deontologia profissional no exercicio das
suas tarefas;

Demonstrar compreens&o sobre o estatuto e codigo de conducta do formador da educagédo profissional, respeito e
valorizag@o da diversidade;

Aplicar as normas de trabalho e promover um ambiente de ensino-aprendizagem seguro e saudavel;
Aplicar praticas de trabalho de prevengéo de risco ocupacional;

Levar a cabo uma cultura de ensino-aprendizagem que reconhece, respeita as necessidades educativas especiais,
diferencas individuais e relacdes de género entre formandos e formando-formador.

Gerir conflitos e comportamentos inadequados, transformar as diferengas em valores e oportunidades educativas.

A unidade tem uma dimens&o transversal, estando relacionada quase na totalidade com todas no contexto desta
Qualificacéo, particularmente a que se refere as praticas pedagdgicas (realizar experiéncia de trabalho como formador
estagiario numa instituicdo de educacéo Profissional), porque traz aspectos observaveis no mundo real de trabalho.

Codigo: | UC EDU058008 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

a) Caracteriza o seu papel no respeito de CONTEXTO
1. Conhecer e aplicar pap p

os principios da ética valores que orientam a sua actividade, nos Os principios deontolégicos e os valores
e deontologia principios da ética e da deontologia | éficos devem ser demonstrados nos
Profissional na profissional ambitos escolares e de trabalho durante os
educacéo e b) Garante a atengéo e se responsabiliza pelo |  €stégios, nas actividades profissionais e
formagao; acompanhamento de cada formando, no |  Nas relagdes com formandos e colegas;,
ambito da sua fungao. Os principais principios a serem

. _ o evidenciados s&o:
c) Respeita os direitos individuais e de | Cumprimento zeloso das regras;
confidencialidade, utiizando de forma | o Atencéo &s caracteristicas individuais

zelosa as informagdes sobre os formandos. do formando:
L. . e Actualizagdo continua das proprias
Evidéncias Requeridas competéncias:
Evidéncias de Produto e/ou Desempenho e Trabalho de equipa com os colegas.
Os valores e os principios éticos que orientama |  As fontes de referéncia para a procura de
sua accdo sdo apresentados oralmente, principios e regras de comportamento séo:

discutindo os aspectos criticos da influéncia do

formador sobre os formandos; *  Codigo de conduta;
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

As decisdes educativas do formador sdo
justificadas numa aula simulada, demonstrando
que sdo as melhores possiveis no quadro de
contexto;

Demonstra compreensdo sobre estatuto e
codigo de conducta do formador, elaborando
uma lista comentada dos deveres, obrigacdes e
qualidades de formador;

Evidéncias de Conhecimento
llustra os principais principios da deontologia e
ética profissional do formador

O papel da Educagdo Profissional no
desenvolvimento da cultura da ética social e civil
e do trabalho é evidenciado de forma escrita,
comparando as analogias de comportamento
nos diferentes ambitos,

e Direitos e obrigagdes do formador da
Educagdo Profissional (estatuto do
formador da Educagao Profissional).

MEIOS DE TRABALHO
Estatuto do formador

Codigo de conduta do formador

2. Aplicar principios e
normas de saude e
seguranga
ocupacional no
ambiente de
trabalho

a) Identifica os objectivos e abordagens da
salde e seguranga ocupacional (SSO) na
na base dos regulamentos
existentes.Evidencia os perigos, as vias de
transmissdo e os métodos de prevengao de
qualquer tipo de doenga transmissivel;

b) Identifica os riscos para a seguranga e
salde dos formandos no ambiente de
ensino-aprendizagem;

c) Deesenvolve e implementa acgbes que
asseguram a saude e seguranga dos
formandos;

d) Providencia informagdo adequada aos
formandos sobre os requisitos de SSO;

e) Monitora os arranjos de SSO no ambiente
de ensino-aprendizagem implementados
na IEP.

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

A nogao de perigo inclui fontes e/ou situagdes
que podem prejudicar a salde humana ou
provocar ferimentos

A avaliagdo do risco se aplica ao ambiente
formativo e de trabalho pode incluir,
consideragbes subjectivas ou qualitativa
simples sobre a probabilidade e severidade
da ocorréncia de ferimentos ou prejuizos na
salide humana dos formandos, no ambiente
de ensino-aprendizagem.

Na actividade formativa, sdo vélidas as
regras gerais de seguranca definidas pelas
instituicbes de tutela como.

Ministério da Educagao
Ministério do Trabalho

Na avaliagdo das evidencias relacionar as
implicagbes das doengas ocupacionais,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Identificagdo dos perigos para a seguranga e
salde dos formandos no ambiente de ensino-
aprendizagem e avalia os riscos no ambiente de
ensino aprendizagem.

O formando apresenta, num ambiente de grupo,
uma sessdo de informagao sobre as atitudes,
prevengao, de doengas transmissiveis e 0s
requisitos de SSO na |EP.

Evidéncias de Conhecimento

O formando ¢ descreve verbalmente ou por
escrito as normas basicas de saude e
seguranga ocupacional (SSO); regulamentos de
SSO; demonstra a compreensdo sobre o0s
perigos, as vias de transmissdo e os métodos de
prevengdo de, doengas ftransmissiveis,
ocupacionais e endémicas;

endémicas e infecto contagiosas na
produtividade das organizagoes;

MEIOS DE TRABALHO

Manual de regras de seguranga aplicado na
escola

Normas e procedimentos padrdes de
seguranga

3. Criar condiges e
oportunidades iguais
de aprendizagem
para os formandos

a) Reconhece, respeita e valoriza as
diferencas individuais dos formandos

b) Integra principios de inclusividade em todas
as praticas de trabalho;

c) Selecciona métodos/técnicas de
ensino/formagao que favorecem a
igualdade e equidade de género;

d) Estabelece critérios e aplica regras para a
gestdo do ambiente de
aprendizagem/formagao duma forma
inclusiva;

e) Da oportunidades aos formandos para
indicar necessidades especificas para
apoiar a sua participagé@o na aprendizagem
e no trabalho.

Monitora e introduz melhorias nas praticas
de trabalho que suportam a inclusividade.

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

As diferengas individuais constituem a
condicgho normal do contexto de
aprendizagem. Elas podem incluir:

o Dificuldades de aprendizagem;

o Necessidades de literacia e numeracia;
expressdo em outra lingua que néo
seja a portuguesa;

e Imagens e percepgdes culturais;

o Idade; género; sexualidade;

o  Crengas religiosas.

o Deficiéncias fisicas ou intelectuais
formalmente reconhecidas;

Entre os critérios para avaliar as evidencias

podemos incluir

Aplicagdo dos principios de inclusividade

como:

e Dar a mesma oportunidade de
participagdo a todos e assegurar
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

A noc&o de diferenca individual entre formandos
¢ ilustrada verbalmente, indicando as suas
caracteristicas e tipologias mais frequentes.

Os métodos e técnicas de gestdo das diferencas
no ambito formativo sdo apresentados,
indicando os métodos e as técnicas utilizados
para favorecer a inclusividade.

As condi¢des de vulnerabilidade de género e as
especificas  condicbes que garantem a
inclusividade no processo formativo, sao
apresentadas num relatério, mencionando e
comentando as normas e regulamentos do
sector.

A capacidade de gerir uma situagdo de
diversidade ¢é demostrada através duma
simulagdo  de  trabalho/formagdo  com
participantes diferenciados (heterogéneos)

Uma serie de indicadores para observar e
caracterizar as diferengas & apresentada por
inscrito, ilustrando as modalidades de aplicagao
e de elaboragéo dos resultados a fim de definir
medida de inclusividade.

abordagens cooperativas na
aprendizagem;

e Usar abordagens de aprendizagem
centradas nas caracteristicas do
formando;

e Apoiar, encorajar e valorizar as
contribui¢des individuais,

e  Motivar os formandos;

e Uso de linguagem inclusiva-ndo
discriminatéria  para  todos  os

participantes da formagéo;

e Correcta orientagdo de participantes

com NEE;

4. Gerir conflitos e
comportamentos
inadequados,

a) Compreende a natureza e as causas dos
conflitos evitando leituras e respostas
indiferenciadas

b) Define um leque de respostas preventivas e
remediais para gerir os conflitos;

Transforma as diferengas em valores e
oportunidades educativas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

O formando demonstra, numa situagao real ou
simulada que, é capaz de desempenhar
correctamente o estabelecido nos critérios de
desempenho a) a b).

Evidéncias de Conhecimento

Uma lista de manifestagbes e de
comportamento que evidenciam conflitos na sala
de aula (entre formandos e com o formador) é
elaborada indicando as possiveis causas.

CONTEXTO

Algumas formas de gestéo de conflitos
incluem:

Evitar confrontag&o;

Escutar; estabelecer os factos;
Julgar quando todos os factos s&o
evidenciados e ser cuidadoso na
aplicagé@o de medidas correcionais.

Aplicar métodos e ferramentas para os
formandos se exprimirem livremente.

MEIOS DE TRABALHO

Ficha  descritva  das
comportamentais da turma

Consisténcia e firmeza do formador;

caracteriticas
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3.9 UC EDU058009: Aplicar as tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs) nas actividades de
ensino/aprendizagem

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Aplicar as tecnologias de Informagao e Comunicagao (TICs) nas actividades de
Competéncia ensino/aprendizagem

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Esta Unidade descreve o processo formativo necesséario para adquirir, integrar, consolidar conhecimentos e habilidades na
area estratégica das TICs. As praticas pedagdgicas modernas, mostram que o uso das tecnologias de informagéo e
comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem, estimula o nivel de interesse, compreensdo e desempenho dos
estudantes e oferece ao formador uma gama de opgdes estratégicas de ensino. Evidéncias mostram que 75 porcento do que
os formandos aprendem, provém do que eles observam.

Portanto, no final da aprendizagem desta unidade de competéncia, os formandos serdo capazes de: Avaliar o potencial
didactico do uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo para o desenvolvimento de competéncias previstas no
modulo; Aplicar as TICs no processo de ensino — aprendizagem; Utilizar as TICs para planificar e gerir efectivamente as
préprias actividades profissionais na sua area especifica de formagéo/ensino.

A Unidade esta estreitamente relacionada com a Unidade “Desenvolver material didactico” em quanto fornece as
habilidades necessarias no uso das ferramentas e recursos necessarios para produzir o material de ensino — aprendizagem.

Ela esta também relacionada com a Unidade “Treinar e facilitar aprendizagem em grupo” oferendo oportunidade para a
realizagdo de e actividades interactivas, apesar da conex&o a Internet.

As actividades nesta area s&o realizadas em estreita coordenacgéo com a disciplina/modulos de informatica.

Devido ao seu caracter transversal esta competéncia pode ser aplicada em todos os ramos do ensino. A presenca de alguns
elementos de competéncias basicos, como por exemplo a pesquisa na internet e uso dos comuns softwares de tratamento de
textos e de dados, torna a competéncia aplicavel praticamente em todas as actividades humanas no sector formal

Cddigo: | UC EDU058009 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagéo Sub Campo: Educagéo Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
;écjggg;asr geuso das a) Colabora na procura de recursos TICs CONTEXTO
Informagzio e disponiveis na propria instituicdo € no | O formador deve localizar e saber optimizar

Comunicaggo na contexto geografico. todos 0s recursos disponiveis na escola e e

prépria area disciplinar b) Inclui no plano de aulas diferentes | no contexto geografico proximo.
experiéncias didacticas com o uso das TICs

e Intemet: 0 uso apropriado das TICs implica conhecer

¢) Define um plano de acesso aos recursos | ©  Caracteristicas e uso pedagdgico de
tecnolégicos para todos os formandos de cada tecnologia (quais conhecimentos
forma igual e inclusiva em particular na sala
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

de informaética.

d) Avalia previamente as competéncias dos
seus formandos nas TICs (eventualmente
em colaboragdo com o formador de
informatica);

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Mapa de recursos de TICs disponivel para
formandos na instituicdo, em casa e no
contexto extra escolar elaborado indicando as
oportunidades mais favoraveis para uso
didactico.

Um plano de uso da sala de informatica
elaborado

As vantagens na introducéo das TICs na
prdpria area disciplinar séo apresentadas
oralmente em forma comparativa em relagéo a
didactica tradicional;

Plano de avaliagéo de pré-requisitos dos
formandos, completo de ferramentas e
métodos elaborado de acordo com o formador/
técnico de informatica;

Evidéncias de Conhecimento

Indica o uso pedagédgico de cada recurso
tecnologico, hardware e software na sua area
disciplinar;

e habilidades requere e activa)

e A sua disponibilidade na escola ou em
ambientes préximos;

e  Seu estado de manutengéo
e  Modalidades de funcionamento

e Possibilidade de acesso a todos os
formandos

e  Possibilidade de uso das TICS também
sem ligagdo com Internet,

e Possibilidade de desenvolver didactica
de grupo e interactiva

MEIOS DE TRABALHO
Acesso a sala de informatica

Mapa dos principais recursos tecnoldgicos
disponiveis na propria instituicdo

Plano de aula suportado/apoiado pelas TICs

Ficha de avaliagdo dos recursos digitais
disponives

3. Aplicar as TICs no
processo de ensino —
aprendizagem;

Critérios de Desempenho

a) Realiza actividades formativas utilizando
TICs conforme o plano de aula;

b) Avalia a eficacia formativa do uso das
TICs na prépria area disciplinar;

c) Identifica as lacunas dos formandos na
area das TICs em colaboragdo com o
colega desta area disciplinar ( informatica)

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

A experiéncia dos formandos pode ser muito
diferenciada em termos de conhecimentos e
habilidades no uso das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao.

E preciso revisitar e completar estas
experiéncias individuais até chegar a um
nivel correspondente ao uso requerido para
participar efectivamente no processo de
aprendizagem/formagao.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho
Elabora a ferramenta para levantar as opinides
dos formandos no uso das TICs;

Simula uma sess&o de actividade de grupo
suportada pelas TICs na auséncia de conex&o
Internet;

Evidéncias de Conhecimento
Define os critérios de avaliacdo do equipamento
TICs em relacdo a eficacia formativa

MEIOS DE TRABALHO
Acesso a sala de informatica

Mapa dos principais recursos tecnol6gicos
disponiveis na propria instituicao

Plano de aula com indicagéo de TICS a usar

Ficha de avaliagdo dos recursos digitais
disponivel

4. Utilizar as TICs para
potenciar e gerir
efectivamente as
préprias actividades
profissionais na sua
area de
formacé&o/ensino.

a) Aplica estratégia especifica de pesquisa e
recolha de dados e informagdes na propria
drea utilizando intemet e arquivos
electronicos.

b) Usa as TICs para produzir ferramentas de
monitoria e avaliagéo;

c) Colabora na procura de parcerias no
contexto produtivo e institucional sobre o
uso de recursos tecnoldgicos, junto com o
formador da informatica.

d) Estabelece redes de contactos com outros
formadores para suportar a sua formag&o
continua;

e) Participa na monitoria e ao desenvolvimento
das TICs na prépria instituicao

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Um plano de auto capacitagao em TICs
elaborado indicando os recursos utilizados

Um guido de critérios para a pesquisa de
dados e informagdes na Internet elaborado
com indicagdes clara e fundamentadas para
garantir que os dados levantados sejam fidveis
e completos.

Um minimo de cinco exemplares de testes de
avaliagdo de diferentes tipologias produzidos;
Mapa de recursos tecnoldgicos presentes no
contexto da propria instituicio elaborada,
trabalhando conjuntamente com o formador de
informatica;

Participa pelo menos numa rede de troca de
experiéncias com formadores na propria area
disciplinar;

Evidéncias de Conhecimento

Os riscos e limites da pesquisa na Internet ndo
estruturada na Internet sdo explicados
verbalmente

CONTEXTO

As TICs facilitam a auto capacitagdo
continua dos formadores, através da troca e
a partilha de informagdes em rede de
contactos e 0 acesso aos materiais de
interesse profissional.

A tarefa do formador é de colaborar com as
instituicdes formativas na identificagdo de
recursos tecnolégicos e informativos
disponiveis no contexto e que podem ser
utilizados na prépria area.

MEIOS DE TRABALHO
Acesso a sala de informatica

Mapa dos principais recursos tecnologicos
disponiveis na propria instituicio

Ficha de avaliagdo dos recursos digitais
disponivel
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3.10 UC EDU058010 Gerir o estagio dos formandos num local de trabalho

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Gerir o estagio dos formandos num local de trabalho

Descri¢do da Unidade de Competéncia
Esta Unidade trata dos conhecimentos e habilidades requeridas para gerir um estagio num lugar de trabalho.

O estagio dos formandos constitui parte integrante do percurso formativo e liga as instituicdes de formagdo com o mundo de
trabalho. Deve ser organizado e realizado em ambientes e condi¢des apropriados para a consolidagéo e desenvolvimento de
competéncias dos estagiarios.

O ponto de partida é a distingéo clara entre o objectivo do estagio que é o de completar o processo de aprendizagem e a actividade
produtiva que concorre aos fins econdmicos da empresa.

No final desta unidade, os formandos serdo capazes de identificar oportunidades formativas para os estagiarios, negociar,
planificar, organizar, gerir, supervisionar € avaliar o estagio;

A competéncia adquirida pode ser aplicada numa ampla variedade de situagdes de trabalho na area da produgéo industrial,
pequena empresa € artesanato, bem como em estagios realizados em institui¢des publicas.

Codigo: | UC EDU058010 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Identificar - CONTEXTO
oportunidades a) Colabora ~ na analise de planos de
formativas para os desenvolvimento  local ~ para identificar | O ambiente de trabalho oferece principalmente

estaqiarios oportunidades de parcerias e de colaboragdo | qyas tipologias de oportunidades formativas;
9 ' entre instituico de formag&o e empresa; . o o
a) Relacionamento organizacional no ambito do
b) Elabora um mapa de lugares de trabalho que | processo produtivo
oferecem melhores correspondéncias entre L o )
processo produtivo experiéncia formativa; b) Experiéncia aplicativa dos conhecimentos
disciplinares adquiridos durante o curso.

Evidéncias Requeridas . . L
O Pré-requisito para um bom estagio € o gréo

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho de flexibilidade organizativo do ambiente de
trabalh facilit i do efectiva d
Um relatério sobre as diferentes oportunidades de er:taZié?i’o.para actilar @ Insereao eleciva do

estagio no contexto formativo é elaborado,
indicando o grau de relevancia com os resultados MEIOS DE TRABALHO

de aprendizagem, experiencial e caracteristicas Mapa de oportunidades de estagio no contexto
dos formandos; escolar

Lista de documentagdo legal e referéncias
normativas ilustrada oralmente indicando as
obrigagbes das instituicbes escolares e das
empresas;

Os recursos didacticos disponiveis no ambiente de
trabalho para implementar o plano de formac&o,
sao apresentados mediante um breve relatério
escrito que descreve as caracteristicas de cada
uma;

Evidéncias de Conhecimento
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Explica os critérios para a escolha do lugar de
trabalho

2 Planificar, negociar,
organizar o estagio

Elabora planos individuais de formag&o junto com o
formando e o tutor interno da empresa;

Colabora em gerir a documentacdo legal e
administrativa necessaria para implementar o
estdgio incluindo o seguro e o0s aspectos
contratuais, obrigacdes e responsabilidades

Identifica os recursos humanos internos para tutoria
e acompanhamento do estégio;

llustra aos gestores das empresas a importancia e o
valor social do estagio, removendo prejuizos e
obstaculos a sua boa actuagéo;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista de documentagdo legal e de normas sdo
ilustradas verbalmente, indicando as obrigagbes
entre as partes e 0s pontos mais criticos;

Esquema do plano individual de estgio elaborado
pelo formador é ilustrado verbalmente, indicando
entre outro:

Os resultados de aprendizagem,
As obrigacdes dos formandos,

As modalidades de comunicagdo com os tutores da
empresa e o formador

Condigdes de seguranga.

Evidéncias de Conhecimento
Define os critérios aplicados para elaborar o plano

de estagio

O estagio se realiza no contexto empresarial
que deve assegurar um ambiente acolhedor e
saudavel e o0 necessario respeito dos
regulamentos aprovados e do quadro legal

O estagio se desenvolve na base de um plano
geral concordado entre a instituigdo de
ensino/formagdo e empresa e de plano
individual de estagio concordado entre a
instituicdo de formacao, formando e empresa.

MEIOS DE TRABALHO
Lista de documentacg&o legal sobre os estagios

Esquema do plano individual de estagio

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

3. Implementar um
percurso formativo no
local de trabalho

a) Facilita a inser¢do do formando no ambiente
social e na organizagdo do trabalho introduzir
eventuais ajustes e adaptagoes;

b) Estabelece/define as  modalidades  de
comunicagao entre o formando, o tutor interno e
o formador;

c) Aplica comportamentos éticos no
relacionamento com o ambiente de trabalho;

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

Observancia das condicbes de seguranga e
disponibilidade de recursos didacticos;

Respeito dos acordos entre a instituicdo de
formag&o e empresa e dos planos formativos.

MEIOS DE TRABALHO
Lista de documentac&o legal sobre os estagios

Esquema do plano individual de estagio
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Um plano simulado de actividades e tarefas do
formador para o acompanhamento dum percurso
de estagio elaborado. O plano devera indicar

» Objectivos do estagio
» Obrigacdes legais,

» Modalidades de monitoria e de como reportar,

Evidéncias de Conhecimento

Descreve as fases de implementagdo do estagio
indicando como ultrapassar possiveis dificuldades
relacionadas com a fase de insercdo na
organizagdo do trabalho e de relacionamento
interno.

4 Supervisionar e
participar na avaliagdo
do estégio/estagiario

a) Elabora um plano de monitoria e de avaliagéo
intermédia e final do estagio, discutido com
formandos e tutor interno.

b) Aplica ferramentas e técnicas especificas para
monitorar e avaliar os resultados principalmente
auto avaliagdo e observagao directa e relatorio
do tutor interno;

c) Produz a documentagdo relevante para M
(Monitoria) & A (Avaliagdo) do processo e fases
da aprendizagem

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

O plano de M&A elaborado inclui a recolha de
dados e informagbes significativas sobre os
objectivos do estégio, actividades desenvolvidas,
solugdes para melhorias adoptadas.

As ferramentas de levantamento de dados para a
observacéo directa s@o elaboradas e apresentadas
oralmente, indicando a metodologia aplicada;

O esquema dos relatérios mensais de monitoria é
elaborado e apresentado oralmente evidenciando
os indicadores e a metodologia aplicada;

O esquema do relatério final do estagio &
elaborado e apresentado oralmente indicando as
informagdes relevantes sobre o cumprimento das
obrigagdes; os progressos ao longo do estagio; o
grau de alcance dos objectivos em termos de
habilidades, comportamento e grau de autonomia.

Evidéncias de Conhecimento
Criterios e indicadores de avaliacdo do estagio
definidos e explicados

A monitoria e supervisdo do estagio se realiza
no contexto da empresa e sob
responsabilidade do tutor da empresa e do
supervisor do estagio representante da IEP
(formador).

A avaliagdo do estagio é o resultado de trés
contribuicdes:

e Auto avaliagdo do formando mediante um
relatério individual;

e Relatério do tutor interno no local de
trabalho (ou equivalente);

e Opinido do formador que relune os
resultados da monitoria e das avaliagcbes
intercalares.

Esta triangulagdo de resultados se realiza
preferencialmente com métodos qualitativos e
tem como base legal as normas que regulam
0s estagios nas empresas.

MEIOS DE TRABALHO
Lista de documentacg&o legal sobre os estagios
Esquema do plano individual de estagio

Ficha de monitoria das actividades de estégio
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3.11 UC EDU058011 Realizar uma experiéncia de trabalho como formador estagiario numa Instituicao de
Educacao Profissional

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Educagao Profissional

Realizar uma experiéncia de trabalho como formador estagiario numa Instituigao de

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Esta unidade, permite ao formando aplicar de forma integrada as competéncias previstas na qualificagdo do Instrutor do nivel
“C” em Educagéo profissional. Pretende-se que cada formando, ap6s este mddulo esteja apto a: Planificar a sua experiéncia
de trabalho; Trabalhar em coordenagdo com outros colegas; Executar as tarefas previstas no plano de estagio

Avaliar a prépria experiéncia. Durante o estagio o formando aplica conhecimentos e as habilidades aprendidas durante o
curso, como pro exemplo, preparar, desenvolver e avaliar sessdes de formagdo; - Identificar os aspetos pedagogicos
considerados mais importantes no processo de formagao; etc.

Esta unidade tem um ambito de aplicagao transversal, integrando de forma sinérgica todas as Unidades de Competéncia que

constituem o certificado “C”.

Codigo: | UC EDU058011 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Planificar a sua
experiéncia de trabalho
como estagiario

a) Define, de acordo com as normas,
Instituicdo da Educagdo Profissional
(IEP) e o supervisor, os objectivos e as
modalidades de realizag&o do estagio;

b) Realiza um balango das suas
competéncias e das necessidades de
desenvolvimento profissional;

c) Compara as caracteristicas e o0s
recursos disponiveis no ambiente de
estdgio com o0s objectivos e as
actividades curriculares.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborado por escrito, Plano do estagio
completo, com a indicagdo dos objectivos,
actividades e métodos de avaliagdo, em
coordenagdo com a instituicdo e o

supervisor.
Relatério escrito de auto avaliagdo
elaborado, indicando os pontos fracos

(fraquezas) e formas de superagao.

Fichas sobre o levantamento de recursos,
modelo aprendido durante o curso,

. CONTEXTO

Esta acgdo deve ser levada a cabo numa
Instituicdo de Educagéo Profissional (centro
de formagéo Profissional; escola/instituto
técnico) onde o formando devera aplicar na
pratica e de forma integrada as competéncias
que lhe sdo exigiveis como formador;

O periodo de estagio devera ser tutorado por
um formador lider o qual ira julgar e verificar o
se o formando alcangou ou ndo os critérios de
desempenho;

MEIOS DE TRABALHO
Plano de estagio individual

Esquema para realizar

competéncias

0 balango de

Lista de recursos disponiveis no ambiente de
estagio
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

preenchidas e comparadas com as
necessidades do curriculo/médulos.

2.Estabelecer relagdes
com o supervisor, pessoal
da IEP e com as
familias/fempresas dos
formandos

a) Discute os resultados da sua
experiéncia com 0 SUpervisor e 0s seus
colegas colaborando em criar um clima
positivo para receber conselhos.

b) Participa na elaboragao, e ou
implementagéo e gestéo de projectos
pedagdgicos para as turmas ou para ela
institui¢ao;

Estabelece com o préprio supervisor

modalidades e regras de relacionamento e

de coordenagao;

Comunica com as familias dos
formandos, na base de relagdes
complementares com a instituicao
formativa.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Temas de reflexdo discutidos oralmente
com 0s colegas e o supervisor, indicando os
progressos conseguidos

Plano de sessao devidamente elaborado
(tem em conta as competéncias a serem
desenvolvidas; métodos/técnicas; natureza
dos formandos; recursos necessarios e
papel dos actores);

Demonstragao/Simulagéo de aulas exibindo
uma variedade de métodos/técnicas de
formagao.

Evidéncias de Conhecimento

Descreve as caracteristicas relacionais do
ambiente de estagio e do contexto social

CONTEXTO

O estagiario deve participar no processo de
planificacéo, discuss&o e reflexdo sobre as
orientagdes pedagogicas e didacticas; as
diferentes abordagens e contribui¢des
disciplinares, a sua avaliagdo e tomada de
decisoes.

O grupo alvo do Formado C inclui também
os formandos das Escolas Profissionais que
estdo ainda sob tutela legar e educativa das
familias.

O estagiario deve aprender a comunicar
com os familiares de forma clara e explicita,
informando sobre os resultados, os
comportamentos dos jovens formandos e
definindo modalidade de colaboragao.

MEIOS DE TRABALHO
Plano de estagio individual

Esquema para realizar o balango de
competéncias

Lista de recursos disponiveis no ambiente de
estagio
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

3. Actuar de acordo com
as competéncias e perfil
exigiveis ao formador da
educagéo profissional

a) Aplica as técnicas de analise de
contexto e de pré-requisitos de
ingresso no contexto concreto de
aprendizagem

b) Executa as tarefas de acordo com o
plano de sessdo e coordenagdo
permanente com 0 SUPErVisor.

c) Adapta técnicas e métodos de ensino
de acordo com as caracteristicas dos
formandos, considerando as
dimensdes cognitivas, afectivas e
relacionais da actividade de ensino;

d) Demonstra capacidades de gerir
situagdes imprevistas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Relatorio breve de analise de contexto e
das caracteriticas dos formandos

Aplicagao simulada de analise de
prerequisitos de ingresso

Evidéncias de Conhecimento
Compara de forma critica, os modelos de
ensino aprendidos durante o curso com a
pratica de aula.

CONTEXTO

O Formador da educagao profissional interage
em diferentes contextos de formagéo-
aprendizagem e de trabalho.

Cada um tem caracteristicas proprias,
modalidades, niveis e situagdes de
aprendizagem, com recurso a diferentes
estratégias, métodos, técnicas e instrumentos
de formacéo e avaliagao,

MEIOS DE TRABALHO
Plano de estagio individual

Esquema para realizar

competéncias

0 balango de

Lista de recursos disponiveis no ambiente de
estagio

Grelha de avaliacdo dos pre requisitos de
ingresso

Grelha de analise de contexto

4 Avaliar a propria
experiéncia de estagio
profissional

a) Utiliza as habilidades de auto avaliacao
aprendidas para medir o grau de alcance
dos seus objectivos e de superagdo as
eficiéncias/fraquezas identificadas na fase
de diagnostico.

D) Constroi percursos de autoformagéo
individuais na base dos resultados da
avaliagdo e dos conhecimentos dos
proprios recursos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Um plano de monitoria e de avaliagéo
intermédia e final do seu trabalho elaborado
e aplicado em colaboragdo com o
supervisor;

Relatérios periddicos de auto avaliagdo
elaborados com os resultados dos
progressos e discutidos com o supervisor e
os colegas de trabalho.

A técnica da observagdo directa durante o
trabalho na turma é utilizada como fonte de

CONTEXTO

A avaliagdo do estagio segue as regras
institucionais previstas.

Para ser eficaz a avaliagao deve ter:

Um caracter sistematico e continuo baseado
num plano de monitoria e de avaliagéo;
preestabelecido;

Deve estimular a auto reflexdo sobre os
préprios recursos, limites e possibilidades;

Deve envolver o supervisor em primeiro lugar e
0s outros colegas de trabalho.

Deve integrar a avaliagdo externa do
supervisor com a auto avaliagdo do estagiario.

A auto avaliag&o joga um papel importante na
avaliagdo do estagio, seja na fase de
diagndstico inicial mediante o balango de
competéncias, assim como durante a
experiéncia no local do estdgio e na sua
conclusao.

MEIOS DE TRABALHO
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagio
Competéncia

dados para avaliar o relacionamento com o | Plano de estagio individual

rupo alvo. . -
grup Ferramentas de monitoria e de auto avaliagéo

da prépria experiéncia de estagio
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4. Unidades de Competéncia Opcionais

4.1 UC EDU058012: Actualizar-se numa area técnica especifica através de uma experiéncia de trabalho
Registo de Unidade de Competéncia

Actualizar-se numa area técnica especifica através de uma experiéncia de

Titulo da Unidade de Competéncia trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apbs concluséo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de gerir 0 seu processo continuo de actualizagéo
profissional técnico (ndo educacional) e de networking com a indUstria/empregador para melhorar € manter relevante a sua
pratica como formador de uma dada area técnica. O formando sera capaz de identificar os objectivos e metas da sua
actualizagdo técnica, procurar e seleccionar oportunidades/locais para a actualizagdo através de uma experiéncia de
trabalho, levar a cabo as tarefas técnicas definidas de uma forma profissional, trabalhando numa situagéo real da indUstria,
em cooperagdo com os outros e seguindo as normas de funcionamento e organizag&o da instituicdo. Ele sera capaz de
reflectir e avaliar sobre o seu proprio desempenho e de rever o valor da aprendizagem ganha em relagéo a futuras metas
de actualizacdo técnica.

Caodigo: | UC EDU056012 Nivel do QNQP 5
Campo: | Educagéo Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

. . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Identificar as Identifica claramente as suas qualidades e CONTEXTO
necessidades e q

oportunidades lacunas tecnicas atraves de uma auto-avaliagdo | Actualizago técnica pode incluir:

de actualizagio inicial e estabelece metas pessoais realisticas. aprendizagem de conhecimento efou novas
técnica e dentifica as oportunidades de actualizagso | tecnicas e metodos de )
preparar uma técnica. produgéo/operacao/gestao; operagéo e
experiéncia de o manutengéo de novo equipamento; pratica e
trabalho Estabelech e.concorda com objec’qvo's e metas | experiéncia profissional especifica.
(estagio) na da experiéncia de trabalho na industria que ; o

indistria combinam com as suas qualificacdes, lacunas e | Informagéo essencial inclui:

metas, usando uma variedade de fontes de | gatas, horas de trabalho, contacto inicial,
informagao. localizag#o, requisitos particulares do local de

Prepara-se  cuidadosamente e de forma | trabalho.
abrangente para a experiéncia de trabalho em
termos de recolha de informacéo essencial.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Evidéncia escrita que o formando identifica
claramente as qualidades e lacunas técnicas
através de uma auto-avaliagao inicial, identifica
as oportunidades e estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas para a experiéncia de
trabalho na industria.

Desempenho no local de trabalho
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia de desempenho que o formando
confirma os arranjos relativos ao estagio feitos
com o responsavel da empresa/unidade onde
mesmo se vai realizar.

. Executar as
tarefas definidas
paraa
actualizagéo
técnica

a) Discute com o supervisor técnico imediato os
padrdes a atingir que séo esperados para as
varias tarefas atribuidas.

b) Executar as tarefas de actualizagéo técnica
atribuidas de uma forma profissional.

c) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca no trabalho.

d) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Evidéncia de desempenho que o formando leva a
cabo as tarefas de actualizagdo técnica que lhe
foram atribuidas numa instituicdo de educagéo
profissional, de acordo com o indicado nos
critérios de desempenho a) a f) e nos contextos
de aplicagéo.

CONTEXTO

Padrdes esperados podem incluir: horéario de
trabalho, vestuario apropriado, regras de uso

do equipamento, procedimentos de trabalho.

Tarefas de actualizagdo técnica atribuidas
podem incluir; estudo/leitura de informag&o
técnica; operagdo de equipamento especifico;

demonstrages técnicas;

participagdo da

planificacdo e coordenagdo conjunto das
actividades da empresa/unidade; praticas de

higiene e seguranca no trabalho. .

3. Trabalhar em

cooperagao com
0s outros
durante a
actualizagao
técnica.

a) Procura o conselho, assisténcia e opinibes
dos outros, caso necessario sobre a propria
experiencia de trabalho.

b) Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

c) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades
de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho
Evidéncia que o formando trabalha com os
outros, de forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho para actualizag&o técnica,
de acordo com critérios de desempenho de a) a
e).

. Revera
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades
adquiridas para
0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e
técnico.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e lacunas
técnicas e revé efectivamente o progresso
rumo as metas definidas.

b) Reflecte sobre a sua pratica profissional
durante a experiéncia de trabalho.

c) Discute de forma critica, o relatério de
avaliagdo do supervisor.

CONTEXTO

Reflectir e avaliar a pratica profissional inclui:

investigar e identificar desenvolvimentos

e

tendéncias que tém impacto na pratica

profissional; receber feedback de colegas
formandos, identificar  estratégias
abordagens para melhoria continua.

MEIOS DE TRABALHO

e
€
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagdo a futuras metas pessoais, sociais €
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

O formando analisa um relatério duma
experiéncia simulada de estagio num lugar de
trabalho e formula solugdes organizativas e de
comportamentos para introduzir melhorias

Desempenho no local de trabalho

O formando identifica a contribuigdo do
conhecimento e habilidades ganhas para o seu
préprio desenvolvimento como formador de uma
area técnica especifica, de acordo com os
critérios de desempenho b) a e) e o definido nos
contextos de aplicacéo.

52|PpageCertificado “C’EmEducacédo Profissional/2015




4.2 UC EDU058013: Trabalhar de forma efectiva como educador de Jovens e Adultos

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Trabalhar de forma efectiva como educador de Jovens e Adultos

Descri¢do da Unidade de Competéncia

A educacao de jovens e adultos é uma modalidade do ensino fundamental, dando oportunidade a jovens e adultos para
iniciar e/ou dar continuidade aos seus estudos. Deve atender aos interesses e as necessidades de individuos que j& tém
uma determinada experiéncia de vida, participam do mundo do trabalho e dispdem, portanto, de uma formag&o bastante
diferenciada das criangas e adolescentes aos quais se destina o ensino regular. At ao final desta Unidade de
competéncia, o formando sera capaz de:

Caracterizar os fundamentos e principios de educacdo de Jovens e Adultos em Mogambique
Interpretar o perfil do educando e do educador de Jovens e Adultos;
Identificar os factores estratégicos para a promogao da aprendizagem efectiva de Jovens e Adultos;

Aplicar os métodos e técnicas de Educagao de Jovens e Adultos.

Codigo: | UC EDU058012 Nivel do QNQP: | §
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao Profissional
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Caracterizar os ~ CONTEXTO
fundamentos e a) Descreve a fundamentagéo e os
orincipios de principios € a estratégia da O contexto aplicativo deste elemento é o

alfabetizagéo de Jovens e Adultos (AEA) | ambiente escolar.

educagdo de em Mogambique

Jovens e Adultos o As evidencias s&o avaliadas tendo em conta
em Mogambique b)  Interpreta o quadro legal e directrizes | gos fundamentos e principios de AEA a
de AEA seguir, Curriculo variado, que respeite a

diversidade de etnias, de manifestagbes

Evidéncias Requeridas I .
regionais e da cultura popular, O respeito aos

conhecimentos construidos pelos jovens e
adultos em sua vida cotidiana;

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Os principios da AEA sao ilustrados

verbalmente evidenciando criticamente as Vincular-se ao mundo de trabalho e a pratica
diferencas com outras modalidades de sociocultural.

ensino; Politicas e directrizes inclui: PEE; PE AEA ;
Lista e explica a legislacao basica para a legislacdo especifica da AEA.

Educacéo de Jovens e Adultos em

Mogambique

Enumera os fundamentos e principios de
AEA;
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Interpretar o perfil
do educando e do
educador de
Jovens e Adultos;

a) Caracteriza as necessidades de
aprendizagem dos formandos de AEA;

b) Explica o papel do educador na
formac&o de Jovens e Adultos

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Evidéncia tedrico-pratica sobre compreensao
do perfil do educando e do educador de
Jovens e Adultos;

Demonstragao préatica sobre as habilidades
chave do educador.

CONTEXTO

O perfil do educado inclui sem limitar:

Diversidade com relagdo a idade; nivel de
escolaridade; situagdo socioecondmica e
cultural; ocupagfes; motivagdo pela qual
procura a escola.

Habilidades chave do educador:

Ser pedagogo e pesquisador;

Boa comunicagéo; relacionamento

interpessoal e lideranga;

Respeito a diversidade.

Identificar os
factores
estratégicos para a
promog&o da
aprendizagem
efectiva de Jovens
e Adultos;

a) Analisa os factores de contexto de vida
e de trabalho que inlueciam a
aprendizagem do Jovem e Adulto

b) Identifica os factores estratégicos para
aprendizagem de Jovens e Adultos;

c) Busca permanentemente Qualificagbes
que respondam ao pluralismo e
diversidade da aprendizagem do Jovem
e Adulto

Evidéncias

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista e explica os factores principais que
promovem a aprendizagem efectiva dos
Jovens e Adultos;

Procede a demonstragdo de comportamentos
aceitaveis e inadequados para ©
ensino/formagao de adultos.

CONTEXTO

O ensino ¢ uma actividade dindmica dentro
da qual intervém mutuamente varios fatores
que impedem prever de antem&o o que vai
acontecer nas aulas.

Este facto obriga o professor a refletir e
revisar  constantemente  sua  pratica
pedagégica para identificar os factores
estratégicos a serem utilizados para promover
a aprendizagem significativa de todos os
alunos. Isto inclui:

Compreensdo dos processos de ensino e
aprendizagem,;

Conhecimento  profundo de  cognigéo,
pensamento, linguagem, e, processos
mentais de atengdo, percepgdo, memdria,
representagéo e tomadas de decisbes

Explicagdo sobre a importancia/impacto de
aprender, para vida do adulto;

Valorizagdo das suas experiéncias etc..

Aplicar os métodos
e técnicas de
Educagéo de
Jovens e Adultos

Fundamenta a sua escolha de métodos e
técnicas de ensino de Jovens e Adultos, nos
principios da andragogia € nos mecanismos
de aprendizagem experiencial;

Aplica métodos apropriados
aprendizagem de Jovens e adultos

para a

Evidéncias

CONTEXTO

Alfabetizandos ou educados adultos, retém
apenas 10% do que ouvem, apds 72 horas.
Entretanto serdo capazes de lembrar 85% do
que ouvem e fazem, ap6s 0 mesmo prazo.

Dentre os métodos e técnicas de ensino,
apropriados para a educacdo de Adultos,
recomenda-se  recorrer aos  modelos
humanistas/andragdgicos.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista e explica a sua escolha de métodos e
técnicas para facilitagdo de aprendizagem de
Jovens e Adultos;

Demonstragao em pares/grupo a aplicagao de
métodos e técnicas recomendaveis para a
Educacéo de Adultos.

MEIOS DE TRABALHO
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4.3 UC EDU058014 Aplicar Métodos e Técnicas apropriadas para a Educagao Inclusiva

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Desenvolver competéncias especificas sobre Métodos e Técnicas para a
Educagao Inclusiva

Descrigao da Unidade de Competéncia

Esta Unidade de Competéncia, permitira aos profissionais que lidam com individuos (Jovens e adultos) com Necessidades
Educativas Especiais (NEE) e ou com barreiras a aprendizagem, para que acedam a uma aprendizagem equitativa nas
areas de educagao, formagao e desenvolvimento. Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem, incluindo o rastreio

das tipologias de NEE e orientagdo vocacional Em geral o candidato deve:

1. Demonstrar conhecimento e compreensao do contexto dos individuos em ambientes inclusivos.

Facilitar a acessibilidade para criar um ambiente favoravel a aprendizagem inclusiva.

Colaborar com as partes interessadas e 0s servigos de apoio para maximizar a incluséo.

Avaliar as necessidades de aprendizagem, a fim de determinar o nivel exigido de apoio;

2
3
4. Analisar as potenciais barreiras e pontos fortes;
5
6

Facilitar programas de aprendizagem inclusivas em uma variedade de contextos.

Codigo: | UC EDU058014 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Educagao Sub Campo: Educacao Profissional
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

1. Demonstrar
conhecimento e
compreensdo do
contexto dos individuos
em ambientes
inclusivos.

a. Entende os principios universais dos
direitos humanos em relagao aos
sistemas inclusivos;

b. Compreende a politica actual e o quadro
legislativo respeitante & inclusividade;

c. Explica a relevancia das teorias sociais
de aprendizagem para a
educacgdo/formagao inclusiva

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

llustra verbalmente a lista de documentos
legislativos sobre as necessidades
educativas especiais e inclusividade;

Explica os principios basicos e normas de
trabalho com individuos com NEE, incluindo
as plataformas de acesso a educagéo e
formagéo.

CONTEXTO

Contextos incluem, mas ndo estdo limitados a
trabalho, contextos sociais, salas de aula, e
quaisquer outros locais de aprendizagem;

Os documentos legislativos relevantes sdo

Documentos _internacionais __como _ a
Declaracao universal dos direitos humanos

Legislagao nacional especifica:

Ex- na area da educagdo, inclusdo, no
sistema educacional, da Educagdo Especial
como modalidade educativa que abranja a
educagéo precoce, a pré-escolar, as de 1° e
2° graus, com curriculos, etapas e exigéncias
de diplomag&o prépria.

MEIOS DE TRABALHO
Carta dos Direito Humanos

Normas e Regulamentos nacionais sobre 0s
direitos e a inclusividade
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

2. Analisar as potenciais
barreiras e pontos
fortes;

a. Explica o propésito e importancia da
avaliagdo das potenciais barreiras e
pontos fortes para a identificacdo das
necessidades de intervencdo em
individuos com NEE;

b. Identifica métodos e ferramentas
adequados para a andlise e em
coordenagao com os intervenientes;

c. Usa as experiéncias dosalunos na
identificagdo de barreiras para uma
intervengéo apropriada

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elaborada a ficha de avaliagdo dos pontos
fortes e barreiras para a inclusividade;

Explica/discute os fundamentos da avaliagéo
do contexto.

CONTEXTO

Contexto inclui, mas ndo se limita a idade,
aspecto socioecondmico, histéria, familia,
etc

MEIOS DE TRABALHO
Carta dos Direito Humanos

Normas e Regulamentos nacionais sobre 0s
direitos e a inclusividade
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

3. Facilitar e colaborar
paraa acessibilidade
criando um ambiente
favoravel a

aprendizagem inclusiva.

a. Entende o conceito de acessibilidade
para a superagdo de barreiras a
aprendizagem;

b. Procede a orientagdo vocacional para
permitir o0 acesso a educacéo e formagéo
de individuos com NEE;

c. Implementa estratégias apropriadas para
a promocdo do acesso a educagéo e
Formacé&o a individuos com NEE;

d. Estabelece uma variedade de estruturas
de apoio internos e externos para
melhorar a acessibilidade e para criar um
ambiente de aprendizagem inclusivo;

e. Colabora com a instituigdo escolar para
desenvolver e manter uma base de
dados sobre principais intervenientes e
0s servicos de apoio com base nas
necessidades, politica e  pratica
organizacional;

f.  Entende e explica a responsabilidades
dos servigos de apoio para atender as
necessidades individuais.

CONTEXTO

Acessibilidade inclui, mas nao se limita a
fisica, atitudinal, material de apoio psico-
social e dispositivos de assisténcia e de e-
learning; tecnologia e outros.

Estruturas de apoio externo incluem, mas
ndo estdo limitados a, escolas especiais /
centros de recursos, Organizagdes Nao
Governamentais (ONGs), prestadores de
servigos privados, 6rgéos governamentais;

Estruturas de apoio interno incluem, mas néo
estao limitados a: equipes baseado no site de
apoio, pais, colegas, dispositivos de apoio,
profissionais / pessoal, etc;

Ambiente de trabalho educativo/formativo
(salas de aulas e centros de formag&o);
incluindo na vida social e profissional

Partes interessadas incluem, mas sem limitar:

Organizagdes governamentais e nao
governamentais; sociedade civil; empresarios;
associagdes profissionais e de caracter
social; Pais/encarregados de educacao.

MEIOS DE TRABALHO
Carta dos Direito Humanos

Normas e Regulamentos nacionais sobre o0s
direitos e a inclusividade

Evidencia

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elabora uma matriz de oportunidades de
acesso/formacéo de individuos com NEE,
partindo da tipologia das necessidades;

Evidéncias de Conhecimento

Explica os mecanismos/plataformas de
acesso a educacao e formagao para
individuos com NEE.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

4. Avaliar as
necessidades de
aprendizagem, a fim de
determinar o nivel
exigido de apoio

a. Explica o proposito da avaliagdo
diagnéstica como ponto de partida para a
identificacdo das necessidades;

b. Aplica métodos e instrumentos de
avaliagdo apropriados aos contextos dos
individuos envolvidos;

c. Analisa osfactores de contexto para a
avaliagdo das  necessidades do
individuo;

CONTEXTO

Factores contextuais incluem, mas néo
estdo  limitados a interpessoal,
intrapessoal, etc

Apoio a avaliagdo adicional inclui, mas
ndo estd limitado a referéncia, apoio
especializado.

MEIOS DE TRABALHO

Normas e Regulamentos nacionais sobre 0s
direitos e a inclusividade

Ficha de avaliagéo diagnostica

Ficha de analise de contexto

Ficha de descricdo das caracteriticas da
turma

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Desenvolvidos e explicados os critérios e

instrumentos para uma efectiva avaliagdo

das necessidades de apoio aos individuos
com NEE.

5. Facilitar programas
de aprendizagem
inclusivas em uma
variedade de contextos

a) labora programas ou percursos
parciais de aprendizagem inclusiva,
de acordo com necessidades do
formando  envolvendo  actores
chave;.

b) Usa os resultados da avalia¢do do
desempenho/progresso dos alunos,
para medir 0 sucesso e determinar
uma nova intervencao

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Listar as tipologias das NEEE;

Elaborado um guia de formag&o para pelo
menos um tipo de NEE, ilustrando os
fundamentos didactico-metodoldgicos;

Demonstragao pratica dos
fundamentos/principios de elaboragdo do
curriculo ou programa formativo para
individuos com NEE.

CONTEXTO

As estratégias incluem mas n&o estéo
limitados a educag&o pelos pares,
cooperativa e aprendizagem em grupo.

MEIOS DE TRABALHO

Normas e Regulamentos nacionais sobre o0s
direitos e a inclusividade

Ficha de avaliagéo diagnostica

Ficha de analise de contexto

Ficha de descricdo das caracteriticas da
turma
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