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1. Introdugéo ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagdo: | Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais

Cabdigo Nacional: QAG0150010
Campo: Administragao e Gestdo Sub campo: | Estatisticas Oficiais
Nivel do QNQP: | Certificado Vocacional 5 Créditos totais: | 120

Data do registo:

Data da reviséo do registo:

Introdugao Geral

A qualificagdo Certificado Vocacional 5 em Estatisticas Oficiais foi desenvolvida no &mbito do
Programa Integrado de Reforma da Educagdo Profissional (PIREP). Esta reforma tem como
objectivo principal a transformacdo do actual sistema de ensino técnico profissional em
Mogambique dirigido pela oferta para um sistema dirigido pela procura capaz de responder as
necessidades da economia Mogambicana actualmente em fase de répido crescimento.

Na classificagéo das Actividades Econdmicas de Mogambique, o Sector de Estatisticas Oficiais
enquadra-se na Administragdo Publica em Geral compreendendo as actividades de estatistica e
de planeamento econémico e social em todos os niveis de Administragédo Central, Regional e
Local.

O Sector de Estatistica é de grande importancia para o desenvolvimento socioeconémico do Pais
especialmente no dominio de planificagdo, monitoria e avaliagéo pelo que a formagéo do técnico
médio de estatisticas oficiais reveste-se de capital importancia neste dominio apesar de a
actividade estatistica ainda constituir uma actividade emergente.

O Sistema Estatistico Nacional (SEN) criado pela Lei n°7/96 de 5 de Julho compreende o Instituto
Nacional de Estatistica (INE), o Conselho Superior de Estatistica, 0 Banco de Mogambique e o
Conselho Coordenador do Censo Geral da Populagao e Habitagdo. O INE constituido formalmente
pelo Decreto Presidencial n°9/96 de 28 de Agosto é o érgéo reitor do SEN, coordena toda a
actividade estatistica no Pais e cabe-lhe a responsabilidade de produzir estatisticas oficiais.

Com a criagdo do Pilar de Estatisticas Territoriais e Municipais no SEN em resposta a
necessidade da informacdo estatistica para planificar, avaliar € monitorar 0 desenvolvimento
socioecondmico nos distritos em tanto que Polos de Desenvolvimento no Pais o técnico médio de
estatisticas oficiais torna-se crucial.

Esta qualificagéo, Certificado Vocacional 5 em Estatisticas Oficiais, tem como principal objectivo o
desenvolvimento de competéncias necessarias para a ocupagao de Técnico Médio de Estatistica.
De acordo com os descritores do Quadro Nacional das Qualificacdes Profissionais (QNQP) os
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graduados deste Certificado possuem as seguintes caracteristicas:

Conhecimentos: Demonstra um nivel de conhecimentos tedricos e técnicos que inclui um
entendimento técnico abstracto. Fornece assessoria técnica para a resolugdo de problemas
em situagdes rotineiras e néo rotineiras. Apresenta alguma evidéncia de que o conhecimento
da sua propria area de trabalho esta a ser aplicado num conjunto limitado de novos contextos
e actividades dos processos da producéo estatistica de qualidade.

Aplicacao de Habilidades: Utiliza um grande nimero de habilidades bem desenvolvidas em
alguns ambientes e actividades novas, as quais sdo uma extensdo da aprendizagem e
formacdo prévia. As tarefas s&o incrementalmente baseadas na aplicagdo de um amplo
conjunto de métodos e procedimentos em actividades rotineiras e nao rotineiras.

Grau de Autonomia: Assume responsabilidade pelos seus proprios resultados em situacdes
de aprendizagem e de trabalho de um grau crescente de néo estruturagao. Assegura a gestéo
de outras pessoas em trabalhos de equipa ou de grupo. Trabalha de forma independente em
relacdo da situacédo do processo em foco onde s&o requeridas decisdes ou iniciativas de nivel
intermédio (e néo critico).

O técnico de estatistica nesta qualificagdo estara apto para ingressar no mercado de trabalho ou
continuar com os seus estudos nos institutos Superiores Politécnicos ou outras instituicdes
similares do nivel superior.

Metodologia A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagdo inclui:
Utilizada a) . C
onsulta a estudos realizados do SEN que constatavam:
a.

A existéncia de pouco técnicos médios de estatistica comparativamente as
necessidades. A titulo de exemplo, dados disponiveis indicam que de 2004 a
2013 o numero de técnicos médios de estatistica ao nivel do SEN/INE
decresceu tanto a nivel central como nas Delegagdes Provinciais do INE (veja-
se grafico abaixo) (Relatérios de Actividade, INE, 2005-2014);

existéncia de técnicos superiores formados pelo menos em duas instituicbes do
ensino superior no Pais (Universidade Pedagdgica e Universidade Eduardo
Mondlane) sem conhecimentos praticos no processo de produgéo estatistica
(SABER FAZER)

b) A consulta aos sectores de produgéo estatistica tanto no SEN como outros produtores,

provedores e utilizadores feita pela Escola Nacional de Estatistica que conclui sobre a
necessidade de técnicos de nivel médio na area de estatistica.

c) A definicdo e elaboragéo das unidades de competéncia e modulos detalhados de acordo
com 0 modelo GSBPM de metodologias de organizagdo do trabalho estatistico e as
metodologias aprovadas pelo PIREP, por um grupo de especialistas nas areas de
estatisticas Econdmicas, matematica, estatisticas Econdémicas e TICs.
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Justificagéo da As instituicdes que fazem parte do SNE s&o o principal empregador dos técnicos médios de
estatistica. Para além do INE, Banco de Mogambique, Conselho Superior de Estatistica, Conselho
Coordenador do Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo, fazem parte do SEN as
Unidades de Estatistica dos 6rgdos delegados do INE que incluem os sectores de producédo
estatistica nos ministérios de Educagdo, Saude, Trabalho, Agricultura, Finangas, Ciéncia e
Tecnologia, Obras Publicas e Habitagdo e Pescas. A estes sectores, foi delegada a competéncia
de produzir estatisticas oficiais sob orientagdo e coordenacdo metodolégica do INE. Para além
destas instituicbes, ocupacdes ligadas a recolha e analise de informagéo estatistica necesséaria
para as estatisticas oficiais, existem em outras diferentes institui¢des incluindo o sector privado.

Qualificagao

A criagao do Pilar de Estatisticas Territoriais € Municipais no SEN, em resposta a necessidade da
informacg&o estatistica para planificar, avaliar e monitorar o desenvolvimento socioeconémico nos
distritos entanto que Pdlos de Desenvolvimento no Pais, cria uma necessidade adicional de
técnicos de estatistica em particular a nivel dos distritos, € assim a sua formagéo torna-se crucial
para a implementacao deste pilar.

Da consulta efectuada a 16 instituicdes empregadoras (SEN, provedores, produtores e utilizadores)
no ambito do desenvolvimento desta qualificacéo, verificou-se que:

o 15 possuem departamentos ou reparticbes ligada a area de estatistica;

e Em todas as instituicdes o nivel de formagédo dos funcionérios inclui técnicos médios e
superiores em economia, finangas publicas, geologia, alguns em estatistica, agronomia;

o Todas as instituicdes tém necessidade de trabalhadores com competéncias nas seguintes
matérias: Estatistica descritiva; Analise de dados com base em Softwares, Concepgéo de
relatérios  Estatisticos; Balanga de Pagamentos, Producdo de indicadores,
Desenvolvimento de outros aplicativos para criagdo de base dada, Procedimentos de
controlo de qualidade, Técnicas de disseminag&o;
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e Todas as instituicdes visitadas necessitam de técnicos médios de estatistica a nivel
central, provincial e distrital com excep¢do do Ministério da Planificacdo e
Desenvolvimento que necessita de técnicos superiores a nivel central e técnicos médios a
nivel provincial e distrital;

o Os técnicos actualmente em exercicio nas diversas unidades estatisticas das instituicoes
visitadas ndo possuem formagao especifica em estatistica facto que requer que a
instituicdo realize cursos de capacitagdo em matérias de estatistica.

o O Sistema Nacional de Estatistica esta entrando numa fase de modernizag&o continua
baseada no modelo GSBPM para a producéo de estatistica oficial.

Esta qualificacdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional De Qualificagdes QNQP. e poderdo
ingressar nesta qualificagao, graduados do Certificado Vocacional 4 em Estatisticas Oficiais.

Esta qualificagao tem como objectivo principal a criagéo e desenvolvimento de competéncias
requeridas a um técnico médio de estatistica especializado em estatisticas oficiais, definidas tendo
por base os 8 processos do modelo GSBPM (mais um 9°processo de Infra-estruturas e ajuda
auxiliar) apresentados na figura em baixo. Esta qualificacdo permite o desenvolvimento de
competéncias mais complexas e que fazem parte dos varios processos e subprocessos do
GSBPM, focalizando na sua aplicagéo pratica e integrada na produgéo de estatisticas dos
diferentes sectores de actividades.

Objectivo da
Qualificagao

1. Especificar 2. Desenhar o 3. Construir 4 Recolher 5. Tratar os 6 Analisar 7 Disseminar e 8 Monitorar
necessidades projecto sistema de os dados dados os dados comunicar e awvaliar os
produgdo ‘ L processos
1.1 Determinar 2.1 Planificar as 3.1 Construir 4.1 Seleccionar 5.1 Integrar os 6.1 Prepararos. 7.1 Actualizar 8.1 Reunir
anecessidade acgdes instrumentos: aamostra dados resultados sistema de informagao
de estatisticas de recolha preliminares saida
1.2Confirmaras |~ 2.2 Definir 3.2 riar ou 4.2 Mostrar o 5.2Classificare| = 6.2Validaros | 7.2Produziros | 8.2Realizara
- . melhorar as i i rodutos de avaliagdo
necessidades varigveis el sistema de codificar re:?ultadoe, as F‘I = de ¢
da produgo recolha saidas disseminagao
1.3 Estabelecer 2.3 Definir a 3.3 Criarou 4.3 Realizara 5.3 Revere 6.3 Explicaros T.3Geriro 8.3 Acordarum
os objectivos metodologia de melhorar com- recolha validar resultados langamentodos|  plana de acgao
ponentes de
recolha diszeminacgao produtos
1.4 Identificar oz 2 4 Especificaro 3.4 Configurar 4.4 Finalizara 5.4 Editare 6.4 Confiden- T.4 Promover oz
conceitos :_:'gr:drgge o fluxo de recolha imputar cialidade produtos de
relevantes amostrais trabalho disseminagao
1.5 Verificara 2.5 Definir a 3.5 Teste do 5.5 Derivar 6.5 Finalizar as T.5Geriro
disponibilidade metodologia de sistema de novas variaveis  saidas apoioao
de dados tratamento produgdo € unidades utilizador
1.6 Prepararo 2.6 Definir o 3.6 Teste do 5.6 Calcular
plano de acgio cronograma de processo de pesos
actividade produgdo
3.7 Finalizar os 5.7 Calcular
sistemas de agregados
produgdo

5.8 Finalizar os
ficheiros de

dados

Esta qualificagdo inclui mddulos de habilidades genéricas e médulos de habilidades vocacionais.

Séo objectivos especificos desta qualificagdo o desenvolvimento das seguintes competéncias:
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a) Competéncias genéricas:
Comunicar em inglés para propositos sociais, pessoais € profissionais
Comunicar informagéo relacionada com o trabalho
Ler e responder a materiais escritos
Produzir materiais escritos
Resolve problemas de crescimento logaritmico
Participar num debate como orador principal e como interveniente
Interpretar informag&o contida em textos de caracter informativo e explicativo e
produzir textos explicativos e informativos
b) Competéncias vocacionais:
a. Aplicar metodologias de investigagéo cientifica no contexto de trabalho estatistico

b. Utilizar ferramentas de analise de dados

@ "0 aoo0 T

c. Analisar dados para fazer inferéncia estatistica
d. Produzir estatisticas sectoriais e de empresas

e. Implementar inquéritos aos agregados familiares
f.  Disseminar e comunicar produtos estatisticos

g. Produzir, interpretar e analisar dados estatisticos e indicadores
sociodemograficas

h. Produzir estatisticas Vitais e Sociais
Produzir estatisticas sociais relativas a for¢a de trabalho

j- Elaborar um projecto técnico em estatisticas oficiais
k. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa instituicdo ou unidade de

estatistica
Estrutura da A qualificagao estrutura-se nos seguintes médulos:
Qualificagio a)  Mddulos de habilidades genéricas: 16 créditos

b)  Mddulos de habilidades vocacionais obrigatorios: 54 créditos
c) Modulos de Projecto Integrado e experiéncia de trabalho: 50 créditos

Estratégias de Esta qualificagido deve ser oferecida a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se
inscrevam em madulos individuais se assim o desejarem. O reconhecimento de aprendizagem

ensino- : ‘ s . g
e anterior deve ser considerado para os que ja trabalharam nas unidades de estatistica
dp i % q anteriormente.

e avaliacio dos , _ . )
estu dantzs O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terao

de levar a cabo uma gama de trabalhos praticos contendo elementos de habilidades técnicas,
pessoais € interpessoais, de comunicag¢do e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem sejam
avaliados. O estudante devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo
elementos de habilidades técnicas pessoais e interpessoais, comunicagdo, integrando assim

Qualificacdo Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais 5
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unidades de habilidades genéricas e vocacionais.

Os estudantes deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as
actividades praticas e a participagao individual devera ser encorajada durante as aulas para dar ao
estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as matérias.

Progressao Instituto Superior Politécnico ou Universidade
entre f
qualificagoes do

sector Certificado
Vocacional 5

em
Estatisticas Oficiais

4

Certificado Vocacional 4
em
Estatisticas Oficiais

oyjeqge.] 9p OpedId

MITRAB (2010). Qualificadores Profissionais de Carreiras, Categorias e Fungdes de Direcgéo,
Chefia e Confianga em vigor no aparelho do Estado

INE (2008). Classificagdo das Actividades Econémicas de Mogambique, CAE-REV.2

INE (2012). Classificagdo das Profissées de Mogambique, Rev.2

NE (2014). Manual de Qualidade. Proposta para discusséo

ENE (2013). Relatério de visitas efectuadas aos sectores

Paris21 (2009) Apresentacdo Amigavel de Estatisticas, Statistics Norway

77? Qualificador Profissional de Técnicos, Operarios e Empregados

Referéncias
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2. Informagdo para Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagdo: | Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais

Caodigo Nacional: Q AP015001
Campo: | Administragdo publica Sub campo: | Estatisticas Oficiais
Nivel do QNQP: | Certificado Vocacional 5 Créditos totais: | 120

Data do registo:

Data da reviséo do registo:

Progresséo:

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar em instituiges publicas ou privadas na area social
como técnicos médios de estatistica, ou ingressar numa instituicdo de ensino superior.

Regras de combinagdo de médulos

Médulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos

Médulos de habilidades vocacionais obrigatorios: O candidato deve completar um minimo de 54 créditos
Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos
Projecto Integrado e experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 50 créditos

Contetdo da Qualificagéo
Maédulos constantes nesta Qualificagao

Caodigo da

- . Nimero | Numero de
Cod,|go g Unldad? d? Titulo do Médulo de Horas
Médulo Competéncia o .
. Créditos | Normativas
relacionada
Médulos de Habilidades Genéricas
Usar o inglés para propésitos sociais, pessoais €
MO HG025001 UC HG025001 profissionais 2 20
MO HG025002 | UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho 2 20
MO HG025003 | UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos 2 20
MO HG025004 | UC HG025004 Produzir materiais escritos 2 20
MO HG035001 | UC HG035001 Resolve problemas de crescimento logaritmico 4 40
MO HGO45001 UC HGO45001 Earhmpgr num debate como orador principal € como 9 20
interveniente
MO HG045002 UC HG045002 Interp’retariinforma.géo contida em textos dg 2 20
caracterinformativo e explicativo; produzir textos

Qualificagdo Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais 7
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explicativos e informativos
Sub-otal 160
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios
MO APO15001 UC APO15001 Aplicar metodologias de investigacao estatistica no 60
contexto de trabalho
MO AP015002 UC AP015002 | Utilizar ferramentas de anélise de dados 80
MO AP015003 UC AP015003 | Analisar dados para inferéncia estatistica 60
MO AP015004 UC AP015004 | Produzir estatisticas sectoriais e de empresas 90
MO AP015005 UC AP015005 | Implementar inquéritos aos agregados familiares 40
MO AP015006 UC AP015006 | Disseminar e comunicar os produtos estatisticos 30
MO AP015007 UC AP015007 Erqduzw, mterp.retar e apgllsar dados estatisticos e 40
indicadores sociodemogréaficos
MOAP015008 UC APO15008 Produ2|~r estatls:tlcas vitais e sociais relativas a 10 100
educacdo e saude
MOAP015009 UC APO15009 Produzir estatisticas sociais relativas a forca de 4 40
trabalho
Sub-total 54 540
ProjectoProjecto Integradoo e Experiéncia de Trabalho
MO AP015010 UC AP015010 |Elaborar um projecto técnico em estatisticas oficiais 10 100
MO APO15011 UC APO15011 !_evlar.aﬂcabo uma experiéncia ,del trabalho numa 40 400
instituicdo ou unidade de estatistica
Sub-total 50 500
TOTAL| 120 1200

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Graduados dos cursos de certificado
vocacional (4) em Estatisticas

Oficiais

Graduados com esta qualificagéo poderdo trabalhar em instituicdes publicas em
unidades de produgdo de estatisticas oficiais s a nivel nacional, provincial e
distrital ou ainda em instituicdes privadas da area econémica como técnicos
médios de estatistica, ou ingressar numa instituicio de ensino superior.

Formas de instrugéo

Qualificagdo Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais 8
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Actividades préticas na escola associadas a aulas tedricas numa sala de aula.

Esta qualificagéo pode ser oferecida apenas a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em médulos
individuais se assim o desejarem.

O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja trabalharam nos servigos publicos de

estatistica.

O ensino a distancia pode ser também considerado como uma forma importante de instrugdo da qualificagcdo em futuros

desenvolvimentos.

Requisitos de instrucao

Instalagdes e
Equipamento

Sala de aulas

Sala de computadores com acesso internet

Biblioteca

Equipamento de seguranca e protecgao contra incéndios

Softwares estatisticos

Recursos Formadores qualificados com experiéncia de trabalho nas respectivas areas
Recursos financeiros para realizagao das actividades lectivas e praticas dos estudantes
Um ano de instru¢ao, 38 semanas divididas em dois semestres, e em média 32 horas por
Duragéo semana
Outras duragdes possiveis de instrugdo negociaveis com os empregadores ou estudantes
individualmente
Estratégias de avaliagao dos candidatos
Termos de
Instrucd | referéncia/
InstrugBes/ | es/Lista |Diario/ Livro [Estudos de caso/
Teste/ . s
Instrumentos Exercici Lista de de de InstrugdesiLista
xercicio e o . . PR
verificagdo | verifica¢ [registos/Listal de verificagdo
do de
verificagdo
Métodos | Verificacéo Obsgrvaggo/ Verlflca Obsg_rva(;?o/ ObservaggoNenf
Verificagio cdo | Verificagdo icagao
Desempenho Trabalho em
Actividade Escrita/ Demonstragdo| Produto | no local de Igrupo{
Oral Discussao/
trabalho o
Dramatizagao
Tipo Titulo do Médulo Créditos
Usar o inglés para propdsitos
G | sociais, pessoais e 2 v v 4
profissionais
G Comunicar informag&o 2 v v v
relacionada com o trabalho
Qualificagdo Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais 9
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G Ler e responder a materiais 2 v
escritos
G | Produzir materiais escritos 2 v
G Resolve problema,s de 4 v
crescimento logaritmico
Participar num debate como
G | orador principal e como 2 v v
interveniente
Interpretar informag&o contida
em textos de caracter
informativo e explicativo; 2
G : ) . v
produzir textos informativos e
explicativos
Aplicar metodologias de
VO |investigagéo estatistica no 6 v
contexto de trabalho
VO Utilizar ferramentas de Anélise 8 v
de dados
VO Anah:sar dados para inferéncia 6 v
estatistica
VO Produzir estatisticas sectoriais 9 v
€ de empresas
VO Implementar mque'r'ltos aos 4 v v
agregados familiares
VO Disseminar e comunicar os 3 v
produtos estatisticos
Produzir, interpretar e analisar
VO QaQOs estgtlstlcos e 4 v
indicadores sociodemograficas
Produzir estatisticas vitais e
VO | sociais relativas a educagao e 10 v
saude
VO Proquzw (‘estatlstlcas sociais 4 v
relativas a forca de trabalho
Al EIaborar,um propc’Fo_tecnlco 10 v v
em estatisticas oficiais
Levar a cabo uma experiéncia
ET | de trabalho numa instituicio 40 v
ou unidade de estatistica

Semestre |

Titulo do Modulo

Médulos de habilidades genéricas
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Usar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informac&o relacionada com o trabalho

Ler e responder a materiais escritos

Produzir materiais escritos

Resolve problemas de crescimento logaritmico

N IO I IDN DN DD

Participar num debate como orador principal € como interveniente

9 Interpretar informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo; produzir textos
explicativos e informativos

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

Aplicar metodologias de investigagao estatistica no contexto de trabalho

Utilizar ferramentas de Analise de dados

Analisar dados para inferéncia estatistica

Produzir estatisticas sectoriais e de empresas

Implementar inquéritos aos agregados familiares

Disseminar e comunicar os produtos estatisticos

Produzir, interpretar e analisar dados estatisticos e indicadores sociodemograficos

Produzir estatisticas vitais e sociais relativas a educagéo e saude

W W W W W W WwW|l w|w

Produzir estatisticas sociais relativas a forga de trabalho

Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais

| R

Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho

Elaborar um projecto técnico em estatisticas oficiais

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa instituicdo ou unidade de estatistica
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2. Unidades de Competéncia Padrao Genéricas

2.1. Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Titulo da Unidade de - S s - - . T

A Utilizar o inglés para propésitos sociais, pessoais e profissionais

Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de comunicar, a um nivel intermédio,

para propdsitos sociais do dia-a-dia, pessoais e profissionais.

Codigo: | UC HG025001 Niveldo QNQP | 5

Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés (Processo 9)

Data de Registo: Data. de.Reviséo 4

Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1.Manter uma a) Envolve-se numa conversa oral para partilhar O ambito deste resultado de
conversa informag&o essencial e pessoal sobre o0 dia-a-dia aprendizagem esta expresso na
social sobre social, cultural e profissional. totalidade nos critérios de
um tépicode | b) Utiliza e responde a convengdes e estruturas na desempenho
interesse comunicacgao. Convengoes:

c) Corrige e adapta o discurso de forma a promover a Introdugdes e conclusdes para

clareza e entendimento durante a interacgao. discursos; utilizar a vez e

Evidéncias Requeridas compreender os diversos papéis em

Evidéncia escrita e/ou oral: discussodes de grupo; saudagéo e
O candidato deve demonstrar a capacidade de manter finalizag&o de conversas.
uma interacgéo social numa variedade de topicos Estruturas: Tempos verbais, partes do
conhecidos A sua participacdo deve ser adequada a discurso, concordancias, voz activa e
tarefa e natureza do grupo e deve promover comunicagdo |passiva,  frases  complexas e
eficaz. compostas.

2. Utilizaruma | a) Faz contribuicdes que s&o relevantes para um O ambito deste resultado de
variedade de determinado assunto e proposito. aprendizagem esta expresso na
estratégias b) Faz contribuigbes que sejam relevantes para a totalidade nos critérios de
para manter audiéncia e para a situacao. desempenho
comunicagdo | c) Faz contribuicbes que procuram manter a discuss&o.

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral:
O candidato deve demonstrar a capacidade de manter
comunicagao de acordo com os critérios de desempenho
a)ac).

3. Adaptaro | a) Utiliza vocabulario, expressdes idiométicas e gestos O ambito deste resultado de
discurso de culturalmente aceites. aprendizagem esta expresso na
formaa b) Exprime ideias e opinides de forma a reflectir respeito | totalidade nos critérios de
considerar pelos outros e sensibilidade perante diferencas desempenho
aspectos culturais e diferentes formas de expresséo. Contextos incluem: Contextos de
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
culturais Evidéncias Requeridas género e raga e relagdes pessoais e
Evidéncia escrita e/ou oral. interpessoais
O candidato deve demonstrar a capacidade de adaptara | Textos culturais e sociais incluem
comunicagao oral de acordo com os Critérios de textos escritos e orais que lidam com
Desempenho a) a c). questdes culturais e sociais, textos

que reflectem atitudes perante género,
incapacidades, raga e grupos étnicos
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2.2.Comunicar informacao relacionado com o trabalho

Titulo da Unidade de
Competéncia

Comunicar informagao relacionada com o trabalho

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de participar em discussdes e de fazer

apresentacgdes orais a um nivel intermédio.

Codigo: | UC HG025002 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades genéricas Sub Campo: Inglés (Processo 9)
Data de Registo: ga‘? de.Rewsao o4
egisto:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Interagir com éxito @) Realiza anuncios na maioria dos topicos gerais | O a@mbito deste resultado de

com uma audiéncia com um grau de clareza e fluéncia. aprendizagem esta expresso na
através de b) Faz uma apresentacéo clara e preparada, totalidade nos critérios de desempenho
comunicagao oral fornecendo razdes que suportem ou sejam Tipo de comunicagao: comunicagéo
contra um ponto de vista particular, falada que combina conteudos factuais
mencionando as vantagens e desvantagens com factos, pontos de vista ou
das varias opinides. sentimentos claramente apresentados.
c) Desenvolve uma argumentagéo clara, Nivel de dificuldade: A informagéo
expandindo e suportando o seu ponto de vista, | transmitida € de uma natureza
até determinada extensao, com pontos intermédia; O vocabulario deve ser
auxiliares e exemplos relevantes. relativamente mais complexo.
Evidéncias Requeridas Grau de detalhe: Contendo varios itens
Evidéncia escrita e/ou oral: de informacao.

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgao mais complexa de acordo
com os critérios de desempenho e cada aspecto
do &mbito de aplicacéo.

2. Utilizar estratégias | a) Utiliza apoios visuais apropriados ao tema, O ambito deste resultado de
que captam e audiéncia e contexto, de forma a promover o aprendizagem esta expresso na
prendem o entendimento no processo de comunicagao. totalidade nos critérios de desempenho
interesse de uma | b) Utiliza palavras-chave, ritmo, pausas, énfase,
audiéncia volume e entoagéo de forma apropriada para

reforcar a mensagem.

c) Utiliza linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias
principais e atitudes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade para

utilizar estratégias de comunicacéo de acordo com

os critérios de desempenho a), b) e ¢).

3. Organizar e a) Organiza o discurso de tal forma que torna o O ambito deste resultado de
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

apresentar sentido e propdsito acessivel para os ouvintes. | aprendizagem esta expresso nos
informag&o de b) Adapta o estilo e o registo ao proposito e a critérios de desempenho

uma forma focada audiéncia.

e coerente ¢) Formula as conclusdes com uma linguagem

simples e clara que resume as principais
evidéncias de suporte e apresenta o ponto de
vista do préprio.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral.
O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagéo oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a), b) e c).
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2.3.Ler e responder a materiais escritos

anep

Autoridade Nacional da
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=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Ler e responder a materiais escritos

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de ler, a um nivel intermédio, e

compreender avisos, brochuras, manuais, instrucdes escritas e outros materiais escritos orientados para a profissao.

Cédigo: | UC HG025003 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés (Processo 9)
Data de Registo: Data. de.ReV|sao 4

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Utilizar uma
variedade de
estratégias de leitura
para compreender o
sentido literal e
extrair as
mensagens
implicitas de textos
especificos

a) Lé de forma rapida e rever textos.

b) Lé de forma a extrair os pontos e as ideias
principais.

c) Lé detalhes relevantes.

d) Utiliza conhecimentos de vocabulario,
gramatica e estrutura de textos para
interpretar o significado.

e) Interpreta textos esquematicos/graficos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgao mais complexa de
acordo com os critérios de desempenho e cada
aspecto do &mbito de aplicacao.

Distinguir as caracteristicas de uma de
variedade de formas literarias especificas
da profissao.

Tipos de textos:

Jornais, manuais de instrugdes
Brochuras, prospectos; panfletos; material
publicitario; sinalizag&o e informagao
publica; caixas e etiquetas de produtos;
cartas profissionais e empresariais,
ensaios; questionarios, avisos,
memorandos, agendas, formularios de
candidatura, diagramas, esquemas,
memorandos, relatdrios e documentos.
Especialista: Dentro da area profissional.

2. Respondera
textos
seleccionados de
uma forma
apropriada ao
contexto

a) Selecciona respostas apropriadas.

b) Suporta as respostas por referéncias ao
texto.

c) Apresenta a informacéo obtida de acordo
com os requisitos dos diferentes formatos de
apresentacéo, quer seja oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os critérios de
desempenho a) a c).

O &mbito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos critérios
de desempenho
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2.4. Produzir materiais escritos

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

Titulo da Unidade de

Competéncia

Produzir materiais escritos

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de compreender e escrever materiais mais
complexos relacionados com a profisséo.

Cadigo: | UC HG025004 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés (Processo 9)
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar
para escrever
textos para

a) |dentifica o proposito de textos
b) Identifica o contexto de textos
) ldentifica uma variedade de tipos de textos.

Proposito: Informar, persuadir, estabelecer e
manter comunicag&o, questionar, sondar,
desafiar, criticar, etc.

propositos Evidéncias Requeridas Contexto: Formal, informal, um-para-um,
profissionais | Evidéncia escrita e/ou oral: discussodes de grupo, apresentagdes,
O Candidato deve demonstrar a capacidade de discursos, contextos socioculturais
identificar as fungdes transaccionais especificas de  |diferentes, etc.
textos utilizados em ambientes profissionais e indicar | Tipos de textos: (formal, informal, factual,
0 propdsito de cada texto persuasivo, narrativo, pratico)
Género: (carta, aviso, relatério, anuncio
publicitario, artigo).
2. Planeara | a) Reunirinformagdo de uma variedade de fontes Fontes de informacéo incluem: manuais,
escrita b) Escrever um plano coerente. directérios, internet, ficheiros, jornais,
Evidéncias Requeridas brochuras, arquivos, calendarios, livrarias,
Evidéncia escrita e/ou oral: centros de informagéo, departamentos
O candidato deve demonstrar a capacidade de governamentais.
planear, fazer um rascunho e modificar um texto
escrito
3. Fazer @) Organizar as etapas dos textos. Tipos de textos: Narrativo, discursivo,
rascunhos p) Utilizar formas de coes&o apropriadas. reflectivo, argumentativo, descritivo,
detextos ) Utilizar vocabulario e gramatica adequada. expositivo, transaccional, correspondéncia
d

)
) Utilizar ortografia e pontuagao padrao.
)

reconhecer as fontes
f) Utilizar formatagOes apropriadas.

e) Utilizar convencdes de referéncia aceites. de forma a

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.
O candidato deve demonstrar a capacidade de

propésito, publico-alvo e contexto profissional.

escrever textos que contém informagdo apropriada ao

profissional, textos electronicos,
apresentagdes multi-media.
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2.5. Resolve problemas de crescimento logaritmico

Titulo da Unidade de Competéncia Resolve problemas de crescimento logaritmico.

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas,
tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de forma logaritmica.

Cadigo: UC HG035001 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Campo: Matemética
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
(resultados de aprendizagem)
1. Efectua calculos com a) Calcula logaritmos aplicando a sua definigao o Definigao de logaritmo.
logaritmos. como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos. e Propriedades dos
b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de logaritmos.
calcular para calcular o logaritmo dum nimero
numa determinada base. e Maquina de calcular.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica a definigéo e as
propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum niimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular o
logaritmo dum numero numa determinada base
usando a férmula de mudanca de base e uma das
teclas LOG e LN da maquina de calcular.

2. Representa graficamente a) Representa graficamente uma fungédo e Sistema de eixos
funcdes logaritmicas. logaritmica de base maior do que 1. cartesianos.

b) Representa graficamente uma funcéo

logaritmica de base compreendida entre 0e 1. | o  pape| quadriculado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de representar
graficamente fungdes logaritmicas de base maior
do que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.

3. Resolve equacgdes e a) Resolve gréafica e analiticamente equagdes e Sistema de eixos
inequagdes logaritmicas logaritmicas simples. cartesianos.
simples. b) Resolve grafica e analiticamente inequagdes

logaritmicas simples de base maiordoque 1e | o Papel quadriculado.
de base compreendida entre 0 e 1.
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Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
(resultados de aprendizagem)

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
gréfica e analiticamente equacgdes e inequagdes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base
compreendida entre 0 e 1.

4. Resolve problemas praticos de | a) Traduz um problema em termos de fungéo, e Problemas conducentes
crescimento logaritmico. equacgao ou inequagéo logaritmica. a fung@es, equagdes ou
b) Resolve o problema e discute a solugao. inequagdes
logaritmicas, por
Requisitos de Evidéncia exemplo de Biologia,

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita Geografia ou Economia.

de que o candidato é capaz de traduzir para
linguagem matematica enunciados de problemas
simples relacionados com crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver 0s
problemas acima referidos e de interpretar e discutir
0 resultado obtido.
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Titulo do Médulo:

Numero do Médulo:
Data de Validagao:
Nivel do QNQP:
Valor de Crédito:

Pré requisito de Entrada:

| Autoridade Nacional da
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INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Resolver problemas de crescimento logaritmico

MO HG 03 5001

05
02

Médulo MO HG 03 5001

Introdugdo do Maédulo:

Neste mddulo o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas,
tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou
decresce de forma logaritmica. Para tal, é necessério que o candidato tenha os
conhecimentos para efectuar célculos com logaritmos e representar pontos num
sistema de eixos cartesianos.

Resumo dos Resultados de
Aprendizagem:

1. Efectua célculos de crescimento logaritmico.
2. Representa graficamente fungdes logaritmicas.
3. Resolve equagdes e inequacgdes logaritmicas simples.

4. Resolve problemas praticos de crescimento logaritmico
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Resolve problemas de crescimento logaritmico

Resultado de Aprendizagem 1:

Efectua calculos com logaritmos.

Critérios de Desempenho:

(a)

(b)

Calcula logaritmos aplicando a sua defini¢do como inverso duma poténcia e as
propriedades dos logaritmos.

Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular para calcular o logaritmo dum
numero numa determinada base.

Ambito de Aplicagéo:

Defini¢&o de logaritmo.
Propriedades dos logaritmos.

Méaquina de calcular

Evidéncias Requeridas:

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que o candidato aplica a
defini¢éo e as propriedades dos logaritmos para calcular o logaritmo dum
numero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de calcular o logaritmo dum niimero numa determinada base usando a formula
de mudanca de base e uma das teclas LOG e LN da maquina de calcular.
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Titulo do Médulo: Resolve problemas de crescimento logaritmico

Resultado de Aprendizagem 2: Representa graficamente fungdes logaritmicas.

Critérios de Desempenho:

(a) Representa graficamente uma fungéo logaritmica de base maior do que 1.

(b) Representa graficamente uma fung&o logaritmica de base compreendida entre 0
el

Ambito de Aplicagao: Sistemas de eixos cartesianos.

Papel quadriculado.

Evidéncias Requeridas: Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de representar graficamente fungées logaritmicas de base maior do que 1
e de base compreendida entre 0 e 1.
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Titulo do Médulo: Resolve problemas de crescimento logaritmico

Resultado de Aprendizagem 3: Resolve equagdes e inequagdes logaritmicas simples.

Critérios de Desempenho:
(a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes logaritmicas simples.

(b) Resolve grafica e analiticamente inequacgdes logaritmicas simples de base maior
do que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.

Ambito de Aplicagao: Sistemas de eixos cartesianos.

Papel quadriculado.

Evidéncias Requeridas: Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de resolver grafica e analiticamente equagdes e inequagdes logaritmicas
de base maior do que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.
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Resolve problemas de crescimento logaritmico

Resultado de Aprendizagem 4:

Resolve problemas praticos de crescimento logaritmico.

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Traduz um problema em termos de funcéo, equagédo ou inequagéo logaritmica.

Resolve o problema e discute a solugao.

Ambito de Aplicagéo:

Problemas conducentes a fungdes, equagbes ou inequagbes logaritmicas, por
exemplo de Biologia, Geografia ou Economia.

Evidéncias Requeridas:

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de traduzir para linguagem matematica enunciados de problemas simples
relacionados com crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de resolver os problemas acima referidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.
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NOTAS DE SUPORTE

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de Suporte
tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.
Propésito:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
resolu¢do de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento é logaritmico. Nos médulos MO HG 03
3001 e MO HG 03 4001, o candidato j& adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgao de gréficos e a
resolugdo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equacgdes ou inequagdes quadraticas e exponenciais. Agora,
no presente modulo, o candidato fica apto a resolver problemas de vérias areas do conhecimento que levam a fungdes,
equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Contetido e Contexto:

O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar célculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do conhecimento, em
particular da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias
simples (por exemplo 1, %2, 3, 1/3), usando a definigao de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar
esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOG ou LN e a formula de
mudanga de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1, por
exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 € 2/3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma escala
adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver equagdes e
inequagdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre graficos, de acordo com o valor da
base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
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O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo log, x =5, log, x> b,

log , x> b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os gréficos construidos anteriormente, mas

também construir novos gréficos. No caso das inequagdes, o candidato deverd observar as diferencas na resolugéo das
inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenca entre as
resolucdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fun¢do, uma equacg&o ou uma inequagao logaritmica, resolver o
problema e interpretar a solugéo.

Exemplo 1

O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula ln(ﬁ] =0,9(¢t—-2), onde

y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).
Escreva y sob forma duma fungdo de y = k(7).

Estude a fungdo y = k(#) e faga a sua representagéo grafica.

Exemplo 2

2 E
A férmula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter & p(¢) = Elog10 {E_} , onde E representa a
0

energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e £, = 10** Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de terra

de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10'* Joules de energia. Qual foi a sua amplitude
na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presencga do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular, diferentes
daqueles feitos nas aulas.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel quadriculado

uma fungéo logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser avaliadas: a escolha da escala,
a precisdo da determinacdo dos pontos, a clareza do grafico obtido.
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Em relagéo ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equacdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de base
entre0 e 1;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas préaticos conducente a um
gréfico, uma equagédo e/ou uma inequagéo exponencial.

Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia —
Maputo: UEM.

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4, Referencial de Competéncias - Chave — Educacéo e Formacg&o de Adultos” — Agéncia Nacional
de Educacéo e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo,
Junho 2008

8. Langa H. (2010). Matematica 10° classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos Autoriais PIREP 2016

Este Mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagéo em Mogambique. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Resolve problemas de optimizagdo usando limites e derivadas.

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de optimizagao

usando limites e derivadas.

Cadigo: UC HG035002 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Sub Campo: Matemética
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de Competéncia
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Explica o conceito de limites.

a) Explica limite duma fungdo quando a variavel
tende para um valor finito.

b) Explica limite duma fungéo quando a variavel
tende para o infinito.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato explica o limite duma
fungdo quando a variavel tende para um valor finito,
numérica e graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato explica o limite duma
fung@o quando a variavel tende para o infinito,
numérica e graficamente.

Nog&o intuitiva de
limite.

Interpretagdo numérica
de limites.

Interpretagéo gréfica de
limites.

2. Calcula limites de fungdes
simples.

a) Calcula limites simples quando a variavel tende
para um numero finito.

b) Calcula limites simples quando a variavel tende
para o infinito.

c) Resolve problemas usando o calculo de limites.
Discute e interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
limites simples usando as propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular um
limite no contexto dum problema prético, e de
discutir e interpretar a solucao.

Propriedades dos
limites.

Calculo de limites.
Problemas que se

traduzem por um
calculo de limites.

3. Calcula derivadas simples.

a) Explica o conceito de derivada.
b) Calcula derivada de funcdes simples usando a
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Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
(resultados de aprendizagem)

definigao. e Conceito de derivada.
c) Calcula derivadas simples usando as suas
propriedades. e Interpretagdo grafica da

Requisitos de Evidéncia derivada.
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de explicar o
conceito de derivada duma fungdo num pontoe de | o propriedades das
interpreta-lo graficamente. derivadas.
Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular a
derivada duma fungéo num ponto usando a
defini¢éo.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de derivadas
simples usando as propriedades das derivadas.

4. Resolve problemas de a) Equaciona problemas de optimizagao usando
optimizagao usando derivadas. 0 conceito de derivada.

b) Resolve os problemas, discute e interpreta o

seu resultado. Problemas de
Requisitos de Evidéncia optimizaggo.

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita

de que o candidato é capaz de traduzir para

linguagem matematica enunciados de problemas

de optimizagao simples.

Calculo de derivadas.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de interpretar e discutir
0 resultado obtido.
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Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas

MO HG 03 5002

05
02

Médulo MO HG 03 5001

Introdugdo do Maédulo:

Neste mddulo o candidato fica apto a resolver problemas de optimizagéo usando
limites e derivadas. Para tal, & necessario que o candidato tenha os
conhecimentos para calcular e interpretar limites e derivadas.

Resumo dos Resultados de
Aprendizagem:

1. Explica o conceito de limite.
2. Calcula limites de fungdes simples.

3. Calcula derivadas simples.

4. Resolve problemas de optimizagao usando derivadas.
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Resolve problemas de optimiza¢ao usando limites e derivadas

Resultado de Aprendizagem 1:

Explica o conceito de limite.

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Explica limite duma funcdo quando a variavel tende para um valor finito.

Explica limite duma func&o quando a variavel tende para o infinito.

Ambito de Aplicagao:

Nogao intuitiva de limite.
Interpretag@o numérica de limites.

Interpretagéo grafica de limites.

Evidéncias Requeridas:

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que o candidato explica
0 limite duma fungdo quando a variavel tende para um valor finito, numérica e
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de que o candidato explica
o0 limite duma fun¢do quando a varidvel tende para o infinito, numérica e
graficamente.
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Titulo do Médulo: Resolve problemas de optimizacdo usando limites e derivadas

Resultado de Aprendizagem 2: Calcula limites de funcbes simples.

Critérios de Desempenho:

(a) Calcula limites simples quando a variavel tende para um numero finito.

(b) Calcula limites simples quando a variavel tende para o infinito.

(c) Resolve problemas usando o calculo de limites. Discute e interpreta o resultado.
Ambito de Aplicagao: Propriedades dos limites.

Calculo de limites.

Problemas que se traduzem por um calculo de limites.

Evidéncias Requeridas: Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de calcular limites simples usando as propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de calcular um limite no contexto dum problema pratico, e de discutir e
interpretar a solugao.
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Resolve problemas de optimizacdo usando limites e derivadas

Resultado de Aprendizagem 3:

Calcula derivadas simples.

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)
(c)

Explica o conceito de derivada.
Calcula derivada de fungdes simples usando a definigao.

Calcula derivadas simples usando as suas propriedades.

Ambito de Aplicagao:

Conceito de derivada.
Interpretagéo gréfica da derivada.

Propriedades das derivadas.

Evidéncias Requeridas:

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de explicar o conceito de derivada duma fungdo num ponto e de interpreta-lo
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de calcular a derivada duma fung&o num ponto usando a definicéo.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de derivadas simples usando as propriedades das derivadas.
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Resolve problemas de optimizacdo usando limites e derivadas

Resultado de Aprendizagem 4:

Resolve problemas de optimizagao usando derivadas.

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Equaciona problemas de optimizag&o usando o conceito de derivada.

Resolve os problemas, discute e interpreta o seu resultado.

Ambito de Aplicagéo:

Calculo de derivadas.

Problemas de optimizag&o.

Evidéncias Requeridas:

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de ftraduzir para linguagem matematica enunciados de problemas de
optimizagao simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de resolver os problemas acima referidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.
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NOTAS DE SUPORTE

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de Suporte
tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Com este médulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para problemas de
optimizacao de varias &reas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos de limites e
de derivadas de fungdes simples.

Guido do Contetido e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com o estudo e a representagéo gréfica de varias fungdes, em particular
as fungbes quadréticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e graficamente,
quando a variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo é de resolver problemas
praticos, 0 que se pretende aqui é que o candidato tenha uma nogao intuitiva dos limites, sem desenvolvimento
da teoria. Deve-se dar mais énfase a valores positivos das variaveis, pois sdo os que aparecem frequentemente
na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:
- explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungéo f(x) tende para b;

- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;

- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;

- indigue num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo lim f(x)=5 e
x—3

lim £(x)=10.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O candidato deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformagdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
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O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fung&o num ponto e de calcular derivadas

simples, por exemplo de fungbes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que ndo exijam muitas

transformacdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve ser capaz de resolver problemas de optimizacdo usando as derivadas, como por exemplo:
Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm?. Encontre as dimensdes da caixa

que minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2

Dado um cone de geratriz igual a 5cm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha o
maior volume possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geracéo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.
Procedimentos de Avaliagao
Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:
- explica por suas palavras um determinado limite;
- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um determinado valor;
- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;

- |é os limites duma fungdo num grafico;
- indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.
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Em relacdo ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
- calcula 3 limites simples quando a variavel tende para um valor finito;
- calcula 5 limites quando a varidvel tende para infinito, sendo uma das fungdes exponencial e outra
logaritmica.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
- explica o valor duma derivada num ponto;

- calcula a derivada duma fungao simples num ponto usando a defini¢éo;
- calcula 5 derivadas de fungbes simples.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas de
optimizac&o usando derivadas.

Progresséo

Apos a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito a anélise e resolugao de problemas de optimizagao.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 - South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal,
business, national and international issues” - SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matematica - Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique,
1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency - PIREP - Mozambique,

1st Edition, June 2008
© Direitos Autoriais PIREP 2016

Este Mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagéo em Mogambique. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Participar num debate como orador principal e como interveniente

Descri¢gao do Modulo de Competéncia:
O candidato participa em debates nos quais faz uma exposi¢ao e interage com os demais participantes. Faz anotacdes
das intervengdes para seu uso nas suas proprias intervengdes. Avalia a participagdo no debate, quer do exponente quer
dos restantes intervenientes e avalia os materiais usados para apoiar a exposicao principal do tema.

Cédigo: | UC HG045001 Nivel do 5

QNQP:
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Portugués (Processo 9)
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Apresentar
um tema para debate
usando um programa
informatico

a) Expde oralmente um tema durante 8 a 10 minutos

b) Participa no debate subsequente durante 10 minutos

c) Utiliza programa informatico de apresentagéo para
acompanhar a sua exposicao oral

Grupo de até 15
participantes

especifico Evidéncias Requeridas
Evidéncia oral: exposi¢do de um tema para debate, usando
entre 8 a 10 minutos para expor o tema e 10 minutos para o
debate
Evidéncia material: meios visuais usados para a exposicdo
2. Usarnotas | a) Toma notas a medida que o debate decorre O mesmo que o anterior

tomadas no decurso
da discusséo para as
suas intervengdes no
debate

b) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias Requeridas

Apresenta as suas notas escritas tomadas em 2 debates nas
quais consta o contetido da exposigao e notas de
intervengdes dos participantes

3. Avaliar
exposicdo oral e as
contribuicdes suas e
dos colegas

a) Menciona aspectos positivos e negativos da sua prépria
exposicao e de outros 2 colegas, apresentando vias para
melhorar os aspectos negativos

b) Menciona aspectos relevantes das intervengdes suas e
dos colegas

Evidéncias Requeridas

Escrita: Apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos
e formas de ultrapassar as limitagdes quer da exposi¢éo de
base quer do debate de um dos seus colegas.

Apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos e formas
de ultrapassar as limitacbes quer da sua exposi¢ao de base

O mesmo que o anterior
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia

quer das suas intervencdes em varios debates

4, Avaliar a) Apresentar aspectos positivos e negativos, bem assim as Material visual usado para
meios auxiliares vias para melhorar o material usado numa apresentacéo apoiar uma exposi¢ao
visuais usados numa oral

apresentagao Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

- Breve nota/descri¢do sobre o meio usado

- Preenchimento de uma tabela de avaliagio de uma
exposi¢do de um colega e outra do proprio candidato

- Comentarios adicionais a tabela sugerindo melhorias, se
for o caso disso.
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2.8. Interpretar informacao contida em textos de caracter informativo e explicativo, e produzir textos
explicativo, informativo

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar informagao contida em textos de caracter informativo
e explicativo e produzir textos explicativos e informativos

Descrigao do Modulo de Competéncia:
O candidato adquire a competéncia de interpretar textos sistematizando de forma légica, informagdo contida
em textos de diferentes tipologias como sejam informativo e explicativo a ponto de distinguir relagbes de causa-
efeito, sequéncias temporais, enumeragdes, hipdteses, “especulacdes’, previsdes, factos comprovados,
solugdes e conclusdes. O candidato escreve textos explicativos e informativos partindo de planos ou esquemas
feitos por si, recorrendo a vocabulario diversificado e observando com rigor regras de ortografia, pontuagao,
ortografia, sintaxe, mancha grafica em fungéo do tipo do texto que esta a escrever. Um documento importante
neste area é o chamado Apresentacdo Amigavel de Estatisticas, ja apresentado aos candidatos.

Cédigo: | UC HG045002 Nivel do 5

QNQP:
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Portugués (Processos 7 e 9)
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de
Aplicagao

1. Esquematizar
um texto
tomando em
conta as ideias
principais e as
relacdes ldgicas
estabecidas no
mesmmo

a) Interpreta informacg&o fornecida num texto,
distinguindo dados/hipoteses e factos
comprovados/ conclusdes

b) Interpreta informagéo fornecida num texto,
organizando sequéncias temporais, enumeragdes,
sequéncias de causa-efeito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita;

a) o candidato separa e lista, em varios textos dados:

as condicdes e hipoteses, os dados, as
“especulagdes”, as previsdes, os factos
comprovados, as solugdes e as conclusdes.
b) O candidato indica
a) as causas de determinados efeitos
referidos em 3 textos dados;
b) uma enumeracgao de ideias e destaca os
elementos que estabelecem a ligacao;
¢) uma sequéncia temporal de 2 textos;

Textos/noticias de
jornais locais e
regionais, focando
essencialmente um
determinado problema
(por exempilo,
“ocorréncia dum
incéndio”), com
indicacao de causas,
suspeita, nimero de
vitimas,
consequéncias, efc.;
Textos educativos da
campanha contra a
violéncia doméstica,
trabalho infantil,
HIV/SIDA

Contos tradicionais
Textos da area de
especialidade
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de

Competéncia Aplicagéo
2. Organizarideias | a) Faz o levantamento das ideias que surgem em torno de | Tema transversal ou
num esquema um tema dado; daareade
ou plano para b) Organiza as ideias antes referidas de modo a obter um | especialidade do
escrever um esquema de redacgao; candidato
texto c) Lé alguns textos a respeito do tema para colher
informag&o e melhorar o seu plano.
Evidéncias Requeridas
Esquema escrito de redac¢do de um texto
3. Escrever um a) Elabora um texto com base no esquema elaborado na | Tema transversal ou

texto com base no
esquema anterior e
utilizando o cédigo
escrito de modo
correcto e coerente
com o tipo de texto a
redigir, recorrendo
também a
diversificagédo do
vocabulario e das
estruturtas
sintacticas

competéncia anterior

Evidéncias Requeridas

1 Texto informativo ou explicativo escrito num processador
de texto, com cerca de 500 palavras com apenas 3 dos
seguintes erros concordancia verbal e nominal, pontuagéo,
ortografia,

da area de
especializagdo do
candidato

4.Proceder a
autocorreccado e
revisao de textos
escritos

a) ldentifica erros e pontos fracos;

b) Explica alguns dos erros e fraquezas identificadas;

c) Modifica sintaxe, pontuag&o, ortografia e vocabulario
do texto em fungao do que considera errado;

d) Justifica mudangas.

Evidéncias Requeridas

Texto escrito anteriormente corrigido
Explicagéol/ justificagdo de 3 das mudangas operadas no
texto original

Trabalho escrito do
elemento anterior

Qualificagdo Certificado Vocacional (5) em Estatisticas Oficiais

41



3. Unidades de Competéncia Padrao Vocacionais

3.1. Aplicar metodologias de investigacéo cientifica no contexto do trabalho estatistico

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Aplicar metodologias de investigagao cientifica no contexto de trabalho estatistico

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de realizar e apoiar actividades de investigagéo cientifica
através de procedimentos para a planificagdo, condugdo, interpretacdo e redacgdo de trabalhos de pesquisa num
contexto de frabalho relacionado com os processos GSBPM dentro das estatisticas oficiais.

Codigo: | UC AP015001 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Administragdo publica Sub Campo: Estatisticas oficiais
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever as
principais etapas

a) Explica os conceitos e procedimentos basicos da
investigacao cientifica e da metodologia de pesquisa;

Procedimentos basicos de
investigacao cientifica incluem: -

do método b) Identifica as etapas de um trabalho de investigagéo; Escolha do assunto;
cientifico e c) Formula e descreve um problema e pergunta de estudo. - Organizagéo da pesquisa;
formular uma Evidéncias Requeridas - Execucao da pesquisa de
pergunta de Evidéncia escrita/oral campo;
estudo Evidéncia escrita que o candidato: a) Explica os conceitos - Redacgao do relatorio.
basicos da investigacéo cientifica; b) Identifica as etapas de
um projecto de investigagao; c)individuaimente ou em grupo | Os problemas de estudo podem
identifica e fundamenta um problema e pergunta de estudo ser: de ordem pratica e de ordem
que ao longo do semestre vai desenvolver um projecto de intelectual;
pesquisa para responder a esse problema.
2. Definir os a) Formula os objectivos gerais e especificos tendo em conta | Pesquisa bibliografica inclui:
objectivos da a resolugéo ou solugdo do problema e a pergunta de enriquecimento e confrontagao
pesquisa estudo; dos conhecimentos empiricos

b) Realiza uma pesquisa bibliografica;

¢) Identifica pardmetros para a formulagdo de hipéteses;

d) Identifica parametros para a formulagéo dos objectivos de
pesquisa cientifica.

Evidéncias Requeridas

com a informag&o disponivel na
literatura;

Procura de informagao, redacgdo
de texto respeitando as regras de
citagdo e das referéncias
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidencia escrita/oral
Avaliagéo escrita através do exercicio individual ou de grupo
evidenciando a fundamentacéo tedrica do tema e do
problema de pesquisa baseando-se em literatura relevante da
area mostrando evidéncias sobre a liga¢do entre o problema
de estudo, hipdteses e objectivos de pesquisa através de um
exercicio (0 mesmo anterior) de preparagdo de proposta de
pesquisa.

consultadas.

3. Seleccionar a
metodologia de
analise a ser
usada

a) ldentifica os métodos de analise descritos na literatura
que visam responder 0s objectivos da pesquisa;

b) Descrimina as principais variaveis de interesse a serem
colhidas na colecta de dados;

c) Calcula o tamanho da amostra a ser usado no estudo e
explica 0 método de amostragem dos elementos que irdo
compor a amostra;

d) Explica as estratégias de processamento de dados
quantitativos e qualitativos;

e) Explica os instrumentos de processamento de dados
quantitativos e qualitativos;

f) Colecta os dados

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/demonstragéo
Evidéncia que o candidato baseando-se do problema,
hipoteses e objectivos anteriormente definidos, selecciona os
métodos e técnicas que se mostram ser 0s mais adequados e
capazes de fornecer os dados pretendidos para responder os
objectivos e hipoteses de pesquisa;
Evidéncia a capacidade de recolher a informagao usando pelo
menos dois instrumentos de recolha de dados através de uma
simulacdo na sala de aulas;
Num exercicio pratico, com os dados recolhido na simula¢éo
anterior, digitar e processar num pacote informatico.

Definir as formas de recolha de
dados e as fontes de dados
necessarios para responder uma
determinada preocupacéo.

Usar um pacote informatico para
criar e manusear uma base de
dados de uma determinada area
de trabalho.

4. Analisar os
dados, redigir e
apresentar
trabalho
cientifico

a) Apresenta os resultados do estudo em quadros e ou
graficos.

b) Interpreta e explica os resultados obtidos da investigacéo;

c) Aplica as normas de elaboracdo e apresentagéo de
trabalhos cientificos;

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita.
Evidéncia escrita que o candidato extrai a informagao dos
dados processados com base nos dados da simulagao feita
anteriormente ou com os dados de um trabalho escreve um
pequeno relatério respeitando as regras basicas sobre
organizag&o de conteudos, redacgéo das frases, a utilizagéo
dos verbos e apresentagéo e uso dos graficos, tabelas,
diagramas.

Descrever analiticamente os
dados levantados e discutir com
base nos conhecimentos de
referéncias literarias.

Produgao de relatorios de
trabalho e outros documentos
escritos relevantes
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3.2. Utilizar ferramentas de analise de dados
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Utilizar ferramentas de analise de dados

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de usar o software SPSS na anélise de dados
estatisticos e produgdo de estatisticas oficiais

Codigo: | UC AP015002 Nivel do 5

QNQP:
Campo: | Administragao publicas Sub Campo: Estatisticas Oficiais (Processo 6)
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Diferenciar os tipos
de variaveis

a) Descreve o tipo de varidveis na construgéo de
Base de dados

b) Distingue variavel quantitativas e qualitativas
c) Usa correctamente a opgao tamanho nas
variaveis

Evidéncias Requeridas

- Conhece variaveis quantitativas (discretas e
continuas)

- Conhece variaveis qualitativas (nominais e
ordinais)

- Variaveis retiradas do questionario

Tipos de variaveis incluem: numéricas-
aquelas que fazem operagéo e
alfanumérica-aquelas que nao fazem
operagdo. Mesmo sendo 1, por exemplo,
se for definido como alfanumérica, ndo
fara calculos.

Tendo um questionario, verifica se aquela
variavel efectua calculo ou néo

A partir de um questionario qualquer,
verifica o tamanho da variavel

2. Criar a base de
dados —ajanela
Variable view

a) ldentifica os elementos duma Base de dados
b)Usa correctamente a janela Variable view
c) Atribui nome as variaveis

Evidéncias Requeridas

- Imagem duma base de dados

- Imagem da parte das propriedades da base de
dados

- Lista de varidveis

Imagem duma base de dados:
preenchimento da janela View e Variable

Imagem da parte das propriedades; print
screen da parte das propriedades

3. Inserir dados na
BD - a janela Data
view

a) Inserir dados de questionario na BD e no
aplicativo de entrada de dados
b) Usa correctamente a janela Data view

Evidéncias Requeridas

- Dados dos questionarios passada para a base
de dados
- Imagem da hase de dados

Dados do questionério na base de
dados: Inserir dados do questionario de
um determinado inquérito na base de
dados.

Janela Data view: Aqui faz-se a insergéo
de dados
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

4. Usar a barra de
Menu (Explorar a
BD)

a) ldentifica a barra de menu
b) Navega pela barra de menu
c) Cria novos indicadores a partir dos ja existentes

Evidéncias Requeridas

- Imagem da navegagao pela barra de menu
- Lista de novos indicadores, resultante de
operagdes dos indicadores existentes

Barra de menu: menu File, Edit, View,
Novos indicadores: Achar idade a partir
da variavel data de nascimento, duragao
a partir de tempo de inicio e tempo de
fim, ...

5. Usar o Menu
Analyze

a) Cria tabelas/quadros
b) Cria graficos
c) Usa correctamente o menu Analyse

Evidéncias Requeridas

- Lista de tabelas
- Imagem de gréaficos
- Imagem de tabelas de distribuicdo de frequéncia

Menu Analyse: Menu Analyse, opcgéao
descriptive Estatistics e escolher varias
opcdes aqui presentes;

A partir do Menu Analyse ir a opcgao
Table para a criagao de tabelas
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Analisar dados para fazer inferéncia estatistica

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de fazer estimagédo formular e testar hipétese,
diferenciar o tipo de amostra, selecionar uma amostra e construir intervalos de confianca para uma média (uP)

Codigo: | UC AP014003 Nivel do 5

QNQP:
Campo: | Administragao Publica Sub Campo: Estatisticas Oficiais (Processo 6)
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Aplicar a teoria
da Estatistica
Inferencial na
resolucéo de
problemas.

a) Descreve os objectivos e a importancia da
inferéncia Estatistica.

b)Distingue a Estatistica inferencial da estatistica
descritiva.

c) Identifica os métodos de inferéncia Estatistica
mais comummente usados.

d) Enquadra a inferéncia estatistica no processo de
andlise de dados estatisticos

A aplicacdo da Estatistica inferencial,
permite tirar conclusdes a partir de uma
amostra e extrapolar para a populacéo.

Métodos de inferéncia estatistica
incluem: Estimag&o por ponto,
estimagao por intervalo de confianga e
testes de hipotese

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato
compreende os objectivos e a importancia da
inferéncia Estatistica e distingue-a da estatica
descritiva; Identifica os métodos de inferéncia
Estatistica mais comuns.

2. Usaros
estimadores da
média, variancia
€ propor¢ao para
caracterizar uma
populagéo

a) Calcula e interpreta os estimadores pontuais da
média e varidncia populacional.

b)Descreve as propriedades dos estimadores.

c)Determina e interpretar o intervalo de confianga
para a média, variancia e proporcdo da
populagao.

O célculo de intervalo de confianga
inclui pequenas e grandes amostras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato Calcula e
interpreta os estimadores pontuais da média e
variancia populacional; Determina e interpreta o
intervalo de confianca para a média, variancia e
proporcéo da populacao; Identifica as propriedades
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I(E:IementE)s (.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia
dos estimadores
3. Aplicar os Testes | a) Descreve todo o processo sobre o teste de Na tomada de decisdes acerca de
de Hipdteses hipéteses estatisticas; populagdes com base na informagao
estatisticas no b) Formula correctamente as hipéteses nula e das amostras, formulam-se suposi¢des
auxilio de alternativa. ou afirmacdes (que podem ou néo ser
decisdes c) Efectua os testes de significancia para média, verdadeira) sobre as populagdes
estatisticas. variancia e propor¢ao de uma populagao envolvida. Essas afirmacgdes s&o
d) Realiza testes de igualdade de dois parametros | denominadas hipbteses e no geral sdo
para média, variancia e propor¢do de uma acerca da distribuicao de
populagao probabilidades dessas populagdes.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral Os exercicios serdo resolvidos numa
Evidencia escrita ou oral que o candidato formula e primeira fase com recurso a uma
testa Hipdteses Estatisticas. calculadora simples e na fase de
consolidagéo com auxilio ao Excel e 0
pacote estatistico para ciéncias sociais
SPSS.
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3.3. Produzir estatisticas sectoriais e de empresas

Titulo da Unidade de
Competéncia

Produzir estatisticas sectoriais e de empresas

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de aplicar a metodologia de produgéo de Estatisticas
Sectoriais e de Empresas, usando os processos GSBPM, isto é especificar as necessidades, participar no desenho do
projecto e constru¢do dos instrumentos, recolher e tratar os dados, analisar os dados, calculando indicadores basicos e
disseminar e comunicar os resultados.

Codigo: | UC AP015004 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Estatistica Sub Campo: Estatisticas oficiais (P 14 9)
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:
I(E:Iement?s (.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia
1. Definiro a) Define o que séo estatisticas econdmicas, As principais fontes de dados das
conceito de b) Identifica os intervenientes do processo de Estatisticas Econdmicas sdo os
estatisticas producao de estatisticas econdmicas inquéritos de conjuntura, Inquérito
- c) Lista os indicadores e produtos estatisticos mais Anual as Empresas e os inquéritos
economicas . - e
relevantes da area econémica periddicos.
Evidéncias Requeridas Os indicadores e produtos
Evidéncia escrita/oral estatisticos mais relevantes da area
Evidencia escrita ou oral que o candidato define o que | €conomica incluem:
sao estatisticas economicas, Identifica os intervenientes | Indice de Actividade Economica
do processo de produgao de estatisticas economicas (IAE);
e lista os indicadores e produtos estatisticos mais Estatisticas do Comércio Externo
relevantes da area econdmica. (ECE);
Estatisticas dos Transportes e
Comunicages;
Estatisticas do Turismo;
Estatisticas do FUE;
indice de Produgao Industrial (IPI);
indice de Preco no Consumidor
(IPC).
1. Utilizar a) Descreve os objectivos e a importancia das As nomenclaturas e classificagdes
correctamente nomenclaturas e Classificagdes; incluem Classificagéo das
as b) Descreve o método de concepgéo, a composigdo e | Actividades Economicas (CAE),
nomenclaturas o sistema de codificacdo das NC; Classificacdo Nacional de Bens e
e classificacoes | ¢) Classifica e Codifica as actividades economicas Servigos (CNBS), Classificagéo das
com base na CAE Profissdes de Mogambique (CPM),
d) Classifica e codifica os bens produzidos e os Pauta Aduaneira ou Sistema
servigos fornecidos com base na CNBS Harmonizado (SH) e Classificagéo
e) Classifica e Codifica as profissdes com base na de Consumo Individual por
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Elementos de

O Critérios de Desempenho
Competéncia

Contextos de Aplicagao

CPM Objectivo (CCIO) COICOP em

f) Classifica e Codifica os bens importados/exportados | inglés
com base na Pauta Aduaneira ou Sistema
Harmonizado (SH)

g) Classifica e Codifica bens e servigos com base na
classificagdo de Consumo Individual por Objectivo
(CCIQ), COICOP em inglés

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral que o candidato Compreende

0s objectivos e a importancia das Nomenclaturas e

Classificages; codifica ou classifica as actividades

economicas, 0s bens produzidos e os servigos

fornecidos, as profissdes e os produtos
importados/exportados, 0s bens e servigos de consumo.

2. Definire a) Define o Ficheiro de Unidade Estatistica ( FUE) e FUE - (Ficheiro de Unidades
manipular o descreve 0s objectivos, a importancia e a Estatisticas) € um instrumento de

FUE composicado do FUE;

actualizagao do FUE;

b) Preenche correctamente e critica o questionario de

c) Acede ao aplicativo do FUE, consulta empresas,
altera, e insere dados de novas empresas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

composicdo do FUE;
actualizacdo do FUE;

insere dados de novas empresas

Evidencia escrita ou oral que o candidato Define o FUE,
Compreende os objectivos e a importancia e a

Preenche correctamente e critica o0 questionario de

Acede o aplicativo do FUE, consulta empresas, altera, e

coordenagao e harmonizagéo dos
inquéritos estatisticos, integrando a
informag&o sobre as Empresas,
Instituigdes Sem Fins Lucrativos e
Administragao Publica, existentes
em registos administrativos e nos
varios ficheiros estatisticos criados
no dmbito das operagdes

estatisticas desenvolvidas pelo INE.

3. Compreendea | a) Descreve os objectivos e a importancia dos IC;
metodologia b) Aplica correctamente a metodologia do IC;
dos inquéritos | ¢) Explica, preenche correctamente e critica 0
instrumento de recolha de informagéo
(IC) d) Acede ao aplicativo, consulta informagéo, altera, e

de Conjuntura

insere dados de novos dados,

e) Calcula indicadores de conjuntura

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve a

Os inquéritos de conjuntura s&o
instrumentos de analise e
interpretacao da evolugao da
actividade econémica no curto
prazo, visando enriquecer a analise
da conjuntura interna, no que diz
respeito ao sector real, e contribuir
para a tomada de decisdes de
politica mais acertadas e com a
oportunidade desejada.

metodologia, 0 universo, a amostra e o processo de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

recolha de dados. Calcula indicadores de conjuntura
econdmica interna.

Preenche correctamente e criticar o questionario de
recolha de dados;

Acede o aplicativo, consulta informagéo, altera, e insere
dados de novas empresas

Os IC incluem: o Inquérito Mensal
de Conjuntura (IMC), Inquérito
Mensal ao Alojamento e
Restauracéo (IMAR);

Inquérito Mensal comércio e outros
servigos (IMCS);

Inquérito Mensal aos Transportes e
Portos e Aeroportos;

Inquérito Mensal a Construgéo;
Inquérito Mensal a Produgéo
Industrial; Estatisticas de Pregos
(IPC).

Critica € uma actividade que
consiste na verificagao da
consisténcia dos dados e
informagdes recolhidas. Consiste
na verificagao da logica de certos
valores ou resultados apresentados
tendo em conta a coeréncia ou
relacdo entre eles.

Realizar a
recolha, tratar e
analise dos
dados do
Inquérito Anual
as Empresas
(IAE)

a) Descreve os objectivos e a importancia do IAE;

b) Aplica correctamente a metodologia do IAE;

c) Preenche correctamente e critica o instrumento de
recolha de informagao;

d) Acede o aplicativo, consulta informagao, altera, e
insere dados de novos dados;

e) Calculaindicadores Estatisticos basicos anuais de
empresas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve a
metodologia, o universo, a amostra e o processo de
recolha de dados. Calcula indicadores basicos anuais de
empresas

Preenche corretamente e criticar o questionario de
recolha de dados;

Acede o aplicativo, consulta informagéo, altera, e insere
dados de novas empresas

Indicadores estatisticos basicos das
empresas incluem: volume de
negocios, VAB (valor acrescentado
bruto) e VAB per capita, nimero de
pessoal ao servigo, media do
pessoal ao servigo, Clima
econdmico, Expectativa de
Emprego, proveitos, ganhos e
produg&o.

Critica é uma actividade que
consiste na verificagéo da
consisténcia dos dados e
informagdes apresentadas pela
empresa.

Consiste na verificagdo da légica de
certos valores ou resultados
apresentados tendo em conta a
coeréncia ou relagdo entre eles
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

5. Compreendera | a) Descreve os objectivos e a importancia do Inquérito; | Os inquéritos periodicos abrangidos

metodologia e S80;

operacionalizag | b) Aplica correctamente a metodologia do Inquérito; Inquéritos aos Orgamentos

3o de Familiares; inquéritos de

inquéritos c) Caracteriza, preenche correctamente e critica o Actualizagéo do FUE; inquéritos &

periédicos instrumento de recolha de informacao; Despesas do Turista;

Processamentos da informagéo
d) Calcula e interpreta os principais indicadores de sobre 0 Movimento de Viajantes;
conjuntura; Inquérito ao Turismo Domestico;
e) Produz relatérios estatisticos com base na Instituicdes sem Fins Lucrativos;
informag&o dos inquéritos. Sector Informal;
Evidéncias Requeridas Censo Agro-Pecuarios (CAP)
Evidéncia escrita/oral O Trabalho de Inquérito Agricola
Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve a | (TIA).
importancia e aplica correctamente a metodologia dos | Estatisticas Agro-pecuérias
inquéritos. Calcula e interpreta indicadores basicos dos | incluem: Agricultura; Pesca e
inquéritos; Preenche corretamente e criticar o | Piscicultura; Pecuéria e Silvicultura
questionario de recolha de dados; Produz relatérios
estatisticos com base na informagao dos inquéritos.
6. Recolher, tratar a) Define os conceitos, objectivos e finalidade das | A metodologia inclui: Fonte de

e analisar
dados relativos
a Estatisticas
do Comercio
Externo (ECE)
de Mercadorias

Estatisticas do Comercio Externo (ECE);
b) Aplica correctamente a Metodologia da
producgéo de ECE;
c) Calcula e interpreta indicadores basicos do
comércio externo;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral que o candidato define os
conceitos, objectivos e finalidade das Estatisticas do
Comercio Externo (ECE); Compreende a Metodologia da
produgéo de ECE; e Calcula e interpreta os indicadores
basicos do comércio externo;

dados, critérios de ilegibilidade,
processamento e disseminagéo.

Os indicadores basicos do comércio
externo incluem:

1. Grau de abertura

2. Coeficientes estruturais das
exportagdes ou das importagdes

3. Taxa de cobertura (das
importagdes pelas exportagdes)

4. Indicador das Vantagens
Comparativas Reveladas

5. Coeficiente de especializagao de
Balassa

6. Indicador de comércio intra-
industrial

7. Indicadores dissimétricos
(comparagéo de coeficientes
estruturais)
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Implementar inquéritos aos agregados familiares

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No fim desta unidade, o candidato sera capaz de a luz do plano geral do inquérito ou pesquisa previamente
estabelecido, implementar a recolha de dados. Neste contexto, ele é capaz de planificar e organizar o processo de
recolha (GSBPM processo 4), tendo em conta com todos os principios de amostragem especificamente recomendados
no processo 2 do GSBPM (dependendo do tipo de inquérito ou pesquisa).

Codigo: | UC AP014005 Nivel do 5

QNQP:
Campo: | Administragdo Publica Sub Campo: Estatisticas oficiais (P2 e 4)
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. ldentificaos |a) Descreve 0s sub-processos do processo 4 Recolha de dados
subprocessos do projecto estatistico (GSBPM)
no processo de |b) Identifica suas responsabilidades no processo de desenhar o
recolha de projecto estatistico
dados
c) ldentificar métodos de recolha de dados
d) Identificar os métodos de recolha de dados usados em
censos e levantamentos a agregados familiares
Evidéncias Requeridas
2. Identificaros | a) Diferencia os varios tipos de amostras; Tipos de amostras incluem:
varios tipos de | b) Descreve 0 @mbito de aplicagio da técnica de amostragem aleatoria, intencional, amostra
amostras c) Estabelece a relagdo entre o tipo de pesquisa) /inquérito e o | estratificada, amostra por
tipo de amostra; etapas.
d) Interpreta os dominios da analise da pesquisa (nivel de

representatividade)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:

Evidéncia escrita que o candidato

a) Explica em que consiste a técnica amostral

b) Identifica os varios tipos de amostra.

c) Diferencia as pesquisas que usam a amostra das que nao
usam;

O uso da amostra na analise
quantitativa e qualitativa, nos
seguintes  dominios  de
andlise: Nacional, urbano e
rural, regional e provincial.
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
d) Identifica os dominios de analise nos inquéritos.
2. Explicar a a) Justifica a utilizagdo de procedimentos amostrais nos | Inquéritos/Pesquisas
importénciada | inquéritos sociodemograficos e econémicos. sociodemograficas e
amostra do economicas num ambiente
GSBPM b) Argumenta sobre a validade dos resultados nos inquéritos. onde estdo inclusos 0s

subprocesso 4.1
nos inquéritos/
pesquisas

c) Explica a aplicacdo das generalizagdes e suas limitagdes no
campo amostral.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita que o candidato:
a) Explica por escrito/oralmente a importancia da amostra nos
inquéritos/pesquisas;
b) Disserta sobre as vantagens da aplicagdo da amostra nos
inquéritos/pesquisas;
c) Identifica as consequéncias resultantes do uso incorrecto dos
procedimentos amostrais no inquérito;
d) Explica a aplicagéo das generalizagGes e suas limitagdes no
campo amostral.

procedimentos amostrais,
incluindo a recolha de dados,
obedecendo a amostra
previamente desenhada.

3. Identificar as
etapas que
precedem a
recolha de
dados no
campo.

a) Cumpre com todas as etapas de organizagéo, requeridas
antes da recolha de dados no campo.

b) Reajusta a organizacéo de recolha de dados no terreno/campo
(sempre que for pertinente).

c) Usa os mapas/croquis da area seleccionada para a pesquisa.

d) Conduz o processo de distribui¢do dos inquiridores a luz dos
procedimentos da amostragem (varrimento e serpentina).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita que o candidato:
a) Examina a listagem dos agregados familiares/unidades de
andlise;
b) Interpreta a selecgéo dos agregados familiares/ das unidades
de analise, quanto ao nimero em concordancia com a area de
residéncia (urbana/rural).
c) Usa correctamente o mapa para a localizagéo dos agregados
familiares.

Etapas precedentes da re-
colha de dados no cam-
po/terreno sdo especificadas
no subprocesso 4.2 Montar
sistema de recolha e incluem:
Organizar a equipe de recolha
(inquiridores);

Verificar a distribuicdo do
material referente a realizagéo
da entrevista (mapas, croquis,
GPS, bloco de notas,
canetas).
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

4, Aplicar os a) Distribui os inquiridores nos agregados familiares/ nas | O processo de recolha de
principios unidades estatisticas, tendo em conta a dispersdo da | dados inclui a distribuigdo de
amostrais na amostra (distancia entre agregados familiares/unidades | inquiridores tendo em conta as
recolha de de produgao); dimensdes da area de
dados b) Certifica se o trabalho de recolha esta sendo feito na | trabalho e o nldmero de

area (area de Enumeracéo) previamente identificada.

c) Aplica as regras de substituicho de agregados
familiares/unidades produtivas, em caso de auséncia dos
mesmos nos seus enderegos habituais;

d) Interpreta correctamente a selecgao dos agregados
familiares/unidades produtivas, dentro da area a ser
pesquisada.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita que o candidato:

a) Explica como é feita a distribuicdo dos inquiridores,
tendo em conta o nUmero de agregados
familiares/unidades produtivas;

b) Mostra como se faz a alocagdo de agregados
familiares/unidades produtivas aos inquiridores numa

area de residéncia (urbana/rural)

agregados familiares/unidades
produtivas.

5. Organizar a
recolha de
dados

a) Atribui o trabalho diario a cada inquiridor;

b) Usa o GPS (simples), instrumentos de notagéo (Tablet PC e
papel) e instrumentos de medig&o antropométrica (balanga e
altimetro).

c) Coordena com o supervisor a disponibilizagdo do material
necessario (instrumentos de notagéo e outros materiais) para
a recolha de dados

d) Coordena com as estruturas politico-administrativo locais o
processo de recolha de dados a luz dos procedimentos
recomendaveis.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita de que o candidato:

a) Elabora um plano especifico (diério) de recolha de dados
(escrito);

b) Mostra como se usa o GPS (GPS simples), Tablet PC
(computador), papel, instrumentos de medigao
antropométrica (balanga e altimetro).

c) Coordena com as estruturas politico-administrativo locais
0 processo de recolha de dados a luz dos procedimentos
recomendaveis;

d) Interpreta (usando um esbogo grafico) e usa os mapas e
croquis (orientagdo no campo).

O trabalho de recolha de
dados inclui a selecgao dos
guias do trabalho de campo e
a utilizagdo de material
auxiliar, como, GPS (simples),
Tablet PC, papel, balanca e
altimetro.
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Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado
Competéncia

e) Recolhe dados, seguindo o critério recomendado de
diviséo na equipe e dentro dos limites estipulados.
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3.5. Disseminar e comunicar os produtos estatisticos
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Disseminar e comunicar os produtos estatisticos

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de definir estrutura de uma publicagéo e produzir uma
publicagéo estatistica simples

Codigo: | UC AP015006 Nivel do 5
QNQP:
Campo: | Administragdo publica Sub Campo: Estatisticas Oficiais (Processos 6 e
7)
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Identificar as
actividades
estatisticas.

a) Explica o esquema de actividades estatisticas, a dizer os
processos e sub-processos do modelo GSBPM

b) Identifica as diferentes actividades para a recolha de

informag&o, especificamente os varios componentes de TIC

que ficam envolvidos

c) Caracteriza os niveis da informag&o estatistica

d) Caracteriza a cadeia de valores na produgéo estatistica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidencia escrita ou oral que o candidato ....

Actividades para a recolha de

Niveis de informacéo estatistica
incluem: informacg&o publica e
privada, informagao
particularizada e geral. Publica-se
informag&o generalizada e néo
particularizada

Cadeia de valores estatisticos:
incluem as oito fases de producéo
de estatistica

2. Conhecer os
principais
meios de
difusdo da
informagéo
estatistica

a) Descreve a estrutura do SEN-Sistema de Estatistica
Nacional

b) Lista os meios usados pelo SEN para difuséo da
informac&o estatistica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve a
estrutura do SEN e lista os meios usados pelo SEN para
difusdo da informagéo estatistica

Meios de difusdo incluem: CD,
Flash, Jornais, Panfletos, Livros,
Paineis

3. Identificar os
circuitos e
procedimentos
para a difusdo
de publicagdes

a) Descreve a organizagéo funcional dum Departamento de
Difuséo

b) Identifica os servigos de Difusdo

c) Diferencia publicagcdo em papel e em formato electrénico

d) Usa a formatag&o em PDF

Evidéncias Requeridas

Publicacdo em papel: Jornal,
Panfleto

Publicagdo em formato
electrénico: inclui apenas
documentos em PDF, para que o
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o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

Evidéncia escrita/oral usuario néo faga alteragéo
Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve a
organizagao funcional do Departamento de Difus&o,
diferencia as publicagdes em papel e electrénicas e produz
um documento em pdf.

4. Compor uma a) Diferencia mapa em papel e mapa Digital Operacdes basicas do Corel Draw
publicagao b) Reconhece Mapas no SIG incluem: Produzir documentos,
usando ¢)Usa operagdes basicas Corel Draw fazer formatagdes usando o
processo de d) Usa correctamente as cores pacote corel Draw
automatizagéo Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato compde uma
publicacéo e formato de Cartaz e outra em formato
desdobravel usando Corel Draw

5. Usara a)Usa a janela de Layout Recursos basicos para uma
ferramenta b) ldentifica os recursos basicos para uma publicacéo publicaco: informag&o em papel
PageMaker ¢) Importa textos e imagens graficas ou digitalizada; passagem desta

d) Usa camadas e quadros informagé&o para o pacote
Evidéncias Requeridas pageMaker.

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato importa tabelas e
graficos e usa camadas de quadros usando a ferramenta
pageMaker
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3.6. Produzir, interpretar e Analisar dados estatisticos e indicadores sociodemograficos

Titulo da Unidade de Competéncia

sociodemograficos

Produzir, interpretar e analisar dados estatisticos e indicadores

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No fim desta unidade o candidato deve ser capaz de com base em resultados
de diferentes inquéritos/pesquisas, produzir indicadores e interpreta-los e a posterior fazer uma analise dos mesmos.
Nesta perspectiva, o candidato deveréa ser capaz de elaborar uma brochura tematica usando os dados de
inquéritos/pesquisas socio-demograficos.

Cédigo: UC AP015007 Nivel do 5

QNQP:
Campo: Administragdo publica Sub Campo: Estatisticas oficiais
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Definir os principais
indicadores
sociodemograficos

a) Identifica os principais indicadores sociodemograficos;

b) Calcula as taxas brutas e refinadas de natalidade e
mortalidade;

c) Produz quadro comparativo de evolugéo de principais
indicadores sociodemogréficos ao longo dos Ultimos 30
anos.

d) Interpreta o resultado das diferentes taxas e indicadores
sociodemograficos (fecundidade, migracdes).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
a) Calcula as taxas brutas e refinadas de natalidade e
mortalidade;
b) Interpreta as taxas de mortalidade infantil, de
dependéncia demogréfica e econémica
c) Calcula as taxas relativas a fecundidade
d) Elabora quadro sumario de informacao estatistica;
e) Apresenta os principais indicadores
sociodemograficos.

Os principais indicadores
demogréficos incluem: taxas
brutas e especificas de
natalidade e mortalidade,
taxa de mortalidade infantil,
taxa global de fecundidade,
usando os dados dos
Censos realizados no Pais.

2. Analizar os quadros
estatisticos socio-
demograficos e
economicos

a) Avalia os quadros socio-demograficos e econdmicos,
usando as regras de validagdo observando os
seguintes aspectos: area politico-administrativa
abrangida, composicdo da populagdo por sexo e
idade;

b) Identifica as semelhangas e as diferengas que 0s
indicadores apresentam ao longo do tempo.

Evidéncias Requeridas

Anélise de consisténcia da
informag&o produzida , inclui
a verificagéo da variagéo
dos valores dos dados ao
longo dos ultimos 30 anos.
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o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:

a) Valida os resultados dos quadros previamente
elaborados, observando o cumprimento das regras de
validagdo em trés (3) aspectos: localizagdo em termos
politico-administrativa, composigao da populagdo por
sexo e idade,e tendéncia e/ou padrdo que os dados
apresentam;

b) Interpreta o comportamento dos indicadores ao longo
do tempo (ultimos 30 anos).

3. Elaborar brochura a) Explica as diferengas e as semelhancas observadas nos | Na elaboragdo da brochura

descritiva, com base quadros estatisticos elaborados; deve-se ter em conta a

em quadros b) Discute as possiveis tendéncias, tendo em conta o padrdo | dimensdo/magnitude do

estatisticos socio- proporcionado pelos quadros. fendmeno que estd em

demograficos e c) Coloca correctamente os capitulos, de acordo com a | estudo, num horizonte

econémicos sequéncia da abordagem dos assuntos nos instrumentos | temporal n&o inferior a 30
de recolha e processamento dos dados; anos.

d) Apresenta as evidéncias observadas.
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:

a) Discute as possiveis causas das diferengas e
semelhancas dos indicadores sdcio-demogréaficos e
economicos num horizonte temporal de 30 anos
(ultimos 30 anos);

b) Demonstrar a coeréncia de dados e a consequente
sintonia entre a interpretagao que é feita e os
resultados patentes nos quadros;

c) Apresenta um texto, onde os capitulos estdo
escalonados de acordo com a estrutura dos
conteudos dos instrumentos de recolha de dados.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir estatisticas Vitais e Sociais

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No fim desta unidade, o candidato esta capaz de produzir estatisticas sociais e vitais. Assim, devera ser capaz de gerar
estatisticas relativas a educacao, satde, registo civil, cultura, crime e justica, ac¢do social, a partir de resultados de

Censos, inquéritos e fontes administrativas.

Cédigo: | UC AP015008 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Administrag¢éo publica Sub Campo: Estatisticas oficiais
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Calculare
interpretar as taxas
de alfabetismo,

a) Calcula as principais taxas (analfabetismo) e outros
indicadores da educacéo;
b) Aplica correctamente as férmulas de calculo de

As estatisticas de educagao incluem os
aspectos conceptuais, tais como: taxas
de alfabetizagao e analfabetismo;

analfabetismo, indicadores de educacéo; Taxas de escolarizagéo (liquida e

escolarizagao c) Interpreta os resultados dos varios indicadores de | bruta);

(indicadores de educacéo; A informagéo requerida para o célculo

educagao) d) Argumenta sobre o valor real que os indicadores de | e interpretacéo é proveniente dos
educagao tém no processo de desenvolvimento do | Censos e inquéritos realizados, bem
Pais; como de fontes administrativas;

e) Compara os indicadores de educagdo ao longo do | Os indicadores de educagéo séo
tempo (desde a independéncia Nacional até a tratados numa perspectiva temporal,
actualidade). correspondente ao periodo pds

Evidéncias Requeridas independéncia Nacional.
Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita e oral de que o candidato:a) Aplica

correctamente as formulas em consonancia com a

taxa que se pretendeb) Interpreta correctamente o

resultado da taxa;

¢) Elabora quadros e graficos das taxas de

escolarizagio;

d) Demonstra o grau de importancia dos indicadores;

e) Explica a evolug&o dos indicadores de educagéo

ao longo do tempo (desde a independéncia Nacional

até a actualidade).

2. Calcular e a) Interpreta os resultados dos vérios indicadores de | No tratamento de indicadores de
interpretar os salde; saude, inclui a evolugao do nimero do
principais b) Argumenta sobre o valor real que os indicadores de | pessoal de saude desde a

indicadores de
saude

saude tém no processo de desenvolvimento do Pais;
¢) Compara os indicadores de salde ao longo do

independéncia nacional até a
actualidade, numa perspectiva de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

tempo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
a) Aplica correctamente as formulas em consonéncia
com a taxafindicador que se pretende (Réacio
médico/populagao;
Ré&cio Enfermeiro/populagao;
Partos institucionais;
NUmero de técnicos de saude);
b) Interpreta correctamente o resultado das taxas; c)
Elabora quadros e graficos das taxas; d) Demonstra o
grau de importancia dos indicadores;
e) Explica a evolugdo dos indicadores de saulde ao
longo do tempo.

desenvolvimento do sector de
saude.Situacdo da saude ap6s a
independéncia Nacional;

Evolugdo do numero de pessoas de
saude ao longo do tempo;
Perspectiva do desenvolvimento do
sector de saude.

3. Interpretar os
dados de Crime e
Justica

a) Caracteriza os crimes registados pela Policia
b) Identifica 0 movimento processual nos tribunais
c) Explica 0 movimento de reclusos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
a) Interpreta correctamente o resultado das
estatisticas de crime e justiga;
b) Elabora quadros e gréaficos estatisticos de crime e
justica;
c) Demonstra o grau de importancia dos indicadores
de crime e justica;
d) Explica a evolugdo dos processos € movimentos ao
longo do tempo (dos ultimos dez anos).

A interpretacao dos indicadores ou
informagéo relativa ao crime e justica,
inclui todo o movimento processual nos
tribunais e da populagéo recluséria e a
classificagdo dos crimes, num universo
em que a informacao é tratada pela
policia, nos Ultimos 10 anos.

4. Analisar as
estatisticas vitais

a) Interpreta os dados referentes aos eventos vitais e
de mobilidade espacial e social ao longo do tempo
(desde a independéncia até os nossos dias);

b) Identifica as formas que possam melhorar o
desenvolvimento do sistema de registo dos
nascimentos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
a) Explica o nivel em que esta o0 nosso sistema de
registo civil;
b) Apresenta quadros que sumarizam os eventos
vitais ao longo dos anos (a partir da independéncia
nacional até os nossos dias);
c) Apresenta argumentos socioculturais que
interferem no sistema de registo de nascimentos € de

Os eventos tratados nesta unidade,
s&o os que apenas foram registados
nos servigos de registo civil
(nascimentos;

Obitos).

Casamentos e divércios.

A analise das estatisticas vitais inclui o
Funcionamento do sistema de registo
civil;

Problemas que o sistema de registo
civil enfrenta e

A importancia do registo dos eventos
vitais no desenvolvimento do Pais.
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mortes.
d) Interpreta os dados referentes aos nascimentos,
mortes, divorcio ao longo do tempo.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir estatisticas relativas a for¢a de trabalho

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No fim desta unidade, o candidato estd capaz de produzir estatisticas
relativas a forga de trabalho, tendo como fonte os Censos, inquéritos e fontes administrativas.

Cédigo: UC AP015009 Nivel do QNQP: 5
Campo: Administragao publica Sub Campo: Estatisticas oficiais
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Definir os principais conceitos
da forga de trabalho

a) |dentifica os principais conceitos relativos a
forga de trabalho;

b) Esquematiza as sub-populagdes da forga de
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
a) Apresenta os principais conceitos sobre a forga
de trabalho;
b) Elabora o esquema (marco conceptual) da
forga de trabalho (subpopulagdes);
c) Explica as componentes de cada
subpopulagéo que faz parte da forca de trabalho

Os principais conceitos
incluem:

Populagéo total do Pais;
Populagéo em idade de
trabalhar;

Populagédo Economicamente
Activa (PEA) e Populagéo N&o
Economicamente Activa
(PNEA);

Populacao disponivel para
trabalhar

2. Analisar a composicéo da
Populagao Economicamente
Activa (PEA) e Populagéo N&o
Economicamente Activa
(PNEA)

a) Apresenta a estrutura da PEA por ramos de
actividade;

b) Identifica a PEA por tipo de ocupagéo;

c) Descreve a composi¢do da PNEA.

d) Elabora quadros e graficos da PEA por sexo e
area de residéncia;

e) Explica as implicagdes do tipo de estrutura
etaria da forga de trabalho para o
desenvolvimento socioecondmico do Pais;

f) Analisa a composigao etaria e sexual da for¢a
de trabalho ao longo do tempo;

g) Elabora quadros e graficos sobre a PEA por
ramos de actividade, ocupacdes e horas
trabalhadas.

Evidéncias Requeridas

A composicdo da PEA e PNEA
inclui: Populagéo
Economicamente Activa (PEA)
por sexo e idade;

PEA por tipo de ocupagéo;
PEA por ramos de actividade
(estrutura da PEA);

PEA por horas trabalhadas;
Composicdo da PNEA.
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a) Elabora quadros e graficos da PEA por sexo e
area de residéncia;

b) Explica as implicagdes do tipo de estrutura
etaria da forga de trabalho para o
desenvolvimento socio-econdmico do Pais;

¢) Analisa a composicao etaria e sexual da forga
de trabalho ao longo do tempo;

d) Elabora quadros e graficos sobre a PEA por
ramos de actividade, ocupagdes e horas
trabalhadas

3.Caracterizar o emprego e a) Calcula os diferentes indicadores de emprego | Os indicadores de emprego e
desemprego € desemprego; desemprego incluem: emprego
b) Caracteriza 0 emprego e desemprego por sexo | e desemprego;
e idade. Emprego e desemprego em
c) usa as férmulas no calculo dos indicadores de | func&o do sexo, idade e area
emprego e desemprego; de residéncia;
d) Identifica as caracteristicas da populacdo Quadros e graficos relativos a
desempregada por sexo, idade e rea de caracterizagao do emprego e
residéncia desemprego por sexo, idade e
Evidéncias Requeridas area de residéncia.

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
a) Calcula os diferentes indicadores de emprego
e desemprego;
b) Caracteriza 0 emprego e desemprego por sexo
e area de residéncia.
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Elaborar um Projecto Integrado

Titulo da Unidade de Competéncia | Elaborar um projecto técnico de estatisticas oficiais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera
capaz de planificar, implementar um inquérito de pequena dimenséao, analisar dados estatisticos e produzir relatério
escrito usando as metodologias e ferramentas usadas na implementagdo do modelo GSBPM em Mogambique.

Codigo: | UC AP015010 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Administragao Publica Sub Campo: Estatisticas Oficiais
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:
I(E:Iement?s (.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéao
ompeténcia
1. Preparar a a) ldentifica claramente os objectivos da elaboracdo | Execugdo Pessoal das suas
elaboragéo do do projecto. actividades como estudante, bem
projecto b) Decide sobre as fases e actividades na como profissional de estatistica

elaboragéo do projecto.

c) Elabora o calendario das fases e actividades da
elaborag&o do projecto e estabelece metas
realistas

d) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a elaborag&o do projecto em
termos de recolha de informacéo essencial.

e) Confirma claramente e com exactiddo todos os
arranjos necessarios para a realizagdo do
projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral

Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente,

0s objectivos do projecto, as fases na elaboragéo do

projecto e metas realisticas.

Desempenho
O candidato confirma os objectivos e calendario das
fases da elaboragao do projecto com o supervisor.

O candidato prepara e apresenta um portfolio que
inclui todas a informag&o do projecto.

2.Desenhar e a) Especifica as necessidades Execucéo Pessoal das suas
implementar o actividades como estudante, bem
projecto b) Desenha o projecto como profissional de estatistica

c) Construi instrumentos
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d) Recolhe os dados

e) Processa os dados recolhidos

f)  Analisar os dados

g) Disseminar e comunicar as estatisticas

h) Criar o sistema de Monitoria e Avaliagéo do
trabalho

Evidéncias Requeridas

Desempenho

Apresentar o projecto que inclui todas as fases de um
inquérito de pequena dimens&o com excepcao da fase
de analise

i) Escrevere
apresentar o
Relatério

a) Escrever o primeiro rascunho do documento do
relatério, usando a estrutura de GSBPM, layout,
linguagem técnica, fluéncia do texto, vocabulario,
gramatica e ortografia e pontuag&o adequados.

b) Fazer uma apresentagéo do relatério ao
supervisor

c) Ouvir e argumentar comentérios do supervisor,
opinides e ideias fundamentadas.

d) Rever o rascunho.

e) Elaborar o documento final do relatorio a ser
apresentado mediante um juri para a atribuicdo da
avaliagao final.

Evidéncias Requeridas

Desempenho

O candidato apresenta oralmente o seu projecto de
forma adequada, como definido nos critérios de
desempenho e contextos de aplicacéo.

Produto

O candidato elabora o documento do
projecto/Relatorio, de uma forma adequada, como
definido nos critérios de desempenho e contextos de
aplicacao.

Documento do projeto é um
Relatério escrito que obedece
normas e estrutura especificas que
integra um trabalho cientifico.

Apresentacéo oral do relatorio
inclui: usar adequadamente
vocabulario, estruturas gramaticais,
auxiliares visuais € elementos da
oralidade (entoagao, ritmo, tom,
pausas)
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3.9. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa instituicio ou unidade de estatistica

Titulo da Unidade de Competéncia

de estatistica

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa institui¢gao ou unidade

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Apos concluséo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera
capaz de desenvolver a capacidade de arranjar e preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) e de levar a cabo as
tarefas alocadas de uma forma profissional. O candidato ira desenvolver capacidades de recolha, tratamento de dados
estatisticos usando questionérios e actos administrativos para além da analise de dados com superviséo do técnico
sénior. Desenvolver habilidades interpessoais e de autoconhecimento através da experiéncia de trabalho numa
instituicdo ou unidade de estatistica.

Caédigo: UC AP015011 Nivel do QNQP | 5
Campo: Administragao Publica Sub Campo: Estatisticas Oficiais
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)
Em coordenagéo
com o Sector
Pedagogico da
Escola

a)  ldentifica claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagéo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Estabelece e concorda com objectivos e metas do
estagio que combinam com as suas qualificacoes,
habilidades e metas.

c) Confirma claramente e com exactid@o todos os
arranjos necessarios para a experiéncia de trabalho
(estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente as
qualidades e habilidades pessoais através de uma auto-
avaliagao inicial e que estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O candidato confirma os arranjos relativos ao estagio feitos
pelo sector pedagdgico e com o responsavel da unidade
estatistica/instituigao

Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e
interpessoais

Postos de trabalho incluem:
unidade de estatistica num
ministério ou uma direcgao
provincial, servigos centrais do
INE e suas respectivas
delegacdes provinciais.
Informagéo essencial inclui:
Datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizagéo,
requisitos particulares do local
de trabalho

2. Levaracabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de

a) Discute com o supervisor imediato os padrdes a
atingir que s&o esperados para as varias tarefas
alocadas.

b) Leva a cabo as tarefas alocadas de uma forma

Padrdes esperados incluem:
Recolha, introdugéo de dados,
calculo de indicadores.
Processamento e analise de
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trabalho (estagio)

profissional.

c) Cumpre com os requisitos de afectacéo de acordo
com as directrizes da unidade estatistica ou
instituicéo.

d) Observa a todo 0 momento boas préaticas no processo
de produgao estatistica

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato leva a cabo as tarefas planificadas durante a
experiéncia no trabalho numa dada unidade de estatistica
ou instituicao de estagio

dados com supervisao.
Produzir mapas com recurso a
fotogrametria, recolher dados
espaciais sobre populacédo
dentro da &rea de enumeragao
bem como fazer parcelamentos
e planificar assentamentos
populacionais.

Localizar as amostras e areas
de enumerag&o no terreno

Trabalhar em
cooperagdo com
os outros (trabalho
de equipe) e
compreender  a
experiéncia de
trabalho.

a)  Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante.

b) Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as de
forma positiva.

c) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos outros
€aso hecessario.

d)  Forma relagdes de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

e) Modifica o comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato trabalha com os outros, de forma cooperativa,
durante a experiéncia de trabalho numa unidade de
estatistica ou instituicdo de estagio.

Trabalho em equipa numa
unidade de estatistica ou
instituicao de estagio

Rever a
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o seu
préprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso rumo as metas definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do supervisor.

c) Expressa claramente os sentimentos e reacgdes em
relagao a experiéncia de trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagao a
futuras metas pessoais, sociais € profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais através de uma auto-
avaliacao.

Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribuigdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio desenvolvimento
pessoal e sociais obtidas durante a experiéncia de trabalho
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numa unidade de estatistica ou instituicdo de estagio.
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