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Introdugdo ao Registo da Qualificacao

Titulo da Qualificagao: Certificado Vocacional (4) em Cartografia e Informagéo Geografica

Cédigo Nacional: Q AGR094001

Campo: | Agricultura e Conservagédo da Natureza Subcampo: Cartografia e Informagéo Geografica
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 4 Créditos totais: | 120

Data do registo:

Data da reviséo do registo:

Introducao Geral

A qualificacdo Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informagdo Geografica foi desenvolvida para
responder, por um lado, as necessidades de conferir habilidades a cidaddos para responder as
preocupacdes dos empregadores que exigem o saber fazer para os candidatos que deles se
aproximam.

A area de cartografia e informagao geografica, com o advento dos sistemas de informagao geografica,
tem conhecido crescente demanda o que, amitde, nao tem tido resposta no momento oportuno devido
a varios motivos, com destaque para o da falta de quadros capazes de atender as solicitagdes. Tem
havido iniumeras actividades que tém nas analises espaciais o seu forte, requerendo rapidez e precisdo
na apresentacéo de resultados para diversos investimentos quer na area rural quer na urbana.
Portanto, a demanda de informac&o georreferenciada é cada vez crescente. Com efeito, estudos feitos
noutras partes do mundo indicam que mais de 85% das actividades humanas tém sempre uma variavel
geografica de qualquer tipo.

A area de Mapeamento tem um grande contributo nos processos de planificagéo socioeconémica do
Pais. As areas com potencial agrario, as zonas de prospec¢do mineira, a ocorréncia de desastres
naturais, a preservacao do ambiente as grandes obras de implantag&o de infra-estruturas econdmicas e
sociais a area da defesa e seguranga entre muitas, precisam de ser devidamente medidas e mapeadas
apresentando a situacdo actual no espago geografico para permitir respostas adequadas a medida e
dimensao de cada caso.

O desenho desta qualificagéo teve como base um estudo das necessidades do sector produtivo
realizado pelo INFATEC em 2008 e uma pesquisa feita por uma equipa de consultores em 2010,
baseada em entrevistas aos principais empregadores dos técnicos destas especialidades.

Os graduados com esta qualificacdo poderao trabalhar em instituices de organizagéo e de
planeamento territorial, instituicdes de mapeamento, de administragdo de terras, nos Conselhos
Municipais, nas institui¢des ligadas & coordenacao ambiental, instituicbes publicas e privadas que tém
as analises espaciais como componente fundamental da sua actividade; como assistentes técnicos de
cartografia e informagéo geogréfica, como assistentes no desenho de sistemas de informagéo e na
fotointerpretagdo de imagens Podem também ingressar num curso para o Certificado Vocacional 5 de
Cartografia e Informagéo Geografica, bem como para o Certificado Vocacional 5 em Fotogrametria.

Metodologia
Utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagéo incluiu:

Um estudo das areas de agricultura, educacéo defesa planificagdo do desenvolvimento nacional,
regional e local, dos Conselhos Municipais, do turismo e lazer entre outros, com o intuito de identificar
as necessidades em técnicos de nivel médio naqueles sectores:

Uma série de entrevistas ao sector produtivo para auscultar as suas preocupagoes e percepgdes sobre
os graduados do nivel médio nesta area;

A elaboracao das unidades de competéncia e médulos detalhados, de acordo com a metodologia




aprovada pelo PIREP, por um grupo de especialistas na area de administragao de terras e cartografia.
A consulta ao sector produtivo através da Equipa Técnica dos Padrdes relativamente as unidades de
competéncia.

Justificacdo da
Qualificagéo

Aindustria de administracéo de terras e cartografia é ainda bastante pequena mas em crescimento. As
necessidades de desenvolvimento de analises espaciais estdo em crescendo Os p6los
desenvolvimento, 0os megaprojectos nas varias areas tém a informacao georreferenciada como suporte
indispensavel durante as fases de estudos de implantagao dos projectos

A varios niveis publicos uma das actividades correntes ¢ a elaboracédo de planos de desenvolvimento
incluindo os de uso do espago das vilas ou cidades, zonas francas e econdémicas especiais actividades
que carecem de técnicos qualificados, pelo que o Certificado Vocacional 4 podera ser a solugao que o0s
empregadores procuram. Os graduados com esta qualificagdo possuem uma componente de sistemas
de informagao geografica, o que lhes permite acompanhar e monitorizar, os desenvolvimentos
espaciais. Por isso, o graduado com o Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informagéo
Geografica podera trabalhar em vérias areas ndo sé como assistente técnico da especialidade mas
também como operador de desenho CAD, entre outras fungdes.

Devido ao tamanho reduzido da industria de mapeamento, o mercado de trabalho nesta area é
igualmente limitado, se bem que esteja a conhecer algum crescimento com a aplicagdo em quase todas
areas, de técnicas de analise espacial. Este ambiente é propicio para a absorgdo da mao-de-obra com
o CV4 em Cartografia e Informagéo Geografica.

Durante as entrevistas efectuadas a alguns empregadores, a ténica dominante foi:

Os técnicos devem ter habilidades praticas, isto &, que saibam fazer as coisas;

Em virtude de o mercado ser reduzido, as qualificacdes nos primeiros niveis devem, tanto quanto
possivel, ser genéricas para conferir ao graduado habilidades que o permitam trabalhar em varias
areas. Deste modo, foram identificadas 8 qualificagBes prioritarias e 1 opcional do Subcampo de
Administracdo de Terras e Cartografia (Tabela 1)

Tabela 1: Qualificagdes identificadas e ocupagdes correspondentes no Subcampo de Administracdo de
Terras e Cartografia

Subcampo Nivel do | Nome da Ocupagdes profissionais correspondentes
QNQP Qualificagdo
Certificado Desenhador de esbogos de localizagdo, operador
Vocacional 3 | de equipamento de desenho técnico assistido
em Topografia | (CAD);
Registador de dados de campo de levantamento
3 topogréfico;

Registador de dados de campo de nivelamento
geométrico e trigonométrico;

Supervisor de porta-miras ou outros alvos;
Administracao
de Terras e
Cartografia 4

Certificado
Vocacional 4
em Topografia

Assistente de Topografo

Operador do Sistema de Informagéo de Terras;
Assistente do Gestor do Tombo de Terras
Organizador de Processos Legais do DUAT

Certificado Assistente de Técnico de Cartografia e
Vocacional 4 | Informacdo Geogréfica
4 em Cartografia | Desenhador Topogréfico
e Informagdo | Desenhador CAD
Geografica
5 Certificado Topdgrafo-Gedmetra




Vocacional 5 | Gestor de um Servigo de Administracdo de
em Topografia | Terras, Topografia ou de Mapeamento

Certificado Técnico de Cartografia e de Informacéo
Vocacional 5 | Geografica

5 em Cartografia | Técnico de Sistemas de Informacdo Geogréfica
e Informagdo | Técnico de Fotointerpretacao;
Geografica
Certificado Técnico de Cadastro e Administragéo de Terras

Vocacional 5 Gestor do Tombo Nacional de Terras;

em Cadastro e | Desenhador de Planos de Ordenamento Distrital
Administragdo | ou Municipal

de Terras Gestor de um Servigo de Administragdo de
Terras ou de Mapeamento

Objectivo da
Qualificagéo

Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagcbes (QNQP). Para ingresso
nesta qualificagdo, os candidatos devem ter concluido a Qualificagéo do Certificado Vocacional 3 em
Administracao de Terras e Cartografia.

A Qualificagao do Nivel 4 permite ao graduado trabalhar em areas como de identificagao das fontes
cartograficas, fotointerpretacdo de baixa complexidade desenho CAD nas instituicdes encarregues da
administracdo de terras, de mapeamento ou de planeamento.

Esta qualificagdo tem como objectivo conferir aos candidatos as habilidades basicas para entender
conceitos e terminologia técnica e realizar actividades de baixa complexidade. Os graduados com esta
com esta qualificagdo, poderao trabalhar como assistentes de cartografia e informagéo geogréfica,
realizando tarefas na preparacgao das fontes cartogréaficas para uso, interpretagao de imagens em
zonas de menor complexidade de conteldos, fazer digitalizacdo e arquivo de dados, consultar e
entender metadados e deste modo produzirem obras cartograficas de baixa complexidade.

Estrutura da
Qualificagdo

Para esta qualifica¢do o candidato deve completar um minimo de 120 créditos estruturados nos
seguintes médulos:

Modulos de habilidades genéricas, em relagéo aos quais o candidato deve completar um minimo de 16
créditos.

Modulos de habilidades vocacionais obrigatorios, em que o candidato deve completar um minimo de 84
créditos.

Modulos de habilidades vocacionais opcionais, sem obrigatoriedade de completar qualquer crédito.
Avaliag&o integrada e experiéncia de trabalho: Aqui o candidato deve completar um minimo de 20
créditos

Estratégias de
ensino-
aprendizagem e
de avaliagdo dos
estudantes

Esta qualificagao esta concebida para ser oferecida a tempo inteiro, sem prejuizo de que os estudantes
se inscrevam em médulos individuais, caso assim o desejem. Para os que ja trabalham com estas
matérias, isto é, como desenhadores cartografos, operadores de algum programa de SIG na s
instituigdes de mapeamento, desenhadores graficos; a aprendizagem anterior deve ser reconhecida. O
ensino a distancia nas suas diversas formas (material impresso, audio, video ou online) pode ser
considerado como uma modalidade importante de instrugdo para a qualificagéo.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
realizar um nimero de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e
interpessoais, de comunicagéo e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O
estudante devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de
habilidades técnicas pessoais € interpessoais, comunicacéo, integrando assim unidades de habilidades




genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho (numa unidade de produg&o).
Os estudantes deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos de forma a facilitar as
actividades praticas. A participagao individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar
ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com os instrumentos, materiais e aparelhos,
ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagéo ao trabalho.
Aindugéo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreensao clara da natureza
e dos objectivos do trabalho.
Progresséao entre
quahﬁcagoes do Instituto Superior Politécnico ou Universidade
sector
Certificado Certificado
Certificado Vocacional 5 em Vocacional 5 em
Vocacional 5 em Cadastro e Cartografia e
Topografia Administracéo Informacgéo
de Terras Geogréfica
<
@D
.
g
g
Certificado Certificado =1
Vocacional 4 em Vocacional 4 em §
Topografia Cartografia e =
informagéo °
Geogréfica
Certificado Vocacional 3
em
Topografia
102 classe ou equivalente
Referéncias

Figura 1: Progresséo entre as diferentes qualificacGes e para o Mercado de trabalho




Informagéo para o Registo da Qualificacao

Titulo da Qualificagéo:

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informagao Geografica

Cddigo Nacional: Q AGR094001
Campo: Agricultura e conservagao da Natureza Subcampo: Cartografia e Informagéo Geografica
Nivel do QNQP: 4 Créditos totais: | 120

Data do registo:

Data da reviséo do registo:

Progresséo:

Graduados com esta qualificagdo poderdo trabalhar, entre outras, em instituigdes de organizagéo e de
planeamento territorial, instituicbes de mapeamento, de educagao, de defesa, de administragao de terras
como os Servigos de Geografia e Cadastro, nos Conselhos Municipais, nas instituicdes ligadas a
coordenacao ambiental, nos Servigos Distritais de Actividades Econdmicas, nos Servigos Distritais de
Infra-estruturas e Planeamento, como assistentes de cartografia e informagdo geografica, assistentes de
desenho de sistemas de informagdo, Podem também ingressar no curso para certificado vocacional 5
em cartografia.

Regras de combinagao de mddulos

Maédulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.

Maédulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de 84 créditos.

Maédulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos

Contetdo da Qualificagéo

Maédulos constantes nesta Qualificagao

Codigo da . ,
Unidade de NUmero | NUmero de
Cabdigo do Modulo o Titulo do Modulo de Horas
Competéncia - ,
. Créditos | Normativas
relacionada
Médulos de Habilidades Genéricas
MO HG014001 UC HG014001 | Definir objectivos para a vida 2 20
MO HG014002 UC HG014002 | Adoptar habitos de vida saudaveis 2 20
MO HG024001 UC HG024001 Usara !ingua Ingle’sall com propdsitos sociais, 9 20
pessoais e de negocios
MO HG024002 UC HG024002 Comgnlcar informagao, em lingua Inglesa, 9 20
relacionada com o trabalho
MO HG024003 UC HG024003 Il_negrI ;as;esponder a materiais escritos na lingua 2 20
MO HG024004 UC HG024004 | Produzir materiais escritos na lingua Inglesa 2 20
MO HG034001 UC HG034001 Interprgtar informagéo ’upllzando processos e 9 20
procedimentos matematicos
MO HG034002 UC HG034002 Resolver problemasleconomlcos simples da vida 9 20
pessoal e da comunidade
MO HG044001 UC HGO44001 Interpretar e produzir enunciados orais adequados 9 20

a diferentes contextos




Interpretar e produzir textos escritos de caracter
MO HG044002 UC HG044002 | utilitario e informativo, tendo em conta um plano e 2 20
respeitando técnicas e convengdes da escrita
Total 20 200
Maédulos de Habilidades Vocacionais Obrigatdrios
MO AGR094001 UC AGR094001 Aplicar cqnceitos, principios e métodos de 3 30
cartografia
MO AGR094002 UC AGR094002 IQentmcar as superficies de referéncia e 0s 2 20
sistemas de coordenadas
MO AGRO94003 UC AGR094003 Apllcar as projecgdes cartogrgﬂcas em geral e 3 30
as mais usadas em Mocambique
MO AGR094004 UC AGR094004 Aplicar os principios de apresentacdo de mapas 10 100
MO AGR094005 UC AGR094005 rF’ersrdougzrlzgfﬁarodutos cartograficos por métodos de 4 40
MO AGR094006 UC AGR094006 Aplicar normas e legislagao vigente e relevante 4 40
MO AGR094007 UC AGR094007 Fazer allnte’rpretagao de imagem satélite e de 6 60
fotografia aérea
MO AGR094008 UC AGR094008 Operar um sistema de informacdo geografica 8 80
MO AGR094009 UC AGR094009 Colectar dados basicos GPS 2 20
MO AGR094010 UC AGR094010 Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG; 8 80
MO AGR094011 UC AGR094011 Executar elaboracdo de base 10 100
MO AGR094012 UC AGR094012 Armazenar e re’plresentar geograﬂcamente 8 80
dados alfanuméricos em ambiente SIG
MO AGR094013 UC AGR094013 Gerir bases c_ie. dados, armazenar e recuperar 10 100
dados espaciais
MO AGR094014 UC AGR094014 Realizar célculos de base espacial 6 60
Total 84 840
Experiéncia de Trabalho
MO AGR094015 UC AGR094001 ;I;t;gzr um projecto técnico cartografico 4 40
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no 16 160
MO AGR094016 UC AGR094002 estabelecimento de formag&o ou num servigo
de mapeamento
Total 20 200
TOTAL 120 1200

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Graduados dos cursos de
Certificado Vocacional 4 em
Cartografia e Informagéo
Geografica

Desenvolvimento de habilidades para assistir na gestdo de um Servigo de

Cartografia e Informagéo Geografica, assistir no desenho de plano de ordenamento

de nivel distrital, na organizag@o de um servigo mapeamento, realizar
fotointerpretagdo de campo e de gabinete de baixa complexidade, realizar

levantamento de dados de campo, assistir no desenho de sistemas de informagao,

armazenar e recuperar dados espaciais.




Formas de instrugao

Actividades praticas em areas designadas associadas a aulas teéricas numa sala de aulas. Esta qualificacdo é oferecida a
tempo inteiro, mas é permitido que estudantes se inscrevam em modulos individuais caso o desejem.

Por outro lado, experiéncia anterior de trabalho fora da escola em areas correlacionadas deve ser reconhecida.

O ensino a distancia nas suas varias formas deve ser considerado como forma de instrugio para obtengdo de qualificagao.

Requisitos de instrugéo

InstalacGes e
Equipamento

Instituicdo ou servi¢o equipado com instrumentos cartogréficos de diferentes precisdes,
equipamento informatico especifico ligado ao sistema de informag&o geografica;

Sala de Processamento de Dados (com computadores e aplicativos apropriados para
processamento de dados topograficos, para SIG, desenho automatico, equipamentos para saidas
gréficas (impressoras/plotters) entre outros).

Viaturas para trabalhos de campo

Acesso a Internet.

Biblioteca

Conjunto de ferramentas para trabalhos topogréficos, cartograficos, de cadastro e ordenamento
territorial.
Consumiveis para os meios de transporte e para o equipamento de campo e de gabinete (papel,

Recursos e \ . A

toners, tinteiros, combustivel, pilhas, pomada anti-infecioso).

Botas, capas de chuva

Um ano de instru¢do, 38 semanas divididas em dois semestres, e em media 32 horas por
Duragéo semana.

Outras duragdes possiveis de instrugao negociaveis com os empregadores ou estudantes
individualmente

Estratégias de avaliagcdo dos candidatos

Lista de Lista de
Fichade | verficagdo/ | \oifcacso | Digrio/ | Estudos de
| avaliagdo/ | Ficha de | Didrio / Livro de caso / Lista
nstrumentos . .
Entrevista entrevista Livro de registos de verificagdo
estruturada estruturada / reqistos
Apresentacéo 9
) Correcgéo e Avaliagéo /
Métodos classificagdo | Observacdo Verificacao | Verificagdo | Escrito / Oral
Entrevista erificagao
Trabalho em
grupo
Desempen | (Estudos de
Actividade Escrita/Oral | Demonstragdo | Produto hono local | caso,
de trabalho | Discusséo,
Dramatizacédo
)
Tipo Titulo do Médulo Créditos
G Definir objectivos para a vida 2
G Adoptar habitos de vida saudaveis | 2
Usar a lingua Inglesa com
G propositos sociais, pessoais e de 2
negocios
G Comunicar informagéo, em lingua 9
Inglesa, relacionada com o trabalho

10




Ler e responder a materiais escritos

G ) 2
na lingua Inglesa

G Produzir materiais escritos na 2
lingua Inglesa
Interpretar informagéo utilizando

G processos e procedimentos 2
matematicos
Resolver problemas econémicos

G simples da vida pessoal e da 2
comunidade
Interpretar e produzir enunciados

G orais adequados a diferentes 2
contextos
Interpretar e produzir textos escritos
de caracter utilitario e informativo,

G tendo em conta um plano e 2
respeitando técnicas e convengdes
da escrita
Aplicar conceitos, principios e

VO . . 3
métodos de cartografia
Identificar as superficies de

VO referéncia e os sistemas de
coordenadas 2
Aplicar as projeccdes cartograficas

VO em geral e as mais usadas em
Mocambique 3

VO Aplicar os principios de 10
apresentacéo de mapas

VO Produzir produtos cartograficos por
métodos de reprografia 4

VO Aplicar normas e legislacao vigente
e relevante 4
Fazer a interpretacéo de imagem

VO e y 6
satélite e de fotografia aérea

VO Operar um sistema de informagéao
geografica

VO Colectar dados basicos GPS

VO Editar e digitalizar dados vectoriais
em SIG; 8

VO Executar elaboragéo de base 10
Armazenar e representar

VO geograficamente dados
alfanuméricos em ambiente SIG 8
Gerir bases de dados, armazenar e

VO -
recuperar dados espaciais 10

VO Realizar célculos de base espacial | 6
Elaborar um projecto técnico

VO . . 4
cartografico simples

VO Levar a cabo uma experiéncia de 16
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formacao ou num servigo de

trabalho no estabelecimento de ‘
mapeamento

Semestre

| Titulo do Médulo

Médulos de habilidades genéricas

1

Definir objectivos para a vida

Adoptar habitos de vida saudéveis

Usar a lingua Inglesa com propésitos sociais, pessoais e de negécios

Comunicar informagdo, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Interpretar informag&o utilizando processos e procedimentos matematicos

Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade

NI =2 NN N

Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos

2

Interpretar e produzir textos escritos de caracter utilitario e informativo, tendo em conta um plano e
respeitando técnicas e convengdes da escrita

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

Identificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Aplicar as projeccdes cartograficas em geral e as mais usadas em Mogambique

Aplicar os principios de apresentacao de mapas

Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia

Aplicar normas e legislagao vigente e relevante

Fazer a interpretacéo de imagem satélite e de fotografia aérea

Operar um sistema de informagéo geografica

Colectar dados basicos GPS

Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG;

Executar elaboragdo de base

Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG

Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

NNDINDINDINDINND| A —

Realizar calculos de base espacial

Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais

Avaliagéo Integrada e Experiéncia de Trabalho
2 Elaborar um projecto técnico cartografico simples
2 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formagéo ou num servigo de mapeamento
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UNIDADES DE COMPETENCIAS GENERICAS

HGO014001 Definir objectivos para a vida

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Definir objectivos para a vida

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
0 candidato consegue explicitar as principais opgées que vao orientar o seu desenvolvimento pessoal e profissional e
utilizar eficazmente instrumentos para 0 acompanhamento e ajustamento das mesmas

Codigo: | HG014001 Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

1. Definir objectivos
pessoais

Explicita os seus valores pessoais e a sua razao de ser.
Visualiza o seu futuro, nas varias dimensoes.

Define metas intermédias para o alcance dos objectivos de
futuro.

Reconhece a importancia de dar-se tempo a si préprio para
avaliar o grau de alcance das metas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evi

déncia escrita ou oral de que o candidato:

o Discute e identifica a raz&o de ser como individuo.

o Com base numa lista de valores e seleccionando apenas 7,
elabora a sua carta de valores e justifica a relagéo entre os
valores e a sua raz&o de ser.

o De acordo com um modelo predefinido, clarifica a sua viséo
pessoal em termos das dimensdes social, profissional,
financeira e de salde através de um exercicio de
visualizagdo e mapeamento.

o De acordo com um modelo predefinido, elabora 0 mapa de
metas anuais pessoais para o alcance da visdo pessoal.

o Da exemplos de como, na sua vida pratica, monitora as suas
metas, justificando a importancia de monitorar o seu mapa
de metas.

Dimensoes:
Social, profissional,
financeira e de salde

2. Demonstrar
proactividade

Conhece as suas forgas e fraquezas.

Identifica e procura oportunidades.

N&o tem dificuldade em mudar a sua posigao quando
confrontado com argumentos validos.

Gere as suas emogdes de forma a néo prejudicar os
resultados que quer atingir.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evi

déncia escrita ou oral de que o candidato:

¢ Analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz
SWOT individual

e  De acordo com um estudo de caso sobre opgdes de
vida, explica como, a partir das oportunidades presentes
no caso se relacionam com 0s seus objectivos pessoais
e escolha das varias alternativas apresentadas as que
melhor se adequam aos objectivos

Simulagdo/dramatizagéo

Evi

déncia através de simulag&o ou dramatizagéo:
e  Numa dindmica de grupo, onde os candidatos s&o
colocados em situagdes de tensdo emocional ou de
mudanca necessaria, observam controlo emocional

Forgas:

Competéncia, disciplina,
ética, comportamento
interpessoal, determinagéo e
dinamismo

Fraquezas:

Incompeténcia, falta de
disciplina, inconstancia,
dificuldade no
relacionamento, passividade
Emocdes e Sentimentos:
Baixa auto-estima, Raiva,
Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza,
Lamentag&o/Autocompaixao,
Pensamento Obsessivo,
Impulso

3. Gerir as finangas

a)

Identifica as fontes de receita e as fontes de despesa

Fontes de receita e despesa:
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

pessoais

pessoais, através de um orgamento pessoal.

b) Traduz os seus objectivos pessoais em necessidades de
investimento.

c) Preenche correctamente os formulérios bancérios.

d) Calcula os seus impostos e taxas pessoais e preenche as
respectivas declaragdes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escritas e orais de que o candidato:

«  Elabora o orgamento pessoal, considerando todas as
receitas e despesas pessoais € as necessidades de
investimento

« Explica as diferencas entre as contas correntes e
contas a prazo

«  Preenche os formularios que se utilizam pelos bancos,

o Preenche a declaragéo de IRPS

Pessoais, Familiares

Impostos e taxas:
IRPS
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HGO014002 Adoptar habitos de vida saudaveis

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Adoptar habitos de vida saudaveis

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Conhecer, descrever e exercitar comportamentos e praticas que levem a adopgao de habitos de vida saudavel, em termos
nutricionais e de higiene, evitando comportamentos de riscos e tendo um comportamento social e sexual responsavel e

ético.

Caodigo: | HG014002 Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar um
comportamento
saudavel em termos
nutricionais

e) Sabe as regras para seguir uma dieta semanal
equilibrada.

f) Identifica a importancia nutricional de cada grupo de
alimentos.

g) Interpreta correctamente os rétulos que contém
informag&o nutricional.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato:

o Elabora um plano para uma dieta semanal
com base na importancia nutricional de cada
alimento.

o  Demonstra interpretar correctamente a
informacao nutricional.

Importéncia nutricional: escalas
nutricionais para os varios grupos
de alimentos.

Informagao nutricional:
Componentes, Calorias, RDA.

2. Demonstrar habitos
de higiene pessoal

a) Conhece as regras de higiene pessoal.
b) Identifica os riscos associados com a falta de
higiene pessoal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato:
o Discute as regras de higiene e 0s riscos
associados a auséncia de higiene.
o Demonstra ter uma preocupagéao
permanente com a sua higiene pessoal.

Higiene pessoal, higiene oral,
higiene no local de trabalho.

3. Planificar o seu
tempo de modo a
equilibrar o trabalho
fisico, intelectual e o
lazer

a) ldentifica os sinais de stress e suas causas.

b) Define a sua agenda de trabalho tomando em
consideracéo as suas tarefas, as horas de
descanso, as horas de lazer e 0 tempo dedicado ao
exercicio fisico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato:
« Discute os possiveis sintomas de stress em
si e nos seus colegas.
o Discute as causas deste stress e propde
medidas para a sua solugao.
e Faz o seu plano semanal de acordo com
uma agenda equilibrada.

Sinais de stress:

Alteracdo na pressé&o arterial, dores
de cabega, irritagdo, aumento da
frequéncia cardiaca, comichdes e
irritagdo na pele, perca ou aumento
dramatico de apetite,
comportamentos pessoais
destrutivos, diminuigao de
produtividade, fraca capacidade de
concentragao, fraca memoria.
Causas de stress:

Mortes, alteragbes da situagéo
conjugal do individuo, eminente
despedimento, doenga de pessoa
préxima, alteragdo na situagéo
financeira, alteragao nas
responsabilidades do trabalho,
mudanga de residéncia, mudanga
dos habitos diérios.

4. Entender e evitar os
comportamentos de
risco

a) Reconhece a pressao dos pares como factor de
vulnerabilidade para relagdes sexuais desprotegidas

b) Conhece os efeitos do &lcool e outras drogas no
comportamento pessoal, social e profissional

Pares: amigos, namorados,
familiares.

Pressé&o dos pares: Inicio prematuro
das relagbes, pressao para relagbes
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

¢) Reconhece a importancia de um equilibrio para a

vida e desenvolvimento pessoal.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato:

« Discute e exemplifica a importancia de um
equilibrio bio-psico-social.

« Discute e exemplifica formas de pressao de
pares.

« Discute e explica os efeitos do alcool e de
outras drogas no comportamento pessoal e
suas implicagcdes num contexto social e num
contexto profissional.

desprotegidas, tabus,
comportamentos promotores de
estatuto social ligados ao alcool ou
drogas, relagdes de poder no
género.

Equilibrio bio-psico-social:
Biolégico, psicoldgico e social.
Desenvolvimento pessoal:
Fisico, psicolégico, psicomotor,
cognitivo, comportamental,
espiritual.

Comportamento:;

Pessoal, social e profissional.

5. Entender as formas
de transmissao do
HIV

Conhece as praticas sexuais seguras para evitar
a infeccéo pelo HIV.

Reconhece outras formas de transmiss&o da
infecgdo pelo HIV.

Reconhece os proprios mitos, crengas e
preconceitos que dificultam a adopgao de praticas
sexuais seguras e outras condutas preventivas.
Reconhece situagdes de risco relacionadas com o
trabalho que executa ou com as caracteristicas
do seu local de trabalho e sabe o que fazer em
caso de suspeita de possivel infeccéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato:

« Descreve as préaticas sexuais seguras

o Discute as possiveis situagbes de risco no
local de trabalho e o que fazer em caso de
suspeita de infecgao

« Discute as barreiras a adopgéo destas
praticas.

Praticas sexuais seguras:
Sexo com apenas um parceiro,
sexo com utilizag&o de preservativo.

Formas de transmiss&o da infecgdo
pelo HIV: através de relagbes
sexuais desprotegidas, através da
passagem directa de sangue
infectado com HIV de uma pessoa
para outra, através da passagem do
HIV de uma mae infectada para o
seu filho.

6. Conhecer os
direitos das pessoas
vivendo com HIV

Reconhece a existéncia de discriminagéo contra
as pessoas que vivem com o HIV.

Posiciona-se contrariamente a esta exclus&o.
Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e sua
aplicagéo no local de trabalho.

Conhece as alternativas para o tratamento de
Infecgdes de Transmissdo Sexual e do HIV.
Reflecte sobre atitudes solidarias na defesa dos
direitos das pessoas que vivem com o HIV/SIDA.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:
0O candidato:

¢ Discute as formas de discriminagao,
utilizando exemplos reais ou ficcionados.

« Descreve a legislagao aplicavel ao HIV/SIDA
no local de trabalho.

o Descreve as possibilidades de tratamento de
ITS e HIV.

« Discute as possibilidades de uma relagao
mais s e solidaria com as pessoas que
vivem com o HIV/SIDA.

Discriminagao:

Obrigatoriedade de realizacdo de
testes, divulgacéo de informagéo da
situacao de doenca, ndo
recrutamento ou despedimento, ndo
reconhecimento da igualdade de
direitos dos trabalhadores, ndo
reconhecimento dos direitos de
auséncia relacionados com a
doenca, proibigao de utilizacao de
espagos, nao atribui¢do das
compensacgoes se a infecgéo for
provocada por acidente de trabalho,
n&o atribui¢do de trabalho
compativel com as reais
capacidades fisicas residuais

Leis:
Lei 5/2002 de 5 de Fevereiro.
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UC HG024001 Usar a lingua Inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negocios

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Usar a lingua Inglesa com propésitos sociais, pessoais e de negdcios

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para comunicar em lingua Inglesa
de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Cédigo:

UC HG024001

Nivel do QNQP:

4

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Inglés

Data de registo:

Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Participar em
interacgdes sociais

a)

b)

Usa uma variedade de estratégias de fala e
audic&o para comunicar.

As principais ideias s&o claramente distinguidas
durante a interacgao e sao apoiadas por
informag&o apropriada ao contexto e topico da
discusséo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato demonstra capacidade de sustentar uma

interacgéo

social numa variedade de topicos

conhecidos. A sua participagdo deve ser apropriada a
tarefa e natureza do grupo e promover comunicagao
efectiva.

O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
totalmente explicito nos critérios de
desempenho.
Os contextos incluem: contextos
institucionais; contextos de local de
trabalho/empresa; relagdes pessoais
e interpessoais; € um a um, em
pequenos ou grandes grupos, com
uma audiéncia, por telefone.
Conteldo inclui: conhecimento -
relacionado com as condicdes
sociais, experiéncias humanas e
assuntos de trabalho;
relacionamentos - interacgdes no
local de trabalho, interacgdes no
grupo.
Tipos de textos: textos falados, neste
nivel, incluem os narrativos,
persuasivos, factuais e diarios/de
informacé&o.
Exemplos de textos falados sao
conversagoes, instrugdes,
orientagdes, descrigdes, historias.

2. Usar gramatica e
vocabulario
apropriados

As estruturas gramaticais sdo identificadas e
utilizadas para extrair o significado, em textos
orais recebidos.

b) As estruturas gramaticais apropriadas sao
utilizadas para transmitir efectivamente o
significado, em textos falados.

c) O vocabulario é relevante e apropriado.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato demonstra conhecimento e usa estruturas

de

linguagem e convengbes para formar ou

descodificar o significado do vocabuldrio ou de
construgdes ndo familiares.

O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
completamente expresso nos
critérios de desempenho
As indicagdes contextuais incluem:
partes do discurso; palavras
derivadas; palavras compostas; raiz,
prefixos, sufixos; derivadas
compostas; etimologia; sinénimo,
anténimo, homénimo; homaéfono.

3. Usar linguagem
culturalmente
apropriada

a)

b)

Mostrar conhecimento sobre deficiéncia, género e
linguagem cultural sensivel.

Expressar ideias e opinides de modo que
reflictam respeito aos outros e sensibilidade para
com as diferencgas.

Evidéncias Requeridas

O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
totalmente explicito nos critérios de
desempenho.
Os contextos incluem:
e  Contextos de género e

Evidéncia escrita/oral raga
O candidato demonstrar uma compreens&o e e Relagdes pessoais e
capacidade para identificar atitudes e valores interpessoais
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

expressos em textos orais.

Os textos culturais e sociais incluem
textos orais e escritos lidando com
questdes culturais e sociais, textos
reflectindo atitudes perante o género,
deficiéncia, raca e grupos étnicos.
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UC HG024002 Comunicar informagé&o, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Comunicar informagéo, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para solicitar e providenciar
servicos relacionadas com o trabalho.

Codigo: | UC HG024002 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

1. Usar estratégias
apropriadas para
participar em
discussoes

a) Explora um vasto leque de linguagem simples
para lidar com a maior parte das situagdes que
provavelmente surgem no trabalho.

b)  Gere interacgdes simples, de rotina sem
esforgo indevido.

c) Faz contribuicBes para o grupo de trabalho
apropriadas a tarefa e natureza do grupo e
promove comunicagao efectiva e de trabalho
de equipa.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstra uma capacidade para
sustentar uma interacgéo profissional mais complexa,
de acordo com os critérios de desempenho e cada
aspecto do dmbito de aplicagéo.

O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios de
desempenho.
Tipo de comunicag&do: comunicagéo
oral que combina conteudo factual
com factos claramente descritos,
pontos de vista e/ou sentimento.
Nivel de dificuldade: todo o
vocabulario sera familiar ao
candidato; a comunicagao tera uma
estrutura simples.
Grau de detalhe: contém diversos
itens de informagéo.

2. Usar estratégias
apropriadas para
fazer uma
apresentagao oral

a) Usa suportes ilustrativos, para promover a
compreensdo no processo de comunicacao,
que sejam apropriados ao tdpico, audiéncia e
contexto.

b)  Organiza o discurso de modo a tornar o seu

significado e propdsito acessivel aos ouvintes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer apresentagdes curtas de acordo
com os critérios de desempenho a) e b).

0O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios de
desempenho.

Situagdes:
e Emgrupo

3. Usar gramética e
vocabulario e
caracteristicas
paralinguisticas
apropriados

a) Seleccionar palavras, gramética, simbolos,
linguagem corporal, imagens e tom apropriados
para produzir o impacto certo na audiéncia.

b) O significado no discurso oral é apoiado pelo
uso apropriado de uma variedade de estruturas
de frase, pausa, entoacdo, compasso e reforgo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer pequenas apresentagdes de acordo
com os critérios de desempenho a) e b).

O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios de
desempenho.
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UC HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridos para compreender andncios, e
compreender e escrever instrugdes (Exemplo: manuais de instalagdo ou manutengao).

Codigo: | UC HG024003 Nivel do QNQP: 4
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisao do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Preparar-se paraler | a) Identifica o proposito de textos. Distincao de caracteristicas
textos vocacionais b) Identifica o contexto de textos. numa variedade de formatos
especificos na c¢) Identifica definicdes e significados de especialistas. | literarios vocacionais
lingua Inglesa Evidéncias Requeridas especificos.

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade para
identificar diferentes tipos de géneros de leitura.

Formatos literarias:

jornais; manuais de instrugdes,
brochuras, prospectos; folhetos;
material de propaganda; sinais
e avisos publicos; pacotes e
rétulos em mercadorias; cartas
de negdcio e profissionais,
ensaios; memorandos,
relatdrios e artigos cientificos;
Especializados: numa area
vocacional

2. Lere seguir textos
simples vocacionais
especificos escritos
em Inglés

Folheia e 1& cuidadosamente textos.

Lé para extrair os principais pontos e ideias.

Lé para verificar detalhes relevantes.

Usa o conhecimento de vocabulério, gramética e
estrutura do texto para interpretar o significado.

e) Interpreta diagramas, graficos e textos com imagens
visuais.

o 0O O QO
—_— =

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar compreens&o dando as
respostas adequadas as tarefas.

O contexto de aplicagao deste
elemento de competéncia esta
completamente expresso nos
critérios de desempenho.
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UC HG024004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para compreender e escrever
faxes, cartas, memos, e-mail, relatérios etc.

Codigo: | UC HG024004 Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

1. Preparar-se para
produzir textos
vocacionais
especificos escritos
em Inglés

d) Identifica o proposito de textos.

e) ldentifica o contexto de textos.

a) Identifica defini¢des e significados de
especialistas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar capacidade para
identificar diferentes tipos escrita de negécios.

Distingéo entre caracteristicas de
uma variedade de formatos literarios.

Especializado: numa &rea
vocacional.

2. Escrever textos

a) Usa uma disposicdo espacial apropriada.

vocacionais b) Usa uma estrutura retérica apropriada.
especificos c) Organiza as etapas de textos.
d) Usaformas de coesdo apropriadas.
e) Usa vocabulério e gramatica apropriadamente.
f)  Usa padrdes de ortografia e pontuagéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Os candidatos devem demonstrar a capacidade para
produzir uma variedade de textos vocacionais
especificos.

Producéo de uma série de textos
vocacionais especificos mais
complexos:

Descricdes

Narrativas

Diarios

Ensaios

Relatérios

Cartas

Folhetos
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UC HG034001 Interpretar informagéo utilizando processos e procedimentos matematicos
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Interpretar informagao utilizando processos e procedimentos matematicos
Competéncia

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato interpreta informag&o fornecida em tabelas e graficos, realiza uma analise critica das representagdes
possiveis e recolhe e regista dados usando ferramentas basicas de estatistica.

Codigo: | UC HG034001 Nivel do QNQP: 4

Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matemdtica

Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de

Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1. Interpretare a) Interpreta graficos e diagramas correctamente. Tabelas, graficos de pontos,
apresentar b) Escolhe uma forma apropriada para comunicar gréaficos continuos e diagramas.
informagcao gréfica e graficamente informagao. Sistema cartesiano ortogonal
numérica ¢) Usa aforma escolhida de comunicag&o para Variaveis e relagdes entre elas

apresentar informagao. Unidades e escalas dadas
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de

que o candidato é capaz de construir graficos e

diagramas a partir de valores dados e de que é capaz

de explicar a informagdo quantitativa e qualitativa
representada em pelo dois graficos e dois diagramas

Para os Critérios de Desempenho b) e c): Evidéncia

escrita de que o candidato é capaz de escolher a forma

mais adequada de representacdo grafica de pelo menos

duas situagdes descritas e de que é capaz de utilizar a

forma escolhida para apresentar claramente essas

situagdes.

2. Recolher e registar a) Identifica os dados a recolher. Eixos, titulos, unidades e escalas
dados b) Desenha um instrumento apropriado de recolha de
dados.

¢) Usa adequadamente técnicas de recolha de dados.

d) Regista e apresenta dados num formato apropriado.

e) Avalia decisdes tomadas quanto a recolha e registo
de dados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Para os Critérios de Desempenho a)-¢): O candidato

deve produzir um portfolio contendo: o grupo alvo em

que fez a recolha de dados, os dados identificados, o

instrumento de recolha desenhado, os procedimentos

levados a cabo na recolha dos dados e o registo e

apresentacéo apropriada dos dados recolhidos. O

trabalho deve envolver a gestdo de um conjunto de 40 a

60 dados.

3. Interpretar e a) ldentifica e descreve as principais caracteristicas dos Eixos, titulos, unidades e escalas
apresentar dados dados.
b) Escolhe e usa dados utilizando técnicas que Relag6es, dados qualitativos,
representam efectivamente os dados. dados quantitativos, dados
¢) Segue convencdes para representar dados. discretos, dados continuos
d) Interpreta correctamente dados.
e) Avalia decisdes tomadas quanto & apresentagao e Média, mediana e moda
interpretacdo de dados, identificando fontes de erros
€ 0s seus efeitos. indices e notagéo cientifica.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
Para os Critérios de Desempenho a)-e): O candidato
deve elaborar um portefdlio que contenha uma efectiva
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

apresentagao e correcta interpretagdo dum conjunto de
dados, que siga convengdes no que respeita a
apresentacdo de dados, que avalie decisdes sobre a
interpretacdo e a apresentagéo dos dados, que
examine as actuais ou possiveis fontes de erro nos
procedimentos de recolha e no processo de registo,
que analise os efeitos dos erros acima indicados e que
faca uma avaliagdo das decisdes tomadas no processo
de recolha e registo de dados.
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UC HG034002 Resolver problemas econdémicos simples da vida pessoal e da comunidade

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples do dia-a-dia relacionados com custos, receitas e lucros,
usando um modelo matematico.

Cadigo: | UC HG034002 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matemdtica
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Competéncia
1. Efectuar d) Identifica os varios conjuntos de nimeros que constituem | Equagdes e inequagdes lineares
calculos com 0S numeros reais: conjunto dos numeros naturais, dos Operagdes no conjunto  dos
nameros reais racionais, dos inteiros e dos irracionais. numeros reais: adic&o,
e) Representa na recta graduada nimeros reais. subtraccéo, multiplicacao,

f)  Efectua calculos com numeros negativos, inteiros e ndo
inteiros.
g) Efectua calculos com nimeros irracionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Para os Critérios de Desempenho a) - d): Evidéncia escrita de
que o candidato distingue os varios conjuntos de nimeros, de
que é capaz de os representar na recta graduada e de que
realiza correctamente calculos (adi¢&o, subtracgao,
multiplicacéo, divisdo e potenciagdo) com nimeros reais,
inteiros e n&o inteiros, positivos e negativos, racionais e
irracionais, tal como esté descrito nos critérios de
desempenho.

diviséo, potenciagéo e radiciacao
Extractos da Histéria da
Matematica, relativos ao
desenvolvimento dos conjuntos
de nimeros

Régua graduada

2. Resolver
equacgoes e
inequacdes do 2°

a) Discute e resolve equagdes do 2° grau
b) Estuda e representa graficamente fungdes quadraticas
c) Discute e resolve inequacdes do 2° grau

grau

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que o
candidato é capaz de fazer o estudo de equagdes do 2° grau,
indicando previamente se elas tém solugdes e de que é capaz
de encontrar estas suas solugdes, caso existam.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia de que o
candidato é capaz de realizar o estudo de fungdes
quadraticas, indicando o dominio, o contradominio, os zeros, o
sinal, a monotonia e os extremos e que, com base nesta
informag&o, é capaz de construir o respectivo gréfico.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de que 0
candidato é capaz de fazer o estudo e resolver analitica e
graficamente inequagdes do 2° grau, utilizando as
competéncias indicadas no critério de desempenho b) e
apresentando o conjunto das solugdes quer usando sinais de
desigualdade, quer usando a notagéo de intervalos.

Equacdes e inequagdes do 1°
grau

Funcéo linear
Problemas conducentes a
equagdes e inequagdes do 1° e

do 2° grau

Problemas representados por
fungdes quadraticas

3. Resolver
problemas que
envolvem custos,
receitas e lucros

a) Exprime e interpreta situagdes correntes usando variaveis
e simbolos matematicos.

b) Resolve problemas simples relacionados com custos,
receitas e lucros.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que o
candidato é capaz de traduzir para linguagem matematica
enunciados de problemas simples do dia-a-dia, relacionados
com custos, receitas e lucros, escolhendo as variaveis a
utilizar e indicando o intervalo de variagdo dessas variaveis.

Problemas simples do dia-a-dia
relacionados com pequenos
negocios, expressos por meio de
equagdes e inequagdes do 1° e
do 2° grau.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Para os critérios de desempenho b): Evidéncia escrita de que
o candidato é capaz de resolver os problemas acima referidos,
de que é capaz de interpretar a representagao grafica de cada
situagéo e de que é capaz de analisar criticamente a validade
das solugdes obtidas.
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UC HG044001 Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

O candidato participa num debate através de intervengdes claras e relevantes para o tema nas quais:
e usa vocabulrio e estruturas gramaticais correctas e adequadas,
e recorre a auxiliares visuais e a entoagéo, ritmo, tom, pausas para modelar a sua intervengdes, tendo em ateng&o as

circunstancias e os intervenientes.

O candidato anota contribui¢des de outros participantes para orientar as suas intervengdes.

Caodigo: | UC HG044001 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Contribuir no debate

com intervengdes
oportunas e claras
tendo em conta o
tema, a audiéncia,
com opinides e ideias
fundamentadas,
concordando ou
discordando dos
restantes participantes
fluente e

a) Intervém 3 vezes num debate modelando a
linguagem verbal e corporal, entoagao, ritmo, tom,
pausas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia oral:
- 2 Intervengdes num debate de grupo com 8
participantes
- 2 Intervengdes num debate de grupo de até
20 participantes
Em ambos casos deve usar linguagem correcta e

Debate num grupo de até 8 pessoas.
Debate num grupo de até 20 pessoas.
Debate sobre temas da actualidade,
como combate contra a SIDA, Juventude
e desemprego, juventude e drogas, as
regras de convivéncia social, prevengéo
e combate de acidentes laborais, trafico
de pessoas, a formacéo técnica
profissional e oportunidades de emprego.

correctamente adequada ao contexto, modelando o nivel de lingua,
entoagéo, ritmo, tom, pausas para realgar as suas
intervengdes
. Usar adequadamente | a) Usa vocabulario especifico do tema em debate. Debate num grupo de até 8 pessoas.

vocabulario, estruturas
gramaticais, auxiliares
visuais e elementos da
oralidade (entoacéo,
ritmo, tom, pausas) de
acordo com a
audiéncia e situagao

b) Usa vocabulario correcto, diversificado e adequado
ao tema e aos participantes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia oral:
- 3 Intervencgbes num debate de grupo com 8
participantes, com uso de vocabulario

Debate num grupo de até 20 pessoas.

Debate sobre temas da actualidade,
como combate contra a SIDA, Juventude
e desemprego, juventude e drogas as
regras de convivéncia social prevengao e

contribuicdes dos
participantes para usar
nas suas intervengdes

b) Retira das intervengdes informacao relevante.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Anotagao escrita @ mdo de 5 intervengdes feitas ao
longo de cada um dos debates.

comunicacional especifico ao tema, diversificado e correcta combate de acidentes laborais, trafico de
- 2 Intervengdes num debate de grupo de até pessoas, a formagao técnica profissional
20 participantes com uso de vocabulario e oportunidades de emprego.
especifico ao tema, diversificado e correcto
Em ambos casos deve usar linguagem correcta e
adequada ao contexto, modelando o nivel de lingua,
entoagdo, ritmo, tom, pausas para reforgar a sua
intervengéo
3. Anotar as a) Segue o desenrolar de um debate. Debate num grupo de até 8 pessoas.

Debate num grupo de até 20 pessoas.
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UC HG044002 Interpretar e produzir textos escritos de carécter utilitario e informativo, tendo em conta um plano e
respeitando técnicas e convengdes da escrita

Registo da Unidade de Competéncia

. Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir textos escritos de caracter utilitario e informativo, tendo em conta um plano e

respeitando técnicas e convencgdes da escrita

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire a competéncia de interpretar textos sistematizando num esquema, de forma légica, informagao contida em
textos informativos e utilitarios esquemas. Preenche formularios mais complexos como inquéritos de avaliagdo, formularios de
protocolo especificos usados na sua especialidade ou em institui¢des de servigo publico. O candidato escreve o seu CV e cartas
utilitarias com fins especificos, recorrendo a vocabulario adequado e diversificado, respeitando as regras da lingua sobretudo no
que se refere a pontuacéo, ortografia, mancha grafica, concordancia. Revé os textos por si escritos e procede a alteracdes

justificadas.

Caodigo: | UC HG044002 Nivel do QNQP:

Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Interpretar informagéo
contida num texto,
retirando mensagem
principal e os seus
elementos
constituintes para
elaborar um esquema

a) Interpreta informagao fornecida num texto, retirando
ideias principais.

b) Elabora um esquema a partir das ideias principais
retiradas do texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncias escritas:

a) Esquema escritos a mdo de 1 textos

b) Esquema escrito no computador de 1 outro texto

Artigos de fundo de jornais locais e
regionais, textos educativos da
campanha contra a violéncia
domeéstica, trabalho infantil, HIV/SIDA.

Textos da area de especialidade.

2. Preencher formularios
mais complexos

a) Preenche correctamente formularios.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Dois formularios impecavelmente preenchidos, sem erros,
nem borrdes.

Formularios usados em certas
instituicbes como Bancos, hospitais,
servigos da area de especialidade do
candidato, de avaliagdo de um facto
ou evento conhecido do estudante.

3. Elaborar o seu CV

a) Elabora o seu CV seguindo modelos diferentes
oferecidos por um processador de textos.

b) Selecciona e ordena informagéo relevante da sua vida
para apresentar no CV.

¢) Junta algumas evidéncias das afirmagdes feitas no CV.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita: 2 CV sem erros, seguindo dois modelos
distintos fornecidos por um processador de texto, com 1
anexo relacionado com as suas afirmagdes no CV.

Candidatura a um emprego, de livre
iniciativa ou em resposta a um
anuncio.

4. Escrever uma carta
com fins especificos

a) Escreve cartas para responder a uma necessidade
especifica sua ou do seu sector de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Candidatura a um emprego

Pedido de informagao a um fornecedor

de produtos da area de especialidade.
Reclamagéo sobre um produto que
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

a) Evidéncia escrita: uma carta de candidatura a um
posto de trabalho, em resposta a um anuncio dado,
escrito num processador de textos

b) E duas escolhidas ao critério do candidato entre:

— Pedido de informag&o sobre um produto ou servigo a
um fornecedor da area de especialidade

—Reclamagao sobre um produto que néo responde a
especificagbes pedidas na area de especialidade

— Participacdo de uma avaria ou deterioro de
equipamento ou produto da area de especialidade

nao responde a especificacdes
pedidas na area de especialidade.

5. Utilizar o cédigo escrito
de modo correcto
(pontuacéo, ortografia,
mancha gréafica)

a) Textos e tabelas escritas nos elementos anteriores
desta competéncia observando as convengdes da
escrita.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral
Aplicagéo aos trabalhos escritos nos restantes resultados

6. Proceder a
autocorrecgao e
revisao de textos
escritos

a) Corrige os erros detectados nas produgdes dadas nos
elementos anteriores.

b) Explica as modificagdes feitas aos seus trabalhos
escritos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

3 dos textos escritos nesta competéncia corrigidos,
acompanhados de explicagdes escritas sobre as
alteragoes feitas.

Textos produzidos nos elementos desta
competéncia.
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Unidades de Competéncias Vocacionais Obrigatorias

UC AGR094001 Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de perceber
claramente os conceitos de cartografia e seus produtos, sabera quais 0s processos necessarios para a criagéo de

produtos cartograficos.

Cddigo: | UC AGR094001 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Agricultura e conservacéo da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
Elementf) S Qe Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
ompeténcia
Aplicar conceitos da a. Define cartografia e identifica o seu Inclui a contextualizagéo e o lugar da
cartografia, a divisao objecto cartografia no contexto de ciéncias
da cartografia b. Estabelece as divisdes da cartografia sobre a Terra
c. Demonstra entendimento do processo de
concepcao de planificacdo cartografica.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato
demonstra entendimento sobre o que é a
cartografia, distingue as suas divisdes e explana
dos passos de concepgao do processo
cartografico
Aplicar conceitos de a. Define carta, mapa e planta e estabelece | Inclui a distingéo das obras de acordo
cartas e mapas e a diferenga entre elas com 0 objecto de representagao
seus contelidos b. Classifica cartas, mapas e plantas.
c. Domina o conteudo da cartas através dos
seus elementos de representagao
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
e classifica os tipos de obras cartograficas e os
seus conteldos, diferencia as obras cartogréficas
descrevendo as suas caracteristicas
Produzir produtos a. Demonstra conhecimento dos métodos Inclui as fontes cartograficas, os
cartograficos de produgao cartografica critérios para a elaboragéo da base
b. Demonstra entendimento do processo de | cartografica e separagéo de cores
compilagéo e de composicao
c. Aplica processos de actualizagao
cartografica
d. Aplica processos de edigao e impresséo
de produtos cartograficos
Evidéncias Requeridas
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Elementos de

C . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
ompeténcia

Evidéncia pratica que o candidato aplica

sequencialmente os processos que intervém na

criagao de obras cartograficas nomeadamente

extrai os contetidos dos originais e ou das fontes

representando-os através dos sinais cartograficos

em uso.
Interpretar e utilizar a. Lé correctamente obras cartogréficas Inclui a aplicabilidade dos produtos
obras cartograficas b. ldentifica os elementos necessarios em cartograficos, leitura e extraccéo de

funcéo da finalidade coordenadas, altitudes de pontos,
c. Escolhe o tipo da obra cartografica em declividades e varios outros parametros

funcéo do objectivo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato faz leitura
correcta das informagdes inseridas nas obras
cartograficas e interpreta os seus contetidos e
relaciona-os.
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UC AGR094002 Identificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Identificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar
0S passos necessarios para identificar as superficies de referéncia usadas na informag&o geografica. Inclui distinguir

e aplicar os sistemas de coordenadas de acordo com as especificares de cada caso

Cddigo: UC AGR094002 Nivel do QNQP: 4
Campo: Agricultura e conservacao da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Identificar superficies
de referéncia

a. Demonstra compreensao sobre
superficies de referéncia como modelos
da superficie da Terra e distingue-as.

b. Identifica as superficies de referéncia

c. Aplica critérios de escolha duma
superficie de referéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica e oral que o candidato identifica
e diferencia as superficies de referéncia e projecta-
as. Demonstra entendimento e aplica os critérios
de escolha de uma superficie de referéncia em
funcdo dos casos especificos.

A identificagédo de superficies de
referéncia inclui a sua definigao,
projeccao e critérios para a sua

escolha

Aplicar a defini¢do e 0
estabelecimento de
data geodésicos

a. Demonstra entendimento sobre a
necessidade de estabelecimento de data
geodésicos e define-os

b. Aplica os pardmetros que integram um
datum geodésico e distingue-os

c. Distingue os referenciais altimétricos e
altitude

d. Domina a constituigdo de rede geodésica
€ 0s seus dados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato
demonstra entendimento da necessidade de
estabelecer e de definir data geodésicos para um
determinado territério e a sua importancia para

Inclui saber como se define um datum

e como & estabelecido e a sua

finalidade

Usar coordenadas
para referenciagdo e
representacao
geografica

a. Constréi sistemas de coordenadas e
distingue-os

b. Relaciona os diferentes sistemas de
coordenadas

Evidéncias Requeridas

Inclui construir sistemas de
coordenadas e a relagao entre eles
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Elementos de

C . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
ompeténcia
Evidéncia pratica ou oral que o candidato usa
adequadamente coordenadas para fins de
referenciagéo e para representacdo geogréfica.
Transformar sistemas a. Transforma diferentes sistemas de Inclui 0 uso de parametros de
de coordenadas coordenadas planas transformac&o para migrar de um
b. Percebe o posicionamento de circulos sistema ao outro
maximos e minimos e as coordenadas
geograficas

c. Executa trabalhos cartométricos sobre
diferentes sistemas de coordenadas
Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica e demonstracdo que o candidato
executa célculos para transformar coordenadas de
diferentes sistemas e percebe as diferencas entre
eles.
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UC AGR094003 Aplicar as projeccdes em geral e as mais usadas em Mogambique

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Aplicar as projecgdes em geral e as mais usadas em Mogambique

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de identificar
as projecgdes em geral e as mais usadas nos trabalhos geodésicos e cartograficos em Mogambique, incluindo os
requisitos da sua aplicagéo. Ela exige a capacidade de interpretar e aplicar conceitos tedricos relevantes para uma
variedade de situagdes, a fim de identificar correctamente dados adequadas

Cadigo: | UC AGR094003

Nivel do QNQP: 4

Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo:

Data de Revis&o do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Competéncia
Aplicar projeccbes a. Define projeccéo cartografica O conhecimento de projecgdes
cartograficas b. Demonstra a importancia de transformar | pressupde o entendimento das suas
a real superficie terrestre para uma origens e caracteristicas e a forma
superficie plana como eles se manifestam em termos
c. Demonstra percepgéo sobre a origem do | préaticos quando aplicadas nas cartas
elipsdide de revolugéo Entende a correspondéncia biunivoca
d. Demonstra entendimento do transporte de um ponto no elipsdide quando
pontos da superficie do elipséide para a projectado no plano
superficie plana
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
0 conceito e a origem e a importancia de
projecgdes cartograficas e o seu impacto na
representacao plana.
Usar projecgoes a. Entende o processo de reducéo da O processo de reducéo da superficie
cartogréficas superficie de referéncia gera escala

b. Percebe a planificacdo do modelo
reduzido

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
0S passos necessarios para a construgdo de
projeccdes cartogréaficas
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Elementos de

C . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
ompeténcia
Identificar as a. Percebe as caracteristicas e as As caracteristicas das projec¢des
projeccdes propriedades das projeccdes incluem o tipo da sua rede, o tipo e a
cartograficas usadas b. Entende que a reducdo da superficiee a | geometria da figura gerada, a
em diversos produtos planificagdo do modelo provoca natureza das deformagdes e a sua
cartograficos deformacdes classificacéo

c. Distingue o tipo das deformagdes

d. Estabelece as propriedades das
projecgdes
e. Compreende os principios geométricos
das projeccdes cartograficas
f.  Designa e classifica as projecgbes
cartograficas
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita, oral ou pratica que o candidato
identifica as propriedades e as caracteristicas das
projeccdes, entende o seu processo de redugéo,
classifica-as e diferencia-as.
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UC AGR094004 Aplicar os principios de apresentacéo de mapas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Aplicar os principios de apresentacio de mapas

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar
os resultados necessarios para ser capaz de interpretar e criar mapas simples. Exige conhecimentos basicos de
cartografia e a capacidade de aplica-los.

Caddigo: | UC AGR094004 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Competéncia

Aplicar o a. Aplica o objectivo e alcance da cartografia | A distingdo dos elementos de contetido
entendimento dos num contexto de obras cartogréficas inclui

principios de b. Distingue e descreve as diversas obras agrupamento dos mesmos por classes
cartografia cartograficas de objectos geograficos de acordo com

c. Distingue os varios elementos de
conteudos de obras cartograficas

d. Usa as legendas para interpretar
representacdes cartograficas

e. Actualiza competéncias e conhecimentos
para acomodar as mudancas nas
exigéncias cartogréficas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica ou oral que o candidato faz a
leitura correcta de obras cartograficas distinguindo
clara e inequivocamente os conteudos patentes.

as regras de representacao

Aplicar habilidades
praticas de base
cartografica.

a. lIdentifica os principais elementos e
caracteristicas em mapas

b. Utiliza sistemas de referéncia espacial
para medir, localizar e tracar
caracteristicas em mapas

c. Cria mapas simples usando principios
correctos projecto cartografico e de
acordo com especificagdes

d. Observa principios de garantia de
qualidade sob a orientagao do pessoal
mais experiente

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato
identifica elementos em mapas € suas
caracteristicas.

Evidéncia pratica de que o candidato aplica as
habilidades adquiridas e cria novos mapas.

Inclui a andlise de conteudo de obras
cartograficas por classes de objectos
geograficos de acordo com as regras
de representagéo
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UC AGR094005 Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar
os resultados necessarios para gerar produtos cartograficos. Exige conhecimentos basicos e métodos de uso de
equipamentos de reprografia.

Cddigo: | UC AGR094005 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: Data de Revis&o do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Identificar os produtos
e subprodutos
cartograficos

a. Conhece os produtos cartogréaficos
b. Conhece os subprodutos cartograficos e
as fases para se obter produtos finais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
os produtos e subprodutos cartogréaficos
resultantes de aplicacdo de métodos reprograficos

Os produtos e subprodutos
cartograficos incluem conhecer 0s
métodos, as condicdes e a sequéncia
em que sdo gerados

Usar 0 equipamento
de reprografia e o
principio do seu
funcionamento

a. Distingue os equipamentos de reprografia
para a producao cartografica

b. Conhece a constituicao e o principio de
funcionamento dos equipamentos de
reprografia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
a constituicdo e funcionamento de equipamentos
de reprografia e usa-0s correctamente.

Conhecer o equipamento de reprografia
inclui saber a sua constitui¢do e como
funcionam

Aplicar métodos de
reprografia para gerar
produtos
cartograficos

a. Utiliza correctamente os equipamentos de
reprografia

b. Conhece as fases, 0s reagentes e 0s
tempos para obter resultados esperados

c. Aplica correctamente as instrugdes,
manuais e guias de utilizacdo de
equipamentos de reprografia e observa
as fases para obter produtos cartograficos
de qualidade

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
a aplicacdo dos métodos de reprografia aplicados
na geracao de produtos cartograficos

Gerar produtos cartograficos por
métodos de reprografia inclui a
aplicagao correcta de instrugdes e
manuais e dominio das fases de
producao
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UC AGR094006 Aplicar normas e legislacéo vigente e relevante

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Aplicar normas e legislacao vigente e relevante

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para aplicar normas e regulamentos cartograficos seguindo com todo o rigor técnico a
legislag&o vigente para a area de informagéo geografica e criar mapas simples. Exige conhecimentos basicos de
cartografia e a capacidade de aplica-los.

Cddigo: | UC AGR094006 Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

Competéncia

Conhecer a a. Conhece o contexto legal que rege a A legislaco vigente inclui os
legislacdo vigente producdo de informagdo georreferenciada | instrumentos e quadro legal que

sobre a informacéo b. Conhece os niveis de responsabilidade regulam a criagio e processamento de
geografica institucional na produgao de informagéo informagao geografica.

geogréfica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
a legislacéo e o contexto em que no pais se
produz, se usa e se difunde a informagéo
geogréfica

Aplicar normas
relevantes da area de
informacgéo
geogréfica

a. Conhece as normas aplicaveis a
informagao geografica

b. Faz uso das normas para produzir
informacg&o georreferenciada

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
e aplica as normas vigentes que regulam a
criagao, uso e difusdo de informagao geografica.

As normas vigentes incluem os
regulamentos, manuais, tabelas de
sinais aplicaveis ao processo de
criagdo de informagao geogréfica.
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UC AGR094007 Fazer a interpretagdo de imagem satélite e de fotografia aérea

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Fazer a interpretacdo de imagem satélite e de fotografia aérea

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar
os resultados necessarios para aplicar os factores que auxiliam para a boa leitura de contetido de imagens de satélite
e fotografias aéreas e compreendera as técnicas de interpretagdo automatica utilizando programas computacionais

para a extrair contelidos de elementos.

Cddigo: | UC AGR094007 Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Agricultura e conservacédo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Competéncia
Realizar o estudo de a. Estuda as caracteristicas geograficas da | Inclui a habilidade de fotointerpretagao
imagens fotograficas regido de interesse coberta porimagens | de imagens
b. Identifica informagdes de fenémenos e
objectos contidos nas imagens
c. Interpreta os fenémenos e objectos
contidos nas imagens
d. Obtém informagdes de fenébmenos e
objectos contidos nas imagens
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral e demonstracéo pratica
que o candidato identifica, interpreta e obtém
informagdes de fendmenos e objectos contidos
nas imagens
Considerar os a. Utiliza a estereoscopia para a viséo Inclui fazer estudo geografico da area
aspectos tridimensional de trabalho

fundamentais para
boa analise do
terreno

b. Recorre ao aspecto de sombreamento e
da tonalidade para auxiliar a interpretagao

c. Recorre a forma, tamanho e & textura
para identificar elementos geograficos
naturais e ou artificiais

d. Entende a escala do espectro
electromagnético

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato
conhece e aplica os aspectos que auxiliam na
interpretagéo de imagens para a correcta
identificac8o dos fenémenos representados

Fazer a interpretacdo
automatica

a. Conhece os métodos de classificagdo de
imagens

b. Conhece os softwares usados na
classificagdo automatica

c. Percebe a natureza do sistema RGB

Inclui o dominio do sistema de cores
RGB
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
os métodos e meios de interpretagdo automatica
para a identificagéo dos elementos
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UC AGR094008 Operar um sistema de informagéo geografica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Operar um sistema de informagao geografica

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade o candidato sera capaz de especificar os resultados
necessarios para manipular um sistema de informagéo geografica consoante se o objectivo é a resolu¢do de um dado
problema ou se a preocupacao € a gestéo. Inclui conhecer a base tedrica/pratica e as componentes de sistemas de

informacao geogréafica

Cddigo: | UC AGR094008 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Aplicar conceitos de
dados geograficos e
sua evolugéo para
informagéo geografica

a. Percebe o que é informacéo geogréfica e
a sua evolugéo

b. Entende o que s&o dados geograficos

c. Distingue informagdes geogréaficas de
dados geograficos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
0 surgimento e evolugao de SIG e evidéncia
pratica de que separa informagéo geografica de
dados geograficos

Inclui a disting&o entre informacao
geografica e sistema s de informagédo
geogréfica

Descrever os atributos

a. Classifica atributos em ambiente SIG
b. Didacticamente descreve os atributos
espaciais, temporais e tematicos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral e demonstragao pratica que o
candidato, em ambiente de SIG classifica e
descreve os atributos

Inclui conhecimentos sobre a natureza
dos atributos

Aplicar e sistematizar
SIG

a. Entende SIG como tecnologia de gestéo
de uma base de dados geograficos,

b. Entende SIG como suporte para analise
espacial de fenémenos

c. Entende SIG como ferramenta para a
produgéo cartogréafica

d. Conhece as componentes de em SIG

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato percebe
0 que é SIG e distingue as suas componentes e
fungdes

A sistematizacao inclui o0 dominio de SIG
como ferramenta para vérias aplicacdes
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Elementos de

. Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
Manipular SIG a) Executa operagdes de algebra de mapas | Inclui habilidades de consultas de bases
(manipulagéo de geo-campos) de dados

a. Executa operagdes de consulta espacial
(consulta a geo-objectos)

b. Faz operagdes de apresentacdo
(convers&o entre geo-campos e geo-
objectos)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
as operagdes de manipulagdo e de consulta de
geo-campos e demonstra habilidades de
conversao de geo-campos em geo-objectos.

41




UC AGR094009 Colectar dados basicos usando GPS

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Colectar dados basicos GPS

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para recolher os dados utilizando o sistema de posicionamento global basica (GPS) e ser
capaz de usar o software adequado para se comunicar com um receptor GPS. Ela requer a habilidade de combinar a
aplicacdo técnica em um ambiente de equipe com habilidades de comunicacdo de som.

Cadigo: UC AGR094009

Nivel do QNQP: 4

Campo: Agricultura e conservacao da Natureza

Subcampo:

Data de Registo: |

Data de Revisao do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Preparar a colecta de
dados GPS

Desenvolve um plano de colecta de dados
detalhando as actividades chave e prazos, que séo
agendadas com plena consideracao as
especificacdes e as actividades da equipa
Cumpre e regista os requisitos de pesquisa
organizacional GPS

Prepara equipamentos para a pesquisa com a
consideragao dos parametros do projecto e
requisitos especificos

,Actualiza competéncias e os conhecimentos para
acomodar mudancas em equipamentos de GPS

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato elabora
um plano e prepara a colecta de dados e prepara o
equipamento GPS para a operagao de colecta de
dados e observa os requisitos especificos
estabelecidos.

A colecta de dados GPS inclui saber
operar 0 equipamento

Colectar dados GPS

Opera equipamento de GPS de acordo com as
especificacdes do fabricante

Recolhe dados dos pontos de posicionamento e
relaciona-0s a um sistema de referéncia com base
em especificacdes

Determina as condi¢Oes para a obtencédo de
melhores posigdes GPS

Valida e regista as medi¢des GPS no sistema de
referéncia de acordo com as especificagdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato opera
correctamente o equipamento GPS de
conformidade com as especificagdes do fabricante,
valida e regista, de acordo com as especificacdes,
0s dados das medicdes executadas

A colecta de dados inclui saber a sua
finalidade
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Elementos de

. Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
Concluir o processo a) Usa software basico de GPS para se comunicar | Inclui o processamento dos dados e
de colecta com receptores GPS de base e para determinar as | posterior uso

informagdes necessarias

b) Conclui as verificagdes de acordo com as
exigéncias organizacionais

¢) Usa software adequado para processar 0s
dados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato verifica
os dados recolhidos e faz 0 seu processamento
usando programas informaticos adequados.
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UC AGR094010 Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG;

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar
os resultados necessarios para ser capaz de editar e digitalizar dados espaciais vectoriais em ambiente SIG,
transformando imagens analdgicas em digitais e aplicara os processos de vectorizagao.

Caddigo: | UC AGR094010 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Editar e gerir dados a)

geograficos

Adiciona dados a uma base de dados a
partir de diferentes fontes

Trabalhar com subtipos para editar dados
Edita e valida a geometria e os atributos
dos dados através da topologia de base
de dados

Utiliza ferramentas de anélise através de
caixas de dialogo e de modelos

Constréi e mantém integridade espacial
entre objectos geograficas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato sabe
adicionar dados, editar e validar a geometria e
atributos de dados numa base de dados.

Os dados geogréficos incluem a
geometria e atributos que devem ser
validados com recurso a topologia da
base de dados

Digitalizar dados a)

vectoriais

b)

Scanna imagens analdgicas

Escolhe a resolugdo da imagem a ser
gerada

Escolhe a quantidade de cores a ser
trabalhada

Abre o programa a ser utilizado e segue
0S Seus passos

Procede aos ajustes e salva a imagem
Usa correctamente os periféricos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato usa
equipamentos para obter imagens, digitaliza dados
espaciais e obtém produtos digitais.

As imagens incluem resolucao espacial
e radiométrica e que devem ser
ajustados a novo contexto

44




Elementos de

C . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
ompeténcia
a) Manipula conjuntos de dados espaciais Inclui saber a natureza, contetdo e
Arquivar dados para ser arquivado quando necessario finalidade dos dados e formas de sua
para garantir a integralidade. recuperagao

b) Cria metadados de acordo com padrdes
aceites pela industria
c) Armazena novos dados geograficos e
existentes em um ambiente seguro e de
acordo com os sistemas espaciais €
directrizes organizacionais.
d) Regista detalhes de arquivo de acordo
com as directrizes da organizagédo
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato
manipula, cria metadados, armazena e regista
dados geograficos.
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UC AGR094011 Executar elaboragdo de base

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Executar elaboragdo de base

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para fazer desenho assistido por computador (CAD), os programas e recursos para produzir
desenhos. Ela requer a habilidade de operar aplicagdes informaticas correctamente, a fim de desempenhar as tarefas
exigidas de um projecto espacial.

Cddigo: | UC AGR094011 Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementf) S (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacéo
ompeténcia

Determinar a a) Confirma a actualizagdes de dados espaciais |é | Inclui o dominio de procedimentos

elaboragéo de e interpreta para se preparar para a elaboragdo | de redacgao e compilagao

requisitos. de base.

b) Usa entidades e atributos para exibir
informagdes espaciais que auxiliam na
prestacdo de servigos de informagao
geografica.

c) Confirma requisitos de redaccéo e clarifica com
0 pessoal em causa de acordo com as
directrizes da organizagé&o.

d) Identifica e recupera informagdes basicas
digitalizadas, relevantes para o projecto

e) Actualiza habilidades e conhecimentos para
acomodar as mudancas na elaboracdo de
procedimentos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato retne e
analisa dados espaciais, recupera informagdes
determina e elabora requisitos de base para os dados
espaciais.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Reunir os pardmetros
do objecto e
medicdes

a) Estabelece dimensbes e dados criticos
necessarios para o projecto

b) Identifica as exigéncias em relagdo a precisao
e as toleréncias

c) Usa as técnicas geoespaciais disponiveis
dentro do software apropriado para combinar
camadas de dados espaciais para destacar os
recursos seleccionados e melhorar a
visualizagdo e compreensao

d) Usa as técnicas de sobreposi¢éo espacial
especificada pelo pessoal pertinente para gerar
resultados relativos ao projecto espacial

e) Testa e valida a integridade cartografica para
garantir a precisdo e qualidade

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato estabelece
dimensdes e parametros de preciséo, usa técnicas
disponiveis dentro dos programas para gerar resultados
do projecto espacial.

Inclui conhecer os indicadores
basicos

Preparar parcelas
(plots) ou desenhos

a) Acessa a fungdes basicas de CAD e os
recursos de acordo com o manual de
instrugdes.

b) Acessa a equipamentos necessarios para o
projecto

c) Revé os desenhos preliminares com o pessoal
relevante.

d) Cumpre com requisitos legais e éticos de
acordo com as directrizes institucionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato opera o CAD e obtém
0s desenhos necessarios

Inclui o dominio das fungdes do
CAD

Conferir os desenhos
e salvar arquivos

a) Confronta os desenhos com os objectivos do
projecto e especificagdes.

b) Faz ajustes para os projectos apds consultas
com o pessoal relevante.

C) armazena os arquivos de dados de acordo
com a recomendac&o técnica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato confere os desenhos
de conformidade com os objectivos fixados, salva 0s
desenhos em arquivos apropriados

Inclui fazer critica dos resultados
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UC AGR094012 Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG;

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de editar e
digitalizar dados vectoriais em ambiente SIG, transformando imagens analdgicas em digitais e aplicara os processos

de vectorizagao.

Caodigo: | UC AGR094012

Nivel do QNQP: 4

Campo: | Agricultura e conservacédo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: |

Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Armazenar dados
alfanuméricos em
SIG

a) Manipula conjunto de dados espaciais
para ser arquivado quando necessario
para garantir a integralidade.

b) Cria metadados de acordo com padrdes
aceites

c) Armazena dados espaciais novos e
existentes e detalhes do arquivo, séo
registados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato manipula
conjuntos de dados espaciais, cria metadados
arquiva dados espaciais e faz os respectivos
registos

O arquivo de dados inclui a facilidade
de sua recuperagéo

Representar
geograficamente
dados alfanuméricos
em SIG

a) Conhece a natureza dos fenémenos a
representar

b) Conhece 0 modo de observagéo

c) Identifica entidades espaciais e define
como representar

d) Escolhe o modelo de dados espaciais
(rastear ou vector)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece
€ usa os modelos de representagao de dados
geograficos, identifica entidades e define o modelo
de os representar.

Inclui a edi¢o grafica dos dados
geogréficos (espaciais)
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UC AGR094013 Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para armazenar e recuperar dados geograficos de uma variedade de midias de
armazenamento, incluindo cdpia digital de armazenamento ou de disco rigido. Ela requer a habilidade de analisar e
avaliar informacéo geografica proveniente de uma variedade de fontes e de identificar o acesso a informagéo espacial
para a tarefa de definir requisitos.

Cddigo: | UC AGR094013 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Agricultura e conservacédo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Gerir base de dados

a) Conhece a utilidade de uma base de dados.

b) Conhece o aplicativo da base de dados

c) Acessa aos dados de forma simples

d) Permite 0 acesso a varios usuarios

e) Manipula os dado da base de dados (insere, suprime

€ modifica)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato acessa aos dados e
permite 0 acesso a varios usuarios e manipula os dados da
base.

Inclui saber o processo de
criagao de base de dados

Armazenar dados
espaciais

a) Cria indice de dados para ajudar na recuperagéo e
armazenamento de acordo com a organizagéo de
dados espaciais e requisitos legais.

b) Cumpre e regista os requisitos administrativos e
legais para o armazenamento de dados

c) Selecciona o método de armazenamento de dados
espaciais de acordo com as diretrizes
organizacionais.

d) Determina o método de distribui¢do e assegura que
os dados mais actuais sdo disponiveis

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato cria indice de dados
para a recuperacao e armazenamento, assegura a
disponibilidade e actualizagdo dos mesmos, selecciona o
método de armazenamento dos dados espaciais cumprindo
0s requisitos estabelecidos.

Inclui o estabelecimento de
indice para facilitar o
manuseamento

Acessar e recuperar
os dados espaciais

a) Usa o sistema de indexag&o para localizar fonte de
dados espaciais.

b) Traduz dados espaciais para o formato exigido,
quando necessario

Evidéncias Requeridas

Inclui traduzir dados para
diversos formatos
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita ou oral que o candidato acede e recupera
dados espaciais.
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UC AGR094014 Reallizar calculos de base espacial

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Realizar calculos de base espacial

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz especificar os
resultados necessarios para realizar calculos de base espacial. Ela exige a preciséo e a capacidade de seguir as

especificacdes.

Codigo: | UC AGR094014 Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Competéncia

Executar calculos a) Define objectivos da tarefa

basicos b) Identifica, analisa e respeita normas pertinentes em

conformidade com as especificacdes

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato executa calculos de
base espacial e conhece as especificagdes.

Executare a) Executa atarefa

documentar a tarefa.

b) Executa calculos de angulos e distancias

c) Converte dados entre os sistemas polar e
rectangular

d) Respeita as praticas institucionais de documentagéo
de informacao

e) Preenche a documentagdo necesséria de acordo
com as diretrizes da organizagéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato executa o calculo e
converte os dados entre sistemas de coordenadas e
documenta.
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UC AGR094015 Elaborar um projecto técnico cartografico simples

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Elaborar um projecto técnico cartografico simples

Descri¢do da Unidade de Competéncia No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar 0s
resultados necessarios para desenvolver a capacidade de elaboragdo de um projecto técnico simples de aplicando
principios cartograficos basicos no processo de desenho do mesmo.

Cadigo: | UC AGR094015

Nivel do QNQP: 4

Campo: | Agricultura e Conservagédo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Preparar a elaboragéo
do projecto

Identifica claramente os objectivos da
elaboragéo do projecto.

Recolhe a informagéo essencial para o
projecto a desenvolver.

Decide sobre as fases e actividades na
elaboragéo do projecto..

Confirma claramente e com exactiddo todos os
arranjos necessarios para a realiza¢do do
projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato identifica claramente
0s objectivos do projecto e estabelece a precisdo
adequada e metas do projecto, faseia a execucédo

Informag&o essencial inclui:
identificacdo das fontes, recolha das
fontes, calculo de projecgéo e
conversdo de coordenadas.

Conceber o projecto

Determina o tipo de levantamentos a realizar
para a recolha de dados .

Faz o levantamento dos dados de campo
Explora as fontes de informagéo cartografica
de base

Sistematiza os dados recolhidos.

Estabelece um cronograma para o projecto.
Identifica e quantifica os recursos humanos,
materiais € financeiros necessarios.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato prepara e
apresenta os critérios de selecgéo das opgdes técnicas;
evidéncia escrita de que é capaz de quantificar e
seleccionar 0s recursos humanos necessarios para a
actividade.

A exploragéo das fontes de
informagao inclui o tipo de cartas ou
mapas e outras fontes relevantes

Escrever e apresentar o
projecto

Aplica a estrutura, layout, linguagem técnica,
recomendada para elaboracgao do projecto.
Faz uma apresentacéo oral do projecto ao
supervisor e colegas..

Revé o rascunho.

Elabora o documento final do projecto.

Evidéncias Requeridas

Documento do projecto é um
documento escrito que contém as
partes fundamentais: a)

introdugéo; b) descricao das fontes |
Seleccionadas, c) os calculos a
serem feitos e d) Avaliagdo do
resultado final obtido;
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia de que o candidato elabora e apresenta
oralmente o seu projecto de forma adequada, como
definido nos critérios de desempenho e contextos de
aplicag&o.

Aperfeicoar o seu
desenvolvimento
pessoal na elaboragéo
do projecto.

a) Reexamina o trabalho realizado e revé o
alcance dos objectivos definidos.

b) Expressos sentimentos e reacgdes em relacéo
a experiéncia de elaboragdo do projecto.

c) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalho
realizado na elaboragao do projecto através de uma
auto-avaliagao.

Incluia réplica do conhecimento e
habilidades ganhas durante a
elaboragéo do projecto para o seu
desenvolvimento pessoal e
profissional
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UC AGR094016 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formag&o ou num servigo de

mapeamento

Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formag&o ou num servico de
Competéncia mapeamento.

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar os
resultados necessarios para. desenvolver a capacidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do

formacao.

Cddigo: | UC AGR094016 Nivel do QNQP: 4

Campo: | Agricultura e Conservagédo da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

Competéncia

Preparar uma a) Integra uma equipa de trabalho A experiéncia de trabalho inclui o
experiéncia de trabalho b) Familiariza-se com as tarefas a executar uso correcto dos equipamentos
(estagio) c) Verifica os instrumentos de trabalho e alocados

assimila as regras do seu funcionamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato integra uma
equipa de trabalho e familiariza-se com as tarefas a
executar.

Executar tarefas
alocadas da
experiéncia de trabalho
(estagio)

|

a)

Recebe a tarefa, analisa e discute com o
supervisor imediato os padrdes, metas e
especificagdes a atingir nas varias tarefas
alocadas

Estabelece e concorda com objectivos e
metas da experiéncia de trabalho de
conformidade com as suas qualificagdes e
habilidades

Estuda os aspectos geograficos do territorio
abrangido pela tarefa usando uma variedade
de fontes de informacéo.

Observa a todo 0 momento boas praticas de
proteccao do meio ambiente

Lida com situagdes inesperadas de forma
eficaz.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato leva
a cabo as tarefas planificadas durante a experiéncia
de trabalho no estabelecimento de formag&o ou num
servico de mapeamento

Padrdes esperados podem incluir:
duracéo da tarefa, preciséo, vestuario
apropriado, regras de, procedimentos
de trabalho.

SituagOes inesperadas incluem:
Eventuais dificuldades de adaptacéo
ao rigor do cumprimento de metas
com indicadores a alcangar
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Cooperar na execugao
e desenvolvimento da
experiéncia profissional

a) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante.

b) Escuta atentamente as instrugdes aceitando-
as de forma positiva.

c) Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, sempre que necessario.

d) Desenvolve relagdes de trabalho e partilha
experiéncias de forma cooperativa.

Evidéncias Requeridas

O candidato trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalhos no
estabelecimento de formag&o ou num servigo de
mapeamento

A cooperacdo inclui participar de
forma activa na analise das
actividades desenvolvidas

Rever a contribuigao do
conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Auto-avalia as suas fraquezas e estabelece
formas de auto superagao

b) Consolida a experiéncia adquirida mantendo
didlogo franco com colegas e supervisores

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagao.

Inclui a auto estima e predisposigao
para os desafios da vida profissional
e oferta de contribuigdes Uteis para o
desenvolvimento pessoal e colectivo

Elaborar e apresentar o
relatério da experiéncia
de trabalho

a) Elabora o relatorio de estagio de
conformidade com o guido
b) Apresenta o relatério de estagio

Evidéncias Requeridas

Evidéncia que o candidato cumpre com os requisitos
para a elaboracao e apresentacdo do relatério.

A apresentacao do relatério inclui a
auto preparagao para superar
eventuais observagdes
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Médulos Genéricos
MO HGO014001 Definir Objectivos para a Vida

Informagao Geral do Médulo

Titulo do Médulo: Definir Objectivos para a Vida

Cdédigo do Médulo: MO HG014001

Data da validagao:

Nivel do QNQP: 4

Numero de Créditos: 2

Requisitos de inscrigdo no médulo:  Qualquer candidato que conclua com éxito um Certificado
Vocacional 3

Introdugao da Unidade de Competéncia:

No fim desta unidade de competéncia, o candidato deve ser capaz de explicitar as principais op¢des que
vao orientar o desenvolvimento pessoal e profissional do candidato e possuir instrumentos para o
acompanhamento e ajustamento das mesmas;

Resumo de Resultados de Aprendizagem:
Em relag&o a definir objectivos para a vida:

1. Definir objectivos pessoais;
2. Demonstrar proactividade; e
3. Gerir as finangas pessoais.

Resultado de Aprendizagem 1: Definir objectivos pessoais

Critérios de Desempenho:

a
b
c
d

Explicita os seus valores pessoais e a sua razao de ser;

Visualiza o seu futuro, nas vérias dimensoes;

Define metas intermédias para o alcance dos objectivos de futuro; e
Reconhece a importancia de dar-se tempo a si proprio para avaliar o
grau de alcance das metas.

P
~_ — — —

Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Pessoal e familiar

Evidéncias Requeridas:
Evidéncia escrita e orais de que o candidato:
v Discute e identifica a razdo de ser como individuo;
v Com base numa lista de valores e seleccionando apenas sete, elabora a sua carta de
valores e justifica a relagéo entre os valores e a sua razao de ser;
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v De acordo com um modelo predefinido, clarifica a sua visdo pessoal em termos das
dimensdes social, profissional, financeira e de saude através de um exercicio de
visualizagao e mapeamento;

v De acordo com um modelo predefinido, elabora 0 mapa de metas anuais pessoais para o
alcance da visao pessoal;

v Da exemplos de como, na sua vida pratica, monitora as suas metas, justificando a
importancia de monitorar o seu mapa de metas.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar proactividade

Critérios de Desempenho:
(@) Conhece as suas forcas e fraquezas;
(b) Identifica e procura oportunidades;
(c) Nao tem dificuldade em mudar a sua posicdo quando confrontado
com argumentos validos; e
(d) Gere as suas emogdes de forma a ndo prejudicar os resultados que

quer atingir.
Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Pessoal, amigos, familiares, etc.
Contexto da Formagé&o: Na sala de aulas
Contexto Profissional: Nas actividades profissionais.

Evidéncias Requeridas:
Evidéncia escrita e orais de que o candidato:
v Analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz SWOT individual; e
v De acordo com um estudo de caso sobre opgdes de vida, explica como, a partir das
oportunidades presentes no caso se relacionam com 0s seus objectivos pessoais e
escolha das varias alternativas apresentadas as que melhor se adequam aos objectivos.

Evidéncia através de simulagao ou dramatizag&o:
v Numa dindmica de grupo, onde os candidatos sdo colocados em situagdes de tensao
emocional ou de mudanga necessaria, observam controlo emocional.

Resultado de Aprendizagem 3: Gerir as finangas pessoais

Critérios de Desempenho:
(a) Identifica as fontes de receita e as fontes de despesa pessoais,

através de um orgamento pessoal;

(b) Traduz os seus objectivos pessoais em necessidades de
investimento;

(c) Preenche correctamente os formularios bancarios; e

(d) Calcula os seus impostos e taxas pessoais e preenche as respectivas
declaragdes.

Page 57 of 192



Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Pessoal e da familia.

Evidéncias Requeridas:
Evidéncias escritas e orais de que o candidato:
v Elabora o or¢amento pessoal, considerando todas as receitas e despesas pessoais e as
necessidades de investimento;
v Explica as diferengas entre as contas correntes e contas a prazo;
Preenche os formularios que se utilizam pelos bancos; e
v Preenche a declaragéo de IRPS.

<
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NOTAS DE SUPORTE

Horas Normativas
de Aprendizagem: O tempo normativo de aprendizagem para este modulo € de 20 horas

Propésito: Esta unidade de competéncia é concebida para permitir que o formando
adquira conhecimentos sobre como definir objectivos para a vida
individual e profissional

Contetido da Unidade de Competéncia:

Explicagédo das principais op¢des que vao orientar o desenvolvimento pessoal e profissional do candidato
e dominio dos instrumentos para 0 acompanhamento e ajustamento das mesmas;

Contexto da Unidade de Competéncia: O formador devera combinar métodos activos e centrados no
candidato, utilizando:

v' Aulas expositivas sobre os elementos de competéncia da unidade;

v Simulagdes ou dramatizagbes - dinamica de grupo, onde os candidatos s&o colocados em
situagbes de tensdo emocional ou de necessidade de mudanga, para observar o controlo
emocional;

v’ Exercicios praticos sobre elaboragdo de orgcamento individual, analise SWOT individual,
preenchimento de formularios bancarios e de declaragdo do Imposto sobre Rendimento de
Pessoas Singulares (IRPS);

Estudo de caso sobre opg¢des de vida; e
Outras actividades ou metodologias que o formador considerar adequadas para o candidato
dominar as matérias desta unidade de competéncia.

AN

Abordagem da Avaliagao: A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se
na combinagdo de Avaliagdes Formativa e Sumativa (exercicios, provas
escritas ou orais)

Progressao: Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Vocacional 4 da
ocupagdo de técnico de Contabilidade na area de Administragdo e
Gestdo. Os formandos com éxito neste e nos restantes mddulos que
compdem a qualificagdo poderdo avancgar para o Certificado Vocacional
de nivel 5.

Bibliografia:

1. Amorim, Dério. (2006) 51 Dicas para a conquista da
automotivagdo: o caminho mais curto para o sucesso. Rio de
Janeiro: Qualitymark.

2. Danny, Richard. (1998) Motivagéo para vencer: técnicas
comprovadas para um melhor desempenho. Lisboa: Classica
Editora.

3. Dias, Fernando. (2004) “Relagdes Grupais e Desenvolvimento
Humano” Lisboa: Instituto Piaget

4. Sequeira, J. (2003). Desenvolvimento pessoal. Lisboa: 42 ed.,
Monitor.
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Direitos Autorais: PIREP 2009
Esta unidade de competéncia é um esbogo somente para uso pela Fase-Piloto

de Mocambique (PIREP), para fins de formagdo, durante esta etapa de
desenvolvimento do programa. Nao deve ser usado para qualquer outro fim ou
razao sem a permissao expressa do Director do PIREP.
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MO HG014002 Adoptar Habitos de Vida Saudaveis
Informagao Geral do Médulo

Titulo do Médulo: Adoptar Habitos de Vida Saudaveis

Cédigo do Médulo: HG014002
Data da validagao:

Nivel do QNQP: 4
Valor de Crédito: 2
Requisitos de inscricdo no moédulo: Qualquer candidato que conclua com éxito um Certificado

Vocacional 3

Introdugédo ao Médulo:

No fim desta unidade de competéncia, o candidato deve ser capaz de conhecer, descrever e exercitar
comportamentos e praticas que levem a adopgéo de habitos de vida saudavel, em termos nutricionais e de
higiene, evitando comportamentos de riscos e tendo um comportamento social e sexual responsavel e
ético

Resumo de Resultados de Aprendizagem:

Em relagdo a adoptar habitos de vida saudaveis:

Demonstrar um comportamento saudavel em termos nutricionais;

Demonstrar habitos de higiene pessoal;

Planificar o seu tempo de modo de modo a equilibrar o trabalho fisico, intelectual e o lazer;
Entender e evitar os comportamentos de risco;

Entender as formas de transmisséo do HIV; e

Conhecer os direitos das pessoas vivendo com HIV.

oL~

Resultado de Aprendizagem 1: Demonstrar um comportamento saudavel em termos
nutricionais

Critérios de Desempenho:
(a) Sabe as regras para seguir uma dieta semanal equilibrada;

(b) Identifica a importancia nutricional de cada grupo de alimentos; e
(c) Interpreta correctamente os rétulos que contém informagéo
nutricional.

Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Pessoal e familiar

Evidéncias Requeridas:
Evidéncias escrita e orais de que o candidato:
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v Elabora um plano para uma dieta semanal com base na importancia nutricional de cada
alimento; e
v Demonstra interpretar correctamente a informagéo nutricional.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar habitos de higiene pessoal

Critérios de Desempenho:
(@) Conhece as regras de higiene pessoal; e
(b) Identifica os riscos associados com a falta de higiene pessoal.

Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Pessoal e familiar

Evidéncias Requeridas:
Evidéncias escritas e orais de que o candidato:
v Discute as regras de higiene e 0s riscos associados a auséncia de higiene; e
v Demonstra ter uma preocupagao permanente com a sua higiene pessoal.

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar o seu tempo de modo a equilibrar o trabalho fisico, intelectual e o
lazer

Critérios de Desempenho:
(a) Identifica os sinais de stress e suas causas; e
(b) Define a sua agenda de trabalho tomando em consideragdo as suas
tarefas, as horas de descanso, as horas de lazer e o tempo dedicado
ao exercicio fisico.

Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Pessoal e familiar
Contexto Profissional: Nas actividades profissionais
Evidéncias Requeridas:
Evidéncias orais ou escritas de que o candidato:
v Discute os possiveis sintomas de stress em si e nos seus colegas;
v Discute as causas deste stress e propde medidas para a sua solugao; e
v Faz o seu plano semanal de acordo com uma agenda equilibrada.

Resultado de Aprendizagem 4: Entender e evitar os comportamentos de risco
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Critérios de Desempenho:
(a) Reconhece a pressédo dos pares como factor de vulnerabilidade para
relagdes sexuais desprotegidas;
(b) Conhece os efeitos do alcool e outras drogas no comportamento
pessoal, social e profissional; e
(c) Reconhece a importancia de um equilibrio para a vida e
desenvolvimento pessoal.

Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Amigos, namorados, familiares, etc.

Evidéncias Requeridas:
Evidéncias escritas ou orais de que o candidato:
v Discute e exemplifica a importancia de um equilibrio bio-psico-social
v Discute e exemplifica formas de presséo de pares
v Discute e explica os efeitos do &lcool e de outras drogas no comportamento pessoal e
suas implicagdes num contexto social € num contexto profissional

Resultado de Aprendizagem 5: Entender as formas de transmissao do HIV

Critérios de Desempenho:

(a) Conhece as praticas sexuais seguras para evitar a infecgao pelo HIV;

(b) Reconhece outras formas de transmisséo da infecgéo pelo HIV;

(c) Reconhece os prdprios mitos, crengas e preconceitos que dificultam a
adopgao de praticas sexuais seguras e outras condutas preventivas;
e

(d) Reconhece situagbes de risco relacionadas com o trabalho que
executa ou com as caracteristicas do seu local de trabalho e sabe o
que fazer em caso de suspeita de possivel infecgao.

Ambito de Aplicagao:
Contexto Social: Amigos, namorados, familiares, etc.
Contexto Profissional: Nas actividades profissionais.

Evidéncias Requeridas:
Evidéncias escritas ou orais de que o candidato:
v Descreve as praticas sexuais seguras;
v Discute as possiveis situagdes de risco no local de trabalho e o que fazer em caso de
suspeita de infecgdo; e
v Discute as barreiras a adopgao destas préticas;

Resultado de Aprendizagem 6: Conhecer os direitos das pessoas vivendo com HIV

Pagina 63 of 192



Critérios de Desempenho:
(a) Reconhece a existéncia de discrimina¢do contra as pessoas que

vivem com o HIV;

(b) Posiciona-se contrariamente a esta exclus&o;

(c) Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e sua aplicagdo no local de
trabalho;

(d) Conhece as alternativas para o tratamento de Infecgbes de
Transmissdo Sexual e do HIV; e

(e) Reflecte sobre atitudes solidarias na defesa dos direitos das pessoas

que vivem com o HIV/SIDA.
Ambito de Aplicagio:
Contexto Social: Amigos, namorados, familiares, etc.
Contexto Profissional: Nas actividades profissionais.

Evidéncias Requeridas:
Evidéncias escritas ou orais:
v Discute as formas de discriminagéo, utilizando exemplos reais ou ficcionados;
Descreve a legislacdo aplicavel ao HIV/SIDA no local de trabalho;
Descreve as possibilidades de tratamento de [TSe HIV ;
Discute as possibilidades de uma relagdo mais sa e solidaria com as pessoas que vivem
com o HIV/SIDA.

ASENERN
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NOTAS DE SUPORTE

Horas Normativas
de Aprendizagem: O tempo normativo de aprendizagem para este modulo € de 20 horas

Propésito: Esta unidade de competéncia € concebida para permitir que os formandos
adquiram conhecimentos sobre como adoptar habitos de vida saudaveis.

Contetido da Unidade de Competéncia:

Conhecimentos, descricdo e exercitagdo de comportamentos e praticas que levem a adop¢do de habitos
de vida saudavel, em termos nutricionais e de higiene, evitando comportamentos de riscos e com vista a
um comportamento social e sexual responsavel e ético.

Contexto da Unidade de Competéncia: O formador devera combinar métodos activos e centrados no
candidato, utilizando:

v Aulas expositivas sobre os elementos de competéncia da unidade;

v’ Simulagdes ou dramatizagdes - dindmica de grupo sobre comportamentos de risco (&lcool, outras

drogas e HIV);

v’ Exercicios praticos sobre elaboracéo de plano de dieta semanal (baseado no equilibrio nutricional)
e plano de actividades semanal (baseado numa agenda equilibrada entre trabalho fisico,
intelectual e lazer);
Estudo de caso sobre formas de transmissdo do HIV e direitos de pessoas vivendo com HIV; e
Outras actividades ou metodologias que o formador considerar adequadas para o candidato
dominar as matérias desta unidade de competéncia.

AN

Abordagem da Avaliagao: A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se
na combinagdo de Avaliagbes Formativa e Sumativa (exercicios, provas
escritas ou orais)

Progressao: Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Vocacional 4 da
ocupagdo de técnico de Contabilidade na area de Administracdo e
Gestdo. Os formandos com éxito neste e nos restantes modulos que
compdem a qualificagdo poderdo avancgar para o Certificado Vocacional

de nivel 5.
Bibliografia:
1. Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia pratico da vida saudavel:
aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter mais saude e
ser mais feliz. Sdo Paulo: 22 ed., Publifolha.
2. Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e
qualidade de vida. Sao Paulo: Campus/Elsevier.
3. Republica de Mogambique. Lei 5/2002, de 5 de Fevereiro.
4. \Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: segredos para
uma vida saudavel. Sdo Paulo: Promovida.
Direitos Autorais: PIREP 2009
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Esta unidade de competéncia é um esbogo somente para uso pela Fase-Piloto
de Mocgambique (PIREP), para fins de formagdo, durante esta etapa de
desenvolvimento do programa. Nao deve ser usado para qualquer outro fim ou
razao sem a permissao expressa do Director do PIREP.
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MO HG024001 Usar o Inglés para propdsitos sociais, pessoais e de negdcios

Informagao Geral do Médulo

Titulo do Médulo:

Usar o Inglés para propdsitos sociais, pessoais e de negdcios

Cddigo do Médulo:
Data de Validagao:

Nivel:

Numero de Créditos:
Requisitos de inscri¢gao no
maddulo:

MO HG024001

04

02

Os requisitos de entrada serédo definidos pelo centro. No entanto sera
benéfico se o candidato tiver completado os Modulos do Nivel 3 de
Inglés.

Introdugédo ao Médulo:

Ao completar este Mddulo, os candidatos serao capazes de comunicar,
a um nivel pré intermediario, com propositos sociais, pessoais e
profissionais quotidianos

Resumo dos Resultados de

Aprendizagem

1. Participar na interacgao social.
2. Usar gramatica e vocabulario apropriados

3. Usar linguagem culturalmente apropriada

Resultado de Aprendizagem
1 .

Participar na interac¢éo social.

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Usar uma diversidade de estratégias de fala e audi¢do para manter a
comunicagao

As principais ideias sao claramente distinguidas durante a interaccéo e
sd0 apoiadas por informagao apropriada ao contexto e tdpico da
discusséo

Contexto de Aplicagao:

O ambito deste resultado de aprendizagem esta completamente

expresso nos critérios de desempenho

Os contextos incluem:

e Contextos institucionais

e Contextos de local de trabalho/empresa

e Relagbes pessoais e interpessoais

e Umaum, em pequenos ou grandes grupos, com uma audiéncia,
por telefone.

Conteudo inclui:

e Conhecimento: relacionado com as condi¢bes ?o%ﬁ@?&%&féa%s



humanas e assuntos de trabalho.
¢ Relacionamentos: interacgdes no local de trabalho, interacgdes no
grupo.

Tipos de textos:

o Textos falados, neste nivel, incluem os narrativos, persuasivos,
factuais e diarios/de informagao;

o Exemplos de textos falados sao conversagdes, instrugoes,
orientacdes, descri¢des, historias.

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar capacidade de sustentar uma interacgéo
social numa variedade de topicos conhecidos. A sua participacao deve
ser apropriada a tarefa e natureza do grupo e promover comunicagao
efectiva.

Resultado de Aprendizagem
2:

Usar gramatica e vocabulério apropriados;

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)
(c)

As estruturas gramaticais séo identificadas e utilizadas para extrair o
significado, em textos orais recebidos.

As estruturas gramaticais apropriadas séo utilizadas para transmitir
efectivamente o significado, em textos falados.

O vocabulario € relevante e apropriado

Ambito de Aplicagio:

O ambito deste resultado de aprendizagem esta completamente
expresso nos critérios de desempenho

As indicag6es contextuais incluem: partes do discurso; palavras
derivadas; palavras compostas; raiz, prefixos, sufixos; derivadas
compostas; etimologia; sindnimo, anténimo, homdnimo; homéfono.

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar conhecimento e usar estruturas de
linguagem e convengdes para formar ou descodificar o significado do
vocabulério ou de construgdes nédo familiares.
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Titulo do Médulo:

Usar o Inglés para propésitos sociais, pessoais e de negécio.

Resultado de Aprendizagem
3:

Usar linguagem culturalmente apropriada

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Mostrar conhecimento sobre deficiéncia, género e linguagem cultural
sensivel

Expressar ideias e opiniées de modo que reflictam respeito aos outros
e sensibilidade para com as diferencas.

Ambito de Aplicagio:

O ambito deste resultado de aprendizagem esta completamente
expresso nos critérios de desempenho
Os contextos incluem:

e contextos de género e raga

o relagdes pessoais e interpessoais
Os textos culturais e sociais incluem textos orais e escritos lidando com
questdes culturais e sociais, textos reflectindo atitudes perante o
género, deficiéncia, raca e grupos étnicos

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar uma compreensao e capacidade para
identificar atitudes e valores expressos em textos orais
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NOTAS DE SUPORTE
Esta parte da especificagdo do Mddulo ¢ fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é

obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O Programa Integrado de Reforma da Educagéo Profissional (PIREP) aloca um tempo normativo de aprendizagem a
uma Mdédulo na base do tempo estimado para o candidato alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é
o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo
normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo para o desenho e calendarizagéo de
programas de formag&o.

Propésito:

O proposito deste Mddulo € permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré
intermediario, requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e
profissionais. Deve guiar os candidatos na aquisi¢do de alargadas capacidades de base em contextos de
linguagem comum, ajudando-os a estabelecer e manter relacdes sociais e de trabalho. O mddulo esta
relacionado com a interpretacdo e uso de Inglés falado na vida diaria e em contextos vocacionais. Esta
desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.
CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados de aprendizagem 1-3:

Num modulo de Comunicagdo, Contelido/Contexto é melhor definido como as situagdes, meios de
comunicagao e actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sé@o
praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve fornecer oportunidades para:

e usar a linguagem para uma variedade de propositos com um equilibrio de usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais do candidato: p.ex. transmitir informagéo
sobre si proprio, 0 que circunda o local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e
persuadir; dar apoio; colher informag&o; colocar perguntas; oralmente e por escrito.

e usar linguagem numa série de situagdes pessoais, sociais e vocacionais: p.ex. fazer uma
chamada telefénica pessoal; discutir em grupos, ouvir instrugdes e noticias.

e Escutar uma diversidade de mensagens que fornecem uma série de exigéncias: p. e. Usar o
telefone; trabalhar em grupo; escutar emissdes de radio ou televiséo. Itens de comunicagéo oral
adequadas a avaliagdo sumativa lidardo com topicos familiares ao candidato, em termos de
formato, assunto, vocabulario e proposito.

e usar uma série de formas de comunicagéo oral: p.ex. usar o telefone; comunicar num grupo.

Praticar gramatica num certo contexto.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Modulo, deve ser activa e centrada no candidato. Os candidatos deverao
ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentacédo das actividades deve garantir que o candidato percebe
claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda
com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar a linguagem em situagdes reais
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para propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de
“Inglés” ou ser retirados de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizacdo de actividades
praticas deste tipo e permitir 0 envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas
capacidades e oferegam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para
permitir aos candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora
do centro/escola.

A provis@o de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os esquemas de trabalho e ligdes em “Inglés” ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades inter-relacionadas de linguagem. Os médulos podem ser de extenséo
variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que
estes modulos sejam negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a
avaliacdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que num exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois d& aos candidatos oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser
realizados sem a ajuda de outros membros do grupo quando este trabalho tenha de ser submetido como
uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Modulos:

O conteudo de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer
actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Podem ser
planeados mddulos de Inglés que sejam trans-modulares e visem desenvolver habilidades de
comunicagao em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés € uma habilidade essencial, € importante que, sempre que possivel, a
énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagao. E
também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhnem com os colegas de outras areas
tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam uma avaliagéo transversal
nos médulos.

A afirmacdo de desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de
avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato néo deve ser limitado as
especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode
legitimamente ser dado pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de
avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o
tutor/monitor chame a atengéo do candidato para qualquer area geral de erro em relagéo a critérios de
desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méos.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Em certa medida, o propdsito da comunicacdo sera definido pelo contexto de aplicagdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ird ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir
informag&@o, mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo é transmitida,
p.ex., um boletim de noticias na televiséo, um video de formacao, etc.

Convengoes

A comunicagéo falada escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e
as convengdes apropriadas a forma particular, p.ex., se um candidato estiver a escutar um item curto de
noticiario de televisdo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissdo séo
claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de aprendizagem 1: (Participar na interacgdo social).

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na
forma de uma gravagao audio/video ou de uma lista de observacao.

Devem ser fornecidas evidéncias da participacdo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre
assuntos directos diferentes. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e
obterem informag&o e trocar ideias. Uma discussdo deve ser um a um, e outra deve ser num pequeno
grupo.

E permitido neste nivel algum incitamento ou encorajamento pelo monitor. Devem também ser observados
a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 2 - 3: (Usar gramatica e vocabulario apropriados; usar linguagem
culturalmente apropriada)

Evidéncia oral e/ou escrita de que o candidato alcangou todos os critérios de desempenho e cada aspecto
do @mbito de aplicacao.

O candidato deve escutar um minimo de dois itens de simples comunicagéo falada e participar num
mesmo numero de discussfes. Em cada ocasido o candidato deve alcancar todos os critérios de
desempenho.

Progressao

Este mddulo forma parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade comp&e os Mddulos obrigatdrios
da qualificagdo do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Mddulos do Nivel 4
permitem a progressao para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos podem ser produzidos requisitos de evidéncias modificados por um Centro de
Certificagdo para candidatos individuais com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo
realmente ocorrer, ndo deve diluir a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, a
modificagao esta sujeita a aprovagao pelo PIREP.
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MO HG024002 Comunicar informagao, em lingua inglesa, relacionada com o trabalho

Informagao Geral do Mdédulo

Titulo do Médulo: Comunicar informag&o, em lingua inglesa, relacionada com o trabalho
Cadigo do Médulo: MO HG024002

Data de Validagao:

Nivel: 04

Créditos: 02

Requisitos de entrada:

Os requisitos de entrada serédo definidos pelo centro. No entanto sera
benéfico se o candidato tiver completado os Médulos do Nivel 3 de
Inglés.

Introdugédo ao Médulo:

Ao finalizar este Mddulo, os candidatos serao capazes de participar em
discussoes e fazer uma apresentacao oral a nivel intermédio.

Resumo dos Resultados de
Aprendizagem

1. Usar estratégias apropriadas para participar em discussdes
2.Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentagéo oral

3. Usar gramatica e vocabulario e caracteristicas paralinguisticas
apropriados
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Titulo do Médulo:

Comunicar informagao, em lingua inglesa, relacionada com o
trabalho

Resultado de Aprendizagem
1:

Usar estratégias apropriadas para participar em discussdes

Critérios de Desempenho:

(a)

(b)
(c)

Explorar um vasto leque de linguagem simples para lidar com a maioria
das situagdes que provavelmente surgem no trabalho

Gerir interacgOes simples, de rotina sem esforgo indevido;
As contribuicbes para o grupo de trabalho s&o apropriadas a tarefa e

natureza do grupo, € promovem comunicagao efectiva e trabalho de
equipa

Ambito de Aplicagio:

O ambito deste resultado de aprendizagem esta completamente
expresso nos critérios de desempenho

Tipo de comunicagao: comunicagao oral que combina conteudo
factual com factos claramente descritos, pontos de vista e/ou
sentimento.

Nivel de dificuldade: todo o vocabulario sera familiar ao candidato; a
comunicagao tera uma estrutura simples.

Grau de detalhe: contém diversos itens de informagéo.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma capacidade para sustentar uma
interaccdo profissional mais complexa, de acordo com os critérios de
desempenho e cada aspecto do &mbito de aplicacao.

Resultado de Aprendizagem
2:

Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentagao oral

Critérios de Desempenho:

(a)

(b)

Usar suportes ilustrativos, para promover a compreensao no processo
de comunicagao, que sejam apropriados ao topico, audiéncia e
contexto.

Organizar o discurso de modo a tornar o seu significado e propdsito
acessivel aos ouvintes.

Ambito de Aplicagio:

O ambito para este resultado de aprendizagem esta completamente
expresso nos critérios de desempenho
Situagao

e Emgrupo

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar a capacidade de preparar e fazer
pequenas apresentagdes de acordo com os critérios de desempenho
a)eb).
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Resultado de Aprendizagem
3:

Usar gramatica e vocabulario e caracteristicas paralinguisticas
apropriados.

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Seleccionar palavras, gramatica, simbolos, linguagem corporal,
imagens e tom apropriados para produzir o impacto certo na audiéncia.
O significado no discurso oral é apoiado pelo uso apropriado de uma
variedade de estruturas de frase, pausa, entoag¢do, compasso e
reforco.

Ambito de Aplicagio:

O ambito para este resultado de aprendizagem estad completamente
expresso nos critérios de desempenho

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar a capacidade de preparar e fazer
pequenas apresentacdes de acordo com os critérios de desempenho
a)eb).
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NOTAS DE SUPORTE
Esta parte da especificagdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatoria.
Horas Normativas de Aprendizagem

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o candidato
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagao para o desenho e calendarizagdo de programas de formac&o.

Propésito:

O proposito deste Mddulo € permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré
intermediario, requerido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e
profissionais. Deve guiar os candidatos na aquisicdo de habilidades de base alargadas em contextos de
linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O mddulo
esta relacionado com a interpretagdo e uso de Inglés falado na vida diaria e em contextos vocacionais.
Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-3:

Num Médulo de Comunicagdo, o Conteudo/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de
comunicagdo e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo
praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve fornecer oportunidades para:

e usar a linguagem para uma variedade de propositos com um equilibrio de usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais do candidato: p.ex., transmitir informacao;
descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio; colher informagao; colocar perguntas.

e usar linguagem numa série de situagdes vocacionais: p.ex., participar na discusséo do grupo,
escutar e dar relatorios orais, escutar e fazer apresentacdes

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste modulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que o candidato percebe
claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda
com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagoes reais para
propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de

AN

“Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades
praticas deste tipo e permitir 0 envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas
capacidades e oferecam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para
permitir aos candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora

do centro/escola.

Pagina 77 of 192



A proviséo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos
variados e propositados usos de capacidades inter-relacionadas de linguagem. Os Mddulos podem ser de
extensao variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-
se que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a
avaliagao sejam geradas no curso do trabalho mais do que num exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser
realizados sem a ajuda de outros membros do grupo quando trabalho tenha de ser submetido como uma
evidéncia da avaliacdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O conteudo de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer
actividades que envolvam a prética e desenvolvimento de capacidades de comunicagdo. Podem ser
planeados moddulos de Inglés que sejam ‘transmodulares e visem desenvolver habilidades de
comunicagao em contextos retirados de outros Mddulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma habilidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a
énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagdo. E
também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhnem com os colegas de outras areas
tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam uma avaliagao transversal
nos modulos.

A afirmacdo de desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para efeitos de
avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitado as
especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagdo formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato
pode legitimamente ser dado pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de
avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o
tutor/monitor chame a atengéo do candidato para qualquer area geral de erro em relagdo a critérios de
desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Em certa medida o propésito da comunicacéo sera definido pelo ambito de aplicacéo. E razoavel, contudo,
esperar que o candidato ird ndo somente identificar o principal proposito do texto, i.e., transmitir
informagdo mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo é transmitida,
p.ex., um boletim de noticias na televiséo, um video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicagéo falada escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e
as convengdes apropriadas a forma particular, p.ex., se um candidato estiver escutando um item curto de
noticiario de televisdo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmisséo séo
claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de aprendizagem 1 : Usar estratégias apropriadas para participar em discussoes.
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As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na
forma de uma gravagao audio/video ou de uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da participacédo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre
diferentes assuntos comuns (straightforward). Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os
candidatos darem e obterem informagéo e trocar ideias. Uma discussdo deve ser um a um, e outra deve
Ser num pequeno grupo.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem
corporal.

Resultado de Aprendizagem 2: Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentacao falada

A evidéncia do desempenho da capacidade do candidato fazer uma apresentagdo e responder as
perguntas colocadas pode ser na forma de uma gravagéo audio/video ou uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da apresentacdo pelo candidato de pelo menos dois tdpicos sobre
assuntos directos diferentes. Estas apresentacbes devem fornecer oportunidades para os candidatos
darem e obterem informacéo e trocar ideias.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressoes faciais e linguagem
corporal.

Resultados de Aprendizagem 3: Usar gramatica e vocabulério e caracteristicas paralinguisticas
apropriados

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato usar gramatica e vocabulario apropriados e
caracteristicas paralinguisticas pode ser na forma de escrita ou lista de observagao.

A evidéncia das capacidades do candidato pode ser obtida durante a observagédo de evidéncia para os
resultados 2 e 3. Pelo menos dois esbogos escritos de apresentagdo devem ser submetidos como
evidéncia.

Deve também ser observada a extensao do vocabulario e gramatica.

Progressao

Este Modulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Maodulos
obrigatoérias da qualificacdo do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do
Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos podem ser produzidos requisitos de evidéncias modificados por um Centro de
Certificacdo para candidatos individuais com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao
realmente ocorrer, ndo deve diluir a qualidade das Especificacdes da Médulo. Em todos os casos, a
modificacdo esta sujeita a aprovagéo pelo PIREP.

BIBLIOGRAFIA

1. ‘COMMUNICATION SKILLS 17 — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2 ‘COMMUNICATION 1" — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique,
3. 12 Edic&o, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency - PIREP -
Mozambique, 1st Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao,
Junho 2008
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7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Direitos de Autor PIREP 2008

Note-se que este Mddulo é um esbogo para formagéo na fase piloto do PIREP. N&o pode ser usado para
qualquer outro proposito sem o acordo expresso do director do PIREP.
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MO HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua inglesa

Informagao Geral do Mdédulo

Titulo do Médulo: Ler e responder a materiais escritos na lingua inglesa
Cédigo do Médulo MO HG024003

Data de Validagao:

Nivel: 04

Créditos: 02

Requisitos de entrada:

Os requisitos de entrada serdo definidos pelo centro. No entanto sera
benéfico se o candidato tiver completado os Mddulos do Nivel 3 de Inglés.

Introdugao ao Médulo:

Ao completar este Mddulo, os candidatos seréo capazes de ler, a nivel
pré intermediario, e compreender avisos, brochuras, manuais,
instrucdes escritas e outros materiais escritos de orientagdo profissional

Resumo dos Resultados de
Aprendizagem

1. Preparar-se para ler textos vocacionais especificos em Inglés
2. Ler e sequir textos vocacionais especificos simples, em Inglés
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Titulo da Médulo:

Ler e responder a materiais escritos na lingua inglesa

Resultado de Aprendizagem
1 .

Preparar-se para ler textos vocacionais especificos, em Inglés

Critérios de Desempenho:

Identificar o propdsito dos textos.
Identificar o contexto dos textos.

Identificar definicbes e significados de especialistas.

Ambito de Aplicagio:

Distinguir caracteristicas de uma variedade de formatos literarios
vocacionais especificas.

Formatos literarias:

Jornais; manuais de instrugdes, brochuras, prospectos; folhetos;
material de propaganda; sinais e avisos publicos; pacotes e rétulos em
mercadorias; cartas de negécio e profissionais, ensaios; memorandos,
relatorios e artigos cientificos;

Especializados: numa area vocacional

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar capacidade para identificar diferentes
tipos de géneros de leitura.
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Titulo da Médulo:

Ler e responder a materiais escritos na lingua inglesa

Resultado de Aprendizagem
2.

Ler e seguir textos vocacionais especificos simples, em Inglés

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

Folhear e ler cuidadosamente textos
Ler para extrair os principais pontos e ideias
Ler para verificar detalhes relevantes

Usar o conhecimento do vocabulério, gramatica e estrutura do texto
para interpretar o significado

Interpretar diagramas, gréficos, e textos com imagens visuais

Ambito de Aplicagio:

O ambito deste resultado esta completamente expresso nos critérios
de desempenho

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar compreensdo dando respostas
adequadas as tarefas
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Informagao complementar
Esta parte da especificagdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um maédulo na base do tempo estimado para o candidato
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagdo no desenho e calendarizagio de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste Mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré
intermédio, requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e
profissionais. Deve guiar os candidatos na aquisi¢cdo de habilidades de base alargadas em contextos de
linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O médulo
esta relacionado com a interpretagao e uso de Inglés escrito em contextos vocacionais. Esta desenhado
para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDOI/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num Moédulo de Comunicagdo, O Conteudo/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de
comunicagdo e actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o
praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve fornecer oportunidades para:

e olhar para uma variedade de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.ex. manuais
de instrugdes; livros de texto; banda desenhada; brochuras, prospectos; folhetos; material de
propaganda; sinais e avisos publicos;

e identificar o prop6sito de certo texto e o contexto no qual a informagao € usada — p.ex. um aviso,
uma instrugéo, um convite

e praticar varias estratégias e capacidades de leitura plasmadas nos critérios de desempenho

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Mddulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos
deverédo ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que o candidato percebe
claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda
com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagdes reais para
propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de

AN

“Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades
praticas deste tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que reforcem as suas
capacidades e oferecam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para
permitir aos candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao tanto

dentro como fora do centro/escola.
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A proviséo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos
variados e propositados usos de capacidades inter-relacionadas de linguagem. Os mddulos podem ser de
extensao variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-
se que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a
avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que como um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperag@o necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser
realizados sem a ajuda de outros membros do grupo onde este trabalho tenha de ser submetido como
uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O contetdo de outros modulos que um candidato esteja aprendendo podem ser aproveitados para
fornecer actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Podem
ser planeados modulos de Inglés que sejam trans-modulares e visem desenvolver habilidades de
comunicagao em contextos retirados de outros Mddulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, € importante que, sempre que possivel, a
énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino das componentes da Comunicagéo. E
também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhnem com os colegas de outras areas
tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagéo que permitam avaliagéo transversal dos
maodulos.

A afirmacdo de desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para efeitos de
avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitado as
especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagao formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo candidato
podem legitimamente ser dados pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de
avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o
tutor/monitor chame a atengéo do candidato para qualquer area geral de erro em relagéo a critérios de
desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ird ndo somente identificar o principal propésito do texto i.e. transmitir
informagdo mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informacao € transmitida,
p.ex., um boletim de noticias na televiséo, um video de formagao, efc.

Convengoes

A comunicagao escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e
as convencdes apropriadas a forma particular, p.ex., instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau
de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmiss&o sao claramente tipicos do seu tipo.

Resultados de aprendizagem 1 e 2: Preparar para ler textos vocacionais especificos em Inglés; ler e
seguir textos vocacionais especificos simples em Inglés
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Evidéncia de desempenho da capacidade do candidato de ler e seguir textos vocacionais especificos
simples em Inglés pode ser na forma de um exercicio escrito ou apresentacéo oral ou testes escritos ou
ainda uma lista de observacao.

Deve ser fornecida evidéncia da leitura pelo candidato de pelo menos dois tipos de texto, identificando o
propdsito e o contexto, extraindo os principais pontos e ideias e usando a informagdo em trabalho quer
oral como escrito.

Progressao

Este mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Maodulos
obrigatorias da qualificacdo de Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do
Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos podem ser produzidos requisitos de evidéncias modificados por um Centro de
Certificacdo para candidatos individuais com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo
realmente ocorrer, ndo deve diluir a qualidade das Especificagdes da Mddulo. Em todos os casos, a
modificacdo esta sujeita a aprovagéo pelo PIREP.

BIBLIOGRAFIA
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2. ‘COMMUNICATION 1” = Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique,
12 Edicdo, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

d. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP —
Mozambique, 1st Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao,
Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning,

Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Direitos de Autor PIREP 2008

Note-se que este mddulo € um esbogo para formacao na fase piloto do PIREP. Nao pode ser usado para
qualquer outro prop6sito sem o acordo expresso do director do PIREP
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MO HG024004 Produzir materiais escritos na lingua inglesa

Informagao Geral do Mdodulo

Titulo do Médulo: Produzir materiais escritos na lingua inglesa
Cédigo do Médulo: MO HG024004

Data de Validagao:

Nivel: 04

Numero de Créditos: 02

Requisitos de inscri¢gao no
médulo:

Os requisitos de entrada serdo definidos pelo centro. No entanto sera
benéfico se o candidato tiver completado os Mddulos do Nivel 3 de Inglés.

Introdugédo ao Médulo:

Ao finalizar este Mddulo, os candidatos serdo capazes de participar em
discussdes e fazer uma apresentacgao oral, a nivel intermédio.

Resumo dos Resultados de
Aprendizagem

1. Preparar-se para produzir textos vocacionais especificos escritos em
Inglés

2. Escrever textos vocacionais especificos
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Titulo do Médulo:

Produzir materiais escritos na lingua inglesa

Resultado de Aprendizagem
1:

Preparar-se para produzir textos vocacionais especificos escritos em
Inglés

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)
(c)

|dentificar o propdsito dos textos
Identificar o contexto dos textos
Identificar definicbes e significados de especialistas

Ambito de Aplicagio:

Distinguir caracteristicas de uma variedade de formatos literarios.
Especializados: numa area vocacional

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar capacidade para identificar diferentes
tipos de escrita de negdcios.

Resultado de Aprendizagem
2:

Escrever textos vocacionais especificos

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f

Usar uma disposicdo espacial apropriada
Usar uma estrutura retdrica apropriada
Organizar as etapas dos textos

Usar formas de coesdo apropriadas

Usar vocabulério e gramética apropriados

Usar padrdes de ortografia e pontuagéo

Ambito de Aplicagio:

O ambito deste resultado esta completamente expresso nos critérios
de desempenho

Produzir uma série de textos vocionais especificos mais complexos:

= Descri¢les
= Narrativas
= Diarios

= Ensaios

= Relatorios
= Cartas

= Folhetos

Evidéncias Requeridas:

Os candidatos devem demonstrar a capacidade de produzir uma
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variedade de textos vocacionais especificos.
NOTAS DE SUPORTE

Esta parte da especificagdo do Mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatoria.
Horas Normativas de Aprendizagem
O Programa Integrado de Reforma da Educagéo Profissional (PIREP) aloca um tempo normativo de aprendizagem a
um maédulo na base do tempo estimado para o estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o
definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo
normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo no desenho e calendarizagéo de
programas de formag&o.

Propésito:

O proposito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré
intermediario, requerido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e
profissionais. Deve guiar os candidatos na aquisi¢cdo de habilidades de base alargada em contextos de
linguagem comum, ajudando o estudante a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O médulo
esta relacionado com a interpretagao e uso de Inglés falado na vida diaria e em contextos vocacionais.
Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num modulo de Comunicagdo, O Conteudo/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de
comunicagdo e actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sé@o
praticadas e desenvolvidas. Este Modulo deve fornecer oportunidades para:

e olhar para uma variedade de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.ex., cartas,
memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda;
sinais e avisos publicos;

e olhar para uma série de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional - p.ex., cartas,
memorandos, relatdrios, instru¢des; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda;
sinais e avisos publicos

e produzir evidéncia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos sdo os que
constituem rotina para o estudante e geralmente ocorrem nos locais onde ele (a) vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagdo escrita sobre assuntos directos incluem uma carta, memorando,
relatorio, folheto

e ltens de comunicagdo escrita adequada a avaliacdo sumativa lidardo com tdpicos que sejam
familiares ao estudante, em termos de formato, assunto, vocabulario e propésito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste mddulo, devem ser activos e centrados no estudante. Os candidatos
deveréo ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentacédo das actividades deve garantir que o estudante percebe
claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda
com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagdes reais para
propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no médulo de

“Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Pagina 89 of 192



Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades
praticas deste tipo e permitir 0 envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas
capacidades e oferegam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para
permitir aos candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades tanto dentro como fora
do centro/escola.

A proviséo de oportunidades para retrabalhar, rever, corrigir e avaliar pelo estudante, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos
variados e propositados usos de capacidades inter-relacionadas de linguagem. Os médulos podem ser de
extensdo variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-
se que estes modulos sejam negociadas e planeadas de tal maneira que as evidéncias requeridas para a
avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que como um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos estudantes oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser
realizados sem a ajuda de outros membros do grupo onde este trabalho tenha de ser submetido como
uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Modulos:

O conteudo de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer
actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Podem ser
planeados mddulos de Inglés que sejam transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagao
em contextos retirados de outros Mdodulos.

Uma vez que comunicar em Inglés € uma capacidade essencial, € importante que, sempre que possivel, a
énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagao. E
também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhnem com os colegas de outras areas
teméticas/vocacionais para compartilhar oportunidades de avaliagdo que permitam avaliagdo transversal
dos modulos.

A afirmagdo de desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de
avaliacdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato néo deve ser limitado as
especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagdo formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo candidato
podem legitimamente ser dados pelo tutor/monitor. Tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de
avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o
tutor/monitor chame a atengéo do candidato para qualquer area geral de erro em relagéo a critérios de
desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em maos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicagdo serd definido pelo ambito de aplicagdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ird ndo somente identificar o principal proposito do texto, i.e., transmitir
informag@o mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagao é transmitida.

Convengodes
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A comunicagao escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e
as convengdes apropriadas a forma particular, p.ex., se um candidato estiver a escutar um item curto de
noticiario de televisdo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de transmissdo séo
claramente tipicos do seu tipo.

Resultados de aprendizagem 1 e 2: (Preparar para produzir textos vocacionais especificos escritos em
Inglés; Escrever textos vocacionais especificos)

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato escrever eficazmente pode ser na forma de um
teste ou num conjunto (portfolio).

Deve ser fornecida evidéncia da producédo pelo candidato de pelo menos dois trabalhos relevantes em
assuntos directos. O trabalho deve ser de nivel apropriado.

Todo o material deve ser correcto, completo e relevante para o assunto e propdsito e deve cumprir com o
padréo de convengdes. Todos eles devem ser redigidos a mao.

Progressao

Esta Mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Mddulos
obrigatorias da qualificacdo de Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés modulos do
Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos podem ser produzidos requisitos de evidéncias modificados por um Centro de
Certificacdo para candidatos individuais com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo
realmente ocorrer, ndo deve diluir a qualidade das Especificagdes da Médulo. Em todos os casos, a
modificacdo esta sujeita a aprovagéo pelo PIREP.
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Note-se que este Mddulo é um esbogo para formagéo na fase piloto do PIREP. Ndo pode ser usado para
quaisquer outro propdsito sem o acordo expresso do director do PIREP.
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MO HGO034001 Interpretar informagéo utilizando processos e procedimentos matematicos

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Interpretar informacao utilizando processos e procedimentos
matematicos

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:
Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢gao no
madulo:

Progressao:

MO HG034001

Concluséo com éxito dos Modulos HG033001 e HG033002

Apos a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer
nivel de estudo ou actividade profissional que tenha como requisito a
interpretacdo de informagéo utilizando processos matematicos e, em
particular, a recolha, registo, interpretacéo e apresentacdo de dados. A
elaboracgéo de relatérios de sondagem de opinido publica, por exemplo,
€ um a competéncia aqui desenvolvida e que pode ser utilizada em
varios contextos, quer no mercado de trabalho, quer a nivel de
progressao de estudos.

Introdugao ao médulo:

Neste mddulo o candidato:
- interpreta informagao fornecida em tabelas e gréficos, realiza

uma analise critica das representagdes possiveis e escolhe as
representacdes mais adequadas aos objectivos definidos;

- recolhe, regista, interpreta e apresenta dados usando
ferramentas basicas de estatistica

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. |Interpretar e apresentar informagéo grafica e numérica
2.  Recolher e registar dados
3. Interpretar e apresentar dados

Resultado de aprendizagem 1:

Interpretar e apresentar informag&o grafica e numérica

Critérios de desempenho:

(@) Interpreta graficos e diagramas
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(b) Escolhe uma forma apropriada para comunicar graficamente informagéao
(c) Usa aforma escolhida de comunicagéo para apresentar informagédo
Contextos de aplicagao:
Tabelas, graficos de pontos, graficos continuos e diagramas.
Sistema cartesiano ortogonal
Variaveis e relagdes entre elas
Unidades e escalas dadas

Evidéncias requeridas:
Evidéncia por escrito/oral
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
construir graficos e diagramas a partir de valores dados e de que € capaz de explicar a
informag&o quantitativa e qualitativa representada em pelo dois graficos e dois
diagramas
Para os Critérios de Desempenho b) e ¢): Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de escolher a forma mais adequada de representacao grafica de pelo menos duas
situagOes descritas e de que é capaz de utilizar a forma escolhida para apresentar
claramente essas situagdes.

Resultado de aprendizagem 2:  Recolher e registar dados

Critérios de desempenho:

(@) Identifica os dados a recolher

(b) Desenha um instrumento apropriado de recolha de dados

(c) Usa adequadamente técnicas de recolha de dados

(d) Regista e apresenta dados num formato apropriado

(e) Avalia decisdes tomadas quanto a recolha e registo de dados

Contextos de aplicagao:
Eixos, titulos, unidades e escalas

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral

Para os Critérios de Desempenho a)-e):

O candidato deve produzir um portfolio contendo: o grupo alvo em que fez a recolha
de dados, os dados identificados, o instrumento de recolha desenhado, os
procedimentos levados a cabo na recolha dos dados e o registo e apresentacéo
apropriada dos dados recolhidos. O trabalho deve envolver a gestao de um conjunto
de 40 a 60 dados
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Resultado de aprendizagem 3: Interpretar e apresentar dados

Critérios de desempenho:

a) ldentifica e descreve as principais caracteristicas dos dados

b

(a)

(b) Escolhe e usa dados utilizando técnicas que representam efectivamente os dados
(c) Segue convengdes para representar dados
(d)
(e)

d) Interpreta correctamente dados

e) Avalia decisbes tomadas quanto a interpretagdo apresentagao de dados, identificando

fontes de erros e os seus efeitos
Contextos de aplicagao:

Eixos, titulos, unidades e escalas
Relagdes, dados qualitativos, dados quantitativos, dados discretos, dados continuos
Média, mediana e moda
indices e notagao cientifica
Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
Para os Critérios de Desempenho a)-e):

O candidato deve elaborar um portfolio que contenha uma efectiva apresentagéo e
correcta interpretacdo dum conjunto de dados, que siga convengdes no que respeita a
apresentacdo de dados, que avalie decisdes sobre a interpretagéo e a apresentagéo
dos dados, que examine as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de
recolha e no processo de registo, que analise os efeitos dos erros acima indicados e
que faga uma avaliagdo das decis6es tomadas no processo de recolha e registo de
dados.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das
secgdes é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste Mddulo é de 20
horas normativas.

Justificagao do médulo

Com este Mddulo pretende-se desenvolver um largo leque de capacidades de interpretagdo grafica em
situagdes do dia a dia e, ainda, que o candidato fique apto a recolher e registar dados relacionados com
casos concretos.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Em geral, este mddulo prevé uma abordagem pratica, com actividades integradas, de modo a que o
candidato possa aplicar as competéncias aqui desenvolvidas em situagdes concretas relacionadas com a
sua area vocacional.

O candidato utiliza as ferramentas bésicas de estatistica descritiva (distribuicbes estatisticas e medidas de
localizagdo - média, mediana e moda), fazendo a analise critica da validade e consisténcia destas
ferramentas, de acordo com cada situagdo. Estes conceitos e terminologia devem ser tratados no decorrer
do maédulo.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: horas)

Neste momento, o candidato devera ser capaz de utilizar o sistema cartesiano ortogonal, o calculo de
percentagens e o calculo em geral, no seio dos nUmeros racionais.

Pretende-se que o candidato observe informagao fornecida por meio de tabelas, diagramas ou graficos e
faca uma interpretacdo, quantitativa e qualitativa, por extenso, dessa informacao, indicando: o objectivo
principal da informac&o, que tipo de dados estdo envolvidos, a que espaco fisico e temporal se refere e
quais as principais conclusdes. Para tal , aconselha-se que se analise situagdes e representacdes graficas
retiradas particularmente de jornais e de relatérios ou outros documentos oficiais do pais. A seguir, prevé-
se que o candidato seja capaz de fazer o processo inverso, ou seja, transformar informacao dada por
extenso, em tabelas, diagramas ou gréficos.

E muito importante que o candidato desenvolva a aptiddo em comparar diversas representacdes graficas
para uma a mesma situacao e escolha a mais adequada tendo em vista os objectivos pretendidos.
Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: horas)

Pretende-se que o candidato realize um processo de recolha de dados que inclui: a definicdo das técnicas
e dos instrumentos a utilizar, a definicdo dos diferentes tipos, da extensdo ou quantidade dos dados a
recolher, a previséo dos erros que podem ocorrer, a decisdo sobre a forma de registo e apresentagéo dos
dados recolhidos e a avaliagdo do trabalho realizado.

A abordagem sera fundamentalmente pratica. Devem ser tratados varios casos concretos, usando “dados
primarios” (recolhidos pelo préprio candidato) ou “dados secundérios” (ja recolhidos ou publicados
anteriormente para outros propésitos), relacionados com as areas vocacionais especificas, como por
exemplo:
- sondagem de opini&o dos clientes sobre uma nova embalagem de um dado refresco;
- analise do efeito de aplicagdo dum “Regulamento de Conduta dos Funcionarios” duma
instituicdo ou empresa;
- sondagem de opinido dos agricultores sobre a introduc¢do da cultura dum novo produto
agricola numa regiao, num dado momento;
- dados de producao de empresas;
- recenseamento de funcionarios ou outros grupos populacionais;
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- inventario de materiais e equipamento.

O candidato deve ser capaz de escolher, desenhar e aplicar com sucesso os procedimentos de recolha de
dados que vai seguir, seleccionando uma amostra apropriada de modo a obter dados adequados e
crediveis. E de incluir diferentes estratégias de amostragem quer aleatérias, estratificadas ou ndo —
aleatodrias, quer amostras “convenientes’,

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: horas)

Mais uma vez, as capacidades pretendidas devem ser desenvolvidas através de actividades praticas, o
mais possivel relacionadas com as areas vocacionais especificas.

Sugere-se que se usem os dados recolhidos no Resultado de Aprendizagem anterior para serem agora
interpretados e apresentados, como por exemplo:

- apresentar e comparar o0s resultados da sondagem de opiniéo feita aos clientes, sobre a
nova embalagem de um refresco, levada a cabo em dois restaurantes;

- usar diagramas estatisticos para apresentar os resultados da analise da aplicagdo dum
novo “Regulamento de Conduta dos Funcionarios”, comparando dados recolhidos em
subgrupos com os dados do grupo total, sugerindo razbes para quaisquer diferengas,
p.ex., histogramas, diagramas diversos, curvas de frequéncia acumulada.

E essencial que o candidato compreenda como é que os dados se relacionam com o problema colocado.
A este nivel, o candidato deve exprimir esta relagéo, quer por extenso, quer usando simbolos, se aplicavel.
Por exemplo, “a producdo de milho decresceu nos anos de 2001 e 2002, mas subitamente, em 2003,
aumentou 80%”.

Deve ser capaz de interpretar e comparar dados provenientes de varias fontes.

O candidato deve escolher, para cada diagrama, escalas e eixos adequados, bem como o nivel de rigor
que melhor represente os dados (p.ex., nimeros inteiros ou nimeros com um determinado numero de
casas decimais). Deve, neste processo, respeitar e utilizar as convengdes internacionais, por exemplo no
que respeita @ denominagdo dos eixos, a colocacdo da variavel independente no eixo horizontal, a
indicacé@o da escala utilizada, a utilizag&o de “cortes nos eixos” quando os dados s6 tomam valores muito
elevados

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

A abordagem para geracao de evidéncia é essencialmente préatica e escrita, acompanhada de
apresentacdo oral, sob a forma dum projecto integrado, que ligue os trés resultados de aprendizagem do
presente modulo. E interessante que a geragéo de evidéncia se baseie em situagdes reais, relacionadas
com as areas vocacionais especificas

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato:

- constrdi 2 graficos (um de pontos e um continuo) a partir de dados fornecidos por meio de

tabelas;

- retira informagéo quantitativa e qualitativa de 2 diagramas (um de barras e um circular)

- dados 3 gréficos, escolhe o que melhor representa uma situagdo e objectivos pretendidos
expressos, indicando o aspecto fundamental que determinou a sua escolha;
representa por meio dum gréfico ou dum diagrama, uma situacéo dada

Resultado de Aprendizagem 2
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Projecto integrado, em que o candidato elabora um Relatério de recolha, registo, interpretacdo e
apresentacdo de dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com estes
resultados de aprendizagem. Este Relatério devera conter:

- 0grupo alvo em que fez a recolha

- 0s dados identificados

- oinstrumento de recolha desenhado

- 0s procedimentos levados a cabo na recolha dos dados

- o registo e apresentagao apropriada dos dados recolhidos.

O trabalho deve envolver a gestao de um conjunto de 40 a 60 dados.
Resultado de Aprendizagem 3
Projecto integrado, em que o candidato elabora um Relatério de recolha, registo, interpretacédo e
apresentacdo de dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com estes
resultados de aprendizagem. Este Relatério devera:
- conter uma efectiva apresentagéo e correcta interpretagdo dum conjunto de dados, num modo
apropriado
- seguir convengdes no que respeita a apresentacdo de dados
- avaliar decisdes sobre a interpretacdo e a apresentacdo dos dados
- examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo de
registo
- analisar os efeitos dos erros acima indicados
- fazer uma avaliagdo das decis6es tomadas no processo de recolha e registo de dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1. “NUMERACY 1" - Botswana Technical Education Programme
2. “NUMERACY 4" - Botswana Technical Education Programme
3. “NUMERACY 5” - Botswana Technical Education Programme
4. Referencial de Competéncias - Chave — Educacédo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de

Educacao e Formagao de Adultos (ANEFA) - Portugal
Matematica — Manual | - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition,
June 2008

7. Manual de Elaboragao de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

8. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao,
Junho 2008

o o

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formacao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
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N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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MO HG034002 Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da
comunidade

Cddigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:
Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢gao no
médulo:

Progressao:

MO HG034002

Conclus&o com éxito dos Modulos HG033001 e HG033002

Apos a concluséo deste mddulo, o candidato pode aceder a
qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito a analise e resolugao de problemas econémicos
do dia-a-dia.

O candidato pode constituir-se assessor das comunidades para
a gestao de pequenos negadcios.

Particularmente, o candidato fica apto a aceder a outros modulos
ou niveis de estudo em que se desenvolva e aprofunde o estudo
de problemas econémicos.

Introdugao ao médulo:

Neste modulo o candidato fica apto a investigar, resolver e
sugerir solugdes para problemas econémicos simples,
relacionados com custos, receitas e lucros, sendo direccionado
particularmente para a gestao de pequenos negdcios pessoais e
comunitarios. Para tal, € necessario que o candidato tenha os
conhecimentos para representar e efectuar calculos no conjunto
dos numeros reais.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Efectuar célculos com numeros reais
2. Resolver equagdes e inequagdes do 2° grau
4. Resolver problemas que envolvem custos, receitas e lucros
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Resultado de aprendizagem 1:  Efectuar célculos com nimeros reais

Critérios de desempenho:

(a) Identifica os varios conjuntos de niumeros que constituem os numeros reais:
conjunto dos numeros naturais, dos racionais, dos inteiros e dos irracionais

(b) Representa na recta graduada nimeros reais

(c) Efectua calculos com nimeros negativos, inteiros e no inteiros

(d) Efectua calculos com numeros irracionais

Contextos de aplicagao:

Equacdes e inequagdes lineares
Operagdes no conjunto dos numeros reais: adigo, subtraccao, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radicia¢do

Extractos da Historia da Matematica, relativos ao desenvolvimento dos conjuntos
de numeros

Recta graduada

Evidéncias requeridas:
Evidéncia por escrito/oral

Para os Critérios de Desempenho a) - d): Evidéncia escrita de que o candidato
distingue os varios conjuntos de numeros, de que € capaz de os representar na
recta graduada e de que realiza correctamente calculos (adi¢do, subtracgéo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo) com numeros reais, inteiros e nao inteiros,
positivos e negativos, racionais e irracionais, tal como esta descrito nos critérios
de desempenho.

Resultado de aprendizagem 2: Resolver equagdes e inequagdes do 2° grau

Critérios de desempenho:

(a) Discute e resolve equagdes do 2° grau

(b) Estuda e representa graficamente fun¢bes quadraticas

(c) Discute e resolve inequagdes do 2° grau

Contextos de aplicagao:

Equacdes e inequagdes do 1° grau
Fungéo linear
Problemas do dia-a-dia conducentes a equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus
Problemas representados por fungdes quadraticas
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Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral

a) Evidéncia escrita: resolve 9 equagdes do 2° grau, (3 com duas solugdes, 3 com
uma unica solucdo e 3 sem solugdes no conjunto dos numeros reais).
b) Evidéncia escrita:
- representa graficamente 10 fungdes quadraticas
- retira, do gréfico de 10 fungdes quadraticas, informagao sobre 0s seus
zeros, o sinal, a monotonia e os extremos

c) Evidéncia escrita: Resolve analitica e graficamente 15 inequagdes do 2° grau e
escreve a solugdo quer usando sinais de desigualdade, quer usando intervalos

Resultado de aprendizagem 3:  Resolver problemas que envolvem custos, receitas e lucros

Critérios de desempenho:

(a) Exprime e interpreta situagdes correntes usando variaveis e simbolos matematicos
(b) Resolve problemas simples relacionados com custos, receitas e lucros
Contextos de aplicagao:

Problemas simples do dia-a-dia relacionados com pequenos negacios, expressos
por meio de equagdes e inequagdes do 1° e do 2° grau.

Conhecimentos sobre equagdes do 1° e 2° grau e fungao linear.
Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
a) Evidéncia escrita:

i. traduz para linguagem matematica (expressdo analitica de funcdes,
equagdes e inequacgdes) enunciados de 12 problemas simples do dia a dia,
relacionados com custos, receitas e lucros

i.  nos 12 problemas acima referidos, indica o intervalo de variagdo de cada
variavel

b) Evidéncia escrita:
- resolve 0s 12 problemas acima referidos
- analisa criticamente as solucdes obtidas, relacionando, sempre que
possivel, com a representacao gréfica de cada situagéo

elabora conjecturas sobre os problemas resolvidos, fazendo variar algumas das
condicdes e indicando as consequentes altera¢des nas solugdes dos mesmos.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das
seccoes € obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas
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O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste Mddulo é de 20
horas normativas.

Justificagao do médulo

Com este Mddulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para
problemas econdmicos simples, de interesse pessoal e/ou comunitario, sugerindo, com a utilizagdo de
modelos matematicos, medidas para rentabilizar os negocios envolvidos.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar
calculos no conjunto dos numeros reais, a resolver equagdes e inequagdes lineares e do 2° grau e a fazer
0 estudo de fungdes lineares e quadraticas.

Orientacdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a utilizagdo de variaveis e seja capaz de exprimir, por
meio de expressdes matematicas, pequenas expressdes/condigdes dadas por extenso.

Para além das situagdes mais simples, o candidato analisara outras um pouco mais complexas, em que,
num mesmo grafico, compara uma fungdo que representa os custos do negdcio com outra que representa
as receitas, determinando, por exemplo, os intervalos de variagéo do lucro.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: horas)
O candidato deve efectuar calculos usando todos os subconjuntos de numeros que constituem o conjunto
de numeros reais. Deve ser dado énfase aos numeros irracionais e ao calculo envolvendo radicais (com o
mesmo indice, com indices diferentes, com o mesmo radicando e com radicandos diferentes). As
propriedades das operagdes envolvendo poténcias e radicais devem ser treinadas. O candidato deve
realizar estes calculos manualmente, usando as propriedades, mas também os deve realizar usando
méaquina de calcular. Deve comparar os resultados obtidos pelas duas vias, fazendo a distingdo entre
resultado exacto e resultado aproximado.
Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:
- entre 15 numeros reais dados, identifique os naturais, os inteiros, os racionais e os irracionais;
- representa na recta graduada 25 numeros reais dados, sendo: 5 numeros naturais, 5 numeros
inteiros negativos, 10 nimeros racionais positivos e negativos (5 dados na forma fraccionaria
e 5 na forma decimal) e 5 nimeros irracionais;
- calcule o valor de 10 expressdes matematicas envolvendo nimeros positivos e negativos,
inteiros e fraccionarios e as quatro operagdes basicas;
- traduza para a forma de poténcia, 10 numeros irracionais dados na forma de radicais;
- adicione, subtraia, multiplique e divida radicais com 0 mesmo indice, com indices diferentes,
com o0 mesmo radicando e com radicandos diferentes;
- calcule o valor de 10 expressdes matematicas envolvendo todos os nimeros conhecidos
particularmente irracionais dados na forma de radical (por ex.,~/2 , +/3, /5 ), positivos e
negativos.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3: (N° de horas estimado: horas)
O principal objectivo destes Resultados de Aprendizagem € analisar e resolver problemas econdémicos
simples. Porém, para tal, € necessario que o candidato:

- resolva, analitica e graficamente, equacdes e inequacdes lineares e do 2° grau

- faca o estudo de fungdes lineares e quadraticas
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- represente graficamente estas fungbes
- interprete o gréfico destas fungdes

Em relagdo aos problemas econémicos, eles devem versar situagdes comuns do dia a dia. O candidato
deve fazer a distingdo clara entre “receita” e “lucro”. E importante que nao sejam colocados problemas ja
“tratados e arranjados” em que, por exemplo, a fungao “Custo de Produgéo” e a fungdo “Receita” ja estéo
dadas. Pelo contrario, devem ser colocadas as situagdes como elas aparecem no quotidiano e o candidato
deve ser capaz de exprimir por meio de equagdes, inequacdes ou fungdes as varias condi¢des a satisfazer
e, a seguir, ja com o modelo matematico, fazer o estudo do mesmo. Um exemplo pode ser:
‘Uma senhora tem uma barraca onde vende bolachas. Ela paga de aluguer da barraca,
1000,00 Mt por més. Ela compra as bolachas a 7,00 Mt o pacote e vende o0 mesmo pacote a
10,00 Mt. Paga, pelo transporte dos pacotes de bolachas, a quantia de 50 céntimos do
metical, por pacote. Quantos pacotes de bolachas deve vender durante um més, para
conseguir um lucro igual a 2000,00 Mt ao fim desse més? Supondo que consegue vender
essa quantidade de bolachas por més, de quanto é a Receita mensal?”

Para resolver este exemplo, o candidato devera:

- definir as variaveis a utilizar

- escrever a expressdo matematica que representa o “Custo” em funcdo da variavel
independente definida;

- escrever a expressao matematica que representa a “Receita” em fungdo da variavel
independente definida;

- escrever a expressdo matematica que representa o “Lucro” (esta-se a falar de lucro simples,
igual a diferenga entre receita e custo) em fungédo da variavel independente definida;

- escrever a expressao (uma inequagao neste caso) que indica a condi¢do colocada;

- resolver ainequagéo;

- avaliar a solug&o obtida

- dararesposta

Em exemplos como este, é importante que se faga também uma abordagem grafica, em que o candidato
representa graficamente as fungdes Custo e Receita e encontra o ponto que corresponde a um lucro de
2000,00 Mt. A seguir, deve comparar a resolucao analitica

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A abordagem para geracdo de evidéncia € essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o
produto. Para além da resolugdo do problema propriamente dito, ao candidato é pedido que analise o
problema supondo a alteragao de algumas condi¢des ou dados.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato:
- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de uma expressao envolvendo as
quatro operagdes basicas e numeros dados com radicais de diferentes indices e
diferentes radicandos;
- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de uma expressdo envolvendo
poténcias de nimeros dados através de radicais;
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indica o resultado aproximado, com aproximagao até as centésimas, usando a maquina
de calcular, do valor numérico duma expressao envolvendo as quatro operagdes basicas
e a potenciagao entre numeros irracionais;

determina a solugéo de duas equagdes do 2° grau, sendo que uma tem duas solugdes e a
outra ndo tem nenhuma;

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o

candidato:

estuda trés equagdes do 2° grau, em termos de existéncia de solugdes (das equagdes
dadas, a primeira deve ter duas solugdes reais diferentes, a segunda deve ter somente
uma solug@o real e a terceira, tem nenhuma solucéo real);

determina a solucgao das equagdes do 2° grau acima estudadas;

estuda trés fungdes quadraticas dadas (uma com concavidade virada para cima e duas
com concavidade virada para baixo; as duas primeiras tém dois zeros e a terceira ndo tem
zeros), indicando: dominio, o contradominio, os zeros, o sinal, a monotonia e 0s
extremos;

representa graficamente as fun¢bes acima estudadas, utilizando a informagéo recolhidas
sobre cada uma;

resolve, gréfica e analiticamente, trés inequagdes do 2° grau: uma completa e duas
incompletas, sendo que uma destas ndo tem solugdes reais;

apresenta as solugdes das inequagdes resolvidas, quer utilizando intervalos, quer
utilizando sinais de desigualdade.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato resolve um problema economico simples, indicando claramente:

as variaveis definidas;

0 campo de varia¢do dessas variaveis;

as expressdes matematicas que representam cada uma das condigdes ou objectivos do
problema;

a solugdo numeérica obtida;

a representacdo grafica da situagéo e legenda do grafico de modo a evidenciar a solugéo
obtida

a resposta, tendo em conta o campo de variagao das variaveis

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer,
ela nédo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa
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2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national
and international issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1t Edition,
June 2008

5. Manual de Elaboragéo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

6. Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢do Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo,
Junho 2008

©  Copyright PIREP 2008

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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MO HG044001 Interpretar e produzir enunciados orais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo: Interpretar e produzir enunciados orais

Cédigo do médulo: MO HG044001
Data da validagao:

Nivel do QNQP: 4

Numero de créditos: 2

Requisitos de inscri¢gao no

; ) Ter qualificagdes que habilitem o candidato a frequentar o nivel 4
moédulo:

Este é o primeiro mddulo do nivel 4 do QNQP. Os estudantes
que completarem com sucesso, este modulo poderao prosseguir

Progressao: para 0 mddulo 2 deste nivel e estardo habilitados a participarem
em debates com maior proficiéncia.

O candidato participa num debate através de intervengdes claras
e relevantes para o tema nas quais:
e Uusa vocabulario e estruturas gramaticais correctas e
adequadas,
Introdugéo ao médulo: e recorre a auxiliares visuais e a entoagao, ritmo, tom,
pausas para modelar a sua intervengdes, tendo em
atengdo as circunsténcias e os intervenientes.

b) O candidato anota contribui¢des de outros participantes para
orientar as suas intervengoes

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Contribuir no debate com intervengdes oportunas e claras
tendo em conta o tema, a audiéncia e a situagao, com
1. opinides e ideias fundamentadas, concordando ou
discordando dos restantes participantes fluente e
correctamente
Usar adequadamente vocabulario, estruturas gramaticais,
auxiliares visuais e elementos da oralidade (entoagéo,

ritmo, tom, pausas) de acordo com a audiéncia e situagéo
comunicacional
4 Anotar as contribui¢des dos participantes para usar nas

suas intervencoes

Pagina 106 of 192



Contribuir no debate com intervengdes oportunas e claras tendo
em conta o tema, a audiéncia e a situagdo, com opinides € ideias
fundamentadas, concordando ou discordando dos restantes
participantes fluente e correctamente

Resultado de aprendizagem 1:

Critérios de desempenho:

(@) Intervém umas 3 vezes num debate modelando a linguagem verbal e corporal,
entoagao, ritmo, tom, pausas

Contextos de aplicagao:
Debate num grupo de até 8 pessoas
Debate num grupo de até 20 pessoas

Sobre temas da actualidade, como combate contra a SIDA, Juventude e
desemprego, juventude e drogas, as regras de convivéncia social, prevengao e
combate de acidentes laborais, trafico de pessoas, a formagao técnica profissional
e oportunidades de emprego

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia oral:
2 Intervengdes num debate de grupo com 8 participantes
2 Intervengdes num debate de grupo de até 20 participantes

Em ambos casos deve usar linguagem correcta e adequada ao contexto,
modelando o nivel de lingua, entoacao, ritmo, tom, pausas para realgar as suas
intervengdes

Resultado de aprendizagem 2:  Usar adequadamente vocabulério, estruturas gramaticais,
auxiliares visuais e elementos da oralidade (entoagao, ritmo,
tom, pausas) de acordo com a audiéncia e situacdo
comunicacional

Critérios de desempenho:

(a) Usa vocabulario especifico do tema em debate
(b) Usa vocabulario correcto, diversificado e adequado ao tema e aos participantes
Contextos de aplicagao:
Debate num grupo de até 8 pessoas
Debate num grupo de até 20 pessoas
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Sobre temas da actualidade, como combate contra a SIDA, Juventude e
desemprego, juventude e drogas, as regras de convivéncia social, prevengédo e
combate de acidentes laborais, trafico de pessoas, a formagéo técnica profissional
e oportunidades de emprego

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia oral:
- Jintervengdes num debate de grupo com 8 participantes, com uso de
vocabulario especifico ao tema, diversificado e correcta

- 2 intervengdes num debate de grupo de até 20 participantes com uso de
vocabulario especifico ao tema, diversificado e correcto

Resultado de aprendizagem 3:  Anotar as contribuigdes dos participantes para usar nas suas
intervengdes

Critérios de desempenho:

(a) Segue o desenrolar de um debate
(b) Retira das intervengdes informagéo relevante
Contextos de aplicagao:
Debate num grupo de até 8 pessoas
Debate num grupo de até 20 pessoas
Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
Anotacdo escrita @ mao de 5 intervencdes feitas ao longo de cada um dos debates
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das
secgdes é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas

Para completar este mddulo sdo necessarias 20 horas normativas.

Justificagao do médulo

Este modulo tem como propésito desenvolver a expressédo oral dos candidatos através de debates nos
quais faz anotagdes, participa usando um nivel de linguagem e vocabulario de acordo com a audiéncia e
tema em debate, recorre a aspectos prosodicos para dar maior expressividade as suas intervengdes.
Orientagcdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O fundamental neste mddulo € que o candidate tome notas a medida que se desenrola o debate e use
estas notas para se guiar nas suas intervengdes. Paralelamente, deve recorrer a um vocabulario rico,
diversificado, de acordo com a audiéncia.

A primeira habilidade implica capacidade de escrever fazendo cédigos e abreviaturas pessoais, 0 que
pode ser ensinado e treinado. A segunda implica muita leitura. Por tal motivo, deve ser estimulada a leitura
permanente de obras literarias e técnicas. Vale dizer que uma forma adequada para que o debate corra
devidamente é a preparacao através de leituras especificas sobre o tema. Por isso, é de todo o interesse
que se preparem, compilem ou seleccionem materiais video, de leitura conforme os temas a serem
debatidos.

Resultado de Aprendizagem 1

Deve-se distribuir textos para leitura de base para os debates. Além disso deve-se fazer, com o grupo de
estudantes, um levantamento de expressdes a serem usadas para manifestar acordo (concordo, apoio,
partilho a ideia, defendo 0 mesmo ponto de vista, sou da mesma opinido...) ou desacordo (néo concordo,
sou de opinido diferente, a minha ideia é diferente, 0 meu ponto de vista ndo coincide, tenho outra opinido,
discordo (totalmente, parcialmente, de algum modo....)

Resultado de Aprendizagem 2
Deve-se rever 0s recursos prosodicos disponiveis para tornar mais viva a intervengao de cada
interveniente, 0 que pode ser conseguido com o auxilio de videogramas e fonogramas.

Resultado de Aprendizagem 3

E conveniente rever e ampliar os sinais, simbolos, abreviaturas usados pelos estudantes para as suas
tomadas de nota. Pode-se elaborar uma lista conjunta e ao longo do tempo ir estimulando o recurso a
estes simbolos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deste modulo baseia-se na observacdo dos participantes num debate e nas notas que estes
tomam ao longo da sesséo. Deve-se, entdo, elaborar uma ficha de observagéo e identificar os simbolos e
abreviaturas que devem ser usados pelos estudantes do médulo.

Quanto as anotagdes para evidéncia no resultado de aprendizagem 3, devem ser manuscritas e ndo
editadas. Devera ser entregue uma folha a cada participante, para que nela faga as suas anotagdes

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1.

Bergstrom, Magnus; Reis, Neves. Prontuério ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed.
Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007.

Borregana, Antdnio Afonso. Gramatica da lingua portuguesa. Maputo: Textos Editores,
2006.

Carrilho, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa: Presenca, 2004.
Dicionério Editora da Lingua Portuguesa 2009. Porto: Porto Editora, 2008.

Novo Dicionario da Lingua Portuguesa: conforme acordo ortogréafico. Lisboa: Texto Editora,
2008.

Monteiro, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto Editora,
2002.

Oliveira, Pedro; Oliveira, Edula. Correspondéncia: oficial, empresarial e conhecimento de
gramatica. 2. ed. Porto Alegra: Doravante, 2005.

Ventura, Helena; Caseiro, Manuela. Guia pratico de verbos com preposigbes. 2. ed. Lisboa:
LIDEL, 2004.

©  Copyright PIREP 2008

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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MO HG044002 Interpretar e produzir textos escritos de caracter utilitario e informativo, tendo em conta um
plano e respeitando técnicas e convengdes da escrita

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Interpretar e produzir textos escritos de caracter utilitario e
informativo, tendo em conta um plano e respeitando técnicas e
convengdes da escrita

Cddigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:
Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢gao no
mddulo:

Progressao:

MO HG044002

4
2

Conclusdo com éxito da qualificacdo de nivel 3. Habilidades de
processar texto no computador de nivel médio

Este é o segundo médulo de Portugués para o nivel 4 do QNQP.
Ao termina-lo, o candidato habilita-se a realizar os mddulos 5.
Além disso, esta em condicdes de laborar em sectores onde se
requerem habilidades para escrever cartas de pequena
extens&o, ou preencher formularios algo complexos ou corrigir
textos escritos de complexidade média.

Introdugao ao médulo:

O candidato adquire a competéncia de interpretar textos
sistematizando, num esquema e de forma légica, informacao
contida em textos informativos e utilitarios. Preenche formularios
mais complexos como inquéritos de avaliagdo, formulérios de
protocolos especificos usados na sua especialidade ou em
instituicdes de servigo publico. O candidato escreve o seu CV e
cartas utilitarias com fins especificos, recorrendo a vocabulario
adequado e diversificado, respeitando as regras da lingua
sobretudo no que se refere a pontuagéo, ortografia, mancha
gréfica, concordancia. Revé os textos por si escritos e procede a
alteragdes justificadas

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Interpretar informag&o contida num texto, retirando a

1. mensagem principal e 0s seus elementos constituintes para
elaborar um esquema

2. Preencher formularios mais complexos

Elaborar o seu CV

4. Escrever uma carta com fins especificos

Lad
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Utilizar o codigo escrito de modo correcto (pontuagao,
ortografia, mancha grafica)
6. Proceder a autocorrecgao e reviséo de textos escritos
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Interpretar informagao contida num texto, retirando mensagem

Resultado de aprendizagem 1: principal e os seus elementos constituintes para elaborar um

esquema

Critérios de desempenho:

(a)
(b)

Interpreta informacao fornecida num texto, retirando ideias principais
Elabora um esquema a partir das ideias principais retiradas do texto

Contextos de aplicagao:

Artigos de fundo de jornais locais e regionais, textos educativos da campanha
contra a violéncia doméstica, trabalho infantil, HIV/SIDA, educagéo para a
cidadania

Textos da area de especialidade

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncias escritas:
esquema escritos a mao de 1 textos

esquema escrito no computador de 1 outro texto

Resu'tado de aprendizagem 2: PreenCher formulériOS maiS Comp|eXOS

Critérios de desempenho:

(a)

Preenche correctamente formularios

Contextos de aplicagao:

Formularios usados em certas instituicdes de servigo de interesse publico,
servigos da area de especialidade do candidato, de avaliagdo de um facto ou
evento conhecido pelo estudante

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
Dois formularios impecavelmente preenchidos, sem erros, nem borrdes

Resultado de aprendizagem 3: Elaborar o seu CV

Critérios de desempenho:

(a)
(b)

Elabora o seu CV seguindo modelos diferentes oferecidos por um processador de
textos

Selecciona e ordena informagéo relevante da sua vida para apresentar num CV
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(c) Junta algumas evidéncias das afirmacdes feitas no CV
Contextos de aplicagao:

Candidatura a um emprego (de livre iniciativa ou em resposta a um anuncio), a
estudos de nivel mais avangado

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita: 2 CV sem erros, seguindo dois modelos distintos fornecidos por
um processador de texto, com 1 anexo relacionado com as suas afirmagdes no
cv

Resultado de aprendizagem 4: Escrever uma carta com fins especificos

Critérios de desempenho:

(a) Escreve cartas para responder a uma necessidade especifica sua ou do seu
sector de trabalho

Contextos de aplicagao:

a) Candidatura a um emprego

b) Pedido de informagéo a um fornecedor de produtos da éarea de especialidade

c) Reclamagéo sobre um produto que nao responde a especificacdes pedidas na
area de especialidade

d) Participagdo de uma avaria ou deterioragdo de equipamento ou produto da
area de especialidade

e) Apresentacdo de informagao sobre produto ou servigco eventualmente pedida
por um cliente, na area de especialidade

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral

a) Evidéncia escrita: uma carta de candidatura a um posto de trabalho, em
resposta a um anuncio dado, escrito num processador de textos
b) E duas escolhidas ao critério do candidato entre:
a. Pedido de informagdo sobre um produto ou servico a um
fornecedor da area de especialidade
b. Reclamagdo sobre um produto que ndo responde a
especificagdes pedidas na area de especialidade
c. Participagcdo de uma avaria ou deterioracdo de equipamento ou
produto da area de especialidade

d. Informacg&o sobre produto ou servigo da area de especialidade

Resultado de aprendizagem 5:  Utilizar o codigo escrito de modo correcto (pontuagao, ortografia,
mancha gréfica)
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Critérios de desempenho:
(a) Textos e tabelas escritas nos elementos anteriores desta competéncia observando
as convengoes da escrita
Contextos de aplicagao:

Textos e tabelas escritas nos elementos anteriores desta competéncia observando
as convengoes da escrita

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral
Trabalhos escritos nos restantes resultados, feitos com correccao linguistica

Resultado de aprendizagem 6: Proceder a autocorrecgéo e revisao de textos escritos

Critérios de desempenho:

(a) Corrige os erros detectados nas producdes dadas nos elementos anteriores
(b) Explica as modificagdes feitas nos seus trabalhos escritos
Contextos de aplicagao:

Textos e tabelas escritas nos elementos anteriores desta competéncia observando
as convengdes da escrita

Evidéncias requeridas:

Evidéncia por escrito/oral

3 dos textos escritos nesta competéncia corrigidos e acompanhados de
explicacOes escritas sobre as alteragdes feitas
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma
das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
Estima-se que o candidato precise de 20 horas normativas para adquirir os conhecimentos,
habilidades e capacidades referidas neste médulo.

Justificagao do médulo
Com este mddulo pretende-se desenvolver nos candidatos:
« capacidade de compreenséo escrita através da extracgdo de ideias principais de um texto
dadoe
= capacidade de escrita de modo que sejam capazes de:
- elaborar um esquema a partir de um texto lido
- escrever o seu proprio CV, usando um template de processador de textos;
- elaborar cartas pequenas e simples de acordo com um propésito especifico,
- preencher formularios algo complexos.

Espera-se que, ao escrever, o candidato aplique regras e convengdes da escrita de maneira
proficiente. Também se pretende que continue a desenvolver a sua capacidade de rever o que
escreve e fazer alteragbes adequadas e ponderadas.

Orientagcdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Na habilidade de escrita, o candidato deve desenvolver o seu vocabulario, dominio das regras de
gramatica (concordancia, ortografia, pontuagdo....), por isso, deve ser estimulado constantemente a
consultar dicionario, guia de verbos com preposicdes, gramaticas, prontuario para escrever e
corrigir o que escreve, pelo que estes materiais devem estar sempre disponiveis.

Resultado de Aprendizagem 1

Deve-se induzir os estudantes a consultarem Carrilho (2004) ou Monteiro (2002) para conhecerem
melhor os diferentes tipos de esquemas de modo a escolherem o mais apropriado a natureza do
texto e ao seu estilo pessoal.

Resultado de Aprendizagem 2

Sera necessario reproduzir diversos formularios para serem usados neste médulo e podem ser
relacionados com a especialidade do candidato ou de natureza mais geral, mas devem ser
auténticos. Alguns dos formularios deverao ser feitos no computador.

Resultado de Aprendizagem 3

Para este resultado € necessario que os estudantes tenham acesso a um computador para poderem
ver e seleccionar os diferentes templates disponiveis para fazer um CV. Este deve ser real e
relacionado com uma oportunidade de emprego. Pode-se recorrer a um anuncio do jornal para, a
partir deste, os candidatos elaborarem o seu CV.

Resultado de Aprendizagem 4

Deve-se criar uma base de dados para apoiar o propdsito desta habilidade, de modo que as cartas a
serem escritas sejam o mais proximo possivel da realidade. Uma das cartas a escrever deve
relacionar-se com o CV, correspondente ao resultado anterior.
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Resultado de Aprendizagem 5 e 6

Estes resultados correspondem a habilidades que devem ser desenvolvidas em permanéncia e,
para tal, deve-se incentivar os estudantes a usarem meios de consulta para esclarecerem as suas
duvidas (prontuario, gramatica, dicionario, guia de verbos com preposicoes...).

As habilidades destes resultados de aprendizagem serdo obtidas aplicando o conhecimento e
habilidades adquiridas nos materiais escritos feitos nesta competéncia.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo neste mddulo tem como base trabalhos escritos que devem ser produzidos, revistos e
corrigidos antes de serem entregues. Nalguns casos deve-se usar o computador para realizar
algumas das actividades conducentes a competéncia. Por exemplo, o CV deve ser feito recorrendo
ao computador, alguns formularios devem ser feitos & mao mas outros em computador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Fica ao critério do estudante decidir que formato de esquema ira usar para o texto dado. No entanto,
uma vez escolhido, deve-se verificar se foi coerentemente seguido. No geral pode-se limitar o
esquema a 3 niveis como maximo

Resultado de Aprendizagem 2

Um formulario sera preenchido a mao e outro no computador.

Resultado de Aprendizagem 3

A escolha dos modelos a serem usados ficara ao critério do estudante.

Resultado de aprendizagem 4

As cartas seréo escritas no computador, pelo que se deve distinguir os aspectos de informatica e os de
lingua a ter em conta no resultado deste trabalho. Sera Util indicar a formatagdo requerida, como espago
entre linhas, margens, tipo e tamanho de letra.

Resultado de aprendizagem 5 e 6
Trata-se de aplicar estas habilidades aos escritos feitos nos restantes resultados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou
Centro de ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os
casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. Bergstrom, Magnus; Reis, Neves. Prontuério ortografico e guia da lingua
portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007.

2. Borregana, Anténio Afonso. Gramatica - lingua portuguesa. Maputo: Textos
Editores, 2006.

3. Carrilho, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa: Presenca, 2004.

4. Cunha, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués
contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.
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5. Dicionério da lingua portuguesa

6. Monteiro, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto
Editora, 2002.

7. Nascimento, Zacarias; Pinto, José Manuel. A dindmica da escrita: como escrever
com éxito. 5. ed. Lisboa: Platano, 2006.

8. Oliveira, Pedro; Oliveira, Edula. Correspondéncia: oficial, empresarial e
conhecimento de gramatica. 2. ed. Porto Alegra: Doravante, 2005.

9. Ventura, Helena; Caseiro, Manuela. Guia pratico de verbos com preposi¢ées. 2. ed.
Lisboa: LIDEL, 2004.

© Copyright PIREP 2008

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formacao, durante esta fase
piloto de desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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Médulos Vocacionais Obrigatorios

MO AGR094001 Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo: Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

Codigo do modulo: MO AGR094001
Data da validag&o:
Nivel do QNQP: 4

Numero de créditos: 3

" L , . Conclusdo com éxito do certificado vocacional 3 em auxiliar de

Requisitos de inscricao no modulo: .
topégrafo.

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscricdo em

todos os médulos do certificado vocacional 4 em cartografia e

informagao geografica.

Progresséo:

Ap6s conclusédo deste mddulo o candidato sera capaz de perceber
Introdugao ao médulo: claramente os conceitos de cartografia e seus produtos, sabera quais
0S processos necessarios para a criagdo de produtos cartograficos.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Aplicar conceitos da cartografia, a diviséo da cartografia
Aplicar conceitos de cartas e mapas e seus contetidos
Produzir produtos cartograficos

Interpretar e utilizar obras cartograficas

el
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Resultado de aprendizagem 1: Aplicar conceitos da cartografia, a diviséo da cartografia

Critérios de desempenho:

(a)

Define cartografia e identifica o seu objecto

(b) Estabelece as divisbes da cartografia
(c) Demonstra entendimento do processo de concepgéo de planificagao cartografica
Contextos de aplicagao:
Inclui a contextualizacéo e o lugar da cartografia no contexto de ciéncias sobre a Terra

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato demonstra entendimento sobre 0 que é a
cartografia, distingue as suas divisdes e explana dos passos de concepg¢do do processo
cartografico

Resultado de aprendizagem 2: Aplicar conceitos de cartas e mapas e seus conteudos

Critérios de desempenho:

(a) Define carta, mapa e planta e estabelece a diferenca entre elas
(b) Classifica cartas, mapas e plantas.

(c) Domina o contetido da cartas através dos seus elementos de representagéo

Contextos de aplicacao:
Inclui a distingdo das obras de acordo com o objecto de representacédo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece e classifica o0s tipos de obras
cartogréficas e os seus conteudos, diferencia as obras cartograficas descrevendo as suas
caracteristicas

Resultado de aprendizagem 3. Produzir produtos cartograficos

Critérios de desempenho:

(@) Demonstra conhecimento dos métodos de produgao cartografica
(b) Demonstra entendimento do processo de compilagéo e de composicéo
(c) Aplica processos de actualizagao cartografica
(d) Aplica processos de edigdo e impressao de produtos cartograficos
Contextos de aplicagéo:
Inclui as fontes cartogréficas, os critérios para a elaboragao da base cartografica e
separagao de cores
Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica que o candidato aplica sequencialmente os processos que intervém na
criagdo de obras cartograficas nomeadamente extrai os conteudos dos originais e ou das
fontes representando-os através dos sinais cartograficos em uso
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Resultado de aprendizagem 4: Interpretar e utilizar obras cartograficas

Critérios de desempenho:

(@) Lé correctamente obras cartograficas
(b) ldentifica os elementos necessarios em func¢éo da finalidade
(c) Escolhe o tipo da obra cartografica em funcao do objectivo

Contextos de aplicacao:
Inclui a aplicabilidade dos produtos cartograficos, leitura e extracgéo de coordenadas,
altitudes de pontos, declividades e varios outros pardmetros

Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica que o candidato faz leitura correcta das informaces inseridas nas
obras cartograficas e interpreta os seus conteudos e relaciona-os
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a cartografia. O tempo total
estimado para este modulo € de 30 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como principal objectivo fazer com que o candidato conhega os conceitos, principios e
métodos da cartografia, sua terminologia e objectivos. Na esséncia este modulo introduz o candidato a
natureza do curso que escolheu seguir.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __4_ horas)

Para o sucesso deste topico o candidato aprende os conceitos da cartografia, sua definicio e as divisbes da
mesma . O estudante devera ser familiarizado com os diferentes conceitos que a cartografia foi
experimentando ao longo da sua evolugao e ser capaz de distinguir a esséncia da evolugao dos conceitos
bem como os aperfeicoamentos que foi experimentando na suas divisdes & medida que a ciéncia cartogréafica
foi desenvolvendo.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __8_ horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao objecto da cartografia que é a carta e outras obras
cartograficas. O estudante deve aprender a definir a carta, 0 mapa e a planta e estabelecer a diferenca entre
estes produtos cartograficos. Deve também aprender a classificar estas obras e conhecer os seus 0s
conteudos através dos seus elementos de representagéo.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas)

O candidato aprende a identificar os métodos de produgéo cartogréfica a comegar pelo processo de
compilagéo e de composicdo, aprende sobre a actualizagéo cartografica e também e Ihe ensinado que o
processo de produgao cartografica termina com a edi¢ao dos produtos e sua reproducao através de
impress&o.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __8_ horas)
O candidato aprende a interpretar e a utilizar obras cartogréficas através da sua correcta leitura. Deve
aprender a identificar os elementos de contetdo em fung&o da finalidade e do objectivo do uso da obra.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera
de levar a cabo actividades contendo elementos de habilidades pessoais de compreenséo e interpretagao
como parte integrante das habilidades do médulo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
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Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado oralmente onde o estudante define os conceitos da
ciéncia cartografica e estabelece as suas divisdes.

Resultado de Aprendizagem 2
Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado oralmente onde o estudante define os conceitos da carta,
mapa e planta e estabelece as diferencas entre estas.

Resultado de Aprendizagem 3
O candidato demonstra através de respostas curtas, oralmente, o seu conhecimento dos métodos e de todos
0s processos que compdem a produgdo cartografica’

Resultado de Aprendizagem 4
O candidato demonstra perante colegas e o professor o seu dominio de leitura e interpretacdo de obras
cartograficas através de identificacdo dos elementos de seus conteudos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C.
Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797

2. John S. Keates (1996): Cartographic Design & Production; Pearson Education; 22 Edi¢4o; ISBN-13:
9780582301337; ISBN: 0582301335

3. ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography, John
Wiley & Sons, 6% Ed. 1995

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizag&o expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094002 Identificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Identificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progresséao:

MO AGR094002

4

2

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 em auxiliar de
topografo e concluséo com éxito do modulo precedente da presente
qualificagéo.

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informacao geografica.

Introdugao ao moédulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
0S passos necessarios para identificar as superficies de referéncia
usadas na informacdo geografica. Inclui distinguir e aplicar os
sistemas de coordenadas de acordo com as especificidades de cada
caso

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. ldentificar superficies de referéncia
2. Aplicar a definigdo e 0 estabelecimento de data geodésicos
3. Usar coordenadas para referenciagdo e representagao geografica

4.  Transformar sistemas de coordenadas
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Resultado de aprendizagem 1: Identificar superficies de referéncia

Critérios de desempenho:

(@) Demonstra compreenséao sobre superficies de referéncia como modelos da superficie da
Terra e distingue-as.

(b) Identifica as superficies de referéncia

(c) Aplica critérios de escolha duma superficie de referéncia
Contextos de aplicacéo:
A identificacdo de superficies de referéncia inclui a sua defini¢io, projecgao e critérios
para a sua escolha

Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica e oral que o candidato identifica e diferencia as superficies de referéncia
e projecta-as. Demonstra entendimento e aplica os critérios de escolha de uma superficie
de referéncia em fungéo dos casos especificos

Resultado de aprendizagem 2: Aplicar a definicdo e o estabelecimento de data geodésicos

Critérios de desempenho:

(@) Demonstra entendimento sobre a necessidade de estabelecimento de dados geodésicos
e define-0s

(b) Aplica os parametros que integram um datum geodésico e distingue-os

(c) Distingue os referenciais altimétricos e altitude

(d) Domina a constituicdo de rede geodésica e os seus dados

Contextos de aplicacéo:
Inclui saber como se define um datum e como é estabelecido e a sua finalidade

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato demonstra entendimento da necessidade de
estabelecer e de definir data geodésicos para um determinado territdrio e a sua
importancia para a exploragdo deste

Resultado de aprendizagem 3: Usar coordenadas para referenciacdo e representacéo geografica

Critérios de desempenho:

(@) Constroi sistemas de coordenadas e distingue-os
(b) Relaciona os diferentes sistemas de coordenadas

Contextos de aplicagao:
Inclui construir sistemas de coordenadas e a relagéo entre eles

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato usa coordenadas para fins de referenciagao e
para representacdo geografica
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Resultado de aprendizagem 4. Transformar sistemas de coordenadas

Critérios de desempenho:

(@) Transforma diferentes sistemas de coordenadas planas
(b) Percebe o posicionamento de circulos maximos e minimos e as coordenadas geograficas
(c) Executa trabalhos cartométricos sobre diferentes sistemas de coordenadas

Contextos de aplicagéo:
Inclui 0 uso de paré@metros de transformagéo para migrar de um sistema ao outro

Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica e demonstragéo que o candidato executa calculos para transformar
coordenadas de diferentes sistemas e percebe as diferencas entre eles
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a prosseguir os contactos com as componentes de cartografia. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo fazer com que o candidato conheca e identifica as superficies de referéncia
e os sistemas de coordenadas usadas na referenciagéo geografica, como parte integrante e indispensavel
para o sucesso da qualificagao.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __4_ horas)
O candidato deve ser capaz de identificar as superficies de referéncia como modelos da superficie da terra e
distinguir correctamente os critérios para a sua identificacéo

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _4__ horas)

O candidato deve ser capaz de definir e demonstrar entendimento de forma clara sobre a necessidade do
estabelecimento de dados geodésicos e seus parametros. A aprendizagem deve ser auxiliada durante as
aulas por materiais ilustrativos de modo a facilitar a compreenséo desejada.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

O candidato deve ser capaz de aplicar o conhecimento sobre a construgdo de sistemas de coordenadas e
distinguir uns de outros, ser capaz de relacionar os diferentes sistemas. A troca de experiencias entre os
estudantes deve ser encorajada de modo a facilitar a rapida compreensao sobre este topico. O professor
deve proporcionar todo o0 apoio necessario para a rapida assimilagao do processo de uso e referenciagio
geografica baseada em sistemas de coordenadas.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __6_ horas)

O estudante aprende a transformar diferentes sistemas de coordenadas e a relagdo entre eles. Deve ser
capaz de executar trabalhos cartométricos e resolver exercicios para a determinagao de varios parametros
relacionados. Trabalhos em grupos pequenos devem ser encarados como um método de aprendizagem e
consolidagao de habilidades deste mddulo.

Abordagem na gerac&o das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera
de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao,
comparagao, interpretacdo, construgdo geométrica e calculo matematico, como parte integrante das
habilidades chave do médulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util para assegurar
que o estudante compreende a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
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Demonstracao pratica avaliada através do preenchimento de uma ficha de identificagéo elaborada pelo
professor.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre os data geodésicos e sua importancia.

Resultado de Aprendizagem 3
Demonstragao pratica avaliada através da construcéo pelo estudante de sistemas de coordenadas baseada
em pressupostos transmitidos pelo professor.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito com perguntas de respostas curtas e calculos simples da defini¢do e estabelecimento de
paréametros como angulos coordenadas e distancias nas cartas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1. Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém -
PA. 1993

2. Cesar Henrique Barra Rocha: GPS de Navegac&o para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores:
ISBN: 85-901483-3-5.

3. Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegacao do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN:
852800547X

4. Dijacir Ramos : Geodésia Pratica - 4a Edi¢éo

5. Camil Gemael (1999):Introducéo a Geodesia Fisica; 12 Edi¢do, Editado por UFPR, ISBN-10:
8573350296

6. Melita Kennedy Steve Kopp (2001): Understanding Map Projections; ISBN: 1589480031

7. Joaquim Alves Gaspar Cartas e Projeccbes Cartograficas, 32 Edicao Actualizada e Aumentada. Lidel
- edicBes técnicas, Ida. ISBN: 972-757-371-1

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094003 Aplicar as projecgdes em geral e as mais usadas em Mogambique

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Aplicar as projecgdes em geral e as mais usadas em Mogambique

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progressao:

MO AGR094003

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informacéo geogréfica

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos concluséo deste modulo o candidato sera capaz de identificar as
projeccdes em geral e as mais usadas nos trabalhos geodésicos e
cartograficos em Mogambique, incluindo os requisitos da sua
aplicag@o. Ela exige a capacidade de interpretar e aplicar conceitos
tedricos relevantes para uma variedade de situagdes, a fim de
identificar correctamente dados adequadas

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Aplicar projecgdes cartograficas
2. Usar projecgdes cartogréficas
3 Identificar as projecgdes cartograficas usadas em diversos

produtos cartograficos
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Resultado de aprendizagem 1: Aplicar projeccdes cartograficas

Critérios de desempenho:

(a) Define projeccéo cartogréfica

(b) Demonstra a importancia de transformar a real superficie terrestre para uma superficie
plana

(c) Demonstra percepcdo sobre a origem do elipsoéide de revolugao

Demonstra entendimento de transportar pontos da superficie do elipséide para a
superficie plana

Contextos de aplicagio:
O conhecimento de projecgdes pressupde o entendimento das suas origens e
caracteristicas e a forma como eles se manifestam em termos praticos quando aplicadas
nas cartas
Entende a correspondéncia biunivoca de um ponto no elipsdide quando projectado no
plano

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita /oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende o conceito, a origem e a importancia de
projeccdes cartograficas e o seu impacto na representa¢do plana

Resultado de aprendizagem 2: Usar projeccdes cartograficas

Critérios de desempenho:

(@) Entende o processo de redugéo da superficie de referéncia
(b) Percebe a planifica¢do do modelo reduzido

Contextos de aplicagio:
O processo de reducdo da superficie gera escala

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende 0s passos necessarios para a
construgdo de projecgdes cartograficas

Identificar as projecgbes cartograficas usadas em diversos produtos

Resultado de aprendizagem 3: cartograficos

Critérios de desempenho:

(@) Percebe as caracteristicas e as propriedades das projec¢des
(b) Entende que a redugao da superficie e a planificagdo do modelo provoca deformagdes

(c) Distingue o tipo das deformagdes
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(d) Estabelece as propriedades das projecgdes
(e) Compreende os principios geométricos das projeccdes cartograficas
(f) Designa e classifica as projecgOes cartogréaficas
Contextos de aplicagao:
As caracteristicas das projec¢des incluem o tipo da sua rede, o tipo e a geometria da
figura gerada, a natureza das deformagdes e a sua classificagao
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica as propriedades e as caracteristicas
das projecgdes, entende o seu processo de redugéo, classifica-as e diferencia-as.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a prosseguir os contactos com as componentes dos sistemas de
referenciagéo especialmente as projec¢des cartograficas aplicadas na representagdo da cartografia de
Mogambique. O tempo total estimado para este mddulo é de 30 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo fazer com que o candidato conheca e identifica as projecgdes cartograficas
em geral e especificamente as usadas na cartografia de Mogambique, aliada a superficies de referéncia e os
sistemas de coordenadas usadas na referenciagao geografica, como parte integrante e indispensavel para o
sucesso da qualificagdo

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_ horas)

O candidato deve ser capaz de aplicar as projec¢des cartograficas transformando as superficies terrestres em
superficies planas. Deve ser capaz de demonstrar entendimento no transporte de pontos do elipséide para o
plano.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _14__ horas)

O candidato aprende o uso de projeccdes cartograficas, € capaz de reduzir a superficie de referéncia e de
planificar o modelo reduzido. O estudante deve aplicar resultados de calculo de projecgbes de modo a obter o
modelo reduzido.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

O candidato deve ser capaz de identificar as projeccdes cartograficas usadas em obras cartogréficas ja
editadas através do reconhecimento das suas caracteristicas, é capaz de distinguir as deformacfes em
projecgdes cartograficas. Através de uma ficha especificamente elaborada pelo professor, o candidato
designa e classifica as projecgdes recorrendo as suas caracteristicas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

A abordagem para geracéo de evidéncia requer a abordagem a varios tipos e caracteristicas das projeccdes
cartograficas e a varios tipos de obras cartograficas para o reconhecimento de projec¢des aplicadas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstracdo de conhecimentos e habilidades de aplicagdo das projecgdes cartograficas fazendo calculo de
projecgdes e projectando os resultados para obter as bases matematicas respectivas.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragdo da aplicagao de resultados de célculo de projecgdes alterando os dados em funcéo da escala

final da projecgéo.

Resultado de Aprendizagem 3
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Demonstragdo da habilidade de reconhecimento das projecgdes com o preenchimento de uma ficha para o
efeito

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém -
PA. 1993

2. Cesar Henrique Barra Rocha: GPS de Navegacéo para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores:
ISBN: 85-901483-3-5.

3. Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegacao do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN:
852800547X

4. Dijacir Ramos : Geodésia Pratica - 4a Edi¢éo

5. Camil Gemael (1999):Introducéo a Geodesia Fisica; 12 Edi¢do, Editado por UFPR, ISBN-10:
8573350296

6. Melita Kennedy Steve Kopp (2001): Understanding Map Projections; ISBN: 1589480031

7. Joaquim Alves Gaspar Cartas e Projeccbes Cartograficas, 32 Edicao Actualizada e Aumentada. Lidel
- edicBes técnicas, Ida. ISBN: 972-757-371-1

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094004 Aplicar os principios de apresentagao de mapas

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Aplicar os principios de apresentagao de mapas

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progressao:

MO AGR094004

4
10

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em cartografia e informagéo
geogréfica

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao maédulo:

Apos conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para ser capaz de interpretar e criar mapas
simples. Exige conhecimentos basicos de cartografia e a capacidade
de aplica-los.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Aplicar o entendimento dos principios de cartografia
2. Aplicar habilidades praticas de base cartografica.

Resultado de aprendizagem 1:

Aplicar o entendimento dos principios de cartografia

Critérios de desempenho:

(@) Aplica o objectivo e alcance da cartografia num contexto

(b)

Distingue e descreve as diversas obras cartograficas
Distingue os varios elementos de conteudos de obras cartograficas

Usa as legendas para interpretar representagdes cartograficas

(e) Actualiza competéncias e conhecimentos para acomodar as mudangas nas exigéncias

cartograficas
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Contextos de aplicagéo:
A disting&o dos elementos de contelido de obras cartograficas inclui agrupamento dos
mesmos por classes de objectos geogréficos de acordo com as regras de representagéo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato faz a leitura correcta de obras cartogréaficas

distinguindo clara e inequivocamente os contelidos patentes

Resultado de aprendizagem 2: Aplicar habilidades préticas de base cartogréfica

Critérios de desempenho:

(@) Identifica os principais elementos e caracteristicas em mapas
(b) Utiliza sistemas de referéncia espacial para medir, localizar e tracar caracteristicas em
mapas

(c) Cria mapas simples usando principios correctos do projecto cartografico e de acordo com
especificacdes

(d) Observa principios de garantia de qualidade sob a orientagdo do pessoal mais experiente

Contextos de aplicacéo:
Inclui a andlise de conteudo de obras cartogréficas por classes de objectos geograficos de
acordo com as regras de representacéo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica elementos em mapas e suas
caracteristicas
Evidéncia pratica de que o candidato aplica as habilidades adquiridas e cria novos mapas
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar o uso de principios fundamentais para conceber, criar,
utilizar e transformar obras cartogréaficas. O tempo total de 100 horas inclui o contacto directo, a recolha de
fontes e o trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo constitui o primeiro passo para o estudante obter os conhecimentos teéricos e habilidades
praticas necessarios para prosseguir a especializagdo em cartografia e informagéo geografica. Neste, o
estudante comega a ganhar as habilidades que lhe permitirdo ler obras cartograficas, interpreta-los € iniciar
os procedimentos da sua criag¢&o.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __48_ horas)
O estudante deve ser capaz de conhecer 0s principios e a esséncia da teoria da cartografia, tipos de obras
cartograficas e seus contelidos e 0s processos da sua leitura e interpretagao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _52_ horas)

O estudante deve ser capaz de decifrar integralmente, com a ajuda de legendas as informagdes constantes
de obras cartograficas, interpreta-las correctamente, distinguir os varios conteudos e ser capaz de
sistematiza-los.

O estudante deve ser capaz de aplicar conhecimentos de cartometria para medir e localizar caracteristicas
em mapas e cartas geograficas. Este processo ocorre sob a orientacdo e supervisao de pessoal experiente

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participacdo
individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a habilidade de leitura de
informag&o georreferenciada com recurso a legendas.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual deveré levar a cabo uma
série da tarefas e actividades, cuja finalidade é a gerag&o de produto cartografico.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre a esséncia da cartografia como ciéncia Demonstragao
pratica em que o estudante 1€ e interpreta conteidos cartograficos.

Resultado de Aprendizagem 2
Demonstragao pratica em que o estudante identifica fontes cartograficas e decifra, com a ajuda da legenda,
as informagdes geograficas nelas constante. Compilagao de produtos geocartograficos de conteudo simples.

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a classificagao de contetidos de diversas
obras cartograficas
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C.
Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797,

2. John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edig&o; ISBN-13:
9780582301337; ISBN: 0582301335

3. Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém -
PA. 1993

4. Raisz, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

5. Robinson, Morrison, Muehrcke, Kimerling & Guptill - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 62
Ed. 1995

6. S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representac6es Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

7. Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informagéo Geogréafica Ed. Ageteo 1978

8. Oliveira, Caio de. Curso de Cartografia Moderna. IBGE, Rio de Janeiro, 1993

9. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducao a
Ciéncia da Geoinformagao.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esboco para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094005 Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo: Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia

Cadigo do modulo: MO AGR094005
Data da validag&o:
Nivel do QNQP: 4
Numero de créditos: 4
Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 e modulos

Requisitos de inscricdo no médulo:  precedentes do certificado vocacional 4 em cartografia e informagéo
geograéfica.

Progressao: A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informag&o geogréfica.

Apos conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para gerar produtos cartograficos. Exige
conhecimentos basicos € métodos de uso de equipamentos de
reprografia.

Introdugdo ao maédulo:

Resumo dos resultados de

aprendizagem:
1. Identificar os produtos e subprodutos cartograficos
2. Usar o equipamento de reprografia e o principio do seu
funcionamento
3. Aplicar métodos de reprografia para gerar produtos cartograficos
Resultado de aprendizagem 1: Identificar os produtos e subprodutos cartograficos

Critérios de desempenho:

(@) Conhece os produtos cartogréaficos

Conhece os subprodutos cartograficos e as fases para se obter produtos finais

(b)
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Contextos de aplicagao:
Os produtos e subprodutos cartogréaficos incluem conhecer os métodos, as condi¢bes € a
sequéncia em que sdo gerados

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece os produtos e subprodutos
cartograficos resultantes de aplicagdo de métodos reprograficos

Resultado de aprendizagem 2: Usar o0 equipamento de reprografia e o principio do seu funcionamento

Critérios de desempenho:

(@) Distingue os equipamentos de reprografia para a produgao cartografica
(b) Conhece a constituicao e o principio de funcionamento dos equipamentos de reprografia

Contextos de aplicagio:
Conhecer o0 equipamento de reprografia inclui saber a sua constituicdo e como funcionam
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece a constitui¢do e funcionamento de
equipamentos de reprografia e usa-os correctamente

Resultado de aprendizagem 3: Aplicar métodos de reprografia para gerar produtos cartograficos

Critérios de desempenho:

(@) Utiliza correctamente os equipamentos de reprografia
(b) Conhece as fases, os reagentes e os tempos para obter resultados esperados

(c) Aplica correctamente as instrugdes, manuais € guias de utilizagao de equipamentos de
reprografia e observa as fases para obter produtos cartograficos de qualidade

Contextos de aplicacéo:
Gerar produtos cartograficos por métodos de reprografia inclui a aplicagéo correcta de
instrucdes e manuais e dominio das fases de produgéo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece a aplicagdo dos métodos de
reprografia na geragao de produtos cartograficos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a prosseguir o contacto com o processo de elaboragao de produtos
cartograficos com recurso aos instrumentos basicos.

Justificagdo do médulo
O sucesso do estudante na elaboragédo de produtos cartograficos depende da sua habilidade em usar
correctamente os instrumentos e os materiais basicos para sustentar a produgéo cartografica.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_ horas)

O estudante deve ser capaz de decifrar integralmente, com a ajuda de legendas as informagdes de
conteudos constantes de obras cartograficas. Deve igualmente conhecer os produtos derivados em todo o
processo cartografico.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 12 horas)
O estudante deve ser capaz de conhecer e distinguir equipamentos de reprografia e 0 seu principio de
funcionamento para a geragao de produtos cartograficos.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 18 horas)

O estudante deve ser ensinado a dominar o processo de aplicagao de reagentes quimicos usados no
processo de reprografia. Deve dominar os periodos de tempo para a exposi¢ao de cada fase de reproducéo
bem como as sequencias a observar Deve ser ensinado os cuidados a ter com a utilizagao de produtos
quimicos e 0s perigos que podem resultar do seu mau uso ou emprego. Deve usar equipamentos de
proteccéo para a vista, pele e outras partes do corpo.

Este processo ocorre sob a orientacdo e superviséo de pessoal experiente

Abordagem na gerac&o das evidéncias de avalia¢do

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participacéo
individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a habilidade de leitura de
informag&o georreferenciada com recurso a legendas.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual deveré levar a cabo uma
série da tarefas e actividades, cuja finalidade é a geragao de produto cartografico.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstracao através de respostas curtas a questionarios orais para a identificagdo de produtos
cartograficos principais e os derivados.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o principio de funcionamento e os cuidados
a ter com os equipamentos de reprografia.

Resultado de Aprendizagem 3
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Demonstracao pratica de aplicagdo de métodos de reprografia para o processo de geragao de produtos
cartograficos e a sua consequente obtencéo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias
1. Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C.
Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797

2. John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edicao; ISBN-13:
9780582301337; ISBN: 0582301335

3. Robinson, Morrison, Muehrcke, Kimerling & Guptill - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 62
Ed. 1995

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094006 Aplicar normas e legislagéo vigente e relevante

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Aplicar normas e legislagéo vigente e relevante

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progressao:

MO AGR094006

4
4

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em cartografia e informagéo
geograéfica.

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informag&o geogréfica.

Introdugdo ao maédulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para aplicar normas e regulamentos
cartograficos seguindo com todo o rigor técnico a legislacdo vigente
para a area de informagao geografica e criar mapas simples. Exige
conhecimentos basicos de cartografia e a capacidade de aplica-los..

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Conhecer a legislacdo vigente sobre a informagdo geografica
2. Aplicar normas relevantes da area de informagéo geografica

Resultado de aprendizagem 1.

Conhecer a legislacao vigente sobre a informacao geografica

Critérios de desempenho:

(a)

(b) geografica
Contextos de aplicagéo:

Conhece o contexto legal que rege a producéo de informagao georreferenciada

Conhece os niveis de responsabilidade institucional na produgéo de informagao

A legislagéo vigente inclui os instrumentos e quadro legal que regulam a criagdo e
processamento de informag&o geografica.

Evidéncias requeridas:
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Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece a legislagao e o contexto em que no
pais se produz, se usa e se difunde a informagéo geografica

Resultado de aprendizagem 2: Aplicar normas relevantes da area de informacdo geografica

Critérios de desempenho:

(a) Conhece as normas aplicaveis a informacao geografica

(b) Faz uso das normas para produzir informagao georreferenciada

Contextos de aplicacéo:
As normas vigentes incluem os regulamentos, manuais, tabelas de sinais aplicaveis ao
processo de criagdo de informagao geografica.

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece e aplica as normas vigentes que
regulam a criaco, uso e difuséo de informagao geografica .
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a aprofundar os contactos na geracdo de informagao geografica
necessaria para suporte de determinados projectos. O tempo total estimado para este modulo € de 20 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de reconhecimento do contexto legal e os niveis de
responsabilidade das instituicdes que geram informagéo geografica.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __20_ horas)
O estudante deve conhecer os contextos de produgao de informacédo geogréfica e as responsabilidades
institucionais dos seus produtores.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _20__ horas)

O estudante deve ser capaz de aplicar as normas relativas a informacao geografica e deve fazer o seu uso
correcto. Para tal, o estudante deve conhecer os varios aspectos geograficos relativos a area a que diz
respeito a informagéo a usar.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias € conhecimentos essenciais sejam avaliados.. Os estudantes
deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A
inducéo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreensao clara da natureza e
propdsito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre o tipo de informagédo geografica relevante contexto
legal e niveis de responsabilidade dos produtores e utentes.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever as normas aplicaveis a informagao
geografica e 0 uso das normas para a produgéo da informagéo geogréfica.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 144



Referéncias
1. Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C.
Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797,

2. John S. Keates (1996): Cartographic Design & Production; Pearson Education; 22 Edi¢&o; ISBN-13:
9780582301337; ISBN: 0582301335

3. MOURA FILHO, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém
- PA. 1993

4. RAISZ, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

5. ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography, John
Wiley & Sons, 62 Ed. 1995

6. S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representacgbes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

7. Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informagdo Geogréafica Ed. Ageteo 1978

© Copyright PIREP 2012

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094007 Fazer a interpretagéo de imagem satélite e de fotografia aérea

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Fazer a interpretacdo de imagem satélite e de fotografia aérea

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progresséao:

MO AGR094007

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informacéo geogréfica

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao maédulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para aplicar os factores que auxiliam para a
boa leitura de conteudo de imagens de satélite e fotografias aéreas e
compreendera as técnicas de interpretagao automatica utilizando
programas computacionais para a extrair conteudos de elementos.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Realizar o estudo de imagens fotograficas
Considerar os aspectos fundamentais para boa analise do
terreno

3. Fazer ainterpretacdo automatica

Resultado de aprendizagem 1:

Realizar o estudo de imagens fotograficas

Critérios de desempenho:

(@) Estuda as caracteristicas geogréaficas da regiéo de interesse coberta por imagens
(b) Identifica informagdes de fendmenos e objectos contidos nas imagens

(c) Interpreta os fendmenos e objectos contidos nas imagens

(d) Obtém informagdes de fendmenos e objectos contidos nas imagens

Contextos de aplicagao:

Inclui a habilidade de fotointerpretagéo de imagens
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Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica, interpreta e obtém informacgdes de
fendmenos e objectos contidos nas imagens

Resultado de aprendizagem 2: Considerar os aspectos fundamentais para boa analise do terreno

Critérios de desempenho:

(@) Utiliza a estereoscopia para a visao tridimensional

(b) Recorre ao aspecto de sombreamento e da tonalidade para auxiliar a interpretacdo

(c) Recorre a forma, tamanho e & textura para identificar elementos geograficos naturais e
ou artificiais

(d) Entende a escala do espectro electromagnético

Contextos de aplicacéo:
Inclui fazer estudo geografico da area de trabalho

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato conhece e aplica os aspectos que
auxiliam na interpretacdo de imagens para a correcta identificacdo dos fenomenos
representados

Resultado de aprendizagem 3. Fazer a interpretacao automatica

Critérios de desempenho:

(@) Conhece os métodos de classificagdo de imagens
(b) Conhece os softwares usados na classificagdo automatica
(c) Percebe a natureza do sistema RGB

Contextos de aplicacéo:
Inclui o dominio do sistema de cores RGB

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece os métodos e meios de interpretagéo
automatica para a identificagdo dos elementos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a prosseguir o seu conhecimento no dominio de uso de
informag&o espacial para gerar produtos cartograficos. O tempo total estimado para este modulo é de 60
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes o conhecimento e a habilidade de ler, gerar e extrair dados de
informag&o espacial por meio de observagéo e de fotointerpretagéo ou com recurso a classificagio
automatica. O estudante deve aprender o principio de obtengao de imagens e os critérios de fotointerpretagao
de modo a garantir a extrac¢&o e geragao adequada dos dados.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _16__ horas)

O conhecimento geografico da area coberta pela imagem é pressuposto essencial para um bom processo de
identificacéo da informag&o de fendmenos presentes nas imagens. O estudante deve ser municiado de
conhecimentos que o habilitam a explorar o conteldo das imagens obtidas através de aplicagéo dos critérios
de fotointerpretagéo.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __20_ horas)
O estudante deve ser capaz de perceber o efeito da estereoscopia de modo a perceber e explorar a visdo
tridimensional das imagens, entender a teoria de sombreamento para aukxiliar a fotointerpretacéo.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 24 horas)

O estudante deve ser ensinado os métodos de classificagdo das imagens e o sistema de classificagéo
automatica incluindo o software adequados para esta finalidade. Deve conhecer a natureza da formagao das
cores em geral e especialmente o sistema RGB.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera
de levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao,
comparagao, interpretagéo, como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma introdugéo
focalizada na natureza do tdpico sera Util para assegurar que o estudante compreende a 0 objectivo do
trabalho que vai realizar.

Grupos de trabalho devem ser constituidos, devem ser pequenos para facilitar as actividades préaticas e a
participagéo individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade
de usar e se familiarizar com os programas e os métodos de observacéo e interpretagao das informacdes
espaciais constantes das imagens.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
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Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o reconhecimento da area geografica de
trabalho e a descri¢do e aplicagao dos critérios de fotointerpretagéo.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o papel da estereoscopia e da
fotointerpretacéo na exploragéo das imagens.

Resultado de Aprendizagem 3
Demonstragao pratica da classificagdo das imagens, do efeito e natureza das cores na imagem e da
aplicagéo do sistema RGB.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Anderson, Paul S. R. J. Fundamentos para Fotointerpretacdo Ed. Sociedade Brasileira de
Cartografia 1982

2. Loch, Carlos. A Interpretacdo de Imagens Aéreas: NogOes basicas e algumas aplicagbes nos
Campos Profissionais Ed. Ufsc 1984

3. Marchetty, D. A. B. & Garcia S. P. G. J. Principios de Fotogrametria e Fotointerpretacéo Ed. Nobel
1977

4. Maffi, Carlos. Salvador Interpretagdo Topogeologica. Ed. Ufb 1978

5. Loch, Carlos & Lapolli, Edis M. Florianopolis Elementos Basicos da Fotogrametria e sua utilizagao
Prética. - Ed. Ufsc 1985

6. Garcia, Gilberto J. S. P. Sensoriamento Remoto; Principios e Interpretacéo de Imagens - Ed. Nobel
1982

7. Jodo Matos Fundamentos de Informagéo Geogréfica. 52 Edicdo Actualizada e Aumentada

8. QUINTANILHA, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais Sao Paulo
USP, 1995, 236 p

9. GOODCHILD, M.; GOPAL,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994. 290

p
10. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducéo a
Ciéncia da Geoinformagéo

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094008 Manipular um sistema de informagao geografica

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Manipular um sistema de informagéo geogréfica

Codigo do modulo:
Data da validagéo:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢do no mddulo:

Progresséao:

MO AGR094008

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informagdo geogréafica

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugao ao moédulo:

Apos conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para manipular um sistema de informagao
geografica consoante se o objectivo é a resolucdo de um dado
problema ou se a preocupagéo € a gestao. Inclui conhecer a base
tedrica/pratica e as componentes de sistemas de informagéo
geografica

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Aplicar conceitos de dados geograficos e sua evolugéo para
informagao geografica

Descrever 0s atributos

Aplicar e sistematizar SIG

Manipular SIG

—_

N
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Aplicar conceitos de dados geograficos e sua evolugao para

Resultado de aprendizagem 1: . N g
informacao geografica

Critérios de desempenho:

(a) Percebe o que é informacg&o geografica e a sua evolugao
(b) Entende o que s&o dados geograficos
() Distingue informagdes geograficas de dados geograficos

Contextos de aplicagao:
Inclui a distingéo entre informag&o geografica e sistema s de informagao geografica
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende o surgimento e evolugdo de SIG e
evidéncia prética de que separa informagéo geogréfica de dados geograficos
Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita /oral

Resultado de aprendizagem 2: Descrever o0s atributos

Critérios de desempenho:

(a) Classifica e atributos em ambiente SIG
(b) Didacticamente descreve os atributos espaciais, temporais e tematicos

Contextos de aplicacéo:
Inclui conhecimentos sobre a natureza dos atributos

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato, em ambiente de SIG, classifica e descreve os
atributos

Resultado de aprendizagem 3: Aplicar e sistematizar SIG

Critérios de desempenho:

(a) Entende SIG como tecnologia de gestdo de uma base de dados geograficos,
(b) Entende SIG como suporte para analise espacial de fenémenos
(c) Entende SIG como ferramenta para a produgéo cartografica
(d) Conhece as componentes de em SIG
Contextos de aplicagio:
A sistematizacéo inclui o dominio de SIG como ferramenta para vérias aplicagdes
Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato percebe o que é SIG e distingue as suas
componentes e funcdes

Resultado de aprendizagem 4: Manipular SIG

Critérios de desempenho:

(a) Executa operagdes de algebra de mapas (manipulagdo de geo-campos)
(b) Executa operagdes de consulta espacial (consulta a geo-objectos)
(c) Faz operagdes de apresentagao (conversdo entre geo-campos € geo-objectos
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Contextos de aplicagéo:
Inclui habilidades de consultas de bases de dados

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende as operagdes de manipulagao e de
consulta de geo-campos e demonstra habilidades de conversédo de geo-campos em geo-
objectos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar o contacto com os sistemas de informagao geografica,
passando pela aprendizagem dos conceitos sobre os dados geograficos de modo a poder distinguir uma da
outra. O candidato inicia o conhecimento o dominio de software de SIG como plataforma de base para o seu
trabalho futuro. O tempo total estimado para este mddulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas
de trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de usar e manipular um sistema de informagéo
geografica, SIG como plataforma de trabalho para a recolha, tratamento e manipulagdo de informagao
geografica e de dados geograficos em geral; na sua consulta e produgao de relatérios baseados em analises
espaciais

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _10__ horas)

O estudante deve ser capaz de identificar a informag&o geografica e perceber a sua evolugdo e ser capaz de
distinguir a informacao geogréafica de dados geogréficos. E descrever a forma de organizagao da informagéo
geograéfica.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __20_ horas)
O estudante deve ser capaz de classificar os atributos num ambiente de SIG, descrever de forma didactica e
distinguir os atributos espaciais, temporais e tematicos.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

O estudante deve aprender a encarar os SIG como ferramenta poderosa para analise espacial de fendémenos,
deve entender e aplicar SIG como tecnologia par gerir uma base de dados e como ferramenta indispensavel
para a produgao cartografica, conhecendo naturalmente as suas componentes € a interac¢do entre eles.

Para o sucesso deste modulo a instituicdo de ensino/formagao deve possuir um laboratorio de SIG equipado
de componentes desejados para uma materializagéo pratica e aplicagao paulatina das solugdes que a
dindmica do desenvolvimento impde.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __20_ horas)

O estudante deve ser capaz de sistematizar os conhecimentos adquiridos nos critérios de desempenho
anteriores executando operagdes de manipulagao de geo-campos, de consulta de geo-objectos e de
convers&o entre estes.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagéo

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a este
ganhar habilidade e certa autonomia na aplicagéo de técnicas de manipulagéo de sistemas de informagéao
geografica. Os estudantes terdo de executar actividades contendo elementos de habilidades pessoais de
observacdo, compreensao e andlise, como parte integrante das habilidades para o sucesso neste modulo.
Uma demonstragao introdutéria da abordagem das técnicas de manipulagéo de SIG deve ser dada para
assegurar que o estudante compreende a natureza e a esséncia do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1
A avaliagdo deve ser prética feita através de uma ficha de avaliacdo a preencher pelo estudante e verificada
pelo professor onde o aluno identifica informagao geografica de dados geogréaficos

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a classificagao e a distingéo de atributos
espaciais, temporarios e tematicos.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste de demonstragéo pratica em que o estudante faz gestdo de uma base de dados, usa SIG para analise
espacial de uma questao concreta e gera um produto cartografico de baixa complexidade.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste de demonstracéo pratica em que o estudante converte entre geo-campos e geo-objectos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificacdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovagéo pelo PIREP

Referéncias
1. Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons;
ISBN: 0471419680.

2. Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems; Second Edition; Oxford University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

3. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson
Education Limited; ISBN: 0582044391.

4. Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons,
Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

5. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugéo a
Ciéncia da Geoinformagéo.

6.  Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edigao; ISBN:
0415283752; ISBN-13: 9780415283755.

© Copyright PIREP 2008

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 154


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=IETTPT&nautor=440201&refino=1&sid=12201661512420256516459453&k5=2374130F&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=IETTPT&nautor=469509&refino=1&sid=12201661512420256516459453&k5=2374130F&uid=

UC AGR094009 Colectar dados basicos GPS

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Colectar dados basicos GPS

Codigo do modulo:
Data da validagéo:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢do no mddulo:

Progresséao:

UC AGR094009

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informagdo geogréafica

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
0s resultados necessarios para recolher os dados utilizando o sistema
de posicionamento global basica (GPS) e ser capaz de usar o software
adequado para se comunicar com um receptor GPS. Ela requer a
habilidade de combinar a aplicagdo técnica em um ambiente de equipe
com habilidades de comunicagéo de som

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Preparar a colecta de dados GPS
2. Colectar dados GPS
3. Concluir o processo de colecta

Resultado de aprendizagem 1:

Preparar a colecta de dados GPS

Critérios de desempenho:

(a)

Desenvolve um plano de colecta de dados detalhando as atividades chave e prazos, que
sdo agendadas com plena consideragéo as especificagdes e as actividade da equipe

(b) Cumpre e regista os requisitos de pesquisa organizacional GPS

(c)

Prepara equipamentos para a pesquisa com a considera¢éo dos pardmetros do projecto e
requisitos especificos

Actualiza competéncias e os conhecimentos para acomodar mudancgas em equipamentos

@ deaps
Contextos de aplicagao:
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A colecta de dados inclui saber a sua finalidade

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato elabora um plano e prepara a colecta de dados
e prepara o equipamento GPS para a operagéo de colecta de dados e observa os
requisitos especificos estabelecidos

Resultado de aprendizagem 2: Colectar dados GPS

Critérios de desempenho:

(@) Opera equipamento de GPS de acordo com as especificagdes do fabricante

(b) Recolhe dados dos pontos de posicionamento e relaciona-os a um sistema de referéncia
com base em especificagdes

(c) Determina as condigGes para a obten¢do de melhores posi¢cdes GPS

(d) Valida e regista as medi¢des GPS no sistema de referéncia de acordo com as

especificacdes

Contextos de aplicagio:
A colecta de dados inclui saber a sua finalidade

Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica que o candidato opera correctamente o equipamento GPS de
conformidade com as especificagdes do fabricante, valida e regista, de acordo com as
especificacdes, os dados das medigdes executadas

Resultado de aprendizagem 3: Concluir o processo de colecta

Critérios de desempenho:

(@) Usa software basico de GPS para se comunicar com receptores GPS de base e para
determinar as informagdes necessarias

(b) Conclui as verificages de acordo com as exigéncias organizacionais

(c) Usa software adequado para processar os dados

Contextos de aplicacéo:
Inclui o processamento dos dados e posterior uso

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato verifica os dados recolhidos e faz o seu
processamento usando programas informaticos adequados.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar o uso de equipamentos de posicionamento global para
recolher e posterior tratamento de dados de campo com a finalidade de alimentar a produgao de informagéo
georreferenciada. O tempo total de 20 horas inclui o contacto directo, a recolha e o tratamento dos dados.

Justificagdo do médulo

Este mddulo visa conferir habilidades e aptiddes de colecta de dados usando equipamentos de
posicionamento global e o seu posterior tratamento e as melhores formas e praticas de uso de software GPS
par comunicagao com os receptores GPS baseados em diferentes pontos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __4_ horas)

O estudante aprende a conceber e a desenvolver um plano de colecta de dados com equipamento de
posicionamento global, considerando as potencialidades da equipa, respeitando os requisitos de pesquisa
institucionalmente estabelecidos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __10_ horas)

O estudante deve ser capaz de conhecer e operar 0s equipamentos GPS de levantamentos de dados de
campo e seu tratamento de acordo com as especificagdes estabelecidas. O estudante deve aprender a
relacionar os dados obtidos com um sistema de referéncia e validar e regista-los neste mesmo sistema. .

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

O estudante deve aprender a usar um programa basico GPS para comunicar com receptores de base e
determinar os dados necessarios, proceder a verificacdo e deve também aprender a usar programas
adequados para o processamento dos dados colectados.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participa¢do
individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se
familiarizar com os métodos de observagéo, levantamento e processamento de dados. O processo de
ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual devera levar a cabo uma série das
tarefas e actividades, cuja finalidade é a obtengao de dados de qualidade para alimentar o processo de
geracéo de informagao geogréfica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
A avaliagao é feita através de preenchimento de uma pequena ficha de avaliagdo versando etapas e
componentes do plano de colecta de dados

Resultado de Aprendizagem 2
Demonstragao pratica em que o estudante opera instrumentos de medic¢éo colhe e regista dados da situagéo
dos objectos no terreno, de conformidade. com as especificagdes
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Resultado de Aprendizagem 3
A avaliacao é feita através de uma demonstragéo de uso de programa e de simulagao de processamento dos
dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias
1. Sousa Cruz, J.J. E Redweik, P. M. — “Manual do Engenheiro Topdgrafo - Vol. [ e II”,
2. Cesar Henrique Barra Rocha ():GPS de Navegacdo para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores:
ISBN: 85-901483-3-5.

3. Fontana, Sandro(2002):GPS a Navegacéo do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN:
852800547X

© Copyright PIREP 2012

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094010 Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo: Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG

Codigo do modulo: MO AGR094010
Data da validagéo:
Nivel do QNQP: 4

Numero de créditos: 8

Conclusdo com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos

Requisitos de inscrigdo no médulo: precedentes do certificado vocacional 4 em informagdo geogréafica

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Progresséo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
0s resultados necessarios para ser capaz de editar e digitalizar dados
espaciais vectoriais em ambiente SIG, transformando imagens
analdgicas em digitais e aplicara os processos de vectoriza¢do

Introdugao ao moédulo:

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Editar e gerir dados geograficos
2. Digitalizar dados vectoriais

3. Arquivar dados
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Resultado de aprendizagem 1: Editar e gerir dados geograficos

Critérios de desempenho:

(@) Adiciona dados a uma base de dados a partir de diferentes fontes
(b) Trabalhar com subtipos para editar dados

(c) Edita e valida a geometria e os atributos dos dados através da topologia de base de
dados

(d) Utiliza ferramentas de andlise através de caixas de didlogo e de modelos
(e) Constroi e mantém integridade espacial entre objectos geograficos
Contextos de aplicagéo:
Os dados geogréficos incluem a geometria e atributos que devem ser validados com
recurso a topologia da base de dados
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato sabe adicionar dados, editar e validar a
geometria e atributos de dados numa base de dados.

Resultado de aprendizagem 2: Digitalizar dados vectoriais

Critérios de desempenho:
(@) Scannaimagens analdgicas
(b) Escolhe a resolugdo da imagem a ser gerada
(c) Escolhe a quantidade de cores a ser trabalhada

(d) Abre o programa a ser utilizado e segue 0s seus passos

(e) Procede aos ajustes e salva aimagem
(f) Usa correctamente os periféricos

Contextos de aplicacéo:
As imagens incluem resolugéo espacial e radiométrica e que devem
ser ajustados a novo contexto

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato usa equipamentos para obter imagens, digitaliza
dados espaciais e obtém produtos digitais.

Resultado de aprendizagem 3: Arquivar dados

Critérios de desempenho:

(@) Manipula conjuntos de dados espaciais para ser arquivado quando necessario para
garantir a integralidade.
(b) Cria metadados de acordo com padrdes aceites pela industria
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(c) Armazena novos dados geogréficos e existentes em um ambiente seguro e de acordo
com os sistemas espaciais € diretrizes organizacionais
(d) Regista detalhes de arquivo de acordo com as diretrizes da organizacéo

Contextos de aplicagéo:
Inclui saber a natureza ,contetdo e finalidade dos dados e formas de sua recuperagéo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato manipula, cria metadados, armazena e regista
dados geograficos.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a prosseguir o processo da sua formagao nas ciéncias de
informag&o geografica aprendendo a criar produtos georreferenciados com recurso a varios métodos. O
tempo total estimado para este modulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

O sucesso do estudante na elaboragédo de produtos cartograficos de qualidade depende da sua habilidade
em digitalizar e editar dados vectoriais em sistema de informac&o geogréfica. A cartografia digital tem nos
sistemas de informagao geografica o seu principal suporte tecnolégico, dai que o dominio dos seus processos
é crucial.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _25__ horas)

O estudante deve aprender a gerir uma base de dados adicionando novos dados a partir de varias fontes.
Deve ser capaz de editar e validar atributos dos dados com recurso a topologia de base de dados. Deve
saber usar ferramenta de analise via caixa de dialogo e de modelos; aprende a construir e a manter
integridade espacial entre varios objectos geogréficos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __25_ horas)
O estudante deve ser capaz de demonstrar habilidades de uso de scanner estabelecendo a resolugéo da
imagem gerada . Deve saber abrir o programa a ser utilizado, ajustar e salvar a imagem.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)
O estudante deve ser capaz de criar metadados de acordo com os padrdes aceites, deve ser capaz de
armazenar novos dados espaciais de parceria com os existentes e deve registar os detalhes do arquivo

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a este
ganhar habilidade e certa autonomia na aplicacdo de técnicas de edic¢éo e digitalizagdo de dados vectoriais.
Os estudantes teréo de executar actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observacao,
anélise, como parte integrante das habilidades do mddulo.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de gestao e actualizagéo de
base de dados.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica avaliada através de verificagdo, na qual o estudante obtém imagens scannadas e
procede a sua georreferenciagao

Resultado de Aprendizagem 3

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 162



Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de criagdo de metadados e de
registo de arquivos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons;
ISBN: 0471419680.

2. Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems; Second Edition; Oxford University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

3. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson
Education Limited; ISBN: 0582044391.

4. Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons,
Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

5. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducao a
Ciéncia da Geoinformagéo.

6.  Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edicao; ISBN:
0415283752; ISBN-13: 9780415283755.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094011 Executar elaboragéo de base

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Executar elaboragao de base

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progressao:

MO AGR094011

4

10

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informacéo geogréfica

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para o fazer desenho assistido por
computador (CAD), os programas e recursos para produzir desenhos.
Ela requer a habilidade de operar aplicagdes informaticas
correctamente, a fim de desempenhar as tarefas exigidas de um
projecto espacial.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Determinar a elaboragéo de requisitos.
Reunir os parametros do objecto e medicbes
Preparar parcelas (plots) ou desenhos
Conferir os desenhos e salvar arquivos

el
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Resultado de aprendizagem 1: Determinar a elaboragéo de requisitos.

Critérios de desempenho:

(a)

Acessa a actualizagbes de dados espaciais I€ e interpreta para se preparar para a

elaboragao de base.

(b) Usa entidades e atributos para exibir informagdes espaciais que auxiliam na prestagao

de servigos de informagao geografica

© Confirma requisitos de redacg&o e clarifica com o pessoal em causa de acordo com as
diretrizes da organizagéo

(d) Identifica e recupera informagdes basicas digitalizadas, relevantes para o projecto

@) Actualiza habilidades e conhecimentos para acomodar as mudancgas na elaboragéo de
procedimentos

Contextos de aplicacéo:

Inclui o dominio de procedimentos de redacgao e compilagéo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato reune e analisa dados espaciais, recupera
informagdes determina e elabora requisitos de base para os dados espaciais

Resultado de aprendizagem 2: Reunir 0s pardmetros do objecto e medicbes

Critérios de desempenho:

(a) Estabelece dimensdes e dados criticos necessarios para o projecto
(b) ldentifica as exigéncias em rela¢do a precisdo e as tolerancias

(c) Usaas técnicas geoespaciais disponiveis dentro do software apropriado para combinar
camadas de dados espaciais para destacar os recursos seleccionados e melhorar a
visualizagdo e compreenséo

(d) Usaas técnicas de sobreposigéo espacial especificada pelo pessoal pertinente para
gerar resultados relativos ao projecto espacial

(e) Testa e valida a integridade cartografica para garantir a preciséo e qualidade

Contextos de aplicacao:
Inclui conhecer os indicadores basicos

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato estabelece dimensdes e parametros de
precisao e gera resultados do projecto espacial.

Resultado de aprendizagem 3: Preparar parcelas (plots) ou desenhos

Critérios de desempenho:

(@) Acessa a fungdes basicas de CAD e os recursos de acordo com 0 manual de instrugdes.
(b) Acessaa equipamentos necessarios para o projecto
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(c) Revé os desenhos preliminares com o pessoal relevante
(d) Cumpre com requisitos legais e éticos de acordo com as diretrizes da institucionais

Contextos de aplicacéo:
Inclui o dominio das fungdes do CAD

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato opera o CAD e obtém os desenhos necessarios

Resultado de aprendizagem 4. Conferir os desenhos e salvar arquivos

Critérios de desempenho:

(@) Confronta os desenhos com os objectivos do projecto e especificagdes.
(b) Faz ajustes para os projectos apos consultas com o pessoal relevante
(c) Armazena os arquivos de dados de acordo com a recomendagéo técnica

Contextos de aplicacéo:
Inclui fazer critica dos resultados

Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica que o candidato confere os desenhos de conformidade com os
objectivos fixados , salva 0s desenhos em arquivos apropriados
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar os primeiros passos na execucao da elaboragéo de base
para suportar o ulterior processo de aprendizagem do saber fazer. A elaboragéo de requisitos a jungdo de
parametros do objecto e medi¢des e o desenho de parcelas sdo a chave para atingir os objectivos deste
maddulo. O tempo total estimado para este modulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que permitam ao estudante
executar desenhos de diferentes finalidades e tipos ,estabelecer os requisitos necessarios, usar técnicas
geoespaciais disponiveis nos programas apropriados para combinar camadas de dados espaciais e gerar
resultados esperados.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _26__ horas)

O estudante deve adquirir o conhecimento e habilidades que lhe permitem preparar-se para a elaboragdo de
base, usar atributos e entidades para exibir informagéo espacial. Deve ainda saber confirmar requisitos de
redacc@o em conformidade com directrizes organizacionais. Deve adquirir habilidades de identificar e
recuperar informagéo basica para um projecto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _20__ horas)

O estudante deve ser capaz de estabelecer dimens6es e dados criticos necessarios para o projecto,
identificar as exigéncias em relacdo a preciséo e as tolerancias O estudante adquire habilidades para testar e
validar a integridade cartografica para garantir a preciséo e qualidade

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 44 horas)

O estudante deve aprender a avessar as fungbes basicas CAD e aos recursos de acordo com o0 manual de
instrucGes, deve saber rever desenhos preliminares e deve saber auscultar pessoal relevante para cada caso.
Deve aprender a cumprir os requisitos organizacionais.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: _10__ horas)

O estudante deve ser capaz de verificar os desenhos elaborados confrontando os com as especificagdes e
saber fazer os ajustes pertinentes. Deve em fungéo das recomendagdes técnicas saber armazenar os
arquivos de dados.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera
de levar a cabo um conjunto de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao,
comparagao, interpretacao, calculo e interacgdo como parte integrante das habilidades chave do médulo.
Uma introdugéo focalizada nas actividades de pesquisa sera de extrema importancia para assegurar que 0
estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de curta resposta sobre a elaboragéo de base e exibigao de informagédo
espacial.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de curta resposta sobre o estabelecimento de dimensdes e dados criticos para
um projecto e sobre o teste e validagao da integridade cartografica

Resultado de Aprendizagem 3
Este resultado de aprendizagem ¢ avaliado através de uma demonstragéo de acesso a fungdes basicas de
CAD e através de revisédo dos desenhos preliminares obsceno as especificagdes.

Resultado de Aprendizagem 4
Este resultado de aprendizagem é avaliado através de uma demonstragao de revisdo dos desenhos
preliminares obedecendo as especificagdes e através de armazenamento de dados em arquivo.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela

n&o deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacéo pelo PIREP

Referéncias
1. Quintanilha, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais Sao Paulo USP,
1995, 236 p
2. Goodchild, M.; Gopal,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994. 290 p

3. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugao a
Ciéncia da Geoinformacéo

4. Libault, André S. P. Geocartografia Ed. Usp 1975
5. Duarte, Paulo Aradjo Sc. Cartografia Basica Ed. E. Uni. 1986
6. S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representag6es Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

7. Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons;
ISBN: 0471419680.

8. Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems; Second Edition; Oxford University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

9. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson
Education Limited; ISBN: 0582044391.
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10. Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons,
Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

11. Gilberto Cédmara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugéo a
Ciéncia da Geoinformagéo.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094012 Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em
ambiente SIG;

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progresséao:

MO AGR094012

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informacéo geogréfica

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao maédulo:

Ap6s concluséo deste mddulo o candidato sera capaz de editar e
digitalizar dados vectoriais em ambiente SIG, transformando imagens
analégicas em digitais e aplicara os processos de vectorizagéo .

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Armazenar dados alfanuméricos em SIG
2. Representar geograficamente dados alfanuméricos em SIG

Resultado de aprendizagem 1:

Armazenar dados alfanuméricos em SIG

Critérios de desempenho:

(a) Manipula conjunto de dados espaciais para ser arquivado quando necessario para
garantir a integralidade.

(b) Cria metadados de acordo com padrdes aceites

(c) Armazena dados espaciais novos e existentes e detalhes do arquivo, sao registados

Contextos de aplicagao:

O arquivo de dados inclui a facilidade de sua recuperagao

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato manipula conjuntos de dados espaciais, cria
metadados arquiva dados espaciais e faz os respectivos registos.
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Resultado de aprendizagem 2: Representar geograficamente dados alfanuméricos em SIG

Critérios de desempenho:

(a) Conhece a natureza dos fenémenos a representar

(b) Conhece 0 modo de observagéo

() Identifica entidades espaciais e define como representar
(d) Escolhe 0 modelo de dados espaciais (rastear ou vector)

Contextos de aplicacao:
Inclui a edi¢do grafica dos dados geograficos espaciais
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece e usa os modelos de repres
dados geograficos, identifica entidades e define 0 modelo de os representar

entagéo de
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a prosseguir a aprendizagem do dominio de software de SIG para
gestao e representacdo da informagéo geografica. O tempo total estimado para este médulo é de 80 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de usar os software de SIG na técnica de armazenar
e representar geograficamente dados alfanuméricos (graficos e textuais) resultantes de uso e aplicagdo de
dados geograficos para a representacdo grafica de objectos e fendmenos incluindo dados elucidativos em
forma de texto e de estatisticas, com recurso aos software dos sistemas de informacao geografica.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _45__ horas)

O estudante deve ser capaz de manipular conjuntos de dados alfanuméricos, actualizar e criar metadados e
proceder ao arquivo de dados novos e dos ja existentes e registar os detalhes dos arquivos criados. Deve ser
capaz de usar entidades e atributos para exibi¢ao de informagdes e geracéo de resultados actualizando deste
modo competéncias e conhecimentos que possam ser necessarios para ser acomodados no software de
SIG.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _35__ horas)

O estudante deve ser capaz de demonstrar que usa adequada e correctamente os equipamentos para
representar. Ele identifica entidades espaciais e define como os representar em ambiente SIG, procede a
escolha do modelo adequado para a representagéo, raster ou vector.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a este
ganhar habilidade e certa autonomia na aplicagdo de técnicas de representar em ambiente SIG. O estudantes
tera de executar actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao, analise e
comparagao, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma demonstragao introdutoria da
abordagem das técnicas de representar com a aplicagéo de software de SIG deve ser dada para assegurar
que o estudante compreende a natureza e a esséncia do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever 0s processos de manipulagdo de dados
alfanuméricos e sua actualizagao.

Demonstragdo de competéncias e conhecimentos de criagcdo de metadados e armazenamento dos dados em
arquivos.

Resultado de Aprendizagem 2
Demonstragao pratica avaliada através de representacéo de resultado de um trabalho pratico ( ¥ de tamanho
normal de mapas, cartas, plantas) em vector ou em raster.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias

1.

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons;
ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems; Second Edition; Oxford University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson
Education Limited; ISBN: 0582044391.

Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons,
Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugéo a
Ciéncia da Geoinformagao.

Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edi¢do; ISBN:
0415283752; ISBN-13: 9780415283755.

©

Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094013 Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progressao:

MO AGR094013

4

10

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informacéo geogréfica

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugao ao médulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
0s resultados necessarios para armazenar € recuperar dados
geograficos de uma variedade de midias de armazenamento, incluindo
copia digital de armazenamento ou de disco rigido. Ela requer a
habilidade de analisar e avaliar informag&o geogréfica proveniente de
uma variedade de fontes e de identificar 0 acesso a informagao
espacial para a tarefa de definir requisitos.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Gerir base de dados
2. Armazenar dados espaciais
3. Acessar e recuperar 0s dados espaciais
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Resultado de aprendizagem 1: Gerir base de dados

Critérios de desempenho:

(@) Conhece a utilidade de uma base de dados.
(b) Conhece o aplicativo da base de dados
(c) Acessa aos dados de forma simples
(d) Permite 0 acesso a varios usuarios
(e) Manipula os dado da base de dados (insere, suprime e modifica
Contextos de aplicagao:
Inclui saber o processo de criagéo de base de dados

Evidéncias requeridas:
Evidéncia pratica que o candidato acessa aos dados e permite 0 acesso a varios usuarios
€ manipula os dados da base

Resultado de aprendizagem 2: Armazenar dados espaciais

Critérios de desempenho:

(@) Cria indice de dados para ajudar na recuperagéo e armazenamento de acordo com a
organizagao de dados espaciais e requisitos legais.
(b) Cumpre e regista os requisitos administrativos e legais para 0 armazenamento de dados
(c) Selecciona 0 método de armazenamento de dados espaciais de acordo com as diretrizes
organizacionais.
(d) Determina o método de distribuicao e assegura que os dados mais actuais sao
disponiveis
Contextos de aplicagio:
Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato cria indice de dados para a recuperagéo e
armazenamento, assegura a disponibilidade e actualizagdo dos mesmos, selecciona o
método de armazenamento dos dados espaciais cumprindo os requisitos estabelecidos.

Resultado de aprendizagem 3: Acessar e recuperar 0s dados espaciais

Critérios de desempenho:

(@) Usa o sistema de indexagao para localizar fonte de dados espaciais.
(b) Traduz dados espaciais para o formato exigido, quando necessario

Contextos de aplicagao:
Inclui traduzir dados para diversos formatos

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato acessa e recupera dados espaciais
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatéria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a prosseguir o processo da sua formagao nas ciéncias de
informag&o geografica aprendendo a gerir bases de dados espaciais e a armazenar e recuperar dados. O
tempo total estimado para este modulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de manipular informagéo geografica em bases de
dados geograficos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _36__ horas)
O estudante deve aprender a gerir uma base de dados conhecendo a sua utilidade e os aplicativos que o
compde. Deve ser capaz de acessar e permitir acesso a outros utentes da base de dados

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _44__ horas)

O estudante deve aprender a criar indice de dados para auxiliar a recuperagéo e armazenamento de dados
obedecendo aos requisitos organizacionais. Ele deve aprender a determinar os métodos de distribuigdo e a
assegurar que dados actuais estejam disponiveis.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 20 horas)
0O estudante deve desenvolver habilidades de uso de sistema de indexagao para localizar fonte de dados
espaciais e deve ser capaz de traduzir dados espaciais para formatos exigidos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera
de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao,
comparagao, interpretacéo, analise e comunicagdo, como parte integrante das habilidades do médulo. Uma
introdugao explicando a actividades necessarias sera util para assegurar que o estudante compreende a
natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de gestao e actualizagéo de
base de dados.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de armazenamento e
recuperagdo de dados em arquivos

Resultado de Aprendizagem 3
Demonstragao pratica na qual o estudante localiza fontes de dados espaciais através do uso de sistema de
indexacao e traduz os dados para um dado formato

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 176



Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modifica¢do ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons;
ISBN: 0471419680.

2. Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems; Second Edition; Oxford University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

3. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson
Education Limited; ISBN: 0582044391.

4. Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons,
Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

5. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugéo a
Ciéncia da Geoinformagéo.

6.  Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edigéo; ISBN:
0415283752; ISBN-13: 9780415283755.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizag&o expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094014 Realizar calculos de base espacial

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Realizar célculos de base espacial

Codigo do modulo:
Data da validagéo:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢do no mddulo:

Progresséao:

MO AGR094014

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 e mddulos
precedentes do certificado vocacional 4 em informagdo geogréafica

A conclusao com éxito deste modulo é necessaria para a inscrigdo em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

Introdugao ao modulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz especificar 0s
resultados necessarios para realizar calculos de base espacial. Ela
exige a preciséo e a capacidade de seguir as especificacdes

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Executar calculos basicos
2. Executar e documentar a tarefa

Resultado de aprendizagem 1:

Executar calculos basicos

Critérios de desempenho:

(a) Define objectivos da tarefa
(b) Identifica, analisa e respeita normas pertinentes em conformidade com as especificagdes

Contextos de aplicagao:

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato executa calculos de base espacial e conhece as

especificagdes

Resultado de aprendizagem 2:

Executar e documentar a tarefa
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Critérios de desempenho:

(@) Executa a tarefa
(b) Executa célculos de angulos e distancias
(c) Converte dados entre os sistemas polar e rectangular

(d) Respeita as praticas institucionais de documentagéo de informacao
(e) Preenche a documentagio necessaria de acordo com as diretrizes da organizagdo
Contextos de aplicacéo:

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato executa o calculo e converte os dados entre
sistemas de coordenadas e documenta.

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 179



INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a desenvolver o seu conhecimento em informagao geografica,
aprendendo calculos que suportam algumas fases do processo de produgéo e o dominio cognitivo da
ciéncia cartografica. O tempo total estimado para este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e
horas de trabalho individual e ou colectivo em grupo.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende dar aos estudantes a habilidade de obter dados de base através de calculo dos seus
parametros indispensaveis a concepg¢ao da base matematica de cartas geograficas. A habilidade de proceder
a calculos de projecgdes e aos trabalhos cartométricos permitira ao estudante fazer um enquadramento
geografico correcto das obras cartograficas que vira a criar . Este modulo tem relagéo directa com o MO
AGR094002 e MO AGR094003 do presente CV4.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _20__ horas)

O estudante deve aprender a definir a tarefa a executar e a estabelecer objectivos respeitando os padrdes
organizacionais estabelecidos.

Deve ser capaz de identificar, analisar e observar as normas institucionais estabelecidos como forma de
assegurar sucesso as actividades que vais executar.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _40__ horas)

Identificada que esta a tarefa, o estudante executa-a. Aplica habilidades de calculo de diversos parametros de
dados geograficos, faz conversao de dados entre sistemas, regista os resultados de acordo com os principios
e procedimentos institucionais determinados.

Abordagem na gerac&o das evidéncias de avalia¢do

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias € conhecimentos essenciais sejam avaliados.. Os estudantes
deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A
inducdo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreensao clara da natureza e
propésito do trabalho

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a tarefa recebida, as formas e métodos a
observar para atingir os objectivos requeridos com a execugdo da tarefa

Resultado de Aprendizagem 2

Resultado avaliado através da verificagao dos resultados dos calculos efectuados, o grau de precisao dos
mesmos e a, observancia dos passos que garantem a obtengéo de resultados esperados.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias
1. Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém -
PA. 1993

2. Cesar Henrique Barra Rocha: GPS de Navegacéo para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores:
ISBN: 85-901483-3-5.

3. Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegagao do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN:
852800547X

4. Djacir Ramos : Geodésia Pratica - 4a Edigao

5. Camil Gemael (1999):Introducéo a Geodesia Fisica; 12 Edi¢do, Editado por UFPR, ISBN-10:
8573350296

6. Melita Kennedy Steve Kopp (2001): Understanding Map Projections; ISBN: 1589480031

7. Joaquim Alves Gaspar Cartas e Projec¢des Cartograficas, 32 Edicao Actualizada e Aumentada. Lidel
— edicdes técnicas, Ida. ISBN: 972-757-371-1

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR045015 Elaborar um projecto técnico cartografico simples

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Elaborar um projecto técnico cartografico simples

Codigo do modulo:
Data da validagéo:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢do no mddulo:

Progressao:

MO AGR045015

4

4

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 3 em auxiliar de
topdgrafo e médulos precedentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

A concluséo com éxito deste mddulo faculta o candidato a inserir-se
no mercado de trabalho e a inscrever-se para o certificado vocacional
5 em cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao maédulo:

Apos conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
0s resultados necessarios para desenvolver a capacidade de
elaboracdo de um projecto técnico simples aplicando principios
cartogréficos basicos no processo de desenho do mesmo

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Preparar a elaboragao do projecto

Conceber o projecto

Escrever e apresentar o projecto

Aperfeicoar o seu desenvolvimento pessoal na elaboragdo do
projecto

el

Resultado de aprendizagem 1:

Preparar a elaboragdo do projecto

Critérios de desempenho:

(@) Identifica claramente os objectivos da elaborag¢do do projecto

(b) Recolhe a informag&o essencial para o projecto a desenvolver
(c) Decide sobre as fases e actividades na elaboragéo do projecto

(d) projecto
Contextos de aplicagao:

Confirma claramente e com exactido todos os arranjos necessarios para a realiza¢do do

Informac&o essencial inclui: identificagdo das fontes, recolha das fontes, calculo de
projeccao e conversdo de coordenadas.
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Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente os objectivos do projecto e
estabelece a precisdo adequada e metas do projecto e faseia a execugao

Resultado de aprendizagem 2: Conceber o projecto

Critérios de desempenho:

(@) Determina o tipo de levantamentos a realizar para a recolha de dados
Faz o levantamento dos dados de campo
Explora as fontes de informagao cartografica de base

(b
(c
(

(e

-~ — ~_~ —

d) Sistematiza os dados recolhidos
Estabelece um cronograma para o projecto
(f) ldentifica e quantifica os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios

Contextos de aplicacéo:
A exploracéo das fontes de informag&o inclui o tipo de cartas ou mapas e outras fontes
relevantes

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita e oral de que o candidato prepara e apresenta os critérios de selecgao
das opgdes técnicas; evidéncia escrita de que é capaz de quantificar e seleccionar os
recursos humanos necessarios para a actividade

Resultado de aprendizagem 3: Escrever e apresentar o projecto

Critérios de desempenho:

(@) Aplica a estrutura, layout, linguagem técnica, recomendada para elaboragao do projecto
(b) Faz uma apresentacéo oral do projecto ao supervisor e colegas
(c) Revé orascunho.
(d) Elabora o documento final do projecto
Contextos de aplicacéo:
Documento do projecto é um documento escrito que contém as partes fundamentais: a)
introdug@o; b) descri¢éo das fontes |
Seleccionadas, ¢) os calculos a serem feitos e d) Avaliagdo do resultado final obtido;
Evidéncias requeridas:
Evidéncia de que o candidato elabora e apresenta oralmente o seu projecto de forma
adequada, como definido nos critérios de desempenho e contextos de aplicagao.

Resultado de aprendizagem 4: Aperfeicoar 0 seu desenvolvimento pessoal na elaboracdo do projecto

Critérios de desempenho:

a . . . _ -
(@) Reexamina o trabalho realizado e revé o alcance dos objectivos definidos

(b) Expressa sentimentos e reacgbes em relagéo a experiéncia de elaboragdo do projecto
(c) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo a futuras metas pessoais e profissionais

Contextos de aplicacéo:
Inclui a réplica do conhecimento e habilidades ganhas durante a elaboragéo do projecto
para o0 seu desenvolvimento pessoal e profissional
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Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalho
realizado na elaboragao do projecto através de uma
auto-avaliagao.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para
atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo é de 40
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um modulo de aplicagéo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes modulos
dos certificados 3 e 4 em Auxiliar de Topdgrafo e de Cartografia e Informacdo Geogréfica respectivamente.
Neste mddulo o estudante adquire as habilidades de integracdo necessarias para pér em pratica um projecto
técnico.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_ horas)

O candidato deve ser encorajado a definir 0s objectivos do seu projecto e a metodologia a usar para alcanga-
los. O candidato deve orientar-se, neste processo, através de um guido a ser-lhe fornecido. Ele deve ser
encorajado a ser realista nos seus objectivos. O estudante deve ser capaz de apresentar e argumentar sobre
as suas propostas e estas devem ser aprovadas pelo professor antes de seguir para os resultados de
aprendizagem seguintes. Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para o ajudar na
discussao referente a fase de preparagao do projecto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __10_ horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgéo. O professor deve
acompanhar o trabalho do candidato, discutindo com ele as suas analises e opgdes técnicas, e dando
feedback frequentemente. O candidato deve ser encorajado a consultar pessoal e professores com
experiéncia de concepgdo, de conteldos, criagao e utilizagcdo de obras cartograficas.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 14 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a apresentagéo escrita do projecto de produgéo. O candidato
deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido que ele deve seguir. O professor deve rever
e criticar construtivamente os esbogos do relatério antes de se conseguir a versao final.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __6_ horas)
O candidato deve ser encorajado a reflectir numa forma honesta e aberta sobre a qualidade do seu trabalho,
relacionando-o com os objectivos estabelecidos. Neste ponto o professor deve discutir o documento final do
projecto com o estudante para ajudar e apoiar o processo de analise

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O

estudante deve realizar um conjunto de analises e de recolha de subsidios que irdo alimentar o seu projecto,
conferindo a qualidade desejada. O estudante deve ter oportunidade de mostrar iniciativa e de consultar e
interagir com professores e colegas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1
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Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observagéao a ser
preenchida pelo professor, perante um relatério escrito que deve conter: a) os objectivos da elaboragéo do
projecto; b) o local onde a vai se desenvolver o projecto; ¢) a informagao essencial de base recolhida; d) as
fases e actividades na elaboracéo do projecto; €) o calendério das fases e actividades da elaboragao do
projecto e f) os arranjos feitos para a realizagéo do projecto

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo sobre a forma como o
estudante cumpriu com o objectivo e desempenhou as actividades e metas tragadas na fase de preparagao
do projecto.

Resultado de Aprendizagem 3
O critério de desempenho deve ser avaliado através de uma lista de verificacdo sobre o contetido e forma de
apresentagéo do projecto

Resultado de Aprendizagem 4
Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que permite verificar a
auto-avaliagéo feita pelo estudante sobre o seu projecto e desempenho

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

1. Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C.
Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797,

2. John S. Keates (1996): Cartographic Design & Production; Pearson Education; 22 Edi¢&o; ISBN-13:
9780582301337; ISBN: 0582301335

3. MOURAFILHO, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém
- PA. 1993

4. RAISZ, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

5. ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography, John
Wiley & Sons, 62 Ed. 1995

6. Chiavenato, Adalberto (1987): Administragéo — teoria, processo e pratica. McBraw Hill Brasil, Ltda;

7. Antdnio Miguel: Gestdo Moderna de Projectos - 42 Edigéo Actualizada;

8. ISBN: 978-972-722-620-7;

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do
Director do PIREP.
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MO AGR094002. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formagdo ou num servigo

de mapeamento

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do modulo:

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de
formagao ou num servico de mapeamento

Codigo do modulo:
Data da validag&o:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscricao no modulo:

Progresséo:

MO AGR094002.

4
16

Concluséo com éxito do certificado vocacional 3 em auxiliar de
topografo e mddulos precedentes do certificado vocacional 4 em
cartografia e informagao geografica

A concluséo com éxito deste mddulo faculta o candidato a inserir-se
no mercado de trabalho e a inscrever-se para o certificado vocacional
5 em cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Ap6s conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de especificar
0s resultados necessarios para desenvolver a capacidade de aplicar
os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da formag&o.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio)

Executar tarefas alocadas da experiéncia de trabalho (estégio)
Cooperar na execugao e desenvolvimento da experiéncia
profissional

Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para
0 seu préprio desenvolvimento pessoal e social.

5 Elaborar e apresentar o relatorio da experiéncia de trabalho
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Resultado de aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio)

Critérios de desempenho:

(@) Integra uma equipa de trabalho

(b) Familiariza-se com as tarefas a executar

(c) Verifica os instrumentos de trabalho e assimila as regras do seu funcionamento.
Contextos de aplicagéo:

A experiéncia de trabalho inclui o uso correcto dos equipamentos alocados

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato integra uma equipa de trabalho e familiariza-se
com as tarefas a executar

Resultado de aprendizagem 2: Executar tarefas alocadas da experiéncia de trabalho (estagio)

Critérios de desempenho:

(@) Recebe atarefa, analisa e discute com o supervisor imediato os padrées, metas e
especificacdes a atingir nas varias tarefas alocadas
(b) Estabelece e concorda com objectivos e metas da experiéncia de trabalho de
conformidade com as suas qualificagdes e habilidades
(c) Estuda os aspectos geograficos do territério abrangido pela tarefa usando uma variedade
de fontes de informag&o.
(d) Observa a todo 0 momento boas praticas de proteccdo do meio ambiente
(e) Lida com situacOes inesperadas de forma eficaz.
Contextos de aplicacao:
Padrdes esperados podem incluir:
duracdo da tarefa, precisdo, vestuario
apropriado, regras de, procedimentos de trabalho.
Situagbes inesperadas incluem:
Eventuais dificuldades de adaptacdo ao rigor do cumprimento de metas com indicadores
a alcangar
Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato leva a cabo as tarefas planificadas durante a
experiéncia de trabalho no estabelecimento de formagdo ou num servico de mapeamento

Resultado de aprendizagem 3: Cooperar na execucao e desenvolvimento da experiéncia profissional

Critérios de desempenho:

(@) Observa as praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante
(b) Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva
(c) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos outros, sempre que necessario
(d) Desenvolve relagdes de trabalho e partilha experiéncias de forma cooperativa
Contextos de aplicagao:
A cooperagdo inclui participar de forma activa na andlise das actividades desenvolvidas
Evidéncias requeridas:
O candidato trabalha com os outros, de forma cooperativa, durante a experiéncia de
trabalhos no estabelecimento de formagao ou num servico de mapeamento
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Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para o

Resultado de aprendizagem 4: . . .
seu proprio desenvolvimento pessoal e social.

Critérios de desempenho:

(@) Auto-avalia as suas fraquezas e estabelece formas de auto superagéo
(b) Consolida a experiéncia adquirida mantendo dialogo franco com colegas e supervisores
Contextos de aplicagéo:
Inclui a auto estima e predisposigao para os desafios da vida profissional e oferta de
contribuigdes Uteis para o desenvolvimento pessoal e colectivo
Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagéo

Resultado de aprendizagem 5. Elaborar e apresentar o relatério da experiéncia de trabalho

Critérios de desempenho:

(@) Elabora o relatério de estagio de conformidade com o guido
(b) Apresenta o relatério de estagio
Contextos de aplicacéo:
A apresentagao do relatorio inclui a auto preparagédo para superar eventuais observagdes
Evidéncia que o candidato cumpre com os requisitos para a

Evidéncias requeridas: ~ N s
elaboragéo e apresentacgao do relatorio.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes
€ obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este mddulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto e horas
de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situacéo real
de uma instituicdo de ensino/formagéo ou de empresa cartografica ou de mapeamento. Isto permitira o
desenvolvimento de habilidades para a vida. O estudante sera capaz de se preparar para um emprego e
desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida..

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de
aprendizagem séo desenvolvidas

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 16 horas)

O estudante deve ser encorajado a demonstrar as habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa
empresa cartografica ou de mapeamento. A negociagao dos objectivos e metas individuais & um aspecto
central para a realizacéo de um estagio adequado..Os professores ou a instituicdo de ensino/formagao devem
dar ao estudante uma lista de verificagao para o ajudar na discussao referente aos arranjos do estagio. O
estudante pode entrevistar o responsavel pela empresa ou a pessoa indicada na instituicdo de
ensino/formagao de forma a praticar habilidades de negociagao. Os professores ou a instituicdo de
ensino/formagao, devem elucidar os responsaveis da empresa sobre os objectivos do estagio e o que se
espera deles em termos de observagao do estudante e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 100 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no local do estagio. Contudo, para preparar o estudante, os
professores devem discutir com este quais as tarefas que se espera ele venha a executar. Os responsaveis
da empresa devem ser envolvidos na elaboragao das listas de verificagdo necessarias que devem ser
seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. O estudante
deve ser encorajado a completar um diério de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com o0s objectivos e metas que ele tragou para si préprio.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 12 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estéagio. Contudo, para
preparar o estudante, o professor deve discutir com ele uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir
conselho, trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera do estudante. Os responsaveis
pelas empresas devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser
seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. O
estudante deve ser encorajado a escrever e manter um diério de actividades relatando cada actividade que
desempenhou e relacionando-as com os objectivos € metas que ele tragou para ele préprio

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 8 horas)
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O estudante deve ser encorajado a rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos
objectivos e metas que ele proprio tragou. Neste ponto o professor deve discutir os relatdrios feitos pelos
empregadores com o estudante para ajudar e apoiar o processo de anélise. O estudante deve receber
formularios sobre o formato do relatério do estagio antes de submeter os mesmos para serem avaliados. O
professor deve rever e criticar construtivamente 0 1° e 2° esbogo do relatdrio. No fim deste processo o
estudante deve ser encorajado a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para ele préprio.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 24 horas)

Como culminar do processo de estagio e do processo de formagdo em geral a este nivel, o estudante deve
elaborar um relatério de final do curso, o qual devera ser defendido perante um juri. No relatério, o estudante
resume o processo pratico adquirido durante o estégio, aliado a todo o processo de formagao durante os trés
anos de permanéncia na instituicdo de ensino/formacao. O estudante devera receber da instituigao de
formag&o um guido de estagio aonde, de entre outros procedimentos, devem constar instrugdes de
elaboragdo do relatério final.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

0O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades, que contem elementos de habilidades genéricas. O estudante
deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor no local de trabalho. O
estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introduc&o as tarefas para garantir que o
estudante tem uma compreens&o clara da natureza e objectivos das tarefas que vai realizar. O estudante
deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através da verificago da integracéo efectiva do
estudante em uma equipa de trabalho e da assimilagao das regras de convivéncia na mesma A observancia
dos conteudos dos materiais escritos desenvolvidos na preparagéo do estagio devem ser considerados na
avaliagéo deste resultado

Resultado de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de
verificag@o/observagéo a ser preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio

no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificacéo deve ser suportada

por um relatério do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base
num formulario simples a ser entregue pela escola.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas
avaliadas no resultado de aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d)
devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo estudante que deve
incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do
estagio. Este relatdrio deve usar os formularios a ser entregues pelo professor.

Resultado de Aprendizagem 5
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A avaliagdo e feita através de apresentagdo do relatério de final de estagio elaborado com base em critérios
previamente estabelecidos pela instituicido de ensino/formacdo. Uma lista de verificagdo que permite verificar
a auto-avaliacéo feita pelo estudante sobre o seu projecto e desempenho deve ser considerada.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificacdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP
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Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do
Director do PIREP.
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