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Introdugao ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificacéo:

Certificado Vocacional (5) Cartografia e Informagao Geografica

Caodigo Nacional: Q AGR095001
Campo: | Agricultura e Conservagéo da Natureza Subcampo: | Cartografia e Informagao Geografica
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 5 Créditos totais: 120

Data do registo:

Data da reviséo do registo:

Introdugao Geral

A qualificagdo Certificado Vocacional 5 em cartografia e Informacdo Geografica foi
desenvolvida para responder, por um lado, as necessidades de conferir habilidades a cidadaos
para responder as preocupagdes dos empregadores que exigem o saber fazer para os candidatos
que deles se aproximam.

A area de cartografia e informagdo geografica, com o advento dos sistemas de informagéo
geografica, tem conhecido crescente demanda o que, amiude, nao tem tido resposta no momento
oportuno devido a varios motivos, com destaque para o da falta de quadros capazes de atender as
solicitagdes. Tem havido inUmeras actividades que tém nas anélises espaciais o seu forte,
requerendo rapidez e precisao na apresenta¢ao de resultados para diversos investimentos quer na
area rural quer na urbana. Portanto, a demanda de informac&o georreferenciada é cada vez
crescente. Com efeito, estudos feitos noutras partes do mundo indicam que mais de 85% das
actividades humanas tém sempre uma variavel geogréafica de qualquer tipo.

A é4rea de Mapeamento tem um grande contributo nos processos de planificacdo
socioecondémica do Pais. As areas com potencial agrario, as zonas de prospec¢do mineira, a
ocorréncia de desastres naturais, a preservagdo do ambiente as grandes obras de implantacao de
infra estruturas econdmicas e sociais a area da defesa e seguranga entre muitas, precisam de ser
devidamente medidas e mapeadas apresentando a situagdo actual no espago geografico para
permitir resposta s adequadas a medida e dimens&o de cada caso.

O desenho desta qualificacdo teve como base um estudo das necessidades do sector
produtivo realizado pelo INFATEC em 2008 e uma pesquisa feita por uma equipa de consultores
em 2010, baseada em entrevistas aos principais empregadores dos técnicos destas
especialidades.

Os graduados com esta qualificagdo poderéo trabalhar em instituigdes de organizagéo e de
planeamento territorial, instituicdes de mapeamento, de administragdo de terras, nos Conselhos
Municipais, nas instituicdes ligadas & coordenagéo ambiental, instituicdes publicas e privadas que
tém nas actividades de analises espaciais como componente fundamental da sua actividade; como
técnicos de cartografia e informacao geografica, como desenhadores de sistemas de informag&o,
como supervisores de equipas técnicos do ambiente, como planificadores fisicos. Podem também
ingressar num Instituto Superior Politécnico ou Universidade.

Metodologia
Utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificag&o incluiu:

d)

Um estudo das areas agricultura, educagéo defesa planificagdo do desenvolvimento nacional,
regional e local, dos Conselhos Municipais, do turismo e lazer entre outros, com o intuito de
identificar as necessidades em técnicos de nivel médio naqueles sectores:

Uma série de entrevistas ao sector produtivo para auscultar as suas preocupagdes e percepgdes
sobre os graduados do nivel médio nesta area;

A elaborag&o das unidades de competéncia e mddulos detalhados, de acordo com a metodologia
aprovada pelo PIREP, por um grupo de especialistas na area de administragdo de terras e
cartografia.

A consulta ao sector produtivo através da Equipa Técnica dos Padrbes relativamente as




unidades de competéncia.

Justificagdo da
Qualificagao

A industria de administragdo de terras e cartografia é ainda bastante pequena mas em
crescimento. As necessidades de desenvolvimento de analises espaciais estdo em crescendo Os
pblos desenvolvimento, 0s megaprojectos nas varias areas tém a informacio georreferenciada
como suporte indispensavel durante as fases de estudos de implantagao dos projectos

A vérios niveis publicos uma das actividades correntes é a elaboragdo de planos de
desenvolvimento incluindo os de uso do espago das vilas ou cidades, zonas francas e
economicas especiais actividades que carecem de técnicos qualificados, pelo que o Certificado
Vocacional 5 poderad ser a solugdo que os empregadores procuram. Uma das caracteristicas
distintivas desta qualificagdo é que, em comparagdo com os técnicos de cartografia tradicionais,
esta possui uma componente forte de sistemas de informagéo geografica, 0 que os permite
acompanhar e monitorizar, com eficacia os desenvolvimentos espaciais. Por isso, 0 graduado
com o COM em Cartografia e informacdo geografica podera trabalhar em varias areas nao so
como técnico da espacialidade mas também como desenhador CAD, entre outras fungdes.

Devido ao tamanho reduzido da indUstria de mapeamento, o mercado de trabalho nesta area é
igualmente limitado, se bem que esteja a conhecer algum crescimento com a aplicagdo em quase
todas areas de técnicas de andlise espacial. Este ambiente é propicio para a absor¢do da mao-
de-obra com 0 COM em Cartografia e Informagéo Geogréfica.

Durante as entrevistas efectuadas a alguns empregadores, a tonica dominante foi que:

(i)  Ostécnicos devem ter habilidades praticas, isto &, que saibam fazer as coisas;
(i)  Em virtude de o mercado ser reduzido, as qualificacbes devem, tanto quanto possivel,

conferir ao graduado habilidades que o permitam trabalhar em varias areas, dai o caracter
multifacetado do Certificado Vocacional 5.

Entretanto, foram identificadas 8 qualificagbes prioritarias e 1 opcional do Subcampo de
Administragao de Terras e Cartografia (Tabela 1)

Tabela 1: Qualificagdes identificadas e ocupagdes correspondentes no Subcampo de Administracdo de

Terras e Cartografia

Subcampo Nivel do | Nome da | Ocupacoes profissionais correspondentes
QNQP Qualificagao
Certificado Desenhador de esbocos de localizagdo,
Vocacional 3 em | operador de equipamento de desenho técnico
Adm. de Terras e | assistido (CAD);
Cartografias Registador de dados de campo de
3 levantamento topografico;
Registador de dados de campo de nivelamento
geométrico e trigonométrico;
Supervisor de porta-miras ou outros alvos;
Certificado . .
Administragéo 4 Vocacional 4 em Assistente de Topografo
de Terras e Topografia
Cartografia Certificado sistente de Técnico de Informagdo Geogréfica
4 Vocacional 4 em Desenhador Topografico
Informagéo Desenhador CAD
Geografica
Certificado Assistente de Técnico de Cadastro
4 Vocacional 4 em | Operador do Sistema de Informagéo de Terras;
Cadastro Assistente do Gestor do Tombo de Terras
Organizador de Processos Legais do DUAT
Certificado Topografo-Gedmetra
5 Vocacional 5 em | Gestor de um Servigo de Administragéo de
Topografia Terras, Topografia ou de Mapeamento




Certificado Técnico de Cartografia e de Informagéo
Vocacional 5 em | Geografica
5 Cartografia e | Técnico de Sistemas de Informacdo Geogréfica

Informacgéo Técnico de Fotointerpretacao;
Geografica
Certificado Técnico de Cadastro

5 Vocacional 5 em | Gestor do Sector do Cadastro Municipal
Cadastro Gestor do Tombo Nacional de Terras

Certificado Técnico de Administracdo de Terras

Vocacional 5 em | Gestor do Tombo Nacional de Terras;
Administragdo de | Desenhador de Planos de Ordenamento
Terras Distrital ou Municipal

Gestor de um Servico de Administragdo de
Terras ou de Mapeamento

Objectivo da
Qualificagao

Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP). Para
ingresso nesta qualificacdo, os candidatos devem ter concluido a Qualifica¢do do Certificado
Vocacional 4 em cartografia e Informacdo Geografica.

A Qualificagdo do Nivel 5 permite ao graduado trabalhar em &reas como de desenho técnico,
nas instituicdes encarregues da administracao de terras, de mapeamento ou de planeamento.

Estrutura da
Qualificagao

Para esta qualificagéo o candidato deve completar um minimo de 120 créditos estruturados
nos seguintes modulos:

a) Modulos de habilidades genéricas, em relagdo aos quais o candidato deve completar um

minimo de 16 créditos.

b) Mddulos de habilidades vocacionais obrigatérios, em que o candidato deve completar um

minimo de 84 créditos.

c) Mddulos de habilidades vocacionais opcionais, sem obrigatoriedade de completar qualquer

crédito.

d) Avaliaco integrada e experiéncia de trabalho: Aqui o candidato deve completar um minimo de

20 créditos

Estratégias de
ensino-
aprendizagem e
de avaliagao dos
estudantes

Esta qualificagdo estad concebida para ser oferecida a tempo inteiro, sem prejuizo de que os
estudantes se inscrevam em maddulos individuais, caso assim o desejem. Para os que ja trabalham
com estas matérias, isto €, como desenhadores cartdgrafos, operadores de algum programa de
SIG na s instituicdes de mapeamento, desenhadores gréficos; a aprendizagem anterior deve ser
reconhecida. O ensino a distancia nas suas diversas formas (material impresso, audio, video ou
online) pode ser considerado como uma modalidade importante de instrugdo para a qualificag&o.
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
teréo de realizar um numero de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas,
pessoais € interpessoais, de comunicag¢do e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados
criticos resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam
avaliados. O estudante devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo
elementos de habilidades técnicas pessoais e interpessoais, comunicagdo, integrando assim
unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho (numa unidade de
produc&o).

Os estudantes deveréo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos de forma a facilitar as
actividades praticas. A participacdo individual devera ser encorajada durante as aulas préaticas
para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com os instrumentos, materiais e
aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagao ao trabalho.
A inducéo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreenséo clara da
natureza e dos objectivos do trabalho.
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Figura 1: Progresséo entre as diferentes qualificacdes e para o Mercado de trabalho




Informagao

para Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional 5 em Cartografia e Informagao Geografica

Codigo Nacional: Q AGR095001
Campo: Agricultura e conservagao da Natureza Subcampo: | Cartografia e Informagéo Geografica
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: | 120

Data do registo:

Data da revisao do registo:

Progresséo:

Graduados com esta qualificagcdo poderdo trabalhar, entre outras, em instituicdes de organizacdo e de
planeamento territorial, instituicdes de mapeamento, de administragcdo de terras como os Servigos de
Geografia e Cadastro, nos Conselhos Municipais, nas institui¢des ligadas a coordenagdo ambiental, nos
Servigos Distritais de Actividades Econdmicas, nos Servicos Distritais de Infra-estruturas e Planeamento.
Como técnicos de cartografia e informagdo geogréfica, desenhadores de sistemas de informagéo,

técnicos do ambiente. Podem também ingressar num Instituto Superior Politécnico ou Universidade.

Regras de combinagdo de modulos

Médulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais obrigatorios: O candidato deve completar um minimo de 84 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.

Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos

Contetdo da Qualificagéo

Maodulos constantes nesta Qualificagéo

Codigo da NGmero
Caodigo do Unidade de ’ . NUmero de Horas
; P Titulo do Médulo de .
Médulo Competéncia - Normativas
: Créditos
relacionada
Médulos de Habilidades Genéricas
MO HG025001 UC HG025001 Usar o.|nglgs para propdsitos sociais, pessoais e 9 20
profissionais
MO HG025002 UC HG025002 Comunicar informag&o relacionada com o trabalho 2 20
MO HG025003 UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos 2 20
MO HG025004 UC HG025004 Produzir materiais escritos 2 20

Total

16

160

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios




[dentificar a informagdo geogréafica necessaria para

MO AGR095001 UC AGR095001 . ) x
um determinado projecto ou resolugéo de problema 2 20
MO AGR095002 | UC AGR095002 | Integrar conjuntos de dados espaciais 2 20
Conceber e gerar produtos cartograficos usando
MO AGR095003 UC AGR095003 | principios cartograficos fundamentais
8 80
Planificar a aquisigéo, tratamento, anélise, converséo e
MO AGR095004 | UC AGR095004 o -
validagdo de dados espaciais 6 60
MO AGR095005 UC AGR095005 Elaborar cgrtas e mapas a partir de dados
georreferenciados, usando equipamentos adequados 10 100
Fazer a generalizagdo cartografica na produgdo de
MO AGR095006 UC AGR095006 | varios produtos cartograficos de diversos temas e
escalas 4 40
Extrair dados de imagens obtidas por deteccédo
MO AGR095007 UC AGR095007 | remota aérea e orbital, por meio de fotointerpretagao
ou por classificagdo automatica 6 60
MO AGR095008 UC AGR095008 Aplicar software de SIG a técnicas de resolugdo de
problemas 8 80
Processar geométrica e radiometricamente imagens de
MO AGR095009 UC AGR095009 | deteccdo remota para produzir cartas ou outras
representacdes da superficie terrestre; 8 80
MO AGR095010 UC AGR095010 | Desenvolver 2-D e 3-D visualizagdes terreno 6 60
MO AGR095011 UC AGR095011 Dgtermmar as fontes de informagéo gdequadas para
criar novos conjuntos de dados espaciais 10 100
MO AGR095012 UC AGR095012 Apllgar principios de planificacdo e gestdo num
servico cartografico 8 80
MO AGR095013 | UC AGR095013 | Construir mapas tematicos 6 60
Total 84 840
Modulos de Habilidades Vocacionais Opcionais
Total 0 0
Experiéncia de Trabalho
MO AGR095014 UC AGR095014 Elaborar um project.o técnico cartogréfico para uma
organizag&o ou servigo 4 40
MO AGR095015 UC AGR095015 Levgr a cabo uma experiéncia de Frabalho num
servigo de mapeamento ou de cartografia 16 160
Total 20 200
TOTAL| 120 1200

Grupo (s) alvo

Pontos de saida




Graduados dos cursos de
Certificado Vocacional 5 em
Cartografia e Informacgéo
Geografica

gabinete.

Desenvolvimento de habilidades para gerir um Servico de Cartografia e
Informacdo Geogréfica, para desenhar um plano de ordenamento de nivel
distrital, para organizar um servico mapeamento, realizar fotointerpretagéo de
campo e de gabinete, levantamento de dados de campo, desenho de sistema s
de informagao, desenhar e gerir uma base de dados georreferenciada. Organiza
e faz a supervisdo de brigadas trabalhos de recolha de dados no de campo e no

Formas de instrugéo

Actividades praticas em areas designadas associadas a aulas teéricas numa sala de aulas. Esta qualificacdo é
oferecida a tempo inteiro, mas é permitido que estudantes se inscrevam em modulos individuais caso o desejem.

Por outro lado, experiéncia anterior de trabalho fora da escola em &reas correlacionadas deve ser reconhecida.

O ensino a distancia nas suas varias formas deve ser considerado como forma de instrugdo para obtencdo de

qualificagéo.

Requisitos de instrugéo

InstalacGes e
Equipamento

Acesso a Internet.
Biblioteca

Instituicdo ou servigo equipado com instrumentos cartograficos de diferentes precisdes,
equipamento informatico especifico ligado ao sistema de informag&o geogréfica;

Sala de Processamento de Dados (com computadores e aplicativos apropriados para
processamento de dados topograficos, para SIG, desenho automatico, equipamentos para
saidas graficas (impressoras/plotters) entre outros).

Viaturas para trabalhos de campo

ordenamento territorial.

Conjunto de ferramentas para trabalhos topograficos, cartograficos, de cadastro e

Recursos Consumiveis para 0s meios de transporte e para o equipamento de campo e de gabinete
(papel, toners, tinteiros, combustivel, pilhas, pomada anti-anfibios).
Botas, capas de chuva
Um ano de instru¢do, 38 semanas divididas em dois semestres, e em media 32 horas por
Duracéo semana.

Outras duragdes possiveis de instrugao negociaveis com os empregadores ou estudantes

individualmente

Estratégias de avaliagao dos candidatos

Lista de Lista de
Ficha de verificagéo / .
Instrumentos | 2/aiasdo/ | Fichade V?Bfilgfigio Diario  Livro caEsZtu/dL?;:?je
Entrevista entrevista ; de registos I
Livro de verificagdo
estruturada estruturada / :
~ registos
Apresentacéo
Correcgo e Avaliagéo /
Métodos | classificagdo | Observagao 1agao Verificagdo | Escrito / Oral
E . Verificagao
ntrevista




Actividade

Escrita/Oral

Demonstracéo

Produto

Desempenho
no local de
trabalho

Trabalho em
grupo
(Estudos de
caso,
Discusséo,
Dramatizag&o)

Tipo

Titulo do Modulo

Crédito
s

VO

Identificar a informagdo geografica
necessaria para um determinado
projecto ou resolugéo de

VO

Integrar conjuntos de dados espaciais

VO

Conceber e  gerar
cartograficos  usando
cartograficos fundamentais

produtos

principios 8

VO

Planificar a aquisi¢do, tratamento,

andlise, conversdo e validagdo de 6

dados espaciais

VO

Elaborar cartas e mapas a partir de
dados  georreferenciados,
equipamentos adequados

usando 10

SN NN X

VO

Fazer a generalizagdo cartografica na
produgdo  de  varios
cartogréficos de diversos temas e
escalas

produtos 4

<

VO

Extrair dados de imagens obtidas por
detecgdo remota aérea e orbital, por
meio de fotointerpretagdo ou por
classificagdo automatica

<

VO

Aplicar software de SIG a técnicas de
resolucéo de problemas

VO

Processar geométrica e
radiometricamente  imagens  de
detecgdo remota para produzir cartas
ou outras representagbes da
superficie terrestre

VO

Desenvolver 2-D e 3-D visualizagdes
terreno

VO

Determinar as fontes de informagéo
adequadas para criar novos conjuntos
de dados espaciais

10

VO

Aplicar principios de planificagdo e
gestao num servigo cartografico




VO Const

ruir mapas tematicos

VO

Elaborar um projecto técnico cartografico 4
para uma organizagao ou Servico

<
<

Levar

trabalho num servigo de mapeamento ou

a cabo uma experiéncia de

VO |de cartografia 16 v v

Semestre |

Titulo do Modulo

Médulos de habilidades genéricas

Usar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informagdo relacionada com o trabalho

Ler e responder a materiais escritos

Produzir materiais escritos

Interpretar o espago fisico em 3-D

=S (=2 INNN =

Participar num debate como orador principal e como interveniente

Interpretar informag&o contida em textos de caracter informativo e explicativo; produzir textos
explicativos e informativos

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

Identificar a informagao geografica necessaria para um determinado projecto ou resolugdo de problema

Integrar conjuntos de dados espaciais

Conceber e gerar produtos cartograficos usando principios cartograficos fundamentais

Elaborar cartas e mapas a partir de dados georreferenciados, usando equipamentos adequados

Fazer a generalizagao cartografica na produgéo de varios produtos cartograficos de diversos temas e
escalas

Extrair dados de imagens obtidas por detec¢éo remota aérea e orbital, por meio de Fotointerpretagéo ou
por classificacdo automatica

Processar geométrica e radiometricamente imagens de detecgdo remota para produzir cartas ou outras
representacdes da superficie terrestre

Desenvolver 2-D e 3-D visualizagbes terreno

Planificar a aquisigao, tratamento, analise, conversao e validagao de dados espaciais;

Aplicar software de SIG a técnicas de resolugao de problemas

Construir mapas tematicos

N NN

Determinar as fontes de informagao adequadas para criar novos conjuntos de dados espaciais

2

Aplicar principios de planificagéo e gestdo num servigo cartografico

Avaliagao Inte

grada e Experiéncia de Trabalho

2

Elaborar um projecto técnico topo-cartografico ou de administracdo de terras

2

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho




Unidades de competéncia genéricas

UC HG025001 Usar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apobs a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de comunicar, a um nivel intermédio,
para propdsitos sociais do dia-a-dia, pessoais e profissionais.

Cadigo: | UC HG025001 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisao do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Manter uma
conversa social
sobre um tdpico de

a) Envolve-se numa conversa oral para partilhar
informagao essencial e pessoal sobre o dia-a-
dia social, cultural e profissional.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de

interesse b) Utiliza e responde a convengdes e estruturas | desempenho
na comunicagao. Convengoes:
c) Corrige e adapta o discurso de forma a Introdugdes e conclusdes para
promover a clareza e entendimento durante a | discursos; utilizar a vez e
interacgao. compreender os diversos papéis em
Evidéncias Requeridas discussoes de grupo; saudacao e
Evidéncia escrita e/ou oral: finalizagdo de conversas.
O candidato deve demonstrar a capacidade de Estruturas: Tempos verbais, partes
manter uma interacgéo social numa variedade de |do discurso, concordancias, voz
tépicos conhecidos A sua participagéo deve ser activa e passiva, frases complexas e
adequada a tarefa e natureza do grupo e deve compostas.
promover comunicagéo eficaz.
2. Utilizar uma a) Faz contribuigdes que sdo relevantes paraum | O ambito deste resultado de

variedade de
estratégias para b)
manter
comunicagao c)
discussao.

determinado assunto e propdsito.

Faz contribuicdes que sejam relevantes para a
audiéncia e para a situagéo.

Faz contribuigdes que procuram manter a

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

desempenho a) a ).

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicagéo de acordo com os critérios de

aprendizagem esté expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

3. Adaptar o discurso
de forma a
considerar
aspectos culturais

expressao.

a) Utiliza vocabulario, expressdes idiomaticas e
gestos culturalmente aceites.

b) Exprime ideias e opiniées de forma a reflectir
respeito pelos outros e sensibilidade perante
diferengas culturais e diferentes formas de

Evidéncias Requeridas

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho
Contextos incluem:

e Contextos de género e raga




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacg&o oral de acordo com 0s
Critérios de Desempenho a) a c).

o Relagdes pessoais e
interpessoais

Textos culturais e sociais incluem
textos escritos e orais que lidam com
questdes culturais e sociais, textos
que reflectem atitudes perante
género, incapacidades, raga e
grupos étnicos




UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Comunicar informagéo relacionado com o trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de participar em discussoes e de fazer
apresentacdes orais a um nivel intermédio.

Cadigo: | UC HG025002 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisao do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

. Interagir com éxito ja
com uma audiéncia
através de b
comunicagao oral

) Realiza anuncios na maioria dos topicos gerais
com um grau de clareza e fluéncia.

) Faz uma apresentacao clara e preparada,
fornecendo razées que suportem ou sejam
contra um ponto de vista particular,
mencionando as vantagens e desvantagens
das varias opinides.

c) Desenvolve uma argumentagao clara,

expandindo e suportando o seu ponto de vista,
até determinada extensao, com pontos
auxiliares e exemplos relevantes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgao mais complexa de acordo
com os critérios de desempenho e cada aspecto
do &mbito de aplicacéo.

O &mbito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

Tipo de comunicagao:
comunicagio falada que combina
conteudos factuais com factos,
pontos de vista ou sentimentos
claramente apresentados.

Nivel de dificuldade: A informagao
transmitida é de uma natureza
intermédia; O vocabulario deve ser
relativamente mais complexo.
Grau de detalhe: Contendo varios
itens de informagao.

Utilizar estratégias
que captame
prendem o

interesse de uma | b)

audiéncia

a) Utiliza apoios visuais apropriados ao tema,
audiéncia e contexto, de forma a promover o
entendimento no processo de comunicagao.
Utiliza palavras-chave, ritmo, pausas, énfase,
volume e entoagdo de forma apropriada para
reforcar a mensagem.
c) Utiliza linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias
principais e atitudes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade para
utilizar estratégias de comunicagéo de acordo com
0s critérios de desempenho a), b) e ¢).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

Organizar e
apresentar
informag&o de
uma forma focada
e coerente

a) Organiza o discurso de tal forma que torna o
sentido e proposito acessivel para 0s ouvintes.

b) Adapta o estilo e o registo ao propdsito e a
audiéncia.

¢) Formula as concluses com uma linguagem
simples e clara que resume as principais
evidéncias de suporte e apresenta o ponto de
vista do préprio.

Evidéncias Requeridas

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacg&o oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a), b) e ¢).




UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Ler e responder a materiais escritos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de ler, a um nivel intermédio, e
compreender avisos, brochuras, manuais, instrucdes escritas e outros materiais escritos orientados para a profisso.

Cadigo: | UC HG025003 Nivel do QNQP | 5

Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés

Data de Registo: | Data de Revisio do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Utilizar uma a) Lé de forma rapida e rever textos. Distinguir as caracteristicas de uma de

variedade de
estratégias de leitura
para compreender o
sentido literal e
extrair as
mensagens
implicitas de textos
especificos

b) Lé de forma a extrair os pontos e as ideias
principais.

c) Lé detalhes relevantes.

d) Utiliza conhecimentos de vocabulario,
gramatica e estrutura de textos para
interpretar o significado.

e) Interpreta textos esquematicos/graficos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de
acordo com os critérios de desempenho e cada
aspecto do ambito de aplicagéo.

variedade de formas literarias
especificas da profissao.

Tipos de textos:

Jornais, manuais de instrugdes
Brochuras, prospectos; panfletos;
material publicitario; sinaliza¢éo e
informagao publica; caixas e etiquetas
de produtos; cartas profissionais e
empresariais, ensaios; questionarios,
avisos, memorandos, agendas,
formularios de candidatura, diagramas,
esquemas, memorandos, relatérios e
documentos.

Especialista: Dentro da area
profissional.

2. Responder a
textos
seleccionados de
uma forma
apropriada ao
contexto

a) Selecciona respostas apropriadas.

b) Suporta as respostas por referéncias ao
texto.

c) Apresenta a informacao obtida de acordo
com os requisitos dos diferentes formatos de
apresentacao, quer seja oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os critérios de
desempenho a) a c).

O &mbito deste resultado de
aprendizagem esté expresso nos
critérios de desempenho




UC HG025004 Produzir materiais escritos
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Produzir materiais escritos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de compreender e escrever materiais
mais complexos relacionados com a profissao.

Cédigo: | UC HG025004 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisio do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar a) ldentifica o proposito de textos O ambito deste resultado de aprendizagem
para b) Identifica o contexto de textos esta expresso nos critérios de desempenho
escrever ¢) Identifica uma variedade de tipos de textos. |Propésito: Informar, persuadir, estabelecer e
textos para Evidéncias Requeridas manter comunicagao, questionar, sondar,
propdsitos Evidéncia escrita e/ou oral: desafiar, criticar, etc.
profissionais | O Candidato deve demonstrar a capacidade de |Contexto: Formal, informal, um-para-um,
identificar as fungdes transaccionais especificas |discussdes de grupo, apresentagdes,
de textos utilizados em ambientes profissionais | discursos, contextos socioculturais diferentes,
e indicar o proposito de cada texto etc.
Tipos de textos: (formal, informal, factual,
persuasivo, narrativo, pratico)
Género: (carta, aviso, relatério, anuncio
publicitario, artigo).
2. Planeara a) Reunir informagao de uma variedade de O ambito deste resultado de aprendizagem
escrita fontes esta expresso nos critérios de desempenho
b) Escrever um plano coerente. Fontes de informagao incluem: Manuais,
Evidéncias Requeridas directérios, internet, ficheiros, jornais,
Evidéncia escrita e/ou oral: brochuras, arquivos, calendarios, livrarias,
O candidato deve demonstrar a capacidade de | centros de informagéo, departamentos
planear, fazer um rascunho e modificar um texto | governamentais.
escrito
3. Fazer @) Organizar as etapas dos textos. O ambito deste resultado de aprendizagem
rascunhos ) Utilizar formas de coesdo apropriadas. esta expresso nos critérios de desempenho
detextos  [c) Utilizar vocabulério e gramatica correctamente. | Tipos de textos:
d

)

) Utilizar ortografia e pontuagao padrao.

e) Utilizar convengdes de referéncia aceites de
forma a reconhecer as fontes

f) Utilizar formatagOes apropriadas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
escrever textos que contém informagéo
apropriada ao propdsito, publico-alvo e contexto

profissional.

Narrativo, discursivo, reflectivo, argumentativo,
descritivo, expositivo, transaccional,
correspondéncia profissional, textos
electrénicos, apresentagdes multimédia.




UC HG035001 Interpretar o espaco fisico em 3-D

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Interpretar o espago fisico em 3-D

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos de
dificil acesso e a calcular volumes e areas de objectos tridimensionais, enquadrando num modelo matematico as
relacdes entre as dimensdes lineares dum corpo e 0s respectivos volume e area.

Cadigo: HG035001 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matemética
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Determinar
distancias entre
pontos/locais
inacessiveis

a) Calcula as medidas dos lados de triangulos.
b)  Resolve tridngulos.
c) Determina distancias entre pontos de dificil acesso.

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita
de que o candidato, utilizando o conceito de semelhanga de
tridngulos, o Teoremas de Pitagoras, o0 Teorema dos Senos
e 0 Teorema dos Co-senos, é capaz de calcular a medida
dos lados e dos angulos de tridngulos dados.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato, utilizando os conhecimentos
acima descritos, é capaz de calcular distancias entre pontos
de dificil acesso em gue ndo é possivel fazer uma medicao.

Razbes trigonométricas
num tridngulo

Teorema de Pitagoras
Conceito e critérios de
semelhanga de tridngulos
Teorema dos Senos
Teorema dos Co-senos
Edificios, arvores e postes
de iluminag&o existentes no
local

2. Calcular volumes de
COrpos

a) Estima e calcula volumes de sélidos geométricos.
b) Calcula o volume de corpos com forma irregular.

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular o volume de
recipientes com a forma de paralelepipedo, prismas rectos
regulares, piramide, cilindro, cone e esfera.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular o volume
aproximado de objectos com forma irregular, aproximando-
0s aos solidos geométricos acima referidos.

Sélidos geométricos

Recipientes de uso comum
(pacote de leite, lata de
refrescos, tanque cilindrico
de agua, funil, balde, copos
de varios feitios)

3. Calcular area lateral
e total de corpos 3-D

a) Estima e calcula a érea lateral e total de solidos
geométricos

b) Calcula a area lateral e total de corpos com forma
irregular

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular a area
lateral e a area total de recipientes com a forma de
paralelepipedo, prismas rectos regulares, piramide, cilindro,
cone e esfera.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular a area
lateral e a &rea total de objectos com forma irregular,
aproximando-os aos sélidos geométricos acima referidos.

Poligonos e
propriedades

suas

Circunferéncia e circulo

Formulas de calculo de
areas de poligonos e de
circulos

Sélidos  geométricos e
suas propriedades

4. Interpretar a relagao
entre as dimensdes
dum corpo, sua area

a) Interpreta a variagdo produzida no volume dum sélido
geométrico quando as suas dimensdes lineares se
alteram

O mesmo contexto acima
descrito




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

e seu volume

b) Interpreta a variagdo produzida no volume dum sélido
geomeétrico quando a area da base se altera

c) Interpreta a variagdo produzida na area dum sdlido
geométrico quando as suas dimensdes lineares se
alteram

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a)-c): O candidato deve
produzir um Relatério em que calcula o volume e a area
total de um objecto e analisa as alteragbes que se verificam
nos valores do volume e da area, quando as suas
dimensdes lineares ou a area da base aumentam ou
diminuem um certo nimero de vezes.




UC HG045001 Participar num debate como orador principal e como interveniente

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Participar num debate como orador principal e como interveniente

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
O candidato participa em debates nos quais faz uma exposigéo e interage com os demais participantes. Faz
anotagdes das intervengdes para seu uso nas suas proprias intervengoes. Avalia a participacao no debate, quer do
exponente quer dos restantes intervenientes e avalia 0s materiais usados para apoiar a exposi¢ao principal do tema.

Codigo: | HG045001 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Apresentar um tema
para debate usando
um programa
informatico
especifico

a) Expoe oralmente um tema durante 8 a 10 minutos

b) Participa no debate subsequente durante 10 minutos

c) Utiliza programa informatico de apresentacéo para
acompanhar a sua exposicao oral

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral: exposi¢do de um tema para debate, usando
entre 8 a 10 minutos para expor o tema e 10 minutos para o
debate

Evidéncia material: meios visuais usados para a exposicao

Grupo de até 15
participantes

2.Usar notas tomadas
no decurso da
discusséo para as
suas intervengdes
no debate

a) Toma notas & medida que o debate decorre
b) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Apresenta as suas notas escritas tomadas em 2 debates nas
quais consta o contelido da exposi¢ao e notas de
intervengdes dos participantes

O mesmo que o anterior

3. Avaliar exposigao
oral e as
contribui¢des suas e
dos colegas

a) Menciona aspectos positivos e negativos da sua propria
exposicao e de outros 2 colegas, apresentando vias para
melhorar os aspectos negativos

b) Menciona aspectos relevantes das intervengdes suas e
dos colegas

Evidéncias requeridas

Escrita: apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos
e formas de ultrapassar as limitagfes quer da exposi¢ao de
base quer do debate de um dos seus colegas

Apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos e formas
de ultrapassar as limitagdes quer da sua exposi¢ao de base
quer das suas intervencdes em varios debates

O mesmo que o anterior

4. Avaliar meios
auxiliares visuais
usados numa
apresentagao

a) Apresentar aspectos positivos e negativos, bem assim as
vias para melhorar o material usado numa apresentagéo
oral

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:
Breve nota/descrigdo sobre o0 meio usado
Preenchimento de uma tabela de avaliagdo de uma
exposi¢do de um colega e outra do proprio candidato
Comentarios adicionais a tabela sugerindo melhorias, se
for o0 caso disso.

Material visual usado para
apoiar uma exposi¢ao




UC HG045002 Interpretar informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo; produzir
textos explicativos e informativos

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

produzir textos explicativos e informativos

Interpretar informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo, e

Descricao da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire a competéncia de interpretar textos sistematizando de forma logica, informagéo contida em
textos de diferentes tipologias como sejam informativo e explicativo a ponto de distinguir relagdes de causa-efeito,
sequéncias temporais, enumeragdes, hipoteses, “especulagdes”, previsdes, factos comprovados, solugdes e
conclusdes. O candidato escreve textos explicativos e informativos partindo de planos ou esquemas feitos por si,
recorrendo a vocabulario diversificado e observando com rigor regras de ortografia, pontuagao, ortografia, sintaxe,
mancha grafica em func&o do tipo do texto que esta a escrever.

Codigo: | HG045002 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Esquematizar um
texto tomando em
conta as ideias
principais e as
relagOes logicas
estabelecidas no
mesmo

a) Interpreta informacao fornecida num texto,
distinguindo dados/hipéteses e factos comprovados/
conclusdes

b) Interpreta informagéo fornecida num texto,
organizando sequéncias temporais, enumeragdes,
sequéncias de causa-efeito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

a) O candidato separa ¢ lista, em varios textos
dados: as condigdes e hipéteses, os dados, as
“‘especulagdes”, as previsdes, os factos
comprovados, as solugdes e as conclusdes.

b) O candidato indica

a. As causas de determinados efeitos
referidos em 3 textos dados

b. Uma enumeragéo de ideias e
destaca os elementos que
estabelecem a ligacéo

¢. Uma sequéncia temporal de 2 textos

Textos/noticias de jornais locais e
regionais, focando essencialmente
um determinado problema (por
exemplo, “ocorréncia dum
incéndio”), com indicacédo de
causas, suspeitas, nimero de
vitimas, consequéncias, etc.
Textos educativos da campanha
contra a violéncia doméstica,
trabalho infantil, VIH/SIDA
Contos tradicionais

Textos da area de especialidade

2. Organizar ideias
num esquema ou
plano para
escrever um texto

a) Faz o levantamento das ideias que surgem em
torno de um tema dado

b) Organiza as ideias antes referidas de modo a obter
um esquema de redacgéo

c) L& alguns textos a respeito do tema para colher
informag&o e melhorar o seu plano

Evidéncias requeridas

Esquema escrito de redacgéo de um texto

Tema transversal ou da area de
especialidade do candidato

3. Escrever um texto
com base no
esquema anterior
e utilizando o
codigo escrito de

a) Elabora um texto com base no esquema elaborado
na competéncia anterior

Evidéncias Requeridas

1 Texto informativo ou explicativo escrito num
processador de texto, com cerca de 500 palavras com

Tema transversal ou da area de
especializacdo do candidato




Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado
Competéncia

modo correcto e apenas 3 dos seguintes erros concordancia verbal e
coerente com 0 nominal, pontuag&o, ortografia,

tipo de texto a
redigir, recorrendo
também a
diversificagéo do
vocabulario e das

estruturas
sintacticas.
4. Proceder a a) ldentifica erros e pontos fracos Trabalho escrito do elemento
autocorrecgao e b) Explica alguns dos erros e fraquezas identificadas anterior
revisao de textos c) Modifica sintaxe, pontuagao, ortografia e
escritos vocabulario do texto em fungdo do que considera

errado
d) Justifica mudangas
Evidéncias requeridas
Texto escrito anteriormente corrigido

Explicagaol/ justificacdo de 3 das mudancas operadas
no texto original




Unidades de competéncia vocacionais

UC AGR095001 Identificar a informagéo geogréafica necessaria para um determinado projecto ou resolugao

de problema

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Identificar a informagao geografica necessaria para um determinado projecto ou resolugao

de problema;

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
reconhecer a informagéo geogréfica relevante para a elaboragdo de um projecto e identificar a informagao geografica
necessaria para a resolu¢do de um problema

Cédigo: | UC AGR095001 Nivel do QNQP: 5
Campo: Subcampo:
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Identificar o tipo de | a) Descreve a forma e a organiza¢do dos dados A informagao geografica incluiu varios
informag&o geogréfica conjuntos de dados processados e
geografica b)ldentifica o projecto a ser executado organizados que registam a localizagéo
relevante c)Selecciona os elementos geograficos especificos | e a forma de elementos geograficos
para o projecto concreto podendo incluir outros atributos que
caracterizam esses mesmos elementos
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve
a organizacéo de conjuntos de dados e de
elementos geograficos e identifica projectos a
serem executados
2. Aplicar a a) Lé e interpreta a informagéo geogréafica A aplicacdo de informagéo geografica
informagéo b)Manipula e utiliza a informagéo geografica para | inclui a sua leitura e interpretagéo

geografica na
resolucao de
problemas

a resolugéo de problemas especificos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato |&,
interpreta, manipula e usa dados de elementos
geograficos para a resolugéo de problemas
geograficos

correcta com vista a utilizagao concreta




UC AGR095002 Integrar conjuntos de dados espaciais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Integrar conjuntos de dados espaciais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessérios para a integragao de dados espaciais, incluindo as suas liga¢des, com a
finalidade de fornecer informagdes referenciadas espacialmente. Ela exige a capacidade de aplicar conceitos
tedricos espaciais para uma variedade de situagoes, a fim de identificar correctamente e integrar as
informagdes adequadas.

Caodigo: | UC AGR095002 Nivel do 5
QNQP:

Campo: Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Confirmar a tarefa.

a) Analisa as especificacbes do cliente para determinar
as necessidades especificas € os resultados
necessarios.

b) Identifica através de uma nova consulta com o
cliente ou o pessoal relevante os requisitos para dados
espaciais e as restrigdes. Os resultados sdo registados
de acordo com as directrizes organizacionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica,
analisa e integra dados espaciais de acordo com as
necessidades do cliente, sistematiza e regista os
resultados

A tarefa inclui a identificagéo
de requisitos dos dados,
andlise e sistematizagao para
posterior uso.

2. Obter dados
espaciais e
atributos

a) Determina as fontes de acordo com as
especificacdes utilizando metadados relevantes.

b) Obtém os dados de acordo com as directrizes da
organizagao.

c) Verifica os dados quanto a integridade e qualidade
d) Avalia a cobertura geogréfica para a completagem.
e) Compila um conjunto de metadados com base em
fontes de dados espaciais.

f) Actualiza competéncias e os conhecimentos para
acomodar as mudangas nos requisitos do conjunto de
dados espaciais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato aplica os
passos indispensaveis para a obtencdo de dados
espaciais e compila metadados identifica o formato e a
precisdo de dados constantes de diversa fontes

A obtencéo de dados
pressupde a verificagao dos
seus formatos e precisédo e a
sua transformagéo




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

3. Criar um conjunto
de dados espaciais
resultantes

a) Estabelece parametros de filtragem em
conformidade com precis&o cientifica, redundancia e
cliente e as exigéncias organizacionais.

b) Traduz dados espaciais em formato que satisfaz as
especificacdes

¢) Preenche e faz a edigéo de dados espaciais de
acordo com requisitos da organizagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato aplica os
passos necessarios para a criagao e edi¢io de dados
espaciais em conformidade com os requisitos
estabelecidos

4. Ligar dados
espaciais e atributos

Critérios de Desempenho

a) Identifica 0 método necessarios para referenciar a
localizag&o dos dados de atributos.

b) Observa a vinculagao dos dados espaciais e de
atributos de acordo com as especificacdes.

c) Realiza consultas espaciais através de dados
geograficos para acessar os dados de atributos

| Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato faz a ligagao
de dados espaciais e atributos de acordo com as
especificacdes.

5. Testar e validar
dados espaciais

a) Estabelece e implementa consultas de teste para

garantir dados espaciais com as especificacdes

recomendadas.

a) Verifica os dados espaciais para garantir
correcgao de links.

b) Preenche toda a documentagao relevante de
acordo com as directrizes da organizag&o.

c) Assegura a qualidade e utilidade de conjuntos de
dados de acordo com as directrizes da
organizacao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia demonstrativa ou oral que o candidato faz o
teste, valida e assegura a qualidade dos dados através
da sua verificagdo em conformidade com os requisitos
estabelecidos

A criagdo de conjunto de
dados espaciais resultantes
inclui conhecer formatos e
especificagdes de dados
espaciais

A ligacao de dados inclui a
georreferenciagao da
localizagao de dados e
atributos

O teste e validagéo de dados
espaciais inclui garantir que
0S mesmos sao Uteis e serdo
usados







UC AGR095003 Conceber e gerar produtos cartograficos usando principios cartograficos fundamentais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Conceber e gerar produtos cartograficos usando principios cartograficos fundamentais

Descricao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessérios para aplicar principios que permitem conceber produtos cartograficos usando
resultados de levantamentos directos ou da exploragéo das fontes como fotografias aéreas, imagens de satélite e
gerar outros a partir de obras editadas. Ela exige a capacidade de aplicar conceitos teéricos de compilagéo e
composicéo de cartas, bem como de recolha de dados espaciais

Codigo: | UC AGR095003 Nivel do 5
QNQP:

Campo: Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Obter dados através
de levantamentos
directos

Usa instrumentos de levantamentos
topograficos para gerar cartas em escalas
maiores

Opera receptores de sistemas de
posicionamento por satélite

Regista, analisa e processa os dados
obtidos

Usa os dados na compilagdo de produtos
cartograficos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato entende a
natureza dos dados a levantar no campo e a sua
aplicabilidade, opera instrumentos e receptores de
captacdo de dados e integra-os na criagdo de
cartas.

Os dados levantados incluem
dimensdes lineares e angulares
bem como a forma dos objectos

Os dados obtidos permitem criar
produtos cartograficos.

Analisar e interpretar
contetdos de fontes
cartograficas

Conceber e gerar
produtos cartograficos

a) Léacarta, a fotografia aéreae ou a
imagem de satélite e distingue os varios
contetidos representados

Interpreta a correlagao de conteudos

inseridos nas fontes cartogréficas

b)

| Evidéncias Requeridas |
Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato Ié,
entende e interpreta o conteudo das cartas,
fotografias aéreas e imagens

Critérios de Desempenho

a)
b)

Hierarquiza os contetdos das vérias fontes
Sistematiza os conteudos e informacao de
varias fontes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato concebe e
gera novos produtos cartograficos a partir de fontes
cartograficas

A analise e a interpretagéo inclui a
distingao das varias classes de
elementos

A geragéo de novos produtos passa
por hierarquizar, sistematizar e
generalizar conteudos e informagéo
obtida de vérias fontes




UC AGR095005 Elaborar cartas e mapas a partir de dados georreferenciados, usando equipamentos

adequados

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Elaborar cartas e mapas a partir de dados georreferenciados, usando equipamentos

adequados

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de
especificar os resultados necessarios para conceber cartas € mapas com o uso de dados georreferenciados.
Inclui a aplicacdo do conhecimento tedrico de elaboragao de produtos cartograficos derivados de outros ja
editados e a capacidade de uso correcto de equipamento adequado a esta finalidade.

Cédigo: | UC AGR095005 Nivel do 5
QNQP:

Campo: Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Operar scanner para a) Opera scanner para aquisi¢ao de A operagao com scanners inclui
aquisicao de imagens a obtengéo da imagem raster e
imagens b) Georreferencia imagens raster a sua consequente

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato sabe adquirir
imagens com recurso ao uso de scanners e
georreferencia-as.

georreferenciagao

Extrair dados de
imagens orbitais e de
fotografias aéreas
COM recurso ao
equipamento e

a) Fotointerpreta imagens orbitais e
fotografias aéreas

b) Compila os dados em fun¢éo do tipo,
escala e finalidade da carta ou mapa.

c) Armazenaimagens em uma estrutura

A extracgdo de dados em
imagens inclui a sua
simboliza¢do para integrar
contelidos de cartas e mapas

programas matricial
apropriados Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato

sabe adquirir dados a partir de interpretagéo de

imagens e de fotografias aéreas e compila-os em

funcéo das caracteristicas da obra cartografica a

criar e estrutura o arquivo das imagens.
Representar a) Usa equipamentos e programas para a A representacao grafica inclui a
graficamente a representacao grafica edicio de cartas e mapas em
informagéo b) Vectoriza modelos conceptuais padrbes previamente definidos
geografica c) Entende as varidveis gréficas para

representaces lineares pontuais e em
area

d) Representa graficamente valores de
atributos

e) Entende a visualizag&o tridimensional

Evidéncias Requeridas




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia pratica que o candidato sabe usar
equipamentos e programas para a representacao
gréfica de contelidos geograficos com recurso a
aplicagdo de variaveis graficas.




UC AGR095006 Fazer a generalizagéo cartografica na produgéo de varios produtos cartograficos de
diversos temas e escalas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Fazer a generalizacao cartografica na produgéo de vérios produtos cartograficos de

diversos temas e escalas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os passos necessarios para o dominio e aplicagdo dos métodos e tipos de generalizagao
cartografica. Inclui o dominio tedrico de generalizacéo de conteldos de cartas e mapas em fungao da escala e

da finalidade.

Cadigo: | UC AGR095006 Nivel do 5
QNQP:

Campo: Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Classificar a a) Tipifica e ordena a informag&o a incluir A classificacdo da informagéo, a
informagéo numa carta agregacéo, a simplificacéo e o
cartografica b) Agrega, simplifica e realca os elementos | realce inclui saber os
de contelido condicionalismos impostos pela
Evidéncias Requeridas escala e a finalidade da
Evidéncia escrita e pratica que o candidato sabe | representagéo
classificar a informagédo cartogréfica agregando,
simplificando e realcando os elementos de
conteldo das cartas e de outras obras
cartograficas.
Generalizar a) Percebe a esséncia de generalizagéo Generalizar cartograficamente
representagdes b) Compreende e distingue os factores de incluiu entender a natureza, 0s
cartogréficas generalizagdo cartografica factores e tipos de

c) Percebe os efeitos do grau de
generalizagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
a necessidade de generalizar contetdos e aplica
os métodos, critérios e factores que intervém na
generalizac8o de conteudos cartogréficos.

representacao de elementos
geograficos.




UC AGR095007 Extrair dados de imagens obtidas por detecgdo remota aérea e orbital, por meio de
fotointerpretacéo ou por classificagdo automatica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Extrair dados de imagens obtidas por detecgao remota aérea e orbital, por meio de
fotointerpretagéo ou por classificagdo automatica.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade o candidato sera capaz de especificar os
resultados necessarios de manipulagao de um SIG, dos principios de detecgio remota, orbitas, sensores e
imagens. Exige capacidade tedrica e pratica de gerar produtos através de fotointerpretacdo e do processamento

de imagens

Cadigo: | UC AGR095007 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Adquirir dados por
deteccéo remota

Entende o processo de aquisi¢ao de
imagens através de equipamentos
sensores

Percebe e classifica érbitas e entende o
processo de formagéo de imagens
Conhece programas de detecgéo remota,
entende e distingue resolugdes

Inclui o conhecimento das bases
do processo de formacgéo e
obtencao de imagens orbitais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato percebe
0 processo de aquisigao e de formagao de uma
imagem e suas caracteristicas.

Interpretar dados de
imagens

a) Aplica as técnicas de exame de objectos
na imagem e deduz seu significado

Utiliza a informagao dos dados de
imagem adquirida para satisfazer os
objectivos preconizados

Resolve problemas de dados de imagens
sempre que possivel

b)

Inclui o conhecimento e dominio
dos pressupostos e critérios
para a identificagdo de
conteldos nas imagens

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato aplica as
técnicas de exame de objectos e interpreta o
conteldo dos dados de imagens em geral e em
funcéo de objectivos e necessidades especificas

Processar imagens

a) Corrige distor¢des radiométricas e
geomeétricas

Georreferencia e ortorectifica

Detecta variagdes da cobertura de solo

Entende principios de segmentagéo

b)
c)
d)

Inclui o dominio teorico e pratico
de processamento de imagens

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato faz a correcgéo
das imagens e seu processamento, faz a
georreferenciagdo e ortorrectificagdo e usa-as par
detectar a variagio de solos




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Adquirir dados e
integrar num SIG

a) Usa métodos de aquisicdo de dados
(ficheiros de dados, levantamentos no
terreno, GPS)

b) Aplica técnicas de detecgdo remota,
digitalizagéo e vectorizagao

c) Edita e gera topologia (visualiza e corrige
erros, gera topologia de pontos, arcos e
poligonos e geocodifica)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato usa as
técnicas de deteccdo remota, de CAD e de edigao
e integra os resultados num SIG.

Inclui aquisicao, edigéo e
integracdo de dados num SIG




UC AGR095009 Processar geométrica e radiometricamente imagens de detecgao remota para produzir
cartas ou outras representagdes da superficie terrestre;

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Processar geométrica e radiometricamente imagens de detecgao remota para produzir
cartas ou outras representagdes da superficie terrestre;

Descricao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessérios de processamento de imagens de deteccao remota. Exige capacidade
tedrica e pratica de gerar produtos através de fotointerpretacdo e do processamento de imagens

Caodigo: | UC AGR095009 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Subcampo:
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:
I(E:Iement?s (.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia
Identificar as imagens a) Define uma area de trabalho A identificacdo de uma area de
de uma area de b) Identifica e recolhe as imagens da area de | trabalho inclui o seu estudo
trabalho trabalho geografico

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato identifica
correctamente imagens para uma dada tarefa.

Definir pontos de
controlo GCPs visiveis
na imagem

a) Selecciona pontos de controlo bem Inclui saber definir os aspectos
distribuidos por toda area relevantes e evidentes

b) Identifica pontos que se localizam em
areas de possivel acesso

c) Elabora o roteiro de campo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato identifica pontos
de controlo e distribui-os equitativamente.

Georreferenciar e
corrigir
geometricamente a
imagem

a) Relaciona coordenadas da imagem com | Inclui conhecer o sistema de
coordenadas de um sistema de coordenadas e a referéncia
coordenadas planas usada no pais

b) Remove as distor¢des geométricas
presentes na imagem

c) Regista as imagens (assegura que 0s
pixels das imagens a serem trabalhadas
sejam referentes 4s mesmas areas no
terreno)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou pratica que o candidato
referencia espacialmente e corrige a geometria de

imagens.
Eliminar a) Ajusta os niveis de cinza na imagem Inclui conhecer tipos de
imperfei¢des b) Prepara as bases cartograficas produtos cartograficos

radiométricas em
imagens, produz
cartas e outras
representagdes

c) Sobrepde a base cartografica com a
imagem georreferenciada

d) Compde ou actualiza os elementos com
base na fotointerpretagdo da imagem

Evidéncias Requeridas




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia pratica que o candidato sabe ajustar os
tons de imagens, sobrepor a base cartogréfica
com a imagem e gerar produtos cartograficos
NOVOS OuU por processo de actualizagao




UC AGR095010 Desenvolver 2-D e 3-D visualizagdes de terreno
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia \ Desenvolver 2-D e 3-D visualizagbes de terreno

Descricao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato especifica os
resultados necessarios para o desenvolvimento de duas dimensdes (2-D) e tridimensionais (3-D) e visualizagdes
em sistemas de informacao geografica (SIG). Ela exige a capacidade de aplicar uma ampla habilidades técnica
especializada, criativa e conceptual, um vasto conhecimento das bases de dados espaciais e responsabilizagéo
pelos resultados pessoais € de grupo.

Cédigo: | UC AGR095010 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Subcampo:
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:
Elementos de Contextos de

Critérios de Desempenho

Competéncia Aplicagao
Preparar-2-D ou a) Projecta em ambiente (CAD) ou elevagéo da superficie
modelo 3-D de de acordo com as exigéncias organizacionais e as Inclui conhecer as
elevacao digital especificacdes exigéncias de trabalho
(DEM) b) Estabelece orientacéo a exigéncia de trabalho relevantes
c) Actualiza competéncias e conhecimentos para acomodar
as mudangas no ambiente operacional e de equipamentos
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou pratica que o candidato prepara
modelos bidimensionais de elevacdo do relevo do terreno.
Criar desenhos 2-D a) Avalia plataformas espaciais e sistemas de software Inclui o uso de escalas
adequados. de desenho

b) Verifica a disponibilidade de dados apropriados com
potenciais fornecedores
c) Avalia restrigbes sobre a utilizagdo dos dados espaciais
em fung&o da especificagéo.
d) Liga desenho de entidades e atributos ao banco de
dados
e) Cria vistas detalhadas utilizando varias escalas para
atender as especificagdes.
f) Modifica existentes modelos 2-D se necessario, para
atender a especificagio

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita, oral ou pratica que o candidato avalia
eventuais restricdes de utilizagao e verifica a disponibilidade
de dados e sistemas de softwares adequados a criagao de
desenhos  bidimensionais e  modifica  modelos
bidimensionais de acordo com as especificagdes.




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de
Aplicagao

Criar e modificar um
modelo 3-D ou DEM

a) Modela a elevacdo da superficie por superficies
matematicamente definidas ou por ponto ou linha
de dados e de acordo com especificacgdes.

b) Determina produtos que podem ser derivados a
partir de um DEM

c) Cria e manipula entidades no espago 3-D.

d) Cria mapa de declividade de uma area a partir de
componentes de inclinagao e aspecto.

e) Cria mapa de relevo sombreado de uma area

f)  Modifica existentes modelo 3-D se necessério,
para atender

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato modela a elevagédo do
terreno, sabe que produtos podem derivar de um DEM, cria
mapas de declividade e de relevo sombreado e modifica
modelos tridimensionais.

Inclui conhecimento
sobre modelos
numéricos de terreno

Produzir ponto de
saida

a) Documenta entidades vinculadas de acordo com as
exigéncias organizacionais.

b) Salva arquivos de desenho no formato adequado
c) Extrai propriedades fisicas

d) Utiliza mapa de declividade de uma area para fins
analiticos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato salva arquivos de
desenho, extrai propriedades e sabe usar mapas de
declividade para analises

Inclui as saidas
gréficas




UC AGR095004 Planificar a aquisi¢cdo, tratamento, analise, conversao e validacdo de dados espaciais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Planificar a aquisigao, tratamento, analise, conversao e validagao de dados espaciais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessérios para desenvolver a colecta de dados e validagao de planos para novos
dados. Ela requer a habilidade de avaliar a informagao espacial para aplicar o0 conhecimento e requisitos para
futuros planos de colecgéo de dados. Inclui a habilidade de fazer o seu tratamento, analise e a conversao em

formato vectorial

Caodigo: | UC AGR095004 Nivel do QNQP: 5
Campo: Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Identificar os dados a) lIdentifica dados georreferenciados A identificacdo de dados
georreferenciados relevantes para uma dada tarefa georreferenciados inclui o
necessarios b) Identifica as fontes dos dados conhecimento prévio do
(levantamentos ou analise de processo de georreferenciagéo
documentos) de dados geograficos
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
a natureza e identifica os dados georreferenciados
e as fontes onde poderao ser recolhidos.
Desenvolver a a) Inclui no plano e identifica riscos, A aquisicdo, tratamento e

recolha de dados
espaciais e um
plano de validagéo.

contingéncias e recursos, bem como
detalhes da tecnologia e técnicas a serem
utilizadas para colectar os dados
espaciais no formato especificado.

b) Especifica o processo de validagéo de
dados espaciais no plano para verificar a
integridade dos dados necessarios

c) .Harmoniza e integra os dados
adquiridos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende
o plano de recolha de dados espaciais e de
validacéo dos resultados.

andlise de dados
georreferenciados inclui saber
levantamentos de campo e
leitura de documentos
georreferenciados

Converter formatos
de dados

a) ldentifica formatos de dados
b) Converte dados georreferenciados em
outros formatos relevantes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato sabe
identificar e converter formatos de dados
georreferenciados.

A conversao de dados inclui
conhecimento prévio de
formatos de dados.




UC AGR095008 Aplicar software de SIG a técnicas de resolugao de problemas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia \ Aplicar software de SIG a técnicas de resolugao de problemas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessarios para aplicar sistemas de informagao geografica (SIG), software para resolver
problemas, utilizando dados espaciais em um sistema integrado Ela requer a habilidade de operar aplicacdes de SIG
correctamente, a fim de desempenhar as tarefas exigidas de um projecto espacial.

Cadigo: | UC AGR095008 Nivel do QNQP: | 5

Campo:

Subcampo:

Data de Registo:

Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Usar um software de
SIG para consulta

a) Acessa as actualizacdes de dados espaciais, ler,
interpretar e editar para garantir que eles estao

Inclui o dominio dos software de
SIG

de dados em um formato adequado para atender aos
geograficos requisitos funcionais.

b) Usa entidades e atributos para exibir informagdes
especiais que vao ajudar no servigo de entrega de
informagOes espaciais

c) Utiliza entidade e consultas de atributo de dados
espaciais para gerar resultados de resumo.

d) Aplica rotinas na solugéo de problemas de dados
geograficos ou irregularidades no &mbito da
actividade ou por meio de consulta com o pessoal
relevante

e) Actualiza competéncias e conhecimentos para
acomodar as mudangas no software SIG

Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica que o candidato usa software de SIG
para acessar, ler, interpretar e editar dados espaciais,
faz consultas de atributos de dados e gera resultados,
consulta pessoal relevante e encontra solugdes de
problemas relacionados com os dados geograficos
a) Ajusta os dados existentes para integrar-se Inclui conhecimento da natureza
Resolver problemas com novos dados para atender as exigéncias dos problemas e formas de

utilizando o software
de SIG.

de documentagéo e informagéo e para
adicionar a aprendizagem pessoal e
inteligéncia organizacional

b) Usa técnicas geoespaciais em software
apropriados para combinar camadas de dados
espaciais para resolver problemas

c) Utiliza técnicas de sobreposi¢éo espacial para
resolver problemas e gerar resultados relativos
ao projecto espacial, conforme especificado
pelo pessoal relevante.

d) Testa e valida a integridade cartografica para
resolver problemas de precisao e qualidade.

Evidéncias Requeridas

solugéo




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita ou pratica que o candidato usa
software de SIG para ajustar dados, combinar camadas
de dados, usa técnicas de sobreposigdo espacial para
resolver problemas especificos, gera resultados, testa e
valida integridade cartografica para assegurar precisdo e
qualidade

Produzir relatérios
com base na analise
espacial de base

a) Integra mapas ou plantas em relatorios.

b) Incorpora resultados, estatisticas e graficos de
resumo de um aplicativo de mapeamento a um
projecto

c) Cumpre requisitos legais e éticas de acordo
com as directrizes da organizacao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato faz analise espacial,
integra mapas e incorpora estatisticas e graficos em
relatérios

IA produg&o de relatdrios inclui
observar padrdes estabelecidos

Arquivar dados

a) Manipula conjunto de dados espaciais para ser
arquivado quando necessario para garantir a
integralidade.

b) Cria metadados de acordo com padrdes aceites pela
industria.

¢) Armazena dados espaciais novos e existentes e
detalhes do arquivo, sdo registados.

| Evidéncias Requeridas |
Evidéncia pratica que o candidato cria metadados de
acordo com padrdes estabelecidos, armazena dados e
regista os detalhes de arquivos

O arquivo de dados inclui a
facilidade de sua recuperagao




UC AGR095013 Construir mapas tematicos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Construir mapas tematicos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessarios para conceber e construir contetidos de mapas tematicos. Inclui a
aplicagéo do conhecimento teorico de elaboragédo de produtos cartograficos derivados de outros ja editados e a
capacidade de uso correcto de equipamento adequado.

Cédigo: | UC AGR095013 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Aplicar fundamentos
de cartografia

a) Aplica a comunicag&o e visualizagdo
cartograficas.

Os fundamentos incluem o
conhecimento sobre a evolugao

tematica b) Estuda os objectos a representarno | das categorias de representacéo
mapa tematico cartografica e a exploragéo das
c) Distingue as formas de redes de comunicagao
representacao em fungdo do
conteudo
d) Aplica conceitos de comunicagéo
visual
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou pratica que o candidato
conhece e aplica os fundamentos da cartografia
tematica e conceitos da comunicagao visual
Aplicar a a) Estuda os conceitos e propriedades da A representagao grafica inclui
representagao cor transcrever as relagoes de
gréfica b) Aplica a tarefa essencial da diversidade, ordem e
representacao grafica proporcionalidade.
c) Aplica as varidveis visuais e sua s O estudo da cor inclui 0 dominio
propriedades do circulo cromatico
Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica que o candidato usa

adequadamente as cores e aplica as variaveis
visuais e suas propriedades na representagao
gréfica.

Aplicar os métodos de
representacao da
cartografia tematica

a) Aplica os métodos de construgdo de
mapas tematicos

b) Aplica a estruturagao da legenda
estabelecida

c) Constréi mapas de diversas
representagdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia préatica que o candidato aplica
correctamente os métodos de construgdo de
mapas tematicos e constrdi mapas de diversos
conteldos teméticos nas manifestagdes em
pontos, linhas e areas

A construgdo de mapas
tematicos inclui a aplicacéo das
representacdes qualitativas,
ordenadas, quantitativas,
dindmicas aplicadas nas formas
de manifestagédo dos fenomenos
em pontos, em linhas € em
areas.




UC AGR095011 Determinar as fontes de informag&o adequadas para criar novos conjuntos de dados

espaciais
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Determinar as fontes de informagao adequadas para criar novos conjuntos de dados
espaciais

Descricao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato especifica os
resultados necessarios para investigar e determinar as fontes de informagéo adequadas para a criagéo de
novos conjuntos de dados espaciais. Ela exige a capacidade de aplicar uma ampla técnica especializada,
habilidades criativas e conceituais. Exige também um amplo conhecimento das bases de dados espaciais e
responsabilizacdo pelos resultados pessoais e de grupo.

Cédigo: | UC AGR095011 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Subcampo:
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

|dentificar potenciais
fontes de dados
espaciais

Identifica claramente o grau, o conteudo, a
utilizag&o, exactidao, preciséo e formato de
dados espaciais necessarios a partir das
especificacdes fornecidas pelos
fornecedores de dados espaciais

Realiza pesquisa através de uma variedade
de midias para identificar fontes de
informag&o. Metadados

Obtém metadados para o conjunto potencial
de dados espaciais para ajudar a determinar
a mais adequada fonte de dados espaciais.
Apresenta todas as fontes potenciais de
dados espaciais de acordo com as
directrizes organizacionais.

. Actualiza competéncias e conhecimentos
para acomodar as mudancgas no ambiente
operacional e de equipamentos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia demonstrativa que o candidato identifica
as fontes de dados espaciais e delas extrai
informagdes com vista a desenvolver pesquisas.

Inclui ter clareza sobre o tipo de
pesquisa que se propde realizar

Avaliar a
disponibilidade e
adequagéo de
dados espaciais

Avalia dados espaciais para adequagao
as especificacoes.

Verifica a disponibilidade de dados
apropriados com potenciais fornecedores
Avalia restricdes sobre a utilizagao dos
dados espaciais.

Obtém dados da amostra e avalia para
garantir ainda mais a sua adequacéo,
quando necessario.

Evidéncias Requeridas

Inclui conhecer as directrizes
basicas de circulagao e
disponibilidade de dados
espaciais




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita ou oral que o candidato avalia a
disponibilidade e a adequagéo dos dados
espaciais de acordo com as especificacdes para
fins de pesquisa.

Documentar a
avaliagao de dados
espaciais.

a) Avalia a disponibilidade de dados,
incluindo o custo, as condicdes de
licenciamento e as restricbes sobre 0 uso.

b) Avalia a adequagéao dos dados
disponiveis, incluindo a comparagéo com
a qualidade, precisdo, normas e
requisitos de formato

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato avalia os
condicionalismos de uso de dados de acordo com
as normas e formatos recomendados.

Inclui o dominio dos passos a
seguir para uma possivel
aplicagao dos resultados de
pesquisas




UC AGR095012 Aplicar principios de planificagdo e gestdo num servigo cartografico

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Aplicar principios de planificagdo e gestdo num servico cartografico

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

Apos conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o candidato deve:

Demonstrar compreenséo e ser capaz de aplicar os diferentes métodos de planificagao. Elaborar um plano de trabalho.
Elaborar um or¢camento para trabalhos cartograficos. Compreender os mecanismos de gestédo de recursos. Demonstrar
compreens&o da natureza de custos envolvidos num processo de produgéo cartografica

Cédigo: UC AGR095012 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Administracao de Terras e
cartografia

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagédo
Competéncia

1. Identificar as a) Faz aauditoria da situag@o real; Os materiais incluem relatorios com
necessidades b) Determina as necessidades em termos dos | alguma informagéo de impacto da
especificas de gestao materiais e equipamentos para a actividade a levar a cabo sobre 0
elaboragéo do plano; ambiente

c) Anota as necessidades em conformidade
com as directrizes ou legislagao aplicavel;

d) Procura aval de entidade competente por
forma a assegurar 0s necessarios
recursos;

e) Determina a duragao da tarefa em fungéo
das normas da organizacao ou com base
em trabalhos similares;

f)  Avalia a exequibilidade em termos de
orgamentos, recursos ou mesmo
prioridade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato apurou a

situagdo prevalecente, estabelecendo as

necessidades em materiais e equipamentos e

determina prazos de execucdo das tarefas

2. Alocar areas de a) Realiza as tarefas alocadas para um As técnicas de planificagdo incluem o
trabalho e actividades determinado prazo; quadro légico baseado nos resultados

b) Aplica técnicas de planificagdo no
processo;

c) O trabalho é alocado a varios individuos de
acordo com a sua capacidade e
competéncia;

d) A formagdo é dada de modo a preencher
possiveis lacunas decorrentes da
necessidade de implementacao do plano
operacional;

e) Determina os padrdes e indicadores de
desempenho

Evidéncias Requeridas




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita e pratca de que as
actividades sdo alocadas de acordo com as
competéncias dos intervenientes e estabelece
padrdes e indicadores de desempenho

3. Estimar os custos de
implementagéo do
plano

a) Avalia os custos de implementacéo de
modo a determinarem-se 0s orgamentos;

b) Desenvolve e acorda os processos de
controlo de custos para facilitar a
implementagé&o;

c) Solicita a aprovagao da organizagao,
estrutura e os custos a um nivel mais alto;

d) Aplica os instrumentos de planificagao;

e) Demonstra compreenséo sobre mudanga
de paradigma na estrutura de custos de
trabalhos plano-cartograficos como
resultado de novas tecnologias

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica de que o candidato avalia
correctamente os custos de implementagao de
actividades e elabora 0s  respectivos
orgcarmentos de acordo com os custos reais

A estrutura de custos inclui os custos
fixos, os salarios, aquisicdo dos
materiais de base e os reembolsaveis

4. Determinar os
recursos necessarios

a) Planifica os recursos humanos, materiais e
equipamentos necessarios para a
implementag&o do plano, em consulta com
as partes interessadas;

b) Pessoal é alocado em fungéo das
competéncias particulares;

c) Decide sobre os mecanismos de
articulagéo entre os varios niveis
(implementadores do plano, clientes e
outras partes interessadas);

d) Considera e planifica um plano de
contingéncia e avalia possiveis riscos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica de que o candidato avalia
correctamente as necessidades em recursos
humanos, técnicos e materiais para a
implementacdo de planos, aloca as tarefas em
fungdo das competéncias do pesssoale avalia
0s riscos inerentes a implementacdo das
activuidades.

Materiais incluem software de desenho
gréfico, computadores, papel




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

5. Comunicar os
objectivos do plano

a) Identifica o pessoal necessario com base
no plano e o informa sobre o seu
envolvimento;

b) Comunica os objectivos do plano ao
pessoal de implementagdo e assegura-se
do seu entendimento;

c) Clarifica e acorda o papel e
responsabilidade de cada interveniente,
bem como 0 mecanismo de apresentagéo
dos relatérios;

d) Anota propostas de alteragdo do plano ou
parte do plano e recomendagdes séo
documentadas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia interactiva  de que o candidato
comunica com todas as partes relevantes os
conteldos do envolvimento de cada uma e
esclarece 0 papel concreto dos intervenientes
anota e avalia propostas e recomendagdes para
0 ajustamento dos planos de actividades

As formas de comunicagdo podem ser
presencial ou por escrito




UC AGR095014 Elaborar um projecto técnico cartografico para uma organizagao ou servigo

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Elaborar um projecto técnico cartografico para uma organizagao ou servigo

Descricao da Unidade de Competéncia No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessarios para desenvolver a capacidade de elaboragdo de um projecto técnico de
mapeamento e de aplicar principios cartogréaficos no processo de desenho do mesmo. Exige a habilidade de
aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da formagéo

Cadigo: | UC AGR095014 Nivel do 5
QNQP:
Campo: | Agricultura e Conservagao da Sub Campo: Administracao de Terras e
Natureza Cartografia
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Preparar a elaboragao
do projecto

a) Identifica claramente os objectivos da
elaborac&o do projecto.

b) Escolhe o local onde 0 mapeamento vai ser
realizado.

c) Recolhe a informagao essencial para o
projecto a desenvolver.

d) Decide sobre as fases e actividades na
elaboragéo do projecto.

e) Elabora o calendario das fases e actividades
da elaboragéo do projecto e estabelece
metas realistas.

f) Confirma claramente e com exactiddo todos
0S arranjos necessarios para a realizacdo
do projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato identifica
claramente os objectivos do projecto, define as
fases e as actividades e estabelece a preciséo
adequada e metas do projecto

Informag&o essencial inclui:
identificacdo das fontes, recolha
das fontes, analise classificagao
e sistematizacdo das fontes, e
requisitos particulares do
mapeamento

Conceber o projecto

a) Identifica as caracteristicas geograficas da
area de estudo.

b) Determina a escala e a precis@o do
levantamento.

c) Selecciona a metodologia apropriada para
o levantamento dos dados de campo

d) Explora os documentos escritos para
seleccao de informagéo de base

e) Escolhe a tecnologia apropriada para a
elaboragdo da compilagdo/composicao.

f) Estabelece um cronograma para o
projecto.

g) ldentifica e quantifica os recursos
humanos, materiais e financeiros
necessarios.

Evidéncias Requeridas

Identificacdo das caracteristicas
da area inclui: exame das
caracteristicas do relevo, os
aspectos de natureza geral e
tematica especifica, identificacdo
dos tipos acidentes geogréaficos.
A escolha de tecnologia inclui a
deciséo sobre a fonte principal a
usar




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Evidéncia escrita de que o candidato prepara e
apresenta um portfélio que inclui toda a
informag&o analisada e os critérios de selecgéo
das  opgbes  técnicas  nomeadamente
caracteristicas geogréficas, metodologia e
escala de levantamentos de campo, a,
tecnologia de preparagdo, o cronograma e
identifica os  recursos  necessarios a
implementac&o do projecto.

Escrever e apresentar o
projecto

a) Escreve o primeiro rascunho do documento
do projecto, usando a estrutura, layout,
linguagem técnica, fluéncia do texto,
vocabulério, gramatica e ortografia e
pontuagédo adequados.

b) Faz uma apresentacéo oral do projecto ao
supervisor e colegas.

a) Ouve e argumenta comentarios do
supervisor e colegas com opinides e ideias
fundamentadas.

c) Revé orascunho.

d) Elabora o documento final do projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia de que o candidato apresenta
oralmente o seu projecto de forma adequada,
como definido nos critérios de desempenho e
contextos de aplicagéo.

Que elabora o documento do projecto, de uma
forma adequada, como definido nos critérios de
desempenho e contextos de aplicagéo.

Documento do projecto é um
documento escrito que contém as
partes fundamentais: a)
introducéo; b) descri¢ao do local
seleccionado para o estudo, ¢) a
metodologia a usar incluindo as
opgdes técnicas (comparagdes e
critérios de decisao) e os
recursos necessarios para
implementar o projecto e d)
Avaliagéo da preciséo final
obtida;

Rever a contribui¢do do
conhecimento e
habilidades adquiridas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social na
elaboragéo do projecto.

a) Reexamina o trabalho realizado e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do
supervisor.

c) Expressa claramente sentimentos e
reac¢des em relacao a experiéncia de
elaboragéo do projecto.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagao a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o
trabalho realizado na elaboragéo do projecto
através de revisdo da aprendizagem e
experiéncias adquiridas

Incluia réplica do conhecimento
e habilidades ganhas durante a
elaboragéo do projecto e os usa
para o seu proprio
desenvolvimento pessoal, social
e profissional




UC AGR095015 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de mapeamento ou de cartografia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de mapeamento ou de

cartografia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de
especificar os resultados necessarios para. desenvolver a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos
ao longo do curso Ela exige a integragdo gradual na actividade profissional desenvolvendo capacidades de
implementac&do de habilidades de planificagdo e organizacéo de actividades com vista a atingir resultados e

metas estabelecidas

Caodigo: | UC AGR095015 Nivel do 5
QNQP:
Campo: | Agricultura e Conservagao da Subcampo: Administracao de Terras e
Natureza Cartografia
Data de Registo: Data de Revisado do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Preparar uma
experiéncia profissional
(estagio)

a) Recebe e estuda o guido de estagio

b) Integra uma equipa de trabalho

c) Familiariza-se com as regras laborais e
tarefas a executar

d) Aprende as regras de higiene e seguranga
no trabalho especificos de acordo com as
directrizes da instituicao ou servigo.

e) Verifica os instrumentos de trabalho e
assimila as regras do seu funcionamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral que o candidato
integra uma equipa de trabalho e familiariza-se
com as regras laborais vigentes .

A experiéncia profissional inclui 0
observancia das regras e
aspectos de disciplina laboral e
urbanidade e o uso correcto do
equipamento

Executar tarefas
alocadas da
experiéncia
profissional(estagio)
I

a) Recebe a tarefa, analisa e discute com o
supervisor imediato os padrdes, metas e
especificagdes a atingir nas varias tarefas
alocadas

b) Estabelece e concorda com objectivos e
metas do estagio de conformidade com as
suas qualificacdes e habilidades

c) Estuda os aspectos geogréficos do
territorio abrangido pela tarefa usando uma
variedade de fontes de informagao.

d) Observa a todo o momento boas préaticas
de proteccdo do meio ambiente

e) Lida com situagbes inesperadas de forma
eficaz.

Evidéncias Requeridas

Padrdes esperados podem
incluir;

duracdo da tarefa, preciséo,
vestuario

apropriado, regras de,
procedimentos de

trabalho.

Situagdes inesperadas incluem:
Eventuais dificuldades de
adaptagdo ao clima profissional
eou

trabalho excessivo.




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral que o candidato leva a
cabo as tarefas planificadas durante a
experiéncia profissional num servigo de
mapeamento ou de cartografia e ou outros
afins..

Cooperar na execugao
e desenvolvimento da
experiéncia profissional

a) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for
relevante.

b) Escuta atentamente as instrugdes
aceitando-as de forma positiva.

c) Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, sempre que necessario.

d) Desenvolve relagdes de trabalho e partilha
experiéncias de forma cooperativa.

e) Adapta o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades
de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

O candidato trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia profissional
num servico de mapeamento ou de cartografia
e ou outros afins.

A cooperacao inclui participar de
forma activa em encontros de
analise das actividades da
instituicio ou servigo

Rever a contribuicao do
conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Analisa criteriosamente o0 seu
desempenho durante a
experiéncia profissional

b) Auto-avalia as suas fraquezas e
estabelece formas de auto
superagao

c) Consolida a experiéncia adquirida
mantendo dialogo franco com
pessoal experiente sobre
aspectos profissionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato reexamina as
suas qualidades e habilidades pessoais através
de uma auto-avaliagao.

Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribuigao do
conhecimento e habilidades ganhas para o seu
préprio desenvolvimento pessoal e sociais
obtidas durante a experiéncia de trabalho numa
dada instituicdo ou servigo

Inclui a auto estima e
predisposicao para os desafios
da vida profissional e oferta de
contribuigdes Uteis para o
desenvolvimento pessoal e
colectivo

Elaborar e apresentar o
relatorio da experiéncia
profissional

a) Elabora o relatorio de estégio de
conformidade com o guido

b) Apresenta o relatério de estagio e prepara-se
para a sua defesa

c) Defende o relatério Perante um jUri

Evidéncias Requeridas

A apresentacao do relatorio inclui
a auto preparagdo para a superar
eventuais observagdes




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Evidéncia que o candidato cumpre com os
requisitos para a culminagdo da sua formagao
técnico-profissional, prepara, apresenta e
defende o relatério de estagio .




MODULOS GENERICOS

MO HG025001 Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do Médulo: Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

HG025001
Numero do Médulo:

Data de Validagao:

Nivel: 05

Créditos: 02

Requisitos de entrada: Os requisitos de entrada serdo definidos pelo centro. No entanto sera
valorizado se o estudante tiver completado os Modulos de Inglés Nivel 4.

Introdugdo do Médulo: Apos a conclusao com sucesso deste médulo, os candidatos serdo capazes de

comunicar, a um nivel intermédio, para propdsitos sociais do dia-a-dia,
pessoais € profissionais.

Resultados de Aprendizagem: 1. Manter uma conversa social sobre topicos de interesse
2. Utilizar uma variedade de estratégias para manter comunicagao
3. Adaptar o discurso de forma a considerar aspectos culturais.

Resultado de Aprendizagem 1: Manter uma conversa social sobre um tépico de interesse

Critério de Desempenho:
(@) Envolver-se numa conversa oral para partilhar informacéo essencial e pessoal
sobre o dia-a-dia social, cultural e profissional
(b) Utilizar e responder a convengdes e estruturas na comunicagao.
(c)  Corrigir e adaptar o discurso de forma a promover a clareza e entendimento
durante a interacgao.

Ambito de Aplicagdo: O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso na totalidade nos
critérios de desempenho
Convengoes:
Introdugbes e conclusdes para discursos; utilizar a vez e compreender 0s
diversos papéis em discussdes de grupo; saudacao e finalizagéo de
conversas.
Estruturas: Tempos verbais, partes do discurso, concordancias, voz activa e
passiva, frases complexas e compostas.

Evidéncias Requeridas:
O candidato deve demonstrar a capacidade de manter uma interacgao social
numa variedade de topicos conhecidos A sua participagao deve ser adequada
a tarefa e natureza do grupo e deve promover comunicacéo eficaz.

Resultado de Aprendizagem 2: Utilizar uma variedade de estratégias para manter comunicagao;

Critério de Desempenho:
(a) Fazer contribuices que sdo relevantes para um determinado assunto e
proposito
(b) Fazer contribuigdes que sejam relevantes para a audiéncia e para a situagao
(c) Fazer contribuicdes que procuram manter a discusséo

Ambito de Aplicagio: O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso na totalidade nos
critérios de desempenho

Evidéncias Requeridas: O Candidato deve demonstrar a capacidade de manter comunicagéo de
acordo com os critérios de desempenho a) a c).

Resultado de Aprendizagem 3: Adaptar o discurso de forma a considerar aspectos culturais

Critério de Desempenho:



(a) Utilizar vocabulario, expressdes idiomaticas e gestos culturalmente aceites
(b) Exprimir ideias e opinides de forma a reflectir respeito pelos outros e
sensibilidade perante diferencas culturais e diferentes formas de expresséo.

O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso na totalidade nos
Ambito de Aplicagio: critérios de desempenho
Contextos incluem:
o Contextos de género e raga
o Relagdes pessoais € interpessoais

Textos culturais e sociais incluem textos escritos e orais que lidam com
questdes culturais e sociais, textos que reflectem atitudes perante género,
incapacidades, raca e grupos étnicos.

Evidéncias Requeridas:
O Candidato deve demonstrar a capacidade de adaptar a comunicagéo oral de
acordo com os Critérios de Desempenho a) a c).



INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais € profissionais. Este modulo preocupa-se com
a interpretagdo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado para
corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num modulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situacdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e
persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacéo; questionar; oralmente e por escrito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo,
discussdes de grupo, participar em reuniées e em debates.

o Para praticar gramatica no contexto

e Os itens de comunicacdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que s&o
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveré&o ter a
oportunidade de planear e tomar decises, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propdsito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos
reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de

actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicacao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.



Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagéo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragdo variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagéo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetido de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
modulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica o minimo requerido para o proposito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente poderé legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intencéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a aten¢éo do candidato para
alguma éarea geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avalia¢&o.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo &mbito de aplicacéo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informagdo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacéo é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes

A comunicagéo oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e 0 estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um tépico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicagédo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no formato
de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagdo dos candidatos em pelo menos 2 discussbes sobre diferentes
temas simples. Estas discussdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagao e
partilharem ideias. Uma discusséo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressoes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.



Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclus&o com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagbes estardo sujeitas a uma
aprovacgao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edic&o, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edicéo, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK
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Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.



MO HG025002 Comunicar informago relacionada com o trabalho

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do Médulo: Comunicar informacgao relacionada com o trabalho

Numero do Médulo: HG025002

Data de Validagao:

Nivel: 05

Créditos: 02

Requisitos de entrada: Os requisitos de entrada serdo definidos pelo centro. No entanto sera
valorizado se o estudante tiver completado os Médulos de Inglés Nivel 4.

Introdugdo do Madulo: Apos a conclusdo com sucesso deste modulo, os candidatos seréo capazes
de participar em discussoes e de fazer apresentagdes orais a um nivel
intermédio.

Resultados de Aprendizagem: 1. Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicagao oral

2. Utilizar estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia
3. Organizar e apresentar informacdo de uma forma focada e coerente

Resultado de Aprendizagem 1: Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicag&o oral
Critério de Desempenho: d) Realizar anuncios na maioria dos tépicos gerais com um grau de clareza e
fluéncia.

e) Fazer uma apresentagéo clara e preparada, fornecendo razdes que
suportem ou sejam contra um ponto de vista particular, mencionando as
vantagens e desvantagens das varias opinides

f) Desenvolver uma argumentag&o clara, expandindo e suportando o seu
ponto de vista, até determinada extensdo, com pontos auxiliares e
exemplos relevantes.

g) Produzir anincios na maioria dos topicos gerais com um grau de clareza e
fluéncia.

h) Fazer uma apresentagéo clara e preparada, fornecendo razbes que
suportem ou sejam contra um ponto de vista particular, mencionando as
vantagens e desvantagens das varias opinides

i)  Desenvolver uma argumentagao clara, expandindo e suportando o seu
ponto de vista, até determinada extensdo, com pontos auxiliares e
exemplos relevantes.

Ambito de Aplicagio: O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso na totalidade nos
critérios de desempenho
Tipo de comunicagao: comunicacao falada que combina contetdos factuais
com factos, pontos de vista ou sentimentos claramente apresentados.
Nivel de dificuldade: A informagao transmitida é de uma natureza
intermédia; O vocabulario deve ser relativamente mais complexo.
Grau de detalhe: Contendo varios itens de informacao.

Evidéncias Requeridas:
O candidato deve demonstrar capacidade de manter uma interacgéo mais
complexa de acordo com os critérios de desempenho e cada aspecto do
ambito de aplicagéo.

Resultado de Aprendizagem 2: Utilizar estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia

Critério de Desempenho:
(@) Utilizar apoios visuais apropriados ao tema, audiéncia e contexto, de forma a
promover o entendimento no processo de comunicagao.
(b) Utilizar palavras-chave, ritmo, pausas, énfase, volume e entoacao de forma
apropriada para reforgar a mensagem.
(c) Utilizar linguagem corporal apropriada ao contexto e ao tema e que reforce as
ideias principais e atitudes.



Ambito de Aplicacio:

O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso na totalidade nos
critérios de desempenho

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar capacidade para utilizar estratégias de
comunicagio de acordo com os critérios de desempenho a), b) e c).

Resultado de Aprendizagem 3:

Organizar e apresentar informagdo de uma forma focada e coerente

Critério de Desempenho:

(a)

(b)
(c)

O discurso é organizado de tal forma que torna o sentido e propdsito acessivel
para 0s ouvintes

O estilo e o registo adaptam-se ao proposito e a audiéncia.

As conclusdes sdo formuladas com uma linguagem simples e clara que
resume as principais evidéncias de suporte e apresenta o ponto de vista do
proprio.

Ambito de Aplicagio:

O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso nos critérios de
desempenho

Evidéncias Requeridas:

O candidato deve demonstrar a capacidade de adaptar a comunicagao oral de
acordo com os critérios de desempenho a), b) e ¢).



INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais € profissionais. Este modulo preocupa-se com
a interpretagdo e utilizagdo de inglés falado em contextos profissionais. E desenhado para corresponder &s
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num modulo de Comunicag&o, o contetido / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informacao; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacéo;
questionar.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa
discussao em grupo, ouvindo e fornecendo relatérios orais, ouvindo e fazendo apresentagdes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propdsito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos

reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades préticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhadas para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragéo variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam



negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagéo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e 0 desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagdo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propdsito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo deverd ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengdo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informag&o, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagado é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes

A comunicacéo oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 3: (Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicagao oral; Utilizar
estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia; Organizar e apresentar informagao de uma forma
focada e coerente)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentagao e responder as
questdes colocadas podem ser no formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentacdo, pelo candidato, de pelo menos dois tdpicos sobre
temas diferentes. Estas apresentacdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem
informacg&o e partilharem ideias.

A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.



A variedade de vocabulario e gramatica deve também ser observada.

Progressao

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagbes estardo sujeitas a uma
aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. ‘COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12

3. Edig&o, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edig&o, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK
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MO HG025003 Ler e responder a materiais escritos

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do Médulo: Ler e responder a materiais escritos

Numero do Médulo: HG025003

Data de Validagao:

Nivel: 05

Créditos: 02

Requisitos de entrada: Os requisitos de entrada serdo definidos pelo centro. No entanto sera

valorizado se o estudante tiver completado os Mddulos de Inglés Nivel 4.

Apos a conclusdo com sucesso deste mddulo, os candidatos serdo capazes de

Introdugéo do Médulo: ler, a um nivel intermédio, e compreender avisos, brochuras, manuais,
instrucdes escritas e outros materiais escritos orientados para a profissao.
Resultados de Aprendizagem: 1. Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o

sentido literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos
2. Responder a textos seleccionados de uma forma apropriada ao contexto

Resultado de Aprendizagem 1: Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido
literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos

Critério de Desempenho:
(a) Ler de forma répida e rever textos
(b) Ler de forma a extrair os pontos e as ideias principais
(c) Ler detalhes relevantes
(d) Utilizar conhecimentos de vocabulério, gramatica e estrutura de textos para
interpretar o significado.
(e) Interpretar textos esquematicos/graficos

Ambito de Aplicagao: Distinguir as caracteristicas de uma de variedade de formas literarias
especificas da profisso.
Tipos de textos:
Jornais, manuais de instrugdes
Brochuras, prospectos; panfletos; material publicitério; sinalizagdo e
informagdo publica; caixas e etiquetas de produtos; cartas profissionais e
empresariais, ensaios; questiondrios, avisos, memorandos, agenda,
formularios de candidatura, diagramas, esquemas, memorandos, relatérios e
documentos.
Especialista: Dentro da area profissional

Evidéncias Requeridas: O candidato deve demonstrar capacidade de manter uma interacgdo mais
complexa de acordo com os critérios de desempenho e cada aspecto do
ambito de aplicacéo.

Resultado de Aprendizagem 2: Responder a textos seleccionados de uma forma apropriada ao contexto

Critério de Desempenho:
(@) Seleccionar respostas apropriadas
(b) As respostas séo suportadas por referéncias ao texto.
(¢) Ainformagao obtida é apresentada de acordo com os requisitos dos diferentes
formatos de apresentacéo, quer seja oral ou escrita.

Ambito de Aplicagio: O ambito deste resultado de aprendizagem estd expresso nos critérios de
desempenho
Evidéncias Requeridas: O candidato deve demonstrar a capacidade de ler textos de acordo com os

critérios de desempenho a) a c).



INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar o0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com
a interpretagdo e utilizacdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num modulo de Comunicag&o, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

o Para olhar para uma variedade de comunicag&o escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais
de instrucdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;
sinalizagéo e avisos publicos.

e Para identificar o propdsito de um certo texto, e o contexto no qual a informagéo € utilizada — por exemplo:
um aviso, uma instrugao, um convite.

o Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para prop6sitos

reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagéo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.



O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, ¢ importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagdo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propédsito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliacdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente poderéa legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informagao, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informac&o é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes

A comunicagao oral escolhida para prop6sitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, instru¢des, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade,
a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sdo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido
literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma
apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentag&o oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propdsito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num
trabalho escrito como oral.

Progresséo



Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificacdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagbes estardo sujeitas a uma
aprovacao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edic&o, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edicéo, Junho de 2008

6. Manual de Elabora¢do de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
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desenvolvimento do programa, em Mogambique.
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MO HG025004 Produzir materiais escritos

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do Médulo: Produzir materiais escritos

Numero do Médulo: HG025004

Data de Validagao:

Nivel: 05

Créditos: 02

Requisitos de entrada: Os requisitos de entrada serdo definidos pelo centro. No entanto sera

valorizado se o estudante tiver completado os Médulos de Inglés Nivel 5.

Ap6s a conclusédo com sucesso deste mddulo, os candidatos serédo capazes de

Introdugéo do Médulo: compreender e escrever materiais mais complexos relacionados com a
profissao.
Resultados de Aprendizagem: 1. Preparar-se para escrever textos para propdsitos profissionais

2. Planear a escrita
3. Fazer rascunhos de textos

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar para escrever textos para propésitos profissionais

Critério de Desempenho:
(a) Identificar o propdsito de textos
(b) Identificar o contexto de textos
(c) Identificar uma variedade de tipos de textos

Ambito de Aplicagao: O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso nos critérios de
desempenho
Propésito: Informar, persuadir, estabelecer e manter comunicag&o, questionar,
sondar, questionar, desafiar, criticar, efc.
Contexto: Formal, informal, interpessoal, discussdes de grupo, apresentacdes,
discursos, contextos socioculturais diferentes, etc.
Tipos de textos: (formal, informal, factual, persuasivo, narrativo, pratico)
Género: (carta, aviso, relatorio, anuncio publicitario, artigo).

Evidéncias Requeridas: O Candidato deve demonstrar a capacidade de identificar as fungdes
transaccionais especificas de textos utilizados em ambientes profissionais e
indicar o proposito de cada texto.

Resultado de Aprendizagem 2: Planear a escrita

Critérios de Desempenho:
(@) Reunir informagao de uma variedade de fontes
(b) Escrever um plano coerente

Ambito de Aplicagio: O ambito deste resultado de aprendizagem estad expresso nos critérios de
desempenho
Fontes de informagao incluem: Manuais, directérios, internet, ficheiros,
jornais, brochuras, arquivos, calendarios, livraria, centros de informagéo,
departamentos governamentais.

Evidéncias Requeridas: O candidato deve demonstrar a capacidade de planear, fazer um rascunho e
modificar um texto escrito.
Resultado de Aprendizagem 3: Fazer rascunhos de textos

Critérios de Desempenho:
(@) Organizar as etapas dos textos
(b) Utilizar formas de coesao apropriadas
(c) Utilizar vocabulario e gramatica, adequados
(d) Utilizar ortografia e pontuagéo padréo
(e) Utilizar convengdes de referéncia aceites de forma a reconhecer as fontes
(f)  Utilizar formatagdes apropriadas

Ambito de Aplicagio: O ambito deste resultado de aprendizagem esta expresso nos critérios de
desempenho



Tipos de textos:
Narrativo, discursivo, reflectivo, argumentativo, descritivo, expositivo,

transaccional, correspondéncia profissional, textos electrénicos, apresentagdes
multimédia.

Evidéncias Requeridas: O candidato deve demonstrar a capacidade de escrever textos que contém
informag&o apropriada ao propdsito, publico-alvo e contexto profissional.




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com
a producdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder &s necessidades de
uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num modulo de Comunicag&o, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

e Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatdrios, instrucdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagdo e
avisos publicos.

e Para planear, esbogar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissao

e Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que sao
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha. Exemplos
de comunicacdo escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou um
panfleto.

o Os itens de comunicacdo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tépicos que séo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propdsito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto deveréa fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para prop6sitos
reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagdo, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagéo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragdo variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do

trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.



O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagéo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e 0 desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
maodulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o proposito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengdo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo &mbito de aplicacéo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informagdo, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacg&o é transmitida.

Convengoes

A comunicagdo escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de entrega
sao claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever textos
profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbogar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgéo, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e propésito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progressao
para o Nivel 6.



Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagoes estardo sujeitas a uma
aprovacgao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana
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MO HG035001 Interpretar o espaco fisico em 3-D

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do Médulo: Interpretar o espaco fisico em 3-D
Numero do Médulo: HG035001

Data de Validagao:

Nivel do QNQP: 05

Valor de Crédito: 04

Pré-requisito de Entrada: Médulos HG033001 e HG033002

O candidato aprofunda conhecimentos de geometria e trigonometria e fica apto
a calcular distancias entre pontos de dificil acesso (utilizando a semelhanca de

Introdugdo do Modulo: figuras geométricas e a resolugdo de tridngulos), a calcular volumes e areas de
corpos tridimensionais e a interpretar a relagéo que existe entre as dimensdes
lineares dum corpo e 0s respectivos volume e area.

Resumo dos Resultados de 1. Determina distancias entre pontos de dificil acesso
Aprendizagem:
2. Calcula volumes de corpos

3. Calcula area lateral e total de corpos em 3-D

4. Interpreta a relagéo entre as dimensdes dum corpo, sua area e seu
volume

Resultado de Aprendizagem 1: Determina distancias entre pontos/locais inacessiveis

Critérios de Desempenho:
(@) Calcula as medidas dos lados de tridngulos

(b) Resolve tridngulos

(c) Determina distancias entre pontos de dificil acesso

Ambito de Aplicagio: Razbes trigonométricas num tridngulo
Teorema de Pitagoras
Conceito e critérios de semelhanga de tridngulos
Teorema dos Senos
Teorema dos Co-senos
Edificios, arvores e postes de iluminagao existentes no local

Evidéncias Requeridas: Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita de que o
candidato, utilizando o conceito de semelhanga de triéngulos, o Teoremas de
Pitagoras, o Teorema dos Senos e o Teorema dos Co-senos, é capaz de
calcular a medida dos lados e dos angulos de tridngulos dados.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia pratica e escrita de que o
candidato, utilizando os conhecimentos acima descritos, é capaz de calcular
distancias entre pontos de dificil acesso em que néo é possivel fazer uma
medic&o.



Resultado de Aprendizagem 2:

Calcula volumes de corpos

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Estima e calcula volumes de sélidos geométricos

Calcula o volume de corpos com forma irregular

Ambito de Aplicagio:

Sélidos geométricos

Recipientes de uso comum (pacote de leite, lata de refrescos, tanque cilindrico
de agua, funil, balde, copos de varios feitios)

Evidéncias Requeridas:

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia prética e escrita de que o
candidato é capaz de calcular o volume de recipientes com a forma de
paralelepipedo, prismas rectos regulares, piramide, cilindro, cone e esfera.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia préatica e escrita de que 0
candidato é capaz de calcular o volume aproximado de objectos com forma
irregular, aproximando-os aos s6lidos geométricos acima referidos.

Resultado de Aprendizagem 3:

Calcula area lateral e total de corpos 3-D

Critérios de Desempenho:

(a)
(b)

Estima e calcula a area lateral e total de solidos geométricos

Calcula a area lateral e total de corpos com forma irregular

Ambito de Aplicagao:

Poligonos e suas propriedades
Circunferéncia e circulo
Formulas de célculo de areas de poligonos e de circulos

Sélidos geométricos e suas propriedades

Evidéncias Requeridas:

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia préatica e escrita de que 0
candidato é capaz de calcular a area lateral e a area total de recipientes com a
forma de paralelepipedo, prismas rectos regulares, piramide, cilindro, cone e
esfera.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia préatica e escrita de que 0
candidato é capaz de calcular a area lateral e a area total de objectos com
forma irregular, aproximando-os aos sdlidos geométricos acima referidos.

Resultado de Aprendizagem 4:

Interpreta a relagdo entre as dimensdes dum corpo, sua area e seu volume

Critérios de Desempenho:

(a)

(b)

(c)

Interpreta a variag&@o produzida no volume dum sélido geométrico quando as
suas dimensdes lineares se alteram

Interpreta a variagao produzida no volume dum sélido geométrico quando a
area da base se altera

Interpreta a variagéo produzida na area dum sélido geométrico quando as
suas dimensdes lineares se alteram



Ambito de Aplicagio:

O mesmo contexto acima descrito para os resultados de aprendizagem
anteriores

Evidéncias Requeridas:

Para os Critérios de Desempenho a)-c): O candidato deve produzir um
Relatorio em que calcula o volume e a area total de um objecto e analisa as
alteragdes que se verificam nos valores do volume e da area, quando as suas
dimensdes lineares ou a &rea da base aumentam ou diminuem um certo
numero de vezes.



INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do Modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de Suporte
tem carécter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste Modulo é de 40 horas
normativas.

Propésito:

Este Mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagdo do espago fisico que o rodeia, estendendo-se agora ao espago 3-D (3 dimensdes). No Mddulo
HG033001 o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretagéo do espaco fisico, ao fazer
medicdes e ao calcular o perimetro e a area de figuras em 2-D. Agora, no presente médulo, o candidato fica apto a
calcular medidas/distancias entre pontos de dificil acesso e ainda, a calcular o volume e a area de corpos.

Este Modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagéo da relacdo que existe entre as dimensdes lineares dum corpo e os respectivos volume e area.

Guiao do Conteudo e Contexto:
O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
- calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso
- calcular o volume de corpos
- calcular a area lateral e a area total de corpos
- enquadrar num modelo matematico a relagdo entre as dimensdes lineares dum corpo e os respectivos
volume e area

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas do dia-a-dia. Ndo basta que o
candidato determine os volumes e as areas dos solidos. E importante que ele desenvolva a capacidade de realizar
uma andlise critica da situagdo, verificando o que acontece quando se regista alguma alteracdo de um ou mais
dados. Pretende-se aqui que esta analise abra campo a uma anélise de cunho econdmico, relacionando o prego de
embalagens com as suas dimensdes lineares, por exemplo.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:
- estimar e fazer medicdes de dimensbes lineares
- tilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades
- calcular o perimetro e a area de figuras planas
- efectuar manualmente calculos no conjunto dos nimeros reais
- ampliar e reduzir figuras utilizando o conceito de semelhanga de figuras
- realizar calculos utilizando magquina de calcular

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar, a
aplicar o conceito de semelhanca de figuras e a resolver tridngulos.

Assim, em termos de conteudo deve-se abordar:
- oconceito de semelhanga ja tratado no Médulo HG033002
- 0 Teorema de Pitagoras
- as razdes trigonométricas no tridngulo
- 0 Teorema dos Senos
- 0 Teorema dos Co-senos

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por exemplo 0 cume
duma montanha, o cimo uma arvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.



Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

No Médulo HG033001 o candidato ja lidou com o conceito de volume de um corpo, mas n&o calculou
volumes. Limitou-se a medir a capacidade de objectos, utilizando objectos de medig&o. Agora trata-se de
calcular o volume usando férmulas matematicas.

Em primeiro lugar, comega-se por calcular o volume de solidos geométricos simples: paralelepipedos,
prismas rectos em geral, pirdmides, cilindros, cones e esferas. A seguir, calcula-se o volume de sélidos
compostos de varios solidos simples e também o volume de objectos de uso comum, por aproximagéo
aqueles sdlidos.

As férmulas para calcular o volume de sdlidos geométricos devem ser deduzidas partindo da observagéo de
objectos concretos, mantendo, por exemplo, a base do objecto e variando a sua altura, e verificando o que
acontece. E importante que o candidato perceba porque é que, nos objectos que mantém a forma da base,
se calcula o volume multiplicando a area da base pela altura do objecto, ou seja, € como se estivesse a
‘somar” ou a “sobrepor” consecutivamente figuras iguais a base, até se alcancar a altura pretendida.

Recomenda-se que o candidato néo resolva somente problemas em que as dimensdes dos corpos lhe sdo
fornecidas. E importante que, ao calcular o volume de objectos concretos, faca ele proprio as medigbes que
achar necessarias e calcule depois o referido volume.

Deve-se garantir que o candidato calcule o volume ndo s6 de objectos de pequenas dimensdes, mas
também de grandes dimensdes, como por exemplo:

- reservatorios de agua

- tanques de camides de transporte de combustivel

- contentores de mercadorias

- vag0es de comboios

- silos

- piscinas

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato calcula a area lateral e a area total dos sélidos geométricos conhecidos (paralelepipedos, outros
prismas rectos, piramides, cilindros, cones e esferas), utilizando as formulas adequadas. E importante que o
candidato perceba o significado fisico da area dum objecto tridimensional, no dia-a-dia. Para tal, pode-se
falar da “quantidade” (area) de cartdo necessaria para produzir uma determinada embalagem, da quantidade
de tecido necessaria para forrar o abajour dum candeeiro, etc. Neste processo deve-se ter em considerar a
forma do objecto, para ndo se cair no erro de pensar que uma porcdo de tecido rectangular com uma certa
area sera suficiente para forrar, sem fazer emendas, um tronco de cone com a mesma area lateral.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato, depois de calcular o volume, a area lateral e a area total dos solidos geométricos conhecidos
(paralelepipedos, outros prismas rectos, piramides, cilindros, cones e esferas), investiga que tipos de
variacdo sofrem o volume e as &reas quando se realiza uma alteragdo nas dimensdes lineares dos
respectivos solidos.

A investigagdo proposta deve basear-se em solidos concretos, de modo a facilitar a compreensdo da
situacdo exposta. No fim, é claro que é necessario generalizar e institucionalizar a conclusao.

Abordagens para Geragao de Evidéncia

A abordagem para geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, com registo escrito, usando objectos concretos em
que o candidato deve fazer as medi¢des que achar necessérias a fim de resolver o problema que lhe é colocado. As
actividades a desenvolver devem evidenciar que o candidato:

calcula areas e volumes de objectos de uso comum;
relaciona as areas e volumes de objectos de uso comum com as suas dimensdes lineares, explicando a
influéncia que a alteracéo de dimensdes lineares tem na area e no volume de um dado objecto.



Procedimentos de Avaliagao

Em relagio ao Resultado de Aprendizagem n° 1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

- dados 3 pares de tridngulos semelhantes dois a dois, e as medidas de alguns dos seus lados, determina
as medidas dos restantes lados de cada um dos tridngulos

- resolve 6 tridngulos, sendo 2 acuténgulos, 1 recténgulo e 3 obtusangulos

Trabalho pratico, individual, acompanhado de Relatério escrito, em que o candidato deve calcular a altura
dum prédio ou duma arvore, supondo que nao lhe é possivel medir aquela dimensao.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.
O candidato é informado previamente que o Relatdrio deve incluir;

- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagéo;

- aindicagao dos passos realizados para calcular a altura pedida;
- o0s calculos efectuados e formulas utilizadas;

- aindicagao da resposta

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:
estima o volume de 3 recipientes de uso diario (pacote de leite, lata de refrescos, tanque cilindrico de
agua);
calcula o volume de outros 3 recipientes de uso diario, fazendo as medicdes que achar convenientes;
calcula o volume de 6 sélidos geométricos simples, sendo dadas as suas dimensdes lineares;
calcula o volume de 3 sélidos geométricos compostos de dois ou trés sélidos simples, sendo dadas as
suas dimensdes lineares;
calcula o volume aproximado de 3 objectos de uso comum que se podem aproximar a sélidos
geométricos conhecidos.

Trabalho pratico, individual, acompanhado de Relatorio escrito, em que o candidato deve resolver um
problema concreto, como por exemplo:

“‘Determine, fazendo as medi¢des e calculos que achar necessarios, se um dado monte de areia colocado no
chéo, pode ser transportado numa unica viagem, numa caixa dada.”

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.

O candidato é informado previamente que o Relatério deve incluir:

- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagéo;

- aindicagao dos sdlidos geométricos a que aproximou 0s “objectos” em causa;
- aindicagao dos passos realizados para resolver o problema;

- os calculos efectuados e formulas utilizadas;

- aindicagao da resposta.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste pratico e escrito, individual, em que o candidato deve:

- estimar a area lateral e total dum paralelepipedo e dum cilindro dados, sem indicagéo das suas
dimensoes lineares;

- calcular, fazendo as medigdes que achar convenientes, a area lateral e a area total de trés objectos
comuns, que tenham a forma dum paralelepipedo, dum cilindro e dum cone, respectivamente;

- calcular a area lateral e a area total de um objecto de uso comum constituido por dois ou trés
sélidos geométricos (por exemplo, uma garrafa com o formato de um cilindro, encimado por um
tronco de cone, que por sua vez € encimado por um cilindro de raio inferior ao primeiro).

Para realizar este trabalho, é fornecida ao candidato uma régua ou uma fita métrica.



Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 4:
Trabalho pratico, individual, acompanhado de Relatério escrito, em que o candidato deve resolver um problema
concreto, como por exemplo:

“Séo dados os cones concretos A, B e C com as seguintes caracteristicas:

- ocone B tem a mesma base que A, mas tem o dobro da altura deste;

- oraio da base do cone C é o dobro do raio da base do cone A, mas a sua altura é igual & de A.
a) Determine a area lateral e a area total de cada um dos cones.

b) Compare os resultados obtidos para as areas do cone A com os obtidos para as areas dos cones B e C.
Os valores aumentaram quantas vezes?

c) Substitua os valores do raio da base e da altura de A por variaveis, representadas por r e h.

d) Escreva a expressao que da a area total e lateral de B e C, em fungéo daquelas variaveis.

e) Compare as expressdes obtidas em d). Escreva uma conclusdo que indique 0 que acontece a area
lateral e a area total dum cone quando o raio da base duplica e outra concluséo sobre o que acontece
as mesmas areas, quando a altura do cone duplica.

f)  Determine o volume de cada um dos cones.

g) Compare os resultados obtidos para o volume do cone A com os obtidos para os volumes dos cones B e
C. Os valores aumentaram quantas vezes?

h) Escreva o volume de cada um dos cones em funcéo das variaveis r e h (descritas na alinea c)).
i) Compare as expressdes obtidas em h). Escreva uma conclus&o que indique 0 que acontece ao volume

dum cone quando o raio da base duplica e outra conclusdo sobre o que acontece ao volume guando a
altura do cone duplica.

Para realizar este trabalho, é fornecida ao candidato uma régua ou uma fita métrica.

Progresséo

Apbs a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito o calculo de distancias/imedidas entre lugares de dificil acesso e o célculo de volumes e areas
de corpos/objectos de uso comum.

Particularmente, o candidato fica apto a aceder a mddulos que desenvolvam competéncias de anélise e optimizagéo
do custo de producéo de embalagens e outros objectos, dependendo da sua area e do seu volume.
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9. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1t
Edition, June 2008

10. Manual de Elaboracdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

1. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao,
Junho 2008

© Copyright PIREP 2008

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
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MO HG045001 Participar num debate como orador principal € como interveniente

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo: Participar num debate como orador principal e como interveniente
Cadigo do médulo: HG045001

Data da validagao:

Nivel do QNQP: 5

Numero de créditos: 2

Requisitos de inscrigao no Para frequentar este modulo o candidato deve ter a qualificagéo 4 do
médulo: QNQP.

Este mddulo destina-se a desenvolver habilidades relacionadas com a
oralidade, no que se refere a capacidade de expor um tema e intervir
em debates subsequentes a uma exposi¢ao oral. Com 0 modulo
pretende-se também que os candidatos sejam capazes de avaliar
exposi¢des orais, material usado em tais situagdes e intervengdes
feitas em tais debates.

Introdugdo ao Médulo:

Resumo dos resultados de
aprendizagem:
Apresentar um tema para debate usando um programa

1. . i e
informatico especifico
9 Usar notas tomadas no decurso da discussao para as suas
" intervengdes no debate
3. Avaliar exposicéo oral e as contribuicdes suas e dos colegas

4. Avaliar meios auxiliares visuais usados numa apresentacao

Apresentar um tema para debate usando um programa informatico

Resultado de aprendizagem 1: .
especifico

Expde oralmente um tema durante 8 a 10 minutos

Participa no debate subsequente, de 10-15 minutos

Utiliza um programa informatico de apresentagéo para a sua exposi¢éo
oral

Critérios de desempenho:

Ambito de aplicagio:
Apresentacdo de um tema seguida de um debate de 10 a 15 minutos, num grupo de até
15 participantes

Evidéncias requeridas:

Cia s . Exposigéo de um tema para debate, usando entre 8 a 10 minutos para expor o tema e até

Evidéncia oral: )
15 minutos para o debate

Evidéncia

material: Meios visuais usados para a exposigao

Usar notas tomadas no decurso da discussao para as suas

Resultado de aprendizagem 2: intervencées no debate

Critérios de desempenho:

(@) Toma notas a medida que o debate decorre



(b) Organiza as suas notas no fim do debate
i (c) Revé e corrige as notas tomadas
Ambito de aplicagao:

O mesmo que o anterior

Evidéncias requeridas:
Apresenta as suas notas escritas e revistas, tomadas em 2 debates nas quais consta o
conteudo da exposicéo e notas de intervengdes dos participantes

Resultado de aprendizagem 3: Avaliar a exposicao oral e as contribuicGes suas e dos colegas

Critérios de desempenho:

) Menciona aspectos positivos e negativos da sua prépria exposi¢éo e de outros 2 colegas,
apresentando vias para melhorar 0s aspectos negativos
(b) Menciona aspectos relevantes das intervengdes suas e dos colegas

(a

Ambito de aplicagio:
O mesmo que o anterior

Evidéncias requeridas:
« apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos e formas de ultrapassar as
limitagbes quer da exposicdo de base quer do debate de um dos colegas

Evidéncia . e
escrita: « apresenta numa tabela aspectos negativos, € positivos, as formas de ultrapassar as
' limitagdes quer da sua exposigao de base quer das suas proprias interven¢des em
varios debates
Resultado de aprendizagem 4: Avaliar meios auxiliares visuais usados numa apresentagao

Critérios de desempenho:

Apresentar aspectos positivos e negativos, bem assim as vias para
melhorar 0 material usado numa apresentagéo oral

Material visual usado para apoiar uma exposigéao

Ambito de aplicagéo:
Evidéncias requeridas:

o Breve nota/descri¢do sobre o meio uso

Evidéncia escrita: o Preenchimento de uma tabela de avaliagdo de uma exposi¢do de um colega e outra

do préprio candidato
« Comentarios adicionais & tabela sugerindo melhorias, se for caso disso.



INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem:

As capacidades e conhecimentos deste médulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas
normativas.

Propésito:

O propésito deste modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam fazer
apresentacdes de um tema recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além
disso, no decurso de uma apresentag@o ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas
bem assim avaliar todos os processos envolvidos num debate: apresentagéo, intervengdes e material de
apoio usado para a apresentacdo do tema.

Guiao do Contetdo e Contexto:

O médulo implica 0 uso de um programa de apresentacdo pelo que, se os candidatos néo tiverem sido
iniciados neste, uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-
se o candidato a ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Recomenda-se,
sempre que possivel, a projec¢do algum videograma com uma apresentagdo e debate para servir de
inspiraga@o aos candidatos.

Na falta de um data show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos a méo ou
a maquina. Em todo o caso ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e
legiveis desde qualquer angulo da sala.

Resultado de aprendizagem 1:
Pretende-se uma apresentacédo simples recorrendo a um méaximo de 10 diapositivos.
Sera Util recorrer a filmes e videos para mostrar e discutir outras apresentagdes.

Resultado de aprendizagem 2:
Devem ser relembrados os simbolos e abreviaturas usuais que facilitam a tomada de notas e se necessario
poderao ser alargados, recorrendo-se aos conhecimentos e praticas da propria turma.

Resultado de aprendizagem 3 e 4:
Sera necessario produzir uma ficha de avaliagdo a ser usada pelos candidatos no decurso de uma
apresentagéo e do debate, subsequente.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:

A avaliagéo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica fichas de observagéo a serem usadas
pelos proprios candidatos, além das que serdo usadas pelo avaliador.

Progresséo

Este é um dos dois mddulos do nivel 5 e 0 seu término habilita a realizar apresentagdes usando um
programa informatico de apresentacdo e tomar notas durante apresentagdes de um tema, além de permitir
progressdo para niveis de estudo mais altos.

Referéncias:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48.
ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007

2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.



3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.

4, CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramética do portugués contemporaneo. 18.
ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.

5. DICIONARIO Editora da Lingua Portuguesa 2009. Porto: Porto Editora, 2008.
ou
NOVO Dicionério da Lingua Portuguesa: conforme acordo ortogréfico. Lisboa: Texto Editora,
2008.

6. MARTINS, Dileta Silveira; Zilberknop. Portugués instrumental. 25. ed. S&o Paulo: Atlas,
2004.

7. MONTEIRO, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto

Editora, 2002.

8. VENTURA, Helena; Caseiro, Manuela. Guia pratico de verbos com preposicoes. 2. ed.
Lisboa: LIDEL, 2004.

Necessidades Especiais:

Data show para os debates e computador.

© Copyright PIREP 2008

Este madulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.



MO HG045002 Interpretar informagéo contida em textos de caracter informativo e explicativo; produzir

textos explicativos e informativos

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Interpretar informag&@o contida em textos de caracter informativo e
explicativo; produzir textos explicativos e informativos

Cédigo do médulo:

Data da validagao:

Nivel do QNQP:

Numero de créditos:
Requisitos de inscrigdo no
madulo:

HG045002

5

2

Habilidades de processar texto no computador, de nivel médio; ter
qualificacdo de nivel 4 do QNQP

Introdugdo ao Médulo:

O candidato torna-se capaz de interpretar textos sistematizando de
forma logica, informag&o contida em textos informativos e explicativos,
distinguindo relagdes de causa-efeito, sequéncias temporais,
enumeragdes, hipbteses, conclusdes. O candidato escreve textos
explicativos e informativos partindo de planos ou esquemas feitos por
si, recorrendo a vocabulario diversificado e observando regras de
ortografia, pontuagdo, ortografia, sintaxe, mancha grafica em fungao
do tipo de texto a escrever.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Esquematizar um texto tomando em conta as ideias principais e
as relacdes ldgicas estabelecidas no mesmo

2. Organizar ideias num esquema ou plano para escrever um texto
Escrever um texto com base no esquema anterior e utilizando o
codigo escrito de modo correcto e coerente com o tipo de texto a
redigir, recorrendo também a diversificagéo do vocabulério e das
estruturas sintacticas

4. Proceder a autocorrecgao e revisao dos textos escritos

Resultado de aprendizagem 1:

Esquematizar um texto tomando em conta as ideias principais e
as relagdes logicas estabelecidas no mesmo

Critérios de desempenho:
(a)
(b)

Ambito de aplicagao:

Interpreta informagao contida num texto, distinguindo dados/hipéteses e factos
comprovados/ conclusdes

Interpreta informag&o fornecida num texto, organizando sequéncias temporais,
enumeragdes, sequéncias de causa-efeito

« Textos/noticias de jornais locais e regionais, focando essencialmente um determinado
problema (por exemplo, “ocorréncia dum incéndio”), com indicagao de causas,
suspeitas, numero de vitimas, consequéncias, efc.

* Textos educativos da campanha contra violéncia doméstica, trabalho infantil,

HIV/SIDA, etc.

+ Contos tradicionais
* Textos da area de especialidade



Evidéncias requeridas: Esquema de um texto

Resultado de aprendizagem 2: Organizar ideias num esquema ou plano para escrever um texto

Critérios de desempenho:
(@) Faz o levantamento das ideias que surgem em torno de um tema dado
(b) Organiza as ideias antes referidas de modo a obter um esquema de redacgéo
Ambito de aplicagio:
Tema transversal ou da area de especialidade do candidato

Evidéncias requeridas: Esquema escrito de redac¢do de um texto

Escrever um texto com base no esquema anterior e utilizando o
codigo escrito de modo correcto e coerente com o tipo de texto a
redigir, recorrendo também a diversificagdo do vocabulario e das
estruturas sintacticas

Resultado de aprendizagem 3:

s ) Elabora um texto com base no esquema elaborado na competéncia
Critérios de desempenho: .
anterior
Ambito de aplicagao:
Tema transversal ou da area de especializagao do candidato

Evidéncias requeridas:
1 Texto informativo ou explicativo escrito num processador de texto, com cerca de 500
palavras com apenas 3 dos seguintes erros: concordancia verbal e nominal, pontuagao,
ortografia

Resultado de aprendizagem 4: Proceder a autocorreccao e revisao de textos escritos

Critérios de desempenho:

(a
(b
(

C
(d

) Identifica erros e pontos fracos dos seus textos

)  Explica alguns dos erros e fraquezas identificados

) Modifica sintaxe, pontuagao, ortografia e vocabulario do texto em fungao do que considera
errado

) Justifica mudangas introduzidas no seu texto

Ambito de aplicagao:
Trabalho escrito do elemento anterior

Evidéncias requeridas:
Texto escrito anteriormente corrigido
Explicagaol/ justificacdo de 3 das mudangas operadas no texto original



INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem:

Estima-se que este modulo seja completado em 20 horas normativas.

Propésito:

Este modulo pretende habilitar o candidato a escrever textos partindo de um plano feito pelo préprio bem
assim a interpretar textos a ponto de produzir um esquema. O médulo também tem em vista continuar no
desenvolvimento de habilidades e capacidades de reviséo e autocorrec¢éo de trabalhos escritos,
explicitando as reflexdes que conduzem a correcgao.

Guiao do Conteudo e Contexto:
Correspondente a:

Resultado de aprendizagem 1:

Uma vez identificadas as ideias principais, deve-se elaborar diferentes esquemas com base nas mesmas
ideias retiradas de cada texto para expor os candidatos a diversos formatos de esquemas e levar estes a
perceberem que podem adoptar qualquer esquema desde que observem coeréncia interna do formato
escolhido.

Resultado de aprendizagem 2:

O desenvolvimento do plano para a escrita deve partir de temas escolhidos pelos préprios estudantes e do
plano partir-se para um trabalho escrito. Para enriquecer as ideias os candidatos devem ser incentivados a
ler outros textos sobre o tema a desenvolver.

Além disso, deve-se ter o cuidado de apresentar diferentes formatos de esquemas sobre 0 mesmo tema de
modo que 0s candidatos seleccionem um, com base no conhecimento das caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada um. Os esquemas devem limitar-se a trés niveis.

Pode-se partir de uma exposigao de esquemas diferentes sobre 0 mesmo tema ou este ser o ponto de
chegada ou ainda uma fase no decurso do médulo.

Resultado de aprendizagem 3:

Como forma de orientar os estudantes, pode-se apresentar uma lista de expressdes e estruturas a serem
usadas na redacg¢ao do tema escolhido. Deve existir uma tabela na qual se indicam as regras que 0s
estudantes devem dominar neste nivel, de modo a garantir-se a correc¢ao linguistica desejada.

Resultado de aprendizagem 4:

O trabalho para se alcangar este resultado de aprendizagem consiste na revisdo e autocorrecgéo de
escritos feitos anteriormente. No entanto, pode-se também levar os estudantes a trocarem os seus
trabalhos para uma revisao linguistica entre pares, na qual apresentam os erros e as solugdes
correspondentes.

Abordagens de Avaliagao e Procedimentos de Avaliagao

Resultado de aprendizagem 1:

Embora os candidatos possam adoptar formatos de esquemas diferentes, estes devem apresentar
basicamente 0 mesmo contelido. Deve-se verificar se 0 candidato observa coeréncia no seu esquema,
evitando misturar formatos diferentes ou apresentando informacéo similar em niveis diferentes.

Resultado de aprendizagem 2:



O mesmo para o resultado anterior.

Resultado de aprendizagem 3:
O texto resultante desta actividade deve conter ideias apresentadas no esquema anterior e, a0 mesmo
tempo, observar regras de escrita e diversidade de vocabulario e de estruturas gramaticais.

Resultado de aprendizagem 4.

Embora o candidato possa ter feito autocorrecgao de textos apresentados anteriormente, neste momento
espera-se que apresente justificagdo de mudangas que possa ter operado num dos trabalhos escritos neste
maodulo.

A outra alternativa consiste na revisdo dos trabalhos de outros candidatos para cada um detectar erros e
sugerir correcgao com base na consulta de gramatica, prontuario ou dicionério.

Progresséo

Terminando este modulo o candidato habilita-se a tarefas que implicam esquematizar informacao, escrever
textos partindo de planos estabelecidos, corrigir textos seus e de outros, prosseguir estudos no nivel
imediatamente a seguir.

Referéncias:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuério ortografico e guia da lingua portuguesa. 48.
ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007.

2. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo. Lishoa: Presenca, 2004,

3. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18.
ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.

4. DICIONARIO da lingua portuguesa.

5. MONTEIRO, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto
Editora, 2002.

6. NASCIMENTO, Zacarias; Pinto, José Manuel. A dindmica da escrita; como escrever com

éxito. 5. ed. Lisboa: Platano, 2006.
SERAFINI, Maria Teresa. Como se faz um trabalho escolar: da escolha do tema a
composicao de um texto. 4. ed. Lisboa: Presenca, 1996.

7. VENTURA, Helena; CASEIRO, Manuela. Guia pratico de verbos com preposi¢des. 2. Ed.
Lisboa: LIDEL, 2004

Necessidades Especiais:

Né&o se aplica.

© Copyright PIREP 2008
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4. Médulos Vocacionais

MO AGR095001 Identificar a informagao geografica necessaria para um determinado projecto ou resolucéo

de problema

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Identificar a informagao geografica necessaria para um
determinado projecto ou resolucao de problema

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscri¢gao no
médulo:

Progressao:

MO AGR095001

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informagao geografica

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscri¢éo em
todos os madulos do certificado vocacional 5 em cartografia e
informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos conclusdo deste mddulo o candidato seré capaz de reconhecer a
informag&o geografica relevante para a elaboragéo de um projecto e
identificar a informagao geogréfica necessaria para a resolugéo de um
problema

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Identificar o tipo de informagao geografica relevante

2. Aplicar a informagao geografica na resolugao de problemas



Resultado de aprendizagem 1: Identificar o tipo de informagao geografica relevante

Critérios de desempenho:

(a)

Descreve a forma e a organizacdo dos dados geografica

Identifica o projecto a ser executado

(b)
(c)

Contextos de aplicagao:

A informagao geogréfica incluiu varios conjuntos de dados processados e organizados
que registam a localizacéo e a forma de elementos geograficos podendo incluir outros
atributos que caracterizam esses mesmos elementos

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato descreve a organizagao de conjuntos de dados
e de elementos geograficos e identifica projectos a serem executados

Selecciona os elementos geograficos especificos para o projecto concreto

Resultado de aprendizagem 2: Aplicar a informacgao geografica na resolucao de problemas

Critérios de desempenho:

(@) Lé e interpreta a informagao geografica
(b) Manipula e utiliza a informag&o geografica para a resolugdo de problemas especificos

Contextos de aplicagao:

A aplicacdo de informagéo geografica inclui a sua leitura e interpretagéo correcta com
vista a utilizagao concreta
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato |&, interpreta, manipula e usa dados de
elementos geogréficos para a resolugao de problemas geograficos

Demonstragao



INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a aprofundar os contactos na identificagédo de informacéo
geografica necessaria para suporte de determinados projectos, bem como para sustentar a resolugéo de
determinados problemas e, consequentemente, encontrar a solugdo mais apropriada ao problema em
questéo. O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de reconhecimento de informacdo geografica
necessaria para consubstanciar projectos e resolucdo de problemas de acordo com a especificidade de
cada caso.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 8 horas)

O estudante deve ser capaz de identificar a informagao geografica relevante para a elaboragdo de um
projecto, descrever a forma de organizagéo dos dados geogréficos e em consequencia escolher aqueles
que mais sem mostram adequados ao tipo de projecto que pretende implementar.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 12 horas)

O estudante deve ser capaz de aplicar a informacdo geogréfica caso a caso para a solugdo de
determinadas questdes. Deve ser capaz de ler e interpretar correctamente as informagdes geograficas que
tenha identificado. Para tal, o estudante deve conhecer os varios aspectos geograficos relativos a area
para a qual pretende encontrar solugao de determinada questdo. Deve saber e ter habilidades basicas de
manipulagdo e utilizagdo de informagédo geografica

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante
devera levar a cabo uma série da tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e
interpessoais, comunicacao, integrando assim parte das unidades de habilidades genéricas. Os estudantes
deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos.
A indugao as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreenséo clara da natureza e
propdsito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre o tipo de informacdo geogréfica relevante para
sustentar a elaboragao de um projecto, a descricdo da forma de apresentacao e a organizagao de dados
geograficos. Uso correcto de termalgia adequada .

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a manipulacdo de informagao geogréafica
para resolugao de problemas.

Demonstragdo pratica em que o estudante & e interpreta a informag&o geografica distinguindo a sua
natureza e conteldo e uma descrigdo oral de como a mesma devera ser usada par a resolugdo de
questdes concretas.



O estudante deve ser confrontado com uma necessidade especifica de solucionar um problema para cuja
resolucdo deve recorrer a informagao geografica.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip
C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797

John S. Keates (1996): Cartographic Design & Production; Pearson Education; 22 Edigao;
ISBN-13: 9780582301337; ISBN: 0582301335

MOURA FILHO, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora.
Belém - PA. 1993

RAISZ, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography,
John Wiley & Sons, 62 Ed. 1995

S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagoes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informagao Geografica Ed. Ageteo
1978
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MO AGR095002 Integrar conjuntos de dados espaciais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Integrar conjuntos de dados espaciais

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095002

Concluséo com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informagao geografica e conclusdo do modulo precedente

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscricdo em
todos os maédulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geogréfica

Introdugdo ao médulo:

Apos conclusdo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para a integracdo de dados espaciais,
incluindo as suas ligagbes, com a finalidade de fornecer informagdes
referenciadas espacialmente. Ela exige a capacidade de aplicar
conceitos teéricos espaciais para uma variedade de situagoes, a fim
de identificar correctamente e integrar as informagdes adequadas

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Confirmar a tarefa.
Obter dados espaciais e atributos

Criar um conjunto de dados espaciais resultantes
Ligar dados espaciais e atributos

> L bd =

Testar e validar dados espaciais




Resultado de aprendizagem 1: Confirmar a tarefa

Critérios de desempenho:

(@) Analisa as especificagdes do cliente para determinar as necessidades especificas e 0s
resultados necessarios

L Atarefa inclui a identificagao de requisitos dos dados, analise e
Contextos de aplicagao: . T )

sistematizag&o para posterior uso
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica, analisa e integra dados espaciais de
acordo com as necessidades do cliente, sistematiza e regista os resultados

Resultado de aprendizagem 2: Obter dados espaciais e atributos

Critérios de desempenho:

(@) Determina as fontes de acordo com as especificagdes utilizando metadados relevantes
(b) Obtém os dados de acordo com as directrizes da organizagao

(c) Verifica os dados quanto a integridade e qualidade

(d) ) Avalia a cobertura geogréfica para a completagem

(e) Compila um conjunto de metadados com base em fontes de dados espaciais

f) Actualiza competéncias e os conhecimentos para acomodar as mudangas nos requisitos
do conjunto de dados espaciais cobertura geogréfica para a completagem

D

—_

Contextos de aplicagao:

A obtengao de dados pressupde a verificagdo dos seus formatos e preciséo e a sua
transformacéo

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato aplica os passos indispensaveis para a
obtengéo de dados espaciais e compila metadados identifica o formato e a preciséo de
dados constantes de diversa fontes

Resultado de aprendizagem 3: Criar um conjunto de dados espaciais resultantes

Critérios de desempenho:

(a) Estabelece pardmetros de filiragem em conformidade com preciséo cientifica,
redundancia e cliente e as exigéncias organizacionais.

(b) Traduz dados espaciais em formato que satisfaz as especificagdes

(c) Preenche e faz a edigdo de dados espaciais de acordo com requisitos da organizagéo

Contextos de aplicagao:



A criacéo de conjunto de dados espaciais resultantes inclui conhecer formatos e
especificacdes de dados espaciais

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato aplica 0s passos necessarios para a cria¢do e
edicdo de dados espaciais em conformidade com os requisitos estabelecidos

Resultado de aprendizagem 4: Ligar dados espaciais e atributos

Critérios de desempenho:

Identifica 0 método necessarios para referenciar a localizagao dos dados de atributos

(b) Observa a vinculagéo dos dados espaciais e de atributos de acordo com as
especificagdes.

(c) Realiza consultas espaciais através de dados geograficos para acessar os dados de
atributos

Contextos de aplicagao:
A ligacéo de dados inclui a georreferencia¢éo da localizagao de dados e atributos

Evidéncia escrita ou oral que o candidato faz a ligagdo de dados

Evidéncias requeridas: L . e
espaciais e atributos de acordo com as especificacdes

Resultado de aprendizagem 5: Testar e validar dados espaciais

Critérios de desempenho:

(@) Estabelece e implementa consultas de teste para garantir dados espaciais com as
especificacdes recomendadas

(b) Verifica os dados espaciais para garantir correcgéo de links.

(c) Preenche toda a documentagéo relevante
de acordo com as directrizes da
organizagao

(d) Assegura a qualidade e utilidade de
conjuntos de dados de acordo com as
directrizes da organizagao

Contextos de aplicacao:
O teste e validagao de dados espaciais inclui garantir que 0s mesmos séo Uteis e serdo
usados
Evidéncia demonstrativa ou oral que o candidato faz o teste, valida e

Evidéncias requeridas: assegura a qualidade dos dados através da sua verificagdo em
conformidade com os requisitos estabelecidos



INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a prosseguir os contactos na integracdo de dados espaciais. O
tempo total estimado e de 20 horas, inclui horas de contacto e trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de reconhecimento de tarefas que necessitam de
dados espaciais, a forma de obter dados espaciais € seus atributos, a criacdo de conjuntos de dados e a
sua validacao.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _2__horas)
O estudante deve ser capaz de analisar as necessidades do cliente e identificar os requisitos especificos
dos dados e tomar o registo de acordo com a pratica institucional em vigor. .

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __4_ horas)
O estudante deve determinar correctamente as fontes de dados, obter os dados, verifica-los € compilar os
respectivos metadados

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

O estudante deve ser capaz de estabelecer parametros de filtragem dos dados para o que e indispensavel
o0 conhecimento das especificagdes dos mesmos, deve traduzir os dados em formatos que vao de encontro
com as especificagdes deve ser capaz de editar os dados de acordo com os requisitos institucionais

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 6 horas)
O estudante deve ser capaz de identificar a localizagdo dos dados e de atributos , deve ser capaz de,
através de dados geograficos, realizar consultas espaciais para acessar 0s dados de atributos.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 2 horas)

O estudante deve ser capaz de certificar-se de que os dados preenchem as especificagdes recomendadas
€ assegurar que 0os mesmos sao Uteis de acordo com as directrizes da instituicao.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O estudante levara a cabo actividades contendo elementos de habilidades pessoais de compreenséo, de
saber ouvir e analisar, de comparagéo, interpretagdo e de sistematizagdo como parte integrante das
habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessérias sera Util para
assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

A abordagem para geragdo de evidéncia requer a consulta as especificagdes estabelecidas para o tipo e
natureza de dados em causa.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragao pratica em que o estudante analisa as especificages do cliente e, desta forma estabelece
as necessidades de dados relevantes.



Resultado de Aprendizagem 2
Demonstragdo pratica em que o estudante estabelece as fontes ( manuais ou digitais) de dados e usa
correctamente os metadados e avalia a relevancia dos resultados obtidos.

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragdo pratica em que o estudante fixa pardmetros de acordo com a realidade cientifica . A
avaliagdo ¢ feita solicitando ao estudante para editar dados e formar conjunto de dados de acordo com as
regras especificas.

Resultado de Aprendizagem 4
O estudante deve identificar um método pratico para localizar e referenciar os dados e seus atributos,
demonstrar o uso de dados geogréficos para efectuar consultas espaciais.

Resultado de Aprendizagem 5
Demonstragdo pratica em que o estudante preenche toda a documentacéo relativa aos dados identificados
e assegura a qualidade destes através da verificagdo e correc¢édo

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacéo pelo PIREP.

Referéncias
1. Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip
C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797,

2. John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edi¢do; ISBN-
13: 9780582301337; ISBN: 0582301335

3. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores), 2001: Introdugao a
Ciéncia da Geoinformagao

4. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography;
Pearson Education Limited; ISBN: 0582044391

© Copyright PIREP 2012
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MO AGR095003 Conceber e gerar produtos cartograficos usando principios cartograficos fundamentais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Conceber e gerar produtos cartograficos usando principios
cartograficos fundamentais

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095003

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informagéo geografica e conclusdo dos médulos precedentes.

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscri¢éo em
todos os madulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos a conclusdo deste modulo, o candidato devera ser capaz de
especificar os resultados necessarios para aplicar principios que
permitem  conceber produtos cartograficos usando resultados de
levantamentos directos ou da exploragdo das fontes como fotografias
aéreas, imagens de satélite e gerar outros a partir de obras editadas..
Ela exige a capacidade de aplicar conceitos teéricos de compilacdo e
composicao de cartas, bem como de recolha de dados espaciais

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Obter dados através de levantamentos directos
2. Analisar e interpretar conteudos de fontes cartogréficas

3. Conceber e gerar produtos cartograficos



Resultado de aprendizagem 1: Obter dados através de levantamentos directos

Critérios de desempenho:

a

)
b) Opera receptores de sistemas de posicionamento por satélite
c) Regista, analisa e processa os dados obtidos

(d) Usa os dados na compilagéo de produtos cartograficos

Usa instrumentos de levantamentos topograficos para gerar cartas em escalas maiores

(
(
(

Contextos de aplicagao:

Os dados levantados incluem dimensdes lineares e angulares bem como a forma dos
objectos

Os dados obtidos permitem criar produtos cartogréficos.

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato entende a natureza dos dados a levantar no campo e a
sua aplicabilidade, opera instrumentos e receptores de captagéo de dados e integra-os na
criacdo de cartas.

Resultado de aprendizagem 2: Analisar e interpretar conteudos de fontes cartograficas

Critérios de desempenho:

a) L€ acarta, afotografia aérea e ou a imagem de satélite e distingue os varios conteudos
representados

(b) Interpreta a correlagdo de contelidos inseridos nas fontes cartograficas

Contextos de aplicagao:
A analise e a interpretagéo inclui a distin¢do das varias classes de elementos

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato |, entende e interpreta o conteudo das
cartas, fotografias aéreas e imagens

Resultado de aprendizagem 3: Conceber e gerar produtos cartograficos

Critérios de desempenho:
(a) Hierarquiza os conteldos das varias fontes
(b) Sistematiza os contetidos e informagéo de varias fontes

Contextos de aplicagao:

A geragéo de novos produtos passa por hierarquizar, sistematizar e generalizar contetidos
e informagao obtida de varias fontes

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato concebe e gera novos produtos cartograficos a
partir de fontes cartogréaficas




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Nimero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a aprofundar o uso de principios fundamentais para conceber e
criar obras cartogréficas. O tempo total de 80 horas inclui o contacto directo, a recolha de fontes e o
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo visa por em pratica e consolidar os conhecimentos teoricos e praticos ate aqui adquiridos
sobre a cartografia e o processo de criagdo de obras cartograficas. Neste, o estudante aprofunda as
habilidades que lhe permitirdo alguma autonomia no processo de criagdo de produtos geocartograficos que
€ a razéo da sua especialidade.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _30__ horas)

O estudante deve ser capaz de conhecer e usar correctamente 0s equipamentos de levantamentos de
dados de campo e saber transforma-los em informacéo geografica representada em cartas, mapas e ou
plantas. Deve operar receptores de posicionamento por satélite com a mesma finalidade, deve ser capaz
de processar 0s dados obtidos e saber usa-los para compilar produtos cartogréaficos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __30_ horas)

O estudante deve ser capaz de decifrar integralmente, com a ajuda de legendas ou néo, as informagdes
constantes de fontes cartograficas, interpreta-las correctamente, distinguir os varios conteidos e ser capaz
de sistematiza-los.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 20 horas)
O estudante deve ser capaz de classificar os conteldos das diversas fontes, hierarquizar e derivar para
novas obras. Este processo ocorre sob a orientagéo e supervisao de pessoal experiente.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participagao
individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e
se familiarizar com os métodos de observacdo, levantamento e transformacdo de dados bem como a
habilidade de leitura de informagao georreferenciada com recurso a legendas.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual devera levar a cabo
uma série da tarefas e actividades, cuja finalidade é a geracéo de produto cartogréfico.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragao pratica em que o estudante usa instrumentos de medi¢ao colhe e regista dados da situagéo
dos objectos no terreno, faz célculos matematicos de dados recolhidos.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica em que o estudante identifica fontes cartograficas e decifra, com a ajuda da legenda,
as informagdes geograficas nelas constante.

Resultado de Aprendizagem 3



Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a classificagdo de conteudos de diversas
fontes e sua hierarquizagéo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias

1.

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip
C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797,

John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edicao; ISBN-
13: 9780582301337; ISBN: 0582301335

Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. vol. 1 e 2. Falangola Editora.
Belém - PA. 1993

Raisz, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

Robinson, Morrison, Muehrcke, Kimerling & Guptill - Elements of Cartography, John Wiley &
Sons, 62 Ed. 1995

S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagoes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informacao Geografica Ed. Ageteo
1978

Oliveira, Caio de. Curso de Cartografia Moderna. IBGE, Rio de Janeiro, 1993

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugao a
Ciéncia da Geoinformagéo.
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MO AGR095005 Elaborar cartas e mapas a partir de dados georreferenciados, usando equipamentos

adequados

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Elaborar cartas e mapas a partir de dados georreferenciados,
usando equipamentos adequados

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Nimero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095005

5

10

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e a conclusao dos modulos precedentes.

A conclusao com éxito deste modulo é necesséria para a inscri¢édo em
todos os madulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos a conclusao deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para conceber cartas € mapas com o uso
de dados georreferenciados. Inclui a aplicagdo do conhecimento
tedrico de elaboragao de produtos cartograficos derivados de outros ja
editados e a capacidade de uso correcto de equipamento adequado
a esta finalidade

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Operar scanner para aquisicdo de imagens

Extrair dados de imagens orbitais e de fotografias aéreas com
recurso ao equipamento e programas apropriados

3. Representar graficamente a informagao geografica



Resultado de aprendizagem 1: Operar scanner para aquisi¢ao de imagens

Critérios de desempenho:

(a)

Opera scanner para aquisicdo de imagens

(b) Georreferencia imagens raster

Contextos de aplicagao:

A operagao com scanners inclui a obtengao da imagem raster e a sua consequente
georreferenciagéo

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato sabe adquirir imagens com recurso ao uso de scanners
e georreferencia-as.

Extrair dados de imagens orbitais e de fotografias aéreas com

Resultado de aprendizagem 2: ) .
recurso ao equipamento e programas apropriados

Critérios de desempenho:
(a) Fotointerpreta imagens orbitais e fotografias aéreas

(b)  Compila os dados em fungao do tipo, escala e finalidade da carta ou mapa
(c) Armazenaimagens em uma estrutura matricial

Contextos de aplicagao:

A extracgdo de dados em imagens inclui a sua simbolizagdo para integrar contetidos de
cartas e mapas

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato sabe adquirir dados a partir de
interpretagdo de imagens e de fotografias aéreas e compila-os em fungdo das
caracteristicas da obra cartografica a criar e estrutura o arquivo das imagens.

Resultado de aprendizagem 3: Representar graficamente a informagao geografica

Critérios de desempenho:

a) Usa equipamentos e programas para a representagao grafica

b) Vectoriza modelos conceptuais

()

d) Representa graficamente valores de atributos

e

(
(
(
(
(

)
)
) Entende as variaveis graficas para a representagao
)
)

Entende a visualizagéo tridimensional

Contextos de aplicagao:

A representacao grafica inclui a edi¢do de cartas e mapas em padrdes previamente
definidos

Evidéncias requeridas:



Evidéncia pratica que o candidato sabe usar equipamentos e programas para a
representagao grafica de conteudos geograficos com recurso a aplicagdo de variaveis
gréficas




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a intensificar 0 uso de equipamentos adequados a criagao de
produtos geocartograficos por meios digitais. O tempo total estimado para este médulo é de 100 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de conceber produtos geocartograficos usando
equipamentos digitais para a obtencéo e tratamento de dados a partir de diversas fontes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 14 horas)

O estudante deve ser capaz de demonstrar habilidades de uso de scanner para adquirir imagens
necessarias a subsequente criacdo de novas obras cartograficas comegando pelo processo da sua
georreferenciagdo de modo a conferir posi¢ao correcta dos objectos dentro da area representada.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 38 horas

O estudante deve ser capaz de aplicar conhecimentos de leitura de informag&o espacial constante das
fotografias aéreas e em imagens de satélite com a finalidade de criar e ou actualizar produtos cartograficos.
Deve ser capaz de usar adequadamente os dados em fungdo da escala do produto cartografico a criar e
ser capaz de armazenar devidamente a informacao para posterior visualiza¢do e uso.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 48 horas)

O estudante deve ser capaz de demonstrar que usa adequada e correctamente os equipamentos para
gerar produtos cartograficos, demonstra conhecimento e habilidade de aplicagcdo de fases do processo
cartografico representando correcta e fielmente a posi¢ao relativa dos objectos e o uso correcto dos meios
graficos relevantes.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante
devera levar a cabo uma série da tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e
interpessoais. O

estudante devera ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente
em grupos. A indugdo as actividades devera assegurar que 0 estudante tem uma compreensé&o clara da
natureza e proposito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Demonstragdo pratica avaliada através de verificag@o, na qual o estudante obtém imagens scannadas e
procede a sua georreferenciagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragdo avaliada através de leitura correcta de informagéo espacial das imagens e de fotografias
aéreas e demonstragéo de uso correcto e identificagdo de equipamento e programa apropriados a cada
finalidade de uso das imagens.

Resultado de Aprendizagem 3



Demonstragdo pratica avaliada através de apresentagdo de resultado de um trabalho pratico ( % de
tamanho normal de mapas, cartas, plantas) de representacdo grafica de elementos de contelidos de uma
determinada zona geogréfica previamente identificada.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer,
ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacéo pelo PIREP.
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MO AGR095006 Fazer a generalizagdo cartografica na produgéo de varios produtos cartograficos de

diversos temas e escalas

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Fazer a generalizagao cartografica na producao de varios
produtos cartograficos de diversos temas e escalas

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095006

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informagéo geografica e conclusdo dos médulos precedentes.

A conclusao com éxito deste modulo é necesséria para a inscri¢gdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos a concluséo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
0S passos necessarios para o dominio e aplicagcdo dos métodos e
tipos de generalizagdo cartografica. Inclui o dominio tedrico de
generalizagdo de conteldos de cartas e mapas em fungéo da escala
e da finalidade

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Classificar a informag&o cartografica

2. Generalizar representagdes cartogréaficas



Resultado de aprendizagem 1: Classificar a informagao cartografica

Critérios de desempenho:

(@) Tipifica e ordena a informag&o a incluir numa carta
(b) Agrega, simplifica e realga os elementos de contetdo

Contextos de aplicagao:
A classificacéo da informacao, a agregacao, a simplificacdo e o realce inclui saber os
condicionalismos impostos pela escala e a finalidade da representacao

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita e pratica que o candidato sabe classificar a informacdo cartogréfica
agregando, simplificando e realgando os elementos de contelido das cartas e de outras
obras cartograficas

Resultado de aprendizagem 2: Generalizar representacoes cartograficas

Critérios de desempenho:

(a) Percebe a esséncia de generalizagéo

(b) Compreende e distingue os factores de generalizagéo cartografica
(c) Percebe os efeitos do grau de generalizagéo

Contextos de aplicagao:
Generalizar cartograficamente incluiu entender a natureza, os factores e tipos de
representagao de elementos geograficos.

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende a necessidade de generalizar
contetdos e aplica os métodos, critérios e factores que intervém na generalizagao de
conteudos cartograficos.



INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a prosseguir o contacto com o processo de elaboragdo de
produtos cartograficos.

Justificagdo do médulo

O sucesso do estudante na elaboracdo de produtos cartograficos depende da sua habilidade em
generalizar conteldos cartograficos. Assim este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de
aplicar os métodos e formas de generalizagéo cartografica.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __14_ horas)

O estudante deve ser capaz de classificar a informagéo cartogréfica, ser capaz de agregar, simplificar e
realcar a informag@o a fazer parte do conteldo da obra cartogréfica. Esta habilidade esta ligada ao
conhecimento do contetido das obras cartograficas em fungdo do seu contetdo, finalidade, escala e modo
da sua utilizacdo

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 26 horas)

O estudante deve ser capaz de especificar os factores de generalizacdo de modo a aplicar correctamente o
grau de generalizagdo requerido para os varios tipos de cartas em fungdo dos pressupostos dos resultados
da aprendizagem 1.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participagao
individual devera ser encorajada durante as aulas préaticas para dar ao estudante a oportunidade de se
familiarizar com as normas aplicaveis a informagao geografica.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragdo pratica em que o estudante analisa obras cartogréficas, distingue e classifica os elementos
dos seus conteldos em contornos, hidrografia, relevo, vegetagdo etc. O estudante deve aplicar as
habilidades de leitura de obras cartogréficas e saber trabalhar com aquelas. Neste modulo ele deve aplicar
os conhecimentos adquiridos no certificado vocacional 4 e nos modulos 3 e 5 do presente nivel.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o processo, métodos, critérios e
resultados de generalizagéo cartografica.

Demonstragéo pratica em que o estudante elabora trecho de uma obra cartografica contendo todos
elementos de conteudo de modo a se avaliar da sua habilidade em generalizar contetdos cartogréficos.
Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado também durante o desempenho no local de trabalho no
maédulo “Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de mapeamento ou de cartografia

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,



ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacao pelo PIREP.
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MO AGR095007 Extrair dados de imagens obtidas por detecgado remota aérea e orbital, por meio de foto
interpretacdo ou por classificagao automatica

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Extrair dados de imagens obtidas por detec¢ao remota aérea e

Titulo do médulo: orbital, por meio de Fotointerpretagao ou por classificagdo
automatica.;
Cédigo do médulo: MO AGR095007

Data da validagao:

Nivel do QNQP: 5

Numero de créditos: 6

Requisitos de inscri¢gao no Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
médulo: informag&o geografica e conclusdo dos mddulos precedentes
Progressio: A conclus&o com éxito deste mddulo € necessaria para a inscricdo em

todos os madulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Apos a conclusao deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios de manipulag¢éo de um SIG, dos principios

Introdugdo ao médulo: de deteccao remota, Orbitas, sensores e imagens. Exige capacidade
tedrica e pratica de gerar produtos através de fotointerpretagéo e do
processamento de imagens

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Adquirir dados por deteccdo remota

2. Interpretar dados de imagens

3. Processarimagens

Adquirir dados e integrar num SIG




Resultado de aprendizagem 1: Adquirir dados por detec¢ao remota

Critérios de desempenho:

(@) Entende o processo de aquisi¢do de imagens através de equipamentos sensores

(b) Percebe e classifica drbitas e entende o processo de formagao de imagens
(c) Conhece programas de detecgao remota, entende e distingue resolugdes

Contextos de aplicagao:
Inclui o conhecimento das bases do processo de formagéo e obtengdo de imagens orbitais

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato percebe o processo de aquisigéo e de formagao
de uma imagem e suas caracteristicas.

Resultado de aprendizagem 2: Interpretar dados de imagens

Critérios de desempenho:

(a) Aplica as técnicas de exame de objectos na imagem e deduz seu significado

(b)  Utiliza a informag&o dos dados de imagem adquirida para satisfazer os objectivos
preconizados

(c) Resolve problemas de dados de imagens sempre que possivel

Contextos de aplicagao:

Inclui o conhecimento e dominio dos pressupostos e critérios para a identificacdo de
conteudos nas imagens

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato aplica as técnicas de exame de objectos e
interpreta o conteldo dos dados de imagens em geral e em fun¢do de objectivos e
necessidades especificas

Resultado de aprendizagem 3: Processar imagens

Critérios de desempenho:

(@) Corrige distorgdes radiométricas e geométricas
(b) Georreferencia e ortorectifica

(c) Detecta variagdes da cobertura de solo

(d) Entende principios de segmentagéo

Contextos de aplicagao:

Inclui o dominio teorico e pratico de processamento de imagens

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato faz a correcgéo das imagens e seu processamento, faz
a georreferenciagdo e ortorrectificagdo e usa-as par detectar a variagdo de solos




Resultado de aprendizagem 4: Adquirir dados e integrar num SIG

Critérios de desempenho:

(@) Usa métodos de aquisicao de dados (ficheiros de dados, levantamentos no terreno, GPS)
(b) Aplica técnicas de detecgéo remota, digitalizacéo e vectorizagéo

(c) Edita e gera topologia (visualiza e corrige erros, gera topologia de pontos, arcos e
poligonos e geocodifica

Contextos de aplicagao:
Inclui aquisicdo, edicdo e integracdo de dados num SIG

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita /oral
Evidéncia escrita ou oral que o candidato usa as técnicas de detecgao remota, de CAD e
de edicdo e integra os resultados num SIG.




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a consolidar o seu conhecimento e habilidade de uso de
informag&o espacial para gerar produtos cartograficos. O tempo total estimado para este modulo é de 60
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de extrair dados de informagéo espacial por meio de
fotointerpretacdo ou com recurso a classificagdo automatica. O estudante deve conhecer os critérios de
fotointerpretacdo de modo a garantir a extracgio adequada dos dados

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 10 horas)
O estudante deve ser capaz de aplicar correctamente os processos de aquisigdo de imagens orbitais

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 16 horas)
O estudante deve ser capaz de interpretar o contetido de imagens para a solugéo de questdes concretas

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 24 horas)
O estudante deve ser capaz de processar imagens de satélite procedendo a correccdo das suas
distor¢des, georreferencia, interpreta e detecta informagdes da cobertura do solo e outros dados.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 10 horas)
O estudante deve ser capaz de adquirir, integrar e editar dados num sistema de informag&o geografica de
modo a servir a varios propositos

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante
tera de levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao,
comparagao, interpretagdo, como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugao
focalizada nas actividades do modulo similar do CV4 sera util para assegurar que o estudante compreende
a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagéo individual
devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se
familiarizar com os programas e os métodos de observagdo e interpretagdo das informagdes espaciais
constantes das imagens orbitais ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagéo
ao trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever 0s processos € passos para a aquisi¢ao

de imagens orbitais.

Resultado de Aprendizagem 2



Demonstragéo pratica em que o estudante usa instrumentos, programas e aplica critérios de interpretagéo
de imagens para a criagdo de contetdos ou para a resolugdo de uma questdo concreta que deve ser
simulada.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever 0S processos € passos para o
processamento de imagens orbitais e seu tratamento O teste devera conter questdes para o estudante
descrever os métodos e critérios para o reconhecimento de varios elementos do terreno representados na
imagem incluindo a cobertura do solo.

Demonstragdo pratica em que o estudante usa instrumentos, programas especificos para processar
imagens, proceder a correcgdes geométrica e radiométrica fazer a mosaicagem e a georreferenciagao.
Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado também durante o desempenho no local de trabalho no
maédulo “Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de mapeamento ou de cartografia”.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever 0s processos e passos de aquisigao,
integracao e edi¢io de dados recolhidos como resultado de implementagao dos resultados anteriores, no
sistema de informagao geografica como processo culminar de obtencao de produtos cartograficos.

Demonstragao pratica em que o estudante usa instrumentos, programas e aplica passos de aquisic¢ao,
integracao e edicdo de dados e obtém produto cartografico concreto.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP
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MO AGR095009 Processar geométrica e radiometricamente imagens de detecg¢éo remota para produzir
cartas ou outras representacdes da superficie terrestre

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Processar geométrica e radiometricamente imagens de detecgao
remota para produzir cartas ou outras representagdes da
superficie terrestre;

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
madulo:

Progressao:

MO AGR095009

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e conclusdo dos mddulos precedentes

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscri¢éo em
todos os madulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos conclusdo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios de processamento de imagens de
deteccdo remota.. Exige capacidade tedrica e pratica de gerar
produtos através de fotointerpretacdo e do processamento de imagens

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Identificar as imagens de uma area de trabalho

2.  Definir pontos de controle GCPs visiveis na imagem

Georreferenciar e corrigir geometricamente a imagem

Eliminar imperfeices radiométricas em imagens, produzir cartas
€ outras representagdes




Resultado de aprendizagem 1: Identificar as imagens de uma area de trabalho

Critérios de desempenho:

(@) Define uma érea de trabalho
(b) Identifica e recolhe as imagens da area de trabalho

Contextos de aplicagao:
A identificacdo de uma area de trabalho inclui o seu estudo geografico

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica correctamente imagens para uma dada
tarefa.

Resultado de aprendizagem 2: Definir pontos de controle GCPs visiveis na imagem

Critérios de desempenho:

(a) Selecciona pontos de controle bem distribuidos por toda area

(b) Identifica pontos que se localizam em areas de possivel acesso
Contextos de aplicagao:
Inclui saber definir os aspectos relevantes e evidentes

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica pontos de controle e distribui-os
equitativamente.

Resultado de aprendizagem 3: Georreferenciar e corrigir geometricamente a imagem

Critérios de desempenho:

(a) Relaciona coordenadas daimagem com coordenadas de um sistema de coordenadas
planas
(b) Remove as distorcOes geométricas presentes na imagem

(c) Regista as imagens (assegura que os pixels das imagens a serem trabalhadas sejam
referentes 4s mesmas areas no terreno

Contextos de aplicagao:
Inclui conhecer o sistema de coordenadas e a referencia usada no pais
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou pratica que o candidato referencia espacialmente e corrige a
geometria de imagens

Eliminar imperfei¢oes radiométricas em imagens, produz cartas e

Resultado de aprendizagem 4: -
outras representagdes

Critérios de desempenho:

(@) Ajusta os niveis de cinza na imagem

(b) Prepara as bases cartograficas



(c) Sobrepde a base cartografica com a imagem georreferenciada
(d) Compde ou actualiza os elementos com base na fotointerpretacdo da imagem
Contextos de aplicagao:
Inclui conhecer tipos de produtos cartograficos
Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato sabe ajustar os tons de imagens , sobrepor a base
cartografica com a imagem e gerar produtos cartograficos novos ou por processo de
actualizagao




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a iniciar o processamento de imagens e a intensificar o
processo de criagao de produtos geocartograficos por meios digitais derivados da exploragé@o de imagens
orbitais. O tempo total estimado para este médulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar ao estudante a habilidade de explorar os conteidos de imagens orbitais através
do processamento das mesmas detectando as caracteristicas geométricas e radiométricas, procedendo a
correcgdo das distorcOes detectadas e, como resultado criar obras cartograficas de qualidade elevada e
aperfeigoar a habilidade de uso de equipamentos digitais para a obtengao e tratamento de dados a partir de
diversas fontes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __6_ horas)

O estudante deve ser capaz de definir uma area de trabalho e definir as imagens que a cobrem, bem como
eventuais outros dados que possam vir a ser relevantes e proceder a recolha destes dados para a
aplicacao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _12__ horas)

O estudante deve ser capaz de seleccionar pontos regularmente distribuidos pela area de trabalho,
incluindo pontos situados em locais de acesso, definir pontos de apoio bem visiveis nas imagens para
servirem de suporte ao seu trabalho.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: __28_horas)

O estudante deve ser capaz de conhecer bem o sistema de coordenadas de modo a saber de forma
correcta relacionar o sistema de coordenadas da imagem com o sistema de coordenadas planas; deve ser
capaz de remover das imagens as distorcoes geométricas e radiométricas. Deve saber relacionar as areas
das imagens e do terreno de modo a assegurar que estas sejam compativeis.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: _34__ horas)

O estudante deve ser capaz de eliminar das imagens vestigios de alguma imperfeicdo resultante de
eventual imprecisao de correcgéo; deve preparar as bases cartograficas, fazer a sobreposi¢do das imagens
nas bases, verificar deste modo a qualidade de georreferenciacdo e, através do processo de
fotointerpretagéo, compor novos elementos de contetido ou actualizar.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo e o processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante.
Deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a
cabo uma série da tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais.
O estudante devera ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente
partilhando as experiéncias adquiridas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragao pratica avaliada através da identificagdo de uma area para o trabalho que seja coberta pelas
imagens disponiveis



Resultado de Aprendizagem 2
Demonstragdo préatica avaliada através de escolha pelo estudante de pontos regularmente distribuidos
pela area de trabalho e que sejam nitidos para facilitar a execucéo das fases subsequentes do trabalho

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas breves sobre os sistemas de coordenadas usados nas imagens
e em bases cartograficas e a sua correlagéo, explicacédo dos procedimentos para a remogao de distor¢des
detectadas nas imagens bem como a compatibilizagdo das areas das imagens com o terreno

Resultado de Aprendizagem 4

Demonstragao pratica avaliada através da eliminagéo de imperfei¢des das correcgdes das imagens, uso e
aplicagéo correcta dos programas e a produgdo de um trecho de uma carta ou mapa com recurso as
técnicas de fotointerpretacéo e sobreposicdo da imagem e da base cartografica.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela nédo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagcbes devem
ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

1. Anderson, Paul S. R. J. Fundamentos para Fotointerpretagao Ed. Sociedade Brasileira de
Cartografia 1982

2. Loch, Carlos. A Interpretagao de Imagens Aéreas: Nogoes basicas e algumas aplicagdes nos
Campos Profissionais Ed. Ufsc 1984

3. Marchetty, D. A. B. & Garcia S. P. G. J. Principios de Fotogrametria e Fotointerpretagao Ed.
Nobel 1977

4. Maffi, Carlos. Salvador Interpretagao Topogeologica. Ed. Ufb 1978

5. Loch, Carlos & Lapolli, Edis M. Florianopolis Elementos Basicos da Fotogrametria e sua
utilizagdo Pratica. - Ed. Ufsc 1985

6. Garcia, Gilberto J. S. P. Sensoriamento Remoto; Principios e Interpretacéo de Imagens - Ed.
Nobel 1982

7. Jodo Matos Fundamentos de Informacdo Geografica . 52 Edigdo Actualizada e Aumentada

8. QUINTANILHA, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais Sao
Paulo USP, 1995, 236 p

9. GOODCHILD, M.; GOPAL,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994.
290 p

10. Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugéo a
Ciéncia da Geoinformagao

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa
do Director do PIREP.



MO AGR095010 Desenvolver 2-D e 3-D visualizagbes de terreno

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Desenvolver 2-D e 3-D visualizagées de terreno

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095010

Concluséo com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e conclusdo dos mddulos precedentes

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscricdo em
todos os maédulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugéo ao médulo:

Apos conclusdo deste modulo o candidato especifica os resultados
necessarios para 0 desenvolvimento de duas dimensdes (2-D) e
tridimensionais (3-D) e visualizagbes em sistemas de informagéo
geografica (SIG). Ela exige a capacidade de aplicar uma ampla
habilidades técnica especializada, criativa e conceptual, um vasto
conhecimento das bases de dados espaciais e responsabilizagao
pelos resultados pessoais € de grupo.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Preparar-2-D ou modelo 3-D de elevagéo digital (DEM)
Criar desenhos 2-D

Criar e modificar um modelo 3-D ou DEM

A

Produzir ponto de saida




Resultado de aprendizagem 1: Preparar-2-D ou modelo 3-D de elevagéo digital (DEM

Critérios de desempenho:

(@) Projecta em ambiente (CAD) ou elevagao da superficie de acordo com as exigéncias
organizacionais e as especificagdes
(b)  Estabelece orientagéo a exigéncia de trabalho

© Actualiza competéncias e conhecimentos para acomodar as mudangas no ambiente
operacional e de equipamentos

Contextos de aplicagao:
Inclui conhecer as exigéncias de trabalho relevantes

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou pratica que o candidato prepara modelos bidimensionais de elevagéo
do relevo do terreno

Resultado de aprendizagem 2: Criar desenhos 2-D

Critérios de desempenho:

(@) Avalia plataformas espaciais e sistemas de software adequados s&o contra a
especificagao

(b) Verifica a disponibilidade de dados apropriados com potenciais fornecedores

(c) Avalia restricbes sobre a utilizacdo dos dados espaciais em fun¢do da especificagao

(d) Liga desenho de entidades e atributos ao banco de dados

(e) Cria vistas detalhadas utilizando varias escalas para atender as especificaces
(f) Modifica existentes modelo 2-D se necessario, para atender a especificago

Contextos de aplicagao:
Inclui 0 uso de escalas de desenho
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita, oral ou pratica que o candidato avalia eventuais restricbes de utilizagéo
e verifica a disponibilidade de dados e sistemas de softwares adequados a criagéo de
desenhos bidimensionais e modifica modelos bidimensionais de acordo com as
especificacdes

Resultado de aprendizagem 3: Criar e modificar um modelo 3-D ou DEM

Critérios de desempenho:

(@) Modela a elevagao da superficie por superficies matematicamente definidas ou por ponto
ou linha de dados e de acordo com especificages

(b) Determina produtos que podem ser derivados a partir de um DEM
(c) Cria e manipula entidades no espago 3-D.



(d) Cria mapa de declividade de uma area a partir de componentes de inclinagéo e aspecto
(e) Cria mapa de relevo sombreado de uma area
() Modifica existentes modelo 3-D se necessario, para atender a especificagao
Contextos de aplicagao:
Inclui conhecimento sobre modelos numéricos de terreno
Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato modela a elevagdo do terreno, sabe que produtos
podem derivar de um DEM, cria mapas de declividade e de relevo sombreado e modifica
modelos tridimensionais.

Resultado de aprendizagem 4: Produzir ponto de saida

Critérios de desempenho:

(@) Documenta entidades vinculadas de acordo com as exigéncias organizacionais
(b) Salva arquivos de desenho no formato adequado

(c) Extrai propriedades fisicas

(d) Utiliza mapa de declividade de uma area para fins analiticos

Contextos de aplicagao:
Inclui as saidas graficas
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato salva arquivos de desenho, extrai propriedades
e sabe usar mapas de declividade para analises




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato que esta a prosseguir o dominio de representagdes bidimensionais e
inicia o contacto com as representagdes tridimensionais e intensifica 0 uso de equipamentos adequados a
criagao de produtos geocartograficos por meios digitais. O tempo total estimado para este modulo é de 60
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende dar aos estudantes os conhecimentos e as habilidades de conceber desenhos 2-D,
criar e modificar 3-D de elevacao digital e produzir as respectivas saidas graficas.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 16 horas)

O estudante deve ser capaz de demonstrar habilidades de criar projectos em ambiente CAD estabelecendo
orientag&@o & exigéncia de trabalho, deve ser capaz de acomodar eventuais mudangas no ambiente em que
opera bem como dos equipamentos em uso.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 12 horas)

O estudante deve ser capaz de adequar a especificacdo avaliando plataformas espaciais e sistemas de
programas, deve ser capaz de, junto de potenciais fornecedores verificar a disponibilidade dos dados,
avaliar eventuais restrigdes sobre sua utilizagdo; deve ser capaz de modificar modelos 2D em fungéo da
especificagéo.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 20 horas)

O estudante deve adquirir o conhecimento e habilidades que lhe permite modelar a elevacéo da superficie
por superficies matematicamente definidas ou por ponto ou linha de dados e de acordo com
especificacdes. Deve ser capaz de determinar produtos que podem ser derivados a partir de um DEM,
criar e manipular entidades no espago tridimensional e deve ter habilidade de criar mapa de declividade e
ou mapa de relevo sombreado de uma area e pode modificar modelos tridimensionais.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: _12__ horas)

O estudante deve aprender a documentar entidades vinculadas de acordo com as exigéncias
organizacionais, deve salvar arquivos de desenho no formato adequado Ele deve aprender a extrair
propriedades fisicas e deve ser capaz de utilizar mapa de declividade de uma area para fins analiticos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera ter a
oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente partilhando conhecimento
e habilidades adquiridas em grupos. A indugéo as actividades devera assegurar que o estudante tem uma
compreenséo clara da natureza e propdsito das matérias abordadas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de resposta curta sobre o processo de projectar em ambiente CAD e de

acomodacéo de mudangas no ambiente de trabalho e dos equipamentos.

Resultado de Aprendizagem 2



Teste escrito com perguntas de resposta curta sobre o processo de adequagéo das especificagdes em
resultado da avaliagao das plataformas espaciais e de modificagdo de um modelo bidimensional.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de resposta curta sobre o processo de modelacdo de uma elevagao da
superficie e de determinacdo de produtos a derivar de um DEM bem como o processo de modificagéo de
um modelo tridimensional.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas de resposta curta sobre o processo de documentagéo de entidades vinculadas
de harmonia com as exigéncias organizacionais

Demonstracao, avaliada através de leitura e utilizagdo de mapa de declividade para fins analiticos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. BENTLEY SYSTEMS & INTERGRAPH CORPORATION; MicroStation PC - User Guide,
Huntsville, 1991.
2. CARVALHO, B. de A.; Desenho Geométrico. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico S/A. 1982.

3. FONSECA, R. S. Elementos de Desenho Topografico. S&o Paulo, Editora Mc Graw Hill do
Brasil Ltda, 1977.

4. JANUARIO, A. J. Desenho Geométrico. Ed. UFSC, ISBN-8532081773. 12 Edig&o - 2000.

5. MOURA, A. C. M;; ROCHA, C. H. B.; Desmistificando os aplicativos do MicroStation: guia
pratico para usuarios de geoprocessamento. Rio de Janeiro RJ: Sermograf, 2001. 355p.

6. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography;
Pearson Education Limited; ISBN: 0582044391.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa
do Director do PIREP



MO AGR095004 Planificar a aquisi¢do, tratamento, anélise, conversao e validagao de dados espaciais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Planificar a aquisi¢ao, tratamento, anéalise, converséo e validagio de
dados espaciais

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Nimero de créditos:

Requisitos de inscri¢gao no
médulo:

Progressao:

MO AGR095004

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e conclusdo dos modulos precedentes.

A conclusao com éxito deste modulo é necesséria para a inscri¢gdo em
todos os médulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apbs a conclusdo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para desenvolver a colecta de dados e
validagao de planos para novos dados. Ela requer a habilidade de
avaliar a informagéo espacial para aplicar o conhecimento e requisitos
para futuros planos de colec¢do de dados. Inclui a habilidade de fazer
0 seu tratamento, analise e a conversdo em formato vectorial

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Identificar os dados georreferenciados necessarios

2. Desenvolver a recolha de dados espaciais € um plano de
validag&o.

3. Converter formatos de dados

Resultado de aprendizagem 1:

Identificar os dados georreferenciados necessarios

Critérios de desempenho:

(a) Identifica dados georreferenciados relevantes para uma dada tarefa

(b) Identifica as fontes dos dados (levantamentos ou anélise de documentos)

Contextos de aplicagao:

A identificacdo de dados georreferenciados inclui o conhecimento prévio do processo de
georreferenciacdo de dados geograficos

Evidéncias requeridas:



Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende a natureza e identifica os dados
georreferenciados e as fontes onde poder&o ser recolhidos

Desenvolver a recolha de dados espaciais e um plano de

Resultado de aprendizagem 2: validagao

Critérios de desempenho:

(@) Incluino plano e identifica riscos, contingéncias e recursos, bem como detalhes da
tecnologia e técnicas a serem utilizadas para colectar os dados espaciais no formato
especificado

(b) Especifica o processo de validagdo de dados espaciais no plano para verificar a
integridade dos dados necessarios

(c) Harmoniza e integra os dados adquiridos

Contextos de aplicagao:

A aquisi¢do , tratamento e analise de dados georreferenciados inclui saber levantamentos
de campo e leitura de documentos georreferenciados

Evidéncias requeridas:
Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende o plano de recolha de dados espaciais
e de validagao dos resultados.

Converter formatos de dados
Resultado de aprendizagem 3:

Critérios de desempenho:

(a) Identifica formatos de dados

(b) Converte dados georreferenciados em outros formatos relevantes

Contextos de aplicagao:
A conversao de dados inclui conhecimento prévio de formatos de dados

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato sabe identificar e converter formatos de dados
georreferenciados




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar a planificagdo da aquisicio de dados e aprofunda
analise de dados espaciais. O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de planificar alteradamente a aquisicdo de dados
espaciais, sua analise e tratamento de modo a alimentar o processo de criagao de obras cartograficas. .

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __14_ horas)

O estudante deve ser capaz de identificar a informag&o georreferenciada necessaria para servir de base a
concep¢ado de novos produtos geocartograficos, bem assim as fontes de dados complementares. Estas
fontes podem ser resultados ou dados de levantamentos ou de exploragao de documentos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _ 28_ horas)

O estudante deve ser capaz de identificar os recursos técnicos necessarios para a recolha de dados
espaciais, 0s eventuais riscos do processo, garantir que os dados sao recolhidos nos formatos relevantes e
deve ser capaz de validar o processo. A recolha pode ser executada por scanner, por restituicdo, através
de introdugéo de dados por digitagéo e outros recursos.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: __18_horas)
O estudante deve conhecer formatos de dados de modo a proceder a sua conversdo com Sucesso
satisfazendo as exigéncias sempre que for requerido.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante
tera de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagéo,
comparagao, interpretagéo e calculo matematica, como parte integrante das habilidades chave do médulo.
Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o estudante
compreende a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre o tipo de informag&do geogréfica relevante para
derivar novos produtos.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre o tipo de dados espaciais relevante e os meios da
sua recolha e tratamento.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito com perguntas de respostas curtas formatos de dados e explanagéo do processo da sua
conversao e a identificagdo das exigéncias requeridas.

Necessidades Especiais



Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificagcbes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias

1.

MOURA FILHO, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. vol. 1 e 2. Falangola Editora.
Belém - PA. 1993

LOCH,R.E.N. Cartografia: representacdo, comunicacdo visualizagdo de dados espaciais.
Florianopolis: Editora da UFSC. 2006.

JOLY, Fernand - A Cartografia. Papirus Editora. Campinas, 1990.

QUINTANILHA, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais Sao
Paulo USP, 1995, 236 p

GOODCHILD, M.; GOPAL,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994.
290 p

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugéo a
Ciéncia da Geoinformagao

Jodo Matos Fundamentos de Informagao Geografica . 5% Edigdo Actualizada e Aumentada

Cessar Henrique Barra Rocha (): GPS de Navegagao para Mapeadores, Trilheiros e
Navegadores: ISBN: 85-901483-3-5.

Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegagao do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN:
852800547X

©

Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogcambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa
do Director do PIREP.



MO AGR095008 Aplicar software de SIG a técnicas de resolugédo de problemas

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Aplicar software de SIG a técnicas de resolugao de problemas

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095008

Conclus&o com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informagéo geografica e conclusdo dos mddulos precedentes

A conclus&o com éxito deste modulo é necessaria para a inscricdo em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos concluséo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para aplicar sistemas de informagao
geografica (SIG), software para resolver problemas, utilizando dados
espaciais em um sistema integrado Ela requer a habilidade de operar
aplicagbdes de SIG correctamente, a fim de desempenhar as tarefas
exigidas de um projecto espacial

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Usar um software de SIG para consulta de dados geograficos
Resolver problemas utilizando o software de SIG.

Produzir relat6rios com base na analise espacial de base

> @b =

Arquivar dados




Resultado de aprendizagem 1: Usar um software de SIG para consulta de dados geograficos

Critérios de desempenho:

Acessa as actualizagdes de dados espaciais, ler, interpretar e editar para garantir que
eles estdo em um formato adequado para atender aos requisitos funcionais.

Usa entidades e atributos para exibir informag6es espaciais que vao ajudar no servigo de
entrega de informacdes espaciais

Utiliza entidade e consultas de atributo de dados espaciais para gerar resultados de
resumo

Aplica rotinas na solugéo de problemas de dados geogréficos ou irregularidades no
ambito da actividade ou por meio de consulta com o pessoal relevante

(e) Actualiza competéncias e conhecimentos para acomodar as mudancgas no software SIG
Contextos de aplicagao:
Inclui o dominio dos software de SIG

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato usa software de SIG para acessar, ler, interpretar e
editar dados espaciais, faz consultas de atributos de dados e gera resultados, consulta
pessoal relevante e encontra solugdes de problemas relacionados com os dados
geograficos

Resultado de aprendizagem 2: Resolver problemas utilizando o software de SIG.

Critérios de desempenho:

Ajusta os dados existentes para integrar-se com novos dados para atender as exigéncias
(a) > 7S . . \ A
de documentagéo e informagéo e para adicionar a aprendizagem pessoal ¢ inteligéncia
organizacional
(b) Usa técnicas geoespaciais em software apropriados para combinar camadas de dados
espaciais para resolver problemas

(c) Utiliza técnicas de sobreposigao espacial para resolver problemas e gerar resultados
relativos ao projecto espacial, conforme especificado pelo pessoal relevante

(d) Testa e valida a integridade cartogréfica para resolver problemas de preciséo e qualidade.

Contextos de aplicagao:
Inclui conhecimento da natureza dos problemas e formas de solugdo

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou pratica que o candidato usa software de SIG para ajustar dados,
combinar camadas de dados, usa técnicas de sobreposicdo espacial para resolver
problemas especificos, gera resultados, testa e valida integridade cartografica para
assegurar precisao e qualidade

Resultado de aprendizagem 3: Produzir relatérios com base na analise espacial de base

Critérios de desempenho:

(a) Integra mapas ou plantas em relatérios.



(b) Incorpora resultados, estatisticas e graficos de resumo de um aplicativo de mapeamento
a um projecto

(c) Cumpre requisitos legais e éticas de acordo com as directrizes da organizagéo

Contextos de aplicagao:
A producéo de relatdrios inclui observar padrdes estabelecidos

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato faz andlise espacial, integra mapas e incorpora
estatisticas e graficos em relatdrios

Resultado de aprendizagem 4: Arquivar dados

Critérios de desempenho:
(@) Manipula conjunto de dados espaciais para ser arquivado quando necessario para
garantir a integralidade
(b) Cria metadados de acordo com padrdes aceites pela indUstria
(c) Armazena dados espaciais novos e existentes e detalhes do arquivo, séo registados.
Contextos de aplicagao:
O arquivo de dados inclui a facilidade de sua recuperagéo

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato cria metadados de acordo com padrdes estabelecidos,
armazena dados e regista os detalhes de arquivos




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a aprofundar o dominio de software de SIG e a iniciar a resolugdo
de problemas com base nesta técnica. O tempo total estimado para este médulo é de 80 horas, incluindo
horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de usar os software de SIG na técnica de resolugéo
de problemas resultantes de uso e aplicacdo de dados geograficos para a solucdo de problemas
nomeadamente a consulta de dados geograficos, a produgao de relatérios com base nas analises espaciais
e com recurso aos software dos sistemas de informacéo geografica.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _20__ horas)

O estudante deve ser capaz de actualizar dados espaciais através da sua correcta leitura, interpretagéo e
edicdo de dados . Deve ser capaz de usar entidades e atributos para exibicao de informagdes e geragao de
resultados actualizando deste modo competéncias e conhecimentos que possam ser necessarios para ser
acomodados no software de SIG.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _40__ horas)

O estudante deve ser capaz de usar técnicas aerospaciais em software apropriados de forma a combinar
camadas de dados espaciais para a resolugdo de problemas . O estudante deve ser capaz de utilizar
técnicas de sobreposi¢éo espacial na resolugéo de problemas e na geragéo de resultados, deve ser capaz
de testar e validar a integridade cartogréfica para a resolu¢éo de problemas de precisdo e qualidade dos
resultados produzidos.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 14 horas)

O estudante, no processo de preparacdo de relatorios, deve ser capaz de nele integrar mapas para a
devida e precisa ilustragdo, deve ser capaz de incorporar resultados e ou dados estatisticos e graficos em
um aplicativo de mapeamento, sempre no intuito de satisfazer as necessidades e propdsitos de um dado
projecto.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: _6__ horas)
O estudante deve ser capaz de criar metadados de acordo com os padrdes aceites, deve ser capaz de
armazenar novos dados espaciais de parceria com os existentes e deve registar os detalhes do arquivo

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a
este ganhar habilidade e certa autonomia na aplicagdo de técnicas de resolu¢do de problemas aplicando
software de SIG . O estudantes tera de executar actividades contendo elementos de habilidades pessoais
de observagdo, analise e comparagéo, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma
demonstracdo introdutéria da abordagem das técnicas de resolugdo de problemas especificos com a
aplicagdo de software de SIG deve ser dada para assegurar que o estudante compreende a natureza e a
esséncia do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1



Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever 0s processos de leitura e interpretacao de
dados espaciais com intuito de os actualizar. Demonstragdo de competéncias e conhecimentos de
actualizagao de dados deve ser levado a cabo

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica em que o estudante usa técnicas aerospaciais em software apropriados combinando
camadas de dados especiais para solucionar um problema que deve ser previamente identificado. A
integridade cartografica devera ser testada e validada.

Resultado de Aprendizagem 3
Demonstragdo préatica através de produgdo de relatdrio integrando mapas, incorporacdo de dados
estatisticos e graficos com recurso aos aplicativos de mapeamento

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever 0s processos de criagdo de metadados e
de registo de arquivos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&o deve diluir a qualidade das especificacdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovagéo pelo PIREP

Referéncias

o Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and
sons; ISBN: 0471419680.

e Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems;  Second  Edition;  Oxford  University  Press;  ISBN13:9780198233657;
ISBN10:0198233655.

o Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography;
Pearson Education Limited; ISBN: 0582044391.

o Paul A Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley &
Sons, Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

o  Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugao a
Ciéncia da Geoinformagao.

e Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): GIS - A Computing Perspective; 2¢ Edicao; ISBN:
0415283752; ISBN-13: 9780415283755.
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MO AGR095013 Construir mapas tematicos

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Construir mapas tematicos

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progresséao:

MO AGR095013

Concluséo com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e conclusdo dos mddulos precedentes

A concluséo com éxito deste modulo € necessaria para a inscrigado em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apobs conclusdo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para conceber e construir contetdos de
mapas tematicos. Inclui a aplicagdo do conhecimento tedrico de
elaboragéo de produtos cartograficos derivados de outros ja editados e
a capacidade de uso correcto de equipamento adequado.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Aplicar fundamentos de cartografia tematica
2. Aplicar a representacao gréfica

3. Aplicar os métodos de representagao da cartografia tematica



Resultado de aprendizagem 1: Aplicar fundamentos de cartografia tematica

Critérios de desempenho:

(a
(b) Estuda os objectos a representar no mapa tematico
(

)
)
c) Distingue as formas de representacdo em fungéo do contetdo
(d) Aplica conceitos de comunicaggo visual

Contextos de aplicagao:

Os fundamentos incluem o conhecimento sobre a evolugao das categorias de
representacao cartografica e a exploragéo das redes de comunicagao

Evidéncias requeridas:

Aplica a comunicagao e visualizagao cartograficas.

Evidéncia escrita ou pratica que o candidato conhece e aplica os fundamentos da
cartografia tematica e conceitos da comunicagao visual

Resultado de aprendizagem 2: Aplicar a representacao grafica

Critérios de desempenho:
(a) Estuda os conceitos e propriedades da cor

(b) Aplica a tarefa essencial da representagao gréfica
(c) Aplica as varidveis visuais e sua s propriedades

Contextos de aplicagao:

A representacao gréfica inclui transcrever as relagdes de diversidade, ordem e
proporcionalidade.

O estudo da cor inclui o dominio do circulo cromatico
Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato usa adequadamente as cores e aplica as variaveis
visuais e suas propriedades na representagéo grafica.

Resultado de aprendizagem 3: Aplicar os métodos de representagao da cartografia tematica

Critérios de desempenho:

Aplica os métodos de construgdo de mapas tematicos
(b) Aplica a estruturagao da legenda estabelecida

(c) Constréi mapas de diversas representagoes
Contextos de aplicacao:

A constru¢do de mapas tematicos inclui a aplicagao das representagdes qualitativas,
ordenadas, quantitativas, dindmicas aplicadas nas formas de manifestagéo dos
fendmenos em pontos, em linhas e em areas.

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica que o candidato aplica correctamente os métodos de construgdo de
mapas tematicos e constréi mapas de diversos contelidos tematicos nas manifestagbes
em pontos, linhas e areas




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
seccdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste mddulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a especializar se na criagcdo de cartas tematicas considerando
que domina todos os procedimentos comuns de criagdo de obras cartograficas necessitando apenas de
prestar atengéo especial a conteudos especificos. O tempo total estimado para este madulo é de 60 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de representar em obras cartograficas elementos de
contelidos especificos definidos para uma dada carta ou mapa, usando as técnicas e procedimentos
aprendidos no CV4 e desenvolvidos nos modulos 3, 5, 6, 7 e 9.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _20__ horas)

O estudante deve ser capaz de aplicar os conceitos de comunicacéo e visualizagdo cartograficas como
métodos intermédios que lhe conduzirdo a criacdo de obras tematicas de forma criativa. Deve ser capaz de
determinar os objectos a serem representados e distinguir as diversas formas de representagédo de
conformidade com os conteudos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 20 horas)

O estudante estuda os conceitos da cor € 0 seu papel na representagdo gréfica, aplica as variaveis visuais
e suas propriedades como meio principal no processo de criagéo e representa¢éo da cartografia tematica.
A aplicagéo das variaveis visuais implica um dominio sobre os modos de implantagéo

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: ___horas)

O estudante deve ser capaz de aplicar os métodos de construcdo de mapas tematicos aplicar o conceito
pratico disposicdo de contelidos na estruturacdo das representagbes de conteldos gerais da carta ou
mapa .

O candidato demonstra a sua habilidade na criagdo e constru¢do de mapas de diversos contetidos

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participagao
individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e
se familiarizar com os processos € métodos de representa¢do de conteudos tematicos

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os conceitos de comunicagio e
visualizag@o cartograficas.

Demonstracao pratica em que o estudante identifica e distingue as formas de representagao aplicadas.
Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragdo pratica em que ao candidato é atribuida uma tarefa concreta para a representagéo de temas
tematicos diferentes para aplicar as variaveis visuais indicadas e ou adequadas.



Resultado de Aprendizagem 3
Demonstracao pratica em que o candidato constréi trechos de mapas teméticos de diversos conteudos

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacéo pelo PIREP.

Referéncias

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip
C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons
(02/01/1995). ISBN: 0471555797,

Fischer, H.T. Thematic map design. Cambridge: Harvard University Cambridge,1979

Oliveira, C. Curso de cartografia moderna. Rio de Janeiro IBGE 1988.

John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edi¢c&o; ISBN-
13: 9780582301337; ISBN: 0582301335

Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora.
Belém - PA. 1993

Raisz, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.
Martinneli, M. Curso de cartografia tematica. Sao Paulo: Contexto 1991

Robinson, Morrison, Muehrcke, Kimerling & Guptill - Elements of Cartography, John Wiley &
Sons, 62 Ed. 1995

Martinneli, M. Mapas da Geografia e Cartografia Tematica. Edicéo revista e actualizada. Editora
Contexto

Wood, D. The power of maps. Mappings: Society/Theory/Space, ed. Michel Dear, Derek Gregory
and Nigel Thrift. New York: Guilford Press, 1992

Martinneli, M. - Graficos e mapas: construa-os vocé mesmo. Ed. Moderna. Sdo Paulo, 1998.
S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagoes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informacao Geografica Ed. Ageteo
1978

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography;
Pearson Education Limited; ISBN: 0582044391
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MO AGR095011 Determinar as fontes de informagéo adequadas para criar novos conjuntos de dados

espaciais

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Determinar as fontes de informagao adequadas para criar novos
conjuntos de dados espaciais

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
médulo:

Progressao:

MO AGR095011

5

10

Concluséo com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e conclusdo dos modulos precedentes

A concluséo com éxito deste modulo € necessaria para a inscrigado em
todos os modulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apos conclusdo deste modulo o candidato especifica os resultados
necessarios para investigar e determinar as fontes de informagéo
adequadas para a criagdo de novos conjuntos de dados espaciais. Ela
exige a capacidade de aplicar uma ampla técnica especializada,
habilidades criativas e conceituais. Exige também um amplo
conhecimento das bases de dados espaciais e responsabiliza¢do
pelos resultados pessoais e de grupo.

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Identificar potenciais fontes de dados espaciais
2. Avaliar a disponibilidade e adequacao de dados espaciais

3.  Documentar a avaliagéo de dados espaciais

Resultado de aprendizagem 1:

Identificar potenciais fontes de dados espaciais

Critérios de desempenho:

(a) Identifica claramente o grau, o conteudo, a utilizagao, exactiddo, preciséo e formato de
dados espaciais necessarios a partir das especificagdes fornecidas pelos fornecedores de

dados espaciais

(b) Realiza pesquisa através de uma variedade de midias para identificar fontes de
informacg&o. Metadados

Obtém metadados para o conjunto potencial de dados espaciais para ajudar a determinar
a mais adequada fonte de dados espaciais



(d) Apresenta todas as fontes potenciais de dados espaciais de acordo com as directrizes
organizacionais

(@) Actualiza competéncias e conhecimentos para acomodar as mudangas no ambiente
operacional e de equipamentos

Contextos de aplicagao:

Inclui ter clareza sobre o tipo de pesquisa que se propde realizar

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica as fontes de dados espaciais e delas
extrai informagdes com vista a desenvolver pesquisas.

Resultado de aprendizagem 2: Avaliar a disponibilidade e adequagao de dados espaciais

Critérios de desempenho:

(@) Avalia dados espaciais para adequacao as especificacdes
(b) Verifica a disponibilidade de dados apropriados com potenciais fornecedores

(c) Avalia restricdes sobre a utilizacdo dos dados espaciais

(d) Obtém dados da amostra e avalia para garantir ainda mais a sua adequagéo, quando
necessario

Contextos de aplicagao:
Inclui conhecer as directrizes basicas de circulagao e disponibilidade de dados espaciais
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato avalia a disponibilidade e a adequagéo dos
dados espaciais de acordo com as especificagdes para fins de pesquisa

Resultado de aprendizagem 3: Documentar a avaliagao de dados espaciais

Critérios de desempenho:

(@) Avalia a disponibilidade de dados, incluindo o custo, as condi¢des de licenciamento e as
restricdes sobre o0 uso

(b) Avalia a adequagao dos dados disponiveis, incluindo a comparagéo com a qualidade,
precis@o, normas e requisitos de formato

Contextos de aplicagao:

Inclui o dominio dos passos a seguir para uma possivel aplicagdo dos resultados de
pesquisas

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato avalia os condicionalismos de uso de dados de
acordo com as normas e formatos recomendados.




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar os primeiros passos na pesquisa de informacao e de
dados para alimentar a concepgéo de projectos de geoinformética. A identificacdo das fontes de dados,
recolha, analise de dados espaciais, o conhecimento do seu valor e especificacdes € uma das chaves para
garantir a provisdo de dados de base para alimentar a criagdo de novos produtos de qualidade. O tempo
total estimado para este modulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que permitam aos
estudantes pesquisar dados e informacao relevantes para fundamentar a concepgao de projectos assim
como para alimentar com fontes de qualidade o processo de criagdo de produtos georreferenciados.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _30__ horas)

O estudante deve ser capaz de identificar potenciais fontes de dados espaciais a partir de especificacdes
dos fornecedores, pesquisar e obter metadados para auxiliar a determinar a fonte de dados espaciais mais
adequada. O estudante aprende a actualizar suas competéncias e conhecimentos para acomodar as
mudangas no ambiente operacional e de equipamentos

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _32__ horas)

O estudante deve ser capaz de avaliar dados espaciais disponiveis para adequa-los as especificagoes.
Deve ser capaz de, junto de potenciais fornecedores, verificar a disponibilidade de dados apropriados.
Deve ser capaz de se informar sobre eventuais restrigdes sobre a utilizagdo dos dados espaciais € avaliar.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 38 horas)

O estudante deve ser capaz de documentar a avaliagdo de dados espaciais, avaliando a disponibilidade
destes incluindo os fornecedores, localizagéo, custos, as condigdes de licenciamento e as restricdes sobre
0 uso. Deve ser capaz de avaliar a adequabilidade dos dados disponiveis prestando especial atencao a
qualidade, precisdo normas e requisitos de formato condicdes indispenséveis para o pressuposto de
garantia de qualidade dos produtos derivados da sua aplicagao e uso.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante
tera de levar a cabo um conjunto de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de
observagdo, comparagéo, interpretagdo, célculo e interac¢do como parte integrante das habilidades chave
do modulo. Uma introdugdo focalizada nas actividades de pesquisa sera de extrema importéncia para
assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado pode ser avaliado através de um resumo escrito ( em forma de relatério) onde o estudante
deve descrever 0s passos seguidos para a identificagdo de fontes de dados, seus conteldos e as suas
conclusdes.

Resultado de Aprendizagem 2
Este resultado pode ser avaliado através de um resumo escrito ( em forma de relatério) onde o estudante
deve descrever os resultados da avaliagdo de dados espaciais disponiveis, discutir a verificagdo da



disponibilidade feita junto de potenciais fornecedores, incluindo informagdes sobre eventuais restrigdes no
uso dos dados.

Resultado de Aprendizagem 3
Este resultado pode ser avaliado através de um resumo escrito ( em forma de relatério) onde o estudante
deve documentar as conclusdes da avaliacdo de dados espaciais incluindo a qualidade, disponibilidade,
custos e viabilidade de seu uso.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP

Referéncias
1. Quintanilha, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais Sao Paulo
USP, 1995, 236 p
2. Goodchild, M.; Gopal,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994. 290 p

3. Gilberto Cadmara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugao a
Ciéncia da Geoinformagao

4. Libault, André S. P. Geocartografia Ed. Usp 1975
5. Duarte, Paulo Aradjo Sc. Cartografia Basica Ed. E. Uni. 1986
6. S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagoes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

7. Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and
sons; ISBN: 0471419680.

8. Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
Systems;  Second  Edition;  Oxford  University = Press;  ISBN13:9780198233657;
ISBN10:0198233655.

9. Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography;
Pearson Education Limited; ISBN: 0582044391.

10. Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley &
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Ciéncia da Geoinformagao.
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MO AGR095012 Aplicar principios de planificagéo e gestdo num servigo cartografico

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Aplicar principios de planificacdo e gestdo num servigo
cartografico

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
médulo:

Progressao:

MO AGR095012

Concluséo com éxito do certificado vocacional 4 em cartografia e
informag&o geografica e conclusdo dos modulos precedentes

A concluséo com éxito deste modulo € necessaria para a inscrigdo em
todos os maédulos subsequentes do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

Introdugdo ao médulo:

Apbs concluséo com éxito deste modulo, o candidato deve:
Demonstrar compreensdo e ser capaz de aplicar os diferentes
métodos de planificacéo. Elaborar um plano de trabalho. Elaborar um
orcamento para trabalhos cartograficos. Compreender os mecanismos
de gestdo de recursos. Demonstrar compreensdo da natureza de
custos envolvidos num processo de producao cartografica

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

Identificar as necessidades especificas de gestio
Alocar areas de trabalho e actividades
Estimar os custos de implementacao do plano

Determinar os recursos necessarios

LA D

Comunicar os objectivos do plano




Resultado de aprendizagem 1: Identificar as necessidades especificas de gestao

Critérios de desempenho:

(a)

Faz a auditoria da situag&o real

Determina as necessidades em termos dos materiais e equipamentos para a elaboragédo
do plano

(c) Anota as necessidades em conformidade com as directrizes ou legislagéo aplicavel
(d) Procura aval de entidade competente por forma a assegurar 0s necessarios recursos

Determina a duracao da tarefa em fungao das normas da organizac¢do ou com base em
trabalhos similares

()  Avalia a exequibilidade em termos de or¢amentos, recursos ou mesmo prioridade
Contextos de aplicagao:

Os materiais incluem relatorios com alguma informagdo de impacto da actividade a levar
a cabo sobre 0 ambiente

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita de que o candidato apurou a situagdo prevalecente, estabelecendo as
necessidades em materiais e equipamentos e determina prazos de execugao das tarefas

Resultado de aprendizagem 2: Alocar areas de trabalho e actividades

Critérios de desempenho:

(a)

Realiza as tarefas alocadas para um determinado prazo
(b)  Aplica técnicas de planificag&o no processo

(c) O trabalho é alocado a vérios individuos de acordo com a sua capacidade e competéncia

(d) Aformacéo é dada de modo a preencher possiveis lacunas decorrentes da necessidade
de implementagéo do plano operacional

(e) Determina os padrdes e indicadores de desempenho
Contextos de aplicagao:
As técnicas de planificagdo incluem o quadro légico baseado nos resultados

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita e pratica de que as actividades sdo alocadas de acordo com as
competéncias dos intervenientes e estabelece padrdes e indicadores de desempenho

Resultado de aprendizagem 3: Estimar os custos de implementagao do plano

Critérios de desempenho:
(a Avalia os custos de implementagéo de modo a determinarem-se os orgamentos
(b
(c
(d

Desenvolve e acorda os processos de controlo de custos para facilitar a implementagao;

Solicita a aprovagao da organizagao, estrutura e os custos a um nivel mais alto
Aplica os instrumentos de planificagéo

)
)
)
)



(e) Demonstra compreensao sobre mudanga de paradigma na estrutura de custos de
trabalhos plano-cartograficos como resultado de novas tecnologias

Contextos de aplicagao:

A estrutura de custos inclui os custos fixos, os salarios, aquisicdo dos materiais de
base e 0s reembolsaveis

Evidéncias requeridas:

Evidéncia pratica de que o candidato avalia correctamente os custos de implementagao
de actividades e elabora os respectivos orgarmentos de acordo com os custos reais

Resultado de aprendizagem 4: Determinar os recursos necessarios

Critérios de desempenho:

(a) Planifica os recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios para a
implementac&o do plano, em consulta com as partes interessadas;

(b) Pessoal é alocado em fungéo das competéncias particulares;

(c) Decide sobre os mecanismos de articulagao entre os varios niveis (implementadores do
plano, clientes e outras partes interessadas);

(d) Considera e planifica um plano de contingéncia e avalia possiveis riscos
Contextos de aplicagao:
Materiais incluem software de desenho grafico, computadores, papel
Evidéncias requeridas:

Evidéncia préatica de que o candidato avalia correctamente as necessidades em recursos
humanos, técnicos e materiais para a implementacéo de planos, aloca as tarefas em
funcdo das competéncias do pessoal e avalia 0s riscos inerentes a implementagao das
actividades.

Resultado de aprendizagem 5: Comunicar os objectivos do plano

Critérios de desempenho:

Identifica 0 pessoal necessario com base no plano e o informa sobre o seu envolvimento;

(b) Comunica os objectivos do plano ao pessoal de implementacédo e assegura-se do seu
entendimento;

(c) Clarifica e acorda o papel e responsabilidade de cada interveniente, bem como o
mecanismo de apresentacao dos relatérios;

(d) Anota propostas de alteragdo do plano ou parte do plano e recomendagdes sao
documentadas

Contextos de aplicacao:
As formas de comunicagdo podem ser presencial ou por escrito

Evidéncias requeridas:



Evidéncia interactiva de que o candidato comunica com todas as partes relevantes os
contelidos do envolvimento de cada uma e esclarece o papel concreto dos intervenientes
anota e avalia propostas e recomendagdes para o ajustamento dos planos de actividades




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo € baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos
estabelecidos, permitir que o candidato seja capaz de gerir um sector ou um grupo de técnicos, aplicando
principios de gestao, incluindo os financeiros, de recursos humanos e materiais. O tempo total estimado
para este mddulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo, tem como objectivos, conferir ao candidato, habilidades para gerir pequenas unidades de
mapeamento. Visa conferir ao estudante bases para poder lidar com outros técnicos, aos quais deve
alocar tarefas e exigir responsabilidade.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 10 horas)

O estudante deve ser capaz de avaliar as necessidades da organizagdo em termos dos recursos humanos,
materiais e financeiros, visando a elaboragdo do plano, o qual deve conter os recursos, as actividades, o
tempo necessario para a implementacdo e o orgamento. Ele anota a concordéncia das necessidades com a
legislacdo ou directrizes aplicaveis. Uma vez avaliadas as necessidades € um rascunho do plano
elaborado, deve procurar aprovagéo superior.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 22 horas)

O candidato deve ser capaz de realizar as tarefas alocadas obedecendo ao cronograma estabelecido. No
processo de realizagéo ou alocagéo da actividade, aplica sempre principios de gestao. Deve-se assegurar
que os intervenientes no processo sao formados para levar a cabo a tarefa. Os padrdes e indicadores séo
fornecidos aos executores.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 18 horas)

Este critério de desempenho liga as actividades ao orcamento. Portanto, o candidato deve ser capaz de
estimar os custos decorrentes da implementagcdo de um determinado plano. Deve desenvolver e acordar
com o supervisor, o controlo dos custos através de um sistema de monitoria. Considerando que o grosso
das actividades é executado com recurso as novas tecnologias, o candidato deve adaptar-se a mudanga do
paradigma na estrutura de custos.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 20 horas)

O estudante deve ser capaz de planificar todos o0s recursos necessarios para a implementagdo de um
plano. O pessoal é alocado de acordo com as suas habilidades distintivas. O mecanismo de articulagdo
entre os diversos niveis é implementado.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 10 horas)

O candidato identifica 0 pessoal necessario em fun¢do do plano e o informa sobre 0 seu envolvimento.
Comunica os objectivos do plano ao pessoal de implementagéo, de modo a que 0 mesmo se aproprie
daquele.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante
devera levar a cabo uma série da tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e
interpessoais, comunicagao, integrando assim parte das unidades de habilidades genéricas. O estudante
devera ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A



inducdo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreenséo clara da natureza e
propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e pratico sobre o levantamento da situacao prevalecente; sobre as necessidades para a
gestdo de um servigo ou um plano de trabalho numa pequena unidade de mapeamento. O candidato é
igualmente avaliado sobre as directrizes ou legislagcdo de gestdo aplicaveis e sobre a hierarquia da
organizacgao.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e pratico sobre a planificagao e alocacao de tarefas ao pessoal envolvido e sobre o0s critérios
de alocagéo aplicados.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste tedrico e pratico sobre orgamentacdo de actividades cartograficas e topogréaficas, envolvendo todos
0s passos até ao produto final.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste pratico sobre a avaliagdo dos recursos necessarios para a realiza¢do de uma actividade cartografica
ou topo-geodésica, incluindo os humanos, os materiais e os financeiros.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito sobre 0os mecanismos de prestacdo de contas. Simulagdo da comunicagéo do plano aos
varios niveis e obtengéo de consensos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modifica¢do ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as
modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP

Referéncias
1. Chiavenato, Adalberto (1987): Administragao - teoria, processo e pratica. McBraw Hill Brasil,
Ltda;

2. Anténio Miguel: Gestao Moderna de Projectos - 42 Edicdo Actualizada;
3. ISBN: 978-972-722-620-7;

4. MINTZBERG, LAMPEL, QUINN & GHOSHAL (2006): O Processo da Estratégia - conceitos,
contextos e casos seleccionados; Editora Bookman, ISBN: 9788536305875.

5. D. BESANKO; D. DRANOVE; M. SHANLEY; S. SCHAEFER (2005): A Economia da Estratégia,
32 Edigao, Editora: Bookman; ISBN: 9788536305806.

6. ARTHUR O'SULLIVAN, STEVEN SHEFFRIN E MARISLEI NISHIJIMA (2004): Introdugdo a
Economia: Principios e Ferramentas, 12 Edi¢éo, Editora Pearson Education, ISBN: 8587918842
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MO AGR095014 Elaborar um projecto técnico cartografico para uma organizagao ou servigo

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Elaborar um projecto técnico cartografico para uma organizagéo ou
servigo

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
mddulo:

Progressao:

MO AGR095014

Conclusdo com éxito dos mddulos do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

A conclusdo com éxito deste modulo faculta o candidato a inserir-se
no mercado de trabalho ou a inscrever-se num instituto politécnico ou
na universidade

Introdugdo ao médulo:

Apos concluséo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para desenvolver a capacidade de
elaboragéo de um projecto técnico de mapeamento e de aplicar
principios cartograficos no processo de desenho do mesmo. Exige a
habilidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo
da formacao

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Preparar a elaboragao do projecto
2. Conceber o projecto
3. Escrever e apresentar o projecto

Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades adquiridas
4. para o seu préprio desenvolvimento pessoal e social na
elaboracéo do projecto



Resultado de aprendizagem 1: Preparar a elaboragao do projecto

Critérios de desempenho:

(a
(b
(c
(d

(e)

)
)
)
)

()

Identifica claramente os objectivos da elaborag¢do do projecto.

Escolhe o local onde 0 mapeamento vai ser realizado.

Recolhe a informagao essencial para o projecto a desenvolver.
Decide sobre as fases e actividades na elaboragéo do projecto..

Elabora o calendario das fases e actividades da elaboragéo do projecto e estabelece
metas realistas

Confirma claramente e com exactiddo todos os arranjos necessarios para a realizagdo do
projecto

Contextos de aplicagao:

Informac&o essencial inclui: identificacdo das fontes, recolha das fontes, anélise
classificacdo e sistematizagao das fontes, e requisitos particulares do mapeamento

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente os objectivos do projecto, define
as fases e as actividades e estabelece a precisdo adequada e metas do projecto.

Resultado de aprendizagem 2: Conceber o projecto

Critérios de desempenho:

a
b

()

d
e
(f
(9)

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)
)

Identifica as caracteristicas geogréaficas da area de estudo.

Determina a escala e a precisdo do levantamento
Selecciona a metodologia apropriada para o levantamento dos dados de campo

Explora os documentos escritos para selec¢éo de informacédo de base

Escolhe a tecnologia apropriada para a elaboragéo da compilago/composi¢éo
Estabelece um cronograma para o projecto

Identifica e quantifica os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios

Contextos de aplicagao:

Identificacdo das caracteristicas
da area inclui: exame das caracteristicas do relevo, os aspectos de natureza geral e
tematica especifica, identificacdo dos tipos acidentes geograficos.

A escolha de tecnologia inclui a decisdo sobre a fonte principal a usar

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita de que o candidato prepara e apresenta um portfolio que inclui toda a
informagdo analisada e os critérios de selec¢do das opgdes técnicas nomeadamente
caracteristicas geogréficas, metodologia e escala de levantamentos de campo, a,
tecnologia de preparagdo, o cronograma e identifica os recursos necessarios a
implementacao do projecto.

Resultado de aprendizagem 3: Escrever e apresentar o projecto




Critérios de desempenho:

(a) Escreve o primeiro rascunho do documento do projecto, usando a estrutura, layout,
linguagem técnica, fluéncia do texto, vocabulario, gramatica e ortografia e pontuagéo
adequados.

(b) Faz uma apresentagéo oral do projecto ao supervisor e colegas..

(c) Ouve e argumenta comentarios do supervisor e colegas com opinides e ideias
fundamentadas

(d) Revé orascunho

(e) Elabora o documento final do projecto

Contextos de aplicagao:

Documento do projecto € um documento escrito que contém as partes fundamentais:
a)introducao;
b) descri¢do do local seleccionado para o estudo,
c) a metodologia a usar incluindo as opgdes técnicas (comparagdes e critérios de decisao)
€ 0S recursos necessarios para implementar o projecto e
d) Avaliagéo da preciséo final obtida;

Evidéncias requeridas:

Evidéncia de que o candidato apresenta oralmente o seu projecto de forma adequada,
como definido nos critérios de desempenho e contextos de aplicagéo.

Que elabora o documento do projecto, de uma forma adequada, como definido nos
critérios de desempenho e contextos de aplicagao.

Rever a contribui¢cdo do conhecimento e habilidades adquiridas
Resultado de aprendizagem 4: para o seu proprio desenvolvimento pessoal e social na
elaboragao do projecto

Critérios de desempenho:

(@) Reexamina o trabalho realizado e revé efectivamente o progresso rumo as metas definida
(b) Comenta de forma critica o relatério do supervisor

(c) Expressa claramente sentimentos e reacgdes em relagéo a experiéncia de elaboragéo do
projecto

(d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relag&o a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais
Contextos de aplicagao:

Inclui a réplica do conhecimento e habilidades ganhas durante a elaboragéo do projecto e
0s usa para o seu préprio desenvolvimento pessoal, social e profissional
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalho realizado na elaboragdo do
projecto através de revisdo da aprendizagem e experiéncias adquiridas




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para
atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para este mddulo é de 40
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um modulo de aplicagdo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes
médulos dos certificados 3 e 4 em Auxiliar de Topdgrafo e de Cartografia e Informagdo Geografica
respectivamente. Neste modulo o estudante adquire as habilidades de integragao necesséarias para por em
pratica um projecto técnico de producao de pequena dimensao. Ele é particularmente util para quem vai
embarcar no auto emprego e ou para integrar equipas de trabalho ja consolidadas em unidades de
produc&o.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este modulo cria situagdes e actividades através das quais as habilidades
relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o desenvolvidas

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_ horas)

O candidato deve ser encorajado a definir os objectivos do seu projecto e a metodologia a usar para
alcanga-los. O candidato deve orientar-se, neste processo, através de um guiéo a ser-lhe fornecido. Ele
deve ser encorajado a ser realista nos seus objectivos. O estudante deve ser capaz de apresentar e
argumentar sobre as suas propostas e estas devem ser aprovadas pelo professor antes de seguir para 0s
resultados de aprendizagem seguintes. Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagao
para o ajudar na discussao referente a fase de preparagdo do projecto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _10__ horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgdo. O professor deve
acompanhar o trabalho do candidato, discutindo com ele as suas anélises e opgdes técnicas, e dando
feedback frequentemente. O candidato deve ser encorajado a consultar especialistas e professores com
experiéncia de concepgao, de conteldos, criagéo e utilizagdo de obras cartograficas.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 14 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a apresentagéo escrita do projecto de produgéo. O candidato
deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido que ele deve seguir. O professor deve
rever e criticar construtivamente os esbocos do relatério antes de se conseguir a verséo final.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: _ 6_ horas)

O candidato deve ser encorajado a reflectir numa forma honesta e aberta sobre a qualidade do seu
trabalho, relacionando-o com os objectivos estabelecidos. Neste ponto o professor deve discutir o
documento final do projecto com o estudante para ajudar e apoiar o processo de analise

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O

estudante deve realizar um conjunto de analises e de recolha de subsidios que irdo alimentar o seu
projecto, conferindo a qualidade desejada. O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar
decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de consultar e interagir com superiores hierarquicos e
professores.



Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo professor, perante um relatorio escrito que deve conter: a) os objectivos da elaboragéo do
projecto; b) o local onde a unidade de mapeamento vai ser implantada ou esta a funcionar; ¢) a informagéo
essencial de base recolhida; d) as fases e actividades na elaboragéo do projecto; €) o calendario das fases
e actividades da elaboragdo do projecto e f) os arranjos feitos para a realizagdo do projecto

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo sobre a forma como o
estudante cumpriu com o objectivo e desempenhou as actividades e metas tracadas na fase de preparagéo
do projecto.

Resultado de Aprendizagem 3
O critério de desempenho deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo sobre o contelido e forma
de apresentacéo do projecto

Resultado de Aprendizagem 4
Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificacdo que permite verificar a
auto-avaliagdo feita pelo estudante sobre o seu projecto e desempenho

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela
néo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovacao pelo PIREP.
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MO AGR095015 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de mapeamento ou de cartografia

INFORMAGAO GERAL DO MODULO

Titulo do médulo:

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de
mapeamento ou de cartografia

Cédigo do médulo:
Data da validagao:
Nivel do QNQP:

Numero de créditos:

Requisitos de inscrigdo no
médulo:

Progressao:

MO AGR095015

5

16

Conclusdo com éxito dos médulos do certificado vocacional 5 em
cartografia e informagao geografica

A conclusdo com éxito deste modulo habilita o candidato a inserir-se
no mercado de trabalho ou a inscrever-se num instituto politécnico ou
na universidade

Introdugao ao médulo:

Apobs conclusdo deste modulo o candidato sera capaz de especificar
os resultados necessarios para. desenvolver a capacidade de aplicar
os conhecimentos adquiridos ao longo do curso Ela exige a integracao
gradual na actividade profissional desenvolvendo capacidades de
implementacdo de habilidades de planificacdo e organizagdo de
actividades com vista a atingir resultados e metas estabelecidas

Resumo dos resultados de
aprendizagem:

1. Preparar uma experiéncia profissional (estagio)

Executar tarefas alocadas da experiéncia profissional(estagio)l

3 Cooperar na execugao e desenvolvimento da experiéncia
* profissional

4 Rever a contribui¢do do conhecimento e habilidades ganhas para
" 0seu proprio desenvolvimento pessoal e social.

5 Elaborar e apresentar o relatério da experiéncia profissional




Resultado de aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia profissional (estagio)

Critérios de desempenho:
(@) Recebe e estuda o guido de estagio
(b) Integra uma equipa de trabalho
(c) Familiariza-se com as regras laborais e tarefas a executar

(d) Aprende as regras de higiene e seguranga no trabalho especificos de acordo com as
directrizes da instituicao ou servigo

O
-

(e) Verifica os instrumentos de trabalho e assimila as regras do seu funcionamento

Contextos de aplicagao:

A experiéncia profissional inclui o observancia das regras e aspectos de disciplina laboral
e urbanidade e o uso correcto do equipamento

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato integra uma equipa de trabalho e familiariza-se
com as regras laborais vigentes .

Resultado de aprendizagem 2: Executar tarefas alocadas da experiéncia profissional(estagio)

Critérios de desempenho:

(a) Recebe a tarefa, analisa e discute com o supervisor imediato os padrdes, metas e
especificacdes a atingir nas varias tarefas alocadas

(b) Estabelece e concorda com objectivos e metas do estagio de conformidade com as suas
qualificagdes e habilidades

(c) Estuda os aspectos geograficos do territorio abrangido pela tarefa usando uma variedade
de fontes de informagéo

(d) Observa a todo 0 momento boas praticas de proteccdo do meio ambiente

(e) Lida com situagdes inesperadas de forma eficaz

Contextos de aplicagao:

Padrdes esperados podem incluir:

duracéo da tarefa, preciséo, vestuario

apropriado, regras de, procedimentos de

trabalho.

Situagbes inesperadas incluem:

Eventuais dificuldades de adaptagdo ao clima profissional e ou

trabalho excessivo.
Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita ou oral que o candidato leva a cabo as tarefas planificadas durante a
experiéncia profissional num servigo de mapeamento ou de cartografia e ou outros afins..

Cooperar na execucao e desenvolvimento da experiéncia

Resultado de aprendizagem 3: .
profissional

Critérios de desempenho:



(a) Observaas praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante.
(b) Escuta atentamente as instrucdes aceitando-as de forma positiva

(c) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos outros, sempre que necessario

(d) Desenvolve relagdes de trabalho e partilha experiéncias de forma cooperativa

(e) Adapta o comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades de

diferentes situagbes
Contextos de aplicagao:

A cooperacdo inclui participar de forma activa em encontros de anélise das actividades
da institui¢do ou servigo

Evidéncias requeridas:

O candidato trabalha com os outros, de forma cooperativa, durante a experiéncia
profissional num servigo de mapeamento ou de cartografia e ou outros afins.

Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para

Resultado de aprendizagem 4: . . .
o seu proprio desenvolvimento pessoal e social.

Critérios de desempenho:

(@) Analisa criteriosamente o seu desempenho durante a experiéncia profissional
(b) Auto-avalia as suas fraquezas e estabelece formas de auto superagéo

(c) Consolida a experiéncia adquirida mantendo dialogo franco com pessoal experiente sobre
aspectos profissionais

Contextos de aplicagao:

Inclui a auto estima e predisposi¢éo para os desafios da vida profissional e oferta de
contribuigdes Uteis para o desenvolvimento pessoal e colectivo

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais através de uma auto-avaliagao.
Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribui¢do do conhecimento e habilidades ganhas para o seu
préprio desenvolvimento pessoal e sociais obtidas durante a experiéncia de trabalho
numa dada instituicio ou servigo

Resultado de aprendizagem 5: Elaborar e apresentar o relatério da experiéncia profissional

Critérios de desempenho:

Elabora o relatério de estagio de conformidade com o guiéo
(b) Apresenta o relatorio de estagio e prepara-se para a sua defesa

(c) Defende o relatério Perante um juri

Contextos de aplicagao:



A apresentacao do relatorio inclui a auto preparacéo para a superar eventuais
observagdes

Evidéncias requeridas:

Evidéncia que o candidato cumpre com os requisitos para a culminagdo da sua formagéo
técnico-profissional, prepara, apresenta e defende o relatério de estagio




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este médulo € de 160 horas, incluindo horas de contacto e
horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situacéo
real de uma empresa cartografica ou de mapeamento. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para
a vida. O estudante sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em
relacdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo pretende néo s6 ir ao encontro das
necessidades técnicas relativas ao nivel de Técnico Cartografo mas também melhorar competéncias numa
série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balanco entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de
aprendizagem séo desenvolvidas

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 16 horas)

O estudante deve ser encorajado e orientado a preparar o seu CV detalhando as suas qualidades e
habilidades pessoais. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmages demonstrando as
habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa empresa cartografica ou de mapeamento. A
negociagao dos objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizagdo de um estagio
adequado..Os professores ou a instituicdo de ensino/formagdo devem dar ao estudante uma lista de
verificag@o para o ajudar na discusséo referente aos arranjos do estagio. O estudante pode entrevistar o
responsavel pela empresa de forma a praticar habilidades de negociagéo. Os professores ou a instituigdo
de ensino/formac&o, devem elucidar os responsaveis da empresa sobre 0s objectivos do estagio e o que se
espera deles em termos de observagao do estudante e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 110 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na empresa escolhida para o estagio. Contudo, para preparar
o estudante, os professores devem discutir com este quais as tarefas que se espera ele venha a executar.
Os responsaveis da empresa devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo necessarias
que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidencia de desempenho no local de trabalho
requerida. O estudante deve ser encorajado a completar um diario de actividades relatando cada actividade
que desempenhou e relacionando-as com os objectivos e metas que ele tragou para si proprio.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para
preparar o estudante, o professor deve discutir com ele uma variedade de métodos para observar, ouvir,
pedir conselho, trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera do estudante. Os
responsaveis pelas empresas devem ser envolvidos na elaboragao das listas de verificagdo necessarias
que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho
requerida. O estudante deve ser encorajado a escrever e manter um diério de actividades relatando cada
actividade que desempenhou e relacionando-as com os objectivos e metas que ele tragou para ele préprio.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 6 horas)
O estudante deve ser encorajado a rever o seu CV inicial duma forma honesta e aberta. Usando o seu
diario de actividades ele deve rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e



metas que ele prdprio tragou. Neste ponto o professor deve discutir os relatérios feitos pelos empregadores
com o estudante para ajudar e apoiar o processo de analise. O estudante deve receber formularios sobre o
formato do relatério do estagio antes de submeter os mesmos para serem avaliados. O professor deve
rever e criticar construtivamente o 1° e 2° esbogo do relatério. No fim deste processo o estudante deve ser
encorajado a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para ele proprio.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 18 horas)

Como culminar do processo de estagio e do processo de formagé&o em geral a este nivel, o estudante deve
elaborar um relatério de final do curso, o qual devera ser defendido perante um juri. No relatério, o
estudante resume o processo pratico adquirido durante o estagio, aliado a todo o processo de formagéo
durante os trés anos de permanéncia na instituicdo de ensino/formagéo. O estudante deverd receber da
instituicdo de formagdo um guido de estagio aonde, de entre outros procedimentos, devem constar
instrucdes de elaboragéo do relatorio final.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades, que contem elementos de habilidades genéricas. O estudante
deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor no local de trabalho.
O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e
de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducédo as tarefas para garantir que o
estudante tem uma compreensdo clara da natureza e objectivos das tarefas que vai realizar. O estudante
deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento
de habilidades num ambiente de trabalho real.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o estudante completou
nas aulas usando os formularios dados pelo professor. Estes formularios devem incluir o CV que deve
incluir fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser
avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparagao do estagio. O critério de desempenho
(d) deve ser avaliado usando uma lista de observagdo durante o encontro de negociagdo com o
responsavel da empresa

Resultado de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacédo a
ser preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista
de verificacdo deve ser suportada por um relatorio do empregador ou supervisor do estagio no local de
trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela escola.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério
submetido pelo estudante que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diério durante o
decurso do estagio. Este relatdrio deve usar os formulérios a ser entregues pelo professor.

Resultado de Aprendizagem 5
A avaliacgdo e feita através de defesa do relatdrio de final de estagio e do curso diante de um juri. Este
relatorio e elaborado com base em critérios previamente estabelecidos pela instituigdo de ensino/formagéo.

Referéncias
1. Oliveira, C. Curso de cartografia moderna. Rio de Janeiro IBGE 1988.



2. Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora.
Belém - PA. 1993

3. Raisz, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mocambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa
do Director do PIREP.



