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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagéo: | Certificado Vocacional de Nivel V em Maquinas Maritimas - Motorista de 1?

Cabdigo Nacional: Q APN02502201

Campo: | Aquacultura, Pescas e Navegacao Subcampo: | Navegacéo e Pescas
Nivel do QNQP: | Créditos totais: | 120

Data do registo: Data da reviséo do registo:

1.1 Introducéo Geral

A qualificagao Certificado Vocacional V em Maquinas Maritimas foi desenvolvida no ambito da Reforma da Educagao
Profissional e da revisdo a que as qualificagdes, regularmente, se submetem. Esta reforma tem como objectivo
principal a transformagao do actual sistema de ensino técnico profissional em Mogambique dirigido pela oferta para
um sistema dirigido pela procura de forma a responder as necessidades da economia Mogambicana actualmente em
fase de rapido crescimento.

A actividade pesqueira em Mogambique é de extrema importancia uma vez que o pais possui cerca de 2.470 km de
costa, mais de 580.000 km? de &guas oceanicas e interiores e 200 milhas de Zona Econémica Exclusiva (ZEE) que
albergam uma populagdo marinha abundante e diversificada. Estima-se que o sector pesqueiro tenha contribuido
com cerca de 3,3% do PIB em 2018.

O sector das pescas em Mogambique tem potencial para contribuir de forma significativa para a seguranca alimentar,
para 0 emprego e 0 crescimento inclusivo, assegurando simultaneamente o bem-estar dos ecossistemas para as
geragdes futuras.

Embora ndo hajam dados sobre a real forga de trabalho envolvida no sector da pesca (extracgao), néo ha dividas de
que o sector pesqueiro tem uma grande importancia socioecondmica, uma vez que € uma importante fonte de
sustento e de alimento para milhares de familias. Segundo o censo da pesca artesanal de 2012, a pesca artesanal
envolvia cerca de 400.000 pessoas, entre pescadores sem embarcacéo e artes de pesca, outros profissionais de
apoio e tripulantes de embarcagdes (IDPPE, 2013).

Sabe-se igualmente que muitas embarcagdes, com destaque para as industriais, e empresas de pesca operam com
técnicos estrangeiros (técnicos de maquinas maritimas, técnicos de estaleiros de construgdo e reparagdo naval, para
a gestdo técnica de navios, técnicos de frio, etc.), alegadamente porque o pessoal formado em Mogambique néo é
suficiente ou ndo é devidamente qualificado.

As qualificacdes de Maquinas Maritimas foram desenhadas para responder as necessidades do mercado de trabalho
em termos de pessoal qualificado na area do mar e pescas, respeitando a legislagdo nacional quanto a carreira de
individuos formados em Méaquinas Maritimas e para emitir certificados internacionais para maritimos de acordo com
a STCW-F (Convengao Internacional sobre Padrées de Formagéo, Certificagdo e Servigo de Quarto para Tripulantes
de Embarcagdes de Pesca, aprovada em 1995).

Assim, no Certificado Vocacional 3 (CV 3) formam-se Motoristas de 3? classe, no Certificado Vocacional 4 (CV 4)
formam-se Motoristas de 22 classe e no Certificado Vocacional 5 (CV 5) formam-se Motoristas de 12 classe.
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Graduados com esta qualificacdo poderdo trabalhar em embarcagfes com motores até 600cv como motorista de
primeira.

Podem também os graduados nesta qualificacdo trabalhar em terra em oficinas e ou empresas mecénicas, ou
progredir para o nivel superior em Maquinas Maritimas.

1.2 Metodologia Utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificago incluiu:

a) Um inquérito a diversas instituicbes do sector de pescas e aquacultura, com especial énfase ao sector
privado em Mogambique com objectivo de identificar as necessidades em técnicos de nivel médio no
sector produtivo pesqueiro no Pais.

b) A elaboragdo das unidades de competéncia e mddulos detalhados, de acordo com a metodologia
aprovada pela ANEP, por um grupo de especialistas das seguintes areas: navegagdo, pescas,
aquacultura, habilidades genéricas, maquinas maritimas.

c) Consulta ao sector produtivo e outros intervenientes, pela ANEP, através Comité Técnico Sectorial
(CTS), em relagéo as unidades de competéncia e conteudos de cada qualificagéo.

1.3 Justificagdo da Qualificagao

Estrutura do sector de pescas

A actividade de pesca (extractiva) é levada a cabo por 3 tipos de embarcagdes: embarcacdes industriais, semi-
industriais e artesanais. As embarcagdes de pesca industrial sdo caracterizadas por possuirem um comprimento de
fora a fora de mais de 20 metros e ter uma autonomia no mar, igual ou superior a 15 dias; as embarcagdes de pesca
semi-industrial podem ter um comprimento de fora a fora entre 10 a 20 metros e autonomia no mar nao inferior a 48
horas. Por ultimo as embarcagfes mais diversas sdo as artesanais, que pelo comprimento ndo devem exceder os 10
metros, podem variar em termos de construgdo (convés fechado ou aberto) e meios de propulsdo (mecénico ou
manual) (REPMAR).

No ano 2017 havia 18.197 embarcagdes artesanais licenciadas para operar em Mogambique, 341 semi-industriais e
125 industriais, das quais 31 eram estrangeiras. Devido a condi¢des logisticas e estrutura das embarcagdes, nem
todas elas possuem uma autorizagdo sanitaria emitida pelo Instituto Nacional de Inspecgéo do Pescado (INIP). Do
total de 1.915 embarcagbes que tiveram licenciamento sanitario, 677 estavam autorizadas a fornecer produtos
apenas ao mercado nacional; 77 para paises da Unido Europeia, cujas exigéncias sanitarias sdo mais rigorosas; e
1.161 autorizadas a exportar para outros paises (ndo europeus) (MIMAIP, 2019).

Por outro lado existiam no ano 2017, licenciados para manusear/processar pescado, 24 estabelecimentos de
processamento de pescado em terra, 38 estaleiros de secagem de pescado e 36 meios de transporte. Todos estes
precisam de pessoal qualificado para fazer o controlo sanitario (MIMAIP, 2019).

As estatisticas indicam que nesse mesmo ano foram produzidas em Mogambique 340.211 toneladas de produtos
pesqueiros diversos, sendo 314.470 toneladas provenientes da pesca artesanal (92,4%), 15.100 toneladas da pesca
industrial (4,4%), 8.806 toneladas da pesca semi-industrial (2,6%) e 1.835 toneladas da aquacultura industrial e de
pequena escala, correspondentes a 0,54% (MIMAIP, 2019).
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A exportacdo de produtos pesqueiros no ano 2017 foi de 14.853 toneladas o que rendeu ao pais 89.370.000 USD,
tendo 38.411.000 USD (38,4%) sido provenientes das exportacdes de camardo. Cerca de 43% destes produtos
foram exportados para paises asiaticos (6.434 toneladas), 31% foram exportados para a Unido Europeia (4.579
toneladas) e 25% (3.739 toneladas) para paises da SADC (MIMAIP, 2019).

A grande importancia socioeconémica do sector das pescas e as suas necessidades especificas em pessoal para
levar a cabo as diversas actividades ao longo da sua cadeia de valor (producdo/fabrico de artes de pesca e
embarcacdes; manutencdo e reparacdo de embarcacdes; governacdo, manobragem de embarcacdes e
manuseamento das artes de pesca; manuseamento adequado dos produtos capturados, etc.); justificam a
necessidade de criacdo de qualificagbes especificas que cobrem estas matérias.

Para que as necessidades em técnicos qualificados sejam supridas, torna-se necessario formar técnicos
capacitados para dar assisténcia as empresas de pesca existentes e por surgir, e para a criacdo de auto-emprego,
tanto nas embarcagfes como na area de processamento e comercializagdo do pescado.

Principais ocupagoes profissionais de nivel médio nas embarcagoes e empresas de pesca

Os técnicos formados em maquinas maritimas podem desempenhar varias fungdes tanto nas embarcagdes, nos
estaleiros navais assim como nos estabelecimentos de processamento.

De entre as ocupagdes que os formados em maquinas maritimas podem ter, ha a mencionar a de técnico de
maquinas maritimas; técnico de estaleiro de construcdo e reparagao naval; gestdo técnica de navios; técnico de frio;
administracdo maritima e portuaria; sociedade classificadora, inspec¢do e peritagem; produgao e distribuicdo de
energia e mesmo industria automével. Estas ocupagdes podem ser desempenhadas tanto no sector pablico como no
privado.

1.4 Objectivo da Qualificagéo

Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP). Assim, poderao ingressar
nesta qualificagdo graduados do nivel IV em Maquinas Maritimas ou equivalente.

Graduados com a qualificagdo descrita neste documento, poderdo trabalhar em embarcagfes com motores até 600
cv como motorista de primeira.

Na marinha mercante, sdo designados "motoristas" os profissionais da secgdo de maquinas / secgdo de maquinas
das embarcagdes propulsadas a motores de combustéo interna (MCI).

Aos motoristas de embarcagfes compete, normalmente, a responsabilidade pela condugdo, manutengao preventiva
e pequenas reparagdes das instalagdes de MCI maritimos de poténcia até 600cv, das embarcacbes pesca e das
embarcagdes de comércio de trafego local, de navegacao costeira e de cabotagem.

Podem também os graduados nesta qualificacdo trabalhar em terra em oficinas efou empresas mecanicas, ou
progredir para a formagao de nivel superior em Maquinas Maritimas.

Esta qualificagéo capacita os candidatos a realizarem as seguintes tarefas principais:

a) Controlar de forma racional o funcionamento da instalagao propulsora;
b) Interpretar e classificar as leis e convengdes internacionais do mar de que Mogambique faz parte;
c) Planificar a viagem usando a carta nautica;
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d) Identificar as propriedades fisico-quimicas dos combustiveis e lubrificantes;

e) Implementar os cuidados de conservagao dos combustiveis e lubrificantes na embarcagao;

f)  Aplicar os sistemas de controlo-automag&o nos mecanismos de produgao;

g) Calcular os esforgos de traccdo — compressé@o e torcdo que sofrem varios elementos de determinado
mecanismo de maquina;

h) Entre outras

1.5 Estrutura da Qualificagao

A qualificagao estrutura-se nos seguintes médulos:
a) Mddulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
b) Mddulos de habilidades vocacionais obrigatorias: O candidato deve completar um minimo de 76 créditos.
¢) Mddulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.
d) Experiéncia de trabalho e Projecto Integrado: O candidato deve completar um minimo de 28
créditos.

1.6 Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagéo dos estudantes

Esta qualificagdo deve ser oferecida a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em modulos
individuais, se assim o desejarem. O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja
trabalharam numa area de maquinas maritimas. O ensino a distancia pode também ser considerado como uma
forma importante de instru¢do da qualificagao.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e interpessoais, de
comunicagdo e matematica.

A avaliagéo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a cabo uma
série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades técnicas pessoais e interpessoais,
comunicagdo, integrando assim unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho num
sector de actividade.

Os estudantes deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagao individual
devera ser encorajada durante as aulas préaticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com
os instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagao
ao trabalho.

A indugdo as actividades devera assegurar que os estudantes tenham uma compreenséo clara da natureza e
propésito do trabalho.
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1.7 Progressao entre qualificagbes do sector

Instituto Superior Politécnico ou Universidade

t

Certificado Vocacional V em Maquinas Maritimas
(Motorista de 12) #

t

Certificado Vocacional IV em Maquinas Maritimas
(Motorista de 22)

t

Certificado Vocacional Ill em Maquinas Maritimas
(Motorista de 32)

t

Escola profissional ou basica, 102 classe

oyjeqes] ap opedsAl

}
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2. INFORMAGAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAGAO

2.1

Plano de estudo

Titulo da qualificagao

| Certificado Vocacional de Nivel V em Magquinas Maritimas - Motorista de 12

Codigo nacional: | Q APN02502201

Campo:

\ Aquacultura, Pesca e Navegagao

Subcampo:

Navegacao e Pescas

Nivel de QNQP: | 5

Créditos totais | 125

Data do registo:

Data da revisdo do registo: |

Progresséo

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar em embarcagdes com motores até 600cv como
motorista de primeira.

Na marinha mercante, so designados "motoristas" os profissionais da sec¢éo de maquinas / secgao
de maquinas das embarcagdes propulsadas a motores de combustao interna (MCI).

Aos motoristas de embarcagbes compete, normalmente, a responsabilidade pela condugéo,
manutengao preventiva e pequenas reparagdes das instalagdes de MCI maritimos de poténcia até
600cv, das embarcacdes pesca e das embarcagbes de comércio de trafego local, de navegacéo
costeira e de cabotagem.

Podem também os graduados nesta qualificacdo trabalhar em terra em oficinas € ou empresas
mecanicas, ou progredir para o nivel superior em Maquinas Maritimas (Instituto Superior Politécnico
ou Universidade).

Regras de combinagao de médulos

Médulos de habilidades essenciais: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos

Médulos de habilidades vocacionais obrigatdrias: O candidato deve completar um minimo de 85 créditos
Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 24 créditos

Conteudo da Qualificagao
Médulos constantes nesta qualificagao

Codigo do médulo | Codigo da Unidade Titulo do Médulo NUmero | Numero de
de Competéncia de horas
relacionada créditos | Normativas
Médulos de Habilidades Gerais
MO HGO015001201 | UC HGO15001201 | Demonstrar compreenséo sobre o 2 20
ambiente do mercado de trabalho
MO HG015002201 | UC HGO15002201 | Demonstrar compreensao sobre os 2 20
fundamentos de gestéo de negécios
MO HG025001 UC HG025001 Ut|||zarlo mgleslpa.ra proposﬂos sociais, 9 20
pessoais € profissionais
MO HG025002 UC HG025002 t(?;)trgllj;(l)car informagao relacionado com o 9 20
MO HG025003 UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos 2 20
MO HG025004 UC HG025004 Produzir materiais escritos 2 20
MO HG02501171 | UC HG02501171 | Resolver problemas de crescimento 2 20
logaritmico
MO HG02502171 | UC HG02502171 | Resolver problemas de optimizagao 2 20
usando limites e derivadas
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Interpretar e produzir enunciados escritos

MO HG04501191 UC HG04501191 | e participar num debate como orador e 2 20
como interveniente
Interpretar e produzir informagéo contida
MO HG04502191 UC HG04502191 | em textos de caracter informativo e 2 20
explicativo
Subtotal 20 200
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérias
MO APN015001201 | UC APN015001201 | Aplicar técnicas de natagéo para rebocar 4 40
e transportar naufragos
MO APN025014201 | UC APN025014201 | Controlar de forma racional o 7 70
funcionamento da instalagéo propulsora
MO APN033002191 | UC APN033002191 | Planificar a viagem usando a carta 5 50
nautica
MO APN025005201 | UC APN025005201 | Interpretar e classificar as leis e 7 70
convengodes internacionais do mar
MO APN025015201 | UC APN025015201 | Identificar as propriedades fisico-quimicas 8 80
dos combustiveis e lubrificantes
MO APN025016201 | UC APN025016201 | Aplicar os procedimentos de conservagéo 8 80
de combustiveis e lubrificantes na
embarcagéo
MO APN025017201 | UC APN025017201 | Aplicar os sistemas de controlo- 7 70
automac&do nos mecanismos de produgio
MO APN025018201 | UC APN025018201 | Calcular os esforgos de tracgéo — 9 90
compressao e torgao que sofrem varios
elementos de determinado mecanismo de
maquina
MO APN024005201 | UC APN024005201 | Realizar a manutengéo de maquinas e 7 70
equipamentos navais
MO APN025005201 | MO APN025005201 | Interpretar e classificar as leis e 7 70
convengdes internacionais do mar
MO APN025006201 | UC APN025006201 | Identificar os certificados e documentos 2 20
exigidos as embarcagdes e respectiva
tripulagao
MO APN025019201 | UC APN025019201 | Montar e desmontar maquinas, conjuntos 7 70
e subconjuntos de montagem
MO APN025010201 | MO APN025010201 | Utilizar o Sistema Maritimo Global de 3 30
Socorro (GMDSS)
MO APN025011201 | MO APN025011201 | Cumprir com seguranca,
responsabilidade pessoal e social 0 4 40
trabalho a bordo
Subtotal 85 850
Médulos de |Habilidades Vocacionais Opcionais
Subtotal 00 00
Experiéncia de Trabalho
MO APN025020201 | UC APN025020201 | Elaborar um projecto técnico para uma 4 40
pequena oficina de mecanica geral,
Certificado Vocacional de Nivel V em Mdquinas Maritimas — Motorista de 12 Pdgina 10
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serralharia mecénica e/ou soldadura
MO APN025021201 | UC APN025021201 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 16 160
numa empresa do ramo industrial ou
embarcagéo
Subtotal 20 200
TOTAL 120 1200
2.2 Grupo alvo e pontos de saida
Grupo(s) alvo Pontos de saida
Graduados de CV4 em Desenvolvimento de habilidades para realizar, manutengéo diaria, diagnéstico e
Maquinas Maritimas ou reparacdo de avarias em motores foralintra bordo / a bordo até 600cv.
outras de equivaléncia Desenvolvimento de habilidades para realizar um conjunto de actividades bésicas
reconhecida numa oficina mecanica ou fabrica com um minimo de supervisao.

2.3 Formas e requisitos de instrugéo

Formas de instru¢ao

Actividades de manutencdo de motores maritimos e de praticas numa oficina mecanica, complementadas com
exercicios de teoria num laboratério de mecénica.

Esta qualificacéo € concebida para ser transmitida num processo a tempo inteiro. Os interessados em programas de
reciclagem e actualizagdo podem participar em médulos individuais seleccionados para o efeito.

Para trabalhadores em exercicio devera ser reconhecida a formagéo anterior.

Deve ser igualmente reconhecida a formagdo a distdncia como uma forma importante de ensino para
desenvolvimentos futuros

Requisitos de instrugao

Instalagbes e | Oficinas mecanicas navais totalmente equipadas com bancadas, ferramentas, motores fora de
equipamentos | bordo didacticos em cavaletes e maquinas maritimas - ferramentas.

Laboratério de mecanica naval totalmente equipado para experiéncias basicas em mecanica
naval.

Sala de aulas equipada para uso de tecnologias de informagao incluindo acesso a internet.
Biblioteca.

Recursos Equipamento para demonstrar medidas de salde e seguranga
Ferramentas e consumiveis

Teoria e manuais de trabalho para cada instruendo.

Acesso a internet.

Duragéo Um ano de instrugdo, 38 semanas divididas em dois semestres, e em média 32 horas por
semana.

Outras duracbes possiveis de instrucdo negociaveis com os empregadores ou candidatos
individualmente
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24 Estratégias de avaliagdo dos candidatos
Estratégias de avaliagao dos candidatos
Instrumentos | Ficha de Listade | Listade | Diario/ | Estu-
avaliagdo/ | verifica- | verificagd | Livro dos de
Entrevista | cdo/ o/Diario/L | de caso /
estruturada | Fichade | ivrode registo | Lista de
entrevis- | registos verifica-
ta estru- Géo
turada/
Apresen-
tagdo
Métodos | Correcgdo | Observag | Avalia- Verific | Escrito/
e classifi- ao cao/Veri- | a-gdo | Oral
cacéo ficagdo
Entrevista
Actividade | Escrita/ Demons- | Produto | Desem | Traba-
Oral tracao -penho | Iho em
no grupo
local (estu-
de dos de
traba- | caso,
lho discus-
sao,
drama-
tizacdo)
Tipo | Titulo do Médulo Créditos
G | Demonstrar compreensao sobre 0 9 4 4 4
ambiente do mercado de trabalho
G | Demonstrar compreensao sobre 0s v v v
fundamentos de gestéo de 2
negocios
G | Utilizar o inglés para propdsitos 9 v v v
sociais, pessoais € profissionais
G | Comunicar informagao relacionado 9 v v
com o trabalho
G | Ler e responder a materiais escritos 2 v v v
G | Produzir materiais escritos 2 v v v
G | Resolver problemas de crescimento 9 4 4 4
logaritmico
G | Resolver problemas de optimizagdo 9 v v v v v
usando limites e derivadas
G | Interpretar e produzir enunciados v v v
escritos e participar num debate 2
como orador e como interveniente
G | Interpretar e produzir informagédo v v v
contida em textos de caracter 2
informativo e explicativo
VO | Aplicar técnicas de natacéo de 4
canoagem para rebocar e
Certificado Vocacional de Nivel V em Mdquinas Maritimas — Motorista de 12 Pdgina 12




=

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

transportar naufragos

VO | Controlar de forma racional o 7
funcionamento da instala¢éo
propulsora

VO | Planificar a viagem usando a carta 5
nautica

VO | Interpretar e classificar as leis e 7
convengdes internacionais do mar

VO | ldentificar as propriedades fisico- 8
quimicas dos combustiveis e
lubrificantes

VO | Aplicar os procedimentos de 8
conservagao de combustiveis e
lubrificantes na embarcagao

VO | Aplicar os sistemas de controlo- XX
automagao nos mecanismos de
producéo

VO | Calcular os esforgos de tracgéo — 9

compressao e torgdo que sofrem
varios elementos de determinado
mecanismo de maquina

VO | Usar Equipamento de Protecgao 6
Individual e meios de salvagao e
sobrevivéncia no mar

VO | Interpretar os fenémenos 3
oceanograficos
VO | Implementar os procedimentos de 3

primeiros socorros

VO | Identificar os certificados e
documentos exigidos as
embarcagdes e respectiva
tripulagéo

VO | Montar e desmontar maquinas,
conjuntos e subconjuntos de 7
montagem

VO | Elaborar um projecto técnico para
uma pequena oficina de mecanica
geral, serralharia mecanica e/ou
soldadura

VO | Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho numa empresa do ramo 24
industrial ou embarcagéo

25 Proposta de distribuicdo semestral dos mddulos

Distribuicao temporal dos Médulos

Semestre | Titulo do Médulo

Modulos de Habilidades Essenciais
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1 Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

2 Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestio de negdcios

1 Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

1 Comunicar informag&o relacionado com o trabalho

2 Ler e responder a materiais escritos

2 Produzir materiais escritos

1 Resolver problemas de crescimento logaritmico

2 Resolver problemas de optimizacdo usando limites e derivadas

1 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como interveniente
2 Interpretar e produzir informacao contida em textos de carécter informativo e explicativo

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérias

1 Aplicar técnicas de natagao de canoagem para rebocar e transportar naufragos

1 Controlar de forma racional o funcionamento da instalagao propulsora

2 Planificar a viagem usando a carta nautica

2 Interpretar e classificar as leis e convengdes internacionais do mar

Yo Identificar as propriedades fisico-quimicas dos combustiveis e lubrificantes

iz Aplicar os procedimentos de conservagao de combustiveis e lubrificantes na embarcacéo

2 Aplicar os sistemas de controlo-automag&do nos mecanismos de produgéo

2 Calcular os esforgos de trac¢do — compresséo e torgao que sofrem véarios elementos de determinado

mecanismo de maquina

2 Usar Equipamento de Proteccdo Individual e meios de salvagao e sobrevivéncia no mar

2 Interpretar os fenémenos oceanograficos

2 Implementar os procedimentos de primeiros socorros

1 Identificar os certificados e documentos exigidos as embarcagdes e respectiva tripulagdo

2 Montar e desmontar maquinas, conjuntos e subconjuntos de montagem

| Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais
Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho
2 Elaborar um projecto técnico para uma pequena oficina de mecanica geral, serralharia mecénica e/ou
soldadura

1/2 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa do ramo industrial
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS OBRIGATORIAS
3.1 UC HG015001201 Demonstrar compreenséo sobre o ambiente do mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No final deste médulo o formando sera capaz de: Reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas
sociais e de género; criar o seu plano de carreira; interpretar as normas basicas da legislagéo laboral; explicar os
fundamentos da ética profissional; explicar boas praticas de servigo ao cliente; estabelecer relagdes positivas e
mutuamente vantajosas; e demonstrar conhecimento sobre os direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou

outro tipo de doengas susceptiveis de estigma.

Codigo: | UC HG015001201 Nivel do QNQP:
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Reconhecer e
ultrapassar
barreiras
impostas por
normas sociais e
de género

a) Explica como as normas e valores sociais
influem no género

b) Demonstra compreensdo sobre como as
familias influem na determinacéo dos papéis
do género

c) Explica como as atitudes e comportamentos
no local de trabalho podem ter potencial de
discriminagao

d) Reconhece preconceitos inconscientes de
género

e) Explica os beneficios de uma sociedade
igualitaria

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os conteidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

Normas sociais incluem as que sao
impostas pelo nucleo familiar,
religido, etc.

Sociedades igualitarias promovem a
justica social ou seja: i. Garantem
as liberdades fundamentais para
todos, ii. A igualdade de
oportunidades e iii. A manutengao
de desigualdades apenas para
favorecer os mais desfavorecidos.

2. Criar um plano
de carreira

a) Realiza a auto-avaliagéo para a carreira
b) Estrutura e elabora um plano de carreira
utilizando objectivos SMART

Evidéncias requeridas

Produto
Elabora um plano de carreira de acordo com os
critérios na grelha de verificagéo

Para fazer o seu plano de carreira o
estudante deve fazer primeiro uma
auto-avaliagao dos seus pontos
fortes e fracos, das suas
qualificagdes académicas, historia
de emprego, competéncias,
habilidades, conhecimentos e
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

experiéncia actuais.

Devem igualmente realizar um quizz
vocacional simples

O plano de carreira deve incluir as
metas a curto (6 meses) médio (2 a
5 anos) e longo prazo (mais de 5
anos), acgdes, cronograma e/ou
prazos para alcancar as suas
metas.

Interpretar os
fundamentos e
dispositivos
principais da
legislag&o laboral
bésica

a) Demonstra conhecimentos sobre os
dispositivos que regem as relagoes
individuais e colectivas de trabalho

b) Demonstra conhecimento sobre os deveres e
direitos dos trabalhadores nomeadamente
nas relagbes colectivas de trabalho

c) Explica as normas relativas & admisséo de
trabalhadores

d) Reconhece os diferentes tipos de contratos
laborais

e) Lista os principais dispositivos de codigos de
conduta e 0s seus objectivos

f)  Avalia as condigbes basicas de trabalho de
acordo com a legislagao laboral

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a f).

Principais instrumentos ou
dispositivos que regem as relagdes
de trabalho: Constituicdo da
Republica, Estatuto geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado,
Lei do trabalho, Cddigo de conduta
do funcionério e Agente do Estado
(resolucdo 15/2018 de 24 de Maio);
Lei 6/2004 de 17 de Junho.

Os principais dispositivos dos
cédigos de conduta incluem os
valores da organizagéo, codigos de
conduta de funcionarios, politicas
relativas a protecgao e salvaguarda
em casos de assédio e abuso no
local de trabalho, politicas relativas
a combate a corrupgao ou ética, etc.

Explicar os
fundamentos
principais da
gtica profissional

a) Lista e explica os principais valores éticos
das organizages

b) Identifica areas de conflito num determinado
contexto

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar 0s conteldos expressos nos critérios de
desempenho de a) a b).

Valores éticos das organizagdes e
conceitos relativos a ética a
identificar podem incluir entre
outros: Igualdade de oportunidade,
tratamento justo, ndo discriminagéo,
respeito, justica, honestidade,
compromisso, nao opressao,
integridade, responsabilidade,
abertura, sentido de misséo

Explicar boas
praticas de
servico ao cliente

a) Demonstra compreenséo sobre a
importancia de por o foco no cliente
b) Explora as diferencas entre mau e bom

O Bom atendimento pode contribuir
para 0 aumento das vendas.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c)

atendimento e como melhorar
Identifica boas préticas de servigo ao cliente

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe

explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a c).

Boas praticas de atendimento ao
cliente incluem boa comunicacéo,
ser atencioso e estar atento as
necessidades do cliente, cumprir
prazos combinados com o cliente,
etc.

6. Estabelecer
relagbes
positivas e
mutuamente
vantajosas (win-
win)

a)

Interage de acordo com as caracteristicas
essenciais

Comunica assertivamente e demonstra
escuta activa

Demonstra uma boa linguagem corporal
Coloca questdes para identificar os factores
que motivam a outra pessoa, interesses
comuns e divergentes

Estabelece o0 dmbito e limites da negociagéo
Explora opgbes em que ambos saiam a
ganhar e consegue chegar a um acordo

Evidencias requeridas

Demonstragao
Simulagdo de negociagdes em diferentes
contextos onde se observam os critérios de a) a

).

Caracteristicas essenciais incluem
mas ndo estdo limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseveranca, Justiga, Positivismo,
Honra, Compromisso

Comunicar assertivamente,
demonstrar escuta activa e uma
boa linguagem corporal inclui:
escutar com empatia, mostrando
interesse pela pessoa, pelas suas
emogdes e sentimentos e por aquilo
que esta a transmitir, ndo
interromper, usar de sinais ndo-
verbais de apoio e estimulo como o
contacto visual, sorriso ou gestos de
concordancia, reformular a
mensagem para garantir que ela foi
bem compreendida e dar o seu
ponto de vista de forma clara e
cabalmente, explicando a base do
seu raciocinio

Para chegar a um acordo deve
ainda referir o que, no seu entender
ainda nao esta claro, dar exemplos,
estabelecer a ligagéo entre a sua
mensagem e as propostas dos
demais

7. Demonstrar
conhecimento
sobre os direitos
das pessoas que

Reconhece a existéncia de discriminagéo
contra as pessoas que vivem com o
HIV/SIDA ou outras doengas

Posiciona-se contrariamente a esta excluséo

Deveres de pessoas que vivem com
HIV/SIDA incluem: Obrigatoriedade

de realizacéo de testes, divulgacao

de informacao da situacédo de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

vivem com
HIV/SIDA ou
outro tipo de
doencas
susceptiveis de
estigma

c) Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e
outras doencas e sua aplicagéo no local de
trabalho

d) Lista os métodos preventivos e as
alternativas para o tratamento de infecgbes
de Transmissdo Sexual, do HIV/SIDA e
outras doengas

e) Discute e descreve atitudes solidarias na
defesa dos direitos das pessoas que vivem
com o HIV/SIDA ou outras doengas

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia que o formando compreende e explica
o0s contetdos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

doenga ao empregador

Direitos de pessoas que vivem com
HIV/SIDA incluem: doenga néo
afectar recrutamento ou provocar
despedimento, reconhecimento da
igualdade de direitos dos
trabalhadores, reconhecimento dos
direitos de auséncia relacionados
com a doenga, nao proibigéo de
utilizagéo de espagos, atribuigao
das compensagdes se a infecgdo ou
doenca for provocada por acidente
de trabalho e atribuigcao de trabalho
compativel com as reais
capacidades fisicas residuais
Outras doencas ou deficiéncias
susceptiveis de estigma incluem a
sindrome de Down, 0 albinismo a
lepra, a cegueira, efc.
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UC HG015001201 Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragdo deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliacdo e
horas de trabalho independente.

Justificagao do médulo

Apbs a realizacdo deste mddulo o formando deve capaz de “navegar’ de forma eficaz na sua vida profissional/
empresarial ao: reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais e de género de forma a
minimizar a sua influéncia nos seus relacionamentos sociais e profissionais, criar 0 seu plano de carreira para
que possa progredir, conhecer as normas basicas da legislacdo laboral e conhecer os valores de ética
profissional, estabelecer relagdes positivas € mutuamente vantajosas com os outros e demonstrar compreensao
sobre os direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou outras doengas susceptiveis de estigma. O
formando ir4 ainda reflectir e aprender sobre como se relacionar de forma eficaz com clientes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste médulo sejam exemplificados com casos da vida real, partindo dos
préprios formandos, e através de casos de estudo para que os formandos se possam imaginar e simular
diversos cenarios e contextos.

Os tépicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por
eles vivenciadas deve ser promovida. Este mddulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na
educagao profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem reconhecer como algumas normas e valores sociais e de género podem constituir
barreiras para o desenvolvimento de uma pessoa ou bloquear o seu acesso a oportunidades e aos seus direitos
e reflectir sobre os beneficios de uma sociedade igualitaria. Deve ser discutido o papel da familia na
determinagédo de papéis com impacto na educacéo, trabalho, actividades de lazer, entre outros, de homens e
mulheres. S&o recomendadas as simulagbes/discussdes em grupos sobre papéis e normas sociais e de género,
assim como discussdes sobre atitudes e comportamentos no local de trabalho ou familia que tém por base
discriminagao ou preconceitos inconscientes de género.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)
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No final do resultado de aprendizagem, o formando deverd ser capaz de compreender o0 conceito e a
importancia de ter um plano de carreira definido e ser capaz de elaborar planos de curto, médio e longo prazo
para a sua carreira.

Para o desenvolvimento dos planos de carreira o formador deve comegar por promover uma visualizagio pelos
formandos dos seus futuros, imediato e a longo prazo.

O formando deve ainda fazer uma auto-avaliagdo dos seus pontos fortes e fracos, reflectir sobre as suas
qualificacbes académicas, historia de emprego, competéncias, habilidades, conhecimentos e experiéncia
actuais e necessidades de formagéo e desenvolvimento.

O plano de carreira deve incluir as acgdes, cronograma e/ou prazos para alcancar as suas metas.
A metodologia de estabelecer as metas deve ser SMART.
Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve familiarizar-se com a principal legislagao e dispositivos que regulam as relagdes de trabalho,
desde o que estabelece a Constitui¢éo, a lei do trabalho, o estatuto e regulamento geral do Funcionario Publico
e agentes do estado, a lei de contratagao do sector publico € normas de admiss&o de trabalhadores.

Deve aprender a diferenciar os varios tipos de acordos ou contratos de trabalho.

Deve aprender sobre os principais direitos e deveres dos trabalhadores e das organizagdes, o que constituem
condicOes basicas de trabalho, préaticas legais e ilegais no trabalho e politicas e regulamentos que podem ser
usados nas organizagdes para balizar a conduta dos funcionarios e prevenir conflitos e/ou injusticas laborais.

Podem ainda debater os direitos de associag¢do e representagéo em féruns como os de mediacao, reconciliagéo
e arbitragem e os direitos e processos relativos a demissdes ou cessagdes de contracto.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formador promove uma chuva de ideias em que todos os formandos devem ser convidados a participar
enumerando valores éticos comuns das organizagdes. Depois disso, em conjunto devem reflectir em como
esses valores éticos se concretizam na pratica, no quotidiano.

Devem ainda identificar possiveis areas de conflito ético que podem surgir na vida e discutir estratégias para
lidar com crises e dilemas éticos em diferentes cenarios.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final da aprendizagem, o formando deve ser capaz de compreender a importancia de colocar o foco no
cliente, reconhecer bom e mau atendimento e saber como melhorar o servigo ao cliente tendo em conta boas
praticas. Durante as aulas € importante que os formandos pratiquem o entendimento de pedidos ou sugestoes
do cliente, e este entendimento deve estender-se a elementos pessoais e emocionais do cliente. Outras boas
praticas a praticar em sala incluem uma comunicagdo correcta (0 que significa uso de linguagem apropriada
para o cliente, clareza, seguranca, objectividade e transparéncia).,a antecipacao de necessidades e informagéo
ao cliente. Sera importante realizar simulagdes para o desenvolvimento competéncias. Dependendo das areas
de formagao dos formandos, podem explorar em conjunto outras boas praticas como a automatizagdo de
atendimentos simples, oferta de atendimento consultivo, pesquisas de satisfagdo, diversificagdo de canais de
atendimento, etc.
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Os formandos devem igualmente debater os impactos negativos de ndo seguir as boas praticas de atendimento
que podem incluir ndo fidelizacdo dos clientes, perda de clientes, dificuldades em aumentar a carteira de
clientes, ma imagem da empresa ou negdcio e queda das vendas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender claramente o conceito de uma relagdo em que todos ganham e as vantagens
deste tipo de relagdes. Para isso, podem explorar em conjunto os varios tipos de relagdes alternativos: win-lose,
lose-lose, lose-win. Uma vez esclarecidos os conceitos poderao reflectir nas suas relagbes quem e em que
situagdes, tem tendéncia a estar em cada um dos tipos de mentalidade. Os estudantes devem compreender que
para o inicio de uma relag&o win-win primeiro ha que definir em conjunto o propésito da interaccao ou relagao
ou seja 0 que se pretende da mesma de um e do outro lado.

O formador deve usar actividades que ajudem a demonstrar aos formandos a importancia da assertividade e
escuta activa na construgdo deste tipo de relagdes. Os formandos devem explorar a diferenga entre a
agressividade, passividade e assertividade e discutir situagcdes de interacgdo com pessoas nao assertivas e
discutir as técnicas de abordagem as mesmas, nomeadamente colocar questdes para identificar os motivos que
motivam a pessoa, assim como interesses comuns e divergentes ou reformular o que a pessoa disse em jeito
de confirmagéo.

Deve ser explorado com os formandos como podem ser percepcionadas diferentes posi¢des de comunicacéo
ndo-verbal ou expresséo corporal, praticando a observacao dos gestos do outro que incluem a posicdo e gestos
das maos, tronco, cabega e membros, expressdes faciais e postura fisica.

Devem igualmente explorar a importancia da preparagdo destas conversas ou negociagdes com a escolha das
técnicas e tacticas a serem usadas assim como os seus limites para a negociagéo.

Uma forma recomendada de abordar a sessao é distribuir tipos de negociagéo a grupos de trabalho pequenos
ou de duplas para que simulem uma negociagdo e pratiquem: boa comunicagéo, boa linguagem corporal,
experimentem as técnicas de negociagdo, reflictam sobre as zonas de possiveis acordos e as barreiras a
acordos e como ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Como forma de contextualizar a sesséo os formandos devem discutir rapidamente o que é o HIV/SIDA, métodos
preventivos e alternativas de tratamento e repetir 0 mesmo exercicio para outras doengas comuns no pais que
possam ser susceptiveis de estigma.

Depois disso, o formador deve promover uma discussdo onde os formandos s&o levados a concluir que existe
discriminacéo contra pessoas que vivem com HIV e outras doengas e os formandos devem ser chamados a
tomar uma posic&o sobre essa discriminagdo. Podem ainda discutir em conjunto ou reflectir de forma individual
sobre atitudes solidarias que podem ter para com estas pessoas.

Os formandos devem ainda explorar em conjunto os direitos e deveres de quem vive com HIV ou outras
doengas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
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O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
terdo de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de reflexao,
planificagdo, observacdo, interpretagdo, como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma
introducao explicando as actividades a realizar ser util para assegurar que o estudante compreende a natureza
e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: Com base em normas sociais ou de género explica como estas influenciam os papéis
atribuidos a homens e mulheres na familia, sociedade ou local de trabalho. Da exemplos de atitudes e
comportamentos ou preconceitos inconscientes de género que podem ter um potencial de discriminagéo no
local de trabalho. O formando deve ainda dar exemplos de beneficios de uma sociedade igualitéria

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: Elabora um plano de carreira que inclui as metas SMART, as ac¢des e cronograma e/ou prazos para
alcangar as metas.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve indicar correctamente alguns dispositivos que regem as relagoes
individuais e colectivas de trabalho, direitos e deveres dos colaboradores e tipos de contrato que conhece e as
suas diferengas

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: os formandos listam valores éticos comuns das organizagdes e apresentados com
casos reais ou casos de estudo de dilemas éticos devem apresentar a sua argumentag@o de como resolver e
que estratégias usariam

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica boas e mas praticas de atendimento ao cliente. Expbe ainda
vantagens de pdr o foco no cliente e possiveis consequéncias de néo o fazer

Resultado de Aprendizagem 6
Demonstragédo: Os formandos devem participar de uma pequena simulagéo, baseada num caso de estudo.

O formador deve avaliar segundo listas de verificagdo de acordo com as caracteristicas essenciais para
estabelecer relagdes win-win

Resultado de Aprendizagem 7

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve saber enumerar comportamentos discriminatorios contra pessoas
que vivem com HIV ou outras doengas, direitos de pessoas que vivem com HIV ou outras doengas e atitudes
solidarias para com estas pessoas.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia pratico da vida saudavel: aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter
mais saude e ser mais feliz. So Paulo: 22 ed., Publifolha.

2. Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e qualidade de vida. S&o Paulo:
Campus/Elsevier.

3. Republica de Mogambique. Lei 5/2002, de 5 de Fevereiro.

4. Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: Segredos para uma vida saudavel. Sdo Paulo: Promovida.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP
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3.2  UCHG015002201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negdcios

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestéo de negécios

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No final deste modulo o formando serd capaz de: Identificar ideias/oportunidades de negécio; demonstrar
compreensdo sobre a importancia e conhecer procedimentos para realizar registos do negécio; demonstrar
compreens&o sobre o conceito de lucro de um negdcio e saber calcular; elaborar uma estratégia de Marketing;
reconhecer boas praticas de gestdo de negdcios; e explicar os procedimentos para registar uma empresa em

Mogambique e as principais implicagdes legais.

Cédigo: | UC HG015002201

Nivel do QNQP:

5

Campo: | Habilidades Genéricas

Subcampo:

Habilidades para a Vida

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Identificar a) Define e caracteriza um negécio Na formulacao de oportunidades de
ideias/oportunidades | b) Gera ideias de negocio negocio deve incluir:
de negbcio c) Prioriza as ideias de negécios Quem é o mercado consumidor
d) Produz a nota conceptual da ideia de | (clientes e sua demanda),
negocio produtos/servigos a oferecer (tipos e
Evidéncias requeridas qualidade); quem é o mercado
Produto fornecedor (fornecedores de
Gera e prioriza ideias de negécio insumos/matéria prima), localizagao e
preenchendo os formulérios fornecidos de | caracteristicas dos concorrentes,
acordo com as instrugdes estrutura do negdcio, riscos do negacio,
Explica a sua ideia de negécio, de acordo | Volume de investimento necessario
com os elementos da grelha de
verificagao
2. Demonstrar a) Reconhece a importancia de fazer Como colaborador ou sécio de um

compreensao sobre a

registos de negocio

importancia e b) Descreve os diferentes tipos de

procedimentos para
realizar registos do

registos

registo de negdcio existentes e
compreende a sua utilidade

negocio c) Aplica e explica as melhores préticas
na elaboragcdo e manutengao de

d) Interpreta e utiliza os registos no
processo de tomada de deciséo

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica a importéncia de
fazer registos de negécio, identifica os
diferentes tipos de registo existentes e
para que servem e com base em

negocio

Tipos de registos do negécio podem
incluir: registo de controlo de vendas,
registo de devedores, registo de
credores, registo de compras e registo
de inventéario ou stock.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

informagao de um caso de estudo realiza
os registos do negécio, interpreta a
informagao registada e indica boas
praticas de manutencao de registos

3. Demonstrar
compreensao sobre 0
conceito e calculo do
lucro de um negdcio

a) Explica o conceito de lucro de
negocio e reconhece a importancia
do seu célculo como ferramenta de
tomada de deciséo

b) Identifica os factores a considerar
para o calculo do lucro de negécio

c) Regista os rendimentos e despesas
de um negdcio

d) Calcula o lucro de um pequeno
negocio

e) Toma decisGes baseadas nos
resultados

f) Identifica formas de aumentar o lucro
de um negdcio

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando
compreende e sabe explicar 0s
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a f).

Na analise de um negdcio ou no
exercicio das suas actividades como
empreendedor ou colaborador de uma
empresa.

Introduzir a nogao de ponto de
equilibrio e visualizacdo grafica da zona
em que o negdcio opera com lucro.

4. Elaborar uma
estratégia de
Marketing

a) Demonstra compreens&o sobre
conducao de pesquisas de mercado

b) Identifica o publico-alvo do produto
Ou servigo

c) Define a proposta de valor do
produto ou servigo

d) Define os 4 Ps do produto ou servi¢o

e) ldentifica os concorrentes

Evidéncias requeridas

Produto

Identificada uma ideia de negécio, 0
formando produz e apresenta uma
estratégia de marketing que contenha

evidéncias dos critérios de desempenho de

a)ae)

Para entender e atender o mercado e
como forma de agarrar as
oportunidades e demandas e contornar
as ameagas é imprescindivel realizar
uma pesquisa de mercado e ter uma
estratégia de marketing definida para o
negocio

5. Reconhecer as boas
praticas de gestédo de
negocios

a) Lista boas praticas de gestdo de
stock

b) Descreve boas praticas de gestdo de
fornecedores

c) Explica boas praticas de

A boa gestao de stock permitira ao
empreendedor ou colaborador:

Organizar melhor o espago de
armazenamento e melhorar a exactiddo
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Competéncia
merchandising (comercializagdo) das encomendas e de inventario
com base nos comportamentos de
compra dos consumidores A boa gestao de fornecedores
d) Lista outras boas praticas de gestdo | permitira, entre outros, garantir a
de negocios qualidade dos produtos oferecidos ao
Evidéncias requeridas cliente e garantir um fornecimento
Evidéncia escrita ou oral constante
Evidéncia de que o formando identifica
boas praticas de gestéo de stock, Boas praticas de merchandising
fornecedores, merchandising e outras permitem aumentar vendas ao tornar o
ponto de venda mais apelativo para 0s
consumidores
6. Explicar a) Descreve as vantagens de negdcios | Tipos de negdcios legais incluem:
procedimentos de legalizados Unipessoais, Sociedades e
registo de uma b) Explica os requisitos legais e os Corporagdes
empresa em custos de registo os varios tipos de
Mogambique e as negécio As taxas e/ou impostos a serem pagas
principais implicagdes | ¢) Discute e reconhece as implicagbes | podem incluir: o IRPS ou IRPC, a
legais do néo registo da organizagao nas contribui¢do para o INSS, Fundo
finangas e no INSS Nacional de Educagéo Profissional,
d) Indica as diferentes taxas e impostos | Ambiente, Autarquicas.
que devem ser pagos
e) Conhece os procedimentos-chave Os procedimentos-chave para a

para a formalizagéo do negécio

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando
compreende e sabe explicar 0s
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

formalizagdo do negocio incluem saber
registar uma empresa em Mogambique
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UC HG015002201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negocios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracéo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No final deste médulo o formando sera capaz de compreender os principais fundamentos por detras da gestao de
um negécio e destina-se quer a formandos que queiram desenvolver aptiddes para gerir 0 seu proprio negocio como
a colaboradores que trabalham por conta de outrem.

Os formandos aprenderéo a identificar e desenvolver oportunidades de negécio, analisar se sdo rentaveis através
de registos chave do negécio e irao compreender boas praticas na gestio de negécios. Os formandos irdo ainda
familiarizar-se com os processos e procedimentos necessarios para o registo de uma empresa em Mogambique e
conhecer as devidas implicagdes legais.

Este modulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educacéo profissional independentemente do
ponto de entrada e é fortemente recomendado a estudantes que estejam no nivel 1, 2, 3 ou 4 que nao planeiem
prosseguir para o nivel de educagao profissional seguinte (nivel 5).

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam praticados e exemplificados nomeadamente através da
apresentacédo de negdcios por parte dos estudantes.

Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas, deve ser promovida a partilha de experiéncias entre os formandos e
serem providenciados casos de estudo que possibilitem aos formandos a aprendizagem, discussdo e o
fortalecimento e alargamento dos seus conhecimentos.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

As actividades da sessao devem proporcionar que os formandos pratiquem pensamento “fora da caixa” para criagéo
de solugdes e ideias inovadoras. Depois disso os formandos devem conseguir explorar as oportunidades
identificadas em maior detalhe, definir prioridades e elaborar uma pequena nota conceptual que explica de forma
clara essa ideia de negdcio. Exercicios praticos, sobre ideias de negécio devem constituir o foco principal da sesséo.
O formador pode também desafiar os formandos a, fora da sala de aula, mapearem oportunidades de negécio que
observem nos seus respectivos bairros.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

Certificado Vocacional de Nivel V em Mdquinas Maritimas — Motorista de 12 Pdgina 27



l Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

O formando deve compreender os diferentes tipos de registos e as vantagens de realizar registos de um negacio.
Deve praticar através de exemplos reais do seu proprio negdcio, de um amigo, familiar ou através de dados caso de
estudo. Como trabalho de casa pode ser recomendado realizar visitas a empreendedores para observar e praticar
os procedimentos de registos. O formador deve também promover uma reflexdo sobre as melhores préticas de
elaboragéo e manuteng@o de registos e de que forma estes registos podem ser usadas na tomada de deciséo.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender o que é o lucro de um negécio e a importancia do seu célculo para aferir a
rentabilidade do negdécio e servir de ferramenta para a tomada de decisdes de negdcio. Deve aprender que ha
varias naturezas de custos que constituem despesas/custos para um negécio e que todos devem ser tidos em conta
no célculo do lucro. O formador deve reforgar como é importante que todos os custos estejam presentes para uma
correcta averiguagao da situagdo da empresa ou negécio. Os formandos devem praticar listar as fontes provaveis de
receitas ou de renda e custo e agregando ambas as informagdes, devem ser capazes de realizar o calculo do lucro
de um negocio simples assim como o seu “ponto de equilibrio” (valor a partir do qual comega a haver lucro). Devem
ainda ser discutidas em sala formas alternativas para aumentar o lucro de um negécio ex.: promogao dos produtos
(merchandising), foco no cliente.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a importancia e os objectivos de ter uma estratégia de marketing definida e de realizar
estudos de mercado. Os formandos devem praticar a elaboragdo de uma estratégia de marketing que explicara a
proposta de valor dos seus produtos e servigos no mercado, o perfil dos seus clientes e concorrentes e ainda os 4Ps
do seu produto ou servigo. O formador deve também promover uma reflexdo ou debate sobre as melhores formas
de conduzir pesquisas de mercado.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender boas préaticas genéricas de gestdo de negécios. As boas praticas incluem diversos
aspectos que variam desde stocks bem armazenados e correctamente geridos (ou seja prevengéo de ruptura ou
excesso de stocks), boa organizagdo e apresentagdo dos produtos, elaboragéo de parcerias, etc. Os formandos
devem partilhar experiéncias de boas e mas praticas de gestéo de negécios e o efeito que estas tiveram no negécio.
Sera Util sistematizar alguns aspectos que podem n&o ser referidos pelos formandos mas que s&o importantes como
por exemplo explorar as boas préaticas nas areas de gestao financeira (ex. separar o dinheiro pessoal do dinheiro do
negocio) ou gestéo de fornecedores.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve ser capaz de identificar diferentes tipos legais de negdcio e conhecer as licengas e implicagdes de
cada um em termos de obrigagdes legais como o pagamento de impostos e taxas. Devem debater em conjunto as
vantagens de ter um negocio legalizado e as possiveis implicagbes ou desvantagens de néo ter a actividade
registada. Devem procurar explorar os procedimentos e documentacao necessaria para a legalizacéo e os custos de
registo. Os formandos devem familiarizar-se com os tipos de impostos e outras taxas que sao tributadas aos
diferentes tipos de actividade empresarial (como o IRPS ou IRPC, o INSS, Fundo Nacional de Educagéo
Profissional, Ambiente, Autarquias, etc.).
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Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagéo, pesquisa, observagao,
comparagao, interpretacdo, calculo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugao
explicando as actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo
do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢ao.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Produto: Exposicao oral ou escrita de uma oportunidade de negédcio que tenha identificado e priorizado e critérios
usados na priorizagdo das mesmas

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita ou oral: Realiza correctamente registos de negécio com base em dados de um caso de estudo,
toma decisdes correctas com base nesses registos, explica a importancia de fazer registos, identifica diferentes tipos
de registo e para se servem e explica algumas boas praticas de elaboragao e manutengéo de registos

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: Elabora uma tabela de demonstragao de resultados simples preenchida correctamente
com base em dados de um caso de estudo.

Interpreta o resultado obtido, toma decisdes e expde estratégias para aumentar o lucro do negécio
Resultado de Aprendizagem 4

Produto: Evidéncia de que os formandos, em grupos, tendo escolhido um negécio, expdem uma estratégia de
marketing coerente que sirva para produzir evidéncias dos critérios de desempenho de a) a e).

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral: o formando lista boas préticas de gestéo de stock, fornecedores, merchandising e outros
Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: O formando expde vantagens de legalizar o negocio e possiveis implicagbes ou
consequéncias do n&o registo. Explica as principais fases do processo de legalizagdo, os requisitos legais do
mesmo, nomeadamente documentagéo, pagamento de impostos e contribuicbes para a seguranca social

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos, as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagédo da
ANEP.

Referéncias consultadas

1. ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012
2. South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/117241
3. South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/263356

© Copyright ANEP 2020
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.2 UC HG025001 Usar o inglés para propésitos sociais, pessoais e profissionais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de comunicar, a um nivel intermédio,
para propdsitos sociais do dia-a-dia, pessoais e profissionais.

Caédigo: | UC HG025001 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Manter uma
conversa social
sobre um tdpico de

a) Envolve-se numa conversa oral para partilhar
informag&o essencial e pessoal sobre o dia-a-
dia social, cultural e profissional.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de

interesse b) Utilizae re;spopde a convengdes e estruturas desempenho
na comunicagao.
c) Corrige e adapta o discurso de forma a )
promover a clareza e entendimento durante a | Convengoes:
interacgao. Introdugbes e conclusbes para
Evidéncias Requeridas discursos; utilizar a vez e
Evidéncia escrita e/ou oral: compreender os diversos papéis
O candidato deve demonstrar a capacidade de em discussdes de grupo; saudagao
manter uma interacgao social numa variedade de | e finalizagdo de conversas.
tépicos conhecidos A sua participagéo deve ser
adequada a tarefa e natureza do grupo e deve Estruturas: Tempos  verbais,
promover comunicag&o eficaz. partes do discurso, concordancias,
voz activa e passiva, frases
complexas e compostas.
2. Utilizar uma a) Faz contribuigdes que sdo relevantes paraum | O &mbito deste resultado de

variedade de
estratégias para b)
manter
comunicagao c)

determinado assunto e propdsito.

Faz contribuigbes que sejam relevantes para a
audiéncia e para a situacao.

Faz contribuigdes que procuram manter a
discussao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicagéo de acordo com os critérios de
desempenho a) a c).

aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
3. Adaptar o discurso | a) Utiliza vocabulario, expressdes idiomaticas e O ambito deste resultado de
de forma a gestos culturalmente aceites. aprendizagem esta expresso na
considerar | b) Exprime ideias e opinides de forma a reflectir | {otalidade nos critérios de
aspectos culturais respelto pelos outros e .sen3|b|I|dade perante desempenho
diferencas culturais e diferentes formas de
expressao. .
Evidéncias Requeridas Contextos incluem:
Evidéncia escrita e/ou oral. * Contextos de género e
O candidato deve demonstrar a capacidade de raga B ,
- e Relagdes pessoais e
adaptar a comunicacg&o oral de acordo com 0s . .
interpessoais

Critérios de Desempenho a) a c).

Textos culturais e sociais
incluem textos escritos e orais que
lidam com questbes culturais e
sociais, textos que reflectem
atitudes perante género,
incapacidades, raca e grupos
étnicos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um moédulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagdo no desenho e calendarizagio de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se
com a interpretacéo e utilizacdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado
para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagao, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve
criar oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e
persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacao; questionar; oralmente e por escrito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais € profissionais: por exemplo,
discussdes de grupo, participar em reunides e em debates.

e Para praticar gramatica no contexto

e Os itens de comunicagdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os t6picos que sdo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decisGes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.
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Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagbes reais, para

propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

ALY

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o mddulo de “Inglés” com outros mddulos:

O contetdo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e 0 desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma transmodular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicago. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maédulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica o minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.
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Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.
Propésito

Até certo ponto o proposito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o proposito principal do texto, isto €, transmitir informacéo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informac&o é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formacao, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convencgdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sao claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um topico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicagéo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no
formato de uma cassete de &udio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagéo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes
temas simples. Estas discussdes deverao fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
partilharem ideias. Uma discussédo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sao permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressoes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a
progressdo para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela nao deve diluir
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a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo

ANEP.

Referéncias

1.

‘COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edicéo, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

d. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edic&o, Junho de 2008

6. Manual de Elaboracdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Presidente da ANEP
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3.2 UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Comunicar informagao relacionado com o trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Ap6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de participar em discussoes e de
fazer apresentagdes orais a um nivel intermédio.

Caodigo: | UC HG025002 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Habilidades genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Interagir com éxito | a) Realiza anuncios na maioria dos topicos gerais | O &mbito deste resultado de
com uma audiéncia com um grau de clareza e fluéncia. aprendizagem esta expresso
atraves de b) Faz uma apresentagéo clara e preparada, na totalidade nos critérios de
comunicacgao oral fornecendo razdes que suportem ou sejam desempenho

contra um ponto de vista particular,

mencionando as vantagens e desvantagens Tipo de comunicagao:

das varias opinioes. comunicagao falada que
c¢) Desenvolve uma argumentagéo clara, combina contetidos factuais
expandindo e suportando o seu ponto de vista, | com factos, pontos de vista ou
ate determinada extens&o, com pontos sentimentos claramente
auxiliares e exemplos relevantes. apresentados.
SUECIEEE (B ElES Nivel de dificuldade: A

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de acordo
com os critérios de desempenho e cada aspecto
do &mbito de aplicagéo.

informagao transmitida é de
uma natureza intermédia; O
vocabulario deve ser
relativamente mais complexo.
Grau de detalhe: Contendo
varios itens de informagao.

2. Utilizar estratégias | a) Utiliza apoios visuais apropriados ao tema, O &mbito deste resultado de
que captame audiéncia e contexto, de forma a promover o aprendizagem esta expresso
prendem o entendimento no processo de comunicagéo. na totalidade nos critérios de
interesse de uma | b) Utiliza palavras-chave, ritmo, pausas, énfase, desempenho
audiéncia volume e entoagéo de forma apropriada para

reforcar a mensagem.

c) Utiliza linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias
principais e atitudes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

O candidato deve demonstrar capacidade para
utilizar estratégias de comunicacgéo de acordo com
os critérios de desempenho a), b) e ¢).

3. Organizare
apresentar
informacgéo de
uma forma focada
€ coerente

a) Organiza o discurso de tal forma que torna o
sentido e proposito acessivel para os ouvintes.

b) Adapta o estilo e o registo ao propdsito € a
audiéncia.

¢) Formula as conclusbes com uma linguagem
simples € clara que resume as principais
evidéncias de suporte e apresenta o ponto de
vista do préprio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacg&o oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a), b) e c).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso
nos critérios de desempenho
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.
Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagado no desenho e calendarizagio de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se
com a interpretagdo e utilizacdo de inglés falado em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagao, o conteudo / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve
criar oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagéo;
questionar.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa
discussao em grupo, ouvindo e fornecendo relatérios orais, ouvindo e fazendo apresentagdes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propdsito do trabalho.

Deverdo ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para

propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

ALY

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhadas para envolver os candidatos na utilizagdo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necesséria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetido de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma transmodular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliacdo que permitam a avaliagdo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intencéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.
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Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.
Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informacédo, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 3: (Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicacao oral; Utilizar
estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia; Organizar e apresentar informac&o de uma forma
focada e coerente)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentagao e responder as
questdes colocadas podem ser no formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentagao, pelo candidato, de pelo menos dois tdpicos sobre
temas diferentes. Estas apresentagbes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem
informag&o e partilharem ideias.

A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser
observados.

A variedade de vocabulario e gramatica deve também ser observada.
Progresséo

Este madulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a
progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela no deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
ANEP.

Referéncias
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1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP - Mogambique, 12
Edigao, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

d. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edigao, Junho de 2008

6. Manual de Elaboracdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Presidente da ANEP
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3.3 UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de ler, a um nivel intermédio, e
compreender avisos, brochuras, manuais, instrugdes escritas e outros materiais escritos orientados para a

profiss&o.

Cédigo: | UC HG025003 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Utilizar uma
variedade de
estratégias de leitura
para compreender o
sentido literal e
extrair as
mensagens
implicitas de textos
especificos

a) Lé de forma rapida e rever textos.

b) Lé de forma a extrair os pontos e as ideias
principais.

c) Lé detalhes relevantes.

d) Utiliza conhecimentos de vocabulario,
gramatica e estrutura de textos para
interpretar o significado.

e) Interpreta textos esquematicos/gréaficos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de
acordo com os critérios de desempenho e cada
aspecto do ambito de aplicagao.

Distinguir as caracteristicas de
uma de variedade de formas
literarias especificas da profissao.
Tipos de textos:

Jornais, manuais de instrucdes
Brochuras, prospectos; panfletos;
material publicitario; sinalizagao e
informagao publica; caixas e
etiquetas de produtos; cartas
profissionais e empresariais,
ensaios; questionarios, avisos,
memorandos, agendas,
formularios de candidatura,
diagramas, esquemas,
memorandos, relatdrios e
documentos.

Especialista: Dentro da area
profissional.

2. Responder a
textos
seleccionados de
uma forma
apropriada ao
contexto

a) Selecciona respostas apropriadas.

b) Suporta as respostas por referéncias ao
texto.

c¢) Apresenta a informagéo obtida de acordo
com os requisitos dos diferentes formatos de
apresentacdo, quer seja oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os critérios de
desempenho a) a c).

O &mbito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.
Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagao no desenho e calendarizagdo de programas de formagéo.

Propésito:

O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se
com a interpretacdo e utilizagdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2;

Num médulo de Comunicagdo, o contetdo / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve
criar oportunidades:

e Para olhar para uma variedade de comunicagédo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo:
manuais de instrucdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material
publicitario; sinalizag&o e avisos publicos.

o Para identificar o propésito de um certo texto, e o contexto no qual a informagéo é utilizada — por exemplo:
um aviso, uma instrugao, um convite.

o Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para

propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

ALY

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os modulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma transmodular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliacdo que permitam a avaliagdo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intencdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do
candidato para alguma &rea geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.
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Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.
Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicacdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propo6sito principal do texto, isto &, transmitir informagao, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido
literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma
apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagao oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propésito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num
trabalho escrito como oral.

Progresséo

Este madulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade comp&em a qualificacdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a
progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagfes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
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Edigao, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edicéo, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Presidente da ANEP
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3.4 UC HG025004 Produzir materiais escritos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de compreender e escrever
materiais mais complexos relacionados com a profiss&o.

Caodigo: | UC HG025004 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar para
escrever textos
para propositos
profissionais

a) ldentifica o propdsito de textos

b) ldentifica o contexto de textos

c) ldentifica uma variedade de tipos de
textos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O Candidato deve demonstrar a
capacidade de identificar as fungdes
transaccionais especificas de textos
utilizados em ambientes profissionais e
indicar o propdsito de cada texto

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos critérios
de desempenho

Propésito: Informar, persuadir,
estabelecer e manter comunicagao,
questionar, sondar, desafiar, criticar, etc.
Contexto: Formal, informal, um-para-um,
discussdes de grupo, apresentacdes,
discursos, contextos socioculturais
diferentes, etc.

Tipos de textos: (formal, informal, factual,
persuasivo, narrativo, pratico)

Género: (carta, aviso, relatdrio, anuncio
publicitario, artigo).

2. Planear a escrita

a) Reunir informagao de uma variedade
de fontes
b) Escrever um plano coerente.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a
capacidade de planear, fazer um
rascunho e modificar um texto escrito

O é&mbito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos critérios
de desempenho

Fontes de informacgao incluem:
Manuais, directorios, internet, ficheiros,
jornais, brochuras, arquivos, calendarios,
livrarias, centros de informagéo,
departamentos governamentais.

3. Fazer rascunhos

a) Organizar as etapas dos textos.

O ambito deste resultado de

de textos b) Utilizar formas de coes&o apropriadas. | aprendizagem estd expresso  nos
c) Utilizar vocabulario e gramética critérios de desempenho
correctamente.
d) Utilizar ortografia e pontuagéo padréo. | ., )
e) Utilizar convengdes de referéncia Tipos de textos: _
fontes
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
f)  Utilizar formatagdes apropriadas. argumentativo, descritivo, expositivo,
Evidéncias Requeridas transaccional, correspondéncia
Evidéncia escrita e/ou oral. profissional, textos electronicos,
O candidato deve demonstrar a apresentagdes multimédia.

capacidade de escrever textos que
contém informagao apropriada ao
propésito, publico-alvo e contexto
profissional.
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UC HG025004 Produzir materiais escritos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secg¢des das notas de suporte € obrigatéria.
Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um moédulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagao no desenho e calendarizagdo de programas de formagéo.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se
com a producdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder &s
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2;

Num médulo de Comunicagao, o contetdo / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve
criar oportunidades:

e Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagdo e
avisos publicos.

e Para planear, esbogar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissao
Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que séo
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagao escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou
um panfleto.

o Os itens de comunicacdo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tdpicos que s&o
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.
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Deverdo ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a

turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagbes reais, para

propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

ALY

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

ALY

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os moédulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma transmodular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propdsito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.
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Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intencdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengao do

candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.
Propésito

Até certo ponto o proposito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicacdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato néo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informagéo, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida.

Convengoes

A comunicacdo escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convencdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega
s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever
textos profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbocar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da producéo, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e proposito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificacdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a
progressdo para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
ANEP.
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Referéncias

‘COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edicéo, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

d. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edigao, Junho de 2008

6. Manual de Elabora¢do de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Presidente da ANEP
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3.5 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo da Unidade de Competéncia

—

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de

diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de

forma logaritmica.

Cadigo: UC HG03501171

Nivel do QNQP: | 5

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica

Data de Registo: |

Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos com
logaritmos.

a) Calcula logaritmos aplicando a sua
definicdo como inverso duma poténcia e as
propriedades dos logaritmos.

b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de
calcular para calcular o logaritmo dum
numero numa determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica a definicdo e
as propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum numero numa determinada
base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
o logaritmo dum numero numa determinada
base usando a formula de mudanca de base e
uma das teclas LOG e LN da maquina de
calcular.

Defini¢éo de
logaritmo.

Propriedades dos

logaritmos.

Magquina de calcular.

2. Representa graficamente
funcdes logaritmicas.

a) Representa graficamente uma fungéo
logaritmica de base maior do que 1.

b) Representa graficamente uma fungéo
logaritmica de base compreendida entre 0 e
1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de representar graficamente fungbes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base

Sistema de eixos

cartesianos.

Papel quadriculado.
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Elementos de Competéncia
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

compreendida entre O e 1.

3. Resolve equagdes e
inequagdes logaritmicas
simples.

a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes
logaritmicas simples.

b) Resolve gréfica e analiticamente
inequagdes logaritmicas simples de base
maior do que 1 e de base compreendida
entre0e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de resolver grafica e analiticamente equagdes e
inequagdes logaritmicas de base maior do que
1 e de base compreendida entre 0 e 1.

e Sistema de eixos
cartesianos.

e Papel quadriculado.

4. Resolve problemas praticos
de crescimento logaritmico.

a) Traduz um problema em termos de fungéo,
equagao ou inequagao logaritmica.
b) Resolve o problema e discute a solugao.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas simples relacionados com
crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
o0s problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.

e Problemas
conducentes a
funcdes, equacdes
ou inequacdes
logaritmicas, por
exemplo de Biologia,
Geografia ou
Economia.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
resolucao de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento é logaritmico. Nos modulos MO HG
03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construcéo de
gréficos e a resolugéo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes quadraticas e
exponenciais. Agora, no presente mddulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do
conhecimento que levam a fungdes, equacdes ou inequacdes logaritmicas.

Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guiao do Conteudo e Contexto:

O presente modulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar célculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do conhecimento, em
particular da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias
simples (por exemplo 1, %2, 3, 1/3), usando a defini¢do de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar
esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOG ou LN e a
féormula de mudanga de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1,
por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e 2/3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma
escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver
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equacoes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre gréficos, de acordo
com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve resolver equagdes e inequagbes exponenciais simples, do tipo log, x=Db , log, x> D,

log, x > b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas

também construir novos gréaficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugéo
das inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenga
entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fung¢éo, uma equagao ou uma inequagéo logaritmica, resolver o
problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1

O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula In(85y J =09(t-2),

onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).
Escreva y sob forma duma fungdo de y =K(t).

Estude a fungdo y =Kk(t) e faga a sua representacéo grafica.

Exemplo 2

2 E
A formula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é p(t) = 5 log,, {E—} , onde E representa a
0

energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e E, = 10** Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de
terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10** Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagado
Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:
efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
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efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionéria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel
quadriculado uma fungao logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser avaliadas: a
escolha da escala, a preciséo da determinagdo dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 € uma de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente
a um grafico, uma equacao e/ou uma inequagéo exponencial.

Referéncias:

1. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia —
Maputo: UEM.

3. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4, Referencial de Competéncias - Chave — Educagéo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional
de Educagéo e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

o. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢éo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao,
Junho 2008

8. Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos Autoriais PIREP 2016

Este Mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formag&o em Mogambique. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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3.6 UC HG035002 Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas.

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de optimizag¢&o usando limites e derivadas.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de
optimizagao usando limites e derivadas.

Cadigo: UC HG035002 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: | Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Explica o conceito de limites.

a) Explica limite duma fun¢&o quando a
variavel tende para um valor finito.

b) Explica limite duma fungao quando a
variavel tende para o infinito.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato explica o limite
duma fungao quando a variavel tende para um
valor finito, numérica e graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato explica o limite
duma fungao quando a variavel tende para o
infinito, numérica e graficamente.

o Nogao intuitiva de
limite.

o Interpretacdo
numérica de limites.

¢ |Interpretagao gréfica
de limites.

2. Calcula limites de fungdes
simples.

a) Calcula limites simples quando a variavel
tende para um nimero finito.

b) Calcula limites simples quando a variavel
tende para o infinito.

c) Resolve problemas usando o célculo de
limites. Discute e interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de calcular limites simples usando as
propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
um limite no contexto dum problema pratico, e
de discutir e interpretar a solug&o.

e Propriedades dos
limites.

e Calculo de limites.

e Problemas que se
traduzem por um
calculo de limites.

3. Calcula derivadas simples.

a) Explica o conceito de derivada.
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Elementos de Competéncia
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

b) Calcula derivada de fungdes simples
usando a defini¢&o.

c) Calcula derivadas simples usando as suas
propriedades.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de explicar
o conceito de derivada duma fungdo num ponto
e de interpreta-lo graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
a derivada duma fung&o num ponto usando a
definigao.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de
derivadas simples usando as propriedades das
derivadas.

Conceito de derivada.

Interpretagéo gréfica
da derivada.

Propriedades das
derivadas.

4. Resolve problemas de
optimizagao usando
derivadas.

a) Equaciona problemas de optimizagéo
usando o conceito de derivada.

b) Resolve os problemas, discute e interpreta
0 seu resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas de optimizac&do simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
os problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.

Calculo de derivadas.

Problemas de
optimizacao.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este mddulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solu¢des encontradas para problemas de
optimizagao de varias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos de
limites e de derivadas de fungdes simples.

Guido do Contetido e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com o estudo e a representagéo grafica de vérias fungbes, em
particular as fungbes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e
graficamente, quando a varidvel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo é de resolver
problemas praticos, o que se pretende aqui é que o candidato tenha uma nocao intuitiva dos limites, sem
desenvolvimento da teoria. Deve-se dar mais énfase a valores positivos das variaveis, pois sdo 0s que
aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

- explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungao f(x) tende para b;

- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;

- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;

- indique num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo IXIEn)3 f(x)=5 e

lim (x)=10.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O candidato deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformagdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
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O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fungdo num ponto e de calcular
derivadas simples, por exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que n&o
exijam muitas transformacdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve ser capaz de resolver problemas de optimizacdo usando as derivadas, como por
exemplo:

Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm? Encontre as dimensdes da
caixa que minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2

Dado um cone de geratriz igual a 5¢cm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha
0 maior volume possivel.

Abordagem para Geragéo de Evidéncia

A abordagem para geragao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.
Procedimentos de Avaliagao

Em relacao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

o explica por suas palavras um determinado limite;

e indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um determinado valor;
¢ indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;

o |€ os limites duma fung&o num grafico;

¢ indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, em que o candidato:

e calcula 3 limites simples quando a variavel tende para um valor finito;
e calcula 5 limites quando a variavel tende para infinito, sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmica.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:

e explica o valor duma derivada num ponto;
e calcula a derivada duma fungao simples num ponto usando a definicéo;
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e calcula 5 derivadas de fungdes simples.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas de
optimizagao usando derivadas.

Progressao

Apo6s a conclusao deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito a anélise e resolu¢ao de problemas de optimizacao.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
national and international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4, Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st

Edition, June 2008

© Direitos Autorais ANEP 2016

Este Modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo em Mogambique. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizacéo expressa do Director do PIREP.
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3.7 UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador € como
interveniente

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

interveniente

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos — resumir
textos escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos; seleccionar

temas e debaté-los.

Caodigo:

UC HG45001191

Nivel QNQP 5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo: Portugués

Data de registo: |

Data de Revisdo

Elementos de

Critérios de desempenho

Contextos de Aplicacéo

Competéncia
a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de um texto; Contexto profissional:
1. Elaborar b) Condensa as ideias principais de um texto, respeitando o comunicagao oral e escrita;
Resumos sentido; aplicavel no contexto da

c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do resumo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando apresenta um resumo
de um texto ouvido/lido ou escrito

identificacéo das
informagdes essenciais de
um texto escrito ou oral.

2. Produzir textos
de pesquisa de
dados

a) Identifica os tipos de Fichas de leitura;
b) Elabora fichas de leitura
c) Produz fichas bibliograficas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando apresenta correctamente uma
ficha bibliografica e uma ficha de leitura de obras e de artigos
consultados.

Contexto profissional e de
formacao: apresentagéo de
uma bibliografia consultada.
Ficha bibliografica; Ficha de
leitura

3. Produzir textos
expositivos-
argumentativos

a) Interpreta textos expositivos-argumentativos orais/escritos;

b) Distingue segmentos expositivos de segmentos
argumentativos;

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é capaz de argumentar
a favor ou contra, um determinado assunto, com argumentos
validos e convincentes.

Aplicavel no contexto da
capacidade de argumentar,
no quotidiano profissional.
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4. Debater temas
diversos, usando
argumentos

a) lIdentifica um tema e apresenta a sua pertinéncia para um
debate;

b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando argumentos a
favor e/ou contra;

c) Toma notas a medida que o debate decorre;

Aplicavel no contexto da
demonstracdo da
capacidade de apresentar
um tema, usando recursos
como projeccao de slides,

d) Organiza as suas notas no fim do debate retroprojector.
Evidéncias requeridas
Evidéncia oral de que o candidato apresenta adequadamente um
tema, intervém num debate e toma notas ao longo do debate.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
O propésito deste modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam:

e fazer resumos de textos escritos ou lidos;

o apresentar referéncias bibliograficas;

e produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

e apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além disso, no
decurso de uma apresentacdo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim
avaliar todos os processos envolvidos num debate: apresentagéo, intervengoes e material de apoio usado
para a apresentagéo do tema.

Nota:

O médulo implica o uso de um programa de apresentacao pelo que, se 0s candidatos ndo tiverem sido iniciados
neste, uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a
ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum videograma com
uma apresentacao e debate para servir de inspiragao aos candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos @ mao ou a
méaquina. Em todo o caso ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde
qualquer angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:

A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica trabalho escrito e fichas de observagio a serem
usadas pelos proprios candidatos, além das que serdo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséo

Este é um dos dois modulos do nivel 5 e 0 seu término habilita o formando a produzir textos de caracter informativo,
realizar apresentagdes usando um programa informatico de apresentagéo e tomar notas durante apresentagdes de
um tema, além de permitir progressao para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

1. FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com
éxito, Lisboa, Platano Editora, 2005

3. AZEREDO, M. Olga et al, Gramética Prética de Portugués — Exercicios: da comunicagdo a expresséo,
Lisboa Editora
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4. SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991
5. TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984
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3.8 UC HG4502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e

explicativo
Registo de unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Interpretar e produzir informagéo contida em textos de caracter informativo e
Competéncia explicativo

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificacéo e produgéo de textos

escritos com 0s quais se relacionara na vida profissional.

Cadigo: UC HG4502191

Nivel CNCP S

Campo: Habilidades Genéricas

Subcampo: Portugués

Data de registo: |

Data do registo: |

Elementos de Critérios de desempenho Conteudos de Aplicacao
Competéncia
1. Escrever a) Relata, oralmente, um facto observado, Contexto profissional:
relatérios sobre obedecendo & estrutura do relato; comunicacéo oral e escrita;
diferentes b) Ap6s uma actividade desenvolvida, apresenta um | aplicavel no contexto da
actividades relatério oral e escrito divulgagéo das actividades

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos

desenvolvidas.

observados
2. Identificar a a) Identifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:
estrutura de um | b) Distingue um Contrato de uma Apostila identificagdo de documentos
Contrato e de
uma Apostila Evidéncias requeridas

Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato
um documento importante na sua actividade
profissional; distingue um Contrato de uma Apostila.

3. Elaboraruma a) Explica as circunstancias que levam a produgéo de

Procuragéo uma procuragao;
b) Elabora uma Procuragéo

Evidéncias requeridas

Procuragéo

Evidéncia escrita de que o formando redige uma

Contexto social e profissional

4. Produzir a) Identifica a estrutura de um Comunicado;

Comunicados b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Contexto social e profissional
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Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem: 20

As capacidades e conhecimentos deste moédulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas,

incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O propésito deste mddulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam redigir textos
administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatorios, comunicados, procuragdes e, ainda,

reconhecer a estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagédo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:

Produzir relatérios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de
relatorios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:

Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho, e

o valor de uma apostila anexa ao contrato.
Resultado de aprendizagem 3:

Identificar situacbes em que se faz uma procuracdo. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de

exercitagao.

Resultado de aprendizagem 4:

Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.
Abordagens e Procedimentos de Avaliagéo:

As avaliagdes serdo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando

a produzir textos.
Bibliografia consultada:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontudrio ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz
Quebrada, Casa das Letras, 2007
2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.
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3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.

4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18. ed. Lisboa,
Jodo Sa da Costa, 2006.
5. MARTINS, Dileta Silveira; Zilberknop. Portugués instrumental. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS OBRIGATORIAS

4.1 UC APN015001201 Aplicar as técnicas de natagdo para rebocar e transportar naufragos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Aplicar as técnicas de natagao para rebocar e transportar ndufragos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apos conclusdo desta unidade o candidato esta capaz de nadar aplicando as técnicas de mariposa, nadar com

colete e boia, rebocar e transportar naufragos

Cadigo: UC APN015001201

Nivel do QNQP: | 5

Campo: Aquacultura, Navegacao e Pescas

Subcampo: Aquacultura

Data de registo:

Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Aplicar a técnica
de mariposa

a) ldentifica as caracteristicas da técnica mariposa
b) Caracteriza a técnica de mariposa
c) Pratica os movimentos da técnica de mariposa

Mariposa é um estilo de natagao,
conhecido como borboleta, que
consiste em nadar
simultaneamente com os

Evidéncias requeridas

membros superiores e inferiores

Evidéncia Prética

¢ O candidato posiciona -se com ventre virado
para o fundo da piscina e roda os membros
superiores juntos

e Pratica os movimentos da técnica de mariposa

e é mais rapido que o crawl.

E uma das técnicas mais
exigentes a nivel fisico, uma vez
que requer maiores indices de
forca e energia.

O nadador posiciona-se com o
ventre virado para o fundo da
piscina e roda 0s membros
superiores juntos

2. Nadar de colete e
boia

a) Aplica as técnicas de salto para a &gua com
colete salva vidas

b) Nada com colete

c) Nada apoiado a bdia de salvagéo

A técnica de salto consiste em
colocar a mao esquerda a tapar a
boca e nariz, cruzar a mao direita
por cima da méo esquerda e
segurar o colete no ombro, olhar

Evidéncias requeridas

em frente e saltar de pés juntos

Evidéncia pratica de que o candidato:

o Aplica as técnicas de salto para a agua com
colete salva vidas

e Nada com colete

o Nada apoiado a boia de salvagéo
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3. Aplicar as técnicas | a) Prepara o abandono da embarcagdo ap6s o sinal | Abandono da embarcacéo ocorre
para o abandono de alarme quando uma situagao qualquer
da embarcacéo b) Treina abandono da embarcagéo de emergéncia a bordo, se torna

c) Nada em grupo formando um circulo incontrolavel e da embarcagéo

d) Repete todas fases de abandono até aperfeicoar | deixa de ter condigdes de
seguranga para se permanecer

Evidéncias requeridas nela
Demonstragéo:
¢ O candidato simula uma situagdo de emergéncia
a bordo e decreta 0 abandono

o Abandona a embarcagao apds sinal de alarme

o Nada em grupo formando um circulo

4. Realizaro a) Reboca um naufrago pela cabega ou pelo queixo | Reboque de ndufragos inclui
reboque e b) Reboca um naufrago pelas axilas reboque pelo queixo e pelas
transporte de c) Reboca um naufrago exausto axilas
naufragos d) Transporta sinistrado, por um salvador fora da

agua Transporte fora da agua inclui
e) Transporta sinistrado, de brugos por trés transporte do sinistrado por um

salvadores fora da agua

Evidéncias requeridas

O candidato demonstra:

Reboque pela cabega ou pelo queixo

Reboque pelas axilas

Reboque a um naufrago exausto

Transporte do sinistrado por um salvador fora da
agua

Transporte de sinistrado de brugos por trés
salvadores fora da agua

salvador fora da &gua e
transporte de sinistrado de
brugos por trés salvadores fora
da agua
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MO APN015001201 Aplicar as técnicas de natagao para rebocar e transportar naufragos
Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagao
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo estimado para este médulo € de 40 horas incluindo horas de contacto e de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem por objectivo desenvolver no candidato a capacidade de nadar aplicando as técnicas de mariposa,
nadar com colete e béia, rebocar e transportar naufragos.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os candidatos aprendem a desenvolver e a praticar a técnica de mariposa, nadar de colete e boia, treinar para
resistir ao abandono da embarcago e treinar o reboque e transporte de naufragos em piscinas e em mar aberto e
com diversos niveis de temperatura e com mar calmo e mar alteroso.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Nesta unidade os estudantes deverdo ser capazes de caracterizar as técnicas de mariposa e executar os
movimentos da técnica de mariposa numa piscina de 50 metros ou no mar.

Elemento de competéncia 2/ Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 5 horas)

Nesta unidade os candidatos devem ser capazes de saltar para a dgua com colete salva vidas, nadar com colete e
nadar apoiado a uma bdia de salvagdo em uma piscina de 50 metros ou mar.

Elemento de competéncia 3/ Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 10 horas)

Nesta unidade o estudante devera ser capaz de preparar € abandonar a embarcagdo ap6s o sinal de alarme, e de
nadar em grupo formando um circulo no mar.

Elemento de competéncia 4/ Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 15 horas)

Nesta unidade os estudantes deveréo ser capazes de aplicar a técnica de reboque de um naufrago pela cabega,
queixo, axilas e rebocar um naufrago exausto numa piscina de 50 metros, desenvolver habilidades para transportar
um sinistrado por um salvador e de brugos por trés salvadores fora da agua.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de todos os resultados especificos de
aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam
avaliados. O candidato devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades que conteréo elementos de
habilidades pessoais, interpessoais e de comunicagdo, integrando assim parte das unidades de habilidades
essenciais. Os candidatos dever&o ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia de trabalho e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducdo as actividades devera assegurar que os candidatos tenham uma
compreensao clara da natureza e propdsito do trabalho.
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Métodos e instrumentos de avaliacao

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste pratico sobre a técnica de mariposa numa distancia de 25 metros.
Elemento de competéncia 2/ Resultado de Aprendizagem 2

Teste prético sobre técnicas de salto para a agua numa piscina, com colete salva vidas e nadar com colete de
salvagéo e apoiado a uma bdia circular em uma distancia de 25 metros.

Elemento de competéncia 3/ Resultado de Aprendizagem 3

Teste pratico em grupos de quatro elementos para abandonar a embarcagao apds sinal de alarme e nadar em grupo
formando um circulo durante 15 minutos.

Elemento de competéncia 4/ Resultado de Aprendizagem 4

Teste préatico em grupos de dois elementos sobre reboque de naufrago pela cabega, queixo e axilas numa distancia
de 20 metros.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educagéo Profissional (ANEP).

Referéncias

1. Alves, F., 1998. Técnica de viragem do estilo livre. Curso de monitores de natagao IV

2. Borges, R., 2003. Factores determinantes do salto de partida em jovens nadadores de nivel regional na
técnica de crawl. Variaveis condicionantes do rendimento da partida em natagéo pura desportiva. Coimbra:
Faculdade de ciéncias do desporto e educacao fisica.

3. Fernandes, R., Vilas Boas, J.P., 2002. Partidas e viragens em natacdo: descricdo e sequéncias
metodoldgicas. Documentacéo do Il Seminario de Natag&o. “Novos Horizontes”, Viseu.

4. Fernandes, R., Marinho, D., Figueiredo, J., Mourougo, P., Barbosa, V., Soares, D. 2002. Deslize apés
partidas e viragens em natagéo pura. (online): http:/efdeportes.com

5. Guia essencial de natagdo https://books.google.co.mz

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.2 UC APN025014201 Controlar de forma racional o funcionamento da instalagao propulsora

Titulo da Unidade de Competéncia

Controlar de forma racional o funcionamento da instalagao propulsora

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de explicar a relagdo existente entre os motores sob o
ponto de vista de performance de cada um deles

Cadigo:

UC APN025014201

Nivel do QNQP:

5

Campo:

Aquacultura, Pescas e Navegacédo

Subcampo:

Navegacao e Pescas

Data de registo:

Data de Revisédo do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Determinar o rendimento
do motor

a) Calcula o rendimento do motor
b) Descreve os diagramas de rendimento

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato
determina correctamente e interpreta o
rendimento do motor

Rendimento do motor a diesel inclui
mas nao esta limitado a:
e Calculo do angulo total das

manivelas
e Curso
e Torque

2. |dentificar mecanismos
de distribuicao de gases

a) Explica o mecanismo de distribui¢do
nos motores de ciclo otto/diesel

b) Caracteriza os componentes do
sistema de distribuigdo

c) Caracteriza a dindmica do motor

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato
identifica todos os componentes do sistema
de distribuicdo e suas fungdes

Mecanismo de distribuicao dos
gases inclui mas nao esta limitado a:
e Condutas de baixa e alta

pressao

e Velas de igni¢ao e ou
aquecimento

e Injectores diesel e ou
electrénicos

3. Caracterizar sistemas de
alimentagéo

a) Caracteriza sistemas de alimentagéo
de ar/diesel

b) Identifica os sistemas de
sobrealimentacdo

c) Descreve o sistema de evacuagéo dos
gases

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato
identifica, caracteriza correctamente e de
forma sequenciada os sistemas de
alimentacg&o e escape dos motores

Sistemas de sobrealimentacéo
incluem mas n&o estao limitados a
compressores de ar e turbinas
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MO APN025014201 Controlar de forma racional o funcionamento da instalagao propulsora
Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das seccdes da informagéo
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar 0 seu contacto com instalagdes propulsoras. O tempo estimado total para este
maddulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho em grupo e individual.

Justificagdao do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao candidato explicar a relagao existente entre os motores sob ponto de
vista de performance de cada um deles. O médulo pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas
relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagao sobre o contelido e contexto de aprendizagem

O médulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes, simulagdes
e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultados de Aprendizagem
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

O material de ensino deveré incluir o conhecimento sobre calculo do &ngulo total de manivelas, curso, torque, assim
como a descricdo da sua importancia na instalagdo propulsora. As aulas devem ser em regime presencial e com
contelidos tedricos, deverdo ser desenvolvidos em horas de estudo individual pelos candidatos, divididos entre um
trabalho em grupo e apresentado em forma de defesa.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 20 horas)

O material de ensino devera incluir o conhecimento sobre condutas de baixa e alta pressao, velas de igni¢do e ou
aquecimento, injectores diesel e/ou electronicos, torque, bem como a descricdo da sua importancia na instalagéo
propulsora. Para este elemento de competéncia a aula devera ser leccionada em um laboratério de simulagao onde
se demonstrardo todos os elementos mencionados neste resultado de aprendizagem.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 30 horas)

O material de ensino devera incluir o conhecimento sobre compressores de ar e turbinas e bem como a descri¢do
da sua importancia na instalacdo propulsora. Visitas de estudo intercaladas de aulas laboratoriais devem
caracterizar este elemento de competéncia. O objectivo final ¢ ilustrar a utilizag&o, a aplicagéo e o funcionamento do
sistema propulsor.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais, sejam devidamente avaliados. O candidato devera
levar a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os
candidatos deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em
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grupos. A indug&o as actividades devera assegurar que os candidatos tenham uma compreenséo clara da natureza
e proposito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral, com perguntas de respostas curtas e claras, onde o candidato determina correctamente e
interpreta o rendimento do motor. Os critérios de desempenho do elemento de competéncia 1 devem ser ainda
avaliados usando mdiltipla escolha e observagao durante os trabalhos em grupo.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral, com perguntas de respostas curtas e claras, onde o candidato identifica todos os componentes do
sistema de distribuicdo e suas fungdes. Os critérios de desempenho do elemento de competéncia 2 devem ser ainda
avaliados usando mdltipla escolha e observagéo durante os trabalhos em grupo.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrita/oral, com perguntas de respostas claras e curtas, onde o candidato identifica e caracteriza
correctamente, de forma sequenciada os sistemas de alimentacdo e escape dos motores. Os critérios de
desempenho do elemento de competéncia 3 devem ser ainda avaliados usando multipla escolha e observagao
durante os trabalhos em grupo.

Necessidades Especiais

Este mddulo ndo é aplicavel para pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do
trabalho.

Referéncias:

1. Marcelo Sampaio Martins — 2016
2. Paulo Penido Filho — 1991
3. Edward F. Obert - 1971

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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4.3 UC APN033002191 Planificar a viagem utilizando a carta nautica

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Planificar a viagem utilizando a carta nautica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs conclusdo desta unidade o candidato esta capaz de planificar a viagem de um ponto de partida até um ponto
de chegada observando todos os perigos existentes

Codigo:

UC APN033002191

Nivel do QNQP:

3

Campo:

Navegagdo e Pesca

Subcampo:

Navegacéo maritima

Data de registo:

Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagado

1. Descrever os requisitos
necessarios a uma carta
nautica

Descreve 0s requisitos necessarios
numa carta nautica

Classifica as cartas nauticas
Descreve as escalas das latitudes e
das longitudes

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

Descreve a escala de uma carta
nautica

Classifica as cartas nauticas
Descreve as escalas das latitudes e
longitudes

Requisitos necessarios a uma carta
nautica incluem, mas néo se limitam
ao local geografico que a carta
cobre, nimero da carta, ano de
edicao

2. ldentificar os contetidos
da carta nautica

Explica os elementos de identificagdo
de uma carta nautica

Identifica os fardis, boias e marcas na
carta nautica

Identifica o0s perigos a navegacao
destacados na carta nautica destinada
a navegagéao costeira

Explica os elementos magnéticos que
constam da carta de navegacgéo
costeira

Explica os elementos sobre as marés e
correntes fornecidos na carta da
navegacao costeira

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

Explica os elementos de identificagdo
de uma carta maritima

Identifica na carta todos os perigos
para a navegacao e as ajudas a
navegagao

Interpreta o estado das marés e das

Elementos de identificagdo de uma
carta nautica incluem o titulo
relacionado com a area geogréfica
que cobrem, nimero de ordem em
conjunto com a data e o n° de
edicao, para selecgdo de uma
determinada carta

Os perigos a navegagao incluem
fundos baixos, rochas, navios
naufragados destacados na carta
nautica

Certificado Vocacional de Nivel V em Mdquinas Maritimas — Motorista de 12

Pdgina 79




l Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

correntes
¢ Indica nos varios locais qual a
profundidade da agua existente

3. Planificar a viagem

a) Selecciona a carta ndutica da &rea a
navegar

b) Identifica o ponto de partida e o de
chegada na carta nautica

c) Estima a hora de partida e de chegada

d) Determina a altura da maré

e) Determina os calados de saida da
embarcagado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

¢ |dentifica o ponto de partida e o ponto
de chegada na carta nautica

e Estima a hora de partida e de chegada

e Determina a altura da maré

e Determina os calados de saida da
embarcagéo

Carta nautica € um mapa
especialmente editado para nele se
trabalhar, desenhar, escrever e se
medir angulos e distancias

4, Marcar as linhas de
posicao na carta nautica

a) Traca alinha de posicdo e distancia na
carta nautica

b) Determina a distancia entre o ponto de
partida e ponto de chegada

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

e Determina a distancia entre o ponto de
partida e ponto de chegada

e (Calcula o tempo de viagem

e Determina a velocidade pretendida na
viagem

e Traca a linha de posicéo e distancia

Linha de posi¢éo € o lugar
geométrico de todas as posicdes
que o navio pode ocupar, tendo
efectuado uma certa observagdo em
um determinado instante. Serve para
nos indicar a posi¢ao do navio

5. Descrever as ajudas a
navegacao

a) Define as ajudas a navegagéao

b) Caracteriza as ajudas a navegagao

c) Explica a utilizagéo das ajudas a
navegacao electronica

d) Explica a importancia das ajudas a
navegagao para a navegacao costeira
e em aguas restritas

e) Identifica as principais ajudas de
navegagao

Ajudas a navegagao sao
equipamentos ou sistemas
exteriores ao navio, concebidos e
operados com objectivos de
proporcionarem uma navegagao ou
um trafego maritimo seguro e
eficiente

As principais ajudas a navegagao
incluem fardis e ndo sé
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Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita eforal de que o candidato:

o Define as ajudas a navegagéo

o Caracteriza as ajudas a navegacao

o Explica a utilizagéo das ajudas a
navegagao electronicas

e Explica a importancia das ajudas a
navegagao

Evidéncia pratica de que o candidato

identifica na carta os fardis, boias, marcas e

pontos notaveis

6. Descrever o sistema de
balizagem IALA

a) Explica a necessidade do sistema de
balizagem maritima uniformizado

b) Caracteriza as marcas laterais do
sistemaAeB

c) Caracteriza as marcas cardeais

d) Identifica as marcas de perigo isolado

e) ldentifica as marcas de &guas limpas

f) Identifica as marcas especiais

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

o Caracteriza as marcas laterais do
sistemaAeB

Caracteriza as marcas cardeais
Identifica as marcas de perigo isolado
Identifica as marcas de &guas limpas
Identifica as marcas especiais

Evidéncia oral:

¢ O candidato explica a necessidade do
sistema de balizagem maritima
uniformizado

O sistema de balizagem maritima &
um conjunto de orientagdes de
navegacgao usado na navegacao
maritima mundial
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MO APN033002191 Planificar a viagem utilizando a carta nautica

Informacao complementar do médulo

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esté a iniciar os primeiros contactos com a navegagdo maritima. O tempo total estimado para
este madulo € de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre a interpretacéo da carta
nautica, marcacao de linhas de posicao e navegar com seguranga segundo a balizagem IALA.

Orientagao sobre o contelido e contexto de aprendizagem

O médulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes, simulagdes
e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultados de Aprendizagem
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 05 horas)

Nesta unidade os candidatos devem ter conhecimentos sobre os tipos, métodos e sistemas de navegacéo,
descreverem os requisitos necessarios numa carta nautica, classificar as cartas nauticas e descrever as escalas das
latitudes e das longitudes.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 05 horas)

Pretende-se com este elemento de competéncia que o candidato identifique os conteidos de uma carta nautica,
planifique a viagem e navegue obedecendo a balizagem maritima internacional. Ao completar este elemento de
competéncia o candidato estara apto a:
e |dentificar os fardis, boias e marcas na carta nautica
Identificar os perigos a navegagao destacados na carta nautica destinada a navegacao costeira
Explicar os elementos magnéticos que constam da carta de navegacao costeira
Explicar os elementos sobre as marés e correntes fornecidos na carta da navegagéo costeira
Caracterizar as marcas laterais do sistema de balizagem A e B
Caracterizar as marcas cardeais
Identificar as marcas de perigo isolado
|dentificar as marcas de aguas limpas
Identificar as marcas especiais

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 15 horas)

Pretende-se com este elemento de competéncia que o candidato adquira as habilidades necessarias para planificar
a viagem, marcar o ponto de partida e de chegada na carta nautica. Ao completar este elemento de competéncia o
candidato estara apto a:

e Seleccionar a carta nautica da area a navegar

o |dentificar 0 ponto de partida e o de chegada na carta nautica

o Estimar a hora de partida e de chegada
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o Determinar a altura da maré
o Determinar os calados de saida da embarcagéo
e |dentificar as marcas de balizagem maritima na carta nautica

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 15 horas)

Pretende-se com este elemento de competéncia que o candidato adquira as habilidades necessarias para tracar na
carta nautica uma derrota completa, determinar a disténcia entre o local de partida e o de chegada e calcular a
velocidade da embarcagéo ao longo da viagem.

Elemento de competéncia 5/ Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 05 horas)

Pretende-se que o candidato caracterize as ajudas & navegagdo que constam na carta nautica. Ao completar este
elemento de competéncia o candidato estara apto a:

o Caracterizar as ajudas a navegagéao

o |dentificar as principais ajudas de navegacéo

e Explicar a utilizagéo das ajudas a navegagao electronica

o Explicar a importancia das ajudas a navegacgéo para navegacao costeira e em aguas restritas

Elemento de competéncia 6 / Resultado de Aprendizagem 6 (N° de horas estimado: 05 horas)

Pretende-se com este elemento de competéncia que o candidato seja capaz de planificar a viagem (entrada e saida
do canal) na carta nautica observando orientagGes da balizagem IALA.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinagéo de avaliagdes formativa e
sumativa (exercicios praticos, provas escritas ou orais).

A abordagem para geracdo de evidéncia requer a disponibilidade de cartas nauticas, réguas de paralelas,
esquadros, compasso de ponta seca usado no trabalho na carta, lapis e borracha. A abordagem chave para este
maodulo é a sua concentragdo em aprender - fazendo e a discussao orientada e troca de conhecimentos entre os
varios candidatos. Para tal é fundamental que o docente tenha todo o material preparado em tempo e oriente de
forma adequada as discussdes entre candidatos (“troca de experiéncias”).

Métodos e instrumentos de avaliagao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas onde o estudante possa identificar os tipos, métodos e sistemas de
navegagao, descrever 0s requisitos necessarios a uma carta nautica, classificar as cartas nauticas, descrever as
escalas das latitudes e das longitudes e fazer célculos de diferenca de latitude e longitude, da distancia a percorrer,
de tempo de viagem e da velocidade da embarcacao.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico com perguntas de respostas curtas onde o candidato interpreta os contetudos de uma carta
nautica e identifica as ajudas a navegagao.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito onde o estudante planifica a viagem usando a carta nautica.
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Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito onde o candidato determina a posi¢do do navio com a ajuda dos pontos de referéncia na carta e faz o
estudo da derrota completa.

Elemento de competéncia 5/ Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas de respostas curtas onde o candidato descreve todas as ajudas & navegacao que
constam numa carta nautica.

Elemento de competéncia 6 / Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito com perguntas de respostas curtas onde o candidato descreve o sistema de balizagem maritimo.

Teste pratico onde o candidato planifica viagem (entrada e saida do canal) na carta ndutica observando orientacdes
da balizagem IALA

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de Ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela no deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educagé&o Profissional (ANEP).

Referéncias:
1. MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL MARINHA, INSTITUTO HIDROGRAFICO, Manual de navegacéo
(célculos nauticos), 42 EDICAQ, LISBOA-PORTUGAL 1989
2. José M. A Almeida, Ezequiel Pereira, Caderno de apontamentos de calculos nauticos
3. Rui Nascimento, Trabalhar na Carta (Principios béasicos), Lisboa-Portugal.

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.4 UC APN025005201 Interpretar e classificar as leis e convengdes internacionais do mar

Titulo da Unidade de Competéncia

Interpretar e classificar as leis e convengdes internacionais do mar

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de interpretar a Lei das Pescas e sua regulamentagao,
conhecer a importancia das convengdes internacionais relacionadas com o comércio maritimo, pesca e conservagao
do ambiente e recursos marinhos a que Mogambique aderiu

Cddigo:

UC APN025005201

Nivel do QNQP:

5

Campo:

Aquacultura, Pescas e Navegagéo

Subcampo:

Navegacao e Pescas

Data de registo:

Data de Revisio do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Interpretar a Lei das
Pescas

Interpreta o objecto e ambito de
aplicagao

Classifica as actividades pesqueiras e
complementares da pesca

Interpreta os artigos da pesca maritima
e continental

Interpreta as actividades de
aquacultura

Interpreta a fiscalizagdo das
actividades pesqueiras

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato:

Interpreta o objecto e ambito de
aplicagao

Classifica as actividades pesqueiras e
complementares da pesca

Interpreta os artigos da pesca maritima
e continental

Interpreta as actividades de
aquacultura

Interpreta a fiscalizacdo das
actividades pesqueiras

Lei das Pescas inclui mas néo se

limita a:

e ARTIGO 8 (Politica pesqueira)

e ARTIGO 9 (Planos de
desenvolvimento)

e ARTIGO 10 (Propriedade dos
recursos pesqueiros)

e ARTIGO 11 (Classificacdo) e
exercicios de actividades
pesqueiras e complementares
da pesca

e ARTIGO 12, (Ordenamento das
actividades pesqueiras)

e ARTIGO 14 (Medidas de
preservagao e gestéo)

e ARTIGO 17 (Proteccéo do
ambiente aquatico)

2. Interpretar o
Regulamento da Pesca
Maritima

Interpreta o objecto e ambito de
aplicagao

Interpreta as obrigagdes decorrentes
da legislagéo pesqueira

Classifica a pesca maritima

Interpreta a medi¢do da malhagem
Classifica e identifica as embarcagdes
de pesca

Interpreta as caracteristicas técnicas
das embarcagdes de pesca

O Regulamento da Pesca Maritima
(REPMAR) foi publicado pelo
Decreto 89/2020 de 8 de Outubro e
tem como objectivo regulamentar as
disposices da Lei das Pescas, no
que se refere a actividade da pesca
maritima
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Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

o Interpreta o objecto e dmbito de
aplicagao

o Interpreta as obrigagdes decorrentes
da legislagéo pesqueira

o C(Classifica a pesca maritima
Interpreta a medigao da malhagem

o Classifica e identifica as embarcagdes
de pesca

o Interpreta as caracteristicas técnicas
das embarcagdes de pesca

3. Interpretaro
Regulamento Geral da
Pesca em Aguas
Interiores

a) Interpreta os Principios do exercicio da
pesca em aguas interiores

b) Interpreta as regras para a pesca de
espécies para estudo, aquarios e
museus

c) Interpreta as regras para a pesca no
Lago Niassa, Albufeira de Cahora
Bassa e em outras massas de &gua

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato:

o Interpreta os Principios do exercicio da
pesca em aguas interiores

o Interpreta as regras para a pesca de
espécies para estudo, aquarios e
museus

o Interpreta as regras para a pesca no
Lago Niassa, Albufeira de Cahora
Bassa e em outras massas de agua

O Regulamento da Pescas nas
Aguas Interiores (REPAI) foi
publicado pelo Decreto 57/2008 de
30 de Dezembro.

Os principios para o exercicio da
pesca em aguas interiores estdo
plasmados no artigo 4

As regras para a pesca no Lago
Niassa (artigos 30-36), pesca na
Albufeira de Cahora Bassa (artigos
37-44) e pescas em outras massas
de agua (artigos 45-49), definem,
entre outros aspectos, as
caracteristicas das embarcagdes de
pesca permitidas, as artes de pesca
e as condigdes de acesso

4. Interpretar a Convengao
das Nagbes Unidas
sobre o Direito do mar

d) Define os termos utilizados e &mbito de
aplicagao

e) Interpreta a Convengéo das Nagdes
Unidas sobre o Direito do mar -
PARTE Il (Mar territorial e zona
contigua) até a PARTE X (Estados sem
litoral e liberdade de transito)

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

e Define os termos utilizados e ambito de
aplicacao

o Interpreta a Convengéo das Nagdes
Unidas sobre o Direito do mar —
PARTE Il (Mar territorial e zona
contigua) até a PARTE VIII (Regime
das ilhas)

Convencao das Nagdes Unidas
sobre o Direito do Mar inclui mas
ndo esta limitada a PARTE Il (Mar
territorial e zona contigua), PARTE
Il (Estreitos utilizados para a
navegacao internacional), PARTE IV
(Estados arquipélagos), PARTE V
(Zona Econémica Exclusiva),
PARTE VI (Plataforma continental
PARTE VII (Alto Mar)

Interpreta a PARTE VIII (Regime das
ilhas), etc.
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5. Interpretar a Convencéo
Internacional de
1974/1988 sobre a
Seguranga no Mar

a) Interpreta a PARTE A (Aplicagdes,
definigdes)

b) Interpreta a PARTE B (Vistorias e
Certificados)

c) Interpreta a PARTE C (Acidentes)

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

o Interpreta a PARTE A (Aplicagbes,
definigdes)

o Interpreta a PARTE B (Vistorias e
Certificados)

o Interpreta a PARTE C (Acidentes)

Convengé&o Internacional de
1974/1988 sobre a Seguranga no
Mar inclui mas n&o esta limitada a
PARTE A (Aplicages, defini¢des)
PARTE B (Vistorias e Certificados)
PARTE C (Acidentes)

6. Aplicar as regras da
Convencéo
Internacional sobre a
Protecgao do Meio
Marinho

a) Descreve 0 meio ambiente marinho

b) Aplica Regulamentacéo para a
prevencao da polui¢do por 6leos

c) Aplica as regras para Prevencéo da
poluigao por esgoto da embarcacédo

d) Aplica as regras para Prevencéo da
poluigao por lixo da embarcagao

e) Aplica as regras para a Prevencéo da

poluicao do ar por embarcagoes

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

o Descreve 0 meio ambiente marinho

o Aplica Regulamentacéo para a
prevencgao da poluigao por dleos

o Aplica as regras para Prevencéo da
polui¢do por esgoto da embarcagéo

e Aplica as regras para Prevencgéo da
polui¢éo por lixo da embarcagéo

o Aplica as regras para a Prevengéo da

poluicao do ar por embarcagoes

Convengéo Internacional sobre a

Protecgao do Meio Marinho inclui

mas nao esta limitada a:

e Regulamentacéo para a
prevengao da poluicao por 6leo

e Regulamentag&o para controlo
da poluigao por substancias
liquidas ndo dxidas em
embarcagdes graneleiras,

e Prevencéo da poluigao por
substancias nocivas embaladas

e Prevencéo da poluigao por
esgoto da embarcacéo

e Prevencéo da poluigao por lixo
da embarcacéo

e Prevencéo da poluigao do ar por
embarcagdes

7. Descrever as
responsabilidades pelos
danos causados ao
Meio Marinho

a) Define polui¢do do Meio Marinho

b) Indica a responsabilidade civil e penal
c) Indica a responsabilidade internacional

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

e Define poluigdo do Meio Marinho

o Descreve a responsabilidade civil e
penal

e Descreve a responsabilidade
internacional

Responsabilidades pelos danos
causados ao Meio Marinho incluem
mas ndo estdo limitadas a
responsabilidade civil, penal,
internacional
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MO APN025005201 Interpretar e classificar as leis e convengdes internacionais do mar

Informagao Complementar do Médulo

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros passos nas leis e convengdes internacionais. O tempo estimado
total para este médulo de 70 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho em grupo e individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo preparar o candidato a interpretar a Lei das pescas e sua regulamentacéo e a
conhecer a importancia das convengdes internacionais relacionadas com o comércio maritimo, pesca e conservagao
do ambiente e recursos marinhos a que Mogambique adere.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os candidatos aprendem a interpretar a Lei das pescas e sua regulamentagéo, a Convencdo Internacional de
1974/1988, sobre a Seguranga no Mar, Convencdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do mar, Convengao
Internacional sobre a Protecgdo do Meio Marinho e a descrever as responsabilidades pelos danos causados ao
Meio Marinho.

Resultados de Aprendizagem
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Nesta unidade os candidatos devem ser capazes de interpretar os principais artigos da Lei das Pescas tais como os
relativos ao objecto e dmbito de aplicagéo, as actividades pesqueiras e complementares da pesca, 0os da pesca
maritima e continental, as actividades de aquacultura e a fiscalizagdo das actividades pesqueiras. O formador deve
disponibilizar a Lei das Pescas e fazer a leitura e interpretagdo dos artigos em causa junto com os estudantes.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Neste elemento de competéncia os candidatos aprenderao a interpretar o Regulamento da Pesca Maritima nos seus
principais aspectos, nomeadamente: o objecto e ambito de aplicagdo, as obrigacbes decorrentes da legislagéo
pesqueira, classificacdo da pesca maritima, a medigcdo da malhagem, classificagéo e identificacdo das embarcagdes
de pesca e as caracteristicas técnicas das embarcacdes de pesca. O formador deve disponibilizar o Regulamento
da Pesca Maritima (REPMAR) e fazer a leitura e interpretacdo dos artigos em causa junto com os estudantes.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 10 horas)

Neste elemento de competéncia os candidatos aprenderdo a interpretar o Regulamento da Pesca em Aguas
Interiores (REPAI) nos seus principais aspectos, nomeadamente: principios, pesca de espécies para estudo,
aquéarios e museus e pescas em areas especificas como no Lago Niassa e na Albufeira de Cahora Bassa. O
formador deve disponibilizar o REPAI e fazer a leitura e interpretagdo dos artigos em causa junto com os
estudantes.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de interpretar a Convengéo das Nagbes Unidas sobre o Direito do Mar. Através
dela deveréo definir os termos utilizados e o seu ambito de aplicagéo e da PARTE Il (Mar territorial e zona contigua)
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até a PARTE VIl (Regime das ilhas). Em conjunto com os estudantes o formador devera fazer a leitura e
interpretagao dos artigos em causa.

Elemento de competéncia 5/ Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 10 horas)

Nesta unidade os candidatos devem ser capazes de interpretar a Convengado Internacional de 1974/1988 sobre a
Seguranga no Mar. Tal interpretagéo inclui as Aplicagdes (PARTE A), Vistorias e Certificados (PARTE B) e
Acidentes (PARTE C). O formador deveré incentivar a leitura e interpretagéo destas partes e em conjunto com os
estudantes validar a interpretag&o.

Elemento de competéncia 6 / Resultado de Aprendizagem 6 (N° de horas estimado: 10 horas)

Através deste elemento de competéncia o candidato deverd ser capaz de aplicar as regras da Convengédo
Internacional sobre a Protecgdo do Meio Marinho. Para além de descrever o meio ambiente marinho, o candidato
aplica a Regulamentacao para a prevencéo da polui¢do por dleos, as regras para Prevencao da poluicdo por esgoto
da embarcagao, as regras para Prevengao da poluigdo por lixo da embarcacdo e as regras para a Prevengao da
poluicdo do ar por embarcacdes. O formador devera incentivar a leitura e interpretago desta Convengéo e em
conjunto com os estudantes validar a interpretagéo.

Elemento de competéncia 7 / Resultado de Aprendizagem 7 (N° de horas estimado: 10 horas)

Nesta unidade os candidatos devem ser capazes de descrever as responsabilidades pelos danos causados ao Meio
Marinho. Para além de definirem a polui¢do do Meio Marinho, os candidatos devem descrever a responsabilidade
civil, penal e a internacional.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato deveré levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
inducdo as actividades deverd assegurar que os candidatos tenham uma compreenséo clara da natureza e
propdsito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre a Lei das pescas.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre o Regulamento da Pesca Maritima.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre 0 Regulamento da Pesca nas Aguas Interiores.
Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre a Convengéo das Nagbes Unidas sobre o Direito
do Mar.
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Elemento de competéncia 5/ Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre a Convencéo Internacional de 1974/1988 sobre a
Seguranga no Mar.

Elemento de competéncia 6 / Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre a Convengéo Internacional sobre a Protec¢do do
Meio Ambiente Marinho.

Elemento de competéncia 7 / Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre a descricdo das responsabilidades pelos danos
causados ao Meio Marinho.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por um a escola ou centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela deve diluir a
qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagdo pela
Autoridade Nacional da Educagéo Profissional (ANEP).

Referéncias:

Lei das Pescas. Lei n® 22/2013 de 1 de Novembro de 2013. BR, | Série, No 88,

Regulamento da Pesca Maritima (REPMAR). Decreto 89/2020 de 8 de Outubro
Regulamento da Pescas nas Aguas Interiores (REPAI). Decreto 57/2008 de 30 de Dezembro
SOLAS 1974/1988

Convengéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, concluida em Montego Bay, Jamaica, em 10 de
Dezembro de 1982

https://www.mcnet.co.mz

Faolex.fao.org>legislacéo

https://www.portaldogoverno.gov.mz

9. https://www.ccaimo.mar.mil.br

10. https://bo.io.gov.mo

11. www.redebim.dphdm.mar.mil.br

12. https://www.ccaimo.mar.mil.br

aroLN =

© No

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.5 UC APN025015201 Identificar as propriedades fisico-quimicas dos combustiveis e lubrificantes

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Identificar as propriedades fisico-quimicas dos combustiveis e lubrificantes

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs concluséo desta unidade o candidato esta capaz de determinar e identificar a composi¢éo dos combustiveis,
explicar o papel dos hidrocarbonetos na natureza e sua importancia na sua forma mais consumida (forma de

combustiveis)

Cadigo: UC APN025015201 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Maquinas Subcampo: Combustiveis e lubrificantes
Data de registo: Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever a composicéo
dos combustiveis e
analisar suas
propriedades

a) ldentifica combustiveis através de
suas propriedades

b) Descreve a importancia e impacto da
sua composi¢do na natureza

c) Determina os elementos reagentes da
reaccdo de combustao

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato
descreve a composigdo dos combustiveis
e suas propriedades assim como
determina elementos reagentes da
reacgado de combustédo

Composicdo quimica dos
combustiveis inclui mas néo esta
limitada a: determinacéo dos
elementos reagentes como
hidrocarboneto e ar e produtos como
ar, agua e combustivel/ar

2. Classificar combustiveis e
lubrificantes

a) Classifica os combustiveis e
lubrificantes quanto ao estado fisico

b) Identifica combustiveis fésseis e
lubrificantes mais utilizados na
industria naval

Evidéncias requeridas

Evidéncia pratica de que o candidato
identifica e classifica os combustiveis e
lubrificantes de acordo com seu estado na
natureza

Combustiveis sélidos incluem mas
ndo estdo limitados a: carvéo de
pedra (antracita, semiantracita,
carvao betuminoso,
semibetuminoso, linhito, bagaco de
cana, madeira, turva, residuos
agricolas, lixo urbano e outros)

3. Manipular e manusear
combustiveis

a) Determina o calor especifico dos
combustiveis

b) Separa os combustiveis de acordo
com seu poder calorifico

c) Identifica o tipo de transporte para
cada um deles

Evidéncias requeridas

Os combustiveis s&o todas as
substancias quimicas que, ao
reagirem com o oxigénio (O2),
sofrem um fendmeno quimico
denominado de combustao,
libertando certa quantidade de
energia na forma de calor.
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Evidéncia escrita/oral de que o candidato | A separagao de combustiveis inclui
explica o processo de manuseamento dos | classificagdo dos combustiveis

combustiveis (quimica) ex: entre lenha e carvao
Demonstragédo qual deles arde com mais eficiéncia
O candidato manuseia os combustiveis e por mais tempo.

em locais arejados e identifica o material
adequado para o seu transporte
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MO APN025015201 Identificar as propriedades fisico-quimicas dos combustiveis e lubrificantes

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificacdo do médulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagéo
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com combustiveis e lubrificantes. O tempo total estimado
para este mddulo € de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Apobs conclusao desta unidade o candidato esta capaz de determinar e identificar a composigéo dos combustiveis,
explicar o papel dos hidrocarbonetos na natureza e sua importancia na sua forma mais consumida (forma de
combustiveis).

Orientagao sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejével e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 30 horas)

O material de ensino devera incluir a descricdo da composigdo dos combustiveis e analisar suas propriedades. A
analise dos combustiveis inclui a classificagdo destes combustiveis de acordo com seu estado na natureza (liquidos
s6lidos e ou gasosos), igualmente estuda-se a diferenga entre combustiveis limpos e néo limpos.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 30 horas)

O material de ensino deve incluir métodos de classificar combustiveis e lubrificantes. Alguns destes métodos séo os
calculos, as comparacdes de elementos reagentes e produtos, de modo a identificar se a reacgdo quimica de
combustdo é estequiométrica, com excesso e ou com defeito de ar.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

O material de ensino deve incluir métodos de manipular e manusear combustiveis. A manipula¢do € manuseio de
combustiveis é feito com bastante cuidado em materiais de conservagao tais como tanques de combustiveis onde
se deve isolar 0 ambiente de trabalho para poder fazer as misturas de combustivel com o dleo (lubrificante) certo
para a queima.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato devera levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
dever&o ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
inducdo as actividades devera assegurar que os candidatos tenham uma compreensdo clara da natureza e
propésito do trabalho.
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Métodos e instrumentos de avaliacao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/pratico com perguntas, uma para cada Critério de Desempenho do elemento de competéncia 1 em que
o0 candidato enumera a composigao dos combustiveis e suas propriedades.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/pratico onde o candidato identifica e classifica os combustiveis e lubrificantes de acordo com seu
estado na natureza.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/pratico onde o candidato explica o processo de manuseamento dos combustiveis.

Demonstragdo em que o candidato manuseia os combustiveis em locais arejados e identifica 0 material adequado
para o0 seu transporte.

Necessidades Especiais

Este mddulo ndo é aplicavel para pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do
trabalho.

Referéncias:

1. Jodo Paulo Tomé Saraiva, Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Ledo Junia Ferreira Furtado —
2008
2. Francisco de Faria e Aragéo - 1800

© Copyright ANEP 2020

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicbes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.

Certificado Vocacional de Nivel V em Mdquinas Maritimas — Motorista de 12 Pdgina 94



anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

4.6 UC APN025016201 Aplicar os procedimentos de conservacdo de combustiveis e lubrificantes na

embarcagéo

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

embarcagéo

Aplicar os procedimentos de conservagéo de combustiveis e lubrificantes na

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs concluséo desta unidade o candidato esta capaz de identificar as formas de conservacdo dos combustiveis e

lubrificantes, identificar as principais doengas dos lubrificantes e seu transporte

Cddigo:

UC APN025016201

Nivel do QNQP:

5

Campo: Maquinas

Subcampo:

Combustiveis e lubrificantes

Data de registo:

Data de Revisio do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever atrito em
motores

a) Identifica os tipos de atrito em motores
de combustéo interna

b) Explica as propriedades dos
lubrificantes para motores

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato
descreve correctamente as principais
propriedades dos lubrificantes e identifica
os tipos de atrito em motores de combustao
interna

Os dleos destinados a lubrificagao
dos motores de combust&o interna
devem possuir um certo nimero de
qualidades perfeitamente
determinadas. Sob o ponto de vista
pratico, eles sdo caracterizados
principalmente pela sua viscosidade,
0 seu ponto de combustao € 0 seu
ponto de congelamento

2. Classificar os 6leos
lubrificantes

a) ldentifica os dleos de alta carga

b) Classifica os 6leos aditivos segundo a
temperatura

c) Explica os elementos de lubrificagéo
em motores de combust&o interna

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato
identifica os éleos segundo a temperatura e
segundo o seu uso correctamente

Elementos lubrificantes incluem mas
ndo se limitam a: reservatorio de
oleo, carter inferior do motor que
contém a reserva de 6leo

A bomba de 6leo é formada por
duas engrenagens, um canal de
aspiracdo e um canal de recalque ao
colector principal

3. Identificar a conservagdo
dos lubrificantes

a) Descreve as formas de conservagéo
dos combustiveis/lubrificantes de
acordo com a composi¢ao

b) Identifica as formas de transporte de
combustiveis e lubrificantes

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o candidato
descreve correctamente as fases de
conservacao dos combustiveis lubrificantes

O que diferencia o tipo de transporte
dos lubrificantes / combustiveis na
rodovia ainda ¢ principalmente a cor
da plataforma
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MO APN025016201 Aplicar os procedimentos de conservagao de combustiveis e lubrificantes na
embarcagao

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagao
complementar ¢ obrigatdria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com combustiveis e lubrificantes. O tempo total estimado
para este mddulo € de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Apobs conclusdo desta unidade o candidato esta capaz de identificar as formas de conservagao dos combustiveis e
lubrificantes, identificar as principais doencas dos lubrificantes e seu transporte.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejével e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultados de Aprendizagem

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 30 horas)

O material de ensino devera incluir a descricdo de atrito em motores e as propriedades dos lubrificantes para
motores. O formador deve dar aulas na sala de aulas convencional em que se demonstram diversos tipos de atrito
em motores, suas causas e seus efeitos e a necessidade de aplicar o lubrificante certo para rectificar e ou evitar o
efeito do atrito.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 25 horas)

O material de ensino deve incluir métodos de classificar os 6leos lubrificantes. Oleos lubrificantes sdo classificados
de acordo com sua aplicagao e composigao, disposi¢ao na natureza e temperatura de utilizagéo.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 25 horas)

O material de ensino deve incluir métodos de identificar e conservar os lubrificantes. A conservagao dos lubrificantes
a bordo ou ndo, deve ser feita com altas técnicas de higiene para que se evite contaminagao destes e/ou outros
combustiveis.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato deveré levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
dever&o ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
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inducdo as actividades deverd assegurar que os candidatos tenham uma compreenséo clara da natureza e
propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliacao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/pratico com perguntas, uma para cada Critério de Desempenho, em que o candidato identifica os 6leos
segundo a temperatura e segundo seu uso.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/pratico onde o candidato descreve as principais propriedades dos lubrificantes.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/pratico onde o candidato descreve as fases de conservagdo dos combustiveis lubrificantes no geral e
na embarcagdo em particular.

Necessidades Especiais
Este mddulo ndo é aplicavel a pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do trabalho.

Referéncias:

1. Jodo Paulo Tomé Saraiva, Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Ledo Junia Ferreira Furtado —
2008
2. Francisco de Faria e Aragao - 1800

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigbes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.7 UC APN025017201 Aplicar os sistemas de controlo-automagao nos mecanismos de produgéo

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Aplicar os sistemas de controlo-automagéo nos mecanismos de produgéo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apbs conclusdo desta unidade, o candidato estara capaz de conceber, montar e ensaiar circuitos de controlo
pneumaticos e hidraulicos e de instala-los no quadro de controlo. O candidato realizara os testes necessarios para
encontrar defeitos (falhas) e procedera a correc¢ao de problemas nos circuitos de controlo hidraulico e pneumatico

Cddigo:

UC APN025017201

Nivel do QNQP: | 5

Campo:

Aquacultura, Pescas e Navegacdo

Subcampo:

Navegacao e Pescas

Data de registo:

Data de Revisado do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.

Descrever controlo
automatico, sinais de
fluxo, circuito de controlo
aberto e fechado com a
ajuda de diagramas de
bloco e diagramas de
etapas

a) Distingue circuitos de controlo abertos dos
circuitos de controlo fechados (com retorno)

b) Desenha diagramas de bloco e sinaliza
diagramas de fluxo para determinadas
aplicagbes

c) Descreve as propriedades dos gases e
explica o tipo de compressores usados para
a producao de ar comprimido

Evidéncias requeridas

Prova escrita e/ou oral de que o candidato
descreve as propriedades dos gases e explica o
tipo de compressores usados na produgao de ar
comprimido

Demonstragéo de que o candidato
desenhalconcebe diagramas de bloco e sinaliza
os diagramas de fluxo para determinadas
aplicagdes

Controlo automatico é o
conjunto formado pelo elemento
controlador e actuadores do
processo, cujo objectivo é
manter uma determinada
varidvel de processo regulada

Desenhar diagramas de bloco
inclui simples esbogos com
recurso a caneta e uma folha
branca. O essencial ndo é a
estética do desenho, é a
aplicacdo correcta dos simbolos
dos elementos que fazem parte
de um sistema de controlo e
automacao

Identificar os
equipamentos usados
nos sistemas de ar
comprimido e circuitos
pneumaticos

a) Explica os elementos de controlo, de acordo
com as normas ISO

b) Descreve circuitos de controlo eléctricos e
0s seus elementos usados na pneumatica e
explica seus simbolos de acordo com as
normas 1SO

c) Relaciona os controlos com cilindros de
acgéo simples e dupla com as respectivas
valvulas pneumaticas de solendide

Evidéncias requeridas

Prova escrita e/ou oral de que o candidato
descreve elementos de controlo eléctrico e
pneumatico usados nos circuitos pneumaticos

Prova escrita e/ou oral de que o candidato

Elementos de controlo
automatico incluem mas nao se
limitam a: compressores,
circuitos electropneumaticos
elou electro-hidraulicos,
cilindros e émbolos e as
valvulas
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explica os elementos de controlo eléctrico e
pneumatico usados nos cilindros de acgéo
simples e dupla

3. Conceber varios circuitos
de controlo pneumatico
para determinadas
aplicagbes usando
programas informéticos

a) Estuda aplicagdes praticas de determinados
diagramas e concebe os respectivos
circuitos

b) Testa circuitos de controlo pneumatico com
ajuda do computador

c) Instala os elementos pneumaticos de
acordo com o desenho do circuito de
controlo pneumatico

d) Testa o circuito de controlo pneumatico e
em caso de problemas encontra e corrige
as falhas

Evidéncias requeridas

Prova pratica de que o candidato:

o Testa circuitos pneumaticos com a ajuda de
aplicagdes informaticas

e Instala circuitos pneumaticos

¢ Resolve problemas em circuitos de controlo
pneumatico

O compressor no sistema
pneumatico rouba a poténcia ao
motor devido ao seu
accionamento mecanico e esta
perda aumenta a medida que
sobe o regime de voltas do
motor, pelo que nao facilita um
rendimento eficaz do motor

4. Explicar os principios
fisicos dos sistemas
hidraulicos

a) Descreve as unidades de presséo, caudal
volumétrico e o principio de presséo
hidraulica

b) Calcula as for¢as que actuam no pistao,
velocidade do fluido na correlagdo com o
caudal volumétrico e a secgéo transversal
do tubo

Evidéncias requeridas

Prova escrita e/ou oral de que o candidato
descreve termos técnicos usados na hidraulica e
calcula pressao, forgas, secgdes transversais
dos tubos e dos cilindros (macacos), caudal
volumétrico e velocidade nas instalagdes
hidraulicas

Sistemas  hidraulicos  levam
alguma vantagem sobre o0s
pneumaticos devido a sua
capacidade de retencdo de
altas pressbes, e pode ser
utilizado em é&reas industriais
onde a solicitagao de pressao é
muito maior

5. ldentificar os
equipamentos usados
nos sistemas hidraulicos
e descrever 0s
respectivos elementos

a) Explica os elementos de controlo hidraulicos

b) Descreve as precaugdes de seguranca a
serem observadas nas instalagdes
hidraulicas

c) Distingue fluxo laminar e fluxo turbulento de
fluidos e explica 0 nimero de Reynold

Evidéncias requeridas

Prova escrita e/ou oral de que o candidato
descreve os elementos usados nos circuitos
hidraulicos e enumera as respectivas fungdes

Pratica: Calcula as forgas, o caudal volumétrico

Elementos de controlo
hidraulico incluem mas néo se
limitam a: valvulas de
seguranga, manometros e
sensores de controlo de
pressao
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e a velocidade dos fluidos em circuitos

hidraulicos
6. Conceber circuitos a) Aplica os diagramas e desenha circuitos Circuitos  hidraulicos incluem
hidraulicos e instalar no hidraulicos respectivos, sem e com mas nado estdo limitados a:

quadro de comandos

sequéncia de controlo

Testa os circuitos de controlo hidraulicos
com ajuda do computador

Instala os elementos hidraulicos de acordo
com o desenho do circuito hidraulico
Testa o circuito hidraulico e em caso de
problemas, detecta e corrige

Evidéncias requeridas

Prova prética de que o candidato:

Testa circuitos hidraulicos com ajuda do
computador

Instala circuitos hidraulicos no quadro de
comandos e testa-0s, observando as
normas de seguranca aplicaveis

Detecta e resolve problemas em circuitos
hidraulicos

quadro hidraulico de comandos
com bomba hidraulica e um
jogo completo de componentes
de controlo hidraulico bem
como macacos hidraulicos,
modelos de cortes transversais
de componentes hidraulicos
para visualizar a sua construgao
e fungdes posters e quadros de
parede com ilustragbes de
componentes dos circuitos
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MO APN025017201 Aplicar os sistemas de controlo e automagao nos mecanismos de produgao

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das seccdes da informagéo
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com maquinas maritimas. O tempo total estimado para
este madulo € de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Apos conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de conceber, montar e ensaiar circuitos de controlo
pneumaticos e hidraulicos e a instala-los no quadro de controlo. O candidato realizara os testes necessarios para
encontrar defeitos (falhas) e procedera a correcgao de problemas nos circuitos de controlo hidraulico e pneumatico.

Orientagao sobre o contelido e contexto de aprendizagem

O médulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes, simulagdes
e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Neste elemento de competéncia, o candidato é habilitado a descrever controlo automatico, sinais de fluxo, circuito
de controlo aberto e fechado com a ajuda de diagramas de bloco e diagramas de etapas. As aulas deverdo ser
leccionadas em regime aula presencial e na sala de aulas convencional, onde serao exibidos os diagramas que
explicam o fluxo dos gases.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Neste elemento de competéncia os candidatos deverdo ser capazes de identificar os equipamentos usados nos
sistemas de ar comprimido e circuitos pneumaticos. Ar comprimido e sistemas de fluxo de ar, deverao ser feitos no
laboratério e em método de trabalho em grupos de duas pessoas. Com a orientagdo do formador os candidatos
recebem um exercicio e vao desenvolvendo com orientagao e de acordo com o demonstrado na sala de aulas.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 10 horas)

Este elemento de competéncia levara os candidatos a serem capazes de conceber varios circuitos de controlo
pneumatico para determinadas aplicagdes usando programas informaticos. Aula teérico-pratica, em que a parte
tedrica é dada na sala de aulas em power-point, e em forma de esbogos de esquemas de circuitos pneumaticos e
mais tarde, serdo demonstrados no laboratdrio de controlo e pneumatica. Nesta fase os candidatos serdo levados a
uma visita de estudos para o efeito da aula prética.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 10 horas)

Neste elemento de competéncia o candidato sera capacitado a explicar os principios fisicos dos sistemas
hidraulicos. Aula tedrico-pratica, em que a parte tedrica é dada na sala de aulas em power-point, e em forma de
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esbogos de esquemas de circuitos hidraulicos e mais tarde, serdo demonstrados no laboratorio de controlo e
pneumatica. Nesta fase os candidatos serao levados a uma visita de estudos para o efeito da aula préatica.

Elemento de competéncia 5/ Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos deverao ser capazes de identificar os equipamentos usados nos sistemas hidraulicos e descrever os
respectivos elementos. A aula é pratica, e nela os candidatos identificam os diferentes tipos de compressores,
tubulagdes e valvulas, caracterizam, seleccionam os mais aplicados na industria e montam varios esquemas para
circulagao do ar comprimido.

Elemento de competéncia 6 / Resultado de Aprendizagem 6 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os candidatos dever&o ser capazes de conceber circuitos hidraulicos e instalar no quadro de comandos. Catalogos
de hidraulica e pneumatica seréo aplicados para as devidas demonstragdes, assim como seréo usados esbogos do
formador e manuais do médulo para extracgédo de exercicios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato deveré levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
indugdo as actividades devera assegurar que os candidatos tenham uma compreensdo clara da natureza e
propdsito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito em que o candidato descreve as propriedades dos gases e explica o tipo de compressores usados na
producdo de ar comprimido. Demonstragdo de que o candidato desenha/concebe diagramas de bloco e sinaliza os
diagramas de fluxo para determinadas aplicagdes.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Prova escrita e/ou oral onde o candidato explica os elementos de controlo eléctrico e pneumatico usados nos
cilindros de acgao simples e dupla.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Prova pratica em que o candidato testa circuitos pneumaticos com a ajuda de aplicagdes informaticas, instala
circuitos pneumaticos e resolve problemas em circuitos de controlo pneumatico.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

Prova escrita e/ou oral de que o candidato demonstra que descreve os termos técnicos usados na hidraulica e
calcula a presséo, forgas, secgdes transversais dos tubos e dos cilindros (macacos), caudal volumétrico e
velocidade nas instalagdes hidraulicas.
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Elemento de competéncia 5/ Resultado de Aprendizagem 5

Prova escrita e/ou oral em que o candidato descreve os elementos usados nos circuitos hidraulicos e enumera as
respectivas fungdes, calcula as forgas, o caudal volumétrico e a velocidade dos fluidos em circuitos hidraulicos.

Elemento de competéncia 6 / Resultado de Aprendizagem 6

Prova préatica em que o candidato testa circuitos hidraulicos com ajuda do computador, instala circuitos hidraulicos
no quadro de comandos e testa-os, observando as normas de seguranca aplicaveis e detecta e resolve problemas
em circuitos hidraulicos.

Necessidades Especiais
Este mddulo ndo é aplicavel a pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do trabalho.

Referéncias:

1. J. L. MARTINS DE CARVALHO
2. Jodo José Pedroso de Lima - 2009
3. Anténio Paulo Moreira, Anibal Matos, Germano Veiga — 2014

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituiges, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.8 UC APN025018201 Calcular os esforgos de tracg@o-compresséo e tor¢do que sofrem vérios elementos de
determinado mecanismo de maquina

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Calcular os esforcos de tracgao-compresséo e tor¢do que sofrem varios
elementos de determinado mecanismo de maquina

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apbs conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de explicar os elementos da algebra vectorial e sua
aplicagéo e determinar os esforgos de tracgao, tor¢do e compressdo que sofrem varias estruturas num determinado
mecanismo de maquina

Cédigo: UC APN025018201 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Aquacultura, Pescas e Navegagao Subcampo: Navegagao e Pescas

Data de registo: Data de Revisao do Registo: |

Elementos de Competéncia | Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao

1. Descrever o plano de a) Explica o sistema de plano de forgas | Forga, em fisica, é todo o agente

forcas b) Identifica o atrito e armagao capaz de alterar o estado de
movimento ou repouso de um corpo,

Evidéncias requeridas imprimindo-lhe uma aceleragéo a

Evidéncia escrita/oral de que o candidato | favor ou contraria a0 movimento
descreve correctamente o sistema de
plano de forgas

2. Descrever as a) lIdentifica secgdes planas e classifica- | Deformacéo é a mudanga na forma
caracteristicas as e/ou no tamanho de um corpo
geomeétricas das secgdes | b) Caracteriza dindmica quando uma forga externa é
planas c) Explica resisténcia dos materiais de aplicada sobre ele. As deformacbes

estruturas podem ser perfeitamente visiveis
(ex: estiramento de uma tira de
Evidéncias requeridas borracha) ou imperceptiveis sem o
Evidéncia pratica de que o candidato uso de equipamentos especiais de
determina a resisténcia dos materiais em | medico (ex: carregamento de uma
pequenas estruturas no laboratdrio viga de ago). Em resisténcia dos

materiais, somente sera considerada
a analise das pequenas

deformacdes
3. Caracterizar tipos de Caracteriza tracgéo e compresséo Esforgos em resisténcia dos
esforgos em resisténcia Determina compresséo materiais

Determina flexao
Determina estabilidade do equilibrio
dos sistemas de deformacéo

o O T Q0
==

Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita/oral de que o candidato
identifica e determina correctamente os
esforcos em uma estrutura pré-definida
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MO APN025018201 Calcular os esforcos de tracgao-compressao e tor¢ao que sofrem varios elementos de
determinado mecanismo de maquina

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificacdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagéo
complementar ¢ obrigatdria.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com maquinas maritimas. O tempo total estimado para
este madulo € de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Apos conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de explicar os elementos da algebra vectorial e sua
aplicagéo e determinar os esforgos de tracgao, tor¢do e compressao que sofrem varias estruturas num determinado
mecanismo de maquina.

Orientagao sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os critérios de desempenho do elemento de competéncia 1, devem permitir que o candidato seja capaz de
descrever o sistema de plano de forgas. Devera na sala de aulas, o candidato elaborar sobre as leis principais de
accao e reacgdo, aplicagdo de forca sob barras, etc.. O formador devera dar aula em powerpoint com a intengdo de
mostrar as varias simulagdes de aplicacdo de forca e explicar a finalidade e o efeito destes esforgos, provocados ou
0S que surgem como consequéncia.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os critérios de desempenho deste elemento de competéncia, devem habilitar o candidato a determinar a resisténcia
dos materiais aos esforcos submetidos as estruturas metalicas no laboratério. O formador deve dar exercicios de
aplicagdo em grupos de duas pessoas, no minimo, para melhor construir 0 aprendizado, e com resolugdo de
exercicios ao quadro pelo candidato sob orientacéo do formador.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os critérios de desempenho elemento de competéncia 3, devem permitir que candidato identifique e determine
correctamente os esforgos aplicados numa estrutura predefinida. O formador orienta o candidato a utilizar
calculadoras e com base em exercicios do manual resolvem-nos em grupos de 3 e com correcgdo no quadro feita
pelos grupos e discutida na turma.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato deveré levar
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a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
inducdo as actividades deverd assegurar que os candidatos tenham uma compreenséo clara da natureza e
propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste orallescrito, de escolha mltipla, sobre o sistema de plano de forgas, atrito e armacé&o.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste pratico no laboratério em que o candidato demonstra a resisténcia de materiais das estruturas metélicas.
Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Teste oral e escrito, de escolha multipla, sobre a determinagao de esforgos de compressao, flexdo e estabilidade de
equilibrio dos sistemas de deformagé&o.

Necessidades Especiais
Este mddulo ndo é aplicavel a pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do trabalho.
Referéncias

1. TIMOSHENKO, Stephan P. Resisténcia dos Materiais. Vol. 2. Rio de Janeiro. Ed. LTC. 1977. — vol.1- 4
exemplares; vol.2.

FEODOSYEV. Selected Problems and questions in strength of materials. Moscou. Mir.

LANGEDONCK VAN, Telémako. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo. Ed. Edgard Bliicher.

ALMEIDA, L. D. de F. - Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo. Ed. Erika. 1993 - 8 exemplares

BEER, Ferdinando P. e Johnston, RUSSELL E. — Resisténcia dos Materiais. Editora Makron Books. 1995

kv

© Copyright ANEP 2020

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das institui¢des, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.9 UC APN024005201 Realizar a manutencao de maquinas e equipamentos navais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Realizar a manutencdo de maquinas e equipamentos navais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato estara capaz de elaborar planos de manutengéo de

equipamentos segundo os recursos disponiveis, quantificar as necessidades de meios para a manutengéo e compor
equipas de trabalho

Cddigo:

UC APN024005201

Nivel do QNQP: | 4

Campo:

Aquacultura, Pescas e Navegagao

Subcampo:

Navegacao e Pescas

Data de registo:

Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planificar a a) Descreve os principios de construcdo e funcionamento | Em termos gerais,
manutengao de 6rgaos de maquinas em geral manutengo significa o
dos b) Descreve os modelos de manutengéo conjunto de acgdes que tém
equipamentos, | ¢) Estrutura um organigrama da manutengao como objectivo manter um
considerando | d) Determina os tempos padrdo na manutengao (TPM) artigo ou restaura-lo a um
os prazose 0s | e) Planeia a manutengéo utilizando documentagédo do estado em que 0 mesmo
recursos fabricante e ferramentas de planeamento, incluindo possa realizar sua fungéo
humanos aplicativos informaticos requerida ou que vinha
requeridos Evidéncias requeridas realizando até o momento de
Evidéncia escrita/oral de que o candidato planeia a ser danificado, caso tenha
manuteng&o correctamente e procede a execugéo de acordo | sofrido avaria e necessite de
com o planeado manutengao ou concerto.
Alguns equipamentos e/ou
magquinas de convés sao 0s
molinetes e cabrestantes
2. Avaliar os a) Enumera as diferentes fontes de custos de manutengéo Custos directos da
custos da b) Analisa e optimiza os custos de manutengéo manuteng&o incluem mas nao
manutengao c) Controla as normas de gestio de material e mdo-de-obra estdo limitados a: custo com
Evidéncias requeridas mao-de-obra, ferramentas e
Evidéncia escrita/oral pecas de reposigdo
O candidato alista em papel as fontes principais de custos de
manutengao e quantifica 0s recursos financeiros necessarios
3. Distribuir as a) Organiza a equipa de manutengao consoante as Distribuir actividades inclui
actividades a habilidades necessarias mas ndo esta limitado a
executarpela | b) Forma e instrui os elementos da equipa de manuten¢do | indicar pessoas da equipe
equipa de c) Prepara fichas de trabalho capacitadas para executar as
manutencao d) Distribui as actividades segundo normas de tempo e tarefas.

consoante o plano

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral

Trabalho em grupo em que cada candidato distribui actividades
de manuteng&o por uma equipa de manuteng&o consoante
especificidades e habilidades requeridas
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MO APN024005201 Realizar a manutengao de maquinas e equipamentos navais
Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagao
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com maquinas maritimas. O tempo total estimado para
este madulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Ap6s concluséo desta unidade o candidato aplica habilidades para elaborar planos de manutencao de equipamentos
segundo os recursos disponiveis, quantifica as necessidades de meios para a manutengé@o e compde equipas de
trabalho.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O médulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes, simulagdes
€ exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

O material de ensino inclui contetdos sobre construgéo e funcionamento do 6rgéo de maquinas em geral e descreve
modelos de manutengao.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 30 horas)

O resultado de aprendizagem relativo ao elemento de competéncia 2, habilita o candidato a analisar e optimizar
custos com manuteng&o. O formador devera leccionar com base em exemplos praticos do que ocorre no mercado,
por exemplo na compra do material didactico da Escola ou Centro de formacao para as aulas praticas.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 30 horas)

A habilidade adquirida é de o candidato formar e instruir os elementos da equipa de manutengao, preparar fichas de
trabalho e distribuir as actividades segundo normas de tempo e consoante o plano.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato devera levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
dever@o ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
inducdo as actividades devera assegurar que os candidatos tém uma compreenséo clara da natureza e proposito do
trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Certificado Vocacional de Nivel V em Mdquinas Maritimas — Motorista de 12 Pdgina 108



l Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Teste escrito onde o candidato planeia a manutengdo correctamente e procede a execugdo de acordo com o
planeado.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste tedrico onde alista em papel as fontes principais dos custos de manuten¢do e quantifica os recursos
financeiros necessarios.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Trabalho em grupo em que cada candidato distribui actividades de manuten¢do por uma equipa de manutengéo
consoante especificidades e habilidades requeridas.

Necessidades Especiais

Este médulo ndo é aplicavel para pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do
trabalho.

Referéncias:

1. Paulo Samuel de Almeida - 201
2. Da Silva, C.L. - IICA Brasil - 1984
3. Isaac Malpaga - 2009

© Copyright ANEP 2020
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.10 UC APN025006201 Identificar os certificados e documentos exigidos as embarcagées e respectiva

tripulagao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

respectiva tripulagao

Identificar os certificados e documentos exigidos as embarcagdes e

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs concluséo desta unidade o candidato esta capaz de identificar, organizar e conservar os certificados e
documentos relacionados com a embarcagao.

Cadigo:

UC APN025006201

Nivel do QNQP:

5

Campo:

Aquacultura, Navegacao e Pescas

Subcampo:

Navegagao e Pescas

Data de registo:

Data de Revis&o do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever os principais
documentos exigidos em
uma embarcacao de
pesca

a) lIdentifica os documentos de uma
embarcagéo de pesca

b) Explica as formas de obten¢do dos
documentos acima referenciados

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato
identifica os documentos exigidos as
embarcacbes de pesca, as formas de
aquisigao e as instituicbes que 0s emitem

Os documentos de uma embarcacédo
de pesca incluem mas nao se
limitam a titulo de propriedade,
comprovativo da vistoria, seguros
para a embarcacéo, certificado de
navegabilidade, licenca de pesca,
autorizagéo sanitéria, etc.

2. Descrever os principais
documentos exigidos a
tripulagao de uma
embarcagéo de pesca

a) Descrever os documentos que podem
ser usados para embarcar num barco
de pesca

b) lIdentificar a importancia de ser um
inscrito maritimo e ter uma cédula

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato
descreve as formas de aquisicdo da
cédula maritima e a importancia de
adquirir este documento para um maritimo

Os documentos que podem ser
usados para embarcar numa
embarcagéo de pesca incluem mas
nao se limitam a cédula maritima e
licenga de embarque especial.
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MO APN025006201 Identificar os certificados e documentos exigidos as embarcagdes e respectiva
tripulagéo

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagao
complementar ¢ obrigatdria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos

por um candidato que identifica os documentos para navegagéo e pesca de forma geral. O tempo estimado total
para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho em grupo e individual.

Justificagao do médulo

Este mddulo tem como objectivo desenvolver nos candidatos as capacidades de exigir ou saber o que lhe sera
exigido em termos de documentagdo de uma embarcagéo ou tripulacdo de pesca.

Orientagao sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Os candidatos aprendem a descrever os documentos que uma embarcacdo de pesca necessita para navegar, de
acordo com a legislagao vigente. Eles aprendem a descrever os documentos pessoais necessarios para o embarque
para a pesca.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de identificar os documentos de uma embarcagao de pesca e explicar as formas
de obtengdo dos documentos referenciados. O formador deve disponibilizar a informagdo necessaria, € mostrar os
diferentes tipos de documentos, formularios e como e onde sdo obtidos.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de descrever os documentos que devem ser usados para embarcar num barco
de pesca e identificar a importancia de ser um inscrito maritimo e ter uma cédula. O formador disponibiliza toda a
informag&o aos candidatos, incluindo os locais onde se adquire esses documentos e 0s requisitos necessarios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagao deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato deveré levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
inducdo as actividades deverd assegurar que os candidatos tenham uma compreensdo clara da natureza e
propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas claras e directas sobre a documentagdo necessaria para uma
embarcagdo poder navegar e exercer a pesca.
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Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/pratico com perguntas de respostas claras e directas sobre a documentacéo pessoal exigida para o
embarque para a pesca.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educag&o Profissional (ANEP).

Referéncias

1. Guiéo prético do pescador, 1990, Lisboa - Portugal
2. Decreto N°43/2003 de 10 de Dezembro
3. STCW F-95

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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4.11 UC APN025010201 Utilizar o Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga (GMDSS)

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar o Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga (GMDSS)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apobs conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de utilizar os sistemas de radiocomunicagdo a bordo da
embarcacdo, de forma a assegurar um alerta rapido e automatico nos casos de socorro maritimo

Cadigo:

UC APN025010201

Nivel do QNQP: | 5

Campo:

Aquacultura, Navegacao e Pescas

Subcampo:

Navegacao e Pescas

Data de registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Aplicar as Convengdes a)
da Organizagéo
Internacional Maritima
(IMO) b)
c)
d)

Enumera os objectivos da Convengéo
Internacional para a Salvaguarda da
Vida humana no Mar (SOLAS)
Enumera os objectivos da Convencéo
Internacional de Busca e Salvamento
Maritimo (SAR)

Indica o0s requisitos
Convencéao SAR
Aplica os procedimentos operacionais
de Busca e Salvamento Maritimo

técnicos da

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

Enumera os objectivos da Convencéo
Internacional para a Salvaguarda da Vida
humana no Mar (SOLAS)

Enumera os objectivos da Convengéo
Internacional de Busca e Salvamento
Maritimo

Indica os requisitos técnicos da Convengéo
SAR

Explica os procedimentos operacionais de
Busca e Salvamento Maritimo

As Convengdes da Organizacédo
Internacional  Maritima  (IMO)
incluem mas nao estdo limitadas
a Convengdo Internacional
para a Salvaguarda da Vida
humana no Mar (SOLAS),
Convencado Internacional de
Busca e Salvamento Maritimo
(SAR)

2. Descrever o Sistema a)
Maritimo Global de
Socorro e Seguranca b)
(GMDSS)
c)
d)

Indica os objectivos do Sistema Maritimo
Global de Socorro e Seguranga (GMDSS)
Descreve o Sistema Maritimo Global de
Socorro e Seguranga

Indica as areas maritimas de comunicagéo
do GMDSS

Indica as embarcagdes que devem utilizar
0 GMDSS segundo recomendagdes do
SOLAS 74.

O Sistema Maritimo Global de
Socorro e Seguranga (GMDSS)
opera nas areas A1, A2, A3 e A4
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Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

Indica os objectivos do Sistema Maritimo
Global de Socorro e Seguranga (GMDSS)
Descreve o Sistema Maritimo Global de
Socorro e Seguranga (GMDSS)

Identifica as areas de abrangéncia do
GMDSS

Indica as embarcacdes que precisam do
GMDSS

INMARSAT - Organizacao de
Satélite Maritimo Internacional,
sao um elemento importante do
GMDSS

SARTSs - é um Radar
transponder de busca e resgate,
que opera na faixa de 9GHz, e
que é usado para localizar
dispositivos de salvamento ou
navios avariados, através da
identificacdo por pontos em
display de radar

3. Identificar os
equipamentos
necessarios para o
GMDSS

o O T QO
= — =

o0 2

Caracteriza as radio-balizas (EPIRB)
Indica os tipos de EPIRBs

Descreve o sistema COSPAS-SARSAT
Explica o funcionamento do sistema
COSPAS-SARSAT

Descreve o sistema SARTSs

Explica o funcionamento do sistema SART
Descreve o sistema NAVTEX

Descreve o sistema INMARSAT

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato:

Caracteriza as radio-balizas (EPIRB)
Indica os tipos de EPIRBs

Descreve o sistema COSPAS-SARSAT
Explica o funcionamento do sistema
COSPAS-SARSAT

Descreve o sistema SARTSs

Explica o funcionamento do sistema SART
Descreve o sistema NAVTEX

Descreve o sistema INMARSAT

EPIRB é um sistema de radio-
balizas de sinalizacdo de
emergéncia

COSPAS-SARSAT séo sistemas
destinados a transmitir um sinal
a um centro de coordenagéo, a
identificacdo de um navio e
determinar sua localizagao

NAVTEX é um sistema
automatico internacional para
distribuicdo  instantdnea de
alertas de navegag@o maritima,
previsdes meteoroldgicas, avisos
de busca e resgate

INMARSAT - Organizagao de
Satélite Maritimo Internacional, é
um elemento importante do
GMDSS

SARTs — é um respondedor de
Radar de localizagdo de
naufragos
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MO APN025010201 Utilizar o Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga (GMDSS)

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificacdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes da informagao
complementar & obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com as radiocomunicagfes navais. O tempo total
estimado para este médulo é de 30 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo preparar o estudante para utilizar os sistemas de radiocomunicac¢do a bordo da
embarcacdo, de forma a assegurar um alerta rapido e automatico nos casos de socorro maritimo.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O presente médulo aborda os aspectos fundamentais ligados ao sistema de comunicagdo e seguranga maritima.
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 08 horas)

Neste resultado de aprendizagem os candidatos devem ser capazes de enumerar 0s principais objectivos das
convengdes (SOLAS) e de Busca e Salvamento. Os candidatos devem indicar os requisitos técnicos de um servigo
de busca e salvamento e aplicar os seus procedimentos operacionais. O formador deve indicar aos candidatos as
fontes de informagao (Convengdo SOLAS e Convengéo Internacional de Busca e Salvamento) e orientar e assistir
os candidatos durante os trabalhos.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Neste resultado de aprendizagem os candidatos devem ser capazes de descrever o Sistema Maritimo Global de
Socorro e Seguranga (GMDSS) e indicar as suas areas de abrangéncia. Os candidatos devem ser capazes de
descrever o sistema de alertas de socorro e identificar as embarcagdes que precisam de utilizar o GMDSS. O
formador deve indicar aos candidatos a bibliografia disponivel e orientar os candidatos durante as actividades.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 12 horas)

Nesta unidade o candidato descreve o equipamento de alerta do Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga
(GMDSS). O candidato é capaz de explicar funcionamento do sistema COSPAS-SARSAT e do sistema SART e,
interpretar os avisos meteoroldgicos emitidos pelo sistema NAVITEX. O formador deve criar condi¢des para o
trabalho em grupo e deve orientar os candidatos durante a apresentagao dos trabalhos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O candidato devera levar a cabo uma
série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicago,
integrando assim parte das unidades de habilidades essenciais. Os candidatos deverdo ter a oportunidade de
mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A indugdo as actividades devera
assegurar que os candidatos tenham uma compreensao clara da natureza e propdsito do trabalho.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita de que o candidato
apresenta respostas curtas e directas sobre a Aplicagdo das Convengdes da Organizagdo Internacional Maritima
(IMO) e sobre procedimentos operacionais de Busca e Salvamento Maritimo.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita de que o candidato indica
0s objectivos do Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranga (GMDSS) e descreve o sistema operativo
GMDSS.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

A avaliacdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita de que o candidato
elabora e apresenta o trabalho sobre as caracteristicas dos equipamentos do Sistema Maritimo Global de Socorro e
Segurancga (GMDSS) e funcionamento do sistema COSPAS-SARSAT e SART.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela

Autoridade Nacional da Educagéo Profissional (ANEP).
Referéncias:

1. Comunicagdes Radio Maritima, José A. Correia, Manuel P. Machado, Nicolau Verissimo
2. Arte naval Moderna 92 edicéo

© Copyright ANEP 2020

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das institui¢des, por esta, acreditadas. N&o deve ser
usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.12 UC APN025011201 Cumprir com seguranca, responsabilidade pessoal e social o trabalho a bordo

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Cumprir com segurancga, responsabilidade pessoal e social o trabalho a

bordo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos conclusdo desta unidade o candidato estara capaz de respeitar o cumprimento dos deveres e obrigacdes dos
individuos e/ou empresas para com a sociedade em geral. Garantir a seguranga a bordo, 0 bom ambiente e bom

relacionamento humano e de trabalho

Cddigo: UC APN025011201

Nivel do QNQP:

5

Campo:

Aquacultura, Pescas e Navegagao

Subcampo:

Navegagao e Pescas

Data de registo:

Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Descrever o contrato de
trabalho maritimo

a) Identifica os elementos do contrato
de trabalho

b) Enumera os direitos e deveres dos
tripulantes

c) Descreve os deveres proprios na
area da segurancga

d) Enumera os deveres do armador

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o

candidato:

e |dentifica os elementos do contrato
de trabalho

e Enumera os direitos e deveres dos
tripulantes.

o Descreve os deveres proprios na
area da seguranga

e Enumera os deveres do armador

O Contrato Individual de Trabalho é o
acordo em que o maritimo
(empregado) se obriga, mediante
retribuicao (salario), a prestar a sua
actividade profissional a um armador
(empregador), sob a sua autoridade e
orientagao ou de quem o represente

2. Elaborar horarios de
trabalho e de descanso a
bordo

a) Descreve os horarios de trabalho a
bordo

b) Alista as normas de fixagao de
horas de trabalho

c) Alista as normas de fixagéo de
horas de descanso

d) Elabora horérios de trabalho e de
descanso a bordo

e) Explica aimportancia do descanso a
bordo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o
candidato:

Os horarios de trabalho incluem mas
nao se limitam a servigos ininterruptos
de 4 ou 6 horas de duragdo de
trabalho, a servicos de 14 horas em
cada periodo de 24 horas, a 72 horas
em cada periodo de 7 dias
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e Descreve os horarios de trabalho a
bordo

o Alista as normas de fixagéo de
horas de trabalho

o Alista as normas de fixagéo de
horas de descanso

e Elabora horarios de trabalho e de
descanso a bordo

e Explica a importancia do descanso
a bordo

3. Enunciar o cédigo ISM
referente a consumo de
alcool, droga e
medicamentos
estupefacientes

a) Descreve os efeitos do alcool, das
drogas e de alguns medicamentos
da gama estupefaciente no
metabolismo humano

b) Enuncia o cddigo ISM referente a
consumo de élcool, droga e
medicamentos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o
candidato:

e Descreve os efeitos do alcool, das
drogas e de alguns medicamentos
da gama estupefaciente no
metabolismo humano

e Enuncia o codigo ISM referente a
consumo de élcool, droga e
medicamentos

Os efeitos do alcool, das drogas e de
alguns medicamentos da gama
estupefaciente no metabolismo
humano, afectam particularmente ao
nivel dos reflexos, reacgdes e
comportamento e criam fadiga, pelo
que com vista a minimizar os seus
efeitos a bordo, as convengdes
internacionais, em particular a SOLAS
e 0 STCW, tendem a n&o permitir ou a
limitar o seu consumo a bordo

4. Descrever o
Ambiente e
disciplina a bordo

a) Descreve 0 ambiente e disciplina a
bordo

b) Explica os principios basicos de
trabalho em equipa

c) Alista as sangdes e procedimentos
disciplinares a bordo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o
candidato:
e Descreve 0 ambiente e disciplina a
bordo
e Explica os principios basicos de
trabalho em equipa.
o Alista as sanc¢des e procedimentos
disciplinares a bordo

O ambiente e disciplina a bordo é a
faculdade de fazer cumprir os direitos e
deveres profissionais de modo a que 0
trabalho decorra normalmente

Certificado Vocacional de Nivel IV em Navegagdo e Pesca - Mestre Costeiro

Pdgina 118




l Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

MO APN025011201 Cumprir com seguranca, responsabilidade pessoal e social o trabalho a bordo
Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necesséario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que pretende cumprir com seguranga, responsabilidade pessoal e social o trabalho a bordo das
embarcagdes. O tempo estimado total para este médulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto, horas de
trabalho em grupo e individual.

Justificagao do médulo

Este modulo tem como objectivo desenvolver nos candidatos a capacidade de relacionar-se de forma humana, a
bordo, cumprir os deveres e obrigagbes dos individuos e/ou empresas para com a sociedade em geral.

Orientagédo sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os candidatos aprendem sobre a seguranca e responsabilidade social a bordo das embarcagbes e a expressar de
forma educada as suas opinides. Eles aprendem a disciplina a bordo, os direitos e deveres dos tripulantes e do
armador e os direitos laborais.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de descrever os contratos de trabalho. Eles devem identificar os elementos do
contrato de trabalho, descrever os deveres proprios na area da seguranga e alistar os direitos e deveres dos
tripulantes e do armador.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de elaborar horarios de trabalho e de descanso a bordo.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de enunciar e interpretar o cadigo ISM referente a consumo de alcool, droga,
medicamentos estupefacientes e poluigdo do meio ambiente marinho.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de descrever 0 ambiente e disciplina a bordo. Eles devem explicar os
principios basicos do trabalho em equipa e alistar as sangdes e procedimentos disciplinares a bordo.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato devera levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
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inducdo das actividades deverd assegurar que os candidatos tenham uma compreensdo clara da natureza e
propésito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral com perguntas de respostas claras e directas sobre os contratos de trabalho maritimo.
Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral com perguntas de respostas claras e directas sobre a elaborar horarios de trabalho e de descanso
a bordo.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas e actividades de respostas claras e directas sobre a interpretacdo do codigo ISM
referente a consumo de alcool, droga, medicamentos estupefacientes e poluicdo do meio ambiente marinho.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral com perguntas e actividades de respostas claras e directas sobre a descricdo do ambiente,
explicar os principios basicos do trabalho em equipa e alistar as sang¢des e procedimentos disciplinares a bordo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de Ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela nao deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educagéo Profissional (ANEP).

Referéncias

1. Almeida J.M. Manual de Seguranga no Trabalho a Bordo dos Navios, 12 Edigéo: Outubro de 2013
2. Arte Naval Moderna 9%dicdo
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4.13 UC APN025019201 Montar e desmontar maquinas, conjuntos e subconjuntos de montagem

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Montar e desmontar maquinas, conjuntos e subconjuntos de montagem

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
O presente unidade habilita os candidatos a realizarem montagens e desmontagens de engenhos mecanicos e
elementos de maquinas tais como quadro de contactores, rolamentos, rolamentos em chumaceiras, etc., usando
varios métodos de montagem. O candidato escolherd as ferramentas apropriadas, instrumentos de medigao e

lubrificantes

Cédigo: UC APN025019201 Nivel do QNQP: | 5

Campo: Aquacultura, Pescas e Navegagao Subcampo: Navegagao e Pescas
Data de registo: Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. I|dentificar diferentes tipos
de elementos de
montagem/ligacdes,
monta-los e desmonta-los
usando ferramentas
especiais de montagem

a) Planear a sequéncia correcta das etapas de
trabalho

b) Planear e usar as ferramentas de montagem
apropriadas de acordo com o trabalho a
realizar

c) Classificar as unies de veios, unides cénicas,
unides articuladas de veios e juntas de
interferéncia, monta-las e desmonta-las de
forma profissional

d) Calcular a tenséo de cisalhamento das unides
de veios para determinados valores de torque

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral/pratica de que o candidato
identifica, classifica, planeia e determina a tensao
das unides de veio e descreve suas vantagens e
desvantagens

Planear a sequéncia
correcta das etapas de
trabalho inclui: organizar as
ferramentas necessérias
para a execugao do trabalho
de montagem e/ou
desmontagem (chaves
simples de aperto e
desaperto, chaves
dinamomeétricas para medir
a forca aplicada.

Unides de veio visam ligar
veios de mecanismos
diferentes e incluem:

e Permitirasua
separagao para
manutencao;

e Ligar trogos de veios
(que pelo seu
comprimento nao seja
viavel ou vantajosa a
utilizacdo de veios
inteiricos);

e  Minimizar as vibragdes
e choques transmitidos
ao veio movido
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2. Montar e desmontar
rolamentos méveis e
rolamentos fixos
(chumaceiras) nos veios
usando ferramentas de
montagem apropriadas

a) Montar rolamentos moveis em veios e nas
chumaceiras tendo em conta aos
ajustamentos necessarios (ajustamentos com
aperto e com folga) de acordo com os
requisitos do desenho

b) Montar as chumaceiras nos veios usando
diferentes métodos de montagem, ex:
aquecimento em banho de 6leo para alagar o
didmetro da chumaceira ou arrefecimento do
veio para reduzir o seu didmetro

Evidéncias requeridas

Prova pratica em que o candidato: demonstra que
€ capaz de montar e desmontar rolamentos
moveis e chumaceiras nos veios e nos apoios de
forma profissional

Rolamento é um
componente que permite
movimento rotativo
(controlado ou n&o) entre
dois ou mais elementos. Ele
serve para reduzir o atrito ou
friccdo de deslizamento
entre as superficies de
contacto (eixos, polias ou
mancais de rolamento por
exemplo)

Montar as chumaceiras nos
veios usando diferentes
métodos de montagem
inclui: 0 aquecedor de
rolamento por indugao é
uma ferramenta para
montagem de rolamento que
usa corrente eléctrica para
aquecé-lo. Ela passa
através de uma bobina,
gerando um campo
magnético que induz outra
corrente eléctrica no nlcleo,
que se aquece rapidamente.
Isto permite maior controle
de temperatura, eficiéncia
de consumo de energia e
seguranga para o operador

3. Montar polias, vedantes,
unides, guias de
parafusos e de
engrenagens usando
ferramentas de montagem
apropriadas

a) Classificar polias: polias em V, correias
dentadas, guias de correntes e guias de
engrenagens

b) Verificar a tenséo das correias e ajusta-la
para o0s niveis correctos

c) Verificar o desgaste e a distenséo das
correias e substituir as correias estragadas, se
necessario

d) Montar e desmontar polias e unides — verificar
desgaste e desalinhamentos

Evidéncias requeridas

Prova prética para o candidato sob observagao e
registos do formador, demonstrar que é capaz de
montar e desmontar polias, guias de engrenagem
e juntas e ainda verificar desgastes e substituir
pecas danificadas

Necessidades

e Oficina Mecanica de
Bancadas.

e Conjunto de
ferramentas de
montagem para
montagem de polias,
guias de parafusos e
engrenagens e unides

e Jogo de instrumentos
de medicéo
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4. ldentificar elementos de
maquinas danificados e
substitui-los usando
ferramentas de montagem
apropriadas

a) ldentificar defeitos, desgaste, corroséo e
micro-fissuras em elementos de maquinas

b) Substituir pecas defeituosas por pegas
sobressalentes ou por fabricagdo de novas

c) Protocolar os trabalhos de inspecgéo e
reparagao realizados no livro de registos de
manutengao

Evidéncias requeridas

Prova prética para o candidato desmontar que é
capaz de identificar e descobrir elementos de
maquinas desgastadas e danificadas em conjuntos
de montagem, para o candidato demonstrar que é
capaz de substituir elementos de maquinas
desgastados e defeituosos e demonstrar que
protocola correctamente no livro de registo de
manutencao. O candidato deve observar regras de
seguranga

Necessidades:

Oficina Mecénica de
Bancadas
Equipamento de
Laboratério para
identificar micro-fissuras
em elementos de
maquinas

Jogo de ferramentas de
montagem

Jogo de instrumentos
de medicéo
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MO APN025019201 Montar e desmontar maquinas, conjuntos e subconjuntos de montagem
Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das seccdes da informagao
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com maquinas maritimas. O tempo total estimado para
este madulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Neste modulo, os formandos vao estudar os elementos da maquina comuns, por exemplo rolamentos, sistemas de
accionamento, apoios dos eixos e das articulagbes, suas fungbes e respectivas técnicas de montagem. Os
estudantes irdo inspeccionar os elementos da maquina no respeita ao seu uso e desgaste, efectuar trabalhos de
manutengao e reparagao e procurar 0s dados necessarios nos manuais da maquina. Eles véo perceber que todos
os trabalhos de manutengao e inspecgdo sdo importantes para manter as maquinas em bom funcionamento e evitar
a paralisagéo da producao causada por negligéncia.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O médulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes, simulagdes
€ exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Para este modulo € necessario um conjunto de materiais de ensino, tais como redutores / caixas de velocidades,
unides de veios e respectivos apoios e ferramentas de montagem. Alguns desses materiais de ensino podem ser
comprados de fornecedores de materiais de formagdo mas também é aconselhavel procurar usar maquinas
obsoletas ou avariadas que podem ser utilizadas para exercicios de desmontagem, reparacdo e montagem. A fim de
poupar custos, pode até valer a pena solicitar trabalhos de repara¢do e reacondicionamento de maquinas da
industria.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

Todas as unides de veios sdo tratadas neste elemento de competéncia: chaves cénicas, chaves de penas, as
chaves de Woodruff e eixos estriados. Sera benéfico para o processo de ensino fazer uma boa selec¢do de
amostras para a visualizagdo e demonstragdo dos processos de montagem e desmontagem. Os estudantes
aprendem a calcular a resisténcia ao cisalhamento das juntas, considerando os factores de seguranca e tenséo
admissivel. Eles também estudam todas as caracteristicas de design e a gama de aplicagéo das articulagdes.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os fabricantes de rolamentos de renome normalmente oferecem kits de montagem destinados aos exercicios de
montagem. Caso ndo estejam disponiveis estes kits, podem ser usados para efeitos de formagéo elementos de
maquinas retirados de maquinas obsoletas abatidas, incluindo redutores, etc. Aspectos de design serdo igualmente
considerados, isto é, sera necesséario nalguns casos realizar calculos como por exemplo a carga (presséo)
superficial para determinadas cargas e a sua influéncia no tempo de vida dos rolamentos.

O formador levara a sala de aulas varios instrumentos de medig&o e utilizara para explicar cada um deles e fara o
mesmo exercicio com os estudantes.
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Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

As méaquinas-ferramentas na oficina de formacéo contém todo o tipo de correias, correntes e respectivas guias para
0s quais é importante realizar a sua manutengdo preventiva combinando-a com a prépria formagdo sobre
respectivas montagens. Quanto as unidades de engrenagem, seria benéfico fornecer caixas de engrenagens
descartadas para fins de treinamento.

O formador exercita junto com os candidatos toda a manuten¢do necesséria certificando-se de que todos
acompanham através de um registo particular e pequenos exercicios praticos de consolidagéo.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 20 horas)

A maioria das instituicdes de formagao profissional armazena as maquinas abatidas ou obsoletas que ja séo
irreparaveis. Essas maquinas sao muito Uteis para treinamento em montagem, isto é, podem ser desmontadas e o0s
seus elementos e componentes sujeitos a inspecgdo. As partes defeituosas podem ser trocadas. Um plano de
montagem sera elaborado antes da desmontagem e remontagem e apresentado ao formador.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam devidamente avaliados. O candidato devera levar
a cabo uma série de actividades que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais. Os candidatos
deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa, independéncia e trabalhar de forma cooperativa em grupos. A
induc&o as actividades devera assegurar que os candidatos tém uma compreenséo clara da natureza e propésito do
trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste pratico onde o candidato identifica, classifica, planeia e determina a tenséo das unides de veio e descreve
suas vantagens e desvantagens.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Prova pratica em que o candidato: demonstra que é capaz de montar e desmontar rolamentos méveis e
chumaceiras nos veios e nos apoios de forma profissional. E necesséria uma avaliagdo continua de todo o trabalho
pratico. Sdo necessarias listas de controlo para as observagdes realizadas para todos os critérios de desempenho
para assegurar que o nivel exigido de competéncia é alcangado.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Prova pratica para o candidato, sob observagdo e registos do formador, demonstrar que é capaz de montar e
desmontar polias, guias de engrenagem e juntas e ainda verificar desgastes e substituir pegas danificadas.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

Prova pratica para o candidato desmontar que é capaz de identificar e descobrir elementos de maquinas
desgastadas e danificadas em conjuntos de montagem. Prova pratica para o candidato demonstrar que é capaz de
substituir elementos de maquinas desgastados e defeituosos. O candidato observa regras de seguranga. Prova
escrita no livro de registo de manuteng&o.
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Deve ser realizado um teste cobrindo o contetido dos elementos de competéncia 1 a 4. Para facilitar o processo de
avaliagdo podem ser usadas fichas de avaliagdo com perguntas de multipla escolha.

Necessidades Especiais

Este médulo ndo é aplicavel para pessoas com necessidades especiais, tendo em conta a natureza e area do
trabalho.

Referéncias:

1. Manual on Writing Curriculum Modules, PIREP 2008
2. Manual on Developing and Registering Units of Competency, PIREP 2008
3. Draft Training Standards — Professional Qualifications, Industrial Maintenance, V 0.3, Maputo 2008

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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4.14 UC APN025020201 Elaborar um projecto técnico para uma pequena oficina de mecanica geral, serralharia
mecanica e/ou soldadura

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

serralharia mecanica e/ou soldadura

Elaborar um projecto técnico para uma pequena oficina de mecanica geral,

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos conclusdo deste mddulo o candidato sera capaz de desenvolver capacidades de elaboragao de um projecto
técnico de serralharia mecénica, de aplicar principios de desenho técnico de uma oficina de reparagao com uso
limitado de infra-estruturas de reparagéo e assisténcia. Ele sera capaz de definir um sistema de diagndstico e
reparacdo de motores, corte e soldadura de escapes e pequenas estruturas.

Codigo:

UC APN025020201 Nivel do QNQP:

5

Campo:

Aquacultura, Pescas e Navegacéao Subcampo:

Navegagao e Pescas

Data de registo:

Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparara
elaboragéo do
projecto

a) Identifica claramente os objectivos da
elaborag&o do projecto

b) Escolhe o local onde a unidade de produgéo
vai ser implantada

c) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a elaboragéo do projecto em
termos de recolha de informacéo essencial

d) Decide sobre as fases e actividades na
elaborag&o do projecto

e) Elabora o calendario das fases e actividades
da elaboragao do projecto e estabelece metas
realistas

f)  Confirma claramente e com exactidéo todos
0S arranjos necessarios para a elaboragéo do
projecto

Cada projecto  deve integrar
conhecimentos de um minimo de 3
modulos vocacionais obrigatérios do
CV5 e 2 médulos genéricos. Pode
igualmente incorporar conhecimentos
de alguns modulos do CV3 e do CV4
que sejam essenciais para o projecto.
Informacg&o essencial inclui: datas e
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos particulares do
local de trabalho, acesso a bases de
dados de indicadores técnicos e
econdmicos sobre a actividade
produtiva a projectar e legislagao
relevante orientadora da actividade
em causa.

A escolha adequada do local de
implantag&o do projecto inclui:
acessibilidade fisica e localizagéo em
relacdo a importantes infra-estruturas
de apoio
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Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que 0
candidato identifica claramente o
local onde a unidade de produgéo vai
ser implantada, os objectivos do
projecto, as fases na elaboragéo do
projecto e metas realisticas.

2. Desenhar o projecto

a) ldentifica as caracteristicas dos
recursos naturais do local
seleccionado

b) Selecciona a técnica de
recepgao mais apropriada para o
local seleccionado

c) Identifica e quantifica os
insumos e consumiveis
necessarios para o sistema de
assisténcia seleccionado com
base em sondagens aos
fornecedores e clientes da
vizinhanga

d) Descreve os requisitos em infra-
estruturas da oficina de
serralharia mecanica e mecanica
geral

e) Calcula os custos de operagéo e
resultados esperados para um
periodo de tempo determinado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o
candidato prepara e apresenta um
projecto que inclui toda a informagao
analisada, desde a avaliagao do
potencial dos recursos existentes e
disponiveis para o uso passando
pelos critérios de seleccdo das
opgoes técnicas adoptadas até
desembocar na proposta de projecto
propriamente dita.

Identificacdo das caracteristicas dos
recursos naturais do local inclui: exame de
acesso, vias de acesso; identificagéo das
fontes de fornecimento de acessérios;
descrigéo dos principais parametros
climaticos com relevancia para a actividade
em causa.

Selecgao da técnica de recepgao inclui:
descri¢do das caracteristicas das varias
técnicas de recepgao dos motores para
reparagao, infra - estruturas para
assisténcia em soldadura, identificar a
melhor técnica para o0 armazenamento dos
motores, fogdes fabricados pela oficina para
a venda.

Identificac@o e qualificagéo de insumos e
consumiveis pode incluir mas nao estar
limitada a: lojas e/ou fornecedores destes,
na vizinhanca.

Requisitos em infra-estruturas podem incluir
mas néo estéo limitados a: vedagdes,
armazéns, casas, fontes de agua,
electricidade, infra-estruturas, meios de
acesso

3. Escrever e apresentar o
projecto

a) Escreve o primeiro rascunho do
documento do projecto, usando
a estrutura, layout, linguagem
técnica, fluéncia do texto,
vocabulario, gramatica,
ortografia e pontuagédo
adequados

b) Faz uma apresentag&o oral do

Documento do projecto estrutura-se com o0s
seguintes capitulos: Introdugao, Descrigdo
do local seleccionado, das infra-estruturas,
acessorios considerados, opgdes técnicas
seleccionadas (comparagdes e critérios de
decisdo); Caracteristicas do sistema de
produgéo seleccionado, Recursos
necessarios para implementar a oficina de
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projecto ao supervisor e colegas.

c) Ouve e argumenta os
comentarios do supervisor e
colegas com opinides e ideias
fundamentadas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e/ou
oral/Demonstragéo de que o
candidato elabora o documento do
projecto, de uma forma adequada,
como definido nos critérios de
desempenho e contextos de
aplicagao e de que o candidato
apresenta oralmente o seu projecto
de forma adequada, como definido
nos critérios de desempenho e
contextos de aplicagéo.

mecanica e Resultados esperados

A apresentagao oral do projecto inclui: usar
adequadamente vocabulario, estruturas
gramaticais, auxiliares visuais e elementos
da oralidade (entoagéo, ritmo, tom, pausas)
de acordo com a audiéncia; anotar as
contribuigdes dos participantes para usar
nas suas intervengdes; contribuir no debate
com intervengdes oportunas e claras sobre
0 seu projecto com opinides e ideias
fundamentadas, concordando ou
discordando dos restantes participantes,
fluente e correctamente.

4. Rever a contribui¢do do
conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social na
elaboragéo do projecto

a) Reexamina o trabalho realizado
e revé efectivamente o
progresso rumo as metas
definidas

b) Comenta de forma critica 0
relatério do supervisor

c) Expressa, claramente, os
sentimentos e reacgdes em
relagao a experiéncia de
elaboragao do projecto

d) Revé o valor da aprendizagem
ganha em relag&o a futuras
metas pessoais, sociais e
profissionais

e) Revé o rascunho.

f)  Elabora o documento final do
projecto

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita de que o candidato
se auto-avalia reexaminando o
trabalho por si realizado durante a
elaboragéo do projecto e identifica a
contribui¢do do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu
préprio desenvolvimento pessoal,
social e profissional, obtidas durante
a elaboracao do projecto, para o seu
préprio desenvolvimento pessoal,
social e profissional

Reexaminag&o do trabalho realizado inclui

mas ndo se limita a:

e Avaliagéo dos recursos alistados no
projecto;

¢ Reverificagdo do local escolhido e
revisdo de todos os acessorios insumos
e consumiveis necessarios para a
operacionalizagéo do projecto

e Incorporagdo dos comentarios ao
projecto
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MO APN025020201 Elaborar um projecto técnico para uma pequena oficina de mecanica geral, serralharia
mecénica e/ou soldadura

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgles &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um modulo de aplicagdo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes médulos dos
certificados vocacionais 3, 4 e 5 em mecanica. Neste médulo o estudante adquire as habilidades de integragéo
necessarias para por em pratica um projecto de uma oficina de reparagdo de motores, serralharia mecanica e/ou
soldadura. Ele sera util em particular para quem deseja comegar uma actividade mecanica e gestio de pequena
empresa de serralharia mecanica.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de
aprendizagem s&o desenvolvidas.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

O estudante deve definir quais 0s objectivos do seu projecto e que passos vai seguir para o desenhar. Ele deve ser
realista nas suas metas. O formador deve dar ao estudante uma lista de verificagdo para ajuda-lo na discusséo
referente a esta fase do projecto.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 20 horas)

O estudante deve primeiro investigar os recursos naturais existentes no local de implantagdo do projecto,
seleccionar os sistemas de recepcdo e reparagdo que melhor permitem aproveitar tais recursos, 0s insumos,
acessorios e variedades mais indicadas, o tratamento a dar aos produtos da reparagao e a expectativa de despesas
e receitas para um periodo de tempo determinado.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 14 horas)

O estudante escreve varias versdes do documento do projecto, desde o rascunho até a versao final que contara
com contribuigdes feitas pelo seu supervisor e colegas.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O estudante deve honesta e abertamente debrugar-se sobre a qualidade do seu trabalho, relacionando-o com as
metas inicialmente definidas e tomando em conta o relatdrio do supervisor. Neste processo, o estudante analisa o
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grau de crescimento pessoal por si sentido, em termos da aprendizagem ganha em relagdo a futuras metas
pessoais, sociais e profissionais.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupos.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito ou oral em que o candidato identifica claramente o local onde a unidade de produgdo vai ser
implantada, os objectivos do projecto, as fases na elaboragéo do projecto e metas realisticas.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito ou oral em que o candidato prepara e apresenta um projecto que inclui toda a informagao analisada,
desde a avaliagdo do potencial dos recursos existentes e disponiveis para uso passando pelos critérios de selec¢éo
das opgdes técnicas adoptadas até desembocar na proposta de projecto propriamente dita.

Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragdo pratica em como o candidato elabora o documento do projecto, de uma forma adequada, como
definido nos critérios de desempenho e contextos de aplicagdo. Evidéncia de que o candidato apresenta oralmente o
seu projecto de forma adequada, como definido nos critérios de desempenho e contextos de aplicagao.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito ou oral em que o candidato se auto-avalia, reexaminando o trabalho por si realizado durante a
elaboragédo do projecto e identifica a contribui¢do do conhecimento e habilidades ganhas durante a elaboragéo do
projecto.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela nao deve diluir
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educagéo Profissional (ANEP).

Referéncias
1. Aracy Alves Martins, Maria Isabel Antunes - Rocha - 2013
2. Boris Feldman — 2014

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser
usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.15 UC APN025021201 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa do ramo industrial

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa do ramo industrial

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos concluséo desta unidade de competéncia o candidato tera capacidade de arranjar e preparar uma experiéncia
de trabalho (estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas, de uma forma profissional. O candidato sera capaz de
avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho numa embarcagéo e/ou na industria mecénica

Cddigo:

UC APN025021201

Nivel do QNQP: | 5

Campo:

Exploragao Naval

Subcampo:

Data de registo:

Data de Revisio do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de trabalho
(estagio)

a) Identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais requeridas para uma
variedade de postos de trabalho na
industria, com base nos conhecimentos
tedricos/praticos adquiridos

b) Descreve e concorda com os objectivos e
metas para o estagio

c) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a experiéncia de trabalho
(estagio) em termos de recolha de
informagao essencial

d) Encontra-se com o responsavel do sector
onde ele vai trabalhar e confirma
claramente todos 0s arranjos necessarios
para a realizagdo do estagio

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato define as
qualidades e habilidades através de uma auto-
avaliagdo e que estabelece objectivos e metas
realisticas

Desempenho no local de trabalho

O candidato confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do sector onde
ele vai trabalhar

O estagio é uma actividade
desenvolvida pelos candidatos
em empresas ou instituigdes
com o objectivo de
complementar a aprendizagem
através da vivéncia no mundo
do trabalho dos contetidos
obtidos em sala de aula.
Auxilia na integragéo do
candidato com a sociedade,
através da adaptagao
psicoldgica e social & sua futura
actividade social, trocando
experiéncias através da
aplicacdo pratica de seus
conhecimentos, renovando e
enriquecendo 0s recursos
humanos actuais e futuros da
comunidade.

2. Executar as tarefas
alocadas durante a
experiéncia de trabalho
(estagio)

a) Discute com o supervisor imediato os
padrdes a atingir e esperados para as
varias tarefas alocadas na embarcagéo ou
empresa

b) Executa as tarefas alocadas de uma forma
profissional como cadete (candidato)

Padrdes esperados incluem,
mas néo se limitam a horas de
trabalho, vestuario apropriado,
regras de uso do equipamento
e procedimentos de trabalho
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Cumpre as horas de trabalho na casa de
maquinas

Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca

Observa a todo 0 momento as boas praticas
de proteccdo do meio ambiente

Faz simulagéo de abandono da embarcacao
em situagdes de risco

Evidéncias requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato executa as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho numa dada
unidade de trabalho na embarcagao ou empresa

Simulagao de abandono da

embarcag&o inclui mas néo

esta limitada a:

o Interpretagéo do plano de
emergéncia

e Toque de alarme de
abandono

e Leitura de locais de
seguranga

3. Cooperar na execucéo
do trabalho

Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante
Escuta  atentamente as  instrucbes
aceitando-as de forma positiva

Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, caso necessario

Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa

Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades
de diferentes situagdes

Evidéncias requeridas

Desempenho no local de trabalho
O candidato trabalha com os outros de forma
cooperativa durante a experiéncia de trabalho

As préticas de trabalho de
forma atenta incluem, mas néo
se limitam a observacao de
todas as praticas e posterior
demonstracao do lado do
formando, devendo levar em
consideragao toda a instru¢éo
do formador

Coordenagdo em equipa inclui

mas néo esta limitado a:

e Etica organizacional

e Multi-tarefamento e
imparcialidade

4. Rever a contribui¢do do
conhecimento e
habilidades ganhas para
0 seu préprio
desenvolvimento pessoal
e social

a)

Reexamina a auto-avaliagéo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas

Comenta de forma critica o relatério do
supervisor

Expressa claramente os sentimentos e
reac¢des em relacao a experiéncia de
trabalho

Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo

Desempenho no local de trabalho

Desempenho no local de
trabalho inclui mas no esta
limitado a organizar melhor o
tempo das actividades por
executar e prazos auto-
definidos

Reexaminar pontos fortes e
fracos inclui, mas ndo se limita
a identificagao e levantamento
de todos os indicadores que
podem fragilizar o processo de
estégio e fazer o comentério
das situagdes com o supervisor
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O candidato identifica a contribuicao do
conhecimento e habilidades ganhas para o seu
préprio desenvolvimento pessoal e social,
obtidas durante a experiéncia de trabalho
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MO APN025021201 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa do ramo industrial

Informagao Complementar do Médulo

Esta parte da especificacdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes da informagao
complementar & obrigatdria.

Numero de horas normativas: 240 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 240 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Esta unidade de competéncia é concebida para permitir que o formando adquira conhecimentos sobre como definir
objectivos para a vida individual e profissional e experiéncia de trabalho num ambiente real.

Orientagao sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Explicagao das principais opgdes que vao orientar o desenvolvimento pessoal e profissional do candidato e dominio
dos instrumentos para o acompanhamento e ajustamento das mesmas.

Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 30 horas)

O estudante deve ser encorajado a preparar o seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades pessoais. O
estudante deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado o formato (formulario) do CV que ele deve seguir
e que é geralmente aceite pelos empregadores. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes
demonstrando as habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa empresa.

A negociacéo dos objectivos e metas individuais é um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O
estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa empresa localizada perto da escola. E responsabilidade
do formador, manter um banco de dados das principais empresas possiveis que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de empresas, instituicdes
que tenham oficinas ou embarcacgdes vizinhas a escola.

Os formadores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao referente aos arranjos
do estégio. Os estudantes podem entrevistar o responsavel pela empresa de forma a praticarem habilidades de
negociacdo. Os formadores devem elucidar os responsaveis da empresa sobre 0s objectivos do estagio e o que se
espera deles em termos de observacdo dos estudantes e preenchimento de listas de verificagdo. No processo de
negociacao dos arranjos individuais do estagio, pode ser Util convidar os responsaveis das empresas para a escola
para a discussao sobre o0 que se espera dos estudantes.

Elemento de competéncia 2 / Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 90 horas)

O resultado de aprendizagem correspondente ao elemento de competéncia 2 completa-se na instituicdo/empresa
escolhida para o estagio. Contudo, para preparar os estudantes, os formadores devem discutir com eles quais as
tarefas que se espera que eles venham a executar. Os responsaveis da empresa devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida.

Os estudantes devem ser encorajados a completar um didrio de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados.
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Elemento de competéncia 3 / Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 30 horas)

O resultado de aprendizagem relativo ao elemento de competéncia 3 serd completado no local de trabalho durante o
estagio. Contudo, para preparar os estudantes, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para
observar, ouvir, pedir conselho, trabalhar em grupo e mudancgas de comportamento que se espera dos estudantes.
Deve ser feita referéncia aos modulos de “Comunicar informacao relacionada com o trabalho” do nivel 5. Os
responsaveis pelas empresas devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem
ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os
estudantes devem ser encorajados a escrever e manter um diério de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com 0s objectivos e metas tragados.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 90 horas)

No resultado de aprendizagem relativo ao elemento de competéncia 4, os estudantes devem ser encorajados a
rever o seu CV inicial numa forma honesta e aberta. Usando o seu diério de actividades eles devem rever o seu
progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas que eles préprios tragaram.

Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos empregadores ou responsaveis pelas oficinas da IEP
(Instituicdo de Educagédo Profissional), com os estudantes para ajudar e apoiar o0 processo de analise. Os
estudantes devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos
para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente 0 1° e 0 2° esboco do relatorio.

No fim deste processo os estudantes devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos.
Este relatdrio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e nao deve ter mais que 700 palavras. Este
relatorio também pode ser usado como evidéncia dos mddulos de “Comunicar informagao relacionada com o
trabalho” do nivel 5.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste médulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, as quais contém elementos de habilidades genéricas. O estudante deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor no local de trabalho. O estudante
deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o estudante tenha uma
compreenséo clara da natureza e objectivos das tarefas que vai realizar.

O estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e 0 contexto de aplicacdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto, para permitir tempo para
as actividades préticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos estudantes, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Elemento de competéncia 1/ Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) do elemento de competéncia 1, devem ser avaliados usando o trabalho que o
estudante completou na classe usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir o CV
que deve conter fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser
avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve
ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o encontro de negociagdo com o responsavel da empresa.
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Elementos de competéncia 2 e 3 / Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Os resultados de aprendizagem relativos aos elementos de competéncia 2 e 3 devem ser avaliados através de uma
lista de verificagdo/observagéo a ser preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho
durante o estagio. Esta lista de verificagcdo deve ser suportada por um relatorio do empregador ou supervisor do
estagio no local de trabalho, com base num formulério simples a ser entregue pela escola. Este relatério ndo deve
conter mais do que 1.000 palavras. Esta lista de verificagéo e relatério também pode ser usado como evidéncias dos
maédulos de “Comunicar informagéo relacionada com o trabalho” do nivel 5.

Elemento de competéncia 4 / Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) do elemento de competéncia 4 deve ser avaliado usando as versdes revistas
avaliadas no resultado de aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) e devem ser avaliados através
de um relatério submetido pelo estudante que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diério
durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e nao deve ter
mais que 700 palavras. Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de “Comunicar
informacéo relacionada com o trabalho” do nivel 5.
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