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1. Introdugao ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagéo Certificado Ocupacional de Nivel Il em Soldador

Cadigo Nacional QO EPI01304212 (Actualizado)

Cddigo Nacional QO EPI04311211 (Antigo)

Campo Engenharia e Producéo Industrial Subcampo Mecénica
Nivel do QNQP Certificado Ocupacional 3 Creditos 86

Data do registo Data da revisao do registo
11 Introdugao Geral

A qualificagdo Certificado Ocupacional 3 em Soldador, foi desenvolvida no ambito da Reforma da Educacao
Profissional. Esta reforma tem como objectivo principal a transformacao do actual sistema de Ensino Técnico-
Profissional e Formagao Profissional em Mogambique, dirigido para a oferta, num sistema orientado pela
procura, capaz de satisfazer as necessidades e responder aos desafios do répido crescimento que se regista
na economia Mogambicana.

Com o objetivo de atender as exigéncias e evolugdo do sector produtivo industrial no pais, sobretudo os
empreendimentos resultantes dos mega projectos ligados a area de mineragao (Petrdleo e gas) entre outros, a
Qualificacdo proporcionara a melhoria continua do padréo de qualidade e de produtividade da industria em
desenvolvimento, nos diversos segmentos, através de formacao de profissionais aptos e qualificados. Assim,
espera-se que a mesma contribua para a criagdo e aumento da capacidade técnica de seu grupo-alvo que,
apds sua conclusdo, deverd estar em condicbes de ser empregue e trabalhar na industria ou, entdo,
desenvolver auto-emprego.

Para além de assuntos técnicos especificos espelhados no conjunto dos diferentes Médulos Ocupacionais
Obrigatorios, esta Qualificagdo incui também outras materias de natureza transversal que permitirdo que o
formando desenvolva e demostre atitudes positivas perante o trabalho.

1.2 Metodologia Utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta qualificagéo incluiu:

a) Consulta com representantes do sector produtivo e consulta com representantes do IFPELAC por meio de
Painéis de Especialistas.

b) Desenvolvimento de proposta curricular e de planejamento didatico-pedagogico com inspiragdo na
Metodologia SENAI de Formagéao Profissional baseada em Competéncias.

c) A submissdo a aprovagdo pelo CTS da para alinhamento no conjunto das qualificagbes prioritarias a
desenvolver.

d) A elaboragdo das unidades de competéncia e médulos detalhados, de acordo com a metodologia aprovada
pela ANEP, por um grupo de especialistas.

1.3 Justificagdo da Qualificacao

A industria em Mocambique, apds a independéncia nacional, conheceu um retrocesso, devido a conjuntura
politica e econémica, em consequéncia da guerra dos 16 anos. Esta realidade trouxe impacto negativo para o
pais, pois assistiu-se ao desaparecimento de industrias e outros.

Actualmente o pais tem registado uma tedéncia de elevagdo dos niveis de industrializagdo, com a
implementacdo de varios projectos nas areas de mineragdo, do petrdleo e gas, tendéncia esta que é
acompanhada pelo surgimento de um numero consideravel de empresas de micro, pequeno e grande porte no
segmento de prestacdo de servicos em actividades do ramo industrial, com particular destaque para a
soldadura.

manutencdocom pequenas e médias empresas. Pretende-se que este crescimento do sector industrial seja
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acompanhado pelo desenvolvimento tecnolégico, através de capacitagao de técnicos que possam estar a altura
de promover um padréo de qualidade, produtividade e competitividade aceitaveis para o sector produtivo pois,
por conta desta nova realidade, tem se notado a demanda em profissionais com competéncias especificas para
executar, com rigor e qualidade, as diveras operacdes técnicas que corporizam 0s seus processos produtivos
das corporagdes.

Por outro lado, a constante producdo de novos saberes e tecnologias exige actualizagdo continua de
conhecimentos e habilidades profissionais, que justificam a necessidade de uma formagdo cada vez mais
consistente, que proporcione maior adaptabilidade e novas ferramentas essenciais a autoaprendizagem dai que
a elaboragédo desta Qualificagéo visa, essencialmente, contribuir para a supressé@o do défice de profissionais
qualificados na area de soldadura, com impacto directo na satisfagao das necessidades da industria.

1.4  Objectivo da Qualificagao

Esta qualificagdo tem como objectivo responder as necessidades de técnicos especializados em soldadura,
detectadas no mercado laboral formal, bem como proporcionar oportunidades para o desenvolvimento de acdes
empreendedoras visando o autoemprego e, a0 mesmo tempo, aumentando as possibilidades de acesso a
formacao para pessoas que tenham siddo graduadas com a 10? classe do ensino geral.

Os graduados com esta qualificagdo podem trabalhar em empresas do ramo industrial dos segmentos de
metalomecanica, construcéo civil, mineragédo (Incnluindo petréleo e gas), ou actuar como empreendedor em
prestacao de servicos de apoio a esses sectores, entre o exercicio de outras tarefas dessas areas.

1.5  Estrutura da Qualificagao

A qualificagéo estrutura-se nos seguintes mddulos:

e Relacionar-se socialmente de forma eficaz

Preparar-se para 0 emprego

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Utilizar o computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagao

Aplicar boas préticas de gestéo

Aplicar fundamentos de empreededorismo

Aplicar fundamentos da tecnologia da soldadura

Preparar pegas metalicas para processos de soldadura

Soldar pegas em ago-carbono usando equipamento oxiacetilénico nos planos horizontal e vertical
Soldar pegas em ago-carbono usando processo de eléctrodo revestido nos planos horizontal e vertical
Soldar pegas em ago-carbono usando processo TIG nos planos horizontal e vertical

Soldar pegas em ago-carbono usando processo MIG-MAG nos planos horizontal e vertical

Integrar-se profissionalmente ao ambiente de trabalho (estagio profissional) ou formag&o-producgéo, nivel 3

1.6 Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo dos estudantes

Esta qualificacdo pode ser oferecida tanto a tempo inteiro como a tempo parcial, podendo os formandos se
inscrevam em modulos individuais, se assim o desejarem, e consoante a sua disponibilidade. No entanto, sua
integracdo nela devera obdecer a uma certa sequéncia logica de desenvolvimento nos mddulos ocupacionais
obrigatdrios.

Experiéncia comprovada e documentada comprovada de trabalho com soldadura, realizando as mesmas
actividades cobertas pelos mddulos listados na Qualificagdo, podera ser considerada na avaliagao, atribuindo-
se ao formando os créditos correspondentes.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a
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cabo uma gama de actividades préticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e interpessoais,
de comunicacao e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados de aprendizagem sejam, efectivamente, avaliados. O
formando devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades que, em fungédo das competéncias a avaliar,
conterdo elementos de conhecimento, habilidades técnicas e atitudes integrando, assim, no dominio das
unidades de competéncias de habilidades genéricas, ocupacionais e de experiéncia de trabalho.

Os formandos deveréao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente
em grupos de trabalho que devem ser pequenos para facilitar que as actividades praticas e a participagéo
individual seja encorajada e facilitada durante as aulas praticas, de modo que o formando tenha oportunidade
de usar e familiarizar-se com os diferentes instrumentos, materiais e aparelhos. Assim, a indugdo as
actividades deveréa assegurar que os formandos obtenham uma compreensao clara da natureza e propésito do
trabalho.

1.7 Progressao entre qualificagbes do sector

Certificado Ocupacional (3) em
Soldadura r—

oyjeqea] ap opeasap

Graduados da 10? classe do
ensino geral (ou equivalente)
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Certificado Ocupacional Ill em Soldadura

Cadigo Nacional

QO EPI01304212 (Actualizado)
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Campo

Engenharia e Producéo Industrial
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Mecanica

Nivel do QNQP

Certificado Ocupacional de Nivel 3

Créditos totais

86

Data do registo

Data da revisao do registo

Progressao

Os graduados com esta qualificagdo poder&o trabalhar em empresas do ramo industrial que
desenvolvem actividades de metalomecénica ou construcdo metalica que envolvem
processos de soldadura para, por exemplo, constru¢es metalicas diversas, instalacdo e
manutencdo de infraestruturas, manuten¢do de equipamentos, entre outras tantas. O
formando podera ainda ingressar numa Qualificagdo Ocupacional de nivel 4 do subcampo de
mecéanica, desde que esteja alinhada com as competéncias adquiridas na presente
Qualificagdo Ocupacional de nivel 3.

Regras de combinag¢ao de médulos

Médulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 10 créditos.
Médulos de habilidades ocupacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de 64 créditos.
Médulos de habilidades ocupacionais opcionais: 0 créditos
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 12 créditos

Conteudo da Qualificagéo

Mdédulos constantes nesta Qualificagéo

ol o NUmero | NUmero de
Codigo do Unidade de . .
. A Titulo do Médulo de Horas
Médulo Competéncia - .
: Créditos | Normativas
relacionada
Médulos de Habilidades Genéricas
MO HG013001 UC HG013001 Relacionar-se socialmente de forma eficaz 2 20
MO HG013002 UC HG013002 | Preparar-se para 0 emprego 2 20
ucC Resolver problemas econdémicos simples da
MO HGO330171 | 1503301171 | vida pessoal e da comunidade. 2 20
ucC Calcular distancias entre pontos de dificil
MOHGO3302171 | 503302171 | acesso 2 20
MO HG053001 UC HG053001 Ut|I|zar o~computado.r pe§soal para acesso a 9 20
informagdo e comunicagéo
Subtotal 10 100
Médulos de Habilidades Ocupacionais Obrigatérios

MO uc , ” ~

EPI043001211 EPI043001211 Aplicar boas préticas de gestdo 6 60
MO uc Aplicar fundamentos de empreendedorismo 6 60
EP1043002211 EP1043002211




=

anep

Educagdo Profissional

MO uc Aplicar fundamentos da tecnologia da 4 40
EP1043003211 EPI043003211  |soldadura
MO uc Preparar pecas metalicas para processos de 8 80
EP1043004211 EPI043004211 |soldadura
Soldar pegas em ago-carbono usando
MO uc equipamento  oxiacetilénico nos  planos 10 100
EPI043005211 | EPI043005211 | horizontal e vertical
Soldar pecas em ago-carbono usando
uc uc processo de eléctrodo revestido nos planos 10 100
EPI043006211 | EPI043006211 | horizontal e vertical
Soldar pegas em ago-carbono usando
MO uc processo TIG nos planos horizontal e vertical 10 100
EP1043007211 EP1043007211
Soldar pecas em ago-carbono usando
MO uc processo MIG-MAG nos planos horizontal e 10 100
EPI043008211 | EPI043008211 | vertical
Subtotal 64 640
Experiéncia de Trabalho
MO ue Integrar-se profissionalmente ao ambiente de
trabalho (estagio profissional) ou formagao 12 120
EP1043009211 EPI1043009211 orodugdo - nivel 3
Subtotal 12 120
TOTAL 86 860

2.2 Grupo (s) alvo e pontos de saida

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Apos conclusdo com sucesso desta formagdo, o formado como realizara
actividades que enquaram a execugdo de processos de soldadura, em
chapas e tubulagbes de ago carbono, atendendo as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, dehigiene, de saude e de meio
ambiente.

Graduados da 102 classe do
ensino geral (ou equivalente) ou
possuir a Certificagéo
Ocupacional Nivel 02

2.3 Formas e requisitos de instrucao

Formas de instrucdo
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Actividades praticas na Oficina de Soldadura associadas as aulas teoricas em sala de aulas. Esta qualificagéo
pode ser oferecida tanto a tempo inteiro como a tempo parcial, e deve permitir que os formandos se inscrevam
em modulos individuais, se assim o desejarem, e consoante a sua disponibilidade, no entanto, deve obedecer
a uma sequéncia de desenvolvimento dos modulos ocupacionais obrigatorios. Alguns modulos podem requerer
a realizacdo de visitas de estudo ou estagios curtos destinados a familiarizagdo dos formandos com certos
conteudos de aprendizagem.

Experiéncia de trabalho numa empresa sob a orientacdo de um supervisor dedicado. Esta experiéncia sera
adquirida através de um estagio curricular acordado com a empresa, durante a qual o formando devera
executar na pratica operagdes que cubram no minimo 90% dos topicos incluidos nos Médulos de Habilidades
Ocupacionais Obrigatorios, e receber uma avaliagdo qualitativa de desempenho a ser efectuada pelo(s)
supervisor(es) directo(s).

A experiéncia anterior de formandos que ja tenham trabalhado em empresas de instalagdo de equipamentos
de refrigeracdo e climatizagdo, realizando as mesmas actividades previstas no Mddulos de Habilidades
Ocupacionais Obrigatérios, poderd, desde que devidamente comprovada e documentada, ser considerada
como fazendo parte da aprendizagem e consoante os casos o0 formando podera ser dispensado do estagio
curricular e receber automaticamente os respectivos créditos.

Requisitos de instru¢ao

e Unidade de producdo experimental equipada e estruturada, no minimo, de condi¢des
semelhantes as de uma planta piloto (oficina) para realizagao de aulas praticas.

e Sala de aula, oficina para aula pratica, equipada com os seguintes instrumentos e
equipamentos:

De medicdo e controle: paquimetros, paquimetros quadridimensionais de 150 mm
(resolugdo 0,05mm); calibre de solda de multipla finalidade; régua metalica grauada
(300mm); gonidbmetros; mandémetros; trenas com fita metalica (3m)

De soldagem: equipamento de oxi-corte mecanizado (tartaruga); maquinas de solda/fontes
de energia para elétrodo revestido (corrente minima 250A); maquinas de solda/fontes de
energia para TIG (corrente minima 150A); maquinas de solda/fontes de energia para MAG

Instalagdes e (corrente minima 250A)

Equipamento

Outros (auxiliares): esmeriladoras de 7 polegadas (elétricas ou pneumaticas);
esmeriladoras de 4.1/2 polegadas (elétricas ou pneumaticas); morsa(s) de bancada;
escovas manuais de ago; picadeiras; tenazes de ferreiro (comprimento minimo 300mm);
alicates universais (minimo de 6 polegadas); discos de corte e desbaste; escovas rotativas
circulares de ago tragado, conjuntos de chaves nos sistemas métrico e inglés (combinadas
de fenda, de fenda cruzada - ex.: allen, torx).

e Biblioteca.

e Sala de computadores.

e Equipamento de registo de imagem para as actividades praticas (facultativo).
e Equipamento de prevencdo e combate a incéndios.

e Equipamento de Protec¢éo Individual
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e Estoque de insumos em quantidade suficiente para permitir a realizagdo das operacdes
demonstrativas e sua repeti¢do, por cada um dos formandos

e Equipamento de seguranca individual: aventais de raspa de couro; mangas de raspa de
couro; calgados de seguranga; polainas de couro; mascaras com visor articulado; luvas de

Recursos raspa de couro; toucas de protecdo; oculos de seguranga; protetores auriculares e
mascaras sem filtro.
e Manuais de instrucao de cada mddulo para cada participante.
e Manuais de instrugao de cada médulo para os formadores.
¢ Revistas e catalogos.
e Manuais de equipamentos, normas e legislacdo aplicavel ao sector.
Duragéo 860 horas

2.4 Estratégias de avaliagao dos candidatos

Estratégias de avaliagao dos candidatos

Lista de Estudos de
Ficha de verificagao/ Lista de o
o . e Diério/ caso/
avaliagdo/  |Ficha de verificagdo/ | - .
Instrumentos . . o Livro de Relatorios
Entrevista entrevista Diério/ reqistos com
estruturada  |estruturada/ Relatérios g imagens
Apresentacéo 9
Métodos Correlggao~e Observagao Avallllagagl Venﬂ_cac_;ao Escrito/ Oral
classificacdo Verificacdo | Qualitativa
Desempenh Trabalho
Actividade Escrita/Oral  |Demonstracdo | Produgdo | o no local oM arubo
de trabalho grup
Tipo | Titulo do Médulo Créditos
Relacionar-se
MG | socialmente de forma 2 \
eficaz
MG Prepara-se para o 9 N N
emprego
Resolver problemas
MG | conomicos simples 9 N
da vida pessoal e da
comunidade
Calcular distancias
MG | entre pontos de dificil 2 \
acesso
Utilizar o computador
MG | pessoal para acesso 9 v
a informacéo e
comunicagao
ocC g\pllcar E)oas praticas 6 N N N N
e gestao
OC | Aplicar fundamentos 6 v v v v
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de empreendedorismo

oC

Aplicar fundamentos
da tecnologia da
soldadura

0G

Preparar pecas
metalicas para
processos de
soldadura

00

Soldar em ago-
carbono usando
equipamento
oxiacetilénico nos
planos horizontal e
vertical

10 v v

00

Soldar pegas em aco-
carbono usando
processo de eléctrodo
revestido nos planos
horizontal e vertical

10 v v

00

Soldar pegas em aco-
carbono usando
processo TIG nos
planos horizontal e
vertical

10 v v

00

Soldar pegas em aco-
carbono usando
processo MIG-MAG
nos planos horizontal
e vertical

10 \ \

ET

Integrar-se
profissionalmente ao
ambiente de trabalho
(estagio profissional)
ou formagéo
producao - nivel 3

12

2.5 Proposta de distribuicao semestral dos médulos

| Titulo do Médulo

Médulos de habilidades genéricas

Relacionar-se socialmente de forma eficaz

Preparar-se para 0 emprego

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

_ == N -

Utilizar o computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

Modulos de habilidades ocupacionais obrigatorios
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1 Aplicar boas préticas de gestéo
1 Aplicar fundamentos de empreendedorismo
1 Aplicar fundamentos da tecnologia da soldadura
1 Preparar pecas metalicas para processos de soldadura
2 Soldar pegas em ago-carbono usando equipamento oxiacetilénico nos planos horizontal e vertical
2 Soldar pegas em ago-carbono usando processo de eléctrodo revestido nos planos horizontal e vertical
2 Soldar pegas em ago-carbono usando processo TIG nos planos horizontal e vertical
2 Soldar pegas em ago-carbono usando processo MIG-MAG nos planos horizontal e vertical
Experiéncia de Trabalho
9 Integrar-se profissionalmente ao ambiente de trabalho (estagio profissional) ou formagao-produgéo,

nivel 3




3. Unidades de Competéncia Genéricas

3.1 UC HG013001 Relacionar-se socialmente de forma eficaz

Registo da unidade de competéncia

| Autoridade Nacional da
Educagdo Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

Relacionar-se socialmente de forma eficaz

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de encontrar as formas mais eficazes de concretizar os

objectivos pessoais e das equipas em que esta envolvido, através de um relacionamento sé@o com os outros,
utilizando escuta activa, comunicagao assertiva, procura de complementaridade de papéis e estabelecimento
de relagbes em que todos ganham.

Cadigo: UC HG013001 Nivel do QNQP: | 3
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a vida
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncial Resultados
de aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Fortalecer a auto-estima
e respeito pelas opinides
dos outros

a) Consegue identificar os factores de
motivacao pessoal e os factores que motivam
as outras pessoas.

b) Percebe como as suas caracteristicas
pessoais sao diferentes das caracteristicas
das outras pessoas, no que se refere aos
tipos de atitude no trabalho.

c) Valoriza as suas caracteristicas pessoais e
dos outros e tira partido das mesmas no
contexto do trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:

« Preenche o instrumento de
autoconhecimento e os comportamentos
seus e dos outros que Ihe geram satisfagéo;

« Analisa e discute as diferengas pessoais e a
sua relevancia no contexto profissional e
contexto social;

« Analisa e discute como as suas fraquezas
podem ser complementadas com as forgas
dos outros;

« Elabora um plano de desenvolvimento para
colmatar as suas fraquezas; e

« Explica aos outros qual o seu valor como
pessoa em fungdo das suas caracteristicas
pessoais € histdria profissional e social.

Contexto social: familia
amigos, grupos de
interesse comum,
vizinhos, etc.

Contexto profissional:
entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho.




| Autoridade Nacional da
Ediiracin Deaficci

Elementos de
Competéncial Resultados
de aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

2. Escutar activamente

a) Actua com empatia, mostrando interesse pela
pessoa, suas emogdes e sentimentos.

b) Nao interrompe a mensagem do outro,
mantendo uma atitude explicita de suporte e
empatia, utilizando sinais ndo-verbais, como
0 contacto visual, sorriso ou gestos de
concordancia.

c) Nao interrompe a mensagem do outro,
mantendo uma atitude explicita de suporte e
empatia, utilizando sinais ndo-verbais, como
o contacto visual, sorriso ou gestos de
concordancia.

d) Coloca questdes para identificar as
necessidades, interesses, objectivos e
sentimentos do interlocutor e reformula a
mensagem para garantir que ela foi bem
compreendida por si proprio.

e) Solicita feedback, incentiva a resposta
imediata e a colocacéo de duvidas.

Evidéncias Requeridas

Demonstragédo/Dramatizagéo

Evidéncias requeridas por simulagao,
dramatizag¢Oes ou apenas por observagao do
comportamento do candidato durante as
actividades lectivas e de avaliagao, o candidato
demonstra ter escuta activa, de acordo com uma
lista de verificagdo para os critérios de
desempenho referidos.

Contexto social: familia,
amigos, grupos de
interesse comum,
vizinhos.

Contexto da formagé&o:
aulas, trabalhos de grupo,
apresentagodes,
simulagdes,
dramatizagoes.

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociacoes (clientes
interno e externo).

3. Comunicar
assertivamente

a) Explica o conteudo do seu ponto de vista,
quem, como e quando vai ser afectado pela
sua ideia, revelando sem hesitagao onde esta
menos claro no seu proprio pensamento.

b) Da exemplos do que propde, mesmo sendo
hipotéticos ou metaforicos.

c) Procura ligar a sua mensagem as mensagens
do outro, de forma a facilitar a sua
compreensao pelo outro.

d) Ajuda o outro a perceber como o seu
raciocinio esta construido através dos dados
e observagdes que estao na base do
raciocinio e colocando perguntas de uma
forma que n&o induza as respostas ou que
provogque comportamentos defensivos.

e) Demonstra uma boa linguagem corporal

Contexto social: familia,
amigos, grupos de
interesse comum,
vizinhos.

Contexto da formagao:
aulas, trabalhos de grupo,
apresentagoes,
simulagdes,
dramatizagdes.

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociacdes (clientes




| Autoridade Nacional da
Ediiracin Deaficci

Elementos de
Competéncial Resultados
de aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

durante uma conversa ou numa situagéo em
que é alvo de criticas ou mensagens
emocionalmente fortes.

Evidéncias Requeridas

Demonstragédo/Dramatizagéo

Através de simulagdes, dramatizagbes ou apenas
por observagao do comportamento do candidato
durante as actividades lectivas e de avaliagdo, o
candidato demonstra ter comunicagdo assertiva,
de acordo com uma lista de verificagdo para os
critérios de desempenho referidos.

interno e externo).

4. Trabalhar em equipa e
liderar equipas

a) Percebe as fases necessarias para a
formacao da equipa e os comportamentos
tipicos interpessoais e comportamentos
tipicos do grupo, durante essas fases e
consegue identificar em que fase o grupo se
encontra e que tipo de apoio necessita para
evoluir para outra fase.

b) Define papéis formais e informais para os
membros da equipa, em func¢éo da tarefa a
executar e distribui as tarefas de acordo com
os papeis formais e informais.

c) Gere os conflitos do grupo e aproveita os
conflitos para clarificar papéis.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas, orais,
simulagdo/dramatizagéo

« Explica como a equipa se vai construindo
ao longo das fases, ilustrando a explicagéo
com exemplos praticos;

« Com base nos objectivos de uma tarefa,
define os papéis, formais e informais, para
cada um dos membros de uma equipa de
trabalho; e

« Apos a realizacdo da tarefa, apresenta e
discute a importancia dos papéis informais
no funcionamento da equipa, mostrando
como 0s membros da equipa
desempenharam estes papéis.

Simulagé&o/dramatizagéo:

Numa situagao programada de conflito é
utilizando um roteiro pré-definido, gere o conflito
presente com vista a solucdo e discute, apds o

Contexto social: familia,
amigos, grupos de
interesse comum,
vizinhos.

Contexto da formacé&o:
aulas, trabalhos de grupo,
apresentacoes,
simulagdes,
dramatizagdes.

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociacoes (clientes
interno e externo).
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Elementos de
Competéncial Resultados
de aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

alcance da solugao, quais foram os papéis dos
varios membros da equipa que tiveram de ser
reajustados.

5. Estabelecer relagbes em
que todos ganham

a) Obtém informagao sobre os interesses e
objectivos das partes, identificando os
interesses comuns e divergentes.

b) Define formas possiveis para estabelecer o
acordo e limites da negociagéo, analisando
quem detém mais poder negocial.

c) Explora opgbes em que ambas partes saiam
a ganhar e consegue chegar a um acordo
satisfatorio para todas as partes.

Evidéncias Requeridas

Simulagdo/dramatizagéo:
Evidéncias, através de uma simulagao/
dramatizagao em grupo, de que o candidato:

. Demonstra os critérios de desempenho
para preparar um encontro de
negociacao de acordo com uma lista de
verificacéo; e

. Demonstra os critérios de desempenho
para dirigir uma reunido de negociagao
de acordo com uma lista de verificagao.

Contexto social: familia,
amigos, grupos de
interesse comum,
vizinhos.

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociagoes (clientes
interno e externo).
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UC HG013001 Relacionar-se socialmente de forma eficaz

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagao do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre como encontrar as
formas mais eficazes de concretizar os objectivos pessoais e das equipas em que esta envolvido e compreender
melhor o seu papel na organizagao.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 5)
O modulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragoes,
dramatizagdes/simulagdes e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
A avaliagao de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se na combinagao de Avaliagdes Formativa
e Somativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Conviver em Equipa: Construindo Relacionamentos
Sustentaveis. S&o Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

3. Katz, Bernard. (1993). Comunicacéo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianca e firmeza na sua vida
profissional e pessoal. Rio de Janeiro: 9 Edicao, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

© Copyright PIREP 2008

Este médulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituiges por esta acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.



3.2 UC HG013002 Preparar-se para o emprego

Registo da unidade de competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educagdo Profissional

=

Titulo da Unidade de Competéncia

| Preparar-se para o emprego

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de compreender melhor o papel na organizagdo, 0s
objectivos do seu trabalho e garantir uma boa planificacdo e gestdo pessoal do tempo, de forma a atingir o
maximo de produtividade e qualidade no seu trabalho pessoal, bem como preparar-se para novos desafios
profissionais através da candidatura a emprego e conhecimento das técnicas de tomada de decisoes.

Codigo: | UC HG013002 Nivel do QNQP: |3
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a vida
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncial
Resultados de
aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Compreender o seu
papel na organizagéo

a) ldentifica a sua area de trabalho e a sua ligacao
com as outras areas da organizagao, atraves de
um diagrama.

b) Consegue definir as varias actividades da sua
area.

c) Descreve a sua actividade e percebe a sua
importancia.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escrita e orais de que o candidato:

. ldentifica a sua érea de trabalho e as areas
com que esta se relaciona, desenhando
num modelo pré-definido, as ligagdes
sequenciais entre as mesmas através da
informag&o ou produtos que séo fornecidos
por uma actividade a outra; e

. Descreve em detalhe a sua actividade,
destacando as actividades que mais
contribuem para os objectivos da
organizacao.

Contexto profissional:
contribuicdo na
concretizacdo missao,
objectivos e visao
organizacionais.

2. Planificar e gerir o
tempo de trabalho

a) ldentifica todas as tarefas relacionadas com o
trabalho individual e classifica as prioridades
para as tarefas.

b) Mede e gere 0 tempo necessario para
completar cada tarefa e o periodo do dia e do
més ideal para a mesma.

c) Prioriza, na sua agenda, a execugao das tarefas
e demonstra reservar tempo para tarefas néo

Contexto social: planificagdo
e gestdo das actividades
familiares, de lazer.

Contexto da formagéo :
planificagéo e gestao das
actividades lectivas.
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Elementos de
Competéncial
Resultados de
aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

previstas e mantém a sua agenda actualizada e
organizada.

d) Identifica razbes e implicacdes para ser pontual
e cumprir com os prazos estabelecidos e
possiveis motivos para ndo cumprir 0s prazos
ou n&o ser pontual.

e) Anota e organiza em tempo Util a informagé&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escrita que o candidato:
. Descreve as tarefas que executa.
« Classifica as tarefas de acordo com uma
matriz de importancia e urgéncia.
« Preenche a sua agenda de acordo com 0s
tempos de execucdo, o periodo ideal para
a realizagdo das tarefas e as reservas de
tempo para tarefas nao previstas.
. Elabora a sintese de um encontro ou de
uma exposicao.

Contexto profissional:
planificagéo e gestao das
actividades laborais.

3. Candidatar-se a um
emprego

a) Elabora o CV em fungéo da vaga de trabalho
apresentado por diferentes meios.

b) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho, questionando-se sobre
0s aspectos-chave com que se deve preocupar.

c) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncias escritas de que o candidato elabora,
por escrito, 0 seu CV em fungao de um anuncio
num jornal ou relato de uma conversa.
Simulag¢éo/Dramatizagéo

Evidéncias através de simulagdo/dramatizagéo:

« Preparacao de uma entrevista em que o
candidato se questiona sobre quais 0s
aspectos-chave com que se deve
preocupar; e

« Realizagao de uma entrevista onde o
candidato demonstra, de acordo com uma
grelha de observagao e comparagéo, ter as
respostas adequadas, manifestando
também autoconfianga, clareza de

Contexto profissional:
elaboracdo de um CV e
entrevista para emprego.
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Elementos de
Competéncial
Resultados de
aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

objectivos, escuta activa e comunicagao
assertiva.

4. Definir o problema e os
objectivos a atingir e
avaliar e ponderar as
alternativas

a) Recolhe informagdes que lhe permitem definir
com clareza o problema a resolver.

b) Caracteriza o problema, identificando seus
sintomas e causas.

c) Identifica as alternativas possiveis para a
solugao do problema e selecciona a melhor de
acordo com os beneficios esperados e o0s
custos da sua implementacao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escritas e orais de que o candidato:

. Perante um problema concreto descrito
num estudo de caso, consegue separar a
informacg&o fundamental da acesséria.

« Perante um problema concreto, descrito
num estudo de caso, consegue caracterizar
0 problema e os seus sintomas, num
modelo de arvore de problemas, separando
causas principais e causas secundarias.

« Emfuncéo de um caso apresentado,
elabora uma lista de alternativas,
identificando os seus beneficios e custos e
os actores afectados positiva ou
negativamente pela alternativa, de acordo
com um modelo pré-definido.

Contexto social: resolugao
de conflitos na familia,
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos.

Contexto da formagé&o: aulas
(exercicios e avaliagdes)

Contexto profissional: area
ou equipa de trabalho,
negociagoes (clientes interno
e externo)
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UC HG013002 Preparar-se para o emprego
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagao do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre como encontrar as
formas mais eficazes de concretizar os objectivos pessoais e das equipas em que esta envolvido e compreender
melhor o seu papel na organizag&o.

Orientagoes sobre o contelido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 4)
O modulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragoes,
dramatizagdes/simulagdes e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se na combinagao de Avaliagdes Formativa
e Somativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos
Sustentaveis. S&o Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

3. Katz, Bernard. (1993). Comunicacéo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianca e firmeza na sua vida
profissional e pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edicao, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. N&o deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.3 UC HG03301171 Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples
do dia-a-dia relacionados com custos, receitas e lucros, usando um modelo matematico.

Cadigo: | UC HG03301171 Nivel do QNQP: | 3
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia
| resultados de
aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectuar céalculos
com numeros reais.

Identifica os varios conjuntos de nimeros que
constituem os numeros reais: conjunto dos
numeros naturais, dos racionais, dos inteiros e
dos irracionais.

Representa na recta graduada numeros reais.
Efectua calculos com numeros negativos, inteiros
e nao inteiros.

Efectua célculos com numeros irracionais.
Resolve equacdes e inequacdes lineares.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho “a” - “d”,
evidéncia escrita de que o candidato distingue os
varios conjuntos de numeros, de que € capaz de 0s
representar na recta graduada e de que realiza
correctamente célculos (adigao, subtraccao,
multiplicagdo, diviséo e potencia¢do) com nimeros
reais, inteiros e néo inteiros, positivos e negativos,
racionais e irracionais, tal como esté descrito nos
critérios de desempenho.

Para o Critério de Desempenho “e”, evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver equagdes e
inequacdes lineares, indicando previamente se elas
tém solugdo.

Operagdes no conjunto
dos numeros reais:
adigao, subtracgao,
multiplicagdo, diviséo,
potenciagao e radiciacao.
e Extractos da Histéria da
Matematica, relativos ao
desenvolvimento dos
conjuntos de numeros.
e Recta graduada.
e Equacdes e inequagdes
lineares

2. Resolver equagdes
e inequacgdes do 2°
grau.

a) Discute e resolve equagdes do 2° grau.

b) Estuda e representa graficamente fungdes
quadraticas.

c) Discute e resolve inequagdes do 2° grau.

e Equagdes e inequagdes
do 2° grau.
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Elementos de
Competéncia
| resultados de
aprendizagem

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho “a”, evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de fazer o estudo de
equagdes do 2° grau, indicando previamente se elas
tém solugdes e de que € capaz de encontrar estas
suas solugdes, caso existam.

Para o Critério de Desempenho “b”, evidéncia de
que o candidato € capaz de realizar o estudo de
funcdes quadraticas, indicando o dominio, o
contradominio, os zeros, 0 sinal, a monotonia e 0s
extremos e que, com base nesta informacao, é
capaz de construir o respectivo grafico.

Para o Critério de Desempenho “c”, evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de fazer o estudo e
resolver analitica e graficamente inequagdes do 2°
grau, utilizando as competéncias indicadas no
critério de desempenho “b” e apresentando o
conjunto das solugdes quer usando sinais de
desigualdade, quer usando a notacéo de intervalos.

Problemas conducentes
aequagbes e
inequacgdes do 1° e do 2°
grau.

Problemas
representados por
fungdes quadréticas.

3. Resolver
problemas que
envolvem custos,
receitas e lucros.

a) Exprime e interpreta situagdes correntes usando
variaveis e simbolos matematicos.

b) Resolve problemas simples relacionados com
custos, receitas e lucros.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho “a”, evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de traduzir para
linguagem matematica enunciados de problemas
simples do dia-a-dia, relacionados com custos,
receitas e lucros, escolhendo as variaveis a utilizar e
indicando o intervalo de variagao dessas variaveis.
Para o critério de desempenho “b”, evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de analisar criticamente
a validade das solugdes obtidas.

Problemas simples do
dia-a-dia relacionados
com pequenos negdcios,
expressos por meio de
equagdes e inequacdes
do 1°e do 2° grau.
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UC HG03301171 Resolver problemas econdomicos simples da vida pessoal e da comunidade.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Horas Normativas: 20 horas
O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20
horas normativas.

Justificagdo do médulo:

Com este mddulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para
problemas econdmicos simples, de interesse pessoal e/ou comunitario, sugerindo, com a utilizagdo de
modelos matematicos, medidas para rentabilizar os negocios envolvidos.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar
calculos no conjunto dos numeros reais, a resolver equagdes e inequagdes lineares e do 2° grau e a fazer
o estudo de fungdes lineares e quadraticas.

Orientagcdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a utiliza¢do de variaveis e seja capaz de exprimir, por
meio de expressdes matematicas, pequenas expressdes/condicdes dadas por extenso.

Para além das situagdes mais simples, o candidato analisara outras um pouco mais complexas, em que,
num mesmo grafico, compara uma fungdo que representa os custos do negdcio com outra que representa
as receitas, determinando, por exemplo, os intervalos de variagéo do lucro.

Para o Resultado de Aprendizagem n°1:

O candidato deve efectuar calculos usando todos os subconjuntos de nimeros que constituem o conjunto
de numeros reais. Deve ser dado énfase aos nimeros irracionais e ao célculo envolvendo radicais (com o
mesmo indice, com indices diferentes, com o mesmo radicando e com radicandos diferentes). As
propriedades das operagdes envolvendo poténcias e radicais devem ser treinadas. O candidato deve
realizar estes calculos manualmente, usando as propriedades, mas também os deve realizar usando
maquina de calcular. Deve comparar os resultados obtidos pelas duas vias, fazendo a distingdo entre
resultado exacto e resultado aproximado.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:
- dada uma lista de numeros reais, identifique os naturais, os inteiros, 0s racionais e os irracionais;

- represente na recta graduada numeros reais dados sendo uns numeros inteiros positivos e
negativos, outros nimeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma
decimal, outros ainda numeros irracionais;

- calcule o valor de expressfes matematicas envolvendo nimeros positivos e negativos, inteiros e
fraccionarios e as quatro operagdes basicas;



traduza para a forma de poténcia nimeros irracionais dados na forma de radicais;

adicione, subtraia, multiplique e divida radicais com 0 mesmo indice, com indices diferentes, com o
mesmo radicando e com radicandos diferentes;

calcule o valor de expressbes matematicas envolvendo todos 0s numeros conhecidos

particularmente irracionais dados na forma de radical (por ex., 2, v/3, /5 ), positivos e negativos.

Para os Resultados de Aprendizagem n°2 e n° 3:

O principal objectivo destes Resultados de Aprendizagem € analisar e resolver problemas econémicos
simples. Porém, para tal, € necessario que o candidato:

resolva, analitica e graficamente, equagdes e inequagdes lineares e do 2° grau;
faca o estudo de fungdes lineares e quadraticas;

represente graficamente estas fungdes;

interprete o grafico destas fungdes.

Em relagdo aos problemas econdmicos, eles devem versar situagdes comuns do dia-a-dia. O candidato
deve fazer a distingdo clara entre “receita’ e “lucro’. E importante que ndo sejam colocados problemas j&
“tratados e arranjados” em que, por exemplo, a fungéo “Custo de Produgao” e a fungdo “Receita” ja estéo
dadas. Pelo contrario, devem ser colocadas as situa¢des como elas aparecem no quotidiano e o candidato
deve ser capaz de exprimir por meio de equagdes, inequagdes ou fungdes as varias condigdes a satisfazer
e, a seguir, j& com o0 modelo matematico, fazer o estudo do mesmo. Um exemplo pode ser:

“Uma senhora tem uma barraca onde vende bolachas. Ela paga de aluguer da barraca, 1000,00 Mt
por més. Ela compra as bolachas a 7,00 Mt o pacote e vende o mesmo pacote a 10,00 Mt. Paga,
pelo transporte dos pacotes de bolachas, a quantia de 50 céntimos do metical, por pacote. Quantos
pacotes de bolacha, deve vender durante um més, para conseguir um lucro igual a 2.000,00 Mt ao
fim desse més? Supondo que consegue vender essa quantidade de bolachas por més, de quanto é
a Receita mensal?”

Para resolver este exemplo, o candidato devera:

definir as variaveis a utilizar;

escrever a expressao matematica que representa o “Custo” em fungéo da varidvel independente
definida;

escrever a expressdo matematica que representa a “Receita” em fungao da variavel independente
definida;

escrever a expressdo matematica que representa o “Lucro” (esta-se a falar de lucro simples, igual a
diferenca entre receita e custo) em fungao da varidvel independente definida;

escrever a expressao (uma inequagao neste caso) que indica a condigéo colocada;

resolver a inequagao;

avaliar a solucéo obtida;

dar a resposta.
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Em exemplos como este, é importante que se faga também uma abordagem gréfica, em que o candidato
representa graficamente as fungdes Custo e Receita e encontra o ponto que corresponde a um lucro de
2.000,00 Mt. A seguir, deve comparar a resolucao analitica e a grafica.

Abordagem para Geragao de Evidéncia

A abordagem para geracdo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o
produto. Para além da resolugdo do problema propriamente dito, € pedido ao candidato que analise o
problema supondo a alteragao de algumas condi¢des ou dados.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato:
- entre 10 numeros reais dados, identifique os naturais, 0s inteiros, 0s racionais e os irracionais;

- representa na recta graduada 10 numeros reais dados, sendo uns nimeros inteiros positivos e
negativos, outros nimeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma
decimal, outros ainda numeros irracionais;

- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressdes simples envolvendo
radicais. Entre as 4 expressdes devem estar contempladas as quatro operagdes basicas e nimeros
dados com radicais de diferentes indices e diferentes radicandos;

- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressdes simples envolvendo
poténcias de nimeros dados através de radicais;

- indica o resultado aproximado, com aproximagao até as centésimas, usando a maquina de calcular,
do valor numérico de duas expressdes envolvendo as quatro operagdes basicas € a potenciagdo
entre nimeros irracionais;

- determina a solugdo de duas equagdes do 1° grau, sendo que uma tem uma solugéo e a outra nao.

- determina a solugéo de trés inequagdes do 1° grau, sendo que duas tém solugdes e a outra néo.

Em relagdo ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato:
- estuda trés equagdes do 2° grau, em termos de existéncia de solugdes (das equagdes dadas, a

primeira deve ter duas solucdes reais diferentes, a segunda deve ter somente uma solugéo real e a
terceira, tem nenhuma solugao real);

- determina a solugéo das equagdes do 2° grau acima estudadas;

- estuda trés fungdes quadraticas dadas (uma com concavidade virada para cima e duas com
concavidade virada para baixo; as duas primeiras tém dois zeros e a terceira ndo tem zeros),
indicando: dominio, o contradominio, 0s zeros, o sinal, a monotonia e 0s extremos;

- representa graficamente as fun¢bes acima estudadas, utilizando a informagéo recolhidas sobre
cada uma;



resolve, grafica e analiticamente, trés inequagdes do 2° grau: uma completa e duas incompletas,
sendo que uma destas néo tem solugdes reais;

apresenta as solugdes das inequagdes resolvidas, quer utilizando intervalos, quer utilizando sinais
de desigualdade.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato resolve um problema econémico simples, indicando claramente:

as variaveis definidas;

0 campo de variagao dessas variaveis;

as expressdes matematicas que representam cada uma das condi¢des ou objectivos do problema;
a solugao numeérica obtida;

a representagao gréafica da situacéo e legenda do gréafico de modo a evidenciar a solugao obtida;

a resposta, tendo em conta o campo de variagéo das variaveis.

Progressao
Ap6s a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade
profissional que tenha como requisito a analise e resolugao de problemas econdémicos do dia-a-dia.

O candidato pode constituir-se assessor das comunidades para a gestao de pequenos negdcios.

Particularmente, o candidato fica apto a aceder a outros médulos ou niveis de estudo em que se
desenvolva e aprofunde o estudo de problemas econdmicos.

Referéncias:
1. Working with numbers in various contexts - SAQA US -7447 - South Africa
2. Use mathematics in investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national
and international issues - SAQA ID 7468 - South Africa
3. Matematica - Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
4. Manual on Developing and Registering Units of Competency - PIREP - Mozambique, 1st Edition,

June 2008.

© Copyright ANEP 2018
Este médulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.



3.4 UC HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

pontos de dificil acesso.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre

Cédigo: | UC HG03302171

Nivel do QNQP: 3

Campo: | Habilidades Genéricas

Subcampo:

Matematica

Data de Registo: |

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de Competéncia
(Resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

1. Determinar distancias entre
pontos em figuras dadas.

a) Calcula as medidas dos lados e dos
angulos de triangulos rectangulos.
b) Resolve tridngulos.

Requisito de Evidéncias

Para o Critério de Desempenho “a”,
evidéncia escrita de que o candidato,
utilizando o Teorema de Pitagoras e as
razdes trigonométricas seno, cosseno
e tangente de angulos agudos, € capaz
de calcular a medida dos lados e dos
angulos de triangulos rectangulos
dados.

Para o Critérios de Desempenho “b”,
evidéncia escrita de que o candidato,
utilizando o conceito de semelhancga de
triangulos, o Teorema de Tales, o
Teorema dos Senos € 0 Teorema dos
Cossenos, € capaz de calcular a
medida dos lados e dos angulos de
tridangulos dados.

e Razdes trigonométricas
no triangulo rectangulo.

¢ Teorema de Pitagoras.

e Teorema de Tales.

e Conceito e critérios de
semelhanca de

triangulos.

e Teoremas dos Senos e
dos Cossenos.

2. Construir uma figura para
representar um problema e usa-
la para calcular a distancia entre
pontos de dificil acesso.

a) Esboga uma figura para representar
um problema de calculo de
distancias entre pontos de dificil
acesso.

b) Determina as distancias acima
referidas, discute e interpreta a
solucao.

Requisito de Evidéncias

Para o Critério de Desempenho “a”,

o Edificios, arvores e
postes de iluminagéo
existentes no local.
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Elementos de Competéncia
(Resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

evidéncia pratica e escrita de que o
candidato é capaz de esbocar uma
figura geométrica a partir dum
enunciado.

Para o Critério de Desempenho “b”,
evidéncia préatica e escrita de que o
candidato é capaz de utilizar esta
figura para calcular distancias entre
pontos de dificil acesso em que néo é
possivel fazer uma medicdo, discutir e
interpretar o resultado.




UC HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secg¢oes destas Notas
de Suporte tem caracter obrigatorio.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20
horas normativas.

Justificagdo do médulo:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que
respeita a interpretagé@o do espago fisico que o rodeia. Nos Mddulos MO HG 03 1001 e MO HG 03 2002, o
candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretagédo do espaco fisico, ao fazer
medicOes e ao calcular o perimetro e a area de figuras em 2-D e o volume e a éarea lateral de solidos.
Agora, no presente modulo, o candidato fica apto a calcular medidas/distancias entre pontos de dificil
acesso.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita
a interpretagdo dum enunciado e a sua tradugao por uma figura geométrica.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
- calcular a distancia entre pontos em figuras dadas;
- representar uma situagao por meio duma figura geométrica;
- calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas do dia-a-dia. N&o basta que
o candidato calcule distancias em figuras dadas. E importante que ele desenvolva a capacidade de realizar
uma analise critica da situagéo, de traduzi-la por meio duma figura e de usar esta figura para calcular a
disténcia entre pontos de dificil acesso.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:
- estimar e fazer medigdes de dimensdes lineares;
- utilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades;
- efectuar manualmente calculos no conjunto dos nimeros reais;
- ampliar e reduzir figuras utilizando o conceito de semelhanga de figuras;
- realizar calculos utilizando maquina de calcular.

Para o Resultado de Aprendizagem n°1:
Para calcular a distancia entre pontos numa figura dada, o candidato tem que estar apto, em primeiro

lugar, a aplicar os Teoremas de Pitagoras e de Tales, o conceito de semelhanca de figuras e os Teoremas
dos Senos e dos Cossenos para resolver tridngulos.



Assim, em termos de contetdo deve-se abordar:
- 0 Teorema de Pitagoras
- as raz0es trigonométricas no tridngulo rectangulo;
- o conceito de semelhanga;
- 0 Teorema dos Senos;
- 0 Teorema dos Cossenos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar,
a representar a situacdo dada por meio duma figura geométrica. Tendo esta figura, deve ser capaz de
aplicar os teoremas de Geometria Plana acima referidos para calcular a medida em falta.

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por exemplo o
cume duma montanha, o cimo uma arvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
= Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:
- dados trés triangulos rectangulos e dadas as medidas de alguns lados e angulos, calcula as
medidas em falta usando o Teorema de Pitagoras ou as razdes trigonométricas;
- dados 2 pares de tridngulos semelhantes dois a dois, e as medidas de alguns dos seus lados,
determina as medidas dos restantes lados de cada um dos tridngulos;
- resolve 4 tridngulos, sendo 2 acuténgulos e 2 obtusangulos.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.2:
= Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:
- dadas trés situagdes descritas por um texto, representa essas situagdes por meio duma figura
geométrica, indicando as medidas conhecidas;
- calcula as medidas em falta usando resolugéo de tridngulos..
= Trabalho pratico, individual, acompanhado de relatorio escrito, em que o candidato deve calcular a
altura dum prédio ou duma arvore, supondo que nao lhe é possivel medir aquela dimenséo.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.
O candidato é informado previamente que o relatério deve incluir:
- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situacao;
- aindicacao dos passos realizados para calcular a altura pedida;
- os calculos efectuados e formulas utilizadas;
- aindicacao da resposta.

Progressao
Ap6s a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade
profissional que tenha como requisito o célculo de distancias/medidas entre lugares de dificil acesso.



Referéncias:
1. “Working with numbers in various contexts” - SAQA US ID - 7447 - South Africa®“
2. “Apply concepts of shape, space and measurement to make decisions relative to the

world around us” - SAQA US ID: 119363 - South Africa

3. “Measure, estimate and calculate physical quantities and explore, describe and
represent geometrical relationship in 2-dimensions in different life or workplace contexts”
- SAQA US ID: 12444 - South Africa

4. Matematica - Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique,
1996

5. Referencial de Competéncias - Chave - Educacdo e Formacgao de Adultos” - Agéncia
Nacional de Educacao e Formagéo de Adultos (ANEFA) — Portugal

6. Manual on Developing and Registering Units of Competency - PIREP - Mozambique, 1st
Edition, June 2008

7. Manual de Elaboragao de Mddulos Curriculares - PIREP - Mogambique, 12 Edicéo,
Junho 2008

8.  Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares - PIREP - Mogambique, 12
Edicao, Junho 2008

© Copyright ANEP 2016
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.5 UC HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e
Competéncia comunicagio

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusao desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar
dados e informagao no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e
informac&o da Internet e comunicar por meio de correio electronico e de apresentacdes electrénicas.

Caédigo: HG053001 Nivel do QNQP: | 3

Campo: Habilidades Subcampo: Tecnologias de Informagao e
Genéricas Comunicagao

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Operar um a) Identificar partes (“hardware”) de Partes de computador:
computador pessoal computador pessoal. unidade central, monitor,

b) Ligar e desligar um computador pessoal. | teclado, rato.
c) Iniciar e terminar sessao de trabalho,

usando rato e teclado. Elementos do ambiente de

d) Identificar elementos do ambiente de trabalho: area de trabalho,
trabalho e suas fungdes e configurar barra de tarefas, menus,
preferéncias do utilizador. icones.

e) Manipular icones do ambiente de
trabalho para aceder a caracteristicas do | Preferéncias do utilizador:

computador. proteccdo do ecra, fundo do
f) Identificar unidades periféricas de ecra.
entrada e/ou saida e preparar impressora
com consumiveis para utilizacao. Manipular: seleccionar, abrir,
Evidéncias Requeridas fechar.
Evidéncia escrita e pratica:

- Imagem de computador com partes Caracteristicas: directorios
identificadas. Ipastas, ficheiros, caixa do

- Imagem de computador pronto a ser lixo, ajuda, processador,
usado e descrigao de finalizagdo correcta | memoria, disco duro.
de sesséo de trabalho.

- Imagem do ambiente de trabalho, com | Unidades periféricas: leitor
identificacdo de seus elementos, efou gravador de disquetes,
mostrando 1 preferéncia do utilizador e 1 | de CD ou de DVD, disco
janela aberta associada a um icone. flash™ ou extemno,

- Lista de unidades periféricas do Impressora.

computador em uso e consumiveis




anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

correctamente colocados na impressora.

Consumiveis: papel, tinteiro
ou tonner ou fita.

2. Manipular directérios/
pastas e ficheiros

a) Manusear janelas no ambiente de
trabalho.

b) Usar programas utilitarios do sistema.

c) Organizar directorios/pastas e
subdirectorios/pastas.

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos.

e) Usar programa antivirus para detecgédo
de virus.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items
n&o contiguos seleccionados e 1
mostrando items ordenados por um dos
atributos

- Impressao mostrando o uso de 1
programa utilitario

- Imagem de 2 directérios/pastas criadas:
uma com 3 ficheiros e outra com 1
subdirectdrio/pasta, 1 ficheiro e 1 atalho
para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus

Manusear janelas: abrir,
fechar, dimensionar,
percorrer, seleccionar,
arranjar.

Utilitarios: calculadora, editor
de texto, jogo ou aplicagao
de desenho.

Organizar directérios/
pastas: criar, nomear,
renomear, copiar, mover,
apagar, recuperar.

Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,
criar atalhos, executar/correr,
apagar, recuperar.

Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
.bmp, .jpg.

3. Consultar e buscar
informacg&o da Internet

a) Utilizar aplicagdo de navegagao
(‘browser’).

b) Visitar sitios da 'web’ usando
enderegos.

c) Navegar por sitios da ‘web’ usando
fungdes de navegacao.

d) Pesquisar informagéo usando motor de
busca e critérios de pesquisa.

e) Baixar ficheiros da internet.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagens de 2 paginas, de um sitio
visitado, indicando o caminho de acesso

- Imagens de 2 critérios de pesquisa
diferentes e imagens de informacgdes
correspondentes encontradas

- Imagem de 2 ficheiros baixados da
internet com indicagao da sua
proveniéncia

Aplicagao: com interface
grafico.

Endereco: www.

Fungdes de navegacao:
frente, tras, pagina inicial,
ligacdes ('links’), parar,
refrescar.

Motor de busca: Google,
Yahoo.

Critério de pesquisa: palavra,
varias palavras, frase.

4. Comunicar usando
correio electrénico

a) Criar caixa de e-mail gratis na internet.
b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com

Aplicagdo: webmail.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

elementos preenchidos.

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou
encaminhar.

d) Registar enderego e-mail em livro de
enderegos.

e) Preparar e enviar mensagem e-mail
COm anexo.

f) Receber e abrir e-mail com anexo e
extrair anexos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- 2 e-mails correctamente preparados,
enviados e impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e
impresso e 1 e-mail correctamente
encaminhado e impresso

- Listagem do livro de enderegos e-mail,
com um minimo de 5 enderegos

- 1 e-mail enviado com anexo e impresso

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem
mostrando anexo extraido do e-mail e
salvo em directério/pasta

Elementos: remetente,
destinatario, assunto.

Destinatario: um, varios.

Anexo: documento, imagem.

5. Comunicar por via de
apresentagéo
electronica

a) Escolher tema e definir contetdo da
apresentagéao.

b) Criar apresentagao sobre tema
escolhido, usando modelos de
apresentacdes e de diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se
necessario, editar.

d) Salvar e nomear a apresentacao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

- Descricao do que se pretende
comunicar

- 1 apresentagéo de 3 a 5 diapositivos
impressa

- 1 apresentago realizada

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e
pltras.
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a informatica. O tempo total
estimado para este mddulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necesséarias ao uso diario e
satisfatorio do computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagéo neste
nivel.
Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de
dados no computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informacao disponivel
- usar o correio electronico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados
em anexo
- realizar simples apresentacdes electrénicas

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste mddulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1
Durante o processo de aprendizagem para obtencédo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizacdo do espaco de frabalho. Os candidatos devem manter uma disposicdo adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.

Higiene. Os candidatos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas nao s&o permitidos e
as poeiras séo limpas diariamente. A limpeza das maos é uma exigéncia para qualquer sessao de trabalho.

Satde. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, € operar em condigcbes de
iluminagdo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexdo da luz e brilho do monitor.

Sequranga do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o
sujeitando a qualquer ac¢éo causadora de dano. Ao fim de cada sesséo de trabalho devem deixar area de trabalho
e equipamento em boas condi¢des de utilizagdo por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste
caso, devem saber que antes de iniciar uma sesséo de trabalho devem ligar a fonte de energia e que ap6s terminar
a devem desligar.

Os conceitos € a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles
vao necessitando para a realizagao das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.
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Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado “keyboard” e rato “mouse”. Devem exercitar, acertando calendario e reldgio, configurando
data e hora, mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecrd. Podem consultar recursos disponiveis do
sistema, identificando processador, memoria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita
na impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como,
a calculadora, o editor de texto, a aplicagdo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicagdo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando
teclado e rato.

Com a utilizagao destas aplicagdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogéo de ficheiros e directérios/pastas. Os candidatos devem agora
utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directdrios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando,
movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando
ou correndo programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a atengéo para diferentes tipos de ficheiros e para a
extenséo do seu nome .txt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extens&o.

Os candidatos devem perceber a diferenga entre hardware e software. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e que 0
restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequranga do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmissdo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem
programas antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus para
deteccdo de virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem
aceder a eles ou altera-los sem autorizagéo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3
Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informacéo.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que ¢ a Internet e 0 que é a World Wide Web e a diferenca que existe
entre elas. Devem perceber 0 que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto
de paginas Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um
endereco. Devem saber identificar e interpretar um endere¢co Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.MUSeuU.orq.mz,www.rm.co.mz

Navegacédo na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegagdo (“browser”) para percorrer
paginas Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem é ditada pela
necessidade de informagédo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:
o fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (“home page”)
e clicando em ligagdes existentes numa pagina (“hyperlinks”) sdo levados a visitar outras paginas do mesmo
sitio ou a saltar para paginas de sitios diferentes
e usando fungdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente passando por paginas
ja anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungbes de ‘parar’ e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a


http://www.portaldogoverno.gov.mz/
http://www.museu.org.mz/
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pagina por ndo ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis
que encontraram e apagar as marcas quando j& ndo tém interesse nela.

“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores
devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar € que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros
disponiveis para serem baixados da internet.

Veracidade de contetidos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagao e vida profissional, de
ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de
divulgagao de informacgdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que
nem todas as informagdes encontradas na Internet s@o verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo de
controle, 0 seu contetdo é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal intencionada. Que cabe a cada
um seleccionar os contetidos que Ihe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, s6 devendo
aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estdo a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma
ferramenta de ajuda a realizagdo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e
monitorar esta pesquisa.

Direitos de cdpia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que nao
esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contelido é de dominio publico, devem respeitar os direitos
reservados de copia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser
informados de que se ndo o respeitarem estardo a violar leis de protecgdo dos direitos do autor. Devem ser
informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria e
que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electronico para comunicagdo e troca de
informag@o com outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional,
ao manter contacto com técnicos da sua area de formag&o e néo sé.

Servigo de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servigo de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é
feito usando a aplicagdo de navegagao que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servico é a de
poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte do
mundo. Assim, apos o termo da sua formagao, poderdo continuar a usar o correio electronico. Mas também devem
saber que se néo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para os
candidatos a serem usadas durante a sua formagdo. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a
um “webmail”.

Pretende-se que o candidato utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que
lhe s&o dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:
e reconhecer e interpretar um enderego de e-mail
preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)
mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios
abrir e ler mensagem recebida
adicionar novos enderecos de email a livro de enderecos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugdes relativamente ao assunto e
tamanho da mensagem. Os tutores responderéo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar a
sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos seréo levados a:

usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia

responder ou reencaminhar mensagem recebida

anexar documento a mensagem e enviar mensagem

extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada



Os candidatos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem a outro destinatario com/sem
conhecimento do destinatario principal (copia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber
que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.

Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas
mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que
utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem n&o tem familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagao do e-mail e devem ser desencorajados de:
e enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”)
e enviar e-mails de conteldo ofensivo, ameagador ou provocatério
e utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caldo
e utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagcdo se torna exponencial, com formas de propagagdo semelhantes
as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhegam outra forma de comunicagdo de ideias ou dados, a
apresentacdo electronica. Devem saber a diferenga do @mbito e alcance desta forma de comunicagéo
relativamente ao correio electronico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em
modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicagdo. Deve-
se chamar a atengdo para a necessidade de uma cuidada elaborag@o do conteudo. Devem ser usadas
formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do modulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem
os candidatos produzir evidéncias. A geracdo de evidéncia € essencialmente préatica, podendo por vezes
necessitar do acompanhamento de um explicagao ou descrigao escrita.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragdo de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto
apresentado. Por exemplo:

o texto impresso produzido com editor de texto

e etiquetas para equipamento produzido com aplicagdo de desenho

o texto impresso baixado da internet

Quando a evidéncia préatica for um comportamento ou uma acgdo, devem os tutores usar uma lista de
verificagdo (“checklist”’) para anotagdo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os
aspectos constantes no ambito de aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por
exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na avaliagao de:

e forma de lidar com o equipamento

o eficiéncia no uso do teclado

e redimensionamento de janelas do ambiente gréafico.

O periodo de observagdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengdo do correspondente
resultado de aprendizagem mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o
candidato tem dificuldade em posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode
ser observado até ao final do mddulo.

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que
documentem a habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente
grafico ou de gestdo de ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecra:

e imagem do ecra mostrando critério para localizagdo de ficheiro
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e imagem do ecra mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.
e imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagéo.
Quando necessério pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no @mbito de
aplicagdo. Por exemplo:
e imagem do ecrd antes da movimentagao de um ficheiro e imagem do ecra ap6s movimentagéo do
ficheiro para outra pasta
e Imagem do ecrd com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter
sido apagada
e Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de
pagina Web correspondente a um dos resultados

Na apresentacdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se
necessario acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem
registar o seu nome e data de producédo da evidéncia. Se néo for possivel imprimir todas as imagens do
ecra, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomeé-los de forma a identificar o seu contetdo e
autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram
impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagéo incidirdo
necessariamente sobre a evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais
apropriados, sugerindo-se:

- listas de verificagao para registo de observacoes
- listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
1. ICT 17 e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana
2. Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 — South Africa (RSA)
3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
4. Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Aplicar boas praticas de gestao

Descrigdo da Unidade de Competéncia
Esta unidade de competéncia ird preparar os formandos para desenvolver capacidades sociais,
organizativas e ou metodoldgicas necesséarias ao programa de formag@o do Soldador, considerando
aspectos de saude e seguranga do trabalho, qualidade e meio ambiente.

Codigo | UC EPI043001211

Nivel do QNQP Certificado Vocacional 5

Campo | Engenharia e Produgao Industrial

Subcampo 04

Data de Registo |

Data de Revisao do Registo

Elemento de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Trabalhar em
equipe

a) Divide as atividades a serem
realizadas.

b) Coopera mutuamemte com os
membros da equipe.

c) Relaciona profissionalmente e
amigavelmente com os membros da
equipe.

d) Cumpre metas estabelecidas.

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “@”,
‘b”, “c” e “d”, provas praticas.

Para melhor desempenho do
formando, devera ser realizada a
simulagéo de uma atividade em grupo
com a eleicdo de um lider, definicéo e
diviséo das atividades individuais e
coletivas a fim de se cumprir metas
pré-estabelecidas.

g IementAo d_e Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia

2. Planejar a a) ldentifica actividades a serem O referido elemento de competéncia
execucao dos realizadas, de acordo com a demanda. requer a utilizagdo de sala de aula e/ou
servigos b) Delega actividades para e equipe. oficinas de soldadura para simulagbes

c) Executa as activdades.

d) Avalia a qualidade dos servigos
prestados.

e) Administra o tempo para a execugao
das atividades referentes a prestagéo de
um servico.

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho ‘@”,

‘b”, “c’ e “d’, “e”, prova oral e escrita

de reunides em grupo, elaboracéo de
planos de acao, elaboracao de projetos
relacionados a prestagéo de servigos
de soldadura.

3. Executar com
efetividade nas
relagbes com
clientes internos e
externos.

a) Comunicar efectivamente.

b) Cumpre com a programagao e prazos
estabelecidos com clientes internos e
externos

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “a”
e “b”, provas praticas.

Seréo necessarias, para o
desenvovimento do elemento de
competéncia, simulagbes em sala de
aula para observagao e constatagao
das relagdes entre clientes internos e
externos, tais como: defini¢do de
contratos de prestacéo de servigo,
treinamento interno de colaboradores,




Elemento de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

elaboragéo de procedimentos
operacionais, entre oturas.

Como agbes complementares para
formacao dos discentes poderéo ser
feitas visitas técnicas a empresas de
que atuam com soldadura, e
ministradas palestras técnicas a fim de
trazer experiéncias profissionais sobre
relacionamento com clientes internos e
externos, tais como: sugestdes de
melhorias, reclamagdes, elogios, entre
outros.

4. Participar nas
decisbes
organizacionais.

a) Respeita a hierarquia da empresa.
b) Demosntra iniciativa.
c¢) Demosntra visdo inovadora.

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “@”,

‘D" e “c”, provas oral e prética.

Para melhor desempenho do
formando, deverao ser realizadas
atividades em sala de aula, tais como:
analises de relatdrios ficticios sobre a
pontualidade e assiduidade de
colaboradores e as devidas ag¢oes
tomadas, simulagdes para a
contratagao de novos colaboradores,
estudos de mercado para analisar as
tendéncias de mercado e avaliar a
ncessidade de langar novos produtos
OU SErvigos.

5. Cumprir com as
legislacdes
(trabalhista, fiscal
e sanitaria).

a) |dentifica as legislacdes trabalhistas.
b) Identifica a legislagao fiscal.

c) ldentifica as legislagdes sanitarias.
d) Aplica as legislacdes trabalhistas.

e) Aplica a legislagao fiscal.

f) Aplica as legislacdes sanitarias.

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “a”,

[Pl

‘D" e “c”, prova oral e escrita.
2) Para os Critérios de Desempenho
‘d”,’e” e “f", prova escrita.

Serdo necessarias, para o
desenvovimento do elemento de
competéncia, simulagdes em sala de
aula e na oficina de soldadura para
observagéo do cumprimento dos
requistos legais tais como: utilizagéo
de equipamentos de protecao
individual e coletivo, tributacao de
impostos sobre preco de vendas,
higienizagao, entre outros.

Como agdes complementares para
formacao dos discentes, poderdo ser
realizadas visitas técnicas a empresas
do segmento de soldadura, e
ministradas palestras técnicas a fim de
trazer experiéncias profissionais sobre
as facilidades e as dificuldades de
implantar e cumprir 0s requisitos
legais.




' Autorida nalda
Educasso Profissional

UC EP1043001211 Aplicar boas praticas de gestao

Informagao complementar

Esta parte da especificagdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes da
Informagdo complementar é obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O tempo normativo de aprendizagem do modulo foi estimado com base no tempo necessario para o
candidato alcancar os em ago-carbono niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos
requisitos de entrada. Assim, o tempo normativo de aprendizagem para este mddulo é de 60 horas e deve
ser tido apenas como uma recomendagao para o desenho e calendarizag&o de programas especificos de
formacéo.

Propésito

Este mddulo permitira que os formandos desenvolvam capacidades sociais, organizativas e ou
metodologicas necessarias ao programa de formagao em soldadura, considerando aspectos de saude e
seguranga do trabalho, qualidade e meio ambiente. O formando podera aprender sobre boas préaticas de
gestdo, com destaque para os temas do trabalho em equipe, do planejamento dos servigos, do
relacionamento com clientes, das decisdes organizacionais, do cumprimento das legislagdes e dos
principios do empreendedorismo.

Esta unidade de competéncia ira preparar os formandos para
Guiao de Conteudo e Contexto

Dentro deste mddulo, o formando ficara familiarizado com o seguinte:

e Aprender conceitos de grupo e equipe, diferenca entre trabalho em equipe e trabalho em grupo. A
importancia do relacionamento com os colegas de equipe, a diferenga entre responsabilidades
individuais e coletivas.

e Definicdo de cooperagao, destacando a diviséo de papéis e responsabilidades, além de compromisso
com objetivos e metas.

e Aprender conceitos de organizacdo e disciplina no trabalho, tais como organiza¢do do tempo, de
compromissos, de atividades e do proprio local de trabalho.

e Conhecer principios e ferramentas da qualidade.

e Compreender a necessidade de desenvolver habilidades basicas no relacionamento interpessoal, tais
como, respeito, cordialidade, disciplina, empatia, responsabilidade, comunicagéo e proatividade.

e Conhecer conceitos e valores das virtudes profissionais, tais como, responsabilidade, iniciativa,
honestidade, sigilo, argumentagéo e senso critico.

e Discutir o tema “iniciativa’, considerando definigdo, importancia (valor), formas de demonstrar e
algumas consequéncias favoraveis e desfavoraveis.

e Discutir questdes de ética, tais como codigo de conduta e respeito as individualidades pessoais.
Compreender a importancia da ética, nas relagdes interpessoais, nos relacionamentos profissionais e
no desenvolvimento das atividades profissionais.

e Discutir questdes do mundo do trabalho, tais como as transformagdes, os desafios e as mudangas no
mercado de trabalho. Abordagem sobre empregabilidade, mercado de trabalho, perfil e qualificagao
profissional.

e Conhecer as legislacdes trabalhista, fiscal e sanitaria.
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Dentro deste mddulo, o foco deve ser o conhecimento dos formandos sobre os aspectos transversais que
podem interferir de forma positiva no desenvolvimento da ocupagédo de soldador. O formando também
devera identificar as melhores atitudes a aplica-las em suas atividades diarias.

Abordagens de Avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1: Trabalhar em equipe

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica, onde o formando deve demonstrar
0 entendimento e a aplicag&o dos requisitos e habilidades de gestao necessarias ao trabalho em equipe.

Resultado de Aprendizagem 2: Planejar a execugao dos servigos.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma oral e pratica. O formando deveré relatar
conhecimentos relacionadas ao planejamento da execugdo de servigos. Quanto a avaliagdo pratica, o
formando devera demonstrar habilidades relacionadas ao planejamento da execugéo de servigos.

Resultado de Aprendizagem 3: Atuar com efetividade nas relagdes com clientes internos e externos.

Este resultado de aprendizagem terd que ser avaliado de forma pratica, onde o formando devera
demonstrar habilidades de relacionamento com clientes internos e externos, tais como: definicdo de
contratos de prestagao de servicos, treinamento interno de colaboradores, elaborag¢do de procedimentos
operacionais, entre outras.

Resultado de Aprendizagem 4: Apoiar as decis6es organizacionais.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado oralmente,onde o formando deve comprovar que
conhece e apoia as decisdes organizacionais relatando as tendéncias de mercado e avaliando a
necessidade de langar novos produtos ou servicos, analisando a pontualidade e assiduidade de
colaboradores e as devidas agdes tomadas, descrevendo os critérios para a contratacdo de novos
colaboradores da empresa.

Resultado de Aprendizagem 5: Cumprir com as legislagdes (trabalhista, fiscal e sanitaria).

Este resultado de aprendizagem terd que ser avaliado de forma oral e escrita. O formando devera
demonstrar conhecimentos relacionadas as legislagdes (trabalhistas, fiscal e sanitaria) no que se refere a
elaboracdo dos procedimentos operacionais e métodos de trabalho que sao regidos por leis. Quanto a
avaliagdo escrita, o formando deverd demonstrar habilidades na aplicagdo das legislagdes pertinentes
através dos cumprimentos dos requisitos legais como: utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e
coletivo, tributagdo de impostos sobre pre¢o de vendas, higieniza¢do das maos, entre outros.

Como agdes complementares para formagdo dos discentes, poderdo ser realizadas visitas técnicas a
empresas do segmento de soldadura, e ministradas palestras técnicas a fim de trazer experiéncias
profissionais sobre as facilidades e as dificuldades de implantar e cumprir os requisitos legais.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacdo de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).
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Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional do Soldador. Os formandos com éxito
neste e nos restantes médulos que compdem a qualificagdo poderdo avangar para o Certificado
Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de

ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Aplicar fundamentos de empreendedorismo

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia ira preparar os formandos para aplicar fundamentos tedricos e técnicos do
empreendedorismo na area de soldadura, considerando aspectos de saude e seguranga do trabalho,
qualidade e meio ambiente.

Codigo: | UC EPI053007191 Nivel do QNQP:

Campo: | Engenharia e Producéo Industrial Subcampo: Mecanica

Data de Registo: | Data de Revis&o do Registo: |
Elemento de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever a
motivagdo para ser
empreendedor

a) Define o empreendedorismo.

b) Explica a importancia do empreendedorismo
c) Cite os motivos para ser um empreendedor

d) Cite as motivagbes para ser um empreendedor
e) Descreve as competéncias do empreendedor

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “a”, “b”, “c”

‘d” e “e” prova oral e escrita.

O referido elemento de
competéncia requer a
utilizagao de salas de aula,
onde serao propostas
actividades tais como: a
descricao das motivagdes e
competéncias de um
empreendedor.

2. Demonstrar
compreensao
sobre ideia de
negdcio.

a) Explica o que é ideia de negdcio.

b) Descreve qual produto ou seu negécio
vendera.

c) Diga a quem o seu negdcio vendera.

d) Descreve como 0 seu negocio vendera.

e) Descreve quais necessidade dos clientes o seu
negacio vai satisfazer.

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “a”, “b”, “d” e
“e” prova oral e escrita.

Seréo necessarias, para o
desenvovimento do elemento
de competéncia, simulagbes
em sala de aula, para
observacéo e constatagdo do
ideia do negdcio e qual sdo as
necessidades dos seus
clientes

3. Elaborar um
plano de
comercializagédo e
formas de negocio.

a) Define comercializagéo.

b) Elabora um plano de comercializagao.

c) Descreve as diferentes formas de negocio.
d) Descreve os procedimentos para formar
parcerias, uma sociedade limitada e uma
cooperativa.

e) Explica como selecionar a forma certa de
negocio

Evidéncias Requeridas
1) Para os Critérios de Desempenho “@”, “b”, “c’,
‘d” e “e” prova oral e escrita.

O referido elemento de
competéncia requer a
utilizagao de sala de aula,
onde serao aplicados estudos
de casos sobre a pesquisa de
mercado e elaborag¢do de um
plano de comercializag&o.

4. Calcular os
custos dos
produtos e
Servicos

a) Diferencia custos directos e custos indirectos
b) Efectua o célculo de custos para um fabricante
ou prestador de servigos.

c) Efectua o calculo de custos para um retalhista
ou grossista.

Para melhor desempenho do
formando, deverao ser
realizadas atividades em sala
de aula, para observagéo do
calculo dos custos para um
retalhista e grossista.
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Elemento de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Evidéncias Requeridas

1) Para o Critério de Desempenho “a”, “b” e “c’,

prova escrita.

9. Planejar
condicbes
financeiras para
iniciar um negocio

a) Lista os tipos e fontes de capital existentes.
b) Lista a neccessidade de investimentos para
iniciar o negdcio.

Evidéncias Requeridas

1) Para os Critérios de Desempenho “a” e “b”,
prova escrita.

O referido elemento de
competéncia requer a
utilizagdo de sala de aula,
para realizar estudos de caso
sobre a descri¢do das fontes
de capital e o capital
necessario para iniciar um
negocio.
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Informagao complementar

Esta parte da especificagdo do mddulo € fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes da informagao
complementar é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O tempo normativo de aprendizagem do modulo foi estimado com base no tempo necessario para o
candidato alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada.
Assim, o tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 60 horas e deve ser tido apenas como
uma recomendagao para o desenho e calendarizagéo de programas especificos de formagéo.

Propésito
Este modulo permitirda ao formando compreender os fundamentos teéricos e técnicos presentes no
programa de Soldador, considerando aspectos de saude e seguranga do trabalho, qualidade e meio
ambiente.

Guiao de Contetido e Contexto

No final deste modulo, o formando podera:

e Conhecer o conceito e importancia de emprendedorismo, bem como as competéncias do
empreendedor

e Conhecer nogbes sobre a ideia de negdcio, produto a vender, o negdcio que vendera,
necessidade dos clientes que o negdcio vai satisfazer.

e Conhecer conceitos de comercializacdo, elaborar plano de comercializagdo, as formas de negocio,
procedimentos para formar parceria, cooperativa e sociedade, e selec¢do da pessoa certa de
negdcio.

e Aprender os custos directos e indirectos, calcular o custo para fabricante, prestador de servigos,
retalhista e grossista.

e Aprender as fontes de capital existentes e quanto capital € necessario para iniciar um negocio.

Além disso, o formando sera capaz de:
¢ Discutir as habilidades, atitudes e conhecimentos necessarios para praticar a profissao;
e Conhecer o projeto de treinamento: programa de estudo, processo de treinamento, métodos de
avaliagéo e certificacdo de estudos;
e Discutir a relevancia do programa de treinamento para a situagao de trabalho do soldador;
e Compartilhar suas reagdes iniciais ao trabalho e treinamento.

Abordagens de Avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1. Descrever a motivagéo para ser empreendedor
Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma oral e escrita. O formando tera que coletar

informacgdes sobre conceitos de empreendedorismo, importancia e competéncias do empreendedor.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar compreenséo sobre ideia de negdcio.
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Este resultado de aprendizagem deveréa ser avaliado de forma oral e escrita. O formando teré que colectar

informagdes da ideia de negdcio e qual € a necessidade dos clientes que 0 seu negocio vai satisfazer e
explicar ao formador.

Resultado de Aprendizagem 3: Elaborar um plano de comercializagao e formas de negocio.

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma escrita, onde o formando define
comercializagao, elabora o plano de comercializagéo, as diferentes formas de negdcio, e explique como se
deve selecionar as pessoas certas de negdcio.

Resultado de Aprendizagem 4: Calcular os custos dos produtos e servigos

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma escrita. O formando tera que coletar
informagdes sobre os custos directos e indirectos, efectuar calculos de custos para fabricante, prestador
de servigos, retalhista e grossista e explicar ao formador.

Resultado de Aprendizagem 5: Planejar condigdes financeiras para iniciar um negécio

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma escrita. O formando tera que coletar
informagdes sobre as quanto capital precisa para iniciar 0 negocio e explicar ao formador todas as
operagoes.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacao de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional do Soldador. Os formandos com éxito
neste e nos restantes moédulos que compdem a qualificagdo poderdo avancar para o Certificado
Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela nao deve diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

© Copyright ANEP 2020
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.3 UC EPI043003211 Aplicar fundamentos da tecnologia de soldadura

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

. . Aplicar fundamentos da tecnologia de soldadura
Competéncia

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Esta unidade de competéncia ira proporcionar aos formandos o aprofundamento de fundamentos técnicos,
baseados em conhecimentos, aplicaveis aos processos de soldadura, desde conceitos de electricidade
que sustentam processos de soldadura, materiais, bem como interpretacdo de informag6es de natureza
técnica ligados a soldadura considerando, sempre, aspectos de saude e seguranga no trabalho, qualidade
e meio ambiente.

Codigo | UC EPI043003211 Nivel do Certificado Ocupacional de Nivel 3
QNQP

Campo | Engenharia e Producéo Industrial | Subcampo 04
Data de Registo Data de Revisao do Registo

g Iementno d_e Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado

ompeténcia

1. Definir a) Identifica os tipos e caracteristicas da corrente | O elemento de competéncia
grandezas elétrica. necessita de sala de aula,
elétricas e b) Conhece os principais instrumentos de | munida de quadro branco com
instrumentos de | medicdo de grandezas elétricas, suas | recursos multimidia e
medicao em caracteristicas, fungdes especificas e formas de | instrumentos de medigéo:
processos de uso. multimetro, voltimetro e
soldadura. c) Diferencia as grandezas elétricas aplicaveis a | amperimetro, onde serao

soldadura.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério de desempenho “a”, aplicar no
inicio do processo formativo avaliagdo oral e
escrita, com fungdo diagnostica, aboradando
questionamentos a cerca dos principios elétricos
envolvidos no processo de soldadura.

2) Para o critério de desempenho “b”, aplicar
avaliagdo escrita, com funcdo formativa,
aboradando os principais intrumentos de
medi¢do de grandezas elétricas, envolvidos nos
processo de soldadura.

3) Para o critério “c”, aplicar avaliagdo escrita,
com fungdo somativa, abordando os conceitos
de: tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia e
tipos de correntes (continua e alternada).

4) Para o critério “d”, aplicar avaliagdo escrita,
com fungdo somativa, que permita ao aluno
reconhecer as grandezas elétricas aplicaveis a
soldadura.

propostas atividades,
considerando metodologias
ativas de educacéo profissional
tais como: simulagdes de
defeitos e avaliagdes baseadas
em projetos ou orientadas a
problemas.

2. Caracterizar
metais de base e

a) Identifica as principais caracteristicas e
aplicagbes dos processos de soldadura.

Para desenvolver o elemento
de competéncia, sera
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Elemen r s .
eme t.o d.e Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
processos de b) Identifica os principais materiais empregues | necessaria uma sala de aula
soldadura. nos processos de soldadura. munida de quadro branco com

c) Descrever fendmenos dos processos de
soldadura dos materiais

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério de desempenho “a”, aplicar
avaliagdo diagndstica escrita sobre a tematica
“Tipos de Soldadura”, aboradando
questionamentos sobre a influéncia dos metais
de base para os resultados da soldadura.

2) Para o critério de desempenho “b”, aplicar
avaliagdo escrita, com fungdo somativa, por
meio de questdes envolvendo os conhecimentos
de materiais empregados na soldadura.

recursos multimidia, acessorios
e corpos de prova de diferentes
materiais aplicados na
soldadura. Deveré&o ser
utilizadas metodologias ativas
de educacao profissional tais
como: simulagdes de defeitos e
avaliagbes baseadas em
projetos ou orientadas a
problemas.

3. Reconhecer
situagdes de
riscos e perigos
em processos de
soldadura.

a) Identifica os riscos e perigos envolvidos nas
operagdes de soldadura.

b) Identifica principais tipos de EPI’s -
Equipamentos de Protecgao Individual
necessarios a soldadura.

¢) ldentifica os principais de tipos de EPC’s -
Equipamentos de Protegao Coletiva.

d) Interpreta os riscos ambientais envolvidos nas
operacdes de soldadura (trabalho em altura,
espacos confinados, etc.)

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério de desempenho “a”, aplicar
avaliagdo argumentativa escrita, afim de
identificar a compreens&o do aluno acerca dos
riscos e perigos envolvidos nas operagdes de
soldadura.

2) Para o critério de desempenho “b”, utilizar
avalicao oral e escrita onde o aluno devera
reconhecer principais tipos de EPI’s -
Equipamentos de Protecgao Individual
necessarios a soldadura.

3) Para o critério de avaliagao “c”, aplicar
avaliacdo oral e escrita para identificar se o
aluno reconhecer os principais de tipos de EPC’s
- Equipamentos de Protecao Coletiva.

4) Para o critério de avaligdo “d”, aplicar
avaliagdo somativa escrita envolvendo a
interpretacdo de instrugdes de soldadura.

Para desenvolver esse
elemento de competéncia, sera
necessaria uma sala de aula
munida de quadro branco com
recursos multimidia, acessorios
e modelos dos principais EPI's
e EPC’s utilizados nos
processos de soldadura.
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4. Demonstrar

a) Identifica os parametros envolvidos na

Para desenvolver esse

conhecimentos regulagem da fonte de soldagem. elemento de competéncia, sera
sobre as b) Reconhece o0s requisitos técnicos dos necessaria uma sala de aula
operagdes consumiveis a serem utilizados no processo de | munida de quadro branco com
basicas de soldadura. recursos multimidia, além de
soldadura. c) Compreende os fendmenos envolvidos na consumiveis, EPI's, EPC’s e

abertura e manutengao do arco elétrico. equipamentos de soldagem

d) Experimentar a realizagao do cordéo de com acessorios para realizagao

soldagem considerando as instrugdes de de demonstragdes e aplicacdo

trabalho. de técnicas de soldadura.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério de avali¢do “a”, aplicar

avaliacao oral e escrita, solicitando que o aluno

identifique o0 metal de base e exemplifique quais

parametros de soldadura devem ser

considerados de acordo com as caracteristicas

da fonte de soldadura a ser utilizada no

processo.

2) Para o critério de avaligéo “b”, aplicar

avaliagéo oral e escrita, considerando os

requisitos técnicos dos consumiveis a serem

utilizados no processo.

3) Para o critério de avaligéo “c”, realizar

avaliagao pratica, solicitando que o aluno

experimente realizar a abertura e manutengao

do arco elétrico.

4) Para o critério de avaligédo “d”, aplicar

avaliacdo pratica, utilizando técnicas de

avaliacao e inspec¢ao visual, considerando a

execucao da soldadura a partir das instrugdes de

trabalho.
5. Realizara a) Identifica as principais caracteristicas | Para desenvolver esse
leitura e geométricas, aplicadas ao desenho técnico | elemento de competéncia, serd
interpretagéo de mecanico, utilizadas na soldadura. necessaria uma sala de aula,
projetos e b) Conhece projecdes ortogonais para sélidos | munida de quadro branco com
desenhos geométricos, percebendo as vistas essenciais | recursos multimidia, além de
técnicos (de cima, laterais esquerda e direita, vista frontal | modelos de projetos de
mecanicos, e posterior) e vistas auxiliares. soldadura, bem como modelos
aplicaveis a c) Interpreta as simbologias e convengdes | fisicos de pegas utilizadas nos
soldadura aplicas ao desenho técnico. processos de soldadura.

d) Compreende as técnicas de representagéo de
desenhos em escala, encurtamento e
simbologias de cotagem.

e) Identifica simbologias de processo
complementares e cddigos de processo.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “a”, realizar avaliagdo somativa
escrita, solicitando que o aluno identifique as
principais caracteristicas geométricas, aplicadas
ao desenho técnico mecanico, utilizadas na
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Elemento de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

soldadura.

2) Para o critério “b”, realizar avaliagdo somativa,
escrita, solicitando que o aluno reconhega as
projecdes ortogonais dos solidos geométricos,
percebendo as vistas essenciais, planta, laterais
esquerda e direita, vista de frente, posterior e
vistas auxiliares.

3) Para o critério “c”, realizar avaliagao
diagnéstica escrita, identificando se o aluno é
capaz de interpretar as simbologias e
convengdes aplicas ao desenho técnico.

4) Para o critério “d”, realizar avaliagdo pratica
solicitando que o aluno demonstre
compreendeer as técnicas de representagéo de
desenhos em escala, encurtamento e
simbologias de cotagem.

5) Para o critério “e”, realizar avaliagéo pratica
solicitando que o identifique as simbologias de
processo complementares e codigos de
processo.

6. Realizar
leituras técnicas
aplicaveis a
soldadura

a) Identifica dados, terminologias e informacdes
de tabelas, textos, fluxogramas, manuais e
normas técnicas aplicaveis a soldagem.

b) Reconhece a simbologia da soldagem, seus
significados e fungdes.

c) Reconhece os tipos, caracteristicas e
aplicagdes das Instrugbes de Execucéo e
Inspecdo de Soldagem.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “b”, realizar avaliagédo somativa
escrita, solicitando que o aluno reconheca a
simbologia da soldagem, seus significados e
funcdes.

2) Para os critérios “a” e “c”, realizar avaliagao
somativa oral e escrita, solicitando que o aluno
reconheca dados, terminologias e informagoes
de tabelas, textos, fluxogramas, manuais e
normas técnicas aplicaveis a soldagem, bem
como os tipos, caracteristicas e aplicagdes das
Instrugdes de Execucao e Inspecao de
Soldagem.

Para desenvolver esse
elemento de competéncia, sera
necessaria uma sala de aula
munida de quadro branco com
recursos multimidia, além de
instrucOes de trabalho,
manuais, normas técnicas e
modelos de projetos de
soldadura, bem como modelos
fisicos de pegas utilizadas nos
processos de soldadura.

7. Aplicar os
conhecimentos de
metrologia na
medicao e controle
dos processos de
soldagem.

a) ldentifica os tipos, caracteristicas e aplicagdes
dos instrumentos de medig&o utilizados nos
processos de soldagem.

b) Reconhece unidades de medida e suas
aplicagbes em processos de soldagem.

c¢) Compreende os processos de conver¢éo de
unidades de medida, sobretudo entre os

Para desenvolver esse
elemento de competéncia, sera
necessaria uma sala de aula
munida de quadro branco com
recursos multimidia, além de
instrumentos de medigao:
paquimetros; gonidbmetros;
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sistemas métrico e inglés.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “a”, realizar avaliagédo somativa
escrita, solicitando ao aluno a identificacéo, os
tipos, as caracteristicas e aplicagdes dos
instrumentos de medicao utilizados nos
processos de soldagem.

2) Para o critério “b”, realizar avaliacao oral e
escrita, solicitando que o aluno demonstre
reconhecer unidades de medida e suas
aplicagdes em processos de soldagem.

3) Para o critério “c”, realizar avaliagdo somativa
escrita, solicitando ao aluno que aplique 0s
processos de conversao de unidades de medida,
sobretudo entre os sistemas métrico e inglés.

trena; escala; manémetro;
calibre, aplicados na medigao e
controle de projetos de
soldadura, bem como modelos
fisicos de pegas utilizadas nos
processos de soldadura.

8. Demonstrar
conhecimentos
sobre 0s tipos de
risco na
ocupagéo e a
utilizacdo de
dispositivos e
equipamentos de
protecgéo

a) Apresenta dispositivos e equipamentos de
proteccao individual e colectivos utilizados nos
ambientes de trabalho.

b) Explica 0 modo de utilizagao correcta do
equipamento de protecgao.

c) Descreve tipos de riscos em ambientes de
trabalho

d) Mapeia riscos nos ambientes de trabalho

e) Descreve os meios de controle e prevengéo
de riscos nos ambientes de trabalho

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério de desempenho “a”, prova
pratica, onde o formando deve ser capaz de
demonstrar a correcta utilizagdo do equipamento
de procteccao.

2) Para os Critérios de Desempenho “b”, prova
oral e escrita onde o formando deve explicar a
importancia dos dispositivos e equipamentos de
seguranga.

3) Para os Critérios de Desempenho “c’, “d” e
“e”, prova escrita onde o formando deve explicar
os tipos de riscos, mapear 0s riscos nos seus
ambientes de trabalho e apresentar meios de
controle e prevencdo dos mesmos.

Para desenvolver esse
elemento de competéncia, sera
necessaria uma sala de aula
munida de quadro branco com
recursos multimidia, bem como
exemplares de equipamentos
de protecéo individual e
coletiva.

9. Demonstrar
conhecimento
sobre conceitos de
qualidade em
processos de
soldadura.

a) Reconhece os diferentes tipos, caracteristicas
e aplicagdes dos conceitos da qualidade
utilizados em processos de soldagem.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “a”, aplicar avaliagédo somativa
escrita, solicitando ao aluno que aplique os
diferentes tipos, caracteristicas e aplicagdes dos
conceitos da qualidade utilizados em processos
de soldagem.

Para desenvolver esse
elemento de competéncia, sera
necessaria uma sala de aula
munida de quadro branco com
recursos multimidia.
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UC EP1043003211 Aplicar fundamentos de tecnologia de soldadura

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo ¢é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem
O tempo normativo de aprendizagem para este mddulo € de 40 horas e deve ser tomado apenas como
uma recomendagao para o desenho e calendarizagdo de programas especificos de formagéo.

Propésito

Este médulo permitira ao formando compreender os fundamentos técnicos e cientificos presentes no
programa de soldadura, considerando aspectos de saude e seguranga do trabalho, qualidade e meio
ambiente. Este modulo deve ser realizado antes dos demais mddulos obrigatérios, deve ser o primeiro a
ser desenvolvido pelo formando.

Guido de Contetido e Contexto
No final deste modulo, o formando podera:

e Conhecer as grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia e poténcia eléctrica, assim como
suas unidades de medida) e instrumentos de medigdo (régua graduada, fita métrica, paquimetro,
micrometro).

e Conhecer metais de base e processos de soldadura (Oxiacetileno, Electrodo Revestido, Tig e
Mig-Mag).

e Aprender situagbes de risco em processos de soldadura (choque elétrico, incéndio, exploséo,
inalacdo de gases e fumos, radiacoes do arco eléctrico e calor).
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e Conhecer as operagdes basicas de soldadura (tipos de junta, tipos de chanfro, posicdes de
soldagem para chapas e tubos).

o Realizar a leitura e interpretagéo de projetos e desenhos técnicos mecanicos.

e Aprender a realizar leituras técnicas aplicaveis a soldadura.

e Aprender a aplicar os conhecimentos de metrologia na medi¢do e controle dos processos de
soldagem.

e Aprender procedimentos de seguranga do trabalho nos processos de soldagem.

e Aprender conhecimentos dos conceitos de qualidade.

Além disso, o formando sera capaz de:

¢ Discutir as habilidades, atitudes e conhecimentos necessarios para praticar a profissao;

e Conhecer o projeto de treinamento: programa de estudo, processo de treinamento, métodos de
avaliagéo e certificacdo de estudos;

e Discutir a relevancia do programa de treinamento para a situagao de trabalho do soldador.

e Compartilhar suas reagdes iniciais ao trabalho e treinamento.

Abordagens de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Definir grandezas elétricas e instrumentos de medi¢do em processos de
soldadura.

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma oral e escrita, onde o formando tera que
coletar informagdes sobre grandezas elétricas e instrumentos de medicdo e explicar adequadamente ao
seu formador a cerca dos principios eléctricos envolvidos no processo de soldadura, assim como os
principais instrumentos de medicdo e grandezas eléctricas. Além disso, ele tera que descrever sobre os
conceitos das grandezas electricas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia e tipos de corrente
aplicaveis a soldadura.

¢ Resultado de Aprendizagem 2: Reconhecer metais de base e processos de soldadura.

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma escrita onde o formando deve fazer uma
apresentacdo ao formador, na qual ele devera reconhecer metais de base e processos de soldadura e
explicar adequadamente sobre tipos de soldadura e a influéncia dos metais de base para os resultados da
soldadura, além disso, ele tera que descrever os materiais empregados na soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 3: Reconhecer situacdes de riscos e perigos em processos de
soldadura.

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma oral e escrita, onde o formando devera ser
capaz de explicar sobre situagdes de risco envolvidos nas operacoes de soldadura. Além disso o
formando tera que coletar informagdes sobre os tipos de Equipamento de Protagao Individual e Coletiva,
assim como a interpretar instru¢des de soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 4: Demonstrar conhecimentos sobre as operagbes basicas de
soldadura.

Este resultado de aprendizagam devera ser avaliado de forma oral, escrita e pratica, onde o formando
deve ser capaz de identificar metal de base e exemplificar quais pardmetros de soldadura devem ser
considerados de acordo com as caracteristicas da fonte de soldadura a ser utilizada no processo, bem
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como 0s requisitos técnicos dos consumiveis a serem utilizados no processo. De forma prética, o aluno
deve realizar a abertura e manutengédo do arco elétrico e utilizar técnicas de avaliagéo e inspegéo visual,
considerando a execugao da soldadura a partir das instru¢oes de trabalho.

¢ Resultado de Aprendizagem 5: Realizar a leitura e interpretacéo de projetos e desenhos técnicos
mecanicos, aplicaveis a soldadura

Este resultado de aprendizagem deveré ser avaliado de forma escrita e préatica. O formando terd que
coletar informagdes sobre leitura e interpretagdo de projetos e desenhos técnicos mecanicos e suas
carateristicas geométricas. Além disso, ele tera que descrever as proje¢des ortogonais dos sélidos
geomeétricos e perceber as vistas essenciais.

¢ Resultado de Aprendizagem 6: Realizar leituras técnicas aplicaveis a soldadura

Este resultado de aprendizagem terd que ser avaliado de forma oral e escrita. O formando devera
reconhecer a simbologia da soldagem, seus significados e fungdes, dados, terminologias e informagdes de
tabelas, textos, fluxogramas, manuais e normas técnicas aplicaveis a soldagem, bem como os tipos,
caracteristicas e aplicagdes das Instru¢des de Execugao e Inspe¢édo de Soldagem.

¢ Resultado de Aprendizagem 7: Aplicar os conhecimentos de metrologia na medic¢do e controle dos
processos de soldagem.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma oral e escrita. O formando devera explicar
ao seu formador sobre a metrologia na medicéo e controle dos processos de soldagem, além de identificar
os tipos, caracteristicas e aplicagdes dos instrumentos de medigéo utilizados no processo de soldagem,
além de converter unidades de medida entre os sistemas métrico e inglés. Também, terd que reconhecer
unidades de medida e suas aplicagdes.

e Resultado de Aprendizagem 8: Demonstrar conhecimentos sobre 0s tipos de risco na ocupagéo € a
utilizacao de dispositivos e equipamentos de proteccao

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma oral, escrita e pratica, onde o formando
deve ser capaz de demonstrar a correcta utilizagdo do equipamento de proctecgéo, explicar a importancia
dos dispositivos e equipamentos de seguranga e explicar os tipos de riscos, mapear 0s riscos nos seus
ambientes de trabalho e apresentar meios de controle e prevengao dos mesmos.

¢ Resultado de Aprendizagem 9: Demonstrar conhecimento sobre conceitos de qualidade em
processos de soldadura.

Este resultado de aprendizagem devera ser avaliado de forma escrita, onde o formando deve ser capaz de
utilizar os diferentes tipos, caracteristicas e aplicagdes dos conceitos da qualidade inerentes aos
processos de soldagem.

Procedimentos de avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinagdo de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).

Progressao
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Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional do Soldador. Os formandos com éxito
neste e nos restantes dos modulos que compdem a qualificagcdo poderdo avangar para o Certificado
Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. Fundamentos de soldagem I. SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. - Sdo Paulo: SENAI-
SP Editora, 2015, 152 p.

2. Metalurgia geral. SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2015, 344 p.

3. Desenho técnico. SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2015, 256 p.

4. Controle de medidas. SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. - Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora, 2015, 268 p.
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4.4 UC EPI043004211 Preparar pegas metalicas para processos de soldadura

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Preparar pegas metalicas para processos de soldadura

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia ira preparar os formandos para o desenvolvimento de capacidades técnicas,
visando a execugao dos processos de soldadura, tais como tracagem de materiais de ago, corte e preparo
de pegas e a fixacdo de pecas soldadas em posicdes especificadas, considerando aspectos de salde e
seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente.

Cadigo

UC EP1043004211

Nivel do QNQP

Certificado Ocupacional e Nivel 3

Campo

Engenharia e Producéo Industrial

Subcampo

Mecanica

Data de Registo: |

Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Aplicar procedimentos
ambientais e de higiene e
seguranca durante a
preparacao de pegas
metalicas para soldadura.

a) Avalia as condigdes ambientais de
luminosidade e ventilagao para a execugao
dos servigos de soldagem.

b) Avalia os ambientes de soldagem (interno
e externo) quanto as condi¢des
atmosféricas que caracterizam o contexto
de trabalho

c) Identifica o tipo de ambiente (confinado,
nao confinado; em altura; ...) em que
ocorrera a execugao da soldagem

d) Identifica as condi¢cbes do ambiente de
execugdo da soldagem quanto as condigdes
ergondmicas para o trabalhador

e) ldentifica a possivel presenca de
produtos inflaméaveis no ambiente de
execucao da soldagem

f) Interpreta a documentacg&o técnica que
trata das condi¢Oes de acesso a areas
classificadas

g) Interpretar os procedimentos e
recomendacdes (de acordo com as normas)

Para desenvolver esse elemento
de competéncia, sera necessaria
uma sala de aula munida de
quadro branco com recursos
multimidia, assim como sinais e
simbolos obrigatérios, avisos e
adverténcias.

Acidente e ocorréncia: corpo,
fogo, derramamento, eléctrico,
embaraca.

Roupa e equipamento de
protecgéo pessoal: capacete,
dculos protectores, luvas,
protectores de ouvidos, fato-
macaco, avental, e calgado de
protecgao.

Equipamento para combate de
incéndios: extintores.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

quanto ao uso dos EPIs e EPCs

h) Identifica as referéncias dos certificados
de aprovagéo dos EPIs

i) Avalia as condicdes de uso dos EPIs e
EPCs em vista da execucao das atividades
de soldagem

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “a”, aplicar avaliagéo
somativa escrita que permita ao formando
avaliar as condigdes ambientais de
luminosidade e ventilagcao para a execugao
dos servigos de soldagem.

2) Para o critério “b”, aplicar avaliagdo oral e
escrita que permita ao formando avaliar os
ambientes de soldagem (interno e externo)
quanto as condigbes atmosféricas que
caracterizam o contexto de trabalho

3) Para o critério “c”, aplicar avaliagao
somativa oral e escrita que permita ao
formando identificar o tipo de ambiente
(confinado, ndo confinado; em altura; ...) em
que ocorrera a execucao da soldagem.

4) Para o critério “d”, aplicar avaliagdo
somativa oral e escrita que permita ao
formando identificar as condi¢des do
ambiente de execugéo da soldagem quanto
as condi¢des ergondmicas para o
trabalhador.

5) Para o critério “e”, aplicar avalia¢éo oral e
escrita que permita ao formando identificar
possivel presenga de produtos inflaméaveis
no ambiente de execugéo da soldagem

6) Para o critério “f", aplicar avaliagao
somativa oral e escrita que permita ao
formando interpretar a documentagao
técnica que trata das condi¢des de acesso a
areas classificadas

7) Para o critério “g”, aplicar avaliagéo
somativa oral e escrita que permita ao
formando interpretar os procedimentos e
recomendacdes (de acordo com as normas)
quanto ao uso dos EPIs eEPCs

8) Para o critério “h”, aplicar avaliagéo
somativa oral e escrita que permita ao
formando identificar as referéncias dos
certificados de aprovagao dos EPIs

9) Para o critério ", aplicar avaliagdo
somativa oral e escrita que permita ao
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

formando avaliar as condi¢des de uso dos
EPIs e EPCs em vista da execugéo das
atividades de soldagem

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

2. Selecionar metais de
base e consumiveis.

a) ldentifica os principais materiais
empregados nos processos de soldadura.
b) Identifica os processos de solda
aplicados para cada tipo de metal

c) ldentifica os consumiveis usados na
soldadura.

d) Identifica as técnicas de soldagem
aplicadas para cada tipo de metal.

e) ldentifica a inspe¢éo de solda a ser
utilizada de acordo com o tipo de metal.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério de desempenho “@”,
aplicar avaliagao escrita, com funcgao
somativa, por meio de questdes envolvendo
0s conhecimentos de materiais empregados
na soldadura.

2) Para o critério de desempenho “b”,
aplicar avaliagao diagnostica escrita sobre a
tematica “Tipos de Soldadura”, abordando
questionamentos sobre a influéncia dos
metais de base para os resultados da
soldadura.

3) Para o critério de desempenho “c’,
aplicar avaliagao escrita, com fungao
somativa, por meio de questdes envolvendo
0s conhecimentos de consumiveis
empregados na soldadura.

4) Para o critério de desempenho “d” e “e”,
aplicar avaliagao escrita, com fungao
somativa, identificando as técnicas de
soldagens apropriadas e o tipo de inspe¢éo
a ser realizada de acordo com os materiais
selecionados.

Para desenvolver o elemento de
competéncia, sera necessaria
uma sala de aula munida de
quadro branco com recursos
multimidia, acessorios e corpos
de prova de diferentes materiais
aplicados na soldadura. Deverao
ser utilizadas metodologias
ativas de educacéo profissional
tais como: simulagbes de
defeitos e avaliagdes baseadas
em projetos ou orientadas a
problemas.

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagado

3. Tragar diferentes pecas
metalicas para unido por
soldaura.

a) ldentifica as dimensdes funcionais e as
tolerancias dadas de acordo com as
instrucdes do desenho.

b) Assegura que todas as dimensdes

Para desenvolver esse elemento
de competéncia, sera necessaria
uma sala de aula munida de
quadro branco com recursos
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

funcionais estéo correctas dentro das
tolerancias dadas.

c) Selecciona correctamente e usa com
seguranga as ferramentas de medicao e
tracagem.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “a”, evidéncia escrita e/ou
oral de que o formando é capaz de
descrever, identificar e interpretar instrugdes
de dimensdes e tolerancias para a
preparacdo de componentes para o corte e
soldadura

2) Para o critério “b” e “c”, evidéncias
praticas de desempenho de que o formando
é capaz de seleccionar e usar
correctamente as ferramentas de medigéo e
tracagem.

multimidia, equipamentos de
preparagao, como riscador,
maquina esmeriladora e
rebarbadeira, além de
instrumentos de medicao e
controle: paquimetros,
gonidémetros, trena, escala,
mandmetro, calibre, aplicados no
controle de qualidade e inspecao
de projetos de soldadura, bem
como desenhos técnicos,
instrucdes de soldadura,
necessarios ao desenvolvimento
das atividades, contemplando
teoria e pratica.

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

4. Cortar diferentes pegas
metalicas para unido por
soldaura.

a) ldentifica as principais partes de um
serrote mecanico, de uma esmerilhadora e
de uma rebarbadora.

b) Monta uma lamina de corte apropriada
segundo 0 manual de instrugdes do
fabricante.

c) Opera serrote mecanico com seguranca,
considerando diferentes formas de metais
ferrosos a uma precisdo de +/- 1 mm por
comprimento.

d) Monta correctamente uma pedra de
esmeril em maquina esmeriladora, de
acordo com o manual de instrugdes do
fabricante.

e) Opera esmeriladora de pedestal com
seguranga, em diferentes formas e
contornos de pecas de metais ferrosos,
numa precisdo apropriada para pecas a
serem soldadas.

f) Montar correctamente o disco apropriado
na rebarbadora, de acordo com o manual
de instrugdes do fabricante.

g) Opera a rebarbadora com seguranga, em
diferentes formas e contornos de chanfros
em pegas de metais ferrosos na preciséo
apropriada para pegas a serem soldadas
por arco e oxiacetileno.

Evidéncias Requeridas

Para desenvolver esse elemento
de competéncia, sera necessaria
uma sala de aula munida de
quadro branco com recursos
multimidia, equipamentos de
preparagao, como serrote
mecanico, maquina esmeriladora
e rebarbadeira, além de
instrumentos de medigao e
controle: paquimetros,
gonidmetros, trena, escala,
mano6metro, calibre, aplicados no
controle de qualidade e inspegao
de projetos de soldadura, bem
como desenhos técnicos,
instrucdes de soldadura,
necessarios ao desenvolvimento
das atividades, contemplando
teoria e pratica.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1) Para o critério “a”, evidéncia escrita e/ou
oral de que o formando é capaz de
identificar correctamente as principais
partes constituintes de uma serra mecanica,
uma esmeriladora de pedestal e uma
rebarbadora eléctrica.

2) Para os critérios “b”, “d” e “f’, atividades
praticas de montagem de cada ferramenta
de acordo com manuais de fabricantes.

2) Para o critério “c’, “e” e “g”, evidéncias de
desempenhos praticos de que o formando é
capaz de usar de forma apropriada o serrote
mecanico, a esmeriladora de pedestal e a
rebarbadora para realizar trabalhos de corte
e esmerilagem segundo especificagdes.

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagado

5. Organizar maquinas,
equipamentos e
ferramentas, bem como o
espaco de trabalho
(oficina).

a) Limpa ferramentas manuais e
equipamentos.

b) Limpa maquinas eléctricas aplicadas.

c) Limpa mesas/bancadas e o chéo da
oficina.

d) Seleciona o método de limpeza indicado
para maquinas, equipamentos e acessorios
de acordo com procedimento de
manuteng&o preventiva e/ou indicagdes do
fabricante.

e) Seleciona, com base nas indicagbes do
fabricante, os insumos recomendados para
a limpeza de maquinas, equipamentos e
acessorios.

f) Acondiciona em locais apropriados, apos
uso, ferramentas, insumos e equipamentos
conforme leiaute do ambiente ou
procedimentos definidos.

Evidéncias Requeridas

1) Para todos os critérios, aplicar avaliagao
escrita e pratica onde o formando possa
explicar as necessidades e vantagens da
limpeza do local de trabalho, bem como
selecionar, de acordo com procedimentos
de manutengao ou indicagdes do fabricante,
0 método de limpeza indicado e 0s insumos
recomendados e, de forma pratica, realizar
acondicionamento e limpeza de maquinas,
equipamentos e ferramentas, inclusive do
chéo da oficina a um nivel adequado,
assegurando o0 ambiente organizado,

Para desenvolver esse elemento
de competéncia, sera necessaria
uma oficina com maquinas,
equipamentos e ferramentas
para preparacao e soldagem nos
processos ER, TIG, MIG/IMAG e
Oxiacetileno, além de
instrumentos de medigéo e
controle paquimetros,
gonidmetros, trena, escala,
manodmetro, calibre, aplicados no
controle de qualidade e inspecao
de projetos de soldadura,

bem como desenhos técnicos,
instrugdes de soldadura e
consumiveis necessarios ao
desenvolvimento das atividades,
contemplando teoria e pratica.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

eficiente e seguro.

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

6. Realizar procedimentos
para manutencao de
equipamentos e
ferramentas.

a) Analisa as condigdes de uso dos
equipamentos e acessorios a serem
utilizados no processo de soldagem

b) Seleciona, no procedimento de
manutengao preventiva e/ou indicagdes do
fabricante, 0 método de limpeza indicado
para o0 equipamento e acessorios

c) Seleciona, com base nas indicagdes do
fabricante, os insumos recomendados para
a limpeza de equipamentos e acessorios
d) Verifica as condi¢bes de fixagdo dos
cabos de soldagem, tendo em vista a
manuteng&o preventiva.

e) ldentificar as ferramentas aplicaveis ao
reaperto de cabos de soldagem

f) Reconhece os procedimentos e sistemas
de registro/informacéo utilizados pela
empresa para a documentagao de
informacdes relativas & manutengéo
preventiva.

Evidéncias Requeridas

1) Para o critério “a”, aplicar avaliagéo
somativa escrita e pratica que permita ao
formando analisar as condigdes de uso dos
equipamentos e acessorios a serem
utilizados no processo de soldagem

2) Para o critério “b” e “c”, aplicar avaliagao
somativa escrita e pratica que permita ao
formando selecionar, no procedimento de
manuteng&o preventiva e/ou indicagdes do
fabricante, 0 método de limpeza indicado
para o equipamento e acessorios, bem
como 0s insumos recomendados.

3) Para o critério “d”, aplicar avaliagéo
somativa pratica que permita ao formando
verificar as condigdes de fixacao dos cabos
de soldagem, tendo em vista a manutengao
preventiva

4) Para o critério “e”, aplicar avaliagéo
somativa escrita e pratica que permita ao
formando identificar as ferramentas
aplicaveis ao reaperto de cabos de
soldagem.

5) Para o critério “f", aplicar avaliagao
somativa escrita e pratica que permita ao

Para desenvolver esse elemento
de competéncia, sera necessaria
uma sala de aula munida de
quadro branco com recursos
multimidia, oficina com
equipamentos a reparar, munida
de manual de instrucéo e
catalogos, material e
consumiveis de limpeza
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Elementos de

o Critério de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

formando reconhecer os procedimentos e
sistemas de registro/informagao utilizados
pela empresa para a documentagao de
informagdes relativas a manutengao
preventiva.

UC EPI1043004211Preparar pegas metalicas para processos de soldadura

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O tempo normativo de aprendizagem do mddulo foi estimado com base no tempo necessario para o
candidato alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada.
Assim, o tempo normativo de aprendizagem para este mddulo € de 80 horas e deve ser tido apenas como
uma recomendagao para o desenho e calendarizagéo de programas especificos de formagéo.

Propésito
O propdsito deste mddulo é permitir que os formandos adquiram competéncias técnicas com praticas de
preparagao para os processos de soldadura.

Este mddulo permitirda que os formandos desenvolvam capacidades técnicas parciais necessarias ao
programa de formacdo do Soldador (soldadura), considerando aspectos de salude e seguranga do
trabalho, qualidade e meio ambiente.

Guiao de Contetido e Contexto

Este mddulo deve criar oportunidades:

e Conhecer sobre regulamentos de higiene e seguranga e ambientais durante a preparagdo de pegas
metalicas para soldadura, tais como, avaliagdo das condi¢des ambientais

e Conhecer documentos técnicos sobre as condigbes de acesso, procedimentos e recomendagdes
quanto ao uso dos EPIs e EPCs.

e Conhecer sobre os tipos, caracteristicas, classificacdo e aplicagdo dos metais de base, assim como
fontes de soldagem e consimiveis.

e Aprender como tracar e preparar diferentes pegas metalicas para uniéo por soldaura

e Aprender como identificar as dimensdes funcionais e as tolerancias dadas de acordo com as instrugdes
do desenho.

e Aprender como cortar diferentes pegas metalicas para unido por soldaura

e Conhecer a identificar as principais partes de um serrote mecanico e montar uma lamina de corte
apropriada, assim como, operar um serrote mecanico, esmeriladora e rebarbadora com seguranga, e
limar diferentes formas e contornos de chanfros em pegas de metais ferrosos
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e Conhecer sobre limpeza e organizagéo das oficinas, ferramentas e maquinas
e Aprender como limpar e fazer manutencdo de ferramentas manuais e equipamentos, assim como
maquinas eléctricas aplicadas.
e Conhecer sobre procedimentos para manutengéo de equipamentos
e Aprender como analisar as condigdes de uso dos equipamentos e acessoérios a serem utilizados no
processo de soldagem, como fixagé@o dos cabos de soldagem.

Dentro deste modulo, o foco deve ser o conhecimento dos formandos sobre os aspectos técnicos da
ocupacao do soldador. O formando também devera identificar as melhores atitudes a aplica-las em suas
atividades diérias.

Abordagens de Avaliagao

Os centros dever&o ter em conta 0s seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

¢ Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar procedimentos ambientais e de higiene e seguranga durante
a preparagao de pecas metélicas para soldadura.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma oral e escrita. O formando devera avaliar
as condi¢des ambientais de luminosidade e ventilagdo para a execugao dos servigos de soldagem, avaliar
os ambientes de soldagem (interno e externo) quanto as condigdes atmosféricas que caracterizam o
contexto de trabalho, identificar o tipo de ambiente (confinado, ndo confinado; em altura; ...) em que
ocorrera a execugdo da soldagem, identificar as condi¢gdes do ambiente de execugao da soldagem quanto
as condigbes ergondmicas para o trabalhador, identificar possivel presenca de produtos inflamaveis no
ambiente de execucdo da soldagem, interpretar a documentagdo técnica que trata das condicdes de
acesso a areas classificadas, interpretar os procedimentos e recomendacgdes (de acordo com as normas)
quanto ao uso dos EPIs eEPCs, identificar as referéncias dos certificados de aprovagéo dos EPIs e avaliar
as condigdes de uso dos EPIs e EPCs em vista da execugao das atividades de soldagem.

e Resultado de Aprendizagem 2: Selecionar metais de base e consumiveis.

Este resultado de aprendizagem terd que ser avaliado de forma escrita. O formando devera realizar
atividade escrita com pontuagao para cada desempenho, devendo cumprir satisfatoriamente, por meio de
questdes envolvendo conhecimentos sobre os materiais empregados na soldadura, a influéncia dos
metais de base para os resultados da soldadura, consumiveis empregados e conhecimento sobre as
técnicas de soldagens apropriadas € o tipo de inspecdo a ser realizada de acordo com os materiais
selecionados.

e Resultado de Aprendizagem 3: Tracar diferentes pegas metalicas para unido por soldaura.

Este resultado de aprendizagem teréa que ser avaliado de forma oral, escrita e pratica. O formando devera
ser capaz de descrever, identificar e interpretar instrugcbes de dimensdes e tolerancias para a preparagao
de componentes para o corte e soldadura e, seleccionar e usar correctamente as ferramentas de medicédo
e tragagem.

e Resultado de Aprendizagem 4: Cortar diferentes pegas metalicas para unido por soldaura.
Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma oral, escrita e pratica. O formando devera

ser capaz de identificar correctamente as principais partes constituintes de uma serra mecanica, uma
esmeriladora de pedestal e uma rebarbadora eléctrica, montar cada ferramenta de acordo com manuais
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de fabricantes e, usar de forma apropriada o serrote mecénico, a esmeriladora de pedestal e a
rebarbadora para realizar trabalhos de corte e esmerilagem segundo especificagoes.

e Resultado de Aprendizagem 5: Organizar maquinas, equipamentos e ferramentas, bem como o
espaco de trabalho (oficina).

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma escrita e pratica. O formando seja capaz
de explicar as necessidades e vantagens da limpeza do local de trabalho, bem como selecionar, de acordo
com procedimentos de manutengdo ou indicagdes do fabricante, 0 método de limpeza indicado e os
insumos recomendados e, de forma pratica, realizar acondicionamento e limpeza de maquinas,
equipamentos e ferramentas, inclusive do chdo da oficina a um nivel adequado, assegurando o ambiente
organizado, eficiente e seguro.

e Resultado de Aprendizagem 6: Realizar procedimentos para manuten¢do de equipamentos e
ferramentas.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma escrita e pratica. O formando devera ser
capaz de analisar as condi¢des de uso dos equipamentos e acessorios a serem utilizados no processo de
soldagem, selecionar, no procedimento de manutengdo preventiva e/ou indicagbes do fabricante, o
método de limpeza indicado para o equipamento e acessorios, bem como os insumos recomendados,
verificar as condi¢des de fixagdo dos cabos de soldagem, tendo em vista a manutencdo preventiva,
identificar as ferramentas aplicaveis ao reaperto de cabos de soldagem e reconhecer os procedimentos e
sistemas de registro/informagao utilizados pela empresa para a documentagéo de informagdes relativas a
manuteng&o preventiva.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacdo de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).

Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional (3) em Soldador. Os formandos com
éxito neste e nos restantes mddulos que compdem a qualificacdo poderdo avancgar para o Certificado
Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. Soldagem / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Sdo Paulo: SENAI SP Editora, 2013, 720 p.
2. Tecnologia mecénica aplicada @ metalurgia: operagdes / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 40 p.

3. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: teoria / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 152 p.

4. Tragado e planificacdo de pecas para caldeiraria / Lucas José da Silva - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2018, 384 p.
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6. Metalurgia geral / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Sao Paulo: SENAI-SP Editora,

2015, 344 p.
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UC EPI043005211 Soldar pecas em ago-carbono usando equipamento oxiacetilénico nos planos

horizontal e vertical

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Soldar pegas em

ago-carbono
oxiacetilénico nos planos horizontal e vertical

usando equipamento

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Esta unidade de competéncia ira desenvolver capacidades técnicas
para soldagem no processo oxiacetilénico, nos planos horizontal e vertical, considerando aspectos de saude e
seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente.

Caédigo:

UC EPI043005211

Nivel do QNQP:

Campo:

Engenharia e Prougéo Industrial

Sub Campo:

Mecanica

Data de Registo:

\ Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar o
processo de
solagem e
brasagem com
oxiacetileno

a) Selecciona e regula equipamentos para
processos de soldadura, de brasagem e corte
oxiacetilénico.

b) Identifica prigos relacionados com 0s processos
de soldadura brasagem e corte oxiacetilénico, de
acordo com as praticas padrao das oficinas.

c) Selecciona o tamanho correcto da ponta do
magarico para a operagado pretendida e pré-justa
correctamente as pressdes de oxigenio e acetileno,
de acordo com a operagao pretendida e conforme
estabelecido no desenho técnico.

d) Realiza operagdes de verificagdo das
dimensbes e de alinhamento nas pegas a
trabalhar, conforme especificado no desenho

técnico,

No &mbito de aplicagao para este
resultado de aprendizagem esta
expresso nos critérios de
desempenho.

Materiais para a soldadura
oxiacetilénico: pecas de chapas
metéalicas com espessura de entre
1 e 3 mm. Pecas de perfis
ferrosos com uma espessura de
entre 1 e 3 mm.

Materiais para brasagem: pecas
de tubos de cobre e casquilhos
com diametros entre 10-30 mm.
Materiais para corte
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Reraliza operagdes de instalagéo (fixagao) e de
tracagem das pegas para a soldadura e brasagem
em oxiacetilnio conforme a posi¢éo de operagao a
realizar

Evidéncias Requeridas

1) Para todos os critérios de desempenho o
formando devera realizar uma demonstragdo
pratica de uso correto do equipamento para
soldadura, brasagem e corte oxiacetilénico,
considerando se foi correctamente seleccionado,
conectado, ajustado e esta operacional e que as
pecas foram seleccionadas, verificadas, limpas,
esmeriladas e alinhadas de acordo com as
especificagdes estabelecidas no desenho técnico,
sempre considerando-se que as instrucbes de
higiene e seguranca seréo observadas durante a
preparacao e instalagao para soldadura, brasagem
e corte oxiacetilénico.

oxiacetilénico: chapas de ago com
espessura de entre 10 a 50 mm.

2. Utilizar
equipamento para
soldagem no
processo
oxiacetilénico

a) Selecciona o tipo e dimensdes das varetas de
soldadura, das varetas de brasagem e o fluxo de
acordo com o tipo de material e a operagéo a
realizar, em conformidade com o especificado no
desenho técnico.

b) Executa unides soldadas em juntas de angulo,
nas posicoes: 2F, 3F

c) Executa unibes soldadas em juntas de topo nas
posigdes: 1G, 2G, 3G.

d) Aplica procedimentos relevantes de higiene e
seguranca.

Evidéncias Requeridas

Para todos os desempenhos o formando fara uma
atividade pratica de soldadura correcta, de
comprimento de pelo menos 200 mm de unido
soldada a topo, e de pelo menos 200 mm de unido
soldada sobreposta no plano horizontal e vertical
com equipamento de soldagem no processo
oxiacetilénico, onde deverdo ser observadas,
durante 0 processo de soldadura, o cumprimento
das instrugdes de higiene e seguranca.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina equipada para
soldadura oxiacetilénica de pegas
de chapas de ago e de perfis
ferrosos com uma espessura de
entre 1 e 3 mm.

3. Utilizar
equipamento para
brasagem no
processo
oxiacetilénico

a) Selecciona o tipo e dimensdes das varetas de
brasagem e o fluxo de acordo com o tipo de
material e a operagdo pretendida e conforme
especificado no desenho técnico.

b) Executa operagdes de brasagem nas posigdes
plana e horizontal de tubos, casquilnos e chapas
em ago carbono.

c) Aplica procedimentos relevantes de higiene e

Deveré&o ser realizadas
simulagbes na oficina de
soldadura, realizando brasagem
em pegas de tubos e casquilhos
de cobre com didmetros de entre
1030mm.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

seguranca.

Evidéncias Requeridas

1) Para todos os desempenhos, o formando devera
realizar uma atividade pratica de brasagem
correcta de pelo menos 5 unides de pegas
tubulares e em chapa de aco carbono, casquilhos,
devendo sempre observar as instru¢des de higiene
e seguranca durante 0s processso

4.

Utilizar
equipamento para
corte no processo
oxiacetilénico

a) Executa operagdes de corte oxiacetilénico de
chapas de ago nos planos horizontal e vertical
b) Aplica procedimentos relevantes de higiene e
seguranca.

Evidéncias Requeridas

Para os desempenhos “a” e “b”, o formando devera
realizar atividade pratica de corte correcto de um
ou mais comprimentos, totalizando pelo menos
1000 mm, considerando instru¢des de higiene e
seguranga a serem observadas durante o processo
de soldadura.

Deverao ser realizadas
simulacdes na oficina de
soldadura, com equipamento
adequado para corte
oxiacetilénico em chapas de ago
com uma espessura de entre 10-
50 mm.

5. Inspecionar
defeitos em pecas
soldadas, brasadas
ou cortadas
utilizando
equipamento do
processo
oxiacetilénico em
conformidade com
as especificacdes
do desenho.

a) Remove todos residuos, salpicos, fluxo etc. das
pecas soldadas, brasadas e cortadas.

b) Verifica se todas as pecgas correspondem com
as especificacdes das medidas, e outras
especificagdes de qualidade, conforme
estabelecido no desenho técnico.

c) Realiza teste mecanico simples das pecas
soldadas e brasadas.

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenhos “a@”, “b” e“c’, o formando
devera realizar atividade pratica, na qual, escoria e
salpico sejam removidos das pecas soldadas, que
haja medig&o correcta e inspecgao visual das
pecas soldadas, que seja realizados testes
mecanicos simples das pecgas soldadas, bem como
remediacdo correcta das falhas de soldadura.

Deverdo ser realizadas
simulagdes na oficina de
soldadura, onde as pegas
soldadas, brasadas e cortadas
deverdo ser medidas e
submetidas a testes mecanicos
simples.

6. Organizar pecas
soldadas, brasadas
ou cortadas pelo
processo

a) Limpa ferramentas e equipamentos segundo
instrucdes técnicas.

b) Acondiciona ferramentas e equipamento
segundo as regras de boas praticas de seu uso e

Deverdo ser realizadas
simulagdes na oficina de
soldadura e considerar 0s
critérios de desempenho desse
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

oxiacetilénico

conservagao.
c) Acondiciona consumiveis de soldadura e corte
segundo instrucdes escritas

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenhos “a”, “b” e “c”, o formando
devera realizar atividades praticas de organizacao
de pegas, considerando limpeza e
acondicionamento corrreto de equipamento,
ferramentas e consumiveis utilizados no processo
de soldadura oxiacetilénico.

elemento de competéncia.

UC EPI043005211 Soldar pecas em ago-carbono usando equipamento oxiacetilénico nos planos

horizontal e vertical

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de

suporte é obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem
O tempo normativo de aprendizagem deste mddulo é de 100 horas e foi estimado com base no tempo
necessario para o candidato alcangar os niveis estabelecidos, devendo sempre ser considerado como
uma recomendagao para a elaboragéo e calendarizagéo de programas especificos de formacao.

Propdsito
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Desenvolver capacidades técnicas para soldar usando equipamento oxiacetilénico nos planos horizontal e
vertical. Este mddulo deve considerar como pré-requisito, os modulos de “Aplicar fundamentos da
tecnologia da soldadura” e “Preparar pegas metalicas para processos de soldadura”.

Guiao de Contetido e Contexto

Este mddulo deve criar oportunidades:

e Aprender como organizar as pegas antes da soldadura, brasagem e corte oxiacetilénico, conforme
especificado no desenho técnico.

e Aprender como avaliar o alinhamento, pre-deformacao e abertura de raiz da junta.

e Conhecer sobre verificagdes pré operacinais do equipamento oxiacetilénico para soldagem, brasagem
e corte.

e Conhecer os procedimentos de seguranca, segregacao, classificagdo e destinagdo de residuos
técnicos gerados nos processos de soldadura.

e Aprender como soldar pegas com equipamento oxiacetilénico nas posi¢oes plana, horizontal e vertical,
as dimensdes das varetas e identificar os paramétros de soldagem.

e Aprender como brasar pegas com equipamento oxiacetilénico.

e Aprender como cortar pegas com equipamento oxiacetilénico.

e Conhecer a inspecionar os defeitos das pegas soldadas, brasadas e cortadas em conformidade com as
especificagdes do desenho.

e Conhecer os requisitos para inspecao visual e dimencional, assim como os métodos para a remogao de
descontinuidades e limpeza de equipamentos e seus acessorios.

o Aprender a observar as condigdes de armazenamento dos consumiveis e equipamento de soldadura,
brasagem e corte, segundo instrugdes escritas, bem como, consumiveis de soldadura e corte.

Dentro deste modulo, o foco deve ser o conhecimento dos formandos sobre os aspectos técnicos da
ocupagao de soldador. O formando também devera identificar as melhores atitudes a aplica-las em suas
atividades diarias.

Abordagens de Avaliagao
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

e Resultado de Aprendizagem 1: Realizar verificagbes pré operacinais do equipamento oxiacetilénico
e das pegas para soldagem, brasagem e corte.

Este resultado de aprendizagem terd que ser avaliado de forma préatica. O formando deveré realizar uma
demonstragao pratica de uso correto do equipamento para soldadura, brasagem e corte oxiacetilénico,
considerando se foi correctamente seleccionado, conectado, ajustado e esta operacional e que as pegas
foram seleccionadas, verificadas, limpas, esmeriladas e alinhadas de acordo com as especificagbes
estabelecidas no desenho técnico. Deve também considerar que as instrugdes de higiene e seguranga
serdo observadas durante a preparagéo e instalacdo da soldadura, brasagem e corte oxiacetilénico.

e Resultado de Aprendizagem 2: Utilizar equipamento para soldagem no processo oxiacetilénico.
Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar uma

atividade pratica de soldadura correcta, de comprimento de pelo menos 200 mm de uniéo soldada a topo,
e de pelo menos 200 mm de unido soldada sobreposta no plano horizontal e vertical com equipamento de
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soldagem no processo oxiacetilénico, onde deverdo ser observadas, durante o processo de soldadura, o
cumprimento das instru¢des de higiene e seguranca.

¢ Resultado de Aprendizagem 3: Utilizar equipamento para brasagem no processo oxiacetilénico.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar uma
atividade pratica de brasagem correcta de pelo menos 5 unides de tubos de cobre e respectivos
casquilhos, bem como considerar as instrugdes de higiene e seguranga durante o processo de soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 4: Utilizar equipamento para corte no processo oxiacetilénico

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividade pratica de corte correcto de um ou mais comprimentos, totalizando pelo menos 1000mm,
considerando instrugdes de higiene e seguranga a serem observadas durante o processo de soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 5: Inspecionar defeitos em pecgas soldadas, brasadas ou cortadas
utilizando equipamento do processo oxiacetilénico em conformidade com as especificagbes do
desenho.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividade pratica, na qual, escoria e salpico sejam removidos das pegas soldadas, que haja medicao
correcta e inspecgdo visual das pegas soldadas, que sejam realizados testes mecénicos simples das
pecas soldadas, bem como remediagao correcta das falhas de soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 6: Organizar pegas soldadas, brasadas ou cortadas pelo processo
oxiacetilénico

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de organizacdo de pegas, considerando limpeza e acondicionamento corrreto de
equipamento, ferramentas e consumiveis utilizados no processo de soldadura oxiacetilénico.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacdo de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).

Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional (3) do Soldador (Sodadura). Os
formandos com éxito neste e nos modulos restantes que compdem a qualificagdo poderdo avangar para o
Certificado Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela nao deve diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacgao pela ANEP.

Referéncias
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4.6 UC EPI043006211 Soldar pegas em ago-carbono usando processo de eléctrodo revestido
nos planos horizontal e vertical

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Soldar pegas em ago-carbono usando processo de eléctrodo
Competéncia revestido nos planos horizontal e vertical

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Esta unidade de competéncia ira desenvolver capacidades técnicas
para soldagem no processo eletrodo revestido, nos planos horizontal e vertical, considerando aspectos de
saude e seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente.

Codigo: | UC EPI043006211 Nivel do QNQP:

Campo: | Engenharia e Producéo Industrial Sub Campo: Mecanica
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Data de Registo:

| Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar
verificagdes pré
operacionais do
equipamento para
electrodo revestido
e das pecas para

a) Selecciona equipamentos de soldadura por arco
eléctrico de eléctrodo revestido conforme
especificado na instrugdo do desenho.

b) Identifica perigos de higiene e seguranca
relacionados com o processo de soldadura por
arco eléctrico, de acordo com as praticas padréo

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com equipamentos para
soldadura por arco eléctrico de
eléctrodo revestido, desenho de

soldagem. do local de trabalho. instrucao de soldadura e
c) Verifica as dimensdes e alinhamento nas pegas | equipamentos de seguranga.
metalicas, conforme especificado no desenho Indispensavel a existéncia de
técnico, antes da soldadura por arco eléctrico de pecas de chapas metalicas com
eléctrodo revestido. uma espessura entre 3 e 10 mm,
d) Para este processo de soldadura, fixa as pegas | pecgas de cantoneiras com
nas posicdes especificadas no desenho técnico. espessura entre 3e 10 mme
Evidéncias Requeridas léctrodos rutile de 2,5 mm.
1) Para os desempenhos “a”, “b”, “c’ e “d”, o
formando devera realizar uma atividade pratica,
considerando que o equipamento para a soldadura
por arco eléctrico de eléctrodo revestido seja
correctamente seleccionado e esteja operacional,
bem como, antes da soldadura, verifica as
dimensdes, o alinhamento e a fixagdo das pegas
metalicas estejam conforme especificado no
desenho técnico, observando também as
instrucdes de higiene e seguranca.
2. Utilizar a) Selecciona correctamente o tipo e as dimensdes | O referido elemento de
equipamento para | dos eléctrodos de soldadura. competéncia requer a utilizacéo
soldagem no b) Demonstra unido soldada em juntas de angulo, | de oficina de soldadura, equipada

processo electrodo
revestido

nas posicoes: 2F e 3F

c) Demonstra uni&o soldada em juntas de topo nas
posicdes: 1G, 2G, 3G e 5G

d) Aplica procedimentos relevantes de higiene e
seguranca.

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenhos “a”, “b”, “c”, e “d”, 0
formando devera realizar atividades praticas de
soldadura em chapas de ago, de forma correcta
com comprimento de pelo menos 300mm de unido
soldada no plano horizontal e vertical. Para
soldadura de cantoneiras, evidéncia pratica de
soldadura correcta de comprimentos de pelo
menos 100 mm de uniéo soldada no plano
horizontal e vertical e, para a soldadura de tubos,
soldadura correcta com didmetros de pelo menos

com pecas de chapas de ago com
espessura entre 3 e 10 mm;
pecas de cantoneiras com
espessura entre 3e 10 mme
pecas de tubos com didmetros
entre 50 - 100 mm e espessura
minima de 3 mm; eléctrodos de
rutile e basicos com didmetro de
2,5-4,0 mm. Os detalhes
adicionais estao expressos nos
Critérios de Desempenho.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

entre 50 - 100 mm de uni&o, na posigéo 5G. Em
todas as praticas, considerar as regras de higiene e
segurancga a serem observadas durante o processo
de soldadura.

3. Inspecionar as
pecas soldadas no
processo electrodo
revestido quanto a
defeitos, segundo
as especificacdes
do desenho

a) Remove a escoéria e salpico das pegas soldadas.
b) Verifica se as pegas soldadas correspondem
com as medidas das especificacdes estabelecidas
no desenho da soldadura.

c) Realiza teste mecanico simples das pecgas
soldadas.

d) Remedia as falhas de soldadura.

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenho “@”, “b”, “c’ e “d”, 0
formando devera realizar atividades praticas, onde
seja observado remogao de escéria e salpico das
pecas soldadas, que haja medigéo correcta e
inspeccao visual, assim como dimensionamento
das pegas soldadas, realizagéo de testes
mecanicos e remediacdo correcta das falhas.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com os devidos equipamentos e
ferramentas, além de pegas
soldadas descritas anteriormente
e submetidas a testes mecanico
simples. Remediacao feita com
martelo, cinzel, escova de ago
e/ou rebarbadora eléctrica, antes
da reparagao da soldadura.

4. Organizar pegas
soldadas pelo
processo electrodo
revestido

a) Limpa ferramentas e equipamentos segundo
instrucdes técnicas.

b) Acondiciona ferramentas e equipamento em de
forma apropriada.

c) Acondiciona consumiveis de soldadura e corte
segundo instrucdes escritas

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenhos “a”, “b” e “c”, o formando
devera realizar atividades praticas de organizacgao
de pegas, considerando limpeza e
acondicionamento corrreto de equipamento,
ferramentas e consumiveis utilizados no processo
de soldadura por arco eléctrico de eléctrodo
revestido.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com equipamentos, ferramentas e
consumiveis que proporcionem a
realizacdo de simulagdes
praticas.

UC EPI043006211 Soldar pegas usando equipamento do processo eléctrodo revestido no plano

horizontal e vertical

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de

suporte é obrigatdria.
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Horas Normativas de Aprendizagem

O tempo normativo de aprendizagem deste mddulo é de 100 horas e foi estimado com base no tempo
necessario para o candidato alcangar os niveis estabelecidos, devendo sempre ser considerado como
uma recomendagao para a elaboragéo e calendarizagdo de programas especificos de formagao

Propésito

Desenvolver capacidades técnicas para soldar usando equipamento para o processo electrodo revestido
nos planos horizontal e vertical. Este mddulo deve considerar como pré-requisito, 0s modulos de “Aplicar
fundamentos da tecnologia da soldadura” e “Preparar pecas metélicas para processos de soldadura”.

Guiao de Contetdo e Contexto

Este mddulo deve criar oportunidades:

e Conhecer as verificagdes pré operacional do equipamento de soldadura por arco eléctrico de eléctrodo
revestido.

e Aprender a preparar as pegas metalicas antes da soldadura.

e Aprender como soldar as pecgas no plano horizontal e vertical em juntas de topo e angulo, identificar os
parametros de soldagem a serem considerados, o posicionamento da junta, comprimento, e requisitos
técnicos para execugao da soldagem.

e Aprender como inspeccionar as pegas soldadas para defeitos (visual e dimencional), segundo as
especificagcdes do desenho, assim como os métodos para a remogédo de descontinuidades e limpeza
de equipamentos e seus acessorios.

e Conhecer as condigdes de uso dos equipamentos e acessorios, bem como as condi¢des de fixagao
dos
cabos de soldagem

e Conhecer os procedimentos e recomendacgdes de seguranga, quanto ao uso dos EPIs e EPCs, assim
como, a segregacao, classificacao e destinagao de residuos, gerados nos processos de soldadura.

e Aprender a observar as condi¢des de armazenamento dos consumiveis, equipamento e ferramenta de
soldadura, segundo as instrugdes escritas.

Dentro deste modulo, o foco deve ser o conhecimento dos formandos sobre os aspectos técnicos da
ocupacéo de soldador. O formando também devera identificar as melhores atitudes a aplica-las em suas
atividades diérias.

Abordagens de Avaliagao
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

e Resultado de Aprendizagem 1: Realizar verificagdes pré operacionais do equipamento para
electrodo revestido e das pecas para soldagem.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar uma
atividade pratica, considerando que o equipamento para a soldadura por arco eléctrico de eléctrodo
revestido seja correctamente seleccionado e esteja operacional, bem como, antes da soldadura, verificar
as dimensdes, o alinhamento e a fixagdo das pecas metalicas estejam conforme especificado no desenho
técnico, observando também as instrugdes de higiene e seguranga.

e Resultado de Aprendizagem 2: Utilizar equipamento para soldagem no processo electrodo revestido.
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Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de soldadura em chapas de ago, de forma correcta com comprimento de pelo menos
300mm de unido soldada no plano horizontal e vertical. Para soldadura de cantoneiras, evidéncia pratica
de soldadura correcta de comprimentos de pelo menos 100 mm de unido soldada no plano horizontal e
vertical e, para a soldadura de tubos, soldadura correcta com didmetros de pelo menos entre 50 - 100 mm
de unido, na posigcdo 5G. Em todas as praticas, considerar as regras de higiene e seguranga a serem
observadas durante o processo de soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 3: Inspecionar as pecas soldadas no processo electrodo revestido
quanto a defeitos, segundo as especificagdes do desenho.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas, onde seja observado remogéo de escéria e salpico das pegas soldadas, que haja
medigédo correcta e inspecgao visual, assim como dimensionamento das pegas soldadas, realizagdo de
testes mecanicos e remediagéo correcta das falhas.

e Resultado de Aprendizagem 4: Organizar pegas soldadas pelo processo electrodo revestido.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de organizacdo de pegas, considerando limpeza e acondicionamento corrreto de
equipamento, ferramentas e consumiveis utilizados no processo de soldadura por arco eléctrico de
eléctrodo revestido.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacao de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).

Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional (3) em Soldador (Soldadura). Os
formandos com éxito neste e nos restantes mddulos que compdem a qualificacdo poderdo avancgar para o
Certificado Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela nao deve diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. Soldagem / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Sdo Paulo: SENAI SP Editora, 2013, 720 p.
2. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: operagdes / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 40 p.

3. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: teoria / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - S&o Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 152 p.

4. Tragado e planificacdo de pecas para caldeiraria / Lucas José da Silva - S&o Paulo: SENAI-SP Editora,
2018, 384 p.
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5. Freitas, Paulo Sergio de, Tratamento térmico dos metais: da teoria a pratica. Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora, 2014, 200 p.

6. Metalurgia geral / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Sao Paulo: SENAI-SP Editora,
2015, 344 p.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.

4.7 UC EPI043007211 Soldar pe¢as em ago-carbono usando processo TIG nos planos horizontal
e vertical
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Soldar pegas em ago-carbono usando processo TIG nos planos
horizontal e vertical

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Esta unidade de competéncia ird desenvolver capacidades técnicas
para soldagem no processo TIG, nos planos horizontal e vertical, considerando aspectos de saude e

seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente.

Codigo: | UC EPI043007211 Nivel do QNQP: | Certificado Ocupacional de Nivel 3
Campo: | Engenharia e Producéo Industrial Sub Campo: Mecanica
Data de Registo: \ Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar
verificagdes pré
operacionais do
equipamento e das
pecas para
soldadura por arco
eléctrico de TIG.

a) Selecciona equipamentos de soldadura pelo
processo TIG conforme especificado na instrugéo
do desenho.

b) Identifica perigos de higiene e seguranca
relacionados com o processo de soldadura TIG, de
acordo com as praticas padréo do local de
trabalho.

c) Executa operagdes de verificagdo das
dimensdes e do alinhamento nas pegas metalicas,
conforme especificado no desenho técnico, antes
da soldadura

d) Executa operagdes de instalagéo (fixacdo) das
pecas posicdes especificadas no desenho técnico,
para este processo de soldadura

Evidéncias Requeridas

Para os desempenhos “a”, “b”, “c” e “d”, o formando
devera realizar uma atividade pratica, considerando
que o equipamento para a soldadura pelo processo
TIG seja correctamente seleccionado e esteja
operacional, bem como, antes da soldadura,
verifica as dimensdes, o alinhamento e a instalagéo
(fixacdo) das pegas metalicas conforme
especificado no desenho técnico, observando
sempre as instrugdes de higiene e seguranca.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizacéo
de oficina de soldadura, equipada
com equipamentos para
soldadura por arco eléctrico
manual TIG, desenhos de
instru¢do de soldadura e
equipamentos de seguranga, bem
como pecas de cantoneiras com
espessura entre 3 e 10mme
eléctrodos de tungsténio puro ou
de torio de 0,5-4mm.

2. Preparar a ponta
do eléctrodo de
tungsténio antes e
durante a
soldadura.

a) Realiza a operagéo de esmerilagem da ponta do
eléctrodo de tungsténio sempre no sentido
longitudional.

b) Verifica na soldagem com corrente continua, a
ponta do eléctrodo que deve ser pontiaguda e na
corrente alternada, a ponta deve ser ligeiramente
arredondada.

c) Aplica a norma pratica, para realizar o cone
correcto da ponta L = 2D

d) ldentifica a escolha do tipo e do didmetro do
electrodo que deve levar em consideragédo a
espessura e o tipo do material, o tipo de junta, 0

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagdo
de oficina de soldadura, com
disponibilidade de electrodos de
tungsténio de espessura entre 0,5
e 4 mm, além de comprimento da
ponta do electrodo de tungsténio
L =2d.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

numero de passes e 0s parametros de soldagem
(velocidade de soldagem, a vaz&o do gas, corrente
de soldagem e tens&o).

Evidéncias Requeridas

Para os desempenhos “a’, “b", “c’, e “d’, o
formando devera realizar atividades praticas de
soldadura, em que a ponta do electrodo seja
preparada de acordo com as especificagdes
estabelecidas, considerando também para CC e
CA, assim como para a altura do cone, além da
evidéncia de cumprimento das regras de higiene e
seguranga que devem ser observadas durante a
preparagdo da ponta do electrodo antes da
soldadura.

3. Utilizar
equipamento para
soldagem no
processo TIG

a) Selecciona correctamente o tipo e as dimensdes
das varetas e eléctrodos de tunsgsténio de
soldadura.

b) Executa unides soldadas em juntas de angulo,
nas posicoes 2F e 3F.

c) Executa unibes soldadas em juntas de topo nas
posigdes 1G, 2G, 3G e 5G

d) Aplica procedimentos relevantes de higiene e
seguranca.

Evidéncias Requeridas

Para os desempenhos “a”, “b”, “¢’, e “d’, o
formando devera realizar atividades praticas de
soldadura em chapas de ago, de forma correcta
com comprimento de pelo menos 300mm de unido
soldada em todas posi¢des. Para soldadura de
cantoneiras, evidéncia pratica de soldadura
correcta de comprimentos de pelo menos 100 mm
de unido soldada no plano horizontal e vertical e,
para a soldadura de tubos,

soldadura correcta com diametros de pelo menos
entre 50 - 100 mm de unido, na posigdo 5G. Em
todas as praticas, considerar as regras de higiene e
segurancga a serem observadas durante o processo
de soldadura.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com pecas de chapas de ago com
espessura entre 3 e 10mm, pecas
de cantoneiras com espessura
entre 3 e 10mm e pecas de tubos
com diametros entre 50-100mm

e espessura minima de 3 mm,
além de eléctrodos de tungsténio
puro ou de torio de 0,5-4mm.

4. Inspecionar as
pecas soldadas no
processo TIG
quanto a defeitos,
segundo as
especificagdes do
desenho

a) Efectua a remog&o de escoria e salpicos das
superficies das pecas soldadas.

b) Realiza procedimentos de controle das
dimensdes das pecgas unidas, de acordo com as
especificagdes do desenho de soldadura.

c) Realiza testes mecanicos simples das pecas
soldadas.

d) Realiza procedimentos de correcgao de falhas
nas especificacdes de soldadura.

Evidéncias Requeridas

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com os devidos equipamentos e
ferramentas, além de pegas
soldadas descritas anteriormente
e submetidas a testes mecanico
simples. Remediacao feita com
martelo, cinzel, escova de ago
e/ou rebarbadora eléctrica, antes
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Para os desempenho “a”, “b”, “c” e “d”, o formando
devera realizar atividades préaticas, onde seja
observada a acuracia nos procedimentos de
remoc¢ao de escoria e dos salpicos nas superficies
das pegas soldadas, bem como a correc¢do das
medidas das pegas unidas (unides) e a correcg¢do
da inspeccdo visual e dos testes mecanicos
realizados e interpretagdo dos respectivos
resultados

da reparacao da soldadura.

5. Organizar pegas
soldadas pelo
processo TIG

a) Limpa ferramentas e equipamentos segundo
instrucdes técnicas.

b) Acondiciona ferramentas e equipamento de
forma apropriada.

c) Acondiciona consumiveis de soldadura e corte
segundo instrucdes escritas

Evidéncias Requeridas

Para os desempenhos “a”, “b” e “c”, o formando
devera realizar atividades praticas de organizagédo
de pecas, considerando limpeza e
acondicionamento corrreto de equipamento,
ferramentas e consumiveis utilizados no processo
de soldadura TIG.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com equipamentos, ferramentas e
consumiveis que proporcionem a
realizacao de simulagdes
praticas.
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UC EPI043007211 Soldar usando equipamento do processo TIG nos planos horizontal e vertical

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O tempo normativo de aprendizagem deste mddulo é de 100 horas e foi estimado com base no tempo
necessario para o candidato alcangar os niveis estabelecidos, devendo sempre ser considerado como
uma recomendagao para a elaboragéo e calendarizagdo de programas especificos de formagao

Propésito

Desenvolver capacidades técnicas para soldar usando equipamento para o processo TIG nos planos
horizontal e vertical. Este mddulo deve considerar como pré-requisito, os médulos de “Aplicar fundamentos
da tecnologia da soldadura” e “Preparar pegas metalicas para processos de soldadura”.

Guiao de Contetido e Contexto

Este mddulo deve criar oportunidades:

e Conhecer as verificagdes pré operacional do equipamento de soldadura pelo processo TIG.

e Aprender a preparar as pecas metalicas antes da soldadura incluindo chanfro, conforme especificado
no desenho das instrugdes de soldadura .

e Aprender a verificar as dimensdes e alinhamento conforme especificado no desenho de instrugdes de
soldadura.

e Aprender a preparar a ponta do electrodo de tungsténio antes e durante a soldadura por meio de
esmerilhamento da ponta, sempre no sentido longitudional.

e Aprender como soldar as pegas no plano horizontal e vertical em juntas de topo e angulo, e identificar
0s parametros de soldagem a serem considerados, o posicionamento da junta, comprimento, e
requisitos técnicos para execugdo da soldagem.

e Conhecer como seleccionar correctamente o tipo e as dimensGes das varetas e eléctrodos de
tunsgsténio de soldadura.
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e Aprender como inspeccionar as pegas soldadas para defeitos (visual e dimencional), segundo as
especificacdes do desenho, assim como os métodos para a remogdo de descontinuidades e limpeza
de equipamentos e seus acessorios.

e Conhcer as condigdes de uso dos equipamentos e acessorios, bem como as condigdes de fixagdo dos

e cabos de soldagem

e Conhecer os procedimentos e recomendagdes de seguranga, quanto ao uso dos EPIs e EPCs, assim
como, a segregacao, classificacdo e destinagdo de residuos técnicos, gerados nos processos de
soldadura.

o Aprender a observar as condicdes de armazenamento dos consumiveis, equipamento e ferramenta de
soldadura, segundo as instrugdes escritas.

Dentro deste modulo, o foco deve ser o conhecimento dos formandos sobre os aspectos técnicos da
ocupacéo de soldador. O formando também devera identificar as melhores atitudes a aplica-las em suas
atividades diérias.

Abordagens de Avaliagao

Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

e Resultado de Aprendizagem 1: Realizar verificagdes pré operacionais do equipamento e das pegas
para soldadura por arco eléctrico de TIG.

Este resultado de aprendizagem teré que ser avaliado de forma prética. O formando devera realizar uma
atividade pratica, considerando que o equipamento para a soldadura pelo processo TIG seja
correctamente seleccionado e esteja operacional, bem como, antes da soldadura, verifica as dimensdes, 0
alinhamento e a fixagdo das pegas metalicas estejam conforme especificado no desenho técnico,
observando também as instrugdes de higiene e seguranca.

¢ Resultado de Aprendizagem 2: Preparar a ponta do electrodo de tungsténio antes e durante a
soldadura.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de soldadura, em que a ponta do electrodo seja preparada de acordo com as
especificagdes estabelecidas, considerando também para CC e CA, assim como para a altura do cone,
além da evidéncia de cumprimento das regras de higiene e seguranga que devem ser observadas durante
a preparacao da ponta do electrodo antes da soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 3: Utilizar equipamento para soldagem no processo TIG

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de soldadura em chapas de aco, de forma correcta com comprimento de pelo menos
300mm de unido soldada em todas posigcdes. Para soldadura de cantoneiras, evidéncia pratica de
soldadura correcta de comprimentos de pelo menos 100 mm de unido soldada no plano horizontal e
vertical e, para a soldadura de tubos, soldadura correcta com didametros de pelo menos entre 50 - 100 mm
de unido, na posicdo 5G. Em todas as praticas, considerar as regras de higiene e seguranga a serem
observadas durante o processo de soldadura.

e Resultado de Aprendizagem 4: Inspecionar as pegas soldadas no processo TIG quanto a defeitos,
segundo as especificagdes do desenho
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Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas, onde seja observado remogéo de escéria e salpico das pegas soldadas, que haja
medigédo correcta e inspecgao visual, assim como dimensionamento das pegas soldadas, realizagéo de
testes mecanicos e remediagéo correcta das falhas.

e Resultado de Aprendizagem 5: Organizar pecas soldadas pelo processo TIG.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de organizacdo de pegas, considerando limpeza e acondicionamento corrreto de
equipamento, ferramentas e consumiveis utilizados no processo de soldadura por arco eléctrico TIG.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliag&o.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacdo de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).

Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional (3) em Soldador (Soldadura). Os
formandos com éxito neste e nos restantes mddulos que compdem a qualificagcdo poderdo avangar para o
Certificado Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacgao pela ANEP.

Referéncias

1. Soldagem / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Sdo Paulo: SENAI SP Editora, 2013, 720 p.
2. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: operagdes / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 40 p.

3. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: teoria / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 152 p.

4. Tragado e planificacdo de pecas para caldeiraria / Lucas José da Silva - S&o Paulo: SENAI-SP Editora,
2018, 384 p.

5. Freitas, Paulo Sergio de, Tratamento térmico dos metais: da teoria & pratica. Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora, 2014, 200 p.

6. Metalurgia geral / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. S&o Paulo: SENAI-SP Editora,
2015, 344 p.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.8 UC EPI043008211 Soldar pecas em ago-carbono usando processo MIG-MAG nos planos
horizontal e vertical

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

horizontal e vertical

Soldar pegas em ago-carbono usando processo MIG-MAG nos planos

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Esta unidade de competéncia ira desenvolver capacidades técnicas
para soldagem no processo MIG-MAG, nos planos horizontal e vertical, considerando aspectos de saude e
seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente.

Codigo: | UC EPI043008211 Nivel do QNQP: | Certificado Ocupacional de Nivel 3
Campo: | Engenharia e Producéo Industrial Sub Campo: Mecanica
Data de Registo: \ Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar
verificacdes pré
operacionais do
equipamento, das
pecas metélicas e a
tocha MIG-MAG,
antes da soldadura.

a) Selecciona equipamentos de soldadura pelo
processo MIG-MAG conforme especificado na
instrucdo do desenho.

b) Identifica perigos de higiene e seguranga
relacionados com o processo de soldadura MIG-
MAG, de acordo com as praticas padréo do local
de trabalho.

c) Verifica as dimensoes e alinhamento nas pecas
metalicas, conforme especificado no desenho de
instrugdes de soldadura.

d) Para este processo de soldadura, fixa as pegas
nas posicoes especificadas nas instrugdes de
soldadura.

e) Seleciona e monta tocha MIG-MAG, arame,
bobina, bocal e bico de contacto.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagao
de oficina de soldadura, equipada
com equipamentos para
soldadura por arco eléctrico MIG-
MAG, desenho de instrugao de
soldadura, equipamentos de
seguranca, pecas de chapas
metéalicas com uma espessura
entre 3 e 10mm, pegas de
cantoneiras com espessura entre
3 e 10mm e arame de 0,8 -
2,4mm.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenhos “a”, “b”, “c’ e “d”, o
formando devera realizar atividades praticas,
considerando que o equipamento para soldadura
pelo processo a arco eléctrico MIG-MAG seja
correctamente seleccionado e esteja operacional,
bem como, antes da soldadura, verificar se as
dimensdes, o alinhamento e a fixacdo das pegas
metalicas estejam conforme especificado no
desenho técnico, que o arame, a bobina, o bocal e
0 bico de contacto sejam selecionados e montados
conforme estabelecido, observando também as
instrucdes de higiene e seguranca.

2. Utilizar
equipamento para
soldagem no
processo MIG-MAG

a) Selecciona correctamente o tipo e as dimensdes
dos arames.

b) Demonstra unido soldada em juntas de angulo,
nas posicoes: 2F e 3F.

c) Demonstra unié&o soldada em juntas de topo nas
posicdes: 1G, 2G, 3G e 5G

d) Aplica procedimentos relevantes de higiene e
seguranca.

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenhos “a”, “b”, “c’, e “d”, 0
formando devera realizar atividades praticas de
soldadura em chapas de ago, com comprimento de
pelo menos 300mm de unido soldada em todas
posicdes. Para soldadura de cantoneiras e barras,
evidéncia pratica de soldadura correcta de
comprimentos de pelo menos 100mm de uni&o
soldada em todas as posi¢des e, para a soldadura
de tubos,

soldadura correcta com didmetros de pelo menos
entre 50-100mm de uni&o, nas posicdes 5G e 6G.
Em todas as praticas, considerar as regras de
higiene e seguranga a serem observadas durante o
processo de soldadura.

O referido elemento de
competéncia requer a utilizacéo
de oficina de soldadura, equipada
com pegas de chapas de ago com
espessura entre 3 e 10mm, pegas
de cantoneiras com espessura
entre 3 e 10mm e pegas de tubos
com diametros entre 50-100mm

e espessura minima de 3 mm,
além de arames de 0,8-2,4mm de
diametro.

3. Inspecionar as
pecas soldadas no
processo MIG-MAG
quanto a defeitos,
segundo as
especificagdes do
desenho.

a) Remove os salpicos das pegas soldadas.

b) Verifica se as pegas soldadas correspondem
com as medidas das especificagdes estabelecidas
no desenho da soldadura.

c) Realiza teste mecanico simples das pecgas
soldadas.

d) Remedia as falhas de soldadura.

Evidéncias Requeridas

1) Para os desempenho “a”, “b”, “c” e “d”, 0
formando devera realizar atividades praticas, onde
seja observado remogao de salpicos nas pegas
soldadas, que haja medicéo correcta e inspeccao

O referido elemento de
competéncia requer a utilizagdo
de oficina de soldadura, equipada
com os devidos equipamentos e
ferramentas, além de pegas
soldadas descritas anteriormente
e submetidas a testes mecanico
simples. Remediacao feita com
martelo, cinzel, escova de ago
e/ou rebarbadora eléctrica, antes
da reparacao da soldadura.




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de

a Critério de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
visual, assim como dimensionamento das pegas
soldadas, realizagéo de testes mecanicos e
remediacdo correcta das falhas.
4. Organizar pegas | a) Limpa ferramentas e equipamentos segundo O referido elemento de
soldadas pelo instrucdes técnicas. competéncia requer a utilizagao
processo MIG-MAG | b) Acondiciona ferramentas e equipamento em de | de oficina de soldadura, equipada
forma apropriada. com equipamentos, ferramentas e
c) Acondiciona consumiveis de soldadura e corte consumiveis que proporcionem a
segundo instrucdes escritas realizacdo de simulagoes
Evidéncias Requeridas praticas.

1) Para os desempenhos “a”, “b” e “c”, o formando
devera realizar atividades praticas de organizacao
de pegas, considerando limpeza e
acondicionamento corrreto de equipamento,
ferramentas e consumiveis utilizados no processo
de soldadura MIG-MAG.

UC EPI1043008211 Soldar usando equipamento do processo MIG-MAG nos planos horizontal e
vertical

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo é fornecida como orientagcdo. Nenhuma das secgdes das notas de
suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O tempo normativo de aprendizagem deste mddulo é de 100 horas e foi estimado com base no tempo
necessario para o candidato alcangar os niveis estabelecidos, devendo sempre ser considerado como
uma recomendagao para a elaboragéo e calendarizagdo de programas especificos de formagao

Propdsito

Desenvolver capacidades técnicas para soldar usando equipamentos para o processo MIG-MAG nos
planos horizontal e vertical. Este mddulo deve considerar como pré-requisito, os médulos de “Aplicar
fundamentos da tecnologia da soldadura” e “Preparar pecas metélicas para processos de soldadura”.

Guiao de Contetido e Contexto

Este mddulo deve criar oportunidades:
e Conhecer as verificagdes pré operacional do equipamento de soldadura por arco eléctrico do processo
MIG-MAG.
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e Aprender a preparar as pegas metalicas antes da soldadura incluindo chanfro, conforme especificado
no desenho das instrugdes de soldadura .

e Aprender a verificar as dimensdes e alinhamento conforme especificado no desenho de instrugdes de
soldadura.

e Aprender a preparar e montar a tocha MIG-MAG, arame, bobina, bocal e bico de contacto.

e Aprender como soldar as pegas no plano horizontal e vertical em juntas de topo e angulo, identificar os
parametros de soldagem a serem considerados, o0 posicionamento da junta, comprimento, e requisitos
técnicos para execugao da soldagem.

e Conhecer como seleccionar correctamente o tipo e as dimensdes das varetas e eléctrodos de
tunsgsténio de soldadura.

e Aprender como inspeccionar as pegas soldadas para defeitos (visual e dimencional), segundo as
especificagcdes do desenho, assim como os métodos para a remogéo de descontinuidades e limpeza
de equipamentos e seus acessorios.

e Conhcer as condigdes de uso dos equipamentos e acessorios, bem como as condigdes de fixagdo dos

e cabos de soldagem, bem como os gases de protecéo.

e Conhecer os procedimentos e recomendagdes de seguranga, quanto ao uso dos EPIs e EPCs, assim
como, a segregacao, classificacdo e destinagdo de residuos técnicos, gerados nos processos de
soldadura.

e Aprender a observar as condi¢des de armazenamento dos consumiveis, equipamento e ferramenta de
soldadura, segundo as instrugdes escritas.

Dentro deste modulo, o foco deve ser o conhecimento dos formandos sobre os aspectos técnicos da
ocupacéo de soldador. O formando também devera identificar as melhores atitudes a aplica-las em suas
atividades diérias.

Abordagens de Avaliagao
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

e Resultado de Aprendizagem 1: Realizar verificagdes pré operacionais do equipamento, das pecas
metalicas e a tocha MIG-MAG, antes da soldadura.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar uma
atividade pratica, considerando que o equipamento para a soldadura pelo processo a arco eléctrico MIG-
MAG seja correctamente seleccionado e esteja operacional, bem como, antes da soldadura, verificar se as
dimensdes, o alinhamento e a fixagdo das pegas metalicas estejam conforme especificado no desenho
técnico, que o arame, a bobina, o bocal e o bico de contacto sejam selecionados e montados conforme
estabelecido, observando também as instrugdes de higiene e seguranca.

e Resultado de Aprendizagem 2: Utilizar equipamento para soldagem no processo MIG-MAG

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de soldadura em chapas de ago, de forma correcta com comprimento de pelo menos
300mm de uniao soldada em todas posi¢oes. Para soldadura de cantoneiras e barras, evidéncia pratica de
soldadura correcta de comprimentos de pelo menos 100mm de unido soldada em todas as posicoes e,
para a soldadura de tubos, soldadura correcta com didametros de pelo menos entre 50-100mm de unido,
nas posi¢es 5G e 6G. Em todas as praticas, considerar as regras de higiene e seguranca a serem
observadas durante o processo de soldadura.



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

e Resultado de Aprendizagem 3: Inspecionar as pegas soldadas no processo MIG-MAG quanto a
defeitos, segundo as especificagdes do desenho.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas, onde seja observado remogao de salpicos nas pegas soldadas, que haja medigédo
correcta e inspeccdo visual, assim como dimensionamento das pecas soldadas, realizagéo de testes
mecanicos e remediagdo correcta das falhas

e Resultado de Aprendizagem 4: Organizar pecas soldadas pelo processo MIG-MAG.

Este resultado de aprendizagem tera que ser avaliado de forma pratica. O formando devera realizar
atividades praticas de organizacdo de pegas, considerando limpeza e acondicionamento corrreto de
equipamento, ferramentas e consumiveis utilizados no processo de soldadura por arco eléctrico MIG-
MAG.

Procedimentos de Avaliagao
Os procedimentos de avaliagdo serdo desenvolvidos na estratégia de avaliagdo e nos guias de avaliagéo.

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacdo de avaliagdes
formativa e somativa (exercicios, provas escritas ou orais e praticas).

Progressao

Esta unidade de competéncia faz parte do Certificado Ocupacional (3) em Soldador (Soldadura). Os
formandos com éxito neste e nos restantes mddulos que compdem a qualificagcdo poderdo avangar para o
Certificado Ocupacional de nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela néo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem
ser sujeitas a aprovacgao pela ANEP.

Referéncias

1. Soldagem / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Sdo Paulo: SENAI SP Editora, 2013, 720 p.
2. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: operagdes / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 40 p.

3. Tecnologia mecanica aplicada a metalurgia: teoria / SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - S&o Paulo: SENAI-SP Editora, 2016, 152 p.

4. Tragado e planificacdo de pegas para caldeiraria / Lucas José da Silva - S&o Paulo: SENAI-SP Editora,
2018, 384 p.

5. Freitas, Paulo Sergio de, Tratamento térmico dos metais: da teoria a pratica. Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora, 2014, 200 p.

6. Metalurgia geral / SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. S&o Paulo: SENAI-SP Editora,
2015, 344 p.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5. Unidade de Experiéncia de Trabalho

5.1 UC EPI053011191 Integrar-se Profissionalmente ao Ambiente de Trabalho (Estagio Profissional)
ou Formagao-Produgao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Integrar-se Profissionalmente ao Ambiente de Trabalho (Estagio
Competéncia Profissional) ou Formagao-Produgéo, Nivel 3

Descricdo da Unidade de Competéncia: O formando ira desenvolver capacidades de planificagéo,
organizacdo e implementagdo de tarefas numa empresa do ramo industrial para além de habilidades
interpessoais e de autoconhecimento através da experiéncia de trabalho.

Codigo: | UC EPI053011191 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Engenharia e Produgao Industrial Subcampo: Mecanica
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de

a Critério de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Preparar uma a) ldentifica claramente as qualidades e habilidades | Qualidades e habilidades




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

experiéncia de
trabalho (estagio)

pessoais atraves de uma auto-avaliagao inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Estabelece os objectivos e metas do estagio que
combinam com as suas qualificagdes, habilidades e
metas, usando uma variedade de fontes de
informagéo.

c) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a experiéncia de trabalho (estagio)
em termos de recolha de informagao essencial.

d) Confirma claramente e com exactiddo todos os
procedimentos necessarios para a experiéncia de
trabalho (estagio)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral: evidéncia escrita que o
candidato identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e que estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas. Desempenho no local de trabalho.

O candidato confirma os procedimentos relativos ao
estagio feitos com o responsavel da empresa.

2. Executar as
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de

trabalho (estégio).

a) Discute com o supervisor imediato os padrées a
atingir que séo esperados para as varias tarefas
alocadas.

b) Executa as tarefas alocadas de uma forma
profissional.

c) Cumpre com os requisitos de afectagéo de acordo
com as directrizes da unidade de produgéo.

d) Observa a todo 0 momento o0s requisitos de
higiene e seguranga.

e) Observa a todo 0 momento boas praticas de
protec¢do do meio ambiente

f) Demonstra a capacidade de lidar com situacdes
inesperadas de forma eficaz

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho. O formando
executa as tarefas planificadas durante a experiéncia
no trabalho numa dada unidade de processamento de
alimentos.

incluem: pessoais e
interpessoais

Objectivos e metas incluem:
um minimo de 3 metas e 1
objectivo Informagao
essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto
inicial, localizacao,
requisitos particulares do
local de trabalho.

3. Trabalhar em
cooperagao na
planificacédo e
compreender a
experiéncia de
trabalho

a) Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante.

b) Escuta atentamente as instrugbes aceitando-as de
forma positiva.

¢) Procura o conselhos, assisténcia e opinides dos
outros, caso necessario.

d) Forma relagdes de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

e) Modifica 0 comportamento de forma apropriada
para satisfazer as necessidades de diferentes




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho O candidato
trabalha com os outros, de forma cooperativa,
durante a experiéncia de trabalho numa dada unidade
industrial

4. Revera
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliag&o inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso rumo as metas definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do supervisor.
c) Expressa claramente, os sentimentos e reacgdes
em relagéo a experiéncia de trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagao a
futuras metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral Evidéncia escrita que o
formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-avaliagéo.
Desempenho no local de trabalho: o formando




