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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICACAO

Titulo da Qualificacéo Certificado Vocacional de Nivel Ill em Electricidade Industrial

Cédigo Nacional QEPI02302192

Campo | Engenharia e Producgo Industrial Sub-campo Electricidade, Eletronica e Energias
Nivel do QNQP 3 Créditos Totais | 120

Data de Registo Data de Revisdo do Registo |

1.1. Introdugao Geral

A qualificagéo Certificado Vocacional 3 em Electricidade Industrial, resulta da revisao da versdo anterior que vinha
sendo implementada desde o ano de 2008 e foi, igualmente, desenvolvida no ambito da Reforma da Educacéo
Profissional, que tem como objectivo principal a transformagéo do actual sistema de ensino técnico profissional em
Mogambique, dirigido pela oferta, para um sistema orientado pela procura, capaz de satisfazer as necessidades do
mercado e de responder aos crescentes desafios do répido crescimento que se regista na economia
mogambicana, demandando, cada vez mais, uma méo de obra mais especializada.

Os graduados desta Qualificagdo poderao realizar tarefas da area de electricidade em organizagdes de natureza
diversificada, como empresas e instituicdes de ambito publico ou privado, principalmente aquelas que tém uma
forte componente de trabalhos na area de electricidade. Destas organizagbes incluem-se estabelecimentos
industriais, empresas executando projectos do ramo de construcdo, instalacdo e manutencdo de sistemas
eléctricos, empresas agricolas e de prestacéo de outros servigos de natureza publica

Estes graduados podem, também, por conta prépria, desenvolver actividades enquadradas em diversas iniciativas
de empreendedorismo e auto-emprego entretanto, querendo, podem ainda progrider para o nivel subsequente do
mesmo tronco (Electricidade Industrial), ingressando numa Qualificagéo de nivel 4.

1.2. Metodologia usada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagéo incluiu:

a) A auscultacdo do sector productivo, através do CTS — Comité Técnico Sectorial que envolve empresas do
ramo ramo industrial, com destaque as de producao e distribuicao de energia eléctrica.

b) A revisdo e aprovagdo das Unidades de Competéncia prioritarias a desenvolver, pelo CTS — Comité Técnico
Sectorial.

c) O desenvolvimento das Unidades de Competéncia Vocacionais, por especialistas da area de electricidade,
conforme a metodologia estabelecida pela ANEP.

No conjunto das Unidades de Competéncia desta Qualificagéo, esta incluso o bloco de Unidades de Competancia
Genéricas, que sao transversais as outras (todas) qualificagdes deste nivel.
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1.3. Justificagdo da Qualificagdo

O répido cresimento econdémico que tem vindo a registar-se nos Ultimos tempos em Mogambique tem contribuido
significativamente para a criagdo de um ambiente cada vez mais atractivo ao desenvolvimento da actividade
economica. Este ambiente torna o Pais como destino privilegiado de investimentos na &rea industrial,
particularmente nas vertentes de industrias de transformacéo, de extracgdo, de construcéo, de transporte e de
prestacéo de servigos, todas elas demandando técnicos especializados na area de electricidade.

Assim, presente Qualificagdo (CV3) de Electricidade Industrial visa, essencialmente, dar respsosta as
necessidades de formacdo de profissionais qualificados demandados pelo mercado de trabalho, através da
formacao de técnicos necessarios para realizacdo de tarefas basicas de suporte na area de electricidae.

1.4. Objectivo da Qualificagdo

A presente Qualificagdo enquadra-se no nivel 3 do Quadro Nacional de Qualificagbes Profissionais — QNQP. Deste
modo, podera ingressar nela qualquer candidato que tenha concluido com éxito o nivel basico ou equivalente de
Electricidade ou outra Qualificagdo do QNQP que indique como uma das referéncias de progresséo, o CV3 em
Electricidade Industrial.

Esta qualificacdo tem como objectivo principal 0 desenvolvimento de habilidades para realizar, sob superviséo,
varias actividades de manutengao na area de electricidade.

Os graduados com esta qualificacdo poderdo iniciar alguma actividade por conta prépria, trabalhar em empresas
do ramo industrial, progredir para a qualificagdo de nivel 4 em Electricidade Industrial ou para uma outra com
certificacdo profissional também de nivel 4, do ramo de electricidade — conforme requisitos especificos de
progressao.

Assim, aplicando o prescrito nos descritores do QNQP - Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais na sua
area de trabalho, o técnico de nivel 3 em Electricidade Industrial, assume fungdes que agregam tarefas rotineiras
de dia-a-dia de trabalho em ambiente industrial associadas, por exemplo, a elaboragio de projectos de alguma
complexidade (projectos de instalagbes eléctricas), sua interpretagdo e execugdo, diagnostico de falhas, em
instalagOes eléctricas, ajuste de equipamento através de operagdes de alinhamento e de balanceamento de seus
elementos, restauragao de componentes eléctricos, manutengéo de equipamentos de sistemas eléctricos.

1.5. Estrutura da Qualificagéo

A presente Qualificacdo permite o acumulo de 120 Créditos (1.200 horas normativas) e a sua estrutura inclui:

¢ Introducdo ao Registo da Qualificagao

e Informag&o para o registo da Qualificagéo

e Unidades de Competéncia Obrigatdrias de Habilidades Genéricas, onde o candidato devera completar um
minimo de 24 créditos;

e Unidades de Competéncia Obrigatorias de Habilidades Vocacionais, nos quais o candidtato devera completar
um minimo de 84 créditos, e;

e Unidades de Competéncia Obrigatérias de Avaliagdo Integrada e Experiéncia de Trabalho, nos quais, o
candidato devera completar um minimo combinado de 12 créditos (2 e 10 créditos), respectivamente.
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1.6. Estratégias de Ensino-Aprendizagem e de Avaliacdo dos Candidatos

Esta qualificacdo deve ser ministrada em tempo inteiro entretanto, permitindo que os candidatos ou as candidatas
possam se inscrever nela em modulos individuais, se assim o desejarem, bem como beneficiarem-se,
circunstancialmente, de outras modalidades de oferta formativa, como formagdo em tempo parcial.

O reconhecimento de competéncias adquiridas (RCA) também deve ser considerado para os candidatos que
trabalham ou tenham trabalhado na area de electricidade e que tenham adquirido suficiente experiéncia na
realizacdo de trabalhos de manutengéo de instalagGes eléctricas.

O processo de ensino-aprendizagem devera ser activo e centrado nos candidatos. Estes candidatos, por sua vez,
deverao levar a cabo uma série de actividades praticas que considerem, sempre, elementos de conhecimentos e
habilidades técnicos de comunicagéo e célculo, bem como atitudes positivas de relacionamento, &mbito pessoal e
interpessoal.

Por sua vez, a avaliagdo devera considerar que todos os resultados especificos de aprendizagem sejam
efectivamente avaliados.

Os formandos deverdo ter oportunidade de mostrar suas iniciativas, independéncia e capacidade de trabalhar
cooperativamente com seus colegas, colectivamente. Estes grupos de trabalho devem ser de tamanho reduzido,
de modo a facilitar a realizagao das actividades préticas e estimular a participagéo de cada formando, dando-lhe
oportunidade de se familiarizar com os equipamentos e demais recursos fisicos de aprendizagem disponiveis,
desenvolvendo, assim, uma atitude positiva e de proactividade perante o trabalho.

A indugéo as actividades préaticas deve ser tal que o candidato possa ter uma compreencéo clara da natureza e do
proposito do trabalho a realizar. Assim, a equipa formativa assumira um papel fundamentalmente facilitador e
orientador da aprendizagem, através de abordagens menos directivas, com intervengdo pedagogica diferenciada
no apoio e acompanhamento da progresséo de cada formando e do grupo em que este estiver integrado.

1.7. Progressao

Os candidatos que terminarem com sucesso esta Qualificagdo, poderdo progredir para a qualificagdo de
Electricidade e Electrénica Industrial de Nivel 4 ou para outras qualificagbes integradas no sub-campo de
Electricidade, de acordo com os requisitos especificos de progressao.

1.8. Referéncias

e Leida Educagéo Profissional.
e Orientagdes Metodoldgicas para Elaboragéo de Qualificagdes.
o Qualificagbes do campo de Engenharia e Produgéo Industrial (Sub-campo de Electricidade)
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Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional de Nivel |l em Electricidade Industrial

Cadigo Nacional

Q EPI-02-3-02-19-2

Campo Engenharia e Produg&o Industrial Sub-campo | Electricidade, Electronica e Energias

Nivel QNQP 3 Créditos Totais 120

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Progressao Graduados com esta Qualificacdo podem trabalhar em empresas do ramo industrial, iniciar por
conta propria, uma pequena empresa de prestacdo de servicos na area de Electricidade, ou
progredir para uma qualificagéo de Certificado Vocacional de nivel 4 do sub-campo de Electricidade,
Electrénica e Energias.

Regras de Combinagéo de Unidades de Competéncia

Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Genéricas: O candidato deve obter 24 créditos.

Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Vocacionais: O candidato deve obter 84 créditos.
Unidades de Competéncia de Avaliagao Integrada e Experiéncia de Trabalho: Onde o candidato deve obter 12

créditos.

Unidades de Competéncia Opcionais de Habilidades Vocacionais: Nao Aplicavel (0 créditos).

Conteudo da Qualificagdo
Médulos que compdem esta Qualificagao

- , Cadigo da UCP , , Numero de Horas
et L G Relacionada Titulo do Modulo Créditos | Normativas
Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Genéricas

MO HG013001 UC HGO13001 Relacionar-se socialmente de forma eficaz 2 20

MO HG013002 UC HG013002 | Preparar-se para o emprego 2 20

MO HG023001 UC HG023001 Usar a lingua em situagdes sociais, pessoais 2 20

e profissionais

MO HG023002 UC HG023002 | Comunicar informagéo relacionada com o 2 20

trabalho em lingua inglesa

MO HG023003 UC HG023003 | Ler e responder materiais escritos na lingua 2 20

inglesa

MO HG023004 UC HG023004 | Produzir materiais escritos em lingua inglesa 2 20
MO HG033001171 | UC HG033001171 | Resolver problemas econdmicos simples da 2 20

vida pessoal e da comunidade
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MO HG033002171 | UC HG033002171 | Calcular distancias entre pontos de dificil 2 20
acesso
MO HG04301191 | UC HG043001191 | Interpretar e produzir enunciados escritos e 2 20
orais de caracter informativo-funcional
MO HG04302191 | UC HG043002191 | Interpretar e produzir textos orais e escritos 2 20
de interesse quotidiano
MO HG0533001 UC HG0533001 | Utilizar o computador pessoal para acesso a 2 20
informacéo e comunicagéo
Utilizar aplicacdes de interface graficas (gui)
MO HG053002 UC HG053002 para producéo de documentos, 2 20
apresentacdes e folhas de calculo simples
Sub-Total 24 240
Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Vocacionais
uc Considerar a Higiene, Saude e Seguranga no
MO EPI0230T5192 | 51003015192 | Trabalho (HSST) : 60
MO ucC Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente 8 80
EP1023016192 EPI1023016192 |continua (CC)
MO uc e A
EPI023017192 EPI023017192 Conceber circuitos de comando em residéncias 9 90
MO e Instalar circuitos d d idénci 10 100
EPI020318192 EPI023018192 | Mstalar circuitos de comando em residéncias
MO uc Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente 8 80
EPI1023019192 EPI1023019192 |alternada (CA)
MO uc Analisar e testar fontes electronicas de 9 90
EP1023020192 EPI1023020192 |alimentacao
MO uc Instalar, comissionar e manter instalagdes 9 9%0
EP1023021192 EPI1023021192 |eléctricas
uc Prover e instalar sistemas de tecnologias de
MO EPI023022192 | 51053022192 |informagdio (TI) 7 70
MO Ue Planifi fabri ani 10 100
EPI023023192 EPI023023192 | 'anificar e fabricar pegas mecanicas
MO e Test t tensilios electri 8 80
EPI023024192 EPI023024192 | estar, manter e reparar utensilios electricos
Sub-Total 84 840
Unidades de Competéncia Obrigatérias de Avaliacao Integrada e Experiéncia de Trabalho
uc ,
MO EPI02325192 EPI02325192 Elaborar Projecto Integrado 2 20
uc . I
MO EPI02326192 EPI02326192 Adquirir Experiéncia de trabalho 10 100
Su-Total 12 120
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Unidades de Competéncia Opcionais de Habilidades Vocacionais

Né&o Aplicavel 0 0

Total de créditos 120 1200

2.2. Grupo Alvo e Pontos de Saida

Aqueles que tenham terminado, com | Os candidatos serdo capazes de executar, com supervisao, trabalhos de
sucesso, a 102 Classe; instalacdes eléctricas basicas, bem como trabalhos de manutengao e
Aqueles que tenham  alguma | reparag&o eléctrica em varias areas de actividade.

Qualificagdo de nivel 2 ou equivalente
do sub campo de Electricidade,
Electrénica e Energias, do QNQP

2.3.Formas e Requisitos de Instrugéo

Formas de instrugao

Actividades praticas em oficinas e laboratdrios de electricidade apropriados, associadas a aulas teéricas em salas de
aula. Esta qualificagdo pode ser oferecida tanto a tempo inteiro e, circunstancialmente, a tempo parcial, devendo
permitir que os formandos se inscrevam em mddulos individuais se assim o desejarem, consoante a sua
disponibilidade. Alguns Médulos poderao implicar a realizagdo de visitas de estudo destinadas a familiarizagdo dos
formandos com certos contetidos de aprendizagem.

Os candidatos serao expostos a ambientes expecificos e situagdes concretas de aquisi¢do de Experiéncia de Trabalho
em empresas/estabelecimentos de ramo industrial onde, sob orientagdo de um supervisor dedicado realizardo e/ou
colaboraréo na realizagéo de tarefas especificas de manutencéo industrial. Esta experiéncia seré adquirida através de
um estagio curricular acordado com a empresa, recebendo, assim, uma avaliagdo qualitativa de desempenho a ser
efectuada pelo(s) supervisor(es) directo(s).

A experiéncia anterior de formandos que ja tenham trabalhado na area de Electricidade realizando as mesmas
actividades previstas nos Mddulos Obrigatérios de Habilidades Vocacionais poderd, desde que devidamente
comprovada e documentada, ser considerada como fazendo parte da aprendizagem e, consoante 0s casos, 0
formando poderé ser dispensado do estagio curricular e receber, automaticamente, os respectivos créditos.

Requisitos de Instrugao

1. Salas para aulas tedricas com meios didaticos apropriados.

2. Biblioteca, com obras relevantes de apoio/suporte para 0 campo, em particular para a
lecionacgéo de todos os mddulos que constituem esta qualificagéo.

3. Instalagbes oficinais de Electricidade devidamente munidas de recursos e
equipamento para ministragdo de todos os Mddulos Obrigatérios de Habilidades
Vocacionais, incluindo:

a) Salade Desenho
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Instalacdes e
Equipamentos
(Requisitos minimos)

Sala de computadores munidos de softwares especificos de: Desenho Técnico (como
CAD, desenho esquematico, entre outros); Projectos de Instalagdes Eléctricas

Bancadas de ensaios em electricidade, ilnstrumentos de medi¢do e controlo e seus
acessorios, incluindo os de precisdo (voltimetros, amperimetros, multimetros,
Ohmimetros, entre outros).

Equipamento para analise de circuitos eléctricos e seus acessorios incluindo meios
informaticos munidos de softwares especificos.

Equipamento para realizagdo de ensaios de Maquinas eléctricas e accionamentos
eléctricos.

Acessorios diversos (sensores de vibragdes, sensores de temperatura), e ferramentas
especializadas para trabalhos de instalagéo e manutencéo de instalagdes eléctricas.

Qutros recursos
(Requisitos minimos)

Equipamento para demonstrages sobre medidas de Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho — HSST.

Materiais consumiveis para realizagdo de trabalhos de instalagdes eléctricas em ambiente
educacional;

Componentes electronicos (Circuitos Integrados) para circuitos de controlo digital; materiais
de instalagdo e consumiveis para projectos de electronica industrial;

Componentes electrdnicos e consumiveis para repara¢do e manutengao de equipamentos
electro-electronicos;

Recursos tecnoldgicos de acesso a internet;

Duragéo

A 1200 horas normativas (120 créditos).

2.4. Estratégia de Avaliagao dos Candidatos

Estratégias de avaliagao dos candidatos

Lista de Lista de
Ficha de Verificagdo | Verificagdo/ Estudos /
Instrumentos Avaliagdo/ | /Fichade | Diario/Livro | Diario/Livro Lista de
Entrevista Entrevista de registos de registo verificagdo
Estruturada | Estruturada
[Apresenta
cao
Correcgédo e Avaliagéo/V Escrito /
Métodos Classificagdo | Observaga erificagéo Verificagéo Oral
Entrevista 0
Trabalho
Desempenh | em grupo
Actividade Escrita/Oral | Demonstra Produto onolocalde | (Estudos

10
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¢ao

trabalho

de caso,
discussao,
dramatizag
&o)

Tipo

Titulo do Médulo

Créditos

GO

Relacionar-se  socialmente
de forma eficaz

2

v

GO

Preparar-se para 0 emprego

2

v

GO

Usar a lingua em situagoes
sociais, pessoais e
profissionais

GO

Comunicar informagéao
relacionada com o trabalho
em lingua inglesa

GO

Ler e responder materiais
escritos na lingua inglesa

GO

Produzir materiais escritos
em lingua inglesa

GO

Resolver problemas
econdmicos simples da vida
pessoal e da comunidade

GO

Calcular distancias entre
pontos de dificil acesso

GO

Interpretar e  produzir
enunciados escritos e orais
de caracter informativo-
funcional

GO

Interpretar e produzir textos
orais e escritos de interesse
quotidiano

GO

Utilizar o  computador
pessoal para acesso a
informag&o e comunicagéo

GO

Utilizar  aplicagdes  de
interface gréficas (gui) para
producdo de documentos,
apresentagdes e folhas de
calculo simples

VO

Considerar a Higiene,
Saude e Seguranga no
Trabalho (HSST)

VO

Aplicar fundamentos de
electrotecnia em corrente
continua (C)

11
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Conceber circuitos de 9 v v
VO |comando em residéncias
VO |Instalar circuitos de comando 10 v v
em residéncias
Aplicar fundamentos de , ,
VO |electrotecnia em corrente 8
alternada (CA)
Analisar e testar fontes 9 v v
VO |electrénicas de alimentagao
Instalar, comissionar e manter v v
. R . 9
VO |instalacdes eléctricas
Prover e instalar sistemas de P v v
VO |tecnologias de informagéo 7
(T1)
Planificar e fabricar pecas 1 v v v
. 0
VO |mecanicas
VO |Testar, manter e reparar 8 v v v
utensilios eléctricos
VO |Elaborar Projecto Integrado 2 v
VO |Adquirir  Experiéncia  de 10 4 v
trabalho

2.5.Proposta de Implementacio do Planos de Estudos

Semetre | Titulo da Unidade de Competéncia

Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Genéricas

Relacionar-se socialmente de forma eficaz

Preparar-se para o emprego

Usar a lingua em situagdes sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informagao relacionada com o trabalho em lingua inglesa

Ler e responder materiais escritos na lingua inglesa

Produzir materiais escritos em lingua inglesa

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Interpretar e produzir enunciados escritos € orais de caracter informativo-funcional

Interpretar e produzir textos orais e escritos de interesse quotidiano

Utilizar o computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

12
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Utilizar aplicagbes de interface graficas (gui) para produgdo de documentos, apresentagbes e folhas de

calculo simples

Unidades de competéncia Obrigatérias de Habilidades Vocacionais

Considerar Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho (HSST)

Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente continua (CC)

Conceber circuitos de comando em residéncias

Instalar circuitos de comando em residéncias

Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente alternada (CA)

Analisar e testar fontes electrénicas de alimentacéo

Instalar, comissionar e manter instalacdes eléctricas

Prover ¢ instalar sistemas de tecnologias de informacao (T1)

Planificar e fabricar pecas mecanicas

Testar, manter e reparar utensilios eléctricos

Unidades de Competéncia Obrigatérias de Avaliacao Integrada e de Experiéncia de Trabalho

Elaborar Projecto Integrado

Adquirir Experiéncia de Trabalho

13
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA OBRIGATORIAS DE HABILIDADES GENERICAS

3.1. Relacionar-se socialmente de forma eficaz (UC HG013001)

Titulo da Unidade de Competéncia

\ Relacionar-se socialmente de forma eficaz

Descricao da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de encontrar as formas mais eficazes de concretizar os objectivos
pessoais € das equipas em que esta envolvido, através de um relacionamento sdo com os outros, utilizando escuta activa,
comunicacdo assertiva, procura de complementaridade de papéis e estabelecimento de relagcdes em que todos ganham.

Caodigo UC HG013001 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub Campo Habilidades para a vida
Data de Registo \ Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Fortalecer a auto-
estima e respeito
pelas opinides dos
outros

Consegue identificar os factores de motivagao pessoal e
os factores que motivam as outras pessoas.

Percebe como as suas caracteristicas pessoais séo
diferentes das caracteristicas das outras pessoas, no
que se refere aos tipos de atitude no trabalho.

Valoriza as suas caracteristicas pessoais e dos outros e
tira partido das mesmas no contexto do trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia escrita e oral de que o candidato:
« Preenche o instrumento de auto-conhecimento e os

comportamentos seus e dos outros que lhe geram
satisfacdo;

Analisa e discute as diferencas pessoais e a sua
relevancia no contexto profissional e contexto social;
Analisa e discute como as suas fraquezas podem ser
complementadas com as forgas dos outros;

Elabora um plano de desenvolvimento para colmatar as
suas fraquezas; e

Explica aos outros qual o seu valor como pessoa em
funcdo das suas caracteristicas pessoais € historia
profissional e social.

Contexto social: familia.
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos, etc.

Contexto profissional:
entrevista para emprego,
relacionamento na
area/equipa de trabalho.

2. Escutar activamente

Actua com empatia, mostrando interesse pela pessoa,
suas emogdes e sentimentos.

N&o interrompe a mensagem do outro, mantendo uma
atitude explicita de suporte e empatia, utilizando sinais
néo verbais, como o contacto visual, sorriso ou gestos
de concordancia.

N&o interrompe a mensagem do outro, mantendo uma
atitude explicita de suporte e empatia, utilizando sinais
nao verbais, como o contacto visual, sorriso ou gestos
de concordancia.

Contexto social: familia,
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos.

Contexto da formacg&o: aulas,
trabalhos de grupo,
apresentagdes, simulagdes,
dramatizagdes.

Contexto profissional:
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

d) Coloca questdes para identificar as necessidades,
interesses, objectivos e sentimentos do interlocutor e
reformula a mensagem para garantir que ela foi bem
compreendida por si proprio.

e) Solicita feed-back, incentiva a resposta imediata e a
colocagéo de dlvidas.

Evidéncias Requeridas

Demonstragdo/Dramatizagéo

Evidéncias requeridas por simulagdo, dramatizagdes ou
apenas por observagao do comportamento do candidato
durante as actividades lectivas e de avalia¢&o, o candidato
demonstra ter escuta activa, de acordo com uma lista de
verificacdo para os critérios de desempenho referidos.

Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociacoes (clientes interno
e externo).

3. Comunicar
assertivamente

a) Explica o contetdo do seu ponto de vista, quem, como e
quando vai ser afectado pela sua ideia, revelando sem
hesitagdo onde esta menos claro no seu proprio
pensamento.

b) D& exemplos do que propde, mesmo sendo hipotéticos
ou metaféricos.

c¢) Procura ligar a sua mensagem as mensagens do outro,
de forma a facilitar a sua compreensé&o pelo outro.

d) Ajuda o outro a perceber como o seu raciocinio esta
construido através dos dados e observagdes que estdo
na base do raciocinio e colocando perguntas de uma
forma que ndo induza as respostas ou que provoque
comportamentos defensivos.

e) Demonstra uma boa linguagem corporal durante uma
conversa ou numa situagao em que é alvo de criticas ou
mensagens emocionalmente fortes.

Evidéncias Requeridas

Demonstragdo/Dramatizagdo

Através de simulagdes, dramatizagdes ou apenas por
observacdo do comportamento do candidato durante as
actividades lectivas e de avaliagao, o candidato demonstra
ter comunicacdo assertiva, de acordo com uma lista de
verificagdo para os critérios de desempenho referidos.

Contexto social: familia,
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos.

Contexto da formacdo: aulas,
trabalhos de grupo,
apresentagdes, simulagdes,
dramatizagdes.

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociagdes (clientes interno
e externo).

4, Trabalhar em equipa e
liderar equipas

a) Percebe as fases necessarias para a formagédo da
equipa e os comportamentos tipicos interpessoais e
comportamentos tipicos do grupo, durante essas fases e
consegue identificar em que fase o grupo se encontra e
que tipo de apoio necessita para evoluir para outra fase.

b) Define papéis formais e informais para os membros da
equipa, em funcdo da tarefa a executar e distribui as
tarefas de acordo com os papeis formais e informais.

c) Gere os conflitos do grupo e aproveita os conflitos para
clarificar papéis.

Contexto social: familia,
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos.

Contexto da formacg&o: aulas,
trabalhos de grupo,
apresentagdes, simulagdes,
dramatizagdes.

Contexto profissional:
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas, orais, simulagdo/dramatizacéo

Explica como a equipa se vai construindo ao longo
das fases, ilustrando a explicagdo com exemplos
praticos;

Com base nos objectivos de uma tarefa, define os
papéis, formais e informais, para cada um dos
membros de uma equipa de trabalho; e

Apés a realizagdo da tarefa, apresenta e discute a
importancia dos papéis informais no funcionamento da
equipa, mostrando como os membros da equipa
desempenharam estes papéis.

Simulagéo/dramatizagéo:

Numa situacdo programada de conflito é utilizando um
roteiro pré-definido, gere o conflito presente com vista a
solugdo e discute, apos o alcance da solugdo, quais foram os
papéis dos varios membros da equipa que tiveram de ser
reajustados.

Entrevista para emprego,
relacionamento na
arealequipa de trabalho,
negociacoes (clientes interno
e externo).

5. Estabelecer relagdes
em que todos ganham

a)

b)

Obtém informagao sobre os interesses e objectivos das
partes, identificando o0s interesses comuns e
divergentes.

Define formas possiveis para estabelecer o acordo e
limites da negociagdo, analisando quem detém mais
poder negocial.

Explora opgdes em que ambas partes saiam a ganhar e
consegue chegar a um acordo satisfatério para todas as
partes.

Contexto social: familia,
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos.

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,
relacionamento na
area/equipa de trabalho,
negociagdes (clientes interno

Evidéncias Requeridas

e externo).

Simulag&o/dramatizagéo:
Evidéncias, através de uma simulagio/dramatiza¢do em
grupo, de que o candidato:

o Demonstra os critérios de desempenho para
preparar um encontro de negociagdo de acordo
com uma lista de verificagéo; e

« Demonstra os critérios de desempenho para dirigir
uma reunido de negociagdo de acordo com uma
lista de verificagao.
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Relacionar-se socialmente de forma eficaz
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre como encontrar as
formas mais eficazes de concretizar os objectivos pessoais e das equipas em que esta envolvido e compreender
melhor o seu papel na organizagéao.

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 5)
O mddulo deverd combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstrages,
dramatizagdes/simulacdes e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliacao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se na combinagéo de Avaliagdes Formativa e
Somativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos
Sustentaveis. Sdo Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relacbes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

Katz, Bernard. (1993). Comunicacéo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Consequir mais Autoconfianca e firmeza na sua vida
profissional e pessoal. Rio de Janeiro: 9 Edic&o, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

©w

©  Copyright PIREP 2008

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da
ANEP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

\ Preparar-se para o emprego

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de compreender melhor o papel na organizagéo, os objectivos

do seu trabalho e garantir uma boa planificacéo e gestao pessoal do tempo, de forma a atingir o maximo de
produtividade e qualidade no seu trabalho pessoal, bem como preparar-se para novos desafios profissionais
através da candidatura a emprego e conhecimento das técnicas de tomada de decisdes.

Caodigo UC HG013002 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub Campo Habilidades para a vida
Data de Registo \ Data de Revisdo do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Compreenderoseu | a)

papel na organizagao

b)

c)

Identifica a sua area de trabalho e a sua
ligagdo com as outras areas da organizagao,
através de um diagrama.

Consegue definir as vérias actividades da sua
area.

Descreve a sua actividade e percebe a sua
importancia.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escrita e orais de que o candidato:

Identifica a sua area de trabalho e as areas
com que esta se relaciona, desenhando num
modelo pré-definido, as ligagdes sequenciais
entre as mesmas através da informagéo ou
produtos que sdo fornecidos por uma
actividade a outra; e

Descreve em detalhe a sua actividade,
destacando as actividades que mais
contribuem para 0s objectivos da
organizagao.

Contexto profissional:
contribuigdo na
concretizagdo misséo,
objectivos e visdo
organizacionais.

2. Planificar e gerir o
tempo de trabalho

a)

Identifica todas as tarefas relacionadas com o
trabalho individual e classifica as prioridades
para as tarefas.

Mede e gere 0 tempo necessario para
completar cada tarefa e o periodo do dia e do
més ideal para a mesma.

Prioriza, na sua agenda, a execugao das
tarefas e demonstra reservar tempo para
tarefas néo previstas e mantém a sua agenda
actualizada e organizada;.

Identifica razdes e implicagbes para ser pontual
€ cumprir com os prazos estabelecidos e
possiveis motivos para ndo cumprir 0s prazos
ou nao ser pontual.

Contexto social: planificacéo
e gestéo das actividades
familiares, de lazer.

Contexto da formagao :
planificacéo e gestdo das
actividades lectivas.

Contexto profissional:
planificagéo e gestao das
actividades laborais.
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e) Anota e organiza em tempo Util a informag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escrita que o candidato:

« Descreve as tarefas que executa.

« Classifica as tarefas de acordo com uma
matriz de importancia e urgéncia.

» Preenche a sua agenda de acordo com os
tempos de execuc&o, o periodo ideal para a
realizacdo das tarefas e as reservas de
tempo para tarefas ndo previstas.

« Elabora a sintese de um encontro ou de uma
eXposi¢ao.

3. Candidatar-sea | a) Elabora o CV em fungéo da vaga de trabalho Contexto profissional:
um emprego apresentado por diferentes meios. elaboracdo deum CVe
b)  Prepara-se adequadamente para uma entrevista para emprego.
entrevista de trabalho, questionando-se sobre
0s aspectos-chave com que se deve
preocupar.
c) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escritas de que o candidato elabora, por
escrito, 0 seu CV em fun¢do de um anuncio num
jornal ou relato de uma conversa.
Simulagdo/Dramatizagéo
Evidéncias através de simulagao/dramatizacéo:
o Preparagdo de uma entrevista em que o
candidato se questiona sobre quais o0s
aspectos-chave com que se deve preocupar;
e
o Realizagdo de uma entrevista onde o
candidato demonstra, de acordo com uma
grelha de observacdo e comparacao, ter as
respostas adequadas, manifestando também
auto-confianga, clareza de objectivos, escuta
activa e comunicagéo assertiva.
4, Definir o a) Recolhe informagdes | Contexto social: resolugéo de

problema e 0s
objectivos a atingir e
avaliar e ponderar as
alternativas

que Ihe permitem definir com clareza o
problema a resolver.

b) Caracteriza 0
problema, identificando seus sintomas e
causas.

C) ldentifica as

alternativas possiveis para a solugdo do
problema e selecciona a melhor de acordo com

conflitos na familia, amigos,
grupos de interesse comum,
vizinhos.

Contexto da formagao: aulas
(exercicios e avaliagdes)

Contexto profissional: area
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os beneficios esperados e os custos da sua
implementag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escritas e orais de que o candidato:

Perante um problema concreto descrito num
estudo de caso, consegue separar a
informag&o fundamental da acesséria.
Perante um problema concreto, descrito num
estudo de caso, consegue caracterizar o
problema e os seus sintomas, num modelo
de arvore de problemas, separando causas
principais e causas secundarias.

Em fungdo de um caso apresentado, elabora
uma lista de alternativas, identificando os
seus beneficios e custos e os actores
afectados positiva ou negativamente pela
alternativa, de acordo com um modelo pré-
definido.

ou equipa de trabalho,

negociacodes (clientes interno

e externo)
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Preparar-se para o emprego
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo € concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre como encontrar as
formas mais eficazes de concretizar os objectivos pessoais e das equipas em que estd envolvido e compreender
melhor o seu papel na organizagao.

Orientag6es sobre o contelido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 4)
O mddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes,
dramatizacdes/simulagdes e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera baseara-se na combinagéo de Avaliagdes Formativa e
Somativa (exercicios, provas escritas ou orais).

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas & aprovagéo
pela ANEP.

Referéncias:

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos
Sustentaveis. S&o Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relacbes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

3. Katz, Bernard. (1993). Comunicacéo: Poder da Empresa. Lisboa: Cléassica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianca e firmeza na sua vida
profissional e pessoal. Rio de Janeiro: 9 Edic&o, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

©  Copyright PIREP 2008

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da
ANEP.
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3.3. Usar a lingua Inglesa em situagoes sociais, pessoais e profissionais (UC HG023001)

Titulo da Unidade de
Competéncia

profissionais

Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para comunicar em lingua

Inglesa de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Caédigo UC HG023001

Nivel do QNQP 3

Campo Habilidades Genéricas

Sub Campo

Inglés

Data de registo |

Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Cumprimentar e
apresentar-se a
outras pessoas
formal e
informalmente

a) Pergunta 0 nome a outro e dizer o seu
nome e apelido.

b) Apresenta-se e cumprimenta outros
formal e informalmente.

c) Usa expressdes corteses.

Cumprimentar e apresenta-se numa
variedade de ambientes, formal e
informal, na sala de aulas, e em
situacdes sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Formal: profissional, local de

O candidato deve demonstrar uma
compreensao e habilidade de usar
apropriadamente formas de se apresentar e
despedir, de cumprimentar e expressar num
ambiente social e profissional.

trabalho, sala de aula.

Informar: ocasides sociais com
amigos.

2. Interagir com outros,
partilhar e pedir
informagéo

a) Partilha e solicita informagéo.

b) Comunica necessidades e desejos
pessoais.

c) Conduz uma conversagéo simples.

d) Pergunta e diz onde alguém ou alguma
coisa esta localizada.

e) ldentifica partes de um edificio.

Troca de informacao numa variedade
de ambientes.

Partilha e solicitagdo de informagéo:
oral, escrita, cara a cara, por telefone

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar compreens&o e
habilidade para comunicar claramente e
concisamente informag&o usando linguagem
apropriada num ambiente profissional

3. Preencher
formularios que
requerem
informag&o pessoal
e profissional

a) Preenche formulérios que requerem
informagao pessoal.

b) Escreve parégrafos curtos sobre si
préprio, a escola e o local de trabalho.

Um gama completa de formularios
que requerem informagao simples
pessoal e profissional.

Evidéncias Requeridas

Paragrafos curtos usando

O candidato deve demonstrar uma
compreenséo e habilidades para preencher
formularios e escrever paréagrafos curtos
usando gramatica e pontuagao apropriadas.

informag&o contida dos formularios.

Formularios: hotel, emigragéo,
outros relacionados com a area

vocacional.
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Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este modulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisi¢do de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele estd desenhado par ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientag6es sobre o contelido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)
Numa unidade de comunicagao, o contetdo/contexto é melhor definido em termo de situagdes; meios e actividades
através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o praticados e desenvolvidos.
Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
= Usar a lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informag&o sobre si
préprio, 0 ambiente que o rodeia, o local de trabalho: descrigbes sobre sentimentos oralmente e por
escrito.
= Usar a lingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer uma
chamada telefonica pessoal ouvir instrugdes e noticias.
= Quvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de necessidades. Por exemplo, usar o
telefone, trabalhar num grupo, ouvir noticiarios na radio ou televisdo. Items de comunicagdo oral
adequados a uma avaliagdo sumativa deverdo lidar com tépicos que séo familiares ao candidato em
termos de formato, assunto, vocabulario e objectivo.
e Usar uma variedade de formas de comunicag&o oral. Por exemplo usar o telefone, comunicar num grupo.
e Preencher formularios que requerem informagao pessoal e profissional, escrever paragrafos curtos
usando a informagao dos formularios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisées por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensao
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e
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podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste médulo ou retirados de actividades de outros mddulos
vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizagdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos médulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracéo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e nao durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperacdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidencia na avaliagdo sumativa do
candidato.

Combinando mddulos de “Inglés” com outros médulos:

O contelldo de outros moédulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os médulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros médulos.

Porque a comunicagdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, o énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicagéo. E também importante que os formadores
de Inglés trabalhem com os seus colegas dos modulos vocacionais para discutir oportunidades de avaliagado que
permitam a avalia¢do cruzada de médulos.

A determinagéo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato néo
devia estar limitada a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papeis na avaliagéo formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengédo do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliagéo:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagéo estara definido nos contextos de aplicagdo. Contudo, é
razoavel esperar que o candidato ndo s6 ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar informagao,
mas também ira mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacdo é dada, por exemplo num
noticiario televisivo, num video de treino, etc.

Convengdes. A comunicagdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem s&o tipicos
desse tipo de comunicagao.

Resultado de Aprendizagem 1 e 2

A evidencia do desempenho da habilidade do candidate de tomar parte em discussdes pode ser avaliada na forma
de um audio/video ou numa lista de verificagdo/observagao.

Evidéncia dever se providenciada da participacdo do candidato em pelo menos 2 discussdes sobre assuntos
directos. Estas discussdes deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéao e
trocarem ideias. Uma discussao devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direccdo podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz, volume
da voz, expressdes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Resultado de Aprendizagem 3

O candidato deve produzir 4 evidencias escritas sobre diferentes assuntos relacionados com o ambiente social e a
area vocacional do candidate. Duas evidencias devem ser formularios preenchidos e as outras duas devem ser
paragrafos curtos com ndo mais do que 150 palavras.

Todo o material deve ser preciso, complete e relevante para o assunto e objective e deve obedecer as convengdes
estabelecidas. Todo o material deve ser escrito @ méao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 - Botswana
2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
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3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da
ANEP.
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3.4. Comunicar informagao relacionada com o trabalho, em lingua Inglesa (UC HG023002)

Titulo da Unidade de
Competéncia

Inglesa

Comunicar informacao relacionada com o trabalho, em lingua

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para solicitar e

providenciar informacao relacionada com o trabalho.

Cédigo | UC HG023002

Nivel do QNQP 3

Campo

Habilidades Genéricas

Sub Campo

Inglés

Data de Registo |

Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Trocar opinides e
relatar factos
relacionados com o
trabalho

a) Faz afirmagdes e requerimentos
simples relacionados com o seu
préprio trabalho.

Faz perguntas e dé& repostas sobre o
seu trabalho e o de outros.

c) Realiza e participa em conversagdes

de trabalho simples.

b)

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a habilidade
de manter uma interac¢&o profissional
simples de acordo com os critérios de
desempenho e os contextos de aplicag&o.

Tipos de
comunicagdo:comunicagao falada
que combina conteudos factuais
com factos afirmados claramente,
pontos de vista ou sentimentos.

Nivel de dificuldade: todo o
vocabulario sera familiar ao
candidate; a comunicag&o tera
uma estrutura simples.

Grau de detalhe: contendo varios
items de informacao.

2. Preparar-se para
usar lingua Inglesa
oralmente em

a) Identifica objectivo do comunicado
oral.
b) Identifica o contexto do comunicado.

Tipos de comunicados orais
incluem:
e Anuncios e instrugdes.

contetidos c) Identifica defini¢des e significados e Aulas.
vocacionais especializados. e Apresentacdes.
especificos num Evidéncias Requeridas e Noticiarios.
cenario relacionado | O candidato deve demonstrar habilidade e Debates e discussoes.
com o trabalho de identificar tipos diferentes de o  Conversagdes telefonicas.
comunicados. e Entrevistas para emprego.
3. Usarlingua Inglesa a) Usa estrutura retérica apropriada. O contexto de aplicacdo deste

oralmente num
cenario relacionado
com o trabalho

Usa pronunciag¢do compreensivel.
Usa dicas n&o verbais apropriadas.
Usa estratégias apropriadas de
interagir com os outros para atingir
resultados no local de trabalho.

b)
c)
d)

Evidéncias Requeridas

O candidato deve mostrar habilidade de
discutir e fazer apresentagdes sobre
tdpicos que lhe sao familiares.

elemento de competéncia esta
expresso completamente nos
critérios de desempenho
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Comunicar informagao relacionada com o trabalho, em lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais € profissionais.
Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de linguagem comum,
ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele esta desenhado par ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagbes sobre o contelido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)
Numa unidade de comunicagéo, o contetdo/contexto é melhor definido em termo de situacoes; meios e actividades
através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticados e desenvolvidos.
Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
= Usar a lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informacao,
descrever sentimentos, argumentar e persuadir, dar assisténcia, juntar informacéo, perguntar.
= Usar a lingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer uma
chamada telefénica pessoal, fazer planos num grupo, ouvir e dar instrugdes.
= Quvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de necessidades. Por exemplo, usar o
telefone, trabalhar num grupo, ouvir um orador, ouvir noticiarios na radio ou televisdo. ltems de
comunicagdo oral adequados a uma avaliagdo sumativa deverao lidar com topicos que s&o familiares ao
candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e objectivo.
e Usar uma variedade de formas de comunicag&o oral. Por exemplo usar o telefone, comunicar num grupo,
tomar parte numa entrevista, fazer uma apresentagao, fazer um relatorio.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste médulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisGes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensao
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e
podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste médulo ou retirados de actividades de outros mddulos
vocacionais ou contextos sociais.
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As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizagdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos médulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracéo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e nao durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperacdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa do
candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O contelldo de outros moédulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os modulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros modulos.

Porque a comunicagdo em Inglés € um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicagéo. E também importante que os formadores
de Inglés trabalhem com os seus colegas dos médulos vocacionais para discutir oportunidades de avaliagdo que
permitam a avaliagao cruzada de médulos.

A determinagéo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato néo
devia estar limitado a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengéo do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliagao:
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Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagdo estara definido nos contextos de aplicagao.
Contudo, é razoavel esperar que o candidato ndo sé ird identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar
informag&o, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacao é dada, por
exemplo num noticiario televisivo, num video de treino, efc.

Convengoes. A comunicacdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televisao; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e 0 estilo da linguagem s&o tipicos
desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 a 3

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de tomar parte em discuss6es pode ser avaliada na forma
de um audio/video ou numa lista de verificagao/observagao.

Evidéncia dever se providenciada da participacdo do candidato em pelo menos 2 discussdes sobre assuntos
directos. Estas discussdes deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocarem ideias. Uma discuss&o devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direccdo podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz, volume
da voz, expressdes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

‘COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U2005905 — Botswana

1. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

2. _English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge
University Press, UK

3. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em

Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da
ANEP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridos para compreender anuncios,

instrugdes escritas e outros materiais escritos relacionados com a sua profisso.

Codigo UC HG023003 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub Campo Inglés
Data de Registo Data de Revisdo do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar-se para ler
textos vocacionais
especificos na lingua
Inglesa

a) Identifica o objectivo de textos.
b) Identifica o contexto de textos.
c) Identifica definicdes e significados especializados.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar habilidade de identificar
diferentes tipos de géneros de leitura.

Distingéo de
caracteristicas numa
variedade de formas
literarias

Especializado:
relacionado com a area
vocacional

2. Lere seguir textos
simples da area
vocacional especifica
escritos em lingua
Inglesa

“Skim” e “Scan” textos.

Lé para extrair os pontos e ideias principais.

Lé para encontrar detalhes relevantes.

Usa o conhecimento de vocabulario, gramética e
estrutura do texto para interpretar o significado.

e) Interpreta diagramas, graficos e textos usando
imagens visuais.

o O T
= - =

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma compreensao
providenciando as respostas apropriadas a cada tarefa.

O contexto de aplicagéo
deste elemento de
competéncia esta
completamente expresso
nos critérios de
desempenho.
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Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais em ambientes
sociais e profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisi¢cdo de habilidades genéricas em contextos de
linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagao e uso de textos escritos em inglés em contextos vocacionais. Ele esta desenhado par ir ao encontro
das necessidades de uma larga gama de candidatos.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)
Numa unidade de comunicagao, o contetdo/contexto é melhor definido em termo de situagdes; meios e actividades
através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo praticados e desenvolvidos.
Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
= QOlhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de
instrugéo, livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgacéo, sinais publicos e anincios.
= |dentificar o objectivo do texto, e o contexto em que aquela informagédo é usada — por exemplo um aviso,
uma instrugao, um convite.
= Praticar varias estratégias de leitura e habilidades linguisticas para compreender e interpretar diferentes
tipos de textos

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisbes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensao
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devido a natureza do mddulo, que é centrado na leitura, as actividades dever ser principalmente realizadas de
forma individual, mas algumas podem ser realizadas em pequenos grupos ou com toda a turma no que diz respeito
a cooperagao, ou colaboracao e partilha de experéncias. Estas actividades devem providenciar oportunidades de
ler textos na lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e podem ser combinadas com actividades de
outros modulos vocacionais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizagdo de actividades praticas desta natureza e

permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.
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Recomenda-se que o horario dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicacdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivo de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragdo varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperacdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa do
candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros mddulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunica¢do, Os médulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros médulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros modulos.

Porque a comunicagdo em Inglés € um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicagéo. E também importante que os formadores
de Inglés trabalhem com os seus colegas dos modulos vocacionais para discutir oportunidades de avaliagado que
permitam a avalia¢do cruzada de médulos.

A determinagao de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica 0 minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato nao
devia estar limitado a esses resultados especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a ateng&do do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliagéo:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagéo estara definido nos contextos de aplicago.

Contudo, é razoavel esperar que o candidato ndo sé ird identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar
informag&o, mas também ira mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informagao é dada.
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Convengoes. A comunicacdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televisao; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem sao tipicos
desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 a 2

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de ler e seguir textos simples em Inglés especificos do
campo vocacional pode ser trabalhos, monografias, relatorios, extratos de livros ou artigos, cartas e outros.

Evidéncia dever se providenciada da leitura do candidato em pelo menos 2 tipos de textos e da identificagdo do
objectivo e contexto do texto; extrair os pontos e ideias principais do texto e usar a informagao no trabalho oral de
avaliagao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo
pela ANEP.

Referéncias

‘COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

1. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

2. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge
University Press, UK

3. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em

Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da
ANEP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para compreender e

escrever materiais relacionados com a sua profissao.

Caodigo: | UC HG023004 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

1. Preparar- | a) ldentifica o objectivo de textos. Distingéo entre caracteristicas de
se para b) Identifica o contexto de textos. uma variedade de formas literarias.
produzir textos a) ldentifica defini¢des e significados
vocacionais especializados. Especializado: relacionado com a
especificos Evidéncias Requeridas sua area vocacional.
escritos na O candidato deve demonstrar habilidade de
lingua Inglesa identificar diferentes tipos escrita na sua area

vocacional.

2. Escrever a) Usao ‘“layout” apropriado. Produgao de uma variedade de
textos da area b) Usa a estrutura retdrica apropriada. textos simples relacionados com a
vocacional c) Organiza as fases de textos. area profissional:
especifica d) Usa instrumentos coesivos apropriados. = Descriges

e) Usa vocabulario e gramatica apropriados. = Narrativas
f) Usa ortografia e pontuacéo padréo. = Relatdrios
Evidéncias Requeridas = Cartas

Os candidatos devem demonstrar habilidade de
produzir uma variedade de textos especificos da
sua area vocacional.
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Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso do Inglés escrito em contextos vocacionais. Ele estd desenhado par ir ao encontro das
necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de Aprendizagem 1 e 2)
Numa unidade de comunicagao, o contetdo/contexto é melhor definido em termo de situagdes; meios e actividades
através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo praticados e desenvolvidos.
Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
= QOlhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de
instrugao, livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgacéo, sinais publicos e anincios.
=  Produzir evidencia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos s&o aqueles que sao rotina
para o candidato e ocorrem comummente no ambiente em que ele/a vive ou trabalha. Exemplos de
comunicagao escrita sobre assuntos directos incluem cartas, memos, relatérios e folhetos.
= |tems de comunicagdo escrita adequadas para a avaliagdo sumativa lidardo com topicos que sé@o
familiares para o candidato em termos de formato, assunto, vocabularios e objectivo.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste médulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensao
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e
podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste mddulo ou retirados de actividades de outros médulos
vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizagdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos médulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir

que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.
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As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragéo varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperacdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidencia na avaliagdo sumativa do
candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros mddulos:

O contelido de outros moédulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os modulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros médulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros médulos.

Porque a comunicagdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, o énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicagao. E também importante que os formadores
de Inglés trabalhem com os seus colegas dos modulos vocacionais para discutir oportunidades de avaliagéo que
permitam a avalia¢&o cruzada de médulos.

A determinagéo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato néo
devia estar limitada a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papeis na avaliagéo formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a ateng&o do candidato para um erro geral em relagdo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliacgao:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagdo estara definido nos contextos de aplicagao.
Contudo, é razoavel esperar que o candidato ndo s ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar
informag&o, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informagao é dada.

Convengdes. A comunicagao escrita escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem s&o tipicos
desse tipo de comunicagao.
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Resultados de Aprendizagem 1 e 2

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de escrever efectivamente pode ser na forma de um teste
ou portfolio.

Evidéncia dever se providenciada da redac¢éo pelo candidato de pelo menos 2 trabalhos escritos relevantes.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modifica¢do ocorrer, ela néo deve diluir
a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo
pela ANEP.

Referéncias

“COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana
‘COMMUNICATION 17 - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European Framework
of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press,
UK

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em

Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da
ANEP.
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3.7. Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade (UC HG03301171)

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas econdémicos simples da vida pessoal e da comunidade.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples do
dia-a-dia relacionados com custos, receitas e lucros, usando um modelo matematico.

Caodigo | UC HG033001171 Nivel do QNQP | 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Matematica
Data de Registo \ Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia
(resultados de
aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos com
nUmeros reais.

a) Identifica os vérios conjuntos de nimeros
que constituem os numeros reais: conjunto
dos nimeros naturais, dos racionais, dos
inteiros e dos irracionais.

Representa na recta graduada numeros
reais.

Efectua calculos com numeros negativos,
inteiros e ndo inteiros.

d) Efectua calculos com niimeros irracionais.
e) Resolve equagdes e inequagdes lineares.

b)

¢)

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) - d):
Evidéncia escrita de que o candidato distingue
0s varios conjuntos de numeros, de que é
capaz de os representar na recta graduada e
de que realiza correctamente calculos (adicao,
subtracdo, multiplicacéo, divisao e potencia¢do)
com numeros reais, inteiros e ndo inteiros,
positivos e negativos, racionais e irracionais, tal
como esta descrito nos critérios de
desempenho.

Para o Critério de Desempenho e): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
equacdes e inequagdes lineares, indicando
previamente se elas tém solugdo.

Operagdes no conjunto
dos niimeros reais:
adigao, subtracgéo,
multiplicagéo, diviséo,
potenciagao e
radiciag&o.

Extractos da Histdria da
Matematica, relativos ao
desenvolvimento dos
conjuntos de numeros.

Recta graduada.

Equagdes e inequagdes
lineares

2. Resolve equacdes e
inequagdes do 2° grau.

a) Discute e resolve equagdes do 2° grau.

b) Estuda e representa graficamente fungdes
quadraticas.

c) Discute e resolve inequacdes do 2° grau.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de fazer o
estudo de equagdes do 2° grau, indicando

previamente se elas tém solucdes e de que é

Equagdes e inequagdes
do 2° grau.

Problemas conducentes
aequagoes e
inequagdes do 1° e do
2° grau.
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Elementos de Competéncia
(resultados de
aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

capaz de encontrar estas suas solugdes, caso
existam.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
de que o candidato é capaz de realizar o
estudo de fungdes quadraticas, indicando o
dominio, o contradominio, os zeros, o sinal, a
monotonia e os extremos e que, com base
nesta informagéo, é capaz de construir o
respectivo grafico.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de fazer o
estudo e resolver analitica e graficamente
inequagdes do 2° grau, utilizando as
competéncias indicadas no critério de
desempenho b) e apresentando o conjunto das
solugdes quer usando sinais de desigualdade,
quer usando a notacdo de intervalos.

Problemas
representados por
fungdes quadraticas.

3. Resolve problemas que
envolvem custos, receitas
e lucros.

a) Exprime e interpreta situagdes correntes
usando variaveis e simbolos matematicos.

b) Resolve problemas simples relacionados
com custos, receitas e lucros.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas simples do dia-a-dia, relacionados
com custos, receitas e lucros, escolhendo as
variaveis a utilizar e indicando o intervalo de
variacdo dessas variaveis.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
os problemas acima referidos e de analisar
criticamente a validade das solugdes obtidas.

Problemas simples do
dia-a-dia relacionados
com pequenos
negdcios, expressos por
meio de equagdes e
inequacgdes do 1° e do
2° grau.
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Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secc¢bes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este médulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para problemas
economicos simples, de interesse pessoal e/ou comunitario, sugerindo, com a utilizacdo de modelos matematicos,
medidas para rentabilizar os negocios envolvidos.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos no
conjunto dos nimeros reais, a resolver equagdes e inequagdes lineares e do 2° grau e a fazer o estudo de fungdes
lineares e quadraticas.

Guido do Contetido e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a utilizagao de variaveis e seja capaz de exprimir, por meio de
expressdes matematicas, pequenas expressdes/condi¢des dadas por extenso.

Para além das situagdes mais simples, o candidato analisara outras um pouco mais complexas, em que, num
mesmo grafico, compara uma fungéo que representa os custos do negécio com outra que representa as receitas,
determinando, por exemplo, os intervalos de variagéo do lucro.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar célculos usando todos os subconjuntos de nimeros que constituem o conjunto
de numeros reais. Deve ser dado énfase aos nimeros irracionais e ao calculo envolvendo radicais (com o
mesmo indice, com indices diferentes, com o mesmo radicando e com radicandos diferentes). As
propriedades das operacbes envolvendo poténcias e radicais devem ser treinadas. O candidato deve
realizar estes calculos manualmente, usando as propriedades, mas também os deve realizar usando
maquina de calcular. Deve comparar 0s resultados obtidos pelas duas vias, fazendo a distin¢do entre
resultado exacto e resultado aproximado.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

- dada uma lista de numeros reais, identifique os naturais, 0s inteiros, 0s racionais e 0s irracionais;

- represente na recta graduada numeros reais dados sendo uns numeros inteiros positivos e negativos,
outros nimeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma decimal,
outros ainda numeros irracionais;

- calcule o valor de expressfes matematicas envolvendo nimeros positivos e negativos, inteiros e
fraccionarios e as quatro operagdes basicas;

- traduza para a forma de poténcia nimeros irracionais dados na forma de radicais;
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- adicione, subtraia, multiplique e divida radicais com o mesmo indice, com indices diferentes, com o
mesmo radicando e com radicandos diferentes;
- calcule o valor de expressdes matematicas envolvendo todos os nimeros conhecidos particularmente

irracionais dados na forma de radical (por ex.,v/2 , /3, +/5 ), positivos e negativos.

Para os Resultados de Aprendizagem n° 2 e n°3:

O principal objectivo destes Resultados de Aprendizagem é analisar e resolver problemas economicos
simples. Porém, para tal, é necessério que o candidato:

resolva, analitica e graficamente, equacdes e inequagdes lineares e do 2° grau;
faca o estudo de fungdes lineares e quadraticas;

represente graficamente estas fungoes;

interprete o gréafico destas fungdes.

Em relagdo aos problemas economicos, eles devem versar situagdes comuns do dia-a-dia. O candidato
deve fazer a distingéo clara entre “receita” e “lucro’. E importante que no sejam colocados problemas j4
“tratados e arranjados” em que, por exemplo, a fungéo “Custo de Producéo” e a fungéo “Receita” j& estéo
dadas. Pelo contrario, devem ser colocadas as situagdes como elas aparecem no quotidiano e o candidato
deve ser capaz de exprimir por meio de equagdes, inequagdes ou fungbes as varias condigbes a
satisfazer e, a seguir, ja com o0 modelo matematico, fazer o estudo do mesmo. Um exemplo pode ser:

“Uma senhora tem uma barraca onde vende bolachas. Ela paga de aluguer da barraca, 1000,00
Mt por més. Ela compra as bolachas a 7,00 Mt o pacote e vende 0 mesmo pacote a 10,00 Mt.
Paga, pelo transporte dos pacotes de bolachas, a quantia de 50 céntimos do metical, por pacote.
Quantos pacotes de bolachas deve vender durante um més, para conseguir um lucro igual a
2000,00 Mt ao fim desse més? Supondo que consegue vender essa quantidade de bolachas por
més, de quanto é a Receita mensal?”

Para resolver este exemplo, o candidato devera:

definir as variaveis a utilizar;

escrever a expressao matematica que representa o “Custo” em fungdo da varidvel independente
definida;

escrever a expressao matematica que representa a “Receita” em fungdo da variavel
independente definida;

escrever a expressdo matematica que representa o “Lucro” (esta-se a falar de lucro simples,
igual a diferenga entre receita e custo) em funcdo da variavel independente definida;

escrever a expressao (uma inequagao neste caso) que indica a condigéo colocada;

resolver a inequagao;

avaliar a solugao obtida;

dar a resposta.

Em exemplos como este, é importante que se faga também uma abordagem grafica, em que o candidato
representa graficamente as fungdes Custo e Receita e encontra 0 ponto que corresponde a um lucro de
2000,00 Mt. A seguir, deve comparar a resolugdo analitica e a gréafica.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
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A abordagem para geracdo de evidéncia € essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.
Para além da resolugéo do problema propriamente dito, é pedido ao candidato que analise o problema supondo a
alteragao de algumas condigdes ou dados.

Procedimentos de Avaliagdo

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

entre 10 nimeros reais dados, identifique os naturais, os inteiros, os racionais € os irracionais;
representa na recta graduada 10 numeros reais dados, sendo uns numeros inteiros positivos e
negativos, outros nimeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma
decimal, outros ainda numeros irracionais;

indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressdes simples envolvendo
radicais. Entre as 4 expressdes devem estar contempladas as quatro operagfes basicas e
nimeros dados com radicais de diferentes indices e diferentes radicandos;

indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressdes simples envolvendo
poténcias de numeros dados através de radicais;

indica o resultado aproximado, com aproximagdo até as centésimas, usando a maquina de
calcular, do valor numérico de duas expressdes envolvendo as quatro operagdes basicas e a
potenciagao entre numeros irracionais;

determina a solugao de duas equagbes do 1° grau, sendo que uma tem uma solugéo e a outra
n&o.

determina a solugéo de trés inequagdes do 1° grau, sendo que duas tém solugdes e a outra ndo.

Em relagado ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

estuda trés equagdes do 2° grau, em termos de existéncia de solugdes (das equagdes dadas, a
primeira deve ter duas solugdes reais diferentes, a segunda deve ter somente uma solugéo real
e a terceira, tem nenhuma solug&o real);

determina a solug&o das equagdes do 2° grau acima estudadas;

estuda trés fungdes quadraticas dadas (uma com concavidade virada para cima e duas com
concavidade virada para baixo; as duas primeiras tém dois zeros e a terceira ndo tem zeros),
indicando: dominio, o contradominio, os zeros, o sinal, a monotonia e os extremos;

representa graficamente as fungdes acima estudadas, utilizando a informagéo recolhidas sobre
cada uma;

resolve, grafica e analiticamente, trés inequagdes do 2° grau: uma completa e duas incompletas,
sendo que uma destas ndo tem solugdes reais;

apresenta as solugbes das inequagdes resolvidas, quer utilizando intervalos, quer utilizando
sinais de desigualdade.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato
resolve um problema econdmico simples, indicando claramente:

as variaveis definidas;
0 campo de variagao dessas variaveis;
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- as expressdes matematicas que representam cada uma das condigbes ou objectivos do
problema;

- asolugdo numérica obtida;

- arepresentagao grafica da situagdo e legenda do grafico de modo a evidenciar a solugio obtida;

- aresposta, tendo em conta 0 campo de variacao das variaveis.

Progressao

Apbs a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito a anélise e resolugao de problemas econdmicos do dia-a-dia.

O candidato pode constituir-se assessor das comunidades para a gestao de pequenos negécios.

Particularmente, o candidato fica apto a aceder a outros mddulos ou niveis de estudo em que se desenvolva e
aprofunde o estudo de problemas econémicos.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
national and international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1¢t
Edition, June 2008

© Direitos Autoriais PIREP 2016

Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo em Mogambique. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral a ANEP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Calcula disténcias entre pontos de dificil acesso

Descricao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos

de dificil acesso.

Cédigo | UC HG 03 3002171 Nivel do QNQP | 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Matemética
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia
(resultados de
aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

a. Determina
distancias entre
pontos em figuras

a) Calcula as medidas dos lados e dos angulos de
triangulos rectangulos.
b) Resolve tridngulos.

o Razdes trigonométricas
no tridngulo recténgulo.

dadas. Requisito de Evidéncias o Teorema de Pitagoras.
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato, utilizando o Teorema de o Teorema de Tales.
Pitagoras e as razdes trigonométricas seno, cosseno
e tangente de angulos agudos, € capaz de calcular a e Conceito e critérios de
medida dos lados e dos &ngulos de tridngulos semelhanca de
rectangulos dados. tridngulos.
Para o Critérios de Desempenho b): Evidéncia escrita | o Teoremas dos Senos e
de que o candidato, utilizando o conceito de dos Cossenos.
semelhanca de tridngulos, o Teorema de Tales, 0
Teorema dos Senos e o Teorema dos Cossenos, €
capaz de calcular a medida dos lados e dos angulos
de tridngulos dados.

b. Constréi uma a) Esboga uma figura para representar um
figura para problema de calculo de distancias entre pontos o Edificios, arvores e

representar um
problema e usa-la
para calcular a
distancia entre
pontos de dificil
acesso.

de dificil acesso.
b) Determina as disténcias acima referidas, discute
e interpreta a solugéo.

Requisito de Evidéncias

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia pratica
e escrita de que o candidato é capaz de esbogar uma
figura geométrica a partir dum enunciado.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia pratica
e escrita de que o candidato é capaz de utilizar esta
figura para calcular distancias entre pontos de dificil
acesso em que ndo é possivel fazer uma medicao,
discutir e interpretar o resultado.

postes de iluminagdo
existentes no local.
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Calcula distancias entre pontos de dificil acesso
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secc¢bes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita a
interpretagdo do espaco fisico que o rodeia. Nos Mddulos MO HG 03 1001 e MO HG 03 2002, o candidato ja
adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretag¢do do espaco fisico, ao fazer medi¢bes e ao calcular
o0 perimetro e a area de figuras em 2-D e o volume e a area lateral de sélidos. Agora, no presente mddulo, o
candidato fica apto a calcular medidas/distancias entre pontos de dificil acesso.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma figura geométrica.

Guido do Contetido e Contexto:

O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
- calcular a distancia entre pontos em figuras dadas;
- representar uma situag@o por meio duma figura geométrica;
- calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas do dia-a-dia. Nao basta que o
candidato calcule distancias em figuras dadas. E importante que ele desenvolva a capacidade de realizar uma
analise critica da situagdo, de traduzi-la por meio duma figura e de usar esta figura para calcular a distancia entre
pontos de dificil acesso.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:
- estimar e fazer medicdes de dimensoes lineares;
- utilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades;
- efectuar manualmente calculos no conjunto dos nimeros reais;
- ampliar e reduzir figuras utilizando o conceito de semelhanca de figuras;
- realizar calculos utilizando maquina de calcular.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:
Para calcular a distancia entre pontos numa figura dada, o candidato tem que estar apto, em primeiro
lugar, a aplicar os Teoremas de Pitdgoras e de Tales, o conceito de semelhanca de figuras e os Teoremas

dos Senos e dos Cossenos para resolver tridngulos.

Assim, em termos de contelido deve-se abordar:
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- 0 Teorema de Pitagoras

- as razoes trigonométricas no tridngulo rectangulo;
- o conceito de semelhanca;

- o Teorema dos Senos;

- 0 Teorema dos Cossenos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar,
a representar a situacdo dada por meio duma figura geométrica. Tendo esta figura, deve ser capaz de
aplicar os teoremas de Geometria Plana acima referidos para calcular a medida em falta.

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por exemplo o
cume duma montanha, o cimo uma arvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.

Procedimentos de Avaliagao
Em relacao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

= Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:
- dados trés triangulos rectangulos e dadas as medidas de alguns lados e angulos, calcula as medidas
em falta usando o Teorema de Pitagoras ou as razdes trigonométricas;
- dados 2 pares de triangulos semelhantes dois a dois, € as medidas de alguns dos seus lados,
determina as medidas dos restantes lados de cada um dos tridngulos;
- resolve 4 tridngulos, sendo 2 acuténgulos e 2 obtuséngulos.

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n°.2:

= Teste escrito, individual, na presencga do avaliador, em que o candidato:
- dadas trés situagbes descritas por um texto, representa esssas situagdes por meio duma figura
geométrica, indicando as medidas conhecidas;
- calcula as medidas em falta usando resolugéo de tridngulos..
= Trabalho pratico, individual, acompanhado de relatério escrito, em que o candidato deve calcular a altura
dum prédio ou duma arvore, supondo que nao lhe é possivel medir aquela dimensao.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.

O candidato é informado previamente que o relatorio deve incluir:

- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagéo;

- aindicacgao dos passos realizados para calcular a altura pedida;
- os calculos efectuados e formulas utilizadas;

- aindicacao da resposta.

Progressao

Apbs a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito o calculo de distancias/medidas entre lugares de dificil acesso.

Referéncias:
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1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa“

2. “Apply concepts of shape, space and measurement to make decisions relative to the world
around us” — SAQA US ID: 119363 — South Africa

3. “Measure, estimate and calculate physical quantities and explore, describe and represent
geometrical relationship in 2-dimensions in different life or workplace contexts” — SAQA US ID:
12444 — South Africa

4. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

5. Referencial de Competéncias - Chave — Educagéo e Formacao de Adultos” — Agéncia Nacional
de Educacéo e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

6.  Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

7. Manual de Elaboragao de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

8.  Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao,
Junho 2008

© Direitos Autoriais PIREP 2016

Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo em Mogambique. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.9. Interpretar e produzir enunciados escritos e orais de caracter informativo-funcional (UC HG04301191)

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos € orais de caracter informativo-funcional

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade o candidato deve adquirir a competéncia de seleccionar informacao relevante de um texto oral
ou escrito; redigir textos administrativos; comunicar profissionalmente, distinguindo os diferentes interlocutores.

Cadigo

UC HG043001191

Nivel QNCP 3

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo Portugués

Data de registo |

Data de Revisio |

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Conteudos de Aplicagao

1. Retirar informacéo
essencial de textos
ouvidos ou escritos

a. Dada uma Noticia e uma Reportagem, indica a
ocorréncia, data, intervenientes e locais do
acontecimento.

b. Identifica os elementos essenciais de uma

Noticia ouvida ou escrita.

Distingue uma Noticia de uma Reportagem.

d. Redige uma Noticia.

134

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas ou orais

Evidéncia oral: dado um texto jornalistico, o
candidato indica alguns elementos como: local,
momento, intervenientes, ocorréncia.

Evidéncia escrita: o candidato elabora uma noticia
com base na estrutura deste tipo de texto.

Noticias e Reportagens da
imprensa lida ou gravada a
partir da radio ou TV, a partir
das quais se possa identificar
0s elementos essenciais dos
textos.

como candidato a
emprego

informal.

b.  Através de simulagbes, demonstra atitude e
posturas adequadas ao momento de uma
entrevista profissional.

2. Redigir textos a. ldentifica a estrutura da Acta A Acta, como um texto que
administrativos — Acta, b. Elabora uma Convocatéria regista a vida das
Convocataria, c. Redige Requerimentos para varias finalidades | instituicbes; a Convocatéria,
Requerimento como uma forma usada para

Evidéncias Requeridas reunir um grupo de pessoas
Evidéncias escritas para encontros profissionais;
Evidéncia escrita: o candidato escreve textos de 0 Requerimento, como forma
natureza administrativa, também considerados de o cidad&o se dirigir a
funcionais e institucionais. autoridade, solicitando um
beneficio ou a satisfagdo de
um seu interesse.
3. Simular uma Entrevista a.  Distingue um didlogo formal de um dialogo A Entrevista profissional
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral

Evidéncia oral: o candidato apresenta uma postura
adequada numa situacao de candidato a emprego,
numa entrevista, através de uma simulagéo.
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Interpretar e produzir enunciados escritos e orais de caracter informativo-funcional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.
Justificagdo do médulo:

Este mddulo pretende desenvolver no formando competéncia de seleccionar informagao relevante de um texto oral
ou escrito; redigir textos administrativos e assumir postura comportamental perante uma entrevista de emprego

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

A partir de um conjunto de noticias e reportagens dadas, o formando retira informagao relevante, respondendo a
questdes especificas da estrutura dos textos: quem? O qué? Onde? Quando?

O formando é confrontado com textos administrativos de registos da “vida” de uma empresa, por forma a reconhecé-
los.

Num trabalho de pares ou de equipa, o professor organiza uma simulagéo de entrevista de emprego.

A gramética associada ao médulo, apresenta uma progressao ldgica, funcionando como um instrumento de trabalho
para uma comunicagéo competente.

Resultado de aprendizagem 1

Seleccionadas algumas noticias e reportagens, que podem ser recolhidas pelos formandos, estes interpretam-nas e
reconhecem a estrutura: titulo, subtitulos, lead, corpo. Redigem noticias a partir de acontecimentos actuais ou
relacionados com a sua formagao, respeitando a estrutura.

Resultado de aprendizagem 2

Devem ser criadas condi¢des para que o formando conhega a escrita administrativa, também chamada funcional e
institucional, como a Acta, a Convocatéria e o Requerimento. A finalidade é que os formandos adquiram mais
confianga no dominio das diferentes manifestagbes da lingua escrita e as empresas 0s recebam com mais agrado
por apresentarem uma preparagao linguistica mais variada.

Resultado de aprendizagem 3

O objectivo desta aprendizagem € munir os formandos de ferramentas que lhes permitam saber qual o
comportamento a adoptar numa situagdo de entrevista de emprego. Através de simulagdes, organizam-se situagdes
de entrevista, planificando, antecipadamente, as questdes a serem colocadas.
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Bibliografia consultada

KOTSHIO, Ricardo, A Pratica da Reportagem, Sdo Paulo, Atica, 1990
SANTOS, Antunes, Manual dos Requerimentos, Ediliber, Coimbra, 1990
CADET, Ricardo, A Pratica da Reportagem, Sao Paulo, ATICA, 1989
ARAUJO, Horacio, et al Lingua Portuguesa 7, Lisboa, Texto Editora, 1998

PN~

© Direitos Autoriais ANEP 2019

Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo em Mogambique. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.10. Interpretar e produzir textos orais e escritos de interesse quotidiano (UC HG04302191)

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir textos orais e escritos de interesse quotidiano

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Nesta unidade o candidato deve participar num debate, ora apresentando os seus pontos de vista e ideias, a
partir de um tema, ora interpelando os demais intervenientes, usando adequadamente linguagem corporal,
entoagéo, ritmo, tom, pausas, para sublinhar as suas intervengdes, tendo em conta a audiéncia e o seu papel no
debate; fazer uma leitura e produzir um texto explicativo a partir de graficos de natureza varia, de acordo com a
sua area de formagao; Produzir instrugdes a partir de um produto do seu trabalho; Distinguir as varias formas de
divulgagao de informacg&o através de andncios.

Cadigo UC HG04302191

Nivel QNQP 3

Campo Habilidades Genéricas

Subcampo

Portugués

Data de registo |

Data de Revisdo

Elementos de Critérios de desempenho Conteudos de Aplicacao
Competéncia
1. Expor temas diversos a. Expde um tema, considerando a Exposicao oral de um tema

estrutura de apresentagao de marcas da
oralidade.

Desenvolve 0 tema com ordem, clareza
€ rigor.

Sintetiza as ideias principais
desenvolvidas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de
apresentar um tema ou problema de modo a
que as pessoas a quem se dirige adquiram
um conhecimento global.

obedecendo a requisitos
basicos como: saudar o
publico ouvinte, indicar o
objecto do tema, desenvolver
o tema de forma ordenada,
com argumentos e contra
argumentos, concluir dando
uma visao de conjunto do
tema apresentado.

2. Produzir textos explicativos | a.
tomando em consideragao | b.
os graficos propostos

Faz a leitura de um grafico.
Destaca as relagdes légicas,
cronolégicas ou outras, entre 0s
elementos que constituem o grafico.
Produz um texto explicativo oral e
escrito, a partir do grafico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral e escrita de que o formando é
capaz de ler um grafico e produzir um texto
oral e escrito explicando-o.

Explicagao de gréficos,
oralmente e por escrito

3. Produzir um texto instrutivo | a.

b.

Descreve detalhadamente um facto, um
objecto ou uma actividade.

A partir de um objecto, um facto ou uma
actividade, apresenta o seu uso ou
realizagéo;

Escreve um texto instrutivo.

Transmisséo de dados
organizados e hierarquizados,
mas sem procurar persuadir.
Explicagéo clara e
pormenorizada sobre um
facto, um objecto ou uma
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando é capaz
de construir uma imagem de uma realidade a
transmitir, dando a conhecer as
componentes e finalidades, de forma precisa
e objectiva.

Dar instrugdes sobre uso, protecgéo, modo
de construcéo, entre outras.

actividade.

4.

Identificar diferentes tipos
de anuncios

a. ldentifica um texto como anuncio;

b. Classifica diferentes tipos de andncios;

¢. Produz um anincio relacionado com a
sua actividade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita de que o formando
€ capaz de produzir anuncios sobre assuntos
de interesse pessoal ou profissional.

Distingdo de varios tipos de
anuncios
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Interpretar e produzir textos orais e escritos de interesse quotidiano
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.
Justificagao do médulo:

Este mddulo pretende desenvolver no formando competéncia comunicativa que Ihe permitira fazer uma exposi¢ao
obedecendo a um plano; ler um gréafico e explica-lo oralmente e por escrito; produzir uma instru¢do demonstrando o
funcionamento de uma actividade ou um produto; conhecer as diferentes formas de anuncios.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As exposicOes deverao ser planificadas, distribuindo temas pelos formandos, individualmente ou em equipas; para a
leitura de gréficos, estes deverdo ser apresentados pelo professor e orientada a sua leitura, levando o formando a
produzir os textos explicativos; perante uma produgao dos formandos, referentes as habilidades vocacionais, dever-
se-a fazer uma instrugéo onde se explique ao funcionamento ou modo de uso de um produto; o formando deveréa ser
capaz de distinguir os diferentes tipos de anuncios (recortados de jornais e revistas), com destaque para antncios de
apresentagdo de um produto ou actividade, para que o formando elabore andncios relacionados com a sua
actividade.

A gramatica associada ao modulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de trabalho
para uma comunica¢do competente; contudo, cabera ao professor adicionar contelidos que julgar necessarios para
melhor compreensao dos formandos.

Resultado de aprendizagem 1

Deve-se criar condigdes para que os formandos identifiquem temas para a apresentagao. A apresentagao devera ser
seguida ou complementada de debates visando a aprecia¢do da mesma.

Resultado de aprendizagem 2

Devem ser criadas condigbes para que o formando esteja munido de graficos legiveis, permitindo leitura facil e
posterior explicagao por escrito.

Resultado de aprendizagem 3

A andlise dos anuncios devera ser feita considerando os elementos constitutivos, prestando particular aten¢éo a
imagem e ao texto.

Sugere-se que, de acordo com a area de formagao, o formando produza um andincio relativo a sua actividade.

Para cada Resultado de aprendizagem, o formando sera submetido a uma avaliagdo do seu desempenho.
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© Direitos Autoriais ANEP 2019

Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formacdo em Mogambique. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.11.  Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagdo (HG053001)

Titulo da Unidade de
Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e
informag&o no computador de forma organizada, navegar, pesquisar € buscar dados e informagao da Internet e
comunicar por meio de correio electronico e de apresentacdes electronicas.

Codigo | HG053001 Nivel do QNQP 3

Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Data de Data de Revisao do Registo

Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Operar um
computador pessoal

a) ldentificar partes (“hardware”) de computador
pessoal.

b) Ligar e desligar um computador pessoal.

c) Iniciar e terminar sesséo de trabalho, usando rato
e teclado.

d) Identificar elementos do ambiente de trabalho e
suas fungdes e configurar preferéncias do
utilizador.

e) Manipular icones doambiente de trabalho para
aceder a caracteristicas do computador.

f) Identificar unidades periféricas de entrada e/ou
saida e preparar impressora com consumiveis
para utilizag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagem de computador com partes identificadas.

- Imagem de computador pronto a ser usado e
descri¢do de finalizagéo correcta de sesséo de
trabalho.

- Imagem do ambiente de trabalho, com
identificacdo de seus elementos, mostrando 1
preferéncia do utilizador e 1 janela aberta
associada a um icone.

- Lista de unidades periféricas do computador em
uso e consumiveis correctamente colocados na
impressora.

Partes de computador:
unidade central, monitor,
teclado, rato.

Elementos do ambiente de
trabalho: area de trabalho,
barra de tarefas, menus,
icones.

Preferéncias do utilizador:
protecgdo do ecra, fundo do
ecra.

Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.

Caracteristicas: directorios
[pastas, ficheiros, caixa do
lixo, ajuda, processador,
memoria, disco duro.

Unidades periféricas: leitor
el/ou gravador de disquetes,
de CD ou de DVD, disco
“flash” ou externo,
impressora.

Consumiveis: papel, tinteiro
ou tonner ou fita.

2. Manipular
directérios/pastas e

a) Manusear janelas no ambiente de trabalho.
b) Usar programas utilitarios do sistema.

Manusear janelas: abrir,
fechar, dimensionar,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

ficheiros

c¢) Organizar directérios/pastas e sub-
directérios/pastas.

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos.

e) Usar programa anti-virus para detecgao de virus.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items né&o
contiguos seleccionados e 1 mostrando items
ordenados por um dos atributos

- Impressdo mostrando o uso de 1 programa utilitario

- Imagem de 2 directorios/pastas criadas: uma com 3
ficheiros e outra com 1 sub-directério/pasta, 1
ficheiro e 1 atalho para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de anti-virus

percorrer, seleccionar,
arranjar.

Utilitarios: calculadora, editor
de texto, jogo ou aplicacdo
de desenho.

Organizar directorios/
pastas: criar, nomear,
renomear, copiar, mover,
apagar, recuperar.

Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,
criar atalhos,
executar/correr, apagar,
recuperar.

Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
.bmp, .jpg,

3. Consultar e buscar
informagéo da
Internet

a) Utilizar aplicagdo de navegacéo (‘browser’).

b) Visitar sitios da 'web’ usando enderegos.

c) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de
navegagao.

d) Pesquisar informagéo usando motor de busca e
critérios de pesquisa.

e) Baixar ficheiros da internet.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado,
indicando o caminho de acesso

- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de informagdes correspondentes
encontradas

- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet com
indicagéo da sua proveniéncia

Aplicacdo: com interface
gréfico.

Endereco: www.

Funcodes de navegagéo:
frente, tras, pagina inicial,
ligagdes (‘links’), parar,
refrescar.

Motor de busca: Google,
Yahoo.

Critério de pesquisa:
palavra, varias palavras,
frase.

4. Comunicar usando
correio electronico

a) Criar caixa de e-mail gratis na internet.

b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com
elementos preenchidos.

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou
encaminhar.

d) Registar endereco e-mail em livro de enderegos.
e) Preparar e enviar mensagem e-mail com anexo.

Aplicagéo: webmail.

Elementos: remetente,
destinatario, assunto.

Destinatario: um, varios.

Anexo: documento, imagem.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair
anexos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso e
1 e-mail correctamente encaminhado e impresso

- Listagem do livro de enderegos e-mail, com um
minimo de 5 enderegos

- 1 e-mail enviado com anexo e impresso

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem
mostrando anexo extraido do e-mail e salvo em
directorio/pasta

5. Comunicar por via de
apresentagéo
electrénica

a) Escolher tema e definir contetdo da
apresentagéo.

b) Criar apresentag¢do sobre tema escolhido, usando
modelos de apresentagdes e de diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

- Descrigao do que se pretende comunicar

-1 apresentacdo de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentacao realizada

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e
pltras.
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Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este
maddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na &rea vocacional da sua formag&o neste nivel.

Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado € o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no
computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informagéo disponivel
- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em anexo
- realizar simples apresentaces electrénicas

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serao de caracter essencialmente praticas.

Resultado de Aprendizagem 1
Durante o processo de aprendizagem para obtengdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizagdo do espaco de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposicdo adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.

Higiene. Os candidatos devem manter o espaco de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas ndo sdo permitidos e
as poeiras séo limpas didriamente. A limpeza das maos € uma exigéncia para qualquer sessao de trabalho.

Satide. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condigbes de
iluminagéo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexdo da luz e brilho do monitor.

Sequranga do _equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o
sujeitando a qualquer acgéo causadora de dano. Ao fim de cada sesséo de trabalho devem deixar area de trabalho e
equipamento em boas condi¢des de utilizagao por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretéria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste
caso, devem saber que antes de iniciar uma sesséo de trabalho devem ligar a fonte de energia e que ap6s terminar
a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles
vao necessitando para a realizagdo das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado (‘keyboard”) e rato (“mouse’). Devem exercitar, acertando calendario e reldgio,
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configurando data e hora, mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecrd. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, memaria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na
impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como, a
calculadora, o editor de texto, a aplicacao de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicagdo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando
teclado e rato.

Com a utilizacdo destas aplicagdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogéo de ficheiros e directorios/pastas. Os candidatos devem agora
utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directorios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando,
movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando
ou correndo programas/aplicagdes. Nesta altura chama-se a atencdo para diferentes tipos de ficheiros e para a
extens&do do seu nome .txt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extens&o.

Os candidatos devem perceber a diferenca entre hardware e software. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional € que 0
restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmissdo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem
programas anti-virus que executam acgles preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa anti-virus
para deteccdo de virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas,
nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagéo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3
Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informagéo.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que é a Internet e 0 que é a World Wide Web e a diferenga que existe
entre elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto
de paginas Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um
endereco. Devem saber identificar e interpretar um enderego Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.MUSeu.org.mz,www.rm.co.mz

Navegacéo na Internet. Os candidados devem saber usar um programa de navegagéo (“browser”) para percorrer
paginas Web. Devem saber que néo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem é ditada pela
necessidade de informagéo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:

fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (‘home page”)

clicando em ligagdes existentes numa péagina (“hyperlinks”) séo levados.a visitar outras paginas do mesmo sitio
ou a saltar para paginas de sitios diferentes

usando fungdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente passando por paginas ja
anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas péginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungbes de ‘parar e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a
pagina por ndo ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis
que encontraram e apagar as marcas quando jao ndo tém interesse nela.
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“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores
devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros
disponiveis para serem baixados da internet.

Veracidade de contetidos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagao e vida profissional, de
ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de
divulgagéo de informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que
nem todas as informagdes encontradas na Internet sdo verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo de
controle, 0 seu contetido é liviemente publicado por qualquer pessoa bem ou mal intencionada. Que cabe a cada um
seleccionar os conteudos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé devendo
aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estdo a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma
ferramenta de ajuda a realizagdo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e
monitorar esta pesquisa.

Direitos de copia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que néo
esteja explicitado. A néo ser que esteja explicitado que o contetido é de dominio publico, devem respeitar os direitos
reservados de cépia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser
informados de que se ndo o respeitarem estardo a violar leis de protecgdo dos direitos do autor. Devem ser
informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria e
que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electronico para comunicagéo e troca de informagéo com
outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, a0 manter contacto com
técnicos da sua area de formagéo e ndo s6.

Servico de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servi¢o de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é
feito usando a aplicagéo de navegacédo que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo € a de
poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte do
mundo. Assim, apds o termo da sua formag&o, poderéo continuar a usar o correio electrénico. Mas também devem
saber que se nao tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicbes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electronico para os
candidatos a serem usadas durante a sua formagao. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a
um “webmail”.

Pretende-se que o candidato utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que
lhe sdo dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:

reconhecer e interpretar um enderego de e-mail

preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario,assunto)
mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios

abrir e ler mensagem recebida

adicionar novos enderecos de email a livro de enderecos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrucdes relativamente ao assunto e
tamanho da mensagem. Os tutores responderéo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar a
sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos seréo levados a:

usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia
responder ou reencaminhar mensagem recebida
anexar documento a mensagem e enviar mensagem
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extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada

Os candidatos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem a outro destinatario com/sem conhecimento
do destinatario principal (cépia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa de
correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.

Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas
mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que
utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem néo tem familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagao do e-mail e devem ser desencorajados de:
enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (‘spam”)
enviar e-mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatorio

utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caldo
utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferacdo se torna exponencial, com formas de propagacdo semelhantes as
dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhecam outra forma de comunicacdo de ideias ou dados, a
apresentagéo electronica. Devem saber a diferenca do &mbito e alcance desta forma de comunicagéo relativamente
ao correio electronico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos,
visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicagdo. Deve-se chamar a aten¢do para a
necessidade de uma cuidada elaboragdo do contetdo. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geracgao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar do
acompanhamento de um explicagdo ou descrigéo escrita.
Quando a evidéncia pratica for a elaboragdo de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto

etiquetas para equipamento produzido com aplica¢do de desenho
texto impresso baixado da internet

Quando a evidéncia prética for um comportamento ou uma ac¢édo, devem os tutores usar uma lista de verificagdo
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Estalista deve cobrir todos os aspectos constantes no @mbito
de aplicacdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagéo
na avaliagéo de:

forma de lidar com o equipamento
eficiéncia no uso do teclado
redimensionamento de janelas do ambiente gréfico.

O periodo de observagdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengéo do correspondente resultado de
aprendizagem mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade em
posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do médulo.

A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do écra usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente grafico ou de gestdo de
ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecra:

imagem do écra mostrando critério para localizagéo de ficheiro
imagem do écrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.
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imagens do écra mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagcdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagdo. Por
exemplo:

imagem do écra antes da movimentagédo de um ficheiro e imagem do ecra ap6s movimentagao do ficheiro para
outra pasta

Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecra depois de marca ter sido apagada

Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de pagina Web
correspondente a um dos resultados

Na apresentacdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar 0 seu nome e data
de producao da evidéncia. Se nao for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las em
ficheiros, nomeé-los de forma a identificar o seu conteudo e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias
produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geracdo de evidéncia essencialmente prética, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- listas de verificagéo para registo de observagoes
- listas de verificag@o de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do madulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias
1. ICT 1" e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana
2. Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 — South Africa (RSA)
3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
4. Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

©  Copyright PIREP 2008

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director Geral da
ANEP.
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Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para producao de documentos e folhas de calculo

Titilo da Unidade de
Competéncia

folhas de calculo simples

Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para producao de documentos e

Descrigdo da Unidade de Competéncia

Apos conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de calculo
simples, usando respectivamente uma aplicagao de processamento de texto e uma aplicacao de folha de célculo,
ambas de interface grafico

Codigo | HG053002 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub Campo Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
Data de Registo ‘ Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Produzir documentos
simples usando um
processador de texto
de interface grafico

a) Abrir novo documento e inserir texto.

b) Realgar texto em documento.

c) Rever ortografia e gramatica no documento.
d) Imprimir documento.

)

e) Nomear, salvar e fechar documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 2 textos inseridos e impressos (maximo 4
paragrafos), com partes do texto realgado

- 1imagem dos 2 documentos nomeados e salvos
em directorio/pasta

Texto: letras e nUmeros.

Realce: tipo, estilo e tamanho
de letra/fonte, sublinhado, cor
de letra e fundo.

2. Utilizar formas simples
de formatacgdo de
documentos

a) Abrir e editar documento existente

b) Formatar paragrafos de texto

c) Definir parametros de pagina e numerar

d) Visualizar pagina para impresséo

e) Definir parémetros de impresséo e imprimir
documento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 1 documento impresso (com no maximo 1
pagina), apos edicdo, correcgdo e formatagao

- 1 documento de 2 paginas impresso, apos
edicéo, correcgéo e formatagéo

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e pltras,
desfazer, refazer, substituir.

Formatar: espagcar, alinhar,
indentar, fazer tabulago.

Pardmetros: margens,
orientagdo, tamanho de papel,
cor, qualidade de impressao.

3. Produzir folhas de
calculo simples usando
aplicagdo de folha de
calculo de interface
gréfico

a) Abrir nova folha e inserir texto, numeros e datas.

b) Formatar contetidos de celas.
(texto,numeros,datas).

¢) Marcar e visualizar area para impresséo.

d) Definir parémetros de impresséo e imprimir.

e) Nomear, salvar e fechar folha de calculo.

Requisitos de Evidencias

Evidencia escrita//pratica:
- 2 folhas de calculo inseridas, com contetido.

Texto: caracteres alfabéticos e
numéricos.

Formato de texto: tipo, estilo,
tamanho, cor.

Formato de nimeros: decimais,
percentagens.

Certificado Vocacional de Nivel lll em Electricidade Industrial — Edigdo 2019

65



| Autoridade Nacional da
Educagso Profissional

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

formatado, e impressas (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina).

- 1imagem das 2 folhas de célculo nomeadas e
salvas em directério/pasta.

Formato de datas: ano de 2/4
digitos, més numérico/ nominal.

Pardmetros: margens,
orientacdo, tamanho de papel,
cor, qualidade de impressao.

4. Fazer calculos e
formatagdes simples
em folhas de calculo

Abrir folha existente e editar conteudo de celas.
Manusear linhas e colunas e formatar celas.
Introduzir formulas e fungdes simples.

Ajustar aparéncia (‘layout’) de paginas e
numerar.

e) Visualizar e imprimir folha de calculo.

a
b
c
d

_— — —

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 folha de célculo (minimo 4 linhas e 4 colunas,
méximo 1 pagina), incluindo calculos aritméticos,
e impressa ap6és edi¢do, manuseamento e
formatagéo de celas

- 1folha de calculo impressa (maximo de 2
paginas), incluindo féormulas e fungdes, e
impressa com e sem apresentagéo de férmulas
utilizadas

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar, desfazer,
refazer, substituir

Manusear: Inserir, seleccionar,
copiar, apagar € mover.

Formato de celas: cor, fundo,
bordas.

Férmulas: aritméticas, funcéo
soma, fungdo média.

Aparéncia: largura/altura de
colunas/linhas.
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Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para producao de documentos e folhas de calculo simples

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se con este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatorio do
computador em diferentes situagdes de trabalho na &rea vocacional da sua formag&o neste nivel.

Ao completar este modulo o candidato estara apto a:

- produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um processador de texto com interface grafico e
aplicando simples formatacdes de texto, paragrafo, pagina e documento

- produzir e editar folhas de célculo simples, usando aplicagdo de folha de célculo de interface gréfico,
aplicando simples formatagdes de células e contetdos e envolvendo férmulas simples entre os seus dados

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente praticas.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatorios ou
circulares. Os candidatos terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar
caracteristicas simples de processamento de texto, realgando aspectos principais contidos nos textos.

Uma forma de alcangar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto
de partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer
realce, enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.

As correcges e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao texto
final. A vantagem desta abordagem é a de ndo se desperdigar tempo na elaboragéo do conteudo. O processo de
aprendizagem decorrera no processo de transformagao do documento inicial no documento final.

O referido texto deve ser planeado tanto em contetido como na forma final. Em termos de conteido devera abordar
temas da area de formagéo dos candidatos. Quanto & forma final deverd cobrir todos os elementos do &mbito de
aplicagao.

Outra forma de alcangar este resultado de aprendizagem € usar os requisitos definidos por uma organizagdo para a
produgéo dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto
devera ser realgado em negrito. Os subtitulos devrao ser sublinhados Os documentos seréo produzidos
em formato A4,....”

Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo prédefinido, inserindo a informag&o com o
tipo de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.

O texto a utilizar ao longo do mddulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas nédo mais que 1 pagina, e deve
ser inserido pelos candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-se
que os candidatos iniciam este modulo ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.
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Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizagdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e 0 tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao estar de
acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizacdes.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas
disponiveis num processador de texto para verificar a ortografia € a gramatica do texto existente ou inserido e
proceder a sua correccao com vista a obteng&o do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos
de localizagdo como em termos de nomeagao dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-los
faciimente em termos de objectivos, conteudo e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2

Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e
importancia pretendido.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro
o formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagao,
enquanto outro contém o mesmo texto j& no formato pretendido.

As formatagdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato
final. Este deve cobrir todos os elementos do ambito de aplicagao. Se forem usados 2 documentos, as formatagdes a
operar em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do dmbito de aplicacéo.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizag&o para a produgéo
dos seus documentos, expressos da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera
alinhado nas 2 margens com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos
sera de 2 linhas. No inicio dos paragrafos o texto sera alinhado com a margem esquerda. Os
documentos serdo produzidos em formato A4, com 2cm nas margens de topo e fundo e 2.5¢cm nas
margens direita e esquerda....”

Os candidatos devem saber aplicar transformagdes a um texto j& existente e produzir um texto no formato final
pretendido. Para transformar o texto j& existente os candidatos devem saber usar fungbes de edicdo de texto,
nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatagdes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o
alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulagdo, e o afastamento das margens com
suspenséo (“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo
das organizagdes.

Os candidatos devem saber visualizar préviamente o documento para impressdo, ajustar se necessario a sua
formatagdo de pagina/impresséo, nomeadamente margens, orientacdo do papel, cor e qualidade de impresséo e
finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de célculo como por exemplo, folha de
movimentagdo bancéria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagdo de fundos, relagdo de despesas
efectuadas em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma profissional,
contendo formatos apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente
vai-se construindo a solugéo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, nimeros e datas de forma
apropriada.
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A formulagéo do problema deve ser planeada no contedo e no formato final. No conteldo devera abordar temas da
area de formagéo dos candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do @mbito de aplicagéo e
servira de guido para obtencédo do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de calculo respondendo a formulagao do problema. Devem saber
inserir os dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar
novas folhas de célculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagdo
como em termos da sua nomeagao. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-las facilmente em termos de
objectivos, contetdo e autoria.

A folha de calculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos. Os
candidatos devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de calculo de forma eficiente. Nao existe uma regra,
mas é mais eficiente usar as teclas de movimentagao para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato,
em combinagao com as barras de deslocagao vertical e horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o conteudo das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatagGes
adequadas, cobrindo os elementos referidos no ambito de aplicagdo. Devem saber realcar a visualizagdo do
contelido nas células, seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas
deverao estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a area de impressao, visualiza-la préviamente de modo a ajustar se
necessario parametros de formatagéo e disposi¢do da pagina para impressao, tais como margens, orientagdo do
papel, cor e qualidade de impressao, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4
Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar
transformacdes a uma folha de célculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao contetido das células, fungdes de edi¢ao tais como copiar,
cortar, colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungdes estdo disponiveis na barra de ferramentas
e/ou na barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também
funcdes de edi¢éo e de redimensionamento de largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deveréo estar
de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas férmulas devm saber
utilizar operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungdes de soma, de média, de
maximo, de minimo e de contagem. Se fér possivel podem também iniciar-se na definicio de férmulas com
condicdes.

Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar préviamente
a folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impressao

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do médulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A geragdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do
acompanhamento de uma explicagdo ou descri¢éo escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragédo de um produto, a avaliagio basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

informe aos candidatos sobre as datas de realizagdo das avaliagdes
carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizagéo de encontro
resultados obtidos numa experiéncia de produgéo de horticulas
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folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos

Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados no
ambito de aplicagéo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de célculo para evidenciar
toda a gama de formatos.

Quando a evidéncia préatica for um comportamento ou uma accéo, devem os tutores usar uma lista de verificagao
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Estalista deve cobrir todos os aspectos constantes no dmbito
de aplicacdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagéo
na avaliacdo de:

manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas

formatagao de quadro com despesas de uma viagem
A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do écra usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo:

imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas

imagem do écran mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando

necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagao. Por
exemplo:

imagem do écra mostrando definicdo de pardmetros de pagina e imagem mostrando a prévisualizagao
para impressao

imagem do ecrd mostrando folha de calculo antes e depois de formatagdo de dados evidenciando uma
tabela

Na apresentagao de imagens do ecra, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar 0 seu nome e data
de producao da evidéncia. Se ndo for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os candidatos salva-las em
ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contelido e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias
produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao

.Sendo a geracao de evidéncia essencialmente prética, os procedimentos de avaliagéo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como € o caso de documentos ou folhas de célculo, ou escrita e
oral, como é o caso do plano e mostra de apresentagdes.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- listas de verificagéo para registo de observagoes
- listas de verificagdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
ANEP.
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Referéncias
1. ICT 1" e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 — Botswana
2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana

3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents.
SAQA US ID 116938 — South Africa

4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID 117924 —
South Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide presentations.
SAQA US ID 116933 — South Africa

6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets.
SAQA US ID 116937 — South Africa

© Copyright PIREP 2008

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autoriza¢&o expressa do Director Geral da
ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA OBRIGATORIAS DE HABILIDADES VOCACIONAIS

4.1. Considerar a Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho (HSST)

Titulo da Unidade de Competéncia | Considerar a Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho (HSST) (60 horas)

Descrigdo da Unidade de Competéncia
Este padrao de competéncia prepara os candidatos para considerarem a higiene, a salde e seguranga no local de
trabalho, icluindo a protec¢do do meio ambiente.

Cddigo UC EP1023015192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Producao Industrial Subcampo Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Identificar fontes
de acidentes e riscos
para a higiene,
seguranca saude no
local de trabalho

a) Lista os perigos e riscos associados a realizagdo de
trabalhos de electricidade

b) Explica os efeitos produzidos por um choque eléctrico
num ser humano

c) Lista as leses tipicas no local de trabalho

d) Lista os perigos relacionados com a falta de higiene

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz

de:

a) ldentificar e analisar os principais perigos de uso
inadecuado de ferramentas, maquinas e equipamento e
de manipulagéo de produtos quimicos perigosos

b) Identificar e analisar os principais riscos relacionados
com a saude e seguranga nos locais de execugdo de
trabalhos em electricidade

Os requisitos de seguranga no
trabalho (HSST) devem estar
de acordo com a legislagéo,
regulamentos e procedimentos
sobre seguranca no trabalho, e
integrados nos projectos e
planos de seguranga.

Nogdes de perigo e risco

Riscos:

Choques eléctricos, Inalagéo de
fumos e gases, lesbes com
ferramentas, contaminagao
biol6gica, etc.

Perigos:

Espacos confinados, cabos
esfiados, radiacéo, produtos
toxicos, etc.

2. Descrever e aplicar
regras de segurancga
no local de
realizacéo de
trabalhos em
electricidade

a) Explica as regras de seguranca na realizagao de
trabalhos em electricidade

b) Lé e interpreta a sinaliza¢do de seguranca nos locais de
trabalho

c) Descreve as principais medidas de primeiros socorros

Evidéncias Requeridas

Aspectos sobre regras de
seguranca incluem
conhecimentos sobre 0s varios
tipos de sinalizagao, barreiras
de demarcagdo, marcos, e
etiquetas de aviso usadas nos
trabalho de elctricidade.

Isso devera estender-se aos
aspectos de seguranga no
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a)Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz
de descrever apropriadamente as regras de seguranca
na realizagdo de trabalhos de electricidade e de explicar
as formas de mitigacdo dos perigos, incluindo o
manuseamento apropriado de substancias perigosas
associadas a trabalhos de electricidade

b) Evidéncia escrita e de desempenho de que o
candidato identifica o tipo de Equipamento de Protec¢éo
individual, colectiva e de seguranga na realizagdo de

trabalhos de electriciade, em fungdo dos riscos

manuseio de equipamentos,
ferramentas e acessorios de
electricidade, uso de vestuario
e EPIs, seguranca e ambiente
dos locais de trabalho,
manuseamento de materiais,
uso de equipamentos para
combate a incéndios, primeiros
socorros, controlo de situagdes,
materiais e substancias
perigosas (Ex. Mercurio,
Chumbo, cadmio, etc.)

associados
. Descrever aspectos |a) ldentifica riscos da realizagdo de trabalhos de Requisitos de meio ambiente
de proteccdo do meio electricidade ao meio ambiente incluem, mas n&o se limitam
ambiente na . . . . apenas a lixo, polui¢&o sonora,
realizacao de b) :jden;ufltiq sgbztanmas perigosas associadas a trabalhos ooeiras, vibragdes
trabalhos de © electricidade
electricidade c) Descreve os métodos de recolha segura e de
eliminagao de residuos e lixos
d) Descreve métodos de reciclagem de residuos e lixos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal em que o candidato é capaz
de:

a) Elaborar sobre medidas apropriadas de gestdo de
poluicdo ambiental e de eliminagédo de residuos tdxicos
em determinadas circunstancias (caso de estudo)

b) Elaborar sobre a necessidade de reciclagem e
reutilizagao de residuos
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4. Explicar a funcéo e usar
Equipamento de
Protecg¢&o Individual

a) ldentifica e caracteriza o Equipamento de
Protecg&o Individual, por tipologia

b) Explica o uso do Equipamento de Proteccédo
Individual aplicavel a area electrica

c) Faz demonstragBes sobre 0 uso de
Equipamento de Protecgao Individual

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é
capaz de:

a) Reconhecer Equipamento de Protecgdo
Individual e explicar seu uso em
determinadas circunstancias (caso de
estudo)

b) Usar correctamente o Equipamento de
Proteccao Individual adecuado a riscos
especificos de realizagao de trabalhos em
electricidade

Equipamento de Proteccao
Individual:

o Ferramentas especiais
o Vestuario especiais

o Botas de protegcéo

o Luvas de seguranga

« Oculos de protecgao

o Capacetes de protecgéo e
protectores faciais

o Mascaras/respiradores anti-
poeiras

¢ Protetores de ouvido
(auriculares)

o Cintos de seguranca e
acessorios

5. Aplicar medidas e
procedimentos de
seguranga eléctrica

a) Explica as medidas de protecéo pessoal

b) Aplica as meddidas de protecgéo de instalagdes

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal e de desempenho de
que o candidato é capaz de:

a) Descrever os conceitos gerais para proteccdo de
seres humanos, animais e equipamento eléctrico,
contra choques eléctricos.

b) Aplicar correctamente medidas de proteccéo de
instalagdes

Protecgéo de terra, disjuntor de
falha de corrente, interruptor de
avaria do circuito de terra.

Medidas de protecgao pessoal e
de instalagbes
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Considerar a Higiene, Saude e Segurang¢a no Trabalho (HSST)

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo (HSST) deve ser considerada como um guido de apoio para o
desenvolvimento do mesmo.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias
estabelecidas por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com Higiene, Salde e Seguranca no
Trabalho, de forma a garantir maior eficiéncia.

Justificagao do médulo

Este modulo tem como padréo de competéncia, preparar os candidatos para considerarem a higiene, seguranga e
protec¢do do meio ambiente nos locais de trabalho. O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 14 horas)

Os estudantes devem explicar as diferencas entre perigos e riscos, conhecer 0s principais perigos € 0s riscos
associados a realizagao de trabalhos de electricidade. Devera ser capaz de identificar estes perigos e riscos, analisa-
los e avalia-los adecuadamente, comunicando-0s ao pessoal responsavel.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 14 horas)

Os estudantes devem explicar as regras basicas de seguranca relativas ao ambiente de realizag¢éo de trabalhos na
industria e relativas a realizagdo de trabalhos especificos de electricidadea. Devera ser capaz ainda de ler e
interpretar simbologia de seguraga (sinais de perigo, informagao, obrigacdo e proibigdo) dentro de um determinao
dominio de normas especificas. O mesmo deve conhecer ainda as medidas basicas de prestagdo de primeiros
SOCOITOS.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem descrever 0 manuseamento e a eliminagdo dos residuos tdxicos nos locais de trabalho,
podendo servir de exemplo o Merclrio, Chumbo, Cadmio, e outras substancias associadas a trabalhos de
electricidade que, pela sua natureza, podem representar perigo ndo apenas as pessoas mas, também, que sejam
susceptiveis de prejudicar o meio ambiente. Devem descrever os métodos apropriados de recolha, eliminagao de
residuos e lixos, bem como conhecer as oportunidades de (re)aproveitamento destes, por reciclagem.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os formandos devem ser capazes de identificar adecuadamente os Equipamentos de Protecgéo, tanto individual
como colectivos relativos a trabalhos de electricidade, caracterizél-los por tipologia dos perigos a serem mitigados.
Para além de explicar o uso correcto destes equipamentos devem gerar evidéncias de desempenho de que sabem
usar e utiliza-los na prética.
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Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 8 horas)

Os estudantes devem saber respeitar as varias formas de sinalizacdo, etiquetas de seguranga e simbolos de
identificacdo de perigo nos postos de trabalho. Devem ainda fazer demonstragfes sobre a aplicagdo de medidas
técnicas de proteccao de instalagdes, conforme o Contexto de Aplicagao do Elemento de Competéncia.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao, comparacéoe
interpretagdo, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades
necessarias sera Util para assegurar que o estudante compreenda a natereza e o objectivo do trabalho que vai
realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao.

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de identificar perigos e riscos para com a saude e
seguranca nos locais de trabalho, concretamente durante a realizagéo de trabalhos de electricidade. Deve ainda ser
capaz de enumerar as formas de mitigar os perigos.

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de descrever apropriadamente regras de seguranca
aplicaveis a realizagdo de trabalhos em electricidade, sendo capaz de ler e interpretar correctamente a sinalizagdo
de seguranca. O estudante deve ainda conhecer e ser capaz de fazer emonstragdes basicas sobre primeiros
SOCOITOS.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia escrita efou verbal de que o candidato é capaz de elaborar, descreveno apropriadamente sobre as
estratégias para evitar a poluicdo do meio ambiente em determinadas circunsténcias bem como elaborar sobre as
formas de eliminagao de residuos tdxicos, lixo e identificacdo de oportunidades de reutilizagao de residuos.

Resultado de aprendizagem 4.

Perante uma situagdo concreta de realizagdo de trabalhos, ndo s6 em electricidade, em determinadas situagdes, o
formando deve gerar evidéncia escrita, verbal e de desempenho de que é capaz de elaborar sobre o0 uso de
equipamento para protec¢éo pessoal. Ele deve identificar os EPI relacionados com as diversas actividades a realizar,
caracteriza-los, explicar e fazer demonstracdes sobre 0 seu uso correcto.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de demonstrar o significado dos sinais, simbolos e
etiquetas de seguranca em determinadas circunstancias. Evidéncia de desempenho de que o formando é capaz de
aplicar medidas técnicas de proteccdo de instalagdes, conforme prescrito no Contexto de Aplicagdo deste Elemento
de Competéncia, na UCP.

Necessidades especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
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qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo

PIREP.
Referéncias
1. Manual sobre a elaboragéo de mddulos curriculares, PIREP 2008
2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008
3. Esbogo sobre Padrbes de Formagéo — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008
4. |Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢éo, abdr
5. Automatismo Industrial
6. Electricidade Basica
© Copyright ANEP 2019

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autoriza¢éo expressa do Director da ANEP.
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4.2, Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente continua, (C.C).
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Titulo da Unidade de Competéncia | Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente continua, (C.C). (70 horas)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Este padrdo de competéncia, prepara os candidatos para conhecer e aplicar fundamentos de electrotecnia, de
modo a realizarem medicdes e calculos de parametros de corrente, tenséo eléctrica e resisténcia em corrente
continua (C.C.), poténcia, trabalho, energia e custos, bem como classificar resisténcias, condensadores e

conversores de energia.

Cadigo UC EPI023016192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produgdo Industrial | Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo | | Data de Revisdo do Registo |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Caracterizar a) Descreve a natureza da electricidade Em laboratério de

fendmeno eléctrico | b) Realiza célculos de pardmetros eléctricos basicos

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é
capaz de, correctamente, interpretar os conceitos
da natureza da electricidade;

b) Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é
capaz de calcular grandezas eléctricas basicas em
C.C. num circuito com combinagdes diferentes de
resisténcias.

electricidade.

Nogoes de

electroestatica:

e Electrizacao,

e Leide Coulomb,

e Campo eléctrico e
potencial eléctrico.

2. Desenhar Circuitos | a) Conhece as grandezas fundamentais dum circuito
eléctricos eléctrico;
b) Desenha circuitos eléctricos basicos

Representacao de
circuitos eléctricos
basicos.

Aplicagdo da primeira e

Evidéncias requeridas

segunda Lei de Ohm em

Evidéncia verbal e escrita comprovativa de que o

candidato é capaz de:

a) Interpretar a Lei de Ohm

b) Apresentar  circuitos  eléctricos  simples que
comportem, pelo menos, fontes de energia,
interruptores e cargas eléctricas

c) Desenhar e interpretar circuitos e diagramas
eléctricos basicos

associagao de
resisténcias, estrela e
tridngulo e Leis de
Kirchhoff.

Resisténcias fixas e
variaveis  (codigo de
cores e poténcia
eléctrica).
Caracteristicas
construtivas.
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2. |dentificar
resisténcias para
diferentes aplicagdes.

a) Identifica especificagbes necessérias para a
requisicao de resisténcias para diferentes aplicagdes;
b) Identifica potenciais fornecedores de resisténcias, e
obtém condi¢des de fornecimento.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de:

a) Elaborar listas de caracteristicas/especificagdes de
resisténcias para diferentes aplicagbes

b) Providenciar a documentacdo necessaria para
aquisicdo de diferentes tipos de resisténcias e
conidigdes de fornecimento

Resisténcias para instalar
em placas, codigo de
cores, elementos de
aquecimento.

3. Dimensionar
condutores  eléctricos,
tendo em conta a
densidade da corrente a
ser usada e a respectiva
queda de tensdo

a) Define as grandezas que tém influéncia na queda de
tensdo e nas perdas de energia em condutores
eléctricos;

b) Calcula quedas de tens&o e perdas de energia em
aplicagdes definidas;

c) Calcula a secgédo de condutores eléctricos.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é
capaz de:

a) Calcular quedas de tenséo e perdas de energia
na secgao de condutores

b) Determinar as secgdes transversais (areas de
secgdo transversais) de condutores eléctricos

Perdas de energia e
quedas de tensdo nos
condutores.

4. Medir e calcular
poténcia, energia,
rendimento e custo da
energia eléctrica.

a) Realiza medi¢des de poténcia eléctrica e de
energia;

b) Calcula poténcia eléctrica, energia

c) Calcula rendimento e custos de energia.

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia escrita e/ou verbal de que o
candidato é capaz de ligar aparelhos de medicao
num circuito, selecionar a correcta escala de
medicéo, e ler correctamente os valores indicados
b) Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de determinar, através de calculo, poténcia
eléctrica, energia, rendimento e custos de energia
em diferentes cenarios de uso

Poténcia eléctrica,

energia eléctrica,

rendimento e custos de
energia.
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Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente continua, (C.C)
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo (Corrente Continua) deve ser considerada como um gui&o de apoio para o
desenvolvimento deste modulo.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias desejadas
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com fundamentos de electrotecnia e medigbes em
corrente continua.

Justificagao do médulo

Este padréo de competéncia, prepara os candidatos para efectuarem medicdo e calculos de corrente, tensao
eléctrica e resisténcia em Corrente Continua (C.C.), poténcia, trabalho, energia e custos, classificar resisténcias,
condensadores e conversores de energia.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 10 horas)
Os estudantes devem descrever a natureza da electricidade (teoria molecular, principais tipos de electrizag@o), leis
das correntes nos circuitos de CC.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 10 horas)
Os estudantes devem conhecer e medir as grandezas fundamentais dum circuito eléctrico; desenhar circuitos
eléctricos basicos incluindo fontes de energia, interruptores e cargas eléctricas.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 10 horas)
Os estudantes devem obter a informagdo necessaria para a requisi¢do de resisténcias para diferentes aplicagdes;
identificar potenciais fornecedores de resisténcias, e obter condi¢des de fornecimento.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 20 horas)
Os formandos devem aprender a definicdo das grandezas que tém influéncia na queda de tenséo e perdas de
energia nos condutores eléctricos; Devem ainda aprender a calacular quedas de tensdo, perdas de energia em
aplicagbes definidas e célculo das secgbes dos condutores eléctricos.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 20 horas)
Os estudantes devem efectuar a medi¢do de poténcia eléctrica e energia, bem como determinar, por calculo, a
poténcia eléctrica, energia, rendimento e custos de energia.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de, correctamente interpretar os conceitos da natureza da
electricidade; evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de calcular e medir grandezas eléctricas
basicas em C.C. num circuito com combinacdes diferentes de resisténcias.

Resultado de aprendizagem 2.
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Evidéncia escrita e/ou verbal comprovativa de que o candidato sabe interpretar a Lei de Ohm e outras leis que regem
a electricidade, sendo ainda capaz de calcular grandezas eléctricas em circuitos eléctricos simples.

Resultado de aprendizagem 3.

O formando devera mostrar evidéncia de conhecer as especificagcbes de necessarias para a requisicdo de
resisténcias a serem usadas em diferentes aplicagdes, sabendo ainda identificar seus fornecedores e as formas de
aquisicao destes.

Resultado de aprendizagem 4.

O formando deve dar evidéncias de ter conhecimento sobre grandezas electricas que influenciam directamente na
queda de tensdo e nas perdas de energia em condutores eléctricos.

Deve ainda mostrar ter dominio de célculo de queda de tenséo e perdas de energia, bem como aplicar formulas de
dimensionamento de condutores eléctricos.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de ligar aparelhos de medigdo num circuito, seleccionar a
correcta escala de medigéo e ler correctamente o valor indicado, bem como evidéncia escrita de que é capaz de
calcular poténcia eléctrica, energia, rendimento e custos de energia em cenarios diferentes.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovacao pelo
PIREP.

Referéncias

7. Manual sobre a elaboracdo de moédulos curriculares, PIREP 2008

8. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

9. Esbogo sobre Padroes de Formacao — Qualificagdes Profissionais, Manutengao Industrial, V 0.3, Maputo
2008

10. Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edicéo, abdr

11. Automatismo Industrial

12. Electricidade Bésica

© Copyright ANEP 2019

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director da ANEP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Conceber circuitos de comando em residéncias (90 horas)

Descricao da Unidade de Competéncia
Este padrao de competéncia prepara os candidatos para desenharem diferentes circuitos eléctricos, elaborarem listas de
materiais, de ferramentas, aparelhagem, necessarios para realizagdo de frabalhos de instalagdo e teste de circuitos de

comando em residéncias.

Codigo UC EPI023017192 Nivel do QNQP Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial | Sub Campo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo Data de Revisdo

do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Conceber e desenhar
diferentes diagramas

de circuitos de
comando para
instalagdes
residenciais.

a) ldentifica e caracteriza os componentes basicos
de circuitos de comando (Inserido);

b) Conhece a simbologia normalizada dos materiais
eléctricos para instalagdes eléctricas;

c) Distingue os diferentes esquemas de circuitos
eléctricos bem como as suas aplicagdes;

d) Concebe os diferentes circuitos eléctricos em
residenciais.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escritalverbal de que o candidato é capaz

de:

a) Explicar o funcionamento de componentes e
dispositivos basicos de circuitos de comando,
tais como: botoneiras, fusiveis, relés,
contactores, sinalizadores e disjuntores

b) Explicar diferentes esquemas eléctricos de
comando em residéncias;

c) Conceber diferentes
eléctricos.

esquemas

Simbologia unifilar e
multifilar e seu significado.
Representagédo do
esquema da instalagéo
com 0s componentes
interligados;

2.Selecionar
aparelhagem e
ferramentas
adequadas ao
trabalho da
instalagdo de
comando em

a) Distingue os diferentes tipos de condutores e
cabos eléctricos

b) Elabora uma lista de aparelhagem e materiais
necessarios para execucao de uma instalagéao
eléctrica

c) Elabora uma lista de
necessarias para a sua execugéo

ferramentas

Evidéncias requeridas

Tipos de canalizagOes
eléctricas, aparelhagem
eléctrica, ferramenta
para diversas
aplicagdes.
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insatlagdes Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de:

residenciais. a) Descrever a nomenclatura dos condutores e
cabos eléctricos;

b) Preparar condi¢des suficientes para a realizagéo
de trabalhos de instalacdo de circuitos de
comando
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3.Elaborar tarefas de
medidas de seguranca
e respectivos testes.

a) Descreve maiores riscos em instalacdes
eléctricas e as principais causas de choques
eléctricos

b) Descreve o efeito fisiologico da corrente
eléctrica sobre o ser humano

c¢) Enuncia aspectos relevantes sobre as secgdes
regulamentares empregues em instalacdes
eléctricas residenciais

d) Inspeciona visualmente instalagdes eléctricas
para a observancia do cumprimento de normas
(estética e seguranca da instalacéo)

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato consegue
estabelecer uma relagédo entre riscos, suas causas
e os regulamentos técnicos.

Regulamentos sobre
condutores e cabos:
Proteccdo das instalacdes
sobre sobrecargas e curto-
circuitos. Ligagdo a terra
da instalag&o.
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Conceber circuitos de comando em residéncias
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo Conceber Circuitos de Comando em Residéncias deve ser considerada como
um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 90 horas
O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias desejadas por
um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com Instalagdes Residenciais.

Justificagdo do médulo

Este padrao de competéncia prepara os candidatos para desenharem diferentes circuitos eléctricos, elaborarem listas de
materiais, de ferramentas, aparelhagem, necessarios para realizacéo de trabalhos de instalagdo e teste de circuitos de comando
em residéncias, tendo em consideracao todas as medidas de seguranga e todas as medidas de protecgéo.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os estudantes devem conhecer a simbologia normalizada dos materiais eléctricos para instalagdes eléctricas, distinguir
os diferentes esquemas de circuitos eléctricos bem como as suas aplicagbes para, finalmente, conceber diferentes
circuitos eléctricos residenciais.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os estudantes devem distinguir os diferentes tipos de condutores e cabos eléctricos, elaborar uma lista exaustiva de
aparelhagem e materiais necessarios para execugdo de uma instalagdo eléctrica, bem como elaborar listas de toda
ferramenta basica necessaria para a execucdo de diferentes instalagbes eléctricas residenciais, dos instrumentos de
medicao e controle, bem como a relagéo do Equipamento de Proteccéo Individual necessario.

Resultado de aprendizagem 3. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os estudantes devem descrever os maiores riscos em instalagles eléctricas e observar as causas dos choques
eléctricos, efeito fisiologico da corrente eléctrica, enaltecer afirmagdes relevantes sobre as secgdes regulamentares
empregues em instalagdes eléctricas residenciais, inspeccionar instalagdes eléctricas para a observancia da estética e
seguranca da instalac&o.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1

Evidéncia escrita e/ou verbal e de desempenho que o candidato é capaz de caracterizar diversos componentes basicos
de circuitos de comando e, a partir da leitura de esquemas eléctricos, explicar a fungdo e a simbologia normalizada dos
materiais eléctricos aplicados em instalagbes eléctricas. Deve ainda aprender a distinguir diferentes esquemas de
circuitos eléctricos, elaborando sobre as suas aplicagdes, com enforque aos circuitos de comando.

Por fim, o formando devera fazer uso dos conhecimentos e habilidades ganhas para concepcao de circuitos electricos
de comando em residéncias.

Resultado de aprendizagem 2
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Evidéncia escrita e de desempenho de que o candidato é capaz de planificar e descrever a nomenclatura dos
condutores e cabos eléctricos usado em instalagbes de comando residenciais, dos materiais e aparelhagens
necessarias e das ferramentas e instrumentos de medi¢&o para instalagdes de comando em residéncias.

Resultado de aprendizagem 3

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato consegue estabelecer uma ligagdo entre riscos, suas causas e a
regulamentacao sobre instalagdes electricas residenciais.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdoes do mddulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagédo pelo
PIREP.

Referéncias

Manual sobre a elaboragdo de mddulos curriculares, PIREP 2008

Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

Esbogo sobre Padrdes de Formagéo — Qualificagdes Profissionais, Manuteng&o Industrial, V 0.3, Maputo 2008
Instalages Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢&o, abdr

Automatismo Industrial

Electricidade Basica

OO wN =

© Copyright ANEP 2019

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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4.4. Instalar circuitos de comando em residéncias

Titulo da Unidade de Competéncia

Instalar circuitos de comando em residéncias (100 horas)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Este padréo de competéncia prepara os candidatos para elaborarem listas de materiais, de feramentas, aparelhagem,
necessarios para realizagdo de trabalhos de instalagao, instalar diferentes circuitos eléctricos de comando em residéncias, realizar
testes, tendo em consideragéo todas as medidas de HSST.

Cadigo UC EP1023018192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produgéo Industrial | Sub Campo Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de
Aplicagao

1. Instalar e testar
diferentes circuitos
de comando em
instalagdes
residenciais

a) Instala circuitos basicos de comando em residéncias
b) Testa varias funcdes de circuitos basicos de comando
residéncial

Evidéncias requeridas

Evidéncia de desempenho de que o candidato é capaz
de instalar circuitos basicos de comando, de acordo com
as normas nacionais vigentes bem como realizar testes
de funcionalidade de instalagdes, detectar anomalias e
falhas e propor medidas de sua correc¢do

Regulamento de
seguranca de
Instalagbes de Utilizagao
de Energia Eléctrica
(RSIUEE), verificar a
continuidade dos
circuitos, detecgéo de
falhas e sua correccao.
A instalacao de circuitos
pode ser, também, em
ou em painéis de
madeira prensada.

2. Observar regras de
higiene, seguranga
e saude no trabalho
(H.S.S.T)).

a) Identifica os perigos e riscos associados ao trabalho
de instalacao de circuitos de comando

b) Propde medidas adecuadas de mitigagdo dos
perigos/riscos

c) Selecciona e usa equipamentos de proteccio

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e pratica de que o candidato é capaz

de:

a) Identificar anunciar medidas de mitigacao de riscos
associados a tarefa de instalagdo de circuitos de
comando

b) Selecionar e usar correctamente Equipamentos de
Protecc¢do individual e colectiva

Organizag&o do plano do
trabalho e
manuseamento correcto
das ferramentas,
equipamentos e
materiais.

3. Detectar anomalias
em circuitos de
comando em
instalacbes

a) Selecciona equipamento de localizag¢do de avarias
b) Aplica as técnicas de detecgdo de avarias em
instalacdes eléctricas.

Evidéncias Requeridas

Técnicas para deteccao
de avarias nos circuitos
eléctricos.

Simulag&o de avarias.
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residenciais

Evidéncia pratica e escrita de que o candidato
demonstra o dominio do uso dos aprelhos para a
localizagdo de avarias em instalagbes eléctricas.

Emprego de aparelho
multifuncional.
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Instalar circuitos de comando em residéncias

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo Instalar Circuitos de Comando em Residéncias deve ser considerada como um
guido de apoio para o desenvolvimento deste modulo.

Numero de horas normativas: 100 horas
O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias desejadas por
um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com Instalagdes Residenciais.

Justificagdo do médulo

No final deste padrdo de competéncia os candidatos estardo preparados para realizar trabalhos de instalagéo de diferentes
circuitos eléctricos, selecionando os materiais e feramentas, a aparelhagem necessaria para a realizagéo de trabalhos de instalacéo e
teste de circuitos de comando em residéncias, sempre tendo em consideracdo todas as medidas de seguranga e
todas as medidas de protecgéo pessoal e colectiva.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 40 horas)

Os estudantes devem instalar circuitos basicos de comando em residéncias, de acordo com as normas nacionais
vigentes e devem realizar ensaios e testes dos varios parametros de funcionamento de circuitos basicos de comando
residencial.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os formandos devem observar padrdes de salde e seguranga durante a execugdo de trabalhos praticos de instalagéo
de circuitos de comando em residéncias, devem saber fazer andlise dos riscos asociados aos trabalhos a realizar,
seleccionando de forma criteriosa 0 devido Equipamento de Protecgdo Individual e colectriva e utiliza-lo de forma
correcta.

Resultado de aprendizagem 3. (N.° de horas estimadas: 30 horas)
Os estudantes devem conhecer as estratégias de localizagdo de avarias bem como saber seleccionar e utilizar o
respectivo equipamento, na aplicagao das técnicas de detencédo de avarias reais e simuladas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.
O candidato deve dar evidéncia de desempenho de saber instalar circuitos basicos de comando, tanto em condigdes
reais e em painéis perfurados ou em painéis de madeira prensada, realizando os respectivos testes de funcionalidade.

Resultado de aprendizagem 2.
Os candidatos devem demonstrar padrdes de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho e uso devido do equipamento
de protecgao Individual (EPI), para cada tarefa que realiza.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz demonstrar o dominio do uso da aparelhagem para a localizagao de
avarias em instalagdes eléctricas.

89

Certificado Vocacional de Nivel lll em Electricidade Industrial — Edigdo 2019



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagé@o ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
PIREP.

Referéncias

7. Manual sobre a elaboragdo de moédulos curriculares, PIREP 2008

8. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

9. Esbogo sobre Padrdes de Formagao — Qualificagdes Profissionais, Manutencdo Industrial, V 0.3, Maputo 2008
10. Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢éo, abdr

11. Automatismo Industrial

12. Electricidade Basica
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4.5. Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente alternada (C.A.).

Titulo da Unidade de Competéncia

(C.A.). (70 horas)

Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente alternada

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Este padrdo de competéncia prepara os candidatos a conhecer e aplicar fundamentos de electrotecnia, de
modo a considerarem os efeitos magnéticos da corrente eléctrica alternada, medir e calcular tens&o eléctrica,
corrente, frequéncia, impedancia, poténcia activa e reactiva em C. A., e ainda a tensio e corrente em sistemas

trifasicos.
Codigo EP1023019192 Nivel do QNQP Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Sub Campo Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo Data de Revisdo

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de
Aplicagao

1. Explicar e considerar
0 campo magnético
de imanes
permanentes e dos
electroimanes.

a) Descreve o principio de funcionamento em aplicacbes
técnicas de imanes permanentes e de electroimans

b) Descreve o ciclo de histerese

c) Magnetiza e desmagnetiza diferentes materiais

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e/ou pratica de que o candidato é

capaz de:

a) Descrever diferentes aplicagdes dos varios tipos
de electroimans;

b) Magnetizar e desmagnetizar pequenas pecas
metalicas e ferromagnéticos.

For¢a do campo
magnético; Densidade
do campo magnético;
Interruptor magnético;
Actuador; Ciclo de
magnetizacao; Ciclo de
Histerese; Kit
esperimental para
demonstragao de
imanes permanentes e
electroimanes.

Leis de Hopkisson.

2.Explicar e considerar
transformadores e
diferentes principios
de aplicagéo de
motores e
geradores.

a) Explicar a natureza da forga criada num condutor ou
bobina energizados num campo magnético (ex.:
motor);

b) Calcular a voltagem induzida através da indugcdo do
fluxo magnético, geometria do condutor e velocidade
de rotagdo do mesmo (indugdo pelo movimento, ex.:
gerador);

c) Calcular a voltagem induzida por variagdo do fluxo,
duragdo, e numero de espiras (indugdo sem
movimento, ex.: transformador).

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato
compreende perfeitamente a interligagdo existente entre
as variagdes de corrente eléctrica, campo magnético, e
fluxo magnético.

A corrente que percorre
um condutor eléctrico,
quando inserido num
campo magnético.
Bobinainserida num
campo magnético.
Principios de
funcionamento de: Motor
e Gerador;
Transformadores
Condutor/Bobina em
movimento dentro de um
campo magnético
(inducgéo)

U=B*lI*v*z

Variagao de fluxo em
bobinas (indu¢éo)
U=N*do/dt
Propriedades das
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quantidades de CA
Frequéncia, valor de pico,
RMS. Kit esperimental
para demonstra¢do sobre
os principios dos
transformadores, motores,
e geradores.

3. Medir e célcular a
frequéncia, valores
de pico (amplitude)
e eficazes da
tensdo e corrente
em formas de onda
alternada.

a) Faz a medicao dos valores eficazes, de pico, e da
frequéncia da corrente eléctrica na bancada de trabalho

b) Calcula os valores de pico da tensao eléctrica e corrente
em formas de onda alternada (C.A).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de:

a) Desenhar corretamente uma onda sinusoidal a partir da
sua expressao geométrica;

b) Descrever as quantidades de uma onda sinusoidal
corretamente;

c) Indicar os valores correctos de RMS para voltagem e
corrente (valores efectivos) em relagdo ao valor da sua
amplitude;

Evidéncia de que o candidato é capaz de ligar multimetros e

osciloscopios em aplicagdes definidas, ajustar o
selecionador da escala de valores, e ler os valores obtidos.

Propriedades das
quantidades eléctricas em
CA.

Frequéncia, valore de
pico, RMS.

Funcionalidade do
multimetro, e operagdes
basicas do osciloscopio.

5.Medir e calcular a
tenséo, corrente,
desfazamento e
impedancia dos
circuitos R, RL, RC e
RLC ligados a uma
fonte de corrente
alternada.

a) Faz a medigao da tenséo, corrente, desfasamento,
resisténcia, e impedancia nos circuitos R, RL, RC, e RLC
ligados a uma fonte de alimentagéo em C.A.

b) Calcula a tensao, corrente, desfasamento, resisténcia, e
impedancia nos circuitos R, RL, RC, e RLC ligados a uma
fonte de alimentagéo em C.A.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia de que o candidato é capaz de correctamente, ligar
instrumentos de medigdo num circuito, selecionar as escalas
de leitura apropriadas, e ler/interpretar correctamente as
grandezas obtidas.

Calculo e medigéo de
valores simples e
compostos em circuitos de
C.A. (voltagem, corrente,
desfasamento, resisténcia,
impedancia, capacitancia).
Frequéncia ressonante e
impedancia em circuitos
de CA.

6. Medir e célcular as
poténcias activa,
reactiva e aparente
(complexa) e do factor
de poténcia em
circuitos de C.A.

a) Descreve correctamente poténcia e energia eléctrica;

b) Realga correctamente o significado dos termos poténcia
real, poténcia aparente, poténcia reactiva e factor de
poténcia;

c) Calcula o valor do condensador necessario para a
correcgdo do factor de poténcia em 90% e 100%;

d) Descreve correctamente o funcionamento de um contador
de energia monofasico;

Calculo e medicéo de
poténcia e energia em
circuitos de CA
Instrumentos para
medicdo  eléctrica da
poténcia e energia, e do
factor de poténcia.
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e)

Descreve correctamente o funcionamento de um contador
de energia trifasico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia de desempenho correcto, em que o candidato é
capaz de ligar instrumentos para medi¢éo do consumo de
poténcia activa, poténcia aparente, poténcia reactiva, e
factor de poténcia num circuito de C.A;

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de calcular
valores de consumo de poténcia activa, poténcia
aparente, poténcia reactiva, e factor de poténcia em
circuitos de C.A.

7.Medir e calcular o valor
da tensdo e corrente
num circuito de
alimentag&o trifésico.

Faz a medigéo e célculo da tenséo, corrente e poténcia
consumida por um motor eléctrico inserido num circuito de
alimentacéo trifasico.

Calcula a tens&o, corrente e poténcia consumida por um
motor eléctrico inserido num circuito de alimentagao
trifasico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia de que o candidato é capaz de ligar instrumentos
de medigdo num circuito eléctrico trifasico, selecionar a
correcta escala de medicdo, ler e interpretar os valores
obtidos.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de calcular
tensdo eléctrica e corrente num circuito de alimentacédo
trifasico em C.A.

Introducdo basica aos
circuitos trifasicos de CA
com ligagdes em estrela e
tridngulo.  Medicdo e
indicacdo de rotacdo de
fases.
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Aplicar fundamentos de electrotecnia em corrente alternada (C.A.)
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo Aplicar Fundamentos de Electrotecnia em Corrente Alternada (A.C.) deve ser
considerada como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 80 horas
O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias desejadas por
um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com Circuitos de corrente alternada.

Justificagdo do médulo

Este padrao de competéncia prepara os candidatos a considerarem os efeitos magnéticos da corrente eléctrica, medir e
calcular; tenséo eléctrica, corrente, frequéncia, impedancia, poténcia aparente, activa e reactiva em C.A, e ainda a
tensdo e corrente em sistemas trifasicos.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 18 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever o principio de funcionamento e aplicagdes técnicas dos imanes
permanentes e dos electroimanes, descrever o ciclo de histerese, magnetizagédo e desmagnetizacdo de materiais
metalicos e ferromagnéticos.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os formandos devem dar uma explicagdo sobre a forga criada num condutor ou bobina energizados num campo
magnético (ex.. motor). Devem calcular a tensdo induzida através da indugéo do fluxo magnético, geometria do
condutor e velocidade de rotagdo do mesmo (indugéo pelo movimento, ex.: gerador), calcular a tensdo induzida por
variagéo do fluxo, a duragao, € nimero de espiras em caso de indugdo sem movimento (ex.: transformador).

Resultado de aprendizagem 3. (N.° de horas estimadas: 16 horas)

Os formandos devem efectuar medicdes dos valores eficazes, de pico, e da frequéncia da corrente eléctrica na bancada
de trabalho, em laboratério, bem como calcular os valores de pico da tensdo eléctrica e da corrente em formas de onda
alternada (C.A).

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 16 horas)
Os formandos devem efectuar medicdes e calculo da tensdo, corrente, desfasamento, resisténcia, e impedancia nos
circuitos R, RL, RC, e RLC ligados a uma fonte de alimentagdo em C.A.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem:

a)Descrever correctamente a poténcia e energia eléctrica,

b)Realgar o significado dos termos poténcia real, poténcia aparente, poténcia reactiva e factor de poténcia

c) Calcular o valor do condensador necessario para a correcgdo do factor de poténcia em 90% e 100%

d)Enunciar principios para descrever correctamente, por exemplo, o funcionamento de um contador de energia para
correntes mono e trifasicoa.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 8 horas)
Os estudantes devem efectuar medigdes e calculos da tenséo, corrente e poténcia consumida por um motor eléctrico
inserido num circuito de alimentagdo monofasico e trifasico.
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Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato € capaz de descrever diferentes aplicagdes dos varios tipos de
electroimanes e evidéncia por demonstragao, o processo de magnetizagdo e desmagnetizagdo de pequenas pecas
metalicas e ferromagnéticos.

Resultado de aprendizagem 2.
Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato compreende perfeitamente a interligacdo existente entre as variagdes
de corrente eléctrica, campo magnético, e fluxo magnético.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de: desenhar correctamente uma onda sinusoidal a partir da
sua expressao geométrica, descrever correctamente as quantidades de uma onda sinusoidal correctamente, indicar os
valores correctos de RMS para tensao e corrente (valores efectivos) em relagdo ao valor da sua amplitude; evidéncia de
que o candidato é capaz de ligar multimetros e osciloscopios em aplicacdes definidas, ajustar o selector da escala dos
valores, e ler os valores obtidos.

Resultado de aprendizagem 4.
Evidéncia de desempenho que o candidato é capaz de ligar correctamente os instrumentos de medi¢éo num circuito,
seleccionar as escalas de leitura apropriadas, e ler/interpretar correctamente as grandezas obtidas.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de ligar instrumentos para medi¢do do consumo de poténcia
activa, poténcia aparente, poténcia reactiva, e factor de poténcia num circuito de C.A,

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de calcular valores de consumo de poténcia activa, poténcia aparente,
poténcia reactiva, e factor de poténcia em circuitos de C.A.

Resultado de aprendizagem 6.

Evidéncia de desempenho de que o candidato é capaz de: ligar instrumentos de medi¢&o num circuito eléctrico trifasico,
seleccionar a correcta escala de medic&o, ler e interpretar os valores obtidos;

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de calcular tensdo e corrente num circuito de alimentagdo monofasico e
trifasico em C.A.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdoes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
PIREP.

Referéncias
1. Manual sobre a elaboragéo de mddulos curriculares, PIREP 2008
2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008
3. Esbogo sobre Padrées de Formagao — Qualificagdes Profissionais, Manutengdo Industrial, V 0.3, Maputo 2008
4. |Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢Zo, abdr
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5. Automatismo Industrial
6. Electricidade Basica

© Copyright ANEP 2019

Este modulo é um eshogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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4.6. Analisar e testar fontes electrénicas de alimentagao

Titulo da Unidade de Competéncia

Analisar e testar fontes electrénicas de alimentagao (90 horas)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia
Este padrdo de competéncia prepara os candidatos para identificarem componentes basicos de electronica,
testar circuitos basicos de rectificagdo, soldar e remover componentes electronicos, bem como reparar fontes
basicas de fornecimento de energia

Cadigo UC EPI023020192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Niivel 3
Campo Engenharia e Produgéo Industrial | Sub Campo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Selecionar diodos
semicondutores, diodos
Zener, diodos emissores
de luz (LED), de acordo
com as especificacdes
técnicas de aplicagéo

a) ldentifica diodos

b) Descreve a composicéo de diodos

c) Descreve a relacdo existente entre tenséo
eléctrica e intensidade, em C. C., para diodos
semicondutores e diodos zener;

d) Efectua calculos de especificacdbes em C.C.

Caracteristicas e
aplicagdes  bésicas de
circuitos com diodos

semicondutores, diodos
zener, e diodos emissores
de luz.

testar  circuitos de

rectificacao

diferentes tipos de circuitos de rectificagéo,
desde a entrada no transformador até a saida
deC. C;

b) Efectua medigdes e regista os valores da
tensdo num circuito de rectificacdo de onda
completa, com diodo zener de estabiliza¢do

c) Efectua calculos sobre ondas rectificadas, em
diferentes circuitos de rectificagéo.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
descrever os diferentes tipos de circuitos de
rectificacdo em meia, e em onda completa,
incluindo estabelizagéo e eliminagéo de ripple e a
representacéo gréfica dos resultados dos testes.

sobre diodos Livros e catalogos de
Evidéncias requeridas referéncias,  kits  para
— _ _ - experiéncias com
Evidéncia gscrlta dg que 0 can'dldato é capaz ge: semicondutores.. e
a) Seleccionar dlodo§ semicondutores, diodos | . itimetros.
zener, e diodos emissores de luz (LEDs), com
base em especificagdes técnicas.
b) Efectuar célculos de especificagées em C.C.
sobre diodos semicondutores, diodos zener, e
diodos emissores de luz (LEDs).
2. Elaborar esquemas e | a) Descreve o principio de funcionamento de | Rectificagdo  monofésica,

incluindo ponte rectificadora
e estabilizacdo de tensdo,
Utilizagdo de multimetros e
osciloscopios.
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3. Soldar (brasar) e
remover
componentes
semicondutores em
placas de circuitos

a) Efectua ligagdes eléctricas de componentes electo-
electrénicos, porsoldadura

b) Executa ligagdes eléctricas por enrolamento dos
condutores

Evidéncias requeridas

Produgédo de uma fonte de
energia estabilizada, de
Corrente Continua

Unidade de soldadura e
remogado de componentes,
jogo de ferramentas para

(FET) de acordo com
as especificagdes de
aplicagéo

b) Descreve o principio usado para a selecgao de
transistores bipolares e transistores de efeito de
campo, baseado em especificagdes e aplicagdes
profissionais

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é
capaz de descrever as funcdes basicas dos
transistores bipolares e dos transistores de efeito de
campo

b) Evidéncia de que o candidato é capaz de identificar e
selecionar transistores bipolares e de efeito de
campo de acordo com as especificacdes

imoressos (PCBs Evidéncia de que o candidato é capaz de: e ]

P ( ) a) Aplicar tégnicas de instalaggo c?e componentes electro-| €l€ctronica, multimetro, e
electronicos em placas de circuitos electonicos| COMPOnentes para placas
impressos, através de soldadura .de airuitos IMPressos ¢

b) Aplicar técnicas de instalagio de componentes| INStrumentos de medida.
electrbnicos em placas de circuitos electdnicos
impressos, através de soldadura
c) Ligar componentes de electrénica, por enrolamento
d) Remover componentes em placas de circuitos
impressos, de forma correcta
4. Selecionar a) Descreve a fungdo basica de transistores | Caracteristicas e
transistores bipolares bipolares e transistores de efeito de campo | aplicagdes basicas dos
e transistores de FET's; circuitos com transistores
efeito de campo bipolares e de efeito de

campo.

5. Localizar e proceder
a reparagdo de
avarias em fontes de

a) Descreve técnicas de detecgdo de avarias, para
identificagdo de componentes avariados em fontes de
alimentacao estabilizada e "switch mode"

Diagrama dos circuitos e
medicbes em fontes de
alimentagao industriais de

Certificado Vocacional de Nivel lll em Electricidade Industrial — Edigdo 2019

alimentagéo b) Identifica e testa componentes avariados em fontes de | Corrente Continua e
electronica alimentacao estabilizada e fontes de "switch mode" Corrente Alternada.
estabilizadas e Estratégias para detec¢ado
comutadas Evidéncias requeridas de avarias em circuitos
(switching). Evidéncia de desempenho na qual o candidato ¢ capaz | semicondutores.
de identificar, testar e substituir componentes | Simulagdo de avarias
electronicos avariados em fontes de alimentagdo | comuns.
estabelizada e "switch mode". Multimetros, osciloscopios,
estagéo de
soldagem/remocgao de
componentes e
ferramentas.
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Analisar e testar fontes electrénicas de alimentagao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo Analisar e Testar Fontes Electrénicas de Alimentagéo |, deve ser considerada
como um guiao de apoio para o desenvolvimento deste modulo.

Numero de horas normativas: 90 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com fontes electronicas de alimentacao.

Justificagao do médulo
Este padrdo de competéncia prepara os candidatos para identificarem componentes basicos de electrénica, testar
circuitos basicos de rectificacdo, soldar e remover componentes electronicos, bem como reparar fontes basicas de
fornecimento de energia.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os estudantes devem ser capazes de fazer uma descrigdo correcta da composigéo dos diodos, diodos zener, diodos
emissores de luz (LED's); identificar correctamente diodos, diodos zener, e diodos emissores de luz (LED's); fazer a
descricdo correcta sobre a relagdo que existe entre tens&o eléctrica e corrente em C.C. para diodos e diodos zener;
efectuar célculos de especificagdes em C.C. sobre diodos, diodos zener, e diodos emissores de luz.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os formandos devem descrever correctamente o funcionamento de diferentes tipos de circuitos de rectificacéo,
desde a entrada no transformador até a saida de C.C; efectuar medicbes e registo dos valores da tensdo num
circuito de rectificacdo de onda completa, com diodo zener de estabilizagdo; efectuar célculos sobre ondas
rectificadas, em diferentes circuitos de rectificagao.

Resultado de aprendizagem 3. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os formandos devem executar ligagdes eléctricas por soldadura; executar ligagdes eléctricas por enrolamento dos
condutores; usar técnicas de soldadura para montar componentes em placas de circuitos impressos; fazer a
remog¢&o de componentes em placas de circuitos impressos, usando métodos correctos.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os candidatos devem ser capazes de descrever a fungao basica dos transistores bipolares e transistores de efeito
de campo FET's, descrever o principio para a selecgéo de transistores bipolares e transistores de efeito de campo,
baseado em especificagdes e aplicagdes profissionais.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem descrever as técnicas de deteccdo de avarias, para identificagdo de componentes avariados
em fontes de alimentagao estabilizada e "switch mode"; testar, identificar e substituir componentes avariados em
fontes de alimentacao estabilizada e fontes de "switch mode".
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Métodos e Instrumentos de Avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

O formando deve gerar evidéncia escrita suficiente de que é capaz de seleccionar diodos semicondutores,
diodos zener, e diodos emissores de luz (LEDs), com base em especificages técnicas, sendo capaz ainda
capazes de efectuar calculos de especificagdes em C.C. sobre diodos semicondutores, diodos zener, e diodos
emissores de luz (LEDs).

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de descrever os diferentes tipos de circuitos de rectificacdo em
meia, € em onda completa, incluindo estabelizagdo e eliminagdo de ripple e a representagdo grafica dos
resultados dos testes.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia de que o candidato € capaz de aplicar as técnicas de instalagdo de componentes electro-electrénicos
em placas de circuitos electonicos impressos, por meio de soldadura/brasagem e aplicar técnicas de instalagdo de
componentes electronicos em placas de circuitos electonicos impressos; efectuar ligacbes de componentes de
electrénica, por enrolamento; remover componentes em placas de circuitos impressos, de forma correcta

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de descrever as fungdes basicas dos transistores bipolares
e dos transistores de efeito de campo

Evidéncia de que o candidato é capaz de identificar e selecionar transistores bipolares e de efeito de campo de
acordo com as especificagdes

Resultado de aprendizagem 5.
Evidéncia de desempenho na qual o candidato é capaz de identificar, testar e substituir componentes
electrénicos avariados em fontes de alimentagéo estabelizada e "switch mode".

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdoes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pelo
PIREP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragéo de mddulos curriculares, PIREP 2008
. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008
3. Esbogo sobre Padroes de Formagao — Qualificagdes Profissionais, Manutengao Industrial, V 0.3, Maputo
2008
4. Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edig&o, abdr
Automatismo Industrial
6. Electricidade Basica

o1

© Copyright ANEP 2019

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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4.7. Instalar, comissionar e manter instalagoes eléctricas Residéncias

anep

Autoridade Nacional da
Educagso Profissional

=

Titulo da
Competéncia

Unidade

de | Instalar, comissionar e manuter instalag6es eléctricas (90 horas) diferenga com o

indice

Descri¢ao do Unidade de Competéncia:
Este padrédo de competéncia prepara os candidatos para considerarem regras de seguranga, normas e
regulamentos nacionais das instalagfes, para instalar sistemas de ligagao a terra, distribuicdo equipotencial,
planear e verificar sistemas de protecgdo, instalar extensdes em circuitos de comando residenciais, e quadros
gerais de distribuicao eléctrica.

Cadigo UC EPI023021192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produgéao Industrial | Sub Campo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo Data de Revisao do Registo
Elemento de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Aplicar normas e
regulamentos para
planificagao e
execucdo de trabalhos
de instalacdes
eléctricas.

a) Destaca afirmagdes importantes sobre normas e
regulamentos das instalagdes eléctricas

b) Explica, as regras de seguranga para trabalhos em
instalagdes eléctricas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita/oral na qual o candidato:

c) Descreve aspectos relevantes das normas e
regulamentos nacionais e internacionais sobre
instalagdes eléctricas residenciais

d) Demonstra ter conhecimento de, numa sequéncia
lbgica, explicar as regras de seguranga para trabalhos
em instalagdes eléctricas

Regulamentos e normas
nacionais e
internacionais sobre
instalagdes eléctricas em
residéncias.

Regras de seguranca:
interrupgéo do
fornecimento de energia,
protecgao contra contacto
acidental, confirmacgéo,
ligagao a terra e curto-
circuito, cobertura e
demarcagéo de areas
adjacentes sob tensao.

2. Executar calculos e
fazer a instalagdo de
sistemas de
proteccdo aterra, e
respectivas ligacoes
equipotenciais.

a) Descreve o sistema de distribuicdo de energia
eléctrica

b) Descreve os sistemas de destribuigdo (TN-C, TN-S,
TN-C-S) incluindo sistema de ligacdo a terra, e
distribui¢ao equipotencial

c) Faz medigdes e realiza célculos da resisténcia de
terra

Evidéncias requeridas

Sistema nacional de
distribuicdo de energia
eléctrica;

Calculo do valor da
resisténcia de terra;
Instalagdo  de
ligagao equipotencial;
Sistema simulador de

uma
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a) e b) Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
descrever e desenhar esquemas de diferentes
sistemas de distribuicdo de energia eléctrica

c) Evidéncia de desempenho na qual o candidato

demonstra ser capaz de obter valores correctos de
medicdo e realizar correctamente calculos da
resisténcia de terra.

| Autoridade Nacional da
Educagso Profissional

distribuicao,
Simulador de sistemas
de ligagdo a terra,
multimetro.
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3. Fazer um estudo e
respectiva instalagao
de quadros gerais de
distribuigéo eléctrica

a) Calcula carga média, carga méaxima, e
distribuico de carga em varios circuitos

b) Faz o estudo e planeamento das dimensdes e
configuragdo do quadro geral de destribuicdo
eléctrica

c) Realiza a instalagdo de quadros gerais de
distribuigao eléctrica, de acordo com o projecto

Evidéncias requeridas

a) e b) Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de calcular e planear um quadro
geral simples para distribuicdo de energia
eléctrica numa residéncia

c) Evidéncia de desempenho na qual o candidato

dermonstra ser capaz de fazer a instalagédo de
um quadro geral de distribuicdo de energia
eléctrica, baseado em projectos de instalagéo

Distribuicdo de cargas nas
ramificagdes eléctricas,
Materiais, equipamento e
ferramentas para trabalhos
de instalagdes eléctricas.

4. Fazer uma analise e
planeamento de
sistemas de
protecgao para
circuitos eléctricos e
respectivas cargas

a) Explica o principio de funcionamento de
fusiveis, disjuntores, relés diferenciais, e
suas aplicagbes defenidas

b) Faz o plano de um sistema de protecgao
eléctrica, de acordo com condi¢des
fornecidas.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
planear sistemas de proteccdo para uma
determinada aplicagdo em residéncias.

Selaccdo e instalagdo de
orgéos de proteccdo, relés
diferenciais.

Calculo das dimensdes e
calibres para cabos e fusiveis.

5. Conceber e montar
instalagdes de circuitos
eléctricos incluindo
interruptores de controlo

a) Faz uma descricdo dos diferentes tipos de
circuitos de poténcia

b) Faz esquemas eléctricos
comando pararesidéncias

complexos de

Instalagdo  de  circuitos
residenciais, incluindo
circuitos de forgca motriz,

intrruptores de controlo a

a distancia e c) Faz a instalagdo de circuitos de poténcia e | distdncia, temporizadores e
temporizadores. extensdes dos circuitos de comando para | sensores fotoeléctricos,
residéncias. material, equipamento e
. : ferramentas para as
Evidéncias requeridas instalacdes.
a) e b) Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de desenhar planos de extencéo de
circuitos, com interruptores
electromagnéticos e  temporizadores,
controle remoto, comutadores de escada
c) Evidéncia de desempenho de que o candidato é
capaz de instalar extensdes de circuitos,
conforme a) e b).
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7. Realizar a. Realiza verificagéo dos 6rgaos de protec¢ao Medicao da resisténcia
avaliagéo e | b. Selecciona e regula aparelhos de realizagdo de de isolamento e
testar orgdos de testes resisténcia de terra.
protecgao. c. Efectua testes dos érgdos/dispositivos de Medigdo da resisténcia

proteccéo do circuito de terra;
Evidéncias Requeridas Aparelho de medicéo de
resisténcia de

Evidéncia de desempenho de que o candidato &

capaz de verificar as medidas de protec¢éo atravéz

de avaliagao e da realizacéo de testes de resisténcia

de:

d. lIsolamento, com simulagdqo de correntes de fuga
(RCD)

e. Resisténcia de terra num circuito de terra e
simulacdo de correntes de fuga (RCD).

isolamento, multimetro,
"Kit" para medigdo da
resisténcia de terra.
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Instalar, comissionar e manuter instalagoes eléctricas
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo Instalar Comissionar e Manter Instalagdes Eléctricas deve ser considerada
como um guido de apoio para o desenvolvimento deste modulo.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias desejadas
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a instalagdo, comissionamento e manutengao de
instalagdes eléctricas.

Justificagao do médulo

Este padrao de competéncia prepara os candidatos para considerarem regras de seguranga, normas e regulamentos
nacionais das instalagdes, para instalar sistemas de ligagdo a terra, distribuicdo equipotencial, planificar e verificar
sistemas de protecgao, instalar extensdes em circuitos de comando residenciais, e quadros gerais de distribuicao
eléctrica.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 10 horas)
Os formandos devem destacar as afirmacdes importantes sobre normas e regulamentos das instalagdes eléctricas,
explicar a sequéncia correcta, as regras de seguranca para trabalhos em instalagfes eléctricas.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os formandos devem descrever o sistema de distribuicdo de energia eléctrica; descrever os sistemas de ligacdo a
distribuicdo (TN-C, TN-S, TN-C-S) incluindo sistema de ligacdo a terra, e distribuicdo equipotencial; fazer as
medicdes e calculos da resisténcia de terra.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os formandos devem calcular carga média, carga méxima, e distribuicdo de carga nos varios circuitos; fazer o
estudo e planificagdo das dimensdes e configuragdo do quadro geral de distribui¢éo eléctrica de uma residéncia;
montar a instalagdo de quadros gerais de distribuigéo eléctrica, de acordo com a documentacao.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 12 horas)

Os formandos devem demonstrar que sdo capazes de explicar o principio de funcionamento dos fusiveis,
disjuntores, relés diferenciais, e suas aplicagdes definidas; fazer o plano de um sistema de proteccéo eléctrico, de
acordo com as condicdes fornecidas.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 16 horas)

Os formandos devem ser capazes de fazer uma descricdo sobre diferentes tipos de circuitos de poténcia; fazer
esquemas eléctricos complexos de comando para residéncias, incluindo interruptores electromagnéticos e
temporizadores: Controlo remoto, comutadores de escada, |&mpadas fluorescentes (tubos luminosos); fazer a
instalag&o de circuitos de poténcia e extensdes dos circuitos de comando para residéncias.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 12 horas)
Os formandos devem ser capazes de verificar as medidas de protecgdo através da sua avaliagdo e testes,
resisténcia do isolamento, resisténcia de terra, circuito de terra, simulagéo de correntes de fuga (RCD).
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.
Evidéncia escrita de que o candidato sabe descrever normas e regulamentos nacionais relevantes sobre instalag6es
residenciais.

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia escrita e de desempenho de que o candidato é capaz de descrever e desenhar esquemas de diferentes
sistemas de distribuicdo; evidéncia de desempenho na qual o candidato é capaz de obter valores correctos da
resisténcia de terra, através de calculos e medigdes.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de calcular e planificar um quadro geral simples para distribuicdo de
energia eléctrica numa residéncia; evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de fazer a instalagéo de
um quadro geral de distribui¢do eléctrica, baseado-se em documentos.

Resultado de aprendizagem 4.
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de planificar sistemas de protec¢éo para uma determinada aplicacao,
principalmente em residéncias.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de desenhar planos de extensdo dos circuitos eléctricos, com
interruptores electromagnéticos e temporizadores, controle remoto, comutadores de escada, etc., sendo também
capazes de instalar extensdes dos circuitos.

Resultado de aprendizagem 6.
Evidéncia por desempenho de que o candidato mostra ser capaz de verificar os 6rgéos de protecgéo e de utilizar
aparelhos de realiza¢do de testes dos 6rgdos de protecgao.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
PIREP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragdo de médulos curriculares, PIREP 2008
. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008
3. Esbogo sobre Padrdes de Formagédo — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008
4. |Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢Zo, abdr
Automatismo Industrial
6. Electricidade Basica

o1

© Copyright ANEP 2019

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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4.8. Prover e instalar sistemas de tecnologias de informagao (TI)

‘ Autoridade Nacional da
Educagso Profissional

Titulo da
Competéncia

Unidade de

Prover e instalar sistemas de tecnologias de informacao (TI) (70 horas)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia
Este padrao de competéncia prepara os candidatos para configurarem PC's e pequenas redes de computadores,
operarem com aplicagdes de escritorio, fazer uso do PC para configuracéo, analise de avarias em equipamento,
simulages, e obtengao eficiente de informagao técnica a partir da Internet.

Cadigo UC EPI023022192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produgao Industrial Sub Campo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de
Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Fazer uma descri¢éo a)
técnica do sistema PC na
oOptica do utilizador, e
respectivo equipamento
periférico

b)

Elabora tabelas com informagdo técnica
actualizada sobre sistemas de
computadores, incluindo o equipamento
periférico para, aplicacdes normais para
escritorio

Elabora tabelas com informagdo técnica
actualizada sobre sistemas de
computadores, incluindo o equipamento
periférico para aplicagdes em CAD (Desenho
Assistido por Computador).

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz

obter e justificar informagdo técnica

actualizada para a) e b).

Placa principal, Unidade de
fornecimento de energia,
Unidade Central de
Processamento CPU, Memoria
RAM, Disco Rigido, Discos
Compactos CD/DVD,
Interfaces, Monitor.

de

2. Configurar pequenas a)
redes de computadores,

incluindo o acesso a b)

Internet.

Organiza listas de equipamentos para
pequenas redes de computadores

Configura sistemas de computadores e
equipamentos de pequenas redes,
incluindo o acesso a Internet

Evidéncias requeridas

Instalagao de cabos de rede e
controladores de trafego de
informacéo, (Roteadores).
Configuracéo de grupos de
computadores, interfaces e
aplicagbes de acesso a Internet.
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a) Evidéncia escrita de que o candidato é
capaz de compilar a lista do equipamento
necessario

b) Evidéncia de desempenho de que o
candidato é capaz de configurar grupos de
computadores, estabelecr interfaces e
aplicagbes de acesso a Internet
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3. Usar programas de
aplicag&o tais como
processamento de
texto, processamento
de dados, e base de
dados

a) Produz documentos basicos, folha de calculos e
apresentagdes, com base em aplicacbes de
computadores

b) Usa uma aplicacdo basica para criar uma base de
dados (clientes, inventarios)

Evidéncias requeridas

Evidéncia de desempenho em que o candidato
demonstra ser capaz de utilizar programas de
computadores para atender aos critérios a) e b).

Programas de escritério
para processamento de
textos, folhas de célculos,
apresentagdes e base de
dados.

4. Usar sistemas de
computatores PC como
ferramenta e
instrumento de
medicao/controle

a) Faz a instalagdo de aplicagbes para a
programacdo e configuracdo de equipamento de
controlo

b) Liga o computador a interfaces para medigéo e faz
a configuracao de programas para esse efeito

c) Elabora circuitos basicos de electricidade e
electrénica usando para esse efeito, aplicacées em
PC (Multisim).

Evidéncias requeridas

Evidéncia suficiente de desempenho de que o
candidato é capaz de atender a todos requisitos de a),
b)ec)

Programag&o de
instrumentos para controlo;
Ligagao de instrumentos de
medi¢cao aos computadores.

5. Editar diagramas de
circuitos eléctricos
usando programas de
aplicacdo em CAD.

a) Desenha planos basicos de construcdo e de
circuitos eléctricos com o auxilio de programas
CAD.

b) Cria listas de material e equipamento com o
auxilio de programas CAD.

Evidéncias requeridas

Evidéncias suficientes desempenho de que o
candidato é capaz de demonstrar os conhecimentos
requeridos para execugdo de trabalhos em
computadores, para atender aos requisitos de a) e
b).

Uso de programas de
Desenho com Auxilio de
Computador (CAD) e
impresséo de documentos.

6. Pesquisar e recolher
informacao necessaria
através da Internet.

a) Usa recursos de Internet para obter informacao
técnica, manuais e instrugdes de equipamento
eléctrico

b) Pesquisa potenciais fornecedores de ferramentas
relacionadas com o trabalho, equipamento,
componentes e material.

Evidéncias requeridas

a) e b) Evidéncia escrita e de desempenho de que o
candidato é capaz de, eficientemente, identificar e
recolher dados e informagé&o diversa na Internet.

Obtencgao sistematica e
profissional de informag&o
na internet.
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Prover e instalar sistemas de tecnologias de informagao (TI)
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo Prover e Instalar Sistemas de Tecnologias de Informagéo (Tl) deve ser
considerada como um guido de apoio para o desenvolvimento deste madulo.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias
desejadas por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com Prover e Instalar Sistemas de
Tecnologias de Informagéo (TI).

Justificagdo do médulo

Este padrao de competéncia prepara os candidatos para configurarem PC's e pequenas redes de computadores,
operarem com aplicagbes de escritorio, fazerem uso do PC para configuracdo, analise de avarias em
equipamento, simulagdes, e obtengao eficiente de informac&o técnica a partir da internet.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 8 horas)

Os formandos devem ser capazes de elaborar tabelas com informagédo técnica actualizada sobre sistemas de
computadores, incluindo o equipamento periférico para: aplicagdes normais para escritério; aplicagdes em CAD
(Desenho com auxilio de computador).

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 10 horas)
Os formandos devem ser capazes de organizar listas de equipamento para pequenas redes de computadores,
configuragéo de sistemas de computadores e equipamentos de redes pequenas, incluindo o acesso a internet.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os formandos devem ser capazes de produzir documentos basicos, folha de calculos e apresenta¢des com base
em aplicagdes de computadores,; usar uma aplicacdo basica para criar uma base de dados (clientes,
inventarios).

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 18 horas)

Os formandos devem ser capazes de fazer a instalacdo de aplicagbes para a programagao e configuracdo de
equipamento de controlo; ligar o computador a interfaces para medigdo e fazer a configuragdo de programas
para esse efeito; elaborar circuitos basicos de electricidade e electrénica usando para esse efeito, aplicacdes em
PC (Multisim).

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 18 horas)
Os formandos devem ser capazes de desenhar planos basicos de construgdo de circuitos eléctricos com o
auxilio de programas CAD; criar listas de material e equipamento com o auxilio de programas CAD.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 6 horas)

Os formandos devem ser capazes de obter informagao técnica, manuais e instrugdes de equipamento eléctrico a
partir do recurso a informagao na internet,; descobrir potenciais fornecedores de ferramentas relacionadas com o
trabalho, equipamento, componentes e material.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de obter e justificar informagao técnica actualizada para aplicagdes
normais para escritério em CAD.
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Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de compilar uma lista do equipamento necessario; evidéncia por
desempenho de que o candidato demonstra o funcionamento de uma rede de computadores.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de utilizar programas de computadores de acordo com
0s objectivos a alcangar.

Resultado de aprendizagem 4.
Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de demonstrar os computadores requeridos.

Resultado de aprendizagem 5.
Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de demonstrar os computadores requeridos para os
trabalhos.

Resultado de aprendizagem 6.
Evidéncia escrita de que o candidato € capaz de eficientemente identificar os dados e informagdes de
computadores.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragéo de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrdes de Formagdo — Qualificagdes Profissionais, Manutenc¢&o Industrial, V 0.3,
Maputo 2008

Instalaces Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢do, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

o~

©  Copyright ANEP 2019

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa
em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director da
ANEP.
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4.9. Planificar e fabricar pegas mecanicas
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Titulo da Unidade de Competéncia

Planificar e fabricar de pegas mecanicas (100 horas)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia
Este padrao de competéncia prepara os candidatos para interpretar e executar desenho técnico, entendendo
como pegas espaciais/volumétricas sdo representadas no plano, de acordo com as normas e convengdes
graficas, bem como produzir componentes mecanicos de uso comum e de suporte & realizacdo de trabalhos de
electricidade industrial, com material metalico e outros materiais.

Cadigo UC EP1 023023192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3

Campo Engenharia e Produg&o Industrial Sub Campo Electricidade,  Electronica e
Energias

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagado

1) Ler, interpretar e
produzir desenhos
técnicos.

a) Selecciona instrumentos para elaboragdo de
desenho técnico de pegas mecénicas e explica
seu uso

b) Identifica tamanhos de folhar normalizadas (Pela
ISO)

c) ldentifica e explica os diferentes tipos de
projecgoes e tipos de vistas

d) ldentifica os tipos de linhas e explica as suas
aplicagdes desenho técnico

e) Lé e interpreta a cotagem

f) Destingue cortes de secgdes e reconhece
escalas normalizadas

g) Executa desenhos de construgdo de pegas e de
conjuntos mecanicos

Introducédo ao Desenho Técnico
Mecanico

- Tipos de Desenhos Técnicos
- ldentificagéo de Vistas,
Supressao de Vistas

- Leituras de Cotas, Simbolos e
Materiais

- Formas de Elaboragéo e
Apresentagao do Desenho
Técnico

- Regras de Cotagem

- Escalas

- Simbolos e Convencdes

- Indicacdo de Estado de

Evidéncias requeridas

Superficie

Evidéncia escrita e de desempenho de que o

candidato é capaz de:

a) Interpretar desenho técnico de pecas de
construcdo mecanica de pegas e de conjuntos
mecanicos simples

b) Representar pecas mecanicas (parafusos, caixas,
painéis, etc.) em projeccdes ortogonais, com
cortes, secgdes, cotas e outras informagoes
basicas

- Tolerancia, Cortes, Segdes
- Tipos de Secdes

- Rupturas, Hachuras

- - Visao Espacial

2)Planificar a realizagéo
de trabalhos de
producéo de pegas
mecanicas em
bancada

a) Planifica a sequéncia de operagbes de
elaboragao/produgéo de pegas mecanicas

b) Selecciona os instrumentos e ferramentas de
trabalho

c) Selecciona os instrumentos de medicdo e
controle

d) Selecciona os Equipamentos de Protecgéo
Individual

Tragar

Cortar (Serra, escopro, etc.)
Limar

Dobrar

Abrir roscas

Soldar e brasar

Colar,

Serrar, dobrar, furar,escarear

Evidéncias Requeridas

Montar componentes

Evidencias escrita de que o candidato, a partir do
desenho de pecas ou amostras é capaz de
planificar a realizag&o correcta de trabalhos de

Instrumentos de medigéo
Escala graduada (1 mm)
Paquimetro e micrometro (1/10

Certificado Vocacional de Nivel lll em Electricidade Industrial — Edicdo 2019

112



producdo de pegas mecanicas, com recurso a
operagdes basicas de bancada.
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Materiais metalicos, plasticos,
etc., em barras, chapa, tubo e
perfis

8. Executar trabalhos
de producéo de
pecas mecanicas em
banca

a) Verifica o estado dos instrumentos de trabalho

b) Executa operagdes de trabalho em bancada

c) Realiza o controle de qualidade das pecas

d) Realiza operagbes de montagem de
componentes

Evidéncias Requeridas

Evidénacia de desempenho de que o candidato é
capaz de, a partir de um desenho ou de uma
amostra:

a) Produzir componentes mecanicos que
impliguem, pelo menos, cinco das seguintes
operagbes (IT-07 a IT-11): tracagem, corte,
limagem, abertura de furos, abertura de
roscas, soldagem, brasagem e pintura.

b) Realizar o controle dimensional das pegas

c) Realizar operacdes de montagem

Montagem de componentes de
aparelhos eléctricos
(ventoinhas, motores eléctricos,
acessorios eléctricos, etc.)

4. Reralizar o controle
de qualidade de
pegas mecanicas

a) Selecciona instrumentos de medicdo e controle
e explica o0 seu uso e manutencao
(Conservacao)

b) Verifica o estado e calibra os instrumentos de
medi¢ao e controle

c) Realiza a aferigdo dos parametros de controle
das pegas (medidas) e regista os respectivos
desvios

d) Regista

Evidéncias Requqeridas

Evidéncia de desempenho de que o candidato é

capaz de:

a) Seleccionar instrumentos de medida, calibra-
los, explicar o seu uso correcto e as formas
de sua conservagao

b) Realizar medi¢cbes de pegas e avaliar seus
resultados

Pecas mecanicas

Desvios e tolerancias
admissiveis

Escalas graduadas (metélicas)
Paquimetros, micrémetros, fita-
métricas, goniémetros, padrbes
de medidas
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Planificar e fabricar de pecas mecanicas
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo Planificar e Fabricar Pegas Mecanicas deve ser considerada como um
guido de apoio para o desenvolvimento deste Padréo de Competéncia.

Numero de horas normativas: 100 horas
O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias
desejadas por um candidato de qualificagbes de electricidade que esta a iniciar os primeiros contactos com a
planificag&o e fabrico de pe¢as mecanicas.

Justificagdo do médulo

Este Padrdo de Competéncia prepara os candidatos para interpretarem desenhos técnicos, executar desenho
técnico de pegas mecéanicas bem como, a partir destes, desenvolver habilidades técnicas de planificagéo e de
execucao préatica de trabalhos de mecanica em bancada, produzino pegas basicas mecanicas de uso comum e
de suporte a realizagéo de trabalhos de electricidae, em metal e outros materiais, com compreencao de diversas
especificacdes basicas de mecénica.

O Padrao de Competéncia deve preparar o formando, para além de habilidades de desenho e de planificagdo, a
saber realizar operacdes de corte (escopro, serra, etc.), limagem, dobragem, soldagem, brasagem
(estanhagem), abertura de furos, abertura de roscas, métodos de fixagdo (por parafusos, soldagem, rebitagem) e
montagem de diversos componentes (artigos).

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 24 horas)
Os formandos devem ser capazes de reconhecer materiais de desenho e de fazer uso dos diferentes
instrumentos de desenho; ler, interpretar e executar desenho técnico mecénico (basico).

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 12 horas)
Os formandos devem ser capazes de fazer a planificacdo correcta das varias fases de trabalho; fazer a
planificagéo correcta das ferramentas e dos instrumentos de medic&o;

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 16 horas)

Os candidatos devem ser capazes de seleccionar as ferramentas e manuais apropriados aplicando técnicas e
métodos correctos durante a realizagéo de trabalhos de bancada para a produgéo de pegas mecéanicas (dobra de
metais, limagem, furag&o, corte, abertura de roscas, efc.).

A leccionacdo deste Padrdo de Competéncia deve, também, considerar a necessiade de incutir no formando a
atitude em relagéo ao uso de Equipamento de Protecgdo Individual e os de Proteccdo Colectiva, onde o mesmo
deve ser capaz de selecciona-los, explicar e demonstrar seu uso correcto durante a realizagdo das tarefas de
mecanica.

O formando deve, igualmente, ser capaz de realizar a montagem de diverso equipamento, de acordo com as
instrucdes fornecidas, e seguindo procedimentos correctos de seguranca.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser capaz de realizar o controle de qualidade das pegas mecanicas fabricadas, verificando as
dimensdes e comparando-as com as referéncias dadas nos desenhos de produgdo das pegas, fazendo uma
avaliagdo critica e recomendacdes sobre o0s resultados das medigdes efectuadas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de aprendizagem 1.
Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de ler, interpretar e executar correctamente desenho
técnico.
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Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de submeter um plano de realizagdo das operagdes de
bancada para a producdo de pegas, numa sequéncia correcta; evidéncia escrita e verbal de que o candidato é
capaz de mencionar as ferramentas e instrumentos de medi¢do necessarios para a realizagdo das diferentes
tarefas planificadas.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia de desempenho de que o candidato é capaz de a partir do desenho e das especificagbes da
planificagéo efectuada, realizar operagdes de trabalhos de bancada de forma segura, com uso correcto dos EPIs
e EPCs.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de avaliar a qualidade de pegas mecanicas, efectuando
as respectivas medicOes, comparar os resultados das medi¢des com as especificagbes da documentagdo de
referéncia (desenho técnico) e fazer uma anélise critica dos resultados bem como propor meidas de correcgao
em relacdo aos possiveis desvios constatados, em trabalhos de mecanica de classe qualidade tal como previsto
nas especificacées da Unidade de Competéncia

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdoes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacgao pelo PIREP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragéo de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrdes de Formagdo — Qualificagdes Profissionais, Manutencao Industrial, V 0.3,
Maputo 2008

Instalacdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢do, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

o~

©  Copyright ANEP 2019

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa
em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagédo expressa do Director da
ANEP.
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4.10.Testar, manter e reparar utensilios eléctricos
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Titulo da Unidade
de Competéncia

Testar, manter e reparar utensilios eléctricos (80 horas)

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Este padrdo de competéncias prepara os formandos para analisar falhas eléctricas em utensilios eléctricos tais como
de climatizagdo, de cozinha, de refrigeragéo, ferramentas eléctricas, bem como conduzir testes de seguranga apos
trabalhos de manutencéo e reparagéo.

Cadigo UC EPI023024192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 3
Campo Engenharia e Produgdo Industrial | Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicacao

1. Analisar avarias
eléctricas e aplicar o
método de causa e
efeito na detencéo de
avarias em
electrodomésticos

aparelhos eléctricos (electrodomésticos):

temperatura, falha de isolamento eléctrico, etc.

e reparagao de aparelhos eléctricos.

Sobrecargas, sub-tens&o, uso imprdprio, humidade,

a) Explica sobre a cadeia e causa e efeito nas avarias de

b) Obtem e explica as instru¢bes de operagao, manutengdo

Evidéncias Requeridas

descrever a cadeia de causa

manutencdo e
electrodomésticos.

reparagdo  dos

a) e b) Evidéncia por escrito que o formando é capaz de
e efeito nas avarias de
electrodomésticos, explicar as instrugdes de operagéo,
fabricantes

dos

Analise de avarias em electro-
domésticos, com base no
processo de causa e efeito
(sobrecarga, sub-tensdo, uso
inapropriado, condutores
danificados, humidade,
temperatura, falha de
isolamento eléctrico,
manutengao deficiente, efc.);

Manuais de reparagdo e
manutengao dos diferentes
electrodomésticos;

Seguimento das instrugdes dos
fabricantes durante os
procedimentos de reparagao e
manutencao.

2. Manter e reparar
aparelhos de ar
condicionado

condicionado

condicionado

ar condicionado.

a) Analisa o principio de funcionamento de aparelhos de ar

b) Identifica provaveis causas de faltas em aparelhos de ar

c) Sugere meidas de reparagéo de faltas em aparelhos de

Evidéncias Requeridas

as causas das faltas, e
condicionado.

a), b) e c) Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar
reparar aparelhos de ar

Ar condicionado, ventoinha,
aquecedor.

3. Manter e reparar
electrodomésticos
de cozinha

a) Andlisa o principio de funcionamento dos

b) Identifica provaveis causas de falhas nos
electrodomésticos de cozinha

eletrodomésticos de cozinha (Fogao eléctrico, batedeira,
aquecedor de agua por imersao; termoaculadores, etc.)

Fogéo eléctrico, batedeira
eléctrica, aquecedor de agua
por imerséo,
termoacumuladores, entre
outros
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¢) Sugerir medidas de reparagéo de avarias em
electrodomésticos de cozinha

Evidéncias Requeridas

a), b) e c) Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de analisar o principio de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar utensilios eléctricos de
cozinha.

4. Manter e reparar
electrodomésticos de
frio para conservagao
de alimentos.

Andlise do principio de funcionamento dos
electrodomésticos de refrigeragdo e conservacdo de
alimentos, frigorifico, geleira e congelador;

a)

b) Identifica as causas de avarias em electrodomésticos
para refrigeragdo e conservagdo de alimentos;

c) Repara avarias em electrodomésticos para refrigeragéo e
conservacgdo de alimentos.

Evidéncias Requeridas

a), b) e ¢) Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de analisar os principios de funcionamento, a
constituicdo e identificar as causas das avarias e reparar
electrodomésticos  para refrigeragdo e conservagdo de
alimentos.

Equipamento de frio e
refrigeracéo

5. Manter e reparar
maquinas eléctricas
de pequena
poténcia

a) Analisa do principio de funcionamento maquinas
eléctricas

b) Identifica as causas de avarias nas maquinas eléctricas de
pequena poténcia;

c) Repara avarias nas maquinas eléctricas

Evidéncias Requeridas

a), b) e c) Evidéncia por desempenho que o formando &
capaz de analisar o principio de funcionamento, a
constituicdo e identificar as causas das avarias e reparar
magquinas eléctricas de pequena poténcia.

Equipamento eléctrico de
pequena poténcia, como
berbequim eléctrico, serra de
corte circular, martelo
pneumatico, motores,
ventoinhas, aspiradores e
plainas eléctricas.

6. Efectuar medicdes e
testes de
funcionamento e
seguranca apds
trabalhos de
manuteng&o e/ou
reparacao.

a) Efectua medigdes e testes de funcionamento e seguranga
a serem observadas apds os trabalhos de manutengéo
e/ou reparagdo em equipamento eléctrico de uso
doméstico

b) Realiza medices e testes tipicos de seguranga:
Inspecgao visual, resisténcia de isolamento, resisténcia do
condutor de terra do equipamento, teste de fugas de
corrente.

Evidéncias requeridas

Evidéncia por escrito que o formando é capaz de avaliar
equipamento  eléctrico, realizar medigdes, garantir
padrdes/requisitos de seguranga de equipamento eléctrico

Inspecgéo: medigdes e testes
tipicos, efectuados logo apos os
trabalhos de manutencg&o e/ou
reparagdo em fugas de
corrente.
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Testar, manter e reparar utensilios eléctricos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo Testar, Fazer a Manutengdo e Reparar Electrodomésticos, deve ser
considerada como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Testar, fazer a manutengao e reparar
electrodomésticos.

Justificagdo do médulo

Este padrdao de competéncias prepara os formandos para analisar falhas eléctricas em utensilios de
climatizagdo, cozinha, refrigeragdo, conservacdo de alimentos, ferramentas eléctricas, e conduzir testes de
seguranga apds trabalhos de manutencao e reparacéo.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimadas: 12 horas)

O estudante deve ser capaz de explicar sobre a cadeia de causa e efeito nas avarias dos electrodomésticos:
Sobrecargas, subtensdo, uso impréprio, humidade, temperatura, falha de isolamento eléctrico. Obter e seguir as
instrucBes de operagao, manutengao e reparagéo dos electrodomésticos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimadas: 34 horas)

O estudante deve ser capaz de analisar o principio de funcionamento dos aparelhos de ar condicionado,
ventoinha e aquecedor. Identificar causas de falhas em aparelhos de ar condicionado. Reparar as falhas nos
aparelhos de ar condicionado.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimadas: 34 horas)

O formando deve ser capaz de analisar o principio de funcionamento dos electrodomésticos da cozinha: Fogéo
eléctrico, batedeira, aquecedor de &gua por imerséo, termoacumulador e cafeteiras eléctricas. Identificar causas
de falhas nos electrodomésticos da cozinha. Reparar as avarias em electrodomésticos da cozinha.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser capaz de analisar o principio de funcionamento dos electrodomésticos para refrigeracéo e
conservacdo de alimentos: frigorifico e congelador. Identificar as causas de avarias em electrodomésticos para
refrigeragdo e conservagdo de alimentos. Repara as avarias nos electrodomésticos para refrigeragcdo e
conservagao de alimentos.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser capaz de analisar o principio de funcionamento de aparelhos de pequena poténcia:
Berbequim, serra eléctrica de corte, martelo pneumatico, ventoinhas, plainas eléctricas entre outros. Identificar
causas de avarias em aparelhos eléctricos de pequena poténcia. Reparar as avarias em aparelhos eléctricos de
pequena poténcia.

Resultado de aprendizagem 6. (N° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser capaz de listar as medicdes e os testes de seguranga a serem efectuados logo apés os
trabalhos de manutencéo e/ou reparagdo em electrodomésticos; efectuar medigoes e testes de seguranca:
Inspecgéo visual, resisténcia de isolamento, resisténcia do condutor de terra do equipamento, teste de fugas de
corrente.

118

Certificado Vocacional de Nivel lll em Electricidade Industrial — Edicdo 2019



| Autoridade Nacional da
Educagao Profissional

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de descrever a cadeia de causa e efeito nas avarias de
electrodomésticos, seguir as instrugbes de operagdo, manutencdo e reparacdo dos fabricantes dos
electrodoméstico

Resultado de aprendizagem 2.
Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das falhas, e reparar aparelhos de ar condicionado.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar electrodomésticos da cozinha.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar electrodomésticos para refrigeragao e conservagao de alimentos.

Resultado de aprendizagem 5.
Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar aparelhos eléctricos de pequena poténcia.

Resultado de aprendizagem 6.
Evidéncia por escrito que o formando é capaz de descrever as medicdes e os testes de seguranca a efectuar nos
electrodomésticos.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovagao pelo PIREP

Referéncias

1. Manual sobre a elaborag¢do de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padroes de Formagdo — Qualificagdes Profissionais, Manutengdo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. InstalacBes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢éo, abdr

5. Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

©  Copyright ANEP 2019

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa
em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director da
ANEP.
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4.11. Elaborar Projecto Integrado

Titulo da Unidade de Competéncia | Elaborar um Projecto Integrado

Descri¢ao da Unidade de Competéncia
Este padrao de competéncia descreve os conhecimentos e habilidades basicos associados com as aplicagdes
praticas de uma variedade de tarefas de um modo coordenado no ambito da area vocacional.

Codigo UC EPI02325192 Nivel do QNQP | 3
Campo Engenharia e Produgao Industrial | Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo \ Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Ambito de Actuagio

. Analisar a tarefa e
decidir sobre um
curso de acgédo
para realizar o
projecto

a) Analisar as principais tarefas a completar para o
projecto

b) Definir as metodologias
elaboracéo do projecto

c) Completar um Plano de Acgao para o projecto

d) Justificar as estratégias adoptadas

requeridas para a

Evidéncias Requeridas

Escritas / Orais:

O candidato deve produzir um plano eficaz que cubra
as principais tarefas, metodologias e um Plano de
Accéo para o projecto

O ambito para este elemento
de competéncia esta
totalmente expresso nos
critérios de desempenho

. Detalhar as
actividades a ser
realizadas durante
a concretizacao
do projecto

a) Desenvolver padrdes de servigo requeridos para o
projecto

b) Conceber uma sesséo de formagao para uma
tarefa relacionada com o projecto

c) Identificar questdes de higiene e seguranga a
enderegar

d) Desenvolver um orcamento para a realizagdo do
projecto

Evidéncias Requeridas

Escritas / Orais:

O candidato deve desenvolver a documentagao
requerida para enderecar o tdpico do projecto
integrado cobrindo todos os critérios de desempenho
de uma forma profissional

O ambito para este elemento
de competéncia esta
totalmente expresso nos
critérios de desempenho

. Organizar o
trabalho e realizar
0 projecto ao
longo da
concretizagao

a) Realizar um resumo para o pessoal

b) Realizar a sessdo de formagéo concebida para
uma tarefa relacionada com o projecto

c) Lidar com questdes de higiene e seguranga a ser
enderegadas

d) Trabalhar no &mbito das restricbes orgamentais
do projecto

e) Completar o resumo do projecto

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo:

O candidato deve completar todas as tarefas
identificadas para a concretizagdo bem-sucedida do
resumo do projecto.

O ambito para este elemento
de competéncia esta
totalmente expresso nos
critérios de desempenho
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Elementos de Critérios de Desempenho Ambito de Actuagio
Competéncia
4. Avaliara a) Sumarizar as abordagens adoptadas para o
experiéncia do Projecto Integrado
projecto b) Avaliar os diferentes aspectos do projecto
integrado Auto melhoria
c) Identificar areas de auto melhoria Gestao de tempo, definigéo
d) Preparar um documento coerente delineando os | de prioridades,
resultados do projecto integrado concentragéo, atengao ao
detalhe
Evidéncias Requeridas
Escritas / Orais:
O candidato deve produzir um relatério coerente no
qual detalha as constatagbes e recomendacgbes do
projecto integrado
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Elaborar um Projecto Integrado
Informagao complementar

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um mddulo de aplicagio integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes mddulos
leccionados na corrente Qualificagdo ou numa outra anterior, caso se aplique. Neste mddulo o estudante adquire as
habilidades de integraco necesséria para p0r em pratica um projecto de produgéo, prestagdo de servigos ou de
resolucdo de algum problema especifico. Ele sera Util, em particular, para quem deseja iniciar uma determinada
actividade econémica.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este mddulo cria situagbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de
aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 2 horas)

O estudante deve ser encorajado a definir quais os objectivos do seu projecto e que passos vai seguir para o desenhar.
O estudante deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido é a Especificagdo do Projecto Integrado
a ser produzido pelos formadores dos médulos vocacionais da especialidade, que ele deve seguir criteriosamente.

O estudante deve ser encorajado a ser realista nos seus objectivos. Deve ainda ser capaz de apresentar e argumentar
sobre suas propostas, que deverdo ser aprovadas e validadas pelo formador, antes de seguir para os resultados de
aprendizagem seguintes. Os formadores devem fornecer ao candidato uma lista de verificagcdo para os ajudar na
discussé&o referente a fase de preparagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgéo (bens ou servigos). O formador deve
acompanhar o trabalho do candidato, discutindo com ele as suas analises e opgdes técnicas, e dando feedback,
frequentemente. Os candidatos devem ser encorajados a consultar especialistas e formadores com experiéncia na érea
em que estiverem a trabalhar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 7 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a apresentagdo escrita do projecto de produgéo (bens ou servigos). O
candidato deve ser apoiado neste processo e deve ser-lhe facultado um guido que o orientara. O formador deve rever e
criticar, construtivamente, 0 1° e 2° esbogos do relatério.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 1 horas)

O candidato deve ser encorajado a reflectir, de forma honesta e aberta, sobre a qualidade do seu trabalho, relacionando-
0 com os objectivos estabelecidos. Deve, igualmente, indicar os conhecimentos e habilidades mobilizados (mddulos,
resultados de aprendizagem e critérios de desempenho) para o desenvolvimento do Projecto Integrado e as melhorias
que poderia levar em conta, numa nova oportunidade. Neste ponto o formador deve discutir o documento final do
projecto com o candidato para o ajudar e o apoiar no processo de analise.
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Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

Este médulo é essencialmente de trabalho independente do candidato. Ele deve realizar uma série de tarefas e
actividades variadas, derivadas da aprendizagem tida nos modulos vocacionais e genéricos. O candidato deve ter
oportunidade de planificar e tomar decis6es, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupos, caso a Especificagdo do Projecto Integrado o exija.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observagao a ser preenchida
pelo formador, na altura de aprovagao do pano de trabalho e pelo juri na altura de avaliagao final do resultado do
Projecto Integrado.

Os elementos de verificag@o deverdo, impreterivelmente, estar descritos nas especificagdes do projecto e cobrir
todos os critérios de desempenho deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificacdo, que permitira aferir como o
candidato cumpriu com o objectivo e desempenhou as actividades e metas tragadas na fase de preparagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 3

O resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificacdo, sobre o contetdo e forma de
apresentagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que verifica a auto-avaliagéo feita
pelo estudante sobre o seu projecto e desempenho.

Resultado do projecto integrado

O documento final do projecto (Relatério do Projecto) deve ser avaliado por um Juri constituido pelos formadores
segundo as listas de verificagdo para cada um dos resultados de aprendizagem e de acordo com o estabelecido no
manual de avaliagdo dos projectos integrados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
ANEP.

Referéncias

© Copyright ANEP 2019
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigbes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Adquirir Experiéncia de Trabalho (Em ambiente Industrial) — (100 horas)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de realizar o seu trabalho de forma

profissional, tendo mostrado a capacidade de mobilizar e preparar, com sucesso, uma experiéncia de trabalho
(estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas, com profissionalismo. O candidato deve ainda mostrar ser capaz de
avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em estabelecimentos industriais, ou em outros
ambientes industriais que associem uma forte componente de realizacdo de trabalhos em electricidade industrial.

Cédigo | UC EPI02326192 Nivel do QNQP 3
Campo | Engenharia e Produgao Industrial Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) ldentifica claramente as qualidades e habilidades
pessoais requeridas para uma variedade de postos de
trabalho na unidade de estagio

b) Define, em colaboragdo com o supervisor € um
responsavel da unidade de produgédo onde o estagio
vai ser realizado, os objectivos e metas para o estagio

c¢) Prepara-se cuidadosamente e de forma abrangente
para a experiéncia de trabalho (estagio) em termos de
recolha de informagao essencial

d) confirma claramente todos os arranjos necessarios
para a realizacdo do estagio, encontrando-se com o
responsavel da unidade de estagio

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidencia escrita efou oral que o candidato define as
qualidades e habilidades através de uma auto-avaliagéo
€ que estabelece objectivos e metas de trabalho realistas.

Demonstragédo
O candidato confirma os arranjos relativos ao estagio
feitos com o responsével da unidade de estagio.

Qualidades e habilidades
pessoais quer profissionais
como sociais incluem, mas
ndo se limitam a:
competéncia, comunicacao,
responsabilidade.

Postos de trabalho incluem:
um minimo de 2 posicdes
diferentes de trabalhador

Objectivos e metas incluem:
um minimo de 3 metas e 1
objectivo

Informacg&o essencial sobre o
estagio inclui: datas, horas de
trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos
particulares do local de
trabalho.

2.Levar a cabo tarefas
alocadas durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Discute com o supervisor imediato os padrdes a atingir
que sdo esperados para as varias tarefas alocadas

b) Leva a cabo as tarefas alocadas de uma forma
profissional e responsavel

c¢) Cumpre com os requisitos de afectacdo, de acordo
com as directrizes da unidade de estagio e com os
respectivos objectivos e metas

d) Observa, a todo o momento, as medidas de HST e
boas praticas de protec¢do do meio ambiente

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagbes
inesperadas de forma eficaz

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
O candidato leva a cabo as tarefas planificadas durante a
experiéncia de trabalho no local de estagio

Padrdes esperados podem
incluir;

Horas de trabalho,
pontualidade e assiduidade,
vestuario, uso do
equipamento e procedimentos
de trabalho adequados.

Situagbes inesperadas
incluem, mas n&o se limitam
a: condigdes climaticas
(atmosféricas) adversas,
ambiente de producéo
industrial, trabalho em
€XCesso.
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(estabelecimento industrial)

Medidas de HST incluem,
mas nao se limitam a:
verificagao e uso apropriado
do equipamento e
ferramentas, limpeza,
medidas de proteccdo
pessoal e colectiva.

3. Trabalhar em
cooperagao com 0s
outros na execugao
da experiéncia de
trabalho

a) Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas, quando relevante.

b)  Escuta atentamente as instrugbes aceitando-as de
forma positiva.

¢)  Procura conselho, assisténcia e opinides dos outros,
caso Necessario.

d) Forma relagdes de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

e) Modifica o comportamento de forma apropriada,
quando necessario, para melhor se adaptar ao
trabalho, resolver problemas e/ou satisfazer as
necessidades de diferentes situacdes profissionais.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato trabalhar com os outros de forma
cooperativa durante a experiéncia de trabalho num
estabelecimento industrial.

O trabalho em colaboragao
com os outros, quando
conduzido de forma
adequada, sem significar a
transmisséo da
responsabilidade e trabalho
para os outros, contribui para
um melhor desempenho
profissional por parte do
candidato. Para tal o
candidato deve ter uma
atitude positiva em relagéo ao
trabalho, mantendo sempre o
interesse por uma melhor
compreensao e realizagdo
das suas tarefas

4.Reconhecer a
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal, profissional
e social

a) Re-examina a auto-avaliagdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e analisa efectivamente o
progresso em relacao as metas definidas

b) Comenta, de forma critica, o relatério do supervisor

c) Expressa claramente os sentimentos, opinides e
reacgdes em relagao a experiéncia de trabalho

d) Identifica e reconhece o valor da aprendizagem
ganha em relag&o a futuras metas pessoais, sociais
e profissionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidato re-examina as
suas qualidade e habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagéo.

Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica e reconhece a contribui¢do do
conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas durante a
experiéncia de trabalho num estabelecimento industrial.

O processo de auto analise
critica do progresso realizado
no trabalho e de abertura
para a critica realizada pelos
outros é essencial para o
reconhecimento do
desenvolvimento pessoal,
quer profissional como social
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Adquirir Experiéncia de Trabalho
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de realizar o seu trabalho com
profissionalismo, tendo demonstrado a capacidade de mobilizar e preparar com sucesso sua prépria Experiéncia de
Trabalho (estégio), bem como de levar a cabo a realiza¢do das tarefas alocadas.

Este, devera ser ainda capaz de avaliar o seu proprio desempenho durante a Experiéncia de Trabalho e de

se integrar com o mundo laboral através da observacao, no terreno, dos técnicos de sua especialidade, bem como
da execugao das tarefas do dia a dia, com finalidade de desenvolver competéncias necessarias para sua integragao
profissional, sempre, tendo-se em consideracao os descritores prescritos para o nivel 3.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias presecritas
no modulo para um candiato que esté iniciando o primeiro contacto com 0 mundo laboral para ganhar a esperiéncia
de trabalho necesséria, sendo que o tempo estimado de 100 horas inclui horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Recomenda-se que os diferentes EC sejam planificadas de forma que as evidéncias requeridas para avaliagdo
sejam geradas no decurso normal da aquisicdo de Experiéncia de Trabalho (Estagio).

Justificagdo do médulo

Este padrdo de competéncia prepara os candidatos para executarem trabalhos basicos dos electricistas
profissionais, manter registo dos trabalhos a executar e aplicar medidas de higiene, salde e seguranca no ambiente
de trabalho.

Esta Unidade de Competéncia tem como objectivo proporcionar ao candidadto oportunidade de vivenciar uma
Experiéncia de Trabalho numa situagédo real de estabelecimento industarial, em condi¢des normais, bem como o
desenvolvimento de habilidades para a vida.

O candidato sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho
na area vocacional por ele escolhida. O mddulo pretende nao sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas
ao nivel 3 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades pessoais. O
formando deve ser orientado neste processo, devendo ainda ser-lhe providenciado o formato (formulério) do CV que
devera seguir e que é geralmente aceite pelos empregadores. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas
afirmacdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa unidade industrial.

A negociagao dos objectivos e metas individuais deve ser um aspecto central para a realizagdo de um estagio
adequado. Existindo, o estagio a este nivel pode ser realizado na unidade de produgéo da escola, porém, uma
empresa localizada perto da escola (nd0 mais que 15 min andando a pé) seria o recomendavel. E responsabilidade
do formador manter um banco de dados das principais unidades industriais/empresas possiveis que oferecem
possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de
empresas do ramo industrial, das zonas adjacentes da instituico de formagéo.

Os formadores devem providenciar ao candidato uma lista de verificagdo que os ajude na discuss&o referente aos
arranjos do estagio. O candidato podera entrevistar o responsavel pela unidade de producdo da Instituicdo de
Formagdo ou empregadores das empresas vizinhas de forma a praticar suas habilidades de negociagdo. Os
formadores devem elucidar os empregadores ou responsaveis das unidades de estagio sobre os objectivos do
estagio e 0 que se espera deles em termos de observagédo dos formandos e preenchimento de listas de verificagéo.
No processo de negociacdo dos arranjos individuais do estagio, pode ser Util convidar os empregadores e
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responsaveis das unidades de produgao da escola para a sala de aula para a discussdo sobre o que se espera do
estagio.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 86 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na unidade de estagio selecionada. Contudo, os formadores devem
discutir com os seus formandos sobre quais as tarefas que se espera que eles venham a executar. Os
empregadores e responsaveis pelas unidades de producdo da escola devem ser envolvidos na elaboragdo das
listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho em dado local de trabalho (estagio). O formando sera orientado a elaborar um registo diario das
actividades desenvolvidas, no qual salientara a relagao entre estas (actividades) e os objectivos e metas que ele
préprio efiniu.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho, durante o estagio. Contudo, para preparar o
formando, o formador deve discutir com ele uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir aconselhamento,
trabalhar em grupo e promover mudangas de comportamento que se espera do formando, podendo ser feita
referéncia aos mddulos de habilidades genéricas desenvolvidos neste nivel.

Os empregadores e responsaveis pelas unidades de produgéo da escola devem ser envolvidos na elaboracdo das
listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho requerida no local de trabalho. O formando deve ser, igualmente, encorajado a escrever e manter um
diario de actividades relatando como cada uma esté relacionada com os objectivos e metas tragados.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser encorajado a rever o seu CV inicial, de forma honesta e aberta. Usando o seu diario de
actividades ele deve rever o seu progresso durante o estagio, rumo ao o cumprimento dos objectivos e das metas
por si tragadas. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios produzidos pelos empregadores ou responsaveis
pelas unidades de producdo da escola, com o formando para o ajudar e apoiar no processo de analise. O estudante
deve receber formulérios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeter os mesmos para serem
avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente 0 1° e 2° esbogo do relatdrio. No fim deste processo o
formando pode ser orientado a estabelecer novos objectivos e metas que devem ser, igualmente, realisticos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem nesta Unidade de Competéncia deve ser activo e centrado no formando. Este, deve realizar
uma variada gama de tarefas e actividades que considerem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor, no local de trabalho. O formando
deve ter oportunidade de planificar e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente, em grupos. Deve ser feita uma introdugdo as tarefas, para garantir que o formando tem uma
compreenséo clara da natureza e dos objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e 0 contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na classe
usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir o CV que considere as fraquezas, os
pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais
escritos desenvolvidos na preparagao do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista
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de observagdo durante o encontro de negociagdo com o empregador ou responsavel da unidade de produgao da
escola.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser
preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificagao deve ser suportada por um relatdrio do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulario simples a ser entregue pela Instituicdo de Formag&o. E recomendavel que este relatério ndo
tenha mais do que 1000 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas, avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario, registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo formador, devendo ter menos que 700 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se esta modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificaces do médulo devendo, sempre, estas modificagdes sujeitas a aprovagédo pela
ANEP.

1. Manual sobre a elaboragdo de médulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrées de Formagéo — Qualificagdes Profissionais, Manuteng&o Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢&o, abdr

5. Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

© Copyright ANEP 2019

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mocambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director da ANEP.
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