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1. Introdugéo ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagdo: | Certificado Vocacional (5) em Gestéo de Recursos Territoriais € Ambientais

Cédigo Nacional: Q AG 055001

Campo: Administracdo e Gestéo Sub campo: Gest&o de Recursos Territoriais € Ambientais
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: 120

Data do registo: Data da revisao do registo:

Introdug@o Geral | A qualificagéo do Certificado Vocacional 5 em Gestdo de Recursos Territoriais € Ambientais, foi
desenvolvida no ambito da reviséo do curriculo do Técnico Médio de Planeamento Fisico e
Ambiente, aprovado pelo Diploma Ministerial no 55/2009, de 15 de Abril e oferecido pelo
Instituto Médio de Planeamento Fisico e Ambiente e enquadra-se na actual lei da Educacao
Profissional, “Lei 23/2014, de 23 de Setembro, a qual estabelece um novo quadro de
governagdo, gestdo e financiamento da Educacgdo Profissional, sendo um dos objectivos a
transformacdo do actual sistema de ensino técnico profissional baseado pela oferta para um
sistema dirigido pela procura capaz de responder as necessidades da economia Mogambicana
actualmente em fase de rapido crescimento. Trata-se de um Sistema Nacional de Qualificacdes
Profissionais baseado em padroes de competéncia e de cumprimento obrigatdrio para as
instituicdes da Educagéo Profissional.

Por outro lado, a notéria alteragdo da estrutura econémica e social no pais, associada as
tendéncias recentes de evolugao do trabalho e emprego, da legislagao particularmente no sector
de gestdo de recursos territoriais € ambiental, indicam um défice de competéncias e
necessidade do realinhamento do actual curriculo do Técnico Médio de Planeamento Fisico e
Ambiente por forma a qualificar profissionais a altura destes desafios.

Este nivel define um Técnico que possui capacidades e habilidades aplicativas de ferramentas
conceptuais e préaticas elevadas no &mbito préprio de fungdes executivas do nivel médio. Ele/a é
capaz de elaborar planos de pequena escala, portanto, tomando um certo grau de decisdes,
sendo um valido suporte na elaboragdo e actualizagdo de I0Ts a todos os niveis,
disponibilizando dados e informagfes sobre a &rea de estudo e participando no trabalho de
equipa multissectorial. Tem capacidade de aconselhamento de instituicbes locais sobretudo em
situacdes de caréncia de pessoal e de se adaptar as condigbes imprevisiveis que requeiram
tomada de decisdes imediatas.

Além disso, possui uma visdo ampla dos processos de desenvolvimento territorial e das
dindmicas sociais, econémicas e ambientais.

Metodologia A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagéo incluiu:

Utilizada a) Revisdo documental (desk analysis) de um conjunto de relatérios de estudos e o curriculo
classico do instituto Médio de Planeamento Fisico e Ambiente. Parte dos documentos
examinados inclui: a legislacdo e regulamentos sobre o funcionamento e as fungbes das
instituicdes nacionais, provinciais, distritais e autérquicas no dominio de ordenamento
territorial € planeamento fisico e ambiente.

Esta revisdo permitiu identificar as areas principais de trabalho do técnico médio de
planeamento fisico e ambiente e formular hipoteses sobre as areas principais de trabalho.

b) Recurso ao modelo “Develop a Curriculum” (DACUM)
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O modelo de analise ocupacional aplicado faz referéncia ao método DACUM, embora com
algumas adaptagdes a situagao especifica do projecto.

Basicamente o modelo prevé a aplicagdo de um conjunto de instrumentos para atingir o
resultado da descrigdo das Unidades de Competéncia Padréo, partindo da caracterizagéo da
ocupagao do técnico médio de planeamento fisico e ambiente, recorrendo-se a trés tipologias de
grupo de informagdes, nomeadamente:

AREAS PRINCIPAIS DE TRABALHO, TAREFAS E ELEMENTOS DIDACTICOS E DE
CONTEXTO

Definicdes
Area Principal Area Principal de Trabalho (APT) é um grupo amplo de
de Trabalho tarefas e actividades desenvolvidas que resultam
(APT) indispensaveis para caracterizar a ocupagdo. Uma

APT é descrita mediante um verbo de acgédo. Uma
ocupagao pode conter normalmente entre 10 e 15
areas de trabalho

Tarefa Tarefa € uma actividade desenvolvida no ambito da
Area Principal de Trabalho que tem uma clara e
especifica identidade, um comeco e um fim e conduz a
um resultado observavel e avalidvel na base de
critérios de desempenho pré-determinados. Uma tarefa
€ descrita mediante um verbo de acgdo. Uma APT
pode conter uma dezena de tarefas

Elementos Elementos didacticos sdo o0s conhecimentos,
didacticos habilidades, atitudes, equipamentos, condi¢des de
trabalho e de seguranga

A analise DACUM, para além da revisdo documental, foi feita com recurso a dois instrumentos
fundamentais:

1. Entrevistas semi estruturadas. Este instrumento permitiu, i) colectar informagdes sobre o
processo de trabalho do técnico médio de planeamento fisico e ambiente, envolvendo gestores
séniores e técnicos de cada uma das instituicdes do sector que participaram na analise ii)
identificar as principais areas de trabalho e tarefas que posteriormente foram igualmente objecto
de discussao nos Grupos focais; iii) validar a proposta final de qualificagdo a ser submetida ao
Programa Integrado da Reforma da Educagéo Profissional (PIIREP) e do Comité Técnico
Sectorial (CTS).
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2. Grupos Focais sdo uma ferramenta principal e dindmica para a analise ocupacional visando a
determinagdo das areas principais de trabalho e tarefas associadas. Participaram neste
exercicio, grupos funcionais de técnicos médios e superiores de diferentes areas de
conhecimento que ancoram a ocupagéo do Técnico Médio de Planeamento Fisico e Ambiente
(TMPFA), gestores operacionais que supervisionam as actividades dos técnicos médios, a nivel
dos Municipios, Direcgbes Provinciais de Obras Publicas e Habitagdo/departamento de
infraestruturas; Direcgbes Provinciais de Coordenacdo de Acgdo Ambiental e Direcgdes distritais
(Departamento de infraestruturas e urbanizagéo).

Com base neste modelo (DACUM), foram produzidas matrizes de fungdes principais ou areas
de trabalho com as respectivas tarefas associadas e posteriormente rediscutidas com alguns
especialistas do campo, o que resultou na proposta final das Unidades de Competéncia Padréo
(UCP) que deram origem a presente qualificagéo.

Justificacdo da Mogambique tem registado um rapido crescimento econdmico em particular nos sectores de
Qualificagdo construcao, turismo, alguns subsectores da indUstria (em particular alimentar, gas e mineragao),
transportes e servigos. Estas mudancas igualmente tém repercugdes no quadro de planeamento
fisico e ambiente onde se observa uma aceleragdo em termos de autarquizagéo das cidades e
vilas, concentragdo urbana e dindmica demografica, investimentos, alta demanda de infra-
estruturas e servigos de qualidade, integragéo crescente entre ambientes urbanos, periurbanos
e rurais e a consciéncia mais generalizada sobre a importéncia de preservacao e gestdo da
biodiversidade/recursos naturais, incluindo a adaptagéo as mudangas climaticas.

Demanda-se competéncias acrescidas para o planeamento e particularmente a gestao do solo
urbano e recursos naturais, passando-se de uma visdo estatica e certificadora do existente a
uma outra mais antecipadora e reguladora de processos, onde 0s interesses sociais s&o
visiveis, criando e preservando as oportunidades de bem-estar comum. Esta abordagem
integrada inclui também o relacionamento interinstitucional sobretudo nos grandes centros
urbanos onde é necessario compreender as dindmicas de interdependéncia de territorios mais
alargados.

Os elementos-chave da estratégia do Governo para a Redugdo da Pobreza — PARPA - s&o 0
crescimento econdmico através do investimento publico no capital humano e infraestrutura
produtiva e a reforma institucional para melhorar 0 ambiente para o investimento privado.

Em todos os planos e estratégias de desenvolvimento do pais, a Educagéo Profissional é
considerada como um elemento essencial no Sistema Nacional de Educac&o, cujo objectivo é o
de contribuir para a criagdo de uma forga de trabalho qualificada, essencial para reforgar o
crescimento econdémico e tirar os cidadaos e as comunidades da situagéo de pobreza.

Uma revisdo do curriculo do Técnico Médio de Planeamento Fisico e Ambiente vai dar um
contributo importante para uma maior e sobretudo, para uma mais transparente adaptabilidade
do ordenamento territorial a dindmica socio econdmica do Pais. Assim, serd possivel operar
mudangas nas praticas sociais e laborais que valorizem o poder da lei e a superioridade da
norma livremente regulada.

De facto, a questao central hoje, é implementar na Administragdo Publica, leis e praticas que
reflictam relagdes vivas, com equilibrio e adequagéo para sustentar os complexos desafios,
irredutiveis e irrenuncidveis da competitividade econémica e da qualidade social.

Objectivo da Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP). Para
Qualificacéo ingresso nesta qualificagdo, os candidatos devem ter concluido a Qualificagdo do Certificado
Vocacional 4 em Gestéo de Recursos Territoriais e Ambientais ou equivalente.

O objectivo principal desta qualificagdo é desenvolver habilidades para realizar actividades
varias de planeamento fisico € ambiente em rotinas conhecidas e situagdes previsiveis e de
raciocinio limitado no processo de trabalho e que se traduzem em relagdes econdmicas e
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sociais, com um minimo de supervisao; desenvolve capacidades e habilidades aplicativas de
ferramentas conceptuais e praticas com um certo grau de autonomia no ambito de fungdes
executivas, proprias do nivel médio. O graduado desta qualificacdo deve ser capaz de elaborar
planos de pequena escala, portanto, tomando um certo grau de decisdes, sendo um valido
suporte na elaboragdo e actualizacdo de I0Ts a todos os niveis, disponibilizando dados e
informagdes sobre a drea de estudo e participando no trabalho de equipa multissectorial. Tem
capacidade de aconselhamento de instituigdes locais sobretudo em situagbes de caréncia de
pessoal e adaptar-se as condi¢des imprevistas que requeiram tomada de decis6es imediatas.

Graduados com esta qualificagdo poderdo trabalhar em instituigbes publicas e privadas,
particularmente nos municipios no contexto de planeamento fisico e ambiente, apoiando os
processos de ordenamento territorial e gestdo da terra e solo urbano, elaboracdo e
implementacdo de planos municipais e distritais, operagdes de loteamento, introducéo de infra-
estruturas e o cadastro de terras, etc, na area social e da media¢do comunitaria, particularmente
nas comunidades e na gestdo de conflitos de terra; na aplicacdo da legislagdo em vigor no
contexto de gestdo de recursos territoriais € ambientais, ou ingressar num curso Superior de
Gestdo de Recursos Territoriais e Ambientais.

Estrutura da A qualificagao estrutura-se nos seguintes médulos:

Qualificagéo a) Modulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de (16) créditos.

b) Médulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo
de (70) créditos.

c) Modulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de
(0) créditos.

d) Experiéncia de trabalho e projecto integrado: O candidato deve completar um minimo de
(34) créditos.

Por razes especificas do campo (maior concentragéo de actividades de natureza pratica),

durante a analise ocupacional, foi recomendado o aumento do nimero de créditos para o

modulo sobre experiéncia de trabalho, cujos detalhes estdo expressos no capitulo sobre

estratégias de ensino-aprendizagem.

Estratégias de Esta qualificagdo deve ser oferecida a tempo inteiro, mas deve permitir que candidatos se
ensino- inscrevam em maddulos individuais se assim o desejarem e beneficiarem-se de outras
aprendizagem e | modalidades de oferta formativa, sendo 0 ensino a distancia considerado como uma forma
de avaliacdo dos | importante de instru¢do da qualificagao.

formandos O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja trabalham
(ram) no sector.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
terdo de levar a cabo uma gama de actividades préticas contendo elementos de habilidades
técnicas, pessoais e interpessoais, de comunicagdo e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados
criticos resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam
avaliados. O estudante devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo
elementos de habilidades técnicas pessoais e interpessoais, comunicagéo, integrando assim
unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho (num sector de
actividade).

Os estudantes deveréo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as
actividades praticas e a participagéo individual devera ser encorajada durante as aulas préaticas
para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com equipamento, ajudando
assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagéo ao trabalho.

A inducao as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreenséo clara da
natureza e propésito do trabalho.

Na base dos resultados da analise ocupacional o graduado deste nivel deve entrar no mercado
do trabalho possuindo j& uma boa experiéncia de pratica profissional realizada em lugares de
trabalho durante o percurso formativo.
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Para este efeito estdo previstas 340 horas, das quais 40 para o projecto integrado e as restantes
300 para o estagio numa instituicio realizando/executando tarefas do contexto de planeamento
fisico e ambiente, previamente planificadas e definidas com o provedor de formagao e acolhedor
do estudante estagiario.

O plano de estagio deve prever objetivos, tarefas, recursos, supervisao e avaliagao final.

Progresséo
entre
qualificagdes do
sub campo

Certificado Vocacional V em Gestédo de Recursos Territoriais e
Ambientais

|

Graduados do CV Il ou equivalente Graduados da 122 Classe ou equivalente
(que retinam os requisitos de

ingresso) (que reinam os requisitos de ingresso)

Lei 23/2014

Orientagbes Metodoldgicas para a elaboragdo das Qualificagdes;

Relatério de FMI sobre o contexto socioecondmico de Africa Subsaariana, 2013
Programa de Desenvolvimento do Municipio de Maputo (PROMAPUTO), Manual de
operagdes, 2010

i

Referéncias
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1.2 Informagao para Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional (5) em Gestdo de Recursos Territoriais € Ambientais

Cadigo Nacional:

Q AG055001

Campo:

Administracéo e Gestéo

Sub campo:

Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais

Nivel do QNQP:

Certificado Vocacional 5

Créditos totais: 120

Data do registo:

Data da revis&o do registo:

Progresséo:

Graduados com esta qualificacdo poderdo trabalhar em instituicbes publicas e privadas,
particularmente nos municipios no contexto de planeamento fisico e ambiente, apoiando os
processos de ordenamento territorial e gestdo da terra e solo urbano, elaboragdo e
implementagdo de planos municipais e distritais, operagdes de loteamento, introdugéo de
infra-estruturas e o cadastro de terras, etc, na area social e da mediagdo comunitaria,
particularmente nas comunidades e na gestao de conflitos de terra; na aplicagdo da legislagéo
em vigor no contexto de ordenamento territorial e planeamento fisico e ambiente, ou ingressar
num curso Superior de Gestdo de Recursos Territoriais e Ambientais, preferencialmente em
institutos Superiores Politécnicos, ou outras instituigdes que ofere¢gam cursos do nivel superior
neste campo: Arquitectura; Gestao Ambiental; Engenharia Ambiental e outros

Regras de combinagéo de médulos

Maédulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de (16) créditos.
Maédulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O candidato deve completar um minimo de (70) créditos.

Maédulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de (0) créditos.
Experiéncia de trabalho e projecto integrado: O candidato deve completar um minimo de (34) créditos

Contetdo da Qualificagéo
Maédulos constantes nesta Qualificagéo

Codigo da NGmero NUmero
Cédigo do Médulo |  nidade de Titulo do Médulo de | deHoras
Competéncia Créditos Normativa
relacionada S
Médulos de Habilidades Genéricas
MO HG025001 UC HG025001 Usa_r olmglgs para propdsitos sociais, pessoais e 2 20
profissionais
MO HG025002 UC HG025002 | Comunicar informagao relacionada com o trabalho 2 20
MO HG025003 UC HG025003 | Ler e responder a materiais escritos 2 20
MO HG025004 UC HG025004 | Produzir materiais escritos 2 20

SubTotal

16

160

Médulos Vocacionais Obrigatdrios
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MO AG055001 UC AG055001 Elaborar planos de pormenor 8 80
MO AG055002 UC AG055002 Superwsmnat e controlar o processo de 8 80
implementacgéo de planos de pormenor
MO AGO55003 UC AGO55003 Produzir a documentacao técnica para 7 70
elaboragéo de planos de reassentamento
MO AGO55004 UC AGO55004 Produzir a documentagao tecnicq para 6 60
intervengdes em assentamentos informais
MO AG055005 UC AG055005 Identificar areas para servigos basicos de 6 60
saneamento
Aplicar conceitos e normas de adaptagéo as
MO AG055006 UC AG055006 mudangas climaticas e redugao de riscos de 7 70
desastres
Aplicar critérios e principios de uso sustentavel 70
MO AG055007 UC AG055007 e 7
de recursos ambientais
MO AG055008 UC AG055008 Apllcar normas e principios de avaliacéo de 8 80
impacto ambiental
MO AG055009 UC AG055009 Assessorar 0s governos locais no processo de 7 70
planeamento estratégico
MO AG055010 UC AG055010 Apl!car elementos basicos de gestdo de 6 60
projectos
Sub Total 70 700
Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais
0 0
Sub Total 0 00
Experiéncia de Trabalho
MO AG055010 UC AG055011 Elaborar um projecto integrado 4 40
MO AG055011 UC AG054012 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 30 300
Sub Total| 34 340
Total| 120 1200

Grupo (s) alvo Pontos de saida

Desenvolvimento de habilidades para realizar varias actividades de
planeamento fisico e ambiente em rotinas conhecidas e situagdes previsiveis
e de raciocinio limitado no processo de trabalho e que se traduzem em

Graduados do CV4 dos cursos de
Gestdo de Recursos Territoriais e

ambientais « - o - o

relagbes econdmicas e sociais, com um minimo de supervis&o.
Outros candidatos com Desenvolvimento de habilidades para realizar vérias actividades de
experiéncia de trabalho ou planeamento fisico e ambiente em rotinas conhecidas e situagdes previsiveis
equivalente e de raciocinio limitado no processo de trabalho e que se traduzem em

relagcbes econdmicas e sociais, com um minimo de supervisao.

Formas de instrugao

Actividades préticas em laboratorios, campos de demonstra¢do, comunidades, municipios € outras instituicdes
associadas as aulas tedricas em ambiente apropriado (sala de aula). Esta qualificagéo pode ser oferecida apenas
a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em modulos individuais se assim o desejarem.

Experiéncia de trabalho nas instituicdes de relevo ou nos campos de trabalho/produgéo da escola.

O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja trabalharam na area de
ordenamento e planeamento territorial e ambiente.

O ensino a distancia deve ser também considerado como uma forma importante de instrucéo da qualificagédo em
futuros desenvolvimentos.
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Requisitos de instrugéo

Instalagdes e
Equipamento

Meios Didacticos

Para suportar a aquisi¢do das competéncias, além dos meios didacticos gerais, 0
equipamento necessario, inclui: recursos informaticos de base como computadores e
acesso a Internet, tecnologia digital como GPS; GIS, tecnologias tradicionais como
teodolitos, meios de informagéo e de relacionamento como data show, software especifico
como Autocad e SPSS, meios logisticos e de transporte, para visitas no campo

Biblioteca: Com obras de apoio/suporte relevantes para o campo em particular para
lecionagao e aprendizagem dos médulos constituintes da qualificacao.

Recursos Equipamento de seguranga e protecgao contra incéndios
Duragéo Um ano de instrugéo, 38 semanas divididas em dois semestres, e em média 32 horas por
semana
Outras duragdes possiveis de instrugao negociaveis com os empregadores ou estudantes
individualmente
Estratégias de avaliagdo dos candidatos
Ficha de L.'S.;ta d~e Lista de
. verificacéo / o . Estudos de
avaliagdo / . verificagd | Diario / .
. Ficha de g ) caso / Lista
Instrumentos | Entrevista . o/ Diario | Livrode
entrevista . . de
estruturad /Livrode | registos o
estruturada / . verificagao
a ~ | registos
Apresentacdo
Corrzcgao Avaliaca
Métodos | classificag | Observagao 9./ Verificagdo Escrito /
%0 Verificag Oral
Entrevista a0
Trabalho
Desempenh em grupo
o Escrita/Or |Demonstraca o no local (Estudos de
Actividade al o Produto de caso,
Discusséo,
trabalho .
Dramatizag
do)
Tipo Titulo do Médulo Créditos
G Usgrp inglés para proplc')siltos . 2 v v v
sociais, pessoais e profissionais
G Comunicar informagéo relacionada 2 v v v
com o trabalho
G Ler e responder a materiais escritos 2 v
G Produzir materiais escritos 2 v
G Interpretar o espago fisico em 3-D 4 v
G Pgrtigipar num dgbate como orador 2 v v
principal e como interveniente
Interpretar informag&o contida em
G textos de caracter informativo e 2 v
explicativo; produzir textos
informativos e explicativos
VO Elaborar planos de pormenor | 8 v v v v
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VO

Supervisionar e controlar o
processo de implementagao de
planos de pormenor

VO

Produzir a documentagéo técnica
para elaboracéo de planos de
reassentamento

VO

Produzir a documentagao técnica
para intervencgdes de
assentamentos informais

VO

Identificar areas para servigos
bésicos de saneamento

VO

Aplicar conceitos e normas de
adaptagao as mudangas climaticas
e reducao de riscos de desastres

VO

Aplicar critérios e principios de uso
sustentavel de recursos ambientais

VO

Aplicar normas e principios de
avaliagdo de impacto ambiental

VO

Assessorar 0s governos locais no
processo de planeamento
estratégico

VO

Aplicar elementos basicos de
gestdo de projectos

VO

Elaborar um projecto integrado

VO

Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho

30

Semestre |

Titulo do Mddulo

Médulos de habilidades genéricas

Usar o0 inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informag&o relacionada com o trabalho

Ler e responder a materiais escritos

Produzir materiais escritos

Interpretar o espago fisico em 3-D

Participar num debate como orador principal e como interveniente

Interpretar informag&o contida em textos de caracter informativo e explicativo; produzir textos
explicativos e informativos

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatdrios

Elaborar planos de pormenor

Supervisionar e controlar o processo de implementagéo de planos de pormenor

Produzir a documentag&o técnica para elaboragéo de planos de reassentamento

Produzir a documentag&o técnica para intervengdes em assentamentos informais

Identificar areas para servigos basicos de saneamento

Aplicar conceitos e normas de adaptacao as mudangas climaticas e redugéo de riscos de

Pagina 11 de 60



desastres

Aplicar critérios e principios de uso sustentavel de recursos ambientais

Aplicar normas e principios de avaliagio de impacto ambiental

Assessorar 0s governos locais no processo de planeamento estratégico

NN N | —

Aplicar elementos basicos de gestao de projectos

Avaliagéo Integrada e Experiéncia de Trabalho

N

Elaborar um projecto integrado

N

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho
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2. Unidades de competéncia padrao genéricas

2.1 UC HG025001 Usar o inglés para propositos sociais, pessoais e profissionais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Usar o inglés para prop6sitos sociais, pessoais e profissionais

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de comunicar, a um nivel

intermédio, para propdsitos sociais do dia-a-dia, pessoais e profissionais.

Cddigo: | UC HG025001 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisao do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

1.Manter uma
conversa social
sobre um tépico de
interesse

a) Partilha informagao essencial e pessoal sobre
o dia-a-dia social, cultural e profissional.

b) Utiliza e responde a convengdes e estruturas
na comunicagao.

c) Corrige e adapta o discurso de forma a
promover a clareza e entendimento durante a
interacgao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter uma interac¢do social numa variedade de
tépicos conhecidos A sua participagéo deve ser
adequada a tarefa e natureza do grupo e deve
promover comunicagéo eficaz.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso
na totalidade nos critérios de
desempenho

Convencgdes:

Introdugbes e conclusbes para
discursos; utilizar a vez e
compreender os diversos
papéis em discussdes de
grupo; saudacdo e finalizagao
de conversas.

Estruturas: Tempos verbais,
partes do discurso,
concordancias, voz activa e
passiva, frases complexas e
compostas.

2. Utilizar uma
variedade de
estratégias para
manter
comunicagao

a) Faz contribui¢des que séo relevantes para
um determinado assunto e proposito.

b) Faz contribuicdes que sejam relevantes
para a audiéncia e para a situag&o.

c¢) Faz contribui¢des que procuram manter a
discussao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicagéo de acordo com os critérios de
desempenho a) a c).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso
na totalidade nos critérios de
desempenho

3. Adaptar o discurso
de forma a
considerar
aspectos culturais

a) Utiliza vocabulario, expressdes idiomaticas e
gestos culturalmente aceites.

b) Exprime ideias e opiniées de forma a reflectir
respeito pelos outros e sensibilidade perante
diferengas culturais e diferentes formas de
expressao.

Evidéncias Requeridas

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso
na totalidade nos critérios de
desempenho

Contextos incluem:

Pagina 13 de 60




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacg&o oral de acordo com 0s
Critérios de Desempenho a) a c).

o Contextos de género e
raga

o Relagdes pessoais e
interpessoais

Textos culturais e sociais
incluem textos escritos e orais
que lidam com questdes
culturais e sociais, textos que
reflectem atitudes perante
género, incapacidades, raga e
grupos étnicos
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2.2 UC HG025002 Comunicar informacdo relacionada com o trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Comunicar informagéo relacionada com o trabalho

Descrigao da Unidade de

Competéncia:

Apos a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de participar em discussoes e de
fazer apresentagdes orais a um nivel intermédio.

Cddigo: | UC HG025002 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Habilidades genéricas Sub Campo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

. Interagir com
éxito com uma

audiéncia através [P

de comunicagédo
oral

Realiza anuncios na maioria dos topicos gerais
com um grau de clareza e fluéncia.

Faz uma apresentacao clara e preparada,
fornecendo razdes que suportem ou sejam
contra um ponto de vista particular,
mencionando as vantagens e desvantagens
das varias opinides.

Desenvolve uma argumentagao clara,
expandindo e suportando o seu ponto de vista,
até determinada extensao, com pontos
auxiliares e exemplos relevantes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interac¢do mais complexa de acordo
com os critérios de desempenho e cada aspecto
do &mbito de aplicacéo.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso
na totalidade nos critérios de
desempenho

Tipo de comunicag&o:
comunicacao falada que
combina conteudos factuais
com factos, pontos de vista ou
sentimentos claramente
apresentados.

Nivel de dificuldade: A
informagao transmitida é de
uma natureza intermédia; O
vocabulario deve ser
relativamente mais complexo.
Grau de detalhe: Contendo
varios itens de informagao.

Utilizar a) Utiliza apoios visuais apropriados ao tema, | O ambito deste resultado de
estratégias que audiéncia e contexto, de forma a promover | aprendizagem esta expresso
captam e o entendimento no processo de na totalidade nos criterios de
prendem o comunicagéo. desempenho
interesse de uma | b) Utiliza palavras-chave, ritmo, pausas,
audiéncia énfase, volume e entoagao de forma
apropriada para reforgar a mensagem.
¢) Utiliza linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias
principais e atitudes.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral:
O candidato deve demonstrar capacidade para
utilizar estratégias de comunicagéo de acordo com
os critérios de desempenho a), b) e c).
Organizar e a) Organiza o discurso de tal forma que torna o O ambito deste resultado de
apresentar sentido e proposito acessivel para os ouvintes. | aprendizagem esta expresso
informagao de b) Adapta o estilo e o registo ao proposito e a nos criterios de desempenho
uma forma audiéncia.
focada e c) F‘ormula as conclusdes com umallingquem
simples e clara que resume as principais
coerente

evidéncias de suporte e apresenta o ponto de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

vista do proprio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacao oral de acordo com os
critérios de desempenho a), b) e ¢).
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2.3 UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Ler e responder a materiais escritos

Descrigao da Unidade de

Competéncia:

Apos a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de ler, a um nivel intermédio, e
compreender avisos, brochuras, manuais, instrucdes escritas e outros materiais escritos orientados para a

profiss&o.

Cddigo: | UC HG025003 NiveldoQNQP | 5

Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés

Data de Registo: | Data de Revis3o do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia

1.Utilizar uma a) Lé de forma rapida e rever textos. Distinguir as caracteristicas de

variedade de
estratégias de
leitura para
compreender 0
sentido literal e
extrair as

b) Lé de forma a extrair os pontos e as ideias
principais.

c) Lé detalhes relevantes.

d) Utiliza conhecimentos de vocabulario,
gramatica e estrutura de textos para
interpretar o significado.

e) Interpreta textos esquematicos/graficos.

mensagens

Evidéncias Requeridas

implicitas de textos
especificos

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgao mais complexa de
acordo com os critérios de desempenho e cada
aspecto do ambito de aplicagéo.

uma de variedade de formas
literarias especificas da profissao.
Tipos de textos:

Jornais, manuais de instrugdes
Brochuras, prospectos; panfletos;
material publicitario; sinaliza¢éo e
informagao publica; caixas e
etiquetas de produtos; cartas
profissionais e empresariais,
ensaios; questionarios, avisos,
memorandos, agendas,
formularios de candidatura,
diagramas, esquemas,
memorandos, relatérios e
documentos.

Especialista: Dentro da &rea
profissional.

2. Respondera
textos
seleccionados
de uma forma
apropriada ao
contexto

a) Selecciona respostas apropriadas.

b) Suporta as respostas por referéncias ao
texto.

c) Apresenta a informagdo obtida de acordo
com os requisitos dos diferentes formatos
de apresentagéo, quer seja oral ou
escrita.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os critérios de
desempenho a) a c).

O &mbito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho
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2.4 UC HG025004 Produzir materiais escritos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Produzir materiais escritos

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de compreender e escrever

materiais mais complexos relacionados com a profisséo.

Cddigo: | UC HG025004 NiveldoQNQP | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
1. Preparar a) |dentifica o propdsito de textos O ambito deste resultado de aprendizagem esta
para b) ldentifica o contexto de textos expresso nos critérios de desempenho
escrever c) ldentifica uma variedade de tipos de  |Propoésito: Informar, persuadir, estabelecer e
textos para textos. manter comunicag&o, questionar, sondar,
o Evidéncias Requeridas desafiar, criticar, etc.
propositos — , . :
profissionai Ewdenqa escrita e/ou oral: C_ontextg). Formal, informal, um-para-um,
O Candidato deve demonstrar a discussdes de grupo, apresentagdes, discursos,
S capacidade de identificar as fungdes contextos socioculturais diferentes, etc.
transaccionais especificas de textos Tipos de textos: (formal, informal, factual,
utilizados em ambientes profissionais e | persuasivo, narrativo, pratico)
indicar o proposito de cada texto Género: (carta, aviso, relatorio, anuncio
publicitario, artigo).
2. Planeara | a) Reunirinformagéo de uma O ambito deste resultado de aprendizagem esta
escrita variedade de fontes expresso nos critérios de desempenho
b) Escrever um plano coerente. Fontes de informag&o incluem: Manuais,
Evidéncias Requeridas directorios, internet, ficheiros, jornais, brochuras,
Evidéncia escrita e/ou oral: arquivos, calendarios, livrarias, centros de
O candidato deve demonstrar a informag&o, departamentos governamentais.
capacidade de planear, fazer um
rascunho e modificar um texto escrito
3. Fazer a) Organizar as etapas dos textos. O ambito deste resultado de aprendizagem
rascunhos | b) Utilizar formas de coeséo apropriadas. | estd expresso nos critérios de desempenho
de textos | ©) Utilizar vocabulario e gramatica Tipos de textos:

correctamente.

d) Utilizar ortografia e pontuacao padrao.

e) Utilizar convengdes de referéncia
aceites de forma a reconhecer as
fontes

f) Utilizar formatagdes apropriadas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a
capacidade de escrever textos que
contém informagao apropriada ao
propésito, publico-alvo e contexto
profissional.

Narrativo, discursivo, reflectivo, argumentativo,
descritivo, expositivo, transaccional,
correspondéncia profissional, textos
electrénicos, apresentagdes multimédia.
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2.5 UC HG035001 Interpretar o espaco fisico em 3-D

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar o espago fisico em 3-D

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos
de dificil acesso e a calcular volumes e areas de objectos tridimensionais, enquadrando num modelo matematico
as relacdes entre as dimensdes lineares dum corpo e 0s respectivos volumes e area.

Cadigo: | HG035001 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Matemética
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

1. Determinar
distancias entre
pontos/locais
inacessiveis

a) Calcula as medidas dos lados de tridngulos.
b)  Resolve tridngulos.
c) Determina distancias entre pontos de dificil acesso.

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita
de que o candidato, utilizando o conceito de semelhanca de
tridngulos, o Teoremas de Pitagoras, o Teorema dos Senos
e 0 Teorema dos Co-senos, é capaz de calcular a medida
dos lados e dos angulos de tridngulos dados.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato, utilizando os conhecimentos
acima descritos, é capaz de calcular distancias entre pontos
de dificil acesso em que nao é possivel fazer uma medicao.

Raz0es trigonométricas
num tridngulo

Teorema de Pitagoras
Conceito e critérios de
semelhanga de
tridngulos

Teorema dos Senos
Teorema dos Co-senos
Edificios, arvores e

postes de iluminagao
existentes no local

2. Calcular volumes de
COrpos

a) Estima e calcula volumes de sélidos geométricos.
b) Calcula o volume de corpos com forma irregular.

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular o volume de
recipientes com a forma de paralelepipedo, prismas rectos
regulares, piramide, cilindro, cone e esfera.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular o volume
aproximado de objectos com forma irregular, aproximando-
0s aos solidos geométricos acima referidos.

Sélidos geométricos

Recipientes de uso
comum (pacote de leite,
lata de refrescos,
tanque cilindrico de
agua, funil, balde,
copos de varios feitios)

3. Calcular area lateral
e total de corpos 3-D

Estima e calcula a &rea lateral e total de sélidos
geomeétricos

b) Calcula a area lateral e total de corpos com forma
irregular

a)

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular a area
lateral e a area total de recipientes com a forma de
paralelepipedo, prismas rectos regulares, piramide, cilindro,
cone e esfera.

Poligonos e  suas

propriedades

Circunferéncia e circulo
Férmulas de calculo de
areas de poligonos e

de circulos

Sélidos geométricos e
suas propriedades
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia préatica e
escrita de que o candidato é capaz de calcular a area
lateral e a area total de objectos com forma irregular,
aproximando-os aos s6lidos geométricos acima referidos.

4. Interpretar a relagao
entre as dimensdes
dum corpo, sua area
e seu volume

a) Interpreta a variagdo produzida no volume dum sélido
geométrico quando as suas dimensdes lineares se
alteram

b) Interpreta a variagdo produzida no volume dum soélido
geomeétrico quando a area da base se altera

c) Interpreta a variagdo produzida na area dum sdlido
geométrico quando as suas dimensdes lineares se
alteram

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a)-c): O candidato deve
produzir um Relatério em que calcula o volume e a érea
total de um objecto e analisa as alteragbes que se verificam
nos valores do volume e da area, quando as suas
dimensdes lineares ou a area da base aumentam ou
diminuem um certo nimero de vezes.

O mesmo contexto
acima descrito
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2.6 UC HG045001 Participar num debate como orador principal e como
interveniente

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Participar num debate como orador principal e como interveniente

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato participa em debates nos quais faz uma exposigao e interage com os demais participantes. Faz
anotagdes das intervengdes para seu uso nas suas proprias intervencdes. Avalia a participagdo no debate,
quer do exponente quer dos restantes intervenientes e avalia 0s materiais usados para apoiar a exposi¢éo

principal do tema.

Caodigo: | HG045001 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Portugués
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de

Competéncia Aplicagéo
1.Apresentar um tema | a) Expde oralmente um tema durante 8 a 10 minutos Grupo de até 15
para debate usando | b) Participa no debate subsequente durante 10 minutos participantes

um programa
informatico
especifico

c) Utiliza programa informatico de apresentacéo para
acompanhar a sua exposicao oral

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral: exposi¢do de um tema para debate, usando
entre 8 a 10 minutos para expor o tema e 10 minutos para o
debate

Evidéncia material: meios visuais usados param a exposicao

2.Usar notas tomadas
no decurso da
discussao para as
suas intervengoes
no debate

a) Toma notas a medida que o debate decorre
b) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Apresenta as suas notas escritas tomadas em 2 debates nas
quais consta o contelido da exposi¢ao e notas de
intervengdes dos participantes

O mesmo que o
anterior

3. Avaliar exposicado
oral e as
contribui¢des suas e
dos colegas

a) Menciona aspectos positivos e negativos da sua propria
exposicao e de outros 2 colegas, apresentando vias para
melhorar os aspectos negativos

b) Menciona aspectos relevantes das intervengdes suas e
dos colegas

Evidéncias requeridas

Escrita: apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos
e formas de ultrapassar as limitagdes quer da exposi¢ao de
base quer do debate de um dos seus colegas

Apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos e formas
de ultrapassar as limitages quer da sua exposi¢ao de base
quer das suas intervencdes em varios debates

O mesmo que o
anterior

4. Avaliar meios
auxiliares visuais
usados numa
apresentagao

a) Apresentar aspectos positivos e negativos, bem assim as
vias para melhorar o material usado numa apresentagéo
oral

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:
Breve nota/descri¢do sobre o meio usado
Preenchimento de uma tabela de avaliagdo de uma

Material visual
usado para apoiar
uma exposicao
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de
Aplicagéo

exposi¢do de um colega e outra do proprio candidato
Comentérios adicionais a tabela sugerindo melhorias, se
for o caso disso.
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2.7 UC HG045002 Interpretar informacdo contida em textos de caracter informativo e explicativo;
produzir textos explicativos e informativos

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar informag&o contida em textos de caracter informativo e explicativo,

e produzir textos explicativos e informativos

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire a competéncia de interpretar textos sistematizando de forma légica, informagao contida

em textos de diferentes tipologias como sejam informativo e explicativo a ponto de distinguir relagbes de causa-
efeito, sequéncias temporais, enumeracgdes, hipéteses, “especulagdes”, previsdes, factos comprovados,
solugdes e conclusdes. O candidato escreve textos explicativos e informativos partindo de planos ou esquemas
feitos por si, recorrendo a vocabulario diversificado e observando com rigor regras de ortografia, pontuagéo,
ortografia, sintaxe, mancha gréfica em funcéo do tipo do texto que esta a escrever.

Cédigo: | HG045002 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Portugués
Data de Registo: \ Data de Revis&o do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

1. Esquematizar um
texto tomando em
conta as ideias
principais e as
relagOes logicas
estabelecidas no
mesmo

a) Interpreta informagao fornecida num texto,
distinguindo dados/hipoteses e factos comprovados/
conclusdes

b) Interpreta informac&o fornecida num texto,
organizando sequéncias temporais, enumeragoes,
sequéncias de causa-efeito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

a) o candidato separa e lista, em varios textos
dados: as condicOes e hipoteses, os dados,
as “especulagdes’, as previsdes, os factos
comprovados, as solugdes e as conclusdes.

b) O candidato indica:

i. as causas de determinados efeitos referidos
em 3 textos dados
ii. uma enumerac&o de ideias e destaca os
elementos que estabelecem a ligagéo
iii. uma sequéncia temporal de 2 textos

Textos/noticias de jornais
locais e regionais,
focando essencialmente
um determinado
problema (por exemplo,
“ocorréncia dum
incéndio”), com indicacao
de causas, suspeitas,
numero de vitimas,
consequéncias, efc.

Textos educativos da
campanha contra a
violéncia doméstica,
trabalho infantil,
HIV/SIDA

Contos tradicionais

Textos da area de
especialidade

2. Organizar ideias num
esquema ou plano
para escrever um
texto

a) Faz o levantamento das ideias que surgem em
torno de um tema dado

b) Organiza as ideias antes referidas de modo a obter
um esquema de redacgéo

c) Lé alguns textos a respeito do tema para colher
informac&o e melhorar o seu plano

Evidéncias requeridas

Esquema escrito de redaccdo de um texto

Tema transversal ou da
area de especialidade do
candidato

3. Escrever um texto
com base no
esquema anterior e
utilizando o codigo
escrito de modo
correcto e coerente

a) Elabora um texto com base no esquema elaborado
na competéncia anterior

Evidéncias Requeridas

1 Texto informativo ou explicativo escrito num
processador de texto, com cerca de 500 palavras com
apenas 3 dos seguintes erros concordancia verbal e

Tema transversal ou da
area de especializacao
do candidato
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

com o tipo de texto a
redigir, recorrendo
também a
diversificagéo do
vocabulario e das

estruturas sintacticas.

nominal, pontuagéo, ortografia,

4. Proceder a
autocorrecgao e
revisdo de textos
escritos

a) ldentifica erros e pontos fracos

b) Explica alguns dos erros e fraquezas identificadas

c) Modifica sintaxe, pontuacao, ortografia e
vocabulario do texto em fun¢éo do que considera
errado

d) Justifica mudancas

Evidéncias requeridas

Texto escrito anteriormente corrigido
Explicagao/ justificacdo de 3 das mudancgas operadas
no texto original

Trabalho escrito do
elemento anterior
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3. Unidades de Competéncia Vocacionais Obrigatdrias

3.1 UC AG055001: Elaborar planos de pormenor
Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

. Elaborar Planos de Pormenor
Competéncia

Descricao da Unidade de Competéncia

A elaboragao de plano de pormenor constitui o exercicio pratico mais completo na formagéo do técnico médio
de gestéo de recursos territoriais e ambientais, onde utiliza habilidades, conhecimentos e comportamentos
adquiridos durante o percurso formativo anterior e na actividade profissional.

Conhecer e dominar os instrumentos e ferramentas para a elaboragéo de Planos de Pormenor (PP), ira facilitar
0 seu papel em colaborar na gestao de recursos territoriais e no exercicio de planeamento em diferentes
ambitos como nos reassentamentos e na requalificacdo de assentamentos informais e processos de
planeamento confiados a entidades privadas.

Ademais, importa realgar a importancia deste exercicio no desenvolvimento de uma cultura de projecto e de
plano, isto é, uma viséo ampla e integrada dos componentes e das varidveis que interagem e determinam a
tomada de decisdes no ordenamento do territério em relagéo aos recursos disponiveis.

No final da unidade, o candidato sera capaz de:

=  Providenciar a documentagdo e dados para a elaboragéo do PP;
= Elaborar 0 esquema do Plano de Pormenor;

= Qrganizar consultas publicas sobre o PP.

Portanto, esta Unidade esta relacionada com todas as Unidades de Competéncia que tratam assuntos de
ordenamento e planeamento territorial em particular com “Produzir a documentagao técnica para elaboragao de
planos de reassentamento “ e com “Produzir a documentacao técnica para intervengdes em assentamentos
informais”

Cadigo: | UC AG055001 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administragéo e Gestao Sub Campo: Gestdo de Recursos Territoriais e Ambientais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia
1. Providenciara |7 Enduadra o plano de pormenor no CONTEXTO
documentacdo e contexto dos I0Ts de nivel autarquico o o )
e distrital Aplicavel no @mbito da elaboragdo de

dados para a

elaboracao do PP b) Define os ambitos geograficos e | planos de pormenor, realizada na

tematicos de abrangéncia e a | organizagdo/instituicdo e associada a
modalidade especifica. visitas no terreno.

c) Relne os dados quantitativos e MEIOS DE TRABALHO
qualitativos geomorfolégicos da area
de estudo na base de cartografia | Documentagéo legislativa sobre as
topogréfica, tematicas e | principais normas, procedimentos de
documentagéo oficial planeamento e instrumentos de controlo
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Tabelas de resumo de dados
quantitativos de natureza demogréfica,
economica, topografica, hidrogréfica,
redes fundamentais, construgdes e limites
administrativos.

Relatérios sobre caracteristicas fisicas
do territorio

Evidéncias escritas/orais

Objectivos e interligagdo dos Planos de
pormenor em rela¢do a Plano de
Estrutura Urbana (PEU); Plano Distrital de
uso da Terra (PDUT)

Planos Gerais e Parciais de Urbanizagédo
(PGU e PPU)

Documentacéo relevante no contexto do
PP, como Regulamentos, Planta de
implantagao, Condicionantes e Relatdrio
de fundamentacdo técnica

Relatérios,  tabelas,  graficos e
estatisticas oficiais de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de base

Cartas GPS,
satélites

topograficas, imagens

Elaborar o
esquema do
Plano de
Pormenor (PP)

a) Processa  dados  topogréficos
utilizando elementos graficos, pegas
gréficas e legendas
georreferenciadas no sistema de
referéncia oficial,

b) Elabora mapas de enquadramento
da situagao actual

c) Elabora planta de implantagdo, de
condicionante, de infra-estruturas e
equipamento sociais, de pormenor
urbanistico e desenho de perfis de
corte

d) Elabora a proposta de regulamento

e) Produz relatério de fundamentagéo
técnica das decisdes tomadas

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Carta de base, mapas e plantas com
dados quantitatvos e qualitativos
elaborados aplicando critérios e modelos
de referéncias predefinidos

Tabelas de actualizagao de dados
Evidéncias orais/escritas

Procedimentos administrativos aplicados
na elaborag&o dos planos
Definicdo  de  dreas
homogéneas e administrativas

funcionais,

CONTEXTO

Aplicavel no @mbito da elaboragdo de
planos de pormenor, nas
organizagles/instituicdes, associada as
com visitas no terreno.

MEIOS DE TRABALHO

Documentagdo sobre as principais
normas, procedimentos de planeamento
e instrumentos de controlo

Relatorios,  tabelas, graficos e
estatisticas oficiais de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de escritorio

Cartas GPS,
satélites

topograficas, imagens
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3. Organizar
consultas publicas
sobre o PP

a) Identifica os actores publicos,
privados e comunitarios.

b) Prepara o material para organizar e

gerir 0s encontros.

c) Indica canais e  métodos
permanentes de comunicagao.

d) Elabora relatorio da Consulta
Publica

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto elou

Desempenho

Avisos/documentos informativos
referentes aos encontros  publicos,
indicando os  aspectos logisticos,
materiais informativos e canais de ligacao

com a instituicdo
Evidéncias orais/escritas

Estrutura e caracteristicas das

comunidades e dos poderes locais

Elementos de base da comunicagéo
social

CONTEXTO
Aplicavel no ambito da elaboragcdo de
planos de pormenor, nas

organizagdes/instituicbes e associada as
visitas no terreno.

MEIOS DE TRABALHO

Materiais informativos e documentagao
Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informético de base
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3.2 UC AG055002. Supervisionar e controlar o processo de implementacao de planos de

pormenor
Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Supervisionar e controlar o processo de implementag&o de planos de
Competéncia pormenor

Descricao da Unidade de Competéncia

Esta unidade destina-se a desenvolver competéncias para a monitoria e fiscalizagdo da implementagdo dos
Planos de Pormenor. Assim, no final da sua leccionag&o, o candidato sera capaz de:

= Monitorar o processo de aprovagao do PP;
=  Fiscalizar a implementagéo; e
= Elaborar uma estimativa orgamental sobre custos de implementagéo do PP

A Unidade esta relacionada com todas as outras que tratam assuntos de ordenamento e planeamento territorial
em particular com “Produzir a documentagao técnica para elaboragao de planos de reassentamento “ e com
“Produzir a documentaco técnica para intervengdes em assentamentos informais”

Cadigo: | UC AG055002 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administragéo e Gestao Sub Campo: Gestdo de Recursos Territoriais e Ambientais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacdo
Competéncia
1. Elaborar uma a) Identifica padrdes de custo de CONTEXTO
gftgnnfgr\:;l sobre mercado Aplicavel no @mbito da elaboragdo de
cu?stos e b) Aplica padrdes de custo para | planos de pormenor, nas
implementagéo do situacdes locais especificas; organizagdes/instituicdes e associada as
PP ¢) Compara os custos para diferentes visitas no terreno.

solugbes técnicas em colaboragéo MEIOS DE TRABALHO

com outras instituigdes « _
¢ Documentacéo legislativa sobre as

d) Propbe solugbes de custos menos | principais normas, procedimentos de
onerosos, na base de critérios de | planeamento e instrumentos de controlo

contexto L -
Relatorios,  tabelas, gréficos e

estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto

Relatorio de estudo de um caso com a
identificacdo de padrdes de custo de Equipamento informatico de escritério
mercado, especificagdo do padrdo a ser
aplicado para o local em estudo,
comparagéo dos custos para cada
solugdo proposta e tomada de decisdo
apoiada sobre custos admissiveis

Acesso a Banco de dados e cadastro
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2. Monitorar o
processo de
aprovagao do PP

a) Organiza a documentagdes técnico-
administrativas para a aprovagao do
PP

b) Garante que todas as condicdes
técnicas estejam criadas

c¢) Elabora um relatério de monitoria
sobre a implementacao, indicando os
pontos criticos e propostas de
solugéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Pasta de documentagéo do processo de
aprovagao

Plano de monitoria com indicagéo de
método de recolha de dados e
indicadores

Fluxograma do processo de
implementag&o e publicitagao

Evidéncias orais/escritas

Principios de base da fung&o de monitoria

e controlo nos procedimentos
administrativos

CONTEXTO

Aplicavel no ambito da elaboragao de
planos de pormenor, nas
organizagdes/institui¢des e associada as
visitas no terreno.

MEIOS DE TRABALHO

Documentacao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatorios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de base
Mapas e plantas referentes ao PP

3. Fiscalizara
implementacéo
do plano de
pormenor

a) Define um plano de fiscalizagdo da
implementagéo do plano

b) Elabora pareceres periddicos sobre o
estado de implementacao

c) Realiza encontros técnicos com
entidades executoras das infra-
estruturas urbanas definidas no PP

d) Controla a aplicagcdo dos pardmetros
urbanisticos estabelecidos no PP

e) Elabora relatérios periédicos sobre o
estado de implementacao

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Esquemas de relatorios de fiscaliza¢do
elaborados

Evidéncias orais/escritas

Regras e procedimentos de fiscalizagéo

CONTEXTO

Aplicavel no ambito da elaboragéo de
planos de pormenor, nas
organizagdes/institui¢des e associada as
visitas no terreno.

MEIOS DE TRABALHO

Documentacdo legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatorios,  tabelas,
estatisticas de dados
caracteristicas do territorio.

graficos e
sobre as

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de base

Mapas e plantas referentes ao PP
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3.3 UC AG055003 Produzir a documentagao técnica para elaboracao de planos de
reassentamento

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Produzir a documentagao técnica para elaboragao de planos de
reassentamento

Descrigao da Unidade de Competéncia

Esta unidade, habilita o candidato a recolher e organizar as informagdes de base, definir planos de trabalho
para o envolvimento da sua prdpria instituicdo e manter o relacionamento com as comunidades, desenvolver
boas atitudes e ferramentas de comunicacao.

Neste exercicio, o técnico médio de planeamento opera em coordenagéo com especialistas e técnicos de
outros sectores e servigos, portanto, deve possuir conhecimentos das regras e procedimentos de planeamento
e do papel de cada instituicdo envolvida no processo.

Ao terminar a Unidade o Técnico sera capaz de :

o Aplicar mecanismos sustentaveis que salvaguardem condigdes de vida social basica
e Mapear a area de reassentamento na base de dados existentes;

o Elaborar o plano de actividades da prépria instituicdo no contexto de planeamento; e
o Preparar a documentac&o para a requalificagao de areas de origem;

A Unidade esta relacionada com as Unidades que tratam especificamente de técnicas de planeamento como a
Elaboragao de Planos de Pormenor e “Produzir a documentagao técnica para intervengdes em assentamentos
informais”

Cédigo: | UC AG055003 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administragéo e Gestdo Sub Campo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: Data de Revis&o do Registo:

Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo

transtornos
pessoas

Identifica 0s
provocados as

1. Aplicar medidas para | a)

CONTEXTO
um reassentamento

socialmente afectadas, bem como danos | Aplicavel no dmbito das actividades
sustentavel ambientais e economicos. técnico-administrativas nas
b) Informa e discute com as | intervengbes de gestdo de plano de
comunidades as escolhas de | reassentamento.
Iocaﬁzagao de .r?’s'de".c'fasl A verificagdo de dados pode exigir
equipamentos _Sociais, - nffa~ | yisitas a0 terreno e encontros com
estrlulturaseser\lngos ) comunidades.
c) Facilita a integracdo dos

reassentados aos membros da
comunidade ja existentes, em
colaboragdo com outros servigos

Evidéncias Requeridas

MEIOS DE TRABALHO

Documentagdo legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de
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Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Material informativo sobre as fases
dos processos de reassentamento.

Relagdo sobre as espectativas de
reassentamento

Evidéncias orais/escritas

Causas e implicagbes sociais €
econdmicas do reassentamento

A configuracdo do territério como
consequéncia de dindmicas historicas

controlo

Relatorios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informético de base
Documentag&o sobre as causas do
reassentamento

Mapear a area de
reassentamento na
base de dados
existentes

a) Recolhe os dados e as
informagdes requeridas, utilizando
o cadastro e outras fontes

b) Elabora relatérios técnicos do
plano em fungdo de condigcdes
locais especificas

c) Elabora um plano de reutilizagdo
das areas de origem da populagéo
reassentada.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Fluxograma sobre as fases de
reassentamento elaborado aplicando
normas e procedimentos
administrativos oficiais

Tabelas de dados e representagdes
gréficas elaboradas considerando
situacdes reais /simuladas

Evidéncias orais/escritas

Normas e procedimentos aplicados no
reassentamento.

Competéncias dos diferentes 6rgéos
administrativos envolvidos

CONTEXTO

Aplicavel no ambito das actividades
técnico- administrativas na gestao de
planos de reassentamentos

Para verificar os dados pode ser
necessario efectuar visitas no terreno
e encontros com comunidades.

MEIOS DE TRABALHO

Documentagao, normas e
procedimentos de planeamento e
instrumentos de controlo.

Relatorios, tabelas, gréficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de escritorio

Relatorios sobre experiencias previam
de reassentamento.

Elaborar o plano de
actividades da
instituic@o no contexto
de planeamento

a) lIdentifica o papel especifico da
instituicdo na  elaboragdo e
implementagdo ~ dos  planos
operacionais e de pormenor.

b) Coordena a acgdo de outros
sectores da mesma instituicdo
envolvidos no reassentamento

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO
Aplicavel no dmbito das actividades
técnico- administrativas em

intervengdes de gestio de planos de
reassentamentos.

Para verificar os dados pode implicar
visitas no terreno e encontros com
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Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Plano e cronograma das actividades
elaborados na base de caracteristicas
reais / simuladas de contextos
institucionais

Evidéncias orais/escritas

Tarefas das diferentes instituices e
de outros servicos envolvidos no
processo de planeamento e de gestao
de recursos territoriais.

comunidades.
MEIOS DE TRABALHO

Documentagéo legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de
controlo

Relatorios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informético de escritorio

Preparar a
documentacao para a
requalificagao de areas
de origem

a) Caracteriza a situagdo actual do
territério

b) Elabora recomendagdes sobre a
formulagcdo do novo plano de uso
da area

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Um relatério de recomendagbes €
elaborado na base de um estudo de
caso ou situagao simulada

Evidéncias orais/escritas

Fundamenta as razdes da
necessidade de uma intervencao
urgente nas areas de origem

CONTEXTO
Aplicavel no ambito das actividades
técnico- administrativas em

intervencOes de gestdo de planos de
reassentamentos.

Para verificar os dados pode ser
necessario recorrer se a visitas no

terreno e encontros com
comunidades.
MEIOS DE TRABALHO

Documentagao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de
controlo

Relatorios, tabelas, gréficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio de origem
do reassentamento.

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informético de base

Relatérios sobre experiencias prévias
de reassentamento
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3.4 UC AG055004 Produzir documentagao técnica para intervengboes em assentamentos
informais

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Produzir documentacao técnica para intervengdes em assentamentos
informais

Descricao da Unidade de Competéncia

A Unidade de Competéncia indica as tarefas principais do técnico médio na gestdo institucional de
assentamentos informais no que diz respeito ao levantamento de dados sobre as irregularidades e actualizagao
sistematica de mapas bem como na elaboragdo de medidas para solucionar situagdes de risco ambiental e
social e para garantir oferta de servigos basicos.

No final desta Unidade o candidato sera capaz de:

e Mapear os factores criticos e irregulares em assentamentos informais; e
o Elaborar medidas de urgéncia para assegurar servigos basicos aos residentes

Esta Unidade esta relacionada com as Unidades que tratam especificamente de técnicas de planeamento
como a Elaboragao de Planos de Pormenor e “Produzir a documentagao técnica para elaboragéo de planos de

reassentamento

Cddigo: | UC AG055004 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administragdoe e Gestdo | Sub Campo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Competéncia

Mapear 0s a) Analisa a docymentagao e CONTEXTO

factores criticos e cartografia disponivel

irregulares em b) Identifica lacunas na localizagdo | Aplicavel no ambito das actividades
assentamentos de equipamento social e infra | técnico- administrativas nas
informais estruturas de servico. intervengdes de gestdo de planos de

c) Actualiza a  documentagdo
cartogréfica e descritiva
d) Organiza as novas informagdes

para serem incluidas no
cadastro
d) ldentifica as causas que

resultaram  em  problemas
evidentes de ocupacao territorial

e) Analisa mediante o inquérito a
componente  habitacional no
concemente a densidade e
tipologia

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Relatorio técnico sobre a cobertura de
equipamento e servigos

Relatério do Inquéritos sobre as

gestdo de assentamentos informais.

Parte das actividades se desenvolve na
instituicdo/ servigo

A integracdo dos dados pode requerer
visitas no terreno e encontros com
comunidades.

MEIOS DE TRABALHO

Documentagéo legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatérios,  tabelas,
estatisticas de dados
caracteristicas do territorio.

graficos e
sobre as

Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informatico de escritdrio
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caracteristicas  residenciais e infra

estruturais socio- econdmicas
Evidéncias orais/escritas

Implicagdes juridicas- sociais,
economicas e ambientais na gestdo dos
assentamentos informais urbanos
Factores que concorrem na determinagédo
e consolidacao dos assentamentos
informais

Apresenta exemplos de casos sobre 0
melhoramento de assentamentos
informais

Elaborar medidas
de urgéncia para
assegurar
Servigos basicos
aos residentes

a) Organiza  encontros com a
comunidade local para minimizar a
ineficiéncia de servigos

b) Elabora  uma  proposta  de
intervengdes urgentes

c) Estabelece mecanismos de
comunicagdo permanente entre a
comunidade e as instituicOes
relevantes.

d) Monitora as condigbes sociais €
ambientais prevalecentes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Define uma escala de prioridade das
necessidades em temos de servicos e
infra-estruturas.

Elabora relatorios técnicos sobre o estado
de melhoramento dos assentamentos
informais

Identifica solugdes juridico-legais
Evidéncias orais/escritas

Nogao de servigcos de base e prestagdes
minimas requeridas.

CONTEXTO

Aplicavel no &mbito das actividades
técnico- administrativas nas
intervengdes de gestdo de planos de
assentamentos informais, em
coordenagdo com outros sectores ex:
Saude, higiene/saneamento; educacédo
etc.

Parte das actividades se desenvolve na
instituicdo/servigo

A integracdo dos dados pode requerer
visitas no terreno e encontros com
comunidades.

MEIOS DE TRABALHO

Documentacao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatorios,  tabelas,
estatisticas de dados
caracteristicas do territorio.

graficos e
sobre as

Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informatico de escritorio
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3.5 UC AG055005 Identificar as areas para servigos basicos de saneamento
Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

. Identificar as areas para servigos basicos de saneamento
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Nesta Unidade sao desenvolvidos, de forma mais pratica e aplicativa, os conhecimentos e as habilidades de
base adquiridos no nivel CV4 na area do saneamento do meio, demonstrando capacidades de levantar e
analisar caréncias de forma participativa e de elaborar propostas para a implementagdo de servigos basicos.

No final desta unidade, o candidato sera capaz de:

= Mapear as principais caréncias em infra-estruturas basicas de saneamento; elaborar propostas para a
implementac&do de servigos basicos de saneamento, abastecimento de &gua; esgotos; e drenagem;

o Elaborar propostas para a implementagéo de servigos basicos de saneamento, do meio

e  Mapear os sitios apropriados para a gestdo de RS (Residuos Solidos)

Cédigo: | UC AG055005 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administragéo e Gestao Sub Campo: Gestdo de Recursos Territoriais e Ambientais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacdo
Competéncia
Mapear as éareas | a) Discute com as Comunidades e CONTEXTO
com caréncias em outras institui¢des a localizagéo de Ao , « N
infra-estruturas infra estrutura?s basicas de ’ Ambito das intervengoes de localizagdo
basicas de saneamento de servigos de saneamento basico,
saneamento desenvolvidos no campo real de
b) Descreve caréncias relacionadas ao trabalho de recolha de dados.

sangamento basico e precariedade MEIOS DE TRABALHO
habitacional
Documentacéo legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

c) Actualiza a cartografia  das
informagdes,  fisico-territoriais e
ambientais disponiveis

Relatérios, tabelas, graficos e

estatisticas de dados sobre as

caracteristicas do territério.

d) Levanta as percepgbes dos actores
sociais sobre a localizagéo de infra-
estruturas basicas de saneamento
urbano Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informatico de escritdrio
Evidéncias Requeridas adp
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Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Mapas e relatorios técnicos das principais
caréncias

Evidéncias orais/escritas

Programas locais existentes de interesse
para saneamento basico

Instrumentos e mecanismos de
participagao na gestdo da politica de
saneamento basico

2. Elaborar
propostas para a
implantacéo de
servicos basicos de
saneamento do
meio

a) Relne dados para elaborar propostas.
b) Coordena com outros sectores

c) Elabora a proposta.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Tabelas e relatorios sobre o estado de
saneamento basico, elaborados com
técnicas digitais

Esquema simulado de propostas técnicas
Evidéncias orais/escritas

Normas e regulamentos sobre a politica
de saneamento

Legislacéo e instrumentos legais que
definem as politicas nacionais e regionais
de saneamento basico

Planos directores sectoriais nas areas do
planeamento (IOTs).

Padrdes de qualidade de servigos

CONTEXTO

Ambito das intervengdes de localizagao
de servigos de saneamento basico,
desenvolvidas nos servigos e no terreno
para a integragao de dados.

MEIOS DE TRABALHO

Documentacéo legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatérios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territorio.

Acesso a Banco de dados e cadastro

Equipamento informético de escritorio

3. Mapear locais
apropriados para a
gestdo de RSU

a) Recolhe a documentagdo sobre
critérios e normas de localizacdo e
de deposito dos RSU

b) Aplica os critérios e normas na
localizagdo de sitios de recolha de
RSU

c) Compara a localizagéo actual com o0s
padrdes e indicagdes dos IOTs

d) Perspectiva solugdes alternativas de
localizagao de areas de recolha de
RSU

e) Propbe mecanismos de gestdo
comunitaria de RSU

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

Aplicavel no ambito das actividades
técnico- administrativas de estudos
preliminares na localizagao de
processos de tratamento de RS

Para verificar os dados pode requerer
visitas no terreno e encontros com
comunidades.

MEIOS DE TRABALHO

Documentag&o legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatérios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
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Evidéncias de Produto e/ou Desempenho
Tabelas de normas de deposito de RSU

Relatorio de comparagéo de diferentes
sitios na base da correspondéncia com 0s
padrdes,

Evidéncias orais/escritas
Descreve os principais tipos de RSU

Refere sobre os principais documentos e
normas municipais de gestdo dos RSU

Caracteristicas de localizagao das
fases de gestdo do ciclo de RSU,
incluindo recolha, selec¢éo, transporte
e tratamento.

caracteristicas do territorio.
Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de escritorio

Imagens satélites, GPS, Autocad
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3.6 UC AG055006: Aplicar os conceitos e normas de adaptagdo as mudancgas climaticas e
reducgéo de riscos de desastres

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

de riscos de desastres

Aplicar os conceitos e normas de adaptagao as mudancas climaticas e redugao

Descricao da Unidade de Competéncia

Existe um limitado conhecimento sobre os riscos e op¢des de mitigacdo dos efeitos das mudangas climaticas.,
particularmente a consciéncia das organizagdes e sociedades, sobre as suas intervengdes, no aumento cada
vez mais crescente das tendéncias de degradacgao do meio ambiente.

Assim, esta unidade trata dos conceitos basicos e normas sobre a adaptagdo as mudangas climaticas e
reducdo de riscos de ocorréncia de desastres.

No final desta unidade o candidato sera capaz de:

= Explicar a natureza das mudangas climaticas;
JIdentificar as causas das mudancas climaticas;

= Descrever os efeitos da mudanca climatica e do impacto sobre a humanidade;

= Aplicar o conhecimento das alteragdes climaticas para o campo de ordenamento territorial e outros
sectores especificos;

= Promover educagao ambiental

= Aplicar a legislacao sobre adaptagéo as mudangas climaticas e redugéo de riscos de desastres; e

= Incentivar mecanismos de resiliéncia das comunidades.

A unidade esta relacionada com as que tratam de matérias relativas a gestdo dos recursos ambientais e
avaliagéo do impacto, incluindo todos os aspectos de saneamento do meio;

Cédigo: | UC AG055006 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administracdo e Gestdo | Sub Campo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

1. Caracterizar
0s conceitos e a
natureza das
mudangas
climaticas

a) Usa correctamente a terminologia
ambiental;

b) Interpreta os dados do clima para
caracterizar as tendéncias/efeitos de
mudangcas climaticas;

c) Relaciona a destruicdo da camada
de ozono e aquecimento global com
as mudancas climaticas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista/tabela contendo o0s conceitos
basicos sobre Mudangas climaticas
elaborada e fundamentada/explicada;

CONTEXTO

Aplicavel no exercicio profissional e na
promogao da cidadania responsavel no
ambito de desenvolvimento integrado e
sustentavel (Organizagdes; comunidades;
instituices publico-privadas; associagdes
profissionais; industrias; etc.).

Na implementag&o dos instrumentos
legislativos sobre adaptagéo as mudangas
climéticas;

Pode incluir visitas/trabalho do campo

MEIOS DE TRABALHO

Relatorios, tabelas, graficos, mapas e
dados sobre as caracteristicas ambientais
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Evidéncias orais/escritas

Lista com exemplos os conceitos sobre
mudangas climaticas

Explica os conceitos de clima, mudanga
climatica; destruicdo do ozono;
aquecimento global e outros aplicaveis a
tematica de adaptacdo as mudangas
climticas

do territrio, em particular os
meteorol6gicos;

Cartografia e topografia de referéncia;
Acesso ao cadastro;
Equipamento informatico de escritério

2. |dentificar as
causas de
mudancas climaticas

a) ldentifica os potenciais impactos

sobre 0 meio ambiente;
b) Descreve os efeitos do EI Nino

c) Explica: Queima de combustiveis
fosseis;  desmatacdo;  poluigdo
térmica; consumismo e emissdes de
residuos, nas mudangas climaticas;

d) ldentifica os factores naturais que
contribuem na mudanga climatica a
médio e longo prazo;

e) Caracteriza os valores e atitudes da
sociedade, particularmente
Mogambicana que concorrem para a
mudanga climatica;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista de factores/elementos que
concorrem para a degradagao de meio
ambiente fundamentada;

Matriz demonstrativa sobre causa/efeito
das mudancas climéticas elaborada e
fundamentada

Evidéncias orais/escritas

Factores/elementos ou causas que
concorrem para as mudangas climaticas e
formas de redugéo de risco, incluindo El
Nino;

CONTEXTO

Aplicavel no exercicio profissional e na
promogao da cidadania responsavel no
ambito de desenvolvimento integrado e
sustentavel (Organizagbes; comunidades;
instituicbes publico-privadas; associagdes
profissionais; industrias; etc.).

Na implementacao dos instrumentos
legislativos sobre adaptagéo as mudancgas
climticas

MEIOS DE TRABALHO

Relatorios, tabelas, graficos, mapas e
dados sobre as caracteristicas ambientais
to territério, em particular os
meteoroldgicos;

Cartografia e topografia de referéncia;
Acesso ao cadastro;
Equipamento informatico de escritério

3. Descrever 0s
efeitos espaciais
das mudancas
climaticas

a) Lista/levanta 0s elementos
indicativos de mudancgas climaticas
no geral e ou especificos numa zona
geografica predeterminada;

b) Analisa os efeitos positivos e
negativos das mudancas climaticas;

c) Relaciona  os
precipitagao; frequéncia das
temperaturas e mudangas da
temperatura da superficie do mar,
com as mudangas climaticas;

padrdes  de

d) Relaciona as mudancas climéaticas e

CONTEXTO

No exercicio profissional e na promogao da
cidadania responséavel no @&mbito de
desenvolvimento integrado e sustentavel
(Organizagdes; comunidades; instituices
publico-privadas; associagdes
profissionais; industrias, etc.).

Em estudos sobre o risco potencial de
mudangas climéticas e implementacéo de
medidas de redugdo do mesmo risco;

Na aplicacéo dos 10Ts;
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0 seu impacto na biodiversidade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Tabelas e ou graficos indicativos de
tendéncia sobre mudancas climaticas
elaborados e fundamentados;

Evidéncias orais/escritas

Tipologia e padroes de elementos
climatolégicos, pedolégicos e
ecossistemas;

Potenciais poluentes e fontes

Andlise e interpretacéo de dados;

MEIOS DE TRABALHO

Relatorios, tabelas, graficos, mapas e
dados sobre as caracteristicas ambientais
to territério, em particular os
meteoroldgicos;

Cartografia e topografia de referéncia;
Acesso ao cadastro;

Equipamento informético de escritorio

4.Compilar a
legislacdo sobre
adaptagao as
mudangas climaticas
e redugao de riscos
de desastres

a) Lista as convengbes e protocolos
internacionais alusivos a adaptagéo
as mudancas climaticas, incluindo os
instrumentos de suporte a nivel
Nacional;

b) Interpreta o quadro legal nacional e
institucional sobre a adaptacdo as
mudangas climaticas;

c) Identifica os riscos associados as
mudangas climaticas no seu campo
de trabalho;

d) Propde e advoga intervengbes para
minimizar o risco potencial de
mudangas climaticas no seu campo
de trabalho;

e) Identifica 0S principais

constrangimentos na aplicacdo da
legislagdo ambiental

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista de convengdes; protocolos;
regulamentos e outros dispositivos legais
alusivos as mudangas climaticas
compilada;

Propostallista de intervengdes para
mitigar/reduzir riscos de mudancas
climaticas no campo de actuagéo
elaborada e fundamentada

Evidéncias orais/escritas

Documentos legislativos sobre adaptagao
as mudangas climaticas, incluindo a sua
aplicacao pratica.

CONTEXTO

No exercicio profissional e na promocgao da
cidadania responsavel no ambito de
desenvolvimento integrado e sustentavel
(Organizagdes; comunidades; instituicdes
publico-privadas; associagdes
profissionais; industrias; etc.).

Na aplicacéo dos 10Ts;

MEIOS DE TRABALHO

Convengdes e protocolos Internacionais e
Nacionais ex: Protocolo do QUIOTO;

Convengao das Nagbes Unidades sobre
mudangcas climaticas e mecanismos de
desenvolvimento “limpo”.

0Ts

Outra legislagéo e regulamentos
especificos;

Cadastro legislativo

Equipamento informético de escritorio
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5. Incentivar
mecanismos de
resiliéncia das
comunidades

a) ldentifica exemplos de boas préaticas
de resiliéncia em outras
comunidades e contextos, a serem
estudadas e replicadas

b) Propde solugdes para aumentar a
resiliéncia das comunidades e
superar a vulnerabilidade

c) Elabora propostas de harmonizacéo
de normas com 0s habitos locais

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Elabora ensaios breves tratando de forma
comparativa, as solugbes adoptadas
pelos individuos, comunidades e redes
comunitarias para gerir diferentes
situacdes de crises ambientais

Evidéncias orais/escritas

Define os conceitos de auto estima
colectiva, identidade cultural e lideranga
entre os pilares que definem a resiliéncia
das comunidades

CONTEXTO

Aplicavel no ambito das actividades
técnico- administrativas de intervengdes
de gestéo dos aspectos ambientais do
planeamento territorial

Para integrar os dados pode requerer
visitas no terreno e encontros com
comunidades.

MEIOS DE TRABALHO

Documentagao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de controlo

Relatorios, tabelas, graficos e estatisticas
de dados sobre as caracteristicas do
territdrio.

Acesso a Banco de dados e cadastro
Equipamento informatico de escritorio
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3.7 UC AG055007: Aplicar critérios e principios de uso sustentavel dos recursos ambientais

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

. Aplicar critérios e principios de uso sustentavel dos recursos ambientais
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Evidéncias modernas mostram que 70-80% dos efeitos negativos ao meio ambiente decorrem de préticas
inapropriadas dos seres humanos.

Assim, o processo de integracdo das mudangas climaticas em procedimentos regulares e legais de
planeamento nacional e local é a chave para uma adaptacéo eficaz as alteragdes climéticas, tendo em conta
que as mesmas afectam todas as areas da atividade humana. Esta Unidade proporciona uma compreensao
profunda e integrada da sustentabilidade humana nas mudangas climaticas, abordando aspectos da sua
vulnerabilidade, seu impacto sobre 0 meio ambiente e vice-versa, bem como prepara o candidato para advogar
€ monitorar a integragdo e implementagdo de matérias de adaptagdo as mudangas climaticas nos diferentes
contextos de ordenamento territorial em Mogambique.

No final da unidade, o candidato sera capaz de:

e Demonstrar conhecimentos da dindmica das relagdes homem-ambiente;

e  Demonstrar compreensao do conceito de vulnerabilidade humana relativamente ao meio ambiente;
Pesquisar/Investigar alternativas/estratégias de protec¢do do meio ambiente e evitar o esgotamento dos
recursos naturais vitais.

e Advogar e monitorar a integracdo e implementagdo de matérias sobre mudangas climaticas na
implementacéo dos I0Ts

Caédigo: | UC AG055007 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administragéo e Gestdo Sub Campo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Competéncia Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

1. Caracterizar a a) Descreve 0 impacto e niveis de | CONTEXTO

dinamica das oluicdo do meio ambiente, pelas ., N -
relacdes homem tF|) olog ias de uso de récErsos Aplicavel no ambito das actividades

¢ polog . i técnico- administrativas de intervengdes
ambiente naturais pelas sociedades;

b) Explica as mudangas na
disponibilidade dos recursos naturais
tendo em conta a evolugdo das
sociedades especificas (ex:
revolugdo industrial);

c) Descreve o efeito das mudangas na
organizagdo social sobre meio
ambiente, destacando a relagao
sociedade-meio ambiente

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Matriz ilustrando niveis de poluicdo em

de gestdo dos aspectos ambientais de
planeamento territorial e integracdo dos
aspectos de adaptagao ambiental nos
Planos de Gestdo Ambiental.

Na implementagao dos instrumentos
legislativos sobre adaptagao as
mudancas climaticas, incluindo os 10Ts;

Ex. Alteragbes: demograficas; niveis de
consumo e de poluicao;

MEIOS DE TRABALHO

Relatérios, tabelas, graficos, mapas e
dados sobre as caracteristicas
ambientais to territdrio, em particular os
meteoroldgicos;
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funcéo da tipologia de uso de recursos
pelas sociedades;

Grafico linear mostrando a mudanca de
disponibilidade de recursos vitais por de
evolugao histérica das sociedades

Evidéncias orais/escritas

Relagdes dindmicas entre sociedades,
mudancas da disponibilidade dos
recursos vitais e impacto ambiental;

Cartografia e topografia de referéncia;
Acesso ao cadastro;

2. Caracterizar a
vulnerabilidade
humana relativa ao
meio ambiente

a) Explica o conceito de vulnerabilidade
humana em relagdo as suas acgdes
€ consequéncias;

b) Explica o conceito de resiliéncia
humana em termos de adaptagao as
novas circunstancias e condigoes;

c) Descreve os elementos/factores que
causam ou concorrem no aumento
das tendéncias da vulnerabilidade
humana, incluindo o seu impacto na
sociedade;

d) Explica os métodos/processo de
avaliagdo da vulnerabilidade humana
sobre 0 meio ambiente;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Matriz relacional dos elementos que
concorrem para 0 aumento da
vulnerabilidade humana ao ambiente.

Evidéncias orais/escritas

Vulnerabilidade humana quanto ao meio
ambiente e factores associados;

Resiliéncia humana face ao actual dilema
ambiental (adaptacdo as mudancas
climaticas)

CONTEXTO

No exercicio profissional e na promogao
da cidadania responsavel no ambito de
desenvolvimento integrado e sustentavel
(Organizagdes; comunidades; instituicdes
publico-privadas; associagoes
profissionais; industrias; etc.).

Em estudos sobre o risco potencial de
mudancas climaticas e implementagéo de
medidas de reducdo do mesmo risco;

Na aplicacdo dos 10Ts;

Ex: de algumas causas, mas sem limitar:
a pobreza, as alteragdes climaticas, o
saneamento, a falta de resiliéncia.

MEIOS DE TRABALHO

Relatérios, tabelas, graficos, mapas e
dados sobre as caracteristicas
ambientais to territorio, em particular os
meteoroldgicos;

Cartografia e topografia de referéncia;

Acesso ao cadastro;

3. Promover acgdes de
uso sustentavel dos
recursos naturais:

a) Identifica acgdes de uso sustentavel
dos recursos vitais para evitar o seu
esgotamento;

b) Discute o impacto/viabilidade do uso
da lenha e metano como uma fonte
de energia de longo prazo;

c) llustra a converséo de matéria-prima
(material vegetal) em adubo e
energias renovaveis como uma forma
pratica de reutilizar os recursos
actuais;

d) Explica o conceito de balango de
massa para mostrar o impacto

CONTEXTO

No exercicio profissional e na promogao
da cidadania responsavel no dmbito de
desenvolvimento integrado e sustentavel
(Organizagdes; comunidades; instituicdes
publico-privadas; associacoes
profissionais; industrias; etc.).

Na aplicagédo dos I0Ts;

Uso sustentavel inclui: pesquisar
recursos alternativos; correcta gestéo do
meio ambiente, incluindo; proteccdo

MEIOS DE TRABALHO
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ambiental da utilizacdo dos recursos;

e) Descreve  as técnicas de
optimizagao/uso sustentavel de agua
para impedir/reduzir os riscos do seu
esgotamento;

f)  PropGe a integragdo de matérias de
adaptagdo as mudangas climaticas
nos processos de implementagdo
dos 10Ts;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Matriz de boas praticas no uso de
recursos naturais vitais
explicada/fundamentada;

Demonstragao de boas e mas praticas de
relacdo homem ambiente;

Aspectos sobre adaptagdo as mudancas
climaticas integrados nos planos locais de
trabalho

Evidéncias orais/escritas

Relagbes dindmicas entre accdo humana,
disponibilidade de recursos vitais; impacto
ambiental; vulnerabilidade e resiliéncia

Convengdes e protocolos Internacionais e
Nacionais ex: Protocolo do QUIOTO;

Convencéo das Nagdes Unidades sobre
mudancas climaticas e mecanismos de
desenvolvimento “limpo”.

[OTs

Outra legislagéo e regulamentos
especificos;

Cadastro legislativo

4. Promover educagao
ambiental

a) lIdentifica, selecciona e ou adapta
material relevante de comunicagéo
para a educagéo ambiental;

b) Elabora materiais multimédia simples
(textual e video) sobre educagéo
ambiental;

c) Organiza campanhas de educagdo
ambiental no contexto do seu
trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Lista de materiais de comunicagéo
sobre educag@o ambiental disponivel
na instituicao do trabalho;

Materiais de educagédo ambiental
disponivel e em uso no contexto
geografico do trabalho
(organizacdes; comunidades e outros
actores);

Videos educacionais sobre ambiente
produzidos e em uso

CONTEXTO

No exercicio profissional e na promogao
da cidadania responsavel no ambito de
desenvolvimento integrado e sustentavel
(Organizagdes; comunidades; instituicbes
publico-privadas; associacdes
profissionais; industrias; etc.).

Promogéo de campanhas de gestdo e
educacdo ambiental;

Durante o processo de aplicagao dos
[OTs;

MEIOS DE TRABALHO

Convengdes e protocolos Internacionais e
Nacionais ex: Protocolo do QUIOTO;

Convencéo das Nagdes Unidades sobre
mudancas climaticas e mecanismos de
desenvolvimento “limpo”.

[OTs

Outra legislacéo e regulamentos
especificos;

Cadastro legislativo
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Evidéncias orais/escritas Equipamento informatico de escritorio

Regras basicas de producao de
material de comunicagéo
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3.8 UC AG055008: Aplicar normas e principios de avaliagdo de impacto ambiental

Registo de Unidade de Competéncia CV5

Titulo da
Competéncia

Unidade

de

Aplicar normas e principios de avalia¢do de impacto ambiental

Esta Unidade proporciona ao candidato, um conjunto de instrumentos para garantir efectiva realizagéo e
seguimento do processo de avaliagao do Impacto ambiental.

Assim, no final desta unidade, o candidato sera capaz de:
= Assegurar a aplicacdo da legislacdo e regulamentos ambientais no processo de Avaliagdo do Impacto

Ambiental (AlA);

medidas de mitigacao dos impactos;

Organizar documentacao e informagdes relevantes ao processo de AlA
Identificar os potenciais impactos sobre o meio ambiente;
Mapear os riscos associados aos principais empreendimentos;
Organizar consultas publicas relacionadas com projecto; e
Fazer o acompanhamento da implementagédo e cumprimento dos Planos de Gestao Ambiental (PGA) e das

A Unidade esta relacionada com a Unidade de Competéncia de nivel 4 “Mapear os recursos ambientais do
territorio” onde ele apreendeu os elementos basico da tematica ambientalista ponto de vista das normas e
legislacdo e identificar as principais areas de fraqueza e de risco

Cddigo: | UC AG055008 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administracéo e Gestdo | Sub Campo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

Competéncia
A R s
documentagéo e i L L
informagdes processo; Aplicavel nas actividades de

relevantes ao
processo de AlA

Interpreta a legislacdo, normas e
informagdes relacionadas com o
processo;

Identifica informagdes em falta para
complementar a documentagdo do
processo;

Arquiva a documentagdo pertinente
sobre o processo de AlA, utilizando
critérios ordenadores.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Quadro de referéncia de principais
normas e principios aplicativos a AlA
elaborado;

Tabela sobre a documentagéo relevante
ao processo de AlA elaborada, com
recurso a critérios ordenadores

produgéo de documentos de base
e arquivos internos a instituicao de
trabalho;

Actividades relacionadas com a
gestdo de residuos, por exemplo:

Recepgao de residuos
Operagdes de aterro sanitario

Curso de agua de limpeza,
cuidados e manutencao.

.Cuidados com locais publicos,
areas abertas, patriménios culturais
e naturais.

.Manuteng&o de parques e campos
desportivos.

.Envolvimento em projetos
comunitarios e programas de
criacdo de emprego relativo a
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Evidéncias orais/escritas

Discute a relevancia da abordagem da
AlA

llustra os principios normativos e
metodologicos

praticas ambientais.
MEIOS DE TRABALHO

Documentacao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos
do AlA e instrumentos de controlo

Relatérios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do ambiente.

Acesso a Banco de dados e
cadastro

Equipamento informético de
escritorio

Realizar a pré-
avaliagéo do projecto
proposto de acordo
com 0s
procedimentos

a) Classifica o projecto proposto de
acordo com a legislagéo e tipologia;

b) Enquadra a area do projecto no |OT;

c) Coordena com outros sectores para
a categorizagéo do projecto;

d) Fornece informagdes ao proponente
para a tramitacéo do processo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Ferramentas de categorizagéo e
tramitagéo do processo elaboradas;

Matriz contendo projectos especificos no
territorio categorizados

Evidéncias orais/escritas

Principios e ferramentas de AlA
Coordenacao intersectorial

CONTEXTO

Aplicavel no dmbito das actividades
técnico- administrativas de
intervengdes de gestao dos
aspectos ambientais do processo
de AIA

Para integrar os dados pode
requerer visitas na area de
influéncia do projecto e encontros
com as comunidades

MEIOS DE TRABALHO

Documentacao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos
da AlA e instrumentos de controlo

Relatérios, tabelas, gréaficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do territério na area
de influéncia do projecto.

Acesso a Banco de dados e
cadastro

Equipamento informético de
escritorio

3. Mapear os riscos
associados  aos
empreendimento
S

a) ldentifica 0s sitios
frageis/vulneraveis nas
imediacbes da area do projecto.

b) Classifica os riscos na base dos
impactos.

c) Elabora alternativas de localizagéo
adequada para actividade proposta.

Evidéncias Requeridas

CONTEXTO

Aplicavel no dmbito das actividades
técnico- administrativas de
intervengdes de gestao dos
aspectos ambientais do
planeamento territorial e AIA.

Para integrar os dados pode
requerer visitas no terreno e
encontros com comunidades
afectadas e outras partes
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Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Apresentacdo grafica/Mapas indicativos
das caracteristicas fisico-naturais e
ambientais associados aos riscos

Tabela comparativa de riscos associados
aos impactos

Evidéncias orais/escritas

Técnicas/critérios de localizacdo de
actividades

Principios de Avaliagdo de Impacto
Ambiental

interessadas
MEIOS DE TRABALHO

Documentacao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos
de planeamento e processo de AIA
e instrumentos de controle

Normas sobre a estrutura e papeis
dos drgaos de gestdo ambiental

Relatérios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do ambiente

Acesso a Banco de dados e
cadastro

GPS, imagens satélites,
ferramentas GIS e Auto Cad

Equipamento informético de
escritorio

Realizar consultas
publicas para a
implementacédo de
projectos de
desenvolvimento

a) Prepara os procedimentos
administrativos e logisticos para a
consulta publica

b) Organiza a documentacao técnica
para a consulta com as partes
interessadas e afectadas

c) Elabora actas/relatérios sobre a
consulta tendo em conta os
diferentes interesses

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Mapas e relatérios de auscultagdo e
principais recomendagdes simulados

Evidéncias orais/escritas
Fontes de informacéao de dados

Normas e padrdes de localizacdo de
empreendimentos

CONTEXTO

Aplicavel no ambito das actividades

técnico- administrativas de
intervengdes de gestdo dos
aspectos ambientais do

planeamento territorial e AlA.

Para integrar os dados pode
requerer visitas no terreno e
encontros  com  comunidades
afectadas e outras  partes
interessadas

MEIOS DE TRABALHO

Documentagao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos
de planeamento e processo de AlA
e instrumentos de controlo

Normas sobre a estrutura e papéis
dos 6rgaos de gestdo ambiental

Relatorios, tabelas, gréficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do ambiente

Acesso a Banco de dados e
cadastro

Equipamento  informatico  de

escritorio
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Monitorar a
implementagéo
fcumprimento dos
Planos de Gestdo
Ambiental (PGA)

a) lIdentifica medidas/intervengdes
chave para a mitigagéo de impactos
fisicos e socioeconémicos

b) Coordena com outros sectores as
accbes de acompanhamento dos
PGAs

¢) Planifica actividades
referentes ao PGA

sectoriais

d) Reconhece sintomas de degradacao
do meio ambiente na é&rea de
influéncia do projecto

e) Alerta sobre a ocorréncia de riscos
ambientais

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou
Desempenho

Mapas e relatérios de monitoria

elaborados

Acompanhamento da implementac¢do do
PGA e medidas de mitigacdo aplicadas

Evidéncias orais/escritas
Fontes de informacdo de dados

Normas de auditoria

ambiental

e principios

CONTEXTO

Aplicavel no 8mbito das actividades

técnico- administrativas de
intervengbes de gestdo dos
aspectos ambientais de

planeamento territorial e AlA.

Para integrar os dados pode
requerer visitas rotineiras ao
empreendimento e encontros com
comunidades afectadas e outras
partes interessadas

MEIOS DE TRABALHO

Documentacéo legislativa sobre
principais normas, procedimentos
de planeamento e processo de AlA
e instrumentos de controlo

Normas sobre a estrutura e papéis
dos érgaos de gestdo ambiental

Relatorios, tabelas, graficos e
estatisticas de dados sobre as
caracteristicas do ambiente

Acesso a Banco de dados e
cadastro

Equipamento  informatico  de

escritorio
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3.9 UC AG055009: Assessorar governos locais no processo de planeamento estratégico

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

. Assessorar os Governos locais no processo de planificagao estratégica
Competéncia

Descricao da Unidade de Competéncia

O défice do capital humano qualificado para o campo de ordenamento territorial € ambiental, leva a que os
técnicos médios deste sector exercam para além das ocupagdes de caracter operacional, outras de natureza
politico- administrativas, como € o caso de assessoria a diferentes niveis de aplicagdo dos IOTs. Esta situagao
€ mais dramatica nos distritos e municipios de nivel “C” onde raramente se regista técnicos superiores mesmo
de outras areas conexas. Assim, o graduado, sera habilitado a interagir a varios niveis, advogando a existéncia
e aplicacdo dos I0Ts, integragao dos aspectos de boas praticas de gestéo e preservagao do meio ambiente,
bem como servir de recurso intra e interinstitucional neste campo.

No final desta unidade de competéncia, o candidato devera ser capaz de:

= Elaborar um programa de acompanhamento sobre os procedimentos administrativos no contexto do
planeamento territorial;

= Produzir relatorios técnicos de acompanhamento do processo de planeamento territorial e Monitorar o
processo de implementagao dos |OTs.

Trata-se de uma unidade de competéncia transversal, esta ligada a todo o processo de implementagéo dos
IOTs

Cadigo: | UC AG055009 Nivel do QNQP: | 5
Campo: | Administracé@o e Gestdo | Sub Campo: Gestdo de Recursos Territoriais e Ambientais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de

A Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia

a) ldentifica as capacidades existentes CONTEXTO
localmente para a planificagdo estratégica
b) Elabora um plano para implementar os I0Ts Em apoio as actividades
em colaboragdo com outros sectores. institucionais, particularmente em
unidades administrativas
caracterizadas por um nimero
reduzido de pessoal técnico.

1. Elaborar um
programa de
acompanhamento
sobre 0s
procedimentos
administrativos no

contexto da Evidéncias Requeridas
planificagao 9 MEIOS DE TRABALHO
estrategica Evidéncias de Produto e/ou Desempenho Documentagéo legislativa sobre as

normas, procedimentos de
planeamento e instrumentos de
controlo

Elementos de |OTs integrados na planificagdo
estratégica

Planos ao nivel dos governos locais
Relatorios, tabelas, graficos e

Mapas das competéncias profissionais existentes
P P P estatisticas de dados sobre as

Evidéncias de Conhecimento caracteristicas do territdrio.
llustra o processo de implementagdo dos IOTs Acesso a Banco de dados e
cadastro
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Equipamento informatico de base

Monitorar o
processo de
implementacéo
dos IOTs

a) Recolhe sistematicamente dados sobre o

estado de implementagao do plano
b) Identifica os pontos de constrangimentos
c) Elabora propostas de solugéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Plano de monitoria de implementacéo dos I0Ts
elaborado
Lista dos indicadores de procedimento

Evidéncias orais/escritas

Principios e técnicas basicas de monitoria de
procedimentos institucionais

CONTEXTO

Em apoio as actividades
institucionais de implementacéo
dos IOTs

MEIOS DE TRABALHO

Documentagao legislativa sobre as
principais normas, procedimentos
de planeamento e instrumentos de
controlo

Acesso a Banco de dados e
cadastro

Equipamento informatico de base

Documentagdo sobre os planos a
serem implementados
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3.10 UC AG055010 Aplicar elementos basicos de gestao de projectos

Titulo da Unidade de Competéncia

Aplicar elementos basicos de gestao de projectos

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
A metodologia de gestdo do Ciclo de Projectos € de referéncia internacional para intervengdes néo rotineiras
para a solucédo de problemas em contextos territoriais.
O seu campo de aplicacdo é amplo e o dominio desta técnica pode eficazmente complementar o perfil
profissional do Técnico Médio de Planeamento Fisico e Ambiente.
No final desta Unidade, o formando deve ser capaz de descrever todo o ciclo de gestdo de projectos,
identificando as suas diferentes fases, as actividades a realizar, o fluxo de informacdo que é gerada e os
instrumentos que se utilizam e formular uma proposta para a realizagio de um projecto.

Cddigo: UC AG055010 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Administragdo e Gestdo | Sub Campo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
EIementE)s Qe Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia

1. Caracterizar o ciclo
de um projecto

Diferencia um projecto de uma actividade
rotineira;

Identifica a importancia da gestao de projectos
numa organizagao;

[dentifica e caracteriza cada uma das fases do
ciclo de vida do projecto;

Identifica os principais resultados de cada uma
das fases do ciclo de vida dos projectos

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Lista comparativa de actividades rotineiras e
projectos elaborada e comentada

Lista de documentos relacionados com cada fase do
Ciclo de Projecto compilada

Evidéncias orais/escritas

llustra as actividades e resultados de cada Fase do
Ciclo de Projecto, evidenciando a importancia do
uso de metodologias estruturadas com bases

Contexto:

Todo o tipo de processos que
se configurem como
sequéncia nao rotineira de
solucéo de problemas
mediante uso de recursos.
Inclui iniciativas de mudanga
decorrentes do processo de
planificagdo  estratégica e
iniciativas  externas  que

interagem com a gestdo
territorial.

Meios:

Manuais sobre a gestdo de
projectos, documentagdo

sobre projectos realizados ou
em curso

logicas
2 F\"eahz'arl 0 a) Descreve a importancia da fase de concepgdo | CONTEXTO:
diagnostico do q oct
problema e do O projecto A ferramenta ¢ aplicada a uma
contexto territorial | b)  dentifica as diversas etapas de diagnstico is;jlteur?t?f?c%ndrgahmoprc)sg;ﬂzdt
de referéncia o) Identifica a documentagéo sobre o contexto de | especifico que requere uma
referéncia intervengao néo rotineira.
o . o Diagnéstico de uma area de
d) Identifica os actores sociais, econdmicos e intervencdo em qualquer tipo
institucionais de projectos da organizagao:
e) Aplica as metodologias adequadas para ;p:g'IZ%aS;WOTd: ar\ég:ﬁeftg
efectuar a andlise externa e interna da territorial.
organizagao Meios:

Pagina 52 de 60




fy Levanta dados e recolhe informagdes sobre o
problema

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Diagrama de fluxo do processo de concepgéo e
elaborag&o de projectos elaborado e comentado

o Apresenta modelos de ferramenta

levantamento de dados

para

Evidéncias orais/escritas

e Principios e técnicas basicas de monitoria de
procedimentos institucionais

Manuais sobre a gestdo de
projectos, documentagéo
sobre projectos realizados ou
em curso

Grelhas e esquemas de
questionarios e modelos de
ferramentas de tratamento de
dados

3. Analisar os dados
de projecto

a) Aplica a metodologia para analisar o problema
b) Aplica a metodologia para analisar a influéncias

dos actores sobre a gestdo do projecto

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

e Arvore de problemas elaborados e comentado

« Arvore dos objectivos elaborado e comentado

e Tabela de correlacdo do papel dos actores,
elaborado e comentado

e Esquema de analise SWOT apresentado numa
situagao real ou simulada

Evidéncias orais/escritas

e Principios e técnicas basicas de monitoria de
procedimentos institucionais

CONTEXTO:
A ferramenta € aplicada a uma
situacdo real o simulada,

identificando um problema e
especifico que requere uma
intervencao n&o rotineira.

MEIOS:
Manuais sobre a gestdo de
projectos, documentagdo

sobre projectos realizados ou
em curso

Modelos de ferramentas de
analise e tratamento de dados

4. Formular uma
proposta de
projecto  contendo
elementos basicos

a) Aplica as normas e os conceitos na formulagao
do objectivo geral, dos objectivos especificos e
dos resultados esperados;

b) Elabora o quadro légico do projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Esquema de projecto de solu¢io de um problema
territorial apresentado
Quadro logico do projecto apresentado e comentado

Evidéncias orais/escritas

Descreve as condigdes de sucesso e de risco e 0s
principais factores de sustentabilidade

CONTEXTO

A ferramenta é aplicada a
uma situacao real ou
simulada, identificando um
problema especifico que
requer uma intervenc¢ao néo
rotineira. O quadro légico
incluird objectivos,
resultados, actividades,
recursos indicadores e
condigbes de contexto e de
risco

MEIOS:
Manuais sobre a gestdo de
projectos, documentagéo

sobre projectos realizados ou
em curso

Modelos de ferramentas de
analise e tratamento de dados
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5. Elaborar um plano de
monitoria do projecto

a) lIdentifica o papel da monitoria no ciclo de
gestdo do projecto;

b) Define os elementos de projecto a serem
incluidos no plano de monitoria;

c) ldentifica os recursos para realizar monitoria;

d) Identifica o percurso hierarquico para a analise
de dados e tomada de decisdes;

e) Elabora os esquemas de ferramentas para o
levantamento continuo e sistematico de dados;

f)  Elabora o esquema de relatérios de monitoria;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de Produto e/ou Desempenho

Plano de monitoria dum projecto real ou
simulado, completo de ferramentas, variaveis e
indicadores, elaborado e comentado

Evidéncias orais/escritas

Define os indicadores quantitativos e qualitativos de
um processo de monitoria

Indica os pontos criticos e as principais dificuldades
aplicativas da monitoria de um projecto

CONTEXTO

A ferramenta é aplicada a uma
situacao real o simulada,
identificando um problema e
especifico que requere uma
interveng&o n&o rotineira

MEIOS:
Manuais sobre a gestdo de
projectos, documentagao

sobre projectos realizados ou
em curso

Modelos de ferramentas de
analise e tratamento de dados
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3. 11 UC AG055011: Elaborar um projecto integrado

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

UCP 11: Elaborar um projecto integrado

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver capacidades

de elaboracdo de um projecto, integrando conhecimentos e habilidades adquiridos e desenvolvidos nos
maddulos que compdem a qualificagdo ou como produto de experiéncias prévias, produzindo evidéncias da sua
capacidade de planificagdo, organizagdo para o seguimento do plano elaborado e capacidade de auto
avaliagéo e identificagao da auto-aprendizagem.

Cadigo: Nivel do QNQP | 5
Campo: | Administracdo e Gestdo | Subcampo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: | Data de Reviso do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar a
elaboragéo do
projecto

a) lIdentifica claramente os objectivos da
elaborac&o do projecto.

b) Escolhe o local onde o projecto estara
localizado

¢) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a elaboragdo do projecto em
termos de recolha de informag&o essencial.

d) Decide sobre as fases e actividades na
elaborac&o do projecto.

e) Elabora o calendario das fases e actividades
da elaboragao do projecto e estabelece
metas realistas.

f)  Confirma claramente e com exactidéo todos
0s arranjos necessarios, para a realizagao do
projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral

Evidéncia escrita que o candidato identifica
claramente o local onde o projecto vai ser
implantado, os objectivos do projecto, as fases na
elaboracdo do projecto e metas realisticas.

Desempenho

O candidato confirma os objectivos e calendario
das fases da elaborag&o do projecto com o
supervisor.

Informacg&o essencial inclui:
Datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizagao,
requisitos particulares do local
de trabalho

2.Desenhar o projecto

a) ldentifica as caracteristicas dos recursos do
local seleccionado.

b) Selecciona as actividades apropriadas para o
local seleccionado.

c) Selecciona os métodos ou sistema de
trabalho ou produgdo mais apropriado para o
local seleccionado.

d) Identifica e quantifica as actividades e os
recursos necessarios para o projecto.

Identificagdo das
caracteristicas dos recursos do
local inclui: recursos humanos,
financeiros, técnicos.

Selecgéo das actividades
apropriadas para o local inclui:
descricao de requisitos de
qualidade das diferentes
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Descreve os requisitos em infra-estruturas
para o projecto.

f)  Calcula os custos de operacgéo e resultados
esperados.

Evidéncias Requeridas

Desempenho

O candidato prepara e apresenta um portfdlio que
inclui todas a informag&o analisada e os critérios
de selecgdo das opgdes técnicas nas andlises
indicadas nos critérios de desempenho. O plano
de negécio (ou orcamento) do projecto.

actividades.

Requisitos em infra-estruturas
podem incluir mas nao estdo
limitados a: electricidade, infra-
estruturas para treinamento,
etc.

3.Escrevere
apresentar o
projecto

a) Escreve o primeiro rascunho do documento
do projecto, usando a estrutura, layout,
linguagem técnica, fluéncia do texto,
vocabulario, gramatica e ortografia e
pontuacdo adequados.

b) Faz uma apresentacado oral do projecto ao
supervisor e colegas.

c) Escuta os comentarios do supervisor e
colegas e argumenta com opinides € ideias
fundamentadas.

d) Revé o rascunho.

e) Elabora o documento final do projecto.

Evidéncias Requeridas

Desempenho

O candidato apresenta oralmente o seu projecto
de forma adequada, como definido nos critérios de
desempenho e contextos de aplicag&o.

Produto

O candidato elabora o documento do projecto, de
uma forma adequada, como definido nos critérios
de desempenho e contextos de aplicagéo.

Documento do projecto é um
documento escrito que contém:
a) introdugéo, b) descri¢éo do
local e sistemas de produgéo
considerados, ¢) opgdes
técnicas seleccionadas
(comparagdes ¢ critérios de
decisdo); d) caracteristicas do
sistema de produgéo
seleccionado; e) recursos
necessarios para implementar
0 projecto

Apresentacgéo oral do projecto
inclui: usar adequadamente,
vocabulario, estruturas
gramaticais, auxiliares visuais e
elementos da oralidade
(entoagao, ritmo, tom, pausas)
de acordo com a audiéncia;
anotar as contribuigdes dos
participantes para usar nas
suas intervengdes; contribuir no
debate com intervengdes
oportunas e claras sobre o seu
projecto com opinides e ideias
fundamentadas, concordando
ou discordando dos restantes
participantes, fluente e
correctamente.

4.Rever a contribuigéo
do conhecimento e
habilidades ganhas
para o seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social na
elaboragéo do
projecto.

a) Reexamina o trabalho realizado e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica o relatorio do
supervisor.

c) Expressa claramente os sentimentos e
reaccOes em relacdo a experiéncia de
elaboracéo do projecto.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o
trabalho realizado na elaboragéo do projecto
através de uma auto-avaliagéo.

Desempenho

O candidato identifica a contribui¢éo do
conhecimento e habilidades ganhas para o seu
préprio desenvolvimento pessoal, social e
profissionais obtidas durante a elaboragédo do
projecto.
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3.12 UC AG055012: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Organizagéao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

UC AG055011. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa organizagao

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver a capacidade
de arranjar e preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma
forma profissional. O candidato ira desenvolver capacidades de planificagdo, organizac&o, e implementacao de
tarefas numa organizagao para além de habilidades interpessoais e de autoconhecimento através da

experiéncia de trabalho numa organizagao ou unidade laboral.

Cddigo: | UC AG055012 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Administragéo e Gestdo | Subcampo: Gestao de Recursos Territoriais € Ambientais
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) lIdentifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-
avaliagdo inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

b) Estabelece e concorda com objectivos e
metas do estagio que combinam com as suas
qualificacdes, habilidades e metas, usando
uma variedade de fontes de informagao.

c) Prepara-se cuidadosamente e de forma
abrangente para a experiéncia de trabalho
(estagio) em termos de recolha de
informag&o essencial.

d) Confirma claramente e com exactiddo todos
0S arranjos Necessarios para a experiéncia
de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato identifica
claramente as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagao inicial e que
estabelece objectivos e metas pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O candidato confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel da
organizagao/empresa/unidade laboral.

Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e
interpessoais

Objectivos e metas incluem:
um minimo de 3 metas e 1
objectivo

Informag&o essencial inclui:
Datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizagéo,
requisitos particulares do local
de trabalho

2. Levaracabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Discute com o supervisor imediato os padrdes a
atingir que sd@o esperados para as varias
tarefas alocadas.

b) Leva a cabo as tarefas alocadas de uma forma
profissional.

Padrbes esperados podem
incluir:

Horas de atendimento,
vestuario apropriado, regras de
uso do equipamento,

Pagina 58 de 60



¢) Cumpre com os requisitos de afectagdo de
acordo com as directrizes da unidade de
produgao.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos de
HSST.

e) Observa a todo o momento boas préaticas de
protec¢do do meio ambiente

f) Demonstra a capacidade de lidar com situagoes
inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho numa dada
unidade laboral.

procedimentos de trabalho.

Situagdes inesperadas incluem:
condi¢des atmosféricas
adversas, emergéncias e
excesso de trabalho.

3. Trabalharem
cooperagao com
0s outros na
planificagéo e

a) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante.

b) Escuta atentamente as instru¢des aceitando-as
de forma positiva.

compreender a ¢) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos
experiéncia de outros, caso necessario.
trabalho. d) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.
e) Modifica o comportamento de forma apropriada
para satisfazer as necessidades de diferentes
situacdes.
Evidéncias Requeridas
Desempenho no local de trabalho
O candidato trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
numa numa dada unidade laboral.
4. Avaliara a) Define o Plano do Estagio, indicando, O plano de estagio e o relatorio
experiéncia de objetivos, atividades metas, modalidades de | final se realizam na base de um
trabalho modelo padrdo concordado

avaliagdo intermedias e final e esquema de
relatério final.

b) Compila o portfélio da sua experiéncia de
acordo com os critérios previamente
estabelecidos para o estagio;

c) Levaacabo a auto avaliagéo dos resultados
do estagio e compara — 0s com as
observagdes do supervisor deduzindo 0s
pontos de fraqueza e de retroalimentagéo

d) Elabora o Relatorio final do estégio na base
do modelo predefinido no Plano

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato ilustra e defende os resultados da sua
auto avaliagdo recolhida no portfélio das
experiéncias de trabalho, mostrando evidéncias
dos resultados de forma observavel diretamente
documentados.

previamente entre estudante e
supervisor.

O portefélio das experiencias
inclui as praticas seleccionada
da experiencia de trabalho, de
acordo com o supervisor

A autoavaliagao é um processo
continuo cujas modalidades
séo definidas no plano de
estagio
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