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1.Introducao ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagao: Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila

Cddigo Nacional: Q CAD03306231

Campo: | Cultura, Artes e Desporto Subcampo: | Mdusica
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 3 Créditos totais: | 145
Data do registo: Data da revisao do registo:

Para o desenvolvimento desta Qualificagao a metodologia utilizada teve em conta:

a) A transformacéao dos programas curriculares da Escola Nacional de Musica que sustentavam as
formacdes para adequad-los as novas exigéncias do ensino modular virado para o saber fazer de modo

1.1 Introducgao Geral

Esta é a qualificacdo que confere aos formandos o Certificado Vocacional Il em Mbila e é desenvolvido
no dmbito do cumprimento do Decreto n? 6/2016, Lei da Educacdo Profissional de 16 de Junho, que no
numero 2 do artigo 4 preconiza uma Educacdo profissional que se estrutura e funciona num sistema
integrado, coerente e flexivel baseada em competéncias.

O ensino da musica foi introduzido em Mog¢ambique durante a vigéncia da coloniza¢do portuguesa e
estava enquadrado fundamentalmente nas missoes da Igreja Catdlica, Igrejas Protestantes, nas escolas
oficiais e no exército colonial.Com a proclamacao da independéncia nacional de Mogambique em 1975, os
especialistas e técnicos portugueses em educacdo musical e de outras dreas do saber abandonaram o pais,
0 que viria a culminar com a interrupcdo total do ensino de musica em 1977.

No principio de 1978, o Governo de Mogcambique independente, representado pelo Ministério da

Educagdo e Cultura-MEC, criou a Escola de Musica e Danga (EMD), com o propdsito de formar quadros

(monitores/professores) de educagdo musical e de danga para as escolas, casas de cultura, Centros de

Formagao de Professores Primarios (CFPPs) e outras instituicoes afins.

Neste contexto, a Escola Nacional de Musica foi oficialmente instituida pelo Diploma Ministerial n?
39/91 de 8 de Maio em reconhecimento da carga cultural que a musica tem nos aspectos da unidade
nacional, assim como nos seus valores em termos de desenvolvimento das capacidades cognitivas e ainda
na sua contribuicdo na construcdo da personalidade humana.

Em Mocambique a musica é valorizada pelo governo, dai que ela faz parte do conjunto de profissdes
relevantes entre professores de Educagao Musical no nivel Basico e de Musica no ensino superior assim
como profissionais e gestores em diferentes sectores de actividade publicos e privados.

O desenho desta qualifcagdo teve como base o potencial artistico dos mogambicanos e a vastiddo de
mercado que se apresenta olhando, por exemplo, para um pais turistico cujas casas de pasto precisam de
musicos residentes para entreter os hdspedes gerando assim renda e ainda uma contribuicdo em termos
de impostos para catapulcar o desenvolvimento do pais a diferentes niveis.

Neste contexto, graduados com esta qualificagdo CV3 poderao trabalhar como animadores em centros
infantis, vocalizar grupos corais, professores de Educa¢dao Musical, ou ingressar no curso de Certificado
Vocacional 4 em Mbila.

A avaliagdo é, portanto, uma oportunidade para demonstrar as competéncias de execuc¢do técnica
individuais e o seu sucesso credencia a sua progressao ao aprendizado seguinte.
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1.2. Metodologia Utilizada

A se obter resultados satisfatérios que fazem dos graduados, profissionais competentes na
sua qualificacdo;

b) A concepcdo pelos profissionais das areas de especialidade, professores da area tedrica e de
instrumentos, de unidades de competéncia e médulos que detalhem os conteddos que
respondam as orientacbes e especificacbes exigidas pela Autoridade Nacional de Ensino
Profissional;

c) A pesquisa bibliografica contribuiu para identificar e comparar os conteudos das qualificacGes
da regido e do mundo e, a partir dai, eleborar os contelddos para a qualificacdo de CV3 em
Mbila.

1.3. Justificacdo da Qualificagcao
Subcampo | Nivel Nome da Ocupagoes profissionais correspondentes
do qualificagdo
QNQpP
Musica 3 Certificado . Formador de iniciagdo musical para o nivel de CV1 .Assistente

Vocacional 3 de vozes corais.
em Violino .Timbileiroanimador simples
Certificado .Formador de educa¢ao musical

4 Vocacional 4 .Timbileiro de um agrupamento musical
em . Formador de Mbila numa instituicdao de ensino artistico para o
Violino nivel Basico

4 Certificado .Formador de educagdo musical
Vocacional 4 . Formador de Regéncia eTeoria Musical numa instituicao de
em ensino artistico musical para o nivel Basico.. .Regente de grupos
Regéncia corais e instrumentais

5 Certificado . Formador de Mbila e Teoria Musical numa instituigdo de ensino
Vocacional 5 artistico para o nivel Basico
em .Responsavel numa institui¢cao de ensino artistico
Violino .Timbileiro principal de um agrupamento musical

.Timbileiro acompanhante de um agrupamento musical

5 Certificado Formador de Regéncia,Teoria Musical, Teclado, numa
Vocacional 5 instituicdo de ensino artistico musical para o nivel Basico
em .Responsavel numa instituicao de ensino artistico musical
Regéncia .Regente principal de um agrupamento musical coral ou

instrumental.

5 Certificado .Formador de Teoria Musical, Teclado e Educa¢do Musical, numa
Vocacional 5 instituicdo de ensino artistico musical para o nivel
em Basico
Educacdo .Responsavel numa instituicdo de ensino artistico musical
Musical
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1.4. Objectivo da Qualificagao

Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 3 do Quadro Nacional de Qualificagbes Profissionais (QNQP).
Assim, poderdo ingressar nesta qualificacdo, graduados das escolas profissionais ou basicas de ensino
artistico-musical que possuem um certificado vocacional 2 em musica ou graduados da 102 classe do
ensino geral ou equivalente.

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades técnicas basicas para o
ingresso no nivel CV4 em Violino.

Graduados com esta qualificacdo terdo habilidades de interpretar e tocar pegas musicais que ndo exigem
grandes desenvolvimentos técnicos. Podem, ainda, transcrever pautas musicais e auxiliar um
instrumentista na arrumacao de equipamentos de palco para uma performance ou ser contra regra em
concertos musicais.

Esta qualificacdo capacita os candidatos a realizar as seguintes tarefas principais:

a) Fazer atransposicdo das pautas para qualquer tonalidade exigida.

b) Interpretar obras musicais simples, ou seja, musicas que nao exigem grandes desenvolvimentos
técnicos em termos da sua complexidade de execugdo assim como de aplicacdo de elementos
agogicos e de ornamentos.

c) Proceder a mudanca das paginas de um instrumentista de modo a que nao haja descontinuidade
de leitura assim como de execuc¢do durante a performance bem como ser contra-rega num
concerto musical.

d) Realizar a manutengdo do instrumento musical nos aspectos da sua conservagdo dominando o
manuseio correcto, limpeza, abertura e fecho do instrumeto.

1.5. Estrutura da Qualificagao

A qualificagdo estrutura-se nos seguintes modulos:

a) Moddulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 24 créditos.

b) Mddulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de
107 créditos.

c) Maoddulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0
créditos.

d) Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 12 créditos.

1.6. Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagao dos estudantes

Esta é uma qualificagdo cujos desenvolvimentos da sua acgdao baseia-se, entre outros, na
competéncia da sua interpretacdo instrumental facto que o credencia a ser um timbileiro com elementos
técnico-artisticos que o permitem exercer a sua tarefa sem complexidade.

Para o ensino-aprendizagem de todos os elementos desta qualificacdo é feita a tempo inteiro e de
forma presencial pois que o cultivo de habitos técnicos no ambito das competéncias em saber fazer o
candidato precisa dominar a técnica. Os mdédulos devem conter exercicios e estudos para o instrumento
de modo a que o executante ganhe com rapidez a devida destreza, condigao suficiente para sua
progessao na interpretacao instrumental.

Para avalia¢do, o estudante deve ter compreendido os conteldos leccionados, dominando a técnica
instrumental de modo a assumir com competéncia os desafios da sua formacdo. A avaliacdo é uma prova
pratica de execu¢do de notas, escalas, acordes, estudos e obras que tenha sido leccionado na aula mas,
também, pode conter obras a primeira vista desde que estejam a altura do avaliado.
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1.7. Progressao entre qualificag6es do sector

Instituto Superior de Artes e Cultura ou
Universidade

f f f 4 Me rca do de Tra bal ho

Certificado Vocacional 5 Certificado| | Certificado
em Regéncia Vocacional | Vocacional L
\ / S5em 5 em Mbila
Certificado Vocacio Educacio
o Musical
4 em Regéncia —
Certificac

Escola profissional ou basica,
102 classe
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2.INFORMAGCAO PARA REGISTO DA QUALIFICACAO

2.1. Plano de estudo

| Autoridade Nacional da
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Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila

Cédigo Nacional:

CADO3301211

Campo: | Cultura, Artes e Desportos Subcampo: Musica

Nivel do QNQP: | Certificado Vocacional 3 Créditos totais: | 145

Data da revisao do registo:

Progressao: | Graduados com esta qualificacdo poderdao trabalhar como timbileiros, vocalistas,
contraregras auxiliares e, também como professores de Educacdao Musical em
instituicdes afins e pode, ainda, dirigir grupos corais com acompanhamento
instrumental.

Regras de combinac¢do de maédulos

Mddulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 24 créditos.
Moddulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de 109
créditos. Modulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de
0 créditos. Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 12 créditos

Conteudo da Qualificagao
Maddulos constantes nesta

Qualificagdo
Cdédigo da Unidade Numero | Numero de
. , de ; ’ de Horas
Codi go do Mddulo Competéncia Titulo do Médulo Créditos| Normativas
relacionada
Modulos de Habilidades Genéricas
Aplicar o autoconhecimento para o
MO HG01301201 UC HGO01301201 desenvolvimento pessoal, social e 2 20
profissional
MO HG01302201 UC HG01302201 Planear e preparar o seu futuro 2 20
MO HG023001 UC HG023001 Usar a lingua Inglesa em situagbes 2 20
sociais, pessoais e profissionais
MO HG023002 UC HG023002 Comunicar informacao relacionada 5 20
com o trabalho em lingua Inglesa
MO HG023003 UC HG023003 Ler e responder materiais escritos na 5 20
lingua Inglesa
MO HG023004 UC HG023004 Produzir materiais escritos na lingua 5 20
Inglesa
MO HG03301171 UCHGO03301171 Resolver problemas econdmicos 20
simples da vida pessoal e da 2
comunidade
MO HG03302171 UCHG03302171 | CAlcular distancias entre pontos de 2 20
dificil acesso
8
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MO HG04301191 UC HG04301191 Interpretar e produzir enunciados 20
orais de caracter informativo- 2
funcional

MO HG04302191 UCHGO04302191 Interpretar e produzir textos escritos ) 20
de interesse quotidiano

MO HG053001 UC HG053001 Utilizar o computador pessoal para 5 20
acesso a informagdo e comunicagao
Utilizar aplica¢des de interface grafico
(GUI) para producgao de documentos,

MO HG053002 UC HG053002 - ) 2 20
apresentacdes e folhas de calculo
simples

Subtotal| 24 240
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

MO CAD033020211 UC CAD033001211 | Executar a Mbila 34 340

MO CAD033002231 | UC CAD033002231 | CXecutar o teclado como instrumento |, o

auxiliar do instrumento principal

MO CAD033003231 UC CAD033003231 | Analisar e Interpretar Obras de Canto 8 80

Coral

MO CAD033004231 UC CAD033004231 | Interpretar os Simbolos de Notacdo 4 40
Musical
Formar e Interpretar Escalas,

MO CAD033005231 UC CAD033005231 | Intervalos, Acordes e Compassos 9 90
Musicais

Demonstrar conhecimentos de Escrita,

MO CAD033006231 UC CAD033006231 | Leitura Musical e Improvisar Trechos 12 120
Melddicos

MO CAD033007231 | UC CAD033007231 | D "'6I" Grupos Corais e Orquestras 8 80
Instrumentais

MO CAD033008231 UC CAD033008231 |Classificar os Instrumentos Musicais 4 40

MO CAD033009231 UC CAD033009231 |Descrever e Comparar os Periodos da 4 40
Histéria da Musica Ocidental

MO CAD033010231 UC CAD033010231 |Preparar o palco para a realizagdo de 6 60

um concerto

MO CAD033011231 UC CAD033011231 |Utilizar a lingua portuguesa na produgdo| 2 20

de textos poéticos

MO CAD033012231 UC CAD033012231 |Utilizar a acustica do som para resolver 4 40

diversas situagdes na area musical

MOCAD033013231 UC CAD033013231 |Utilizar o computador para grafia 4 40

musical
Subtotal | 109 | 1090
Modulos de Habilidades Vocacionais Opcionais
Subtotal|0 0
Experiéncia de Trabalho
MO CAD033014231 UC CAD033014231 |Realizar um projecto integrado 2 20
9
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MO CAD033015231 UC CAD033015231 |Levar a cabo uma experiéncia de 10 100
trabalho numa unidade de cultura e
artes
Subtotal|12 120
TOTAL|145 1450
10
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2.3. Formas e requisitos de instrugao
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Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Graduados dos cursos das
escolas profissionais ou basicas

de musica

Mbila

Desenvolvimento de habilidades para realizar actividades
performativas no ambito de interpretacao de obras musicais na

Graduados da 102 classe do

ensino geral

musicais na Mbila

Desenvolvimento de habilidades para realizar actividades
performativas no ambito de interpretacao e execucao de obras

Formas de instrucdo

As actividades de leccionagdo para interpretacdo instrumental sdo praticas e sé podem ser individuais

e oferecidas de forma presencial.

O reconhecimento das aprendizagens anteriores na drea do instrumento devem ser consideradas

principalmente para os que ja trabalharam na area artistica.

Requisitos de

instrucao

InstalacGes e
Equipamento

Salas de aulas com revetimento acustico e equipadas de:

palhetas e lubrificador)
+ Estantes de pauta
e Quadro pautado de parede
Também é necessario que o curso tenha na escola:
+ Equipamento de som no sistema HH com 12 canais
+ Biblioteca
* Salainformatica
+ Sala de audio visual
«  Oficinas de reparacdo de instrumentos musicais
» Sector pedagdgico
» Sector administrativo

+ Timbila (incluindo os respectivos acessorios, tais como: membranas, cerra
de abelha, bancos e baquetas para as Timbila e os panos de limpeza,

Duracgao

por semana.

estudantes individualmente.

Um ano de instrugdo, 38 semanas divididas em dois semestres e em média 32 horas

Outras duragdes possiveis de instrucdo negocidveis com os empregadores ou

Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila
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2.3. Estratégias de avaliagao dos candidatos
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Instrumentos
Lista de Mbila/ Grupo
. e Obras
Ficha de verificagdo / | Coral / Obras . . | Estudos
. . .. muicals
avaliagdo / Ficha de musicais . .. |decaso/
. . . de Violino|
Entrevista entrevista simples / e Canto Lista de
estruturada | estruturada/ | Apresentacio verificagdo
~ . coral
Apresentagao | publica/ Palco
Métodos | Correcgdo e
Classificaca - Observagdo/ | Escrito /| Escrito/
Observagao e o
o/ Classificagdo Oral Oral
Entrevista
Actividade Trabalho
em grupo
(Estudos
Escrita/Oral | D 50l D . | Escrita/ |de caso,
scrlta/ ra emonstragao emonstra(;ao oral Discuss3o
Dramatiza
¢do)
Tipo Titulo do Médulo Créditos
Relacionar-se socialmente de
G ] 2
forma eficaz
G Preparar-se para o emprego 2
Usar a lingua Inglesa em
G situagdes sociais, pessoais e 2
profissionais
Comunicar informagao
G relacionada com o trabalho 2
em lingua Inglesa
Ler e responder materiais
G . , 2
escritos na lingua Inglesa
Produzir materiais escritos na
G , 2
lingua Inglesa
G Interpretar o espaco fisico em 2
2-D
Resolver problemas e
G situacdes do dia a dia 2
utilizando nimeros racionais
Interpretar e produzir
G enunciados orais de caracter 2
informativofuncional
12
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Interpretar e produzirtextos
escritos simples
informativofuncionais  de
interesse quotidiano,
incluindo linguagens
icénicas

Utilizar o computador pessoal
para acesso a informacgdo e
comunicagao

Utilizar aplicagdes de interface
grafico (GUI) para producdo de

documentos, apresentagdes e
folhas de calculo simples

VO

Executar a Mbila

34

VO

Executar o teclado como
instrumento auxiliar do
instrumento principal

10

VO

Analisar e Interpretar Obras de
Canto Coral

VO

Interpretar os Simbolos de
Notagdo Musical

VO

Formar e Interpretar Escalas,
Intervalos, Acordes e
Compassos Musicais

VO

Demonstrar conhecimentos
de

Escrita, Leitura Musical e
Improvisar Trechos
Melddicos

12

VO

Dirigir Grupos Corais e
Orquestras Instrumentais

VO

Classificar os Instrumentos
Musicais

VO

Descrever e Comparar os
Periodos da Histéria da Musica
Ocidental

VO

Preparar o palco para a
realizagdo de um concerto

VO

Utilizar a lingua portuguesa na
producgdo de textos poéticos

VO

Utilizar a acustica do som para
resolver diversas situacdes na
drea musical

VO

Utilizar o computador para
grafia musical

Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila
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2.4. Proposta de distribuicao semestral dos médulos

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Semestre

Titulo do Mdédulo

Moddulos de habilidades genéricas

Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

Planear e preparar o seu futuro

Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informacao relacionada com o trabalho em lingua Inglesa

Ler e responder materiais escritos na lingua Inglesa

Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Interpretar e produzir enunciados orais de caracter informativo-funcional

Interpretar e produzir textos escritos de interesse quotidiano

RN RN RN N R RN -

Utilizar o computador pessoal para acesso a informacdo e comunicagdo

Utilizar aplicacGes de interface grafico (GUI) para produgédo de documentos,
apresentacgdes e folhas de calculo simples

Mddulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

1/2

Executar a Mbila

1/2

Executar o teclado como instrumento auxiliar do instrumento principal

1/2

Analisar e Interpretar Obras de Canto Coral

Interpretar os Simbolos de Notagdo Musical

Formar e Interpretar Escalas, Intervalos, Acordes e Compassos Musicais

1/2

Demonstrar conhecimentos de Escrita, Leitura Musical e Improvisar Trechos
Melddicos

Dirigir Grupos Corais e Orquestras Instrumentais

Classificar os Instrumentos Musicais

Descrever e Comparar os Periodos da Histdria da Musica Ocidental

Preparar o palco para a realizagdo de um concerto

Utilizar a lingua portuguesa na produgdo de textos poéticos

Utilizar a acustica do som para resolver diversas situacGes na drea musical

N| R RN R RN

Utilizar o computador para grafia musical

Moddulos de Habilidades Vocacionais Opcionais

Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho

Realizar um projecto integrado

1/2

Realizar uma experiéncia de trabalho numa unidade de cultura e artes

Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS

3.1. UC HG01301201 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento
pessoal, social e profissional

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal,
Competéncia social e profissional

Descrigao da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo, o formando deve ser capaz de: Promover o autoconhecimento e fortalecer a
autoestima; identificar e desenvolver as suas caracteristicas empreendedoras; reconhecer preconceitos
inconscientes de género; demonstrar compreensao sobre responsabilizacdo pessoal; avaliar a sua
relacdo com o dinheiro; e demonstrar um comportamento saudavel.

Cédigo: UC HG01301201 Nivel doQNQP: | 3

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1.Promover o a) Reconhece os principais tracos da sua | Valores incluem, entre outros,

autoconhecimento e identidade e personalidade respeito, honestidade, lealdade

fortalecer a autoestima | b) Lista os seus principais pontos fortes e
pontos de melhoria e identifica formas
de os exponenciar ou transformar

c) Identifica os factores de motivacao
pessoal

d) Reconhece onde pdGe o seu centro de
controlo

e) Reconhece o impacto da atitude e
comportamentos dos outros em si
mesmo

f) Identifica os seus valores e prioridades | felacionamento na area/equipa

g) Descreve a relac3o entre os seus de trabalho
valores, prioridades e o seu
comportamento

h) Explica as estratégias para manter
atitudes positivas

i) Identifica formas para aumentar a sua
autoconfianga e a das outras pessoas

Evidencias requeridas

Contexto social: familia,
amigos, grupos de interesse
comum, vizinhos

Contexto profissional:
Entrevista para emprego,

Produto
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Identifica os seus tracos de identidade e
personalidade, os pontos fortes e pontos
de

melhoria, valores e prioridades, onde pde
o seu centro de controlo, as influéncias
gue os outros possam ter em si, a relagdo
entre o seu comportamento e os seus
valores e prioridades e o seu
comportamento e as estratégias que usa
para transformar os seus pontos de
melhoria, exponenciar os seus pontos
fortes, manter uma atitude positiva e
aumentar a sua autoconfianca.

2.Identificar e a) Lista e explica as principais Caracteristicas de
desenvolver as suas caracteristicas dos empreendedores empreendedor
caracteristicas de sucesso incluem: criatividade,
empreendedoras b) Reconhece a criatividade como um compromisso, energia,
factor preponderante da atitude necessidade de realizacao,
empreendedora tolerancia a stress, poder de
c) Identifica as suas caracteristicas decisdo, habilidade de
empreendedoras identificar oportunidades, fazer
d) Desenha um plano de acgdo para decisdes informadas,
fortalecer as suas habilidades capacidade de gerir o tempo e
empreendedoras 0 risco.

e) Demonstra compreensdo das
estratégias de resposta a desafios e
circunstancias adversas A resposta a circunstancias

Evidencias requeridas adversas deve incidir na
capacidade de resiliéncia,
flexibilidade e superagao

Evidéncia escrita ou oral

O formando satisfaz os critérios de
desempenho, descrevendo as
caracteristicas principais de um
empreendedor de sucesso e

explicando a importancia da criatividade
para os empreendedores

Produto

O formando preenche uma avalia¢do de
tracos pessoais empreendedores, elabora
um plano de desenvolvimento para
potenciar pontos fortes e colmatar
fraquezas e da exemplos de estratégias
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Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel Ill em Execugdo de Mbila



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

gue usa para responder a desafios e
circunstancias adversas

3.Reconhecer a) Identifica os papéis sociais que sdo Preconceitos inconscientes de
preconceitos desempenhados por homens e género afectam a percepcao
inconscientes de mulheres em diferentes momentos sobre responsabilidades,
género do dia-a-dia actividades e postura

b) Descreve a influéncia dos papéis
sociais desempenhados por homens e
mulheres
na sua vida pessoal e profissional

c) Explica o conceito de género

d) Identifica e dd exemplos sobre as
atitudes que desafiam os
preconceitos de género na sociedade

e) Descreve os beneficios de uma
sociedade sem preconceitos de
género

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando identifica diferentes papéis
sociais desempenhados por homens e
mulheres, descreve a forma como estes
papéis afectam a vida pessoal e
profissional de uma pessoa, explica com
exemplos praticos o conceito de género,
identifica atitudes que desafiam
preconceitos de género e da exemplos de
beneficios de uma sociedade igualitaria
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4.Demonstrar

compreensao sobre

responsabilizacao
pessoal

a) Descreve as caracteristicas de uma
pessoa responsavel

b) Identifica os beneficios do
comportamento responsavel e as
consequéncias da irresponsabilidade

c) Descreve formas para demonstrar
responsabilidade numa variedade de
situagoes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando descreve comportamentos e
atitudes de um individuo responsavel e
irresponsavel, os beneficios de ser
responsdvel e as consequéncias de ser
irresponsavel.

Comportamentos e atitudes e
valores pessoais, no ambiente
social e profissional/laboral
(ex.: saber assumir e reportar
0s seus erros, evitar actividades
ilegais, estar disposto a fazer a
sua parte, etc.)

Demonstrar responsabilidade
inclui: planificar, cumprir prazos
e promessas, monitorar,
reportar, assumir erros.

5.Avaliar a sua relacao
com o dinheiro

a) Reconhece a sua personalidade
financeira

b) Distingue gastos por necessidade de
gastos por desejos (razdo vs. emogao)

¢) Enumera técticas para realizar
escolhas racionais

d) Reconhece sonhos e projectos como
motor da poupanga

e) Define prioridades financeiras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando reconhece qual é a sua
personalidade financeira e o que a
caracteriza, diferencia necessidades de
desejos, explica os principios de escolhas
racionais e explica as motivacdes para a
poupanca e define regras para definir
prioridades financeiras.

Avaliagdo da personalidade
financeira permite saber qual é
a relacao do individuo com o
dinheiro:

LIBERDADE

SEGURANCA

PODER

AMOR

Escolhas por necessidade
incluem: piramide de maslow

Os desejos é quando se quer
algo, como um produto ou
servico, que nos atrai por
alguma motivacao que nao seja
necessariamente uma
necessidade.

Ex. Estou com sede
(necessidade), quero tomar
uma Coca-Cola

(desejo)
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6.Relacionar o

comportamento
individual com a
saude

a) Demonstra conhecimento sobre as
necessidades de bem-estar fisico

b) Demonstra compreensao sobre os
sinais de saude

c) Lista e explica na pratica as doencgas
mais comuns e as suas formas de
prevengao

d) Identifica os sinais de stress e suas
causas

e) Reconhece as consequéncias de um
comportamento ou estilo de vida ndo
saudavel

f) Identifica formas de conservar um
comportamento de vida saudavel

Formas de manter bem
estarfisico: Boa nutricdo ao
nivel dos varios grupos de
alimentos e calorias, pratica de
desporto, boa higiene pessoal

Sinais de stress: Alteracdo na
pressao arterial, dores de
cabeca, irritacdo, aumento da
frequéncia cardiaca, comichdes
e irritacdo na pele, perda ou
aumento dramatico de apetite,
comportamentos pessoais
prejudiciais, diminuicdo de

Evidéncias Requeridas

produtividade, fraca capacidade
de concentracdo, fraca
memoria.

Evidéncia escrita ou oral

O formando demonstra conhecimento
sobre praticas ou comportamentos que
contribuem para o bem-estar fisico, lista
sinais de bemestar, de boa salde e de
stress, as consequéncias de
comportamentos lesivos ao bem-estar e a
saude e reconhece os sintomas e formas
de prevencdo das doengas mais comuns
em Mocambique

Causas de stress: Mortes,
alteracdes da situacao conjugal
do individuo, eminente
despedimento, doencga de
pessoa proxima, alteragao na
situacdo financeira, alteracdo
nas responsabilidades do
trabalho, mudanca de
residéncia, mudanca dos
habitos diarios, alteragdes
hormonais, etc.

Doencas mais comuns incluem
malaria, diarreias, diabetes,
tensdo arterial, obesidade, etc.

Formas de conservar um estilo
de vida saudavel no trabalho:
Ex.

ter horas de descanso regulares

19

Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel Ill em Execugdo de Mbila



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢des
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracdo deste moédulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo
e de trabalho independente.

Justificacdo do médulo

Este mdédulo é concebido para permitir que os formandos se possam desenvolver a nivel pessoal e profissional,
partindo da autoavaliacdo e autoconhecimento. Este mddulo pretende que os formandos possam desenvolver
relacionamentos sociais e laborais sem preconceitos de género ao tornarem-se conscientes dos mesmos,
fortalecer a sua autoestima, e descobrir as suas competéncias empreendedoras. Os formandos irdo ainda
desenvolver competéncias para serem responsaveis pelos seus actos, irdo reflectir e aprender sobre o seu
relacionamento com o dinheiro e ainda aprender como é que se podem comportar de uma forma saudavel.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste mddulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e
partindo dos préprios formandos. Podem ser usados exemplos de personalidades de sucesso nos seus
percursos sociais, profissionais e empresariais para que os formandos tenham a percep¢do das implicacGes
gue certas atitudes e praticas poderao ter na vida e no seu futuro e sirvam de motivacdo para a criagdo de
valores e atitudes que possam guiar os formandos ao longo da vida. Deverdo tanto quanto possivel interpretar
factos comprovados e actuais. Os tépicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os
formandos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este mddulo é adequado para formandos
gue entram na educacdo profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N2 de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprofundar o seu autoconhecimento em termos de identidade, personalidade, pontos
fortes e pontos de melhoria, os seus factores de motivacdo pessoal e onde pde o seu centro de controlo com
o objectivo de reconhecer a sua individualidade e construir alicerces para o seu continuo fortalecimento,
crescimento e desenvolvimento. Devem igualmente aprofundar o conhecimento de si mesmos sobre os seus
valores e prioridades e como estes afectam os seus comportamentos. Estabelecido este autoconhecimento o
formando podera aprender a valorizar e exponenciar os seus pontos fortes e a identificar formas de
transformar os seus pontos de melhoria.

Os formandos devem ainda aprender a diferenciar entre o que eles sdo e o que os outros vém neles e a
reconhecer o impacto que os outros produzem em si. Devem ser exploradas razdes que produzem baixa
autoestima, e estratégias para manter atitudes positivas e ser autoconfiante em todos os momentos. O
formador deve promover a exercitagdo da autoavaliagdo, nomeadamente através de testes de
autoconhecimento, de modo a proporcionar aos formandos a oportunidade de lidar melhor consigo mesmos
e aprender a valorizar-se.

Resultado de Aprendizagem 2: (N2 de horas estimado: 4 horas)
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O formando reconhece um empreendedor de sucesso como um tomador de decisdes, observador e analista
das necessidades dos seus clientes, inovador, que assume riscos, tem mente aberta, é optimista e tem a
capacidade de adaptacdo, é autoconfiante, supera barreiras, mobiliza o capital necessario, tem sentido de
lideranca, é um trabalhador incansdvel e tem a capacidade de organizar recursos pois estas sdo caracteristicas
necessarias para fazer face aos desafios que o empreendedor deverd enfrentar para transformar as suas ideias
num negaocio.

O formador deve adoptar estratégias de abordagem que permitam que os formandos facam uma
autoavaliacdo dos seus tracos de empreendedor e tracem um plano de como desenvolver as competéncias
para se tornarem empreendedores de sucesso. O formando deve ainda compreender que ser empreendedor
significa enfrentar varios desafios e circunstancias adversas e reflecte em estratégias que pode usar para as
ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N2 de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com o conceito de género e saber reconhecer os papéis sociais que sao
desempenhados por homens e mulheres em diferentes momentos do dia-a-dia; O formador deve reflectir
com os formandos sobre a influéncia que os papéis sociais desempenhados pelos homens e mulheres tém na
sua vida pessoal e profissional, atitudes que desafiam os preconceitos de género, bem como quais sdo os
beneficios de uma sociedade sem preconceitos de género

Resultado de Aprendizagem 4: (N2 de horas estimado: 2 horas)

O formando deve conseguir descrever claramente as caracteristicas de uma pessoa responsdvel para varios
contextos ex.: familiar, grupo ou equipa de trabalho. O formador deve proporcionar um ambiente de debate
em que os formandos desenvolvam compreensdo profunda sobre formas de demonstrar responsabilidade,
sobre os beneficios de ter um comportamento responsavel e consequéncias de comportamentos
irresponsaveis quer sob ponto de vista social como profissional. Igualmente pode recorrer aos estudos de
casos ou dramatizagdo para promover esta reflexao.

Resultado de Aprendizagem 5: (N2 de horas estimado: 4 horas)

O conteudo de aprendizagem deve proporcionar aos formandos descobrir a sua personalidade financeira,
nomeadamente realizando um conjunto de testes/exercicios. O formador deve promover debates onde os
formandos possam discutir com exemplos praticos e reais a diferenca entre gastos por necessidade e gastos
por desejo, tacticas para fazer escolhas mais racionais e manter disciplina financeira e como definir prioridades
financeiras. O formador deve ainda ajudar os formandos a reflectir sobre como sonhos e projectos podem ser
o0 motor da poupanga

Resultado de Aprendizagem 6: (N2 de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem compreender no final do mdédulo a relagdo entre bem-estar fisico e uma boa nutrigao,
nomeadamente ao conhecerem o conceito de calorias, como usar as tabelas de RDA (recommended dietary
allowance ou ingestdo dietética recomendada) e a importancia nutricional dos alimentos. Devem ainda
conseguir estabelecer a relagao entre bem-estar fisico com a realizacdo de exercicio fisico regular.

Devem compreender indicadores basicos de uma boa saude e habitos de vida saudaveis (ex. momentos de
descanso, exercicio fisico). Devem ser capazes de identificar sinais de stress (ex. alteragdo na pressao arterial,
dores de cabega, irritacdo, aumento da frequéncia cardiaca, comichdes e irritacdo na pele, perda ou aumento
dramatico de apetite, comportamentos pessoais prejudiciais, diminuicdo de produtividade, fraca capacidade
de concentragdo, fraca memdria) e causas de stress (ex. Mortes, alteragGes da situagdo conjugal do individuo,
eminente despedimento, doenca de uma pessoa proxima, alteracdo na situagdo financeira, alteragcdo nas
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responsabilidades do trabalho, mudanca de residéncia, mudanca dos habitos diarios). Além disso devem ser
capazes de debater os resultados e consequéncias de um comportamento ou estilo de vida ndo saudavel.

Devem ainda saber reconhecer as doencas mais comuns em Mog¢ambique e como podem ser prevenidas.
Abordagem na gerac¢ao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
terdo de levar a cabo diversas actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspeccao,
discussdo, observacdo e interpretacdo como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma
introducao explicando as actividades serd util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o
objectivo do trabalho que vai realizar. O foco principal sdo exercicios praticos relacionados com a vida real.

Os grupos de trabalho/discussdo devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participacdo
individual deverd ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as

aptiddes a adquirir Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias

de avaliagdo.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando usa a informacao resultante do preenchimento de instrumentos de autoconhecimento
realizada durante as aulas para listar os seus tracos de identidade e personalidade, os pontos fortes e pontos
de melhoria, valores e prioridades, indicar onde pde o seu centro de controlo, as influéncias que os outros
possam ter em si, a relagdo entre o seu comportamento e os seus valores e prioridades e as estratégias que
usa para manter uma atitude positiva e aumentar a sua autoconfianca.

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita ou oral: Lista caracteristicas de empreendedores de sucesso e explica a importancia da
criatividade

Produto: Preenchimento do instrumento de autoavaliagdo dos seus tracos empreendedores e plano de
desenvolvimento de competéncias de empreendedor

Resultado de Aprendizagem 3
Evidéncia escrita ou oral dos critérios de desempenho de a) a e):

Tomando como base a sua prdpria familia ou casos conhecidos da sua comunidade expde as diferengas entre
os papéis desempenhados por homens e mulheres e explica qual podera ser a influéncia pratica desses papéis
na sua vida pessoal e profissional ou empresarial. Deve ainda dar exemplos de atitudes que desafiam os
preconceitos de género e de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 4
Evidéncia escrita ou oral

O formando expGe exemplos de atitudes responsaveis e exemplos de atitudes irresponsaveis. Para os
exemplos de atitudes responsdveis explica quais sdo os beneficios de agir dessa forma e para os exemplos de
atitudes irresponsdveis quais podem ser as consequéncias
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Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral

Com base no teste de personalidade financeira realizado em sala, identifica a sua personalidade financeira e
explica o que a caracteriza; de uma lista, distingue correctamente gastos por necessidade de gastos por desejo;
enumera tacticas para assegurar escolhas mais racionais; explica como ter sonhos e projectos ajuda uma
pessoa a poupar e dd exemplos de regras para definir prioridades financeiras

Resultado de Aprendizagem 6
Evidéncia escrita ou oral:

ExpOe praticas de comportamento saudavel, sinais que permitem aferir o estado de saide de uma pessoa,
sinais de stress e possiveis causas, doengcas comuns em Mogcambique e formas de prevencado e possiveis
consequéncias de comportamentos ndo saudaveis

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do mddulo. Em todos os casos as modificagcdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.
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3.2. UC HG01302201 Planear e preparar o seu futuro

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Planear e preparar o seu futuro

Descricao da Unidade de Competéncia:

No final deste mddulo o formando deve ser capaz de:
Definir os seus objectivos pessoais para a vida; Explorar diferentes oportunidades para o seu futuro;
Realizar um plano de poupanca; Planear actividades e gerir o tempo; Planear recursos; Definir um
problema e identificar as alternativas de solu¢dao; Demonstrar compreensao sobre comportamento de
risco; e Demonstrar compreensao sobre o HIV, outras doencas e os seus efeitos.

Codigo:

UC HG01302201

Nivel do QNQP: 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Habilidades para a Vida

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

1.Definir objectivos
pessoais

a)Define objectivos pessoais

b) Elabora um plano para alcancgar
objectivos pessoais

c) Indica instrumentos e sistema de
monitoria da implementacdo dos
planos

d) Identifica as suas habilidades e
requisitos necessarios para o
desenvolvimento pessoal

Evidéncias requeridas

Produto

De acordo com um modelo predefinido:
Define objectivos e metas SMART
Elabora um plano para alcancgar os
objectivos

Elabora o respetivo sistema de monitoria

Os objectivos pessoais incluem
sem limitar os contextos: sociais,
profissionais, educacionais,
financeiros e de saude.

Alguns elementos na definicdo
do plano: incluir metas e
objectivos,

Priorizacdo, recursos disponiveis
e necessarios; limitacdes/riscos

Metas devem ser SMART:
Especifico; Mensuravel;
Alcangavel;

Realistico; Limitado no tempo

2. Explorar
diferentes
oportunidades para
o seu futuro

a) Explora e lista diferentes oportunidades
para o futuro

b) Identifica as melhores oportunidades/
opcdes de futuro para si tendo em
conta o seu perfil e competéncias

c) Lista e descreve os métodos e
procedimentos eficazes para procura
de oportunidades

Evidencias requeridas

Diferentes oportunidades de
futuro podem ser: criar o seu
préprio negdcio, arranjar um
emprego formal, etc. As
oportunidades devem garantir
fontes de rendimento que os
formandos podem ter para
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Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende
0s

conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a c).

sustentar a sua vida/ do seu
agregado familiar

Métodos/Formas de procura de
oportunidades incluem, mas sem
limitar:

Contactos pessoais, de familiares
ou de amigos; anuncios em
jornais ou websites; servicos ou
agéncias de emprego; centros de
emprego

3. Realizar um plano
de poupanca

a) Explica o conceito, os objectivos e as
diferentes formas de poupar

b) Explica as vantagens e desvantagens
das diferentes formas de poupanca

c) Compreende que ter sonhos e
projectos estimula a poupancga

d) Lista e descreve as dificuldades de
poupar

e) Identifica diferentes estratégias para
conseguir poupar

f) Explica a relevancia de ter um plano de
poupanga

g) Cria um plano de poupanca

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica o conceito, a finalidade
e relevancia da poupanga, as diferentes
formas

existentes para poupar e respectivas
vantagens e desvantagens, as estratégias
para fazer poupangas e razdes da
dificuldade de poupar

Produto

O formando elabora um plano de poupanca

Para atingir objetivos financeiros
precisa de: Disciplina financeira;
ter um plano de poupanga; ter
um plano

de gastos; utilizar formas eficazes
de poupancga

Formas de poupanca: Guardar
dinheiro em casa, fazer Xitique,
ter uma conta poupanga no
banco, ter contas moveis (ex.: M-
Pesa, E-Mola, MKesh), ter
poupangas em
cooperativas/associacbes de
poupanca; guardar o dinheiro
com amigos de confianga;
poupanca em espécie (i.e. valor
guardado em bens materiais) etc.

Quanto mais informal o método,
mais

arriscado. O banco cria
procedimentos de seguranca
para preservar/ garantir as
poupangas

Poupar permite-nos guardar um
valor ao longo do tempo.

Exemplos de destinos da
poupancga:

construir ou melhorar a casa,
melhorar os negdcios, atender
emergéncias pessoais (despesa
de saude inesperada, acidentes,
etc.), atender emergéncias do
negdcio (inundagdes, fogo,
roubo), reforma.
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4. Planear
actividades e geriro
tempo

a) Explica as vantagens de uma boa
gestdo de tempo

b) Elabora de forma completa um plano
de trabalho

c) Identifica razGes e implicages para ser
pontual e para cumprir com os prazos
estabelecidos

d) Identifica dificuldades/contratempos
que podem existir/surgir para o
cumprimento dos prazos

e) Lista e explica critérios de priorizagdo
das tarefas pessoais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica as vantagens de uma
boa gestdo de tempo, as razbes e
importancia da pontualidade e do
cumprimento de prazos, os critérios que
usa para a priorizacao de tarefas e indica
exemplos de contratempos que podem
levar ao incumprimento dos prazos.

Produto

O formando elabora planos para pelo
menos uma das semanas em que o mddulo
ird decorrer

Um plano completo, sem limitar,
deve ter: actividades, recursos,
tempo necessario por actividade,
cronograma de execugdo e
responsavel

As tarefas podem ser relativas ao
ambiente laboral, familiar ou de
todas as actividades que tém
lugar na vida do formando.

5.Planear recursos

a) Identifica os diferentes tipos de
recursos necessarios para um negdcio

b) Planifica os principais elementos
operacionais do negdcio

c) Realiza uma estimativa de investimento
necessario

Evidéncias Requeridas

Produto

Com base num cenario de negdcio
hipotético realiza o planeamento de
recursos operacionais e a respectiva
estimativa de investimento

Recursos operacionais podem
incluir

ex. insumos, equipamentos,
recursos humanos

Pode também ser aplicado em
contexto familiar ou social

6. Definir um
problema e
identificar as

alternativas de
solucdo

a) Explica o conceito de problema

b) Utiliza técnicas ou processo de solugdo
de problemas

c) Explica técnicas de gestdo positiva de
problemas e reconhece os seus
beneficios

d) Compara potenciais solucGes e toma
uma decisdo sobre a mais apropriada
numa situacdo especifica

Evidéncias Requeridas

Explica a diferencga entre um
problema, um desafio e um
assunto que requer uma decisao
com referéncia a exemplos e
experiéncias da vida real.

As técnicas ou processo de

solucdo de problemas podem
incluir, mas nao se limitam a:
pensamento lateral e criativo,

Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila

26



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Evidéncia escrita ou oral planeamento de cendrios,
processos de gestdo de riscos,
processos de pesquisa, andlise
FOFA, fluxograma, roda da vida e
prds e contras

O formando explica com exemplos da vida
real o conceito de problema, técnicas de
gestdo positiva que pode usar e os seus
beneficios e com base num cenadrio
hipotético usa uma das técnicas de solucdo
de problemas para identificar possiveis
solucGes e compara-as para a tomada de

decisdo
7. Demonstrar a) Demonstra compreens3o sobre Comportamentos de risco podem
compreensdo sobre comportamentos de risco ser associados a: relagdes sexuais
comportamentos b) Reconhece a press3o dos pares como | desprotegidas, uso de drogas,
de risco factor de vulnerabilidade alcool e outros excessos

c) Descreve os efeitos do dlcool e outras
drogas no comportamento pessoal,
social e profissional

d) Reconhece a importancia de um
equilibrio para avidae

Pares podem ser: amigos,
namorados, familiares, colegas

Pressdo dos pares pode levar a:
Inicio prematuro de relagGes

desenvolvimento pessoal sexuais, relacdes desprotegidas,
e) Reconhece as diversas formas de tabus, comportamentos
’
violéncia e assédio ou abuso sexual promotores de estatuto social

f) Reconhece os efeitos ou consequéncias | |igados ao 4lcool ou drogas,
da violéncia e assédio ou abuso sexual | relaces de poder no género

g) Explica os métodos de prevencdo e
procedimentos de dentncia em casos | Equilibrio ao nivel: Fisico,

de ocorréncia de violéncia e/ou assédio | Psicologico, psicomotor,
cognitivo, comportamental,

espiritual.

ou abuso sexual
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral A violéncia e assédio ou abuso
sexual pode se manifestar no
seio familiar; social; equipa;
ambiente de
trabalho/profissional

Evidéncia de que o formando compreende
e sabe explicar os conteudos expressos nos
critérios de desempenho de a) a g).

Formas de violéncia e assédio
podem incluir: Fisica e
psicoldgica
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8. Demonstrar a) Demonstra compreensdo sobre o Situagoes de risco:
compreensao sobre HIV/Sida no sistema imunitario humano
o HIV e outras b) Lista as formas de transmiss3o da Transfusdes de sangue e uso de
doencas com infecgdo pelo HIV drogas
impacto na satde c) Indica mitos, crengas e preconceitos Préticas sexuais seguras: Sexo
publica e na que dificultam a adopg¢do de praticas COm apenas um parceiro, sexo
produtividade sexuais §eguras e outras condutas com utilizacdo de preservativo
preventivas
d) Lista as praticas sexuais seguras para Formas de transmissio da
evitar a infecgdo pelo HIV infecgido pelo HIV: através de
e) Explica os procedimentos a seguir em relagdes sexuais desprotegidas,
casos de suspeita de infeccdo com HIV | Stravés da passagem directa de
f) Demonstra compreensao sobre os sangue infectado com HIV de
efeitos de HIV/SIDA uma pessoa para outra, através
g) Demonstra compreensdo sobre os da passagem do HIV de uma m3e
dispositivos legais para casos de infectada para o seu filho
pessoas que vivem com HIV
h) Explica a importancia e os métodos de | Os efeitos devem abranger a vida

prevencdo de outras doengas com
impacto na saude publica, saude sexual
e reprodutiva da mulher

Identifica estratégias para gerir de
forma eficaz as doencas e
circunstancias especificas de género
(ex. gravidez, ciclo menstrual) de forma
a minimizar o impacto na produtividade

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende
e sabe explicar os conteudos expressos nos
critérios de desempenho de a) a i).

pessoal; familiar; produtividade
empresarial e economia do pais
em geral

Alguns feitos de HIV/SIDA:
morbilidade/mortalidade;
vulnerabilidade/pobreza na
familia; filhos 6rfaos; baixa renda
familiar; baixa produtividade
empresarial;

Doengas crdénicas com impacto
na salde privada e publica ex.:
Maldria; tuberculose; tensao
arterial; diabetes etc.

No dominio da saude sexual e
reprodutiva da mulher, situagGes
especificas referem-se a por ex.:
ciclo menstrual e sua gestao,
gravidez
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MO HG01302201 Planear e preparar o seu futuro

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracdo deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliacdo
e de trabalho independente

Justificacdo do médulo

Este mddulo introduz ao formando a necessidade de, em qualquer actividade da sua vida, explorar diferentes
possibilidades, planificar e preparar-se para que tenha um rumo claro que vai de encontro aos seus objectivos
pessoais. Deve igualmente garantir que o formando reconheca que a vida |lhe impora doencas, problemas,
barreiras e obstaculos que o formando deve saber prevenir ou ponderar as alternativas de forma a conseguir
supera-los.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetdos deste médulo sejam praticados e exemplificados com casos da vida real
e partindo dos préprios formandos. Os conteddos deste mddulo podem ser exemplificados com casos de
estudo que sirvam de exemplo. Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. O
foco principal da aprendizagem esta na operacionalizacdo dos seus resultados de aprendizagem os quais
focalizam o desenvolvimento de praticas, atitudes e competéncias tais como: a definicdo de objectivos
pessoais, a exploracdo de diversas possibilidades e oportunidades, a realizacdo de planos de poupanca, a
realizacdo de planos para melhor planear actividades e gerir o tempo, a realizagdo de planos para gerir
recursos, saber identificacdo de alternativas de resolucdo de problemas bem como demonstrar compreensao
sobre comportamentos de risco e ac¢des de prevencdo contra o HIV e outras doengas. Os tdpicos devem ser
discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles vivenciadas deve
ser promovida.

Este mddulo é adequado para os formandos que entram na educacdo profissional independentemente do
ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N2 de horas estimado: 3 horas)

O formando deve praticar a definicdo de objectivos e metas pessoais SMART em termos de
educacdo/formacao, de trabalho/carreira, financgas, familia, salide, entre outros ambitos. Deve reflectir sobre
aimportancia de estabelecer metas e objectivos para auto motivacao de curto prazo e direcionamento da vida
a longo prazo. Apds a reflexdo e estabelecimento das metas e objectivos deve elaborar um plano de como
alcangda-los e monitorar a sua concretizagao.

Resultado de Aprendizagem 2: (N2 de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem desenvolver a capacidade de explorar as varias oportunidades para o seu futuro e de
que forma podem sustentar-se a si e/ou ao seu agregado familiar.

Devem ainda debater os métodos mais eficazes para obter informacBes sobre essas oportunidades,
nomeadamente oportunidades de emprego e identificar as melhores op¢des de futuro em fungdo das suas
competéncias.
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Resultado de Aprendizagem 3: (N2 de horas estimado: 3 horas)

O formando deve compreender o conceito de poupanca e reflectir sobre os seus objectivos. Os formandos
devem debater diferentes formas de poupanca e as respetivas vantagens e desvantagens; devem praticar,
criando um plano de poupanca pessoal. O formador deve discutir com os formandos estratégias eficazes de
poupanca e tacticas para reduzir as dificuldades de poupar, partindo da experiéncia dos formandos. Deve
ainda criar actividades que permitam posicionar os sonhos e projectos dos formandos como motores de
poupanga.

Resultado de Aprendizagem 4: (N2 de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem aprender com exemplos prdticos a necessidade e vantagens da planificacdo e uso
efectivo do tempo. O foco principal da sessdo devem ser exercicios praticos de planificacdo, durante os quais
os formandos deverdo: Identificar tarefas a realizar no seu dia-a-dia; priorizar as tarefas de forma ldgica;
levantar de forma completa os recursos necessarios para executar cada tarefa; e definir metas temporais de
concretizagdo tendo em conta o tempo necessario para cada tarefa. O formador deve explicar que é possivel
fazer varios tipos de planos a nivel temporal (plurianuais; anuais; semestrais; trimestrais; mensais, semanais e
diarios) e de natureza (ex. plano de actividades pessoais, de trabalho). O formador deve promover debates
entre os estudantes sobre o processo de implementacdo, gestdo, monitoria e avaliacdo dos planos e/ou
discutir potenciais factores internos e externos que possam afectar a execug¢do dos planos (ex. insuficiéncia
ou ineficiéncia de recursos; falta de organiza¢do, emergéncias nado planificadas, etc.). O formador deve ainda
testar a capacidade dos formandos de adaptar o seu planeamento a tarefas ndo previstas, e explorar em
conjunto com eles possiveis consequéncias do incumprimento de prazos e estratégias de como evitar ou
enderecar essas situacoes.

Resultado de Aprendizagem 5 (N2 de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a planear recursos, nomeadamente através de exemplos onde tem de planear os
recursos operacionais necessarios de um dado empreendimento ou negdcio: O formando deve ainda aprender
a realizar uma estimativa alto nivel de investimento necessario. O formador pode também explorar com os
formandos exemplos de planeamento de recursos ao nivel do agregado familiar.

Serd importante que os formandos compreendam que a planificagdo operacional deve ser precedida da
definicdo de objectivos e que para a planificagdo pode ajudar segmentar em departamentos ou secgdes. A
informacdo produzida nos planos é imprescindivel para a elaboragdo do orgamento familiar/ do negdcio ou
estimativas de investimento necessarios.

Resultado de Aprendizagem 6: (N2 de horas estimado: 2 horas)

O formando deve compreender o conceito de problema e saber ilustra-lo partindo de exemplos reais da sua
vida; Além disso, deve praticar as diversas formas e etapas para solu¢do de problemas. O formador deve ainda
promover debates entre os estudantes sobre técnicas de gestdo positiva de problemas e quais os seus
beneficios.

Resultado de Aprendizagem 7: (N2 de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem discutir entre si exemplos de comportamentos de risco para que possam estar alerta
para estes comportamentos na sua vida. Devem ser capazes de reconhecer a pressido de pares como factor de
risco e saber quais as suas possiveis consequéncias e como devem enfrentd-las. Devem reconhecer o consumo
de alcool, de tabaco e de outras drogas legais e ndo legais como comportamentos de risco e discutir o efeito
gue podem ter na sua vida social e profissional.
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Durante a sessdo, os formandos devem ainda discutir diferentes formas de violéncia e assédio ou abuso sexual,
os seus efeitos e formas de prevencdo e procedimentos de denuncia.

Resultado de Aprendizagem 8: (N2 de horas estimado: 3 horas)

O formando deve compreender o que é o HIV e Sida e o seu impacto no sistema imunitario e vida pessoal e
profissional. Deve aprender como este se transmite, que praticas pode adoptar para prevenir a infeccdo e o
que deve fazer em caso de suspeita de infec¢do. O formador pode explorar com os estudantes aspectos como
o teste Elisa, limitacGes do teste, estagios da doenca, esperanca de vida e custo dos medicamentos. O
formador deve promover uma discussdao entre os estudantes que permita desconstruir mitos, crencas e
preconceitos no dmbito do HIV/ SIDA e sobre os dispositivos legais que existem ou deveriam existir para quem
vive com HIV ou outras doencas.

Os mesmos tdpicos devem ser discutidos para outras doengas comuns no pais (ex. malaria)

O formador deve ainda abordar outros aspectos da vida dos estudantes que muitas vezes afectam a
productividade, por exemplo no caso das mulheres, terem de gerir o seu ciclo menstrual ou gravidezes em
paralelo com o trabalho.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
terdo de levar a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificacdo,
comparacao, interpretacdo, e simulagdes como parte integrante das habilidades chave do mdédulo. Uma
introducdo explicando as actividades a realizar sera util para assegurar que o estudante compreende a
natureza e o objectivo do trabalho. Serd necessario reunir antes das sessées todo o conjunto de recursos
didacticos ex: modelos/ templates de planos.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagao.
Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando deve, a partir de um modelo predefinido, apresentar um plano de objectivos SMART, no
qual especifica, embora de forma simplificada, os objectivos pessoais, metas e indicagdo de como e quando
vai alcanca-las a curto, médio e longo prazo. As metas devem indicar varias componentes/contextos como a
profissional, financeira, social, etc. Deve ainda elaborar o respectivo sistema de monitoria identificando
indicadores para medir a consecu¢ao das metas

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia oral ou escrita: O formando lista diferentes oportunidades para o seu futuro, ajustadas ao seu perfil
e competéncias e indica métodos eficazes para obter mais informacGes sobre essas oportunidades

Resultado de Aprendizagem 3
Produto: Elabora um plano de poupanga pessoal

Evidéncia escrita ou oral: explica o conceito e a relevancia de poupar e diferentes formas para fazer poupanga.
Enumera motivos pelos quais poupar é dificil e estratégias para as ultrapassar

Resultado de Aprendizagem 4
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Evidéncia escrita ou oral: O formando deve expor vantagens de uma boa gestdo de tempo e possiveis
consequéncias de ma gestdo de tempo. Expde ainda situacdes em que ndao conseguiu cumprir o seu plano e
como o adaptou e os critérios que usa para a priorizacdo de tarefas.

Produto: Cada formando deve manter e partilhar para efeitos da avaliagdo um plano semanal e o formador
deve avaliar através do preenchimento das listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 5

Produto: Com base num cenario de negdcio hipotético ou real, o formando planifica os principais elementos
operacionais do mesmo e realiza uma estimativa de investimento.

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: explica, com exemplos da vida real, o conceito de problema e técnicas de gestao
positiva. Com base num cenario hipotético dado explora vdérias solugbes para um problema e toma uma
decisdo comparando as diversas opcoes

Resultado de Aprendizagem 7

Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica comportamentos de risco, as suas consequéncias. O formando
é também capaz de identificar diferentes formas de violéncia, os seus efeitos e formas de prevencdo ou
denuncia. As evidéncias podem serem recolhidas em sessGes de debate em sala sobre os assuntos.

Resultado de Aprendizagem 8

Evidéncia escrita ou oral: o formando explica em que consiste o HIV e SIDA, e de que forma pode ser
transmitido e prevenido. O formando expde ainda possiveis formas de como a doenca tem impactos ou
implicagcbes na vida pessoal, social e profissional ou empresarial. Escolhe outra doencga/ circunstancia
especifica de género abordada na sessdo e repete o mesmo exercicio

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Amorim, Dario. (2006) 51 Dicas para a conquista da automotivacdo: o caminho mais curto para o sucesso.
Rio de Janeiro: Qualitymark.

2. Danny, Richard. (1998) Motivacdo para vencer: técnicas comprovadas para um melhor desempenho.
Lisboa: Classica Editora.

3. Dias, Fernando. (2004) —Relag¢bes Grupais e Desenvolvimento Humano|| Lisboa: Instituto Piaget

4. Sequeira, J. (2003). Desenvolvimento pessoal. Lisboa: 42 ed., Monitor.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Diretor-geral da ANEP

32
Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila



anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

-

3.3 UC HG023001 Usar a Lingua Inglesa em situagGes sociais, pessoais e
profissionais

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Usar a Lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para comunicar em
lingua Inglesa de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Cadigo:

UC HG023001

Nivel do QNQP: 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Sub Campo:

Inglés

Data de registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. apresentar-se a
outras pessoas,
formal e
informalmente

a) Pergunta o nome a outro e diz o seu
nome e apelido.

b) Apresenta-se e cumprimenta outros,
formal e informalmente.

c) Usa expressoes corteses.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma
compreensao e habilidade de usar
apropriadamente formas de se apresentar e
despedir, de cumprimentar e expressar num
ambiente social e profissional.

Cumprimentar e apresenta-se numa
variedade de ambientes, formal e
informal, na sala de aulas e em
situacdes sociais e profissionais.

Formal: profissional, local de
trabalho, sala de aula.

Informal: ocasifes sociais com
amigos.

2. partilhar e
pedir
informacado

a) Partilha e solicita informagao.

b) Comunica necessidades e desejos
pessoais.

c) Conduz uma conversagdo simples.

d) Pergunta e diz onde alguém ou alguma
coisa estd localizada.

e) Identifica partes de um edificio.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar compreensao
e habilidade para comunicar claramente e
concisamente informacdo usando linguagem
apropriada num ambiente profissional

Troca de informagdo numa variedade
de ambientes.

Partilha e solicitagdo de informacgao:
oral, escrita, cara a cara, por telefone

3. formularios que
requerem
informacgao
pessoal e
profissional

a) Preenche formuldrios que requerem
informacdo pessoal.
b) Escreve pardgrafos curtos sobre si

proprio, a escola e o local de trabalho.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma
compreensdo e habilidades para preencher
formularios e escrever paragrafos curtos
usando gramatica e pontuagdo apropriadas.

Um conjunto completo de
formularios que requerem
informacdo simples pessoal e
profissional.

Paragrafos curtos usando informacdo
contida dos formuldrios.

Formularios: hotel, emigracdo, outros
relacionados com a area vocacional.

33

Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

MO HG023001 Usar a Lingua Inglesa em situacdes sociais, pessoais e profissionais
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do maédulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais em
ambientes sociais e profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em
contextos de linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relacGes sociais e de trabalho.
Esta unidade tem énfase na interpretacdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele
estd desenhado para ir ao encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)

Numa unidade de comunicacdo, o conteddo/contexto é melhor definido em termo de situages; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticados
e desenvolvidos. Este mddulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

Usar a Lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos apropriadas as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informacdo
sobre si préprio, o ambiente que o rodeia, o local de trabalho: oralmente e por escrito.

Usar a Lingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer
uma chamada telefénica pessoal, ouvir instrugdes e noticias.

Ouvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de assuntos e formas de comunicagao
sobre tdpicos que sdo familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e
objectivo.

e Usar uma variedade de formas de comunicagdo oral directa ou ndo. Por exemplo usar o telefone,
comunicar num grupo, conversar com outra pessoa.

*  Preencher formuldrios que requerem informagdo pessoal e profissional, escrever paragrafos curtos
respondendo a informacdo solicitada nos formularios.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O ensino-aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
em grupos. A inducdo as actividades deve assegurar que os candidatos tenham uma compreensao clara da
natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma série de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a turma. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a Lingua Inglesa em situa¢des reais para objectivos
reais e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste médulo ou retirados de actividades de outros
maodulos vocacionais ou contextos sociais.
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As turmas devem ser suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta
natureza e permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e
oferecem tanto a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o hordrio dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para
permitir que os candidatos se engajem em combinacgdes realisticas de comunicac¢do tanto dentro como fora
da escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracdo varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas
e planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliacdo sejam geradas no decurso do
trabalho normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar
experiéncia prdtica da cooperacdo necessdria na vida real, particularmente em situacdGes vocacionais.
Contudo, trabalho completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser
realizado sem a ajuda de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como
evidéncia na avaliagdo sumativa do candidato.

Acl

Combinando médulos de “Inglés
O conteddo de outros mddulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros médulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos
extraidos de outros mdédulos.

com outros maédulos:

Porque a comunicagdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, o mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos médulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagdo que permitam a avaliagdo cruzada de maédulos.

A determinagdo de desempenho satisfatdrio para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido
para cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo
candidato ndo devia estar limitado apenas a esses resultados especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. Na
formativa, toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. As
tarefas que serdo parte das evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidato sem
ajuda. Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atenc¢do do candidato para um erro geral em
relagdo a um critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realiza¢do da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Os Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de avaliacdo:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagao estara definido nos contextos de aplicagdo. Contudo,
é razodvel esperar que o candidato ndo sé ira identificar o objectivo principal do texto, i.e. providenciar
informacdo, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacdo é dada, por
exemplo num noticiario televisivo, num video de treino, etc.
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Convengdes. A comunicacdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convenc¢des apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a
uma parte do noticiario da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem
sdo tipicos desse tipo de comunicac3o.

Resultado de Aprendizagem 1 e 2
A evidéncia oral do desempenho da habilidade do candidato de tomar parte em conversas simples pode ser
avaliada na forma de um audio/video ou numa lista de verificagdo/observagao.

Evidéncia dever se providenciada da participacdao do candidato em pelo menos 2 conversas simples sobre
assuntos definidos. Estas conversas deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem
informacao e trocarem ideias. Uma conversa devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direccao podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz,
volume da voz, expressoes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Resultado de Aprendizagem 3

O candidato deve produzir 4 evidéncias escritas sobre diferentes assuntos relacionados com o ambiente social
e a area vocacional do candidato. Duas evidéncias devem ser formularios preenchidos e as outras duas devem
ser paragrafos curtos com ndo mais do que 150 palavras.

Todo o material deve ser preciso, completo e relevante para o assunto e objectivo. Deve obedecer as
convencgoes estabelecidas. Todo o material deve ser escrito a mao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagcbes devem ser sujeitas a
aprovacdo pela ANEP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge
University Press, UK

© Copyright ANEP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-Geral da ANEP.

36
Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila



anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

-

3.4 UC HG023002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho, em Lingua Inglesa Registo da

Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Inglesa

Comunicar informagao relacionada com o trabalho, em Lingua

Descricao da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para solicitar e
providenciar informacao relacionada com o trabalho.

Cadigo:

UC HG023002

Nivel do QNQP: 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Sub Campo:

Inglés

Data de Registo:

Data de Revisdao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Trocar opinides e
relatar factos
relacionados com o
trabalho

a) Faz afirmacdes e requerimentos simples
relacionados com o seu préprio
trabalho.

b) Faz perguntas e dd repostas sobre o seu
trabalho e o de outros.

c) Realiza e participa em conversagoes de
trabalho simples.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a habilidade
de manter uma interacgdo profissional
simples de acordo com os critérios de
desempenho e os contextos de aplicacdo.

Tipos de
comunicagdo:comunicacao falada
gue combina conteudos factuais
com factos afirmados claramente,
pontos de vista ou sentimentos.

Nivel de dificuldade: todo o
vocabuldrio sera familiar ao
candidato; a comunicac¢do tera uma
estrutura simples.

Grau de detalhe: contendo varios
itens de informacgao.

2. Preparar-se para
usar a Lingua Inglesa

a) ldentificaoobjectivo do comunicado
oral.

Tipos de comunicados orais
incluem:

oralmente em | b) Identifica o contexto do comunicado. Anuncios e instrugoes.
conteudos c) Identifica defini¢Ges e significados Aulas.

vocacionais especializados. Apresentacoes.
especificos num Evidéncias Requeridas Noticiarios.

cenario relacionado
com o trabalho

O candidato deve demonstrar habilidade de
identificar tipos diferentes de comunicados.

Debates e discussoes.
Conversacgoes telefdnicas.
Entrevistas para emprego.

3. Usar a Lingua
Inglesa oralmente
num cendrio
relacionado com o
trabalho

a) Usa estrutura retérica apropriada.

b) Usa pronunciagdo compreensivel.

c) Usa dicas ndo-verbais apropriadas.

d) Usa estratégias apropriadas de interagir
com os outros para atingir resultados no
local de trabalho.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve mostrar habilidade de
discutir e fazer apresentagoes sobre tépicos
que lhe sdo familiares.

O contexto de aplicacdo deste
elemento de competéncia esta
expresso completamente nos
critérios de desempenho
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MO HG023002 Comunicar informacao relacionada com o trabalho, em Lingua Inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mdédulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do maédulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicao de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter rela¢des socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase
na interpretacdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele esta desenhado par ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)

Numa unidade de comunicac¢do, o contetido/contexto é melhor definido em termo de situacBes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticados
e desenvolvidos. Este médulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

Usar a Lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balanco entre usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informacao,
descrever sentimentos, argumentar e persuadir, dar assisténcia, juntar informacgao, perguntar.

Usar a Lingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer
uma chamada telefénica pessoal, fazer planos num grupo, ouvir e dar instrucoes.

Ouvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de necessidades. Por exemplo, usar o
telefone, trabalhar num grupo, ouvir um orador, ouvir noticidrios na radio ou televisdo. Items de
comunicagdo oral adequados a uma avaliagdo sumativa deverdo lidar com tdpicos que sao familiares
ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e objectivo.

Usar uma variedade de formas de comunicagdo oral. Por exemplo usar o telefone, comunicar num grupo,
tomar parte numa entrevista, fazer uma apresentacao, fazer um relatério.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducdo as actividades deve assegurar que os candidatos tenham uma
compreensao clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma série de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagGes reais para objectivos
reais e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste médulo ou retirados de actividades de outros
maddulos vocacionais ou contextos sociais.
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As turmas devem ser suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta
natureza e permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e
oferecem tanto a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o hordrio dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para
permitir que os candidatos se engajem em combinacgdes realisticas de comunicagdo tanto dentro como fora
da escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracdo varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas
e planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliacdo sejam geradas no decurso do
trabalho normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar
experiéncia prdatica da cooperacdo necessdria na vida real, particularmente em situacdes vocacionais.
Contudo, trabalho completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser
realizado sem a ajuda de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como
evidéncia na avaliagdo sumativa do candidato.

Acl

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros médulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, Os médulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros médulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos
extraidos de outros médulos.

Porque a comunica¢do em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, o mais possivel, a énfase da drea
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos mddulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagdo que permitam a avaliagdo cruzada de maédulos.

A determinagdo de desempenho satisfatdrio para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido
para cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo
candidato ndo devia estar limitado a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliacdo formativa e sumativa. Na
formativa, toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. As
tarefas que serdo parte das evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidato sem
ajuda. Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atenc¢do do candidato para um erro geral em
relacdo a um critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realiza¢do da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliacao

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliacao:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicacdo estara definido nos contextos de aplicacdo.
Contudo, é razodvel esperar que o candidato nao so ira identificar a objectivo principal do texto, i.e.
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providenciar informacdo, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacao
é dada, por exemplo num noticiario televisivo, num video de treino, etc.

Convengodes. A comunicacdo falada escolhida para avaliacdao sumativa deveria claramente incorporar
as caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato estd a ouvir
a uma parte do noticidrio da televisao; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem
sdo tipicos desse tipo de comunicacao.

Resultados de Aprendizagem 1a3

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de tomar parte em discussées pode ser avaliada na
forma de um audio/video ou numa lista de verificacdo/observacio.

Evidéncia deve ser providenciada da participacdo do candidato em pelo menos 2 discussGes sobre assuntos
directos. Estas discussdes deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem
informacdo e trocarem ideias. Uma discussdo devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direccdo podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz,
volume da voz, expressées faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK

4. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment . -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.5 UC HG023003 Ler e responder a materiais escritos na Lingua Inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos na Lingua Inglesa

Descricao da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridos para compreender
anuncios, instrugdes escritas e outros materiais escritos relacionados com a sua profissao.

Cadigo:

UC HG023003

Nivel do QNQP: 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Sub Campo:

Inglés

Data de Registo:

Data de Revisdao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Preparar-se para a) ldentifica o objectivo de textos. Distincdo de caracteristicas
ler textos b) Identifica o contexto de textos. numa variedade de formas
vocacionais c) Identifica definicdes e significados literarias
especificos na especializados.
lingua Evidéncias Requeridas Especializado: relacionado com
Inglesa a area vocacional

O candidato deve demonstrar habilidade de
identificar diferentes tipos de géneros de
leitura.

2. Ler e seguir textos
simples da area

“Skim” e “Scan” textos.

a) Lé para extrair os pontos e ideias principais.

O contexto de aplicacdo deste
elemento de competéncia estd

vocacional b) Lé para encontrar detalhes relevantes. completamente expresso nos
especifica, escritos c) Usa o conhecimento de vocabulario, critérios de desempenho.

em lingua gramatica e estrutura do texto para

Inglesa interpretar o significado.

d) Interpreta diagramas, graficos e textos
usando imagens visuais.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma
compreensdo providenciando as respostas
apropriadas a cada tarefa.
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MO HG023003 Ler e responder a materiais escritos na Lingua Inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢oes
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais em
ambientes sociais e profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em
contextos de linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes de trabalho. Esta
unidade tem énfase na interpretacdo e uso de textos escritos em inglés em contextos vocacionais. Ele esta
desenhado par ir ao encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

Numa unidade de comunicacdo, o conteido/contexto é melhor definido em termo de situagBes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticados
e desenvolvidos. Este mddulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

Olhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de
instrugao, livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgagdo, sinais publicos e anuncios.

Identificar o objectivo do texto, e o contexto em que aquela informacgdo é usada — por exemplo um
aviso, uma instrucao, um convite.

Praticar varias estratégias de leitura e habilidades linguisticas para compreender e interpretar
diferentes tipos de textos

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducdo as actividades deve assegurar que os candidatos tenham uma
compreensao clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devido a natureza do mddulo, que é centrado na leitura, as actividades devem ser principalmente realizadas
de forma individual, mas algumas podem ser realizadas em pequenos grupos ou com toda a turma no que diz
respeito a cooperagdo, ou colaboragdo e partilha de experéncias. Estas actividades devem providenciar
oportunidades de ler textos na Lingua Inglesa em situacBes reais para objectivos reais e podem ser combinadas
com actividades de outros médulos vocacionais.

As turmas devem ser suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta
natureza e permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e
oferecem tanto a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.
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Recomenda-se que o hordrio dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para
permitir que os candidatos se engajem em combinacgdes realisticas de comunicacdo tanto dentro como fora
da escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivo de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracdo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas
e planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliacdo sejam geradas no decurso do
trabalho normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar
experiéncia pratica da cooperacdo necessdria na vida real, particularmente em situa¢OGes vocacionais.
Contudo, trabalho completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser
realizado sem a ajuda de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como
evidéncia na avaliagdo sumativa do candidato.

Combinando mddulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteddo de outros mddulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunica¢do, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros médulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos
extraidos de outros mdédulos.

Porque a comunicacdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, o mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos médulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliacdo que permitam a avaliagdo cruzada de médulos.

A determinagdo de desempenho satisfatdrio para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido
para cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo
candidato ndo devia estar limitado a esses resultados especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. Na
formativa, toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. As
tarefas que serdo parte das evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem
ajuda. Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atencdo do candidato para um erro geral em
relagao a um critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realiza¢do da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao
As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliacdo:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagdo estara definido nos contextos de aplicagao.
Contudo, é razodvel esperar que o candidato ndo sé ird identificar o objectivo principal do texto, i.e.
providenciar informacdo, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacao
é dada.

Convengoes. A comunicacdo falada escolhida para avaliacdo sumativa deveria claramente incorporar
as caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato estd a ouvir
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a uma parte do noticidrio da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem
sdo tipicos desse tipo de comunicacao.

Resultados de Aprendizagem 1 a 2
A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de ler e seguir textos simples em Inglés especificos do
campo vocacional pode ser trabalhos, monografias, relatérios, extratos de livros ou artigos, cartas e outros.

Evidéncia deve ser providenciada da leitura do candidato em pelo menos 2 tipos de textos e da identificacdo
do objectivo e contexto do texto; extrair os pontos e ideias principais do texto e usar a informacdo no trabalho
oral de avaliagdo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do mdodulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacdo pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK

4. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment . -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2008

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicGes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.6 UC HG023004 Produzir materiais escritos na Lingua Inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Produzir materiais escritos na Lingua Inglesa

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para compreender e
escrever materiais relacionados com a sua profissao.

Codigo: | UC HG023004 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Element?s c_le Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Preparar-se a) ldentifica o objectivo de textos. Distingdo entre caracteristicas de
para produzir textos b) Identifica o contexto de textos. uma variedade de formas literarias.
vocacionais c) Identifica defini¢des e significados
especificos escritos na especializados. Especializado: relacionado com a
Lingua Evidéncias Requeridas sua area vocacional.
Inglesa O candidato deve demonstrar habilidade

de identificar diferentes tipos de escrita

na sua area vocacional.
2. Escrever textos | a) Usa o “layout” apropriado. Producdo de uma variedade de
da drea vocacional b) Usa a estrutura retdrica apropriada. textos simples relacionados com a
especifica c) Organiza as fases de textos. area profissional:

d) Usa instrumentos coesivos DescrigGes

apropriados. Narrativas
e) Usa o vocabulario e a gramética Relatorios
apropriadamente Cartas

f) Usa ortografia e pontuacgao padrao.
Evidéncias Requeridas

Os candidatos devem demonstrar

habilidade de produzir uma variedade de

textos especificos da sua area vocacional.
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MO HG023004 Produzir materiais escritos na Lingua Inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relacdes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase
na interpretacdo e uso do Inglés escrito em contextos vocacionais. Ele estd desenhado par ir ao encontro das
necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de Aprendizagem 1 e 2)

Numa unidade de comunicacdo, o conteddo/contexto é melhor definido em termo de situagBes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticados
e desenvolvidos. Este mddulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

Olhar para uma gama de comunicacado escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de
instrucao, livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgacao, sinais publicos e andncios.

Produzir evidéncia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos sdo aqueles que sdo
rotina para o candidato e ocorrem comummente no ambiente em que ele/a vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagdo escrita sobre assuntos directos incluem cartas, memos, relatérios e
folhetos.

Items de comunicacdo escrita adequadas para a avaliacdo sumativa lidardo com tdpicos que sdo
familiares para o candidato em termos de formato, assunto, vocabularios e objectivo.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugdo as actividades deve assegurar que os candidatos tenham uma
compreensdo clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma série de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a Lingua Inglesa em situacGes reais para objectivos
reais e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste mddulo ou retirados de actividades de outros
maodulos vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem ser suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta
natureza e permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e
oferecem tanto a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.
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Recomenda-se que o hordrio dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para
permitir que os candidatos se engajem em combinacgdes realisticas de comunicac¢do tanto dentro como for a
da escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracdo varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas
e planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliacdo sejam geradas no decurso do
trabalho normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar
experiéncia pratica da cooperacdo necessdria na vida real, particularmente em situa¢des vocacionais.
Contudo, trabalho completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser
realizado sem a ajuda de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como
evidéncia na avaliagdo sumativa do candidato.

Acl

Combinando mddulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros médulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicag¢do, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicacdao em contextos
extraidos de outros mdédulos.

Porque a comunica¢do em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, o mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos médulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagdo que permitam a avaliagdo cruzada de médulos.

A determinagdo de desempenho satisfatdrio para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido
para cumprir com o objectivo da avaliacdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo
candidato ndo devia estar limitada a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. Na
formativa, toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. As
tarefas que serdo parte das evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem
ajuda. Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atenc¢do do candidato para um erro geral em
relacdo a um critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realiza¢do da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao
As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliacao:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicacdo estara definido nos contextos de aplicacdo.
Contudo, é razodvel esperar que o candidato ndo so ira identificar a objectivo principal do texto, i.e.
providenciar informagdo, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacao
é dada.
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Convengdes. A comunicagdo escrita escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar
as caracteristicas e convencgdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir
a uma parte do noticidrio da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem
sdo tipicos desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 e 2
A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de escrever efectivamente pode ser na forma de um
teste ou portefélio.

Evidéncia deve ser providenciada da redacc¢do pelo candidato de pelo menos 2 trabalhos escritos relevantes.
Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do mdodulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacdo pela ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK

4. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment . -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.7 UC HG03301171 Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da
comunidade

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da
comunidade

Descricao da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples do dia-a-dia relacionados com custos,
receitas e lucros, usando um modelo matematico.

Cédigo: | UC HG03301171 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de . L.
.. Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Efectua a. Identifica os varios conjuntos de nimeros que | Operag¢des no conjunto dos
célculos com constituem os nimeros reais: conjunto dos ndmeros reais: adicdo,

numeros naturais, dos racionais, dos inteiros e
dos irracionais.

b. Representa na recta graduada numeros reais.
Efectua calculos com niumeros negativos,
inteiros e ndo inteiros.

Efectua cdlculos com ndimeros irracionais.

subtracc¢do, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e
radiciagao.

Extractos da Histdria da
Matematica, relativos ao
desenvolvimento dos conjuntos

numeros reais.

Resolve equacdes e inequacdes lineares. de ndmeros.
Evidéncias Requeridas Recta graduada.
Para os Critérios de Desempenho a) - d): Equacdes e inequacdes lineares.

Evidéncia escrita de que o candidato
distingue os varios conjuntos de nimeros, de
que é capaz de os representar na recta
graduada e de que realiza correctamente
calculos (adicdo, subtrac¢ao, multiplicacao,
divisdo e potenciagdo) com nimeros reais,
inteiros e nao inteiros, positivos e negativos,
racionais e irracionais, tal como esta descrito
nos critérios de desempenho.

Para o Critério de Desempenho e): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
equagdes e inequagdes lineares, indicando
previamente se elas tém solugdo.

2. Resolve a. Discute e resolve equagdes do 22 grau. Equacgdes e inequagdes do 29
equacles e b. Estudar e representa graficamente fun¢des grau. Problemas conducentes a
inequacodes do 29 quadraticas. equacodes e inequacdes do 12 e
grau c. Discute e resolve inequagdes do 22 grau. do 22 grau. Problemas

Evidéncias Requeridas
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Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia representados por fungdes
escrita de que o candidato é capaz de fazer o quadraticas.

estudo de equacgdes do 22 grau, indicando
previamente se elas tém solucdes e de que é
capaz de encontrar estas suas solugdes, caso
existam.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia de
que o candidato é capaz de realizar o estudo de
fungdes quadraticas, indicando o dominio, o
contradominio, os zeros, o sinal, a monotonia e os
extremos e que, com base nestainformacao, é
capaz de construir o respectivo grafico.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de fazer o
estudo e resolver analitica e graficamente
inequacgdes do 22 grau, utilizando as competéncias
indicadas no critério de desempenho b) e
apresentando o conjunto das solucées quer
usando sinais de desigualdade, quer usando a
notac¢do de intervalos.

3. Resolve a. Exprime e interpretar situa¢des correntes Problemas simples do dia-a-dia

problemas que usando variaveis e simbolos matematicos. relacionados com pequenos
b. Resolve problemas simples relacionados com negécios, expressos por meio de

custos, receitas e lucros equacBes e inequaces do 12 e
Evidéncias Requeridas do 22 grau.

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas simples do dia-adia, relacionados com
custos, receitas e lucros, escolhendo as variaveis a
utilizar e indicando o intervalo de variagao dessas
variaveis.

envolvem custos,
receitas e lucros

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de analisar
criticamente a validade das solugdes obtidas.
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MO HG03301171 Resolver problemas econédmicos simples da vida pessoal e da comunidade
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificacdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Informacao
complementar tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este mddulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para problemas
econdmicos simples, de interesse pessoal e/ou comunitdrio, sugerindo, com a utilizacdo de modelos
matemadticos, medidas para rentabilizar os negécios envolvidos.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos
no conjunto dos numeros reais, a resolver equacoes e inequacdes lineares do 12 e 22 graus e a fazer o
estudo de funcdes lineares e quadraticas.

Guido do Contetido e Contexto:
Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a utilizacdo de varidveis e seja capaz de exprimir, por
meio de expressdes matematicas, pequenas expressdes/condi¢cBesdadas por extenso.

Para além das situagdes mais simples, o candidato analisara outras um pouco mais complexas, em que, num
mesmo grafico, compara uma fungdo que representa os custos do negdcio com outra que representa as
receitas, determinando, por exemplo, os intervalos de varia¢do do lucro.

Resultado de Aprendizagem n? 1:

O candidato deve efectuar calculos usando todos os subconjuntos de nimeros que constituem o conjunto de
numeros reais. Deve ser dado énfase aos numeros irracionais e ao calculo envolvendo radicais (com o mesmo
indice, com indices diferentes, com o mesmo radicando e com radicandos diferentes). As propriedades das
operagdes envolvendo poténcias e radicais devem ser treinadas. O candidato deve realizar estes cdlculos
manualmente, usando as propriedades, mas também os deve realizar usando maquina de calcular. Deve
comparar os resultados obtidos pelas duas vias, fazendo a distincdo entre resultado exacto e resultado
aproximado.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

* dada uma lista de niumeros reais, identifique os naturais, os inteiros, os racionais e os irracionais;

* represente na recta graduada numeros reais dados sendo uns nuimeros inteiros positivos e negativos,
outros numeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma decimal, outros
aindanumeros irracionais;

* calcule o valor de expressGes matematicas envolvendo numeros positivos e negativos, inteiros e
fraccionarios e as quatro operagdes basicas;

* traduza para a forma de poténcia niUmeros irracionais dados na forma de radicais;

* adicione, subtraia, multiplique e divida radicais com o mesmo indice, com indices diferentes, com o
mesmo radicando e com radicandos diferentes;

* calcule o valor de expressdes matematicas envolvendo todos os nimeros conhecidos particularmente
irracionais
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dados na forma de radical (por ex., V2, V3, V5 ), positivos e negativos.

Resultados de Aprendizagem n2 2 e n23:

O principal objectivo destes Resultados de Aprendizagem é analisar e resolver problemas econémicos simples.
Porém, para tal, é necessario que o candidato:

* resolva, analitica e graficamente, equacdes e inequacgdes lineares do 12 e do 22 grau;
* facaoestudo de funcdes lineares e quadraticas; Bl represente graficamente estas funcdes; Bl interprete
o grafico destas funcgdes.

Em relagdo aos problemas econdmicos, eles devem versar situagdes comuns do dia-a-dia. O candidato deve
fazer a distin¢do clara entre “receita” e “lucro”. E importante que n3o sejam colocados problemas ja
“tratados e arranjados” em que, por exemplo, a funcdo “Custo de Producdo” e a funcdo “Receita” ja estdo
dadas. Pelo contrdrio, devem ser colocadas as situacdes como elas aparecem no quotidiano e o candidato
deve ser capaz de exprimir por meio de equacdes, inequacbes ou fungbes as varias condicdes a satisfazer e,
a seguir, ja com o modelo matematico, fazer o estudo do mesmo. Um exemplo pode ser:

“Uma senhora tem uma barraca onde vende bolachas. Ela paga de aluguer da barraca, 1000,00 Mt por més.
Ela compra as bolachas a 7,00 Mt o pacote e vende o mesmo pacote a 10,00 Mt. Paga, pelo transporte dos
pacotes de bolachas, a quantia de 50 céntimos do metical, por pacote. Quantos pacotes de bolachas deve
vender durante um més, para conseguir um lucro igual a 2000,00 Mt ao fim desse més? Supondo que
consegue vender essa quantidade de bolachas por més, de quanto é a Receita mensal?”

Para resolver este exemplo, o candidato devera:

¢ definir as variaveis a utilizar;

* escrever a expressao matematica que representa o “Custo” em func¢do da variavel independente
definida;

* escrever a expressao matematica que representa a “Receita” em fung¢do da varidvel independente
definida;

* escrever a expressdo matematica que representa o “Lucro” (esta-se a falar de lucro simples, igual a
diferencga entre receita e custo) em fungdo da varidvel independente definida;

* escrever a expressdo (uma inequagdo neste caso) que indica a condigdo colocada;

* resolver ainequacgado; [l avaliar a solugdo obtida; & dar a resposta.

Em exemplos como este, é importante que se faca também uma abordagem grafica, em que o candidato
representa graficamente as fungdes Custo e Receita e encontra o ponto que corresponde a um lucro de
2000,00 Mt. A seguir, deve comparar a resolugdo analitica e a gréfica.

Abordagem para Geragao de Evidéncia

A abordagem para geragao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.
Para além da resolucdo do problema propriamente dito, é pedido ao candidato que analise o problema
supondo a alteracdo de algumas condi¢des ou dados.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagdao ao Resultado de Aprendizagem n2.1:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formuldrio préprio em que o candidato:
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* entre 10 numeros reais dados, identifique os naturais, os inteiros, os racionais e os irracionais;

* representa na recta graduada 10 numeros reais dados, sendo uns nimeros inteiros positivos e negativos,
outros numeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma decimal, outros
aindanumeros irracionais;

* indica o resultado exacto do célculo do valor numérico de quatro expressdes simples envolvendo radicais.
Entre as 4 expressOes devem estar contempladas as quatro operacdes basicas e nimeros dados com
radicais de diferentes indices e diferentes radicandos;

* indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressGes simples envolvendo
poténcias de numeros dados através de radicais;

* indica o resultado aproximado, com aproximacdo até as centésimas, usando a maquina de calcular, do
valor numérico de duas expressdoes envolvendo as quatro operacdes bdsicas e a potenciacao entre
numeros irracionais; Bl determina a solu¢ao de duas equacgdes do 12 grau, sendo que uma tem uma solucao
e a outra ndo. B determina a solucdo de trés inequacgées do 12 grau, sendo que duas tém solugbes e a
outra nao.

Em relagdo ao Resultados de Aprendizagem n2.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formuldrio préprio em que o candidato:

* estuda trés equagdes do 22 grau, em termos de existéncia de solugdes (das equac¢des dadas, a primeira
deve ter duas solugdes reais diferentes, a segunda deve ter somente uma solucdo real e a terceira, tem
nenhuma solugdo real);

* determina a solu¢do das equacdes do 22 grau acima estudadas;

* estuda trés fungbes quadraticas dadas (uma com concavidade virada para cima e duas com concavidade
virada para baixo; as duas primeiras tém dois zeros e a terceira ndo tem zeros), indicando: dominio, o
contradominio, os zeros, o sinal, a monotonia e os extremos;

* representa graficamente as fungdes acima estudadas, utilizando a informagdo recolhida sobre cada uma;

* resolve, grafica e analiticamente, trés inequagdes do 22 grau: uma completa e duas incompletas, sendo
gue uma destas ndo tem solugdes reais;

* apresenta as solugdes das inequagdes resolvidas, quer utilizando intervalos, quer utilizando sinais de
desigualdade.

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n2.3:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formuldrio préprio em que o candidato
resolve um problema econdmico simples, indicando claramente:

e asvariaveis definidas;

* 0 campo de variagao dessas varidveis;

* as expressOes matemadticas que representam cada uma das condi¢Ges ou objectivos do problema; @ a
solucdo numeérica obtida;

* a representacdo grafica da situacdo e legenda do grafico de modo a evidenciar a solugdo obtida; & a
resposta, tendo em conta o campo de variagao das varidveis.

Progressao

Apds a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional
gue tenha como requisito a andlise e resolu¢do de problemas econdmicos do dia-a-dia.

O candidato pode constituir-se assessor das comunidades para a gestdo de pequenos negocios.
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Particularmente, o candidato fica apto a aceder a outros mddulos ou niveis de estudo em que se desenvolva
e aprofunde o estudo de problemas econémicos.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national
and international issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa

3. Matemadtica — Manual Il - BUSCEP — Universidade Eduardo Mondlane, Mocambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1%

Edition, June 2008

© Copyright PIREP 2017
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicGes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins sem a autorizacdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.8 UC HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Descricdao da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos de dificil acesso.

Cadigo:

UCHGO03302171

Nivel do QNQP: 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Sub Campo:

Matematica

Data de Registo:

Data de Revisdao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Determina
distancias entre
pontos em figuras
dadas.

a) Calcula as medidas dos lados e dos angulos de
triangulos rectangulos.
b) Resolve tridangulos.

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato, utilizando o Teorema de
Pitagoras e as razbes trigonométricas seno, cosseno e
tangente de angulos agudos, é capaz de calcular a
medida dos lados e dos angulos de triangulos
rectangulos dados.

Para o Critérios de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato, utilizando o conceito de
semelhanca de tridangulos, o Teorema de Tales, o
Teorema dos Senos e o Teorema dos Cossenos, é
capaz de calcular a medida dos lados e dos angulos de
triangulos dados.

Razdes
trigonométricas  no
triangulo rectangulo.
Teorema de
Pitagoras.

Teorema de Tales.
Conceito e critérios de
semelhanca de
triangulos.

Teoremas dos Senos e
dos Cossenos

2. Constréi uma
figura para
representar um
problema e usa-la
para calcular a
distancia entre
pontos de dificil
acesso.

a) Esboca uma figura para representar um problema
de calculo de distancias entre pontos de dificil
acesso.

b) Determinar as distancias acima referidas, discute
e interpreta a solugéo.

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato é capaz de esbogcar uma
figura geométrica a partir dum enunciado.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia pratica
e escrita de que o candidato é capaz de utilizar esta
figura para calcular distancias entre pontos de dificil
acesso em que ndo é possivel fazer uma medicdo,

discutir e interpretar o resultado.

=

Edificios, arvores e
postes de iluminagdo
existentes no local.
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MO HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificacdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Informacao
complementar tem caracter obrigatodrio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita
a interpretacdo do espaco fisico que o rodeia. Nos Médulos MO HG 03 1001 e MO HG 03 2002, o candidato ja
adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretacdo do espaco fisico, ao fazer medicbes e ao
calcular o perimetro e a drea de figuras em 2-D e o volume e a darea lateral de sdélidos. Agora, no presente
mddulo, o candidato fica apto a calcular medidas/distdncias entre pontos de dificil acesso.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretacdo dum enunciado e a sua traducdo por uma figura geométrica.

Guiao do Conteudo e Contexto:
O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

- calcular a distancia entre pontos em figuras dadas; - representar uma situacdo por meio duma figura
geométrica; - calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situacGes concretas do dia-a-dia. Ndo basta que o

candidato calcule distancias em figuras dadas. E importante que ele desenvolva a capacidade de realizar uma

anadlise critica da situacdo, de traduzi-la por meio duma figura e de usar esta figura para calcular a distancia

entre pontos de dificil acesso.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:

- estimar e fazer medi¢Ges de dimensdes lineares;

- utilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades;

- efectuar manualmente célculos no conjunto dos numeros reais; - ampliar e reduzir figuras utilizando o
conceito de semelhanca de figuras; - realizar calculos utilizando maquina de calcular.

Resultado de Aprendizagem n? 1:

Para calcular a distancia entre pontos numa figura dada, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar,
a aplicar os Teoremas de Pitagoras e de Tales, o conceito de semelhanca de figuras e os Teoremas dos Senos
e dos Cossenos para resolver triangulos.

Assim, em termos de conteudo deve-se abordar:

- o Teorema de Pitagoras

- asrazdes trigonométricas no triangulo rectangulo;
- o conceito de semelhanga; -0 Teorema dos Senos;
- o Teorema dos Cossenos.
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Resultado de Aprendizagem n2 2:

Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar, a
representar a situacao dada por meio duma figura geométrica. Tendo esta figura, deve ser capaz de aplicar os
teoremas de Geometria Plana acima referidos para calcular a medida em falta.

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por exemplo o cume
duma montanha, o cimo de uma drvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n2.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

- dados trés triangulos rectangulos e dadas as medidas de alguns lados e angulos, calcula as medidas em
falta usando o Teorema de Pitdgoras ou as razdes trigonomeétricas;

- dados 2 pares de triangulos semelhantes dois a dois, e as medidas de alguns dos seus lados, determina as
medidas dos restantes lados de cada um dos triangulos;

- resolve 4 triangulos, sendo 2 acutangulos e 2 obtusangulos.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n2.2:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

- dadas trés situacdes descritas por um texto, representa esssas situacdes por meio duma figura
geométrica, indicando as medidas conhecidas;

- calcula as medidas em falta usando resolugdo de triangulos..

Trabalho pratico, individual, acompanhado de relatério escrito, em que o candidato deve calcular a altura
dum prédio ou duma arvore, supondo que nao lhe é possivel medir aquela dimensao.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.
O candidato é informado previamente que o relatdrio deve incluir:
- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagdo;

- aindicacdo dos passos realizados para calcular a altura pedida; - os calculos
efectuados e férmulas utilizadas; - a indicagao da resposta.

Progressao
Apds a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional
que tenha como requisito o calculo de distancias/medidas entre lugares de dificil acesso.

Referéncias consultadas:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa“

2. “Apply concepts of shape, space and measurement to make decisions relative to the world
around us” — SAQA US ID: 119363 — South Africa

3. “Measure, estimate and calculate physical quantities and explore, describe and represent

geometrical relationship in 2-dimensions in different life or workplace contexts” — SAQA US ID:
12444 — South Africa

4, Matematica — Manual Il - BUSCEP — Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

5. Referencial de Competéncias - Chave — Educag¢do e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de
Educacdo e Formacdo de Adultos (ANEFA) — Portugal
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6. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1% Edition,
June 2008

7. Manual de Elabora¢do de Médulos Curriculares — PIREP — Mog¢ambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

8. Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢do Curriculares — PIREP — Mocambique, 12 Edicao,

© Copyright Junho 2008
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicOes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins sem a autorizacdo expressa do Director Geral da ANEP.

58
Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila



anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

=

3.9 UC HG04301191 Interpretar e produzir enunciados orais de caracter
informativo - funcional

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados orais de caracter informativo- funcional

Descrigao da Unidade de Competéncia:

Nesta unidade o candidato adquire a competéncia de seleccionar informacao relevante de um texto oral. O
candidato participa num debate oral apresentando os seus pontos de vista e ideias ora interpelando os
demais intervenientes, usando adequadamente linguagem corporal, entoacao, ritmo, tom, pausas, para
sublinhar as suas intervengdes, tendo em conta a audiéncia e o seu papel no debate,

Cadigo:

UCHG04301191

Nivel do QNQP:

3

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Retirar ideias
principais de
discursos ouvidos

a) Indica a ocorréncia, data, intervenientes,
local do acontecimento de um texto
jornalistico escutado.

b) Identifica o tema principal e as ideias mais
relevantes de uma conferéncia,
intervengdao num debate ou discurso
ouvido,

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

Evidéncia oral: dado um texto de natureza
jornalistica, o candidato indica alguns
elementos como local, momento,
intervenientes, ocorréncia.

Evidéncia oral: o candidato indica as ideias
principais de um texto oral de natureza
informativa.

Noticias e reportagens da imprensa
lida ou gravacao de a partir da
radio e TV, a partir das quais se
possa identificar os elementos
pedidos nos critérios de
desempenho.

Gravacdes de conferéncias,
discursos, uma intervencao num
debate.

2. ldentificar as
ideias principais de
um texto escrito

a) Selecciona a ideia principal de cada
pardgrafo de um texto.
b) Selecciona a ideia principal de um texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

Dado um texto informativo e um oficio, o
candidato identifica a ideia principal de cada
um dos textos.

Textos de caracter informativo
como reportagens, noticias, cartas,
oficios.

3. Contribuir no
debate com
opinides, ideias,
perguntas e
esclarecimentos,
adequando a

Evidéncias por escrito/oral

a) Apresenta as suas ideias e opinides num
debate sobre um tema.

b) Faz perguntas pertinentes sobre o tema.

c) Esclarece as suas ideias.

d) Usa adequadamente linguagem gestual,
entoacao, ritmo, tom, pausas, altura da

Debate no grupo de trabalho, de
até 6 elementos.

Debate no grupo de até 15
elementos.
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linguagem a
situagao
comunicacional.

voz nas suas intervengdes, tendo em conta
a situagdo comunicacional.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

Evidéncia oral: participacdao num debate de 20
minutos num grupo de até 6 pessoas, no qual
deve fazer 3 intervengbes pertinentes.

Participacdo num debate de 40 minutos na
turma, na qual deve fazer 3 intervencdes,
usando adequadamente os recursos que
achar pertinentes entre linguagem corporal,
entoacao, ritmo, tom, pausa, altura da voz

4.Relacionar
informacdo dada
em tabelas e
esquemas com um
texto escrito para
compilar uma
tabela ou gréfico

a) Apresenta uma tabela ou um grafico com
os dados principais de um texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por
escrito/oral a) Evidéncia
escrita:

- Tabela ou grafico compilado a partir de
um texto escrito, usando processador
de texto e folha de calculo

Textos informativos, com cerca de
500 palavras, que apresentem
dados que variam ao longo do
tempo como é o caso de dados
sobre producao, populacao,
aquisicoes, gastos correntes,
comportamento ante o HIV/SIDA
ou sua evolugdo, acidentes de
trabalho e suas consequéncias.
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MO HG04301191 Interpretar e produzir enunciados orais de caracter informativo - funcional

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo estimado para este mdédulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificacdo do mdédulo:

Este mddulo pretende desenvolver no formando competéncia de seleccionar informacdo relevante de um
texto oral ou escrito; redigir textos administrativos e assumir postura comportamental perante uma entrevista
de emprego

OrientagGes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

A partir de um conjunto de noticias e reportagens dadas, o formando retira informacdo relevante,
respondendo a questdes especificas da estrutura dos textos: quem? O qué? Onde? Quando?

O formando é confrontado com textos administrativos de registos da “vida” de uma empresa, por forma a
reconhecé-los.

Num trabalho de pares ou de equipa, o professor organiza uma simulacdo de entrevista de emprego.

A gramatica associada ao modulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de
trabalho para uma comunica¢do competente.

Resultado de aprendizagem 1

Seleccionadas algumas noticias e reportagens, que podem ser recolhidas pelos formandos, estes interpretam-
nas e reconhecem a estrutura: titulo, subtitulos, lead, corpo. Redigem noticias a partir de acontecimentos
actuais ou relacionados com a sua formacao, respeitando a estrutura.

Resultado de aprendizagem 2

Devem ser criadas condi¢cdes para que o formando conhega a escrita administrativa, também chamada
funcional e institucional, como a Acta, a Convocatédria e o Requerimento. A finalidade é que os formandos
adquiram mais confianga no dominio das diferentes manifesta¢des da lingua escrita e as empresas os recebam
com mais agrado por apresentarem uma preparagao linguistica mais variada.

Resultado de aprendizagem 3

O objectivo desta aprendizagem é munir os formandos de ferramentas que lhes permitam saber qual o
comportamento a adoptar numa situagao de entrevista de emprego. Através de simulagdes, organizam-se
situagdes de entrevista, planificando, antecipadamente, as questdes a serem colocadas.

Bibliografia consultada
1. KOTSHIO, Ricardo, A Prdtica da Reportagem, S3o Paulo, Atica, 1990
2. SANTOS, Antunes, Manual dos Requerimentos, Ediliber, Coimbra, 1990
3. CADET, Ricardo, A Prdtica da Reportagem, Sdo Paulo, ATICA, 1989
4. ARAUJO, Horacio, et al Lingua Portuguesa 7, Lisboa, Texto Editora, 1998

© Copyright ANEP 2019
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicGes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins sem a autorizacdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.10 UC HG04302191 Interpretar e produzir textos escritos de interesse quotidiano
Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Interpretar e produzir textos escritos de interesse quotidiano

Competéncia

Descricao da Unidade de Competéncia:
O candidato utiliza linguagem icénica para transmitir informacao. Interpreta simbolos e icones mais
comuns. O candidato preenche formuldrios simples como os utilizados nos postos fronteiricos, nos
bancos para abertura de conta, pedido de saldo, livro de cheques e extractos de conta; o candidato
identifica as ideias principais de um texto simples escrito; interpreta informacao textual para compilar
graficos ou tabelas e usa informacao retirada de graficos e tabelas, para redigir um texto com cerca de
250 palavras. Usa regras elementares da escrita como ortografia, pardgrafos, translineacao,
pontuacdo e revé os seus escritos com o fim de os corrigir.

Codigo:

UC HG04302191

Nivel do QNQP: | 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

1. Seleccionar icones
mais comuns para
transmitir

a) Explica o contexto em que um

determinado simbolo icénico é usado.

b) Indica por escrito o significado do

Simbolos usados no transito, em
contextos laborais da
especialidade, em produtos,

informacdo simbolo. como medicamentos, utensilios,
especifica c) Selecciona icones especificos para ferramentas, equipamento, em
mensagens determinadas. edificios, em procedimentos
d) Revé o que escreveu. como embalagem,
e) Corrige os erros que detectar no que manuseamento, conservagao.
escreveu.
Evidéncias Requeridas
Evidéncias por escrito/oral
Dados 3 simbolos explica oralmente o seu
significado.
Numa tabela apresenta 5 simbolos e a
mensagem correspondente.
Selecciona o icone que melhor transmite 5
mensagens especificas.
2. Preencher| a) Preenche devidamente 8 formularios. | Formularios diversos nos quais

formularios simples

b) Revé o formulario preenchido.
c) Corrige os erros que detectar no
formulario preenchido.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral
3 Formularios diferentes devidamente
preenchidos.

se recolhem sobretudo os dados
pessoais e alguma informacao
adicional, dos que se usam em
postos de fronteira, bancos,
hospitais, protocolos na area de
especialidade.
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3. ldentificar as
ideias principais de
um texto escrito

a) Selecciona a ideia principal de cada
paragrafo de um texto.

b) Selecciona a ideia principal de um
texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

Dado um texto informativo, o candidato
identifica

a ideia principal.

Textos de caracter informativo
como reportagens, noticias,
cartas, oficios.

4. Escrever um texto,
considerando a
finalidade indicada,
utilizando regras
basicas da escrita

a) Elabora um texto a partir de dados
fornecidos em tabela ou graficos.

b) Revé o gréfico e o texto elaborados.

c) Corrige possiveis erros no grafico e
texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

Um texto, com cerca de 250 palavras,
compilado a partir de dados de uma tabela
ou um grafico, utilizando correctamente as
convengoes basicas da escrita.

Textos informativos que
apresentem dados que variam
ao longo do tempo como é o
caso de dados sobre producao,
populagdo, aquisi¢cOes, gastos
correntes, comportamento ante
o HIV/SIDA ou sua evolugdo,
acidentes de trabalho e suas
consequéncias

Convencdes bdsicas da escrita a
considerar: abertura de
paragrafos, ortografia,
translineacdo, pontuacao.

5. Escrever
correctamente

um texto,
considerando a
finalidade indicada e
utilizando

regras
basicas da escrita.

a) Escreve um texto respeitando as
convengoes graficas basicas

b) Revé o texto escrito

c) Corrige possiveis erros no texto escrito

Requisito de Evidéncias

Evidéncias por escrito/oral

Texto escrito manualmente, no resultado
anterior, com cerca de 250 palavras e um
maximo de 3 erros ortograficos e 3 erros de
qualquer outra natureza.

O mesmo texto escrito no computador com
um maximo de 5 erros imputaveis a
digitacdo/ortografia e'dos restantes.

Textos informativos que
apresentem dados que variam
ao longo do tempo como é o
caso de dados sobre produgao,
populagdo, aquisigdes, gastos
correntes, comportamento ante
o HIV/SIDA ou sua evolucdo,
acidentes de trabalho e suas
consequéncias.

Convencdes basicas da escrita a
considerar: abertura de
paragrafos, ortografia,
translineagao, pontuagao.

1 Aqui colocam-se 5 erros tendo em conta que, no geral, os computadores apresentam o processador de texto em lingua inglesa e
nem sempre dispdem de um corrector ortografico de lingua portuguesa porque se tal fosse deveriam usar o corrector gramatical e
ortografico do processador de texto e ai apenas se admitiriam 3 erros de qualquer natureza, considerando o nivel dos candidatos e o
facto de nem sempre todas as palavras estarem registadas no dicionario usado pelo processador de texto.
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MO HG04302191 Interpretar e produzir textos escritos de interesse quotidiano
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mdédulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificacdo do médulo:

Este mdédulo pretende desenvolver no formando competéncia comunicativa que lhe permitira fazer uma
exposicdo obedecendo a um plano; ler um grafico e explicd-lo oralmente e por escrito; produzir uma instrugao
demonstrando o funcionamento de uma actividade ou um produto; conhecer as diferentes formas de
anuncios.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As exposi¢des deverdo ser planificadas, distribuindo temas pelos formandos, individualmente ou em equipas;
para a leitura de graficos, estes deverao ser apresentados pelo professor e orientada a sua leitura, levando o
formando a produzir os textos explicativos; perante uma producdo dos formandos, referentes as habilidades
vocacionais, dever-se-a fazer uma instrucdo onde se explique ao funcionamento ou modo de uso de um
produto; o formando devera ser capaz de distinguir os diferentes tipos de anuncios (recortados de jornais e
revistas), com destaque para anuncios de apresentacdo de um produto ou actividade, para que o formando
elabore anuncios relacionados com a sua actividade.

A gramatica associada ao mddulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de
trabalho para uma comunicacdo competente; contudo, cabera ao professor adicionar conteldos que julgar
necessarios para melhor compreensdo dos formandos.

Resultado de aprendizagem 1
Deve-se criar condi¢Ges para que os formandos identifiquem temas para a apresentacdo. A apresentacao
devera ser seguida ou complementada de debates visando a apreciacdo da mesma.

Resultado de aprendizagem 2
Devem ser criadas condi¢cGes para que o formando esteja munido de graficos legiveis, permitindo leitura fécil
e posterior explicacdo por escrito.

Resultado de aprendizagem 3
A anadlise dos anuncios devera ser feita considerando os elementos constitutivos, prestando particular atencao
a imagem e ao texto.

Sugere-se que, de acordo com a area de formacdo, o formando produza um anuncio relativo a sua actividade.

Para cada Resultado de aprendizagem, o formando sera submetido a uma avaliagdo do seu desempenho.
Bibliografia consultada
1. SANTOS, Antunes, 1990, Manual dos Requerimentos, Coimbra, Ediliber
2. ESTEVES REl, J. Curso de Redacgdo Il, Porto Editora
3. CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley, Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo, Lisboa, Sa da Costa,
1984

© Copyright ANEP 2019 Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das institui¢Ges, por esta,
acreditadas. Ndo deve ser usado para outros fins sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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3.11UC HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informacgao e

comunicac¢ao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

comunicagao

Utilizar computador pessoal para acesso a informacgao e

Descrigao da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar
dados e informacgdo no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e

informacdo da Internet e comunicar por meio de correio electrénico e de apresentacgdes electrdnicas.

Cadigo:

HGO053001

Nivel do QNQP: | 3

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:
Comunicagao

Tecnologias de Informacdo e

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.0perar um
computador pessoal

a) lIdentifica partes (“hardware”) do computador
pessoal.

b) Liga e desliga um computador pessoal.

c) Inicia e termina a sessdo de trabalho, usando
“rato” e teclado.

d) Identifica elementos do ambiente de trabalho
e suas funcoes e configurar preferéncias do
utilizador.

e) Manipula icones do ambiente de trabalho para
aceder a caracteristicas do computador.

f) Identifica unidades periféricas de entrada
e/ou saida e preparar impressora com
consumiveis para utilizagdo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

Imagem de computador com partes identificadas.
Imagem de computador pronto a ser usado e
descricdo de finalizagdo correcta de sessdo de
trabalho.

Imagem do ambiente de trabalho, com
identificacdo de seus elementos, mostrando 1
preferéncia do utilizador e 1 janela aberta
associada a um icone.

Lista de unidades periféricas do computador em
uso e consumiveis correctamente colocados na
impressora.

Partes de computador:
unidade central, monitor,
teclado, rato.

Elementos do ambiente de
trabalho: area de trabalho,
barra de tarefas, menus,
icones.

Preferéncias do utilizador:
protec¢do do ecrd, fundo do
ecra.

Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.

Caracteristicas: directérios
/pastas, ficheiros, caixa do
lixo, ajuda, processador,
memoria, disco duro.

Unidades periféricas: leitor
e/ou gravador de disquetes,
de CD ou de DVD, disco
“flash” ou externo,
impressora.

Consumiveis: papel, tinteiro
ou tonner ou fita.
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2.Manipular directérios/
pastas e ficheiros

Manusea janelas no ambiente de trabalho.
Usa programas utilitarios do sistema.
Organiza directérios/pastas e subdirectdrios/
pastas.

Manusea ficheiros de diferentes tipos.

Usa o programa antivirus para deteccao de
virus..

a)
b)

d)
e)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

Imagem de 2 janelas, 1 mostrando itens ndo
contiguos seleccionados e 1 mostrando itens
ordenados por um dos atributos

Impressdo mostrando o uso de 1 programa
utilitario Imagem de 2 directérios/pastas criadas:
uma com 3 ficheiros e outra com 1
subdirectdrio/pasta, 1 ficheiro e 1 atalho para 1
ficheiro

Imagem do resultado do uso de antivirus.

Manusear janelas: abrir,
fechar, dimensionar,
percorrer, seleccionar,
arranjar.

Utilitarios: calculadora, editor
de texto, jogo ou aplicagdo de
desenho.

Organizar directdrios/ pastas:
criar, nomear, renomear,
copiar,

mover, apagar, recuperar.

Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,
criar atalhos, executar/correr,
apagar, recuperar.

Tipos de ficheiros: txt, exe,

bmp,.
JPEG,
3. Consultar e buscar a) Utiliza aplicacdo de navegacdo (‘browser’). Aplicacdo: com interface
informacdo da b) Visita sitios da 'Web’ usando enderecos. grafica.
Internet ¢) Navega por sitios da “‘Web’ usando fungdes de
navegacao. Enderego: www.
d) Pesquisainformacdo usando motor de busca e
critérios de pesquisa. Func¢bes de navegacdo:
e) Baixa ficheiros da internet. frente, tras, pagina inicial,
Evidéncias Requeridas ligacdes (‘links’), parar,

refrescar.

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagens de 2 paginas, de um sitio Motor de busca: Google,

visitado, indicando o caminho de acesso Yahoo!

- Imagens de 2 critérios de pesquisa

. i . ~ Critério de pesquisa: palavra,

diferentes e imagens de informacgdes
varias palavras, frase.

correspondentes encontradas - Imagem de 2

ficheiros baixados da internet com indicacdo da

sua proveniéncia

4. Comunicar usandoa) Cria caixa de e-mail gratis na internet. Aplicacao: webmail.

correio electrénico

b) Redigi e envia mensagem e-mail, com
elementos preenchidos.

Abre e-mail recebido e responde e/ou
encaminha.

Regista enderec¢o e-mail em livro de
enderecos.

Prepara e envia mensagem e-mail com anexo.

Recebe e abre e-mail com anexo e extrair

c)

d)

e)
f)

anexos.

Elementos: remetente,
destinatario, assunto.

Destinatario: um, varios.

Anexo: documento, imagem.
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos

1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1
email correctamente encaminhado e impresso
Listagem do livro de enderegos e-mail, com um
minimo de 5 enderecgos

1 e-mail enviado com anexo e impresso

1 anexo recebido impresso e 1 imagem mostrando
anexo extraido do e-mail e salvo em
directério/pasta

5. Comunicar porvia|a) Escolhe tema e define conteudo da Editar: copiar, cortar, colar,
de apresentacdo apresentacdo. mover, apagar p/frente e
electrdnica b) Cria apresentac¢do sobre tema escolhido, p/tras.
usando modelos de apresentacdes e de
diapositivos.
c) Insere texto nos diapositivos e, se necessario,
edita.
d) Salva e nomeia a apresentacao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Descrigdo do que se pretende comunicar

1 Apresentacdo de 3 a 5 diapositivos impressa
1 Apresentacdo realizada
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informacao e comunicacao
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessdrio para atingir os objectivos

estabelecidos por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total
estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificacdo do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso didrio e satisfatério
do computador em diferentes situacdes de trabalho na drea vocacional da sua formagdo neste nivel.

Ao completar este mddulo o candidato estard apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados
no computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informacdo disponivel
- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em
anexo - realizar simples apresentagoes electrénicas

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste médulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtencdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizacdo do espaco de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposicdo adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.

Higiene. Os candidatos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas ndo sdo
permitidos e as poeiras sdo limpas diariamente. A limpeza das maos é uma exigéncia para qualquer sessdo de
trabalho.

Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condi¢des de
iluminag¢dao adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexao da luz e brilho do
monitor.

Sequranca do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem
o sujeitando a qualquer ac¢do causadora de dano. Ao fim de cada sessdao de trabalho devem deixar drea de
trabalho e equipamento em boas condigbes de utilizagdo por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel,
podem observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia
(UPS). Neste caso, devem saber que antes de iniciar uma sessdo de trabalho devem ligar a fonte de energia e
que apds terminar a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que
deles vao necessitando para a realizacdo das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado (“keyboard”) e rato (“mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e relégio,
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configurando data e hora, mudando fundo do ecr3, definindo um protector do ecra. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, memdria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou toner ou
fita na impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitdrios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear
janelas, abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios
existentes, tais como, a calculadora, o editor de texto, a aplicacdo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e
produzem pequenos textos. Com aplicacdo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou
cartazes usando teclado e rato.

Com a utilizacdo destas aplicacdes introduz-se as nocdes de dados e programas. Ao salvar no computador
textos, panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nocdo de ficheiros e directdrios/pastas. Os candidatos
devem agora utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directdrios/pastas, criando, nhomeando,
renomeando, copiando, movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”),
apagando, recuperando e executando ou correndo programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a atengdo
para diferentes tipos de ficheiros e para a extensdao do seu nome txt, exe, bmp, jpg, ou para a auséncia de
extensao.

Os candidatos devem perceber a diferenca entre hardware e software. Devem saber que o software basico
gue permite a utilizacdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e
gue o restante software se designa por software de aplicacGo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que
infectam computadores, suas formas de transmissdo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que
existem programas antivirus que executam ac¢des preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa
antivirus para detecgao de virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por
outras pessoas, nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagdo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3
Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informacgao.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que é a Internet e o que é a World Wide Web e a diferenga que
existe entre elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web
é composto de pdaginas Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que
possuem um endereco. Devem saber identificar e interpretar um endereco Web. Por exemplo:
www.portaldogoverno.gov.mz, WwWw.museu.org.mz ,WwWw.rm.co.mz

Navegacdo na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegacdo (“browser”) para
percorrer paginas Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem é
ditada pela necessidade de informacdo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber
que:

» fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (“home page”)
* clicando em liga¢Oes existentes numa pagina (“hyperlinks”) sdo levados a visitar outras paginas do
mesmo sitio ou a saltar para paginas de sitios diferentes

* usando func¢des disponiveis no “browser” poderdo navegar para trds e para a frente passando por
paginas ja anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histdria do “browser”.
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Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as funcées de ‘parar’ e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende
recarregar a pagina por nao ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem
marcar paginas Uteis que encontraram e apagar as marcas quando ja ndo tém interesse nela.

“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os
tutores devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligacGes (“links”) para
ficheiros disponiveis para serem baixados da internet.

Veracidade de conteudos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formacdo e vida
profissional, de ter acesso a vasta gama de informacdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a
facilidade de divulgacdo de informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados
para o facto de que nem todas as informac¢des encontradas na Internet sdo verdadeiras. Que n3o havendo
nenhum organismo de controlo, o seu conteudo é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal
intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os contetddos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé
devendo aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estao a efectuar. Devem ver o uso da Internet como
uma ferramenta de ajuda a realiza¢do do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve
controlar e monitorar esta pesquisa.

Direitos de cdpia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda
gue ndo esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contetdo é de dominio publico, devem
respeitar os direitos reservados de cépia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais
do seu trabalho. Devem ser informados de que se ndo o respeitarem estarao a violar leis de protec¢do dos
direitos do autor. Devem ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e
apresentd-lo como sendo da sua autoria e que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir
referéncias as localizacGes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electrénico para comunicagdo e troca de informagao
com outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter
contacto com técnicos da sua area de formacdo e ndo sé.

Servico de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servico de email baseado na Web (“webmail”) cujo
acesso é feito usando a aplicagao de navegag¢ao que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este
servi¢co é a de poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em
qualquer parte do mundo. Assim, apds o termo da sua formacdo, poderdo continuar a usar o correio
electréonico. Mas também devem saber que se ndo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de
correio.

Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para
os candidatos a serem usadas durante a sua formacdo. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e
acesso a um “webmail”.

Pretende-se que o candidato utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as
que lhe s3o dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser
levados a:

* reconhecer e interpretar um endereco de e-mail

* preencher correctamente cabecalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)
* mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios

* abrir e ler mensagem recebida

* adicionar novos enderegos de email a livro de enderecos
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Ao praticar, os candidatos enviardao mensagens aos seus tutores seguindo instrucgdes relativamente ao assunto
e tamanho da mensagem. Os tutores responderao de forma a obrigar os candidatos a responder ou a
reencaminhar a sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos serao levados a:

* usar o livro de enderecos para a sua correspondéncia do dia a dia

* responder ou reencaminhar mensagem recebida

* anexar documento a mensagem e enviar mensagem

* extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada

Os candidatos podem saber que é possivel mandar cépia da mensagem a outro destinatario com/sem
conhecimento do destinatario principal (cdpia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem
saber que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja nao
necessitam.

Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas
mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na
lingua que utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem n3do tem familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizacdo do e-mail e devem ser
desencorajados de:

* enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”)
* enviar e-mails de conteldo ofensivo, ameacgador ou provocatério

» utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caldo
* utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagdo se torna exponencial, com formas de propagacado
semelhantes as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhe¢am outra forma de comunicagao de ideias ou dados, a
apresentacdo electrénica. Devem saber a diferenca do ambito e alcance desta forma de comunicagdo
relativamente ao correio electrénico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em
modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicacdo. Deve-se
chamar a atengdo para a necessidade de uma cuidada elaboragao do conteldo. Devem ser usadas formas
simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A geracdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes
necessitar do acompanhamento de uma explicagdo ou descri¢do escrita.

Quando a evidéncia pratica fér a elaboragdo de um produto, a avaliagdo basear-se-d sobre o produto
apresentado. Por exemplo:

* texto impresso produzido com editor de texto
* etiquetas para equipamento produzido com aplicagcdao de desenho
* texto impresso baixado da internet

Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma ac¢do, devem os tutores usar uma lista de
verificacdo (“checklist”) para anotagdo de observacbes efectuadas. Estalista deve cobrir todos os aspectos
constantes no ambito de aplica¢do. A avaliacdo basear-se-a nesta lista de verificacdo. Por exemplo, podem ser
usadas listas de verificagdo na avaliagao de:

* forma de lidar com o equipamento
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» eficiéncia no uso do teclado
* redimensionamento de janelas do ambiente grafico.

O periodo de observagdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obten¢do do correspondente
resultado de aprendizagem mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato
tem dificuldade em posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado
até ao final do médulo.

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que
documentem a habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operacdes sobre janelas do ambiente grafico
ou de gestdo de ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecra:

* imagem do ecra mostrando critério para localizacdo de ficheiro Bl imagem do ecra mostrando ficheiros
salvos em determinada pasta. B imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta Estas
imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificacdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no dmbito de

aplicagdo. Por exemplo:

* imagem do ecra antes da movimentacdo de um ficheiro e imagem do ecrd apds movimentacdo do
ficheiro para outra pasta

* Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecra depois de marca ter sido
apagada.
* Imagem do ecra com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecra de pagina
Web correspondente a um dos resultados
Na apresentacdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e
data de producao da evidéncia. Se nado for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os candidatos
salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu conteudo e autoria. Devem elaborar uma lista
de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo
necessariamente sobre a evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- listas de verificacdo para registo de observagdes
- listas de verificagdao de material impresso
Estas listas serdao complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacdo pelo PIREP.
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3.12UC HG053002 Utilizar aplicages de interface grafico (GUI) para produgdo de
documentos e folhas de cdlculo simples

Registo da Unidade de Competéncia

Titilo da Unidade de | Utilizar aplica¢des de interface grafico (GUI) para producdo de documentos e
Competéncia folhas de cdlculo simples

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds conclusao desta unidade o candidato serd capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de
calculo simples, usando respectivamente uma aplicagdo de processamento de texto e uma aplicagcdo de
folha de calculo, ambas de interface grafico

Cdédigo: | HG053002 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Tecnologias de Informagdao e Comunicagao
Data de Registo: Data de Revisdao do Registo:
Element?s °,'° Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Produzir | a) Abre novo documento e insere texto. Texto: letras e numeros.
documentos b) Realca o texto em documento.
simples usando um | ¢) Revé ortografia e gramatica no Realce: tipo, estilo e tamanho de
processador de documento. Ietra/fonte, sublinhado, cor de letra
texto de interface | d) Imprime documento. e fundo.
grafico e) Nomea, salva e fecha documento.

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/prdtica:
* 2 Textos inseridos e impressos (maximo
4 paragrafos), com partes do texto

realcado
* 1Imagem dos 2 documentos nomeados
e
salvos em directério/pasta
2. Utilizar a) Abre e edita documento existente Editar: copiar, cortar, colar, mover,

formas b) Formata paragrafos de texto apagar, p/frente e p/tras, desfazer,
simples de c) Define parametros de pagina e numerar | refazer, substituir.
formatacgao d) Visualiza pagina para impressao
de e) Define pardmetros de impress3o e Formatar: espagar, alinhar, afastar
documentos imprime documento em relagdo a margem (indentar),,

Evidéncias Requeridas fazer tabulacdo.

Evidéncia escrita/prdtica:

* 1 Documento impresso (com no maximo
1 pagina), apds edicdo, correcgdo e
formatacao

* 1 Documento de 2 paginas impresso,
apos edicdo, correccdo e formatacdo

Parametros: margens, orientagao,
tamanho de papel, cor, qualidade de
impressao.
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3. Produzir folhas de
calculo simples
usando aplicacdo de
folha de calculo de
interface grafico

a) Abre nova folha e inserir texto, nimeros
e datas.

b) Formata conteldos de celas. (texto,
numeros, datas).

¢) Marca e visualiza a 4rea para impressao.

d) Define pardmetros de impressdo e
imprimir.

e) Nomea, salva e fecha folha de calculo.

Requisitos de Evidencias

Evidencia escrita//prdtica:

2 Folhas de calculo inseridas, com

conteudo.
Formatado e impressas (minimo 4
linhas e 4 colunas, maximo 1 pagina).

1 Imagem das 2 folhas de calculo
nomeadas e salvas em directdrio/pasta.

Texto: caracteres alfabéticos e
numeéricos.

Formato de texto: tipo, estilo,
tamanho, cor.

Formato de nimeros: decimais,

percentagens.

Formato de datas: ano de 2/4
digitos,
més numérico/ nominal.

Parametros: margens,
orientagao, tamanho de papel,
cor, qualidade de impressao.

4, Fazer calculos e

a) Abre folha existente e edita contetudo

Editar: copiar, cortar, colar, mover,

formatacoes de celas. apagar, desfazer, refazer, substituir
simples em folhas | b) Manusea linhas e colunas e formata Manusear: inserir, seleccionar,
de cilculo celas. copiar, apagar e mover.

c) Introduz férmulas e fungdes simples.

d) Ajusta aparéncia (‘layout’) de paginas e
numera.

e) Visualiza e imprime folha de célculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/prdtica:

* 1 folha de cédlculo (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina), incluindo
calculos aritméticos, impressa apos
edi¢cdo, manuseamento e formatagao
de celas.

* 1 folha de calculo impressa (maximo de
2 paginas), incluindo férmulas e
fungdes, e impressa com e sem
apresentacao de férmulas utilizadas.

Formato de celas: cor, fundo,
bordas.

Férmulas: aritméticas, fun¢do soma,
funcdo média.

Aparéncia: largura/altura de
colunas/linhas.
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MO HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para producdo de documentos e folhas de célculo
simples

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do maédulo:

Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso didrio e satisfatério
do computador em diferentes situacdes de trabalho na drea vocacional da sua formacao neste nivel.

Ao completar este médulo o candidato estara apto a:

- produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um processador de texto com interface
grafico e aplicando simples formatacdes de texto, paragrafo, pagina e documento

- produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplicacdo de folha de calculo de interface grafico,
aplicando simples formatagdes de células e conteudos e envolvendo férmulas simples entre os seus
dados

OrientagOes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste médulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatérios
ou circulares. Os candidatos terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora
de aplicar caracteristicas simples de processamento de texto, realcando aspectos principais contidos nos
textos.

Uma forma de alcancar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o
ponto de partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido
de qualquer realce, enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.

As correcgdes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao
texto final. A vantagem desta abordagem é a de ndo se desperdicar tempo na elaboracdo do conteudo. O
processo de aprendizagem decorrera no processo de transformac¢do do documento inicial no documento final.

O referido texto deve ser planeado tanto em conteddo como na forma final. Em termos de conteldo deverd
abordar temas da area de formacgdo dos candidatos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos
do ambito de aplicagao.

Outra forma de alcangar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagao
para a producgdo dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:
“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou
assunto devera ser realcado em negrito. Os subtitulos deverdo ser sublinhados Os documentos

serdo produzidos em formato A4,....”

Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a
informacdo com o tipo de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.
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O texto a utilizar ao longo do médulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina, e
deve ser inserido pelos candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado.
Recorde-se que os candidatos iniciam este mddulo ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor
de texto.

Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realcam a visualizacdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e o tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao
estar de acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizacoes.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas
disponiveis num processador de texto para verificar a ortografia e a gramatica do texto existente ou inserido
e proceder a sua correc¢ao com vista a obtencao do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em
termos de localizacdo como em termos de nomeagdo dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir
identifica-los facilmente em termos de objectivos, conteddo e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2

Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque
e importancia pretendidos.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e
outro o formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer
formatacdo, enquanto outro contém o mesmo texto ja no formato pretendido.

As formatagdes a efectuar no documento existente serdao gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao
formato final. Este deve cobrir todos os elementos do ambito de aplicacdo. Se forem usados 2 documentos,
as formatacgGes a operar em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do ambito de
aplicagao.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organiza¢do para a
producdo dos seus documentos, expressos da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera
alinhado nas 2 margens com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos serd de
2 linhas. No inicio dos paragrafos o texto serd alinhado com a margem esquerda. Os documentos serao
produzidos em formato A4, com 2cm nas margens de topo e fundo e 2.5cm nas margens direita e esquerda”
Os candidatos devem saber aplicar transformacdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato
final pretendido. Para transformar o texto ja existente os candidatos devem saber usar fun¢des de edi¢do de
texto, nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e
substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatagdes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas,
o alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulacdo, e o afastamento das margens com
suspensdo (“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de
estilo das organizagdes.

Os candidatos devem saber visualizar previamente o documento para impressdo, ajustar se necessario a sua
formatacdo de pagina/impressdo, nomeadamente margens, orientacdo do papel, cor e qualidade de
impressao e finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3
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Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de calculo como por exemplo,
folha de movimentacao bancdria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizacdo de fundos, relacdo de
despesas efectuadas em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de cdlculo sejam apresentadas de forma
profissional, contendo formatos apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida.
Gradualmente vaise construindo a solugcdo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto,
numeros e datas de forma apropriada.

A formulagdo do problema deve ser planeada no conteddo e no formato final. No conteddo devera abordar
temas da area de formacgao dos candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do ambito de
aplicacdo e servira de guido para obtencdo do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de calculo respondendo a formulagdo do problema. Devem
saber inserir os dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema.
Ao salvar novas folhas de calculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos
de localizacdo como em termos da sua nomeagdo. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-las
facilmente em termos de objectivos, conteldo e autoria.

A folha de calculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos. Os
candidatos devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de calculo de forma eficiente. Ndo existe uma
regra, mas é mais eficiente usar as teclas de movimentagdo para movimentar o cursor para celas contiguas e
usar o rato, em combinag¢do com as barras de deslocacdo vertical e horizontal, para o movimentar para celas
mais distantes.

Devem saber formatar o conteudo das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatacoes
adequadas, cobrindo os elementos referidos no ambito de aplicacdo. Devem saber realcar a visualizacdo do
conteudo nas células, seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas
aplicadas deverao estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a drea de impressdo, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se
necessario, parametros de formatacado e disposi¢cdo da pagina para impressao, tais como margens, orientacao
do papel, cor e qualidade de impressao, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar
transformacdes a uma folha de calculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao conteddo das células, fun¢des de edi¢cdo tais como
copiar, cortar, colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fun¢des estdao disponiveis na barra de
ferramentas e/ou na barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-
Ihes também fungbes de edi¢do e de redimensionamento de largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células real¢ando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deverdo
estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas devem
saber utilizar operadores aritméticos ou fungGes internas simples, como por exemplo, as fungdes de soma, de
média, de maximo, de minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na definicao de
féormulas com condigGes.

Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar
previamente a folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impressao
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Abordagem na gerac¢ao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A geracdao de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do
acompanhamento de uma explicagdo ou descricdo escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia pratica for a elaboracdo de um produto, a avaliacdo basear-se-a sobre o produto
apresentado. Por exemplo:

* informe aos candidatos sobre as datas de realizacdo das avaliacdes

* carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizacdo de encontro
* resultados obtidos numa experiéncia de producgao de horticolas

* folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos

Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados
no ambito de aplicagdo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de célculo para
evidenciar toda a gama de formatos.

Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma ac¢do, devem os tutores usar uma lista de
verificacdo (“checklist”) para anotagdo de observacbes efectuadas. Estalista deve cobrir todos os aspectos
constantes no ambito de aplicacdo A avaliacdo basear-se-a nesta lista de verificagcdo. Por exemplo, podem ser
usadas listas de verificagdo na avaliagao de:

* manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas
» formatacgdo de quadro com despesas de uma viagem

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que
documentem a habilidade adquirida. Por exemplo:

* imagem do ecrd mostrando texto alinhado em colunas
* imagem do ecrd mostrando folha de célculo arquivada em pasta indicada

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicag3o.
Por exemplo:
* imagem do ecrd mostrando definicdo de parametros de pagina e imagem mostrando a pré-
visualizagdo para impressao
* imagem do ecrd mostrando folha de cdlculo antes e depois de formatacdo de dados
evidenciando uma tabela

Na apresentagdo de imagens do ecra, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotag¢des sobre as imagens. Devem registar o seu nome
e data de producdo da evidéncia. Se ndo for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os
candidatos salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contelido e autoria. Devem
elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao

.Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avalia¢do incidirdo
necessariamente sobre a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como é o caso de documentos ou folhas
de célculo, ou escrita e oral, como é o caso do plano e mostra de apresentacdes.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:
79
Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

- listas de verificacdo para registo de observacdes
- listas de verificagao de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacdo pelo PIREP.

Referéncias
1. ICT1” e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 — Botswana
2. Word process a simple document . BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana

3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents . SAQA US
ID 116938 — South Africa

4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents . SAQA US ID
117924 — South Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide
presentations. SAQA US ID 116933 — South Africa

6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets .
SAQA US ID 116937 — South Africa

© Copyright ANEP 2008
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicGes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIAS VOCACIONAIS OBRIGATORIAS

4.1. UC CAD03001211 Executar a Mbila

Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Competéncia [Executar a Mbila
Descrigao da Unidade de Competéncia:
O candidato no final deste mddulo devera ter competéncias que o possibilita a executar a mbila, utilizando os
diferentes elementos de aprendizagem, nomeadamente escalas e tocar obras musicais simples em
performances dentro do ambiente escolar.
Cddigo: |UC CAD033001211
Campo: [Cultura, Artes e Desporto
Data de registo:

Nivel do QNQP: 3
Sub Campo: Musica(Mbila)
Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho
P Contextos de Aplicagao

1.Manusear,
identificar e
Descrever
e

o instrumento.

a) Manusea o instrumento;
b) Identifica os elementos constituintesda
mbila;
c) Descreve os elementos constituintesda
mbila
d) Indica as fungdes de cada parte
constituinteda mbila;
e) Adopta a postura correcta em relagcao
a mbila;

f)  Explica o enquadramento sdcio-
cultural do instrumento.

Evidéncias Requeridas

O candidato é capaz de identificar e
descrever os elementos constituintes da
mbila, bem como explicar o enquadramento
socio-cultural do instrumento

Inserido no ambiente de
aprendizagem, o aprendente deve
utilizar uma postura correcta, em
relacdo ao instrumento, mbila, para
além de comunicar utilizando a
designacao técnica do instrumento
e suas partes constituentes
associada a linguagem musical com
terminologia especifica, para além
de falar da timbila enquanto
manifestagdo cultural.

2.ldentificar as notas | a) Identifica as notas musicais no Executa a escala principal do

musicais no instrumento; instrumento, mbila, no ambito do
instrumento usando o . . .

b) Conhece a extensdo do instrumento; processo de ensino-aprendizagem.
a nomenclatura ) Conh trutura d I
padrio e a extensdo c) Conhece a estrutura da escala do
do instrumento:
instrumento d) Executa a escala principal do

instrumento.

Evidéncias Requeridas

O candidato é capaz de identificar as notas
musicais (usando a nomenclatura padrdo) na
mbila, descrever a estrutura da escala da
mbila (de acordo com a sua afinacdo natural),
bem como executar a escala principal em
funcdo da afinagdo do instrumento
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3.Interpretar o m’godo
(movimentos de
introducdo)

a) Executa o estudo da mbila
b) Estuda as partes

constituintes do m’godo
c) Interpreta a obra
musical m’godo (movimentos de introducéo)

Evidéncias Requeridas

O candidato é capdz de interpretar a
introdugdo e o primeiro movimento de
m’godo,bem como fazer a descricdodas
partes constituintes desta obra musical

No ambito do processo de
ensinoaprendizagem e em
perfomance, o aprendente executa
a obra musical m

‘godo (movimentos de introducado)
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MO CAD033001211 Executar a Mbila
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 340 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 340 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do maédulo:

Este médulo é concebido para permitir que os formandos adquiram habilidades para manusear e executar a
mbila, tocando obras musicais simples.

Ao completar este médulo o candidato estara apto para:

*  Contribuir activamente na manutencao da mbila, no que conserne a limpeza externa e conservacdaodo
instrumento

* Interpretar escalas musicais da mbila

* Interpretar a obra musical m’godo(movimentos de introdugao)

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 3)

Para melhor compreensao dos contelddos deste médulo hd necessidade do candidato ter concluido o médulo
UC CAD033005211 — Formar e interpretar escalas, intervalos, compassos e acordes musicais.

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 40horas)

Durante o processo de aprendizagem para obtencdo deste resultado, o formador deve apresentar a
constituicao do instrumento e mostrar como manusea-lo para garantir a sua conservagao.

No final, o candidato é capaz de identificar, caracterizar, manusear e contribuir para a conservagao do
instrumento.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 100horas)

Para este resultado de aprendizagem, o formador deve mostrar ao formando como identificar as notas
musicais e a extensdo da mbila segundo o sistema padrao de afinagcdo dos instrumentos musicais.

Para terminar o mddulo, o candidato conclui o resultado de aprendizagem 2 com habilidades para identificar
as notas musicais e a extensdo da mbila de acordo com o sistema de afinagdo padrao.

Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 200horas)

Durante o processo de aprendizagem para obtencdo deste resultado, o formador deve fazer a demonstragao
da execucdo da escala da mbila, mostra as partes (de forma faseada) que constiruem a obra musical m’godoe
como executar na mbila.

No final, o candidato é capaz de executar a obra musical m’godo, em especifico os movimentos de introdugao.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagdao
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No decorrer do médulo, o candidato desenvolve habilidades que devem ser avaliadas. Para o efeito, neste
moédulo deve produzir evidéncias praticas, onde o candidato serd submetido a uma avaliacdo prdtica que
consiste na execucdo de:

* Escala
e Estudo
* Interpretagdo da obra musical m’godo (movimentos de introduc&o)

Métodos e instrumentos de avaliagao

Sendo que a geragdo de evidéncias é essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo
necessariamente sobre as evidéncias apresentadas.

Para o efeito, os tutores utilizardo instrumentos de avaliacdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se uma grelha de registo de avaliagdo do candidato sobre o seu desempenho técnico e perfomativo,
com indicativos para avaliar o seguinte:

* Postura

* Equilibrio das maos
* Técnica de execucdo
* Interpretagao

* Expressao

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo é necessaria para a inscricdo em todos os mdédulos do certificado
vocacional 4 em Piano ou certificado vocacional 4 em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagcGes devem ser sujeitas a
aprovacdo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Administracdo de Circunscricdo de Zavala. 1958. Algumas cang¢des chopes. Lisboa: Tipografia da
Sociedade Industrial de Imprensa.

2. Lutero, M. 1980. As timbila. In Mdusica Tradicional em Mogambique, pp. 39-44, Gabinete de Organizag¢do
do Festival da Cangdo e Musica Tradicional. Maputo: TipografiaAcadémica/TipografiaGlobo.
Munguambe, A. D. 2000. Musica chope. Maputo: Promédia.

4. Tracey, H. 1948. Chopi musicians: their music, poetry and instruments. London, New York and Toronto:

Oxford University Press.

© Copyright ANEP 2023 Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelaANEP e pelas institui¢cGes por
esta, acreditadas. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem autoriza¢do expressa do Director-Geral
da ANEP.
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4.2.UC CAD033002211 Executar o teclado como instrumento auxiliar do
instrumento principal

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade
Competéncia

de

Executar Teclado

Descricao da Unidade de Competéncia:

O candidato no final deste mddulo devera ter competéncias que o possibilitam executar o teclado, utilizando
os diferentes elementos de aprendizagem, nomeadamente escalas, arpejos, acordes entre outros para
complementar o processo de aprendizagem dos instrumentos principas melddicos e semi-melddicos.

Cadigo:

UC CAD033002211

Nivel do QNQP:

3

Campo:

Cultura, Artes e Desporto

Subcampo: | Musica (Teclado)

Data de registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Identificar
manusear
instrumento.

e
(o)

a) Identifica as partes constituintes do
instrumento;

b) Manuseia correctamente o instrumento;

c¢) Adopta a postura para o teclado

d) Indica a extensdo do instrumento.

Evidéncias Requeridas

Demontragdo
O candidato indica as partes que constituem o
instrumento, manuseando-o.

Contexto de formacdo

Identifica os elementos que
constituem o instrumento e
manuseia-o0  correctamente e
demonstra a sua extensao.

2. Interpretar escalas

e obras
acidentes

(sem
fixos)

com progressao

simples.

a) Executa as escalas de D6 Maior, La
Menor Natural, Harmdnica e Melédica
(ascendente e descendente);

Executa a escala cromatica (ascendente
e descendente);

Executa arpejos e acordes da escala de
D6 Maior e La Menor (ascendente e
descendente);

Interpreta obras com progressao
simples.

b)

d)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia prdtica

O candidato ganha competéncia para
acompanharum grupo musical, através de
acordes em progressdes simples.

Interpreta obras sem acidentes
fixos, tais como: musica
mocambicana e outras obras
populares com progressao simples
no contexto de aprendizagem e em
perfomance (para acompanhar um
grupo musical).

3. Interpretar escalas
e obras musicais

(com um
acidente fixo)
com

progressao
simples

a) Executa as escalas de F4 Maior, Sol
Maior e as suas respectivas relativas menores;
b) Executa arpejos e acordes das escalas
maiores e menores com um acidente;

c) Interpreta obras com progressao
simples.

Evidéncias Requeridas

Interpreta obras com um acidente
fixo, tais musica
mogambicana e obras
populares com progressao simples
no contexto de aprendizagem e em
perfomance (para acompanhar um
grupo musical).

como:
outras
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Evidéncia prdtica

O candidato ganha competéncia para
acompanhar um grupo musical, através de
acordes em progressdes simples.
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4.Fazer transposi¢ao

a) Identifica a tonalidade da obra musical ou
trecho musical;

b) Transcreve a obra musical ou trecho
musical;

c) Identifica a extensdo do instrumento
principal no teclado;

d) Identifica o intervalo de distancia entre a
obra musical e o instrumento principal ou
a tonalidade pretendida;

e) Executa a extensdo do instrumento no

teclado;

f)  Executa uma escala e o seu arpejo no
teclado;

g) Transpde a escala para o instrumento
principal

h) Faz a transposi¢cdo da obra musical, a
partir do teclado para o instrumento
musical.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia prdtica

O candidato é capaz de transpor, para o seu
instrumento principal, obras musicais ou
trechos musicais, usando o teclado como um
instrumento auxiliar.

No contexto da aprendizagem, o
candidato faz transposi¢do de obras
musicais para acomodar a
tonalidade do instrumento
transpositor.
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MO CAD033002211 Executar o teclado como instrumento auxiliar do instrumento principal

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do maédulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram habilidades para manusear e executar o
teclado, tocando escalas e fazendo acompanhamento nos grupos musicais, através de progressdes simples,
por forma a ter o teclado como auxiliar do instrumento principal.

Ao completar este mddulo o candidato estard apto para:

e Contribuir activamente na manutencdo do teclado, no que concerne a limpeza externa e
conservacdodo instrumento

* Interpretar escalas musicais, incluindo os respectivos arpejos e acordes

* Interpretar progressoes simples

* Usar o teclado como auxilio do instrumento principal ou para compor obras musicais simples

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 5)

Para melhor compreensao dos contetudos deste médulo ha necessidade do candidato ter concluido o médulo
UC CAD033005211 — Formar e interpretar escalas, intervalos, compassos e acordes musicais.

O mddulo deverd combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstragdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 20horas)

Durante o processo de aprendizagem para obtencgdo deste resultado, o formador deve apresentar a
constituicdao do instrumento e mostrar como manusea-lo para garantir a sua conservagao.

No final, o candidato é capaz de identificar, caracterizar, manusear e contribuir para a conservagao do
instrumento.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 30horas)

Para este resultado de aprendizagem, o formador deve seleccionar obras musicais populares e mogambicanas
simples, e orienta o candidato na interpretagao e execuc¢ao no teclado.

Para terminar, o candidato conclui o resultado de aprendizagem 2 com habilidades para interpretar e executar
obras musicais simples sem acidentes fixos..

Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 30horas)

Para este resultado de aprendizagem, o formador deve seleccionar obras musicais populares, mogambicanas
simples, e orienta o candidato na interpreta¢do e execugao no teclado.

No final, o candidato conclui o resultado de aprendizagem 3 com habilidades para interpretar e executar obras
musicais simples com um acidente fixo.
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Resultado de Aprendizagem 4 (Nimero de horas estimado: 20horas)

Para este resultado de aprendizagem, o formador deve fazer a demostracao da execucao das escalas no modo
maior e menor, uma vez que se pressupde que o candidato ja tenha obtido habilidades para interpretar e
formar as escalas com dois ou menos acidentes fixos, e orienta-o na interpreta¢do da obra e na execuc¢do no
instrumento principal, usando o teclado como instrumento modelo para percepcao.

No final, o candidato é capaz de transpor para o seu instrumento principal, obras musicais ou trechos musicais
usando o teclado como instrumento auxiliar.

Abordagem na gerac¢ao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do médulo, o candidato desenvolve habilidades que devem ser avaliadas. Para o efeito, neste
moaédulo deve produzir evidéncias praticas, onde o candidato serd submetido a uma avaliacdo pratica que
consiste na execucdo de:

* Escalas
*  Progressdo simples
* Interpretacdo de obras simples

Métodos e instrumentos de avaliacao

7

Sendo que a geragdo de evidéncias é essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo
necessariamente sobre as evidéncias apresentadas.

Para o efeito, os tutores utilizardo instrumentos de avaliacdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se uma grelha de registo de avaliagdo do candidato sobre o seu desempenho técnico e perfomativo,
com indicativos para avaliar o seguinte:

* Equilibrio das maos

* Técnica de execugdo

* Interpretagdo

* Expressdo, destreza e musicalidade

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo é necessaria para a inscricdo em todos os mdédulos do certificado
vocacional 4 em Piano ou certificado vocacional 4 em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Beyer, Ferdinande (Pozzoli). (s.a.). Escuela Preparatoria. Buenos Aires: op. 101, Ricordi Americana

2. Chau, M., Jaime, J., Sitoie, P., Zamba, J. (2006). Programa de Piano Basico da Escola Nacional de Musica.
ENM.

3. Czerny, Carl. (s.a.). O Primeiro Mestre de Piano. Lisboa: Sassetti e C2. - Editores
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4. Czerny, Carl (Barrozo Neto). (1932). Colectdnea - 60 Pequenos Estudos para Piano. Rio de Janeiro: Ricordi
Brasileira S.A.

Jones, Richard. Piano Exam Pieces-Grade 2 (Selected from the 2015 e 2016 syllabus). ABRSM

Lemoine, Henry. 19947 Les Classiques Favoris du Piano. Paris, Vol. 1 A, Editions Henry Lemoine
Mascarenhas, Mario. (1996). Curso de Piano. Sdo Paulo: 12 Volume, 182 Edicdo, Irmaos Vitale

Schmidt, A .Ejercicios Preparatorios. Barcelona: Nueva Edicion

® N O WU

© Copyright ANEP 2023

Este mddulo é um esboco para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
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Registo de Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

-

UC CAD033003211 Analisar e interpretar obras de Canto Coral

Titulo da Unidade de
Competéncia

Analisar e interpretar obras de Cant

o Coral

Descricao da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias para analisar obras de Canto Coral a partir da identificacdo das
tonalidades e a acentuacdo ritmica das palavras ou da letra musical bem como interpretar as obras,
trabalhando com énfase na emissdo vocal com destaque para a técnica de respiracdo e emissdo vocal

(impostacao vocal).

Cadigo:

UC CAD03007211

Nivel do QNQP:

3

Campo:

Cultura, Artes e Desporto

Subcampo:

Muisica (Canto Coral)

Data de registo:

Data de Revisdao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Identificar a
estrutura do aparelho
fonador

Identifica os elementos do aparelho
fonador

Descreve o esquema corporal do
aparelho fonador

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato é capaz de
elementos do aparelho fonador e descrever o
esquema corporal

identificar os

No contexto da formacdo e
profissional: O candidato aplica os
elementos de aprendizagem para
melhor utilizacdo do aparelho
fonador, garantindo assim, sua
manutencdo evitando o surgimento
de patologias.

2. Analisar Obras de
Canto Coral

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Lé a partitura e ouve a obra musical;
Identifica a musica vocal;

Identifica a tonalidade;

Identifica a estrutura da obra;
Identifica a acentuagdo métrica;
Identifica a acentuacdo silabica nas
notas;

Identifica as figuras ritmicas
predominantes;

Identifica a extensao da obra;

Faz exercicios de aquecimento e
relaxamento das cordas vocais;

Faz a leitura ritmica e melddica da obra;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/orale demonstracdo

O candidato é capaz de analisar obras
musicais de canto coral, identificando os
elementos basicos de andlide de uma obra
musical.

No contexto de aprendizagem, o
candidato faz a analise das Obras
Corais tendo como base a partitura
para identificar a tonalidade, a
acentuagao métrica, a estrurura da
obra, as figuras ritmicas
predominantes, a extensdo da obra
e a acentuacao silabica. O
candidato faz ainda a leitura ritmica
e melddica.
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3. Interpretar obras
musicais observando
as regras bdsicas da
técnica vocal.

a) FazaRespiracdo
diafragmatica/Respiracdo
intercostal/Respiracdo costo abdominal;

b) Demonstra afinagdo vocal;

c) Demonstra capacidade de articulagdo e
sincronizagdao com os outros
executantes

d) Executa o fraseamento e dic¢do

e) Fazaimpostacdo e timbre vocal

f)  Identifica os nomes e a extensdo das
vozes

g) Faz exercicios de relaxamento das
cordas vocais;

h) Faz exercicios de articulagdo silabica
(interpretando sons curtos, longos,
graves e agudos);

i)  Faz exercicios de aquecimento;

i) Interpreta obras musicais aplicando as
regras basicas da técnica vocal;

Evidéncias Requeridas

Eviadéncia prdtica

O candidato canta obras musicais usando
uma das trés técnicas de respiracdo, embora
saiba identifocar cada uma delas e
demonstrar como usar. Observa ainda a
Postura para o canto e a articulacdo na
emissao da voz.

Canta observando a respiracdo, a
posicdo, a emissdo da voz e
articulacdo das palavras em grupos
corais com aplicabilidade em
diversos niveis de performance em
canto. Usa as técnicas de respiracao

e apoio, para garantir melhor
resisténcia e qualidade vocal
durante o] processo de

aprendizagem e em performance
em grupos corais.
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MO CAD033003211 Analisar e interpretar obras de Canto Coral
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢des
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram habilidades bdsicas para analisar obras
musicais e cantar em grupos corais.

As habilidades adquiridas podem ser usadas também como estratégia de trabalhos em grupo.

No final deste mddulo o candidato serd capaz de:

* Identificar a musica vocal e a sua acentuacdo ritmica

* Identificar as técnicas de respiracao

* Identificar as tonalidades das obras musicais e fazer a ambientacao tonal

* Analisar e interpretar as obras musicais para Canto coral, observando as regras basicas da técnica
vocal

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 2horas)

Para este resultado de aprendizagem o formador deve explicar ao candidato a estrutura do aparelho fonador,
a sua funcionalidade e as possiveis patologias.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 20horas)

Para este resultado de aprendizagem o formador deve explicar ao candidato como fazer uma anaélise das obras
de canto coral.

Por sua vez, o candidato termina o resultado de aprendizagem 3 com habilidades para analisar as obras de
canto coral.

Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 58horas)

Para este resultado de aprendizagem o formador deve explicar a diferenca entre os tipos de respiragdo e
demonstrar como aplica-las ao canto, sem deixar de lado as regras bdsicas da técnica vocal.E ainda recordar
que cada candidato possui uma estrutura fisica especifica, o que leva a fazer com que nem todos estejam
confortaveis com a mesma técnica de respiragdo vocal.

Por sua vez, o candidato desenvolve habilidades para interpretar obras para canto coral observando as regras
basicas da técnica vocal, depois de identificar o tipo de respiragdo adequada ou mais confortavel para si.
Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao
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O ensino e aprendizagem neste mddulo,consiste em analisar e interpretar obras de Canto Coral a partir da
identificacdo das tonalidades e a acentuacao ritmica das palavras ou da letra musical, e trabalhando com maior
énfase na emissdo vocal com destaque para a técnica de respiragao.

Neste contexto deverdo ser avaliadas as habilidades do candidato, em que as evidéncias poderao ser escrita,
oral e prética. Deste modo, o candidato sera submetido a uma avaliagdo que consisteem:

* Identificar a musica vocal

* Analisar a obra

* Fazer exercicios de relaxamento das cordas vocais e do corpo
*  Fazer exercicios de articulagao silabica

* Fazer exercicios de aquecimento

* Fazer ambientacdo tonal

* Interpretar a obra, observando as regras de canto coral

*  Fazer exercicios de desaquecimento

Métodos e instrumentos de avaliagao

Neste médulo o candidato gera evidéncias por escrito, pratico e oral. Neste sentido a avaliacdo serd feita com
base em cada uma das evidéncias desenvolvidas.

Assim, sugere-se aos formadores a usarem uma ficha do candidato com indicativos para avaliar o seguinte:

Evidéncia escrita

* Andlise de obras de canto coral (o candidato recebe uma ficha com questGes sobre analise)

Evidéncia oral/pratica

* Uso de um dos tipos de respiragao

* Exercicios de aquecimento e desaquecimento, observando as regras para a emissdo da voz e a
articulagdo das palavras

* Interpretar a obra

Progressao

s

A conclusdo com éxito deste mddulo é necessaria para a inscricdo em todos os mddulos do certificado
vocacional 4 em Piano ou certificado vocacional 4 em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagGes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. Governo do Estado de Sdo Paulo (Secretaria da Cultura). (2011) Livro Didatico do Projecto Guri-Canto Coral
Infantojuvenil. Sap paulo, 12 Ed., Associaagdo amigos do projecto guri.

2.Siqueira, Victor. 2012. Técnicas De Respiracdo Segundo Flautistas: Uma Perspectiva Histérica — De Johann
Joachim

Quantz (1952) A Michel Debost (2002). Saivador
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Registo de Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

-

UC CAD033004211 Interpretar os Simbolos de Notagao Musical

Titulo da Unidade de Competéncia |Interpretar os Simbolos de Notagdo Musical

os sinais da dindamica e de andamento.

Descrigao da Unidade de Competéncia:

O candidato deve ser capaz de definir a mlsica como uma arte de comunicacdo, caracterizar acusticamente o
som e suas propriedades, reconhecer os sons prestaveis para a criacdo musical. Habilita-se ainda a reconhecer,
Iér e escrever os simbolos basicos da notagcdo musical aplicaveis na interpretacao de obras musicais, incluindo

Cédigo: |UC CAD03009211

Nivel do QNQP:

3

Campo: |[Cultura, Artes e Desporto

Sub Campo:

Musica (Teoria de Musica)

Data de registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Definir o conceito de | a)
Mdsica, de som e as
propriedades b)
fundamentais
ou qualidades | ¢)
do som. d)
e)

Define a musica como arte de
comunicacao;

Reconhece o valor e a importancia da
musica na vida humana;

Distingue estilos e géneros musicais;
Define acusticamente o som;
Caracteriza as propriedades do som;
f)  Reconhece os sons musicais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato é capaz de definir a musica, bem
como definir o som e as suas propriedades
fundamentais e explicar a sua importancia na

Definir a musica, o seu sentido e sua
importancia na comunicagao e
distinguir os varios estilos e géneros
musicais (musica popular, musica
urbana, musica tradicional, musica
erudita (classica), musica vocal,
musica instrumental e dramatica),
no contexto da aprendizagem e
profissional.

Definir o som, vibracdo, frequéncia,
ondas sonoras e propagacao do
som Caracterizar as propriedades
fisicas do som (Altura, Duracdo,
Intensidade e Timbre),

musicais
no pentagrama. | b)
c)
d)
e)

sociedade num contexto de aprendizagem e | Reconhecer o0s sons musicais,
social. acusticos e electréonicos, e o
movimento sonoro, durante a
aprendizagem.
2.Escrever e lér notas a) Reconhece o pentagrama e as claves de | Reconhece a pauta e os simbolos de

Sol, Fa e D¢;

Identifica as figuras de valor ritmico e

suas pausas;

Distingue os sinais de alteracao, de

articulagdo e a fermata;

Identifica o sinal de repeti¢dao e o ponto

de aumentacao;

Escreve na pauta musical;

f)  Lé a pauta musical, interpretando
correctamente os simbolos da notacdo
com a observancia das regras de grafia
musical.

Evidéncias Requeridas

notacdo musical e aplica na
interpretacdo de obras em diversos

contextos de aprendizagem e
profissional.

Escreve e |é os simbolos da notagdo
musical e aplica durante a

interpretacdo de obras musicais em
contexto de aprendizagem e em
perfomance.
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Evidéncia escrita ou oral

O candidato é capaz de nomear e escrever 0s
simbolos bdsicos da notacdo musical e exerce
a sua aplicacdo pratica.

Demonstragéo

O candidato interpreta correctamente os
simbolos de notacdo musical na escrita e
leitura da musica

3.Reconhecer e
interpreter os sinais de
dindmica e andamentos
musicais

a) Identifica os sinais de dindmica e
andamento musical e nomeia-os;

b) Interpreta os sinais de dindmica e
andamento musical.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia prdtica

O candidato é capaz de aplicar os sinais de
intensidade e velocidade musicais durante a
interpretacdo de uma obra musical.

Reconhecer e aplicar os sinais
dindmicos (f, ff, p, pp, mf, cresc.,
dim.) e de andamento musicais
(observar as indicagbes do
metrénomo ou termos italianos
geralmente recomendadas no
principio da pe¢a musical - largo,
adagio, andante, allegro,
moderato, presto) na interpretacdo
da obra musical, durante a
aprendizagem e em perfomance.
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MO CADO033004211 Interpretar os simbolos da notagdo musical

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢des

é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram habilidades para escrita, leitura e
interpretagdo de obras musicais.

Ao completar este mddulo o candidato estara apto para escrever e interpretarobras musicais através dos
simbolos de notacdo musical. Ainda dentro deste contexto, o candidato conhece a importancia da musica na
sociedade e por essa via conhece o som como matéria prima para criar uma composi¢do conjugando-os com
as propriedades do som.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 4)

O mddulo deverd combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Niumero de horas estimado: 4horas)

O candidato é capaz dedefinir a musica e o som (incluindo a sua constituicdo, sua propagac¢do, suas
propriedades e dintinguir os varios tipos de sons), explicar a sua importancia na sociedade num contexto de
aprendizagem e social.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 16horas)
O candidato mostra sua evidéncia atravéz da escrita e interpretacdo musical.
Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 20horas)

Para este resultado de aprendizagem, o candidato interpreta os simbolos na escrita e leitura da musica. Estas
habilidades serdo aplicadas na interpretacdo de obras musicais num contexto de aprendizagem e em
performance.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino e aprendizagem neste mddulo, consiste emdar a conhecer ao candidato a defini¢do e a importancia
da musica para a sociedade, caracterizar o som e habilita-lo ainda a reconhecer, |ér e escrever musica usando
os simbolos da notacdo musical para aplicar na interpretacdo de obras musicais.

Assim, o candidato serd avaliado consoante as evidéncias adiquiridas.
Para o resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito ou oral em que o candidato define a musica e o som (incluindo suas caracteristicas), e explica a
importancia para a sociedade
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Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito em que o candidato escreve melodias simples na pauta de musical.
Resultado de Aprendizagem 3

Teste pratico na interpretacao dos simbolos de notagdo musical:

* Claves musicais de Sol e de Fa

*  Figuras de valor ritmico e as suas respectivas pausas
* Notas musicais no pentagrama

*  Férmulas de compasso e os seus tipos

* Barras de compasso

* Andamentos

* Dinamica

* Numero de acidentes fixos

* Armadura da clave

Métodos e instrumentos de avaliacao

Sendo a geracdo de evidéncia essencialmente por escrito epratico, os procedimentos de avaliagdo incidirdo
necessariamente sobre a evidéncia apresentada, seja ela escrita como é o caso da definicdo da musica e do
som e a escrita da musica ou praticada interpretacdo dos simbolos de notacdo musical, tendo como
instrumento de avaliacdo a partitura musical.

Para este efeito, os candidatos serdo submetidos a testes escritos e praticos para responderem as questoes
relacionadas aos conteudos acima.

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo é necessaria para a inscricdo em todos os médulos do certificado
vocacional 4 em Piano ou certificado vocacional 4 em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. Borges, A., Rodrigues, C. (2017). Introdugdo a Fisica Acustica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica

2. Cardoso, B., Mascarenhas, M. (1996). Curso Completo de Teoria musical Solfejo. Sdo Paulo: 142 Edicao,
Irmaos Vitale.

3. MED, BOHUMIL. (1996). Teoria de musica. Brasilia: 42 Edigdo, Brasilia Artes Graficas.

© Copyright ANEP 2023
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UC UC CAD033005211 Formar e Interpretar Escalas, Intervalos, Acordes e

Compassos Mus

Registo de Unidade de Competéncia

icais

Titulo da Unidade de
Competéncia

Formar e Interpretar Escalas, Intervalos, Acordes e Compassos Musicais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o candidato adquire competéncias de interpretacdo e execucao de escalas, intervalos,
acordes e compassos musicais.De modo especifico, terd como actividades: identificar a origem das escalas
e sua derivacdo até sete acidentes; formar intervalos simples, compostos, melédicos, harmdnicos, maiores,
menores, aumentados, diminutos e perfeitos;fazer por escrito o encedeamento dos acordes maiores e
menores e; interpretar a mdsica em compassos simples, compostos e mistos.

Cédigo: | UC CAD033010211

Nivel do QNQP:

3

Campo: | Cultura, Artes e Desporto Sub Campo:

Muisica (Teoria de Musica )

Data de registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Interpretare Formar | a) Identifica a origem das escalas Explicar a origem das escalas;
Escalas musicais. b) Explica a derivagdo das escalas; identificar os graus da escala;

c) Identifica os graus da escala;
d) Nomeia os principais graus da escala;
e) Interpreta e forma escalas diatdnicas,
modais e pentatdnicas.
Evidéncias Requeridas
Demonstragéo

O candidato deve ser capaz de explicar a
derivacgdo das escalas, interpretar e formar os
diversos tipos de escalas incluindo os seus
graus.

Formar, e tocar no teclado escalas
diatdnicas (até 7 acidentes fixos),
modais e pentatdnicas, dentro do
contexto de aprendizagem.

2. Interpretar e Formar | a)
intervalos musicais.

Interpreta e forma intervalos simples e
compostos;

b) Interpreta e forma intervalos melddicos
e harmonicos;

c) Interpreta e forma intervalos maiores e
menores;

d) Interpreta e forma intervalos
aumentados e diminutos;

e) Interpreta e forma intervalos justos ou
perfeitos

Evidéncias Requeridas
Demonstragdo

O candidato é capaz de interpretar e formar
intervalos musicais, executando-os no
teclado como uma demonstragdo pratrica.

No contexto da aprendizagem e
profissional, o candidato interpreta
e forma intervalos musicais para
aplicar na execugdo de obras no
instrumento principal
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3. Interpretar e Formar
Acordes musicais.

a) Encadea por escrito acordes musicais;
b) Identifica os graus do acorde;

c) Forma os acordes maiores e menores ;
d) Reconhece a fungdo tonal dos acordes;
e) Solfeja o acorde;

f) Toca encadeamentos de acordes.

Evidéncias Requeridas

O candidato é capaz de interpretar e formar
por escrito acordes maiores e menores.

No contexto da formagcdo e
profissional, o candidato deve:
Encadear por escrito os acordes
musicais inclui: cordes de trés sons
e de quatro sons numa progressao
simples de “I-IV-V ou I-II-V”.
Reconhecer a fungdo tonal implica
ouvir e identificar o acorde maior e
menor.

Solfejar o acorde entoando um grau
de cada vez e executar no teclado.
Formar acordes com trés sons
(triades) e com 4 sons (tétrades)
Formar acordes principais da escala
e acordes secundarios, durante as
aulas

4. Interpretar e formar
compassos musicais.

a) Distingue 0s compassos musicais
simples, compostos e mistos;

b) Forma os compassos simples,
compostos e mistos

c) Identifica as unidades de tempo e de
compasso;

d) Faz o esquema de marcacgdo de
compasso;

e) Interpreta compassos musicais.

Evidéncias Requeridas

Eviéncia prdtica

O candidato é capaz de reconhecer e
interpretar a métrica musical, distinguindo os
varios tipos de compassos simples,
compostos e mistos.

Durante o processo de
aprendizagem e perfomance, o
candidato aplica a métrica dos
compassos na interpretagdo de

obras musicais.
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MO CAD033005211 Formar e Interpretar Escalas, Intervalos, Acordes e Compassos Musicais
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 90 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram habilidades para interpretar e executar
obras musicais com flexibilidade, destreza na improvisagdao e com a afinagdo padrao no instrumento principal.

Ao completar este mddulo o candidato estard apto para interpretar e executar escalas, intervalos, acordes e
compassos musicais. De modo especifico, terd como actividades: identificar a origem das escalas e sua
derivacdo até sete acidentes; formar intervalos simples, compostos, melddicos, harmdnicos, maiores,
menores, aumentados, diminutos e perfeitos ou justos; fazer por escrito o encadeamento dos acordes maiores
e menores e; interpretar a mdsica em compassos simples, compostos e mistos.

OrientagOes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 4)

O mddulo deverd combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 20horas)

O candidato é capaz de interpretar e formar escalas musicais de zero até sete acidentes fixos, podendo ser
diatdnicas, modais e pentatdnicas.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 20horas)
Neste resultado de aprendizagem o candidato interpreta e forma intervalos musicais. Sdo eles:

* Intervalos simples e compostos

* Intervalos melddicos e harmdnicos
* Intervalos maiores e menores

* Intervalos aumentados e diminutos
* Intervalos justos ou perfeitos

Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 40horas)

O candidato é capaz de formar acordes musicais maiores e menores, identificando os graus e reconhecer a
funcdo tonal. E capaz ainda de interpretar, encadear e solfejar os acordes musicais num contexto de
aprendizagem e executar em perfomance.

Resultado de Aprendizagem 4 (Nimero de horas estimado: 10horas)

Com este resultado, o candidato evidencia capacidade de reconhecer e interpretar a métrica musical,
distinguindo os varios tipos de compassos musicais.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao
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A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem deverad basear-se na combinacdo de AvaliacGes
Diagndstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

O ensino e aprendizagem neste mdédulo, consiste na producdo de evidéncias escrita e pratica, em que o
candidato faz por escrito as escalas, os intervalos, os acordes e o esquema de marcag¢ao dos compassos. Ja na
pratica, ele interpreta e executa as escalas, os intervalos, os acordes e os compassosmusicais.

Deste modo, o candidato serd avaliado consoante as evidéncias adiquiridas, passando a citar abaixo:
Resultado de Aprendizagem 1

*  Formar as escalas

* Fazer a derivacdo das escalas com a respectiva armadura da clave
* Nomear as escalas

* Interpreter e executar as escalas

Resultado de Aprendizagem 2

e Formar os intervalos
e C(Classificar os intervalos
* Interpreter e executar os intervalos

Resultado de Aprendizagem 3

* Formar os acordes

* Classificar os acordes

* Interpretar e executar os acordes

* Reconhecer a funcdo tonal dos acordes
* Encadear os acordes

Resultado de Aprendizagem 4

* Distinguir os trés tipos de compassos

*  Formar os compassos

* Nomear os compasso

*  Explicar a fungdo do numerado e do denominador na férmula do compasso [ Interpretar e executar
os trés tipos de compassos.

Métodos e instrumentos de avaliagao

A geracdo de evidéncia sera por escrito e prdtico. Assim, os procedimentos de avaliagdo incidirdo
necessariamente sobre as evidéncias apresentadas, onde o candidato vai formar, interpretar, classificar e
executar as escalas, intervalos, acordes e compassos musicais.

Progressao

A conclusdo com éxito deste médulo e de todos os outros médulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressdao em todos os médulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia. Necessidades
Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
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diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a

aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. Borges, A., Rodrigues, C. (2017). Introdugdo a Fisica Acustica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica

2. Cardoso, B., Mascarenhas, M. (1996). Curso Completo de Teoria musical Solfejo. Sdo Paulo: 142 Edicéo,
Irm3os Vitale.
3. MED, BOHUMIL. (1996). Teoria de musica. Brasilia: 42 Edi¢do, Brasilia Artes Graficas.

© Copyright ANEP 2023
Este mddulo é um esboco para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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Registo de Unidade de Competéncia
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UC CAD033006211 Demonstrar conhecimentos de escrita, leitura musical e

melodicos

Titulo da Unidade de

Competéncia trechos meldédicos

Demonstrar conhecimentos de escrita, leitura musical e improvisar

Descrigao da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de escrita e leitura musical de forma a interpretar a pauta ao beneficio
do canto e da execugdo instrumental. E ainda ganha habilidades analiticas e auditivas para reconhecer os

sons e utilizar para a improvisacao ritmica e melddica.

Cédigo: | UC CAD033014211

Nivel do QNQP:

Campo: | Cultura, Artes e Desporto

Sub Campo:

Muisica (Solfejo)

Data de registo:

Data de Revisdo do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Escrever e |a) Desenhacom estética as figuras
interpretar musicais no pentagrama;
as notas | b)  Identifica a pulsagdo do compasso;
musicais c) Identifica as figuras de valor ritmico;

d) Faz o solfejo ritmico;

e) Identifica as notas musicais;

f) Identifica a exten¢do dde um trecho
melddico;

g) Identifica a tonalidade de um trecho
musical;

h) Identifica os intervalos num trecho
musical;

i) Faz o solfejo melédico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral:

* Desenha com estética as notas musicais;
* Interpreta o ritmo e a melodia
identificando as figuras ritmicas e

melddicas, respectivamente.

Escreve e interpreta as notas musicais
em pautas musicais para a
compreensdo das obras musicais
escritas e utiliza na performance
publica..

2. Improvisar
trechos
melddicos

a) Desenha uma estrutura ritmica;
b)Distribui as figuras de valor ritmico em um
compasso simples;

c)Escolhe a tonalidade;

Faz aimprovisacgdo ritmica e melddica
assim como a criacdao de melodias
simples aplicdveis para diversos
contextos de performance musical.
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d)Distribui as notas musicais por cada figura
de valor ritmico desenhada, obedecendo o
critério de composicdao com progressao |,

I/1IvV e lli/vV
e) Interpreta ritmica e melodicamento
os trechos musicais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia prdtica

O candidato adquire habilidades para
preencher as necessidades dentro das
praticas criadoras, improvisando ritmos e
melodias.
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MO CAD033006211 Demonstrar conhecimentos de escrita, leitura musical e improvisar trechos melodicos
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 120 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 120 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo é concebido para permitir que os formandos adquiram habilidades para a escrita, leitura musical
e improvisacao de trechos melédicos.

Ao completar este mddulo o candidato estard apto para:

* Escvrever e interpretar as notas musicais

* |dentificar e solfejar (ritmica e melodicamente) a tonalidade de um trecho musical
* Identificar e solfejar os intervalos musicais de um trecho melddico

* Interpretar a parte melddica da partitura obedecendo a métrica musical

* Improvisar um trecho melédico

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultado de aprendizagem 1 serd dado durante 50 horas e para os resultados de aprendizagem 2 serdo
cobertos por 70 horas.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinag¢do de Avaliagdes Formativa
e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

As evidéncias deste modulo sdo por escrito e pratico, o que levara ao candidato a ser submetido a uma
avaliagdo de escrita das notas musicais, dos trechos melddicos improvisados e na praticafara a interpretagao
ritmica das figuras musicais e melddica das notas musicais, identificando todos os elementos de anadlise de
uma pega musical.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Como instrumentos de avaliacdo serdo usadas fichas com exercicios ritmicos e melddicos (Incluindo o ditado
ritmico e melddico) para a sua interpretacdo, bem como uma pauta branca para criar um trecho musical.

Progressao

A conclusdo com éxito deste médulo e de todos os outros do certificado vocacional 3 é necessaria para a
progressdao em todos os mddulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia. Necessidades
Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacdo pela ANEP.

Referéncias

1. EEEP (Escola Estadual de Educacdo Profissional) - Ensino Médio Integrado a Educacgdo Profissional. 2005.
Curso Técnico em Regéncia — Percepc¢ao, Teoria e Solfejo I. Ceara: Governo do Estado do Ceard

2. Nascimento, F., Silva, J. (1939). Método de Solfejo - 12 Ano - Oficialmente Adotado na Escola Nacional de
Musica da Universidade do Brasil. Rio de Janeiro: Ricordi Brasileira S.A.

3. Passos, Isaque. 2020. Solfejo . Belém: IECG-Nucleo de Solfejo, Teoria e Percepc¢ao

© Copyright ANEP 2023
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizacdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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UC CAD033007211 Dirigir grupos corais e orquestras instrumentais

Registo da Unidade de Competéncia

Titilo da Unidade de Competéncia

Dirigir grupos corais e orquestras instrumentais

Descrigao da Unidade de Competéncia:

O candidato no final deste médulo devera ter competéncias para formar e dirigir grupos corais e orquestras
instrumentais, bem como fazer arranjos e composicdes simples de pecas musicais.

Codigo: |UC CAD033017211

Nivel do QNQP: 3

Campo:

Cultura, Artes e Desporto

Sub Campo:

Musica (Direcgao coral e instrumental)

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Formar dirigir | a)

grupo coral. b) Distr

Forma grupo coral;

ibui as vozes por nipes;

Faz exercicios de aquecimento das vozes
d) Dirige o coral;

e) Faz exercicios de desaquecimento das
vozes

Evidéncias Requeridas

Prdtica

O candidato é capaz de formar e dirigir um
grupo coral.

O candidato forma um grupo coral
no
profissional e social.

No contexto da aprendizagem:

Exercicios de desaquecimento inclui:

t

com vogais, sons nasais vibrantes
associados a
descendentes,

r

digitais na laringe com movimentos
circulares em volta da cartilagem

t
f

contexto da aprendizagem,

Distribuicdo das vozes por nipes
inclui: mezosoprano, contralto,
tenor e baritono;
Exercicios de

inclui:  vocalizos,
diccdo, afinacdo, ressonancia,
técnica do som nasal,
fortalecimento do diafragma,
relaxamento da laringe e do
corpo;

aguecimento
respiragao,

écnica do bocejo, rotagao da cabega

glissandos
salmodiada,
massagens

voz

elaxamento cervical,

irdide e movimentos verticais na
rente do pescogo.

No contexto social o candidato
pode criar um grupo coral
oucupando de forma lddica criancgas
e adolescentes.

2. Formar e dirigir | a)

orquestra de
musica b) Distr
instrumental. c)

Forma orquestras de musica
instrumental;

ibui naipes na orquestra;

Faz exercicios de aquecimento
instrumental

d) Dirige a orquestra;

e) Faz exercicios de relaxamento dos
instrumentistas

O candidato forma uma orquestra
no
profissional e social.

No contextoda aprendizagem :

contexto da aprendizagem,

Distribuicdgo dos nipes por
instrumentos musicais inclui
todos 0s instrumentos
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia Pratica

O candidato é capaz formar e dirigir orquestras

de musica instrumental.
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disponiveis na escola e
discrimind-los pela sua extensao;
* Exercicios de aquecimento inclui:
respiragao, afinagao,
ressonancia,
técnica do som e postura;

Exercicios de relaxamento dos
instrumentistas inclui: rotacdo da
cabeca, relaxamento cervical,

massagens digitais na laringe com
moviemntos circulares em volta da
cartilagem tiréide e movimentos
verticais na frente do pescoco,
relaxamento dos bracos e
alongamento do corpo.

No contexto social o candidato pode
criar uma orquestra ocupando de
forma lGdica criancas e adolescentes.

3. Fazer arranjos e
compor pecas
musicais simples
para musica coral e
instrumental.

Identifica a composi¢do musical;

Faz arranjo da composicdo musical para
grupos corais e orquestra;

Faz composicdo simples com base em
uma composi¢ao musical identificada
para grupos corais e orquestra.

No contexto de aprendizagem e
profissional, o candidato compde
pecas musicais simples para serem
executadas em perfomance.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
O candidato adquire competéncias de fazer
arranjos e compor pegas musicais simples.
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MO CAD033007211 Dirigir grupos corais e orquestras instrumentais

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées

é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo:

Este mdédulo é concebido para adquirir habilidades de dirigir, compor e fazer arranjos de pecas musicais
simples para grupos corais e instrumentais.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 3)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 25horas)

O candidato deve formar e dirigir um grupo coral e distribuir as vozes por cada nipe de acordo com a extensao
vocal.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 25horas)

O candidato deve formar e dirigir um grupo de musica instrumental e distribuir os instrumentos musicais por
nipe de acordo com a extensdo instrumental.

Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 30horas)

O candidato é capaz de fazer aranjos e composi¢cdes simples de peg¢as musicais para musica coral e
instrumental..

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem deverd basear-se na combinagao de AvaliagGes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

Este mddulo consiste na producdo de evidéncias por escrito e pratico. Neste sentido, o candidato sera
submetido as avaliagdes da seguinte forma:

Teste pratico

*  Formar um grupo coral

* Distribuir as vozes por cada naipe de acordo com a tessitura ou extensao vocal

* Dirigir o grupo coral

*  Formar um grupo de musica instrumental

* Distribuir os instrumentos musicais por naipes de acordo com a sua extensao. [ Dirigir o grupo de
musica instrumental
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Teste escrito
Fazer arranjos e compor pecas musicais simples para musica coral e instrumental.

O candidato pode ser avaliado usando um grupo coral ou de orquestra que nao seja da instituicdao na qual ele
estaja em formacdo, desde que obedeca as técnicas adquiridas durante as aulas e o grupo corresponda
positivamente aos seus gestos de regéncia.

Métodos e instrumentos de avaliagao

A geracdo de evidéncia serd por escrito e pratico em que o candidato tomard como recurso grupos corais ou
de orquestra de musica instrumental para dirigir duas ou mais de suas composi¢des ou arranjos musicais,
demonstrando assim as suas habilidades em regéncia, composicdo e arranjo de musicas simples.

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo e de todos os outros mdédulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressao em todos os modulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.
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Referéncias

1. Landi, M., Gongalves Inez. 2019. A Formacao do Regente: Competéncias Formativas, Possibilidades de Acao
e Desafios Profissionais. Ceara: Ed. UECE (Universidade Estadual do Cear3d)

© Copyright ANEP 2023
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizacao expressa do Director-Geral da ANEP.

112
Q CAD03306231 Certificado Vocacional de Nivel lll em Execugdo de Mbila



anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

-

4.8.

Registo da Unidade de Competéncia

UC CADO033008211 Classificar os instrumentos musicais

Titilo da Unidade de Competéncia

Classificar os instrumentos musicais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
O candidato no final deste médulo deverd ter competéncias para classificar os instrumentos musicais
segundo o Sistema Hornbostel-Sachs de Classificacdo de Instrumentos Musicais, e identificar o material
usado no fabrico dos instrumentos.

Cadigo: UC CAD033018211 Nivel do QNQP: 3
Campo: Cultura, Artes e Desporto Sub Campo: Musica (Organologia)
Data de Registo: Data de Revisdo do

Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Identificar a a) lIdentifica o sistema excitador; Num contexto de aprendizagem
nomenclatura | b) Identifica o sistema ressonador; e como técnico de reparagao de
dos c) Identifica o sistema radiante; instrumentos  musicais, o0s
instrumentos | d) Classifica o instrumento de acordo com a candidatos identificam e
musicais produ¢do do som, segundo o Sistema classificam os instrumentos

Hornbostel-Sachs. musicais segundo o Sistema
Evidéncias Requeridas Hornbostel-Sachsde
Evidéncia escrita e oral Classificagdo de Instrumentos
O candidato é capaz de identificar e classificar os | Musicais.
instrumentos musicais segundo o modo de
producdo do som

2. lIdentificaros | a) Identifica o tipo de material usado no
instrumentos fabrico do instrumento musical;
musicais. b) Identifica as partes que constituem o

instrumento.
Evidéncias Requeridas
Demonstragéo

O candidato é capaz identificar o material de que
é feito o instrumento e as partes que o
constituem.
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MO CAD033008211 Classificar os instrumentos musicais

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées

é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo é concebido para adquirir habilidades de classificar os instrumentos musicais de acordo com a
forma de produgado sonora e identificar o material usado no fabrico.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 10horas)

O candidato é capaz de identificar a nomenclatura dos instrumentos musicais.
Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 10horas)

O candidato é capaz de identificar as pegas que constituem o instrumento musical
Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem deverd baseara-se na combinacdo de AvaliacGes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

Este mddulo consiste na produgdo de evidéncias por escrito, oral e demonstracdo. Neste sentido, o candidato

sera submetido as avaliacBes da seguinte forma: Teste escrito/oral

. Identificar o sistema excitador do instrumento

. Identificar o sistema ressonador do instrumento

. Identificar o sistema radiante do instrumento

. Classificar o instrumento de acordo com o modo de producdo do som Demostragdo
. Demonstrar as partes que constituem o instrumento

. Identificar o material de fabrico do instrumento musical

Como instrumento, serdo seleccionados 4 instrumentos musicais para que o candidato seja avaliado.
Métodos e instrumentos de avaliagao

A geragdo de evidéncia sera por escrito ou oral e demonstracgdo em que o candidato devera classificar e
identificar o material de fabrico de um minimo de 4 instrumentos musicais.

Progressao
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A conclusdo com éxito deste mddulo e de todos os outros mddulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressao em todos os modulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. Hormbostel, Eric. 1961. Classifincation of Musical Instruments. Translated from the origenal German by
Anthony Baines and Klaus P. Wachsmann, The Galpin Society Journal, 14:3-29.

2. Margot Dias 1986. Instrumentos musicais de Mogambique. Lisboa: Instituto de investigacao cientofica
Tropical-Centro de Antropologia Cultural e Social, ,244 paginas.

© Copyright ANEP 2023
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.9. UC CAD033009211 Descrever e comparar os periodos da Historia da Musica
Ocidental

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia |Descrever e comparar os periodos da Histdria da Musica Ocidental
Descricdao da Unidade de Competéncia:

O candidato no final deste mddulo devera ter competéncias de fazer a descricao de cada periodo da Histéria
da Musica Ocidental, de tal forma que o possibilite a comparar com outros estilos e géneros musicais e podera
usar os elementos técnicos para futuras composi¢des e execucdo musical.

Cadigo: |UC CAD033019211 Nivel do QNQP: 3
Campo: |[Cultura, Artes e Desporto Sub Campo: Muisica (Histéria da Musica)
Data de registo: Data de Revisdao do Registo:
Element?s c.le Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. lIdentificar os a) Faz a cronologia da Histéria da Musica Ocidental;| No contexto da formacgdo o
Periodos da Histériada | a) Identifica os periodos da Histéria da Musica | candidato identifica,
Mdsica Ocidental. Ocidental; caracteriza e compara o0s
b) Distribui os periodos de acordo com a periodos da Histéria da Musica
cronologia. Ocidental. E ainda, descreve os
Evidéncias Requeridas principais compositores de
Evidéncia escrita ou oral cada periodo.

O candidato é capaz de identificar cada periodo da
Histéria da Musica Ocidental.

2.Caracterizar e a) Fazacronologia da Histéria da Musica
comparar os Ocidental;
Periodos da Histériada | b) Identifica os periodos da Histdria da Musica
Musica Ocidental. Ocidental;

c) Distribui os periodos de acordo com a
cronologia;

d) Caracteriza a musica (estilos e géneros ) de
cada periodo;

e) Compara os periodos da Histdria da Musica
Ocidental.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato é capaz de caracterizar e comparar os

periodos da Histéria da musica ocidental.

2. ldentificar os a) Faz acronologia da Mdusica Ocidental;
principais compositores | b) Identifica os principais compositores de cada
de cada Periodo da periodo da Histdria da Musica Ocidental
Histdria da Musica
Ocidental. Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato é capaz de identificar os principais
compositores de cada periodo da Histéria da
Musica Ocidental.
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MO CAD033009211 Descrever e comparar os periodos da Musica Ocidental

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢des
é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 40 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo é concebido para adquirir habilidades de decrever e comparar os Periodos da Histdria da Mdusica
Ocidental.

Ao completar este médulo o candidato estara apto para:

* Identificar cada periodo da Histdéria da Musica Ocidental
* Caracterizar e comparar os periodos da Histdria da Musica Ocidental
* |dentificar os principais compositores de cada periodo da Histdria da Musica Ocidental

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 10horas)

Para este resultado, o candidato deve identificar os diferentes Periodos daHistéria da Musica Ocidental,
consciente de que cada um é constituido por instrumentos musicais, bem como estilos e géneros musicais.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 15horas)

Ja para este resultado, o candidato deve caracterizar e comparar os Periodos daHistéria da Musica Ocidental,
tendo em conta a sua origem, a instrumentagao, a forma e técnicas de execu¢do, a sua complexidade, a
atmosfera dos concertos, a interpretagdo das obras e a sociedade.

Resultado de Aprendizagem 3 (Ntimero de horas estimado: 15horas)

E finalmente para este resultado o candidato é capaz de identificar os principais compositores de cada Periodo
da Histéria da Musica Ocidental.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo de todos os resultados de aprendizagem deverd baseara-se na combinacdo de AvaliacGes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).
Este mddulo consiste na producdo de evidéncias por escrito ou oral. Neste sentido, o candidato sera
submetido as avaliacdes da seguinte forma: Teste escrito/oral

* |dentificar os Periodos da Histdria da Musica Ocidental

* Caracterizar e comparar os Periodos da Histdria da Musica Ocidental
* Identificar os principais compositores de cada periodo da Histéria da Musica Ocidental
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O formador podera avaliar no minimo a partir de trés periodos da histéria da musica ocidental

Métodos e instrumentos de avaliagao

Como instrumento de avaliacdo, o formador poderd fazer um teste escrito, em que o candidato devera
responder todas as questdes colocadas, ou por outra, responder as questdes de forma oral.

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo e de todos os outros mdédulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressao em todos os médulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. Bennett, Roy. 1986. Uma Breve Histéria da Musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor

2. Cavini, Maristelalla. 2011 Histéria da Musica Ocidental: Uma Breve Trajetdria desde a Pré Histéria até ao
Século XVII. Sdo Carlos: Vol. 1, UfsCar virtual (educagdo a distancia)

3. Grout, D., Palisca, C. 2007. Histéria da Musica Ocidental. Lisboa: 52 ed., Gradiva.

© Copyright ANEP 2023

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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UC CAD033010211 Preparar o palco para a realizagao de um concerto

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Preparar o palco para a realizagdo de um concerto

Descricao da Unidade de Competéncia:

O candidato no final deste mddulo serd capaz de comunicar e coordenar com os colegas de trabalho sobre o

setup do concerto de modo a desenhar e implementar.

Cdédigo: | UC CAD033020211 Nivel do 3
QNQP:
Campo: | Cultura, Artes e Desporto Subcampo: Musica (Setup de um concerto
musical)

Data de registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

1. Comunicar e

coordenar com os
colegas sobre o
setup

a) Comunica aos musicos de forma clara a

ideia do setup a usar no concerto, e ouvir

a opinido de cada um para melhor

desempenho;

Coordena com os musicos a medida que

vai fazendo novos planos para a

actualizagdo dos mesmos;

¢) Comunica com os técnicos de som e os
demais intervenientes no espetaculo,

b)

apos a coordenagdo com os musicos, para

a implementacdo do setup;

d) Operacionaliza o concerto atravésdo

seguimento do setup incluindo o exercicio

de contraregra.

O candidato aplica o conhecimento
de setup no palco realizando
comunicacdo com todos
intervenientes do concerto,
coordenando com musicos e
técnicos dando a melhor disposicao
dos equipamentos incluindo o
exercicio de contraregra.

Setup inclui:

Comunicagdo com os musicos
implica estudar as condic¢des do
espacgo para a realizagao do
concerto; informar e ouvir os

Evidéncias Requeridas

musicos sobre as condi¢des do

Demonstragéo

O candidato é capaz de comunicar e
coordenar o plano do setup com os musicos
e técnicos de som.

espaco.
Coordenacdo com os musicos sobre
a melhor disposi¢ao dos
instrumentos no palco.
Comunicag¢do e coordenagdo com
os técnicos de som sobre a ideia
final para o desenho do setup.

2. Desenhar e arrumar
o setup

a) Desenha o setup para o concerto;
b) Arruma o setup para o concerto;
c) Reorganiza o setup durante o concerto

Contexto da realizacdo de
performance.

Desenhar e arrumar o setup
implica: a colocagao da disposicao

Evidéncias Requeridas

dos instrumentos no palco, sua

Evidéncia escrita e demonstragdo
Desenha, arruma e reorganiza o setup do
concerto

amplificacdo e reorganizagdo ao
longo do concerto.
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MO CAD033010211 Preparar o palco para a realizacdo de um concerto

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢des

é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este mddulo é concebido para adquirir habilidades de desenhar e arrumar o setup para a realizagdo de um
concerto musical.

Para completar este mddulo, o candidato deve ser capaz de:

* Comunicar e coordenar com os colegas sobre o setup
* Desenhar arrumar e pér em pratica o setup

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 20horas)

Para este resultado, o candidato deve ser capaz de dar informacéo clara para os musicos e os técnicos de som
sobre o ambiente de trabalho as condi¢cGes técnicas do palco e do equipamento de som.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 40horas)

Ja para este resultado, o candidato deve desenhar e arrumar e operacionalizar o setup do palco para o
concerto, tendo em conta a disposicao dos instrumentos no palco de acordo com o equipamento de
amplificagdo, os contraregras e a preferéncia da posi¢do do musico do inicio ao fim do concerto.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem deverd basear-se na combinagao de AvaliagGes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

Este mddulo consiste na producdo de evidéncias por escrito e demonstracdo. Neste sentido, o candidato

serd submetido as avaliacGes da seguinte forma: Teste escrito

. Desenhar o setup do concerto Teste demonstrativo

. Comunicar e coordenar com os colegas a ideia do setup
. Arrumar o setup do concerto

. Reorganizar e aplicar o setup durante o concerto

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Como instrumento de avaliacdo, sera usado um espago amplo para eventos, onde o candidato sera submetido

a demonstrar as suas habilidades para trabalhar como contra-regra durante um evento musical.

Progressao

A conclusdao com éxito deste médulo e de todos os outros mdédulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressao em todos os médulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do mdédulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a
aprovacao pelaANEP.

Referéncias

1. Contra-regra: Tudo sobre a profissdo | Guia das
ProfissGes. Encontrado em
https://www.guiadasprofissoes.info>profissoes>contra-regra aos 18 de Junho de 2021.

© Copyright ANEP 2023
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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UC CAD033011211Utilizar a lingua portuguesa na producdo de textos
poéticos

4.11.

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Utilizar a lingua portuguesa na producao de textos poéticos

Descricao da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato adquire a competéncia de elaborar textos poéticos para transformar em poesia.

Cadigo

UC CAD033021211

Nivel do QNQP:

3

Campo:

Cututra Artes e Desporto

Sub Campo:

Musica (Portugués)

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Identificar e | a) Identifica os textos poéticos; Durante a aprendizagem
caracterizar textos | b) Selecciona os textos poéticos; selecciona os textos literdrios que
poéticos ¢) Caracteriza os texto poéticos. a partir dos quais se pode
— - identificar e caracterizar os textos
Evidéncias Requeridas - . o
e vidénci - ; poéticos pedidos nos critérios de
Vi enc:a.s por ESCI‘ItO/AOI’(? . desempenho.
O Candidato evedéncia capacidades de
identificar e caracterizar textos poéticos Tipos de textos poéticos incluem:
prosa poética, textos liricos e
textos éticos.
2.Classificar el a) Enuncia os tipos e a estrututra de A partir da diferenciada literatura
nomear tipos de| textos poéticos; os candidatos poderdo classificar
textqs b) Enuncia os elementos dos textos e nomear textos poéticos pelo
poeticos -~ ,
poéticos; numero de versos.
c) Classifica os textos poéticos

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

O candidato é capaz de classificar e nomear os
textos poéticos a partir do nimero de versos
e estrofes

3.Transformar
poemas e poesias
em trechos musicais

a) Apresenta as suas ideias e opinides sobre
o
texto;

b) Cria a estrutura do texto poético;

c) Escreve o poema;

d) Transforma o poéma em poesia.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

O candidato apresenta competéncias de
elaborar textos poéticos que podem ser
incorporados composigbes
simples.

em musicais

Recorendo a todos elementos
estilisticos aprendidos, o
candidato escreve textos poeticos
no contexto de aprendizagem e na
composicao de letras para obras
musicais simples, transformando
assim poémas em poesia.
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MO CAD033011211 Utilizar a lingua portuguesa na producao de textos poéticos
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢oes
é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:
Este mddulo é concebido para adquirir habilidades de produzir textos poéticos e transforma-los em poesia.
Ao terminar o mddulo, o candidato sera capaz de:

* Identificar e caracterizar textos poéticos
* C(lassificar e nomear textos poéticos
* Transformar poemas e poesias em trechos musicais

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 8horas)

Durante o processo de aprendizagem para a obteng¢do deste resultado, o formador coloca a disposicao do
candidato ostipos de textos poéticos para mostrar a diferenca existente entre estes e caracteriza-los.

Por sua vez, o candidato identifica e caracteriza os textos poéticos.
Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 8horas)

Ja para este resultado, o candidato deve classificar e nomear os tipos de textos poéticos, olhando para a
estrutura e os elementos dos textos poéticos.

Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 4horas)

Para este resultado, o candidato deve transformar os textos em poesia, ou seja, transformar os textos poéticos
em musica.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem deverd baseara-se na combinac¢do de AvaliagBes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

Este mddulo consiste na producdo de evidéncias por escrito ou oral. Neste sentido, o candidato sera

submetido as avaliagdes da seguinte forma: Teste escrito ou oral
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* Identificar e caracterizar os textos poéticos
* Classificar e nomear os tipos de textos poéticos
* Transformar poemas e poesias em trechos musicais

Métodos e instrumentos de avaliagao

O candidato serd submetido a uma avaliagdo por escrito, em que deverd transformar um texto poético em
poesia. Este texto pode ser de sua autoria ou nao.

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo e de todos os outros mdédulos do certificado vocacional 3 é necesséria
para a progressao em todos os modulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagcbes devem ser sujeitas a
aprovacdo pela ANEP.

Referéncias

1. Conceito de texto poético — O que é, definicdo e significado. Encontrado em https://conceito.de > texto-
poetico, aos 4 de Maio de 2021.

2. Poema e Poesia — Caracteristicas, Diferencas e Exemplos. Encontrado em https://www.coladaweb.com »
literatura » poema-e-poesia, aos 4 de Maio de 2021.

3. Textos  poéticos / organizacdo, classificacdo, tipos de  rimas. Encontrado  em
http://29trabalhos.blogspot.com > textospoeticos, aos 4 de Maio de 2021.

© Copyright ANEP 2023
Este médulo é um esboco para uso apenas pelaANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.12. UC CADO033012211 Utilizar a acustica do som para resolver diversas
situagdes na area musical

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Utilizar a acustica do som para resolver diversas situagées na area
musical

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de garantir a qualidade de som para o
seuinstrumento principal assim como do concerto musical em geral, identificando, caracterizando e
calculando os fendmenos ondulatérios do som, bem como fazer o isolamento acustico.

Cadigo: | UC CAD033022211 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Cultura, Artes e Desporto Sub Campo: Musica (Acustica)
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Element?s c.le Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Definir a acusitica| f) Identifica o som; Aplicando no contexto de
do som e os seus g) Caracteriza o som; aprendizagem o formando
eleme.ntc?s h) Define a acusitica do som e os seus aplica o conjunto das
constitutivos elementos constitutivos. caracteristicas da acustica dos
Evidéncias Requeridas sons na interpretagdo vocal ou
Evidéncias por escrito/oral instrumental  que inclui:
Evidéncia que o candidato é capaz de identificar | Velocidade.  timbre,  altura,
e caracterizar o som como o descrito nos | intensidade, amplitude,
critérios de desempenho a) e b). duragdo, entre outros.

Para mostrar a evidéncia, o candidato deve
definir a acustica do som e os seus elementos
constitutivos indicados no Contexto de

Aplicacdo
2. Fazer calculus| a) Identifica a fonte sonora e o meio em que se | O candidato identifica e faz os
dos elementos som propaga o som; calculos dos elementos do som

b) Calcula a velocidade, a densidade, a
amplitude, a duracdo, a frequéncia e a
intensidade do som

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito

Evidéncia prdtica e escrita de que o candidato

calcula os elementos que constituem o som.

dentro do contexto de
aprendizagem e profissional.

3. Identificar e) Indica a fonte Sonora; Ao longo da aprendizagem, o

e f) Observa a fonte Sonora; candidato identifica e

caracterizar g) ldentifica o fenédmeno ondulatdério do som; caracteriza os fendmenos

os fenédmenos | h) Caracteriza o fendmeno ondulatoério; ondultdrios para melhor saber

ondulatdrios do som | i) Explica os factores que influenciam o reconhecer a qualidade sonora
fendmeno. dos instrumentos musicais.

Evidéncias Requeridas
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Evidéncias por escrito/oral

Para os Critérios de Desempenho a), b), ¢), d) e
e): Evidéncia pratica e escrita de que o candidato
é capaz de indicar, observar, identificar,
caracterizar e explicar os fendmenos
ondulatérios do som.

4. Fazer o | a) Identifica o espaco para o isolamento; O candidato deverd fazer o
isolamento acustico | b) Avalia o espago para selecionar o tipo de isolamento acustico para uma
isolamento e o material para o efeito; sala de pratica individual ou

c) Fazoisolamento necessario. colectiva no contexto  da

Evidéncias Requeridas aprendizagem e profissional.
O candidato demonstra competéncia para
identificar, avaliar e isolar o espaco eleito.

5. Definir e dar|a) Identifica o efeito dopler; O candidato deverd definir,
exemplo do efeito b) Define o efeito dopler; caracterizar e dar exemplo na
dopler c) Caracteriza os seus elementos; pratica do que é um efeito
d) Da exemplo pratico de um efeito dopler. dopler no contexto da
Evidéncias Requeridas aprendizagem para facilmente
Evidéncia escrita/oral saber  posicionar-se  num
O candidato é capaz de definir e exemplificar um | determinado espaco durante o

efeito dopler. concerto.
6. Identificar e | a) Identifica os variados tipos de madeiras e No contexto da aprendizagem o
caracterizar as metais candidato  caracteriza  as
szgs,:ilfadsades das b) Caragteriza os variados tipos de madeirase | propriedades acusticas das
madeiras e dos meta|.s' _ ‘ madeiras e dos metais para
metais c) Identifica e caracteriza as propriedades identificar a qualidade dos

acusticas das madeiras e dos metais
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
O candidato evidencia o conhecimento sobre as
varias madeiras e metais assim como as suas
propriedades acusticas

instrumentos musicais.
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MO CAD033012211 Utilizar a acustica do som para resolver diversas situagoes na area musical

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées

é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo:

Este mdédulo é concebido para adquirir habilidades para garantir a qualidade do som na execuc¢ao do
instrumento principal.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 6)

O mddulo deverd combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagem 1 (Nimero de horas estimado: 2horas)

Durante o processo de aprendizagem para a obtencdo deste resultado, o formador definine a acustica do som
e os elementos que o constituem.

Resultado de Aprendizagem 2 (Nimero de horas estimado: 10horas)
Ja para este resultado, o candidato devera fazer calculos dos elementos que constituem o som.
Resultado de Aprendizagem 3 (Nimero de horas estimado: 2horas)

Para este resultado, o candidato deve mostrar habilidades para identificar e caracterizar os fenémenos
ondulatérios do som.

Resultado de Aprendizagem 4 (Nimero de horas estimado: 9horas)

Ja para este resultado, o candidato é capaz de demonstrar habilidades para isolar acusticamente pequenas
areas para ensaios, aulas e concertos musicais de pequena dimensao.

Resultado de Aprendizagem 5 (Nimero de horas estimado: 9horas)

Neste resutado, o candidato mostra habilidade para exemplificar um efeito dopler e mostrar as vantagens e
desvantagens deste efeito.

Resultado de Aprendizagem 6 (Nimero de horas estimado: 8horas)

E finalmente, para este resultado o candidato mostra habilidades para identificar e caracterizar as
propriedades acusticas das madeiras e dos metais

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinagao de AvaliagGes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).
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Este modulo consiste na producdo de evidéncias essencialmente por escrito ou oral. Desta forma, o candidato
serd submetido as avaliagdes da seguinte forma:

Teste escrito ou oral

* |dentificar os elementos que constituem o som

* Calcular os elementos do som

* Caracterizar os fendmenos ondulatdrios

* Descrever como isolar acusticamente um espaco de pequena dimensao como uma sala de aula

* Dar exemplo de um efeito dopler e explicar as implicacbes para um espaco de trabalho
Caracterizaras propriedades acusticas das madeiras e dos metais

Progressao

A conclusdo com éxito deste mddulo e de todos os outros mdédulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressdao em todos os médulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do modulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacdo pela ANEP.

Referéncias

1. Borges, A., Rodrigues, C. (2017). Introducdo a Fisica Acustica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica
2. XXVIII Encontro da Sociedade Brasileira de Acustica. 2018. Ensino da Mdusica para a Engenharia Acustica.

© Copyright ANEP 2023

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.13.UC CAD0330213211 Utilizar o computador para a escrita musical
Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Competéncia Utilizar o computador para a escrita musical

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de escrever e transcrever composi¢ées musicais
usando os programas da escrita musical para restaurar e conservar 0s seus arquivos.

Cadigo: UC CAD033023211 Nivel do QNQP: | 3

Campo: Cultura, Artes e Sub Campo: Musica (Escrita musical no computador)
Desporto

Data de Registo: Data de Revisdao do Registo:

Elementos de

.. Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1.0perar o programa a) Instala o programa no computador Caracteristicas da
Finale. b) Abre o programa composi¢cdo musical inclui:
c) Escolhe as caracteristicas da composicdo ndmero de £omMpassos, titulo
musical da composicdo, numero de

instrumentos ou de vozes,
formula de compasso,
andamento, tonalidade, entre

d) Digita a composicdo musical
e) Salva a composicdo em variados formatos

digitais outros.
f)  Partilha o arquivo nas redes sociais.
Evidéncias Requeridas Formatos  digitais inclui:
Evidéncia escrita: arquivo em pdf, arquivo em

O candidato é capaz escrever e transcrever| 2udioearquivo em musicxmt.
partituras no formato digital a partir do programa
Finale e partilhar nas redes sociais

2.0perar o programa a) Instala o programa no computador Caracteristicas da

Maestro b) Abre o programa composicdo musical inclui:
titulo da composi¢ao, nimero
de instrumentos ou de vozes,

c) Escolhe as caracteristicas da composicao

musical formula de compasso,
d) Digita a composigdao musical andamento, tonalidade, entre
e) Salva a composicdo em variados formatos outros.

digitais

Formatos  digitais  inclui:
arquivo em pdf, arquivo em
audio e arquivo em musicxmt.

f) Partilha o arquivo nas redes sociais.
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O candidato é capaz escrever e transcrever
partituras no formato digital a partir do programa
Maestro e partilhar nas redes sociais

3.0perar o programa a) Instala o programa no computador Caracteristicas da
Musiscore b) Abre o programa composi¢do musical inclui:
¢) Escolhe as caracteristicas da composicdo numero de compassos, titulo
musical da composi¢do, numero de
d) Digita a composi¢do musical instrumentos ou de vozes,
e) Salva a composicdo em variados formatos formula de compasso,
digitais andamento, tonalidade, entre

f) Partilha o arquivo nas redes sociais.
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Evidéncias Requeridas outros.

Evidéncia escrita: Formatos digitais inclui:

arquivo em pdf, arquivo em
audio e arquivo em

O candidato é capaz escrever e transcrever
partituras no formato digital a partir do programa
Musiscore e partilhar nas redes sociais

musicxmt.
4.Operar o programa a) Instala o programa no computador Caracteristicas da
Sibelius b) Abre o programa composi¢ao musical inclui:

numero de compassos, titulo

c) Escolhe as caracteristicas da composicao - .
da composicdo, numero de

musical instrumentos ou de vozes,
d) Digita a composi¢do musical férmula de compasso,
e) Salva a composi¢do em variados formatos andamento, tonalidade, entre

f) Partilha o arquivo nas redes sociais. o .
Formatos digitais inclui:

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita:

arquivo em pdf, arquivo em

audio e arquivo em
O candidato é capaz escrever e transcrever| musicxmt.

partituras no formato digital a partir do programa
Musiscore e partilhar nas redes sociais
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MO CAD033013211 Utilizar o computador para a escrita musical

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das sec¢ées
é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 40 horas

O tempo total estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificacdo do médulo:

Este médulo é concebido para adquirir habilidades para escrever e transcrever partituras no formato digital,
de modo a restaurar e conservar 0s seus arquivos.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 a 4)

O moddulo devera combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstracdes e
exercicios praticos conjugados com métodos expositivos.

Resultado de Aprendizagemdel a 4 (Numero de horas estimado por cada resulatado: 10horas)

Durante o processo de aprendizagem para a obtencdo deste resultado, o candidato opera os programas de
escrita e transcricdo de partiruras musicais, facultado o acesso da obra musicais em formato electrénico para
partilhar nas redes sociais e arquivar com seguraca.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo de todos os resultados de aprendizagem devera basear-se na combinacdo de AvaliagGes
Diagnéstica, Formativa e Somativa (exercicios, provas orais e praticas).

Este modulo consiste na produgdo de evidéncias por escrito. Neste contexto, o candidato serd submetido a
uma avaliagdo de transcri¢do de quatro obras musicais usando para cada uma um programa de escrita digital.

Progressao

A conclusdao com éxito deste médulo e de todos os outros mdédulos do certificado vocacional 3 é necessaria
para a progressdo em todos os médulos do certificado vocacional 4 em Piano ou em Regéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mdédulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacdo pelaANEP.

Referéncias

1. 2004. IV Congresso Brasileiro de Computagao, Introdugao a Computag¢ao Musical.

© Copyright ANEP 2023
Este mddulo é um esbocgo para uso apenas pelaANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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