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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagdo: | Certificado Vocacional de Nivel V em Nutricao

Codigo Nacional: Q SSS01504211

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Nutricdo
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: 314
Data do registo: Data da revis&o do registo:

1.1 Introdugao Geral

O Certificado Vocacional 5 em Técnicos de Nutrigdo, foi desenvolvido no &mbito das reformas curriculares
levadas a cabo pelo Ministério da Salde nos diferentes cursos de salde em resposta a necessidade de
prestacdo de cuidados de salde cada vez mais qualificados e abrangentes a toda populagdo Mogambicana.

O Curriculo de Técnicos de Nutricio actualmente em vigor foi aprovado em 2011 e foi concebido para a formagéo
de Técnicos de nivel médio inicial, por outro lado passados 9 anos urge a necessidade de enquadrar as
competéncias do técnico de Técnicos de Nutricdo ao actual perfil epidemioldgico assim como ao alinhamento das
Qualificagdes Profissionais as reformas do ensino técnico profissional no Pais sob tutela da Autoridade Nacional
de Educacgéo Profissional (ANEP).

Os graduados com esta Qualificagéo poder@o trabalhar em todas unidades sanitérias, em todos os niveis, desde
0s centros de salde até aos Hospitais Centrais, nos servicos de alimentagdo colectiva, nutricdo desportiva ,
industrias alimentares e &reas afim.

1.2 Justificagao da Qualificagao

Apesar dos esforgos desenvolvidos nos Ultimos anos pelo Governo para a redugéo da pobreza, da inseguranga
alimentar e nutricional e os elevados niveis de desnutricdo o Pais ainda enfrenta sérios problemas nesta area. A
nutrico é universalmente reconhecida como sendo uma componente central para satisfazer o direito da
populagéo ao mais alto padrdo de salde possivel.

A nivel mundial, a desnutricdo é responsavel por 3.1 milhdes de mortes entre as criangas menores de 5 anos
anualmente, o que corresponde a 45% da mortalidade infanto-juvenil global em 2011. Estas mortes estéo
frequentemente ligadas a desnutricdo ainda dentro do Utero da mae e as praticas inadequadas de alimentagéo
infantil no periodo que antecede o seu segundo aniversario — 0 atraso do crescimento fetal, o aleitamento
materno inadequado e a alimentagdo complementar inadequada, juntos, contribuem para 1.3 milhdes de mortes
entre as criangas menores de 5 anos. Em Mogambique apenas 43% de criangas faz o aleitamento materno
exclusivo durante os primeiros seis meses de vida e, entretanto, 40% das criangas fizeram a introdugéo precoce
de alimentos complementares, pratica ndo recomendada (MISAU, INE e ICFI, 2013), num contexto em que 43%
das criangas menores de 5 anos sofrem de Desnutrigao cronica segundo IDS, 2011.

Mogambique apresenta actualmente um perfil epidemiologico misto caracterizado pela elevada prevaléncia de
doengas infecciosas como a malaria, tuberculose, HIV/SIDA e diarreias, onde, contudo, as DNTs ja representam
23% das mortes totais do Pais (OMS 2014), sendo que, 7% sé&o devidas a doengas cardiovasculares, 4% a
cancros, 1% a doengas respiratorias cronicas, 1% a diabetes e 10% para outras Doengas ndo Transmissiveis
(OMS 2014). Das 23% de mortes 66% sao consideradas prematuras (antes dos 70 anos) (OMS 2015).
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As Doengas néo Transmissiveis em Mogambique n&o estéo a afectar apenas os adultos. Um estudo com duragao
de 10 anos sobre as causas de morte de criangcas menores de 15 anos na Manhica, mostrou que, apesar das
doengas infecciosas ainda serem a causa predominante de mortalidade (representando 73,6% das mortes totais),
as doencas ndo transmissiveis representam 9.5% das mortes totais nas criangas deste distrito (Sacarlal J,
Nhacolo AQ, Sigaque B, et a 1997)

O estudo “Custo da Fome”, realizado em 2017 em Mogambique pelo Programa Mundial de Alimentag&o, calculou
que o custo da desnutrico cronica equivale a cerca de 62 bilibes de meticais (PMA 2017) anualmente.
Reconhecendo a problematica acima exposta, o governo aprovou em 2010 o Plano de Acgdo Multissectorial para
a Redug&o da Desnutricio crénica (PAMRDC-2010-2015/20) cujo objectivo é acelerar a reducdo da desnutri¢éo
cronica em menores de 5 anos de 44% em 2008 até 30% em 2015 e 20% até 2020, onde o 5° objectivo
estratégico esta relacionado ao fortalecimento e capacidade de recursos humanos na érea de nutri¢&o.

A era dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estd mais direccionada para a nutricdo como a
chave para a melhoria da saude mundial, por reconhecer que a dieta inadequada é o principal factor de risco
associado a crescente prevaléncia das DNTs (ONU 2015).

O governo de Mogambique adoptou e ratificou os Objectivos de Desenvolvimento sustentavel N°2 Fome zero e
agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a
agricultura sustentavel e N°3 Boa Salde e Bem-estar: que estabelece a redugdo em um tergo das mortes
prematuras causadas pelas DNTs até ao ano de 2030, através da prevencdo e tratamento bem como da
promog&o do bem-estar.

Em 2019, o observatério de recursos humanos analisou os recursos humanos para a area de nutrigdo, onde
constatou que apesar dos avangos em termos de quadros formados ainda estamos aquém de cumprir o racio
recomendado pela OMS que e de 7/100.000habitantes, sendo que até ao ano de 2019 o racio nacional era de
2.93/100.000 habitantes. Pode-se concluir que ha necessidade de formar cada vez mais quadros com padrbes
qualidade aceites nesta area para responder aos problemas nutricionais do Pais.

A (o)Técnica(o) de Nutricdo tem que ter uma formagéo generalista, humanista e critica; visando a garantia da
seguranga alimentar e nutricional e a atencdoespecializada em salde e dieta, em todas as areas de
conhecimento em que a Alimentagdo e Nutrigio apresentam-se como sendo fundamentais para a promogao,
manutengdo e recuperacdo da saude, contribuindo para uma melhoria da qualidade de vida da populagéo,
baseado em principios éticos com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica, cultural e social.
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1.3 Metodologia da elaboracao da qualificagdo

As qualificagbes definidas para o sector de salde surgem como resposta as ocupagdes principais identificadas
nas Unidades Sanitérias e outras instituicdes de saude. Elas tiveram ainda como base: a) A proposta do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQP)

b) As orientacdes metodoldgicas param o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP; A s
principais areas de actividade no sector da satide em Mogambique.

A defini¢do de um curriculo baseado em competéncias € o ponto de partida para formar profissionais que sejam
capazes de responder as necessidades reais das futuras formagoes e do sistema Nacional de Salde com o
nivel de desempenho requerido no emprego.

O desenho de um Perfil Profissional com abordagem por competéncias € inerentemente associado ao processo
de formagao desse profissional, permitindo estabelecer uma relagao directa entre as competéncias requeridas
(perfil profissional) e os conteudos dos programas de formagao (programa formativo).

Os curriculos ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de “médulos
formativos" na perspectiva de garantir e facilitar ao mesmo tempo a formagao inicial, mas também, possibilitar a
definigdo e organizagéo de planos de formagéo continua.

A partir do Perfil Profissional desenhado é definido o Programa Formativo. A cada Unidade de Competéncia do
perfil profissional corresponde a um Mddulo Formativo.

Cada um dos médulos constitui um bloco coerente de formagao associado a cada uma das Unidades de
competéncia, cujo objectivo é a aquisicdo de competéncia profissional. Para cada um desses mddulos s&o
definidos: Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando ao final do
mddulo, para considerar que ele alcangou a competéncia profissional especificada no perfil Os critérios de
avaliagdo que sdo o conjunto de parametros definidos para cada resultado de aprendizagem que indicam o
grau de concretizagao.

Os requisitos de instrucao: infraestruturas, recursos, equipamentos e perfil do formador ou formador
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1.4 Objectivo Geral , Missao e Visdo, da Qualificagao

Esta qualificagdo enquadra-se no nivel 5 do QNQP, assim, poderéo ingressar nesta qualificagéo, graduados da
102 classe do ensino geral ou equivalente.

Objectivo Geral

Esta qualificagao tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividades na
area de Nutricdo em rotinas conhecidas e situacdes imprevisiveis com alto nivel de responsabilidade que nao
exige supervisao por outrem.

MISSAO

Os Profissionais como nivel V em nutricdo, tém como miss&o contribuir para uma boa salde nutricional das
comunidades, através de uma educacao baseada na assisténcia nutricional e alimentar, evitando a desnutrigéo.
VISAO

Populagao com uma boa nutricdo através de acgdes praticas, no aconselhamento alimentar dos individuos, e na
adopgao de habitos alimentares mais saudaveis .

Principais ocupagoes profissionais do Técnico de Técnicos de Nutricao de nivel médio

Graduados com esta qualificagdo poderéo trabalhar em unidades sanitarias, Direc¢des Provinciais, Distritais e
instituicbes de formagao em saulde e servigos de alimentagdo colectiva, nutricdo desportiva e areas afins.

1.5 Estrutura da Qualificagao

A qualificagdo estrutura-se nos seguintes mddulos:
a)Modulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um minimo de 20 créditos.
b)Médulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um minimo de 2930

1.6 Estratégias de ensino- aprendizagem e de avaliagao dos formandos

A metodologia pedagdgica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do formando, de
forma a encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianga e sentido de responsabilidade.

Novas teorias cientificas e tecnoldgicas adequadas a realidade actual privilegiando a prética. Sendo assim, os
métodos de ensino propostos consistem em:

Aulas teorico-praticas

Demonstracdes praticas

Aulas préticas assentes em estagios (observagéo participativa)

Pesquisa bibliografica

Pesquisas

Palestras, seminarios, discussdes em mesa-redonda Estudo

de casos.

Introduzir abordagem Saude Familiar

Os formadores deverdo ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que privilegie a
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participagdo dos formandos na busca do saber (regime participativo), para além do estimulo & investigacao.
Chama-se uma particular aten¢do para que nesse processo haja uma maior interacgdo permanente entre os
principais actores (formador/formando).

Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participagdo do formando, devem ser
institucionalizados, com vista a elevacéo da qualidade do didlogo entre as partes.

A especificidade de cada mddulo determinaré a metodologia mais conveniente para se atingirem os objectivos
pretendidos e cabera ao formador de cada médulo ou sub-mddulo adequar a metodologia. Utilizar-se-do os
recursos didacticos, laboratério Nutricdo humanistico e multidisciplinar, bibliogréficos, audiovisuais, etc.
indicados para cada modulo e os necessarios para uma completa adquisicdo das competéncias profissionais
estabelecidas no perfil.

O objectivo das actividades de ensino aprendizagem é que o formando alcance os resultados de aprendizagem
definidos no mddulo, e por tanto, a elei¢do do tipo de actividade, estara de acordo com as capacidades que se
deseja que o formando construa, os conteudos, as ideias prévias que tenham os formandos, 0s recursos com os
quais se conta na aula, oficina ou Nutrigdo o tempo disponivel. Algumas das actividades de ensino-
aprendizagem pertinentes para o Técnico de Nutrigdo sao:

Actividades de recuperacao de informagao. O formador desenha uma série de perguntas e oferece fontes onde
os formandos podem explorar como encontrar a resposta. Esta actividade é muito util para identificar fontes de
informac&o significativa e sua revisdo e contraste.

Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma auténoma com uma série de materiais
propostos: tutoriais, simulacdes, experiéncias, materiais escritos, casos, etc. A partir desses materiais, elabora
conclusdes. Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que selecionar e avaliar
informacdo e solugbes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador grafico de informagdo: mapa
conceptual, diagrama, modelo ou esquema, categorizar ideias de uma actividade ou realizar relatorios com pros
e contras, aspectos positivos e negativos de leituras ou de processos de trabalho.

Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando tem que se enfrentar a cenarios
novos, propor solugdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a ferramentas existentes, etc. Por
exemplo, de um problema apresentado com varias solugdes, escolher a mais conveniente, explicando “o por
qué”; ou num texto ou documento, seleccionar as ideias mais relevantes.

Questionarios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionérios utilizassem-se para trabalhar a
compreensao dos conteudos e, em caso necessario, a lembranga dos mesmos.

1.7 Progressao entre qualificagdes do sector

Técnico de Nutrigdo graduado nesta qualificagdo podera progredir para o curso superior em Nutrigdo em um Instituto

Superior de Salde ou universidade
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1.8 Actividades do Técnico de Nutricao nas unidades sanitarias por nivel de responsabilidade

Anivel
assistencial

Esta qualificagéo capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais:
Prevenir a desnutricdo através da vigilancia nutricional na unidade sanitaria e comunidade
Garantir a seguranca alimentar e responder as emergéncias em saude publica;

Garantir a promocao de habitos alimentares saudaveis;

Promover habitos de vida saudavel no contexto da salde escolar;

Realizar a educagao sanitaria e nutricional;

Providenciar a nutri¢do clinica e dietética;

Desenvolver actividades de investigagao no dmbito nutricional.

No ensino em

Participar nos programas de formagao de novos profissionais de salde;

saude e Supervisionar os estagios assim como realizar a formagao continua de funcionarios no seu local de
investigacao trabalho

Na Gerir 0 servigo de alimentacdo, nutricao e dietética, garantir o sistema de informagéo sanitaria e gerir
administracao os stocks de suplementos alimentares, consumiveis e outros materiais e equipamentos

dos servigos de
Nuticao

Gerir 0s servigos de alimentagéo e nutricdo na alimentagao colectiva
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2. INFORMAQAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAQAO
2.1. Plano de estudo

anep
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Titulo da Qualificagao:

Certificado

Vocaional de Nivel V em Nutricao

Cadigo Nacional:

Q SSS01504211

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo

Saude e Servigos Sociais

Nivel do QNQP:

5

Créditos totais: | 314

Data do registo:

Data da revisao do registo:

Progressao

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar nos Hospitais, Direcgbes provinciais e Distritais
de educacgdo, género crianca e accéo social e em actividades comunitarias
Poderao ingressar no nivel superior em um Instituto Superior de Ciéncias de Saude ou Universidade

Regras de combinacéo de médulos

Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos.

Médulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O formando deve completar um total de 153 créditos.

Médulos de Projecto Integrado e experiéncia de trabalho: O estudante deve completar um total de 141 créditos

Conteudo da Qualificagédo Modulos
constantes nesta Qualificagéo

Codigo da UC Codigo do Modulo Titulo do Mddulo Nimero | Numero de
de Horas
Créditos | Normativas
Mddulos de habilidades Genéricas
UC HG04501191 | MO HG04501191 | Interpretar e produzir enunciados escritos e 2 20
participar num debate como orador e como
interveniente
UC HG04502191 | MO HG04502191 | Interpretar e produzir informagéo contida em 2 20
textos de caracter informativo e explicativo
UC HG025001 MO HG025001 Utlizar a lingua inglesa para propositos 2 20
sociais, pessoais € profissionais
UC HG025003 MO HG025003 Ler e responder a materiais escritos em 2 20
lingua Inglesa
UC HG025004 MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 2 20
UC HG03501171 | UC HG03501171 | Resolver problemas de 2 20

crescimento logaritmico.
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UC HG03502171 | UC HG03502171 | Resolver problemas de optimizagdo usando 2 20
limites e derivadas.

UC HG01401201 | MO HG01401201 | Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20

UC HG053001 MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a 2 20
informag&o e comunicagao

UC HG053002 MO HG053002 Utilizar aplicacbes de interface gréfico (GUI) 2 20
para producdo de documentos e folhas de
calculo simples

Subtotal 20 200
Médulos de habilidades vocacionais

MO SSS015017211 | UC SSS015017211 | Aplicar os aspectos éticos, deontoldgicos e 9 90
humanizagdo na prestagdo de servicos de
saude

MO SSS015061211 | UC SSS01061211 | Descrever a estrutura e funcionamento do 8 80
corpo humano

MO SSS015023211 | UC SSS015023211 | Prestar primeiros socorros em situagdes de 5 50
emergéncia sanitaria e prevenir as infeccdes
no ambiente hospitalar

MO SSS015063211 | UC SSS015063211 | Participar na formagdo de profissionais de 9 90
saude e em actividades de investigacdo

MO SSS015064211 | UC SSS015064211 | Explicar a biotransformacéo 6 60

dos macronutrientes

MO SSS015065211 | UC SSS015065211 | Descrever os aspectos gerais de patologias 6 60
em saude e nutricao

MO SSS015066211 | UC SSS015066211 | Descrever a alimentagdo para os diferentes 8 80
grupos etarios e especiais

MO SSS015067211 | UC SSS015067211 | Garantir a biosseguranga e controlo de 9 90
qualidade de alimentos no SAND

MO SSS015068211 | UC SSS015068211 | Descrever os medicamentos e sua interagdo 4 40
com os alimentos

MO SSS015069211 | UC SSS015069211 | Gerir o servico de alimentagao, nutricdo e 7 70
dietética

MO SSS015070211 | UC SSS015070211 | Promover os habitos alimentares saudaveis 8 80
através da educacao nutricional
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MO SSS015071211 | UC SSS015071211 | Avaliar o estado nutricional dos individuos 8 80
MO SSS015073211 | UC SSS015073211 | Garantir a recuperacdo e ou manutengéo do 6 60
estado nutricional
MO SSS015074211 | UC SSS015074211 | Efectuar o tratamento da desnutricéo no 7 70
internamento
MO SSS015075211 | UC SSS015075211 | Efectuar o tratamento da desnutricdo no 6 60
ambulatério
MO SSS015076211 | UC SSS015076211 | Realizar a vigilancia nutricional 5 50
MO SSS015077211 | UC SSS015077211 | Realizar a consulta de crianga em risco e 7 70
crianga sadia
MO SSS015078211 | UC SSS015078211 | Analisar a situagdo de seguranga alimentar 5 50
MO SSS015079211 | UC SSS015079211 | Descrever a resposta a emergéncias em 4 40
Nutri¢do
MO SSS015080211 | UC SSS015080211 | Administrar o programa de Nutrigao 4 40
MO SSS015081211 | UC SSS015081211 | Descrever as técnicas de armazenamento e 7 70
processamento de alimentos
MO SSS015082211 | UC SSS015082211 | Explicar o uso da epidemiologia e estatistica 6 60
na nutricao
MO SSS015016211 | UC SSS015016211 | Participar na formagdo de profissionais de 9 90
saude e em actividades de investigagdo
Subtotal 153 1530
Maédulos de experiéncia profissional/ estagios
MO SSS015083211 | UC SSS015083211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 14 140
numa unidade sanitaria para prestagdo de
cuidados em situagdes de emergéncia
sanitaria
MO SSS015084211 | UC SSS015084211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no " 105
Servigo de Alimentagao, Nutricdo e Dietética
MO SSS015085211 | UC SSS015085211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho " 105
numa unidade sanitaria, comunidade e
outras instituicdes na promocao de habitos
alimentares saudaveis através da educagéo
nutricional




' Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO SSS015086211 | UC SSS015086211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 1 175
numa unidade sanitaria com internamento
para tratamento da desnutri¢do e outras
patologias por dietoterapia
MO SSS015087211 | UC SSS015087211 | Levar a cabo experiéncia de trabalho no| 14 140
ambito de seguranga alimentar e nutricional
MO SSS015088211 | UC SSS015088211 | Levar a cabo experiéncia de trabalho no| 18 180
ambito de nutricdo em Saude Publica
MO SSS015089211 | UC SSS015089211 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 62 620
nas unidades sanitarias e comunidades no
contexto de estagio integral
Subtotal 147 1465
Total 314 3135

2.2. Formas e requisitos de instrugéo

Formas de instrucdo

A instrugdo sera baseada em actividades praticas nas unidades sanitarias, comunidade, nos agregados familiares e
salas de aulas, associadas as aulas tedricas em sala de aulas
Desenvolvimento de actividades praticas independentes e, supervisionadas nos servicos de alimentacdo, unidades
sanitarias, programa de nutri¢cdo, entre outros postos.

Requisitos de instrucao

Instalagbes e  |Salas de aulas;
Equipamento  [Campos de estagios;
Biblioteca;

Sala de informatica

Unidades sanitarias com condicGes técnicas e pedagogicas;
Laboratdrios equipados para demonstragdes culinarias;

Manuais de ensino
Computadores
Projectores

Material de escritdrio
Recursos

Livros

Materiais de escritdrio

Quadro branco e marcadores

Material consumivel para a realizagao de consultas nutricionais

Requisitos de

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como

Licenciado/a Port guesa




formagao dos
formadores
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orador e como interveniente

Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter
informativo e explicativo

Utilizar a lingua inglesa para propositos sociais, pessoais e profissionais [Licenciado/a Lingual

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa Inglesa

Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Resolver problemas de crescimento logaritmico. Licenciado/a em

Resolver problemas de optimizagéo usando limites e derivadas. Matematica

Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagéo em

Utilizar aplicagbes de interface grafico (GUI) para produgao deLlcenm,afjo/a

documentos e folhas de célculo simples Informatica

Preparar-se para o mercado de trabalho Licenciado/a em
Nutricdo

Aplicar os aspectos éticos, deontologicos e humanizagdo na prestacéo| Licenciado ciéncias de

de servigos de salde saude

Participar na formagéo de profissionais de saude e em actividades de
investigagédo
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Descrever a estrutura e funcionamento do corpo humano

Licenciado/a em
Medicina ou em Biologia

Explicar a biotransformagao dos macronutrientes

Licenciado em Nutrigéo
ou Biologia

Descrever as patologias do foro nutricional

Licenciado em Nutricao

Descrever os medicamentos e sua interagdo com os alimentos

Licenciado em Farmacia

Gerir 0 servigo de alimentac&o, nutricio e dietética

Descrever a alimentagéo para os diferentes grupos etarios

Avaliar o estado nutricional dos individuos

Promover os habitos alimentares saudaveis através da educagéo
nutricional

Garantir a recuperagédo e ou manutencgéo do estado nutricional

Realizar a vigiléncia nutricional

Licenciado em Nutrigao

Analisar a situagéo de seguranga alimentar

Descrever a resposta a emergéncias em Nutrigo

Realizar a consulta de crianga em risco e crianga sadia

Garantir a biosseguranca e controlo de qualidade dos alimentos no
SAND

Explicar o uso da epidemiologia e estatistica na nutricao

Efectuar o tratamento da desnutricdo no internamento

Efectuar o tratamento da desnutrigdo no ambulatério

Administrar o programa de Nutri¢do

Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia sanitaria

Licenciado em
Enfermagem

Modulos de estagios: tutores

Licenciado ou Técnico
de

Nutricao com
experiéncia

Duragao

A formagao tera a duragao de dois anos e meio de instrugéo, correspondente 3140 horas a serem
administradas em 110 semanas divididas em 5 semestres, e com média de 29 horas por semanas

14
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Estratégias de avaliagdo dos formandos

Instrumentos

Ficha de
avaliagdo/en
trevista
estruturada

Lista
verificagéo/
ficha
entrevista
estruturada/
apresentagao

de

de

Lista de
verificagéo/
diario/  livro
de registos

Diério/livro
de registo

Estudo de
caso/lista de
verificagao

Métodos

Correcgdo e
classificagao
[entrevista

Observacéo

Avaliagao
verificagdo

Verificagdo

Escrito/oral

Actividade

Escrita/oral

Demonstracao

Produto

Desempen
ho no local
trabalho

Trabalho em
grupo (estudo de
caso, discussao,
dramatizagao

Tipo

Titulo do moédulo

Interpretar e produzir
enunciados escritos e
participar num debate
como orador € como
interveniente

Interpretar e produzir
informagdo  contida
em textos de caracter
informativo e
explicativo

Utilizar a
inglesa para
propésitos  sociais,
pessoais e
profissionais

lingua

Ler e responder a
materiais escritos em
lingua Inglesa

17




Produzir materiais
escritos em lingua
Inglesa

Resolver problemas de
crescimento
logaritmico.

Resolver problemas de
Optimizagdo  usando
limites e derivadas

Preparar-se para o
mercado de trabalho

Utilizar computador
pessoal para acesso a
informagéo e
comunicagdo

Utilizar aplicagbes de
interface grafico (GUI)
para produgdo de
documentos e folhas de
calculo simples

VO

Descrever os aspectos
éticos, deontologicos e
humanizagdo  na
prestacao de servigos
de saude

VO

Descrever a estrutura e
funcionamento do
corpo humano

VO

Prestar cuidados de
enfermagem e
primeiros socorros em
situagdes de
emergéncia

VO

Participar na formagéo
de profissionais de
saude e em actividades
de investigagéo




VO

Explicar a
biotransformacdo  dos
macronutrientes

VO Descrever as patologias
gerais de
salde e do for
nutricional

VO Descrever a
alimentacdo para 0s
diferentes grupos
etarios e especiais

VO Garantir a
biosseguranca e
controlo de qualidade
de alimentos no
SAND

VO Descrever 0s
medicamentos e sua
interagdo com 0s
alimentos

VO Gerir 0 servigo de
alimentag&o, nutricao
e dietética

VO Promover os habitos
alimentares
saudaveis através da
educagao
nutricional

VO Avaliar o estado
nutricional dos
individuos

VO Garantir a
recuperagéo e ou
manutencao do estado
nutricional

VO Efectuar o tratamento
da desnutricdo

no

internamento




VO

Efectuar o tratamento
da desnutrigao no
ambulatério

VO

Realizar a vigiléncia
nutricional

VO

Realizar a consulta de
crianga em risco e
crianga sadia




' Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

2.4. Proposta de distribuicao dos modulos por semestres

Ano Il

Semestre

Modulos Horas

MGH1. Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como

. . 20
orador e como interveniente

MG2. Interpretar e produzir informagdo contida em textos de caracter

. . o 20
informativo e explicativo

MG3. Utilizar a lingua inglesa para propositos sociais, pessoais e profissionais | 20

MG4. Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa 20
MGS. Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 20
MGB6. Resolver problemas de crescimento logaritmico. 20
MG?. Resolver problemas de optimizag&o usando limites e derivadas. 20
MGS8. Preparar-se para 0 mercado de trabalho 20
MG9. Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagéo 20

MG10. Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para producdo de

documentos e folhas de calculo simples 20
MV1: Descrever os aspectos éticos, deontolégicos e humanizagdo na 90
prestacdo de servigos de salde

MV2: Descrever a estrutura e funcionamento do corpo humano 80
MV3: Prestar cuidados de enfermagem e primeiros socorros em situagées de 50
emergéncia

MV4: Participar na formagao de profissionais de saude e em actividades de 90
investigacao

ET1: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria para 140
prestacao de cuidados em situagdes de emergéncia sanitaria

MV5: Explicar a biotransformagao dos macronutrientes 60
MV6: Descrever as patologias gerais de salde e do foro nutricional 60
MV7: Descrever a alimentagéo para os diferentes grupos etarios e especiais 80
MV8: Garantir a biosseguranga e controlo de qualidade de alimentos no 90

SAND




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MV9: Descrever os medicamentos e sua intera¢do com os alimentos 40
MV10: Gerir o servi¢o de alimentag&o, nutri¢do e dietética 70
MV1. 1.: Promover os habitos alimentares saudaveis através da educacéo 80
nutricional

ET2: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Servico de Alimentagao, 10

Nutricéo e Dietética

ET3: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria,
comunidade e outras instituicdes na promogdo de habitos alimentares | 110
saudaveis através da educagéo nutricional

MV12: Avaliar o estado nutricional dos individuos 80
MV13: Garantir a recuperagéo e ou manutengao do estado nutricional 60
MV14: Efectuar o tratamento da desnutrigdo no internamento 70
MV15: Efectuar o tratamento da desnutrigdo no ambulatério 60
MV16: Realizar a vigilancia nutricional 50
MV17: Realizar a consulta de crianga em risco e crianga sadia 70

ET4: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com
internamento para tratamento da desnutrigho e outras patologias por || 180
dietoterapia.

MV18: Analisar a situagdo de seguranca alimentar e nutricional 50
MV19: Descrever a resposta a emergéncias em Nutricao 40
MV20: Administrar o programa de Nutrigio 40
MV21: Descrever as técnicas e practicas de agricultura sensivel a nutricio 70
familiar
MV22: Explicar o uso da epidemiologia e estatistica na nutricdo em satde 60
Publica
ET6: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no ambito de nutricdo em

. . 180
Saude Publica
ET7: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no ambito de seguranca 140
alimentar e nutricional
ET8: levar a cabo uma experiéncia de trabalho nas unidades sanitarias e 620

comunidades no contexto integral (estagio integral)




3.UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS
3.1. UC HG045001 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como

interveniente

Registo de unidade de competéncia

' Autoridade Nacional da
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

como interveniente

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos —
resumir textos escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos;

seleccionar temas e debaté-los.

Cadigo:

UC HG04501191

Nivel QNQP 5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo:

Data de Revisdo

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Elaborar resumos

a) Lé efaz o levantamento das ideias principais de
um
texto;

b) Condensa as ideias principais de um texto,
respeitando o sentido;

c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do
resumo

Evidéncias requeridas

[ Evidéncia escrita e oral de que o formando
apresenta um resumo de um texto ouvido/lido ou
escrito

Contexto  profissional:
comunicagdo oral e
escrita; aplicavel no
contexto da
identificacéo das
informagdes essenciais
de um texto escrito ou
oral.

2. Produzir textos de pesquisa

a) Identifica os tipos de Fichas de leitura;

I Contexto profissional e de

de b) Elabora fichas de leitura formacgao:
dados ¢) Produz fichas bibliograficas apresentacdo de uma
Evidéncias requeridas bibliografia consultada.
[ Evidéncia escrita de que o formando apresenta F!cha bibliografica;
correctamente uma ficha bibliografica e uma F',Cha de
ficha de leitura de obras e de artigos leitura
consultados.
3. Produzir textos a) Interpreta textos expositivos-argumentativos| I Aplicavel no contexto da

expositivosargumentativos

orais/escritos;

b) Distingue segmentos expositivos de segmentos
argumentativos;

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

[ Evidéncia escrita ou oral de que o formando é
capaz de argumentar a favor ou contra, um
determinado assunto, com argumentos validos e
convincentes.

capacidade de
argumentar, no
quotidiano profissional.
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4. Debater temas diversos,
usando argumentos

a) Identifica um tema e apresenta a sua pertinéncia
para um debate;

b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando
argumentos a favor e/ou contra;

c) Toma notas a medida que o debate decorre;

d) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

0 Evidéncia oral de que o formando apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate
e toma notas ao longo do debate.

0 Aplicavel no contexto da
demonstracao da
capacidade de
apresentar um tema,
usando recursos como
projeccdo de slides,
retroprojector.
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MO HGO045001 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
O propésito deste modulo é que o formando adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam:

O fazer resumos de textos escritos ou lidos;

O apresentar referéncias bibliograficas;

O produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;
- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além disso, no
decurso de uma apresentacdo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim
avaliar todos 0s processos envolvidos num debate: apresentacao, intervengdes e material de apoio usado para
a apresentagédo do tema.

Nota:

O médulo implica o uso de um programa de apresentacédo pelo que, se os formandos n&o tiverem sido iniciados
neste, uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o
formando a ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum
videograma com uma apresentagao e debate para servir de inspiragao aos formandos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos a mao ou a
maquina. Em todo o caso, ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis
desde qualquer angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica trabalho escrito e fichas de observagéo a serem
usadas pelos proprios formandos, além das que serdo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséao

Este é um dos dois modulos do nivel 5 e o seu término habilita o formando a produzir textos de caracter
informativo, realizar apresentacdes usando um programa informatico de apresentacdo e tomar notas durante
apresentacdes de um tema, além de permitir progressao para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com éxito, Lisboa,
Platano Editora, 2005

AZEREDO, M. Olga et al, Gramatica Prética de Portugués — Exercicios: da comunicagdo a expresséo, Lisboa Editora
SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991 TORRES,

Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984.

© Copyright ANEP 2017
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Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Director Geral da ANEP
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3.2. UC HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste modulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificacdo e producéo de textos

escritos com 0s quais se relacionara na vida profissional.

Caodigo:

UC HG04502191

Nivel CNCP 5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo:

Data do registo:

Elementos de

Critérios de desempenho

Conteudos de Aplicagao

Competéncia
1. Escrever relatérios | a) Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo a I Contexto profissional:
sobre estrutura do relato; comunicagdo oral e
diferentes b) Apos uma actividade desenvolvida, apresenta um escrita;  aplicavel no
actividades relatorio oral e escrito contexto da divulgacéo
Evidéncias requeridas das ~ actividades
[ Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos desenvolvidas.
observados
2. dentificar ~a| a) Identifica a estrutura de um Contrato; I Contexto profissional:
estrutura de um | b) Distingue um Contrato de uma Apostila identificagéo de
Contrato e de documentos
uma Apostila Evidéncias requeridas
[ Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato um
documento importante na sua actividade profissional;
distingue um Contrato de uma Apostila.
3. Elaborar uma| a) Explica as circunstancias que levam a producdo de uma | [ Contexto social e
Procuragéo procuragao; profissional
b) Elabora uma Procuracgao
Evidéncias requeridas
[ Evidéncia escrita de que o formando redige uma
Procuragéo
4. Produzir a) Identifica a estrutura de um Comunicado; 1 Contexto social e
Comunicados b) Elabora um Comunicado profissional

Evidéncias requeridas

[ Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.

MO HG04502191 Interpretar e produzir informacao contida em textos de caracter informativo e explicativo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20
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As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O propésito deste modulo é que o formando adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam redigir
textos administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados, procuragdes e,
ainda, reconhecer a estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo
contratual.

Resultado de aprendizagem 1:
Produzir relatérios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de
relatorios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho,
e o valor de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
|dentificar situagbes em que se faz uma procuragdo. Elaborar procuracdes para vérios fins, como forma de
exercitagao.

Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
As avaliagdes seréo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando
a produzir textos.

Bibliografia consultada:
1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz
Quebrada, Casa das Letras, 2007
2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.
CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.
4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18. ed. Lishoa, Jodo
S4 da Costa, 2006.

w

© Copyright ANEP 2017
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagdo. Nao deve ser usado para outros fins
ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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3.3. UC HG025001 Utilizar a lingua Inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar a lingua inglesa para propositos sociais, pessoais e profissionais

Descrigdo do Médulo de Competéncia:
O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarios para utilizar o inglés para
comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.

Codigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ 5

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés

Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao

Competéncia

1. Manter uma conversa [a) Envolver-se numa conversa oral para partilhar [ O Ambito deste resultado de
social sobre um informag&o essencial e pessoal sobre o dia-a-dia aprendizagem esta expresso
tdpico de interesse social, cultural e profissional na totalidade nos critérios de

b) Utilizar e responder a convengdes e estruturas na desempenho
comunicagéo
c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a g Convengdes: Introdugdes e
promover a clareza e entendimento durante a conclusdes para  discursos;
interaccao. utilizar a vez e compreender
Evidéncias Requeridas os diversos papéis em
. discussdes de rupo;
I O formando deve demonstrar a capacidade de N . ~g P
. N . . saudagdo e finalizagdo de
manter uma interacgao social numa variedade de
" . L conversas.
topicos conhecidos A sua participacdo deve ser
adequada a tarefa e natureza do grupo e deve
promover comunicagao eficaz. Estruturas:

O Tempos verbais, partes do
discurso, concordancias, voz
activa e passiva, frases
complexas e compostas.

2. Utilizar uma variedade [a) Fazer contribuicbes que s&o relevantes para um|O ambito deste resultado de
de estratégias para determinado assunto e propésito aprendizagem esta expresso na
manter comunicacdo [b) Fazer contribuigdes que sejam relevantes para aftotalidade nos critérios  de

audiéncia e para a situagao desempenho

Fazer contribuicbes que procuram manter a
discusséo

Evidéncias Requeridas

[ O Formando deve demonstrar a capacidade de

manter comunicacéo de acordo com os Critérios
de Desempenho

a) ac).
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3. Adaptar o discurso de @a) Utilizar vocabulario, expressdes idiomaticas el O &mbito deste resultado de

forma a considerar gestos culturalmente aceites aprendizagem esta expresso
aspectos culturais.  |b) Exprimir ideias e opiniées através de formas que na totalidade nos critérios de
reflectem respeito pelos outros e sensibilidade desempenho

perante diferencas culturais e diferentes formas
construir significado.

Evidéncias Requeridas

0 O Formando deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagao oral de acordo com os
critérios de desempenho a) a c).
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MO HG025001 Utilizar a inglesa para propoésitos sociais, pessoais e profissionais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o
estudante alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O
tempo normativo de aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve
ser tido apenas como uma recomendacao no desenho e calendarizagéo de programas de formagé&o.

Propésito:

O proposito deste mddulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e
profissionais. Deve orientar o formando para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o formando a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo
preocupa-se com a interpretagéo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-a-dia € em contextos profissionais.
E desenhado para corresponder &s necessidades de uma vasta variedade de formandos e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo
deve criar oportunidades:

Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes produtivas

e receptivas, adequadas as necessidades individuais do formando: por exemplo, transmitir informagéo acerca
de si préprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer
assisténcia; reunir informagao; questionar; oralmente e por escrito.

Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo, discussdes
de grupo, participar em reunides e em debates.

Para praticar gramatica no contexto

Os itens de comunicagéo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tdpicos que séo familiares ao
formando em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Os formandos deverao ter
a oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentacéo das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o
proposito do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situacGes reais, para
propositos reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios préaticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo
sejam realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades
e que oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os formandos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagdo, tanto

dentro como fora do centro/escola.
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A criacdo de oportunidades para o formando, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de duracdo
variavel e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes
mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagédo sejam
geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao formando a oportunidade de praticar assim como
experiéncia prética de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagbes que este trabalho deva ser
apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do formando.

Combinado o0 médulo de “Inglés” com outros modulos:

O conteldo de outros modulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os modulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagéo em
contextos retirados de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagio
transversal entre modulos.

A afirmagéo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o0 nimero de actividades a desenvolver pelo formando nao devera ser limitada
a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo formando. As tarefas cuja intengao € fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo
do formando para alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que
redireccione o formando para a tarefa em questéo.

32



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Abordagem da Avaliagéo:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicacdo serd definido pelo &mbito de aplicagdo. No entanto, é razoavel
esperar que o formando néo identifique apenas o proposito principal do texto, isto &, transmitir informacdo, mas
também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacéo é transmitida, por exemplo,
incluida num noticiario televisivo, um video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um formando esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste
tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um topico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicacdo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos
culturais).

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para participar em discussdes podem ser no
formato de uma cassete de &udio/video ou de uma lista de observagoes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participacdo dos formandos em pelo menos 2 discussdes sobre
diferentes temas simples. Estas discussdes deverdo fornecer oportunidades para os formandos darem e
obterem informacao e partilharem ideias. Uma discusséo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de

um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséao

Este médulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de
Nivel 5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite
a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo
de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificagbes do Modulo. Em todos os casos, as modificacdes estardo
sujeitas a uma aprovagéo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢éo, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

33



' Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formag&do. Nao deve ser usado para outros fins
ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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3.4. UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Descrigdo do Médulo de Competéncia:
O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarias para compreender e responder
a textos escritos relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025003 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao

Competéncia

1. Utilizar uma a) Lerdeformardpidaerevertextos |0 O &mbito deste resultado de
variedade de b) Ler de forma a extrair os pontos e | I aprendizagem estd expresso na
estratégias de as ideias principais; totalidade  nos  critérios  de

leitura para c) Ler detalhes relevantes desempenho
compreender 0 d) Utilizar conhecimentos de Tipos de textos: Jornais, manuais de
sentido literal e vocabulario, instrugdes  brochuras, prospectos;
extrair as e) gramatica e estrutura de textos panfletos;  material  publicitario;
mensagens para interpretar o significado. sinalizagdo e informagédo publica;
implicitas de textos Interpretar textos caixas e etiquetas de produtos;
especificos esquematicos/graficos cartas profissionais e empresariais,
Evidéncias Requeridas ensaios;  questionarios,  avisos,
I O formando deve  demonstrar memorandos,. agendas, fgrmularlos
de candidatura, diagramas,

capacidade de manter uma interacgao
mais complexa de acordo com o0s
Critérios de Desempenho e cada
aspecto do Ambito de Aplicagao.

esquemas, relatérios e documentos.

2. Responder atextos | a) Seleccionar respostas apropriadas As |1 O a&mbito deste resultado de

seleccionados b) respostas sdo  suportadas  por aprendizagem esta expresso na
de uma referéncias ao texto. totalidade  nos  critérios  de
forma A informacdo obtida & apresentada de desempenho

apropriada acordo com os requisitos dos diferentes
ao formatos de apresentagdo, quer seja

contexto oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

1. O Formando deve demonstrar a
capacidade de ler textos de acordo com
os Critérios de Desempenho a) a c).
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MO HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o
estudante alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O
tempo normativo de aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve
ser tido apenas como uma recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formacéo.

Propésito:

O proposito deste mddulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e
profissionais. Deve orientar o formando para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o formando a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo
preocupa-se com a interpretagéo e utilizagdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para
corresponder as necessidades de uma vasta variedade de formandos e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num médulo de Comunicagao, o conteudo / contexto é definido como as situagbes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve criar oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais de
instrucdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;
sinalizac&o e avisos publicos.

Para identificar o propdsito de um certo texto, e o contexto no qual a informacg&o é utilizada — por exemplo: um aviso,
uma instrugao, um convite.

Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Os formandos devero ter
a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentacéo das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o
proposito do trabalho.

Deveréao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagGes reais, para
propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades préticas deste tipo
sejam realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades
e que oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os formandos se empenhem em combinagles realistas de habilidades de comunicacdo, tanto
dentro como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o formando, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser

vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

36



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
ALY

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de duracdo
variavel e podem permitir vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes
mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagédo sejam
geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao formando a oportunidade de praticar assim como
experiéncia prética de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagbes que este trabalho deva ser
apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do formando.

Combinado o0 médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros modulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os modulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em
contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao
transversal entre mddulos.

A afirmagéo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o0 nimero de actividades a desenvolver pelo formando nao devera ser limitado
a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo formando. As tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo
do formando para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que
redireccione o formando para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagéo:

Os centros deverao ter em conta 0s seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.
Propésito

Até certo ponto o propdsito da comunicacdo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel
esperar que o formando néo identifique apenas o proposito principal do texto, isto &, transmitir informagado, mas
também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo,
incluida num noticiario televisivo, um video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicagdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convencgdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O
grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sdo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o
sentido literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de
uma forma apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagao oral ou de testes escritos.
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As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo formando, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propésito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagéo tanto
num trabalho escrito como oral.

Progressao

Este médulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificacao de
Nivel 5 em Inglés. A conclusao com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite
a progresséao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo
de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificagbes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo
sujeitas a uma aprovac&o pelo PIREP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagdo. Nao deve ser usado para outros fins
ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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3.5. UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descrigdo do Médulo de Competéncia:
O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarias para compreender e escrever
materiais relacionados com a profissao.

Codigo: | UC HG025004 Niveldo QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao

1. Preparar-se  para | a) Identificar o proposito de textos I O &ambito deste resultado de
escrever textos para | b) Identificar o contexto de textos I aprendizagem estd expresso nos
propésitos c) Identificar uma variedade de tipos de 0 critérios de desempenho
profissionais textos 0 Proposito: informar, persuadir,

estabelecer e manter

Evidéncias Requeridas

comunicagdo, questionar, sondar,

O rmando deve demonstrar a capacidade . ) .
P questionar, desafiar, criticar, etc.

textcidentificar as fungbes transaccionais

e i , Contexto:  formal, informal,
>C|f|ca§ de .tex.tos uhhzadgsl em ambientes umpara-um, discussdes de grupo,
ssionais e indicar o proposito de cada apresentagdes, discursos,

contextos socioculturais

diferentes, etc.

Tipos de textos: (formal, informal,

factual, persuasivo, narrativo,

pratico)

I Género: (carta, aviso, relatério,
anuncio, artigo).

O éambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho

Fontes de informagdo incluem:

2. Planear a escrita a)

b)

Reunir informagdo de uma variedade de | [
fontes [
Escrever um plano coerente

Evidéncias Requeridas

I O formando deve demonstrar a :r\(lar]ngals, qlrect9r|os,b m’;]ernet,
capacidade de planear, fazer um C el|ros, Jc|>rna;|§,l r?c urlas,
rascunho e modificar um texto escrito. arquivos, - calendarios, - Iivrarias,

centros  de informagdo,

departamentos governamentais.
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3. Fazerrascunhos a) Organizar as etapas dos textos I O &mbito deste resultado de
b) Utilizar formas de coesao apropriadas aprendizagem esta expresso nos

c) Utilizar vocabulario e critérios de desempenho

gramatica adequados

d) Utilizar ortografia e pontuacéo padrao 0 Tipos de textos: Narrativo,
e) Utilizar convengdes de referénciagéo discursivo, reflectivo,
f)  aceites de forma a reconhecer as fontes argumentativo, descritivo,
Utilizar formatagdes apropriadas expositivo, transaccional,
Evidéncias Requeridas correspondéncia profissional,
a) O formando deve demonstrar capacidade textos electronicos, apresentagoes

de escrever textos que contém informagéo
apropriada ao propdsito, publico-alvo e

contexto profissional.

multi-media.

40




‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o
estudante alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O
tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve
ser tido apenas como uma recomendacao no desenho e calendarizagao de programas de formacg&o.

Propésito:

O proposito deste mddulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades
profissionais. Deve orientar o formando para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o formando a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo
preocupa-se com a producdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para
corresponder as necessidades de uma vasta variedade de formandos e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num médulo de Comunicagéo, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este modulo
deve criar oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicagdo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagao e avisos
publicos.

Para planear, esbocar e alterar uma variedade de textos orientados para a profisséo

Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples séo aqueles que s&o rotineiros
para o formando e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha. Exemplos de
comunicagdo escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatdrio ou um panfleto. Os
itens de comunicagdo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que sao familiares
ao formando em termos de formato, assunto, vocabulario e proposito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste médulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentacéo das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o
proposito do trabalho.

Deveréao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo
sejam realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades
e que oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os formandos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicacdo, tanto

dentro como fora do centro/escola.
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A criacdo de oportunidades para o formando, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de duragao
variavel e podem permitir vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes
mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagédo sejam
geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao formando a oportunidade de praticar assim como
experiéncia prética de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagbes que este trabalho deva ser

apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do formando.

Combinado o0 médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros modulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunica¢do. Os médulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagéo em
contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagdo
transversal entre modulos.

A afirmagéo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica o minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o0 nimero de actividades a desenvolver pelo formando nao devera ser limitado
a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo formando. As tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo
do formando para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que
redireccione o formando para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagéo:

Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliago.

Propésito

Até certo ponto o prop6sito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel
esperar que o formando néo identifique apenas o proposito principal do texto, isto &, transmitir informagao, mas
também que demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida.

Convengoes

A comunicagdo escrita escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de
entrega sdo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever textos
profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para planear, esbocar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.
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As evidéncias devem ser fornecidas através da produgao, pelo formando, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e propésito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progressao
Este médulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificacao de

Nivel 5 em Inglés. A conclusao com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite
a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para
certificagdo de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacao,
esta ndo poderd atenuar a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos, as modificaces
estaréo sujeitas a uma aprovacgéo pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana
2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

3.
4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia
5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho de

2008

6. Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

N

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director Geral da ANEP
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3.6. UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o formando fica apto a resolver problemas de diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou
Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de forma logaritmica.

Codigo:

UC HG03501171

Nivel do QNQP: 5

Campo:

Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Efectua calculos com
logaritmos.

Calcula logaritmos aplicando a sua definigao
como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos.

Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular
para calcular o logaritmo dum ndmero numa
determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o formando aplica a definicéo e
as propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum nimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de calcular o
logaritmo dum ndmero numa determinada base
usando a formula de mudanga de base e uma
das teclas LOG e LN da maquina de calcular.

O Definicdo de
logaritmo.

O Propriedades
dos logaritmos.

O Maquina de calcular.

Representa
graficamente fungdes
logaritmicas.

Representa  graficamente  uma  fungéo
logaritmica de base maior do que 1.

Representa  graficamente  uma  fungéo
logaritmica de base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o formando é capaz de
representar graficamente fungdes logaritmicas
de base maior do que 1 e de base
compreendidaentre O e 1.

O Sistema de
eixos cartesianos.

O Papel quadriculado.
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para linguagem matematica enunciados de
problemas  simples  relacionados  com
crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de resolver
0s problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.

3.  Resolve equagdes e | a) Resolve grédfica e analiticamente equagbes| O Sistema de
inequagdes b) logaritmicas simples. eixos cartesianos.
logaritmicas simples. Resolve gréfica e analiticamente inequagdes

logaritmicas simples de base maior do que 1€ | 0 Papel quadriculado.
de base compreendida entre 0 e 1.
Requisitos de Evidéncia
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
0 Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o formando é capaz de
resolver grafica e analiticamente equagdes e
inequagdes logaritmicas de base maior do que
1 e de base compreendida entre 0 e 1.

4.  Resolve problemas a) Traduz um problema em termos de fungéo,| I Problemas conducentes
praticos de b) equagao ou inequagdo logaritmica. a funcdes, equagdes
crescimento Resolve o problema e discute a solugéo. ou inequagdes
logaritmico. Requisitos de Evidéncia logaritmicas, por

— — exemplo de Biologia,
Parg 0 critério de desemp(,enho a): Ewdenmg Geografia ou
escrita de que o formando é capaz de traduzir Economia.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgbes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este médulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do formando no que respeita a
resolugao de problemas de vérias areas de conhecimento em que o crescimento é logaritmico. Nos modulos
MO HG 03 3001 e MO HG 03 4001, o formando j& adquiriu algumas competéncias relacionadas com a
construcao de graficos e a resolu¢do de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes
quadréticas e exponenciais. Agora, no presente mddulo, o formando fica apto a resolver problemas de vérias
areas do conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este médulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do formando no que respeita a
interpretacdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungao logaritmica.

Guiao do Contetdo e Contexto:

O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar calculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento

logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do conhecimento, em
particular da area profissional do formando.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O formando deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou
fraccionarias simples (por exemplo 1, ', 3, '/3), usando a definicdo de logaritmo e as propriedades dos
logaritmos. Deve efectuar esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando
as teclas LOG ou LN e a férmula de mudanca de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O formando deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que
1, por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %z € ?/3. O formando deve ser encorajado a escolher
uma escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses gréficos para
resolver equacles e inequagdes. Devera também observar as principais semelhangas e diferencas entre
gréficos, de acordo com o valor da base e compara-los com os gréficos de fungdes exponenciais de mesma
base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
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O formando deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo 9, xib , 9, xib , loga Xib , em
primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas também construir
novos graficos. No caso das inequacdes, o formando deverd observar as diferengas na resolu¢do das inequagdes
com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenca entre as resolugdes
analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O formando deve traduzir um enunciado por uma fun¢do, uma equagao ou uma inequagao logaritmica, resolver o
problema e interpretar a solucao.

Exemplo 1

1yl
O crescimento da raiz duma planta exprime-se. ne modelo de Robertson, pela formula |yj] 850 y I 0,9(t12)
onde y representa 0 comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias). Escreva

y sob forma duma fungéo de y k(f) .

Estude a fungéo y Ik(f) e faca a sua representagéo gréafica.

Exemplo 2
2 1EI
A férmula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é p(f) I —log1o—— Eoy, onde E representa

3
a energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e & 110%* Joules € a energia libertada por um pequeno tremor
de terra de referéncia usado como medida standard.
Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10 Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?
Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o formando:

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o formando representa graficamente, em papel
quadriculado uma fungéo logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Dever&o ser avaliadas:
a escolha da escala, a precisdo da determinagao dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o formando: resolve

graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas; resolve

analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1; resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de
base entre 0 e 1.
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Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o formando resolve dois problemas préticos conducente a
um grafico, uma equagéo e/ou uma inequacgao exponencial.

Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matemética na Biologia — Maputo: UEM.
3. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
4. Referencial de Competéncias - Chave — Educagdo e Formagdo de Adultos” — Agéncia Nacional de

Educacdo e Formagéo de Adultos (ANEFA) — Portugal
5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1¢t Edition, June 2008
Manual de Elaboracao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
8. Langa H. (2010). Matematica 10° classe. Maputo: Plural Editores

o

© Direitos Autoriais PIREP 2016
Este Modulo é para uso apenas pela ANEP para fins de formag¢do em Mogambique. Nao deve ser usado para outros
fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.7. UC HG03502171 Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o formando fica apto a resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas.

Caodigo: UC HG03502171 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Explica o conceito | a) Explica limite duma fungdo quando a varidvel tende
de limites. b) para um valor finito. O Nogéo intuitiva
Explica limite duma fungdo quando a variavel tende de limite.
para o infinito.
Requisitos de Evidéncia O Interpretagéo
0 Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita numeérica de limites.
de que o formando explica o limite duma fungéo
quando a variavel tende para um valor finito, numérica | O  Interpretacéo grafica
e graficamente. de limites.
[ Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o formando explica o limite duma fungdo
quando a variavel tende para o infinito, numérica e
graficamente.
2. Calcula limites | a) Calcula limites simples quando a variavel tende para
de fungbes b) um ndmero finito. O Propriedades
simples. c) Calcula limites simples quando a variavel tende para o dos limites.

infinito.
Resolve problemas usando o calculo de limites. Discute
e interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de calcular limites
simples usando as propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de calcular um limite no
contexto dum problema pratico, e de discutir e
interpretar a solugao.

Calculo de limites.

Problemas que se
traduzem por um
calculo de limites.
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3. Calcula derivadas
simples.

Explica o conceito de derivada.

Calcula derivada de funcbes simples usando a

defini¢éo.

Calcula derivadas simples usando as
suas propriedades.

Requisitos de Evidéncia

O Conceito de derivada.

O Interpretagéo grafica
da derivada.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de explicar o conceito de
derivada duma fungdo num ponto e de interpreta-lo
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de calcular a derivada
duma fungdo num ponto usando a defini¢éo.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de derivadas simples
usando as propriedades das derivadas.

0 Propriedades das
derivadas.

4. Resolve problemas
de  optimizagao
usando derivadas.

Equaciona problemas de optimizagao usando o
conceito de derivada.

Resolve os problemas, discute e interpreta o seu
resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de traduzir para
linguagem matematica enunciados de problemas de
optimizagao simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o formando ¢ capaz de resolver os problemas
acima referidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.

O Calculo de derivadas.

O Problemas de
optimizacao.
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UC HG03502171 Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de Suporte tem
caréacter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.

Propésito:
Com este médulo o formando fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para problemas de
optimizacao de varias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o formando fica também apto a efectuar calculos de limites e de
derivadas de fungdes simples.

Guiao do Contetido e Contexto:
Prevé-se que o formando ja esteja familiarizado com o estudo e a representagédo grafica de varias fungdes, em particular as
fungdes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O formando deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e graficamente, quando a
variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo é de resolver problemas praticos, o que se pretende
aqui é que o formando tenha uma nog&o intuitiva dos limites, sem desenvolvimento da teoria. Deve-se dar mais énfase a
valores positivos das variaveis, pois sdo 0s que aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o formando:
explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a funcéo f{x) tende para b; indique
uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3; indique uma sequéncia de
valores para explicar o que significa que x tende para o infinito; indique num sistema de eixos o significado
dum limite, como por exemplo lim f(x) 15 e lim f(x) (10 .

x03 palll
Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O formando deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformagdes algébricas.
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Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O formando deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fung&o num ponto e de calcular derivadas simples, por
exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que n&o exijam muitas transformagoes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O formando deve ser capaz de resolver problemas de optimizag&o usando as derivadas, como por exemplo:

Exemplo 1
Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm?. Encontre as dimensdes da caixa que minimizar
a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2
Dado um cone de geratriz igual a 5¢cm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha 0 maior volume
possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geragéo de evidéncia € essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o formando:
explica por suas palavras um determinado limite; indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma
variavel tende para um determinado valor; indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel
tende para o infinito; € os limites duma fungao num grafico; indica limites dados num sistema de eixos
cartesianos.

Em relagdo ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o formando: calcula 3 limites
simples quando a variavel tende para um valor finito; calcula 5 limites quando a variavel tende para infinito,
sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmica.

Em relagédo ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, em que o formando: explica o valor duma derivada num
ponto; calcula a derivada duma funcdo simples num ponto usando a definigdo; calcula 5 derivadas de funcdes simples.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, em que o formando resolve dois problemas de optimizagao
usando derivadas.

Progressao
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Ap6s a conclusao deste modulo, o formando pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito a analise e resolugao de problemas de optimizagao.

Referéncias:

—_—

“Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa

2. ‘Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national and
international issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1¢t Edition, June 2008

© Direitos Autorais ANEP 2016
Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao em Mogambique. N&o deve ser usado para
outros fins ou  motivos sem a  autorizagdo  expressa do  Director  Geral da  ANEP.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Preparar-se para 0 mercado de trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relagdes de poder;
definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender 0 seu papel numa

organizagao; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Codigo: | UC HG014001201 Nivel do QNQP: 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Reconhecer os
papéis na
sociedade e
relacbes de
poder

a) Explica os papéis das familias na formagéo dos
valores e atitudes das mulheres, homens e
raparigas e rapazes

b) Explica o papel das instituicbes na formagéo
das atitudes, percepgdes das mulheres,
homens, rapazes e raparigas

c) Explica o papel das relagdes de poder

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato compreende e sabe
explicar os contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a c).

Socializagao refere-se ao processo de
criacdo de comportamentos que séo
considerados apropriados para a sociedade.

Familias podem ser nucleares, uniparentais,
ou alargadas.

As instituicbes podem ser os meios de
comunicacao social, religides, cultura,
tradicdes, educagao, governo, industria, efc.

2. Definir objectivos
profissionais ou
empresariais

a) Define objetivos profissionais ou empresariais
aplicando o modelo SMART

Elabora um plano para alcangar metas
profissionais/empresariais

Aplica instrumentos e sistema de monitoria na
implementagéo dos planos

Identifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para o desenvolvimento

profissional/ empresarial

b)
c)

d)

Evidencias requeridas

Objectivos profissionais podem incluir, sem
limitar: Balango de competéncias técnico
profissionais com competéncias
interpessoais; desenvolvimento ou
progressao na carreira; requalificagdo ou
formagao numa area especifica

Objectivos empresariais podem incluir:
realizar accdes estratégicas para a
realizagdo da missao/visdo empresarial;
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Produto
De acordo com um modelo predefinido, o candidato:
Indica os seus objectivos e metas profissionais/

reposicionamento estratégico face ao
mercado-; encontrar novo mercado para 0s

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

empresariais SMART e elabora o plano completo
para as alcangar e o plano de monitoria

bens e servigos; estudar a concorréncia;
melhorar a qualidade e tipo de servigos
oferecidos

Alguns elementos na defini¢do do plano
incluem: as metas e objectivos, priorizagéo,
recursos disponiveis e necessarios;
limitagdes/riscos

SMART: Especifico; Mensuravel; Alcancavel;
Realistico; Limitado no tempo

3. Candidatar-se a
um emprego

Aplica os métodos e procedimentos eficazes
para a procura de oportunidades de emprego
Elabora o CV e carta de apresentacgao

Compara o seu perfil e competéncias com os
requisitos da vaga/posto de trabalho

Prepara-se adequadamente para uma entrevista
de trabalho

Realiza com sucesso uma entrevista de trabalho

Evidéncias Requeridas

Métodos/Formas de procura de emprego
incluem, mas sem limitar: Contactos pessoais
ou de familiares ou de amigos; andncios nos
jornais ou website; servicos ou agéncias de
emprego; centros de emprego

CV com formato basico inclui; dados
pessoais, dados de educacdo, qualificagdes
profissionais; Deve haver alinhamento do CV
as
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Produto

O candidato elabora, por escrito, de acordo com os
modelos predefinidos:

O seu CV completo e carta de apresentagao

Ficha de preparacédo para uma entrevista

O candidato apresenta ainda:

Oportunidades de emprego encontradas

Tabela que compara as suas competéncias com os
requisitos das vagas

Simulagéo
Realizag&o de uma entrevista onde o candidato é
avaliado de acordo com uma grelha de observagao
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exigéncias do posto

Preparar-se adequadamente para uma
entrevista inclui: saber informagdes basicas
sobre a empresa, sector e tipo de actividade;
saber quais tarefas/requisitos do posto/vaga;
preparar potenciais perguntas e respostas

Critérios basicos para selec¢do de candidatos
a uma vaga: areas e niveis de formagao;
experiéncia

profissional; referéncias profissionais

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Demonstrar|a) Reconhece as organizag¢des como um O contexto esta integralmente contido nos
compreenséo conjunto de areas ligadas entre si critérios de desempenho
sobre 0|b) Demonstra compreensdo sobre a necessidade
funcionamento de cada area da organizacdo para a As cinco chaves para ser um bom
duma consecucao dos seus objectivos globais trabalhador, incluem: Assiduidade;
organizagao c) Lista e descreve as cinco chaves para ser um | Pontualidade; Produtividade;
bom trabalhador Atitude positiva e cooperagao/colaboragéo
d) Reconhece o impacto que a violagao das
cinco chaves pode ter nos trabalhadores e na
produtividade da empresa
e) Explica o conceito de protocolo no local de

trabalho

de trabalho

Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no
local de trabalho

g)

f) Identifica comportamentos adequados no local

Evidéncias Requeridas
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Evidéncia escrita ou oral
Dado um exemplo de uma vaga de emprego, 0
candidato:

Identifica qual seria 0 seu papel na organizagéo
Identifica areas da organizagao interligadas
Explica como é que juntas podem atingir os
objectivos da organizagéo

O candidato deve ainda mostrar compreender e
saber explicar os contelidos expressos nos
critérios de desempenho de c) a g).

' Autoridade Nacional da
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5. Saber
trabalhar em
equipa

a) Demonstra compreens&o sobre 0s conceitos
de equipa, membros da equipa e importancia
de trabalho em equipa

b) Interage com os membros da equipa de
acordo com as caracteristicas essenciais

c) Explica a importancia de uma boa
comunicagdo

d) Explica a importancia de dar e receber
feedback do desempenho individual dos
membros da equipa

Caracteristicas essenciais incluem mas
n&o estao limitadas a: Honestidade,
Respeito, Toleréncia,

Empatia, Responsabilidade,
Perseveranca, Justiga, Positivismo,
Compromisso

Relacionamento nos contextos:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Identifica estratégias para trabalhar de forma
positiva com todos

f) Explica a importancia da gestao das emocdes
fortes para o estabelecimento das relacdes
positivas

g) Identifica elementos de equipas efectivas e
eficazes e reconhece 0 seu impacto nos
resultados alcangados

Evidéncias Requeridas

Contexto social inclui: familia,
amigos, vizinhos e grupos de
interesse comum

Contexto de trabalho ou
profissional inclui: investidores,
colegas, superiores, subordinados,
fornecedores e clientes
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Evidéncia escrita ou oral

O candidato demonstra compreensao dos conceitos
de equipa, caracteristicas esséncias em equipas € a
importancia de gestdo de emogdes de acordo com
os critérios de desempenho de a) a f).

Demonstragao

O candidato demonstra numa actividade realizada
em equipa que interage com os membros de equipa
de acordo com as caracteristicas essenciais que
constam na grelha de verificagéo

F'
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6. Demonstrar
proactividade
e resiliéncia

a) Identifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e auto
fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a desafios e
circunsténcias adversas

d) Aplica os trés "As" para lidar com o insucesso
de forma construtiva

e) Identifica e procura oportunidades para
desenvolvimento profissional e/ou empresarial

f)  Gere as suas emogdes de forma a ndo
prejudicar os resultados que quer atingir

Evidéncias Requeridas
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Produto O

candidato:

Analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz
FOFA individual

Descreve aprendizagens e oportunidades de
desenvolvimento que advenham das suas fraquezas
Descreve uma situagao desafiante que tenha
passado e como respondeu ou acha que deveria ter
respondido

Descreve um insucesso e como usou ou deveria ter
usado os 3 “A”

Simulagdo ou Demonstragao

Numa dindmica de grupo, onde os candidatos s&o
colocados em situagdes de tensdo emocional ou de
mudanga necessaria, observam os comportamentos
descritos na grelha de verificagdo

Exemplos de forgas:

Competéncia, disciplina, ética, bom
comportamento interpessoal,
determinag&o, dinamismo,
optimismo, confianga, perseveranga,
direcionado para o alcance dos
objectivos/resultados

Exemplos de fraquezas:
Incompeténcia, falta de disciplina,
inconstancia, dificuldade no
relacionamento interpessoal,
passividade

Oportunidades:

Aumento de oferta de vagas na sua
area de formagao, maior diversidade
de instituigdes provedoras de
educagao profissional nos
arredores, existéncia de
oportunidades de financiamento de
habitag&o para jovens,
disponibilidade de bolsas de estudo,
etc.

Ameacgas

Habitos de vida ndo saudavel,
existéncia de pandemias, guerras e
ciclones, crise econdmica,
concorrentes, pouco dominio de
tecnologias, etc.

Emocgobes e Sentimentos que
deve aprender a gerir: Baixa
autoestima, Raiva,

Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza, Lamentagdo/ Auto
compaixao, Pensamento Obsessivo,
Impulsividade

Os trés “As”: Admitir;
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Assumir/Aceitar; Adaptar-se

Matriz FOFA - Forgas;
Oportunidades; Fraquezas;
Ameagas
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MO HG014001201 Preparar-se para o mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes €
obrigatéria.
Numero de horas normativas: 20 horas
A duragéo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os diferentes
papéis na sociedade e relagbes de poder, tendo claros 0s seus objectivos profissionais e/ou empresariais, sabendo
como se candidatar a um emprego e percebendo qual o seu papel numa organiza¢do, sabendo trabalhar em
equipas e mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetdos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
do préprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de personalidades
préximas ou nacionais para que os candidatos tenham a percepgdo dos impactos e conclusfes que certas atitudes
poderdo ter na vida e no seu futuro e que sirvam de motivacéo e guia para os candidatos ao longo da vida. E
importante dar énfase a casos de empresas reais onde os candidatos possam identificar possibilidades de emprego
€ imaginar o seu futuro.

Deverao tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas
e a troca de experiéncias entre os candidatos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este modulo
¢ adequado para candidatos que entram na educac&o profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os candidatos devem compreender como as normas sociais e de género existentes na sociedade em que vivem
podem determinar papéis e constituir barreiras que bloqueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discussdo deve ser realizada tendo maioritariamente em consideragdo diferengas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferencas que podem ter origem na raga, religido, educacéo ou etnia. Deve
ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituicdes na determinacdo dos papéis, valores e atitudes
de cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde representam os
diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens
patrimoniais, participacdo nos processos de tomada de decisdo etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de
relagdes de poder existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente em
termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter, rendimento que
gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos para a sua auto
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motivacdo de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a estabelecer
objectivos e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Apés o estabelecimento das
metas deve elaborar um plano completo de como alcanga-las, num modelo fornecido pelo formador, assim como
instrumentos de monitorizagdo da sua concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto & Especificos,
mensuraveis, alcancaveis, relevantes, com prazos ou tempos de realizac&o.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os candidatos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informacdes sobre
oportunidades de emprego e ser capazes de aplica-los. Apés a recolha de andncios de emprego, devem aprender a
selecionar os mais relevantes para si em fung¢éo das competéncias requeridas e como estas comparam com as suas
competéncias. Devem praticar preparar a documentagdo necessaria para a candidatura a uma determinada
vaga/posicdo que geralmente inclui o CV, carta de apresentagdo e portefolio de evidéncias, referéncias elou
certificados. O formador deve fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a
simular ajustar o seu CV mais genérico aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discusséo sobre a
importancia do CV e da carta de apresentacdo. Os formandos devem ainda praticar a preparagcdo para uma
entrevista de emprego nomeadamente simulando a recolha e obteng&o de informagdes basicas sobre a empresa e
vaga a que pretende concorrer, detalhes sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os
formandos devem debater em conjunto a importancia de aspectos como a apresentacdo/indumentaria, uso de
linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais
comuns em entrevistas de emprego e praticar como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes
e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos e expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo
posto; descrever o passado noutros postos de trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de
caso, etc). O formador deve promover a simulagdo de entrevistas de emprego para que os estudantes possam
praticar e discutir com os estudantes os critérios de selec¢do de candidatos a um emprego mais comuns. O
formador deve também apoiar os formandos a praticar como destacar as competéncias e talentos.
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Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os candidatos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagao das empresas, comportamentos adequados no
local de trabalho, protocolos de trabalho e cédigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um bom
trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem ainda ser
capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros trabalhadores e na
produtividade da empresa ou negécio

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e o que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicagdo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mdtuo e
valorizagdo das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos
praticam e aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes préprias ou de terceiros, gerir conflitos e
trabalhar de forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam
também estratégias para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas
Ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir
uma atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que é resiliente de uma pessoa
que desiste a primeira dificuldade.

O formando deve reflectir sobre as suas proprias forgas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e fracassos
como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num debate sobre como
os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e resiliente e como € possivel

fazer uma boa gestéo de emogdes fortes de forma a ndo prejudicar os resultados a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecdo, observagéo, relagéo
com os outros e interpretagdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando
as actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagéo individual devera
ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas entre
os valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das instituicdes e da familia
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na formag&o desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de trabalho explica
ainda relagdes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica 0s objectivos e como vai
alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indicagéo clara de que forma vai monitorizar a
implementag&o do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ antncios de emprego o formando escolhe candidatarse
aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV completo e carta de
apresentacdo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas transmitidas. O formando
deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando oportunidades de emprego que
tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para uma entrevista preenchendo de
forma correcta a ficha de preparagao fornecida.

Evidéncias através de simulagdo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma
grelha de observagéo

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o candidato identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizagéo e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da organizagao. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e praticas ou
atitudes de um bom colaborador e quais os beneficios ou consequéncias de seguir ou nao seguir os protocolos e
comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita; O candidato demonstra compreensdo sobre os conceitos de equipa, caracteristicas de
funcionamento de equipas, importancia de gestdo de emogdes, da comunicagéo e do feedback em equipas e as
estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragdo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificagdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou
oportunidades de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situagdo adversa ou desafiante
que superou de forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situacdo desafiante onde fracassou, identificando de
que forma poderia ter usado os 3 “As” para se sair melhor
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Simulacao/dramatizagéo: Numa dindmica de grupo, onde os candidatos s&o colocados em situagbes de tenséo
emocional ou de mudanca necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modifica¢do ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do méddulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovacgao pela
ANEP.
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3.9. HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicacao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade

de

Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo desta unidade o formando sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e
informagdo no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informagdo da Internet e

comunicar por meio de correio electronico e de apresentacdes electronicas.

Cadigo: HG053001 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

saida e preparar impressora com consumiveis para
utilizagao.

Evidéncias Requeridas

Competéncia
1. Operar um |a) Identificar partes (“hardware”) de computador I Partes de computador:
computador pessoal. [ unidade central, monitor,
pessoal b) Ligar e desligar um computador pessoal. I teclado, rato.
¢) Iniciar e terminar sess&o de trabalho, usandoratoe |1 Elementos do ambiente de
teclado. 0 trabalho: area de trabalho,
d) Identificar elementos do ambiente de trabalho e I barra de tarefas, menus,
suas fungdes e configurar preferéncias do utilizador. | icones.
€) Manipular icones do ambiente de trabalho para Preferéncias do utilizador:
aceder a caracteristicas do computador. protecgdo do ecrd, fundo do
f) Identificar unidades periféricas de entrada e/ou ecra.

Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.
Caracteristicas: directorios
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Evidéncia escrita e pratica:
- Imagem de computador com

partes identificadas.
- Imagem de computador pronto a ser usado e
descri¢ao de finalizag&o correcta de sesséo de trabalho.
- Imagem do ambiente de trabalho, com
identificagdo de seus elementos, mostrando 1
preferéncia do utilizador e 1 janela aberta associada a
um icone.
- Lista de unidades periféricas do computador em
uso e consumiveis correctamente colocados na

impressora.
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Ipastas, ficheiros, caixa do
lixo,  ajuda,

processador,
meméria, disco duro.
Unidades periféricas: leitor
elou gravador de disquetes,
de CD ou de DVD, disco
“flash” ou externo,
impressora.
Consumiveis: papel, tinteirg
ou tonner ou fita.

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
2. Manipular  |Manusear janelas no ambiente de trabalho. Manusear janelas: abrir,
directdrios/pastas b) Usar programas utilitarios do sistema. fechar, dimensionar,
e ficheiros  |C) Organizar directdrios/pastas e percorrer, seleccionar,
subdirectorios/pastas. arranjar.
d) Manusear ficheiros de diferentes tipos. Utilitarios: calculadora, editor
e) Usar programa antivirus para deteccéo de virus. de texto, jogo ou aplicagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items nao
contiguos seleccionados e 1 mostrando items ordenados
por um dos atributos

- Impressdo mostrando o uso de 1 programa
utilitario

- Imagem de 2 directorios/pastas criadas: uma
com 3 ficheiros e outra com 1 subdirectorio/pasta, 1
ficheiro e 1 atalho para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus

de desenho.

Organizar directérios/
pastas:  criar,  nomear,
renomear, copiar, mover,

apagar, recuperar.
Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,

criar atalhos,
executar/correr, apagar,
recuperar.

Tipos de ficheiros: .ixt, .exe,
.Jomp, .jpg,
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3. Consultar e buscan a) Utilizar aplicagéo de navegagéo (‘browser’). Aplicagao: com interface gréfico.
informacéo b) Visitar sitios da 'web’ usando enderegos.
da Internet c) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de | Enderego: www.
navegacéao.
d) Pesquisar informagao usando motor de busca e| Fun¢bes de navegacado: frente,
critérios de pesquisa. trés, pagina inicial, ligagbes
e) Baixar ficheiros da internet. (‘links’), parar, refrescar.
Evidéncias Requeridas
A . o Motor de busca: Google, Yahoo.
Evidéncia escrita e pratica:
- Imagens de 2 péaginas, de um sitio visitado, _ ., . ,
. . Critério de pesquisa: palavra,
indicando o caminho de acesso .
e C varias palavras, frase.
- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de informagdes correspondentes encontradas
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet
com indicagao da sua proveniéncia
4. Comunicar | a) Criar caixa de e-mail gratis na internet. Aplicagdo: webmail.
usando correio b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com elementos
electronico preenchidos. Elementos: remetente,

c)
d)
e)

Abrir e-mail recebido e responder e/ou encaminhar.
Registar endereco e-mail em livro de enderegos.
Preparar e enviar mensagem e-mail com anexo.

destinatario, assunto.

Destinatario: um, varios.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Receber e abrir e-mail com anexo e extrair anexos.

f)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

2 e-mails correctamente preparados, enviados
e impressos

1 e-mail correctamente respondido e impresso
e 1 e-mail correctamente encaminhado e impresso -
Listagem do livro de enderegos e-mail, com um minimo
de 5 enderegos

1 e-mail enviado com anexo e impresso

1 anexo recebido impresso e 1 imagem
mostrando anexo extraido do e-mail e salvo em
directério/pasta

Anexo: documento, imagem.

68



' Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

d. Comunicar
por via
apresentagéo
electrénica

de|

a) Escolher tema e definir conteudo da
apresentagéo.

b) Criar apresentagao sobre tema escolhido,
usando modelos de apresentacdes e de diapositivos.
c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentagéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

- Descri¢do do que se pretende comunicar

- 1 apresentagao de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentacdo realizada

Editar: copiar, cortar, colar, mover,
apagar p/frente e p/tras.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secghes €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este médulo é de 20
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Pretende-se com este modulo que o formando adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na rea vocacional da sua formagao neste nivel.

Ao completar este médulo o formando estara apto a:

operar 0 computador usando o teclado e o rato manusear elementos do ambiente gréafico de trabalho para

armazenar e organizar ficheiros de dados no computador navegar na Internet para pesquisa e busca de informagéo
disponivel usar o correio electrdnico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em

anexo realizar simples apresentacdes electrénicas

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos formandos neste modulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtencao deste resultado, algumas atitudes e comportamentos apropriados
devem ser apresentados aos formandos através de uma pratica diaria.

Organizacdo do espaco de trabalho. Os formandos devem manter uma disposicdo adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria. Higiene.
Os formandos devem manter o espaco de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas ndo séo permitidos e as poeiras sao
limpas diariamente. A limpeza das maos € uma exigéncia para qualquer sessao de trabalho.

Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condigdes de iluminagéo
adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexao da luz e brilho do monitor.

Sequranca do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, nao o danificando nem o sujeitando
a qualquer accdo causadora de dano. Ao fim de cada sesséo de trabalho devem deixar area de trabalho e equipamento
em boas condi¢Ges de utilizagao por outros.

Hardware. Os formandos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste caso,
devem saber que antes de iniciar uma sessao de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apds terminar a devem
desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos formandos ao longo da unidade e a medida que deles vao
necessitando para a realizagdo das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente gréfico e desenvolver habilidades de manuseamento
de teclado (“keyboard”) e rato (“mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e relégio, configurando data e hora,
mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecréd. Podem consultar recursos disponiveis do sistema, identificando
processador, memoria, discos duros e suas capacidades.
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Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na
impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitérios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas,
abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como, a
calculadora, o editor de texto, a aplicagao de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicagéo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando teclado
e rato.

Com a utilizacdo destas aplicacdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogao de ficheiros e directdrios/pastas. Os formandos devem agora utilizar
um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directdrios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando, movendo,
localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando ou correndo
programas/aplicagbes. Nesta altura chama-se a aten¢éo para diferentes tipos de ficheiros e para a extensdo do seu
nome .txt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extensao.

Os formandos devem perceber a diferenga entre hardware e software. Devem saber que o software basico que permite a
utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional € que o restante software
se designa por software de aplicagéo.

Sequrancga do trabalho produzido por si e por outros. Os formandos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmisséo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem programas
antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus para detecgao de
virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem aceder a eles ou
altera-los sem autorizagdo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o formando tenha acesso a Internet para consulta e busca de informagéo.

Conceitos. Os formandos devem perceber o que é a Internet e o que é a World Wide Web e a diferenca que existe entre
elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto de paginas
Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um endereco. Devem
saber identificar e interpretar um endereco Web. Por exemplo:  www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.museu.org.mz,www.rm.co.mz Navegacdo na Internet. Os formandos devem saber usar um programa de navegagao
(“browser”) para percorrer paginas Web. Devem saber que néo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta
ordem é ditada pela necessidade de informacdo que cada um tem. Os formandos devem navegar na Internet e saber
que:

fornecendo o endereco de um sitio visitam a sua pagina principal (“home page”) clicando em ligagdes existentes numa
pagina (‘*hyperlinks”) sao levados a visitar outras paginas do mesmo sitio ou a saltar para paginas de sitios diferentes
usando fungdes disponiveis no ‘browser’ poderdo navegar para tras e para a frente passando por paginas ja
anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os formandos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e ‘refrescar’.
Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a pagina por nao
ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis que encontraram e
apagar as marcas quando ja ndo tém interesse nela.
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‘Downloads”. Os formandos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores devem
seleccionar paginas que os formandos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros disponiveis para
serem baixados da internet.

Veracidade de conteudos. Os formandos devem perceber as vantagens, para a sua formag&o e vida profissional, de ter
acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de divulgagéo de
informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que nem todas as
informagdes encontradas na Internet s@o verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo de controle, o seu conteido
é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal-intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os contetidos
que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os formandos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé devendo aceder
a sitios relacionados com a pesquisa que estdo a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma ferramenta de ajuda a
realizacdo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e monitorar esta pesquisa.
Direitos de cépia. Os formandos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que néo esteja
explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contetido é de dominio publico, devem respeitar os direitos reservados
de copia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser informados de que
se nao o respeitarem estarao a violar leis de protec¢do dos direitos do autor. Devem ser informados de que néo podem
copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria e que, se 0 usarem como fontes do seu
trabalho, devem incluir referéncias as localizagfes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os formandos usem o correio electrénico para comunicagao e troca de informagdo com outras
pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com técnicos da
sua area de formagao e n&o so.

Servigo de e-mail. Os formandos devem saber usar um servigo de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é feito
usando a aplicagdo de navegacao que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo € a de poderem
aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte do mundo. Assim,
apds o termo da sua formagéo, poderdo continuar a usar o correio electronico. Mas também devem saber que se nao
tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para os
formandos a serem usadas durante a sua formagdo. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a um
“‘webmail”. Pretende-se que o formando utilize o correio electronico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as
que lhe séo dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os formandos devem ser levados a:
reconhecer e interpretar um endereco de e-mail preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario,
assunto) mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios abrir € ler mensagem recebida adicionar novos
enderecgos de email a livro de enderecos

Ao praticar, os formandos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugbes relativamente ao assunto e
tamanho da mensagem. Os tutores responderéo de forma a obrigar os formandos a responder ou a reencaminhar a sua
mensagem.

Numa segunda fase, os formandos seréo levados a: usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia
responder ou reencaminhar mensagem recebida anexar documento a mensagem e enviar mensagem extrair anexo de
mensagem recebida e arquivar em pasta indicada

Os formandos podem saber que é possivel mandar cépia da mensagem a outro destinatério com/sem conhecimento do

destinatario principal (copia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa de correio
tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja néo necessitam.
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Regras de etiqueta. Os formandos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicag@o nas mensagens de
e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que utilizar, néo
pretendendo ser informal com quem nao tem familiaridade.

Os formandos devem ser informados do que constitui uma méa utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados de:
enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (‘spam”) enviar e-mails de contetido ofensivo, ameagador
ou provocatério utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caléo utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferacéo
se torna exponencial, com formas de propagacao semelhantes as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os formandos conhegam outra forma de comunicagdo de ideias ou dados, a apresentacéo
electrénica. Devem saber a diferenga do &mbito e alcance desta forma de comunicacdo relativamente ao correio
electrénico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos, visando apenas
familiarizar os formandos com esta forma de comunica¢do. Deve-se chamar a atengéo para a necessidade de uma
cuidada elaboragao do conteudo. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do modulo, os formandos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os formandos
produzir evidéncias. A geragdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar do
acompanhamento de uma explicagao ou descri¢o escrita.

Quando a evidéncia pratica for a elabora¢do de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado. Por
exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto etiquetas para

equipamento produzido com aplicagao de desenho texto

impresso baixado da internet

Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma accéo, devem os tutores usar uma lista de verificago
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos 0s aspectos constantes no ambito de
aplicagao A avaliagcdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na
avaliacdo de:

forma de lidar com o equipamento eficiéncia no uso do teclado redimensionamento de janelas do ambiente grafico.

O periodo de observacdo néo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengdo do correspondente resultado de
aprendizagem, mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o formando tem dificuldade em
posicionar o rato sobre os botbes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do mddulo. A
evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo formando e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente grafico ou de gestao de ficheiros,
podem ser suficientes imagens do ecré:

imagem do ecrd mostrando critério para localizacdo de ficheiro imagem do ecrd mostrando ficheiros salvos em
determinada pasta.

imagens do ecra mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagéo. Por exemplo:
imagem do ecré antes da movimentagdo de um ficheiro e imagem do ecrd ap6s movimentagao do ficheiro para outra
pasta

Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecra depois de marca ter sido apagada

Imagem do ecra com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de pagina Web correspondente
a um dos resultados
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Na apresentacao de imagens do ecrd, os formandos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar
de pequenas notas explicativas ou de anotagfes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data de producao da
evidéncia. Se n&o for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os formandos salva-las em ficheiros, nomea-los
de forma a identificar o seu contelido e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando
quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Sendo a geragéo de evidéncia essencialmente prética, os procedimentos de avaliacao incidirdo necessariamente sobre a
evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-
se:

- listas de verificagéo para registo de observagoes

- listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
ANEP.
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3.10. HG053002 Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para produgdo de documentos e folhas de calculo

simples

Registo da unidade de competéncia

Titilo da Unidade de
Competéncia

calculo simples

Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para producdo de documentos e folhas de

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo desta unidade o formando sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de calculo
simples, usando respectivamente uma aplicagdo de processamento de texto e uma aplica¢do de folha de calculo,

ambas de interface grafico

Cadigo: HG053002 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Produzir documentos
simples usando um
processador de texto
de interface grafico

a) Abrir novo documento e inserir texto.

b) Realgar texto em documento.

c) Rever ortografia e gramética no documento.
d) Imprimir documento.

e) Nomear, salvar e fechar documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/prética:

- 2 textos inseridos e impressos (maximo 4
paragrafos), com partes do texto realgado

- 1 imagem dos 2 documentos nomeados e
salvos em directério/pasta

Texto: letras e niimeros.

Realce: tipo, estilo e tamanho de
letra/fonte, sublinhado, cor de
letra e fundo.

Utilizar formas|a) Abrir e editar documento existente Editar. copiar, cortar, colar,
simples de|b) Formatar paragrafos de texto mover, apagar p/frente e pitras,
formatagéo de|c) Definir pardmetros de pagina e numerar desfazer, refazer, substituir.
documentos d) Visualizar pagina para impressao
e) Definir pardmetros de impressao e imprimir Formatar:  espagar,  alinhar,
documento indentar, fazer tabulag&o.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/pratica: Pgrémetfos: margens,
- 1 Documento impresso (com no maximo 1 °”e“ta<?‘i‘°’ tamapho de~ papel,
pagina), apos edicdo, correc¢ao e formatagéo cor, qualidade de impressdo.
- 1 Documento de 2 paginas impresso, apos
edicdo, correccdo e formatagdo
Produzir folhas de|a) Abrir nova folha e inserir texto, numeros e datas. | Texto: caracteres alfabéticos e
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calculo simples
usando aplicagdo de
folha de calculo de
interface grafico

b) Formatar conteudos de celas. (texto, numeros,
datas).

Marcar e visualizar area para impressao.
Definir parametros de impresséo e imprimir.

Nomear, salvar e fechar folha de calculo.

c)
d)

NUMEricos.

Formato de texto: tipo, estilo,
tamanho, cor.

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Requisitos de Evidencias Formato de nimeros: decimais,
Evidencia escrita//pratica: percentagens.
- 2 folhas de calculo inseridas, com conteldo.
formatado, e impressas (minimo 4 linhas e 4 colunas,| Formato de datas: ano de 2/4
maximo 1 pagina). digitos, més numérico/ nominal.
- 1 imagem das 2 folhas de célculo nomeadas e
salvas em directorio/pasta. Parametros: margens,
orientagdo, tamanho de papel,
cor, qualidade de impresséo.
4, Fazer célculos e|a) Abrirfolha existente e editar contetido de celas. Editar: copiar, cortar, colar, mover,

formatagdes simples
em folhas de calculo

b) Manusear linhas e colunas e formatar celas.

c) Introduzir formulas e fungdes simples.

d) Ajustar aparéncia (‘layout’) de paginas e numerar.
e) Visualizar e imprimir folha de célculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 Folha de calculo (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina), incluindo calculos
aritméticos, e impressa ap6s edi¢do, manuseamento e
formatagao de celas

- 1 Folha de célculo impressa (maximo de 2
paginas), incluindo formulas e fungbes, e impressa
com e sem apresentacdo de formulas utilizadas

apagar, desfazer, refazer,
substituir
Manusear: Inserir, seleccionar,

copiar, apagar e mover.

Formato de celas: cor, fundo,
bordas.

Férmulas: aritméticas, funcéo
soma, fungao média.
Aparéncia: largura/altura

de colunas/linhas.
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HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para producéo de documentos e folhas de calculo simples

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgbes &
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Pretende-se com este modulo que o formando adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na rea vocacional da sua formagao neste nivel.

Ao completar este modulo o formando estara apto a: produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um
processador de texto com interface gréfico e aplicando simples formatagbes de texto, paréagrafo, pagina e documento
produzir e editar folnas de calculo simples, usando aplicagdo de folha de calculo de interface gréfico, aplicando simples
formatagdes de células e contelidos e envolvendo formulas simples entre os seus dados

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos formandos neste mddulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o formando produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatdrios ou
circulares. Os formandos terdo j& desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar
caracteristicas simples de processamento de texto, realgando aspectos principais contidos nos textos.

Uma forma de alcangar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de
partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer realce,
enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.

As correcgdes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao texto final.
A vantagem desta abordagem € a de ndo se desperdicar tempo na elaboragdo do contelido. O processo de
aprendizagem decorrera no processo de transformagao do documento inicial no documento final.

O referido texto deve ser planeado tanto em contelido como na forma final. Em termos de conteldo devera abordar
temas da area de formagdo dos formandos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos do ambito de
aplicagao. Outra forma de alcancar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagao
para a produgao dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:
‘Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto devera ser
realgcado em negrito. Os subtitulos deverao ser sublinhados Os documentos serao produzidos em formato A4,....”

Os formandos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a informagao com o tipo
de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.

O texto a utilizar ao longo do mddulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina, e deve ser
inserido pelos formandos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-se que 0s
formandos iniciam este modulo ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.

Os formandos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizagdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e o tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverdo estar de
acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizagdes.
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O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os formandos devem saber utilizar as ferramentas disponiveis
num processador de texto para verificar a ortografia e a gramatica do texto existente ou inserido e proceder & sua
correcgao com vista a obtengéo do texto final.
Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de
localizag&o como em termos de homeagdo dos documentos. A atribuigdo de nomes deve permitir identifica-los facilmente
em termos de objectivos, conteudo e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2

Pretende-se que o formando saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e
importancia pretendido.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro o
formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagao, enquanto
outro contém o mesmo texto j& no formato pretendido.

As formatacgGes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato final.
Este deve cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagio. Se forem usados 2 documentos, as formatagOes a operar
em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagéo.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagao para a producéo dos
seus documentos, expressos da seguinte forma:

“‘Relatérios e circulares: serao produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera alinhado nas 2 margens
com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A disténcia entre paragrafos sera de 2 linhas. No inicio dos paragrafos o
texto sera alinhado com a margem esquerda. Os documentos serdo produzidos em formato A4, com 2cm nas margens
de topo e fundo e 2.5cm nas margens direita e esquerda.”

Os formandos devem saber aplicar transformagdes a um texto j& existente e produzir um texto no formato final
pretendido. Para transformar o texto ja existente os formandos devem saber usar fungbes de edicdo de texto,
nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.

Os formandos devem saber aplicar formatagdes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o
alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulagao, e o afastamento das margens com suspenséo
(“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas dever&o estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo das
organizagoes.

Os formandos devem saber visualizar previamente o documento para impressao, ajustar se necessario a sua formatagao
de paginal/impressao, nomeadamente margens, orientagdo do papel, cor e qualidade de impressao e finalmente imprimir.
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Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o formando saiba produzir simples e Uteis folhas de célculo como por exemplo, folha de
movimentagao bancaria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagdo de fundos, relacéo de despesas efectuadas
em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma profissional, contendo formatos
apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente vai-
se construindo a solugdo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, nimeros e datas de forma
apropriada. A formulagdo do problema deve ser planeada no contelido e no formato final. No conteudo devera abordar
temas da area de formagéo dos formandos. No formato final devera cobrir todos os elementos do ambito de aplicagéo e
servira de guido para obtencédo do produto final.

Os formandos devem saber criar novas folhas de célculo respondendo a formulagéo do problema. Devem saber inserir 0s
dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar novas folhas de
calculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagdo como em termos da
sua nomeacao. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-las facimente em termos de objectivos, contelido e autoria.
A folha de célculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos formandos. Os
formandos devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de calculo de forma eficiente. N&o existe uma regra, mas
€ mais eficiente usar as teclas de movimentagdo para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato, em
combinagao com as barras de deslocagéo vertical e horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o conteido das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatagdes adequadas,
cobrindo os elementos referidos no &mbito de aplicagdo. Devem saber realcar a visualizagdo do contetdo nas células,
seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao estar de acordo com
o formato final pretendido.

Os formandos devem saber seleccionar a area de impressao, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se necessario,
parémetros de formatagéo e disposi¢do da pagina para impressao, tais como margens, orientacdo do papel, cor e
qualidade de impresséo, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os formandos devem saber aplicar
transformacgdes a uma folha de céalculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao conteudo das células, fungbes de edi¢éo tais como copiar, cortar,
colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas funcdes estdo disponiveis na barra de ferramentas e/ou na
barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também fungdes de edi¢do
e de redimensionamento de largura e altura.

Os formandos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deverdo estar de
acordo com o formato final pretendido.

Os formandos devem saber inserir férmulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas devem saber utilizar
operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungdes de soma, de média, de maximo, de
minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na definicdo de formulas com condigdes.

Os formandos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar previamente a
folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impresséo

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo
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No decorrer do modulo, os formandos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os formandos
produzir evidéncias. A geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do acompanhamento de uma
explicacdo ou descrigéo escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia prética for a elabora¢do de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado. Por
exemplo:

informe aos formandos sobre as datas de realizagdo das avaliagdes carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para
realizacdo de encontro resultados obtidos numa experiéncia de produgdo de horticolas folha de custos envolvidos na
montagem de uma mostra de produtos

Os formandos devem produzir documentos ou folhas de célculo mostrando cada um dos elementos listados no ambito de

aplicagao. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de célculo para evidenciar toda a gama de

formatos.

Quando a evidéncia prética for um comportamento ou uma acgdo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos 0s aspectos constantes no ambito de

aplicagao A avaliacdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na
avaliagao de:

manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas formatagdo de quadro com despesas de uma
viagem

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo formando e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo: imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas imagem do écran mostrando
folha de célculo arquivada em pasta indicada

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando

necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de aplicagdo. Por exemplo:

imagem do ecrd mostrando definigdo de parédmetros de pagina e imagem mostrando a previsualizagdo para impressao

imagem do ecra mostrando folha de calculo antes e depois de formatagio de dados evidenciando uma tabela

Na apresentacao de imagens do ecré, os formandos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar
de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data de produgéo da

evidéncia. Se n&o for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os formandos salva-las em ficheiros, nomea-los
de forma a identificar o seu contetido e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando

quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao

.Sendo a geragao de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente sobre
a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como € o caso de documentos ou folhas de célculo, ou escrita e oral, como é
0 caso do plano e mostra de apresentagoes.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-
se:

- listas de verificagéo para registo de observagdes

- listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas & aprovacgao pelo

PIREP.
Referéncias
1. ICT 1" e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana
2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana
3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents. SAQA US ID 116938
— South Africa
4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID 117924 — South
Africa
5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide presentations.
SAQA US ID 116933 — South Africa
6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets. SAQA US
ID 116937 — South Africa
© Copyright PIREP 2008

Este modulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autoriza¢do expressa do Diretor-geral da ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS

4.1. UC SSS015010211 Aplicar os principios éticos, deontologicos e de humanizagao na prestagao de servigos
de sauide

Registo da da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e de humanizagdo na prestacdo de
Competéncia servicos de saude

Descrigado da unidade de Competéncia:

Ap6s a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios
éticos e deontoldgicos e de humanizacéo na prestagao dos cuidados de saude; aspectos basicos inerentes
aos direitos humanos; desenvolver acgdes que visam evitar a estigmatizacdo e discriminagéo e manejo de
casos de violéncia baseada no género.

Codigo da UC UC SSS015010211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Aplicar os principios| a) Identifica os principios éticos 0 Os principios éticos incluem mas
éticos e deontolégicos. | b) Aplica o sigilo profissional; I ndo se limitam a néo
c) Identifica os valores e limites morais; 0 maleficiéncia, beneficéncia,
I

d) Obtém o consentimento informado do respeito, autonomia e justica.

utente e ou seu acompanhante O sigilo/ confidencialidade implica

e) Fornece informagbes com clareza e a proteccdo de toda informacao

correcgao segundo a necessidade do obtida no desempenho da sua
doente/utente profiss&o.

Evidéncias Requeridas Os valores morais incluem mas

Demonstrago nao se limitam a honestidade,

respeito pela dignidade humano;
responsabilidade; cooperagao;
lealdade; empatia,  altruismo;
gratiddo; disciplina;  fidelidade;
honra; coragem; perseveranga;

0 Numa situagcdo real ou simulada de
atendimento ao paciente, o formando
demonstra respeito pelos principios
éticos e deontoldgicos

paciéncia; harmonia;
tolerancia; confianca; valentia;
prudéncia.

O consentimento informado deve
ser obtido no ambito da prestacao
de cuidados diferenciados ao
paciente




2. Aplicar as normas de
humanizagdo na
prestacdo dos cuidados
de saude

a) Oferece aos doentes um cuidado
humanizado;

b) Explica as consequéncias optimismo e
pessimismo moral;

O cuidado humanizado focaliza o
atendimento ndo sé na doenga
mas na pessoa como um todo de
acordo

c) Aplica as directrizes do plano de acg¢ao
para a humanizagdo dos cuidados de
saude;

d) lIdentifica os aspectos socioculturais e
sua implicagao nos cuidados de salde;

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita

Explica as consequéncias optimismo e
pessimismo moral;

Demonstragao

Numa situac&o real ou simulada de
atendimento ao utente, o formando aplica as
normas de humanizagéo.

[ ]

com as normas de huminizagdo em
vigor na instituicao.

As directrizes de humanizacédo
estdo descritas nos protocolos do
MISAU.

Os aspectos socioculturais incluem
mas nao se limitam a religido,
educagao, condicbes ambientais,
género, entre outros

4. Reconhecer
0S  aspectos
basicos
inerentes aos
direitos
humanos

Descreve os deveres e direitos;

Zela pelo respeito dos direitos dos utentes,
pacientes e familia;

Respeita as convicgdes sociais e religiosas;
Cria condigdes para que a morte ocorra em
paz e com dignidade;

Evidéncias requeridas

Oral e escrita

O Descreve os direitos e deveres dos
utentes e dos profissionais de saude;

Demonstracao

O Numa situagdo real ou simulada de
atendimento ao utente o formando
demonstra  respeito  direitos e
convicgdes sociais e religiosas.

Os deveres e direitos incluem dos
utentes, familiares,
acompanhantes e profissionais se
saude

O contexto de aplicacdo esta
descrito no critério de desempenho
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5. Promover
acgoes

que

a)

Reconhece os valores e dignidade
humana

/e e e

Estigmatizagdo e discriminagéo
afecta grandemente as pessoas

visam evitar a|b) Identifica os diferentes tipos e formas vivendo com doengas cronicas
estigmatizacao de discriminag&o e estigmatizagéo; (HIV/ISIDA, TB, entre outras) e esta
e c) Orienta os utentes vitimas de de centrada no género.
discriminagéo estigmatizagéo ou discriminagao; Os valores e dignidade humana
d) Identifica as medidas para evitar a deve ser respeitada incluindo nos
estigmatizagdo ou discriminacdo de casos de albinismo, bulling,
pacientes HIV positivos, intolerancia e violagdo de direitos
e) Descreve a importéncia do sigilo e humanos;
privacidade do paciente com HIV/SIDA; b. formas de discriminagdo A
f) Recebe aos utentes/pacientes com tomada de medidas preventivas
cortesia, evitando qualquer forma de deve ser junto ao pessoal de
discriminacao e estigmatizagéo; saude, comunidades (lideres
g) Realiza palestras periodicamente com os comunitarios, religiosos, pessoas
lideres comunitarios sobre doencas mais influentes na comunidade),
cronicas. identidades
Evidéncias Requeridas governantes e ndo governantes e
Oral e ou escrita O organizagdo da sociedade civil)
formando: tendo enta que pode ocorrer dentro
O Descreve a importancia do sigio e| ~ dé um ambiente clinico e na
privacidade do paciente com HIV/SIDA,; comunidade.
Demonstragao
O Numa situacdo real ou simulada de
trabalho, o formando implementa
accoes que visam a evitar qualquer
forma de descrimi¢éo e
estigmatizagao.

6. Manejar  os | Identifica os tipos de violéncia; 0 Os tipos de violéncia incluem mas
casos de |a) Descreve os papéis de género na I n&o se limita a fisica, psicoldgica e
violéncia no sociedade e sua influéncia na VBG; I sexual
baseada b) Descreve o ciclo da violéncia e mitos Papeis de género sdo
género que legitimam a violéncia e a interpretados em fungdo da cultura

dificuldade de denunciar; aonde os individuos sdo inseridos
c) Descreve a relagdo entre a violéncia e Os factores que interferem na

0 mudancga de atitude incluem mas

HIV/SIDA; nao se limitam a tradigdo, crengas,
d) Identifica os diversos factores e habitos, educagdo, emprego,

estimulos que interferem nos processos
de mudancas de atitudes e
comportamento.

Evidéncias Requeridas

género, renda familiar, condigcbes
ambientais e normas sociais.
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Oral e ou escrita

O O formando explica os papeis de
género e sua relagdo com a infeccao
por HIV/SIDA

Demonstragao

O Numa situagdo real ou simulada de
trabalho, o formando maneja os casos
de violéncia baseada no género
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MO SSS015010211 Aplicar os principios éticos, deontologicos e de humanizagao na prestacao de servigos de
saude

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Nutrico. O tempo total estimado para este mddulo
€ de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando a aplicar os principios éticos e deontoldgicos; normas de humanizagéo na
prestacdo dos cuidados de salde; respeitar os principios basicos inerentes aos direitos humanos; desenvolvimento de
acgdes que visam a evitar a estigmatizacéo e discrimina¢do e manejo de casos de violéncia baseada no género.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os principios éticos e deontolégicos (N° de horas estimado: 15 horas).

Os formandos devem aprender sobre os conceito de salde e doenga. Principios éticos e deontolégicos e virtudes
(maleficiéncia, beneficéncia, respeito, autonomia e justica, entre outros); confidencialidade e privacidade; valores e limites
morais (honestidade, respeito pela dignidade humano; responsabilidade; cooperacdo; lealdade; empatia, altruismo;
gratidao; disciplina; fidelidade; honra; coragem; perseveranga; paciéncia; harmonia; tolerancia; confianca; valentia;
prudéncia, entre outros); consentimento informado do utente e ou seu acompanhante no dmbito da prestacdo de
cuidados; cominicagao com o utente e seus familiares e acompanhantes.

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar as normas de humanizagéo na prestagéo dos cuidados de salde (N° de horas
estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender sobre oferta de cuidados humanizados aos doentes; optimismo e pessimismo moral e
suas consequéncias; directrizes do plano de acgao para a humanizagdo dos cuidados de salde; aspectos socioculturais
e sua implicacdo nos cuidados de saude; importancia da humanizagao na prestagdo de cuidados de salde e cortesia.

Resultado de Aprendizagem 3: Reconhecer os aspectos basicos inerentes aos direitos humanos (N° de horas
estimado:

10 horas)

Os formandos devem aprender sobre deveres e direitos dos utentes, familiares, acompanhantes e profissionais se saude;
respeito pelos direitos dos utentes, pacientes e familia; convicgdes sociais e religiosas que influenciam na satde; vida e
morte e a dignidade humana.

Resultado de Aprendizagem 4: Promover acgdes que visam evitar a estigmatizacdo e discriminagdo (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre valores e dignidade humana em particular nos casos de albinismo, bulling,
intolerancia e violagdo de direitos humanos; tipos e formas de discriminagéo e estigmatizagéo; Orientagdo de vitimas de
estigmatizacdo ou discrimina¢do; medidas para evitar a estigmatizacdo ou discriminacdo de pacientes HIV positivos,
importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA; cortesia no atendimento de utentes/pacientes e prevengéo
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de qualquer forma de discriminagéo e estigmatizaco; realizagao de palestras periddicas com os lideres comunitarios
sobre doengas cronicas para prevengao de estigma e descriminag&o.

Resultado de Aprendizagem 5: Manejar os casos de violéncia baseada no género (N° de horas estimado: 20 horas) Os
formandos devem aprender sobre 0s tipos de violéncia e protocolos de atendimento; papéis de género na sociedade e
sua influéncia na VBG; ciclo de violéncia e mitos que legitimam a violéncia e a dificuldade de denunciar; relacéo entre a
violéncia e as doencgas crénicas com enfoque no HIV/SIDA; factores e estimulos que interferem nos processos de
mudancas de atitudes e comportamento face a violéncia.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do moddulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre valores e limites morais.

Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagdo dos principios éticos e deontoldgicos no exercicio da
profissdo (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2:
Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagao de directrizes do plano de acgéo para a humanizagdo na
prestacdo de cuidados de salde (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre deveres e direitos dos utentes, familiares,
acompanhantes e profissionais se saude.

Os formandos devem demonstrar no contexto de trabalho devem demonstrar respeito pelos direitos dos utentes,
pacientes e familia; convicgdes sociais e religiosas (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma
lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre formas e tipos de estigmatizagéo ou discriminagdo de
pacientes HIV positivos, importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA e cortesia no atendimento de
utentes/pacientes

Os formandos devem no contexto de trabalho ou simulado realizar ac¢des que visam evitar a estigmatizagdo e
discriminagao (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificago.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre tipos de violéncia; papéis de género na sociedade e sua
influéncia na VBG; ciclo de violéncia e mitos que legitimam a violéncia e relagdo entre a violéncia e o HIV/SIDA.

Os formandos devem demonstrar habilidades no manejo dos casos de violéncia baseada no género (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas & aprovagéo pela
Autoridade Nacional da Educagéo Profissional (ANEP).

Referéncias
1. GELAIN, I. (1987). Deontologia na Enfermagem. EPU editora. S&o Paulo.
LAUREL, A.C. (1983). A Saude — Doenga Como Processo Social. Global Editora. /.
ORLANDO, I.J. (2111). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/Paciente. 1* ed. EPU Editora EPU. S&o Pulo.
PINTO, J.R.C. (1999). Questdes de Etica Médica. 3° ed. Braga
SARANO, J. (1978). O Relacionamento com o Doente. EPU Editora. S&o Paulo.
EAUCHAMP, T.L. & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edigdes Loyola.
Ministério da Fungao Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n° 36/2007 de 27 de
Agosto
8. Boletim da Republica, | SERIE Numero 46, Decreto n° 59/2111 de 17 de Novembro.

NOoOORWD

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.2. UC SSS015061211 Descrever a estrutura e funcionamento do corpo humano

Registo da da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Descrever a estrutura e funcionamento do corpo humano

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito deste médulo, o formando serd capaz de
descrever as estruturas, érgéos e sistemas integrados do corpo humano, descrever o mecanismo de regulagéo fisiolégica
da Nutrigao e explicar o processo de reproducéo, crescimento e desenvolvimento

Codigo da UC UC SSS015061211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever as estruturas,
orgdos e sistemas
Integrados do corpo
humano.

Descreve a constituigdo anatomica do
corpo humano;

Explica os planos e eixos do corpo
humano;

Descreve os sistemas integrados do corpo
humano;

inclui a descricdo anatomica e fisiologica
de células, tecidos, 6rgdos, aparelhos e
sistemas.

Os Planos e eixos do corpo humano
incluem os sagital, coronal, transversal

Evidéncias requeridas

Evidéncias escritas/orais

Define os termos basicos usdos na anatomia e
fisiologia humana.

Descreve a fungdo e a constituicdo de cada
sistema do corpo humano.

Demonstragao
Demostrar os plano e eixos do corpo humano

Os sistemas incluem os digestivo;
enddcrino; circulatério; respiratério;
nervoso; respiratério; Imunologico

2. Descrever 0
mecanismo de
regulacdo fisioldgica da
Nutricao

a) Descreve 0 mecanismo de regulagéo
neuroendocrina na digestao.

b) Explica a fungao do figado e do pancreas

c) Descreve o papel fisiologica da agua

Inclui mas ndo esta limitado & hormonas
e glandulas anexos
limitado a

Inclui mas nao fungdo

Evidéncias requeridas

endocrina e exocrina

Evidencia escrita/oral

Explica 0 mecanismo de regulagéo neuro
enddcrina da digestdo e a fungdo do figado e
do péncreas.

Inclui a hemdstase dos comportamento;
Equilibrio electrolitico;

Regulagédo hormonal do metabolismo.

3. Explicar o processo de
reprodugao, crescimento
e desenvolvimento

a) Descreve o processo de reproducao;
b) Descreve o processo de crescimento;
c) Descreve o processo de desenvolvimento;

Inclui a constituicdo e funcionamento do
aparelho reprodutor.
Inclui a desde a concepgéo até ao

Evidéncias requeridas

nascimento
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Evidencia escrita/oral
Explicar como ocorre 0 processo da lactagio e
a fisiologia do feto e adolescente.

Inclui o desenvolvimento fisico e
psicomotor.
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MO SSS015061211: Descrever a estrutura e funcionamento do corpo humano

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Nutricdo. O tempo total estimado para este mddulo
¢ de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo pretende capacitar o formando na administragdo dos servigos e programa de Nutricdo para garantir a
disponibilidade de medicamentos e artigos médicos assim como o funcionamento dos servigos, permitindo que 0 mesmo
esteja munido de competéncias sobre a gestdo de recursos humanos, medicamentos e artigos médicos, materiais
consumiveis e ndo consumiveis.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Identificar e descrever as estruturas, érgaos e sistemas do corpo humano. (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre: Conceitos basicos de anatomia, fisiologia, anatomia descritiva e topogréfica,
célula, tecido, 6rgdo, aparelho, e sistemas. Planos e eixos do corpo humano

estrutura e fungao dos sistemas: digestivos; endocrino; circulatorio; respitaratorio; nervoso; imunologicos; respiratorios;
Imunologico; Formag&o de anticorpos; Mecanismos de Acgao dos anticorpos; Reagdes antigenio-anticorpo;

Resultado de Aprendizagem 2: Explica o mecanismo de regulagao fisioldgica da Nutrigio (N° de horas estimado: 25
horas) .

Os formandos devem aprender : Regulagdo neuroendocrino da digestao; Fungéo do figado e pancreas; Papel fisiologico
da agua e hemostase dos comportamento; Equilibrio electrolitico; Regulagdo hormonal do metabolismo;

Resultado de Aprendizagem 3: Explica o processo de reproducgéo, crescimento e desenvolvimento

(N° de horas estimado: 30 horas).

Os formandos devem aprender sobre: Revisdo do sistema reprodutor; Hormonas sexuais masculinas e
femininas;Gonadas e reprodugao; Fisiologia da lactagéo; Fisiologia do feto, recém-nascido e lactente; Fisiologia do
adolescente;

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicacédo, constituigéo e
funcionamento do corpo humano, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as
actividades necessarias sera Uutil para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que
vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas Anatomia, fisiologia, Anatomia descritiva e topogréfica, célula, tecido,
6rgdo, aparelho, e sistemas. Planos e eixos do corpo humano, estrutura e fungéo dos sistemas: digestivos; endocrino;
circulatorio; respitaratorio; nervoso; imunologicos; respiratorios; Imunologico; formac&o de anticorpos; mecanismos de
acc¢do dos anticorpos; reagdes antigenio-anticorpo.

O formando deve demonstrar habilidades na identificacdo dos 6rgéos que compdem cada sistema. Esta actividade deve
ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com pergunatas abertas e fechadas sobre regulagdo neuroendocrino da digestdo; fungdo do
figado e péncreas; papel fisioldgico da agua e heméstase dos comportamento; equilibrio electrolitico; regula¢do hormonal
do metabolismo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre revisdo do sistema reprodutor; hormonas sexuais masculinas e
femininas; gonadas e reproducao; fisiologia da lactag&o; fisiologia do feto, recém-nascido e lactente; fisiologia do
adolescente.

Referéncias bibliograficas

1.DANGELQO, J. G; FATINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 22 edi¢do, Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.
2.DANGELOQ, J. G; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. 22 edi¢do, S&o Paulo: Atheneu, 2000.

3.TORTORA, G,J. Fundamento de Anatomia e Fisiologia, Porto Alegre, 2001.

4.MARGARIDA & MELO, Aires, Fisiologia,Guababara Koogan, 1992.

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituiges, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizago expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.3. UC SSS015023211: Prestar primeiros socorros em situagcoes de emergéncia sanitaria e prevenir infec¢cdes no

ambiente hospitalar

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

as infecgdes no ambiente hospitalar

Prestar primeiros socorros em situagfes de emergéncia sanitaria e prevenir

Descrigdo da unidade de Competéncia:

No fim do médulo o formando devera ser capaz de identificar e prestar primeiros socorros de forma responsavel e
profissional respeitando os principios de prevengao e controlo de infeccbes

Codigo | UC SSS015023211 Nivel de QNQP 5

Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Data de Revisao do Registo

Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

relacionados a nutricao

Evidencias Requeridas

Evidencia Escrita/oral

a
a

Descreve os termos basicos de enfermagem

Explica 0s cuidados de
enfermagem

relacionados a nutricao

Competéncia
1.Explicar os a) Distingue saude de doenca I Os cuidados de enfermagem
conceitos basicos | b) Descreve o conceito doenga 0 relacionados a nutri¢do incluem, mas
de Enfermagem | c) Explica a importéncia de enfermagem na ndo se limitam a assisténcia ao
prestagéo dos cuidados de saude paciente baseada no processo
d) Explica 0S cuidados de saude/doenga e em boas praticas
enfermagem dietéticas; identificacdo de casos de

desnutricdo  hospitalar,  terapia
nutricional, administragéo e controle
de dietas, cuidados com sondas de
alimentagdo, uso da nutricdo na
prevencado de doengas

2. Avaliar sinais vitais

a)
b)

d)

f)
¢)]
h)

Descreve os sinais vitais

Identifica os locais de afericdo dos sinais
vitais

Lista o material necessario para aferir sinais
vitais

Avalia sinais vitais

Interpreta dados dos sinais vitais
Descreve 0s paréametros dos sinais vitais
Regista dados de sinais vitais

Descreve os factores que influenciam os
sinais

vitais

Evidencias requeridas

Os sinais vitais incluem g
Temperatura, Pulso, Presséo arterial,
Frequéncia respiratoria, peso e altura
A descrigdo dos locais de avaliagdo
dos sinais vitais;

Listagem do material para avaliar
sinais vitais de acordo com o tipo de
sinal vital a aferir.

Principios basicos para tomar os
sinais vitais;

Pardmetros para interpretagcdo dos
dados de sinais vitais

Factores que interferem nos valores
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Evidencia escrita/oral

de sinais vitais, incluem, mas ndo se

O Identifica os locais de afericho dos sinais]  limitam a altitude, exercicios fisicos,
vitais descreve os parametros dos sinais vitais|  alimentagéo, idade, estresse, uso de
O Descreve os factores que influenciam os medicamentos
sinais
vitais
O Lista o material necessario para avaliar
qualquer sinal vital
O Evidéncia pratica
O Avalia sinais vitais
O Interpreta dados dos sinais vitais
O Regista dados de sinais vitais
3.Prestar primeiros | a) Descreve as situagdes de emergéncia Situagdes de emergéncia incluem e
SOCOITOS em b) Explica a importancia e os objectivos dos ndo se limitam a intoxicagGes,
situacdes de primeiros  socorros  nas  emergéncias alergias alimentares, afogamentos,
emergéncia sanitarias queimaduras, paragem
sanitaria c) Descreve as regras gerais para prestar cardiorrespiratoria, acidentes,
primeiros socorros mordeduras por cobras, COrpos
d) Descreve a composicdo de um Kit de estranhos
primeiros socorros; Os objectivos dos primeiros socorros
e) ldentifica medidas de seguranca para o incluem prevenir, alertar e socorrer;
socorro basico de vitimas Medidas  de seguranca
f)  Selecciona a sequéncia de prioridades para o no
atendimento de vitimas o atendimento de primeiros socorros
9) Descrehve.os cuidados em cada situagéo de Avaliagio inicial  da vitima
emergéncia o
h) Presta cuidados a cada - .
situacdo de prioridades nci atend|ment9
emergéncia sanitaria Recpmendagoes ao socorrista, N
i) Descreve os procedimentos para transportar Equipamento, Materiais,

um paciente em situagdes de emergéncia.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral

g
g

Descreve as situagdes de emergéncia
Descreve as regras gerais para prestar
primeiros socorros

Descreve os cuidados em cada situagao de
emergéncia

Evidéncia pratica:

Presta assisténcia a situacdes de emergéncia
sanitaria

medicamentos que compdem um kit
de primeiros socorros

As regras gerais na prestacdo dos
primeiros  socorros  baseiam  no
suporte basico da vida: o controlo
das vias aéreas; da ventilacdo e a
restauragao da circulagéo;
Procedimentos e manobras de
ressuscitacao; transporte de
acidentados
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4.Reconhecer a
importancia de
Prevencéo e
Controlo de
Infeccdes (PCl) e
das praticas
seguras

a)

b)

d)

Identifica os principios e normas basicas de

PCl e factores de riscos de transmissdo de

infec¢des nas salas de espera, procedimentos

e enfermarias;

Participa nas actividades da comissao de PClI

para actualizar-se dos novos procedimentos

de

PCl e o cumprimento das normas no sector;

Explica a importancia e
relevancia da

prevencao dos acidentes ocupacionais;

Adopta as préticas seguras de prevengao de

acidentes ocupacionais.

Evidéncias Requeridas

O Principios e normas bésicas de PCl

O Ciclo de transmissao de doencas
Factores de riscos de transmissao de
infeccoes nas salas de espera,
procedimentos e nas enfermarias.
Praticas seguras de prevencdo de
acidentes ocupacionais

Implementacdo das Directrizes de gestao
de exposicdo ao sangue e fluidos
corporais

Evidéncia escrita/oral
O formando:

a

Lista factores de riscos de transmissdo de
infec¢des nas salas de espera, procedimentos
e enfermarias;

O Elabora o plano de higiene e limpeza da
Unidade sanitéria

Demonstragao

O Implementa praticas seguras de prevengao de
acidentes ocupacionais;

O Participa na formagao continua de PCI;

O Explica o Algoritmo e lista de verificacdo de

PPE das Unidade Sanitarias.

Critérios de implantacdo da comissao de
PCl e de implantagio do PPE na
Unidade Sanitaria.
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5.Implementar as
precaugdes para a
Prevencéo e
Controlo de
Infeccdes no
ambiente
hospitalar.

a)

b)

f)

Selecciona e usa o EPI, anti-sépticos e
desinfectantes adequados;

Aplica a técnica de lavagem das maos,
praticas seguras para a colheita do material
bioldgico e no manuseio de material perfuro-
cortante;

Elabora os planos de higiene e limpeza e
orienta os serventes sobre as técnicas de
limpeza e processamento dos materiais de
limpeza;

Envolve a equipa, os doentes e seus
acompanhantes no cumprimento das normas
de higiene no ambiente hospitalar;
Reconhece a importancia da gestado do lixo
hospitalar, aplica os passos do seu
processamento e as precaugbes baseadas
nas vias de transmisséo das doengas;

Orienta e monitora sobre os passos de
processamento da roupa hospitalar e
materiais médicos cirdrgicos reutilizaveis;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Principios e normas basicas de PCI
Praticas seguras de prevengédo de
acidentes ocupacionais
Implementagdo das Directrizes de
gestéo de exposicao ao sangue e
fluidos corporais
Processamento da roupa hospitalar
Critérios de implantagéo da comiss&o
de PCI e de implantagdo do PPE na
Unidade Sanitaria.
Cumprimento das

directrizes de
profilaxia pds exposicao
Cumprimento da Estratégia Nacional
de gestdo de lixo hospitalar
Aplicagéo do instrumento de medicdo
de desempenho de PCI

O Lista e selecciona EPI e antissépticos
adequados para cada procedimento;
O Orienta aos serventes sobre os
procedimentos de higiene e limpeza dos
sectores e processamento da roupa
hospitalar.
O Demonstracao
O Aplica as normas de gestéo de lixo hospitalar
e processamento de material cirirgico
reutilizavel;
6.Aplicar a Profilaxia | @) Explica e divulga o algoritmo e o ponto focal| I  Principios e normas basicas de PCI
P6s Exposicao do I Préticas seguras de prevengdo de
(PPE)ac HIV e PPE da sua unidade sanitaria; [ acidentes ocupacionais
outras; b) Promove a implementacdo do PPE na|l Implementagdo das Directrizes de
unidade [ gestdo de exposi¢do ao sangue €
sanitaria, fluidos corporais
c) Aplica as directrizes de gestdo de exposi¢do Critérios de implantacdo da
ao sangue e fluidos corporais e faz o comissdo de PCl e de implantacdo
seguimento dos funcionarios expostos, do PPE na Unidade Sanitaria.
d) Regista e notifica os casos de acidentes Cumprimento das directrizes de

ocupacionais para analises estatisticas e
gestao de recursos.

Evidéncias Requeridas

profilaxia pds exposicao
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Evidéncia escrita/oral
Demonstragao

ad
ad

Implementa e divulga PPE na U.S;

Regista e notifica os casos de acidentes
ocupacionais;

Identifica 0 nimero de acidentes ocupacionais
e PPE ao HIV/SIDA e outras.

Descreve o algoritmo e lista de verificagéo de
PPE das Unidade Sanitarias;

Cumpre com as directrizes de profilaxia pds
exposicao.
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MO SSS015023211 Prestar primeiros socorros em situagoes de emergéncia sanitaria e prevenir as infec¢ées no
ambiente hospitalar
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secghes €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Nutrigdo. O tempo total estimado para este modulo é
50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, demonstrando capacidade de
explicar os conceitos basicos de Enfermagem e | Socorros, prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia
sanitaria de forma responséavel e profissional, realizar a prevencdo e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar. O
formando deve ser capaz de avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em diferentes niveis de
intervengéo.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Explicar os conceitos basicos de Enfermagem (N° de horas estimado: 4 horas) O
formando deve aprender sobre os conceitos de Saulde, doenga; cuidados de enfermagem relacionados a nutri¢éo;
desnutrigdo hospitalar, terapia nutricional, administragdo e controlo de dietas, cuidados com sondas de alimentag&o, uso
da nutrigdo na prevengéo de doengas.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar sinais vitais (N° de horas estimado: 14 horas)

O formando deve desenvolver competencias na avaliagdo de sinais vitais (Temperatura, Pulso, Pressdo arterial,
Frequéncia respiratéria, peso e altura); avaliagdo dos sinais vitais; material necessario para avaliar sinais vitais;
Principios basicos para avaliagdo de sinais vitais; Parametros para interpretacdo dos dados de sinais vitais; Factores que
interferem nos valores de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3. Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia sanitaria (N° de horas estimado:
14 horas)

O formando deve aprender sobre situagbes de emergéncia: a intoxicagles, alergias alimentares, afogamentos,
queimaduras, paragem cardiorrespiratdria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos; principios basicos do
atendimento de emergéncia; Recomendagdes ao socorrista; regras gerais na prestagéo dos primeiros socorros baseando
se no suporte basico da vida; Procedimentos e manobras de ressuscitagao; Transporte de acidentados.

Resultado de Aprendizagem 4. Reconhecer a importancia de Prevengéo e Controlo de Infeccdes (PCI) e das praticas
seguras (N° de horas estimado: 8 horas)

O formando deve desenvolver competencias sobre os Principios e normas basicas de PCI, Ciclo de transmissdo de
doengas, Factores de riscos de transmissdo de infeccbes nas salas de espera, procedimentos e nas enfermarias,
Praticas seguras de prevencdo de acidentes ocupacionais, Implementagdo das Directrizes de gest@o de exposi¢do ao
sangue e fluidos corporais, Critérios de implantagdo da comisséo de PCl e de implantagéo do PPE na Unidade Sanitéria.
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Resultado de Aprendizagem 5. Implementar as precaugbes para a Prevengéo e Controlo de Infeccbes no ambiente
hospitalar. (N° de horas estimado: 6 horas).

O formando deve aprender sobre Préticas seguras de prevencdo de acidentes ocupacionais; Implementacdo das
Directrizes de gestao de exposi¢do ao sangue e fluidos corporais; Processamento da roupa hospitalar; Cumprimento das
directrizes de profilaxia pds exposi¢do; Cumprimento da Estratégia Nacional de gestdo de lixo hospitalar e Aplicagao do
instrumento de medicao de desempenho de PCI

Resultado de Aprendizagem 6. Aplicar a Profilaxia Pés Exposi¢do (PPE) ao HIV e outras; (N° de horas estimado: 4
horas) O formando dever aprender sobre Préticas seguras de prevencéo de acidentes ocupacionais; Implementagao das
Directrizes de gestao de exposi¢do ao sangue e fluidos corporais; Critérios de implantagdo da comisséo de PCl e de
implantagé@o do PPE na Unidade Sanitaria e Cumprimento das directrizes de profilaxia pds exposi¢ao.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de prevengao e controlo de infec¢des no ambiente hospitalar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre Salde, doenca; cuidados de
enfermagem relacionados a nutrigdo, terapia nutricional, administragéo e controlo de dietas, cuidados com sondas de
alimentacg&o, uso da nutrigdo na prevencao de doencas.

Resultado de Aprendizagem 2: Teste escrito com perguntas abertas sobre material necessario para avaliar sinais vitais;
Principios bésicos para avaliagéo de sinais vitais; factores que interferem nos valores de sinais vitais. O formando deve
demonstrar habilidades de avaliar e interpretar os dados de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3: Teste escrito com perguntas abertas sobre a intoxicacdes, alergias alimentares,
afogamentos, queimaduras, paragem cardiorrespiratdria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos, principios
basicos do atendimento de emergéncia, regras gerais na prestagao dos primeiros socorros

O formando deve demonstrar habilidades de prestar cuidados em situacbes de emergéncia; baseando se no suporte
basico da vida.

Resultado de Aprendizagem 4: Teste escrito com perguntas curtas sobre diferentes tipos de questdes (a avaliagdo pode
ser também oral, combinada com a préatica de demonstracéo). Os formandos devem demonstrar que sdo capazes de
aplicar os principios basicos de PCI, implementar as directrizes de gestio de exposi¢do ao sangue e fluidos corporais,
identificar os critérios de implantacdo da comissdo de PCl e de PPE na Unidade Sanitaria. Identificar os factores de
riscos de transmissao de infecgdes nas salas de espera, procedimentos e nas enfermarias.

Resultado de Aprendizagem 5: Teste escrito e/ou oral com perguntas curtas sobre ... (a avaliagdo pode ser combinada
com a pratica de realizagdo dos levantamentos ou resultado de aprendizagem 4). O teste escrito deve incluir as
precaugdes basicas dos procedimentos, gestao do Lixo Hospitalar e Processamento de Roupas.

O formando deve ter habilidades de demonstrar como implementar as praticas seguras de prevencdo de acidentes
ocupacionais; Directrizes de gestdo de exposicdo ao sangue e fluidos corporais; processamento da roupa hospitalar;
directrizes de profilaxia pés exposi¢éo; Cumprimento da Estratégia Nacional de gestéo de lixo hospitalar e Aplicagéo do
instrumento de medi¢ao de desempenho de PCI.
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Resultado de Aprendizagem 6: Teste escrito com perguntas curtas sobre os contetdos relativo aos resultados de
aprendizagem. A avaliagdo pode ser oral, sendo combinada com a pratica sobre aplicagdo das precaugbes bésicas dos
instrumentos,

O formando deve demonstrar habilidades de como implementar as directrizes de gestdo de exposi¢do ao sangue e
fluidos corporais, profilaxia pds exposi¢do ocupacional ao HIV e prevencéo de acidentes de trabalho.

Referéncias bibliograficas

1.

oW
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REIS, Isabel (2010). Manual de Primeiros Socorros: Situagdes de Urgéncia nas Escolas, Jardins de Infancia e
Campos de Férias, disponivel em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf e
acessado em 23/03/2020.

Brunner & Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica - 132 Edi¢do — 2015.

Brunner & Suddarth | Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica, considerada a “Biblia da Enfermagem”.
POTTER | Fundamentos de Enfermagem, 82 Edicdo, Guanabara Koogan, 2013 5. Fischbach | Exames
Laboratoriais e Diagndsticos em Enfermagem

Published on Sep 25, 2015.

Potter Perry, Fundamentos da Enfermagem- 92 Edic&o.
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Katzung, Bertram G. / Trevor, Anthony J. Farmacologia Basica e Clinica - 132 Edi¢&o- 2017.
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4.3. UC SSS015063211: Participar na formagao de profissionais de saude e em actividades de investigacao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
Competéncia

de

investigacéo

UC4: Participar na formacao de profissionais de saude e em actividades de

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusao deste mddulo o formando deve ser capaz de participar nas actividades de formagao de
novos profissionais de saude nas instituicbes de formagdo do MISAU e na formacdo continua de
funcionérios, assim como em actividades de investigagao que assegurem a eficacia dos servigos

Cadigo UC SSS015063211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Organizar, a) Identifica as necessidades em formagdo continua [0 As  necessidades de
facilitar e avaliar dos profissionais através de avaliagdo do formagdo incluem em
as acgbes de desempenho matérias de actualizagdo
Formagéao b) Elabora o plano de FC de acordo com as de conhecimentos ou em
Continua (FC) de necessidades novos procedimentos,
acordocomas | ¢) Organiza e coordena a logistica e 0s processos normas, entre outros
necessidades administrativos inerentes as formagdes comvista | O plano  inclui  os
identificadas nos a garantir o sucesso das actividades formativas contetidos,  objectivos,
servicos de planificadas; datas, participantes,
Nutrigéo d) Ministra as matérias da sua competéncia durante recursos, entre outros
as sessdes de formagéo, aplicando as|p O contexto est4 descrito
metodologias desenhadas para FC; no critério de
e) Monitora a implementacao do plano de formagéo desempenho
e aplicacdo das metodologias definidas , -
piicag g "0 Inclui a aplicagdo das
propondo mudangas se necessario; diferentes estratégias de
f) Aplica, e analisa as fichas de avaliagdo de FC de . .
o T ensino e aprendizagem
modo a verificar 0 grau de assimilagdo das , .
. - O Inclui a verificagdo das
matérias ministradas; - o
. . x . formagdes planificadas e
g) Regista a informagdo correspondente a
. . efectuadas
realizagdo das formagdes para  manter 0o 2 descrt
actualizado o SIFO: co.njte.xto esta descrito
h) Elabora os relatérios da formacdo para no critério de

seguimento do plano de FC.

Evidéncias Requeridas

desempenho
O Inclui o cumprimento das
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Evidéncia escrita/oral

O Elabora o plano de FC e coordena o calendario;

O Organiza e coordena a logistica e 0s processos
administrativos inerentes as formagdes;

O Monitora a implementagao do plano de formacao;

O Analisa as fichas de avaliagao de FC;

normas e regulamento da
FC

0 relatério deve
descrever todas
actividades

desenvolvidas durante a
formacé&o realizada

relatérios da
para seguimento do plano

O Elabora  os
formacao
de FC.
O Demonstracdo
O Aplica a metodologia de ensino e aprendizagem;
O Regista a informagéo correspondente a realizagéo
das formagoes.

Colaborar na

formacdo  dos
profissionais para
saude a
garantir dos
qualidade
formandos

a) Participa na formagéo dos profissionais;

b) Prepara os planos analiticos se de aula segundo 0
programa do curriculo de formac&o;

c) Aplica as metodologias de ensino-aprendizagem e
as ferramentas de avaliagéo;

d) Recebe a pasta do estagio com os objectivos e
instrumentos de execugéo e de avaliagao;

e) Recebe aos estagiarios e explica a estrutura
funcional do servico, adaptando o cronograma e 0
plano de estagio as condicbes do servico;

f) Elabora o programa de actividades, distribui os
estagiarios aos sectores, acompanha e identifica
dificuldades para aplicar medidas correctivas de
acordo com os objectivos do estagio;

g) Avalia o desempenho dos estagiarios utilizando os
instrumentos de avaliagao definidos;

h) Elabora e envia a IdF o relatério e os resultados
dos respectivos instrumentos de avaliagdo do
estagio.

Evidéncias Requeridas

[ T

A participagdo pode ser

como formando ou
formador

O Plano analitico deve
refletr os  conteudos,
estratégias de ensino,
datas, recursos, meios,
resultados de
aprendizagem, entre
outros

As metodologias incluem
simulagdo, demostragéo,
exposicdo,  seminarios
entre outros e avaliagdo
pode ser formativa e
somativa

O contexto de aplicagao
esta descrito nos critérios
de desempenho

A avaliacdo pode ser feita
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Evidéncia escrita/oral

ao longo do processo e

O Elabora os planos analiticos, de aula e lista of ~ no final do processo,
material didactico usado na formago; pode se usar as listas de
O Descreve os objectivos, instrumentos del  Vverificagdo,  cadernetas
execucao e de avaliagio; de registos, entre outras
O Elabora o programa de actividades, distribui og ~ ferramentas .
estagirios nos sectores e elabora o relatério dog O refatorio deve refletir
estagio; todos os aspectos do
Demonstracao desenvolvimento do
O Aplica as metodologias de ensino-aprendizagem e estagio: , aCt'V'qadFS
L desenvolvidas, avaliagéo,
as ferramentas de avaliagéo; B
O Acompanha o estagio e identifica dificuldades; avangos, dificuldades,
. o comportamento dos
O Avalia o desempenho dos estagiarios utilizando os formandos, entre outros
instrumentos de avaliagao definidos;
O Envia o relatério do estagio a IdF e os resultados
de avaliagdo do estagio
Descever os a) lIdentifica problemas ou I Um protocolo deve conter
protocolos de necessidades  dos servigos de Nutricio e tema, objectivos,
investigacao da comunidade problema, justificativa,
segundooseu | b) Procura na literatura, informacao relacionada com
os aspectos identificados;
nivel, paral ¢) Elabora o projecto\protocolo usando ferramentasi 1 hipdteses, metodologia,
melhorar o de investigagédo 0 cronograma entre outros
funcionamento | d) Elabora o plano de trabalho 0 Ferramentas de recolha
dos Servicos de |e) Faz arecolha, analise e interpretacdo dos dados de dados: questionario,
Nutricao f) Elabora 0 relatorio final do entrevista, entre outros
projecto de Analise  dos  dados:
investigagédo manual, pacotes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

ad

ad

Lista os problemas identificados relativos aos
servigos de Nutrigdo e a comunidade.
Elabora o protocolo de pesquisa

Demonstracao

d

d

Aplica as técnicas de recolha e de processamento
de dados

Apresenta o relatério pesquisa

informaticos como Epi
Info, excel, entre outros
Inclui o descrito nas
normas para redacgéo de
trabalhos cientificos
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MO SSS015063211: Realizar a formagao continua de funcionarios e actividades de investigacao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de saude. O tempo total estimado para este mddulo é 90
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos na formagdo na formagdo continua de funcionarios de saude e na
realizacdo de actividades de investigagao que assegurem a eficacia dos servicos

Os formandos aprendem integralmente a organizar e facilitar as acgbes de Formagéo Continua (FC) de acordo com as
necessidades identificadas nos servigos de Nutrigdo, colaborar na formagéo de profissionais de saude para garantir a
qualidade dos formandos e desenhar, implementar protocolos de investigagdo para melhorar o funcionamento dos
Servicos de Nutrigéo.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo do plano de FC; avaliagdo de desempenho dos funcionarios e
coordenagdo do calendario de formagéo; organizagéo e coordenagéo da logistica e processos administrativos inerentes
as formagdes; orientacdo de sessdes de formagdo, metodologias de ensino; monitora e implementagéo do plano de
formagao; recolha e andlise de fichas de avaliagdo de FC. Registo e actualizagdo o SIFo e elaborar os relatérios da
formagao para seguimento do plano de FC.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo de planos analiticos, de aula; organizagdo de material didactico
segundo o programa do curriculo de formacdo; metodologias de ensino-aprendizagem; ferramentas de avaliago,
organizagao de pasta do estagio; objectivos de estagios; orientagdo dos formandos no campo de estagio. Elaboragéo do
programa de actividades, monitoria do estagio; os formandos devem avaliar 0 desempenho dos estagiarios utilizando os
instrumentos de avaliagao definidos, elabora e envia a IdF o relatdrio e os resultados dos respectivos instrumentos de
avaliagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificagdo dos problemas ou necessidades de pesquisa na area de Nutricao;
identificacdo de literatura; elaboragéo do plano de trabalho de investigagdo; processamento de dados e apresentacéo de
resultados.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, de comunicagéo, formagao de novos
profissionais de saude, investigacdo e formagédo continua de funcionarios, como parte integrante das habilidades chave
do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessérias sera Util para assegurar que o formando compreende
a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenca do avaliador sobre como organizar e facilitar as acgdes de Formagao
Continua (FC) de acordo com as necessidades identificadas nos servigos de Nutricdo. Esta actividade deve ser avaliada
usando uma lista de verificag&o.

O teste escrito deve incluir: a elabora¢do do plano de FC de acordo com as necessidades identificadas na avaliagéo de
desempenho dos funcionarios; coordenagéo do calendario de formagao; organizagdo e coordenagao da logistica e os
processos administrativos inerentes as formagdes; selec¢do de contelidos de acordo com as competéncias; metodologia
de ensino para FC; Monitoria da implementacédo do plano de formagao; recolha e analise das fichas de avaliagao de FC e
registo da informag&do no SIFo e elaboragéo dos relatorios da formagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre a preparacdo dos planos analiticos, de aula; material didactico; metodologias de ensino e
instrumentos de avaliagdo; recepg¢do e manejo das pastas de estagio; recepcdo e orientacdo de estagiario;
acompanhamento e identificagdo das dificuldades para aplicar medidas correctivas de acordo com os objectivos do
estagio; avaliagdo do desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagdo; elaboragéo e envio a IdF do
relatorio e os resultados de avaliagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre desenho e implementagdo dos protocolos de investigagao; identificagdo dos
problemas ou necessidades nas areas de Nutricdo; reviséo da literatura, elaboragdo do plano de trabalho de
investigacdo; processamento, analise de dados e apresentagao dos resultados.

Referéncias

1. Antonio Carlos Gil, Como Elaborar Projectos de Pesquisa, 42 Edigdo- S&o Paulo-Editora Atlas S.A. 2002.

2. Wanda, Amaral. (1999).Guia para a Apresentacdo de Teses, dissertagao, trabalhos de graduagao. 22 ed. Livraria
Universitaria, UEM. Maputo.

3. Gimeno, J. (2011). Educar por Competéncias. O Que Ha de Novo? Artmed. s/l.

4. Hernandez, F. & Ventura, M. (2009). A Organizagédo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O Conhecimento é
um Caleidoscépio. Artmed. s/.

5. Hernandez, F. & Ventura, M. (2009). A Organizag&o do Curriculo por Projectos de Trabalho. O Conhecimento é
um Caleidoscépio. Artmed. s/.

© Copyright PIREP 2021
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizaco expressa do Director-Geral da ANEP.

106



4.4, UC SSS015064211: Explicar a biotransformagao dos macronutrientes

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC5: Explicar a biotransformacdo dos macronutrientes

Descrigdo da Unidade de competéncia: Apds a conclusao com éxito deste modulo, o formando sera capaz
de descrever a composicdo basica da célula, descrever o metabolismo dos macronutrientes a nivel do
organismo, explicar o processo de regulacdo do aglicar no organismo e interpretar os exames bioquimicos

dos utentes.

Cadigo: UC SSS015064211 Nivel do QNQP:
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

c) Descreve os métodos de estudo da bioquimica
d) Descreve as principais reacgdes quimicas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais
a) Concentua os conceitos basicos

b) Descreve os métodos da bioquimica.
c) Demonstragdo

d) Descreve da célula animal

e) Identifica os constituentes da célula

Competéncia

1. Descrever a | a) Descreve a estrutura celular; Inclui a descricdo dos
composigao basica | b) Explica a funcionalidade de cada constituinte da organelos celulares
da célula. célula; Incluem mas n&o estdo

limitados aos analiticos
e volumétricos

Incluem mas n&o estéo
limitados as de adicao,
oxidacéo e de
substituigéo

2. Compreender o
metabolismo dos
macronutrientes a
nivel do organismo.

a) Classifica e descreve os macronutrientes;
b) Explica a fungdo dos nutrientes no organismo;
c) Descrever o metabolismo dos macronutrientes;

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral
0 Descreve cada macronutriente sua composicao e
funcéo

Os  macronutrientes
incluem a agua,
carboidratos, lipidios,
aminodcidos,
peptideos e proteinas.

3. Descrevero
processo
metabolico
energético e
regulacdo do agucar
no organismo

a) Descreve a bio
dos
macronufrientes em ATP;
b) Explica a importéncia do processo metabdlico;
c) Explica o mecanismo da regulagéo do agucar no
organimo ;

transformacéo

Evidéncias Requeridas

Inclui a glicogenolise,
gliconeogénese,
glicélise, entre outras

A importancia inclui a
sintese e degradacao

O mecanismo inclui a
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Evidencia escrita/oral
O Diferencia o anabolismo do catabolismo.

O Identifica as enzimas que
ocorre  no metabolismo.

regulacdo hormonal
insulina e glucagon.

4. Descrever as
reaccoes de interese
em alimentos

a) Identifica as principais reac¢des em alimentos;

b) Descreve os alimentos e as respectivas
reacgoes;

Explica as vantagens e desvantagens das reaccoes

em alimentos

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral

O Descreve as principais reacgdes em alimentos;

O Identifica os alimentos e as respectivas
reacgoes;

Lista as vantagens e desvantagens das reaccoes em

alimentos

O As principais reacgdes

em incluem:
enzimaticos, nao
enzimaticos e
oxidag&o.

O As vantagens incluem:
aumento do valor
nutriconal e sensorial;

Desvantagens  incluem:
alteragéo das
caracteristicas fisicas,
quimicas
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MO SSS015064211: Explicar a biotransformag&o dos macronutrientes
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a &rea de Nutrico. O tempo total estimado para
este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este madulo pretende capacitar o formando a saber : descrever a composi¢do bésica da célula, conhecer o valor
nutricional dos alimentos, descrever o processo metabolico € regulagdo do agucar no organismo. Para realizar as
suas fungdes, os seres vivos dependem da capacidade de obter, transformar, armazenar e utilizar energia. Sem
energia ocorre a perda da vitalidade e a morte celular.

Orientagbes sobre o conteldo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: descrever a composicao basica da celula (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre: Conceito da bioquimica; Objecto de estudo da bioquimica;

Metodos de estudo em bioquimica; Interdisciplinaridade da bioquimica; Principais reac¢des quimicas da
bioquimica; Niveis de organizacao da celular e constituentes da célula;

Resultado de Aprendizagem 2: Compreender o metabolismo dos macronutrientes a nivel do organismo. (N°
de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender: Macronutrientes: Carboidratos: Importancia ,Distribuicdo na natureza;
Classificagdo; Caracteristicas; Valor Nutritivo e fontes dos glicidos. Proteinas: Conceito de Aminoacidos,
Importancia, Caracteristicas, Classificagdo, Ligagdo Péptica, Importancia de Proteinas, Caracteristicas das
Proteinas; fungdes, principais, fontes ,classificagdo, niveis estruturais das proteinas, importancia de Acidos
Nucléicos na biossintese das Proteinas.

Lipidos: Importancia, Principais Fontes, Estrutura e caracteristicas, Classificagdo, Metabolismo dos Acidos
gordos,Biossintese dos &cidos gordos, Oxidagao dos acidos gordos, Valor Nutritivo dos Lipidos.

Vitaminas e sais minerais: conceito, Importancia, classificagéo, fungéo e principais fontes.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever o processo metahdlico energético e regulagio do agucar no
organismo (N° de horas estimado: 15 horas).

Os formandos devem aprender sobre metabolismo; anabolismo e catabolismo; reacgdes catabolicas e anabdlicas.
enzimas: importancia de enzima, especificidade de enzimatica, classificacdo das enzimas, estrutura e
funcionamento das enzimas, cinétca enzimatica,factores que afectam a cinética enzimatica, regulagéo
enzimatica, inibicdo enzimatica.

Metabolismo dos glucidos: metabolismo dos macronutrientes; glicose; ciclo de acido citrico; glicogenese;
regulacédo da glicemia; metabolismo e respiracéo celular.

Resultado de Aprendizagem 4: Descrever as reaccoes de interesse em alimentos (N° de horas estimado: 15
horas) .
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Os formandos devem aprender sobre Reaccbes de interesse em alimentos (Carboidratos, proteinas e lipidos);
Reacgdes enzimaticas e nao enzimaticas; Reaccdes de oxidagao.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, de comunicacéo,
conhecimentos sobre biotransformacdo dos macronutrientes, como parte integrante das habilidades chave do
mddulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera (til para assegurar que o formando
compreende a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre metodos de estudo em bioquimica; principais reaccdes
bioquimicas; niveis de organizacéo celular e constituentes da célula.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre carboidratos, proteinas, lipidos, vitaminas e sais minerais; sua importancia,
classificagdo, fontes, caracteristicas e valor nutritivo. Metabolismo dos macronutrientes; enzimas sua
importancia, especificidade, classificagao, estrutura, funcionamento, cinética enzimatica .

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre reacgfes de interesse em alimentos: enzimaticas e ndo
enzimaticas e reacgdes de oxidag&o.

Referéncias

1. BOBBIO, F. O.; BOBBIO, P. A. Introdugdo a Quimica de Alimentos. 22.ed. S&o Paulo: Varela, 1995.
BOBBIO, F. O.;BOBBIO, P. A. Quimica do Processamento de Alimentos. 32.ed. So Paulo: Varela,1992.
STRYER, Bioquimica, 4a Ed LEHNINGER,A, Bioquimica,2a Ed.V,1,2,3, 22 Ed CAMPQOS,
Luis S.Entender Bioquimica, 5% Edigao, S&o Paulo Brasil 2006
VOET,DONANALD et all, Fundamentos de Bioquimica 22 Edicao,Sao Paulo Brasil 2006.

ok wn

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.5. UC SSS015065211: Descrever as patologias gerais e de foro nutricional

Descrigao da Unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC6: Descrever as patologias gerais € de foro nutricional

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Apo6s a conclusdo com éxito deste modulo, o formando sera capaz de identificar as principais lesdes dos
sistemas, 6rgao, tecido e célula, alteragdes circulatorias do organismo, descrever as alteragdes do crescimento
e da diferenciac&o celular; analisar a fisiopatologia das doengas cardiovascular, desnutricao e hipovitaminose. O
formando deve ao longo desta UCP ser capaz de identificar ao nivel dos trés agregados familiares atribuidos os
aspectos gerais de patologias em saude e nutricdo, bem como, produzir no minimo quatro recomendagdes
importantes para discussdo em grupo na sala de aula.

Cadigo: UC SSS015065211 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Identificar as
principais lesdes dos
sistemas, 6rgéo,
tecido e  célula,
alteragdes circulatéria
do organismo

a) lIdentifica as lesdes fundamentais
presentes no sistema, drgao, tecido e
célula;

b) Descreve a fisiopatologia das lesdes

c) Explica as principais causas das lesdes;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O Descreva as lesdes

O Explica a fisiopatologia das lesdes;
Demonstracao

O Identificar as lesbes em diferentes partes
do organismo

As lesbes incluem as benignas e
malignas apoptose e necrose

O contexto esta descrito no CD

As principais lesfes incluem mas

ndo estdo limitados a doengas
metabdlicas, traumas, mutacdes
genéticas, agentes infeciosos,

desiquilibrios nutricionais, quimicos

2. Descrever
alteracOes

digestivos

circulatérias e

a) lIdentifica as alteragdes circulatérias,

b) Explica as alteragbes digestivas e
hormonais do organismo;

c) Explica a fisiopatologia das alteragdes
circulatérias, digestivas e hormonais.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral

O Explica a fisiopatologia das patologias
cardiovasculares

O Explica as alteragdes digestivas e
hormonais do organismo;

O Explica afisiopatologia das digestivas e
hormonais

Incluem mas ndo esta limitado a
trombos, embolia e hipiremia As
alteragbes digestivas incluem mas
ndo estdo limitados a diarreias,
hiperemeses e ulceras.
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3.

Descrever as
alteragdes  do
crescimento e da

a)
b)
c)

Identifica as alteragdes de crescimento
Descreve as alteragdes de crescimento
Explica o processo de diferenciagao

As alteracbes de crescimento
incluem a hipertrofia, hipotrofia,
hiperplasia, anaplasia, metaplasia e

diferenciagéo celular metabdlico; displasia
celular Evidéncias Requeridas
Evidencia escrita/oral As alteragdes podem ser pelo
O Identifica as alteragdes de crescimento aumento  ou  redugdo  do
O Descreve as alteracées de crescimento crescimento A diferenciaggo celular
O Explica o processo de diferenciagéo ocorre mediante o processo  de
celular metabdlico. mitose e meiose.

4. Analisar a a) Identifica as doengas cardiovasculares e As doengas  cardiovasculares
fisiopatologia das hipovitaminose; incluem mas n&o estéo limitados a
doengas b) Descreve o quadro clinico da obesidade, diabetes, hipertenséo.
cardiovascular, desnutri¢o; O quadro clinico inclui 0 marasmo,
desnutricdo c) Explicar a fisiopatologia das doengas; kwashiokor, kwashiokor

e d) Descrever as medidas de prevengéo marasmatico
hipovitaminose. Evidéncias Requeridas As medidas inclui a alimentagao
Evidéncia escrita/oral equilibrada e a higiene
I Descreve as doengas cardiovasculares,
desnutricdo e hipovitaminose; [ Explicar a
fisiopatologia
5. Descrever a) Identifica os factores psicolgicos que os factores psicoldgicos que
as podem interferir na mudanga do interferem  na  mudanga do
abordagens comportamento alimentar; comportamento  alimentar inclui
psicologicas das | b) Descreve as acgbes para mudanga mas nd estdo limitados a
patologias habitos alimentares por forma a depressao, ansiedade e
de promover as competéncias relacionadas sentimentos  inespecificos  de
foro nutricional a salde e qualidade de vida da tensao, sentimentos de
populagao; autodesprezo, repulsa, a forma
c) Explica a importancia de discussdo em corporal, preocupagdo somatica,
grupo sobre dietas propostas por estresse,  prejuizo  em  suas
revistas e paginas da internet, técnica relagbes interpessoais, tristeza,
de relaxamento medo, raiva, baixa auto estima.
Evidéncias Requeridas as acgdes para mudanca habitos
O Define os conceitos dos factores allmgntares ]npluem pratica - de
psicologicos que interferem na mudancga act|\./|dac§e fisica, , forta!ecer ,a
do comportamento alimentar motlvggao, alegria, mtroc?uzw
, o conceitos de peso saudavel,
O Relaciona os factores psicologicos . N
inadequados com o estilo de vida da promgver discussao no contexto de
- reduzir o consumo de agucares,
populagao leites e derivados, redugéo do peso
O Promove estilo de vida saudavel e auto
estima
O Define conceito de peso saudavel.
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MO SSS015065211: Descrever as patologias gerais e de foro nutricional
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Nutricdo. O tempo total estimado para
este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Apo6s a concluséo com éxito deste mddulo, o formando sera capaz de realizar o seu trabalho profissional, tendo
mostrado a capacidade de: descrever as principais lesdes dos sistemas, 6rgdo, tecido e celula,alteracoes
circulatoria do organismo, descrever as alteracoes do crescimento e da diferenciagdo celular; descrever a
fisiopatologia das doencas cardiovascular ,desnutri¢éo e hipoviminose.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as principais lesoes dos sistemas, orgao, tecido e célula (N° de
horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender sobre o Sistema, 6rgédo, tecido e célula; Lesdo e morte celular; Alteragbes
degenerativas; Pigmentagdes e calcificages.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrver alteragées circulatoria, digestiva e hormonal do organismo (N° de
horas estimado: 8 horas)
O formando devem aprender sobre a Edema; Hiperemia; Hemorragia, Isquemia; Trombose; Embolia; Enfarte.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever as alteragdes do crescimento e da diferenciagao celular (N° de
horas estimado: 10 horas) .

O formando devem aprender sobre a Hipertrofia; Hiperplasia; Metaplasia, Displasia, Meioplasias sua
nomenclatura, caracteristicas e evolugéo.

Resultado de Aprendizagem 4: Analisar a fisiopatologia das doencas cardiovascular desnutri¢ao e
hipovitaminose (N° de horas estimado: 24 horas).

O formando devem aprender sobre a fisiopatologia, sinais e sintomas; obesidade; hipertensao; diabetes;
hiperlipidemia; dislipedemia; insuficiencia renal; marasmo; kwashiokor; kwashiorkor-marasmatico; escurbot;
pelagra, raquitismo; bocio,ceguira noturna; osteoporose; anemia e outras dentro do seu ambito de actuacao.

Resultado de Aprendizagem 5: Descrever as abordagens psicoldgicas das patologias de foro nutricional
(N° de horas estimado: 12 horas) O formando devem aprender sobre factores psicologicos que podem interferir
na mudanga do comportamento alimentar; ac¢des para mudanga habitos alimentares; importancia de discusséo
em grupo sobre dietas propostas por revistas e paginas da internet e técnica de relaxamento.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, de comunicagdo como
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parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito abertas e fechadas sobre sistema, o6rgéo, tecido e célula; leséo e morte celular; alteragbes
degenerativas; pigmentacdes e calcificages.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito abertas e fechadas sobre edema; hiperemia; hemorragia, isquemia; trombose; embolia; enfarte.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito abertas e fechadas sobre hipertrofia; hiperplasia; metaplasia, displasia, meioplasias sua
nomenclatura, caracteristicas e evolugéo.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito abertas e fechadas sobre fisiopatologia da obesidade; hipertensao; diabetes; hiperlipidemia;
dislipedemia; insuficiencia renal; marasmo; kwashiokor; kwashiorkor-marasmatico; escurbot; pelagra, raquitismo;
bocio,ceguira noturna; osteoporose; anemia e outras dentro do seu ambito de actuacéo.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito abertas e fechadas sobre factores psicologicos que podem interferir na mudanga do comportamento
alimentar; ac¢des para mudanga habitos alimentares; importancia de discuss@o em grupo sobre dietas propostas
por revistas e paginas da internet e técnica de relaxamento.

Bibliografia
1. BRASILEIRO,FILHO,G.E col. Patologia geral, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,1993.
2. LOPES DE FARIA, J. Patologia geral. Fundamentos da Doengas com aplicages clinicas. Rio de Janeiro:
Guanabarac koogan, 1988.
3. MONTENEGRO, M.R. & FRANGO, M. Patologia: Processos gerais. Rio de Janeiro: Atheneu, 3. Ed.
1992.
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usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.6. UC SSS015066211: Descrever a alimentagao para diferentes grupos etarios e especiais

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UCT: Descrever a alimentacao para diferentes grupos etérios e especiais

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Apos a conclusdo com éxito deste médulo, o formando devera ser
capaz de descrever os conceitos basicos de nutricio e dietética, identificar os grupos de alimentos e orientar a
alimentag&o de acordo com o grupo etario.
O formando deve ao longo desta UC ser capaz de identificar ao nivel dos trés agregados familiares na sua
responsabilidade as préticas alimentares inadequadas para os diferentes grupos etarios, elaborar uma historia
de sucesso como resultado da sua interven¢do nas familias e produzir no minimo quatro recomendacfes
importantes para discussdo em grupo na sala de aula.

Cadigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever as
conceitos
basicos sobre
alimentagéo e
nutri¢do.

a) Descreve os conceitos de nutrigéo;
b) Relaciona a nutricdo e saude, género,
ambiente e mudangas climaticas.

c) Descreve a lei da alimentagao;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O Conceitua os termos basicos da nutri¢do.

O Explica a relagao da nutricdo e salde,

género, ambiente e mudangas climaticas

Demonstracao
O Descreve a lei de alimentacao;

Os conceitos incluem mas ndo se
limitam a: Nutricdo, Alimentacao,
Alimento, Nutriente.

Impacto da nutricdo na satde pode
ser negativo e positivo

Lei da alimentagdo inclui a
qualidade, quantidade, harmonia,
entre outros.

2. Descrever a
composi¢éo
dos alimentos
e seus
nutrientes.

a) Distingue os grupos de alimentos;
b) Identifica a composic&o nutricional de
cada grupo de alimento;

c) Menciona as fontes alimentares de cada

nutriente;
d) Classifica os nutrientes;

e) Descreve as fungdes dos nutrientes no

organismo humano;
f) Determina o
dos
alimentos;

valor

energético

Evidéncias Requeridas

N ]

Os grupos de alimentos incluem:
energéticos, construtores e
protectores.

Os alimentos podem  estar
constituidos por proteinas, lipidos,
carbohidratos, vitaminas e sais
minerais.

As fontes incluem de alimentos
incluem animal e vegetal.

Inclui a fungéo plastica, energética,
reguladora e protetora.

A classificagao inclui macro e micro
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Evidencia escrita/oral
O Explica os grupos de alimentos;
O Classifica os nutrientes;

nutrientes;
Implica a converséo de gramas e kg
em valor energéticos (Kcal)

3. Identificar  os
diferentes guias
alimentares

a) Explica a importancia dos
guias
alimentares
b) Identifica os guias alimentares usados em

Mogambique

Os guias alimentares permitem
orientar para uma alimentacdo
equilibrada e saudavel.

c) Analisa e interpreta a pirdmide alimentar,
roda de alimentos e cartaz a nossa
alimentag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral

O Explica a importancia
dos guias
alimentares

Trabalho em grupo

O Analisar e interpretar a piramide alimentar,
roda de alimentos e cartaz a nossa
alimentag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral

O Descreve alimentagéo e as necessidades
nos diferentes grupos etarios.

Trabalho em grupo

O Explica as recomendagdes alimentares e
nutricionais

O Identifica os Habitos alimentares

Os guias alimentares incluem, mas
nao se limitam a piramide alimentar,
roda de alimentos e cartaz a nossa

alimentagéo.
Interpretacdo  dos grupos
da piramide.

4. Descrever a
Alimentagéo e
necessidades
nutricionais na
Gestacdo e
lactagao

a) Identifica os componentes do ganho de
peso gestacional

b) Descreve as razdes de necessidades
aumentadas na gravidez e lactagao

c) Descreve os factores que determinam as
praticas alimentares durante a gestacéo e
lactag@o

d) Identifica as patologias obstétricas
relacionadas com estado nutricional

e) Descreve as necessidades nutricionais na
gestacdo e lactagao

f) Descreve as condigbes maternas que
necessitam cuidados nutricionais

Evidéncias Requeridas

Incluem as razdes maternas e fetais
As Necessidades nutricionais na
gestagdo incluem a soma das
necessidades normais das nao
gestantes com as necessidades
especificas da gestacéo;

Os factores incluem a gestacdo e
lactagdo sdo permeadas por
crengas, prescricdes sociais e
proibicbes,  incluindo  Valores
culturais e  simbolismo  dos
alimentos.

As patologias obstétricas
relacionadas com estado nutricional:
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Evidencia Escrita/oral

Pré-eclampsia Eclampsia, Trabalho

O Descreve os factores que determinam as de Parto Prematuro. Restricdo de
praticas alimentares durante a gestagéo Crescimento Fetal, Infeccao
O Orienta a alimentagdo durante o periodo Puerperal, entre outras
de gestagdo e lactagdo As necessidades na gestacao
incluem, vitaminas e sais minerais
(em particular o ferro e a Vit. A),
proteinas.
Condicbes maternas que
necessitam cuidados nutricionais
incluem a hipermese, obstipacao,
entre outras.
Descrever a a) Explica a alimentag&o na fase infantil; 0 A alimentacdo na fase infantil inclui
Alimentacdo e | b) Explica as vantagens do aleitamento a aleitamento materno exclusivo até
necessidades materno Exclusivo e continuado. aos 6m meses e continuado até aos
nutricionais na | ¢) Descreve os cuidados com o leite artificial; 2 anos, alimentagdo complementar,
Infancia d) Descreve o processo de alimentagéo entre outros.
complementar na fase infantil;
e) Explica a importéncia do cédigo de I Incluem as vantagens para o bebé, a
comercializagdo do substituto de leite I mae, familia e sociedade.
materno; 0 Os cuidados incluem a higiene,
f) Explica as normas de alimentar uma modos de preparagdo, AVASS,

crianga doente;

Evidencias requeridas

Evidencia Escrita/Oral

a

Explica a importéncia do AME e
Continuado

Descreve as normas de introdugéo e
diversificacdo da alimentagéo
complementar

Descreve alimentacéo e as necessidades
nas diferentes fases da crianca.

Demonstragao pratica

a
a

Realiza demonstragdes culinarias

Realiza palestra sobre as recomendacgdes
alimentares e nutricionais na infancia

Codigo de comercializagdo, entre
outros
A alimentacdo complementar na fase
infantil inclui a introdugéo das papas,
leites artificiais,

diversificagéo alimentar,
entre outros.

Descrever a
Alimentacdo e
necessidades

nutricionais em
Pré- escolares

a)

b)

Descreve  as  caracteristicas  da
alimentacao das criangas pré-escolar de
2-6 anos;

Descreve  as  recomendagdes e
necessidades nutricionais nesta faixa
etaria

Evidencias requeridas

A alimentacdo nesta faixa etaria é
influenciada por aspectos como a
diminuicdo da velocidade de
crescimento que reduz o apetite e
interesse pelo mundo ao seu redor
que desvia a atencdo durante a
alimentagao,
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Evidencia Escrita/Oral

Seletividade e neofobia,

O Descreve alimentagdo e as necessidades desenvolvimento dos sentidos e
nos diferentes grupos etarios. diversificagéo dos sabores
O Demonstragio pratica preferéncias alimentares
O Realiza palestra sobre as recomendagoes Grupo  vulneravel a diferentes
alimentares e nutricionais em préescolares deficiéncias (principalmente ferro e
vitamina A)
As recomendacgdes e necessidades
nutricionais  visam potenciar o
Crescimento e desenvolvimento
adequados; Evitar os défices de
nutrientes especificos (vitaminas e
minerais); Prevenir problemas de
saude na vida adulta influenciados
pela dieta; Incentivar habitos
alimentares saudaveis e deve
prover Energia, proteina, vitaminas
e sais minerais.
7. Descrever a) Descreve as  caracteristicas da Nesta fase da vida a crianga tém
a alimentagdo das criancas em idade suas necessidades de energia
Alimentacéo e escolar de 7-10 anos; supridas por lanches altamente
necessidades | b) Descreve as  recomendagdes e caloricos, Redugao do consumo de
nutricionais em necessidades nutricionais nesta faixa alimentos nutritivos pode resultar
escolares etaria. em inadequado ganho de peso e
Evidencias requeridas crescimento, consumo insuficiente
Evidencia Escrita/Oral de alimentos fonte de célcio,
0 Descreve alimentacéo e as necessidades nos pequena oferta de alimentos fonte
diferentes grupos etarios. de ferro
O Demonstragao pratica As necessidades nutricionais s&o
O Realiza palestra sobre as recomendagoes influenciadas pela pratica da
alimentares e nutricionais actividade fisica devendo haver
em préescolares aporte  suficiente em  energia,
proteinas e lipidos incluindo
micronutrientes como calcio, ferro,
vitamina A, zinco e outros.
8. Descrever a a) Descreve as caracteristicas da A alimentacao nesta faixa etaria e

Alimentacdo e
necessidades
nutricionais na
Adolescéncia

alimentagao na adolescéncia;

b) Descreve as recomendacdes e
necessidades nutricionais nesta faixa
etaria.

Evidencias Requeridas

refletida nos Habitos alimentares
aprendidos na infancia e pela
Influéncia social, amigos e midia As
Necessidades nutricionais
aumentadas para crescimento e
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Evidencia Escrita/Oral

g

Descreve alimentagéo e as necessidades
nutricionais do adolescente.

Demonstragao pratica

desenvolvimento de massa ¢ssea e
muscular devendo ser supridas pelo
aporte adequado de
Macronutrientes (carboidratos,

O Realiza palestra sobre as recomendacées proteinas, lipidos) e micronutrientes
alimentares e  nutricionais  em como Calcio, Acido félico: Zinco, ferro
adolescéncia Vitamina A e outros

9. Descrever a| a) Descreve as caracteristicas  da Alimentagdo influenciada pelas
Alimentagéo e alimentag&o do adulto e da familia; mudancas no estilo de vida e
necessidades | b) Descreve as recomendacbes e alimentares que interferem na
nutricionais do necessidades nutricionais no adulto qualidade de saude do adulto e sua
Adulto e Evidencias requeridas familia
familia Aspectos como a desinformacéo;

Evidencia Escrita/Oral

g

Descreve alimentagéo e as necessidades
nutricionais do adulto.

comportamento individual e
influencia as outras pessoas tem

x . papel relavante nas escolhas
Demonstragao pratica .
, . alimentares
O Rfeallza palestra sob.r<_e as_recomenda(;oes As necessidades nutricionais visam
allm,e.ntares e nutricionais do adulto e realizar a manutencao da qualidade
falm|I|a lfsando 0 cartaz a nossa de vida e deve fornecer quantidades
alimentagdo sufucientes de energia, proteinas e
lipidos
As necessidades energéticas sao
determinadas com base no seu
metabolismo basal ou pelo peso,
altura, idade e actividade fisica;

10. Descrever a | a) Descreve as mudangas fisiolégicas do O envelhecimento  pode vir
Alimentacdo e envelhecimento que afectam a alimentagao acompanhado de mudangas que
necessidades e nutrigao. podem alterar a ingestdo de
nutricionais no | b) Descreve os factores que interferem na alimentos (redugdo da massa
Idoso alimentacao do idoso 6ssea, massa magra e agua

c) Descreve as caracteristicas  da Diminuicdo da sensibilidade a sede,
alimentagao e nutrigéo do idoso; Xerostomia (dificultando a

d) Identifica os riscos nutricionais destas mastigagdo e a degluticdo),
faixas etarias; consumo de alimentos diminuido

e) Descreve as recomendagdes e Os Factores que interferem na

as
necessidades nutricionais do idoso

Evidencias Requeridas

Evidencia Escrita/Oral

Nutricdo do Idoso incluem Grau de
dependéncia e incapacidade, Risco
de morbi-mortalidade, Capacidade

d

b); d); e)

Demonstragao pratica

d

Realiza palestra sobre as recomendagdes
alimentares e nutricionais do idoso

Imunoldgica, Estado funcional,
Condicdo social e psicologica e
Tempo de convalescenca em doenca
aguda

Os riscos nutricionais
deficiéncia de nutrientes, a

incluem a
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desnutri¢do e outros

11. Descrever a| a) Descreve as razdes de necessidades | A alimentagéo influencia
Alimentacdo e aumentadas em atletas que praticam 0 significatvamente o  rendimento
necessidades desporto e actividade fisica 0 desportvo e o desempenho
nutricionais do | b) Descreve as necessidades nutricionais do desportivo é influenciado pelo seu
desportista desportista de acordo com o tipo de estado nutricional,

desporto e actividade fisica; A Nutricdo Desportiva prende-se
¢) Orienta alimentacéo do desportista com alcance das necessidades
Evidencias requeridas energéticas e em  nutrientes
Evidencia Escrita/Oral necessarias plara suportar 0
. . . programa de treino e os momentos

O Descreve alimentacdo e as necessidades L .

L - de competi¢do; e atingir € manter
nutricionais em desporto e actividade . .
fisica. uma composi¢do corporal saudavel

i . e adequada a modalidade (massa
Demonstragao pratica
, 3 corporal, massa gorda € massa
O Rfeallza palestra §opre fas re90mendagoes muscular);
alimentares e nutricionais do idoso A orientagéio sobre as necessidades
nutricionais especificas de um atleta
vai variar consoante o tipo de treino,
a altura da época e o calendario de
competicoes.
a) Descreve as caracteristicas da | I Padrdes alimentares alternativos ou
alimentacao dos vegetarianos I especificos
b) Diferencia o tipo de vegetarianos I A classificacdo da dieta vegetariana
c) Identifica os riscos nutricionais deste 0 inclui: Lacto-vegetariano,
grupo; ovolactovegetariano, Ovo -
d) Descreve as vantagens e desvantagens de vegetariana e Vegan ou vegetariano

12. Descrever a| ma dieta vegetariana restito  Os riscos incluem a
Alimentacao €| gy pescreve as recomendagdes e as deficiéncia  da  macro e
necessidades necessidades nutricionais dos micronutrientes
nutricioqais dos vegetarianos. Caracteristicas, necessidades e
Vegetarianos Evidencias requeridas recomendagdes  nutricionais  dos

vegetarianos

Evidencia Escrita/Cral

[c)ee)

Demonstragao pratica

a) Realiza palestra sobre as recomendagdes
alimentares e nutricionais do idoso
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MO SSS015066211: Descrever a alimentacao para os diferentes grupos etarios e especiais
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Nutricdo. O tempo total estimado para
este mddulo é 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, demonstrando capacidade
de explicar os conceitos basicos de nutrigo e a alimentacdo para diferentes grupos etarias, descrever as
caracteristicas da alimentagdo na gestagéo, lactagéo e as respectivas necessidades nutricionais e descrever a
alimentac&o e necessidades nutricionais para diferentes grupos etarios.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Compreender as nogdes basicas sobre alimentagéo e nutrigao.

(N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender os conceitos de Nutricdo, Alimentag&o, Alimento, Nutriente. Impacto da nutrigéo na
saude. Lei da alimentagao: qualidade, quantidade, harmonia, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a composigao dos alimentos e seus nutrientes.

(N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem aprender sobre as fontes de alimentos. Funcdo dos nutrientes: plastica, energética,
reguladora e protectora. Classificagdo nutrientes; Valor energético dos alimentos: Conversio de gramas e kg em
valor energéticos (Kcal).

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever os diferentes guias alimentares (N° de horas estimado:6 horas) Os
formandos devem aprender sobre guias alimentares; piramide alimentar, roda de alimentos e cartaz a nossa
alimentagéo.

Resultado de Aprendizagem 4. Descrever a Alimentagao e necessidades nutricionais na Gestagao e lactagao
(N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender sobre componentes do ganho de peso gestacional, razes de necessidades
aumentadas na gravidez e lactacdo, factores que determinam as praticas alimentares durante a gestacéo e
lactagdo, patologias obstétricas relacionadas com estado nutricional, necessidades nutricionais na gestagéo e
lactagao, condigbes maternas que necessitam cuidados nutricionais

Resultado de Aprendizagem 5. Descrever a Alimentagéo e necessidades nutricionais na Infancia (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre alimentagéo na fase infantil; vantagens do aleitamento materno Exclusivo e
continuado, cuidados com o leite artificial; processo de alimentagado complementar na fase infantil; importancia do
codigo de comercializagao do substituto de leite materno; normas de alimentar uma crianga doente.
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Resultado de Aprendizagem 6. Descrever a Alimentagéo e necessidades nutricionais em Pré- escolares (N° de
horas estimado:4 horas)

Os formandos devem aprender sobre caracteristicas da alimentacdo das criancas pré-escolar de 2-6 anos;
recomendagdes e necessidades nutricionais nesta faixa etéria.

Resultado de Aprendizagem 7. Descrever a Alimentagao e necessidades nutricionais em escolares (N° de horas
estimado:4 horas)

Os formandos devem aprender sobre caracteristicas da alimentag&do das criangas em idade escolar de 7-10 anos;
recomendagdes e necessidades nutricionais nesta faixa etéria.

Resultado de Aprendizagem 8. Descrever a Alimentagdo e necessidades nutricionais em adolescentes (N° de
horas estimado:4 horas)

Contexto de Aplicacao

Os formandos devem aprender sobre caracteristicas da alimentagdo na adolescéncia; recomendagdes e
necessidades nutricionais nesta faixa etaria.

Resultado de Aprendizagem 9. Descrever a Alimentagdo e necessidades nutricionais em adultos e familia (N° de
horas estimado:4 horas)

Os formandos devem aprender sobre caracteristicas da alimentacdo do adulto e da familia;
Recomendagdes e necessidades nutricionais no adulto.

Resultado de aprendizagem 10. Descrever a Alimentagdo e necessidades nutricionais no Idoso (N° de horas
estimado:6 horas)

Os formandos devem aprender sobre as mudangas fisioldgicas do envelhecimento que afectam a alimentagéo e
nutrigdo, factores que interferem na alimentagéo do idoso, caracteristicas da alimentagcdo e nutricdo do idoso;
riscos nutricionais destas faixas etarias, recomendagdes e as necessidades nutricionais do idoso.

Resultado de aprendizagem 11. Descrever a Alimentagdo e necessidades nutricionais do desportista (N° de
horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender sobre razdes de necessidades aumentadas em atletas que praticam desporto e
actividade fisica, necessidades nutricionais do desportista de acordo com o tipo de desporto e actividade fisica;
alimentagéo do desportista

Resultado de aprendizagem 12. Descrever a Alimentagdo e necessidades nutricionais dos Vegetarianos (N° de
horas estimado:4 horas)

Os formandos devem aprender sobre caracteristicas da alimentagdo dos vegetarianos, tipos de vegetarianos,
riscos nutricionais deste grupo; vantagens e desvantagens de uma dieta vegana, recomendagdes e as
necessidades nutricionais dos vegetarianos, padrdes alimentares alternativos ou especificos.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunica¢do, como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas abestas e fechadas sobre Nutrigéo, Alimentagéo, Alimento, Nutriente.
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O formando deve ter habilidades de descrever o impacto da nutrigdo na saude, aplicar a lei da alimentacao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas abestas e fechadas sobre sobre as fontes de alimentos. fungdo dos nutrientes.
classificagdo nutrientes.

O formando deve ter habilidades de determinar o valor energético dos alimentos.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito com perguntas abestas e fechadas sobre os formandos devem aprender sobre guias alimentares;
pirémide alimentar, roda de alimentos e cartaz a nossa alimentagé&o.

Resultado de Aprendizagem 4

O formando deve ter habilidades para explicar 0 ganho de peso gestacional, razdes de necessidades aumentadas
na gravidez e lactagdo, factores que determinam as praticas alimentares durante a gestacdo e lactacéo,
patologias obstétricas relacionadas com estado nutricional, necessidades nutricionais na gestacéo e lactacéo,
condicbes maternas que necessitam cuidados nutricionais

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre alimentagdo na fase infantil; vantagens do aleitamento
materno Exclusivo e continuado, cuidados com o leite artificial; processo de alimentagcdo complementar na fase
infantil; importancia do cddigo de comercializagdo do substituto de leite materno; normas de alimentar uma
crianga doente

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre caracteristicas da alimentagéo das criangas pré-escolar de
2-6 anos; recomendagdes e necessidades nutricionais nesta faixa etaria.

Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre caracteristicas da alimentagdo das criangas em idade
escolar de 7-10 anos; necessidades nutricionais nesta faixa etaria.

Resultado de Aprendizagem 8
Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre caracteristicas da alimentagdo na adolescéncia;
necessidades nutricionais nesta faixa etéria.

Resultado de Aprendizagem 9
Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre caracteristicas da alimentagéo do adulto e da familia.

Resultado de Aprendizagem 10

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre as mudancas fisiologicas do envelhecimento que afectam a
alimentag&o e nutri¢do, caracteristicas da alimentagéo e nutrigdo do idoso

O formando deve ter habilidades para explicar os factores que interferem na alimentagdo do idoso; riscos
nutricionais destas faixas etarias e recomendar as necessidades nutricionais do idoso.

Resultado de Aprendizagem 11

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre razdes de necessidades aumentadas em atletas que
praticam desporto e actividade fisica,

O formando deve ter habilidades de determinar as necessidades nutricionais do desportista de acordo com o tipo
de desporto e actividade fisica.
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Resultado de Aprendizagem 12

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre caracteristicas da alimentagéo dos vegetarianos, tipos de
vegetarianos, riscos nutricionais deste grupo; vantagens e desvantagens de uma dieta vegana, O formando deve
ter habilidades de determinar as necessidades nutricionais dos vegetarianos.

Referéncias Bibliograficas

1.Lindon, F; Silvestre, M. M. (2010) Principios de Alimentagédo e Nutrigdo Humana. ed. Escolar editora. RJ.

2.Mahan, L. K; Scott- Stump, S; Raymond, J. L. (2012). Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia — Krause. 132 ed.
Elsevier. RJ.

3.MISAU (2019). Estratégia Nacional de Alimentacao Infantil. Maputo.

4 Vannuchi, H. & Marchini, J. S. (2012) Nutrigdo Clinica. Nutricdo e Metabolismo. Editora da serie Hélio Vannuchi.
RJ. Guanabara koogan.

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.7. UC SSS015067211: Garantir a biosseguranga e controlo de qualidade dos alimentos no SAND

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

UC8: Garantir a biosseguranga e controlo de qualidade dos alimentos no SAND

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito deste modulo, o formando sera capaz
de descrever as normas de biosseguranca e controlo de qualidade de alimentos durante a manipulagéo,
promover a biosseguranga alimentar nos manipuladores em coordenagdo com outros sectores, fazer o
controlo de qualidade dos alimentos e agua nos servigos de alimentagéo nutricdo e dietética, identificar os
agentes contaminantes de alimentos causadores das doengas estabelecer limites criticos para medidas
preventivas associadas a cada PCC nos servigos de alimentacdo assim como avaliar o seu proprio
desempenho durante a experiéncia de trabalho numa unidade de alimentagdo nutricéo e dietética.

Cadigo: UC SSS015067211 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Compreender as
termologias e
normas
aplicadas  na
biosseguranga
e controlo de
qualidade de
alimentos

Descreve as normas de verificagdo de
equipamentos, moveis e instalagdes vigentes no
pais.

Explica como s&o feitas as actividades de limpeza
das instalagdes e dos alimentos

Descreve como sdo feitas as orientacdes
continuas aos manipuladores de alimentos em
matérias inerentes a higiene e manipulagdo de
alimentos

Explica como é feita a distribuigdo dos recursos
para o cumprimento das normas de biosseguranca
Descreve como deve ser feita a higienizagéo e
manipulagdo dos alimentos na unidade de
alimentagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncias oral/escrita 1
a); b) e d).

O

O

O

A verificacdo deve se
basear nas normas
seguintes: HACCP,
Codex alimentarium e
1ISSO 9000, 22000.

As orientagcbes devem
basear-se na saude e
higiene do manipulador
As normas de
higienizagéo e
manipulagdo deve ter
em conta 0s seguintes
aspectos: técnicas de
lavagem das maos e
alimentos, uso correcto
do Equipamento de
proteccao individual e
modos de circulagéo

durante 0
processamento dos
alimentos.
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controle.

Evidéncias Requeridas

2. Promover al a) Explica as préticas que devem ser asseguradas | [ As praticas que devem ser
biosseguranga nas condigdes higiénicas sanitarias, manipulagao asseguradas incluem:
alimentar  nos e producao de alimentos corte de unha, bargas,
manipuladores | b) Lista o processo para garantir a seguranga do uso de tocas, néo
de alimentos consumidor, manipulador e assegurar boas manipular dinheiro, nao
em condicbes de trabalho usar adornos e produtos
coordenagao c) Descreve 0s passos para a promogdo da higiene cosmeéticos, entre
com outros| individual e colectiva dos sectores envolvidos na outros.
sectores manipulagéo de alimentos

d) Estimula o uso correto do equipamento de| I  Falar da importancia do
protec¢do individual (EPI) nos manipuladores de| I uso de EPI, durante a
alimentos manipulagéo dos
e) Descreve como pode se assegurar para que 0S alimentos.
alimentos cheguem incuos ao consumidor Para que os alimentos
Evidéncias Requeridas cheguem em optimas
Evidéncias escrita/oral condlgéfes a0
0 a)ec) cogsumldor dependera:
. . . Cuidados de
Evidencia pratica . ~
_ manipulagéo, a
O Demonstrar o uso correto do equipamento de <
R , conservagao e o
prlotecgao individual (EPI) nos manipuladores de material de embalagem
alimentos;
O Desempenho no local de trabalho
Realizar o| a) Verifica as condigdes de acondicionamento dos I Condicbes de
controlo de alimentos; [ acondicionamento  de
qualidade dos| b) Distingue as fontes de 0 alimentos incluem:
alimentos e agua contaminagdo  dos I Armazéns e cadeias de
nos servicos de alimentos; frios e condicdes de
alimentagao c) Descrever os microrganismos que transporte.
podem As fontes de
contaminar os alimentos; contaminagdo incluem:
d) Analisa as etapas de biolégicas, quimicas e
processamento dos fisicas.
alimentos; As etapas de
e) Verifica as caracteristicas fisicas, quimicas e processamento dos
bioldgica dos alimentos € da agua alimentos incluem;
f) Recolhe as amostra de alimentos nos servigos de Limpeza, seleccdo,
alimentacao nutricao e dietética e realiza o corte, €oCgao,

distribuicdo entre outras
A recolha de amostra de
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Evidencias escrita / oral
O Descrever as técnicas de armazenamento e
conservacao dos alimentos;

O Identificar as fontes de contaminagéo dos
alimentos;

Evidencias praticas

O Analisar as etapas de processamento dos
alimentos;

alimentos consistira em
caso de alteragdo ou
suspeita das
caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgica.

4. |dentificar os
agentes
contaminantes
de

alimento
s causadores das
doengas

a) ldentifica as doengas infecciosas transmitidas pelos|
microrganismos em alimentos;

b) Descreve as doengas origem alimentar causadas
pela contaminagdo quimica e fisicas;

c) Identifica as doengas de contaminagéo quimica dos
alimentos;

d) Explica os factores necessarios para uma infec¢éo
e intoxicagéo alimentar.

e) Descreve as medidas preventivas das doencas
transmitidas pelos alimentos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito [
a);b)ec).

Trabalho de grupo

[ Os formandos em grupo irao realizar a leitura da
legislagdo nacional e internacionais relativa as
boas praticas na manipulacao de alimentos.

[ irdo apresentar em plenario os principais topicos
identificados.

As doengas incluem:
Staphylococcus e
Clostridium botilinum; As
doencgas infeciosas de
origem alimentar incluem
as causadas por
Salmonellas,  Shigella,
Clostridium perfrige

Os contaminantes
quimicos incluem:
Pesticidas, praguicidas,
insectidas, fungidas,
detergentes, aditivos.

5. Estabelecer limites
criticos para

medidas preventivas

associadas a

a) Determina os pontos criticos de controlo;

b) Explica os riscos em cada etapa critico de controlo;

c) Elabora medidas de prevencdo em cada ponto
critico de controlo;

cada PCC  nos

Evidéncias Requeridas

servigos de
alimentagao

Evidéncias por escrito/oral

o b

O Descrever os pontos criticos de controlo;

Evidéncia pratica

O Elabora medidas de prevengdo em cada ponto
critico de controlo e determina os pontos criticos de
controlo;

Baseam-se na andlise
dos possiveis agentes
contaminantes de cada
etapa de manipulagao
dos alimentos

Os riscos  incluem:
quimicos, fisicos e
biolégicos.

As medidas de incluem
higiene, cuidados

na manipulagao
e modos de conservagao.
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MO SSS015067211: Aplicar a Biosseguranga e Controlo de Qualidade dos Alimentos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Nutricdo. O tempo total estimado para
este mddulo é 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, garantir a higiene das
instalagdes, equipamentos, utensilios e dos manipuladores de alimentos, promover a biosseguranga alimentar nos
manipuladores de alimentos em coordenag¢do com outros sectores, fazer o controlo de qualidade dos alimentos e
agua nos servigos de alimentagdo, descrever as doengas transmitidas pela contaminagdo dos alimentos e aplicar
as medidas preventivas associadas a cada PCC nos servigos de alimentagéo.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Compreender as termologias e normas aplicadas na biosseguranga e controlo
de qualidade de alimentos (N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender sobre Biosseguranga; Controlo de qualidade de alimentos; Higiene dos alimentos;
Manipulagéo de alimentos; Higiene pessoal e colectiva; Normas Nacionais e internacionais vigentes de regulagéo
de biosseguranca e controlo de qualidade dos alimentos HACCP,1S09000,22000,Codex alimentarium); Regras de
higienizacdo dos utensilios e instalagdes.

Resultado de Aprendizagem 2 : Promover a biosseguranga alimentar nos manipuladores de alimentos em
coordenagdo com outros sectores. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre Importancia da aplicacdo da biosseguranca na Unidade de alimentagéo e
Nutricdo; Vantagens e desvantagem; Operagdes unitarias;Higiene do pessoal; Higiene das instalagdes; Boas
praticas de manipulagéo e fabricagdo de alimentos; Equipamentos de protec¢do individual usados na SAND;
Normas de utilizagdo do EPI e as técnicas de conservagédo de alimentos; Satde e higiene do manipulador;

Resultado de Aprendizagem 3 : Realizar o controlo de qualidade dos alimentos e agua nos servigos de
alimentacao, nutricdo e dietética (N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender sobre Estado de salde dos manipuladores; Acondicionamento e natureza dos
alimentos; Técnicas de conservacdo de alimentos;Tempo de conservagao dos alimentos; Aplicagdo de norma
FIFO; caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos e sinais de alteracdo, Qualidade da agua e
residuos solidos.

Resultado de Aprendizagem 4: |dentificar os agentes contaminantes de alimentos causadores das doengas (N°
de horas estimado: 15 horas)

O formando deve aprender sobre Doencas transmitidas pelos alimentos contaminados; Agentes etiolégico:
bactérias, fungos, virus, roedores, insectos. Principais microorganismo ( Staphylococcus e Clostridium botilinum,
Salmonellas, Shigella, Clostridium perfrige, Vibriam Colérico); Micotoxinas Modo de transmiss&o; Sinais clinicos e
Métodos de prevencao.
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Resultado de Aprendizagem 5: Estabelecer procedimentos criticos para medidas preventivas associadas a cada
PCC nos servigos de alimentagao. (N° de horas estimado:10 horas)

O formando deve aprender sobre O fluxograma de servigos de alimentagao nutrigéo e dietética, Definir os pontos
criticos de controle dos servigos de alimentagéo nutricio e dietética; Identificar os perigos em cada ponto critico
de controle; Plano de Higienizagéo; Medidas de Controle de pragas e agentes quimicos; Planos de controlo de
pontos criticos.

Resultado de Aprendizagem 6: planejar a elaboragdo do Manual de Boas Praticas. Dentro das normas
estabelecidas (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve aprender sobre elaboracdo do manual de boas praticas, sistema de Boas Praticas supervisiao
do emprego das Boas Praticas.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunica¢do, Uma
introdugdo explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o formando compreende a
natureza e o0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas sobre biosseguranga; Manipula¢do de alimentos; Higiene pessoal e colectiva,
higienizacdo dos utensilios e instalagbes.; Normas Nacionais e internacionais vigentes de regulagdo de
biosseguranga

O formando deve demonstrar habilidades de controlar a qualidade de alimentos com base nas normas, garantir as
condigdes de conservagéo de alimentos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre importéncia da aplicagdo da biosseguranga na Unidade de alimentagdo e Nutricio
suas vantagens e desvantagem.

O formando deve demonstrar habilidades de realizar operagdes unitarias, aplicar as boas praticas de manipulagao
e fabricagao de alimentos;

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre estado de salde dos manipuladores; Técnicas de conservagdo de
alimentos; caracteristicas dos alimentos e sinais de alteragéo, tempo de conservagdo dos alimentos.

O formando deve demonstrar como acondicionar os alimentos segundo as normas e de efectuar o controlo de
qualidade da agua e residuos solidos.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas sobre doengas transmitidas pelos alimentos contaminados; agentes etioldgico,
Micotoxinas Modo de transmissao; Sinais clinicos, métodos de prevencao.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas curtas sobre Medidas de controlo de pragas e agentes quimicos; Planos de controlo
de pontos criticos.

O formando deve demonstrar o funcionamento do fluxograma de servigos de alimentagéo nutricdo e dietética,
definir os pontos criticos de controlo dos servigos de alimentagéo nutricéo e dietética; Identificar os perigos em
cada ponto critico de controlo; elaborar o plano de higienizagao;
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Resultado de Aprendizagem 6
O formando deve demonstrar habilidades na elaboragdo do manual de boas préticas, sistema de boas praticas
supervisido do emprego das boas praticas.

Bibliografia:

ALMEIDA, Santos Nobre, DAG, Mendon Salima, 3 ed, Sao Paulo, 2011.

ANDRADE N,J.,PINTO C.L. Higienizag&o na Industria de Alimentos. S&o Paulo: Varela;1999.

AVONE, Pedro; Edna Sultana Nurmahomed Germack Possolo; Manual Pratico de Higiene de Alimentos, Maputo,
2008.

EDELI, Simioni de Abreu, Ménica Gloria Neumann Spinelli, Ana Maria de Sousa Pinto, 3 ed. Sao Paulo,2009.
VASCOCELLOS, Margarida Angélico da Silva, Artur Bibianos de Melo Filho, Brasil, 2010.

Manual de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, Lishoa, 2015.

Karina Aparecida Gabriel dos Ramos; Curso Técnico de Nutricdo e Dietética; Plano de Orienta¢do para a oferta
(Sanac), 2012.

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.8. UC SSS015068211: Descrever os medicamentos e sua interagcdo com os alimentos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Descrever os medicamentos e sua interagéo com os alimentos

Descrigado da unidade de Competéncia:

No fim do médulo o formando deverd ser capaz de identificar os grupos de medicamentos que potencialmente
interagem com os medicamentos e os tipos de interagdes que podem ocorrer na administragcdo de medicamentos com

os alimentos.

Cddigo UC SSS015068211 Nivel de QNQP 5

Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Identificar os grupos
de medicamentos que
potencialmente
interagem com os
alimentos

a) Descreve a composi¢do do medicamento

b) Lista os grupos de farmacoterapéutico

c) Identifica a indicagdo de cada grupo

d) Identifica os medicamentos com potencial
de interagir com os alimentos

I Inclui o principio activo e excipientes;
Os grupos incluem, mas ndo estdo
limitados aos cardiovascular,
digestivo, nervoso, endécrino, génito-
urinario,  respiratério,  diuréticos,

[ ]

Evidencias Requeridas

musculo esquelético, antibiéticos e

Evidencia Escrita/oral

antialérgicos.
As interagdes ocorrem potencialmente

interagdes dos
medicamentos com o0s
alimentos

b) Descreve as interagdes de cada grupo de
medicamentos com os alimentos

c) Identifica as formas de como mitigar a
ocorréncia das interagdes

a Descreve os grupos de L
. Ve os grup em nivel de absor¢do inibindo ou
medicamentos : .
. \dentif o potenciando os efeitos do
entifica a indicagéo de cada grupo medicamento
1d).
2. Descrever as a) Classifica as interagdes I As interagdes podem ser,

farmacocinéticas e farmacodinédmicas
As interagdes podem ocorrer a nivel de
absorcao, distribuigdo metabolizagao e
eliminag&o.

— e

Evidencias requeridas

A mitigacao das interagdes inclui, mas

Evidencia escrita/oral

O a);

O Identifica as interagdes de cada grupo de
medicamentos com os alimentos
Demonstragao

O Demostra como orientar o paciente para
evitar a ocorréncia de interacGes

ndo estd limitado ao aumento do
intervalo da  administracdo  do
medicamento e o alimento.
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MO SSS015068211: Descrever os medicamentos e sua interagao com os alimentos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um estudante que estd a desenvolver habilidades na identificagdo e mitigacdo das interacdes dos
medicamentos com os alimentos. O tempo total estimado para este modulo é 40 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo pretende capacitar os formandos para identificar os grupos de medicamentos que potencialmente
interagem com os medicamentos e 0s tipos de interacdes que podem ocorrer na administragdo de medicamentos
com os alimentos assim como orientar os pacientes para a minimizagao das interagdes.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: identificar os grupos de medicamentos que potencialmente interagem com os
alimentos (N° de horas estimado: 20 horas)

O formando deve aprender sobre conceito de medicamento e sua composicdo; grupos farmacoterapéutico;
indicagdo de cada grupo; interagbes medicamentosas; medicamentos com potencial de interagir com os
alimentos.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as interagbes dos medicamentos com os alimentos (N° de horas
estimado: 20 horas)

O formando deve aprender sobre interagdes medicamentosas; classificagdo das interagdes; interagbes de cada
grupo de medicamentos com os alimentos; orientagdes para reduzir a ocorréncia das interagdes.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre medicamento e sua composi¢do; grupos
farmacoterapéutico; indicagdo de cada grupo; interagdes medicamentosas; medicamentos com potencial de
interagir com os alimentos.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas abertas sobre classificacdo das interagoes.

O formando deve demonstrar habilidades de identificar as interacdes dos medicamentos com os alimentos e
demonstrar como orientar o paciente para evitar a ocorréncia de interagdes.
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4.9. UC SSS015069211: Gerir o Servigo de Alimentagao, Nutricao e Dietética

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Gerir 0 Servigo de Alimentacéo, Nutricdo e Dietética

Descri¢do da unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo deste mddulo o formando deve ser capaz de gerir 0 servico de alimentacdo, nutricdo e
dietética em diferentes niveis seja nos Hospitais, Restaurantes e outras Instituigdes com alimentagéo visando a
manutengao e ou melhoria das condi¢des na colectividade.

alimentagdo nutricao

SAND;

Cddigo uc Nivelde QNQP | 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever a estrutura e | @) Determina os objectivos e descricao de 0 O contexto esta descrito no
organizagao do tarefas; CcD
Servigo de b) Descreve a estrutura e a organizacdo do

e dietética c) Estabelece os 10 mandamentos de uma
cozinha saudavel;
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
O Explica a importancia do
servico de alimentagao nutrigéo e
dietética na U.S e em diferentes institui¢des;
o b).
2. Estimar as a) Descreve a situagéo alimentar do servigo; O O contexto esta descrito no
necessidades b) Preenche ficha de stock; CD
alimentares e |c) Determina o valor energético total percentual | |nclui mas n3o se limita ao
nutricionais  do (VET %) dos macronutrientes; registo das entradas e saidas
servico de|d) Aplica os per-capita; dos produtos e stock
alimentacao, e) Aplica passos na elaboragéo de ementas ou existente
nutrigéo &  cardapios; _ O Os macronutrientes incluem
dietética f) Aplica as politica de abastecimento;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O o)

Demonstracao

O Elabora ementa;

O Faz célculo de per-capita;
O Preenche ficha de stock

Carboidratos,
proteinas

lipidos e
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3. Elaborar mapa de
necessidade
alimentares.

a) Planeia a de
alimentos
necessarios para 0 consumo;

b) Faz previsdo da duragéo dos alimentos;

quantidade

0 Inclui a aplicagdo dos mapas de

necessidades alimentares

c) Faz controlo com base nas saidas e entradas
de alimentos;
d) Determina o custo dos alimentos;

—

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O Explica o planejamento da quantidade de

Inclui o registo nas fichas de
stock

Inclui os precos unitario e
custos geral

alimentos;
Demonstragao
O Elabora mapa de necessidades alimentares;
Determinar os pesos|a) Determina os diferentes tipos de pesos e 0 Os tipos de medidas incluem
e medidas e elaborar |b) medidas. I mas ndo estdo limitadas as
receituario c) Implementa as técnicas de pesagem dos exatas e caseiras
diferentes ingredientes As técnicas de pesagem de
Elabora a ficha técnica de produgéo das incluem as usadas para
dietas. ingredientes secos
0 Liquidos e gorduras.
5. Descrever as|a) Aplica as técnicas adequadas de selegéo, I As técnicas incluem as
técnicas de b) higienizagao armazenamento, I descritas nos POP’s
sele¢éo, c) aproveitamento. Os tipos de conservagao dos
higienizagao Identifica os tipos de conservagéo dos alimentos incluem
armazenamento, alimentos.
aproveitamento Implementa as formas de conservagdo dos
€ conservacao alimentos.

dos alimentos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O Descreve as formas de conservagéo dos
alimentos

Demostracao

O Faz apesagem dos ingredientes;

O Demonstrar as técnicas adequadas de
selecdo, higienizagdo armazenamento,
aproveitamento,

O Implementa as diferentes

formas de conservagdo dos alimentos.
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6. Analisar rétulos dos| @) Analisa o rétulo nutricional dos alimentos; 0 A informacdo da rotulagem
alimentos e b) Aplica a rotulagem na conservagéo dos 0 nutricional inclui mas né&o se
Descrever as alimentos. §  limita ao nome, valor
caracteristicas | c) Determina as caracteristicas ~ fisicas| ]  nutricional e prazo de
fisicas, quimicas, e quimicas dos alimentos; validade
sensérias  dos|d) Determina as caracteristicas sensoriais dos As caracteristicas sensorias
alimentos e alimentos; incluem mas n3o se limitam a
modo de e) Demonstra as técnicas de preparo de As caracteristicas fisicas e
preparagao alimentos; quimicas incluem

Evidéncias Requeridas Os modos de preparagao dos

. 5 alimentos incluem o Cozido,
Evidéncia escrita/oral

0 Descreve as caracteristicas dos alimentos

O Identfica a informagao frito, ~ assado,  panadoe
pertinente na duracéo da cocgéo.
rotulagem nutricional
O Analisa a informagéo da
rotulagem
nutricional;
Demonstragao
O Elabora rétulos nutricionais.
O Demonstrar as técnicas de preparo dos
diferentes grupos de alimentos;
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MO SSS015069211: Gerir o servi¢o de alimentacao, nutri¢ao e dietética
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a érea de Nutricdo. O tempo total estimado para
este mddulo é de 66 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo pretende capacitar o formando na administragao dos servigos e programa de Nutrigdo para garantir a
disponibilidade de medicamentos e artigos médicos assim como o funcionamento dos servigos, permitindo que o
mesmo esteja munido de competéncias sobre a gestdo de recursos humanos, medicamentos e artigos médicos,
materiais consumiveis e ndo consumiveis.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a estrutura e organiza¢do dos servigos de alimentagao e nutricdo e
dietética. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre Determinagao dos objectivos e descrigao de tarefas no SAND;

Normas da legislacdo vigente para cada sector do servigo de alimentagao. Critérios de selecgdo de materiais
para construgao e/ ou reforma de instalagdes para SAND. Utensilios e equipamentos para a SAND; Tarefas e
fungdes de cada pessoal; Os 10 mandamentos de uma cozinha saudavel: Ficha de entrada e saida de alimentos.

Resultado de Aprendizagem 2: Estimar as necessidades alimentares do servico de alimentacdo e nutricio
Dietética (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre Determinagéo do per-capita, porcionamento dos alimentos componentes do
cardapio; Recepgdo e a estocagem de mercadorias, normas técnicas, administrativas e legais especificas.
Requisicdo de géneros alimenticios. Elaboracdo de cardapios dentro dos critérios estabelecidos, normas de
equilibrio nutricional, adequabilidade, harmonia e quantidade. Apresentacdo de cardapios com custo compativel
com a disponibilidade financeira da instituicdo. VET% dos macronutrientes ( Carboidratos, lipidos e proteinas);
Calculo de Per-capita; Passos na elaboragdo da ementa ou cardapio: Determinagdo de nimeros de refeigoes;
Intervalos das refeigdes; Preferéncia alimentar dos consumidores; Lei da Nutrigdo.

Resultado de Aprendizagem 3: Elaborar mapas das necessidades alimentares (N° de horas estimado: 5 horas).

Os formandos devem aprender sobre Mapa de necessidades alimentares; Calculo de previsdo dos alimentos;
Pregos unitario e custos geral.
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Resultado de Aprendizagem 4: Determinar os pesos e medidas e elaborar receituario (N° de horas estimado: 10
horas).

Os formandos devem aprender sobre a Determinagéo dos diferentes tipos de pesos e medidas. Implementag&o
das técnicas de pesagem dos diferentes ingredientes; Elaboragao de ficha técnica de producéo das dietas.

Resultado de Aprendizagem 5: Descrever as técnicas de selec¢do, armazenamento, higienizamento,
aproveitanto e conservagédo dos alimentos (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender sobre técnicas adequadas de sele¢do, higienizagdo armazenamento,
aproveitamento; Identificagdo dos tipos de conservacdo dos alimentos e Implementagdo das formas de
conservagao dos alimentos.

Resultado de Aprendizagem 6: Analisar rétulos dos alimentos e Descrever as caracteristicas fisicas, quimicas,
sensdrias dos alimentos e modo de preparagao (N° de horas estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender as caracteristicas fisicas, quimicas e sensoriais dos alimentos; as técnicas de
preparagéo de alimentos; métodos de culinéria saudavel

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como
parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessérias seré util
para assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre determinacdo dos objectivos e descricdo de
tarefas no SAND, critérios de selecgdo de materiais para construgdo e/ ou reforma de instalagdes para SAND,
utensilios e equipamentos para a SAND, tarefas e fungdes.

Os formandos devem demonstrar habilidades na aplicagdo da normas da legislag&o vigente para cada sector do
servigo de alimentagdo, preenchimento da ficha de stock. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas normas de equilibrio nutricional: adequabilidade,
harmonia e quantidade.

Os formandos devem demonstrar habilidades na determinagdo do per-capita, porcionamento dos alimentos
componentes do cardapio, recep¢do e a estocagem de mercadorias, aplicagdo de normas técnicas,
administrativas e legais especificas. Requisicdo de géneros alimenticios, elaboragdo de cardapios dentro dos
critérios estabelecidos. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 3:

Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboracdo de mapa de necessidades alimentares; Calculo de
previsdo dos alimentos; Precos unitario e custos geral. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificago.

Resultado de Aprendizagem 4:
Os formandos devem aprender sobre técnicas de pesagem dos diferentes ingredientes
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Os formandos devem demonstrar habilidades na determinagdo de diferentes tipos de pesos e medidas e
elaboracdo de ficha técnica de producdo das dietas. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre sobre técnicas adequadas de selegao,
higienizacdo armazenamento, aproveitamento; Identificacdo dos tipos de conservagdo dos alimentos e Os
formandos devem demonstrar habilidades na implementacdo das formas de conservacdo dos alimentos. Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 6:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre caracteristicas fisicas, quimicas e sensoriais dos
alimentos e métodos de culinaria saudavel.

Os formandos devem demonstrar habilidades nas técnicas de preparagéo de alimento.

Referéncias

Natalia Macedo. Victor Macedo. Gest&o hospitalar: Manual pratico. Lidel, EdicionesTecnicas. 2008.

Kurcgant, Paulina; Administragcdo em Enfermagem; Editora Pedagogica e Universitaria Ltda.

Huston, Carol; Administragao e lideranca em Enfermagem. ARTMED Editora S.A.

Direcgdo-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento Curricular. Circular n.° 14/DGIDC/2007. (2007/05/25). Refeitérios
Escolares - Normas Gerais de Alimentacéo.

SPARE: Sistema de Planeamento e Avaliagédo de Refei¢des Escolares — elaboragéo, verificagdo e monitorizagdo
na optica do utilizador [programa informatico].

Galinha M. Avaliagdo da Qualidade da Servico de Alimentagdo num Jardimde-Infancia de Coimbra [tese de
licenciatura). Porto: Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagéo da Universidade do Porto; 2010.

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.10. UC SSS015070211: Promover os habitos alimentares saudaveis através da educagao nutricional

Registo da unidade de competéncia

Competéncia

Titulo da Unidade

de

Promover os habitos alimentares saudaveis através da educagéo nutricional

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Ap6s a conclusdo deste modulo o formando deve ser capaz de Identificar os conhecimentos, habitos e
comportamentos que influenciam a alimentagdo e promover medidas preventivas para melhoria das préticas de
alimentag&o na comunidade e nos servigos de saude.
O formando deve ao longo desta UCP ser capaz de identificar ao nivel dos trés agregados familiares na sua
responsabilidade os habitos e comportamentos alimentares que influenciam de forma negativa na sua alimentagao,
promover o consumo de alimentos da época, evitar a venda dos mesmos, ensinar as familias como elaborar
ementas, etc. e produzir recomendagdes para discussdo na sala de aula.

Cddigo UC SSS015070211 Nivel de QNQP | 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

vida da
comunidade
(alimentagéo,

com
problematica.

1. Identificar o estilo de

actividade fisica e
habitos nocivos a
saude) de forma a
intervir de acordo

a

f)

Descreve a importéncia dos estilos de vida,
crengas € comportamentos na alimentagéo e
no estado nutricional;
Explica os passos a seguir na identificagdo de
estilos de vida, alimentagéo, na comunidade;
Descreve como realizar e analisar uma
pesquisa qualitativa na comunidade com apoio
das autoridades locais;
Explica como  priorizar 0s
problemas
nutricionais encontrados na comunidade;
Define 0s grupos vulneraveis
socio
demograficos na comunidade
Produz material de informagéo, educacdo e
comunicagdo sobre diferentes temas

Evidéncias Requeridas

e I T e ]

Alimentos que fazem parte dos
habitos e costumes alimentares

idade, sexo, actividade fisica,
condicdo de saude, estado
nutricional,

Importante: identificar 0s
problemas nutricionais,
desnutrigao, hipovitaminoses
obesidade,

Reunibes de conselho de base
Grupo alvo, criangas sadias,
criancas em risco,
adolescentes,  gestantes,
mulheres no pos-parto, idoso e
criancas
Frequéncias de

consumo alimentar das
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Evidéncia escrita/oral

O Descrever os factores que podem afectar o
estado nutricional listando pelo menos 4

Desempenho no local de trabalho

O Identificar o perfil nutricional da comunidade,
0s principais problemas nutricionais e as
provaveis causas

Trabalho de grupo (estudo de caso)

O Os formandos discutem as medidas de
intervencé@o face a realidade encontrada no
terreno

comunidades, Estratégias de
superagao dos problemas
nutricionais

2. Realizar pesquisa

formativa
(CAP) na
abordagem de
comunicagéo
para a

mudanga social de
comportamento na

Comunidade.

a) Identifica os factores que contribuem para
malnutrigdo (desnutri¢do, sobrenutri¢do)

b) Identifica os factores que contribuem para a
deficiéncia de micronutrientes;

c) ldentifica os factores limitantes para cada um
dos problemas;

d) Descreve os elementos a ter em conta, na
planificagio das acgbes educativas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O Menciona os principios da pesquisa formativa
nas areas integrantes na qual faz parte;

O Explica os passos para comunicacao para a
mudanca de comportamento como funciona
a coordenagéo das actividades.

Evidéncia pratica/ demonstragéo

O Identifica as  audiéncias  primarias,
secundarias e terciarias para cada um dos

temas;
O Identifica os canais de
comunicagédo

adequados para cada area;

Realiza pesquisas formativas;
Desenha protocolos

da pesquisa formativa de
acordo com o tema de interesse;
Mensagens chave
contextualizadas;
Identifica as audiéncias chave
para cada tema;
Identifica 0S

de comunicagéo

apropriados para cada
audiéncia.

canais
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Envolver grupos
comunitarios nas
intervengdes
de promogao
de habitos
alimentares

e
prevencao

de
malnutricao

a)

b)

Explica a importéncia de incluir os agentes
comunitarios de salde nas intervengdes de
promogdo de habitos alimentares e
prevencao de disturbios nutricionais;
Organizar acgbes de educacdo e promogao
de habitos alimentares;

Listar areas geograficas prioritarias para
intervengao;
Define  os intervenientes e  suas

responsabilidades na planificagcao de acgbes
educativas de malnutri¢éo;

Aplica acgdes de marketing nutricional nas
consultas da unidade sanitdria e nas
comunidades.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

a

Lista todos agentes comunitérios de saude
incluindo os APES que faz parte de sua area
de jurisdi¢do

Menciona as acgdes levado a cabo no
ambito da promog&o de habitos alimentares
e prevengao de malnutricao,

Identifica o problema e partilha as ac¢bes

Desempenho no local de trabalho

a

O
Os

Organiza o sector, melhora os indicadores
Trabalho de grupo
formandos em grupo identificam os problemas,
discutem e ilustram medidas de intervengéo

—

Identifica as diversas actividades
para expansdo das intervengdes
respectivas
zonas geogréficas e integragao
dos agentes de salde e méaes

nutricionais e as

modelo e outros grupos
existentes
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4.

Implementar
accdes de
Educacéo
Alimentar e
Nutricional

a) Demonstra os passos para demonstragdes
culinrias dos diferentes tipos de preparacdes
nutricionais (fermentadas e enriquecidas)

b) Descreva as acgbes educativas

mais
frequentes a serem utilizados na comunidade;
c) Demonstre como realizar uma
palestra
educativa

d) Define as acgbes de educacéo alimentar e
nutricional a serem implementadas na brigada
maével

e) Explica como calcular o grau de cumprimento
do plano de acgdes de educagéo alimentar e
nutricional na comunidade e na unidade
sanitaria;

f) Explica como preencher a ficha de recolha de
dados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O Menciona as etapas para preparagéo de
refeicdes adequadas nutricionalmente

O Descreve a composi¢do (ingredientes) das
preparagdes nutricionais

O Mostra evidéncias de

cumprimento das

actividades planificadas

Desempenho no local de trabalho

O Demostra o nimero de receitas produzidas,

O Fichas de recolha de dados correctamente
preenchidas

O Demostra evidéncias de brigadas méveis
realizadas

Trabalho de grupo

[

Elaboragao de

cartazes, folhetos,
mensagens;
Elaboragéo de receitas nutricionais
adequadas a
cada faixa etaria;
Elabora o Plano de demostragdes
culinarias e palestras;
Analisa o rétulo
alimentos.

dos

O Os formandos em grupo preparam e
demostram as etapas da preparagéo de papas
enriquecidas

O Discutem a técnica e preenchimento correcto
de ficha de recolha de dados

O Os formandos em grupo discutem problemas
identificados, produzem mensagens, teatros,
jogos, cartazes, folhetos e seleccionam as
formas de intervencio.
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5. Aplicar as técnicas de
aconselhamento e
comunicagéo social

a) Explica as técnicas de advocacia;

b) Explica as metodologias de comunicacéo

adequadas a cada audiéncia e canal usado;

c) Elabora o plano trimestral das acgbes
educativas por areas de saude;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O Lista os meios de comunicagio social;

O Explica como divulgar os contetidos nos
diferentes meios de comunicagao social.

Evidéncia pratica/ demonstragéo

O Demostra como produzir um artigo de jornal;

O Demostra como realizar uma palestra e
aconselhamento individual;

O Demostra como fazer uma boa mobilizagao
social.

Aplica as técnicas de
aconselhamento e comunicagao
social para elaboracdo de
comunicados de  imprensa,
producdo de artigos para
divulgacdo nos midias, producéo
de spot de TV e Radio, aprende
como comunicar. Realza a
campanha de mobilizacdo social;
usar a abordagem interpessoal e
colectiva; Orientar aos palestras
sobre bons habitos e boas
praticas alimentares de acordo
com a faixa etaria e o plano
estabelecido.

6. Discutir a relagéo
socio-cultural ligada ao
alimento

a) Define os padrdes alimentares nas regides do
pais;

b) Esclarece acgdes relacionadas a mitos e tabus
alimentares

c) Define os critérios para certificacdo de
instituicbes promotoras de assisténcia
alimentar;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O Descreve os padrdes alimentares nas regides
e provincias do pais

O Explica as acgbes relacionadas a mitos e
tabus alimentares

Evidéncia pratica/ demonstragéo

O Colabora com as instituicdes promotoras

O Realiza assisténcia alimentar as instituicbes a
promotoras de assisténcia alimentar

—

—

Padroes alimentares,
Mitos e tabus alimentares
Mecanismos de inter ajuda familiar
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MO SSS015070211: Promover os habitos alimentares saudaveis através da educagao nutricional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a érea de Nutricdo. O tempo total estimado para
este mddulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando na Identificagdo dos conhecimentos, habitos e comportamentos que
influenciam a alimentagdo e promover medidas preventivas para melhoria das praticas de alimentagdo na
comunidade e nos servigos de salde através da Promog&o de boas praticas e habitos alimentagdo saudavel para
garantir a mudancga de comportamento permitindo que o0 mesmo esteja munido de competéncias sobre técnicas
de expressao e comunicagao pedagogica e social.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Identificar o estilo de vida da comunidade (alimentagdo, actividade fisica e
habitos nocivos a salde) de forma a intervir de acordo com a problematica. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre: elaboragéo de projectos e pesquisas sobre alimentagéo, actividade fisica e
saude, priorizagao dos problemas identificados, elaboragéo do plano das actividades.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar pesquisa formativa (CAP ) na abordagem de comunicagéo para a
mudanca social de comportamento (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a identificar os factores que contribuintes para a malnutri¢io; identificar os factores
que contribuem para a deficiéncia de micronutrientes; identificar os factores promotores para cada um dos
problemas; identificar os factores limitantes para cada um dos problemas.

Resultado de Aprendizagem 3: Envolver grupos comunitarios nas intervengdes de promog&o de boas préticas e
habitos alimentares para a melhoria da situagdo nutricional (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre a importancia de incluir os agentes comunitarios de satde nas intervengdes
de promogao de boas praticas e habitos alimentares, como integrar os agentes comunitarios de saude, incluindo
grupo de mées modelo existentes na comunidade, organizar acgbes de educacdo e promogdo de habitos
alimentares, definir os intervenientes e suas responsabilidades na planificagdo de acgdes educativas de
malnutricdo e aplicar acgdes de comunicagdo para mudanga de comportamento nas consultas da unidade
sanitaria e nas comunidades

Resultado de Aprendizagem 4: Implementar ac¢des de Educagdo Alimentar e Nutricional (N° de horas
estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender sobre os passos para demonstragdes culinarias dos diferentes tipos de
preparagbes sopas, purés (papas fermentadas e enriquecidas) e outras receitas, as acg¢des de Educagdo
Alimentar e Nutricional a serem implementadas na brigada mével, actividades de marketing nutricional com
enfoque para leitura do rotulo e analise das tabelas de composicédo nutricional.

Resultado de Aprendizagem 5: Conhecer as técnicas de expressdo e comunicag@o social (N° de horas
estimado: 20 horas)
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Os formandos devem aprender sobre como orientar palestras sobre bons habitos e boas praticas alimentares para
diferentes audiéncias, divulgar mensagens chaves referentes as boas préticas alimentares em programas de
radio, televiséo e outras redes sociais; como realizar a comunicagéo interpessoal, mobiliza¢do social e advocacia.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicacdo social
para a mudanca de comportamento, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introducéo
explicando as actividades necessarias serd Util para assegurar que o formando compreende a natureza e o
objectivo do trabalho que vai realizar.

Resultado de Aprendizagem 6: Discutir a relagdo socio-cultural ligada ao alimento (N° de horas estimado: 10
horas)

Os formandos devem mostrar habilidades em descrever os padrdes alimentares nas regides do pais; esclarece
accdes relacionadas a mitos e tabus alimentares, define os critérios para certificacao de instituicdes promotoras
de assisténcia alimentar.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunica¢do como
parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessérias seré util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

O formando deve habilidades de elaboragdo de projectos e pesquisas sobre alimentacdo, actividade fisica e
saude, priorizagao dos problemas identificados, elaboragéo do plano das actividades.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre factores limitantes para cada um dos problemas.

O formando deve ter habilidades de identificar os factores que contribuintes para a malnutrigio, deficiéncia de
micronutrientes.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre importancia de incluir os agentes comunitarios de saude
nas intervengdes de promogdo de boas praticas e habitos alimentares,

O formando deve ter habilidades de organizar acgdes de educagdo e promogado de habitos alimentares, definir os
intervenientes e suas responsabilidades na planificagdo de accdes educativas de malnutrico e aplicar acgdes de
comunicagdo para mudanga de comportamento nas consultas da unidade sanitéria e nas comunidades.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas actividades de marketing nutricional com enfoque para leitura do
rotulo e analise das tabelas de composi¢éo nutricional.

O formando deve ter habilidades de demonstragbes culinarias dos diferentes tipos de preparagdes sopas, purés
(papas fermentadas e enriquecidas) e outras receitas, as acgdes de Educagéo Alimentar e Nutricional a serem
implementadas na brigada mével.

Resultado de Aprendizagem 5
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O formando deve ter habilidades no desenho e implementagao dos protocolos de investigacéo; identificacdo dos
problemas ou necessidades nas areas de Nutricdo, processamento, analise de dados e apresentacdo dos
resultados; palestras sobre bons habitos e boas praticas alimentares para diferentes audiéncias, divulgar
mensagens chaves referentes as boas praticas alimentares em programas de radio, televiséo e outras redes
sociais; como realizar a comunicagao interpessoal, mobiliza¢do social e advocacia.
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4.11. UC SSS015071211: Avaliar o estado nutricional dos individuos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Avaliar o estado nutricional dos individuos

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Apo6s a conclusdo com éxito deste mddulo, o formando sera capaz de aplicar os métodos antropométricos,
descrever os determinantes do estado nutricional, determina os métodos indirecto da avaliagéo do estado e
avaliar o estado nutricional de diferentes grupos etarios.

Cadigo: Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisdo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Aplicar a) Descreve a antropometria e sua aplicacao; Incluem:
ométodo | b) Menciona as vantagens e desvantagens da antropometria, peso,
antropométrico antropometria; altura, comprimento.

c) Lista os materiais antropométricos;

d) Explica a norma de aplicagéo de cada material
ou instrumento;

e) Extrai as medidas antropométricas;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais
O Menciona o0s

na antropometria.
O Descreve a vantagem e desvantagem

instrumentos usados

Evidéncias pratica
O Realiza as medidas antropométricas

Material  inclui:
altimetro, fitas.
Medigdes antropométricos
incluem: pesagem,
perimetro braquial, medi¢éo
de altura,

comprimento,
perimetro craniano, altura
de joelho.

balangas,

2. Descrever os
determinantes do
estado nutricional

a) Menciona os determinantes  do
estado
nutricional;
b) Faz avaliagéo clinica do estado nutricional;
c) Classifica o estado nutricional;

d) Elabora a histédria clinica

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais
[ Descreve os determinantes do nutricional; [
Avalia e classifica o estado nutricional. [ Faz
histéria clinica completa;

Os  determinantes  do
estado nutricional inclui a
ingest&o alimentar
Avaliag&o clinica do estado
nutricional inclui:
Anamnese, exame fisico,
indice de massa corporal e
avaliacdo subjetiva global; A
classificagdo do estado
nutricional
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3. Descreve o0s
métodos indirecto
da avalia¢do do

estado nutricional

a) Explica os métodos inderecto da avaliagéo
nutricional

b) Menciona os constituintes dos exames clinicos
laboratoriais;

c) Analisa os pardmetro de referéncia;
d) Classifica o estado nutricional de acordo com as
referéncias bioquimicos;

Evidéncias Requeridas

Os métodos inderecto
incluem:; bioquimico,
imunitario e exames
funcionais.

Constituintes dos exames
clinicos laboratoriais
incluem: micronutrientes e
macronutrientes.

Evidéncias escritas/orais

O Descreve os métodos indirecto de avaliagéo
nutricional;

O b).

Evidéncias técnicas

O Analisa e interpreta os exames clinicos
laboratoriais

4. Avaliar o estado
nutricional de
diferentes grupos
etarios.

a) Especifica os instrumentos de avaliagéo;
b) Descreve os critérios de avaliagdo nutricional de
todos grupos estarios.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O Explica os critérios de avaliagédo dos diferentes
grupos etarios

Trabalho pratico

O Demonstra os critérios de avaliagéo e classifica
0 estado nutricional.

Os critério de avaliagao
nutricional infantil incluem:
idade, instrumentos de
avaliacao;

Gestantes: ganho de peso
mensal, perimetro branquial,
altura.
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MO S$SS015071211: Avaliar o estado nutricional dos individuos
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esté a desenvolver as habilidades na a area de Nutrigdo. O tempo total estimado para este
mddulo € 80 de horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Ap6s a conclusdo com éxito deste modulo, o formando sera capaz de: aplicar os antropométricos, escrever os
determinantes do estado nutricional, determina os métodos indirecto da avaliagdo do estado e avaliar o estado
nutricional de diferentes grupos etarios. O formando devera ser capaz de avaliar o seu préprio desempenho
durante a experiéncia de trabalho em diferentes niveis de intervengéo.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os métodos antropométricos (20 horas)

Os formandos devem aprender sobre antropometria, avaliagdo do estado nutricional, Objetivos da antropometria;
Vantagens e desvantagem; Instrumentos antropométrico; Normas de aplicagdo dos instrumentos; Avaliagdo do
estado nutricional antropométrico.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever os determinantes do estado nutricional (20 horas).

O formando deve aprender os determinantes do estado nutricional; Métodos de abordagem da ingestdo alimenta,
Avaliago clinica do estado nutricional: Anamnese, exame fisico, indice de massa corporal e avaliagdo subjetiva
global; Classificagdo do estado nutricional; Historia clinica.

Resultado de Aprendizagem 3: Descreve os métodos indirecto da avaliagdo do estado nutricional. (20 horas). O
formando deve aprender sobre avaliagdo nutricional por métodos bioquimicos, imunitarios e exames funcionais;
Métodos inderecto: bioquimico, imunitario e exames funcionais, Constituintes dos exames clinicos laboratoriais:
micronutrientes e macronutrientes.

Resultado de Aprendizagem 4: Avaliar o estado nutricional de diferentes grupos etarios. (20 horas).

O formando deve aprender sobre avaliagdo nutricional por métodos bioquimicos, imunitarios e exames funcionais
- Avaliacdo da composigao corporal - Avaliagdo nutricional do Idoso - Avaliagdo nutricional de criangas -
Avaliacdo nutricional de gestantes.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunica¢do, como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenga do avaliador sobre objetivos da antropometria; Vantagens e
desvantagem; Normas de aplicagao dos instrumentos; Avaliagao do estado nutricional antropométrico.
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O formando deve ter habilidades de avaliar o estado nutricional e de aplicar os instrumentos antropométricos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre determinantes do estado nutricional; Métodos de abordagem da ingestdo alimenta,
O formando deve ter habilidades na avaliagéo clinica do estado nutricional: Anamnese, exame fisico, indice de
massa corporal e avaliagdo subjetiva global; Classificagdo do estado nutricional; histéria clinica.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre métodos inderecto: bioquimico, imunitarioc e exames funcionais,
Constituintes dos exames clinicos laboratoriais: micronutrientes e macronutrientes.

O formando deve ter habilidades de avaliagdo nutricional por métodos bioquimicos, imunitarios e exames
funcionais.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas sobre - avaliagdo da composi¢éo corporal

O formando deve ter habilidades de avaliagdo nutricional do Idoso, criancas e gestantes através de métodos
bioquimicos, imunitarios e exames funcionais.

Referencias Bibliograficas
1. HEYWARD, V. H; STOLARCZYK. Avaliagao da composi¢do corporal aplicada. S&o Paulo: Manole, 2000.
2. DUARTE, A. C. Avaliago nutricional. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.
3. KRAUSE'S, M.M. Food, nutrition & diet therapy. 11.ed. Philadelphia: W.B.Saunders Company, 2005.
LOPES, A.C. Diagnéstico e tratamento. S&o Paulo: Manole, 2002. v.1.

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.13 UC SSS015073211: Garantir a recuperagao e ou manutengao do estado nutricional

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
Competéncia

de| UC13: Garantir a recuperacéo e ou manutengao do estado nutricional

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s a conclusdo com éxito desde mddulo, o formando sera capaz de aplicar a dietoterapia para o tratamento
das doencas de férum alimentar assim como das diversas patologias que necessitam de uma dieta especifica.

Cadigo: Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisdo do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Descrever as dietas
as as suas finalidades

a) Descreve os termos bésicos da nutri¢éo e
dietoterapia;
b) Menciona os tipos de dietas.
c) Descreve as caracteristicas  das
dietas
hospitalares;
d) Explica a finalidade das dietas hospitalares;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais
d Define dietoterapia

a Distingui as diferentes dietas hospitalares;
lc).

Os termos basicos incluem
dieta, dietas hospitalar;
dietoterapia.

Os tipos de dietas, incluem
mas ndo se limitam a
hiposodica, hipolipidica,
ipoproteica, hipercalorica e
dietas de preparagdo para
exame hospitalares.

2.Tratar as patologias
de férum nutricional e
outras enfermidades
através da dieta

a) Orienta o tratamento dietoterapeutico;

b) Prescreve as dietas de acordo com a patologia;

c) Explica a administragdo da dieta prescrita ao
paciente

d) Prepara a dietas especias

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O Explica a administracdo da dieta prescrita ao
paciente

O Descreve afinalidade das dietas Evidéncia
pratica.

O Discussao de casos clinicos

O Prepara as dietas especiais

As patologias incluem mas
nédo se limitam a
diabetes,HTA, obesidade,
alergias alimentares anemia
ferropriva,  hipovitaminoses,
diarreia gota, , insuficiéncia
renal, desnutricdo, bulimia e
anorexia nervosa, HI\Sida, |,
cancro, TB.
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3.Descrever a | a) Explica a interacgao farmaco nutriente 0 As interagbes podem ser a

interaccdo  farmaco | b) Explicar a importéncia da combinagéo de nivel de todo 0
nutrientes nutriente e farmaco farmacocinético ou
c) Explica a interaccéo nutriente-nutriente farmacodinamico

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral:

O Orienta a alimentagéo de acordo com a toma de
medicamentos.

O Orienta a toma dos medicamentos de acordo a
composicao da refei¢éo.

O Explica a interacgao

Evidéncia pratica /demonstragéo

O Prepara dietas para os pacientes tendo em
conta os farmacos de cada patologia.
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MO SSS015073211: Garantir a recuperagao e ou manutengao do estado nutricional
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que est& a desenvolver habilidades de tratamento de patologias do férum nutricional. O tempo
total estimado para este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo pretende formar o formando a tratar as patologias de férum nutricional através da dietoterapia € a
desnutricdo no ambulatério, assim como de outras enfermidades pertinentes que carecam de uma nutrigéo
especifica e saber descrever a interacg¢do que existem entre farmacos e nutrientes.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as dietas as as suas finalidades (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender dieta, dietas hospitalar; Principios da dietoterapia.

Dietas terapéuticas com consisténcia modificada: Dieta geral, branda, pastosa, semi-liquida e liquida, Dietas com
teor de nutrientes modificadas: Dieta hipo-ssodica, hiper-sodica, hipo-proteica, hiper-proteica, hipo-calérica,
hipercaldrica, laxativa e obstipante, dietas para exames hospitalar.

Resultado de Aprendizagem 2: Tratar as patologias de férum nutricional e outras enfermidades através da dieta
(N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre as doengas que carecem de tratamento nutricional, diabetes, obesidade,
anemia, gota, alergias alimentares, insuficiéncia renal, desnutricdo, bocio, bulimia e anorexia nervosa,
avitaminoses, raquitismo HTA, HIV/Sida, diarreia, cancro, tratamento dietoterapéutico.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever a interacgao farmaco nutrientes (N° de horas estimado: 10 horas).
Os formandos devem aprender interaccdo farmaco nutriente, farmacocinética e farmacodindmica de
medicamentos. Vantagens, combinagao de nutriente e farmaco

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagéo,
formagdo de novos profissionais de salde, investigacdo e formagdo continua de funcionarios, como parte
integrante das habilidades chave do modulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera Util para
assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenca do avaliador sobre como

O teste escrito com perguntas abertas e fechadas que deve incluir dieta hospitalar e geral, classificacdo das dieta;
principios da dietoterapia, Dietas terapéuticas com consisténcia modificada.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre identificacdo de doengas que carecem de tratamento nutricional, diabetes,
obesidade, anemia, gota, alergias alimentares, insuficiéncia renal, desnutri¢cdo, bocio, bulimia e anorexia nervosa,
avitaminoses, raquitismo HTA, HIV/Sida, diarreia, cancro, tratamento dietoterapéutico

O formando deve demonstrar habilidades de identificar e tratar as doengas através da dietoterapia.

Resultado de Aprendizagem 3

O formando deve demonstrar habilidades de identificar as interacgao farmaco nutriente e orientar os pacientes em
caso de interagdes.

Teste escrito com perguntas curtas sobre farmacodinamica e fases da farmacocinética, combinagdo de nutriente e
farmaco
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4.14 UC SSS015074211: Efectuar o tratamento da desnutri¢gdo no internamento

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC14: Efectuar o tratamento da desnutrigdo no internamento

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusao com éxito deste mddulo, o formando sera capaz de: descrever a visao global do programa
de reabilitagéo nutricional e aplicar os procedimentos de tratamento da desnutri¢éo no internamento (TDI). O
formando devera ser capaz de avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em
diferentes niveis de intervengao.

Cadigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever a
visao global do
programa de
reabilitacéo
nutricional,
(PRN)

a)
b)
c)

d)

f)

Descreve os termos basicos
aplicados no PRN;
Descreve as componentes do
PRN;
Classifica o
nutricional;
Distingui os tipos e formas
clinicas de desnutri¢ao;
Descreve 0s sinais e sintomas
das formas clinicas de
desnutrigéo;
Descreve as

da desnutrigao.

estado

causas

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

d

d

Menciona as formas clinicas e
0s tipos de desnutricdo.

e) ef).

Evidencia pratica

d

Faz avaliagao fisica.

[ )

Os  conceitos incluem
Malnutrigao
Os componentes de PRN incluem: o
envolvimento comunitario, TDI, TDA e
educagdo alimentar e demonstragéo
culinaria.
O estado nutricional reflecte a manutengéo
dos processos vitais de sobrevivéncia,
crescimento, desenvolvimento e actividade.
Qualquer desvio resulta em disturbios
nutricionais referidos como malnutrigao
(desnutrigdo ou subnutricdo

e sobrenutri¢io) e inclui o uso dos
seguintes indicadores (PB, P/E, IMC/idade,
Edema bilateral, IMC preconizados pelo
programa. A Desnutri¢do classifica se em
aguda, cronica e de micronutrientes
(deficiéncias de ferro, vitamina A, iodo e das
vitaminas do complexo  B). As

formas clinicas compreendem
crescimento insuficiente (Cl), baixo peso,
marasmo, Kwashiorkor e Kwashiorkor -
marasmatico
Os sinais e sintomas incluem, mas ndo se
limita a: emagrecimento acentuado para o
marasmo e edema bilateral para o
Kwashiorkor.
As causas da desnutrigdo estdo reflectidas
em causas basicas, subjacentes e

Desnutri¢do,
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imediatas

2.

Aplicar  0s
procedimentos
na Admisséo no

a) Descreve os critérios de
admissao para o tratamento
da desnutrigdo no

Existem critérios de admissdo para
criangas amamentadas e nao
amamentadas, crian¢as dos 6-59 meses,

tratamento da internamento; criangas dos 5 — 15 anos e de adultos,
desnutricdo no | b) Verifica  as idosos e mulher gravida e lactante
internamento na principais

alteragdes fisiologicas ;
crianga e no c) Faz a histéria Incluem o estado nutricional;
adulto. clinica completa. Histéria e exame fisico, Exames

d) Aplica os passos para
admisséo no TDI.

e) Realiza o teste de apetite;

f) Define as complicagdes

médicas na desnutrigdo aguda

grave

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O Explica os critérios de
admissdo no tratamento da
desnutrigdo n internamento;

O Descreve as complicagdes
médicas;

Evidéncias préticas

O Realiza o teste de apetite.

O Realiza histéria nutricional
completa

[ ]

complementares, Complicagbes médicas;
Teste do Apetite e Passos.

As principais alteracdes fisioldgicas
incluem e ndo se limitam as de aparelho
Cardiovascular, Genito-Urinario,
Gastrointestinal, Figado,
Imunitario.

A histéria clinica completa inclui:_Exame
fisico da crianga, Os antecedentes da
crianga, historia nutricional, antecedentes
familiares

Os passos de admissao incluem receber a
crianga ou adolescente € a mae ou o
provedor de cuidados e providenciar os
cuidados iniciais, avaliagdo do estado
nutricional, avaliagdo clinica e teste do

Sistema

apetite.
As Complicacbes médicas incluem:
hipoglicémia, hipotermia, desidratagéo,

insuficiéncia cardiaca, choque séptico,
anemia e febre /infecgdes
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Tratar a
desnutricao no
internamento as
criangas e
adultos

a) Descrever as fases
de
tratamento em internamento
b) Monitorar o estado nutricional;
c) Explicar como quantificar a
dose terapéutica nutricional;
d) Descrever as normas de
preparagao dos leites
terapéuticos, caldos, LOA;
e) Explicar como administrar os
leites terapéuticos para o
tratamento de acordo com a
fase;
Explicar a técnica de succéo
suplementar para criangas
menores de 6 meses
g) Descrever os passos para
recuperacéo nufricional
h) Preencher o multicartao;

f

~—

Evidéncias Requeridas

[ ]

Fases de tratamento da
desnutri¢do incluem:
estabilizacdo,  transigéo
e reabilitacdo e acompanhamento.

Inclui pardmetros monitorados diariamente e

registados no multicartéo:

Peso, Grau de edema bilateral (0 a +++),

Temperatura corporal, duas vezes por dia,

Sinais clinicos (vomitos, fezes,

desidratagéo, tosse, respiracdo, tamanho

do figado)

A succdo complementar consiste em

consiste o bebé sugar o seio e

simultaneamente receber F100-diluido de

um copo através de um tubo fino que fica
ligado ao mamilo.

Os cuidados incluem mas se limitam a

higiene, t° de preparagdo, utensilios e

equipamentos proprios

Evidéncias escritas/orais

a Descreve 0sS
passos de
recuperagdo da desnutricao;
d Explica as fases
de tratamento da
desnutrig&o.
Evidéncias demostrativos
a Diagnostica e trata a

desnutrigéo e as respectivas
complicagdes medica;

O Estudo de casos clinicos;
a Preenche o multicartao [
Prepara os leites terapéuticos,
caldos, loa.

Os passos incluem tratar ou prevenir
hipoglicemia, tratar ou prevenir hipotermia,
tratar desidratacdo e o choque séptico,
corrigir  os distUrbios hidroelectroliticos,
tratar infeccdo, corrigir as deficiéncias de
micronutrientes, reiniciar a alimentagéo
cautelosamente, reconstruir os tecidos
perdidos (fase de reabilitagdo ou de
crescimento  rapido),  estimular o
desenvolvimento fisico e psico-social,
preparar para a alta e para o
acompanhamento apo6s a alta.

As normas de preparagao de leites incluem:
lavagem das maos, higeinizagdo dos
utensilios, cuidados na diluigio.
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4, Preparar 0
paciente para alta
do internamento

d)

f)

Realizar a suplementacao
nutricional com os
micronutrientes;

Descrever os critérios para
alta do tratamento da
desnutricdo no internamento
Descrever os cuidados com os
leites terapéuticos e leite
materno;

Preencher o multicartao
Estimular o desenvolvimento
fisico e psicossocial;
Oferecer a
nutricional e sanitaria

educagao

Evidéncias requeridas

Pratica

d
d
d

Realiza educagao nutricional
Preenche o multicartdo
Estimula o desenvolvimento
fisicoe psicosocial

A suplementagdo em micronutriente inclui:
Vitamina A, ferro, Zinco.

Os critérios de alta incluem e n&o se limita
a: Aumento do peso em 15% para criangas
nao amamentadas; minimo de 20 g de peso
ganho por dia durante 5 dias so com leite
materno para criangas amamentadas; Dos
6 meses aos 5 anos de idade: P/E ou P/A 2
-2 DP, Sem edema por 2 semanas, PB =
125 mm; 5-15 anos, IMC/ldade = -2 DP em
2 pesagens sucessivas;
Preenchimento de Multicartdo
dados pessoais, construcdo
avaliagao de toma.

Estimulo o desenvolvimento fisico €
psicoldgico inclui: respostas fisicas,
psicoldgicos e cognitiva

A educagéo nutricional e sanitaria consiste
em consciencializar o paciente sobre as
possiveis causas de desnutricdo de acordo
com os determinantes sociais (estilo de
vida, higienizagdo, alimentagdo, renda
familiar, etc)

incluem:
gréfica,
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MO SSS015074211: Efectuar o tratamento da desnutri¢édo no internamento
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objetivos estabelecidos
para um formando que esta a desenvolver as habilidades no diagnéstico e tratamento da desnutricio a nivel do
internamento. O tempo total estimado para este mddulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este médulo pretende formar o formando a descrever a visdo global do programa de reabilitago nutricional em
Mogambique, diagnosticar e tratar a desnutricdo nas criangas e adultos a nivel do internamento com base nas
normas e procedimentos instituidos para o tratamento da desnutricdo no internamento (TDI), garantindo a
recuperagdo e manutengéo do estado nutricional dos pacientes em todas as faixas etarias. O formando devera
ser capaz de avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em diferentes niveis de
intervengéo.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a visdo global do programa de reabilitagao nutricional. (15 horas)

O formando deve aprender sobre: Desnutricdo, Malnutricdo, Estado nutricional, Componentes do Programa de
Reabilitagdo Nutricional: Envolvimento comunitario, Tratamento da Desnutrigdo no Internamento (TDI),
Tratamento da Desnutricdo em Ambulatério (TDA), Educagdo nutricional e demonstragdes culinarias.
Classificacdo dos tipos de desnutricio: Desnutrigdo aguda: Desnutrigdo crénica: Desnutricdo de micronutrientes:
as formas mais comuns de desnutricdo de micronutrientes e crescimento insuficiente (CI)

Formas clinicas de desnutricdo: Marasmo (emagrecimento grave), Kwashiorkor (edema bilateral),
Kwashiorkormarasmatico, ou emagrecimento grave com edema bilateral, Baixo peso a nascenca (BPN).

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar os procedimentos na Admissdo no tratamento da desnutricdo no
internamento.. (25 horas).

O formando deve aprender sobre critérios de admiss&o: Estado nutricional; Sinais Clinicos de Marasmo e
Kwashiorkor, Causas da desnutricdo, Parametros de Classificagdo da Desnutrigio Aguda; Histéria e exame
fisico, Exames complementares, Complicagdes médicas; Teste do Apetite; Passos.

Resultado de Aprendizagem 3: Tratar a desnutricdo no internamento para as criangas e adultos (N° de horas
estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender sobre:Os Critérios de admissdo;Fases de tratamento; Passos de tratamento;
Calculo de peso alvo; Preenchimento de multicartao; Medicamentos de rotina e suplementos; Tratamento
nutricional; Preparacdo de leites terapéuticos e caldos; Preparacdo e administragdo dos leites terapéuticos;
Técnica de Sucgdo Suplementar (TSS);
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Resultado de Aprendizagem 4: Preparar o paciente para alta do internamento (N° de horas estimado: 10 horas).
Os formandos devem possuir domineo dos critérios de altas dos pacientes desnutridos e todo acompanhamento
necessario para que o paciente ou o provedor de cuidados do paciente desnutrido seja oferecido instrugao
necessaria para evitar o re-internamento pela mesma causa; ser capaz de oferever os suplementos nutricionais e
prover a educacao alimentar, nutricional e sanitaria com qualidade.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicag¢do, como
parte integrante das habilidades chave do médulo.-Uma introdugdo explicando as actividades necessérias sera Util
para assegurar que o formando compreende a natureza € o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenga do avaliador sobre-desnutrigdo aguda: Desnutrido crénica:
Desnutricdo de micronutrientes: as formas mais comuns de desnutrigdo de micronutrientes e crescimento
insuficiente (CI)

O formando de ter habilidades para demonstrar como funciona programa de reabilitagdo nutricional, envolvimento
comunitario, realizar o TDI e TDA, Educagdo nutricional e demonstragbes culindrias. O formando de ter
habilidades para identificar as formas clinicas de desnutrigao.

Resultado de Aprendizagem 2
O formando deve ter habilidades para avaliar e classificar o estado nutricionar, identificar os critérios de admissao.

Resultado de Aprendizagem 3

O formando deve demonstrar habilidades para identificar os critérios de admisséo; fases de tratamento e aplicar
0s passos de tratamento e preencher o multicartao;

Deve demonstrar habilidades na preparagao e administragdo de leites terapéuticos e caldos; administragdo de
leites terapéuticos; aplicagéo de Técnica de Sucgdo Suplementar (TSS).

Resultado de Aprendizagem 4
O formando deve demonstrar habilidades para identificar os critérios de alta, realizar a educagdo nutricional e
teste escrito com perguntas curtas sobre medicamentos de rotina e suplementos; .

Bibliografia
MISAU: Manual de Tratamento e Reabilitagdo Nutricional, Volume I. 22 edigdo, Maputo, 2018.
MISAU: Manual de Tratamento e Reabilitacdo Nutricional, Volume 2. 2 edigéo, Maputo, 2018.

© Copyright PIREP 2020
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.15 UC SSS015075211: Efectuar o tratamento da desnutrigdo no ambulatério

Titulo da Unidade |UC15: Diagnosticar o tratamento da desnutricdo em ambulatério e implementar a dietoterapia
de Competéncia:

Descrigdo da unidade de competéncia:

Apos a conclusdo deste modulo o formando sera capaz de garantir a recuperag¢do do paciente com desnutrigao
aguda moderada e desnutrigdo aguda grave sem complicagbes medicas, em regime ambulatério segundo as
normas do protocolo de reabilitagdo nutricional.

Cadigo: Niveldo QNQP |5
Campo: |Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisdo de Registo:
Registo da unidade de competéncia
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Descrever o0s|a) Identifica as categorias dos pacientes
procedimentos  de admitidos ao TDA

admissdo ao TDA | b) Faz a avaliagdo antropométrica

c) Classifica o estado nutricional

d) Efectua o teste de apetite A avaliagdo antropométrica inclui: peso,
e) Efectua o exame fisico estatura, perimetro craniano, perimetro
f) Refere pacientes com critérios ao TDI ou braquial;

As categorias dos pacientes admitidos
incluem: casos novos, casos transferidos,
casos de retorno e referidos do TDI /
consultas externa

[ T

consulta médica. O exame fisico inclui, mas ndo se limita
Evidéncias Requeridas a:. avaliagdo clinica de presenca de
edemas e sinais fisicos de caréncias

Evidencia escrita/oral:

o " nutricionais.
O Classifica o estado nutricional

Critérios de admissao para criangas:

O Explica os passos para realizar teste de 6 — 59 meses): ter DAG sem
apetite complicagdes medicas e P/E<-3 DP ou
Evidéncia pratica/demonstragao PB< 11.5cm, (5 — 14 anos): IMC/ldade <-
0 Diagnostica a DAG e a DAM, 3 DP ou PB (5 - 10 anos)<13 cm, PB(11
O Realiza o teste de apetite; - 14 anos)<16 cm; sem edemas, com
O Realiza a avaliagéo clinica da presenca apetite e alerta e clinicamente bem.
de edema bilateral; Critérios de admissdo para adultos e

adolescentes: (15 - 18 anos) IMC/Idade
>-3DPa<-2DPou<3DP;(19-55
anos): IMC =216,0a<18,50u

< 16,0 kg/m?; PB =21 cma<23cmou<
21¢cm
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2.

Tratar 0s
pacientes com
desnutricdo em
ambulatorio

a) Determina o tipo e a quantidade de
suplementos nutricionais a fornecer

b) Explica a administracdo de suplementos
nutricionais de acordo com a forma da
desnutricdo e a faixa etéria;

—

Os suplementos nutricionais usados no
TDA incluem mas nao se limitam a:
ASPU, ATPU, CSB plus;

c) Determina a periodicidade do tratamento
de acordo com as normas do protocolo;

d) Regista os dados nos respectivos
instrumentos

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral:

O Descreve os suplementos nutricionais
usados no TDA;

O Explica a

deve  ser

administrado o suplemento;

O Evidéncia prética/demonstragéo

O Determina a quantidade de ATPU/ASPU
ou outro suplemento de acordo com as
normas do protocolo.

O Preenche os instrumentos de registo

forma como

[ ]

Os suplementos nutricionais devem ser
administrados de acordo com o protocolo
para DAG e DAM,;
Os instrumentos de registo no TDA
incluem: Livro de registo do TDA,
processo clinico do doente, cartdo do
doente desnutrido, cartdo de salde

da crianga, ficha  de
referéncia, relatorio mensal do
tratamento ambulatério.

Administrar 0s
suplementos
nutricionais e
medicamentos
de rotina

a) Identifica os  suplementos e

medicamentos de rotina usados no TDA; b)

Verifica o calendario vacinal e encaminha a

vacinagao caso seja necessario;

¢) Administra o desparasitante e vitamina A
de acordo com as normas do MISAU

d) Refere a testagem de malaria, todas as
criangas atendidas;

e) Refere ao aconselhamento e testagem
ao HIV e tuberculose

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral:

O Descreve 0s suplementos e
medicamentos de rotina;

O Explica as indicacbes e

contra-

indicagdes dos suplementos de rotina;

Evidéncia pratica/demonstragao

O Administra o desparasitante e vitamina
A

O Regista as doses de vitamina A e
desparasitante nos respectivos
instrumentos.

—

Os medicamentos de rotina usados no
TDA incluem: Antibidticos,
antihelminticos. Anti-malaricos, vacina de
sarampo (VAS), vitamina A, sal ferroso e
acido fdlico, zinco, profilaticos para o HIV
e

Tuberculose;
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no momento da alta;

Evidéncias Requeridas

4. Fazer o a) Faz aavaliagdo antropométrica e exame [ A monitoria do progresso da crianga deve
seguimento/mo fisico 0 ser feita a cada visita de acordo com o
nitoria  da b) Refere ao clinico em diagnostico (DAG ou DAM);
evolugdo caso de A mé&e/cuidador deve ser informado sobre

do complicacdes os cuidados de saude em cada visita;
paciente c) Identifica as causas frequentes da falta As causas frequentes da falta de
de resposta ao TDA; resposta incluem, mas néo se limitam a:
d) Analisa o tempo de resposta do paciente avaliagao inadequada, ndo cumprimento
- no PRN | do protocolo de tratamento, orientagéo
e) Faz o aconselhamento & mé&e/cuidador|;  inadequada de assisténcia domiciliaria;
sobre a alimentacdo e cuidados da As acgbes de seguimento a nivel
crianga; comunitario  incluem:  Palestras e
f) Descreve as acgbes de seguimento a demonstragbes  culinérias, visitas
nivel comunitario domiciliarias.
Evidéncias Requeridas
Evidencia escrita/oral:
O Explica os passos para a monitoria do
seguimento;
O Descreve as causas da falta de resposta
ao TDA
Evidéncia pratica/demonstragao
O Trabalho em grupo: em grupos, 0s
formandos discutem casos clinicos;
O Fazer avaliagéo antropométrica e exame
fisico

5. Definir os a) Descreve os critérios de alta no TDA; Os critérios de alta incluem: P/E= 1 DP
critérios de alta | b) Descreve as categorias de alta; ou IMC/idade = -1 DP em duas pesagens
no TDA c) Descreve as condicdes a ter em conta consecutivas ou PB (6-59 meses): >12.5

cm; (5 — 10 anos): >14.5 cm; (11 - 14
anos): >18.5 ¢cm; em duas medigdes
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Evidencia escrita/oral:

g

a);b)ec).

Evidéncia pratica/demonstragéo

a

Determina a quantidade de suplementos
a dar no momento de alta;

Preenche correctamente os registos no
momento da alta;

Aconselha a mée/cuidador no momento
da alta

Trabalho em grupo

Em grupos, os formandos discutem
casos clinicos;

sucessivas; ter bom apetite; comer a
comida da familia;
Critério de passgem de DAG para DAM:
(15 - 18 anos) IMC/Idade 2-3 e <-2 DP
ou PB= 21 e < 23 cm; (19 — 55 anos):
IMC 216 e < 18.5 kg/m? ou PB= 21 e <
23 cm; ldosos (>55 anos): IMC 218 e <21
kg/m? ou PB= 18.5 e < 21 cm; Mulher
gravida e lactante ate aos 6 meses apos
o0 parto: PB= 21 e <23 cm
Critérios de alta de DAM para casa: (15 -
18 anos) com HIV ou TB: IMC/Idade =-2
DP ou PB=23 cm; (19 — 55 anos) com HIV
ou TB: IMC =18.5 kg/m? ou PB=23 cm;
Idosos (>55 anos) com HIV ou TB: IMC
=21 kg/m? ou PB=21 cm; Mulher gravida:
PB=23 cm e ganho de peso 2a 1.5
kg/més;
lactante ate aos 6 meses apos o parto:
PB=23 cm
As categorias de alta incluem: Curados,
Abandono, obito,

Transferido para o internamento, transferido
para outra Unidade

Sanitaria.
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MO SSS015075211: Efectuar o tratamento da desnutricao no ambulatorio
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a a desenvolver habilidades no tratamento da desnutricdo no ambulatério. O tempo
total estimado para este mddulo € 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, demonstrando capacidade
de garantir a recuperagdo do paciente com desnutricdo aguda moderada e desnutricdo aguda grave sem
complicagbes medicas, em regime ambulatério segundo as normas do protocolo de reabilitagdo nutricional.. O
formando deve ser capaz de avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em diferentes
niveis de intervengao.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os procedimentos de admisséo ao TDA (N° de horas estimado: 6
horas) O formando deve aprender sobre os categorias dos pacientes admitidos ao TDA; avaliagdo
antropométrica; Classificagdo do estado nutricional; teste de apetite; exame fisico; critérios ao TDA ou consulta
médica.

Resultado de Aprendizagem 2: Tratar os pacientes com desnutricdo em ambulatorio (N° de horas estimado: 20
horas)
O formando deve desenvolver competencias sobre determinacdo do tipo e quantidade de suplementos
nutricionais a fornecer, a administragdo de suplementos nutricionais; periodicidade do tratamento; regista os
dados.

Resultado de Aprendizagem 3. Administrar os suplementos nutricionais e medicamentos de rotina (N° de horas
estimado: 20 horas)

O formando deve aprender sobre Identificagdo de suplementos e medicamentos de rotina usados no TDA;
calendario vacinal; desparasitacdo e administracdo de vitamina A; referencia a testagem de malaria, das criangas
atendidas; referéncia ao aconselhamento e testagem ao HIV e tuberculose.

Resultado de Aprendizagem 4. Fazer o seguimento/monitoria da evolugdo do paciente (N° de horas estimado:
10 horas)

O formando deve desenvolver competencias de avaliagido antropométrica e exame fisico identificagdo e
referencia ao clinico dos casos de complicagdes; causas frequentes da falta de resposta ao TDA; aconselhamento
a méae/cuidador sobre a alimentagdo da crianga; alimentagdo saudéavel ao paciente; seguimento a nivel
comunitario.
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Resultado de Aprendizagem 5. Definir os critérios de alta no TDA (N° de horas estimado: 6 horas).
O formando deve aprender sobre critérios de alta no TDA; categorias de alta; condigdes a ter em conta no
momento da alta.

Abordagem na geragdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo Métodos e
instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre critérios ao TDA ou consulta médica.

O formando deve demonstrar habilidades de admi¢do do paciente ao TDA; avaliagdo antropométrica;
classificagdo do estado nutricional; realizagao do teste de apetite; exame fisico.

Resultado de Aprendizagem 2
O formando deve demonstrar habilidades de determinagéo do tipo e quantidade de suplementos nutricionais a
fornecer, administragao de suplementos nutricionais; periodicidade do tratamento; regista os dados.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas sobre referéncia a testagem de malaria, das criangas atendidas; referéncia
ao aconselhamento e testagem ao HIV e tuberculose.

O formando deve demonstrar habilidades de Identificacdo de suplementos e medicamentos de rotina usados no
TDA; controlo do calendério vacinal; desparasitagdo e administragao de vitamina A;

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas sobre causas frequentes da falta de resposta ao TDA.

O formando deve demonstrar habilidades na avaliagdo antropométrica e exame fisico; identificagdo e referéncia
ao clinico dos casos de complicagdes; demonstrar como realizar o aconselhamento a mae/cuidador sobre a
alimentag&o da crianga; alimentagéo saudavel ao paciente; seguimento a nivel comunitario.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito e/ou oral com perguntas curtas O teste escrito deve incluir critérios de alta no TDA, categorias de
alta; condigdes a ter em conta no momento da alta.

Referéncias bibliograficas

1.SHILS, M. E et al. Nutrigho moderna na salde e na doenga. 102 Edigdo, Manole, 2009.

2.MAHAN, L. K.; SCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Sdo Paulo:43 Roca, 2005.

3.CUPPARI, L. Nutricdo nas doengas cronicas no transmissiveis. Manole, 2009.

4.CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no adulto. 22 edigdo, Manole, 2005.

5.CALIXTO-LIMA, L., GONZALEZ, M. C. Nutrigdo clinica no dia a dia. 1 ed. Sao Paulo: Editora Rubio, 2013. 280p

6.STUMP, S. E. Nutricio Relacionada Ao Diagndstico e Tratamento. 6ed. Sao Paulo: Editora Manole, 2012.
1040p.

7.VANNUCHI, H., MARCHINI, J. S. Nutrigao clinica. 12 Ed. Guanabara Koogan, 2007.
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Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
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4.16 UC SSS015076211: Realizar a vigilancia nutricional

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC16: Realizar a vigiléncia nutricional

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de analisar os instrumentos de
recolha de dados, analise de dados, comparar os resultados com os indicadores nutricionais e de seguranga
alimentar, monitorar as intervengdes nutricionais, garantir a seguranca alimentar e realizar a analise de seguranga

alimentar, descrever a folha de balango alimentar.

Codigo: | UC SSS015076211 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Nutricdo
Data de Registo Data da Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Participar  no
desenho de
instrumentos de

recolha de dados e
orientar os usuarios na
utilizagcdo segundo as
normas estabelecidas

Descreve as variaveis a serem incluidas nos
instrumentos de recolha de dados

Analisa os instrumentos de recolha de
dados para fornecer recomendagdes de
melhoria do instrumento

Explica como utilizar o instrumento de
recolha de dados

Descreve os componentes do plano de
capacitacdo e de mentoria na utilizagdo dos
instrumentos

Descreve os indicadores propostos pela
vigilancia nutricional

Evidéncias Requeridas

As variaveis do instrumento de
recolha de dados incluem, mas ndo
estdo limitados a: sexo, idade,

peso, altura, IMC,
resultados laboratoriais, recebe
suplemento alimenticio.
O plano de capacitagéo inclui mas
ndo estdo limitados a: nome do
curso, grupo alvo, data e local

da realizagéo,
responsavel e financiamento. Os
indicadores de vigilancia Nutricional
incluem, mas nao estdo limitados a
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Evidencia escrita ou oral

g

Oa

g

Que o formando desenvolve (4 variaveis) a

serem incluidas nos instrumentos de
recolha de dados;
Analisa os instrumentos de recolha de

dados para fornecer pelo menos 2
recomendacdes de melhoria do instrumento
Descreve pelo menos 4 componentes do
plano de capacitagdo e de mentoria na
utilizagdo dos instrumentos;

Faz o célculo, andlise e interpretagdo dos
indicadores de vigilncia nutricional,

Prop6e recomendagdes de solugéo;

Evidéncia de desempenho

Bixo Peso aNascenca e
Crescimento
Insuficiente, doengas

O Demostra como utilizar o instrumento de
recolha de dados;
O Elabora um plano de capacitagéo e de
mentoria na utilizagdo dos instrumentos
2.Recolher os dados| a) Descreve a importdncia da recolha e Os instrumentos de recolha de
nutricionais dos andlise dos dados nutricionais dos dados incluem, mas n&o estdo
diferentes niveis diferentes niveis de atendimento limitados a: nivel comunitério,
segundo as normas b) Liste os instrumentos de recolha de dados unidade sanitaria, distrito,
existentes nutricionais mais utilizados nos diferentes provincia e nivel central do
niveis MISAU. As fichas de registo séo
c) Cite a frequéncia da recolha de dados e recolhidas  periodicamente e
reporte para nivel superior submetidas para o nivel superior
d) Explica sobre o fluxo dos dados imediato

nutricionais desde o nivel comunitario até o
nivel central do MISAU

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

d

Lista pelo menos 3 fichas de registo de
dados nutricionais dos diferentes niveis de
atendimento e a frequéncia de registo; [
d).

Desempenho no local de trabalho
Trabalho de grupo

d

Elabora o esquema do fluxo da informagao
nutricional desde o nivel comunitario a
nivel central e inclui as fichas de registo

por nivel

O fluxo de dados segue as
normativas do MISAU e tem
responsaveis por cada nivel.
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3. Elaborar o boletim
nutricional para
aprovacao e
divulgacao da situagéo
nutricional

a)

b)

d)

Descreve quais informagdes nutricionais
que deverao ser incluidas no boletim
nutricional

Explica a importéncia do uso da informagao
nutricional nos diferentes niveis

Lista as diferentes aplicagbes da
informag&o nutricionais nos diferentes
niveis de atendimento

Descreve a diferenca entre sistema de
vigil&ncia alimentar e vigilancia nutricional

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

g

a

O formando explica pelo menos 5
informagdes que deverdo ser incluidas no
boletim nutricional/resumo; fornece pelo
menos 3 exemplos do uso da informagéo
nutricional,

O formando sabe avaliar e interpretar os
indicadores de vilancia alimentar e
Nutricional

Desempenho no local de trabalho

0

O boletim ou resumo nutricional
incluem, mas néo esta limitado a:
indicadores  nutricionais  por
provincia, distrito ou nacional,
metas anuais e grau de
cumprimento; constrangimentos e
desafios existentes na recolha de
dados, implementagéo de
intervengdes nutricionais.

A disseminag@o e retro informagéo
aos diferentes niveis é chave para

assegurar 0 cumprimento das
metas

estabelecidas

Os indicadores de vigiléncia

alimentar ilcuem mas ndo estdo
limitados a Acesso,
disponibilidade, uso e utilizagéo,
estabilidade enquanto que os
indicadores de vigilancia
Nutricional incluem mas nao estdo
limitados a Baixo Peso a

O O formando demonstra as informagdes Nascenga e Crescimento
chaves no boletim nutricional/resumo Insuficiente
Trabalho de grupo
O O grupo de formandos prepara um relatorio
descrevendo um exemplo real de utilizagao
da informagéo nutricional na tomada de
decisdo para uma intervengao nutricional
4. Avaliar o estado a) Explica os métodos mais utilizados para| 0 A avaliagdo do estado nutricional
nutricional da avaliar o estado nutricional de uma da populagao inclui, mas ndo esta
comunidade  para populagao; limitado a realizag&o de inquéritos
identificar a situagcédo b) Lista os recursos necessarios € 0s passos nutricionais sistematicos aos
nutricional a serem seguidos na aplicagdo de um
inquérito nutricional;
c) Explica a importancia da orientacdo dos [  diferentes niveis e em
inquiridores antes da aplica¢do do inquérito;| I situagdes de  emergéncia;
d) Define os intervenientes da equipa de inquéritos dietéticos, aplicagao
inquérito e as responsabilidades dos| de marcadores bioquimicos de
membros; ingestdo alimentar.
e) Explica como fazer andlise da informagéo A implementacdo de inquéritos
recolhida e processada; nutricionais requere de uma
f) Descreve os beneficios dos resultados de| organizagdo,  logistica e

um inquérito nutricional.

Evidéncias Requeridas

envolvimento de autoridades
locais e da comunidade.
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Evidéncias por escrito/oral

g

O formando explica pelo menos trés
indicadores que deverdo ser incluidos na
avaliagdo do estado nutricional de uma
comunidade;

descreve pelo menos trés actividades que
deverdo ser incluidas na avaliagdo do
estado nutricional

Desempenho no local de trabalho

Os passos a serem seguidos
incluem: criagdo de um comité,
elaboracdo e aprovacao de um
protocolo do inquérito
nutricional,  distribuicdo  de
tarefas dos membros do comité
e da equipa do inquérito,
preparagdo dos inquiridos,
criagdo de uma base de dados,
analise e disseminagdo dos

O Trabalho de grupo
O O grupo de formandos 1€ e discute os resultelldlosede um cronograma
principais achados no relatério do inquérito de actividades enire outros
fornecido pelo docente e discute os
principais constrangimentos.
5. Desenhar, | a) Lista os passos a serem seguidos para o As intervencdes nutricionais
implementar e desenvolvimento de uma intervengéo sa0 seleccionadas tomando em
monitorar as nutricional conta 0s grupos alvos e 0s
intervengdes b) Explica como priorizar as intervengdes resultados da  avaliagéo
nutricionais com vista nutricionais nutricional previamente
a responder o c) Descreva os componentes dos termos de realizada. Uma intervengao tem
diagnostico nutricional referéncias (TOR’s) do grupo técnico de varios componentes e sua
acordo com a interven¢&o aprovada implementagdo requere de
d) Define que intervenientes chaves deverao recursos e monitoria  das
fazer parte do grupo técnico e as actividades.
responsabilidades de cada um deles A monitoria das actividades
e) Explica como monitorar e avaliar a inclui mas n&o estéo limitados a

execugdo das actividades do desenho da
intervencao nutricional

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

d

O formando explica os critérios a serem
tomados em conta na priorizagao de
intervengdes nutricionais;

descreve pelo menos 4 componentes de
uma intervencao nutricional.

O formando explica os diferentes sistemas
de vigilancia nutricional existentes no pais

Desempenho no local de trabalho

d

Demonstra e explica as partes de uma visita
de supervisao e monitoria das acgoes

Trabalho de grupo

comparagdo com as metas
tracadas, indicadores
nutricionais nacionais ou
provinciais

[l

O grupo de formando analisa os resultados
de monitoria de intervengdes nutricionais e

compara com as metas programadas
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MO SSS015076211: Realizar a vigilancia nutricional
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o Sistema de Vigiléncia Nutricional. O tempo total
estimado para este mddulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho individual e horas de
Pratica

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para analisar os instrumentos de recolha e analise de de dados,
comparar 0s resultados com os indicadores nutricionais e monitorar as interven¢des nutricionais descrever os
conceitos de seguranga alimentar e realizar a analise de seguranga alimentar, conhecer a folha de balango
alimentar. Avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho numa unidade sanitéria,
participa¢do numa avaliagdo nutricional de uma comunidade.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 Participar no desenho de instrumentos de recolha de dados e orientar os usuérios
na utilizagdo segundo as normas estabelecidas (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre Instrumentos de recolha de dados; Preencher os instrumentos de recolha de
dados; Analisar os instrumentos de recolha de dados; Normas de preenchimento de recolha de dados; Sistemas
vigilancia nutricional; Postos de sentinela e vigilancia nutricional.

Resultado de Aprendizagem 2 Recolher os dados nutricionais dos diferentes niveis segundo as normas
existentes (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre; Fluxograma para envio de dados a todos os niveis; Frequéncia de recolha
de dados; Normas de recolha de dados

Resultado de Aprendizagem 3 Avaliar o estado nutricional da comunidade para identificar a situagao nutricional
(N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre métodos mais utilizados para avaliar o estado nutricional de uma populagao;
passos a serem seguidos na aplicacdo de um inquérito nutricional; recursos necessarios para aplicar um inquérito
nutricional; importancia da orientagéo dos inquiridores antes da aplicagao do inquérito

;intervenientes da equipa de inquérito e as responsabilidades dos membros; analise da informagao recolhida e
processada; usos dos resultados de um inquérito nutricional.

Resultado de Aprendizagem 4 Desenhar e monitorar as intervengdes nutricionais com vista a responder o
diagnostico nutricional (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos aprender sobre passos a serem seguidos para o desenvolvimento de uma intervengao nutricional;
priorizagao das intervengdes nutricionais; componentes dos termos de referéncias (TOR's) do grupo técnico de
acordo com a intervengdo aprovada; intervenientes chaves deverdo fazer parte do grupo técnico e as
responsabilidades de cada um deles; componentes de uma interven¢do nutricional para garantir aprovagao;
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passos a serem seguidos na disseminagéo e implementacdo de uma interveng&o nutricional; monitorar e avaliar a
execugao das actividades do desenho da intervengéo nutricional

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunica¢do como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas sobre normas de preenchimento de recolha de dados; Sistemas vigilancia
nutricional; Postos de sentinela e vigilancia nutricional

Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboragéo, aplicagdo de instrumentos de recolha de dados e
analisar de instrumentos de recolha de dados. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao

Resultado de Aprendizagem 2
Os formandos devem possuir habilidades na aplicdo do fluxograma para envio de dados a todos os niveis;
frequéncia de recolha de dados e normas de recolha de dados

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre métodos mais utilizados para avaliar o estado nutricional de uma
populagéo; passos a serem seguidos na aplicagdo de um inquérito nutricional; recursos necessarios para aplicar
um inquérito nutricional; importancia da orientagéo dos inquiridores antes da aplicagdo do inquérito ;intervenientes
da equipa de inquérito e as responsabilidades dos membros;

O formando deve ter habilidades de andlise da informagao recolhida e processada; usos dos resultados de um
inquérito nutricional.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas abertas e fechas sobre priorizagdo das intervengdes nutricionais; termos de
referéncias (TOR's) do grupo técnico de acordo com a intervencao e responsabilidades de cada um deles; passos
a serem seguidos na disseminagao e implementacdo de uma intervengéo nutricional.

O formando devem demonstrar habilidades de desenvolver de uma intervengao nutricional, monitorar e r e avaliar
a execucao das actividades do desenho da interveng&o nutricional. Esta actividade deve ser avaliada usando uma
lista de verificag&o.
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4.17. UC SSS015077211: Realizar a Consulta da crianga Sadia e Consulta da crianga em risco

Registo da unidade de competéncia

Titulo  da
Competéncia

Unidade

de| UC17: Realizar a Consulta da crianga Sadia e Consulta da crian¢a em risco

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o estudante sera capaz de realizar a consulta da crianga
sadia, comparar os resultados das avaliacbes antropométricas com os indicadores nutricionais, consulta devidamente
as tabelas de crescimento para meninas e meninos 0-14 Anos. Monitorar as intervengdes nutricionais por grupo alvo.
Descrever os factores de risco e realizar a referéncia adequada e participar numa avaliagdo nutricional de uma
comunidade. Avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria.

Cadigo: UC SSS015077211 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisdo do Registo

Elementos de
Competencias

Critérios de desempenho

Contexto de aplicagao

1. Avaliar as criangas na
CCR, orientar sobre a
nutrigdo infantil e seu
tratamento

a) Organiza o material da consulta;
b) Realiza anamnese, exame fisico e
interpreta os achados da histéria clinica da crianga
em risco; ¢) Calibra os equipamentos
antropométricos e faz avaliagdo do estado
nutricional e do desenvolvimento psicomotor da

crianga;

d) Identifica os sinais de alarme e refere.

€) Monitora o cumprimento do calendério vacinal,
suplementa com Vitamina A, MNP e
desparasita a crianga,

f) Orienta sobre alimentag&o infantil, higiene
individual, cuidados sensiveis e aconselha

sobre a estimulagao psicomotora da crianga.
g) Faz o tratamento da desnutricdo seguindo os
protocolos de PRN.

Evidencias requeridas

A consulta da crianga em risco
para menores de 5 anos inclui,
mas ndo se limitam: a
avaliagéo do
crescimento/desenvolvimento
da crianga dos 0 aos 5 anos e
prover cuidados aquelas com
atraso de desenvolvimento
psicomotor ~ segundo  as
normas.

A crianga em risco inclui mas
ndo se limita a gemelares,
desnutridas, expostas ao
HIV/TB e prematuras;

Orientar as maes/cuidadores
sobre a nutrigdo infantil de
acordo com as normas do
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Evidencia Escrita e Oral

O O estudante explica pelo menos 3 formas de
avaliar o estado nutricional na CCR

O O estudante explica quais as estratégias para
melhor seguimento da CCR

Desempenho no local de trabalho

O No local de trabalho identifica as intervengdes e
instrumentos usados na CCR

O grupo de estudante analisa os livros de registo

diario e de resumo mensal do CCR

MISAU, presta cuidados as
criangas prematuras, gémeos
e com peso inferior a 2,5kg,
segundo o AIDI.
Orientar as mées e cuidadores
sobre 0S cuidados
recomendados para o
desenvolvimento da crianca
Atender as criangas com
aleitamento artificial,
desmame brusco ou antes dos
12 meses, mae com
desnutricdo, 6rfaos ou pais
ausentes de acordo o AIDI
Orienta as maes ou cuidadores
sobre  cuidados com a
alimentagéo no contexto do HIV
Identifica criangas

com crescimento
insuficiente ou em risco de
desnutricdo

2. Preencher
adequadamente 0S
instrumentos de registo
de CCS e CCR,

a) Descreve a estrutura dos livros de registo da
CCS e CCR,

b) Identifica os indicadores nutricionais presentes
nos livros de registo diario e mensal, no
processo clinico individual da CCR

c) Descreve as orientagdes de preenchimento
nos livros de registo

d) Preenche correctamente todos os campos dos
livros de registo diario e mensal

e) Elabora correctamente o resumo diario e
semanal

Evidencias requeridas

O O estudante analisa e
descreve 0
preenchimento dos livros do CCR e CCS
Desempenho no local de trabalho
O O estudante demostra habilidade para o
preenchimento adequado do livro de resumo
mensal e diario do CCS e CCD

Os livros de CCS e CCR
incluem colunas e linhas.

Um bom
preenchimento

preconiza que
todas as colunas
devem ser

preenchidas colocando um X
segundo as instrugdes que
constam no livro.

Devem ser preenchidos os
resumos  diarios, resumo
mensal
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3. Aplicar as normas de
CCR

f)

Introdugdo dos dados da crianga no livro de
CCR.

Abertura e actualizacdo da ficha individual da|
crianga: a ficha é aberta durante a

primeira consulta e deve ser actualizada a cada
contacto.

Preenchimento detalhado das guias em caso
de referéncialtransferéncia da crianca
Anotacdo  das informagdes  relevantes
(Prevencao de Transmissao Vertical, Testagem,
Profilaxia recém-nascido, Parédmetros de
Desenvolvimento ~ Psicomotor,  Parametros
Antropométricos) no cartdo de saude da
crianga.

Deve se oferecer a todas as criangas e seus
cuidadores com estado seroldgico por HIV|
desconhecido aconselhamento e testagem para
HIV.

Evidencias requeridas
Evidencia Escrita e Oral

a

a

a

O estudante explica pelo menos 3 estratégias
para realizar uma consulta de CCR

O estudante descreve as actividades que
devem ser realizadas na consulta de CCR

O estudante descreve as caracteristicas de
uma crianga com crescimento insuficiente

Desempenho no local de trabalho

a

No local de trabalho implementa as normas de
CCS

O Em grupo: O estudante discute aspectos
relacionados a Criangas com Peso Inferior a
2,5Kg a Nascenca, Gémeos, Criangas com
Desmame antes de 12 meses e/ou em

O Aleitamento Artificial

O seguimento das criancas na

CCR inclui, mas ndo se
limitam a: Criangas com
crescimento insuficiente,

desnutricdo aguda moderada
ou desnutricdo aguda grave,
sem complicagdes; Criangas
expostas ao HIV, Criangas em
contacto com tuberculose
pulmonar;  Recém-nascidos
com peso a nascenga inferior
a 2500g; Gémeos; Criangas
com idade inferior a 6 meses
em aleitamento artificial;
Criangas desmamadas (que
pararam o aleitamento
materno  ou que nunca
mamaram ao peito) com idade
inferior a 12 meses; Criangas
com atraso do
desenvolvimento  psicomotor;
Criangcas com histéria de
internamentos multiplos ou por
doenca grave; Criangas 6rfas
as informagdes relevantes
incluem Prevengao de
Transmissao Vertical,
Testagem, Profilaxia
recémnascido, Parametros de
desenvolvimento psicomotor,
parametros antropométricos) no
cartdo de salde da crianga.
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MO SSS015077211: Realizar a consulta da crianga sadia e consulta da crianga em risco
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a desenvolver habilidades para acompanhamento do desenvolvimento da crianga. O
tempo total estimado para este modulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho individual e
horas de Prética/ Estagio.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para realizar a consulta da crianga sadia, comparar os resultados
das avaliagdes antropométricas com os indicadores nutricionais, consulta devidamente as tabelas de crescimento
para meninas e meninos 0-18 meses. Monitora as intervengdes nutricionais por grupo alvo. Descrever os factores
de risco e realizar a referéncia adequada. Avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho
numa unidade sanitaria, participagdo numa avalia¢do nutricional de uma comunidade.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 Avaliar as criangas na CCR, orientar sobre a nutricdo infantil e seu tratamento (N°
de horas estimado: 30 horas)

Os formandos dever aprender sobre organizagdo de material da consulta, calibragcdo dos equipamentos
antropométricos; anamnese, exame fisico e interpretagdo dos achados da histéria clinica da crianga em risco,
Avaliagdo do estado nutricional da crianga em seguimento na CCR, problemas de alimentagao; Avaliagdo do
desenvolvimento psicomotor de acordo com a faixa etéria, calendario vacinal, sinais de alarme; suplementacao
com vitamina A, MNP, desparasitagdo conforme a faixa etaria; curva de crescimento e parametros
antropométricos; Orientagéo para a mae/cuidador sobre os cuidados sensiveis e estimulagdo psicomotora; boas
praticas de aleitamento materno exclusivo e de alimentagdo complementar adequada; Aleitamento Materno no
contexto do HIV; alimentacdo da crianga doente e tratamento da desnutricdo; controlo perioédico da crianga
desnutrida seguida na CC, faléncia de crescimento; higiene, educacdo sanitaria individual, estimulagdo para o
desenvolvimento, prevengdo das doengas.

Resultado de Aprendizagem 2 Preencher adequadamente os instrumentos de registo de CCS e CCR (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos dever aprender sobre estrutura dos livros de registo da CCS e CCR, indicadores nutricionais
presentes nos livros de registo diario e mensal, no processo clinico individual da CCR; orientagbes de
preenchimento nos livros de registo; Elaboragéo do resumo diario e mensal.
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Resultado de Aprendizagem 3 Aplicar as normas de CCR (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos dever aprender sobre introdugdo dos dados da crianga no livro de CCR. Registo de criangas
expostas ao HIV no livro da PC; dispensa de ATPU ou MAE e registo registado no livro do programa da
reabilitacdo nutricional (PRN); ficha individual da crianga; guias em caso de referéncia/transferéncia da crianca
para outro lugar. Anotagao das informaces relevantes (Prevengéo de Transmisséo Vertical, Testagem, Profilaxia
recém-nascido, Pardmetros de Desenvolvimento Psicomotor, Parametros Antropométricos) no cartdo de salde da
crianga. aconselhamento e testagem para HIV a todas as criangas e seus cuidadores com estado seroldgico por
HIV desconhecido.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagéo como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas sobre curva de crescimento e pardmetros antropométricos, higiene,
educagéo sanitaria individual, estimulagio para o desenvolvimento, prevengao das doengas (a avaliagdo pode
ser também oral, combinada com a pratica de demonstragdo que se segue). Os formandos devem demonstrar
que sdo capazes de calibrar os equipamentos antropométricos, realizar a anamnese, exame fisico e interpreta
os achados da histéria clinica da crianga em risco, avaliar o estado nutricional da crianga, desenvolvimento
psicomotor e oferecer a suplementagdo com vitamina A, MNP, desparasitagéo conforme a faixa etaria e identificar
faléncia de crescimento (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2
Os formandos devem demonstrar que s&o capazes de identificar os indicadores nutricionais, preencher todos os
campos dos livros de registo diario e mensal segundo as normas;

Resultado de Aprendizagem 3

Os formandos devem demonstrar que sdo capazes Introdugdo dos dados da crianga no livro de CCR de criangas
expostas ao HIV, criangas que recebem ATPU ou MAE, abrir e actualizar a ficha individual da crianca.

Teste escrito com perguntas curtas sobre preenchimento das guias em caso de referéncia/transferéncia da
crianga, anotagéo das informagdes relevantes no cartdo de salde da crianga, aconselhamento e testagem para
HIV

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pelo PIREP.
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4.18 UC SSS015078211: Realizar a analise da situacao sobre seguranga alimentar aguda e croénica

Registo da unidade de competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade

de
nutricional aguda e cronica

UC18: Realizar a analise da situagao sobre seguranga alimentar e

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de descrever os conceitos
de seguranga alimentar, descreve os pilares e realiza a analise de seguranca alimentar, conhecer a folha de
balango alimentar. Avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho numa unidade
sanitéria, participacdo numa avaliagao nutricional de uma comunidade

alimentar, mudancas climaticas e género
f) Diferencia a inseguranga alimentar aguda
da inseguranga alimentar cronica

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

O O formando explica pelo menos 3
factores que influenciam a seguranga
alimentar

O O formando explica quais as estratégias
de sobrevivéncia a inseguranca alimentar

Desempenho no local de trabalho

O No local de trabalho identifica os grupos
vulneraveis e os indicadores de
seguranca alimentar

Trabalho de grupo

O O grupo de formando analisa os
resultados dos relatorios de seguranga

Codigo: | UC SSS015078211 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da revisao do registo
Elemento de Critério de desempenho Contexto de aplicagao
competéncia
1. ldentificar o0s| @) Menciona os piliares da seguranga I os pilares da seguranga
pilares da alimentar 0 alimentar incluem
seguranga b) Descreve o impacto da Inseguranga 0 Disponibilidade, acesso, uso e
alimentar alimentar na nutri¢do e o seu grupo I utilizagdo,  estabilidade e
vulneravel adequagdo dos alimentos A
c) Descreve os indicadores da seguranga pobreza, género e localizagao
alimentar e nutricional geografica (mudangas
d) Descreva as estratégias de sobrevivéncia climaticas entre outros)
a Inseguranca alimentar Populagdo pobre em zonas
e) Relaciona os aspectos de seguranga rurais e urbanas,

desempregados, conflitos
politicos, género entre outros
Indicadores da disponibilidade,
acesso, uso e utilizagao,
estabilidade, adequagéo
alimentar e nutricional,
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alimentar e nutricional realizados no pais

2. Identificar os
factores que
influenciam a

a) Calcular a disponibilidade alimentar nos
niveis provincial, distrital, localidade e
familiar

b) Interpreta factores agroclimaticos que
influenciam a seguranca alimentar;

os factores que influenciam a
seguranga alimentar incluem;

Seca, cheias, inundagdes, oscilagdes
de prego no mercado,

seguranga alimentar

O

)

Explicar os factores socioculturais €
economicos ligados a seguranga alimentar;
Descreve os factores que influem na
escolha dos alimentos;

Descreve/ interpreta o calendario sazonal

d)

e)

acesso a terra, tecnologia entre outros
Distribuicio ~ dos  alimentos  no
mercado, vias de acesso, distribuigdo
dos alimentos dentro do agregado
familiar entre outros

Evidencias requeridas

Epoca de colheita, pos colheita, perdas
pds colheita

Evidéncias por escrito/oral

O O formando explica os factores
socioculturais e econdmicos ligados a
seguranca alimentar;

Desempenho no local de trabalho

O Demonstra ou Calcula a disponibilidade
alimentar nos niveis provincial, distrital,
localidade e familiar
O Analisa os factores agroclimaticos que
influenciam a seguranga alimentar; e
interpreta o calendario sazonal
3. Avaliar o estadofa) Desenvolve um protocolo do inquéritol A realizagdo da  avaliagdo
nutricional da nutricional e submete para aprovagéao; nutricional inclui mas n3o se limita
comunidade atravésb) Descreve o sistema de analise de dados a questionarios de frequéncia
da realizagdo delc) Descreve a abordagem da avaliagdo rapida, alimentar (QFA), Historia
inquéritos e SMART, postos de sentinela e vigilancia Alimentar;
questionarios nutricional. Postos satélite. Recordatdrios de 24h.
d) Descreve estratégias para a qualidade e (O Sistema de anilise de dados

confiabilidade de dados

inclui, mas, ndo se limita a uma

Evidéncias Requeridas
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Evidéncia escrita/oral
O Menciona informacdes basicas e
inerentes a um inquérito nutricional

Desempenho no local de trabalho

O Realiza o preenchimento do um inquérito
nutricional;

O Preenche resumo diario de estatistica

O Cumpre com os prazos estabelecidos e
apresenta resultados das intervengdes

Os formandos em grupo devem determinar a

melhor técnica de trabalho no campo e

explicam a razdo da sua adopgdo e o

respectivo calendario.

base estatistica; teste de
padronizacao de dados,
introdug@o e andlise dos dados;
elaboracdo do relatério com os
resultados e recomendacgdes para
sua aprovagao;

divulgacdo dos resultados para o
desenho  das intervencoes;
elaboracdo do plano de
contingéncia e de resposta a
emergéncia em nutricdo;
participagdo na monitoria do
plano de contingéncia e de
resposta a emergéncia em
Nutric&o;

Estratégia para qualidade e
confiabilidade de dados,
cruzamento  de  informagéo,
analise e discussao da
informag&o recolhida

Diferentes  metodologias  de
avaliagéo permitem obter
resultados de acordo com o
objectivo do estudo

4. Analisar plang a) Identificar as fases do IPC para |l As fases da analise integrada de
integrado de fases inseguranca alimentar aguda e cronica; fases da insegurancga alimentar
para  insegurangal b) Descreve cada uma das fases do IPC da aguda e cronica, distinguem em

alimentar aguda e
cronica

inseguranca alimentar aguda e cronica

c) Classifica a area com base na
prevaléncia da inseguranca alimentar
aguda e cronica d) Descreve o0s
indicadores usados para a classificagdo
da cada uma das fase

e) Descreve os critérios de fiabilidade dos
dados usados na analise

f) Diferencia a inseguranga alimentar aguda
da cronica

Evidencias Requeridas

Evidencia escrita/oral

O Identifica as fases do IPC da inseguranga
alimentar a aguda e cronica,

O Descreve cada uma das fases do IPC da
inseguranca alimentar aguda e cronica

Evidéncia pratica

O formando analisa um relatério de IPC e

INSAN

normal, alerta, stress, critico e

muito  critico; Cada fase
descreve o tipo de resposta.

Escalas de classificacdo
integrada de  fases de

seguranca alimentar aguda e
cronica
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5. Analisar a folha de
balango
alimentar

a) Defini a folha do balango alimentar

b) Descreve os objectivos da folha de
balanco alimentar

c) Descreve os tipos de folha de balango
alimentar e suas limitagdes

d) Explica a equacao oferta versus demanda
da folha de balango

e) Explica a utilizagdo da folha de balango
alimentar

f) Identifica os alimentos que constam da
folha de balango alimentar

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O O formando descreve pelo menos 2
objectivos da folha de balango alimentar.

O Menciona pelo menos 2 alimentos que
constam da folha de balango alimentar

Demonstragao

O Em grupo os formandos analisam a folha

de balango alimentar de diferentes paises.

A folha de balango alimentar e
uma ferramenta que permite
analisar o perfil alimentar da
populagéo,

A Folha de balango alimentar vai
desde a producéo ate ao
agregado familiar;

A ferramenta folha de balango
alimentar tem algumas
limitagdes como depender de
uma boa base de dados, ndo
levam em conta as diferengas
na distribuicdo dos alimentos
entre grupos populacionais,
agregados familiares e e
membros dos agregados
familiares
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MO SSS015078211: Analisar a situacéo de seguranga alimentar
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o Sistema de Vigilancia Nutricional. O tempo total
estimado para este mddulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho individual e horas de
Pratica/ Estagio.

Justificagdo do médulo
Este mddulo pretende capacitar os formandos para a identificar os pilares da seguranga alimentar e analisar as
situagOes da seguranga alimentar, descrever a folha de balango alimentar.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Identificar os pilares da seguranga alimentar (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos aprender sobre piliares da seguranga alimentar, impacto da Inseguranga alimentar na nutrigéo
grupos vulneraveis a inseguranga alimentar; indicadores da seguranga alimentar e nutricional; estratégias de
sobrevivéncia a Inseguranga alimenta; seguranca alimentar e sua relagdo com as mudangas climaticas e género;
inseguranga alimentar aguda e inseguranca alimentar cronica.

Resultado de Aprendizagem 2: identificar os factores que influenciam a seguranga alimentar (N° de horas
estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender sobre calculo da disponibilidade alimentar nos niveis provincial, distrital, localidade
e familiar; factores agroclimaticos que influenciam a seguranga alimentar; factores socioculturais e econémicos
ligados a seguranca alimentar; factores que influem na escolha dos alimentos e interpretacdo do calendario
sazonal.

Resultado de Aprendizagem 3: Avaliar 0 estado nutricional da comunidade para identificar a situag&o nutricional
(N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender sobre fiabilidade dos dados introduzidos na base de dados.

Os formandos devem praticar sobre desenvolvimento de protocolo do inquérito nutricional; aplicagdo do inquérito;
teste de padronizacdo para garantia de qualidade de dados; criagdo de base de dados para e introducdo de
dados obtidos no inquérito nutricional; elaboragdo de relatério; divulgacdo de resultados para o desenho das
intervencgdes; abordagem da avaliacdo rapida, SMART, postos de sentinela e vigilancia nutricional. Postos satélite;
elaboragéo do plano de contingéncia e de resposta a emergéncia em nutri¢do e realizar a monitoria do plano de
contingéncia e de resposta a emergéncia em Nutrigéo.
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Resultado de Aprendizagem 4: Analisar plano integrada de fases para inseguranga alimentar aguda e cronica
(N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre fases do IPC para inseguranga alimentar aguda e crénica; Classificacao de
areas com base na prevaléncia da inseguranga alimentar aguda e cronica; indicadores usados para a
classificagio da fase; critérios de fiabilidade dos dados usados na anélise; tipos de inseguranga alimentar aguda
da crénica.

Resultado de Aprendizagem 5 Analisar a folha de balango alimentar (N° de horas Estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender sobre definicdo da folha do balango alimentar; objectivos da folha de balanco
alimentar; tipos de folha de balango alimentar; limitagdes da folha de balango alimentar; equagéo oferta versus
demanda da folha de balango; utilizagao da folha de balango alimentar; estrutura/formato das folhas de balango
alimentar; varidveis da folha de balango alimentar e alimentos que contam da folha de balango alimentar.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, e de comunicagdo, como
parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera Util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas sobre piliares da seguranga alimentar impacto da Inseguranga alimentar na
nutrigdo grupos vulneraveis a inseguranga alimentar; indicadores da seguranga alimentar e nutricional; estratégias
de sobrevivéncia a inseguranga alimentar; seguranga alimentar e sua relagdo com mudangas climaticas e género;
Os formandos devem demonstrar que sdo capazes de identificar a inseguranca alimentar aguda e inseguranca
alimentar cronica.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre factores agroclimaticos que influenciam a
seguranga alimentar; factores socioculturais e econdmicos ligados a seguranca alimentar; factores que influem na
escolha dos alimentos e interpretagdo do calendario sazonal.

Os formandos devem demonstrar que s&o capazes de calcular a disponibilidade alimentar nos niveis provincial,
distrital, localidade e familiar.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre fiabilidade dos dados introduzidos na base de dados; abordagem da
avaliagao rapida, SMART, postos de sentinela e vigilancia nutricional.

Os formandos devem demonstrar que s&o capazes de desenvolver protocolo do inquérito nutricional e aplica-lo e
testar a padronizagéo para garantia de qualidade de dados. Criar uma base de dados para e introdugéo de dados
obtidos no inquérito nutricional, elaborar de relatério e divulgaro os resultados; elaborar o plano de contingéncia e
de resposta a emergéncia em nutricao e realizar a monitoria do plano de contingéncia e de resposta a emergéncia
em Nutrigéo.
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Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas sobre fases do IPC para inseguranga alimentar aguda e cronica; Classificagdo de
areas com base na prevaléncia da inseguranga alimentar aguda e cronica; indicadores usados para a
classificacio da fase; critérios de fiabilidade dos dados usados na analise; tipos de inseguranga alimentar aguda
da cronica.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas sobre definigdo da folha do balango alimentar; objectivos da folha de balanco
alimentar; tipos de folha de balango alimentar; limitagdes da folha de balango alimentar; equagéo oferta versus
demanda da folha de balanco;; variaveis da folha de balanco alimentar e alimentos que contam da folha de
balango alimentar. Os formandos devem demonstrar que s&o capazes de utilizar a folha de balango alimentar.

Referéncias
1. KALUSKI, D. N.; OPHIR, E. E AMEDE, T. Food Security And Nutrition — The Ethiopian Case For Action. Public
Health Nutr 2002, jun., 5(3).
2. Republica de Mogambique — SETSAN 2007. Estratégia de Seguranga Alimentar e Nutricional 2007-2015.
3. SETSAN 2007. Estratégia de Seguranca Alimentar Il (ESAN II) e Plano de Acgéo
4. SETSAN-GAV. Relatério de Monitoria da Seguranga Alimentar e Nutricional em Mogambique. Maio. 2008.

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.19 UC SSS015079211: Descrever a resposta a emergéncia em Nutricao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Descrever a resposta a emergéncia em Nutricdo

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de descrever os conceitos sobre
emergéncia em Nutricdo, descreve os grupos vulnerdveis a emergéncia em Nutricio, descreve as intervengbes a
serem implementadas durante a resposta a emergéncia em Nutricao e realiza a analise da integrada de fases para a
desnutricdo aguda. Avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria,
participa¢do numa avaliagdo nutricional de uma comunidade

Cadigo: UC SSS015079211 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisdo do Registo

Elementos de
competéncia

Criterio de desempenho

Contexto de aplicagao

1. 0s
Determinade
r potenciais
problemas
emergéncia
nutricional

b)

d)

f)

a) Descreve 0s eventos que
podem desencadear emergéncia em Nutricao;
Define os factores  contribuintes  que
desencadeiam uma situa¢do de emergéncia;
c) Explica o quadro conceptual

da desnutricao aguda
Descreve como avaliar e reportar a evolugao
dos indicadores nutricionais para detectan
precocemente alteracfes nutricionais;
Explica os critérios a ter em conta no potencial
problema de emergéncia em

Nutricao para a tomada de decis&o;
Explica a importancia da simulagéo de eventos|
que podem causar emergéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

d

Demonstragédo

d

O formando descreve pelo menos 2 eventos
que desencadeiam a emergéncia em Nutricao.

Menciona pelo menos 2 indicadores das causas|
basicas, subjacentes e imediatas.

Indica pelo  menos 2
indicadores nutricionais.

Menciona pelo menos 2 factores que podem
levar a actualizagao do plano

Em grupo os formandos analisam o

quadro conceptual da desnutrigdo

Alguns destes eventos em emergéncia
em nutricdo podem incluir, mas né&o
estdo limitados a: cheias, secas,
desastres naturais, conflitos armados,
pragas, terramotos e outros.

Alguns factores contribuintes que
afectam a desnutricdo aguda incluem
a situacéo deficiente da higiene, agua e
saneamento do  meio, situagdo
deficiente na agricultura, pescas,
educacao entre outros.

Os indicadores nutricionais variam
consoante a sazonalidade, perfil
epidemioldgico e outros.

Os principais problemas nutricionais em
emergéncia sdo desnutricdo aguda,
deficiéncia de micronutrientes.
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2. Defini¢éo
intervengdes
resposta para uma
potencial  situagédo
de emergéncia com
base na andlise

b)

d)

f)

¢))

Identifica os principais grupos alvo
afectados numa situagdo de emergéncia
nutricional;

Descreve as principais intervengdes
essenciais para a resposta a emergéncia
em Nutrigho para cada grupo alvo
afectado;

Explica a importancia da monitoria do
codigp de  comercializagdo  dos
substitutos do leite materno no contexto
de emergéncia (CCSLM);

Explica a importancia da suplementacéo
com micronutrientes e a incluséo dos
alimentos fortificados na cesta basica;
Descreve padrdes minimos para
intervengdes nutricionais em emergéncia
para cada intervencao

Menciona o a importancia do SPHERE.

Evidéncias requeridas

Evidéncias por escrito/oral:

a

a) O formando mensiona pelo menos 2
grupos alvos da emergéncia em Nutrigao
e 2 intervengdes principais.
Lista pelo menos 2
fortificados.

O formando fala da importancia do
CCSLM no contexto de emergéncia [
Desempenho no local de trabalho:
Desenvolve um plano de monitoria do
CCSLM e calcula as necessidades de
suplementos para os casos esperados
de desnutricdo aguda para criangas e
mulheres gravidas.

Realiza uma palestra sobre os cuidados
a ter com a alimentagdo infantil e da
crianga pequena no contexto de
emergéncia.

Calcula as necessidades de
suplementos nutricionais tendo em conta
0s casos esperados de desnutrigdo
aguda Trabalho de grupo:

Em grupo os formandos Desenvolvem
estudos de casos sobre situagdo de
emergéncia real

alimentos

Os principais grupos alvo afectados pela
emergéncia em Nutricao

incluem, mas ndo se limitam a criangas
menores de 5 anos, Mulheres Gravidas e
Lactantes, doentes crénicos, portadores
de deficiéncia fisica, idosos.

Algumas das principais intervencdes
incluem: prevengdo das deficiéncias de
micronutrientes usando o0s produtos
fortificados para enriquecer a cesta
basica e desta forma prevenir a
deficiéncia de micronutrientes e outros
possiveis problemas. A monitoria do
CCSLM no contexto de emergéncia
preocupa-se com a distribuicdo de
Substitutos do Leite Materno, outros
produtos lacteos assim como, 0s
utensilios usados. Observar
cuidadosamente como, quem e quando
devem ser distribuidos.  Porque que
estes substitutos do leite materno devem
ser estritamente controlados.
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3. Analisar de forma | a) Identificar as fases do I Aandlise integrada de fases apresenta 5

integrada as fases IPC para fases de classificagdo de areas para a
para a desnutricio desnutricdo aguda; desnutricdo aguda.
aguda - IPC-DA b) Descreve cada uma das fases do IPC da Os critérios
desnutricdo aguda
c) Classifica a area  com
base na

prevaléncia da desnutrigdo aguda

d) Descreve os indicadores usados para a
classificacdo da fase da desnutrigdo
aguda

e) Descreve os critérios de fiabilidade dos
dados usados na analise

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escrita/oral

O O formando identifica pelo menos 2 fases|
do IPC-DA

O O formando descreve pelo menos 2
objectivos de resposta de cada fase

Evidencia pratica

O O formando em grupos analisa o relatério
de IPC-DA dos anos anteriores
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MO SSS015079211: Descrever a resposta a emergéncias em Nutricao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a Seguranga alimentar e Nutricional. O tempo total
estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto, horas de trabalho individual e horas de
Pratica/ Estagio.

Justificagdo do médulo

Este médulo pretende capacitar os formandos para descrever a emergéncia em Nutricdo, identificar os grupos
vulneréveis a emergéncia em Nutricdo, intervencdes a serem implementadas durante a resposta a emergéncia
em Nutricdo e realizar a analise integrada de fases para a desnutricdo aguda.

Orientagbes sobre o conteldo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 Determinar os potenciais problemas de emergéncia nutricional (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre eventos que podem desencadear emergéncia em Nutrigdo; factores
contribuintes que desencadeiam uma situagdo de emergéncia; quadro conceptual da desnutricdo aguda;
avaliagao da evolugao dos indicadores nutricionais para detectar precocemente alteragdes nutricionais; critérios a
ter em conta no potencial problema de emergéncia em Nutricdo para a tomada de deciséo; importancia da
simulag&o de eventos que podem causar emergéncia.

Resultado de Aprendizagem 2 Participar na definicdo de intervengdes de resposta para uma potencial situagéo
de emergéncia com base na anélise (N° de horas Estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre grupos alvo afectados numa situagdo de emergéncia nutricionais; principais
intervengdes para cada grupo alvo afectado; verificagdo do cartdo de saude da crianga em qualquer intervenc&o;
monitoria do cddigo de comercializagdo dos substitutos do leite materno no contexto de emergéncia (CCSLM);
suplementagdo com Micronutrientes e a inclusdo dos alimentos fortificados na cesta basica; necessidades em
casos de desnutrigo aguda; intervencdes essenciais para a resposta a emergéncia em Nutricdo; Padrdes
minimos para intervengdes nutricionais em emergéncia para cada intervengdo e importancia do SPHERE.

Resultado de Aprendizagem 3 Analisar de forma integrada as fases para a inseguranca alimentar aguda e
cronica. (N° de horas Estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre fases do IPC para desnutrigdo aguda; fases do IPC da desnutrigdo aguda;
Classificacdo da area com base na prevaléncia da desnutricdo aguda; indicadores usados para a classificacdo da
fase da desnutrigdo aguda e critérios de fiabilidade dos dados usados na analise.
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Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas eventos que podem desencadear emergéncia em Nutrigao;
factores contribuintes que desencadeiam uma situagao de emergéncia; quadro conceptual da desnutri¢io aguda;
critérios a ter em conta no potencial problema de emergéncia em Nutrigdo para a tomada de decis&o; importancia
da simulacdo de eventos que podem causar emergéncia.

Os formandos devem demonstrar que sé@o capazes de avaliar a evolugdo dos indicadores nutricionais para
detectar precocemente alteragdes nutricionais. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral com perguntas curtas sobre monitoria do codigo de comercializagdo dos substitutos do leite
materno no contexto de emergéncia (CCSLM);; necessidades em casos de desnutricdo aguda; intervengdes
essenciais para a resposta a emergéncia em Nutrigdo; Padrées minimos para intervengdes nutricionais em
emergéncia para cada intervengao e importancia do SPHERE.

Os formandos devem demonstrar que sdo capazes identificar os grupos alvo afectados numa situagéo de
emergéncia nutricionais; definir as principais intervencdes para cada grupo alvo afectado e verificar o cartdo de
saude da crianga em qualquer intervencg&o, suplementar com micronutrientes e incluir os alimentos fortificados na
cesta béasica.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre fases do IPC para desnutricdo aguda; fases do IPC da
desnutricdo aguda; classificagcdo da area com base na prevaléncia da desnutricdo aguda; indicadores usados
para a classificagéo da fase da desnutrigdo aguda e critérios de fiabilidade dos dados usados na analise.

Referéncias
1. DWYER, YT. Avaliagdo do Consumo Alimentar. In: SHILS ME et al. Tratado de nutricdo moderna na
saude e na doenca. Barueri: manole; 2003. P. 1001-06.
2. FISBERG, RM, slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: métodos e bases cientificos.
Sao Paulo: Manole; 2005.
3. GIBSON, RS. Principles of nutritional assessment. New York: Oxford University Press; 2003.
LEE, RD, Niedman DC. Measuring diet. In: Nutritional Assessment. 3rd ed. Mc Graw Hill; 2003.
5. WILLETT, W. Nutritional Epidemiology. New York: Oxford University Press; 1990.

i

© Copyright PIREP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.20 UC SSS015080211: Administrar o programa de Nutrigao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

UC20: Gerir e administrar o programa de Nutri¢éo

Descrigéo da unidade de Competéncia

Apbs a conclusdo deste modulo o formando deve ser capaz de administrar e gerir suplementos consumiveis,

equipamentos, utensilios e mobiliarios no programa de Nutrigéo

Cadigo: UC SSS015080211 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Saude e servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisdo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
as | a) Participa na elaboracdo do Plano Econdmico 0 Plano Econdmico-social
1. e Social (PES); 0 (PES) inclui as actividades,
Planific das | b) Estabelece as actividades prioritarias € as metas | [ orgamentagdo e cronograma
ar actividades nos de acordo com as necessidades identificadas no | I de actividades e as fontes do
estabelecer  de sector financiamento.
prioridades c) Planifica de forma coordenada as actividades, Plano de actividade inclui
intervengdes envolvendo parceiros de cooperagao e outros indicadores com as suas
programa Servigos, respectivas metas,
Nutricao d) Participa na discussao, validagdo mensal de cronograma, responsaveis e
dados do sector e da US; prazos.
e) Elabora o relatério das actividades desenvolvidas; Relatério inclui resultados das
f) Elabora a retro informag&o para os niveis a sua actividades realizadas de
responsabilidade acordo com os padroes
Evidéncias Requeridas estabelecidos;
Evidéncias escritas/orais Retromfo.rmagéo |nc~IU| andlise
0 b)e) g . mterpre,tagao fjos
) ) , indicadores por area de saude
O Explica alne9e55|dade de fazer.g retroinformacao apresentados no relatdrio e
para 0s niveis a sua responsabilidade envio para a proveniéncia dos
relatorios
2. Avaliar e | a) Atribui tarefas aos intervenientes de acordo com | [ Visitas de apoio no terreno
monitorar a 0 plano e orienta aos membros da equipa na| 1 Inovagdo e  actualizagao
implementacgéo das realizagéo das actividades; 0 continua;
actividades do | b) Coordena as actividades em equipa de forma a Documentos administrativos,
plano utilizando os conferir maior responsabilidade e sentido de relatorios e outros de acordo
indicadores responsabilidade; com os padrdes
estabelecidos  no | ¢c) Elabora planos de supervisdo, monitoria e apoia estabelecidos;
programa de as equipas na busca de ideias para superar as
Nutricdo dificuldades encontrados;
d) Implementa mudangas positivas para 0 sucesso
no programa de Nutrigéo
e) Recolhe e analisa a informagéo de acordo com o
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PES,
f) Elabora o
informag&o

relatério, partlha e arquiva a

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
[ Orienta aos membros da equipa na realizagdo das
actividades e realiza actividades em equipa;

O Identifica lacunas/problemas

O Explica como usar a informagao recolhida;

Evidéncia Pratica

O Supervisiona, monitora e da presta apoio técnico
as equipas

O Elabora o relatério das actividades

3. Garantr a
disponibilidade us e
racional dos e
suplementos  no
nutricionais de
consumiveis
programa
Nutricao

a) Elabora plano de necessidade do programa

b) Realiza o inventario dos suplementos nutricionais
e consumiveis

c) Regista as quantidades nas fichas de controlo de
stock de acordo com as normas;

d) Requisita ~os  suplementos  nutricionais,
consumiveis, visita regularmente o depdsito de
medicamentos e centro de abastecimento;

e) Recebe e regista os suplementos nutricionais €
consumiveis nos respectivos livros;

f) Descreve as condicbes de armazenamento dos
suplementos nutricionais, consumiveis,

g) Faz a distribuicdo e verificagdo dos prazos de
validade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O Descreve as condigbes de armazenamento dos
Suplementos nutricionais e consumiveis;

Evidéncia pratica

O b)

O Requisita, recebe, distribui e armazena os

suplementos nutricionais e consumiveis;

Verificagéo de fichas de stock
e requisicdes de suplementos
nutricionais e consumiveis;
Mediante o preenchimento do
livro requisicdes de
necessidades

Critérios de recepcdo de
suplementos e consumiveis
existentes no SNS definidos
Condicbes de
armazenamento incluem mas
nao se limita em identificacdo
do local adequado, condicdes
ambientais;
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4, Garantr a | a) Descreve os procedimentos de requisicdo do I  Procedimentos de requisicdo
disponibilidade e equipamento, mobilidrio e utensilio, programade |1  do utensilio, mobilidrio e
bom funcionamento Nutrigao; 0 equipamento;
do mobiliario, | b) Recebe, confere e controla a qualidade do 0  Critérios de recepcdo de
equipamentos e equipamento e utensilio 0 utensilio e mobiliario de
utensilio do | ¢) Preenche a ficha de controlo de stock; 0 acordo as fichas de stock e
programa de d) Distribui equipamento e utensilio para o0s requisicdes existentes no
Nutricéo. diferentes  sectores de acordo com as SNS definidos
necessidades; Processo  de  recepcao,
e) Elabora o plano de manutengdo preventiva e conferéncia e controlo de
corretiva dos equipamentos e utensilios do qualidade do equipamento;
programa de Nutri¢ao; Ficha de controlo de stock de
Evidéncia escrita/oral Gegtéo de utensilio,
0 a) equipamentos;
' 3 o Elaboragdo do plano de
O Descreve o progesso de recepgao, conferéncia e manutengio correctiva e
| conltrolo d.e qualidade do material; oreventiva
Evidéncia pratica
O Requisita e distribui 0 equipamento e utensilio de
acordo com as necessidades dos sectores
O Preenche a ficha de controlo de stock;
O Elabora do plano de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamento e utensilio;
5. Gerir recursos| a) Explica a importéncia de aplicar a legislagéo; I A gestdo dos funcionarios e
humanos e| b) Explica os critérios de alocacdo de pessoalnos | I agentes do estado
documentagao do postos de trabalho; 0 Mogambicano rege-se a um
Programa de | ¢) Explica a importancia de integragdo dos I estatuto, pois esta inclui, mas,
Nutricao profissionais recém-colocados no programa de 0 n&o esta limitado a previsdo
nutri¢do; 0 de necessidades de pessoal;
d) Descreve como avaliar o desempenho do avaliacdo de desempenho dos
trabalhador e da equipa; funcionarios; elaboraracdo de
e) Explica a importancia de planos de formagéo mapas de férias e de
continua; assiduidade; gestdo  do
f)  Explica como gerir as correspondéncia de acordo pessoal do programa
com a sua natureza. Nutricao;
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Evidéncia escrita/oral
O Descreve o processo de
avaliacao do desempenho;

Evidéncias pratica

O Elabora um plano de necessidades dos RH da
area de nutricdo e de formac&o continua;

O Faz a Integrag@o dos novos profissionais e avalia
0 pessoal no fim de ano sob sua responsabilidade;
[ Aplica a legislacdo de acordo com as normas;

O Recebe, redige e encaminha a correspondéncia,
aplicando as normas de confidencialidade;

e sociais
necessarias
para trabalhar em
equipa;
Conhece 0 EGFAE em vigor
no pais;
Lideranga e gestdo de
equipas de trabalho;
Normas da  Formagédo
Continua de pessoal;
A correspondéncia inclui mas
néao se limta a
notas, circulares,
fluxogramas, oficios,
comunicagdes, entre outros;
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MO SSS015080211: Administrar o programa de Nutricao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte de especificagdo do modulo deve ser considerada como guia de apoio

Numero de horas normativas 40 horas

O tamanho deste modulo é baseado em tempo estimado tido como suficiente e necessério para atingir os
objetivos deste mddulo estabelecido para formando que esta a desenvolver habilidades para lidar com a érea de
gestdo do programa de Nutri¢&o.

O tempo total estimado para este modulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e hora de trabalho individual.

Justificativa de médulo

Este médulo pretende instruir e orientar o formando a desenvolver competéncias para administrar e gerir o
programa de Nutricdo a vérios niveis, desde suplementos nutricionais, equipamentos, utensilios até os recursos
humanos.

Orientagao de conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1

Planificar as actividades e estabelecer prioridades das intervengdes nos programa de Nutrigdo (N° de horas
estimados 8 horas)

O formando deve aprender sobre elaboragéo e andlise do Plano Econémico Social (PES) e sua implementagéo no
programa de Nutricao; Necessidades do programa; identificagdo das actividades prioritarias no sector; Elaboragao
do plano das actividades, validagdo mensal de dados do sector; Elaboragdo do relatério das actividades
desenvolvidas em varios setores do programa de nutrigio.

Resultado de aprendizagem 2:. Avaliar e monitorar a implementacdo das atividades do plano utilizando os
indicadores estabelecidos nos servigos Nutrigao (N° de horas estimados 8 horas)

O formando deve aprender sobre tarefas dos intervenientes de acordo com o plano; Coordenagéo de actividades
da equipa; Elaboracéo de planos de superviséo, monitoria e apoio técnico; Implementacéo de mudangas positivas
no programa de Nutricdo; Recolha e andlise da informagdo das actividades implementadas de acordo com o
Plano Economico Social; Elaboragéo de relatério de actividades.

Resultado de aprendizagem 3: garantir a disponibilidade e uso racional dos suplementos nutricionais e
consumiveis para o programa de Nutrigdo (N° de horas estimados 10 horas)

O formando dever aprender sobre realizagdo do inventario dos suplementos nutricionais, consumiveis e registo
das quantidades nas fichas de controlo de stock de acordo com as normas; Requisicdo de suplementos
nutricionais, consumiveis, Recepcao e registo dos suplementos e consumiveis nos respetivos livros; condi¢des de
conservagao de suplementos, consumiveis, controlo de prazos de validade e distribuigao.

Resultado de aprendizagem 4:. Garantir a disponibilidade e bom funcionamento do mobiliario, equipamentos, e
utensilio do programa de Nutricdo (N° de horas estimados 8 horas)

O formando dever aprender sobre procedimentos de requisicdo do material, mobiliario e equipamento hospitalar
para os servigos de Nutricdo; processo de rececdo de material equipamento e utensilio de programa de nutrigéo;
Distribuicdo de material para os diferentes sectores sob sua responsabilidade; Elaboragdo do plano de
manutencao preventiva e corretiva dos materiais.
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Resultado de aprendizagem 5: Gerir recursos humanos e documentagédo do programa de Nutrigdo (N° de horas
estimados 6 horas)

O formando deve aprender sobre elaboracdo do plano das necessidades do pessoal, alocagao, integragdo de
profissionais recém colocados; avaliagdo do desempenho e do trabalho da equipa; escala de servigo e de férias;
elaboracdo do plano de formacdo continua; Recepcdo e triagem da correspondéncia (notas, circulares,
fluxogramas, oficios, comunicagdes, entre outros); normas de confidencialidade vigente no MISAU.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagéo como
parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdug&o explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Planificar as actividades e estabelecer prioridades das intervengbes nos
servigos/ programa de Nutricdosegundo as normas estabelecidas.

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre elementos do plano Econdémico Social (PES). Os
formandos devem demonstrar habilidades na identificagdo de actividades prioritarias e as metas do sector;
elaboracao do plano das actividades, elaboragéo do relatério das actividades desenvolvidas. (actividade prética).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar e monitorar a implementacdo das actividades do plano utilizando os
indicadores estabelecidos nos servigos Nutrigao.

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre avaliagdo e monitoria de actividades.

Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboragéo, implementagéo e monitoria do plano de supervisao;
implementacdo de mudangas positivas para o sucesso nos servigos de Nutricdo. (actividade pratica). Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 3: Garantir a disponibilidade e uso racional dos materiais essenciais e consumiveis
para o sector

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre condi¢des de conservagdo e armazenagem dos
materiais, consumiveis e distribuicdo para unidades dependentes.

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagao do inventario dos materiais, consumiveis e regista as
quantidades nas fichas de controlo de stock; requisicdo de materiais, consumiveis; Recepcdo e registo de
materiais e consumiveis nos respectivos livros (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma
lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 4: Garantir a disponibilidade e bom funcionamento do mobiliario, equipamentos e
material hospitalar

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre elaboragéo do plano de manutencéo preventiva e
correctiva dos materiais

Os formandos devem demonstrar habilidades elaboracdo de requisicdo, recepgdo de materiais e consumiveis
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5: Gerir recursos humanos e documentagao dos servigos de Nutri¢do

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre elabora¢do de escala de servigo e de férias;
triagem da correspondéncia.
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Os formandos devem demonstrar habilidades elaboragdo do plano de alocacdo de pessoal; integragdo dos
profissionais recém-colocados nos servigos de Prétese Dentaria; avaliagdo do desempenho; (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Referéncias bibliografica

1. Natalia Macedo. Victor Macedo. Gestao hospitalar: Manual pratico. Lidel, Ediciones Tecnicas. 2008.
2. Chavenato I. Introducéo & Teoria Geral da Administragao 72 Ed. Editora Campos. 2004
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4.21.UC SSS015081211 Descrever as técnicas de armazenamento e processamento de alimentos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade

de

nutri¢gao familiar

UC21: Descrever as técnicas e practicas de agricultura sensivel a

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s a conclusdo com éxito deste modulo, o formando sera capaz de realizar o processamento de alimentos
com base em conhecimentos cientificos e tecnologicos.
O formando deve ao longo desta unidade de competéncia identificar nas familias a sua responsabilidades as
técnicas inadequadas de armazenamento e processamento de alimentos e sugerir as melhores préaticas de
acordo com os conhecimentos desta Unidade de Competéncia e apoiar as familias a elaborar um projecto sdcio
alimentar.. (discuss&o em grupo na sala de aula)

Cédigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo Data da Revisao do Registo
Elementos de| Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Descre as | a) Descreve as caracteristicas O As caracteristicas da matéria-prima
matérias primas das incluem: pereciveis, semi pereciveis €
as operagi de matérias prima; n&o pereciveis.
unitarias usadas b) Classifica a matéria-prima quanto a O As operagdes unitérias
industria aliment origem; incluem:
c) Descreve as principais operagdes limpeza,  selecgdo,
alimentos; _ O Matéria de embalagem incluem:
d) Descreve material de embalagem de celulose, polietileno, aco, e outros.
alimentos;
e) Explica a importancia de uso de
aditivos;
Evidéncias Requeridas
Evidéncias escritas/orais 1
a);b;cee).
Evidéncias demonstrativa
[l Demonstra como  efectuar as
operagdes unitarias;
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2. 0s
Descrev de
er dos
procedimentos
conservagao
recursos
energéticos
vegetais
(sementes)

a) Descreve as técnicas de conservagao

de recusos vegetais na industria
alimentar e no campo vegetativo;

b) Descreve os principios de um bom
armazenamento;

c) Descreve os métodos tradicionais de
armazenamento de sementes;

d) Explica o controlo de enzimas de
alimentos;

e) Explica as causas e as fases de perdas

alimentares

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O As técnicas de conservacdo de

alimentos incluem, mas nao estdo
limitados a: secagem, congelamento,
refrigeracdo, defumacdo, salga e
outros;
A conservagao dos recursos vegetais
na industria inclui  embalagem,
acondicionamento, camaras,
enquanto que a conservagdo do
material vegetativo no campo inclui
silos, entre outros.
Os métodos

tradicionais de
armazenamento  de  sementes
incluem: secagem, defumacgéo

O Explica a conservagéo dos recursos
vegetativos na industria e campo.

O Descreve os principios de um bom
armazenamento,

O controlo de enzimas de alimentos
inclui: pH, Oxidag&o; humidade;

As causas de perdas alimentares
incluem: as biologicas, quimicas,
fisioldgicas, fisicas e psicologicas.
Estas perdas podem ocorrer antes,
durante e depois da colheita.

3. Descrever os
procedimentos
aplicados na
péscolheita.

a) Explica os métodos de conservagéo em

fresco de raizes e tubérculos;

b) Descreve os métodos tradicionais de

conservagao de raizes e tubérculos;
c) Descreve a mudanga de qualidade e
valor nutricional;

d) Descreve as diferengas das variedades|
de batata-doce e batata reno quanto ao

armazenamento;
e) Descreve 0s passos criticos
processamento da mandioca;

f) Explica o guido para o processamento

da mandioca para o consumo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais [

a)ec).
Evidéncias técnicas
[ Identifica 0s passos criticos

do processamento da mandioca;

]

Método de conservagdo inclui, mas

nao se limitam a cura,
armazenamento, embalagem,
secagem.

Mudanga de qualidade inclui a cor,
consisténcia, sabor.

Variedades de batata-doce incluem:
batata de polpa branca e alaranjada.
Processamento para o consumo
humano inclui a desidratagéo,
enlatados, congelados entre outros.
Os passos criticos incluem em cada
método de processamento.
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4. Explicar as | a) Descreve as classes das leguminosas| I A classe das leguminosas de gréo
propriedades de grdo e suas propriedades I inclui: feijdes, amendoim entre outros;
nutricionais e 0s nutricionais; 0 As propriedades nutricionais incluem:
métodos de | b) Descreve os factores anti nutricionais; | I Nutrientes;
processamento das | ¢) Explica as condicbes de pos-colheitq I Factores anti nutricionais incluem:
leguminosas  de das leguminosas em graos; I Inibidores de amino&cidos, fitato,
gréo d) Descreve o processamento de farinhg |  acidam fitico entre outros.
de leguminosas; Condicbes de pds- colheita incluem:
e) Explica os métodos de processamento Conservagdo e processamento; 0s
das ervilhas. alimentos derivados de leguminosas
f) Identifica o valor nutricional das incluem a badjia, p&o, Dbiscoitos,
leguminosas de gréos e seu uso. bolachas entre outros.
Evidéncias Requeridas Metodos de processamento  das
Evidéncias escritas/orais erw!has incluem: Moagem, enlatadas,
. . S desidratagdo, fermentacdo  entre
O Explica as propriedades nutricionais e outros:
factores anti nutricionais; o . .
i Uso inclui a prepara¢do da manteiga
Trabalho pratico . . .
o o de amendoim, amendoim torrado, frito,
O Visita na industria de processamento entre outros
5. Explicar o a) Menciona os cereais e seu valor 0 Os cereias inclui: milho, mapira, arroz;
processamento dos nutricional; 0 entre outros;
cereais b) Diferencia o método de secagem dos Métodos de secagem inclui: secagem
cereais; em lotes em silos, lote por camada;
c) Descreve as condicdes de
armazenamento dos cereais industrial;
d) Descreve o0s métodos 0 As condi¢des de armazenamento dos
de 0 cereais industrial incluem: boa
armazenamento dos cereais; 0 ventilagdo, piso impermeavel,
e) Explica os métodos de processamento cobertura perfeita entre outras;

dos cereais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

d

c),d)ee),

Trabalho pratica

Os métodos de armazenamento dos
cereais incluem: hermético, silos entre
outros;

Os métodos de processamento dos
cereais incluem: moagem himida,
seco, fermentac&o e destilagao;

O Visita nas industrias de processamento
e armazéns.

6. Compreender as | a) Define os termos basicos aplicadosno | I Os termos basicos incluem: projecto,
normas de projecto; 0 programa, actividades;
elaboragdo de um | b) Descreve os elementos de um projecto; | [ Objectivos de projecto
projecto c) Descreve o ciclo do projecto e de 0 Elementos de um projecto incluem:

socio programacao; antecedentes, justificativo, grupo alvo
alimentar. d) Analisa exemplos de projecto socio e entre outros;

alimentares;

Evidéncias Requeridas

Contexto esta descrita no critério de
desempenho.
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Evidéncias escritas/orais

O Explica os elementos de um projecto;
Trabalho pratica
O Elabora um projecto sécio alimentar;

7. Descrever 0| a) Descreve as principais actividades e I O contexto de aplicacdo estdo descrita
papel do IDIL no competéncias do IDIL; no critério de desempenho

desenvolvimento b) Descreve 0 6rgao e a estrutura do IDIL;
de micro-projectos | c) Descreve as politicas € normas das
e politicas e industrias alimentares

regulamentos Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O Explica as principais actividades e
competéncias do IDIL;

0 b)

O lista as politicas e normas das
industrias alimentares
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MO SSS015081211: Descrever as técnicas de armazenamento e processamento de alimentos

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a desenvolver habilidades de processamento de alimentos na industria. O tempo total
estimado para este médulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo pretende formar o formando para desenvolver actividades na industria de alimentos com ac¢des
responsaveis, criativas e éticas com base em conhecimentos cientificos e tecnoldgicos ligados ao processamento
de alimentos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as matérias primas e as operac¢des unitarias usadas na industria de
alimentos. (N° de horas estimado: 8 horas)

O formando deve aprender sobre historial da industria alimentar; Objectivos da conservagdo; Composigéo dos
alimentos; caracteristicas da matéria- primas (Pereciveis, semi-pereciveis e ndo pereciveis). operagdes unitarias;
técnicas de secagem, congelamento, refrigeracdo, defumagao, salga e outros; Matéria de embalagem.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever os procedimentos de conservagéo dos recursos energéticos vegetais
(sementes). (N° de horas estimado: 8 horas).

O formando deve aprender sobre conservagao dos recursos vegetal; embalagem, acondicionamento, camaras;
conservagdo do material vegetativo no campo silos; principios de um bom armazenamento; Métodos tradicionais
de armazenamento de sementes; controlo de enzimas de alimentos; causas de perdas de sementes; Fases de
perda alimentares.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever os procedimentos aplicados na pos-colheita. (N° de horas estimado:
16 horas).

O formando deve aprender sobre Método de conservagéo; Mudanca de qualidade; Variedades de batata-doce;
Processamento para o consumo humano; passos criticos de processamento da mandioca.

Resultado de Aprendizagem 4: Explicar as propriedades nutricionais € os métodos de processamento das
leguminosas de grdo. (N° de horas estimado: 10 horas).

O formando deve aprender sobre classe de leguminosas de grao; propriedades nutricionais; Factores anti
nutricionais; Condigbes de pos- colheita; processamento de farinha de leguminosas; alimentos derivados de
leguminosas; Métodos de processamento das ervilhas; Uso.

Resultado de Aprendizagem 5: Explicar o processamento dos cereais. (N° de horas estimado: 10 horas). O
formando deve aprender sobre Grupo de cereais; Composicdo nutricional; Cuidados requeridas no
armazenamento; Métodos de secagem em lotes em silos, lote por camada; condigbes de armazenamento dos
cereais industrial; métodos de armazenamento dos cereais; métodos de processamento dos cereais.

Resultado de Aprendizagem 6: Compreender as normas de elaboragdo de um projecto socio alimentar. (N° de
horas estimado: 12 horas).
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O formando deve aprender sobre projecto, programa, actividade, plano; Estrutura do projecto; Objectivos de
projectos; ciclo do projecto, de programacéo; Matriz de enquadramento logico; pequenos projectos.

Resultado de Aprendizagem 7: Descrever o papel do IDIL no desenvolvimento de micro-projectos e politicas e
regulamentos. (N° de horas estimado: 8 horas).

O formando deve aprender sobre O IDIL, Orgdo e estrutura, Principais actividades; Politicas e regulamentos
(codex alimentarius).

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de desenvolvimento de habilidades no &mbito armazenagem,
conservagao e processamento de alimentos a nivel industrial.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre os objectivos da conservagdo; composigao dos alimentos;
caracteristicas da matéria- primas (pereciveis, semi-pereciveis e nao pereciveis; técnicas de secagem,
congelamento, refrigeragdo, defumacéo, salga e outros; Matéria de embalagem. O formando deve demonstrar
habilidades de realizar operagdes unitarias.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas abertas sobre conservagéo dos recursos vegetal; embalagem, acondicionamento,
camaras; conservacgao do material vegetativo no campo silos; principios de um bom armazenamento; controlo de
enzimas de alimentos; causas de perdas de sementes; Fases de perda alimentares.

O formando deve demonstrar habilidades de aplicar os métodos tradicionais de armazenamento de sementes.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas sobre Método de conservagédo; Mudanca de qualidade; Variedades de
batatadoce;

O formando deve ter habilidades de demonstrar como processar produtos para 6 consumo humano e identificar os
passos criticos de processamento da mandioca.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas sobre classe de leguminosas de grdo; Factores anti nutricionais; Condicdes de
pds- colheita; processamento de farinha de leguminosas; alimentos derivados de leguminosas; Uso.

O formando deve ter habilidades de demonstrar como identificar as propriedades nutricionais dos alimentos e de
aplicar métodos de processamento das ervilhas.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito e/ou oral com perguntas curtas sobre os grupos de cereais; composi¢do nutricional; Cuidados no
armazenamento; métodos de secagem em lotes em silos, lote por camada; condi¢des de armazenamento dos
cereais industrial; métodos de armazenamento dos cereais.

Resultado de Aprendizagem 6
Teste escrito com perguntas curtas sobre projecto, programa, actividade, plano.
O formando deve ter habilidades de demonstrar como elaborar um projecto.

Resultado de Aprendizagem 7
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Teste escrito e/ou oral com perguntas curtas sobre O IDIL, Orgdo e estrutura, Principais actividades; Politicas e
regulamentos (codex alimentarius).
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4.22 UC SSS015082211: Explicar a epidemiologia, estatistica em nutricao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade

de

UC22: Explicar a epidemiologia, estatistica de nutricdo em saude publica

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s a conclusdo com sucesso do médulo o formando deve ser capaz de aplicar os conhecimentos
epidemioldgicos, estatisticos e ac¢des de prevengdo e promogdo da salde e nutrigdo; determinar os dados
amostrais, as estatisticas demograficas e das consultas da crianga sadia, interpretar os Indicadores de salde;
Descrever o0s estudos de investigacdo epidemioldgica, as medidas associadas, as politicas e estratégias de
nutrigdo baseadas na promogdo de praticas alimentares saudaveis, prevengdo e controle de distlrbios
nutricionais a nivel nacional e a situa¢éo alimentar e nutricional no mundo e em Mogambique.

Cadigo Nivel de QNQP 5

Campo Saude e servigos sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo

Elementos de| Crit3rios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Determinar os|a) Descreve a organizacdo dos dados |l Os dados amostrais incluem:
dados amostrais b) amostrais Determina as variaveis e a role, organizagdo dos dados,
c) representacdo grafica variaveis e representagéo
Descreve a distribuicdo de frequéncia, das gréfica,  distribuicdo  de
médias e medianas frequéncias, medianas,
Evidéncias Requeridas medias, moda e outros.
Evidéncia escrita/oral
[ a)bec).

2. Determinar as| a) Descreve as estatisticas demograficas As estatisticas demograficas e
estatisticas b) Explicar as estatisticas demograficas da consulta de crianga sadia
demograficas  dos| c) Interpretar as estatisticas demogréaficas incluem: Taxa de natalidade,

)

diferentes grupos | d

Determina os indicadores da consulta de
crianga sadia, Consulta Pré natal e Pés parto

Evidéncias Requeridas

d

Evidéncia escrita/oral

Descreve como devem ser calculadas as
taxas de natalidade, de fecundidade e
crescimento populacional sua area de salde
Descreve as razbes de mortalidade na sua
area de saude e sua respectiva taxa.
Evidéncia pratica

Calcula as taxas

taxas e razbes de mortalidade
taxas de fecundidade

Taxa de Desnutricdo Crénica,
Taxa de crescimento,
insuficiente, Taxa de Baixo
Peso/ldade, Taxa de
Sobrepeso/Obesidade e Taxa
de  Desnutricdo  Aguda,
prevaléncia do Atraso de
Desenvolvimento Psicomotor
(ADPM)
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3. Interpretar os|a) lIdentifica os indicadores de salde e O Indicadores de saude, graficos
Indicadores de nutricionais estatisticos
saude b) ldentifica os indicadores de qualidadeede | O A tendéncia de situacao
desempenho nutricional deve estar
c) Analisa os dados dos indicadores para relacionado a disponibilidade
tomada de decisio dos alimentos, acesso, uso e
d) lIdentifica as diferentes tabelas estatisticas utilizagdo,  estabilidade e
adequacdo, incluindo a
: : : ocorréncia de doencas.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
O Descrever os indicadores de salde e de
Nutri¢do
O Relaciona os dados estatisticos com o
calendério sazonal de agricultura ou
epidemioldgico
Evidéncia pratica
O Construir gréficos e preencher tabelas
4. Descrever os|a) Descreve os tipos de estudo epidemioldgicos|1  Os estudos incluem:
estudos de b) Diferencia o tipo de I Descritivos e Analiticos
investigagao estudo e sua Medidas associadas incluem:
epidemioldgica aplicabilidade Risco relatvo e Risco
easmedidas |c) Identifica os tipos de risco atribuido e produtos cruzados
associadas d) Explicar os riscos associados
Evidéncias Requeridas
Evidéncia por escrito/oral
0 a)
O Descreve os riscos associados
O Analisa os factores de exposi¢éo ao risco
5. Descrever as|a) Descreve as politicas de saude e politicas e Contextualizacdo da nutricio
politicas de saude e programas de alimentagao e nutricdo em no ambito de salde publica.
de nutri¢do a nivel Mogambique; As politicas Saude,
nacional b) Explica os planos de acgdo de sector de Politicas e Programas de

nutricdo em Mogambique;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

d

d

Identifica as estratégias vigentes no plano de
accdo de redugéo da desnutricao cronica;
Analisa as estratégias implementadas para
area da nutri¢o;

alimentagdo e nutrigdo em
Mogambique.

PAMRDC,

Estratégias incluem:; A
Suplementagdo com vitamina
A e Micronutrientes em p6 e
incluindo a desparasitagdo
Fortificagdo de alimentos com
micronutrientes a nivel
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Evidencias praticas
I Descreve as estratégias implementadas no

programa de nutricdo

industrial;

Educacéo alimentar e

nutricional;

Envolvimento comunitario;

Estratégia de
alimentag&o infantil

Estratégia de alimentagéo

saudavel, actividade fisica e
salde

Descrever situagi a|a) Descrever a situacdo nutricional a nivel 0 Na situagdo alimentar e
alimentar e no mundial e do pais; 0 nutricional incluem: Magnitude
nutricional em | b) Descrever as causas da malnutrigdo em I dos problemas nutricionais a
mundo e Mogambique; 0 nivel mundial e em
Mogambique. c) Explicar a relagdo entre indicadores Mogambique
econdémicos, sociais e de saude na Planeamento  em
alimentag&o e nutricional; nutrigao social,
d) Explica o impacto da deficiéncia em Sistemas de
micronutrientes e sobrenutricéo; vigildncia alimentar e
Evidéncias Requeridas nutricional.
Evidéncia escrita/ oral Indicadores o de
O Explica a situagao nutricional mundial e de medu;ap  factores
. determinantes e
Mogambique; . . L
. . ) intervengdes nutricionais.
O Identifica as causas basicas, subjacentes e
imediatas que contribuem para a
desnutrigéo; [ Explica a relagao dos
indicadores na nutri¢ao;

7. Analisar os|a) Justifique a importdncia da verificagdo da I  Os instrumentos de recolha de
dados 0 qualidade de dados nutricionais € como|I  dados incluem, mas ndo estéo
nutricionais e aplica-la; I limitados a: nivel comunitario,
para de | b) Define os aspectos a serem tomados em 0 unidade sanitaria, distrito,
diagndstico conta na analise de dados nutricionais; 0 provincia e nivel central do
situacional c) Lista 0s indicadores MISAU. As fichas de registo
tomada nutricionais mais sao recolhidas periodicamente
decisdo utilizados no pais; e submetidas para o nivel

d) Descreve os grupos alvos por intervengao superior imediato
tendo em conta a populagéo total. O fluxo de dados segue as
e) Analisa as taxas nutricionais para verificar 0 normativas do MISAU e tem
cumprimento das metas programadas responsaveis por cada nivel.
f) Explica como a informagdo nutricional deve Antes da andlise de dados

ser divulgada, utilizada e retroalimentada aos
diferentes niveis

Evidéncias Requeridas

nutricionais  deverdo  ser
realizados seguintes
actividades, mas ndo estdo
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Evidéncias por escrito/oral

O O formando descreve pelo menos 4 aspectos
(critérios) considerados na analise de dados
nutricionais;

O pelo menos 4 indicadores nutricionais mais
utilizados no pais;

O Explicar os grupos alvos mais frequentes nas
intervengdes nutricionais;

Desempenho no local de trabalho

O Demonstre o calculo do grupo alvo na
populagao total;

Trabalho de grupo

limitados a: verificagdo da
fiabilidade dos dados,
comparagdo com informacgdes

prévias e indicadores
nutricionais.

Na andlise de dados
nutricionais serao
considerados indicadores

nutricionais por grupo alvo e
grupo etario.

A disseminagéo e utilizagdo da
informag&o nutricional aos

0 O grupo ir4 receber um relatério de uma
provincia para analisar 0s dados nutricionais
e ird& comparar com os indicadores
nutricionais

diferentes niveis é chave para
a tomada de decisdo de

correccdes e novas
intervengdes a serem
consideradas
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MO SSS015082211 Explicar a epidemiologia, estatistica em nutrigao

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a érea de Nutricdo. O tempo total estimado para
este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo pretende capacitar o formando a aplicar os conhecimentos epidemiologicos, estatisticos e acgdes de
prestacdes e promogdo da salde e nutricdo, na qual deve determinar os dados amostrais, as estatisticas
demograficas e da consulta de crianga sadia, interpretar os indicadores de saude, conhecer os estudos de
investigacdo epidemioldgica, as medidas associadas, as politicas e estratégias de nutrigdo a nivel nacional e a
situacdo alimentar e nutricional no mundo e em Mogambique.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Determinar os dados amostrais (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender sobre role, organizagéo dos dados; variaveis e representacdo grafica; distribuicdo de
frequéncias; medianas, medias; moda; Medidas de tendéncias centrais; medidas de variabilidade.

Resultado de Aprendizagem 2: Determinar as estatisticas demograficas e da consulta de crianga sadia.

(N° de horas estimado: 8 horas)

O formando deve aprender sobre taxa de natalidade; Taxas e razbes de mortalidade; Taxas de fecundidade; Taxa
de Desnutrigdo Cronica; Taxa de crescimento insuficiente; Taxa de Baixo Peso/ldade; Taxa de
Sobrepeso/Obesidade e Taxa de Desnutricdo Aguda.

Resultado de Aprendizagem 3: Interpretar os Indicadores de salde e de Nutricdo (N° de horas estimado: 4
horas). O formando deve aprender a saber Indicadores de salde e Graficos estatisticos.

Resultado de Aprendizagem 4: Compreender os estudos de investigagdo epidemiolégica e as medidas
associadas (N° de horas estimado: 12 horas).

O formando deve aprender a saber Estudos descritivos, Estudo de caso; Inquéritos transversais e Estudos de
correlagao Estudos analiticos; Estudo de caso controle; Estudo de coorte; Medidas associadas (Risco relativo;
ODDS RATIO ou razao dos contrarios e produtos cruzados; Risco atribuivel)

Resultado de Aprendizagem 5: Descrever as politicas de nutricdo a nivel nacional ( N° de horas estimado: 12
horas).

O formando deve aprender a saber Contextualizagao da nutrigo no ambito de salde publica; As politicas Saude,
Politicas e Programas de alimentagdo e nutricdo em Mogambique, PAMRDC; Politica de alimentagdo infantil,
Plano Estratégico para o sector de saude (PESS), Estratégias: A Suplementagéo com vitamina A e Micronutrientes
em pb e desparasitagdo; Fortificacdo de alimentos com micronutrientes a nivel industrial; Educagdo alimentar e
nutricional; Envolvimento comunitario; Estratégia Nacional de Alimentag&o Infantil, 2019-2024 (2028); A Estratégia
Nacional de Alimentagdo Saudavel, Actividade Fisica e Satde 2019-2023,
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Resultado de Aprendizagem 6: Compreender a situagdo alimentar e nutricional no mundo e em Mogambique.
(N° de horas estimado: 14 horas).

O formando deve aprender a saber: Magnitude dos problemas nutricionais a nivel mundial e em Mogambique,
Panejamento em nutri¢&o social, Sistemas de vigiléncia alimentar e nutricional, Indicadores de medig&o, factores
determinantes e intervengdes nutricionais, Desnutricdo e suas manifestacdes, Desnutricdo e pobreza;
Deficiéncias em Micronutrientes; Relacdo entre indicadores econdmicos, sociais € de salde e a situagédo
alimentar e nutricional.

Resultado de Aprendizagem 7: Analisar os dados nutricionais para o diagndstico situacional e tomada de
decisdo (N° de horas estimado: 8 horas).

Verificagéo da qualidade de dados nutricionais e sua aplica¢do, aspectos a serem tomados em conta na anélise
de dados nutricionais, indicadores nutricionais mais utilizados no pais, grupos alvos para intervengéo, Analise de
taxas nutricionais divulgacao de informag&o nutricional.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunica¢do. Uma
introdugdo explicando as actividades necessarias serd Util para assegurar que o formando compreende a
natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre role, organizagdo dos dados; variaveis e representacdo
gréfica; distribuicdo de frequéncias; medianas, medias; moda; Medidas de tendéncias centrais; medidas de
variabilidade.

O formando deve ter habilidades de representar graficamente os dados.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre a sobre razbes de mortalidade; fecundidade; Desnutricdo Crénica; Taxa de
crescimento insuficiente.

O formando deve ter habilidades de demonstrar como determinar a taxa de natalidade, mortalidade; fecundidade;
Desnutrigdo Croénica; crescimento insuficiente; Baixo Peso/ldade; Sobrepeso/Obesidade e de Desnutricdo Aguda.

Resultado de Aprendizagem 3

O formando deve ter habilidades de demonstrar como determinar indicadores de salde e desenhar graficos
estatisticos.
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Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas sobre estudos descritivos, estudo de caso; inquéritos transversais estudos de
correlagéo, estudos analiticos; estudo de caso controlo, estudo de coorte, medidas associadas (Risco relativo;
ODDS RATIO ou razéo dos contrarios e produtos cruzados; Risco atribuivel)

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito com perguntas curtas sobre nutricdo no ambito de salde publica; politicas Saude, politicas e
programas de alimentagao e nutrigao em Mogambique, PAMRDC; Politica de alimentag&o infantil. Estratégias de
Suplementagdo com vitamina A e Micronutrientes em p6 e desparasitagéo; Fortificacdo de alimentos com
micronutrientes a nivel industrial.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito com perguntas curtas sobre factores determinantes e intervengfes nutricionais, Desnutricdo e suas
manifestagdes, Desnutricdo e pobreza; Deficiéncias em Micronutrientes; Relagéo entre indicadores econdmicos,
sociais e de salde e a situagéo alimentar e nutricional.

O formando deve ter habilidades para determinar a magnitude de problemas nutricionais a nivel mundial e em
Mogambique, Planificar a nutrigdo social, implementar o sistema de vigiléncia alimentar e nutricional, indicadores
de medicao.

Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito com perguntas curtas sobre aspectos a serem tomados em conta na analise de dados nutricionais,
indicadores nutricionais mais utilizados no pais.

O formando deve demonstrar habilidades para verificar a qualidade de dados nutricionais e sua aplicagao,
identificar os grupos alvos para intervengao, analisar as taxas nutricionais e divulgar a informagao nutricional.

Bibliografia
1. INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, 2004.Impacto Demografico do HIV/SIDA em Mogambique;
Actualizagéo, Ronda de Vigilancia Epidemioldgica, 2002.
BERQUO, ES; Souza JMP; Gotlib SLD. Bioestatistica. EPU, 1981.
LOPES AP; Probabilidade e Estatistica. Reichmann & Affonso editoras. 2000.
SILVANN. Amostragem probabilistica. Edusp. 1998.
LAURENTIR et al. Estatistica de saude. Sdo Paulo, EPU/EDUSP, 1985.
FIDALGO, Lurdes, Mddulo 8; 22 vers&o, Reparti¢do de Nutricio.
GOUVEIA, E.L.C; Nutricio, saude e comunidade. Ed. Metha, 1999.
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usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.

5. EXPERIENCIA DE TRABALHO/ESTAGIOS
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5.1 UC SSS015083211: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria para prestagao de
cuidados de enfermagem e primeiros socorros

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria para prestagao de
cuidados de enfermagem e primeiros socorros

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando devera desenvolver as competéncias
técnicas na prestacéo de cuidados de enfermagem e primeiros socorros aos utentes respeitando as normas de
Prevencao e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar.

Caédigo: | UC SSS015083211 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Saude e Servigbes Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

d

Evidéncia escrita que o candidato
identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagao inicial e que estabelece
objectivos e metas pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

d

O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o director
de turma e apresenta aos tutores no
campo de estagio.

Competéncia
1. Preparar uma| a) Identifica as qualidades e habilidades| I  Qualidades e habilidades incluem:
experiéncia de pessoais através de uma auto-avaliagdo| [ pessoais e interpessoais
trabalho (estagio) inicial e estabelece metas pessoais| I Postos de trabalho do estagio
realisticas. 0 incluem: um minimo de 2 posicdes:
b) Relaciona os objectivos e metas do 0 enfermarias e bancos de socorros
estagio com as suas qualificagdes; com minimo de materiais e
c) Prepara os materiais necessarios para o equipamentos.
uso pessoal durante as actividades; Objectivos e metas incluem todos
d) Confirma os arranjos necessarios para a definidos para o estagio

As matérias incluem mas nao
estdo limitados a mascaras, luvas,
estetoscopio, esfignomanomentro,
termémetro e gases.

Informacg&o essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizag@o, requisitos particulares
do local de trabalho

2. lLevar a cabo
tarefas alocadas

1. Descreve os requisitos de afectacdo de

acordo com as directrizes do sector.
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durante
experiéncia
trabalho (estagio)

2. Descreve os padrfes a atingir que sao
esperados para as varias tarefas
alocadas.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas

planificadas durante a experiéncia no

trabalho num hospital.

O Demonstra perfeitamente a técnica de
acordo com a situacéo;

O Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

O Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

O Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

O Observa a todo 0 momento os requisitos
de prevencdo de controlo de infecgéo.

O Observa as atentamente a técnica
durante a demonstragdo do tutor de
estagio;

Padrdes  esperados
incluir:Higienizagdo do
fisico; Uso de EPI;

Os padroes a atingir incluem:
satisfacdo de metas, objectivos e
actividades.

Horas de atendimento, vestuario
apropriado, regras de uso do EPI,
procedimentos de trabalho.

As tarefas alocadas incluem:
organizar 0 Servigo, preparar o
ambiente de trabalho, avaliar os
sinais vitais e interpretar, executar
técnicas de primeiros socorros.
Situagdes inesperadas incluem,
mas nédo se limitam a: acidentes
de trabalho, mortes, avaria de
equipamento, quebra de material,
incéndio das instalagdes, etc

podem
espago

3. Trabalhar am

cooperagao com
outros
planificagao
compreender
experiéncia
trabalho.

0s
na
ea
de

Ajuda voluntariamente nas tarefas que

néo sdo de sua responsabilidade;

b) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for
relevante.

c) Demonstra atitude positiva e trabalha

para a equipe atingir seus objectivos;

Escuta atentamente as instrucdes

aceitando-as de forma positiva.

Procura o conselho,

assisténcia e opinides dos outros, caso
necessario.

f) Forma relagbes de trabalho que sejam de

natureza cooperativa.

Modifica o comportamento de forma

apropriada para  satisfazer as

necessidades de diferentes situagdes.

g)

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

0 O candidato trabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a experiéncia
de trabalho numa dada unidade de

alimentacao, nutricao e dietética.

Os Tutores devem ser envolvidos
na elaboragdo das listas de
verificagdo necessarias que devem
ser seguidas e completadas para
providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho
requerida.

O formando deve ser encorajado a
escrever e manter um diario de
actividades relatando  cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos
e metas que eles tragaram para
eles proprios.

O formando deve trabalhar em
equipe de modo atingir os
objectivos;
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4, Rever a | a) Reexamina a auto-avaliago inicial em | I Ficha de avaliagéo, observagéo dos

contribui¢éo do termos de pontos fortes e fracos e revé tutores na cadeneta do
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as
habilidades metas definidas.
ganhas
para o seu propriojb) Comenta de forma critica a avaliagéo do estudante, relatérios, reunibes de
desenvolvimento tutor. balanco do estagio;
pessoal e social. c) Expressa claramente, 0s sentimentos e
reacgOes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagéo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

[ Evidéncia escrita que o formando reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo. Identifica a
contribuigdo  do  conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho numa
dada unidade de alimentagéo, nutrigéo e
dietética.
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MO SSS015083211: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitdria para prestacdo de
cuidados em situagdes de emergéncia sanitaria

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 140 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 140 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real
Hospitalar, em condigdes normais de prestar cuidados de enfermagem e primeiros socorros a utentes. Isto
permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego
e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O mddulo
pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas mas também melhorar competéncias numa série de
outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 seu material de trabalho para garantia da sua seguranga e dos
utentes o seu ambiente de trabalho. O formando deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado o guido
de estagio que ele deve seguir e que adeqUe a realidade do campo em estagio. Ele deve ser encorajado a ser
honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar efectivamente num banco
de socorros e enfermarias.

A negociacdo dos objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado.
O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa instituicdo localizada perto da instituicdo de
formacdo. E responsabilidade do formador manter um banco de dados das principais unidades de
producdo/empresas possiveis que oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial
desenvolver boas relagdes com uma série de instituigdes vizinhas.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificacdo para os ajudar na discussdo referente aos
arranjos do estagio. Os formando podem levantar questdes ao tutor de estagio de forma a praticarem habilidades.
Os formandos devem elucidar os tutores sobre os objectivos do estagio e o que se espera deles em termos de
observacdo dos formando e preenchimento de listas de verificagdo. No processo de negociagdo dos arranjos
individuais do estagio, pode ser Util convidar os tutores para a sala de aula para a discuss@o sobre o que se
espera dos formandos.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 106 horas)
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Este resultado de aprendizagem completa-se na enfermaria e banco de socorro escolhidos para o estagio.
Contudo, para preparar os formando, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se
espera eles venham a executar. Os responsaveis do sector devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de
verificag@o necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas que eles tragaram para eles
préprios.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida. Os tutores de estagio devem ser envolvidos na elaboragao das listas de
verificag@o necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter um diario de actividades
relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos € metas que eles tragaram
para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 12 horas)

Os formandos devem ser encorajados a rever o seu empenho duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores, com os formandos para ajudar e
apoiar o processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio
antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O tutor deve rever e criticar construtivamente o relatério.
No fim deste processo os formando devem ser avaliados com base na ficha de avaliagdo estruturada pelos
formadores da IdF durante a execug&o das técnicas no campo de estagio.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas realizadas no local de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisGes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.
Deve ser feita uma introducao as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensao clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas €
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o estudante completou na
classe usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir a caderneta de formandos,
ficha de avaliagdo que deve incluir fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de
desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparagdo do estagio. O
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critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de observagédo durante o encontro de negociacéo
com o responsavel da empresa.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificacio/observacéo a ser
preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estdgio. Esta lista de
verificag@o deve ser suportada por um relatério empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulario simples a ser entregue pela escola. Este relatério ndo deve conter mais do que 2000
palavras. Esta lista de verificacdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido
pelo estudante que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diério durante o decurso do estagio.
Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo professore e nao deve ter mais que 2000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do nivel 4.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela néo deve
diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovagéo pela ANEP.

Referéncias
1.MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.2 UC SSS015084211: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Servigo de Alimentagao, Nutrigdo e

Dietética

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
Competéncia

de

Nutrigdo e Dietética

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Servigo de Alimentagao,

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira demonstrar e desenvolver as
competéncias técnicas de planificagdo, organizacgdo, implementagdo e monitoria das tarefas no Servigo de
Alimentacdo, Nutricdo e Dietética em diferentes sectores publicas e privadas, para além de habilidades
interpessoais e de autoconhecimento através da experiéncia de trabalho.

experiéncia de trabalho
(estagio)

habilidades pessoais através de

uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais
realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagdes;
c) Prepara o0s materiais necessarios
para 0 uso pessoal durante as
actividades;

Confirma 0s arranjos necessarios
para a experiéncia de trabalho

(estagio).

d)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O Evidéncia escrita que o formando
identifica claramente as qualidades
e habilidades pessoais através de
uma auto-avaliagdo inicial e que
estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o
responsavel da campo de estagio.

Cédigo: Nivel do QNQP 5

Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Preparar  uma a) ldentifica as qualidades e | O Qualidades e habilidades incluem:

pessoais e
interpessoais

O Postos de trabalho do estagio
incluem: um minimo de 2
posicoes: SAND
(Aprovisionamento, armazeéns,

cadeiras de frios, cozinha, copas,
refeitério) e enfermarias

O Objectivos e metas incluem: um
minimo de 3 metas e 1 objetivo;

O Os matérias incluem: botas, aventais,
tocas, mascaras.

O Informagdo essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagdo, requisitos particulares do
local de trabalho

220




2.Levar a cabo tarefas
alocadas durante a
experiéncia de trabalho
(estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos
padrdes estabelecidos;

b) Discute com o supervisor imediato
0s padrdes a atingir que séo

O Padrdes esperados
podem incluir;
O Higienizagéo do espaco fisico;

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

esperados para as varias tarefas
alocadas.
c) Desempenha as tarefas

detalhadamente alocadas de uma
forma profissional.

d) Cumpre com os requisitos de
afectagdo de acordo com as
directrizes da unidade de
alimentacg&o, nutricdo e dietetica.

e) Observa a todo o momento os
requisitos de higiene e seguranca.

f) Observa a todo o momento boas
praticas na preparagao ou
manipulag&o dos alimentos;

g) Demonstra a capacidade de lidar
com situagbes inesperadas de
forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

I O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia
no trabalho numa dada unidade de
alimentagéo nutricdo e dietética.

O Usode EPI;

O Os padrdes a atingir incluem:
satisfacdo de metas, objetivos e
actividades.

O horas de atendimento,
vestuario apropriado, regras de
uso do equipamento,
procedimentos de trabalho.

O As tarefas alocadas incluem:

O Organizar o servigo; calcular as
per-capitas, mapear as
necessidades alimentares,
garantir a higiene pessoal e dos
alimentos, técnicas de cortes e
preparagéo dos alimentos.

O Situagdes inesperadas incluem
mas nao se limitam a:
acidentes de trabalho, avaria de
equipamento, quebra de
utensilios, incendio das
instalacOes.
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3.Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas | 0 Qs Tutores devem ser
cooperagdo com 0S que n&o séo de sua envolvidos na elaboragdo das
outros na planificagio responsabilidade; listas de verificagdo
e compreender a | b) Observa as préticas de trabalho de necessarias que devem ser
experiéncia de forma atenta fazendo perguntas seguidas e completadas para
trabalho. onde for relevante. providenciar a evidéncia de
c) Demonstra atitude positiva e desempenho no local de
trabalha para a equipe atingir seus trabalho requerida.
objectivos; O O formando deve  ser
d) Escuta atentamente as instrugdes encorajados a escrever e
aceitando-as de forma positiva. manter um  didrio  de
e) Procura o conselho, assisténcia e actividades relatando  cada
opinibes  dos  outros,  caso actividade que
necessario. desempenharam e
f) Forma relagbes de trabalho que relacionando-as  com  os
sejam de natureza cooperativa. objectivos e metas que eles
g) Modifica o comportamento de tragaram para eles proprios.
forma apropriada para satisfazeras | ;g formando deve trabalhar em
ngcessidades de  diferentes equipe de modo atingir os
situagoes. objectivos.
Evidéncias Requeridas
Desempenho no local de trabalho
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

0 O formando trabalha com os outros, de

forma  cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho numa dada
unidade de alimentagao, nutrigéo e
dietetica.

5. Rever a contribuicdo
do conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a)

b)

d)

Reexamina a auto-avaliagéo inicial
em termos de pontos fortes e fracos
e revé efectivamente o progresso
rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica a
avaliagéo do tutor.
Expressa claramente, 0s

sentimentos e reacgdes em relacdo
a experiéncia de trabalho.

Revé o valor da aprendizagem
ganha em relagdo a futuras metas
pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

[ Relatdrios, reunides de balanco do

estagio;
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Evidéncia por escrito/oral

g

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de
uma autoavaliagéo,

Identifica a  contribuicdo  do
conhecimento e habilidades ganhas
para o seu proprio desenvolvimento
pessoal e sociais obtidas durante a
experiéncia de trabalho numa dada
unidade de alimentag&o, nutrigao e
dietética.
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MO SSS015084211: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Servigo de Alimentacao, Nutri¢cao e
Dietética

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 110 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo € de 110 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real no
Servico de Alimentacdo, Nutricdo e Dietética, em condi¢des normais. Isto permitird o desenvolvimento de
habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude
positiva em rela¢do ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro
das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras
habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 material de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ele deve
ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagfes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente no Servigo de Alimentagdo, Nutrigdo e Dietética. A discussdo dos objectivos e metas individuais é
um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito
preferencialmente no Servico de Alimentagdo, Nutrigdo e Dietética. E responsabilidade do formador realizar a
prospec¢do de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial
desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferegam condicdes de
estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 92 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os responsaveis da campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 5 horas)

Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelas campo de estagios devem ser envolvidos
na elaboragéo das listas de verificagdo necessérias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 3 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de andlise. Os formandos devem receber formulérios sobre o formato dos
relatorios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatdrios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter
oportunidade de planificar e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas €
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparacdo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagao durante o encontro de preparacao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do sutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras.
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Esta lista de verificagao e relatério também pode ser usados como evidéncias dos mddulos de habilidades para a
vida do nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatdrio deve usar os formulérios a ser entregues pelo formador e e néo deve ter mais que 1000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagcdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.3 UC SSS015085211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria, comunidade e
outras instituicoes na promogao de habitos alimentares saudaveis através da educagao nutricional
Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
competéncia

educagao nutricional

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria, comunidade e
outras instituigdes na promogdo de hébitos alimentares saudéveis através da

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve demonstrar competéncias de
preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma forma profissional
a nivel da unidade sanitaria e comunidade. Deve ser capaz de identificar habitos e comportamentos que
influenciam a alimentacdo e promover medidas preventivas para melhoria das praticas alimentares na
comunidade e nos servigos de saude.

experiéncia de
trabalho (estagio)

Cddigo: | UC SSS015085211 Nivel do QNQP | 5

Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Preparar ~ uma| a) lIdentifica as qualidades e habilidades | Qualidades e habilidades incluem:

pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

Relaciona os objectivos e metas com as
suas qualificagdes.

c) Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades.
Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

b)

d)

Evidéncia Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o formando identifica
claramente as qualidades e habilidades
pessoais aftravés de uma auto-avaliagao
inicial e que estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho
O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o supervisor do estagio.

pessoais € interpessoais

Postos de trabalho incluem: Unidades
sanitarias (Consulta de crianga sadia,
consulta de crianga em risco,
consulta pré-natal, Consulta de
crianga doente, Consultas de adultos)
e comunidade (através de brigadas
moveis).

Outras instituicdes incluem mas néo
se limitam a escolas, igrejas,
empresas, mercados.

Objectivos e metas incluem todos
previstos para o estagio

Informacdo essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos particulares do
local de trabalho
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2. Levar a cabo tarefas
alocadas durante

a experiéncia

de trabalho

(estagio)

Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos

Discute com o tutor os padrées a atingir
que sdo esperados para as varias
tarefas alocadas

Desempenha as tarefas
detalhadamente alocadas de uma
forma profissional;

Cumpre com os requisitos de afectacéo
de acordo com as directrizes da
unidade de alimentagdo, nutricdo e
dietética.

Observa a todo o momento o0s
requisitos de higiene e seguranca.

e)

Os padrbes estabelecidos incluem:
Pontualidade, assiduidade, postura
perante 0s utentes, respeito pelas
crengas socio-culturais, observancia
das normas deontolégicas, regras de
higiene durante as demonstragdes
culinarias, cumprimento de tempo
estabelecido para uma palestra,
respeito pelos habitos alimentares
dos utentes;

f) Observa a todo o momento boas
praticas na preparacdo ou manipulag¢éo
dos alimentos;

g) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncia Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no
trabalho numa dada unidade sanitéria.

As tarefas a serem executadas
incluem: Preparar o ambiente e
material

Elaborar um plano diario de palestras,
Elaborar um plano para
demonstragdes culinarias, Promover
o aleitamento materno exclusivo e
continuado;

Oferecer 0 aconselhamento
nutricional de acordo com a condi¢éo
fisioldgica e socio-econémica do
utente;

Realizar demonstragbes préticas
referentes & manipulagdo  dos
alimentos; avaliar e analisar o0s

habitos alimentares e nutricionais de
grupos populacionais, planificagéo,
execugdo e avaliagdo de acles de

educacgao alimentar e nutricional.
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Trabalhar xm | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que| Os Tutores devem ser envolvidos na
cooperagao com na nao sao de sua responsabilidade; elaboracdo das listas de verificagdo
outros ea| b) Observa as praticas de trabalho de necessérias que devem ser seguidas
planificacao de forma atenta fazendo perguntas onde for] e completadas para providenciar a
compreender relevante. evidéncia de desempenho no local de
experiéncia c) Demonstra atitude positiva e trabalha| trabalho requerida.
trabalho. para a equipe atingir seus objectivos;
d) Escuta atentamente as instrugdes O formando deve ser encorajado a
aceitando-as de forma positiva. escrever e manter um diario de
e) Procura o conselho, assisténcia € actividades relatando cada actividade
opinides dos outros, caso necessario. que desempenharam e
f) Forma relagbes de trabalho que sejam| relacionandoas com os objectivos e
de natureza cooperativa. metas que eles tracaram para eles
g) Modifica o comportamento de forma| proprios.
apropriada para satisfazer as O formando deve trabalhar em equipe
necessidades de diferentes situagdes de modo a atingir os objectivos.
Evidéncia Requeridas
Desempenho no local de trabalho
O formando trabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a experiéncia de
trabalho na unidade sanitaria.
Rever a a) Reexamina a auto-avaliagao inicial em | Relatérios, reunides de balanco do
contribuicdo  do termos de pontos fortes e fracos e revé | estagio;
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as

habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

metas definidas.

Comenta de forma critica a avaliagdo
do tutor.

Expressa claramente, os sentimentos e
reacges em relagdo a experiéncia de
trabalho.

Revé o valor da aprendizagem ganha
em relagdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

b)

d)

Evidéncia Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo. Identifica a
contribuicdo do conhecimento e habilidades
ganhas para o seu proprio desenvolvimento
pessoal e sociais obtidas durante a
experiéncia de trabalho.
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MO SSS015085211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria, comunidade e outras
instituicbes na promog&o de habitos alimentares saudaveis através da educagéo nutricional
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 105 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 105 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
unidade sanitéria, comunidade e outras instituicdes na promo¢do de habitos alimentares saudaveis através da
educagéo nutricional, em condi¢des normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O
formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagao ao trabalho
na &rea vocacional por ele escolhida. O modulo pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas
relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ele deve
ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente numa unidade sanitaria, comunidade e outras instituicdes de promocgdo de habitos alimentares
saudaveis através da educagéo nutricional. A discussdo dos objectivos e metas individuais é um aspecto central
para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade
sanitaria, comunidade e outras. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituigdes que oferecam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 98 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelas campo de estagios devem ser envolvidos
na elaboragéo das listas de verificacdo necessérias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de andlise. Os formandos devem receber formulérios sobre o formato dos
relatorios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatdrios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter
oportunidade de planificar e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas €
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagdo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagao durante o encontro de preparacao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagcdo deve
ser suportada por um relatério do sutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras.
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Esta lista de verificagao e relatério também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a
vida do nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatdrio deve usar os formulérios a ser entregues pelo formador e e néo deve ter mais que 1000 palavras.
Este relatorio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagcdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1.MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.

4.23 UC SSS015086211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com
internamento para tratamento da desnutri¢ao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com
Competéncia internamento para tratamento da desnutricao

Descrigao da Unidade de Competéncia:

Apbs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve aplicar os procedimentos de
tratamento da desnutricdo no internamento (TDI), tratar outras doengas de férum alimentar assim como as
diversas patologias que necessitam de uma dieta especifica, para alem de desenvolver habilidades
interpessoais e avaliar o seu proprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em uma unidade sanitaria.

Cadigo: Nivel do QNQP 5

Campo: | Saude e Servicos Sociais Subcampo Nutricdo
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Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado

Competéncia

1.Preparar uma| a) lIdentifica as qualidades e | O Qualidades e habilidades incluem:

experiéncia de trabalho habilidades pessoais através de pessoais € interpessoais.

(estagio) uma auto-avaliagdo inicial e | O Postos de trabalho do estagio
estabelece  metas  pessoais incluem: unidade sanitaria  com:
realisticas. pediatria (enfermaria de malnutri¢&o),

b) Relaciona os objectivos e metas do e outras efermarias, e consultas
estagio com as suas qualificagdes; externa de nutrigio
c) Prepara os materiais necessarios | Objectivos e metas incluem todos
para o uso pessoal durante as definidos para o estégio
actividades; O Os matérias incluem mas nao se
d) Confirma os arranjos necessarios limi ; .
L imitam a balancgas, altimetros, fita
para, a. experiéncia de trabalho métrica e fita de perimetro branquial
(estagio). (de crianga e de adultos), rodas de
Evidéncias Requeridas IMC, mascaras, aventais, barretes
Evidéncia escrita e/ou oral: O Informagdo essencial inclui: datas,
O Evidéncia escrita que o formando horas de trabalho, contacto inicial,
identifica claramente as qualidades localizagao, requisitos particulares do
e habilidades pessoais através de local de trabalho.
uma auto-avaliagdo inicial e que
estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.
Desempenho no local de trabalho
O O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o
responsavel da unidade sanitéria.

2.Levar a cabo tarefas | a) Executa as tarefas dentro dos| O Padrdes esperados podem incluir:

alocadas durante a padrdes estabelecidos; O Higienizagao dos utensilios e uso de

experiéncia de trabalho
(estagio)

b) Discute com o supervisor imediato
0s padrfes a atingir que séo

equipamento necessario durante a

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao
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esperados para as varias tarefas
alocadas.
tarefas

preparagdo de leites terapéuticos e
dietas especiais

c) Desempenha as O Os padroes a atingir  incluem:
detalhadamente alocadas de uma satisfagdo de metas, objetivos e
forma profissional. actividades.

d) Cumpre com os requisitos de | 0 horas de atendimento, vestuario
afectacdo de acordo com as apropriado, regras de uso do
directrizes da unidade sanitaria. equipamento, procedimentos de

e) Observa boas praticas de higiene trabalho.
na preparagao dos leites O As tarefas alocadas incluem:
terapeuticos; ) i O Diagnosticar o estado nutricional

f) Demonstra a capacidade de lidar ,

Y . O Prescrever e orienta preparacao dos
com situagbes inesperadas de . -

. leites terapéuticos
forma eficaz. .

Evidéncias R ” O Monitorar a toma  dos

videncias hequeriaas leites terapéuticos e suplementos.

Desempenho no local de trabalho O Prescreve e orienta a preparacdo das

1O formando leva a cabo as tarefas dietas especiais na unidade sanitaria e
planificadas durante a experiéncia a familia.
no ftrabalho numa dada unidade O Monitorar a evolugio
unidade sanitaria L "

O Situagdes inesperadas incluem mas
nao se limitam a:

O acidentes de trabalho, avaria de
equipamento, quebra de utensilios,
incendio das instalagdes falta de
pessoal.

3.Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas | @1 Os Tutores devem ser envolvidos na
cooperagdo com  0s que n&o sao de sua elaboragdo das listas de verificagdo
outros na planificagdo responsabilidade; necessarias que devem ser seguidas
e compreender a | b) Observa as préaticas de trabalho de e completadas para providenciar a
experiéncia de forma atenta fazendo perguntas evidéncia de desempenho no local de
trabalho. onde for relevante. trabalho requerida.

c) Demonstra afitude positva € | 0 O formando deve ser encorajados a
trabalha para a equipe atingir seus escrever e manter um didrio de
objectivos; actividades relatando cada actividade

d) Escuta atentamente as instrugdes que desempenharam e
aceitando-as de forma positiva. relacionandoas com os objectivos e

e) Procura o conselho, assisténcia e metas que eles tracaram para eles
opinibes  dos  outros,  caso proprios.
necessario. O O formando deve trabalhar em equipe

f) Forma relagdes de trabalho que
sejam de natureza cooperativa.

g) Modifica o comportamento de
forma apropriada para satisfazer as
necessidades de  diferentes
situagdes.

de modo atingir os objectivos.
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
0 O formando trabalha com os outros, de

forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho numa dada
unidade sanitaria.

4. Rever a contribui¢do
do conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

d)

Reexamina a auto-avaliagéo inicial
em termos de pontos fortes e fracos
e revé efectivamente o progresso
rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica a
avaliagao do tutor.
Expressa claramente, 0S

sentimentos e reac¢des em relagéo
a experiéncia de trabalho.

Revé o valor da aprendizagem
ganha em relacdo a futuras metas
pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

a

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de
uma autoavaliagao.

Identifica a  contribuicdo do
conhecimento e habilidades ganhas
para o seu proprio desenvolvimento
pessoal e sociais obtidas durante a
experiéncia de trabalho numa dada
unidade sanitaria

a) Relatorios, reunides de balanco do
estagia.
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MO SSS015086211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com internamento
para tratamento da desnutricdo e outras patologias por dietoterapia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 170 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 170 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
unidades de Nutricdo clinica e dietoterapia, em condi¢des normais. Isto permitira o desenvolvimento de
habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude
positiva em relacdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro
das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras
habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ele deve
ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente numa unidades de Nutrigdo clinica e dietoterapia. A discussdo dos objectivos e metas individuais é
um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito
preferencialmente numa unidades de Nutrigdo clinica e dietoterapia. E responsabilidade do formador realizar a
prospec¢do de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial
desenvolver boas relagbes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferegam condicdes de
estagios. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagéo para os ajudar na discusséo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responséaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 165 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragcdo das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 3 horas)
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Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelas campo de estagios devem ser envolvidos
na elaboragéo das listas de verificacdo necessérias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de andlise. Os formandos devem receber formulérios sobre o formato dos
relatorios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatdrios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles préprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter
oportunidade de planificar e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparacdo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagao durante o encontro de preparacao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagcdo deve
ser suportada por um relatério do sutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras.
Esta lista de verificagdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos mddulos de habilidades para a
vida do nivel 5.
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Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatdrio deve usar os formulérios a ser entregues pelo formador e e néo deve ter mais que 1000 palavras.
Este relatorio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.24 UC SSS015087211: Levar a cabo experiéncia de trabalho no &mbito de Nutrigdo em Saude Publica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de| Levar a cabo experiéncia de trabalho no ambito de nutrigdo em Saude

Competéncia

Publica
(Consulta da crianga sadia e de risco)

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Apos a concluséo

com éxito desta unidade de competéncia o formando é capaz de desenvolver a capacidade de

arranjar e preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma forma
profissional. o formando deve ser capaz de realizar uma consulta da crianga sadia € no ambulatério, realiza as
medicdes antropométricas e classifica o estado nutricional com nos indicadores nutricionais, atraves das tabelas de
crescimento para raparigas e rapazes 0-18 anos. Avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de

trabalho numa unid

ade sanitaria, participagdo numa avaliagéo nutricional de uma comunidade

Cadigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Nutricdo
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Identifica as qualidades e habilidades | 0 Qualidades e habilidades incluem: pessoais

pessoais através de uma auto-avaliagéo e interpessoais

inicial e estabelece metas pessoais | @ Postos de trabalho incluem:  unidades

realisticas; sanitarias e comunidades e todos os locais
b) Estabelece os objectivos e metas do inde fazem-se consultas da crianca sadia

estagio que combinam com as suas sadia e de risco. .

qualificagdes e habilidades; . O Objectivos: Explicar a correspondéncia

c) Prepara-se de forma abrangente para a
experiéncia de trabalho (estagio) em
termos de recolha de informagéo
essencial;

d) Confirma todos os arranjos necessarios
para a experiéncia de trabalho (estagio).

entre os diversos instrumentos de registo e
reporte: por exemplo, entre o Livro de
Registo e 0 Resumo Mensal, e entre os
Indicadores e 0 Resumo Mensal;

O Informagao essencial inclui: datas, horas de
trabalho, contacto inicial, localizagao,

Evidéncias Requeridas requisitos particulares do local de trabalho

Evidéncia escrita e/ou oral:

O Evidéncia escrita que o formando
identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o mentor
elou responsavel da US e comunidade.
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2.levar a cabo
tarefas alocadas
durante a

a) Discute com o supervisor imediato os

padroes a atingir que sdo esperados
para as varias tarefas alocadas.

[ Padrbes esperados podem incluir: identificar
0s equipamentos antropométricos e os livros

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

experiéncia  de
trabalho
(estagio)

b)

f)

Leva a cabo as tarefas alocadas de uma
forma profissional.

Cumpre com os requisitos de afectagao
de acordo com as diretrizes do local de
estagio.

Observa a todo 0 momento as condigdes
dos equipamentos antropométricos;
Observa a todo 0 momento boas praticas
de pesagem, medicdo da estatura,
medicdo do Perimetro braquial e da
circunferéncia craniana;

Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
0 O formando leva a cabo as tarefas

planificadas durante a experiéncia no
trabalho numa dada unidade sanitaria
e/ou comunidade.

de registo, fazer a calibracéo do relogio a
cada 10 pesagens, medir a estatura das
criangas de acordo com a faixa etaria,
classificar o estado nutricional usando as
tabelas de crescimento de acordo com o
sexo e faixa etdria. Realizar o
aconselhamento sobre a aleitamento
materno  exclusivo e  alimentacdo
complementar adequada. Preencher os
livros de registo diario, 0 resumo diario e
mensal. Suplementar e desparasitar as
criangas de acordo com a faixa etaria.
Definir o fluxo de atendimento.

I Situagdes inesperadas incluem, mas ndo se
limitam a: falta de equipamentos
antropométricos (balangas, altimetros, fitas
de perimetro braquial e fitas de perimetro
craniano), falta de livros de registo, falta de
material de Informagdo, educagdo e
comunicacdo. Fluxo maior de criangas para
a consulta, estar sozinho a atender na
consulta.

3.Trabalhar ~ 2m
cooperagdo  com

0s outros nae
planificagdo  ade
compreender
experiéncia
trabalho.

Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas onde
for relevante.
Escuta atentamente as instrugbes
aceitando-as de forma positiva.
Procura o conselho, assisténcia e
opinides dos outros, caso necessario.
Forma relagdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa.
Modifica o comportamento de forma
apropriada para  satisfazer

as necessidades de diferentes
situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
I O formando trabalha com os outros, de

forma  cooperativa, durante a
experiéncia de ftrabalho num dado

O Padrdes esperados podem incluir: seguir as
instrugdes para realizar as medigOes
antropométricas, comunica de forma cortes
com as maes/cuidadores das criangas,
orienta a méde sobre a importancia da
suplementacao e desparasitagao.
Aconselha sobre importancia da monitoria
de crescimento. Coordena as actividades
com 0s outros profissionais

O Situagdes inesperadas incluem; falta de
instrugdes para a realizagdo das medigoes
antropométricas, fraca capacidade de
comunicar
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campo de estagio

4 Rever a | a) Reexamina a auto-avaliagdo inicialem | 0 Padrdes esperados  podem incluir:
contribuigdo  do termos de pontos fortes e fracos e revé submissdo do relatério do estagio e faz a
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as defesa do seu estagio
habilidades metas definidas. O Realiza auto-avaliagdo do desempenho e
ganhas para 0 b) Comenta de forma critica o relatério do revé as suas metas
seu proprio supervisor.
Elementos  de (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

desenvolvimento  |c) Expressa claramente, os sentimentos e|0 Balango do estagio

pessoal e social.

d)

reacgbes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais, sociais
e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagéo.

Desempenho no local de trabalho

O

O formando identifica a contribuicdo do
conhecimento e habilidades ganhas para
0 seu préprio desenvolvimento pessoal e
sociais obtidas durante a experiéncia de
trabalho numa dada unidade sanitaria

O Situagdes inesperadas incluem;
O Fraca capacidade de auto critica

241



MO SSS015087211: Levar a cabo experiéncia de trabalho no @mbito de seguranga alimentar e nutricional
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes €

obrigatéria.

Numero de horas normativas: 175 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 175 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na
consulta da crianga Sadia e consulta da crianga em risco € no ambulatério, em condi¢es normais. Isto permitira o
desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um emprego e
desenvolver uma atitude positiva em relagao ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O modulo pretende
n&o s ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa
série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
séo desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ele deve
ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente na consulta da crianga sadia e consulta da crianga em risco e no ambulatério. A discussao dos
objectivos e metas individuais é um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este
nivel deve ser feito preferencialmente na consulta da crianga Sadia e consulta da crianga em risco e no
ambulatério. E responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem
possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagbes com uma série de
unidades sanitarias e instituicdes que oferecam condigdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e 0 que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 160 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 5 horas)
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Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelas campo de estagios devem ser envolvidos
na elaboragéo das listas de verificacdo necessérias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 5 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de andlise. Os formandos devem receber formulérios sobre o formato dos
relatorios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatdrios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles préprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter
oportunidade de planificar e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas €
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagdo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagao durante o encontro de preparacao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificacdo deve
ser suportada por um relatério do sutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras.
Esta lista de verificagdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos mddulos de habilidades para a
vida do nivel 5.
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Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versbes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatdrio deve usar os formulérios a ser entregues pelo formador e e néo deve ter mais que 1000 palavras.
Este relatorio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagcdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.

244



4.25 UC SSS015088211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de Produgao e Gestao de
Actividades de Seguranga Alimentar e nutricional

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de Producéo e Gestao de
Actividades de Seguranga Alimentar e nutricional.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve demonstrar competéncias de
preparar uma experiéncia de trabalho (estégio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma forma profissional
a nivel da comunidade. O formando deve ser capaz de identificar pontos criticos de controlo numa unidade de
processamento de alimentos, analisar as politicas de garantia de seguranga alimentar e nutricional em
Mogambique e avaliar papel de cada sector na mitigagao de inseguranga alimentar e nutricional.

Cédigo: | UC SSS015088211 Nivel do QNQP 5

Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo Nutricdo

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1.Preparar uma| a) Identifica as qualidades e habilidades| O Qualidades e habilidades

experiéncia de trabalho

(estagio)

b)
c)

d)

pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

Relaciona os objectivos e metas com as
suas qualificagdes.

Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades.
Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

d

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o formando
identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais aftravés de uma
auto-avaliagao inicial e que estabelece
objectivos e metas pessoais realisticas.
Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos
relativos ao estagio feitos com o
supervisor do estagio.

incluem: pessoais e

interpessoais

Postos de trabalho incluem:
Instituicdes Publicas e
Privadas e Industrias de

processamento de alimentos.
Objectivos e metas incluem
todos previstos para o estagio
Informag&o essencial inclui:
datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizagéo,
requisitos particulares do local
de trabalho
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2.Levar a cabo tarefas | a) Executa as tarefas dentro dos padrbes Os padroes estabelecidos
alocadas durante a estabelecidos incluem: Pontualidade,
experiéncia de trabalho | b) Discute com o tutor os padrdes a atingir assiduidade, postura perante
(estagio) que sdo esperados para as varias tarefas 0s utentes, respeito pelas
alocadas crengas socio-culturais,
c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional;
d) Cumpre com os requisitos de afectagéo observéncia das  normas
de acordo com as directrizes da unidade deontolégicas;
de alimentacao, nutri¢do e dietética. As tarefas a serem executadas
e) Observa a todo 0 momento os requisitos incluem: Verificar as etapas de
de higiene e seguranca. producdo  dos  alimentos;
f) Observa a todo 0 momento boas préticas Analisar a qualidade nutricional
na preparagdo ou manipulagdo dos do produto;
alimentos; Verificar os procedimentos de
g) Demonstra a capacidade de lidar com higiene dos alimentos e dos

situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
0 O formando leva a cabo as tarefas

planificadas durante a experiéncia no
trabalho numa dada unidade sanitaria.

trabalhadores;

Verificar o sistema
conservagao dos produtos;
Analisar as actividades
coordenadas pela SETSAN;
Analisar ~ as  actividades
integradas  pelos  sectores;
Discutir o perfil alimentar e
nutricional da Provincia e do

de

Pais;
Elaborar relatorio de
actividades;
3.Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que| I Os Tutores devem  ser
cooperagdo com  0S néo sdo de sua responsabilidade; envolvidos na elaboragédo das
outros na planificagdo e | b) Observa as praticas de trabalho de forma| [ listas de verificagao
compreender a atenta fazendo perguntas onde for necessarias que devem ser
experiéncia de trabalho. relevante. seguidas e completadas para
c) Demonstra atitude positiva e trabalha providenciar a evidéncia de
para a equipe atingir seus objectivos; desempenho no local de
d) Escuta atentamente as instrugdes trabalho requerida.
aceitando-as de forma positiva. O formando deve  ser
e) Procura o conselho, encorajado a escrever e
assisténcia e opinides dos manter um  didrio  de
outros, caso necessario. actividades relatando cada
f) Forma relagdes de trabalho que sejam de actividade que
natureza cooperativa. desempenharam e
g) Modifica o comportamento de forma relacionando-as  com  0s

apropriada para  satisfazer
necessidades de diferentes situagdes.

as

objectivos e metas que eles
tragaram para eles préprios.
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Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

0 O formando trabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a experiéncia
de trabalho na unidade sanitaria.

0 O formando deve trabalhar
em equipa de modo a
atingir os objectivos.

4 Rever a contribuigao
do conhecimento e
habilidades ganhas para
0 seu proprio

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as
metas definidas.

0

Relatdrios, reunides de balanco
do estagio;

desenvolvimento pessoal
e social.

b) Comenta de forma critica a avaliagéo do
tutor.

c) Expressa claramente, 0s sentimentos e
reacgOes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagéo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliacao.

O Identifica a contribuicdo do conhecimento
e habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho.
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MO SSS015088211 Levar a cabo experiéncia de trabalho no @mbito de nutrigdo em Saude Publica
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 105 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 105 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
unidade sanitéria, comunidade e outras instituicdes na promo¢do de habitos alimentares saudaveis através da
educagéo nutricional, em condi¢des normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O
formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagao ao trabalho
na &rea vocacional por ele escolhida. O modulo pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas
relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, entre outros. Ele deve
ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente numa unidade sanitaria, comunidade e outras instituicdes de promocgdo de habitos alimentares
saudaveis através da educagao nutricional. A discussdo dos objectivos e metas individuais é um aspecto central
para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade
sanitaria, comunidade e outras. E responsabilidade do formador realizar a prospeccéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituigdes que oferecam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e 0 que se espera deles em termos de observacdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 97 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de
verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracédo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de andlise. Os formandos devem receber formuldrios sobre o formato dos
relatorios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatdrios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter
oportunidade de planificar e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas €
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparacgdo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagao durante o encontro de preparacao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do sutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituigdo de formag&o. Este relatorio néo deve conter mais do que 2000 palavras.
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Esta lista de verificagao e relatério também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a
vida do nivel 5.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatdrio deve usar os formulérios a ser entregues pelo formador e e néo deve ter mais que 1000 palavras.
Este relatorio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Referéncias
1.MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2020
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.4 UC SSS015089211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nas unidades sanitarias e comunidades no
contexto integral (estagio integral)

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

contexto integral (estagio integral)

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nas unidades sanitarias e comunidades no

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando devera desenvolver as competéncias no
ambito da promoc&o, prevengdo, manutengdo e reabilitagdo nutricional assim como na gestdo do programa,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida, baseado em principios éticos tendo em conta a realidade
econdmica, politica, cultural e social, para além de habilidades interpessoais e de autoconhecimento através da
experiéncia de trabalho.

experiéncia de
trabalho (estagio)

pessoais aftravés de uma auto-avaliagéo
inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas

qualificagdes;

Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;
Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

b)

c)

d)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O Evidéncia escrita que o candidato identifica
claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma autoavaliagdo
inicial e que estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O O formando confirma os arranjos relativos
ao estagio feitos com o tutor de estégio.

Cadigo: UC SSS015089211 Nivel do QNQP | 5

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e Servigos Sociais

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Preparar uma| a) Identifica as qualidades e habilidades | 0 Qualidades e habilidades incluem:

pessoais € interpessoais

O Postos de trabalho do estagio incluem:
Servico de alimentagdo, nutricdo e
dietética, area clinica (Pediatrias,
medicinas,  cirurgias,  ortopedias),
Salde publica (Unidades sanitérias,
comunidades, SDSMAS, DPS,
SETSAN, Industrias de processamento
de alimentos e as direcgdes integrados
na SAN)

O Objectivos e metas incluem:
objectivo geral e minimo de 3 metas;

O As matérias incluem: botas, aventais,
tocas, mascaras, luvas,

O Informagdo essencial inclui; datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagdo, requisitos particulares do
local de trabalho.

um
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2. levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padroes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor imediato os padroes a
atingir que sdo esperados para as varias
tarefas alocadas.

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

d) Cumpre com os requisitos de afectagéo de
acordo com as directrizes dos sectores em
estagio.

e) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga.

f) Aplica correctamente as técnicas;

g) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

1 O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no campo de estagio
de diversas areas de intervencgéo de técnico
de nutricéo.

Padrdes esperados incluem, mas néo
estdo limitados a competéncia na area
de servigo de alimentacéo, nutrigéo e
dietética (SAND), na éarea clinica e
Saulde publica;

Os padrdes a atingir incluem:
satisfacdo de metas, objectivos e
actividades.

As tarefas alocadas incluem gest&o de
servico de alimentagdo, nutricdo e
dietética, administracdo de programas
de nutrigdo, diagnosticar e tratar a
desnutricdo no internamento e outras
patologias  por  dietoterapia e
desenvolver as actividades no ambito
de nutricdo em saude publica;

As tecnicas inclui elementos de
compentecias de : Gerir o Servico de
Alimentagdo, Nutricdo e Dietética,
Avaliar o estado nutricional dos
individuos, Promover a comunicagdo
para a saude, educagdo nutricional,
Aplicar a dietoterapia para a
recuperacdo e manutengao do estado
nutricional do paciente, Realizar a
vigildncia  nutricional, Realizar a
andlise da situagdo sobre seguranga
alimentar, nutricional aguda e cronica,
Garantir a biosseguranca e controlo de
qualidade dos alimentos no SAND,
Explicar a epidemiologia, estatistica
em nutricdo em saude publica,
Diagnosticar e tratar a desnutricdo no
internamento, Diagnosticar e tratar a
desnutricdo em  ambulatério e
implementar a dietoterapia, Gerir e
administrar o programa de Nutri¢&o,
Situagdes inesperadas incluem, mas
ndo se limitam a: acidentes de
trabalho, mortes, abandonos, falta de
suplementos nutricionais, falta de
material antropométrico, avaria de
equipamento, quebra de utensilios,
incéndio das instalagdes.
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3. Trabalhar em a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo | I Os tutores devem analisar os
cooperagao com sdo de sua responsabilidade; instrumentos de avaliag&o necessérias
0s outros na b) Observa as préticas de trabalho de forma que devem ser seguidas e
planificagéo e atenta fazendo perguntas onde for completadas para providenciar a
compreender a relevante. evidéncia de desempenho no local de
experiéncia c) Demonstra atitude positiva e trabalha para trabalho requerida.

trabalho. a equipe atingir seus objectivos; O O formando deve ser encorajado a

d) Escuta atentamente as instrucdes escrever e manter um diario
aceitando-as de forma positiva. (caderneta do aluno) de actividades

e) Procura o conselho, assisténcia e opinides relatando cada actividade que
dos outros, caso necessario. desempenharam e relacionando-as

f) Forma relagbes de trabalho que sejam de com 0s objectivos e metas que
natureza cooperativa. alcangou.

g) Modifica o comportamento de forma | O O formando deve trabalhar em
apropriada  para  satisfazer  as equipa de modo atingir os objectivos.
necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas
Desempenho no local de trabalho
0 O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de
trabalho numa dada unidade de
alimentagdo, nutricdo e dietética, nas
pediarias, medicinas, cirurgias, ortopedias,
sala de reanimacao, Unidades sanitarias
(CCS, CCR, CPN, STARV, PNCTL, PAV),
Comunidades, Escolas, DPS, SDSMAS,
SETSAN, Industrias de processamento de
alimentos e Instituigdes integrados na SAN.
4, Rever a | a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em | I Ficha de avaliago, comentarios do tutor e
contribuicdo  do termos de pontos fortes e fracos e revé supervisor na caderneta do formando,
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as metas relatorios, reunides de balanco do
habilidades ganhas definidas. estagio;
para o seu proprio | b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
desenvolvimento tutor.
pessoal e social. c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccbes em relacdo a experiéncia de
trabalho.
d) Revé o valor da aprendizagem ganha em

relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral
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O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

Identifica a contribuigdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho em cada
area de estagio.
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MO SSS015089211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nas unidades sanitarias e comunidades no
contexto integral (estagio integral)
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 620 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 620 horas.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo doptar o formando nas actividades pré-profissionais inerentes ao técnico de
Nutri¢&o na &rea clinica, servigo de alimentacéo, nutrigdo e dietética e nutricdo em salde publica. Isto permitira o
desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para 0 emprego e
desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na area vocacional.

O mddulo pretende néo sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar
competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o seu material de trabalho como EPI e caderneta para garantia da
sua seguranga e dos alimentos no seu ambiente de trabalho. O formando deve ser orientado neste processo e
deve serlhe dado o guido de estagio que ele deve seguir e que adeque a realidade do campo de estagio. Ele deve
ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagbes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente num servico de alimentacéo, nutricdo e dietético, nos sectores da area clinica e salde publica.

A negociacdo dos objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizacdo de um estagio adequado.
O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente em diversas Instituigdes e comunidades de preferéncia nos
Distritos. E responsabilidade do Formador manter um banco de dados das principais unidades sanitarias e outras
instituicdes que oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas
relagdes com uma série de instituigdes e comunidades.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente aos
arranjos do estagio. Os formandos podem levantar questdes aos tutores de estagios de forma a praticarem
habilidades. Os formandos devem elucidar os tutores sobre os objectivos do estagio e o que se espera deles em
termos de observagéo dos formando e preenchimento de listas de verificagcdo. No processo de negociagdo dos
arranjos individuais do estagio, pode ser util convidar tutores para a sala de aula para a discussao sobre o0 que se
espera dos formandos.
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Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 600 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se nos sectores escolhida para o estagio. Contudo, para preparar 0s
formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a
executar.

Os tutores devem ser envolvidos na elaboragao das listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e
completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem
ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos e metas que foram tragados.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 5 horas)

Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os estudantes, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 2. Os tutores de estagio devem ser envolvidos na elaboragao das
listas de verificagdo necessérias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter um diério
de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas que
eles tracaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 5 horas)

Os formandos devem ser encorajados a rever o seu empenho duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores, com os formandos para ajudar e
apoiar o processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio
antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O tutor deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2°
esbogo do relatério. No fim deste processo, os formandos devem ser avaliados com base na ficha de avaliagao
estruturada pelos formadores da |dF, durante a execug&o das técnicas no campo de estagio.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas realizadas no local de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisGes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.
Deve ser feita uma introducao as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos estudantes, supervisores e colegas €
uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o estudante completou na
classe usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir a caderneta de estudantes,
ficha de avaliagdo que deve incluir fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de
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desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparacéo do estagio. O
critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o encontro de negociacéo
com o responsavel da empresa.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagio/observacéo a ser
preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estdgio. Esta lista de
verificag@o deve ser suportada por um relatério empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulario simples a ser entregue pela escola. Este relatério ndo deve conter mais do que 2000
palavras. Esta lista de verificacdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo estudante que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo professore e nao deve ter mais que 2000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagcbes do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
1.MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright PIREP 2020
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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