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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao: \ Certificado Ocupacional de Nivel V em Enfermagem Neonatal
Cédigo Nacional: | QSSS01512241

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo \ Enfermagem
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: | 143
Data do registo: Data da revisao do registo:

1.1. Introdugao Geral

O Certificado Vocacional 5, em Enfermagem Especializada em Neonatologia, foi desenvolvido no dmbito das
reformas curriculares levadas a cabo pelo Ministério da Saude nos diferentes cursos de saude em resposta a
necessidade de prestacdo de cuidados de saude cada vez mais qualificados e abrangentes a toda populagéo
Mocambicana.

O Pais nunca formou uma enfermeira especializada em neonatologia, € a primeira vez que se elabora a qualificacdo
de nivel médio especializado em neonatologia.

Os graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar em todos os locais de assisténcia ao recém-nascido das
unidades sanitarias do nivel terciario e quaternario, nomeadamente nos servigos de obstetricia e neonatologia.

A nivel mundial na area de cuidados neonatais tem se verificado varios avangos tecnoldgicos muito diversificados e
com muita demanda de atengo a salde neonatal. O investimento nesta area requer um continuo aperfeicoamento dos
servicos, de modo a lidar com frequentes transformagdes nos processos de trabalho, exigindo novos perfis de
competéncias e habilidades profissionais. Essas mudangas despertam a necessidade de dotar o pessoal com maior
conhecimento técnico, capaz de alinhar rapidamente as variacdes de funcdes e aplicar com eficiéncia os
conhecimentos advindos dos avancos tecnoldgicos. Para possibilitar esta actuagao, pretende se formar o enfermeiro
com qualificagbes em Neonatologia, de forma a garantir o desenvolvimento de habilidades e competéncias em
Enfermagem Neonatal.

Como politica de formacdo do MISAU a especializacéo de profissionais de Salude para os cursos de nivel médio,
sera disponibilizado material didatico para os formandos, em especial para os trabalhadores do sector saude, como
recurso de apoio ao seu processo formativo. Este material, tem o proposito de contribuir para a formacéo e o
aprimoramento do profissional de saude, privilegiando a construgao colectiva do conhecimento, praticas e atitudes a
partir da experiéncia do formando e do contexto em que trabalha. A nossa expectativa é que o material contribua
efectivamente para o desenvolvimento das competéncias em sua formacao profissional, com repercussao
significativa no seu processo de trabalho, promovendo melhoria na qualidade da assisténcia de salde prestada aos
RN.

1.2. Justificagdo da Qualificagao

No ambito da melhoria da qualidade de prestacdo de cuidados de saude, o Ministério da Saude (MISAU) tem vindo
a melhorar a componente de formacao do pessoal, através de mltiplas iniciativas que incluem o aperfeicoamento dos
contetdos dos curricula de formagao e os métodos de formagao. A directriz fundamental do programa de
formacao é a elevacdo do nivel de competéncia técnica e profissional e da forca de trabalho do Servico Nacional de
Saude, esta privilegiando a formacdo de nivel médio na perspectiva de ensino baseado em competéncias. E neste
contexto que se enquadra a qualificacdo de Enfermagem Especializada em Neonatologia de nivel médio que
pretende formar profissionais com a responsabilidade de desenvolver as fun¢des nos diferentes locais de
atendimento aos recém-nascidos nas unidades sanitarias (maternidade, puerpério, servico de neonatologia,
atendimento ao ambulatorio e de urgéncia neonatal). Trata-se de um curso que assume caracter prioritario, ligado ao
reforco da area clinica no Sector da Saude.

O Certificado Vocacional 5, em Enfermagem Especializada em Neonatologia, foi desenvolvido no &mbito das
reformas curriculares levadas a cabo pelo Ministério da Saude nos diferentes cursos de saude em resposta a
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necessidade de prestacao de cuidados de saude neonatais cada vez mais qualificados e abrangentes a toda
populagdo mogambicana.

Esta qualificacdo profissional de Enfermagem Especializada em Neonatologia foi elaborada em resposta ao
enquadramento das competéncias da Enfermagem em Neonatologia ao actual perfil epidemiolégico assim como ao
alinhamento das Qualificagbes Profissionais as reformas do ensino técnico profissional no Pais sob tutela da
Autoridade Nacional de Educag&o Profissional (ANEP).

1.3. Metodologia da elaboracao da qualificagao

As qualificacdes definidas para o sector de salide surgem como resposta as ocupagdes principais identificadas nas
Unidades Sanitarias e outras instituicdes de saude. Elas tiveram ainda como base:

a) A proposta do Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQP);

b) As orientagbes metodoldgicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP;

c) As principais reas de actividade no sector da saude em Mogambique.

A definicdo de um curriculo baseado em competéncias € o ponto de partida para formar profissionais que sejam
capazes de responder as necessidades reais das futuras formagdes e do sistema Nacional de Saude com o nivel de
desempenho requerido no emprego.

O desenho de um Perfil Profissional com abordagem por competéncias € inerentemente associado ao processo de
formagao desse profissional, permitindo estabelecer uma relagao directa entre as competéncias requeridas (perfil
profissional) e os contetidos dos programas de formagao (programa formativo).

Os curricula ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de “mddulos
formativos" na perspectiva de garantir e facilitar ao mesmo tempo a formagao, mas também, possibilitar a defini¢do e
organizacao de planos de formacao continua.

A partir do Perfil Profissional desenhado € definido o programa formativo. A cada Unidade de Competéncia do perfil
profissional corresponde a um modulo formativo.

Cada um dos modulos constitui um bloco coerente de formagao associado a cada uma das Unidades de
Competéncias, cujo objectivo é a aquisicdo de competéncia profissional. Para cada um desses mddulos sdo definidos:
Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando no final do médulo, para
considerar que ele alcangou a competéncia profissional especificada no perfil.

Os critérios de desempenho sao o conjunto de parametros definidos para cada resultado de aprendizagem que
indicam o grau de concretizagao.

Os requisitos de instrucéo: infraestruturas, recursos, equipamentos e perfil do formador ou formador.

1.4. Objectivo da Qualificagao

Esta qualificagcdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividades na area
neonatal em rotinas conhecidas e situacdes imprevisiveis com alto nivel de responsabilidade tem objectivo de suprir as
necessidades de recursos humanos com uma qualificacao na assisténcia ao recém-nascido no internamento, deste
modo melhorando na qualidade assistencial desta faixa etaria. Tendo em conta que estes enfermeiros estardo afectos
a unidades sanitarias do nivel quaternario onde ha complexidade na assisténcia ao RN, como é o caso dos cuidados
intensivos neonatais.

Este curso é destinado aos enfermeiros gerais de nivel médio com experiéncia de no minimo 3 anos na area neonatal
e Enfermeiras de Saude Materno Infantil, que pretendam melhorar ou aperfeigoar os seus conhecimentos nesta area
com a aquisigdo de competéncias que lhe deem mais valéncias na prestacao de cuidados neonatais complexos.

1.5. Estrutura da Qualificagao
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A qualificagdo estrutura-se nos seguintes médulos:

Mddulos de habilidades genéricas: 0 créditos

Mddulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O formando deve completar um minimo 45 créditos.
Modulos Vocacionais opcionais: 0 créditos

Mddulos de experiéncia de trabalho: O formando deve completar um minimo de 98 créditos.

1.6. Estratégias de ensino- aprendizagem e de avaliagao dos formandos

A metodologia pedagdgica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do formando, de forma a
encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianga e sentido de responsabilidade.

Novas teorias cientificas e tecnoldgicas adequadas a realidade actual privilegiando a préatica. Sendo assim, 0s
métodos de ensino propostos consistem em:

Aulas teorico-praticas

Demonstracdes praticas

Aulas préticas assentem em estagios (observacao participativa)

Pesquisa bibliografica

Pesquisas

Palestras, seminarios, discussoes em mesa-redonda

Estudo de casos.

Os formadores deverao ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que privilegie a participagao dos
formandos na busca do saber (regime participativo), para além do estimulo a investigagdo. Chama-se uma particular
atencdo para que nesse processo haja uma maior interacdo permanente entre 0s principais actores
(formador/formando).

Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participacao do formando, devem ser
institucionalizados, com vista a elevagao da qualidade do dialogo entre as partes.

A especificidade de cada médulo determinard a metodologia mais conveniente para se atingirem os objectivos
pretendidos e cabera ao formador de cada médulo adequar a metodologia. Utilizar-se-ao os recursos didacticos,
laboratdrio, bibliograficos, audiovisuais, entre outros, indicados para cada mddulo e 0s necessarios para uma
completa aquisi¢do das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

O objectivo das actividades de ensino aprendizagem é que o formando alcance os resultados de aprendizagem
definidos no mddulo, e por tanto, a eleicao do tipo de actividade, estara de acordo com as capacidades que se deseja
que o formando construa, os contelidos, as ideias prévias que tenham os formandos, os recursos com os quais se
conta na aula. Algumas das actividades de ensino-aprendizagem pertinentes para a Enfermeira neonatalogista de
nivel médio sdo:

Actividades de recuperacao de informagao. O formador desenha uma série de perguntas e oferece fontes onde os
formandos podem explorar e encontrar a resposta.

Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma autdnoma com uma série de materiais propostos:
tutoriais, simulacdes, experiéncias, materiais escritos, casos, etc. A partir desses materiais, elabora conclusdes.
Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que seleccionar e avaliar informacéo e
solugdes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador grafico de informac&o: mapa conceptual, diagrama,
modelo ou esquema, categorizar ideias de uma actividade ou realizar relatorios com prds e contras, aspectos positivos
e negativos de leituras ou de processos de trabalho.

Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando deve enfrentar cenarios novos, propor
solugdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a ferramentas existentes, etc. Exemplo, de um problema
apresentado com varias solugdes, escolher a mais conveniente, explicando ‘o por qué”; ou num texto, seleccionar as
ideias mais relevantes.

Questionarios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionarios utilizassem-se para trabalhar a
compreensao dos contelidos e, em caso necessario, a lembranga dos mesmos.
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1.7. Progressao entre qualificagcdes do sector

O Enfermeiro Especializado em Neonatologia graduado nesta qualificacdo podera progredir para qualquer curso
superior das areas de enfermagem e medicina entre outras.

1.8. Actividades do Enfermeiro Especializado em Neonatologia nas unidades sanitarias por nivel de
responsabilidade

A

assistencial Prestar cuidados de enfermagem aos recém-nascidos normais ou doentes

nivel | Esta qualificacdo capacita os formandos para a realizacao das seguintes tarefas principais:

Realizar educacao para a salde neonatal

No ensino em | Participar nos programas de formacao de novos profissionais de salde;
saude
investigacdo de trabalho

e | Supervisionar 0s estagios assim como realizar a formagéo continua de funcionarios no seu local

Participar em actividades de investigagdo na area da neonatologia

Na gestdo dos | Gerir os servicos de neonatologia na area de enfermagem, tendo em consideragao 0s recursos
servigos
Neonatologia Avaliar e monitorar a implementacao das actividades

de | humanos, equipamentos e materiais.

1.9. Referéncias Bibliograficas

1.
2.
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AB, 32 edi¢ao, Brasil

Malagon-lodono L. et al. (2018). Gest&o Hospitalar - Para uma Administrac@o Eficaz. 42 edigdo, Guanabara
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difusdo, Rio de Janeiro.
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2. INFORMAGAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAGAO
2.1 Plano de estudo

Titulo da Qualificacéo:

Certificado Vocacional de Nivel V em Enfermagem Neonatal

Cédigo Nacional:

Q SSS01512241

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo

Enfermagem

Nivel do QNQP:

5

Créditos totais: 143

Data do registo:

Data da revisdo do registo:

Progressao

Poderdo ingressar no nivel superior em um Instituto Superior de Ciéncias de Saude ou Universidade

Regras de combinagdo de médulos

Maédulos de habilidades genéricas: 0 créditos
Modulos de habilidades vocacionais: 45 créditos

Modulos Vocacionais opcionais: 0 créditos

Mddulos de experiéncia de trabalho: 98 créditos

Conteudo da Qualificagéo

Médulos constantes nesta Qualificagao

Cédigo do Médulo Caodigo da UC Titulo do Mddulo Créditos | Horas
Normativas
Modulos de habilidades vocacionais

MO SSS015230241| UC SSS015230241| Demonstrar compreensdo sobre as
Politicas de saude e epidemiologia 4 40
neonatal

MO SSS015231241| UC SSS015231241| Aplicar a  ética, deontologia e 3 30
humanizagdo na Enfermagem Neonatal

MO SSS015232241| UC SSS015232241| Realizara a prevencdo e controlo de 3 30
infecces em Neonatologia

MO SSS015233241| UC SSS015233241| Manejar os equipamentos neonatais 3 30

MO SSS015234241| UC SSS015234241| Demonstrar conhecimento da 9 20
farmacologia aplicada a neonatologia

MO SSS015235241| UC SSS015235241| Realizar a Nutrico Neonatal 2 20

MO SSS015236241| UC SSS015236241 | Prestar cuidados imediatos, reanimacao, 8 20
transferéncia e transporte neonatais

MO SSS015237241| UC SSS015237241 | Prestar cuidados Gerais o RN internado 8 80

MO SSS015238241| UC SSS015238241 | Prestar cuidados de enfermagem ao RN 8 20
no internamento

MO SSS015239241| UC SSS015239241| Prestar atendimento ao RN no 9 20
ambulatorio

MO SSS015240241| UC SSS015240241| Gerir os servigos de Neonatologia 2 20

Subtotal 45 450

Modulos de experiéncia profissionallestagios

MO SSS015241241| UC SSS015241241| Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 7 70
em sala de partos

MO SSS015242241| UC SSS015242241 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 35 350

em Internamento neonatal

Certificado Ocupacional de Nivel V. em Enfermagem Neonatal

10




MO SSS015243241 | UC SSS015243241 | Levar a acabo uma experiéncia de 14 140
trabalho em Ambulatorio neonatal

MO SSS015244241 | UC SSS015244241 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho 42 420
Integral em Neonatologia

Subtotal 98 980

Total 143 1430

2.2 Grupo alvo e pontos de saida

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Profissionais de saude com o nivel 5 em enfermagem de satde
materna e infantil e enfermagem geral e recém graduados dos
cursos de enfermagem geral e de saude materna e infantil

Enfermeiro especializado para unidades
sanitarias do nivel quaternario e cuidados
intensivos neonatais

2.3 Formas e requisitos de instrucéo

Formas de instrugao

A instrucéo serd baseada em actividades praticas nas unidades sanitarias e sala de aulas associadas as aulas

tedricas.

Desenvolvimento de actividades praticas independentes e, supervisionadas na sala de partos, servigo de obstetricia,
sectores do servico de neonatologia e areas de apoio.

Requisitos de instrugao

Instalac6es

Unidades sanitarias com condi¢des técnicas e pedagdgicas (Servigo de neonatologia),

Sala de partos; Banco de leite; Servigo de Obstetricia; Consulta de neonatologia, Servigo de
urgéncia pediatrico/neonatal)

Laboratérios equipados;

Salas de aula;

Campos de estagios;

Biblioteca;

Sala de informética.

Equipamento
e materiais

Material para aulas praticas/estagios (mascaras hospitalares, mascaras cirurgicas

barretes descartaveis, aventais manga longa impermeaveis, luvas de procedimentos, luvas
cirargicas, polainitos, jalecos azuis claro para estagio, 6culos de protecgdo, tabuleiros de aco
inoxidavel, tagas de ago inoxidavel, cuvetes de ago inoxidavel estetoscopio neonatal, baldo auto
inflavel neonatal com as respectivas mascaras 00, 0, 1, pera de aspiragao nasal de borracha,
monitor cardiaco-respiratorio, oximetros, glucometros, manequim completo para treinamento de
reanimacao, intubacao e cateterismos umbilical neonatal, laringoscdpio de lamina recta (3 laminas
Miller Reta tamanhos 00, 0, 1), relégio com ponteiro de segundos, garrote, termémetro clinico digital
de ponta flexivel, alcool & 70%).

Recursos
didaticos

Computadores, impressora, projectores, tela para projeccao, pastas de arquivo, extensoes de 5
tomadas, agrafadores, furadores, quadro branco ndo metalico com lateral em aluminio, apagadores
magnéticos para quadro branco, canetas para quadro branco (vermelha, preta, azul e verde), papel
A2 e suporte metalico em tripe, papel A4, carteiras para estudantes, secretaria para o professor com
estrutura em tubo de ago e tampo em aglomerado de madeira, respectiva cadeira. Manuais de
ensino, Livros de Enfermagem Neonatal,

Duragao

A formag&o tera a duragdo de um ano de instrucdo, correspondente 1430 horas a serem
administradas em 44 semanas divididas em 2 semestres e com média 33 horas por semana

2.4 Perfil dos formadores

11
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Mddulos Formador
Demonstrar compreens@o sobre as | Médico Neonatologista
Formadores | Politicas de salde e epidemiologia | Enfermeiro Pediatrico com experiéncia em
neonatal neonatologia
Aplicar a ética, deontologia e | Enfermeiro Especialista em Neonatologia
humanizac&o na Enfermagem Neonatal | Enfermeiro Pediatrico com experiéncia em docéncia
Enfermeiro geral com experiéncia em docéncia
Prevenir e Controlar as Infecgdes em | Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Neonatologia Enfermeiro Pediatrico
Enfermeiro geral
Manejar os equipamentos neonatais Médico Neonatologista
Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Enfermeiro Pediatrico
Engenheiro de Electromedicina
Demonstrar conhecimento da | Médico Neonatologista
farmacologia aplicada a neonatologia Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Enfermeiro Pediatrico
Farmacologista
Farmacéutico
Realizar a Nutricdo Neonatal Médico Neonatologista
Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Enfermeiro Pediatrico
Nutricionista
Prestar cuidados imediatos, reanimagdo | Médico Neonatologista
ao RN na sala de partos, transferéncia e | Enfermeiro Especialista em Neonatologia
transporte Enfermeiro Pediatrico
Prestar cuidados Gerais 0 RN internado | Médico Neonatologista
Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Prestar cuidados de enfermagem ao RN | Médico Neonatologista
no internamento Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Prestar atendimento ao RN no | Médico Neonatologista
ambulatério Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Gerir os servigos de Neonatologia Médico Neonatologista
Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Tutores Mddulos de estagios Médico Neonatologista
Enfermeiro Especialista em Neonatologia
Enfermeiro Pediatrico

2.5 Estratégias de avaliacdo dos formandos

Estratégias de avaliagcdo dos formandos

Instrumentos Ficha de | Lista de | Lista de | Diario/livro Estudo de
avaliacdole | verificacdo/ | verificagdo/ | de registo casollista de
ntrevista | ficha de | diario/ livro verificacao
estruturada | entrevista | de registos

estruturada
/
12
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apresentag
ao

Métodos Correccdo | Observacd | Avaliagdo | Verificagdo | Escrito/oral
e 0 verificagdo
classificag
do/entrevis
ta
Actividade Escrita/oral| Demonstra | Produto Desem- Trabalho em
¢ao penho  no | grupo (estudo
local de caso,
trabalho discussao,
dramatizagao
Tip | Titulo do médulo Crédi
o tos
Vo | Demonstrar compreensao
sobre as Politicas de 4
saude e epidemiologia
neonatal
Vo | Aplicar a ética,
deontologia e 3
humanizacao na
enfermagem neonatal
Vo | Prevenir e controlar as
infecgdes em 3
neonatologia
Vo | Manejar os equipamentos 3
neonatais
Vo | Demonstrar
conhecimento da 2
farmacologia aplicada a
neonatologia
Vo | Realizar a nutricdo 2
neonatal
Vo | Prestar cuidados
imediatos, reanimacao, 8
transferéncia e transporte
neonatais
Vo | Prestar cuidados gerais 8
ao RN internado
Vo | Prestar cuidados de
enfermagem ao RN no 8
internamento
Vo | Prestar atendimento ao 9
RN no ambulatdrio
Vo | Gerir os servicos de 2

Neonatologia

Certificado Ocupacional de Nivel V. em Enfermagem Neonatal
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2.6 Proposta de divisdo semestral dos mddulos

Ano

Semestre .
Médulos Horas
MV1: Demonstrar compreensao sobre as politicas de saude e epidemiologia neonatal 40
MV2: Aplicar a Etica, Deontologia e Humanizag&o na enfermagem neonatal 30
MV3: realizar a prevencéo e controlo de Infecgdes em Neonatologia 30
MV4: Manejar os equipamentos neonatais 30
MV5: Demonstrar conhecimento da farmacologia aplicada a neonatologia 20
MV6: Realizar a Nutricdo Neonatal 20
MV7: Prestar cuidados imediatos, reanimagao, transferéncia e transporte neonatais 80
MV8: Prestar cuidados gerais ao recém-nascido internado 80
MV9: Prestar cuidados de enfermagem ao recém-nascido no internamento 80
ET1: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho em Sala de partos 70
ET2: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho em Internamento neonatal 235
Subtotal 1 715
ET2: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho em Internamento neonatal 115
MV10: Prestar cuidados no ambulatério 20
MV11: Gerir os servicos de Neonatologia 20
ET3: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho em Ambulatério neonatal 140
ET Levar a cabo uma experiéncia de trabalho Integral em Neonatologia 420
Subtotal 2 715
Total de aulas tedrico-praticas 450
Total de Experiéncia de trabalho parciais 560
Total de Experiéncia de trabalho integral 420
Total de horas da qualificagao 1430
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3. DESCRICAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIAS
3.1. UC SSS015230241 Demonstrar a compreensao sobre a politicas de saude e epidemiologia neonatal
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Demonstrar compreensao sobre as Politicas de saude e epidemiologia neonatal

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo desta Unidade o formando sera capaz de conhecer a epidemiologia neonatal em Mogambique, na regido e
no mundo, e as politicas adoptadas por Mogambique e vigentes no Sistema Nacional de Saude para redugao e controle da

morbimortalidade infantil.

Cadigo:

UC SSS015230241

Nivel do QNQP: |5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo: Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Explica as
politicas de saude
neonatal

a) Descreve as declaragoes,
convengbes e compromissos em
Mogambique para a protec¢éo das
criangas

b) Descreve as principais estratégias e
programas de promogao da saude da
infantil

c) Explica aimportancia do cddigo
Nacional de comercializagdo de
substitutos do leite materno

d) Descreve os objectivos do Plano
Nacional de Tripla Eliminagdo da
Transmissao vertical do HIV, Sifilis e
Hepatite B em Mogambique

e) Explica Programa Alargado de
Vacinagdo (foco em imunizagao
neonatal)

f) Descreve as estratégias AIDIN e o
Plano de accéo para o Recém-nascido

Evidéncias requeridas

Evidéncias escritas/orais

O formando produz as evidéncias de
acordo com o estabelecido nos
critérios de desempenho a), b), c), d),

e)ef)

As politicas de protecgdo da crianga incluem a
Convengao dos Direitos da Crianga em Mogambique
no ambito da saude da crianga e do adolescente
(salde sexual e reprodutiva), do acesso aos servigos de
saude, da seguranga social (servigos, facilidades de
apoio a crianga e padrdes de vida adequados) e da
protecao das criangas com deficiéncia, com HIV e
SIDA e da protecgdo contra as praticas tradicionais
prejudiciais (ritos de iniciacdo, casamentos
prematuros, criangas albinas);

A importancia do codigo Nacional de comercializagao
de substitutos do leite materno, que incluem a analise
dos objectivos desse cddigo, a discussdo dos
capitulos de promogao, publicitacdo dos substitutos do
leite materno e o papel do MISAU na promogéao e
elaboracdo de estratégias sobre alimentacéo infantil e
aleitamento materno;

O Plano Nacional de Tripla Eliminacdo da
Transmissao vertical do HIV, Sifilis e Hepatite B em
Mogambique inclui o diagndstico precoce e profilaxia
em recém-nascidos;

A estratégia AIDNI e o Plano de acgdo para o Recém-
nascido incluem os objectivos estratégicos de
melhoria de qualidade e de monitoria dos cuidados de
saude reprodutiva materna, da adolescente e dos
cuidados continuos aos recém-nascidos (durante o
parto e pos-parto do RN).
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2. Analisar a|a) Descreve as bases da As bases da neonatologia incluem conceitos e
situacéo da neonatologia, histdria e evolucéo terminologia neonatal, periodo fetal, periodo neonatal,
epidemiologia da neonatologia no mundo e no (RNT/PT/PTI, pequeno para idade
neonatal pais (desagregar bases e a gestacional);GIG/AIG

historia) A historia da neonatologia, inclui o surgimento da

b) Analisa 0s indicadores neonatologia, sua evolugdo da neonatologia, (grandes
relacionados com a marcos como surgimento das incubadoras,
morbimortalidade neonatal ventiladores, surfatantes exogeno,entre outros);no

c) Compreende o sistema de Nosso pais.
vigilancia epidemioldgica e de Os indicadores incluem nimeros de maes
informac&o para saude neonatal adolescentes, cobertura de planeamento familiar,

d) Analisa e preenchimento do cobertura de pré-natal, partos institucionais, numero
instrumento de registo neonatal de partos normais e cesarianas, maes com baixa

S _ escolaridade, asfixia ao nascer, baixo peso ao nascer,
e prematuridade, Taxa de Mortalidade Infantil, Taxa de

Evidéncias escritas/orais Mortalidade Neonatal, Taxa de Mortalidade Materna,

O formando produz as evidéncias de consulta pos-natal, PTV - maes que receberam ARV,

acordo com o estabelecido nos PTV - RN que receberam ARV, RN que fizeram

critérios de desempenho a), b) e c) profilaxia e testaram+ e sua importancia para satide

Evidéncias de demonstragdo neonatal em Mogambique;

- Através de uma simulagdo o Funcionamento do sistema de informag&o em saude
formando preenche 0s inclui as doencas de notificagdo obrigatéria em
instrumentos de registo neonatal e neonatologia, tal como tetano, sepsis, meningite,
faz uma analise dos indicadores baixo peso, prematuridade, asfixia neonatal e a
de salde neonatal presentes no notificac&o de 6bitos neonatais. inclui também o fluxo de
instrumento informac&o e a importéncia do tratamento correcto de

dados;
Os instrumentos de registo incluem os livros de
registo (registo de ambulatorio, internamento e obito),
as fichas do RN, cartdo de saude da crianca.
3. Descrever o | a) Analisa os conceitos saude- O processo saude-doenga, inclui aspectos como o
Processo saude- doenca como construgdo social direito de acesso aos cuidados de saude,
doenga em | b) Explica a triade epidemiolégica da desigualdades sociais (grupos socias), incapacidade
neonatologia doenca. do sistema de satde e a promocao da salide como um
c) Identifica 0s principais dever de todos actores da sociedade e nao apenas do

determinantes de salde neonatal.

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita/oral

O formando produz as evidéncias de
acordo com o estabelecido nos
critérios de desempenho a), b) e c)

sector da salde;

O conhecimento da triade epidemiologica da doenca,
inclui a influéncia do hospedeiro, do agente e do meio
ambiente, na determinacao da ocorréncia da doenga
na populagéo neonatal em particular;

As identificaces dos determinantes incluem sociais
econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e
comportamentais, para prevencdo e controle de
doenca neonatal na unidade sanitaria bem como na
comunidade.

Certificado Ocupacional de Nivel V. em Enfermagem Neonatal
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Demonstrar o conhecimento sobre as politicas de saude e epidemiologia neonatal
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Nimero de horas normativas: 40 horas totais do modulo

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este modulo é de 40 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de intervir nas areas de promog¢ao de saude,
prevengao e controle de doenga neonatal na unidade sanitaria bem como na comunidade, articular as necessidades e
as demandas dos cuidados neonatais e através das politicas publicas de saude, respeitar e promover os direitos da
crianga bem como proteger a crianga.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a reconhecer e actuar conforme a Politica Nacional, participando das actividades de
promogao da saude, prevengao e controle da morbimortalidade neonatal, com base nos principios relacionados ao
processo de saude doenga, a epidemiologia local e ao funcionamento do sistema de informacdo a saude e de
vigilancia em neonatologia em Mogambique.

Resultado de Aprendizagem 1 Descrever as politicas de salde neonatais (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender as politicas de proteccdo da crianga, programas nacionais de saude infantil (PAV,
AIDIN, Plano de acgao para o Recém-nascido, Plano Nacional de Tripla Elimina¢do da Transmisséo vertical do HIV, Sifilis
e Hepatite B) e 0 Cddigo Nacional de Comercializacdo de Substitutos do Leite Materno.

Resultado de Aprendizagem 2: Analisar a situa¢do da epidemiologia neonatal (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre a historia de neonatologia, o perfil da morbimortalidade, vigilancia
epidemiologica, indicadores de saude neonatal e funcionamento do sistema de informagédo em saude (livros de
registo).

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever processo saude-doenga em neonatologia (N° de horas estimado 10
horas)

Os formandos devem aprender sobre os conceitos de saude e doenga como construgao social, acesso aos cuidados de
salde, determinantes de saude, prevencao e a promogao da saude, triade epidemioldgica (hospedeiro, agente e meio
ambiente).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino- aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem pensamento critico e
aquisicao de competéncias, A combinacgédo de métodos diferentes de ensino e aprendizagem é incentivada para
garantir a participagdo de fluxo de informagdes suficientes e participacdo adequada dos formandos tais como
palestras, cenarios, discussdes, trabalhos em grupos, apresentacoes. Pretende-se que o formando demostre o
dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento adquiridos nas aulas teoricas e praticas, da reflexdo e
discussao de temas baseados em experiéncia profissionais e de vida, que visam o alcance dos objectivos de
aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Serdo usados métodos de simulacdo, trabalhos em grupo, debate/seminarios, fichas de actividades/exercicios, teste e
exames. Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de observagao/orientacdo na
apresentacao de trabalho, guido de correcgéo para as avaliacoes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrita/oral individual na presenca do avaliador sobre politicas de protec¢do da crianca, programas nacionais de
saude infantil e o Codigo Nacional de Comercializagao de Substitutos do Leite Materno.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrita/oral individual na presenca do avaliador a sobre historia de neonatologia, perfil da morbimortalidade,
vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude neonatal e funcionamento do sistema de informac&o em saude.

Teste pratico, com base em estudos de caso sobre calculo e analise dos indicadores. Esta actividade sera avaliada com
base na lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 3:
Teste escrita/oral individual na presenca do avaliador sobre os conceitos de saude e doenca, acesso aos cuidados de
saude, determinantes de saude, prevenc¢ao e a promogao da saude, triade epidemioldgica.

Referéncias bibliograficas

1. Diploma Ministerial 129/2007 (2008). MISAU/MIC, Cddigo de Comercializag&o dos Substitutos do Leite Materno.

Boletim da Republica, Mogambique.

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. (2016). disponivel em www.sbp.com/reanimagao

MISAU. (2018). Plano de Accéo para cada Recém-nascido (PACRN) 2019-2023. UNICEF

MISAU. (2014). Plano Operacional para Aceleragdo da Redugao da Mortalidade Matema, Neonatal e Infantil.

MISAU. (2020). Plano Nacional de Tripla Eliminacdo da Transmissao vertical do HIV, Sifilis e Hepatite B em

Mogambique 2020-2024

OMS. (2008). Cuidados Hospitalares para crianga. ARTMED Editora. 364p. Porto Alegre.

7. OMS. (2009). Cuidado da Crianca Pediatrica: Normas para 0 manejo de doengas frequentes com recursos
limitados. 22 edicdo. Macmillan.

8. Resolucdo n.213/2021 de 16 de Abril7 (2021). Politica de Salde e a Estratégia da sua Implementacdo. Série |,
n?72, 433-438, Mocambique.

9. Souza, G. (2011). Enfermagem neonatal: Cuidado Integral ao Recém-Nascido. 22 edicao, Sao Paulo.
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© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituigdes de Educagéo Profissional por esta acreditadas,
na Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do
Director-Geral da ANEP.
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3.2. UC SSS015231241 Aplicar a Etica, Deontologia e Humanizagio na Enfermagem Neonatal

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Aplicar a ética, deontologia e humanizagdo na Enfermagem Neonatal

Descri¢dao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusao desta unidade o formando sera capaz de aplicar os valores éticos, deontolégicos e de humanizagdo

durante a pratica da enfermagem neonatal.

Cadigo: UC SSS015231241

Nivel do QNQP: 5

Campo: Saude e Servigos Sociais

Subcampo: Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho
Competéncia

Contextos de Aplicagao

1. Conhecer os|a) Identifica os principios éticos
principios éticos e | b) Identifica os valores e limites morais;
deontoldgicos. c) Discute os principios e métodos de
analise em bioética clinica para gestao
de conflitos e tomada de decisbes
dificeis

d) Obtém o consentimento informado da
familia ou cuidador

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O formando produz as evidéncias de

acordo com o estabelecido nos critérios de

desempenho a), b), c), e d).

Evidéncia pratica

Numa situacdo real ou simulada de

atendimento ao paciente, o formando

demonstra respeito pelos principios éticos

e deontologicos

Os principios éticos incluem, mas nao se
limitam a ndo maleficiéncia, beneficéncia,
respeito, autonomia e justica O sigilo/
confidencialidade implica a protecgdo de toda
informacao obtida no desempenho da sua

profissao
Os valores morais incluem, mas nao se
limitam a honestidade, respeito pela

dignidade humana; responsabilidade;
cooperacao; lealdade; empatia, altruismo;
gratiddo; disciplina; fidelidade; honra;
coragem; perseveranga; paciéncia; harmonia;
tolerancia; confianca; valentia; prudéncia.
Os principios e métodos sao aplicaveis na
comunicagdo de mas noticias aos familiares,
na instalagdo de cuidados paliativos (exemplo:
decisdo terapéutica em condicdes de
prematuridade extrema ou malformagdes), o
respeito a autonomia dos familiares e
dignidade da vida do RN (exemplo: influéncia
de questdes culturais e religiosas) e outras
situacoes

O consentimento informado deve ser obtido no
ambito da prestacdo de cuidados
diferenciados ao paciente (revisao).

2. Aplicar as normas de | a) Identifica as etapas da humanizacao

humanizacéo na neonatal

prestagdo dos cuidados | b) Presta cuidados humanizados ao RN,;

de saude ¢) Aplica as directrizes do plano de acgéo
para a humanizagéo dos cuidados de
saude;

d) Identifica os aspectos socioculturais e
sua implicagdo nos cuidados de salde;

- As etapas incluem: acolhimento da mulher de

Alto Risco Obstétrico, cuidado humanizado do
RN no internamento e no ambulatério; criacdo
de condi¢cbes para a morte digna e sem
dor;(incluir acolhimento dos pais/familiares
nas visitas diarias)
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e) Interpreta os instrumentos que regem

os deveres e direitos dos doentes e dos
funcionarios de saude.

Evidéncias requeridas

Evidéncias escritas

O formando produz as evidéncias de
acordo com o estabelecido nos critérios de
desempenho a) e d)

Evidéncia de demonstracdo

Numa situacéo real ou simulada de
atendimento ao utente, o formando
aplica as normas de humanizagé&o.
Numa situagao real ou simulada de
atendimento ao utente o formando
demonstra respeito direito e
convicgdes sociais e religiosas, como
dar informagao sobre o 6hito

O cuidado humanizado focaliza o atendimento
do RN como um todo de acordo com as
normas de humanizagdo em vigor na
instituic&o.

As directrizes de humanizagao estao descritas
nos protocolos do MISAU.

Os aspectos socioculturais incluem, mas nao
se limitam a religido, educacéo, condi¢bes
ambientais, género, entre outros.

Os instrumentos que regem os deveres e
direitos dos doentes e dos profissionais de
saude incluem a carta de direitos e deveres
dos doentes, Estatuto e Regulamento geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado
(ERGFAE), Lei do Trabalho de Mogambique e
0 codigo de conduta de enfermagem e anexar
a bibliografia

3. Comunicar em saude

Distingue os conceitos de informagéo e
comunicagdo em saude

Aplica as técnicas de informacao e
comunicagao

Evidéncias requeridas

Evidéncias escritas

Que o formando: a) e b)
Evidéncias de demonstracdo

O formando faz a simulagdo de
transmissao de informacgao verbal e
nao-verbal com ou sem auxilio de
meios audiovisuais.

Os conceitos de informagao e comunicagao
em saude, incluem, mas nao se limitam a
informacao formal e informal, a comunicagao
verbal e ndo verbal (exemplos: linguagem
falada/escrita /corporal, tom de voz, postura,
contacto visual, imagens, sinais carinho,
empatia, seguranga, proximidade), aos meios
de comunicagao, a qualidade da informagao
transmitida no contexto;

As técnicas incluem, mas nao limitam o
didlogo, aula/palestra, discussao em grupos e
meios de comunicagédo audiovisuais para as
familias, cuidadores e comunidade.
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Aplicar a Etica, Deontologia e Humanizagdo na Enfermagem Neonatal

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 30 horas totais do médulo

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a qualificacdo. O tempo total estimado para este médulo é de
30 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de actuar de forma ética e humanizada,
respeitando a dignidade da vida humana, estabelecendo relagao terapéutica com o paciente e a familia, e também
relagOes interpessoais harmdnicas com a equipa multidisciplinar em satide e de compreender o papel da enfermagem no
sentido amplo de proteccéo, prevengao, cuidado, reabilitacdo e recuperagdo da saude em todas areas de atengdo
neonatal (perinatal, durante o parto e pds-parto) promovendo o cuidado humanizado ao RN e a familia o que favorece o
seu crescimento e desenvolvimento saudavel.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem sobre 0s principios éticos, deontoldgicos e humanizados no cuidado neonatal. O conteudo deste
modulo é essencialmente para o desenvolvimento de habilidades cognitivas que deverao ser capitalizadas durante
a experiéncia de trabalho.

Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os principios éticos e deontoldgicos (N° de horas estimado 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre os principios éticos e deontoldgicos; consentimento informado do utente e ou
seu acompanhante no dmbito da prestagdo de cuidados; Os principios e métodos de analise em bioética para gestdo de
conflitos e tomada de decisdes dificeis: conceitos éticos na comunicagdo de mas noticias na instalagdo de cuidados
paliativos; Respeito a dignidade da vida do RN e respeito a autonomia dos familiares e os instrumentos que regem os
deveres e direitos dos doentes e dos profissionais.

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar as normas de humanizagao na prestagdo dos cuidados de saude (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre as etapas da humanizagao neonatal directrizes do plano de accdo para a
humanizagao dos cuidados de satde; aspectos socioculturais e sua implicagdo nos cuidados de saude; importancia da
humanizacao na prestagdo de cuidados de salde neonatal.

Resultado de Aprendizagem 3: Comunicar em saude (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre os conceitos de informagao e comunicagdo em saude e aplicagdo das técnicas
mais utilizadas.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demostre o dominio dos contelidos ministrados através dos conhecimentos adquiridos nas
aulas tedricas e praticas, da reflexao e discussao de temas baseados em experiéncia profissionais e de vida, que visam
0 alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos
a seguir.

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Serdo usados métodos de simulacéo, trabalhos em grupo, debate/seminarios, fichas de actividades/exercicios, teste e
exames. Os instrumentos serdo a colocacdo de questdes abertas e fechadas, ficha de observacédo/orientacdo para
apresentacao de trabalho, guido de correc¢do dos testes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrita/oral individual na presenca do avaliador sobre os principios éticos e deontoldgicos no @mbito da
prestacdo de cuidados; Principios e métodos de analise em bioética para gestao de conflitos e tomada de decisfes
dificeis: comunica¢ao de mas noticias na instalacao de cuidados paliativos; respeito a dignidade da vida do RN e
respeito & autonomia dos familiares e os instrumentos que regem os deveres e direitos dos doentes e dos profissionais.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrita/oral individual na presenca do avaliador sobre as etapas da humanizagdo neonatal directrizes do plano de
accao para a humanizacdo dos cuidados de saude; aspectos socioculturais e sua implicagdo nos cuidados de
saude; importancia da humanizagéo na prestagao de cuidados de satde neonatal.

Teste pratico, com base em estudos de caso sobre calculo e analise dos indicadores. Esta actividade sera avaliada com
base na lista de verificacdo. (Simulagdo de casos)

Resultado de Aprendizagem 3:
Teste escrita/oral individual na presenca do avaliador sobre os conceitos de informagdo e comunicacdo em salde e
aplicagao das técnicas mais utilizadas.

Referéncias bibliograficas

1. Decreto n.2 28/2022 de 17 de Junho. MEF. (2022). Regulamento do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado. Série |, N2 116, 938-966, Boletim da Republica, Mogambique.

2. Laurel, A.C. (1983). A Saude: Doenca Como Processo Social. Global Editora. sil.

Ministério da Saude. (2008). Manual de Humanizagéo de recém-nascido de baixo peso: Método Mae Canguru.

Manual técnico 22edicao. Brasilia

Orlando, J. (2011). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/ Paciente. 12 edigdo, EPU editora, Sdo Paulo.

OEMO. (2022). Cddigo de Etica e Deontologia dos Profissionais de Enfermagem de Mocambique.

Pinto, J.R.C. (1999). Questdes de ética médica. 3 2 ed. Braga.

Resolucdo n? 73/2007 de 18 de Dezembro. MISAU. (2007). Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes. Série |,

N2 50, Boletim da Republica, Mocambique.

8. Veauchamp, T.L & childress, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edicdes Loyola.
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3.3. UC SSS015232241 Realizar a prevengao e controlo de infeccdes em Neonatologia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar a prevengao e controlo de Infeccbes no ambiente hospitalar

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apds a concluséo deste modulo o formando sera capaz de realizar actividades de prevencéo e controlo de infecgdo no
ambiente hospitalar.

Codigo | UC SSS015232241 Nivel de QNQP 5
Campo | Saude e servigos sociais Subcampo: Enfermagem
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

de
limpeza

0s procedimentos
descontaminacdo e
concorrente e terminal
Explica o processamento da roupa
hospitalar

Evidéncias Requeridas

1. Explicar ala) Explica as normas de biossegurangca |-  As normas de biosseguranga incluem, mas nao
importancia  de|b) Identifica os factores de risco de se limitam aos procedimentos, agoes, técnicas,
prevengao e transmissao de infecgdes metodologias, equipamentos necessarios para
controlo de Evidéncias Requeridas a prestacao de cuidados
infec¢des (PCI Evidéncia escrita/oral - Os factores de risco incluem, mas nao se

O formando produz as evidéncias de limitam aos factores dependentes do paciente
acordo com o estabelecido nos critérios de (idade, imunidade, comorbilidades, entre
desempenho a) e b) outras) e factores relacionados aos
procedimentos
- Agestdo de lixo inclui, mas nao se limitam a
identificagao, a segregacao e o tratamento do
lixo

2. Implementar os|a) Aplica as técnicas de higienizagdo das |- A higienizacdo das maos inclui, mas nao se
métodos de maos de acordo com o procedimento limitam a lavagem das m&os com &gua e sabdo
Prevencéo e|b) Gere o lixo hospitalar e friccdo antisséptica com solucao alcodlica
Controlo de|c) Selecciona o EPI de acordo com a|- O EPI inclui, mas ndo se limita a: barretes,
InfeccOes no avaliagao de risco mascaras, oculos de protecédo, avental, luvas,
ambiente hospitalar |d) Aplica medidas especificas de sapatos impermeaveis

prevencdo de infecgdes segundo|- As medidas especificas incluem, mas n&o se
entidade nosoldgica limitam a garantir a descontaminagdo na
e) Implementa as precaucdes baseadas ventilagdo e aspiragdo em circuito fechado (as
na transmissio tobuladuras, CPAPSs), realizar a abordagem
f) Realiza o processamento do material venosa periférica e profunda com técnica
médico cirlrrgico reutilizavel asséptica, realizar a desinfecgédo da pele e
g) Elabora o plano de limpeza, monitora e hidratar
h) Orienta os auxiliares de servigo sobre |- Os planos de limpeza incluem, mas néo se

limitam a (paredes, vidros tetos, superficies
altas, encubadoras, bercos, aparelhos de
fototerapia, balangas carinhas de medicagao,
aspiradores. )
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Evidéncia escrita/oral

O formando descreve as medidas
especificas de prevencao de infecgdes
segundo entidade nosoldgica

Demonstragao
Numa situacdo real ou simulada o
formando

Demonstra a técnica de lavagem das
maos

Demonstra ~a  técnica  de
processamento de material médico-
cirurgico

Elabora o plano de higiene e limpeza
Processa a roupa hospitalar

O formando demonstra a gestéo do lixo
hospitalar

As precaucOes baseadas na transmisséo
incluem: precaugdes por contacto, por
aerossais e por goticulas

O processamento do material médico-cirirgico
reutilizavel inclui: descontaminacéo, lavagem,
secagem e empacotamento (covetes, bacias
de banho, fita métricas, estetetescopio,
tabuleiros economizadores o0s  Kits,
laringoscdpios, ambus, peras de aspira¢ao)
O processamento da roupa hospitalar inclui,
mas nao se limita a separagao, processo de
lavagem, secagem e armazenamento.

3. Aplicar a Profilaxia
Poés  Exposicao
(PPE) ao HIV,
Hepatite B,C e
outras

a)
b)

Identifica o risco de contaminagao
Aplica o algoritmo da PPE

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

Descreve o algoritmo da PPE

Demonstragao

O formando numa situagao real ou
simulada aplica o algoritmo da PPE

As situagdes de risco incluem, mas nao se
limitam a exposi¢ao por agulha ou corte,
salpicos de fluidos corporais entre outros

O algoritmo da PPE inclui: tratar a lesao,
comunicar ao responsavel do sector e ponto
focal, testar o doente fonte e o profissional de
salde, Iniciar o tratamento segundo protocolo,
notificar o acidente e fazer seguimento.
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Prevenir e Controlar as infecgées em Neonatologia
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 30 horas

A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
para um formando que esta a iniciar o primeiro contacto com area de cuidados intensivos. O tempo total estimado
para este modulo é de 30 horas.

Justificagdo do modulo:
Este mddulo pretende capacitar os formandos a realizar actividades de prevengéo e controlo de infec¢do no ambiente
hospitalar.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:

Explicar a importancia de prevencao e controlo de infecgbes (PCl) e das praticas seguras para reduzir o risco

ocupacional (N° de horas estimado: 5 horas)

Os formandos devem aprender sobre as normas de biosseguranga (procedimentos, ac¢des, técnicas, metodologias,
equipamentos necessarios para a prestacao de cuidados); Os factores de risco (factores dependentes do paciente e
factores relacionados aos procedimentos; A gestao de lixo (identificacdo, a segregacéo, tratamento do lixo, etc.)

Resultado de Aprendizagem 2:

Implementar os métodos de Prevencao e Controlo de Infecgdes no ambiente hospitalar (N° de horas estimado 20
horas)

Os formandos devem aprender a higienizagdo das méaos, técnicas de lavagem das maos, O EPI (definigdo, finalidades,
técnicas de paramentacao); Medidas especificas de prevencdo em procedimentos invasivos (ventilagio e aspiracdo em
circuito fechado, abordagem venosa profunda com técnica asséptica, entre outros); processamento do material
médico cirdrgico reutilizavel, as precaugdes baseadas na transmissao e orientar e monitorar sobre os procedimentos de
descontaminac&o e limpeza concorrente e terminal

Resultado de Aprendizagem 3:

Aplicar a Profilaxia Pos Exposicao (PPE) ao HIV, Hepatite B, C e outras (N° de horas estimado 5 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificagdo das situagdes de risco (exposicdo por agulha ou corte, salpicos de
fluidos corporais entre outros); algoritmo da PPE (tratamento da leséo, testagem da doente fonte e o profissional de saude,
comunicagdo ao responsavel do sector e ponto focal, tratamento segundo protocolo, e notificacdo do acidente
seguimento.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentacdo das actividades
devem garantir que os formandos percebam claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na
pratica clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
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Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre importéncia de prevengéo e controlo de infecgdes
(PCI) e das praticas seguras para reduzir o risco ocupacional

Os formandos devem demonstrar habilidades na gestdo do lixo hospitalar (actividade pratica). Esta actividade deve ser
avaliada usando uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre onde o formando explica as medidas especificas de
prevengao em procedimentos invasivos (ventilagdo e aspiracdo em circuito fechado, abordagem venosa profunda com
técnica asséptica, entre outros)

Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagao dos métodos de Prevencéo e Controlo de Infecgdes no
ambiente hospitalar (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre identificacdo das situa¢des de risco; algoritmo da PPE.
Os formandos devem demonstrar habilidades na prestagéo de cuidados imediatos em casos de acidentes ocupacionais.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderao ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificacées do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. Hospital Sofia Feldman. (2017). Fundacao de Assisténcia Integral @ Saude: Instrucdo de trabalho técnico
enfermagem neonatologia, Belo Horizonte.

2. Ministério da Saude: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Pediatria. (2006). Prevencao e controle de infegdes
hospitalares. editora Anvisa, Brasilia

3. MISAU. (2014). Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos: Guido de Procedimentos Basicos de Enfermagem. 2.2
ed. Mogambique

4. MISAU (2008). Direccao Nacional de Assisténcia Médica. Directrizes sobre seguranca e salde no ambiente de
trabalho. Mogambique: MISAU/DNAM

5. MISAU: Direccao Nacional de Saude Publica, PNC ITS-HIV/SIDA. (2021). Guido de Oferta da Profilaxia Pré -
Exposicao ao HIV.

6. MISAU: Direccao Nacional de Saude. (2007). Guia para Prevencao e Profilaxia Pds Exposicdo Ocupacional Ao
HIV.

7. MISAU, (2014). Guido de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 22 edicdo, Mogambique.

8. SILVEIRA, Adriana Maria Vieira; et al. (2012). Manual de controle de infeccao das clinicas e laboratérios
especificos do curso de odontologia. 22 ed. FACIBIS - Campus Silva Lobo

9. Tamez R. (2012). Enfermagem na UTI Neonatal. Editora Guanabara Koogan, 52 edicdo (24 outubro 2012),
portugués, 368 paginas.

© Copyright ANEP 2024
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3.4.UC SSS015233241 Manejar os equipamentos neonatais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Manejar os equipamentos neonatais

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo desta unidade o formando devera ser capaz de manejar correctamente os equipamentos do Servigo de

Neonatologia.

Cadigo: UC SSS015233241

Nivel do QNQP: 5

Campo: Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Descrever

equipamentos
usados no Servigo
de Neonatologia

oS

a. Explica a historia tecnoldgica neonatal

b. Descreve os principios de funcionamento dos
equipamentos neonatais

c. Cita as formas de conservagdo, manutengdo e
notificagcdo de eventos adversos dos equipamentos
neonatais

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O formando demonstra conhecimento da histéria
tecnoldgica neonatal e descreve os principios de
funcionamento dos equipamentos neonatais e 0s
processos de conservacao e manutencao:

- A histdria tecnoldgica consiste na
evolucdo do uso da tecnologia na
neonatologia ao longo do tempo.

- Os equipamentos neonatais incluem,
mas ndo se limitam a incubadoras,
unidade de calor radiante, aquecedores
do ambiente, oximetro de pulso, monitor
cardiopulmonar, bombas de infuséo,
seringas eléctricas, bilirrubinémetro
transcutaneo, fototerapia,
electrocardiografo, ventiladores nao
invasivos (CPAP), ventilador invasivo
(mecénico) e gasémetro, seu
funcionamento, manejo, conservagao,
manutencdo e notificacdo de eventos
adversos (tecnovigilancia).

Usar

equipamentos
usados no servigo
de Neonatologia

(03

a) Maneja os equipamentos neonatais
b) Realiza a manuten¢do, conservagao e notifica
eventos adversos

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo:
O formando usa, regista a informagédo, conserva os

instrumentos neonatais e notifica a existéncia de evntos
adversos.
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Manejar os equipamentos neonatais
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Nimero de horas normativas: 30 horas totais do médulo
O tamanho deste madulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este modulo é de 30 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo
Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de manejar correctamente os equipamentos
neonatais.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem
Os formandos aprendem sobre a historia tecnoldgica neonatal, o funcionamento, manejo, conservagao e manutengao
dos equipamentos neonatais.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os equipamentos usados no Servigo de Neonatologia (N2 de horas: 30)
Os formandos devem aprender sobre a histéria tecnologica neonatal e manejo correcto dos equipamentos neonatais
(incubadoras, unidade de calor radiante, aquecedores do ambiente, oximetro de pulso, monitor cardiopulmonar,
bombas de infusdo, seringas eléctricas, bilirrubindmetro, fototerapia, electrocardiografo, ventiladores néo invasivos e
invasivos, gasémetro entre outros).

Resultado de Aprendizagem 2: Usar os equipamentos usados no Servigo de Neonatologia (N2 de horas: 30)

Os formandos devem aprender sobre 0 uso e manejo correcto dos equipamentos neonatais (incubadoras, unidade de
calor radiante, aquecedores do ambiente, oximetro de pulso, monitor cardiopulmonar, bombas de infusdo, seringas
eléctricas, bilirrubinometro, fototerapia, electrocardiografo, ventiladores néo invasivos e invasivos, gasometro entre
outros).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demonstre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas teorica/praticas e experiéncias de trabalho, que visam o alcance dos objectivos de aprendizagem a
ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagio descritos a seguir.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Serdo usados métodos de simulacéo, trabalhos em grupo, fichas de actividades/exercicios, testes e exames
(tedrico/pratico). Nos instrumentos serao colocadas questoes abertas e fechadas, ficha de observacao/orientagéo
para apresentagéo de trabalho, guido de correcgédo das avaliagdes.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de casos e
verdadeiro e falso.

Avaliagdo da participagdo dos formandos durante as aulas ministradas e trabalhos realizados em grupo

Resultado de Aprendizagem 2:
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Teste pratico sobre 0 manejo dos diversos equipamentos neonatais. No seu uso deve manter os cuidados necessarios &

conservagao dos equipamentos, realizar os registos e reportar qualquer evento de mau funcionamento ou dano dos
mesmos

Referéncias Bibliograficas

1. Séa Neto, J, A. Rodrigues, B. (2010). Tecnologia como fundamento do cuidar em Neonatologia. Floriandpolis.

2. Consejo de Salubridade General. (2016). Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico. Tomo
I, edicion 2016, México.

© Copyright ANEP 2024
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3.5. UC SSS015234241 Demonstrar conhecimento da farmacologia aplicada a neonatologia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Demonstrar conhecimento da farmacologia aplicada a neonatologia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apds conclusao desta unidade o formando devera ser capaz de demonstrar a compreensao e adquirir as competéncias sobre

principios farmacoldgicos basicos no RN e o processo de administracao da terapéutica.

Cadigo:

UC SSS015234241

Nivel do QNQP:

5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Descrever os

principios da
farmacologia e
principais grupos de
medicamentos

a) Descreve os principios farmacologicos do RN

b) Descreve as formas farmacéuticas dos medicamentos,
respectivas vias de administracao,

c) Caracteriza diferentes grupos de farmacos e seus efeitos
no organismo;

d) Interpreta o folheto informativo do medicamento e
identifica interac¢cdo medicamentosa, efeitos colaterais e
antidotos;

e) Lista e caracteriza as vias de administragdo de
medicamentos

f) Aplica regras de conservagdo dos medicamentos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O formando produz as evidéncias de acordo com o
estabelecido nos critérios de desempenho a), b), ¢) d)
Evidéncia pratica

Distingue as diferentes formas de farmacos e

Consulta ao Formulario Neonatal e folhetos informativos
isolados

Principios farmacoldgicos: inclui
farmacodinamica, farmacocinética, a
interaccdo medicamentosa, efeitos
adversos.

As formas farmacéuticas dos
medicamentos incluem as formas
solidas (comprimidos, granulado),
semi-sélidas  (pomadas, gel,
supositorio  cremes), liquidas
(solugdes, goras,  xaropes,
suspensbes) e gasosa (gas
comprimido ou aerossois).

Vias de Administragao inclui oral
(boca e sublingual), parenteral

(intradérmica, subcutanea,
intramuscular e intravenosa)
respiratéria (inalatéria), tdpica

(ocular, otolégica, retal, intra-nasal),

Grupos de farmacos inclui
analgésicos, anestésicos,
antialérgicos, antiflamatdrios,
antimicrobianos, vitaminas,

suplementos minerais, solucbes
intravenosas, do sistema vascular,
do sistema digestivo, do sistema
enddcrino, do sistema respiratorio,
do sangue, do sistema nervoso,
antidepressivos,

A regra de conservacdo dos
medicamentos inclui a conservacdo
de vacinas/medicamentos.

a) Interpreta a prescricdo médica e transcreve no cardex;
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2. Demonstrar
compreensdao  do
processo de
administragdo  de
medicamentos

b) Realiza célculos de diluicio e ajuste de dosagem de
medicamentos/RN;

c) Descreve os riscos de alergias e de interacgdes
medicamentosas;

d) Identifica e notifica as reacgdes adversas

e) Explica os “certos” de administracdo de medicamento.

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita

O formando produz as evidéncias de acordo com o
estabelecido nos critérios de desempenho c), d), e)
Evidéncia prética/oral

Exercicios e casos de estudo resolvidos
Interpretac@o do mapa de interac¢@o medicamentosa.

Célculos de diluicdo inclui a
realizacéo do calculo de trés simples
e aproximagao.

Os 13 certos de administragdo de
medicamentos sdo: Prescricao
correcta, paciente certo,
medicamento certo, validade certa,
forma/apresentagdo certa, dose
certa, compatibilidade certa,
orientagdo ao paciente, via de
administragdo certa, horéario certo,
tempo de administracéo certo, ac¢ao
certa e registo certo.

3.Administrar
medicamentos em
diferentes vias de
administragao

a) Selecciona todo material necessario para a
administragdo de medicamentos;

b) Distingue administracdo em bdlus e administragao lenta;
c) Calcula o gotejamento;

d) Selecciona o local de administragao (oral, subcutanea,
intramuscular e tépica);

e) Administra 0 medicamento pela via (oral, sublingual,
subcutanea, intramuscular, endovenosa, topica na pele e
inalatéria);

f) Instala e manuseia bomba de infusdo e seringa infusora;
g) Regista a administracdo dos medicamentos.

Evidéncias requeridas

Evidéncias de demostracéo
O formando produz as evidéncias de acordo com o
estabelecido nos critérios de desempenho a), b), ¢) d), e),

f).9)

Materiais de administragdo de
medicamentos incluem, mas nao se
limitam a: cateteres venosos
periféricos, bombas de infuséo,
seringas  infusoras, agulhas,
prolongadores, conectores,
torneiras, nebulizadores.

Manual de procedimentos basicos
de enfermagem

Dispositivos e materiais: calibre e cor
das agulhas

Dispositivos e materiais: Via
inalatéria: uso de nebulizador e
mascaras

4. Administrar sangue
e hemoderivados

a) Obtém consentimento do paciente ou da familia;

b) Selecciona todo material necessario incluindo antidotos;
c) Avalia e interpreta sinais vitais;

d) Lista as reacgdes adversas da transfusao sanguinea
hemoderivados e as respectivas medidas de tratamento
e) lIdentifica e intervém na ocorréncia de efeitos
secundarios;

f) Regista a administracdo sangue e hemoderivados

g) Descreve a conservacao dos hemoderivados

h) Descreve o tempo de vida média dos hemoderivados.

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita

O formando produz as evidéncias de acordo com o
estabelecido nos critérios de desempenho d), €) h)
Evidéncias de demostracdo

Os riscos de reaccdes transfusionais
implica o reconhecimento dos
sintomas mais comuns que S&o:
calafrios, rigidez, febre, dispneia,
tontura, urticaria, coceira e dor no
flanco

Materiais  consumiveis  para
administracdo de hemoderivados
(sistema de transfusdo sanguinea,
bomba de infusdo, seringas,
agulhas, Soro fisiolégico)
Termdmetro, relégio do pulso,
estetoscopio e aparelho de Tensao
Arterial, Sinais Vitais antes, durante
e depois da transfusao de acordo
cOm as normas;
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O formando, num banco de sangue realiza as actividades
previstas nos critérios de desempenho previstos no critérios
de desempenho a), b), c) e), f), g),
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Demonstrar conhecimento da farmacologia aplicada a neonatologia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas totais do médulo
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de conhecer sobre 0s mecanismos de
movimentacdo do farmaco no organismo bem como seus mecanismos de ac¢ao nos diversos locais para ac¢ao de
farmacos.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem sobre bem como o processo de administragdo de medicamento em diferentes vias. As
actividades atribuidas aos formandos ser&o de caracter essencialmente préatico, devendo-se privilegiar o ensino no
laboratorio ou outro ambiente similar.

Resultado de Aprendizagem 1 — Descrever os principios da farmacologia e principais grupos de medicamentos
(N° de horas: 5)

O formando aprende sobre a Farmacocinética - introducdo e generalidades, absorcdo e metabolizacao;
Farmacodinamica - introducao e generalidade, Classificacdo dos farmacos e receptores. No que refere a grupos de
farmacos, deve-se dar énfase a drogas que actuam no SNP/SNC; neurotransmissores ganglionares, Drogas
simpaticomiméticas, Histamina e anti-histaminico, Corticosteroides, na abordagem da Neuro psicofarmacologia:
Sedativos e hipnéticos, antipsicéticos, Drogas antidepressivas e reguladoras do humor, Anestésicos gerais e locais,
Hipoglicemiantes e Contraceptivos orais; Antivirais, Antiflingicos, Antibacterianos, Cardiotonicos, Diuréticos.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas: 5) - Demonstrar compreensao do processo de administracao de

medicamentos

Para além dos conteudos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem, os formandos devem ser expostos a contetidos relacionados a interacgdo medicamentosa e 0s certos de
administracdo de medicamento devem incluir 13 componentes (prescricdo correcta, paciente certo, medicamento certo,
validade certa, forma de apresentagdo certa, dose certa, Compatibilidade certa, orientacdo ao paciente, Via de
administracao certa, horario certo, Tempo de administracdo certo, Acgao certa, e registo certo).
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Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas: 5) - Administrar o medicamento por via oral e sublingual,
subcuténea, intramuscular, endovenosa, topica na pele, inalatoria.

Para além dos contetdos orientados para satisfagdo dos critérios de desempenho, para alcancar este resultado de
aprendizagem, os formandos devem ser expostos a conteudos relacionados a tipos de insulina, mistura de
medicamentos e interac¢cao medicamentosa.

Resultado de Aprendizagem 4 - Administrar sangue e hemoderivados (N° de horas: 5)

Para além dos conteudos orientados para satisfacdo dos critérios de desempenho, para alcangar este resultado de
aprendizagem, os formandos devem ser expostos a conteiidos a grupos sanguineos, reacgdes transfusionais e
respectivo kit de resposta, objeccao de consciéncia na administracdo de sangue e hemoderivados.

Abordagem na geragdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo

Pretende-se que o formando demonstre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas tedrica/praticas e experiéncias de trabalho, da reflexdo e discussao de casos clinicos, que visam o
alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Serao usados métodos de simulacao, trabalhos em grupo, fichas de actividades/exercicios, testes e exames
(tedrico/pratico). Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de observacao/orientagio para
apresentacao de trabalho, guido de correcgao das avaliagoes.

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de casos e
verdadeiro e falso.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Referéncias Bibliograficas

1. Arlete, G. (2012). Enfermagem: Calculo e administracao de medicamentos. Rideel, So Paulo, Brasil.

2. Clark, Michael A. et. al. (2013). Farmacologia ilustrada. 52 edicdo, Porto Alegre: Artmed, Brasil.

3. Conselho Regional de Enfermagem. (2011). Calculo e administragéo de medicamentos: Um Manual completo para
0 uso seguro na administracdo de medicamentos. Sao Paulo, volume 1 e 2, Coren, Sao Paulo, Brasil.

4. Katzung, Bertram G. et. al. (2010). Farmacologia basica e clinica. 102 edigao. Rio de Janeiro/RJ: Mcgraw-hill
Interamericana, Brasil.

5. MISAU, (2014). Guido de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 22 edi¢do, Mogambique.
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6. Potter, Patricia A; et. al. (2013). Procedimentos e intervengdes de enfermagem. 52 Edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier,
Brasil.

7. Rodriguez, M. Rodriguez, L. (2002). Farmacologia General. Editorial Ciéncias Médicas, La Habana.

8. Tamez, R. (2017). Enfermagem na UTI Neonatal. 62 edi¢&o, Guabnara KoogaN, Rio de Janeiro.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Realizar a Nutricdo Neonatal

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds conclusao desta Unidade o formando sera capaz de conhecer as necessidades nutricionais, critérios para o uso dos
tipos e técnicas de alimentag&o, bem como o funcionamento da copa e banco de leite humano.

Cadigo:  |UC SSS015235241

Nivel do QNQP: |5

Campo:  [Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Demonstra a) Lista as necessidades nutricionais do
compreensao RN;
sobre 0| b) Identifica aspectos importantes da
processo alimentacao enteral e parenteral;
nutricdo c) Descreve a importéncia do
Neonatal aleitamento materno para o RN;

d) Descreve os critérios para o uso da
formula lactea e suas complicagdes;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/orais

O formando produz as evidéncias de
acordo com o estabelecido nos critérios
de desempenho a), b), ¢) e d)

- As necessidades nutricionais do RN incluem
macronutrientes e micronutrientes;

- A alimentacéo parenteral inclui os critérios de inicio,
composic¢ao, tipos e cuidados e complicagdes;

- A alimentacdo enteral inclui desenvolvimento do
trato gastrointestinal, digestdo e absorcao,
necessidades nutricionais, leite materno, formulas e
préticas e tipos de alimentacdo enteral e técnicas de
alimentacao (sonda, copinho, colherinha, etc.);

- A aleitamento materno inclui a composi¢ao,
vantagens, técnica (boa pega), duragao, dez passos
para o sucesso do aleitamento materno, ordenha;

- Os critérios incluem, mas nao se limitam a
hipogalactia, lactante com doenga ou tratamento que
contraindica a amamentagao, auséncia da mae e
gemelaridade;

- As complicagdes incluem, mas nao se limitam a
contaminagdo na hora da preparacao, alergias aos
componentes do leite, as alteragdes gastrointestinais
€ respiratorios

2. Descrever 0] a)

do leite na copa importancia;

Explica o funcionamento da copa de

processo leite e sua importancia.
preparacdo e | b) b) Explica o funcionamento dos
processamento Bancos de Leite Humano e sua

e banco de leite

Evidéncias Requeridas

humano Evidéncias escritas/orais

de desempenho a), b)

O formando produz as evidéncias de
acordo com o estabelecido nos critérios

- A copa de leite inclui; organizacéo, limpeza,
descontaminagéo, esterilizagdo dos equipamentos e
utensilios, preparacéo, conservacao e distribuicdo do
leite.

- O Banco de leite humano inclui a Legislacao
especifica, estrutura fisica, procedimentos e normas,
aconselhamento, seleccédo, colheita, processamento,
conservagao e distribuicdo do leite.

alimentago

c) Procede a preparagdo para a
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3. Aplicar
técnicas
alimentacao;

as
de

d) Realiza a alimentagdo do recém-
nascido

e) Identifica, regista e reporta eventos
anormais durante a alimentacdo

f) Lava e guarda o equipamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de demostragéo

Numa situacdo simulada ou real o
formando realiza a técnica de
amamentagdo (sonda, copinho,
colherinha), de preparacao de formulas
infantis na copa de leites e apoia na
amamentacao.
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Realizar a Nutrigdo Neonatal

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas totais do médulo
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo
Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de listar as necessidades nutricionais do RN,
identificar aspectos importantes da alimentacédo enteral e parenteral, descrever a importancia do aleitamento materno,
aplicar as técnicas da amamentagao, descrever 0s critérios para 0 uso da férmula lactea e o funcionamento da copa e
banco de leite humano.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a identificar as necessidades nutricionais do RN, as técnicas de preparacao do leite e de
alimentacéo neonatal. O conteudo deste mddulo é tedrico-prético devendo ser desenvolvidos no laboratério
humanistico e outros ambientes similares.

Resultado de Aprendizagem 1: Realizar processo nutricdo Neonatal (N° de horas estimado 5 horas)

Os formandos devem aprender sobre as necessidades nutricionais (macronutrientes e micronutrientes), alimentacao
enteral e parenteral (critérios de inicio, composicao, tipos e cuidados e complicacdes), aleitamento materno
(composicao, conservagao, vantagens, técnica (boa pega), duracdo, dez passos para o sucesso do aleitamento
materno; técnicas de amamentagao (sonda, copinho, colherinha e ordenha) férmulas (composi¢éo, vantagens e
desvantagens, preparacao, administracao,

Resultado de Aprendizagem 2: Prestar cuidados de enfermagem durante o nascimento (N° de horas estimado:

5 horas)

Os formandos devem explicar o funcionamento da copa de leite organizagao, limpeza, desinfec¢do dos equipamentos e
utensilios, preparacao, conservacao e distribuicdo do leite e Bancos de Leite Humano Legislagao especifica, estrutura
fisica, procedimentos e normas, aconselhamento, selec¢éo, colheita, processamento, conservagao e distribuicdo do
leite.

Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar aa técnicas de aleitamento (N° de horas estimado 10 horas)

Os formandos devem aprender a preparar e alimentar recém-nascidos desinfetando os equipamentos, recolher e
manter o leite, preparar o leite, manter o leite, dar o conforto para a alimentacao e dar os cuidados pos aleitamento e a
lavra e manter os equipamentos usados usando a técnica (boa pega), duracéo, dez passos para o sucesso do
aleitamento materno; técnicas de amamentacdo (sonda, copinho, colherinha e ordenha) férmulas (composicao,
vantagens e desvantagens, preparagédo, administragéo,

Abordagem na geragdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demostre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas tedrica/praticas e experiéncias de trabalho, da reflexdo e discussao de casos clinicos, que visam o
alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Serdo usados métodos de simulacéo, trabalhos em grupo, fichas de actividades/exercicios, teste e exames
(tedrica/pratico). Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de observagao/orientagéo para
apresentacao de trabalho, guido de correcgéo das avaliagoes.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de casos e
verdadeiro e falso sobre as necessidades nutricionais do RN, aspectos importantes da alimenta¢io enteral e parenteral,
técnicas da alimentagéo e critérios para o uso da formula lactea e suas complicagbes. Teste pratico onde o formando
aplica as diferentes técnicas de alimentacdo do RN (sonda, copinho, colherinha).

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso sobre a importancia e funcionamento da copa e banco de leite.

Referéncias bibliograficas
1. Aprile M e Feferbaum R. (2011). Banco de leite humano. editora Atheneu; 12 edicéo, Brasil.
2. Falcdo M e Feferbaum R. Nutricdo do recém-nascido. editora Atheneu. 12 edi¢do (21 outubro 2002)
3. Feferbaum R. et al. (2016). Recomendagdes Nutricionais para Prematuros e/ou Recém-Nascidos de Muito
Baixo Peso. Volume 1, ILSI, Brasil.
4. MISAU. (2009) Atencao Integrada ao recém-nascido. Caderno de Mapas.
5. MISAU. (2021). Direccdo Nacional de Assisténcia Medica, Manual de Neonatologia, 12 edi¢éo - Maputo.
6. Tamez, R. (2017). Enfermagem na UTI Neonatal. 62 edi¢do, Guabnara KoogaN, Rio de Janeiro.

© Copyright ANEP 2024
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3.7. UC SSS015236241 Prestar cuidados imediatos, reanimacgao, transferéncia e transporte neonatais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Prestar cuidados imediatos, reanimagao, transferéncia e transporte neonatais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusao desta Unidade o formando sera capaz de prestar cuidados imediatos, reanimacao neonatal na sala de
parto e no bloco operatorio, identificar as patologias mais comuns em RN, transferir e transportar.

Cadigo: UC SSS015236241

Nivel do QNQP: 5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo: Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever 0 processo | a)
vida intra e extra-
uterina b)

Explica o processo da vida
intrauterina

Descreve 0 processo de
adaptacdao fisiolégica do RN a
vida extrauterina

Identifica os factores de risco
para atraso na adaptacdo do RN
a vida extrauterina

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando deve descrever e
explicar os processos de vida
intrauterina de adaptacao fisiolégica
de acordo com os critérios de
desempenho a), b) e ¢)

- No processo de vida intrauterina incluir os marcos
importantes do desenvolvimento embrionario
(encerramento do tubo neural, desenvolvimento
pulmonar producdo do surfactante, urina,
degluti¢do e outros) e limites de viabilidade.

- A adaptacéo fisioldgica inclui o inicio da
respiragao alveolar, encerramento das estruturas
cardiacas fetais (forame oval, canal arterial e ducto
venoso), a manutengédo da temperatura corporal,
mecanismos de perda de calor (condugao,
evaporagao, convecgao e radiagdo) e mecanismos
de ganho de calor (controle vasomotor, gordura
subcutanea, equipamentos- incubadoras e
contacto pele a pele);

- Os factores de risco incluem factores maternos
(hipertensao, diabetes melitos, uso de drogas,
infeccdes), fetais (gestagcao multipla, atraso de
crescimento  intrauterino,  prematuridade,
macrossomia, malformacoes), de placentarios
(roptura prematura das membranas, descolamento
da placenta), parto (partos cesarianas,
instrumental, arrastado, trabalho de parto
prolongado, apresentacdes viciosas), ambientais,
genéticos e sociais-econdmico.

2. Prestar cuidados de
enfermagem apos o
nascimento

a) ldentifica as  condicoes
necessarias para assistir o
recém-nascido durante o
nascimento

b) Avalia o indice de apgar e sua
importancia na prestacao dos
cuidados imediatos do RN na
sala de partos

— As condicbes necessarias incluem espago,
temperatura adequada, materiais e
equipamentos, protocolos e equipa qualificada
para receber o recém-nascido;

— O indice de apgar inclui a avaliacdo da
frequéncia cardiaca, irritabilidade reflexa,
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¢) Realiza os cuidados imediatos
ao RN

d) Realiza a anamnese, 0 exame
fisico completo e classifica o
RN.

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando:

- Descreve as condigdes da sala de
partos, os parametros de indice de
Apgar;

Evidéncias Praticas

- Numa situag&o real ou simulada o
formando demostra o estabelecido
nos critérios de desempenho a), b),
c)ed)

respiracdo, tonus musculares e cor;
classificacdo do grau de depressao ao nascer
Os cuidados imediatos do RN incluem,
laqueacdo do corddo umbilical, secar e
aquecer, profilaxias para conjuntivite, doenga
hemorragica e onfalite; aleitamento materno
na primeira hora de vida.

A historia clinica inclui a anamnese, focando
nos antecedentes maternos, da gestacao
(numero de consultas pré-natais, doengas,
exames, tratamentos, vacinas, etc), do parto e
do RN.

O exame fisico inclui antropometria (peso,
comprimento e perimetro craniano); idade
gestacional  (Parkin); deteccdo de
malformacoes.

Os critérios de classificagdo incluem o peso, 0
perimetro craniano, comprimento e em
relagdo a idade gestacional (tabela de
Lubchenko e Battaglia)

3. Prestar cuidados de
reanimagéo

a) ldentifica os  materiais
consumiveis, equipamentos e
protocolo de reanimacao
neonatal

b) Realiza a reanimacéo neonatal

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando:

- Descreve 0s materiais consumiveis
e equipamentos e o protocolo de
reanimagao neonatal;

- Critérios de transferéncia e
procedimentos de transporte
neonatal.

Evidéncias Préticas
Numa situacao real ou simulada o
formando demostra: a), b),c) e d)

— A reanimacao neonatal segue o protocolo da

Sociedade Brasileira de Pediatria adaptado
por Mocambique (trés perguntas,
clampeamento do corddo umbilical, passos
iniciais da reanimacado, avaliagdo da
frequéncia cardiaca e respiratoria, oxigénio
suplementar na ventilagdo, técnica de
ventilagdo com pressao positiva, apoio na
entubagao endotraqueal, correc¢do técnica,
massagem cardiaca, cateterismo umbilical de
emergéncia e medicagoes);

4. Prestar cuidados de
transporte neonatal

a) Identifica os critérios de
transferéncia neonatal

b) Aplica os procedimentos de
transporte neonatal

Evidéncia requerida

Os critérios de transferéncia incluem os sinais
de gravidade (Vide AIDIN, MISAU)
O transporte neonatal intra/inter-hospitalar
inclui dez passos. (vide manual de
orientacdes sobre o transporte neonatal,
Ministério da saude, Brasilia 2010)
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Evidéncias escritas/orais

O formando identifica os critérios de
transferéncia neonatal
Evidéncias Praticas

Numa situacéo real ou simulada o
formando demostra: a) e b)
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Prestar cuidados imediatos, reanimagao, transferéncia e transporte neonatais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 80 horas totais do médulo

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 80 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de realizar os cuidados ao RN no momento de
transicdo da vida intrauterina para extra-uterina, prestar os cuidados de enfermagem apds o nascimento, durante a
reanimacao e transporte.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a identificar e intervir em situacoes de risco de morbimortalidade neonatal durante o
nascimento e o transporte neonatal. O contetido deste modo é essencialmente pratico devendo ser desenvolvidos no
laboratério humanistico e outros ambientes similares.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever o processo de adaptacdo do RN a vida extra-uterina (N° de horas
estimado 5 horas)

Os formandos devem aprender as etapas importantes do desenvolvimento embrionario/fetal; adaptacdo a vida
extrauterina e factores de risco para o atraso da adaptagao.

Resultado de Aprendizagem 2: Prestar cuidados de enfermagem durante o nascimento (N° de horas estimado: 25
horas)

Os formandos devem aprender: condi¢des necessarias para assisténcia ao RN durante o nascimento, avaliagao do
indice do Apgar, cuidados imediatos, histéria clinica.

Resultado de Aprendizagem 3: Prestar cuidados de reanimagao e transporte neonatal (N° de horas estimado: 50
horas)
Os formandos devem aprender reanimacao neonatal, protocolo de reanimacdo neonatal; transferéncia e transporte.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demostre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas tedrica/praticas e experiéncias de trabalho, da reflexdo e discussao de casos clinicos, que visam o
alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Serdo usados métodos de simulacéo, trabalhos em grupo, fichas de actividades/exercicios, teste e exames
(tedrica/pratico). Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de observagao/orientagéo para
apresentacao de trabalho, guido de correcgéo das avaliagoes.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de casos e
verdadeiro e falso sobre etapas importantes do desenvolvimento embrionéario/fetal; adaptacao a vida extrauterina e
factores de risco para o atraso da adaptacéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso.

Teste pratico sobre condigdes necessarias para assisténcia ao RN durante o nascimento, avaliacdo do indice do Apgar,
Cuidados imediatos, historia clinica.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso.

Teste pratico onde o formando selecciona 0s materiais consumiveis, equipamentos e aplica o de reanimacao neonatal;
identifica os critérios de transferéncia neonatal e aplica os procedimentos de transporte neonatal.

Referéncias bibliograficas

1. Manual de Reanimagao Neonatal, American Academy of Pediatrics. Brasil.

2. MISAU. (2009). Atengdo Integrada ao recém-nascido. Caderno de Mapas.

3. Oliveira G., Albuguerque M. (2021). Acolhimento e reanimac&o do recém-nascido de termo e pré-termo. Rei dos
livros, Portugal

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. (2022). Directrizes de reanimacdo neonatal. disponivel em
www.sbp.com/reanimagao

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituicdes de Educacéo Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-
Geral da ANEP.
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3.8. UC SSS015237241 Prestar cuidados gerais ao recém-nascido (RN) internado

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Prestar cuidados gerais ao recém-nascido internado

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo desta unidade o formando sera capaz de realizar os cuidados gerais e executar
técnicas/procedimentos de enfermagem.

Cadigo:

UC SSS015237241

Nivel do QNQP: 5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo: Enfermagem

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo

Elemento

Competéncia

de Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Prestar

os | a) Admite o RN;

A admissdo do RN inclui avaliacdo e

cuidados gerais | b) Realiza os cuidados de encaminhamento segundo a condig&o clinica,
ao RN conforto do RN; levantamento das necessidades do RN, histdria
¢) Realiza os cuidados de clinica, registo e verificagdo do preenchimento
Higiene; correcto de fichas de avaliagdo, cartdo de salde da
d) Elabora anotagbes de crianga e transferéncia do RN).
Enfermagem; — 0O conforto do RN inclui organizaco da unidade do
e) Orienta as visitas no RN, uso de ninhos de contengao, posicionamento,
internamento neonatal agrupamento dos cuidados; diminuicdo dos
Evidéncias requeridas estimulos (luminoso, sonoros e tacteis),
Evidéncias de pratica manipulacdo minima, respeito ao sono € repouso;
Numa situacdo real ou simuladao | — No conforto inclui também a prevengéo e controle
formando realiza as actividades da dor (classificagdo da dor quanto a localizacao,
previstas nos critérios de durac&o, resposta a dor de acordo com as
desempenho a), b), ¢) e d) alteracbes fisiologicas, exposicdo a dor,
intervencbes  farmacologicas e  nao
farmacoldgicas), apoio postural, suc¢do nao
nutritiva, sacarose, massagem, amamentacao,
contacto pele-a-pele, etc.);

—  Os cuidados de higiene do RN incluem a protecao
da pele (tipo de banho, troca de fralda, uso de
emolientes, limpeza da boca e do coto umbilical),
manipulacdo do RN, fixacdo de dispositivos,
prevencao e tratamento de lesdes;

— As anotagoes de Enfermagem incluem, mas ndo se
limitam aos livros de registo, organizacdo do
processo de internamento, diarios de enfermagem,
graficos de sinais vitais.

2. Realizar a) Preparaeexecutaatécnicae | — O acesso vascular inclui cateterismo umbilical,
técnicas e procedimentos de acesso periférico, cateter central de insercdo periférica,
vascular;
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procedimentos
de enfermagem

Executa a técnica e auxilia
nos procedimentos de
colheitas de amostras para
exames laboratoriais;
Identifica e correlaciona os
tubos de colheita das
amostras para os diferentes
exames laboratoriais;
Realiza a técnicas e
procedimentos de balango
hidroelectrolitico;

Identifica critérios de uso e
tipo de suporte respiratorio;
Prepara, executa e auxilia a
técnica de suporte
respiratério;

Descreve os procedimentos
de alta do RN, seguimento
pos alta e cuidados com
obito;

Evidéncias requeridas

Evidéncias escritas/orais

O formando descreve os
procedimentos para
execucdo das técnicas
definidas em a), b), ¢), d), e),
fleg)

Evidéncias de pratica

O formando demonstra o
estabelecido nos critérios de
desempenho a), b), ¢), d), e),
fleg)

manutencao (permeabilidade da via, redugéo dos
riscos, infecgdo, flebites, infiltragbes e
administragdo segura dos medicamentos);

Os exames laboratoriais incluem hematologia,
bioquimica, gasometria, urina, hemocultura,
coagulograma, pesquisa de TB, hepatite, LCR,
TORCH, PCR HIV, assepsia na colheita,
conservagao e transporte seguro;

Os tubos com as respectivas especificidades (cor
e anticoagulante) correlacionados

O balanco hidroelectrolitico inclui a medigdo e
registo dos liquidos administrados/ ingeridos (por
via oral, sonda, gastrostomia, via intravenosa,
intramuscular, ou outras vias) e
eliminados/colhidos por todas as vias
(diurese/pesagem de fraldas vomitos, evacuagdes
liquidas, drenagens, sangramentos);

Os critérios e os tipos de suporte respiratoério
incluem: (Saturacao, FR, Adejo nasal, tiragem
intercostal, gemidos, etc )

O suporte respiratorio inclui, mas nao se limita a
necessidades e tipos de oxigenagao, nebulizagao
e ventilacdo do RN, escolha dos dispositivos
usados na - oxigenagdo e ventilagado
(campénulas, prongas, mascaras, tubos
endotraqueais fluxometros de gases, blender,
frasco humidificador, aquecedor, agua destilada),
manejo dos ventiladores no invasivos e invasivo.
A alta hospitalar do RN inclui o preenchimento do
livro de registo, aconselhamento, o ensino e
recomendacoes a seguir apds a alta;

Os cuidados com 6bito incluem a preparacao da
mumia, o preenchimento do livro de registo,
transladacdo do &bito e apoio emocional e
orientacao a familia.
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Prestar cuidados Gerais o RN internado

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 80 horas totais do médulo
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 80 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de realizar os cuidados gerais ao RN,
executar as técnicas e procedimentos especificos em neonatologia durante o internamento neonatal e promover a
nutricdo adequada.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as técnicas e procedimentos de assisténcia de enfermagem ao RN patoldgico. As actividades
atribuidas aos formandos serdo de caracter tedrico-pratico, devendo-se privilegiar o ensino no laboratério ou outro
ambiente similar.

Resultado de Aprendizagem 1: Realizar cuidados gerais do RN (N2 de horas estimado 30 horas)

Os formandos devem aprender: Admissao (registo correcto de fichas de avaliacdo e transferéncia do RN, acolhimento,
avaliagdo, encaminhamento, historia clinica completa), cuidados de higiene e conforto organizacdo da unidade do RN,
posicionamento (uso de ninhos de contencéo e coxim), agrupamento dos cuidados; manipula¢do minima (respeito ao sono
e repouso), diminuigdo dos estimulos (luminoso, sonoros e tacteis), prevengao e controle da dor, proteccao da pele
(tipo de banho, troca de fralda, uso de emolientes, limpeza da boca e do coto umbilical), fixacao de dispositivos, prevencao
e tratamento de lesdes; registo de enfermagem (registo no livro de internamento, organizagdo do processo de
internamento, diarios de enfermagem, graficos de sinais vitais, cartdo de saude da crianga).

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar técnicas e procedimentos de enfermagem (N2 de horas estimado: 50 horas) Os
formandos devem aprender sobre as técnicas e procedimentos de enfermagem no internamento: acesso vascular
(cateterismo umbilical, periférico, cateter central de insercdo periférica e manutencao)colheita de amostras para
exames laboratoriais (tubos de amostras, hematologia, bioquimica, gasometria, urina, hemocultura, coagulograma,
pesquisa de TB, hepatite, LCR, TORCH, PCR HIV, assepsia na colheita, conservacao e transporte seguro),balanco
hidroelectrolitico (medicdo e registo dos liquidos administrados/ ingeridos (por via oral, sonda, gastrostomia, via
intravenosa, intramuscular, ou outras vias) e eliminados/colhidos por todas as vias (diurese/pesagem de fraldas
vOmitos, evacuagoes liquidas, drenagens, sangramentos), suporte respiratorio (identifica as necessidades e tipos de
oxigenacao, nebulizacéo e ventilacdo do RN, escolha dos dispositivos usados na oxigenacao e ventilagdo (campanulas,
prongas, mascaras, tubos endotraqueais fluxdmetros de gazes, blender, frasco humidificador, aquecedor, agua
destilada, etc), manejo dos ventiladores nao invasivos e invasivo., alta o preenchimento do livro de registo,
aconselhamento, 0 ensino e recomendacdes a seguir apds a alta e 6bito (preparagdo da mumia, preenchimento do
livro de registo, transladagao do dbito e apoio emocional e orientagéo a familia.)

Abordagem na geragdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demonstre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas tedrica/praticas e experiéncias de trabalho, da reflexdo e discussao de casos clinicos, que visam o
alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Serdo usados métodos de simulacgao, trabalhos em grupo, fichas de actividades/exercicios, testes e exames
(tedrico/prético) e estudo de casos. Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de
observagao/orientagéo para apresentagéo de trabalho, guido de correc¢do das avaliacoes.

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de casos e
verdadeiro e falso.

Resultado de Aprendizagem 2:
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso.

Referéncias bibliograficas
1. Potter P. (2017) Manual Clinico Fundamentos de Enfermagem. 8%dicao, GEN Guanabara Koogan, Guanabara
Koogan.

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituicdes de Educaco Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-
Geral da ANEP.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Prestar cuidados de enfermagem ao RN no internamento

Descri¢ao da Unidade Competéncia:

Ap6s conclusao desta unidade o formando sera capaz de executar, técnicas/procedimentos de enfermagem e promover a
nutricdo adequada.

Cadigo: UC SSS015238241

Nivel do QNQP:

5

Campo: Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Enfermagem

Data de Registo :

Data de Revis&o do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Prestar
assisténcia
ao RN
normal

a) ldentifica as caracteristicas do RN normal

b) Identifica os RN com necessidade de
seguimento e/ou profilaxia pds-exposicao.

¢) Orienta as maes e a familia nos cuidados de
higiene e amamentacéo

d) Identifica os sinais de perigo (AIDIN) e
encaminha os RN patoldgicos para a

Neonatologia

e) Descreve a Politica Nacional de Imunizagéo
RN normal

f) Regista os dados nos instrumentos de
enfermagem

g) Orienta a alta do RN normal

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando lista e identifica as caracteristicas
de um recém-nascido normal e descreve a
politica nacional de imunizagao ao recém-
nascido normal. (critérios de desempenho a) e
e);

Lista os sinais de gravidade;

Explica como orientar as maes e a familia;
Descreve os procedimentos de registo
Evidéncias Praticas

O formando realiza a actividades estabelecidas
pelos critérios de desempenho b), d), e) e f)

As caracteristicas do RN normal incluem a
antropometria normal, caracteristicas da pele,
micgoes e dejecgbes, coto umbilical e reflexos,
idade gestacional, peso, sinais vitais.
Administra tetraciclina oftalmica, vitamina K,
clorexidina e regista no cartdo de saude.

O seguimento pds-natal inclui, mas nao se
limitam aos RN grandes para a idade
gestacional, filhos de maes diabéticas,
pequenos para a idade gestacional,
incompatibilidade sanguinea ABO e Rh, Filho
de mae seropositivas para HIV, Hepatite B e
Sifilis.

Os cuidados de higiene consistem no banho,
limpeza oral e desinfecgao do coto umbilical,
hidratagao da pele e troca de fraldas.

A orientacdo para amamentacao inclui
palestras sobre a importancia do aleitamento
materno, diferentes  técnicas de
amamentagao, praticas culturais e mitos.
Verificar o cumprimento da Politica Nacional
de Imunizacg&o inclui o Calendario Nacional de
Vacinagao,

Os sinais de perigo incluem-se no AIDIN e 0
transporte, vide manual de orientagbes sobre o
transporte neonatal, Ministério da saude,
Brasilia 2010

Os instrumentos incluem, mas ndo se limitam
aos diarios de enfermagem, ficha de avaliagéo
do RN na maternidade, preenchimento do
Cartao de Saude e livro de registo;
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A orientacdo para alta do RN normal inclui, os
cuidados de higiene, amamentacéo,
vacinacdo, profilaxias, seguimento no
CCS/CCR e identificacdo dos sinais de perigo.

2. Reconhecer

a) Descreve as formas de traumatismo de

—  Os traumatismos de parto incluem lesdes da

patologias parto cabega, pele, nervos, visceras e fraturas
neonatais b) Descreve os aspectos de assisténcia ao 0sseas, diagndstico, tratamento, prevencao e
mais RNPT e RN de baixo peso elaborar o respectivo plano de cuidados
comuns, sua | ¢) Identifica a Asfixia Neonatal e a depresséo especifico
evolugdo e ao nascer — Aassisténcia de enfermagem do RNPT e de
elaborar um | d) Reconhece o manejo das infecgOes baixo peso inclui, a classificagao,
plano  de adquiridas e congénitas em RN caracteristicas fisicas e funcionais, o controle
cuidados de | e) Realiza cuidados na Ictericia Neonatal da temperatura, suporte respiratorio,
enfermagem | f) Descreve os disturbios cardiacos, prevencdo das infecgdes, alimentacéo,
neuroldgicos, hematologicos, metabélicos e suplementacdo, o método canguru, critérios
respiratérios da alta e seguimento pos alta
g) Reconhece as malformagdes congénitas — A asfixia inclui temperatura (hipotermia
terapéutica), hemodindmica, manejo das
Evidéncia requerida convulsdes, cuidados de enfermagem geral
Evidéncias escritas/orais — A infecgGes adquiridas incluem infecgdes
O formando produz evidéncias de acordo com o generalizadas (Sepses, Enterocolite, etc), e
estabelecido nos critérios de desempenho a), b), infecgbes localizadas (conjuntivite, impetigo,
¢)d), h)ei candidiase, etc)

— As infeccdes congénitas incluem as infecgbes

Evidéncias praticas TORCH, TB, HIV, Hepatite, Malaria, cuidados

- Numa situagao simulada ou real, o formando de enfermagem gerais

discute casos clinicos sobre todos os CD — A lIctericia Neonatal inclui classificagao e
conduta de enfermagem (fototerapia)

— Disturbios neuroldgicos incluem convulsdes
neonatais;

— Disturbios hematoldgicos incluem anemia do
RNPT, hemorragia do RN, coagulopatias;

— Disturbios hidroelectrolitico e metabdlicos
incluem alteragdes da agua, calcio, magnésio,
potassio, sodio e glicemia;

— Disturbios respiratérios incluem apneia do RN,
doenca da membrana hialina, taquipneia
transitéria do RN, sindrome de aspiragao do
meconio;

As malformacdes congénitas  incluem

malformacdes do tubo neural, do tubo digestivo, da

parede abdominal, cardiacas e 6sseo articulares.

3. Prestar a) Presta os cuidados pré-operatorios - Os cuidados pré-operatorios incluem, mas
cuidados de | b) Presta os cuidados pos-operatorios ndo se limitam ao consentimento,
enfermagem | ¢) Realiza o plano de cuidados de posicionamento de acordo com a patologia,

Enfermagem especificos

avaliacdo dos sinais vitais, jejum, hidratago,
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ao
cirdrgico

RN

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

- O formando descreve os cuidados pré-
operatérios e pds-operatdrios, explica como
elaborar o plano de cuidados.

Evidéncias de demostracdo

Numa situagéo simulada o formando realiza o
previsto nos critérios de desempenho a), b) e ¢)

cateterismo, controle da dor, apoio na
aplicacédo de medicacao pré-anestésica e
apoio emocional a familia;

— O pobs-operatorio inclui, mas nao se limita
monitoriza¢éo das fungdes vitais, alivio da dor e
desconforto, posicionamento, manutengao
da integridade da pele/limpeza da ferida,
reconhecimento das complicagdes.
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Prestar cuidados de enfermagem ao RN no internamento

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 80 horas totais do médulo
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 80 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo
Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de descrever as patologias mais comuns,
realizar técnicas, cuidados e procedimentos especificos em neonatalogia durante o internamento neonatal.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as técnicas e procedimentos de assisténcia de enfermagem ao RN patoldgico. As actividades
atribuidas aos formandos serdo de caracter essencialmente pratico, devendo-se privilegiar o ensino no laboratdrio
humanistico ou outro ambiente similar.

Resultado de Aprendizagem 1: Prestar assisténcia ao RN normal (N° de horas estimado 20 horas)
O formando aprende sobre a caracteristicas do RN, cuidados de higiene e amamentag¢ao, imunizagao, seguimento e/ou
profilaxia, sinais de gravidade e transporte, o registo dos dados nos instrumentos e alta.

Resultado de Aprendizagem 2: Prestar cuidados de Enfermagem ao RN patolégico (N° de horas estimado: 40
horas)

Os formandos devem aprender sobre manejo da instabilidade térmica, traumatismos obstétrico e das patologias
neonatais mais comuns (Prematuridade, Asfixia neonatal, infecgdes, Ictericia Neonatal e Anomalias congénitas).

Resultado de Aprendizagem 3: Prestar cuidados de enfermagem ao RN cirtirgico (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre manejo do RN cirdrgico, prestando cuidados pré e pos- operatérios e elaborar o
plano de cuidados de enfermagem especificos e executa-lo.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demonstre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas tedrica/praticas e experiéncias de trabalho, da reflexdo e discussao de casos clinicos, que visam o
alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Serdo usados métodos de simulacgao, trabalhos em grupo, fichas de actividades/exercicios, testes e exames
(tedrico/pratico). Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de observagio/orientagdo para
apresentacao de trabalho, guido de correcgéo das avaliagoes.

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de
casos e verdadeiro e falso.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Referéncias bibliograficas

1. Diploma Ministerial nr® 129/2007. (2007). Cddigo dos substitutos do leite matemo, serie |- nimero 40.

2. Hospital Sofia Feldman. (2017). Fundacgao de Assisténcia Integral 8 Saude: Instrucéo de trabalho técnico
enfermagem neonatologia, Belo Horizonte.

3. Kwamo E. etal. (2011), Curso de Especializacdo Profissional de Nivel Técnico em Enfermagem: livro do aluno
neonatologia de risco.: FUNDAP. Sao Paulo.

4. 5Miisterio da Saude. (2006). Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Pediatria: Prevenc¢do e controle de infe¢des
hospitalares. Anvisa, Brasilia.

5. Ministério da Saude. (2015). Secretaria de Estado da Saude Manual de neonatologia, Brasilia. MISAU. (2018).
Atengdo Integrada as Doengas de Infancia: AIDI Neonatal

6. MISAU. (2020). Direcgao Nacional de Saude Publica Programa Nacional de Controle de ITS, HIV/SIDA, Plano
Nacional de Tripla Eliminacdo da Transmissao vertical do HIV, Sifilis e Hepatite B em Mogambique 2020-2024.
Mocgambique.

7. MISAU. (2021). Direccdo Nacional de Assisténcia Medica, Manual de Neonatologia, 12 edi¢do, Mocambique.

8. Tamez R. (2012). Enfermagem na UTI Neonatal. Guanabara Koogan; 52 edi¢do (24 outubro 2012), 368 paginas,
Brasil.

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituicdes de Educacao Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-
Geral da ANEP.
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3.10. UC SSS015239241 Prestar atendimento ao recém-nascido no ambulatorio

Descrigdo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Prestar atendimento ao recém-nascido no ambulatério

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo desta unidade o formando sera capaz de realizar cuidados de enfermagem ao RN estavel e instavel no

ambulatdrio neonatal.

Cadigo:

UC SSS015239241

Nivel do QNQP: 5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplica¢ao

1. Prestar a) Realiza a historia clinica suméaria do RN A historia clinica sumaria inclui a queixa
cuidados de | b) Avalia as praticas de cuidados do RN em casa e principal, antecedentes relevantes no pré-
enfermagem | rastreia cuidador para depressao natais, de parto e neonatais; tipo de
ao RN na | b) Realiza a triagem de acordo com a gravidade do alimentacdo, medicacdes, imunizacéo e o
consulta RN exame fisico (antropometria, avaliagdo

c) Realiza os registos de enfermagem dos sinais vitais e sinais de perigo),
Evidéncias requeridas cuidados do RN em casa; e estado de

Evidéncias escrita/oral sau.de me.ntal .do cuidador principal

O formando: A triagem inclui o protocolo de Manchester

- Descreve o protocolo de Manchester

- Descreve os procedimentos de histdria clinica

Evidéncias prética

Numa situacao real ou simulada o formando produz

0 previsto nos critérios de desempenho a), b), c) e d)

2. Prestar a)ldentifica os sinais de instabilidade neonatal Os sinais incluem, mas nao se limitam a
cuidados de | b) Inicia os cuidados de emergéncia/urgéncia de apneia, gemidos, dispneia, cianose,
enfermagem | acordo com os sinais de gravidade hipo/hipertermia, convulsoes,
aos RN nos | c) Realiza os registos de enfermagem hipo/hipertonia, hiporreactividade, suc¢éo
servicos de Evidéncias Requeridas ausente/fraca, vomito, diarreia.
urgéncia Evidéncias escritas/oral Os cuidados incluem, mas néo se limitam

O formando:

- Descreve os sinais de instabilidade e cuidados
enfermagem

Evidéncias pratica

Numa situa¢ao real ou simulada o formando: a), b)e
c)

as manobras de reanimacéo, aspiragio de
secregdes, termorregulacao,
oxigenioterapia, hidratagéo, corre¢do da
hipoglicemia, administracdo  de
anticonvulsivantes.

54

Certificado Ocupacional de Nivel 5 em Enfermagem Especializada em Neonatologia




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Prestar atendimento ao RN no ambulatdrio

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas totais do médulo
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo
Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de prestar atendimento ao RN na consulta e no
servico de urgéncia.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem
O conteudo deste modulo é de caracter pratico, devendo-se privilegiar o ensino pratico no laboratério humanistico e
outros ambientes similares.

Resultado de Aprendizagem 1: Prestar cuidados de enfermagem ao RN na consulta (N2 de horas estimado 10 horas) Os
formandos devem aprender: histdria clinica sumaria; ferramenta de rastreio para depressao; a triagem de acordo com o
protocolo de Manchester e registos de enfermagem;

Resultado de Aprendizagem 2: Prestar cuidados de enfermagem aos RN nos servi¢os de urgéncia (N2 de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender, sobre o0s sinais de instabilidade neonatal, os cuidados de emergéncia/urgéncia e o
registo de enfermagem.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demostre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas teorico/praticas da reflexdo e discussao de casos, que visam o alcance dos objectivos de
aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliagdo descritos a seguir.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Serdo usados métodos de simulagdo, trabalhos em grupo, debate/seminarios, fichas de actividades/exercicios, teste e
exames (tedrico/pratico). Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de
observacao/orientacao na apresentagéo de trabalho, guido de correcgéo.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Testes praticos com base em simulagoes e demonstragdes na presenca do avaliador. Esta actividade sera avaliada
com base na lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre todos os CD, de multipla escolha, de resposta
curta, estudo de casos e verdadeiro e falso

Testes praticos com base em simulagdes e demonstragdes na presenca do avaliador. Esta actividade sera avaliada
com base na lista de verificag&o.
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Referéncias bibliograficas

1. Doenges M. Moorhouse A. (2010). Nurse’s pocket guide: diagnoses: Prioritized interventions and rationales,
12th ed. Philadelphia.

2. Emilia Emi Kwamoto... et al, Curso de Especializagéo Profissional de Nivel Técnico em Enfermagem - livro
do aluno: neonatologia de risco, Sdo Paulo: FUNDAP, 2011

3. Hospital Sofia Feldman - Fundac&o de Assisténcia Integral a Salde, Instrucdo de trabalho técnico enfermagem
neonatologia, Belo Horizonte 2017

4. Ministério da Saude. (2015). Secretaria de Estado da Saude Manual de neonatologia, Brasilia.

5. MISAU: Direccao Nacional de Saude Publica. (2011). Consulta do recém-nascido no periodo neonatal: Guido
de Utilizacdo para o pessoal de Saude, 12 edicdo. Mogambique.

6. Taylor C. et al. (2011). Brunner and Suddarth’s textbook of medical-surgical nursing, 12th ed. Philadelphia.

7. Tamez R. (2012). Enfermagem na UTI Neonatal Editora Guanabara Koogan, 52 edi¢ao (24 outubro), 368
paginas, Brasil.

8. Wilkins L. et al. (2011). Fundamentals of nursing, 7th ed. Philadelphia.

9. Wilkins L. et al. (2010). Taylor’s clinical nursing skills: a nursing process approach. 3rd ed. Philadelphia.

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituicdes de Educacdo Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizacao expressa do Director-
Geral da ANEP.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Gerir os servicos de Neonatologia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo desta unidade o formando sera capaz de fazer a planificacao, gestdo e manutencdo dos servicos de
neonatologia, tendo em conta a infraestrutura, os recursos humanos, recursos materiais e prestacao de cuidados
enfermagem, com vista a garantir a seguranca do paciente e da equipa de trabalho.

Cadigo:

UC SSS015240241

Nivel do QNQP: 5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Enfermagem

Data de Registo:

Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Descrever a

estrutura e
organizacado do
Sservigo de

Neonatologia

a) ldentifica as necessidades para
implantacéo de um servico de
neonatologia;

b) Descreve a estrutura fisica e da
organizacdo de um servico de
neonatologia

c) Estima os leitos, equipamentos, materiais
consumiveis e ndo consumiveis.

d) Estima os servigos técnicos
especializados, servigos de apoio e
servicos multidisciplinar

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando produz as evidéncias de acordo

com o estabelecido nos critérios de

desempenho a), b), ¢) e d)

Evidéncias de demonstracédo

- Numa situagao simulada o formando
elabora um plano de organizagéo da
infraestrutura/equipamento/material de um
servico de neonatologia de acordo com os
dados epidemioldgicos de acordo com o
numero de partos de uma unidade
sanitaria.

A implantagdo dos servicos de
neonatologia inclui a planificagdo da
localizacdo geografica, da populagao
assistida, numero de partos, taxa de
crescimento populacional, dos recursos
disponiveis (fisicos e humanos), indice de
prematuridade, nimero de admissao
potencial de uma Unidade de Cuidados
Intensivos, ocupacgao média de um leito;
A estrutura fisica e organizagdo dos
servicos neonatais inclui os acessos,
divisao e distribuicdo das unidades
neonatais (local de admiss&o, unidade de
cuidados intensivos, unidades de cuidados
intermediarios, alojamento conjunto
unidade para séptico, servicos de apoio
(sala de tratamento, gabinetes de
consultas, copas, armazéns, lavandarias,
laboratdrio, imagiologia), o tipo de
parede/piso, iluminacdo, janelas e
ventilacao;

Disposicao dos leitos, incluem o numero, a
distancia entre os leitos e o tipo de leitos;
O equipamento e material inclui
incubadoras, bergos, aparelhos de
fototerapia, monitores cardiorrespiratérios,
ventiladores, aspiradores, entre outros.
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2. Gerir o material e
equipamentos
neonatais

a) ldentifica as normas de conservacéo dos
equipamentos e materiais

b) Descreve o processo de planificacdo das
necessidades de materiais, medicamentos
e equipamentos hospitalares.

c) Descreve as normas de biosseguranca e
planifica os procedimentos de limpeza

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando identifica e e planifica os

procedimentos de biosseguranca de acordo

com os critérios de desempenho a), b) e ¢).

Evidéncias de demonstracéo

— Numa situagéo simulada o formando
elabora a requisicao
equipamentos/materiais usando os
instrumentos de requisigdo vigentes e
elabora os planos e actividades de
manutencao e de limpeza dos materiais,
equipamentos

A conservag&o inclui manejo, métodos de

limpeza, manuten¢do preventiva e
periddica dos equipamentos,
armazenamento, transporte e

funcionamento dos equipamentos e
materiais  conforme  as suas
especificacoes.

A aquisicdo do material, equipamentos e
medicamentos inclui o inventario, calculo
das necessidades, requisi¢ao, recep¢ao e
armazenamento.

3. Descrever 0
processo  de
gestdo da equipa
de trabalho

a) Descreve o0s processos de supervisao do
trabalho na equipa de enfermagem e na
equipa de apoio

b) Descreve os atributos de gestéo e lideranga
da equipa de neonatologia

Evidéncia requerida

Evidéncias escritas/orais

O formando produz as evidéncias de acordo

com o estabelecido nos critérios de

desempenho a) e b)

Evidéncias de demostracéo

— Numa situagdo simulada o formando
medeia uma situacao de conflito laboral;

— Em grupos de trabalho o formando faz
simulagéo da passagem de turno ideal;

— Elabora uma escala de servigo para equipe
de enfermagem.

A supervisdo inclui a elaboragéo de
escalas, controle do cumprimento das
normas de servico, suporte técnico nos
procedimentos/técnicas e nos servicos de
apoio (limpeza, alimentacao, lavandaria,
etc);

Os atributos da lideranga incluem
pensamento estratégico, habilidades de
comunicagéo, motivacdo, poder pessoal,
busca constante por exceléncia,
capacidade de adaptacgao, disciplina,
habilidade de unir pessoas, visao paixao,
capacidade de se relacionar, comunicacdo
com equipa e busca de solugdes para
resolver problemas.
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Gerir os servigos de Neonatologia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 20 horas totais do médulo
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de planificar e organizar servicos de
neonatologia de forma a salvaguardar a saude e vida do recém-nascido. Cumprir com as normas de prevengao,
combate de infec¢des e risco de doencas ocupacionais. Liderar a equipe de salde através da actividade de supervisao e
controlo da rotina de actividade de enfermagem num ambiente de coes&o, comunicagao e harmonia.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
Os formandos aprendem a gestao de recursos humanos, materiais/equipamentos, medicamentos, planificacdo das
necessidades, manutengao e conservagao nas unidades de cuidados neonatais.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a estrutura e organizac¢do do servigo de Neonatologia (N° de horas
estimado 06 horas)

Os formandos devem aprender: identificacdo das necessidades para a implantagao e funcionamento do servigo de
neonatologia; estrutura fisica;

Resultado de Aprendizagem 2: Gerir o material, medicamentos e equipamentos neonatais (N° de horas estimado:
07 horas)

Os formandos devem aprender: planificacdo das necessidades material, medicamentos e equipamentos; normas de
conservagdo dos materiais e equipamentos;

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever o processo de supervisao e gestao da equipa de trabalho (N° de horas
estimado: 07 horas)

Os formandos devem aprender: Processos de supervisdo, gestao e lideranga do trabalho da equipa de enfermageme na
equipa de apoio;

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

Pretende-se que o formando demostre o dominio dos contetidos ministrados através do conhecimento e habilidades
adquiridos nas aulas tedrico/praticas da reflexdo e discussao de temas baseados em experiéncia profissionais, que
visam 0 alcance dos objectivos de aprendizagem a ser comprovadas pelos métodos e instrumento de avaliacdo
descritos a seguir.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Serdo usados métodos de simulagdo, trabalhos em grupo, debate/seminérios, fichas de actividades/exercicios, teste e
exames (tedrico/pratico). Nos instrumentos serdo colocadas questdes abertas e fechadas, ficha de
observagao/orientagdo na apresentagao de trabalho, guido de correccao.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de
casos e verdadeiro e falso as necessidades para implantagao de um servi¢o de neonatologia, estrutura fisica e da
organiza¢ao de um servico de neonatologia, leitos, equipamentos, materiais consumiveis e ndo consumiveis.

Teste pratico sobre estimativa de servigos técnicos especializados, servicos de apoio e servigos multidisciplinar

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas de multipla escolha, de resposta curta, estudo de
casos e verdadeiro e falso sobre identificacdo das normas de conservacao dos equipamentos e materiais e processo de
planificacdo das necessidades de materiais e equipamentos hospitalares.

Teste pratico onde o formando simula a elabora a requisi¢cdo equipamentos/materiais usando os instrumentos de
requisi¢ao vigentes.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas onde o formando descreve os processos de supervisao do
trabalho na equipa de enfermagem e na equipa de apoio e os atributos de gestao e lideranca da equipa de neonatologia.
Teste pratico através da simulagdo onde o formando medeia uma situagao de conflito laboral; em grupos de trabalho fazem
simulagao da passagem de turno ideal; elabora uma escala de servigo para equipe de enfermagem. Esta actividade
sera avaliada com base na lista de verificagao.

Referéncias bibliograficas

1. Hospital Sofia Feldman (2017). Fundagédo de Assisténcia Integral @ Saude, Instrugdo de trabalho técnico
enfermagem neonatologia, Belo Horizonte

2. Ministério da Saude - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Pediatria: Prevencao e controle de infe¢bes
hospitalares editora Anvisa Brasilia, 2006

3. MISAU. (2021).- Direcgado Nacional de Saude Publica, PNC ITS-HIV/SIDA, Guido de Oferta da Profilaxia Pré -
Exposicao ao HIV.

4. 6. MISAU: Direccdo Nacional de Saude. (2007). Guia para Prevencéao e Profilaxia Pds Exposicao Ocupacional
Ao HIV.

5. MISAU. (2014). Direccao Nacional de Recursos Humanos, Guido de Procedimentos Basicos de Enfermagem. 2.2
ed. Mogambique.

6. Raquel Tamez, Enfermagem na UTI Neonatal Editora Guanabara Koogan; 52 edicéo (24 outubro 2012), portugués,
368 paginas.
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4. MODULOS DE EXPERIENCIA DE TRABALHO
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4.1. UC SSS015241241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com Unidade de

Cuidados Neonatais no atendimento ao recém-nascido na sala de partos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com Unidade de Cuidados
Neonatais no atendimento ao RN na sala de partos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apos conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira desenvolver as habilidades para
prestar cuidados imediatos ao RN, reanimagéo neonatal na sala de parto € no bloco operatério, identificar as patologias

mais comuns em RN, transferir e transportar.

Cadigo: UC SSS015241241 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Enfermagem
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

Identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagdo inicial
e estabelece metas pessoais realisticas.
Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas qualificagdes;

Prepara os materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O formando identifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-
avaliacgao inicial

Estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

As qualidades e habilidades
incluem, mas nao se limitam a
pessoais e interpessoais

Os objectivos e metas incluem
todos objectivos definidos para o
estagio.

Os materiais incluem, mas ndo se
limitam ao EPI (bota, aventais,
barrete, mascaras, oculos de
proteccao, luvas de procedimento,
luvas cirurgicas)

A informacdo essencial inclui
datas, horas de trabalho, contacto
inicial, localizacéo, requisitos
particulares do local de trabalho

Executa as tarefas dentro dos padrdes

2. Levar a cabo | a)
tarefas alocadas estabelecidos;
durante alb)

experiéncia de
trabalho (estagio)

Discute com o tutor os padrdes a atingir que
sdo esperados para as varias tarefas
alocadas.

Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.
Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranga.

Os padroes estabelecidos
incluem, mas nao se limitam a
higienizacdo do espaco fisico; uso
de EPI;

Os padroes a atingir incluem o
cumprimento das metas e dos
objectivos do estagio
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

e) Demonstra a capacidade de lidar com
situagdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

- O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar na Unidade de
Cuidados Neonatais

- As tarefas alocadas incluem, mas

ndo se limitam a Identificacdo das
condicbes necessarias para
assistir o recém-nascido durante o
nascimento, Avaliagdo do indice
de apgar; Realizagdo dos
cuidados imediatos ao RN, a
anamnese, exame fisico completo
e classifica o RN; Selec¢do de
materiais consumiveis,
equipamentos uso do protocolo de
reanimagado neonatal, Realizacdo
da reanimagdo  neonatal;
Identificacdo dos critérios de
transferéncia neonatal; Execucao
de procedimentos de transporte
neonatal.

3.

Trabalhar em
cooperagao com
0os outros na
planificacdo e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que nao
sdo de sua responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante

¢) Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipa atingir seus objectivos

d) Escuta atentamente as instrugoes aceitando-
as de forma positiva.

e) Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, caso hecessario.

f) Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades de
diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

- O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho nos
servicos de cuidados intensivos

— Os CD serao avaliados com base

numa lista de verificagdo que deve
ser seguida e preenchida para
providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho.
O formando deve escrever e
manter um diério de actividades
relatando cada actividade que
desempenhou e relacionando-as
com os objectivos definidos.

Rever a
contribuicdo do
conhecimento e
habilidades

adquiridas para o
seu proprio

a) Reexamina a auto-avaliacdo inicial em termos
de pontos fortes e fracos e revé efectivamente
0 progresso rumo as metas definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagao do tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccdes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

- Inclui a elaboracéo e discusséo de

relatérios, reunides de balanco do
estagio.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

desenvolvimento
pessoal e social.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em

relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escrito/oral

O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliagao.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com Unidade de Cuidados Neonatais no
atendimento ao RN na sala de partos

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 70 horas
0 tamanho deste madulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo € de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo
desenvolver habilidades de prestar cuidados imediatos, reanimagdo neonatal na sala de parto e no bloco operatério,
identificar as patologias mais comuns em RN, transferir e transportar. O formando sera capaz de se preparar para um
emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O modulo
pretende ndo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias
numa série de outras habilidades.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mdédulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sdo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1

Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 1 hora)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo da
experiéncia de trabalho. Para isso é essencial desenvolver boas relacdes com uma série de unidades sanitarias e
instituicbes que oferecam condicdes de estagios.

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nas unidades neonatais, preparar o material de estagios como EPI, cademetas, termdmetros
clinicos entre outros, relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagdes. A experiéncia de trabalho
deve ser feita preferencialmente de forma rotativa nos servicos.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao referente a organizagao do
estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o que
se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 65 horas)

Os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a executar. Os
responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s objectivos e metas tragcados para o estagio. Devem ainda serem encorajados a buscar
oportunidades de aprendizagem em particular as actividades de pouca execucdo. No caso de n&o serem realizadas
algumas actividades durante o estagio pode-se recorrer a video aula, simuladores ou manequins.

| Ord | Tarefas na Unidade na Sala de Partos | Frequéncia minima |
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1 Preparar as condi¢fes necessarias para assistir 0 recém-nascido durante o | 10X
nascimento

3 Prestar cuidados imediatos ao RN 10X

5 Realizar anamnese exame fisico completo e classifica 0 RN 05X

7 Realizar a reanimacéo neonatal 5X

8 |dentificar os critérios de transferéncia neonatal 10X

9 Realizar o transporte neonatal 10X

Resultados de Aprendizagem 3

Trabalhar em cooperagdo com os outros na planificacdo e compreender a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimadas: 2 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagao e tratamento.

Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificacdo necessarias
que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os
formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa
atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia
e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.

Resultados de Aprendizagem 4

Rever a contribui¢do do conhecimento e habilidades adquiridas para o seu proprio desenvolvimento pessoal e social
(N° de horas estimadas: 2 hora)

Os formandos devem fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta, devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos e metas tragadas.

O formador deve discutir os relatdrios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar 0 processo
de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os
mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No fim deste
processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles prprios. O
formando reexamina a auto-avaliacao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a
experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de
trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar. O formando deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de aplicacao. As tarefas e
actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O
ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a
assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos
formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
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Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparacgéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagao durante o encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacao a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificacdo deve ser
suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simplesa ser
entregue pela instituicdo de formacao. Este relatério ndo deve conter mais do que 500 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que
deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatorio deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 500 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por Centro ou instituto de formagéo para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituigdes de Educacao Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizacao expressa do Director-
Geral da ANEP.
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4.2. UC SSS015242241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Internamento Neonatal

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Internamento Neonatal

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusao com éxito desta unidade o formando ira desenvolver competéncias para prestar cuidados gerais ao

RN normal e patoldgico.

Cadigo: UC SSS015242241 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Enfermagem
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Identifica as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do estagio com
as suas qualificagdes;

c) Prepara os materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

— O formando identifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-
avaliacao inicial

— Estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho
0 formando confirma os arranjos relativos ao estagio
feitos com o responsavel do campo de estagio.

As qualidades e habilidades
incluem, mas ndo se limitam a
pessoais e interpessoais
Os objectivos e metas incluem
todos objectivos definidos
para o estagio.

Os materiais incluem, mas
ndo se limitam ao EPI (bota,
aventais, barrete, mascaras,
6culos de protecgao, luvas de
procedimento, luvas
cirtrgicas)

A informacéo essencial inclui
datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizacao,
requisitos particulares do local
de trabalho

2. Levar a cabo tarefas
alocadas durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os objectivos a atingir que
s80 esperados para as varias tarefas alocadas.

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

Os padroes estabelecidos
incluem, mas nao se limitam a
higienizagdo do espaco fisico;
uso de EPI;

Os padrdes a atingir incluem o
cumprimento das metas e dos
objectivos do estagio

As tarefas alocadas incluem,
mas nao se limitam a
aplicacdo de principios éticos,
admissao do RN, histéria
clinica neonatal, provisao de
cuidados centrados na familia
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

- O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar no Puerpério, Unidade de Cuidados
Intensivos, Unidade de Cuidados Intermédios,
Unidade de Sépticos e Alojamento Conjunto.

| empoderamento da familia;
rastreio de depressao
materna; cuidados de higiene e
conforto ao RN, identifica as
necessidades nutricionais do
RN e as técnicas de
alimentacdo, identifica a
imunizagdo, realiza a
profilaxia e o seguimento dos
RN de risco, identifica os
sinais de perigo e evita a
instabilidade térmica. Presta
cuidados de enfermagem nas
principais patologias
neonatais: Traumatismos
Obstétricos, Prematuridade e
Baixo Peso, Convulsoes
neonatais, Depressdo ao
nascer, Asfixia Perinatal,
Infecgbes adquiridas e
congénitas, Ictericia neonatal,

anomalias congeénitas,
Disturbios respiratorios,
hematoldgicos,

hidroeletroliticos, metabdlicos
e ao RN com patologia
cirtrgica. Realiza as
diferentes  técnicas e
procedimentos de
enfermagem, montagem e
testagem do  ventilador
mecanico, dos sistemas de
CPAP, montagem e
funcionamento dos sistemas
de perfuséo, colocacao do
sistema de monitorizacdo
colheita de amostra para
exames laboratoriais; a
técnica de lavagem gastrica e
enema de limpeza, aspiracéo
de secregdes,
termorregulagéo,

oxigenioterapia, hidrataco,
correcdo da hipoglicemia,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

administracdo de
anticonvulsivantes

Prepara e orienta a alta clinica
e por obito. Regista todos os

actos  realizados  nos
diferentes instrumentos
existentes. Realiza

aconselhamento da familia
em amamentacao, cuidados
de higiene, e cuidados
responsivos e para o0
desenvolvimento.

As situacdes inesperadas
incluem, mas nao se limitam
a: acidentes de trabalho,
avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio
das instalagoes.

3. Trabalhar em
cooperagao com 0S
outros na
planificagéo e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo séo
de sua responsabilidade

Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante
Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipa atingir seus objectivos

Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as
de forma positiva.

Procura o conselho, assisténcia e opinides dos
outros, caso necessario.

Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

Modifica 0 comportamento de forma apropriada
para satisfazer as necessidades de diferentes
situacoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho nos
servicos de cuidados intensivos

— Os CD serao avaliados com

base numa lista de verificacao
que deve ser seguida e
preenchida para providenciar
a evidéncia de desempenho
no local de trabalho. O
formando deve escrever e
manter um diario de
actividades relatando cada
actividade que desempenhou
e relacionando-as com os
objectivos definidos.

Rever a contribuicio
do conhecimento e
habilidades

adquiridas para o
seu proprio

a)

Reexamina a auto-avaliag&o inicial em termos
de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica a avaliacao do tutor.
Expressa claramente, os sentimentos e
reaccdes em relacdo a experiéncia de trabalho.

Inclui a elaboracdo e
discussao de relatorios,
reunides de balango do
estagio.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

desenvolvimento
pessoal e social.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliagao.

— ldentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho.

Certificado Ocupacional de Nivel 5 em Enfermagem Especializada em Neonatologia

71



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Internamento Neonatal
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 350 horas
0 tamanho deste madulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo € de 350 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo
desenvolver habilidades de realizar processo nutrigdo neonatal, prestar cuidados de Enfermagem nas patologias
neonatais mais comuns e ao RN cirdrgico, realizar os cuidados gerais ao RN aplicar as técnicas e procedimentos de
enfermagem.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mdédulo mantém um balango entre o0 que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacOes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1

Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 2 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacéo da
experiéncia de trabalho. Para isso é essencial desenvolver boas relacdes com uma série de unidades sanitarias e
instituicbes que oferegam condicdes de estagios.

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nas enfermarias, preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termoémetros clinicos entre
outros, relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagdes. A experiéncia de trabalho deve ser feita
preferencialmente de forma rotativa nos servigos.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao referente a organizagio do
estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o que
se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 344 horas)

Os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a executar. Os
responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboracao das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com o0s objectivos e metas tracados para o estagio. Devem ainda serem encorajados a buscar
oportunidades de aprendizagem em particular as actividades de pouca execucdo. No caso de n&o serem realizadas
algumas actividades durante o estagio pode-se recorrer a video aula, simuladores ou manequins.

Ord | Tarefas na Unidade de cuidados Neonatais-Internamento Frequéncia minima
1 Aplica os principios éticos profissionais 10x
2 Admite o RN e orienta as visitas no internamento neonatal 10x
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3 Proporciona cuidados centrados na familia e de empoderamento da familia 10x
4 Presta cuidados de conforto do RN 10x
5 |dentifica as necessidades nutricionais do RN 10x
6 ldentifica aspectos importantes da alimentagéo enteral e parenteral 10x
7 Orienta @ mae e familia sobre o aleitamento materno para o RN, cuidados de | 10x

higiene, e cuidados responsivos e para desenvolvimento

Rastreia para depressdo materna 10x
8 Aplica as técnicas da amamentagdo do RN 10x
9 Identifica os critérios para o uso da férmula lactea e suas complicagdes 5x
10 Explica o funcionamento da copa de leite e sua importancia 5x
1 Explica o funcionamento dos Bancos de Leite Humano ox
12 Maneja a instabilidade térmica 10x
13 |dentifica e encaminha o RN de alto e baixo risco 10x

14 Identifica os tipos de traumatismo de parto e presta cuidados de enfermagem | 10x
15 Identifica os RN prematuros e de baixo peso e presta cuidados de | 10x
enfermagem e presta cuidados de enfermagem
16 Identifica as convulsdes neonatais, a depressdo ao nascer, asfixia neonatal | 10x
e presta cuidados de enfermagem

17 Identifica as infec¢des adquiridas e presta cuidados de enfermagem 10x
18 Identifica as infecgdes congénitas e presta cuidados de enfermagem 10x
19 |dentifica a Ictericia Neonatal e presta cuidados de enfermagem 10x
20 Identifica as anomalias congénitas mais comuns e presta cuidados de | 10x
enfermagem
21 Identifica os disturbios respiratérios, hematoldgicos, hidroeletroliticos e | 10x
metabdlicos
22 Presta cuidados de enfermagem ao RN cirdrgico 10x
23 Efectua os registos de Enfermagem 20x
24 Prepara e executa a técnica e procedimentos de acesso vascular 20x
25 Executa a técnica e procedimento de colheita de amostras para exames | 20x
laboratoriais
26 Realiza as técnicas e procedimentos de balango hidroelectrolitico 15x
27 Administra a medica¢ao ao RN 20x
28 Prepara e executa técnica de suporte respiratorio 20x
29 Apoia nas técnicas e procedimentos médicos 15x
30 Prepara e orienta a alta do RN e cuidados com dbito 20x

Resultados de Aprendizagem 3

Trabalhar em cooperacdo com os outros na planificacdo e compreender a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimadas: 2 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento.

Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias
que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os
formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com o0s objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa
atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia
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e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.

Resultados de Aprendizagem 4

Rever a contribui¢do do conhecimento e habilidades adquiridas para o seu proprio desenvolvimento pessoal e social
(N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta, devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos e metas tragadas.

O formador deve discutir os relatdrios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar 0 processo
de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatorios do estagio antes de submeterem os
mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os relatdrios. No fim deste
processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles prprios. O
formando reexamina a auto-avalia¢ao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a
experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de
trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar. O formando deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de aplicagao. As tarefas e
actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O
ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a
assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos
formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparacgéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagao durante o encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagcao/observacao a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificacdo deve ser
suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simplesa ser
entregue pela instituicdo de formacdo. Este relatério ndo deve conter mais do que 500 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido pelo formando que
deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatorio deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 500 palavras.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por Centro ou instituto de formacéo para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a

qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificaces devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituicdes de Educacéo Profissional por esta acreditadas, na

Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-
Geral da ANEP.
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4.3. UC SSS015243241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com Unidade de
Cuidados Neonatais-ambulatério

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com Unidade de Cuidados
Neonatais-ambulatério

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando ira desenvolver as habilidades de prestacao de
atendimento em ambulatorio nas consultas normais e de urgéncia.

Cadigo: UC SSS015243241 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Enfermagem
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
1. Preparar uma | a) Identifica as qualidades e habilidades | — As qualidades e habilidades
experiéncia  de pessoais através de uma auto-avaliagéo incluem, mas ndo se limitam a
trabalho (estagio) inicial e estabelece metas pessoais pessoais e interpessoais
realisticas. — Os objectivos e metas incluem
b) Relaciona os objectivos e metas do todos objectivos definidos para o
estagio com as suas qualificacoes; estagio.
c) Prepara os materiais necessarios para o | — Qs materiais incluem, mas nio se
uso pessoal durante as actividades; limitam ao EPI (bota, aventais,
d) Confirma os arranjos necessarios para barrete, mascaras, oOculos de

a experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O formando identifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliacdo inicial

Estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo

protecdo, luvas de procedimento,
luvas cirurgicas)

— Ainformacdo essencial inclui datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizag&o, requisitos particulares
do local de trabalho

de estagio.

2. Levar a cabo |a) Executaas tarefas dentro dos padres | — Os padrdes estabelecidos incluem,
tarefas alocadas estabelecidos; mas nao se limitam a higienizagéo
durante a | b) Discute com o tutor os padrdes a atingir do espaco fisico; uso de EPI;
experiéncia  de que s&o esperados para as varias | — Os padrdes a atingir incluem o

trabalho (estagio)

tarefas alocadas.

Desempenha as tarefas
detalhadamente alocadas de uma forma
profissional.

Observa a todo 0 momento os requisitos
de higiene e seguranca.

cumprimento das metas e dos
objectivos do estagio

— As tarefas alocadas incluem, mas
nao se limitam ao atendimento do
RN em ambulatdrio nas consultas

Certificado Ocupacional de Nivel 5 em Enfermagem Especializada em Neonatologia
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Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia

e) Demonstra a capacidade de lidar com normais e urgéncias, triagem
situacdes inesperadas de forma eficaz. neonatal, exame fisico sumario,
Evidéncias Requeridas avaliacdo dos sinais vitais,
Desempenho no local de trabalho identifica sinais de perigo, rastreio
— O formando leva a cabo as tarefas de depressao materna; orientagéo
planificadas durante a experiéncia de para os pais sobre alimentacao,
trabalho num ambiente servico de higiene e desenvolvimento, realiza
urgéncias de Pediatria e consulta de reanimacao neonatal, pungao
Neonatologia. venosalartéria, colheita de amostra,
coloca sonda orogastica e vesical e
lavagem géstrica e enema de
limpeza, apoia o paciente na
realizacéo de exames auxiliares de
diagnostico, realiza glicemia
capilar, administra medicacao
oxigénio, solugdes de nebulizagéo,
suporte respiratério e alimentacéo,
realiza transporte do RN, aplica

principios éticos no atendimento.
- As situagdes inesperadas incluem,
mas nao se limitam a: acidentes
como queda, queimadura, picada

de insecto.

3. Trabalhar em | a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que | — Os CD serdo avaliados com base
cooperagao com nao sdo de sua responsabilidade numa lista de verificagdo que deve
0os outros na|b) Observa as praticas de trabalho de ser seguida e preenchida para
planificagcéo e forma atenta fazendo perguntas onde providenciar a evidéncia de
compreender a for relevante desempenho no local de trabalho.
experiéncia de | ¢) Demonstra atitude positiva e trabalha O formando deve escrever e
trabalho. para a equipa atingir seus objectivos manter um diario de actividades

d) Escuta atentamente as instrucoes relatando cada actividade que
aceitando-as de forma positiva. desempenhou e relacionando-as

e) Procura o conselho, assisténcia e com os objectivos definidos.
opinides dos outros, caso necessario.

f)  Forma relagdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa.

g) Maodifica o comportamento de forma

apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes situacoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— O formando trabalha com os outros, de

forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho nos servigos de
cuidados intensivos
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Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
4. Rever a | a) Reexamina aauto-avaliagdo inicial em | — Inclui a elaboragao e discussao de
contribuigdo  do termos de pontos fortes e fracos e revé relatérios, reunides de balango do
conhecimento e efectivamente o progresso rumo as estagio.
habilidades metas definidas.
adquiridas para o | b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
seu préprio tutor.
desenvolvimento | c) Expressa claramente, os sentimentos e
pessoal e social. reaccOes em relacdo a experiéncia de
trabalho.
d) Revé o valor da aprendizagem ganha

em relagao a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O formando reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais
através de uma autoavaliacao.
Identifica a  contribuicdo do
conhecimento e habilidades ganhas
para o seu préprio desenvolvimento
pessoal e sociais obtidas durante a
experiéncia de trabalho.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria com Unidade de Cuidados Neonatais-
ambulatério

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 140 horas
0 tamanho deste madulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo € de 140 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo
Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo
desenvolver habilidades no atendimento e seguimento do RN ambulatério

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Este mdédulo mantém um balanco entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1

Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 2 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacéo da
experiéncia de trabalho. Para isso é essencial desenvolver boas relacdes com uma série de unidades sanitarias e
instituicbes que oferegam condicdes de estagios.

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nas consultas preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termdmetros clinicos
entre outros, relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagdes. A experiéncia de trabalho deve
ser feita preferencialmente de forma rotativa nos servigos.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao referente a organizagio do
estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o que
se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 135 horas)

Os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a executar. Os
responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboracao das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com o0s objectivos e metas tracados para o estagio. Devem ainda serem encorajados a buscar
oportunidades de aprendizagem em particular as actividades de pouca execucao. No caso de nao serem realizadas
algumas actividades durante o estagio pode-se recorrer a video aula, simuladores ou manequins.

Ord | Tarefas na Consulta/ Urgéncia Frequéncia minima
1 Realizar triagem 10X
2 Fazer antropometria 10X
3 Avaliar sinais vitais 10X
4 Realizar exame objectivo 10X
5 Identificar sinais de perigo 10X
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Rastrear depressdo materna 10X

Orientar aos pais sobre o cuidado a ter com o RN no domicilio (amamentacéo; | 15 X
higiene; cuidados responsivos e para desenvolvimento)

7 Realiza reanimac&o neonatal 2X
8 Fazer puncéo venosa e arterial periférica 20X
9 Colher amostras para 0s exames laboratoriais 15X
10 Acompanha e apoia 0 paciente na realizacdo de exames auxiliares de diagnostico | 5X
1 Administra medicagéo 10X
12 Administra oxigénio, solugdes de nebulizacéo e ventilagdo 10X
13 Faz o transporte do RN 10X
14 Realiza lavagem géstrica o5X
15 Realiza enema de limpeza 2X
16 Aplica os principios éticos profissionais 10X
17 Realiza a oxigenoterapia por diferentes métodos 5X
18 Realiza a medicéo da glicemia capilar 15X
19 Colocar sonda nasogastrica 10X
20 Colocar sonda vesical 10X

21 Administra a terapéutica pelas diferentes vias usando o sistema de perfusédo | 15X
(seringa eléctrica ou bomba infusora)
22 Identifica as reacg0es adversas aos medicamentos e executa atempadamente as | 2X
medidas para corrigi-las
23 Realiza o célculo e registo do balango hidro electrolitico 15X
24 Discute casos clinicos o5X

Resultados de Aprendizagem 3

Trabalhar em cooperagdo com os outros na planificacdo e compreender a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimadas: 2 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagao e tratamento.

Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificacdo necessarias
que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os
formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sao da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa
atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia
e opiniao dos outros, caso necessario, criar relacdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.

Resultados de Aprendizagem 4

Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades adquiridas para o seu proprio desenvolvimento pessoal e social
(N° de horas estimadas: 1 horas)

Os formandos devem fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta, devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos e metas tracadas.

O formador deve discutir os relatdrios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar 0 processo
de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatorios do estagio antes de submeterem os
mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No fim deste
processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles proprios.
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O formando reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relacéo a
experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de
trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar. O formando deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de aplicacao. As tarefas e
actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O
ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a
assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos
formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparacéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagao durante o encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagao/observagao a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificacdo deve ser
suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simplesa ser
entregue pela instituicdo de formacao. Este relatério ndo deve conter mais do que 500 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que
deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatorio deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 500 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por Centro ou instituto de formac&o para
certificacao de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias
1.MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
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Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituigdes de Educagao Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizacdo expressa do Director-
Geral da ANEP.
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4.4.UC SSS015244241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Internamento Neonatal no contexto integral

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Internamento Neonatal

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo com éxito desta unidade o formando ira desenvolver competéncias para prestar cuidados gerais ao
RN normal e patoldgico.

Cadigo: UC SSS015244241 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Enfermagem
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho
(estéagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagao
inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagoes;

c) Prepara 0os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

- O formando identifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-
avaliacgao inicial

- Estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos relativos
ao estagio feitos com o responsavel do
campo de estagio.

As qualidades e habilidades incluem, mas
nao se limitam a pessoais e interpessoais

Os objectivos e metas incluem todos
objectivos definidos para o estagio.

Os materiais incluem, mas nao se limitam
ao EPI (bota, aventais, barrete, mascaras,
Oculos de protecgdo, luvas de
procedimento, luvas cirurgicas)

A informacao essencial inclui datas, horas
de trabalho, contacto inicial, localizag&o,
requisitos particulares do local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas alocadas

durante a
experiéncia de
trabalho
(estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padroes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os objectivos a
atingir que séo esperados para as varias
tarefas alocadas.

¢) Desempenha as tarefas
detalhadamente alocadas de uma forma
profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos
de higiene e seguranca.

Os padrdes estabelecidos incluem, mas
néo se limitam a higieniza¢ao do espago
fisico; uso de EPI;

Os padrées a atingir incluem o
cumprimento das metas e dos objectivos
do estagio

As tarefas alocadas incluem, mas ndo se
limitam a aplicagdo de principios éticos,
admissdo do RN, histdria clinica neonatal,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

Demonstra a capacidade de lidar com
situagdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

- O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar no
Puerpério, Unidade de Cuidados Intensivos,
Unidade de Cuidados Intermédios, Unidade
de Sépticos e Alojamento Conjunto.

acolhimento da familia; cuidados de
higiene e conforto ao RN, identifica as
necessidades nutricionais do RN e as
técnicas de alimentacdo, verifica a
imunizacdo, realiza a profilaxia e o
seguimento dos RN de risco, identifica 0s
sinais de perigo e evita a instabilidade
térmica. Presta cuidados de enfermagem
nas principais patologias neonatais:
Traumatismos Obstétricos,
Prematuridade e Baixo Peso, Convulsdes
neonatais, Depressao ao nascer, Asfixia
Perinatal, Infecgdes adquiridas e
congénitas, Ictericia neonatal, anomalias
congénitas, Disturbios respiratérios,
hematologicos, hidroeletroliticos,
metabdlicos e ao RN com patologia
cirurgica. Realiza as diferentes técnicas e
procedimentos de enfermagem, prepara e
orienta a alta clinica e por 6bito. Regista
todos os actos realizados nos diferentes
instrumentos existentes.

- As situagdes inesperadas incluem, mas
nao se limitam a: acidentes de trabalho,
avaria de equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das instalagdes.

Desenvolver
habilidades de
trabalhar em
equipa.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que
ndo sao de sua responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas onde for
relevante

c) Demonstra atitude positiva e trabalha
para a equipa atingir seus objectivos

d) Escuta atentamente as instrucoes
aceitando-as de forma positiva.

e) Procura o conselho, assisténcia e
opinides dos outros, caso necessario.

f)  Forma relacdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa.

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

— Os CD serao avaliados com base numa
lista de verificacdo que deve ser seguida
e preenchida para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de
trabalho. O formando deve escrever e
manter um diério de actividades relatando
cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com o0s objectivos
definidos.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

O formando trabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia.

Realizar a
autoavaliag¢do do
conhecimento e
habilidades

adquiridas para
0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a autoavaliacdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as
metas definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliacdo do
tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccOes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha
em relagdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

- O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliagao.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho.

~ Inclui a elaboragdo e discussao de
relatorios, reunides de balanco do estagio.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no Internamento Neonatal no contexto integral
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 420 horas
0 tamanho deste madulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo € de 420 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo
desenvolver habilidades de cuidados gerais ao RN, realizar processo de nutricdo neonatal e aplicar as técnicas e
procedimentos de enfermagem.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1

Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 2 horas)

E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacéo da
experiéncia de trabalho. Para isso é essencial desenvolver boas relacdes com uma série de unidades sanitarias e
instituicbes que oferegam condicdes de estagios.

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nas enfermarias, preparar o material de estagios como EPI, instrumentos de avaliagéo de
estagio, termometros clinicos entre outros, relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagoes. A
experiéncia de trabalho deve ser feita preferencialmente de forma rotativa nos servicos.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificacdo para ajudar na discussdo referente a organizagdo do
estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre 0s objectivos do estagio e o que se
espera deles em termos de observacao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 414 horas)

Os formadores devem discutir com os formandos as tarefas que se espera eles que venham a executar. Os
responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboracao das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com o0s objectivos e metas tracados para o estagio. Devem ainda serem encorajados a buscar
oportunidades de aprendizagem em particular as actividades de pouca execucdo. No caso de n&o serem realizadas
algumas actividades durante o estagio pode-se recorrer a video aula, simuladores ou manequins.

Ord | Tarefas na Unidade de cuidados Neonatais-Internamento Frequéncia
minima
1 Aplica os principios éticos profissionais 10x
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2 Admite o RN 20x
3 Orienta as visitas no internamento neonatal 20x
4 Realiza os cuidados de Higiene 10x
5 Presta cuidados de conforto do RN 20x
6 Alimenta o RN as necessidades nutricionais 10x
7 Identifica aspectos importantes da alimentagéo enteral e parenteral 10x
8 Orienta a mae e familia sobre o aleitamento materno para o RN 15x
9 Orienta a mae as técnicas da amamentacéo do RN 20x
10 Identifica os critérios para 0 uso da férmula lactea e suas complicagdes 5x
11 Explica o funcionamento da copa de leite e sua importancia 5x
12 Demostra a preparagdo dos alternativos do leite matemo
13 Orienta a mae sobre o funcionamento dos Bancos de Leite Humano 5x
14 Maneja a instabilidade térmica 10x
15 |dentifica e encaminha o RN de alto e baixo risco 10x
16 Identifica os tipos de traumatismo de parto e presta cuidados de enfermagem 10x
17 Identifica 0s RN prematuros e de baixo peso e presta cuidados de enfermagem 10x
18 Identifica as convulsGes neonatais, a depressao ao nascer, asfixia neonatal e presta cuidados | 10x
de enfermagem
19 Identifica as infec¢des adquiridas e presta cuidados de enfermagem 10x
20 Identifica as infecgdes congénitas e presta cuidados de enfermagem 10x
21 Identifica a Ictericia Neonatal e presta cuidados de enfermagem 10x
22 Identifica as anomalias congénitas mais comuns e presta cuidados de enfermagem 10x
23 Identifica os distlrbios respiratorios, hematoldgicos, hidroeletroliticos e metabdlicos 10x
24 Presta cuidados de enfermagem ao RN cirdrgico 10x
25 Efectua os registos de Enfermagem 20x
26 Prepara e executa a técnica e procedimentos de acesso vascular 20x
27 Executa a técnica e procedimento de colheita de amostras para exames laboratoriais 20x
28 Realiza as técnicas e procedimentos de balango hidroelectrolitico 15x
29 Administra a medica¢ao ao RN 40x
30 Prepara e executa técnica de suporte respiratorio 20x
31 Apoia nas técnicas e procedimentos médicos 15x
32 Prepara e orienta a alta do RN 20x
33 Prepara e orienta os cuidados com dbito SOS
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Resultados de Aprendizagem 3

Trabalhar em cooperagdo com os outros na planificacdo e compreender a experiéncia de trabalho (N° de horas
estimadas: 2 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagao e tratamento.

Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificacdo necessarias
que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os
formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demonstrar atitude positiva e trabalhar para equipa
atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia
€ opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagoes.

Resultados de Aprendizagem 4

Rever a contribui¢do do conhecimento e habilidades adquiridas para o seu proprio desenvolvimento pessoal e social
(N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta, devem rever o seu progresso durante o
estagio para o cumprimento dos objectivos e metas tragadas.

O formador deve discutir os relatdrios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar 0 processo
de andlise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os
mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os relatdrios. No fim deste
processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles préprios. O
formando reexamina a auto-avaliacao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o progresso,
comenta de forma critica a avaliagdo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes em relagéo a
experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de
estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de
trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tem uma
compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar. O formando deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de aplicacdo. As tarefas e
actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O
ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a
assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos
formandos, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagao durante o encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacao a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificacdo deve ser
suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simplesa ser
entregue pela instituicdo de formacao. Este relatério ndo deve conter mais do que 500 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem
1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo formando que
deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatorio deve usar o0s
formularios a ser entregues pelo formador e é ndo deve ter mais que 500 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por Centro ou instituto de formacéo para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias
1.MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é propriedade da ANEP e deve ser usado por Instituicdes de Educacao Profissional por esta acreditadas, na
Republica de Mogambique e ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-
Geral da ANEP.
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