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1.INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagdo: | Certificado Vocacional 5 em Medicina Geral

Cddigo Nacional: Q SSS01513241

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo | Saude e bem estar
Niveldo QNQP: | 5 Créditos totais:

Data do registo: Data da revisao do registo:

1.1. Introducgao geral

O Ministério da saude tem vindo a melhorar a componente de formagao do pessoal através de maltiplas iniciativas
que incluem o aperfeigoamento dos contetidos dos programas de formag&o e métodos de formagao.

A diretriz fundamental do programa de formacg&o é a elevagédo do nivel de competéncia técnica e profissional da
forca de trabalho do servico nacional de salide, e por tanto se esté privilegiando a formag&o do nivel médio. E neste
contexto que se enquadra o curso de técnico de medicina de nivel médio, que tem como principal objectivo
diagnosticar e tratar pacientes ambulatorios e internados. Estas actividades desempenhadas em unidades sanitérias
onde operam outros profissionais de nivel superior, basico e médio, em particular: Enfermeiras de salde materno
infantil (ESMI), enfermeiros gerais, agentes de medicina, agentes e técnicos de laboratério, agentes e técnicos de
medicina preventiva e saneamento do meio, e médicos da clinica geral.

1.2. Justificagao da Qualificagao

Em 2017 foi aprovado, o decreto 28/17 sobre o licenciamento das institui¢des de educagéo profissional (IEP) o qual
entre outras exigéncias, inclui igualmente as qualificacbes baseadas em padrdes de competéncias, portanto uma
reforma mais profunda ainda em relagdo ao modelo curricular em curso na formagao técnico profissional da saude.
E neste ambito que se insere a pertinécia da elaboragéo de uma nova qualificagdo para os técnicos de medicina.
O técnico de medicina geral é um profissional com a responsabilidade de prestar os cuidados de saltde primarios
em diferentes unidades sanitarias do sector da satde. Trata-se de um curso que assume caracter prioritario, tendo
em conta a emergéncia e demanda das doencas crdnicas que necessitam de um reforgo da area clinica no Sector
da Saude.

E neste contexto que se enquadra o curriculo de técnicos de medicina, nivel médio, que pretende formar
profissionais com a responsabilidade de desenvolver as fungbes de cuidados de saude primaria em diferentes
Instituicbes e unidades sanitarias do sector da saude.

Trata-se, portanto de um curso que assume caracter prioritario ligado ao reforgo da capacidade assistencial nas
Instituices de Saude e outros afins.
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1.3 Metodologia usada

As qualificacdes definidas para o sector de salude surgem como resposta as ocupagdes principais identificadas nas
unidades sanitarias e outras instituicdes de saude. Elas tiveram ainda como base:

a) A proposta do quadro nacional de qualificacbes (QNQP)

b) As orientagbes metodoldgicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP;

c) As principais areas de actividade no sector da saude em Mogambique.
A definicdo de um curriculo baseado em competéncias é o ponto de partida para formar profissionais capazes de
responder as necessidades reais das futuras formagdes e do sistema nacional de salide com o nivel de desempenho
requerido no emprego.
O desenho de um perfil profissional com abordagem por competéncias é inerentemente associado ao processo de
formacdo desse profissional, permitindo estabelecer uma relacdo directa entre as competéncias requeridas (perfil
profissional) e os conteudos dos programas de formagao (programa formativo).
Os curriculos ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de “médulos formativos"
na perspectiva de garantir e facilitar ao mesmo tempo a formagé&o inicial, mas também, possibilitar a definicdo e
organizagao de planos de formag&o continua.
A partir do perfil profissional desenhado é definido o programa formativo. A cada unidade de competéncia do perfil
profissional corresponde um médulo formativo.
Cada um dos médulos constitui um bloco coerente de formagdo associado a cada uma das unidades de competéncia,
cujo objectivo é a aquisi¢do de competéncia profissional. Para cada um desses médulos sao definidos:
Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando ao final do médulo, para considerar
que ele alcangou a competéncia profissional especificada no perfil.

1.4 Objectivo Geral, Missao e Visao da Qualificagao

Objectivo Geral

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividades na area de
técnicos de medicina geral em rotinas conhecidas e situagdes imprevisiveis com alto nivel de responsabilidade que néo
exige supervisao por outrem.

Missao:

Os profissionais com o nivel V em Medicina geral tem como miss&o prevenir, diagnosticar, reabilitar, e tratar enfermidades
e desta forma proporcionar qualidade de vida aos pacientes, através de um atendimento humanizado e completo, onde o
bem-estar e a satisfagdo sejam sempre prioridade.

Visao:
Melhorar a salde da populagao através de acgdes prevengao, curativas, reabilitagéo e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis.

Principais ocupagoes profissionais do técnico de medicina de nivel médio

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar em unidades sanitarias, direccdes provinciais, distritais e instituicdes

de formagdo em saude.

Esta qualificagdo capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais: a)

Zelar pelos deveres dos pacientes e respeitar os direitos dos pacientes.

b) Aplicar as normas e rotinas de biosseguranga nas unidades sanitérias, prevenir e controlar as infecgdes no ambiente
hospital;
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c) Realizar o atendimento em pacientes ambulatorios e internados com patologias gerais
Estabelecendo o diagnostico, tratamento, referéncia e medidas de aconselhamento e seguimento.

d) Realizar a prevengéo priméaria e secundaria para pacientes com doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (doengas
da artéria coronéria, doengas pulmonares cronicas, obesidade, diabete mellitus), incluindo HIV/SIDA.

e) Prestar cuidados a mulher concretamente: manejo dos 4 estagios do trabalho de parto normal, reconhecer as
situacdes que podem levar a complicacdes e estabilizar, tratar ou referir as complicagbes nos diferentes estagios
(incluindo o recém-nascido);

f)  Seguir todos os procedimentos relativos aos cuidados da crianga exposta, aplicando o fluxograma de seguimento
da crianga exposta na consulta da crianga em risco (CCR), executar o teste de PCR DBS para o HIV, aplicar os
protocolos de profilaxia com dos medicamentos ARVs nas criancga exposta ao HIV o rastreio da tuberculose.

g) ldentificar uma situagéo de emergéncia e incluindo diagnosticar, estabilizar e tratar ou referir as emergéncias medicas
e cirurgicas no adulto e na crianga

1.5 Estrutura da Qualificagao

A qualificagao estrutura-se nos seguintes médulos:
a) Modulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos
b) Mdbdulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um total de 178 créditos
c) c)Mdbdulos de experiéncia de trabalho: O formando deve completar um total de 142 créditos

1.6 Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagao dos formandos

A metodologia pedagégica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do formando, de forma a
encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianga e sentido de responsabilidade.
Novas teorias cientificas e tecnoldgicas adequadas a realidade actual privilegiando a pratica. Sendo assim, os métodos de
ensino propostos consistem em:
Aulas tedrico-praticas no laboratoério humanistico e multididciplinar,
Demonstragdes praticas
Aulas praticas assentes em estagios (observagao participativa)
Pesquisa bibliogréafica
- Pesquisas

- Palestras, seminarios de PBL/ ABP, discussdes em mesa-redonda, simulagdes Estudo
de casos clinicos.
Os formadores deverdo ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que privilegie a participacdo dos
formandos na busca do saber (regime participativo), para além do estimulo a investigacdo. Chama-se uma particular
atengdo para que nesse processo haja uma maior interacgao permanente entre os principais actores (formador/formando).
Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participacéo do formando, devem ser institucionalizados,
com vista a elevagéo da qualidade do didlogo entre as partes.
A especificidade de cada mddulo determinara a metodologia mais conveniente para se atingirem os objectivos pretendidos,
cabera ao formador de cada modulo ou submodelo adequar a metodologia. Utilizar-se-ao os recursos didaticos, laboratério
humanistico e multidisciplinar, bibliograficos, audiovisuais, etc. indicados para cada modulo e 0s necessarios para uma
completa adquisicdo das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.
O objectivo das actividades de ensino aprendizagem é que o formando alcance os resultados de aprendizagem definidos
no maédulo, e por tanto, a elei¢do do tipo de actividade, estara de acordo as capacidades que se deseja que o aluno
construa, os contelidos, as ideias prévias que tenham os formandos, os recursos com 0s quais se conta na aula, ou no




‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

laboratério humanistico e o tempo disponivel. Algumas das actividades de ensino-aprendizagem pertinentes para o técnico
de medicina sao:

- Actividades de recuperagao de informacao. O formador desenha uma série de perguntas e oferece fontes onde os
estudantes podem explorar como encontrar a resposta. Esta actividade é muito 0til para identificar fontes de
informag&o significativa e sua revisdo e contraste.

- Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma autonoma com uma série de materiais propostos:
tutoriais, simulagdes, experimentos, materiais escritos, casos, etc. A partir desses materiais, elabora conclusdes.

- Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que selecionar e avaliar informagéo e
solugdes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador gréafico de informagao: Mapa conceptual, diagrama,
modelo ou esquema, categorizar ideias de uma actividade ou realizar relatérios com pros e contras, aspetos positivos
e negativos de leituras ou de processos de trabalho.

- Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando tem que se enfrentar a cenarios
novos, propor solugdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a ferramentas existentes, etc. Por exemplo,
um problema apresentado com varias solugdes, escolher a mais conveniente, explicando “o por qué”; ou num texto
ou documento, selecionar as ideias mais relevantes.

- Questionarios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionarios utilizassem-se para trabalhar a
compreenséo dos conteudos e, em caso necessario, a lembranga dos mesmos.

1.7 Progressao entre qualificagées do sector

O Técnico de medicina graduado nesta qualificagdo podera progredir para ingressar num curso superior em medicina,
saude publica e cirurgia em um instituto superior de satde ou universidade

1.8 Actividades do Técnico de medicina nas unidades sanitarias por nivel de
responsabilidade

A Nivel Esta qualificagao capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais:
assistencial - Realizar uma histéria clinica completa, diagnosticar e tratar as patologias dos sistemas
corporais

- Aplicar os meios diagnosticos auxiliares no atendimento aos utentes

- Realizar os procedimentos clinicos e de enfermagem de acordo com as necessidades do
paciente,

- Diagnosticar, tratar e fazer o seguimento e referéncia dos pacientes com patologias da infancia;

- Demonstrar competéncias no aconselhamento de utentes e pacientes para prevengao do HIV,
avaliar, identificar e testar todos os utentes ilegiveis para o HIV e realizar o seguimento.

- Aplicar a abordagem e referéncia de situacdes de urgéncia e emergéncia,

- |dentificar, confirmar os &bitos e emitir pareceres médicos tendo em conta a avaliagdo das
provaveis causas da morte

No ensino e - Planificar, organizar o processo de ensino aprendizagem com énfase nos estagios
Saude baseados em competéncias e participar nos programas de formacdo de novos
profissionais desta area e na investigacao.

Na administragao - Planificar, organizar, coordenar, supervisionar e monitorar as actividades, servigos e
dos servigos da programas de saude
area curativa
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2. INFORMAQAO PARA O REGISTO DA QUALIFICA(}AO
2.1 Plano de estudo
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Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional de Nivel 5 em Medicina Geral — Técnico de Medicina Geral

Codigo Nacional: Q SSS01513241
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Salde e bem estar
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: 340

Data do registo:

Data da revisao do registo:

Progressao

Graduados com esta qualificagéo poderao trabalhar em unidades sanitarias do nivel | e I, diregdes
provinciais, distritais e centros de formagdes de profissionais de saude.
Poderao ingressar no nivel superior em um instituto superior de saude ou numa universidade

Regras de combinagdo de modulos

Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos
Maédulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um total de 178 créditos
Mddulos de experiéncia de trabalho: O formando deve completar um total de 142 créditos

Contetdo da Qualificagédo Modulos

constantes nesta qualificagéo

Codigo do Médulo | Cddigo da Titulo do Médulo Nede | Nede Horas
Unidade de Créditos
Competéncia
Médulos de habilidades Genéricas
Interpretar e produzir enunciados escritos e 2 20
MO HG04501191 UC HG04501191 | participar num debate como orador e como
interveniente
Interpretar e produzir informagdo contida em 2 20
MO HG04502191 UC HG04502191 | textos de caracter informativo e explicativo
MO HG025001 UC HG025001 Utlllzgr a. mglgsa para propésitos sociais, pessoais| 2 20
e profissionais
MO HG025002 UC HG025002 Com,unlcar informagao relacionada com o trabalho 9 20
em lingua Inglesa
MO HG025003 UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua| 2 20
Inglesa
MO HG025004 UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 2 20
MO HG03501171 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico 2 20
MO HG03502171 UC HG03502171 Reso!ver problemas de optimizagéo usando limites| 2 20
e derivadas
MO HG01401201 UC HG01401201 | Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
MO HG053001 UC HG053001 ptlllzar Ncomputador pﬁzssoal para acesso a| 2 20
informag&o e comunicagao




anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Utilizar aplicagbes de interface gréfico (GUI) 2 20

MO HG053002 UC HG053002 para produgdo de documentos e folhas de
calculo simples

Subtotal 22 220
Médulos de habilidades vocacionais
MO SSS015245241 UC Descrever os sistemas que compdem o corpo 10 100
555015245241 | humano

MO SSS015246241 |UC SSS015246241 | Prestar primeiros socorros em situagdes de 5 50
emergéncia sanitaria e prevenir as infeccoes
no ambiente hospitalar

MO SSS015247241 |UC SSS015247241 | Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e 4 40
humanizagdo na prestagdo de servigos de
saude

MO SSS015248241 | UC SSS015248241 | Aplicar os meios diagndsticos auxiliares no 4 40
atendimento aos utentes

MO SSS015249241 | UC SSS015249241 | Realizar a prevengéo e controle de doengas 6 60
Transmissiveis e nao transmissiveis

MO SSS015250241 |UC SSS015250241 | Realizar uma histéria clinica completa no 14 140
atendimento aos utentes

MO SSS015251241 |UC SSS015251241 | Aplicar a farmacologia em ciéncias médicas. 4 40

MO SSS015252241 | UC SSS015252241 | Diagnosticar e tratar a malaria 4 40

MO SSS015253241 | UC SSS015253241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 5 50
alteragbes do foro dermatolégico

MO SSS015254241 | UC SSS015254241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 6 60
alteracAes do sistema gastrointestinal

MO SSS015255241 | UC SSS015255241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 9 90
alteragdes do sistema reprodutor masculino,
feminino e da gestagao

MO SSS015256241 | UC SSS015256241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 5 50
alteracdes do sistema cardiovasculares

MO SSS015257241 |UC SSS015257241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 5 50
alteracdes do sistema respiratorio

MO SSS015258241 | UC SSS015258241 |Realizar os procedimentos clinicos em 7 70
situacbes de emergéncia médica e cirlrgica

MO SSS015259241 | UC SSS015259241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 4 40
alteraces do sistema neurolégico

MO SSS015260241 | UC SSS015260241 | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das 4 40
alteragdes do aparelho locomotor (musculo
esquelético e articular)
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MO SSS015261241

UC SSS015261241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alterac6es do foro oftalmico

20

MO SSS015262241

UC SSS015262241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alteragdes do foro otorrinolaringologia

20

MO SSS015263241

UC SSS015263241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alterac6es do foro oral

20

MO SSS015264241

UC SSS015264241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alteracbes do foro hematoldgico e oncoldgico

30

MO SSS015265241

UC SSS015265241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alteracbes do foro psiquiatrico

60

MO SSS015266241

UC SSS015266241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alteracbes do sistema endécrino

20

MO SSS015267241

UC SSS015267241

Realizar a prevengéo, avaliagdo e manejo de
pacientes adultos, adolescentes e pediatricos
com HIV

10

100

MO SSS015268241

UC SSS015268241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alteragbes do sistema urinério

60

MO SSS015269241

UC SSS015269241

Realizar a gestdo e administracdo dos
programas de salde

50

MO SSS015270241

UC SSS015270241

Diagnosticar e tratar patologias da infancia

140

MO SSS015271241

UC SSS015271241

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das
alteragdes do foro geriatrico

30

MO SSS015272241

UC SSS015272241

Descrever as situagdes que necessitam de
analise médico legal

30

MO SSS015273241

UC SSS015273241

Aplicar a abordagem e referéncia de casos de
urgéncia e emergéncias no atendimento ao
utente

17

170

MO SSS015274241

UC SSS015274241

Participar na formagdo de profissionais de
saude e em actividades de investigagéo

90

Subtotal

180

1800

Médulos de experiéncia de trabalho

MO SSS015275241

UC SSS015275241

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos
servicos de internamento para efectuar
histéria clinica completa, interpretagcdo dos
meios auxiliares de diagnosticos e prestar
cuidados de enfermagem em pacientes.

20

200

MO SSS015276241

UC SSS015276241

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos
servicos de internamento, centro de salde
para efectuar a clinica médica e satde sexual
e reprodutiva

2

240
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MO SSS015277241

UC SSS015277241 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos 28 280
servicos de medicina para clinica médica e
Centro de saude para manejo de doente HIV,
oftalmologia e estomatologia

MO SSS015278241

UC SSS015278241 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos 24 240
servicos de internamento de pediatria,
medicina e centro de salde (triagem de
pediatria) para a clinica pediatrica e médica.

MO SSS015279241

UC SSS015279241 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos 14 140
servigos de urgéncia de traumatologia e
emergéncias médicas

MO SSS015280241

UC SSS015280241 | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos 32 320
servicos de atendimento no contexto de
estagio integral

Subtotal 142 1420

Total 340 3400

2.2 Formas e requisitos de instrugao

Formas de instrucao

locais.

Ainstrucdo sera baseada em actividades tedricas e praticas, na sala de aulas e nas unidades sanitarias, associadas
as aulas tedricas/praticas no laboratério multidisciplinar e humanistico.
Desenvolvimento de actividades préaticas independentes e supervisionadas pelos tutores de estagio e supervisores

Realizagdo de estagios.

Requisitos de instrugao

InstalagGes e
Equipamento

Salas de aulas apetrechadas com carteiras e cadeiras,quadro preto ou branco,

Bibliotecas apetrechadas

Sala de informatica com computadores e data shou,

Laboratério humanistico equipado com manequins anatémicos, modelos /simuladores para
auscultagdo pulmonar e cardiaca e laboratorio multidisciplinar equipados de microscdpios e
material diverso para aulas praticas de microscopia,

Unidades sanitarias para campos de estagios

Recursos

Instrumentos universais em quantidades razoaveis (1 para cada 2 formandos) Consumiveis em
conformidade com as especificagdes de cada modulo.

Manuais de instrucdo disponivel na biblioteca.

Projector, computador, quadro branco e marcadores Material de

escritorio,

Manuais de ensino

Mapas anatdmicos e atlas anatomicos.
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Duragéo A formacao tera a duragdo de dois anos e meio de instrugéo, correspondente a 110 semanas
divididas em 5 semestres e com média de 35 horas por semana durante as aulas teéricas e
pratica e 40 horas semanais no campo de estégio.

2.3 Perfil dos formadores

MG1. Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num
debate como orador e como interveniente Licenciado/a na lingua Portuguesa

MG2. Interpretar e produzir informagdo contida em textos de
caracter informativo e explicativo

MG3.Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais €
profissionais Licenciado/a Lingua Inglesa

MG4. Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

MGS. Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

MG#6. Comunicar informacao relacionada com o trabalho em lingua
Inglesa

MG?7.Resolver problemas de crescimento logaritmico. Licenciado/a em Matematica

MG8. Resolver problemas de optimizagdo usando limites e
derivadas.

MG9. Preparar-se para o mercado de trabalho Licenciado ciéncias de saude

MG10. Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e
comunicagéo Licenciado/a em Informética

MG11. Utilizar aplicacdes de interface grafico (GUI) para produgao
de documentos e folhas de calculo simples

Licenciado em Medicina

MV1. Descrever os sistemas que compdem o corpo humano , , R
Licenciado em biologia

MV2. Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia | Licenciado em Enfermagem
sanitaria e prevenir as infecgdes no ambiente hospitalar

MV3. Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e humanizagao na | Licenciado ciéncias de saude
prestagao de servigos de saude

MV4. Aplicar os meios diagnésticos auxiloiares no atendimentoao | Licenciado em laboratorio
utente
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MV5. Elaborar uma histéria clinica completa no atendimento aos
utentes

Licenciado em Medicina

MV6. Realizar a prevencéo e controle de doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis

Licenciado em salde publica
Licenciado em laboratdrio e exames médicos

MV7. A plicar a farmacologia em ciéncias médicas

Licenciado em Farmacia

MV8. Diagnosticar e tratar a malaria

Licenciado em Medicina

MV9. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alterag¢des do
foro cuténeo

Médico especializado em dermatologia
Licenciado em Medicina

MV10. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do
sistema gastrointestinal

Licenciado em Medicina

MV11. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteracdes do
sistema reprodutor masculino, feminino e da gestagao

Licenciada em Saude Materna Licenciado
em Medicina

MV12. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do
sistema cardiovasculares

Licenciado em Medicina

MV13. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do
sistema Respiratorias

Licenciado em Medicina

MV14. Realizar os procedimentos clinicos em situagbes de
emergéncia medica e cirlrgica

Licenciado em Medicina
Licenciado em enfermagem

MV15. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do

Especialista em Neurologia Licenciado

sistema neurologico em Medicina
o . . Fisiatra
MV16. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do | . .
Fisioterapeuta

aparelho locomotor ( musculo esquelético e locomotor)

Licenciado em Medicina

MV17. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do
foro oftalmico

Médico especializado em oftalmologia

MV18. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do
foro otorrinolaringologia

Médico especializado em otorrino
Medico de clinica geral

MV19. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do
foro bucal/estomatoldgico

Licenciado em medicina dentaria

10
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MV20. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do
foro hematoldgico e oncoldgico

Licenciado em Medicina forence
Licenciado em medicina
Licenciado e laboratdrio

MV21. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do
foro psiquiatrico

Médico especializado em psiquiatria
Licenciado em Medicina

MV22. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do
Sistema enddcrino

Médico especializado em endocrinologia
Licenciado em Medicina

MV23.Realizar a prevengéo, avaliacdo e manejo de pacientes
adultos, adolescentes e pediatricos com HIV SIDA

Licenciado em Medicina
Médico especializado em pediatria

MV24. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do
sistema urinario

Licenciado em Medicina

MV25. Realizar a gestao e administragdo dos programas de
saude

Licenciado em administracdo Hospitalar

MV26. Diagnosticar e tratar patologias de infancia

Médicos especializado em pediatria

Mv27. Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do
foro geriatrico

MV28. Aplicar a abordagem e referéncia de casos de urgéncia e
emergéncias no atendimento ao utente

MV29. Descrever as situagdes que necessitam de analise médico
legal

Licenciado em medicina

MV30. Participar na formacdo de profissionais de salde e em
actividades de investigacéao

Licenciado ciéncias de saude

Mddulos de estagios: tutores

Médicos

Enfermeiros Gerais
Enfermeiras de salde materna
Enfermeiras pediatra

11
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Estratégias de avaliagdo dos Formandos

Instrumentos Ficha de| Lista de| Lista de Diario /| Estudos de
avaliagéo / verificagéo/ verificagd | Livro de | casollista de
Estruturada estruturada/ob | o/Didria/L | registos verificagao
Testes servagao ivro de
escritos/orais registo
Métodos Correccéo e Avaliaca Expositivo e
classificacéo Observagao 0 ) /| elaboragéo Escrito / Oral
Verificag conunta
éo
Actividade Desempen Trabalho em
ho na sala | Grupo (Estudos de
Escrita/Oral Demonstragcdo | Produto de aula ou caso,
no Discussoes)
laboratério
Tip Titulo do Médulo
0
MG Interpretar e  produzir N4 V4
1 enunciados escritos e
participar num debate
como orador e como
interveniente
MG Interpretar e produzir V4 V4
2 informagdo contida em
textos de caracter
informativo e explicativo
MG Utilizar o inglés para V4 V4
3 propdsitos sociais,
pessoais e profissionais
MG Ler e responder a V4
4 materiais escritos em v v v v
lingua Inglesa
MG Produzir materiais escritos V4
5 em lingua v v v v
Inglesa
MG Comunicar  informagao V4
6 reIamonada’ com 0 Y v Y Y
trabalho em lingua
Inglesa

12
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MG

Resolver problemas de
crescimento logaritmico.

v

MG

Resolver problemas de
Optimizagdo  usando
limites e derivadas.

MG

Preparar-se para
0 emprego

MG 10

Utilizar ~ computador
pessoal para acesso a
informagao e
comunicagdo

MG 11

Utilizar aplicacdes de
interface grafico (GUI)
para produgdo de
documentos e folhas
de calculo simples

MV 1

Descrever os sistemas
que compdem 0 corpo
humano

MV 2

Prestar primeiros
socorros em situagdes
de emergéncia
sanitaria e prevenir as
infecgdes no ambiente
hospitalar

MV 3

Aplicar os

principios
éticos, deontoldgicos e
humanizagdo  na
prestacao de servigos
de saude

MV 4

Aplicar os  meios
diagnosticos auxiliares
no atendimento aos
utentes

MV 5

Elaborar uma histéria
clinica completa no
atendimento aos
utentes

13
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MV 6

Realizar a prevencéo e
controle de doencas
transmissiveis e nao
transmissiveis

v

MV 7

Aplicar a farmacologia
em ciéncias Médicas

MV 8

Diagnosticar e tratar a
malaria

MV 9

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do foro
cutanio

MV 10

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do sistema
gastrointestinal

MV 11

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do  sistema
reprodutor  masculino,
feminino e da gestagao

MV 12

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragbes do sistema
cardiovasculares

MV 13

Diagnosticar, tratar e fazer
seguimento das

alteracdes do sistema
respiratério

MV 14

Realizar os
procedimentos  clinicos
em situacdes de
emergéncia medica e
cirurgica

MV 15

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragbes do sistema
neurolégicco

14
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MV 16

Diagnosticar, fratar e
fazer seguimento das
alteragbes do aparelho
locomotor (musculo
esquelético e articular)

v

MV 17

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do foro
oftalmico

MV 18

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do foro
otorrinolaringologia

MV 19

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do foro bucal/
estomatoldgico

MV 20

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragbes  do  foro
Hematoldgico e
oncoldgico

MV 21

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragdes do foro
psiquiatrico

MV 22

Diagnosticar, tratar e
fazer seguimento das
alteragbes do sistema
endécrino

MV 23

Realizar a prevencao,
avaliagdo e manejo de
pacientes adultos,
adolescentes e
pediatricos com HIV

MV 24

Diagnosticar, tratar e fazer
seguimento das
alteracdes do sistema
urinario

MV 25

Realizar a gestdo e
administracdo dos
programas de saude

15
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MV 26 | Diagnosticar e  tratar v
patologias da infancia v 4 4 4
MV 27 | Diagnosticar, tratar e fazer v
segwmfento das v v v v
alteragdes do foro
geriatrico
MV 28 | Aplicar a abordagem e v
refekren.ma de cascA)S _de v v v v
urgéncia e emergéncias
no atendimento ao utente
MV 29 | Descrever as situagdes v
que necessitam de v v v v
anélise médico-legal
MV 30 | Participar na formagao de v
fissionais d ud
pro |ss!or1a|s e salde e / Y Y Y
em actividades de
investigacdo
2.5 Proposta de distribuicdo semestral dos médulos
30
Ano 1° Ano 2° Ano
Ano
Semestre
; | il (|
Médulos Horas

MGH1. Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como

orador e como interveniente. 20
MG2. Interpretar e produzir informagdo contida em textos de caracter 20
informativo e explicativo

MG3. Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais 20
MG4. Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa 20
MGS. Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 20
MG6. Comunicar informagao relacionada com o trabalho em lingua Inglesa

MG?. Resolver problemas de crescimento logaritmico. 20
MG8.Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas. 20
MG9. Preparar-se para 0 emprego 20
MG 0.'Utili~zar computador pessoal para acesso a informagéo e 20
comunicagao

MG11. Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgdo de 20
documentos e folhas de calculo simples

MV1.Descrever os sistemas que compdem o corpo humano 100

16
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MV2.Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia sanitaria e

prevenir as infecgdes no ambiente hospitalar 50
MV3.Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e humanizagéo na prestacéo 40
de servigos de saude
MV4 Aplicar os meios diagndsticos auxiliares no atendimento aos utentes 40
MV5. Elaborar uma histéria clinica completa no atendimento aos utentes 140
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigcos de internamento
para efectuar histéria clinica completa, interpretacdo dos meios auxiliares 200
de diagndsticos e prestacdo de cuidados de enfermagem

770
MVe6. Realizar a prevengdo e controle de doengas Transmissiveis e ndo 60
transmissiveis
MV7. Aplicar a farmacologia em ciéncias Médicas 40
MV8. Diagnosticar e tratar a malaria 40
MV9.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro cutdneo 50
MV10.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do sistema 60
gastrointestinal
MV11.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do sistema 90
reprodutor masculino, feminino e da gestagéo
MV12.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do sistema 50
cardiovasculares
MV1.3.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do sistema 50
respiratério
MV14.Realizar os procedimentos de enfermagem e clinicos em situagdes de 70
emergéncia médica e cirlrgica
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento (
Medicinas), Centro de saude para clinica médica e saude sexual e 240
reprodutiva ( Consulta pré natal, maternidade, triagem de adultos)

750
MV15.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do sistema 40
neurolégico
MV16.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do aparelho 40
locomotor ( musculo esquelético e articular )
MV17.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do foro 20
oftalmico
MV18 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro 20
otorrinolaringolégico
MV19.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro 20

bucallestomatoldgico

17
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MV20.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro

hematoldgico e oncoldgico 30
M\.121..Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das altera¢des do foro 60
psiquiatrico
MV22.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do sistema 20
endécrino
MV23.Realizar a prevencdo, avaliagdo e manejo de pacientes adultos,
adolescentes e pediatricos com HIV 100
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de Medicina e Centro
de satde para manejo de doente HIV, de oftalmologia e estomatologia. 280

630
MY2’4:Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragbes do sistema 60
urinario
MV25.Realizar a gestéo e administracdo dos programas de satde 50
MV26.Diagnosticar e tratar patologias da infancia 140
MV?7.Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro 30
geriatrico
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento de
pediatria,medicina e centro de salde ( triagem de pediatria) para a clinica | 240
pediatrica e médica.

520
MV28.Aplicar a abordagem e referéncia de casos de urgéncia e emergéncias 170
no atendimento ao utente
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de urgéncia de 140
traumatologia e emergéncias médicas
MV29.Descrever situagdes que necessitam de analise médico-legal 30
MV30: Participar na formacg&o de profissionais de saude e em actividades de 70
investigagédo
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de atendimento na 320
unidade sanitaria, componente estagio integral

730
Total de Aulas Teoéricas —praticas 1980
Total de Estagios 1420
Total de Horas do Curso 3400
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS
31 UC HG04501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como

interveniente

Registo de unidade de competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como

interveniente

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No fim deste mddulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos — resumir textos
escritos; elaborar fichas bibliograficas e fichas de leitura; produzir textos expositivos argumentativos; seleccionar temas e

debaté-los.
Cadigo: UC HG04501191 Nivel QNQP 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués

Data de registo:

Data de Revisao

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Elaborar Resumos

a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de
um texto;

b) Condensa as ideias principais de um texto,
respeitando o sentido;

c¢) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do
resumo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando apresenta
um resumo de um texto ouvido/lido ou escrito

Contexto profissional:
comunicagdo  oral e
escrita; aplicavel no
contexto da
identificacdo  das
informagdes essenciais de
um texto escrito ou oral.

2. Produzir textos de
pesquisa de dados

a) ldentifica os tipos de Fichas de leitura;
b) Elabora fichas de leitura
¢) Produz fichas bibliograficas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando apresenta
correctamente uma ficha bibliografica e uma ficha de
leitura de obras e de artigos consultados.

Contexto profissional e de
formagéo: apresentagdo de uma
bibliografia consultada. Ficha
bibliografica; Ficha de leitura

3. Produzir textos
expositivosargumentativos

a) Interpreta textos expositivos-argumentativos
orais/escritos;

b) Distingue segmentos expositivos de segmentos
argumentativos;

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é capaz
de argumentar a favor ou contra, um determinado
assunto, com argumentos validos e convincentes.

Aplicavel no contexto
da capacidade de
argumentar, no quotidiano

profissional.
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4. Debater temas diversos,
usando argumentos

a) Identifica um tema e apresenta a sua pertinéncia
para um debate;

b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando
argumentos a favor e/ou contra;

c) Toma notas a medida que o debate decorre;

d) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral de que o candidato apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate e
toma notas ao longo do debate.

Aplicavel no contexto
da demonstragéo da
capacidade de apresentar um
tema, usando recursos
como  projec¢édo
de slides, retroprojector.
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MO HG04501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como interveniente
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste modulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas, incluindo
horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
O proposito deste modulo é que o formando adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam: fazer
resumos de textos escritos ou lidos;
- apresentar referéncias bibliogréficas;
- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;
- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além disso, no decurso
de uma apresentagdo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos
0s processos envolvidos num debate: apresentagdo, intervengdes e material de apoio usado para a
apresentacdo do tema.
Nota:
O médulo implica 0 uso de um programa de apresentacéo pelo que, se os formandos néo tiverem sido iniciados neste, uma
parte do tempo sera dedicado a introduzir 0 basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a ler Campbell (1996)
para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum videograma com uma apresentacédo e debate
para servir de inspiracdo aos formandos.
Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos @ mao ou a maquina. Em
todo o caso, ha que ter em conta as precaucgdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde qualquer angulo da
sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagéo:
A avaliagéo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica trabalho escrito e fichas de observagio a serem usadas
pelos proprios candidatos, além das que serdo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséao

Este é um dos dois médulos do nivel 5 e 0 seu término habilita o formando a produzir textos de caracter informativo, realizar
apresentacdes usando um programa informatico de apresentagéo e tomar notas durante apresentagbes de um tema, além
de permitir progressao para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

1. FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com éxito,
Lisboa, Platano Editora, 2005

3. AZEREDO, M. Olga et al, Gramética Prética de Portugués — Exercicios: da comunicagdo a expressédo, Lisboa
Editora

4. SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991

5. TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984
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3.2 UC HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter

informativo e explicativo

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

explicativo

Interpretar e produzir informacao contida em textos de caracter informativo e

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:No fim deste mddulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncia
na identificacdo e producéo de textos escritos com os quais se relacionara na vida profissional.

Cédigo: UC HG4502191 Nivel CNCP 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués
Data de registo: Data do registo:
Elementos de Critérios de desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Escrever relatorios a) Relata, oralmente, um facto observado, Contexto profissional:

sobre diferentes
actividades

obedecendo a estrutura do relato;
b) Apos uma  actividade
desenvolvida,
apresenta um relatério oral e escrito

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando relata
factos observados

comunicagdo  oral e

escrita; aplicavel no
contexto da

divulgagéo das

actividades desenvolvidas.

2. l|dentificar a estrutura
de um Contrato e de
uma Apostila

a) Identifica a estrutura de um Contrato;
b) Distingue um Contrato de uma Apostila

Evidéncias requeridas

Evidéncia de que o formando reconhece no
Contrato um documento importante na sua
actividade profissional; distingue um Contrato de
uma Apostila.

Contexto
identificacdo de documentos

profissional:

3. Elaboraruma

a) Explica as circunstancias que levam a

Contexto social e profissional

Comunicados

b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar
uma informacdo numa empresa.

Procuragéo producao de uma procuragao;
b) Elabora uma Procuragao
Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita de que o formando redige uma
Procuragéo
4. Produzir a) ldentifica a estrutura de um Comunicado; Contexto social e profissional
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INFORMACAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem: 20
As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas, incluindo
horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O proposito deste modulo é que o formando adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam redigir textos
administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados, procuragdes e, ainda, reconhecer a
estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:
Produzir relatérios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatdrios descritivos de relatdrios
técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho, € o valor
de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
Identificar situacdes em que se faz uma procuragéo. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de exercitacéo.

Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagéo:
As avaliagbes serao escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando a
produzir textos.

Bibliografia consultada:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuério ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada,
Casa das Letras, 2007
CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.
CARRILHO, Meétodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presencga, 2004.
4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo.
18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.

w N
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3.3. UC HG025001 Utilizar o Inglés para propésitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descri¢ao do Médulo de Competéncia:

O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarios para utilizar o inglés para
comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.

Cédigo: | UC HG025001 Niveldo QNPQ |5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Manter uma | a) Envolver-se numa conversa oral para | O ambito deste resultado de
conversa partilhar informacdo essencial e | aprendizagem estd expresso na
social sobre pessoal sobre o dia-a-dia social, totalidade nos critérios de
um tépico de cultural e profissional desempenho
interesse b) Utilizar e responder a convencdes e
estruturas na comunicagao Convencdes:  Introducbes e
c) Corrigir e adaptar o discurso de forma | conclusdes para discursos; utilizar a

a promover a clareza e entendimento
durante a interacgao.

Evidéncias Requeridas

vez e compreender os diversos papéis
em discussdes de grupo; saudagéo e
finalizagéo de conversas.

O formando deve demonstrar a capacidade
de manter uma interacgdo social numa
variedade de tdpicos conhecidos A sua
participacdo deve ser adequada a tarefa e
natureza do grupo e deve promover
comunicacgéo eficaz.

Estruturas:

Tempos verbais, partes do discurso,
concordancias, voz activa e passiva,
frases complexas e compostas.

2. Utilizar uma
variedade de

a) Fazer contribuicbes que sdo| O ambito deste resultado de
relevantes para um determinado aprendizagem estd expresso na

estratégias assunto e propdsito totalidade nos critérios  de
para manter b) Fazer contribuicdes que sejam | desempenho
comunicagao relevantes para a audiéncia e para a

situagao
c) Fazer contribuicbes que procuram
manter a discussao

Evidéncias Requeridas

O formando deve demonstrar a capacidade
de manter comunicacdo de acordo com 0s
Critérios de Desempenho

a)ac).
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3.

Adaptar o
discurso  de
forma a
considerar
aspectos
culturais.

a) Utilizar  vocabulario,  expressdes
idiomaticas e gestos culturalmente
aceites

b) Exprimir ideias e opinies através de
formas que reflectem respeito pelos
outros e sensibilidade perante
diferengas culturais e diferentes formas
construir significado.

Evidéncias Requeridas

O éambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso na
totalidade nos critérios  de
desempenho

O formando deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicag&o oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a) a c).
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MO HG025001 Utilizar o inglés para propésitos sociais, pessoais e profissionais

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante alcancgar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao no
desenho e calendarizagéo de programas de formac&o.

Propésito:
O proposito deste mddulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.Deve orientar o
formando para a aquisigéo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o formando
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a interpretagao e utilizagao de inglés
falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades de uma vasta
variedade de candidatos e utilizadores.
Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:
Num médulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:
» Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes produtivas
e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir informagao acerca de
si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia;
reunir informag&o; questionar; oralmente e por escrito.
» Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo, discussdes
de grupo, participar em reunides e em debates.
» Para praticar gramatica no contexto
» Os itens de comunicagao oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que sao familiares ao
candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Os formandos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo.
A apresentacdo das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propdsito do trabalho.
Deveréao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos reais, e
podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou retirados de actividades de
outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferecam
tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir
que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o formando, colegas, formadores refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista como

uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.
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Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagao variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e podem permitir
vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam negociados e planeados
de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de
através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia
prética de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos formandos como membros de um grupo, ou hum projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagao. Os modulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunica¢do em contextos retirados de outros médulos.
Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel, particularmente
a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também
importante que os formadores de Inglés trabalhnem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre modulos.

A afirmagéo de um desempenho satisfatdrio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propdsito da avaliagao
sumativa. No entanto, o niumero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a estas especificadas.
Apoio ao formadores: Devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e sumativa. No primeiro, o
instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo formando. As tarefas cuja intengéo é
fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera
aceitavel que o formador chame a aten¢éo do candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de
desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliacao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

Propésito

Até certo ponto o prop6sito da comunicagao sera definido pelo &mbito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato néo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informagdo, mas também demonstre alguma
consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo, um
video de formacao, efc.

Convengoes
A comunicagao oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um tdpico de interesse; Utilizar uma variedade de
estratégias para manter comunicagdo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no formato de
uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.
As evidéncias devem ser fornecidas pela participacdo dos formandos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes temas
simples. Estas discussdes deverao fornecer oportunidades para os formandos darem e obterem informacg&o e partilharem
ideias. Uma discussao deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.
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Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestoes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom de voz,
0 volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progressao
Este mddulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagio de Nivel 5 em
Inglés. A conclusdo com sucesso deste mddulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo para o
Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta ndo podera atenuar
a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos, as modificagoes estarao sujeitas a uma aprovacao
pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana
“COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia
Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho de 2008
Manual de Elaboragdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008
National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA
The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

© N O WD

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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3.4. UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

A Comunicar informagao relacionado com o trabalho
Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de participar em discussoes e de
fazer apresentagdes orais a um nivel intermédio.

Codigo: | UC HG025002 Nivel do QNQP 5
Campo: | Habilidades genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Interagir com éxito  [a) Realiza anincios na maioria dos topicos gerais | O dmbito deste resultado de
com uma audiéncia com um grau de clareza e fluéncia. aprendizagem esta expresso na
através de b) Faz uma apresentagéo clara e preparada, totalidade nos critérios de
comunicagéo oral fornecendo razbes que suportem ou sejam desempenho
contra um ponto de vista particular, Tipo de comunicagao:
mencionando as vantagens e desvantagens comunicagao falada que
das varias opinides. combina conteudos factuais
c) Desenvolve uma argumentagao clara, com factos, pontos de vista ou
expandindo e suportando o seu ponto de vista, | sentimentos claramente
até determinada extens&o, com pontos apresentados.
auxiliares e exemplos relevantes. Nivel de dificuldade: A
Evidéncias Requeridas informagao transmitida é de
uma natureza intermédia; O
Evidéncia escrita e/ou oral: vocabulario deve ser
O candidato deve demonstrar capacidade de relativamente mais complexo.

manter uma interacgdo mais complexa de acordo | Grau de detalhe: Contendo
com os critérios de desempenho e cada aspecto varios itens de informagao.
do ambito de aplicagéo.

2. Utilizar estratégias a) Utiliza apoios visuais apropriados ao tema, O ambito deste resultado de
que captame audiéncia e contexto, de forma a promover o aprendizagem esta expresso na
prendem o entendimento no processo de comunicagao. totalidade nos critérios de
interesse de uma | b) Utiliza palavras-chave, ritmo, pausas, énfase, desempenho
audiéncia volume e entoagéo de forma apropriada para

reforcar a mensagem.

c) Utiliza linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias
principais e atitudes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

O candidato deve demonstrar capacidade para

utilizar estratégias de comunicagéo de acordo com

os critérios de desempenho a), b) e ¢).
Organizar e a) Organiza o discurso de tal forma que torna o O &mbito deste resultado de
apresentar sentido e propdsito acessivel para os ouvintes. | aprendizagem esta expresso
informag&o de b) Adapta o estilo e o registo ao propésito e a nos critérios de desempenho
uma forma focada audiéncia.
e coerente c) Formula as conclusdes com uma linguagem

simples e clara que resume as principais
evidéncias de suporte e apresenta o ponto de
vista do prdprio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicag&o oral de acordo com os
critérios de desempenho a), b) e c).

30



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO HG025002 Comunicar informacao relacionado com o trabalho
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes informagao complementar é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendag&o no
desenho e calendarizagéo de programas de formacéo.

Propésito:

O propésito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais. Deve orientar 0
candidato para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretagéo e utilizacdo de inglés
falado em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos
e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:
Num médulo de Comunicagéo, o contetido / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve criar oportunidades:
» Para utilizar a linguagem para uma variedade de propdésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes produtivas e
receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir informagao; descrever
sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagao; questionar.
» Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa discusséo
em grupo, ouvindo e fornecendo relatérios orais, ouvindo e fazendo apresentagoes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.
Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda.
Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos reais, e podera ser
parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos
profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam realizadas,
e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferecam tanto
oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que
os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagdo, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhadas para envolver os candidatos na utilizagio variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de duragéo variavel e podem permitir
vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam negociados e planeados
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de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através
de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia pratica
de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situag6es profissionais. No entanto, o trabalho realizado pelos
candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros elementos
do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunica¢do em contextos retirados de outros madulos.
Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel, particularmente a
énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também
importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre modulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propdésito da avaliagao
sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a estas especificadas.
Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e
sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As
tarefas cuja intencdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato.
No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atenc¢ao do candidato para alguma area geral de erro relacionada
com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicagéo. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informagéo, mas também que demonstre
alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo,
um video de formacéo, efc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 3: (Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicacéo oral; Utilizar
estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia; Organizar e apresentar informagao de uma forma

focada e coerente)
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentacao e responder as questdes
colocadas podem ser no formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.
As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentagao, pelo candidato, de pelo menos dois tdpicos sobre temas
diferentes. Estas apresentacbes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagao e
partilharem ideias.
A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressoes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados. A
variedade de vocabulario e gramética deve também ser observada.
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Progressao
Este mddulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagao de Nivel 5 em Inglés.
A conclusao com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés madulos Nivel 5, permite a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais
Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagao de candidatos
individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera atenuar a qualidade
das Especificagcbes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edic&o,
Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia
Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho de 2008
Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008
National Qualification Framework — South African Qualification Authority SA
The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© NSO

© Copyright 2017
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e por instituigdes por esta acreditadas para fins de formagdo. Nao
deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢do do mddulo de competéncia: O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025003 Niveldo QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revis&o de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Utilizar uma
variedade de
estratégias de leitura
para compreender o
sentido literal e
extrair as
mensagens implicitas
de textos especificos

a) Lerde forma rapida e rever textos Ler de
forma a extrair os pontos e as ideias

principais

b) Ler detalhes relevantes  Utilizar
conhecimentos de vocabulario,
gramatica e estrutura

c) de textos para interpretar o significado.

Interpretar textos esquematicos/graficos

Evidéncias Requeridas

O formando deve demonstrar capacidade de
manter uma interaccdo mais complexa de
acordo com os Critérios de Desempenho e
cada aspecto do ambito de aplicagao.

O ambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso
na totalidade nos critérios de

desempenho

Tipos de textos: Jornais,
manuais de instrugdes
brochuras, prospectos;

panfletos; material publicitario;
sinalizagdo e informagéo
publica; caixas e etiquetas de
produtos; cartas profissionais e

empresariais, ensaios;
questionarios, avisos,
memorandos, agendas,
formularios de candidatura,
diagramas, esquemas,

relatorios e documentos.

2. Responder a textos

seleccionados  de
uma  forma
apropriada ao
contexto

a) Selecciona respostas apropriadas As
respostas sdo  suportadas  por
referéncias ao texto.

b) A informacdo obtida é apresentada de
acordo com os requisitos dos diferentes
formatos de apresentacdo, quer seja
oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

O formando deve demonstrar a capacidade
de ler textos e responder a questionario de
acordo com os critérios de desempenho a) a
b).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso
na totalidade nos critérios de
desempenho
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MO HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um maddulo na base do tempo estimado para o formando alcancar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao no
desenho e calendarizagéo de programas de formac&o.

Propésito:

O proposito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.Deve orientar o
formando para a aquisigéo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o formando
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a interpretagao e utilizagao de inglés
escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades de uma vasta variedade de formando
e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:
Num médulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:
» Para olhar para uma variedade de comunicag&o escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais de
instrucdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;
sinalizag&o e avisos publicos.
» Para identificar o propdsito de um certo texto, e 0 contexto no qual a informagao € utilizada — por exemplo: um
aviso, uma instrugéo, um convite.
» Para praticar vérias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

Abordagens para gerar evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Os formandos deverédo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo.
A apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.
Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos reais, e
podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou retirados de actividades de
outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferecam
tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir
que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/formadores refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os esquemas de trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e podem permitir

vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam negociados e planeados
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de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de
através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao formando a oportunidade de praticar assim como experiéncia
prética de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
formando.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros modulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagao. Os modulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunica¢do em contextos retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel, particularmente
a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também
importante que os formadores de Inglés trabalhnem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagao que permitam a avaliagdo transversal entre médulos. A afirmacdo de um desempenho
satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o proposito da avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero
de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a estas especificadas.

Apoio aos formadores, devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e sumativa. No primeiro, 0
formador podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo formando. As tarefas cuja intencéo é fornecer
evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, seré aceitavel que
o formador chame a ateng&o do formando para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho
ou que redireccione 0 para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliacao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicago sera definido pelo Ambito de Aplicagao. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato néo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informagdo, mas também demonstre alguma
consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo, um
video de formacao, efc.

Convengoes

A comunicago oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade, a
escolha do vocabulario e o estilo de entrega sdo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2; (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido literal e
extrair as mensagens implicitas de textos especificos, responder a textos seleccionados de uma forma apropriada ao
contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para ler e seguir textos em Inglés especificos da profisséo
podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentacéo oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo formando, pelo menos dois tipos de textos, identificando o seu
propdsito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informag&o tanto num trabalho escrito como oral.
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Progressao
Este mddulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagio de Nivel 5 em

Inglés. A conclusdo com sucesso deste mddulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo para o
Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um centro, para certificacdo de
formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta ndo podera atenuar a
qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos, as modificacoes estarao sujeitas a uma aprovagao pelo
PIREP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana
“COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia
Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho de 2008
Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008
National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA
The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

©NOoOORWD

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.
Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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3.6 UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025004 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de revisao de registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar-se
para escrever

a) Identifica o proposito de textos
b) Identifica o contexto de textos

-0 ambito deste resultado de aprendizagem esta
expresso nos critérios de desempenho

textos para | c¢) Identifica uma variedade de tipos de -Propésito: informar, persuadir, estabelecer e
propdsitos textos manter comunicagdo, questionar, sondar,
profissionais Evidéncias Requeridas questionar, desafiar, criticar, etc.
: -Contexto:  formal, informal, um-para-um,
O fo.rman.do deve demonstrar a capagldaqe discussdes de grupo, apresentagdes, discursos,
de identificar as fur_u_;()es transacc.lonals contextos socioculturais diferentes, efc.
especificas de textos utiizados emambientes | _ripoq de textos: (formal, informal, factual,
profissionais e indicar o propdsito de cada persuasivo, narrativo, pratico)
texto. -Género: (carta, aviso, relatorio, anuncio, artigo).
2. Planear a | a) Reuniinformagao de uma variedade de O ambito deste resultado de aprendizagem esta
escrita fontes expresso nos critérios de desempenho Fontes de
b) Escreve um plano coerente informagdo incluem: Manuais, directérios,
Evidéncias Requeridas internet, ficheiros, jornais, brochuras, arquivos,
O formando deve demonstrar a capacidade calendarios, livrarias, centro§ de informacéo,
de planear, fazer um rascunho e modificar um departamentos govermamentais.
texto escrito.
3. Fazer a) Organiza as etapas dos textos O ambito deste resultado de aprendizagem esta
rascunhos b) Utiliza formas de coes&o apropriadas expresso nos critérios de desempenho Tipos de

c) Utiliza vocabulario e
gramatica adequados
d) Utiliza ortografia e pontuagdo padrao
e) Utiliza convencdes de referénciacdo
aceites de forma a reconhecer as fontes
f)  Utiliza formatagdes apropriadas

Evidéncias Requeridas

O formando deve demonstrar capacidade de
escrever textos que contém informagdo
apropriada ao propdsito, publico-alvo e
contexto profissional.

textos:  Narrativo,  discursivo,  reflectivo,
argumentativo, descritivo, expositivo,
transaccional, correspondéncia profissional,

textos electronicos, apresentagdes multi-media.
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descrigdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.
Horas Normativas de Aprendizagem:
O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um maddulo na base do tempo estimado para o formando alcancar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao no
desenho e calendarizagéo de programas de formac&o.
Propésito:
O proposito deste mddulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.Deve orientar o
formando para a aquisigéo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o formando
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se com a produgdo de materiais escritos
para contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de formandos e
utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:
Num médulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:
» Para olhar para uma variedade de comunicagéo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagéo e avisos
publicos.
» Para planear, esbocar e alterar uma variedade de textos orientados para a profisséo
» Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que so rotineiros
para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha. Exemplos de
comunicagao escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatorio ou um panfleto.
» Os itens de comunicagéo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que séo familiares
ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e proposito.

Abordagens para gerar evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. Estes deverdo ter a oportunidade de
planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A apresentagao
das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deveréao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma
toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos reais, e
podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou retirados de actividades de
outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferegcam
tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir
que os formandos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicacéo, tanto dentro como fora do

centro/escola.

A criagéo de oportunidades para o formandos, colegas, formadores refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista como
uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.
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Os esquemas de trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utiliza¢do variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e podem permitir
vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam negociados e planeados
de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de
através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao formando a oportunidade de praticar assim como experiéncia
prética de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situacdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
formando.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagao. Os modulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunica¢do em contextos retirados de outros madulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel, particularmente
a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também
importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais
para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre mddulos.

A afirmagéo de um desempenho satisfatdrio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propdsito da avaliagao
sumativa. No entanto, o niumero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a estas especificadas.
Apoio aos formadores: Estes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. No
primeiro, o formador podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo formando. As tarefas cuja intengéo
¢ fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera
aceitavel que o formador chame a atencdo do formando para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de
desempenho ou que redireccione o formando para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliacao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

Propésito

Até certo ponto o prop6sito da comunicagao sera definido pelo &mbito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar que o
formando n&o identifique apenas o proposito principal do texto, isto &, transmitir informacdo, mas também que demonstre
alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida.

Convengoes

A comunicagao escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente
tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever textos
profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para planear, esbogar e alterar eficazmente podem ser no
formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgéo, pelo formando, de pelo menos dois trabalhos relevantes acerca
de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e prop6sito, e devem estar de acordo com as
convengdes padrédo. Todos devem ser escritos manualmente.
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Progressao
Este madulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificacdo de Nivel 5 em

Inglés. A conclusao com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a progresséo para o
Nivel 6.

Necessidades especiais
Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta ndo podera atenuar

a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos, as modificagcoes estarao sujeitas a uma aprovagao
pelo PIREP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY Directrizes e

Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho de 2008
Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

© N O R

© Copyright ANEP 2017
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e Instituicdes por esta creditada para fins de formagao. Nao deve
ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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3.7 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descricdao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o formando fica apto a resolver problemas de
diferentes areas, tais como biologia, economia ou geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de

forma logaritmica.

Codigo: UC HG03501171 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Efectuar calculos com
logaritmos.

a) Calcula logaritmos aplicando a sua definigao
como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos.

b) Usaasteclas LOG e LN da méquina de calcular
para calcular o logaritmo dum numero numa
determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o formando aplica a defini¢do e as
propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum nimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular o
logaritmo dum ndmero numa determinada base
usando a férmula de mudanga de base e uma das
teclas LOG e LN da maquina de calcular.

* Definicdo  de
logaritmo.

» Propriedades
dos logaritmos.

* Maquina de
calcular.

2. Representar
graficamente fungdes
logaritmicas.

a) Representa  graficamente uma  fungdo
logaritmica de base maior do que 1.
b) Representa graficamente uma  fungéo

logaritmica de base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de representar
graficamente fungdes logaritmicas de base maior
do que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.

¢ Sistema de eixos

cartesianos.

* Papel quadriculado.

3. Resolver equagdes e
inequacdes
logaritmicas simples.

a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes
logaritmicas simples.

b) Resolve gréfica e analiticamente inequagdes
logaritmicas simples de base maior do que 1 e
de base compreendida entre 0 e 1.

¢ Sistema de eixos

cartesianos.

* Papel quadriculado.
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Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de resolver
gréfica e analiticamente equagbes e inequacbes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base
compreendida entre O e 1.

‘ Autoridade Nacional da
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4.

Resolve problemas
praticos de
crescimento
logaritmico.

a) Traduz um problema em termos de fungéo,
equacéo ou inequacao logaritmica.
b) Resolve o problema e discute a solugéo.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de traduzir para
linguagem matematica enunciados de problemas
simples relacionados com crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o formando é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de interpretar e discutir
o resultado obtido.

Problemas conducentes
a fungdes, equacdes ou
inequagdes

logaritmicas, por
exemplo de Biologia,
Geografia ou Economia.
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MO HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificages do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das seccbes destas Notas de Suporte tem
caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do formando no que respeita a resolugéo
de problemas de vérias areas de conhecimento em que o crescimento é logaritmico. Nos médulos MO HG 03 3001 e MO
HG 03 4001, o formando j& adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgéo de graficos e a resolugéo de
problemas do dia-a-dia que levam a fun¢des, equagdes ou inequagdes quadraticas e exponenciais. Agora, no presente
mddulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do conhecimento que levam a fungées, equagdes ou
inequagdes logaritmicas.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a interpretagéo
dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Conteudo e Contexto:
O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais: efectuar calculos de crescimento logaritmico;
representar graficamente fungdes logaritmicas; resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples; resolver problemas
préaticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do conhecimento, em
particular da area profissional do formando.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O formando deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias simples
(por exemplo 1, %, 3, '/3), usando a defini¢éo de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar esses calculos
com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOG ou LN e a férmula de mudanca de
base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1, por
exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e 23. O formando deve ser encorajado a escolher uma escala
adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver equagdes e
inequacgdes. Devera também observar as principais semelhangas e diferencgas entre graficos, de acordo com o valor da
base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

© Copyright ANEP 2017
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e Instituicdes por esta creditada para fins de formagao. Nao deve
ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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3.8 UG: Resolver problemas de optimiza¢ao usando limites e derivadas
Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Resolver problemas de optimiza¢do usando limites e derivadas.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Nesta unidade o formando fica apto a resolver problemas de optimiza¢&o usando limites e derivadas.

Codigo: UC HG03502172 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Explicar o
conceito de
[imites.

a) Explica limite duma funcdo quando a variavel tende
para um valor finito.

b) Explica limite duma fungdo quando a variavel tende
para o infinito.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o formando explica o limite duma fun¢&o quando a
variavel tende para um valor finito, numérica e
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o formando explica o limite duma fungdo quando a
variavel tende para o infinito, numérica e graficamente.

Nog&o intuitiva de
limite.

Interpretagéo
numérica de limites.
Interpretagéo gréfica
de limites.

2. Calcular limites

a) Calcula limites simples quando a variavel tende para

Requisitos de Evidéncia

de fungdes um ndmero finito. Propriedades
simples. b) Calcula limites simples quando a variavel tende para | - dos limites.
o infinito. - Célculo de limites.
c) Resolve problemas usando o calculo de limites.
Discute e interpreta o resultado. Problemas que se
Requisitos de Evidéncia raduzem  por um
Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia calculo de fimites.
escrita de que o formando é capaz de calcular limites
simples usando as propriedades dos limites.
Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de calcular um limite no contexto
dum problema prético, e de discutir e interpretar a solugao.
3. Calcular a) Explica o conceito de derivada. -
derivadas b) Calcula derivada de fungbes simples usando a Conceito de
simples. definigao. - derivada.
c) Calcula  derivadas simples usando as - Interpretagéo grafica
suas propriedades. da derivada.
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Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de Propriedades
que o formando é capaz de explicar o conceito de das
derivada duma fungdo num ponto e de interpreta-lo derivadas.
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de calcular a derivada duma
funcéo num ponto usando a definig&o.

Elementos de

A Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de que
o formando é capaz de derivadas simples usando as
propriedades das derivadas.

Resolver |a) Equaciona problemas de optimiza¢&o usando o

problemas  de conceito de derivada. - Calculo de

optimizacédo b) Resolve os problemas, discute e interpreta o seu derivadas.

usando resultado.

derivadas. Requisitos de Evidéncia - Problemas  de
optimizag&o.

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que
o formando é capaz de traduzir para linguagem matematica
enunciados de problemas de optimizagéo simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que
o formando é capaz de resolver os problemas acima
referidos e de interpretar e discutir o resultado obtido.
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MO HG03502172 Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificages do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das seccbes destas Notas de Suporte tem
caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.

Propésito:
Com este médulo o formando fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugbes encontradas para problemas de
optimizagao de varias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

Afim de poder levar a cabo 0s objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos de limites e de
derivadas de fungdes simples.

Guido do Conteudo e Contexto:
Prevé-se que o formando ja esteja familiarizado com o estudo e a representagao grafica de vérias fungdes, em particular as
fungdes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O formando deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e graficamente, quando a
variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como 0 objectivo é de resolver problemas praticos, o que se pretende
aqui é que o formando tenha uma nogao intuitiva dos limites, sem desenvolvimento da teoria. Deve-se dar mais énfase a
valores positivos das variaveis, pois sdo 0s que aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:
- explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fun¢ao f{x) tende para b;
- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;
- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;
- indique num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo lim f(x) =5 e lim f(x) =10
x—3 x—l

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O formando deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformagdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O formando deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fungéo num ponto e de calcular derivadas simples,
por exemplo de fungbes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que ndo exijam muitas transformacdes
algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O formando deve ser capaz de resolver problemas de optimizacdo usando as derivadas, como por exemplo:

Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm?. Encontre as dimensdes da caixa que minimizar
a quantidade de material utilizado. Exemplo 2
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Dado um cone de geratriz igual a 5¢cm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha o maior volume
possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geracéo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, com formulério préprio em que o candidato:
- explica por suas palavras um determinado limite;

- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um determinado valor;

- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;

- |é os limites duma fung&o num gréfico;

- indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o formando:

- calcula 3 limites simples quando a variavel tende para um valor finito;

- calcula 5 limites quando a varidvel tende para infinito, sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmica.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o formando:

- explica o valor duma derivada num ponto;

- calcula a derivada duma fungdo simples num ponto usando a definigdo; -  calcula 5 derivadas de fungdes simples.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o formando resolve dois problemas de optimizagéo
usando derivadas.

Progresséao
Apos a concluséo deste mddulo, o formando pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito a analise e resolu¢do de problemas de optimizagao.

Referéncias:
1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 - South Africa
2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national and

international issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa
Matematica — Manual [l - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 15t Edition, June 2008

P~ »

© Copyright ANEP 2016
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e Instituicdes por esta creditada para fins de formagao. Nao deve
ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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3.9 UC HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Preparar-se para 0 mercado de trabalho
Descri¢ao da Unidade de Competéncia: No fim deste modulo, o formando deve ser capaz de compreender
melhor o papel na organizagao, os objectivos do seu trabalho e garantir uma boa planificagao e gestao pessoal
do tempo, de forma a atingir 0 maximo de produtividade e qualidade no seu trabalho pessoal, bem como
preparar-se para novos desafios profissionais através da candidatura a emprego e conhecimento das técnicas
de tomada de decisdes.
Codigo: | UC HG01401201 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a vida
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
EIement?s c?e Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. a) Identifica a sua area de trabalho e a sua ligagdo com Contexto
Compreend as outras areas da organizagéo, através de um profissional:
er o seu diagrama. contribui¢éo na
papel na b) Consegue definir as varias actividades da sua area. concretizagdo  misséo,
organizagdo | ¢) Descreve a sua actividade e percebe a sua objectivos e
importancia. viséo
Evidéncias Requeridas organizacionais.
Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escrita e orais de que o formando:
Identifica a sua area de trabalho e as areas com
que esta se relaciona, desenhando num modelo
pré-definido, as ligagbes sequenciais entre as
mesmas através da informacdo ou produtos que
sao fornecidos por uma actividade a outra;
Descreve com detalhe a sua actividade,
destacando as actividades que mais contribuem
para 0s objectivos da organizagao.
a) Planificar e a) Identifica todas as tarefas relacionadas com o | Contexto social:
gerir trabalho individual e classifica as prioridades paraas | planificacdo e gestio das
o0 tempo tarefas. actividades familiares, de
de b) Mede e gere 0 tempo necessario para completarcada | lazer.
trabalho tarefa e o periodo do dia e do més ideal para a
mesma. Contexto da formacao:
c) Prioriza, na sua agenda, a execucdo das tarefas e | planificacdo e gestdo das
demonstra reservar tempo para tarefas ndo previstas | actividades lectivas.
e mantém a sua agenda actualizada e organizada;
d) lIdentifica razbes e implicagbes para ser pontual e | Contexto
cumprir com os prazos estabelecidos e possiveis profissional:
motivos para ndo cumprir 0s prazos ou ndo ser | planificagdo e gestédo das
pontual. actividades laborais.
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e)

Anota e organiza em tempo til a informag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escrita que o formando Descreve as tarefas
que executam.

Classifica as tarefas de acordo com uma matriz de
importancia e urgéncia.

Preenche a sua agenda de acordo com os tempos
de execugao, o periodo ideal para a realiza¢do das
tarefas e as reservas de tempo para tarefas nao
previstas.

Elabora a sintese de um encontro ou de: uma exposig&o.

b) Candidatar-se | a) Elabora o CV em fungdo da vaga de trabalho | Contexto  profissional:
a um emprego apresentado por diferentes meios. elaboracdo de um CV e
b) Prepara-se adequadamente para uma entrevista de | entrevista para emprego.
trabalho, questionando-se sobre os aspectos-chave
com que se deve preocupar.
c) Realiza com sucesso uma entrevista de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncias escritas de que o candidato elabora, por escrito,
0 seu CV em fungdo de um anuncio num jornal ou relato de
uma conversa.

Simulagéo/Dramatiza¢éo
Evidéncias através de simulagdo/dramatizagéo:

Preparagao de uma entrevista em que o formando
se questiona sobre quais os aspectos-chave com
que se deve preocupar;

Realizagdo de uma entrevista onde o formando
demonstra, de acordo com uma grelha de
observagdo € comparacdo, ter as respostas
adequadas, manifestando também autoconfianca,
clareza de objectivos, escuta activa e comunicagéo
assertiva.

c) Definir o a) Recolhe informagdes que lhe permitem definir com | Contexto social:
problema e 0s clareza o problema a resolver. resolucdo de conflitos na
objectivos a b) Caracteriza o problema, identificando seus sintomas e | familia, amigos, grupos
atingir e causas. de interesse
avaliar e c) lIdentifica as alternativas possiveis para a solugéo do comum,
ponderar  as problema e selecciona a melhor de acordo com os | vizinhos.
alternativas beneficios esperados € o0s custos da sua

implementacao. Contexto da formagao:
Evidéncias Requeridas aulas  (exercicios
Evidéncia escrita/oral , ©
avaliagdes)
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Evidéncias escritas e orais de que o formando:
+ Perante um problema concreto descrito num estudo de
caso, consegue separar a informagédo fundamental
da acessoria.

Perante um problema concreto, descrito num estudo de
caso, consegue caracterizar o problema e 0s seus
sintomas, num modelo de arvore de problemas,
separando causas principais e causas secundarias.

Em fungdo de um caso apresentado, elabora uma lista
de alternativas, identificando os seus beneficios e
custos e os actores afectados positiva ou
negativamente pela alternativa, de acordo com um
modelo pré-definido.

‘ Autoridade Nacional da
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Contexto  profissional:
area ou equipa de
trabalho,  negociagdes
(clientes interno e
externo)
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MO HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este mddulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto, avalia¢do e trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este modulo é concebido para permitir que os formandos adquiram conhecimentos sobre como encontrar as formas mais
eficazes de concretizar os objectivos pessoais e das equipas em que esta envolvido e compreender melhor o seu papel
na organizagao.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O médulo deverd combinar métodos activos e centrados no formando a partir do uso de demonstrages,
dramatizagfes/simulagdes e exercicios praticos conjugados com métodos expositivos

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando devera saber elaborar um CV que responda eficazmente aos requisitos anunciados na vaga de emprego
para que concorra, devendo ser escrito para responder de forma particular a cada um dos referidos requisitos. O mesmo
deve terminar este modulo sabendo como se preparar para uma entrevista de emprego e o que deve fazer e evitar antes,
durante e depois de uma entrevista de emprego de modo a aumentar as suas chances de sucesso.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 5 horas)

Com este médulo o formando aprende a ser e a estar no seu emprego, conhecendo a sua area de atividade e suas
ligagdes com outros sectores da institui¢o bem assim a importancia do que faz para o desenvolvimento da organizagéo
como um todo.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 5 horas)

0 formando deve saber planificar e gerir adequadamente o seu tempo de trabalho, aprendendo a calendarizar e priorizar
as tarefas mais importantes e urgentes e a manter uma agenda actualizada e organizada. Aprende também a anotar a
informagao crucial.

Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 5 horas)

Um importante conhecimento com que o formando deve terminar este modulo é a capacidade de resolver problemas na
sua area profissional, comegando com uma eficiente definicio dos problemas a resolver e terminando com a identificacéo
de alternativas possiveis para a solugéo do problema e selecgéo da melhor de acordo com os beneficios esperados e o0s
custos da sua implementagéo.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado

de Aprendizagem 1

Demonstracdo de que o formando escreve um bom CV em fungéo de um antncio num jornal ou relato de uma conversa.
Teste escrito ou oral em que o formando prepara uma entrevista se questionando sobre quais 0s aspectos-chave com
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que se deve preocupar. Demonstragao pratica em que o candidato responde adequadamente a uma entrevista ficticia,
manifestando auto-confiancga, clareza de objectivos, escuta activa e comunicagéo assertiva.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito ou oral em que o formando mostra que é capaz de identificar a sua area de trabalho e as areas com que
esta se relaciona, desenhando as ligagfes entre as mesmas através da informacao ou produtos que séo fornecidos por
uma actividade a outra e destaca as actividades que mais contribuem para os objectivos da organizagéo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito ou oral e pratico em que o formando demonstra conhecimento das tarefas que deve executar num dado
posto de trabalho, de formas de as organizar de acordo com uma matriz de importancia e urgéncia bem como capacidade
de uso de instrumentos de planificagao de uso do tempo, realgando o periodo ideal para a realizag¢éo das tarefas, levando
em conta a necessidade de tempo para tarefas ndo previstas. Deve ainda mostrar que faz anotagdes relevantes
relacionadas com as suas tarefas.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito e oral de que o formando consegue separar a informacdo fundamental da acessoria no que concerne as
causas e manifestagdes de um dado problema, de que elabora a respectiva arvore de problemas e elabora uma lista de
solugdes, identificando os beneficios e custos de implementagao de cada uma.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
Autoridade Nacional de Educac&o Profissional (ANEP)

Referéncias

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos Sustentaveis.
Sao Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relacdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

Katz, Bernard. (1993). Comunicacdo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, o Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida profissional e
pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edico, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

w

© Copyright ANEP 2020

Este médulo é para uso apenas pela anep e pelas instituicoes por esta acreditadas para fins de formagao. nao
deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do director-geral da anep
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3.10 UC HG053001 UTILIZAR COMPUTADOR PESSOAL PARA ACESSO A INFORMAGAO E

COMUNICAGAO

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informag&o e comunicagéo

Descricdo da Unidade de Competéncia: Apds conclusdo desta unidade o formando serd capaz de operar um
computador pessoal, armazenar dados e informagéo no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar
dados e informag&o da Internet e comunicar por meio de correio electronico e de apresentagdes eletronicas.

Cadigo: UC HG053001 Nivel do QNQP: |5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Operar um | a) Identifica partes (*hardware”) de computador Partes de computador: unidade
computador pessoal. central, monitor, teclado, rato.
pessoal b) Liga e desligar um computador pessoal. Elementos do ambiente de
¢) Iniciar e termina sesséo de trabalho, usando rato e trabalho: area de trabalho, barra
teclado. de tarefas, menus, icones.
d) Identifica elementos do ambiente de trabalho e suas Preferéncias  do utilizador:
funcdes e configurar preferéncias do utilizador. protecgédo do ecrd, fundo do ecra.
€) Manipula icones do ambiente de trabalho para Manipular: seleccionar, abrir,
aceder a caracteristicas do computador. fechar.
f) Identifica unidades periféricas de entrada efou saida Caracteristicas: directorios
€ preparar impressora com consumiveis para Ipastas, ficheiros, caixa do lixo,
utilizag&o. ajuda, processador, memoria,
Evidéncias Requeridas disco duro.
A . i Unidades periféricas: leitor e/ou
Evidéncia escrita e pratica: .
N gravador de disquetes, de CD ou
- Imagem de computador com partes identificadas. o )
de DVD, disco “flash” ou externo,
- Imagem de computador pronto a ser usado e .
- . < impressora.
descricdo de finalizagdo correcta de sessdo de L L
Consumiveis: papel, tinteiro ou
trabalho. tonner ou fita
- Imagem do ambiente de trabalho, com identificagao '
de seus elementos, mostrando 1 preferéncia do
utilizador e 1 janela aberta associada a um icone.
- Lista de unidades periféricas do computador em uso
e consumiveis correctamente colocados na
impressora.
2. Manipular | @) Manusea janelas no ambiente de trabalho. Manusear janelas: abrir, fechar,

directdrios/pastas e
ficheiros

b) Usa programas utilitarios do sistema.

c¢) Organiza directorios/pastas e subdirectérios/pastas.
d) Manusea ficheiros de diferentes tipos.

e) Usa programa antivirus para detecgdo de virus.

Evidéncias Requeridas

dimensionar,
seleccionar, arranjar.
Utilitarios: calculadora, editor de
texto, jogo ou aplicacdo de
desenho.

percorrer,
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Evidéncia escrita e pratica:

-Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items né&o
contiguos seleccionados e 1 mostrando items
ordenados por um dos atributos

- Impress&@o mostrando o uso de 1 programa utilitario

- Imagem de 2 directorios/pastas criadas: uma com 3
ficheiros e outra com 1 subdirectério/pasta, 1 ficheiro
e 1 atalho para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus

anep
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Organizar directérios/

pastas: criar, nomear,

renomear, copiar, mover, apagar,

recuperar.

Manusear  ficheiros:  copiar,

mover, localizar, renomear, criar
atalhos, executar/ correr,
apagar, recuperar.

- Tipos de ficheiros: .txt, .exe,

.bmp, .jpg,

3. Consultar e
buscar
informagdo  da
Internet

a) Utiliza aplicagéo de navegagéo (‘browser’).

b) Visita sitios da 'web’ usando enderegos.

c) Navega por sitios da ‘web’ usando fungdes de
navegacao.

d) Pesquisa informagao usando motor de busca e
critérios de pesquisa.

e) Baixa ficheiros da internet.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado, indicando
o0 caminho de acesso

- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de  informagdes  correspondentes
encontradas

- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet com
indicacdo da sua proveniéncia

Aplicagao: com interface grafico.
Endereco: www.

Fungbes de navegacéo: frente, tras,
pagina inicial, ligagdes ('links’), parar,
refrescar.

Motor de busca: Google, Yahoo.

Critério de pesquisa: palavra, varias
palavras, frase.

4. Comunicar usando
correio electronico

a) Cria caixa de e-mail gratis na internet.

b) Redige e enviar mensagem e-mail, com elementos
preenchidos.

c) Abri e-mail recebido e responder e/ou encaminhar.

d) Regista endereco e-mail em livro de enderegos.

e) Prepara e enviar mensagem e-mail com anexo.

f) Recebe e abri e-mail com anexo e extrair anexos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1 e-
mail correctamente encaminhado e impresso

- Listagem do livro de enderegos e-mail, com um
minimo de 5 enderegos

- 1 e-mail enviado com anexo e impresso

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem mostrando
anexo extraido do e-mail e salvo em directorio/pasta

Aplicagdo: webmail.
Elementos: remetente,
destinatario, assunto.
Destinatario:; um, varios.
Anexo: documento, imagem.

a) Escolhe tema e definir contetido da apresentagéo.
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5. Comunicar por via
de
apresentagéo
electronica

b) Cria apresentacao sobre tema escolhido, usando
modelos de apresentagdes e de diapositivos.

c¢) Inseri texto nos diapositivos e, se necessario, editar.

d) Salva e nomea a apresentagéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

- Descrigao do que se pretende comunicar

- 1 apresentacdo de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentacao realizada

Editar: copiar, cortar, colar, mover,
apagar p/frente e pltras.
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um
formando que esté a iniciar os primeiros contactos com a drea de medicina geral. O tempo total estimado para este modulo
€ de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este modulo que o formando adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situacdes de trabalho na area vocacional da sua formacao neste nivel.
Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no
computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informag&o disponivel
- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em anexo
- realizar simples apresentagdes electrénicas

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos formandos neste médulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1
Durante o processo de aprendizagem para obtengao deste resultado, algumas atitudes e comportamentos apropriados
devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.
Organizacdo do espaco de trabalho. Os formandos devem manter uma disposicdo adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.
Higiene. Os formandos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas nao sdo permitidos e as
poeiras s&o limpas diariamente. A limpeza das méos é uma exigéncia para qualquer sessdo de trabalho.
Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condigdes de iluminagao
adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexao da luz e brilho do monitor. Seguranca do
equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o sujeitando a qualquer
acc¢ao causadora de dano. Ao fim de cada

sessao de trabalho devem deixar area de trabalho e equipamento em boas condi¢des de utilizagdo por outros.
Hardware. Os formandos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste caso,
devem saber que antes de iniciar uma sessao de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apds terminar a devem
desligar.
Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles védo
necessitando para a realizagao das tarefas que lhe forem sendo atribuidas.
Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente gréfico e desenvolver habilidades de manuseamento
de teclado (“keyboard”) e rato (“mouse’). Devem exercitar, acertando calendério e relégio, configurando data e hora,
mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecra. Podem consultar recursos disponiveis do sistema, identificando
processador, memoéria, discos duros e suas capacidades.
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Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma impressora.
Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita na impressora. Se
for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas,
abrindo, fechando, selecionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes, tais como, a
calculadora, o editor de texto, a aplicacéo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem
pequenos textos. Com aplicagédo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando teclado
e rato.

Com a utilizagdo destas aplicagdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogéo de ficheiros e directérios/pastas. Os candidatos devem agora utilizar
um gestor de ficheiros € manusear ficheiros e directérios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando, movendo,
localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando e executando ou correndo
programas/aplicagdes. Nesta altura chama-se a atenc¢ao para diferentes tipos de ficheiros e para a extenséo do seu nome
Ixt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extens&o.

Os candidatos devem perceber a diferenca entre hardware e software. Devem saber que o software basico que permite a
utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e que o restante software
se designa por software de aplicagéo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmiss&o, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem programas
antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus para detecgdo de
virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem aceder a eles ou
altera-los sem autorizag&o dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o formando tenha acesso a Internet para consulta e busca de informagéo.

Conceitos. Os formandos devem perceber o que € a Internet e o0 que é a World Wide Web e a diferenca que existe

entre elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto de

paginas Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um endereco.

Devem saber identificar e interpretar um enderego Web.  Por exemplo:
www.portaldogoverno.gov.mz, www.museu.org.mz,www.rm.co.mz

Navegacéo na Internet. Os formandos devem saber usar um programa de navegagao (“browser”) para percorrer paginas

Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem ¢ ditada pela necessidade de

informagao que cada um tem. Os formandos devem navegar na Internet e saber que: fornecendo o endereco de um sitio

visitam a sua pagina principal (“home page”)

clicando em ligagGes existentes numa pagina (“hyperlinks”) sdo levados a visitar outras paginas do mesmo sitio ou a
saltar para paginas de sitios diferentes
usando fungdes disponiveis no “browser’ poderdo navegar para fras e para a frente passando por paginas ja

anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os formandos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e ‘refrescar’.

Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a pagina por nao

ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis que encontraram e

apagar as marcas quando ja nao tém interesse nela.

“Downloads”. Os formandos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores devem

seleccionar paginas que os formandos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros disponiveis para

serem baixados da internet.
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Veracidade de contetdos. Os formandos devem perceber as vantagens, para a sua formagéo e vida profissional, de ter
acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de divulgagéo de
informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que nem todas as
informagdes encontradas na Internet sdo verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo de controle, o seu contetido
é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal-intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os conteudos que
Ihe interessam.

Internet como ferramenta. Os formandos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, sé devendo aceder
a sitios relacionados com a pesquisa que estao a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma ferramenta de ajuda
a realizacéo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e monitorar esta pesquisa.
Direitos de cépia. Os formandos devem saber que tudo 0 que encontram na Internet tem um dono, ainda que n&o esteja
explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contelido é de dominio publico, devem respeitar os direitos reservados
de cdpia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais

do seu trabalho. Devem ser informados de que se ndo o respeitarem estardo a violar leis de protec¢éo dos direitos do
autor. Devem ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e

apresenta-lo como sendo da sua autoria e que, se 0 usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as
localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4
Neste nivel espera-se que os formandos usem o correio electrénico para comunicagéo e troca de informagéo com outras
pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, a0 manter contacto com técnicos da
sua area de formagao e néo so.
Servigo de e-mail. Os formandos devem saber usar um servigo de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso é feito
usando a aplicagdo de navegagado que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo é a de poderem
aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte do mundo. Assim, apds
o termo da sua formag&o, poderéo continuar a usar o correio electronico. Mas também devem saber que se néo tiverem
acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.
Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para os candidatos
a serem usadas durante a sua formag&o. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a um “webmail”.
Pretende-se que o formando utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que Ihe séo
dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:

reconhecer e interpretar um endereco de e-mail

preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)

mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios abrir

e ler mensagem recebida

adicionar novos enderegos de email a livro de enderecos

Ao praticar, os formandos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugdes relativamente ao assunto e tamanho

da mensagem. Os tutores responderdo de forma a obrigar os formandos a responder ou a reencaminhar a sua mensagem.

Numa segunda fase, os formandos serdo levados a:

usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia responder ou reencaminhar mensagem recebida

anexar documento a mensagem e enviar mensagem extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta
indicada

Os formandos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem a outro destinatario com/sem conhecimento do

destinatario principal (copia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa de correio

tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.

Regras de etiqueta. Os formandos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicag&o nas mensagens de

e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que utilizar, néo

pretendendo ser informal com quem n&o tem familiaridade.
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Os formandos devem ser informados do que constitui uma mé utilizagao do e-mail e devem ser desencorajados de:
enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (‘spam”) enviar e-mails de contetdo ofensivo,
ameagador ou provocatério utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou calao
utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagéo se torna exponencial, com formas de propaga¢do semelhantes as dos

virus

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os formandos conhegam outra forma de comunicagéo de ideias ou dados, a apresentagéo
electrénica. Devem saber a diferenca do &mbito e alcance desta forma de comunicacdo relativamente ao correio
electrénico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em modelos pré-definidos, visando apenas
familiarizar os candidatos com esta forma de comunicagéo. Deve-se chamar a atengao para a necessidade de uma
cuidada elaboragéo do conteudo. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do médulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os candidatos
produzir evidéncias. A geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar do acompanhamento
de uma explicagéo ou descrigao escrita.
Quando a evidéncia pratica for a elaboragao de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado. Por
exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto

etiquetas para equipamento produzido com aplica¢éo de desenho texto

impresso baixado da internet
Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acgédo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no ambito de
aplicagao A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na
avaliagdo de:

forma de lidar com o equipamento eficiéncia no uso

do teclado redimensionamento de janelas do

ambiente grafico.

- O periodo de observagao ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obteng&o do correspondente resultado de
aprendizagem, mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade
em posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao final do
madulo.

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecré usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente grafico ou de gestéo de ficheiros,
podem ser suficientes imagens do ecra:

imagem do ecrd mostrando critério para localizagao de ficheiro

imagem do ecrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.
imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificacdo. Quando necessario
pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagéo. Por exemplo:
imagem do ecré antes da movimentagéo de um ficheiro e imagem do ecra ap6s movimentagao do ficheiro para outra
pasta
Imagem do ecrd com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecra depois de marca ter sido apagada
Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de pagina Web
correspondente a um dos resultados
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Na apresentacdo de imagens do ecra, os formandos devem explicitar a evidéncia produzida e se necesséario acompanhar
de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data de produgéo da
evidéncia. Se nao for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomeélos
de forma a identificar o seu contetido e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais
as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geracdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagao incidirdo necessariamente sobre a
evidéncia apresentada.
Para esse efeito os tutores utilizaréo os instrumentos de avaliagao que considerarem ser mais apropriados, sugerindose:
- listas de verificagao para registo de observacoes
- listas de verificagcdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
1. ICT 1" e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana
2. Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 — South Africa (RSA)
3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA 4. Operate a
personal computer — BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.11 UC HGO053002: Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgao de documentos e folhas de

calculo simples
Registo da unidade de competéncia

Titilo da Unidade
de Competéncia

Utilizar aplicagbes de interface gréfico (GUI) para producdo de documentos e folhas de célculo

simples

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s conclusdo desta unidade o formando sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de calculo simples, usando
respectivamente uma aplicagdo de processamento de texto e uma aplicacdo de folha de célculo, ambas de interface grafico

Cadigo: UC HG053002 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Produzir documentos
simples usando um
processador de texto
de interface grafico

a) Abri novo documento e inserir texto.

b) Realca o texto em documento.

¢) Reve a ortografia e gramatica no documento.
d) Imprime documento.

€) Nomea, salva e fecha documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:
- 2 textos inseridos e impressos (maximo 4
paragrafos), com partes do texto real¢ado
- 1imagem dos 2 documentos nomeados e salvos
em directorio/pasta

Texto: letras e nimeros.

Realce: tipo, estilo e tamanho de
letra/fonte, sublinhado, cor de letra e
fundo.

2. Utilizar formas simples
de formatagdo de

a) Abri e edita documento existente
b) Formata paragrafos de texto

Editar: copiar, cortar, colar, mover,
apagar pl/frente e pltras, desfazer,

documentos c) Defini par@metros de pagina e numerar refazer, substituir.
d) Visualiza pagina para impressao
e) Defini par@metros de impresséo e imprimir Formatar. espacar, alinhar, indentar,
documento fazer tabulagéo.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escritapratica: Parémetros: margens, orilenta(;éo,
- 1 Documento impresso (com no maximo 1 ftamanhci de papel, cor, qualidade de
pagina), apds edigéo, correcgéo e formatagao Impressac.
- 1 Documento de 2 paginas impresso, apds
edicdo, correccdo e formatacdo
3. Produzir folhas de | a) Abrinova folha e inserir texto, nimeros e datas. | Texto: caracteres alfabéticos
célculo simples usando | b) Formata conteudos de celas. (texto, nimeros, € numéricos.

aplicagdo de folha de
célculo de interface
grafico

datas).
¢) Marca e visualiza area para impressao.
d) Defini parametros de impressao e imprimir.
e) Nomea, salva e fecha folha de célculo.

Requisitos de Evidencias

Formato de texto: tipo, estilo, tamanho,
cor.
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Evidencia escrita//pratica:

- 2 folhas de calculo inseridas, com conteldo.
formatado, e impressas (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina).

- 1 imagem das 2 folhas de calculo nomeadas e
salvas em directério/pasta.
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Formato de numeros:
decimais, percentagens.

Formato de datas: ano de 2/4 digitos,
més numérico/ nominal.

Pardmetros:  margens, orientagao,
tamanho de papel, cor, qualidade de
impressao.

4. Fazer calculos
formatagdes simples
em folhas de calculo

e

a) Abria folha existente e editar conteudo de
celas.

b) Manusea linhas e colunas e formata celas.

¢) Introduz férmulas e fungdes simples.

d) Ajusta aparéncia (‘layout’) de paginas e
numerar.

e) Visualiza e imprimir folha de célculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 Folha de célculo (minimo 4 linhas e 4 colunas,
méximo 1 pégina), incluindo calculos
aritméticos, e impressa apds edicdo,
manuseamento e formatagao de celas

- 1 Folha de célculo impressa (maximo de 2
paginas), incluindo formulas e fungbes, e
impressa com e sem apresenta¢do de formulas
utilizadas

Editar: copiar, cortar, colar, mover,
apagar, desfazer, refazer, substituir
Manusear: Inserir, seleccionar, copiar,
apagar e mover.

Formato de celas: cor, fundo, bordas.

Férmulas: aritméticas, fun¢do soma,
fungdo média.
Aparéncia: largura/altura  de
colunas/linhas.
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MO HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgao de documentos e folhas de calculo
simples

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Pretende-se com este modulo que o formando adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formag&o neste nivel.
Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- produzir e editar documentos, usando fun¢bes simples de um processador de texto com interface grafico e
aplicando simples formatacdes de texto, paragrafo, pagina e documento
- produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplica¢do de folha de calculo de interface grafico, aplicando
simples formatagdes de células e conteudos e envolvendo férmulas simples entre os seus dados

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o formando produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatorios ou circulares.
Os formandos terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar caracteristicas
simples de processamento de texto, realgando aspectos principais contidos nos textos.

Uma forma de alcancar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de
partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer realce,
enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.

As correcgdes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao texto final.
Avantagem desta abordagem é a de ndo se desperdicar tempo na elaboragéo do contetido. O processo de aprendizagem
decorrera no processo de transformagdo do documento inicial no documento final.

O referido texto deve ser planeado tanto em conteudo como na forma final. Em termos de contetido devera abordar temas
da area de formagéo dos formandos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagao.

Outra forma de alcangar este resultado de aprendizagem & usar os requisitos definidos por uma organizagdo para a
producdo dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:
“Relatorios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto devera
ser realgado em negrito. Os subtitulos dever&o ser sublinhados Os documentos serédo produzidos em formato
A4,
Os formandos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a informagao com o tipo
de letra e 0 estilo de texto tal como definidos nos requisitos.
O texto a utilizar ao longo do mddulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina, e deve ser
inserido pelos candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-se que os
formandos iniciam este mddulo ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.
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Os formandos devem aplicar caracteristicas que realcam a visualizagao do texto ou partes, nomeadamente seleccionando
otipo, o estilo e 0 tamanho da letra, a cor, 0 sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao estar de acordo com a forma
final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizagdes.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os formandos devem saber utilizar as ferramentas disponiveis
num processador de texto para verificar a ortografia e a gramatica do texto existente ou inserido e proceder a sua
correc¢do com vista a obtengao do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de
localizagdo como em termos de nomeacédo dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-los facilmente
em termos de objectivos, conteudo e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2

Pretende-se que o formando saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e
importancia pretendido.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro o
formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagao, enquanto
outro contém o mesmo texto ja no formato pretendido.

As formatagdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato final.
Este deve cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagdo. Se forem usados 2 documentos, as formatagdes a operar
em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagéo.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagdo para a produgéo dos
seus documentos, expressos da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera alinhado nas 2
margens com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos sera de 2 linhas. No inicio
dos paragrafos o texto sera alinhado com a margem esquerda. Os documentos serdo produzidos em formato A4,
com 2cm nas margens de topo e fundo e 2.5cm nas margens direita e esquerda.”

Os formandos devem saber aplicar transformacdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato final pretendido.
Para transformar o texto ja existente os formandos devem saber usar fungdes de edi¢éo de texto, nomeadamente copiar,
cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatagdes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o alinhamento
as margens, o alinhamento em colunas usando tabulacao, e o afastamento das margens com suspenséo (“indent”). Se o
documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas dever&o estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo das
organizagoes.

Os formandos devem saber visualizar previamente o documento para impressao, ajustar se necessario a sua formatagao
de pagina/impressdo, nomeadamente margens, orientacdo do papel, cor e qualidade de impressao e finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o formando saiba produzir simples e Uteis folhas de calculo como por exemplo, folha de
movimentagdo bancaria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizago de fundos, relagio de despesas efectuadas
em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma profissional, contendo formatos
apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente vaise
construindo a solugdo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, nimeros e datas de forma apropriada.
A formulagéo do problema deve ser planeada no contelido e no formato final. No contetido devera abordar temas da area
de formagéo dos candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagéo e servira de guido
para obtengao do produto final.
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Os formandos devem saber criar novas folhas de célculo respondendo a formulagdo do problema. Devem saber inserir 0s
dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar novas folhas de
calculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagdo como em termos da
sua nomeac&o. A atribui¢do de nomes deve permitir identifica-las facilmente em termos de objectivos, contetdo e autoria.
A folha de calculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos formandos. Estes devem
saber movimentar o cursor ao longo da folha de calculo de forma eficiente. N&o existe uma regra, mas é mais eficiente
usar as teclas de movimentagao para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato, em combinagdo com as
barras de deslocagao vertical e horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o contetido das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatagdes adequadas,
cobrindo os elementos referidos no ambito de aplicagdo. Devem saber realgar a visualizagdo do contelido nas células,
seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com
o formato final pretendido.

Os formandos devem saber seleccionar a area de impressao, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se necessario,
parémetros de formatac&o e disposi¢do da pagina para impressao, tais como margens, orientagdo do papel, cor e
qualidade de impressao, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os formandos devem saber aplicar
transformagdes a uma folha de calculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao contetdo das células, fungdes de edicdo tais como copiar, cortar,
colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungdes estdo disponiveis na barra de ferramentas e/ou na barra
de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também fungdes de edicdo e de
redimensionamento de largura e altura.

Os formandos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas dever&o estar de
acordo com o formato final pretendido.

Os formandos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas devem saber utilizar
operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as funcbes de soma, de média, de maximo, de
minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na defini¢do de formulas com condicdes.

Os formandos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar previamente a
folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas € numerando-as para posterior impressao

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do médulo, os formandos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal os formandos devem
os produzir evidéncias. A geracdo de evidéncia € essencialmente pratica, podendo necessitar do acompanhamento de
uma explicagao ou descri¢do escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia prética for a elaboragéo de um produto, a avaliagéo basear-se-a sobre o produto apresentado. Por
exemplo: informe aos candidatos sobre as datas de realizagdo das avaliagdes carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala
para realizagao de encontro resultados obtidos numa experiéncia de produgéo de horticolas folha de custos envolvidos
na montagem de uma mostra de produtos
Os formandos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados no ambito de
aplicagéo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de calculo para evidenciar toda a gama de
formatos.
Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acgédo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagéo de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no ambito de
aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na
avaliacdo de:
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manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas formatagéo

de quadro com despesas de uma viagem
A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecré usado pelo candidato e que documentem a
habilidade adquirida. Por exemplo: imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas

imagem do écran mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verifica¢do. Quando necessério
pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagéo. Por exemplo: imagem do
ecra mostrando definicdo de pardmetros de pagina e imagem mostrando a previsualizagdo para impresséo

imagem do ecrd mostrando folha de célculo antes e depois de formatacéo de dados evidenciando uma tabela

Na apresentacdo de imagens do ecré, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar
de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar 0 seu nome e data de produgéo da
evidéncia. Se néo for possivel imprimir todas as imagens do ecré, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomealos
de forma a identificar o seu contetdo e autoria. Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais
as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao
.Sendo a geragao de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagao incidirdo necessariamente sobre
a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como é o caso de documentos ou folhas de célculo, ou escrita e oral, como
€ 0 caso do plano e mostra de apresentacdes.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados, sugerindose:
- listas de verificagao para registo de observacdes
- listas de verificagdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. ICT 1" e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 — Botswana

2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana

3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents. SAQA US ID 116938 -
South Africa

4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID 117924 — South
Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide presentations. SAQA
US ID 116933 - South Africa

6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets. SAQA US ID
116937 — South Africa

© Copyright PIREP 2008
Este modulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.1 UC $SS015245241 Demonstrar conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apobs a concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de descrever os sistemas/ 6rgdos e
o funcionamento do corpo humano, de modo a identificar alteragdes durante a observagao do paciente.

CodigodaUC | UC SSS015245241 Nivelde QNQP | 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever as
estruturas, 6rgdos e
sistemas Integrados do
corpo humano.

a) Descreve a constituicao -
anatémica do corpo humano; -
b) Explica os planos e eixos do -
corpo humano; -

c) lIdentifica os sistemas integrados
do corpo humano;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita:
Oformando a)b) e ¢

Inclui a descri¢do anatomica e fisiologica de
células, tecidos, drgaos, aparelhos e
sistemas.

Os Planos e eixos do corpo humano
incluem os sagital, coronal, transversal Os
sistemas incluem respiratério, digestivo;
enddcrino; circulatdrio; NEervoso;
imunoldgico,musculo
esquelético,reprodutivo, urinario

2. Demonstrar a

compreensao
sobre a estrutura e
funcionamento do
sistema
musculoesquelético

a) Descreve a origem embriolégica | -
do Sistema musculo-esquelético. | -
b) Diferencia ossos longos, curtos e | -
chatos; -

c) Descreve 0s processos

fisiolégicos  envolvidos  na
formagao, crescimento e
remodelagéo dos 0ss0s;

d) Identifica os ossos do esqueleto
humano e os pontos anatémicos
principais.

e) Define e classifica as articulagdes
do corpo humano;

f) Identifica as articulagbes mais
importantes;

g) Descreve as fungdes dos grupos
musculares principais;

Evidéncias requeridas

A origem do tecido muscular esquelético
surge do mesoderma somatico (Folheto
parietal),
O tecido muscular cardiaco surge do
mesoderma esplancnopleura (Folheto
visceral) e 0 musculo liso surge do
mesoderma esplancnopleura e algumas
partes do mesoderma somatico. O

sistema Musculo-esquelético

é constituido por um

conjunto de musculos
activos ligados aos 0ssos, doptados da
capacidade de realizar movimento através
da contracao e relaxamento contudo,
alguns 0ssos ndo realizam movimentos.
Existem diferentes tipos de musculos:
estriado, cardiaco e liso.
Os o0ssos sdo classificados em: chatos,
longos e curtos
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- “ito/ pratica

- Oformando a)b)c)d)e)f e g.

- 1ostracao

- rmando

- Identifica nos modelos
anatomicos sobre 0ss0s, 0S 0SS0S
longos, curtos e chatos.
Distingue os diferentes tipos de
0SS0S.
Indica os diferentes tipos de

articulag&o.
Identifica os grupos musculares
principais sobre

modelos anatdmicos.

Diferenga dos ossos chatos, longos e curtos
inclui os seguintes aspectos:

Ossos  longos:  apresentam  maior
comprimento em relagdo a largura e
espessura.

Osso curtos: todas as dimensdes
(comprimento, largura e espessura) sao
equivalentes..

Ossos chatos formados, por duas laminas de
tecido compacto quase paralelas e separadas
por uma camada de tecido esponjoso,
caracterizando-os como finos e compactos
0ssos do corpo

Demonstrar a
compreenséo
sobre a estrutura
e funcionamento
dos sistemas
cardiovascular e
respiratorio

a) Descreve a anatomia do coragéo
b) e asua vascularizagdo

c) Identifica as principais as arterias
d) e as suas zonas de irrigacao;

e) lIdentifica as principais as veias e
f) assuas zonas de drenagem.

g) Descreve a circulag&o pulmonar e

a circulagéo sistémica;

Descreve a circulaggo sistémica
Venosa;

Descreve a anatomia do tracto
respiratorio superior e inferior;
Explica o processo de respiragéo
externa ou ventilagao;

Evidéncias requeridas

Teoricas/praticas

- O formando a)b)c) d) e) f) e g.
pratica

- lIdentifica as principais estruturas
cardiacas e respiratorias em modelos
anatémicos;

- |dentifica zonas de irrigagéo e de
drenagem em modelos anatomicos;

O sistema circulatorio é uma complexa rede
de tubos (“vasos”) que transportam o sangue
e a linfa por todo o organismo. Arterias vasos
que levam o sangue desde o coragdo até os
tecidos. A partir das arterias que saem dos
ventriculos (artéria pulmonar sai do ventriculo
direito e artéria aorta do ventriculo esquerdo)
Na circulagdo sistémica venosa o sangue
retornara desde todos os 6rgdos do corpo até
a auricula direita pelas veias cava superior e
inferior, nas que desembocam todas as veias
sistémica A circulagdo pulmonar arterial
comega no ventriculo direito, de onde saie
fronco pulmonar.

Capilares-sdo o0s vasos mais finos que
interagem directamente com as células, e
permitem a troca de substéncias entre o
sangue e os tecido

As principais arterias inclui mas, ndo se limitam
a arterias pulmonares e aortica

Circulacéo sistemica -que desde o ventriculo
direito do coragéo, leva 0 sangue pobre em
oxigénio (vindo dos tecidos) aos pulmdes
para a sua oxigenagdo, retornando-o a
auricula esquerda.

Circulacdo sistémica, que desde o ventriculo
esquerdo do coragdo, leva o sangue
oxigenado a todo o corpo para a oxigenagao
dos tecidos, retornando sangue ja
desoxigenado a auricula direita (que passara
de novo ao circuito pulmonar) O tracto
Respiratdrio superior € inferior, inclui, mas,
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ndo se limita, aos pulmdes, bronquios,
traqueia, laringe, faringe, bronquiolos.

A respiracdo é a troca de moléculas gasosas
(02 e CO2 fundamentalmente) entre vérias
estruturas  do corpo para facilitar o
metabolismo aerdbico celular.
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Demonstrar a a) Descreve a origem embriologica O aparelho digestivo surge do dobramento
compreensao b) Identifica os drgaos do sistema anterior da folha embrionaria endodérmica,
sobre a estrutura digestivo; formando um tubo desde o pdlo cefalico
e funcionamento | c) Identifica os 6rgdos anexos ao (membrana bucofaringea) até o pdlo caudal
do sistema sistema digestivo. (membrana cloacal).
digestivo d) Explica as funcdes realizadas Os orgdos do sistema digestivo incluem:
pelo sistema digestivo. boca, faringe, esofago, estdmago, intestino
e) Descreve as fungbes do figado, delgado, intestino grosso e anus.
vesicula biliar e pancreas; Os orgdos anexos do sistema digestivo
incluem: figado, vesicula biliar e péancreas
Evidéncias requeridas interagem e complementam o funcionamento
Escrita/oral do sistema gastrointesti A sequencia das
O formando a)b)b)c e d. funcbes  do sistema digestivo desde a
pratica entrada dos alimento pela boca inclui:
- |dentifica as estruturas do aparelho ingestdo, mastigagéo, degluticéo, digestao,
digestivo em modelos anatémicos; mistura, propulsao, absor¢éo e defecagao.
- Asfungdes do figado inclui, mas, ndo se limita
- aajudar na digestdo com a produgao da bile,
- armazenar e produzir diversas substancias
- importantes para o corpo e também filtrar
- substancias téxicas e microrganismos
prejudiciais.
Demonstrar a a) Define o aparelho urinério - Oaparelho urinario é um conjunto de 6rgéos
compreensao b) Identifica os érgaos do aparelho - cuja funcéo é de produzir e eliminar do
sobre a estrutura urinario; organismo a urina, como um mecanismo
e funcionamento | c) Menciona a composigao da urina homeostatico  de manutengdo da

sistema urinario

d) Descreve a estrutura do rim;

e) Descreve a estrutura do nefrénio.

f) Identifica os factores que
influenciam a formacéo,
concentragdo e composi¢ao da
urina;

Evidéncias requeridas

composicao do meio interno.
A urina € uma solugdo aquosa constituida por
ides e outros residuos metabdlicos.

Escrita/oral

- Explica as fungdes do sistema
urinario;

- Descreve as fungdes do rim;

- Descreve 0 mecanismo da

A principal tarefa do rim ¢ filtrar o sangue,
removendo todos os residuos toxicos presentes
na circulagdo que sao resultantes do
metabolismo corporal, como uréia, creatinina e
acido urico.
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produgéo da urina;
- Descreve a composicao da
urina. pratica
- Identifica as estruturas do aparelho
urinario em modelos
anatémicos;

Os factores que interferem na produgédo da
urina incluem, mas n&o se limitam a hidratac&o,
concentragdo de ions, funcionamento renal e
doencgas como infeccdes

As fun¢des do rim inclui mas, néo se limitam na
eliminacéo de substancias nocivas do sangue,
regulacdo da pressao arterial, producdo de
horménios actuar na formagdo e manutengéo
dos 0ss0s e estimular a produgéo dos globulos
vermelhos

6. Demonstrara
compreensao
sobre a estrutura
e funcionamento
do sistema
Genital Masculino
e feminino

a) Descreve a
constituicao do

aparelho genital feminino

b) Lista os orgaos

femininos internos e externos

c) Descreve a estrutura do utero.

d) Explica a fungdo do ovario

como gléndula endécrina;

e) Descreve 0 processo da

ovogénese e fecundagao;

f) Descreve a constituicdo do

sistema reprodutor masculino

9) Explica a fungdo do testiculo

como gléndula endécrina;

genitais

h) Descreve 0
processo de
espermatogénese;

Evidéncias requeridas

Escrito/oral

- O formando a)b)c)d)e)f)g e h.

pratica

- |dentifica as estruturas do aparelho
genital masculino e femenino em
modelos anatémicos.

O aparelho genital feminino é formado pelos
6rgéos genitais seguintes: vagina, ovarios,
trompas de Faldpio e Utero (ou tubas), monte
de Vénus (monte pubico) e vulva, que engloba
os grandes labios, 0s pequenos labios e o
clitoris.

Os 6rgaos genitais internos incluem a vagina,
ovarios, trompas de Faldpio e utero .

Os 6rgaos externos incluem: monte de Vénus
(monte pubico) e vulva, que engloba os
grandes labios, 0s pequenos labios e o clitoris.
O utero possui trés camadas: mucosa
(endométrio), muscular  (miométrio) e
serosa/adventicia (perimétrio)

Os ovarios sdo responsaveis pela producédo
dos horménios sexuais, estrogénios e
progestinas, além da formagdo e do
armazenamento dos gametas femininos.

O sistema reprodutor masculino inclui o pénis,
0 escroto, os testiculos, o epididimo, o canal
deferente, a prostata e as vesiculas seminais.
O pénis e a uretra fazem parte dos sistemas
urinario

Os testiculos tém duas fungbes principais:
Produzir  os horménios masculinos
(andrdgenos), como a testosterona. Produzir o
esperma, células masculinas necessarias para
fertilizar um dvulo feminino para iniciar uma
gravidez.

Espermatogénese pode ser definida como
processo em que ocorrem a formagéo e o
desenvolvimento do espermatozoide..

7. Demonstrar a
compreensao
sobre a estrutura

a) Define o sistema endocrino;
b) Menciona as principais hormonas
produzidas ou reguladas pelo

- O sistema endocrino é um conjunto de
- gléndulas responsaveis pela produgao dos
- horménios que séo langados no sangue e
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e funcionamento

hipotalamo,hipdfise, tirdide,

- percorrem 0 corpo até chegar aos 6rgaos-

dos sistemas paratiréide e glandulas alvo sobre os quais actuam. Junto com o
endocrino e suprarrenais; sistema nervoso.
neuroldgico c) Descreve os mecanismos de acgéo O sistema endocrino é constituido pelas
das hormonas; principais glandulas do sistema endécrino
d) Diferencia as gléndulas exdcrinas sdo o hipotalamo, a hipdfise, a tireoide, as
das endocrinas paratireoides, as células das ilhotas
e) Descreve a origem embioldgica do pancreaticas, as gléndulas adrenais, os
sistema nervoso; testiculos no homem e os ovarios nas
f)  Descreve a funcéo do sistema mulheres.
neuroldgico; As hormonas do sistema endocrino, incluem
g) Descreve as fungbes do cérebro, mas, ndo se limitam a horménio liberador de
dos diferentes nervos cranianos e tireotropina (TRH); horménio liberador de
dos diferentes subsistemas corticotropina (CRH); horménio liberador do
NEervosos; hormédnio do crescimento (GHRH); hormdnio
Evidéncias requeridas inibidor do hormdnio do crescimento (GHIH)
- praticzitaloral (somatostatina); hormonio liberador de
- O formando a)b)c)d &) f) e g. gonadotropinas (GnRH); dopamina ou fator
inibidor da prolactina (PIF).
llustra as principais glandulas em| ~ AS gléandulas endocrinas diferem-se das
modelos anatémicos exdcrinas por ndo possuirem canais por
onde saem as secregdes. As substancias
produzidas pelas glandulas endécrinas sdo
chamadas de horménios.
Descrever a a) Descreve a origem embriologica | A partir dos folhetos embrionarios seréo
estrutura e b) Descreve a anatomia doolho e | formados todos os 6rgdos do embrido, no
funcionamento c) do sistema visual, do processo chamado organogénese.
dos érgéos dos d) sistema olfactivo,das |- Os orgdos de sentido, incluem, a viséo,
sentidos e) papilas gustativas e das trés audicdo, equilibrio, olfactoe gosto e tacto.
f) componentes do ouvido.
Menciona as principais condigdes
patoldgicas que afectam a vis&o.
Descreve as nogdes basicas
sobre os receptores tacteis.
Identifica as zonas com maior
distribuicdo dos receptores
tacteis. Menciona as principais
alteragdes do tacto
Evidéncias requeridas
Escritas/ oral
O formando a)b)c)d)e) e f.
pratica

Em modelos anatomicos
Identifica: As estruturas do olho; do
nariz e o sistema olfactivo , da lingua e
do ouvido .

72



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO SSS015245241 Demonstrar conhecimentos sobre anatomia e fisiologia humana

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de TMG. O tempo total estimado para este mddulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e
horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo pretende capacitar o formando a aplicar conhecimentos de anatomia e fisiologia humana no atendimento do
paciente de modo a distinguir as caracteristicas e funcionamento normal do anormal dum sistema do corpo humano

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: . Descrever as estruturas, érgéos e sistemas Integrados do corpo humano (N° de horas
estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender o conceito de embriologia, citologia, histologia, anatomia e fisiologia , descrever a
estrutura, funcdo e a diferenciagao da Célular, descrever a Homeostasia e os pardmetros Topografica do corpo humano
e descrever a estrutura e funcionamento da Pele e Orgdos Anexos em contexto de sala de aula

Resultado de Aprendizagem 2:

Demonstrar a compreensdo sobre a estrutura e funcionamento do sistema musculo-esquelético (N° de horas estimado:
10 horas).

Os formandos devem identificar e localizar os diferentes tipos de musculos (liso, estriado cardiaco e estriado esquelético)
e descrever as fungdes de cada tipo de musculo bem como, identificar e localizar os diferentes tipos de ossos (longos,
curtos e chatos) e descrever as fungdes de cada tipo de 0sso.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar a compreensdo sobre a estrutura e funcionamento dos sistemas
cardiovascular e respiratorio (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem identificar e localizar os diferentes vasos sanguineos (artérias, arteriolas, veias,...) e suas fungdes.
Explicar os dois tipos de circulacdo (sistémica e pulmonar) e as respectivas fungdes em coordenagdo com musculo
cardiaco. Identificar os constituintes do sistema respiratério (fossas nasais, faringe, laringe, traqueia, bronquios,
bronquiolos e alveolos) e as respectivas fungdes.

Resultado de Aprendizagem 4: Demonstrar a compreensao sobre a estrutura e funcionamento do sistema digestivo (N°
de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem identificar e localizar os orgdos que constituem o sistema gastointestinal (boca, faringe, eséfago,
estémago, intestino delgado e intestino grosso) e as fungdes de cada orgdo

Resultado de Aprendizagem 5: Demonstrar a compreensao sobre a estrutura e funcionamento sistema urinario (N° de
horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem identificar e localizar os orgéos que constituem o sistema urinario (dois rins, dois ureteres, a bexiga
e a uretra) e as funcgdes de cada orgao.

Resultado de Aprendizagem 6: Demonstrar a compreensdo sobre a estrutura e funcionamento do sistema Genital

Masculino e feminino
(N° de horas estimado: 10 horas).
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Os formandos devem identificar e descrever os orgdos do sistema genital masculino (pénis, o escroto, os testiculos, o
epididimo, o canal deferente, a prostata e as vesiculas seminais) e os orgéos do sistema genital feminino: érgéos genitais
internos e externos.

Os 6rgaos internos sdo: vagina, ovarios, trompas de Falépio e Utero. Os drgdos externos sdo: grandes labios, 0s
pequenos labios e o clitoris.

Explicar a funcao de cada um dos orgédos que constituem os dois sistemas reprodutores.

Resultado de Aprendizagem 7: Demonstrar a compreens&o sobre a estrutura e funcionamento dos sistemas endécrino
e neuroldgico (N° de horas estimado: 20 horas).

Os formandos devem identificar e localizar as principais glandulas do corpo humano (hipotalamo, pineal, hipofise, tireoide,
paratireoide, ovarios, testiculos e pancreas) e as fungdes de cada glandula e descrever os orgdos que constituem o
sistema neuroldgico (cérebro, cerebelo, bulbo, ponte, talamo e hipotadlamo e medula espinhal) e explicar a fungao das
principais celulas nervosas que participam na transmissao de impulsos nervosos.

Resultado de Aprendizagem 8: Descrever a estrutura e funcionamento dos Orgéos dos Sentido (N° de horas estimado:
10 horas).
Os formandos devem localizar os orgéos de sentido (olho, nariz, lingua, ouvido) do corpo humano e as respetivas fungdes.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave deste médulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas perguntas de escolha mltipla, perguntas de falso verdadeiro
e preenchimento de lacunas.

Os formandos devem aplicar fundamentos da embriologia para explicarem o processo de desenvolvimento do corpo
humano a partir zigoto e descrever a estrutura e funcionamento da Pele e Orgdos Anexos e descrever as camadas da
pele (epiderme, derme e hipoderme) e as fungbes de cada camada e dos seus anexos (pélos, unhas, glandulas
sudoriparas e sebaceas.)

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre Os formandos devem identificar e localizar os diferentes
tipos de musculos (liso, estriado cardiaco e estriado esquelético) e descrever as fungdes de cada tipo de musculo bem
como, identificar e localizar os diferentes tipos de ossos (longos, curtos e chatos) e descrever as fungdes de cada tipo de
0SS0

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem identificar e localizar os diferentes vasos sanguineos (artérias, arteriolas, veias,...) e suas fungdes.
Explicar os dois tipos de circulagdo (sistémica e pulmonar) e as respectivas fungdes em coordenagdo com musculo
cardiaco. Identificar os constituintes do sistema respiratério (fossas nasais, faringe, laringe, traqueia, bronquios,
bronquiolos e alveolos) e as respectivas fungdes
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Resultado de Aprendizagem 4: teste de escolha multipla ,perguntas de falso verdadeiro e preenchimento de lacunas.
Os formandos devem identificar e localizar os orgéos que constituem o sistema gastointestinal (boca, faringe, eséfago,
estémago, intestino delgado e intestino grosso) e as fungdes de cada orgao

Resultado de Aprendizagem 5: teste de escolha multipla ,perguntas de falso verdadeiro e preenchimento de lacunas.
Os formandos devem identificar e localizar os orgdos que constituem o sistema urinario (dois rins, dois ureteres, a bexiga
e a uretra) e as fungdes de cada orgao.

Resultado de Aprendizagem 6: Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas.

Os formandos devem identificar e descrever os orgdos do sistema genital masculino (pénis, o escroto, os testiculos, o
epididimo, o canal deferente, a prostata e as vesiculas seminais) e os orgé@os do sistema genital feminino: érgaos genitais
internos e externos.

Os 6rgaos internos s&o: vagina, ovarios, trompas de Faldpio e utero. Os 6rgaos externos s&o: grandes labios, os
pequenos labios e o clitoris.

Explicar a funcdo de cada um dos orgéos que constituem os dois sistemas reprodutores

Resultado de Aprendizagem 7: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas

Os formandos devem identificar e localizar as principais glandulas do corpo humano (hipotalamo, pineal, hipofise, tireoide,
paratireoide, ovarios, testiculos e pancreas) e as fungdes de cada glandula e descrever os orgdos que constituem o
sistema neuroldgico (cérebro, cerebelo, bulbo, ponte, talamo e hipotadlamo e medula espinhal) e explicar a fungao das
principais celulas nervosas que participam na transmissdo de impulsos nervosos.

Resultado de Aprendizagem 8 Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas
Os formandos devem localizar os orgéos de sentido (olho, nariz, lingua, ouvido) do corpo humano e as respetivas fungdes.

Referéncias
1. SEELEY, R.R (1997); Anatomia e Fisiologia, 12 edi¢do. Editora Luso didactica.

2. GAYTON & HALL.Tratado de Fisiologia Médica. 122 Ed. Guanabara KooganS.A. 2002
3. https:/lbrasilescola.uol.com.br/biologia/sistema-linfatico.htm
4. Moore, Dalley. “Anatomia orientada para a clinica”. 52 edigdo. Guanabara 2007
5. Jacob, Francone, Lossow. “Anatomia e Fisiologia Humana”. 52 edi¢do. Guanabara
© Copyright PIREP 2024

Este modulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.2 UC $SS015246241 Prestar primeiros socorros em situagées de emergéncia sanitaria respeitando os

principios de prevengao e controlo

de infe¢oes

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Prestar primeiros socorros em situaces de emergéncia sanitaria, respeitando os principios
de prevenc&o e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
No fim do médulo o formando devera ser capaz de identificarsituagdo de emergencia medica e prestar primeiros
socorros de forma responsavel e profissional respeitando os principios de prevengéo e controlo de infecgbes

Caodigo UC SSS015246241 Nivel de QNQP 5
Campo Satde e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Explicar os a) Descreve o cconceito de saude - Os cuidados de enfermagem
conceitos b) Descreve o conceito doenga relacionados a técnicos de medicina
basicos de c) Explica aimportancia de enfermagem na incluem, mas ndo se limitam a
primeiros prestacdo dos cuidados de saude assisténcia ao paciente baseada no
SOCOrros d) Explica os cuidados de enfermagem processo saude/doenga

relacionados a técnicos de medicina

Evidencias Requeridas

lencia Escritaloral O
formando a) b) ¢) e d)

2. Avaliar sinais
vitais

o O T QD
—_— — — — —

D

0o
= =

Descreve os sinais vitais

Identifica os locais de aferi¢do dos sinais vitais
Lista o material necessario para aferir sinais
vitais

Interpreta dados dos sinais vitais

Descreve os parametros dos sinais vitais
Regista dados de sinais vitais

Lista e explica os diferentes métodos de
avaliacdo da temperatura:

Explica os métodos de avaliagdo da tenséo
arterial (com estetoscopio ou monitor);

- Os sinais vitais incluem a Temperatura,
- Pulso, Pressdo arterial, Frequéncia
- respiratoria, peso e altura
- Adescri¢do dos locais de avaliagao dos
sinais vitais;inclui e n&do se silimita ao
pescoco, pulco e parte interna do brago
( braquial)
Os materiais incluem mas ndo se
limitam ao estestoscopio, termémetro e
esfigmomandmetro.
Factores que interferem nos valores de

Evidencias requeridas

sinais vitais, incluem, mas ndo se
limitam a altitude, exercicios fisicos,

Escritaloral

O formando a)b)c)d)e)f)g)h e i.
Pratica

Avalia sinais vitais
Interpreta dados dos sinais vitais
Regista dados de sinais vitais

alimentagdo, idade, estresse, uso de
medicamentos
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3. Prestar a) Descreve as situagdes de emergéncia; - Situagdes de emergéncia incluem e ndo
assisténcia se limitam a intoxicagdes, alergias
emsituagdes | b) Explica a importancia e os objectivos dos alimentares, afogamentos, queimaduras,
de emergéncia |c) primeiros SOCOITOS nas paragem cardiorrespiratoria, acidentes,
sanitaria d) emergéncias sanitarias; mordeduras por cobras, corpos estranhos

e) Descreve as regras gerais para prestar Os objectivos dos primeiros socorros
f)  primeiros socorros’; incluem prevenir, alertar e socorrer;
g) Descreve a composicdo de um Kit de Medidas de seguranga no atendimento de
h) primeiros socorros; primeiros socorros
ldentifica medidas de seguranga para o Avaliag&o inicial da vitima e prioridades no
socorro basico de vitimas; atendimento
Selecciona a sequéncia de prioridades para Equipamento, Materiais, medicamentos
o0 atendimento de vitimas; que compdem um kit de primeiros
Descreve os cuidados em cada situacao de SOCOITOoS.
emergéncia; As regras gerais na prestacdo dos
Presta cuidados a cada situagao de primeiros socorros baseiam no suporte
emergéncia sanitaria. basico da vida: o controlo das vias aéreas;
Evidéncias Requeridas da ventlacdo e a restauracdo da
p circulagdo;
Escrita/oral Procedimentos e manobras
- 0 fIO(ma.ndo a)b)c)d)e)f)g)e h. de ressuscitagéo; transporte de
Pratica: acidentados.
- Presta assisténcia a situagdes de
emergéncia , simulagéo

4. Reconhecer a a) Identifica os principios e normas basicas de Principios e normas basicas de PCI
importanciade |b) PCle factores de riscos de transmisséo de incluem e ndo se limitam as praticas
Prevencgéo e c) infecgbes nas salas de seguras de prevencdo de acidentes
Controlo de d) espera, ocupacionais,  Implementacdo  das
Infecgdes procedimentos e enfermarias; Directrizes de gestdo de exposigdo ao
(PCI) e das Participa nas actividades da comisséo de sangue e fluidos corporais, Critérios de
praticas PCl para actualizar-se dos novos implantagdo da comissdo de PCl e de
seguras procedimentos de PCl e o cumprimento implantacdo do PPE na Unidade

das normas no sector;

Explica a importancia e relevancia da
prevencdo dos acidentes ocupacionais;
Adopta as praticas seguras de prevengéo
de acidentes ocupacionais;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral O

formando a)b)c)e d.

Demonstragao

- Implementa praticas seguras de prevengao de

acidentes ocupacionais;

Explica o Algoritmo e lista de verificagéo de
PPE das Unidade Sanitarias;

Sanitaria. Cumprimento das directrizes de
profilaxia pos exposi¢do
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5. Implementaras |a) Selecciona e usa o EPI, anti-sépticos e|- Principios e normas bésicas de PCI
precaucgles par 1ae | b) desinfectantes adequados; - Préticas seguras de prevencao de acidentes
Prevencao le |c) Aplica a técnica de lavagem das maos, |- ocupacionais
Controlo 10 praticas seguras para a colheita do material |- Implementagao das Directrizes de gestao
Infeccdes bioldgico e no manuseio de material de exposicdo ao sangue e fluidos
ambiente perfuro-cortante; corporais
hospitalar. Elabora os planos de higiene e limpeza e Processamento da roupa hospitalar
orienta os serventes sobre as técnicas de
limpeza e processamento dos materiais de - Critérios de implantagdo da
limpeza; - comisséo de PCl e de implantagao
d) Envolve a equipa, os doentes e seus |- doPPE naUnidade Sanitéria.
acompanhantes no cumprimento das Apli Cumprimento das directrizes de
normas de higiene no ambiente hospitalar; des profilaxia pos exposi¢éo
e) Reconhece a importancia da gestdo do lixo Cumprimento da Estratégia Nacional
hospitalar, aplica o0s passos do seu de gestéo de lixo hospitalar
processamento e as precaucdes baseadas nas sacdo do instrumento de medigéo de
vias de transmissédo das doengas; smpenho de PCI
f) Orienta e monitora sobre o0s passos de
processamento da roupa hospitalar e materiais
médicos cirurgicos reutilizaveis;
Evidencias requeridas
Escrita/oral
- O Formando a)b)c)d)e e f.
Demonstragao
Aplica as normas de gestao de lixo hospitalar e
processamento de material cirdrgico
reutilizavel;
6. Aplicar o a) Explica a colocagdo do paciente em posicdo |- Os objectivos dos primeiros
principios di de conforto, dependendo da patologia - socorros incluem minimizar a dor
administracdo apresentada: na vitima e para realizar a
terapeutica b) Descreve os principios basicos da terapéutica avaliagdo da dor deve se ter em
analgésica e os trés niveis de tratamento. conta o0 conhecimento da
c) Descreve as diferentes vias de administracéo caracteristica da dor, tipo de dor e
terapéutica: efectuar a avaliagdo com base na
d) Lista as indicagdes para a utilizacdo de cada uma escala especifica da dor.
das vias de administragao; A administracdo  terapéutica
e) Explica o método de calculo da medicacéo, implica a descri¢do dos principios
utilizando a regra de trés simples; calculo do basicos da terapia e as vias de
gotejamento na infus&o venosa; administracao.
f) Realiza o célculo das doses de medicamentos
Evidencias requeridas
Demonstragao
O formando:

- Demonstra as diferentes posigdes de decubito.
- Demonstra as vias de administragao de terapia
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Demontra o calculo de da medicagao
7.Aplicar a |a) Explica e divulga o algoritmo e o ponto focal do PPE| - Principios e normas bésicas de PCl
Profilaxia Pés  dasua unidade sanitaria; - Préticas seguras de prevengdo de
Exposicéo ao HI\(PPE) b) Promove a implementagédo do PPE na - acidentes ocupacionais
outras; unidade sanitaria, Implementagéo das Directrizes de
c) Aplica as directrizes de gestdo de exposigcdo ao gestado de exposicdo ao sangue e
sangue e fluidos corporais e faz 0 seguimento dos fluidos corporais
funcionarios expostos,
d) Regista e notifica os casos de acidentes |- Critérios de implantag&o da comissao de

ocupacionais para analises estatisticas e
gestéo de recursos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando a)b)c) e d
Pratica

Implementa e divulga PPE na U.S;
Regista e notifica os casos de acidentes
ocupacionais;
Identifica o numero de acidentes
ocupacionais € PPE ao HIV/SIDA e outras.
Descreve o algoritmo e lista de verificagdo
de PPE das Unidade Sanitarias;
Cumpre com as directrizes de profilaxia pds
exposi¢ao.

PCl e de implantagao do PPE na Unidade
Sanitéria.

Cumprimento das directrizes de profilaxia
pds exposicao
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MO SSS015246241 Prestar primeiros socorros em situagoes de emergéncia sanitaria, respeitando os principios
de prevencao e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Técnicos de Medicina. O tempo total estimado para
este modulo é 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, demonstrando capacidade de
explicar os conceitos basicos de primeiros socorros, prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia sanitaria de
forma responsavel e profissional, realizar a prevengao e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar. O formando deve
ser capaz de avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em diferentes niveis de intervengéo.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Explicar os conceitos basicos de Enfermagem (N° de horas estimado: 5 horas) O
formando deve aprender sobre os conceitos de Saude, doenga; cuidados de enfermagem relacionados a técnicos de
medicina; importancia de enfermagem na prestagéo dos cuidados de salde.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar sinais vitais (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve desenvolver competéncias na avaliagdo de sinais vitais (Temperatura, Pulso, Pressao arterial,
Frequéncia respiratéria, peso e altura); avaliagdo dos sinais vitais; material necessario para avaliar sinais vitais; Principios
basicos para avaliagéo de sinais vitais; parametros para interpretacdo dos dados de sinais vitais; Factores que interferem
nos valores de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3. Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia sanitaria (N° de horas estimado: 10
horas)

O formando deve aprender sobre situagdes de emergéncia: a intoxicagOes, alergias alimentares, afogamentos,
queimaduras, paragem cardiorrespiratdria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos; principios basicos do
atendimento de emergéncia; Recomendacgdes ao socorrista; regras gerais na prestagdo dos primeiros socorros baseando
se no suporte basico da vida; Procedimentos e manobras de ressuscitagcao; Transporte de acidentados.

Resultado de Aprendizagem 4. Reconhecer a importancia de Prevengéo e Controlo de Infecgdes (PCI) e das praticas
seguras (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve desenvolver competencias sobre os Principios e normas basicas de PCI, Ciclo de transmisséo de
doencgas, Factores de riscos de transmissdo de infecgdes nas salas de espera, procedimentos e nas enfermarias, Praticas
seguras de prevencao de acidentes ocupacionais, Implementagao das Directrizes de gestao de exposi¢do ao sangue e
fluidos corporais, Critérios de implantagdo da comissao de PCl e de implantagéo do PPE na Unidade Sanitaria.

Resultado de Aprendizagem 5. Implementar as precaugdes para a Prevengédo e Controlo de Infecgdes no ambiente
hospitalar. (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve aprender sobre Praticas seguras de prevencdo de acidentes ocupacionais; Implementacdo das
Directrizes de gestdo de exposigéo ao sangue e fluidos corporais; processamento da roupa hospitalar; Cumprimento das
directrizes de profilaxia pos exposi¢do; cumprimento da estratégia Nacional de gestédo de lixo hospitalar e aplicagéo do
instrumento de medicdo de desempenho de PCI
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Resultado de Aprendizagem 6 Aplicar os principios da administracao Terapéutica (N° de horas estimado: 10 horas)
O formando deve aprender sobre as caracteristicas principais da dor, efectuar a avaliago da dor utilizando a escala
especifica da dor e administracao terapéutica usando as vias de administragéo correcta:

Resultado de Aprendizagem 7. Aplicar a profilaxia pds exposi¢do (PPE) ao HIV e outras; (N° de horas estimado: 5 horas)
O formando dever aprender sobre Praticas seguras de prevengdo de acidentes ocupacionais; Implementacdo das
directrizes de gestdo de exposicdo ao sangue e fluidos corporais; critérios de implantagéo da comissdo de PCl e de
implantagao do PPE na unidade sanitaria e cumprimento das directrizes de profilaxia pds exposicao.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de prevencao e controlo de infec¢des no ambiente hospitalar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 e 2:

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre salde, doenga; cuidados de enfermagem relacionados a técnicos
de medicina; importancia de enfermagem na prestagao dos cuidados de salde e avaliagdo de sinais vitais; factores que
interferem nos valores de sinais vitais

O formando deve demonstrar habilidades de avaliar e interpretar os dados de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas abertas sobre a intoxicages, alergias alimentares, afogamentos, queimaduras, paragem
cardiorrespiratéria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos, principios basicos do atendimento de
emergéncia, regras gerais na prestagao dos primeiros socorros

O formando deve demonstrar habilidades de prestar cuidados em situagdes de emergéncia; baseando se no suporte
basico da vida.

Resultado de Aprendizagem 4 e 5

Teste escrito com perguntas curtas sobre diferentes tipos de questdes (a avaliagdo pode ser também oral, combinada
com a pratica). Os formandos devem demonstrar que sdo capazes de aplicar os principios basicos de PCI, implementar
as directrizes de gestio de exposigao ao sangue e fluidos corporais, identificar os critérios de implantacdo da comissao
de PCl e de PPE na Unidade Sanitaria. Identificar os factores de riscos de transmissao de infec¢des nas salas de espera,
processamento da roupa hospitalar; cumprimento das directrizes de profilaxia pos exposic¢do. O teste escrito deve incluir
as precaugdes basicas dos procedimentos, gestao do lixo hospitalar e processamento de roupas.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito/ e ou pratico com perguntas curtas sobre diferentes tipos de questdes (a avaliagdo pode ser também oral,
combinada com a pratica de demonstracéo). Os formandos devem demonstrar que séo capazes de aplicar a terapéutica
nas doses correspondentes e colocar o paciente na posi¢do que possa aliviar a dor

Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito com perguntas curtas sobre os conteudos relativo aos resultados de aprendizagem. O formando deve
demonstrar habilidades de como implementar as directrizes de gestéo de exposigéo ao sangue e fluidos corporais,
profilaxia pos exposi¢do ocupacional ao HIV e prevengao de acidentes de trabalho.
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Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacédo, esta ndo podera atenuar
a qualidade das Especificacbes do Médulo.

Referéncias bibliograficas

1.
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REIS, Isabel (2010). Manual de Primeiros Socorros: Situagdes de Urgéncia nas Escolas, Jardins de Infancia e
Campos de Férias, disponivel em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf e a
cessado em 23/03/2020.

Brunner & Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica - 132 Edigao — 2015.

Brunner & Suddarth | Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica, considerada a “Biblia da Enfermagem”.
POTTER | Fundamentos de Enfermagem, 82 Edigdo, Guanabara Koogan, 2013 5. Fischbach | Exames
Laboratoriais e Diagndsticos em Enfermagem

Published on Sep 25, 2015.

Potter Perry, Fundamentos da Enfermagem- 92 Edicao.

Potter, Patricia / Perry, Anne Griffin -Fundamentos de Enfermagem- 82 Edi¢&o - 2013 Guanabara Koogan.
Katzung, Bertram G. / Trevor, Anthony J. Farmacologia Basica e Clinica - 132 Edi¢do- 2017.

©

Copyright ANEP 2024

Este madulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.3 UC $SS8015247241 Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagao na satde

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagdo na salde

Descri¢ao da unidade de Competéncia:

Ap6s a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios éticos e
deontolégicos e de humanizagdo na prestacdo dos cuidados de salde; aspectos basicos inerentes aos direitos
humanos; desenvolver acgdes que visam evitar a estigmatiza¢do e discriminacdo e manejo de casos de violéncia

baseada no género.

CodigodaUC | UC SSS015247241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Aplicar os |a) ldentifica os principios éticos Os principios éticos incluem mas ndo se
principios b) Aplica o sigilo profissional; limitam a né@o maleficiéncia, beneficéncia,
éticos e |c) lIdentifica os valores e limites morais; respeito, autonomia e justica.
deontolégicos. | d) Obtém o consentimento informado do O sigilo/ confidencialidade implica a

utente e ou seu acompanhante

e) Fornece informagbes com clareza e
correcgao segundo a necessidade do
doente/utente

Evidéncias Requeridas

- ionstragao
Numa situagdo real ou simulada de
atendimento ao paciente, o formando
demonstra respeito pelos principios
éticos e deontologicos

protec¢do de toda informagéo obtida no
desempenho da sua profissao.
Os valores morais incluem mas ndo se
limitama honestidade, respeito pela
dignidade humano; responsabilidade;
cooperacdo; lealdade; empatia,
altruismo; gratidao; disciplina;
fidelidade; honra; coragem;
perseveranga; paciéncia; harmonia;
tolerancia; confianga; valentia; prudéncia.
O consentimento informado deve ser obtido
no ambito da prestacdo de cuidados
diferenciados ao paciente

2. Aplicar as |a) Oferece aos doentes um cuidado
normas de |b) humanizado;
humanizacao c) Explica as consequéncias optimismo e
na prestagdo |d) pessimismo moral;
dos cuidados Aplica as directrizes do plano de ac¢éo
de saude para a humanizagéo dos cuidados de
saude;
Identifica os aspectos socioculturais e sua
implicacdo nos cuidados de saude;
Evidéncias requeridas
Escrita

O cuidado humanizado focaliza o
atendimento ndo s6 na doenga mas na
pessoa como um todo de acordo com as
normas de huminizagdo em vigor na
instituicéo.

As directrizes de humanizagdo estio
descritas nos protocolos do MISAU.

Os aspectos socioculturais incluem mas nao
se limitam a religido,
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- Explica as consequéncias optimismo e
pessimismo moral;

Demonstragao

- Numa situagdo real ou simulada de
atendimento ao utente, o formando
aplica as normas de humanizagao.

educagdo, condi¢des ambientais, género,
entre outros

Reconhecer os |a) Descreve os deveres e direitos; Os deveres e direitos incluem dos utentes,
aspect |b) Zela pelo respeito dos direitos dos familiares, acompanhantes e
0s basicos c) utentes, pacientes e familia; profissionais se salde
inerentesaos | d) Respeita as convicgbes sociais e
direitos religiosas;
humanos Cria condigbes para que a morte ocorra
em paz e com dignidade;
O contexto de aplicagdo esta descrito no
Evidéncias requeridas critério de desempenho
Oral e escrita
- Descreve os direitos e deveres dos
utentes e dos profissionais de saude;
Demonstragao
- Numa situagdo real ou simulada de
atendimento ao utente o formando
demonstra  respeito  direitos e
convicgdes sociais e religiosas.
Promover a) Reconhece os valores e dignidade Estigmatizagdo e discriminagdo afecta
acgbes que b) humana grandemente as pessoas vivendo com
visamevitara | c) Identifica os diferentes tipos e formas de doencgas cronicas (HIV/SIDA, TB, entre
estigmatizacdo |d) discriminacao e estigmatizacéo; outras) e esta centrada no género.
e e) Orienta os utentes vitimas de de Os valores e dignidade humana deve ser
discriminagdo |f) estigmatizagdo ou discriminagao; respeitada incluindo nos casos de
g) Identifica as medidas para evitar a albinismo, bulling, intolerancia e violagdo

estigmatizagdo ou discriminagdo de
pacientes HIV positivos,

Descreve a importancia do sigilo e
privacidade do paciente com HIV/SIDA;
Recebe aos utentes/pacientes com
cortesia, evitando qualquer forma de
discriminagdo e  estigmatizagao;
Realiza palestras periodicamente com
os lideres comunitarios sobre doengas
cronicas.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita O

formando:

- Descreve a importancia do sigilo e
privacidade do paciente com HIV/SIDA;
Demonstragao

de direitos humanos;

A tomada de medidas preventivas deve ser
junto ao pessoal de saude, comunidades
(lideres comunitarios, religiosos, pessoas
mais influentes na  comunidade),
identidades  governantes e  ndo
governantes e organizagdo da sociedade
civil) tendo enta que pode ocorrer dentro de
um ambiente clinico e na comunidade.
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trabalho, o formando implementa
acgoes que visam a evitar qualquer
forma de descrimi¢do e estigmatizagao.
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Manejar
casos
violéncia
baseada
género

0S
de
no

a) lIdentifica os tipos de violéncia;

b) Descreve os papéis de género na
sociedade e sua influéncia na VBG;

c) Descreve o ciclo da violéncia e mitos que
legitimam a violéncia e a
dificuldade de denunciar;

d) Descreve arelacao entre a violéncia e 0
HIV/ISIDA;

e) lIdentifica os diversos factores e
estimulos que interferem nos processos
de mudangas de afitudes e
comportamento.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita

- O formando explica os papeis de género e
sua relagdo com a infeccao por
HIV/SIDA

Demonstragao

- Numa situagdo real ou simulada de
trabalho, o formando maneja os casos
de violéncia baseada no género

Os tipos de violéncia incluem mas nao se
limita a fisica, psicoldgica e sexual.
Papeis de género séo
interpretados em fungéo da cultura aonde
os individuos séo inseridos Os factores
que interferem na mudanca de atitude
incluem mas nao se limitam a tradigéo,
crengas, habitos, educacéo,

emprego, género, renda familiar,
condigdes ambientais € normas sociais.

85



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO SS8S015247241 Aplicar os principios éticos, deontologicos e de humanizagdo na prestacao de servigos de
saude

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio
Numero de horas normativas: 40 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de medicina. O tempo total estimado para este mddulo € de 40 horas, incluindo horas de contacto
e horas de trabalho individual.
Justificagdo do médulo
Este modulo pretende capacitar o formando a aplicar os principios éticos e deontoldgicos; normas de humanizagéo na
prestacdo dos cuidados de saude; respeitar os principios basicos inerentes aos direitos humanos; desenvolvimento de
ac¢des que visam a evitar a estigmatizacéo e discriminagéo e manejo de casos de violéncia baseada no género.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os principios éticos e deontoldgicos (N° de horas estimado: 8 horas).
Os formandos devem aprender sobre os conceito de salde e doenca. Principios éticos e deontoldgicos e virtudes
(maleficiéncia, beneficéncia, respeito, autonomia e justica, entre outros); confidencialidade e privacidade; valores e limites
morais (honestidade, respeito pela dignidade humano; responsabilidade; cooperacdo; lealdade; empatia, altruismo;
gratiddo; disciplina; fidelidade; honra; coragem; perseveranga; paciéncia; harmonia; tolerancia; confianga;
valentia; prudéncia, entre outros); consentimento informado do utente e ou seu acompanhante no &mbito da prestagéo de
cuidados; cominicagdo com o utente e seus familiares e acompanhantes, no contexto sala de aula.
Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar as normas de humanizagdo na prestagdo dos cuidados de saude (N° de horas
estimado: 8 horas)
Os formandos devem aprender sobre oferta de cuidados humanizados aos doentes; optimismo e pessimismo moral e
suas consequéncias; directrizes do plano de acgéo para a humanizagéo dos cuidados de saude; aspectos socioculturais
e sua implicacdo nos cuidados de saude; importancia da humanizagao na prestagdo de cuidados de salde e cortesia.
Resultado de Aprendizagem 3: Reconhecer o0s aspectos basicos inerentes aos direitos humanos (N° de horas
estimado: 8 horas)
Os formandos devem aprender sobre deveres e direitos dos utentes, familiares, acompanhantes e profissionais se salde;
respeito pelos direitos dos utentes, pacientes e familia; convicgdes sociais e religiosas que influenciam na saude; vida e
morte e dignidade humana.
Resultado de Aprendizagem 4: Promover acgdes que visam evitar a estigmatizacdo e discriminagdo (N° de horas
estimado: 8 horas)
Os formandos devem aprender sobre valores e dignidade humana em particular nos casos de albinismo, bulling,
intolerancia e violagao de direitos humanos; tipos e formas de discriminagao e estigmatizagéo; Orientacéo de vitimas de
estigmatizacdo ou discriminagdo; medidas para evitar a estigmatizacdo ou discrimina¢do de pacientes HIV positivos,
importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA,; cortesia no atendimento de utentes/pacientes e prevencédo
de qualquer forma de discriminagdo e estigmatizacdo; realizagao de palestras periédicas com os lideres comunitarios
sobre doengas crénicas para prevengao de estigma e descriminagao.
Resultado de Aprendizagem 5:Manejar os casos de violéncia baseada no género (N° de horas estimado: 8 horas) Os
formandos devem aprender sobre os tipos de violéncia e protocolos de atendimento; papéis de género na sociedade e
sua influéncia na VBG; ciclo de violéncia e mitos que legitimam a violéncia e a dificuldade de denunciar; relagio entre a
violéncia e as doengas cronicas com enfoque no HIV/SIDA; factores e estimulos que interferem nos processos de
mudancas de atitudes e comportamento face a violéncia.
Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o0 objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre valores e limites morais.

Os formandos devem demonstrar habilidades na implementacdo dos principios éticos e deontolégicos no exercicio da
profiss&o (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2:

Os formandos devem demonstrar habilidades na implementagéo de directrizes do plano de acgéo para a humanizagéo na
prestacdo de cuidados de saude (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.
Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre deveres e direitos dos utentes, familiares, acompanhantes
e profissionais se salde.

Os formandos devem demonstrar no contexto de trabalho devem demonstrar respeito pelos direitos dos utentes, pacientes
e familia; convicgbes sociais e religiosas (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre formas e tipos de estigmatiza¢do ou discriminagéo de
pacientes HIV positivos, importancia do sigilo e privacidade do paciente com HIV/SIDA e cortesia no atendimento de
utentes/pacientes

Os formandos devem no contexto de trabalho ou simulado realizar acgbes que visam evitar a estigmatizagdo e
discriminacéo (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre tipos de violéncia; papéis de género na sociedade e sua
influéncia na VBG; ciclo de violéncia e mitos que legitimam a violéncia e relagao entre a violéncia e o HIV/SIDA.

Os formandos devem demonstrar habilidades no manejo dos casos de violéncia baseada no género (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgdo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).
Referéncias

1. GELAIN, I. (1987). Deontologia na Enfermagem. EPU editora. Sdo Paulo.
LAUREL, A.C. (1983). A Saude — Doenga Como Processo Social. Global Editora. s/l.
ORLANDO, I.J. (2011). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/Paciente. 12 ed. EPU Editora EPU. Sao Pulo.
PINTO, J.R.C. (1999). Questdes de Etica Médica. 3 ed. Braga
SARANO, J. (1978). O Relacionamento com o Doente. EPU Editora. Sdo Paulo.
EAUCHAMP, T.L. & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edigdes Loyola.
Ministério da Funcdo Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n° 36/2007 de 27 de
Agosto
8. Boletim da Republica, | SERIE Numero 46, Decreto n® 59/2011 de 17 de Novembro.

NOoOaRWN

© Copyright ANEP 2024
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.4 UC $5S8015248241 Aplicar os meios auxiliares de diagnésticos no atendimento ao paciente

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Aplicar os meios auxiliares de diagnésticos no atendimento ao paciente

Descri¢ao do Mddulo de Competéncia: Apos a Conclusdo deste médulo o formando deve ser capaz de aplicar os
meios auxiliares de diagndsticos no atendimento ao paciente: Conhecendo os materiais e equipamentos de laboratério,
fluxograma de actividade entre colher amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes., expectoracéo, LCR, e outros liquidos),
e interpretar os testes de diagnéstico rapido (Malaria, Sifilis, HIV, TIG). Solicitar e interpretar exames laboratoriais
(hemograma, bioquimica, parasitologia, BK, CD4, Urina-Il, exames imunoterapicos), solicitar e interpretar exames

radiolégicos.

Cadigo: UC SSS015248241 Nivel do QNPQ 5

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e bem estar
Data de Registo Data de Revis&o de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever 0s
termos Comums
em Investigacdo
diagnéstica e
laboratorial

o QO

= S« > b QO O
= = —_ == =

Define os meios auxiliares de
diagnostico Diferencia os meios
auxiliares de diagnéstico invasivos dos
nao invasivos.

Define espécimes biol6gicos.

Lista os espécimes biol6gicos colhidos
por procedimentos invasivos e n&o
invasivos. Define meio de diagndstico
por imagem. Lista os principais meios de
diagnéstico por imagem.

Define teste de diagnosticos rapido
Indica os testes rapidos mais usados na
pratica clinica

Identifica material e equipamento usado
no laboratério e radiologia

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral
Oformandoa) b)c)d)e)f)g)h)ei

Os termos comuns usados na
investigacdo laboratorial incluem:
Amostras bioldgicas, exames de
urgéncia, exames da rotina, exames
especiais, teste rapidos, hemograma,
bioquimica, velocidade de
sedimentacdo, CD4, Carga viral,
HTZ,.

Os meios auxilares de diagnostico
invansivos incluem, testes rapidos,
hemograma, bioquimica,
endoscopia, entre outros

Os meios auxilares de diagnostico
ndo invansivos incluem mas nao se
limita a: RX,

Ecografia,
electrocardiograma, entre outros Os
espécimes bioldgios colhidos pelos
métodos invasivos incluem : sangue,
LCR, biopsias, efc.

Os espécimes biologicos colhidos
pelos métodos ndo invasivo incluem:
Urina, fezes, expectoracéo,

Os testes rapidos mais usados na
pratica clinica incluem: malaria, sifilis,
HIV, TIG, entre outros.

Os equipamentos e materiais mais
usados no laboratorio incluem, mas
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nao limita somente a: Balancas,

banho-maria,  microscdpicos,
centrifugas, espectrofotdmetros,
autoclaves, proveta, copo

de precipitacdo, baldo
volumeétrico, pipetas.

Descrever

a
importancia dos
meios auxiliares
e o fluxograma
de funcionamento
do laboratorio..

a) Descreve o papel geral dos meios
auxiliares no processo diagndstico.

b) Define os critérios de eficacia para
estabelecer a prioridade diagnéstica.

c) Classifica, por prioridades, os meios
auxiliares de diagnostico fundamentais
a serem solicitados.

d) Solicita exames complementares para
avaliar a evolugdo do quadro clinico dos
pacientes.

e) lIdentifica os meios auxiliares de
diagnostico para casos  clinicos
simulados, utilizando os critérios de
eficacia diagndstica, disponibilidade,
custo e seguranca.

f) Descreve o fluxo de funcionamento do
laboratério com a clinicas a nivel dos
centros de saude e hospitais ruais

g) identifica as fases do processamento
laboratorio.

Evidéncias Requeridas

Escrita /Oral
- O formando: a) b)c)d) e)f) e g.

O papel dos meios auxiliares de
diagnostico incluem fornecer
resultados que ajudam a estabelecer,
confirmar ou excluir um diagnostico.
Os meios auxiliares de diagnostico
utlizados devem permitir maior
cobertura, especificos, de baixo
custo e disponiveis em todos locais.
O fluxo interagéo entre o laboratério
e a clinica inclui a solicitagdo do
exame, colheita de amostras,
processamento de amostra
(realizagdo do exame), emisséo e
entrega dos resultados.

As fases de processamento
laboratorial inclui: fase pré analitica,
analitica e p6s analitica)

Descrever  0s
procedimentos
de Colheita e
Conservagdo de
amostras
biclégicas
(sangue, urina,
fezes,
expetoragéo, entre
outros)

a) Explica o procedimento de colheita de
b) amostras de urina para o diagndstico de
c) infecdes urinarias.
d) Explica o procedimento de colheita de
e) amostras de fezes para diagndstico de
f) infecOes intestinais

Explica o procedimento de colheita de
expetoracéo para infegdes respiratérias
Explica os procedimentos de colheita de
amostras de liquido ascitico pleural e
LCR.

Realiza a colheita de sangue para
exames de hemograma, bioquimica e
exames microbiol6gicos.

Os procedimentos de colheita e
conservagao de amostra inclui e ndo
se limita a limpeza e desinfecdo de
bancadas, arrumagdo de material
para colheita, preparacao e explicado
do procedimento ao utente,
rotulagem de tubos ou recipientes
para colocagdo de amostras,
execugao da técnica de colheita das
dos diferentes tipos de amostras,
descarte de material usado, entre
outros.
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Realiza o procedimento de colheita de
secregbes vaginais e uretrais para
exames microbiolégicos

Evidéncias Requeridas

Escrita /Oral: O formando: a)b)ce d
Pratica: O formando: E e f

Solicitar

e
interpretar 0s
testes

a) Solicita os teste rapido para o
diagnostico de malaria, HIV, Sifilis,
Gravidez e
Glicemia

As amostras para testes seroldgicos
sao precisamente colhidas em tubos
secos com ativadores de coagulagao.
As reacdes antigénio-Anticorpo, séo

serologicos b) Solicita e interpreta o exame de visualizadas pelas  técnicas
segundo as hemograma e Bioquimica completo de: Aglutinacéo (onde a
normas para o diagnostico de patologias; quantificacéo é

laboratoriais Solicita e interpreta os exames feita pela técnica de ftitulagéo),
basicas parasitologicos para o diagnéstico de Imunocromatografia, Precipitagdo e

disponiveis na
pratica clinica

doencas.

Solicita e interpreta 0 exame de Urina-
Il para diagndstico de infecdes
urogenitais

Solicita as provas sanguineas para
auxiliar os processos tarnsfusionais
Solicta o exame da Carga viral e
Contagem de CD4 para tratamento de
infegbes por HIV

Socilicta 0 exame de Baciloscopia e
Ginexper  para  diagnostico da
turberculose.

Solicita e interpreta 0 Exame a fresco;
coloragdo pelo GRAM e cultura do
corrimento vaginal ou uretral.

ZTe=rcoLe

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/Pratico -
Oformando: a)b)c)d)e)f)eh

Imunoflourescéncia.
Alguns testes rapidos especificados
sdo: HIV, HVC, HBS, Sifilis, Malaria,
BHCG, entre outros.
Os resultados s&o interpretados em
fungéo das requisigdes e podem ser
expressos deforma qualitativa e semi-
quantitativa
O exame de hemograma completo
inclui mas se limita a contagem de:
Globulos vermelhos,
brancos, hemoglobina,
hematocritos, indices hematimetricos,
plaquetas, contagem
diferencialdas  células
brancas VS, entre outros
Os exames de Bioquimica basica e
especifica incluemmas n&o se limita a
glicemia, ureia, creatinina, colesterol
e friglicéridos, ides (sddio, cloro e
potassio), proteina total, albumina
acido urico, aspartato
aminotransferase (AST) e alanina
aminotransferase (ALT), fosfatase
alcalina, GGT, bilirrubina total, directa
e indirecta.
Os exames parasitologicos incluem a
pesquisa de:
plasmédium, trypanossoma,
microfilarias, Trichomonas
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vaginalis e parasitas intestinais, entre
outros.

O exame de urina-Il inclui a avaliagéo
fisica, citoquimica e microscopica da
urina.

Os exames de secregdes vaginais e
uretrais inclui mas ndo se limita a:
exame a fresco, coloragao de gram e
cultura e TSA.

Descrever 0| a) Explica os fundamentos do exame Os exames Radiologicos incluem
processo radiologico e as bases fisicas da sua todos testes permite diagnosticar e

de leitura aplicagéo clinica; dimensionar fraturas de 0ssos, lesdes

e b) Define as diferentes densidades musculares,  tumores,  doengas
interpretagao dos radiologicas, relacionando-as com o0s neurologias, entre outras
exames tecidos e as patologias; possibilidades ( RX, ultrassonografia,
radiolégicos c) Descreve as imagens radiolégicas TAC, ecografia, mamografia,
simples, avangado anormais mais comuns, relacionandoas ressonancia magnética,
€ por imagem para com patologias especificas habituais; electrocardiograma, entre outros. As
o diagnostico d) Lista imagens radiolégicas anormais densidades radioloficas inclui ar,

de complexas, que impliguem consulta gordura, tecidos moles,célcio e metal
doengas. com médicos. Os exames de Raio X inclui e ndo se

e) Indica os tipos de exames de raio X limita a RX de térax, RX de abddémen,
utilizados para diagnostico de patologias

f) Indica as principais limitagcdes dos RX dos o0ssos longos e RX de coluna,
exames por imagem avangado cranio e face:

g) Explica  os fundamentos  da Os exames de diagnéstico avangado
eletrocardiograma e as bases da sua inclui mas n&o se limita a endoscopia,
aplicagao clinica. ecografia, ressonancia magnética,

h) Enumera as condicbes clinicas mais TAC, entre outros.
comuns que indicam a necessidade
de encaminhamento ao médico e avaliar
a necessidade destes exames.

i) Realiza a leitura de um exame de RX
normal;

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral

O formando: a) b) d) e)f) g)h) e i

Pratica

- Faz a leitura e interpretacdo de um

exame de RX normal.
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MO SSS015248241 Aplicar os meios auxiliares de diagndsticos no atendimento ao paciente
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia apoio

Numero de horas normativas: 40 horas

Justificagdo do médulo:

Apobs a Concluséo deste médulo o formando deve ser capaz de aplicar os meios auxiliares de diagnosticos no atendimento
ao paciente, conhecer os materiais e equipamentos de laboratorio, conhecer o fluxo de actividade entre o laboratorio e a
clinica., colher amostras biolégicas (sangue, urina, fezes., expectoragao, LCR, e outros liquidos), realizar e interpretar os
testes de diagnéstico rapido (Malaria, Sifilis, HIV, TIG). Solicitar e interpretar exames laboratoriais (hemograma,
bioquimica, parasitologia, BK, CD4, Urina-Il, exames imunoterapicos), solicitar e interpretar exames radioldgicos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagao deve assegurar que todos os
resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias. Deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos. As actividades de lecionag¢do do mddulo poderdo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico e laboratorio
multidisciplinar.

Resultado de Aprendizagem1: Descrever os termos comuns em investigagéo diagnostica e laboratorial. (N° de horas
estimado: 5 horas).

Os formandos devem aprender sobre conceito de meios auxiliares de diagnostico, espécimes bioldgicos, meio de
diagndstico por imagem; tipos de meios auxiliares de diagnosticos por imagem, diferenga entre meios auxiliares de
diagndstico invasivo e n&o invasivos, tipos de teste rapidos usados na pratica clinica, material e equipamento usado no
laboratorio.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a importancia dos meios diagndsticos auxiliares na pratica clinica. (N° de
horas estimado: 5 horas).

Os formandos devem aprender a: importancia de meios auxiliares de diagndstico, critérios de selegao de meios auxiliares
de diagnostico (eficacia diagnéstica, disponibilidade, custo e seguranga), bases da evolugdo de casos clinicos, critérios
para selegéo de exames de diagnostico mais especificos,

Resultado de Aprendizagem 3 Descrever os procedimentos de colheita e conservagao de amostras biologicas. (N° de
horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a: fluxograma de funcionamento entre o laboratério e a clinica em todos niveis de tencéo
hospitalar, fases de processamento laboratorial (fase pré analitica, analitica e pds analitica)

Resultado de Aprendizagem 4: Solicitar e interpretar os testes serolégicos segundo as normas laboratoriais basicas
disponiveis na pratica clinica . (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a: Solicitar e interpretar os principais testes rapidos mais usados na pratica clinica (HIV,
Sifilis, Malaria, TIG, diabetes entre outros), principio de funcionamento dos testes rapidos, procedimento de testagem
rapida e interpretacao dos resultados, limitagbes dos tetes rapidos no diagnéstico de principais patologias e interpretar o
hemograma completo (etritrograma, leucograma e plaquetograma), bioquimica basica e especifica (glicemia, ureia,
creatinina, colesterol e triglicéridos, ides (sédio, cloro e potassio), proteina total, albumina acido Urico, aspartato
aminotransferase (AST) e alanina aminotransferase (ALT), fosfatase alcalina, GGT, bilirrubina total, directa e indirecta),
Parasitas sanguineos (plasmodium ssp, trypanossoma, microfilaria,), parasitas intestinais ascaris lumbricoides, trichuris
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trichuria, taenia ssp, schistosoma ssp,entre outros), exame de urina I, grupos sanguineos e sistema Rhesus, teste de
compatibilidade sanguineo, CD4 e carga viral, baciloscopia e ginexper, cultura e identificagdo de bactérias

Resultado de Aprendizagem 5: Descrever e interpretar os exames radioldgicos simples e por imagem avangado para o
diagnéstico de doengas (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a descrever e interpretar os fundamentos do exame radiol6gico e as bases fisicas da sua
aplicagao clinica; densidades radioldgicas, exame de RX e sua interpretagdo, Imagens radioldgicas mais comuns, tipos
de RX e sua aplicagdo, meios de diagnostico por imagem avangado, as condigfes clinicas mais comuns que indicam a
necessidade de encaminhamento ao médico.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um centro, para certificacdo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacdo, esta ndo podera atenuar
a qualidade das especificagdes do mddulo.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos 0s
resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagdo integrando assim parte das
habilidades esséncias. Deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos. A indugao as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreenséo clara da natureza e proposito
do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: conceitos de meios auxiliares de diagnéstico, diagnostico
por imagem, espécimes bioldgicos, diferenga de meios auxiliares de diagnéstico invasivo e ndo invasivo, tipos de estes
rapidos mais usados em Mogambique, material e equipamentos usados no laboratério e radiologia.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: a importancia dos meios auxiliares de diagnéstico,
critérios usados para estabelecer prioridades no uso dos meios auxiliares de diagnéstico, fluxograma de funcionamento
de laboratorio, fases de processamento laboratorial, prioridades nos meios auxiliares serem solicitados

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: procedimento de colheita de amostras bioldgicas para
exames laboratoriais, critérios de selegdo e aceitagdo de amostras bioldgicas, instrugdes basicas para colheita de
amostras de fezes, urina, LCR, expectoragao, entre outros.

Os formandos devem demonstrar habilidades na colheita de amostras de sangue e secregao uretrais, vaginais, de ouvido
para o diagnéstico de patologias.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: testagem rapida de malaria, HIV, sffilis, gravidez e
Glicose, interpretagdo dos resultados da testagem rapida, solicitagdo e interpretagdo de resultados de hemograma,
bioquimica, parasitologia, carga viral, Genexpert, entre outros, realizar e interpretagdo de exame de urina

Os formandos devem demonstrar habilidades a realizagao de testagem rapida de HIV, malaria, gravidez, Sifilis, Glicémia,
realizacdo de tipagem sanguinea e interpretacao dos resultados.
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Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: fundamentos de exames radiolégicos, importancia de
exames radiolégicos, conceito de densidades radioldgicas e as diferengas existentes, realizacdo e leitura de exame de
RX, descrigdo de imagens radiolégicas mais comuns em patologias radiolégicas, tipos de exames complexas que implica
a consulta do médico, meios diagnostico avangados.

Os formandos devem demonstrar realizar e interpretar exames radiolégicos.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional(ANEP).
Referéncias
1. Instituto de Patologia Clinica. Manual de Exames, 2003-2004. Hermes Pardini.
2. Gorina, Alfonso Balcells. A clinica e o laboratorio. Brazil: Medsi Editora; 1996.
3. McPherson, RA, Pincus, MR. Diagnéstico clinico e tratamento por métodos laboratoriais de Henry (Henry's
clinical diagnosis and management by laboratory methods). Saunders; 2005.
4. Ministério da Saude (MISAU), Direcgdo Nacional de Assisténcia Médica (DNAM) Directriz Nacional para
Implementagéo do Aconselhamento e Testagem em Saude. Mogambique: MISAU/DNAM-2115.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.5 UC SSS015249241 Realizar uma historia clinica completa no atendimento ao utente

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar uma histéria clinica completa no atendimento ao utente

Descricao da Unidade de Competéncia: o fim deste médulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncias na
semiotécnica, ou seja, demonstrar 0s passos e regras para examinar o paciente através da anamnese e do exame fisico
padronizados, de forma que possa reconhecer o estado normal do corpo humano e identificar o estado anormal.

Codigo: UC SSS015249241 Niveldo QNQP: | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever 0s
conceitos gerais €
anamnese adaptada
ao perfil do paciente

Define os termos semiologia, propedéutica,
semiotécnica, e historia clinica (anamnese e
exame fisico)

Diferencia os termos ‘sinais’ e ‘sintomas’
Define ‘sintoma cardinal’ e da exemplos
Define ‘sintomas constitucionais’ e da
exemplos

Explica a relagéo entre a anamnese e a
hipotese diagnostica

f) Explica a importancia do uso de um guido de
anamnese

g) Enumera os objectivos principais da
anamnese em situagdes de emergéncia;

h) Descreve as caracteristicas da anamnese em
situacdes de emergéncia

Evidéncias Requeridas
Escrita/oral:

O formando a)b)c)d)e)f)g e h.

A semiologia, ou prepedeutica € o
estudo dos sinais e sintomas que
caracterizam as doengas.

A semiotécnica € o termo das
ciéncias de saude para se referir aos
métodos para identificar os sinais de
uma doenca durante um exame
fisico.

A histéria clinica inclui a anamnese e
exame fisico

Em condicdes de emergéncia, seja
da area médica ou cirlrgica, é
preciso agir logo para prestar
cuidado e estabilizar o paciente: ndo
ha tempo para sentar, conversar,
fazer perguntas; geralmente, a
recolha das informagbes ocorre ao
mesmo tempo que o exame fisico
inicial

2. Descrever as
diversas fases da
anamnese
abrangente e
tecnicas basicas do
exame fisico

a)

b)

c)

d)

Enumera os componentes ‘padréo’ de uma

anamnese abrangente”:

Explica as condi¢des basicas para obter uma

boa anamnese considerando o perfil do

paciente

Lista os elementos que devem ser

considerados na fase de identificagdo da

anamnese

Lista as informages adicionais relevantes a co

Definir ‘queixa principal’.

Enumera as etapas do
fisico

abrangente

exame

A anamnese é o primeiro e crucial
passo para comegar O Processo
diagndstico e chegar possivelmente
a um diagnostico certo e ajudara a
direccionar o foco do exame fisico e
exames completares.

A anamnese abrangente inclui e ndo
se limitam a :ldentificagdo, Queixa
principal. Histéria da doenga actual,
Historia médica pregressa, Historia
familiar, Histéria pessoal /social e
Revis&o de sistemas.
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f)

g)

Descreve as manobras classicas utilizadas no
exame fisico e as suas finalidades principais
Descreve os aspectos a ter em conta na
avaliacao do estado geral do paciente

Evidéncias Requeridas

Escrita/Orais

- O formando a)b)c)d)e)f) e g
Demonstra como conduzir um exame fisico num
colega ou manequim simulador

O exame fisico complementa a
anamnese, enfocando a ateng¢do nos
aparelhos afectados sem deixar de
observar todos os aparelhos e tendo
uma visdo do paciente com um todo
O exame fisico aos pacientes inclui
a descricdo das manobras classicas
utilizadas no exame fisico e as suas
finalidades
principais:Inspec¢éo;Palpacéo;Perc
urssao e Auscultacao.

3. Realizar exame
fisico da cabega
ao pescogo do
paciente sentado

f)

g)

Descreve as condi¢des adequadas para
realizagdo do exame fisico.

Descreve as diferentes possibilidades para o
posicionamento do paciente, suas indica¢des e
contra-indicacdes

Descrevera sequéncia no exame fisico
Descreve a posigao preferida para examinar a
cabega,olhos,nariz,ouvidos,boca ,faringe e o
pescogo.

Enumera os métodos de avaliagéo que se
utiliza para o exame da cabeca e do pescogo.
Descreve as caracteristicas normais
(tamanho, forma e contornos) dos orgaos
Registra os dados do exame

Evidéncias Requeridas

Escrita /Oral
O formando a)b)c)d)e)f) e g Pratica:
- Demonstra como conduzir um exame fisico geral

do paciente,
simulador.
Realizar 0 exame de cabega ao pescogo do
paciente sentado.

Regista os dados avaliados, usando a
nomenclatura técnica.

num manquim ou colega

O exame fisico da cabeca inclui a
cabeca,olhos,nariz, ouvidos, boca |,
faringe e pescoco

Um exame da cabega ao pescogo
funciona com como reviséo da
integridade das estruturas
anatémicas que inclui a cabega, 0s
olhos, orelhas,nariz,boca,faringe e

pescogo (linfénodos,
artérias,carotidas,glandulas tireoide e
traqueia).

Na descrigdo das caracteristicas
normais inclui o tamanho, a forma e
contornos dos 6rgaos

4. Realizar o exame
fisico do torax e dos
pulmdes

O O O T QD
—_ ===

=

Enumera as manobras classicas a serem
utilizadas no exame do térax e pulmdes
(inspecgo, palpacado, percussdo e
auscultago).

Descreve os posicionamentos do paciente e do
examinador, durante o exame do térax e
pulmdes.

Enumera e explica os elementos a verificar
durante a inspecgao do térax posterior.

Explica a técnica para medir a expansao

O exame fisico do térax e pulmdes
inclui as mamas e axila e tembase
na anatomia topografica que
consiste no reconhecimento de
pontos de referéncia dsseos, na
projeccdo dos pulmdes na parede
do térax, e na determinagdo de
linhas toracicas imaginarias que
formam regides toracicas
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toracica e como avaliar o frémito tactil. Realiza
0 exame fisico do torax
Registra os achados do exame.

Evidéncias Requeridas

Escrita/Oral
O formando a)b)c) e d) Pratica:
Oformandoee f

O exame fisico do torax e pulmdes
¢ feito através das quatros
manobras: inspecgéo, palpacéo,
percussao e auscultagdo. O exame
da mama inclui a inspecgéo
estatica (para avaliar a forma, o
volume, a simetria, lesdes visiveis,
aréola, mamilo) e a inspecgéo
dindmica para melhor evidenciar
retracgdes, assimetrias,
mobilidade, retrac¢do efou desvio
do mamilo e abaulamentos;
alteragbes do contorno.

5. Realizar o exame do
sistema

a) Descreve 0 posicionamento do paciente e do
técnico durante a avaliagéo das fungbes

O exame fisico do sistema
cardiovascular inclui a valiagdo dos

cardiovascular cardiacas. sinais vitais: frequéncia cardiaca e
b) Descreve, utilizando a nomenclatura técnica, - tensdo arterial (disciplina
as diferentes caracteristicas do pulso, ten¢éo de enfermagem),avaliagéo
arterial. do pulso arterial
c) Explica as técnicas adequadas para a (aorta, carotidas e artérias
inspecgao e palpagao da parede toracica periféricas),avaliagao do
anterior durante o exame cardiovascular. pulso venoso jugular,
d) Enumera as areas de maior atengao durante a valiagdo do coracao. A palpagao
inspeccao e palpagdo do exame cardiovascular sistematizada e simétrica das
e) Realiza as manobras classicas a serem artérias acessiveis permite apoiar no
utilizadas no exame cardiovascular diagnéstico de estenose ou oclusao
(inspecgéo, palpagao e auscultagao). dessas artérias, através da detecgéo
f) Registra o resultado obtido da inspencéo, de uma diminui¢&o ou auséncia do
palpagéo e auscultagéo cardiaca. pulso correspondente.
Evidéncias Requeridas
Escrito/Oral
O formando a)b)c e d Pratica:
O formando Eef
6. Realizar o exame | a) Descreve o posicionamento do paciente parao |- O exame fisico do abdémen, é feito
fisico do exame do abdémen, - com o paciente deitado em decubito
abdomen b) Descreve métodos para relaxar o paciente - dorsal, os bragos estendidos ao

antes e durante o exame do abdémen,

c) Descreve as formas possiveis do abdémen,
reconhecendo as apresentagdes clinicas mais
frequentes: plano, escavado, globoso.

d) Explica  como efectuar a

auscultacdo
sistematizada do abdémen,

longo do corpo e com o clinico no
seu lado direito. Comeca com a
inspecgdo, e segue com a
auscultacdo, a percusséo e a
palpacdo. O abdémen normal tem
uma forma variavel e costuma ser
plano em pessoas magras, ou
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e)

f)

¢))

Descreve as técnicas e 0s procedimentos para
determinar a presenga e localizagao de
inflamacao peritoneal.

Realiza as manobras classicas a serem
utilizadas no exame do abdémen (inspecgéo,
palpagéo, percussao e auscultacao).

Registra os achados do exame

Evidencias Requeridas

Orallescrita
O formando a)b)c)d e e
Pratica

O formando F e g.

redondo em pessoas com mais
gordura

Com a palpacdo profunda do
abdémen em condi¢bes normais, &
possivel palpar o figado, o cblon
ascendente e descendente, as
ansas intestinais e a aorta (nos
individuos magros), e o utero em
gravidas (apés a 167 semana de
gestacdo).

A auscultacao permite identificar os
ruidos hidroaereos,sua
frequencia,intensidade e timbre.

Realizar o exame
fisico dos genitais
masculino e
femenino

a)

b)

Descreve o posicionamento do paciente para o
exame dos genitais masculinos.

Descreve os aspectos a avaliar durante a
inspengao e palpagéo do pénis e da bolsa
escrota , prostata e reto

Descreve como efectuar a palpagéo dos
linfonddos inguinais.

Explica como efectuar a inspecgéo dos genitais
femininos externos.

0 exame fisico  dos
genitais masculinos é feito
com o paciente em pé, sobretudo
para avaliar o0 escroto e eventuais
hérnias inguinais
O exame incui a inspeccdo e
palpagéo do pénis, escroto, regides
inguinais e respectivos ganglios. A
prostata é examinada pelo toque
rectal.

f)

g)

Descreve os aspectos a avaliar durante a
inspeccdo e palpacdo da regiao vulvar, colo
uterino

Realiza 0 exame genital masculino e femenino
no manequim obdecendo toda a sequéncia
Registra os achados do exame.

Evidencias Requeridas

Escrita /Orais
Oformando: a)b)c)d) e e

Pratica:
Oformandofeg

O clinico deve usar luvas, respeitar o
senso de pudor do paciente, garantir
privacidade e n&o comentar/julgar
sobre eventuais lesdes encontradas,
mas perguntar sobre os dados
necessarios para o diagndstico da
les&o.

O exame ginecologico € o0 exame
fisico dos 6rgaos genitais femininos
e inclui o exame das mamas, do
abdoémen e do exame pélvico ou da
genitalia

Realizar o exame
fisico do sistema
musculoesquelético
e do sistema
Nervoso

a)
b)
c)

d)

Descreve o posicionamento do paciente para o
exame

Descreve os aspectos principais a avaliar nas
articulagbes e seus tecidos circundantes,
Descreve 0 ‘sinal da tecla do piano’ e a
avaliacdo de lesbes da clavicula.

Explica como avaliar o complexo do tornozelo e
pé, o0 joelho e o quadril (inspecgéo, palpagéo,
mobilidade).

Enumera os componentes de um exame

O exame fisico do sistema
musculoesquelético inclui a avaliagéo
de varios componentes como 0s
0ss0s, as articulagdes, os musculos,

os tenddes e

ligamentos: essas
estruturas contribuem

para  amovimentagdo e

postura do corpo. As posi¢oes para
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neuroldgico abrangente

f) Explica como avaliar o nivel de consciéncia
(escala de Glasgow).

g) Enumera os diferentes componentes da
avaliagéo da fungdo motora e sensitiva.

h) Explica como efectuar uma avaliagéo rapida da
marcha e equilibrioi)

i) Registra os achados do exame.

Evidencias Requeridas

Escrita/Oral
O formando a)b)c)d)e)f) g)ehe

Pratica
O formando i

executar o exame fisico do
sistema musculo-
esquelético variam dependendo dos
segmentos a serem examinados: a
posicdo de pé é a mais adequada
para avaliar a coluna; a posi¢éo
sentada é a mais adequada para
inspeccionar 0s movimentos da
coluna cervical e dorsal alta e palpar
a coluna; a posicdo em decubito
dorsal é a mais adequada para
examinar os membros inferiores.
A forca muscular de grupos de
musculos é avaliada observando os
movimentos espontaneos e a forga
de movimento gerada enquanto o
clinico estd colocando uma forga
contraria nos musculos examinados.
A capacidade cognitiva inclui e ndo
se limita a meméria, atencéo,
linguagem, orientagéo
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MO SSS015249241 Realizar uma histdria clinica completa no atendimento ao paciente

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 140 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de técnico de medicina. O tempo total estimado para este médulo € de 145 horas, incluindo horas
de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

O mddulo de realizar uma historia clinica completa no atendimento ao utente, pretende capacitar o/a formando para
investigar, encontrar e interpretar os sinais e sintomas através dos quais as doengas se manifestam no paciente. E um
mddulo propedéutico, ou seja, cujo conhecimento é imprescindivel para o estudo das doengas e indispensavel para se
poder fazer um diagnostico correcto e tomar decisdes clinicas apropriadas.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1 - Descrever os Conceitos gerais e anamnese adaptada ao perfil do paciente (N° de horas:
10 horas)
Os formandos devem aprender a definir os termos semiologia, semiotécnica, € histdria clinica (anamnese e exame fisico)
diferenciar os termos ‘sinais’ e ‘sintomas, definir ‘sintoma cardinal’ e dar exemplos, definir ‘sintomas constitucionais’ e
dar exemplos, especificar o uso do termo ‘manifestagées clinicas ou quadro clinico, explicar a relagdo entre a anamnese
e a hipotese diagnostica, descrever a estrutura geral da historia clinica e atitudes e técnicas de comunicagao.

Resultado de Aprendizagem 2 -Descrever as diversas fases da anamnese abrangente e tecnicas basicas do exame
fisico (N° de horas: 20 horas)

Os formandos devem apreender como realizar a anamnese no atendimento aos pacientes e é necessario ter em conta os
componentes ‘padrdo’ de uma anamnese abrangente:ldentificagéo: queixa principal; histéria da doenga actual; histéria
médica pregressa; historia familiar,descrever as condigdes adequadas para realizagdo do exame fisico;descrever as
diferentes possibilidades para o posicionamento do paciente, suas indicagbes e contra-indicagdes; e a sequéncia no
exame fisico por aparelhos, identificar a posicdo preferida para examinar as diversas partes do corpo; os métodos de
avaliagdo que se utiliza para o exame; as caracteristicas normais (tamanho, forma e contornos).

Resultado de Aprendizagem 3 - Realizar exame fisico da cabeca ao pescogo do paciente sentado (N° de horas: 30
horas)

Os formandos devem aprender a descrever a aparéncia normal da cabeca,olhos,nariz, ouvidos dos labios, da mucosa
oral, das gengivas, da lingua, dos palatos mole e duro, descrever os principais aspectos da inspecgao dos labio,explicar
como examinar a mucosa oral com uma lanterna e um abaixador de lingua, descrever os principais aspectos da inspec¢édo
da mucosa oral.descrever os principais aspectos da inspecgao da gengiva, descrever os principais aspectos na inspecgao
da lingua, explicar como examinar os palatos mole e duro,descrever os aspectos a verificar durante a inspecgéo dos
palatos mole e duro, descrever a aparéncia normal da Uvula, o palato mole, os pilares anteriores e posteriores, amigdalas
e faringe posterior, explicar como examinar as estruturas da faringe,explicar a avaliagéo geral (inspecgéo e palpagéo) do
pescoco, explicar como examinar (palpagédo) os nédulos linfaticos da cabega e do pescogo, descrever a localizagdo normal
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da traqueia, enumerar os aspectos a avaliar durante a palpacdo da traqueia, descrever a localizagdo, tamanho e
consisténcia normal da glandula tirdide, explicar como examinar a gléndula tir6ide, definir bécio e explicar como avaliar a
mobilidade do pescogo.

Resultado de Aprendizagem 4 - Realizar o exame fisico do torax e dos pulmdes (N° de horas: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre os posicionamentos do paciente e do examinador, durante o exame do torax e
pulmdes, enumerar e explicar os elementos a verificar durante a inspec¢édo do térax posterior, descrever a aparéncia
normal do contorno do torax.Descrever, utilizando a nomenclatura técnica, as possiveis alteragdes da aparéncia do térax,
descrever os movimentos normais de expansao e relaxamento do térax, enumerar os elementos a verificar durante a
palpac¢éo do toraxanterior e posterior, explicar a técnica para medir a expanséo toracica.Explicar como avaliar o frémito
tactil, descrever os resultados normais para ambas avaliagdes (frémito tactil e expanséo toracica), explicar a fungéo da
percussao da parede toracica, descrever as limitagdes da técnica de percusséo, descrever a técnica de percusséo do
térax posterior e determinar o nivel do diafragma, utilizando percusséo, descrever os resultados normais para ambas
avaliagbes (frémito tactil e expansao toracica), descrever e identificar as diferencas normais entre os resultados obtidos
para o frémito tactil na regido anterior e posterior, descrever a técnica e o padréo sistematico da percussédo do térax
anterior, incluindo a identificagcdo da borda superior do figado. Identificar 0s sons normais produzidos na percussao
digitodigital do térax anterior e descrever as possiveis alteragdes.

Resultado de Aprendizagem 5 - Realizar o exame do sistema cardiovascular (N° de horas: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre as técnicas adequadas para a inspecgao e palpacao da parede toracica anterior
durante 0 exame cardiovascular, enumerar as areas de maior aten¢do durante a inspec¢éo e palpagdo do exame
cardiovascular (segundo espago intercostal, lado direito e esquerdo, apice do coragéo).Explicar a utilidade da percusséo
na avaliagdo do coragdo. Enumerar outros meios mais eficientes para determinar o tamanho do coragdo.Explicar em
detalhe 0 uso do estetoscopio. Enumerar e descrever os principais sons (ou bulhas) normais de coragéo (S1,
S2).Enumerar e descrever sucintamente os sons cardiacos acessorios (S3, S4).Descrever o padrdo sistematico
(localizagéo, sequéncia, posicionamento do paciente) da auscultagdo do coragao. Explicar como identificar a primeira e
segunda bulha cardiaca, como avaliar a frequéncia e o ritmo cardiaco, definir arritmia,definir e identificar sopros
cardiacos.e registar os resultados do exame do coragao.

Resultado de Aprendizagem 6 - Realizar o exame fisico do abdémen (N° de horas: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre 0 posicionamento do paciente para o exame do abddémen,enumerar as manobras
classicas a serem utilizadas no exame do abdémen (inspecg¢ao, palpagao, percussao e auscultagao).Descrever métodos
para relaxar o paciente antes e durante o exame do abdomen, descrever como registar os resultados da avaliagao
abdominal, descrever os aspectos principais da inspec¢éo do abdomen, a aparéncia normal da superficie abdominal, as
formas possiveis do abdémen, reconhecendo as apresentagdes clinicas mais frequentes: plano, escavado, globoso.
Explicar como efectuar a auscultagao sistematizada do abdémen, identificando os ruidos hidroaéreos e, descrevendo
suas caracteristicas quanto a frequéncia, intensidade e timbre e os ruidos normais resultantes da motilidade intestinal.

Resultado de Aprendizagem 7 - Realizar o exame fisico dos genitais masculino e femenino (N° de horas: 20 horas)
Os formandos devem aprender a descrever o posicionamento do paciente para o exame dos genitais masculinos, os
possiveis posicionamentos do paciente para o exame do recto, descrever os aspectos a avaliar durante a inspecgéo e
palpacéo da regi@o perianal e sacrococcigea, explicar os aspectos a avaliar durante o toque rectal, explicar quando o
exame do recto é normalmente efectuado, descrever as diferencas entre 0 exame do anus e recto em mulheres e homens.
descrever medidas que podem ser tomadas para minimizar o desconforto seu e 0 do paciente nesta parte do exame fisico,
Identificar os aspectos a avaliar durante a inspeccdo do pénis, descrever os aspectos a avaliar durante a palpagdo do
pénis, descrever os aspectos a avaliar durante a inspecgéo da bolsa escrotal.Descrever os aspectos a avaliar durante a
palpacdo do escroto, descrever como efectuar a palpagéo dos linfonddos inguinais, descrever o posicionamento da
paciente para o exame ginecoldgico, Listar os equipamentos necesséarios para o exame ginecoldgico Explicar como
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efectuar a inspeccao dos genitais femininos externos, descrever os aspectos a avaliar durante a inspecgao e palpagéo da
regido vulvar, explicar a sequéncia geral do exame dos 6rgéos genitais femininos internos, descrever os aspectos
principais a avaliar durante a inspec¢éo do colo uterino, descrever os aspectos a avaliar durante o exame bimanual.

Resultado de Aprendizagem 8-.Realizar o exame fisico do sistema musculo-esquelético (N° de horas: 20 horas) Os
formandos devem aprender sobre a Descrever os posicionamentos do paciente para 0 exame musculo-esquelético,
descrever os aspectos principais a avaliar nas articulagbes e seus tecidos circundantes, explicar como abordar o paciente
com uma condicdo musculo-esquelético dolorosa, explicar como avaliar (inspecc¢do, palpacdo) a articulagéo
temporomandibular, explicar como avaliar a coluna cervical (inspecgao, palpagéo, mobilidade), explicar como avaliar as
articulagdes da méo e punho (inspecg¢éo, palpacao, mobilidade).Explicar como avaliar os cotovelos (inspec¢éo, palpagao,
mobilidade). Como avaliar o complexo do ombro (inspecgéo, palpacao, mobilidade), descrever o ‘sinal da tecla do piano’
e a avaliagao de lesdes da clavicula ,descrever os componentes principais de uma avaliagdo sensitiva, explicar como
efectuar estas avaliagbes sensitivas, explicar como anotar os resultados obtidos da avaliagdo sensitiva, explicar como
efectuar uma avaliagdo rapida da marcha e equilibrio, definir ataxia e descrever como verificar a presenga de sinais de
irritacéo meningea:

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos 0s
resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e resolugao de casos clinicos

Os formandos devem definir os conceitos gerais e descrever a anamnese adaptada ao perfil do paciente, realizar a
recolha da anamnese com base nos componentes padrao’ de uma anamnese abrangente.

Resultado de Aprendizagem 2 a 8:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e resolugao de casos clinicos

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagdo do exame fisico( esta actividade deve ser avaliada) com base
nalista de verificagdo das técnicas usadas no exame fisico de todos os sistemas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
Autoridade Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias

1. .BATES, Barbara, propedéutica Médica

2. Casos clinicos de fontes bibliograficas variadas

3. Gonzalez P. Gabriel, Prepedéutica e clinica Semioldgica Médica, Volume | e |l

4. Physician Assistant: A Guide to Clinical Practice, 4th Edition by Ruth Ballweg, MPA, PA-C, Edward M. Sullivan,
MS, PA-C, Darwin Brown and Daniel Vetrosky. (www.expertconsultbook.com)
Mid level health workers training module — Student text -MEDEX International
6. .SOARES, Ducla J. L., Semiologia Médica: Principios, Metodos, e Interpretagéo, Lisbon: LIDEL Edi¢des Técnicas,
Lda
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4.6 UC SSS015250241 Realizar a prevencao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Realizar a prevencao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de realizar a prevengao e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis no nosso contexto, tendo
em conta o perfil epidemiolégico local. Desta forma deve listar e descrever os principais tipos de agentes infecciosos
(virus, bactéria, fungo, parasita) e realizar 0 manejo promotivo e preventivo.

Cédigo da UC

UC SSS015250241

Nivel de QNQP

5

Campo

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Saude e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

patogenicidade, viruléncia e
resisténcia e seus mecanismos

Evidéncias Requeridas

Oral e escrita

O formando a)b)c)d)e) e f)

Competéncia
1. Aplicar os |a) Conceitua o processo saude Saude (OMS), que define salde como sendo
conceitos basicda doencga “0 estado de completo bem-estar fisico, mental
explicativos  da |b) Conceitua a cadeia do processo e social, e ndo somente a auséncia de doenga
dindmica cadeiade infecioso onde intervém o agente ou enfermidade”.
transmissao infecioso, reservatorio, vetor e Doenca — do latim dolentia derivado de dolor e
hospedeiro suscetivel dolore (dor e doer). Tradicionalmente tem se
c) Descreve a historia natural das definido doenga como o oposto de salde, e
doencas transmissiveis compreende todas mudangas desfavoraveis
d) Define Infe¢io e periodo de em salde
incubagéo A descricdo da estrutura epidemiologica do
e) Define conceitos de doenga agravo, compreendendo as inter-relagdes entre
endémica, epidémica e agente, hospedeiro e ambiente, se define como
pandemia. a histéria natural da doenca. Deve-se ter
f) Define conceitos de presente que o0s elementos essenciais, e

originariamente derivados do estudo das
doengas  transmissiveis, podem  ser
considerados também para outros tipos de
agravos a saude

2. Descrever
microbiologia

O O O QO
—_ ===

=

Define microrganismos
Classifica os microrganismos
(acelulares e celulares)
Descreve 0s mecanismos
patogénicos envolvidos nas
infecgdes

Define e classifica as bactérias
patogénicas

Descreve a morfologia
bacteriana

Explica a patogenia da

Os microrganismos podem se dividir em
acelulares (virus) e celulares procariontes
(bactérias) e celulares eucariontes (fungos e
parasitas). Pequena parte dos
microrganismos sao patégenos, isto €,
produzem doenga. A infecgéo se produz
quando um microorganismo patogeno entra
no organismo (vencendo a 12, 2% e 32 linhas
de defesa) e provoca alteragdes no
funcionamento de algum 6rg&o ou grupo de
orgéos.
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infecgdo bacteriana

Evidéncias Requeridas

Oral e escrita

O formando a)b)c)d)e) e f)

Pratica

O formando observa as bacterias ao
microscopio no LH

A transmisséo dos agentes infecciosos
(patdgenos) se faz por transmisséo directa ou
indirecta.

As bactérias s@o microrganismos unicelulares
procariontes

3. Descrever
parasitologia

a) Define e classifica os parasitas;

b) Identifica os principais conceitos
relacionados com a parasitologia:

c) Explica as
basicas dos protozoarios

d) Classifica os diferentes tipos de
protozoarios;

e) Define e classifica os fungos;

f) Explica as caracteristicas
morfoldgicas dos fungos;

g) Explica as caracteristicas basicas
dos helmintos;

h) Explica as caracteristicas béasicas
dos ectoparasitas;

caracteristicas

Evidéncias Requeridas

Oral e escrita
O formando a)b)c)d)e) fig)h) e
Pratica

As bactérias patdgenas mais frequentes em

colera);Mocambique inclui e ndo se limita as

roquetas (responsaveis por sifilise  febres
rrentes); As proteobactérias (responsaveis
yrreia, meningite, pneumonia, diarreia, e

Os micoplasmas (responsaveis por algumas
pneumonias); diferentes patdégenos Gram
positivos (responsaveis por doengas como
pneumonia, meningite, diarreia, ou infecces
dérmicas).

Os fungos sdo um grupo heterogéneo de
organismos eucariontes. Grande parte deles é
parasita de plantas, animais ou de outros
fungos

O parasitismo é uma relagdo de associagao
entre seres vivos que beneficia uma das
partes (o parasita), e geralmente prejudica ao

O formando observa os parasitas(

fungos,

protozoarios, helmintos e

ectoparasitas) ao microscépio no LH

hospedeiro

4. Descrever
doengas
transmissiveis

as

e

ndo transmissiveis

mais
no pais,

relevantes

a)

b)
c)

d)

f)

Identifica as doengas| -
transmissiveis e nao -
transmissiveis -
Identifica as com maior peso no
pais

Identifica as populagdes e
zonas de maior risco

Descreve 0 agente etioldgico, a
via de transmiss&o e os factores
de risco para desenvolver as
doengas.
Descreve
geografica
Menciona as medidas de
prevencdo ao nivel da
comunidade e ao nivel
individual para cada condigao.

a distribuicdo

Doenca transmissivel é aquela que pode ser
transmitida, levada de uma pessoa ou de um
animal a outra pessoa ou animal. As doengas
transmissiveis inclui e ndo se limitam a:
Diarreias (parasitoses, célera, disenteria),
respiratérias agudas
(pneumonias,broncopneumonias),transmisséo
Sexual (HIV/SIDA, sifilis, gonorreia, entre
outras),meninigite meningocéccica, sarampo,
poliomielite e hepatite infecciosa.

As ndo transmissivel sdo doencas que se

caracterizam por terem uma etiologia incerta,

maultiplos fatores de risco, longos periodos de

laténcia, curso prolongado e por estarem

associadas a deficiéncias e incapacidades

funcionais, inclui  as
cardiovasculares,
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diabetes,respiratorias cronica(asma) e os
cancros da mama e préstata.

As medidas de prevencédo inclui e ndo se
limitam a educagéo individual e comunitéria
sobre os fatores de riscos, adogéo de estilos
de vida saudavel com enfase na dieta e
actividade fisica.

9. Descrever as
doencas
transmissiveis
com maior peso
em Mogambique
programas
verticais)

a) Define as doengas
sistémicas com maior peso
em mocambique

b) Descreve os factores
principais que influenciam
na distribui¢do

c) Descreve avia de
transmisséo

d) Identifica a prevaléncia,
incidéncia e mortalidade

e) Implementa medidas
basicas de controlo da
transmisséo

f) Implementa medidas
basicas de controlo da
transmisséo de cada
condic&o.

Evidéncias requeridas

e escrita
O formando a)b)c)d) e e f

As doengas transmissiveis com maior peso
em Mogambique (programas

verticais inclui a malaria, tuberculose e
HIV-SIDA)

Maléria & uma doenca transmissivel
parasitaria aguda causada por protozoarios
do género Plasmodium, transmitida pela
picada do mosquito fémea Anopheles e
constitui um dos principais problemas de
saude publica em Mogambique).

Os sinais e sintomas incluem e n&o se limitam
as Febres, artralgias, cefaleias, calafrios,
dores abdominais ,por vezes nauseas e
vomitos.

Tuberculose é uma doenga infeciosa que tem
como agente causador o0 mycobaterium
tuberculose.

Os sinais clinicos inclui e ndo se limitam a
febre, emagrecimento, tosse , sudoragéo
nocturna, astenia e astenia

A prevencdo inclui a vacinar com BCG
todas as criangas ao nascer, prevenindo as
formas disseminadas, mais graves da
doenga, que ocorrem principalmente na
primo infe¢éo.

6. Descrever
doengas tropicais
negligenciadas

as|

D O

(2]
—_ == = =

Identifica as doengas tropicais
negligenciadas
Descreve 0 agente
etiologico, a via de
transmiss&o e os factores de
risco para desenvolver as
doengas. Identifica as
populagdes de maior risco
Descreve a  distribuicio
geografica
Menciona as medidas
de prevengdo  ao
nivel da comunidade e
ao nivel individual para

cada condic&o.

As doengas tropicais negligenciadas séo um
conjunto heterogéneo de doengas e apesar de
estarem a merecer pouca consideragao a
nivel global, constituem um problemas de
saude publica em muitos paises
especificamente em Africa, Asia e América do
sul. ocorrendo principalmente em regides
tropicais, onde afetam principalmente
comunidades desfavorecidas e sdo
responsaveis por elevada morbilidade. Estas
incluem e ndo se limitam a: schistosomiase,
filariase linfatica; oncocercose; raiva; sarna;
helmintiases transmitidas pelo solo; Lepra,
envenenamento por mordedura de cobra;
teniase e tracoma.
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endémico para a detecdo
precoce de epidemias
Identifica o periodo para
declarar inicio de uma
epidemia e o fim da epidemia
Desenha oplano de
contingéncia para responder
epidemias e logisticas para

suportar endemias ou
epidemias
Realiza a resposta as

emergéncias em saude
publica

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
- O formando a)b)c)d)e)f) e g)

O formando a)b)c)d) e e)

7. Descrever as|a) Descreve o  regulamento O Regulamento Sanitério Internacional (2005),
estratégiasde sanitario internacional 2005 ou IRS (2005) é um dispositivo legal
controlo de (who) internacional que ajuda os paises a trabalhar
doencas b) Descreve as leis de salde juntos para salvar vidas que podem ser
epidémicas publica( MISAU 2022) ameacadas pela disseminacao internacional de

c) Descreve as estratégias de doencas e outros riscos a saude
doencas ndo transmissiveis Lei n.° 3/2022:Estabelece os mecanismos de
d) Descreve as estratégias de protec¢éo e promogao da salde, de prevengéo
doengas transmissiveis e de controlo das doengas, bem como das
Evidéncias Requeridas ameagas e dos riscos para a Saude Publica e
e ou escrita revoga a Lei n.° 8/82, de 23 de Junho, Lei que
- Oformando a)b)c) e d) Estabelece o Regime Juridico sobre Crimes
Contra Saude Publica.
As estratégias de promog&o inclui e ndo se
limitam a vacinar e cuidar de criangas, adultos
e idosos;informar sobre os riscos
comportamentais e médicos para a
saude;investir na reducao de riscos individuais
e populacionais; incluir programas de
prevencao de doencas na atengao primaria e
especializada e suplementar a alimentagéo.

8. Realizar a |a) Define a vigilancia A Vigilancia Epidemioldgica é definida por um
vigilancia b) epidemiologica conjunto de ag¢bes que promovem a detecgédo e
epidemioldgicae |c) Identifica as doengas de prevencao de doencas e agravos transmissiveis
respostas as|d) notificacdo obrigatoria a saude e seus fatores de risco, tendo como
emergéncias e) Descreve o boletim objetivo principal fornecer orientagdo técnica

de f)  epidemioldgico semanal permanente para os profissionais de saude.
saude publica g) (BES) Descreve o canal As doencas de notificagio obrigatéria inclui e

néo se limitam a:
malaria,sarampo,colera,meningite,desinteria,di
arreia,pfa,gripes,tétano,pneumonia,raiva,moed
edura canina
Surto refer- se a0 aumento de numero de casos
de uma doenga do que o esperado numa
determinada zona.
Arespostas as emergéncias em saude publica
inclui e nado se limitam aos
eventos extremos,surtos,epidemia e
pandemia.
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MO SSS015250241 Realizar a prevencgao e controle de doengas Transmissiveis e ndo transmissiveis
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando nesta area. O tempo total estimado para este médulo € de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando de familiarizar -se com diversos conceitos sobre ciéncias bioldgicas e de
ferramentas para elaborar medidas basicas de prevengéo e controlo da transmiss&o de doencas transmissiveis e néo
transmissiveis a nivel das unidades sanitarias.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e
centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades
pessoais e interpessoais, comunicagdo integrando assim parte das habilidades esséncias, deverdo ter oportunidade de
mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos, as actividades de leciona¢do do médulo
poderao ocorrer na sala de aula, laboratério multidisciplinar

Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os conceitos basicos explicativos da dindmica da cadeia de transmissdo (N° de
horas estimado: 5 horas).

Os formandos devem aprender sobre 0 processo saude -doenga, a cadeia do processo infecioso onde intervém o agente
infecioso, reservatorio, vetor e hospedeiro suscetivel, descrever a historia natural das doencgas transmissiveis, 0s
conceitos de doenca endémica, epidémica e pandemia, patogenicidade, viruléncia e resisténcia e seus mecanismos.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a microbiologia(N°® de horas estimado: 5 horas) Os formandos devem
aprender sobre os microrganismos, Classificar os microrganismos (acelulares e celulares),ldentificar e discutir os
principais conceitos: patdgeno, reservatério, vector, veiculo, hospedeiro, hospedeiro intermediario e definitivo, ciclo de
vida, transmissdo,descrever os mecanismos patogénicos envolvidos nas infecgdes, definir e classificar as bactérias
patogénicas, descrever a morfologia bacteriana explicar a patogenia da infeccdo bacteriana, listar os géneros de
bactérias mais frequentes em Mogambique e identificar as patologias associadas a cada género, definir e classificar
virus patogénicos, explicar as caracteristicas morfologicas dos virus,resumir as caracteristicas principais do HIV e os
factos basicos da infecgao pelo HIV, explicar as caracteristicas principais e factos basicos da infec¢do pelo virus do
sarampo, varicela, herpes, hepatite.

Resultado de Aprendizagem 3: . Descrever a parasitologia (N° de horas estimado: 5 horas)

Os formandos devem aprender sobre os conceitos basicos e classificar os parasitas; explicando a patogenia da infec¢do
parasitaria, as caracteristicas basicas dos protozoarios; classificar os diferentes tipos de protozoarios; listar as espécies
mais comuns em Mogambique e identificar as patologias associadas a elas.

Resultado de Aprendizagem 4: Descrever as doengas transmissiveis € ndo transmissiveis mais relevantes no pais, (N°

de horas estimado: 5 horas)

Os formandos devem aprender sobre a descrigdo das doengas transmissiveis e néo transmissiveis

- com maior peso no pais,identificando as populagdes e zonas de maior risco 0 agente etiolégico, a via de transmisséo
e os factores de risco para desenvolver as doengas, a distribuigdo geografica as medidas de prevengao ao nivel da
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comunidade e ao nivel individual para cada condi¢do. As doengas transmissiveis inclui e ndo se limitam a: Diarreias
(parasitoses, colera, disenteria), respiratérias agudas (pneumonias, broncopneumonias),transmisséo Sexual
(HIVISIDA, sifilis, gonorreia, entre outras),meninigite meningococcicam, sarampo, poliomielite e hepatite infecciosa.As
néo transmissiveis incluem as cardiovasculares, diabetes, respiratérias cronica(asma) e os cancros da mama e
préstata.

Resultado de Aprendizagem 5: Descrever as doengas transmissiveis com maior peso em Mogambique programas
verticais): 10 horas)
Os formandos devem aprender a descri¢do da malaria, tuberculose e HIV, identificando os agentes etiolégicos para
cada condigao, as vias de transmiss&o a historia natural da infecgéo primaria, a prevaléncia, incidéncia e mortalidade
a nivel mundial e em Mogambique e medidas basicas de controlo da transmisséo de cada condi¢&o.

Resultado de Aprendizagem 6: Descrever as doengas tropicais negligenciadas: (N° de horas estimado: 10 horas) Os
formandos devem aprender sobre doengas tropicais negligenciadas descrevendo o agente etiolégico, a via de
transmisséo e os factores de risco para desenvolver as doengas, populagdes de maior risco, distribuigdo geografica e as
medidas de prevencao ao nivel da comunidade e ao nivel individual para cada condi¢ao. Estas incluem e ndo se limitam
a: schistosomiase, filariase linfatica; oncocercose; raiva; sarna; helmintiases transmitidas pelo solo; Lepra,
envenenamento por mordedura de cobra; teniase e tracoma.

Resultado de Aprendizagem 7. Descrever as estratégias de controlo de doengas epidémicas (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem aprender a descrever o regulamento sanitario internacional 2005 (who), as leis de satde publica(
MISAU 2022), as estratégias de doengas transmissiveis e néo transmissiveis.

Resultado de Aprendizagem 8. Realizar a vigilancia epidemiolégica e manejo de surtos (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre a vigilancia epidemiolégica, identificando as doengas de notificagao obrigatéria,
boletim epidemiologico semanal (BES), canal endémico para a detegéo precoce de epidemias, periodo para declarar
inicio de uma epidemia e o fim da epidemia e o plano de contingéncia para responder epidemias e logisticas para suportar
endemias ou epidemias e realizar o manejo de surtos

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introducdo explicando as actividades necessarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar e esta actividade sera feita
em sala de aula.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 e 2; 3 e 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem descrever aspectos basicos sobre o processo salde -doenga, a cadeia do processo infecioso onde
intervém o agente infecioso, reservatorio, vetor e hospedeiro suscetivel, descrever a historia natural das doengas
transmissiveis, os conceitos de doenga endémica, epidémica e pandemia, patogenicidade, viruléncia e resisténcia e seus
mecanismos. classificar os parasitas; explicando a patogenia da infec¢éo parasitaria, as caracteristicas basicas dos
protozoarios; classificar os diferentes tipos de protozoarios; listar as espécies mais comuns em Mocambique e identificar
as patologias associadas a elas, Classificar os microrganismos e descrever as doengas transmissiveis e nédo
transmissiveis
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Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem descrever a malaria, tuberculose e HIV, identificando os agentes etiolégicos para cada condicao,
as vias de transmissao a histéria natural da infecgao primaria, a prevaléncia, incidéncia e mortalidade a nivel mundial e
em Mogambique e medidas basicas de controlo da transmisséo de cada condic&o.

Resultado de Aprendizagem 6:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem descrever as  doengas tropicais negligenciadas descrevendo o agente etiologico, a via de
transmisséo e os factores de risco para desenvolver as doengas, populagdes de maior risco, distribuicdo geografica e as
medidas de prevencao ao nivel da comunidade e ao nivel individual para cada condi¢ao. Estas incluem e ndo se limitam
a: schistosomiase, filariase linfatica; oncocercose; raiva; sarna; helmintiases transmitidas pelo solo; Lepra,
envenenamento por mordedura de cobra; teniase e tracoma.

Resultado de Aprendizagem 7 e 8:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem descrever o regulamento sanitario internacional 2005 (who), as leis de saude publica( MISAU 2022),
as estratégias de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis descrever a vigilancia epidemiologica, identificando as
doengas de notificagéo obrigatéria, boletim epidemiolégico semanal (BES), canal endémico para a detecdo precoce de
epidemias, periodo para declarar inicio de uma epidemia e o fim da epidemia e o plano de contingéncia para responder
epidemias e logisticas para suportar endemias ou epidemias e realizar 0 manejo de surtos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais, contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgao pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias
1. BENESON A; Manual para el Control de las enfermedades transmissibles, Organizacion Panamericana de la
salud, 192 edicion.

2. PASQUALOTTO, C ALESSANDRO, doengas Infecciosas, artmed, 2006.
3. Bonita, R; Beaglehole, R; Kjellstrom, T; EPIDEMIOLOGIA BASICA; 22 edicdo, OMS
4. Martins, Prof. Helder, MANUAL DE EDUCACAO PARA A SAUDE, MISAU, 2008
5. Barreto A, Gujral L, Matos CS, (2002) Manual de vigilancia epidemioldgica para o nivel distrital. Vols | e Il.
MISAU
6. Engelkirk, P.G. Gwendolyn, B. Microbiologia para as Ciéncias da Saude. 72. Ed. Guanabara Koogan.
7. Jawetz, M. Adelberg. Microbiologia Médica. 222. Ed. McGraw Hill, 2004.
8. De Robertis EDP, De Robertis EMF. “Bases da Biologia Celular e Molecular”. 32 edi¢do. Guanabara, 2001
9. Ruoitt I, Brostoff J, Male D. “Imunologia”. 62 edicdo. Manole Editora. 2002
© Copyright ANEP 2024

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.7 UC SSS015251241 Aplicar a farmacologia em ciéncias medicas

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Aplicar a farmacologia em ciéncias medicas.

ciéncias médicas.

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando seré capaz
de familiarizar -se com divergos conceitos basicos sobre farmacologia, farmacocinética e farmacodindmica e aplica-los em

Codigo da UC UC SSS015251241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Técnicos de Medicina
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Escritae

Oral O
formando
)b)c)d) e e)

Competéncia
1. Descrever a a) Conceituaa Farmacologia como ciéncia inclui e néo se limita ao estudo dos
farmacologia farmacologia; efeitos dos medicamentos no organismo; a interagdes entre 0s
b) Descreve a sistemas vivos e produtos quimicos administrados neles do
subdiviséo da exterior ou estuda basicamente os medicamentos que séo Uteis
farmacologia na prevengdo, diagndstico e no fratamento das doencas
c) Explica a absorgao de humanas.
farmacos e identifica as As subdivisbes da farmocologia incluem mas néo se limitam:
diferentes vias de Farmacocinética,
administragéo; Farmacodinamica,Farmacologia clinica e
d) Resume os factos Farmacologia toxicol6gica
basicos sobre A absorgao de farmacos no organismo envolve o processo pelo
distribuigéo, qual um medicamento € transportado do local de administragéo
transformacdo, e para a corrente sanguinea, onde pode ser distribuido para os
excrecéo de farmacos; tecidos-
e) Explica o conceito de alvo. A forma como um farmaco é absorvido depende de varios
vida média fatores: a via de administracéo, a formulagdo do medicamento e

suas propriedades quimicas.

As vias de administracdo dos farmacos incluem e se limitam a
oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tdpica, inalatoria e
rectal.

Distribuicdo do farmaco é o processo pelo qual um farmaco se
espalha pelo corpo apés a absorgdo. O farmaco é transportado
pelo sistema circulatério para varios 6rgéos, onde é necessario
para produzir seu efeito terapéutico. A meia-vida de um farmaco
é 0 periodo de tempo necessario para que a sua concentragao no
corpo seja reduzida para metade. A meia-vida dum farmaco varia,
dependendo das caracteristicas do farmaco e de como ele é
processado pelo corpo. Alguns farmacos tém meias-vidas curtas,
0 que significa que sdo eliminados rapidamente, enquanto outros
tém meiasvidas longas e permanecem no corpo por um periodo
prolongado.
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2. Descrever a
farmacodinamica

Define a farmacodinémica

Descreve os diferentes mecanismos
de accéo dos

farmacos

Explica o conceito de janela
terapéutica e sua relagdo com a
posologia dos diferentes farmacos
Explica os conceitos de terapia
combinada e terapia empirica

e) Explica como utilizar o Formulario
Nacional de Medicamentos
Evidéncias Requeridas
Escrita, Oral e Pratica

O formando a)b)c) d) e e)

A farmacodinamica inclui € ndo se limita ao
estudo do que acontece ao organismo devido a
acgéo dos farmacos. 0s seus mecanismos de
acgéo, e a relagdo entre a concentragdo dum
farmaco e o seu efeito.

- - Os mecanismos de agdo dos farmacos referem-

se as interagdes especificas que o0s
medicamentos tém com os sistemas bioldgicos,
como células, proteinas e receptores, que
resultam nos efeitos  terapéuticos. Os
mecanismos de agdo podem variar amplamente
dependendo do tipo de medicamento e da
condigao que esta sendo tratada. Os mecanismos
de acgdo incluem mas, ndo se limitam em
Agonismo de Receptor, antagonismo do receptor,
inibicdo de enzima,
A 'janela terapéutica" refere-se a faixa ou
intervalo de concentragdo de um farmaco no
corpo que produz o efeito terapéutico desejado,
sem causar efeitos colaterais graves ou toxicos.
A compreensao da janela terapéutica é crucial
para determinar a posologia adequada de
diferentes farmacos.
A terapia combinada é uma abordagem de
tratamento em que dois ou mais medicamentos
sao administrados simultaneamente para tratar
uma condi¢do médica.
Aterapia empirica refere-se ao tratamento de uma
condigao médica com base na observagao clinica
e na experiéncia, sem um diagndstico preciso
confirmado por testes laboratoriais ou outras
investigagdes.
O FNM é um instrumento de consulta, de apoio
a prescricdo de farmacos e de orientacdo da
terapéutica a ser prescrita por médicos e outros
profissionais de salde autorizados. O FNM é
composto por 22 capitulos, que incluem
medicamentos com nomes genéricos e 0s
respetivos codigos, que representam o nivel de
prescri¢ao, o capitulo, o subcapitulo e 0 niUmero
de ordem do medicamento. O técnico de
medicina prescreve medicamentos de nivel 0, 1
e2

3. Descrever a
Farmacocinética

a) conceito de farmacocinética
b) Explica as etapas da
farmacocinética

A farmacocinética € um ramo da farmacologia que
estuda os processos que um medicamento sofre
no organismo apds a sua administracao.
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c) Descreve a importancia da
farmacocinética

Evidéncias Requeridas

Escrita, Oral
O formando a)b)c)

A farmacocinética ajuda a determinar a dosagem
adequada de um medicamento, a frequéncia de
administragédo e a forma de administragdo mais
apropriada para alcangar 0s efeitos
terapéuticos desejados. Além disso, é
crucial para avaliar a seguranca e eficacia dos
medicamentos, pois permite entender como o
corpo processa € elimina as substancias
terapéuticas.
Farmacocinética inclui mas néo se limita a:
Absorcao: Como o medicamento é absorvido a
partr  do local  de administragdo (por
exemplo, o trato gastrointestinal no caso de
medicagao oral) para a corrente sanguinea.
Distribuicdo: Como o medicamento é transportado
pelo corpo e se difunde nos diferentes tecidos e
orgéos.
Metabolismo: Como o0 medicamento é modificado
no organismo, geralmente no figado, para formar
metabolitos.
Excre¢cdo: Como o0 medicamento e seus
metabolitos sdo  eliminados do  corpo,
principalmente pelos rins, mas também por outros
6rgdos. A farmacocinética determina como a
concentragao de um medicamento muda ao longo
do tempo no corpo, influenciando a dosagem e a
frequéncia de administracdo necessarias para
alcangar os efeitos desejados e evitar toxicidade.

Descrever 0s
farmacos
antimicrobianos e
antibacterianos

f)

Descreve o espectro de acgéo dos
anti-bacterianos

Diferencia os agentes
antimicrobianos

Classifica os anti-microbianos
Descreve as qualidades ideais de
um agente antimicrobiano
Descreve 0s mecanismos de accdo
dos agentes antimicrobianos
Identifica e descreve os principais
tipos

Evidencias requeridas

Escrita/ oral

O formando a)b)c)d)e) e f)

Pratica
Simula a prescri¢do dum
antimicrobiano

Os anti-microbianos sdo farmacos usados no
tratamento de doencas infecciosas e provocam a
morte ou inibigao do crescimento dos
microrganismos.

Os anti-microbianos inclui diversas formas de
serem classificados, sendo esta classificagao Uil
para a melhor compreensao das caracteristicas
dos farmacos

Descrever os anti-microbianos e antibacterianos
inclui e néo se limitam ao

mecanismo de acgdo, forma farmacéutica,
vias de administracdo, indicagdes, contra-
indicagdes,  precaugdes, efeitos
secundarios, interacgdes, dose e dosagem
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Descrever 0s
farmacos
antiparasitario, anti
fungicos e antivirais

a) Identifica os principais tipos de
farmacos anti-parasitarios,
antifingicos e anti-virais

b) Descreve os mecanismo de ac¢éo
dos farmacos antiparasitarios,
antifungicos e antivirais,

c) Descreve a forma farmacéutica e
vias de administrac&o, indicacoes,
contra-indicagbes,  precaugdes,
efeitos secundarios, interaccdes e
dose e dosagem.

Evidencias requeridas

Oral/Escrita e estudo de caso

O formando deve Identificar no FNM
farmaco anti-parasitarios, anti-fungicos
e anti-virais.descrevendo a indicagao,
contraindicacdo, as doses e via de
administracdo de anti-parasitarios,
antifingicos e anti-virais e simula a
prescrigdo anti-parasitarios,
antifingicos e anti-virais

Os farmacos anti-parasitarios sdo um grupo de
farmacos que actuam contra parasitas intestinais,
extra-intestinais, do tipo helmintos e protozoérios.
Os anti-fingicos sao farmacos usados para o
tratamento de infecgdes causadas por fungos e
actuam fundamentalmente através da alteracéo

da membrana celular

Os farmacos anti-virais constituem a mais

recente arma na luta

antimicrobiana, pois sdo particularmente dificeis de
serem desenvolvidos e utilizados visto que os virus
sao intracelulares obrigatdrios

Descrever as varias
classes
farmacologicas, por
sistemas corporais

a) Identifica os sistemas corporais

b) Descreve a farmacologia de cada
sistema  corporal indicando
mecanismo de acao,forma
farmacéutica,posologia e via de
administragéo.

c) Descreve os
accao,

d) Descreve a forma farmacéutica,

e) Descreve as vias de
administracéo, indicagbes gerais e
dose e dosagem.

f) Descreveas classes farmaceuticas

mecanismos de

Os sistemas corporais inclui € nao se limitam
Cardiovascular, Digestivo, Endocrinologia e
metabolismo, génito-urinario € hormonas sexuais,
Respiratdrio, Sistema nervoso, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Oftalmologia, A descri¢do da
farmacologia dos sistemas corporais inclui e ndo
se limitam aos mecanismos de acgdo, forma
farmacéutica, vias de administracdo, indicagdes
gerais e dose e dosagem de

Evidencias Requeridas

Oral/Escrita

O formando a)b)c)d)e) e f)
Pratica

O formando com base no FNM,
identifica os medicamentos do
seu nivel de prescri¢do por
sistema.

cada farmaco em todos os sistemas corporais.
As classes farmacolégicas incluem e ndo se
limitam apenas aos sistemas corporais.

Existem classes de Anestesia,
Imunotropos,  Anti-sépticos e
desinfectantes, Antidotos, agentes de
diagndstico, Antibiéticos, Citostaticos e
Imunossupressores, Diuréticos, Equilibrio hidro-
electrolitico e acido-base, Nutricdo, Sais Minerais
E Vitaminas, Transtornos alérgicos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de Medicina geral. O tempo total estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo pretende capacitar o formando a descrever a a farmacologia e adquirir conhecimentos bésicos que séo
fundamentais no processo de tratamento da enfermidades descritas ao longo dos médulos de clinica médica no processo
de formagao dos técnicos de medicina.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicac¢ao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a farmacologia (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem aprender sobre a farmacologia, conceito e subdivisdo da farmacologia, a absor¢ao de farmacos,
as diferentes vias de administragéo os factos basicos sobre distribui¢do, transformacdo, excrecdo de farmacos.e o
conceito de vida média

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a farmacodindmica (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprender sobre a farmacodinamica, explicar a absor¢éo de farmacos e identificar as diferentes vias
de administracdo;resumir os factos basicos sobre distribuigao, transformacao, e excre¢éo de farmacos; explicar o conceito
de vida média.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever a farmacocinética (N° de horas estimado: 4 horas)
Os formandos devem aprender sobre a farmacocinética, as etapas e a importancia da farmacocinética

Resultado de Aprendizagem 4: Descrever os farmacos anti-microbianos e anti-bacterianos (N° de horas estimado: 10
horas)

Os formandos devem aprender sobre os farmacos anti-microbianos, classificar,descrever as qualidades ideais de um
farmaco, descrever os mecanismos de acgao dos agentes anti-microbianos,definir e descrever o espectro de acgao dos
anti-bacterianos, Identificar e descrever os principais tipos de anti-bacterianos baseados nos seguintes itens: mecanismo
de acgéo, forma farmacéutica, vias de administragao, indicagdes, contra-indicacdes, precaucgdes, efeitos secundarios,
interac¢des, dose e dosagem, discutir as reacgdes adversas a medicamentos € 0 seu manejo; identificar as picadas e
mordeduras de insectos, cobras e outros animais e discutir o seu tratamento; descrever a intoxica¢do por medicamento
tradicional e as apresentagdes mais comuns.
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Resultado de Aprendizagem 5: Descrever os farmacos antiparasitarios,anti fungicos e antivirais (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem apreder a identificar e descrever os principais farmacos anti-parasitarios, anti fungicos e ant virais,
baseados nos seguintes aspectos, mecanismo de acgao, forma farmacéutica, vias de administracao, indicagdes,
contraindicacdes, precaugdes, efeitos secundarios, interacgoes e dose e dosagem.

Resultado de Aprendizagem 6: Descrever as varias classes farmacologicas, de sistemas corporais (N° de horas
estimado: 10 horas)

Descrever de forma geral e de acordo com os protétipos das varias classes farmacoldgicas, a farmacologia de sistemas
corporais,( sistema respiratdrio, gastro intestinal, circulatério, reprodutorio, hematolégico, musculo esquelético, nervoso,
enddcrino, urinério, dermatoldgico e baseando-se nos seguintes itens: mecanismo de ac¢éo, forma farmacéutica, vias de
administracao, indicagbes gerais, dose e dosagem

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1,2,3:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a farmacocinética, farmacodinamica.
Os formandos devem demonstrar habilidades no manejo dos casos clinicos na prescri¢do medicamentosa.

Resultados de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre 0s anti-microbianos e anti-bacterianos.

Os formandos devem demonstrar habilidades na Identificacdo e descricdo dos principais tipos de anti-bacterianos
baseados nos seguintes itens: mecanismo de acgdo, forma farmacéutica, vias de administragdo, indicagdes,
contraindicacdes, precaugdes, efeitos secundarios, interacgdes, dose e dosagem, discutir as reac¢des adversas a
medicamentos e o seu manejo; Identificar as picadas e mordeduras de insectos, cobras e outros animais e discutir o seu
tratamento; descrever a intoxicagdo por medicamento tradicional e as apresentagdes mais comuns..

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre os farmacos antiparasitarios, anti fingicos e antivirais.
Os formandos devem demonstrar habilidades na descricdo dos mecanismo de ac¢do, forma farmacéutica, vias de
administragdo, indicagdes, contra-indicagbes, precaugdes, efeitos secundarios, interacgdes e dose e dosagem dos
antimicrobianos e anti bacterianos. .

Resultado de Aprendizagem 6:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre varias classes farmacolégicas, de sistemas corporais.
Os formandos devem demonstrar habilidades na descricdo dos mecanismo de ac¢do, forma farmacéutica, vias de
administragdo, indicagdes, contra-indicagdes, precaucdes, efeitos secundarios, interaccdes e dose e dosagem.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
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das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagao pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional(ANEP).
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Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar e tratar a malaria

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de diagnosticar e tratar a malaria complicada e ndo complicada, descrever as medidas de prevengéo da malaria
contribuindo para a melhoria de qualidade de salde dos pacientes.

CodigodaUC | UC SSS015252241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever
malaria,
epidemiologia e
classificacdo

a

a) Define malaria e sua etiologia

b) Descreve a situagao epidemioldgica
da malaria em mocambique e no
mundo

¢) Enumera as espécies de parasitas
que causa a maléria e descreve a
sua distribuicdo geografica

d) Descreve as formas de
transmisséo da doenga.

e) Explica os conceitos basicos no
contexto do manejo de casos de
malaria

f) Classificacao da malaria mediante o

quadro clinico do paciente e
critérios epidemiologicos

Evidéncias Requeridas

Oral e escrita
O formando a)b)c)d)e) e f

A malaria, também chamada de paludismo, é
uma doenca antiga cujos relatos de associagéo
entre 4guas estagnadas e desenvolvimento de
doenca datam desde os anos 500 Depois de
Cristo. Em Mogambique, a malaria representa
um dos principais problemas de saude publica
e para o desenvolvimento sustentavel, com
consequéncias nefastas principalmente para as
criangas € mulheres gravidas. Malaria é a
doenca infecciosa mais difundida no mundo.
Estd localizada em areas fropicais e
subtropicais. Cerca de metade da populacdo
mundial vive em &reas de risco de contrair a
malaria

A malaria é endémica em todo pais e constitui
a doenga que mais vezes representa 0 motivo
de procura das unidades sanitarias em todo o
pais. Os factores ambientais incluem e néo se
limitam a: Pluviosidade, altitude, temperatura e
humidade relativa do ar Os principais factores
do hospedeiro, relacionados com a transmisséo
e distribuicdo da maléria inclui e ndo se limitam
a: Resisténcia natural, imunidade adquirida,
idade, gravidez, crencas, praticas e migracao
A Maléria é classificada de acordo com a forma
de apresentagdo clinica em: Malaria nao
complicada e complicada
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2. Descrever o0s |a) Descreve o0s modos  de P. falciparum e o principal causador de malaria,
modos de transmisséo da malaria do a Transmisséo e feita pela picada do mosquito
transmissé&o, b) Explica o ciclo de vida sda anofeles, fémea.
ciclo de vida, a Plasmddium e correlaciona com ria O ciclo de vida do plasmédio apresenta duas
patogénese e aspectos clinicos da malaria fases:
fisiopatologia da | c) Descreve a Fase sexuada (esporogonia) — ocorre no
malaria fisiopatologia malaria mosquito

d) d)Explica a patogénese da mal Fase assexuada (esquizogonia) — ocorre no ser
grave humano e possui duas fases: Esquizogonia exo-
Evidéncias Requeridas eritrolcitérial e
Oral e ou escrita equ|zog<?n|a erltromltalna | N
0 formando a)b)c) & d A patogénese e fisiopatologia da r~r1alar|a
representam a base para a percepgdo dos
- sinais e sintomas e abordagem terapéutica da
malaria
A fisiopatologia da maléria esta relacionada
com a ac¢do do parasita e resposta do
hospedeiro.

3. Realizar a |a) Descreve o quadro clinico da malaria maléria sintomatica, que se apresenta sem
avaliagdo climdo |b) nao complicada. sinais de gravidade ou evidéncia de disfungéo
e seguimentc c) identifica os exames laboratoriais de organica vital (clinica ou laboratorial).
malaria d) diagnostico Os exames laboratoriais de diagnostico inclui os
complicada e) interpreta os resultados dos exames testes rapidos e microscopia. Quadro clinico da

f) laboratoriais malaria ndo complicada inclui e ndo se limitam
g) Efectua o diagnostico diferencial a febres, mialgias (dores musculares) e
h) Realiza o tratamento especifico artralgias (dores articulares), cefaléia anorexia,

identifica as reac¢des adversas
aos medicamentos

Identifica os casos de faléncia
Classifica e trata os casos de faléncia

—
= =

terapéutica.

Realiza 0 manejo das reacgdes
adversas

preenche 0 formulario

de farmacovigilancia.

Evidéncias Requeridas

Escrita e oral
O formando a)b)c)d)e)f)g) h)i) e j)

Pratica

O formando resolve casos clinicos para
realizar a avaliagdo clinica e
seguimento da malaria ndo complicada
e preenche o formuldrio da
farmacovigilancia.

nauseas e vomitos.

A malaria deve ser diferenciada de outros quadros
com sindrome febril.

O tratamento da malaria segundo as normas do
SNS, é feito com base em antimalaricos da 12 e
2?linhas de tratamento

Toda malaria complicada/grave

Faléncia terapéutica a 12 ou 2° linha Faléncia
terapéutica a 32 linha s&o critérios de referéncia
Qualquer resposta aos medicamentos que seja
nociva e ndo intencional, que ocorra nas doses
geralmente usadas no ser humano para
profilaxia, diagnostico ou tratamento de
doencas ou para correcgdo ou modificagéo de
funcdes fisioldgicas. (OMS)

A anafilaxia é uma reacgdo alérgica
potencialmente fatal que ocorre usualmente
minutos depois da exposicao a um alérgeno.

O tratamento das reacgfes anafilacticas deve
ser rapido e agressivo, porque a condi¢do do
doente pode agravar rapidamente.
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Realizar a avaliagdo
clinica e seguimento da
malaria complicada

b)
c)

d)

f)
g)

h)

Define a malaria grave/complicada
Descreve o quadro clinico,
identifica os exames laboratoriais de

diagnostico,

interpreta  os resultados
dos exames laboratoriais
para 0

diagndstico

Efectua o diagnéstico diferencial
Identifica as complicagbes
Realiza o tratamento da malaria e
suas complicagdes.

Identifica  o0s critérios de
referéncia/transferéncia

Evidéncias Requeridas

Escrita e oral
O formando a)b)c)d)e)f)g e h

Pratica

O formando resolve casos clinicos para
realizar a avaliagao clinica e seguimento
da maléria complicada

Maléria complicada/grave: significa infecgao por
P. falciparum com sinais de complicagdo O
quadro clinico inclui € nao se limita a:Prostragéo
,alteragdo da consciéncia coma (Glasgow <11
em adultos e Blantyre<3 em criancas);
Incapacidade de se alimentar, respiracao
profunda, dificuldade
respiratoria (respiracéo acidotica);convulsdes
repetidas (mais de dois episddios em 24h);Colapso
circulatério ou choque (TA sistdlica <a 80mmHg nos
adultos e <a 70mmHg nas criangas) segundo a
OMS);edema pulmonar (radioldgico) ou saturagéo do
oxigénio
<92%, frequéncia respiratoria de>30 ciclos por minuto
e crepitagdes na auscultagao); Hemorragia
espontanea anormal; Ictericia clinica e evidéncia de
disfungéo de outro dérgéo vital;
hemoglobinuria (urina escura);anemia grave (palidez
das mucosas e planta das maos); hiperpirexia
(temperatura axilar = 39.5°C) e insuficiéncia renal
(reducéo da diurese, urina cor de coca cola);
- Achados Laboratoriais inclui € ndo se limitam a:

Hiperparasitémia: GVp = 2% ou

DP=100.000p/ul anemia normocitica
grave Hb<5g/dl ou hematécrito <15% em
criangas <12 anos (<7g/dl e <20%
respectivamente em adultos);
Hemoglobindria;
Hipoglicémia (glicémia <2.2 mmol/l ou 40
mg/dl);acidose metabdlica (bicarbonato plasmatico
<15 mmol/l);
Hiperlactatémia (lactato>5mmol/l); Insuficiéncia
renal (creatinina sérica>265umol/l ou ureia >20
mmol/l);
Bilirrubina Plasmatica>50umol/(3mg/dl); o
tratamento da malaria grave/complicada inclui e
néo se limita ao artesunato injectavel (EV, IM):
tratamento de elei¢do e quinino injectavel (EV,
IM): tratamento alternativo

5. Realizar
avaliagdo clinica
e seguimento da
maléria na
gravidez e
métodos de
prevencéo.

Descreve a relagao entre malaria e
gravidez

b)Descreve as consequéncias da
malaria na gravidez)

Descreve o pacote de prevengao
da malaria na gravidez
Diagnostica a malaria

- A malaria na gravidez representa igualmente
- umaemergéncia tendo em conta o risco em que
- dois seres se encontram: a mulher e o feto.
- Durante a gravidez a malaria é mais frequente
e mais grave,
As consequéncias da malaria na gravidez
podem ser divididas em 3 grupos: na gestante,
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e) lIdentifica os sinais de gravidade
f) Realiza o tratamento segundo a
classificacdo

Evidencias Requeridas

Oral e escritas

O formando a)b)c)d)e) e f)

Pratica

O formando resolve casos clinicos para
0 manejo de mulher gravida com
maléria.

no feto e no recém-nascido O pacote de
prevengao da maléria na mulher gravida inclui e
ndo se limita ao tratamento intermitente
presuntivo (TIP) e a rede mosquiteira e o
farmaco usado no TIP é a sulfadoxina-
pirimetamina, mais conhecido por fansidar. Os
critrios de inicio incluem a posologia,
vantagens e contra-indicagdes

O diagnéstico deve ser feito em todo paciente
que se apresente com um sindrome febril agudo
e é confirmado pela presenga de parasitémia
assexuada no esfregago ou gota espessa, ou
por um TDR positivo,

Os sinais de gravidade inclui e ndo se limitam a
Febre elevada (geralmente = 39.5° C),
alteracdo do comportamento e consciéncia —
confusdo, letargia, agitacdo, alucinagdes ou
coma, convulsdes repetidas (mais de 2
episddios em 24 h), sinais focais (paralisia facial
ou hemiparesia), prostragao, palidez palmar e
das mucosas (anemia), cianose, ictericia,
extremidades frias, taquipneia, polipneia ou
dispneia (respiragdo profunda ou dificuldade
respiratoria), hipotensao arterial (TA sistolica <
70mmHg nos adultos), pulso fraco, oliguria,
urina escura, hemorragia espontanea.

O tratamento da malaria segundo as normas do
SNS, é feito com base em antimalaricos.

Descrever 0s
métodos de
prevengao da
malaria

a) Descreve as diferentes medidas de
prevencao da malaria na populagao
em geral

b) Descreve a prevengao por controlo
do vector na populagéo em geral

c) Descreve os regimes e critérios
para a quimioterapia preventiva da
maléria.

Evidencias Requeridas

Oral e escritas
O formando a), b) e ¢)

As medidas de controle do vetor devem ser
seletivas, ajustadas, a realidade
entomoepidemiolégica, de modo a garantir a
reducdo, da prevaléncia e interrupgdo da
transmiss&o.

A prevencao por controlo do vector inclui, mas
néo se limita ao uso de redes mosquiteiras e
pulverizagao intra domiciliaria);

A quimioprofilaxia da malaria s esta
recomendada para 0s grupos populacionais de
alto risco e as recomendagdes para 0 seu uso
variam de pais para pais. Inclui a duas grandes
categorias: Inibidores do desenvolvimento das
formas hepaticas (profilaxia causal) e
gametocidas, os que destroem as formas
sexuadas do parasita (profilaxia supressiva).
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INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando nesta area. O tempo total estimado para este médulo € de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo pretende capacitar o formando de ferramentas para elaborar possiveis hipéteses de diagnéstico, com e
diagnéstico diferencial; usar e interpretar resultados dos meios auxiliares de diagnostico, criar um plano de tratamento,
criar e explicar ao paciente um plano de alta e implementar medidas béasicas de prevenc¢do da malaria

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias, deveréo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a malaria e sua epidemiologia no mundo e na éafrica indicando os factores
que influenciam na distribui¢o, classificagdo segundo a prevaléncia. (N° de horas estimado: 4 horas).

Os formandos devem aprender a definir a malaria, indicando as espécies do Plasmodio, os factores principais que
influenciam na distribuicdo da malaria a epidemiologia no mundo e na africa, conhecer a distribuicdo mundial dos casos
de malaria e a classificagdo da malaria segundo a prevaléncia e o padréo de endemicidade em Mogambique.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as vias de transmissdo, ciclo de vida, a patogénese e fisiopatologia da
malaria(N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprender a descrigao das vias de transmisso , do ciclo de vida do plasmddio, a relagdo entre a
intensidade de transmisséo, presenga de imunidade parcial e severidade de apresentacdo clinica, patogénese e
fisiopatologia da malaria.

Resultado de Aprendizagem 3. Realizar a avaliagdo clinica e seguimento da malaria ndo complicada(N°® de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a diagnosticar e tratar a malaria ndo complicada, realizar o manejo das reagdes adversas
aos medicamentos e preenchimento do formulario da farmacovigilancia .

Resultado de Aprendizagem 4. Realizar a avaliagdo clinica e seguimento da malaria complicada (N° de horas
estimado: 8 horas)
Os formandos devem aprender a diagnosticar e tratar a maléaria complicada .

Resultado de Aprendizagem 5. Realizar avaliagdo clinica e seguimento da maléria na gravidez e os métodos de
prevencgdo durante a gravidez. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a fazer o seguimento da malaria na mulher gravida e descrever os métodos de prevengao
durante a gravidez
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Resultado de Aprendizagem 6. Descrever os métodos de prevencao da maléria. (N° de horas estimado: 4 horas) Os
formandos devem aprender a descrever os métodos de prevencdo da maléria.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessérias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar e esta actividade, sera feita
em sala de aula.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 e 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas.

Os formandos devem definir a malaria, indicando as espécies do Plasmédium, descrever os factores principais que
influenciam na distribuicdo da maléria , epidemiologia no mundo e em africa, descrever os factores que influenciam na
distribui¢do, descrever a classificagdo das areas de malaria segundo o nivel de transmiss&o, identificar a via de
transmiss&o principal , o ciclo de vida do Plasmédio, descrever a patogénese e fisiopatologia da malaria

Resultado de Aprendizagem 3:

Os formandos devem demonstrar habilidades na avaliagdo clinica da, Malaria nao complicada com énfase ao tratamento
farmacoldgico e preventivo (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando teste escrito com resolugdo de
casos clinicos.

Resultado de Aprendizagem 4:

Os formandos devem demonstrar habilidades na avaliagdo clinica da, malaria complicada com énfase ao tratamento
farmacologico (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando teste escrito com resolugdo de casos
clinicos.

Resultado de Aprendizagem 5 e 6:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e resolugao de casos praticos

Os formandos devem demonstrar habilidades na resolugéo de casos clinicos para 0 manejo da malaria na gravidez,
mencionando os métodos de prevencdo da malaria durante a gravidez e na populagdo em geral.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais, contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgdo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias

1. Malaria consortium, Malaria, 12 edi¢do, Macmillan, 2007

2. Ministério de Saude, Manual de Formagao para o Manejo de Casos de Maléria, Programa Nacional de Controlo da
Malaria, 2009

3. Organizagdo Mundial de Saude, Relatorio Mundial da Maléria (World Malaria Report), 2010

4. Mabunda, Samuel et al, Relatério da Pesquisa Nacional de Malaria em Mogambique (A Country-wide Malaria Survey
in Mozambique. ii. Malaria Attributable Proportion of Fever and Establishment of Malaria Case Definition in Children
Across Different Epidemiological Settings), 2009

5. Harrison, Medicina Interna, 172 edigdo, McGraw-Hill, 2009
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6. Normas de Tratamento da Malaria em Mogambique — Ministério da Salde, Direcgdo Nacional de Saude Publica,
Programa Nacional de Controlo da Malaria, 2011
7. Normas de Tratamento da Malaria em Mogambique, 32 Edigao, 2017

© Copyright ANEP 2024
Este madulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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alteragées do foro

dermatolégico
Descri¢do da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Diagnosticar, tratar e fazer seguimento as alteragdes do foro dermatolégico
Competéncia

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de diagnosticar e tratar as patologias do foro dermatoldgico, com atengéo especial as seguintes tarefas:Efectuar
uma anamnese apropriada de acordo com a queixa apresentada e realizar um exame fisico relacionado com a queixa
apresentada; identificar os meios auxiliares de diagnostico para proceder ao diagnéstico da condi¢éo apresentada e
interpretar os resultados quando apropriado e efectuar uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado.

Codigo da UC UC SSS015253241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Medicina
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Realizar histéria
clinica e identificar
0s meios auxiliares
de diagndsticos

relacionados 0s

queixas dérmicas

a) Enumera os componentes de uma |-

anamnese orientada para 0s
sintomas dermatolégicos.

b) Enumera as questdes a ter em conta
para colher uma detalhada
anamnese do paciente

c) Descreve os passos do exame fisico
num paciente com  queixas
hermatologiacas.

d) Enumera e descreve 0s passos
sequenciais e as  técnicas
necessarias para realizar 0s exames
orientados aos sintomas
dermatoldgicos

Evidéncias Requeridas

Escrita /Oral

Oformandoa)b)c)ed

Pratica: Numa situacéo real ou simulada
de atendimento ao paciente, o formando
Realizar uma histéria clinica (anamnese
e exame fisico) num colega centrado em
queixas dermatolégicas

Na investigacao de queixas dermatoldgicas
inclui e ndo se limita as questbes sobre 0
inicio e duragdo da queixa, o local onde
apareceram as lesdes, 0 modo de inicio, 0
aspecto inicial das lesdes, a extensao de
cada elemento, a evolugéo geral, eventuais
tratamentos feitos até ao momento da
consulta, factores desencadeantes ou que
podem exacerbar as lesdes, sintomas locais
associados

A observacao directa da pele comega com a
avaliagdo do estado de saude geral do
doente. As vezes, esse estado pode ser
revelado imediatamente por alguns sinais,
como por exemplo, a palidez ou a ictericia.
Listar os testes disponiveis para avaliagao
de doengas dermatolégicas, explicar as
indicagbes de cada teste e interpretar os
resultados

2. Realizar avaliagao

clinica e segimento

das piodermites e
lesbes cutaneas

a) Define, classifica as piodermites as
lesBes cutaneas de cada condigéo,

b) Lista as causas possiveis

c) Enumera os factores de risco.

d) lIdentifica o factor de risco principal
para o desenvolvimento de doengas
dérmicas

As infecgbes bacterianas ou piodermites,
constituem as doencas de pele mais
comuns.

Os agentes etioldgicos mais comuns das
piodermites incui mas ndo se limita aos
Staphylococcus aureus e Streptococcus
pyogenes.
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e) Enumera os meios auxiliares de
diagnéstico para o diagnéstico
diferencial de cada condi¢éo

f) Descreve o tratamento farmacoldgico
e néo farmacologico

A Ulcera refere-se uma lesdo com perda de
tecido da epiderme e da derme. Podem ser
tfraumaticas, vasculares, neuropaticas,
doencas sistémicas ou infecciosas.

g) Elabora um plano de seguimento do
paciente,

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita/oral
O formando a)b)c)d)e)fe g

Pratica

Numa situagao real ou simulada de
atendimento ao utente, o formando
realiza a anamnese e o exame fisico
partindo de um caso hipotétco.

- A lUlcera cutdnea &€ uma lesdo da pele
caracterizada por perda de tecido que
envolve a epiderme até atingir a derme. E
uma solugéo de continuidade da epiderme
e de pelo menos a derme papilar
subjacente.

Realizar

clinica e seguilnfeccoes

das
Virais,

a) Define, classifica as infe¢bes virais
para cada condigao,

b) Lista as causas possiveis

¢) lIdentifica o factor de risco principal
para o desenvolvimento de doengas
dérmicas

d) Enumera os meios auxiliares de
diagndstico para o diagnostico
diferencial de cada condigéo

e) Descreve o tratamento
farmacolégico e néo farmacolégico

f) Identifica os efeitos adversos
associados ao tratamento.

g) Elabora um plano de seguimento de
um paciente,

Evidéncias requeridas

Escrita e oral

- O formando a)b)c)d)e)fe g.
Pratica: O formando resolve casos
clinicos referentes as infegdes virais.

infe¢des virais inclue e n&o se limita

- a:Exantema viral, herpes simplex,

- 1erpes zoster e varicela, molusco
agioso, verrugas
As infe¢Ges virais coompriende as afec¢des
mais frequentes da pratica clinica, o
diagnéstico diferencial inclui outras viroses
que causam febres Exantema refere-se ao
aparecimento de les6es cutaneas de
etiologia variada, mas frequentemente
devida a infec¢des virais, bacterianas

ou reaccao de

hipersensibilidade a drogas

Realizar avaliagdo clinica | a) Define, classifica as infestagdes e

€ seguimento das
infestacdes e lesbes
cuténeas

lesdes cutaneas

b) Lista as causas passives

c) lIdentifica os factores de risco.

d) Enumera os meios auxiliares de
diagndstico para o diagnostico
diferencial de cada condigdo

e) Descreve o tratamento
farmacologico e ndo farmacolégico

- As infestagOes cutaneas inclui e ndo se
- limitam em, lesbes de pediculose,
- escabiose (sarna), tunguease
- (mataquenha) e larva migran, cutanea,
micoses: (candidiase e pitirias, versicolor),
eczema atopico de contacto e seborreico.
A pediculose inclui e ndo se limita as lesdes
no corpo, caracterizadas por papulas
pequenas que parecem uma picada de
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f) Elabora um plano de seguimento
g) Elabora um diagndstico diferencial
h) Menciona a prevengéo

Evidéncias Requeridas

escrita e oral
O formando a) b) c) d) e) f) g) e h).

Pratica

O formando resolve casos clinicos
referentes as infestagcbes e lesdes
cutaneas.

insecto, associadas a escoriagdes devidas
ao cogar, papulas urticarioides e as vezes
infecgdo bacteriana associada.
A escabiose, ou sarna, refere-se as lesdes
caracterizadas por vesiculaspapulares
superficiais com tendéncia a escoria¢éo e
sobreinfeccdo bacteriana,
com prurido intenso que aumenta a noite A
Tunguiase refere-se as  lesdes
causadas pela tunga penetrans e afecta
sobretudo as plantas dos pés, espagos
interdigitais, e areas periungueais

5. Realizar avaliagao clinica
e seguimento das
reacdes cutanea
por
medicamentos,

a) Listae descreve as condigdes graves

relacionadas a reacgbes cutaneas

por medicamentos:

b) Elabora um diagnéstico diferencial
para reacgdes cutdneas  por|
medicamentos.

c) Define, classifica as lesbes cuténeas
para cada condigao,

d) Lista as causas possiveis

e) Enumera os meios auxiliares de

diagnéstico para o diagnostico
diferencial de cada condigéo

f) Descreve o tratamento farmacoldgico
e ndo farmacologico

g) Elabora um plano de seguimento

Evidéncias Requeridas

Escrita e oral
O formando a), b), ¢), d), e), f) e ).

- - sindrome de hipersensiblidade, a sindrome

de stevens-johnson e a necrolise epidérmica
téxica sdo emergéncias dermatoldgicas e
sao indicagéo para internamento e referéncia
A lesdo tipica da urticaria € uma papula
edematosa de forma oval ou redonda ou
serpinginosa e de tamanho variavel, com
uma &rea eritematosa e sobrelevada ao
redor, sendo similar a forma de um alvo ou
de um anel inclui mas ndo se limitam
a:urticaria, acne, alteragbes da pigmentagao,
psoriase, quistos, lipomas, queldides e
outras massas cutaneas

AlteracOes da pigmentagéo da pele incluem
hipopigmentacao caracterizadas por redugao
da melanina e consequente cor mais clara da
pele e hiperpigmentagéo caracterizadas por
aumento da melanina e consequente cor
mais escura da pele.

MO SSS015253241 Diagnosticar e tratar e fazer seguimento as alteragoes do foro dermatolégico

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio
Numero de horas normativas: 50 horas
O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este médulo € de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando a diagnosticar e tratar as patologias do foro dermatolégico,

Com énfase na descrigdo da estrutura e fungbes do 6rgdo pele, analise semioldgica, incluindo o estudo das lesbes
elementares, meios auxiliares de diagndsticos, passando as patologias dermatologicas mais importante e frequentes no
nosso meio, de caracter infecioso e inflamatdrio.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
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habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: . Realizar histdria clinica e identificar os meios auxiliares de diagnésticos relacionados
os queixas dérmicas (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender aprender a realizar a anamnese e o exame fisico relacionado as queixas cutaneas e
epidemiologia incluindo os meios auxiliaries de diagndsticos .

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar avaliagao clinica e seguimento das Piodermites e lesdes cutéaneas (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; executar um
exame fisico relacionado com a queixa apresentada;registar os resultados da anamnese e do exame fisico, no processo
clinico do paciente;desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do paciente;identificar os meios auxiliares
de diagnostico para a condigdo apresentada e interpretar os resultados e realizar a conduta terapéutica e um plano de
seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario)

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar avaliagéo clinica e seguimento das InfecgOes Virais, (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; Executar
correctamente um exame fisico relacionado com a queixa apresentada;Registar os resultados da anamnese e do exame
fisico, no processo clinico do paciente;desenvolver um diagnostico diferencial as queixas do paciente;identificar os meios
auxiliares de diagnostico para proceder ao diagnéstico da condigéo apresentada e interpretar os resultados e desenvolver
uma conduta terapéutica e um plano de seguimento.

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar avaliagao clinica € seguimento das infestagoes e lesdes cutaneas (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa das infestacdes e lesdes
cutaneas; realizar anamnese e exame fisico;registar os resultados no processo clinico; desenvolver um diagndstico
diferencial e identificar os meios auxiliares de diagndstico para proceder ao diagndstico da condi¢do apresentada e
realizar a conduta terapéutica e um plano de seguimento.

Resultado de Aprendizagem 5: . Realizar avaliagdo clinica e seguimento das reagdes cuténea por
medicamentos,massas e emergéncias dermatologicas (N° de horas estimado: 10horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; executar um
exame fisico relacionado com a queixa apresentada;registar os resultados da anamnese e do exame fisico,desenvolver
um diagnéstico diferencial as queixas do paciente;ldentificar os meios auxiliares de diagndstico e interpretar os resultados,
efectuar uma conduta terapéutica e um plano de seguimento

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e resolugdo decasos clinicos como
parte integrante das habilidades chave do médulo.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas de escolha multipla e/ou fechadas sobre revisdo da histéria clinica (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando teste escrito.
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Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,

Os formandos devem demonstrar habilidades resolugéo dos casos clinicos de acordo com as patologias dermatologicas.
Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,

Os formandos devem demonstrar habilidades na resolugdo dos casos clinicos de acordo com as patologias
apresentadas.(actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,

Os formandos devem demonstrar habilidades resolugao dos casos clinicos de acordo com as patologias dermatoldgicas.
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita..

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,

Os formandos devem demonstrar habilidades resolugdo dos casos clinicos de acordo com as patologias dermicas.
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita..

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgao pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional (ANEP).

Referéncias

1. Harrison, Medicina Interna, 17a edigao

Juvenal A. Esteves, A. Poiares Baptista, F. Guerra Rodrigo, M. A. Marques Gomes; Dermatologia

3. Lawrence M. Tierney, Jr; Stephen J. Mcphee; Maxine A. Papadakis; CURRENT MEDICAL DIAGNOSIS &
TREATMENT (CMDT), 44t edition, A Lange Medical Book, 2005

A

© Copyright ANEP 2024
Este modulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.10 UC SSS015254241 Diagnosticar e tratar patologias do sistema gastrointestinal
Descrigdo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar e tratar patologias do sistema gastrointestinal

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de diagnosticar e tratar patologias do sistema gastrointestinal contribuindo para a restauragao do sistema e
melhoria de qualidade de saude dos pacientes.

Codigo da UC UC SSS015254241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

clinicas da malbsorgao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escrita
Oral e escrita
O formando a)b)c)d)e)f, g e h.

Competéncia
1. Definir as a) Define os termos comuns aplicados na |- Parao diagnostico das patologias de
terminologias descricdo dos sinais e sintomas do sistema |- qualquer sistema é importante
comuns e gastrointestinal desde a cavidade oral até ao reconhecer a terminologia médica
descrever a colon e recto-anus aplicada para descrigéo dos sinais e
fisiopatologiado | b) Define o refluxo gastro-esofagico e suas sintomas e em especial para o
sistema consequéncias sistema gastico, os termos comuns
gastrointestinal c) Descreve as consequéncias anatéomicas e incluem mas n&o se limitam aos
fisiolégicas da dilatacdo intestinal nos termos: Anorexia; Bulimia; Vomitos;
diferentes niveis. Disfagia; Odinofagia; Hematemese;
d) Define os padrdes de lesdo hepatica e sua Pirose; Dispepsia; Diarreia;
evolugéo. Disenteria; Esteatorreia;
e) Lista as manifestagcbes da insuficiéncia Hematoquézia; Melena; Obstipacao;
hepatica. Ictericia; Ascite; Enfartamento pos
f) Explica as consequéncias sobre o fluxo prandial; Flatuléncia; Nauseas
vascular e a fun¢do hepatica dos diferentes A fisiopatologia do  sistema
tipos de hipertenséo portal. gastrointestinal ~ descreve  as
g) Define as alteragdes analiticas nos diferentes modificagcbes das fungbes que
tipos de ictericia, relacionando-as com a sua occorrem no sistema durante um
fisiopatologia. processo patoldgico e incluem mas
h) Explica as consequéncias e manifestagdes ndgo se limitam ao refluxo

gastroesofagicodilatagéo intestinal,
lesdo hepatica e lesdo hepatica.

2. Requisitar e
interpretar os
meios de
diagndsticos
auxiliares

a)

b)

Lista as indicagdes para o pedido das

analises laboratoriais relacionadas com o

sistema gastrointestinal

Identifica  os valores das
analises

considerados normais,

Para a confirmacdo de determinados
diagnésticos do sistema gastrointestinal
ha necessidade de solicitar e interpretar
analises laboratoriais;  Aspartato
aminotransferase (AST). (131); Alanina
aminotransferase (ALT). (132);
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c)

d)

f)

Explica o significado de valores anormais
relacionados a principais patologias
gastrointestinais.

Lista as indicacdes e contra-indicagdes para
0 pedido de radiologia simples de abdémen
nas principais condigoes Gl.

Explica a sistematica da leitura dum RX de
abdémen.

Descreve as principais imagens radiolégicas

Bilirrubina total, bilirrubina directa e
indirecta (133); Albumina; Amilase e
Lipase  séricas  (143);  Exame
parasitolégico fezes. (137); Exame
bacteriolégico basico (gram e cultura);
Sangue oculto nas fezes (145); HbsAg;
Andlise de liquido ascitico (proteinas,
eritrocitos, leucocitos, bactérias,

anormais do sistema.

Evidéncias Requeridas

- Oral e escrita

amilase); Conhece os valores das
analises considerados normais; explica o
significado de valores anormais, por
excesso e por defeito, relacionando-os a
principais patologias gastrointestinais.

Inclui ainda a pesquisa de helicobacter

O formando a)b)c)d)ef,. pilory
Para pedido de radiologia simples de
abddmen (decubito, de pé e lateral) é
necessario observar as indicagdes e
contra-indicagdes.
Avaliar e a) Define as patologias que afectam o trato O trato digestivo superior inicia na boca
manejar  as digestivo superior, e termina no estomago. As patologias
patolégicas do b) Explica a fisiopatologia das diferentes causas | mais frequentes que afectam este trato,
trato digestivo de patologias do trato digestivo superior, incluem mas néo se limitam a Disfagia e
superior c) identifica os sintomas e sinais das diferentes | Regurgitacdo, Esofagite, Hemorragia
patologias deste trato, Digestiva  Alta, Dispepsia e Dor
d) Realiza arevisdo da anamnese dum paciente | Epigastrica, Gastrite Aguda, Cronica e
com alteragdes do sistema gastrointestinal e | Ulcera Gastroduodenal e tumores com o
regista. Ca do estomago.
e) Lista os meios auxiliares disponiveis, E importante explicar a fisiopatologia das
f) Realiza 0 exame Fisico dum paciente com | patologias mais frequentes do frato
alteracdes do sistema gastrointestinal, digestivo superior e as respectivas
g) Realiza 0 diagndstico causas que incluem mas nao se limitam
diferencial das ainfecciosas, causticas e compressivas
patologias do trato gastro intestinal Dependendo do estado do paciente apos
h) Realiza o tratamento especifico das condicbes | uma avaliagao e classificagao

que ndo precisam de ser transferidas.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita

O formando a)b)c)d)e)f E g

Pratica

Estudo de caso: clinico e manejo de patologia do
trato digestivo superior

seguindo os critérios de transferéncia
pode ser transferido ou n&o.
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Avaliar e
manejar as
patolégicas e
lesdes do trato
digestivo inferior

f)

g)

h)

Define as patologias que afectam o trato
digestivo inferior.

Explica a fisiopatologia

identifica os sintomas e sinais das diferentes
patologias deste trato.

Lista os meios auxiliares disponiveis,
Descreve a estratégia para diagndstico
diferencial.

identifica as indicacdes ou critérios de
transferéncia.

realiza o tratamento especifico das
condigBes que ndo precisam de ser
transferidas.

Explica o tratamento de manutengao, nos

O trato digestivo inferior inicia na do
intestinal delgado e termina anus. O
trato digestivo inferior inclui o intestino
delgado, grosso, recto e anus.

As patologias mais frequentes que
afectam este trato, incluem mas ndo se
limitam a  Gastroenterite  Aguda,
Hemorragia Digestiva Baixa,
Hemorréides, Prolapso e Fissura Anal,
Abscessos e Fistula Perianais, Massas
Pélvicas, Outras Massas como o
CHC,carcinoma do colon,recto, e
patologias e lesoes do trato disgestivo
inferior e Hérnias da Parede Abdominal.

casos a espera de transferéncia.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita

O formando a) b) ¢) d) e) f), g) e h).

Pratica

Estudo de caso: de patologia do trato digestivo
inferior para disgnésticar e realizar o manejo.

E importante explicar a fisiopatologia das
patologias mais frequentes do trato
digestivo inferior e as respectivas causas
que incluem mas ndo se limitam a
motoras, infecciosas, e compressivas.

Avaliar e manejar
as principais
glandulas anexas
ao sistema
digestivo

a)

b)

f)

g)

h)

Define as principais patologias que afectam o
figado e o pancreas

Explica a fisiopatologia das diferentes causas
de patologias do figado e o pancreas.
identifica os sintomas e sinais das diferentes
patologias do figado e 0 pancreas.

Identifica os meios auxiliares disponiveis e
aplicaveis a cada patologia do figado e do
pancreas.

Descreve a estratégia para diagnostico
diferencial.

identifica as indicacbes ou critérios de
transferéncia.

Explica o tratamento especifico das condi¢des
que ndo precisam de ser transferidas.

Realiza o tratamento de manutencdo, nos
casos a espera de transferéncia.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita

O formando a)b)c)d)e)f, g e h.

Pratica

Estudo de caso: para disgndsticar e classificar
segundo a gravidade.

As principais glandulas anexas inclui e
nao se limitam ao figado e pancreas,
O figado e o pancreas funcionam como

glandulas  que  contribuem  no
funciomanento do sistema gastro
intestinal.

As patologias mais frequentes que
afectam figado e o pancreas, incluem
mas nao se limitam a lesdo hepatica,
insuficiéncia hepatica, hipertensao portal,
abscesso hepatico e outras massas no
HD,CHC,E cirrose hepatica ictericia,
hepatite aguda e cronica, litiase e
inflamacao da vesicula biliar, afecgdes do
pancreas.

estas patologias quando diagnosticadas
e ndo tratadas na fase inicial progridem
para complicagdes.

classificacdo seguindo os critérios de
transferéncia pode ser transferido ou
nao, o paciente transferido necessita de
uma terapéutica de manutengdo que
inclui hidratagdo oral/fendovenosa € a
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nutricdo,  enquanto
transferéncia.

espera  de

Avaliar e manejar | a) Define as principais infeccbes e parasitoses | As infecgdes e parasitoses incluem mas
as infecgdes e que afectam o sistema gastrointestinal. ndo se limitam Colera, Disenteria,
parasitoses do b) Identifica os agentes etiolégicos e explica a | Parasitoses Intestinais, Diarreia Cronica
sistema fisiopatologia das diferentes causas das | e Malabsor¢éo).
gastrointestinal infecgBes e parasitoses. Estas infeccbes e parasitoses sao
c) lIdentifica os sintomas e sinais das diferentes | causadas por agentes externos e Por isso
infecgBes e parasitoses. é crucial identificar 0s agentes
d) lIdentifica os meios auxiliares, causadores  destas infeccbes e
e) Descreve a estratégia terapéutica geral para | parasitoses com suporte de meios
cada infecg@o ou parasitose. auxiliares de diagndstico.
f) Explica o tratamento especifico das condi¢des
que nao precisam de ser transferidas.
g) lIdentifica as indicagbes ou critérios de
transferéncia.
h) Explica o tratamento de manutengdo, nos
casos a espera de transferéncia.
Evidéncias Requeridas
Oral e ou escrita
O formado a)b)c)d)e) f), g e h.
Pratica
Estudo de caso: para disgnésticar e realizar a
conduta .
Identificar as a) Descreve as principais emergéncias  do | As principais emergéncias do sistema
emergéncias sistema gastrointestinal. gastrointestinal classificam-se  em
gastrointestinais, |b) Explica os cuidados e tratamento imediatos de | eséfagicas (rotura/perfuragao esofagica,
estabilizar e fazer um paciente com uma emergéncia Gl. ingestao de causticos,
conduta de c) Descreve o procedimento para referir um hemorragia digestiva alta, corpos
referéncia paciente que apresenta uma emergéncia Gl. | estranhos).
Evidancias Requeridas Urgéncias abdominais: ( abdémen agudo
; obstrutvo e  peritonitico, trauma
Oral e ou escrita abdominal  (fechado e  aberto).
O formando a)b e c rectoanais:  prolapso,  hemorroides
. trombosadas, fissura anal, abscesso
Pratica o o perianal.
Num cgsq h|potet|con , |den‘.uf|ca Cada emergencia tem definidos os
, sinais  de emergéncias e realiza o cuidados e tratamento imediato para a
manejo

estabilizacdo do paciente
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MO SSS015254241 Diagnosticar e tratar patologias do sistema Gastrointestinal

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos para

um formando. O tempo total estimado para este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo
Este médulo pretende capacitar o formando a diagnosticar e tratar as patologias que afectam o sistema Gastrointestinal
isto &, patologias que podem ocorrer na boca até ao anus. E neste sistema onde ocorre a digesto dos alimentos ou seja,
a transformacéo fisica e quimica pelo qual passam os alimentos para poderem ser absorvidos pelo organismo e eliminar
substancias intteis do organismo através do anus.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Definir as terminologias comuns e descrever a fisiopatologia do sistema gastrointestinal
em doengas gastrointestinais (N° de horas estimado: 5horas).

Os formandos devem aprender a definir e aplicar as terminologias comuns descrever do alteragdes do funcionamento
normal deste sistema gastrico que resultam em refluxo gastro-esofagico, lesdo hepatica, as manifestagées insuficiéncia
hepatica, fluxo vascular e a fungdo hepatica dos diferentes tipos de hipertenséo portal, fisiopatologia de ictericia no
contexto sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 2: Requisitar € interpretar os meios de diagndsticos auxiliares (N° de horas estimado: 6
horas).

Os formandos devem aprender a solicitar e interpretar os meios auxiliares de diagndstico no dmbito da sua competéncia,
de acordo com as patologias do sistema gastrointestinal, no contexto sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever a clinica médica das patologicas do frato digestivo superior (N° de horas
estimado: 12 horas).
Os formandos devem realizar a revisdo da histéria clinica orientada para as queixas do sistema gastro, diagnosticar e
tratar as patologias mais frequentes do trato digestivo superior (boca, faringe, eséfago e estdbmago), essas alteracdes
sao: disfagia e regurgitagao, esofagite, hemorragia digestiva alta, dispepsia e dor epigastrica, gastrite aguda, crénica e
ulcera gastroduodenal.

Resultado de Aprendizagem 4: Descrever a clinica médica das patologicas e lesdes do trato digestivo inferior (N° de
horas estimado12 horas).

Os formandos devem aprender a diagnosticar as patologias mais frequentes do trato digestivo inferior (Intestino
delgado, grosso, recto e anus). Essas alteragdes s&o: Gastroenterite aguda, hemorragia digestiva baixa, hemorréides,
prolapso e fissura anal, abscessos e fistula perianais, massas pélvicas, outras massas no epigastro, e hérnias da
parede abdominal.
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Resultado de Aprendizagem 5: Descrever a clinica médica das principais glandulas anexas ao sistema digestivo (N° de
horas estimado: 5horas).

Os formandos devem aprender a diagnosticar as patologias mais frequentes do figado e pancreas e trata-las. Essas
alteragdes patoldgicas consistem na les&o hepatica Insuficiéncia hepatica, hipertensao portal, abscesso hepatico, ictericia,
hepatite aguda e cronica, litiase e inflamagao da vesicula biliar, afeccbes do pancreas.

Resultado de Aprendizagem 6: Descrever a clinica médica das infecdes e parasitoses do sistema gastrointestinal (N°
de horas estimado: 12 horas).

Os formandos devem aprender a diagnosticar a cdlera, disenteria, parasitoses intestinais, diarreia crénica e malabsorgao
e identificar os agentes causadores destas infec¢des e parasitoses com suporte de meios auxiliares de diagnostico e
prescrever o tratamento.

Resultado de Aprendizagem 7: Reconhecer as emergéncias gastrointestinais, estabilizar e fazer conduta de referncia
(N° de horas estimado: 8 horas).

Os formandos devem aprender a diagnosticar as principais urgéncias do sistema gastrointestinal (es6fagicas, urgéncias
abdominais e recto-anais), propor cuidados para a estabilizagao do paciente.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagao deve assegurar que todos 0s
resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Definir as terminologias comuns e descrever a fisiopatologia do sistema gastrointestinal
em doengas gastrointestinais (N° de horas estimado: 5horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas.

O formando deve aplicar as terminologias comuns, descrever do alteragdes do funcionamento normal deste sistema
gastrico que resultam em refluxo gastro-esofagico, leséo hepatica, as manifestagdes insuficiéncia hepatica, fluxo vascular
e a funcdo hepatica dos diferentes tipos de hipertensdo portal, fisiopatologia de ictericia.

Resultado de Aprendizagem 2: Requisitar € interpretar os meios de diagndsticos auxiliares (N° de horas estimado: 6
horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas, e resolugéo de casos clinicos.

O formando deve solicitar e interpretar os meios auxiliares de diagnéstico no &mbito da sua compaténcia, de acordo com
as patologias do sistema gastrointestinal.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever a clinica médica das patologicas do frato digestivo superior (N° de horas
estimado: 12 horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas, e resolugéo de casos clinicos.

Os formandos devem realizar a revisdo da histéria clinica orientada para as queixas do sistema gastro, diagnosticar e
tratar as patologias mais frequentes do trato digestivo superior (boca, faringe, eséfago e estbmago) e trata-las. Essas
alteragdes sdo: disfagia e regurgitacéo, esofagite, hemorragia digestiva alta, dispepsia e dor epigastrica, gastrite aguda,
crénica e ulcera gastroduodenal.

Resultado de Aprendizagem 4: Descrever a clinica médica das patologicas e lesdes do trato digestivo inferior (N° de
horas estimado12 horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas, e resolugéo de casos clinicos.

Os formandos devem diagnosticar e tratar as patologias do trato digestivo inferior (Intestino delgado, grosso, recto e
anus). Essas alterages sdo: gastroenterite aguda, hemorragia digestiva baixa, hemorréides, prolapso e fissura anal,
abscessos e fistula perianais, massas pélvicas, e hérnias da parede abdominal.
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Resultado de Aprendizagem 5: Descrever a clinica médica das principais glandulas anexas ao sistema digestivo (N° de
horas estimado: 5horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas, e resolu¢do de casos clinicos. Os formandos devem
diagnosticar e tratar as patologias do figado e pancreas.

Resultado de Aprendizagem 6: Descrever a clinica médica das infecdes e parasitoses do sistema gastrointestinal (N°
de horas estimado: 12 horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas, e resolugéo de casos clinicos.

Os formandos devem diagnosticar e tratar a colera, disenteria, parasitoses intestinais, diarreia cronica e malabsor¢éo.

Resultado de Aprendizagem 7: Reconhecer as emergéncias gastrointestinais, estabilizar e fazer conduta de referéncia
(N° de horas estimado: 8 horas).

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas, e resolugéo de casos clinicos.

Os formandos devem diagnosticar as principais urgéncias do sistema gastrointestinal, propor cuidados para a
estabilizagdo do paciente.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional(ANEP).

Referéncias

1. Farreras, R. Medicina interna. 132 ed. Elsevier (espanhol).

2. Feldman M, Friedman L, Brandt LJ. Doengas do figado e gastrointestinais de Sleisenger e Fordtran (Sleisenger and
Fordtran's gastrointestinal and liver disease). Elsevier; 2010.

3. Yamada, T, Alpers, DH, Kalloo, AN, Kaplowitz, N. Livro de gastroenterologia (Textbook of gastroenterology).
WileyBlackwell; 2008.

4. Harrison, Medicina Interna 20° edicdo, Artmed, Volume I e Il.

5. Guyton and Hall, Tratado de Fisiologia Medica, 14a edigdo, Goanabara Koogman.

© Copyright ANEP 2024
Este modulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.11 UC SSS015255241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do sistema reprodutor masculino,
feminino e da gestacao

Descricao da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do sistema reprodutor masculino

e reprodutivo feminino e da gestacao

Descricao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de diagnosticar e tratar patologias do sistema reprodutor masculino, feminino e da gestagéo, contribuindo para
a restauragao do sistema e melhoria de qualidade de saude dos pacientes.

CodigodaUC | UC SSS015255241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Realizar avaliagéo
clinica das
alteragbes do
sistema
reprodutor
masculino.

a)

b)

Realiza a anamnese dum paciente
com alteragbes do sistema
reprodutor masculino

Realiza o exame fisico dum
paciente com alteragdes do sistema
reprodutor Masculino.

Registra  o0s resultados
da
anamnese e exame fisico

Evidéncias Requeridas

Evidéncias Pratica/LH

Simula uma anamnese num colega e
exame fisico no manequim e regista os
dados no bloco de notas.

Ao colher a anamnese de um doente com
queixas urogenitais, devemos ter em conta
que factores culturais e sociais podem
interferir com o processo, pois nem sempre é
confortavel falar sobre aspectos tdo pessoais
como sexualidade, fertilidade, entre outros. Na
avaliac&o psicossocial inclui dados sobre
Familia e relagfes sexuais;inclui e ndo se
limitam a:Histéria sexual;parceiros
actuais;Uso de preservativo;

Inspeccdo externa do pénis, pele, perineo,
area perianal, procura de lesdes (incluindo
retraccdo do  prepucio);palpacdo  para
detecgao de adenopatia inguinal;palpacdo dos
testiculos e epididimo;palpa¢do do canal
inguinal;exame rectal digital e palpacdo da
prostata;

2. Diagnosticar e
tratar as
patologias do
sistema
reprodutor
masculino

Efectua uma anamnese apropriada
de acordo com cada caso;

Lista os sintomas e sinais das
diferentes patologias.

Executa correctamente um exame
fisico relacionado com caso
apresentado;

Lista os meios auxiliares
disponiveis, para despiste das
alteragdes deste sistema.

Regista os resultados da
anamnese e do exame fisico,

A anamnese refere-se a recolha de informagéo
no paciente com objectivo de realizar um
diagndstico.

O exame fisico complementa a primeira fase da
colheita de dados, e inclui a
imspecgao,palpagéo, auscultacdo e
percurgao.

As principais queixas associadas a patologia
do aparelho reprodutor masculino incluem a
dor, hemospermia, corrimento uretral,
priaprismo, disturbios sexuais, lesdes cutaneas
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f) Desenvolve um diagnéstico
diferencial as queixas do paciente;

g) Realiza a conduta para cada
condig&o.

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita
O formando a)b)d) e)f) e g).

localizadas, hematuria, e altera¢bes da
micgao.

As patologias do sistema reprodutorio
masculino inclui e ndo se limitam a,
fimose;parafimose;testiculo ndo
descido;hipospadia e epispadia; Gangrena de
fornier, ca do penis

Prética

Numa situagao simulada recolhe a
historia clinica e realiza 0 exame fisico
orientado as queixas urogenitais e
regista os dados

Descrever a a) Lista as fases do - As fase do ciclo reprodutivo incluem: menarca,
fisiologia do ciclo reprodutivo. periodo fértil e menopausa. - As fases do ciclo
sistema b) Descreve o0s processos do ciclo mestrual incluem:
reprodutivo reprodutivo feminino A Folicular (antes da liberagao do 6vulo);
Femino Evidéncias Requeridas A fase ovulatéria (liberagéo do dvulo);
Escrito oral Lutea (depois da Ilperaf;ao do ovPIo).A mtgrggao
O formando a e b hormgnal ent,rg hipotalamo, .glandula hlpoﬂse
anterior e ovarios regula o sistema reprodutivo
feminino, o hipotdlamo secreta um peptideo
pequeno, hormdnio liberador de gonadotrofina
(GnRH), também conhecido como horménio
luteinizante liberador de horménio.
O GnRH regula a liberagdo de gonadotrofinas
horménio luteinizante (LH) e de horménio foliculo
estimulante  (FSH) a partr das células
especializadas  (gonadétropos) na glandula
hipéfise anterior.
Diagnosticar e a) Efectua correctamente uma - A historia gineco-obstétria é feita pela entrevista
tratar as b) histdria genicologica completa. voltada para o reconhecimento de problemas
patologias do c) Desenvolve um diagnédstico de saude da gestante e permite a recolha de
forum d) diferencial adequado as queixas informacoes objectivas da mulher os quais
ginecoldgico e) do paciente; irdo conduzir a um diagnéstico mais provavel
f)  Identifica os meios auxiliares de e inclui: anamnese e exame fisico.
diagnostico, - A anamnese inclui: Identificacdo
Desenvolve uma queixa principal, historia da doenga actual, calculo
conduta terapéuticaeum | da idade gestacional, data provavel parto,
plano de antecedentes pessoais, antecedentes familiares e
seguimento, revisao por aparelho/sistema
Reconhece  emergéncias e O exame fisico obstétrico, inclui e ndo se limitam a

executa as intervengbes médicas

avaliagdo nutricional (peso e célculo do IMC),
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imediatas e referir  como
apropriado.

Executa as técnicas de toque
vaginal combinado,
espéculoscopia; e palpacéo da
mama.

Evidéncias Requeridas

Escrito/oral
O formando a)b)c)d e e

medida da presséo arterial, palpagdo abdominal
incluindo a manobra de Leopold, e percepgéo
dindmica, medida da altura, incluindo o despiste do
ca do colo e da mama
- As principais emergéncias obstétricas incluem:
gravidez etopica, descolamento prematuro
de placenta, pré-eclampsia e eclampsia,
hemorragia antes e depois do

- tica/LHO
formando f

- parto, apresentacao fectal anémala, retengéo
placentéaria e trabalho de barto arrastado. O
toque vaginal constitui um exame realizado
para avaliar o Utero e os anexos. E realizado
através do toque vaginal combinado, que é
feito com o examinador de pé.

Diagnosticar e
tratar as
patologias do
férum obstétrico

a) Recolhe uma histéria obstétrica
b) completa;
c) Executa um exame fisico
d) completo calcucula a idade
e) gestacional Descreve o plano de
f)  seguimento durante a gravideze
g) o plano do parto;
Administra 0s
tratamentos preventivos
indicados para
mulher gravida segundo a sua
condig&o.
Executa as
intervengdes médicas
imediatas e refere casos de
emergencias obstetrica.
Preenche a ficha da consulta pré-
natal,
Evidéncias Requeridas
Oral/Escrita
- Oformandoa,def
Pratica

Oformandob,ceg

- Ahistotria clinica obstétrica inclui anamnese e

- exame fisico de gestante.

- O calculo da idade gestacional inclui e ndo se

limita ao calcuculo da data provavel da
concepgao, do parto, com base na ultima
data mestruacao,
A gravidez é considerada como um evento
fisioldgico natural, que transcorre sem
intercorréncias, porém, em 20% dos casos ha
a probabilidade de evolugdo desfavoravel,
tanto para o feto como para a mae,
configurando uma gestagdo de alto risco,
definida por varias condigdes clinicas,
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Prestar cuidados
no puerpério e
planeamento
familiar com
énfase nos
programas de
salde sexual e
reprodutiva.

a) Define puerpério e léquio;

b) Descreve as modificagdes do
Utero durante o puerpério;

c) Descreve a frequéncia

das consultas pds-parto para
mée € para o recém-nascido.

d) Descreve a apresentagao clinica,
avaliag&o, tratamento e critérios
para a referéncia das situagdes do
puerpério patoldgico,

e) Executauma anamnese e exame
fisico completo e direccionado as
puérperas;

f)  Aconselha a mulher e o parceiro
sobre as preocupagdes do
reinicio da actividade sexual e do
planeamento familiar.

Evidéncias Requeridas

Apdés a ultima fase do trabalho de parto,
comecam as alteragdes caracteristicas do
puerpério.

Léquios constituem perdas que se escoam
pelo trato vaginal apdés o parto. inclui
secrecOes resultantes da produgdo de
exsudatos e transudatos misturados com
elementos celulares descamados e sangue,
que procedem da ferida placentaria do colo
uterino e da vagina.

.0+Para o diagnostico de varias situagdes
patologicas e emocionais que podem ser
manifestos nesta fase e criar complicagbes
fatais a porturiente, € necessario uma histéria
clinica bem detalhada e exame fisico
genicoldgico

Ao exame fisico inclui a verificagdo de sinais

Escrito/oral
O formando a)b)c e d
Pratica

e)ef)

vitas, PA, frequéncia cardiaca, temperatura,
avaliagdo de coloragdo da pele e mucosas,
exame das mamas, palpagdo abdominal e
verificagdo de erdas vaginais:
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MO SSS015255241 Diagnésticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do sistema reprodutor masculino,
feminino e da gestacao

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo previsto como necessario para o alcance dos objectivos estabelecidos para
um formando na area de TM. O tempo total estimado para este médulo é de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas
de trabalhos individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar o formando do Curso de TMC a aplicar conhecimentos de salde sexual e reprodutiva
masculino, feminino e da gestacao na identificagéo, descrico dos orgéos destes aparelhos a sua fisiolégia, execucao de
uma histéria clinica completa para diagnéstico e conduta de condi¢6es. O aparelho reprodutor masculino, é alvo frequente
de varias doencas, sejam elas de transmissao sexual, neoplésicas ou como consequéncia de doengas sistémicas, desta
forma, seréo descritos 0s principios para a avaliagdo e manejo das patologias mais frequentes que o0 acometem, incluindo
anamnese, exame fisico, interpretacdo de exames auxiliares de diagndstico, tratamento e indicagdes de referéncia ou de
transferéncia.assim como oferecer ferramentas para os cuidados primarios do RN, diagnostico das complicacoes do
puerperio € monitoria de servigos de SMI.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionacdo do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Realizar avaliagao clinica das alteragées do Sistema Reprodutor Masculino (N° de
horas estimado:5 horas).

Os formandos devem aprender a descrever as principais queixas que normalmente sdo associadas a uma condi¢do do
aparelho reprodutor masculino, descrever os componentes da anamnese orientada para os sintomas do aparelho
reprodutor masculino enumerar 0s passos para a realizagdo do exame fisico ,enumerar os exames auxiliares de
diagndstico disponiveis para a avaliagéo do paciente com queixas urogenitais masculinas

Resultado de Aprendizagem 2: Diagnosticar e tratar as patologias do sistema reprodutorio masculino (N°

de horas estimado: 15 horas).

Os formandos devem aprender a diagnosticar e tratar as alteracdes do sistema genital masculino. Solicitar e interpretar
0s resultados normais e anormais, listar os exames especializados disponiveis para avaliagdo do paciente com queixas
urogenitais, descrever a avaliago, tratar e referir as condigdes anormais no sistema reprodutor masculino.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever a fisiologia do sistema reprodutivo Feminino (N° de horas estimado: 10 horas).
O formando deve descrever a fisiologia do aparelho reprodutivo feminino e identificar as estruturas da glandula mamaria

Resultado de Aprendizagem 4: Desenvolver os diagnosticos e conduta terapéutica das condigdes genicologicas (N° de
horas estimado: 20 horas).

O formando deve efectuar uma Historia genicologica completa, reconhecer o quadro clinico de diferentes condigdes
ginecoldgicas, executar meios auxiliares de diagnostico, desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de seguimento
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adequado para cada condigéo gineclégica (incluindo a transferéncia se necessario). ( Actividade pratica) esta actividede
o formando deve resolver casos clinicos do foro ginecologico

Resultado de Aprendizagem 5: Desenvolver os diagnésticos e conduta terapéutica das condi¢des Obstétricas (N°
de horas estimado: 20 horas).

O formando deve recolher historia clinica completa incluindo o exame fisico obstérico, pedir e interpretar resultados de
meios auxiliares de diagnostico indicados nas CP, diagnosticar, tomar conduta clinica ou referir/transferir patologias de
forum obstetrico incluindo emergencias, identificar as fazes clinica do trabalho de parto normal, reconhecer trabalho de
parto arrastado, assistir um parto normal e prestar os primeiros cuidados ao RN e a mae.

Resultado de Aprendizagem 6: Prestar cuidados no Puerpério e Planeamento Familiar com énfase nos Programas de
Saude Sexual e Reprodutiva, Monitoria e Avaliagdo do Programa (N° de horas estimado: 20 horas).

O formando deve definir puerperio, descrever os tipos de puerperio, elaborar uma historia orientada a uma puepera,
diagnosticar e tomar conduta das complicacoes do puerperio, desenvolver programas de saude reprodutiva, prestar
aconsehamentos sobre cuidados ao RN e a importancia de planeamento familiar e preencher os intrumentos de registo
usados na SMI.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre avaliagao clinica das alteragdes do sistema reprodutor
masculino os formandos devem demonstrar habilidades na avaliagéo clinica do sistema reprodutor masculino (actividade
pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao, no laboratério humanistico com auxilio de
modelos anatémicos.

Resultado de Aprendizagem 2:

Os formandos devem demonstrar habilidades na abordagem diagnostica das patologias do sistema reprodutor masculino,
realizando anamnese e exame fisico, requisitando e interpretando os, meios auxiliares de diagndstico, seguimento e
referéncia. (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando estudos de casos clinicos.

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

O formando deve descrever a fisiologia do aparelho reprodutivo feminino no contexto sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 4:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

O formando deve reconhecer os aspectos relevantes na historia genicologica (anamnese e exame fisico), doencas
ginecoldgicas na resolugéo de casos clinicos indicando o quadro clinico, meios auxiliares de diagndstico e conduta.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas, e resolugéo de casos clinicos.

O formando deve efectuar o diagnostico da gravidez, desenvolvimento embrionario, complicagdes da gravidez incluindo
emergencias na gravidez, diagnostico de trabalho de parto, complicacoes de trabalho de parto, calculo da data provavel
da concepcao, idade gestacional, data provavel de parto, trabalho de parto normal, complicacoes de trabalho de parto e
preenchimento de partograma.(Actividade pratica) exame fisico obstétrico (avaliagédo do AFU, FCF, AF, parto e cuidados
primarios ao RN) e preechimento de partograma. Sera feita com uso da ficha de verificag&o.
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Resultado de Aprendizagem 6:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e estudo de casos.

O formando deve identificar as condigdes patologicas incluindo emergencias do puerperio e tomar a respectiva conduta,
consultas poés parto, planeamento familiar e preenchimento de instrumentos de monitoria e avaliagcdo dos Servigos de
SMI.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional(ANEP).
Referéncias bibliograficas
1. Smith, Tanagho E., McAninch J., Urologia Geral, 13? edigdo, Guanabara Koogan, 1994 2.
Ducla Soares, JL. Semiologia médica: Principios, métodos e interpretag6es. Editora Lidel.
3. Porto CC. Semiologia médica. 62 Edi¢do. Guanabara Koogan; 2009.
4. Berek J. Novak: Tratado de ginecologia. 102 Edi¢do. Guanabara Koogan; 2008.
5. Programa nacional de combate as ITS/HIV/SIDA-MISAU, Guia para tratamento e controle das infec¢des de
transmiss&o sexual (ITS), volume 2, 2006.
6. Berek J. Novak: Tratado de ginecologia. 10? Edigdo. Guanabara Koogan; 2008.
7. Machungo F, et al. Manual de cuidados obstétricos essenciais. 1° Edigao. MISAU; 2002.
8. Resende J. Obstetricia Fundamental. 92 Edi¢do. Guanabara Koogan; 2003.
9. Cunningham FG. Williams/Obstetricia. 20° Edi¢do. Guanabara Koogan; 2000.
10. DeCherney A. Obstetricia e Ginecologia Diagnéstico e Tratamento. 9% Edigdo. McGraw-Hill InterAmericana do
Brasil; 2003.
11. Povey. Conduta obstétrica. 1° Edi¢do. MISAU; 1990.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.12 UC SSS015256241 Diagnosticar e tratar patologias do sistema cardiovascular

Descrigdo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar e tratar patologias do sistema cardiovascular

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de Diagnosticar e tratar as patologias cardiovasculares, com atencdo especial as seguintes tarefas:efectuar uma
anamnese apropriada de acordo com a queixa apresentada; executar um exame fisico Geral, com maior enfoque ao
sistema afectado (relacionado com a queixa apresentada);registar os resultados da anamnese e do exame fisico, de forma
exacta e concisa no processo clinico do paciente;desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do
paciente;ldentificar os meios auxiliares de diagnéstico para proceder ao diagnéstico da condicéo apresentada e interpretar
os resultados quando apropriado desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a
transferéncia se necessario)

Codigo da UC UC SSS015256241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Realizar a historia
clinica e
identificar 0S
meios auxiliares
de diagnosticos
relacionados as
queixas
cardiacas

a) Enumera os componentes de uma anamnese
orientada para os sintomas cardiovasculares.

b) Enumera queixas que normalmente s&o
associadas a uma condicdo cardiovascular.

¢) Enumera e descreve 0s passos sequenciais € as
técnicas necesséarias para realizar o exame
fisico

d) Identifica os meios auxiliares de diagnostico
para despiste de afei¢do cardiaca.

e) Realiza a histéria clinica completa orientada
para as queixas do sistema cardiovascular.

Evidéncias Requeridas

Oral /escrita
O formando a),b),c),dee

Pratica
Numa situacao real ou simulada de atendimento ao
paciente, o formando Efectua uma historia clinica
completa

A anamnese refere se a recolha da
histéria clinica através de um
interrogatorio feito ao paciente.

O exame fisico inclui a inspecgao,
palpacdo, auscultacdo e percursao.
Um exame geral pode ser bastante util
na pesquisa da/s queixa/s do paciente.
As doengas cardiovasculares
manifestam-se principalmente pelos
seguintes sintomas/sinais:
precordialgia, dispneia, palpitacGes,
cianose,  sincope/pré-sincope e
edema

2. Realizar a valiagéo
clinica e manejo
do doente com
hipertengéo
arterial,
dislipidemia e
doengas
coronarias

a) Defing, classifica a hipertencdo
arterial,dislipdemia e doencgas coronarias.

b) Lista as causas possiveis

c) Enumera os factores de risco.

d) Identifica o factor de risco principal para o
desenvolvimento de doengas cardiovasculares.

e) Enumera os meios auxiliares de diagndstico

f) Descreve o tratamento farmacoldgico e ndo

farmacologico

Hipertensao arterial é a elevagéo
crénica da pressao arterial para
valores = 140 mmhg da sistélica e/ou
> 90 mmhg da diastdlica. E uma
doenga silenciosa, pois na maioria dos
casos o doente ndo tem
sintomatologia (assintomatico).
Dislipidémia, também chamada de
hiperlipidemia, refere-se ao aumento
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g) Enumera os efeitos colaterais ou adversos,

associados ao tratamento.

dos lipidos (gordura) no sangue,
principalmente do colesterol e dos
triglicéridos

h

) Elabora um plano de seguimento de um paciente,

Evidéncias requeridas

italoral

rmando a)b)c)d)e) f,geh

itica

Numa situacéo real ou
simulada de atendimento ao

utente, o formando afere a pressao arterial, pulso

e auscultagao cardiaca.

Angina do peito € uma sindrome clinica
caracterizada por dor toracica devido ao
reduzido fluxo sanguineo (isquemia)
coronario resultante num fornecimento
inadequado de oxigénio ao musculo
cardiaco.

Enfarte Agudo do miocardio (EAM) ou
Infarto Agudo do Miocardio (IAM) é um
processo de necrose (morte do tecido)
de parte do musculo cardiaco por falta
de aporte adequado de nutrientes e
oxigénio.

Realizar a
avaliagéo clinica
da insuficiéncia

b)

c

) Define Insuficiéncia
cardiaca,miocardiopatias.e pericardite
) Enumera as principais causas

Insuficiéncia cardiaca (IC) é um
disturbio no qual o coragéo é incapaz
de bombear sangue suficiente para o

cardiaca, d) Menciona os sintomas, sinais e possiveis metabolismo dos tecidos, ou consegue
miocardiopatiase |e) complicagdes. fazé-lo apenas sob pressdes de
pericardite f) Lista os resultados de provas complementares enchimento anormal as
g) que podem conduzir ao diagndstico miocardiopatias s&o um grupo de
Explica a triade de Beck para o diagnéstico de doencas na qual a caracteristica
tamponamento cardiaco. principal & 0 envolvimento primério do
Elabora um diagnéstico diferencial para préprio musculo cardiaco. A
pericardite. classificagdo funcional da insuficiéncia
Descreve a gestao farmacoldgica e ndo cardiaca ¢ definida na base da
farmacolégica das condigdes. gravidade em grau I,I1,1ll e IV,quanto a
Evidéncias requeridas evolugdo pode ser aguda e cronica e
Oral e escrita quanfto alocalizagéo po@e §er
O formando a)b)c)d)e))g). ven.trlcullar e,sqtljerda e d~|re|ta. o
Pericardite é a inflamag&o do pericardio
Pratica gue pode ter causas ir?fecciqsas .(virais
Numa situagéo real ou simulada de atendimento ao mclgmdo 0 HIV, bacterianas mclumdo~o
utente o formando resolve casos clinicos referentes .bacno. de Koch, er?tre outras ) ?.nao
as patologias em alusé&o. ?nfecq.onsas. (pos . trau’mat|cas,
insuficiéncia renal crénica, pos EAM,
doengas autoimunes, neoplasicas,
medicamentos, entre outras).
Realizar a a) Define Doenga cardiaca reumatica, endocardite A febre reumatica é um processo
avaliagdo clinica da infeciosa e Arteriopatia Periférica. sistémico, inflamatério, de caracter
doenga |b) Define e distingue endocardite aguda e auto-imune, em resposta do organismo
cardiaca reumatica subaguda. a infecgdes faringeas por estreptococo
endocardite c) Enumera as causas comuns das condigdes. R-hemolitico do grupo A de Lancefield.
infecciosa e infecciosa e ndo infecciosa.
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arteriopatia d) Identifica as condigdes clinicas que pdem o A endocardite infecciosa € uma doenga
periférica paciente em risco de desenvolver endocardite. grave, na qual ocorre uma infec¢do do
e) Descreve os sintomas e sinais das condigdes endocardio e/ou das valvulas cardiacas
f) Lista os resultados de provas complementares Na categoria das doengas arteriais
que podem conduzir ao diagnostico periféricas estdo todas as doengas que
g) Descreve a gestéo farmacoldgica e ndo afectam outras artérias menos a aorta.
farmacolégica
h) Lista as indicagdes para profilaxia antibiética
para endocardite e febre reumatica, incluindo
condigdes clinicas e manobras
diagnésticas/terapéuticas
Evidéncias Requeridas
Oral e ou escrita
Oformando: a)b)c)d)e)f)geh
Prética
- Numa situagéo real ou simulada de trabalho, o
formando resolve casos clinicos da patologias
em aluséo
Realizar a a) Define varizes e identificar os seus factores de Veias varicosas (ou varizes) sao veias
avaliagdo clinica | b) risco. superficiais tortuosas e dilatadas.
da insuficiéncia ¢) Define trombose venosa, identificar os factores Suas valvulas geralmente sdo
cardiaca, d) predisponentes e os disturbios associados as insuficientes, mas, nem sempre. As
miocardiopatias | e) condigbes predisponentes. Descreve a varizes podem ser primarias ou
e pericardite f) apresentacao clinica, incluindo a anamnese e secundarias.

os resultados do exame fisico da trombose
venosa profunda e da trombose venosa
superficial

Descreve 0s sintomas e sinais que podem ser
associados a cada emergéncia cardiaca.
Explica os cuidados e tratamento imediatos
(estabilizagéo) de um paciente com uma
emergéncia cardiaca.

Descreve o procedimento correcto para referir
um paciente que apresenta uma emergéncia
cardiaca

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
- O formando a)b)c)d)e e f.
Pratica
- O formando resolve casos clinicos para realizar

intervengbes médicas imediatas

Emergéncias médicas, sdo aquelas
situagbes ou doengas de instalagao
rapida e que colocam a vida em risco.
As principais emergéncias
cardiolégicas incluem e ndo se limitam
a: sindrome coronéria aguda/ infarto
do miocardio/angina
instavel;emergéncia hipertensiva;
tamponamento  cardiaco; choque
cardiogénico; embolia pulmonar e
edema agudo pulmonar.
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MO SSS015256241 Diagnosticar e tratar patologias do sistema cardiovascular

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de medicina. O tempo total estimado para este médulo € de 50 horas, incluindo horas de contacto
e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo pretende capacitar o formando a diagnosticar e tratar as patologias cardiovasculares.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Realizar a histéria clinica e identificar os meios auxiliares de diagndsticos relacionados
as queixas cardiacas (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; executar
correctamente um exame fisico relacionado com a queixa apresentada;registar os resultados da anamnese e do exame
fisicoe meios auxiliares de diagnostico, de forma exacta e concisa no processo clinico do paciente

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar a valiagao Clinica do doente com hipertengao arterial, dislipidemia e Doengas
coronarias (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprendera realizar o diagndstico diferencial adequado as queixas do paciente; identificar os meios
auxiliares para proceder ao diagndstico da condicdo apresentada e interpretar os resultados quando apropriado,
desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario)

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar a avaliagao clinica da Insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, pericardite,e criar
um plano de seguimento (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; executar um
exame fisico relacionado com a queixa apresentada;registar os resultados da anamnese e do exame fisico no processo
clinico do paciente; desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do paciente; identificar os meios
auxiliares e interpretar os resultados e realizar uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar a avaliagdo clinica da doenca cardiaca reumatica endocardite infecciosa e
arteriopatia periférica (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; Executar um
exame fisico relacionado com a queixa apresentada;registar os resultados da anamnese e do exame fisico, no
processo clinico do paciente; Identificar os meios auxiliares da condicdo apresentada e interpretar os resultados e
efectuar uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario)

Resultado de Aprendizagem 5: .Reconhecer doencas venosas ou suspeitar de emergéncias cardiacas e executar as
intervengdes médicas imediatas e referir/transferir, como apropriado (N° de horas estimado: 10horas)

147



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Os formandos devem aprender a efectuar uma anamnese apropriada e acordo com a queixa apresentada; Executar
correctamente um exame fisico relacionado com a queixa apresentada;registar os resultados da anamnese e do exame
fisico, de forma exacta e concisa no processo clinico do paciente;desenvolver um diagnostico diferencial adequado as
queixas do paciente;ldentificar os meios auxiliares de diagnostico para proceder ao diagnéstico da condigao
apresentada e interpretar os resultados, desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado
(incluindo a transferéncia se necessario)

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais € de comunicacao e resolugdo decasos
clinicos como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias
sera (til para assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre Anatomia fisiologia e fisiopatologia,reviséo da historia
clinica (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando teste escrito.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,

Os formandos devem demonstrar habilidades resolugdo dos casos clinicos de acordo com as patologias cardiacas.
[(actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,,estudo de casos clinicos,

Os formandos devem demonstrar habilidades na resolugéo dos casos clinicos de acordo com as patologias cardiacas
apresentadas.(actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita

Resultado de Aprendizagem 4:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,
Os formandos devem demonstrar habilidades resolugao dos casos clinicos de acordo com as patologias cardiacas.

Resultado de Aprendizagem 5:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,
Os formandos devem demonstrar habilidades resolugao dos casos clinicos de acordo com as patologias cardiacas.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgdo pela Autoridade
Nacional da Educagao Profissional(ANEP).
Referéncias

» Ausiello DA, Goldman. Cecil medicina. 232 edi¢do. Brasil: Elsevier; 2009.

+ Jacob SW. Anatomia e fisiologia humana. 52 edig&o. Brasil: Guanabara Koogan; 1990.

» Manual de apontamentos de cardiologia e doengas vasculares. Curso de técnicos de medicina, 1989.

» Porto CC, Porto AL. Semiologia Médica. 62 edi¢&o. Brasil: Guanabara Koogan; 2009.
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413 UC SSS015257241 Diagnosticar e tratar patologias do sistema respiratério

Descricdo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar e tratar patologias do sistema respiratério

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com sucesso desta unidade de competéncia o formando
sera capaz de descrever 0 sistema respiratério, seus 6rgaos e funcionamento, por outro lado, explicar a fisiopatologia
das diferentes doengas de foro respiratorio e indicar 0os meios auxiliares e testes apropriados para o apoiar na suspeita
diagnostica. Também espera se que o formando, chegue ao diagnostico destas doengas, mostrando dominio dos
sinais, sintomas e intepretagao radiolégica dos casos de doenga respiratdria. Finalmente tera capacidade para indicar

um tratamento correcto e também reconhecer as situagdes de referéncia.

Cddigo da UC UC SSS015257241 Nivelde QNQP | 5
Campo Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revis&o do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

doencas respiratorias.

c) Enumera as questdes a ter em conta para

colher uma histéria detalhada do paciente.

d) Enumera as condicdes respiratorias em

que uma historia familiar € importante.

e) Enumera os passos do exame fisico do

sistema respiratorio.

f) Explica o significado dos sons normais e

anormais no exame fisico.

g) Realiza o exame fisico respeitando as

etapas
h) Regista os achados no bloco de notas.

Evidéncias Requeridas

Orallescrito

- O formando descreve a)b)c)d)e e f. Pratica

Oformandogeh

- Numa situagéo real ou simulada o
formando avalia a frequéncia respiratoria

Competéncia

1. Efectuar a) Enumera os componentes da anamnese |- Os componentes de uma anamnese
anamnese e orientada para os sintomas respiratérios. orientado aos sintomas respiratérios,
exame Fisico b) Descreve os sintomas relacionados as incluem :Queixa principal, histéria da

doencga actual, localizacdo, irradiagéo,
tipo, severidade e cronologia, factores
agravantes e atenuantes, tratamentos
efectuados, manifestagdes associadas,
historia patologica pregressa e familiar,
historia pessoal e social.
- O Exame fisico inclui os passos
sequenciais da avaliacao do aparelho
respiratorio, é relevante que o formando
saiba fazer :Exame Geral do tdrax inclui
quatro etapas, Inspecgdo, palpagao,
percussao e auscultacdo, exame das
extremidades
- Os sons audiveis durante a auscultagao
incluem mas, ndo se limitam ao
murmario visicular normal, fervores
crepitantes, roncos e sibilos .

2.

Interpretar  os
resultados
meios auxiliares
de diagnostico
do foro
respiratorio

a) Enumera os testes laboratoriais
dos |b) disponiveis para avaliagdo das queixas

c) respiratérias

d) descreve em termos da utilidade e da

e) interpretacdo dos resultados normais e

anormais

- Os testes laboratorias para a avaliagao das
queixas respiratérias incluem mas nao
se limitam a: Colheita da expectoragdo
para tuberculose
(baciloscopia e cultura);Coloragéo de
Gram na amostra de
expectoragao;Hemograma;Velocidade
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Enumera as indicagbes para o pedido de

radiografia  tordcica nas  doengas
respiratérias;
Reve o0s passos para  avaliar

correctamente a radiografia toracica.
Enumera os testes laboratoriais
disponiveis para avaliagdo do liquido
pleural.

de Hemossedimentagao (VS) e Teste
de Mantoux e RX

f) Descreve situagbes em que os testes
auxiliares de laboratorio e radiologia séo
Uteis para a gestao clinica.

Evidéncias Requeridas

Oral/Escrita
O formando descreve os elemento em
a)b)c)d)e)e f.

Pratica
Faz a leitura do Rx sugestivo a afe¢éo
pulmonar.

Diagnosticar
patologias  do
trato  respitorio
superior

a) Define cada condigdo e descreve os
mecanismos patoldgicos.

b) Lista as causas possiveis

c) Descreve o quadro clinico

d) Enumera os factores de risco.

e) Enumera os meios auxiliares de
diagndstico para o diagnostico
diferencial

f) Descreve o tratamento farmacolégico e
nao farmacoldgico

g) Elabora um plano de seguimento de um
paciente,

h) Descreve o plano de gestao a longo
prazo para asma croénica.

Evidéncias requeridas

Oral /[Escrito

O Descreve os aspectos em a)b)c)d)e)f)g e h.
Pratica

O formando resolve casos clinicos de casos
com sintomatologia respiratéria.

As patologias do trato respiratorio
superior inclui e nao se limitam a
gripes,sinusites, rinites, faringite e
amigdalites.

O tratamento da asma brénquica inclui
mas ndo se limita a antibioticos,
antiinflamatérios, coticoeteroides .

Diagnosticar
patologias  do
trato  respitorio
inferior

a) Define cada condicao e descreve a sua
localizagdo anatomica.

b) Enumera as etiologias microbioldgicas
mais comuns

As patologias do trato repiratorio

superior inclui e nao se limitam a asma

brénquica, pneumonia,
tuberculose,

150




anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

c) Descreve a historia natural de e as
complicagbes mais comuns

d) Descreve as diferentes apresentacdes
clinicas

e) Descreve os sintomas e sinais

f)  Identifica os sinais radiograficos de de
cada condi¢do e descreve como estéo
relacionados aos sinais no exame fisico.

g) Descreve o diagnostico diferencial

h) Descreve os tratamentos possiveis

Evidéncias requeridas

DPOC,derrame pleural,
empiema,abcesso

e bronquiectasia.
Os principais sintomas e sinais incluem
mas nao se limitam a
«  Dor toracica;
« Tosse seca ou com catarro;
«  Calafrios;

pulmonar

« Fadiga;

« Febre alta;
« Fraqueza;
« Mal-estar;

Oral/Escrita
O formando define edescreve os aspectos em
a)b)c)d)e)e)f)g e h.

Pratica:
Resolve casos clinicos para diagnosticar e
tratar as condicoes..

- A radiografia do torax pode mostrar
alteragbes para cada condigéo

- O tratamento inclui mas, ndo se limita a
antibidticos, analigessicos e cirugia.

Desenvolver
habilidades
na
conduta
emergéncias
respiratérias

de

a) Identifica as situagbes respiratérias de
emergéncia

b) Descreve os sintomas e sinais que podem
ser associados com cada emergéncia
respiratoria.

c) Explica os cuidados e tratamento
imediatos de um paciente com uma
emergéncia respiratoria.

d) Descreve o procedimento para referir um
paciente que apresenta uma emergéncia
respiratoria.

Evidéncias requeridas

Escrita /Oral
Descreve os aspectos em a)b)c) e d

- As emergéncias respiratorias
incluem: Pneumotdrax., Insuficiéncia
respiratoria aguda e suas diferente, causas
de afogamento e quase-afogamento e
intoxicagdo de mondxido de carbono
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MO SSS015257241 Diagnosticar e tratar patologias do sistema respiratério

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de TMG. O tempo total estimado para este médulo € 50 horas, incluindo horas de contacto e horas
de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem o propésito de habilitar o formando a reconhecer a fisiopatologia das doengas respiratdrias do seu
ambito de actuagéo, identificar os sinais e sintomas incluindo os meios auxiliares de diagnostico, aplicar o tratamento
apropriado usando 0 seu nivel de prescrigéo e reconhecer as situagdes que necessitam de referéncia.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicac¢ao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Efectuar anamnese e exame Fisico (N° de horas estimado: 5 horas).
Os formandos devem ser capazes de recolher uma anamnese geral e orientado ao sistema respiratério adequado para
listar os principais sintomas do sistema respiratério e outras informagdes relevantes para o diagnostico.

Resultado de Aprendizagem2: Interpretar os resultados dos meios auxiliares de diagnostico do foro respiratorio (N° de
horas estimado: 5 horas).

Os formandos devem ser capazesde identificar e interpretar os meios auxiliares de diagnostico nas doengas respiratorias.
Resultado de Aprendizagem 3 Diagnosticar patologias do trato respitorio superior (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem ser capazes de Indicar o tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso de cada patologia de
foro respiratério do seu ambito, incluindo as indicagdes, contra-indicactes e efeitos adversos.

Resultado de Aprendizagem 4 Diagnosticar patologias do trato respitorio inferior (N° de horas estimado: 20 horas).
Os formandos devem ser capazes de Indicar o tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso de cada patologia de
foro respiratério do seu ambito, incluindo as indicagbes, contra-indicacdes e efeitos adversos

Diagnosticar patologias do trato respitorio inferiorr

Resultado de Aprendizagem5: Desenvolver habilidades na conduta de emergéncias respiratérias (N° de horas
estimado: 10 horas).

Os formandos devem reconhecer as emergéncias medicas e cirlrgicas de foro respiratério, indicar as medidas de
estabilizagdo e referencia segura.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do modulo.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem1 e 2:
Teste pratico no laboratério humanistico, com simuladores sobre exame fisico do sistema respiratorio, uso de chapas de

RX para interpretagdo bem como analises simulados. Instrumento lista de verificag&o com pontuagao.

Resultado de Aprendizagem 3,4 €5

Teste escrito estudo de casos completos sobre as afeicoes do trato respiratorio superior e inferior,, resultados de exame
fisico e meios auxiliares feticios e proposta de conduta terapéutica ( instrumento: enunciado com texto base,
comanda, alterativas, e gabarito.)

Referéncias
« DIAGNOSIS & TREATMENT (CMDT), 44t edition, A Lange Medical Book, 2005
« Harrison, Medicina Interna, 172 edigao, Volume I e Il
« Harrison, Manual de Medicina, 152 edi¢éo
« Ministério de Saude, Manual de Diagndstico e Tratamento de Tuberculose Resistente e Multi-droga Resistente,

2009

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.14 UC SSS015258241 Realizar os procedimentos clinicos em situa¢des de emergéncia médica e cirdrgica
Descri¢do da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Realizar os procedimentos clinicos em situa¢des de emergéncia médica e cirurgica

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusdo com sucesso desta unidade de competéncia o formando
sera capaz de descrever e aplicar as técnicas de colheita das principais analises e testes, listar, descrever e realizar
os principais procedimentos de enfermagem e clinicos , mormente:clister de limpeza, entubacdo mesogastrica,
cateterizagao venosa, pun¢éo lombar, toracocentese, paracentese, aspiragéo gastrica e pungdo hepatica,administrar
correctamente a terapéutica oral, topica e parentérica .Efectuar os primeiros socorros na vitima tomar medidas de
controle das hemorragias externas, fectura de pensos compreensivos entre outras medidas e realizar procedimentos
para remogao de corpos estranhos no nariz, ouvido e olho.

Codigo da UC UC SSS015258241 Nivel de QNQP 5
Campo Subcampo: Satide e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Efectuar as |a) Descreve os métodos e lavagem de as - O ambito da aplicacdo deste
medidas basicas de maos. - resultado de aprendizagem inclui: o
protecdo individual | b) Descreve o método correcto de calgar - conhecimento sobre as medidas
e hospitalar. luvas. - basicas de protecao individual
c) Descreve as técnicas para a manipulagdo |- lavagem das mé&os.
de equipamentos estéreis. - Tecnicas de calgar e descalcar

f)

Descreve os métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos,

Demonstra as técnicas de manipulacdo de
equipamentos estéreis

Demonstra os métodos de desinfeccédo e
esterilizagdo

Evidéncias Requeridas

Teorica
-0 formando a)b)c e d.

Demonstragao
Oformandoeef

luvas, manipulacdo segura de
equipamentos estereis.

Explicacdo sobre as diferencas da
esterilizacdo e desifengéo, inclunido
as indicacoes e contra-indicacoes
do seu uso.

explicagdo sobre a aplicagédo de

desinfectantes em  diferentes
situacoes ( superficies, chéo,
sanitarios)
utilizacdo da estufa e autoclave em
situacdes convenientes

para  a esterilizacdo dos

difrerentes tipos de equipamentos e
materiais.

2. Efectuar a colheita de
amostras para testes
diagndsticos atraves
da puncao aspirativa

a)

b)

Lista os tipos de amostra que podem ser
recolhidas com pungao aspirativa, com
agulha fina.

Lista o material necessario para a puncao
lombar e ,abdominal.

Descreve o0 método correcto para colheita
de amostras, por punc¢éo aspirativa,

- O ambito de aplicagdo deste
list esultado de aprendizagem, inclui: a
colhle material necessario para a eita

- Aexecucgdo de procedimentos para
- a colheita de expectoragédo, de
- sangue.
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d) Lista as indicagbes e contra-indicacdes de
uma puncao lomba e abdominalr.

e) Descreve a melhor posi¢édo do paciente.

f)  Identifica o local de puncéo, de acordo
com a anatomia.

g) Realiza a pungdo

O contexto de aplicacao deste
resultado de aprendizagem incopora

A descricao anatomica da coluna
vertebral, a localizacao anatomica
da zona da coluna indicada para a
realizacdo da puncao aspirativa.

Evidéncias Requeridas

Oral/Escrita
O Formando a)b)c)d)e)f)g) e h.

Pratica/LH
O formando realiza a pung&o lombar e
abdominal no manequim.

Descrever as
medidas a adoptar
perante uma
hemorragia externa,
incluindo a
minimizagéo da
perda de sangue

a) Explica as medidas de prevengéo do
choque hipovolémico,

b) Descreve a conduta especifica perante
uma hemorragia

c) lIdentifica as feridas que necessitam de
sutura,

d) Lista o material necessario para suturas

e) Identifica os diversos tipos de fios de
sutura,

f) Faz Manobras de compressao,

g) Coloca o paciente em Posigéo de
Trendelenburg,

Evidéncias requeridas

O formando a)b)c)d)e)f e g.

A hemorragia externa inclui a
necessidade do conhecimento sobre
o choque hipovolemico as
respectivas medidas de prevengao O
tratamento de feridas incluem, o
dominio das técnicas de feitura de
suturas e pensos desde os
materiais necessarios para a sua
execucao, técnicas correctas de de
assepsia e antissepsia.

A conduta das hemorragias também
incluem a execucao das manobras
de compressdo, adequagdo da
posi¢éo ao paciente.

Efectuar a drenagem
de colecgdes
purulentas e limpeza
cirlrgica

a) Classifica as infec¢des cirdrgicas
b) Lista o material necessario para
realizar uma limpeza cirdrgica

c) Identifica os pacientes graves que
precisam transferéncia
d) Identifica os pacientes que necessita

de suporte nutricional
e)Realiza a drenagem de colegdes purulentas
e limpeza cirurgica

Evidéncias requeridas

Teoria

-0 formando a)b)c) e d.
Pratica/LH

O formando e

Infecc&o refere-se a penetragéo e
desensevolvimento ou multiplicagdo
de um agente infecgioso no
organismo humano.

Os agentes causadores incluem e
nado se limitam as bactérias, viros,
fungos, protozoario e virus.
Contudo, o proposito tem a ver com
a descricao classificacéo e conduta
nas infecgdes cirdrgicas: Técnicas
cirurgicas material necessario para
0s procedimentos

a) lidentifica as indicagdes do cateterismo
venoso subclavio.

O cateterismo venoso é uma técnica
que consiste na administracdo de
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Efectuar 0
cateterismo venoso
subclavio

b) Lista o material necessario para efectuar
0 cateterismo.

c) Descreve o método correcto para
executar o cateterismo venoso subclavio.

d) Lista as possiveis complicagbes do
cateterismo

e) Descreve o método de retirada do cateter

f)  Realiza o cateterismo venoso.

Evidéncias requeridas

Escrito/oral
O formando a)b)c)d e e

Pratica /LH
O formando f

medicamento e outras substancias
directamente na veia.

O material necessario para o
cateterismo inclui : Luvas esteris,
gaze, clorexidine, garrote e o prorio
cateter.

O éambito de aplicacdo deste
resultado de aprendizagem esta
definido nos CD. Contudo, o
propdsito € que

- O formando reconhece as
indicagdes para o cateterismo
venoso subclavio, as complicagbes
que podem ocorrer com este
procedimento.

6. Descrever 0S
diferentes métodos
de respiragdo
artificial

a)ldentifica os sinais de falta de oxigénio

b)Descreve os métodos de mensuragéo de

oxigénio

c)Lista o material necessario

d)Descreve as diversas
técnicas de oxigenoterapia

e) Identifica os pacientes que necessitam
de fisioterapia respiratoria
f) Descreve a técnica de

fisioterapia respiratéria

Evidéncias requeridas

Escrito/oral

Oformando a)b)c)d)e e f

Pratica

O formando

Numa situagao simulada demonstra a técnica
de fisioterapia respiratoria em manequins.

O éambito de aplicagdo deste
resultado de aprendizagem esta
expresso nos CD.

A falta de oxigénio pode conduzir a
uma insuficiéncia respiratéria por
saturacdo do organismo  alguns
sinais da falta de boa oxigenacao
pode ser o aumento da frequéncia
respiratoria, tiragem intercostal,
dispneia e mais grave ainda
cianose.

A fisioterapia respiratéria inclui os
pacientes com algumas doencgas
pulmonares cronicos, mas, ndo se
limitam a técnicas de fisioterapia
respiratoria .
Prevencao,

complicacdes

diagndstico e

7. Realizar a Intubagéo
nasogastrica e
aspiragao gastrica

a) Lista as indicacdes para uma entubagédo
naso-gastrica

b) Lista o material necessario para a
entubacgéo

c) Descreve a técnica de entubacdo naso-
gastrica

d) Descreve a técnica de aspiragdo do suco
gastrico

e) Realiza a intubag&o naso-gastrica e
aspiracao gastrica

Evidencia requerida

Escrita oral

O contexto de aplicagdo deste
resultado de aprendizagem estd
explicito nos CD, n&o se limita ao
conhecimento sobre as indicagdes
duma intubagdo naso-gastrica, a
selecdo do material apropriado, a
descrigdo da técnica, mas, inclui as
complicacdes dos pacientes se a
técnica nao for aplicada
adequadamente.
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Retirar os corpos
estranhos no nariz,
ouvido e olho e
realizar o
tamponamento
nasal anterior

a) Lista o material necessario

b) Descreve a técnica de identificacdo e
remocao dos corpos estranhos

c) Lista as indicagdes de transferéncia dos
casos complicados

d) Estabelece um plano de seguimento ou de
transferéncia se necessério

€) Realiza a remogéo do corpo estranho

Evidencias Requeridas

Escrita/ Oral
O formando a)b)c) e d)

Pratica/LH
O formando - €)

Corpo estranho é tudo aquilo que
ndo faz parte da anatomia e
fisiologia do corpo,esse corpo pode
estar inserido no nariz,canal auditivo
ou na garganta.

Objectos comumente introduzidos
no nariz e no ouvido incluem
algodao, papel, pequenas pedras,
gréos e mais.
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MO SSS015258241 Realizar os procedimentos clinicos em situagoes de emergéncia médica e cirurgica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de TMG. O tempo total estimado para este modulo é 70 horas, incluindo horas de contacto e horas
de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem o propdsito de habilitar o formando Descrever e aplicar as técnicas de colheita das principais analises
e testes auxiliares de diagnéstico, listar, descrever e realizar os principais procedimentos de enfermagem e clinicos ,
mormente,algaliagao, clister de limpeza, entubagdo mesogastrica, cateterizagdo venosa, punc¢ao lombar, toracocentese,
paracentese, aspiragado gastrica e puncdo hepética administrar correctamente a terapéutica oral, tpica e parentérica,
efectuar os primeiros socorros na vitima, medidas de controle das hemorragias externas, fectura de pensos
compreensivos entre outras medidas e realizar procedimentos para remogao de corpos estranhos no nariz, ouvido e olho.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionacdo do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Efectuar as medidas basicas de protecao individual e hospitalar (N° de horas estimado:
10 horas).
Os formandos devem ser capazes realizar as medidas de protecdo individual e hospitalar.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar a colheita de amostras para testes diagnésticos atraves da pungéo
aspirativa(N° de horas estimado: 10horas).

Os formandos devem identificar os tipos de amostra que podem ser recolhidas com pungao aspirativa, com agulha fina

para a puncao lombar, puncdo adominal, listar as indicagdes e contra-indicagcbes de uma pungao lombare abdominal e

descrever a melhor posigéo do paciente para a tecnica.

Resultado de Aprendizagem 3: ..Descrever as medidas a adoptar perante uma hemorragia externa, incluindo a
minimizac&o da perda de sangue (N° de horas estimado: 10horas).

Os formandos devem aprender sobre as medidas de prevencédo do choque hipovolémico,descrever a conduta especifica
perante uma hemorragia e Identificar as feridas que necessitam de sutura.

Resultado de Aprendizagem 4: Efectuar a drenagem de colecgdes Purulentas e Limpeza Cirurgica (N° de horas
estimado: 5 horas).

Os formandos devem Listar o material necessario para realizar uma limpeza cirtrgica, Classificar as infecgdes cirlrgicas,
identificar os pacientes graves que precisam transferéncia e que necessitam de suporte nutricional e realizar a drenagem
de colegdes purulentas e limpeza cirdrgica.
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Resultado de Aprendizagem 5: Efectuar o cateterismo venoso subclavio (N° de horas estimado: 5 horas). Os
formandos devem identificar as indicag¢des do cateterismo venoso subclavio, Listar o material necessario para
efectuar o cateterismo, descrever o método correcto para executar o cateterismo venoso subclavio, Listar as possiveis
complicacdes do cateterismoe descrever o método de retirada do cateter.

Resultado de Aprendizagem 6: Descrever os diferentes métodos de respiracao artificial(N° de horas estimado: 10horas).
Os formandos devem Identificar os sinais de falta de oxigénio, descrever os métodos de mensuragao de oxigénio, lista 0
material necessario, descrever as diversas técnicas de oxigenoterapia e descrever a técnica de fisioterapia respiratéria.

Resultado de Aprendizagem?7: .Realizar a Intubag¢do naso-gastrica e aspiragdo gastrica (N° de horas estimado:
10horas).

Os formandos devem Listar as indicagbes para uma entubagdo naso-géastrica, lista 0 material necessario para a
entubagao, descrever a técnica de entubagdo naso-gastrica, descrever a técnica de aspiragdo do suco gastrico e realiza
aintubagéo naso-gastrica.

Resultado de Aprendizagem8: Retirar 0s corpos estranhos no nariz, ouvido e olho e realizar o tamponamento nasal
anterior (N° de horas estimado: 10horas).

Os formandos devem listar o material necessario, descreve a técnica de identificagdo e remog&o dos corpos estranhos,
lista as indicacbes de transferéncia dos casos complicados, realiza a remogéo do corpo estranho e estabelece um plano
de seguimento ou de transferéncia se necessario.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
serie de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de argumentacdo e de realizagédo de
tarefas. Uma introdugao explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o formando compreenda a
natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 & 2:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre realizar as medidas de protego individual e hospitalar e
efectuar a colheita de amostras para testes diagnosticos atraves da pungao aspirativa.

Resultado de Aprendizagem 3 e 4

Teste escrito estudo de casos completos sobre ..Descrever as medidas a adoptar perante uma hemorragia externa,
incluindo a minimizacdo da perda de sangue e efectuar a drenagem de colec¢des purulentas e limpeza cirlrgica (
instrumento: enunciado com texto base, comanda, alterativas, e gabarito.) Teste pratico no laboratorio humanistico, com
simuladores

Resultado de Aprendizagem 5 a 6: Teste escrito com questdes de resposta construida, correlacao e estudo de casos
( instrumento: enunciado com texto base, comanda, alternativas e gabarito)
Teste pratico ( instrumento lista de verificagéo para aferir o grau de proficiéncia na realizagéo dos procedimentos.

Resultado de Aprendizagem 7 e 8,:

Os formandos devem efectuar teste escrito com questdes de resposta construida, correlacao e estudo de casos . (
instrumento: enunciado com texto base, comanda, alternativas e gabarito)
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4.15 UC SSS015259241 Diagnosticar, tratar e seguimento de patologias do foro Neuroldgico

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar, tratar e seguimento de patologias do foro Neuroldgico.

Descricao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando seré
capaz de descrever a anatomia e fisiologia neuroldgica, efectuar uma anamnese apropriada para um paciente ccom
alteragdes neurologicas; executar o exame fisico, registar os resultados da anamnese e do exame fisico, no processo
clinico do paciente; desenvolver um diagnéstico diferencial as queixas do paciente; identificar os meios auxiliares de
diagnéstico para proceder ao diagndstico da condigéo apresentada e interpretar os resultados; desenvolver uma conduta
terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessério). reconhecer ou suspeitar
emergéncias neuroldgicas, executar as intervengdes médicas imediatas apropriadas e referir/transferir como apropriado.

CodigodaUC | UC SSS015259241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Realizar a | a) Enumera os componentes duma |- A histéria clinica é importante para
Revis&o da Historia anamnese enfocada nos sintomas |- elaboracdo do diagnéstico que orienta ao
Clinica completa neuroldgicos. - tratamento do paciente.
para avaliagéo e b) Enumera as técnicas necessarias para |- A anamnese neurolégica da enfase aos
tratamento do efectuar um exame focalizado nos aspectos neurolégicos e é constituida por:
paciente sintomas neurologicos: ldentificacdo, Queixa Actual, Histéria da
com c) Faz a analise basica dos 12 pares de doenca actual, Histéria  Patoldgica
alteragao Nervos cranianos; Pregressa e Familiar e Histdria Pessoal e
neurolégia. d) Realiza 0 exame da forga motora e Social.
sensorial; Exame fisico neurologico estad focalizado
e) Realiza o Teste dos reflexos dos nos sintomas neurologicos: Exame
membros superiores e inferiores neuroldgico inclui o exame sensorial, exame
f) Regista de alteragdes no estado mental da forga motora, teste dos reflexos dos
€ na consciéncia; membros superiores € inferiores e avaliagao
Evidéncias requeridas da coordenagdo, exame das
Escrita/ oral extremidades
O formando a)b)c)
Pratica/LH
Oformando d) e) e f)
2. Realizar a a) Define a convulsdo, Cefaleia, Encefalite, |- O reconhecimento dos diferentes tipos de
avaliagdo clinica e Meningite Tuberculosa e da neurossifilis. |- convulsdes & importante para o diagnéstico
manejo de b) Descreve os tipos de convulsbes e |- de certas patologias, como a eclampsia,
(Convuls&o, diferencia as convulsdes febris de |- estado epiléptico, etc. E prescrever o plano
Cefaleia e convulsdes de outras etiologias. - de tratamento para paciénte com
Encefalite, c) Enumera as etiologias possiveis para cada convulsdes.
Meningite condicao.
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Tuberculosa e da

d) Menciona o quadro clinico das condigdes,

A diferenga de convulsdes agudas das

neurossifilis e) Desenvolve um diagnostico diferencial para convulsdes cronicas permite elabrar um
cada condicdo, especialmente num plano de tratamaento especifico para cada
paciente que nunca teve convulsdes. caso.
f) Discute as indicagdes mais comuns para a As convulsdes febris em certos casos, se
realizagdo de um exame do LCR manifestam como sinais de doengas graves
g) Lista as contraindicagdes para este como meningite, encefalite, Malaria
procedimento cerebral, neurossifilis...
h) lIdentifica as anormalidades nos resultados As convulsdes ndo febris podem ser
que podem ajudar na identificagdo de manifestagcbes  de doencas
problemas neurologicosi) Desenvolve uma neurolégicas crénicas, como
conduta terapéutica com base na sua a
competéncia. Epilepsia.
i) Enumera 0s possiveis  efeitos O tratamento das doengcas de base é
colaterais ou adversos associados ao importante para cessar as convulsdes.
tratamento.
k) Identifica os procedimentos adequados
para fransferéncia de um paciente em cada
condig&o.
Evidéncias requeridas
OralEscrito
- O formando a)b)c)d)e)f)g) h)i)j) e k).
Pratica
- Resolve os casos clinicos para a valiagdo de
convulsdo,cefaleia,meningite
tuberculosa e da neurossifilis
3. Descrever |a) Descreve a apresentagdo clinica comum A toxicidade neuroldgica pode ser causada
aclinicada |b) da toxidade neurolégica do consumo por ingestdo, contacto ou inalagédo de
toxidade c) cronico de alcool. substancias nocivas ao organismo. O
neurolégica do |d) Enumera as formas em que o consumo consumo excessivo e crénico de alcool
consumo e) cronico de alcool pode  afectar pode causar alteragbes neurologicas,
cronico f)  Adversamente o sistema neurolégico. requerendo um tratamento farmacolégico ou
de alcool Desenvolve um diagnostico diferencial nao farmacoldgico, dependendo do nivel de

para a toxidade neuroldgica do consumo
cronico de alcool.

Descreve os tratamentos farmacol6gicos e
nao farmacoldgicos

Enumera os possiveis efeitos colaterais
ou adversos associados ao tratamento da
toxidade

Descreve as medidas de alteragao do
comportamento para a prevengao da
toxidade neuroldgica incluindo o
aconselhamento.

Evidéncias requeridas

OralEscrito

intoxicagéo.
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4. Realizar a
avaliagéo clinica e
manejo da Dor
Aguda, Cronica e
Paralisia Facial

a)
b)
c)

d)

Define dor Aguda, Cronica e Paralisia
Facial

Explica a fisiologia da dor e da paralesia
facial.
Diferencia dor
irradiada.
Descreve a fisiopatologia, etiologia das
condicoes,

Explica as especificidades da avaliagéo
diagnostica (anamnese e exame fisico)
para um paciente com dor e da paralesia
facial.

localizada, referida e

A dor é o principal sintoma de vérias
doengas, sendo importante descrever a
fisiopatologia,  etiologia
e caracteristicas dos tipos de dor:
nociceptiva; neuropatica e
psicogénica.
A dor quanto a irradiagéo é classificadas de:
localizada, referida e irradiada.
As dores crénicas incluem: elementos
chaves do exame fisico de seguimento;
controlo da ades&o a terapia farmacolégica
e as alteragdes do estilo de vida e avaliagao

f) Diferencia dor aguda da crénica em termos da resposta a terapia.
de sinais e sintomas. Paralisia de Bell € uma neuropatia periférica
g) Desenvolve um diagnéstico diferencial para aguda unilateral do nervo facial.
cada condigéo, Paralisia central: € uma lesdo ao nivel do
h) Descreve as opgdes farmacolégicas e nao SNC, causa perda de forga muscular dos
farmacologicas de tratamento para dor musculos da mimica da face na metade
aguda, e paralesia facial. inferior da face do lado afectado. Paralisia
i) Desenvolve um plano de seguimento e periférica: causa paralisia dos musculos da
avaliagéo dos pacientes com paralisia facial mimica facial de toda metade da face do
Evidéncias requeridas lado afectado. . o
- ita/oral A f|S|opatoIE)g|a esta | ligado
0 formando a)b)c)d)e)f)g)h e i a alteragdes do nervo facial.
5. Desenvolver |a) Identifica os sinais e sintomas comuns, A lesdo das células nervosas
habilidades na |b) identificados no exame fisico, associados (neurdnios) tem um impacto especifico e
avaliagdo clinicae |c) alesdes do primeiro (sindrome piramidal) negativo no paciente, relacionado com tipo
manejo de |d) edosegundo neurdnio de doengas que causam. Sendo 0s
doengas e) Enumera as etiologias possiveis para neurénios que mais sofrem lesbes o
relacionadas  a doengas devidas a lesdes do primeiro € do primeiro e 0 segundo. O conhecimento das
lesbes dos segundo neuronio. manifestagbes clinicas das doencas
neurénios motores e Desenvolve um diagnostico diferencial neuroldgicas permite distinguir os pacientes
alteragdes para os sinais e sintomas das doencas que fardo o tratamento local e referir os
do estado devido a lesbes do primeiro e do segundo pacientes com sinais e sintomas de
mental e acidente neurdnio. emergéncia depois da estabilizacao.
vascular Identifica os procedimentos adequados

cerebral (AVC)

para referir um paciente com doengas
devidas a lesdes do primeiro ou segundo
neurénio.
Descreve 0s farmacos

a usar  na estabilizagao
de pacientes com alteragbes agudas do
estado mental, de acordo com

a sua competéncia.
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f) Enumera os possiveis efeitos colaterais
ou adversos dos farmacos
acima mencionados.
g) ldentifica o procedimento adequado para
referir um paciente com alteragdes do
estado mental, se for necessario.

Evidéncias requeridas

Escrita /oral
- O formando descreve os aspectos em a),

b, c).d). e).f)eg)
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MO SSS015259241 Diagnosticar, tratar e seguimento de patologias do foro Neurolégico

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 40 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de Técnico de Medicina. O tempo total estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas
de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando a diagnosticar, tratar e fazer seguimento as patologias neurologicas mais
frequentes, a partir da anamnese e exame fisico e meios auxiliares de diagnostico, sabera tratar rapidamente as situagdes
de emergéncias e referir sempre que for necessario.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicac¢ao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Realizar a revisdo da histéria clinica completa para avaliagdo e tratamento do paciente
com alteracdo neuroldgia.(N° de horas estimado: 5 horas)
Os formandos devem aprender a descrever a estrutura e o funcionamento neuroldgico.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar a avaliagao clinica e manejo de (Convulséo, Cefaleia e Encefalite, Meningite
Tuberculosa e da neurossifilis (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma historia clinica num paciente com alteragdes neuroldgicas; executar um
exame fisico;registar os resultados da anamnese e do exame fisico, no processo clinico do paciente;desenvolver um
diagndstico diferencial adequado as queixas do paciente; Identificar os meios auxiliares de diagnéstico para proceder ao
diagndstico da condi¢do apresentada e interpretar os resultados; desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de
seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario),conduzir uma avaliagdo funcional e neurologica.

Resultado de Aprendizagem 3 Descrever a clinica da toxidade neurolégica do consumo crénico de alcool (N° de horas
estimado: 5 horas).

Os formandos devem aprender a diagnosticar os casos de neuropatia alcoolica, prescrever medidas de tratamento de
acordo com nivel do TMG; explicar as medidas de prevencao e referir os casos graves apos a estabilizagdo do paciente.

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar a avaliagdo clinica e manejo da Dor Aguda, Cronica e Paralisia Facial (N°

de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a identificar diferentes tipos de dor ligados a doengas neuroldgicas e descrever a
fisiopatologia da dor cronica e aguda, aplicando escalas para avaliagéo do paciente com dor.

Aplicar a abordagem gradual da OMS para tratamento farmacologico da dor e monitorar a resposta ao tratamento do
paciente com dor. Descrever a fisiopatologia da paralesia facial, incluindo a de Bell e reconhecer as alteragdes causadas
pela paralesia facial e elaborar o plano de tratamento do paciente com paralesia facial.
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Resultado de Aprendizagem 5: Desenvolver habilidades na avaliagao clinica de doengas Relacionadas a Lesdes dos
Neurdnios Motores e alteragdes do estado mental e acidente vascular cerebral (AVC) emergéncias (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a avaliar e diagnosticar pacientes com manifestacdes clinicas de foro neuroldgicas e
elabora o plano de tratamento de acordo com o diagndstico.

Identificam os sinais e sintomas de emergéncia em pacientes com doengas neuroldgico, estabilizam e transferem para a
unidade sanitaria de referéncia

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessérias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1e2: Prova escrita, com perguntas curtas abertas e/ou fechadas
Os formandos devem demonstrar habilidades na descri¢do anatémica e fisiologia e na realizagdo da histéria clinica num
paciente com sintomas neuroldgicos.

Resultado de Aprendizagem 3:

Prova escrita, com perguntas curtas abertas e/ou fechadas para o formando a diagnosticar os casos de neuropatia
alcoolica, prescrever medidas de tratamento de acordo com nivel do TMG; explicar as medidas de prevengao e referir os
casos graves apos a estabilizagao do paciente.

Resultado de Aprendizagem 4: Prova escrita, com perguntas curtas abertas e/ou fechadas

O formando deve responder perguntas sobre diferentes tipos de dor ligados a doengas neurologicas e descrever a
fisiopatologia da dor cronica e aguda, aplicando escalas para avaliagdo do paciente com dor.

Aplicar a abordagem gradual da OMS para tratamento farmacolégico da dor e monitorar a resposta ao tratamento do
paciente com dor. Descrever a fisiopatologia da paralesia facial, incluindo a de Bell e reconhecer as alteragdes causadas
pela paralesia facial e elaborar o plano de tratamento do paciente com paralesia facial.

Resultado de Aprendizagem 5: Prova escrita, com perguntas curtas abertas e/ou fechadas

O formando deve responder perguntas sobre a avaliar e diagnosticar pacientes com manifestagdes clinicas de foro
neuroldgicas e elabora o plano de tratamento de acordo com o diagndstico.

Identificam os sinais e sintomas de emergéncia em pacientes com doengas neuroldgico, estabilizam e transferem para a
unidade sanitaria de referéncia

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovacdo pela Autoridade
Nacional da Educagao Profissional(ANEP).
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4.16 UC SSS015260241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do aparelho
locomotor (musculo esquelético e articular)

Descricdo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnésticar, tratar e fazer seguimento das alteracdes do aparelho
locomotor ( musculo esquelético e articular )

Descricao da unidade de Competéncia: Apds a concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de descrever a estrutura, funcdo e patologias relacionadas. Este mddulo aborda as patologias do sistema
musculo-esquelético sob ponto de vista ortopédico, traumatolégico e infecioso, com um estudo inicial da anatomia e
fisiologia do mesmo 0 mddulo torna-se indispensavel ao TM porque fornece as bases para uma conduta clinica
adequada no tratamento das patologias referidas, e de modo a referir 0os casos complicados e que estejam fora das
suas competéncias para niveis imediatamente superiores sempre que necessario

Codigo da UC UC SSS015260241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Desenvolver a) Define as condigdes, ortopédicae |-  As doencgas do tecido conjuntivo partilham
habilidades na reumatologica - uma base imunoldgica (auto-anticorpos) e
avaliagao clinica b) Descreve 0s processos - caracteristicas inflamatdrias, com
ortopédica e fisiopatoldgicos envolvidos - envolvimento multissistémico (AR, LES e
reumatologica c) Descreve os sinais e sintomas - Polimiosite) e com predominio no sexo
d) Colhe a histéria clinica completa das |- feminino
condicdes. - Neste capitulo deve se ter atencédo as
e) Enumera as complicagdes comuns |- seguintes patologias;:
Explica como diagnosticar - Osteomielite
f) interpreta as radiografias da area Artrite Séptica”

afectada

g) Elabora os diagndsticos diferenciais
h) Descreve as opgdes do tratamento
farmacolégico e ndo-farmacolégico

Doengas das Articulagbes e do Tecido
Conjuntivo(Artrite reumatoide.Lupus
Eritematoso Sistémico.Polimiosite)
Disturbios dos Musculos, das Bursas e dos

Evidéncias requeridas Tenddes

Escrita /oral

Deformidades da Coluna Vertebral e
Lombalgia

Deformidades dos Membros Inferiores
Celulite, Fleimao, Gangrena e Pé

Diabético
- Oformando a)b)c)d)e)f)g)h
2. Desenvolver a) Explicacomo avaliar rapidamente |- As fracturas e luxagbes do esqueleto
habilidades na |b) as circunstancias de um trauma, |- apendicular superior sdo muito frequentes
avaliagdo clinicade |c) Define quando se considera um |- tendo em conta a elevada mobilidade da
trauma e paciente como politraumatizado. regiao
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reumatologia fract Define  contusdo,  entorse, Devido a estreita relagdo com os vasos e

d) luxagéo, nervos, é frequente a lesdo destas

e) ura e fractura exposta. estruturas, sendo imprescindivel efectuar
Descreve a terminologia correcta sempre uma avaliagdo neurovascular
para descrever uma fractura. A fractura da clavicula quase nunca precisa
Descreve 0s sinais e sintomas ser reduzida, pois consolidada sempre e
principais de contusdo, entorse, com bom resultado funcional. A
luxacao e fractura. semelhanga desta, a luxagao acromio-

f) Descreve 0s principios gerais do clavicular também geralmente n&o precisa
tratamento (farmacolégico e néo ser reduzida, pois €& bastante instavel,
farmacolégico) de  contusbes, bastando apenas imobilizar.
entorses, luxagdes e fracturas. A fractura da escapula esta geralmente num

g) Enumera as complicacoes contexto de paciente
principais ligadas as fracturas da politraumatizado, pelo que é necessario
clavicula, da escapula, do Umero avaliar lesbes associadas potencialmente
proximal e diafise e cotovelo. fatais.

h) Enumera os critérios para a As fracturas do cotovelo exigem atengéo
transferéncia de pacientes especial, pois geralmente afectam a

Evidéncias requeridas articulagdo, implicando varias  vezes

Oral e escrita tratamepto cirirgico € a necessidade de

- 0 formando a)b)c)d)e)f) g e h. transferir o doente

Pratica /LH

- Numa situagéo real ou simulada de
atendimento ao utente o formando
demonstra a imobilizagédo de uma
luxagao ou fractura .

Reconhecer a) Descreve as principais urgéncias Na abordagem do paciente com trauma
emergéncias el das infeccdes dos tecidos moles. ortopédico deve-se sempre iniciar com uma
executar as b) Descreve as principais avaliagao primaria (ABCDE) de forma rapida
intervengdes médicas urgéncias  dos traumas e sistematizada de modo a fazer uma
imediatas e ortopédicos: avaliacdo do estado geral do paciente,
referir c) Descreve para cada condicdo a estabelecer prioridades e dando atengéo

etiologia, quadro clinico, exames
auxiliares de diagndstico e conduta.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita O
formandoa) bec.

imediata aquele traumatismo O tratamento
das fracturas expostas visa alcancar os
seguintes objectivos:

Evitar a infeccdo (osteomielite, tétano,
gangrena gasosa) e consolidagdo da
fractura
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MO SSS015260241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do aparelho locomotor (musculo
esquelético e articular )

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 40 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de Técnicos de Medicina O tempo total estimado para este modulo é de 40 horas, incluindo horas
de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar o formando a aplicar os principios éticos e deontoldgicos; normas de humanizagéo na
prestacdo dos cuidados de saude; respeitar os principios basicos inerentes aos direitos humanos; desenvolvimento de
acgdes que visam a evitar a estigmatizacéo e discriminagéo e manejo de casos de violéncia baseada no género.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem1:Desenvolver habilidades na avaliagao clinica ortopédica e reumatologica (N° de horas
estimado: 15 horas)Os formandos devem aprender a definir as condi¢des , descrever o perfil de pessoas mais afetadas,
descrever 0s sinais sintomas, descrever as causas e os factores desencadeantes, enumerar as complicagdes |,
desenvolver o diagnéstico diferencial entre as condigdes propostas nos resultados de aprendizagem as opgdes de
tratamento farmacolégico.

Resultado de Aprendizagem 3: Desenvolver habilidades na avaliagdo clinica de frauma e reumatologia .(N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a avaliar rapidamente as circunstancias de um trauma, a gravidade e/ou risco sobre a vida
do doente (avaliagéo primaria),definir quando se considera um paciente como politraumatizado.Definir contusao,definir
entorse. definir luxagao.definir fractura e fractura exposta.descrever a terminologia correcta para descrever uma fractura.
descrever o0s sinais e sintomas principais de contus&o, entorse, luxacédo e fractura.Explicar porque integrar a avaliagdo
neurolégica e vascular na avaliagdo do membro ou regido do corpo afectado pela fractura ou luxagdo, explicar como
avaliar uma radiografia de 0ssos longos, em caso de suspeita de fractura.descrever os principios gerais do tratamento
(farmacoldgico e nao farmacoldgico) de contusdes, entorses, luxagdes e fracturas e outras condi¢des traumaticas.

Resultado de Aprendizagem 4: Reconhecer ou suspeitar emergéncias e executar as intervengdes médicas imediatas e
referir/transferir como apropriado.(N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a reconheceridentificar as principais urgéncias das infecgdes dos tecidos moles (gangrena,
fasciite necrotizante),descrever as principais urgéncias dos traumas ortopédicos:Fracturas expostas, sindrome
compartimental,embolia gorda, e descrever para cada condi¢gdo a etiologia, quadro clinico, exames auxiliares de
diagnéstico e conduta.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necesséarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre avaliagéo clinica ortopédica e reumatologica Os
formandos devem demonstrar habilidades na avaliagéo clinica e conduta de seguimento de ortopédica e reumatolégica
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando estudos de casos clinicos.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre sobre trauma e reumatologia.

Os formandos devem demonstrar habilidades na avalia¢éo clinica e conduta de seguimento de trauma e reumatologia
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando estudos de casos clinicos.

Resultado de Aprendizagem 3:
Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre emergéncias e intervencdes médicas imediatas Os
formandos devem no contexto de trabalho ou simulado realizar acgdes que visam a estabilizar o paciente e referir.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para

certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade

das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgao pela Autoridade

Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias
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417 UC SSS015261241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do foro

Oftalmico

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro Oftalmico

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de rever a anatomia, fisiologia e fisiopatologia do sistema acima mencionado, ira preparar o formando para efectuar
um exame fisico do sistema visual em um paciente adulto. Serdo abordadas as técnicas basicas, as manobras simples e 0s
instrumentos basicos utilizados durante o exame, também ir& capacitar os formandos para diferenciar os sinais normais e
patolégicos observados durante o exame fisico. Serdo abordadas as doengas mais frequentes em termos fisiopatolégicos,
clinicos e seu diagnostico. Os formandos iréo aprender as atitudes e as habilidades necessarias para o tratamento basico,
seguimento e prevencéo das doengas, diferenciando as condi¢des que precisam ser referidas a um nivel superior.

Codigo da UC UC SSS015261241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever a
fisiopatologia do
olho e da visdo

a) lIdentifica os nervos oculares

b) Descreve o processamento visual
desde a fase inicial na retina até a
elaboracgdo visual final associada a
cognig&o.

c) Define 0 olho emétrope;

d) Lista e define sintomas relacionados as
doengas do olho.

Evidéncias Requeridas

Oral/Escrita
O formando a)b)c e d.

O aparelho lacrimal tem a funcdo de
produzir, através da glandula lacrimal as
lagrimas. Estas tém a funcdo de lubrificar,
“lavar” e proteger o globo ocular. A
descricdo do olho emétrope inclui os
movimentos  extra-oculares  normais;
reacgdes pupilares normais;funcdo da
glandula lacrimal.

O reflexo pupilar ou reflexo fotomotor
consiste numa constricdo rapida, regular e
simétrica da pupila estimulada (reflexo
direito) e da pupila contra-lateral (reflexo
indirecto ou consensual), simultdnea e
idéntica, ap6s a estimulacdo luminosa
direita.

2. Desenvolver um
diagnostico
diferencial as
alteragdes
oftalmicas,
propondo uma

conduta terapéutica

€ um plano de
seguimento
adequado

a) Efectua uma anamnese apropriada de
acordo com a queixa apresentada;

b) Executa um exame fisico relacionado
com a queixa apresentada;

c) Desenvolve um diagnéstico diferencial
adequado as queixas do paciente;

d) Identifica os meios auxiliares de
diagnostico

e) Desenvolve uma conduta terapéutica e
um plano de seguimento adequado
(incluindo a transferéncia se
necessario).

Na anamnese em Oftalmologia o clinico
deve investigar os sinais e sintomas
pertencentes ao érgao.

Os principais sintomas de doenga ocular
sao: perda de visao, dor ocular, diplopia,
lacrimejamento ou secura, secre¢ado ocular
e vermelhidao ocular.

Na avaliagéo do paciente com queixas do
foro oftalmico deve se ter atencao as

seguintes
patologias:Disturbios Refractivos,
Tracoma. Olho

173




‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

(incluindo a
transferéncia se
necessario).

f) Reconhece ou suspeitar emergéncias e
executar as intervengdes médicas
imediatas e referir

Vermelho Pterigio, Disturbios da
drbita, Lesdes oculares, Disturbios das
palpebras e glandulas lacrimais e
Remogéao de Corpos

g) Regista os resultados da anamnese e do
exame fisico, no processo clinico do
paciente

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita

O formando descreve os aspectos em

a)b)c)dle e f

Pratica /LH

- Numa situagao simulada de
atendimente,colhe uma histéria clinica e
realiza o exame fisico do olho e faz
anotagdes.

Estranhos nos olhos
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UC SSS015261241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do foro Oftalmico

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de Tecnico de medicina. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando a efectuar uma anamneses e exame fisico do olho em um paciente adulto,
realizar as técnicas basicas, as manobras simples e fazer uso dos instrumentos basicos na aferigdo de acuidade visual
utilizados durante o exame.

Este modulo também ird capacitar os alunos para diferenciar os sinais normais e patoldgicos observados durante o exame
fisico. das doengas mais frequentes, realizar o diagnéstico., tratamento basico e seguimento e preven¢éo de doencas,
diferenciando as condicdes que precisam ser referidas a um nivel superior.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionacdo do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a fisiopatologia do olhda visdo (N° de horas estimado: 5 horas). Os
formandos devem aprender a Identificar e descrever a fisiopatologia da visao.

Resultado de Aprendizagem 2: .Desenvolver um diagnéstico diferencial as alteragdes auditivas propondo uma conduta
terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario (N° de horas estimado: 15 horas)
Os formandos devem aprender a enumerar os elementos da anamnese orientada para os sintomas oftalmicas, enumerar
as queixas associadas as diferentes condicdes, descrever os atributos do sintoma orientado para uma historia detalhada
incluindo localizago, cronologia, tipo, duragao, intensidade ou severidade da queixa, frequéncia e periodicidade, factores
agravantes e atenuantes, irradiagdo; manifestagdes associadas antecedentes familiares, descrever os passos e as técnicas
necessarias para realizar os exames, descrever o fratamento farmacolégico e nao farmacoldgico para as varias condicdes,
incluindo a utilizagio da terapia topica e/ou sistémica e referir e/ou transferir pacientes com complicagdes ou com sinais de
emergéncias médicas.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicag¢do como parte integrante
das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o
formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre Anatomia fisiologia e fisiopatologia do olho,(actividade
pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma prova escrita.
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Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem demonstrar habilidades na recolha da histéria clinica completa, identificagdo dos meios auxiliares de
diagnésticos e descrever os diagnosticos diferenciais (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando estudos
de casos clinicos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pela Autoridade Nacional
da Educagéo Profissional(ANEP).

Referéncias

1. Primeiros Socorros: como agir em situagdes de emergéncia 22 Edi¢éo, 32 reimpresséo, RJ, 2009.

2. Disciplina de Anatomia e Fisiologia no novo curriculo de TMG

3. Minor surgical procedures in remote areas (MSF, 1989, 172p)

4. Surugia Menor, G. Maranon, Hospital general universitario, universidade de Navarra, clinica universitaria, Madrid,

1999

© Copyright ANEP 2024
Este madulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.18 UC SSS015262241: Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro otorrinolaringologia

Descricdo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

otorrinolaringologia

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro

Descri¢ao da unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando seré capaz de rever a anatomia, fisiologia e
fisiopatologia do sistema acima mencionado, efectuar um exame fisico do sistema de otorrinolaringologia em um
paciente adulto. Realizar técnicas basicas, as manobras simples e 0s instrumentos basicos (otoscépio, lanterna,
espatula, martelo de reflexos, tondmetro, diapaséo) utilizados durante o exame do sistema mencionado.

Cddigo da UC UC SSS015262241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revis&o do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever a
fisiopatologia do
Ouvido

Descreve a interligagdo em termos
fisiopatoldgicos entre as cavidades
nasais 0s seios perinasais, 0 ouvido € 0
faringe.

Descreve os varios tipos de otorreia e
rinorreia.

c) Explica arelagéo entre enervacdo do
ouvido e otalgia (otodinia e otalgia
reflexa).

Explica a classificacdo fisiopatologica da
surdez de condugao e da surdez neuro-
sensorial.

Descreve a relagao entre anastomose
vascular da area anterior do septo
nasal, micro-traumatismo e epistaxe.

Evidéncias Requeridas

Oral/Escrita
O formando a)b)c)d e e.

- Os trés segmentos do canal auditivo

- referse ao ouvido externo (pavilhdo

- auricular, conduto auditivo externo);

- ouvido médio e ouvido interno (labirinto).
0 nervo vestibular é o oitavo nervo
craniano (cn VIII) é um nervo puramente
sensitivo.

As varias etapas fisiologicas de
transmisséo, conversao e condugéo do
som de ouvido externo até ao cortex;
Contexto de aplicagao

2.Desenvolver um
diagnostico
diferencial as
alteragdes auditiva
propondo uma
conduta terapéutica e

um

plano de
seguimento
incluindo a
transferéncia

a) Efectua uma anamnese apropriada de
acordo com a queixa apresentada;
Executa um exame fisico relacionado
com a queixa apresentada;

c) Regista os resultados da anamnese e do
exame fisico, de forma exacta e concisa
no processo clinico do paciente;
Desenvolve um diagnéstico diferencial
adequado as queixas do paciente;
Identifica os meios auxiliares de
diagnéstico da condicdo apresentada e

b)

d)

Na anamnese em ORL, o clinico deve investigar
0s sinais e sintomas pertencentes aos diferentes
6rgdos que compdem o sistema ORL. Assim
sendo, € necessario abordar aspectos
relacionados com a componente Ouvido,
Cavidades Nasais e Perinasais Boca, Faringe e
Laringe. Abordagem do paciente com patologia
de forum de ORL, Inclui procedimentos técnicos
para 0 alcance do diagnostico, para tal os
instrumentos  inclui, otoscépio, lanterna,
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interpretar os resultados quando
apropriado

espatula, martelo de reflexos, tonometro e
diapaséo

Na avaliagédo do paciente com queixas do

f) Desenvolve uma conduta terapéutica e
um plano de seguimento

g) Reconhece ou suspeitar emergéncias e
executa as intervengdes médicas
imediatas e referir

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita O
formando a) d)e)fe g.

Pratica
-QOformandoaeb

foro otorrino Atencao as seguintes
patologias: Obstrugdes do canal auditivo
externo e presenca de corpo estranho;
Otite externa;

Eczema e herpes zoster 6tico (Sindrome de
Ramsay Hunt) (referir/transferir);

Otite média;

Perfuracdo da membrana timpanica
Vertigem;

Surdez (sUbita) de causa desconhecida
(referir/transferir);

Rinite;

Sinusite;

Epistaxe;

Presenca de corpo estranho no nariz;
Faringite e faringo-amigdalite;

Laringite aguda;
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MO SSS015262241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro otorrinolaringologia

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de Tecnico de medicina. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas
de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar o formando a efectuar um exame fisico do sistema de otorrinolalaringologia em um
paciente adulto. realizar as técnicas basicas, as manobras simples e fazer uso dos instrumentos basicos (otoscépio,
lanterna, espétula, martelo de reflexos, tonémetro, diapaséo) utilizados durante o exame.

Este modulo também ira capacitar os formandos para diferenciar os sinais normais e patolégicos observados durante 0
exame fisico. das doengas mais frequentes realizer o diagndstico., tratamento basico e seguimento e prevencao de
doengas, diferenciando as condicdes que precisam ser referidas a um nivel superior.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionacdo do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever fisiopatologia do Ouvido (N° de horas estimado: 5 horas).

Os formandos devem aprender a Identificar e descrever os trés segmentos do aparelho auditivo:Ouvido externo (pavilhdo
auricular, conduto auditivo externo);Ouvido médio;Ouvido interno (labirinto).ldentificar o nervo vestibulococlear
(auditivo).Identificar as cavidades nasais e seios perinasais.ldentificar a cavidade oral, amigdalas, faringe, laringe e as
trés glandulas salivares maiores.

Descrever as vérias etapas fisiologicas de transmisséo, converséo e condugdo do som de ouvido externo até ao cortex;
funcdo do labirinto no controlo do equilibrio (vestibulo) e conversdo eléctrica do som (coclea);funcdo do nervo
vestibulococlear; fun¢do da mucosa nasal e da tuba de eustaquio;Fungéo da laringe e faringe;fungao das glandulas
salivares e fun¢do das pregas vocais.

Resultado de Aprendizagem 2: .Desenvolver um diagnéstico diferencial as alteragdes auditivas propondo uma conduta
terapéutica e um plano de seguimento adequado incluindo a ftransferéncia (N° de horas estimado: 15 horas) Os
formandos devem aprender a enumerar os elementos da anamnese orientada para os sintomas ORL,enumerar as
queixas associadas as diferentes condicdes de ORL, descrever os atributos do sintoma orientado para uma historia
detalhada de ORL incluindoLocalizagao, cronologia, tipo, duracao, intensidade ou severidade da queixa;Frequéncia e
periodicidade, factores agravantes e atenuantes, irradiacdo;Manifestagdes associadas Antecedentes familiaresDescrever
sequencialmente os passos € as técnicas necessarias para realizar os seguintes exames, orientados para os sintomas
do foro ORL:Demonstrar a técnica correcta para o uso do otoscopio, identificar e descrever basicamente as caracteristicas
da membrana timpanica normal e anormal,explicar a técnica da zaragatoa da faringe, preservacao e fluxo da amostra até
ao laboratorio.explicar a técnica para a recolha de exsudato do ouvido externo

Definir e descrever os sintomas e sinais da mastoidite € do coleosteatoma e suas possiveis complicagdes,descrever o
tratamento farmacologico e ndo farmacoldgico para as varias condigdes, incluindo a utilizagéo da terapia topica e/ou
sistémica e a drenagem, explicar a importancia de referir e/ou transferir pacientes com complicagdes ou com sinais de
emergéncias médicas.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necesséarias sera Util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre anatomia fisiologia e
fisiopatologia do ouvido,(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada com uma prova escrita.

Resultado de Aprendizagem 2: Os formandos devem demonstrar habilidades na recolha da histéria clinica completa,
identificacdo dos meios auxiliares de diagnosticos e descrever os diagnosticos diferenciais (actividade prética). Esta
actividade deve ser avaliada usando estudos de casos clinicos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional(ANEP).

Referéncias

1. Manual de Otorrinolaringologia — Victoria Costa Branco Neves, Programa Nacional de Cirurgia, CIC, 2001

2. Lawrence M. Tierney, Jr; Stephen J. Mcphee; Maxine A. Papadakis; CURRENT MEDICAL DIAGNOSIS &
TREATMENT (CMDT), 44t edition, A Lange Medical Book, 2005

Porto, Celmo S; Porto, Arnaldo L; Semiologia Médica; 62 edigao

Kanski, Jack J., Oftalmologia Clinica. 62. Edigéo, 2008. Ed. Elsevier

Semiologia Medica — Celmo Celeno Porto, Arnaldo Lemos Porto-6a edigao

Schwartz MH. Tratado de Semiologia Médica. 52 edigao. 2006

o0k w

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.19 UC SSS015263241: Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do foro oral

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro oral

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando
sera capaz de diagnosticar as doengas orais e sistemicas que possam apresentar manisfestacdo na boca e dar o
devido encaminhamento para o estomatologista.

Codigo da UC UC SSS015263241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Efectuar a

a) Efectua uma anamnese apropriada de acordo

A anamnese inclui a investigacdo

anamnese e com a queixa apresentada; - dos sinais e sintomas pertencentes
exame fisico b) Executa correctamente um exame fisico - aos diferentes drgaos que compdem
orientado as relacionado com a queixa apresentada; - o sistema oral. Assim sendo, é
queixas doforo |c) Regista os resultados da anamnese e do necessario abordar aspectos
oral exame fisico, de forma exacta e concisa no relacionados com a componente
processo clinico do paciente; Boca, todo o tubo digestivo e anus.
Evidéncias Requeridas A historia deve ser detalhada inclui
Oral e escrito e ndo selllmllta a Iocal~|za<;éo,
O formando a pronolpgla, tipo, dura.gao, |
Pratica intensidade ou se:\velznqade. da qugxa
O formando b e A estrut,ura do crénio inclui a maxila e
a mandibula.
A descricdo e a morfologia dos
dentes, incluindo coroas e raizes da
denticdo temporaria e da denticao
permanente
2. 2.Realizar a) Descreve as afecdes da cavidade oral - As afecoes orais inclui € ndo se
avaliagao b) Enumera as causas limitam as caries dentarias,
clinica e |c) Descreve os sinais e sintomas mais comuns abcessos, tumores, lesdes
seguimento d) Descreve a conduta e as medidas preventivas précancerosas da cavidade bucal
das patologias | e) Fala sobre a importancia de consultar o fundamentalmente por uso de
orais dentista cigarros, HIV, idosos, independiente

f) Descreve e demonstra as técnicas de
escovagem dos dentes

g) Aconselha acerca de produtos usados para a
escovagem dentaria.

h) Desenvolve um diagnéstico diferencial
adequado as queixas do paciente;

Evidéncias requeridas

Orais e escrita
Oformando a)b)c)d)e)f)g) e h.

de patologias de causas sistémicas.
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MO SSS015263241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do foro oral

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando na area de Tecnico de medicina. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas
de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo pretende capacitar o formando a diagnosticar, e dar o devido encaminhamento para o estomatologista, de
doengas sistémicas que possam apresentar manifestagao na boca e, descrever as manifestagdes de doengas sistémicas,
identifica-las e trata-las, e referir ao estomatologista, quando necessario.

Este modulo também iré capacitar aos formandos para diferenciar os sinais hormais e patolégicos observados na recolha
da anamnese do doente com queixa estomatolégica, e abordar de forma profunda os habitos higiénicos bucais e
dietéticos, e a revisdo por sistemas devera ser aprofundada e feita com detalhe, pois, muitas doengas orais, tém base
sistémica.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: . Efectuar a anamnese e exame fisico orientado as queixas do foro (N° de horas
estimado: 5 horas).
Os formandos devem aprender a realizar a anamnese e exame fisico orientado as queixas do foro oral.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar avaliagéo clinica e seguimento das patologias orais (N° de horas estimado:
15 horas)

Os formandos devem aprender a realizar a anamnese orientada para os sintomas do foro oral ,enumerar as queixas
associadas as diferentes condicdes sistémicas que afetam a cavidade oral, descrever os atributos do sintoma orientado
para uma histéria detalhada de estomatologia incluindo Localizag&o, cronologia, tipo, duragao, intensidade ou severidade
da queixa;frequéncia e periodicidade, factores agravantes e atenuantes, irradiagdo;manifestacbes associadas
antecedentes familiares, descrever sequencialmente os passos e as técnicas necessarias para realizar o exame fisico,
descrever o tratamento farmacolégico e néo farmacologico para as varias condigdes, incluindo a utilizagdo da terapia
sistémica e referir e/ou transferir pacientes com complicagdes ou com sinais de emergéncias médicas.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagdo como parte
integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera util para
assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre Anatomia,fisiologia, fisiopatologia € anamnese e exame
fisico orientado as queixas do foro oral. (actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando uma prova escrita
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Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e estudos de casos sobre doencas orais.

Os formandos devem demonstrar habilidades na recolha da historia clinica completa, identificagdo dos meios auxiliares
de diagnosticos e descrever os diagnésticos diferenciais (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando
estudos de casos clinicos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional(ANEP).

Referéncias

1. Lossow JF. Anatomia E Fisiologia Humana. 5% ed. Guanabara Koogan; 2001.

2. Moore K; Dalley A. Anatomia Orientada Para A Clinica. 5% ed. Guanabara Koogan; 2006.

3. Ministério da Saude, Republica de Mogambique. Formulario Nacional de Medicamentos, 52 Edi¢&o.

4. Neville BW et al. Patologia Oral e Maxilofacial. 22 Edigdo Guanabara Koogan, Rio de Janeiro; 2004.

5. Netter F. Atlas de Anatomia Humana. 22 Edigao. 2000.

6. Keith L. Moore, Arthur F. Dalley. Anatomia orientada para a clinica. 52 edi¢do. Brasil: Guanabara Koogan; 2007

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.20 UC SSS015264241 Realizar o Diagnéstico das patologias do foro hematoldgico e oncolégico

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar o Diagnéstico das patologias do foro hematolégico e oncolégico

Descricao do Modulo de Competéncia: Apds a Conclusdo deste mddulo o formando deve ser capaz de realizar o
diagnéstico das patologias do foro hematoldgico e oncolégico: conhecer terminologia comum em hematologia e
oncologia, descrever anatomia e fisiologia do sistema hematoldgico, fazer a avaliagéo clinica e diagnosticar doenga
como cancer, leucemia, anemias, disturbios de coagulagao, realizar procedimentos de transfuséo de sangue, recoleher
ou suspeitar emergéncias hemato-oncologicas e realizar a intervegao.

Caédigo: UC SSS015264241 Nivel do QNPQ 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Subcampo Saude e bem estar
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever terminologias
comuns em hemtologia e
anatomia do sistema
hemato-oncologico.

f)

Define os os principais termos usados
em hematologia e oncologia.
Descreve as caracteristicas da medula
Ossea

Indica os principais componentes do
sangue

Descreve a estrutura dos vasos
sanguineos

Desenha os ramos principais do
sistema circulatdrio

Lista as estruturas maiores do sistema
linfatico.

Evidéncias Requeridas

Escritaloral
O formando a), b), ¢), d), e) e f).

Os termos mais usados em hematologia
e oncologia incluem mas n&o se limita
em: Hematologia, oncologia,
malignidade, Neoplasma,
Carcinogénese, Discrasia, Leucocitose,
Leucopenia, Anemia, etc.

Os componentes do sangue inclui as
células (Hemacias, Leucocitos
plaquetas) e plasma , entre outros.

As estrurura dos vasos sanguineos
inclui. Lumen, endotélio, membrana
bazal, musculo nio estriado e tlnica
adventicia.

2. Descrever a fisiologia do
sistema Hematol6gico e
dos Orgaos Solidos

a)
b)
c)

d)

f)

Identifica os constituintes do sangue
produzidos pela medula éssea.
Descreve as fungdes do sistema
circulatério.

Descreve as fungdes do sistema
linfatico.

Explica 0 mecanismo de propagagao da
malignidade pelas vias hematoldgicas e
linfaticas.

Explica as diferengas entre linfocitos B e
linfocitos T,

Descreve as fungbes celulares e da
medula dssea normais.

Os constituintes do sangue inclui as
células (Hemacias, Leucdcitos
plaquetas) e plasma, entre outros

As fungdes do sistema circulatorio inclui
a distribuicdo dos nutrientes absorvidos
pelo sistema digestorio e o oxigénio
absorvido pelos pulmdes, para todo o
organismo do individuo.Também retira
das células as escretas nitrogenadas e
0 gas carbbnico produzido no
metabolismo celular.

As fundes da medula dssea inclui a
producdo das céluas sanguineos e
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g)

h)

)

Indica as alteragbes fisioldgicas
associadas as lesbes e a morte das
células

Explica o papel dos linfocitos T e
linfécitos B no desenvolvimento da
leucemia e linfoma.

Explica o efeito da imuno-supresséo,
associada a infeccdo por HIV, no
desenvolvimento  de  malignidade
secundaria.

Explica a diferenga entre tumor|
localizado e tumor com metastases

Evidéncias Requeridas

Escritaloral
Oformando a) b), ¢),d), e),f),g) h)iej

elementos figurados do sanguea. As
alteragdes fisiologicas da leséo ou
morte inclui e ndo se limita 0 acimulo de
substéncias intracelulares
(degeneragao/degeneragdes),
mecanismos  que  regulam o
crescimento e a diferenciagéo celular
originando  hipotrofias, hipertrofias,
hiperplasias, hipoplasias, metaplasias,
displasias, e neoplasias).

O tomar localizado refere a
denominagdo do cancer pequeno ou
menos evoluido (estagio-0), tomor com
metastase refere o cancer disseminado.

3. Realizar a avaliagdo
clinica e diagndstico do
paciente com anemia.

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

Descreve as trés categorias gerais de
anemia,

Enumera as etiologias mais frequentes
da anemia.

Descreve as caracteristicas clinicas
mais comuns da anemia em criangas €
adultos.

Identifica sinais e sintomas da anemia
nas historias clinica;

Lista resultados de exames fisicos
associados a anemia.

Descreve o diagndstico diferencial para
a anemia.

Descreve opgdes farmacologicas e
nao-farmacoldgicas de tratamento
Distingue entre anemias microciticas e
anemias macrociticas e hemoliticas,
com base nos resultados do hemograma
e apresentagao clinica.

Evidéncias Requeridas

Excrita/Oral
Oformando a) b), ¢),d), e),f),ge h

As trés categorias de gerais na anemia
inclui os  processos de produgao,
destruicéo e perda.

A etiologia mais frequente das anemias
inclui mas nédo se limita a perda de
sangue, eritopoiese deficiente e
hemolise excessiva

As caracteristicas clinicas de anemias
inclui e ndo se limita a alidez, cansago,
tonturas, sonoléncia, fraqueza, apatia,
falta de apetite, queda de cabelo e
unhas quebradigas.

Os exames de diagnostico de anemia
inclui mas nédo se limita a Hemograma
com leucdcitos e plaquetas, indices de
eritrocitos e morfologia, Contagem de
reticulocitos,  Esfregaco  periférico,
aspiragao da medula e biépsia.
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4. Realizar a avaliagao clinica
do paciente com leucemia
e linfoma.

Define leucemia e linfoma.
Descreve o0s sintomas de uma

historia clinica normalmente,
associados a leucemia e linfoma em
criangas e adultos.

Descreve resultados do exame fisico
em criangas e adultos, normalmente
associados a leucemia e linfoma.
Descreve os diagndsticos diferenciais
para leucemia e linfoma.

Lista observagbes laboratoriais que
podem levar a consideracdo de um
diagnéstico de leucemia ou linfoma.

f) Descreve o procedimento correcto
para referir um paciente com suspeita
de leucemia ou linfoma.

g) Reve a apresentagdo clinica do
sarcoma de Kaposi em todas as
formas, em criangas e adultos.

h) Descreve opgdes de tratamento para o
sarcoma de Kaposi para criangas €
adultos.

Evidéncias Requeridas

Excrita/Oral

Oformando a) b), ¢),d), e),f),ge h

Os sinais e sintoma de leucemia
incluem e nao limita a: febre e suores
nocturnos, Sensagdo de fraqueza ou
cansaco, dor de cabeca, sangrar e fazer
nédoas negras (hematomas)
facilmente: gengivas que sangram,
manchas arroxeadas na pele, ou
pequenas pintas vermelhas sob a pele,
dor nos 0ssos € articulagdes, ganglios
inchados, especialmente os do pescogo
e das axilas, perda de peso e Queda de
Cabelos;

O diagnostico diferencial de leucemias
inclue e ndo se limita a: Contagens de
células do sangue, andlise morfoldgica
e classificacdo das proteinas de
superficie, Mielograma

e Biopsia de medula 6ssea, entre outros.
Os sintomas de sindrome de Kaposi
incluem, lesoes na pele de cor rocho,
presenca de nddulos, etc.

5. Realizar os procedimentos
Transfusao sanguinea

a)

b)

c)

d)

Seleciona o0s casos em que é
necessario uma transfuséo sanguinea.
Indica os riscos e beneficios gerais da
transfusao sanguinea no tratamento da
anemia

Realiza transfusdo sanguinea em
pacientes de acordos com os critérios
de selegéo.

Descreve as possiveis reacgdes a uma
transfusdo, sinais, sintomas e medidas
a tomar caso venham a ocorrer

Evidéncias Requeridas

Excrita/Oral
Oformando a) b),ced
Pratica /LH

Realiza

transfus&@o sanguinea
no manequim

Os critérios para realizar a transfuséo
inclui mas nao se limita a: Pessoas que
sofreram lesdes, individulos submetidos
acirurgia,

Que estdo a receber tratamento contra
cancer ( leucemia), com amemias ou
outras doengas do sangue (anemia
falciforme, talassemia, efc.)

os riscos de fransfusdo de sangue
incluem  transmisdo de doenga
infectocontagiosos como (HIV, Sifilis,
Hepatites,efc.)

as reag0es transfucionais inclui mas nao
limita a febres, alergias, lesdo
pulmonar, reagdes hemoliticas, entre
outras.
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6. Descrever os defeitos da
coagulagdo sanguinea

f)

g)

Descreve os duturbios de hemofilia,
trombocitopenia e  coagulacdo
intravascular disseminada.

Lista causas comuns de doencgas de
coagulacao em criangas e adultos;
Descreve 0s sinais clinicos e sintomas
associados a defeitos na coagulagéo
do sangue e afecgdes hemorragicas.
Descreve as condi¢bes descritas na
histdria clinica associadas ao processo
anormal de coagulagéo do sangue.
Descreve os resultados do exame

fisico, associados ao processo
anormal de coagulagéo do sangue.
Lista  observagbes laboratoriais

normalmente associadas com 0s
defeitos na coagulagdo sanguinea.
Enumera os efeitos colaterais ou
adversos, associados ao tratamento
dos distirbios de coagulagdo e
afeccdes hemorragicas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando a), b), d), e),fe g

Os sinais clinicos de defeitos de
coagualacao inclui e ndo se limita a:
Feridas com sangramento excessivo,
Contusdo  inesperada,  Petéquias
(pequenas manchas vermelhas ou
roxas sob a pele), Periodos menstruais
mais longos que os habituais, Vomitos
com sangue,Fezes com sangue ou
urina avermelhada, entre outros. O
diaganostico diferencial do defeitos de
coagualdo inclui e néo se limita a:
hemograma completo, tempo de
protrombina, tempo parcial da
tromboplastina, contagem de plaquetas,
tempo de coagulagdo e verificagdo de
deficiéncias nas proteinas no sangue.
Os exames laboratériais de dfeitos de
coagulagao inlui Hemograma, PT, TPP,
PT.

O tratamento de probelmas de
coagualagdo inclui e ndo se a:
admistracdo de reposigédo de vitamina
K, medicamentos anticoagulantes,
produtos para a coagulagdo ou de
agentes de coagulagao, transfusdes de
sangue, plasma ou plaquetas

7. Realizar 10 clinica
de de doencas he -
oncoldgicos

a)

b)

Enumera os componentes de uma
historia clinica orientada para os
sintomas

Enumera queixas que normalmente
sdo associadas a uma condicdo
hematoldgica ou oncolégica.

Enumera as técnicas necessarias para

realizar 0s  seguintes  exames
orientados aos
Explica quais os  resultados

considerados “normais”.

e) Explica quais as anomalias que
podem auxiliar no diagnéstico de
uma condigdo hematologica ou
oncoldgica:

f) Realiza o exame fisico orientado aos
sintomas de doengas hemato-
oncoldgicos

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral

Os componentes de uma histdria clinica
inclui e ndo se limitam a anamnese e o
exame fisico, os principais exames a
realizar inclui a

Biopsia da medula dssea Contagem
Completa das células do
Sangue;Avaliacdo de esfregagos de
sangue periférico;Histopatologia numa
amostra detecido de um tumor so6lido;
Radiografia toracica e radiografias de
0SS0s longos
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Oformando: a)b)c)de e

Pratica

O formando f)  Realiza o exame fisico
orientado aos sintomas de doencgas hemato-
oncoldgicos f

7. Descrever as
situacdo hemato-
oncologicas de
emergéncias, agindo
conforme o apropriado

b) Identifica as situacbes de hematoldgicas
e oncoldgicas de emergéncia

c) Descreve os sinais e sintomas que
podem ser associados a uma
emergéncia hematoldgica/oncoldgica em
criangas e adultos.

d) Descreve resultados do exame fisico em
criangas e adultos que podem estar
associados a uma emergéncia
hematoldcia/oncologica.

e) Explica os cuidados e tratamento
imediatos (estabiliza¢do) de um paciente
com uma emergéncia
hematoldcia/oncoldgica

As emergéncias hemoto-oncoldgicas
incluem e n&o se limita, Febre igual ou
acima de 37.8°, Falta de Ar Sangramento,
Diarreias, Vomitos, Desmaios, confusdo
mental ou perda consciéncia, Mucosites —
Aftas na cavidade oral, entre outros.

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral
O formando a), b), c) e d
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MO SSS015264241 Realizar o Diagnéstico das patologias do foro hematolégico e oncolégico

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia apoio

Numero de horas normativas: 30 horas

Justificagdo do médulo: Apds a Conclusao deste médulo o formando deve ser capaz de realizar o Diagnéstico das
patologias do foro hematoldgico e oncoldgico: conhecer terminologia comum em hematologia e oncologia, descrever
anatomia e fisiologia do sistema hematoldgico, fazer a avaliagéo clinica e diagnosticar doenga como cancer, leucemia,
anemias, distdrbios de coagulagao, realizar procedimentos de transfuséo de sangue, reconhecer ou suspeitar emergéncias
hemato-oncologicas e realizar a intervengao.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionagéo do médulo poderao ocorrer na sala de aula, laboratério multidisciplinar e anatomia
patologica.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os termos comuns em investigagéo diagnostica e laboratorial. (N° de horas
estimado:4 horas).

Os formandos devem aprender sobre conceito de principais termos usados em hematologia e oncologia, caracteristicas
da medula 6ssea, componentes do sangue, estrutura dos vasos sanguineos, ramos principais do sistema circulatorio,
estruturas maiores do sistema linfatico.

Resultado de Aprendizagem 2: Descreve a fisiologia do sistema hematolégico e dos orgdos solidos (N° de horas
estimado: 4 horas).

Os formandos devem aprender sobre constituintes do sangue produzidos pela medula éssea, fungdes do sistema
circulatério, fungdes do sistema linfatico, mecanismo de propagagdo da malignidade pelas vias hematoldgicas e linfaticas,
diferengas entre linfécitos B e linfocitos T, com base na sua fungao normal no sistema imunitario, fungdes celulares e da
medula 6ssea normais, alteragdes fisioldgicas associadas as lesbes e a morte das celular, desenvolvimento celular anormal
da medula dssea e células, papel dos linfocitos T e linfocitos B no desenvolvimento da leucemia e linfoma, da imuno-
supressdo, associada a infec¢do por HIV, no desenvolvimento de malignidade secundaria, explica a diferenga entre tumor
localizado e tumor com metastases.

Resultado de Aprendizagem 3 Realizar a avaliagéo clinica e diagnéstico do paciente com anemia. (N° de horas estimado:
4 horas).

Os formandos devem aprender as categorias gerais de anemia, em termos de processos de: producéo, destruicdo e perda,
etiologias mais frequentes da anemia, caracteristicas clinicas mais comuns da anemia em criangas e adultos, sinais
condizentes com a anemia nas historias clinica, exames fisicos associados a anemia, diagndstico diferencial para a anemia
farmacos usados para tratamento de anemias, efeitos colaterais ou adversos associados ao tratamento da anemia, anemias
microfiticas e anemias macrociticas, com base nos resultados do hemograma e apresentagao clinica, anemias hemoliticas

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar a avaliagéo clinica do paciente com leucemia e linfoma. (N° de horas estimado:
4 horas).

Os formandos devem aprender a: leucemia e Linfoma, sintomas de associados a leucemia e linfoma em criangas e adultos,
exames para o diagnostico de leucemias e linfomas em adultos e criangas, diagndsticos diferenciais para leucemia e
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linfoma, procedimentos para referir paciente com leucemia e linfoma, sinais e sintomas de sarcoma de kaposi, tratamento
para o sarcoma de Kaposi para criancas e adultos, critérios para transfus&o de sangue em individuos com leucemias.

Resultado de Aprendizagem 5: Realizar os procedimentos transfusao sanguinea. (N° de horas estimado: 4 horas). Os
formandos devem aprender sobre a seleccdo pacientes para transfuso sanguinea, vantagens de transfus&o de sangue,
viscos de transfuséo sanguinea, reagoes transfusionais (sinais, sintomas e medidas a tomar)

Resultado de Aprendizagem 6: Descrever os defeitos da coagulagéo sanguinea (N° de horas estimado: 4 horas). Os
formandos devem aprender sobre a trombocitopenia e coagulagao intravascular disseminada, causas comuns de doencas
de coagulacao em criangas e adultos; sinais clinicos e sintomas associados a defeitos na coagula¢do do sangue e afeccdes
hemorrégicas, exame para avaliar os distirbios de coagulagdo, farmacos usados para tratamento de disturbios de
coagulacado, causas mais comuns de Hipe coagulabilidade ou trombofilia, incluindo carcinoma, imobilidade, estrogénios
(incluindo contraceptivos) e gravidez, preven¢do de coagulos sanguineos.

Resultado de Aprendizagem 7: Realizar avalia¢éo clinica de de doengas hemato-oncoldgicos: (N° de horas estimado:
4 horas).Os formandos devem aprender sobre avaliagdo € manejo de situagdes de hemato-oncologicas

Resultado de Aprendizagem 8: Descrever as situa¢do hemato-oncologicas de emergéncias, agindo conforme o
apropriado. (N° de horas estimado: 2 horas).Os formandos devem aprender sobre as emergéncias
hematoldgica/oncolégica em criangas e adultos, realizar o exame fisico em criangas e adultos que podem estar associados
a uma emergéncia hematoldcia/oncoldgica, cuidados e tratamento imediatos e estabilizagéo

Abordagem na geracdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo O processo de
ensinoaprendizagem deve ser activo e centrado no formando. A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados
especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados. Os formandos terdo de levar a cabo uma gama de actividades
contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicacdo integrando assim parte das habilidades
esséncias. Deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A
inducdo as actividades devera assegurar que os formandos tém uma compreensdo clara da natureza e proposito do
trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 e 2

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre caracteristicas da medula 6ssea, componentes do sangue,
estrutura dos vasos sanguineos e ramos do sistema sanguineo e Constituintes do sangue, fungdes do sistema circulatorio
e linfatico, mecanismos de propagacao das doencas pela via hematoldgica ou linfatica, fungdes da medula 6ssea, diferengas
entre linfocitos B e T, evolugdo do cancro através das células normais,. Os formandos devem demonstrar habilidades na
identificacdo da estrutura dos vasos sanguineos.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre:; Classificagdo das anemias, etiologia das anemias,
caracteristicas mais comuns de anemia em criangas em adultos e criangas, diagnostico diferencial e laboratorial de
anemias, farmacos usados para tratamento de anemia, efeitos adversos associado ao tratamento, anemias hemolitica. Os
formandos devem demonstrar habilidades no diagnostico laboratorial de anemias atraés da observacdo microscopica de
esfregagos sanguineos.
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Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: diferenga entre leucemia e linfomas, sinais e sintoma de
leucemia e linfoma, diagnostico diferencial e laboratorial de leucemia e linfoma, sintomatologia se sarcoma de kaposi em
criangas e adultos, tratamentos de sarcoma de kaposi.

Os formandos devem demonstrar habilidades no diagnostico laboratorial de leucemias e linfoma atraés da observagédo
microscopica de esfregagos sanguineos

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: critérios para transfuséo de sangue, riscos e vantagens
de transfus&o de sangue para corregao de anemia, reacdes transfusionais e medidas a tomar.

Os formandos devem demonstrar habilidades em transfundir sangue em pacientes com anemia.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: distirbios de hemofilia, coagulacao e trombocitopenia,
causas de doengas de coagulacdo em criangas e adultos, sinais e sintomas associados aos defeitos de coagulagéo,
diagnéstico diferencial e laboratorial dos defeitos de coagulagéo, tratamento farmacoldgico e nao farmacoldgicos dos
defeitos de coagulagéo, recomendacdes para prevencao dos problemas de coagulagio. Os formandos devem demonstrar
habilidades realizar o teste de coagulagéo.

Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre: distirbios de hemofilia, coagulagdo e trombocitopenia,
causas de doengas de coagulacdo em criangas e adultos, sinais e sintomas associados aos defeitos de coagulagéo,
diagnéstico diferencial e laboratorial dos defeitos de coagulagéo, tratamento farmacoldgico e nao farmacologicos dos
defeitos de coagulagéo, recomendacdes para prevencao dos problemas de coagulagdo. Os formandos devem demonstrar
habilidades realizar o teste de coagulagao.

Resultado de Aprendizagem 8

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre: componentes para histéria clinica hematolégica e
oncoldgica, principais queixas associados a uma condicdo hematoldgica, exames orientados aos sinais e sintomas de
disturbios hematolégicos, resultados normais em pacientes com suspeitas de distlrbios hematolégicos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificacbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissiona | (ANEP).

Referéncias Bibliograficas.

1. Madon E, Gabutti V, Miniero R. Hematologia e oncologia pediatrica. 1a Edigao. McGraw-Hill;1998.

2.  Porto C. Semiologia Médica. 62 Edi¢do. Guanabara Koogan, Brasil; 2009.

3. Stefani S.D., Barros E., Clinica Médica, 32 edicdo, artmed editora, 2008.

4 Cheesbrough M. Distrito praticas de laboratorio em paises tropicais. Parte 2. Edicdo de Cambridge. Caimbridge
University Press, New York; 2000.

© Copyright ANEP 2024
Este médulo é um esboco para uso apenas pela ANEP e pelas instituices por esta, acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.21 UC SSS015265241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do foro psiquiatrico

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro psiquiatrico

Descri¢do da unidade de Competéncia: Apés a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de reconhecer numa consulta, sinais e sintomas duma possivel doenga mental, apresentar uma hipétese
diagndstica e tomar as medidas apropriadas com rela¢do aos transtornos com atencao especial as seguintes
tarefas:Elaborar uma histéria clinica psiquiatrica e exame mental;identificar emergéncias psiquiatricas e tomar medidas
apropriadas;fazer o diagnostico diferencial entre transtornos funcionais e os transtornos de causa organica ou téxica
dar encaminhamento adequado aos transtornos identificados.

CodigodaUC | UC SSS015265241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Descrev a |a) Define Psiquiatria e Salide Mental. | Psiquiatria é'uma especialidade da
contextualizem |b) Identifica as diferengas entre o medicina responsavel pelo diagnéstico e
do da salde menem modelo da psiquiatria classica e of tratamentos dos transtornos mentais. Saude
Mogambique e modelo actual de psiquiatria. menta refer-se a um bem estar no qual 0
ética psiquiatria. c) Explica a relagéo entre salide mental ndividuodesenvolve suas
e saude publica. habilidades pessoaisconsegue lidar com o
d) Explica como os transtornos mentais| stresse da vida, trabalha de forma produtiva e
sao compreendidos pela populagéo| encontra-se apto a dar sua contribui¢do para sua
em geral em Mogambique comunidade. O exercicio da psiquiatria suscita
e) Descreve como a atengdo em salde| maior numero de inquietagdes e duvidas de
mental esta estruturada no Servico | ordem ética devido a natureza do seu objecto de
Nacional de Saude estudo - a mente humana, a razéo, a consciéncia.
f) Define ética e explica a sualNa éticaem psiquiatria 0s aspectos importantes a
importancia em saude mental. tratar s&o: O significado da enfermidade, a
g) Lista e explica quais devem ser os| finalidade da psiquiatria,

cuidados éticos no atendimento do
utente e familiares em saude mental.

Evidéncias Requeridas

Ora ou Escrita

O formando a) b)c)d)e)fe g

0 consentimento e o tratamento compulsivo, 0s
limites da acgao psiquiatrica e a pesquisa em
saude mental.

2. Realizar a avaliagdo

num paciente
com  patologia
psiquiatrica

o O
—_— ==

D

=

Enumera os componentes de uma
anamnese orientada para 0s
sintomas psiquiatricos.

Enumera os componentes do
exame do paciente com patologia
psiquiatrica. Identifica as principais
perturbagdes das fungdes

O diagndstico sindrémico € o primeiro passo para
ordenar a observagao psicopatoldgica dos sinais e
sintomas dos pacientes, com vista ao
conhecimento mais profundo sobre o paciente e
do seu sofrimento mental.

As funcdes psiquicas avaliadas em satde mental
inclui e nao se limitam em
consciéncia,atengao,orientagdo,sensoper
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Lista os exames auxiliares que
podem ser utilizados para o
diagnostico  diferencial.  Explica
como se faz o diagnéstico
sindrédmico em psiquiatria.

Reconhece 0S niveis de
funcionamento  psicoldgico  em
psiquiatria.

cepgao,memoérianafetividade,voligo,psic
omotricidade,pensamento,juizo de realidade e
linguagem.

g) Descreve a conduta

Evidéncias requeridas

Oral ou Escrita
O formando a)b)c)d)e)fe g

No acto da avaliagao de um paciente com
patologia psiquiatrica é importante obter o
contacto de familiares ou conhecidos
durante a entrevista psiquiatrica dado que
sempre deve-se confrontar os relatos do
paciente com os dos familiares,

As perturbacbes das fungdes inclui as
cognitivas, afectivas, de conduta e do
julgamento.

3. Realizar a) Classifica as patologias do nivel de - Os transtornos de humor tém como
avaliagao funcionamento psicolégico neurdtico. - caracteristica predominante  uma
clinica das b) Enumera os componentes de uma alteragao ou perturbagao do humor ou do
Patologias do anamnese orientada para os sintomas afecto.

Nivel de psicoldgicos neuroldgicos, Os transtornos neurdticos relacionados
Funcionament |c) Enumeraos componentes do exame do ao stress e somatoformes constituem o
0 paciente com patologia a nivel do grande campo das ditas “Neuroses” e
Psicol funcionamento psicoldgico neuroldgico. incluem as perturbagbes mentais
ogico d) Identifica e explica as principais caracterizadas pela ansiedade,
Neurdtico perturbagdes das fungdes cognitivas, preocupacdes excessivas ou
afectivas, inapropriadas.
e) Lista os exames auxiliares que podem ser
utilizados para o diagnéstico diferencial.
f)  Explica como se faz o diagnéstico
sindrémico.
g) Descreve a conduta de referéncia
Evidéncias requeridas
Prat ou Escrita
- rmando a)b)c)d)e)fe g ica
Numa situagao real ou simulada de
atendimento ao utente o formando
demonstra os passos para recolher uma
historia de doente com patologia de nivel
de funcionamento neurético

4. Realizar a) Define e classifica as patologias do nivelde| - Os transtornos mentais organicos séo

avaliagao b) funcionamento  psicologico - aqueles que possuem uma causa médica
C) psicopatico. - ou patologias médicas associadas.
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clinica das d) Enumera os componentes de uma A deméncia, o delirium, o transtorno
perturbacoes anamnese orientada para os sintomas amnésico,  constituem  transtornos
mentais do nivel mentais do nivel de funcionamento mentais  organicos importantes em
de psicoldgico e psicético. psiquiatria, embora haja outros.
funcionamento Enumera os componentes do exame do O tratamento é basicamente psicolégico
psicol6gico paciente com patologia a nivel do consistindko na  modificacdo  das
psicético funcionamento psicolégico psicotico. circunstancias, remogdo de factores
Identifica e explica as principais agravantes, refor¢o dos comportamentos
perturbagbes das fungdes cognitivas e positivos. O tratamento farmacolégico
afectivas, pode consistir no tratamento das
e) Lista os exames auxiliares que podem ser condigbes co-morbidas (abuso de drogas,
utilizados para o diagnéstico diferencial. depresséao grave, sintomas psicoticos).
f)  Explica como se faz o diagnéstico
sindromico.
g) Descreve a conduta de referéncia
Evidéncias Requeridas
Oral e ou escrita
Oformando a)b)c)d)e)feg
Pratica
- Numa situagéo real ou simulada de trabalho,
o formando simula um atendimento
Realizar a) Define abuso e dependéncia de A dependéncia de  substancias
avaliagdo dos b) substancias psicoativas; psicoativas trata-se do conjunto de
transtornos c) Define Transtornos relacionados com o fendémenos comportamentais, cognitivos
relacionados d) alcool; e fisiologicos que se desenvolvem ap6s
com 0 Explica como o TM pode identificar casos repetido consumo de uma substancia
consumo de dependéncia quimica. psicoativa
de Descreve a conduta diante desses quadros O abuso de substancias psicoativas trata-
substéncias Evidéncias Requeridas se do modo de consumo de uma
psicoativas Ora e ou escrita subgténcia p.si.coa.c.tiva de formg
Oformando a)b)ce d perjslstle.nte ‘e |thIJst|f|cada e que sgja
Pritica prejudicial a saude;estas substancias
- Numa situagéo real ou simulada em um inclui ? n'go se limitam ?0 alcool,
atendimento, 0 formando canab|n0|dej§., cocaina,
realiza avaliag&o clinica de um .oppldes €
colega com transtornos por consume de tabacofnicatina
substancias psicoativas
Realizar a) Define disfungdes sexuais. Disfuncdo sexual corresponde as
avaliagdo clinica | b) Lista as principais disfungdes sexuais situagbes em que o indiduo nao
) encontradas na pratica profissional. Lista conseguem  concretizaruma  relacdo
das d) sinais e sintomas das disfungdes sexuais. sexual.
patologias e) Define bulimia e anorexia. Bulimia é wum transtorno alimentar
psiquiatricas f)  Define transtorno de sono e lista suas caracterizado pela por compulgio
g) classificagdes. alimentar seguida de comportamento
h) compensatorio
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Explica a relagéo entre HIV - Sida e a Saude
Mental do utente.

Lista Perturbagdes psiquiatricas que podem
estar relacionadas com o SIDA. Descreve
as técnica do aconselhamento

Evidéncias Requeridas

Oral e escrito

O formando a)b)c)d)e)f)g e h

Pratica

- Conduzir dois atendimentos simulados com
grupos familiares:

Tentativa de suicidio;

Violéncia doméstica seguida de abuso sexual.

Na  avaliagéo clinica das patologias
psiquidtricas  atengdo  especial  a:
disfungbes sexuais, bulimia e anorexia,
transtorno de sono, HIV - Sida e a saude
mental
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MO SSS015265241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do foro psiquiatrico

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de Prétese dentaria. O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto
e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende capacitar o formando de ferramentas para o diagndstico, tratamento e referéncia dos doentes com
problemas de satde mental, bem como para as acgdes preventivas e promotivas junto das comunidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deveréo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a contextualizagdo da saiude mental em Mogambique e a ética em psiquiatria.
(N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender sobre conceito de psiquiatria e salide mental,identificar as diferengas entre 0 modelo da
psiquiatria classica e 0 modelo actual de psiquiatria, explicar a relagdo entre salde mental e salde publica,descrever as
possiveis estratégias para lidar com os desafios identificados na a atengdo em saide mental no Servigo Nacional de Saude
tendo em conta os cuidados éticos no atendimento do utente e familiares em sadde mental.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar a avaliagdo num paciente com patologia psiquiatrica (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem aprender sobre sinais e sintomas duma possivel doenga mental;Levantar hipotese diagnéstica e tomar
as medidas apropriadas com relagdo aos transtornos psiquiatricos, elaborar uma histéria clinica psiquiatrica e exame
mental;|dentificar emergéncias psiquiatricas e tomar medidas apropriadas;fazer o diagnéstico diferencial entre transtornos
funcionais e os franstornos de causa organica ou toxica (como malaria cerebral, meningite, encefalopatia por HIV, dellirium
etc.);fazer um diagndstico sindrémico e dar encaminhamento adequado aos transtornos identificados, acolher, esclarecer e
orientar a familia e/ou o utente sobre a situagdo de salde, tratamentos disponiveis e fontes de apoio.

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar avaliagao clinica das patologias do nivel de funcionamento psicoldgico neurético
(N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a classificar as patologias do nivel de funcionamento psicologico neurético, explicar o que
sao transtornos de humor e listar suas classificagdes, explicar a diferenga entre tristeza e depressao e meios de identificar
a depressao, descrever os sinais e sintomas dos franstornos de humor, em especial a depressdo (em seus diferentes graus)
e transtorno bipolar, listar perguntas que podem ser feitas na anamnese para ajudar a identificar transtornos de
humor.Descrever qual deve ser a conduta do TM diante desses quadros:Postura diante do utente;Informacdes a serem
transmitidas ao utente e seu familiar; Tratamento n&o farmacoldgico;e farmacoldgico;
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Resultado de Aprendizagem 4: Realizar avaliagdo clinica das perturbagdes mentais do nivel de Funcionamento
Psicoldgico Psicotico (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a classificar as patologias do nivel de funcionamento psicoldgico psicético,explicar o que é
psicose e listar suas classificagdes,definir psicose, esquizofrénica, descrever os meios para identificar uma psicose, 0s
sinais e sintomas da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos, listar as perguntas que podem ser feitas na anamnese
para ajudar a identificar transtornos psicéticos e fazer a conduta diante desse quadro.

Resultado de Aprendizagem 5: Realizar avaliagao clinica dos transtornos relacionados com o consumo de substancias
psicoativas (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre 0 abuso de substincias psicoativas;dependéncia de substancias
psicoativas;transtornos relacionados com o alcool;Intoxicagéo alcdolica;dependéncia do alcool;transtornos relacionados
com cocaina, cannabis, opidides e tabaco/nicotina,explicar como identificar casos de dependéncia quimica.qual deve ser a
conduta diante desses quadros realizar o tratamento néo farmacolégico e farmacoldgico.

Resultado de Aprendizagem 6 Realizar avaliagao clinica das patologias psiquiatricas (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre as disfungdes sexuais, bulimia e anorexia, transtornos de sono, HIV — Sida, listar
as principais disfungBes sexuais encontradas na pratica professional; identificar a causa da disfungéo sexual, listar sinais e
sintomas das disfuncdes sexuais, bulimia e anorexia e transtornos de sono, € realizar a conduta .

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunica¢do como parte integrante
das habilidades chave do modulo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a contextualizagéo da saude mental em Mogambique e a
ética em psiquiatria (actividade tedrica). Esta actividade deve ser avaliada usando teste escrito

Resultado de Aprendizagem 2:
Os formandos devem demonstrar habilidades na avaliagao clinica de paciente com patologia psiquiatrica (actividade
préatica). Esta actividade deve ser avaliada usando teste com estudos de casos clinicos..

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre avaliago clinica das patologias do nivel de funcionamento
psicoldgico neurotico

Os formandos devem demonstrar habilidades na resolugdo de casos clinicos de patologias do nivel de funcionamento
psicologico neurotico (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada com resolucgao de casos clinicos

Resultado de Aprendizagem 4: Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas sobre avaliagéo clinica das
perturbagdes mentais do nivel de funcionamento psicologico psicético Os formandos devem no contexto de trabalho ou
simulado realizar acgbes que visam a efectuar avaliagdo clinica de um paciente simulado (actividade pratica). Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacéo.
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Resultado de Aprendizagem 5: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre avaliagao clinica dos
transtornos relacionados com o consumo de substancias psicoativas os formandos devem demonstrar habilidades no
manejo dos casos de dependéncia de substancias psicoativas

Resultado de Aprendizagem 6: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre avaliagéo clinica das
patologias psiquiatricas Os formandos devem no contexto de trabalho ou simulado realizar acgdes que visam a avaliagéo
clinica de um paciente simulado (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Necessidades EspeciaisEm certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou
Centro de ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificag&o ocorrer, ela ndo
deve diluir a qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo
pela Autoridade Nacional da Educag&o Profissional(ANEP).
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4.22 UC SSS015266241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do sistema endécrino

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

endocrino

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do sistema

Descricao da unidade de Competéncia: Apds a concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de diagnosticar e tratar patologias do sistema endécrino contribuindo para a restauragéo do sistema e melhoria

de qualidade de salde dos pacientes.

Codigo da UC UC SSS015266241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Realizar avaliagdo
clinica do sistema
enddcrino

a) Descreve os componentes duma
anamnese orientada para o0s sintomas de
doengas enddcrinas.

b) Descreve as queixas essenciais
que estéo associadas as principais
patologias endécrinas

c) Enumera as técnicas necessarias
para realizar o exame fisico orientado aos
sintomas enddcrinos

d) Descreve os sinais associados as
diferentes patologias endécrinas

e)Realiza o exame fisico orientado aos
sintomas enddcrinos

f) Regitra os achados da historia clinica
completa.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
O formando a)b)c e d
Pratica

Oformando ) E ef

O sistema enddcrino e exécrino tem
como principal fungéo fazer com que
0 organismo funcione como um “todo”
integrado, produzindo e secretando
hormonas para o interior (sistema
enddcrino) e fora (sistema exécrino)
da corrente sanguinea Os testes de
laboratério para diagndstico de
doencas das glandulas enddcrinas
sao: as dosagens das hormonas
produzidas pelas diferentes
glandulas, exames de imagem

como a cintilografia, ecografia que

na maior parte das vezes nao estdo
disponiveis ao técnico de medicina

2. Realizar avaliagéo
clinica e seguimento
das patologias de
foro endécrino

a) Descreve os passos da anamnese € 0
exame fisico que podem contribuir para
0 diagndstico e para o diagnéstico
diferencial.

b) Define as causas mais frequentes e a
apresentagéo clinica.

c) Descreve as manifestagdes clinicas de
cada condicéo.

Patologias a seguir: Hipotiroidismo e
Hipertiroidismo, Hiper-Paratiroidismo
e Hipo- Paratiroidismo, Sindrome de
Cushing, Ginecomastia, Disfun¢ao da
Erecgéo, obesidade, bocio, diabetes
melitos,

Quando existem anomalias na fungéo
da tiride elas podem ser por
hipofuncéo, causando uma patologia
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d) Descreve os sintomas e sinais que
podem ser associados a cada
emergéncia endocrina.

e) Descreve os meios auxiliares de
diagndstico

f) Explica os cuidados e tratamento
imediatos (estabiliza¢do) de um
paciente com uma emergéncia
endocrina.

g) Descreve o procedimento correcto para

referir um paciente que apresenta

denominada hipotiroidismo, ou podem
ser hiperfun¢&o, causando o chamado
hipertiroidismo.

O aumento da glandula tirdide é
denominado bécio, que pode ser
difuso, nodular ou multinodular. Em
Mogambique nomeadamente nas
provincias de Tete, Niassa e

uma emergéncia endaécrina.

h) Aconselha o paciente em caso de
disfuncdo da ereccdo e lista as
indicages para transferir.

Evidéncias requeridas

Escritaloral
- O formando a)b)c)d)e)f)ge h

Zambézia, cerca de 800.000 mil
pessoas sao portadoras de bdcio A
diabetes mellitus é uma doenga
crénica multissistémica causada pela
auséncia ou deficiéncia na secregédo
deinsulina ou por resisténcia a mesma
que determina presenga de niveis
altos de glicose no sangue, que se
denomina hiperglicémia.

As DM tipo 1 e 2 sdo causadas por
uma série de factores: genéticos e
infecgdes virais (DM 1), genéticos e
ambientais como o estilo de vida
ligados a dieta inadequada e pouco
saudavel, obesidade e inactividade
fisica (DM 2)
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MO SSS015266241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do sistema endécrino

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de técnicos de medicina. O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando para o diagndstico, manejo e conduta dos doentes com transtornos endocrinos
mais comuns bem como reconhecer 0s casos que precisam de referéncia.

A énfase do exame clinico depende da glandula ou da hormona afectada. Para além da anamnese e do exame fisico a
dosagem hormonal no sangue que confere ao clinico o diagnéstico definitivo. Apos o diagnéstico correcto da doenga é
possivel tratar a doenga tanto clinicamente como por cirurgia. A deficiéncia enddcrina de uma determinada hormona é
tratada por reposicao hormonal, enquanto que o excesso pode ser tratado clinicamente, com redugao dos niveis hormonais
por meio de medicamentos, ou por procedimento cirlrgico

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias, deveréo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: .Realizar a revisao da anatomia, fisiologia, histéria clinica e identificar os meios auxiliares
de diagndsticos usados no despiste de patologias do sistema endécrino (N° de horas estimado:5 horas). Os formandos
devem aprender a identificar os drgaos endocrinos e suas fungdes;descrever a anatomia topografica das glandulas
enddcrinas, as hormonas produzidas e suas fungbes, descrever as componentes duma anamnese orientada para os
sintomas de doengas enddcrinas,enumerar as técnicas necessarias para realizar o exame fisico orientado aos sintomas
enddcrinos e descrever os sinais que normalmente séo associados as diferentes patologias endocrinas.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar avaliagdo clinica e seguimento com especial aten¢do as seguintes patologias:
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Hiper-Paratiroidismo e Hipo- Paratiroidismo, Sindrome de Cushing, Ginecomastia
Disfunc&o da Erecgéo, obesidade,bécio,diabetes melitos (N° de horas estimado: 15 horas).

Os formandos devem aprender Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do Sistema Enddcrino

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunicagéo como parte integrante
das habilidades chave do modulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera Util para assegurar que o
formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar as actividades deste modulo irao decorrer em
sala de aula e laborat6rio humanistico.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre anatomia e fisiologia do sistema do sistema endécrino Os
formandos devem demonstrar habilidades na descrigao dos 6rgdos e da fisiologia do sistema endécrino (actividade pratica).
Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita, no laboratério humanistico com auxilio de modelos anatémicos.

Resultado de Aprendizagem 2:

Os formandos devem demonstrar habilidades na abordagem diagnéstica das patologias do sistema endécrino, realizando
anamnese e exame fisico, requisitando e interpretando os, meios auxiliares de diagnostico, seguimento e referéncia.
(actividade prética). Esta actividade deve ser avaliada usando estudos de casos clinicos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educagéo Profissional(ANEP)

Referéncias
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4.23 UC SSS015267241 Realizar a prevengao, avaliagao e manejo de pacientes adultos, adolescentes e pediatricos e

com HIV

Descri¢do da unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Realizar a prevengéo, avaliacdo e manejo de pacientes adultos, adolescentes e
Competéncia pediatricos com HIV.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No fim deste modulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncias no aconselhamento de utentes e pacientes
para prevencéo do HIV, avaliar, identificar e testar todos os utentes ilegiveis para o HIV e realizar o tratamento de pacientes
com HIV (mulher gravida, lactante, crianga, adolescente e adulto) de acordo os protocolos nacionais.

Cadigo:

UC SSS015267241

Nivel do QNQP: 5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Saude e bem estar

Data de registo

Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Orientar  o0s
pacientes sobre
0s modos de
transmissédo de
HIV, condutas
de risco que
contribuem para
a disseminacao
do HIV e os
métodos usados
para a
prevengdo da
transmissdo do

a) Realiza o atendimento ao utente de forma cordial para
permitir a confianga mutua.

b) Descreve os direitos dos pacientes, cumprindo as
normas deontolégicas existentes e seguindo 0s
procedimentos estabelecidos.

c) Realiza palestras sobre HIV para utentes da Unidade
Sanitaria.

d) Fornece ao utente a informagao necessaria de forma
sequenciada, tendo em conta as particularidades de
cada um, para permitir que o utente perceba todos os
procedimentos e questdes relacionadas com o HIV.

e) Descreve as questdes do utente e responde-as com
clareza e objectividade para melhor orientagéo.

A forma cordial de atendimento
inclui a saudacdo, atengdo e
cortesia no atendimento.
O ambito deste resultado de
aprendizagem esta exposto nos
critérios de desempenho.

HIV em f) Menciona os métodos usados para a prevengdo da
diferentes transmiss&o do HIV.
cenarios. Evidéncias Requeridas
Escrita/oral:
O formando:a)b)c)d)e e f
Realizar | a) Aconselha os utentes na Unidade Sanitaria paraa |- O processo de aconselhamento
aconselhamento testagem do HIV. - de utentes para as diferentes

de utentes para
as diferentes
formas de
testagem  de
HIV, prevencédo
de HV e

b) Realiza a testagem de HIV em utentes na Unidade
Sanitaria.

c) Interpreta os diferentes tipos de resultados de HIV e
encaminha o utente conforme cada caso.

d) Fazorastreio de ITS em utentes na Unidade
Sanitaria.

formas testagem, prevencdo de
HIV e rastreio de violéncia pelo
parceiro intimo incluem os:
Procedimentos para testagem de
HIV.
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violéncia pelo | ) Incentiva a realizacdo da auto testagem de HIV aos Algoritmos nacionais
parceiro grupos prioritarios. de testagem de HIV.
intimo f) Realiza a testagem de confirmacdo para pacientes Algoritmo  de  diagnéstico e
com resultados positivos na auto testagem de HIV. tratamento de ITS.
g) Encaminha os pacientes para servicos adequados Fluxogramas de rastreio de
de acordo com os resultados/ usando o algoritmo. violéncia pelo paceiro intimo.
h) Aconselha os pacientes para 0 uso do preservativo Tabela explicativa e ilustrativa
de forma consistente. com os diferentes tipos de
i) Aconselha aos grupo-alvos para a profilaxia resultados de HIV.
préexposigao (PrEP). Procedimentos a ter no ATIP para
j) Avalia os pacientes com critérios de elegibilidade populagéo-chave.
para o inicio da profilaxia pré-exposicao (PrEP). Algoritmo de identificagdo de
Evidéncias Requeridas comportamento de risco.
Oral/Prética:
O formando: a)b)c)d)e)f)g)h,iej.
Aconselhar a) Aconselha a mulher gravida e lactante para a No aconselhamento de mulher

Mulher Gravida e
Lactante

para
prevencao

da
Transmisséo
Vertical (PTV)

testagem de HIV e Sifilis (DUAL TESTE)

b) Realiza a testagem de HIV e Sifilis (DUAL TESTE)
da mulher gravida e lactante.

c) Faz o rastreio de infec¢des oportunistas em mulher
gravida e lactante.

d) Identifica através de sinais e sintomas outras
doengas associadas como: malaria e tuberculose na
mulher gravida.

e) Faz atestagem de HIV (PCR) de criangas expostas
ao HIV.

f) Realiza o rastreio de infeccbes oportunistas na
crianga exposta ao HIV.

g) Aconselha a mulher gravida e lactante para a
revelagdo do sero-estado para o parceiro sexual.

Evidéncias Requeridas

Oral/Pratica:
O formando: a)b)c)d)e)fg

gravida e lactante para a
prevencdo da  transmissao
vertical devem estar incluidos os
seguintes meios e recursos de
suporte:

Algoritmo  de  rastreio e
tratamento de sifilis na mulher
gravida e lactante.

Protocolos de tratamento da
maléria e infec¢des oportunistas,
incluindo a tuberculose na
mulher gravida e lactante.
Algoritmo de diagnostico precoce
infantil.

Procedimentos para revelagdo
do sero-estado ao parceiro
sexual.

4 Realizar a
avaliagdo e
manejo clinico de
pacientes adultos
com HIV.

a) Faz aanamnese em pacientes adultos com o HIV.

b) Realiza o exame fisico em pacientes adultos com o
HIV.

¢) Realiza o estadiamento correcto dos pacientes adultos
como HIV.

d) Realiza o rastreio de infec¢des oportunistas.

e) Inicia o tratamento para os casos ilegiveis.

f) Administra a profilaxia com cotrimoxazol e TPT em
pacientes ilegiveis.

- O éambito deste resultado de

aprendizagem esta exposto nos
critérios de desempenho.

A anamnese inclui recolher
elementos como, nome, sexo,
idade, enderego e contacto

telefonico que corresponde a
identificacdo do paciente
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g) Inicia o TARV em pacientes adultos com o HIV
segundo as normas e preenche os documentos
necessarios.

h) Solicita aos pacientes as analises laboratoriais em
fungéo das necessidades (Hemograma, CD4,
Bioquimica e Carga Viral).

i) Faz o apoio psicossocial e prevengdo positiva em
paciente em TARV para o reforco e melhoria da
adesé&o.

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral:

O formando:

- Descreve 0 processo avaliagdo e tratamento de
pacientes adultos com HIV de acordo os protocolos
nacionais.

Prética:

O formando: a)b)c)d)e)f)jg)h e i

- No &mbito da realizagao, avaliagéo
e manejo clinico de pacientes
adultos é importante reunir os
seguintes meios recursos
apresentados a seguir:

- Tabela de estadiamento clinico da
OMS para pacientes com HIV.

- Algoritmo de diagnostico e
tratamento de ITS.

- Normas Nacionais de tratamento de
HIV.

- Normas Nacionais de tratamento
das infecgdes oportunistas, TARV,
profilaxias com cotrimoxazol e
TPT.

- Algoritmo de Carga Viral.

- Procedimentos para revelagao
de sero-estado de HIV para
parceiro sexual.

- Calendario clinico e laboratorial para
HIV.

- Critérios de elegibilidade para os
modelos diferenciados de servigos
de HIV.

- Estratégias de apoio psicossocial
para melhoria da adesdo e
retencdo de pacientes em
cuidados e tratamento de HIV.

Realizar a
avaliagdo e
manejo clinico de
pacientes
pediatricos com
HIV.

a) Faz a anamnese (nome, sexo, idade, endereco e
contacto telefénico) em pacientes pediatricos com o
HIV.

b) Realiza 0 exame fisico em pacientes pediatricos com
o HIV.

c) Realiza o estadiamento correcto dos pacientes
pediatricos com o HIV .

d) Realiza o rastreio de tuberculose e outras infecgdes
oportunistas.

€) Administra a profilaxia com cotrimoxazol e TPT em
pacientes pediatricos ilegiveis.

f) Inicia o0 TARV em pacientes pediatricos com o HIV
segundo as normas.

g) Ajusta adose do TARV segundo o0 peso da crianga.

h) Solicita as pacientes analises laboratoriais em
funcdo das necessidades (Hemograma, CD4,

- No ambito da

- realizagéo, avaliagéo e

- manejo de pacientes pediatricos

- énecessario reunir os

- meios e

- recursos apresentados

- aseguir:

- Tabela de estadiamento clinico

- da OMS para pacientes com
HIV.

Algoritmo de
diagndstico e

tratamento de ITS

(adolescentes).

Normas Nacionais de

tratamento de HIV.
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Bioquimica e Carga Viral).

Faz o apoio psicossocial e prevencao positiva em
paciente em TARV para o reforo e melhoria da
adeséo.

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral:
O formando a)b)c)d)e)f)g)h e i.
Pratica
O formando resolve casos clinicos para realizar
avaliacao clinica de pacientes pediatricos com HIV.
Descreve 0 processo avaliagdo e tratamento de
pacientes pediatricos com HIV de acordo os protocolos

Normas Nacionais de
tratamento das

infecgdes oportunistas,
TARV, profilaxias com
cotrimoxazol e TPT. Algoritmo
de Carga Viral. Calendario
clinico e laboratorial para HIV.
Critérios de elegibilidade para os
modelos  diferenciados  de
servigos de HIV.
Estratégias de apoio
psicossocial para melhoria da
ades&o e retencao de pacientes

nacionais. ,
em cuidados e tratamento de
HIV.
Realizar a) Divulga e sensibiliza a existéncia de modelos O ambito deste resultado de
avaliagao, diferenciados de servigos para os pacientes adultos aprendizagem esta exposto nos
integragéo e e pediatricos com HIV. critérios de desempenho.
gestédo de b) Avalia e identifica pacientes adultos e pediatricos No éambito da realizacdo,
pacientes adultos com critérios de inclusdo nos modelos avaliagdo, integracdo e gestéo
e pediatricos diferenciados de servigos. de pacientes adultos e
integrados nos c) Aconselha os pacientes adultos e adolescentes pediatricos nos MDS sé&o
modelos com HIV para sua inclusdo nos modelos
diferenciados de diferenciados de servigos.
servigos (MDS). d) Inclui os pacientes adultos e pediatricos elegiveis indispensaveis 0s seguintes meios
nos modelos diferenciados de servigos de acordo € recursos:
com os critérios. Tabela com as descri¢oes do
e) Suspende os pacientes adultos e pediatricos que perfil de pacientes que podem
perdem critérios para permanéncia nos modelos beneficiar-se dos
diferenciados de servigos. modelos diferenciados de
f) Faz a integracdo dos pacientes (grupo-alvo) de Servigos.
acordo com modelo. Tabela com a classificagdo dos
g) Aconselha os cuidadores de pacientes pediatricos modelos diferenciados
com HIV para sua inclusdo nos modelos de acordo com 0s
diferenciados de servigos. objectivos.
h) Inclui ou Suspende os pacientes pediatricos Tabela com os critérios de

elegiveis nos modelos diferenciados de servigos de
acordo com os critérios.

Evidéncias Requeridas

O formando a)b)c)d)e)f)g e h

Pratica

elegibilidade para os modelos
diferenciados de servicos.
Tabela com os respectivos
grupo-alvo para oferta dos
modelos  diferenciados  de
servicos.
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=

Realizar a
avaliagéo e
referéncia de
pacientes com
doencga avangada
para os cuidados
e tratamento nos
Servicos
adequados.

a) Divulga os servigos de doenga avancada para
pacientes adultos e pediatricos com HIV de modo a
criagdo de demanda.

b) Faz o rastreio de pacientes adultos e pediatricos
com doenga avangada.

c) Faz o rastreio de infec¢des oportunistas em
pacientes adultos e pediatricos com doenca
avangada.

d) Faz o rastreio de meningite criptocécica em
pacientes adultos e pediatricos com suspeita de
doenga avangada por HIV.

e) Fazorastreio da tuberculose em pacientes adultos
com HIV e com suspeita de doenca avangada.

f) Interpreta resultados de TB-LAM para casos
particulares.

g) Inicia o tratamento de TB com base nos resultados
de TB-LAM.

h) Faz a notificacdo de casos de TB diagnosticados
com recurso a TB-LAM.

i) Fazreferéncia dos pacientes com doenga avangada
para continuacdo de cuidados e tratamento nos
servigos adequados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:
O formando a)b)c)d)e)f)g)h e i.

Pratica:

Demonstra o processo de rastreio da Meningite
criptocécica em pacientes adultos e pediatricos com
HIV.

Demonstra o processo de rastreio de tuberculose em
pacientes adultos e pediatricos com HIV.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta exposto nos
critérios de desempenho.
No ambito da

realizacdo, avaliagao

e referéncia

de pacientes com

doenca avangada

para  Servicos
adequados s&0 necessarios 0s
seguintes matérias e recursos:
Algoriitmoo de rastreio de
doenca avancada no paciente
HIV+.
Algoritmo  de rastreio  de
meningite  criptococicaa para
adulto e crianga maior de 10
anos.
Algoritmo para diagnosticoo de
tuberculose para  adulto

e crianga maior de 10
anos.
Tabela de opgdes de profilaxia
das infecgbes oportunistas para
adultos e crianca.
Algoritmo  de rastreio da
tuberculose em criancas de 0 -
9 anos,

Realizar a avaliagéo
da Qualidade
Assistencial de
pacientes

adultos, criancas,
Mulheres gravidas
e Lactantes em
TARV

a)
b)
c)

d)

Participa nos Comités de Gestdo de Servigos Clinicos

da US.

Recolhe dados na Unidade Sanitaria para avaliagdo

inicial/ final e intermédia do ciclo de MQ.

Elabora plano de ac¢do dos indicadores prioritarios

usando os métodos previstos nas normas.

Regista na ferramenta de monitoria da implementagéo
do plano de acgdo para avaliagdo do grau de

implementacao das actividades.

- O ambito deste

resultado de

aprendizagem estd exposto nos
critérios de desempenho.

- A avaliagao da qualidade assisténcia
de pacientes com HIV inclui:

- Procedimentos

operacionais

padrdo de melhoria de qualidade

para recolha de dados.
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e) Propde a equipa da US as raizes dos problemas do
fraco desempenho dos indicadores avaliados no ciclo
e propor solugdes.

Evidéncias Requeridas

Escrita/oral:

O formando:

- Descreve todo o processo de recolha de dados para
monitoria e avaliagdo e melhoria de qualidade em
HIV de acordo com os indicadores.

Prética:

- Elaboraindicadores de melhoria de qualidade em
HIV.

- Elabora plano de acgéo dos indicadores para monitoria
e avaliagao e melhoria de qualidade.

- Ferramentas de plano de acgao e de
monitoria de plano de acgdo para
melhoria de qualidade.

- Indicadores  de melhoria

de qualidade.
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MO SSS015267241 Realizar a prevencao, avaliacdo e manejo de pacientes adultos, adolescentes e pediatricos com HIV
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 100 horas

Este modulo visa desenvolver no formando as competéncias para a prevencéo, avaliagdo de manejo de pacientes peditricos,
adolescentes e adultos com HIV. O seu tamanho foi baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos
de aprendizagem definidos para um formando que esta a fazer a formag&o inicial nesta area de cuidados e tratamento.
Portanto, o tempo total estimado para este modulo e 100 horas, incluindo as horas de contacto e as horas de trabalho
independente.

Justificagao do médulo:

O médulo de prevengéo, avaliagcdo e manejo de pacientes pediatricos, adolescentes e adultos com HIV pretende capacitar
o/a formando para 0 manejo clinico de pacientes pediatricos, adolescentes e adultos com HIV. Neste médulo, os formandos
apreendem integralmente como fazer a avaliagao e identificacdo de pacientes elegiveis para a testagem de HIV, trabalhar na
componente de prevencdo de HIV usando as novas abordagens e realizar o tratamento de acordo com os protocolos
nacionais.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais € interpessoais, comunica¢do integrando assim parte das
habilidades esséncias,deveréo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionacdo do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula e laboratdrio humanistico

Resultado de Aprendizagem 1 - (N° de horas: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre as técnicas para fornecer informagdes aos pacientes sobre os modos de transmissdo
de HIV, orientagdo sobre as condutas de risco que contribuem para a disseminagdo do HIV e os métodos usados para a
prevengao da transmisséo do HIV em diferentes cenarios.

Resultado de Aprendizagem 2 - (N° de horas: 10 horas)

Os formandos devem aprender como realizar aconselhamento de utentes para as diferentes formas de testagem de HIV,
orientagao do processo de prevengéo de HIV e violéncia pelo parceiro intimo de acordo com as normas estabelecidas pelo
MISAU.

Resultado de Aprendizagem 3 - (N° de horas: 10 horas)

Os formandos devem apreender como é realizado o aconselhamento para mulher gravida e lactante para prevengao da
transmissao vertical (PTV), desde o processo de avaliagéo e identificacdo, prevengao e tratamento de acordo com o protocolo
nacional. Orientacdes sobre os critérios de elegibilidade de pacientes pediatricos para os modelos diferenciados de servigos
de HIV.

Resultado de Aprendizagem 4 - (N° de horas: 20horas)

Os formandos devem aprender como é realizada a avaliag&o e manejo clinico de pacientes adultos com HIV, identificar sinais
e sintomas de outras doengas associadas ao HIV, prescrever e administrar a profilaxia. Orientagdes sobre os critérios de
elegibilidade de pacientes adultos para os modelos diferenciados de servigos de HIV.

209



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Resultado de Aprendizagem 5 - (N° de horas: 20horas) Os formados devem aprender sobre a realizagéo da avaliagéo e
manejo clinico de pacientes pediatricos com HIV, identificar sinais e sintomas de outras doengas associadas ao HIV,
prescrever e administrar a profilaxia para criangas elegiveis.

Resultado de Aprendizagem 6 - (N° de horas: 10 horas) Os formandos devem aprender como realizar o processo de
rastreio, aconselhamento para incluséo e gestéo de pacientes adultos e pediatricos nos modelos diferenciados de cuidados
de servigos.

Resultado de Aprendizagem 7 - (N° de horas: 10 horas) Os formandos devem aprender como realizar o processo de
criagdo de demanda, rastreio e identificacdo de pacientes pediatricos e adultos suspeitos de doenga avangada para os
servigos adequados.

Resultado de Aprendizagem 8 - (N° de horas: 10 horas) Os formandos devem aprender sobre a realizagdo da avaliagéo
de qualidade assistencial de pacientes adultos, criangas, mulheres gravidas e lactantes em TARV, bem como o processo de
elaboragéo de indicadores e elaboragéo de planos de acgéo e monitoria de avaliag&o.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdaoO processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no
formando. A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos e criticos de aprendizagem sejam avaliados.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:Testes escritos com questdes abertas efou fechadas, a avaliagao devera incluir estudos de
caso, seminarios, simulagdes e dramatizagdes de cenarios hipotéticos relacionados a pratica de aconselhamento para
testagem, rastreio, prevengéo, como também do tratamento e seguimento de pacientes em cuidados de HIV onde far-se-a a
prescricdo da medicagéo de acordo com a situagéo, preenchimento de fichas, anamnese entre outros.

Resultado de Aprendizagem 2 e 3 testes escritos com questdes abertas e/ou fechadas, a avaliagdo devera incluir estudos
de caso, simulagdes e dramatizacdes de cenarios hipotéticos relacionados a pratica de aconselhamento para testagem,Os
formandos devem realizar aconselhamento de utentes para as diferentes formas de testagem de HIV, orientagdo do processo
de prevencdo de HIV e violéncia pelo parceiro intimo de acordo com as normas estabelecidas pelo MISAU.

Resultado de Aprendizagem 4 testes escritos com questdes abertas e/ou fechadas, a avaliagdo devera incluir estudos de
caso clinicos.O formando deve realizar a avaliagdo e manejo clinico de pacientes adultos com HIV, identificar sinais e sintomas
de outras doencas associadas ao HIV, prescrever e administrar a profilaxia. Orientagdes sobre os critérios de elegibilidade de
pacientes adultos para os modelos diferenciados de servigos de HIV.

Resultado de Aprendizagem 5 testes escritos com questdes abertas e/ou fechadas, a avaliagdo devera incluir estudos de
caso clinicos.O formando deve realizar a avaliagdo e manejo clinico de pacientes pediatricos com HIV, identificar sinais e
sintomas de outras doencas associadas ao HIV, prescrever e administrar a profilaxia para criangas elegiveise rastreio,
aconselhamento para inclusdo e gestdo de pacientes adultos e pediatricos nos modelos diferenciados de cuidados de
Servigos.

Resultado de Aprendizagem 6 - testes escritos com questdes abertas e/ou fechadas, a avaliagdo devera incluir estudos de
caso clinicos.
Os formandos devem aprender como realizar o processo de rastreio, aconselhamento para incluséo e gestio de pacientes
adultos e pediatricos nos modelos diferenciados de cuidados de servigos.

Resultado de Aprendizagem 7 testes escritos com questdes abertas e/ou fechadas, a avaliagéo devera incluir estudos de
caso clinicos.
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O formando deve realizar o processo de criagdo de demanda, rastreio e identificacdo de pacientes pediatricos e adultos
suspeitos de doenga avangada para os servigos adequados.

Resultado de Aprendizagem 9 -
O formando deve realizar a avaliagao de qualidade assistencial de pacientes adultos, criangas, mulheres gravidas e lactantes
em TARV, bem como o processo de elaboragéo de indicadores e elaboragdo de planos de acgdo e monitoria de avaliagao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela Autoridade Nacional
da Educagéo Profissional(ANEP).
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4.24 UC SSS015268241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do sistema urinario

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragdes do sistema urinario

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de diagnosticar e tratar as patologias do sistema urinario, com atencdo especial as seguintes tarefas, elaborar
possiveis hipoteses de diagndstico com base na anamnese, no exame fisico e diagnéstico diferencial; usar e interpretar
resultados dos meios auxiliares de diagnéstico;criar um plano de tratamento / conduta, de acordo com a sua
competéncia, baseado no diagnéstico diferencial,criar € explicar ao paciente um plano de alta e reconhecer ou
suspeitar emergéncias e executar as intervengdes médicas imediatas e referir/transferir, como apropriado.

Cédigo da UC UC SSS015268241 Nivel de QNQP 5

Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar

Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Descrevera a) Explica o esquema anatomofuncional do - O sistema urinério é constituido por
fisiopatologia do nefrénio e dos tlbulos colectores. - Orgdos secretores (0s rins) e 0s
sistema renal. b) Descreve as fungdes de formagéo da urina. | -  6rgdos excretores (ureteres, bexiga

c) Explica resumidamente a regulagdo dos - euretra).
balangos de agua, electrélitos e &cidobase Os rins realizam as suas fungdes
pelo rim. mais importantes pela filtragdo do
d) Descreve o papel do rim na eliminagao de plasma e posterior remocdo de
toxicos e medicamentos. substancias indesejaveis do sangue.
e) Descreve o sistema de transporte, A urina é formada ao longo dos
armazenamento e excre¢éo da urina. nefrénios em trés etapas diferentes:
f) Explica o mecanismo de enchimento e a filtracdo glomerular; a reabsorgao
esvaziado da bexiga, incluindo os sistemas tubular e a secregao tubular.
de continéncia e anti-refluxo. Existem inUmeros mecanismos
g) Descreve as consequéncias envolvidos na regulagdo da
hidroelectroliticas e acido-base da homeostase renal como o sistema
insuficiéncia renal aguda e crénica. de retroalimentacdo de ADH, o pH
Evidéncias Requeridas do liquido extra-celular, o estimulo
Oral e escrita da | sgde | e complexo
O formando a)b)c)d)e)) e g reninaangiotensina-aldosterona.

2. Efectuar e histéria |a) Descreve os componentes de uma histéria |- Na elaboragéo da histéria clinica é
clinica completa clinica orientada para as sindromes - necessario Descrever os pontos
orientada as urinarios, principais de uma
doengas renais. b) Relaciona as queixas mais comuns com as anamnese direcionada

principais condi¢des urinarias, com base ao paciente

nos diagnosticos diferenciais sindrémicos. com queixas pertencentes
c) Relaciona os antecedentes pessoais e ao sistema urinario, incluindo:Queixa

familiares mais comuns com as principais principal, Histdria da doenga actual,

condicdes urinarias, Historia pregressa, Historia
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d)

e)

Descreve a técnica da palpagéo renal
bimanual.

Descreve 0s principais achados patoldgicos
possiveis numa palpacao renal bimanual.

familiar e Histéria
pessoal/social
Relacionar as queixas comuns
com as principais condi¢des
urinarias

f) Descreve a técnica da - Os sinais e sintomas principais do
palpagéo hipogastrica. sistema urinario variam dependendo
g) Explica os principais achados patolégicos dos 6rgdos envolvidos neste
possiveis numa palpacao hipogastrica. sistema, incluindo: rins, ureteres,
h) Descreve a técnica do toque rectal. bexiga e uretra. Diferentes
Evidéncias requeridas patologias podem ter sintomas
0 |escrita cpmyns. A associacdo de outros
- Oformando a)b)c)d)e)g) € h sinais e lsmtomas pertencgntes a
outros sistemas podem ajudar a
diferenciar o diagnéstico.
Realizar a a) Descreve a fisiopatologia das alteragbes incl abordagem e avaliagéo clinica do
avaliagdo clinicae |b) hidroelectroliticas e &cido-base bésicas - ante com alteragéo da funcéo renal
seguimento das c) acima definidas e os mecanismos de - ndo se limitam em:
doengas renais d) compensagao. - Alteragdes hidroelectroliticas;
e) Lista sintomas e sinais relacionados as - Insuficiéncia renal;
f) alteragdes hidroelectroliticas e &cido-base. |- Sindroma nefritico;
g) Lista as causas e quadro clinico mais - Glomerulonefrite;
h) comuns de cada condigédo - Sindroma nefrético;
Lista os valores laboratoriais normais e - Pielonefrite;
anormais das alteragdes hidroelectroliticas | - Tuberculose renal e urindria;
(urea creatinina, Na e K). - Defi Nefrotoxicidade;
Explica o tratamento especifico das de  Nefropatias especificas de doengas
alteracdes hidroelectroliticas, indicandoa | substasistémicas;
evolugao esperada e o progndstico. Massa renal.
Enumera e interpreta os meios 1e-se nefropatia toxica a qualquer
diagndsticos disponiveis para a acao estrutural ou funcional do rim,
confirmagédo de cada condi¢do sncadeada pela produgédo enddgena
Descreve a estratégia geral do diagnéstico itancias resultantes de metabolismo
(diferencial) etiologico Je patologias; pode também ser
Lista as indicagdes de transferéncia para ltado da inalagao, ingestdo, injecgao
diagnéstico e/ou tratamento médico ou m farmaco, ncia quimica ou agente
cirurgico. igico potencialmente lesivo.
Evidéncias requeridas
Orall escrita

O formando a)b)c)d)e)f)g) e h

Pratica
O formando resolve casos clinicos para
avaliagdo clinica das doencas renais

a
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Realizar a avaliagao
clinica e seguimento
das doencas
Urinérias

a)

b)

f)

)

h)

Define e diferencia obstrugéo urinéria alta e
baixa.

Define e diferencia nefropatia obstrutiva e
nefropatia por refluxo.

Lista as causas e quadro clinico mais
comuns de cada condigéo

Descreve a fisiopatologia e evolugao natural
de cada, explicando as consequéncias
anatémicas e funcionais de cada uma.
Enumera e interpreta os meios diagnésticos
disponiveis para a confirmacao de cada
condicao

Descreve a estratégia geral do diagnéstico
(diferencial) etiolégico da nefropatia
obstrutiva.

Lista as indicagdes de transferéncia para
diagnostico e/ou tratamento médico ou
cirtrgico.

Lista os resultados laboratoriais que podem
ajudar no diagnéstico etiolégico da
hematuria.

Evidéncias Requeridas

Orall escrita
O formando a)b)c)d)e)f)g) ,h

Pratica
O formando: Resolve casos clinicos referentes
as doencas urinarias

A Infecg@o bacteriana de trato urinario
(ITU) é muito comum, com maior
incidéncia em mulheres que em
homens, intensificando-se com a
idade. No homem tem maior
incidéncia apenas a partir dos 36
anos e tem seu pico em maiores de
65 anos.

Realizar avaliagdo das  doengas
urinarias inclui e nao se limitam
as:Uropatia obstrutiva
alta;Hidronefrose; Retengao
urinaria;Hematuria  Schistosomiase
vesical; Carcinoma vesical; Litiase
urinaria; Infec¢éo urinaria;
Malformagdes

nefrourinarias;Alteragdes funcionais
da micgaoe Incontinéncia e fistulas.
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MO SSS015268241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragoes do sistema urinario

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de Técnico Medicina . O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto
e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo pretende capacitar o formando em rela¢do ao diagndstico e tratamento das patologias mais frequentes do
sistema urinario e para além disso, reconhecer as situa¢des de emergéncia e fazer o devido seguimento.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deveréo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a a fisiopatologia do sistema renal (N° de horas estimado: 10 horas). Os
formandos devem aprender sobre a vascularizagao renal, explicando o esquema anatomo-funcional do nefrénio e descrever
as partes anatoémicas do rim e sua estrutura externa e interna, relacionando macro e microscopia.

Resultado de Aprendizagem 2: Efectuar e historia clinica completa orientada as doengas renais (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem aprender sobre 0s pontos principais de uma anamnese direcionada ao paciente com queixas
pertencentes ao sistema urinario, relacionar as queixas comuns com as principais condi¢des urinarias,conduzir o exame
fisico do paciente urolégico, descrever a técnica da palpagdo renal bimanual, Listar as indicagbes para a requisi¢do de
exames laboratoriais e Interpretar os valores anormais dos parametros anteriores, relacionando-os as principais patologias
urinarias.

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar a avaliagao clinica e seguimento das doengas renais (N°

de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a diagnosticar, tartar,reuisitar e interpreter os meios auxiliaries de diagnésticos e fazer
conduta de referéncia das patologias renais com especial atencdo a: Alteragdes hidroelectroliticas; Insuficiéncia renal;
Sindroma nefritico; Glomerulonefrite; Sindroma nefrotico;Pielonefrite; Tuberculose renal e urinaria;Nefrotoxicidade;
Nefropatias especificas de doencas sistémicas e Massa renal.

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar a avaliagdo clinica e seguimento das doengas Urinarias: (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a diagnosticar, tartar,reuisitar e interpreter os meios auxiliaries de diagndsticos e fazer
conduta de referéncia das Uropatia obstrutiva alta;Hidronefrose; Retenc&o urinaria;Hematuria Schistosomiase vesical;
Carcinoma vesical;Litiase urinaria; Infeccdo urinaria; Malformacgdes nefrourinarias;Alteragdes funcionais da
micgao;Incontinéncia e fistulas.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais para analise e resolugdo de casos
praticos do médulo. Uma introducéo explicando as actividades necessarias serd util para assegurar que o formando
compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas de escolha multipla, curtas abertas e/ou fechadas sobre anatomia, fisiologia e fisiopatologia do
Sistema urinério (actividade pratica). Sera feita com demonstragcdo dos orgdos do Sistema urindrio nos modelos
anatémicos.Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2: Os formandos devem demonstrar habilidades resolugéo de casos clinicos, na avaliagéo
clinica de patologias renais (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando teste escrito com estudos de
casos clinicos, perguntas de escolha mdltipla.

Resultado de Aprendizagem 3: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e resolugao de casos clinicos
com referéncia das patologias renais com especial atencdo a: Alteragdes hidroelectroliticas; Insuficiéncia renal; Sindroma
nefritico; Glomerulonefrite; Sindroma nefrético;Pielonefrite; Tuberculose renal e urinéria;Nefrotoxicidade; Nefropatias
especificas de doengas sistémicas e Massa renal.Os formandos devem demonstrar habilidades de diagnosticar etratar e
referir casos clinicos com referéncia as doengas renais

Resultado de Aprendizagem 4: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas e resolugao de casos clinicos
com referéncia as Uropatias obstrutivas alta;Hidronefrose; Retencdo urinaria;Hematuria Schistosomiase vesical;
Carcinoma vesicalLitiase urinaria; Infeccdo urinaria; Malformagdes nefrourinarias;Alteragbes funcionais da
micgao;Incontinéncia e fistulasOs formandos devem demonstrar habilidades de diagnosticar etratar e referir casos clinicos
com referéncia as doengas Urnérias

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias
1. Goldman.A - Cecil Medicina. Volume Il — Saunders Editora. 232 edi¢do — 2008
Harrison.Medicina Interna. Volume I, 172 edi¢do; Mc Graw Hill Editora; 2008
Harrison Medicina Interna. Volume Il, 152 edi¢do; Mc Hill Editora; 2005
Smith — General Urology — 32 Edicdo — 1999
Manual de Urgéncia Urologica — MISAU, Programa nacional de cirurgia, 2004.
Manual de Urologia — Sociedade Brasileira de Urologia — Benemar Guimaraes Editora — 1999

o0k wN

© Copyright ANEP 2024
Este médulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituices por esta, acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.

216



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

4.25 UC SSS015269241: Realizar a gestdo e administragao dos programas de sautde

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Realizar a gestao e administragdo dos programas de saude

Descricao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo com sucesso desta unidade de competéncia padrao o
formando seré capaz de explicar os conceitos de gestao e administragéo, caracterizar a estrutura hierarquica do SNS.
Igualmente, dominar o processo de planificagcdo de recursos humanos, materiais e equipamentos, obedecendo o ciclo
tradicional de planificacdo. Realizar o controlo, monitoria e supervisdo administrativa, clinica e servi¢os. No contexto de
planificagdo, elaborar os horarios e planos de trabalho flexiveis e exequiveis tendo em conta o contexto de trabalho e
recursos humanos disponiveis. Possuir competéncias para gestao de conflitos, estratégias de motiva¢do da equipas de
trabalho.

Cédigo da UC UC SSS015269241 Nivelde QNQP | 5
Campo Saude e Servigos sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever os |a) Descreve oconceito de “administragdo”. |- A administragdo refere-se a ciéncia
conceitos de |b) Descreve o papel da administragdo no - social que estuda e sistematiza as
gestdoe SNS. - préaticas usadas para administrar.
administragéo c) Explica as diferengas - O papel da administracdo inclui a
em Saude entre administragéo e gestéo. - planificar, organizar, dirigir e controlar
d) Descreve o papel da gestdo no SNS. e osrecursos incluindo pessoas,materiais
e) Explica e diferencia a gestdoe e finangas de uma organizagdo. Gestao
lideranca. refere —se ao acto de gerir recursos que
f) Descreve os varios tipos de gestao podem ser humanos, materiais e
g) Define organigrama, estrutura financeiros.
hierarquica, normas e fluxograma de Lideranga refer-se a habilidade de
gestdo e administragao. motivar, influenciar,inspirar € comandar
Evidéncias Requeridas um grupo de pessoas a fim de atingir um
objecrtivo
Oral e escrita A descrigéo dos varios tipos de gestio
Oformando a,b,cdefeg de recursos.iclui € ndo se limita a
Humanos Materiais e financeiros
2. Descrevera a) Descreve o organigrama do MISAU - O organigrama é um grafico que
estrutura b) Descreve o papel das estruturas - representaa estrutura formal de uma
hierarquica do nacionais, provinciais e distritais, dentro | -  organizacao.
Sistema de do sistema de saude. As fungbes do sistema nacional de
Saude c) Distingue as principais fungdes do nivel saude inclui e ndo se limitam na
Nacional nacional, provincial distrital e da US. melhoria das condigdes de saude das
d) Descreve a estrutura do Centro de populagbes, melhorar a experiéncia da
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Saude tipo 1 (CS1), CS2, Hospital Rural,

Hospital provincial (énfase no CS1 e

CS2).

Descreve o organigrama do CS1, CS2,

Hospital Rural, e Hospital Provincial.

f) .Descreve os servigos principais do CS1,
CS2,HR, e HP.

Evidéncias Requeridas

Oral/Escrita

O formando: a)b)c) e d
Pratica

OformandoE e f

paciente durante a sistencia de salde e
em termos de qualidade e satisfacéo e
prover protecdo financeira populagéo
contra os custos de problemas de saude
O &mbito deste resultado de
aprendizagem esta explicito no CD.
Inclui, as principais fungdes da estrutura
do MISAU, por niveis ( distrital,
provincial € nacional), a caracterizagao
do organigrama das unidades sanitérias
( centros de saude de tipo 1,lI, hospital
rural e provincial).

3. Planificar,
Organizar,
Coordenar

Supervisionar e

Monitorar as

actividades e

Servicos

a) Identifica as actividades criticas ao nivel
das quatro US.

Descreve os membros das equipas
intervenientes das actividades principais
das quatro US.

Descreve as etapas de planificagao das
actividades em geral e em cada tipo de
actividade especifica.

Descreve os tipos de planos que devem
ser elaborados ao nivel do distrito e ao
nivel da US incluindo

Explica o objectivo de um diagnéstico de
necessidades e identificar o momento
exacto para a sua elaboragéo.

f) Lista os passos de um diagnéstico de
necessidades.

Descreve as seguintes técnicas para
diagndstico de necessidades:

h)Elabora um protocolo para um diagnéstico
de necessidades.

b)

c)

d)

e)

)

Evidéncias Requeridas

Escrita /oral

O formando descreve os aspectos em
a)b)c)dle)feg

Pratica

Elabora um protocolo para diagnéstico de
necessidades

Planificacéo refere-se acgéo e ao efeito
de planificar ou organizar algo de
acordo com um plano.

Organizacao significa instrumento em
administracdo ,0 termo organizagéo
pode ter trés sentidos: associagdo de
pessoas que combinam esforgos

O ambito de aplicagéo deste resultado
de aprendizagem, esta reflectido nos
CD.

Implica 0 conhecimento sobre o ciclo de
planificagao designadamente:
Planificacao, organizagao,
coordenagao, supervisdo e monitoria.

4. Descrever
gestdo

a
e

a) Lista os principais deveres, direitos e
regalias do funcionario publico.

O ambito de aplicagéo deste resultado
de aprendizagem ndo se limita aos
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administracéo
de recursos
humanos

b)

f)

¢))

Explica a responsabilidade disciplinar e
0S passos principais de um processo
disciplinar

Explica os processos e as normas para
obtengdo de licengas (licenga médica,
obito, ferias, licenga registada efc...).
Preenche correctamente a folha de
avaliacdo (Folha de Classificagao anual
do pessoal com fungdo de dire¢éo e
chefia (PP209, REGFA

Explica a diferenga entre um plano de
trabalho e um horario de servigo

Elabora o horério de um determinado
Servico.

Elabora um plano de trabalho

Evidéncias Requeridas

Escrita/ tedrica
O formando, a)b)c)d)e)fe g

Pratica.
O formando elabora um horario e plano
semanal com datas e actividades simuladas

Deveres, direitos e
funcionarios, mas, inclui:
A responsabilidade individual
sobretudo, adverténcia, repreensao
publica , Multa, despromogao,
demissao e expulséo

Tarefas de gestdo e clinicas dos
responsaveis das US do nivel primario.
Plano de trabalho € uma ferramenta
utilizada para organizar e sistematizar
informacdo sobre as actividades,
objectivos e tarefas necessérias para a
performance de um profissional.
Horéario ¢ um substantivo masculino
indicador de horas,dos dias em que se
executa determinado servigo.

regalias dos

5. 5.Desenvolver
as habilidades
para resolugédo
de conflitos na
equipa de
trabalho

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Define o debate e discusséo
profissional e a sua importancia no
processo de gestao e administragao.
Explica a diferenca entre debate e
conflito.

Lista as causas mais comuns de
conflitos e estratégias para a prevengado
de conflitos

Explica o papel do supervisor na
resolugdo de conflitos e efectuar
reconciliagao

Descreve 0s passos e demonstra uma
estratégia para resolugéo de conflitos
Resolve um conflito

Evidéncias requeridas

Escrita/tedrica
O formando a)b)c)d e e

Demonstragao
Numa situacdo de simulagdo o formando
resolve um conflito laboral.

Este resultado de aprendizagem, inclui:
a comunicacao entre os membros duma
equipa de trabalho. prevengdo da
disputa entre colegas  Técnicas de
resolugdo de disputas entre colegas
Delegagdo  de  autoridade e
responsabilidade
Conceitos de
responsabilidade
vantagens e
delegacdo de fungdes.

autoridade e

desvantagens  de
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Desenvolver
habilidades no
controle,
monitoria

e
supervisao dos

Define a monitoria de trabalho e explica
0s objectivos da mesma.

Descreve os métodos e ferramentas de
supervisdo de trabalho

Explica o objectivo principal da avaliagao
de desempenho de fungdes

- Diferenga entre o controle,
monitoria e supervisao

Métodos para a realiza¢do do controle,
monitoria e supervisao

- Componentes duma avaliagéo
de desempenho de fungdes

servicos de d) Descreve as vantagens de avaliagao - Estratégias adequadas para a
saude continua. retroinformagéo
e) Descreve os componentes chave de
uma avaliagéo
f) Explica 0S principios
da retroinformagéo/critica
construtiva.
g) lIdentifica as causas comuns de fraco
desempenho e medidas que 0
supervisor pode tomar para resolver 0s
mesmos
Evidencias requeridas
Escrital teérica
O formando, em a)b)c)d)e) fe g.
Realizar a a) Descreve os processos do sistema | O inceito do sistema logistico,
gestdo e logistico de aprovisionamento. req :lo continuo de operagdes
administragdo de | b) Descreve o processo e frequéncia de » Planificagdo
recursos aquisicdo de materiais ndo consumiveis * Aquisicéo
materiais através dos mercados locais, do * Transporte

armazém provincial ou através de
doadores.

Descreve os passos de verificacéo,
aprovagao e elaboragao de requisicoes
para todo material (medico, cirirgico, de
limpeza, etc.).

Descreve o processo de controlo do
preenchimento correcto e atempado das
fichas de controlo de stock.

Descreve as normas e os critérios de
armazenamento dos varios tipos de
stock.

f) Elabora os planos de distribuicdo de
matérias consumiveis para a US e a
area de saude.

g) Supervisiona e analisa a utilizagdo do

material (através do movimento de
requisicoes e fichas de stock).

»  Armazenamento v' Recepgao
Conservagao
Distribuigéo
n&o exclui a superviséo e analise do
imento de materiais
através da uisigoes .
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8. Aplicar o sistema
de Informagéo
de Saude para
tomada de
deciséo

a) Descreve os Sistemas de Informacéo de
saude (SIS)

b) Explica os objectivos do SIS

c) Descreve as principais actividades do
SIS,

d) Descreve todos os registos

que alimentam o “Pacote Basico” do

SIS e preenché-los correctamente.

e) Arquiva correctamente os varios
processos e fichas que alimentam o SIS.

f) Lista e interpreta os indicadores
derivados do recenseamento e dos
inquéritos

O &mbito de aplicagéo deste resultado
de aprendizagem, inclui a descri¢do do
sistema de informacdo de salde, a
caracterizagdo sobre 0s objectivos do
SIS, mas, néo se limita apenas ao ja
dito, inclui ainda o registo, recolha,
elaboracéo, apresentacéo,
interpretagdo e utilizacdo dos dados
elaborac&o de relatdrios.

g) Define, interpreta e calcula os indicadores
chave do SIS.

h) Interpreta e explica os relatérios e graficos
do pacote basico.

i) Elabora relatérios estatisticos e descritivos
semestralmente e anualmente para
apresentagao a outros niveis hierarquicos.

Escrital teérica
O formando a)b)c)d)e)f)g)h e i.
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UC SSS015269241 Realizar a gestdo e administragao dos programas de satide

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de TMG. O tempo total estimado para este mddulo é 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem o proposito de habilitar o formando a explicar os conceitos de gestdo e administragéo, caracterizar a
estrutura hierérquica do SNS. Igualmente, dominar o processo de planificagdo de recursos humanos, materiais e
equipamentos, obedecendo o ciclo tradicional de planificagao. Realizar o controlo, monitoria e supervisao administrativa,
clinica e servigos. No contexto de planificagéo, elaborar os horéarios e planos de trabalho flexiveis e exequiveis tendo em
conta o contexto de trabalho e recursos humanos disponiveis. Possuir competéncias para gestéo de conflitos, estratégias
de motivagao das equipas de trabalho.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os conceitos de gestdo e administragdo em Saude
(N° de horas estimado: 5horas). Os formandos devem ser capazes explicar 0s conceitos de gestdo e administracao,
caracterizar a estrutura hierarquica do SNS.

Resultado de Aprendizagem 2 : Descrever a estrutura hierarquica do Sistema de Saude Nacional
(N° de horas estimado: 5horas). Os formandos devem ser capazes de descrever a estrutura hierarquica do Sistema de
Saude Nacional

Resultado de Aprendizagem 3: Planificar, Organizar, Coordenar Supervisionar e Monitorar as actividades e servigos (N°
de horas estimado: 5horas). Os formandos devem ser capazes de Realizar o controlo, monitoria € supervisdo
administrativa e servigos clinico.

Resultado de Aprendizagem4: Descrever a gestao e administragéo de recursos humanos
(N° de horas devem ser estimado: 10horas). Os formandos capazes de Descrever a gestao e administraco de recursos
humanos

Resultado de Aprendizagem 5: Desenvolver as habilidades para resolu¢do de conflitos na equipa de trabalho (N° de
horas estimado: 5horas).

Os formandos devem ser capazes Desenvolver as habilidades para resolugéo de conflitos na equipa de trabalho

Resultado de Aprendizagem 6: Desenvolver habilidades no controle, monitoria e superviséo dos servigcos de saude (N°
de horas estimado: 5horas).
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Desenvolver habilidades no controle, monitoria e supervisao dos servi¢os de saude Desenvolver habilidades no controle,
monitoria e supervisao dos servigos de saude

Resultado de Aprendizagem 7: Realizar a gestdo e administracdo de recursos materiais (N° de horas estimado:
Shoras).
Os formandos devem ser capazes de Realizar a gestao e administragao de recursos materiais

Resultado de Aprendizagem 8: (N° de horas estimado: 10 horas).
Os formandos devem ser capazes de aplicar o sistema de Informagéo de Salde para tomada de decis&o

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama de
actividade e compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1, 2 e 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas. ( instrumento: enunciado com texto base, comanda, alterativas,
e gabarito.) sobre os conceitos de gestdo e administragdo, caracterizagdo da estrutura hierérquica do SNS, processo de
planificagao de recursos humanos, materiais e equipamentos, obedecendo o ciclo tradicional de planificagdo e Realizar 0
controlo, monitoria e supervisdo administrativa e servigos clinicos.

Resultado de Aprendizagem 4 ,5,6,7¢ 8:

Teste escrito estudo de casos completos sobre o controlo, monitoria e supervisdo administrativa, clinica e servigos, Teste
pratico ( instrumento lista de verificagdo ) para seguimento duma avaliagdo em dramatiza¢do sobre gestio de conflitos,
estratégias de motivagao das equipas de trabalho

Resultado de Aprendizagem 9,10,11 e 12:

Teste escrito com questdes de resposta construida ( estudo de caso) ( instrumento: enunciado com texto base, comanda,
alternativas e gabarito)

Para o controle, monitoria e superviséo dos servigos de salde, gestdo e administracdo de recursos materiais, Supervisao
de Servigos Clinicos e aplicar o sistema de Informagdo de Salde para tomada de decis&o.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias

A Supervisdo do pessoal de salde a nivel distrital, DRH, MISAU, 1988

Brochura sobre execugao dos fundos publicos, DAF, MISAU, 1996

Catélogo de carga tipo para Centros de Saude, Direcgéo de Aprovisionamento, MISAU, 12 edigdo, Dezembro de 1994.
Curso Integrado de Planificagdo, Monitoria e Avaliagéo e Sistemas de Informagéo em Saude, DNPC, MISAU, 12 edigéo,
Julho de 2009

5. Estratégia para a redugéo da Mortalidade materna e perinatal, MISAU, Direcgdo Nacional de Saude, 2000

N
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6. Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros, Gonzalo Vecina Neto e Wilson Reinhardt Filho, Sdo Paulo, 1998

7. Gestdo, Controlo e Dispensa de Medicamentos: Manual de Procedimentos dos Centros de Saude. Ministério de Saude,
Direcgéo Nacional de Assisténcia Médica, Central de Medicamentos e Artigos Médicos. 3? Edigao (2008)

8. Manual de Cuidados Obstétricos Essenciais, MISAU, Direc¢do Nacional de Saude, 2002

9. Manual de Procedimentos de Gestao Financeira, MISAU, DAG, 2004

10. Roteiro para acelerar a redugédo d Mortalidade Materna e Neonatal em Mogambique, MISAU, 2008

© Copyright PIREP 2024
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.26 UC SSS015270241 Dignosticar, tratar e fazer o, seguimento e referéncia dos pacientes com patologias da

infancia

Descri¢do da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Dignosticar, tratar e fazer o, seguimento e referéncia dos pacientes com patologias da
infancia

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de descrever o desenvolvimento normal de uma crianga, dignosticar, tratar e fazer o seguimento e referéncia
dos pacientes com patologias mais comuns da infancia, aplicar medidas de promogao e preventivas contribuindo para

a restauracgao de saude e reducéo de mortalidade.

CédigodaUC | UC SSS015010201 Nivel de QNQP 5
Campo Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisdo do

Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever os problemas mais
comuns e causas da mortalidade
na Infancia

a) Define os termos principais
conceitos e indicadores
aplicados em Pediatria.

b) Lista as principais causas de
morbilidade e mortalidade infantil
em Mogambique

c) Explica os factores ambientais e
sociais como importantes causas
subjacentes da mortalidade
infantil

Evidéncias Requeridas

Escrita/ Oral
O formando a)b)c

- No contexto da pediatria os

- principais termos incluem mas n&o

- selimitam a pediatria, recém-
nascido, lactante, crianga,
adolescente, mortalidade,
morbilidade, taxa de mortalidade
infantil (<12 meses), taxa de
mortalidade neonatal (<28 dias), taxa
de mortalidade pds-natal (entre 28
dias e 12 m), taxa de mortalidade
perinatal, taxa de mortalidade em
criangas com idade inferior a 5 anos
(0- 5 anos), mortalidade
proporcional.
O conhecimento dos factores
ambientais (i.e., falta de acesso a
agua potavel e saneamento) e
sociais (i.e., pobreza, educagdo
materna) é importante para a
identificacdo das causas
subjacentes da mortalidade infantil.
Os indicadores incluem
mas nao se limitam a taxas de
nascimento, taxa de internamento
pediatrico, taxa de

mortalidade neonatal, taxas

de nascidos vivos e mortos
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2.Descreveroc
desenvolvime
crianga

rescimentoe 2
nto psicomotor

a)

Define os principais indicadores de
crescimento, desenvolvimento

psicomotor. crescimento, desvio

padrdo

Explica as etapas do crescimento

Fisico

c) Desenvolvimento Psicomotor

f) Descreve a

)

h)

Descreve o Desenvolvimento na

Puberdade

Indica os anos cruciais para o

crescimento infantil

importancia
do

controle do crescimento

Descreve os factores que

determinam e influenciam o

crescimento

Mede e monitora o crescimento e

interpreta as medidas de

crescimento

Evidéncias requeridas

Escrita/oral

O formando a)b)c)d)e)f)g e h

Séo principais indicadores
envolvidos no desenvolvimento da
crianga: crescimento,
desenvolvimento psicomotor,

crescimento normal, crescimento
anormal, peso, altura, comprimento,
perimetro  craniano,  perimetro
braquial, indice de Massa Corporal
(IMC), velocidade de crescimento,
desvio padrdo. Os factores que
determinam e influenciam o

crescimento  sdo:  Genéticos,
Doengas, Nutricao e
Ambientaissociais.

Os instrumentos disponiveis para o
controle do crescimento  sao:
altimetro, curva de peso por idade,
curva do perimetro craniano, curva
de velocidade de crescimento,
tabela de peso por altura. Para
avaliar o crescimento é necessario
interpretar os indicadores de
crescimento: peso por idade, peso
por altura/comprimento, indice de
massa corporal e definir como
preencher e interpretar as tabelas
de crescimento padrdo da OMS

abordagem

integrada as
da

Infancia

Demonstrar habilidades

na
da atengéo
doengas

a) Define AIDI e as faixas etarias as
quais se aplica

Explica como o AlDI incorpora
estratégias de prevencgao,
acompanhamento e
conselhamento nas maiores
areas de saude infantil.

c) Descreve a abordagem do
AIDI:Avaliar, classificar, tratar,
aconselhar e acompanhar a
crianca.

Indica os sinais/sintomas e
condigdes clinicas abrangidas
pelos algoritmos AIDI e
descreve os sinais de referéncia
(caderno de mapas)

b)

e)

Evidéncias requeridas

Escrito/oral
O formando a)b)c)d e e

A estratégia de AIDI aplicada para
criangas dos dos 0 a 5 anos com
patologias mais frequentes no
nosso pais, a estratégia aplica
algoritimos baseados nos sinais e
sintomas para avaliar até
estabelecer a conduta da crianga
doente. A estratégia é
implementada

por profissionais de saude de todos
niveis e em todas Unidades
Sanitarias, sem exigir elevados
custos e recursos.
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4. Realizar a con ulta de

criangas em risco (CCR)

a) Define CCR

b) Define as condigdes que séo

critérios para referir as criangas a

CCR

Descreve 0 acompanhamento

por cada condi¢do e os critérios

de alta

Descreve 0 acompanhamento

por cada condi¢do e os critérios

de internamento.

Identifica a importancia da

monitorizag&o e avaliagdo no

ambito da CCR

f) Identifica os indicadores mais
usados para monitoriza¢do/
avaliagdo da CCR

c)

d)

Evidéncias Requeridas

Oral [Escrita
O formando a)b)c)d)e e f.

A Consulta de crianga em risco
(CCR) tem como objectivo proteger
e fazer o seguimento de toda a
crianga dos 0 aos 5 idade doente ou
em risco de desenvolver qualquer
patologia que coloca em perigo a
sua saude. em mogambique exitem
critérios universais para
encaminhamento da crianga & esta
CCR assim como, critérios de alta

5 Descrever 0 programa
alargado de vacinagéo - PAV

a) Define os termos importantes
para PAV.:
Descreve a importancia das
vacinas na prevengao de doengas
Descreve o desenvolvimento do
sistema imunoldgico nas criangas
Identifica a importancia da
monitorizag&o e avaliagédo no
ambito do programa PAV.
Identifica os indicadores usados
para monitorizagdo/avaliagdo
neste programa e conhecer as
fichas
f) Descreve como avaliar a situagao
da crianga

b)
c)

d)

O Programa Alargado de Vacinagéo
(PAV) tem como principal objectivo
reduzir a prevaléncia e mortalidade
das doengas preveniveis através de
vacinas. Alguns termos frequentes
aplicados neste programa incluem
mas nao se limitam a: cobertura
vacinal, cadeia do frio, vacina,
sistema imunoldgico, imunidade,
anticorpos, vacina, vacina viva,
atenuada, recombinada, eficacia da

relativamente a BCG com base
no exame fisico.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita

vacina e sua importancia clinica.

Os indicadores do PAV incluem mas
nado de limitam a: cobertura vacinal,
as
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O formando a)b)c)d)e)f)

6. Demonstrar habilidades na |a) Elabora uma historia clinica Sé&o considerados recémnascidos
avaliagao pediatrica pediatrica completa de alto risco os prematuros, baixo

b) Descreve a estratégia peso, pequeno para idade

para gestacional, grande para idade
diagnéstico diferencial gestacional, asfixia neonatal,

c) Avalia os sinais de emergéncia e trauma do parto. Para a obtencao
urgéncia. dos dados do RN para avaliagao os

d) Listaas indicagbes ou critérios de instrumentos necessarios incluem
internamento. mas nao se limitam: balanga,

e) Listaas indicagbes ou critérios de estadiémetro, fita métrica, fita de
transferéncia. braquial.

f) Descreve a estratégia Os resultados de avaliagao orientam
terapéutica geral para cada para a definigo do tratamento,
condicao . internamento e de alimentagdo do

g) Explica o tratamento especifico RN.

das condi¢cbes que nao precisam
de ser internados.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
Oformando a)b)c)d)e)f)g)h)i e j.

7. Realizar avaliagdo de crianca
com infecgbes comuns em
pediatria

a)

g9)

Define as infecgbes mais
frequentes e a sua importancia
clinica

Indica a etiologia e modo de
transmiss&o de cada infecgéo.
Descreve a apresentagao
clinica, o diagnéstico diferencial,
resultados laboratoriais,

Avalia os sinais de emergéncia e
urgéncia

Descreve o tratamento e
indicagdes para referéncia
Explica o tratamento de
manutenc¢&o, nos casos a espera
de transferéncia.

Descreve as medidas de
prevengao.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
Oformando a)b)c)d)e)fe g
Pratica

Na avaliagdo da crianga com
infecbes comuns deve se ter em
conta as afeci¢bes mais frequentes
que incluem mas ndo se limitam a
auditivas; respiratorio;
cardiovascular; gastrointestinal;
geniturinario; vulvite e
Vulvovaginite, ,
musculoesquelético:.  neuroldgico:
doencas da pele, hematoldgico e
linfatico,  endécrino:,  doencas
alérgicas, doencas infeciosas,
criangas com HIV, infectadas ou
expostas,TARV e monitorizacdo &
avaliacdo na crianga. salde mental
da crianca. maus tratos infantis:
negligncia e traumas n&o
acidentais e abuso sexual na
crianca.
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As causas destas infec¢des incluem
mas ndo se limitam a
microorganismos, lesdes
traumaticas, reagOes alérgicas.

O tratamento e as medidas de

prevengao sao
especificos para cada tipo de
infec¢éo

8Descrever e tratar as
malformacdes mais frequentes
em pediatia e as suas
complicacdes

a) Define as malformacoes
congenitas mais frequentes no
pais

b) Explica as causas das
malformagdes em pediatria.

c) Lista as malformagdes mais
frequentes.

d) Descreve a apresentacao clinica
das malformagdes congenitas

e) Descreve a apresentagao
radiologica e os resultados de
meios auxiliares de diagnostico
da competéncia do técnico de
medicina.

f) Descrever a indicagao para
referéncia

g) Explica o tratamento de
manutengao, Nos casos a espera
de transferéncia.

h) Descreve as formas de
alimentagao de criangas
malformacdes.

Evidéncias Requeridas

Oral e ou escrita
O formando a)b)c)d)e)f)g e h

O diagnéstico das seguintes
malformagdes mais frequentes
:gastrointestinal inclui e ndo se
limitam em: Fenda palatina, fenda
labial, atresia duodenal, atresia do
jejuno e filion, anus imperfurado.
parede abdominal: gastroquise,
onfalocelo, sindrome de prune-belly,
orgaos  genitais: fimose,
parafimose, hipospadia. Defeito do
tubo neural: espinha Dbifida.
Hidrocefalia. Doengas ortopédicas
neonatais: Displasia Congénita da
Articulacdo Coxofemoral, Polidactilia
e Sindactiia, pé boto, genus
curvatum, pé equino, Genu Varo e
Valgo, Acondroplasia, P& Chato,
Luxagcdo congénita da anca e
cardiopatias congénitas, facilita a
especificagao das causas,
tratamento geral, de suporte e
referencia  para 0s  casos
complicados ou que exigem a
intervencdo de clinicos superiores
ao técnico de Medicina.
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MO SSS015270241 Dignosticar, tratar e fazer o, seguimento e referéncia dos pacientes com patologias da infancia

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 140 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de pediatria. O tempo total estimado para este médulo € de 140 horas, incluindo horas de contacto e
horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando a diagnosticar, tratar e fazer o, seguimento e referéncia dos pacientes com
patologias ou infec¢des durante a idade pediatrica, obedecendo o seu nivel prescricdo médica. Identificando também, as
malformagdes ou patologias em recém-nascidos para intervengdo atempada pois, esta faixa etéria torna-se mais importante
por constituir maior risco de morte.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionacdo do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula e laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os problemas mais comuns e causas da mortalidade na infancia (N° de
horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a definir os termos mais aplicados na avaliagdo da crianga, pediatria, recém-nascido,
lactante, crianca, adolescente, mortalidade, morbilidade, taxa de mortalidade infantil, taxa de mortalidade neonatal, taxa de
mortalidade pos-natal, taxa de mortalidade perinatal, taxa de mortalidade em criangas com idade inferior a 5 anos,
mortalidade proporcional e identificar as principais causas da mortalidade infantil.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever o crescimento e desenvolvimento psicomotor (N° de horas estimado:
20horas).

Os formandos devem aprender a descrever os principais indicadores ligados ao desenvolvimento da crianga: crescimento,
desenvolvimento psicomotor, crescimento normal, crescimento anormal, peso, altura, comprimento, perimetro craniano,
perimetro braquial, indice de massa corporal (IMC), velocidade de crescimento, desvio padrdo. Os factores que determinam
o crescimento, genéticos, doengas, nutricdo e ambientais-sociais.Enumerar os instrumentos necessarios para o controle do
crescimento da crianga: altimetro, curva de peso por idade, curva do perimetro craniano, curva de velocidade de
crescimento, tabela de peso por altura.interpretar os indicadores de crescimento: peso por idade, peso por
altura/comprimento, indice de massa corporal e definir como preencher e interpretar as tabelas de crescimento segundo a
OMS

Resultado de Aprendizagem 3 Demonstrar habilidades na abordagem da atengdo integrada as doengas da
Infancia(N° de horas estimado: 20horas).

Os formandos devem aprender e implementar a estratégia de AIDI, baseade nos sinais e sintomas para avaliar, classificar,
tratar, orientar e controlar a crian¢a com patologia descritas na estratégia de AIDI.

Resultado de aprendizagem 4 Realizar a consulta de crianga em risco -CCR (N° de horas estimado: 20horas). Admitir
as criangas em perigo de vida e fazer o seguimento na Consulta de Crianga em Risco (CCR)
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Resultado de Aprendizagem 5: Descrever o programa alargado de vacinagao (N° de horas estimado: 10 horas). Os
formandos devem listar todas as doencas preveniveis através da vacinas: calendario vacinal, dosagem, via de
administracéo, efeitos adversos e as formas de conservagao.

Resultado de Aprendizagem 6: Demonstrar habilidades na avaliagdo pediatrica (N° de horas estimado: 20 horas).
Os formandos devem aprender a dialogar com os acompanhantes, consultar os registos anteriores e observar a crianga
doente para elaborar um histéria clinica pediatrica completa desde a identificagdo da crianga até ao diagnéstico e conduta.

Resultado de Aprendizagem 7: Realizar avaliagdo de crianga com infec¢des comuns em pediatria (N® de horas
estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender Definir as infecgdes mais frequentes, indicar a etiologia e 0 modo de transmissao de cada
infec¢do, suas manisfestagdes clinicas, identificando os sinais de emergéncia e urgéncia, interpretacdo dos resultados
laboratériais e elaboragéo do diagnéstico. E propdr a conduta e medidas de prevencéo

Resultado de Aprendizagem 8 :Descrever e tratar as malformagdes mais frequentes em pediatria e as suas
complicagdes (N° de horas estimado: 20horas).

Os formandos devem aprender a conduta das malformagdes mais frequentes em neonatos.Gastrointestinal: Fenda palatina,
fenda labial, atresia duodenal, atresia do jejuno e ilion, anus imperfurado, parede abdominal, defeito do tubo neural, doengas
ortopédicas neonatais e cardiopatias congenitas e tratar as malformagdes que forem da sua competéncia e as respectivas
complicagdes.

Abordagem na geracdo das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo O processo de
ensinoaprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos serao avaliados de acordo com a natureza e
0 objectivo do trabalho que vai realizar, serdo usados testes escritos, praticos e orais.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os problemas mais comuns e causas da mortalidade na infancia Teste
escrito com perguntas abertas e fechadas e resolugdo de casos clinicos.Os formandos devem definir os termos mais
aplicados na avaliagdo da crianga, recém-nascido, lactante, crianga, adolescente, mortalidade, morbilidade, taxa de
mortalidade infantil, taxa de mortalidade neonatal, taxa de mortalidade pés-natal, taxa de mortalidade perinatal, taxa de
mortalidade em criancas com idade inferior a 5 anos, mortalidade proporcional. E identificar as principais causas da
mortalidade infantil.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever o crescimento e desenvolvimento psicomotor

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas e resolugéo de casos clinicosOs formandos devem descrever os principais
indicadores ligados ao desenvolvimento da crianga: crescimento, desenvolvimento psicomotor, crescimento normal,
crescimento anormal, peso, altura, comprimento, perimetro craniano, perimetro braquial, indice de massa corporal (IMC),
velocidade de crescimento, desvio padrdo. Os factores que determinam o crescimento: Genéticos, doengas, nutricio e
ambientais-sociais, enumerar os instrumentos necessarios para o controle do crescimento da crianga: altimetro, curva de
peso por idade, curva do perimetro craniano, curva de velocidade de crescimento, tabela de peso por altura e interpretar os
indicadores de crescimento: peso por idade, peso por altura/comprimento, indice de massa corporal e definir como
preencher e interpretar as tabelas de crescimento segundo a OMS
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Resultado de Aprendizagem 3,4: Demonstrar habilidades na abordagem da atencao integrada as doengas da infancia
e de consulta de crian¢as em risco-CCR

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas e resolu¢do de casos clinicosOs formandos devem implementar a
estratégia de AIDI: baseade nos sinais e sintomas para avaliar, classificar, tratar, orientar e controlar a crianga com patologia
descritas na estratégia de AIDI. Identificar e referir as criangas em risco para o seguimento na consulta de crianga em risco
(CCR).

Resultado de Aprendizagem 5: Descrever o programa alargado de vacinagao

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas e resolugéo de casos clinicosOs formandos devem listar todas as doengas
preveniveis através da vacinas: calendério vacinal, dosagem, via de administragéo, efeitos adversos e as formas de
conservagao.

Resultado de Aprendizagem 6: Demonstrar habilidades na avaliagao pediatrica

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas e resolu¢do de casos clinicos Os formandos devem dialogar com os
acompanhantes, consultar os registos anteriores e observar a crianga doente para elaborar um histéria clinica pediatrica
completa desde a identificagdo da crianga até ao diagnéstico e conduta.

Resultado de Aprendizagem7: Realizar avaliagdo de crianga com infecgoes comuns em pediatria (N° de horas
estimado: 10 horas).

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas e resolugdo de casos clinicosOs formandos devem definir as infeccdes
mais frequentes, indicar a etiologia e 0 modo de transmiss&o de cada infec¢éo, suas manisfestagdes clinicas, identificando
os sinais de emergéncia e urgéncia, interpretagao dos resultados laboratériais e elaboragdo do diagnostico. E propér a
conduta e ou medidas de prevengéo

Resultado de Aprendizagem8:Descrever e tratar as malformagées mais frequentes em pediatria e as suas
complicagdes (N° de horas estimado: 10 horas).

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas e resolugao de casos clinicosOs formandos devem realizar a conduta das
malformagdes mais frequentes em neonatos.sobre a fenda palatina, fenda labial, atresia duodenal, atresia do jejuno e ilion,
anus imperfurado, parede abdominal, defeito do tubo neural, doengas ortopédicas neonatais e cardiopatias congenitas e
tratar as malformacgdes que forem da sua competéncia e as respectivas complicagoes.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificacbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias

Referénciasl/livros recomendados para os formadores:

1. OMS. Gestéo dos problemas neo-natais: um guia para médicos, enfermeiras, e parteiras (Managing newborn problems:
a guide for doctors, nurses, and midwives). Geneva: Organizagdo Mundial de Saude; 2003.

2. OMS. Livro para o cuidado hospitalar de criangas: Orientacéo para a gestdo de doengas comuns com recursos limitados
(Pocket book of hospital care for children: guidelines for the management of common illnesses with limited resources).
Geneva, Switzerland: World Health Organization; 2005.

3. OMS. IMCI Livreto para as configuragdes de HIV (Chart Booklet for HIV settings). Organizagdo Mundial de Saude e
UNICEF; 2008.
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UNICEF. Fatos para a vida (Facts for life). New York: UNICEF; 2002.
OMS. Cuidado primério da crianga: um manual para os trabalhadores em saude (Primary child care: a manual for health
workers). 20 ed. Oxford: Macmillan; 2009.

Referéncias/livros adicionais recomendados para os formandos:

6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

Stanfield JP. Doengas de crian¢as em clima subtropical e tropical (Diseases of children in the subtropics and tropics).
40. ed. London: Arnold; 1991.

Wardlaw T, Johansson E, Hodge M. Pneumonia: O matador de criangas que ficou no esquecimento (Pneumonia: the
forgotten killer of children). New York: UNICEF : Geneva, Switzerland : Organiza¢do Mundial de Saude; 2006.

OMS. Gestéo da crianga com infeccao grave ou desnutricdo grave: guia para o cuidado ao primeiro nivel de referéncia
em paises em desenvolvimento (Management of the child with a serious infection or severe malnutrition: Guidelines for
care at the first-referral level in Developing countries). Geneva: WHO; 2000.

OMS. O tratamento de diarréia: Um manual para médicos e outros trabalhadores de saude (The treatment of diarrhea:
A manual for physicians and other senior health workers). Geneva: WHO; 2005.

OMS, UNICEF. Gestao de pneumonia em comunidades (Management of pneumonia in community settings). Geneva:
WHO and UNICEF; 2004.

WHO, UNICEF. Gestao clinica de diarréia aguda (Clinical management of acute diarrhea). Geneva: WHO and UNICEF;
2004.

Stanfield JP, Versluys Z, Balldin B. Saude da crianga: um manual para trabalhadores de medicina e saide em unidades
sanitarias e hospitais rurais (Child health: a manual for medical and health workers in health centres and rural hospitals).
20 ed. Nairobi, Kenya: African Medical and Research Foundation; 1999.

Referéncias adicionais usadas para preparar o Plano Tematico de Pediatria:

Darmstadt GL, Bhutta ZA, Cousens S, Adam T, Walker N, de Bernis L. Intervengdes baseadas em evidéncias e custo
eficazes: quantosbebés recém-nascidos poderemos salvar? ntervengdes Evidence-based, cost-effective interventions:
how many newborn babies can we save? Lancet 2005;365(9463):977-88.

Edmond K, Bahl R. Alimentacao ideal do recém-nascido de baixo peso (Optimal feeding of low-birth-weight infants).
Geneva: Organizacdo Mundial de Saude; 2006.

Heymann DL. Manual do controle de doengas transmissiveis (Control of communicable diseases manual).19th / David
L. Heymann, editor. ed. Washington, DC: American Public Health Association; 2008.

Kliegman R, Behrman R, Jenson H, Stanton B. Livro de pediatra de Nelson (Nelson Textbook of Pediatrics). 18 ed.
Philadelphia: Elsevier Science; 2007.

OMS. Recomendagdes para a alimentagdo complementar da crianga em aleitamento materno (Guiding principles for
complementary feeding of the breastfed child). Organizagdo Mundial de Satde e UNICEF; 2004.

OMS. Atualizagéo técnica das recomendacgdes para a gestdo integrada da doencga prevalente na infancia; evidéncia e
recomendagdes para outras adaptacdes (Technical updates of the guidelines on integrated gestao of childhood illness
(IMCI): Evidence and recommendations for further adaptations). Geneva, Switzerland; 2005.

OMS. Suplementagdo de ferro em criangas onde a transimssdo de malaria € intensa e onde as doengas infecciosas
sao muito prevalentes (Iron supplementation of young children in regions where malaria transmission is intense and
infectious disease highly prevalent). Geneva: WHO; 2006.

OMS. Guia para o tratamento de malaria (Guidelines for the treatment of malaria). Organizagdo Mundial de Salde;
2006.

. OMS. Mosquiteiros tratdos com insecticidio(Insecticide-Treated Mosquito Nets: a WHO Position Indicarment). Geneva:

Organizagdo Mundial de Saude; 2007.

OMS. Relatério mundial para a prevengdo dos acidentes com criangas (World report on child injury prevention).
Organizagdo Mundial de Saude; 2008.

OMS. Consulta rapida: Principios e recomendagdes revisados - HIV e alimentagédo da crianga (Rapid advice: Revised
principles and recommendations - HIV and infant feeding). Geneva: Organizag&o Mundial de Saude; 2009.
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25. OMS. Consulta rapida: O uso do tratamento antiretroviral para tratar gravidas e para prevenir infeccdo de HIV em
criangas (Rapid Advice: Use of antiretroviral drugs for treating pregnant women and preventing HIV infection in infants).
Geneva: Organizacdo Mundial de Saude; 2009.

26. OMS. Relatério mundial de malaria 2009 (World malaria report 2009). Geneva: Organizagdo Mundial de Saude; 2009.

27. OMS. Razdes médicas aceitaveis para uso de substitutos do leite materno (Acceptable medical reasons for use of
breast-milk substitutes). Geneva: OMS; 2009.

28. OMS, UNICEF. Diarréia: Porqué criangas ainda estao morrendo e 0 que podemos fazer sobre esse assunto (Diarrhea:
Why children are still dying and what can be done about it). Geneva; 2009.

29. OMS, UNICEF. Visitas de domicilio para recém-nascido: uma estratégia para melhorar a sobrevivéncia(Home visits for
the newborn child: a strategy to improve survival). Geneva: OMS e UNICEF; 2009.

30. OMS, UNICEF, WFP, UNHCR. Consulta na gestéo alimentar de subnutricdo moderada em criangas com menos de 5
anos (Consultation on the Dietary Management of Moderate Malnutrition in Under-5 Children). Organizagdo Mundial de
Saude e UNICEF; 2008.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.27 UC SSS015271241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do foro geriatrico

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alterag¢des do foro geriatrico

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Ap6s a conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera
capaz de efectuar uma anamnese apropriada para um paciente geriatrico; executar correctamente um exame fisico,
registar os resultados da anamnese e do exame fisico, de forma exacta e concisa no processo clinico do paciente;
desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do paciente; Identificar os meios auxiliares de diagnéstico
para proceder ao diagnostico da condi¢do apresentada e interpretar os resultados; desenvolver uma conduta terapéutica
e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario).Conduzir uma avaliagdo funcional e uma
avaliagéo neuroldgica incluindo o mini exame do estado mental interpretacdo do Raio-X mostrando fracturas comuns e
efectuar avaliagdo da nutricdo usando a circunferéncia do meio do brago ou o indice de massa corporal

Cédigoda UC | UC SSS015271241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Desenvolver a) Diferencia geriatria de gerontologia - A Geriatria € 0 ramo da medicina que se
habilidades na a b) Discute o envelhecimento global - dedica ao estudo, prevengdo e
bordagem do c) Descreve os desafios associados a fratamento das doencas e da
paciente geriatricos prestagéo de cuidados de salde a incapacidade do idoso/ancido e que
uma populagdo em envelhecimento muitas vezes envolve a gestdo de muitos
d) Descreve as modificagbes anatomicas transtornos e problemas, ao mesmo
e fisiolégicas do processo do tempo.
envelhecimento Em Mogambique o grupo de pessoas
e) Discute as diferencgas entre a com 60 ou mais anos de idade representa
elaboragdo da historia clinica de uma apenas 4,7% da populagéo total (cerca
pessoa idosa e de um adulto mais de um milh&o de pessoas).
jovem

f) Realiza a abordagem da terapeutica
Farmacoldgica nos idosos

Evidéncias Requeridas

Orallescrita
O formando a)b)c)d)e e f
2. Realizar avaliagao a) Efectua uma anamnese apropriada A anamnese é e sempre sera a base para 0
clinica com atengéo para um paciente geriatrico; cuidado dos pacientes principalmente dos
as patologias mais b) Executa um exame fisico geriatrico; idosos. A histéria na consulta dum idoso é

frequentes doidoso | c) Regista os resultados da anamnese e | geralmente mais longa e requer muitos
do exame fisico, de forma exacta e | encontros para ser concluida.
concisa no processo clinico do | Por vezes a oportunidade dada ao paciente

paciente; para expressar as suas preocupagdes e
d) Desenvolve um diagnéstico diferencial | receber atengdo do clinico é por si s6
adequado as queixas do paciente; terapéutica.
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=

e) lIdentifica os meios auxiliares de
diagnéstico  para  proceder ao
diagnostico da condigé@o apresentada e
interpretar os resultados;

f) Desenvolve uma conduta terapéutica e
um plano de seguimento adequado

Realizar avaliagdo clinica com especial
atencao as seguintes condicbes
- incontinéncia urinéria

(incluindo a transferéncia
Se Necessario).
Conduz uma avaliag&o funcional do
paciente geriatrico
Conduz uma avaliagdo neurologica
incluindo o mini exame do estado
mental
i) Faz a avaliagdo da nutrigdo usando a
circunferéncia do meio do brago ou o
indice de massa corporal

g)

h)

L Delirio

L queda e osteoporose

- Deméncia

- Ulceras de Presséo

- Desnutricio

- Abuso de Idosos

- Debilidade

- Apresentagéo Atipica das Doengas
Comuns

- Invalidez e Deficiéncia

Evidéncias requeridas

Assim como a anamnese, 0 exame fisico do

Evidéncias Orallescrita

O formando d)e)f)g) hei

Pratica

- Numa situagcdo real ou simulada de
atendimento ao paciente, o formando
demonstra as habilidades na recolha da
anamnese, exame fisico e registro dos
achados,

- Conduz uma avaliagao funcional do

paciente geriatrico

paciente idoso apresenta particularidades, e o
TMG precisa ter em mente as alteragoes
fisioldgicas do processo do envelhecimento e
como as manifestagbes da doenga o alteram e
580 alteradas por ele
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MO SSS015271241 Diagnosticar, tratar e fazer seguimento das alteragées do foro geriatrico

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de Técnico de Medicina. O tempo total estimado para este médulo € de 30 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende capacitar o formando a diagnosticar, tratar e fazer seguimento as patologias mais frequentes nos
idosos, a partir da anamnese e exame fisico, sabera tratar rapidamente as situagdes de emergéncias e referir sempre que
for necessario.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Desenvolver habilidades na a bordagem do paciente geriatrico (N° de

horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender a diferenciar geriatria de gerontologia, discutir os objectivos principais dos cuidados
geriatricos e do envelhecimento global. descrever as alteragdes demograficas no contexto mogambicano, descrever os
desafios associados a prestagdo de cuidados de saude a uma populagdo em envelhecimento, descrever as mudancas
fisioldgicas e anatdémicas principais associadas ao envelhecimento normal, descrever como as mudangas fisiologicas do
envelhecimento que determinam a apresentacao das doengas nos adultos mais idosos.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar avaliagao clinica com atengao as patologias mais frequentes do idoso (N° de
horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a efectuar uma histéria clinica num paciente geriatrico; executar correctamente um exame
fisico;registar os resultados da anamnese e do exame fisico, de forma exacta e concisa no processo clinico do
paciente;desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do paciente; identificar os meios auxiliares de
diagndstico para proceder ao diagnéstico da condigao apresentada e interpretar os resultados; desenvolver uma conduta
terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario), conduzir uma avaliagao funcional
,neuroldgica incluindo o mini exame do estado mental, interpretacdo dos Raio-X mostrando fracturas comuns e avaliagao
da nutricdo usando a circunferéncia do meio do brago ou o indice de massa corporal.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunica¢do como parte integrante
das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o
formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem diferenciar geriatria de gerontologia, discutir os objectivos principais dos cuidados geriatricos e do
envelhecimento global.

Descrever as alteragdes demograficas no contexto mogambicano, descrever os desafios associados a prestacéo de
cuidados de saude a uma populagdo em envelhecimento, descrever as mudangas fisiologicas e anatémicas principais
associadas ao envelhecimento normal, descrever como as mudangas fisiolégicas do envelhecimento que determinam a
apresentacdo das doengas nos adultos mais idosos.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas curtas abertas efou fechadas

Os formandos devem demonstrar habilidades na realizagéo da histéria clinica num paciente geriatrico; Executar um exame
fisico;registar os resultados da anamnese e do exame fisico, de forma exacta e concisa no processo clinico do
paciente;desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do paciente; Identificar os meios auxiliares de
diagndstico para proceder ao diagnéstico da condigao apresentada e interpretar os resultados; desenvolver uma conduta
terapéutica e um plano de seguimento adequado (incluindo a transferéncia se necessario).Conduzir uma avaliagéo funcional
,neuroldgica incluindo o mini exame do estado mental, interpretagdo dos Raio-X mostrando fracturas comuns e avaliagao
da nutricdo usando a circunferéncia do meio do brago ou o indice de massa corporal.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educacéo Profissional(ANEP).

Referéncias

1. Edmund H. Duthie, Geriartrics history taking ad phisycal examination

2. Goldman.A - Cecil Medicina — Saunders Editora. 232 edigéo — 2008.

3. Harrison.Medicina Interna. Volume 1,172 edi¢do; Mc Graw Hill Editora; 2008.

4. Porto CC, Porto AL. Semiologia Médica. 6 ed. Brasil: Guanabara Koogan; 2009.

31. OMS. Gestao dos problemas neo-natais: um guia para médicos, enfermeiras, e parteiras (Managing newborn problems:
a guide for doctors, nurses, and midwives). Geneva: Organiza¢do Mundial de Saude; 2003.

32. OMS. Livro para o cuidado hospitalar de criangas: Orientacéo para a gestdo de doengas comuns com recursos limitados
(Pocket book of hospital care for children: guidelines for the management of common illnesses with limited resources).
Geneva, Switzerland: World Health Organization; 2005.

33. OMS. IMCI Livreto para as configuragdes de HIV (Chart Booklet for HIV settings). Organizagdo Mundial de Saude e
UNICEF; 2008.

34. UNICEF. Fatos para a vida (Facts for life). New York: UNICEF; 2002.

35. OMS. Cuidado primério da crianga: um manual para os trabalhadores em sadde (Primary child care: a manual for health
workers). 20 ed. Oxford: Macmillan; 2009.
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Referéncias/livros adicionais recomendados para os formandos:

36. Stanfield JP. Doengas de criangas em clima subtropical e tropical (Diseases of children in the subtropics and tropics).
40. ed. London: Arnold; 1991.

37. Wardlaw T, Johansson E, Hodge M. Pneumonia: O matador de criangas que ficou no esquecimento (Pneumonia: the
forgotten killer of children). New York: UNICEF : Geneva, Switzerland : Organizagdo Mundial de Saude; 2006.

38. OMS. Gestéo da crianga com infec¢do grave ou desnutrigdo grave: guia para o cuidado ao primeiro nivel de referéncia
em paises em desenvolvimento (Management of the child with a serious infection or severe malnutrition: Guidelines for
care at the first-referral level in Developing countries). Geneva: WHO; 2000.

39. OMS. O tratamento de diarréia: Um manual para médicos e outros trabalhadores de saude (The treatment of diarrhea:
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4.28 UC SSS015272241 Descrever as  situagoes que necessitam de analise medico legal
Descrigéo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Descrever as situagdes que necessitam de analise medico legal

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando seréa
capaz de confirmar os dbitos intra- e extra-hospitalares e emitir parecer sobre a causa da morte, tendo em conta os sinais,
a histéria clinica e a informagéo fornecida pelos familiares e outros acompanhantes e preenchimento de certificados de
obito, Integrar-se nas equipas da policia de investigagao criminal para realizar o reconhecimento cadaverico de ébitos extra-
hospitalares e emitir parecer sobre a causa da morte (tendo em conta os sinais visiveis externamente no ébito — néo
executam autopsias). Examinar vitimas de agressdes fisicas incluindo agressdes sexuais e emitir parecer médico ou
certificagao de assisténcia da primeira inteng&o, examinar e emitir guia de transferéncia com o seu parecer para 0 médico
legista mais préximo, em caso de incapacidade permanente e doengas profissionais. e emitir guias de transferéncia, em
casos de necessidade de seguro médico e fazer a investigagéo e referéncia aos servigos de ac¢do social de casos suspeitos
de abuso ou negligéncia de criangas, deficientes fisicos ou mentais, idosos e pessoas sofrendo de invalidez

Codigo da UC UC SSS015272241 Nivel de QNQP 5

Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar

Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de | Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Descrevera
organizagao do
poder judicial em
Mogambique, e
explicar a relagéo
entre a medicina
legal e 0 poder
judicial

- Amedicina legal é a especialidade
- que inclui aspectos da medicina e
- da area juridica que utiliza
- métodos técnicos cientificas da
medicina  para esclarecer 0s
factos de interesse da justica.
Os principais drgdos  de
administracdo da justica inclui os
tribunais e o ministério publico.
A nivel distrital o Poder Judicial é
representado  pelo  ministério
publico (procuradorias distritais e
tribunal judicial distrital).
Existe uma relagdo estreitaentre a
medicina legal e o poder judicial,
sendo a medicina legal uma

ciéncia que aplica 0S

a) Define as terminologias médico legal

b) Descreve a importancia da medicina legal e
sua aplicacdo pratica.

c) Lista as actividades que constituem as pericias
médico-legais.

d) Descreve a organizagdo do poder judicial em
Mogambique, desde o nivel da localidade até
ao nivel central.

e) Lista a fungéo de cada um dos componentes
deste sistema (tribunais e
procuradoria/ministério Publico).

f) Explica a relacdo entre a medicina legal e o
poder judicial.

g) Enumera os documentos médico-legais que o
técnico de medicina tera que preencher e a sua
utilidade para o sistema judicial

Evidéncias Requeridas

Orallescrita

O formando a)b)c)d)e)f) e g

conhecimentos ~ médicos e
bioldgicos a resolugdo das
questdes do direito, através da
pericia, previamente solicitada
pela autoridade competente.

a)

Identifica as diferentes lesdes e traumatismos
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Realizaro exame as |b) Identifica as caracteristicas das feridas por As armas brancas constituem a
vitimas de arma branca e arma de fogo. segunda causa de lesdes no nosso
agressdes fisicas |c) Classifica as lesdes contusas. meio superado pelos agentes
incluindo agressdes |d) Elabora o certificado das lesdes. contundentes.
sexuais e emitir |e) Descreve as caracteristicas da lesé@o No exame fisico das vitimas de
parecer médico ou examinada (numero, localizag¢&o). delitos sexuais é fundamental a
certificagéo de |[f) Identifica a partir de imagens, varios tipos de descricdo das lesdes traumaticas
assisténcia da les&@o e preencher o certificado. genitais e extra genitais., 0 que
primeira intencéo g) lIdentifica os sinais gerais e comuns dos tipos requere um exame fisico completo.
de asfixia mais frequentes (enforgamento, No exame fisico da vitima de
afogamento, estrangulamento e esganadura). violagdo sexual, observam-se
h) Descreve os passos de um exame fisico sinais resultantes do coito como:
genital, anal e extra genital, nos casos de infiltragdes ~ hemorragicas  ou
suspeita de crimes sexuais. equimoses nas paredes vaginais,
i) Reconhece as vitimas dos delitos sexuais e de grande valor diagnéstico para o
certificar ou fazer atestado. coito recente e vitalidade nos
j) Identifica as questdes médico-legais que se casos de homicidio precedido de
podem apresentar no periodo obstétrico. violag&o.
k) Elabora um certificado de 6bito de uma morte
por asfixia mecanica e as guias de
tranferencias.
Evidéncias requeridas
Orallescrita
O formando a)b)c)d)e)f) g)hlie
Pratica
Resolve caso clinico, regista os resultados do
exame e elabora as guias de transferéncias de
vitimas de abuso
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MO SSS015272241 Descrever situagoes que necessitam de analise médico-legal

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para um
formando na area de Técnico de Medicina. O tempo total estimado para este médulo € de 30 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando para apurar a verdade nos casos ou situagdes requeridas pela justica, através
de uma investigacdo ou avaliagdo imediata como por exemplo 0 de um dano corporal como consequéncia de um delito; de
leses resultantes de acidentes automobilisticos, aéreos ou marinhos para chegar a uma conclus&o e resolver dentro das
suas competéncias ou referir a um nivel superior.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes terdo de levar a cabo uma gama de
actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagéo integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverdo ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do médulo poderéo ocorrer na sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a organizagao do poder judicial em mogambique e explicar a relagdo entre a
medicina legal e o poder judicial (N° de horas estimado: 10 horas).

Os formandos devem aprender sobre a medicina legal, mencionar as caracteristicas, descrever a importancia, mencionar
as areas de producdo de provas na medicina legal, descrever a organizagéo do poder judicial em mogambique, desde o
nivel da localidade até ao nivel central, listar a fungdo de cada um dos componentes deste sistema (tribunais e
procuradoria/ministério publico), explicar a relagdo entre a medicina legal e o poder judicial, enumerar os documentos
médico-legais que o técnico de medicina tera que preencher e a sua utilidade para o sistema judicial:

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar 0 exame as vitimas de agressdes fisicas incluindo agressdes sexuais e emitir
parecer médico ou certificacdo de assisténcia da primeira intengdo (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a examinar pacientes e emitir atestados médicos, segundo as normas hospitalares vigentes
e emitir guias de transferéncia, em casos de necessidade de seguro médico. Denunciar as suspeitas de crimes contra
honestidade nas criangas, aborto criminal, infanticidio e violéncia doméstica, oferecer as vitimas de violéncia sexual e
doméstica assisténcia médica tendo em conta o pacote integrado,sugerir a interrup¢do da gravidez em circunstancias
especiais se houver condigOes (ex. aborto eugénico). Fazer avaliagdo quando se fratar de aborto ilegal, baseando-se em
sinais colhidos durante o exame visual, informagao fornecida pela policia, familiares e acompanhantes, no caso de aborto
ilicito.da nutrigdo usando a circunferéncia do meio do brago ou o indice de massa corporal.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais e de comunica¢do como parte integrante
das habilidades chave do mddulo. Uma introdug@o explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o
formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas sobre a organizag¢éo do poder
judicial em mogambique, e explicar a relagdo entre a medicina legal e o poder judicial.

Resultado de Aprendizagem 2: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadasOs formandos devem
demonstrar habilidades na realizagéo do exame aos pacientes e emitir atestados médicos, segundo as normas hospitalares
vigentes e emitir guias de transferéncia, em casos de necessidade de seguro médico.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagao de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificacbes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pela Autoridade
Nacional da Educacao Profissional (ANEP).

Referéncias

1. Temas de Medicina Legal e Seguros — Anténio Eugénio Zacarias, Imprensa Universitaria, 2004. 2.
Temas de Medicina Legal e Seguros - Anténio Zacarias, Imprensa universitaria, 2004;

3. Franga — Medicina Legal, 92 edi¢do, Guanabarakoogan editora, 1998.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.29 UC SSS015273241 Aplicar a abordagem e referéncia de casos de urgéncia e emergéncias no atendimento

ao utente
Descri¢do da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Aplicar a abordagem e referéncia de casos de urgéncia e emergéncias no
Competéncia atendimento ao utente

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando
sera capaz de efetuar a anamnese e o exame fisico de um paciente em situagdo de emergéncia (médica ou
traumatica), usando testes basicos para avaliagdo de todos os sistemas, bem como 0 manejo imediato, com apoio
em técnicas basicas, manobras simples e técnicas/meios para estabilizacdo e manutengéo das funcdes organicas.

Codigo da UC UC SSS015273241 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Realizar 0
atendimento Inicial
a vitima de trauma
ou emergéncias

a) Diferencia urgéncia de emergéncia. -
b) Enumera os sinais e sintomas que alertama | -
presenca de uma emergéncia -
(adulto/crianga). -

c) Diferencia uma emergéncia médica de uma | -
cirtrgica.

d) Lista as etapas sequenciais do atendimento
inicial a vitima de trauma ou emergéncia.

e) Explica como fazer a avaliagdo primaria
completa “ABCDE” (em adulto e crianca):

f) Diferencia a anamnese feita em uma
situacdo de emergéncia de uma anamnese
feita em uma consulta clinica.

g) Descreve as diferengas na abordagem feita
com uma vitima em situagdo de emergéncia
médica/cirdrgica e com uma vitima de
trauma.

h) Descreve o tipo de sinais e sintomas que
justificariam a assisténcia imediata.

Evidéncias Requeridas

Oral e Escritas
O formando a)b)c)d)e)f)geh

Emergéncias  refere-se  a
presenca de ameaga imediata
para a vida do paciente e
urgéncia € uma ameaga no
futuro préximo,que pode vir a
se tornar uma emergéncia
quando néo for solucionada.
As emergéncias incluem as
gastrointestinais, metabdlicas,
psiquiatricas,
urolégicas,rectais,osteoartrites,
neuroldgicas e tecidos moles.
Os sinais e sintomas de uma
emergéncias incluem e ndo se
limitam em: Perda de
consciéncia,fala  prejudicada,
dores no peito, alteracdo da
visao, vomitos com
sangue,dificuldades para
respirar e dores intensas.

A avaliagdo  primaria do
paciente traumatizado inclui e
néo se limita a estabilizagéo
das vias aéreas,manter a
respiracdo, a  circulagao,
avaliacdo  neurolégica e
eXposi¢ao.
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As lesbes traumaticas podem
variar de pequenas feridas
isoladas a lesdes complexas
envolvendo varios sistemas
organicos.

Efectuar o controlo
das vias aéreas em
situacéo de
obstrucéo.

a) Define os seguintes termos: dispneia, falta
de ar’, asfixia, hipoxia, polipneia,
taquipneia, cianose central e cianose
periférica.

- Afisiologia do sistema
respiratério é constituida por
um par de pulmdes e por varios
6rgéos que circulam o

b) Identifica uma emergéncia, devida a
obstrucao e diferenciar uma obstrugéo
parcial (leve) de uma obstrugéo total
(grave).

c) Diferencia obstrugéo por liquido de uma
obstrugéo por solido.

d) Lista as principais causas de obstrugéo
aguda de vias aéreas e 0s perigos
imediatos.

e) Enumera as causas frequentes de
obstrugdo de vias aéreas por corpo
estranho em adultos e criangas.

f) Diferencia OVACE e paragem
cardiorespiratdria.

g) Explica os principais procedimentos em
caso de desobstrugao, diferenciando entre
pacientes inconscientes e conscientes e
obstrugao por solidos e liquidos.

h) Descreve as técnicas manuais (invasivas e
nao invasivas), mecanicas e cirurgicas de
controlo de vias aéreas, incluindo
indicagdes e contra-indicagdes de cada
técnica.

Evidéncias requeridas

Oral e Escritas

O formando a)b)c)d)e)f)geh

Praica

Executa as técnicas manuais ou mecanicas e
cirtrgicas de controlo de vias aéreas (
Manejo da obstrugdo das vias aéreas)

ar para dentro e para fora das
cavidades pulmonares. Os
6rgéos que fazem parte do
sistema respiratorio sao as
fossas nasais, a boca, a
faringe, a laringe, a traqueia, os
brénquios, os bronquiolos e 0s
alvéolos

Demonstrar
habilidades na
avaliagdo de uma
Paragem

a) Explica a evolugao da morte clinica até a
morte bioldgica

b) Descreve como fazer a ventilagéo artificial
em adulto, crianga e latente.

O sistema cardiovascular é
formado pelos vasos sanguineos,
artérias, veias, capilares e pelo
coracéo. E responsavel pela
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Cardiopulmonar

c) Explica como fazer massagem cardiaca em
adulto, crianga e latente.

d) Demonstra todos os procedimentos de uma
ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP)

e) Explica quando e como se deve reavaliar o
estado da vitima na sequencia de manobras
de RCP.

f) Explica quando se deve interromper a RCP.

g) Explica qual é o tratamento
apdsressucitagdo em caso de sucesso com
aRCP.

h) Descreve o uso de farmacos na RCP.

Evidéncias requeridas

Oral e Escritas
O formando a)b)c)d)e)f)g)h)ie]j

circulagdo do sangue, isso €,
transporta os nutrientes e oxigénio
por todo o corpo, além de remover
gés carbdnico e metabolitos. Os
sinais da parada
cardiorrespiratérias sao:
> Auséncia de pulso; > Auséncia de
movimentos respiratorios; >
Inconsciéncia  do paciente;
> Cianose, que é a
coloragdo azularroxeada de pele e
mucosas.

Pratica/LH:

Realiza passo-a-passo  as
técnicas e procedimentos em um
manequim da

ressuscitacéo cardio pulmonar

4 Realizar

a

avaliagao clinica de
um paciente com

hemorragias
choque

e

a) Define os seguintes termos: hemorragia
interna e externa, hemorragia arterial, venos
e capilar, hemoglobina, hematécrito,
coagulacéo intravascular disseminada
(CID).

b) Explica os métodos de controlo para cada
um.

c) Diferencia entre hemorragia arterial, venosa
e capilar.

d) Descreve o tipo de sinais e sintomas que
justificariam a assisténcia imediata .

€) interpreta os valores de hematécrito ou
hemoglobina,

f) Explica os mecanismos que podem levar ao
estado de choque e a progressao do
choque.

g) Enumera as medidas imediatas a aplicar no
tratamento definitivo em caso de choque
hipovolémico.

h) Demonstra os cuidados de emergéncia a
aplicar para os tipos de choque:

Evidéncias Requeridas

Oral e Escritas
O formando a)b)c)d)e) f) g) e h

- Ahemorragia é a perda de

- sangue através de ferimentos
ou pelas cavidades. A cor da
pele pode ser importante na
avaliacdo de um paciente
vitima de trauma;sendo a
coloragao acinzentada de face
e extremidades palidas sinais
evidentes de hipovolemia,
Pulso periférico rapido e
filiforme é também
habitualmente um sinal de

hipovolemia;

Choque € uma
sindrome

caracterizada  por um

transtorno de

perfusdo sistémica
que conduz a hipoxia celular

generalizada e
disfuncéo dos drgaos vitais,o
choque é decorrente

de alteragbes em um
dos trés componentes
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Pratica/LH

Realiza passo-a-passo as

técnicas e

procedimentos em um colega voluntario
para estancar uma hemorragia

=

basicos da circulagéo:
0 volume circulante, a bomba
cardiaca ou o ténus vascular,
que podem falhar nos mais
diferentes graus de
combinagéo

Realizar a avaliagao
€ manejo imediato
da dor toracica
retrosternal, infarto
do miocérdio (IM) ou
angina

a)

b)

f)

g)

Lista as condigdes clinicas patoldgicas
resultantes da aterosclerose
Diferencia as doengas coronarias angina de
peito e infarto do miocardio (IM), incluindo a
etiologia, a patogénese e os sintomas e
sinais de cada um.
Enumera outras patologias a incluir no
diagnéstico diferencial da dor retrosternal.
Explica o atendimento de emergéncia de
angina de peito (incluindo administragéo de
vasodilatador sublingual).
Explica 0s principais

objectivos do atendimento ao
paciente com um IM.
Descreve 0s passos no atendimento de
emergéncia do IM.
Descreve os diferentes passos no
seguimento e encaminhamento do paciente
com IM.

Evidéncias Requeridas

Infarte do miocéardio (IM)) — é
um processo de necrose (morte
do tecido) de parte do musculo
cardiaco por falta de aporte
adequado de nutrientes e
oxigénio

Angina de peito é uma
sindrome clinica caracterizada
por dor toracica devido ao
reduzido fornecimento de
oxigénio  (isquemia)  ao
musculo cardiaco

A dor anginosa que persiste por
mais de 30 minutos deve fazer
pensar em infarto do miocardio
ou angina de Prinzmetal.
Infarte do miocardio (IM)) — é
um processo de necrose (morte
do tecido) de parte do musculo

Oral e Escritas
O formando a)b)c)d)e)f) eg

Pratica

Resolve os casos clinicos com referencia ao
sistema cardiovascular para realizar a avaliagéo
€ 0 manejo.

cardiaco por falta de aporte
adequado de nutrientes e
oxigénio

Realizar a avaliagéo
€ manejo imediato
do tamponamento
cardiaco e crise
hipertensiva

a)
b)
c)
d)

e)

)
g9)

Define tamponamento cardiaco

Descreve as causas mais comuns
Descreve as manifestacdes clinicas
Descreve os diferentes passos no
atendimento de um paciente com suspeita
de tamponamento cardiaco

Descreve os mecanismos fisiologicos de
controlo da tenséo arterial

Lista os valores normais da tens&o arterial
Define hipertenséo e hipotensao e suas
causas mais frequentes

O tamponamento cardiaco e
uma emergéncia ameagadora
avida resultante do acimulo de
liquido na cavidade pericardica
sob pressdo, comprometendo
0 enchimento das camaras
cardiacas, ocorrendo redugéo
do débito cardiaco.

Pacientes com indicios clinicos
de Emergéncia hipertensiva
devem ser encaminhados a

anep
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h) Descreve os diferentes passos no
atendimento de um paciente em crise
hipertensiva e o tratamento imediato

sala de emergéncia. Em geral,
0 objetivo inicial do tratamento
é reduzir a PA média em torno
de 25% nas duas primeiras
horas, sob monitoragéo
continua

Evidéncias Requeridas

Oral e Escritas
Oformando a)b)c)d)e)f)g)hei

Pratica

Realiza a anamnese e 0 exame fisico num
paciente simulado, avalia em um colega
voluntario a tensdo arterial (usando
posicOes diferentes: sentado, deitado, brago

esquerdo, brago direito).

Desenvolver
habilidades clinica
na avaliagdo de

a)

Descreve os  diferentes  processos
fisiolégicos envolvidos na termorregulagéo
humana.

As queimaduras séo lesbes na
pele, provocadas geralmente
pelo calor ou pelo frio, mas que

queimaduras e b) Dscreve a extensdo de queimaduras podem também ser
hipotermia usando a tabela de avaliagdo de provocadas pela electricidade,
queimaduras por idade e calculo da por contacto com
superficie corporal queimada. certos produtos
c) Descreve as indicagdes para o tratamento quimicos, por

em ambulatério e para o internamento.
Demonstra habilidade de usar as tabelas
para calcular a extens&o da queimadura,
Demonstra a utilizagédo de talas num
manequim, posicionamento anatémico e

radiagdes, ou até por friccao.
As criangas com queimaduras
graves tem uma maior taxa de
morbidade e mortalidade visto
apresentarem  uma

mobilizacdo  passiva para  prevenir maior superficie
contracturas corporal em relagao ao seu

f) Explica os diferentes passos (em peso, levando a maiores perdas
sequéncia) no atendimento do paciente liquidas e de calor, facto que
queimado. nao se verifica no adulto.

g) Explica a classificacdo e os diferentes
passos especificos no atendimento das
vitimas de afogamento

h) Calcula os fluidos, as calorias, a dosagem

dos medicamentos em um caso de
queimaduras de terceiro grau e> 15% de
extensao numa crianga.

Evidéncias Requeridas

Oral e Escritas
O formando a)b)c)d)e )f) e g

Pratica



http://pt.wikipedia.org/wiki/Pele
http://pt.wikipedia.org/wiki/Calor
http://pt.wikipedia.org/wiki/Calor
http://pt.wikipedia.org/wiki/Frio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Electricidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Electricidade
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Produtos_qu%C3%ADmicos&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Radia%C3%A7%C3%B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fric%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fric%C3%A7%C3%A3o
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Desenvolver
habilidades clinicas
na avaliagéo e
conduta de
mordeduras e
picadas por animais

a) Reconhece e lista 0s animais venenosos

b) Diferencia formas diferentes de
envenenamento por animais (picada,
mordedura).

c) Explica o mecanismo de acgéo de soro
antiveneno.

d) Explica o manejo de cada mordedura ou
picada,

e) Descreve o0 manejo da ferida incluindo
limpeza, desbridamento, contra-indicagdes
para fechamento com suturas ou gesso e
profilaxia do tétano.

f) Descreve as indicagdes para antibiticos
empiricos se for necessario

Evidéncias Requeridas

Oral e Escritas
O formando a)b)c)d)e )f

Anomais venenosos séo
aqueles que produzem
substéncias ( veneno) mas néo
possuem aparelho

inoculador ( dentes ,ferrdes)
provocando
envenenamentopassivo por
contacto.
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MO SSS015273241 Aplicar a abordagem e referéncia de situagdes de urgéncia e emergéncia médicas

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 170 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos para
um formando na &rea de urgencias e emergencias médicas . O tempo total estimado para este modulo é de 170 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo pretende capacitar o formando a efectuar a anamnese e o exame fisico de um paciente em situagéo de
emergéncia (médica ou traumatica), usando testes basicos para avaliagdo de todos os sistemas, bem como o manejo
imediato, com apoio em técnicas basicas, manobras simples e técnicas/meios para estabilizagdo e manutengdo das
fungdes organicas.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado nos formandos, estes teréo de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, comunicagao integrando assim parte das
habilidades esséncias,deverao ter oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos, as actividades de lecionag¢do do mddulo poderéo ocorrer na sala de aula, laboratério humanistico

Resultado de Aprendizagem 1: Realizar o atendimento Inicial a vitima de trauma ou emergéncias (N° de horas
estimado: 25horas).

Os formandos devem aprender a diferenciar urgéncia de emergéncia, diferenciar uma emergéncia médica de uma
cirtrgica, definir as condigdes e os sinais que alertam a presenca de uma emergéncia no adulto e crianga, descrever as
caracteristicas da anamnese feita numa situagdo de emergéncia no adulto e crianga, Identificar os instrumentos e
medicamentos essenciais para a gestdo de uma situagdo de emergéncia no adulto e crianga, explicar a importancia de
comegcar o atendimento inicial ao paciente com uma analise rapida da local do evento listar as etapas sequenciais do
atendimento inicial do paciente numa situagao de emergéncia.Introduzir a avaliagao primaria “ABCDE” no adulto e crianga
e descrever brevemente em que consiste a avaliagdo secundaria.

Resultado de Aprendizagem 2: Reconhecer uma situagéo de obstrugéo no sistema respiratdrio e efectuar o controlo
das vias aéreas (N° de horas estimado: 25horas).

Os formandos devem aprender a descrever as principais causas de obstrugdo aguda das vias aéreas e 0s perigos
imediatos; demonstrar como avaliar a abertura das vias aéreas superiores;identificar uma emergéncia, devida a
obstrucéo e diferenciar uma obstrucéo parcial (leve) de uma obstrucdo total (grave); demonstrar a técnica para por o
paciente na posic¢ao lateral de seguranca;explicar e demonstrar os principais procedimentos em caso de desobstrugao,
diferenciando entre pacientes inconscientes e conscientes: realizar a trac¢do da mandibula;manobra de inclinacdo da
cabega e elevagdo do mento;remocao manual (obstrugdo por sélido);manobra de heimlich (paciente em pé, sentado ou
deitado);compressao toracica (paciente em pé, sentado ou deitado);ldentificar as indicacdes, contra-indicagbes e
limitagbes da cricotireoidotomia percutanea;demonstrar a técnica de cricotireoidotomia percutanea.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar habilidades na avaliagdo de uma paragem cardiopulmonar (N° de horas
estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprendera enumerar as causas mais frequentes de paragem respiratoria; explicar quanto tempo
leva para uma paragem respiratéria causar danos cerebrais irreversiveis;demonstrar como avaliar a respiracdo;explicar

as indicagdes e a importancia da ventilagao artificial; descrever como fazer a ventilagao artificial em adulto (boca-boca,
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boca nariz, boca — mascara, e com ambu);listar as indicagdes e contra-indicagdes para a inser¢do da canula orofaringea
ou de guedel;demonstrar como inserir a canula orofaringea ou de guedel;

Resultado de Aprendizagem 4: Realizar a avalia¢éo clinica de um paciente com hemorragias e choque (N°

de horas estimado: 20 horas).

Os formandos devem definir os seguintes termos: hemorragia interna e externa, hemorragia arterial, venosa e capilar,
hemoglobina, hematécrito, coagulagéo intravascular disseminada (CID) e choque descrever a etiologia, fisiopatologia,
manifestacoes clinicas, exames auxiliares de diagndstico e conduta, diferenciar entre hemorragia interna e externa, listar
os sinais e sintomas, e explicar os métodos de controlo para cada uma, diferenciar entre hemorragia arterial, venosa e
capilar, explicar os factores determinantes da gravidade da hemorragia, descrever o tipo de sintomas e sinais que
justificariam a assisténcia imediata de um médico para um paciente apresentando uma hemorragia, explicar 0s
mecanismos que podem levar ao estado de choque e a progressdo do choque. Indicar as condi¢des clinicas e
laboratoriais que determinam a necessidade de transfus&o sanguinea em pacientes com choque.

Resultado de Aprendizagem 5: Realizar a avaliagdo € manejo imediato da dor toracica retrosternal: infarto do
miocérdio (IM) ou Angina (N° de horas estimado: 20 horas).

Os formandos devem descrever a etiologia, os factores de risco € a fisiopatologia da aterosclerose; listar as condi¢des
clinicas patologicas resultantes da aterosclerose, descrever os factores de risco para o IM e explicar a importancia de
identificar precocemente o infarto agudo do miocardio;diferenciar as doengas coronarias angina de peito e infarto do
miocardio (IM), incluindo a etiologia, a patogénese e os sintomas e sinais de cada um;enumerar outras patologias a incluir
no diagndstico diferencial da dor retrosternal;explicar o atendimento de emergéncia de angina de peito (incluindo
administragdo de vasodilatador sublingual);explicar quais s&o as principais complicagbes do IM;explicar os principais
objectivos do atendimento ao paciente com um IM;descrever os passos no atendimento de emergéncia do IM;descrever
os diferentes passos no seguimento e encaminhamento do paciente com IM.

Resultado de Aprendizagem 6: . Realizar a avaliacdo e manejo imediato do tamponamento cardiaco e crise
hipertensiva (N° de horas estimado: 20 horas).

Os formandos devem aprender a definir tamponamento cardiaco, descrever as causas mais comuns, descrever as
manifestagdes clinicas, descrever os diferentes passos no atendimento de um paciente com suspeita de tamponamento
cardiaco € como encaminha-lo. descrever os mecanismos fisioldgicos de controlo da tens&o arterial, listar os valores
normais da tensao arterial. definir hipertensdo e hipotens&o e suas causas mais frequentes.definir crise hipertensiva,
incluindo os sinais e sintomas principais.descrever as especificidades de anamnese, exame fisico e exames
complementares em caso de crise hipertensiva. descrever os diferentes passos no atendimento de um paciente em crise
hipertensiva e o fratamento imediato.descrever como estabilizar uma crise hipertensiva e como encaminhar para o nivel
superior.

Resultado de Aprendizagem 7 Desenvolver habilidades clinica na avaliagdo de queimaduras e hipotermia (N° de horas
estimado: 20horas).

Os formandos devem aprender a realizar o manejo do paciente queimado depois da estabilizagao e avaliagao do grau e
extensdo da queimadura, reposicao de fluidos;prevengao e tratamento de infecgdes (AB e tétano);controlo da dor;manejo
da nutricio;prevencao de contracturas;fisioterapia e reabilitagdo, explicar as indicacdes e contra-indicagbes para uso de
curativos hiimidos e frios com soro fisioldgico. explicar o uso dos tratamentos farmacolégicos no atendimento inicial ao
queimado, enumerar os sinais de alerta para eventuais queimaduras de vias aéreas,explicar os tipos de lesao grave que
podem surgir e o tratamento indicado, em caso de inalagéo de fumaga e subprodutos de combust&o.

Resultado de Aprendizagem 8 Desenvolver habilidades clinicas na avaliacdo e conduta de mordeduras e picadas por
animais (N° de horas estimado: 20horas).
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Os formandos devem aprender a explicar e dar exemplos de animais venenosos; diferenciar formas diferentes de
envenenamento por animais (picada, mordedura);explicar o mecanismo de acgéo de soro antiveneno, listar as cobras
venenosas mais comuns em Mogambique, dscrever os espectros diferentes de manifestacdes locais e sistémicas em
vitimas de mordeduras de cobra, explicar 0 manejo de um paciente vitima de mordedura de cobra e de outros animais
venenosos.Descrever 0s espectros diferentes de manifestagdes locais e sistémicas nas vitimas de picadas, descrever
0 manejo da ferida incluindo limpeza, desbridamento, contra-indicagbes para fechamento com suturas ou gesso e
profilaxia do tétano,descrever as indicagdes para antibiéticos empiricos.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais € de comunicagéo e resolugéo de
casos clinicos como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades
necessarias seré Util para assegurar que o formando compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1: Teste escrito com perguntas curtas de escolha multipla e/ou fechadas e casos clinicos,
Os formandos devem demonstrar habilidades no atendimento Inicial & vitima de trauma ou emergéncias (actividade
prética). Esta actividade deve ser avaliada usando lista de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 2: Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,estudo de casos clinicos,Os
formandos devem demonstrar habilidades para reconhecer uma situagéo de obstrugao no sistema respiratério e efectuar
o controlo das vias aéreas. (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando prova escrita

Resultado de Aprendizagem 3:

Teste escrito com perguntas curtas abertas e/ou fechadas,,estudo de acordo om tutorar e supervionar os formandos
da area especifica e outros nos estagiospor outro capacitar os formandos na formagéo na formagdo continua de
funcionarios de salde e na realizagédo de actividades de investigagdo que assegurem a eficacia dos servigos.Os
formandos aprendem integralmente a organizar e facilitar as ac¢des de Formagdo Continua (FC) de acordo com as
necessidades identificadas nos servigos, colaborar na formagao de profissionais de salde para garantir a qualidade
dos formandos e desenhar, implementar protocolos de investigacdo para melhorar o funcionamento dos Servigos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Orientaces sobre o contelido e contexto de aprendizagem E muito importante que os contetidos deste médulo sejam
sempre relacionados com as experiencias da pratica profissional, portanto, os formandos deverdo participar na
planificacdo das sessbes de aulas,formacdes continuas, realizar praticas pedagégicas simuladas entre colegas,
elaborar instrumentos de avaliagao, realizar a avaliagao tedrica e aprender a organizar e guardar evidencias. A outra
componente importante deste modulo tem a ver com a tutoria e supervisdo dos estagios e na investigacdo na qual os
formandos devem ser encorajados a participar no desenvolvimento destas actividades e sera em sala de aula.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as teorias de aprendizagem no processo ensino e aprendizagem (N° de
horas estimado: 10 horas)

O formando deve ser capaz de identificar as principais correntes ou teorias de aprendizagem. Igualmente, o formando
deve ser capaz de aplicar o processo de ensino aprendizagem, respeitando os estilos de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre elaboragdo do plano de FC; avaliagdo de desempenho dos funcionarios e

coordenagao do calendério de formagéo; organizagéo e coordenagao da logistica e processos administrativos inerentes
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as formacgdes; orientagdo de sessdes de formacdo, metodologias de ensino; monitora e implementacao
do plano de formagéo; recolha e anélise de fichas de avaliagdo de FC. Registo e actualizagdo o SIFo e elaborar 0s
relatérios da formagéo para seguimento do plano de FC.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo de planos analiticos, de aula; organizagcdo de material
didactico segundo o programa do curriculo de formagédo; metodologias de ensino-aprendizagem; ferramentas de
avaliagao, organizacéo de pasta do estagio; objectivos de estagios; orientacdo dos estudantes no campo de estagio.
Elaborag&o do programa de actividades, monitoria do estagio; os formandos devem avaliar o desempenho dos
estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagdo definidos, elabora e envia a IdF o relatério e os resultados dos
respectivos instrumentos de avaliag&o do estagio

Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificacdo dos problemas ou necessidades de pesquisa na area de
Laboratorio; identificagdo de literatura; elaboracdo do plano de trabalho de investigagéo; processamento de dados
e apresentacao de resultados.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os estudantes terdo de levar a cabo
uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicagéo, formagao de
novos profissionais de saude, investigagao e formagéo continua de funcionarios, como parte integrante das habilidades
chave do modulo. Uma introdugdo explicando as actividades necessarias sera Util para assegurar que o estudante
compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas e fechas ,escolha mltipla e falso verdadeiro

O formando deve ser capaz de identificar as principais correntes ou teorias de aprendizagem. Igualmente, o formando
deve ser capaz de aplicar o processo de ensino aprendizagem, respeitando os estilos de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas curtas na presenca do avaliador sobre como organizar e facilitar as acgdes de
Formagéo Continua (FC) de acordo com as necessidades identificadas nos servigos de Laboratorio. Esta

actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificago.

O teste escrito deve incluir: a elaboragdo do plano de FC de acordo com as necessidades identificadas na avaliagdo
de desempenho dos funcionarios; coordenacdo do calendario de formagdo; organizagdo e coordenacgdo da
logistica e os processos administrativos inerentes as formacgdes; selecgdo de contelidos de acordo com as
competéncias; metodologia de ensino para FC; Monitoria da implementacdo do plano de formac&o; recolha e analise
das fichas de avaliagéo de FC e registo da informagédo no SIFo e elaboragao dos relatdrios da formagao.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito e/ou oral sobre a preparagéo dos planos analiticos, de aula; material didactico; metodologias de ensino e
instrumentos de avaliagdo; recep¢do e manejo das pastas de estdgio; recepcdo e orientagdo de estagiario;
acompanhamento e identificacdo das dificuldades para aplicar medidas correctivas de acordo com os objectivos do
estagio; avaliacdo do desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagio; elaboragéo e envio a
|dF do relatério e os resultados de avaliagdo do estagio.
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Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas curtas sobre desenho e implementagdo dos protocolos de investigagao; identificacéo
dos problemas ou necessidades nas areas de Laboratorio; revisao da literatura, elaboragéo do plano de trabalho de
investigacéo; processamento, analise de dados e apresentagéo dos resultados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo, em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela
autoridade nacional da educag&o profissional (ANEP).
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4.30 UC SSS015063211: Participar na formagao de profissionais de saude e em actividades de investiga¢ao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

investigagéo

Participar na formagao de profissionais de salde e em actividades de

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusao deste mddulo o formando deve ser capaz de participar nas actividades de formag&o de novos
profissionais de salde nas instituicdes de formacao do MISAU e na formag&o continua de funcionarios, assim
como em actividades de investigagao que assegurem a eficacia dos servigos

Caodigo UC SSS015063211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Organizar, facilitar | a) Identifica as necessidades em formagéo continua | = As  necessidades de
e avaliar as dos profissionais através de avaliagio do |- formagdo incluem em
accgdes de desempenho - matérias de actualizagdo
Formagao b) Elabora o plano de FC de acordo com as|~ de conhecimentos ou em
Continua (FC) de necessidades - novos  procedimentos,
acordo com as|c) Organiza e coordena a logistica e 0s processos | ~ normas, entre outros
necessidades administrativos inerentes as formagdes com vista| O plano inclui  os
identificadas nos a garantir o sucesso das actividades formativas| ~ contetdos,  objectivos,
servigos de planificadas; datas, participantes,
Nutricao d) Ministra as matérias da sua competéncia durante recursos, entre outros O
as sessbes de formacdo, aplicando as contexto esta descrito no
metodologias desenhadas para FC; criterio de
e) Monitora a implementagéo do plano de formagdo | ~ desempenho
e aplicagdo das metodologias definidas, propondo Inclui a aplicagao - das
mudangas se necessario; f) Aplica, e analisa as| ~ dierentes estratégias de
fichas de avaliagdo de FC de modo a verificar o | ~ €MSIN0€
grau de assimilagdo das matérias ministradas; aprendizagem
g) Regista a informagao correspondente a realizagéo Inclui ? Ver'ﬂC?an das
das formagdes para manter actualizado o SIFO; formagdes planificadas
h) Elabora os relatérios da formagao para seguimento ofectuadas , ,
do plano de FC. 0 cc?n’telxto estd descrito
no critério de
Evidéncias Requeridas desempenho
Evidéncia escrita/oral
- Elabora o plano de FC e coordena o
calendario;
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Organiza e coordena a logistica e 0s processos
administrativos inerentes as formagdes;
Monitora a implementag&o do plano de formagéo;
Analisa as fichas de avaliagéo de FC;
Elabora os relatérios da formacao para
seguimento do plano de FC.
Demonstracao
Aplica a metodologia de

ensino e aprendizagem;
Regista a informagao correspondente a realizagéo
das formagdes.

Inclui o cumprimento das
normas e

regulamento da FC

O relatorio deve descrever,
todas

actividades desenvolvidas
durante a formacéo
realizada

2. Colaborar na|a) Participa na formagao dos profissionais; A participagdo pode ser|
formacdo  dos|b) Prepara os planos analiticos se de aula segundo o como formando ou
profissionais de|c) programa do curriculo de formagao; formador
saude para|d) Aplica as  metodologias de  ensino- O Plano analitico deve
garantir ale) aprendizagem e as ferramentas de avaliacéo; refletir os conteudos,
qualidade dos|f) Recebe a pasta do estagio com os objectivos e estratégias de ensino,
formandos g) instrumentos de execugéo e de avaliagao; Recebe datas, recursos, meios,

h) aos estagiarios e explica a estrutura funcional do resultados de
servi¢o, adaptando o cronograma e o plano de aprendizagem, entre
estagio as condigbes do servico; Elabora o outros
programa de actividades, distribui os estagiarios As metodologias

aos sectores, acompanha e identifica dificuldades
para aplicar medidas correctivas de acordo com 0s
objectivos do estagio;

Avalia o desempenho dos estagiarios utilizando os
instrumentos de avaliagdo definidos;

Elabora e envia a IdF o relatério e os resultados
dos respectivos instrumentos de avaliagdo do
estagio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
- Elabora os planos analiticos, de aula e lista o material

didactico usado na formagao;

- Descreve 0s objectivos, instrumentos de execugao e

de avaliagao;

incluem simulagéo,
demostragao, exposigéo,
seminarios entre outros e
avaliacdo pode ser
formativa e somativa
O contexto de aplicagéo
esta descrito nos critérios
de
desempenho
A avaliagdo pode ser feita
ao longo do processo e no
final do processo, pode se
usar as listas de
verificagdo, cadernetas de
registos, entre outras
ferramentas

Elabora o programa de actividades, distribui os

De estagiarios nos sectores e elabora o relatério do

O relatorio deve refletir
todos os aspectos do

- estagio; desenvolvimento do
- onstracdo estagio: actividades
- Aplica as  metodologias de ensino- desenvolvidas, avaliagao,
- aprendizagem e as ferramentas de avaliagéo; avangos,

Acompanha o estagio e identifica dificuldades; dificuldades,

Avalia o desempenho dos estagiarios utilizando os comportamento dos|

instrumentos de avaliagdo definidos;

formandos, entre outros

257



=

Envia o relatorio do estagio a IdF e os resultados
de avaliagéo do estagio

3.

Descever  0s
protocolos  de
investigacdo
segundo 0 seu
nivel, para
melhorar o
funcionamento
dos Servigos de
Nutrigdo

a) ldentifica problemas ou necessidades dos servigos|
b) de Nutrigdo e da comunidade

c) Procura na literatura, informagao relacionada com
d) os aspectos identificados;

e) Elabora o projecto\protocolo usando

ferramentas de investigacdo

Elabora o plano de trabalho

Faz a recolha, andlise e interpretagéo dos dados
Elabora o relatério final do projecto de
investigagéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

- Lista os problemas identificados relativos aos servigos
de Nutricdo e a comunidade.

- Elabora o protocolo de pesquisa

Demonstracao

- Aplica as técnicas de

de processamento de dados
- Apresenta o relatério pesquisa

recolha e

Um protocolo

deve conter
tema, objectivos,
problema, justificativa,
hipéteses, metodologia,
cronograma entre
outros

Ferramentas de recolha
de dados: questionario,
entrevista, entre outros
Analise dos dados:
manual, pacotes
informaticos como Epi
Info, excel, entre outros
Inclui o descrito nas
normas para redaccao de
trabalhos cientificos
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MO SSS015063211: Realizar a formagao continua de funcionérios e actividades de investigagéo.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de salude. O tempo total estimado para este modulo
€ 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo pretende capacitar os formandos na formacdo na formagéo continua de funcionérios de saude e na
realizacdo de actividades de investigagéo que assegurem a eficacia dos servigos

Os formandos aprendem integralmente a organizar e facilitar as acgbes de Formagéo Continua (FC) de acordo com as
necessidades identificadas nos servigos de Nutricdo, colaborar na formagao de profissionais de salde para garantir a
qualidade dos formandos e desenhar, implementar protocolos de investigagdo para melhorar o funcionamento dos
Servigos de Nutri¢&o.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo do plano de FC; avaliagdo de desempenho dos funcionarios e
coordenagao do calendario de formag&o; organizagéo e coordenacao da logistica e processos administrativos inerentes
as formagdes; orientagdo de sessdes de formagdo, metodologias de ensino; monitora e implementagdo do plano de
formacao; recolha e analise de fichas de avaliagdo de FC. Registo e actualizagdo o SlIFo e elaborar os relatorios da
formagao para seguimento do plano de FC.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo de planos analiticos, de aula; organizacdo de material didactico
segundo o programa do curriculo de formagdo; metodologias de ensino-aprendizagem; ferramentas de avaliagéo,
organizagao de pasta do estagio; objectivos de estagios; orientagdo dos formandos no campo de estagio. Elaboragéo
do programa de actividades, monitoria do estagio; os formandos devem avaliar o desempenho dos estagiarios utilizando
os instrumentos de avaliagdo definidos, elabora e envia a IdF o relatério e os resultados dos respectivos instrumentos
de avaliagéo do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificagdo dos problemas ou necessidades de pesquisa na area de Nutrigio;
identificacdo de literatura; elaboragéo do plano de trabalho de investigacdo; processamento de dados e apresentagdo
de resultados.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos teréo de levar a cabo uma
gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de comunicagéo, formagéo de novos
profissionais de salde, investigacdo e formagao continua de funcionarios, como parte integrante das habilidades chave
do moédulo. Uma introduc&o explicando as actividades necessarias sera Util para assegurar que o formando compreende
a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenga do avaliador sobre como organizar e facilitar as ac¢des de Formacgéo
Continua (FC) de acordo com as necessidades identificadas nos servigos de Nutric&o. Esta actividade deve ser avaliada
usando uma lista de verificacéo.

O teste escrito deve incluir: a elaboragdo do plano de FC de acordo com as necessidades identificadas na avaliagéo de
desempenho dos funcionérios; coordenagéo do calendario de formagao; organizagdo e coordenagdo da logistica e o0s
processos administrativos inerentes as formagdes; selecgao de contelidos de acordo com as competéncias; metodologia
de ensino para FC; Monitoria da implementagao do plano de formagao; recolha e analise das fichas de avalia¢éo de FC
e registo da informagao no SIFo e elaboragéo dos relatérios da formagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e/ou oral sobre a preparagdo dos planos analiticos, de aula; material didactico; metodologias de ensino e
instrumentos de avaliagao; recepcdo e manejo das pastas de estdgio; recepgdo e orientagdo de estagiario;
acompanhamento e identificacdo das dificuldades para aplicar medidas correctivas de acordo com os objectivos do
estagio; avaliagdo do desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagao; elaboragao e envio a IdF do
relatério e os resultados de avaliagdo do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas curtas sobre desenho e implementagdo dos protocolos de investigagao; identificagdo dos
problemas ou necessidades nas areas de Nutricdo; revisdo da literatura, elaboragdo do plano de trabalho de
investigacdo; processamento, analise de dados e apresentagéo dos resultados.

Referéncias
1. Antonio Carlos Gil, Como Elaborar Projectos de Pesquisa, 42 Edigdo- Sdo Paulo-Editora Atlas S.A. 2002.
2. Wanda, Amaral. (1999).Guia para a Apresentagao de Teses, dissertacéo, trabalhos de graduagéo. 22 ed. Livraria
Universitaria, UEM. Maputo.
3. Gimeno, J. (2011). Educar por Competéncias. O Que Ha de Novo? Artmed. s/!.
4. Hernandez, F. & Ventura, M. (2009). A Organizagéo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O Conhecimento é
um Caleidoscopio. Artmed. s/l.

5. Hernandez, F. & Ventura, M. (2009). A Organizagéo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O Conhecimento é
um Caleidoscopio. Artmed. s/l.
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para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5. MODULOS DE EXPERIENCIA DE TRABALHO

5.1 UC SSS015275241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento para efectuar
histéria clinica completa, interpretacao dos meios auxiliares de diagnésticos e prestagao de cuidados de

enfermagem.
Registo da unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento para efectuar
Competéncia historia clinica completa, interpretagdo dos meios auxiliares de diagnésticos e

prestacédo de cuidados de enfermagem (Estagio parcial |)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos conclusao com éxito desta unidade de competéncia o formando
deve desenvolver competéncias e demonstrar habilidades em efectuar histdria clinica completa, interpretagéo dos
meios auxiliares de diagndsticos e prestagao de cuidados de enfermagem

Codigo: | UC SSS015275241 Niveldo QNQP | 5
Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) lIdentifica as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do estagio com
as suas qualificages;

c) Prepara os materiais necessarios para 0 uso
durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O formando identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagio inicial
Estabelece objectivos e metas pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

As qualidades e habilidades
incluem, mas nao se limitam
as relagdes pessoais e
interpessoais, objectivos e
metas  incluem  todos
objectivos definidos para o
estagio.

Condigcbes para o estagio

incluem unidades sanitérias

equipadas de condicdes
para receber grupos de
formandos.

Os  materias incluem

estestoscopio,

esfigmomandémetro e outros

imprescendiveis para a

realizagdo das técnicas.

A informagao
essencial inclui:
datas, horas de

trabalho, contacto inicial,

localizagao, requisitos
particulares do local de
trabalho

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a

a) Executa as tarefas dentro dos padroes
estabelecidos;

Os padrdes estabelecidos
incluem, a execugdo das
actividades respeitando o
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experiéncia de b) Discute com o tutor os padrbes a atingir que posicionamento do técnico e
trabalho (estagio) sdo esperados para as vérias tarefas alocadas. do paciente, a manualidade;
c) Desempenha as tarefas tonalidade da voz, aspectos
detalhadamente alocadas de uma forma ético-morais, humanisticos,
profissional. entre outros;
d) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.
e) Demonstra a capacidade de lidar com
situagdes inesperadas de forma eficaz.
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
Evidéncias Requeridas Os padrdes a atingir incluem
0 cumprimento das metas e
dos objectivos do estagio As
tarefas alocadas incluem,
mas néo se limitam
A preparacdo do local de
trabalho, abordagem da
2mpenho no local de trabalho clinica medica incluindo a
rmando leva a cabo as tarefas planificadas realizagdo de técnicas, na
nte a experiéncia de trabalho num ambiente colheita da anamnese e
italar nos servigos de internamento (Medicina, exame fisico nas diversas
gia) e sala de pensos. especialidades.
As situagdes inesperadas
incluem mas nao se limitam a
acidentes de trabalho, a
quebra de utensilios,
incéndio das instalagdes.

3. Trabalhar em a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo séo Os CD seréo avaliados com
cooperagdo com | b) de sua responsabilidade base numa lista de
0s outros na c) Observa as praticas de frabalho de forma verificagdo que deve ser
planificacdo e d) atenta fazendo perguntas onde for relevante seguida e preenchida para
compreender a e) Demonstra atitude positiva e trabalha para a providenciar a evidéncia de
experiéncia de f) equipa atingir seus objectivos desempenho no local de
trabalho. g) Escuta atentamente as instrucdes aceitandoas trabalho e validada/assinada

de forma positiva. pelo tutor.

Procura o conselho, assisténcia e opinides dos O formando deve escrever e
outros, caso necessario. manter um diario de
Forma relagbes de trabalho que sejam de actividades relatando cada
natureza cooperativa. actividade que
Modifica o comportamento de forma desempenhou e
apropriada para satisfazer as necessidades de relacionando-as com  0s
diferentes situagdes. objectivos definidos.

262




Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar nos servigos de internamento
e consulta externa (em diferentes espacialidades),
e cuidados paliativos, servicos de realizagéo de
exames auxiliares e de diagnéstico.
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4.

Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades
adquiridas para
0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avalia¢o inicial em termos
de pontos fortes e fracos e revé efectivamente
0 progresso rumo as metas definidas.

b) Comenta de forma critica a avalia¢&o do tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccbes em relagdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Inclui a elaboragcdo e
discussdo de relatérios,
reunibes de balango do
estagio.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

~ O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliacao.

- Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho.
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MO SSS015275241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento
para efectuar histéria clinica completa, interpretacao dos meios auxiliares de diagnésticos
e prestacao de cuidados de enfermagem

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 200 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo € de 200 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo a
desenvolver conhecimento e habilidades com enfoque na colheita da a anamnese usando a técnica correcta de
inspecc¢ao, palpacéo, percussao e auscultacao no exame fisico orientado por sistemas corporais diferentes; para distinguir
sinais normais dos anormais, tal como a execug&o de procedimentos clinicos e de enfermagem (incluindo procedimentos
de biosseguranca, administracdo de medicamentos, administragéo de pensos e ligaduras, entre outras.) e de execugao
das requisicoes de testes mais comuns € na interpretacdo de testes rapidos. A nivel da radiologia, o enfoque deve ser
dado para a aquisi¢do da técnica de leitura do Raio-x (RX) normal e na identificagao dos principais achados patologicos.
O formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagao ao trabalho na
area vocacional por ele escolhida adquirindo agilidade na aprendizagem, adaptabilidade, trabalho em equipa, interesse
em aprender. O modulo pretende ndo so ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5, mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao
desenvolvidas,as actividades deste modulo irao decorrer nas unidade sanitaria com servigos de internamento.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmacdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nos servigos de internamento e ambulatério, fazer a lista de verificagdo do material de estagios
como as fichas de avaliagdo de clinica médica, os materiais: Estetoscdpio, esfignomandmetro, termémetros, dculos de
protecao, avental plastico, relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagdes. O estagio deve ser feito
preferencialmente de forma rotativa nos servigos de internamento. E responsabilidade do formador realizar a prospeccéo
de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas
relacdes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferegam condigdes de estagios. Os formadores devem
dar ao formando uma lista de verificago para os ajudar na discussao referente a organizagao do estagio. Os formadores
devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre 0s objectivos do estagio e 0 que se espera deles em termos
de observacao dos formandos e preenchimento de listas de verificago.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 190 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estégio identificado para o efeito. Contudo, para preparar os
formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera que eles venham a executar.
Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerido. Os
formandos devem ser encorajados a completar um diério de actividades relatando cada actividade que desempenharam
e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio. Prevé-se que os estagios tenham uma duragéo de
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cinco semanas, nos servicos de internamento de medicina masculina e femenina, cirurgia e sala de pengos,
respectivamente. O tutor deve incentivar a elaboragao e discusséo de histérias clinicas.

Ordem Tarefas Fre(!u.e neia
minima
1 Colher uma anamnese adequada para pacientes adultos: 20
2 Realizar o exame fisico, por sistemas corporais no adulto 10
Apresentar de forma resumida os achados do exame fisico, identificando os 20
gerais e os especificos de cada sistema corporal
Execugo e interpretacdo de testes rapidos 20
5 Execugo e Interpretar correctamente os resultados dos meios auxiliares de 15
diagnéstico incluindo leitura de Rx
6 Avaliag&o dos sinais vitais; 10
7 Realizar procedimentos de biosseguranga 15
8 Administracdo terapéutica topica: pele e anexos, gotas oculares 10
9 Administracao terapéutica entérica: oral, rectal 10
10 Administracdo terapéutica parentérica 10
11 Cateterizagao venosa periférica; 5
12 Execugéo de pensos e ligaduras 15
10 Apresentagéo e discussdo de casos clinicos 10

Resultados de Aprendizagem 3: trabalhar em cooperagdo com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 3 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo séo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
0s objectivos, escutar atentamente as instrucbes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e
opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de frabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4: rever a contribui¢do do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 2 horas)

O formando deve fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles devem
rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve
discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de andlise. Os
formandos devem receber o modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O
formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.
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Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma Gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar
e tomar decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita
uma introdugao as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e objectivos da tarefa
que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e
o0 contexto de aplicacdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as
actividades préticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de aulas usando
os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas
pessoais. O critério de desempenho deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagao do estagio. O critério de desempenho deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o encontro
de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagao deve ser
suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a
ser entregue pela instituicdo de formagao. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta lista de
verificagao e relatorio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Resultados de Aprendizagem 3 e 4

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagao deve ser
suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a
ser entregue pela instituicdo de formagéo. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estégios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
Este médulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado

para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.2 UC SSS015276241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento (medicinas),
centro de saude para clinica médica e saude sexual e reprodutiva (consulta pré natal, maternidade, triagem de

adultos)
Registo da unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servicos de internamento
Competéncia (medicinas), centro de salde para clinica médica e salde sexual e reprodutiva
(consulta pré natal, maternidade, triagem de adultos) (Estagio parcial Il)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando
deve desenvolver competéncias e demonstrar habilidades em clinica medica e obstetrica

Cédigo: | UC SSS015276241

Nivel do QNQP 5

Campo: | Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Saude e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

e) lIdentifica as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

f) Relaciona os objectivos e metas do estagio com
as suas qualificages;

g) Prepara os materiais necessarios para 0 uso
durante as actividades;

h) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
O formando identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagio inicial
Estabelece objectivos e metas pessoais realisticas.
Desempenho no local de trabalho
O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo de

As qualidades e habilidades
incluem, mas ndo se limitam
as relacbes pessoais e
interpessoais Os objectivos
e metas incluem todos
objectivos definidos para o
estagio.

Condigbes para o estagio
incluem mas ndo se limita, a
unidade sanitaria, gabinate
de consultas equipado e
tutor de estagio.

Os  materias incluem
estetoscdpio,
esfigmomandmetro,
termdmetros e outro
material consumivel.
Ainformagdo  essencial

estagio. o
inclui; datas, horas de
trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos
particulares do local de
trabalho
2.Levar a cabo f) Executa as tarefas dentro dos padroes Os padrdes estabelecidos
tarefas alocadas estabelecidos; incluem, a execucdo das
durante a g) Discute com o tutor os padres a atingir que actividades respeitando o
experiéncia de sd0 esperados para as varias tarefas posicionamento do técnico e
trabalho (estagio) alocadas. do paciente, a manualidade;
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tonalidade da voz, aspectos
ético-morais, humanisticos,
entre outros;

Os padrdes a atingir incluem
0 cumprimento das metas e
dos objectivos do estagio

Evidéncias Requeridas As  tarefas alocadas
incluem, mas nao se limitam

h) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

i) Observa atodo o momento os requisitos de
higiene e seguranca.

j) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

Desempenho no local de trabalho

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao

O formando leva a cabo as tarefas planificadas | -
durante a experiéncia de trabalho num ambiente | -
hospitalar nos servigos de internamento( em
diferentes especialidades), Centro de salde para
clinica Médica e saude sexual e reprodutiva (
Consulta pré natal, maternidade, e triagem de
adultos)

A preparagéo do local de
trabalho, abordagem da
clinica medica incluindo a
realizagdo de técnicas, na
colheita da anamnese e
exame fisico nas diversas
especialidades.

As situacdes inesperadas
incluem mas nao se limitam
a acidentes de trabalho, a
quebra  de  utensilios,
incéndio das instalagdes.

Os CD serao avaliados com
base numa lista de

3. Trabalhar em h) Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo séo |-
cooperagao com 0s i) de sua responsabilidade -

outros na j) Observa as praticas de trabalho de forma verificagdo que deve ser
planificacdo e k) atenta fazendo perguntas onde for relevante seguida e preenchida para
compreender a ) Demonstra atitude positiva e trabalha para a providenciar a evidéncia de
experiéncia de m) equipa atingir seus objectivos desempenho no local de
trabalho. n) Escuta atentamente as instrugbes aceitandoas trabalho e validada/assinada

de forma positiva.

Procura o conselho, assisténcia e opinides dos
outros, caso necessario.

Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades
de diferentes situacoes.

Evidéncias Requeridas

pelo tutor.

O formando deve escrever e
manter um diario de
actividades relatando cada
actividade que
desempenhou e
relacionando-as com 0s
objectivos definidos.

Desempenho no local de trabalho

O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nos servigos de
internamento e consulta externa (em diferentes
espacialidades), e cuidados paliativos, servigos de
realizagcao de exames auxiliares e de diagnostico.
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4. Rever a e) Reexamina a auto-avaliagéo inicialemtermos |- Inclui a elaboragdo e
contribui¢éo do de pontos fortes e fracos e revé efectivamente discussdo de relatorios,
conhecimento e 0 progresso rumo as metas definidas. reunibes de balango do
habilidades f) Comenta de forma critica a avaliagao do tutor. estagio.
adquiridas parao seu | g) Expressa claramente, os sentimentos e
préprio reaccbes em relacdo a experiéncia de
desenvolvimento trabalho.
pessoal e social. h) Revé o valor da aprendizagem ganha em

relacdo a futuras metas pessoais, sociais e

profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

~ O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

- Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio

Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

desenvolvimento pessoal e sociais obtidas durante a
experiéncia de trabalho.
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MO SSS015276241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento ( medicinas), centro
de saude para clinica médica e satide sexual e reprodutiva ( consulta pré natal, maternidade, triagem de adultos)

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 240 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo € de 240 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem Como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situacéo real de modo a
desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes com Enfase no atendimento de pacientes adultos com doengas que
se apresentam nos sistemas corporais tratados (dermatologia, sistema gastrointestinal, sistema respiratorio, sistema
cardiovascular, sistema reprodutor masculino e feminino e obstetricia). Atendimento deve ser nos servigos primarios e
secundérios (de ambulatério e internamento), servicos de SMI e na maternidade para obstetricia. Continuacdo de
observacdo e execucdo das técnicas do exame fisico orientadas aos sistemas corporais tratados, tal como dos
procedimentos clinicos, execucdo de procedimentos clinicos (incluindo alguns procedimentos de enfermagem mais
complexos).O formando seré capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao
trabalho na area vocacional por ele escolhida adquirindo agilidade na aprendizagem, adaptabilidade, trabalho em equipa,
interesse em aprender. O mddulo pretende néo sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5, mas
também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nos servigos de internamento e ambulatdrio), fazer a lista de verificagdo do material de estagios
como as fichas de avaliagéo de clinica médica, ao materiais, estetoscopio, esfignomanémetro, termémetros, dculos de
protecdo, relacionar os objectivos € metas do estdgio com as suas qualificagdes. O estagio deve ser feito
preferencialmente de forma rotativa nos servigos. E responsabilidade do formador realizar a prospecgdo de campos
possiveis que oferecem possibilidades de realizagao de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com
uma série de unidades sanitarias e instituigdes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 230 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar os
formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera que eles venham a executar.
Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerido. Os
formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam
e relacionando-as com o0s objectivos e metas tragados para o estagio. Prevé-se que os estagios tenham uma duragéo de
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seis semanas, com uma rotagédo pelos servicos de internamento ( medicinas), centro de salde para clinica médica e
saude sexual e reprodutiva ( consulta pré natal, maternidade e triagem de adultos)

Frequéncia
Ordem Tarefas -
minima

1 Efectuar uma anamnese apropriada para um paciente com sintomas 20
dermatol6gicos, gastrointestinais, respiratérios e cardiovasculares

2 Executar um exame fisico relacionado com as queixas dermatolégicas, 20
gastrointestinais, respiratorios e cardiovasculares.

3 Registar os resultados da anamnese e do exame fisico, de forma exacta e 20
concisa no processo clinico do paciente;

4 Identificar os meios auxiliares de diagnéstico para proceder ao diagnéstico da 10
condicao dermatolégica, gastrointestinal, respiratéria e cardiovascular e
interpretar os resultados;

5 Estabelecer um Diagnostico para as diferentes patologias de foro 15
dermatol6gicos, gastrointestinais, respiratérios e cardiovasculares

6 Desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado 20
incluindo a transferéncia se necessario

7 Realizar os procedimentos clinicos relacionados com os diferentes sistemas 10
corporais

8 Interpretar os resultados dos meios auxiliares de diagnéstico incluindo leitura 15
de Rx

9 Colher a historia clinica e realizar o exame fisico pré-natal inicial e de 15
seguimento de uma mulher gravida, incluindo estabelecer a DPP e a
avaliagao do feto;

10 Solicitar os meios de diagnostico ( laboratoriais e radioldgicos), para o 15
suporte do diagnédstico

11 Aconselhar a mulher gravida e seu parceiro sobre cuidados durante a 5
gravidez, plano de seguimento da gravidez e do parto, cuidados com o
recém-nascido e planeamento familiar;

12 Aconselhar a mée HIV positiva e o parceiro sobre os cuidados e tratamento a 5
ter durante a gravidez e o aleitamento.

13 Admitir a parturiente nos cuidados do trabalho de parto, utilizar e interpretar o 5
partograma, disponibilizar e

15 Prestar os cuidados imediatos ao recém-nascido normal. 10

16 Avaliar a evolugéo do puerpério normal e monitorar a puérpera para a 5
detecgéo de complicagdes

17 Colher a historia clinica e realizar o exame fisico completo da puérpera e do 5
recém-nascido, na consulta de seguimento,

18 Diagnosticar e tratar e ou referir e transferir as complicagdes e infecgdes 5
puerperais.

19 Efectuar uma anamnese apropriada para um paciente com sintomas do foro 5
reprodutor masculino;
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20 Executar correctamente um exame fisico relacionado com as queixas do foro 5
reprodutor masculino;

As actividades que néo forem cumpridas durante o estagio estabelecido, deverao ser compensadas durante o estagio
integral e espera-se também que o formando seja proactivo em criar oportunidades para o aprendizado. O tutor deve
incentivar a elaboracao e discussao de casos clinicos.

Resultados de Aprendizagem 3: trabalhar em cooperagdao com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 3 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa
atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia
e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situagdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4: rever a contribuicao do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 3 horas)

O formando deve fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de actividades eles devem
rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve
discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise. Os
formandos devem receber 0 modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados.

O formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem
estabelecer novos objectivos realisticos.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar
e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita
uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensao clara da natureza e objectivos da
tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e
0 contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as
actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores € colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de aulas
usando os formularios dados pelo formador. Estes formulérios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e objectivos
e metas pessoais. O critério de desempenho deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando
na preparagéo do estagio. O critério de desempenho deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o
encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estégio.

Resultados de Aprendizagem 2

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de verificagdo deve ser
suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base hum formulario simples a
ser entregue pela instituicdo de formacao. Este relatério ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta lista de
verificagao e relatorio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Resultados de Aprendizagem 3 e 4

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de verificagdo deve ser
suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a
ser entregue pela instituicdo de formacgéo. Este relatorio ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagoes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes por esta, acreditadas. Ndo deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.3 UC SSS015277241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servi¢os de medicina e centro de saude
para clinica médica e manejo de doente HIV,oftalmologia e estomatologia e psiquiatria

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de medicina e centro de saude
para clinica médica e manejo de doente HIV,oftaimologia e estomatologia e psiquiatria.

(Estagio parcial Ill)

Descricao da Unidade de Competéncia: Apds concluséo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve
desenvolver competéncias e demonstrar habilidades em clinica médica e manejo de doentes HIV, oftalmologia e
estomatologia e psiquiatria.

Codigo: | UC SSS015277241 Nivel do QNQP 5
Campo: | Salde e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Preparar uma | a) lIdentifica as qualidades e habilidades pessoais | - As qualidades e
experiéncia  de através de uma auto-avaliagdo inicial e | - habilidades incluem, mas néo se
trabalho (estagio) estabelece metas pessoais realisticas. - limitam as relagdes pessoais e
b) Relaciona os objectivos e metas do estagio com | - interpessoais, objectivos e
as suas qualificages; metas incluem todos
c) Prepara os materiais necessarios para 0 uso objectivos definidos para o
durante as actividades; estagio.
d) Confirma os arranjos necessarios para a Condigbes para o estagio

experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
O formando identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliago inicial

Estabelece objectivos e metas pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao estagio

feitos com o responsavel do campo de estagio.

incluem unidades sanitarias
equipadas de condigdes para
receber grupos de formandos.
Os materias  incluem
estestoscopio,
esfigmomanémetro e outros
imprescendiveis  para  a
realizagdo das técnicas.

A informacéo essencial inclui:
datas, horas de ftrabalho,
contacto inicial, localizag&o,
requisitos particulares do local
de trabalho

2. Levar a cabo tarefas
alocadas durante
a experiéncia de
trabalho (estagio)

Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

esperados para as varias tarefas alocadas.
Desempenha as tarefas

Discute com o tutor os padrdes a atingir que sao

detalhadamente alocadas de uma forma

profissional.

Os padrdes estabelecidos
incluem, a execucgdo das
actividades respeitando o
posicionamento do técnico e do
paciente, a manualidade;
tonalidade da voz,
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d) Observa a todo 0 momento os requisitos de

higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagoes

inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

aspectos éticomorais,
humanisticos,
entre outros;

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar nos servigos de internamento (Medicina) e
consultas externas nos servigos TARV, ATS e PTV,

psiquiatria/salide mental.

Os padrdes a atingir incluem o
cumprimento das metas e dos
objectivos do estagio

As tarefas alocadas incluem, mas
néo se

limitam

A preparacdo do local de
trabalho, abordagem da clinica
medica incluindo a realizagdo
de técnicas, na colheita da
anamnese e exame fisico nas
diversas especialidades.

As situagdes inesperadas
incluem mas ndo se limitam a
acidentes de trabalho, a quebra
de utensilios, incéndio das
instalagoes.

3. Trabalhar em
cooperagao com 0S
outros na
planificagdo e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

f)

g)

Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo sdo de
sua responsabilidade

Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante

Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipa atingir seus objectivos

Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as de
forma positiva.

Procura o conselho, assisténcia e opinides dos
outros, caso necessario.

Forma relag6es de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

Modifica 0 comportamento de forma apropriada
para satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar nos servigos de internamento e
consulta externa (em diferentes espacialidades), e

Os CD seré&o avaliados com base
numa lista de verificacdo que deve
ser seguida e preenchida para
providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho
e validada/assinada
pelo tutor.
O formando deve escrever e
manter um diario de actividades
relatando cada actividade que
desempenhou e relacionando-
as com os objectivos definidos.
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Rever a
contribuicdo do
conhecimento e
habilidades
adquiridas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso rumo as metas definidas.

b) Comenta de forma critica a avalia¢&o do tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e reaccbes
em relagéo a experiéncia de trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo
a futuras metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

- O formando reexamina as suas qualidades e

habilidades  pessoais através de uma

autoavaliag&o.

~ Identifica a contribui¢do do conhecimento e

habilidades ganhas para o seu
proprio desenvolvimento pessoal e sociais

obtidas durante a experiéncia de trabalho.

- Inclui a elaboracéo e discusséo de
relatérios, reunides de balanco
do estagio.
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MO S$SS015277241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de medicina para clinica médica e
centro de saude para manejo de doente HIV, oftalmologia e estomatologia e psiquiatria. (Estagio parcial Ill)

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 280 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo € de 280 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem Como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo
a desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes com enfoques principais a clinica-médica (orientado para a
neurologia, oncologia, hematologia, estomatologia, saude mental, endocrinologia, doengas infecciosas, oftalmologia e
do sistema musculo-esquelético) e da avaliacdo e manejo de doentes com HIV/SIDA.realizando a observagédo e
execugdo das técnicas do exame fisico orientadas aos sistemas corporais tratados, tal como a execugédo de
procedimentos clinicos (incluindo alguns procedimentos de enfermagem mais complexos).O formando sera capaz de
se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele
escolhida adquirindo agilidade na aprendizagem, adaptabilidade, trabalho em equipa, interesse em aprender. O mddulo
pretende néo so ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5, mas também melhorar competéncias
numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balanco entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nos servigos de internamento e ambulatorio, fazer a lista de verificagdo do material de estagios
como as fichas de avaliagdo de clinica médica, os materiais: Estetoscépio, esfignomandémetro, termdmetros, 6culos de
protecdo, relacionar os objectivos € metas do estagio com as suas qualificagbes. O estagio deve ser feito
preferencialmente de forma rotativa nos servicos. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos
possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso € essencial desenvolver boas relagdes com
uma série de unidades sanitarias e instituigdes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificago para os ajudar na discussao referente a organizagao
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 270 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar os
formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera que eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho
requerido. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com 0s objectivos e metas tragados para o estagio. Prevé-se que os estagios
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tenham uma duracdo de sete semanas, nos servigos de nos servigos de estomatologia e oftalmologia, consultas
externas nos servicos TARV, ATS e PTV, psiquiatria/saide mental e enfermarias de medicina, respectivamente.

| e s

1 Efectuar de forma correcta e completa a anamnese e o exame fisico de um paciente 20
com queixas ORL e/ou oculares;

Or Frequénci

d VETGEE a minima

2 Diagnosticar e tartar as diversas patologias da crianga e do adulto 20

3 Executar as principais manobras/procedimentos do foro ORL e/ou oculares Manobra 10
de Dix-Hallpike o Zaragatoa da oro-faringe 0 Remog&o de cerume no ouvido o
Remogao de corpos estranhos do nariz 0 Remogéo de corpos estranhos dos ouvidos

4 Interpretar os resultados dos meios auxiliares de diagndstico incluindo leitura de Rx 15
Efectuar de forma correcta e completa a anamnese e o exame fisico de um paciente 10
com queixas relacionadas a cavidade oral;

6 Identificar os meios auxiliares de diagnéstico do foro ocular para proceder ao diagnéstico 5
da condic&o apresentada

7 Desenvolver uma conduta terapéutica e um plano de seguimento adequado para casos 5
oculares

8 Realizar atendidimento nas consultas externas ( oftalmologia e estomatologia) 15

9 Executar a anamnese completa e o exame fisico de um paciente com HIV; 50

10 Identificar os meios auxiliares de diagnostico apropriados para proceder ao diagnostico 20
e/ou seguimento de pacientes com HIV/SIDA

11 Interpretar pedidos de hemogramas virada a alteragbes comuns de pacientes 20
seropositivos;

12 Interpretar resultados de analises da contagem do CD 20

13 Realizar o seguimento de pacientes seropositivos 50

As actividades que néo forem cumpridas durante o estagio estabelecido, deverdo ser compensadas durante o estagio
integral e espera-se também que o formando seja proactivo em criar oportunidades para o aprendizado. O tutor deve
incentivar a elaboragéo e discussao de casos clinicos.

Resultados de Aprendizagem 3: trabalhar em cooperagdo com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 3 horas)
O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.
O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa
atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia
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e opinido dos outros, caso necessario, criar relagcbes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o
comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situacoes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com o0s objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4: rever a contribuicao do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 2 horas)

O formando deve fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles devem
rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve
discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise. Os
formandos devem receber o modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O
formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma Gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar
e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita
uma introdugao as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e objectivos da tarefa
que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e
o0 contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as
actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A
oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as
actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de aulas usando
os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas
pessoais. O critério de desempenho deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagao do estagio. O critério de desempenho deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o encontro
de preparacao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagao deve ser
suportada por um relatdrio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a
ser entregue pela instituicdo de formagao. Este relatorio ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta lista de
verificagao e relatorio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Resultados de Aprendizagem 3 e 4
Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagdo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estéagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de verificagé@o deve ser
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suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a
ser entregue pela instituicdo de formacéo. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagcbes do modulo. Em todos os casos as modificagoes devem ser sujeitas a aprovacao pela
ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.4 UC SSS015278241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servicos de internamento de pediatria,
medicina e centro de saude (triagem de pediatria) para a clinica pediatrica

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento de
pediatria, medicina e centro de saude (friagem de pediatria) para a clinica pediétrica.
(Estagio parcial IV)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

demonstrar habilidades em clinica pediétrica.

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve desenvolver competéncias e

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: | Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Preparar uma a)
experiéncia de
trabalho (estagio)

d)

Identifica as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.
Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas qualificagdes;

Prepara os materiais necessarios para 0 uso
durante as actividades;

Confirma o0s arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O formando identifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagéo inicial
Estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

As qualidades e habilidades
incluem, mas nao se limitam as
relacdes pessoais e
interpessoais Os objectivos e
metas incluem todos objectivos
definidos para o estagio.
Condicbes para o estagio
incluem mas ndo se limita,
unidade sanitaria, gabinate de
consultas equipado e tutor de
estagio.

Os matérias incluem
equipamento e materiais para o
uso de técnicos de Medicina. A
informagdo  essencial inclui:
datas,cronograma horas de
trabalho,  contacto inicial,
localizagao, requisitos
particulares do local de trabalho

2.Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Executa as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a atingir que
s80 esperados para as varias tarefas
alocadas.

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa atodo o momento os requisitos de
higiene e seguranca.

Os padroes estabelecidos
incluem, a execugdo das
actividades  respeitando o
posicionamento do técnico e do
paciente, a manualidade;
tonalidade da voz, aspectos
ético-morais, humanisticos,

entre outros;
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e)Demonstra a capacidade de lidar com situagdes Os padrdes a atingir incluem o
inesperadas de forma eficaz. cumprimento das metas e dos
Evidéncias Requeridas objectivos do estagio

As tarefas alocadas incluem,

Desempenho no local de trabalho . .
mas nao se limitam

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia de trabalho num ambiente

Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
hospitalar nos servigos de internamento pediatia | - A preparagdo do local de
para Avaliagdo e manejo do paciente pediatrico trabalho, abordagem da clinica
com HIV/SIDA medica incluindo a realiza¢do de

técnicas, na colheita da
anamnese e exame fisico nas
diversas especialidades.

- As situagdes inesperadas
incluem mas ndo se limitam a
acidentes de trabalho, a quebra
de utensilios, incéndio das

instalagdes.
3.Trabalhar em a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndosdo |- Os CD serdo avaliados com
cooperagdo com | b) de sua responsabilidade - base numa lista de verificagdo
0s outros na c) Observa as praticas de trabalho de forma que deve ser seguida e
planificacdo e d) atenta fazendo perguntas onde for relevante preenchida para providenciar a
compreender a e) Demonstra atitude positiva e trabalha para a evidéncia de desempenho no
experiéncia de f) equipa atingir seus objectivos local de trabalho e
trabalho. g) Escuta atentamente as instrugdes aceitandoas validada/assinada pelo tutor.
de forma positiva. O formando deve escrever e
Procura o conselho, assisténcia e opiniées dos manter um diario de actividades
outros, caso necessario. relatando cada actividade que
Forma relagbes de trabalho que sejam de desempenhou e relacionando-as
natureza cooperativa. com os objectivos definidos.
Modifica © comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades
de diferentes situagoes.
Evidéncias Requeridas
Desempenho no local de trabalho
O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nos servicos de
internamento e consulta externa ( em diferentes
espacialidades) , e cuidados paliativos, servigos
de realizacdo de exames auxiliares e de
diagnéstico.
4 Revera a) Reexamina a auto-avaliag&o inicial em -
contribuigdo do termos de pontos fortes e fracos e revé
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conhecimento e
habilidades
adquiridas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagao do
tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reacgOes em relagéo a experiéncia de trabalho.
d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagéo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

~ O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

- Identifica a contribuigdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas

durante a experiéncia de trabalho.

Inclui a elaboragdo e discusséo
de relatérios, reunides de
balango do estagio.
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MO $SS015278241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de internamento de pediatria, e centro
de saude (triagem de pediatria) para a clinica pediatrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 240 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo € de 240 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de modo
a desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes com enfase nas doencgas que se apresentam em determinados
tipos de pacientes de acordo com a faixa etéria (pediatria). Avaliagdo e manejo do paciente pediatrico com HIV/SIDA,
cujo contetdo esta incluido no modulo de diagnosticar e tratar as doengas da infancia; Continuagéo de observagéo e
execugao das técnicas do exame fisico orientadas aos sistemas corporais tratados, tal como dos procedimentos
clinicos, execucdo de procedimentos clinicos (incluindo alguns procedimentos de enfermagem mais complexos).O
formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em rela¢do ao trabalho na
area vocacional por ele escolhida adquirindo agilidade na aprendizagem, adaptabilidade, trabalho em equipa,
interesse em aprender. O modulo pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5, mas
também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagOes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nos servigos de internamento e ambulatério), fazer a lista de verificagdo do material de
estagios como as fichas de avaliagdo de clinica pediatria, ao materiais, estetoscdpio, esfignomandmetro, termoémetros,
6culos de 269rotecgao, relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagdes. O estagio deve ser
feito preferencialmente de forma rotativa nos servicos. E responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de
campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas
relagbes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferecam condigdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 230 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera que eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerido. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tracados para o estagio. Prevé-se que
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os estagios tenham uma duragéo de seis semanas, nos servigos de pediatria (internamento e centro de Saude, ccs,
ccr, triagem,e consultas externas)

Ordem Tarefas Freo!u.é neia
minima

1 Efectuar uma anamnese apropriada para um paciente geriatrico; 20

2 Executar um exame fisico geriatrico; 20
Desenvolver um diagnéstico diferencial adequado as queixas do paciente; 20

4 Identificare interpretar 0s meios auxiliares de diagndstico para proceder ao 20
diagnéstico da condi¢&o apresentada

6 Efectuar uma anamnese pediatrica apropriada numa crianga saudavel e doente, 20

7 Executar um exame fisico pediatrico e neonatal, numa crianga saudavel e doente, 20

8 Interpretar os resultados dos meios auxiliares de diagnéstico incluindo leitura de Rx 15

9 Realizar os procedimentos clinicos 15

10 Prestar o atendimento a crianga de risco 10

11 Realizar atendimento a crianca sadia 15

12 Realizar consulta TARV pediatrico 15

13 Realizar o atendimento nos Servigos de Urgéncia Pediatrica 15

14 Executar a anamnese completa e o exame fisico de uma crianga com HIV; 15

15 Descrever o plano de tratamento de uma crianga com desnutrigdo aguda grave e 15
moderada com e sem HIV.

9 Apresentar casos clinicos nos encontros de discussdo de casos 15

As actividades que ndo forem cumpridas durante o estagio estabelecido, deverdo ser compensadas durante o estagio
integral e espera-se também que o formando seja proactivo em criar oportunidades para o aprendizado. O tutor deve
incentivar a elaboracao e discussao de casos clinicos.

Resultados de Aprendizagem 3: trabalhar em cooperagdo com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 3 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento. Os
responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificacdo necessarias que
devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos
devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que ndo sdo da sua responsabilidade, observar as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e trabalhar para equipa atingir
0s objectivos, escutar atentamente as instrucdes aceitando-as de forma positiva, procurar conselho, assisténcia e opinido
dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam de natureza cooperativa, modificar o comportamento
de forma apropriada para satisfazer as necessidades em diferentes situacdes.

O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com os objectivos definidos.
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Resultados de Aprendizagem 4: rever a contribuicao do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 3 horas)

O formando deve fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades eles devem
rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste ponto o formador deve
discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de anélise. Os
formandos devem receber o modelo do relatério do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O
formador deve rever e criticar construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer
novos objectivos realisticos.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma Gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e
tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma
introducao as tarefas para garantir que o formando tem uma compreens&o clara da natureza e objectivos da tarefa que
vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o
contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades
praticas envolvidas de forma a assegurar o0 envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de
refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de aulas usando
os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e objectivos e metas
pessoais. O critério de desempenho deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagao do estagio. O critério de desempenho deve ser avaliado usando uma lista de observagao durante o encontro
de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagao a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser suportada por
um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formagao. Este relatério ndo deve conter mais do que 2000 palavras. Esta lista de verificagdo e relatério
também pode ser usados como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Resultados de Aprendizagem 3 e 4

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacao a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser suportada por
um relatério do tutor ou supervisor do estégio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formagao. Este relatdrio ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
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qualidade das especificacdes do moédulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.5 UC SSS015279241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de urgéncia de traumatologia e
emergéncias médicas
Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de urgéncia de traumatologia e
de Competéncia emergéncias médicas. (estagio parcial V)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve desenvolver competéncias e
demonstrar habilidades na implementacdo das directrizes para a avaliagdo e 0 manejo das emergéncias
médicocirurgicas, em particular os aspectos relacionados com avaliagdo primaria do paciente, incluindo as
primeiras intervengdes, estabilizagdo do paciente, critérios e modalidades para sua referéncia / transferéncia.
Também, dependendo da organizagdo de servicos, pode ser o local mais apropriados para aquisicdo de
competéncias na assisténcia de enfermagem e procedimentos clinicos (por exemplo aplicagcdo de pensos e
ligaduras).na sala de pequena cirurgia.

Cadigo: Niveldo QNQP | 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar uma a) ldentifica as qualidades e habilidades | - As qualidades e
experiéncia de pessoais através de uma auto-avaliagdo | - habilidades incluem, mas
trabalho (estagio) inicial e estabelece metas pessoais | - nao se limitam as relagbes
realisticas. - pessoais e interpessoais Os
b) Relaciona os objectivos e metas do objectivos e metas incluem
estagio com as suas qualificagdes; todos objectivos definidos
c) Prepara os materiais necessarios para o para o estagio.
uso durante as actividades; Condigbes para o estagio
d) Confirma os arranjos necessarios para a incluem mas nao se limita,
experiéncia de trabalho unidade sanitaria, gabinate
Evidéncias Requeridas de consultas equipado e

tutor de estagio.

Os  matérias  incluem
equipamento e materiais do
uso de técnicos de
medicina.

A informagdo essencial
inclui; datas, horas de
trabalho, contacto inicial,

Escrita e/ou oral:

O formando identifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliacao inicial

Estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao Iocalllzagao, requisitos
estagio feitos com o responsavel do campo de particulares do local de
estagio. trabalho
2. Levar a cabo tarefas a)Executa as tarefas dentro dos padrdes - Os padroes estabelecidos
alocadas durante a estabelecidos; incluem, a execucdo das

actividades respeitando o
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experiéncia de b) Discute com o tutor os padrdes a atingir posicionamento do técnico
trabalho (estagio) que sdo esperados para as varias tarefas e do paciente, a, a
alocadas. manualidade; tonalidade da
c) Desempenha as tarefas
detalhadamente alocadas de uma forma
profissional.
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
d) Observa a todo 0 momento os requisitos| - voz, aspectos ético-morais,
de higiene e seguranca. - humanisticos, entre outros;
e) Demonstra a capacidade de lidar com| - Os padrdes a atingir
situacdes inesperadas de forma eficaz. - incluem o cumprimento das
Evidéncias Requeridas metas e dos objectivos do
comampenho no local de trabalho estagio ,
rmando leva a cabo as tarefas planificadas As tarfzfas alocadas incluem,
nte a experiéncia de trabalho num ambiente r,na,s nao se
limitam

italar nos servigos de urgéncias
Enfase nas doengas relacionadas com
nas e emergéncias médicas.

A preparagéo do local de
trabalho, abordagem da
clinica medica incluindo a
realizagdo de técnicas, na
colheita da anamnese e
exame fisico nas diversas
especialidades e
seguimento dos casos.

As situagdes inesperadas
incluem mas nao se limitam
a acidentes de trabalho, a
quebra de utensilios,
incéndio das instalagdes.

3. Trabalhar em a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que nédo|- Os CD serdo avaliados com
cooperagao com 0s b) sao de sua responsabilidade - base numa lista de
outros na c) Observa as praticas de trabalho de forma verificagao que deve ser
planificagdo e d) atenta fazendo perguntas onde for seguida e preenchida para
compreender a e) relevante providenciar a evidéncia de
experiéncia de f) Demonstra atitude positiva e trabalha para desempenho no local de
trabalho. g) aequipa atingir seus objectivos trabalho e validada/assinada

Escuta atentamente as pelo tutor.
instrugdes aceitando-as de forma O formando deve escrever e

positiva. manter um diario de

Procura o conselho, assisténcia e actividades relatando cada

opinides dos outros, caso necessario. actividade que

Forma relagdes de trabalho que sejam de desempenhou e

natureza cooperativa. relacionando-as com  0s

Modifica o comportamento de forma objectivos definidos.

apropriada para  satisfazer
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as necessidades de diferentes
situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nos servigos de

urgéncias.

4. Rever a contribuicao a) Reexamina a auto-avaliagdo inicialem |- Inclui a elaboragdo e
do conhecimento e termos de pontos fortes e fracos e revé discussdo de relatorios,
habilidades efectivamente o progresso rumo as reunibes de balango do
adquiridas para o metas definidas. estagio.
seu préprio b) Comenta de forma critica a avaliagéo

do tutor.

Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao

Competéncia
desenvolvimento c) Expressa claramente, os sentimentos e
pessoal e social. reacgbes em relagdo a experiéncia de

trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha
em relagdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

~ O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliagao.

- ldentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas
durante a experiéncia de trabalho.
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MO SSS015279241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de urgéncia de traumatologia e
emergéncias médicas. (Estagio parcial V)

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 140 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo € de 140 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situacéo real de modo
a desenvolver competéncias e demonstrar habilidades com enfoque principal dado a clinica médica sobre traumas e
emergéncias orientado para as emergéncias médicas e traumatol6gicas na crianga e no adulto: Emergéncias médicas
irdo focalizar as principais patologias ou condigdes que pde em risco eminente a vida do paciente e que precisam de
uma interveng&o imediata cirurgica ou n&o cirdrgica; Emergéncias traumaticas irdo focalizar as condi¢des ou lesdes
corporais que resultam da exposicao a condi¢des mecanicas, térmicas, eléctricas, quimicas ou radiagdes.O formando
sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na area
vocacional por ele escolhida. O médulo pretende nao sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel
5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nos Servigos de Urgéncia e Reanimagéo (SUR) e Servigos de Reanimagao Pediatrica (SUP),
preparar 0 material de estagios como EPI completo, cadernetas, entre outros, relacionar os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagdes. O estagio deve ser feito preferencialmente de forma rotativa nos servicos. E
responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizagéo
de estagios. Para isso € essencial desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que
oferegam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para os ajudar na discussao referente a organizagao
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 130 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a
executar. Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.

Ord | Tarefas Frequéncia
minima
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1 Realizar o atendimento inicial correcto e suporte basico de vida adaptada para 10
vitimas de trauma e vitimas de emergéncias clinicas

2 Efectaur a avaliagao priméaria rapida e completa 10
Reconhecer uma situagao de emergéncia e diferenciar entre emergéncias médicas e 20
cirdrgicas no adulto e na crianga.

4 Dar assisténcia imediata a situagdes de emergéncias e estabilizar o paciente, 10
incluindo a avaliagao primaria completa “ABCD”

5 Efectuar uma anamnese apropriada para o paciente com condi¢des patolégicas de 10
emergéncia

6 Executar um exame fisico numa sequéncia ldgica que o permita tomar decisdes 10
imediatas de salvamento ou para atenuar a progressao da condigao patolégica de
emergéncia

7 Reconhecer uma situagéo de trauma e politrauma no adulto e na crianga; 10

8 Reconhecer e realizar o atendimento diferenciado num trauma externo do interno e 10
estabelecer um plano de segmento ao érgéo afectado e sua gravidade

9 Estabelecer a conduta e cuidados imediatos de salvamento incluindo a referéncia e 10
transferéncia

10 Diagnosticar, estabilizar e tratar ou referir as emergéncias médicas e cirirgicas 10

11 Fazer uma abordagem secundaria com exame fisico segmentar completo e em caso 10

de necessidade proceder a respiragéo artificial ou ressuscitagéo cardiopulmonar;

12 Realizar a imobilizagdo, curativos e organizar/acompanhar transporte de vitimas de 20
trauma ou emergéncias.

13 Realizar o controlo e tratamento de hemorragias e choque (incluindo transfusées de 10
sangue);

14 Realizar a avaliagdo geral através de técnicas de anamnese, exame fisico e exames 10

laboratoriais ou outros exames complementares de pacientes

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 3 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar 0s
formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho, trabalhar
em grupo € mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos médulos de
habilidades.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta, devem rever o seu progresso
durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas tragadas. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios
feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o0 processo de analise. Os formandos devem
receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O
formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados
a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
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activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e
tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma
introducao as tarefas para garantir que o formando tem

uma compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar. O formando deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de aplicagao. As tarefas e actividades
devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em
pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o
envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos,
supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de aulas
usando os formularios dados pelo formador. Estes formulérios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e objectivos e
metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando
na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o
encontro de preparagao do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacgao a ser preenchida
pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser suportada por
um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
instituicdo de formagao. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras. Esta lista de verificagao e relatério
também pode ser usados como evidéncias dos outros médulos de habilidades.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem. Os
critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatdrio submetido pelo formando que deve
incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo formador e é néo deve ter mais que 500 palavras. Este relatério também pode ser usado
como evidéncias dos outros mddulos de habilidades.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagédo pela ANEP.
Referéncias

MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.
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5.6 UC SSS015280241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de atendimento no contexto
estagio integral

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de atendimento no contexto estagio
Competéncia integral

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando deve desenvolver competéncias e demonstrar
habilidades na implementagéo das directrizes para a avaliagdo € manejo das patologias abordadas em todos os
semestres com énfase, ao diagnéstico, tratamento e seguimento do paciente, critérios e modalidades para sua
referéncia / transferéncia. Também, dependendo da organizagao de servigos, pode ser o local mais apropriados para
aquisicao de competéncias na assisténcia de enfermagem e procedimentos clinicos (por exemplo aplicagéo de pensos
e ligaduras).na sala de pequena cirurgia e servigos de urgéncias.

Cadigo: UC SSS015280241 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar uma a) lIdentifica as qualidades e habilidades pessoais | - As qualidades e
experiéncia de através de uma auto-avaliacéo inicial e estabelece | -  habilidades incluem, mas
trabalho (estagio) metas pessoais realisticas. - ndo se limitam as relagdes
b) Relaciona os objectivos e metas do estagio comas | -  pessoais e interpessoais Os
suas qualificagdes; objectivos e metas incluem
c) Prepara os materiais necessarios para 0 USO todos objectivos definidos
durante as actividades; para o estagio. Condigoes
d) Confirma os arranjos necessarios para a para o estagio incluem mas
experiéncia de trabalho ndo se limita na unidade
Evidéncias Requeridas sanitaria, gabinate
Evidéncia escrita e/ou oral: ad de consultas
O formando identifica as qualidades e habilidades ©quipa c: t z
pessoais através de uma auto-avaliagéo inicial . utor ©
estagio.

Estabelece objectivos e metas pessoais realisticas. . ,
Os matérias  incluem

equipamento e materiais
do uso do técnico de
medicina.

A informagdo essencial
inclui; datas, horas de
trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos
particulares do local de

Desempenho no local de trabalho
O formando confirma os arranjos relativos ao estagio
feitos com o responsavel do campo de estagio.

trabalho
2. levaracabotarefas | a) Executa as tarefas dentro dos - Os padroes estabelecidos
alocadas durante a padrdes incluem, a execucdo das
experiéncia de estabelecidos; actividades respeitando o
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trabalho (estagio)

b) Discute com o tutor os padrbes a atingir que sao
esperados para as varias tarefas alocadas.

c) Desempenha as tarefas
detalhadamente alocadas de uma forma
profissional.

d) Observa a todo 0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.

posicionamento do técnico e
do paciente, a
manualidade; tonalidade da

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

smpenho no local de trabalho

xmando leva a cabo as tarefas planificadas
nte a experiéncia de trabalho num ambiente
italar nos servigos de internamento e consultas
rnas de adulto e crianga.

voz, aspectos ético-morais,
humanisticos, entre outros;
Os padrdes a atingir incluem
0 cumprimento das metas e
dos objectivos do estagio
As  tarefas  alocadas
incluem, mas ndo se limitam
A preparagédo do local de
trabalho, abordagem da
clinica medica incluindo a
realizagcdo de técnicas, na
colheita da anamnese e
exame fisico nas diversas
especialidades.

As situagbes inesperadas
incluem mas néo se limitam
a acidentes de trabalho, a
quebra  de  utensilios,
incéndio das instalagdes.

Trabalhar em
cooperagao com 0s
outros na
planificagdo e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo sdo de
b) sua responsabilidade

c) Observa as praticas de trabalho de forma atenta
d) fazendo perguntas onde for relevante

e) Demonstra atitude positiva e trabalha para a equipa
f) atingir seus objectivos

g) Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as de

forma positiva.

Procura o conselho, assisténcia e opinides dos
outros, caso necessario.

Forma relagdes de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

Modifica 0 comportamento de forma apropriada
para satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

Os CD serao avaliados com
base numa lista de
verificagao que deve ser
seguida e preenchida para
providenciar a evidéncia de
desempenho no local de
trabalho e
validada/assinada

pelo tutor.
O formando deve escrever e
manter um diario de
actividades relatando cada
actividade que
desempenhou e
relacionando-as com os
objectivos definidos.
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O formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar nos servigos de internamento e
consulta externa ( em diferentes espacialidades) , e
cuidados paliativos, servi¢os de realizagdo de exames
auxiliares e de diagnostico.

Rever a contribuicdo | a) Reexamina a auto-avaliagéo inicial em termosde |- Inclui a elaboragdo e
do conhecimento e pontos fortes e fracos e revé efectivamente o discussdo de relatdrios,
habilidades progresso rumo as metas definidas. reunides de balango do
adquiridas para o b) Comenta de forma critica a avalia¢&o do tutor. estagio.

seu proprio c) Expressa claramente, os sentimentos e reacgbes

desenvolvimento em relag&o a experiéncia de trabalho.

pessoal e social. d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo a

futuras metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

- O formando reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma autoavaliacéo.

- lIdentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o0 seu préprio
desenvolvimento pessoal e sociais obtidas durante a
experiéncia de trabalho.
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MO SSS015280241 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nos servigos de atendimento no Hospital do nivel
distrital. (Estagio Integral )

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 320 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo € de 320 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situacéo real de modo a
desenvolver competéncias e demonstrar habilidades com enfoque principal dado a clinica médica orientado para o
diagnéstico,tratamento e seguimento de crianga e no adulto: Com énfase nas principais patologias ou condigdes que
pde em risco eminente a vida do paciente e que precisam de uma intervengao imediata cirlrgica ou néo cirlrgica;
Emergéncias traumaticas irdo focalizar as condigdes ou lesdes corporais que resultam da exposi¢do a condi¢des
mecanicas, térmicas, eléctricas, quimicas ou radiagdes.O formando serad capaz de se preparar para um emprego e
desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O mddulo pretende néo
s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de
outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balanco entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria
situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente nos Servigos de Medicina, Urgéncia e Reanimagéo (SUR), Servigos de Reanimagao Pediatrica
(SUP), Maternidade e consultas externas, preparar o material de estagios como EPI completo, cadernetas, entre outros,
relacionar os objectivos e metas do estagio com as suas qualificagdes. O estagio deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nos servicos. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que oferecem
possibilidades de realizagao de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de unidades
sanitarias e instituicdes que oferegam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao referente a organizagao
do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e o
que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 310 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles venham a executar.
Os responsaveis do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragao das listas de verificagdo necessarias que
devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os
formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tracados para o estagio.

297



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Ord | Tarefas Frequéncia
minima

1 Realizar os procedimentos de enfermagem 20

2 Diagnosticar pacientes com patologias de foro, respiratorio, cardiovascular, 50
dermatolégico, neuroldgico, enddcrino, urolégico e saude mental

3 Solicitar os meios auxiliares em pacientes com patologias de foro, respiratério, 50
cardiovascular, dermatolégico, neurolégico, enddcrino, uroldgico e saude mental

4 Estabelecer o diagnéstico diferencial em pacientes com patologias de foro, respiratorio, 50
cardiovascular, dermatoldgico, neurolégico, enddcrino, uroldgico e saude mental

5 Indicar o tratamento/ conduta em pacientes com patologias de foro, respiratorio, 50
cardiovascular, dermatolégico, neurolégico, endocrino, uroldgico e saude mental

6 Reconhecer e realizar os procedimentos clinicos dos pacientes com patologias de foro, 50
respiratorio, cardiovascular, dermatoldgico, neurolégico, endocrino, urolégico e salde
mental

7 Diagnosticar pacientes com patologias de foro saude sexual reprodutiva, obstetricia e 20
ginecologia

8 Solicitar os meios auxiliares em pacientes com patologias de foro, saude sexual 20
reprodutiva, obstetricia e ginecologia

9 Estabelecer o diagndstico diferencial em pacientes com patologias de foro, saude 20
sexual reprodutiva, obstetricia e ginecologia

10 Indicar o tratamento/ conduta em pacientes com patologias de foro, saiude sexual 20
reprodutiva, obstetricia e ginecologia

11 Diagnosticar pacientes com patologias de foro HIV/SIDA ( adulto e crianga) 30

12 Reconhecer e realizar os procedimentos clinicos dos pacientes com patologias foro 30
HIV/SIDA ( adulto e crianga)

13 Solicitar os meios auxiliares em pacientes com patologias de foro,HIV/SIDA ( adulto e 30
crianga)

14 Indicar o tratamento/ conduta em pacientes com patologias de foro,HIV/SIDA ( adulto e 30
crianga)

15 Fazer aconselhamento (pré teste,pds teste,prevencao primaria,secundaria quando 20
aplicavel)

16 Confirmar os 6bitos e emitir parecer sobre a causa da morte, acompanhantes e 10
preenchimento de certificados de 6bito.

17 Examinar vitimas de agressdes fisicas (incluindo agressdes sexuais — violagdo e 10
tentativa de violagao) e emitir a certificagao de lesoes de primeira intengao.

18 Examinar e emitir uma guia de transferéncia com seu parecer para o médico legista mais 5
proximo, em caso de acidentes de trabalho, violagdes aggressdes fisicas de qualquer
natureza (sexuais, domesticas etc.)

19 Examinar pacientes e emitir atestados médicos, segundo as normas hospitalares 5
vigentes e emitir guias de transferéncia, em casos de necessidade de seguro médico.
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20 Fazer avaliagdo quando se tratar de aborto ilegal, baseando-se em sinais colhidos 5
durante o exame visual, informac&o fornecida pela policia, familiares e acompanhantes,
no caso de aborto ilicito.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 3 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar os
formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta, devem rever o seu
progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas tracadas. Neste ponto o formador deve
discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e apoiar o processo de analise. Os
formandos devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos
para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os relatorios. No fim deste processo os
formandos devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles préprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O formando deve participar
activamente em todas as tarefas alocadas pelo supervisor de estéagio. O formando deve ter oportunidade de planificar
e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita
uma introdugao as tarefas para garantir que o formando temuma compreenséo clara da natureza e objectivos da tarefa
que vai realizar. O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios
de desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para
permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro
de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, supervisores e colegas é uma parte
essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala de
aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes e
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados
pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de
observagéo durante o encontro de preparagéo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser
suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulério simples a
ser entregue pela instituicdo de formagao. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras. Esta lista de
verificagao e relatorio também pode ser usados como evidéncias dos outros modulos de habilidades.
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Resultado de Aprendizagem 4:

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem.
Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatorio submetido pelo formando que
deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diério durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar

os formulérios a ser entregues pelo formador e é néo deve ter mais que 500 palavras. Este relatério também pode ser
usado como evidéncias dos outros mddulos de habilidades.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir

a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2024

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formag&o, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.
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