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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao: | Certificado Vocacional 5 em Enfermagem Salde Materno Infantil
Caodigo Nacional: Q SSS01507221

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e bem estar
Nivel do QNQP: | 5 Créditos totais: 388

Data do registo: Data da revisao do registo:

1.1. Introdugao Geral

O Certificado Vocacional 5 em Enfermagem Saude Materno Infantil, foi desenvolvido no &mbito das reformas
curriculares levadas a cabo pelo Ministério da Saude nos diferentes cursos de saude em resposta a necessidade
de prestacao de cuidados de saude cada vez mais qualificados e abrangentes a toda populagdo Mogambicana. O
Curriculo de Enfermagem Satde Materno Infantil actualmente em vigor foi aprovado em 2010 e foi concebido para
a formacao de Enfermeiras de Salde Materno Infantil de nivel médio inicial, por outro lado passados 11 anos urge
a necessidade de enquadrar as competéncias da Enfermagem Salde Materno Infantil ao actual perfil
epidemiolégico assim como ao alinhamento das Qualificagcdes Profissionais as reformas do ensino técnico
profissional no Pais sob tutela da Autoridade Nacional de Educacao Profissional (ANEP).

Graduados com esta Qualificagédo poderéo trabalhar em todas unidades sanitarias do pais, em todos os niveis,
desde os centros de saude até aos Hospitais Centrais, com excep¢do dos Hospitais Especializados

1.2. Justificagdo da Qualificagdo

As enfermeiras de SMI de nivel médio s&o as principais provedoras de servigos de salde para as mulheres/maes
e criangas no pais. Elas fornecem ndo somente assisténcia ao parto normal e servigos preventivos como o prénatal
e cuidados pés-parto, planeamento familiar e outros; mas elas também sao treinadas para oferecer CONEmB e
CONEmC. No entanto, em muitos centros de salde urbanos e rurais continuam com elevado nimero de parteiras
elementares e enfermeiras de SMI de nivel basico, fornecendo uma quantidade significativa de servigos para mées,
recém-nascidos e criangas menores de 5 anos (plano Integrado para o alcance dos ODM 4 e 5 20092015).

O presente curriculo, destina-se a preparar os formandos de enfermagem de SMI a proficiéncia, permitindo-lhes
fornecer cuidados maternos e infantis de alta qualidade, culturalmente apropriados, outros problemas de satide em
varios contextos e fazer referéncias onde necessario. Evidéncias de outros paises do mundo, que tém investido em
treino e utilizagéo das enfermeiras/parteiras competentes, demonstra que estes paises conseguiram uma redugéo
nas taxas de mortalidade materna e infantil. Prevé-se que o graduado do programa de enfermagem SMI trard um
impacto positivo sobre o racio de mortalidade materna e a taxa de mortalidade infantil.

Esforgos na redugéo do Récio de Mortalidade Materna (RMM) e taxa de mortalidade neonatal e infantil tem sido
considerados como uma prioridade de Saude Global como evidenciado nos objectivos de desenvolvimento do
Milénio (ODM), a Estratégia Global para a saude das mulheres e das criangas (WHO, 2014) e agora os Objectivos
de Desenvolvimento Sustentavel.
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Em Mogambique, o racio de mortalidade materna é de 408/100.000 nados vivos e tem estado estagnada durante
a Ultima década (de acordo com estimativas disponiveis), apesar do aumento da cobertura de partos institucionais
(IDS 2011). A Taxa de mortalidade infantil também é ainda elevada, apesar da reducéo dos ultimos 20 anos -
reducéo resultante da cobertura com acgbes preventivas e tratamento das doengas mais frequentes nesta idade.
A Taxa de mortalidade neonatal é ainda elevada, em comparag&o com a média regional.

Para resolver estes problemas, numa populagcdo com uma alta taxa de crescimento anual, o sistema de saude
mogambicano tem recursos insuficientes em comparagdo com as médias regionais, nomeadamente profissionais,
entre outras razdes. (Cl 2017). Ha4 uma escassez de pessoal de saude qualificado, cujo impacto é agravado por
haver um nimero inadequado de enfermeiras de SMI nas areas rurais, comprometendo assim, a qualidade do
cuidado prestado. Neste momento, o pais tem 3687 enfermeiras profissionais de SMI treinados de nivel universitario
50,4% dos quais trabalham em areas rurais e 49,6 em &reas urbanas (Recursos Humanos para Saude Perfil do
Pais 2017). As enfermeiras de saude materna e infantil constituem a espinha dorsal da estratégia de caso de
investimento para o aumento da cobertura das intervengdes para melhorar a qualidade do atendimento. Estima-se
que 2.000 ESMI adicionais seréo necessarias para fornecer a cobertura das intervengdes de SMI (incluindo nutri¢io
infantil) (caso de investimento para RH Maio de 2017).

A revisdo também foi baseada no perfil epidemioldgico, nas necessidades do sector da salde em resposta ao Plano
Estratégico do Sector da Saude, bem como os requisitos do quadro nacional das qualificagdes profissionais da
Autoridade Nacional da Educagdo Profissional (ANEP). E neste contexto que se enquadra a revisdo desta
qualificagéo.

1.3. Metodologia da elaboragao da qualificagao

As qualificagbes definidas para o sector de salde surgem como resposta as ocupacgdes principais identificadas
nas Unidades Sanitarias e outras institui¢des de saude. Elas tiveram ainda como base:

a) A proposta do Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQP)

b)  As orientacdes metodolégicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo

PIREP;

c)  Asprincipais areas de actividade no sector da saide em Mogambique.
A definigdo de um curriculo baseado em competéncias € o ponto de partida para formar profissionais que sejam
capazes de responder as necessidades reais das futuras formagdes e do Sistema Nacional de Satde, com o nivel
de desempenho requerido no emprego.
O desenho de um perfil profissional com abordagem por competéncias é inerentemente associado ao processo
de formagdo desse profissional, permitindo estabelecer uma relagéo directa entre as competéncias requeridas
(perfil profissional) e os contetidos dos programas de formag&o (programa formativo).
Os curricula ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de “mdédulos
formativos" na perspectiva de garantir e facilitar ao mesmo tempo a formagéo inicial, como também, possibilitar a
defini¢&o e organizagéo de planos de formagéo continua.
A partir do perfil profissional desenhado ¢ definido o Programa Formativo. A cada Unidade de Competéncia do
perfil profissional corresponde a um Médulo Formativo.
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Cada um dos modulos constitui um bloco coerente de formagao associado a cada uma das Unidades de
competéncia, cujo objectivo é a aquisicdo de competéncia profissional. Para cada um desses modulos séo
definidos:

Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando ao final do médulo, para
considerar que ele alcancou a competéncia profissional especificada no perfil.

Os critérios de desempenho que s&o o conjunto de paré@metros definidos para cada resultado de aprendizagem
que indicam o grau de concretizag&o.

1.4. Missao, Visdo e Objectivo Geral e Especificos da Qualificagao

Esta qualificagdo enquadra-se no nivel 5 do QNQP, assim, poderao ingressar nesta qualificagdo, graduados da
102 classe do Sistema Nacional de Educagéo ou equivalente.

Missdo do curso de Saude Materna e Infantil é de prestagéo de cuidados de saude da mulher da crianga,
principalmente nas areas mais periféricas e desfavorecidas

A Visao do curso é a extensdo aos niveis primarios e secundarios, dos cuidados de salde da mulher e do recém
nascido, com viata a redugéo da a mortalidade materna e infantil.

O objectivo principal é o de desenvolver habilidades do graduado para realizar actividades na area de ESMI,
em rotinas conhecidas e situagdes imprevisiveis com alto nivel de responsabilidade que néo exige supervisao por
outrem.

Graduados com esta qualificagdo poder&o trabalhar em unidades sanitérias, Direcgdes Provinciais, Distritais e
instituicbes de formagdo em saude e areas afins.

1.5. Estrutura da Qualificagao

\A qualificacdo estrutura-se nos seguintes modulos:

a) Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um minimo de 20 créditos.

b) Médulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um minimo de 368 créditos.
c) Modulos de experiéncia de trabalho: O formando deve completar um minimo de
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1.5. Estratégias de ensino- aprendizagem e de avaliagdo dos formandos

A metodologia pedagogica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do formando, de forma
a encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianga e sentido de responsabilidade.

Novas teorias cientificas e tecnoldgicas adequadas a realidade actual privilegiando a pratica. Sendo assim, 0s
métodos de ensino propostos consistem em:

- Aulas tedrico-praticas

- Demonstragdes praticas

- Aulas préticas assentes em estagios (observacao participativa)

- Pesquisa bibliografica

- Pesquisas

- Palestras, seminarios, discussdes em mesa-redonda -

Estudo de casos.

Os formadores deverdo ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que privilegie a participa¢éo
dos formandos na busca do saber (regime participativo), para além do estimulo & investigacdo. Chama-se uma
particular atencdo para que nesse processo haja uma maior interacgdo permanente entre os principais actores
(formador/formando).

Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participagdo do formando, devem ser
institucionalizados, com vista a elevacdo da qualidade do dialogo entre as partes.

A especificidade de cada mddulo determinara a metodologia mais conveniente para se atingirem os objectivos
pretendidos e cabera ao formador de cada mddulo adequar a metodologia. Utilizar-se-&o os recursos didacticos,
laboratério humanistico e multidisciplinar, bibliograficos, audiovisuais, etc. indicados para cada modulo e os
necessarios para uma completa adquisigdo das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

O objectivo das actividades de ensino aprendizagem € que o formando alcance os resultados de aprendizagem
definidos no modulo, e por tanto, a elei¢do do tipo de actividade, estara de acordo com as capacidades que se
deseja que o formando construa, os contelidos, as ideias prévias que tenham os formandos, 0s recursos com 0s

quais se conta na aula, laboratérios, o tempo disponivel. Algumas das actividades de ensino-aprendizagem
pertinentes para a ESMI s&o:

- Actividades de recuperagéo de informagédo. O formador desenha uma série de perguntas e oferece fontes onde
os formandos podem explorar como encontrar a resposta. Esta actividade é muito Gtil para identificar fontes
de informag&o significativa e sua revisdo e contraste.

- Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma autdnoma com uma série de materiais
propostos: tutoriais, simulagdes, experiéncias, materiais escritos, casos, etc. A partir desses materiais, elabora
conclusdes.

- Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que selecionar e avaliar informagéo e
solugbes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador grafico de informag&o: mapa conceptual,
diagrama, modelo ou esquema, categorizar ideias de uma actividade ou realizar relatérios com prés e contras,
aspectos positivos e negativos de leituras ou de processos de trabalho.
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- Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando tem que enfrentar cenarios
novos, propor solugdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a ferramentas existentes, etc. Por
exemplo, de um problema apresentado com vérias solugbes, escolher a mais conveniente, explicando “o

porqué”; ou num texto ou documento, seleccionar as ideias mais relevantes.

- Questionérios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionarios utilizassem-se para trabalhar a
compreenséo dos conteudos e, em caso necessario, a lembranga dos mesmos.

- Em relacdo a experiéncia de trabalho (estagios clinicos), os formandos devem cumprir todas as tarefas definidas
na qualificagé@o e garantir um nimero minimo de actividades realizadas sob observagao do tutor/ supervisor.
Devem ser proactivos na procura de oportunidades de aprendizagem, incluindo no periodo nocturno e fins de
semana.

- Os horarios devem ser flexiveis e adequados a natureza do trabalho e escalas de servico das Unidades
Sanitarias, por forma a garantir oportunidades de aprendizagem e aquisi¢do de competéncias.

1.7. Progressao entre qualificagées do sector
A Enfermeira de Saude Materno Infantil graduado nesta qualificagdo podera progredir no curso superior em
Enfermagem em Salde Materna, Enfermagem Pediatrica, entre outras em Institutos Superiores ou Universidades.

Actividades da Enfermeira de Salde Materno Infantil nas Unidades Sanitarias por nivel de responsabilidade

A nivel| E  qualificacdo capacita os formandos a realizar as seguintes tarefas principais:

assistencial - Fornecer educagdo de saude culturalmente apropriados de alta qualidade e servigos para
todos na comunidade, a fim de promover uma vida familiar saudavel, gravidezes e
paternidade/maternidade positivas.

- Fornecer cuidados pré-natais de alta qualidade para maximizar a satde durante a gravidez
e isso inclui a detecgéo precoce e tratamento ou encaminhamento de complicagdes.

- Fornecer cuidados de alta qualidade e culturalmente apropriados durante o parto. Conduzir
um parto limpo e seguro e lidar com situagdes de emergéncia seleccionadas para maximizar
a saude das mulheres e seus recém-nascidos;

- Fornecer cuidados pds-parto para as mulheres com informagdes abrangentes, de alta
qualidade e culturalmente apropriados.

- Fornecer cuidados abrangentes e de alta qualidade para o recém-nascido saudavel desde o
nascimento até os dois meses de idade.

- Fornecer uma gama de medidas individualizadas, culturalmente apropriadas de servigos de
saude sexual e reprodutiva incluindo cuidados completos de aborto.

- Fornecer cuidados de satde infantil para prevenir doengas, promover € manter 6ptima satde
das criangas e familias

- Aplicar os conhecimentos, habilidades e atitudes da enfermagem basica e das ciéncias
sociais, psicoldgicas e biomédicas na prestagdo de cuidados a todas as faixas etarias no
contexto da atencao priméria a saude.
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- Aplicar conhecimentos e habilidades de ciéncias psicossociais e biolégicas e teorias e
conceitos de enfermagem obstétrica, incluindo o processo de manejo de enfermagem
obstétrica e ciéncias de enfermagem, na gestio das necessidades de saude e problemas
que afectam mulheres na faixa etaria reprodutiva e recém-nascidos.

Na - Participar nos programas de formag&o de novos profissionais de saude;

administragdo, | = Supervisionar os estagios assim como realizar a formagao continua de funcionarios no seu

gestéo e local de trabalho;

pesquisa - Participar na elaboracéo e implementagéo do plano de formag&o continua da equipa do
em SEervicgo;

saude

- Participar em actividades de pesquisa em saude, incluindo a divulgagdo dos resultados da
pesquisa.

- Participar e realizar a gestdo dos servigos de saude dirigidos para o atendimento da mulher
e da crianga menor de 5 anos de idade.

- Participar na anélise dos dados estatisticos e elaboragéo de planos de mudangas.

- Fazer a supervisao sistematica e facilitadora dos técnicos, agentes de servigo sob a sua
responsabilidade
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2. INFORMAGAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAGAO

2.1. Plano de estudo

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Qualificagéo:

Certificado Vocacional V em Enfermagem Saude Materno Infantil

Codigo Nacional: SSS01506221

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo | Saude e bem estar
Nivel do QNQP: 5 Créditos totais: 380

Data do registo: Maio de 2022 Data da revisao do registo:

Progresséo

Graduados com esta qualificacdo poderéo ingressar no nivel superior em um Instituto

Superior de Ciéncias

de Saude ou Universidade

Regras de combinagéo de médulos

Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um total de 131 créditos.
Mddulos de experiéncia de trabalho: O estudante deve completar um total de 237 créditos

Contetdo da Qualificagédo Médulos
constantes nesta Qualificagao

Codigo do Mddulo Codigo da UC Titulo do Médulo Nr. de Nr. de
Créditos Horas
Mddulos de habilidades Genéricas
UC HG014001201 MO HG014001201 | Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
UC HG025001 MO HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propdsitos 2 20
sociais, pessoais e profissionais
UC HG025003 MO HG025003 Ler e responder a materiais escritos em 2 20
lingua Inglesa
UC HG025004 MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua 2 20
Inglesa
UC HG053001 MO HG03501171 Resolver problemas de 2 20
crescimento logaritmico
UC HG053002 MO HG03502171 Resolver problemas de optimizagéo usando 2 20
limites e derivadas
UC HG04501191 MO HG04501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e 2 20
participar num debate como orador e como
interveniente
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UC HG04502191 MO HG04502191 Interpretar e produzir informagdo contida 2 20
em textos de caracter informativo e
explicativo
UC HG053001 MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a 2 20
informag&o e comunicagao
UC HG053002 MO HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) 2 20
para produgéo de documentos e folhas de
calculo simples
Subtotal 20 200
Médulos de habilidades vocacionais
D heci A i
MO SSS015154221 | UC SSS015154221 lelmonsltrarcon ecimentos de Anatomia e 6 60
Fisiologia
P i Enf 12 1
MO SSS015155221 | UC SS8015155221 | | orar Culdados de Enfermagem ao 6
Utente
Demonstrar conhecimentos de Ciéncias de 4 40
MO SSS015156221 | UC SSS015156221 Comportamento
MO SSS016167221 | UC SSS015157221 | Domonstrar - connecimentos —de | - 4 40
Microbiologia e Parasitologia
MO SSS015158221 | UC SSS015158221 | Picar as medidas de Prevencao e 4 40
Controle de Infecgdes
MO SSS015159221 | UC SSS015159221 ng,opstrarconhe0|mentosde Nutricdo e 4 40
Dietética
MO SSS015160221 | UC SSS015160221 Demonstrar. conhecimentos de 3 30
Farmacologia
Demonstrar conhecimentos de Avaliagao da 5 50
MO SSS015161221 | UC SSS015161221 satide — Semiologia
Demonstrar conhecimentos de 6 60
MO SSS015162221 | UC SSS015162221 | Fundamentos da Pratica de Enfermagem
Obstétrica
Aplicar a ético e deontologia napratica de 5 50
MO SSS015163221 | UC SSS015163221 enfermagem obstétrica
Demonstrar conhecimentos da Anatomia e 7 70
MO SSS015164221 | UC SSS015164221 | Fisiologia para a pratica da enfermagem
obstétrica
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Diagnosticar e manejar as Condigbes 7 70
MO SSS015165221 | UC SSS015165221 | Médicas e  Cirlrgicas  aplicadas  a

enfermagem obstétrica

Providenciar Cuidados de Saude Sexual e 8 80
MO SSS015166221 | UC SSS015166221 Reprodutiva
MO SSS015167221 UC SSS015167221 Providenciar Cuidados Pré-natais 6 60
MO SSS015168221 | UC SSS015168221 Providenciar Cuidados Intraparto. 7 70

Providenciar Cuidados Pés-parto e Pésnatal 5 50
MO SSS015169221 | UC SSS015169221 durante o Puerpério

Providenciar Cuidados de Neonatologia ao 4 40
MO SSS015170221 | UC SSS015170221 Recém-nascido

Providenciar  Cuidados  obstétricos e 7 70
MO SSS015171221 | UC SSS015171221 neonatais de emergéncia

Providenci i Enf
MO SSS015172221 | UC SSS015172221 r0\./|,de.n0|arCU|dadosde nfermagem 8 80

Pediatrica

Providenciar ~ Cuidados de  Saude 5 50
MO SSS015173221 | UC SSS015173221 matermnoinfantil comunitaria

Aplicar os Principios de Gestdo e Educagéo 7 70
MO §88015174221 | UC SSS015174221 em Saude na Enfermagem Obstétrica

Aplicar a Metodologia de Pesquisa e 7 70
MO SSS015175221 | UC SSS015175221 | Epidemiologia nos cuidados de

enfermagem obstétrica

Subtotal| 131 1310
Médulos de experiéncia profissionall estagios

ET1. Levar a cabo uma experiéncia de 18 180
MO SSS015176221 | UC SSS015176221 | trabalho numa enfermaria na componente

de Fundamentos de enfermagem

ET2: Levar a cabo uma experiéncia de 14 140
MO SSS015177221 | UC SSS015177221 | trabalho na componente de Fundamentos

de enfermagem obstétrica

ET3: Levar a cabo uma experiéncia de 21 210

trabalho  aplicada em  Condigbes
MO 885015178221 | UC S88015178221 Medicas/Cirirgicas ~ na  enfermagem

obstétrica
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MO SSS015179221

UC SSS015179221

ET4: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na consulta de Saude Sexual e
Reprodutiva

25

250

MO SSS015180221

UC SSS015180221

ET5: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na Consulta Pré-natal

18

180

MO SSS015181221

UC SSS015181221

ET6: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na Sala de Partos na componente
de Cuidados intraparto

18

180

MO SSS015182221

UC SSS015182221

ET7: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na Unidade Sanitaria na
Componente de Cuidados Pds- parto e Pos-
natal

14

140

MO SSS015183221

UC SSS015183221

ET8: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na componente de Neonatologia

14

140

MO SSS015184221

UC SSS015184221

ET9: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho num hospital de referéncia na
componente de cuidados obstétricos e
neonatais de emergéncia

21

210

MO SSS015185221

UC SSS015185221

ET10: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho numa Unidade Sanitaria na
componente de Enfermagem Pediatrica

18

180

MO SSS015186221

UC SSS015186221

ET11: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho de Enfermagem Saude Materno
Infantil na Comunidade

70

MO SSS015187221

UC SSS015187221

ET12: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na componente de Administragao,
Gestao e Pesquisa em Saude

70

MO SSS015188221

UC SSS015188221

ET13: Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho na componente de Estagio integral
em ESMI

42

420

Subtotal

237

2370

Total

388

3880
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2.2. Formas e requisitos de instrugao

Formas de instrucao

- Alinstrucdo sera baseada em actividades praticas nas unidades sanitarias, comunidade, salas de aula, associadas as
aulas teoricas em sala de aulas.

- Desenvolvimento de actividades praticas independentes e supervisionadas nas unidades sanitarias, entre outros
postos.

Requisitos de instrucao

Instalagdes e | - Unidades sanitarias com condigOes técnicas e pedagdgicas;

Equipamento | - Laboratérios humanisticos equipados para demonstragdes e treino:

Equipamentos e materiais

+ Maquina de crioterapia, botija de gas algoritmo das ITS/HIV/SIDA, aspirador manual intrauterino,
cama ou marquesa, esfigmomandmetro, estetoscdpio biauricular, termdmetro clinico, relégio com
conta-segundos, fita métrica, estetoscopio de Pinard, aspirador de secregdes, sondas de
aspiragdo para criangas e adultos, copo graduado, tabuleiro, taga, cuvete, Vacuo-extrator
(Ventosa), Kit de reanimacgéo de adulto e recém-nascido, maca, cadeira de rodas, cama, lengois
e fronhas, almofada, mesinha de cabeceira, mesa de alimentagéo, bacias, esponja de banho,
toalhas, caneca, sonda nasogastrica, seringa de alimentacdo, seringas, agulhas, cateteres,
simuladores de sangue e derivados, sistemas para soros e para sangue, algalias, bolas de
algodao, arrastadeira, Kit de primeiros socorros, Kit de sutura (porta-agulha, pinga de dessecgao
com dentes, tesoura, taca, cuvete e compressas esterilizadas), Kit de penso (2 pingas de
dessec¢do sem dentes, 1 pinga de dessecgdo com dentes, 1 pinga de Kocher sem dentes,
tesoura, compressas esterilizadas, taga, cuvete, 2 campos esterilizados), Kit de parto (2 pingas
de Kocher sem dentes, tesoura, compressas esterilizadas), Kit de parto (2 pingas de Kocher sem
dentes, tesoura, compressas esterilizadas), bolas de algoddo. Manual de reanimagéao. EPI (luvas
cirlrgicas, mascara, barrete botas impermeaveis, avental impermeavel).

Modelos anatomicos

+ Modelo anatémico evidenciando os sistemas respiratdrio, circulatério, cardiovascular, sistemas
digestivo, urinario, reprodutor feminino, masculino e o esqueleto humano. Modelo anatémico
gravida, modelo anatémico de cranio fetal, modelos anatémicos para medicacdo Endovenosa e
Intramuscular, de algaliago feminina e masculina. Modelo anatémico para exame da mama, com
colo do utero, modelo anatomico de parto, modelo de RN, modelo anatémico para ressuscitagéo
cardio-respiratéria, modelo anatomico para sutura, modelo anatomico para ressuscitagao
cardiorespiratoria. Atlas anatdmico que evidencia a circulagao fetal. Videos demonstrativos de
desenvolvimento embrionario.

Instrumentos de registos

+ Diario de enfermagem, plano de cuidados, Caderneta ou ficha pré-natal, Ficha clinica do part
partograma,
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cartdo da crianga, Cartéo da crianga, cartdo da crianga, cartéo da crianca, mapas de AIDI neonatal,

pequeno lactente e de crianga maior, cartdo da crianca, diario de enfermagem, plano de cuidados e

folha de registo de sinais vitais,

Materiais consumiveis

4+ Dextrose a 5% e 30%, seringas e agulhas, cateteres infantis, esferograficas (azul, verde, preta e
vermelha), quadrados de algod&o, compressas, antisséptico sabao, antisséptico, Lidocaina,
compressas esterilizadas solugbes para enema, medicamentos orais e injectaveis, soros, testes
rapidos de maléria, HIV, sffilis, seringas e agulhas, frascos e tubos para colheita de espécimen,
zaragatoa, ldminas. Desinfectantes e antissépticos, métodos contraceptivos, oxitcicos,
medicamentos de emergéncia, métodos contraceptivos (Hormonais, injectaveis, DIU, Implantes),
fios de sutura, carrinha de emergéncia de hemorragia (Lidocaina, medicamentos, cateteres,
adesivo, soros, sistemas de soro).

- Salas de aula;

- Campos de estagios;

- Biblioteca equipada com toda a bibliografia necessaria para a implement¢ad da qualificagao,
conforme descrita nos madulos.

Recursos

- Manuais de ensino, normas e protocolos.

- Computadores;

- Projectores;

- Material de escritorio;

- Quadro branco e marcadores;

- Livros;

- Material consumivel para a realizagdo de consultas; -
Materiais de escritorio.

Perfil
docentes

de

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como
orador e como interveniente Licenciado/a

Interpretar e produzir informago contida em textos de caracter informativo [Portuguesa
e explicativo

Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais Lingua

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa Licenciado/a

) . . ; Inglesa
Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Resolver problemas de crescimento logaritmico. Licenciado/a em

Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas. Matematica

Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagéo

Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produg&o de documentos [Licenciado/a em
e folhas de calculo simples Informatica
Preparar-se para o mercado de trabalho Licenciado/a em ESM
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Demonstrar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia

Lic. Medicina, ESM

Prestar Cuidados de Enfermagem ao Utente

Lic. Enfermagem

Demonstrar conhecimentos de Ciéncias de Comportamento

Lic. Psicologia

Demonstrar conhecimentos de Microbiologia e Parasitologia

Lic. Laboratério, Biologia

Aplicar as medidas de Prevencéo e Controle de Infeccbes

Lic. Enfermagem/ESM

Demonstrar conhecimentos de Nutricdo e Dietética

Lic. Nutricao

Demonstrar conhecimentos de Farmacologia

Lic. Farmacia

Demonstrar conhecimentos de Avaliag&o da salde — Semiologia

Demonstrar conhecimentos de Fundamentos da Prética de Enfermagem
Obstétrica

Lic. ESM/ Enfermagem
Obstétrica

Aplicar a ético e deontologia napratica de enfermagem obstétrica

Lic. ESM/ Enfermagem

Demonstrar conhecimentos da Anatomia e Fisiologia Essencial para a|Lic. ~Medicina, ESM/
pratica da enfermagem obstétrica Obstetricia
Diagnosticar e manejar as Condigbes Médicas e Cirurgicas aplicadas a/Lic.  Medicina, ESM/

enfermagem obstétrica

Médico Gineco-Obstetra

Providenciar Cuidados de Salde Sexual e Reprodutiva

Providenciar Cuidados Pré-natais

Providenciar Cuidados Intraparto

Lic. ESM/ Enfermagem
Obstétrica

Providenciar Cuidados Pés-parto e Pos-natal durante o Puerpério

Providenciar Cuidados de Neonatologia ao Recém-nascido

Providenciar Cuidados obstétricos e neonatais de emergéncias

Lic. ESM/ Pediatrica/

Providenciar Cuidados de Enfermagem Pediatrica

Lic. Pediatra/ESM

Providenciar Cuidados de Saude materno-infantil comunitaria

Aplicar os Principios de Gestao e Educagdo em Saude na Enfermagem
Obstétrica

Lic. ESM

Aplicar a Metodologia de Pesquisa e Epidemiologia nos cuidados de
enfermagem obstétrica

Mddulos de estagios: tutores

ESMI, Obstétras, pediatras|

Duracgéo

A formagao tera a duracdo de trés anos de instrugao, correspondente 388 horas a serem

administradas em 132 semanas divididas em 6 semestres, e com média de 30 horas por semanas
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Estratégias de avaliagdo dos formandos

Instrumentos Ficha de| Lista de Lista de | Diério/livro de | Estudo de
avaliacao/ verificagao/ ficha | verificagdo/ | registo casollista de
entrevista de entrevista diario/ livro verificagao
estruturada estruturada/ de registos

apresentagéo

Métodos Correccdo | Observagao Avaliagao Verificagdo Escrito/oral
classificagéo/e verificagéo
ntrevista

Actividade Escrita/oral Demonstragao Produto Desempenho | Trabalho em

no local | grupo (estudo de
trabalho caso, discusséo,
dramatizacéo

Tipo | Titulo do mddulo

G Interpretar e v v

produzir
enunciados
escritos e
participar ~ num
debate como
orador e como
interveniente

G Interpretar e v v

produzir
informacao
contida em textos
de caracter
informativo e
explicativo

G Utilizar a lingua v v

inglesa para
propdsitos
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sociais, pessoais
e profissionais

Ler e responder a v v
materiais escritos
em lingua Inglesa

Produzir materiais V4 V4 V4
escritos em lingua

Inglesa

Resolver de v v v
problemas

crescimento

logaritmico.

Resolver V4 V4 V4
problemas

Optimizagdo  d€

usando limites >

derivadas

Preparar-se para o v v v
mercado de

trabalho

Utilizar V4 V4 V4
computador

pessoal para

acesso a

informagao e

comunicagéo

Utilizar aplicagdes V4 V4

de interface

grafico (GUI) para

producao de

documentos e

folhas de calculo

simples

MV1: Demonstrar V4 V4 V4
conhecimentos de

Anatomia e

Fisiologia




VO

Demonstrar
conhecimentos de
Fundamentos de
Enfermagem

VO

Demonstrar
conhecimentos de
Ciéncias de
Comportamento

VO

Demonstrar
conhecimentos de

Microbiologia e
Parasitologia

VO

Aplicar as
medidas de
Prevencao e
Controle de
Infeccdes

VO

Demonstrar
conhecimentos de

Nutricdo e Dietética

VO

Demonstrar
conhecimentos de
Farmacologia

VO

Demonstrar
conhecimentos de
Avaliagao da salde
- Semiologia

VO

Demonstrar
conhecimentos de
Fundamentos da
Préatica de
Enfermagem
Obstétrica

VO

Aplicar a ético e
deontologia na
pratica de
enfermagem
obstétrica
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VO

Demonstrar
conhecimentos da
Anatomia e
Fisiologia
Essencial para a
pratica da
enfermagem
obstétrica

VO

Diagnosticar e
manejar as
Condicbes

Médicas e
Cirtrgicas
aplicadas a
enfermagem
obstétrica

VO

Providenciar
Cuidados de
Salde Sexual e
Reprodutiva

VO

Providenciar
Cuidados Pré-
natais

VO

Providenciar
Cuidados
Intraparto.

VO

Providenciar
Cuidados  Pos-
parto e Pos-natal
durante o
Puerpério

VO

Providenciar
Cuidados de
Neonatologia ao

Recém-nascido
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VO | Providenciar v
Cuidados
obstétricos
neonatais B
emergéncia de
VO | Providenciar de v
Cuidados
Enfermagem
Pediatrica
VO | Providenciar v
Cuidados
Saude mater de
infantil 10-
comunitaria
VO | Aplicar 0s v
Principios de
Gestéo e
Educagéo em
Salde na
Enfermagem
Obstétrica
VO | Aplicar a V4
Metodologia  de
Pesquisa e
Epidemiologia nos
cuidados de
enfermagem
obstétrica
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1° ANO 2° ANO 3°ANO
Sem | NO Titulo do Modulo :
Janeiro  —|Jul Jan _ Jul-Dez |Jan_Jun. |Jul _Dez
Junho (20 | Dez(20 Jun.(20 [ (20 (20 (20
semanas) |semanas) |semanas) |semanas) |Semanas) |semanas)
Médulos Genéricos (MG) Mdédulos Vocacionais (MV) Estégio Clinico (ET)
1 MG1: Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como 20
orador e como interveniente
) MG2: Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo 20
e explicativo
3 | MG3: Utilizar a lingua inglesa para propositos sociais, pessoais e profissionais 20
0 4 | MG4: Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa 20
5 | MG5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 20
6 | MG6: Resolver problemas de crescimento logaritmico. 20
7 | MGT7: Resolver problemas de Optimizagao usando limites e derivadas. 20
8 | MGS8: Preparar-se para o mercado de trabalho 20
9 | MG9: Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagdo 20
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MG10: Utilizar aplicagbes de interface grafico (GUI) para producdo de 20
10" | documentos e folhas de calculo simples
1| MV1: Demonstrar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia 60
2 | MV2: Prestar Cuidados de Enfermagem ao Utente 116
3 | ET1: Estagio clinico de Fundamentos de enfermagem 175
4 MV3: Demonstrar conhecimentos de Ciéncias de Comportamento 40
5 IMV4: Demonstrar conhecimentos de Microbiologia e Parasitologia 40
6 [MV5: Aplicar as medidas de Prevengao e Controle de Infec¢des 40
Subtotal

MV6: Demonstrar conhecimentos de Nutricdo e Dietética 40
2 MVT: Demonstrar conhecimentos de Farmacologia 30
3 MV8: Demonstrar conhecimentos de Avaliagdo da salde — Semiologia 50

MV9: Demonstrar conhecimentos de Fundamentos da Pratica de Enfermagem
4 Obstétrica 60
5 |[ET2: Estagio clinico de Fundamentos de enfermagem obstétrica 140
6 [MV10: Aplicar a ético e deontologia napratica de enfermagem obstétrica 50

Subtotal

MV11: Demonstrar conhecimentos da Anatomia e Fisiologia Essencial para a
pratica da enfermagem obstétrica

70
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MV12: Diagnosticar e manejar as Condigdes Médicas e Cirurgicas aplicadas a
enfermagem obstétrica 70
ET3: Estagio clinico de Condigdes Medicas/Cirrgicas aplicadas a enfermagem
obstétrica 210
MV13: Providenciar Cuidados de Salde Sexual e Reprodutiva 80
ET4: Estagio clinico de Salde da Mulher / Saude Sexual e Reprodutiva 245
Subtotal
MV14: Providenciar Cuidados Pré-natais 60
ET5: Estagio clinico de Cuidados Pré-natais 175
MV15: Providenciar Cuidados Intraparto. 70
ET6: Estagio clinico de Cuidados intraparto 175
MV16: Providenciar Cuidados Pés-parto e Pos-natal durante o Puerpério 50
ET7: Estagio clinico de Cuidados Pés-natais 140
Subtotal
1 | MV17: Providenciar Cuidados de Neonatologia ao Recém-nascido 40
2 | ET8: Estagio clinico de Neonatologia 140
3 | MV18: Providenciar Cuidados obstétricos e neonatais de emergéncia 70
4 | ET9: Estagio clinico de cuidados obstétricos e neonatais de emergéncia 210
5 | MV19: Providenciar Cuidados de Enfermagem Pediatrica 80
6 | ET10: Estagio clinico de Enfermagem Pediatrica 175
Subtotal
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MV20: Providenciar Cuidados de Salde materno-infantil comunitaria 50
ET11: Estagio clinico de Enfermagem Obstétrica Comunitaria 70
MV21: Aplicar os principios de Administragao, Gestao e Educagdo em Salde 70

MV22: Aplicar a Metodologia de Pesquisa e Epidemiologia nos cuidados de

enfermagem obstétrica 70
ET12: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de 70
Administracdo, Gestao e Pesquisa em Saude
ET13: Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de estagio
. 420
integral

Subtotal

Total
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3.1. Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

como interveniente

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgao de textos escritos — resumir
textos escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos;
seleccionar temas e debaté-los.

Caodigo:

UC HG4501191

Nivel QNQP 5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo:

Data de Reviséo

Elementos de Critérios de desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia
1. Elaborar resumos a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de Contexto  profissional:
um texto; comunicacdo oral e
b) Condensa as ideias principais de um texto, escrita; aplicavel no
respeitando o sentido; contexto da
c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do ?dentificagéo das
resumo informagdes essenciais
Evidéncias requeridas de um texto escrito ou
oral.
- Evidéncia escrita e oral de que o formando
apresenta um resumo de um texto ouvido/lido ou
escrito
2. Produzir textos de a) ldentifica os tipos de Fichas de leitura; Contexto profissional e
pesquisa de b) Elabora fichas de leitura de formagé&o:
dados c) Produz fichas bibliograficas apresentagdo de uma
Evidéncias requeridas bibliografia consultada.
Ficha bibliografica;
- Evidéncia escrita de que o formando apresenta Ficha de
correctamente uma ficha bibliografica e uma ficha leitura
de leitura de obras e de artigos consultados.
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3. Produzir textos | a) Interpreta textos  expositivos- - Aplicavel no contexto da
expositivosargumentativos argumentativos orais/escritos; capacidade de
b) Distingue segmentos expositivos de segmentos argumentar, no
c) Elabora textos expositivos-argumentativos
Evidéncias requeridas
- Evidéncia escrita ou oral de que o formando é
capaz de argumentar a favor ou contra, um
determinado assunto, com argumentos validos e
convincentes.
a) lIdentifica um tema e apresenta a sua pertinéncia
para um debate;
4. Debater temas diversos, | b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando| - Aplicavel no contexto da
usando argumentos argumentos a favor e/ou contra; demonstracéo da
c) Toma notas & medida que o debate decorre; capacidade de
d) Organiza as suas notas no fim do debate apresentar um tema,

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral de que o formando apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate e
toma notas ao longo do debate.

usando recursos como
projeccdo de
retroprojector.

slides,
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Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como interveniente

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
As capacidades e conhecimentos deste modulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas
normativas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
O propo6sito deste mddulo é que o formando adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam:

- fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- apresentar referéncias bibliogréficas;

- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;
- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagfes. Além disso, no
decurso de uma apresentacgao ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar
todos os processos envolvidos num debate: apresentacéo, intervencdes e material de apoio usado para a
apresentacdo do tema.

Nota:

O médulo implica o uso de um programa de apresentacdo pelo que, se os formandos n&o tiverem sido iniciados
neste, uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o formando
a ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentacdes. Pode-se projectar algum
videograma com uma apresentagao e debate para servir de inspiragao aos formandos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos @ méo ou a
maquina. Em todo o caso, ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis
desde qualquer angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagéo:
A avaliagao das habilidades e conhecimentos deste modulo implica trabalho escrito e fichas de observagéo a
serem usadas pelos proprios formandos, além das que serdo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progressao

Este € um dos dois médulos do nivel 5 € 0 seu término habilita o formando a produzir textos de caracter
informativo, realizar apresentagdes usando um programa informatico de apresentagao e tomar notas durante
apresentacdes de um tema, além de permitir progresséo para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com éxito,
Lisboa, Platano Editora, 2005

AZEREDO, M. Olga et al, Gramatica Pratica de Portugués — Exercicios: da comunicag&o & expresséo, Lisboa
Editora

SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991

TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984.
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3.2. Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e

explicativo
Registo de unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Interpretar e produzir informacao contida em textos de caracter informativo e explicativo
Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o formando deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificagdo e produgéo de textos

escritos com o0s quais se relacionara na vida profissional.

Codigo: | UC HG4502191

Nivel CNCP

5

Campo: | Habilidades Genéricas

Subcampo:

Portugués

Data de registo:

Data do registo:

Elementos de

Critérios de desempenho

Conteudos de Aplicagao

Competéncia
1. Escrever relatérios | a) Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo a| - Contexto  profissional:
sobre estrutura do relato; comunicacdo oral e
diferentes b) Apos uma actividade desenvolvida, apresenta um escrita; ~ aplicavel no
actividades relatério oral e escrito contexto da divulgacao
A : das actividades
Evidéncias requeridas .
desenvolvidas.
- Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos
observados
2. Identificar ~ a | a) Identifica a estrutura de um Contrato; - Contexto
estrutura de um | p) Distingue um Contrato de uma Apostila profissional:
Contrato e de — : identificacdo  de
uma Apostila Evidéncias requeridas
documentos
- Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato um
documento importante na sua actividade profissional;
distingue um Contrato de uma Apostila.
3. Elaborar uma| a) Explica as circunstancias que levam a produgdo deuma | - Contexto  social e
Procuragéo procuragéo; profissional
b) Elabora uma Procuragao
Evidéncias requeridas
- Evidéncia escrita de que o formando redige uma
Procuragéo
4. Produzir a) ldentifica a estrutura de um Comunicado; - Contexto  social e
Comunicados b) Elabora um Comunicado profissional
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Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informagao numa empresa.
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Interpretar e produzir informacao contida em textos de caracter informativo e explicativo
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20

As capacidades e conhecimentos deste modulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas
normativas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O proposito deste mddulo é que o formando adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam redigir
textos administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados, procuragdes e,
ainda, reconhecer a estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo
contratual.

Resultado de aprendizagem 1:
Produzir relatérios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de
relatdrios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de
trabalho, e o valor de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
Identificar situagbes em que se faz uma procuragdo. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de
exercitagao.

Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagéo:
As avaliagOes serao escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o
formando a produzir textos.

Bibliografia consultada:

BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz
Quebrada, Casa das Letras, 2007

CAMPBELL, John. Técnicas de expressao oral. Lisboa: Presenca, 1993.

CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.

CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sa
da Costa, 2006.
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3.3. Utilizar a Inglesa para propodsitos sociais, pessoais e profissionais
Registo de unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
Competéncia

Descri¢ao do Médulo de Competéncia:
O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarios para utilizar o inglés para
comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.

Cadigo: UC HG025001 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Ambito de Aplicagio

discussao

Evidéncias Requeridas

Competéncia

1. Manter conversiuma | a) Envolver-se numa conversa oral para partihar | - O ambito deste resultado de
sobre um tépicoocial informagao essencial e pessoal sobre 0 dia-a-dia aprendizagem esta expresso
interesse social, cultural e profissional na totalidade nos critérios de

b) Utilizar e responder a convengdes e estruturas na desempenho
comunicagéo
c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a | - Convengdes: Introdugdes e
promover a clareza e entendimento durante a conclusdes para discursos;
interaccao. utilizar a vez e compreender
Evidéncias Requeridas os diversos papeis em
discussbes  de  grupo;
- O formando deve demonstrar a capacidade de saudacdo e finalizagdo de
manter uma interacgdo social numa variedade COnversas.
de topicos conhecidos A sua participacdo deve
ser adequada a tarefg e ~natureza do grupo e | _ Estruturas:
deve promover comunicagéo eficaz. _ .
Tempos verbais, partes do
discurso, concordancias, voz
activa e passiva, frases
complexas e compostas.

2. Utilizar uma | a) Fazer contribui¢des que séo relevantes para um O &mbito deste resultado de
variedade de determinado assunto e propdsito aprendizagem esta expresso na
estratégias  para b) Fazer contribuicbes que sejam relevantes para a totalidade nos criterios  de
manter audiéncia e para a situacdo desempenho
comunicagao ¢) Fazer contribuiges que procuram manter a
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C).

a

O Formando deve demonstrar a capacidade de
manter comunicagéo de acordo com os Critérios
de Desempenho
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Adaptar o discurso de
formaa

a) Utilizar vocabulario, expressdes idiomaticas e

gestos culturalmente aceites

considerar aspectos
culturais.

b)

Exprimir ideias e opini6es através de formas que
reflectem respeito pelos outros e sensibilidade
perante diferengas culturais e diferentes formas
construir significado.

Evidéncias Requeridas

O Formando deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagdo oral de acordo com o0s
critérios de desempenho a) a c).

O ambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso
na totalidade nos critérios de
desempenho
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Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descricdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o
estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O
tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve
ser tido apenas como uma recomendagédo no desenho e calendarizagdo de programas de formacao.

Propésito:

O propésito deste moédulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais €
profissionais. Deve orientar o formando para a aquisi¢cao de habilidades amplamente baseadas em contextos
de linguagem comuns, ajudando o formando a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este
mddulo preocupa-se com a interpretacdo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos
profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de formandos e
utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve criar oportunidades:

Para utilizar a linguagem para uma variedade de prop6sitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes produtivas
e receptivas, adequadas as necessidades individuais do formando: por exemplo, transmitir informagao acerca
de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer
assisténcia; reunir informacao; questionar; oralmente e por escrito.

Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais € profissionais: por exemplo,
discussdes de grupo, participar em reuniées e em debates.

Para praticar gramatica no contexto

Os itens de comunicagao oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tdpicos que séo familiares
ao formando em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no formando. Os formandos deverao ter
a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentagao das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e
0 propésito do trabalho.

Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés”
ou retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino dever&o ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo
sejam realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades
e que oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma
a permitir que os formandos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto
dentro como fora do centro/escola.

A criagao de oportunidades para o formando, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagdo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de duragéo
variavel e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes
mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam
geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao formando a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de coopera¢do necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situages que este trabalho deva ser
apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do formando.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros mddulos:
O conteldo de outros médulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os modulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunica¢do em
contextos retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagio
transversal entre modulos.

A afirmacao de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagao sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo formando ndo devera ser limitada
a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo formando. As tarefas cuja inteng&o € fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo
do formando para alguma é&rea geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que
redireccione o formando para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliacao:
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.

Propdsito
Até certo ponto o prop6sito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel
esperar que o formando nao identifique apenas o propdsito principal do texto, isto €, transmitir informagéo, mas
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também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o é transmitida, por exemplo,
incluida num noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes

A comunicagdo oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um formando esta a ouvir um curto noticirio
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste
tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um tdpico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicacdo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos
culturais).

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para participar em discussdes podem ser no
formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participacdo dos formandos em pelo menos 2 discussfes sobre
diferentes temas simples. Estas discussdes deverdo fornecer oportunidades para os formandos darem e
obterem informagéo e partilharem ideias. Uma discussao deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de
um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o
tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséao

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de
Nivel 5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite
a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderao ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagio
de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacdo, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas
a uma aprovacéo pela ANEP.

Referéncias consultadas

“COMMUNICATION SKILLS 17— Unit Ref: U2005905 — Botswana

“COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Austrélia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho de 2008
Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK
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3.4. Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia
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Competéncia

Titulo da Unidade de

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢ao do Médulo de Competéncia:

O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarias para compreender e responder a
textos escritos relacionados com a profiss&o.

Cadigo: UC HG025003 Nivel do QNPQ 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

textos de acordo com os Critérios de Desempenho
a)ac).

Competéncia

1. Utilizar uma | a) Ler de forma répida e rever textos Lerde | -O ambito deste resultado de
variedade de | b) forma a extrair os pontos e as ideias principais; | aprendizagem esta expresso na
estratégias  de Ler detalhes relevantes totalidade nos critérios de desempenho
leitura para | ¢) Utilizar  conhecimentos de  vocabulario, |  Tipos de textos: Jornais, manuais de
compreender 0 d) gramatica e estrutura  de textos para | -instrugbes brochuras, prospectos;
sentido literal e interpretar o significado. panfletos; material publicitario;
extrair  as Interpretar textos esquematicos/graficos sinalizagdo e informagdo publica;
mensagens Evidéncias Requeridas caix.as.e et.iquetas de prqdytos; cartas
implicitas de textos : proflsglor)gls e empresariais, ensaios;
especificos - O formando d_eve derrjonstra_r capacidade de | questionarios, avisos, memorandos,

manter uma interaccdo mais complexa de | agendas, formularios de candidatura,
acordo com os Critérios de Desempenho e | diagramas, esquemas, relatorios e
cada aspecto do Ambito de Aplicagao. documentos.

2. Responder a a) Seleccionar respostas apropriadas as | -O ambito deste resultado de
textos respostas sdo suportadas por referéncias ao | aprendizagem estd expresso na
seleccionados texto. totalidade nos critérios de desempenho

de uma b) A informagéo obtida é apresentada de acordo
forma com os requisitos dos diferentes formatos de
, apresentagao, quer seja oral ou escrita.
apropriada — :
20 Evidéncias Requeridas
contexto O Formando deve demonstrar a capacidade de ler

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMACAO COMPLEMENTAR
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Esta parte da descrigdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendag&o no desenho e calendarizagao de programas de formac&o.

Propésito:
O proposito deste madulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel préintermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais. Deve orientar
o formando para a aquisicao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o
formando a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretagéo e
utilizacao de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades de uma vasta
variedade de formandos e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 — 2:

Num médulo de Comunicagao, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicacdo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais de
instrucdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinaliza¢éo e
avisos publicos.

Para identificar o propdsito de um certo texto, e o contexto no qual a informagao é utilizada — por exemplo: um aviso,
uma instrugao, um convite.

Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Os formandos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito
do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos
reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades préticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os formandos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicago, tanto dentro como
fora do centro/escola.

A criag&o de oportunidades para o formando, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser

vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.
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Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragéo variavel e
podem permitir vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao formando a oportunidade de praticar assim como experiéncia
pratica de cooperagédo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho
realizado pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a
ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a
avaliagdo sumativa do formando.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés ¢ uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica o minimo requerido para o propdsito da
avaliagao sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo formando ndo devera ser limitado a estas
especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo formando. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo formando. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do formando para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o formando para a
tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.
Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagdo sera definido pelo Ambito de Aplicacdo. No entanto, é razoavel
esperar que o formando nao identifique apenas o propdsito principal do texto, isto ¢, transmitir informagao, mas
também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo,
incluida num noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convencdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrucdes, memorandos, brochuras e cartas. O
grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.
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Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o
sentido literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, responder a textos seleccionados de uma
forma apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profisséo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentacao oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo formando, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propdésito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto
num trabalho escrito como oral.

Progressao

Este médulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compbem a qualificacdo de
Nivel 5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés madulos Nivel 5, permite
a progressdo para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderao ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagio
de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificacdo, esta ndo
podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao sujeitas
a uma aprovagao pelo PIREP.

Referéncias consultadas
1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao,
Junho 2008 4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edic&o,

Junho de 2008

6. Manual de Elaboracdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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3.5. Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢ao do Médulo de Competéncia:
O formando adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarias para compreender e escrever
materiais relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025004 Nivel do QNPQ
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar-se  para
escrever textos para
propésitos
profissionais

a) Identificar o proposito de textos
b) Identificar o contexto de textos

c) Identificar uma variedade de tipos de
textos

Evidéncias Requeridas

texto.ormando deve demonstrar a capacidade
identificar as fungbes transaccionais
wcificas de textos utilizados em ambientes
ssionais € indicar o proposito de cada

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho

Proposito: informar, persuadir,
estabelecer e manter
comunicagao, questionar, sondar,
questionar, desafiar, criticar, etc.

Contexto:  formal, informal,
umpara-um, discussdes de grupo,
apresentagdes, discursos,
contextos socioculturais
diferentes, etc.

Tipos de textos: (formal, informal,

factual, persuasivo, narrativo,

pratico)

- Género: (carta, aviso, relatorio,
anuncio, artigo).

2. Planear a escrita

a) Reunirinformagédo de uma variedade de
fontes
b) Escrever um plano coerente

Evidéncias Requeridas

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho
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O formando deve demonstrar a
capacidade de planear, fazer um
rascunho e modificar um texto escrito.
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Fontes de informacdo incluem:
Manuais, directorios, internet,
ficheiros, jornais,  brochuras,
arquivos, calendarios, livrarias,
centros de informagé&o,
departamentos governamentais.

3. Fazerrascunhos a)  Organizar as etapas dos textos

b)  Utilizar formas de coeséo apropriadas

c) Utilizar vocabulario e O &mbito deste resultado de
gramatica adequados aprendizagem esta expresso nos

d) Utiizar ortografia € pontuagéo padréo critérios de desempenho Tipos

e) Utiizar convenges de referénciagéo de textos: Narrativo, discursivo,

aceites de forma a reconhecer as fontes reflectivo, argumentativo,

)  Utiizar formatagGes apropriadas descritivo, exposifivo,

— . transaccional, correspondéncia
Evidéncias Requeridas profissional, textos electronicos,
a) O formando deve demonstrar capacidade apresentacGes multimedia.

de escrever textos que contém informacao
apropriada ao proposito, publico-alvo e
contexto profissional.
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Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descricdo do modulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o
estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O
tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve
ser tido apenas como uma recomendagédo no desenho e calendarizagdo de programas de formacao.

Propésito:

O propésito deste moédulo é permitir que os formandos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades
profissionais. Deve orientar o formando para a aquisi¢cao de habilidades amplamente baseadas em contextos
de linguagem comuns, ajudando o formando a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este
maédulo preocupa-se com a producdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para
corresponder as necessidades de uma vasta variedade de formandos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 — 2:

Num médulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve criar oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicagdo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagéo e avisos
publicos.

Para planear, esbogar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissao

Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que s&o rotineiros
para o formando e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou frabalha. Exemplos de
comunicagao escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou um panfleto. Os
itens de comunicagdo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que s&o familiares
ao formando em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos deverao ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupo. A apresentagao das actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e
0 propésito do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com
a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propositos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés”
ou retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino dever&o ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo
sejam realizadas, e permitir que os formandos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades
e que oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma
a permitir que os formandos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto

dentro como fora do centro/escola.

A criagao de oportunidades para o formando, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os formandos na utilizagdo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de duragéo
variavel e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes
mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam
geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao formando a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de coopera¢do necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos formandos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagbes que este trabalho deva ser
apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do formando.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros médulos que o formando esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os modulos de Inglés
podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunica¢do em
contextos retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagdo
transversal entre modulos.

A afirmacao de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagao sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo formando ndo devera ser limitado
a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo formando. As tarefas cuja inteng&o € fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo formando. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo
do formando para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione
o formando para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliacao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.
Proposito
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Até certo ponto o propésito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel
esperar que o formando n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informag&o, mas
também que demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida.

Convengoes

A comunicac&o escrita escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de
entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; escrever
textos profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do formando para planear, esbocar e alterar eficazmente
podem ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgéo, pelo formando, de pelo menos dois trabalhos
relevantes acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e propésito, e devem estar de
acordo com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progressao

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de
Nivel 5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite
a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para
certificagao de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao,
esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagbes
estardo sujeitas a uma aprovacao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

3.

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia
5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP - Mogambique, 12
Edicdo, Junho de 2008
6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008
7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA
8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017
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Este mdédulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de

desenvolvimento do programa, em Mogambique.
Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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3.6 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia

anep
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—

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o formando fica apto a resolver problemas de diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou
Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de forma logaritmica.

Codigo: UC HG03501171 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos com
logaritmos.

Calcula logaritmos aplicando a sua defini¢do
como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos.

Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular
para calcular o logaritmo dum nimero numa
determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o formando aplica a definigao e as
propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum nimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de calcular o
logaritmo dum ndmero numa determinada base
usando a formula de mudanca de base e uma
das teclas LOG e LN da maquina de calcular.

Definigéo de
logaritmo.

~ Propriedades  dos

logaritmos.

Méaquina de calcular.

2. Representa
graficamente fungdes
logaritmicas.

Representa graficamente uma fung&o logaritmica
de base maior do que 1.

Representa graficamente uma fungéo logaritmica
de base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o formando é capaz de
representar graficamente fungdes logaritmicas
de base maior do que 1 e de base compreendida
entre0e 1.

Sistema de
eixos
cartesianos.

Papel quadriculado.
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3. Resolve equagbes e | a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes| - Sistema de
inequagdes logaritmicas simples. eixos
logaritmicas simples. | 1)) Resolve grafica e analiticamente inequagdes cartesianos.

logaritmicas simples de base maior do que 1 e | -

de base compreendida entre 0 e 1. Papel quadriculado.

Requisitos de Evidéncia
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
- Para os Critérios de Desempenho a) e b):

Evidéncia escrita de que o formando é capaz de

resolver grafica e analiticamente equagdes e

inequagdes logaritmicas de base maior do que 1

e de base compreendida entre O e 1.

4. Resolve problemas a) Traduz um problema em termos de funcéo,| - Problemas conducentes
praticos de equacéo ou inequagao logaritmica. a fungdes, equacgdes
crescimento b) Resolve o problema e discute a solugéo. ou inequacgdes
logaritmico. Requisitos de Evidéncia logaritmicas, ~ por

exemplo de Biologia,
- Para o critério de desempenho a): Evidéncia Geografia ou
escrita de que o formando € capaz de traduzir Economia.

para linguagem matematica enunciados de
problemas  simples  relacionados  com
crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de resolver 0s
problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico.
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagbes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:
Este mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do formando no que respeita a
resolugao de problemas de vérias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico. Nos mddulos
MO HG 03 3001 e MO HG 03 4001, o formando ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a
construcao de graficos e a resolucdo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes
quadraticas e exponenciais. Agora, no presente mddulo, o formando fica apto a resolver problemas de varias
areas do conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este médulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do formando no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Conteudo e Contexto:

O presente modulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar célculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equacgdes e inequacgdes logaritmicas

simples; resolver problemas praticos de crescimento

logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagfes concretas de varias areas do conhecimento,
em particular da area profissional do formando.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O formando deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou
fraccionarias simples (por exemplo 1, ', 3, '/3), usando a definicdo de logaritmo e as propriedades dos
logaritmos. Deve efectuar esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando
as teclas LOG ou LN e a féormula de mudanca de base.
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Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O formando deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que
1, por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e %/3. O formando deve ser encorajado a escolher
uma escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses gréficos para
resolver equacdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre
gréficos, de acordo com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma
base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O formando deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo °9, x=b , 9, xb , log » XIb , em
primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os gréficos construidos anteriormente, mas também
construir novos graficos. No caso das inequacdes, o formando deverd observar as diferengas na resolugéo das
inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenga

entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O formando deve traduzir um enunciado por uma fungéo, uma equagdo ou uma inequacgao logaritmica, resolver
0 problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1

0] crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de
Robertson, pela férmula

U y U

In0O0O 85 -y 0= 0,9(t-2), onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo

(em dias). [J

Escreva y sob forma duma fungéo de y =k({).
Estude a funcdo y =k(f)e faga a sua representagéo grafica.

Exemplo 2

2 NED
A férmula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é p(f) =3log10.Eo 750nde E representa

a energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e £0 =104,4 Joules é a energia libertada por um pequeno
tremor de terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10' Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine
a quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao
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Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o formando:

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas
aulas;

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionéria usando a méquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o formando representa graficamente, em papel
quadriculado uma fun¢&o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Dever&o ser avaliadas:
a escolha da escala, a preciséo da determinagéo dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o formando:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equacdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1; resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base
entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o formando resolve dois problemas praticos

conducente a um grafico, uma equacédo e/ou uma inequagao exponencial.

Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos nao publicados para as aulas de Matematica na Biologia —
Maputo: UEM. 3. Matematica — Manual |l - BUSCEP — Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique,

1996

4. Referencial de Competéncias - Chave — Educagéo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de

Educagéo e Formacéo de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1%t Edition,

June 2008

6. Manual de Elaboracdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho

2008 8. Langa H. (2010). Matemética 102 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos Autoriais PIREP 2016
Este Médulo é para uso apenas pela ANEPe Instituicdes por esta acreditadas, para fins de formagdo em
Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da
ANEP.
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3.7 Resolver problemas de optimizagao usando limites

e derivadas

Registo de unidade de competéncia
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Titulo da Unidade
Competéncia

de | Resolver problemas de optimizag&o usando limites e derivadas.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o formando fica apto a resolver problemas de optimiza¢&o usando limites e derivadas.

Codigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Explica o conceito | a) Explica limite duma fungéo quando a variavel tende para
de limites. um valor finito.

b) E>.<pI.|c.a limite duma fungao quando a variavel tende para Nogdo intuitiva de

o infinito. s
limite.
Requisitos de Evidéncia

- Parao Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de Interpretagéo
que o formando explica o limite duma funcéo quando a numérica de limites.
variavel tende para um valor finito, numérica e
graficamente. Interpretacdo  grafica

de limites.

- Parao Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o formando explica o limite duma fun¢do quando a
variavel tende para o infinito, numérica e graficamente.

2. Calcula a) Calcula limites simples quando a variavel tende para um Propriedades  dos
limites de nimero finito. limites.
funcdes b) Calcula limites simples quando a variavel tende para o
simples. infinito. Calculo de limites.
c) Resolve problemas usando o calculo de limites. Discute

e interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o formando é capaz de calcular limites
simples usando as propriedades dos limites.

Problemas que se
traduzem por

um célculo de
limites.
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Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de calcular um limite no
contexto dum problema pratico, e de discutir e
interpretar a solugao.
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3. Calcula derivadas | a) Explica o conceito de derivada. - Conceito de derivada.
simples. b) Calcula derivada de fungbes simples usando a
definigao. - Interpretacdo grafica
c) Calcula derivadas simples usando as suas da derivada.
propriedades.
Requisitos de Evidéncia
IcE:Iement?s (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia
- Parao Critério de Desempenho a): Evidénciaescritade | - Propriedades  das
que o formando é capaz de explicar o conceito de derivadas.
derivada duma fungdo num ponto e de interpreta-lo
graficamente.
- Parao Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de calcular a derivada duma
fungédo num ponto usando a definigao.
- Parao Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de derivadas simples usando
as propriedades das derivadas.
4, Resolve | a) Equaciona problemas de optimizagdo usando o Calculo de derivadas.
problemas de conceito de derivada. -
optimizagao b) Resolve os problemas, discute e interpreta o seu Problemas de
usando resultado. _  optimizag&o.
derivadas.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de traduzir para linguagem
matematica enunciados de problemas de optimizagéo
simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de
que o formando é capaz de resolver os problemas
acima referidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.
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Resolver problemas de optimiza¢do usando limites e derivadas

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagbes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:
Com este modulo o formando fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugbes encontradas para problemas
de optimizacao de varias &reas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo 0s objectivos acima indicados, o formando fica também apto a efectuar célculos de
limites e de derivadas de fungdes simples.

Guido do Conteudo e Contexto:
Prevé-se que o formando j& esteja familiarizado com o estudo e a representagéo grafica de varias fungdes, em
particular as fungdes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O formando deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e graficamente,
quando a variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como 0 objectivo é de resolver problemas praticos,
0 que se pretende aqui é que o formando tenha uma nogao intuitiva dos limites, sem desenvolvimento da teoria.
Deve-se dar mais énfase a valores positivos das variaveis, pois séo 0s que aparecem frequentemente na
realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o formando:
explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungdo f{x) tende para b; indique
uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3; indique uma sequéncia de
valores para explicar o que significa que x tende para o infinito; indique num sistema de eixos o
significado dum limite, como por exemplo lim f(x) =5 e lim f(x) =10 .

x—3 x—l

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O formando deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformagdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O formando deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fungdo num ponto e de calcular derivadas
simples, por exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que ndo exijam muitas
transformagdes algébricas.
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Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O formando deve ser capaz de resolver problemas de optimizag&o usando as derivadas, como por exemplo:

Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm?. Encontre as dimensfes da caixa
que minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2

Dado um cone de geratriz igual a 5¢m, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha o
maior volume possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geragéo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o
formando: explica por suas palavras um determinado limite; indica uma sequéncia de 8 valores para
indicar que uma variével tende para um determinado valor; indica uma sequéncia de 8 valores para indicar
que uma varigvel tende para o infinito; I& os limites duma fungao num grafico; indica limites dados num
sistema de eixos cartesianos.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o formando: calcula 3 limites
simples quando a variavel tende para um valor finito; calcula 5 limites quando a variavel tende para infinito,
sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmica.

Em relagio ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, em que o
formando: explica o valor duma derivada num ponto; calcula a derivada duma
fungdo simples num ponto usando a defini¢do; calcula 5 derivadas de fungdes
simples.

Em relacao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, em que o formando resolve dois problemas
de optimizacao usando derivadas.

Progressao
Apos a conclusdo deste médulo, o formando pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional
que tenha como requisito a analise e resolugdo de problemas de optimizagao.

Referéncias:
1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa
2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
national and international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa
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3. Matematica — Manual Il - BUSCEP — Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1t
Edition, June 2008

© Direitos Autorais ANEP 2016
Este Mddulo é para uso apenas pela ANEP e Instituigdes por esta acreditas para fins de formagéo em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da
ANEP.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Preparar-se para 0 mercado de trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste médulo, o formando deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relagoes
de poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender o
funcionamento de uma organizagao; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Cadigo UC HG01401201 Nivel do CNQP
Campo Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo \ Data de Reviséo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Reconhecer os b) Explica os papéis das familias na formagédo | Socializagéo refere-se ao
papeis na dos valores e atitudes das mulheres, homens | processo de criagéo de
sociedade e

relagdes de poder

e raparigas e rapazes

c) Explica o papel das instituicdes na formagao
das atitudes, percepgdes das mulheres,
homens, rapazes e raparigas

d) Explica o papel das relagbes de poder

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contetidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a ¢).

comportamentos que s&o
considerados apropriados para a
sociedade.

Familias podem ser nucleares,
uni-parentais, ou alargadas.

As instituicoes podem ser os
meios de comunicacdo social,
religides,  cultura,  tradicdes,
educagao, governo, indUstria, etc.

2. Definir objectivos
profissionais ou
empresariais

a) Define objetivos profissionais ou
empresariais aplicando o modelo SMART

b) Elabora um plano para alcangar metas
profissionais/empresariais

C) Aplica instrumentos e sistema de monitoria
na implementacao dos planos

d) Identifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para o desenvolvimento
profissional/ empresarial

Evidéncias Requeridas

Produto
De acordo com um modelo predefinido, o
formando: Indica os seus objectivos e metas
profissionais/ empresariais SMART e elabora o
plano completo para as alcangar e o plano de
monitoria

Objectivos  profissionais podem
incluir, sem limitar; Balanco de
competéncias técnico profissionais
com competéncias interpessoais;
desenvolvimento ou progressao
na carreira; requalificacdo ou
formagao numa area especifica

Objectivos empresariais podem
incluir; realizar acgdes
estratégicas para a realizagdo da
missdo/visdo empresarial;
reposicionamento estratégico face
ao mercado-; encontrar novo
mercado para 0s bens e servigos;
estudar a concorréncia; melhorar a
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qualidade e tipo de servigcos
oferecidos.

Alguns elementos na definigdo do
plano incluem: as metas e
objectivos, priorizagdo, recursos
disponiveis e  necessarios;
limitagdes/riscos

SMART: Especifico; Mensuravel;
Alcangéavel; Realistico; Limitado no
tempo

3. Candidatar-se a
um emprego

a) Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de oportunidades de
emprego

b) Elabora o CV e carta de apresentagéo

c) Compara o seu perfil e competéncias
com os requisitos da vaga/posto de trabalho

d) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando elabora, por escrito, de acordo com os

modelos predefinidos:

- O seu CV completo e carta de apresentagao

- Ficha de preparagéo para uma entrevista

O formando apresenta ainda:

- Oportunidades de emprego encontradas

- Tabela que compara as suas competéncias
com 0s requisitos das vagas

Simulagéo
Realizagdo de uma entrevista onde o formando &
avaliado de acordo com uma grelha de
observagéo

Métodos/Formas de procura de
emprego incluem, mas sem limitar:
Contactos pessoais ou de
familiares ou de amigos; anuncios
nos jornais ou website; servigos ou
agéncias de emprego; centros de
emprego

CV com formato basico inclui:

dados pessoais, dados de
educagao, qualificagdes
profissionais; Deve haver

alinhamento do CV as exigéncias
do posto

Preparar-se adequadamente para
uma entrevista inclui: saber
informagdes basicas sobre a
empresa, sector e tipo de
actividade; saber quais
tarefas/requisitos do posto/vaga;
preparar potenciais perguntas e
respostas

Critérios basicos para selecgdo de
formandos a uma vaga: areas e
niveis de formacdo; experiéncia

profissional; referéncias
profissionais
4. Demonstrar a) Reconhece as organizagbes como um | O contexto estd integralmente
compreensao conjunto de areas ligadas entre si contidko nos  critérios  de
sobre 0 b) Demonstra compreensdo sobre a | desempenho
funcionamento de | necessidade de cada area da organizagao para a

uma organizagao

consecucao dos seus objectivos globais
c) Lista e descreve as cinco chaves para ser
um bom trabalhador

As cinco chaves para ser um bom
trabalhador, incluem: Assiduidade;

64



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

—

d) Reconhece o impacto que a violagdo das
cinco chaves pode ter nos trabalhadores e na
produtividade da empresa

e) Explica o conceito de protocolo no local
de trabalho

f) Identifica comportamentos adequados no
local de trabalho

) Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no local
de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Dado um exemplo de uma vaga de emprego, 0

formando:

- ldentifica qual seria o seu papel na
organizagéo

- ldentifica &reas da organizacéo interligadas

- Explica como é que juntas podem atingir 0s
objectivos da organizagao

O formando deve ainda mostrar compreender e
saber explicar os contelidos expressos nos
critérios de desempenho de ¢) a g).

Pontualidade; Produtividade;
Atitude positiva e
cooperagao/colaboracéo

5. Saber trabalhar em
equipa

a) Demonstra compreensao sobre os conceitos
de equipa, membros da equipa e importancia
de trabalho em equipa

b) Interage com os membros da equipa de
acordo com as caracteristicas essenciais

c) Explica a importancia de uma boa
comunicagéo

d) Explica a importancia de dar e receber
feedback do desempenho individual dos
membros da equipa

e) ldentifica estratégias para trabalhar de forma
positiva com todos

f) Explica a importancia da gestao das
emocdes fortes para o estabelecimento das
relagdes positivas

g) Identifica elementos de equipas efectivas e

eficazes e reconhece 0 seu impacto nos
resultados alcangados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral
O formando demonstra compreensdo dos
conceitos de equipa, caracteristicas esséncias em

Caracteristicas essenciais
incluem mas nao estéo limitadas a:
Honestidade, Respeito,
Tolerancia, Empatia,
Responsabilidade, Perseveranca,
Justica, Positivismo, Compromisso

Relacionamento nos contextos:

Contexto social inclui; familia,
amigos, vizinhos e grupos de
interesse comum

Contexto de trabalho ou
profissional inclui: investidores,

colegas, superiores,
subordinados, fornecedores e
clientes
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equipas e a importancia de gestao de emogdes de
acordo com os critérios de desempenho de a) af).

Demonstragao

O formando demonstra numa actividade realizada
em equipa que interage com 0s membros de
equipa de acordo com as caracteristicas
essenciais que constam na grelha de verificagéo

6. Demonstrar
proactividade e
resiliéncia

a) ldentifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e auto
fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a
desafios e circunstancias adversas

d) Aplica os trés "As" para lidar com o
insucesso de forma construtiva

e) Identifica e procura oportunidades para
desenvolvimento profissional e/ou
empresarial

f)  Gere as suas emogdes de forma a ndo
prejudicar os resultados que quer atingir

Evidéncias Requeridas
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Produto

O formando:

- Analisa os seus pontos fortes e fracos numa
matriz FOFA individual

- Descreve aprendizagens e oportunidades de
desenvolvimento que advenham das suas
fraquezas

- Descreve uma situacao desafiante que tenha
passado e como respondeu ou acha que
deveria ter respondido

- Descreve um insucesso e como usou ou
deveria ter usado os 3 “A”

Simulagéo ou Demonstragao

Numa dindmica de grupo, onde os formandos s&o
colocados em situagdes de tensdo emocional ou

de mudanga necesséria, observam  0s
comportamentos  descritos na grelha de
verificagdo

Exemplos de forgas:
Competéncia, disciplina, ética,
bom comportamento interpessoal,
determinagéo, dinamismo,
optimismo, confianga,
perseveranga, direcionado para o
alcance dos objectivos/resultados

Exemplos de fraquezas:
Incompeténcia, falta de disciplina,
inconstancia, dificuldade no
relacionamento interpessoal,
passividade

Oportunidades:

Aumento de oferta de vagas na
sua area de formagao, maior
diversidade de instituigdes
provedoras de educagao
profissional nos arredores,
existéncia de oportunidades de
financiamento de habitagéo para
jovens, disponibilidade de bolsas
de estudo, etc.

Ameacgas

Habitos de vida ndo saudavel,
existéncia de pandemias, guerras
e ciclones, crise econdmica,
concorrentes, pouco dominio de
tecnologias, etc.

Emogobes e Sentimentos que
deve aprender a gerir:

Baixa autoestima, Raiva,
Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza, Lamentac&o/ Auto
compaixao, Pensamento
Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”: Admitir;
Assumir/Aceitar; Adaptar-se

Matriz FOFA - Forcas;
Oportunidades; Fraquezas;
Ameacas
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MO HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.
Numero de horas normativas: 20 horas
A duracéo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No fim deste mddulo, o formando deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os diferentes
papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou empresariais, sabendo
como se candidatar a um emprego e percebendo como funciona uma organizacdo, sabendo trabalhar em equipas e
mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientagoes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
do proprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de personalidades
préximas ou nacionais para que os formandos tenham a percepgao dos impactos e conclusdes que certas atitudes
poderdo ter na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagéo e guia para os formandos ao longo da vida. E importante
dar énfase a casos de empresas reais onde os formandos possam identificar possibilidades de emprego e imaginar o
seu futuro.

Deverao tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas
e atroca de experiéncias entre os formandos sobre situacdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este modulo
¢ adequado para formandos que entram na educac&o profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem compreender como as normas sociais e de género existentes na sociedade em que vivem
podem determinar papéis e constituir barreiras que blogueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discusséo deve ser realizada tendo maioritariamente em consideragéo diferencas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferencas que podem ter origem na raga, religido, educacéo ou etnia. Deve
ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituicdes na determinagdo dos papéis, valores e atitudes de
cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde representam os
diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens patrimoniais,
participacdo nos processos de tomada de deciséo etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de relagées de
poder existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente em
termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter, rendimento que
gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos para a sua auto
motivagao de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a estabelecer objectivos
e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Apds o0 estabelecimento das metas deve
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elaborar um plano completo de como alcangéa-las, num modelo fornecido pelo formador, assim como instrumentos de
monitorizagdo da sua concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto é Especificos, mensuraveis, alcangaveis,
relevantes, com prazos ou tempos de realizagao.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagdes sobre oportunidades
de emprego e ser capazes de aplica-los. Apds a recolha de andncios de emprego, devem aprender a selecionar 0s
mais relevantes para si em fungdo das competéncias requeridas e como estas comparam com as suas competéncias.
Devem praticar preparar a documentagdo necesséria para a candidatura a uma determinada vaga/posicao que
geralmente inclui o CV, carta de apresentagéo e portefolio de evidéncias, referéncias efou certificados. O formador
deve fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a simular ajustar o seu CV mais
genérico aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discusséo sobre a importancia do CV e da carta de
apresentacdo. Os formandos devem ainda praticar a preparagéo para uma entrevista de emprego nomeadamente
simulando a recolha e obtengéo de informagdes basicas sobre a empresa e vaga a que pretende concorrer, detalhes
sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os formandos devem debater em conjunto a
importancia de aspectos como a apresentagao/indumentaria, uso de linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os
estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais comuns em entrevistas de emprego e praticar
como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos
e expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo posto; descrever o passado noutros postos de
trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de caso, etc). O formador deve promover a simulagéo
de entrevistas de emprego para que os estudantes possam praticar e discutir com os estudantes os critérios de
selecgdo de formandos a um emprego mais comuns. O formador deve também apoiar os formandos a praticar como
destacar as competéncias e talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagéo das empresas, comportamentos adequados no
local de trabalho, protocolos de trabalho e cddigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um bom
trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem ainda ser
capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros trabalhadores e na
produtividade da empresa ou negdcio.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e o que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicacéo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mutuo e valorizagdo
das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos praticam e
aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes préprias ou de terceiros, gerir conflitos e trabalhar de
forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam também estratégias
para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir uma
atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que ¢é resiliente de uma pessoa que
desiste a primeira dificuldade.
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O formando deve reflectir sobre as suas proprias forcas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e fracassos
como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num debate sobre como
os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e resiliente e como € possivel
fazer uma boa gestao de emogdes fortes de forma a ndo prejudicar os resultados a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecao, observagao, relagdo com
0s outros e interpretagcdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as
actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que
vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades préticas e a participagdo individual devera ser
encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliag&o.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas entre os
valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das instituicbes e da familia na
formagao desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de trabalho explica ainda
relagdes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica 0s objectivos e como vai

alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indicacéo clara de que forma vai monitorizar a
implementag&o do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ antincios de emprego o formando escolhe candidatar-
se aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV completo e carta de
apresentacdo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas transmitidas. O formando
deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando oportunidades de emprego que
tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para uma entrevista preenchendo de forma
correcta a ficha de preparagao fornecida.

Evidéncias através de simulagéo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma grelha
de observacao

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o formando identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizagdo e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da organizag&o. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e préaticas ou
atitudes de um bom colaborador e quais os beneficios ou consequéncias de seguir ou néo seguir os protocolos e
comportamentos considerados adequados
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Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita: O formando demonstra compreensdo sobre o0s conceitos de equipa, caracteristicas de
funcionamento de equipas, importancia de gestdo de emogdes, da comunicacdo e do feedback em equipas e as
estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragdo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificagdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa o0s seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou oportunidades
de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situagédo adversa ou desafiante que superou de
forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situagdo desafiante onde fracassou, identificando de que forma poderia
ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulagdo/dramatizacdo: Numa dindmica de grupo, onde os formandos s&o colocados em situagbes de tenséo
emocional ou de mudanca necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais altera¢des nao devem afectar a qualidade das especificagées do Médulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.
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3.9 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo desta unidade o formando sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e
informag&o no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informacdo da Internet e
comunicar por meio de correio electronico e de apresentagdes electrénicas.

Codigo: HG053001 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Operar um a) Identificar partes (“hardware”) de computador Partes de computador:
computador pessoal. unidade central, monitor,
pessoal b) Ligar e desligar um computador pessoal. teclado, rato.

¢) Iniciar e terminar sesséo de trabalho, usando
rato e teclado.

d) Identificar elementos do ambiente de trabalho e
suas fungdes e configurar preferéncias do utilizador.
€) Manipular icones do ambiente de trabalho para
aceder a caracteristicas do computador.

f) Identificar unidades periféricas de entrada efou

saida e preparar impressora com consumiveis para
utilizag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagem de computador
partes identificadas.

- Imagem de computador pronto a ser usado e

descricdo de finalizagdo correcta de sessao de trabalho.

- Imagem do ambiente de trabalho, com

identificacéo de seus elementos, mostrando 1 preferéncia

do utilizador e 1 janela aberta associada a um icone.

- Lista de unidades periféricas do computador em

uso e consumiveis correctamente colocados na

impressora.

com

Elementos do ambiente de
trabalho: area de trabalho,
barra de tarefas, menus,
icones.
Preferéncias do utilizador:
protec¢éo do ecra, fundo do
ecra.
Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.
Caracteristicas: directorios
Ipastas, ficheiros, caixa do
lixo, ajuda,
processador,
memoria, disco duro.
Unidades periféricas: leitor
el/ou gravador de disquetes,
de CD ou de DVD, disco
“flash” ou externo,
impressora.
Consumiveis: papel, tinteiro
ou tonner ou fita.
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

Competéncia
2. Manipular a) Manusear janelas no ambiente de trabalho. |- Manusear janelas: abrir,
directdrios/pastas b) Usar programas utilitarios do sistema. fechar, dimensionar,
ficheiros c) Organizar directorios/pastas e percorrer, seleccionar,
subdirectdrios/pastas. arranjar.
- Utilitarios: calculadora,

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos.

e) e) Usar programa antivirus para deteccéo de
virus.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items néo
contiguos seleccionados e 1 mostrando items
ordenados por um dos atributos

- Impress@o mostrando o uso de 1 programa
utilitario

- Imagem de 2 directorios/pastas criadas: uma
com 3 ficheiros e outra com 1 subdirectério/pasta, 1
ficheiro e 1 atalho para 1 ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus

editor de texto, jogo ou
aplicagao de desenho.

= Organizar directérios/
pastas: criar, nomear,
renomear, copiar,
mover, apagar,
" recuperar.

Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,

criar atalhos,
executar/correr, apagar,
recuperar.

Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
Jbmp, .jpg,

3. Consultar
buscar
informacao
Internet

e
da

a) Utilizar aplicagao de navegagao (‘browser’).

b) Visitar sitios da 'web’ usando enderecos.

¢) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de
navegacao.

d) Pesquisar informagao usando motor de busca
e critérios de pesquisa.

€) Baixar ficheiros da internet.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado,
indicando o caminho de acesso

- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de informagdes correspondentes encontradas
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet
com indicagao da sua proveniéncia

Aplicagao: com interface grafica.
Endereco:  www.  Acessar
informagdes de saude na
internet Fungdes de navegagéo:
frente, tras, pagina inicial,
ligacdes

(‘links’), parar, refrescar.

Motor de busca: Google, Yahoo.

Critério de pesquisa: palavra,
varias palavras, frase.

Acessar informagdes de salde
na internet
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4. Comunicar usando
correio electrénico

a) Criar caixa de e-mail gratis na internet.
b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com
elementos preenchidos.

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou
encaminhar.

d) Registar endereco e-mail em livro de
enderecos.

€) Preparar e enviar mensagem e-mail com
anexo.

f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair
anexos.

Aplicagdo: webmail.

Elementos: remetente,
destinatario, assunto.

Destinatario: um, varios.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

/Anexo: documento, imagem.

Evidéncia escrita e prética:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados
e impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso
e 1 e-mail correctamente encaminhado e impresso -
Listagem do livro de enderegos e-mail, com um minimo
de 5 enderecgos

- 1 e-mail enviado com anexo e impresso

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem
mostrando anexo extraido do e-mail e salvo em
directério/pasta

-NocOes bésicas sobre sistemas
de informagdo da gestdo de
saude

-Transmissdo de dados através
da internet

5. Comunicar por
via de apresentagao
electronica

a) Escolher tema e definir contetido da
apresentagao.

b) Criar apresentacdo sobre tema escolhido,
usando modelos de apresentagdes e de
diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentagio.

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e p/tras.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

- Descri¢do do que se pretende
comunicar

- 1 apresentagéo de 3 a 5 diapositivos
impressa
- 1 apresentagéo realizada
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagéo
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € ..

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este
modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Pretende-se com este médulo que o formando adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatorio do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formacao neste nivel.

Ao completar este médulo o formando estaré apto a:

operar o computador usando o teclado e o rato manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para
armazenar e organizar ficheiros de dados no computador navegar na Internet para pesquisa e busca de
informag&o disponivel usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de
dados em anexo realizar simples apresentagdes electrénicas

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos formandos neste médulo seréo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtengdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos formandos através de uma pratica diaria.

Organizacdo do espago de trabalho. Os formandos devem manter uma disposi¢cao adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.
Higiene. Os formandos devem manter 0 espaco de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas néo séo permitidos
e as poeiras sdo limpas diariamente. A limpeza das méos é uma exigéncia para qualquer sesséo de trabalho.
Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condi¢cdes de
iluminacdo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexdo da luz e brilho do
monitor.

Sequranca do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o danificando nem o
sujeitando a qualquer acgdo causadora de dano. Ao fim de cada sess&o de trabalho devem deixar area de trabalho
€ equipamento em boas condi¢des de utilizagao por outros.

Hardware. Os formandos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel, podem
observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste
caso, devem saber que antes de iniciar uma sess&o de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apés terminar
a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos formandos ao longo da unidade e a medida que deles
vao necessitando para a realizagdo das tarefas que lhe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente grafico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado (“keyboard’) e rato (“mouse’). Devem exercitar, acertando calendério e reldgio,
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configurando data e hora, mudando fundo do ecré, definindo um protector do ecré. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, meméria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita
na impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear
janelas, abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes,
tais como, a calculadora, o editor de texto, a aplicagdo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e
produzem pequenos textos. Com aplicagéo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes
usando teclado e rato.

Com a utilizacao destas aplicagdes introduz-se as no¢des de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nog&o de ficheiros e directorios/pastas. Os formandos devem agora
utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directérios/pastas, criando, nomeando, renomeando,
copiando, movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando
e executando ou correndo programas/aplicacdes. Nesta altura chama-se a atencdo para diferentes tipos de
ficheiros e para a extensao do seu nome .txt, .exe, .omp, .jpg, ou para a auséncia de extenséo.

Os formandos devem perceber a diferenga entre hardware e software. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional € que 0
restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequrancga do trabalho produzido por si e por outros. Os formandos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmissdo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem
programas antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus
para detec¢do de virus. Devem também saber que nao devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas,
nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagéo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o formando tenha acesso a Internet para consulta e busca de informag&o. Conceitos.
Os formandos devem perceber o que ¢ a Internet e o que é a World Wide Web e a diferenga que existe entre elas.
Devem perceber o que € um sitio da Web, o que € uma pagina Web e que um sitio da Web & composto de paginas
Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um endereco.
Devem saber identificar e interpretar um endereco Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.MmUseu.org.mz,www.rm.co.mz

Navegacéo na Internet. Os formandos devem saber usar um programa de navegagao (“browser”) para percorrer
paginas Web. Devem saber que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem ¢ ditada pela
necessidade de informacdo que cada um tem. Os formandos devem navegar na Internet e saber que:
fornecendo o endere¢o de um sitio visitam a sua pagina principal (‘home page”) clicando em ligaces existentes
numa pagina (“hyperlinks”) séo levados a visitar outras paginas do mesmo sitio ou a saltar para paginas de sitios
diferentes usando fungdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente passando por
paginas ja anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os formandos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar
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a pagina por nao ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas
Uteis que encontraram e apagar as marcas quando ja ndo tém interesse nela.

“Downloads”. Os formandos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores
devem seleccionar paginas que os formandos devem visitar e que contenham ligagdes (‘links”) para ficheiros
disponiveis para serem baixados da internet.

Veracidade de contetidos. Os formandos devem perceber as vantagens, para a sua formagéo e vida profissional,
de ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de
divulgagéo de informacdes, t€m acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de
que nem todas as informacdes encontradas na Internet séo verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo
de controle, o seu contetido é livremente publicado por qualquer pessoa bem ou mal-intencionada. Que cabe a
cada um seleccionar os contetidos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os formandos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, s6 devendo
aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estdo a efectuar. Devem ver 0 uso da Internet como uma
ferramenta de ajuda a realizagéo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e
monitorar esta pesquisa.

Direitos de cdpia. Os formandos devem saber que tudo 0 que encontram na Internet tem um dono, ainda que néo
esteja explicitado. A néo ser que esteja explicitado que o contetido é de dominio publico, devem respeitar os
direitos reservados de copia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho.
Devem ser informados de que se ndo o respeitarem estardo a violar leis de protecgao dos direitos do autor. Devem
ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria
€ que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os formandos usem o correio electrénico para comunicagao e troca de informagéo com
outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com
técnicos da sua area de formagao e néo sd.

Servigo de e-mail. Os formandos devem saber usar um servico de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso
¢ feito usando a aplicacdo de navegacdo que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo é
a de poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte
do mundo. Assim, ap6s o termo da sua formagéo, poderdo continuar a usar o correio electrénico. Mas também
devem saber que se nao tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para os
formandos a serem usadas durante a sua formagao. No entanto, deve ser assegurado 0 conhecimento e acesso
a um “webmail”.

Pretende-se que o formando utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que
Ihe sdo dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os formandos devem ser levados a:
reconhecer e interpretar um endereco de e-mail

preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)

mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios abrir e ler mensagem

recebida adicionar novos enderegos de email a livro de enderegos

Ao praticar, os formandos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugdes relativamente ao assunto e

tamanho da mensagem. Os tutores responderéo de forma a obrigar os formandos a responder ou a reencaminhar
a sua mensagem. Numa segunda fase, os formandos seré&o levados a:
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usar o livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia responder ou reencaminhar mensagem
recebida anexar documento a mensagem e enviar mensagem
extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada

Os formandos podem saber que é possivel mandar cdpia da mensagem a outro destinatario com/sem
conhecimento do destinatario principal (cdpia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem
saber que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.
Regras de etiqueta. Os formandos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagdo nas
mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatério com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua
que utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem néo tem familiaridade.

Os formandos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados
de:

enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”) enviar e-mails de conteudo ofensivo,
ameagador ou provocatério utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caléo utilizar e-mails em cadeia,
cuja proliferagéo se torna exponencial, com formas de propagagao semelhantes as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os formandos conhegam outra forma de comunicagéo de ideias ou dados, a
apresentagdo electronica. Devem saber a diferenga do ambito e alcance desta forma de comunicagéo
relativamente ao correio electronico. Apresentacdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em
modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar os formandos com esta forma de comunicagéo. Deve-se
chamar a atengao para a necessidade de uma cuidada elaboragdo do contelido. Devem ser usadas formas
simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do médulo, os formandos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
formandos produzir evidéncias. A geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar
do acompanhamento de uma explicagao ou descri¢ao escrita.

Quando a evidéncia pratica for a elaborag@o de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto

etiquetas para equipamento produzido com aplicagao de desenho texto

impresso baixado da internet

Quando a evidéncia prética for um comportamento ou uma acgéo, devem os tutores usar uma lista de verificagéo
(“checklist”) para anotagdo de observacdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no
ambito de aplicagéo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificacdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de
verificagdo na avaliagao de: forma de lidar com o equipamento eficiéncia no uso do teclado

redimensionamento de janelas do ambiente grafico.

O periodo de observacdo nao tem de se restringir apenas ao periodo de obtengdo do correspondente resultado
de aprendizagem, mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o formando tem
dificuldade em posicionar o rato sobre os botbes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao
final do médulo.
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A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do ecré usado pelo formando e que documentem
a habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente gréfico ou de gestao de
ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecré:

imagem do ecra mostrando critério para localiza¢do de ficheiro imagem

do ecré mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.

imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagao. Por
exemplo: imagem do ecra antes da movimentagao de um ficheiro e imagem do ecrd apds movimentagao do
ficheiro para outra pasta

Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter sido apagada
Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecrd de pagina Web
correspondente a um dos resultados

Na apresentagdo de imagens do ecrd, os formandos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessério
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagbes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e
data de producéo da evidéncia. Se nao for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os formandos
salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetdo e autoria. Devem elaborar uma lista de
todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragao de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- Listas de verificagao para registo de observacdes

- Listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pelo ANEP.

Referéncias

ICT 1” e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana

Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 - South Africa (RSA)

Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority
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© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.10 Utilizar aplicagoes de interface grafico (GUI) para produgao de documentos e
folhas de calculo simples

Registo da unidade de competéncia

Titilo da Unidade de Utilizar aplicacdes de interface grafico (GUI) para producdo de documentos e
Competéncia folhas de calculo simples

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s conclusao desta unidade o formando sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de calculo
simples, usando respectivamente uma aplicagdo de processamento de texto e uma aplicagdo de folha de
calculo, ambas de interface grafico

Codigo: HG053002 Nivel do QNQP: 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
I(E:Iement?s c.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia

1. Produzir a) Abrir novo documento e inserir texto. Texto: letras e numeros.
documentos simples|b) Realgar texto em documento.
usando um processador |c) Rever ortografia e Realce: tipo, estilo e tamanho
de texto de interface gramatica no documento. de letra/fonte, sublinhado, cor
grafico d) Imprimir documento. de letra e fundo.

e) Nomear, salvar e fechar documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 2 textos inseridos e impressos (maximo 4

paragrafos), com partes do texto realcado

- 1 imagem dos 2 documentos nomeados e

salvos em directdrio/pasta
2. Utilizar formas simples |a) Abrir e editar documento existente Editar: copiar, cortar, colar,
de formatagdo  de|b) Formatar paragrafos de texto mover, apagar p/frente e p/tras,
documentos c) Definir parametros de pagina e numerar | desfazer, refazer, substituir.

d) Visualizar pagina para impressao

e) Definir parametros de impressao e Formatar:  espacar, alinhar,

imprimir documento indentar, fazer tabulag&o.

Evidéncias Requeridas
— —— Parametros: margens,

Evidéncia escrlta/prat/ca.' N orientagdo, tamanho de papel,

- ’1 | Documento ' |r~npresso ((iom no maX|[no 1 cor, qualidade de impresséo.

pagina), apos edigdo, correcgdo e formatagao - 1

Documento de 2 paginas impresso, apds

edicdo, correccdo e formatacdo
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-

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

3. Produzir folhas de
calculo simples usando
aplicacdo de folha de
calculo de

interface gréfico

a) Abrir nova folha e inserir texto, numeros e
datas.
b) Formatar conteudos de celas. (texto,

numeros, datas).

c) Marcar e visualizar area para impressao.

d) Definir pardmetros de impressao
e imprimir.

e) Nomear, salvar e fechar folha de calculo.

Requisitos de Evidencias

Evidencia escrita//pratica:

- 2 folhas de calculo inseridas, com
conteudo. formatado, e impressas (minimo 4 linhas
e 4 colunas, méximo 1 pagina).

- 1 imagem das 2 folhas de célculo
nomeadas e salvas em directorio/pasta.

Texto: caracteres alfabéticos e
NUMEricos.

Formato de texto: tipo, estilo,
tamanho, cor.

Formato de nimeros: decimais,
percentagens.

Formato de datas: ano de 2/4
digitos, més numérico/ nominal.

Pardmetros: margens,
orientagdo, tamanho de papel,
cor, qualidade de impressé&o.

4, Fazer célculos e
formatagdes simples em
folhas de célculo

a) Abrir folha existente e editar conteudo de
celas.

b) Manusear linhas e colunas e formatar
celas.

c) Introduzir formulas e fungdes simples.

d) Ajustar aparéncia (‘layout’) de paginas e
numerar.

e) Visualizar e imprimir folha de calculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 Folha de célculo (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina), incluindo calculos
aritméticos, e impressa ap6s  edicao,
manuseamento e formatacgao de celas

- 1 Folha de calculo impressa (maximo de 2
paginas), incluindo féormulas e fungdes, e impressa
com e sem apresentagdo de formulas utilizadas

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar, desfazer,
refazer, substituir

Manusear: inserir, seleccionar,
copiar, apagar e mover.

Formato de celas: cor, fundo,
bordas.

Férmulas: aritméticas, funcao
soma, fungdo média.

Aparéncia: largura/altura de
colunas/linhas.
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Utilizar aplicagGes de interface grafico (GUI) para producdo de documentos e folhas de célculo simples
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € ..

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Pretende-se com este médulo que o formando adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatorio do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formacao neste nivel.

Ao completar este mddulo o formando estara apto a: produzir e editar documentos, usando fun¢des simples de
um processador de texto com interface grafico e aplicando simples formatagdes de texto, paragrafo, pagina e
documento; produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplicagdo de folha de célculo de interface gréfico,
aplicando simples formatagdes de células e contetidos e envolvendo formulas simples entre os seus dados

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos formandos neste médulo serdo de caracter essencialmente prético.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o formando produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatdrios ou
circulares. Os formandos terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de
aplicar caracteristicas simples de processamento de texto, realgando aspectos principais contidos nos textos. Uma
forma de alcangar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de
partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer
realce, enquanto o outro contém o mesmo texto com o realce pretendido.

As correccdes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao
texto final. A vantagem desta abordagem é a de néo se desperdicar tempo na elaboragéo do contetido. O processo
de aprendizagem decorrera no processo de transformagdo do documento inicial no documento final.

O referido texto deve ser planeado tanto em contetdo como na forma final. Em termos de contetido devera abordar
temas da area de formag&o dos formandos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos do &mbito de
aplicagao.

Outra forma de alcangar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagao para
a producdo dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:
“Relatorios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto devera
ser realgado em negrito. Os subtitulos deverdo ser sublinhados. Os documentos serao produzidos em formato
A4,

Os formandos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a informagéo
com o tipo de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.

O texto a utilizar ao longo do mddulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4, mas ndo mais que 1 pagina, e
deve ser inserido pelos formandos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado.
Recorde-se que os formandos iniciam este médulo ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de
texto.
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Os formandos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizagdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e 0 tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverao estar
de acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizagdes.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os formandos devem saber utilizar as ferramentas
disponiveis num processador de texto para verificar a ortografia e a gramética do texto existente ou inserido e
proceder a sua correccdo com vista a obtencéo do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos
de localizagdo como em termos de nomeacao dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-los
facilmente em termos de objectivos, contetido e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2

Pretende-se que o formando saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e
importancia pretendido.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e
outro o formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer
formatag&o, enquanto outro contém o mesmo texto j& no formato pretendido.

As formatagdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato
final. Este deve cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagdo. Se forem usados 2 documentos, as formatagdes
a operar em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do ambito de aplicagdo. Pode-se
atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagéo para a producédo dos
seus documentos, expressos da seguinte forma:

“Relatorios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera alinhado nas 2
margens com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos sera de 2 linhas. No inicio
dos paragrafos o texto sera alinhado com a margem esquerda. Os documentos seréo produzidos em formato A4,
com 2cm nas margens de topo e fundo e 2.5cm nas margens direita e esquerda.”

Os formandos devem saber aplicar transformagbes a um texto j& existente e produzir um texto no formato final
pretendido. Para transformar o texto ja existente os formandos devem saber usar fungdes de edi¢do de texto,
nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir. Os
formandos devem saber aplicar formatagOes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o
alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulagdo, e o afastamento das margens com
suspenséo (“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverao estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo
das organizagoes.

Os formandos devem saber visualizar previamente o documento para impressao, ajustar se necessario a sua
formatagao de pagina/impressdo, nomeadamente margens, orientagao do papel, cor e qualidade de impressao e
finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o formando saiba produzir simples e Uteis folhas de calculo como por exemplo, folha
de movimentag&o bancéria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagéo de fundos, relagao de despesas
efectuadas em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de célculo sejam apresentadas de forma profissional,
contendo formatos apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida.
Gradualmente vai-se construindo a solugao do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, nimeros
e datas de forma apropriada.
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A formulacdo do problema deve ser planeada no contetido e no formato final. No contetido devera abordar temas
da area de formag&o dos formandos. No formato final devera cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagéo e
servira de guido para obtengdo do produto final.

Os formandos devem saber criar novas folhas de calculo respondendo a formulag&o do problema. Devem saber
inserir os dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar
novas folhas de calculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de
localizag&o como em termos da sua nomeagao. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-las facilmente em
termos de objectivos, conteudo e autoria.

A folha de célculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos formandos. Os
formandos devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de célculo de forma eficiente. N&o existe uma
regra, mas é mais eficiente usar as teclas de movimentag&o para movimentar o cursor para celas contiguas e usar
o rato, em combinagdo com as barras de deslocagao vertical e horizontal, para 0 movimentar para celas mais
distantes.

Devem saber formatar o conteudo das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatagdes
adequadas, cobrindo os elementos referidos no @mbito de aplicagdo. Devem saber realgar a visualizagdo do
conteudo nas células, seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas
dever&o estar de acordo com o formato final pretendido.

Os formandos devem saber seleccionar a area de impressdo, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se
necessario, parametros de formatacao e disposigéo da pagina para impresséao, tais como margens, orientagéo do
papel, cor e qualidade de impressao, e finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os formandos devem saber aplicar
transformagdes a uma folha de célculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido. Para
transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao contetdo das células, fungbes de edigéo tais como copiar,
cortar, colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungdes estdo disponiveis na barra de
ferramentas e/ou na barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicandolhes
também funcdes de edigdo e de redimensionamento de largura e altura.

Os formandos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deveréao estar
de acordo com o formato final pretendido.

Os formandos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas férmulas devem saber
utilizar operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungdes de soma, de média,
de maximo, de minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na definigdo de férmulas com
condigdes.

Os formandos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar
previamente a folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impressao.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do médulo, os formandos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
formandos produzir evidéncias. A geragdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do
acompanhamento de uma explicagéo ou descri¢ao escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragé@o de um produto, a avaliagdo basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

. informe aos formandos sobre as datas de realizagao das avaliagdes
. carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizagao de encontro
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. resultados obtidos numa experiéncia de producao de horticolas

. folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos
Os formandos devem produzir documentos ou folhas de célculo mostrando cada um dos elementos listados no
ambito de aplicagdo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de calculo para
evidenciar toda a gama de formatos.
Quando a evidéncia prética for um comportamento ou uma ac¢&o, devem os tutores usar uma lista de verificagao
(“checklist”) para anotacdo de observacdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no
ambito de aplicagéo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificacdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de
verificag@o na avaliagéo de:

. manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas

. formatacao de quadro com despesas de uma viagem
A evidéncia préatica pode também ser obtida através de imagens do ecré usado pelo formando e que documentem
a habilidade adquirida. Por exemplo: imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas imagem do écran
mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagao. Por
exemplo: imagem do ecrd mostrando definicdo de parametros de pagina e imagem mostrando a previsualizagéo
para impressdo
imagem do ecrd mostrando folha de célculo antes e depois de formatagdo de dados evidenciando uma tabela Na
apresentagdo de imagens do ecrd, os formandos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e
data de produgéo da evidéncia. Se nao for possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os formandos
salva-las em ficheiros, nomed-los de forma a identificar o seu contetdo e autoria. Devem elaborar uma lista de
todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagao
.Sendo a geragéo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como é o caso de documentos ou folhas de célculo, ou escrita
e oral, como é o caso do plano e mostra de apresentagdes.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

. listas de verificagéo para registo de observagdes

. listas de verificagdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pelo PIREP.

Referéncias
1. ICT 1” e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 — Botswana
2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana
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3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents. SAQA
US ID 116938 — South Africa

4, Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID
117924 - South Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide
presentations. SAQA US ID 116933 - South Africa

6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit
spreadsheets. SAQA US ID 116937 — South Africa

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Diretor-geral da ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIAS VOCACIONAIS

4.1. Demonstrar Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia
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-

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar conhecimentos de anatomia e fisiologia

Descricao da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo desta unidade, o formando seré capaz de identificar e explicar a
estrutura e funcionamento do corpo humano e uma compreensao da inter-relacéo entre os sistemas do corpo. A abordagem
de sistemas é utilizada para tratar a interac¢do, mecanismos de regulagéo e funcionamento dos 6rgéos e sistemas do corpo.
Este conhecimento ira formar a base para o entendimento da fisiologia e sera também utilizado na prestacéo de cuidados de
enfermagem abrangentes e de qualidade.

Codigo: Nivel do QNQP:
Campo: Salde e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Demonstrar a) Descreve a estrutura macroscopica e | - Estrutura macroscépica e microscopica
conhecimentos microscopica do corpo humano. do corpo humano refere-se a
basicos de b) Identifica os sistemas do corpo células, tecidos e orgaos.
componentes humano.
especificos da - Sistemas do corpo humano refere-se ao

estrutura do corpo
humano

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral O

formando:

- Descreve a estrutura macroscopica e

microscopica do corpo humano e
identifica os sistemas do corpo humano.

Evidencia pratica
- Identifica os 6rgaos estruturais do corpo em

modelo anatomico.

conjunto e interligagdes dos érgaos

Demonstrar
conhecimento das
localizagbes
anatomicas,
estruturas e fungdes
fisiologicas dos
sistemas
Respiratorio,
Hematopoiético e
Cardiovascular.

Identifica os ¢drgdos do  sistema
Respiratorio
Descreve as fungdes do  sistema
Respiratorio

Identifica os componentes do sistema
Hematopoiético

Descreve as fungdes do
Hematopoiético.
Identifica  os

sistema

6rgdos do  sistema

- Sistema respiratorio inclui a
estrutura e fungbes do sistema
respiratério, 0 mecanismo da respiragao,
a circulagdo pulmonar.

- Sistema hematopoiético inclui a
composicdo e fungdes do sangue, a
formagdo do sangue, o0s grupos
sanguineos, a coagulagcdo sanguinea,
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Cardiovascular

f) Descreve as
Cardiovascular.

funcbes do sistema

Evidéncias requeridas:

Evidencias escritas/orais O

formando:

- Identifica os 6rgaos e descreve as funcdes
dos sistemas: respiratorio, hematopoiético e
cardiovascular

0 sistema imunoldgico e 0 processo
inflamatorio.

- Sistema cardiovascular inclui a
estrutura do coracdo, a circulagéo
sistémica, o sistema de condugéo
cardiaca, a mecénica do corag¢do, 0
sistema linfatico e o mecanismo de
imunidade/defesa.

Demonstrar
conhecimento das
localizagdes

anatomicas, estruturas

e fungdes fisiolégicas

dos sistemas Digestivo,
Cuténeo e urinario.

a) Identifica os érgéos do sistema
Digestivo

b) Descreve as
sistema

Digestivo

funcbes do

c) Descreve a estrutura e fungbes do
sistema Cutaneo

d) Identifica os érgéos do sistema
Urinario.

e) Descreve a fungéo do sistema
Urinrio e o balango hidro electrolitico e
acido base.

Evidéncias requeridas:

Evidencias escritas/orais O

formando:

- |dentifica os 6rgaos e descreve as fungdes
dos sistemas: digestivo, cutaneo e urinario.

- Sistema  Digestivo inclui a
estrutura e fungbes do tracto
gastrointestinal e drgaos acessorios, as
secregdes gastrointestinais e dos 6rgdos
acessorios, a digestdo, a absorgédo, o
metabolismo.

- Sistema cutdneo inclui a
estrutura do sistema cutaneo, a fisiologia
e fungdes da pele, a acgdo homeostatica
€ 0 mecanismo regulatorio.

- Sistema urinario inclui a estrutura
e fungdes do sistema urindrio, a
regulacdo e a composi¢do do fluido
extracelular.

Balango hidro eletrolitico inclui o,
equilibrio eletrolitico e &cido-base.

Demonstrar
conhecimento das
localizagbes

anatémicas, estruturas
e fungbes fisioldgicas
do sistema locomotor,
0s  sistemas de
controlo, integragéo e
protecgédo e o sistema
reprodutor

a) Identifica os componentes do sistema
Locomotor

b) Descreve as fungdes do sistema
Locomotor

c) Descreve os componentes e as
fungdes dos Sistemas de controlo,
Integracéo e Protecgao.

d) Identifica 0S érgdos do
sistema Reprodutor.
e) Descreve as fungdes do

sistema reprodutor

Evidéncias requeridas

Evidencias escritas/orais O

formando:

- |dentifica os 6rgdos e descreve as fungdes
do sistema locomotor, os sistemas de

- Sistema locomotor inclui o sistema
esquelético: estrutura macroscopica
e microscopica do esqueleto,
osteogénese, divisdes e fungdes do

esqueleto, movimentos, tipos e
classificagdo conjunta e o -Sistema
muscular:  estrutura  muscular

macroscopica e microscopica, tipos
e fisiologia do musculo.
Sistema de controlo, Integracdo e
- Proteccdo inclui o sistema nervoso:
estrutura do sistema nervoso central,
periférico e auténomo. E o sistema
enddcrino: estrutura e fungdes das
gléndulas e os sentidos.
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controlo, integragdo e proteccdo e sistema | - itema Reprodutor inclui os Orgdos
reprodutor. ddutores femininos e masculinos e
» fungdes.

Demonstrar Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este médulo é de 60
horas, incluindo 55 horas de contacto (40 de palestra e 15h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para dotar os formandos de conhecimento da estrutura e funcionamento do corpo
humano e uma compreens&o da inter-relacdo entre os sistemas. A abordagem de sistemas € utilizada para tratar
a interacgdo, mecanismos de regulagdo e funcionamento dos érgéos e sistemas do corpo humano. Este
conhecimento ira formar a base para o entendimento da fisiologia e sera também utilizado na prestacdo de
cuidados de enfermagem abrangentes e de qualidade para os pacientes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a Anatomia e Fisiologia normal como base para reconhecer a normalidade. Este
conhecimento vai permitir que os formandos possam fornecer informagdes de promogéo de salde e cuidados de
enfermagem abrangentes e de qualidade para individuos, familias e comunidades.

Resultado de Aprendizagem 1: Demonstrar conhecimento basico de componentes especificos da estrutura do corpo
humano (N° de horas estimado 10 horas)

Os formandos devem aprender a estrutura macroscopica e microscopica do corpo humano e os sistemas do corpo
humano.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar conhecimento das localizagdes anatémicas, estruturas e fungdes
fisioldgicas dos sistemas Respiratério, Hematopoiético e Cardiovascular. (N° de horas estimado: 17 horas) Os
formandos devem aprender a identificar os drgdos e descrever as fungdes dos sistemas: respiratério, hematopoiético
e cardiovascular.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar conhecimento das localizagdes anatomicas, estruturas e fungdes
fisioldgicas dos sistemas digestivo, cutaneo e urinario (N° de horas estimado: 17 horas)

Os formandos devem aprender a Identificar os érgéos e descrever as fungdes dos sistemas: digestivo, cutaneo, urinario
€ 0 balango hidro electrolitico e acido base.

Resultado de Aprendizagem 4: Demonstrar conhecimento das localizagdes anatomicas, estruturas e fungdes

fisiologicas do sistema locomotor, os sistemas de controlo, integragéo e protecgao e o sistema reprodutor. (N° de horas
estimado: 16 horas).
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Os formandos devem aprender a identificar os 6rgdos e descrever as fungdes dos sistemas: locomotor, de controlo,
integragao e proteccao e sistema reprodutor.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participacao de fluxo de informages suficientes e participagéo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo e apresentacdes, simulagoes,
demonstracdo e demonstra¢do de retorno, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes préaticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral/ pratico na presencga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre a estrutura macroscépica
€ microscdpica do corpo humano e os sistemas do corpo humano.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral/ pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre 0s sistemas: respiratorio, hematopoiético
e cardiovascular.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral / pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre os sistemas: digestivo, cutaneo, urinario
e 0 balango hidro electrolitico e acido base.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre os sistemas: locomotor, de controlo,
integracéo e protecgéo e reprodutor.

Referéncias bibliograficas

1. DANGELO, J. G; FATINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 22 edi¢do, Rio de
Janeiro: Atheneu, 2003.

2. DANGELO, J. G; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. 22 edi¢do, S&o Paulo: Atheneu, 2000.
3. TORTORA, G, J. Fundamento de Anatomia e Fisiologia, Porto Alegre, 2001.
4. MARGARIDA & MELO, Aires, Fisiologia, Guababara Koogan, 1992.

Material de Leitura complementar:
1. Drake R, Vogl W, Mitchell AWM, 2005, Gray's anatomy for students. Toronto: Elsevier.
2. Fox S, 2008, Human physiology, 10th Ed. New York: McGraw-Hill.
3. Fox S, 2008, Laboratory guide to human physiology. New York: McGraw-Hill.
4. Marieb EN, 2005, Anatomy and physiology. San Francisco: Pearson.
5. Marieb EN, 2006, Essentials of anatomy and physiology, 10th Ed. New York: Benjamin Cummings.
6. Saladin KS, 2008, Human anatomy, 2nd Ed. New York: McGraw-Hill.
7. Tortora GJ, Grabowski SR, 2003, Principles of anatomy and physiology, 10th Ed. London: Wiley.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

© Copyright ANEP 2017
Este médulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANE
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4.2. Prestar Cuidados de Enfermagem ao Utente

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:

Prestar Cuidados de Enfermagem ao Utente

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo desta unidade o formando sera capaz de lidar com as necessidades de autocuidado,
necessidades basicas de saude e actividades da vida diaria dos utentes ou individuos de todas as idades e
familias. O modulo também lida com o processo e requisitos de educagdo em salde que levam a
comportamentos de saude positivos.

Codigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar
conhecimentos
sobre a
enfermagem e
sua histéria

a) Descreve o conceito de enfermagem
b) Descreve papel do enfermeiro na
prestagéo de cuidados de saude.

Evidéncias requeridas

O formando:

- Descreve o conceito de enfermagem e o
papel do enfermeiro na prestacdo de
cuidados de saude.

O conceito de enfermagem
inclui, mas ndo se limita a
definicéo de enfermagem como
ciéncia, como arte e como
profisséo, filosofia e
fundamentos de enfermagem,
historia da enfermagem; O
papel do enfermeiro inclui, mas
nao se limita a postura, valores e
qualidades do  enfermeiro,
enfermeiro como lider e como
agente promotor da salde

2. Elaborar o
processo  de
enfermagem e
avaliar os sinais
vitais.

a) Descreve o conceito de processo de
enfermagem

b) Descreve as etapas do processo de
enfermagem

c) desenvolve e implementa o processo
de enfermagem

d) descreve o conceito de sinais vitais
e) Avalia os sinais vitais do utente.

Evidencias requeridas

Evidéncias escrita/oral

- Descreve o conceito e as etapas do processo
de enfermagem.

- Descreve o0s sinais vitais.

Evidéncia pratica:
Numa situagao simulada o formando:

O conceito de processo inclui,
mas nao se limita a definicdo e
importancia do processo de
enfermagem,

As etapas do processo de
enfermagem incluem, mas néo
se limitam a colheita da histdria
de enfermagem; identificagdo e
hierarquia das necessidades
basicas do utente; diagndstico
de enfermagem (classificacdo

de NANDA); prescrigdo de
enfermagem; planificagao,
implementagdo, monitorizagéo,
avaliagdo e registos dos

cuidados de enfermagem.
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- Elabora e implementa o processo de
enfermagem.
- Avalia, interpreta e regista os sinais vitais.

A implementag&o do processo
de enfermagem inclui, mas nédo
se limita a: elaborag&o do plano
de cuidados, definicdo das
metas imediatas, intermédias e
de longo prazo

O conceito de sinais vitais, inclui,
mas néo se limita & definigao,
objectivos e importancia da
avaliacdo dos sinais Vvitais,
classificacéo e interpretagéo dos
sinais  vitais, locais de
verificagdo dos sinais vitais,
factores que influenciam para
alteracdo dos sinais Vvitais,
material e EPI necessarios,
procedimentos e registos.

Prestar a) Descreve o conceito € 0s materiais para a O conceito de admissdo do
cuidados admissédo do utente utente inclui, mas néo se limita a

de b) Descreve os passos e admite o utente na definicdo, o papel do enfermeiro
enfermagem unidade sanitaria. na admissdo do utente,
durante a c) Descreve o conceito, 0s tipos e 0s passos materiais necessarios,
admisszo e alta da alta hospitalar do utente procedimentos, preenchimento
hospitalar d) Lista os cuidados de enfermagem ao utente do diario de enfermagem,

do na admisséo e alta hospitalar. gestdo de reacgbes comuns do
utente utente durante a admissdo e

Evidencias requeridas

Evidéncias escrita/oral

- Descreve os conceitos de admissao e alta do
paciente

- Lista os cuidados de enfermagem na
admissao e na alta do paciente

Evidéncia pratica: numa situacdo simulada, o

formando realiza a admissao e a alta do utente.

cuidados com os pertences do
utente.

O conceito de alta do utente
inclui, mas ndo se limita a
definicdo de alta hospitalar, tipos
de alta, preparacdo da alta
hospitalar do utente, aspectos
éticos e legais da alta,
orientagbes de enfermagem na
alta e transporte do utente.

Os cuidados de enfermagem ao
utente com alta hospitalar
incluem, mas ndo se limitam a
confirmagéo da alta no processo
clinico, verificacdo de prescrigao
médica antes da alta,
comunicacdo e orientagdo ao
utente e seus familiares e
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avaliag&o da necessidade de
transporte.

Prestar

cuidados de

a) Descreve o conceito de unidade do
utente.

O cuidado de higiene e conforto
incluem a limpeza, arrumagao e

higiene e|b) Descreve a importancia dos cuidados ornamentagdo da unidade do
conforto ao de higiene e conforto do utente. utente, aplicagdo dos principios
utente c) Lista os equipamentos e materiais que da mecanica corporal, higiene
hospitalizado constituem a unidade do utente. corporal (oral, banho, lavagem
d)  Descreve os principios da mecanica dos cabelos, couro cabeludo e
corporal, 0s meios para proporcionar conforto unhas).
fisico ao utente.
Evidéncias requeridas
Escrita/ oral O
formando:
- Descreve 0 material e EPI necessarios,
procedimentos de higiene e conforto ao
utente hospitalizado.
- Regista os cuidados realizados aos doentes
simulados.
Evidencias pratica
- Numa situagdo simulada, o formando presta
cuidados de higiene e conforto ao utente.
Cuidar das | a) Descreve o conceito de necessidades Tipos de  dietas inclui
necessidades nutricionais do utente. hipossadica, hipercalérica, mole,
nutricionais b) Descreve os objectivos e importancia geral
do da alimentac&o e hidratacéo. c) Lista os tipos Os cuidados na alimentagéo e
utente de dieta. hidratagdo incluem apoio ao

d) Lista os cuidados de enfermagem na utente na alimentagdo e
alimentagao e hidratagéo do paciente. hidratagdo, material e EPI
e) Descreve os materiais, técnicas e tipos necessarios.
de alimentacéo do paciente Tipos de alimentagdo do
Evidéncias requeridas paciente inclui enteral,
Evidéncia escrital oral O parenteral e  por  sonda
formando: nasogastrica (alimentagao
intermitente e continua),

- |dentifica os tipos de dieta e de
alimantacao

- Descreve o material e EPI necessarios e
procedimentos na alimentagéo e
hidratagéo do paciente

Evidéncia pratica

cuidados especificos com as
sondas alimentares, material e
EPI necessarios, procedimentos
e registos.
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- Numa situag&o simulada alimenta o utente

nas diferentes situagoes
Administrar a) Descreve o conceito de administracéo Os principios gerais para
a da terapéutica administracdo de medicamentos
terapéutica b) Explica os principios incluem os 5 certos
incluindo gerais na As complicagbes incluem os
sangue e seus administracdo da terapéutica eventos adversos
derivados c) Descreve as vias e procedimentos na
ao administracdo de medicamentos.
paciente d) Descreve as complicagbes e prevengao
de acidentes, causas e tipos de reaccoes
mais frequentes na administracdo da
medicagao, sangue e seus derivados.
e) Calcula as dosagens e gotejo dos
medicamentos, sangue e outros fluidos.
f) Presta os cuidados de enfermagem na
administracdo da terapéutica
g) Presta os cuidados pré, intra, e
péstransfusionais
Evidencias requeridas
Evi Iéncia escrital oral
~ Descreve 0s principios
gerais naadministracao de
medicamentos
- Calcula as dosagens e gotejo dos
medicamentos, sangue e outros fluidos
- Descreve as vias e técnicas de
administracdo da terapéutica Evidéncias
praticas
- Numa situagdo simulada o formando
administra os medicamentos e sangue ao
paciente nas diversas vias
Prestar apoio ao | a) Descreve 0 conceito de apoio ao O conceito de apoio ao paciente

paciente  com
dificuldade  de
marcha

paciente com dificuldade de marcha

b) Identifica pacientes com necessida des
de apoio na marcha

c) Presta cuidados de enfermagem aos
doentes com dificuldade de marcha

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita/ oral O
formando:

com dificuldade de marcha inclui
objectivos, a importancia e tipos
de apoio

Os cuidados de enfermagem
incluem transferéncia da maca
para cama e vice-versa,
transferéncia da cama para
cadeira e vice-versa e
deambulagéo assistida.
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Evidéncias praticas

- Numa situagéo simulada o formando apoia o
paciente com dificuldade de marcha.

8. Aspirar no | a) Descreve o conceito de aspiragdode | - O conceito de aspiragdo de
secregbes com | secrecdes secregbes inclui definicdo e
paciente b)  Identifica pacientes com necessidades importancia,  indicagdo e
dificuldade de aspiragéo de secregdes contraindicagdo,  tipos  de
respiratoria c)  Descreve as técnicas de aspiragdo de aspiracao (nasal, oral,

secregdes nasofaringea, nasotraqueal,
d) Executa a técnica de aspiragdo de orofarmgga), mateggl et EPI

~ necessarios, procedimentos e
secregdes , P

registos.
Evidencias requeridas
Evidéncia escrita/oral
- Descreve o conceito de aspiragao de
secregdes

-b)ec)
Evidéncia pratica
- Numa situagao simulada o formando aspira

secregdes no paciente

com dificuldade respiratoria.

9. Realizar 0 | a) Descreve o conceito de controlo da diurese| - O conceito de controlo da diurese
controlo da no paciente no paciente algaliado inclui, mas
diurese do | p) Descreve os procedimentos para o ndo se limita a importancia,
paciente controlo da diurese indicagdes, pardmetros, material e

c) Aplica as técnicas de cacterizagdo vesical
e de controlo da diurese

Evidencias requeridas

Evidéncias teodricas/ orais

- Descreve o conceito de controlo da diurese,
0s materiais e as indicagdes clinicas.

Evidéncia pratica

- Numa situacdo simulada realiza a
cacterizagdo vesical e o controlo da
diurese dum paciente algaliado.

EPI necessarios, procedimentos e
registos.

- Os procedimentos para o controlo
da diurese incluem materias e
técnicas de cacterizagéo vesical,
leitura e registo da diurese

a) Descreve o conceito de enema.
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10. Realizar enema | b) Descreve o0s procedimentos para a| - O conceito de enema inclui, mas

no paciente com realizag&o do enema ndo se limta & definicdo e
necessidade c) Aplica as técnicas da realizagdo do enema| finalidades, indicagao e
Evidencias requeridas contraindicagéo, tipos de enema,

tipos de solugbes usadas para

Evidéncia escrita/ oral enema, material e EPI necessarios

procedimentos e registos

- Descreve o conceito de enema, os materiaise| — Os  procedimentos de enema
as indicagdes clinicas. iluem materiais e técnicas

_b)

Evidéncia pratica

- Numa situagdo simulada o formando
demonstra a técnica de enema no

paciente

11. Colher amostras | a) Descreve o conceito de colheita de - Conceito de colheita de
para  exames amostras. amostras inclui, mas ndo se
laboratoriais e | ) Descreve as técnicas de colheita de limita & definicdo, tipos de
interpretar amostras amostras  (urina,  fezes,
resultados ¢) ¢ Interpreta parémetros dos resultados expectoragdo, pus, sangue) e

laboratoriais finalidades
Evidencias requeridas - Técnicas de colheita de
amostras incluem o material e
Evi Iéncias tedricas/ orais EPI necessarios, procedimentos

- Descreve as técnicas para colheita de e registos
_|rina, fezes, expectoragdo, pUs, sangue. | - Interpretagio dos resultados
EVi |ancias praticas laboratoriais inclui, mas ndo se
= Numa situacdo simulada efectua limita aos testes rapidos de
a colheita de amostras e interpreta os malaria, ~siflis e  HIV,
resultados das analises laboratoriais. hemoglobina, glicémia, Urina I,

Fezes, BK e corrimento vaginal

12. Prestar os | a) Explica o conceito de primeiros socorros. | = O conceito de primeiros socorros

primeiros b) Lista os componentes basicos do kit de inclui, mas nao se limita a definicdo

$0COITos a0 primeiros socorros; de primeiros socorros, objectivos e
paciente 0) Classifica os tipos de emergéncia; principios de primeiros socorros

d) Q?SCFGVG as me.didas de proteccdo da - Os tipos de emergéncia incluem

vitima e do socorrista asfixia, paragem cardio-

&) Efectua a avaliagéo da vitima respiratoria, hemorragia, choque,

9 Descreve os cuidados de enfermagem nos|  inconsciéncia, lesdo, fractura,

diferentes tipos de emergéncia entorse, luxago, lesdo na espinha

f) Presta os cuidados de enfermagemnos| ¢  no  peito,  ferimentos,
9 diferentes tipos de emergéncia
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Evidencias requeridas

afogamento, queimaduras,
convulsdes, desmaios e exaustao,

Evidéncias toricas/ orais

- Descreve o conceito de primeiros socorros e
descreve a utilizagao dos componentes do
kit.

Evidéncias praticas

- Realiza os primeiros socorros no paciente
em situacdo de emergéncia tais como:
executar a manobra de Heimlich em

manequins  (criangas e  adultos);
Extraccdo de objectos no nariz, boca e
garganta; executar manobras de

corpo.

compressdo em diferentes partes do |

incéndio e acidentes da
enfermaria, envenenamento e
mordeduras por animais.

- Os cuidados incluem, mas ndo se
limitam a: fracturas: ligaduras e
imobilizagéo

- Hemorragia: manobras  de
compressao, posicao de
Trendelenburg, uso do torniquete
Ferimentos: pensos,
Paragem cardio- respiratoria:

ventilacdo e massagem cardiaca

13. Prestar cuidados
de enfermagem no
paciente em fase
terminal

a) Descreve o conceito de cuidados ao
paciente em fase terminal

b) Presta cuidados ao paciente em fase
terminal

c) Prepara o corpo (mumia)

- O conceito de cuidados ao paciente
em fase terminal inclui, mas nao
se limita a defini¢do e importancia,

Evidencias requeridas

material e EPI necessarios,
preparagdo psicoldgica e apoio
emocional a familia,

procedimentos e registos

Evidéncia escrita/ oral O
formando:

- Descreve 0 conceito de cuidados ao paciente
em fase terminal.

- Descreve a técnica de preparagao da mumia.
Evidéncia pratica

- Numa situagdo simulada o formando presta
cuidados ao paciente em fase terminal;
identifica os sinais de morte (6bito) e
prepara o corpo (mumia).
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Prestar Cuidados de Enfermagem ao Utente
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 116 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este modulo é de 116
horas, incluindo 100 horas de contacto directo (30 h de palestra e 76 h no laboratério humanistico) e 10 horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de lidar com as necessidades de
autocuidado, necessidades basicas de salde e actividades da vida diaria dos utentes ou individuos de todas as
idades e familias. O modulo também lida com o processo e requisitos de educagdo em saude que levam a
comportamentos de saude positivos.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem os fundamentos de enfermagem que permitem a uma Enfermeira de Saude Materno Infantil
do nivel médio, poder lidar com as necessidades béasicas dos utentes no contexto de cuidados de saude nas unidades
sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Demonstrar conhecimentos sobre a enfermagem e sua histéria (N° de horas
estimado: 04 horas).

Os formandos devem aprender os conceitos gerais da profisséo de enfermagem, os papéis e fungdes do enfermeiro
na prestagéo de cuidados de salde (postura, valores e qualidades do enfermeiro, enfermeiro como lider e como agente
promotor da saude), definicdo de enfermagem como ciéncia, como arte e como profisséo, filosofia e fundamentos de
enfermagem e historia da enfermagem.

Resultado de Aprendizagem 2: Elaborar o processo de enfermagem e avaliar os sinais vitais (N° de horas estimado:
14 horas)

Os formandos devem aprender sobre o processo de enfermagem (definicdo e importancia do processo de
enfermagem), etapas da elaboragao do processo de enfermagem, identificagao e hierarquia das necessidades basicas
do paciente, diagnostico de enfermagem (classificagdo de NANDA), prescricdo de enfermagem, planificacdo,
implementag&o, monitorizacdo, avaliacdo e registos dos cuidados, desenvolvimento e implementagéo do processo de
enfermagem e avaliagéo de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3: Prestar cuidados de enfermagem durante a admisséao e alta hospitalar do
utente (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem aprender sobre materiais para a admiss&o do utente, passos para admissdo de utentes na
unidade sanitaria, o papel do enfermeiro na admissdo do utente, cuidados na admissdo do utente, diario de
enfermagem, gestdo de reac¢des comuns do utente durante a admiss&o e cuidados com os pertences do utente,
tipos e passos da alta hospitalar do utente, cuidados de enfermagem ao utente na alta hospitalar (confirmagao da
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alta no processo clinico, verificagdo de prescricdo médica antes da alta, comunicagdo e orientagdo ao utente e
seus familiares e avaliagio da necessidade de transporte).

Resultado de Aprendizagem 4: Prestar cuidados de higiene e conforto ao doente hospitalizado (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre unidade do utente, cuidados de higiene e conforto do utente, factores que
influenciam no ambiente e conforto fisico do utente, principios da mecanica corporal, meios para proporcionar
conforto fisico ao utente (posigdes de conforto do utente, arrumagéo da cama e ornamentagéo da unidade),
prevengao de escaras de decubito, equipamentos e materiais que constituem a unidade do utente.

Resultado de Aprendizagem 5: Cuidar das necessidades nutricionais do utente (N° de horas estimado: 8 horas)
Os formandos devem aprender sobre necessidades nutricionais do utente, objectivos e importancia da alimentagéo e
hidratacao, tipos de dieta, cuidados de enfermagem na alimentacdo e hidratagdo do utente, técnicas e tipos de
alimentagao, cuidados especificos com as sondas alimentares, material e EPI necessarios.

Resultado de Aprendizagem 6: Administrar a terapéutica ao utente (N° de horas estimado: 12 horas) Os
formandos devem aprender sobre conceito de medicamento, principios gerais na administragdo da terapéutica,
vias e procedimentos de administracdo da terapéutica, célculo de dosagem, diluigo e factor gotejo dos
medicamentos, incluindo fluidos (soros, sangue e seus derivados), reacgdes adversas na administragdo da
terapéutica e prevengao de acidentes, material e EPI necessarios e registos dos procedimentos.

Resultado de Aprendizagem 7: Prestar apoio ao paciente com dificuldade de marcha (N° de horas estimado: 6
horas)

Os formandos devem aprender sobre conceito de apoio ao paciente com dificuldade de marcha (objetivos,
importancia, tipos de apoio, transferéncia da maca para cama e vice-versa, transferéncia da cama para cadeira e
vice-versa e deambulagao assistida), cuidados de enfermagem aos pacientes com dificuldade de marcha.

Resultado de Aprendizagem 8: Aspirar secre¢ées no paciente com dificuldade respiratéria (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre conceito de aspiracdo de secregdes: definicio e importancia, indicagbes e
contraindicagdes, tipos de aspiracdo, material e EPI necessarios, procedimentos e registos.

Resultado de Aprendizagem 9: Realizar o controlo da diurese do paciente (N° de horas estimado: 8 horas).
Os formandos devem aprender sobre conceito de controlo da diurese do paciente, importancia, indicagdes,
parametros, procedimentos, material e EPI necessarios e registos.

Resultado de Aprendizagem 10: Realizar enema do paciente com necessidade (N° de horas estimado: 6 horas)
Os formandos devem aprender sobre conceito de enema, finalidades, indicagdes e contraindicacdes de enema, tipos
de enema, solugdes usadas para o enema, materiais, EPI, procedimentos e cuidados de enfermagem.

Resultado de Aprendizagem 11: Colher amostras para exames laboratoriais e interpretar resultados (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre conceito de colheita de amostras e sua finalidade, técnicas de colheita de
amostras para exames laboratoriais e seu transporte, cuidados de enfermagem na colheita de amostras para
exames laboratoriais de acordo com a indicagao, interpretacao dos parametros dos resultados laboratoriais (testes
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rapidos de malaria, HIV e sifilis, urina I, BK, hemoglobina, glicémia e corrimento vaginal), material e EPI
necessarios, procedimentos e registos.

Resultado de Aprendizagem 12: Prestar os primeiros socorros ao paciente (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender sobre conceito de primeiros socorros, objectivos e principios de primeiros socorros,
processo de avaliagdo da vitima, identificago de situagdes de emergéncia (asfixia, paragem cardio- respiratéria,
hemorragia, choque, inconsciéncia, ferimentos, fractura, entorse, luxacao, lesdo na espinha e no peito, afogamento,
queimadura ou escald&o, convulsdes, desmaios e exaustao, incéndio e acidentes da enfermaria, envenenamento e
mordeduras de animais), técnicas utilizadas na prestagédo de primeiros socorros, componentes basicos do kit de
primeiros socorros e medidas gerais de protecc¢do da vitima e do socorrista.

Resultado de Aprendizagem 13: Prestar cuidados de enfermagem no paciente em fase terminal (N° de horas
estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender sobre conceito de cuidados ao paciente em fase terminal, importancia, material e
EPI necessarios, preparacao psicolégica e apoio emocional a familia, procedimentos e registos nos cuidados ao
paciente em fase terminal e preparagéo do corpo (mumia).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participa¢do de fluxo de informages suficientes e participagéo adequada
dos formandos tais como palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo, apresentagdes, simulagdes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificagdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os conceitos gerais da profissdo
de enfermagem e os papéis e funcdes do enfermeiro.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre processo de enfermagem, etapas da elaboracdo do
processo de enfermagem, identificagdo e hierarquia das necessidades basicas do paciente, diagnéstico de
enfermagem, factores que influenciam para alteragdo dos sinais vitais, material e EPI necessarios, procedimentos e
registos.

Os formandos devem demonstrar habilidades na elaboragao e implementagdo do processo de enfermagem, prescrigao
de enfermagem, planificacdo, implementacdo, monitorizagdo, avaliacdo e registos dos cuidados, avaliagdo e
interpretacao de sinais vitais.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre materiais necessarios para a realizagdo dos
procedimentos de admissao e alta do paciente na unidade sanitéria, diério de enfermagem, tipos e os passos da
alta hospitalar do paciente.

103



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Os formandos devem demonstrar habilidades de prestar cuidados de enfermagem durante a admissao e alta hospitalar
do paciente.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre a unidade do utente, cuidados de higiene e
conforto, factores que influenciam no ambiente e principios da mecéanica corporal, meios para proporcionar
conforto fisico ao utente e prevengao de escaras de decubito.

Os formandos devem demonstrar habilidades de prestar cuidados de higiene e conforto ao utente hospitalizado e
de prevenc&o de escaras de decubito.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre as necessidades nutricionais do utente,
objectivos e importancia da alimentag&o e hidratacao, tipos de dieta, cuidados de enfermagem na alimentacéo e
hidratacao, cuidados especificos com as sondas alimentares, material e EPI necessarios.

Os formandos devem demonstrar habilidades de cuidar das necessidades nutricionais do utente, alimentagéo por
sonda nasogastrica e hidratacdo do utente.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre conceito de medicamento e os principios gerais
na administracdo da terapéutica, vias e procedimentos de administracdo da terapéutica, reacgdes adversas e
prevengao de acidentes.

Os formandos devem demonstrar habilidades de administrar a terapéutica, incluindo sangue e seus derivados,
calculo da dosagem, diluicdo e factor gotejo dos medicamentos, incluindo fluidos e procedimentos na
administragdo da terapéutica.

Resultado de Aprendizagem 7

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre apoio ao paciente com dificuldade de marcha,
transferéncia do paciente da cama para cadeira e vice-versa e deambulagao assistida.

Os formandos devem demonstrar habilidades de prestar apoio ao paciente com dificuldade de marcha:
transferéncia da cama para cadeira e vice-versa, deambulacao assistida e outros cuidados.

Resultado de Aprendizagem 8

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre aspiragao de secregdes e técnicas de aspiragéo
no paciente com dificuldade respiratoria.

Os formandos devem demonstrar habilidades de aspirar secre¢des no paciente com dificuldade respiratoria,
selecgdo do material e EPI necessarios para o procedimento e registo.

Resultado de Aprendizagem 9

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre controlo da diurese do paciente, importancia,
indicagdes e parametros.

Os formandos devem demonstrar habilidades de realizar o controlo da diurese do paciente, seleccdo do material
e EPI necessarios para o procedimento e registo.
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Resultado de Aprendizagem 10

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre enema, finalidades, indicagdes e
contraindicagdes, tipos e solugdes usadas para enema.

Os formandos devem demonstrar habilidades de realizar enema do paciente com necessidade e outros cuidados
necessarios, seleccao do material e EPI necessarios e registo.

Resultado de Aprendizagem 11

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre colheita de amostras e sua finalidade, técnicas

de colheita de amostras para exames laboratoriais e seu transporte e cuidados de enfermagem na colheita de
amostras.

Os formandos devem demonstrar habilidades de colher amostras para exames laboratoriais e interpretar os parametros
dos resultados laboratoriais de testes rapidos de malaria, HIV e sifilis, hemoglobina, glicémia urina I, BK e corrimento
vaginal, selecgé@o de material e EPI necessarios e registo.

Resultado de Aprendizagem 12

Teste escrito/oral na presencga do avaliador com perguntas sobre objectivos e principios de primeiros socorros,
identificacdo de situagbes de emergéncia, técnicas utilizadas na presta¢do de primeiros socorros, componentes
basicos do kit de primeiros socorros e medidas gerais de proteccdo da vitima e do socorrista.

Os formandos devem demonstrar habilidades de avaliagdo da vitima, prestacdo dos primeiros socorros ao
paciente, transporte e manejo do paciente em condi¢bes de emergéncia.

Resultado de Aprendizagem 13

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre cuidados ao paciente em fase terminal,
importancia, material e EPI necessarios, preparagio psicologica e apoio emocional a familia, procedimentos e
registos.

Os formandos devem demonstrar habilidades de prestar cuidados de enfermagem no paciente em fase terminal
e de preparagéo do corpo (mumia).

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo
de formandos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagdo, esta nédo
podera atenuar a qualidade das Especificagbes do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas
a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. Murray, Atkinson, Fundamentos de Enfermagem,

2.  POTTER | Fundamentos de Enfermagem, 8°EDICAQ, Guanabara Koogan,2013.

3. Fischbach | Exames Laboratoriais e Diagndsticos em Enfermagem, Published on Sep 25, 2015.
4.  Potter Perry, Fundamentos da Enfermagem- 92 Edigao.
5.

Potter, Patricia / Perry, Anne Griffin -Fundamentos de Enfermagem- 82 Edigao - 2013 Guanabara
Koogan.

6.  Tortora, Gerard J.; Derrickson, Bryan Principios de Anatomia e Fisiologia - 14? Edi¢éo - 2016
Guanabara Koogan.

7. Brunner & Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirdrgica - 132 Edigéo — 2015.
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8.  Brunner & Suddarth | Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica, 122 Edig&o.

9.  Brunner & Suddarth | Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica™, 102 Edicao,
10. Brunner & Suddarth | Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica™, 92 Edigao,

© Copyright ANEP 2017
Este médulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANE.
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4.3. Demonstrar Conhecimentos de Ciéncias de Comportamento

Registo da Unidade de Competéncia
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-

Titulo da Unidade de Competéncia:

Demonstrar Conhecimentos de Ciéncias de Comportamento

Descricao da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de compreender os
conceitos socioldgicos e psicoldgicos que afectam o comportamento de busca de saude e seu impacto sobre os resultados
maternos e neonatais e integrar o conhecimento dos aspectos psicossociais influenciando estilos de vida saudaveis entre
as mulheres, familias e comunidades.

Cédigo: Nivel do QNQP: |5
Campo: [Saude e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Descrever as
teorias
socioldgicas,
principios e
conceitos
relevantes para a
pratica de
enfermagem e
obstetricia

a) Descreve os conceitos de | =  Conceitos de sociologia inclui a defini¢do de
sociologia sociologia, 0 objecto de estudo da
b) Descreve os determinantes sociologia: a estrutura social, os grupos

sociais da salde

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral Que

o formando:

- Descreve os conceitos de sociologia e 0s
determinantes sociais de saude.

sociais, as classes e o papel do individuo na
sociedade.

- Determinantes sociais da salde incluem a
religidqo, os costumes, crencas, tabus,
tradi¢des, casamentos e dindmica familiar, e
populacional que influenciam a saude do
individuo e o comportamento de busca de
servigos de saude.

Descrever as
teorias e conceitos
da Psicologia,
relevantes para a
pratica de
enfermagem e
obstetricia

a) Descreve a visdo geral de conceitos
em psicologia

b) Descreve a psicologia da gravidez,
parto e periodo pés-parto

Evidencia requerida

Evidencias escritas/orais
- O formando descreve a visdo geral de
conceitos em psicologia e psicologia da
gravidez, parto e pds-parto

- Visao geral de conceitos em psicologia inclui o
processo de crescimento, teorias de crescimento
e desenvolvimento e os factores que influenciam
0 crescimento e desenvolvimento humano -
Psicologia da gravidez, parto e periodo pos-
parto, inclui a psicologia da
paternidade/maternidade, a perda perinatal e 0
luto.
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Demonstrar Conhecimentos de Ciéncias de Comportamento

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de
40 horas, incluindo 35 horas de palestra e 5 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de compreender os conceitos
socioldgicos e psicolégicos que afectam o comportamento de busca de servigos de saude e seu impacto sobre 0s
resultados maternos, neonatais e infantis e integrar o conhecimento dos aspectos psicossociais influenciando
estilos de vida saudaveis entre as mulheres, familias e comunidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as disciplinas de Sociologia e Psicologia e a sua aplicagéo a pratica que permitem a uma
Enfermeira de Saude Materno Infantil do nivel médio, entender melhor o comportamento dos utentes no contexto de
cuidados de saude nas unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as teorias sociolégicas, principios e conceitos relevantes para a pratica de
enfermagem e obstetricia (N° de horas estimado 20 horas)
Os formandos devem aprender os conceitos de sociologia e 0s determinantes sociais de saude.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as teorias e conceitos da Psicologia, relevantes para a pratica de
enfermagem e obstetricia (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender a vis&o geral de conceitos em Psicologia e Psicologia da gravidez, parto e pos-parto.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participacao de fluxo de informagdes suficientes e participa¢do adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo e apresentacdes, simulages,
demonstragao e demonstracao de retorno, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificagdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os conceitos de sociologia e os
determinantes sociais de saude.
Resultado de Aprendizagem 2
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Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre a viséo geral de conceitos em psicologia e
psicologia da gravidez, parto e periodo p6s-parto.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. GELAIN, I. (1987). Deontologia na Enfermagem. EPU editora. Sdo Paulo.
2. LAUREL, A.C. (1983). A Saude — Doenga Como Processo Social. Global Editora. s/.

3. ORLANDO, I.J. (2011). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/Paciente. 12 ed. EPU Editora
EPU. S&o Pulo.

4. PINTO, J.R.C. (1999). Questées de Etica Médica. 3% ed. Braga
5. SARANO, J. (1978). O Relacionamento com o Doente. EPU Editora. S&o Paulo.
6. EAUCHAMP, T.L. & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edigdes Loyola.

7. Ministério da Funcdo Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n°
36/2007 de 27 de Agosto.

8. Boletim da Republica, | SERIE ntmero 46, Decreto n® 59/2011 de 17 de Novembro.

9. Davidoff, Linda L., Introdugéo a Psicologia, Makron Broks do Brasil, Editora Ltda, Sdo Paulo,
1983.

10.  Cardoso, Adelino, Frois, Antonio e Fachada, Odete, Rumos da Psicologia, 10° e 11° anos, 6% ed.,
Edi¢des Rumo, Lisboa, Julho de 1993.

Material de Leitura complementar:
1. James, P. (2003). Handbook of Counselling Psychology. (2™ Edition). London: SAGE Publications.

2. Gilbert M.J. (2003). Principles and recommended standards for cultural competence education for health
care professionals.

3. Suh E.E. (2004). The model of cultural competence through an evolutionary concept analysis. Journal
Transcultural Nursing 15(2): 93-102. (Multidisciplinary, comprehensive)

4. White, K (2002). An introduction to the sociology of health and illness, London:  Sage Publications.

5. Office Minority Health (2004). Cultural competency and nursing: a review of current concepts, policies, and
practices.

6. Helman, C.G. (2000). Culture, health and illness. Oxford: Butterworth Heinemann.

7. Scambler, G. (2003). Sociology as applied to medicine. Edinburgh: Saunders. Weiss, Gregory L. (2005).
The sociology of health, healing, and illness, New York: Prentice Hall.

8. Weitz, R, (2004). The sociology of health, illness, and health care: A critical approach, London: Wadsworth
& Thomson

9. Lahey, B.B. (2003). Psychology: An Introduction. (8" Edition). New York: McGraw- Hill
10. Plotnik, R. (2005). Introduction to psychology. Sydney: Wadsworth.
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care.
Cheltenham: Nelson Thornes Ltd

4.4. Demonstrar Conhecimentos de Microbiologia e

Parasitologia

Registo da Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

Russell, J. (2005). Introduction to psychology for health carers: foundations in nursing and health

Titulo da Unidade de Competéncia:

Demonstrar Conhecimentos de Microbiologia e Parasitologia

Descricdo da Unidade de Competéncia: Apos concluséo desta Unidade o formando serd capaz de demonstrar,
conhecimentos de micro-organismos e de parasitas causadores de doencas e aplicar os conhecimentos de Microbiologia e
Parasitologia na prevengéo e controle de doengas na pratica de enfermagem

Cadigo: Nivel do QNQP:
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Demonstrar a)Descreve 0S da
conhecimento  de componentes da
micro-organismos e Microbiologia.
de parasitas b)Descreve 0s
causadores de componentes
doengas. Parasitologia.
c)Descreve a Imunidade
Evidéncias requeridas
Evidencias escrita/oral Que
o formando:
- Descreve, 0s componentes da
Microbiologia, os componentes da
e

Parasitologia e a Imunidade: adaptativa
inata.

- Componentes da Microbiologia incluia
classificagdo dos micro-organismos,
microorganismos causadores de doenga:
virus, bactérias, fungos, clamidia, rickettsia,
micoplasmas, métodos fisicos e quimicos de
controlo de crescimento microbiano e
determinante da doencga microbiana.

- Componentes da Parasitologia inclui
mas ndo se limita aos Protozoarios,
Nematoides, Cestoides, Trematédeos e
artropodes. - A imunidade inclui adaptativa e
inata e disturbios imunolégicos
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2. Demonstrar a) Descreve a cadeia de infecg@o e a - Cadeia de infecgdo inclui os
conhecimento  de resposta do hospedeiro & infec¢éo reservatdrios de infecgao, vias de transmisséo
prevengao e b) Descreve os riscos microbiolégicos da infeccdo. Resposta do hospedeiro a
controle de em instituicdes e comunidade infecg&o inclui a resisténcia especifica e ndo-
infecgoes c) Descreve as precaugdes de controlo | especifica do hospedeiro
universal de infecgBes - Riscos microbiologicos em instituigdes
d) Descreve as politicas para prevengio e comunldadel |lncIU| as Infecgges nosocomiais
de infecgdo nas Instituicio e na e outras adquiridas na comunidade.
comunidade - Precaugbes de controlo universal de
. : infecg&o inclui a assépsia cirurgica e médica.
Evidéncias requeridas: ” N : <
- - - - - Politicas para prevencéo de infecgdo nas
Evidencias escritas/orais Que Instituicdo e na comunidade inclui limpeza,
o formando: eliminagdo de residuos, uso de roupas de
- Descreve, a cadeia de infeccdo e aresposta | protecgao, isolamento, rastreio e outras
do hospedeiro & infecgdo, 0s riscos | medidas de controlo.
microbiolégicos em instituicbes e na
comunidade, as precaugdes de controlo
universal de infecgdes e as politicas para
prevencado de infecgdes nas Institui¢des e
comunidade.
3. Demonstrari  a) Descreve 0S Procedimentos e equipamentos basicos de
capacidade para procedimentos e laboratério inclui, mas ndo se limita a
interpretar equipamentos basicos de laboratério microscopia, meios de cultura e as
resultados de b) Descreve a flora microbiana humana necessidades de crescimento
exames normal - Flora microbiana humana normal
laboratoriais c) Interpreta 0S exames [refere-se a simbiose e micro-organismos
laboratoriais simples. oportunistas
Evidéncias requeridas - Exames laboratoriais simples inclui,
- - - - mas nao se limita a pesquisa de plasmédio,
Evidencias escritas/orais , urina Il e de secregbes corporais
O formando descreve os procedimentos e
equipamentos basicos de laboratorio, a Flora
microbiana humana normal e interpreta os
exames laboratoriais simples.
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Demonstrar Conhecimentos de Microbiologia e Parasitologia

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de
40 horas, incluindo 30 horas de palestra e 10 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de demonstrar conhecimentos de
microrganismos e de parasitas causadores de doengas e aplicar os conhecimentos de Microbiologia e
Parasitologia na prevengéo e controlo de doengas na pratica de enfermagem.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem os fundamentos de Microbiologia e Parasitologia que permitem a uma Enfermeira de Saude
Materno Infantil do nivel médio, poder entender as doengas infecciosas e interpretar os exames laboratoriais dos
pacientes no contexto de cuidados de salde nas unidades sanitarias.

Resultado de Aprendizagem 1: Demonstrar conhecimento de microrganismos e de parasitas causadores de doengas.
(N° de horas estimado 10: horas)

Os formandos devem aprender os componentes da Microbiologia (classificacdo dos micro-organismos,
microorganismos causadores de doenca: virus, bactérias, fungos, clamidia, rickettsia, micoplasmas, métodos fisicos e
quimicos de controlo de crescimento microbiano e determinante da doenga microbiana), componentes da Parasitologia
(Protozoarios, Nematoides, Cestdides, Trematddeos e artrépodes) e imunidade (adaptativa e inata e disturbios
imunoldgicos).

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar conhecimento de prevencdo e controle de infecgbes (N° de horas
estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender a cadeia de infecgéo e a resposta do hospedeiro a infecgéo, os riscos microbiolégicos
em instituicdes e comunidade, precaugdes de controlo universal de infecgdes e politicas para prevengao de infeccdes
nas instituicdes e comunidade.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar capacidade para interpretar resultados de exames laboratoriais (N° de
horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender os procedimentos e equipamentos basicos de laboratdrio, a flora microbiana
humana normal e interpretar os exames laboratoriais simples.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinacdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagédo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
dos formandos tais como palestras, cendrios, discussdo, trabalho em grupo, apresentagdes, simulagdes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario

liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os componentes da Microbiologia,

Parasitologia e Imunidade.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre a cadeia de infecgéo e a resposta do hospedeiro
a infeccéo, os riscos microbiolégicos em instituigdes e na comunidade, as precaugdes de controlo universal de
infec¢des e as politicas para prevencao de infec¢des nas Instituicdes e comunidade.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os procedimentos e
equipamentos basicos de laboratério, a flora microbiana humana normal e interpretagéo dos exames laboratoriais
simples.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. S. MORSE (2000). Microbiologia Médica. 212 Edi¢éo, 518pp. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
2. TRABULSI, L. R. Microbiologia 42 Edigao Revista e Actualizada.
3. Médulo Vocacional para Formagéo Inicial de Técnicos Médios de Laboratério 2017.
4. MISAU, (2011), Microbiologia, Manual de Procedimentos praticos para Técnicos de Laboratdrio.
5.

MISAU. (2011). Urindlise e Parasitologia. Manual de Procedimentos Praticos para Técnicos de
Laboratério. MISAU. Maputo

6. Neves David Perreira, (2009) Parasitologia Humana, 112 Edi¢&o, Editora: Atheneu- Brasil,

7. Niquice Anibal J. (1997) Parasitologia Intestinal Clinica, Editor: Instituto de Ciéncias de salde de
Maputo. 8. Jawetz, Melnick e Adalberg (2009), Microbiologia Médica, 242 Edi¢ao

9. Robert W. Bauman, (2009) Microbiology 22 Edicao.

10.  Noormahomed Emilia Virginia R.l, (2014) Manual de parasitologia humana, 12 Edicao, Editora:
Imprensa universitaria, Maputo- Mogambique.

© Copyright PIREP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.5. Aplicar as Medidas de Prevenc¢ao e Controlo de Infecgoes

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia:  |Aplicar as Medidas de Prevengao e Controlo de Infecgoes

Descricao da Unidade de Competéncia: Apos conclusédo desta unidade, o formando seré capaz de aplicar as medidas de
precaugao universal na prevencao da transmisséo da infecgdo durante a prestacao de cuidados de Enfermagem
Obstétrica, incluindo pré e pds-operatorio e adquirir as competéncias necessérias para fornecer as medidas de precaugéo
universal no cuidado do paciente para assegurar a saude do trabalhador e seguranca do utente paciente.

Nivel do QNQP:
Cddigo:
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Discutir 0s a)Descreve os conceitos de PCI | -Conceitos de PCl inclui a defini¢do, os principios, as
principios de b)Descreve os métodos de fontes de infecgdo, a cadeia de transmissdo da
prevengao e desinfeccgao e esterilizagéo. infeccdo e os principios de assépsia e técnicas
controlo de c)Descreve os cuidados prée | @ssépticas.
infecgbes (PCI) na posoperatorio - Métodos de desinfecgéo e esterilizagéo inclui
prestagéo de Evidencias requeridas mas nao se limita 8 DAN, uso de autoclave, estufa
cuidados - Cuidados pré e pés-operatério inclui o papel da

Evidencias escrita/oral enfermeira de SMI na prevengdo de infecgdes, os
O formando descreve os conceitos de | membros da equipa da sala de operacdes e seus
PCl, os métodos de desinfecgdo € | papeis e responsabilidades e instrumentos e
esterilizagdo e os cuidados pré € | oo isamentos utilizados nas intervengdes em
posoperatorio Ginecologia/Obstetricia.

2. Aplicar as medidas a) Descreve os principios €| - Principios e praticas de prevengdo de doencas
de precaugao praticas de prevengao de doengas | infecciosas, inclui mas néo se limita a prevengéo de
universal a pratica infecciosas InfeccBes  sexualmente  fransmissiveis  (ITS),
da enfermagem b) Aplica os principios e praticas HIV/SIDA, Hepatite e Covid-19.

de prevengdo de doencas - Aplicagéo dos principios e praticas de prevencdo de
infecciosas doencas infecciosas inclui a lavagem das maos,
Evidencias requeridas uso e descarte de EPI, manipulagdo segura e
Evidencias escritas/orais eliminagdo de objectos cortantes, gestdo de
. residuos, descontaminagao de tecidos de linho,
O formando descreve, os principios e o o
o N descontaminacdo, lavagem e esterilizagdo de
lprahcgs de prevencdo de doengas equipamentos e arrumagdo de tabuleiros e
infecciosas carrinhos.
Evidéncia pratica
Numa situacdo simulada ou real, o
formando aplica os principios de PClI
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Aplicar as Medidas de Prevencéo e Controlo de Infeccbes

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de
40 horas, incluindo 30 horas de palestra e 10 horas de pratica no laboratério.

Justificagdo do médulo

Este médulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de aplicar as medidas de precaugéo
universal na prevengéo da transmissao da infecgbes durante a prestacdo de cuidados de enfermagem, incluindo
pré e pds-operatorio.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a Prevencgéo e Controlo de Infecgdes (PCl) e a sua aplica¢do a pratica que permitem a uma
Enfermeira de Satde Materno Infantil do nivel médio, adquirir as competéncias necessarias para fornecer as medidas
de precaucdo universal no cuidado do paciente no contexto de cuidados de saude nas unidades sanitarias e na
comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Discutir os principios de prevencdo e controlo de infecgdes (PCI) na prestagéo de
cuidados de enfermagem. (N° de horas estimado 15 horas)

Os formandos devem aprender os conceitos de PCI, os métodos de desinfecgao e esterilizagdo e os cuidados pré e
pbs-operatorio.

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar as medidas de precaugdo universal a pratica da enfermagem. (N° de horas
estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender os principios e praticas de prevencao de doengas infecciosas e aplicar os principios de
PCI.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participacdo de fluxo de informagdes suficientes e participagéo adequada
dos estudantes tais como palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo, apresentacdes, simulagGes,
demonstragao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentagdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificagdo e observagdes.
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Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os conceitos de PCI, os métodos
de desinfecgéo e esterilizagao e os cuidados pré e pos-operatorio.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral/ prético na presenca do avaliador com perguntas sobre 0s principios e préaticas de prevengéo de
doengas infecciosas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. Brunner & Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica - 132 Edigdo — 2015.
Brunner & Suddarth | Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica, considerada a “Biblia da Enfermagem”.
POTTER | Fundamentos de Enfermagem, 82 Edicao, 2013, Guanabara Koogan.
Fischbach | Exames Laboratoriais e Diagnosticos em Enfermagem Published on Sep 25, 2015.
POTTER PERRY, Fundamentos da Enfermagem- 92 Edicéo.
Potter, Patricia / Perry, Anne Griffin -Fundamentos de Enfermagem- 82 Edi¢&o - 2013 Guanabara Koogan.

A

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.6. Demonstrar Conhecimentos de Nutricao e Dietética

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Demonstrar Conhecimentos de Nutricdo e Dietética

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos concluséo desta unidade o formando sera capaz de adquirir
conhecimentos de elementos nutritivos e necessidades das pessoas em toda a sua vida util e de discutir sobre os factores
psicossociais que influenciam os habitos alimentares bem como a sua importancia na promogdo da saude e no
fornecimento de dieta terapéutica na saude e na doenga. O médulo enfatiza o papel da nutricdo em todos os aspectos

do tratamento do paciente e de manejo ao longo da vida.

Cadigo: Nivel do QNQP:
Campo: Salde e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever o0s
conceitos basicos de
Nutricdo e

Dietética

a) Descreve o

conceito de
alimentagao e nutricdo
b) Descreve os alimentos
organicos e os alimentos
inorganicos
c) Descreve o funcionamento do
metabolismo
d) Descreve as necessidades

nutricionais de diversas faixas
etarias.

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral

O formando descreve o conceito de
alimentagdo e nutrigdo, os alimentos
organicos e inorganicos, metabolismo

- Conceito de alimentag&o e nutri¢do inclui o
tipo e as fontes de alimentos, nutricdo ideal para a
promogao e manutencao da saude e prevengao das
doengas. - Alimentos orgénicos incluem os
carbohidratos, as proteinas, as gorduras, dleos e
vitaminas.

- Alimentos inorganicos incluem os sais minerais. -
Metabolismo inclui o anabolismo, catabolismo, taxa
metabolica basal, metabolismo em relagdo ao sexo,
actividade e condicdes especiais, digestdo e absorgéo
e fungdes vitais de macronutrientes e micronutrientes
- Necessidades nutricionais de diversas faixas
etarias inclui a alimentagao infantil, do adolescente,
mulher gravida e idoso

um
entendimento
dos factores

comportamentais e culturais da
nutricao

b) Descreve a  seguranca
alimentar e disponibilidade

Evidencias requeridas:

e necessidades nutricionais de
diversas faixas etérias.
2. Demonstrar a) Descreve o0s  aspectos| - Aspectos comportamentais e culturais da

nutricdo incluem os habitos alimentares, factores que
afectam a escolha dos alimentos (necessidades de
corpo, antecedente cultural e étnico, religido, estrato
socioecondmico, disponibilidade de alimentos, area
geogréfica e estado de saude).
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- Seguranca alimentar e disponibilidade inclui
a preservacao e armazenamento de alimentos, efeitos

habitos | comportamentais e culturais da de processamento de alimentos nos nutrientes
alimentares
nutricdo e a seguranca alimentar e basicos, higiene das mé&os e do ambiente, factores
disponibilidade. economico, social, fisico, desastre natural e conflito.
3. Realizaro a) Descreve os aspectos clinicos| - Aspectos clinicos e préaticos de nutricdo e
manejo dos e praticos de nutricdo e dietética | dietética incluem a avaliagdo do estado nutricional, o
diferentes b) Identifica os  principais| calculo de necessidades dietéticas, uso da sonda
distarbios distarbios nutricionais nasogastrica, planos de nutricdo para pacientes ao
nutricionais longo da vida e os métodos saudaveis de preparacao

c) Descreve o manejo dietético
das condicbes de deficiéncia e
excesso de nutrigdo

Evidencias requeridas

Evidencias escritas/orais

O formando descreve os aspectos
clinicos e praticos de nutrigdo e
dietética, identifica os distlrbios
nutricionais e realizaa 0 manejo
dietético das condicdes de deficiéncia
e excesso de nutrigao.

de alimentos. - Os principais distlrbios nutricionais
incluem, mas néo se limitam a desnutricio calérica-
proteico, deficiéncias de vitaminas e minerais

- O manejo dietético inclui a educagédo
nutricional, gestdo da diabetes mellitus, Ulcera
péptica, hipertensdo e obesidade.
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Demonstrar Conhecimentos de Nutricio e Dietética

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este médulo é de 40
horas, incluindo 35 horas de contacto (30h de palestra e 5h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de adquirir conhecimentos de elementos
nutritivos e necessidades das pessoas em toda a sua vida Util e discutir sobre os factores psicossociais que
influenciam os habitos alimentares bem como a sua importéncia na promogao da salde e no fornecimento de
dieta terapéutica na salde e na doenga. O modulo enfatiza o papel da nutricdo em todos os aspectos do
tratamento do paciente e de manejo ao longo da vida

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem os fundamentos de nutri¢do e alimentag&o que permitem a uma Enfermeira de Salide Materno
Infantil do nivel médio, poder entender como fazer o aconselhamento nutricional e dietético aos pacientes no contexto
de cuidados de saude nas unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os conceitos basicos de nutrigdo e dietética (N° de horas estimado: 15
horas)

Os formandos devem aprender o conceito de alimentagdo e nutrigdo, os alimentos organicos e inorganicos,
metabolismo e necessidades nutricionais de diversas faixas etarias.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar um entendimento dos factores psicossociais que influenciam os habitos
alimentares (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender os aspectos comportamentais e culturais da nutrigdo, seguranga alimentar e
disponibilidade.

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar 0 manejo dos principais distirbios nutricionais (N° de horas estimado: 15
horas)

Os formandos devem aprender os aspectos clinicos e praticos de nutricio e dietética e realizarem 0 manejo
dietético das condicbes de deficiéncia e excesso de nutricdo.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagéo de fluxo de informagdes suficientes e participacéo adequada
dos estudantes tais como palestras, cendrios, discussdo, trabalho em grupo, apresentacdes, simulacoes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presencga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o conceito de alimentagéo e
nutri¢&o, alimentos organicos e inorganicos, metabolismo e necessidades nutricionais de diversas faixas etarias.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre os aspectos comportamentais e culturais da
nutricdo, seguranga alimentar e disponibilidade.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre 0s aspectos clinicos e préaticos de nutricdo e
dietética e manejo dietético das condigdes de deficiéncia e excesso de nutrigio.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagéo pela ANEP.

Referencias bibliograficas

1. Hofling, Ana Luisa, e Moeller Manual de Condutas em Técnicos de Nutrigao,

2. DANIEL, Vaughan e Asbury Taylor., Técnicos de Nutrigdo Geral, 3? Edigao, Editora Atheneu, S.
Paulo, Brasil; 1990.

3. VAUGHAN, Daniel & ASBURY, Taylor, Técnicos de Nutrigdo geral, 17 edicéo, editora lange, MC
Grawhall, S. Paulo, Brasil, 2011.

4. KANSKIi J, Técnicos de Nutri¢do clinica, uma abordagem sistematica, 6 2 edi¢ao, editora Elsevier,
SP.
Brasil, 2008.

5. RAMALHO, A. (2013). Dicionario de Técnicos de Nutricdo. Editora Lidel. Portugal
6. RAMALHO, A. (2014). Técnicos de Nutrigdo basica em Medicina Familiar. Editora Lidel. Portugal.

Material de Leitura complementar:
1. Barasi ME, 2003, Human Nutrition, London: Oxford University Press.
2. Best C, 2008, Nutrition: A Handbook for Nurses

3. Grodner M, Long S, & DeYoung S, 2004, Foundations and Clinical Applications of Nutrition: A Nursing
Approach, Mosby.

4. Susan G, & Dudek RD, 2010, Nutrition Essentials for Nursing Practice. 6th ed. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins.

5. Turker S, 2011, Nutrition and Diet Therapy for Nurse, Prentice Hall.
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6. Sizer FS, & Whitney EN, 2003, Nutrition concepts and controversies, 9th ed. Australia: Thomson
Wadsworth.

4.7. Demonstrar Conhecimentos de Farmacologia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Demonstrar Conhecimentos de Farmacologia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apds concluséo desta unidade, o formando sera capaz de classificar, garantir,
a seguranga no armazenamento do medicamento; ser capaz de aplicar os principios de farmacologia na administragéo
de medicamentos.

Cddigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Salde e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Explicar a farmacocinética a) Descreve 0 - Conceito de farmacologia inclui a definigdo, a
e a farmacodindmica conceito de nomenclatura dos medicamentos e a
farmacologia legislagdo de controlo de medicamentos. -

b) Descreve a acgdo Accdo farmacologica de medicamentos inclui
farmacoldgica de medicamentos | 2 farmacocinética, farmacodindmica e

. . farmacoterapia
Evidéncias requeridas P

Evidencias escrita/oral

O formando descreve o conceito de
farmacologia e acgdo farmacologica
dos medicamentos.

2. Demonstrar conhecimento
sobre armazenamento e
administragéo de
medicamentos.

a) Descreve os procedimentos de -

armazenamento.
b)Descreve os procedimentos de
administracdo de medicamentos

Evidencias requeridas:

Evidencias escritas/orais

0 formando descreve 0S
procedimentos de armazenamento e
de administragéo dos medicamentos.

Procedimentos de armazenamento
incluem os recipientes, a cadeia de frio, a
proteccao da luz directa do sol e humidade.

- Procedimentos de administracao de
medicamentos incluem o célculo de dosagem
de medicamentos com base na idade e peso
das pacientes, frequéncia e vias de
administracdo de medicamentos e principios
de diluigdo de medicamentos.
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3. Aplicar os principios de
prescricéo de

a) Descreve o conceito de
presci¢do médica

- O conceito de prescicdo médica
inclui, mas se limita & definicdo, objectivos,

medicamentos. b) Descreve 0s niveis de prescri¢do e normas de prescri¢éo
grupos - Os grupos farmacoterapéuticos
farmacoterapéuticos incluem, mas n&o se limtam aos analgésicos,
c) Prescreve os medicamentos antghflamat?rlos et antlplrg’[tlcos,
. medicamentos que actuam no sistema
de acordo com o seu nivel de q . . )
- nervoso (anestésicos, anticonvulsivantes,
prescricao . .
- - - antidepressivos e
Evidencias requeridas
Evidéncias escritas/orais O calmantes,  sedativos, hipnéticos e

formando:

- Descreve 0 conceito de
prescrigdo médica

- Descreve 0s grupos|
farmacoterapéuticos

Evidéncia pratica

Numa situa¢do simulada o formando
prescreve 0s medicamentos de acordo
com o seu nivel

antipsicéticos), antibioticos, antifungicos, anti-
parasitarios, anti-retrovirais, anti- eméticos,
anti-hipertensivos, anticonvulsivantes,
oxitdcicos,  miorrelaxantes,  antialérgicos,
suplementos, vitaminas, minerais, fluidos e
electrolitos.
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Demonstrar Conhecimentos de Farmacologia
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este mddulo é de

30 horas, incluindo 26 horas de palestra e 4 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de classificar os medicamentos, garantir
a seguranga no armazenamento e aplicar os principios de farmacologia na administragcdo de medicamentos. O
mddulo inclui os conceitos de farmacologia, classificagdo dos medicamentos e normas de prescri¢ao.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem os fundamentos de Farmacologia que permitem a uma Enfermeira de Saude Materno Infantil
do nivel médio, poder administrar € monitorar de forma segura os medicamentos aos pacientes no contexto de
cuidados de saude nas unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Explicar a farmacocinética e a farmacodindmica (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender o conceito de farmacologia (definicdo, a nomenclatura dos medicamentos € a
legislagdo de controlo de medicamentos) e acgéo farmacologica de medicamentos (farmacocinética, farmacodinamica
e farmacoterapia).

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar conhecimento sobre armazenamento e administracdo de
medicamentos (N° de horas estimado: 5 horas)

Os formandos devem aprender os procedimentos de armazenamento dos medicamentos (recipientes, cadeia de
frio, proteccdo da luz directa do sol e humidade) e procedimentos de administragdo de medicamentos (calculo de
dosagem de medicamentos com base na idade e peso dos pacientes, frequéncia e vias de administragdo de
medicamentos e principios de diluicdo de medicamentos).

Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar os principios de prescricao de medicamentos.

(N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender sobre o conceito, principios de prescricdo médica e grupos farmacoterapéuticos
(analgésicos, anti-inflamatorios e antipiréticos, anestésicos, anticonvulsivantes, antidepressivos e calmantes,
sedativos, hipnéticos e antipsicoticos, antibioticos, antifingicos, anti- parasitarios, anti-retrovirais, anti- eméticos,
anti-hipertensivos, anticonvulsivantes, oxitocicos, miorrelaxantes, antialérgicos, suplementos, vitaminas, minerais,
fluidos e electrélitos). Os formandos devem ser capazes de realizar a prescricdo médica de acordo com o seu
nivel de prescrigao.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
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aprendizagem é incentivada para garantir a participagdo de fluxo de informaces suficientes e participagéo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo, apresentagbes, simulagdes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes préaticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o conceito de farmacologia e a
acc¢ao farmacolégica de medicamentos

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre os procedimentos de armazenamento e
administragdo dos medicamentos.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral/ pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre a precricdo de medicamentosas.

Referéncias bibliograficas
1. Katzung, Bertram G. / Trevor, Anthony J. Farmacologia Bésica e Clinica - 132 Edi¢do- 2017.

2. Goodman, A. & Gilman, T., as bases farmacologicas da terapéutica, 82 ed., Pergamon Press,
New York, 1990.

3. Valle, L. B. S., Filho R. M. O., Delucia, R., OGA, S., Farmacologia Integrada, vol. 1 e 2, livraria
Atheneu, S&o Paulo, Brasil, 1991.

4. KATZUNG, Bertram G. - “Farmacologia Basica e Clinica”, 82 Edigao, Rio de Janeiro 2003.

5 GOODMAN E GILMAN - “As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica”, 92 Edi¢ao, Rio de Janeiro

6. SOUSA, Joo Carlos - “Antibiéticos Bacterianos”, 12 Edicao 2001.
7. Formulario Nacional do Medicamento, 52 Edi¢do, Maputo 2007.

Material de Leitura complementar:
1. Karch A, 2012, Lippincott drug guide. Philadelphia: LWW.
2. Lehne RA, 2012, Pharmacology for nursing care, 8th Ed. New York: Saunders.
3. Stringer JL, ed., 2006, Basic concepts in pharmacology. New York: McGraw Hill.

4. Trounce J, 2004, Clinical pharmacology for nurses. Edinburgh: Churchill Livingstone. 5. Country-specific
guidelines for nurses

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.8. Demonstrar Conhecimentos de Semiologia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Demonstrar Conhecimentos de Semiologia

Descricao da Unidade de Competéncia: Apds concluséo desta unidade, o formando seré capaz de demomonstrar
conhecimentos, habilidades e atitudes na avaliacdo em salde, reconhecer anormalidades em pacientes de todas as idades
e formular um diagnéstico clinico e de enfermagem. As experiéncias préaticas deste modulo seréo incorporadas em todos

0s modulos clinicos.

Codigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Salde e Servigos Sociais Subcampo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Elaborar a historia
clinica do paciente

a) Descreve o conceito de

semiologia

b) Explica os
de

avaliacao fisica do paciente

c¢) Colhe a histéria clinica
abrangente

procedimentos

d) Documenta a historia clinica do
paciente.

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral

O formando descreve de forma
abrangente o conceito de semiologia e
explica os procedimentos de avaliagao
fisica do paciente

Evidéncia pratica

Numa situagao simulada o formando
colhe e documenta a histéria clinica
abrangente

- O conceito de semiologia inclui mas néo
se limita a definigdo, importancia e uso de
terminologia médica

- Procedimentos de avaliagdo fisica do
paciente inclui a avaliagdo cutdnea, COONG
(cabega, olhos, orelhas, nariz e garganta) e
avaliacdo do pescogo, avaliagdo cardiovascular,
avaliagdo pulmonar e do térax, avaliagdo da

mama, avaliacdo abdominal, avaliagdo da
genitalia, anal e rectal, avaliagao
musculosquelética, avaliagdo  neurolégica,

avaliagdo pediatrica, avaliagdo geriatrica e
avaliacdo da gravidez.

- Histdria clinica abrangente inclui mas ndo
se limita as dimensdes bioldgicas, psicossociais,
culturais e espirituais, tecnologias utilizadas na
avaliacdo de saude, modalidades de avaliagéo e
documentacgéo

2. Analisar e interpretar
os dados da historia
clinica para gerar um
diagnéstico

a)Descreve as investigacdes
necessarias para completar a
andlise dos dados

b) Descreve o raciocinio clinico

c) Demostra  habilidades
avaliacdo da saude do paciente

na

Evidencias requeridas

- Investigacdes necessarias para
completar a analise dos dados incluem meios
auxiliares de diagdstico

- Raciocinio clinico refere-se a capacidade
de analisar os dados da historia clinica, para
gerar um diagnostico provisorio, diferencial e
definitivo. - Habilidades na avaliagao da saude do
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Evidéncias escritas/orais

0 formando descreve
0s meios auxiliares de

diagnéstico e o raciocinio clinico.

Evidéncia pratica

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

paciente refere-se a pratica de simulagéo clinica
em um laboratério humanistico de habilidades
clinicas de: fazer histéria clinica, avaliagao fisica
sistematica, formular plano de cuidados,
pesagem de pacientes, medi¢do com a fita

Numa situagdo simulada o formando
demonstra habilidades na avaliagdo da
saude da paciente

métrica, verificacdo dos sinais vitais, auscultagéo,
documenta¢do dos resultados, manutengdo de
registos, interpretacdo dos resultados, trabalho em
equipa,  encaminhamento  do  paciente,
comunicagao terapéutica, uso de ferramentas de
avaliagdo do paciente (martelo, estetoscopio,
espatula), competéncia no uso de tecnologia
apropriada ou ferramentas multimédia.
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Demonstrar Conhecimentos de Semiologia
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a pratica clinica. O tempo total estimado para este médulo
¢ de 50 horas, incluindo 45 horas de contacto directo (40h de palestra e 5h no laboratério humanistico) e 5 horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de aplicar o conhecimento e habilidades
em semiologia, reconhecer anormalidades em pacientes de todas as idades e formular um diagnéstico clinico e
de enfermagem. As experiéncias praticas deste modulo serdo incorporadas em todos os modulos clinicos, mas
este médulo oferece a oportunidade de pratica no laboratério de habilidades clinicas ou sala de demonstragao.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a semiologia e a sua aplica¢éo a pratica que permitem a uma Enfermeira de Satde Materno
Infantil do nivel médio, adquirir as competéncias necessarias para avaliar o paciente no contexto de cuidados de salde
nas unidades sanitérias € na comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Elaborar a historia clinica do paciente (N° de horas estimado 30 horas) Os
formandos devem aprender o conceito de semiologia (definicdo, importancia e uso de terminologia médica),
procedimentos de avaliag&o fisica do paciente, colheita e documentagao da histéria clinica.

Resultado de Aprendizagem 2: Analisar e interpretar os dados da historia clinica para gerar um diagnéstico (N°
de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender os meios auxiliares de diagostico e analise dos dados da histéria clinica para gerar
um diagnostico provisorio, diferencial e definitivo.

Os formandos devem desenvolver habilidades na avaliago da saude do paciente.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participacdo de fluxo de informages suficientes e participagéo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenérios, discussdo, trabalho em grupo, apresentacdes, simulagdes,
demonstragao e demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentagdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificagdo e observacgdes.
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Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre a histéria clinica e a avaliagéo fisica sistematica do
paciente.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral/pratico na presencga do avaliador com perguntas sobre meios auxiliares de diagnéstico, anlise

dos dados da histria clinica, raciocinio clinico e habilidades na avaliagéo da saude do paciente.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. MISAU; Normas Nacionais de cuidados ao parto normal e emergéncias obstétricas. MISAU.
MISAU; Manual de Prevengéo de Transmissdo Vertical de HIV/SIDA. MISAU. 2004.
MISAU/DNS/DSC; Manual de Cuidados Obstétricos Essenciais. MISAU. 2004.
De Rezende Filho, Jorge; Obstetricia, 122 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2012

De Rezende, Jorge; Obstetricia Fundamental, 10? ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2006 6.
Zlegel Erna; Enfernagem Obstetrica 82 ed, Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 1985

7. Lowdermilk, Leonard; O Cuidado em Enfermagem Materna, ARTMED Editora S.A.
1. Dos Santos, L. G. et al, Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, MedBook, Rio de Janeiro, 2010

1O N

Material de Leitura complementar:

1. D’Amico D, & Barbarito, C. (2007). An introduction to health and physical assessment in nursing. Pearson
Education.

2. Estes, M.E, & Estes, Z. (2006). Health assessment and physical examination, 3rd ed. Delmar Learning.

3. Prabhu FR, Bickey SL (2007). Guide to physical examination. Lippincott Williams and Wilkins.
Weber J, Kelley J (2007). Health assessment in nursing, 3rd ed. Lippincott-Rawan

© Copyright PIREP 2021

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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Pratica de Enfermagem Obstétrica

Registo da Unidade de Competéncia
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Titulo da
Competéncia:

Unidade  de| Demonstrar Conhecimentos de Fundamentos da Pratica de Enfermagem
Obstétrica

lem varios contextos de saude.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apds conclusao desta unidade, o formando sera capaz de aplicar os conceitos
basicos fundamentais para a pratica da Enfermagem Obstétrica. A énfase é colocada no processo de gestdo da
Enfermagem Obstétrica no pensamento critico, na tomada de decisdes e na sua aplicagdo no manejo de maes e familias

Cddigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Explicar 0

desenvolvimento da
Enfermagem Obstétrica
como  profissdo, no
contexto nacional e
internacional

a) Descreve o desenvolvimento -

historico da Enfermagem Obstétrica

b) Descreve o papel da Enfermeira
de Saude Materno Infantil na
prestagéo de cuidados de Enfermagem
Obstétrica

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral

O formando descreve, o desenvolvimento
historico da Enfermagem Obstétrica e o
papel da Enfermeira de Saude Materno
Infantil na prestacéo de cuidados de
Enfermagem Obstétrica

Desenvolvimento histérico

da

Enfermagem Obstétrica inclui mas néo se
limita as Iniciativas globais de salde e
tendéncias da Enfermagem Obstétrica em
Mogambique e no mundo.

- O papel da Enfermeira de Salde
Materno Infantil inclui a definigao de
Enfermeira de Saude Materno Infantil,
suas competéncias essenciais e 0
conceito de prestacdo de contas na
Enfermagem Obstétrica.

Apllicar as teorias de
enfermagem na pratica da
Enfermagem

Obstétrica

a) Descreve as  teorias  de
enfermagem aplicadas a pratica da
Enfermagem

Obstétrica

b) Descreve 0 papel das
organizagoes e associagoes

profissionais na pratica da Enfermagem
Obstétrica

c) Descreve o processo de gestéo na
Enfermagem Obstétrica

- As teorias de enfermagem
aplicadas a pratica da Enfermagem
Obstétrica incluem o Modelo de

Autocuidado (teoria do autocuidado de
Orem), as actividades da vida diaria
(Roper), o ambiente seguro (Florence
Nightingale), a hierarquia de
necessidades (teoria de Maslow das
necessidades humanas) e 0
relacionamento social (Bandura).
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d) Presta cuidados de Enfermagem
Obstétrica aplicando as teorias de
enfermagem

Evidencias requeridas:

Evidéncia escrita/oral
O formando descreve as teorias de
enfermagem aplicadas a pratica da

- O papel das organizagbes e
associagdes na pratica da Enfermagem
Obstétrica inclui a diferenga entre
associagdes profissionais e sindicatos, as
responsabilidades das associagdes

Enfermagem Obstétrica, o papel das
organizagdes, associacbes profissionais €
0 processo de gestdo na Enfermagem
Obstétrica

Evidéncia pratica

Numa situagdo simulada, o formando
presta cuidados de Enfermagem Obstétrica
aplicando as teorias de enfermagem

profissionais, os direitos da ESMI e os
direitos dos pacientes.

- O processo de gestdo de Enfermagem
Obstétrica inclui mas ndo se limita a
comunicagdo e tomada de decisao no
atendimento ao utente / paciente

3. Explicar as politicas e
normas que influenciam
aformacgéo e a pratica da
Enfermagem Obstétrica

a) Descreve as politicas e normas
que influenciam a formagéo e a pratica
da

Enfermagem Obstétrica

b) Descreve o papel das partes
interessadas no sistema de prestagao
de cuidados de Enfermagem
Obstétrica

Evidencias requeridas

Evidencia escrita/oral

O formando descreve as politicas € normas
que influenciam a formagao e a pratica de
Enfermagem Obstétrica e o papel das
partes interessadas no sistema de
prestacéo de cuidados de Enfermagem
Obstétrica

- As politicas e normas que
influenciam a formagdo e a préatica de
Enfermagem Obstétrica incluem mas ndo
se limitam a

Politica Nacional de Saude, a Politica de
Salde sexual Reprodutiva e Infantil, o
Codigo de Servigo Civil, estatutos,
regulamentos, padrGes e protocolos

- Partes interessadas no sistema
de prestacdo de cuidados de salde
incluem o Ministério da Saude, as

Organizagdes

Privadas e 0s
Parceiros de

desenvolvimento.
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Demonstrar Conhecimentos de Fundamentos da Prética de Enfermagem Obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.
Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este médulo é de 60
horas, incluindo 50 horas de contacto directo (40h de palestra e 10h no laboratério humanistico) e 10 horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de aplicar os conceitos basicos
fundamentais para a pratica da Enfermagem obstétrica. A énfase é colocada no processo de gestao da Enfermeira
Obstétrica, no pensamento critico, na tomada de decisdes e sua aplicagdo no manejo de maes e familias em
varios contextos de salde.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem os fundamentos da pratica de Enfermagem Obstétrica que permitem a uma Enfermeira de
Saude Materno Infantil do nivel médio, ter conhecimento, habilidades e atitudes apropriadas para a pratica de
Enfermagem Obstétrica, no manejo integral das maes e suas familias no contexto de cuidados de saude nas Unidades
Sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem1: Explicar o desenvolvimento da Enfermagem Obstétrica como profissdo, no
contexto nacional e internacional (N° de horas estimado 15: horas)

Os formandos devem aprender o desenvolvimento histdrico da Enfermagem Obstétrica e o papel da Enfermeira de
Saude Materno Infantil na prestacdo de cuidados de Enfermagem Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 2: Apllicar as teorias de enfermagem na pratica da Enfermagem Obstétrica (N° de horas
estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender as teorias de enfermagem aplicadas a pratica da Enfermagem Obstétrica, o papel

das organizagdes, associagdes profissionais e 0 processo de gestdo na Enfermagem Obstétrica.

Os formandos devem desenvolver habilidades de aplicagéo das teorias fundamentais a pratica da Enfermagem
Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 3:. Explicar as politicas e normas que influenciam a formacédo e a pratica da
Enfermagem Obstétrica (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender as politicas e normas que influenciam a formagao e a pratica da Enfermagem
Obstétrica e o papel das partes interessadas no sistema de prestagdo de cuidados de Enfermagem Obstétrica.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinacdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagdo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo e apresentagdes, simulacoes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o desenvolvimento histérico da
Enfermagem Obstétrica e o papel da Enfermeira de Salde Materno Infantil.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre as teorias de enfermagem, o papel das
organizagdes, associagdes profissionais e processo de gestdo de Enfermagem Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre as politicas e normas que influenciam a formagéo
e a pratica de Enfermagem Obstétrica e o papel das partes interessadas no sistema de prestagdo de Enfermagem
Obstétrica.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. MISAU; Normas Nacionais de cuidados ao parto normal e emergéncias obstétricas.
MISAU.

2. MISAU; Manual de Prevencao de Transmissdo Vertical de HIV/SIDA. MISAU. 2004. 3.
De Rezende Filho, Jorge; Obstetricia, 122 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2012

4. Lowdermilk, Leonard; O Cuidado em Enfermagem Materna, ARTMED Editora S.A.
5 Dos Santos, L. G. et al, Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, MedBook, Rio de Janeiro,

6. O’Relly, B., et al, Ginecologia e Obstetricia, Oxford, 2008
7. Evans, A. T., Manual de Obstetricia, 72 ed Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 2010
8. Perry, L., Enfermagem na Maternidade 72 ed, Lusodidatica, Nova Yorque, 2006

9. Knuppel; Alto Risco em Obstetricia; Um Enfoque Multidisciplinar, Livraria Editora Artes Médicas
Lda.

10.  MISAU; Manual de Cuidados Imediatos ao RN na Sala de Partos. MISAU

11.  OMS; Conduta nos Problemas do Recém-nascido. Guia para Médicos, Enfermeiras e Parteiras.
Editora ROCA 2006.

12.  Save the Children; Cuidados ao Recém-nascido: Manual de Consulta. Save the Children. 2000
13.  Potter Perry, Fundamentos da Enfermagem- 92 Edig&o.

11.  Potter, Patricia / Perry, Anne Griffin -Fundamentos de Enfermagem- 82 Edigao - 2013 Guanabara
Koogan.
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Katzung, Bertram G. / Trevor, Anthony J. Farmacologia Basica e Clinica - 132 Edi¢&o- 2017.
Copyright ANEP 2021

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.

4.10. Utilizar a Etica e Deontologia na Pratica da
Enfermagem Obstétrica
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Competéncia:

Unida

de

de

Utilizar a Etica e Deontologia na Pratica da Enfermagem Obstétrica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apds concluséo desta unidade, o formando seré capaz de entender os quadros
profissionais, legais e éticos assim como as teorias e principios usados para a solugéo de dilemas éticos na pratica da
Enfermagem Obstétrica. Estard preparado para o futuro exercicio da profissdo face as alteragbes tecnoldgicas,
demograficas, sociais e culturais com imlpicacdes nas ciéncias da vida.

Cadigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Demonstrar
compreensao de

profissionalismo na

pratica da
Enfermagem
Obstétrica.

a) Descreve o conceito de
profissionalismo

b) Relaciona o profissionalismo com a
pratica da Enfermagem Obstétrica

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral

O formando descreve e relaciona o
profissionalismo com a pratica da
Enfermagem Obstétrica

- O profissionalismo inclui mas n&o se limita
aos conhecimentos, habilidades e atitudes
(conceito de responsabilidade,
desenvolvimento  de  autoconsciéncia
pessoal e profissional, autoconhecimento,
auto-regulacdo) e o papel de advocacia de
uma Enfermeira de Salde Materno Infantil
nos cuidados de saude

2. Demonstrar
compreensao da lei e
regulamentagao da
profissdo de
Enfermagem Salde
Materno Infantil

a) Descreve
regulamentagao
Enfermagem Salde
Materno Infantil
b) Descreve a

regulamentagdo de
protecgéo do publico
c) Descreve as Implicagbes da lei na
pratica de Enfermagem Obstétrica

a
da

legislagéo
profissdo

e
de

Evidencias requeridas:

Evidéncia escrita/oral

O formando descreve a legislagdo e
regulamentagéo da profisséo de Enfermagem

- Legislagdo e regulamentagdo da
profisséo de Enfermagem Saude Materno
Infantil inclui os organismos reguladores
profissionais, seus papéis e
responsabilidades, regulamentos
profissionais de formacdo e pratica em
Enfermagem Salde Materno Infantil -
Regulamentagéo de protec¢do do publico
inclui os cédigos de conduta profissional,
padrdes profissionais de pratica, ambito de
pratica de Enfermagem Saude Materno
Infantil, direitos e deveres da Enfermeira de
Saude Materno Infantil, dos utentes e
doentes.
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- Implicagbes da lei na prética de
Enfermagem Obstétrica inclui a aplicacéo
da mesma nas situagdes de negliéncia, ma
conduta e ma pratica

3. Aplicar os principios
gticos na pratica da
Enfermagem Obstétrica

a) Descreve o conceito de ética

b) Relaciona a Etica com a Deontologia
Profissional

c) Descreve os principios éticos ligados
a pratica da Enfermagem Saude Materno
Infantil

d) Descreve as questdes éticas ligadas
a profissdo de Enfermagem Saude
Materno Infantil

e) Aplica os principios éticos na pratica
da

Enfermagem Obstétrica

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), ¢) e d)

Evidéncia pratica

Numa situagao simulada, o formando aplica os
principios éticos na pratica da

Enfermagem Obstétrica

- O conceito de Etica inclui, mas n&o
se limita & definicdo, sua natureza e
fundamentos (teorias)

- Os principios éticos ligados as
praticas de

Enfermagem Saude Materno  Infantil
incluem, mas ndo se limitam ao respeito,
autonomia, justica, beneficiéncia e néo
maleficiéncia

- As questdes éticas ligadas a
profissdo de Enfermagem Saude Materno
Infantil incluem, mas nao se limita as
qualidades profissionais (empatia,
competéncia, responsabilidade,
honestidade, confidencialidade), exercicio
profissional na realidade mogambicana,
conflitos éticos e morais, dilemas éticos nos
cuidados de saude e na tomada de decisdes
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Utilizar a Etica e Deontologia na Prética da Enfermagem Obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o curso. O tempo total estimado para este médulo é
de 50 horas, incluindo 45 horas de contacto directo (35h de palestra e 10h no laboratério humanistico) e 5 horas de
trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este méodulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de entender os quadros profissionais,
legais e éticos assim como as teorias e principios usados para a solugdo de dilemas éticos na prética da
Enfermagem Obstétrica. Os formandos s&o preparados para o futuro exercicio da profissao face as alteragbes
tecnoldgicas, demogréficas, sociais e culturais com imlpicagdes nas ciéncias da vida.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem os principios de Etica e Deontologia que permitem a uma Enfermeira de Satide Materno
Infantil do nivel médio, ter conhecimentos, habilidades e atitudes apropriados e aplicados a tomada de decis6es no
atendimento das maes e familias no contexto de cuidados de saude nas unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem1: Demonstrar compreenséao de profissionalismo na pratica da Enfermagem Obstétrica
(N° de horas estimado 10: horas)
Os formandos devem aprender o conceito de profissionalismo e sua relagdo com a pratica da Enfermagem Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar compreensao da lei e regulamentacdo da profissdo de Enfermagem
Saude Materno Infantil (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a legislagéo e regulamentagéo da profissdo de Enfermagem Salde Materno Infantil,
regulamentacao de proteccdo do publico e as Implicagdes da lei na pratica de Enfermagem Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar os principios éticos na pratica da Enfermagem Obstétrica (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de ética, relagdo da Etica com a Deontologia Profissional, principios éticos
e questdes éticas ligadas a profissdo de Enfermagem Saude Materno Infantil.

Os Formandos devem desenvolver habilidades para a tomada de conduta ética e deontolégica na sua pratica
profissional.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinacdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagédo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo e apresentagdes, simulacoes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre profissionalismo na préatica da
Enfermagem Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre a legislagao e regulamentagao da profisséo de
Enfermagem Saude Materno Infantil, regulamentagéo de protecgéo do publico e as Implicagdes da lei na pratica
de Enfermagem Obstétrica.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre de ética, relagdo da Etica com a
Deontologia Profissional, principios éticos e questdes éticas ligadas a profissdo de Enfermagem Saude Materno
Infantil e aplicagéo de principios éticos e deontolégicos na tomada de decisbes, no atendimento as mées e
familias na Unidade Sanitaria e Comunidade.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. GELAIN, 1. (1987). Deontologia na Enfermagem. EPU editora. Sao Paulo.
2. LAUREL, A.C. (1983). A Saude — Doenga Como Processo Social. Global Editora. s/l.

3. ORLANDO, I.J. (2011). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/Paciente. 12 ed. EPU Editora
EPU. S&o Pulo.

4. PINTO, J.R.C. (1999). Questées de Etica Médica. 3% ed. Braga
5. SARANO, J. (1978). O Relacionamento com o Doente. EPU Editora. Sao Paulo.
6. EAUCHAMP, T.L. & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edi¢des Loyola.

7. Ministério da Funcdo Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n°
36/2007 de 27 de Agosto

8. Boletim da Republica, | SERIE numero 46, Decreto n® 59/2011 de 17 de Novembro.
Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.11. Demonstrar Conhecimentos da Anatomia e Fisiologia para a Pratica da Enfermagem
Obstétrica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Competéncia:

Unidade deDemonstrar Conhecimentos da Anatomia e Fisiologia para a Pratica da Enfermagem

Obstétrica

Descricdo da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo desta unidade o formando sera capaz de aplicar os
conhecimentos e compreensao da estrutura e fungdes do sistema reprodutivo feminino e masculino e outros sistemas
relacionados na prética da enfermagem obstétrica.

Cadigo: Nivel do QNQP:
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever as a) Descreve a anatomia e fungdes do sistema - Anatomia e fungbes do
estruturas e reprodutivo feminino sistema reprodutivo feminino referem-
as  fungdes b) Descreve as estruturas e fungdes de sistemas | se a genitélia externa e interna.
dos 6rgdos do relacionados - Estrutura e fungbes de
sistema . c) Descreve a Fisiologia do sistema reprodutivo s?stemas rellacpnados refergm-se ao
reprodutivo feminino. smtgma urinario, a pglws 0ssea
feminino e d) Descreve as condicdes anormais do sistema f§m|.r]1|nﬂa o cllassllﬂcagglo. ©
ogtros reprodutor feminino signi |can0|a,. og .muscu os pélvicos -
sistemas ; . : camadas e significado e a estrutura e
. Evidencias requeridas x L
relacionados fungdes da mama feminina.
Evidencias escrita/oral Que - Fisiologia do  sistema
o formando: reprodutivo feminino inclui a fisiologia
- Descreve, a anatomia e fungdes do sistema do ciclo menstrual e a fisiologia da
reprodutivo feminino, a estrutura e fungdes de sistemas | lactagéo e influéncia hormonal
relacionados, a fisiologia do sistema reprodutivo - Condicbes anormais do
feminino e as condi¢des anormais do sistema sistema reprodutor feminino inclui as
reprodutor feminino. malformagdes anatémicas e as
anomalias  funcionais devido a
Evidencia prética diferentes patologias.
Numa situgao simulada o formando identifica as
estruturas do sistema reprodutivo feminino e dos
sistemas relacionados
2. Explicar o a) Descreve o desenvolvimento embrionério e - O desenvolvimento embrionario e
processo de fetal. fetalinclui a fertilizag&o e Implantagao,
desenvolvimento b) Descreve o cranio fetal 0 desenvolvimento da placenta, e a
embrionario e fetal Evidencias requeridas: circulacdo fetal incluindo a adaptagao
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Evidencias escritas/orais Que

o formando:

- Descreve o desenvolvimento embrionario e fetal e o
cranio fetal.
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fetal a vida extra-uterina. - O cranio
fetal inclui os ossos, suturas e as
fontanelas.

descri¢ao do cranio
fetal.

Evidencia pratica
Numa situgéo simulada o formando identifica os 0ssos,
suturas e as fontanelas no crénio fetal.

3. Descrever
as estruturas
e as funcbes
de drgéos do
sistema
reprodutor
masculino

a) Descreve a anatomia e fungdes do sistema
reprodutor masculino.

b) Descreve a Fisiologia do sistema reprodutor
masculino.

c) Descreve as anormalidades do sistema
reprodutor masculino.

Evidencias requeridas

Evidencias escritas/orais Que

o formando:

- Descreve, a anatomia e fungdes do sistema reprodutor
masculino, a fisiologia do sistema reprodutor masculino
e as anormalidades do sistema reprodutor masculino.
Evidencia pratica

Numa situgao simulada o formando identifica as
estruturas do sistema reprodutivo masculino

- Anatomia  inerente  ao
sistema  reprodutor  masculino
referem-se a genitdlia externa e
interna.

- Fisiologia ~ do  sistema
reprodutor  masculino inclui a
producdo de espermatozdides e a
ejaculagao

- Anormalidades do sistema
reprodutor masculino inclui, mas nao
se limitam a inflamagao, estenoses e
a ampliag&o.
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Demonstrar Conhecimentos da Anatomia e Fisiologia para a Préatica da Enfermagem Obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a paciente. O tempo total estimado para este médulo é de
70 horas, incluindo 65 horas de contacto directo (60h de palestra e 5h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de aplicar os conhecimentos e
compreensao da estrutura e fungdes do sistema reprodutivo feminino e masculino e outros sistemas relacionados
na pratica da enfermagem obstétrica.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem a visdo geral da Anatomia e Fisiologia para a pratica da enfermagem obstétrica, o que permite
a uma enfermeira de Saude Materna Infantil do nivel médio, ter conhecimento, habilidades e atitudes apropriadas para
a pratica de enfermagem obstétrica, para 0 manejo integral das mées e suas familias no contexto de cuidados de
saude nas unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem1: Descrever as estruturas e as fungdes dos érgaos do sistema reprodutivo feminino e
outros sistemas relacionados (N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender a anatomia e fungdes do sistema reprodutivo feminino, a estrutura e fungdes de
sistemas relacionados, a fisiologia do sistema reprodutivo feminino e as condigbes anormais do sistema reprodutor
feminino.

Resultado de Aprendizagem 2: Explicar o processo de desenvolvimento embrionério e fetal incluindo a circulagao
fetal e a descri¢do do cranio fetal. (N° de horas estimado: 25 horas)
Os formandos devem aprender o desenvolvimento embrionario e fetal incluindo a circulagéo fetal e o cranio fetal.

Resultado de Aprendizagem 3: Descrever as estruturas e as fungdes de 6rgados do sistema reprodutor masculino (N°
de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a anatomia e fungdes do sistema reprodutor masculino, a fisiologia do sistema
reprodutor masculino e as anormalidades do sistema reprodutor masculino.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagéo de fluxo de informagdes suficientes e participacéo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo, apresentagdes, simulagdes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre a anatomia e fungdes do sistema
reprodutivo feminino, a estrutura e fungdes de sistemas relacionados, a fisiologia do sistema reprodutivo feminino e as
condi¢bes anormais do sistema reprodutor feminino.

Os formandos devem desenvolver habilidades na identificagcao das estruturas do sistema reprodutivo feminino e

dos sistemas relacionados

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o desenvolvimento embrionario
e fetal e o cranio fetal.

Os formandos devem desenvolver habilidades na identificagdo os 0ssos, suturas € as fontanelas no crénio fetal.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre a anatomia e fungdes do
sistema reprodutor masculino, a fisiologia do sistema reprodutor masculino e as anormalidades do sistema
reprodutor masculino.

Os formandos devem desenvolver habilidades na identificagdo das estruturas do sistema reprodutivo masculino

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. DANGELO, J. G; FATINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 22 edi¢do, Rio de
Janeiro: Atheneu, 2003.

2. DANGELO, J. G; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. 22 edi¢do, S&o Paulo: Atheneu, 2000.
3. TORTORA, G, J. Fundamento de Anatomia e Fisiologia, Porto Alegre, 2001.
4. MARGARIDA & MELO, Aires, Fisiologia, Guababara Koogan, 1992.

Material de Leitura complementar:
1. Coad, J. & Dunstall, M. (2005). Anatomy and physiology for midwives. (2nd ed.). Philadelphia: Churchill
Livingstone.
2. Fraser, D. and Cooper, M. (2009). Myles’ Textbook for Midwives. (15th ed.). Edinburgh: Churchill
Livingstone.

3. Fraser, D. M., et al (2008). Myles Textbook for Midwives, African Edition. Edinburgh: Churchill Livingstone
Direitos autorais
© Copyright PIREP 2021
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4. Este mddulo é um esboco para uso apenas pela ANEP e pelas instituices por esta, acreditadas. Nao
deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
4.12. Diagnosticar e Manejar Condigcoes Médicas e Cirurgicas Aplicadas a Enfermagem
Obstétrica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de|Diagnosticar e Manejar Condigdes Médicas e Cirurgicas Aplicadas a Enfermagem
Competéncia: Obstétrica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo desta unidade o formando sera capaz de entender as causas
e a manifestagdes das doengas e manejar condigdes médicas e cirdrgicas comuns que afectam a satde materna, neonatal
e infantil.

Cddigo: Nivel do QNQP:
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Identificar e a) Descreve os meios de diagnostico e avaliagdo | - Condigdes médicas comuns na
manejar fisica de pacientes adultos com condigdes | gestacdo e puerpério incluem mas néo
condicoes médicas comuns na gravidez e puerpério. se limitam a: malaria, anemia,
medicas  que b) Descreve o manejo das condicdes médicas | hipertenséo arterial, diabetes mellitus,
afectam a sa (jde comuns na gravidez e puerpério. condigdes cardiacas, condi¢des renais,
materna Evidencias requeridas tuberculose, HIV/Sida e infeccdes
respiratorias.
Evidencias escrita/oral Que
o formando:
- Descreve, os meios de diagnostico, a avaliagao
fisica e o manejo de gestantes com condicdes
médicas comuns.
Evidencia pratica
Numa situgdo simulada o formando demonstra
habilidades na avaliagdo fisica e manejo de
gestantes e puérperas com condigbes médicas
comuns.
2. |dentificar e a) Descreve os meios de diagnostico e avaliagéo | - Condigbes médicas comuns do RN e
manejar as condi¢des fisica do RN e crianga com condi¢bes médicas | crianga incluem mas ndo se limitam a
médicas que afectam comuns infeccdes  respiratérias,  doengas
a saude neonatal e b) Descreve 0 manejo das condicBes médicas | diarreicas,  tuberculose, HIV/Sida,
infantil. comuns no RN e crianga. malaria e desnutricéo.
Evidencias requeridas:
Evidencias escritas/orais
Que o formando:
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- Descreve, os meios de diagnéstico, a avaliagdo
fisica e 0 manejo no RN e crianca com condicdes
médicas comuns. Evidencia pratica

Numa situgdo simulada o formando demonstra
habilidades na avalia¢éo fisica € manejo de condigdes
médicas comuns no RN e crianga.

3. Demonstrar
compreensao de
enfermagem  cirdrgica
no manejo de pacientes
cirirgicos.

a) Descreve os cuidados pré-operatorios.

b) Descreve os cuidados cirurgicos e
pdsoperatorios.

Cuidados pré-operatorios
incluem a lavagem das méos antes da
cirurgia, a assepsia e antissepsia do local

Evidencias requeridas

do acto cirurgico.

Evidencias escritas/orais Que o

formando:
- Descreve os cuidados pré-operatorios, os cuidados|
cirlrgicos e pés-operatorios.

Evidencia pratica

Numa situgdo simulada o formando demonstra
habilidades na reparagéo de laceragdes, feitura do do

- Cuidados cirurgicos e pos-
operatérios incluem a reparacdo de
laceracdes, 0 penso de feridas cirdrgicas

e a remogao de suturas.

penso em feridas cirlrgicas e remog&o de suturas.
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Diagnosticar e Manejar Condigdes Médicas e Cirurgicas Aplicadas a Enfermagem Obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a paciente. O tempo total estimado para este méddulo é de
70 horas, incluindo 60 horas de contacto directo (palestra) e 10 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de entender as causas e a manifestacéo
das doengas e manejar condi¢des médicas e cirirgicas comuns que afectam a saide materna, neonatal e infantil.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as condigdes médicas e cirurgicas aplicadas a enfermagem obstétrica 0 que permite a uma
Enfermeira de Salde Materna Infantil do nivel médio, ter conhecimento, habilidades e atitudes apropriadas para a
préatica de enfermagem obstétrica, para o0 manejo integral das mées e criangas no contexto de cuidados de salde nas
unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem1: Identificar e manejar as condi¢des médicas que afectam a salde materna (N° de
horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender os meios de diagndstico, a avaliagéo fisica € 0 manejo de gestantes e puérperas com
condicbes médicas comuns.

Os Formandos devem desenvolver habilidades na avaliagao fisica e manejo de gestantes e puérperas com
condicbes médicas comuns.

Resultado de Aprendizagem 2: Identificar e manejar as condi¢des médicas que afectam a salde neonatal e infantil.
(N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender os meios de diagndstico, a avaliago fisica e 0 manejo do RN e crianga com condigdes
médicas comuns.

Os Formandos devem desenvolver habilidades na avaliagdo fisica e manejo de RN e criangas com condigdes
médicas comuns.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar compreensdo de enfermagem cirdrgica no manejo de pacientes
cirtrgicos. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender os cuidados pré-operatérios, os cuidados cirlirgicos e p6s-operatorios.

Os Formandos devem desenvolver habilidades na reparacéo de laceragdes, feitura do penso em feridas cirurgicas

e remogao de suturas.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagédo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
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dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discusséo, trabalho em grupos, simulagdes, demonstragéo, estudo de
casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes préaticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os meios de diagnéstico, a
avaliago fisica e 0 manejo de gestantes e puérperas com condigbes médicas comuns.

Os formandos devem desenvolver habilidades na avaliagéo fisica € manejo de gestantes e puérperas com condigdes
médicas comuns.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os meios de diagndstico, a
avaliagao fisica e 0 manejo do RN e crianga com condigdes médicas comuns.

Os formandos devem desenvolver habilidades na avaliagao fisica e manejo de condi¢des médicas comuns no RN e
crianga.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os cuidados pré-operatorios,
os cuidados cirlrgicos e pos-operatérios.

Os formandos devem desenvolver habilidades na repara¢do de laceragdes, feitura do do penso em feridas
cirlrgicas e remogao de suturas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. Brunner & Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica - 132 Edigéo — 2015.
2. Potter Perry, Fundamentos da Enfermagem- 92 Edi¢do. 2015

3. Potter, Patricia / Perry, Anne Griffin - Fundamentos de Enfermagem - 82 Edi¢do - Guanabara
Koogan. 2013

4. Katzung, Bertram G. / Trevor, Anthony J. Farmacologia Basica e Clinica - 132 Edi¢do- 2017.

5. Tortora, Gerard J.; Derrickson, Bryan Principios de Anatomia e Fisiologia - 14? Edicdo -
Guanabara Koogan. 2016.

Material de Leitura complementar:

1. Black, J. (2008). Medical-surgical nursing: clinical management for positive outcomes.8th ed. Philadelphia:
Elsevier.
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2. Craven, R.F. & Hirnle, C.J. (2006). Fundamentals of Nursing: Human Health and Function. Philadelphia:
JB Lippincott Co.

3. Woodhead, K. & Wicker, P. (2005). A Textbook of Perioperative Care. Churchill: Elsevier Ltd.
4. Lewis, S.M., Heitkemper, M.M. & Dirksen, S.R. (2004). Medical-surgical nursing. Mexico: Mosby.
5. Phipps, W.J. (2007). Phipps Medical-surgical nursing: health and illness perspective. St. Louis: Mosby.

6. Smeltzer, S.C. & Bare, B.G. (2004). Brunner and Suddarth’s textbook of medical-surgical nursing.
Philadelphia:

J.B. Lippincott.

7. Southal, D.P. (2003). International child health care: a practical manual for hospitals worldwide. London:
Book Power.

8. Wong, D.L. (2004). Whaley and Wong's nursing care of infants and children. St. Louis: Mosby.
Whetsell, M.V. et. al. (2000). Paediatric nursing. New York: McGraw-Hill
Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.13. Providenciar Cuidados de Saude Sexual e Reprodutiva

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade |Providenciar Cuidados de Satlide Sexual e Reprodutiva
de Competéncia:

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos conclusao desta unidade, o formando sera capaz promover e de prestar
cuidados da Saude Sexual e Reprodutiva para adolescentes, jovens, mulheres e homens adultos. Sera capaz de fazer o
manejo das condigdes e afecgbes ginecoldgicas, prestar cuidados completos de aborto, cuidados pré-concepgéo, incluindo
contracepgao e planeamento familiar, cuidados as vitimas de violéncia baseada no género, diagnosticar e referir casais
com infertilidade.

Cadigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de| Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Demonstrar a)Descreve o conceito de - O conceito de Saude Sexual e Reprodutiva inclui
compreensao Saude ndo se limita a definicdo de salde e SSR, direitos
sobre Saude Sexual e Reprodutiva amentais, sexuais e reprodutivos
Sexual e b)Identifica e explica as dreas | =  As areas dos direitos de SSR incluem mas néo se
Reprodutiva dos direitos de SSR limitam & Salde Sexual e Reprodutiva do
c) Relaciona o género com a Adolescente e Jovem, Sexualidade e Género,
sexualidade Planeamento Familiar, infertilidade, disfungdes
d)Explica os factores que sexuais, ITSs e HIV/SIDA, Maternidade e
condicionam a satde da mulher Paternidade Seguras, Cuidados Completos Aborto,
em Mogambique Condicbes ndo Infecciosas do  Sistema
Evidencias requeridas Reprodutivo e Carcinomas do Sistema
Reprodutivo

Evidéncia escrita/oral -

O formando: a), b), c) e d) Os factores que condicionam a salde da mulher
em Mogambique incluem os de nivel individual,
familiar, comunitario e acesso aos servicos de

saude

2. Demonstrar a) Descreve 0 - O conceito de Adolescente e Jovem inclui mas
compreensao conceito de nao se limita a definicdo e mudancas bio —psico —
sobre Saude Adolescente e Jovem sociais que acontecem nos Adolescentes e Jovens
Sexual e b) Descreve as  questdes| = As questdes relacionadas com a sexualidade na
Reprodutiva do relacionadas com a sexualidade adolescéncia incluem mas nédo se limita a
Adolescente e na adolescéncia identidade  sexual e género, virgindade,

Jovem c) Descreve os factores que masturbagéo e intimidade sexual
influenciam o comportamento| ~ Os factores que influenciam o comportamento
sexual no Adolesctente e sexual no Adolesctente e Jovem incluem mas nao

se limitam aos valores socioculturais, acesso a
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Jovem

d) Identifica os  problemas
comuns na adolescéncia

Informagdo sobre a reprodugdo, servigos de
prevengdo e controle da ITS/HIV/SIDA, praticas
sexuais responsaveis, uso de

e) lIdentifica as patologias mais
frequentes nos adolescentes

Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), ¢), d), €)

métodos  de  contracepgéo, relacionamneto
interpessoal, socializagéo, sentimentos e atitudes
Os problemas comuns na adolescéncia incluem,
mas ndo se limitam aos casamentos prematuros,
gravidez precoce, aborto inseguro, uso de drogas,
violéncia sexual

As patologias mais frequentes nos adolescentes
incluem mas ndo se limitam aos transtornos
hormomais

(puberdade precoce e tardia), distarbios
menstruais (amenorréia, dismenorréia), septos
vaginais, fimose e parafimose, ITS/HIV/SIDA

Diagnosticar e

manejar as
patologias e
problemas de
férum
ginecoldgico que
afectam as
mulheres em

idade reprodutiva

a) Descreve a  avaliagéo
ginecoldgica da mulher em
idade repriodutiva

b) Identifica as patologias e
problemas de férum
ginecologico que afectam as
mulheres em idade reprodutiva

c) Descreve as patologias e
problemas de férum
ginecologico que afectam as
mulheres em idade reprodutiva
d) Reconhece as patologias e
problemas de forum
ginecologico que afectam as
mulheres em idade reprodutiva,
com base na histéria clinica

e) Segue os protocolos do MISAU no
manejo das patologias e
problemas de forum
ginecologico que afectam as
mulheres em idade reprodutiva

Evidencias requeridas:

Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), c), d), €)
Evidéncia e pratica

Numa situagdo de simulacdo o
formando demonstra habilidades no
manejo patologias e problemas de
forum ginecoldgico que afectam as

A avaliagdo ginecolégica da mulher em idade
reprodutiva inclui mas ndo se limita @ anamnese
(incluindo ciclo menstrual e disturbios menstruais)
e 0 exame ginecoldgico

As as patologias e problemas de forum
ginecolégico que afectam as mulheres em idade
reprodutiva incluem mas néo se limitam as
ITS/HIVISIDA, doenga inflamatéria  pélvica,
disturbios menstruais, gravidez indesejada, aborto,
massas abdominais (incluindo gravidez esctdpica),
violéncia baseada no género, infertilidade, fistula
obstétrica, cancro do colo do Utero e da mama

A descrigdo das patologias e problemas de forum
ginecolégico que afectam as mulheres em idade
reprodutiva ncluem mas néo se limitam a etiologia,
factores de risco, quadro clinico, conduta e
prevencao
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mulheres em idade reprodutiva:
fratamento  de  ITS/HIV/SIDA,
cuidados as vitimas de violéncia
baseada no género, exame da
mama, VIA para rastreio do cancro
do colo do utero, tratamento com
crioterapia, cuidados completos de
aborto e refere, se necessario
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Promover 0
Planeamento
Familiar através do
uso de

Métodos
Contreceptivos

a) Descreve 0
conceito de
Planeamento familiar
b) Descreve os factores que
afectam a aceitagéo do
Planeamento Familiar
c) Descreve a
Tecnologia
Contraceptiva
d) Descreve as
opgbes de  contracepcdo
para  grupos
especificos
e) Descreve a organizagdo e
gestéo da Consulta de
Planeamento Familiar
f) Descreve as
técnicas de aconselhamento
g) Realiza o aconselhamento
para a adop¢do informada de

métodos de  planeamento
familiar
h) Oferece métodos

contraceptivos segundo a
escolha da mulher/ casal

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), c), d), e), 1), 9),
h)

Evidéncia pratica

Numa situacdo de simulagédo o
formando organiza a consulta de
Planeamento Familiar, realiza a
avaliacdo ginecoldgica da mulher e
demonstra habilidades no
aconselhamento e oferta de

O conceito de Planeamento Familiar inclui mas néo
se limta a sua definicdo, objectivos e finalidade

Os factores que afectam a aceitacdo do
Planeamento Familiar, incluem, mas ndo se
limitam aos factores socioeconémicos, culturais,
crengas religiosas, costumes, concepgdes erradas
Tecnologia Contraceptiva refere-se aos métodos
contraceptivos que incluem os métodos naturais
(abstnéncia periédica, amenorréia da lactagéo,
coito intenrrompido), métodos de barreira
(quimicos e mecanicos), dispositivo intra-uterino
(DIU), contraceptivos hormonais (orais, injectaveis,
implantes), métodos cirdrgicos (vasectomia e
laqueagéo tubaria) e contracep¢do de emergéncia
As opgdes de contracepgdo para grupos
especificos incluiem opgdes para adolescentes,
lactantes, mulheres/ casais  seropositivos,
sobreviventes de VBG, pessoas com deficiéncias
Organizacdo e gestdo da Consulta de
Planeamento Familiar inclui, mas ndo se limita a
organizagdo da logistica dos anticonceptivos e
insumos  necessarios para a  consulta,
documentagdo e manutengéo de registos

As técnicas de aconselhamento incluem, mas néo
se limitam a empatia, escuta activa, respeito aos
aspectos culturais, legais e éticos

O aconselhamento para a adopgéo informada de
métodos de planeamento familiar inclui critérios de
elegibilidade da OMS para a escolha, eficacia,
principais consideragdes para grupos especificos,
percepcado, valores, esclarecimentos, rumores e
equivocos em relacdo ao planeamento familiar,
retorno a fertilidade, participagdo masculina e
responsabilidades

A oferta de métodos contraceptivos inclui a
administracdo de contraceptivos orais, injectaveis,
inserccao e remogao de DIU e implantes
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métodos de Planeamento Familiar
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Prestar Cuidados de Saude Sexual e Reprodutiva
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o paciente. O tempo total estimado para este méddulo é de
80 horas, incluindo 75 horas de contacto (40h de palestra e 35h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos adquiram conhecimentos basicos, habilidades e atitudes
relevantes para a promocg&o e oferta dos servigos de Salde Sexual e Reprodutiva para adolescentes, jovens,
mulheres e homens adultos. Os formandos serdo capazes de diagnosticar e manejar as patologias e problemas
de forum ginecoldgico que afectam as mulheres em idade reprodutiva, assim como promover os servigos de
Planeamento Familiar, através da oferta dos diversos métodos contraceptivos.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma Enfermeira de Saude Materno Infantil do
nivel médio, na consulta de Salde Sexual e Reprodutiva incluindo a consulta de Planeamento Familiar e Servigos
Amigaveis de Adolescentes e Jovens.

Resultado de Aprendizagem1:. Demonstrar compreenséo sobre Saude Sexual e Reprodutiva (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de Saude Sexual e Reprodutiva, areas dos direitos de Saude Sexual e
Reprodutiva, relagdo entre o género e sexualidade e os factores que condicionam a saude da mulher em Mogambique.

Resultado de Aprendizagem 2: Demonstrar compreenséo sobre Salde Sexual e Reprodutiva do Adolescente e
Jovem (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de Adolescente e Jovem, questdes relacionadas com a sexualidade na
adolescéncia, factores que influenciam o comportamento sexual no Adolesctente e Jovem, problemas comuns na
adolescéncia e patologias mais frequentes nos adolescentes.

Resultado de Aprendizagem 3: Diagnosticar e manejar as patologias e problemas de férum ginecolégico que
afectam as mulheres em idade reprodutiva N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender a avaliagdo ginecoldgica da mulher em idade reprodutiva, identificar, descvrever,
reconhecer e manejar as patologias e problemas de férum ginecolégico que afectam as mulheres em idade
reprodutiva segundo os protocolos nacionais (ITS/HIV/SIDA, doenga inflamatéria pélvica, disturbios menstruais,
gravidez indesejada, aborto, massas abdominais, violéncia baseada no género, infertilidade, fistula obstétrica,
cancro do colo do utero e da mama).

Os formandos devem desenvolver habilidades no manejo das ITS/HIV/SIDA, de aborto seguro, rastreio do cancro
da mama, do colo do Utero e crioterapia.
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Resultado de Aprendizagem 4: Promover o Planeamento Familiar através do uso de métodos contraceptivos (N° de
horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de Planeamento familiar, factores que afectam a aceitagcdo do
Planeamento familiar, tecnologia Contraceptiva (principais métodos contraceptivos), op¢des de contracepgéo para
grupos especificos.

Os formandos devem desenvolver habilidades de organizagdo e gestdo da consulta de Planeamento familiar,
técnicas de aconselhamento e de oferta de métodos contraceptivos segundo a escolha da mulher/casal.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre 0os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisi¢do de competéncias. A combinag&o de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participagcdo de fluxo de informagbes suficientes e participacéo
adequada dos estudantes tais como: palestras, cenarios, discussao, trabalho em grupo e apresentacoes,
simulagdes, demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentagao do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificagdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presencga do avaliador com perguntas sobre o conceito de Saude Sexual e Reprodutiva, areas
dos direitos de Saude Sexual e Reprodutiva, relagéo entre o género e sexualidade e os factores que condicionam a
saude da mulher em Mogambique.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre o conceito de Adolescente e Jovem, questdes
relacionadas com a sexualidade na adolescéncia, factores que influenciam o comportamento sexual no Adolesctente
e Jovem, problemas comuns na adolescéncia e patologias mais frequentes nos adolescentes.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral / pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre avaliagdo ginecolégica da mulher em
idade reprodutiva, identificacdo, descricdo, diagnéstico e manejo das patologias e problemas de forum
ginecolégico que afectam as mulheres em idade reprodutiva segundo os protocolos nacionais (ITS/HIV/SIDA,
doenca inflamatéria pélvica, distirbios menstruais, gravidez indesejada, aborto, massas abdominais, violéncia
baseada no género, infertilidade, fistula obstétrica, cancro do colo do Utero e da mama).

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral / pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito de Planeamento Familiar,
factores que afectam a aceitagdo do Planeamento familiar, tecnologia contraceptiva (principais métodos
contraceptivos), opgbes de contracepgdo para grupos especificos, organizagdo e gestdo da consulta de
Planeamento Familiar, técnicas de aconselhamento e de oferta de métodos contraceptivos segundo a escolha da
mulher/ casal.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1.
2.
€

3.
4.
5.
6.
7.

MISAU; Programa de Salde Sexual e Reprodutiva para Adolescentes e Jovens.
MISAU; Manual de Educacéo e Aconselhamento em Sexualidade, Salde e Direitos Reprodutivos

ITS/HIV/SIDA para Adolescentes e Jovens.

MISAU; Manual de Educagao para a Saude. 2008. MISAU.

Fundo das Nagdes Unidas para a Populagao. 2003. Maputo. Mcambique.

Chipkevitch; Puberdade e Adolescéncia. Editora Iglu. S&o Paulo. Brasil.

Bastos, Alvaro; Ginecologia Infanto-Juvenil. Editora Roca. S&o Paulo. Brasil

Duarte, M; Maturacéo fisica: uma revisdo da literatura com especial atengéo a crianga brasileira.

Cadernos de Saude Publica, 9 (Supl. 1): 71-84.

8.
9.

MISAU; Manual de Aconselhamento e Testagem em HIV/ SIDA, MISAU.
MISAU; HIV SIDA e Doengas Oportunistas - Manual de Referéncia para Agentes de Medicina

Curativa e Enfermeiros. 2010

10. Rachid, Marcia; Manual de HIV/AIDS, Editora Revinter.

11.  Dos Santos, L. G. et al, Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, MedBook, Rio de Janeiro,
2010

12.  Gonzalez, H., Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, 152 ed, editora Senac, Sdo Paulo, 1994
13.  Freitas, Fernando, Rotinas em ginecologia, 62 ed, Artmed, Porto Alegre, 2011

14. Freitas, Fernando, Rotinas em ginecologia, 42 ed, Artmed, Porto Alegre, 2001

15.  Novak, Trtatado de Ginecologia, 122 ed, Baltimore, 1996

16.  Chaves; Cancer da Mama: Diagnostico e Tratamento, Editora Nova Guanabara Lda.

17.  MISAU de Pratica Clinica de Planeamento Familiar para Enfermeiras SMI, UNFPA, Maputo,
Mocambique.2004

18.  MISAU; Manual de Aconselhamento em Planeamento Familiar, 2004

19.  MISAU; Normas de Planeamento Familiar. 2010.

20.  MISAU; Normas de prevencao e controlo do cancro de colo uterino e mama. 2010.

21. Morse, S.; Atlas de Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, ARTMED EDITORA S.A.
22. Pinotti, José e Barros, Alfredo; Ginecologia Moderna, Livraria e Editora Revinter.2002.

23.  Wilkinson, Edward e Stone Keith; Atlas de Doengas da Vulva, Livraria e Editora Revinter.

24.  OMS; Integragao de Género nos Programas de HIV e SIDA no Sector de Saude.

25.  MISAU; “Normas Clinicas Sobre Aborto Seguro e Cuidados Pés-Aborto”, 2016

26. Ipas, Actualizagdes Clinicas em Saude Reprodutiva, 2018

27. OMS; Planeamento Familiar, um manual Global para profissionais e servicos de saude. OMS.
2007.
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28. Hatcher, Robert e Col.; Elementos da tecnologia da Contracepgao, Ed. Universidade Johns
Hopkins. 2000.

29. Jhpiego; Directrizes para a prevencdo do carcinoma do colo uterino em locais com recursos
limitados. Jhpiego. 2007.

Material de Leitura complementar:

 Davidson, M., London, M., & Ladewig, P. (2008). Maternal-newborn nursing and women'’s health care. (8th
ed.). Upper Saddle River, N.J.: Prentice Hall.

* Leeuwen, A. & Poelhuis, D. (2009), Davis's Comprehensive Handbook of Laboratory and Diagnostic
Tests with Nursing Implications. (3rd ed.) Philadelphia: F.A Davis.

 Clark, M.J., (2008) Community Health Nursing: Advocacy for Population Health. 5th ed.,  Canada:
Pearson Prentice Hall.

» Family Planning: A Global Handbook for Providers (2007). Successor to the Essentials of Contraceptive
Technology. Geneva: Department of Reproductive Health and Research, World Health Organization.
 Hatcher, R.A., etal (2007). The Essentials of Contraceptive Technology. Population Information Program.
* Myles, M. (2009). A Textbook for Midwives. London. Churchill Livingstone Elsevier.

» Stanhope M and Lancaster J. (2004). Community Health Nursing. St Louis: Mosby U.S. Department of
Health and Human Services, Centers for Disease Control and Prevention (1999) 2™ ed.

 Family Planning Methods and Practice. Africa National Center for Chronic Disease Prevention and Health
Promotion, Division of Reproductive Health, Atlanta: Georgia.

Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.14. Prestar Cuidados Pré-Natais a Mulher

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia:

Unidade

de| Prestar Cuidados Pré-Natais a Mulher

Descricdao da Unidade de Competéncia: Apos conclusdo desta unidade, o formando seré capaz de realizar uma
avaliagdo completa da mulher gravida utilizando os principios de avaliagao fisica. O formando sera capaz de diagnosticar
gravidez normal, oferecer os pacotes de intervencdo da Consulta Pré-Natal, assim como diagnosticar e dar conduta na
gravidez de Alto Risco Obstétrico, incluindo ereferéncia, se necessario.

Cddigo: Nivel do QNQP:
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de| Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Demonstrar a) Descreve 0 O conceito de Cuidados Pré-Natais inclui a definigéo,
compreensao conceito de importancia e objectivos
sobre oS Cuidados Pré-Natais O contexto dos cuidados pré-natais inclui, mas néo
cuidados  pré- b) Explica o contexto dos se limita ao acesso aos servigos de salde, factores
natais no cuidados pré-natais em culturais, praticas tradicionais, crencas, tabus e
contexto de Mogambique, regido e no mundo mitos, indicadores de Saude Materno Infantil, causas
Mogambique, Evidencias requeridas de morte materna/ pefi.nataI/ neqntatal, pap.elh das
da regido e do — _ mulhergs, homens, familia, comunidade g comités de
mundo Evidéncia escrita/oral | auditoria de mortes maternas e neonatais
O formando descreve o conceito de
Cuidados Pré-Natais e explica o seu
contexto em Mogambique, regido e
no mundo
2. Realizar a a) Descreve o conceito de O conceito de gravidez inclui mas nao se limita a sua
Consulta  Pré- gravidez definicdo (incluindo uso de terminologia obstétrica),
Natal b) Descreve o conceito de risco sinais e sintomas de gravidez (presuntivos, de

obstétrico

c) Descreve as

normas de
organizagéo da CPN
d) Descreve 0s passos da
histéria clinica Obstétrica
e) Descreve as intervengdes da
CPN
f) Colhe histéria clinica
obstétrica

g) Diagnostica gravidez

probabilidade e de certeza), modificagbes
relacionadas a gravidez (mamas, pele, sistema
cardio-respiratério, peso, tracto gastronitestinal,
alteracdes musculoesqueléticas, sistema
geniturindrio e alteragbes emocionais) e queixas
comuns durante a gravidez (nduseas, vomitos,
pirose, dispneia, obstipagéo, varizes, hemorrdides,
corrimento vaginal, lombalgia)

O conceito de risco obstétrico inclui, mas ndo se
limita a sua definicdo, factores, patologias e
complicacdes que determinam o risco obstatrico
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h) Diagnostica gravidez de Alto
Risco Obstétrico (ARO)

i) Oferece as intervengdes da
CPN

j) Segue os protocolos do
MISAU no manejo de Gravidez de
ARO

k) Preenche a ficha pré-natal e
outros instrumentos de registo

Evidencias requeridas:

As normas de organizagédo da CPN incluem, mas ndo
se limitam a definicdo das bases para planifica¢do da
consulta, grupo alvo, organizagdo da sala de
consulrta (ambiente, equipamentos, materiais e
consumiveis) e procedimentos

Os passos da  historia clinica obstétrica
compreendema anamnese (incluindo data da ultima
menstruacdo, calculo da idade gestacional e data
provavel do parto), exame fisico geral (incluindo peso,
altura, sinais vitais, pesquisa de edemas e varizes),
exame obstétrico (medicdo da altura uterina,
manobras de Leopold, auscultacdo da frequéncia
cardiaca fetal) e exame ginicolégico

(incluindo exame da mama)

As intervengdes da CPN incluem exames
laboratoriais de rotina  (grupo  sanguineo,
hemoglobina, HIV, RPR e Urina ), preven¢éo e
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Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), ¢), d), €)
Evidéncia pratica

Numa situagdo de simulagdo o
formando historia clinica obstétrica,
diagnostica gravidez, oferece as
intervencdes da CPN e preenche a
ficha pré-natal e outros instrumentos
de registo.
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tratamento da anemia, TIP Malaria, disparasitacéo,
tratamento de ITS, PTV (TARV) e educagédo para
saude (uso de medicamentos durante a gravidez,
dieta, exercicio e descanso, imunizag&o, higiene,
preparagao para o parto e amamentagao, frequéncia
as cnsultas e sinais de perigo, habitos nocivos como
fumar, beber, uso de drogas ilicitas, sexo seguro e
planeamento familiar)

O diagnéstico de gravidez inclui diagdstico clinico
(sinais e sintomas) e laboratorial

Gravidez de ARO inclui mas n&o se limta a presenca
dos seguintes factores de risco: idade, multiparidade,
partos complicados (cesariana, ventosa,
hemorragia), histéria de convulsdes, abortos
recorrentes, nados mortos, patologias préprias da
gravidez  (hiperemesis  gravidica,  diabetes
gestacional, pré- eclampsia, incompatibilidade
sanguinea Rh, anemia), intercorréncia clinicas
(cardiopatias, doengas infecciosas, parasitarias e
virais, incluindo  ITS/HIV), AFU  superior,
apresentagdes viciosas, hemorragias no 1°, 2° e 3°
trimestre, complicagdes obstétricas (gravidez pos-
termo, polihidrdmnios/oligodmnios, rotura prematura
de membranas

Prestar Cuidados Pré-Natais a Mulher

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a desenvolver as habilidades no ambito da Consulta Pré-Natal. O tempo total estimado
para este médulo é de 60 horas, incluindo 55 horas de contacto (20 h de palestra e 35 h no laboratério humanistico)
e 5 horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos apliquem o conhecimento da Anatomia e Fisiologia,
Fundamentos da Obstetricia e Ciéncias Comportamentais relevantes para o cuidado da mulher e seu feto durante
a gravidez. Isso facilita a compreensao do formando sobre os efeitos das mudangas que ocorrem durante a
gravidez e como utilizar essas mudangas no diagndstico da gravidez, assim como a identificagéo de factores que
contribuem ou afectam a adaptagdo a gravidez. Pretende capacitar os formandos com as competéncias
necessarias para prestar um atendimento pré-natal eficaz para detectar o aparecimento de complicagdes na
gravidez e para tomar medidas relevantes e oportunas.
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Orientagoes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma Enfermeira de Saude Materno Infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma enfermeira de Saude Materno e Infantil do nivel médio
na Consulta Pré-Natal.

Resultado de Aprendizagem1: Demonstrar compreensao sobre os cuidados pré-natais no contexto de
Mogambique, da regido e do mundo (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem aprender sobre o conceito de Cuidados Pré-Natais e contexto dos cuidados pré-natais em
Mogambique, regi&o e no mundo.

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar a Consulta Pré-Natal (N° de horas estimado: 52 horas)

Os formandos devem aprender os conceitos de gravidez e risco obstétrico, normas de organizagdo da CPN,
passos da historia clinica Obstétrica e intervengdes da CPN.

Os formandos devem desenvolver habilidades e atitudes na colheita da histéria clinica obstétrica (Anamnese,
exame fisico geral, segmentario, obstétrico e ginecoldgico), diagnostico da gravidez normal e de Alto Risco
Obstétrico (ARO), oferta de intervengdes da CPN, manejo da gravidez de ARO segundo os protocolos nacionais
e preenchimento da ficha pré-natal e outros instrumentos de registo.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

o0 processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem autodirigida,
pensamento critico e aquisi¢do de competéncias. a combinacdo de métodos diferentes de ensino e aprendizagem é
incentivada para garantir a participacédo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada dos estudantes
tais como: palestras, cenarios, discussao, trabalho em grupo e apresentagdes, simulagdes, demonstragao, estudo de
casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentagéo do estudante, seminario
liderado pelos estudantes, listas de verificagéo e observagoes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito de Cuidados Pré-Natais e contexto dos
cuidados pré-natais em Mogambique, regido e no mundo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral/pratico na presenca do avaliador com perguntas sobre conceitos de gravidez e risco obstétrico,
normas de organizagao da CPN, passos da histéria clinica Obstétrica e intervengdes da CPN, colheita da histéria
clinica obstétrica, diagnéstico da gravidez normal e de Alto Risco Obstétrico (ARO), manejo da gravidez de ARO

segundo os protocolos nacionais e preenchimento da ficha pré-natal e outros instrumentos de registo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.
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Referéncias bibliograficas
1. Ziegel, Erna; Enfernagem Obstétrica 8% ed, Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 1985 2. MISAU;
Normas Nacionais de cuidados ao parto normal e emergéncias obstétricas. MISAU. 2002
3. MISAU; Manual de Prevengéo de Transmiss&o Vertical de HIV/SIDA. MISAU. 2004.
4 MISAU/DNS/DSC; Manual de Cuidados Obstétricos Essenciais. MISAU. 2004.
5. De Rezende, Jorge; Obstetricia Fundamental, 102 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2006
6. MISAU; Normas Nacionais de Ateng&o ao Pré-Natal, Pés-Parto e Pds-Natal. MISAU. 2008
7.
E
8.

MISAU; Manual de Referéncia Técnica sobre Assisténcia ao Parto, ao Recém-Nascido e
mergéncias Obstétricas. MISAU. 2010

De Rezende Filho, Jorge; Obstetricia Fundamental, 122 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2012

Leitura Complementar

» Bennett, RV & Brown, LK. (1999) Myles textbook for midwives13th edition. Churchill

* Livingstone, London.

» Coad, J & Dunstall, (2001) Anatomy and physiology for midwives. Mosby, London

» Henderson, C. & Jones, K (1997) Essential midwifery. Mosby, Sydney

+ Johnson, R & Taylor, W (2000) Skills in midwifery practice. Churchill Livingstone, London.

» May, KA & Mahimeister, LR. (1986) Maternal and neonatal nursing. JB. Lippincott Company, Philadelphia
»  World Health Organisation (1999) Standard of midwifery practice for safe motherhood Volumes I-IV. WHO
Regional Office for South East Asia, New Delhi.

» World Health Organisation (2002) Making pregnancy safer: Towards better maternal Health and newborn.
WHO Regional Office for South East Asia, New Delhi.

»  World Health Organisation (2003) Integrated pregnancy, childbirth, postpartum and Newborn care: A guide
for essential practice. WHO, Geneva
Direitos autorais
© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.15. Providenciar Cuidados Intraparto

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Providenciar Cuidados Intraparto
Competéncia:

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos concluséo desta Unidade o formando sera capaz de realizar uma avaliagao
completa da parturiente em trabalho de parto e serd competente com habilidades na prestacédo de cuidados de alta qualidade
para as mulheres em trabalho de parto normal e seu recém-nascido, bem como o trabalho de parto anormal, reconhecimento
precoce e referéncia de casos complicados, fornecendo os cuidados necessarios para salvar a vida da mulher e do
recémnascido.

Cadigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de| Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Aplicar e a) Define a fisiologia e mecanismos | - Fisiologia e mecanismos de trabalho de parto
conhecimentos de trabalho de parto normal normal referem-se a contractilidade uterina, as
basicos, no b) Descreve a admisséo e avaliagio| modificagdes do colo e os diferentes tempos do
habilidades de geral inicial parto (insinuagdo, descida, rotagcdo interna,
atitudes em ¢) Descreve o manejo das etapas do desprendimento cefalico, rotacdo externa e
apropriadas 0 trabalho de parto desprendimento do tronco).
manejo -A admissdo refere-se ao acolhimento da

d) Preenche e interpreta o
partograma

Evidencias requeridas

mulheres
trabalho de part

parturiente com empatia numa sala de partos
previamente preparada (ambiente, equipamentos,

parto normal consumiveis e medicamentos) e avaliagdo geral
Evidencias _escrita/oral inicial inclui a revisao da caderneta da mulherfficha
O formando: pré-natal, anamnese, avaliagdo dos sinais vitais,
-Define a fisiologia € mecanismos de| exame fisico geral completo, obstétrico e
trabalho de parto normal ginecoldgico.
-Descreve a admissao geral e avaliagdo | - Manejo das etapas do trabalho de parto incluem
inicial 0s 4 estdgios do trabalho de parto e o
-Descreve 0 manejo das etapas do| monitoramento do progresso do trabalho de parto,
trabalho de parto bem-estar materno e fetal durante o trabalho de
- Interpreta o partograma parto e parto (uso do partograma), consideragdes
Evidéncias e praticas culturais e apoio emocional durante o trabalho de

Numa situagdo de simulagdoltrabalho o | Parto, alivio da dor no trabalho de parto, conduta no
formando demonstra habilidades na | frabalho de parto vaginal seguro e limpo, indicages
admissdo da gestante, manejo das 4 | Para a episiotomia, manejo activo do terceiro
etapas do trabalho de parto normal, estagio do trabalho de parto e documentagéo e
assisténcia ao parto normal, manejo | Manutencéo de registos.

activo do 3° estagio do parto
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-

a) Descreve o manejo de trabalho de parto

-0 trabalho de parto anormal inclui mas néo se limita

anormal ao manejo de trabalho de parto pré-termo,
2. Prestar cuidadde b) Identifica as ilho de parto prolongado, indicagdes para
ao trabalho pa distocias de ¢do e aceleragdo do trabalho de parto,
anormal apresentagéo raccdo uterina anormal, distocia cervical,

c) Descreve o manejo as distocias
de apresentagbes

d) Descreve o parto assistido
distocico

€) Realiza o parto assistido por
ventosa

Evidencias requeridas:

Evidencias escritas/orais
O formando:

- Descreve 0 manejo de trabalho de parto
anormal

- Descreve 0 manejo das distocias de
apresentagdes

- Descreve o parto assistido distécico
Evidéncias praticas

Numa situagao de simulagao o formando
demonstra habilidades no manejo de
trabalho de parto anormal, manejo de
mas posicdes € mas apresentagdes,
gravidezes multiplas e realizagdo do
parto assistido por ventosa

famento fetal e distocias do cord@o umbilical.
occijmas posicdes e mas apresentacdes incluem
- situagdo anormal (transversa, obliqua),
vacuosentacdes anormais (pélvico, bregma, fronte,
ro), gravidezes multiplas, posi¢&do -posterior e
Icia de ombros
'arto assistido distécico refere-se a extrac¢éo
a
-ventosa e cesariana (cuidados pré e
)peratorios)

3. Aplicar e
conhecimentos no
habilidades manede
complicagdes
durante o trabal
de parto e parto

a) ldentifica as  complicagbes
durante o trabalho de parto

b) Descreve 0 manejo  de
complicagdes durante o trabalho de
parto e parto e refere situagdes fora
da sua competéncia

Evidencias requeridas

Evidencias escritas/orais

O formando:

- Descreve as patologias e complicagdes
durante a gravidez, trabalho de parto e
parto.

Evidencias praticas:

Numa situagdo de simulagdo o formando
demonstra habilidades na identificagdo e
manejo de complicagGes do trabalho de
parto e parto, manejo de hemorragia
ante-parto, intra-parto e pos-parto e

- As complicagdes durante o trabalho de parto
e parto incluem, mas ndo se limitam a
trabalho de parto obstruido, hemorragia ante-
parto, intraparto e pds-parto, embolia
amniética e manejo de laceragdes.

161




‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

realizagdo de suturas das laceragbes do
canal de parto.

Providenciar Cuidados Intraparto
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a paciente. O tempo total estimado para este mddulo é de
70 horas, incluindo 5 horas de contacto (45h de palestra e 20h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos adquiram conhecimentos e habilidades em todos os
aspectos do manejo dos diferentes estagios do trabalho de parto normal, anormal e suas complicagdes e fornecer
cuidados culturalmente sensiveis. Além disso, os formandos seréo equipados para utilizar o julgamento clinico
com base no quadro de decisdo para encaminhar as situagdes de emergéncia de forma adequada, a fim de
maximizar a salde das mulheres e recém-nascidos

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma Enfermeira de Salde Materno Infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma Enfermeira de Saude Materno Infantil do nivel médio
na sala de partos.

Resultado de Aprendizagem1: Aplicar conhecimentos basicos, habilidades e atitudes apropriadas no manejo de
mulheres em trabalho de parto e parto normal. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a fisiologia € mecanismos de trabalho de parto normal, a realizar a admiss&o geral e
avaliacdo inicial e a manejar todas as etapas do trabalho de parto.

Os formandos devem desenvolver habilidades e atitudes na admisséo da gestante, manejo das 4 etapas do trabalho
de parto normal, assisténcia ao parto normal, manejo activo do 3° estagio do parto.

Resultado de Aprendizagem 2: Prestar cuidados ao trabalho de parto e parto anormal. (N° de horas estimado: 25
horas)

Os formandos devem aprender 0 manejo de trabalho de parto anormal, manejo de distocias de apresentacéo e a
realizar o parto assistido por ventosa.

Os formandos devem desenvolver habilidades e atitudes no manejo de trabalho de parto anormal, manejo de mas
posicdes e mas apresentagdes, gravidezes multiplas e realizagdo do parto assistido por ventosa.

Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar conhecimentos e habilidades no manejo de complicagdes durante o
trabalho de parto e parto. (N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender a manejar as complicagdes que podem surgir durante o trabalho de parto e parto
e referir situacdes fora da sua competéncia.

Os formandos devem desenvolver habilidades e atitudes no manejo de hemorragia ante-parto, intra-parto e
pdsparto e realizacdo de suturas das laceragdes do canal de parto.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participacao de fluxo de informages suficientes e participagéo adequada
dos formandos tais como: palestras, cenarios, discusséo, trabalho em grupo e apresentacdes, simulagoes,
demonstracdo e demonstra¢do de retorno, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes préaticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral/pratica na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre a fisiologia e mecanismos
de trabalho de parto normal, a admisséo geral e avaliagéo inicial da gestante em trabalho de parto e 0 manejo das
etapas do trabalho de parto

O formando deve demonstrar habilidades na admisséo da gestante, manejo das 4 etapas do trabalho de parto
normal, assisténcia ao parto normal incluindo manejo activo do 3° estagio do parto e cuidados essenciais ao RN

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oralpratica na presenga do avaliador com perguntas sobre 0 manejo de trabalho de parto anormal,
manejo de mas posi¢des e mas apresentagdes e sobre o parto assistido distocico

O formando deve demonstrar habilidades no manejo de trabalho de parto anormal, manejo de mas posi¢des e
mas apresentagdes, gravidezes multiplas e realizagdo do parto assistido por ventosa

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral/pratica na presenga do avaliador com perguntas sobre complicagdes durante o trabalho de parto

e parto.

Grupo de trabalho e apresentagdo dos estudantes em seminario liderado pelos estudantes e moderado pelo professor
sobre as diferentes patologias e complicagdes durante a gravidez, trabalho de parto e parto.

O formando deve demonstrar habilidades na identificagdo de complicagdes do trabalho de parto e parto, manejo de
complicacdes do trabalho de parto e parto, manejo de hemorragia ante-parto, intra-parto e pos-parto e realizagéo de
suturas das laceragdes do canal de parto.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. Ziegel, Erna; Enfernagem Obstétrica 8% ed, Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 1985 2. MISAU;
Normas Nacionais de cuidados ao parto normal e emergéncias obstétricas. MISAU. 2002

3. MISAU; Manual de Prevengéo de Transmissdo Vertical de HIV/SIDA. MISAU. 2004.
4. MISAU/DNS/DSC; Manual de Cuidados Obstétricos Essenciais. MISAU. 2004.
5. De Rezende, Jorge; Obstetricia Fundamental, 102 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2006

164



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

6. MISAU; Normas Nacionais de Atengéo ao Pré-Natal, Pés-Parto e Pds-Natal. MISAU. 2008

7. MISAU; Manual de Referéncia Técnica sobre Assisténcia ao Parto, ao Recém-Nascido e
Emergéncias Obstétricas. MISAU. 2010

8. De Rezende Filho, Jorge; Obstetricia Fundamental, 122 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2012

Leitura Complementar
1. Diamond, B. (2006). Legal aspects of midwifery. (3rd Edition): Edinburgh: Elsevier Ltd.
2. Dare, A. (2003). A practical guide to working with babies. Cheltenham: Nelson Thornes Ltd.
3. Dunkley, J. (2000). Health Promotion in Midwifery: A resource for health professionals, London:
Bailliere Tindall.
4. Fraser, D. & Cooper, M.A. (2006). Myles Textbook for Midwives. (14th Edition). Edinburgh:
Churchill Livingstone.
5. Sellers, P. M. (2006). Midwifery: a textbook and reference book for midwives in Southern Africa,
Volumes | and (ii) Pretoria: Juta.
6. Wickham, S. (2006). Midwifery: Best practice. volume 4). Edinburgh: Elsevier Ltd
7. Pillitteri, A. (2006). Study guide for maternal and child health nursing: care of the child-bearing
and childrearing family, 5th edition. Philadelphia: Lippincott.
8. World Health Organization. (2003). Integrated management of pregnancy and childbirth:
managing complications in pregnancy and childbirth: A guide for midwives and doctors. WHO Library

Direitos autorais
© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.16. Prestar Cuidados Pés-Parto e Pds-Natais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Competéncia:
Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apds conclusdo desta unidade, o formando seré capaz de prestar cuidados de
qualidade, adequados, culturalmente sensiveis para maes, recém-nascidos e familia no periodo pés-parto (puerpério),
incluindo a identificagdo atempada, tratamento e encaminhamento de complicagbes que possam ocorrer na mae ou no
recém-nascido.

Fornecer um pacote de intervenges focalizadas na prevengao e promogao da saude, no diagnéstico, manejo e tratamento
adequados dos problemas e complicagbes que mais contribuem para a morbimortalidade materna e do recém-nascido
neste periodo, com base em evidéncias cientificas e custo-eficacia comprovados, numa plataforma de prestagéo de
cuidados de saude integrados, continuos € humanizados.

Unidade de| Prestar Cuidados Pos-Parto e Pos-Natais

Cddigo: Nivel do QNQP:

Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de| Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Demontrar
compreenséo sobre

a) Descreve o conceito de Puerpério | -
b) Descreve as modificagdes

O conceito de puerpério inclui mas néo se
limita a definicao e classificagao

0 Puerpério durante o puerpério - As modificagdes durante o puerpério incluem
Evidencias requeridas alteracdes anatomicas, fisiologicas
(incluindo lacta¢do) e emocionais

Evidencias escrita/oral
O formando descreve o conceito de
Puerpério e as modificagbes durante o
puerpério

2.Oferecer  cuidados a) Decreve o0 conceito de cuidados| - O conceito de cuidados pos-parto inclui, mas

pbs-parto e pos-natais a
mulher e ao recém-
nascido na Maternidade

posparto e pds-natais

b) Descreve a avaliagdo da mulher
no pds-parto

c) Descreve a avaliagéo pds-natal do
recém-nascido no pds-parto

d) Descreve as intervencdes pos-
parto e pos-natais

e) Descreve as complicacdes pos-
parto imediato

f) Avalia a mulher no pés-parto e o
recém-nascido no pds-parto

g) Orefece as intervengdes pds-parto

e pos-natais segundo as normas
nacionais

ndo se limita a definicdo, objectivos,
importancia e periodicidade dos cuidados A
a avaliagdo da mulher no pds-parto inclui
anamnese, exame fisico (geral, ginecolégico
€ mamas)

A avaliagao pds-natal do recém-nascido no
pds-parto inclui anamnese (incluindo analise
da ficha pré-natal), exame fisico (incluindo
idade gestacional), exame neurolégico,
sinais de perigo, amamentagdo e estado
vacinal

As intervengdes poés parto e pds- natais

j)

incluem PTV e outras medicagdes, se
necessario, suplementagdo (sal ferroso,
Vitamina A), imunizag&o (BCG e Polio para
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h) Diagnostica as complicagcbes no
posparto imediato
i) Segue os protocolos nacionais no
manejo das complicagbes no
pdsparto imediato

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita/ oral

O formando: a), b), ¢), d), €)

Evidéncia pratica

Numa situagé@o simulada, o formando: f),

g). h), i)
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0 RN e VAT para a mae), contracepgao e
orientagdes (alimentacdo, amamentacao,
higiene, PF e sexo seguro, uso de rede
mosquiteira, vacinagdo, cuidados com o
recém- nascido, medicagao em casa, sinais
de perigo, importéncia das consultas pos-
parto), alta e transferéncia, se indicado

As complicagbes pds-parto imediato incluem
maternas  (hemorragia, Pré-Eclampsia/
Eclémpsia  poés-parto) e  neonatais
(hipotermia,  hipoglicémia,  convulsdes,
hemorragia)

3.Realizar a Consulta
Pés-Parto e Pos-Natal

a) Decreve o conceito de Consulta
Pés-
Parto e P6s-Natal
b) Descreve as normas de
organizagéo da Consulta P6s-Parto
e Pés-Natal
c) Identifica os sinais de perigo
pésparto e pds-natais
d) Descreve 0 manejo das
complicagdes pds-parto e pos-natais
e) Diagnostica as complicagdes pds-
parto e pos-natais
f) Segue os protocolos nacionais no
manejo das complicagdes pds-parto
e pbs-natal
g) Orienta a mulher na consulta Pos-
Parto e Pés-Natal
h) Realiza aconselhamento e
oferece métodos de Planeamento
Familiar

Evidéncias requeridas:

Evidéncia escrita/ oral

O formando: a), b), ¢), d)

Evidéncia pratica

Numa situagao simulada, o formando: e),

f.g).h)

O conceito de Consulta Poés-Parto e
PdsNatal inclui  definigdo, importancia,
finalidade e calendario das consultas

As normas de organizagdo da Consulta
PésParto e Pos-Natal incluem, mas n&o se
limitam a definicho das bases para
planificagdo da consulta, grupo alvo,
organizagao da sala de consulrta (ambiente,
equipamentos, materiais € consumiveis) e
procedimentos

Os sinais de perigo pos-parto e pés-natais
incluem da mae (sangramento, anemia,
l6quios com mau cheiro, febre, dificuldade
respiratoria, cefaleia, disturbios visuais, dor
abdominal, convulsdes, transtornos de
humor, alteragdes nas mamas) e neonatais
(alteragOes da respiragéo, sucgao, micgao e
defecacdo, choro anormal, letargia,
convulsdes, onfalite, ictericia, cianose,
problemas da fontanela)

O manejo das complicagdes pos-parto e pds-
natais inclui o uso de protocolos do

MISAU

As orientagbes a mulher na consulta
PésParto e Pds-Natal incluem alimentagao,
amamentacdo, higiene, PF e sexo seguro,
uso de rede mosquiteira, vacinagao,
cuidados com o recém-nascido (coto
umblilical, hipotermia, banho), medicagéo
em casa, sinais de perigo, consultas
seguintes Os métodos de Planeamento
Familiar incluem os elegiveis para lactantes
segundo as normas nacionais
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Prestar Cuidados Pds-Parto e Pds-Natais

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o paciente. O tempo total estimado para este médulo é de
50 horas, incluindo 45 horas contacto (15 de palestras e 30 de Laboratério Humanistico) e 5 horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo destina-se a munir os formandos a adquirir competéncias na prestagdo de cuidados adequados,
culturalmente sensiveis para maes, recém-nascidos e familias no periodo pds-parto e pés-natal, incluindo a
identificacéo atempada e tratamento ou encaminhamento de complicagdes na mae ou no recém-nascido durante
0 puerpério.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma Enfermeira de Satde Materno e Infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma Enfermeira de Saude Materno Infantil do nivel médio
no periodo pés-parto e pds-natal.

Resultado de Aprendizagem1: Demontrar compreensao sobre o Puerpério (N° de horas estimado: 4 horas)
Os formandos devem aprender o conceito de Puerpério e as modificagdes durante o puerpério.

Resultado de Aprendizagem 2: Oferecer cuidados pos-parto e pds-natais a mulher e ao recém-nascido na
Maternidade (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de cuidados pds-parto e pds-natais, avaliagdo da mulher e do
recémnascido no pds-parto, intervengdes pos-parto e pds-natais e complicagdes no pos-parto imediato.

Os formandos devem desenvolver habilidades e atutudes na avaliagdo da mulher e do recém-nascido no pdsparto,
intervengdes pés-parto e de diagnéstico e manejo das complicagdes no pés-parto imediato.

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar a Consulta Pés-Parto e Pds-Natal (N° de horas estimado: 26 horas)
Os formandos devem aprender o conceito de Consulta Pos-Parto e Pés-Natal, normas de organizagdo da Consulta
Pés-Parto e Pos-Natal, sinais de perigo pés-parto e pos-natais, diagndstico e manejo das complicagbes pos-parto
€ pds-natais.

Os formandos devem desenvolver habilidades e atitudes no diagnostico e manejo das complicagdes pos-parto e
pbs-natais, orientagdo a mulher na consulta Pos-Parto e Pés-Natal, aconselhamento e oferta métodos de
Planeamento Familiar

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagdo o processo de ensino-
aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem autodirigida, pensamento critico
e aquisicdo de competéncias. a combinagdo de métodos diferentes de ensino e aprendizagem € incentivada para
garantir a participagéo de fluxo de informagdes suficientes e participagéo adequada dos formandos tais como: palestras
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interactivas, cendrios, discussao, trabalho em grupo e apresentagdes, simulagdes, demonstracao, estudo de casos e
aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes préaticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito de Puerpério e as modificagdes durante o
puerpério.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito de cuidados pds-parto e pds-natais,
avaliagao da mulher e do recém-nascido no pds-parto, intervengdes pés-parto e pos-natais, diagnéstico e manejo
das complicagdes no pds-parto imediato.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito de Consulta Pés-Parto e Pés-Natal,
normas de organizacdo da Consulta Pos-Parto e Pos-Natal, sinais de perigo pos-parto e pos-natais, diagnéstico
e manejo das complicagdes pos-parto e pos-natais, orientacdo a mulher na consulta Pds-Parto e Pds-Natal,
aconselhamento e oferta métodos de Planeamento Familia.r

Referéncias bibliograficas
1. Gonzalez, H., Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, 152 ed, editora Senac, S&o Paulo, 1994

2. Stright, B., Enfermagem Materna e Neonatal, 22 ed Rio de janeiro, 1998MISAU; Manual de
Prevengao de Transmissao Vertical de HIV/SIDA. MISAU. 2004.

MISAU/DNS/DSC; Manual de Cuidados Obstétricos Essenciais. MISAU. 2004.

Da Graga, L. M., Medicina Materno-Fetal, 22 ed, Lisboa, 2005

De Rezende, Jorge; Obstetricia Fundamental, 102 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2006
Perry, L., Enfermagem na Maternidade 72 ed, Lusodidatica, Nova Yorque, 2006

MISAU; Normas Nacionais de Atenc&o ao Pré-Natal, Pés-Parto e Pés-Natal. MISAU. 2008
O’Relly, B., et al, Ginecologia e Obstetricia, Oxford, 2008

. Knuppel; Alto Risco em Obstetricia; Um Enfoque Multidisciplinar, Livraria Editora Artes Médicas
Lda. 2008

10. MISAU; Manual de Referéncia Técnica sobre Assisténcia ao Parto, ao Recém-Nascido e
Emergéncias Obstétricas. MISAU. 2010

11.  Evans, A. T., Manual de Obstetricia, 72 ed Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 2010

12.  Dos Santos, L. G. et al, Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, MedBook, Rio de Janeiro,
2010

13.  De Rezende Filho, Jorge; Obstetricia Fundamental, 122 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2012

© N O kW
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Material bibliografico de consulta
1. Normas do MISAU em relagao aos cuidados pos-parto e pds-natal.

2. World Health Organization. (2015). Integrated management of pregnancy and childbirth: Pregnancy,
childbirth, postpartum and newborn care: A guide for essential practice 3 edition.

Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.17. Prestar Cuidados de Neonatologia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia:

Prestar Cuidados de Neonatologia

Descricdo da Unidade de Competéncia: Apds conclusdo desta unidade o formando sera capaz de realizar uma
avaliagdo completa e aplicar principios cientificos no manejo do recém-nascido, reconhecendo desvios do normal e
adoptando medidas imediatas e apropriadas incluindo referéncia atempada, se necessario.

Cddigo: Nivel do QNQP: 5

Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Demonstiensdo sot a) Analisa a problematica da Saude - A problematica da Saude Neonatal em

e Neonatal Neonatal em Mogambique Mogambique inclui, mas néo se limita
b) Descreve o papel da Enfermeira de aos indicadores de salde neonatal,
Salde Materno Infantil na redugéo da factores associados e causas de
morbimortalidade neonatal morbimortalidade neonatal
c) Descreve o conceito de Atengao | = O papel da Enfermera de Saide
Humanizada ao recém-nascido Materno Infantil na redugéo inclui as
Evidencias requeridas suas competéncias na promogdo da
saude neonatal e nos cuidadados
Evidéncia escrita/oral neonatais
O formando: a), b), ¢) - Atenco humanizada ao recém- nascido
inclui a organizagdo dos servigos de
neonatologia, AIDI Neonatal, Hospital
Amigo da Crianga e outras iniciativas e
procedimentos basicos de enfermagem
na atengdo de recém nascido normal e
patoldgico
2.Prestar cuidados ao a) Descreve o conceito de recém- O conceito de recém-nascido inclui, mas

recém-nascido na Sala de
Partos

nascido

b) Descreve os cuidados ao recém-
nascido na Sala de Partos

c) Descreve a importancia do
aleitamento materno precoce e
exclusivo

d) Prepara a Sala de Partos para
acolher o recém-nascido

e) Presta cuidados imediatos e
mediatos do recém-nascido

ndo se limita as caracteristicas
anatomicas e  fisiolégicas  do
recémnascido, determinagdo da idade
gestacional, adaptagdo a vida extra-
uterina

Os cuidados ao recém-nascido na Sala
de Partos incluem, mas ndo se limitam a
avaliagao dos factores de risco neonatal
(pré- nataisn e intra- parto), preparagdo
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f) Realiza a reanimacao do recém-
nascido, se indicado

g) Promove o aleitamento materno
precoce e exclusivo

Evidencias requeridas:

Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), c)

Evidéncia pratica

Numa situacdo simulada o formando
demonstra habilidades na preparagéo da
Sala de Partos para acolhimento do
recémnascido, prestacdo cuidados
imediatos, mediatos e reanimagédo do
recém-nascido, se indicado e de promogéo
do aleitamento materno precoce e
exclusivo

da Sala de Partos (material, equipe,
ambiente), avaliagdo do recém-nascido
ao nascimento (indice de Apgar),
cuidados imediatos e mediatos,
reanimagdo do recém-nascido e exame
fisico completo

3.Prestar
cuidados

Recém-nascido

patolégico

ao

a) Descreve o conceito Recém-nascido
patolégico

b) Identifica o recém-nascido de risco
através da historia clinica da mée

c) Descreve os sinais de perigo no
recém-nascido

d) Descreve a conduta no manejo do
recém-nascido patologico

e) Descreve  as  técnicas  de
alimentagdo do recém-nascido com
problemas

f) Diagnostica
patolégico

g) Aplica as condutas seguindo
protocolos do MISAU no manejo do
recém-nascido patolégico

h) Aplica as técnicas de alimentagao do
recém-nascido com problemas

recém-nascido

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando: a), b), c), d), €)

Evidéncia pratica

Numa situagdo simulada o formando
diagnostica recém-nascido patoldgico e
aplica as condutas no manejo e

alimentagao do recém-nascido patolégico

O conceito de recém-nascido patoldgico
inclui mas ndo se limita ao recém-
nascido com condigdes anormais (baixo
peso a0  nascer,  prematuros,
pdsmaduros, com lesdes/traumatismos
do parto, asfixia neonatal, sindrome do
desconforto  respiratorio, ictericia,
convulsdes, hipotermia/hipertermia,
disturbios metabdlicos, com problemas
de alimentagéo), malformacdes
congénitas (hidrocefalia, anencefalia,
espinha bifida, labio leporino, fenda
palatina, anus imperfurado), infeccdes
neonatais (sépsis neonatal, pneumonia,
conjutivite, piodermite, tétano, malaria,
TORCHS

Recém-nascido de risco refere- se ao
recém-nascido de mée de alto risco:
diabética, com HIV/SIDA, tuberculose e
outras patologias que afectam o
recémnascido

Os sinais de perigo no recém-nascido
incluem alteragbes da respiragao,
sucgdo, miccdo e defecagdo, choro
anormal, letargia, convulsdes, onfalite,
ictericia, cianose, problemas da
fontanela
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O Diagnostico do recém-nascido
patologico inclui historia clinica da mée,
histdria do parto e exame sistematico do
recém-nascido

As condutas no manejo do recém-
nascido patolégico incluem cuidados de
enfermagem, tratamento e referéncia

As técnicas de alimentagdo do
recémnascido com problemas incluem
situacdes de risco de hipoglicemia,
prematuridade e outras
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Prestar Cuidados de Neonatologia

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o paciente. O tempo total estimado para este médulo é de
40 horas.

Justificagdo do médulo

Este mddulo destina-se a munir os formandos a adquirir competéncias na prestagéo de cuidados adequados e
aplicar os principios cientificos no manejo do recém-nascido, reconhecendo desvios e adoptando medidas
imediatas e apropriadas incluindo referéncia atempada, se necessario.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma Enfermeira de Salde Materno Infantil do
nivel médio, na Sala de Partos e Servigos de Neonatologia.

Resultado de Aprendizagem 1: Demonstrar compreenséo sobre a Saude Neonatal (N° de horas estimado: 5
horas)

Os formandos devem aprender a problematica da Salde Neonatal em Mogambique, papel da Enfermeira de
Saude Materno Infantil na redugdo da morbimortalidade neonatal e Atengdo Humanizada ao recém-nascido
conceito de Recém-nascido.

Resultado de Aprendizagem 2: Prestar cuidados ao recém-nascido na Sala de Partos (N° de horas estimado:
10 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de recém-nascido, cuidados ao recém-nascido na Sala de Partos,
importancia do aleitamento materno precoce e exclusivo.

Os formandos devem desenvolver habilidades para preparacdo da Sala de Partos para acolher o recém-nascido,
prestacdo de cuidados imediatos e mediatos do recém-nascido, reanimagdo do recém-nascido e promogdo do
aleitamento materno precoce e exclusivo.

Resultado de Aprendizagem 3: Prestar cuidados ao recém-nascido patolégico (N° de horas estimado: 25 horas)
Os formandos devem aprender o conceito recém-nascido patologico, Identificagdo do recém-nascido de risco
através da histéria clinica da mae, sinais de perigo no recém-nascido.

Os formandos devem desenvolver habilidades de diagnéstico e conduta no manejo do recém-nascido patolégico

e técnicas de alimentacdo do recém-nascido com problemas.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. a combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagéo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
dos formandos tais como: palestras interactivas, cenarios, discussao, trabalho em grupo e apresentacdes, simulagdes,
demonstracao, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre a problemética da Salde Neonatal em
Mogambique, papel da Enfermeira de Saude Materno Infantil na redugéo da morbimortalidade neonatal e Atengéo
Humanizada ao recém-nascido.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito de recém-nascido, preparagao
da Sala de Partos para acolher o recém-nascido, cuidados imediatos e mediatos dorecém- nascido, reanimagéo
do recém-nascido e aleitamento materno precoce e exclusivo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral/prético na presenga do avaliador com perguntas sobre o conceito recém-nascido patolégico,
Identificacdo do recém-nascido de risco através da histéria clinica da mae, sinais de perigo no recém-nascido,
diagndstico e conduta no manejo do recém-nascido patoldgico e técnicas de alimentagéo do recém-nascido com
problemas.

Referéncias bibliograficas
1. Stright, B., Enfermagem Materna e Neonatal, 22 ed Rio de janeiro, 1998

2. Save the Children; Cuidados ao Recém-nascido: Manual de Consulta. Save the Children. 2000
3. Da Graga, L. M., Medicina Materno-Fetal, 22 ed, Lisboa, 2005

4. OMS; Conduta nos Problemas do Recém-nascido. Guia para Médicos, Enfermeiras e Parteiras.
Editora ROCA 2006.

5. MISAU; AIDI Neonatal. MISAU. 2008

6. MISAU; Manual de Reanimag&o Neonatal. MISAU. 2009

7. MISAU; Cuidados Essenciais ao Recém-nascido. MISAU. 2009

8. MISAU; Guido da Consulta pds-natal. MISAU. 2009 Material de leitura complementar

1. Olds, S.B., London, M.L., Ladewig, P.W. & Davidson, M.R. (2004). Maternal-Newborn Nursing &

Women’s Health Care. (7th ed.). New Jersey: Pearson Prentice Hall.

2. Kenner, C. & Lott, J.W. (2007). Comprehensive neonatal care (4th Edition). Edinburgh:
Elsevier Ltd.

3. Kinzie, B. and Gomez, P. (2004). Basic Maternal and Newborn Care: A Guide for Skilled
Providers. Baltmore Maryland USA

4. World Health Organisation (1997) Thermal protection of the newborn: A practical guide. WHO,
Geneva.

Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.18. Providenciar Cuidados obstétricos e neonatais de emergéncia

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia:

Unidade  de| Providenciar Cuidados obstétricos e neonatais de emergéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apds concluséo desta Unidade o formando sera capaz de reconhecer e manejar,
as complicacdes da mae e do recém-nascido de forma eficaz e ser competente em Habilidades para salvar vidas de modo
a contribuir para a redugédo de mortes maternas e neonatais € melhorar a qualidade de vida. Também ira melhorar a
comunicagédo dos formandos com outros profissionais de saude na maximizagéo dos resultados de cuidados para a mulher,

0 recém-nascido e o lactente.

Cadigo: Nivel do QNQP:
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de| Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Demonstrar a) Descreve o0 conceito de |- Cuidados Obstétricos e Neonatais de

compreensdo basica
do conceito de

Cuidados Obstétricos e Neonatais de
emergéncia basicos.

emergéncia basicos referem-se aos cuidados
que devem ser oferecidos por todas as ESMI

Cuidados b) Descreve o conceito de | @ nivel das unidades sanitarias de nivel
Obstétricos e Cuidados Obstétricos e neonatais de | primario.
Neonatais de emergéncia completos. - Cuidados Obstétricos e Neonatais de
emergéncia basicos | Eyidencias requeridas emergéncia completos incluem os bésicos e
e completos sao oferecidos pelos provedores de saude nas
Evidencias escrita/oral unidades sanitarias de nivel secundario,
Que o formando descreve os conceitos de | terciério e quaternario.
Cuidados Obstétricos e Neonatais de
emergéncia basicos e completos.
2. Adaquirir -Descreve 0 manejo das complicagdes | - Complicagdes durante a gravidez e

conhecimentos basicos,
Habilidades e atitudes
apropriadas no manejo
das diferentes
complicagdes obstétricas
e neonatais e tomar
medidas para
encaminhamento

oportuno e apropriado a
um nivel mais alto de
sistema de saude.

durante a gravidez e trabalho de parto. -
Descreve 0 manejo das complicacbes
durante o parto e pds-parto.

-Descreve as técnicas de Reanimacéo de
adultos e recém-nascidos.

Evidencias requeridas:

Evidencias escritas/orais Que

o formando:

- Descreve 0 manejo das
complicagbes durante a gravidez,
trabalho de parto, parto e pds-parto.

trabalho de parto incluem, mas néo se limitam
a hemorragia anteparto e intraparto, eclampsia
anteparto e intraparto, Trabalho de parto
obstruido, prolapso do cordao umbilical, rotura
uterina,

- Complicacdes durante o parto e p6és-
parto incluem, mas no se limitam a

parto vaginal assistido (extraccdo com
ventosa), extracgéo pélvica, distocia do ombro,
uso de AMIU nos abortos incompletos,
remogdo manual da placenta retida,
hemorragia pds-parto, eclampsia pds-parto e
sepses.
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Numa situagdo realistica o formando
demonstra habilidades no manejo das
complicagdes durante a gravidez,
trabalho de parto, parto e pés-parto
-Realiza o parto pélvico, extracgdo com
ventosa, aspiragdo com AMIU, remocéo
manual da placenta e reanimagdo do
adulto e do recém-nascido.

- Reanimagéo de adultos e recém-nascidos
refere-se a habilidades para salvar a vida da
mée e do recém-nascido em situag&o critica.

3.Demonstrar

competéncia no trabalho
colaborativo com outros
profissionais de salde na
execugdo de cuidados
obstétricos e neonatais
de emergéncia

a) Descreve as técnicas de Triagem,
Comunicacdo, e Referéncia dos
casos de emergéncia materna e
neonatal.

Evidencias requeridas

Evidencias escritas/orais O

formando:

- Descreve as técnicas de Triagem,
Comunicacdo, e referéncia dos casos de
emergéncia materna e neonatal.

- Triagem, Comunicagdo, e Referéncia
referrem-se a avaliagdo rapida numa situagao
de emergéncia materna ou neonatal, a
comunicagdo com outros profissionais de
saude para a referéncia atempada se for
necessario.
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Providenciar Cuidados obstétricos e neonatais de emergéncia
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os contactos com o paciente. O tempo total estimado para este médulo é de 70 horas,
incluindo 65 horas de contacto directo (60h de palestra e 5h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este médulo destina-se a munir os formandos com capacidades de reconhecer e manejar as complicagdes da
méae e do recém-nascido de forma eficaz e ser competente em Habilidades para salvar vidas de modo a contribuir
para a reducdo de mortes maternas e neonatais e melhorar a qualidade de vida. Também ird melhorar a
comunicagédo dos formandos com outros profissionais de salide na maximizag&o dos resultados de cuidados para
a mulher, o recém-nascido e o lactente.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma enfermeira de salide materna e infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma enfermeira de Saude Materna e Infantil do nivel médio
na sala de partos e servico de neonatologia.

Resultado de Aprendizagem1: Demonstrar compreensao basica do conceito de Cuidados Obstétricos e Neonatais
de emergéncia basicos e completos (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender os conceitos de Cuidados Obstétricos € Neonatais de emergéncia basicos e
completos.

Resultado de Aprendizagem 2: Adquirir conhecimentos basicos, habilidades e atitudes apropriadas no manejo das
diferentes complicagdes obstétricas e neonatais e tomar medidas para encaminhamento oportuno e apropriado a um
nivel mais alto de sistema de saude (N° de horas estimado: 45 horas)

Os formandos devem aprender o manejo das complicagdes durante a gravidez, trabalho de parto, parto e pésparto

e as técnicas de reanimagao de adultos e recém-nascidos.

Os formandos devem desenvolver habilidades no manejo das complicagdes durante a gravidez, trabalho de parto,
parto e pos-parto, do parto pélvico, extracgdo com ventosa, aspiragédo com AMIU, remogdo manual da placenta e
reanimacgao do adulto e do recém-nascido.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar competéncia no trabalho colaborativo com outros profissionais de salde
na execugdo de cuidados obstétricos e neonatais de emergéncia (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender as técnicas de triagem, comunicagao, e referéncia dos casos de emergéncia
materna e neonatal.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
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aprendizagem é incentivada para garantir a participagdo de fluxo de informaces suficientes e participagéo adequada
dos formandos tais como: palestras interactivas, cendrios, discussao, trabalho em grupo e apresentagdes, simulagdes,
demonstracdo e demonstracdo de retorno, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos com manequins, grupo de trabalho e apresentacédo do formando,
seminario liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre os conceitos de cuidados
obstétricos e neonatais de emergéncia basicos e completos

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre 0 manejo das complicagfes durante a gravidez,
trabalho de parto, parto e pds-parto e as técnicas de Reanimagéo de adultos e recém-nascidos.

O formando demonstrar habilidades no manejo das complicagdes durante a gravidez, trabalho de parto, parto e
pbs-parto; realizacdo do parto pélvico, extracgdo com ventosa, aspiragdo com AMIU, remogao manual da placenta
e reanimagéo do adulto e do recém-nascido.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas sobre as técnicas de triagem, comunicacao, e
referéncia dos casos de emergéncia materna e neonatal.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. MISAU; Normas Nacionais de cuidados ao parto normal e emergéncias obstétricas. MISAU. 2002
MISAU; Manual de Prevengéo de Transmissdo Vertical de HIV/SIDA. MISAU. 2004.
MISAU/DNS/DSC; Manual de Cuidados Obstétricos Essenciais. MISAU. 2004.
Da Graga, L. M., Medicina Materno-Fetal, 22 ed, Lisboa, 2005
De Rezende, Jorge; Obstetricia Fundamental, 102 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2006
Perry, L., Enfermagem na Maternidade 72 ed, Lusodidatica, Nova Yorque, 2006
MISAU; Normas Nacionais de Atenc&o ao Pré-Natal, Pés-Parto e Pos-Natal. MISAU. 2008
O’Relly, B., et al, Ginecologia e Obstetricia, Oxford, 2008

. Knuppel; Alto Risco em Obstetricia; Um Enfoque Multidisciplinar, Livraria Editora Artes Médicas
Lda. 2008

10. MISAU; Manual de Referéncia Técnica sobre Assisténcia ao Parto, ao Recém-Nascido e
Emergéncias Obstétricas. MISAU. 2010

11.  Evans, A. T., Manual de Obstetricia, 72 ed Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 2010
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12. Dos Santos, L. G. et al, Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, MedBook, Rio de Janeiro,
2010

13.  De Rezende Filho, Jorge; Obstetricia Fundamental, 122 ed Editora Guanabara Koogan S.A. 2012

14.  Save the Children; Cuidados ao Recém-nascido: Manual de Consulta. Save the Children. 2000
15.  OMS; Conduta nos Problemas do Recém-nascido. Guia para Médicos, Enfermeiras e Parteiras.
Editora ROCA 20086.

16.  MISAU; AIDI Neonatal. MISAU. 2008
17.  MISAU; Manual de Reanimag&o Neonatal. MISAU. 2009

18.  MISAU; Cuidados Essenciais ao Recém-nascido. MISAU. 2009 19. MISAU; Guido da Consulta
pds-natal. MISAU. 2009

Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.19. Providenciar Cuidados de Enfermagem Pediatrica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia:

Unidade

de| Prestar Cuidados de Enfermagem Pediatrica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Apos concluséo desta Unidade o formando seré capaz de oferecer cuidados
de qualidade para as criangas saudéaveis e doentes.

Cddigo: Nivel do QNQP: 5
Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Realizar avaliagéo a) Descreve a visao geral | - Visdo  geral de crescimento e
fisica, de de crescimento e desenvolvimento inclui a definicdo, principios,
crescimento e desenvolvimento padrdes, e tipos de crescimento e desenvolvimento:
desenvolvimento b) Descreve os factores | crescimento fisico, emocional, mental, social, sexual €
psicomotor da que influenciam o | desenvolvimento  psicomotor - Factores que
crianga crescimento e o | influenciam o crescimento e o desenvolvimento
desenvolvimento referem-se a condigdes genéticas, nutricionais,
c) Descreve as técnicas enddcrinas, ambientais e de doencas.
de avaliagdo do | -Técnicas de avaliagio do crescimento e
crescimento e | desenvolvimento incluem mas ndo se limitam a

desenvolvimento e regista
nos devidos instrumentos.
d) Descreve a avaliagao e

promogdo de salde da
crianga saudavel: lactente,

crianga com idade
préescolar, idade escolar e
adolescente

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral

Que o formando descreve a
visdo geral de crescimento e
desenvolvimento, os factores
que influenciam o crescimento e
o desenvolvimento, as técnicas
de avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento e a Avaliagao e
Promogéo de Saude da Crianga
Saudavel: lactente, crianga com
idade pré-escolar, idade escolar

avaliagdo do peso, altura, circunferéncia craniana,
braquial, prega cuténea ftricipital, desenvolvimento
fisico, emocional e social cognitivo em todas as idades
e revisao, monitoria e registo de todos os parametros
nas cadernetas de salde.

- Avaliagao e promogao de saude do lactente
refere-se ao crescimento e desenvolvimento durante a
infancia, aconselhamento nutricional e desmame,
imunizagdo, seguranga e protecgdo, incluindo
prevencao de acidentes, orientagéo aos pais sobre 0s
cuidados infantis

Avaliagdo e promogao de salde da crianga durante a
infancia, refere-se ao crescimento e desenvolvimento
da crianga, aconselhamento nutricional, treino de
toalete, imunizacdo, seguranga e prevengdo de
acidentes, brincadeiras e brinquedos.

Avaliagdo e promogao de salde na idade pré-escolar
refere-se ao crescimento e desenvolvimento durante
0S anos pré-escolares, orientagdo nutricional,
seguranga, protecgao, creches e brincadeiras.
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Em situagao simulada realistica,
o formando avalia o crescimento
e desenvolvimento e efectua o
registo dos dados.

Avaliagdo e promogdo de salde na idade escolar
refere-se ao desenvolvimento fisico, psicolégico e
moral durante a idade escolar, orientagdo nutricional,
sono e repouso, exercicio fisico e actividade, saude
bucal, educacdo sexual, brincadeiras, papel dos pais
na saude sexual e reprodutiva da crianga.

Avaliagdo e promogdo de salde na adolescéncia
refere-se a alterages fisicas, alteragdes fisioldgicas e
reprodutivas, reac¢ao dos adolescentes a puberdade,
orientagdo nutricional, cuidados pessoais, saude
reprodutiva/educacdo sexual, papel dos pais na
promogao da salde dos adolescentes.

2. Identificar
condigcbes/doencas
comuns da infancia

as

a) Descreve a avaliagdo
geral da crianga doente

b) Descreve a avaliagéo

psicolégica da crianga
doente
c) Descreve as

condigbes/doengas comuns
e seu manejo

d) Descreve a infancia,
primeira infancia, media
infancia, infancia tardia e o
processo de rastreio.

Evidencias requeridas:

Evidencias escritas/orais

O formando:

- Descreve a avaliagdo
geral da crianga doente.

- Descreve a avaliagio
psicoldgica da crianga doente.

- Descreve as
condigbes/doengas comuns e
seu manejo na Infancia, primeira
infancia, media infancia, infancia
tardia e o processo de rastreio.

Evidéncias e praticas

Numa situagdo realistica o
formando demonstra
habilidades na avaliagéo geral e

- Avaliagédo geral da crianga doente inclui, mas
nao se limita a técnicas e normas para obter e registar
uma histéria clinica pediatrica, preparagéo psicolégica
da mae e da crianca, procedimento para exame fisico,
configurar, usar € cuidar de equipamentos, técnicas
para a realizagéo de exame fisico, registar e interpretar
0s achados.

- Avaliagdo psicoldgica da crianga doente
refere-se a reacg¢do da crianga a hospitalizagao,
efeitos da hospitalizago na familia da crianga e papel
da enfermeira em ajudar a crianga e a familia a
enfrentar o estresse da hospitalizagéo e da doenga

- Condicbes/doengas comuns na Infancia
incluem, mas ndo se limitam a distUrbios nutricionais,
alergias, dermatites, vomitos, diarreia, défice de
crescimento, resisténcia a alimentagdo, ansiedade
colica

CondicOes/doengas comuns na primeira infancia
incluem mas nao se limitam a doengas transmissiveis,
envenenamento, amigdalite, otite média, infecgdes do
tracto urinario, diarreia, abuso infantil, periodos de
retencdo da respiracdo, enurese, chupar o polegar,
roer unhas, birras, masturbagao.

Condigbes/doengas comuns na média infancia
incluem mas nao se limitam a infestagdes helminticas,
infeccdes comuns na pele, picadas de animais e
insectos, gagueira, tiques, comportamento anti-social,
enurese.

Condigbes/doengas comuns na infancia tardia incluem
mas nao se limitam a problemas de desenvolvimento
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psicoldgica da crianca e manejo
das condigbes comuns nas
diferentes fases da infancia.

puberal, puberdade precoce, estatura alta,
ginecomastia, acne, amenorreia, dismenorreia,
doencas sexualmente transmissiveis, acidentes,

lesbes desportivas, transtornos do comportamento,
delinquéncia juvenil, anorexia nervosa e obesidade.

3. Demonstrar

conhecimentos sobre o

manejo de criancas usando
a

abordagem/orientagdes

AIDI/IMNC e
normas

nacionais

a) Descreve as normas
nacionais € orientagdes
principais para 0s servigos de
saude infantil

b) Avalia, classifica, trata e
refere o neonato e a crianga
doente (de acordo com as

normas do AIDI),
aconselhando a mée ou
acompanhante

- As principais normas e orientagbes referem-se a:
Atencéo Integrada de Doengas da Infancia AIDI e AIDI
Neonatal: que incluem avaliar, classificar, tratar e
efectuar consultas de controlo das criancas desde a
nascenga até 0s cinco anos, incluindo o Programa
Alargado de Vacinagéo e Programa de Nutri¢do Infantil

Evidencias requeridas

Evidencias escritas/orais Que
o formando:

- Descreve as normas nacionais e
orientagdes principais para 0s
servicos de saude infantil.
Evidéncias praticas

Numa situacdo simulada, o
formando: avalia, classifica, trata
e efectua consultas de controlo da
crianca doente desde a nascenga
até aos cinco anos de anos;
aconselha a mae ou
acompanhante, verifica o estado
vacinal e nutricional da crianga e
refere situacdes fora da sua
competéncia
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Providenciar Cuidados de Enfermagem Pediatrica
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os contactos com o paciente. O tempo total estimado para este médulo é de 80

horas, incluindo 50 horas de contacto directo (50h de palestra e 30h no laboratério humanistico)

Justificagdo do médulo
Este mddulo destina-se a munir os formandos com capacidades de oferecer cuidados de qualidade para as
criangas saudaveis e doentes.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma Enfermeira de Salde Materno Infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma Enfermeira de Saude Materno Infantil do nivel médio
na consulta da crianga sadia, da crianga em risco e da crianga doente.

Resultado de Aprendizagem1: Realizar avaliagéo fisica, de crescimento e desenvolvimento psicomotor da
crianga (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a viséo geral de crescimento e desenvolvimento, factores que influenciam o
crescimento e desenvolvimento, técnicas de avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, avaliagdo e promogao
de saude da crianga saudavel: lactente, crianga com idade pré-escolar, idade escolar e adolescente.

Resultado de Aprendizagem 2: Identificar as condigdes/doengas comuns da infancia e seu manejo. (N° de horas
estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender a avaliagdo geral da crianga doente, avaliagdo psicologica da crianga doente,
condicbes/doengas comuns, manejo na infancia, primeira infancia, media infancia, infancia tardia e o processo de
rastreio.

Resultado de Aprendizagem 3: Demonstrar conhecimentos sobre o manejo de criangas usando a
abordagem/orientacdes AIDI, e AIDI neonatal e normas nacionais. (N° de horas estimado: 30 horas)
Os formandos devem aprender as normas nacionais € orientacdes principais para os servigcos de salde Infantil.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagdo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
dos formandos tais como: palestras interactivas, cenarios, discussao, trabalho em grupo, simulagdes, demonstragéo,
estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos com manequins, grupo de trabalho e apresentacédo do formando,

seminario liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre a viséo geral de crescimento
e desenvolvimento, os factores que influenciam o crescimento e o desenvolvimento, as técnicas de avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento e a avaliagao e promog&o de salde da crianga saudavel: lactente, crianga com idade
pré-escolar, idade escolar e adolescente.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre a avaliagdo geral da crianga doente, a
avaliagao psicolégica da crianga doente e as condi¢des/doengas comuns e seu manejo na Infancia: primeira
infancia, media infancia, infancia tardia e o processo de rastreio.

Numa situagéo realistica o formando demonstra habilidades na avaliagdo geral e psicoldgica da crianga e no
manejo das condi¢des comuns nas diferentes fases da infancia.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral/pratico na presenga do avaliador com perguntas sobre as normas nacionais e orientagdes
principais para os servicos de saude Infantil e sobre manejo da crianga doente (avaliar, classificar, tratar e efectuar
consultas de controlo), assim como aconselhar a mae ou acompanhante. Numa situagao simulada realistica o
formando: demonstra habilidades sobre avaliar, classificar, tratar efectuar consultas de controlo e aconselhar a
mée da crianca doente de 0 a 5 anos de idade de acordo com as normas de AlDI.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. MISAU; Atencéo Integrada &s Doencas da Infancia (Manual e Cadernos de Mapas). MISAU
2 MISAU; Manual da Consulta da Crianca Sadia e de Risco. MISAU
3 MISAU; Manual de Aleitamento Materno. MISAU
4. OMS/ MISAU; Manual de Triagem, Avaliagdo e Tratamento de Emergéncia (TATE). MISAU
5

OPAS/OMS; Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil.
Ministério da Saude. Brasil.

6. GESELL, A.; A crianga de 0 a 5 anos. Editora Martins Fontes.
7. LIPPINCOTT; W. & WILKINS. Enfermagem no Cuidado Materno e Neonatal. Rio de Janeiro.

2005.
8. DA GRACA. L M. Medicina Materno Fetal. 42 edigdo. 2012
9. MISAU. Iniciativa de Maternidade Modelo- Reanimagdo do Recém-nascido. S/ano
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Material de leitura complementar

1. ANECCA. (2011). Handbook on paediatric ADS in Africa  (2nd
ed.). http://eastafrica.usaid.gov/documents/document/Document/1474/ANECCA_H and

book_on_Paediatric_AIDS_in_Africa_2nd_Edition_2011

2. Berhman, R.E. Kliegman, R.M., Jenson, H.B., & Stanton, B.F. (2007). Nelson textbook of paediatrics (15th

ed.). Philadelphia: Elsevier Saunders.

3. Kliegman, R.M., Behrman, R.E., Jenson, H.B., & Stanton, B.F. (2011). Nelson’s Textbook of Paediatrics.

Philadelphia: Saunders

Direitos autorais

© Copyright PIREP 2021
Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.20. Providenciar Cuidados de Saude Materno Infantil Comunitaria

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Providenciar Cuidados de Saude Materno Infantil Comunitaria
Competéncia:

Descricao da Unidade de Competéncia: Apds conclusdo desta unidade o formando sera capaz de consolidar os
conhecimentos, habilidades e atitudes apropriadas adquiridas em ciéncias obstétricas e neonatais para prestar cuidados
de forma abrangente a mées a volta da gravidez, parto e nascimento e suas familias nas unidades sanitéarias e ambientes
comunitarios. A énfase é colocada no papel da Enfermeira de Salde Materno Infantil no contexto de cuidados de saude
da comunidade.

Cddigo: Nivel do QNQP: 5

Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar

Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado

Competéncia

1. Demonstrar e a) Descreve o conceito de Saude - Saude Materno Infantil Comunitario

conhecimentos Materno inclui mas ndo se limita aos principios de
compreens&o dc Infantil Comunitario. cuidados de saude primarios, promogao da
conceitos de b) Descreve o conceito de envolvimento | salde, dimensdes e determinantes da
Satde Matern e empoderamento da comunidade salde/bemestar.
Infantil c) Descreve o conceito de mortalidade | - Envolvimento e empoderamento da
Comunitario, e materna e infantil comunidade inclui mas ndo se limita a
envolvimento d) Descreve a importancia do registo de | @valiagdo do  perfil - da  comunidade,

empoderamento nascimentos e mortes moblllllzagao comunitaria,  envolvimento,
da comunidade participagdo e  empoderamento  da
comunidade, niveis de prestagdo de

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral cuidados de salde e sistemas de referéncia.
O formando: - Mortalidade materna e infantil refere-
- Descreve o conceito de Satde Materno se a definicdo, dimensdo, e as causas

Infantil Comunitario, ~ envolvimento e | directas e indirectas de mortes maternas e
empoderamento da comunidade, mortalidade | infantil.

materna e infantil e descreve a importancia | - Registo de nascimentos e mortes,
do registo de nascimentos e mortes. inclui a importancia do registo, instrumentos
de M&A e de reporte, a lei de registo de
nascimentos, mortes, vigilancia e resposta as
mortes maternas, perinatais e neonatais
(VRMMPN)
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-

Diagnosticar o a) Descreve os padrdes familiares - Padrdes familiares incluem mas nédo se
perfil da b) Descreve os padroes de salide e os | limitam a avaliagdo das necessidades
comunidade e factores que influenciam a saude e a familiares, intervengéo em saude da familia e
identificar doenga na comunidade Dgclaragéo da ONU sobre as mulheres,
estratégias c) Descreve os servicos de extensdo | - e © adolescentes..
eficazes de comunitaria.
cuidados,  gestdo [Evidencias requeridas: - Padrbes de salde e factores que influenciam
para atender as|Evidencias escritas/orais O a salde e a doenga na comunidade incluem,
necessidades  das formando: mas nao se limitam a servicos de saude

mulheres a volta do
parto, criangas e de
suas familias.

- Descreve os padrdes familiares, os padroes
de salde, os factores que influenciam a saulde
e a doenga e 0s servicos de extensao.

materno-infantil na comunidade, cuidados pds-
natais e neonatais na comunidade (obstetricia
na comunidade), servicos de saude escolar
comunitdrio e saude do adolescente e
educagao para a vida familiar - Servigos de
extensdo comunitaria incluem as visitas
domicilidrias e colaboragdo com os agentes
comunitarios de salde.

3. Aplicar conhecimentos

sobre as
desigualdades  de
género

a) Descreve as  estruturas
influenciam a saude da populag&o.
b) Descreve as praticas culturais que
influenciam o empoderamento das
mulheres e os cuidados de obstetricia
c) Descreve a gestao

de recursos
comunitarios

que

Estruturas que influenciam a satde da
populagdo incluem as estruturas politicas,
culturais, sociais, econémicas e prestadores de
cuidados de saude materno infantil na
comunidade em Mogambique.

As praticas culturais que influenciam o
empoderamento das mulheres e os cuidados
de obstetricia incluem, mas ndo se limitam a

Evidencias requeridas

questdes de género na saude materna,

IEvidencias escritas/orais

Que o formando descreve as estruturas que
influenciam a salde da populagéo, as praticas |
culturais que impactam o empoderamento das
mulheres e os cuidados de obstetricia e a
gestdo de recursos comunitarios.

mpoderamento das mulheres, as praticas
tradicionais prejudiciais e estratégias para sua
eliminag&o.

Gestdo de recursos comunitarios,
inclui, mas ndo se limita a poupanga para o
parto e a organizagdo do transporte
comunitario para as emergéncias maternas e
infantis.
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Providenciar Cuidados de Satide Materno Infantil Comunitaria

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o paciente. O tempo total estimado para este médulo é de
50 horas, incluindo 45 horas de contacto (42h de palestra e 3h no laboratério humanistico) e 5 horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos consolidem conhecimentos, habilidades e atitudes
apropriadas adquiridas em ciéncias obstétricas e neonatais para gerir de forma abrangente as mées a volta da
gravidez, parto e nascimento e suas familias nas unidades sanitarias e ambientes comunitérios. A énfase é
colocada no papel da Enfermeira de Satide Materno Infantil nos contextos de cuidados de saude da comunidade

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma enfermeira de salide materna e infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas no contexto de cuidados de salde da comunidade.

Resultado de Aprendizagem 1: Demonstrar conhecimento e compreensdo dos conceitos de Satde Materno Infantil
Comunitario, envolvimento e empoderamento da comunidade (N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de Materno Infantii Comunitério, envolvimento e empoderamento da
comunidade, mortalidade materna e infantil e descrever a importancia do registo de nascimentos e mortes.

Resultado de Aprendizagem 2: Diagnosticar o perfil da comunidade e identificar estratégias eficazes de cuidados e
gestdo para atender as necessidades das mulheres a volta do parto, criancas e de suas familias. (N° de horas
estimado:

20 horas)

Os formandos devem aprender os padrdes familiares, os padrdes de salde, os factores que influenciam a saude e a
doenga na comunidade e os servigos de extens&o comunitaria.

Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar conhecimentos sobre as desigualdades de género.

(N° de horas estimado: 15 horas)

Os formandos devem aprender as estruturas que influenciam a salde da populagdo, as praticas culturais que
impactam o empoderamento das mulheres, os cuidados de obstetricia e a gestao de recursos comunitarios.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinacdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagdo de fluxo de informagdes suficientes e participagéo adequada
dos estudantes tais como: palestras, cendrios, discusséo, trabalho em grupo, simulagdes, demonstracao, estudo de
casos e aprendizagem baseada em problemas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o conceito de Saude Materno
Infantil Comunitario, envolvimento e empoderamento da comunidade, mortalidade materna e infantil e descrever a
importancia do registo de nascimentos e mortes

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre os padrdes familiares, os padrdes de saude, os
factores que influenciam a salde e a doenga na comunidade e 0s servigos de extensao comunitaria.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre as estruturas que influenciam a saude da
populagéo, as Praticas culturais que impactam o empoderamento das mulheres, os cuidados de obstetricia e a
gestéo de recursos comunitarios

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. Instituto Nacional de Estatistica; Inquérito Demografico e de Saude 2003, INE.

2. MISAU/DNS/DSC; Programa Nacional de Saude da Muher e da Crianga, MISAU.

3. MISAU/DNS/DSC; Avaliagdo das necessidades para uma maternidade segura em Mogambique,
MISAU.

4. MISAU/DNS/DSC; Estratégia de Promogao da Salde da Populagdo em Idade Escolar, MISAU.
5. Fletcher&Wagner; Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais 32 Edicdo, ARTMED Editora.

6. Werner, David e Col.; Aprendendo e ensinando a cuidar da saude: Manual de métodos,
ferramentas e ideias para um trabalho comunitario, Edicdes Paulinas.

7. Fundo das Nagdes Unidas para a Populagéo; Estado da Populagdo Mundial 2000 Viver Juntos
em Mundos Separados, FNUAP, Nueva York, U.S.A., 2000.

8. SADC; Manual de Formac&o de Formadores sobre Integracdo de Género.

Material de Leitura complementar:
1. Diamond, B. (2006). Legal aspects of midwifery. (3rd edition). Edinburgh: Elsevier Ltd.

2. Littleton, L.Y. & Engebretson, J.C. (2002). Maternal neonatal and women’shealth nursing. Albany:
Delmar Thomson Learning.

3. Alexander, J. (2000). Midwifery practice: Core Topics 3. London: McMillan Press Ltd.
4. Dare, A. (2003). A practical guide to working with babies. Cheltenham: Nelson Thornes Ltd.
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5. Hickey, M. (2000). Complete woman's health. Cheltenham: Nelson Thornes Ltd.
Direitos autorais
© Copyright PIREP 2021

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicbes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.21. Aplicar os principios de administracao, gestdo e educagao em saude
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Aplicar os principios de administracao, gestao e educagdo em saude
Competéncia:

Descricdo da Unidade de Competéncia: Apds conclusdo desta Unidade o formando serd capaz de aplicar os
conhecimentos bésicos, habilidades e atitudes apropriadas na administragdo, gestdo de servigos de saude e na
educagéo em saude materno-infantil. As formandas estarao preparadas para os seus papéis como enfermeiras de SMI,
gestoras dos servigos de saude e formadoras do pessoal de salde e das pacientes. O foco seré colocado em principios
e teorias relacionadas a aprendizagem, ensino e gestao de servigos de saude.

Cddigo: Nivel do QNQP:

Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Descrever  0s a)Define os conceitos | - Conceitos de administracdo e gestdo e os
conceitos e de diferentes modelos, incluem mas n&o se limitam
principios de administracéo e gestao; a Estilos de lideranga, processo de gestao,
administracdo e b)Descreve 0S gestdo de recursos humanos, materiais e
gestdo tendo em diferentes modelos. financeiros ao nivel das enfermarias € hospitais,
consideragdo  os c)Descreve os tipos de dados estrutura organizacional (hospitais e centros de
factores que da maternidade salde), descrigdo do trabalho e sua finalidade,

afectam o sistema
de prestagdo de
cuidados de salde

d)Descreve os tipos de comunicacdo, resolucdo de problemas e

administrago e politicas de tomada de deciséo e gestdo do tempo

saude - Os tipos de dados da maternidade referem-se a
registos de cuidados pré-natais, parto,
atendimento pos-natal, atendimento neonatal,
nados-mortos, mortes neonatais mortes
maternas, planeamento familiar, imunizagao,
registro de nascimento, medicamentos,
vigilancia de doencgas,

- Mée HIV positiva. E inclui também a
Documentagdo, manutencdo de registos e
elaboragéo de relatorios.

- Administracao e politicas de saude incluem mas
néo se limitam a mobilizagdo de recursos e
advocacia, politica de salde (avaliagdo do
pessoal, sistema de avaliagdo de desempenho
individual), monitoria, Superviséo de Suporte e
Avaliagdo (Ferramentas de M & A do MISAU),
desenvolvimento de carreira pessoal e
motivagao, principios basicos na preparagao de

Evidencias requeridas

Evidencias escrita/oral Que

o formando:

- Descreve os conceitos de gestdo e
lideranga e descreve os diferentes
modelos, os tipos de dados da
maternidade e o conceito de
Administracao e politicas de salde.
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-

orcamentos, principios basicos na preparagao
de requisi¢des de equipamentos / materiais para
enfermaria / hospital/ centro de saude, auditoria
(auditoria interna - mortes e recursos),
responsabilizagao e transparéncia e inventario
do local de trabalho.

2. Descrever os
principios
relacionados com o
Ensino do pessoal,
da paciente, e
educagéo em
Salde

a) Descreve 0
conceito de
Educacdo em Saude.
b) Descreve a
saude e
Comportamento Humano.
c) Descreve 0
conceito de
Comunicacdo em saude
d) Descreve 0S
Métodos e

Materiais Educacionais

e) Define Planeamento,
Implementag&o, e Avaliagéo de
Programas de Educagdo em
saude.

f) Descreve as Questdes Eticas
na Educacao em saude.

Evidencias requeridas:

Quelencias escritas/orais

o formando:

Descreve. 0 conceito de
Educacdo em Salde, a salde e
Comportamento Humano e o
conceito de Comunicagdo em
saude.

Descreve o0s Meétodos e
Materiais Educacionais

Define Planeamento,
Implementagéo, e Avaliagdo de
Programas de Educagdo em
saude

Descreve as Questoes Eticas na
Educacgéo em saude.

Educacéo em Saude inclui mas n&o se limita a
definic&o, desenvolvimento histérico, objectivos
e principios basicos da educagdo em saude,
descricho das abordagens, metas e
configuragbes da Educacdo em Saude e a
responsabilidade e o papel do educador em
Saude.

Saude e Comportamento Humano refere-se a
definicdo do comportamento e termos
relacionados, descricdo dos factores que
afectam o comportamento humano e o papel do
comportamento humano na prevencdo de
doencas e na promogéo da salde.
Comunicagdo em Saude refere-se a definigéo,
importancia, tipos e componentes de
comunicagdo, abordagens e métodos de
comunicacao, barreiras para uma comunicagéo
eficaz e as caracteristicas de comunicagéo
efectiva.

Métodos Educacionais, referem-se a método
individual e em grupo. Materiais Educacionais
incluem mas nao se limitam a Livros didacticos,
gréaficos, audiovisuais e meios de comunicagéo
social.

Planeamento, Implementacédo, e Avaliagio de
Programas de Educacdo em Saude referem-se
a Colheita de informagbes, Definir e priorizar
problemas, Estabelecimento de metas e
objectivos, Identificar e obter recursos,
Seleccionar os métodos de ensino apropriados,
Escrever o plano de aula, Realizar e avaliar a
sessao de educagéo de saude.

Questdes éticas na educagdo em saude
incluem principios béasicos de ética,
responsabilidades das enfermeiras da
salde materna e infantil como educadores

de saude.
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Aplicar os principios de gestao e educacdo em saude na enfermagem obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio
Numero de horas normativas: 70 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o paciente. O tempo total estimado para este
madulo € de 70 horas, incluindo 65 horas de contacto (60h de palestra e 5h no laboratério humanistico) e 5 horas
de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de aplicar os conhecimentos basicos,
habilidades e atitudes apropriadas na gestéo de servigos de saude e na educagdo em satde materno-infantil. As
formandas estardo preparadas para os seus papéis como enfermeiras de SMI, gestoras dos servigos de salde e
formadoras do pessoal de saude e das pacientes. O foco sera colocado em principios e teorias relacionadas a
aprendizagem, ensino e gestdo de servigos de saude.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma enfermeira de saude materna e infantil
do nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma enfermeira de Salde Materna e Infantil do
nivel médio no contexto de cuidados de saude num centro de salde e na maternidade de um hospital.

Resultado de Aprendizagem1: Descrever os conceitos e principios de administragdo e gestdo tendo em
consideragao os factores que afectam o sistema de prestacdo de cuidados de salde (N° de horas estimado: 35
horas)

Os formandos devem aprender os conceitos de administracdo e gestao e descrever os diferentes modelos, os
tipos de dados da maternidade e o conceito de tipos de administragéo e politicas de saude.

Resultado de Aprendizagem 2: Adquirir conhecimentos basicos, habilidades e atitudes apropriadas nos
principios relacionados com o ensino do pessoal, da paciente e educacdo em Saude. (N° de horas estimado: 35
horas) Os formandos devem aprender o conceito de educagéo em salde, a salde e comportamento humano, o
conceito de comunicagdo em saude, descrever os métodos e materiais educacionais, definir o planeamento,
implementagéo, e avaliacdo de programas de educagdo em salde e descrever as questdes éticas na educagio
em saude.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem é incentivada para garantir a participagdo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo
adequada dos formandos tais como: palestras, cenarios, discussdo, trabalho em grupo e apresentagdes,
simulagdes, demonstracdo e demonstragéo de retorno, estudo de casos e aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes praticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentagéo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.
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Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o conceito de administragéo e
gestéo e descrever os diferentes tipos de administracéo, os tipos de dados da maternidade e politicas de saude.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre 0 conceito de educagdo em saude, a saude e
comportamento humano, o conceito de comunicagdo em salde, descrever os métodos e materiais educacionais,
definir o planeamento, implementagao, e avaliagao de programas de educagéo em saude e descrever as questdes
éticas na educagao em saude.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagéo pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. Chiavenato I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo 72 Ed. Editora Campos. 2004

2. Costa, F. Leal da. Administracdo de Servigos de Salde. Efectividade e Eficiéncia: Médicos,
Gestores, informacao e Bom Censo. 2005
3. Kurcgant, Paulina; Administragdo em Enfermagem; Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda.

4. Huston, Carol; Administragéo e lideranga em Enfermagem. ARTMED Editora S.A.

5. MISAU; Programa de Atencao da Mulher e Crianga: Estrategias e Actividades, MISAU. ciais aos
Recém-Nascidos (CERN). 2015.
Material de Leitura complementar:

1. Booyens, S.W. (2001). Introduction to health services management. Kenwyn: Juta Co. Ltd

2. Cole, G.A. (2004). Management, theory and practice. London: Thomson

3. Drury, Colin (2003). Management and cost accounting. London: Thomson

4. Sullivan, E.J., Decker, P.J. (2001). Effective leadership and management in nursing. California:
Wesley Publishing Co.

5. Wojner, A. (2001). Outcomes management: applications to clinical practice. New York: Prentice
- Hall

6. Marquis, B.L. & Huston, C.J. (2004). Leadership roles and management functions in nursing.
Philadelphia: J.B. Lippincott Co.

7. Sullivan, E.J. & Decker, P.J. (2004). Effective leadership and management in nursing. New
Jersey: prentice Hall.

8. Swanburg, R.C. & Swanburg, R.J. (2002). Introduction to management and leadership for nurse

managers. London: Jones & Bartlett Publishers
Direitos autorais
© Copyright PIREP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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4.22. Aplicar a metodologia de pesquisa e epidemiologia nos cuidados de enfermagem
obstétrica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de/Aplicar a metodologia de pesquisa e epidemiologia nos cuidados de
Competéncia: enfermagem obstétrica

Descricdao da Unidade de Competéncia: Apds conclusdo desta Unidade o formando serd capaz de aplicar os
conhecimentos basicos de conceitos e principios de pesquisa como uma abordagem de pratica de solugdo de
problemas baseada em evidéncias e Epidemiologia como uma estratégia de Salde Publica. E as Habilidades
adquiridas permitirdo que eles conduzam investigacOes / pesquisas simples, bem como utilizem as descobertas para
melhorar a pratica clinica.

Nivel do QNQP: 5

Cddigo:

Campo: Salde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado

Competéncia

1. Adquirir e a)Descreve 0 conceito de - Conceito de Pesquisa refere-se a
conhecimentos Pesquisa definicdo e panorama histdrico de pesquisa,
basicos, na b)Descreve os principios éticos | diferengas entre pesquisa e solugdo de
Habilidades ~ dos na condugao de pesquisa problemas, evidéncias na pratica de
atitudes eda c) Descreve os tipos de pesquisa| enfermagem de SMI, Importancia da pesquisa e
apropriadas de Evi : : relevancia para a pratica de enfermagem de

o videncias requeridas , o

utilizagéo para SMI e o conceito de pratica baseada em

conceitos ~ 030 | Evidencias _escrita/oral evidéncia cientifica.

principios Que o formando: - Principios éticos na conducdo de

metodologia - Descreve, o conceito de pesquisa, | pesquisa incluem os regulamentos de ética, os

pesquisa 0s principios éticos na condugéo de | comités de ética / revisio, consentimento

melhorar pesquisa e os tipos de pesquisa. informado e confidencialidade.

atendimento - Tipos de pesquisa inclui, mas ndo se

paciente. limita a pesquisa quantitativa e qualitativa,
introdugédo a metodologia de cada uma, técnica
de amostragem, colheita de dados:
ferramentas/instrumentos, tipos de dados e
analise e interpretacdo de dados.

2. Realizar a a) Descreve o0s passos nol - Passos no processo de pesquisa refere-se a
pesquisa e processo de pesquisa identificacdo do problema, propositos e
utilizar 0s b) Descreve a disseminagao dos objectivos, perguntas de pesquisa, revisao
resultados da achados da literatura, metodologia: desenho do
pesquisa saude em c) Descreve a aplicago das estudo,  populagdo, técnicas  de
materna e descobertas na préica dlinica. amostragem, instrumentos de colheita de
infantil Para | Evidencias requeridas:
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fornecer cuidados - lencias escritas/orais - dados, analise dos dados, interpretagéo dos
baseados em o formando: resultados e relatorio.
evidéncias. Descreve, 0S passos NO processo Disseminacdo dos achados refere-se a
de pesquisa, a disseminagéo dos divulgacao dos resultados da pesquisa no
achados e a aplica¢do das local de trabalho, em conferéncias e
descobertas na pratica clinica. publicacoes.
- Aplicacdo das descobertas na prética
clinica inclui, mas ndo se limita a reviséo e
correc¢do se necessario, das condutas
diarias, normas e manuais para incluir os
achados da pesquisa.

Adquirir | a) Descreve o0 conceito  de| Conceito de epidemiologia refere-se a definicio
conhecimentos  bésicos, Epidemiologia e evlugdo histdrica da epidemiologia e o seu
habilidades e atitudes | b) Descreve 0 par so a a avaliagdo da populagéo e saude da
apropriadas na utilizagao conceito de comnidade.
de conceitos e principios c) abordagem epidemiologica. - Abordagem epidemioldgica refere-se a
de Epidemiologia como Descreve  o0s  fipos  de definicdo e critérios clinicos para definigao
uma estratégia de saude Epidemiologia e a friade de caso confirmado, caso provavel, caso
publica para melhorar o d) epidemioldgica. possivel e caso suspeito. Tempo, local,
cuidado aos pacientes. Descreve as aplicagdes da pessoa e causas.

epidemiologia na pratca de | - Tipos de Epidemiologia referem-se a
e) saude publica epidemiologia descritiva e analitica e a

Descreve topicos seleccionados
em epidemiologia e doenca.

Evidencias requeridas

Evidencias escritas/orais

Que o formando:

- Descreve, o0 conceito de
Epidemiologia, de  abordagem
epidemiolégica, os tipos de

epidemiologia e a

triade

epidemiolégica, as aplicacdes da
epidemiologia na pratica de saude
publica e topicos seleccionados em
epidemiologia e doenca.

triade epidemioldgica tem 3 componentes:
factores do agente, factores do hospedeiro
e factores ambientais.

Aplicagdes da epidemiologia na pratica de
saude publica inclui, mas ndo se limita a
vigilancia em saude publica, investigagéo
de doengas, estudos analiticos e
avaliagbes. Topicos seleccionados em
epidemiologia e doenca inclui, mas néo se
limita a historia natural e espectro da
doenca, cadeia de infec¢éo, reservatorios
(humanos, animais, ambientais) meios de
transmissédo na populagdo por contacto
directo e indirecto (através do ar, de um
vector mecanico e biolégico) e medi¢do da
ocorréncia da

doenga: prevaléncia e incidéncia
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Aplicar a metodologia de pesquisa e epidemiologia nos cuidados de enfermagem obstétrica
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por
um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com o paciente. O tempo total estimado para este méddulo é de
70 horas, incluindo 60 horas de contacto e 10horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é desenhado para permitir que os formandos sejam capazes de aplicar os conhecimentos basicos
de conceitos e principios de pesquisa como uma abordagem de pratica de solugdo de problemas baseada em
evidéncias e Epidemiologia como uma estratégia de Saude Publica. E as Habilidades adquiridas permitirao que
eles conduzam investigacdes / pesquisas simples, bem como utilizem as descobertas para melhorar a pratica
clinica

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os formandos aprendem as actividades que devem ser realizadas por uma enfermeira de saude materna e infantil do
nivel médio, ou seja, adquirem as competéncias exigidas a uma enfermeira de Saude Materna e Infantil do nivel médio
no contexto de cuidados de saude nas unidades sanitarias e na comunidade.

Resultado de Aprendizagem1: Adquirir conhecimentos basicos, Habilidades e atitudes apropriadas na utilizagéo dos
conceitos e principios da metodologia de pesquisa para melhorar o atendimento ao paciente. (N° de horas estimado
20: horas)

Os formandos devem aprender o conceito de pesquisa, 0s principios éticos na condugao de pesquisa e os tipos de
pesquisa

Resultado de Aprendizagem 2: Realizar a pesquisa e utilizar os resultados da pesquisa em saide materna e infantil
para fornecer cuidados baseados em evidéncias (N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender 0s passos no processo de pesquisa, a disseminagao dos achados e a aplicagdo das
descobertas na pratica clinica.

Resultado de Aprendizagem 3: Adquirir conhecimentos basicos, habilidades e atitudes apropriadas na utilizagéo de
conceitos e principios de Epidemiologia como uma estratégia de saude publica para melhorar o cuidado aos pacientes
(N° de horas estimado: 25 horas)

Os formandos devem aprender o conceito de Epidemiologia, de abordagem epidemioldgica, os tipos de
epidemiologia e a triade epidemioldgica, as aplicagdes da epidemiologia na préatica de saude publica e topicos
seleccionados em epidemiologia e doenga.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve incidir sobre os métodos que melhor promovem a aprendizagem
autodirigida, pensamento critico e aquisicdo de competéncias. A combinagdo de métodos diferentes de ensino e
aprendizagem € incentivada para garantir a participagéo de fluxo de informagdes suficientes e participagdo adequada
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dos estudantes tais como: Palestras, Cenarios, Discussdo, Trabalho em grupo e apresentagdes, Simulagdes,
Demonstracéo e demonstragéo de retorno, Estudo de casos e Aprendizagem baseada em problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Testes escritos, orais, testes préaticos demonstrativos, grupo de trabalho e apresentacdo do formando, seminario
liderado pelos formandos, listas de verificacdo e observagdes.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito/oral na presenga do avaliador com perguntas de resposta curta sobre o conceito de pesquisa, 0s
principios éticos na conducdo de pesquisa e os tipos de pesquisa.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre 0s passos no processo de pesquisa, a
disseminagdo dos achados e a aplicagdo das descobertas na prética clinica.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral na presenca do avaliador com perguntas sobre o conceito de epidemiologia, de abordagem
epidemioldgica, os tipos de epidemiologia e a triade epidemioldgica, as aplica¢des da epidemiologia na pratica de
saude publica e tdpicos seleccionados em epidemiologia e doenga

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. Instituto Nacional de Estatistica; Inquérito Demografico e de Saude 2003, INE.
2. MISAU/DNS/DSC; Programa Nacional de Saude da Muher e da Crianca, MISAU.
3. MISAU/DNS/DSC; Estratégias de Reducédo da Mortalidade Materna. MISAU.

4. MISAU/DNS/DSC; Avaliagdo das necessidades para uma maternidade segura em Mogambique,
MISAU.

5. MISAU/DNS/DSC; Estratégia de Promogao da Salde da Populagdo em Idade Escolar, MISAU.
6. Fletcher&Wagner; Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais 32 Edicdo, ARTMED Editora.

7. Werner, David e Col.; Aprendendo e ensinando a cuidar da saude: Manual de métodos,
ferramentas e ideias para um trabalho comunitario, Edicdes Paulinas.

8. Werner, David e Col.; Satide da Comunidade: Um desafio, Edigdes Paulinas.

9. Fundo das Nagdes Unidas para a Populagéo; Estado da Populagdo Mundial 2000 Viver Juntos

em Mundos Separados, FNUAP, Nueva York, U.S.A., 2000.
10.  SADC; Manual de Formagéo de Formadores sobre Integragéo de Género.

Direitos autorais
© Copyright PIREP 2021
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Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituicGes por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.

5. EXPERIENCIA DE TRABALHO (ESTAGIOS CLINICOS)
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5.1. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho huma enfermaria na componente de

Fundamentos de Enfermagem

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa enfermaria na componente de
Fundamentos de Enfermagem.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar cuidados basicos de
enfermagem a pacientes de todas as idades.

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia
de trabalho
(estagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagéo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagdes;

c)Prepara 0s materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para
a experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Desempenho

Evidéncia escrita e/ou oral:

- Evidéncia escrita que o formando identifica
claramente as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e que
estabelece objectivos e metas pessoais realisticas.

- O formando confirma os arranjos relativos ao estagio
feitos com o responsavel do campo de estagio.

A1 Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e interpessoais

A2 Local de estagio incluem
enfermarias com no minimo de
materiais como balangas,
termometros clinicos,
esfigmomandémetros e
estetoscdpios ou outro tipo de
aparelho para avaliagao de pressao
arterial, material médico-cirurgico.

Objectivos e metas incluem todos
definidos para o estagio.

Os materiais incluem, mas n3o
estdo limitados a material de EPI
(luvas, aventais, tocas, mascaras,
batas botas), caderneta do
estudante, esfigmomandmetro e
estetoscopio.

D.Informagdo  essencial inclui:
datas, horas de trabalho, contacto
inicial,  localizagdo,  requisitos
particulares do local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas
alocadas
durante a
experiéncia
de trabalho

alocadas.

a) Discute com o tutor imediato os padrdes a atingir
que sdo esperados para as varias tarefas

b) Executa as tarefas alocadas observando os
padroes estabelecidos

A. 1; Os padres a atingir
incluem o cumprimento de metas,
objetivos e actividades.

B. Padrdes  estabelecidos
incluem, mas ndo se limitam a
observancia das normas de PCI
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(estagio)

c) Desempenha as tarefas detalhadamente alocadas
de uma forma profissional.

d) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz .

tarefas alocadas incluem, mas ndo
nitam a;

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas durante
a experiéncia de trabalho num ambiente hospitalar nas
enfermarias.

Realizar procedimentos de admissao

Colher histéria clinica

Avaliar a altura e 0 peso

Avaliar os sinais vitais (temperatura,
pulso, respiracdo e pressao arterial)
Realizar o exame fisico

Elaborar o plano de cuidados de
enfermagem

Pre jtar cuidados basicos
inté 4o rnamento

Arrumar a cama
Prestar cuidados de higiene e
conforto: banho assistido na cama
ou chuveiro, higiene bucal,
cuidados do cabelo e das unhas,
apoio ao paciente na mudanga de
posi¢éo
Servir  refeigdes e

apoiar na alimentagéo
Inserir sonda naso-gastrica e
alimentar o paciente
Administrar medicamentos por via
oral e parenteral
Administrar soros, sangue e seus
deivados
Administrar oxigénio
Aspirar secregdes
Descontaminar e preparar o material
para esterilizagao
Prestar primeiros socorros
Realizar simulagéo de situagbes
inesperadas (incéndio, falta de
energia)
Medir e registar a diurese
Colher amostras e interpretar
resultados (hemoglobina, Urina II,
plasmddio, testes rapidos de
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maléria, sifilis e HIV) Algaliar o
paciente
Inserir sonda rectal

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Executar e monitorar o plano de
cuidados de enfermagem

Prestar cuidados terminais e preparar
a mimia

Realizar os registos no processo
clinico, procedimentos de
transferéncia e alta do paciente

3.Trabalhar  3m
cooperagao Ct
0s outrna
planificacdo ea
compreender de
experiéncia
trabalho.

a)Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo séo
de sua responsabilidade;

b)Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante.
c)Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipe atingir seus objectivos;

d)Escuta atentamente as instrugbes aceitando-as
de forma positiva.

e)Procura o conselho, assisténcia e opiniées dos
outros, caso necessario.

f) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g)Reconhece os eros e modifica o
comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

Relatorio de avaliagaollistas de verificagdo do
estadgio pelo supervisor demonstrando que o
formando frabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nas enfermarias.

Os Tutores devem ser envolvidos na
elaboragéo das listas de verificagéo

necessarias que devem  ser
seguidas e completadas para
providenciar a evidéncia de

desempenho no local de trabalho
requerida.

O formando deve ser encorajados a
escrever e manter um diario de
actividades relatando cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragcaram para eles
préprios.

O formando deve trabalhar em
equipa de modo a atingir os
objectivos;

4. Rever a
contribuigao do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio

Reexamina a auto-avaliag&o inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica a avaliagdo do tutor.
Expressa claramente, os sentimentos e reacgdes
em relagao a experiéncia de trabalho.

Inclui a verificagdo de relatérios,
reunides de balango do estagio.
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desenvolvimento | d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo
pessoal e social. a futuras metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

- Evidéncia escrita que o formando reexamina as
suas qualidades e habilidades pessoais através
de uma autoavaliagéo.

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

- ldentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas durante
a experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar numa enfermaria
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa enfermaria na componente de Fundamentos de
Enfermagem

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 175 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 175 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
enfermaria em condigdes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para ftrabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 168 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor
Admissao ao paciente 20
Elaboragao, execucao e monitoria do plano de cuidados 20
Arrumagao ad cama 20
Higiene e conforto 20
Insergao de sonda nasogastrica 10
Alimentag¢&o com sonda nasogétrica 10
Algaliacao 20
Medicao da diurese 15
Preparagao do material para esterilizagéo 30
Canalizagao da veia 20
Administragao de medicamentos parenterais 20
Administracdo de soros 20
Administragdo de sangue e derivados
Preparar a mimia

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estégios, 2019

208



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

5.2 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de Fundamentos de

Enfermagem Obstétrica

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de Fundamentos de Enfermagem
Obstétrica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar cuidados basicos de

enfermagem obstétrica

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.

Preparar uma
experiéncia de
trabalho
(estagio)

e) ldentifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-
avaliag&o inicial e estabelece metas pessoais
realisticas.

f) Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas qualificagdes;

9) Prepara os materiais necessarios
para o uso pessoal durante as actividades;

h) Confirma os arranjos necessarios
para a experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

- Evidéncia escrita que o formando identifica

claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliago inicial
e que estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos relativos ao

estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

- A1 Qualidades e habilidades incluem:
pessoais e interpessoais A.2 Local de
- estagio incluem enfermarias

B. Objectivos e metas incluem
- todos definidos para o estagio.
C. 0s materiais incluem, mas nao

- estdo limitados a material de EPI (luvas,
aventais, tocas, mascaras, batas botas),
caderneta do estudante,
esfigmomandmetro e estetoscopio.
D.Informagéo essencial inclui: datas,
horas de ftrabalho, contacto inicial,

- localizagdo, requisitos particulares do
local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas
alocadas
durante a
experiéncia

Discute com o tutor imediato os padrbes a
atingir que s&o esperados para as varias
tarefas alocadas.

Executa as tarefas alocadas observando os
padroes estabelecidos

- A 1; 0s padrdes a atingir incluem o
cumprimento de metas, objetivos e
actividades.
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de trabalho na
assisténcia
de
enfermagem
Obstétrica
(estagio)

Desempenha  as tarefas
detalhadamente alocadas de uma

forma profissional.

Demonstra a capacidade de lidar com

situagdes inesperadas de forma eficaz.

- B. Padroes estabelecidos incluem,
mas nao se limitam a observancia das
normas de PCI
As tarefas alocadas incluem, mas nao se
limitam a:

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

- O formando leva a cabo as tarefas planificadas

durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar nas enfermarias de
obstetricia.

Realizar procedimentos de admisséo

Colher histéria clinica
_ Avaliar a altura e 0 peso

- Avaliar os sinais Vvitais
(temperatura, pulso, respira¢éo e pressdo
arterial)

Realizar exame fisico
Elaborar o plano de cuidados de
enfermagem

Pre itar cuidados basicos

inte de rnamento

= Arrumar a cama

- Prestar cuidados de higiene e conforto:
banho assistido na cama ou chuveiro,
higiene bucal, cuidados do cabelo e das
unhas, apoio ao paciente na mudancga de
posi¢éo

Servir refeicdes e
alimentagao
Inserir sonda naso-gastrica e alimentar o
paciente

Administrar medicamentos por via oral e
parenteral

Administrar soros, sangue e seus
deivados

Administrar oxigénio

Aspirar secregdes

Descontaminar e preparar 0
material para esterilizagéo Prestar
primeiros socorros

Realizar simulagdo de situagbes
inesperadas (incéndio, falta de energia)
Medir e registar a diurese

apoiar na
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- Colher amostras e interpretar resultados
(hemoglobina, Urina II, plasmodio, testes
rapidos de
malaria, sifilis e HIV) Algaliar o

- paciente

- Inserir sonda rectal

- Executar e monitorar o plano de cuidados
de enfermagem

- Prestar cuidados terminais e preparar a
mumia

- Realizar os registos no processo clinico,
procedimentos de
transferéncia e alta do paciente

3.Trabalhar
cooperagao com
outros

m

planificacéo a
compreender de
experiéncia

trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo
s8o de sua responsabilidade;

b) Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante.

¢) Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipe atingir seus objectivos;
d) Escuta  atentamente
aceitandoas de forma positiva.
e) Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, caso necessario.

f) Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g) Reconhece os erros e modifica o
comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

as  instrucdes

- Os Tutores devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e
completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida.

O formando deve ser encorajados a

- escrever e manter um diario de
actividades relatando cada actividade
que desempenharam e relacionando-as
com os objectivos e metas que eles
tracaram para eles proprios.

O formando deve trabalhar em equipa de
modo a atingir os objectivos;

Evidéncias Requeridas

Deszmpenho no local de trabalho

Relatorio de avaliagaollistas de verificagdo do
estagio pelo supervisor demonstrando que o
formando frabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nas enfermarias.

4. Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio

Reexamina a auto-avaliagao inicial em termos
de pontos fortes e fracos e revé efectivamente
0 progresso rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica a avaliagdo do tutor.
Expressa claramente, os sentimentos e
reac¢des em relagéo a experiéncia de trabalho.
Revé o valor da aprendizagem ganha em

Inclui a verificacdo de relatorios, reunides de
balango do estagio.
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desenvolvimento
pessoal e social.

d) relagdo a futuras metas pessoais, sociais €
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

— Evidéncia escrita que o formando reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma autoavaliag&o.

- ldentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas
durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar numa enfermaria
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de Fundamentos de Enfermagem Obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 140 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 140 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
enfermaria em condicdes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para ftrabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 133 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagao do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
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simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagio e relatério também pode ser usados como evidéncias dos mddulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor

Admiss&o ao paciente 20
Elaboragao, execucao e monitoria do plano de 20
cuidados

Arrumagéo ad cama 20

Higiene e conforto 20
Insergao de sonda nasogastrica 10
Alimentag¢&o com sonda nasogétrica 10
Algaliacao 20
Medicéo da diurese 15
Preparagao do material para esterilizagéo 30
Canalizagao da veia 20
Administragdo de medicamentos parenterais 20
Administracdo de soros 20
Administragao de sangue e derivados 5

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel
5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias

MISAU, Regulamento de estégios, 2019.
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5.3. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho aplicada em condigées Médico-Cirurgicas na

Enfermagem Obstétrica

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho aplicada em condi¢oes Médico-Cirurgicas
na Enfermagem Obstétrica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar cuidados a
méae/mulheres e Recém-nascido/criangas com condicbes Médico-Cirurgicas

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho
(estagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades| -

pessoais através de uma auto-avaliag&o inicial

e estabelece metas pessoais realisticas. -

b) Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas qualificagdes;

c) Prepara os materiais necessarios para o uso
pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
- Evidéncia escrita que o formando identifica

Desempenho no local de trabalho
- O formando confirma os arranjos relativos ao

claramente as qualidades e habilidades

pessoais através de uma auto-avaliag&o inicial | —

e que estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

A1 Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e interpessoais
A2 Local de estagio incluem as
enfermarias  de  Ginecologia,
obstetricia, nos Hospitais Gerais,
Rurais, Distritais, Provinciais e
Centrais.

B. Objectivos e  metas
incluem todos definidos para o
estagio.

C. Os materiais incluem, mas
ndo estdo limitados a material de
EPI (luvas, aventais, tocas,
mascaras, batas), caderneta do
estudante, esfigmomandmetro e
estetoscaopio.

D.Informagdo  essencial inclui:
datas, horas de trabalho, contacto
inicial,  localizagdo,  requisitos
particulares do local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas
alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho de
enfermagem

Discute com o tutor imediato os padrées a | -

atingir que s@o esperados para as varias
tarefas alocadas.

Executa as tarefas alocadas observando os| -

padrdes estabelecidos

1; os padrdes a atingir incluem o
cumprimento de metas, objetivos e
actividades.

Padrées estabelecidos incluem,
mas nao se limitam a observancia
das normas de PCI
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Desempenha  as

forma profissional.

tarefas
detalhadamente alocadas de uma

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

médicocirurgico
em obstetricia

d) Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

As tarefas alocadas incluem, mas
ndo se limitam a:

(estagio) e) Efectuar admisséo da paciente Colher a historia  clinica
f) Assistir paciente com alteragéo dos ginecoobstetrica incluindo  a
sistemas: avaliacao de sinais vitais
respiratorio, cardiovascular, gastrointestinal e ~ Dar educagdo e aconselhamento
endocrino afectados, sobre salde, incluindo sinais de
g) Prestar cuidados da ferida operatoria. perigo, TARV/ PTV, etc.
Evidéncias Requeridas Prestar cuidados a pacientes
com afecgdes  respiratérias:
Desempenho no local de trabalho . ¢ P ~
o aspiragao de secregdes,
O formando leva a cabo as tarefas planificadas . x L .
o . intubag&o, oxigenioterapia,
durante a experiéncia de trabalho num ambiente D Y
. . . ) nebulizacdo e  ressuscitagdo
hospitalar na enfermaria de Ginecologia e . .
. cardio-pulmonar Prestar cuidados
Obstetricia .
a pacientes em choque
Prestar cuidados pré e pos-
operatorio
Efectuar cuidados da ferida
operatoria (penso, remogdo de
pontos)
3.Trabalhar em a) Ajuda voluntariamente nas tarefas Os Tutores devem ser envolvidos
cooperagdo com 0S que ndo séo de sua responsabilidade; na elaboracdo das listas de
outros na planificagdo b) Observa as praticas de trabalho verificagdo  necessarias  que
e compreender a de forma atenta fazendo perguntas onde for, ~ devem  ser  seguidas e

experiéncia de trabalho.

relevante.

c)Demonstra atitude positiva e trabalha para
a equipe atingir seus objectivos;

d) Escuta atentamente as instrugdes
aceitandoas de forma positiva.
e) Procura o conselho, assisténcia e

opinides dos outros, caso necessario.
f) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g) Reconhece os erros e modifica 0
comportamento de forma apropriada para

completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no
local de trabalho requerida.

O formando deve ser encorajados
a escrever e manter um diario de
actividades  relatando  cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0sS
objectivos e metas que eles
tragaram para eles proprios.
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satisfazer as necessidades de diferentes
situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
- Relatério de avaliagéollistas de verificagdo do

estagio pelo supervisor demonstrando que o
formando trabalha em equipa, de forma

O formando deve trabalhar em
equipa de modo a atingir os

objectivos;

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar na consulta pré-natal.

4. Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccbes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma autoavaliag&o.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas
durante a experiéncia de trabalho num

ambiente hospitalar na consulta pré-natal

Inclui a verificacdo de relatorios,
reunides de balango do estagio.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho aplicada em condi¢cdes Médico-Cirtrgicas na Enfermagem
Obstétrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 210 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 210 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na consulta
pré-natal em condi¢cGes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na &rea vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para ftrabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado:203 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor
Histdria clinica gineco-obstétrica 20
Aspiragéo de secrecbes 10
Oxigenioterapia 10
Ressuscitagao cardio-pulmonar 3
Manejo de choque 3
Cuidados pés-operatorios 20
Penso da ferida 20
Remogao de pontos de sutura 20

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatdrio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estégios, 2019
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5.4. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na consulta de Saude Sexual e Reprodutiva

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade

de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na consulta de Satude Sexual e Reprodutiva

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar conhecimentos,
habilidades e atitudes no manejo de pacientes com condigdes ginecoldgicas, cancros do sistema reprodutor
planeamento familiar

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

3. Preparar uma
experiéncia
de trabalho
(estagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagéo inicial e estabelece
metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos € metas do estagio
com as suas qualificagdes;

c) Prepara os materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

- Evidéncia escrita que o formando identifica
claramente as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e que
estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos relativos ao

estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio

A1 Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e interpessoais
A2 local de estagio incluem as
consultas de SSR nos Centros de
Saude

B. objectivos e metas incluem
todos definidos para o estagio.
C. 0s materiais incluem, mas

ndo estéo limitados a material de EPI
(luvas, aventais, tocas, mascaras,
batas), caderneta do estudante,
esfigmomandmetro e estetoscopio.
D.Informag&o essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagdo, requisitos particulares
do local de trabalho

2.Levar a cabo
tarefas locadas
durante a
experiéncia de
trabalho na
atencdo a saude
sesual e

a) Discute com o tutor imediato os padrdes a atingir
que sdo esperados para as varias tarefas
alocadas.

b) Executa as tarefas alocadas observando os
padroes estabelecidos

c) Desempenha as tarefas detalhadamente alocadas
de uma forma profissional.
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-

reprodutiva d) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes |A. 1; 0s padrbes a atingir incluem o
(estagio) inesperadas de forma eficaz. cumprimento de metas, objetivos e
Evidéncias Requeridas actividades.
Desempenho no local de trabalho B. Padrdes estabelecidos incluem,
O formando leva a cabo as tarefas planificadas durante nas ndo se limitam a observancia das
a experiéncia de trabalho num ambiente hospitalar na [normas de PCI
de Saude Sexual e Reprodutiva As tarefas alocadas incluem, mas néo se
limitam a:
- Colher histéria clinica incluindo exame
ginecoldgico e
especuloscopia
- Manejar as ITS/HIV
- Realizar o rastreio de cancro da mama e
do colo do Utero
- Efectuar crioterapia
- Manejar casos de violéncia baseada no
género
- Auxiliar na escolha e oferecer métodos
contraceptivos
- Inserir e remover DIU e implantes
- Prestar cuidados completos de
aborto
- Referir os casos fora do seu nivel de
competéncia
- Efectuar gestdo de anticonceptivos e
outros materiais segundo a sua
competéncia.
- Efectuar registos de acordo com as
normas
- Situagdes inesperadas incluem, mas néo
se limitam a: acidentes de trabalho,
avaria de equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das instalagGes.
3.Trabalhar  em a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo sdo- Os Tutores devem ser envolvidos na
cooperagao com 0s de sua responsabilidade; elaboracdo das listas de verificagédo
outros na| b) Observaaspraticas de trabalho de formaatental ~ necessarias que devem ser seguidas e
planificagao e| fazendo perguntas onde for relevante. completadas para providenciar a
compreender  a c) Demonstra afitude positiva e trabalha para a evidéncia de desempenho no local de
experiéncia de equipe atingir seus objectivos; trabalho requerida.
trabalho. - O formando deve ser encorajados a
escrever e manter um didrio de
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d) Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as|
de forma positiva.

e) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos
outros, caso necessario.

f) Forma relagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

actividades relatando cada actividade
que desempenharam e

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
g) Reconhece os erros e modifica o comportamento relacionando-as com os objectivos e
de forma apropriada para satisfazer as metas que eles tracaram para eles
necessidades de diferentes situagdes. proprios.
Evidéncias Requeridas O formando deve ftrabalhar em
Deszmpenho no local de trabalho egylp? d.e modo @ atingir os
~ Relatério de avaliagdollistas de verificagdo do ORJECIVOS;
estagio pelo supervisor demonstrando que o
formando ftrabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar nas enfermarias.
4.Revera a) Reexamina a auto-avaliagéo inicial em termos de Inclui a verificacdo de relatorios,
contribuigéo do pontos fortes e fracos e revé efectivamente o reunides de balango do estagio.
conhecimento e progresso rumo as metas definidas.
habilidades b) Comenta de forma critica a avaliaggo do tutor.
gaf‘h‘j‘s para o sell o) Expressa claramente, os sentimentos e reacges
proprio em relagao & experiéncia de trabalho.
desenvolvimento d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo

pessoal e social.

a futuras metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando reexamina as
suas qualidades e habilidades pessoais através
de uma autoavaliagéo.

Identifica a contribuicio do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas durante
a experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar (nas consultas de SSR/PF)
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na consulta de Saude Sexual e Reprodutiva
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 245 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 245 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na consulta
de SSR em condi¢des normais. Isto permitird o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando seré capaz
de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 238 horas

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor

Rastreio e manejo das ITS/ HIV 20

Rastreio e despiste do cancro da mama e do colo do 20

Utero

Manejo de casos de violéncia baseada no género 5

Tratamento com crioterapia 5

Aspiragédo manual intra- uterina 10

Inserc&o/ remogao do DIU 10

Insergao/ remogéo de implante 15

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatdrio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

© Copyright ANEP 2017
Este médulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP
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5.5 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na consulta Pré-natal

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade

de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na consulta Pré-natal

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar cuidados pré-natais

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de trabalho
(estagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do estagio
com as suas qualificagdes;

c)Prepara 0s materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

d)Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

- Evidéncia escrita que o formando identifica
claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avalia¢go inicial
e que estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

A1 Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e interpessoais
A.2 Local de estagio incluem as
consultas de SSR nos Centros de
Salde

B. Objectivos e  metas
incluem todos definidos para o
estagio.

C. Os materiais incluem,
mas nao estao limitados a material
de EPI (luvas, aventais, tocas,
mascaras, batas), caderneta do
estudante, esfigmomandmetro e
estetoscdpio.

D.Informagdo essencial inclui:
datas, horas de trabalho, contacto
inicial, localizagdo, requisitos
particulares do local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho
(estagio) na
atengéo
prénatal

a) Discute com o tutor imediato os padrdes a
atingir que sé@o esperados para as varias
tarefas alocadas.

b) Executa as tarefas alocadas observando os
padrdes estabelecidos

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

A. 1; 0s padrdes a atingir

incluem o cumprimento
de metas,

objectivos e actividades.

B. Padrdes estabelecidos

incluem, mas ndo se limitam a

observancia das normas de PCI
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d)

Demonstra a capacidade de lidar com
situacdes inesperadas de forma eficaz.

arefas alocadas incluem, mas ndo
nitam a;

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Efectua diagnéstico de enfermagem e
clinico da gravidez

f) Fazer despiste e encaminhamento dos
factores de risco na gestagao

g) Promover a saude da materna e infantil

h) Regista e interpreta os achados na historia
clinica

Evidéncias Requeridas

ampenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar na consulta pré-natal

- Diagnosticar  a

gravidez e
realizar a consulta pré-natal:
realizar anamnese, exame fisico
geral, obstétrico (medigao da
altura  do fundo

uterino, manobras

de Leopold,
auscultagéo dos

batimentos cardio fetais,
identificacdo de numero de
fetos) e ginecoldgico Calcular a
Idade gestacional e data
- provavel de parto
Interpretar os achados da
histéria clinica
Realizar colheita de amostras e
interpretar resultados
laboratoriais de sua
competéncia.
Detectar e manejar os factores
de risco na gestacao, patologias
mais frequentes e referir os
casos fora da sua competéncia.
Realizar o rastreio e tratamento
das ITS/HIV
Dar a educacdo colectiva e
individual para a salde,
incluindo engajamento
masculino
Verificar e aconselhar sobre
imunizagao
Administrar farmacos de rotina

Elaborar o plano de parto
Efectuar o registo de acordo
cOm as normas.

3.Trabalhar em
cooperagdo com 0S

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo séo

de sua responsabilidade;

- Os Tutores devem ser envolvidos na
elaboragdo das listas de
verificagdo  necessarias  que
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outros na planificagéo
e compreender a
experiéncia de
trabalho.

Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for relevante.
Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipe atingir seus objectivos;

Escuta atentamente as instrugdes
aceitandoas de forma positiva.

devem  ser  seguidas e
completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local
de trabalho requerida.

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
e) Procura o conselho, assisténcia e) - O formando deve ser encorajados
opinides dos outros, caso necessario. a escrever e manter um diario de
f) Forma relagées de trabalho que sejam de actividades  relatando  cada
natureza cooperativa. actividade que desempenharam e
9) Reconhece os erros e modifica o relacionando-as com os objectivos
comportamento de forma apropriada paral € Metas que eles tracaram para
satisfazer as necessidades de diferentes eles proprios.
situagdes. - O formando deve trabalhar em
Evidéncias Requeridas equipa de modo a atingir os
Desempenho no local de trabalho objectivos;
- Relatorio de avaliagdollistas de verificagdo do
estagio pelo supervisor demonstrando que o
formando trabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar na consulta prénatal.
4. Rever a a) Reexamina a auto-avalia¢éo inicial em termos | - Inclui a verificacdo de relatérios,
contribuig&o do de pontos fortes e fracos e revé efectivamente reunides de balango do estagio.
conhecimento e 0 progresso rumo as metas definidas.
habilidades b) Comenta de forma critica a avaliagéo do tutor.
gaphgs para o seu c) Expressa claramente, os sentimentos e
proprio reacges em relagdo a experiéncia de
desenvlolwme_ntlo trabalho.
pessoal e social. d) Revé o valor da aprendizagem ganha em

relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando reexamina
as suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagao.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas
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durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar na consulta pré-natal
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na consulta Pré-natal
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 175 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 175 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na consulta
pré-natal em condi¢cbes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na &rea vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 168) horas

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor

Primeira consulta pré-natal 10

Consultas seguintes 20

Manejo de gestante HIV+ 10

Manejo de gestante com ITS 10

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diério registados no diério durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatdrio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

Direitos autorais

© Copyright PIREP 2020
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-Geral da ANEP.
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5.6. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na sala de partos na componente de

cuidados intra-

parto

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

cuidados intra- parto

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na sala de partos na componente de

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de fornecer cuidados culturalmente
aceitaveis e baseados em evidéncias durante o trabalho de parto e parto, incluindo o puerpério imediato.

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) ldentifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagao inicial e estabelece metas
pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas
do estagio com as suas qualificagdes;
c)Prepara 0s materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;
d)Confirma os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

- Evidéncia escrita que o formando
identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagdo  inicial e que
estabelece objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos

relativos ao estagio feitos com o
responsavel do campo de estagio

A.1 Qualidades e habilidades incluem:
pessoais € interpessoais

A.2 Local de estagio inclui sala de partos
B. Objectivos e metas incluem todos
definidos para o estagio.

C. Os materiais incluem, mas néo estio
limitados a material de EPI (luvas,
aventais, tocas, mascaras, batas botas),
caderneta do estudante,
esfigmomandmetro e estetoscopio.
D.Informagéo essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagdo, requisitos particulares do
local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas alocadas

- Discute com o tutor imediato os padrdes
a atingir que séo esperados para as
varias tarefas alocadas.

os padrdes a atingir incluem o
cumprimento de metas, objetivos e
actividades.
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durante a experiéncia
de trabalho (estagio)

- Executa as tarefas alocadas observando

0s padroes
estabelecidos

- Desempenha  as tarefas
detalhadamente alocadas de uma
forma profissional.
Demonstra a capacidade de lidar com
situagdes inesperadas de forma eficaz

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar (sala de
partos).

‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Padrdes estabelecidos incluem mas ndo
se limitam a observancia das normas de
PCl e uso de protocolos do MISAU

As tarefas alocadas incluem, mas ndo se
limitam a:

Acolher a mulher e seus familiares com
empatia e permitir a presenca de
acompanhante a sua escolha

Prestar cuidados a mulher no ambiente
de parto de sua escolha, seguindo
politicas e protocolos

Obter histéria clinica da mulher
(anamnese, exame fisico  geral,
obstétrico e ginecoldgico)

Solicitar e interpretar testes laboratoriais,
Se necessario

Seguir os fluxogramas de atendimento da
mulher gravida HIV+/ Sifilis+;

Avaliar as respostas fisicas e
comportamentais da mulher durante o
trabalho de parto

Identificar as necessidades e elaborar o
plano de cuidados da mulher

Fornecer informagdes, apoio
e encorajamento a mulher e
familiares em todo o trabalho de parto e
parto
Incentivar a liberdade de movimentos e
posigdes verticais
Fornecer alimentos moles e fluidos
Incentivar a deambulagdo e o
esvaziamento da bexiga
Oferecer e apoiar a mulher a usar
estratégias para lidar com a dor do parto,
por ex. respiracdo controlada, imerséo
em agua, relaxamento, massagem e
modalidades farmacolégicas quando
necessario
Avaliar regularmente os parametros do
estado materno-fetal (sinais vitais, BCF)
e progresso do trabalho de parto
(contracgbes  uterinas,  alteragdes
cervicais e descida fetal)
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Preencher e interpretar o Partograma,
para auxiliar na detecgao de atrasos no
trabalho de parto ou oufras
complicacoes.

- Permitir que o parto ocorra de forma fisioldgica.

- Evitar  intervengdes rotineiras
desnecessarias, como:
amniotomia, episiotomia, toques
vaginais frequentes e manobras excessivas.

- Fazer o0 manejo activo do terceiro periodo do
trabalho de parto (administragdo de oxitocina,
traccdo controlada do corddo umbilical e
massagem uterina)

- Realizar a revisdo do canal de parto e suturar,
se indicado e episiorrafia em
casos de episiotomia

- Prestar cuidados imediatos ao recémnascido no
1° minuto (minuto de ouro)

- Avaliar o Indice de Apgar) e reanimar, se
necessario

- Proporcionar um ambiente seguro e quente
para o recém-nascido

- Iniciar a amamentac&o e contacto materno na
primeira hora de vida

- Prestar cuidados mediatos ao recém- nascido:
profilaxia ocular, da doenca hemorragica do
RN, de exposicdo ao HIV, medidas
antropométricas, identificagdo, realizar um
exame fisico completo do recém-nascido na
presenca de mae / familia; explicar
descobertas e mudancgas esperadas, por ex.
cor de extremidades, moldagem da cabeca e
referir os casos anormais.

- Orientar a mée sobre os cuidados com o RN
- Envolver o parceiro / pessoas de apoio na
prestacao de cuidados ao recém-nascido.

- Realizar a descontaminagao do material € 0
descarte do lixo

- Monitorar a mae e o seu recém-nascido
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- Registar todos os achados do parto

3.Trabalhar em
cooperagédo com 0S
outros na planificacéo

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas
que nao sao de sua
responsabilidade;

Tutores devem ser envolvidos na

elaboracéo das listas de verificacdo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e compreender a
experiéncia de
trabalho.

b) Observa as praticas de
trabalho de forma atenta fazendo
perguntas onde for relevante.

c)Demonstra atitude positiva e
trabalha para a equipe atingir seus
objectivos;

d) Escuta atentamente as
instrugdes aceitando-as de forma
positiva.

e) Procura o conselho,
assisténcia e opinides dos outros,
Cas0 Necessario.

f) Forma relagbes de trabalho que
sejam de natureza cooperativa.

9) Reconhece o0s erros e
modifica 0 comportamento de forma
apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

- 2mpenho no local de trabalho
Relatorio de avaliagaollistas de
verificagao do estagio pelo supervisor
demonstrando que o formando
trabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar nas
enfermarias.

necessarias que devem ser seguidas e
completadas para providenciar a evidéncia
de desempenho no local de trabalho
requerida.

O formando deve ser encorajados a
escrever € manter um diério de actividades
relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com 0s
objectivos e metas que eles tragaram para
eles proprios.

O formando deve trabalhar em equipa de
modo a atingir os objectivos;

4. Rever a
contribuigao do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o seu
proprio

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial
em termos de pontos fortes e fracos e
revé efectivamente o progresso rumo
as metas definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagéo
do tutor/ supervisor.

Inclui a verificagdo de relatérios, reunides de
balango do estagio.
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desenvolvimento
profissional,
pessoal e social.

c)

d)

Expressa claramente,

o0s sentimentos e reacgdes
em relagéo a experiéncia de trabalho.
Revé o valor da aprendizagem ganha
em relagéo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag@o.

Identifica a  contribuigdo  do
conhecimento e habilidades ganhas
para 0 seu proprio desenvolvimento
professional,  pessoal e social
obtidas durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar
numa enfermaria
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na sala de partos na componente de cuidados intra- parto
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 175 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 175 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na Unidade
Sanitaria em condicbes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando seré capaz
de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na &rea vocacional por
ele escolhida. O médulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente numa Unidade Sanitaria. A discussdo dos objectivos e metas individuais € um
aspecto central para a realizagao de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito na sala de partos.
E responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e
instituices que oferecam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os tutores do campo de estagio sobre os objectivos do
estagio e 0 que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagéo,
cadernetas e relatorios.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 168 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e preenchidas e treinados sobre o preenchimento das cadernetas dos
formandos, para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem ser
encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionandoas com os objectivos e metas tragados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter um
diério de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas
que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor
Admiss&o a Sala de Partos 30
Avaliagéo do progresso de trabalho de parto 30
Preenchimento do partograma 30
Assisténcia ao parto normal 30
Sutura de laceragéo do perineo 10
Episiotomia/ episiorrafia 02
Cuidados imediatos e mediatos ao RN 30

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatdrio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019
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5.7. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na Unidade Sanitaria, na componente
de cuidados podsparto e pos-natal

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na Unidade Sanitaria, na componente de
cuidados pds-parto e pds-natal.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o formando sera capaz de fornecer cuidados pos-parto de
qualidade para a mae e seu recém-nascido e de fazer a detecgdo precoce de eventuais complicagdes. As alunas
ganhar&o experiéncia em hospitais/ centros de salde e ambientes comunitarios.

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de trabalho
(estagio)

a) ldentifica as
qualidades e habilidades
pessoais através de uma
autoavaliacdo inicial e
estabelece metas
pessoais realisticas;

b)Relaciona 0S
objectivos e metas do
estagio com as suas
qualificagbes;

c) Prepara os materiais
necessarios para 0 uso
pessoal durante as
actividades;
d)Confirma os arranjos
necessarios para a
experiéncia de trabalho
(estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o
formando identifica
claramente as qualidades
e habilidades pessoais
através de uma
autoavaliagcao inicial e

a.1 Qualidades e habilidades incluem: pessoais e
interpessoais

a.2 Local de trabalho inclui maternidade e consulta
pdsparto Local de

b. Objectivos e metas incluem todos definidos
para o estagio.
C. Os materias incluem, mas néo estdo limitados

ao EPI (luvas, aventais, tocas, mascaras, batas botas),
caderneta do estudante,
esfigmomandmetro e estetoscopio.

d.Informagao essencial inclui: datas, horas de trabalho,
contacto inicial, localizagao, requisitos particulares do
local de trabalho
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

metas  pessoais
realisticas.

léncia pratica

O formando confirma os
arranjos  relativos  ao

estagio feitos com o
responsavel do campo de
estagio

2. Levar a cabo tarefas
alocadas durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

Discute com o tutor
imediato os padrbes a
atingir que séo esperados
para as varias tarefas
alocadas.

Executa as tarefas
alocadas observando os
padrdes estabelecidos
Desempenha
detalhadamente as
tarefas alocadas de uma
forma profissional;
Demonstra a capacidade
de lidar com situagdes

inesperadas de forma
eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de
trabalho

- O formando leva a cabo as

tarefas planificadas
durante a experiéncia de
trabalho num ambiente
hospitalar (servigos de
maternidade e consulta
pos-parto).

Os padroes a atingir incluem o cumprimento de metas,
objetivos e actividades.

Padrdes estabelecidos incluem, mas ndo se limitam a
observéancia das normas de PCl e uso de protocolos do
MISAU

- As tarefas alocadas incluem, mas nao se limitam a:
Fornecer cuidados pés-parto para a mulher saudavel:
rever o histérico de gravidez, trabalho de parto e parto,
realizar um exame fisico focado para avaliar as
alteragbes mamarias e involugdo uterina, monitorar as
perdas de sangue e outras fungdes do corpo, avaliar o
humor e sentimentos sobre maternidade e demandas
do cuidado neonatal, fornecer estratégias de controlo
da dor, se necessario, das contracgdes uterinas e
trauma perineal, fornecer informacdes sobre o
autocuidado que permite que a mae atenda as
necessidades do recém-nascido (alimentagdo
adequada, suplementos nutricionais, actividades
habituais, periodos de descanso e ajuda doméstica),
fornecer informacdes sobre sexo seguro, métodos de
planeamento familiar apropriados para o periodo
pdsparto e espacamento da gravidez

Fornecer cuidados pos-parto para a mulher com
complicagbes pos-parto: detectar, tratar ou referir
complicagdes, incluindo a depressao pds-parto
Informar a mulher e a familia sobre possiveis
complicagdes e quando procurar ajuda

Proporcionar aconselhnamento e acompanhamento
para mulheres e familiares que sofrem a morte fetal,
morte neonatal, doenga neonatal grave e
malformagdes/ condigdes congénitas
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Fornecer medidas de primeira linha para tratar ou
estabilizar as condigcbes patologicas identificadas:
hemorragia pds-parto, hipertesao arterial, febre

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

puerperal, disturbios de amamentagdo, doenga
tromboembdlica, fistula obstétrica

Prestar cuidados ao recém-nascido saudavel:
examinar 0 recém-nascido sempre na presenca da
mée (inclui histéria clinica da mae, da gravidez e do
parto, sua classificacdo de acordo com a idade
gestacional e peso, respiragdo, cor e lesdes da pele,
mucosas, umbigo, estado neurolégico, malformagdes,
traumatismos, temperatura corporal, urina e fezes),
distinguir a variagdo normal da aparéncia e
comportamento do recém-nascido e detectar
condi¢des patoldgicas, identificar recém-nascido de
mae HIV/Sifilis/Tuberculose positivo e assegurar o
cumprimento da profilaxia, garantir as imunizagdes,
informar aos pais sobre 0 ambiente seguro para o RN
e lactente, alojamento conjunto, alimentag&o frequente,
cuidados do cordao umbilical, banho, mic¢do e
evacuacdo e contacto fisico

Avaliar o recém-nascido na altura da alta (ndo dar alta
antes das 24 horas)

Ensinar a m&e como administrar o medicamento oral e
como tratar infecgdes localizadas em casa e reforgar a
ades&o ao tratamento que a mée estiver a fazer

Aconselhar a mée sobre as consultas de controlo para
0 recém-nascido e razdes para voltar a Unidade
Sanitaria.

Promover e apoiar a amamentagao precoce e exclusiva
por um periodo de seis meses, respeitando a escolha
da mulher, informar sobre as necessidades dos
recémnascidos (frequéncia e duragdo das mamadas e
ganho de peso)

Informar a mée sobre a ordenha, manutencdo e
armazenamento do leite materno, se necessario

Identificar e gerir os problemas da amamentagio:
mastite, quantidade insuficiente de leite,
ingurgitamento, pega incorrecta
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- Educar as mulheres que amamentam varios
recémnascidos

- Detectar e manejar problemas de salde em
recémnascidos: informar a mulher e a familia sobre
possiveis complicagdes no recém-nascido e quando
procurar ajuda, avaliar o recém-nascido durante o
periodo pos-

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

natal para detectar sinais e sintomas de complicacées,
fornecer medidas de primeira linha para tratar ou
estabilizar as condigbes identificadas  (febre,
convulsdes, dificuldade respiratéria, dificuldade de
sucgao, ictericia e outras)

- Organizar 0 encaminhamento ou
transferéncia conforme necessario

- Oferecer servigos de
proporcionar e proteger a privacidade e a
confidencialidade das discussdes sobre
conhecimentos de planeamento familiar, objectivos de
limitagdo ou espagamento de gravidez e preocupagoes
e mitos sobre os métodos de planeamento familiar,
obter historia clinica relevante de uso de métodos de
planeamento familiar, condigdes médicas, valores
socioculturais e preferéncias que influenciam a escolha
do método, informar sobre o uso e eficacia de varios
métodos para apoiar a tomada de decisao informada

planeamento  familiar:

- Oferecer os métodos de acordo com a escolha,
monitorar o uso e efeitos colaterais dos métodos de
planeamento familiar.

- Referir a mulher que desejar laqueagao tubar ou o seu
parceiro se desejar vasectomia.

3.Trabalhar em
cooperagdo com 0S
outros na planificagdo
e compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Ajuda
voluntariamente nas
tarefas que ndo sao de
sua responsabilidade;

b) Observa as
praticas de trabalho de
forma atenta fazendo
perguntas onde for
relevante.

Tarefas que ndo sdo de sua responsabilidade incluem as
nao alocadas para o referido estagio;

Atitude positiva refere- se a realizagdo das tarefas com
criatividade, em que o formando usa as dificuldades como
oportunidades de aprendizagem.
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c)Demonstra  atitude
positiva e trabalha para a
equipe  atingir  seus
objectivos;

d) Escuta
atentamente as
instrugdes aceitando-as
de forma positiva.

e) Procura o
conselho, assisténcia e
opinides dos  outros,
Cas0 Necessario.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

f) Forma relagOes
de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

9) Reconhece os
erros e modifica o
comportamento de forma
apropriada para satisfazer
as necessidades de
diferentes situages.

Evidéncias Requeridas

trabalsempenho no local
de

Relatério de avaliagdo/
listas de verificagdo do
estagio  pelo  tutor/
supervisor
demonstrando que o
formando trabalha em
equipa, de  forma
cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar
na maternidade e na
consulta pds-parto.
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4. Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
profissional,
pessoal e social.

Reexamina a  auto-
avaliacao inicial
em termos de
pontos fortes e fracos
e revé
efectivamente 0
progresso rumo as metas
definidas.
Comenta de forma critica
a avaliacdo do tutor/
supervisor.
Expressa claramente, 0s
sentimentos e reacgbes
em relagdo a experiéncia
de trabalho.
Revé o valor da
aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas

Inclui a verificagéo de relatérios, reunides de balanco

do estagio.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

éncia por escrito/oral
Evidéncia escrita que o
formando reexamina as
suas  qualidades e
habilidades pessoais
através de uma
autoavaliagao.

Identifica a contribuicdo
do conhecimento e
habilidades ganhas para
0 seu préprio
desenvolvimento
profissional, pessoal e
social obtidas durante a
experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na Unidade Sanitaria, na componente de cuidados pés-parto e
poés-natal

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 140 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 140 horas.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real na Unidade
Sanitaria, em condigdes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na area vocacional por
ele escolhida. O médulo pretende nédo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente numa Unidade Sanitaria. A discuss@o dos objectivos e metas individuais € um
aspecto central para a realizagéo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente
de forma rotativa nos servigos de maternidade e consulta pés-parto. E responsabilidade do formador realizar a
prospec¢do de campos possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso é essencial
desenvolver boas relagdes com uma série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condicdes de
estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os tutores do campo de estagio sobre os objectivos do
estagio e 0 que se espera deles em termos de observagao dos formandos e preenchimento de listas de verificagéo,
cadernetas e relatorios.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 133 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e preenchidas e treinados sobre o preenchimento das cadernetas dos
formandos, para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem ser
encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionandoas com os objectivos e metas tragados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem ser encorajados a escrever e manter um
diério de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas
que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor

Cuidados p6s-parto para a mulher saudavel 30

Cuidados pés-parto para a mulher com complicagdes 10

Cuidados p6s- natais para o RN saudavel 30

Cuidados pés- natais para RN com complicagdes 10

Contracepgao pos- parto 20

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatdrio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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5.8. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na sala de partos na componente de
Neonatologia

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na sala de partos na componente de

Neonatologia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar cuidados em

Recémnascidos
Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Identifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-
avaliacdo inicial e estabelece metas
pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e
metas do estagio com as suas
qualificagbes;

c)Prepara os materiais necessarios para o
uso pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos
necessarios para a experiéncia de trabalho
(estagio).

- Qualidades e habilidades incluem: pessoais e
interpessoais

- Local de estagio incluem enfermarias com

- Objectivos e metas incluem todos definidos
para o estagio.
Os matérias incluem mas n&o se limitam ao
material de EPI (luvas, aventais, tocas,
mascaras, batas botas), caderneta do
estudante, esfigmomandmetro

e estetoscopio.

~ Informag&o essencial inclui; datas, horas de

trabalho, contacto inicial, localizagao,

Evidéncias Requeridas

requisitos particulares do local de trabalho

Evidéncia escrita:

- O formando identifica claramente as
qualidades e habilidades pessoais através
de uma auto-avaliagdo inicial e estabelece
objectivos e metas pessoais realisticas.
Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao

estagio feitos com o responsavel do campo de

estagio.

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Discute com o tutor imediato os padrdes
a atingir que séo esperados para as varias
tarefas alocadas.

b) Executa as tarefas alocadas
observando os padroes estabelecidos

- Os padrdes a atingir incluem o cumprimento
de metas, objetivos e actividades;
Padrdes estabelecidos incluem mas néo se
|~ limitam a observancia das normas de
PCI:
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- As tarefas alocadas incluem, mas ndo se
limitam a:

- Prestar cuidados imediatos ao
recémnascido: secar e aspirar secregoes se
necessario, avaliar o indice de APGAR no 1°

Evidéncias Requeridas

e 5° minuto, colocar 0 RN em contacto pele

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar nas enfermarias.

a pele com a méae, laquear o cordao
umbilical, iniciar a amamentagdo precoce

- Reanimar o recém-nascido, se necessario

- Realizar o exame inicial de um recémnascido
para excluir anomalias congénitas Prestar

- cuidados mediatos ao recémnascido:
profilaxia ocular, administracdo de Vit K de
acordo com 0  peso, medidas
antropométricas, identificagéo do
recémnascido, cuidados com o corddo
umbilical, avaliagéo do indice de APGAR no
10° minuto

- Realizar a avaliagdo subsequente do recém-
nascido para excluir infecgdes e outros
problemas neonatais

~ Monitorar os sinais vitais

~ Planear os cuidados respeitando os valores
culturais dos pacientes e familiares e o
estado de bem-estar

~ Realizar intervengbes de PTV ao
recémnascido e outras profilaxias
" Identificar e manejar as condi¢des

patoldgicas e referir os casos fora da sua
competéncia

" Calcular as dosagens e administrar os
medicamentos, fluidos, sangue e
derivados e oxigénio

" Colher amostras de urina e sangue

" Realizar fototerapia, se necessario

" Prestar cuidados de higiene e conforto ao
RN

~ Apoiar a mde na amamentaggo e alimentar o
recém-nascido com leite materno ou
artificial, incluindo por sonda nasogastrica,
se necessario Apoiar a mae ou cuidadores
para 0 método de mae cangurl Realizar
cuidados com a incubadora, incluindo a
calibragem, temperatura e humidade
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Utilizar o processo de enfermagem obstétrica
no manejo de recém-nascidos

3.Trabalhar xm
cooperagao com o

outros planificagdona
compreender ea
experiéncia trabalhde

a) Ajuda voluntariamente nas
tarefas que ndo sdo de sua
responsabilidade;

b) Observa as praticas de trabalho

de forma atenta fazendo perguntas onde for|
relevante.

c)Demonstra atitude positiva e trabalha
para a equipe atingir seus objectivos;

d) Escuta atentamente as
instrugdes aceitando-as de forma positiva.
e) Procura o conselho, assisténcia
e opinides dos outros, caso necessario.

f) Formarelagbes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g) Reconhece os erros e modifica
o comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes
situagdes.

Evidéncias Requeridas

Deszmpenho no local de trabalho

~ Relatdrio de avaliagaollistas de verificagao
do estagio pelo  supervisor/tutor
demonstrando que o formando trabalha em
equipa, de forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar.

-0s Tutores devem ser envolvidos na
elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e
completadas para providenciar a evidéncia
de desempenho no local de trabalho
requerida.

-0 formando deve ser encorajados a
escrever e manter um diario de actividades
relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os
objectivos e metas que eles tragaram para
eles proprios.

- O formando deve trabalhar em equipa de
modo a atingir os objectivos;

4. Rever a
contribui¢ao do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo do

tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reac¢des em relacdo a experiéncia de
trabalho.

- Inclui a verificacdo de relatérios, reunides de
balango do estagio.

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais, sociais €
profissionais.

Evidéncias Requeridas
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- 0 formando reexamina
as suas qualidades e

habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

Identifica a contribui¢do do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas
durante a experiéncia de trabalho no
ambiente hospitalar na enfermaria
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na sala de partos na componente de Neonatologia

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 140 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 140 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
enfermaria em condi¢des normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na érea vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 material de estagios como EPI, cadernetas, termémetros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condigdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 133 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formacéo. Este relatério deve conter entre 500 a 1000 palavras. Esta
lista de verificagao e relatorio também pode ser usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida
do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor
Cuidados imediatos ao recém-nascido 30
Cuidados mediatos ao recém-nascido 30
Reanimacao do recém-nascido 5
Realizar o exame fisico completo do recém-nascido 30
Avaliagéo de sinais vitais 30
Canalizagao de veia 10
Insergao de sonda nasogastrica 10
Alimentag&o por sonda nasogastrica 10
Colheita de amostras 10
Cuidados de fototerapia 5

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatdrio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e deve ter entre 500 a 1000 palavras. Este
relatério também pode ser usado como evidéncias dos mddulos de habilidades para a vida do nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estégios, 2019
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5.9. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num hospital de referéncia na componente
de Cuidados Obstétricos e Neonatais de Emergéncia

Registo da unidade de competéncia

Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num hospital de referéncia na componente
de Cuidados Obstétricos e Neonatais de Emergéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar cuidados Obstétricos e
Neonatais de Emergéncia a pacientes de todas as idades para a redugéo da mortalidade materna e neonatal e

melhorar a qualidade de vida

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) ldentifica as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagéo inicial e
estabelece metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagdes;

c)Prepara os materiais necessarios para 0 uso
pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios para
a experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
- Evidéncia escrita que o formando identifica

Desempenho no local de trabalho
- O formando confirma os arranjos relativos ao estagio

claramente as qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagdo inicial e que
estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

feitos com o responsavel do campo de estagio.

A1 Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e interpessoais
A2 Local de estagio incluem
enfermarias com no minimo de
materiais como balangas,
termometros clinicos,
esfigmomandmetros e estetoscdpios
ou outro tipo de aparelho para
avaliacdo de pressdo arterial,
material médico-cirurgico.

B. Objectivos e metas incluem
todos definidos para o estagio.

C. Os materiais incluem, mas
ndo estdo limitados a material de
EPI (luvas, aventais, tocas,
mascaras, batas botas), caderneta
do estudante, esfigmomandmetro e
estetoscopio.

D.Informag&o essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto inicial,
localizagdo, requisitos particulares
do local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a

a) Discute com o tutor imediato os padrdes a atingir

que sdo esperados para as varias tarefas
alocadas.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

experiéncia de
trabalho (estagio)

b) Aplica conhecimentos béasicos sobre o
conceito de Cuidados obstétricos e neonatais de
emergéncia basicos e completos.

c) Desempenha as tarefas detalhadamente
alocadas de uma forma profissional.

d) Demonstra competéncia no trabalho
colaborativo com outros profissionais de saude

na execucao de cuidados obstétricos e neonatais
de emergéncia

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar nos servigos de urgéncia de obstetricia e
neonatal.

Padroes estabelecidos incluem mas
nao se limitam a observancia das
normas de PCI

Os padrdes a atingir incluem o
cumprimento de metas, objetivos e
actividades.

Os conhecimentos basicos sobre o
conceito de Cuidados obstétricos e
neonatais de emergéncia béasicos e
completos incluem, mas ndo se
limitam a

As tarefas alocadas incluem, mas
nao se limitam a:

Realizar a admiss&o do paciente
Preencher 0 modelo de plano de
cuidados de enfermagem

Prestar cuidados de internamento:
administrar oxitdcicos, antibioticos
parenterais, anti-convulsivantes
Realizar a aspiracdo manual
intrauterina (AMIU)

Assistir o parto por ventosa

Assistir o parto pélvico, gemelar e
com distdcia de ombros

Manejar o parto pré-termo
Reanimar a mée e o recém-nascido
Manejar a pré-eclampsia e
eclampsia

Manejar a hemorragia ante- parto:
canalizar a veia, administrar soros e
algaliar

Manejar as distocias de parto:
trabalho de parto obstruido e
arrastado, apresentagdes viciosas,
prolapso do corddo umbilical,
sofrimento fetal agudo, distocia do
ombro

Manejar a hemorragia pos-parto:
corrigir o choque, identificar a causa
da hemorragia, realizar massagem
uterina, suturar laceragbes do canal
de parto, realizar a remogao manual
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

da placenta ou restos placentares,
realizar a compressao bimanual do
Utero, tamponamento  uterino,
compressao da aorta abdominal

Referir atempadamente

3.Trabalhar  >m
cooperagao e
0s outrna
planificacdo ea
compreender de
experiéncia
trabalho.

a)Ajuda voluntariamente nas tarefas que nédo séo
de sua responsabilidade;

b)Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante.
c)Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipe atingir seus objectivos;

d)Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as
de forma positiva.

e)Procura o conselho, assisténcia e opiniées dos
outros, caso necessario.

f) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g)Reconhece o0s emos e modifica o
comportamento de forma apropriada para

satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

Relatorio de avaliagaollistas de verificagdo do
estagio pelo supervisor demonstrando que o
formando frabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar no servigo de urgéncia
de obstetricia e neonatal.

Os Tutores devem ser envolvidos na
elaboragéo das listas de verificagéo

necessarias que devem  ser
seguidas e completadas para
providenciar a evidéncia de

desempenho no local de trabalho
requerida.

O formando deve ser encorajados a
escrever e manter um diario de
actividades relatando cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragcaram para eles
préprios.

O formando deve trabalhar em
equipa de modo a atingir os
objectivos;

4. Rever a
contribuigao do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

Re-examina a auto-avaliag&o inicial em termos de
pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica a avaliagdo do tutor.
Expressa claramente, os sentimentos e reacgdes
em relagao a experiéncia de trabalho.

Revé o valor da aprendizagem ganha em relagao
a futuras metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Inclui a verificagdo de relatérios,
reunides de balango do estagio.
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- Evidéncia escrita que o formando re-examina as
suas qualidades e habilidades pessoais através
de uma autoavaliagéo.

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

- ldentifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu préprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas durante
a experiéncia de trabalho num ambiente hospitalar
nos servigo de urgéncia de obstetricia e neonatal.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num hospital de referéncia na componente de Cuidados
Obstétricos e Neonatais de Emergéncia

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € ..

Numero de horas normativas: 210 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 210 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este madulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situag&o real para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a redugdo da mortalidade materna e neonatal e
melhorar a qualidade de vida. Os estudantes ganhardo experiéncia nas unidades sanitarias com CONEm Bésicos e
Completos. O formando sera capaz de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagéo
ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo pretende ndo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas
relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O modulo tem como base as competéncias adquiridas nos médulos anteriores e facilita 0 desenvolvimento de
Habilidades especificas que salvam vidas nos alunos. Mantém um balango entre o0 que é educacionalmente
desejavel e as realidades do local de trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades
relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente em um servigo de emergéncia de obstetricia e neonatal. A discussao dos objectivos
e metas individuais é um aspecto central para a realizagao de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve
ser feito preferenciaimente de forma rotativa nos servicos de emergéncia de obstetricia e neonatal. E
responsabilidade do formador realizar a prospecgdo de campos possiveis que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. Para isso € essencial desenvolver boas relages com uma série de unidades sanitarias e
instituices que oferecam condicdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de

verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 203 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de

263



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragados para o estagio.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste moédulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagado do estagio com o supervisor e tutor de estagio.
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Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulério
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificacdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor
Aspiragdo manual intra-uterina (AMIU) 10
Assisténcia ao parto por ventosa 5
Assisténcia ao parto pélvico 5
Assisténcia ao parto gemelar 5
Assisténcia ao parto com distécia de ombros 2
Remog&o manual da placenta 5
Manejo de pré-eclampsia e eclémpsia 5
Manejo de hemorragia pos-parto 10
Sutura de laceragéo de perineo de 1° e 2° grau 10
Reanimagdo da mae 2
Reanimagao do recém-nascido 10

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estégios,
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5.10. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria na
componente de Enfermagem Pediatrica

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa Unidade Sanitaria na componente de

Enfermagem Pediatrica

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios cientificos
de crescimento e desenvolvimento da crianga, reconhecer e manejar qualquer anormalidade ou doenga na crianga.

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) ldentifica as qualidades e
habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagao inicial e estabelece
metas pessoais realisticas.

b) Relaciona os objectivos e
metas do estagio com as suas
qualificagbes;

c)Prepara os materiais necessarios
para 0 uso pessoal durante as

actividades;

d) Confirma o0s arranjos
necessarios para a experiéncia de
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

- O formando identifica claramente as
qualidades e habilidades pessoais
através de uma autoavaliagdo inicial e
estabelece  objectivos e metas
pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos

relativos ao estagio feitos com o
responsavel do campo de estagio.

- Qualidades e habilidades incluem: pessoais e
interpessoais

- Objectivos e metas incluem todos definidos
para o estagio.

= Os matérias incluem mas nao se limitam ao
material de EPI (luvas, aventais, baretes,
mascaras, batas, botas), caderneta

do estudante, esfigmomandmetro e

- estetoscdpio. Informagao essencial inclui:
datas, horas de trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos particulares do local de
trabalho.

2. Levar a cabo
tarefas alocadas

a) Discute com o tutor imediato os padrées
a atingir que sao
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durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

esperados para as varias tarefas
alocadas.

b) Executa as tarefas alocadas
observando os padrdes
estabelecidos

c) Desempenha as  tarefas
detalhadamente alocadas de uma
forma profissional.

d) Demonstra a capacidade de

lidar com situacdes inesperadas
de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

- smpenho no local de trabalho
O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia
de trabalho num ambiente
hospitalar nas enfermarias.

Os padrdes a atingir incluem o cumprimento de
metas, objectivos e actividades;
As tarefas alocadas incluem, mas ndo se limitam
a:
Realizar a consulta de crianga sadia e da crianga
em risco
Avaliar o crescimento da crianga;
Avaliar o estagio de

desenvolvimento psicomotor
Avaliar e interpretar os dados antropométricos:
peso, altura, perimetro branquial e craniano
Avaliar e interpretar os sinais vitais
Identificar e encaminhar as criangas de risco
Diagnosticar e tratar as patologias mais comuns
na infancia usando os protocolos de AIDI/TATE
Realizar a triagem da crianga usando o ABCD
Preparar a crianga e efectuar os testes de
diagnéstico dentro da sua competéncia
Orientar a mae/cuidador em relacdo a
alimentagdo e preparagdo de leite, papas e
outras formulas
Monitorar o equilibrio de fluidos e electrdlitos
Calcular e administrar medicamentos orais,
supositrios e parenterais e monitorar os efeitos
de medicamentos
Realizar a consulta da crianga doente de 6-14
anos
Identificar € manejar os casos abuso infantil
Aconselhar a mae de

criancas com necessidades
especiais: anomalias congénitas, atraso de

desenvolvimento psicomotor Transferir os
casos fora da sua competéncia

3.Trabalhar

em

cooperagio com 0s

outros na
planificagdo
compreender
experiéncia
trabalho.

e
a
de

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que
nao séo de sua responsabilidade;
b) Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas onde
for relevante.
c) Demonstra atitude positiva e trabalha
para a equipe atingir seus objectivos;

d) Escuta atentamente as
instrugdes aceitando-as de forma
positiva.

Os  Tutores devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e
completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho requerida. O
formando deve ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos e metas que
eles tracaram para eles proprios.
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e) Procura o conselho,
assisténcia e opinides dos outros,
Cas0 Necessario.

f) Forma relagdes de trabalho que
sejam de natureza cooperativa.

9) Reconhece o0s erros e
modifica o comportamento de
forma apropriada para satisfazer
as necessidades de diferentes
situagdes.

O formando deve trabalhar em equipa de modo a
atingir os objectivos;

Evidéncias Requeridas

smpenho no local de trabalho
Relatério de avaliagaollistas de
verificagdo  do  estdgio pelo
supervisor/tutor demonstrando que
o formando trabalha em equipa, de
forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar.

4. Rever a
contribui¢ao do
conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

Reexamina a auto-avaliag&o inicial
em termos de pontos fortes e fracos
e revé efectivamente o progresso
rumo as metas definidas.

Comenta de forma critca a
avaliagéo do tutor.

Expressa claramente, 0s
sentimentos e reacgdes em relagao
a experiéncia de trabalho. Revé o
valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Inclui a verificagao de relatdrios, reuniées de balango
do estagio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito

O formando reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais
através de uma autoavaliag&o.

Identifica a contribuicdo do
conhecimento e  habilidades
ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e social
obtidas durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar
numa enfermaria
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho nhuma Unidade Sanitaria na componente de
Enfermagem Pediatrica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio.

Numero de horas normativas: 175 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 175 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real
numa enfermaria em condi¢des normais. O formando sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver
uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo pretende
desenvolver no formando a capacidade de aplicar os principios cientificos de crescimento e desenvolvimento da
crianga, reconhecer e manejar qualquer anormalidade ou doenga na crianga, mas também melhorar
competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 material de estagios como EPI, cadernetas, termdmetro clinico,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para ftrabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 168 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera que eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagdo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o formando tenha uma compreensao clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve

270



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatorias Numero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor/ supervisor

Consulta da crianga sadia 30

Consulta da crianga em risco 30

Consulta da crianga doente 30

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diério registados no diério durante o decurso do estagio.
Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatdrio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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5.11. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho de Enfermagem Saude Materno Infantil na
Comunidade

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho de Enfermagem Salde Materno Infantil na
Competéncia Comunidade

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de utilizar a abordagem de atencéo
priméria para a gestao de mulheres em idade reprodutiva, recém-nascidos, familias e comunidade

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar uma a) Identifica as qualidades e habilidades| - A.1  Qualidades e habilidades
experiéncia de pessoais através de uma auto-avaliag&o inicial e incluem: pessoais € interpessoais
trabalho (estagio) estabelece metas pessoais realisticas. - A2 Local de estagio incluem as
b) Relaciona os objectivos e metas do consultas na comunidade
estagio com as suas qualificagdes; - B. Objectivos e metas incluem
c)Prepara os materiais necessarios para o uso| todos definidos para o estagio.
pessoal durante as actividades; - C. Os materiais incluem, mas
d) Confirma os arranjos necessarios pargl  Ndo estdo limitados a material de
a experiéncia de trabalho (estagio). EPI (luvas, aventais, tocas,
Evidéncias Requeridas mascaras, batas), caderneta do
estudante, esfigmomandmetro e

Evidéncia escrita e/ou oral: L
~ estetoscopio.

- Evidéncia escrita que o formando identifica D.Informacao essencial inclui: datas,

claramente as qualidades e habilidades pessoais horas de trabalho, contacto inicial,
através de uma auto-avaliagdo inicial e que localizacdo, requisitos particulares
estabelece objectivos e metas pessoais do local de trabalho
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

- O formando confirma os arranjos relativos ao estagio
feitos com o responsavel do campo de estagio.

2.Levaracabo | a) Discute com o tutor imediato os padrdes a atingir | A. 1; os padrdes a atingir incluem o

tarefas alocadas que sdo esperados para as varias tarefas | cumprimento de metas, objectivos e
durante a alocadas. actividades.

experiéncia de b) Executa as tarefas alocadas observando os| B. Padroes estabelecidos incluem,
trabalho (estagio) padrdes estabelecidos mas nao se limitam a observancia das

c) Desempenha as tarefas detalhadamente alocadas| normas de PCI
de uma forma profissional.

272



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

d)

Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz .

- As tarefas alocadas incluem, mas néo se
limitam a:

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
O formando leva a cabo as tarefas planificadas durante
a experiéncia de trabalho na comunidade

Procedimento na consulta

- Colher e analisar os dados a nivel
comunitario

- Diagnosticar o nivel de saude da
comunidade

- Realizar actividades de
envolvimento comunitario:
mobilizagdo comunitaria, brigadas
moveis, feiras de salde, saude
escolar e educac&o colectiva

— Elaborar relatérios de actividades

~ Estabeler a retro- informagéo com a
comunidade

Realizar procedimentos  de
transferéncia, se necessario.

3.Trabalhar  >m
cooperagao e
0s outrna
planificagdo ea
compreender de
experiéncia
trabalho.

a)Ajuda voluntariamente nas tarefas que néo séo
de sua responsabilidade;

b)Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas onde for relevante.
c)Demonstra atitude positiva e trabalha para a
equipe atingir seus objectivos;

d)Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as
de forma positiva.

e)Procura o conselho, assisténcia e opiniées dos
outros, caso necessario.

f) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

g)Reconhece o0s eros e modifica o
comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

Relatorio de avaliagaollistas de verificagdo do
estagio pelo supervisor demonstrando que o
formando frabalha em equipa, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho
num ambiente hospitalar na consulta pré-natal.

- Os Tutores devem ser envolvidos na
elaboracdo das listas de verificagdo
necessarias que devem  ser
seguidas e completadas para
providenciar a evidéncia de
desempenho no local de trabalho
requerida.

- O formando deve ser encorajados a
escrever e manter um diario de
actividades relatando cada
actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos e
metas que eles tragcaram para eles
préprios.

- O formando deve trabalhar em
equipa de modo a atingir os
objectivos;
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pessoal e social.

4.Revera a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de | - Inclui a verificacdo de relatorios,
contribui¢&o do pontos fortes e fracos e revé efectivamente o reunides de balango do estagio.
conhecimento e progresso rumo as metas definidas.
habilidades b) Comenta de forma critica a avaliaggo do tutor.
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
ganhas para o seu c) Expressa claramente, os sentimentos e
préprio reacgOes em relagéo a experiéncia de trabalho.
desenvolvimento

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relagéo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

- Evidéncia escrita que o formando reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais através de uma
auto-avaliag&o.

- Identifica a contribuigho do conhecimento e
habilidades ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas durante a

experiéncia de trabalho na comunidade
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho de Enfermagem Satide Materno Infantil na Comunidade

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este médulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real na
comunidade em condi¢cBes normais. Isto permitira 0 desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera
capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagao ao trabalho na area vocacional
por ele escolhida. O mddulo pretende ndo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
séo desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagios como EPI, cadernetas, termometros clinicos,
entre outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui
para trabalhar efectivamente numa enfermaria. A discusséo dos objectivos e metas individuais € um aspecto
central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de
forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos possiveis que
oferecem possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma
série de unidades sanitarias e instituicbes que oferecam condi¢des de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 63 horas

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas tragcados para o estagio.
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Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tragados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificag@o/observagédo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
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ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificagcdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diério durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagéo pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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5.12. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de Administragao,

Gestao e Pesquisa em Saude

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de Administracao, Gestao e
Pesquisa em saude

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar as teorias de

administracdo e gestao na prética e de participar em pesquisas de salde. A énfase sera dada a gestao dos servigos
de salde materno infantil, politicas administrativas e pesquisa.

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Satde e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Identifica as

qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagéo inicial
e estabelece metas pessoais realisticas.
b) Relaciona os objectivos e metas do
estagio com as suas qualificagdes;
c)Prepara os materiais necessarios para o uso
pessoal durante as actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios
para a experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
- Evidéncia escrita que o formando identifica

claramente as qualidades e habilidades
pessoais através de uma auto-avaliagdo inicial
e que estabelece objectivos e metas pessoais
realisticas.

Desempenho no local de trabalho

O formando confirma os arranjos relativos ao
estagio feitos com o responsavel do campo de
estagio.

A1 Qualidades e habilidades
incluem: pessoais e interpessoais
A2 Local de estagio incluem
enfermarias

B. Objectivos e  metas
incluem todos definidos para o
estagio.

C. As matérias incluem, mas
ndo estdo limitados a material de
EPI (luvas, aventais, tocas,
mascaras, batas botas), caderneta
do estudante, material de
informacao, educagao e
comunicagao para saude.
D.Informagdo  essencial inclui:
datas, horas de trabalho, contacto
inicial,  localizacdo, requisitos
particulares do local de trabalho

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a experiéncia
de trabalho (estagio)

a) Discute com o tutor imediato os padroes a

atingir que séo esperados para as varias
tarefas alocadas.

Os padrdes a atingir incluem o
cumprimento de metas, objectivos
e actividades.
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b) Executa as tarefas alocadas observando os

padrdes estabelecido

c) Desempenha  as tarefas
detalhadamente alocadas de uma forma

profissional.

d) Demonstra a capacidade de lidar com

situagdes inesperadas de forma eficaz

Padrdes estabelecidos incluem
mas nao se limitam a observancia
das normas de PCI

As tarefas alocadas incluem, mas
ndo se limitam a:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
e) Aplicar teorias e conceitos de lideranca e rar e gerir os servigos de saude
gestdo na prestagéo de servigos de saude em arno infantil: gestdo de recursos
todos os niveis do sistema de prestagdo de anos, materiais / equipamentos,
cuidados de saude. estrutura e insumos
f) Demonstrar Habilidades profissionais na . .
educacdo em sadlde do individuo, familias e Participar  na  supervisdo e
comunidades na prestagdo de cuidados de monitoria dos servigos
saude que eles necessitam. Participar em
Evidéncias Requeridas actividades de
- 3mpenho no local de trabalho mentoria
O formando leva a cabo as tarefas planificadas Participar  na formulagéo  de
durante a experiéncia de trabalho num politicas de salde
ambiente hospitalar. Participar na tutoria de formandos
Participar na integracdo de novos
funcionarios
Avaliar os servicos oferecidos aos
pacientes na maternidade
Participar na resolugéo de conflitos
Realizar e participar em palestras e
formagdes continuas: elaborar um
programa formativo
Participar em actividades do comité
de saude
Participar em
actividades de
pesquisa
3.Trabalhar em| a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que ndo sao Os Tutores devem ser envolvidos
cooperagdo com 0S de sua responsabilidade; na elaboracdo das listas de
outros na b) Observa as praticas de trabalho de forma verificagdo necessarias que devem
planificagdo e atenta fazendo perguntas onde for relevante. ser seguidas e completadas para
compreender al c) Demonstra atitude positiva e trabalha para a providenciar a evidéncia de

equipe atingir seus objectivos;
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experiéncia de| d) Escuta atentamente as instru¢des aceitandoas desempenho no local de trabalho
trabalho. de forma positiva. requerida.
e) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos O formando deve ser encorajados a
outros, caso necessario. escrever e manter um diario de
f) Forma relagbes de trabalho que sejam de actividades relatando cada
natureza cooperativa. actividade que desempenharam e
9) Reconhece o0s erros e modifica o relacionando-as com os objectivos
comportamento de forma apropriada para e metas que eles tracaram para eles
satisfazer as necessidades de diferentes proprios.
situagdes. O formando deve trabalhar em
Evidéncias Requeridas equipa de modo a atingir os
: objectivos;
Desempenho no local de trabalho Relatério de
avaliagaollistas de verificacdo do estagio pelo
supervisor demonstrando que o formando trabalha
em equipa, de forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho num ambiente hospitalar
nas enfermarias.
4. Rever a a) Reexamina a auto-avaliagéo inicial em termos Inclui a verificagdo de relatérios,
contribuigdo do de pontos fortes e fracos e revé efectivamente reunides de balango do estagio.
conhecimento e 0 progresso rumo as metas definidas.
habilidades b) Comenta de forma critica a avaliaggo do tutor.
ganhasl para o 0) Expressa claramente, os sentimentos e
Seu proprio reacgOes em relacéo a experiéncia de trabalho.
desenvolvimento 9 Revé o valor da aprendizagem ganha em

pessoal e social.

relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando reexamina as
suas qualidades e habilidades pessoais
através de uma auto-avaliagao.

Identifica a contribuicdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas
durante a experiéncia de trabalho num
ambiente hospitalar.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na componente de Administragao, Gestao e Pesquisa em
Saude

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 70 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este médulo é de 70 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este médulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real numa
unidade sanitéria, adquirindo as competéncias necessérias para os principios de gestdo e educagédo em saude. Os
alunos ganharéo experiéncia nos varios sectores da maternidade para desenvolver competéncia em lideranga e
gestéo. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz de se preparar para um
emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo
pretende néo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também melhorar competéncias
numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho
e cria situacdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem
sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar o material de estagio, material de informacdo, educacdo e
comunicagdo para saude. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as
habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa enfermaria. A discussdo dos objectivos e metas
individuais € um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito
preferencialmente de forma rotativa nas enfermarias. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de
campos possiveis que oferecem possibilidades de realizaco de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas
relacbes com uma série de unidades sanitarias e instituicdes que oferecam condigbes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os ajudar na discussdo referente a
organizagao do estagio. Os formadores devem elucidar os responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
do estagio e o que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de
verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 63 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para
preparar os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera eles
venham a executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de
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trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada
actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s objectivos e metas tragados para o estagio.
Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboracéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os formandos devem ser encorajados a escrever e
manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com o0s
objectivos e metas que eles tragaram para eles préprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 2 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para 0 cumprimento dos objectivos e metas
tracados. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar 0 processo de analise. Os formandos devem receber formularios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas e pontos fortes
e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
apresentados pelo formando na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparagédo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.
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Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser
preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve
ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulério
simples a ser entregue pela instituicdo de formac&o. Este relatorio ndo deve conter mais do que 500 a 1000
palavras. Esta lista de verificacdo e relatério também pode ser usados como evidéncias dos modulos de
habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas as tarefas descritas neste médulo de estagio parcial e garantir que pelo menos
sejam cumpridas todas as tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 500 a 1000 palavras.
Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos modulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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5.13. Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na Unidade Sanitaria, na componente de

estagio integral

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na Unidade Sanitaria, na componente de
estagio integral

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o formando sera capaz de fornecer cuidados abrangentes
e de qualidade na area de saude da mulher, da crian¢a e da comunidade. Os formandos ganharéo competéncias em
hospitais, centros de saude e comunidade.

Codigo: Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Sub Campo: Salde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio
integral)

a)ldentifica as qualidades e
habilidades pessoais através de
uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece metas pessoais
realisticas;

b)Relaciona os objectivos e metas
do estdgio com as suas
qualificagbes;

c) Prepara os materiais necessarios
para 0 uso pessoal durante as
actividades;

d) Confirma os arranjos necessarios
para a experiéncia de trabalho
(estagio integral).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o formando
identifica claramente as qualidades
e habilidades pessoais através de
uma auto-avaliagdo inicial e
estabelece a relagdo entre os

objectivos e metas pessoais
realisticas.
Evidéncia pratica

- O formando confirma os arranjos

relativos ao estagio feitos com o
responsavel do campo de estagio

a. 1 Qualidades e habilidades incluem:
pessoais € interpessoais

a. 2 Local de trabalho inclui consulta de
saude sexual e reprodutiva, enfermarias,
consulta pré-natal, rmaternidade, consulta
pds-parto, bergario, consultas de pediatria e
comunidade.

b. Objectivos e metas incluem todos
definidos para o estagio.
C. Os materias incluem, mas nao estdo

limitados ao EPI (luvas, aventais, tocas,
mascaras, batas, botas), caderneta do
estudante, esfigmomandmetro e
estetoscdpio.
d. Informag&o essencial inclui: datas,
horas de trabalho, contacto

inicial, localizagao, requisitos
particulares do local de trabalho
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio
integral)

a) Discute com o tutor imediato os
padrbes a atingir que sé&o
esperados para as varias tarefas
alocadas.

b) Executa as tarefas alocadas
observando os padrdes
estabelecidos

c) Desempenha detalhadamente
as tarefas alocadas de uma forma
profissional;

d) Demonstra a capacidade de
lidar com situagdes inesperadas de
forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar (na
consulta de saude sexual e reprodutiva,
enfermarias, consulta pré-natal,
rmaternidade, consulta  pos-parto,
bercario, consultas de pediatria e
comunidade).

Rea
exame

Os padrdes a atingir incluem o cumprimento
de metas, objetivos e actividades.

Padrdes estabelecidos incluem, mas ndo se
limitam a observancia das normas de PCl e
uso de protocolos do MISAU

As tarefas alocadas incluem, mas néo se
limitam a:

lizar a admissao da mulher: Anamnese,

fisico geral incluindo as medidas
ypométricas, exame ginecoldgico, obstetrico e
nes auxiliares de diagndstico.

Dareducacao e aconselhamento sobre saude,
nutricdo, imunizagéo e sinais de perigo

Prestar cuidados basicos de
internamento:

Higiene, conforto e alimentagdo, inserir
sonda naso gastrica, administrar fluidos,
prevencdo do choque, administracdo de
medicamentos, inser¢do de algalia, cuidados
da ferida operatoria, cuidados com
colostomia / ileostomia, reanimagdo do
adulto, crianga e recém-nascido, aspiragéo
de secregdes, administracdo de oxigénio,
descontaminagéo do material e descarte do
lixo segundo as normas, realizar
procedimentos de alta e transferéncia

lizar consulta de Saldde Sexual e
rodutiva:

Rastreio e manejo das ITS/HIV, cancro da
mama e do colo do Uutero. Realizar
tratamento com crioterapia, manejo dos
casos de violéncia baseada no género, oferta
dos cuidados compreensivos de aborto,
auxilio na escolha e oferta dos métodos
contraceptivos, insercdo e remogéo do DIU e
implantes, gestdo de anticonceptivos e
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outros materiais e insumos segundo a sua
competéncia

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Realizar a consulta Pré-natal:

- Fazer o diagnéstico da gravidez, célculo da Idade
gestacional e data provavel de parto,
interpretagao dos achados da historia clinica,
oferta das intervengdes da CPN, despiste e
encaminhamento dos factores de risco na
gestacdo e patologias mais frequentes.

Realizar cuidados intra- parto:

- Acolher a mulher e seus familiares com empatia
e aplicar as normas de parto humanizado,
realizar e interpretar o exame fisico focalizado
na mulher e no feto, seguir os fluxogramas de
atendimento da mulher gravida HIV+/ Sifilis+
entre outras.

Fornecer cuidados pds-natais para a mulher
saudavel:

- Prestar cuidados ao recém-nascido saudavel e
com problemas, promover e apoiar 0
aleitamento materno exclusivo, detectar, tratar
e ou referir complicagdes pds-parto na mulher
e no recém-nascido, oferecer servigos de
planeamento familiar.

Prestar cuidados obstetricos e neaonatais de
emergencia:

- Realizar procedimentos de admissdo e de
cuidados de internamento basicos.

Aplicar os principios cientificos de crescimento
e desenvolvimento da crianga:

- Realizar consulta da crianca sadia e crianga em
risco, diagnosticar e tratar as patologias mais
frequentes da infancia usando os protocolos
de AIDI/TATE, realizar a triagem da crianga
usando ABCD.
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Utilizar abordagem de atengdo primara para
gestao da salude da comunidade:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

- Realizar o diagnéstico de nivel de saude
ja comunidade, realizar e participar nas
ac¢des de envolvimento comunitario ir os

Gerservigos de satde materno infantil:

- Gerir 0s recursos humanos e materiais do
sector, realizar educacgao e promoc¢éo de
saude, desenvolver e participar nas
actividades de pesquisa.

3.Trabalhar em| a) Ajuda voluntariamente nas tarefas que| - Tarefas que ndo s&o de sua
cooperagdo com 0S nao sdo de sua responsabilidade incluem as nao
outros na responsabilidade; alocadas para o referido estagio
planificacao e| b) Observaas praticas de trabalho de forma | - Afitude positiva refere- se a realizacdo das
compreender a atenta fazendo perguntas onde for tarefas com criatividade, em que o
experiéncia de relevante. formando usa as dificuldades como
trabalho. c) Demonstra atitude positiva e trabalha oportunidades de aprendizagem.
para a equipe atingir seus objectivos;
d) Escuta atentamente as instrugdes
aceitando-as de forma positiva.
e) Procura o conselho, assisténcia e

opinides dos outros, caso necessario.

f)  Formarelagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

Reconhece os erros e modifica o
comportamento de forma apropriada para
satisfazer as necessidades de diferentes
situagoes.

g)

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

- Relatério de avaliagaollistas de verificagdo
do estdgio pelo tutor/supervisor
demonstrando que o formando trabalha
em equipa, de forma cooperativa, durante
a experiéncia de trabalho num ambiente
hospitalar (consulta de saude sexual e
reprodutiva, enfermarias, consulta pré-
natal, rmaternidade, consulta p6s-parto,
bercario, consultas de pediatria e
comunidade)
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4. Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o
seu proprio
desenvolvimento
profissional,
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagéo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica a avaliagéo
do tutor/ supervisor.

c) Expressa claramente, os sentimentos
e reaccdes em relacdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha
em relagdo a futuras metas pessoais,
sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o formando
reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma
autoavaliag&o.

Identifica a contribui¢do do conhecimento
e habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento profissional, pessoal e
social obtidas durante a experiéncia de
trabalho num ambiente hospitalar e
comunitario

Inclui a verificacao de relatérios, reunides
de balanco do estagio.
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho na Unidade Sanitaria, na componente de estagio integral

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € ..

Numero de horas normativas: 420 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este mddulo é de 420 horas.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao formando viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real na Unidade
Sanitaria, em condigdes normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O formando sera capaz
de se preparar para um emprego € desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho na &rea vocacional por
ele escolhida. O mddulo pretende n&o so ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também
melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sé&o
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 material de estagios como EPI, cadernetas, termémetros clinicos, entre
outros. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmacdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente numa Unidade Sanitaria. A discussao dos objectivos e metas individuais é um aspecto central
para a realizagdo de um estagio adequado. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente de forma rotativa
nos servigos de consulta de salde sexual e reprodutiva, enfermarias, consulta pré-natal, maternidade, consulta pos-
parto, bercario, consultas de pediatria e comunidade. E responsabilidade do formador realizar a prospecgéo de campos
possiveis que oferecem possibilidades de realizacdo de estagios. Para isso & essencial desenvolver boas relagdes
com uma série de unidades sanitarias e instituigdes que oferecam condigdes de estagios.

Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para o ajudar na discuss&o referente a organizacdo
do estagio. Os formadores devem elucidar os tutores do campo de estagio sobre os objectivos do estagio e 0 que se
espera deles em termos de observacdo dos formandos e preenchimento de listas de verificagdo, cadernetas e
relatorios.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 408 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no campo de estagio identificado para o efeito. Contudo, para preparar
os formandos, os formadores devem discutir com os formandos quais as tarefas que se espera que eles venham a
executar. Os tutores do campo de estagio devem ser envolvidos na elaboragao das listas de verificagdo necessarias
que devem ser seguidas e preenchidas e treinados sobre o preenchimento das cadernetas dos formandos, para
providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem ser encorajados a completar um
diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionandoas com o0s objectivos e metas
tragadas para o estagio.

As 408 horas definidas para este estagio devem ser destribuidas da seguinte maneira:
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- Consultas de saude sexual e reprodutiva- 70 horas
- Cuidados pré-natais — 70 horas

- Sala de partos e urgéncia de ginecologia — 163 horas
- Atencgdo a crianga — 70 horas
- Neonatologia — 35 horas

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 3 horas)

Este resultado de aprendizagem serd completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os formandos, o formador deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudangas de comportamento que se espera dos formandos. Deve ser feita referéncia aos
mddulos de habilidades para a vida do nivel 5. Os tutores do campo de estagios devem ser envolvidos na
elaboragédo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho. Os formandos devem ser encorajados a escrever € manter um
diério de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas
que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 4 horas)

Os formandos devem ser encorajados a fazer a autoavaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario
de actividades eles devem rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas
tracadas. Neste ponto o formador deve discutir os relatérios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos
para ajudar e apoiar o processo de andlise. Os formandos devem receber formulérios sobre o formato dos
relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatorios. No fim deste processo os formandos devem ser encorajados a estabelecer novos
objectivos e metas realisticas para eles proprios.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar uma
gama variada de tarefas e actividades, as quais contém elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo tutor de estagio. O formando deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da natureza e
objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicacdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto
para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e
como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos, tutores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na sala
de aulas usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir as fraquezas, pontos fortes,
objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado com base nos materiais
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apresentados pelo formando na preparagao do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando
uma lista de observagéo durante o encontro de preparacdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificacdo/observagao e
caderneta de estagio a serem preenchidas pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio.
A lista de verificacao deve ser suportada por um relatério do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho,
com base num formulario simples a ser entregue pela instituigdo de formagao. Este relatério ndo deve conter mais
do que 1000 a 2000 palavras. A lista de verificago, a caderneta de estagio e o relatorio também podem ser
usados como evidéncias dos médulos de habilidades para a vida do nivel 5.

O formando devera realizar todas tarefas descritas nesta qualificagdo profissional e garantir que pelo menos sejam
cumpridas todas tarefas apresentadas na tabela abaixo:

Lista das tarefas obrigatérias NUmero minimo de tarefas executadas e
observadas pelo tutor /supervisor
Saude sexual e reprodutiva
Rastreio e manejo das ITSs/HIV 50
Rastreio e despiste do cancro da mama e do colo do utero 50
Manejo de casos de violéncia baseada no género (VBG) 10
Tratamento com crioterapia 10
Aspiragdo manual intrauterina 20
Insergao e remogéo do DIU 10
Insercdo e remogao de implante 15
Consulta Pré-Natal
18 consulta pré-natal 25
Consultas seguintes 50
Cuidados intraparto
Assisténcia ao parto normal 50
Assisténcia ao parto pélvico 5
Assisténcia ao parto gemelar 5
Assisténcia ao parto por ventosa 5
Sutura de laceragdo do perineo 20
Episiotomia e episiorrafia 5
Manejo de hemorragia pos-parto 5
Remocao manual da placenta 5
Manejo de pré-eclampsia/ eclampsia 5
Cuidados imediatos e mediatos ao recém-nascido 50
Reanimacgado da mae 2
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Reanimacao do recém-nascido 10

Cuidados p6s-parto e pds-natais 50
Atengéo a crianga

Consulta da crianga sadia 50

Consulta da crianga em risco 50

Consulta da crianga doente (AIDI/TATE) 50

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diério registados no diério durante o decurso do estagio.
Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 1000 a 2000
palavras. Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos mddulos de habilidades para a vida do nivel

5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a

aprovacao pela ANEP.

Referéncias
MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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