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1. INTRODUGAO

Titulo da Qualificagdo Certificado Vocacional de Nivel Il em Mecénica Industrial
Caodigo Nacional Q EPI01301212
Campo | Engenharia e Produgo Industrial Sub-campo Mecénica
Nivel do QNQP Certificado Vocacional de Nivel | Créditos Totais | 120

1l
Data de Registo Data de Revisdo do Registo |

1.1. Introdugao Geral

A primeira versdo da Qualificagéo Certificado Vocacional Ill em Mecénica Industrial foi desenvolvida e implementada desde o
ano de 2008, no &mbito da Reforma da Educac&o Profissional que vem sendo levada a cabo em Mogambique e que visa,
essencialmente, transformar o antigo sistema de ensino técnico profissional, que era dirigido pela oferta, para o actual
sistema que ¢ orientado pela procura, capaz de satisfazer as necessidades do mercado de trabalho e de contribuir para o
rapido crescimento da actividade industrial e da economia nacional, com a consequente demanda de méo de obra cada vez
mais especializada.

Volvidos varios anos de implementacdo desta Qualificagao surgiu a necessidade de sua reviséo, com intuito de adequa-la ao
contexto actual de desenvolvimento econdémico e industrial do Pais, facto que resultou na presente versao.

Assim, os graduados desta Qualificagdo estardo capacitados a executar diversas tarefas na érea de mecénica em
organizagdes de diversa natureza, sejam elas de ambito publico ou privado, que tenham uma forte componente de trabalhos
de complexidade notavel, compativel com o nive CV3. Entre estes tipos de organizagdes estio estabelecimentos de industria
transformadora (metalo-mecénica) e outros do ramo industrial, empresas implementando projectos do ramo de engenharia
civil e de extraccdo mineira, bem como estabelecimentos industriais de suporte as actividades de manutengao industrial.

Estes graduados podem também, por conta prdpria, desenvolver negdcios préprios como empreendedores na area de
mecanica ou, querendo, progredir com sua formagao para qualificagdes do nivel subsequente nesta area.

1.2. Metodologia usada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagdo incluiu:

a) A auscultagéo do sector productivo, através do CTS — Comité Técnico Sectorial de Manutengo Industrial, constituido
maioritariamente por empresas do ramo ramo industrial

b) A revis&o e aprovagao das Unidades de Competéncia prioritarias a desenvolver, pelo CTS — Comité Técnico Sectorial.

c¢) O desenvolvimento das Unidades de Competéncia Vocacionais, por especialistas da area de Mecanica, conforme a
metodologia estabelecida pela ANEP.

No conjunto das Unidades de Competéncia desta Qualificagéo, esta incluso o bloco de Unidades de Competéancia Genéricas,
que sé&o transversais as outras (todas) qualificacdes deste nivel.

1.3. Justificacdo da Qualificagao

| O répido cresimento econdémico que tem vindo a registar-se nos Ultimos tempos em Mogambique tem contribuido |
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significativamente para estabelecimento de um ambiente cada vez mais atractivo para o desenvolvimento da actividade
economica. Este ambiente proporcionado pelo répido desenvolvimento da economia faz com que o Pais seja um destino
privilegiado de investimentos na area industrial, particularmente os que se propdem a operar nas vertentes de indUstrias de
transformagéo, de extraccdo, de construcdo, de transporte e de prestagdo de servigos, todas elas com operagbes que
necessitam da intervencao de técnicos especializados na area de mecanica.

Desta forma, esta Qualificacdo (CV3) em Mecénica Industrial visa dar respsosta as necessidades de formagao de
profissionais qualificados que sdo demandados por este segmento de mercado de trabalho, proporcionando a formagéo
desses técnicos em competéncias-chave necessarias para o continuo desenvolvimento desta area.

1.4. Objectivo da Qualificagao

Esta Qualificagdo é enquadada no nivel Ill do Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais — QNQP e podera ingressar
nela qualquer candidato que tenha concluido, com éxito, o nivel basico ou equivalente, ou outra Qualificagdo do QNQP que
indique como referéncia de progressao o CV3 em Mecanica Industrial.

Pretende-se ainda que os graduados com esta qualificacdo possam iniciar actividades por conta prépria, trabalhar em
empresas do ramo industrial ou progredir para qualquer Qualificagdo de nivel IV em Mecanica, desde que preencha os
respectivos requisitos de ingresso.

De acordo com os descritores de nivel do QNQP, na sua area de trabalho, o técnico de nivel 3 em Mecanica Industrial,
assumira a realizagdo de tarefas rotineiras, de dia-a-dia de trabalho, demonstrando competéncias em selecgdo de materiais
para constru¢cdo mecanica, avaliagdo e selecgdo de componentes mecénicos, fabrico de componentes em maquinas-
ferramentas (universais), soldagem oxiacetilénica e a arco voltaico, entre tantas outras competéncias prescritas nas
diferentes Unidades de Competéncia desta Qualificag&o.

1.5. Estrutura da Qualificagao

A presente Qualificagéo permite o acumulo de 120 Créditos (1.200 horas normativas) e na sua estrutura inclui-se:
e Introdugdo ao Registo da Qualificagao
e Informacdo para o registo da Qualificacéo

e  Mddulos/Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Genéricas, onde o candidato devera completar um
minimo de 24 créditos;

e Mddulos/Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Vocacionais, nas quais o candidtato devera completar
um minimo de 84 créditos, €;

e Modulos/Unidades de Competéncia Obrigatérias de Avaliagéo Integrada e Experiéncia de Trabalho, nas quais, o
candidato devera completar um minimo combinado de 12 créditos, ou seja 2 e 10 créditos respectivamente.

1.6. Estratégias de Ensino-Aprendizagem e de Avaliagao dos Candidatos

Esta Qualificagdo deve ser ministrada em tempo inteiro entretanto, pode permitir que seus candidatos possam se inscrever
nela em médulos individuais, se assim o desejarem, podendo, circunstancialmente, beneficiar-se de outras modalidades de
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oferta formativa, como formag&o em tempo parcial.

O Reconhecimento de Competéncias Adquiridas (RCA) também deve ser considerado para os candidatos que trabalham ou
que tenham trabalhado e acumulado experiéncia significativa na area de Mecanica sendo, para tal, necessario o
esenvolvimento dos respectivos “Referenciais de RCA”

O processo de leccionagao desta Qualificacdo devera ser activo e centrado nos candidatos que, por sua vez, deveréo ser
orientados a levar a cabo uma série de actividades praticas que associem elementos de habilidades de comunicacéo, de
calculo, uso de TIC’s, relacionamento no ambito interpessoal, bem como de conhecimentos e habilidades técnicas, sempre
com consideragéo da necessidade de estimulo permantente de atitudes positivas perante o trabalho.

Por sua vez, a estratégia da avaliagdo nos diferentes modulos devera considerar a premente necessidade de que todos 0s
Resultados de Aprendizagem sejam, efectiva e integralmente, avaliados — como condigao de validag&o de seus resultados.

Os formandos deverao ter oportunidade de evidenciar suas iniciativas, com alguma independéncia e capacidade de trabalhar
cooperativamente com seus colegas, de forma colectiva. Nestes casos, os grupos de trabalho devem ser de tamanho
reduzido, que facilite a realizacdo das actividades (praticas) e estimule a participagdo activa de cada formando, criando
oportunidade deste se familiarizar com os equipamentos e demais recursos formativos fisicos disponiveis.

Por sua vez, indugéo as actividades praticas deve ser tal que o candidato possa ter uma compreencgéo clara da natureza e do
propésito do trabalho que deve realizar. Deste modo, a equipa formativa assumira um papel fundamentalmente facilitador e
orientador do processo de aprendizagem, através de abordagens menos directivas e de intervencdo pedagégica diferenciada
no apoio e acompanhamento da progresséo de cada formando e/ou do grupo em que este estiver integrado.

1.7. Progressao entre qualificag6es do sector

Graduados com esta Qualificagédo podem trabalhar em empresas do ramo industrial, iniciar por conta propria uma pequena
empresa de prestagdo de servicos na area de Mecanica Industrial, ou progredir para uma Qualificagdo de Certificado
Vocacional de nivel 4 do sub-campo de Mecanica.

1.8. Referéncias

e Leida Educacao Profissional.
e Orientacdes Metodoldgicas para Elaboragdo de Qualificagdes.

¢ Qualificagdes do campo de Engenharia e Produg&o Industrial (Sub-campo de Mecénica)

INFORMAGAO PARA O REGISTO DA QUALIFICAGAQ

2.1. Plano de Estudos

Titulo da Qualificacdo

Certificado Vocacional de Nivel Il em Mecanica Industrial

Codigo Nacional Q EPI01301212
Campo Engenharia e Produgo Industrial Subcampo Mecanica
Nivel do QNQP Certificado Vocacional de Nivel Il Créditos Totais 120
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Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Progressao:

Graduados com esta Qualificagcdo podem trabalhar em empresas do ramo industrial, iniciar por conta prépria
uma pequena empresa de prestacdo de servicos na area de Mecénica Industrial, ou progredir para uma
Qualificagao de Certificado Vocacional de nivel 4 do sub-campo de Mecanica.

Regras de Combinagéo

Modulos / Unidades de Competéncia Genéricas (24 créditos)

Modulos / unidades de Competéncia Vocacionais (84 créditos)

Mddulos / Unidades de Competéncia de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho (12 créditos combinados).
Modulos / Unidades de Competéncia Opcionais - Nao Aplicaveis (0 créditos).

Conteudo da Qualificagdo

Médulos constantes desta Qualificagao

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial

" Numero
Codigo do Médulo | ©0019042 UCP Titulo do Médulo de | Horas
(Certificar-se, sempre, da actualidade deste grupo| Créditos
de mddulos)
Médulos / Unidades de Competéncia Genéricas
MO HG01301201 UC HG01301201 Aplicar o autoconhecimento para o 2 20
desenvolvimento pessoal, social e profissional
MO HG01302201 UC HG01302201 Planear e preparar o seu futuro 2 20
MO HG023001 UC HG023001 Usalr a Iingua em situagdes sociais, pessoais e 2 20
profissionais
MO HG023002 UC HG023002 Comunicar informagéo relacionada com o trabalho 9 20
em lingua inglesa
MO HG023003 UC HG023003 :_ne;rle:a responder materiais escritos na lingua 9 20
MO HG023004 UC HG023004 Produzir materiais escritos em lingua inglesa 2 20
MO HG033001171 UC HG033001171 Resolver problemas_ economicos simples da vida 9 20
pessoal e da comunidade
MO HG033002171 UC HG033002171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso 2 20
MO HG04301191 UC HG04301191 Interprgtar e produzi_r enunciados escritos e orais 9 20
de caracter informativo-funcional
MO HG04302191 UC HG04302191 ]nterpretar e prpduzir textos orais e escritos de 9 20
interesse quotidiano
MO HG0533001 UC HG0533001 Utlllzar o computadgr p?ssoal para acesso a 9 20
informag&o e comunicagao
MO HG053002 UC HG053002 Utilizar aplicacbes de interface gréficas (gui) para
producdo de documentos, apresentacdes e folhas 2 20
de calculo simples
Sub-Total 1 24 240
- Nimero
- . Codigo da UCP . . Horas
Cédigo do Médulo . Titulo do Modulo de -
Relacionada Créditos Normativas
Modulos / Unidades de Competéncia Vocacionais
6
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MO EPI013001212

UC EPI013001212

Considerar e Aplicar Higiene, Saude e Seguranga
no local de trabalho

40
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MO EPI013002212 UC EPI013002212 | Classificar, caracterizar e seleccionar materiais
usados na constru¢do mecanica 6 60
MO EPI013003212 UC EPI013003212 | Ler, interpretar e representar graficamente pecas
de maquinas através do Desenho Técnico 7 70
Mecénico
MO EPI013004212 UC EPI013004212 | Utilizar instrumentos de medic&o e verificagdo de
precisdo para o controlo da qualidade de pegas e 6 60
conjuntos mecanicos
MO EPI013005212 UC EPI013005212 | Realizar procedimentos basicos de Serralharia
em trabalhos manuais de bancada 8 80
MO EPI013006212 UC EPI013006212 | Caracterizar a constituicdo e o principio de
funcionamento de componentes de conjuntos 6 60
orgénicos de maquinas
MO EPI013007212 UC EPI013007212 | Realizar procedimentos basicos de trabalhos de
maquina¢do em maquinas-ferramenta universais 8 80
MO EPI013008212 UC EPI013008212 | Utilizar equipamento de soldadura oxiacetilénica
e a arco eléctrico em reparagdes de componentes 8 80
mecanicos
MO EPI013009212 UC EPI013009212 Fabr,igar pecas e _componentes em chapa 3 80
metalica e instalar sistemas tubulares
MO EPI013010212 UC EPI013010212 | Medir parametros eléctricos e analisar falhas em
circuitos de corrente eléctrica 5 50
MO EPI013011212 UC EPI013011212 | Executar operagdes de manutengéo preventiva de
equipamentos industriais 6 60
MO EPI013012212 UC EPI013012212 | Desmontar e montar conjuntos, subconjuntos e
maquinas 6 60
MO EPI013013212 UC EPI013013212 | Descrever impactos da vida humana sobre 0 meio
ambiente 6 60
Sub-Total 2 84 840
Unidades de Competéncia Obrigatdrias de Experiéncia de Trabalho e Projecto Integrado
MO EPI013014212 UC EPI013014212 | Realizar Projecto Integrado 2 20
MO EPI013015212 UC EPI013015212 | Adquirir Experiéncia de Trabalho 10 100
Sub-Total 3 12 120
Médulos / Unidades de Competéncia de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho
N&o Aplicavel 0 0
Sub-Total 4 0 0
Total de Créditos 120 1200

2.3. Grupo Alvo e Pontos de Saida

Grupo Alvo Pontos de Saida
Graduados do ensino basico geral e | Os candidatos serdo capazes de realizar um conjunto de actividades basicas numa
técnico oficina mecanica ou fabrica com um minimo de supervisao.
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2.2. Formas e Requisitos de Instrugao

Actividades praticas em oficinas e laboratérios de mecanica apropriados, associadas a aulas teéricas em sala de aulas.
Esta qualificagdo pode ser oferecida tanto a tempo inteiro e, circunstancialmente, a tempo parcial, devendo permitir que
os formandos se inscrevam em médulos individuais se assim o desejarem, consoante a sua disponibilidade. Alguns
Médulos poderdo implicar a realizagdo de visitas de estudo destinadas & familiarizacdo dos formandos com certos
conteudos de aprendizagem.

Os candidatos/candidatas serao expostos a ambientes expecificos e situagdes concretas de aquisi¢do de Experiéncia de
Trabalho em empresas/estabelecimentos de ramo industrial onde, sob orientacdo de um supervisor dedicado realizardo
e/ou colaboraréo na realiza¢do de tarefas especificas de mecénica, de acordo com o Plano de Estudos. Esta experiéncia
sera adquirida através de um estagio curricular acordado com uma empresa, durante o qual as operagdes préacticas a
serem realizadas pelo candidato/candidata deverdo cobrir, no minimo, 75% dos tdpicos incluidos nos Mdédulos
Obrigatérios de Habilidades Vocacionais, recebendo, assim, uma avaliagdo qualitativa de desempenho a ser efectuada
pelo(s) supervisor(es) directo(s).

A experiéncia anterior de formandos que ja tenham trabalhado na area de Mecanica realizando as mesmas actividades
previstas nos Modulos Obrigatérios de Habilidades Vocacionais podera, desde que devidamente comprovada e
documentada, ser considerada como fazendo parte da aprendizagem sendo que, consoante os casos, o formando
podera ser dispensado do estagio curricular e receber, automaticamente, os respectivos créditos.

Instalagoes e Maquinas e | 1. Salas para aulas teéricas com meios didaticos apropriados.

Equipamentos o , .
(Requisitos minimos) 2. Biblioteca, com obras relevantes de apoio/suporte para o campo, em particular para a

leccionagao de todos mddulos que constituem esta Qualificagao.

3. Instalagdes oficinais de Mecanica devidamente munidas de recursos e equipamento
para ministracdo de todos Modulos Obrigatérios de Habilidades Vocacionais, incluindo:

a. Sala de Desenho

b. Instrumentos de medigdo e controle e seus acessorios, incluindo os de precisdo
(paquimetros, micrometros, calibres, bancadas de medigéo, relégios comparadores,
goniémetros, entre outros)

c. Kits de ferramentas para trabalhos manuais de bancada (tragagem plana e
volumétrica, limagem, serragem, mandrilagem e abertura de roscas, dobragens,
estanhagem, para outras demais operagbes previstas na Qualificagdo -chaves
diversas, alicates, martelos, biseis, limas, taraxas, serrote manual, martelos, diversas
chaves, etc.).

d. Maquinas-ferramenta: torno paralelo, serrote mecanico, engenho de furar, prensa
hidraulica, bancada para operagdes de ajuste, entre outros.

e. Equipamento para execucdo de trabalhos de soldagem oxiacetilénica e a arco
voltaico, em instalagdes apropriadas e providas de todos requisitos de seguranca
necssarios.

f. Laboratério de metrologia dimensional devidamente equipado

Recursos (Requisitos Equipamento para demonstragbes sobre medidas de Higiene, Saude e Seguranga no
minimos) Trabalho,
Materiais consumiveis para realiza¢do de trabalhos de mecéanica em ambiente educacional
Duragao 1.200 horas normativas (120 créditos).
9
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GO Aplicar o autoconhecimento para o 2 N
desenvolvimento pessoal, social e N
profissional
GO Planear e preparar o seu futuro 2 v
GO | Usar alingua Inglesa em situagdes 9 J J
sociais, pessoais e profissionais
GO Comunicar informacg&o relacionada 9
com o trabalho, na lingua Inglesa N N N
GO Ler e responder a materiais escritos 9 N N
na lingua Inglesa
GO Produzir materiais escritos na 9 N \
lingua Inglesa
GO Resolver problemas econdmicos J
simples da vida pessoal e da 2
comunidade
GO | Calcular distancias entre pontos de 2 N
dificil acesso
GO Interpretar e produzir enunciados J J N
orais e escritos de caracter 2
informativo - funcional
GO _ .
Interpretar e produzir textos orais e \ \ W
escritos de interesse quotidiano 2
10
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GO

Utilizar o computador pessoal para
acesso  a informagéao e
comunicacéo

GO

Utilizar aplicacbes de interface
gréfico (GUI) para produgdo de
documentos, apresentacbes e
folhas de calculo simples

VO

Considerar e Aplicar Higiene,
Saude e Seguranga no local de
trabalho

VO

Classificar, caracterizar e
seleccionar materiais usados na
construgao mecanica

VO

Ler, interpretar e representar
graficamente pegas de maquinas
através do Desenho Técnico
Mecanico

VO

Utilizar instrumentos de medigéo e
verificagdo de precisdo para o
controlo da qualidade de pecas e
conjuntos mecanicos

VO

Realizar procedimentos basicos de
Serralharia em trabalhos manuais
de bancada

VO

Caracterizar a constituicdo e o
principio de funcionamento de
componentes de conjuntos
organicos de maquinas

VO

Realizar procedimentos basicos de
trabalhos de maquinagdo em
maquinas-ferramenta universais

VO

Utilizar equipamento de soldadura
oxiacetilénica e a arco eléctrico em
reparagbes de  componentes
mecanicos

VO

Fabricar pecas e componentes em
chapa metalica e instalar sistemas
tubulares

VO

Medir parédmetros eléctricos e
analisar falhas em circuitos de
corrente eléctrica

VO

Executar operagdes de
manutengao preventiva de
equipamentos industriais

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial
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VO DesmoQtar e mpntgr conjuntos, 6 % v v v
subconjuntos e maquinas
VO | Descrever impactos da vida 6 %
humana sobre 0 meio ambiente
VO | Realizar Projecto Integrado 10 v v v v 4
VO | Adquirir Experiéncia de Trabalho 2 v v 4
2.4. Proposta de Implementagao do Plano de Estudos
Semetre \ Titulo do Médulo/ Unidade de Competéncia

Unidades de Competéncia Obrigatdrias de Habilidades Genéricas

Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

Planear e preparar o seu futuro

Usar a lingua Inglesa em situagGes sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informag&o relacionada com o trabalho em lingua Inglesa

Ler e responder materiais escritos na lingua Inglesa

Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade

Calcular distancia entre pontos de dificil acesso

Interpretar e produzir enunciados orais de caracter informativo-funcional

Interpretar e produzir textos escritos simples informativo-funcionais de interesse quotidiano, incluindo
linguagens iconicas.

Utilizar o computador pessoal para acesso a informag&o e comunicagao

Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgdo de documentos, apresentacdes e folhas de
calculo simples

Unidades de competéncia Obrigatérias de Habilidades Vocacionais

Considerar e Aplicar Higiene, Saude e Seguranga no local de trabalho

Classificar, caracterizar e seleccionar materiais usados na construgdo mecanica

Ler e representar graficamente as pegas de maquinas através do Desenho Técnico Mecanico

Utilizar instrumentos de medicdo e verificagcdo de precisdo para o controlo da qualidade de pegas e
conjuntos mecanicos

Realizar procedimentos basicos de serralharia em trabalhos manuais de bancada

Caracterizar a constituicdo e o principio de funcionamento dos componentes de conjuntos organicos de
maquinas

Realizar procedimentos basicos de trabalhos de maquinagdo no engenho de furar, no torno e na
fresadora

Utilizar o equipamento de soldadura oxiacetilénica e arco eléctrico em reparagdes de componentes

12
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mecanicos

Fabricar pegas e componentes em chapa metélica e instalar sistemas tubulares

Medir pardmetros eléctricos e analisar falhas em circuitos de corrente eléctrica

Executar operagdes de manutengéo preventiva de equipamentos industriais

Desmontar e montar subconjuntos, conjuntos e maquinas

Descrever impactos da vida humana sobre o meio ambiente

Unidades de Competéncia Obrigatérias de Experiéncia de Trabalho e Projecto Integrado

Realizar Projecto Integrado

Adquirir Experiéncia de Trabalho

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial
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3. UNIDADES DE COMPETENCIAS GENERICAS
3.1. UC HG01301201 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e
Competéncia profissional

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo, o formando deve ser capaz de: Promover o autoconhecimento e fortalecer a autoestima;
identificar e desenvolver as suas caracteristicas empreendedoras; reconhecer preconceitos inconscientes de género;
demonstrar compreenséo sobre responsabilizagdo pessoal; avaliar a sua relagdo com o dinheiro; e demonstrar um
comportamento saudavel.

Codigo UC HG01301201 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Revisao do Registo
Data de Registo
I(E:Iement?s (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéao
ompeténcia

1. Promover o a) Reconhece os principais tracos da sua identidade | Valores incluem, entre outros,

autoconhecimento e personalidade respeito, honestidade, lealdade

b) Lista os seus principais pontos fortes e pontos de
melhoria e identifica formas de os exponenciar ou
transformar

¢) Identifica os factores de motivagdo pessoal

e fortalecer a
autoestima Contexto social: familia, amigos,

grupos de interesse comum,

d) Reconhece onde pde o seu centro de controlo vizinhos
g) Reconhece o0 impacto da atitude e .
comportamentos dos outros em si mesmo Contexto profissional:
) Identifica os seus valores e prioridades Entrevista  para  emprego,
o Descreve a relagio entre os seus valores, | relacionamento na arealequipa
prioridades e o seu comportamento de trabalho
h) Explica as estratégias para manter atitudes
positivas

i) Identifica formas para aumentar a sua
autoconfianca e a das outras pessoas
Evidencias requeridas

Produto

Identifica os seus tracos de identidade e personalidade,
os pontos fortes e pontos de melhoria, valores e
prioridades, onde pde o seu centro de controlo, as
influéncias que os outros possam ter em si, a relagéo
entre 0 seu comportamento e os seus valores e
prioridades e o seu comportamento e as estratégias que
usa para fransformar os seus pontos de melhoria,
exponenciar 0s seus pontos fortes, manter uma atitude
positiva e aumentar a sua autoconfianga.
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2. ldentificar e
desenvolver as suas
caracteristicas
empreendedoras

Lista e explica as principais caracteristicas dos
empreendedores de sucesso

Reconhece a criatividade como um factor
preponderante da atitude empreendedora

Identifica as suas caracteristicas
empreendedoras

Desenha um plano de acgdo para
fortalecer as suas habilidades
empreendedoras

Demonstra compreensdo das estratégias

de resposta a desafios e circunstancias
adversas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando satisfaz os critérios de desempenho,
descrevendo as caracteristicas principais de um
empreendedor de sucesso e explicando a importancia da
criatividade para os empreendedores

Produto

O formando preenche uma avaliagéo de tragos pessoais
empreendedores, elabora um plano de desenvolvimento
para potenciar pontos fortes e colmatar fraquezas e da
exemplos de estratégias que usa para responder a
desafios e circunstancias adversas

anep
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Caracteristicas de empreendedor
incluem: criatividade,
compromisso, energia,
necessidade de realizagao,
tolerancia a stress, poder de
deciséo, habilidade de identificar
oportunidades, fazer decisdes
informadas, capacidade de gerir
o0 tempo e o risco.

A resposta a circunstancias
adversas deve incidir na
capacidade de resiliéncia,
flexibilidade e superagéo

3. Reconhecer
preconceitos
inconscientes de
género

a) Identifica os papéis sociais que s&o
desempenhados por homens e mulheres em
diferentes momentos do dia-a-dia

Descreve a influéncia dos papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres na sua
vida pessoal e profissional

Explica o conceito de género

Identifica e da exemplos sobre as atitudes que
desafiam os preconceitos de género na sociedade
Descreve os beneficios de uma sociedade sem
preconceitos de género

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando identifica diferentes papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres, descreve a
forma como estes papéis afectam a vida pessoal e
profissional de uma pessoa, explica com exemplos
praticos o0 conceito de género, identifica atitudes que
desafiam preconceitos de género e da exemplos de
beneficios de uma sociedade igualitaria

Preconceitos inconscientes de género
afectam a percepgdo sobre
responsabilidades, actividades e postura

4. Demonstrar
compreens&o sobre
responsabilizagéo
pessoal

a) Descreve as caracteristicas de
responsavel
Identifica  o0s
responsavel e

uma pessoa

beneficios
as

b) do  comportamento

consequéncias da

Comportamentos e atitudes e valores
pessoais, no ambiente social e
profissionalllaboral (ex.. saber assumir e
reportar 0s seus erros, evitar actividades
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irresponsabilidade

Descreve formas para demonstrar responsabilidade
numa variedade de situagdes

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando descreve comportamentos e atitudes de um
individuo responséavel e irresponsavel, os beneficios de
ser responsavel e as consequéncias de ser irresponsavel.
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ilegais, estar disposto a fazer a sua parte,
efc.)

Demonstrar  responsabilidade  inclui:
planificar, cumprir prazos e promessas,
monitorar, reportar, assumir erros.

5. Avaliar a suaja) Reconhece a sua personalidade financeira Avaliagdo da  personalidade
relagio com o|b) Distingue gastos por necessidade de gastos por |financeira permite saber qual é a
dinheiro desejos (razao vs. emogao) relacdo do individuo com o

c) Enumera tacticas para realizar escolhas racionais dinheiro:
d) Reconhece sonhos e projectos como motor da - LIBERDADE
poupanca - SEGURANCA
e) Define prioridades financeiras - PODER
Evidéncias requeridas - AMOR
Evidéncia escrita ou oral Escolhas  por  necessidade
O formando reconhece qual € a sua personalidade | incluem: piramide de maslow
financeira € 0 que a caracteriza, diferencia necessidades
de desejos, explica os principios de escolhas racionais € | Os desejos é quando se quer
explica as motivagdes para a poupanca e define regras | algo, como um produto ou
para definir prioridades financeiras. servico, que nos atrai por alguma
motivagdo que ndo  seja
necessariamente uma
necessidade.
Exemplos: Estou com sede
(necessidade) / Quero tomar uma
Coca-Cola (desejo)

6. Relacionar o a) Demonstra conhecimento sobre as necessidades de | Formas de manter bem estar-

comportamento bem-estar fisico fisico: Boa nutrigdo ao nivel dos

individual com a
saude

b) Demonstra compreensao sobre o0s sinais de salde

Lista e explica na pratica as doengas mais comuns e

as suas formas de prevengéo

Identifica os sinais de stress e suas causas

Reconhece as consequéncias de um comportamento

ou estilo de vida néo saudavel

f) Identifica formas de conservar um comportamento de
vida saudavel

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando demonstra conhecimento sobre praticas ou
comportamentos que contribuem para o bem-estar fisico,
lista sinais de bem-estar, de boa saude e de stress, as
consequéncias de comportamentos lesivos ao bem-estar

varios grupos de alimentos e
calorias, pratica de desporto, boa
higiene pessoal

Sinais de stress: Alteracdo na
pressdo arterial, dores de
cabeca, irritagdo, aumento da
frequéncia cardiaca, comichdes e
irritacdo na pele, perda ou
aumento dramatico de apetite,
comportamentos pessoais
prejudiciais,  diminuigdo  de
produtividade, fraca capacidade
de concentragao, fraca memdria.
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e a saude e reconhece os sintomas e formas de
prevencao das doengas mais comuns em Mogambique

Causas de stress: Mortes,
alteragdes da situagdo conjugal
do individuo, eminente
despedimento, doenga de pessoa
préxima, alteracdo na situagéo
financeira, alteragao nas
responsabilidades do trabalho,
mudanga de residéncia, mudanca
dos habitos diarios, alteragdes
hormonais, etc.

Doengas mais comuns: incluem
malaria, diarreias, diabetes,
tensao arterial, obesidade, etc.

Formas de conservar um estilo
de vida saudavel no trabalho: Ex.
ter horas de descanso regulares
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MO HG01301201 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das seccbes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragao deste mddulo é baseada no tempo estimado como necesséario para atingir 0s objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliacdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

Este modulo é concebido para permitir que os formandos se possam desenvolver a nivel pessoal e profissional,
partindo da autoavaliagdo e autoconhecimento. Este modulo pretende que os formandos possam desenvolver
relacionamentos sociais e laborais sem preconceitos de género ac tornarem-se conscientes dos mesmos, fortalecer a
sua autoestima, e descobrir as suas competéncias empreendedoras. Os formandos irdo ainda desenvolver
competéncias para serem responsaveis pelos seus actos, irdo reflectir e aprender sobre o seu relacionamento com o
dinheiro e ainda aprender como é que se podem comportar de uma forma saudavel.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os conteidos deste mdulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
dos proprios formandos. Podem ser usados exemplos de personalidades de sucesso nos seus percursos sociais,
profissionais e empresariais para que os formandos tenham a percepgdo das implicagdes que certas atitudes e
praticas poderao ter na vida e no seu futuro e sirvam de motivagao para a criagdo de valores e atitudes que possam
guiar os formandos ao longo da vida. Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os
topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles
vivenciadas deve ser promovida. Este médulo € adequado para formandos que entram na educacdo profissional
independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprofundar o seu autoconhecimento em termos de identidade, personalidade, pontos fortes e
pontos de melhoria, os seus factores de motivagdo pessoal € onde pde o seu centro de controlo com o objectivo de
reconhecer a sua individualidade e construir alicerces para o seu continuo fortalecimento, crescimento e
desenvolvimento. Devem igualmente aprofundar o conhecimento de si mesmos sobre os seus valores e prioridades e
como estes afectam os seus comportamentos. Estabelecido este autoconhecimento o formando podera aprender a
valorizar e exponenciar os seus pontos fortes e a identificar formas de transformar os seus pontos de melhoria.

Os formandos devem ainda aprender a diferenciar entre o que eles sdo e o que 0s outros vém neles e a reconhecer o
impacto que os outros produzem em si. Devem ser exploradas razdes que produzem baixa autoestima, e estratégias
para manter atitudes positivas e ser autoconfiante em todos os momentos. O formador deve promover a exercitagéo
da autoavaliagdo, nomeadamente através de testes de autoconhecimento, de modo a proporcionar aos formandos a
oportunidade de lidar melhor consigo mesmos e aprender a valorizar-se.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)
O formando reconhece um empreendedor de sucesso como um tomador de decisdes, observador e analista das
necessidades dos seus clientes, inovador, que assume riscos, tem mente aberta, é optimista e tem a capacidade de

adaptacéo, é autoconfiante, supera barreiras, mobiliza o capital necessario, tem sentido de lideranca, € um
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trabalhador incansavel e tem a capacidade de organizar recursos pois estas sao caracteristicas necessarias para fazer
face aos desafios que o empreendedor devera enfrentar para transformar as suas ideias num negaécio.

O formador deve adoptar estratégias de abordagem que permitam que os formandos fagam uma autoavaliagdo dos
seus tragos de empreendedor e tracem um plano de como desenvolver as competéncias para se tornarem
empreendedores de sucesso. O formando deve ainda compreender que ser empreendedor significa enfrentar varios
desafios e circunstancias adversas e reflecte em estratégias que pode usar para as ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com o conceito de género e saber reconhecer os papéis sociais que sao
desempenhados por homens e mulheres em diferentes momentos do dia-a-dia; O formador deve reflectir com os
formandos sobre a influéncia que os papéis sociais desempenhados pelos homens e mulheres tém na sua vida
pessoal e profissional, atitudes que desafiam os preconceitos de género, bem como quais sdo os beneficios de uma
sociedade sem preconceitos de género

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve conseguir descrever claramente as caracteristicas de uma pessoa responsavel para varios contextos
ex.. familiar, grupo ou equipa de trabalho. O formador deve proporcionar um ambiente de debate em que os formandos
desenvolvam compreens&o profunda sobre formas de demonstrar responsabilidade, sobre os beneficios de ter um
comportamento responsavel e consequéncias de comportamentos irresponsaveis quer sob ponto de vista social como
profissional. Igualmente pode recorrer aos estudos de casos ou dramatizagao para promover esta reflexao.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O conteudo de aprendizagem deve proporcionar aos formandos descobrir a sua personalidade financeira,
nomeadamente realizando um conjunto de testes/exercicios. O formador deve promover debates onde os formandos
possam discutir com exemplos praticos e reais a diferenga entre gastos por necessidade e gastos por desejo, tacticas
para fazer escolhas mais racionais € manter disciplina financeira e como definir prioridades financeiras. O formador
deve ainda ajudar os formandos a reflectir sobre como sonhos e projectos podem ser o motor da poupanga

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem compreender no final do modulo a relagdo entre bem-estar fisico e uma boa nutrigio,
nomeadamente ao conhecerem o conceito de calorias, como usar as tabelas de RDA (recommended dietary allowance
ou ingestdo dietética recomendada) e a importancia nutricional dos alimentos. Devem ainda conseguir estabelecer a
relacdo entre bem-estar fisico com a realizagdo de exercicio fisico regular.

Devem compreender indicadores basicos de uma boa salde e habitos de vida saudaveis (ex. momentos de descanso,
exercicio fisico). Devem ser capazes de identificar sinais de stress (ex. alteragao na presséo arterial, dores de cabeca,
irritagdo, aumento da frequéncia cardiaca, comichdes e irritacdo na pele, perda ou aumento dramatico de apetite,
comportamentos pessoais prejudiciais, diminuicdo de produtividade, fraca capacidade de concentragao, fraca memoria)
e causas de stress (ex. Mortes, alteragdes da situagdo conjugal do individuo, eminente despedimento, doenca de uma
pessoa proxima, alteracdo na situagdo financeira, alteracdo nas responsabilidades do trabalho, mudanca de
residéncia, mudanga dos habitos diérios). Além disso devem ser capazes de debater os resultados e consequéncias de
um comportamento ou estilo de vida ndo saudavel.

Devem ainda saber reconhecer as doengas mais comuns em Mogambique e como podem ser prevenidas.
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Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo diversas actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspeccéo, discussao, observagéo
e interpretagdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugao explicando as actividades
sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar. O foco
principal s&o exercicios praticos relacionados com a vida real.
Os grupos de trabalho/discusséo devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagao individual
devera ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as aptiddes a adquirir
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliag&o.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando usa a informag&o resultante do preenchimento de instrumentos de autoconhecimento realizada
durante as aulas para listar os seus tragos de identidade e personalidade, os pontos fortes e pontos de melhoria,
valores e prioridades, indicar onde pde o seu centro de controlo, as influéncias que os outros possam ter em si, a
relacdo entre 0 seu comportamento e os seus valores e prioridades e as estratégias que usa para manter uma atitude
positiva e aumentar a sua autoconfianga.

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita ou oral: Lista caracteristicas de empreendedores de sucesso e explica a importancia da criatividade
Produto: Preenchimento do instrumento de autoavaliagdo dos seus tracos empreendedores e plano de
desenvolvimento de competéncias de empreendedor

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral dos critérios de desempenho de a) a e):

Tomando como base a sua prépria familia ou casos conhecidos da sua comunidade expde as diferengas entre os
papéis desempenhados por homens e mulheres e explica qual podera ser a influéncia pratica desses papéis na sua
vida pessoal e profissional ou empresarial. Deve ainda dar exemplos de atitudes que desafiam os preconceitos de
género e de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral

O formando expde exemplos de atitudes responsaveis e exemplos de atitudes irresponsaveis. Para os exemplos de
atitudes responsaveis explica quais sdo os beneficios de agir dessa forma e para os exemplos de atitudes
irresponsaveis quais podem ser as consequéncias

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral

Com base no teste de personalidade financeira realizado em sala, identifica a sua personalidade financeira e explica o
que a caracteriza; de uma lista, distingue correctamente gastos por necessidade de gastos por desejo; enumera
tacticas para assegurar escolhas mais racionais; explica como ter sonhos e projectos ajuda uma pessoa a poupar e da
exemplos de regras para definir prioridades financeiras
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Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral:

Expde préticas de comportamento saudavel, sinais que permitem aferir o estado de saude de uma pessoa, sinais de
stress e possiveis causas, doengas comuns em Mogambique e formas de prevengdo e possiveis consequéncias de

comportamentos nao saudaveis.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragcbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e

estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.
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http://heloisacapelas.com.br/ebooks/eBook-7-passos-autoconhecimento.pdf
https://www.saudedafamilia.org/clinica/artigos/a_importancia_do_autoconhecimento.pdf,

https://www.academia.edu/23944674/0_AUTOCONHECIMENTO_COMO_M%C3%89TODO_ESPEC
%C3%8D FICO_NA BUSCA_DE_NOSSO_CENTRO
https://www.afard.net/publications/manuals-quidelines-and-project-reports/147-enterpreneurship-and-

life-skills-dev/file

Katz, Bernard. (1993). Comunicacdo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. Sdo Paulo: Educator

Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida
profissional e pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edi¢ao, Elsevier

Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
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3.2. UC HG01302201 Planear e preparar o seu futuro

Registo da Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Titulo da Unidade de Competéncia

Planear e preparar o seu futuro

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No final deste mddulo o formando deve ser capaz de:
Definir os seus objectivos pessoais para a vida; explorar diferentes oportunidades para o seu futuro; realizar um plano
de poupanca; planear actividades e gerir o tempo; planear recursos; definir um problema e identificar as alternativas de
solug&o; demonstrar compreensao sobre comportamento de risco; e demonstrar compreensao sobre o HIV, outras

doengas e 0s seus efeitos.

Codigo UC HG01302201 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Revisao do Registo
Data de Registo
EIement?s (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Definir objectivos | a) Define objectivos pessoais Os objectivos pessoais incluem
pessoais b) Elabora um plano para alcangar objectivos pessoais | sem limitar os contextos:
c) Indica instrumentos e sistema de monitoria da | sociais, profissionais,
implementagéo dos planos educacionais, financeiros e de
d) Identifica as suas habilidades e requisitos | salde
necessarios para o desenvolvimento pessoal
Evidéncias requeridas Alguns elementos na definigdo
Produto do plano: incluir metas e
- De acordo com um modelo predefinido: objectivos,
- Define objectivos e metas SMART Priorizagao, recursos
- Elabora um plano para alcancar os objectivos c.jis.poniveis.e necessarios;
- Elabora o respetivo sistema de monitoria limitagdes/riscos
Metas devem ser SMART:
Especifico; Mensuravel;
Alcangavel; Realistico; Limitado
no tempo
2. Explorar diferentes | a) Explora e lista diferentes oportunidades para o futuro | Diferentes oportunidades de
oportunidades b) Identifica as melhores oportunidades/ opgdes de | futuro podem ser: criar o seu
para o seu futuro futuro para si tendo em conta o seu perfil e préprio negdcio, arranjar um
competéncias emprego formal, etc. As .
, , , oportunidades devem garantir
c) Lista e descreve os métodos e procedimentos

eficazes para procura de oportunidades

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende os contetdos
expressos nos critérios de desempenho de a) a c).

fontes de rendimento que os
formandos podem ter para
sustentar a sua vida/ do seu
agregado familiar

Métodos/Formas de procura de
oportunidades incluem, mas
sem limitar:
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Contactos pessoais, de
familiares ou de amigos;
anuncios em jornais ou
websites; servigos ou agéncias
de emprego; centros de
emprego

3. Realizar um plano
de poupanca

a) Explica o conceito, 0s objectivos e as diferentes
formas de poupar

b) Explica as vantagens e desvantagens das diferentes
formas de poupanga

c) Compreende que ter sonhos e projectos estimula a
poupanca

d) Lista e descreve as dificuldades de poupar

e) Identifica diferentes estratégias para conseguir
poupar

f)  Explica a relevancia de ter um plano de poupanca

g) Cria um plano de poupanga

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica o conceito, a finalidade e relevancia
da poupanca, as diferentes formas existentes para
poupar e respectivas vantagens e desvantagens, as
estratégias para fazer poupancas e raz6es da dificuldade
de poupar

Produto
O formando elabora um plano de poupancga

Para atingir objetivos financeiros
precisa de: Disciplina financeira;
ter um plano de poupanca; ter
um plano de gastos; utilizar
formas eficazes de poupanca

Formas de poupanca: Guardar
dinheiro em casa, fazer Xitique,
ter uma conta poupanga no
banco, ter contas méveis (ex.:
M-Pesa, E-Mola, MKesh), ter
poupangas em
cooperativas/associagbes de
poupanga; guardar o dinheiro
com amigos de confianga;
poupanga em espécie (i.e. valor
guardado em bens materiais)
etc.

Quanto mais informal o método,
mais arriscado. O banco cria
procedimentos de seguranga
para preservar/ garantir as
poupangas

Poupar permite-nos guardar um
valor ao longo do tempo.

Exemplos de destinos da
poupanga: construir ou melhorar
a casa, melhorar os negdécios,
atender emergéncias pessoais
(despesa de saude inesperada,
acidentes, etc.), atender
emergéncias do negocio
(inundagdes, fogo, roubo),
reforma

4. Planear
actividades e gerir

a) Explica as vantagens de uma boa gestéo de tempo
b) Elabora de forma completa um plano de trabalho

Um plano completo, sem limitar,
deve ter; actividades, recursos,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

o0 tempo

c) Identifica razdes e implicagdes para ser pontual e
para cumprir com os prazos estabelecidos

d) Identifica dificuldades/contratempos que podem
existir/surgir para 0 cumprimento dos prazos

e) Lista e explica critérios de priorizacdo das tarefas
pessoais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica as vantagens de uma boa gestdo de
tempo, as razdes e importancia da pontualidade e do
cumprimento de prazos, os critérios que usa para a
priorizacao de tarefas e indica exemplos de
contratempos que podem levar ao incumprimento dos
prazos.

Produto
O formando elabora planos para, pelo menos, uma das
semanas em que 0 médulo ira decorrer

tempo necessario por
actividade, cronograma de
execucao e responsavel

As tarefas podem ser relativas
ao ambiente laboral, familiar ou
de todas as actividades que tém
lugar na vida do formando

5. Planear recursos

a) ldentifica os diferentes tipos de recursos necessarios
para um negocio

b) Planifica os principais elementos operacionais do
negocio

c) Realiza uma estimativa de investimento necessario

Evidéncias Requeridas

Produto

Com base num cenario de negdcio hipotético realiza o
planeamento de recursos operacionais e a respectiva
estimativa de investimento

Recursos operacionais podem
incluir ex. insumos,
equipamentos, recursos
humanos

Pode também ser aplicado em
contexto familiar ou social

6. Definir um
problema e
identificar as
alternativas de
solugéo

a) Explica o conceito de problema

b) Utiliza técnicas ou processo de solugdo de
problemas

c) Explica técnicas de gestao positiva de problemas e
reconhece 0s seus beneficios

d) Compara potenciais solugdes e toma uma decisdo
sobre a mais apropriada numa situagdo especifica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica com exemplos da vida real o
conceito de problema, técnicas de gestdo positiva que
pode usar e os seus beneficios e com base num cenario
hipotético usa uma das técnicas de solucéo de
problemas para identificar possiveis solugdes e
compara-as para a tomada de decisao

Explica a diferenga entre um
problema, um desafio e um
assunto que requer uma
decisdo com referéncia a
exemplos e experiéncias da vida
real.

As técnicas ou processo de
solucdo de problemas podem
incluir, mas ndo se limitam a:
pensamento lateral e criativo,
planeamento de cenarios,
processos de gestdo de riscos,
processos de pesquisa, analise
FOFA, fluxograma, roda da vida
e prés e contras
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Demonstrar a) Demonstra compreens&o sobre comportamentos de | Comportamentos de risco
compreens&o risco podem ser associados a:
sobre b) Reconhece a pressao dos pares como factor de relacdes sexuais desprotegidas,
comportamentos " ,
de risco vulnerabilidade uso de drogas, alcool e outros
c) Descreve os efeitos do alcool e outras drogas no excessos
comportamento pessoal, social e profissional
d) Reconhece a importancia de um equilibrio para a Pares podem ser: amigos,
vida e desenvolvimento pessoal namorados, familiares, colegas
e) Reconhece as diversas formas de violéncia e
assédio ou abuso sexual Presséo dos pares pode levar a:
f)  Reconhece os efeitos ou consequéncias da violéncia | Inicio prematuro de relagbes
e assédio ou abuso sexual sexuais, relagoes
g) Explica os métodos de prevengéo e procedimentos | desprotegidas, tabus,
de denuncia em casos de ocorréncia de violéncia comportamentos promotores de
e/ou assédio ou abuso sexual estatuto social ligados ao alcool
Evidéncias Requeridas ou drogas, relagdes de poder no
Evidéncia escrita ou oral género
Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contelidos expressos nos critérios de Equilibrio ao nivel: Fisico,
desempenho de a) a g). psicologico, psicomotor,
cognitivo, comportamental,
espiritual.
A violéncia e assédio ou abuso
sexual pode se manifestar no
seio familiar; social; equipa;
ambiente de
trabalho/profissional
Formas de violéncia e assédio
podem incluir; Fisica e
psicolégica
Demonstrar a) Demonstra compreenséo sobre o HIV/Sida no Situagoes de risco:
compreensao sistema imunitario humano TransfusOes de sangue e uso
sobreo HIV e b) Lista as formas de transmiss3o da infecgdo pelo HIV | de drogas
gg:;ai?n?)(;irt]gisa c) Indica ~mitos, cr’elngas e preponceitos que dificultam a 3 .
satide publica e na adopcao de praticas sexuais seguras e outras Praticas sexuais seguras:
produtividade condutas preventivas Sexo com apenas um parceiro,
d) Lista as praticas sexuais seguras para evitar a sexo com utilizagéo de
infeccdo pelo HIV preservativo
e) Explica os procedimentos a seguir em casos de

suspeita de infec¢do com HIV
Demonstra compreens&o sobre os efeitos de
HIV/SIDA

Formas de transmissao da
infeccao pelo HIV: através de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

g) Demonstra compreenséo sobre os dispositivos
legais para casos de pessoas que vivem com HIV

h) Explica a importancia e os métodos de prevengéo de
outras doencas com impacto na saude publica,
saude sexual e reprodutiva da mulher

i) Identifica estratégias para gerir de forma eficaz as
doengas e circunstancias especificas de género (ex.
gravidez, ciclo menstrual) de forma a minimizar o
impacto na produtividade

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os conteldos expressos nos critérios de
desempenho de a) a ).

relagdes sexuais desprotegidas,
através da passagem directa de
sangue infectado com HIV de
uma pessoa para outra, através
da passagem do HIV de uma
mae infectada para o seu filho

Os efeitos devem abranger a
vida pessoal; familiar;
produtividade empresarial e
economia do pais em geral

Alguns feitos de HIV/SIDA:
morbilidade/mortalidade;
vulnerabilidade/pobreza na
familia; filhos orfaos; baixa
renda familiar; baixa
produtividade empresarial;

Doencgas crénicas com impacto
na saude privada e publica ex.:
Malaria; tuberculose; tenséo
arterial; diabetes etc.

No dominio da saude sexual e
reprodutiva da mulher, situagoes
especificas referem-se a por
ex.: ciclo menstrual e sua
gestao, gravidez
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MO HG01302201 Planear e preparar o seu futuro

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragao deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliacdo e de trabalho
independente

Justificagdo do médulo

Este modulo introduz ao formando a necessidade de, em qualquer actividade da sua vida, explorar diferentes
possibilidades, planificar e preparar-se para que tenha um rumo claro que vai de encontro aos seus objectivos
pessoais. Deve igualmente garantir que o formando reconhega que a vida Ihe impora doengas, problemas, barreiras e
obstéculos que o formando deve saber prevenir ou ponderar as alternativas de forma a conseguir supera-los.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetdos deste mddulo sejam praticados e exemplificados com casos da vida real e
partindo dos préprios formandos. Os conteudos deste modulo podem ser exemplificados com casos de estudo que
sirvam de exemplo. Deveréo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. O foco principal da
aprendizagem estd na operacionalizagdo dos seus resultados de aprendizagem os quais focalizam o
desenvolvimento de préticas, atitudes e competéncias tais como: a definigdo de objectivos pessoais, a explora¢do de
diversas possibilidades e oportunidades, a realizagdo de planos de poupanga, a realizagéo de planos para melhor
planear actividades e gerir 0 tempo, a realiza¢do de planos para gerir recursos, saber identificacdo de alternativas de
resolucdo de problemas bem como demonstrar compreenséo sobre comportamentos de risco e acgdes de prevengédo
contra o HIV e outras doengas. Os topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre 0s
formandos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida.

Este modulo é adequado para os formandos que entram na educagéo profissional independentemente do ponto de
entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve praticar a definico de objectivos e metas pessoais SMART em termos de educagao/formacéo, de
trabalho/carreira, finangas, familia, saide, entre outros ambitos. Deve reflectir sobre a importéncia de estabelecer
metas e objectivos para auto motivagao de curto prazo e direcionamento da vida a longo prazo. Apds a reflexao e
estabelecimento das metas e objectivos deve elaborar um plano de como alcanga-los e monitorar a sua
concretizacao.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem desenvolver a capacidade de explorar as varias oportunidades para o seu futuro e de que forma
podem sustentar-se a si e/ou ao seu agregado familiar.

Devem ainda debater os métodos mais eficazes para obter informagdes sobre essas oportunidades, nomeadamente
oportunidades de emprego e identificar as melhores op¢des de futuro em fungdo das suas competéncias.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve compreender o conceito de poupanca e reflectir sobre os seus objectivos. Os formandos devem
debater diferentes formas de poupanga e as respetivas vantagens e desvantagens; devem praticar, criando um plano
de poupanga pessoal. O formador deve discutir com os formandos estratégias eficazes de poupanca e tacticas para
reduzir as dificuldades de poupar, partindo da experiéncia dos formandos. Deve ainda criar actividades que permitam
posicionar os sonhos e projectos dos formandos como motores de poupanca.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)
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Os formandos devem aprender com exemplos praticos a necessidade e vantagens da planificagéo e uso efectivo do
tempo. O foco principal da sessdo devem ser exercicios praticos de planificagdo, durante os quais os formandos
deverao: ldentificar tarefas a realizar no seu dia-a-dia; priorizar as tarefas de forma ldgica; levantar de forma completa
0S recursos necessarios para executar cada tarefa; e definir metas temporais de concretizagéo tendo em conta o
tempo necessario para cada tarefa. O formador deve explicar que € possivel fazer varios tipos de planos a nivel
temporal (plurianuais; anuais; semestrais; trimestrais; mensais, semanais e diarios) e de natureza (ex. plano de
actividades pessoais, de trabalho). O formador deve promover debates entre os estudantes sobre o processo de
implementagéo, gestdo, monitoria e avaliagdo dos planos efou discutir potenciais factores internos e externos que
possam afectar a execugdo dos planos (ex. insuficiéncia ou ineficiéncia de recursos; falta de organizagao,
emergéncias nao planificadas, etc.). O formador deve ainda testar a capacidade dos formandos de adaptar o seu
planeamento a tarefas néo previstas, e explorar em conjunto com eles possiveis consequéncias do incumprimento de
prazos e estratégias de como evitar ou enderegar essas situacoes.

Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a planear recursos, nomeadamente através de exemplos onde tem de planear os recursos
operacionais necessarios de um dado empreendimento ou negécio: O formando deve ainda aprender a realizar uma
estimativa alto nivel de investimento necessario. O formador pode também explorar com os formandos exemplos de
planeamento de recursos ao nivel do agregado familiar.

Sera importante que os formandos compreendam que a planificagao operacional deve ser precedida da definigo de
objectivos e que para a planificagdo pode ajudar segmentar em departamentos ou sec¢des. A informacdo produzida
nos planos é imprescindivel para a elaboragdo do orcamento familiar/ do negécio ou estimativas de investimento
necessarios.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve compreender o conceito de problema e saber ilustra-lo partindo de exemplos reais da sua vida;
Além disso, deve praticar as diversas formas e etapas para solu¢éo de problemas. O formador deve ainda promover
debates entre os estudantes sobre técnicas de gestao positiva de problemas e quais 0s seus beneficios.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem discutir entre si exemplos de comportamentos de risco para que possam estar alerta para estes
comportamentos na sua vida. Devem ser capazes de reconhecer a presséo de pares como factor de risco e saber
quais as suas possiveis consequéncias e como devem enfrenta-las. Devem reconhecer o consumo de alcool, de
tabaco e de outras drogas legais e n&do legais como comportamentos de risco e discutir o efeito que podem ter na sua
vida social e profissional.

Durante a sessao, os formandos devem ainda discutir diferentes formas de violéncia e assédio ou abuso sexual, os
seus efeitos e formas de prevencao e procedimentos de denuncia.

Resultado de Aprendizagem 8: (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve compreender o que é o HIV e Sida e 0 seu impacto no sistema imunitario e vida pessoal e
profissional. Deve aprender como este se transmite, que praticas pode adoptar para prevenir a infec¢éo e o que deve
fazer em caso de suspeita de infecgdo. O formador pode explorar com os estudantes aspectos como o teste Elisa,
limitagdes do teste, estagios da doenca, esperanca de vida e custo dos medicamentos. O formador deve promover
uma discussao entre os estudantes que permita desconstruir mitos, crencas e preconceitos no ambito do HIV/ SIDA e
sobre os dispositivos legais que existem ou deveriam existir para quem vive com HIV ou outras doengas.

Os mesmos topicos devem ser discutidos para outras doengas comuns no pais (ex. malaria)

O formador deve ainda abordar outros aspectos da vida dos estudantes que muitas vezes afectam a productividade,
por exemplo no caso das mulheres, terem de gerir 0 seu ciclo menstrual ou gravidezes em paralelo com o trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo de
levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificacdo, comparagao,
interpretacéo, e simulagdes como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as
actividades a realizar sera util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho. Sera
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necessario reunir antes das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex: modelos/ templates de planos
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliag&o.
Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando deve, a partir de um modelo predefinido, apresentar um plano de objectivos SMART, no qual
especifica, embora de forma simplificada, os objectivos pessoais, metas e indicagdo de como e quando vai alcanga-
las a curto, médio e longo prazo. As metas devem indicar varias componentes/contextos como a profissional,
financeira, social, etc. Deve ainda elaborar o respectivo sistema de monitoria identificando indicadores para medir a
consecugao das metas

Resultado de Aprendizagem 2
Evidéncia oral ou escrita: O formando lista diferentes oportunidades para o seu futuro, ajustadas ao seu perfil e
competéncias e indica métodos eficazes para obter mais informagdes sobre essas oportunidades

Resultado de Aprendizagem 3
Produto: Elabora um plano de poupancga pessoal

Evidéncia escrita ou oral: explica 0 conceito e a relevancia de poupar e diferentes formas para fazer poupanca.
Enumera motivos pelos quais poupar é dificil e estratégias para as ultrapassar

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve expor vantagens de uma boa gestdo de tempo e possiveis consequéncias
de ma gestdo de tempo. Expde ainda situa¢des em que ndo conseguiu cumprir 0 seu plano e como o adaptou e 0s
critérios que usa para a priorizagdo de tarefas.

Produto: Cada formando deve manter e partilhar para efeitos da avaliagdo um plano semanal e o formador deve
avaliar através do preenchimento das listas de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5
Produto: Com base num cenario de negécio hipotético ou real, o formando planifica os principais elementos
operacionais do mesmo e realiza uma estimativa de investimento.

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral; explica, com exemplos da vida real, o conceito de problema e técnicas de gestdo positiva.
Com base num cenario hipotético dado explora varias solu¢des para um problema e toma uma decisdo comparando
as diversas opgdes

Resultado de Aprendizagem 7
Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica comportamentos de risco, as suas consequéncias. O formando é

também capaz de identificar diferentes formas de violéncia, os seus efeitos e formas de prevenc¢do ou denlncia. As
evidéncias podem serem recolhidas em sessdes de debate em sala sobre 0s assuntos.

Resultado de Aprendizagem 8

Evidéncia escrita ou oral: o formando explica em que consiste o HIV e SIDA, e de que forma pode ser transmitido e
prevenido. O formando expde ainda possiveis formas de como a doenga tem impactos ou implicagdes na vida
pessoal, social e profissional ou empresarial. Escolhe outra doenca/ circunstancia especifica de género abordada na
Sessao e repete 0 mesmo exercicio.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e

especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas

Amorim, Dario. (2006) 51 Dicas para a conquista da automotivagdo: o caminho mais curto para o sucesso. Rio de
Janeiro: Qualitymark.

Danny, Richard. (1998) Motivacao para vencer: técnicas comprovadas para um melhor desempenho. Lisboa: Classica
Editora.

Dias, Fernando. (2004) —Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humanoll Lisboa: Instituto Piaget

Sequeira, J. (2003). Desenvolvimento pessoal. Lishoa: 4 ed., Monitor.

© Copyright ANEP 2020
Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial
30



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

3.3. UC HG023001 Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Usar a lingua Inglesa em situagGes sociais, pessoais e profissionais

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para comunicar em lingua
Inglesa de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Cddigo

UC HG023001

Nivel do QNQP 3

Campo

Habilidades Genéricas

Sub Campo

Inglés

Data de registo

Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Cumprimentar e

apresentar-se a outras

pessoas, formal e
informalmente

a) Pergunta o nome a outro e diz 0 seu nome e
apelido.

b) Apresenta-se e cumprimenta outros, formal e
informalmente.

c) Usa expressdes corteses.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma compreensao e
habilidade de usar apropriadamente formas de se
apresentar e despedir, de cumprimentar e
expressar num ambiente social e profissional.

Cumprimentar e apresenta-se
numa variedade de ambientes,
formal e informal, na sala de
aulas e em situagdes sociais e
profissionais.

Formal: profissional, local de
trabalho, sala de aula.

Informal: ocasides sociais com
amigos.

2. Interagir com outros,
partilhar e pedir
informagéo

a) Partilha e solicita informagéo.

b) Comunica necessidades e desejos pessoais.
Conduz uma conversagao simples.

c) Pergunta e diz onde alguém ou alguma coisa
esta localizada.

d) Identifica partes de um edificio.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar compreensdo e
habilidade para comunicar claramente e
concisamente informag&o usando linguagem
apropriada num ambiente profissional

Troca de informag&o numa
variedade de ambientes.

Partilha e solicitagao de
informagéo: oral, escrita, cara a
cara, por telefone

que requerem
informag&o pessoal e
profissional

Preencher formularios

a) Preenche formularios que requerem informagéo
pessoal.

b) Escreve paragrafos curtos sobre si prprio, a

c) escola e o local de trabalho.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma compreenséo e
habilidades para preencher formularios e escrever
paragrafos curtos usando gramatica e pontuacéo
apropriadas.

Um conjunto completo de
formularios que requerem
informac&o simples pessoal e
profissional.

Paragrafos curtos usando
informac&o contida dos
formularios.

Formularios: hotel, emigragéo,
outros relacionados com a area
vocacional.
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MO HG023001 Usar a lingua Inglesa em situagoes sociais, pessoais e profissionais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Este madulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel elementar,

requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais em ambientes sociais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes socias e de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretacé@o e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele estd desenhado para ir ao encontro
das necessidades de uma larga gama de candidatos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)
Numa unidade de comunicagéo, o contetdo/contexto é melhor definido em termo de situagdes; meios e actividades

através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o praticados e desenvolvidos.
Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
- Usar a lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos, apropriadas as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informagao
sobre si proprio, 0 ambiente que o rodeia, o local de trabalho: oralmente e por escrito.

- Usar alingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais € vocacionais. Por exemplo, fazer
uma chamada telefonica pessoal ouvir instrugdes e noticias.

- Ouvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de assuntos e formas de comunicagdo
sobre tdpicos que sdo familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e
objectivo.

- Usar uma variedade de formas de comunicagéo oral directa ou ndo. Por exemplo usar o telefone,
comunicar num grupo, conversar com outra pessoa.

- Preencher formularios que requerem informagao pessoal e profissional, escrever paragrafos curtos
respondendo a informacg&o solicitada nos formularios.

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
O ensino-aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a

oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar em
grupos. A inducdo as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensdo clara da natureza e
objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a turma. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situacdes reais para objectivos
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reais e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste modulo ou retirados de actividades de outros
mddulos vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagéo tanto dentro como for a da escola/centro
de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas como
uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragéo variavel e podem permitir
diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e planificadas
numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho normal e néo
durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda de
outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa do
candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:
O conteldo de outros médulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e desenvolvimento

de habilidades de comunicacdo, Os médulos de Inglés podem ser desenhados numa forma cruzada com outros
mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos extraidos de outros médulos.

Porque a comunicacdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, o mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacéo. E também importante que os formadores de
Inglés trabalnem com os seus colegas dos mddulos vocacionais para discutir oportunidades de avaliagdo que
permitam a avaliagao cruzada de médulos.

A determinacdo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato ndo devia
estar limitado apenas a esses resultados especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e sumativa. Na formativa, toda
a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a vao ser
parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda. Contudo, devia ser
aceitavel que o formador chame a atengéo do candidato para um erro geral em relago a um critério de desempenho
particular ou redireccionar o candidato durante a realizacéo da tarefa.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Os Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de avaliago:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicacéo estara definido nos contextos de aplicagdo. Contudo, é
razoavel esperar que o candidato ndo sé ird identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar informagao,
mas também ir4 mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informagéo é dada, por exemplo num
noticiario televisivo, num video de treino, etc.

Convengdes: A comunicagdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se 0 candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiério da televiséo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulério e o estilo da linguagem sao tipicos
desse tipo de comunicagéo.

Resultado de Aprendizagem 1 e 2

A evidéncia oral do desempenho da habilidade do candidato de tomar parte em conversas simples pode ser
avaliada na forma de um audio/video ou numa lista de verificagdo/observagéo.

Evidéncia dever se providenciada da participagdo do candidato em pelo menos 2 conversas simples sobre assuntos
definidos. Estas conversas deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocarem ideias. Uma conversa devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direc¢do podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz, volume
da voz, expressdes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Resultado de Aprendizagem 3

O candidato deve produzir 4 evidéncias escritas sobre diferentes assuntos relacionados com o ambiente social e a
area vocacional do candidato. Duas evidencias devem ser formuldrios preenchidos e as outras duas devem ser
paragrafos curtos com ndo mais do que 150 palavras.

Todo o material deve ser preciso, completo e relevante para o assunto e objectivo. Deve obedecer as convengdes
estabelecidas. Todo o material deve ser escrito a8 mao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo
e estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge
University Press, UK

©  Copyright ANEP 2020
Este mddulo € propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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3.4. UC HG023002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho, em lingua Inglesa

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Comunicar informacg&o relacionada com o trabalho, em lingua Inglesa

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para solicitar e providenciar

informag&o relacionada com o trabalho.

simples.

Codigo | UC HG023002 Nivel do QNQP 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Inglés
Data de Registo \ Data de Revisao do Registo
E::::::g:c?: Critérios de Desempenho Coqtext?s de
Aplicagao
Trocar opinides e a) Faz afirmagdes e requerimentos simples relacionados | Tipos de
relatar factos com 0 seu proprio trabalho. comunicagao:comunicacéo
relacionados como |b) Faz perguntas e da repostas sobre o seu trabalho e o | falada que combina contetdos
trabalho de outros. factuais com factos afirmados
c) Realiza e participa em conversagdes de trabalho claramente, pontos de vista ou

sentimentos.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a habilidade de manter uma
interac¢ao profissional simples de acordo com os critérios
de desempenho e os contextos de aplicagéo.

Nivel de dificuldade: todo o
vocabulario sera familiar ao
candidato; a comunicagdo tera
uma estrutura simples.

Grau de detalhe: contendo
varios itens de informagao.

Preparar-se para
usaralingua Inglesa
oralmente em
contetidos
vocacionais
especificos num
cenario relacionado
com o trabalho

Identificaoobjectivo do comunicado oral. Identifica o
contexto do comunicado.

Identifica defini¢des e significados

especializados.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar habilidade de identificar |~

tipos diferentes de comunicados.

Tipos de comunicados orais

incluem:

- Anuncios e instrugdes.

- Aulas.

- Apresentagoes.

Noticiarios.

- Debates e discussoes.

- Conversagdes telefonicas.
Entrevistas para emprego.

Usar a lingua Inglesa
oralmente num
cenario relacionado
com o trabalho

a) Usa estrutura retérica apropriada. Usa pronunciagdo
compreensivel. Usa dicas ndo-verbais apropriadas.
Usa estratégias apropriadas de interagir com os
outros para atingir resultados no local de

trabalho.

b)

c)

Evidéncias Requeridas

O candidato deve mostrar habilidade de discutir e
fazer apresentagdes sobre topicos que lhe sdo
familiares.

O contexto de aplicagéo deste
elemento de competéncia esta
expresso completamente nos
critérios de desempenho
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MO HG023002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho, em lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este médulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagfes socais € de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele estd desenhado par ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)
Numa unidade de comunicagdo, o conteldo/contexto € melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo praticados e
desenvolvidos. Este médulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
= Usar a lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informacao,
descrever sentimentos, argumentar e persuadir, dar assisténcia, juntar informag&o, perguntar.

= Usar alingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer uma
chamada telefénica pessoal, fazer planos num grupo, ouvir e dar instrugdes.
»=  Quvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de necessidades. Por exemplo, usar o

telefone, trabalhar num grupo, ouvir um orador, ouvir noticiarios na radio ou televisdo. ltems de
comunicagéo oral adequados a uma avaliagdo sumativa deverao lidar com tdpicos que séo familiares ao
candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e objectivo.

e Usar uma variedade de formas de comunicagéo oral. Por exemplo usar o telefone, comunicar num grupo,
tomar parte numa entrevista, fazer uma apresentacéo, fazer um relatério.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugao as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreenséo
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e
podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste modulo ou retirados de actividades de outros mddulos
vocacionais ou contextos sociais.
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As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizag@o de actividades préaticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos médulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para
permitir que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagéo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragéo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho € submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa
do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros mddulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunica¢do, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros modulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros médulos.

Porque a comunicagado em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos mddulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagao que permitam a avaliagdo cruzada de modulos.

A determinacdo de desempenho satisfatdrio para cada resultado de aprendizagem indica 0 minimo requerido
para cumprir com 0 objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato
nao devia estar limitado a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengdo do candidato para um erro geral em relagdo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizacdo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao:

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o:
Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagéo estara definido nos contextos de aplicagéo.

Contudo, é razoavel esperar que o candidato ndo s6 ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar

informagdo, mas também ira mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informagéo é dada, por

exemplo num noticiario televisivo, num video de treino, etc.

Convengoes. A comunicagdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar
as caracteristicas e convencdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a
uma parte do noticiario da televis&@o; o grau de formalidade, a escolha de vocabulério e o estilo da linguagem séo
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tipicos desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1a 3

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de tomar parte em discussdes pode ser avaliada na
forma de um audio/video ou numa lista de verificago/observagao.

Evidéncia dever se providenciada da participa¢do do candidato em pelo menos 2 discussdes sobre assuntos
directos. Estas discussdes deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocarem ideias. Uma discusséo devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direcgdo podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz, volume
da voz, expressdes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das
especificacdes do Modulo e estao sujeitas a aprovagdo pela ANEP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. "‘COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK

4. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

©  Copyright PIREP 2008
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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3.5. UC HG023003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridos para compreender anuncios,
instrucdes escritas e outros materiais escritos relacionados com a sua profisséo.

Cédigo | UC HG023003 Nivel do QNQP 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Inglés
Data de Revisao do Registo
Data de Registo
EIement?s (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
Preparar-se para ler |a) Identifica o objectivo de textos. Distin¢éo de caracteristicas numa
textos vocacionais | b) Identifica o contexto de textos. variedade de formas literarias
especificos na lingua| c) Identifica definigdes e significados especializados.
Inglesa Evidéncias Requeridas Especializado: relacionado com a
O candidato deve demonstrar habilidade de area vocacional
identificar diferentes tipos de géneros de leitura.
Ler e seguir textos  |a) “Skim” e “Scan” textos. O contexto de aplicagédo deste
simples da area b) L& para extrair os pontos e ideias principais. elemento de competéncia esta
vocacional c) Lé para encontrar detalhes relevantes. completamente expresso nos
especifica, escritos | d) Usa o conhecimento de vocabulario, gramaticae | critérios de desempenho.
em lingua Inglesa estrutura do texto para interpretar o significado.

Interpreta diagramas, gréficos e textos usando
e) imagens visuais.
Evidéncias Requeridas
O candidato deve demonstrar uma compreenséo
providenciando as respostas apropriadas a cada
tarefa.
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MO HG023003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais em ambientes
sociais e profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de
linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso de textos escritos em inglés em contextos vocacionais. Ele estd desenhado par ir ao encontro
das necessidades de uma larga gama de candidatos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 ¢ 2)
Numa unidade de comunicagdo, o conteudo/contexto é melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sé&o praticados e
desenvolvidos. Este médulo deve providenciar as seguintes oportunidades:
»  QOlhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de
instrugdo, livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgagao, sinais publicos e anuncios.
= |dentificar o objectivo do texto, e o0 contexto em que aquela informagao é usada — por exemplo um aviso,
uma instrugao, um convite.
» Praticar varias estratégias de leitura e habilidades linguisticas para compreender e interpretar diferentes
tipos de textos

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles proprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A indugao as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensédo
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devido a natureza do modulo, que é centrado na leitura, as actividades dever ser principalmente realizadas de
forma individual, mas algumas podem ser realizadas em pequenos grupos ou com toda a turma no que diz respeito
a cooperagao, ou colaboragdo e partilha de experéncias. Estas actividades devem providenciar oportunidades de
ler textos na lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e podem ser combinadas com actividades de
outros mddulos vocacionais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos modulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagéo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivo de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracdo varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagédo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e nao durante um exercicio separado e individualizado.
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O trabalho de grupo deve ser encorajado pois d& oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar
experiéncia pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, trabalho completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser
realizado sem a ajuda de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho &€ submetido como
evidéncia na avaliagdo sumativa do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O contetudo de outros mddulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicag&o, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros mddulos.

Porque a comunicagdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicagdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos mddulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagao que permitam a avaliagdo cruzada de modulos.

A determinacdo de desempenho satisfatorio para cada resultado de aprendizagem indica 0 minimo requerido
para cumprir com 0 objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo
candidato néo devia estar limitado a esses resultados especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. Na
formativa, toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador.
Tarefas que tem a vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo
candidate sem ajuda. Contudo, devia ser aceitével que o formador chame a atencdo do candidato para um
erro geral em relagdo a um critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a
realizacdo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao
As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagéo estara definido nos contextos de aplicagéo.
Contudo, é razoavel esperar que o candidato ndo so ira identificar a objectivo principal do texto, i.e.
providenciar informagao, mas também ira mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informagéo é
dada.

Convengdes. A comunicagdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente
incorporar as caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato
esta a ouvir a uma parte do noticiario da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo
da linguagem s&o tipicos desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 a 2
A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de ler e seguir textos simples em Inglés especificos
do campo vocacional pode ser trabalhos, monografias, relatérios, extratos de livros ou artigos, cartas e outros.

Evidéncia dever se providenciada da leitura do candidato em pelo menos 2 tipos de textos e da identificacdo
do objectivo e contexto do texto; extrair os pontos e ideias principais do texto e usar a informagao no trabalho
oral de avaliagao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteracdes ndo devem afectar a qualidade das
especificagdes do Mddulo e estéo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
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1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. *COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of
Europe - Cambridge University Press, UK

4. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP..
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3.6. UC HG023004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para compreender e escrever

materiais relacionados com a sua profissao.

Cédigo | UC HG023004 Nivel do QNQP 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Inglés
Data de Revisao do Registo
Data de Registo
EIement?s (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
Preparar-se para a) Identifica 0 objectivo de textos. Distingéo entre caracteristicas de
produzir textos b) Identifica o contexto de textos. uma variedade de formas

vocacionais especificos

escritos na lingua
Inglesa

c) Identifica definigdes e significados especializados.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar habilidade de
identificar diferentes tipos escrita na sua area
vocacional.

literarias.

Especializado: relacionado com
a sua area vocacional.

2. Escrever textos da
area vocacional
especifica

a) Usa o “layout” apropriado.

b) Usa a estrutura retorica apropriada.

c) Organiza as fases de textos.

d) Usa instrumentos coesivos apropriados.

e) Usa o vocabulario e a gramatica apropriados.
f)  Usa ortografia e pontuagéo padrao.

Evidéncias Requeridas

Os candidatos devem demonstrar habilidade
de produzir uma variedade de textos especificos da sua drea
vocacional.

Producao de uma variedade de
textos simples relacionados com
a area profissional:

- Descrigbes

- Narrativas

- Relatérios

- Cartas
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MO HG023004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes €
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes socais € de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretacdo e uso do Inglés escrito em contextos vocacionais. Ele esta desenhado par ir ao encontro das
necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de Aprendizagem 1 e 2)

Numa unidade de comunicacdo, o conteudo/contexto é melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem s&o praticados e
desenvolvidos. Este mddulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

Olhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de instrugéo,
livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgagao, sinais publicos e anuncios.

Produzir evidencia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos sdo aqueles que séo rotina para o
candidato e ocorrem comummente no ambiente em que ele/a vive ou trabalha. Exemplos de comunicagao escrita
sobre assuntos directos incluem cartas, memos, relatérios e folhetos.

Items de comunicacdo escrita adequadas para a avaliagdo sumativa lidardo com topicos que séo familiares para
o candidato em termos de formato, assunto, vocabularios e objectivo.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducdo as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma
compreensao clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e
podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste modulo ou retirados de actividades de outros médulos
vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizagdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.
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Recomenda-se que o horario dos modulos de Inglés seja organizado em blocos com te!po i par o
permitir que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagéo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragéo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagido sejam geradas no decurso do trabalho
normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da coopera¢do necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa
do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros mddulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros modulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros modulos.

Porque a comunicagado em Inglés € um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos mddulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagao que permitam a avaliagdo cruzada de modulos.

A determinacdo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido
para cumprir com 0 objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato
nao devia estar limitada a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengdo do candidato para um erro geral em relagdo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizacdo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao
As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de

avaliagao:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicagéo estara definido nos contextos de aplicagéo.
Contudo, é razoavel esperar que o candidato ndo so ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar
informagao, mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacéo é dada.
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Convengoes. A comunicagéo escrita escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar
as caracteristicas e convencdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a
uma parte do noticiario da televisao; o grau de formalidade, a escolha de vocabulério e o estilo da linguagem s&o
tipicos desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 e 2
A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de escrever efectivamente pode ser na forma de um
teste ou portefolio.

Evidéncia dever se providenciada da redacgéo pelo candidato de pelo menos 2 trabalhos escritos relevantes.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das
especificacdes do Modulo e estao sujeitas a aprovagédo pela ANEP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge
University Press, UK

4, The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council
of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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3.7. UC HG03301171 Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da corrtnid © Educaco Profissianal

Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Competéncia | Resolver problemas econdémicos simples da vida pessoal e da comunidade
Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples do dia-a-dia relacionados com custos, receitas e
lucros, usando um modelo matematico.

Codigo | UC HG03301171 Nivel do QNQP 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Matematica
Data de Revisao do Registo
Data de Registo
EIement?s (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
1. Efectuar calculos a) Identifica os varios conjuntos de nimeros que |  Operagdes no conjunto dos
com numeros constituem o0s numeros reais: conjunto dos numeros reais: adi¢éo,
reais. numeros naturais, dos racionais, dos inteiros e subtracgao, multiplicagao,
dos irracionais. divisdo, potenciagéo e
b) Representa na recta graduada nimeros reais. radiciagao.
¢) Efectua célculos com numeros negativos,
inteiros e ndo inteiros. - Extractos da Historia da
d) Efectua calculos com numeros irracionais. Matematica, relativos ao
e) Resolve equagdes e inequagdes lineares. desenvolvimento dos conjuntos
Evidéncias Requeridas de numeros.

Para os Critérios de Desempenho a) - d):
Evidéncia escrita de que o candidato distingue os |
varios conjuntos de numeros, de que é capaz de os
representar na recta graduada e de que realiza
correctamente  calculos  (adicdo,  subtracgdo, |

Recta graduada.

Equacdes e inequagdes

multiplicagdo, divisdo e potenciagdo) com numeros lineares.
reais, inteiros e nao inteiros, positivos e negativos,
racionais e irracionais, tal como estd descrito nos
critérios de desempenho.
Para o Critério de Desempenho e):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
resolver equacgdes e inequagdes lineares, indicando
previamente se elas tém solugéo.
2. Resolver equagbes e | a) Discute e resolve equagdes do 2° grau. a) Equagdes e inequagbes do
inequagdes do 2° b) Estudae representa graficamente 2° grau.
grau fungbes quadraticas. b) Proble~mas .conduc?ntes a
. . . equagdes e inequagdes do 1°
c) Discute e resolve inequagdes do 2° grau. e do 2° grau.
Evidéncias Requeridas c) Problemas representados por
Para o Critério de Desempenho a): fungdes quadraticas.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de fazer
0 estudo de equagdes do 2° grau, indicando
previamente se elas

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial
48



-

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

tém solugdes e de que é capaz de encontrar estas suas
solugdes, caso existam.

Para o Critério de Desempenho b):
Evidéncia de que o candidato é capaz de realizar o

estudo de fungdes quadraticas, indicando o dominio, 0
contradominio, os zeros, o sinal, a monotonia e os
extremos e que, com base nestainformagao, é capaz de
construir o respectivo grafico.

Para o Critério de Desempenho c):

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de fazer o
estudo e resolver analitica e graficamente inequagdes
do 2° grau, utiizando as competéncias indicadas no
critério de desempenho b) e apresentando o conjunto
das solugbes quer usando sinais de desigualdade, quer
usando a notagao de intervalos.

3. Resolver
problemas que
envolvem custos,
receitas e lucros

a) Exprime e interpretar situacdes correntes usando
variaveis e simbolos matematicos.

b) Resolve problemas simples relacionados com custos,
receitas e lucros

Evidéncias Requeridas

Para o critério de desempenho a):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de problemas
simples do dia-a-dia, relacionados com custos, receitas
e lucros, escolhendo as variaveis a utilizar e indicando o
intervalo de variagao dessas variaveis.

Para o critério de desempenho b):
Evidéncia escrita de que o candidato & capaz de
resolver os problemas acima referidos e de analisar
criticamente a validade das solugdes obtidas.

Problemas simples do dia-a-dia

relacionados com

negocios, expressos por meio de
equagdes e inequagdes do 1° e do 2°

grau.

pequenos
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MO HG03301171 Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especifica¢des do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Informacédo
complementar tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Com este mddulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugbes encontradas para problemas
economicos simples, de interesse pessoal e/ou comunitario, sugerindo, com a utilizacdo de modelos matematicos,
medidas para rentabilizar os negécios envolvidos.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos no
conjunto dos numeros reais, a resolver equagdes € inequagdes lineares e do 2° grau e a fazer o estudo de fungdes
lineares e quadraticas.

Guiao do Contetdo e Contexto:
Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a utilizagao de variaveis e seja capaz de exprimir, por meio de
expressdes matematicas, pequenas expressdes/condicdes dadas por extenso.

Para além das situagbes mais simples, o candidato analisara outras um pouco mais complexas, em que, num mesmo
gréfico, compara uma fungdo que representa os custos do negécio com outra que representa as receitas,
determinando, por exemplo, os intervalos de variagao do lucro.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:
O candidato deve efectuar calculos usando todos os subconjuntos de nimeros que constituem o conjunto de

numeros reais. Deve ser dado énfase aos nimeros irracionais e ao calculo envolvendo radicais (com 0 mesmo
indice, com indices diferentes, com o mesmo radicando e com radicandos diferentes). As propriedades das
operagdes envolvendo poténcias e radicais devem ser treinadas. O candidato deve realizar estes calculos
manualmente, usando as propriedades, mas também os deve realizar usando maquina de calcular. Deve comparar
os resultados obtidos pelas duas vias, fazendo a distingao entre resultado exacto e resultado aproximado.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

- dada uma lista de nimeros reais, identifique os naturais, os inteiros, os racionais e os irracionais;

- represente na recta graduada numeros reais dados sendo uns numeros inteiros positivos e negativos, outros
numeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na forma decimal, outros ainda nimeros
irracionais;

- calcule o valor de expressdes matematicas envolvendo numeros positivos e negativos, inteiros e fraccionarios e
as quatro operagdes basicas;

- traduza para a forma de poténcia nimeros irracionais dados na forma de radicais;

- adicione, subtraia, multiplique e divida radicais com o mesmo indice, com indices diferentes, com o mesmo
radicando e com radicandos diferentes;

calcule o valor de expressdes matematicas envolvendo todos os nimeros conhecidos, particularmente irracionais, dados
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na forma de radical (por ex., Wz : B : 5 ), positivos e negativos.

Resultados de Aprendizagem n° 2 e n°3:
O principal objectivo destes Resultados de Aprendizagem é analisar e resolver problemas econdmicos simples.
Porém, para tal, é necessario que o candidato:

- resolva, analitica e graficamente, equagdes e inequagdes lineares e do 2° grau;

- faga o estudo de fungdes lineares e quadraticas;

- represente graficamente estas fungoes;

- interprete o gréfico destas fungdes.

Em relagdo aos problemas econdmicos, eles devem versar situagdes comuns do dia-a-dia. O candidato
deve fazer a distingdo clara entre “receita” e “lucro’. E importante que ndo sejam colocados problemas ja
‘tratados e arranjados” em que, por exemplo, a fun¢do “Custo de Produgao” e a fungdo “Receita” ja estao
dadas. Pelo contrario, devem ser colocadas as situa¢des como elas aparecem no quotidiano e o candidato
deve ser capaz de exprimir por meio de equagdes, inequagdes ou fungdes as varias condicdes a satisfazer
e, a sequir, ja com o modelo matematico, fazer o estudo do mesmo. Um exemplo pode ser:

‘Uma senhora tem uma barraca onde vende bolachas. Ela paga de aluguer da barraca, 1000,00 Mt por
més. Ela compra as bolachas a 7,00 Mt o pacote e vende o mesmo pacote a 10,00 Mt. Paga, pelo
transporte dos pacotes de bolachas, a quantia de 50 céntimos do metical, por pacote. Quantos pacotes de
bolachas deve vender durante um més, para conseguir um lucro igual a 2000,00 Mt ao fim desse més?
Supondo que consegue vender essa quantidade de bolachas por més, de quanto é a Receita mensal?”

Para resolver este exemplo, o candidato devera:

- definir as variaveis a utilizar;

- escrever a expressao matematica que representa o “Custo” em fungéo da variavel independente
definida;

- escrever a expressdo matematica que representa a “Receita” em fungdo da variavel independente
definida;

- escrever a expressao matematica que representa o “Lucro” (esta-se a falar de lucro simples, igual a
diferenca entre receita e custo) em fung&o da variavel independente definida;

- escrever a expressdo (uma inequagdo neste caso) que indica a condi¢ao colocada;

- resolver a inequagéo;

- avaliar a solug&o obtida;

- dararesposta.

Em exemplos como este, é importante que se faga também uma abordagem grafica, em que o candidato
representa graficamente as funcdes Custo e Receita e encontra o ponto que corresponde a um lucro de
2000,00 Mt. A seguir, deve comparar a resolucéo analitica e a grafica.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geracdo de evidéncia € essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o

produto. Para além da resolugdo do problema propriamente dito, € pedido ao candidato que analise o
problema supondo a alterac&o de algumas condi¢des ou dados.

Procedimentos de Avaliagao
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Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presencga do avaliador, com formulario proprio em que o candidato:

- entre 10 numeros reais dados, identifique os naturais, os inteiros, os racionais e os irracionais;

- representa na recta graduada 10 nimeros reais dados, sendo uns nimeros inteiros positivos e
negativos, outros numeros racionais positivos e negativos dados na forma fraccionaria e na
forma decimal, outros ainda numeros irracionais;

- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressdes simples
envolvendo radicais. Entre as 4 expressfes devem estar contempladas as quatro operagdes
basicas e numeros dados com radicais de diferentes indices e diferentes radicandos;

- indica o resultado exacto do calculo do valor numérico de quatro expressdes simples
envolvendo poténcias de numeros dados através de radicais;

- indica o resultado aproximado, com aproximacdo até as centésimas, usando a maquina de
calcular, do valor numérico de duas expressdes envolvendo as quatro operagdes basicas e a
potenciagéo entre numeros irracionais;

- determina a solugdo de duas equagdes do 1° grau, sendo que uma tem uma solugéo e a outra
néo.

- determina a solugéo de trés inequagdes do 1° grau, sendo que duas tém solugdes e a outra
nao.

Em relagdo ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

- estuda trés equagdes do 2° grau, em termos de existéncia de solugbes (das equagdes dadas, a
primeira deve ter duas solugdes reais diferentes, a segunda deve ter somente uma solugéo real
e a terceira, tem nenhuma solucao real);

- determina a solugao das equacbes do 2° grau acima estudadas;

- estuda trés fungdes quadraticas dadas (uma com concavidade virada para cima e duas com
concavidade virada para baixo; as duas primeiras tém dois zeros € a terceira ndo tem zeros),
indicando: dominio, o contradominio, os zeros, o sinal, a monotonia e os extremos;

- representa graficamente as fungdes acima estudadas, utilizando a informag&o recolhidas sobre
cada uma;

- resolve, grafica e analiticamente, trés inequagdes do 2° grau: uma completa e duas
incompletas, sendo que uma destas nédo tem solugdes reais;

- apresenta as solugbes das inequacdes resolvidas, quer utilizando intervalos, quer utilizando
sinais de desigualdade.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario proprio em que o candidato
resolve um problema econdmico simples, indicando claramente:

- as variaveis definidas;

- 0 campo de variagao dessas variaveis;

- as expressdes matematicas que representam cada uma das condigdes ou objectivos do
problema;

- asolugao numérica obtida;

- a representagdo gréfica da situagéo e legenda do gréfico de modo a evidenciar a solug&o
obtida;

- aresposta, tendo em conta o0 campo de variagao das variaveis.
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Progressao
Apbs a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha como requisito a andlise e

resolugdo de problemas econdmicos do dia-a-dia.

O candidato pode constituir-se assessor das comunidades para a gestdo de pequenos negécios.
Particularmente, o candidato fica apto a aceder a outros mddulos ou niveis de estudo em que se desenvolva e

aprofunde o estudo de problemas econémicos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes nao devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

Referéncias

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias:
1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 - South Africa
2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national and
international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa
3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
5. Edition, June 2008

© Copyright PIREP 2017
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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3.8. UC HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

A Calcular distancias entre pontos de dificil acesso
Competéncia

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos de dificil acesso.

Cadigo | UC HG03302171 Nivel do QNQP | 3

Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Matemética

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Competéncia Contextos de Aplicagao

Critérios de Desempenho

Calcula as medidas dos lados e dos &ngulos de -
triangulos rectangulos.
Resolve tridngulos. -

1. Determinar a)
distancias entre
pontos em figuras | b)

Razdes trigonométricas
no tridngulo recténgulo.
Teorema de Pitagoras.

dadas. Evidéncias Requeridas - Teorema de Tales.
Para o Critério de Desempenho a): - Conceito e critérios de
Evidéncia escrita de que o candidato, utilizando o Teorema semelhanca de
de Pitagoras e as razdes trigonométricas seno, cosseno e triangulos.
tangente de angulos agudos, € capaz de calcular a medida| . Teoremas dos Senos e
dos lados e dos angulos de triangulos rectangulos dados. dos Cossenos
Para o Critérios de Desempenho b):
Evidéncia escrita de que o candidato, utilizando o conceito
de semelhanca de tridngulos, o Teorema de Tales, o
Teorema dos Senos e o Teorema dos Cossenos, é capaz
de calcular a medida dos lados e dos angulos de tridngulos
dados.
2. Constroi uma a) Esboga uma figura para representar um problema de | Edificios, arvores e postes de
figura para célculo de distancias entre pontos de dificil acesso. iluminacéo existentes no local.
representar um b) Determinar as distancias acima referidas, discute e

problema e usa-la | )
para calcular a

distancia entre

pontos de dificil
acesso.

interpreta a solugéo.
Evidéncias Requeridas
Para o Critério de Desempenho a):
Evidéncia pratica e escrita de que o candidato € capaz de
esbogar uma figura geométrica a partir dum enunciado.

Para o Critério de Desempenho b):

Evidéncia pratica e escrita de que o candidato é capaz de
utilizar esta figura para calcular disténcias entre pontos de
dificil acesso em que n&o é possivel fazer uma medic&o,
discutir e

interpretar o resultado.

Certificado Vocacional de Nivel IIl em Soldadura - edigéo 2023
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MO HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso l rpbe ekl
|NFORMAQAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificacdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas
Informagdo complementar tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Estepmédulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que
respeita a interpretagéo do espaco fisico que o rodeia. Nos Médulos MO HG 03 1001 e MO HG 03 2002,
o candidato j& adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretagdo do espaco fisico, ao
fazer medicdes e ao calcular o perimetro e a area de figuras em 2-D e o volume e a &rea lateral de
solidos. Agora, no presente madulo, o candidato fica apto a calcular medidas/distancias entre pontos de
dificil acesso.

Este médulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que
respeita a interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma figura geométrica.

Guiao do Contetido e Contexto:
O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

- calcular a distancia entre pontos em figuras dadas;
- representar uma situa¢do por meio duma figura geométrica;
- calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas do dia-a-dia. Nao basta
que o candidato calcule distancias em figuras dadas. E importante que ele desenvolva a capacidade
de realizar uma analise critica da situagéo, de traduzi-la por meio duma figura e de usar esta figura
para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:
- estimar e fazer medigdes de dimensdes lineares;
- utilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades;
- efectuar manualmente calculos no conjunto dos nimeros reais;
- ampliar e reduzir figuras utilizando o conceito de semelhanga de figuras;
- realizar calculos utilizando maquina de calcular.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

Para calcular a distancia entre pontos numa figura dada, o candidato tem que estar apto, em
primeiro lugar, a aplicar os Teoremas de Pitagoras e de Tales, o conceito de semelhanga de
figuras e os Teoremas dos Senos e dos Cossenos para resolver triangulos.

Assim, em termos de contetido deve-se abordar:
- 0 Teorema de Pitagoras
- as razdes trigonométricas no triangulo rectangulo;
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- 0 Teorema dos Cossenos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar apto, em

primeiro lugar, a representar a situagdo dada por meio duma figura geométrica. Tendo esta
figura, deve ser capaz de aplicar os teoremas de Geometria Plana acima referidos para
calcular a medida em falta.

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por
exemplo o cume duma montanha, o cimo uma arvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
= Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

- dados trés tridngulos rectangulos e dadas as medidas de alguns lados e angulos, calcula
as medidas em falta usando o Teorema de Pitagoras ou as razdes trigonométricas;

- dados 2 pares de tridngulos semelhantes dois a dois, e as medidas de alguns dos seus
lados, determina as medidas dos restantes lados de cada um dos tridngulos;

- resolve 4 tridngulos, sendo 2 acutangulos e 2 obtuséngulos.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.2:
= Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

- dadas trés situagOes descritas por um texto, representa esssas situagdes por meio duma
figura geométrica, indicando as medidas conhecidas;
- calcula as medidas em falta usando resolucéo de tridngulos..

= Trabalho pratico, individual, acompanhado de relatdrio escrito, em que o candidato deve
calcular a altura dum prédio ou duma arvore, supondo que néo Ihe é possivel medir aquela
dimensao.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.

O candidato ¢ informado previamente que o relatorio deve incluir:

- a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagao;

- aindicagao dos passos realizados para calcular a altura pedida;
- os calculos efectuados e formulas utilizadas;

- aindicagao da resposta.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a
qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Progressao
Ap6s a concluséo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade

profissional que tenha como requisito o célculo de distancias/medidas entre lugares de dificil acesso.

Referéncias consultadas:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 - South Africa“
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“‘Apply concepts of shape, space and measurement to make decisions relative to te WOrl  , oridade Nacions! da
around us” - SAQA US ID: 119363 - South Africa Rvicagan Profisslona]
‘Measure, estimate and calculate physical quantities and explore, describe and represent

geometrical relationship in 2-dimensions in different life or workplace contexts” — SAQA US ID:

12444 - South Africa

Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Referencial de Competéncias - Chave — Educagao e Formacgéo de Adultos” — Agéncia Nacional

de Educacéo e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

9. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st

10. Edition, June 2008

11. Manual de Elaboragéo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

12. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o

abkown

LoN>

© Copyright Junho 2008
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao
deve ser usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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Registo da unidade de competéncia

nal da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de

Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e orais de caracter informativo-funcional

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade o candidato deve adquirir a competéncia de seleccionar informagéo relevante de um texto oral
ou escrito; redigir textos administrativos; comunicar profissionalmente, distinguindo os diferentes interlocutores.

Cédigo

UC HG04301191

Nivel CNCP | 3

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo

Portugués

Data de registo

Data de Revisao

Elementos de Critéri Conteudos de Aplicagao
o ritérios de desempenho
Competéncia
1. Retirar a) Dada uma Noticia e uma Reportagem, indica a Noticias e Reportagens da imprensa
informacéo ocorréncia, data, intervenientes e locais do lida ou gravada a partir da radio ou
essencial de acontecimento. TV, a partir das quais se possa
textos ouvidos | b) Identifica os elementos essenciais de uma Noticia identificar os elementos essenciais
ou escritos ouvida ou escrita. dos textos.
c) Distingue uma Noticia de uma Reportagem.
d) Redige uma Noticia.
Evidéncias Requeridas
Evidéncias escritas ou orais
Evidéncia oral: dado um texto jornalistico, o candidato
indica alguns elementos como: local, momento,
intervenientes, ocorréncia.
Evidéncia escrita: o candidato elabora uma noticia com
base na estrutura deste tipo de texto.
2. Redigirtextos | a) Identifica a estrutura da Acta A Acta, como um texto que regista a
administrativos | b) Elabora uma Convocatéria vida das instituigbes; a
(Acta, c) Redige Requerimentos para varias finalidades Convocatéria, como uma forma
Convocatoéria, usada para reunir um grupo de
Requerimento) Evidéncias Requeridas pessoas para encontros
Evidéncias escritas profissionais; o Requerimento, como
Evidéncia escrita: o candidato escreve textos de natureza | forma de o cidado se dirigir &
administrativa, também considerados funcionais e autoridade, solicitando um beneficio
institucionais. ou a satisfagdo de um seu interesse.
3. Simular uma a) Distingue um dialogo formal de um dialogo informal. | A Entrevista profissional
Entrevista b) Através de simulacdes, demonstra atitude e posturas
como adequadas ao momento de uma entrevista
candidato a profissional.
emprego
Evidéncias Requeridas
Evidéncia oral
Evidéncia oral: o candidato apresenta uma postura
adequada numa situacao de candidato a emprego, numa
entrevista, através de uma simulagao.
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MO HG04301191 interpretar e produzir enunciados escritos e orais de caracter informativo-funcional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Este médulo pretende desenvolver no formando competéncia de seleccionar informagéo relevante de um texto oral ou
escrito; redigir textos administrativos e assumir postura comportamental perante uma entrevista de emprego

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

A partir de um conjunto de noticias e reportagens dadas, o formando retira informac&o relevante, respondendo a questées
especificas da estrutura dos textos: quem? O qué? Onde? Quando?

O formando é confrontado com textos administrativos de registos da “vida” de uma empresa, por forma a reconhecé-los.
Num trabalho de pares ou de equipa, o professor organiza uma simulagdo de entrevista de emprego.

A gramatica associada ao médulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de trabalho para
uma comunicagao competente.

Resultado de aprendizagem 1

Seleccionadas algumas noticias e reportagens, que podem ser recolhidas pelos formandos, estes interpretam-nas e
reconhecem a estrutura: titulo, subtitulos, lead, corpo. Redigem noticias a partir de acontecimentos actuais ou relacionados
com a sua formagao, respeitando a estrutura.

Resultado de aprendizagem 2

Devem ser criadas condigdes para que o formando conhega a escrita administrativa, também chamada funcional e
institucional, como a Acta, a Convocatéria e 0 Requerimento. A finalidade é que os formandos adquiram mais confianga no
dominio das diferentes manifestagdes da lingua escrita e as empresas 0s recebam com mais agrado por apresentarem
uma preparagao linguistica mais variada.

Resultado de aprendizagem 3

O objectivo desta aprendizagem & munir os formandos de ferramentas que lhes permitam saber qual 0 comportamento a
adoptar numa situagdo de entrevista de emprego. Afravés de simulagdes, organizam-se situagdes de entrevista,
planificando, antecipadamente, as questdes a serem colocadas.

Bibliografia consultada
1. KOTSHIO, Ricardo, A Prética da Reportagem, Sao Paulo, Atica, 1990
2. SANTOS, Antunes, Manual dos Requerimentos, Ediliber, Coimbra, 1990
3. CADET, Ricardo, A Prética da Reportagem, Sao Paulo, ATICA, 1989
4. ARAUJO, Horécio, et al Lingua Portuguesa 7, Lisboa, Texto Editora, 1998

© Copyright Junho 2008
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao

deve ser usado para outros fins sem a autorizagdo expressa do Director Geral da ANEP.
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3.10.

Registo da Unidade de Competéncia

anep

UC HG04302191 - Interpretar e produzir textos orais e escritos de interes@ 1dia00. e Nacional da

Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia | Interpretar e produzir textos orais e escritos de interesse quotidiano

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato deve participar num debate, ora apresentando os seus pontos de vista e ideias, a partir de
um tema, ora interpelando os demais intervenientes, usando adequadamente linguagem corporal, entoagao, ritmo,
tom, pausas, para sublinhar as suas intervengdes, tendo em conta a audiéncia e o seu papel no debate; fazer uma
leitura e produzir um texto explicativo a partir de graficos de natureza varia, de acordo com a sua area de formagao;
Produzir instru¢des a partir de um produto do seu trabalho; Distinguir as varias formas de divulgacéo de informagéo
através de anuncios.

Cédigo

UC HG04302191

Nivel QNQP | 3

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo Portugués

Data de registo |

Data de Revisdo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Conteudos de
Aplicagao

1.

Expor temas diversos

a) Expde um tema, considerando a estrutura de
apresentacdo de marcas da oralidade.

b) Desenvolve o tema com ordem, clareza e rigor.

c) Sintetiza as ideias principais desenvolvidas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de apresentar
um tema ou problema de modo a que as pessoas a
quem se dirige adquiram um conhecimento global.

Exposicéo oral de um
tema obedecendo a
requisitos basicos como:
saudar o publico ouvinte,
indicar o objecto do
tema, desenvolver o
tema de forma ordenada,
com argumentos e contra
argumentos, concluir
dando uma viséo de
conjunto do tema
apresentado.

Produzir textos
explicativos tomando em
consideragéo os graficos
propostos

a) Faz aleitura de um grafico.

b) Destaca as relagdes ldgicas, cronolégicas ou outras,
entre os elementos que constituem o grafico.

c) Produz um texto explicativo oral e escrito, a partir do
gréfico.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral e escrita de que o formando é capaz de
ler um grafico e produzir um texto oral e escrito
explicando-o.

Explicacao de gréficos,
oralmente e por escrito

Produzir um texto
instrutivo

a) Descreve detalhadamente um facto, um objecto ou
uma actividade.

b) A partir de um objecto, um facto ou uma actividade,
apresenta o seu uso ou realizagéo;

c) Escreve um texto instrutivo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando é capaz de
construir uma imagem de uma realidade a transmitir,
dando a conhecer as componentes e finalidades, de
forma precisa e objectiva.
Dar instrucdes sobre uso,
construgdo, entre outras.

proteccdo, modo de

Transmisséo de dados
organizados e
hierarquizados, mas sem
procurar persuadir.
Explicacéo clara e
pormenorizada sobre um
facto, um objecto ou uma
actividade.

4

Identificar diferentes tipos
de anuncios

a) ldentifica um texto como anuncio;
b) Classifica diferentes tipos de anuncios;
¢) Produz um anuncio relacionado com a sua

Distingao de varios tipos
de anuncios
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actividade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita de que o formando é capaz de
produzir anincios sobre assuntos de interesse pessoal
ou profissional.

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
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Autoridade Nacional da

MO HG04302191 - Interpretar e produzir textos orais e escritos de interesse quotidiano l Educagdo Profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.
Justificagdo do médulo:

Este médulo pretende desenvolver no formando competéncia comunicativa que Ihe permitird fazer uma exposicao
obedecendo a um plano; ler um grafico e explica-lo oralmente e por escrito; produzir uma instru¢do demonstrando o
funcionamento de uma actividade ou um produto; conhecer as diferentes formas de anuncios.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As exposicOes deverdo ser planificadas, distribuindo temas pelos formandos, individualmente ou em equipas; para a
leitura de gréficos, estes deverdo ser apresentados pelo professor e orientada a sua leitura, levando o formando a
produzir os textos explicativos; perante uma producao dos formandos, referentes as habilidades vocacionais, dever-
se-a fazer uma instrugéo onde se explique ao funcionamento ou modo de uso de um produto; o formando deveréa ser
capaz de distinguir os diferentes tipos de anlncios (recortados de jornais e revistas), com destaque para anincios
de apresentagdo de um produto ou actividade, para que o formando elabore andncios relacionados com a sua
actividade.

A gramética associada ao médulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de trabalho
para uma comunicagdo competente; contudo, cabera ao professor adicionar contetdos que julgar necessarios para
melhor compreensao dos formandos.

Resultado de aprendizagem 1
Deve-se criar condigdes para que os formandos identifiquem temas para a apresentacdo. A apresentagéo devera
ser seguida ou complementada de debates visando a apreciagdo da mesma.

Resultado de aprendizagem 2
Devem ser criadas condi¢des para que o formando esteja munido de graficos legiveis, permitindo leitura facil e
posterior explicagdo por escrito.

Resultado de aprendizagem 3

A anélise dos anuncios devera ser feita considerando os elementos constitutivos, prestando particular atengéo a
imagem e ao texto.

Sugere-se que, de acordo com a area de formagao, o formando produza um andncio relativo a sua actividade.

Para cada Resultado de aprendizagem, o formando sera submetido a uma avaliagao do seu desempenho.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteracbes ndo devem afectar a qualidade das
especificagdes do Mddulo e estéo sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Bibliografia consultada

1. SANTOS, Antunes,1990, Manual dos Requerimentos, Coimbra, Ediliber
2. ESTEVES REl, J. Curso de Redacgéo I, Porto Editora
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3. CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Lw, auquggggggng

1984 Educacéo Profissional

©  Copyright ANEP 2020
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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3.11.

UC HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagao

Registo da Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagao

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e informagdo no computador de forma
organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informagéo da Internet e comunicar por meio de correio electrénico e de apresentagdes

electronicas.

Cadigo HG053001 Nivel do QNQP 3

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Tecnologias de Informagao e Comunicagdo
Data de Registo \ Data de Reviséo do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Operar um computador pessoal

a) Identificar partes (*hardware”) do computador pessoal.
Ligar e desligar um computador pessoal.
Iniciar e terminar sess&o de trabalho, usando ‘rato” e teclado.
dentificar elementos do ambiente de trabalho e suas
fungbes e configurar preferéncias do utilizador.
e) Manipular icones do ambiente de trabalho para aceder a
caracteristicas do computador.
f)  Identificar unidades periféricas de entrada e/ou saida e
preparar impressora com consumiveis
para utilizago.

o T
— —

o
— —

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

Imagem de computador com partes identificadas. Imagem de
computador pronto a ser usado e descri¢o de finalizagdo correcta
de sesséo de trabalho.

Imagem do ambiente de trabalho, com identificacdo de seus
elementos, mostrando 1 preferéncia do utilizador e 1 janela aberta
associada a um icone.

Lista de unidades periféricas do computador em uso e consumiveis
correctamente colocados na impressora.

Partes de computador: unidade
central, monitor, teclado, rato.

Elementos do ambiente de
trabalho: area de trabalho,
barra de tarefas, menus,
icones.

Preferéncias do utilizador:
protecgéo do ecré, fundo do
ecra.

Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.

Caracteristicas: directdrios
Ipastas, ficheiros, caixa do lixo,
ajuda, processador, memria,
disco duro.

Unidades periféricas: leitor efou
gravador de disquetes, de CD
ou de DVD, disco “flash” ou
externo, impressora.

Consumiveis: papel, tinteiro ou
tonner ou fita.

2,

Manipular directorios/ pastas e
ficheiros

a) Manusear janelas no ambiente de trabalho.

b)  Usar programas utilitrios do sistema.

c) Organizar  directérios/pastas e
pastas.

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos.

e) Usar programa antivirus para detecgdo de virus.

subdirectdrios/

Manusear janelas: abrir, fechar,
dimensionar, percorrer,
seleccionar, arranjar.

Utilitarios: calculadora, editor de
texto, jogo ou aplicagéo de
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e prética:

Imagem de 2 janelas, 1 mostrando itens ndo contiguos seleccionados
e 1 mostrando itens ordenados por um dos atributos

Impressdo mostrando o uso de 1 programa utilitario Imagem de

2 directérios/pastas criadas: uma com 3 ficheiros e outra com 1
subdirectério/pasta, 1 ficheiro ¢ 1 atalho para 1 ficheiro

Imagem do resultado do uso de antivirus

-

Organizar directorios/ pastas: criar,
nomear, renomear, copiar, mover,
apagar, recuperar.

Educacao Profissional

desenho.

Manusear ficheiros: copiar, mover,
localizar, renomear, criar atalhos,
executar/correr, apagar, recuperar.

Tipos de ficheiros: txt, exe, bmp,.
JPEG,

3. Consultar e buscar
informacao da Internet

a) Utiliza aplicagéo de navegacdo (‘browser’).

b) Visita sitios da 'Web' usando enderegos.

c) Navega por sitios da ‘Web’ usando funcdes de
navegacao.

d) Pesquisa informagdo usando motor de busca e critérios
de pesquisa.

e) Baixar ficheiros da internet.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado, indicando
0 caminho de acesso

Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de informagdes correspondentes encontradas
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet
com indicag&o da sua proveniéncia

Aplicagéo: com interface grafica.
Endereco: www.

Fungdes de navegacdo: frente, tras,
pagina inicial, ligagdes ('links’), parar,
refrescar.

Motor de busca: Google, Yahoo!

Critério de pesquisa: palavra, varias
palavras, frase.

4. Comunicar usando correio
electronico

a) Cria caixa de e-mail gratis na internet.

b) Redigi e enviar mensagem e-mail, com
elementos preenchidos.

c) Abre e-mail recebido e responder  elou
encaminhar.

d) Regista enderego e-mail em livro de enderegos.
e) Prepara e enviar mensagem e-mail com anexo.
f)  Recebe e abrir e-mail com anexo e extrair anexos.

Evidéncias Requeridas

Aplicacdo: webmail.

Elementos: remetente, destinatario,
assunto.

Destinatario; um, varios. Anexo:

documento, imagem.
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Evidéncia escrita e prética:

2 e-mails correctamente preparados, enviados e impressos

1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1 e-mail
correctamente encaminhado e impresso Listagem do livro de
enderecos e-mail, com um minimo de 5 enderegos

1 e-mail enviado com anexo e impresso

1 anexo recebido impresso e 1imagem mostrando anexo extraido
do e-mail e salvo em directorio/pasta

5. Comunicar por via
de apresentagéo
electrénica

a) Escohe tema e definir contetdo  da
apresentacao.

b) Cria apresentacdo sobre tema escolhido, usando modelos
de apresentagées e de diapositivos.

c) Insere texto nos diapositivos e, se necessario, editar.

d) Salva e nomeia a apresentagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

Descrico do que se pretende comunicar

1 Apresentagéo de 3 a 5 diapositivos impressa
1 Apresentagéo realizada

Editar; copiar, cortar, colar, mover,
apagar pffrente e pitrés.

MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagéo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 20 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir s objectivos estabelecidos por um candidato que esta a
iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e

horas de trabalho individual.
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Justificagdo do modulo:

Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso didrio e satisfatorio do computador em
diferentes situagdes de trabalho na &rea vocacional da sua formagéo neste nivel.

Ao completar este mdulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado € o rato

- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informagéo disponivel

- usar o correio electronico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em anexo
- realizar simples apresentagdes electronicas

Orientages sobre o contelido e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste médulo seréo de caracter essencialmente prético.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante 0 processo de aprendizagem para obtengdo deste resultado, algumas atitudes e comportamentos apropriados devem ser
apresentados aos candidatos através de uma prética didria.

Organizacdo do espago de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposi¢do adequada do equipamento, assegurando
cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.

Higiene. Os candidatos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas néo s&o permitidos € as poeiras s&o
limpas diariamente. A limpeza das maos é uma exigéncia para qualquer sesséo de trabalho.

Salde. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condicdes de iluminagdo adequadas. Devem
manter 0 equipamento bem posicionado, evitando reflexao da luz e brilho do monitor.

Sequranga do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, néo o danificando nem o sujeitando a qualquer acgéo
causadora de dano. Ao fim de cada sessao de trabalho devem deixar area de trabalho e equipamento em boas condicdes de utilizagdo
por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel, podem observar um
computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS). Neste caso, devem saber que antes de iniciar
uma sesséo de trabalho devem ligar a fonte de energia e que apos terminar a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e & medida que deles vao necessitando
para a realizagéo das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica
Industrial 77



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente gréfico e desenvolver habilidades de manuseamento de teclado
(‘*keyboard”) e rato (‘mouse’). Devem exercitar, acertando calendario e relégio, configurando data e hora, mudando fundo do ecrd,
definindo um protector do ecra. Podem consultar recursos disponiveis do sistema, identificando processador, meméria, discos duros e suas
capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma impressora.
Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou toner ou fita na impressora. Se for possivel,
podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitérios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear janelas, abrindo, fechando,
seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitérios existentes, tais como, a calculadora, o editor de texto, a
aplicagéo de desenho ou 0 jogo de cartas.

Com calculadora € jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e produzem pequenos textos.
Com aplicagdo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes usando teclado e rato.

Com a utilizacao destas aplicagdes introduz-se as no¢des de dados e programas. Ao salvar no computador textos, panfletos e cartazes
produzidos, introduz-se a nogéo de ficheiros e directérios/pastas. Os candidatos devem agora utilizar um gestor de ficheiros e
manusear ficheiros e directdrios/pastas, criando, nomeando, renomeando, copiando, movendo, localizando, percorrendo, arranjando,
criando atalhos (*shortcuts”), apagando, recuperando e executando ou correndo programas/aplicagdes. Nesta altura chama-se a atengdo
para diferentes tipos de ficheiros e para a extensdo do seu nome txt, exe, bmp, jpg, ou para a auséncia de extenséo.

Os candidatos devem perceber a diferenca entre hardware e software. Devem saber que o software basico que permite a utilizagéo do
computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e que o restante software se designa por software de
aplicagéo.

Sequranga do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam computadores,
suas formas de transmiss@o, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem programas antivirus que executam acgdes
preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus para detecgdo de virus. Devem também saber que ndo devem
danificar trabalhos produzidos por outras pessoas, nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagao dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3
Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informagao.

Conceitos. Os candidatos devem perceber o que é a Internet e 0 que & a World Wide Web e a diferenga que existe entre elas. Devem perce ber
0 que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto de paginas Web. Devem saber que esses sitios estdo
fisicamente localizados na Internet e que possuem um endereo. Devem saber identificar e interpretar um enderego Web. Por exemplo:
www.portaldogoverno.gov.mz, www.museu.org.mz, Www.rm.co.mz

Navegacdo na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegacao (“orowser’) para percorrer paginas Web. Devem saber
que ndo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem € ditada pela necessidade de informagéo que cada um tem. Os
candidatos devem navegar na Internet e saber que:

- fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (‘home page’)

- clicando em ligagGes existentes numa pagina (*hyperlinks”) o levados a visitar outras paginas do mesmo sitio ou a saltar para paginas
de sitios diferentes
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- usando funcdes disponiveis no “browser” poderdo navegar para tras e para a frente passando por paginas ja anteriormente
percorridas, também acessiveis se usada a histdria do “orowser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e ‘refrescar’. Por exemplo, quando
se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende recarregar a pagina por ndo ter carregado as imagens
correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas Uteis que encontraram e apagar as marcas quando j& ndo tém
interesse nela.

“‘Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores devem seleccionar
paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (‘links”) para ficheiros disponiveis para serem baixados da intemet.
Veracidade de conteddos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagéo e vida profissional, de ter acesso & vasta
gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de divulgagdo de informagdes, tém acesso a
diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de que nem todas as informages encontradas na Internet sdo
verdadeiras. Que n&o havendo nenhum organismo de controlo, 0 seu conteldo € liviemente publicado por qualquer pessoa bem ou mal
intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os contelidos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, s6 devendo aceder a sitios
relacionados com a pesquisa que estéo a efectuar. Devem ver o0 uso da Internet como uma ferramenta de ajuda a realizagdo do seu
trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e monitorar esta pesquisa.

Direitos de copia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que ndo esteja explicitado. A néo ser
que esteja explicitado que o conteldo é de dominio publico, devem respeitar os direitos reservados de copia, que protegem os direitos do
autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho. Devem ser informados de que se n&o o respeitarem estardo a violar leis de proteccao
dos direitos do autor. Devem ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua
autoria e que, se 0 usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4
Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electronico para comunicagdo e troca de informagéo com outras pessoas. Devem
perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com técnicos da sua area de formagéo e néo sd.

Servigo de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servio de email baseado na Web (“webmail’) cujo acesso é feito usando a aplicagdo
de navegagdo que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servico € a de poderem aceder & sua caixa de correio a partir de
qualquer computador ligado & Internet em qualquer parte do mundo. Assim, apds o termo da sua formagao, poderdo continuar a usar 0
correio electronico. Mas também devem saber que se néo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa de correio.

Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electronico para os candidatos a
serem usadas durante a sua formagao. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso a um “webmail”.

Pretende-se que o candidato utilize o correio electronico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que lhe séo dirigidas,
respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:

- reconhecer e interpretar um endereco de e-mail

- preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto) mandar uma
mensagem para um ou mais destinatarios

- abrir e ler mensagem recebida
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- adicionar novos enderecos de email a livro de enderegos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugdes relativamente ao assunto e tamanho da mensagem. Os
tutores responderéo de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar a sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos seréo
levados a:
- usaro livro de enderegos para a sua correspondéncia do dia a dia responder ou

reencaminhar mensagem recebida
- anexar documento a mensagem e enviar mensagem

- extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada

Os candidatos podem saber que é possivel mandar cOpia da mensagem a outro destinatério com/sem conhecimento do destinatario principal (cpia
oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem saber que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar
aquelas de que ja ndo necessitam.

Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagéo nas mensagens de e-mail, dirigindo-se ao

destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua que utilizar, n&o pretendendo ser informal com quem néo tem
familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados de:

enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam’)

enviar e-mails de conteldo ofensivo, ameagador ou provocatdrio

utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caldo
utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagéo se torna exponencial, com formas de propagagéo semelhantes as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhegam outra forma de comunicagéo de ideias ou dados, a apresentagéo electronica. Devem saber
a diferenga do ambito e alcance desta forma de comunicagao relativamente ao correio electronico. Apresentagdes curtas e simples devem ser
produzidas, com base em modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicagdo. Deve-se chamar a
atengéo para a necessidade de uma cuidada elaboragao do contetido. Devem ser usadas formas simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagéo

No decorrer do modulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os candidatos produzir evidéncias. A
geragdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar do acompanhamento de um explicagdo ou descrigéo
escrita.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragéo de um produto, a avaliag&o basear-se-a sobre o produto apresentado. Por exemplo:
- texto impresso produzido com editor de texto
- etiquetas para equipamento produzido com aplicagéo de desenho texto impresso

baixado da internet

Quando a evidéncia prética for um comportamento ou uma accéo, devem os tutores usar uma lista de verificagdo (‘checklist’) para anotagéo
de observacdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no dmbito de aplicagéo
A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificacdo na avaliagdo de;

- forma de lidar com 0 equipamento

- eficiéncia no uso do teclado

- redimensionamento de janelas do ambiente grafico.
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O periodo de observagdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengdo do correspondente resultado de aprendizagem mas pode
cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem dificuldade em posicionar o rato sobre os botGes certos, deve
continuar a praticar e pode ser observado até ao final do médulo.

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecré usado pelo candidato e que documentem a habilidade adquirida. Por
exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente gréfico ou de gestao de ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecré:

- imagem do ecrd mostrando critério para localizagao de ficheiro
- imagem do ecré mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.

- imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando necessério pode-se usar
mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagdo. Por exemplo:

- imagem do ecrd antes da movimentagdo de um ficheiro e imagem do ecré apés movimentagéo do ficheiro para outra pasta
- Imagem do ecrd com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecrd depois de marca ter sido apagada.

- Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecra de pagina Web correspondente a um dos
resultados

Na apresentagdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar de pequenas
notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data de produgéo da evidéncia. Se néo for possivel imprimir
todas as imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomeé-los de forma a identificar o seu contelido e autoria. Devem
elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Sendo a geragéo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliago incidirdo necessariamente sobre a evidéncia apresentada.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliag&o que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-se:

- listas de verificagéo para registo de observagdes
- listas de verificagéo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas dos

formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estéo sujeitas a aprovagédo pela ANEP.

Referéncias
1. ICT 1"e“ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana
2. Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 - South Africa (RSA)
3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
4. Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

©  Copyright ANEP 2020
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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UC HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgéo de documentos e folhas de calculo simples

Titilo da Unidade de
Competéncia

Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgdo de documentos e folhas de calculo simples

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apbs conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de calculo simples, usando respectivamente uma
aplicagdo de processamento de texto e uma aplicagéo de folha de calculo, ambas de interface grafico.

Cadigo HG053002 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub Campo Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
Data de Registo Data de Revisdo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

o 2 Textos inseridos e impressos (maximo 4
paragrafos), com partes do texto realgado

o 1Imagem dos 2 documentos nomeados e salvos
em directdrio/pasta

Competéncia
1. Produzir documentos a) Abe novo documento e inserir texto. Texto: letras e nimeros.
simples usando um b) Real¢a o texto em documento.
processador de texto de c) Reve ortografia e gramatica no documento. Realce: tipo, estilo e tamanho de
interface grafico d) Imprime documento. letra/fonte, sublinhado, cor de letra e
e) Nomea salvar e fechar documento. fundo.

2. Utilizar formas simples de
formatagéo de documentos

a) Abrir e editar documento existente

b) Formatar paragrafos de texto

c) Definir parmetros de pagina e numerar
d) Visualizar pagina para impresséo

e) Definir pardmetros de impresséo e imprimir
documento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

e 1 Documento impresso (com no maximo 1 pagina),
apds edicao, correcao e formatagao

o 1 Documento de 2 paginas impresso, apos
edicdo, correccdo e formatacéo

Editar; copiar, cortar, colar, mover,
apagar, p/frente e pitrés, desfazer,
refazer, substituir.

Formatar: espagar, alinhar, afastar em
relagdo a margem (indentar) , fazer
tabulagéo.

Par&metros: margens, orientagao,
tamanho de papel, cor, qualidade de
impress&o.

3. Produzir folhas de célculo
simples usando aplicagéo de
folha de calculo de
interface grafico

a) Abrir nova folha e inserir texto, nimeros e datas.

b) Formatar conteudos de celas. (texto, nimeros, datas).
c) Marcar e visualizar érea para impresséo.

d) Definir par&metros de impressdo e imprimir.

e) Nomear, salvar e fechar folha de célculo.

Requisitos de Evidencias

Texto: caracteres alfabéticos e numéricos.

Formato de texto
cor.

: tipo, estilo, tamanho,

Formato de niimeros: decimais,

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica

Industrial

82




anep

Autoridade Nacional da

-

Elementos de

- Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
Evidencia escrita//prética: percentagens.
e 2 Folhas de calculo inseridas, com conteldo.
Formatado e impressas (minimo 4 linhas e 4 colunas, |Formato de datas: ano de 2/4 digitos,
maximo 1 pagina). més numérico/ nominal.
o 1lmagem das 2 folhas de calculo nomeadas e salvas em
directério/pasta. Parametros: margens, orientagao, tamanho
de papel, cor, qualidade
de impressao.
4. Fazer calculos e a) Abrir folha existente e editar contetido de celas. Editar: copiar, cortar, colar, mover, apagar,
formatagdes simples em b) Manusear linhas e colunas e formatar celas. desfazer, refazer, substituir
folhas de calculo ¢) Introduzir formulas e fungdes simples. Manusear; inserir, seleccionar, copiar,
d) Ajustar aparéncia (‘layout) de paginas e numerar. apagare mover.
e) Visualizar e imprimir folha de célculo.
Evidéncias Requeridas Formato de celas: cor, fundo, bordas.

Evidencia escrita/orallpratica:

o 1 folha de calculo (minimo 4 linhas e 4 colunas, méximo 1 e
pagina), incluindo calculos aritméticos, impressa apés | fungdo media.
edicdo, manuseamento e formatagéo de celas.

Formulas: aritméticas, fungdo soma,

e 1 folha de calculo impressa (méaximo de 2 paginas), Aparéncia larguralaltura de

incluindo formulas e fungdes, e impressa com e sem | colunas/linhas.
apresentagao de formulas utilizadas.
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MO HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgao de documentos e folhas de calculo simples

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgfes é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas

0O tempo total estimado para este madulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do modulo:
Pretende-se com este modulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatério do computador em diferentes
situagBes de trabalho na érea vocacional da sua formacdo neste nivel.
Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- produzir e editar documentos, usando fungées simples de um processador de texto com interface gréfico e aplicando
simples formatagdes de texto, paragrafo, pagina e documento

- produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplicagao de folha de calculo de interface gréfico, aplicando simples
formatagdes de células e contetdos e envolvendo férmulas simples entre os seus dados

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo sero de caréacter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatérios ou circulares. Os candidatos
terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar caracteristicas simples de processamento de
texto, realgando aspectos principais contidos nos textos.

Uma forma de alcangar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro
o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer realce, enquanto o outro contém o
mesmo texto com o realce pretendido.
As correcgbes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao texto final. A vantagem
desta abordagem é a de néo se desperdicar tempo na elaboragéo do contetido. O processo de aprendizagem decorrera no processo
de transformagéo do documento inicial no documento final.
O referido texto deve ser planeado tanto em contetdo como na forma final. Em termos de conteldo devera abordar temas da area de
formag&o dos candidatos. Quanto & forma final devera cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagéo.
Outra forma de alcangar este resultado de aprendizagem € usar os requisitos definidos por uma organizagdo para a produgéo dos
seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto devera ser

realcado em negrito. Os subtitulos deverdo ser sublinhados Os documentos serdo produzidos em formato A4,. ”

Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a informagé&o com o tipo de letra e 0
estilo de texto tal como definidos nos requisitos.
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0 texto a utilizar ao longo do modulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina, e deve ser inserido pelos
candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-se que os candidatos iniciam este
madulo j& familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.

Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizagao do texto ou partes, nomeadamente seleccionando o tipo, o
estilo e 0 tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com a forma final pretendida ou
com os requisitos de estilo das organizagges.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramética. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas disponiveis num
processador de texto para verificar a ortografia € a gramética do texto existente ou inserido e proceder a sua correcgdo com vista a
obtengéo do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagéo
como em termos de nomeacdo dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir identifica-los facilmente em termos de
objectivos, contelido e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2
Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a pargrafos de texto, dando-lhes o destaque e importancia pretendidos.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro o formato final
pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagéo, enquanto outro contém o mesmo
texto j& no formato pretendido.

As formatagdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato final. Este deve
cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagdo. Se forem usados 2 documentos, as formatages a operar em cada um deles,
devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do ambito de aplicagao.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizago para a produgdo dos seus
documentos, expressos da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera alinhado nas 2
margens com um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos sera de 2 linhas. No
inicio dos paragrafos o texto sera alinhado com a margem esquerda. Os documentos serdo produzidos em formato
A4, com 2cm nas margens de topo e fundo e 2.5cm nas margens direita e esquerda”

Os candidatos devem saber aplicar transformagdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato final pretendido. Para
transformar o texto ja existente os candidatos devem saber usar fungdes de edi¢do de texto, nomeadamente copiar, cortar, colar,
mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatagfes simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o alinhamento as
margens, 0 alinhamento em colunas usando tabulagao, e o afastamento das margens com suspenséo (“indent’). Se o documento tiver
mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo das
organizagdes.

Os candidatos devem saber visualizar previamente o documento para impresséo, ajustar se necessario a sua formatagéo de
paginalimpresséo, nomeadamente margens, orientagéo do papel, cor e qualidade de impresséo e finalmente imprimir.
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Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de célculo como por exemplo, folha de movimentagéo
bancaria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagéo de fundos, relagdo de despesas efectuadas em viagem, etc. Pretende-
se que estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma profissional, contendo formatos apropriados que realcem aspectos
contidos nas folhas.

Resultado de Aprendizagem 3

Para alcancar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente vai-se
construindo a solugdo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto, nimeros e datas de forma apropriada.

A formulagdo do problema deve ser planeada no contetdo e no formato final. No conteldo devera abordar temas  da rea de formagéo dos
candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do ambito de aplicagéo e servird de guido para obtengdo do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de calculo respondendo & formulagéo do problema. Devem saber inserir os dados em formato
de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar novas folhas de célculo, devem fazé-lo de acordo
com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagéo como em termos da sua nomeagéo. A atribuicio de nomes deve
permitir identifica-las facilmente em termos de objectivos, conteldo e autoria.

A folha de célculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos. Os candidatos devem
saber movimentar o cursor ao longo da folha de célculo de forma eficiente. Nao existe uma regra, mas é mais eficiente usar as teclas
de movimentag&o para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato, em combinag&o com as barras de deslocagéo vertical
e horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o contetido das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatages adequadas, cobrindo os
elementos referidos no ambito de aplicagéo. Devem saber realcar a visualizagdo do contelido nas células, seleccionando tipo,
estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas devero estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a area de impresséo, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se necessario, parametros
de formatagéo e disposicéo da pagina para impressdo, tais como margens, orientagdo do papel, cor e qualidade de impresséo, e
finalmente imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar transformagGes a uma
folha de calculo j& existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao conteldo das células, fungdes de edido tais como copiar, cortar, colar,
mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungbes estdo disponiveis na barra de ferramentas e/ou na barra de menus.
Devem também saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também funcdes de edi¢éo e de redimensionamento de
largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas devero estar de acordo com o
formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas devem saber utilizar operadores
aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungdes de soma, de média, de maximo, de minimo e de contagem. Se
for possivel podem também iniciar-se na definigdo de formulas com condigdes.

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica
Industrial 86



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar previamente a folha a
imprimir, ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impressao

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagéo

No decorrer do modulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os candidatos produzir
evidéncias. A geragdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do acompanhamento de uma explicagéo ou
descrico escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragéo de um produto, a avaliagéo basear-se-a sobre o produto apresentado. Por exemplo:
informe aos candidatos sobre as datas de realizagao das avaliagbes

carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizagéo de encontro

resultados obtidos numa experiéncia de producao de horticolas
folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos

Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados no @mbito de aplicagdo. Se
necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de calculo para evidenciar toda a gama de formatos.

Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acg&o, devem os tutores usar uma lista de verificaéo (‘checklist’) para anotagao
de observages efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no &mbito de aplicagéo A avaliagdo basear-se-4 nesta lista
de verificag&o. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagio na avaliag&o de:

manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas

formatagéo de quadro com despesas de uma viagem

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que documentem a habilidade
adquirida. Por exemplo:

imagem do ecrd mostrando texto alinhado em colunas

imagem do ecrd mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando necessario pode-se usar
mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagéo. Por exemplo:

imagem do ecra mostrando definicdo de pardmetros de pagina e imagem mostrando a pré-visualizagao para impresséo
imagem do ecra mostrando folha de calculo antes e depois de formatagéo de dados evidenciando uma tabela

Na apresentagdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar de pequenas notas
explicativas ou de anotacbes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e data de produgéo da evidéncia. Se néo for possivel imprimir todas as
imagens do ecrd, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetido e autoria. Devem elaborar uma lista
de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente sobre a evidéncia apresentada,
seja ela impressa, como é o caso de documentos ou folhas de calculo, ou escrita e oral, como € 0 caso do plano e mostra de apresentagdes.

Para esse efeito 0s tutores utilizaréo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-se:
listas de verificagdo para registo de observagbes
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- listas de verificagdo de material impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragcbes nao devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e
estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

Referéncias
3.12.1. ICT 1" e “ICT 2 - Unit Ref: U2003205 - Botswana
3.12.2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 - Botswana
3.12.3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents. SAQA US ID

116938 — South Africa
3.124. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID 117924 — South Africa

3.12.5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide presentations.
SAQA US ID 116933 - South Africa
3.12.6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets. SAQAUS ID

116937 - South Africa

©  Copyright PIREP 2008
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA OBRIGATORIAS DE HABILIDADES VOCACIONAIS

4.1. Considerar e Aplicar Higiene, Satide e Seguranga no local de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia

Unidade de

Considerar e Aplicar Higiene, Satde e Seguranga no local de trabalho (40 horas)

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia visa proporcionar aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades

préaticas que lhes permitam observancia de aspectos de higiene, saude e seguranca no local de trabalho, durante a
realizacdo de actividades no seu campo profissional.

Cédigo UC EPI013001212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Demonstrar
compreensao sobre
0s conceitos basicos
de Higiene, Salde e
Seguranga no
Trabalho (HSST)

a) Define os principais conceitos sobre HSST;

b) Aplicar os conceitos basicos na abordagem
sobre HSST

c) Compila legislagdo sobre HSST em vigor em
Mogambique

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral de que o formando:

a) Demonstra compreens&o sobre os conceitos
fundamentais de higiene, Salde e Seguranga
no local de Trabalho durante a realizagdo das
suas funcdes;

b) Explica os conceitos basicos sobre HSST
dentre os quais: Trabalho, ,salde, perigo,
risco, acidente e acidente grave, incidente,
doenca profissional e doenga relacionada com
0 trabalho, condigdes de trabalho e
prevengao.

Inividualmente
No local de trabalho, nas institui¢des
ou no exercicio de qualquer

actividade em mecanica:

Os conceitos incluem, sem limitar:
Trabalho, salde, perigo, risco,
acidente e acidente grave, incidente,
doenga profissional e doenca
relacionada com o trabalho,
condi¢des de trabalho, prevencao e
prevencdo integrada, proteccéo,
avaliac&o e controlo de riscos.

2. |dentificar fontes de
acidentes e de
riscos para a saude
no local de trabalho.

d) Diferencia riscos de perigos do local de
trabalho

b) Identifica as fontes de perigo e situagdes de
risco, reais ou potenciais, no posto de trabalho

c) Identifica e caracteriza os riscos fisicos,
quimicos,  biolégicos,  ergondmicos e
mecanicos, no posto de trabalho

c) Lista os perigos para a saude e as lesées no
local de trabalho

d) Comunica as fontes de perigo e situagdes de

Individualmente.

Nos postos de trabalho duma oficina
(mecanica) ou da unidade de
produgéo.

Identificagcdo de fontes de acidentes
e de riscos para a saude no local de
trabalho.

Os requisitos de base sdo: Lista de
observagdo,  equipamentos  de
medicdo de agentes nocivos nos
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risco aos responsaveis do programa de
prevencao da organizagao

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de, com
exemplos, estabelecer diferengas entre perigos e
riscos, identificar e caracterizar correctamente
fontes de acidentes e de riscos para a salde e
seguranga no local de trabalho.

ambientes de trabalho, manuais de
HST, normas em Sistemas de
Gestdo de Saude Seguranga e no
Trabalho e em Sistemas de Gestéo
Ambiental.

3. Cumprir com as
regras de higiene,
saude e seguranga
no local de trabalho.

a) Explica as regras de higiene, salde e
seguranga, de acordo com normas nacionais
e/ou normas ISO.

b) Identifica e avalia riscos no local de realizagéo
de trabalhos em mecanica e estabelece
medidas de seu controle

b) Identifica e utiliza os equipamentos de
protec¢do individual e colectiva,

c) Lé e interpreta sinais e simbolos de aviso e
tabelas com informacbes sobre a higiene,
saude e seguranca.

d) Descreve e implementa medidas de primeiros
socorros em caso de acidente.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral, individual e em
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de cumprir com as
regras de higiene, salde e seguranga no local de
trabalho.

Individualmente.

Nos postos de trabalho da oficina ou
da unidade de produgao.
Cumprimento das regras de higiene,
saude e seguranga no local de
trabalho

Os requisitos de base s&o: Normas
em Sistemas de Gestdo de Saude
Seguranca e no Trabalho e em
Sistemas de Gestdo Ambiental,
equipamentos de protecgao individual
e colectiva, cartazes informativos,
sinais e simbolos de aviso, kits de
primeiros socorro.

4. Descrever aspectos
de protecgao
ambiental no local de
trabalho.

a) Reconhece e segue praticas relacionadas com
potenciais impactos ambientais
b) ldentifica substancias e residuos téxicos no
local de trabalho.
c) Descreve métodos de recolha segura e
eliminagéo de residuos e lixos
d) Estabelece medidas e proteccdo de meio
ambiente no local de trabalho
e) Descreve métodos de reciclagem de residuos

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de descrever
aspectos de proteccdo ambiental no local de
trabalho, incluindo a maneira corecta de recolha,
manutencao, re-utilizagcao e descarte de residuos
Perigosos.

Individualmente.

Nos postos de trabalho da oficina ou
da unidade de producao.

Descri¢do de aspectos de protecgéo
ambiental no local de trabalho.

Os requisitos de base s&o: Normas
em Sistemas de Gestdo de Saude
Seguranca e no Trabalho e em
Sistemas de Gestdo Ambiental, Lista
de observagdo, equipamentos de
medicdo de agentes nocivos nos
ambientes de trabalho

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada, ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de intervir em matéria de higiene, salde e seguranga para o trabalho a fim de
identificar perigos e riscos e prevenir acidentes de trabalho, utilizar material e equipamento de sinalizag&o, utilizar
equipamento de protecgdo individual e colectiva e agir em circunstancias de ocorréncia de acidentes de trabalho.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.1. Numero de horas normativas: 40 horas

O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.2. Justificagdo do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos tedricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos intervir em matéria de higiene, saude e seguranga para o
trabalho a fim de prevenir acidentes de trabalho, utilizar material e equipamento de sinalizagao, utilizar equipamento
de proteccao individual e colectiva, agir em caso de ocorréncia de acidente de trabalho.

4.8.3. Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Demonstrar compreenséo sobre os conceitos basicos de Higiene, Saude e
Seguranga no Trabalho (HSST). (N° de horas estimado: 20 horas)

Os candidatos devem estudar a Lei do Trabalho em vigor e as seguintes leis e regulamentos: a) Lei n.° 5/2002
de 05 de Fevereiro de 2002, que estabelece os principios gerais visando garantir que todos os trabalhadores e
candidatos a emprego ndo sejam discriminados nos locais de trabalho ou quando se candidatam a emprego por
serem suspeitos ou portadores do HIV/SIDA, Portaria n° 21769 de 28 de Fevereiro de 1966 que estabelece a
tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e doencgas profissionais, aprovada pelo Decreto n°
43189, e as instrugdes que dela fazem parte, ¢) Diploma Ministerial n° 51/84 que aprova o Regulamento sobre o0s
Requisitos Higiénicos dos Estabelecimentos Alimentares, d) Diploma Legislativo n° 48/73 de 05 de Julho de 1978
que aprova o0 Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Industrias. Os
candidatos devem listar as partes destas legislacdes que se aplicam ao trabalho numa organizagéo.

Resultado de aprendizagem 1: Identificar fontes de acidentes e de riscos para a salde no local de
trabalho. (N° de horas estimado: 18 horas)

Os formandos s&o capazes de identificar e caracterizar as fontes de perigo e situagdes de risco, reais ou
potenciais, no posto de trabalho.e os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos, no posto

de trabalho. Os formandos séo capazes de listar os perigos para a saude e as lesdes no local de trabalho e

de comunicar aos responsaveis do programa de prevengao da organizagao, as fontes de perigo e situacdes

de risco no posto de trabalho.

Resultado de aprendizagem 2: Cumprir com as regras de higiene, salide e seguranga no local de
trabalho. (N° de horas estimado: 08 horas)

Os formandos s&o capazes de explicar as regras de higiene, saude e seguranga, de acordo com normas
nacionais e/ou normas ISO. Os formandos s&o capazes de iidentificar e utilizar os equipamentos de protecgao
individual e colectiva, ler e interpretar sinais e simbolos de aviso e tabelas com informagdes sobre a higiene,
saude e seguranca. Os formandos s&o capazes de descrever e implementar as medidas de primeiros socorros
em caso de acidente.

Resultado de aprendizagem 3: Descrever aspectos de protecgao ambiental no local de trabalho. (N° de
horas estimado: 14 horas)

Os formandos sdo capazes de identificar substancias e residuos venenosos no local de trabalho. Os formandos
sdo capazes de descrever métodos de recolha segura e eliminagéo de residuos e lixos no local de trabalho. Os
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formandos sao capazes de descrever os métodos de separacgéo e reciclagem de lixo.

4.8.4. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Moédulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutdrios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracado, que obriguem & aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverédo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a autoaprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.8.5. Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas sobre os direitos e deveres dos trabalhadores no que respeita a HST
explicitos nas leis e regulamentos em vigor no Pais.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrito individual de perguntas com curtas respostas de escolha multipla ou teste oral (conhecimento
avaliado através de uma Lista de Verificagdo) no qual os formandos deverdo demonstrar ser capazes de
identificar fontes de acidentes e de riscos para a satde no local de trabalho.

Resultado de aprendizagem 3.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla ou Teste pratico individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo), no qual o formando ou a formanda deve
demonstrar capacidade de cumprir com as regras de higiene, saude e seguranga no local de trabalho.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito individual de perguntas com curtas respostas de escolha multipla ou teste oral (conhecimento
avaliado através de uma Lista de Verificagdo) no qual os formandos deverdo demonstrar ser capazes de
descrever aspectos de protec¢do ambiental no local de trabalho.

4.8.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificacdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.7. Referéncias bibliograficas

4.8.7.1. AYRES, Dennis de Oliveira € CORREA, Jose Aldo. Manual de prevencdo de acidentes do
trabalho. Editora Atlas, Sao Paulo, 2001.
4.8.7.2. ABRANTES, I. M. O. Manual Pratico para a Gestdo Ambiental. Verlag Dashofer. Edi¢des

Profissionais UNIP, Lisboa, 2004.

4.8.7.3. MIGUEL, A. S. S. R. Manual de Higiene e Sequranca do Trabalho. 122 Edic&o. Porto editora, Porto, 2012.

4.8.7.4. SALIBA, Tuffi Messias. Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
LTR Editora, Sao Paulo, 1998.
4.8.7.5. TORREIRA, Raul Peragallo. Manual de Seguranga Industrial. Margus Publicagdes, Séo Paulo, 1999.

92
Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial



| Autoridade NaciunE
Educacao Profissional

VIEIRA, Jair Lot. Sequranca e Medicina do Trabalho. Editora Edipro, So Paulo, 1992.

VIEIRA, Sebastido lvone. Medicina Basica do Trabalho. Vol |, I, Il e IV. Editora Génesis, Parana, 1994.

VITERBO Jr, E. Sistema Integrado de Gestdo Ambiental. Editora Aquariana, Sao Paulo, 1998.

ZOCCHIO, Alvaro. Prética da Prevengéo de Acidentes. Editora Atlas, Sao Paulo, 2002.
ZOCCHIO, Alvaro. Sequranca e Satide no Trabalho. LTR Editora, Sao Paulo, 2001.

© © 0N

1

© Copyright ANEP 2019
Esta Unidade de Competéncia é propriedade da ANEP e foi desenhada para fins de formag&o. N&o pode ser
usada sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.2, Classificar, caracterizar e seleccionar materiais usados na construgao mecanica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia

Unidade

de | Classificar, caracterizar e seleccionar

mecanica (60 horas)

materiais usados na construgao

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e praticos de
escolher/seleccionar 0 material adequado, entre os inimeros disponiveis, para determinadas aplicacdes em
construgcbes mecéniicas, de acordo com as condi¢des de trabalho (uso), suas caracteristicas, propriedades,
preco e o tipo de ligagdes que se pretende realizar.

Codigo UC EPI013002212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Producéo Industrial | Subcampo Mecéanica
Data de Registo Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Conhecer 0s processos
de obtengdo do ferro
técnico ou gusa de
primeira fus&o e gusa de
segunda fusdo

a) Classifica e caracteriza os metais
ferrosos.

b) Conhece as principais concentragdes
minerais.

c) Descreve a constitucdo e o
funcionamento do equipamento (alto-
forno) usado na metalurgia do ferro gusa.

d) Conhece as matérias primas usadas na
IndUstria Sidertrgica para a produgdo do
ferro gusa.

e) Conhece os produtos e sub-produtos do
alto-forno e suas aplicagdes.

Individualmente.

Numa sala de aulas e/ou laboratorio.
Preparacdo do trabalho de
apresentacdo com recurso a
ferramentas didacticas.

Os requisitos de base s&o: uma sala
de

Evidéncias Requeridas

aulas e/ou um laboratério equipado

Em prova escrita e/ou oral, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar
e caracterizar os metais ferrosos, indicar os
principais e mais importantes minerais de
ferro, descrever a constituicdo do alto forno
e 0 processo de obtencdo da gusa de
primeira fus&o, indicar quais os produtos do
alto forno e suas aplicagoes.

de simuladores/videos de siderurgia
e metalurgia, um enunciado da
tarefa a realizar.

2.Conhecer 0s processos
de obtencgéo do aco

a) Conhece as fungdes dos misturadores.

b) Descreve os método dos conversores
(processo Bessemer, processo Thomas e
processo de Linz-Donawitz) de produgéo
do aco.

c) Descreve o processo Martin de produgédo
do aco.

d) Descreve o processo dos fornos eléctricos
de produgao do ago.

e) Compara as caracteristicas e
propriedades dos agos obtidos nos
coversores, no forno Martin e nos fornos
eléctricos.

Individualmente.

Numa sala de aulas e/ou laboratorio.
Preparagdo  do  trabalho  de
apresentagdo  com  recurso 4

ferramentas didacticas.

Os requisitos de base sdo: uma sala
de

aulas e/ou um laboratério equipado de
simuladores/videos de siderurgia €
metalurgia, um enunciado da tarefa
realizar.
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Evidéncias Requeridas

Em prova escrita ou oral, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de
apresentar a diferenga principal entre o ferro
fundido e o ago, descrever a constituicdo de
um conversor, indicar as vantagens do
processo Linz-Donawitz em relagéo a outros
conversores, descrever como se obtém o
aco através do processo Martin.

3. Executar tratamentos dos
acos, observando as
regras de higiene, salde
e seguranca no trabalho.

a) Selecciona dispositivos e equipamentos e
executa tratamentos mecanicos (a frio e
a quente).

b) Selecciona os equipamentos (fornos) e
executa tratamentos térmicos (témpera,
recozimento e revenido).

c) Executa tratamentos termoquimicos
(cementacao, nitruragao, e
carbonirurag&o)

d) Executa tratamentos superficiais (a

electrodeposicéo, a metalizagéo).

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual ou em
grupo, o formando ou a formanda demonstra
ser capaz de sintetizar a finalidade dos
tratamentos dos agos, especificar as
principais diferengas entre os diferentes
tipos de tratamentos dos agos, estabelecer
as temperaturas e o tempo de aquecimento,
os meios e/ou fluidos de arrefecimento.

Individualmente ou em grupo.

Numa oficina e/ou laboratério.
Preparagdo do trabalho de
apresentagdo com recurso  a
ferramentas didécticas.

Os requisitos de base s&o: uma

oficina  equipada de  fornos,
dispositivos  com  fluidos  de
arrefecimento, equipamento para

tratamentos mecanicos, substancias
carburantes, enunciado da tarefa a
realizar.

4. Conhecer a influéncia dos
principais elementos de
liga nos agos.

a) Conhece os elementos que com 0 ago
formam liga.

b) Classifica os agos quanto ao teor de
carbono, quanto a composi¢do e quanto a
sua aplicagao.

c) Distingue o aco inoxidavel e suas
aplicagdes.

d) Interpreta a designacéo dos agos.

EvidénciasRequeridas

Em prova escrita e/ou oral, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de nomear
pelo menos 5 (cinco) elementos que com o
aco formam liga, classificar os agos liga
quanto a aplicagdo, listar e definir as
propriedades dos acgos liga, caracterizar o
aco inoxidavel e interpretar a designagéo
dos agos liga.

Individualmente.

Numa sala de aulas.

Os requisitos de base sdo: Manuais,
ligas metalicas, uma sala de aulas e
a existéncia de um enunciado da
tarefa a realizar.

5. Conhecer as diferentes
formas comerciais dos
acos e 0s processos de
sua obtencao.

a) Conhece os agos perfilados € 0 processo
de sua obtengao.

b) Conhece as chapas e o processo de sua
obtengao.

c) Conhece os produtos estirados.

d) Conhece os produtos trefilados e o
processo de sua obtengéo.

Individualmente.

Numa Oficina.

Os requisitos de base s&o. uma
oficina com materiais para aulas
praticas tais como cantoneiras,
perfis T, perfil em U, perfis em |,
chapas, barras, tubos, arames; a
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Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral e actividade
pratica individual, o formando ou a formanda
deve demonstrar ser capaz de indicaras
diferentes formas comerciais dos agos e
conhecer 0s processos de sua obtengéo e
dimensdes comerciais.

existéncia de um enunciado da
tarefa a realizar.

6. Conhecer os metais ndo

ferrosos, suas
caracteristicas
propriedades e
aplicacdes.

a) Conhece as propriedades, as
caracteristicas e as aplicagdes do cobre
e suas ligas.

b) Conhece as propriedades, as
caracteristicas e as aplicagdes do
aluminio e suas ligas.

c) Conhece as propriedades, as
caracteristicas e as aplicagdes do zinco.

d) Conhece as propriedades, as
caracteristicas e as aplicagbes do
estanho.

EvidénciasRequeridas

Em prova escrita e/ou oral, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de
classificar, caracterizar e especificar as
aplicagbes dos metais ndo ferrosos tais
como o cobre e suas ligas (bronzes e
latdes), o aluminio e suas ligas, 0 estanho, 0
zinco e o chumbo.

Individualmente.

Numa sala de aulas.

Os requisitos de base sdo: Manuais
sobre 0s metais ndo ferrosos, umg
sala de aulas, diferentes tipos de
metais ndo ferrosos e a existéncia de
um enunciado da tarefa a realizar.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), devera demonstrar que é capaz de seleccionar o0 material adequado entre inimeros
disponiveis para um determinadas finalidades de construgdes metalicas, de acordo com as condi¢des de
trabalho, suas caracteristicas, propriedades, prego e o tipo de ligagdes que se pretende realizar.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.8. Numero de horas normativas: 60 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.9. Justificacdo do médulo

Este Mddulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que
permitam aos formandos seleccionar o material adequado entre inimeros disponiveis para um determinado fim
de diferentes construgbes metalicas, de acordo com as condicdes de trabalho, suas caracteristicas,
propriedades, preco e o tipo de ligagdes que se pretende realizar.

4.8.10. Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Demonstrar (N° de horas estimado: 20 horas)

Os candidatos devem estudar a Lei do Trabalho em vigor e as seguintes leis e regulamentos: a) Lei n.° 5/2002 de
05 de Fevereiro de 2002, que estabelece os principios gerais visando garantir que todos os trabalhadores e
candidatos a emprego ndo sejam discriminados nos locais de trabalho ou quando se candidatam a emprego por
serem suspeitos ou portadores do HIV/SIDA, Portaria n° 21769 de 28 de Fevereiro de 1966 que estabelece a
tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e doencgas profissionais, aprovada pelo Decreto n°
43189, e as instrucdes que dela fazem parte, ¢) Diploma Ministerial n° 51/84 que aprova o Regulamento sobre os
Requisitos Higiénicos dos Estabelecimentos Alimentares, d) Diploma Legislativo n° 48/73 de 05 de Julho de 1978
que aprova 0 Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos Industrias. Os
candidatos devem listar as partes destas legislacdes que se aplicam ao trabalho numa organizagéo.

Resultado de aprendizagem 2: Reconhecer os processos de obtengao do ferro técnico ou gusa de
primeira fusio e gusa de segunda fusdo. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem saber classificar e caracterizar os metais ferrosos, conhecer as principais concentragdes
minerais € as matérias primas usadas na Industria Siderurgica para a produgéo do ferro gusa, descrever a
constituicdo e o funcionamento do equipamento (alto-forno) usado na metalurgia do ferro gusa. Conhecer os
produtos e sub-produtos do alto-forno e suas aplicagdes.

Resultado de aprendizagem 3: Conhecer os processos de obtengdo do ago. (N° de horas estimado: 12
horas)

Os formandos devem conhecer as fungdes dos misturadores, descrever os métodos dos conversores (processo
Bessemer, processo Thomas e processo LD) de produgdo do aco, descrever os processos Martin e dos fornos
electricos de producdo do aco. Os formandos devem comparar as caracteristicas e propriedades dos agos
obtidos nos coversores, no forno Martin e nos fornos eléctricos.

Resultado de aprendizagem 4: Executar tratamentos dos agos. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem Seleccionar dispositivos e equipamentos e executar tratamentos mecanicos (a frio e a
quente), seleccionar os equipamentos (fornos) e executar tratamentos térmicos (témpera, recozimento e
revenido). Os formandos devem executar tratamentos termoquimicos (cementag&o, nitruragdo, e carboniruragao)
e tratamentos superficiais (a electrodeposicéo, a metalizagao).

Resultado de aprendizagem 5: Conhecer a influéncia dos principais elementos de liga nos agos.(N° de
horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem conhecer os elementos que com o ago formam liga. Os formandos devem ser capazes de
classificar os agos quanto ao teor de carbono, quanto a composi¢éo e quanto a sua aplicagdo. Os formandos
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devem ser capazes de distinguir 0 ago inoxidavel e suas aplicagdes dos outros agos. Os formandos devem saber
interpretar a designacao dos agos.

Resultado de aprendizagem 5: Conhecer as diferentes formas comerciais dos agos e os processos de
obtengao. N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem conhecer os acos perfilados, as chapas e os processos de obtengéo de cada uma destas
formas. Os formandos devem conhecer os produtos estirados e os trefilados e o0s processos de sua obtengao.

Resultado de aprendizagem 6: Conhecer os metais nao ferrosos, suas caracteristicas propriedades e
aplicagoes. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos devem conhecer as propriedades, as caracteristicas e as aplicagdes do cobre e suas ligas
(bronzes e latdes) e do aluminio e suas ligas. Os formandos devem conhecer as propriedades, as caracteristicas
e as aplicagdes do zinco e do estanho.

4.8.11. Orientacoes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Mddulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente prético e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a redugéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizard a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préaticos de curta
duracao, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deveréo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
analise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o0 uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.8.12. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Provalteste escrito e/ou oral e escolha multipla sobrea classificagio e caracterizagdo dos metais ferrosos, 0s
principais € mais importantes minerais de ferro e as matérias-primas para a produgéo do ferro gusa de primeira
fusdo, figura do alto-forno para legendar as partes constituintes e explicar o processo de obtengao da gusa de
primeira fus&o, produtos do alto-forno e suas aplicagdes.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrita ou oral, no qual os formandos demonstram, segundo um enunciado que inclua a figura de um
conversor, que podem estabelecer a diferenca principal entre o ferro fundido e 0 ago, que podem descrever a
constituicdo e o funcionamento de um conversor, que podem indicar as vantagens do processo LD em relacéo a
outros conversores, e descrever como se obtém o ago através do processo Martin.

Resultado de aprendizagem 3.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla sobre a finalidade dos tratamentos dos agos,
especificacdes das principais diferengas entre os diferentes tipos de tratamentos dos agos.

Teste pratico na oficina de mecéanica, no qual os formandos, de forma individual ou em grupo, segundo um
enunciado oferecido, seleccionam os equipamentos e realizam diferentes tratamentos dos acos, estabelecendo
as temperaturas, o tempo de aquecimento e os meios e/ou fluidos de arrefecimento.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla, sobre os elementos que com o ago formam
liga, a classificagéo os acos liga quanto a aplicagdo, a listagem e definigo das propriedades dos agos liga; a
caracterizagao do ago inoxidavel e interpretagéo da designagao dos acos liga.
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Resultado de aprendizagem 5.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla sobre os processos de obtencédo e
dimensGes comerciais dos agos.

Teste pratico no qual os formandos, segundo um enunciado oferecido, indicam as diferentes formas e dimens6es
comerciais dos acos.

Resultado de aprendizagem 6.
Teste escrito com perguntas sobre a classificagédo, caracteriza¢do e especificacao das aplicagdes dos metais ndo
ferrosos tais como o cobre e suas ligas, o aluminio e suas ligas, o estanho, o0 zinco e o chumbo.

4.8.13. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificacdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.14, Referéncias bibliograficas
4.8.14.1. Botchvar A. A., Fundamentos do tratamento térmico das ligas. Moscovo — Leningrado, Metalurgizdat, 1945.
4.8.14.2. Colombier L., Hochmann J. Aciers inoxydables, aciers refractaires. Paris, 1955.
4.8.14.3.Gulhaev, A. P., Estrutura e propriedades do aco apos o tratamento termomecénico. Moscovo, Machinostroenie,
1972.
4.8.14.4.Gulhdev, A. P., Metais e Suas Ligas. Traduzido do russo por Anatéli Kutchumov. Moscovo, © Tradugéo para o
portugués, Editora Mir, 1981.
4.8.14.5. Gulhaev, A. P., Tratamento térmico do ago. Moscovo, Machguiz, 1981.

4.8.14.6. Khimuchin F. F., Agos inoxidaveis. Moscovo, Metallurguia, 1967.

4.8.14.7. Meskin V. S., Fundamentos da liga dos agos. Moscovo, Metallurguia, 1964.

4.8.14.8. Novikov. Teoria do tratamento termico dos metais. Mosvovo, Metalurgizdat, 1974.

4.8.14.9. PetrovD. A., Problemas da teoria das ligas de aluminio. Moscovo, Metallurgizdat, 1951.
4.8.14.10. Sutchkov D. I., Cobre e suas ligas. Moscovo, Metallurguia, 1967.

© Copyright ANEP 2019
Esta Unidade de Competéncia é propriedade da ANEP e foi desenhada para fins de formag&o. Nao pode ser
usada sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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4.3. Ler, interpretar e representar graficamente pegas de maquinas através do Desenho Técnico Mecanico

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Desenho Técnico Mecénico (70 horas)

Ler, interpretar e representar graficamente as pegas de maquinas através do

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades

praticas para ler e interpretar desenhos de componentes mecénicos bem como as informagdes adicionais neles
contidas e para executar as representcdes adequadas de pegas mecanicas.

Codigo UC EPI013003212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica
Data de Registo Data de Revisdo do

Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Dominar a Normalizagao
em Desenho Técnico.

a) Conhece as Normas e Convengdes
aplicaveis ao Desenho Técnico.

b) Conhece os formatos de papel e sabe
como dobra-lo.

c) Classifica, caracteriza e utiliza as
linhas de desenho.

d) Caracteriza os tipos de escrita
normalizada.

e) Conhece os tipos de legendas dos
desenhos.

f) Conhece o0s tipos de escalas
normalizadas.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra o
dominio de aspectos de Normaliza¢do
em Desenho Técnico, de acordo com 0s
critérios de desempenho.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Dominio da Normalizagdo em Desenho
Técnico.

Os requisitos de base séo: Livros e
manuais de Desenho Técnico.

2. Caracterizar e utilizar os
instrumentos e materiais
de desenho.

a) Conhece o0s instrumentos de
desenho.

b) Conhece os materias de desenho.

c) Sabe manusear e utilizar os
instrumentos e materiais de desenho.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de caracterizar e saber utilizar os
instrumentos e materiais de desenho.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Caracterizagdo e utilizacdo dos
instrumentos e materiais de em
desenho.

Os requisitos de base sdo: Livros e
manuais de Desenho  Técnico,
instrumentos e materiais de desenho.

3. Executar a representagéo
de pegas mecanicas em
projeccdo ortogonal com
vistas multiplas (principais,
auxiliares, locais, parciais).

a) Recolhe as dimensdes e informagdes
relativas a forma da peca a representar

b) Determina o numero e a disposicao
das vistas (método americano e
europeu).

c) Representa pegas, respeitando os

Individualmente.

Na sala de aulas.

Execucdo da representacdo de pecas
mecéanicas em projec¢do ortogonal
com vistas mdltiplas  (principais,
auxiliares, locais, parciais).
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tipos de linhas, as dimensbes e a
escala.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de executar a representagdo de
pecas mecanicas em  projec¢ao
ortogonal com vistas multiplas.

Os requisitos de base sao: Pegas ou
modelos tridimensionais, cartazes,
livros & manuais de Desenho Técnico,
instrumentos e materiais de desenho.

4. Realizar cortes e secgdes
em desenhos.

a) Conhece as regras e 0s tipos de corte
e secgdes (corte total, meio corte, corte
parcial e omissdo de corte, seccdes
rebatidas e deslocadas).

b) Escolhe o plano de corte ou secgao
em desenho de pegas.

c) Selecciona a superficie a representar
em vistas auxiliares

d) Executa os tracejados de corte e
SecGao.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de realizar cortes e secgdes em
desenhos.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Realizacdo de cortes e seccdes em
desenhos.

Os requisitos de base séo: Pegas ou
modelos  tridimensionais, cartazes,
livros & manuais de Desenho Técnico,
instrumentos e materiais de desenho.

5. Realizar a cotagem e a
insercao informacgdes
complementares no
desenho que favorecem a
producao da peca
desenhada.

a) Conhece e usa os elementos, 0s
critérios, a natureza e a simbologia de
cotagem.

b) Conhece e usa a simbologia das
tolerancias dimensionais.

c) Conhece e usa a simbologia das
tolerancias geométricas (forma,
orientagao, posi¢éo e oscilagao).

d) Conhece e usa a simbologia da
rugosidade superficial das pegas.

e) Faz a cotagem funcional ou completa
da pega.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de realizar a cotagem do
desenho, inserindo toda a informagéo
complementar que favorece a produgéo
da peca desenhada.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Realizacdo da cotagem e da insergao
informagdes  complementares  no
desenho que favorecem a producéo da
peca desenhada.Os requisitos de base
S80: Pecas ou modelos
tridimensionais, cartazes, livros e
manuais de Desenho  Técnico,
instrumentos e materiais de desenho.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de ler, interpretar e representar adequadamente objectos e pegas
mecanicas a serem construidas ou reparadas, bem como interpretar correctamente catalogos de pegas e

demais documentag&o técnica.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.15. Numero de horas normativas: 70 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.16. Justificacao do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, ler, interpretar e representar adequadamente objectos e
pecas mecanicas a serem construidas ou reparadas, bem como interpretar correctamente catalogos de pegas e
demais documentagéo técnica.

4.8.17. Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Dominar a Normalizagdao em Desenho Técnico. (N° de horas estimado: 16
horas)

Os formandos conhecem as Normas e Convengdes aplicaveis ao Desenho Técnico, conhecem os formatos de
papel e sabem como dobra-los. Os formandos sdo capazes de classificar, caracterizar e utilizar correctamente as
linhas de desenho. Os formandos s&o capazes de caracterizar e executar os tipos de escrita normalizada,
aplicaveis ao Desenho Técnico. Os formandos conhecem e séo capazes de executar os tipos de escalas
normalizadas e os tipos de legendas dos desenhos.

Resultado de aprendizagem 2: Caracterizar e utilizar os instrumentos e materiais de desenho. (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos sdo capazes de descrever, caracterizar e seleccionar os instrumentos e os materiais de desenho.
Os formandos s&o capazes de manusear com destreza e utilizar corectamente os instrumentos e materiais de
desenho

Resultado de aprendizagem 3: Executar a representagdo de pe¢as mecanicas em projec¢iao ortogonal
com vistas multiplas (principais, auxiliares, locais, parciais). (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos s&o capazes de recolher as dimensdes e informagdes relativas a forma da peca a representar e
de determinar o nimero e a disposicdo das vistas, segundo o método americano e/ou europeu. Os formandos
sao capazes de representar a pega, respeitando os tipos de linhas, as dimensdes e a escala.

Resultado de aprendizagem 4: Realizar cortes e sec¢oes em desenhos. (N° de horas estimado: 12 horas)
Os formandos sao capazes de descrever e caracterizar as regras e os tipos de cortes e secgdes (corte total,
meio corte, corte parcial e omiss&o de corte, seccdes rebatidas e deslocadas). Os formandos s&o capazes de
escolher a melhor orientagao do plano de corte ou secgao, executar cortes e secgoes e realizar os tracejados de
corte e sec¢do em desenhos de pecas. Os formandos sdo capazes de seleccionar a(s) superficie(s) da peca a
representar em vistas auxiliares.

Resultado de aprendizagem 5: Realizar a cotagem e a insergdo informagdes complementares no desenho
que favorecem a produgao da pega desenhada. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos séo capazes de descrever, caracterizar e usar 0os elementos, os critérios, a natureza e a
simbologia de cotagem. Os formandos s&@o capazes de descrever, caracterizar e usar a simbologia das
tolerancias dimensionais, tolerancias geométricas (forma, orientagdo, posicdo e oscilagdo) e rugosidade
superficial das pegas. Os formandos s&o capazes de realizar a cotagem funcional ou completa da pega.

4.8.18. Orientagoes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste Modulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a redugao ao indispensavel no que respeita aos momentos
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introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizard a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracado, que obriguem & aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverédo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.8.19. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual de perguntas com curtas respostas de escolha multipla ou teste oral e Teste pratico
individual (conhecimento e demonstragao avaliados através de uma Lista de Verificag&o), nos quais o formando
ou a formanda deve demonstrar o dominio da Normalizag&o em Desenho Técnico.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrito individual de perguntas com curtas respostas de escolha multipla ou teste oral e Teste pratico
individual (conhecimento e demonstragao avaliados através de uma Lista de Verificag&o), nos quais o formando
ou a formanda deve demonstrar ser capaz de caracterizar e saber utilizarm, com destreza, 0s instrumentos e
materiais de desenho.

Resultado de aprendizagem 3.

Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a
formanda deve demonstrar ser capaz de executar a representagao de pegas mecanicas em projeccdo ortogonal
com vistas multiplas.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a
formanda deve demonstrar ser capaz de executar e representar cortes e secges em desenhos de pecgas de
configuragéo complexa..

Resultado de aprendizagem 5.

Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a
formanda deve demonstrar ser capaz de realizar a cotagem do desenho, inserindo toda a informagao
complementar que favorece a produgdo da pega desenhada.

4.8.20. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.21. Referéncias bibliograficas
4.8.21.1. CUNHA, Luis Veiga. Desenho Técnico. 122 Edi¢ao, Fundagao Calouste Gulbenkian, Lisboa, 2002.

4.8.21.2.HOELSCHER, SPRINGER e DOBROVOLNY. Expressdo Grafica Desenho Técnico. Rio de
Janeiro, Copyright © 1978 by Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.
4.8.21.3.1SO Standards Handbook — Technical Drawings. Vol. 1 and 2. 4t ed. Switzerland: 1SO, 2002.
4.8.21.4.MANFE, POZZA e SCARATO. Desenho Técnico Mecanico — Curso Completo. Vol. 1 a 4. Séo
Paulo, Copyright © 1977 by Hemus Livraria Editora Ltda.
4.8.21.5.MORAIS, S. Desenho Técnico Basico. Porto Editora, Porto, 2006.
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4.4. Utilizar instrumentos de medi¢ao e verificagdo de precisdao para o controlo da qualidade de pecas e
conjuntos mecénicos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da  Unidade de | Utilizar instrumentos de medicéo e verificagdo de precisdo para o controlo da
Competéncia qualidade de pegas e conjuntos mecanicos (60 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades
praticas para seleccionar e utilizar correctamente instrumentos de precis&o usados para medi¢do e verificagao de
comprimentos, angulos e rugosidade das superficies, dando leituras precisas no controlo da qualidade de pecas
mecanicas.

Com a unidade de competéncia o formando estara preparado ainda para calcular erros de medigao, ajustar e/ou
calibrar os instrumentos, realizar calculos de tolerancias e determinar ajustamentos de pegas mecéanicas.

Codigo UC EPI013004212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Producéo Industrial Subcampo Mecéanica
Data de Registo Data de Revisao do Registo \
EIement? S (.je Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Conhecer as |a) Conhece as condigdes fisicas,

exigéncias/requisitos de |ergondmicas e ambientais de uma sala
um  Laboratério  de |de medic¢do ou laboratério de metrologia.
Metrologia, as normas |b) Conhece as normas gerais de
gerais de medi¢do, os |medigao.

cuidados a ter com os |c) Conhece os cuidados a ter com os . s
instrumentos de medigao |instrumentos de medic&o e verificagdo de de megjlgao ou Iaboratorlc_J x de
e verificacdo de precisdo, |precisdo e 0s procedimentos a serem m?".°'°9'a gue reune as condiges
os eros de medicdo e |evitados durante a sua utilizagdo. exigidas e devidamente apetrechado

TR : de instrumentos de medicdo e
suas causas. Evidéncias Requeridas e . N
. verificagdo de comprimentos, angulos
Em prova escrita e/ou oral, o formando

e rugosidade das superficies.
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de manusear correctamente 0s

instrumentos de medigéo, zelando pelo
seu bom estado de conservagao.

Individualmente.

Conhecimento das condi¢des que
influem na qualidades das mediges.
Os requisidos de base s&o: uma sala

2. Exercitar 0 uso e efectuar |a) Conhece o0s tipos, usos e
leituras em diferentes | funcionamento dos diferentes | Individualmente.
tipos de paquimetros, no |paquimetros. Exercitacdo do manuseio e leitura
Sistema Métrico. b) Calcula a resolugdo (sensibilidade)|das indicagbes dos diferentes tipos
dos paquimetros com 10, 20 e 50|de paquimetros.
divisdes de nonio. Os requisitos de base s&o: uma sala
c) Manuseia e | dimensbes em|de medicdo ou laboratorio de
paquimetros de diferentes resolugbes. | metrologia, ~diferentes  tipos  de
d) Conhece os possiveis erros de leitura | paquimetros (universal, universal com
e 0s cuidados que se deve ter para|relogio, com encosto  movel
conserva-los precisos. basculante, de profundidade, duplo,
e) Ajusta e/ou calibra os paquimetros|de alturas, digital, etc.) e blocos-
com a ajuda de blocos prismaticos|padréo prismaticos (blocos
(Blocos Johanson). Johansson)
Evidéncias Requeridas
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Em prova escrita efou oral e em
actividade prética individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de:

distinguir os tipos, usos e funcionamento
dos diferentes paquimetros; calcular a
sua resolugdo; manusear correctamente
e ler as indicacdes dos diferentes
paquimetros.

3. Exercitar o uso e a leitura,
efectuar  leituras em
diferentes  tipos  de
micrometros, no Sistema
Métrico.

a) Conhece o0s tipos, usos e
funcionamento dos diferentes
micrometros.

b) Calcula a resolugdo (sensibilidade)
dos micrémetros com 50 divisbes do
tambor sem e com nénio.

c) Exercita 0 manuseio e a leitura dos
micrometros de diferentes resolugdes.

d) Usa correctamente os micrémetros,
conhece 0s possiveis erros de leitura e
0s cuidados que se deve ter para
conserva-los precisos.

e) Ajustar e/ou calibrar os micrémetros
com barras-padréo.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral e em
actividade pratica individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de:

distinguir os tipos, usos e funcionamento
dos diferentes micrometros; calcular a
sua resolugdo; manusear correctamente
e ler as indicacbes dos diferentes
micrémetros.

Individualmente.

Exercitacdo do manuseio e leitura das
indicagdes dos diferentes tipos de
micrometros.

Os requisitos de base séo: uma sala
de medicdo ou laboratério de
metrologia, diferentes  tipos  de
micrometros (universal, de
profundidades, com arco profundo,
com discos nas hastes, com contacto
em forma de V, para medi¢do de
paredes de tubos, para medigdo de
roscas, digital, internos com dois ou
trés contactos, etc.) e barras-padréo.

4. Exercitar o uso e a
leitura, no  Sistema
Métrico, de diferentes
tipos de reldgio
comparador ou indicador.

a) Conhece os tipos, finalidades,
aplicagbes e  funcionamento  dos
diferentes  relégios  comparadores
(indicadores).

b) Conhece as montagens usuais dos
relégios comparadores.

c) Regular e ajustar os relégios
comparadores.

d) Usa correctamente os reldgios
comparadores, conhece 0s possiveis
erros de leitura € os cuidados que se
deve ter para conserva-los precisos.

e) Execita 0 uso e a leitura do relégio
centesimal (100 divisbes e resolugdo
0,01 mm) com pequeno ponteiro conta-
voltas do ponteiro maior.

f) Verifica o alinhamento do ponto e
contraponto do torno paralelo e os
batimentos radial (concentricidade e
excentricidade) e facial das pegas

Individualmente.

Na sala de medicdo e na oficina
metalo-mecanica.

Exercitagdo do manuseio e leitura das
indicagbes dos diferentes tipos de
relégios comparadores.

Os requisitos de base s&o: diferentes
tipos de relégios comparadores, mesa
de medicdo, suportes comuns,
suportes com fixagdo magnética.
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montadas na bucha do torno paralelo.
(Isto pode ser evidéncia)

g) Verifica a planicidade e o paralelismo
das superficies.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral e em
actividade pratica individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de:

distinguir os tipos, usos e funcionamento
dos diferentes reldgios comparadores;

manusear correctamente e ler as
indicagdes do reldgio centesimal.
5. Exercitar o uso e a leitura, |a) Conhece os tipos, usos e

no Sistema Sexagesimal,
de sutas (gonidmetros)
simples e universal.

funcionamento das diferentes sutas.

b) Calcula a resolugdo da suta universal
com 12 divisOes a direita e a esquerda do
zero do nonio.

c) Usa correctamente as sutas, conhece
0s possiveis erros de leitura e os
cuidados que se deve ter para conserva-
los precisos.

d) Execita o0 uso e a leitura de angulos na
suta universal com 12 divisGes a direita e
a esquerda do zero do nénio.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral e em
actividade pratica individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser

capaz de:
distinguir os tipos, usos e funcionamento
de diferentes  sutas; manusear

correctamente e ler as indicagdes da suta
universal com 12 divisbes a direita e a
esquerda do zero do nénio.

Individualmente.

Na sala de medicdo e na oficina
metalo-mecéanica.

Exercitacgdo do manuseio e leitura
das indicagbes de diferentes tipos e
modelos de sutas (goniémetros).

Os requisitos de base sdo: diferentes
tipos de sutas e pegas com
dimensdes angulares.

6. Calcular as tolérancias

dimensionais e
determinar 0s
ajustamentos em

desenhos de montagem.
Conhecer o Sistema 1SO
de Toleréncias e
Ajustamentos.

a) Interpreta tolerdncias em pegas
representadas em desenho técnico de
fabrico.

b) Calcula as tolerancias dimensionais

c) Determina os tipos de ajustamentos
em conjuntos montados.

d) Conhece o Sistema [ISO de
Tolerancias e Ajustamentos (Furo-base e
Veio-base).

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral e em
actividade pratica individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de:

- Interpretar a cotagem de toleréncias
dimensionais, geométricas e de posi¢ao
(A partir dos desvios das dimensdes
nominais);

Individualmente.

Determinacéo de toleréncias
dimensionais das pegas e tipos de
ajustamento de pecas de conjuntos de
montagem.

Os requisitos de base sdo: desenhos
de fabrico e de montagem
devidamente cotados, Tabelas do
Sistema ISO de Toleréncias e
Ajustamentos.
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- Determinar os campos de tolerancias
dimensionais;

- Interpretar os tipos de ajustamento
aplicaveis a determinadas situagdes (furo
e veio);

- Calcular tolerancias, folgas e apertos;

- Usar métodos de célculo aplicaveis as
tolerancias e ajustamentos de pegas do
tipo “veio” e “furo” de até 500 mm.

7. Exercitar o
diferentes verificadores.

uso de

a) Conhece o0s tipos, usos e
funcionamento dos diferentes
verificadores.

b) Exercita o manuseio e uso de
calibradores passa-ndo-passa de tipos
tampéo (para furos) e boca (para veios).
c) Exercita o uso de verificadores
(escantilhes) de raios, angulos, roscas,
angulo de broca, folga, de fios e chapas.
d) Usa correctamente os verificadores,
conhece 0s possiveis erros de leitura e
0s cuidados que se deve ter para
CoNnserva-los precisos.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral e em
actividade prética individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de controlar a qualidade de pegas
e conjuntos, usando diferentes
verificadores.

Individualmente.

Na sala de medi¢do ou na Oficina
metalo-mecéanica.

Avaliagdo da qualidade (parémetros
dimensionais e geométricos) das
pecas usinadas.

Os requisitos de base s&o: desenhos
de fabrico das pegas, pecas usinadas
e diversidade de verificadores
aplicaveis a determinadas situagoes.

Rz e Ra)
rugosimetro
digital.

8. Determinar o acabamento
superficial das superficies
das pegas (pardmetros

com um
electronico

a) Exercita o manuseio e uso do
rugosimetro  electénico  digital na
determinagdo  da  qualidade de
acabamento das superficies de pegas.

b) Usa correctamente o rugosimetro,
conhece 0s possiveis erros de leitura e
os cuidados que se deve ter para
conserva-o preciso.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral e em
actividade pratica individual, o formando
ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de controlar a qualidade superficial
de pegas, usando o rugosimetro
electronico digital.

Individualmente.

Na sala de medi¢do ou na Oficina
metalo-mecanica.

Avaliagdo da qualidade superficial
das pegas usinadas.

Os requisitos de base sdo: desenhos
de fabrico das pegas, pegas usinadas
e 0 rugosimetro electrénico digital.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

mecanicas.

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de
estudo (individual ou em equipa), que é capaz de seleccionar, manusear e utilizar com destreza os meios
técnicos de medicéo e verificagdo, no processo de gestdo e controlo da qualidade de fabricagdo de pegas
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.22. Numero de horas normativas: 60 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.23. Justificacao do médulo

Este modulo/unidade de competéncia tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que
permitam aos formandos seleccionar os instrumentos de medigéo e verificagdo e manusea-los correctamente em
actividades de fabricagdo de pegas mecanicas, garantindo a gestdo e o controlo qualidade destas, em
conformidade com as especificagdes técnicas (desenhos técnicos mecanicos de fabrico).

4.8.24, Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Conhecer as exigéncias de um Laboratério de Metrologia, as normas
gerais de medigao, os cuidados a ter com os instrumentos de medicao e verificagdo de precisdo e os
erros de medigado e suas causas (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos devem conhecer as condigOes fisicas, ergonémicas e ambientais necessarias para uma sala de
medi¢do ou laboratério de metrologia e os cuidados a ter para minimizar a interferéncia das grandezas de
influéncia (temperatura, humidade, interferéncias electromagnéticas, vibragbes, etc.) nos resultados das
medicdes. Os formandos aprendem as normas gerais de medi¢&o e os cuidados a ter com os instrumentos de
medicéo e verificagdo de precisdo e os procedimentos a serem evitados durante a sua utilizagdo. Os formandos
conhecem as causas dos erros de medigéo.

Resultado de aprendizagem 2: Exercitar o uso e a leitura, no Sistema Métrico, de diferentes tipos de
paquimetros. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem conhecer os tipos, usos e funcionamento dos diferentes paquimetros e saber calcular a
resolugdo (sensibilidade) dos paquimetros com 10, 20 e 50 divisées do nénio. Os formandos devem dominar o
manuseio e a leitura dos paquimetros de diferentes resolugdes. Os formandos devem ser capazes de usar
correctamente os paquimetros, conhecer os possiveis erros de leitura e os cuidados que se devem ter para
conserva-los precisos. Os formandos sabem ajustar e/ou calibrar os paquimetros com a ajuda dos blocos
Johanson.

Resultado de aprendizagem 3: Exercitar o uso e a leitura, no Sistema Métrico, de diferentes tipos de
micrometros. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem conhecer os tipos, usos e funcionamento dos diferentes micrémetros e saber calcular a
resolugdo (sensibilidade) dos micrémetros com 50 divisdes do tambor sem e com nénio. Os formandos devem
dominar 0 manuseio e a leitura dos micrémetros de diferentes resolugdes. Os formandos devem usar
correctamente os micrometros, conhecer os possiveis erros de leitura e os cuidados que se devem ter para
conserva-los precisos. Os formandos sabem ajustar e/ou calibrar os micrdmetros com barras-padrao.

Resultado de aprendizagem 4: Exercitar o uso e a leitura, no Sistema Métrico, de diferentes tipos de
reldégio comparador ou indicador. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos devem conhecer os tipos, finalidades, aplicagdes, montagens usuais e funcionamento dos
diferentes relégios comparadores (indicadores). Os formandos devem saber regular, ajustar e ler as indicagoes
do reldgio centesimal (100 divisdes e resolugé@o 0,01 mm) sem ou com pequeno ponteiro conta-voltas do ponteiro
maior. Os formandos devem usar o reldgio comparador para verificar o alinhamento do ponto e contraponto do
torno paralelo e os batimentos radial (concentricidade e excentricidade) e facial das pegas montadas na bucha
do torno paralelo, bem como verificar a planicidade e o paralelismo das superficies das pegas.

Resultado de aprendizagem 5: Exercitar o uso e a leitura, no Sistema Sexagesimal, de sutas
(goniémetros) simples e universal. (N° de horas estimado: 06 horas)
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Os formandos devem conhecer os tipos, usos e funcionamento das diferentes sutas. Os formandos devem saber
calcular a resolugéo e ler os angulos da suta universal com 12 divisbes a direita e & esquerda do zero do nénio.
Os formandos devem saber ajustar e/ou calibrar as sutas com escantilhdes-padréo.

Resultado de aprendizagem 6: Calcular as tolérancias dimensionais e determinar os ajustamentos em
desenhos de montagem. Conhecer o Sistema ISO de Tolerancias e Ajustamentos. (N° de horas estimado:
08 horas)

Os formandos devem ser capazes de interpretar a cotagem dos desenhos técnicos de fabrico e diferenciar as
tolerancias dimensionais, geométricas e de orientacdo (posi¢do). Os formandos devem saber calcular as
tolerancias dimensionais a partir dos desvios da cota nominal e determinar os tipos de ajustamentos em
conjuntos montados. Os devem conhecer o Sistema I1SO de Tolerancias e Ajustamentos (Furo-base e Veio-
base).

Resultado de aprendizagem 7: Exercitar o uso de diferentes verificadores. (N° de horas estimado: 08 horas)
Os formandos devem conhecer os diferentes tipos de verificadores utilizados nos processos de controlo de
qualidade de fabrico ou montagem de pecas. Os formandos devem conhecer e saber usar os calibradores
passa-ndo passa de tipos tampao (para furos) e boca (para veios) na verificacdo das tolerancias dimensionais
das pecas. Os formandos devem saber usar diversos verificadores (escantilhdes) de raios, angulos, roscas,
angulo de broca, folga, de fios e chapas.

Resultado de aprendizagem 8: Determinar o acabamento superficial das superficies das pecas
(parametros Rz e Ra) com um rugosimetro electrénico digital. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos devem conhecer 0 manuseio e 0 uso do rugosimetro electonico digital na leitura dos parémetros
de rugosidade e determinagéo da qualidade de acabamento das superficies de pegas

4.8.25. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialégico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente prético e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos praticos de curta
duracao, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deveréo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
analise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o0 uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagao individual de cada formando ou formanda.

4.8.26. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla sobre conceitos fundamentais de Metrologia
e normas gerais de medicdo, processos de medigdo (sistema de medigdo, procedimento de medigdo e
grandezas de influéncia), tipos e métodos de medicdo, meios técnicos de medicdo e suas principais
caracteristicas, cuidados a ter com os instrumentos de medicdo e verificagdo de precisdo, classificacdo dos erros
de medigéo.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha mdltipla sobre os tipos, usos, funcionamento e
técnicas de manuseio dos diferentes paquimetros, figuras de diferentes paquimetros para legendar as partes
constituintes, esquemas para o calculo da resolugéo e determinagédo das indicagdes dos paquimetros com 10, 20
e 50 divisées do nénio.
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Teste pratico (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de técnicas de manuseio, capacidade de leitura de indicacdo no sistema métrico e capacidade de
ajustar/calibrar os paquimetros usando blocos-padréo (blocos Johanson).

Resultado de aprendizagem 3.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla sobre os tipos, usos, funcionamento e
técnicas de manuseio dos diferentes micrometros, figuras de diferentes micrometros para legendar as partes
constituintes, esquemas para o célculo da resolugéo e determinagao das indicagdes dos micrometros com 50
divisdes do tambor sem e com nénio.

Teste pratico (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de técnicas de manuseio, capacidade de leitura de indicagdo no sistema métrico e capacidade de
ajustar/calibrar os micrometros usando barras-padréo.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha mdltipla sobre os tipos, usos, funcionamento e
técnicas de manuseio dos diferentes reldgios comparadores, figuras de diferentes relogios comparadores para
legendar as partes constituintes e esquemas para a determinagao das indicagdes dos relodgios comparadores
centesimais (100 divisdes e resolugao 0,01 mm) sem ou com pequeno ponteiro conta-voltas do ponteiro maior
Teste pratico (demonstracéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de técnicas de manuseio, capacidade de regular e ajustar, capacidade de leitura das indicagbes, no
sistema métrico, de diferentes reldgios comparadores.

Resultado de aprendizagem 5.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla sobre os tipos, usos, funcionamento e
técnicas de manuseio de diferentes sutas simples e universais com 12 divisdes a direita e a esquerda do zero do
nénio, figuras de diferentes sutas simples e universais para legendar as partes constituintes e esquemas para a
determinacdo das indicagdes, no sistema sexagesimal, de diferentes sutas simples e universais com 12 divisdes
a direita e a esquerda do zero do nénio.

Teste pratico (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de técnicas de manuseio, capacidade de regular e ajustar, capacidade de leitura das indicagdes, no
sistema sexagesimal, de diferentes sutas simples e universais com 12 divisbes a direita e a esquerda do zero do
nonio.

Resultado de aprendizagem 6.

Teste escrito com perguntas de curtas respostas e escolha multipla sobre o Sistema ISO de Tolerancias e
Ajustamentos (sistemas veio-base e furo-base), toterancias gerais para dimensdes lineares e angulares,
ajustamentos recomendados e possiveis, tolerancias dimensionais, geométricas e de orientacdo (posigao),
exercicios de calculo de dimensdes limites, desvios, tolerancias, folgas e apertos.

Teste pratico (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de leitura e interpretacdo de desenhos técnicos de fabrico com cotas toleranciadas (tolerancias
dimensionais, geométricas e de orientacdo (posicao) e capacidade de trabalho com as tabelas do Sistema I1SO
de Tolerancias e Ajustamentos.

Resultado de aprendizagem 7.

Teste pratico (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de manuseio e uso de calibradores passa-ndo passa de tipos tampao (para furos) e boca (para veios) e
de verificadores (escantilhdes) de raios, angulos, roscas, angulo de broca, folga, de fios e chapas.

Resultado de aprendizagem 8.

Teste prético (demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que os formandos demonstram
dominio de manuseio e uso do rugosimetro electrénico digital para a determinagéo do acabamento superficial
das superficies das pegas (parametros Rz e Ra).
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4.8.27. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino

para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve

diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagdes

devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.28. Referéncias bibliograficas
4.8.28.1.AGOSTINHO, O. L., RODRIGUES, A. C. S. e LIRANI, J. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de
Dimensdes. 22 ed. Editora Edgard Blucher Ltda., S&o Paulo, 1977.
4.8.28.2. ANTUNES, Silvestre Dias. Metrologia e Qualidade, Instituto Portugués de Qualidade. Lisboa, 1994
4.8.28.3. CATALOGO MITUTOYO 20.000-3/90 Instrumentos para Metrologia dimensional.

4.8.28.4.DOEBELIN, Ernest O. Measurement Systems: Application and Design, 4" ed. Mc Graw Hill International
Editions. Singapore, 1990.

4.8.28.5.JORGE, H. Machado. Metrologia: Método e Arte da Medigao. Instituto Portugués de Qualidade e CEDINTEC.
Lisboa, 1993.

4.8.28.6.REUTLINGEN, Ulrich Fischer et al. Mechanical and Metal Trades Handbook. 1%t english ed. Verlag Europa
Lehrmittel. Leinfelden-Echterdingen, 2005.

4.8.28.7.SILVA, Fernando M. Ferreira da. Tecnologia de Serralharia Mecénica, Tomo |. Radio Renascenca. Lisboa,
1962.

4.8.28.8. TARASEVICH, Y. e YAVOISH, E. Fits, Tolerances and Engeneering Measurements. 1%t edition. Mir Publishers,
Moscow, s/d.

4.8.28.9. WAENY, J. C._ Control de Qualidade Total em Metrologia. Editora Makron Books, 1992.
4.8.28.10. VOCABULARIO INTERNACIONAL DE METROLOGIA (VIM) Conceitos fundamentais e gerarais e

termos associados. 1?2 edi¢do luso-brasileira, autorizada pelo BIPM, da 3? edi¢do internacional do VIM,
Instituto Portugués de Qualidade. Lisboa, 2012.

© Copyright ANEP 2019
Esta Unidade de Competéncia é propriedade da ANEP e foi desenhada para fins de formacdo. Nao pode ser
usada sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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4.5. Realizar procedimentos basicos de Serralharia em trabalhos manuais de bancada

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade

Competéncia

de

bancada (80 horas)

Realizar procedimentos bésicos de Serralharia em trabalhos manuais de

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos teéricos basicos e habilidades

praticas para realizar tarefas de Serralharia, em trabalhos manuais de bancada para a fabricagéo de artefactos,
de acordo com instrugdes, especificagdes técnicas e desenhos técnicos.

Cadigo: UC EPI013005212 Nivel do QNQP: | Certificado Vocacional 3
Campo: Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo: Mecénica

Data de Data de Revisaio do

Registo: Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar a realizagdo de
trabalhos manuais de
bancada.

a) Lé e interpreta as especificacdes
técnicas e os desenhos técnicos
mecanicos de definicdo para a realizagdo
de operagdes de bancada.

b) Identifica e selecciona os materias a
usar, de acordo com as especificacdes
técnicas e os desenhos técnicos.

c) Lista as operagdes e a sequéncia das
etapas de trabalho de cada operacao.

d) Associa os instrumentos e ferramentas
de trabalho com as operagdes a realizar.
e) Associa os instrumentos de medi¢éo e
verificagdo com as operagdes a realizar.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecénica.
Preparagdo da realizagé&o de trabalhos
manuais de bancada.

Os requisito de base s&o: Projecto ou
especificacbes técnicas e desenhog
técnicos.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de preparar a realizacdo de
trabalhos manuais de bancada.

2. Realizar calculos relativos

a) Selecciona férmulas matematicas de

aos trabalhos manuais |calculo, nas Tabelas Técnicas. .
; N : ... |[Individualmente.
em metais. b) Calcula os pardmetros dimensionais Na ofici tal .
e angulares, areas de superficies, Ra o|.|0|n§ m%ao-r’r}ec?nlca.l y
volumes e massas de componentes. es;lzr?c?:%anea%ae%] (:et;?sa VoS 80§
PO : tra uai is.
Evidéncias Requeridas " N .
E tividad At - dividual Os requisito de base séo: Projecto ou
fm ag IVidade f pra |(;a dm I uta, OlespecificagBes  técnicas,  desenhos
ormando ou a lormanda demonsira Ser . siqg e Tabelas Técnicas.
capaz de realizar célculos relativos aos
trabalhos manuais em metais.
3. Fabricar pecas e |a) Usa equipamentos de protecgdo Individuaimente.

artefactos  simples, de
acordo com os desenhos
técnicos, aplicando
procedimentos basicos de
trabalhos manuais de
Serralharia.

individual e aplica medidas de higiene,
saude e seguranga em todas as
operagdes.

b) Selecciona materiais (pega bruta)

c) Executa a tragcagem (plana e/ou
espacial).

Na oficina metalo-mecanica.
Fabricagdo de pegas e artefactos, de
acordo com os desenhos técnicos
aplicando procedimentos basicos de
trabalhos manuais de Serralharia.

Os requisito de base s&o: Projecto ou
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d) Realiza operagbes manuais de
serralharia em bancada:

e) Usa instrumentos de medicdo e
verificagdo  para  detectar  desvios
(tolerdncias) de medidas lineares,
angulares e de forma de pegas.

especificacbes técnicas e desenhog
técnicos, instrumentos e ferramentas
para opera¢des manuais de Serralharia
instrumentos de medicdo e verificag&o,
equipamento de protecgao individual parg
operagOes manuais de Serralharia.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de fabricar pecas mecanicas e
artefactos, de acordo com desenhos
técnicos e as dimensdes e tolerancias,
aplicando procedimentos basicos de
trabalhos manuais de Serralharia onde
devera efectuar, pelo menos, operagdes
de:

e Tragagem (plana e/ou espacial)

e Corte (serra, berbequim ou
guilhotina).

e Desbaste (lima, esmeril,
rebarbadeira)

e Perfuragéo (broca)

e Dobragem (manual, na calandra ou
quinadeira)

e Abertura manual de roscas interna e
externa (Tarraxas, cagonetes)

4. Manter a higiene no posto
de trabalho.

a) Examinar o estado dos instrumentos e
ferramentas uilizadas e reportar ao
ferramenteiro sobre qualquer problema.
b) Limpa e arruma os equipamentos e
materiais utilizados,

c) Separa os residuos (reciclaveis,
reutilizaveis e descartaveis) e deposita-os
em contentores apropriados.

d) Limpa e arruma o0 espaco de trabalho,

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.
Manutencao da a higiene no posto de
trabalho.

Os requisito de base sdo: Instrumento

Evidéncias Requeridas

e materiais de limpeza, contentores
diversificados de lixo.

Em actividade pratica individual, o
formando ou a formanda demonstra que,
no final da jornada de trabalho, é capaz
de manter a higiene no posto de trabalho.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizacdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de fabricar pecas e artefactos, de acordo com instrugdes, especificacdes
técnicas e desenhos técnicos, utilizando operagdes manuais basicas de Serralharia (serragem, corte, limagem,
dobragem, calandragem, quinagem, forja, etc.) e observando o cumprimento das normas de higiene, satde e

seguranga no trabalho.

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial

114



anep

| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.29. Numero de horas normativas: 80 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.30. Justificagdo do médulo
Este Mddulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos,

4.8.31. Orientacdes sobre o conteldo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Preparar a realizacdo de trabalhos manuais de bancada. (N° de horas
estimado: 00 horas)

Os formandos devem ser capazes de ler e interpretar as especificacbes técnicas e os desenhos técnicos
mecanicos de definicdo para a realizagéo de operagdes basicas de bancada. Os formandos devem ser capazes
de identificar e seleccionar os materias a usar, de acordo com as especificacdes técnicas e 0s desenhos
técnicos. Os formandos devem ser capazes de elaborar a lista das operagdes e sequéncia das etapas de
trabalho de cada operagdo. Os formandos devem ser capazes de associar 0s instrumentos e ferramentas de
trabalho e os instrumentos de medigéo e verificagdo com as operagdes a realizar.

Resultado de aprendizagem 2: Realizar célculos relativos aos trabalhos manuais em metais. (N° de horas
estimado: 00 horas)

Os formandos s&o capazes de seleccionar formulas matematicas de calculos relativos aos trabalhos manuais
em metais, nas Tabelas Técnicas. Os formandos sdo capazes de calcular os pardmetros dimensionais e
angulares, areas de superficies, volumes e massas de componentes de pegas e artefactos a fabricar.

Resultado de aprendizagem 3: Fabricar pecas e artefactos, de acordo com os desenhos técnicos,
aplicando procedimentos basicos de trabalhos manuais de Serralharia. (N° de horas estimado: 00 horas)
Os formandos sdo capazes de seleccionar e usar equipamentos de protec¢éo individual e aplicar medidas de
higiene, saude e seguranga em todas as operacdes. Os formandos devem ser capazes de executar a fragagem
plana e/ou espacial nas superficies de materias a usar no fabrico de artefactos. Os formandos sao capazes de
realizar, pelo menos, as operagdes manuais de: corte (guilhotina ou serra), desbaste (lima, esmeril ou
rebarbadeira), perfuragao (broca), dobragem (calandra ou quinadeira) abertura de roscas internas e externas
(macho e tarraxa). Os formandos devem ser capazes de usar instrumentos de medicdo e verificagdo para
detectar desvios (tolerancias) de medidas lineares, angulares e de forma de pegas e artefactos.

Resultado de aprendizagem 4: Manter a higiene no posto de trabalho. (N° de horas estimado: 00 horas)

Os formandos s&o capazes de examinar 0 estado dos instrumentos e ferramentas uilizadas e informar ao
ferramenteiro sobre qualquer problema. Os formandos séo capazes de limpar e arrumar os equipamentos e
materiais utilizados e o espaco de trabalho. Os formandos séo capazes de separar os residuos (reciclaveis,
reutilizaveis e descartaveis) e deposita-los em contentores apropriados.

4.8.32. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Médulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialégico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a redugao ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutdrios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustracdo. Na sequéncia destes momentos introdutérios, deverdo ser propostos trabalhos praticos de curta
durag&o, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverdo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragcdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
analise, observacao, interpretacdo e execugao, bem como o uso e consolidagio das valéncias adquiridas em
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Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de

actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagao das actividades

praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.8.33. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual de perguntas com curtas respostas de escolha multipla ou teste oral e Teste pratico
individual (conhecimento e demonstragao avaliados através de uma Lista de Verificag&o), nos quais o formando
ou a formanda deve demonstrar capaz de preparar a realizagao de trabalhos manuais de bancada.

Resultado de aprendizagem 2.
Teste pratico individual (dominio e demonstracdo avaliados através de uma Lista de Verificagdo), no qual o
formando ou a formanda deve demonstrar capaz de realizar calculos relativos aos trabalhos manuais em metais.

Resultado de aprendizagem 3.

Teste pratico individual (dominio e demonstracéo avaliados através de uma Lista de Verificagdo), no qual o
formando ou a formanda deve demonstrar capaz de fabricar pegas e artefactos, de acordo com os desenhos
técnicos, aplicando procedimentos basicos de trabalhos manuais de Serralharia.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste pratico individual ou em pequenos grupos (demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) no
qual o(s) formando(s) ou a(s) formanda(s) deve(m) demonstrar capaz(es) de manter limpos e arrumados os
equipamentos e materias utilizados, manter a higiene no posto de trabalho e separar os residuos.

4.8.34. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.35. Referéncias bibliograficas
4.8.35.1. CHIAVERINI, V., Tecnologia Mecénica. vol. 1, 2 e 3, McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1977.
4.8.35.2. GULHAEV, A. P., Metais e Suas Ligas. Tomo 1 e 2, Editora MIR Moscovo, 1981.
4.8.35.3. MAKIENKO, N. Manual do Serralheiro. Editora Mir, Moscovo, 1980.
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4.6. Caracterizar a constituicdao e o principio de funcionamento dos componentes de conjuntos organicos de
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maquinas
Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da  Unidade de | Caracterizar a constituigdo e o principio de funcionamento dos componentes
Competéncia de conjuntos organicos de maquinas (60 horas)

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos teéricos basicos e habilidades

praticas para caracterizar a constituicio e o principio de funcionamento de componentes de conjuntos organicos de
maquinas utilizados nas unides e na transmissao de poténcia em equipamentos industriais.

Cadigo: UC EPI013006212 Nivel do QNQP: | Certificado Vocacional 3
Campo: Engenharia e Produgao Industrial | Subcampo: Mecénica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo: \

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
1. Classificar e |a) Conhece e descreve a fung@o dos diversos
descrever a elementos de ligagdo mais usados na
constituicdo e o construgdo  mecanica  (soldas, rebites,
principio de parafusos, porcas, anilhas, chavetas, pinos,
funcionamento  os cavilhas, trogos, anéis elasticos, etc.).

elementos de ligacdo
(fixagdo) e calcular
as dimensbes dos
perfis da rosca do

b) Classifica os elementos de ligagdo em méveis
(demontaveis) e  permanentes  (ndo
desmontaveis) e identifica a necessidade de
uso da unido fixa ou permanente.

Individualmente.
Na sala de aulas e na Oficina.
Classificagdo e descricdo dos

elementos de ligagao
flexiveis elasticos
(molas).

sistema métrico |c) Selecciona os elementos de ligagéo|elementos de ligagdo e fixagao.
(1SO). adequados para as diferentes formas de|Qs requisito de base sdo: cartazes,
unido. manuais de elementos organicos de
e) Conhece, classifica e descreve os elementos \maquinas,  Tabelas  Técnicas,
de apoio da ligagao: casquilhos, chumaceiras, |diferentes tipos de elementos de
rolamentos e guias. ligagdo e fixagdo mais usados na
f) Conhece e descreve os elementos e|construgdo  mecanica  (soldas,
parametros geométricos e dimensionais das |rebites, parafusos, porcas, anilhas,
roscas dos sistemas /SO (métrico) e|chavetas, pinos, cavilhas, trogos,
Whitworth (inglés). anéis  elasticos, etc), guias,
g) Calcula as diferentes dimensdes dos perfis da|casquilhos, chumaceiras e
rosca /SO. rolamentos.
Evidéncias Requeridas
Em prova escrita efou oral, individual e
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever os elementos de ligacdo e calcular as
diterentes dimensdes da rosca /SO.
2. Classificar e a) Conhece e descreve a fungéo e as aplicagdes |Individuaimente.
descrever a dos elementos flexiveis elasticos (molas).  |Na sala de aulas e na Oficina.
constituicdo e o b) Classifica os tipos de molas quanto a maneira Classificacdo e  descricdo &
principio de como trabalham (compressdo, tracgdo e|constituicdo e o principio de
funcionamento dos tor¢do) e quanto a forma (helicoidais, emfuncionamento os elementos de

voluta, elésticas, em espiral e de folhas).
c) Identifica as varias medidas na dimenséao de

ligacao flexiveis elasticos (molas).
Os requisito de base s&o: cartazes,

molas.

manuais de elementos organicos de
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Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral, individual e
actividade prética individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever a constituicdo e o principio de
funcionamento os elementos de ligagao flexiveis
elasticos (molas).

maquinas,  Tabelas  Técnicas
diferentes tipos de elementos de
ligacao flexiveis elasticos (molas).

3. Classificar e
descrever a
constituicdo e o
principio de
funcionamento  das

unides de veios.

a) Define a fungdo das unides de veios.

b) Caracteriza os principais tipos de unides de
veios:  rigidas, moveis, elasticas e
embraiagens.

c) Caracteriza as unides rigidas de flanges, de
pratos, de manga e cilindricas.

d) Caracteriza as unides mdveis axiais, laterais
(Oldham) e angulares (Cardan).

e) Caracteriza as unides elasticas.

Individualmente.

Na sala de aulas e na Oficina.
Classificagdo e  descricdo 4
constituicdo e o principio de

funcionamento das unides de veios.
Os requisito de base s&o: cartazes,

Evidéncias Requeridas

manuais de elementos organicos de

Em prova escrita efou oral, individual e
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever a constituicdo e o principio de
funcionamento das unides de veios.

maquinas, Tabelas  Técnicas,
diferentes tipos de unibes de veios.

4. Classificar e |a) Define os elementos e pardmetros das rodas
descrever a dentadas que caracterizam uma engrenagem.
constituicdo e o |b) Caracteriza os principais tipos de enrenagens:
principio de cilindricas, cénicas e torsas.
funcionamento  das |c) Caracteriza as engrenagens cilindicas com (Individualmente.
engrenagens. rodas e carreto de dentes direitos, helicoidais [Na sala de aulas e na Oficina.
e em espinha. Classificagdo e  descricdo 4

d) Caracteriza as engrenagens conicas com|constituicdo e 0 principio  de]
rodas de dentes direitos e helicoidais. funcionamento das engrenagens.

e) Caracteriza as engrenagens torsas com rodas |Qs requisito de base s&o: cartazes,
dentes helicoidais e com roda de dentes manuais de elementos organicos de
helicoidais e parafuso sem-fim. maquinas, Tabelas Técnicas

Evidéncias Requeridas diferentes tipos de rodas dentadas €

Em prova escrita efou oral, individual e[suas engrenagens.

actividade pratica individual, o formando ou a

formanda demonstra ser capaz de classificar e

descrever a constituicdo e o principio de

funcionamento das engrenagens.

5. Classificar e |a) Define a fungéo dos enchavetamentos.
descrever a |b) Caracteriza os principais tipos  de |Individualmente.
constituicdo e o enchavetamentos: longitudinais e tranversais. |Na sala de aulas e na Oficina.
principio de |c) Caracteriza os enchavetamentos longitudinais Classificagigo e  descricdo 4
funcionamento  dos | livres. constituicdo e o principio  de
enchavetamentos. d) Caracteriza os enchavetamentos longitudinais funcionamento dos

forgados.
e) Caracteriza as ligagdes com cavilhas e trogos.

enchavetamentos.
Os requisito de base sdo: cartazes,

Evidéncias Requeridas

manuais de elementos organicos de

Em prova escrita efou oral, individual e
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever a constituicdo e o principio de

magquinas, Tabelas Técnicas
diferentes tipos de ligacdes por
chavetas, trogos, cavilhas e pinos..
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funcionamento dos enchavetamentos.

. Classificar e

a) Caracteriza a transmissao por correias.

correntes articuladas
(de roletes).

descrever a |b) Descreve a transmissdo por tambores (polias) [Individualmente.
constituicdo e o e correia plana (rectangular). Na sala de aulas e na Oficina.
principio de |c) Descreve a transmiss&o por tambores (polias) [Classificagdo e  descricdo 4
funcionamento  da e correia trapezoidal. constituico e o principio  de|
transmisséo por | d) Descreve a transmissé&o por tambores (polias) [funcionamento da transmissdo por
correias. e correia dentadas. correias.
Evidéncias Requeridas Os requisito de base sdo: cartazes,
Em prova escrita efou oral, individual e|manuais de elementos orgénicos de
actividade pratica individual, o formando ou ajmaquinas,  Tabelas  Técnicas
formanda demonstra ser capaz de classificar e diferentes tipos de transmissGes por
descrever a constituigdo e o principio de [correias.
funcionamento da transmissao por correias.
. Classificar e |a) Caracteriza a transmissdo por correntes
descrever a articuladas. iy
constituicdo e o |b) Classifica e caracteriza as rodas dentadas Individuaimente. .
principio de para a fransmissdo por  correntes Na sa]g de~aulas ©na Oflcmg .
funcionamento  da articuladas. Classl|f|cla£;ao © des_crlggo 3
transmissdo  por |c) Classifica e caracteriza as comentes para a|constitiigdo e o principio  de

transmisséo por correntes articuladas.

funcionamento da transmisséo por

Evidéncias Requeridas

correntes articuladas.

Em prova escrita efou oral, individual e
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever a constituicdo e o principio de
funcionamento da transmissdo por correntes
articuladas (de roletes).

Os requisito de base sdo: cartazes,
manuais de elementos organicos de
maquinas, Tabelas Técnicas
diferentes tipos de transmissdes por
correntes articuladas.

8. Classificar e

descrever a
constituigdo e o
principio de
funcionamento de
chumaceiras e
rolamentos.

a) Define a funcdo das chumaceiras e
rolamentos.

b) Caracteriza a constituicdo e o funcionamento
das chumaceiras.

c) Enumera a nomenclatura e as dimensdes
caracteristicas dos rolamentos.

d) Caracteriza a constituicdo e o funcionamento
dos principais tipos de rolamentos de esferas
(rigidos, autocompensadores, axiais €
radiais-axiais).

e) Caracteriza a constituicdo e o funcionamento
dos principais tipos de rolamentos de rolos
cilindricos, troncos de cone ou barriletes
(com caixa interior ou  exterior,
autocompensadores, de cone e de topo).

f) Descreve as condigdes de funcionamento dos
rolamentos:

a) veio rotativo e apoio fixo,

b) veio fixo e cubo rotativo.

Individualmente.

Na sala de aulas e na Oficina.
Classificagdo e  descricdo 4
constituicdo e o principio de

funcionamento de rolamentos €
chumaceiras.

Os requisito de base sdo: cartazes,
manuais de elementos organicos de
magquinas, Tabelas Técnicas
diferentes tipos de rolamentos €

chumaceiras.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral, individual e
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever a constituicdo e o principio de
funcionamento de rolamentos e chumaceiras.
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9. Classificar e
descrever a
constituicdo e o
principio de juntas de
vedacao.

a) Classifica e descreve a constituicdo e a
funcéo das juntas de vedacg&o.

b) caracteriza as juntas planas de forma
qualquer.

c) Caracteriza as juntas de vedagdo para
lgagdes dinamicas.

d) Caracteriza a junta toroidal ou junta O-ring.

e) Caracteriza a junta de quatro lébulos.

Individualmente.

Na sala de aulas e na Oficina.
Classificacdo e  descricdo 4
constituicdo e o principio de
funcionamento de juntas de vedacéo.
Os requisito de base s&o: cartazes,

Evidéncias Requeridas

manuais de elementos organicos de

Em prova escrita efou oral, individual e
actividade pratica individual, o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e
descrever a constituicdo e o principio de
funcionamento de juntas de vedagéo.

méaquinas, Tabelas  Técnicas,
diferentes  tipos de juntas de
vedagao.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudq
(individual ou em equipa), que € capaz de reconhecer e caracterizar os diversos componentes de conjuntos
organicos de maquinas utilizados na transmissao de poténcia em equipamentos industriais.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.36. Numero de horas normativas: 60 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.37. Justificacao do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades préticas que permitam, aos formandos, caracterizar a constitui¢do e o principio de funcionamento dos
componentes de conjuntos orgénicos de maquinas utilizados na transmissdo de poténcia em equipamentos
industriais.

4.8.38. Orientacdes sobre o conteldo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Classificar e descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento dos
elementos de ligagao (fixagao) e calcular as dimensées dos perfis da rosca do sistema métrico (1ISO). (N°
de horas estimado: 06 horas)

Os formandos conhecem e s&o capazes de descrever a fungao dos diversos elementos de ligagdo mais usados
na construgdo mecéanica (soldas, rebites, parafusos, porcas, anilhas, chavetas, pinos, cavilhas, trogos, anéis
elasticos, etc.). Os formandos s&o capazes de classificar os elementos de ligagdo em méveis (demontaveis) e
permanentes (ndo desmontaveis), identificar a necessidade de uso da uniéo fixa ou permanente e seleccionar os
elementos de ligagdo adequados para as diferentes formas de uni&o. Os formandos conhecem, classificam e
descrevem os elementos de apoio da ligagdo: casquilhos, chumaceiras, rolamentos e guias. Os formandos
conhecem e sdo capazes de descrever os elementos e pardmetros geométricos e dimensionais das roscas dos
sistemas /SO (métrico) e Whitworth (inglés) e de calcular as diferentes dimensdes dos perfis da rosca /SO.

Resultado de aprendizagem 2: Classificar e descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento dos
elementos de ligagao flexiveis elasticos (molas). (N° de horas estimado: 04 horas)

Os formandos conhecem e s&o capazes de descrever a fungéo e as aplicagdes dos elementos flexiveis elasticos
(molas), de classificar os tipos de molas quanto @ maneira como trabalham (compressao, traccao e torgdo) e
quanto a forma (helicoidais, em voluta, elasticas, em espiral € de folhas) e de identificar as varias medidas na
dimensao de molas.

Resultado de aprendizagem 3: Classificar e descrever a constitui¢ao e o principio de funcionamento das
unides de veios. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos conhecem e s&o capazes de definir a fungdo das unibes de veios, de caracterizar os principais
tipos de unides de veios: rigidas, mdveis, elasticas e embraiagens, de caracterizar as unides rigidas de flanges,
de pratos, de manga e cilindricas, de caracterizar as unides moveis axiais, laterais (Oldham) e angulares
(Cardan) e de caracterizar as unides elasticas.

Resultado de aprendizagem 4: Classificar e descrever a constitui¢ao e o principio de funcionamento das
engrenagens. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos conhecem e sdo capazes de definir os elementos e pardmetros das rodas dentadas que
caracterizam uma engrenagem, de caracterizar os principais tipos de enrenagens: cilindricas, conicas e torsas,
de caracterizar as engrenagens cilindicas com rodas e carreto de dentes direitos, helicoidais e em espinha, de
caracterizar as engrenagens conicas com rodas de dentes direitos e helicoidais e de caracterizar as
engrenagens torsas com rodas dentes helicoidais e com roda de dentes helicoidais e parafuso sem-fim.

Resultado de aprendizagem 5: Classificar e descrever a constitui¢ao e o principio de funcionamento dos
enchavetamentos. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos conhecem e sdo capazes de definir a fungdo dos enchavetamentos, de caracterizar os principais
tipos de enchavetamentos: longitudinais e tranversais, de caracterizar os enchavetamentos longitudinais livres,
de caracterizra os enchavetamentos longitudinais forcados e de caracterizar as ligagdes com cavilhas e trogos.
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Resultado de aprendizagem 6: Classificar e descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento da
transmissao por correias. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos sdo capazes de caracterizar a transmissdo por correias, de descreve a transmissao por tambores
(polias) e correia plana (rectangular), de descreve a transmissdo por tambores (polias) e correia trapezoidal e de
descrever a transmissao por tambores (polias) e correia dentadas.

Resultado de aprendizagem 7: Classificar e descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento da
transmissao por correntes articuladas (de roletes). (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos s&o capazes de caracterizar a transmissao por correntes articuladas, de classificar e caracterizar
as rodas dentadas para a transmiss&o por correntes articuladas e de classificar e caracterizar as correntes para
a transmissao por correntes articuladas.

Resultado de aprendizagem 8: Classificar e descrever a constituigdo e o principio de funcionamento de
rolamentos e chumaceiras. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos conhecem e sdo capazes de definir a funcdo dos rolamentos e chumaceiras, de enumerar a
nomenclatura e as dimensdes caracteristicas dos rolamentos, de caracterizar a constitui¢do e o funcionamento
das chumaceiras, de caracterizar a constituicao e o funcionamento dos principais tipos de rolamentos de esferas
(rigidos, autocompensadores, axiais e radiais-axiais), de caracterizar a constituicdo e o funcionamento dos
principais tipos de rolamentos de rolos cilindricos, troncos de cone ou barriletes (com caixa interior ou exterior,
autocompensadores, de cone e de topo), de descrever as condi¢des de funcionamento dos rolamentos com veio
rotativo e apoio fixo e com veio fixo e cubo rotativo.

Resultado de aprendizagem 8: Classificar e descrever a constituicdo e o principio de juntas de vedagao.
(N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos sé@o capazes de classificar e descrever a constituicdo e a fungdo das juntas de vedagéo, de
caracterizar as juntas planas de forma qualquer, de caracterizar as juntas de vedagao para Igagdes dindmicas,
de caracterizar a junta toroidal ou junta O-ring e de caracterizar a junta de quatro lébulos.

4.8.39. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente prético e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustracdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos praticos de curta
duracao, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deveréo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
analise, observagao, interpretacao e execugéo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentacdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagao individual de cada formando ou formanda.

4.8.40. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha mdltipla e/ou Teste prético individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar e descrever a constituicdo e o principio de funcionamento os elementos de ligagao (fixagao) e calcular
as dimensdes dos perfis da rosca do sistema métrico (1SO).

Resultado de aprendizagem 2.
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Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar e descrever a constituicio e o principio de funcionamento dos elementos de ligag&o flexiveis elasticos
(molas).

Resultado de aprendizagem 3.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar € descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento das unides de veios.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar e descrever a constituicao e o principio de funcionamento das engrenagens.

Resultado de aprendizagem 5.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar € descrever a constituicdo e o principio de funcionamento dos enchavetamentos.

Resultado de aprendizagem 6.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar € descrever a constituicdo e o principio de funcionamento das unides de veios

Resultado de aprendizagem 7.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar € descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento da transmisséo por correias.

Resultado de aprendizagem 8.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste pratico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar € descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento de rolamentos e chumaceiras.

Resultado de aprendizagem 9.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste pratico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
classificar e descrever a constitui¢do e o principio de funcionamento de juntas de vedagéo.

4.8.41. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Mddulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificacdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.42. Referéncias bibliograficas
4.8.42.1. BUDYNAS, Richard G. e NISBETT, J. Keith. Elementos de maquinas de Shigley. Mcgraw Hill-Artmed. 2011.
4.8.42.2. COLLINS, J. Projeto Mecénico de Elementos de Maquinas. LTC, 2006.
4.8.42.3. CUNHA, L B. Elementos de Maquinas. LTC. 2005.
4.8.42.4. DUBBEL, H. Manual da Construcdo de Maquinas. vol.1 e 2, 13? Edi¢do, Hemus, s/d.
4.8.42.5. FAIRES, V. M. Elementos Orgénicos de Maquinas. 32 ed., Livros Técnicos, Sdo Paulo. 1978.
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MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas. Erica. 2009.
NIEMANN, G. Elementos de Maquinas, vol 1, 2 e 3, 12 edigao. Edgard Bliicher. 1971.
NORTON, R.L. Projeto de Maquinas - Uma Abordagem Integrada, 22 edi¢do, Bookman, Porto Alegre. 2004.
PUGLIESI, M., BINI, E. e RABELLO, I. D. Tolerédncias, Rolamentos e Engrenagens. Hemus, 2007.
SHIGLEY, MISCHKE, BUDYNAS. Projeto de Engenharia Mecénica. 7°. edi¢do, Bookman, Porto Alegre. 2008.
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4.7. Realizar procedimentos basicos de trabalhos de corte e maquinagdo em maquinas-ferramenta universais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Realizar procedimentos basicos de trabalhos de corte e maquinagao em
maquinas-ferramenta universais (80 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades
praticas para realizar procedimentos bésicos de trabalhos de corte e maquinag&o, fabricando pegas de simples
configuragéo, usando o serrote mecanico, engenho de furar, torno e fresadora.

Codigo UC EPI013007212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica
Data de Registo Data de Reviséo do

Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Caracterizar a
constituicdo e a
operagdo do serrote
mecanico, engenho de
furar, torno paralelo e
fresadora.

a) Explica a constituicdo do serrote
mecanico, engenho de furar, torno
paralelo e fresadora.

b) Descreve a operagdo do serrote
mecanico, engenho de furar, torno
paralelo e fresadora.

c) lIdentifica e caracteriza as varias

ferramentas de corte aplicaveis ao

engenho de furar, torno paralelo e

fresadora.

Identifica e caracteriza o0s varios

dispositivos e equipamentos aplicaveis ao

serrote  mecanico, engenho de furar,
torno paralelo e fresadora.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra a
capacidade de caracterizar a constituicdo e a
operagdo do engenho de furar, do torno
paralelo e da fresadora.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.
Caracterizagdo a constituicdo e a
operagdo do engenho de furar, do
torno paralelo e da fresadora.

Os requisito de base s&o: engenho de
furar, torno paralelo, fresadora,
ferramentas de corte, dispositivos e
equipamentos, manuais de maquinas-
ferramenta, catalogos de fabricantes
de maquinas-ferramenta e de
ferramentas.

2. Executar trabalhos de
corte  no  serrote
mecanico.

a)Usa equipamentos de proteccao individual
e aplica medidas de higiene, saude e
seguranga na operagdo de corte com
serrote mecanico.

b) Selecciona, de acordo com as
especificacdes do desenho, a matéria-
prima e monta-na na modraga do serrote
mecanico.

c) Selecciona a folha de serra, em fungéo da
dureza da matéria-prima a cortar e monta-
na no arco.

d) Regula o movimento de avango.

e)Executa trabalhos de corte da pega bruta,
de acordo com as especificagdes do
desenho.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecénica.
Execucdo de trabalhos de corte no
serrote mecanico.

Os requisito de base sfo: serrote
mecanico, dispositivos de fixagdo
(mordagas), folhas de serra, matéria-
prima (barras) e refrigerantes (6leos
solUveis em agua).
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Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
executar trabalhos de corte no serrote

mecanico.

3. Executar trabalhos de

maquinagao no
engenho de furar
(méquina perfuradora
estacionaria).

a) Interpreta as informagdes do desenho e
selecciona o material, os instrumentos e
os regimes de corte em fungdo das
operagdes a efectuar.

b)Usa equipamentos de protecgéo individual
e aplica medidas de higiene, saude e
seguranga em todas as operagbes de
maquinagdo no engenho de furar.

c) Coloca e fixa a pe¢a a maquinar, usando
dispositivos e técnicas de fixagao.

d)Coloca e fixa a ferramenta apropriada de
corte na bucha.

e) Abre furos passantes e cegos na pega.

f) Escarea, alarga ou mandrila furos na pega.

g) Abre rosca interior na pega.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
executar trabalhos de maquinagédo no
engenho de furar (maquina perfuradora
estacionaria).

Individualmente.
Na oficina metalo-mecanica.
Execucdo  de  trabalhos  de

maquina¢do no engenho de furar
(méaquina perfuradora estacionaria).
Os requisito de base sdo: maquina
perfuradora estacionéria, dispositivos
de fixagao de pegas, buchas, brocas,
escareadores, alargadores, mandris e
machos e refrigerantes  (dleos
solUveis em agua).

4. Fabricar pegas de
simples configuragéo
no torno paralelo.

a) Interpreta as informagfes do desenho e
selecciona o material, os instrumentos e
os regimes de corte em fungdo das
operagoes a efectuar.

b) Usa equipamentos de proteccéo individual
e aplica medidas de higiene, saude e
seguranga em todas as operagdes de
torneamento.

c) Coloca e fixa a pe¢a a maquinar nos
grampos da bucha.

d) Coloca e fixa a apropriada ferramenta de
corte no porta-ferramenta.

e) Executa o torneamento de uma peca
simples com furos, cilindros e cones
exteriores, gargantas, faces, raios de
transicao e chanfros.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
fabricar pegas de simples configuragdo no
torno paralelo.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.

Fabrico de pegas de simples
configuragéo no torno paralelo.

Os requisito de base sdo: torno
paralelo e acessorios, dispositivos de
fixagdo de ferramentas de corte,
ferramentas de corte, manuais de
torneamento e refrigerantes (6leos
sollveis em agua).

5. Fabricar pegas de
simples  configuragéo
na fresadora.

a) Interpreta as informagdes do desenho e
selecciona o material, os instrumentos e
os regimes de corte em fungdo das
operagdes a efectuar.

b)Usa equipamentos de proteccdo individual
e aplica medidas de higiene, saude e

Individualmente.
Na oficina metalo-mecanica.
Fabrico de pegcas de simples

configuragéo na fresadora.
Os requisito de base séo: fresadora e
acessorios, dispositivos de fixagdo da
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seguranga em todas as operaches de
fresagem.

c) Coloca e fixa a pe¢a a maquinar, usando
dispositivos e técnicas de fixagao.

d)Coloca e fixa a apropriada ferramenta de
corte na bucha.

e)Executa a fresagem de uma pega simples
com superficies planas escalonadas,
superficies planas de contorno, furos e
escatéis/ranhuras.

peca e da ferramenta, ferramentas de

corte, manuais de fresagem e
refrigerantes  (6leos solUveis em
agua).

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
fabricar pegas de simples configuragdo na
fresadora.

6. Manter a higiene no
posto de trabalho.

a) Examinar o estado dos instrumentos e
ferramentas uilizadas e informa ao
ferramenteiro sobre qualquer problema.

b) Limpa e arruma o0s equipamentos e
materiais utilizados,

c) Separa o0s residuos (reciclaveis,
reutilizaveis e descartaveis) e deposita-os
em contentores apropriados.

d) Limpa e arruma o espago de trabalho.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.
Manutengéo da a higiene no posto
de trabalho.

Os requisito de base s&o:

Evidéncias Requeridas

Instrumento e materiais de limpeza,

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra que, no final da
jornada de trabalho, é capaz de manter a
higiene no posto de trabalho.

contentores diversificados de lixo.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de
estudo (individual ou em equipa), que é capaz de realizar procedimentos basicos de trabalhos de maquinagéo e
fabricar pegas de simples configuragéo, usando o engenho de furar, torno e fresadora.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.7.1. Namero de horas normativas: 80 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.7.2. Justificacdo do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, realizar procedimentos basicos de trabalhos de maquinagao
e fabricar pe¢as de simples configuracdo, usando o serrote mecanico, engenho de furar, torno e fresadora.

4.7.3. Orientagoes sobre o contetiido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Caracterizar a constituigdo e a operagao do serrote mecanico, engenho de
furar, torno paralelo e fresadora. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos séo capazes de explicar a constituicdo do serrote mecanico, engenho de furar, torno paralelo e
fresadora, de descrever a operagdo do serrote mecénico, engenho de furar, torno paralelo e fresadora, de
identificar e caracterizar as varias ferramentas de corte aplicaveis ao engenho de furar, tomo paralelo e fresadora
e de identificar e caracterizar os varios dispositivos e equipamentos aplicaveis ao engenho de furar, torno
paralelo e fresadora.

Resultado de aprendizagem 2: Executar trabalhos de corte no serrote mecanico. (N° de horas estimado: 08
horas)

Os formandos identificam e usam equipamentos de protecgdo individual e aplica medidas de higiene, salde e
seguranga na operagéo de corte com serrote mecanico. Os formandos s&o capazes de seleccionar, de acordo
com as especificacdes do desenho, a matéria-prima e monta-na na modraga do serrote mecénico e de
seleccionar a folha de serra, em funcdo da dureza da matéria-prima a cortar e monta-na no arco. Os formandos
s80 capazes de regular os movimentos de avango do arco da maquina e executar trabalhos de corte da pega
bruta, de acordo com as especificagdes do desenho.

Resultado de aprendizagem 3: Executar trabalhos de maquinagdo no engenho de furar (maquina
perfuradora estacionaria). (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos sao capazes de interpretar as informagdes do desenho e seleccionar o material, os instrumentos e
os regimes de corte em fungdo das operacdes a efectuar, de usar equipamentos de protecgéo individual e aplicar
medidas de higiene, salde e seguranca em todas as operagfes de maquinagdo no engenho de furar. Os
formandos sdo capazes de colocar e fixar a pega a maquinar, usando dispositivos e técnicas de fixacdo, de
colocar e fixar a apropriada ferramenta de corte na bucha, de abrir furos passantes e cegos na pega, de
escarear, alargar ou mandrilar furos na peca e de abrir rosca interior na peca.

Resultado de aprendizagem 4: Fabricar pegas de simples configuragao no torno paralelo. (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos séo capazes de interpretar as informagdes do desenho e seleccionar o material, os instrumentos e
os regimes de corte em fungdo das operacdes a efectuar, de usar equipamentos de proteccéo individual e aplicar
medidas de higiene, saude e seguranga em todas as operagdes de maquinagdo no torno paralelo. Os formandos
sd0 capazes de colocar € fixar a pega a maquinar nos grampos da bucha do torno paralelo, de colocar e fixar a
apropriada ferramenta de corte no porta-ferramenta e de executar o torneamento de uma pecga simples com
furos, cilindros e cones exteriores, gargantas, faces, raios de transicdo e chanfros.

Resultado de aprendizagem 5: Fabricar pegas de simples configuragdo na fresadora. (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos sdo capazes de interpretar as informagdes do desenho e selecciona o material, os instrumentos e
os regimes de corte em fungéo das operagdes a efectuar, de usar equipamentos de protecgéo individual e aplicar
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medidas de higiene, salde e seguranca em todas as operagdes de fresagem. Os formandos sao capazes de
colocar e fixar a peca a maquinar, usando dispositivos e técnicas de fixago, de colocar e fixar a apropriada
ferramenta de corte na bucha e de executar a fresagem de uma pega simples com superficies planas
escalonadas, superficies planas de contorno, furos e escatéis/ranhuras.

Resultado de aprendizagem 6: Manter a higiene no posto de trabalho. (N° de horas estimado: 02 horas)

Os formandos sabem limpar e lubrificar as maquinas, arrumar adequadamente a area de trabalho, as
ferramentas e outras dispositivos utilizados. Os formandos sdo capazes de separar os residuos e deposita-los
em contentores apropriados.

4.7.4. Orientacoes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Mdédulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a redugéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutdrios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracao, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deveréo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.7.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste pratico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
caracterizar a constituicdo e a operagéo do serrote mecanico, engenho de furar, torno paralelo e fresadora.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste prético e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de executar trabalhos de corte de pegas brutas no serrote mecanico.

Resultado de aprendizagem 3.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste pratico e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de executar trabalhos de maquinacdo no engenho de furar (maquina perfuradora
estacionaria).

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste préatico e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de fabricar pegas de simples configuragéo no torno paralelo.

Resultado de aprendizagem 5.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste préatico e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de fabricar pegas de simples configuragéo na fresadora.
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Resultado de aprendizagem 6.

Teste prético individual ou em pequenos grupos (demonstracao avaliada através de uma Lista de Verificagao)
sobre limpeza e lubrificagdo das maquinas, limpeza e arrumagéo da &rea de trabalho e separagao de residuos
reciclaveis, reutilizaveis e descartaveis.

3.7.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Mddulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagfes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

3.7.7. Referéncias bibliograficas

1. DAVIM, P., Principios de Usinagem. Livraria Alimedina, Coimbra, 1995.

2. DENEJNI, P., Stiskin, G. e Tkhor, |., Manual do Torneiro. 22 Edigao, Editora Mir, Moscovo, 1988.

3. FREIRE, J. M. Torno Mecanico. Fundamentos e Tecnologia Mecénica. Livros Tecnicos e Cientificos Editora
S.A., Rio de Janeiro, 1984.
GROOVER , M. P., Fundamentals of Modern Manufacturing. Material, Processes, and Systems. 2™
Edition, John Wiley & Sons, Inc, New York. 2002
GULHAEV, A. P., Metais e Suas Ligas. Tomo 1 e 2, Editora MIR, Moscovo, 1981.
KOURBATOV, A., Escolha da Maquina, Ferramenta e do Regime de Corte. UEM, Maputo, 2005.
MAKIENKO, N., Manual do Serralheiro. Editora Mir, Moscovo, 1980.
NEFIODOV, N e Ossipov, K., Tratamento Mecénico de Metais e Ferramentas de Corte. Editora Mir,
Moscovo, 1988.

9. SMITH, William F., Principios de Ciéncia e Engenharia dos Materiais. McGraw-Hill do Brasil, Rio de

Janeiro, 2009.

10. STEMER, C. E., Ferramentas de Corte. Editora da UFSC, Floriandpolis,1987.
11. VIANNA, F. D., Pratica de Oficinas Gerais. Porto Alegre, 2002.
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mecanicos
Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade  de | Utilizar o equipamento de soldadura oxiacetilénica e a arco eléctrico com
Competéncia eléctrodo revestido, em reparacdes de componentes mecanicos (80 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia

Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades
praticas para utilizar o equipamento de soldadura oxiacetilénica e a arco eléctrico com eléctrodo revestido, em

reparagdes de componentes mecanicos.

Codigo UC EPI013008212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.

Caracterizar a
composi¢cdo e a fungao
dos componentes de uma
instalacdo de soldadura
oxiacetilénica.

a) ldentifica os componentes de um posto
(instalagdo) de soldadura oxiacetilénica
e descrever suas fungdes.

b) Descreve 0 processo de soldadura
oxiacetilénica.

c) Reconhece e cumpre as regras e
regulamentos de higiene, saude e
seguranca de um posto de soldadura
oxiacetilénica.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de caracterizar a composi¢do e a
funcdo dos componentes de uma instalagdo
de soldadura oxiacetilénica.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.
Caracterizagéo da composigao e da
fungdo dos componentes de uma
instalagao de soldadura
oxiacetilénica.

S&o requisitos de base: manuais
sobre 0s processos de soldadura
oxiacetilénica, equipamento
completo de soldadura a gas
(oxiacetilénica), regras e
regulamentos de seguranga de um
posto de soldadura oxiacetilénica.

2. Caracterizar os |a) Identifica os materiais € produtos .
materiais e  produtos utilizados na soldadura oxiacetilénica e Indw@galmente. Al
utilizados na soldadura indicar suas fungdes. Na oﬂcmla mgtalo-mecamca. -
oxiacetilénica. b) Descreve as regras de manuseio e| Céracterizagdo —dos —materiais e
conservagio dos materiais e produtos| Produtos utiizados na - soldadura
para a soldadura oxiacetilénica. oxiacetilenica. _ _
Evidéncias Requeridas S&o requisitos de base: manuais
i3 elou oral indvidual o sopre 08 processos de soldelldu.ra
Fm prova escrltaf € ' ' oxiacetilénica, materias consumiveis,
ormandg ou a O"Fa“da demonst_rq ser acessorios, manuais de regras e
capaz de ca.r.acterlzar 0s materiais e regulamentos de seguranca de um
prc.)dutc.)s_ utiizados  na  soldadura posto de soldadura oxiacetilénica.
oxiacetilénica.
3. Aplicar técnicas de [a)Observa as regras de de higiene, saude | Individualmente.
soldadura  oxiacetilénica | e seguranga, identifica e usa o | Na oficina metalo-mecanica.
na reparagao de | equipamento de proteccdo individual. Aplicagdo de técnicas de soldadura

componentes mecanicos.

b) Realiza verificagbes pré-operacionais
do equipamento de  soldadura,
selecciona a medida correcta do
macarico e realiza com pré-ajuste das
pressdes de acetileno e de oxigénio, de

oxiacetiénica na reparagdo de
componentes mecanicos.

S&o requisitos de base: manuais
sobre 0s processos de soldadura

oxiacetilénica, equipamento completo
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acordo com a operagdo prevista
(aquecimento, soldagem ou corte).

c)Acende e regula a chama do magarico,
de acordo com a operacao a realizar.

d) Executa a soldadura em diferentes
posicOes, tomando as medidas de
precaucdo  necessarias para evitar
defeitos de soldadura e acidentes.

Evidéncias Requeridas

Em actividade prética individual, o formando
ou a formanda demonstraser capaz de
aplicar técnicas de soldadura oxiacetilénica
na reparagéo de componentes mecanicos.

de soldadura a gas (oxiacetilénica),
acessorios e consumiveis usados
nesta soldadura; equipamentos de
protec¢éo colectiva e indivudual.

4. Caracterizar a
composicdo e a fungéo
dos componentes de uma
instalagdo de soldadura a
arco  eléctrico  com
eléctrodo revestido.

a) Identifica os componentes de um posto
(instalagdo) de soldadura a arco eléctrico
com eléctrodo revestido e descrever suas
fungdes.

b) Descreve o processo de soldadura a
arco eléctrico com eléctrodo revestido.

c) Reconhece e cumpre as regras e
regulamentos de higiene, saude e
seguranga de um posto de soldadura a arco
eléctrico com eléctrodo revestido.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita efou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra ser
capaz de caracterizar a composi¢do e a
funcdo dos componentes de uma instalagao
de soldadura a arco eléctrico com eléctrodo
revestido.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecéanica.
Caracterizagdo da composi¢éo e da
fungdo dos componentes de uma
instalagdo de soldadura a arco
eléctrico com eléctrodo revestido

Sé&o requisitos de base: manuais sobre
0s processos de soldadura a arco
eléctrico, equipamento completo de
soldadura a arco eléctrico, manuais
de regras e regulamentos de
seguranca de um posto de soldadura a
arco eléctrico.

5. Aplicar técnicas de
soldadura a arco eléctrico
com eléctrodo revestido,
na reparagao de
componentes mecanicos.

a) Observa as regras de higiene, salde e
seguranga, identifica e usa o equipamento
de protecgao individual.

b) Realiza verificagdes pré-operacionais do
equipamento de soldadura

c) Prepara as superficies dos elementos a
ligar.

d) Selecciona o material e o didmetro do
metal de adi¢do (eléctrodo).

e) Ajusta o equipamento (corrente eléctrica)
de acordo com o tipo de material e a
espessura dos componentes a soldar.

f) Executa a soldadura em diferentes
posicdes, tomando as medidas de

precaucdo necessarias para evitar defeitos
de soldadura e acidentes.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.
Aplicagdo de técnicas de soldadura 3
arco eléctrico com eléctrodo revestido
na reparacdo de  componentes
mecanicos.
S&0 requisitos de base: manuais sobrg
0s processos de soldadura a arcq
eléctrico, equipamento completo dg
soldadura a arco eléctrico, acessorios
e consumiveis usados nesta soldadura

Evidéncias Requeridas

equipamentos de protec¢do colectiva ¢

Em actividade prética individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
aplicar técnicas de soldadura a arco
eléctrico com eléctrodo revestido, na
reparagao de componentes mecanicos.

indivudual.

6. Manter a higiene no

a) Examinar o estado dos instrumentos e

Individualmente.
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posto de trabalho. ferramentas uilizadas e informa ao|Na oficina metalo-mecanica.
ferramenteiro sobre qualquer problema. Manutengéo da a higiene no posto de
b) Limpa e arruma os equipamentos e [trabalho.
materiais utilizados, Os requisito de base s&o: Instrumento ¢

c) Separa os residuos (reciclaveis,|materiais de limpeza, contentoresg

reutilizaveis e descartaveis) e deposita-os|diversificados de lixo.

em contentores apropriados.

d) Limpa e arruma o espago de trabalho.
Evidéncias Requeridas

Em actividade prética individual, o formando

ou a formanda demonstra que, no final da

jornada de trabalho, é capaz de manter a
higiene no posto de trabalho.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de utilizar o equipamento de soldadura oxiacetilénica e a arco eléctrico com
eléctrodo revestido, em reparagdes de componentes mecanicos.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.8.1. Numero de horas normativas: 80 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.8.2. Justificacado do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, utilizar 0 equipamento de soldadura oxiacetilénica e a arco
eléctrico com eléctrodo revestido, em reparagdes de componentes mecanicos.

4.8.3. Orientacdes sobre o conteldo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Caracterizar a composi¢do e a fun¢do dos componentes de uma
instalagao de soldadura oxiacetilénica. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos sdo capazes de identificar os componentes de um posto (instalagao) de soldadura oxiacetilénica
e descrever suas fungdes, de descreve o processo de soldadura oxiacetilénica e de reconhecer as regras e
regulamentos de seguranca de um posto de soldadura oxiacetilénica.

Resultado de aprendizagem 2: Caracterizar os materiais e produtos utilizados na soldadura
oxiacetilénica. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos sdo capazes de identificar os materiais e produtos utilizados na soldadura oxiacetilénica e indicar
suas fungdes. Os formandos sdo capazes de descrever as regras de manuseio e conservacdo dos materiais e
produtos para a soldadura oxiacetilénica.

Resultado de aprendizagem 3: Aplicar técnicas de soldadura oxiacetilénica na reparagao de
componentes mecanicos. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos séo capazes de observar as regras de seguranga, identificar e usar o equipamento de protecgéo
individual.

Os formandos sao capazes de realizar verificagdes pré-operacionais do equipamento de soldadura, seleccionar a
medida correcta do magarico e realizar com pré-ajuste das pressdes de acetileno e de oxigénio, de acordo com a
operagao prevista (aquecimento, soldagem ou corte). Os formandos séo capazes de acender e regular a chama
do macarico, de acordo com a operacao a realizar e de executa a soldadura em diferentes posi¢des, tomando
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as medidas de precaugdo necessarias para evitar defeitos de soldadura e acidentes.

Resultado de aprendizagem 4: Caracterizar a composi¢do e a funcdo dos componentes de uma
instalagao de soldadura a arco eléctrico com eléctrodo revestido. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos séo capazes de identificar e caracterizar os componentes de um posto (instala¢do) de soldadura
a arco eléctrico com eléctrodo revestido e descrever suas fungdee, de descrever o processo de soldadura a arco
eléctrico com eléctrodo revestido e de reconhecer as regras e regulamentos de seguranga de um posto de
soldadura a arco eléctrico com eléctrodo revestido.

Resultado de aprendizagem 5: Aplicar técnicas de soldadura a arco eléctrico com eléctrodo revestido, na
reparagao de componentes mecanicos. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos sao capazes de observar as regras de seguranga, identificar e usar o equipamento de protec¢éo
individual. Os formandos s&o capazes de preparar as superficies dos elementos a ligar, de realizar verificacdes
pré-operacionais do equipamento de soldadura, de seleccionar o material e o didmetro do metal de adigéo
(eléctrodo). Os formandos sé@o capazes de ajusta o equipamento (corrente eléctrica) de acordo com o tipo de
material e a espessura dos componentes a soldar e de executar a soldadura em diferentes posi¢6es, tomando
as medidas de precaugéo necessarias para evitar defeitos de soldadura e acidentes.

Resultado de aprendizagem 6: Manter a higiene no posto de trabalho. (N° de horas estimado: 02 horas)

Os formandos sé@o capazes de examinar 0 estado dos instrumentos e ferramentas uilizadas e informar ao
ferramenteiro sobre qualquer problema, de limpar e arrumar os equipamentos e materiais utilizados, de separar
os residuos (reciclaveis, reutilizaveis e descartaveis) e deposita-los em contentores apropriados e de limpar e
arrumar o espago de trabalho.

4.8.4. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialégico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente prético e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos praticos de curta
duracao, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deveréo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
analise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o0 uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagao individual de cada formando ou formanda.

4.8.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste pratico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
caracterizar a composicdo e a fungdo dos componentes de uma instalagio de soldadura oxiacetilénica.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha mdltipla e/ou Teste prético individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
caracterizar os materiais e produtos utilizados na soldadura oxiacetilénica.

Resultado de aprendizagem 3.
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Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste prético e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz aplicar técnicas de soldadura oxiacetilénica, na repara¢do de componentes mecanicos.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
caracterizar a composi¢ao e a fungao dos componentes de uma instalacao de soldadura a arco eléctrico com
eléctrodo revestido.

Resultado de aprendizagem 5.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste pratico e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz aplicar técnicas de soldadura a arco eléctrico com eléctrodo revestido, na reparacédo de
componentes mecanicos.

Resultado de aprendizagem 6.

Teste pratico individual ou em pequenos grupos (demonstracdo avaliada através de uma Lista de Verificagéo)
sobre limpeza das maquinas, limpeza e arrumagao da area de trabalho e separagéo de residuos reciclaveis,
reutilizaveis e descartaveis.

4.8.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Mddulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.8.7. Referéncias bibliograficas
4.8.7.1.  AMERICAN WELDING SOCIETY. Welding Handbook. 8" ed. Vol. 1 e 2, Miami.1990.
4.8.7.2.  CARY, H.B. Welding Technology. 2" ed. Prentice Hall, New York. 1998.
4.8.7.3. MACHADO, I. G. Soldagem & Técnicas Conexas. Ed. do Autor, Porto Alegre.1996.
4.8.74. MARQUES, P. V. Tecnologia da Soldagem. ESAB, Belo Horizonte. 2002.
4.8.7.5. MARQUES, P. V., MODENESI, P. J. e BRACARENSE, A. Q. Soldagem: Fundamentos e Tecnologia. Ed.
UFMG, Belo Horizonte.2007.
48.7.6. O'BRIEN, R. L. Welding Handbook, 8" ed. Vol Il, Welding Process. 1991.
4.8.7.7. QUITES, A.M. e DUTRA, J. C. Tecnologia de Soldagem e Arco Voltaico. Editora Edeme, S&o Paulo. 1979.
4.8.7.8. SCOTTI, A. e PONOMAREV, V. Soldagem MIG/MAG: Melhor Entendimento Melhor Desempenho. Artliber
Editora, S40 Paulo. 2008.
4.8.79. TANIGUCHI, C.e OKUMURA, T. Engenharia de Soldagem e Aplicacbes. Editora LTC, Rio de Janeiro.1982.
4.8.7.10.  WAINER, E. et al. Soldagem: Processos e Metalurgia. Editora Edgard Bliicher, Sao Paulo.1992.

© Copyright ANEP 2019
Esta Unidade de Competéncia é propriedade da ANEP e foi desenhada para fins de formag&o. Nao pode ser
usada sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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4.9. Fabricar pegas e componentes em chapa metalica e instalar sistemas tubulares

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia

Unidade

de

tubulares (80 horas).

Fabricar pegas e componentes em chapa metélica e instalar sistemas

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades
praticas para fabricar pegas e componentes em chapa metélica e instalar sistemas tubulares, de acordo com

desenho técnico.

Codigo UC EPI013009212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Competéncia
. Descrever a |a) Classifica e caracteriza as chapas
nomenclatura dos metalicas de ago segundo o método de
diferentes  tipos de |  optengao (laminadas a frio e a quente) e a
chapas_ metalicas e espessura (finas e grossas).
respectivas b) Distingue as chapas metdlicas de ago|, ...
especificacdes de . . Individualmente.
p ¢ galvazinadas e zincadas. .
acordo com as . . Na sala de aulas e na oficina metalo-
c) Caracteriza as chapas metélicas em ago Py
nOrmas. o mecanica.
inoxidavel. .
d) Distingue e caracteriza as chapas de Descrigdo da  nomenclatura dos
o - diferentes tipos de chapas metalicas e
metais ndo ferrosos (ex. aluminio e cobre). . e
) L . . respectivas especificacbes de acordo
f) Explica as aplicacdes dos diferentes tipos Com &S Normas
de chapas metalicas. o <. .
Evidéncias Reaueridas Os requisito de base sdo: Catalogos
: q = de fabricantes de chapas.
Em prova escrita elou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra ser capaz
de descrever a nomenclatura dos diferentes
tipos de chapas metalicas e respectivas
especificacdes de acordo com as normas.
. Elaborar as |a) Determina, no papel de desenho, as
planificagdes superficies planificadas de componentes
(desenvolvimentos) e de sistemas tubulares desejadas, de
intersecgdes das acordo com o projecto de sistemas|Individualmente.
superficies de tubulares. Na sala de aulas e na oficina metalo-
componentes de |b) Determina, no papel de desenho, as|mecanica.
sistemas  tubulares interseccbes  das  superficies  de|Elaboragdo das planificacbes e
(condutas de componentes de sistemas tubulares. interseccBes  das  superficies de
ventilagéo, ar Evidéncias Requeridas componentes de sistemas tubulares.
condicionado, Os requisito de base sdo: materiais e

chaminés, etc.).

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de

instrumentos de desenho, manuais de

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial

elaborar as planificages (desenvolvimentos) [Desenho  Técnico, projectos  de
e intersecchbes das  superficies  de|sistemas tubulares.
componentes de  sistemas  tubulares
(condutas de ventilagdo, ar condicionado,
chaminés,etc.).
3. Executar pegas e a) Determina a quantidade necesséria de |Individualmente.
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componentes de
sistemas tubulares.

chapas para produzir pegas e
componentes de sistemas tubulares.

b) Observa as regras de higiene, saude e
seguranga, identifica e usa o equipamento
de protecgao individual.

c) Traga sobre a chapa as figuras geométricas
resultantes  das  planificagbes e
intersecgoes.

d) Recorta a chapa em volta das figuras com
guilhotina ou tesoura manual.

e) Calandra manualmente as chapas de
componentes de sistemas tubulares
cilindricos ou cénicos.

f) Quina manualmente as chapas de
componentes de sistemas tubulares
prismaticos ou piramidais.

g) Costura, .por engastamento, estanhagem
ou soldadura branda, as juntas das pegas
ecomponentes de sistemas tubulares.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
executar pegas e componentes de sistemas
tubulares.

Na oficina metalo-mecénica.

Execugdo de pegas e componentes
de sistemas tubulares.

Os requisito de base sdo: desenhos de
planificagdes e interseccdes,
instrumentos de tragagem plana
(régua, compasso e riscador), tesoura
para chapas, guilhotina manual,
calandra manual e quinadeira manual,
bigorna, martelo, equipamento de
estanhagem, equipamento de
soldadura branda, equipamentos de
protec¢éo individual e colectiva.

4. Compor os sistemas
tubulares.

a) Observa as regras de higiene, salde e
seguranga, identifica e usa o equipamento
de protecgao individual.

b) Monta as pegcas e componentes de
sistemas tubulares.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz compor
0s sistemas tubulares.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecénica.

Composicao de sistemas tubulares.

Os requisito de base sdo: pegas e
componentes de sistemas tubulares e
equipamentos de protecgéo individual
e colectiva.

5. Manter a higiene no
posto de trabalho.

a) Examinar o estado dos instrumentos e
ferramentas uilizadas e informa ao
ferramenteiro sobre qualquer problema.

b) Limpa e arruma os equipamentos e
materiais utilizados,

c) Separa os residuos (reciclaveis,
reutilizaveis e descartaveis) e deposita-os
em contentores apropriados.

d) Limpa e arruma o espaco de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra que, no final da
jornada de trabalho, é capaz de manter a
higiene no posto de trabalho.

Individualmente.

Na oficina metalo-mecanica.

Manutencao da a higiene no posto de

trabalho.

Os requisito de base s&o: Instrumento
e materiais de limpeza, contentores
diversificados de lixo.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizacdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de fabricar pegas e componentes em chapa metalica e instalar sistemas
tubulares, de acordo com desenho técnico.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.9.1. Namero de horas normativas: 80 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.9.2. Justificacdo do médulo

Este Mddulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, fabricar pecas € componentes em chapa metalica e instalar
sistemas tubulares (condutas de ventilagdo, ar condicionado, chaminés,etc.), de acordo com o projecto e
desenhos técnicos.

4.9.3. Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Resultado de aprendizagem 1: Descrever a nomenclatura dos diferentes tipos de chapas metélicas e
respectivas especificacdes de acordo com as normas. (N° de horas estimado: 06 horas)
Os formandos sdo capazes de descrever a nomenclatura dos diferentes tipos de chapas metélicas usadas em
sistemas tubulares e respectivas especificacdes de acordo com as normas.

Resultado de aprendizagem 2: Elaborar as planificagdes (desenvolvimentos) e intersec¢oes das
superficies de componentes de sistemas tubulares (condutas de ventilagao, ar condicionado, chaminés,
etc.). (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos s&o capazes de determinar, no papel de desenho, as superficies planificadas de componentes de
sistemas tubulares desejadas, de acordo com o projecto de sistemas tubulares e de determinar, no papel de
desenho, as intersecgdes das superficies de componentes de sistemas tubulares.

Resultado de aprendizagem 3: Executar peg¢as e componentes de sistemas tubulares. (N° de horas
estimado: 30 horas)

Os formandos sdo capazes de determinar a quantidade necesséria de chapas para produzir pecas e
componentes de sistemas tubulares. Os formandos s&o capazes de observar as regras de seguranga, identificar
e usar o equipamento de protec¢éo individual. Os formandos sdo capazes de tragar sobre a chapa as figuras
geométricas resultantes das planificagdes e intersecgdes, de recortar a chapa em volta das figuras com
guilhotina ou tesoura manual, de calandrar manualmente as chapas de componentes de sistemas tubulares
cilindricos ou conicos, de quinar manualmente as chapas de componentes de sistemas tubulares prismaticos ou
piramidais e de costurar, .por engastamento, estanhagem ou soldadura branda, as juntas das pecas
ecomponentes de sistemas tubulares.

Resultado de aprendizagem 4: Compor os sistemas tubulares. (N° de horas estimado: 12 horas)

Os formandos sdo capazes de observar as regras de seguranca, identificar e usar o equipamento de protecgdo
individual.

Os formandos s&o capazes de montar as pegas e componentes de sistemas tubulares.

Resultado de aprendizagem 5: Manter a higiene no posto de trabalho. (N° de horas estimado: 02 horas)

Os formandos s&o capazes de examinar 0 estado dos instrumentos e ferramentas uilizadas e informar ao
ferramenteiro sobre qualquer problema, de limpar e arrumar os equipamentos e materiais utilizados, de separar
os residuos (reciclaveis, reutilizaveis e descartaveis) e deposita-los em contentores apropriados e de limpar e
arrumar o espaco de trabalho.

4.9.4. Orientagoes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste Modulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a redugao ao indispensavel no que respeita aos momentos
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introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizard a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracado, que obriguem & aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverédo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.9.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e/ou Teste préatico individual,
avaliado através da ficha de verificagdo, no qual o formando ou a formanda deve demonstrar ser capaz de
descrever a nomenclatura dos diferentes tipos de chapas metélicas e respectivas especificagdes de acordo com
as normas.

Resultado de aprendizagem 2.

Actividade pratica individual ou Teste préatico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de elaborar as planificacbes
(desenvolvimentos) e intersecgdes das superficies de componentes de sistemas tubulares (condutas de
ventilagdo, ar condicionado, chaminés, etc.).

Resultado de aprendizagem 3.

Actividade pratica individual ou Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de executar pegas e componentes de
sistemas tubulares.

Resultado de aprendizagem 4.
Actividade pratica individual ou Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de compor os sistemas tubulares.

Resultado de aprendizagem 5.

Actividade prética individual ou Teste pratico individual ou em pequenos grupos (demonstracéo avaliada através
de uma Lista de Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de limpar e lubrificar das
maquinas, limpar e arrumar a area de trabalho e separar de residuos reciclaveis, reutilizaveis e descartaveis.

4.9.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificacdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.9.7. Referéncias bibliograficas
4.9.71.  CHIAVERINI, V., Processos de Fabricacdo e Tratamento. vol. Il, 22 Ed. LTC, Rio

de Janeiro,1986,

4.9.7.2. CHIAVERINI, V., Tecnologia Mecénica. McGraw-Hill, vol. 1, 2 e 3, S0 Paulo,
1977.

4.9.7.3. CLAPIS, AP. et al, Desenho Técnico para Engenheiros. Editora UFU, Uberlandia,
2000.

4.9.7.4. FERREIRA, Manoel Francisco P., Introducdo ao Desenho Industrial. 12
Edicdo, Editora SCP, Rio de Janeiro, s/d.
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Paulo, 1994,
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GRUNING, K., Técnica da Conformac&o. Poligono, S&o Paulo, 1973.

PROVENZA, M., Desenhista de Maquinas. Protec, Sdo Paulo,1983,

PROVENZA, M., Projetista de Maquinas. Protec, Sdo Paulo,1983.

SCHAEFFER, L., Conformagédo Mecénica. Imprensa Livre, Porto Alegre, 1999.
STEMMER,C.E., Projeto e Construgéo de Maquinas. Editora Globo, Porto Alegre, 1976.
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4.10. Medir parametros eléctricos e analisar falhas em circuitos de corrente eléctrica

Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da  Unidade  de | Medir parametros eléctricos e analisar falhas em circuitos de corrente
Competéncia eléctrica (50 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos tedricos basicos e habilidades
praticas para para ler e interpretar circuitos eléctricos, medir e calcular parametros eléctricos e analisar falhas
em circuitos eléctricos de baixa tenséo.

Codigo UC EPI013010212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Caracterizar 0s
perigos da corrente
eléctrica, identificar
fontes de acidentes e
aplicar medidas de
primeiros  socorros
em caso de acidente.

a) Explicar os perigos da corrente eléctrica
para o corpo humano

b) Descrever dispositivos técnicos usados
para prevenir acidentes em instalagbes
eléctricas

c) Listar os regulamentos de seguranga no
trabalho com instalagbes eléctricas de
acordo com as normas.

d) Explicar as medidas de primeiros em caso
de acidentes em instalagdes eléctricas.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita elou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra ser capaz
de caracterizar os perigos da corrente
eléctrica, identificar fontes de acidentes e
aplicar medidas de primeiros socorros em
caso de acidente.

Individualmente.

Na sala de aulas e na oficina metalo-
mecanica.

Caracterizagdo dos perigos da
corrente eléctrica, identificar fontes de
acidentes e aplicar medidas de
primeiros  socorros em caso de
acidente.

Os requisito de base s&o: manuais de
Higiene , Saude e Seguranga no
Trabalho, Regulamentos e Nornas de
Seguranca  no  Trabalho  em
Instalagbes eléctricas, cartazes e
brochuras sobre primeiros socorros,
sinais de aviso e de proibico,
equipamento de protecgéo colectiva e
individual.

2. Explicar o fenémeno
eléctrico, descrever
0s principais conceito
da electricidade e

a) Descreve a natureza da electricidade.

b) Explica os conceitos: matéria e carga ,
campo eléctrico, potencial eléctrico, campo
magneético, campo  electromagnético,

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial

enunciar as corrente e resisténcia eléctrica. mdlwdlue:jlmen;te.
principais leis da |c) Enuncia as leis da electricidade (Coulomb, Ea slga e audas. fone Gt
electricidade. Ohm, Joule, Ampére, Kirchhoff, Lenz,|EXP!cagao do fenomeno €lectrico,
Lorentz, Faraday, Gauss, etc.) descricdo dos principais conceito da
iEvi dén ci;s Reql; eridas electricidade e enunciagdo das
- —— rincipais leis da electricidade.
Em prova escrita elou oral, individual, o F())s re%uisito de base S0’ manuais de
formando ou gformanda demonstra ser ’capaz electricidade e magnetismo.
de caracterizar o fendmeno eléctrico
descrever 0s principais conceito da
electricidade e enunciar as principais leis da
electricidade.
3. Desenhar e (a) Diferencia os circuitos eléctricos de |Individualmente.
caracterizar 0s corrente continua e de corrente alternada.  |Na sala de aulas.
componentes de |b) Lé e interpreta os simbolos representativos |Desenho e  caracterizagdo  dos
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circuitos eléctricos.

dos componentes de circuitos eléctricos.

c) Desenha, descreve e interpreta a logica de
interacgdo dos componentes de circuitos
eléctricos (normas 1SO, VDE, DIN, IEC,
etc.).

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra a capacidade de
desenhar e caracterizar os componentes de
circuitos eléctricos.

componentes de circuitos eléctricos.
Os requisito de base sao: manuais de
electricidade e magnetismo, esquemas
de circuitos  eléctricos,  circuitos
electricos existentes.

4. Caracterizar, medir e
calcular 0s
parametros de
circuitos eléctricos.

a) Conhece as grandezas fundamentais de
circuitos eléctricos.

b) Mede, usando o multimetro analdgico ou
digital e observando as regras de higiene,
saude e seguranga, 0s seguintes pardmetros
eléctricos: Tensdo, em volt; Intensidade, em
amperes; Resisténcia, em ohm.

c) Calcula, usando férmulas matematicas
apropriadas, 0s seguintes  parédmetros
eléctricos: Poténcia, em watt; Consumo, em
kilowatt-hora.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
caracterizar, medir e calcular os parametros
de circuitos eléctricos.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Caracterizagéo, medicéo e calculo dos
parémetros de circuitos eléctricos.

Os requisito de base s&o: manuais de
electricidade e magnetismo, circuitos
electricos existentes, multimetros e
méaquina de calcular.

5. Detectar e analisar
falhas em circuitos
eléctricos.

a) Mede, usando o multimetro analdgico ou
digital e observando as regras de higiene,
saude e seguranga, as caracteristicas dos
componentes de circuitos eléctricos.

b)Avalia o desempenho doscomponentes de
circuitos eléctricos.

Evidéncias Requeridas

Em actividade pratica individual, o formando
ou a formanda demonstra ser capaz de
detectar e analisar falhas em circuitos
eléctricos.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Deteccaor e analise falhas em circuitos
eléctricos.

Os requisito de base s&o: manuais de
electricidade e magnetismo, circuitos
multimetros e outros equipamentos de
detecgéo de falhas e avarias.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizacdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de ler e interpretar circuitos eléctricos, medir parametros eléctricos e
analisar falhas em circuitos eléctricos de baixa tensao.

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.10.1. Namero de horas normativas: 50 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.10.2. Justificacdo do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, ler e interpretar circuitos eléctricos, medir parametros
eléctricos e analisar falhas em circuitos eléctricos de baixa tensao.

4.10.3. Orientacdes sobre o conteldo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Caracterizar os perigos da corrente eléctrica, identificar fontes de
acidentes e aplicar medidas de primeiros socorros em caso de acidente. (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos conhecem e s&o capazes de explicar os perigos da corrente eléctrica para o corpo humano, de
enumerar e descrever dispositivos técnicos usados para prevenir acidentes em instalagdes eléctricas. Os
formandos conhecem e sdo capazes de listar os regulamentos de seguranga no trabalho com instalagdes
eléctricas de acordo com as normas e de explicar as medidas de primeiros em caso de acidentes em instalacdes
eléctricas.

Resultado de aprendizagem 2: Explicar o fendmeno eléctrico, descrever os principais conceito da
electricidade e enunciar as principais leis da electricidade. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos conhecem e sdo capazes de descrever a natureza da electricidade, de explicar os conceitos:
carga € matéria, campo eléctrico, potencial eléctrico, campo magnético, corrente e resisténcia eléctrica e de
enunciar as principais leis da electricidade (Coulomb, Ohm, Joule, Ampére, Kirchhoff, Lenz, Lorentz, Faraday,
Gauss, efc.).

Resultado de aprendizagem 3: Desenhar e caracterizar os componentes de circuitos eléctricos. (N° de
horas estimado: 05 horas)

Os formandos conhecem e s&o capazes de diferenciar os circuitos eléctricos de corrente continua e de corrente
alternada. Os formandos conhecem e sdo capazes de ler e interpretar os simbolos representativos dos
componentes de circuitos eléctricos e de desenha, descrever e interpretar a logica de interaccdo dos
componentes de circuitos eléctricos (normas ISO, CE, IEEE).

Resultado de aprendizagem 4: Caracterizar, medir e calcular os parametros de circuitos eléctricos. (N° de
horas estimado: 20 horas)

Os formandos conhecem e s&o capazes de caracterizar as grandezas fundamentais de circuitos eléctricos. Os
formandos séo capazes de medir, usando o multimetro analdgico ou digital e observando as regras de
seguranga, 0s seguintes parédmetros eléctricos: Tensdo, em volt; Intensidade, em amperes; Resisténcia, em ohm.
Os formandos sdo capazes de calcular, usando férmulas matematicas apropriadas, os seguintes parametros
eléctricos: Poténcia, em watt; Consumo, em kilowatt-hora.

Resultado de aprendizagem 5: Detectar e analisar falhas em circuitos eléctricos. (N° de horas estimado: 05
horas)

Os formandos sé@o capazes de medir, usando o multimetro analdgico ou digital e observando as regras de
seguranca, as caracteristicas dos componentes de circuitos eléctricos e de avaliar o desempenho dos
componentes de circuitos eléctricos, interpretando os resultados das medigdes.

4.10.4. Orientagoes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deste Médulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Modulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
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experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducé@o ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutorios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizard a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracado, que obriguem & aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverédo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.10.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla, no qual o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de caracterizar os perigos da corrente eléctrica, identificar fontes de acidentes e
aplicar medidas de primeiros socorros em caso de acidente.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla, no qual o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de caracterizar o fenémeno eléctrico, de descrever os principais conceito da
electricidade e de enunciar as principais leis da electricidade.

Resultado de aprendizagem 3.

Actividade pratica individual ou Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de desenhar e caracterizar os
componentes de circuitos eléctricos.

Resultado de aprendizagem 4.

Actividade pratica individual ou Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de caracterizar, medir e calcular os
parametros de circuitos eléctricos.

Resultado de aprendizagem 5.

Actividade pratica individual ou Teste pratico e individual (demonstracdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de detectar e analisar falhas em circuitos
eléctricos.

4.10.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificacdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.10.7. Referéncias bibliograficas )
4.10.7.1. BADONI, Alvaro, Electrotecnia Teérica e Aplicada. Porto Editora, Porto, 1984.

4.10.7.2. BESSONOV, L., Electricidade Aplicada para Engenheiros. 12 edigao, Edicdes
Lopes da Silva, Porto. 1975.
4.10.7.3. BOLTON, W., Analise de Circuitos Eléctricos. Markon Books, Sdo Paulo, 1995.

4.10.7.4. BOYLESTAD, R. L., Introducdo a Andlise de Circuitos. 10? ed., Pearson, S&o
Paulo, 2004.
4.10.7.5. CAPUANO, Francisco Gabriel, Laboratdrio de eletricidade e eletrénica. 202 ed.
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Erica, S&o Paulo, 2005.

4.10.7.6. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J., Fisica 3. 5% ed., LTC, Rio de Janeiro,
2004.
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KASSATIN, A. S., Fundamentos da Electrotecnia. Edtiora Mir, Moscovo, 1984.
KONSTENKO, A. e PIOTROVOSKI, B., Maquinas Eléctricas. Vol | e Vol Il., Editora Mir, Moscovo, 1979.
NUSSENZVEIG, H. Moyses, Curso de fisica basica: eletromagnetismo. Edgard Bliicher, 1997.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A., Fisica lll: eletromagnetismo. 12. ed., Addison Wesley, Sdo Paulo,
2009.
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4.11. Executar operagdes de manutengao preventiva de equipamentos industriais

Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da  Unidade  de | Executar operacdes de manutengdo preventiva de equipamentos
Competéncia industriais (60 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos basicos e praticos de gestdo e
execucdo de operacdes de manutengdo preventiva sistematica ou condicionada/preditiva de equipamentos

industriais.

Codigo UC EPI013011212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Mecénica

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

maquina(s) visada(s),
de acordo com a

periodicidade
estabelecida, e
executar as
operagoes de
manutengao
preventiva sistematica
ou preventiva
condicionada
(preditiva).

fresadora, rectificadora, engenho de furar,
esmeriladora,  compressor, etc,) para
actividades ou acgdes de manutencao
preventiva.

b) Faz o levantamento das actividades de
manutencao e 0s pontos de manutencdo

c) Selecciona os recursos materiais necessarios
para as acgles de manutengéo.

d) Executa as actividades de manutencdo, de
acordo com a periodicidade estabelecida,
observando as regras de higiene, saude e
seguranca.

e) Controla a condigdo de funcionamento da
maquina.

Evidéncias Requeridas

Em prova préatica individual, o formando ou a
formanda deve demonstrar ser capaz de

Competéncia
. Classificar e a)Classifica, distingue e descreve os diferentes
caracterizar 0s tipos de manuteng&o planeada (preventiva
diferentes tipos de sistematica e preventiva Individualmente.
manutengéo de condicionada/preditiva). Classificagdo e caracterizagdo dos
equipamentos b) Classifica, distingue e descreve os diferentes | diferentes tipos de manutengéo de
industriais. tipos de manutengéo néo planeada (correctiva | equipamentos industriais.
e curativa). Séo requisitos de base: manuais e
Evidéncias Requeridas textos de apoio sobre a
Em prova escrita e/ou oral individual, o formando| manutengdo. Manuais de instrugdes
ou a formanda deve demonstrar ser capaz de| do fabricante.
classificar, diferenciar e descrever os diferentes
tipos de manutengéo preventiva.
2. ldentificar a(s) |a) Destaca a(s) maquina(s) (torno mecénico,

Individualmente.

Numa oficina metalo-mecénica.
Identificagdo  da(s)  maquina(s)
visada(s), de acordo com a
periodicidade estabelecida, e
executar as  operagbes de
manutengéo preventiva sistematica
ou preventiva condicionada
(preditiva).

S@o requisitos de base: torno
mecanico, fresadora, rectificadora,
engenho de furar, esmeriladora,

COmpressor, etc,).Plano de
manutengao preventiva,
especificacdes técnicas do

equpamento, manuais e textos de
apoio sobre a manutencdo dos

executar operacdes de manutengdo preventiva| €quipamentos, programas
sistematica ou  preventiva  condicionada| informaticos  de  gestdo  da
(preditiva) de  equipamentos  industriais, | Manutengao.
observando as normas pertinentes de higiene e o 3
seguranca no trabalho. Actividades ~ de  manutengdo:
lubrificagdo,  ajustes, regulagéo,
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limpeza, verificagdo das fontes de
alimentag&o, alinhamentos etc.

Pontos de manutencao:
mecanismos de  accionamento,
elementos de transmissao,
barramentos,  vedagbes, filtros,
correias, mancais, rolamentos,
eixos, etc..
3. Realizar, documentar |a) Realiza tarefas de manutencéo preventiva de

e gerir os trabalhos de equipamento industrial

manutencéo b) Regista as actividades realizadas de

preventiva. manutencdo preventiva em banco de dados| Individualmente.

(fichas, formularios e planilhas electronicas).

b) Monitora e regista as modificacbes de
parametros de condigdo ou de desempenho
do equipamento.

c)Determina e programa as datas das proximas
ac¢des de manutengéo.

Evidéncias Requeridas

Em prova prética individual, o formando ou a
formanda deve demonstrar ser capaz de

documentar as operagbes de manutencdo
preventiva de equipamentos industriais.

Documentagdo de operagdes de
manutengéo de equipamentos.

Séo requisitos de base:
Especificacbes técnicas do
equpamento, manuais e textos de
apoio sobre a manutencdo dos
equipamentos, programas
informaticos de  gestdo da
manuteng&o.

4. Manter a higiene no
posto de trabalho.

a) Limpa e arruma, adequadamente, a area de
trabalho: a maquina, as ferramentas e outros
equipamentos e materiais utilizados;

b) Separa os residuos e deposita-os em
contentores apropriados.

Evidéncias Requeridas

Em prova pratica, o formando ou a formanda
deve demonstrar que, no final da jornada de
trabalho, é capaz de:

a) Limpar e arrumar adequadamente as
ferramentas,  equipamentos e  materiais
utilizados;

b) Limpar e arrumar adequadamente a area de
trabalho;

c) Separar convenientemente 0s
reciclaveis, reutilizaveis e descartaveis.

residuos

Individualmente.

Numa oficina metalo-mecénica.
Cumprimento das normas de
higiene, saude e seguranca no
posto de trabalho.

Séo requisitos de base: material de
limpeza, contentores de lixo.

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia

O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagio de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de executar operagdes de manutencdo planeada (preventiva sistematica e
preventiva condicionada/preditiva) de equipamentos industriais.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.11.1. Namero de horas normativas: 60 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.11.2. Justificacdo do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, executar operagdes de manutengéo planeada (preventiva
sistematica e preventiva condicionada/preditiva) de equipamentos industriais.

4.11.3. Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Classificar e caracterizar os diferentes tipos de manutengao de
equipamentos industriais. (N° de horas estimado: 08 horas)

Os formandos sdo capazes de classificar, distinguir e descrever os diferentes tipos de manutengéo planeada
(preventiva sistematica e preventiva condicionada/preditiva) e tipos de manutengao nao planeada (correctiva e
curativa).

Resultado de aprendizagem 2: Identificar a(s) maquina(s) visada(s), de acordo com a periodicidade
estabelecida, e executar as operagdes de manutengao preventiva sistematica ou preventiva condicionada
(preditiva). (N° de horas estimado: 38 horas)

Os formandos sdo capazes de destacar a(s) maquina(s) visada(s) (torno mecéanico, fresadora, rectificadora,
engenho de furar, esmeriladora, compressor, etc,) para actividades ou ac¢des de manutencdo preventiva. Os
formandos sdo capazes de fazer o levantamento das actividades de manutengdo (lubrificagdo, ajustes,
regulagdo, limpeza, verificagdo das fontes de alimentagdo, alinhamentos etc.) e dos pontos de manutengao
(mecanismos de accionamento, elementos de transmissdo, barramentos, vedagdes, filtros, correias, mancais,
rolamentos, eixos, etc.). Os formandos sdo capazes de alistar e quantificar os recursos materiais necessarios
para as acgdes de manutencdo. Os formandos s&o capazes de executar as actividades de manutencdo, de
acordo com a periodicidade estabelecida e de controlar a condigao de funcionamento da(s) maquina(s).

Resultado de aprendizagem 3: Documentar e gerir os trabalhos de manutengao preventiva. (N° de horas
estimado: 12 horas

Os formandos devem ser capazes de registar as actividades realizadas de manutengao preventiva em banco de
dados (fichas, formularios e planilhas electronicas). Os formandos devem ser capazes de monitorar e registar as
modificacdes de pardmetros de condigdo ou de desempenho do equipamento. Os formandos séo capazes de
determinar e programar as datas das proximas acgdes de manutengéo.

Resultado de aprendizagem 4: Manter a higiene no posto de trabalho. (N° de horas estimado: 02 horas)

Os formandos s&o capazes de limpar e arrumar, adequadamente, a area de trabalho: a maquina, as ferramentas
e outros equipamentos e materiais utilizados. Os formandos séo capazes de separar os residuos e deposita-0s
em contentores apropriados.

4.11.4. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Médulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialégico e
centrado nos formandos. Neste Médulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a redugao ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutdrios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustracdo. Na sequéncia destes momentos introdutérios, deverdo ser propostos trabalhos praticos de curta
durag&o, que obriguem a aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverdo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de duragcdo média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
analise, observacao, interpretacdo e execugao, bem como o uso e consolidagio das valéncias adquiridas em
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Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de

actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagao das actividades

praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.11.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual de perguntas com curtas respostas de escolha multipla ou teste oral no qual o formando
ou a formanda deve demonstrar ser capaz de classificar, diferenciar e descrever os diferentes tipos de
manutengao preventiva.

Resultado de aprendizagem 2.

Actividade pratica individual ou Teste pratico individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de Identificar a(s) maquina(s) visadas, de
acordo com a periodicidade estabelecida, e executar as operagdes de manutengédo preventiva sistematica ou
preventiva condicionada (preditiva).

Resultado de aprendizagem 3.

Actividade pratica individual ou Teste pratico individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagao), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de cocumentar e gerir os trabalhos de
manutengao preventiva.

Resultado de aprendizagem 4.

Actividade prética individual ou Teste pratico individual ou em pequenos grupos (demonstragéo avaliada através
de uma Lista de Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de limpar e lubrificar das
maquinas, limpar e arrumar a area de trabalho e separar de residuos reciclaveis, reutilizaveis e descartaveis.

4.11.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.11.7. Referéncias bibliograficas
4.11.7.1.ALMEIDA, Marcio Tadeu, Vibragbes Mecanicas para Engenheiros, Editora Edgard Blicher Ltda, Rio de
Janeiro, 1990.
411.7.2.CABRAL, J. P. S., Organizagdo e gestdo da manutencdo: dos conceitos a pratica, 4* ed., LIDEL-Edicdes
Técnicas, Lisboa, 2004.
4.11.7.3. DRAPINSKY, J., Manual de Manutencdo Mecanica Basica, Editora Edgard Blucher Ltda, Sao Paulo, 1972.
411.74. GELBERG, B. & PEKELIS, G., Maintance of Industrial Equipment, Mir Publishers, Moscow, 1972.
4.11.75. GUIMARAES, R. M. C., Estatistica, Edicdo Revista, McGraw-Hill Portugal, Lisboa, 1999.
4.11.7.6.MIRSHAWKA, V., Manutencéo Preditiva — Caminho para Zero Defeito, Makron Books do Brasil Editora Ltda,
S&o Paulo, 1991.
4.11.7.7. MORROW, L.C., Maintenance Engineering Handbook, McGraw-Hill USA, New York, 1966.
4.11.7.8.NARAYAN, V., Effective maintenance management: risk and reliability strategies for optimizing performance,
Industrial Press, New York, 2004.
4.11.7.9.NEPOMUCENO, L. X., Técnicas de Manutengao Preditiva, Vol. 1 e 2, Editora Edgard Bllcher Ltda, S&o Paulo,
1989.
4.11.7.10. SOARES, Rui Abreu, Manual de Manutencéo Preventiva, 12 edigao, Editora SCP, S&o Paulo,1980.
4.11.7.11. SPELELR, F.N., Corrosion Causes and Prevention, McGraw-Hill USA, New York, 1978.
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4.12. Desmontar e montar conjuntos, subconjuntos de maquinas

Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da  Unidade de . . .
Competéncia Desmontar e montar conjuntos, subconjuntos de maquinas (60 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos basicos e praticos de desmontagem,

montagem e regulagao de elementos organicos de maquinas (subconjuntos e conjuntos de montagem), tendo
em conta os diferentes ajustamentos (com folga ou com aperto), aplicando, de maneira segura, varios métodos e
técnicas de desmontagem/montagem e usando ferramentas e instrumentos de verificagéo apropriados.

Codigo UC EPI013012212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Producéo Industrial Subcampo (01) Mecanica
Data de Registo Data de Reviséo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Identificar e descrever
0S principais processos

de ligacéo/unido de
subconjuntos e
conjuntos de
montagem.

a) Demonstra o dominio dos principais

processos de ligacdo de pegas (processos

de ligagdo ndo desmontiveis ou

permanentes e processos de ligagdo

desmontaveis).

b) Descreve 0s trés tipos principais de ligacdes
desmontaveis (completas, parciais e

elasticas) e o seu funcionamento.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral individual, o
formando ou a formanda deve demonstrar ser
capaz de identificar e  caracterizar
genericamente 0s principais processos de
ligacdo de subconjuntos e conjuntos de
montagem.

Individualmente.

Descri¢do dos principais processos
de ligagao/unido de pegas.

Os requisitos de base sdo: manuais
de 6rgéos de maquinas e cartazes
de principais processos de ligagao
de pegas.

2. Desmontar € montar
unibes  desmontaveis
de pegas roscadas
(parafusos, porcas e
pernos).

a) Conhece as diferentes formas de cabecas
dos parafusos e de porcas, de acordo com
as aplicacoes.

b) Conhece as ferrramentas para apertar e

despertar os parafusos e porcas de

diversas configuragbes e técnicas para
apertar e despertar pernos.

Desmonta e monta, com destreza,
parafusos, porcas e pernos, observando as
regras de higiene, salde e seguranca.

c)

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, actividade pratica e
individual, o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz desmontar, montar e

apertar os parafusos e porcas com o torque
recomendado.

Individualmente.

Montagem e desmontagem de
pegas ou elementos roscados

Os requisitos de base s&o: pernos,
parafusos e porcas de diversas
configuragdes, chaves (de boca,
de caixa, de luneta, sextavada,
francesa, inglesa, etc.), chave
dinamométrica ou de torque.

3. Desmontar € montar
unibes  desmontaveis
de veios e furos por
chavetas

a) Distingue os tipos de enchavetamentos
(longitudinais  livres ou forcados e
transversais)

b) Reconhece os tipos de cavilhas (cilindricas,

Individualmente.

Montagem e desmontagem de
veios e furos ligados por por
chavetas, cavilhas e trogos.
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(enchavetamentos),
cavilhas e trogos.

cilindricas ocas e caneladas, conicas,
conicas com espiga roscada).

c) Conhece a aplicagdo dos trocos.

d) Desmonta e monta veios e furos ligados por
chavetas, cavilhas e trogos, observando as
regras de higiene, saude e seguranca.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, actividade préatica e
individual, o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de desmontar e montar
veios e furos ligados por por chavetas,
cavilhas e trogos.

Os requisitos de base sao: veios e
furos cilindricos e cdnicos unidos
por chavetas diversas, pegas
unidas por cavilhas, trogos e
cavilhas, alicates universal e de
pontas, jogo de chaves de boca e
de caixa.

4. Desmontar, montar e
alinhar unides de veios.

a) Conhece a classificacdo das unides de
veios (rigidas, moveis e elasticas).

b) Conhece as modalidades de unides rigidas
de veios (por flanges, pratos, cilidricas e de
manga).

c) Conhece as modalidades das unides
méveis de veios (axiais, laterais e
angulares).

d) Conhece as modalidades das unides
elasticas.

e) Desmonta, monta e alinha unibes de veios,
observando as regras de higiene, saude e
seguranca.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, actividade pratica e
individual, o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de desmontar, montar e
alinhar diversos tipos de unides de veios.

Individualmente.

Montagem, alinhamento e
desmontagem de unides de veios.
Os requisitos de base s&o:
diversas unides de veios, chaves
(de boca, de caixa, de luneta,
sextavada, francesa, inglesa, etc.),
relégio comparador e nivel de
bolha de ar.

5.Desmontar e montar
chumaceiras,
rolamentos e vedantes.

a) Desmonta, monta e lubrifica chumaceiras
horizontais e verticais, observando as
regras de higiene, saude e seguranca.

b) Desmonta, monta e lubrifica rolamentos
com os caminhos de rolamento interno
movel e externo fixo e vice-versa,
observando as regras de higiene, salde e
seguranga.

Evidéncias Requeridas

Em prova escrita e/ou oral, actividade pratica e
individual, o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de desmontar e montar
e lubrificar chumaceiras e rolamentos e
desmontar e montar vedantes.

Individualmente.

Desmontagem,  montagem e
lubrificagdo de chumaceiras e
rolamentos e desmontagem e
montagem de vedantes.

Os requisitos de base sdo: veios
apoiados em chumaceiras e em
rolamentos,  vedantes, saca-
rolamentos, jogo de chaves de
boca e de luneta, manuais de
6rgdos de maquinas, tabelas
técnicas e cartazes diversos.

6. Desmontar e montar
transmissdes por
correias, correntes e
engrenagens
(cilindricas,  conicas,
torsas e de parafuso

a) Observa as regras de higiene, salde e
seguranca em todas as operagbes de
desmontagem e montagem, identifica e usa
0 equipamento de proteccao individual.

b) Desmonta, monta e estica as correias.

c) Desmonta e monta as polias e tambores.

Individualmente.

Desmontagem e montagem de
transmissdes por correias,
correntes e engrenagens
(cilindricas, cénicas, torsas e de
parafuso sem fim).

sem fim). d) Desmonta, monta e estica as correntes| Os requisitos de base s&o:
articuladas. transmissdes por correias,

e) Desmonta e monta rodas dentadas | correntes e engrenagens
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utilizadas na transmiss&o por correntes. (cilindricas, cénicas, torsas e de

f) Desmonta e monta as transmissdes por| parafuso sem fim), saca-polias,

engrenagens (cilindricas, conicas, torsas e| verificador de folgas, manuais de

de parafuso sem fim). 6rgdos de maquinas, tabelas
Evidéncias Requeridas técnicas e cartazes diversos.

Em prova escrita e/ou oral, actividade préatica e
individual, o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz desmontar, montar e
regular (ajustar) as transmissdes por correias,
correntes e engrenagens (cilindricas, conicas,
torsas e de parafuso sem fim).

Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia
O formando ou a formanda deve demonstrar, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de
estudo (individual ou em equipa), que é capaz de desmontar, montar e regular, de maneira segura, os elementos
organicos de maquinas e mecanismos, aplicando métodos, técnicas, ferramentas e instrumentos de verificagéo
aproriados.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
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Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.12.1. Namero de horas normativas: 60 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.12.2. Justificacdo do médulo

Este Mddulo/Unidade de Competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos basicos e praticos de
desmontagem, montagem e regulagdo de elementos organicos de maquinas (subconjuntos e conjuntos de
montagem), tendo em conta os diferentes ajustamentos (com folga ou com aperto), aplicando varios métodos e
técnicas de desmontagem/montagem, observando as normas de higiene, salde e seguranga no trabalho e
usando ferramentas e instrumentos de verificagdo apropriados.

4.12.3. Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: ldentificar e descrever os principais processos de ligagao/unidao de
subconjuntos e conjuntos de montagem. (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem identificar e descrever os principais processos de ligagdo de pegas, subconiuntos e
conjuntos de montagem (processos de ligagdo ndo desmontaveis ou permanentes e processos de ligagdo
desmontaveis) e caracterizar os trés tipos principais de ligacdes desmontaveis (completas, parciais e elasticas) e
0 seu funcionamento.

Resultado de aprendizagem 2: Desmontar e montar uniées desmontaveis de pecas roscadas (parafusos,
porcas e pernos). (N° de horas estimado: 8 horas)

Os formandos devem conhecer as diferentes formas de cabegas dos parafusos e de porcas, conhecer e dominar
0 manuseio correcto de ferrramentas para apertar e despertar os parafusos e porcas de diversas configuragdes e
conhecer as técnicas para apertar e despertar pernos. Os formandos devem ser capazes de desmontar, montar
€ regular as uniées com pecas roscadas.

Resultado de aprendizagem 3: Desmontar e montar unioes desmontaveis de veios e furos por chavetas
(enchavetamentos), cavilhas e trogos. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem saber distinguir os tipos de enchavetamentos (longitudinais livres ou forgados e
transversais), conhecer os tipos de cavilhas (cilindricas, cilindricas ocas e caneladas, coénicas, conicas com
espiga roscada), conhecer os tipos de trogos e sua aplicagdo. Os formandos devem ser capazes de desmontar e
montar veios e furos ligados por chavetas, cavilhas e trogos.

Resultado de aprendizagem 4: Desmontar, montar e alinhar uniées de veios. (N° de horas estimado: 10
horas)

Os formandos devem conhecer a classificacdo das unides de veios (rigidas, moveis e elasticas), conhecer as
modalidades de unides rigidas de veios (por flanges, pratos, cilidricas e de manga), conhecer as modalidades
das unides mdveis de veios (axiais, laterais e angulares) e conhecer as modalidades das unides elasticas. Os
formandos devem ser capazes de desmontar, montar e alinhar as unibes de veios.

Resultado de aprendizagem 5: Desmontar e montar chumaceiras, rolamentos e vedantes. (N° de horas
estimado: 8 horas)

Os formandos devem ser capazes de desmontar, montar e lubrificar as chumaceiras horizontais e verticais,
desmontar, montar (e lubrificar se necesséario) os rolamentos com os caminhos de rolamento interno mével e
externo fixo e vice-versa e desmontar e montar diferentes tipos de vedantes.

Resultado de aprendizagem 6: Desmontar e montar transmiss6es por correias, correntes e engrenagens
(cilindricas, coénicas, torsas e de parafuso sem fim). (N° de horas estimado: 18 horas)

Os formandos devem ser capazes de desmontar, montar e esticar as correias, desmontar e montar as polias e
tambores, desmontar, montar e esticar as correntes articuladas, desmontar e montar rodas dentadas utilizadas
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na transmissé@o por correntes e desmontar e montar as transmissdes por engrenagens (cilindricas, conicas,
torsas e de parafuso sem fim) e regular a folgas.

4.12.4. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Moédulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutdrios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracao, que obriguem & aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deveréo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de durag&o média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.12.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito com perguntas de curta resposta e escolha multipla sobre os principais processos de ligagédo de
pecgas, subconjuntos e conjuntos de montagem (processos de ligagdo ndo desmontaveis ou permanentes e
processos de ligagdo desmontaveis), os trés tipos principais de ligagdes desmontaveis (completas, parciais e
elasticas) e o seu funcionamento e esquemas/figuras para legendar.

Resultado de aprendizagem 2.

Teste pratico individual (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) sobre a desmontagem,
montagem e regulagao das unibes com pegas roscadas (parafusos e porcas), de maneira segura, aplicando
métodos, técnicas, ferramentas e instrumentos de verificagdo aproriados e dominio das técnicas para apertar e
despertar pernos.

Resultado de aprendizagem 3.

Teste pratico individual (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) sobre a desmontagem,
montagem e regulagdo de pegas (veios e furos) ligadas por chavetas, cavilhas e trogos, de maneira segura,
aplicando métodos, técnicas, ferramentas e instrumentos de verificagio aproriados.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste pratico individual (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) sobre a desmontagem,
montagem e regulagdo (alinhamento) de unides de veios (rigidas, moveis e elasticas), de maneira segura,
aplicando métodos, técnicas, ferramentas e instrumentos de verificagio aproriados.

Resultado de aprendizagem 5.

Teste pratico individual (demonstragéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) sobre a desmontagem,
montagem e lubrificacdo de chumaceiras horizontais e verticais, desmontagem e montagem (e lubrificar se
necessario) de rolamentos com os caminhos de rolamento interno mével e externo fixo e vice-versa,
desmontagem e montabem de diferentes tipos de vedantes, em todos os casos, de maneira segura, aplicando
métodos, técnicas, ferramentas e instrumentos de verificagao aproriados.

Resultado de aprendizagem 6.

Teste pratico individual (demonstracéo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) sobre a desmontagem,
montagem e regulacdo da transmissdo por correias, transmissdo por correntes e das transmissdes por
engrenagens (cilindricas, conicas, torsas e de parafuso sem fim), de maneira segura, aplicando métodos,
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técnicas, ferramentas e instrumentos de verificago aproriados.

4.12.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Médulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificagdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

4.12.7. Referéncias bibliograficas

4.12.71.
4.12.7.2.
4.12.7.3.

BUDYNAS, Richard G. e NISBETT, J. Keith. Elementos de maquinas de Shigley. Mcgraw Hill-Artmed. 2011.
COLLINS, J. Projeto Mecanico de Elementos de Maquinas. LTC, 2006.
CUNHA, L B. Elementos de Maquinas. LTC. 2005.

4.12.7.4. DUBBEL, H. Manual da Construgéo de Maquinas. vol.1 e 2, 132 Edigdo, Hemus, s/d.
4.12.7.5. FAIRES, V. M. Elementos Orgénicos de Maquinas. 3% ed., Livros Técnicos, Sdo Paulo. 1978.
4.12.7.6. MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas. Erica. 2009.
4.12.7.7.  NIEMANN, G. Elementos de Maquinas, vol 1, 2 e 3, 12 edi¢do. Edgard Bliicher. 1971.
4.12.7.8. NORTON, R.L. Projeto de Maquinas - Uma Abordagem Integrada, 22 edi¢ao, Bookman, Porto Alegre. 2004.
4.12.7.9. PUGLIESI, M., BINI, E. e RABELLO, I. D. Tolerancias, Rolamentos e Engrenagens. Hemus, 2007.
4.12.7.10. SHIGLEY, MISCHKE, BUDYNAS. Projeto de Engenharia Mecénica. 7. edigéo, Bookman, Porto Alegre.
2008.
© Copyright ANEP 2019

Esta Unidade de Competéncia é propriedade da ANEP e foi desenhada para fins de formagéo. Nao pode ser
usada sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.13. Descrever impactos da vida humana sobre o meio ambiente

Registo da Unidade de Competéncia
i o d.a L2 6 Descrever impactos da vida humana sobre o meio ambiente (60 horas)
Competéncia

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Esta unidade de competéncia proporciona, aos formandos, conhecimentos teoricos basicos e praticos para
reconhecer os principais tipos de poluigdo que 0 meio ambiente pode sofrer pela ac¢do humana e adoptar
medidas de mitigacao dos impactos ambientais e de protecgdo do meio ambiente.

Codigo EPI013013212 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional 3
Campo Engenharia e Producéo Industrial Subcampo (01) Mecanica
Data de Registo Data de Revisao do Registo \
I(E:Iement? S (.je Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
ompeténcia
1. Reconhecer as |a) Conceitua o ecossistema e caracteriza a
caracteristicas do |sua estruturagéo.
ecossistema de |b) Descreve os componentes dos principais |Individualmente.
incidéncia. ecossistemas do pais. Na sala de aulas.
c) Estabelece relagdes dentro do ecossistema [Reconhecimento das caracteristicas da
d) Caracteriza os meios fisico e bidtico |ecossistema de incidéncia
(biodiversidade). mogambicano.
e) Descreve as principas dindmicas dos (Os requisitos de base sdo: atlas
ecossistemas (relagGes recursos x populacdo geografico do pais, manuais de
x poluiggo). Ecologia, manuais de  Gestag
Evidéncias Requeridas Ambiental, Legislacdo, Regulamentos €
Em prova escrita efou oral, individual, o[Normas ambientais, Politicas publicas
formando ou a formanda demonstra ser capaz jambientais.
de reconhecer as caracteristicas do
ecossistema de incidéncia do pais.
2. Classificar e |a) Conhece os tipos de poluigdo ambiental.
caracterizar a poluicdo |b) Descreve as emissdes poluidoras.
ambiental. c) Conhece os principais contaminantes do ar, ||ndividualmente.
terras e aguas. Na sala de aulas.
d) Identifica os mecanismos de transporte e Classificaio e caracterizagdo da
de degradacéo dos contaminantes. poluicio ambiental.
e) Indica as medidas de reduc@o e eliminagéo Os requisitos de base sdo: manuais de
de emissdes poluidoras. Ecologia, manuais de  Gestag
Evidéncias Requeridas Ambiental, Legislacdo, Regulamentos ¢
Em prova escrita efou oral, individual, o[Normas ambientais, Politicas publicas
formando ou a formanda demonstra ser capaz {ambientais.
de classificar e caracterizar a poluicdo
ambiental.
3. Caracterizar os |a) Identifica os impactos das diversas [ndividualmente.
impactos das |actividades humanas sobre o meio ambiente. |Na sala de aulas.
actividades humanas |b) Descreve as causas dos impactos (Caracterizagdo dos impactos das
sobre 0 meio |ambientais. actividades humanas sobre o meio
ambiente. c) Descreve as praticas favoraveis alambiente.
protecgéo do meio ambiente. Os requisitos de base s&o: manuais de
Evidéncias Requeridas Ecologia, manuais de  Gestdo
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Em prova escrita efou oral, individual, o
formando ou a formanda demonstra ser capaz
de caracterizar os impactos das actividades
humanas sobre 0 meio ambiente.

Ambiental, Legislagdo, Regulamentos €
Normas ambientais, Politicas publicag
ambientais.

4. |dentificar os impactos
ambientais no ambito
das actividades da
Mecanica Industrial.

a) Indica a origem dos impactos ambientais
no ambito das actividades da Mecénica

Industrial.
b) Identifica o impactoambiental sobre
aspectos, do sito ou componente do

ecossistema, que podem ser afectados.

c) Identifica os mecanismos de transporte e
de degradacao dos contaminantes.

d) Descreve as praticas favoraveis a
protecgdo do meio ambiente.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Identificagdo dos impactos ambientais
no dmbito da Mecanica Industrial.

Os requisitos de base s&o: manuais de
Ecologia, manuais de  Gestdd
Ambiental, Legislagdo, Regulamentos €

Evidéncias Requeridas

Normas ambientais, Politicas publicasg

Em escrita e/ou oral, individual, o formando ou
a formanda demonstra ser capaz de identificar
0s impactos ambientais no ambito das
actividades Mecanica Industrial.

ambientais.

5. Aplicar as principais
medidas  ambientais
vigentes no pais.

a) ldentifica as vantagens e desvantagens
das medidas ambientais vigentes no pais.

b) Identifica as principais medidas de
prevencdo, mitigacdo; realojamento e
compensacao.

c) Identifica os varios métodos de redugao
do consumo efou de recuperagdo de
energia.

d) Promove o uso de energias limpas e
renovaveis,

Individualmente.

Na sala de aulas.

Aplicagdo das  principais
ambientais vigentes no pais.
Os requisitos de base s&o: manuais de
Ecologia, manuais de  Gestdg
Ambiental, Legislagdo, Regulamentos €

medidas

Evidéncias Requeridas

Normas ambientais, Politicas publicag

Em escrita e/ou oral e em actividade prética
individual, o formando ou a formanda
demonstra ser capaz de aplicar as principais
medidas ambientais vigentes no pais.

ambientais.

6. Aplicar as principais
medidas 3R (reducao,

reciclagem e
reutilizagao) de
tratamento dos
residuos materiais

solidos e liquidos.

a) ldentifica os materiais solidos ou liquidos
do sitio que podem se reduzir, reciclar ou
reutilizar.

b) Identifica as principais medidas de
reciclagem e recuperacdo dos materiais
solidos ou liquidos.

c) Descreve as fases do ciclo de vida dos
materiais e  consumiveis,  produtos,
equipamentos € maquinas.

Individualmente.

Na sala de aulas.

Aplicacdo das principais medidas de
reducao, reciclagem e reutilizagédo de
residuos materiais sélidos e liquidos.
Os requisitos de base sdo: res;iduos

Evidéncias Requeridas

materiais sélidos e liquidos, manuais de
Ecologia, manuais de  Gestéo

Em escrita e/ou oral e em actividade pratica
individual, o formando ou a formanda
demonstra ser capaz de aplicar as principais
medidas 3R (redugdo, reciclagem e
reutilizacdo) de tratamento de residuos
materiais soélidos e liquidos.

Ambiental, Legislagdo, Regulamentos €
Normas ambientais, Politicas publicag
ambientais

Q EPI01301212 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial

161



anep

r Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
Evidéncia requerida ao final da Unidade de Competéncia
O formando ou a formanda demonstra, durante a realizagdo de uma actividade contextualizada ou caso de estudo
(individual ou em equipa), que é capaz de identificar os impactos ambientais no &mbito da sua especialidade e propor
medidas de proteccdo do meio ambiente. O formando ou a formanda demonstra ser capaz de reconhecer os
diferentes tipos de poluicdo ambiental e propor medidas de mitigacdo da contaminagao do ar, &guas e terras. O
formando ou a formanda demonstra ser capaz de gerir (colectar, separar e depositar em contentores apropriados) e
tratar (reduzir, reciclar e reutilizar) os residuos de materiais solidos e liquidos.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

4.13.1. Namero de horas normativas: 60 horas
O tempo total estimado para este Mddulo/Unidade de Competéncia inclui as horas de contacto e as horas de
trabalho individual (independente).

4.13.2. Justificacao do médulo

Este Modulo/Unidade de Competéncia tem como objectivo desenvolver conhecimentos teéricos basicos e
habilidades praticas que permitam, aos formandos, reconhecer os principais tipos de poluigdo que o meio
ambiente pode sofrer pela accdo humana e adoptar medidas de mitigacdo dos impactos ambientais e de
protecgdo do meio ambiente.

4.13.3. Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1: Reconhecer as caracteristicas do ecossistema de incidéncia. (N° de horas
estimado: 12 horas)

Os formandos sdo capazes de conceituar o ecossistema e caracterizar a sua estruturacdo, de descrever os
componentes dos principais ecossistemas do pais. Os formandos sdo capazes de estabelecer relagdes dentro
do ecossistema, de caracterizar os meios fisico e bidtico (biodiversidade) e de descrever as principas dinédmicas
dos ecossistemas (relagdes recursos x populagdo x polui¢do).

Resultado de aprendizagem 2: Classificar e caracterizar a poluigdo ambiental. (N° de horas estimado: 12
horas)

Os formandos conhecem e séo capazes de classificar e caracterizar os tipos de poluicdo ambiental e de
descrever as emissdes poluidoras. Os formandos conhecem 0s principais contaminantes do ar, terras e aguas e
s8o0 capazes de identificar os mecanismos de transporte e de degradacdo dos contaminantes e de indicar as
medidas de redugéo e eliminacao de emissdes poluidoras.

Resultado de aprendizagem 3: Caracterizar os impactos das actividades humanas sobre o meio
ambiente. (N° de horas estimado: 14 horas)

Os formandos conhecem e sdo capazes de identificar os impactos das diversas actividades humanas sobre o
meio ambiente, de descrever as causas dos impactos ambientais e de descrever as praticas favoraveis a
proteccao do meio ambiente.

Resultado de aprendizagem 4: Identificar os impactos ambientais no dmbito das actividades da Mecanica
Industrial. (N° de horas estimado: 06 horas)

Os formandos conhecem e séo capazes de indicar a origem dos impactos ambientais no &mbito das actividades
da Mecanica Industrial e de identificar o impacto ambiental sobre aspectos, do sitio ou componente do
ecossistema, que podem ser afectados. Os formandos conhecem e sdo capazes de identificar os mecanismos
de transporte e de degradacdo dos contaminantes e de descrever as praticas favoraveis, no ambito das
actividades da Mecanica Industrial, a protec¢do do meio ambiente.

Resultado de aprendizagem 5: Aplicar as principais medidas ambientais vigentes no pais. (N° de horas
estimado: 08 horas)

Os formandos séo capazes de identificar as principais medidas de prevengéo, mitigacéo; realojamento e
compensagédo e de identificar as vantagens e desvantagens das medidas ambientais vigentes no pais. Os
formandos sdo capazes de identificar os varios métodos de reducdo do consumo e/ou de recuperacdo de
energia e de promover o uso de energias limpas e renovaveis,

Resultado de aprendizagem 6: Aplicar as principais medidas 3R (redugao, reciclagem e reutilizagao) de
tratamento dos residuos materiais sélidos e liquidos. (N° de horas estimado: 08 horas)
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Os formandos sdo capazes de identificar os residuos materiais sélidos ou liquidos que se podem reduzir,
reciclar ou reutilizar, de identificar as principais medidas de reciclagem e recuperagéo dos materiais solidos ou
liquidos e de descrever as fases do ciclo de vida dos materiais e consumiveis, produtos, equipamentos e
maquinas.

4.13.4. Orientacdes métodoldgicas e abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste Mddulo/Unidade de Competéncia deve ser interactivo, dialdgico e
centrado nos formandos. Neste Moédulo/Unidade de Competéncia que se pretende vincadamente pratico e
experimental, recomenda-se sempre que possivel, a reducéo ao indispensavel no que respeita aos momentos
introdutdrios tedricos, que deverdo assumir um caracter demonstrativo complementar onde se valorizara a
ilustragdo. Na sequéncia destes momentos introdutdrios, deverdo ser propostos trabalhos préticos de curta
duracado, que obriguem & aplicagéo pratica dos conceitos transmitidos. Os Elementos de Competéncia deverédo
ser concluidos com o langamento de propostas de trabalho de durag&o média, que pela sua natureza exijam ao
formando ou formanda a aplicagdo das matérias aprendidas e desenvolvimento de habilidades pessoais de
andlise, observacao, interpretacdo e execucdo, bem como o uso e consolidagdo das valéncias adquiridas em
Elementos de Competéncia anteriores.

Devera ser encorajada a auto aprendizagem e a experimentagdo sem complexos pelo que, em casos de
actividades em grupo, os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar a realizagdo das actividades
praticas e a participagéo individual de cada formando ou formanda.

4.13.5. Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla, no qual o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de reconhecer as caracteristicas do ecossistema de incidéncia do pais.

Resultado de aprendizagem 2.
Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla, no qual o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de classificar e caracterizar a poluigado ambiental.

Resultado de aprendizagem 3.
Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla, no qual o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de caracterizar os impactos das actividades humanas sobre 0 meio ambiente.

Resultado de aprendizagem 4.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha mudltipla, no qual o formando ou a
formanda demonstra ser capaz de identificar os impactos ambientais no ambito das actividades Mecanica
Industrial.

Resultado de aprendizagem 5.

Teste escrito individual, com perguntas de curtas respostas de escolha multipla e Teste pratico e individual
(demonstragdo avaliada através de uma Lista de Verificagdo) em que o formando ou a formanda deve
demonstrar ser capaz de aplicar as principais medidas ambientais vigentes no pais.

Resultado de aprendizagem 6.

Actividade pratica individual ou Teste pratico e individual (demonstragdo avaliada através de uma Lista de
Verificagdo), no qual o formando ou a formanda demonstra ser capaz de aplicar as principais medidas 3R
(redugdo, reciclagem e reutilizagdo) de tratamento de residuos materiais sélidos e liquidos.

4.13.6. Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagcdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do Modulo/Unidade de Competéncia. Em todos os casos as modificacdes
devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.
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4.13.7. Referéncias bibliograficas
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1997.
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para_um desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.
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Editora Riani Costa, S&do Carlos/SP, 2000.
4.13.7.10. VIOLA, E. J., Meio Ambiente; Desenvolvimento e Cidadania. 32 ed., Editora
Cortez, 2001.

4.13.7.11. |Legislagdo, Regulamentos e Politicas Nacionais do Meio Ambiente.

© Copyright ANEP 2019
Esta Unidade de Competéncia é propriedade da ANEP e foi desenhada para fins de formagéo. Nao pode ser
usada sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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5. Unidades de Competéncia de Experiéncia de Trabalho e Projecto Integrado
5.1. Realizar Projecto Integrativo

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Elaborar um Projecto Integrado

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Este padrao de competéncia descreve os conhecimentos e habilidades basicos associados com as aplicagdes
praticas de uma variedade de tarefas de um modo coordenado no &mbito da area vocacional.

Codigo UC EPI013014212 Nivel do QNQP | 3
Campo Engenharia e Producéo Industrial | Subcampo Mecénica
Data de Registo ‘ Data de Revisao de Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Ambito de Actuagio

. Analisar atarefa e
decidir sobre um
curso de acgao
para realizar o
projecto

a) Analisar as principais tarefas a completar para
0 projecto

b) Definir as metodologias requeridas para a
elaborag&o do projecto

c) Completar um Plano de Acgéo para o projecto

d) Justificar as estratégias adoptadas

Evidéncias Requeridas

Escritas / Orais:

O candidato deve produzir um plano eficaz que
cubra as principais tarefas a realizar,
metodologias € um Plano de Acgéo para o
projecto

O ambito para este elemento de
competéncia esta totalmente
expresso nos critérios de
desempenho

. Detalhar as
actividades a ser
realizadas durante
a concretizagao
do projecto

a) Desenvolver padrdes de servigos requeridos
para o projecto

b) Conceber uma sessao de formagao para uma
tarefa relacionada com o projecto

c) Identificar questdes de higiene e seguranga a
enderecar

d) Desenvolver um or¢camento para a realizagdo
do projecto

Evidéncias Requeridas

Escritas / Orais:

O candidato deve desenvolver a documentagéo
requerida para enderecar o topico do projecto
integrado cobrindo todos os critérios de
desempenho de uma forma profissional

O &mbito para este elemento de
competéncia esta totalmente
expresso nos critérios de
desempenho
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Ambito de Actuagio

3. Organizar o
trabalho e realizar
0 projecto ao
longo da
concretizagao

e)

Realizar um resumo para o pessoal

Realizar a sesséo de formag&o concebida
para uma tarefa relacionada com o projecto

Lidar com questdes de higiene e seguranga a
ser enderegadas

Trabalhar no &mbito das restri¢des
orcamentais do projecto

Completar o resumo do projecto

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo:

O candidato deve completar todas as tarefas
identificadas para a concretizagdo bem-sucedida

do resumo do projecto.

O ambito para este elemento de
competéncia esta totalmente
expresso nos critérios de
desempenho

4. Avaliar a
experiéncia do
projecto

a)

Sumarizar as abordagens adoptadas para o
Projecto Integrado

Avaliar os diferentes aspectos do projecto
integrado

Identificar areas de auto melhoria

Preparar um documento coerente delineando
os resultados do projecto integrado

Evidéncias Requeridas

Escritas / Orais:
O candidato deve produzir um relatério coerente

no

qual detalha as constatagbes e

recomendacdes do projecto integrado

Auto melhoria

Gestao de tempo, definigao de
prioridades, concentragéo,
atencao ao detalhe
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Elaborar um Projecto Integrado )
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes € obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um mddulo de aplicagcdo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes médulos
leccionados nesta Qualificagdo ou numa outra anterior, caso se aplique. E neste modulo que o formando evera adquirir
competéncias de integragdo desses conhecimentos e habilidades, necessarias para por em pratica um projecto de
producéo, prestagdo de servigos ou de resolugdo de algum problema especifico da sua area profissional. O médulo
podera ainda ser (til, em particular, para quem deseja iniciar uma determinada actividade economica propria.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
Este modulo cria situagbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de
aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 2 horas)

O estudante deve ser encorajado a definir quais 0s objectivos do seu projecto e que passos vai seguir para o desenhar.
Ele deve ser orientado neste processo e devendo ser-lhe dado um guido, que é a Especificagdo do Projecto
Integrado, a ser produzido pelos formadores dos maddulos vocacionais da especialidade, que ele deve o seguir
criteriosamente.

O estudante deve ser encorajado e orientado a ser realista na definicdo de seus objectivos. Deve ainda ser capaz de
apresentar e argumentar suas propostas com fundamentos que deverdo, sempre, ser aprovadas e validadas pelo
formador, antes de ele prosseguir para os Resultados de Aprendizagem seguintes. Os formadores devem fornecer ao
candidato uma lista de verificagdo que ajudara a ambos na discussao referente a fase de preparagao do projecto.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgéo (bens ou servigos). O formador deve
acompanhar o trabalho do candidato, discutindo com ele as suas propostas, analises e opgdes técnicas, dando-o
feedback, com frequéncia. Os candidatos devem ser encorajados a consultar especialistas e formadores com
experiéncia na area em que estiverem a trabalhar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 7 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a apresentagdo escrita do projecto de produgdo (bens ou servigos). O
candidato deve ser apoiado neste processo e devendo ser-lhe facultado um guido que o orientara. O formador deve
rever e criticar, construtivamente, 0 1° e 2° esbogos do relatério.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 1 horas)

O candidato deve ser encorajado a reflectir, de forma honesta e aberta, sobre a qualidade do seu trabalho, relacionando-
0 com o0s objectivos estabelecidos. Deve, igualmente, indicar os conhecimentos e habilidades mobilizados (modulos,
resultados de aprendizagem e critérios de desempenho) para o desenvolvimento do Projecto Integrado e as melhorias
que poderia levar em conta, numa nova oportunidade. Neste ponto o formador deve discutir o documento final do
projecto com o candidato, ajudando-o e apoiando-0 no processo de analise.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

Este modulo é essencialmente de trabalho independente do candidato. Ele deve realizar uma série de tarefas e
actividades variadas, derivadas da aprendizagem tida nos moédulos vocacionais e genéricos. O candidato deve ter
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oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupos, caso a Especificacao do Projecto Integrado o exija.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser preenchida
pelo formador, na altura de aprovagéo do pano de trabalho e pelo juri na altura de avaliagao final do resultado do
Projecto Integrado.

Os elementos de verificacdo deverdo, impreterivelmente, estar descritos nas especificagdes do projecto e cobrir
todos os critérios de desempenho deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo, que permitira aferir como o
candidato cumpriu com o objectivo e desempenhou as actividades e metas tragadas na fase de preparagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 3

O resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo, sobre o conteudo e forma de
apresentacédo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que verifica a auto-avaliagéo feita
pelo estudante sobre o0 seu projecto e desempenho.

Resultado do projecto integrado

O documento final do projecto (Relatério do Projecto) deve ser avaliado por um Juri constituido pelos formadores,
segundo as listas de verificagdo para cada um dos resultados de aprendizagem e de acordo com o estabelecido no
manual de avaliagao de projectos integrados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Referéncias

© Copyright ANEP 2019
Este mddulo ¢ propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.

155
Q EPI01301211 - Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mecénica Industrial



5.2. Adquirir Experiéncia de Trabalho

Registo da Unidade de Competéncia
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~

Titulo da Unidade de
Competéncia

Adquirir Experiéncia de Trabalho (Em ambiente Industrial) — (100 horas)

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Ap6s conclusao com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de realizar o seu trabalho de forma
profissional, mostrando ter capacidade de mobilizar e preparar, com sucesso, uma experiéncia de trabalho (estagio) e
de levar a cabo as tarefas alocadas, com profissionalismo. O candidato deve ainda mostrar ser capaz de avaliar o0 seu
préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho, em estabelecimentos industriais ou em outros ambientes
industriais que associem uma forte componente de realizagéo de trabalhos em mecénica.

Codigo | UC EPI013015212 Nivel do QNQP 3
Campo | Engenharia e Produgao Industrial Subcampo Mecanica
Data de Registo | Data de Revisao do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) ldentifica claramente as qualidades e habilidades
pessoais requeridas para uma variedade de postos de
trabalho na unidade de estagio

b) Define, em colaboragéo com o supervisor e um
responsavel da unidade de produgéo, onde o estagio vai
ser realizado, os objectivos e metas para 0 mesmo
(estagio)

¢) Prepara-se cuidadosamente e de forma abrangente para
a experiéncia de trabalho (estagio) em termos de recolha
de informagao essencial

d) Confirma claramente todos os arranjos necessarios para
a realizacdo do estagio, encontrando-se com o
responsavel da unidade de estagio

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidencia escrita elou oral que o candidato define as
qualidades e habilidades através de uma auto-avaliagéo e
que estabelece objectivos e metas de trabalho realistas.

Demonstragdo
O candidato confirma os arranjos relativos ao estagio feitos
com o responsavel da unidade de estagio.

Qualidades e habilidades
pessoais quer profissionais
como sociais incluem, mas
ndo se limitam a:
competéncia, comunicag&o,
responsabilidade.

Postos de trabalho incluem:
um minimo de 2 posi¢des
diferentes de trabalhador

Objectivos e metas incluem:
um minimo de 3 metas e 1
objectivo

Informacao essencial sobre 0
estagio inclui: datas, horas de
trabalho, contacto inicial,
localizagao, requisitos
particulares do local de
trabalho.

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio)

a) Discute com o supervisor imediato os padrdes a atingir
que sdo esperados para as varias tarefas alocadas

b) Leva a cabo as tarefas alocadas de uma forma
profissional e responsavel

¢) Cumpre com os requisitos de afectagao, de acordo com
as directrizes da unidade de estagio e com os respectivos
objectivos e metas

d) Observa, a todo 0 momento, as medidas de HST e boas

Padrdes esperados podem
incluir;

Horas de trabalho,
pontualidade e assiduidade,
vestuario, uso do
equipamento e procedimentos
de trabalho adequados.

Situagdes inesperadas
incluem, mas n&o se limitam
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagcdo

praticas de protec¢do do meio ambiente

e) Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato leva a cabo as tarefas planificadas durante a
experiéncia de trabalho no local de estégio (estabelecimento
industrial)

a: condigdes climaticas
(atmosféricas) adversas,
ambiente de producéo
industrial, trabalho em
eXCesSO.

Medidas de HST incluem,
mas nao se limitam a:
verificagéo e uso apropriado
do equipamento e
ferramentas, limpeza,
medidas de proteccdo
pessoal e colectiva.

3. Trabalhar em
cooperagao com
0s outros na
execucao da
experiéncia de
trabalho

a) Observa as praticas de trabalho de forma atenta
fazendo perguntas, quando relevante.

b)  Escuta atentamente as instru¢des aceitando-as de
forma positiva.

¢)  Procura conselho, assisténcia e opinides dos outros,
€aso necessario.

d) Forma relagdes de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

e) Modifica o comportamento de forma apropriada,
quando necessario, para melhor se adaptar ao
trabalho, resolver problemas e/ou satisfazer as
necessidades de diferentes situagdes profissionais.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O candidato trabalhar com os outros de forma cooperativa
durante a experiéncia de trabalho num estabelecimento
industrial.

O trabalho em colaboragao
com os outros, quando
conduzido de forma
adequada, sem significar a
transmisséo da
responsabilidade e trabalho
para 0s outros, contribui para
um melhor desempenho
profissional por parte do
candidato. Para tal o
candidato deve ter uma
atitude positiva em relagéo ao
trabalho, mantendo sempre o
interesse por uma melhor
compreensao e realizagdo
das suas tarefas

4. Reconhecer a
contribuigéo do
conhecimento e
habilidades
ganhas para o seu
proprio
desenvolvimento
pessoal,
profissional e
social

a) Re-examina a auto-avaliagdo inicial em termos de
pontos fortes e fracos e analisa efectivamente o
progresso em relagao as metas definidas

b) Comenta, de forma critica, o relatdrio do supervisor

c) Expressa claramente os sentimentos, opinides e
reac¢des em relacao a experiéncia de trabalho

d) Identifica e reconhece o valor da aprendizagem ganha
em relacdo a futuras metas pessoais, sociais e
profissionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidato re-examina as
suas qualidade e habilidades pessoais através de uma auto-
avaliagao.

Desempenho no local de trabalho
O candidato identifica e reconhece a contribuigdo do

O processo de auto analise
critica do progresso realizado
no trabalho e de abertura
para a critica realizada pelos
outros é essencial para o
reconhecimento do
desenvolvimento pessoal,
quer profissional como social
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagcdo

conhecimento e habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social obtidas durante a
experiéncia de trabalho num estabelecimento industrial.
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Adquirir Experiéncia de Trabalho
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Ap6s conclusdo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de realizar o seu trabalho com
profissionalismo, tendo demonstrado a capacidade de mobilizar e preparar com sucesso sua propria Experiéncia de
Trabalho (estagio), bem como de levar a cabo a realizagdo das tarefas alocadas.

Este, devera ser ainda capaz de avaliar o seu proprio desempenho durante a Experiéncia de Trabalho e de

se integrar com o mundo laboral através da observagao, no terreno, dos técnicos de sua especialidade, bem como
da execugao das tarefas do dia a dia, com finalidade de desenvolver competéncias necessarias para sua integracéo
profissional, sempre, tendo-se em consideragao os descritores prescritos para o nivel 3.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir as competéncias presecritas
no médulo para um candiato que esta iniciando o primeiro contacto com 0 mundo laboral para ganhar a esperiéncia
de trabalho necessaria, sendo que o tempo estimado de 100 horas inclui horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Recomenda-se que os diferentes EC sejam planificadas de forma que as evidéncias requeridas para avaliagdo
sejam geradas no decurso normal da aquisi¢do de Experiéncia de Trabalho (Estagio).

Justificagdo do médulo

Este padrdo de competéncia prepara os candidatos para executarem ftrabalhos basicos dos mecanicos
profissionais, manter registo dos trabalhos a executar e aplicar medidas de higiene, salde e seguranga no ambiente
de trabalho.

Esta Unidade de Competéncia tem como objectivo proporcionar ao candidadto oportunidade de vivenciar uma
Experiéncia de Trabalho numa situacdo real de estabelecimento industarial, em condigdes normais, bem como o
desenvolvimento de habilidades para a vida.

O candidato sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao trabalho
na area vocacional por ele escolhida. O mddulo pretende ndo s6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas
ao nivel 3 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O formando deve ser encorajado a preparar 0 seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades pessoais. O
formando deve ser orientado neste processo, devendo ainda ser-lhe providenciado o formato (formulario) do CV que
devera seguir e que é geralmente aceite pelos empregadores. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas
afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa unidade industrial.

A negociagao dos objectivos e metas individuais deve ser um aspecto central para a realizagdo de um estagio
adequado. Existindo, o estagio a este nivel pode ser realizado na unidade de produgédo da escola, porém, uma
empresa localizada perto da escola (ndo mais que 15 min andando a pé) seria o recomendavel. E responsabilidade
do formador manter um banco de dados das principais unidades industriais/empresas possiveis que oferecem
possibilidades de realizagdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagdes com uma série de
empresas do ramo industrial, das zonas adjacentes da instituicio de formagao.

Os formadores devem providenciar ao candidato uma lista de verificagéo que os ajude na discuss&o referente aos
arranjos do estagio. O candidato podera entrevistar o responsavel pela unidade de produgéo da Instituicdo de
Formagdo ou empregadores das empresas vizinhas de forma a praticar suas habilidades de negociagdo. Os
formadores devem elucidar os empregadores ou responsaveis das unidades de estagio sobre os objectivos do
estagio e 0 que se espera deles em termos de observagdo dos formandos e preenchimento de listas de verificagao.
No processo de negociacdo dos arranjos individuais do estagio, pode ser Util convidar os empregadores e
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responsaveis das unidades de produgao da escola para a sala de aula para a discusséo sobre o que se espera do
estagio.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 86 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na unidade de estagio selecionada. Contudo, os formadores devem
discutir com os seus formandos sobre quais as tarefas que se espera que eles venham a executar. Os
empregadores e responsaveis pelas unidades de produgdo da escola devem ser envolvidos na elaboracdo das
listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho em dado local de trabalho (estagio). O formando sera orientado a elaborar um registo diario das
actividades desenvolvidas, no qual salientara a relagao entre estas (actividades) e os objectivos e metas que ele
préprio efiniu.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem seré completado no local de trabalho, durante o estagio. Contudo, para preparar o
formando, o formador deve discutir com ele uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir aconselhamento,
trabalhar em grupo e promover mudangas de comportamento que se espera do formando, podendo ser feita
referéncia aos mddulos de habilidades genéricas desenvolvidos neste nivel.

Os empregadores e responsaveis pelas unidades de produgéo da escola devem ser envolvidos na elaboragédo das
listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de
desempenho requerida no local de trabalho. O formando deve ser, igualmente, encorajado a escrever e manter um
diario de actividades relatando como cada uma esta relacionada com os objectivos e metas tragados.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser encorajado a rever o seu CV inicial, de forma honesta e aberta. Usando o seu diario de
actividades ele deve rever o seu progresso durante o estagio, rumo ao o cumprimento dos objectivos e das metas
por si fragadas. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios produzidos pelos empregadores ou responsaveis
pelas unidades de produgao da escola, com o formando para o ajudar e apoiar no processo de analise. O estudante
deve receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeter os mesmos para serem
avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2° eshogo do relatério. No fim deste processo o
formando pode ser orientado a estabelecer novos objectivos e metas que devem ser, igualmente, realisticos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem nesta Unidade de Competéncia deve ser activo e centrado no formando. Este, deve realizar
uma variada gama de tarefas e actividades que considerem elementos de habilidades genéricas. O formando deve
participar activamente em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor, no local de trabalho. O formando
deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente, em grupos. Deve ser feita uma introdugdo as tarefas, para garantir que o formando tem uma
compreenséo clara da natureza e dos objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho
e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades num ambiente de trabalho real.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o formando completou na classe
usando os formularios dados pelo formador. Estes formularios devem incluir o CV que considere as fraquezas, os
pontos fortes e objectivos e metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais
escritos desenvolvidos na preparagéo do estagio. O critério de desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista
de observagdo durante o encontro de negocia¢do com o empregador ou responsavel da unidade de producdo da
escola.
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Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificacdo/observagdo a ser
preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificag@o deve ser suportada por um relatério do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulario simples a ser entregue pela Instituido de Formagao. E recomendavel que este relatério ndo
tenha mais do que 1000 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas, avaliadas no resultado de
aprendizagem 1. Os critérios de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario, registados no diario durante o decurso do estagio.
Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador, devendo ter menos que 700 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se esta modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdes do médulo devendo, sempre, estas modificagdes sujeitas a aprovagéo pela
ANEP.

1. Manual sobre a elaboragéo de modulos curriculares, PIREP 2008
2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrdes de Formagao — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. InstalagGes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢&o, abdr
5. Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

© Copyright ANEP 2019

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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