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1. Introdugéo ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificacio CERTIFICADO VOCACIONAL de NIVEL 3 EM INDUSTRIA EXTRACTIVA -
¢ MINERAGAO

Cddigo Nacional QIE0131171

Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo

Nivel do QNP 3 Créditos totais | 120

Data do registo Data da reviséo do registo |
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1.1 Introducao Geral

INTRODUGAO A Qualificagao Certificado Vocacional 3 em Industria Extractiva - Mineragéo é

GERAL desenvolvida como uma base inicial para o treinamento e formagédo de Técnicos nacionais,
capazes de executar tarefas produtivas especificas na industria do sector dos Recursos
Minerais.

Como ¢ do conhecimento geral, o sector de recursos minerais tem registado um
desenvolvimentosignificativo com as descobertas de novos depositos minerais ede
hidrocarbonetos, concomitante com a implantagao e consolidagéo de projectos de
extragdo. Espera-se que a contribui¢do do sector dos recursos minerais para o PIB atinja
0s 2.9 % (KPMG, 2013, Mozambique Country Mining Guide).

Este desenvolvimento do sector tem sido acompanhado pelo aumento da formagéo de
técnicos de nivel superior (Geodlogos, Engenheiros de Minas e de Processamento Mineiro,
Ambientalistas, Engenheiros de Ambiente) em universidades localizadas em algumas
capitais provinciais e nacional. No nivel médio, a oferta de formagao em recursos minerais,
é actualmente somente possivel no Instituto Médio de Geologia e Minas de Moatize.
Portanto a oferta de formagao é limitada e concentrada no nivel superior, ndo abrangente
ao Pais.

Sendo a actividade mineira dependente da localizagdo e distante dos centros urbanos, é
importante que proporcione possibilidades de formag&o vocacional e continua aos jovens
para o aproveitamento das oportunidades de emprego dos projectos de extracgao mineral
e hidrocarbonetos. Este tipo de formacg&o ira permitir a absor¢do para 0 mercado de
trabalho de jovens sem qualificagdo superior oriundos das zonas rurais € sua progressao
profissional. Consequentemente, a renda das populagdes rurais podera elevar-se e
reduzir-se assim probreza. A escala nacional sera reduzida a necessidade de mo-de-obra
expatriada para servigos e actividades basicasespecificas do sector dos recursos minerais.

Este certificado enquadrado no Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais (QNQP), e
0s subsequentes, estabelecem premissas para a equiparagao e harmonizagéo de
carreiras técnico-profissionais no sector dos recursos minerais.

Os modulos deste certificado séo orientados para o treinamento do técnico para execugao
de tarefas béasicas especificas de projectos geoldgico-mineiros. Esta formac&do da enfoque
consideravel a preparagao do técnico em matérias de seguranca e higiene num cenério de
risco iminente. Adiccionalmente, sdo também ministradas técnicas que conferem ao
técnico competéncias para avaliar e aplicar medidas de controlo de risco ambiental na
exploragao dos recursos minerais.

Com a concluséo deste Certificado o Técnico de Nivel 3 em Minerag&o, estara habilitado
para trabalhar em servigos auxiliares e de apoio na industria do sector dos Recursos
Minerais.
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1.2. Justificagdo da Qualificagao

JUSTIFICAGAO As recentes descobertas de recursos minerais e de hidrocarbonetos e o relangamento da

DA industria mineira em Mogambique representam um marco histérico importante para o

QUALIFICAGAO desenvolvimento sécio-econémico do Pais. Na area dos hidrocarbonetos destaca-se a
descoberta de grandes reservatérios de gas na Bacia do Rovuma e o desenvolvimento do
campo de gas natural de Temane. Em termos de recursos minerais, o Pais assistiu ao
relangcamento da produgdo de carvao nas varias bacias carboniferas da Provincia de Tete,
do inicio da produgéo de Rubis em Montepuez e expansao da producéo de areias pesadas
de Moma, bem como a continuagéo de varios projectos mineiros de escala pequena a
média, para a producéo de pedras preciosas e semi-preciosas, inertes e exploragéo de
agua mineral. A estes projectos, adicionam-se as descobertas de jazigos de grafite nos
distritos de Montepuez e Balama em Cabo Delgado e a de Ferro na Provincia de Tete.

A actividade mineira em Mogambique recebe uma contribuigdo do sector artesanal, que
constitui uma fonte importante para resolugao dos problemas de subsisténcia das
populagdes rurais em areas de ocorréncias de minerais. Como contra-efeito, mau grado
s&0 varias as perdas de vidas humanas e a degradagao do ambiente associado a esta
actividade.

A industria mineira é bastante dependente de recursos exauriveis e da localiza¢éo
geografica, geralmente distante dos grandes centros urbanos. Em Mogambique, devido ao
caracter da economia do tipo tradicional e a natureza dos capitais intensivos, a industria
extrativa € actualmente focada para a exportagao de matérias-primas. Importa, entretanto,
ressalvar a politica actual do governo em incentivar a cria¢éo da cadeia de valor da
industria extrativa.

Nas economias modernas o capital humano se constitui como um factor importante da
sustentabilidade. Sendo Mogambique um pais em vias de desenvolvimentos é importante
que se criem bases para que a populag¢do jovem mogambicana e, em particular, aquelas
comunidades que se localizam nas &reas de projectos da indlstria extractiva, possam se
apoderar dos meios técnicos e tecnoldgicos e participar do processo produtivo. Desta
forma, garante-se que os mogambicanos estejam preparados para aceder as
oportunidades que esta industria oferece e aumentar as suas fontes de rendimento.

No ambito do desenvolvimento da industria extractiva, 0 Governo de Mogambique
estabelece como objectivo “aumentar o nimero de quadros formados dotados de
habilidades compativeis com a demanda e reduzir a dependéncia de méo-de-obra
expatriada” (vide Resolucdo n. 89/2013 do Conselho de Ministros sobre a Politica e
Estratégia dos Recursos Minerais). Para as estratégias sao definidas acgdes de formagéo
vocacional na area dos Recursos Minerais a montante e a jusante das operacgdes
mineiras.

Portanto, é claramente identificada a necessidade de formagé@o de mogambicanos com
competéncias para participar do processo produtivo da industria extrativa.
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1.3. Objectivo da Qualificagdo

OBJECTIVO DA A Qualificagao com o titulo Certificado Vocacional de nivel 3 em Industria Extractiva -
QUALIFICAGAO Mineragao, enquadra-se no Quadro Nacional de Qualificagdes, QNQP, para a qual podem
ingressar graduados das escolas profissionais ou basicas que possuem um Certificado
Vocacional de Nivel 2 da area correspondente ou afim, ou graduados da 102 Classe do
Ensino Secundario Geral.

Esta qualificagéo prepara técnicos para executar tarefas auxiliares em operagdes e
processos produtivos da indUstria do sector dos recursos minerais. Os candidatos
adquirem competéncias basicas para o registo e caracterizagdo de ocorréncias de rochas,
minerais e fosseis, bem como para a determinagdo da sua aplicagdo industrial.

Enfoque particular é atribuido as competéncias de preparacéo e organizagéo do trabalho,
em observancia dos padrdes de higiene e seguranca especificos ao contexto de projectos
de geologias e minas. Sendo este um contexto, marcado por elevado e permanente risco
sao também incluidos mddulos que preparam o candidato para avaliagdo e mitigacdo de
riscos de varia ordem, incluindo os ambientais.
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1.4. Estrutura da Qualificagao
ESTRUTURA DA | O Certificado Vocacional de Nivel 3 em Mineragdo, com um total de 120 créditos,
QUALIFICAGAO compde-se dos mddulos que se estruturam do seguinte modo:

1. Mdbdulos de Habilidades Genéricas em que o candidato deve completar
um minimo de 24 créditos.

2. Mobdulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérias em que o candidato
deve completar um minimo de 84 créditos.

3. Experiéncia de trabalho de campo., de uma mina ou de uma pedreira
que o candidato deve completar um minimo de 12 créditos.

Esta qualificagéo esta organizada em médulos interdependes entre si nos seus
conteudos. Como preparagao para melhor enquadramento das actividades de
aprendizagem que corporizam os critérios de desempenho dos modulos
estritamente relacionados as tarefas de empreendimentos mineiros. Recomenda-
se que se inicie a formagédo com aqueles modulos que preparam o formando para
um ambiente de trabalho de interacgao intensa sob elevado risco e iminéncia de
perigo permanente. Seguem-se os mddulos cujos contetidos estao dirrecionados
para desenvolvimento de competéncias especificas para as areas de geologia e
minas.

Os maédulos estdo desenvolvidos para ambientes de sala de aulas, de laboratério
(incluindo plantas de processamento) e minas (vis a vis, pedreiras, areeiros,
minas a céu aberto e subterraneas). O processo de ensino-aprendizagem, prioriza
actividades practicas realizadas em grupo e individualmente, com o objectivo de
transmitir aos formandos metodologias e habilidades técnicas para execugao de
tarefas da geologia e engenharia de minas. Os estudantes deverao ter a
oportunidade para se familiarizar com os instrumentos basicos e ferramentas para
de medicdo de parametros ambientais in situ e para a identificagdo de rochas,
minerais e fosseis.

A avaliacdo deve priorizar a demonstragao de evidéncias praticas dos critérios de
desempenho. Os exercicios sao elaborados para serem realizados,
individualmente e/ou em grupos, em contextos geoldgico-mineiros reais ou
simulados na sala de aulas com auxilio de projectos mineiros, de plantas de
processamento e de laboratérios e mapas diversos. O Professor deve avaliar as
capacidades individuais dos estudantes aplicarem as metodologias e técnicas de
trabalho, bem como o seu nivel de interacgéo conducente ao aumento da
eficiéncia no trabalho. Por se tratar, de um Certificado que prepara técnicos para
trabalho em ambientes de elevado risco, complexos e por vezes confinados, estdo
também preparados exercicios para aferi¢do do nivel de assimilagio de

QIE0131171 - CERTIFICADO VOCACIONAL DE NIVEL 3 - Técnico de Mineragéo Pégina 8 de 139



| Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

1.5. Progressao entre Qualificagbes

PROGRESSAOQ A progresséo entre qualificagdes de Técnicos de Industria Extractiva esta

ENTRE fundamentalmente baseada no incremento da complexidade das tarefas por executar e
QUALIFICAGOES | independéncia do técnico.

DO SECTOR

O técnico de nivel 3 CV3) em IndUstria Extractiva — Mineragéo, é treinado para executar
tarefas basicas e auxiliares no campo, pedreiras e minas, bem como em laboratério e
plantas de processamento sob, orientagéo e supervisio de técnico mais experiente.

No nivel seguinte (CV4), o técnico de Mineragéo sera formado para realizar tarefas de
Geologia e Minas, de forma independente, sob a supervisao de técnico superior. O perfil
do técnico CV4 em Mineragéo devera ser especifico para realizagdo de actividades
inseridas num programa de pesquisa geolégica (incluindo amostragem geoquimica e
levantamento geofisico) e controle da producéo mineira e monitoramento da qualidade
ambiental.
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1.6. Informagao para o Registo da Qualificagao
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Autoridade Nacional da
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Titulo da Qualificagao

Certificado Vocacional de Nivel 3 em Industria Extractiva - Mineragdo

Cddigo Nacional

Q IE0131171

Campo

Industria Extractiva

Sub-campo

01 Mineragéo

Nivel do QNQP

3

Créditos totais | 120

Data do registo

Data da revisao do registo

Progressao

Os técnicos com esta certificagdo qualificam-se para o trabalho na industria de
recursos minerais e habilitam-se a formag&o nos niveis subsequentes.

Fundamentalmernte estes adquirem competéncias para executar tarefas auxiliares
na pesquisa e em operagdes mineiras.

Regras de combinagao de médulos

Médulos de habilidades essenciais: O candidato deve completar um minimo de 24 créditos.

Médulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de 84 créditos.
Moédulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 12 créditos

Conteudo da Qualificagdo

Médulos Constantes Nesta Qualificagao

‘i , Codigo da Unidade | _, , Numero Nimero de
Cddigo do Modulo de Competéneia Titulo do Médulo de Horas
Créditos | Normativas
Médulos de Habilidades Genéricas

MO HG013001201 UC HG013001201 Aplicar o autoconhecimento para o
desenvolvimento pessoal, social e 2 20
profissional

MO UC HG013002201 | UC HG013002201 Planear e preparar o seu futuro 2 20

MO HG023001 UCHG023001 Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, 2 20
pessoais e profissionais

MO HG023002 UC HG023002 Comunicar informag&o relacionada com o 2 20
trabalho em lingua Inglesa

MO HG023003 UC HG023003 Ler e responder materiais escritos na 2 20
lingua Inglesa

MO HG023004 UC HG023004 Produzir materiais escritos na Iingua 2 20
Inglesa

MO HG03301171 UC HG03301171 Resolver problemas econdmicos simples 2 20
da vida pessoal e da comunidade

MO HG03302171 UC HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil 2 20
acesso

MO HG04301191 UC HG04301191 Interpretar e produzir enunciados orais de 2 20
caracter informativo-funcional

MO HG04302191 UC HG04302191 Intgrpretar e prodluzlir textos orais e escritos ” 20
de interesse quotidiano
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MO HG053001 UC HG053001 Utilizar o computador pessoal para acesso 2 20
a informagdo e comunicagéo
0 HG053002 C HG053002 Utilizar aplicagdes de interface gréafico ) 20
MO RG0S AL (GUI) para producéo de documentos,
apresentacgdes e folhas de calculo simples
TOTAL 24 240
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérias
Seguir procedimentos de controlo
MO GMIN 0131 1171 UC GMIN 0131 1171 Ambiental e de Sal']de e Seguranga no 5 50
Trabalho
MO GMIN 01312171 UC GMIN 01312171 Trabalhar com ef|C|enC|a. e sulstentabllldade 6 60
no sector de recursos minerais
MO GMIN 01313171 UC GMIN 01313171 | Planear e organizar o trabalho 6 60
MO GMIN 01314171 UC GMIN 01314171 | Comunicar no local de trabalho 5 50
MO GMIN 01315171 UC GMIN 01315171 Manter e monitorar padrdes de qualidade 6 60
do local de trabalho
MO GMIN 01316171 UC GMIN 01316171 | Conduzir o controlo de riscos no local 6 60
MO GMIN 01317171 UC GMIN 01317171 | Medir e Calcular distancias e desniveis 6 60
MO GMIN 01318171 | UC GMIN 01318171 | Do orminar as propriedades fisico-quimicas | 5 80
das rochas e dos minerais
MO GMIN 01319171 UC GMIN 01319171 | Usar ferramentas manuais e eléctricas 6 60
UC GMIN
MO GMIN 013110171 013110171 Responder a derrames no local de trabalho 6 60
MO GMIN 013111171 UC GMIN In|0|ar-se~no trabalho num laboratério de 8 80
013111171 preparagao de amostras
UC GMIN . . .
MO GMIN 013112171 013112171 Conduzir ensaios de granulometria 8 80
Identificar os métodos de exploragéo
MO GMIN 01313171 UC GMIN 01313171 . 8 80
mineira
Total 84 840
Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais
Total 0 0
Experiéncia de Trabalho
MO GMIN 01314171 | UC GMIN 01314171 | C6Var @ cabo uma experiéncia de trabalho | ) 120
num Laboratério
Total 12 120
TOTAL 120 1200
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1.7. Grupo Alvo e Pontos de Saida

Grupo (s) alvo (perfil de entrada) Pontos de saida

Graduados da 102 classe do ensino | Desenvolvimento de habilidades para realizar actividades de apoio a pesquisa
geral ou equivalente geoldgica e exploragdo mineira, emlaboratérios e plantas de processamento
mineral sob orientacdo e supervisdo de técnico experiente.

1.8. Formas e Requisitos de Instrugao

Formas de instrugao

Esta qualificagéo pode ser oferecida apenas a tempo inteiro, mas deve permitir que candidatos se inscrevam em
modulos individuais se assim o desejarem.

As aulas s&o ministradas em ambiente de aula com simulagéo de projectos mineiros e laboratoriais. As practicas sao
realizadas no campo e em ambiente de producéo para que os candidatos possam familiarizar-se com as varias
metodologias e técnicas da actividade geologico-mineira. Dado que o trabalho no campo e sector produtivo (minas,
pedreiras, etc), é importante que parte das practicas sejam realizadas em grupos de trabalho para que o candidatos
possam desenvolver habilidades de trabalho em equipa

Requisitos de instrugao

InstalacGes e e Salas de aulas equipadas com carteiras e mesas amplas para exposicéo de

Equipamentos mapas, rochas e minerais;

o Internet disponivel;

o Sistema de projecgao disponivel para ilustragdo de mapas e plantas de laboratérios
e de processamento;

o Laboratério de preparacdo de amostras com bancadas para maneio de amostras

o Afloramentos de rochas sedimentares, igneas e metamérficas;

e Minas, pedreiras e areeiros (acesso em colaboragdo com a industria ou
abandonados).

Recursos o Martelos, lupas, caneta magnética

e Bussolas e GPS

o Colecgao didatica de minerais, rochas e fosseis;

o Crivos para rochas sedimentares;

e Lupa binocular;

o Kit para analise de agua;

¢ Balangas analiticas (10-100gr; 100-500gr).

e Mascaras de poeiras, 6culos e auriculares de proteccéo;

Duragéo Um ano de duragao dividido em dois semestres. A duragéo de cada modulo em termos de
numeros de dias deve ser matéria de cada instituicdo em acordo com os estudantes.
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Estratégias de Avaliagcao dos Candidatos — UCP Genéricas

Lista
Lista de de
verifica- verific
Fich aol Fi -
© .a d? gaol Ficha a~ Diério/ Estudos de
avaliagao/ de cao/ . .
Instrumentos . . ... | Livrode caso/ Lista de
Entrevista entrevista | Diario edistos verificacio
estruturada | estruturada | / Livro 9 ¢
! Apresen- | de
tacao regist
0s
x Avalia
Correcgéo e ol
ificg- Observa ) ifica-
Métodos cl~assmca Verifi V~e rifica Escrito/ Oral
cao ¢80 ca- cao
Entrevista ~
cao
Trabalho em
Escrita/ Demons- Produ Desempen | grupo (Estudos
Actividade ) o ho no local | de caso,
Oral fragéo de trabalho | Discussao,
Dramatizacao)
Tipo | Titulo do Médulo Créditos
Aplicar o autoconhecimento
G para o desenvolvimento 2 4 v v
pessoal, social e profissional
G Planear e preparar o seu ” v v %
futuro
Usar a lingua Inglesa em
G situagdes sociais, pessoais e 2 v v v
profissionais
Comunicar informagéo
G relacionada com o trabalho 2 4 v v
em lingua Inglesa
G Lerg respon’der materiais 9 v v v
escritos na lingua Inglesa
G Pro<’juzw materiais escritos 9 v
na lingua Inglesa
Resolver problemas
G econoémicos simples da vida 2 4
pessoal e da comunidade
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Estratégias de Avaliagdo dos Candidatos - UCP Genéricas

Lista
Lista de de
verifica- verific
FICh.a d~e gaof Ficha a: Diério/ Estudos de
avaliagao/ de cao/ . .
Instrumentos . . ... | Livrode caso/ Lista de
Entrevista entrevista | Diario reqistos verificacio
estruturada | estruturada | / Livro 9 ¢
! Apresen- | de
tacao regist
0S
x Avalia
Correccédo e ol
|assifica- Observa T Verifica- .
Métodos C~a sstica Verifi ? nhiea Escrito/ Oral
cao ¢a0 ca- cao
Entrevista ~
¢ao
Trabalho em
Escrita/ Demons- Produ Desempen | grupo (Estudos
Actividade ) o ho no local | de caso,
Oral fragéo de trabalho | Discuss&o,
Dramatizagao)
Tipo | Titulo do Médulo Créditos
G Calcular dls'ta?n'mas entre ” v
pontos de dificil acesso
Interpretar e produzir
G enunciados orais de caracter | 2 v v v
informativo-funcional
Interpretar e produzir textos
escritos simples informativo-
G funcionais de interesse 2 v v v
quotidiano, incluindo
linguagens iconicas
Utilizar o computador
G ; v
pessoal para acesso a 2
informag&o e comunicagéo
Utilizar aplicagbes de
G interface grafico (GUI) para ”
producédo de documentos e
folhas de célculo simples
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Estratégia de Avaliagido dos Candidatos — Vocacionais

. Lista de Protocolo de
Ficha de o .
Instrumentos . . verificagao/ campo/laboratorial
avaliagéo/exercicio . .
Apresentagéo registos
Método Corrgggao~e Observsilgao e Avallllaga?/
classificagdo correcgao Verificagdo
Actividade Escrita/Oral Desempenho Produto
Tipo | Tipo de Médulo Créditos
Seguir procedimentos
de controlo Ambiental
VO |edeSaudee 5 v v
Seguranga no
Trabalho
VO | Trabalhar com
eficiéncia e
sustentabilidade no 6 v
sector de recursos
minerais
Vo Planear e organizar o 6 v v
trabalho
VO Comunicar no local de 5 v v
trabalho
VO | Manter e monitorar
padrdes de qualidade | 6 v v
do local de trabalho
\'[o] (?onduzir o controlo de 6 v v
riscos no local
VO Célculc? dg distancias 6 v v
e desniveis
vo Determinar as
pr(?pr.ledades fisico- 8 v v
quimicas das rochas e
dos minerais
Vo
Usar ferramentas 6 v v v

manuais e eléctricas
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v
0 Responder a
derrames no local de
trabalho
VO | Iniciar-se no trabalho
num laboratério de v
preparagao de
amostras
VO | Conduzir ensaios de v
granulometria
VO | Identificar os métodos v
de exploragéo mineira
Semestre | Titulo do Médulo
Médulos de Habilidades Genéricas
1 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional
1 Planear e preparar o seu futuro
1 Usar a lingua Inglesa em situagGes sociais, pessoais e profissionais
1 Comunicar informac&o relacionada com o trabalho em lingua Inglesa
1 Ler e responder materiais escritos na lingua Inglesa
1 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
1 Resolver problemas e situagdes do dia-a-dia utilizando nimeros racionais
1 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso
1 Interpretar e produzir enunciados orais de caracter informativo-funcional
1 Interpretar e produzir textos escritos simples informativo-funcionais de interesse quotidiano,
incluindo linguagens iconicas
1 Utilizar o computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagéo
1 Utilizar aplicagbes de interface graficas (GUI) para produgéo de documentos, apresentagoes e
folhas de célculo simples
Maodulos de Habilidades Vocacionais Obrigatdrias
1 Seguir procedimentos de controlo Ambiental e de Salde e Seguranga no Trabalho
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1 Trabalhar com eficiéncia e sustentabilidade no sector de recursos minerais
1 Planear e organizar o trabalho

1 Manter e monitorar padres de qualidade do local de trabalho

1 Determinar as propriedades fisico-quimicas das rochas e dos minerais

1 Célculo de distancias e desniveis

2 Conduzir o controlo de riscos no local

2 Comunicar no local de trabalho

2 Usar ferramentas manuais e eléctricas

2 Responder a derrames no local de trabalho

2 Iniciar-se no trabalho num laboratério de preparagao de amostras

2 Conduzir ensaios de granulometria

2 Identificar os métodos de exploracdo mineira

Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais

Experiéncia de Trabalho

2 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no campo, numa mina ou numa pedreira
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2. UNIDADES DE COMPETENCIA DE HABILIDADES GENERICAS

2.1. UC HG013001201 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

Registo da Unidade de Competéncia

Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e

Titulo da Unidade de Competéncia .
profissional

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de: Promover o autoconhecimento e fortalecer a autoestima;
identificar e desenvolver as suas caracteristicas empreendedoras; reconhecer preconceitos inconscientes de
género; demonstrar compreensdo sobre responsabilizacdo pessoal; avaliar a sua relagdo com o dinheiro; e
demonstrar um comportamento saudavel.

Cadigo UC HG013001201 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisédo do Registo

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Promover o a) Reconhece os principais tragos da sua Valores incluem, entre outros,
autoconhecimento e identidade e personalidade respeito, honestidade, lealdade
fortalecer a b) Lista os seus principais pontos fortes e
autoestima pontos de melhoria e identifica formas de

0s exponenciar ou transformar

c) ldentifica os factores de motivagéo
pessoal

d) Reconhece onde pde o seu centro de
controlo

e) Reconhece o impacto da atitude e
comportamentos dos outros em si mesmo Contexto profissional: Entrevista

f) Identifica os seus valores e prioridades | Para emprego, relacionamento na

g) Descreve a relagdo entre os seus arealequipa de trabalho
valores, prioridades e 0 seu
comportamento

h) Explica as estratégias para manter
atitudes positivas

i) Identifica formas para aumentar a sua
autoconfianga e a das outras pessoas

Contexto social: familia, amigos,
grupos de interesse comum,
vizinhos

Evidéncias requeridas

Produto:

Identifica os seus tracos de identidade e
personalidade, os pontos fortes e pontos de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

melhoria, valores e prioridades, onde pde o seu
centro de controlo, as influéncias que os outros
possam ter em si, a relagao entre 0 seu
comportamento e 0s seus valores e prioridades
€ 0 seu comportamento e as estratégias que
usa para transformar os seus pontos de
melhoria, exponenciar os seus pontos fortes,
manter uma atitude positiva e aumentar a sua
autoconfianca.

2. |dentificar e
desenvolver as suas
caracteristicas
empreendedoras

a) Lista e explica as principais caracteristicas
dos empreendedores de sucesso

b) Reconhece a criatividade como um factor
preponderante da atitude empreendedora

c) ldentifica as suas caracteristicas
empreendedoras

d) Desenha um plano de acgao para
fortalecer as suas habilidades
empreendedoras

e) Demonstra compreenséo das estratégias
de resposta a desafios e circunstancias
adversas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato satisfaz os critérios de
desempenho, descrevendo as caracteristicas
principais de um empreendedor de sucesso e
explicando a importancia da criatividade para
0s empreendedores

Produto

O candidato preenche uma avaliagéo de tragos
pessoais empreendedores, elabora um plano
de desenvolvimento para potenciar pontos
fortes e colmatar fraquezas e da exemplos de
estratégias que usa para responder a desafios
e circunstancias adversas

Caracteristicas de empreendedor
incluem: criatividade,
compromisso, energia,
necessidade de realizagao,
tolerancia a stress, poder de
decisdo, habilidade de identificar
oportunidades, fazer decisdes
informadas, capacidade de gerir 0
tempo e o risco.

A resposta a circunstancias
adversas deve incidir na
capacidade de resiliéncia,
flexibilidade e superagao

3. Reconhecer
preconceitos

a) Identifica os papéis sociais que s&o
desempenhados por homens e mulheres
em diferentes momentos do dia-a-dia

Preconceitos inconscientes de
género afectam a percepgéo sobre
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

inconscientes de
género

b) Descreve a influéncia dos papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres
na sua vida pessoal e profissional

c) Explica o conceito de género

d) Identifica e d& exemplos sobre as atitudes
que desafiam os preconceitos de género
na sociedade

e) Descreve os beneficios de uma sociedade
sem preconceitos de género

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato identifica diferentes papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres,
descreve a forma como estes papéis afectam a
vida pessoal e profissional de uma pessoa,
explica com exemplos praticos o conceito de
género, identifica atitudes que desafiam
preconceitos de género e da exemplos de
beneficios de uma sociedade igualitaria

responsabilidades, actividades e
postura

4. Demonstrar
compreensao sobre
responsabilizagéo
pessoal

a) Descreve as caracteristicas de uma
pessoa responsavel

b) Identifica os beneficios do comportamento
responsavel e as consequéncias da
irresponsabilidade

c) Descreve formas para demonstrar
responsabilidade numa variedade de
situacOes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato descreve comportamentos e
atitudes de um individuo responséavel e
irresponsavel, os beneficios de ser responsavel
e as consequéncias de ser irresponsavel.

Comportamentos e atitudes e
valores pessoais, no ambiente
social e profissional/laboral (ex.:
saber assumir e reportar 0s seus
erros, evitar actividades ilegais,
estar disposto a fazer a sua parte,
etc.)

Demonstrar responsabilidade
inclui: planificar, cumprir prazos e
promessas, monitorar, reportar,
assumir erros.

5. Avaliar a sua relagéo
com o dinheiro

a) Reconhece a sua personalidade
financeira

b) Distingue gastos por necessidade de
gastos por desejos (razdo vs. emogao)

c) Enumera técticas para realizar escolhas
racionais

Avaliagéo da personalidade
financeira permite saber qual é a
relagéo do individuo com o
dinheiro:

LIBERDADE
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d)

e)

Reconhece sonhos e projectos como
motor da poupanca
Define prioridades financeiras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato reconhece qual é a sua
personalidade financeira e o que a caracteriza,
diferencia necessidades de desejos, explica 0s
principios de escolhas racionais e explica as
motivagdes para a poupanca e define regras
para definir prioridades financeiras.

SEGURANCA
PODER
AMOR

Escolhas por necessidade incluem:
piramide de maslow

Os desejos é quando se quer algo,
como um produto ou servigo, que
nos atrai por alguma motivagao
que n&o seja necessariamente
uma necessidade.

Ex. Estou com sede (necessidade),
quero tomar uma Coca-Cola
(desejo)

6. Relacionar o
comportamento
individual com a saude

Demonstra conhecimento sobre as
necessidades de bem-estar fisico
Demonstra compreens&o sobre 0s sinais
de saude

Lista e explica na pratica as doengas mais
comuns e as suas formas de prevengéo
Identifica os sinais de stress e suas
causas

Reconhece as consequéncias de um
comportamento ou estilo de vida ndo
saudavel

Identifica formas de conservar um
comportamento de vida saudavel

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato demonstra conhecimento sobre
praticas ou comportamentos que contribuem
para o0 bem-estar fisico, lista sinais de bem-
estar, de boa salde e de stress, as
consequéncias de comportamentos lesivos ao
bem-estar e a saude e reconhece os sintomas
e formas de prevengdo das doengas mais
comuns em Mogambique

Formas de manter bem estar-
fisico: Boa nutricao ao nivel dos
varios grupos de alimentos e
calorias, pratica de desporto, boa
higiene pessoal

Sinais de stress: Alteracdo na
pressao arterial, dores de cabeca,
irritacdo, aumento da frequéncia
cardiaca, comichdes e irritagdo na
pele, perda ou aumento dramatico
de apetite, comportamentos
pessoais prejudiciais, diminuigao
de produtividade, fraca capacidade
de concentragéo, fraca memoria.

Causas de stress: Mortes,
alteragbes da situagao conjugal do
individuo, eminente despedimento,
doenca de pessoa préxima,
alteragéo na situagéo financeira,
alteragao nas responsabilidades do
trabalho, mudanca de residéncia,
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Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

mudanca dos habitos diarios,
alteracdes hormonais, etc.

Doengas mais comuns incluem
malaria, diarreias, diabetes, tenséo
arterial, obesidade, etc.

Formas de conservar um estilo
de vida saudavel no trabalho: Ex.
ter horas de descanso regulares
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragao deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

Este modulo é concebido para permitir que os formandos se possam desenvolver a nivel pessoal e profissional,
partindo da autoavaliagdo e autoconhecimento. Este mddulo pretende que os formandos possam desenvolver
relacionamentos sociais e laborais sem preconceitos de género ao tornarem-se conscientes dos mesmos,
fortalecer a sua auto-estima, e descobrir as suas competéncias empreendedoras. Os formandos irdo ainda
desenvolver competéncias para serem responsaveis pelos seus actos, irdo reflectir e aprender sobre o seu
relacionamento com o dinheiro e ainda aprender como € que se podem comportar de uma forma saudavel.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os conteidos deste médulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e
partindo dos proprios formandos. Podem ser usados exemplos de personalidades de sucesso nos seus percursos
sociais, profissionais e empresariais para que os formandos tenham a percepgéo das implicagbes que certas
atitudes e praticas poderao ter na vida e no seu futuro e sirvam de motivagéo para a criagdo de valores e atitudes
que possam guiar os formandos ao longo da vida. Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados
e actuais. Os topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes
por eles vivenciadas deve ser promovida. Este modulo é adequado para formandos que entram na educagao
profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem aprofundar o seu autoconhecimento em termos de identidade, personalidade, pontos fortes
e pontos de melhoria, os seus factores de motivacdo pessoal e onde pde o seu centro de controlo com o objectivo
de reconhecer a sua individualidade e construir alicerces para o seu continuo fortalecimento, crescimento e
desenvolvimento. Devem igualmente aprofundar o conhecimento de si mesmos sobre os seus valores e
prioridades e como estes afectam os seus comportamentos. Estabelecido este autoconhecimento o formando
podera aprender a valorizar e exponenciar 0s seus pontos fortes e a identificar formas de transformar os seus
pontos de melhoria.

Os formandos devem ainda aprender a diferenciar entre o que eles sa0 € o que 0s outros vém neles e a reconhecer
0 impacto que os outros produzem em si. Devem ser exploradas razdes que produzem baixa auto-estima,e
estratégias para manter atitudes positivas e ser auto-confiante em todos os momentos. O formador deve promover
a exercitagdo da autoavaliagdo, nomeadamente através de testes de autoconhecimento, de modo a proporcionar
aos formandos a oportunidade de lidar melhor consigo mesmo se aprender a valorizar-se.
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Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando reconhece um empreendedor de sucesso como um tomador de decisdes, observador e analista das
necessidades dos seus clientes, inovador, que assume riscos, tem mente aberta, € optimista e tem a capacidade
de adaptacao, é auto-confiante, supera barreiras, mobiliza o capital necessério, tem sentido de lideranga, € um
trabalhador

incansavel e tem a capacidade de organizar recursos pois estas sao caracteristicas necessérias para fazer face
aos desafios que o empreendedor devera enfrentar para transformar as suas ideias num negécio.

O formador deve adoptar estratégias de abordagem que permitam que os formandos fagam uma autoavaliagéo
dos seus tragos de empreendedor e tracem um plano de como desenvolver as competéncias para se tornarem
empreendedores de sucesso. O formando deve ainda compreender que ser empreendedor significa enfrentar
varios desafios e circunstancias adversas e reflecte em estratégias que pode usar para as ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com o conceito de género e saber reconhecer os papéis sociais que séo
desempenhados por homens e mulheres em diferentes momentos do dia-a-dia; O formador deve reflectir com os
formandos sobre a influéncia que os papéis sociais desempenhados pelos homens e mulheres tém na sua vida
pessoal e profissional, atitudes que desafiam os preconceitos de género, bem como quais sdo os beneficios de
uma sociedade sem preconceitos de género

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve conseguir descrever claramente as caracteristicas de uma pessoa responsavel para varios
contextos ex.: familiar, grupo ou equipa de trabalho. O formador deve proporcionar um ambiente de debate em
que os formandos desenvolvam compreenso profunda sobre formas de demonstrar responsabilidade, sobre os
beneficios de ter um comportamento responsavel e consequéncias de comportamentos irresponsaveis quer sob
ponto de vista social como profissional. Igualmente pode recorrer aos estudos de casos ou dramatizagéo para
promover esta reflexao.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O conteudo de aprendizagem deve proporcionar aos formandos descobrir a sua personalidade financeira,
nomeadamente realizando um conjunto de testes/exercicios. O formador deve promover debates onde os
formandos possam discutir com exemplos praticos e reais a diferenga entre gastos por necessidade e gastos por
desejo, tacticas para fazer escolhas mais racionais e manter disciplina financeira e como definir prioridades
financeiras. O formador deve ainda ajudar os formandos a reflectir sobre como sonhos e projectos podem ser o
motor da poupanca

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

QIE0131171 - CERTIFICADO VOCACIONAL DE NIVEL 3 - Técnico de Mineragéo Pégina 24 de 139



l Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

Os formandos devem compreender no final do modulo a relagdo entre bem-estar fisico € uma boa nutrigao,
nomeadamente ao conhecerem o conceito de calorias, como usar as tabelas de RDA ("recommended dietary
allowance" ou ingestao dietética recomendada) e a importéncia nutricional dos alimentos. Devem ainda conseguir
estabelecer a relagéo entre bem-estar fisico com a realizagdo de exercicio fisico regular.

Devem compreender indicadores basicos de uma boa salde e habitos de vida saudaveis (ex. momentos de
descanso, exercicio fisico). Devem ser capazes de identificar sinais de stress (ex. alterag@o na presséo arterial,
dores de cabega, irritagdo, aumento da frequéncia cardiaca, comichdes e irritagdo na pele, perda ou aumento
dramatico de apetite, comportamentos pessoais prejudiciais, diminui¢do de produtividade, fraca capacidade de
concentragdo, fraca meméria) e causas de stress (ex. Mortes, alteracdes da situacdo conjugal do individuo,
eminente despedimento, doenca de uma pessoa proxima, alteragdo na situacdo financeira, alteracdo nas
responsabilidades do trabalho, mudanga de residéncia, mudanga

dos habitos diarios). Além disso devem ser capazes de debater os resultados e consequéncias de um
comportamento ou estilo de vida ndo saudavel.

Devem ainda saber reconhecer as doengas mais comuns em Mogambique e como podem ser prevenidas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo
de levar a cabo diversas actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecgéo, discussao,
observacéo e interpretagdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando
as actividades serd util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai
realizar. O foco principal sdo exercicios praticos relacionados com a vida real.

Os grupos de trabalho/discusséo devem ser pequenos para facilitar as actividades préticas e a participacao
individual devera ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as aptiddes
a adquirir

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando usa a informagéo resultante do preenchimento de instrumentos de autoconhecimento
realizada durante as aulas para listar os seus tragos de identidade e personalidade, os pontos fortes e pontos de
melhoria, valores e prioridades, indicar onde pde o seu centro de controlo, as influéncias que os outros possam
ter em si, a relacdo entre 0 seu comportamento e os seus valores e prioridades e as estratégias que usa para
manter uma atitude positiva e aumentar a sua autoconfianga.

Resultado de Aprendizagem 2
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Evidéncia escrita ou oral: Lista caracteristicas de empreendedores de sucesso e explica a importancia da
criatividade

Produto: Preenchimento do instrumento de auto-avaliagdo dos seus tragos empreendedores e plano de
desenvolvimento de competéncias de empreendedor

Resultado de Aprendizagem 3
Evidéncia escrita ou oral dos critérios de desempenho de a) a e):

Tomando como base a sua propria familia ou casos conhecidos da sua comunidadeexpde as diferengas entre os
papéis desempenhados por homens e mulheres e explica qual podera ser a influéncia pratica desses papéis na
sua vida pessoal e profissional ou empresarial. Deve ainda dar exemplos de atitudes que desafiam os
preconceitos de género e de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 4
Evidéncia escrita ou oral

O formando expde exemplos de atitudes responsaveis e exemplos de atitudes irresponsaveis. Para os exemplos
de atitudes responséaveis explica quais sdo os beneficios de agir dessa forma e para os exemplos de atitudes
irresponsaveis quais podem ser as consequéncias

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral

Com base no teste de personalidade financeira realizado em sala, identifica a sua personalidade financeira e
explica 0 que a caracteriza; de uma lista, distingue correctamente gastos por necessidade de gastos por desejo;
enumera tacticas para assegurar escolhas mais racionais; explica como ter sonhos e projectos ajuda uma pessoa
a poupar e da exemplos de regras para definir prioridades financeiras

Resultado de Aprendizagem 6
Evidéncia escrita ou oral:

Exp0e praticas de comportamento saudavel, sinais que permitem aferir 0 estado de salde de uma pessoa, sinais
de stress e possiveis causas, doengas comuns em Mogambique e formas de prevengdo e possiveis
consequéncias de comportamentos ndo saudaveis

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve

QIE0131171 - CERTIFICADO VOCACIONAL DE NIVEL 3 - Técnico de Mineragéo Pégina 26 de 139



| Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos
Sustentaveis. S&o Paulo: M.Books do Brasil Edi

Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget
http://heloisacapelas.com.br/ebooks/eBook-7-passos-autoconhecimento.pdf

https://www.saudedafamilia.org/clinica/artigos/a_importancia_do_autoconhecimento.pdf,

ok wn

https://www.academia.edu/23944674/0_AUTOCONHECIMENTO _COMO_M%C3%89TODO_ESPEC%C3

%8DFICO_NA BUSCA DE NOSSO_CENTRO

6. https://www.afard.net/publications/manuals-quidelines-and-project-reports/147-enterpreneurship-and-life-

skills-dev/file
7. Katz, Bernard. (1993). Comunicagdo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora
8. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Liderangca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. Sao Paulo: Educator

2.2. UC HG013002201 Planear e preparar o seu futuro

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Planear e preparar o seu futuro

Descricao da Unidade de Competéncia:

No final deste mddulo o candidato deve ser capaz de:

Definir 0s seus objectivos pessoais para a vida; Saber explorar diferentes oportunidades para o seu futuro;
Realizar um plano de poupanga; Planear e gerir o tempo; Planear recursos; Definir um problema e pesar as
alternativas de solucao; Entender e evitar comportamento de risco; e Demonstrar compreensao sobre o HIV,
outras doencas € 0s seus efeitos.

Cédigo | UC HG013002201 Nivel do QNQP 3
Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Definir objectivos
pessoais

a)
b)

Define objectivos pessoais
Elabora um plano para alcancar objectivos
pessoais

Os objectivos pessoais incluem sem
limitar os contextos: sociais,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c) Indica instrumentos e sistema de monitoria
da implementagéo dos planos

d) Identifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para o desenvolvimento
pessoal

Evidéncias requeridas

Produto

De acordo com um modelo predefinido:
Define objectivos e metas SMART

Elabora um plano para alcancar os objectivos

Elabora o respetivo sistema de monitoria

profissionais, educacionais,
financeiros e de salde

Alguns elementos na defini¢do do
plano: incluir metas e objectivos,

Priorizag&o, recursos disponiveis e
necessarios; limitagdes/riscos

Metas devem ser SMART:
Especifico; Mensuravel; Alcancavel;
Realistico; Limitado no tempo

2. Explorar diferentes
oportunidades
para o seu futuro

a) Explora e lista diferentes oportunidades
para o futuro

b) Identifica as melhores oportunidades/
opgoes de futuro para si tendo em conta o
seu perfil e competéncias

c) Lista e descreve os métodos e
procedimentos eficazes para procura de
oportunidades

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato compreende os
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a c).

Diferentes oportunidades de futuro
podem ser: criar 0 seu proprio
negocio, arranjar um emprego formal,
etc. As oportunidades devem garantir
fontes de rendimento que os
formandos podem ter para sustentar
a sua vida/ do seu agregado familiar

Métodos/Formas de procura de
oportunidades incluem, mas sem
limitar;

Contactos pessoais, de familiares ou
de amigos; andincios em jornais ou
websites; servigos ou agéncias de
emprego; centros de emprego

3. Realizar um plano
de poupanca

a) Explica o conceito, os objectivos e as
diferentes formas de poupar

b) Explica as vantagens e desvantagens das
diferentes formas de poupanga

c) Compreende que ter sonhos e projectos
estimula a poupanca

d) Lista e descreve as dificuldades de poupar

e) lIdentifica diferentes estratégias para
conseguir poupar

Para atingir objetivos financeiros
precisa de: Disciplina financeira; ter
um plano de poupanga; ter um plano
de gastos; utilizar formas eficazes de
poupanca

Formas de poupanca: Guardar
dinheiro em casa, fazer Xitique, ter
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
f)  Explica a relevancia de ter um plano de uma conta poupancga no banco, ter
poupanga contas méveis (ex.: M-Pesa, E-Mola,
g) Cria um plano de poupanca MKesh), ter poupangas em
Evidéncias requeridas cooperativas/associacdes de

poupanga; guardar o dinheiro com

Evidéncia escrita ou oral amigos de confianga; poupanga em

O candidato explica o conceito, a finalidade e espec'le- (i.e. valor guardado em bens

A . materiais) etc.

relevancia da poupanga, as diferentes formas

existentes para poupar e respectivas vantagens

e desvantagens, as estratégias para fazer

poupangas e razdes da dificuldade de poupar Quanto mais informal 0 método, mais
arriscado. O banco cria
procedimentos de seguranca para

Produto preservar/ garantir as poupancas

O candidato elabora um plano de poupanca
Poupar permite-nos guardar um valor
ao longo do tempo.
Exemplos de destinos da poupanga:
construir ou melhorar a casa,
melhorar os negdcios, atender
emergéncias pessoais (despesa de
saude inesperada, acidentes, etc.),
atender emergéncias do negécio
(inundagdes, fogo, roubo), reforma

4. Planear Um plano completo, sem limitar, deve

actividades e gerir
0 tempo

a) Explica as vantagens de uma boa gestéo
de tempo

b) Elabora de forma completa um plano de
trabalho

c) ldentifica razdes e implicagdes para ser
pontual e para cumprir com 0s prazos
estabelecidos

d) Identifica dificuldades/contratempos que
podem existir/surgir para o cumprimento
dos prazos

e) Lista e explica critérios de prioriza¢do das
tarefas pessoais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

ter: actividades, recursos, tempo
necessario por actividade,
cronograma de execugéo e
responsavel

As tarefas podem ser relativas ao
ambiente laboral, familiar ou de todas
as actividades que tém lugar na vida
do candidato
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

O candidato explica as vantagens de uma boa
gestéo de tempo, as razdes e importancia da
pontualidade e do cumprimento de prazos, 0s
critérios que usa para a prioriza¢do de tarefas e
indica exemplos de contratempos que podem
levar ao incumprimento dos prazos.

Produto

O candidato elabora planos para pelo menos
uma das semanas em que o0 mddulo ira decorrer

5. Planear recursos

a) Identifica os diferentes tipos de recursos
necessarios para um negocio

b) Planifica os principais elementos
operacionais do negocio

c) Realiza uma estimativa de investimento
necessario

Evidéncias Requeridas

Produto

Com base num cenério de negdcio hipotético
realiza o planeamento de recursos operacionais
e a respectiva estimativa de investimento

Recursos operacionais podem incluir
ex. insumos, equipamentos, recursos
humanos

Pode também ser aplicado em
contexto familiar ou social

6. Definir um
problema e
identificar as
alternativas de
solucédo

a) Explica o conceito de problema

b) Utiliza técnicas ou processo de solugéo de
problemas

c) Explica técnicas de gestdo positiva de
problemas e reconhece os seus beneficios

d) Compara potenciais solugdes e toma uma
deciséo sobre a mais apropriada numa
situacdo especifica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato explica com exemplos da vida real
0 conceito de problema, técnicas de gestao
positiva que pode usar e 0s seus beneficios e
com base num cenario hipotético usa uma das
técnicas de solucdo de problemas para
identificar possiveis solugdes e compara-as para
a tomada de decisao

Explica a diferenga entre um
problema, um desafio e um assunto
que requer uma decisao com
referéncia a exemplos e experiéncias
da vida real.

As técnicas ou processo de solugao
de problemas podem incluir, mas néo
se limitam a: pensamento lateral e
criativo, planeamento de cenérios,
processos de gestdo de riscos,
processos de pesquisa, analise
FOFA, fluxograma, roda da vida e
prés e contras
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

7.Demonstrar
compreensao
sobre
comportamentos
de risco

Demonstra compreenséo sobre
comportamentos de risco

Reconhece a pressao dos pares como
factor de vulnerabilidade

Descreve os efeitos do alcool e outras
drogas no comportamento pessoal, social e
profissional

Reconhece a importancia de um equilibrio
para a vida e desenvolvimento pessoal
Reconhece as diversas formas de violéncia
e assédio ou abuso sexual

Reconhece os efeitos ou consequéncias da
violéncia e assédio ou abuso sexual
Explica os métodos de prevengéo e
procedimentos de denlncia em casos de
ocorréncia de violéncia e/ou assédio ou
abuso sexual

Comportamentos de risco podem ser
associados a: relagdes sexuais
desprotegidas, uso de drogas, alcool
e outros excessos

Pares podem ser: amigos,
namorados, familiares, colegas

Presséo dos pares pode levar a:
Inicio prematuro de relagdes sexuais,
relagdes desprotegidas, tabus,
comportamentos promotores de
estatuto social ligados ao alcool ou
drogas, relagdes de poder no género

Equilibrio ao nivel: Fisico,
psicoldgico, psicomotor, cognitivo,
comportamental, espiritual.

A violéncia e assédio ou abuso
sexual pode se manifestar no seio
familiar; social; equipa; ambiente de
trabalho/profissional

Formas de violéncia e assédio
podem incluir; Fisica e psicoldgica
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragéo deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e de trabalho
independente

Justificagdo do médulo

Este médulo introduz ao formando a necessidade de, em qualquer actividade da sua vida, explorar diferentes
possibilidades, planificar e preparar-se para que tenha um rumo claro que vai de encontro aos seus objectivos
pessoais. Deve igualmente garantir que o formando reconhega que a vida Ihe impora doengas, problemas,
barreiras e obstaculos que o formando deve saber prevenir ou ponderar as alternativas de forma a conseguir
supera-los.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste médulo sejam praticados e exemplificados com casos da vida real e
partindo dos préprios formandos. Os contetdos deste médulo podem ser exemplificados com casos de estudo
que sirvam de exemplo. Deverado tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. O foco principal
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da aprendizagem esta na operacionalizagdo dos seus resultados de aprendizagem os quais focalizam o
desenvolvimento de praticas, atitudes e competéncias tais como: a definicdo de objectivos pessoais, a exploragao
de diversas possibilidades e oportunidades, a realizacdo de planos de poupanga, a realizagdo de planos para
melhor planear actividades e gerir o tempo, a realizacdo de planos para gerir recursos, saber identificacdo de
alternativas de resolucédo de problemas bem como demonstrar compreenséo sobre comportamentos de risco e
accdes de prevengéo contra o HIV e outras doencas. Os topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de
experiéncias entre os formandos sobre situagbes por eles vivenciadas deve ser promovida.

Este modulo é adequado para os formandos que entram na educagao profissional independentemente do ponto
de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve praticar a definicio de objectivos e metas pessoais SMART em termos de educagao/formagéo,
de trabalho/carreira, financas, familia, salde, entre outros ambitos. Deve reflectir sobre a importancia de
estabelecer metas e objectivos para auto motivacdo de curto prazo e direcionamento da vida a longo prazo. Apos
a reflexdo e estabelecimento das metas e objectivos deve elaborar um plano de como alcanga-los € monitorar a
sua concretizagao.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem desenvolver a capacidade de explorar as varias oportunidades para o seu futuro e de que
forma podem sustentar-se a si e/ou ao seu agregado familiar.

Devem ainda debater os métodos mais eficazes para obter informagfes sobre essas oportunidades,
nomeadamente oportunidades de emprego e identificar as melhores opg¢bes de futuro em fungédo das suas
competéncias.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve compreender o conceito de poupanga e reflectir sobre os seus objectivos. Os formandos devem
debater diferentes formas de poupanca e as respetivas vantagens e desvantagens; devem praticar, criando um
plano de poupancga pessoal. O formador deve discutir com os formandos estratégias eficazes de poupanga e
tacticas para reduzir as dificuldades de poupar, partindo da experiéncia dos formandos. Deve ainda criar
actividades que permitam posicionar os sonhos e projectos dos formandos como motores de poupanca.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem aprender com exemplos praticos a necessidade e vantagens da planificagdo e uso efectivo
do tempo. O foco principal da sesséo devem ser exercicios praticos de planificagdo, durante os quais o0s
formandos deverao: Identificar tarefas a realizar no seu dia-a-dia; priorizar as tarefas de forma légica; levantar de
forma completa os recursos necessarios

para executar cada tarefa; e definir metas temporais de concretiza¢do tendo em conta o tempo necessario para
cada tarefa. O formador deve explicar que é possivel fazer vérios tipos de planos a nivel temporal (plurianuais;
anuais; semestrais; trimestrais; mensais, semanais e diarios) e de natureza (ex. plano de actividades pessoais,
de trabalho).O formador deve promover debates entre os estudantes sobre o processo de implementagéo, gestéo,
monitoria e avaliagdo dos planos efou discutir potenciais factores internos e externos que possam afectar a
execucdo dos planos (ex. insuficiéncia ou ineficiéncia de recursos; falta de organizagdo, emergéncias néo
planificadas, etc.). O formador deve ainda testar a capacidade dos formandos de adaptar o seu planeamento a
tarefas néo previstas, e explorar em conjunto com eles possiveis consequéncias do incumprimento de prazos e
estratégias de como evitar ou enderegar essas situagoes.
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Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a planear recursos, nomeadamente através de exemplos onde tem de planear os
recursos operacionais necessarios de um dado empreendimento ou negdcio: O formando deve ainda aprender a
realizar uma estimativa alto nivel de investimento necessario. O formador pode também explorar com os
formandos exemplos de planeamento de recursos ao nivel do agregado familiar.

Sera importante que os formandos compreendam que a planificagéo operacional deve ser precedida da definigao
de objectivos e que para a planificagdo pode ajudar segmentar em departamentos ou secgdes. A informagéo
produzida nos planos é imprescindivel para a elaboragéo do or¢camento familiar/ do negdcio ou estimativas de
investimento necessarios.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve compreender o conceito de problema e saber ilustra-lo partindo de exemplos reais da sua vida;
além disso, deve praticar as diversas formas e etapas para solu¢do de problemas. O formador deve ainda
promover debates entre os estudantes sobre técnicas de gestao positiva de problemas e quais os seus beneficios.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem discutir entre si exemplos de comportamentos de risco para que possam estar alerta para
estes comportamentos na sua vida. Devem ser capazes de reconhecer a presséo de pares como factor de risco
e saber quais as suas possiveis consequéncias e como devem enfrenta-las. Devem reconhecer o consumo de
alcool, de tabaco e de outras drogas legais e néo legais como comportamentos de risco e discutir o efeito que
podem ter na sua vida social e profissional.

Durante a sessdo, os formandos devem ainda discutir diferentes formas de violéncia e assédio ou abuso sexual,
os seus efeitos e formas de prevengéo e procedimentos de denuncia.

Resultado de Aprendizagem 8: (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando deve compreender o que € o HIV e Sida eo seu impacto no sistema imunitario e vida pessoal e
profissional. Deve aprender como este se transmite, que praticas pode adoptar para prevenir a infec¢éo e o que
deve fazer em caso de suspeita de infecgdo. O formador pode explorar com os estudantes aspectos como o teste
Elisa, limitagdes do teste, estagios da doenca, esperanca de vida e custo dos medicamentos. O formador deve
promover uma discussado entre os estudantes que permita desconstruir mitos, crengas e preconceitos no ambito
do HIV/ SIDA e sobre os dispositivos legais que existem ou deveriam existir para quem vive com HIV ou outras
doengas.

Os mesmos topicos devem ser discutidos para outras doengas comuns no pais (ex. malaria)

O formador deve ainda abordar outros aspectos da vida dos estudantes que muitas vezes afectam a
produtividade, por exemplo no caso das mulheres, terem de gerir o seu ciclo menstrual ou gravidezes em paralelo
com o trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo
de levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, comparagéo,
interpretagéo e simulagdes como parte integrante das habilidades chave do moédulo. Uma introdugéo explicando
as actividades a realizar

sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho. Sera necessario reunir
antes das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex: modelos/ templates de planos.
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Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.
Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando deve, a partir de um modelo predefinido, apresentar um plano de objectivos SMART, no qual
especifica, embora de forma simplificada, os objectivos pessoais, metas e indicagdo de como e quando vai
alcanga-la a curto, médio e longo prazo. As metas devem indicar varias componentes/contextos como a
profissional, financeira, social, etc. Deve ainda elaborar o respectivo sistema de monitoria identificando
indicadores para medir a consecucdo das metas

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia oral ou escrita: O formando lista diferentes oportunidades para o seu futuro, ajustadas ao seu perfil
competéncias e indica métodos eficazes para obter mais informagdes sobre essas oportunidades

Resultado de Aprendizagem 3
Produto: Elabora um plano de poupanga pessoal

Evidéncia escrita ou oral: explica o conceito e a relevancia de poupar e diferentes formas para fazer poupanca.
Enumera motivos pelos quais poupar é dificil e estratégias para as ultrapassar

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve expor vantagens de uma boa gestdo de tempo e possiveis
consequéncias de ma gestao de tempo. Expde ainda situagdes em que néo conseguiu cumprir 0 seu plano e
como o adaptou e os critérios que usa para a priorizagao de tarefas.

Produto: Cada formando deve manter e partilhar para efeitos da avaliagdo um plano semanal e o formador deve
avaliar através do preenchimento das listas de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5

Produto: Com base num cenario de negécio hipotético ou real, o formando planifica os principais elementos
operacionais do mesmo e realiza uma estimativa de investimento.

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: explica, com exemplos da vida real, o conceito de problema e técnicas de gestdo
positiva. Com base num cenario hipotético dado explora varias solugdes para um problema e toma uma deciséo
comparando as diversas op¢des

Resultado de Aprendizagem 7
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Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica comportamentos de risco, as suas consequéncias. O formando é
também capaz de identificar diferentes formas de violéncia, os seus efeitos e formas de prevengdo ou denuncia.
As evidéncias podem serem recolhidas em sess6es de debate em sala sobre os assuntos.

Resultado de Aprendizagem 8

Evidéncia escrita ou oral: o formando explica em que consiste o HIV e SIDA, e de que forma pode ser transmitido
e prevenido. O formando expde ainda possiveis formas de como a doenga tem impactos ou implicagdes na vida
pessoal, social e profissional ou empresarial. Escolhe outra doengal/ circunsténcia especifica de género abordada
na sessao e repete 0 mesmo exercicio

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacfes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Amorim, Dério. (2006) 51 Dicas para a conquista da automotivag¢do: o caminho mais curto para o sucesso.
Rio de Janeiro: Qualitymark.

2. Danny, Richard. (1998) Motivagdo para vencer: técnicas comprovadas para um melhor desempenho.
Lisboa: Classica Editora.

3. Dias, Fernando. (2004) —Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humanoll Lisboa: Instituto Piaget

Sequeira, J. (2003). Desenvolvimento pessoal. Lisboa: 42 ed., Monitor.

>

©®

Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicdes por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-geral da ANEP
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2.3. UC HG023001 Usar a Lingua Inglesa em Situagdes Sociais, Pessoais e profissionais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

o Usar a lingua Inglesa em situagdes sociais, pessoais e profissionais
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para comunicar em lingua
Inglesa de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Cédigo UC HG023001 Nivel do QNQP 3

Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Inglés

Data de registo Data de Revisao do

Registo
El tos d e —
emen .o S . e Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacéo

Competéncia

1. Cumprimentar e a) Pergznta 0 nome a outro e dizer o seunome e | -  Cumprimentar el :prgsenga-
apresentar-se ; Zpel o.t AN se b.nutmaf van:e gfe Ie
outras  pessoas ) . presenta-se e cumprimenta outros formal e ambientes, formal e informal,
formal o informalmente. na sala de aulas, e em
informalmente. c) Usa expres.soes c.orteses. . sﬂuggges | sociais e

Evidéncias Requeridas profissionais;

- Formal: profissional, local de
trabalho, sala de aula;
- Informar; ocasides sociais

O candidato deve demonstrar uma compreensao e
habilidade de usar apropriadamente formas de se
apresentar e despedir, de cumprimentar e

. ) ) com amigos.
expressar num ambiente social e profissional.
. a) Partilha e solicita informagao. - Troca de informagdo numa
2. Interagir com b) c , dad Qd ) ) edade d b'g t
. omunica necessidades e desejos pessoais. variedade de ambientes;

outros, partilhar e ) cond T IJ P Partih icitacio d
. x c) Conduz uma conversagao simples. - artilha e solicitagdo de

pedir informaco. ) _ ¢ ) P _ , 5 ¢ _
d) Pergunta e diz onde alguém ou alguma coisa informagdo: oral, escrita,

esta localizada. cara a cara, por telefone.

e) lIdentifica partes de um edificio.
Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar compreensédo e
habilidade para comunicar claramente e
concisamente informagcdo usando linguagem
apropriada num ambiente profissional
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a) Preenche formularios que  requerem
informagao pessoal.
b) Escreve paragrafos curtos sobre si proprio, a

3. Preencher

formulérios  que - Um gama completa de

requerem formulérios que requerem
informagéo escola e o local de trabalho. informagéo simples pessoal
pessoal e e profissional;

profissional. - Paragrafos curtos usando
informagdo  contida  dos

Evidéncias Requeridas formularios;
- Formulérios: hotel,
O candidato deve demonstrar uma compreensao e emigragao, outros
habilidades para preencher formularios e escrever relacionados com a area

paragrafos curtos usando gramatica e pontuagéo vocacional.

apropriadas.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisi¢do de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase

na interpretacdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele esta desenhado para ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
(Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)

Numa unidade de comunicagdo, o conteudo/contexto € melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo praticados e
desenvolvidos. Este médulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

- Usar a lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos apropriados as necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informagao sobre
si proprio, 0 ambiente que o rodeia, o local de trabalho: descri¢des sobre sentimentos oralmente e por
escrito.

- Usaralingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer uma
chamada telefénica pessoal ouvir instrugdes e noticias.

- Ouvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de necessidades. Por exemplo, usar o
telefone, trabalhar num grupo, ouvir noticiarios na radio ou televisio. Iltens de comunicagio oral
adequados a uma avaliagdo sumativa deveréo lidar com tdpicos que séo familiares ao candidato em
termos de formato, assunto, vocabulario e objectivo.

- Usar uma variedade de formas de comunicagao oral. Por exemplo usar o telefone, comunicar num grupo.

- Preencher formularios que requerem informag&o pessoal e profissional, escrever paragrafos curtos
usando a informagao dos formularios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisdes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
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cooperativamente em grupos. A inducao as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreensao
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais
e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste modulo ou retirados de actividades de outros médulos
vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realiza¢do de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horario dos médulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicacdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragao varidvel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagcdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e nao durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa
do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
extraidos de outros modulos.

Porque a comunicagéo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, o mais possivel, a énfase da &rea
vocacional esteja reflectida no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos modulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagéo que permitam a avaliagdo cruzada de modulos.

A determinacéo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica 0 minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato néo
deve estar limitado a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
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vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengéo do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Resultado de Aprendizagem 1 e 2

A evidencia do desempenho da habilidade do candidate de tomar parte em discussdes pode ser avaliada na forma
de um audio/video ou numa lista de verificagdo/observagéo.

Evidéncia dever se providenciada da participa¢do do candidato em pelo menos 2 discussdes sobre assuntos
directos. Estas discussdes deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocarem ideias. Uma discuss&o devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direccdo podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz, volume
da voz, expressdes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Resultado de Aprendizagem 3

O candidato deve produzir 4 evidencias escritas sobre diferentes assuntos relacionados com o ambiente social e
a area vocacional do candidate. Duas evidencias devem ser formularios preenchidos e as outras duas devem ser
paragrafos curtos com ndo mais do que 150 palavras.

Todo o material deve ser preciso, complete e relevante para 0 assunto e objective e deve obedecer as convengdes
estabelecidas. Todo o material deve ser escrito a mao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias

1. COMMUNICATION SKILLS 1 - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge
University Press, UK

© Copyright PIREP 2008

Este modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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2.4. UC HG023002 Comunicar Informagao Relacionada com o Trabalho, em Lingua Inglesa

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Comunicar informacg&o relacionada com o trabalho, em lingua Inglesa

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para solicitar e providenciar
informagéo relacionada com o trabalho.

Codigo UC HG023002 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Sub-campo Inglés
Data de Registo Data de Revisao do

Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.

Trocar opinides
e relatar factos
relacionados

com o trabalho

a) Faz afirmagdes e requerimentos simples
relacionados com o seu prdprio trabalho;

b) Faz perguntas e da repostas sobre o seu
trabalho e o de outros;

c) Realiza e participa em conversagdes de
trabalho simples.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a habilidade de
manter uma interacgao profissional simples de
acordo com os critérios de desempenho e 0s
contextos de aplicacao.

- Tipos de comunicagdo:
comunicagdo falada que
combina contetdos factuais
com factos afirmados
claramente, pontos de vista
ou sentimentos;

- Nivel de dificuldade: todo o
vocabulario sera familiar ao
candidate; a comunicagéo
tera uma estrutura simples.

- Grau de detalhe: contendo
varios items de informagéo.

Preparar-se
para usar lingua
Inglesa
oralmente em
conteudos
vocacionais
especificos
num  cenario

a) lIdentifica objectivo do comunicado oral;

b) Identifica o contexto do comunicado;

c) lIdentifica  definicbes e  significados
especializados.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar habilidade de
identificar tipos diferentes de comunicados.

- Tipos de comunicados orais
incluem:
= Anuincios e instrugoes;
= Aulas;
= Apresentacdes;
= Noticiarios;
= Debates e discussoes;
= Conversagoes telefonicas;
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relacionado = Entrevistas para emprego.
com o trabalho.

3. Usar lingua a) Usa estrutura retdrica apropriada; - O contexto de aplicagao deste
Inglesa b) Usa pronunciagdo compreensivel; elemento de competéncia
icas ndo verbais apropri ; ta expr mpletament
oralmente num c) Usadicas ,ag erbais gp op ada.s, | esta e. p gsso completamente
cendrio d) Usa estratégias apropriadas de interagir com nos critérios de desempenho.
. 0s outros para atingir resultados no local de
relacionado P g
trabalho.

com o trabalho

Evidéncias Requeridas

O candidato deve mostrar habilidade de discutir e
fazer apresentacdes sobre tdpicos que lhe sdo
familiares.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisi¢do de habilidades genéricas em contextos de linguagem
comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso do Inglés falado todos os dias e em contextos vocacionais. Ele estd desenhado par ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
(Resultados de aprendizagem 1, 2 e 3)

Numa unidade de comunicagdo, o conteudo/contexto € melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao préaticados e
desenvolvidos. Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

- Usar a lingua Inglesa com uma variedade de objectivos com um balango entre usos produtivos e
receptivos apropriados 0s necessidades individuais dos candidatos. Por exemplo, dar informacao,
descrever sentimentos, argumentar e persuadir, dar assisténcia, juntar informacao, perguntar.

- Usaralingua Inglesa numa gama de ambientes pessoais, sociais e vocacionais. Por exemplo, fazer uma
chamada telefénica pessoal, fazer planos num grupo, ouvir e dar instrugdes.

- Ouvir uma variedade de mensagens que cobrem uma gama de necessidades. Por exemplo, usar o
telefone, trabalhar num grupo, ouvir um orador, ouvir noticiarios na radio ou televisdo. ltens de
comunicagdo oral adequados a uma avaliagdo sumativa deverdo lidar com tépicos que s&o familiares ao
candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e objectivo.

- Usar uma variedade de formas de comunicagao oral. Por exemplo usar o telefone, comunicar num grupo,
tomar parte numa entrevista, fazer uma apresentagéo, fazer um relatorio.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisbes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducao as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreenséo
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos € outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais
e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste modulo ou retirados de actividades de outros médulos
vocacionais ou contextos sociais.
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As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realizacdo de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horério dos médulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicagdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragéo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e ndo durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa
do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros modulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunica¢do em contextos
extraidos de outros modulos.

Porque a comunicag¢do em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicagdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos modulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagdo que permitam a avaliagdo cruzada de modulos.

A determinag&o de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o niumero de actividades realizadas pelo candidato ndo
deve estar limitado a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das Evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengéo do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliagao:
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Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicacéo estara definido nos contextos de aplica¢do. Contudo, é
razoavel esperar que o candidato ndo s¢ ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar informagao,
mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informag&o é dada, por exemplo num
noticiario televisivo, num video de treino, etc.

Convengodes. A comunicagdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convencgdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem s&o tipicos
desse tipo de comunicacao.

Resultados de Aprendizagem 1 a 3

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de tomar parte em discussdes pode ser avaliada na forma
de um audio/video ou numa lista de verificagdo/observagao.

Evidéncia dever se providenciada da participa¢do do candidato em pelo menos 2 discussdes sobre assuntos
directos. Estas discussdes deviam providenciar oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocarem ideias. Uma discuss&o devia ser a dois e a outra devia ser num pequeno grupo.

Algum encorajamento e direcgdo podem ser dados pelo formador a este nivel. A audibilidade, tom de voz, volume
da voz, expressdes faciais e linguagem corporal devem ser também observadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK

4. The Common European Framework of Reference for Lanquages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2018

Este mddulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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2.5. UC HG023003 Ler e Responder a Materiais Escritos na Lingua Inglesa

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridos para compreender
anuncios, instrugdes escritas e outros materiais escritos relacionados com a sua profisséo.

Competéncia

Cadigo UC HG023003 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Inglés
Data de Registo Data de Revisao do
Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1. Preparar-se
para ler textos
vocacionais
especificos na
lingua Inglesa

- Distincdo de caracteristicas
numa variedade de formas
literarias;

- Especializado:  relacionado

a) ldentifica o objectivo de textos;

b) Identifica o contexto de textos;

c) lIdentifica  definigbes e  significados
especializados.

R - com a area vocacional.
Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar habilidade de
identificar diferentes tipos de géneros de leitura.

2. lLer e seguir
textos simples
da area
vocacional
especifica
escritos em
lingua Inglesa

- Ocontexto de aplicagdo deste

a) “Skim” e “Scan” textos; .

b) Lé para extrair os pontos e ideias principais; elemento de competéncia
c) L& para encontrar detalhes relevantes; esta cgr}qpletamente eXpresso
d) Usa o conhecimento de vocabulario, gramética nos critérios de desempenho.

e estrutura do texto para interpretar o
significado;

e) Interpreta diagramas, graficos e textos usando
imagens visuais.
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Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar uma compreenséo
providenciando as respostas apropriadas a cada
tarefa.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.
Justificagdo do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar € ir ao encontro de necessidades pessoais em ambientes
sociais e profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisicdo de habilidades genéricas em contextos de
linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes de trabalho. Esta unidade tem énfase
na interpretacdo e uso de textos escritos em inglés em contextos vocacionais. Ele esta desenhado par ir ao
encontro das necessidades de uma larga gama de candidatos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de aprendizagem 1 e 2)

Numa unidade de comunicagdo, o conteudo/contexto € melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticados e
desenvolvidos. Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

= Olhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de instrugao,
livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgagao, sinais publicos € anuncios.

= |dentificar o objectivo do texto, e o contexto em que aquela informagéo é usada — por exemplo um aviso, uma
instrugao, um convite.

= Praticar varias estratégias de leitura e habilidades linguisticas para compreender e interpretar diferentes tipos
de textos

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
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O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisbes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducao as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreenséo
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devido a natureza do médulo, que é centrado na leitura, as actividades dever ser principalmente realizadas de
forma individual, mas algumas podem ser realizadas em pequenos grupos ou com toda a turma no que diz respeito
a cooperagao, ou colaboragéo e partilha de experéncias. Estas actividades devem providenciar oportunidades de
ler textos na lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais e podem ser combinadas com actividades de
outros médulos vocacionais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realiza¢do de actividades praticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horéario dos mddulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicacdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidatos, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivo de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duracdo variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagcdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e nao durante um exercicio separado e individualizado.

O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho é submetido como evidéncia na avaliagdo sumativa
do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteido de outros modulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicag@o, Os modulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros mddulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunica¢do em contextos
extraidos de outros madulos.

Porque a comunicagdo em Inglés € um assunto nuclear, € importante que, o mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos médulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagdo que permitam a avaliag&o cruzada de médulos.
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A determinag&o de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o niumero de actividades realizadas pelo candidato ndo
devia estar limitado a esses resultados especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerida pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atengéo do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliagéo:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicacéo estara definido nos contextos de aplicagdo. Contudo, é
razoavel esperar que o candidato ndo s¢ ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar informagao,
mas também ird mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informagéo é dada.

Convengodes. A comunicagdo falada escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convencgdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televisdo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o estilo da linguagem s&o tipicos
desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 a 2

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de ler e seguir textos simples em Inglés especificos do
campo vocacional pode ser trabalhos, monografias, relatérios, extratos de livros ou artigos, cartas e outros.

Evidéncia dever se providenciada da leitura do candidato em pelo menos 2 tipos de textos e da identificacdo do
objectivo e contexto do texto; extrair os pontos e ideias principais do texto e usar a informag&o no trabalho oral de
avaliagéo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela néo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias
“COMMUNICATION SKILLS 1" =Unit Ref; U2005905 —Botswana

1. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
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2. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia. The Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe - Cambridge
University Press, UK

3. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council
of Europe - Cambridge University Press, UK

2.6. UC HG023004 Produzir Materiais Escritos na Lingua Inglesa

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade | Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
de Competéncia

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel elementar, requeridas para compreender e
escrever materiais relacionados com a sua profisséo.

Cédigo UC HG023004 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Inglés
Data de Registo Data de Revisao do Registo
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Elementos de vas Contextos de
o Critérios de Desempenho .

Competéncia Aplicagao

1. Preparar-se a) ldentifica o objectivo de textos. i D|st|nga? gntre
para produzir | b) Identifica o contexto de textos. caracteristicas
textos c) ldentifica definicdes e significados especializados. de , uma
vocacionais Evidéncias Requeridas variedade  de
especificos . - — formas
escritos na O candidato deve demonstrar habilidade de identificar diferentes literarias;
lingua Inglesa tipos escrita na sua area vocacional. - Especializado:

relacionado
com a sua area
vocacional.

2 Escrever textos a) Usao ‘“layout” apropriado. - Produgdo de
da 4rea b) Usa a estrutura retdrica apropriada. uma variedade
vocacional ¢) Organiza as fases de textos. de textos
especifica d) Usa mstrumen.tos coe3|vo§ apropnaQos. S|mpl.es

e) Usa vocabulario e gramatica apropriados. relacionados
f)  Usa ortografia e pontuagéo padréo. com a area
Evidéncias Requeridas profissional:
. - . = Descrigdes;
Os candidatos devem demonstrar habilidade de produzir uma = Narrativas:
variedade de textos especificos da sua area vocacional. = Relatérios:
= Cartas.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.
Justificagdo do médulo:

Este mddulo tem como objectivo capacitar os candidatos a adquirir competéncia de linguagem, a um nivel
elementar, requeridos para usar o Inglés para comunicar e ir ao encontro de necessidades pessoais e
profissionais. Ele deve guiar o candidato para a aquisi¢do de habilidades genéricas em contextos de linguagem
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comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes socais e de trabalho. Esta unidade tem énfase na
interpretagdo e uso do Inglés escrito em contextos vocacionais. Ele esta desenhado par ir ao encontro das
necessidades de uma larga gama de candidatos e utilizadores.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem (Resultados de Aprendizagem 1 e 2)

Numa unidade de comunicagdo, o conteudo/contexto € melhor definido em termo de situagdes; meios e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao praticadas e
desenvolvidas. Este modulo deve providenciar as seguintes oportunidades:

= Olhar para uma gama de comunicagao escrita usada no campo vocacional — por exemplo manuais de instrugéo,
livros, brochuras, prospectos, folhetos, material de divulgagao, sinais publicos e anuncios.

= Produzir evidencia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos sao aqueles que s&o rotina para
o0 candidato e ocorrem comummente no ambiente em que ele/a vive ou trabalha. Exemplos de comunicagao
escrita sobre assuntos directos incluem cartas, memos, relatérios e folhetos.

= [tens de comunicagao escrita adequadas para a avaliagdo sumativa lidardo com tépicos que séo familiares para
o candidato em termos de formato, assunto, vocabularios e objectivo.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos devem ter a
oportunidade de planificar e tomar decisbes por eles préprios, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupos. A inducao as actividades deve assegurar que os candidatos tém uma compreenséo
clara da natureza e objectivo do trabalho.

Devem ser realizadas uma serie de actividades, algumas em pequenos grupos e outras com toda a classe. Estas
actividades devem providenciar oportunidades de usar a lingua Inglesa em situagdes reais para objectivos reais
e podem ser parte de projectos ou exercicios praticos deste modulo ou retirados de actividades de outros mddulos
vocacionais ou contextos sociais.

As turmas devem suficientemente pequenas para permitir a realiza¢do de actividades préaticas desta natureza e
permitir que os candidatos sejam envolvidos nas actividades que desafiam as suas capacidades e oferecem tanto
a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o horério dos modulos de Inglés seja organizado em blocos com tempo suficiente para permitir
que os candidatos se engajem em combinagdes realisticas de comunicacdo tanto dentro como for a da
escola/centro de ensino.

As oportunidades de refazer, rever, e avaliar pelos candidate, pelos colegas e pelo formador, devem ser vistas
como uma
caracteristica essencial de toas as actividades formativas.

Os planos analiticos e de aulas devem ser desenhados no sentido de engajar os candidatos num uso variado e
objectivado de habilidades de linguagem inter-relacionadas. As unidades podem ter duragao variavel e podem
permitir diferentes abordagens de ensino-aprendizagem. Recomenda-se que estas unidades sejam negociadas e
planificadas numa forma em que as evidéncias requeridas pela avaliagdo sejam geradas no decurso do trabalho
normal e nao durante um exercicio separado e individualizado.
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O trabalho de grupo deve ser encorajado pois da oportunidades aos candidatos de praticar e ganhar experiéncia
pratica da cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, trabalho
completado pelos candidatos como membros do grupo ou num projecto de grupo deve ser realizado sem a ajuda
de outros membros do grupo, quando esse mesmo trabalho € submetido como evidencia na avaliagdo sumativa
do candidato.

Combinando médulos de “Inglés” com outros médulos:

O conteildo de outros modulos pode ser usado para providenciar actividades que envolvam pratica e
desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, Os mddulos de Inglés podem ser desenhados numa forma
cruzada com outros modulos e terem como objectivo desenvolver habilidades de comunicagéo em contextos
extraidos de outros médulos.

Porque a comunicacdo em Inglés é um assunto nuclear, é importante que, 0 mais possivel, a énfase da area
vocacional esteja reflectido no ensino das componentes de comunicacdo. E também importante que os
formadores de Inglés trabalhem com os seus colegas dos modulos vocacionais para discutir oportunidades de
avaliagéo que permitam a avaliagdo cruzada de modulos.

A determinacéo de desempenho satisfatério para cada resultado de aprendizagem indica o minimo requerido para
cumprir com o objectivo da avaliagdo sumativa. Contudo, o niumero de actividades realizadas pelo candidato ndo
devia estar limitada a esses especificados.

Os formadores devem distinguir entre os seus diferentes papeis na avaliagdo formativa e sumativa. Na formativa,
toda a ajuda e suporte requerido pelo candidato pode ser legitimamente dada pelo formador. Tarefas que tem a
vao ser parte das evidencias para a avaliagdo sumativa devem ser completadas pelo candidate sem ajuda.
Contudo, devia ser aceitavel que o formador chame a atencéo do candidato para um erro geral em relagéo a um
critério de desempenho particular ou redireccionar o candidato durante a realizagéo da tarefa.

Métodos e instrumentos de avaliagao

As escolas ou Centros de ensino deveriam tomar nota do seguinte, antes de desenhar os instrumentos de
avaliagéo:

Objectivo. Em certa medida o objectivo da comunicag&o estara definido nos contextos de aplicagdo. Contudo, é
razoavel esperar que o candidato ndo sé ira identificar a objectivo principal do texto, i.e. providenciar informagao,
mas também ira mostrar que tem consciéncia do contexto no qual esta informacéo é dada.

Convengdes. A comunicacdo escrita escolhida para avaliagdo sumativa deveria claramente incorporar as
caracteristicas e convengdes apropriadas a cada forma particular, por exemplo, se o candidato esta a ouvir a uma
parte do noticiario da televiséo; o grau de formalidade, a escolha de vocabulario e o0 estilo da linguagem s&o tipicos
desse tipo de comunicagao.

Resultados de Aprendizagem 1 e 2

A evidéncia do desempenho da habilidade do candidato de escrever efectivamente pode ser na forma de um teste
ou portfolio.

Evidéncia dever se providenciada da redacgéo pelo candidato de pelo menos 2 trabalhos escritos relevantes.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificacfes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias
“COMMUNICATION SKILLS 1" -Unit Ref; U2005905 —Botswana
“COMMUNICATION 1” =Unit Ref: 7110015 -SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

English for Speakers Other Languages—Unit Ref: NSWTESL312A —Australia. The Common European Framework
of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -Council of Europe -Cambridge University Press,
UK

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -Council of
Europe -Cambridge University Press, UK.
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2.7. UC HG03301171 Resolver problemas econémicos simples da vida pessoal e da comunidade.

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas econdmicos simples da vida pessoal e da comunidade.

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas simples
do dia-a-dia relacionados com custos, receitas e lucros, usando um modelo matematico.

Cadigo UC HG03301171 Nivel do QNQP | 3
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Matemética
Data de Registo Data de Revisdo do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.

Efectuar calculos com
numeros reais.

a) Identifica os véarios conjuntos de nimeros
que constituem os nimeros reais: conjunto
dos nimeros naturais, dos racionais, dos
inteiros e dos irracionais.

b) Representa na recta graduada nimeros
reais.

c) Efectua célculos com nimeros negativos,
inteiros e n&o inteiros.

d) Efectua célculos com numeros irracionais.

e) Resolve equagdes e inequagdes lineares.

Evidéncias requeridas

Para os Critérios de Desempenho a) - d):
Evidéncia escrita de que o candidato distingue
0s varios conjuntos de numeros, de que é
capaz de o0s representar na recta graduada e
de que realiza correctamente calculos (adicéo,
subtracdo, multiplicagéo, divisao e potenciagao)
com numeros reais, inteiros e ndo inteiros,
positivos e negativos, racionais e irracionais, tal
como esta descrito nos critérios de
desempenho.

Para o Critério de Desempenho e): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver

Operacdes no conjunto
dos numeros reais:
adicao, subtracgao,
multiplicag&o, divisao,
potenciagéo e
radiciag&o.

Extractos da Historia da
Matematica, relativos
ao desenvolvimento
dos conjuntos de
numeros.

Recta graduada.

Equagdes e inequacgdes
lineares
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

equagdes e inequagdes lineares, indicando
previamente se elas tém solug&o.

2. Resolver equagdes e
inequacdes do 2° grau.

a) Discute e resolve equagdes do 2° grau.

b) Estuda e representa graficamente fungdes
quadraticas.

c) Discute e resolve inequagdes do 2° grau.

Evidéncias requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de fazer o
estudo de equagdes do 2° grau, indicando
previamente se elas tém solugdes e de que é
capaz de encontrar estas suas solugles, caso
existam.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
de que o candidato € capaz de realizar o
estudo de fungdes quadraticas, indicando o
dominio, o contradominio, os zeros, o sinal, a
monotonia e 0s extremos e que, com base
nesta informacao, é capaz de construir o
respectivo grafico.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de fazer o
estudo e resolver analitica e graficamente
inequagdes do 2° grau, utilizando as
competéncias indicadas no critério de
desempenho b) e apresentando o conjunto das
solugdes quer usando sinais de desigualdade,
quer usando a notagao de intervalos.

Equacdes e inequacgdes
do 2° grau.

Problemas conducentes a
equagdes e
inequagdes do 1° e
do 2° grau.

Problemas representados
por fungdes
quadraticas.

3. Resolver problemas que
envolvem custos, receitas e
lucros.

a) Exprime e interpreta situagdes correntes
usando variaveis e simbolos matematicos.

b) Resolve problemas simples relacionados
com custos, receitas e lucros.

Evidéncias requeridas

Problemas simples do
dia-a-dia
relacionados com
pequenos negécios,
€Xpressos por meio
de equagdes e
inequacdes do 1°e

Para o critério de desempenho a): Evidéncia do 2° grau.
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas simples do dia-a-dia, relacionados
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Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

com custos, receitas e lucros, escolhendo as
variaveis a utilizar e indicando o intervalo de
variacdo dessas variaveis.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
os problemas acima referidos e de analisar
criticamente a validade das solugdes obtidas.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Com este Mddulo pretende-se que o candidato fique apto a resolver problemas do dia-a-dia relacionados com grandezas
proporcionais e com percentagens, incluindo a utilizacdo de tabelas de cambios e a interpretagéo e esbogo de desenhos a
escala, plantas e mapas. Para tal, devera estar apto a operar com numeros racionais, na forma decimal e na forma
fraccionaria.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Em geral, este mddulo prevé uma abordagem dos nimeros racionais como ferramenta a utilizar na resolugéo de problemas
do dia-a-dia relacionados com grandezas proporcionais e com percentagens

Resultado de aprendizagem 1

Comeca-se por uma revisdo dos nimeros racionais, dados na forma decimal e na forma fraccionaria, operando-se com estes
ndmeros em ambas as formas.

E importante que o candidato:

Compreenda o “sentido fisico” dos nimeros racionais, particularmente da aplicagéo dos operadores 'z de, 1/3 de,
s de e assim por diante;

Relacione, em situagdes concretas, nimeros racionais dados na forma fraccionaria com os nimeros dados na forma
decimal, como por exemplo: verificar que s de Hora corresponde a 0,25 de uma hora e corresponde ainda a
15 minutos, fazendo a ligagdo com o que foi tratado no médulo sobre medigdes (Médulo HG033001);

efectue manualmente operagbes com nimeros racionais, fornecendo, no fim, um resultado exacto e faga depois as
mesmas operagdes utilizando maquina de calcular e verifique se e que tipo de aproximagéo foi dada pela
méaquina;

Efectue, com a maquina de calcular, somas de mais de 10 parcelas, tomando casos concretos, como por exemplo
o calculo da “conta de clientes num jantar”.

Resultado de aprendizagem 2

Comeca-se por analisar situagdes concretas em que duas grandezas se comportam proporcionalmente. Um exemplo simples
pode ser a confecgdo dum sumo em que se usa uma certa dose de concentrado para uma determinada dose de agua. Todo
o0 estudante, a partir da sua propria experiéncia, concluird que se duplicar a quantidade de concentrado, devera também
duplicar a da agua.

Do mesmo modo se analisam situagdes de proporcionalidade inversa.
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Como principal objectivo, o candidato devera resolver varios problemas concretos em que
intervenham grandezas proporcionais. Prevé-se também que compare a resolugao analitica com a representagdo grafica da

situagao.

E importante que o estudante verifique, no entanto, que nem todas as situagdes podem ser representadas por grandezas
proporcionais. Deve-se chamar a atenc&o para o erro frequente de se pretender interpretar todas as situagées utilizando “a
regra de trés simples”. Pode-se analisar situagdes muito simples, como por exemplo: “Se um atleta levar 1 minuto e 15
segundos a percorrer uma certa distancia, sera correcto dizer que 3 atletas levardo 3 minutos e 45 segundos a percorrer a
mesma distancia?”

Como uma aplicacdo das propor¢des, faz-se também a interpretacdo e o esbogo de desenhos a escala, plantas e mapas. O
candidato fica apto em converter uma situagao dada por meio dum mapa ou planta, para a respectiva situagéo real (e vice-
versa), através da conversao, usando a escala, das dimensdes dadas, para dimensdes reais (e vice-versa). Para tal, deve
usar mapas de regides do pais ou de parcelas de terrenos concretos, plantas de saldes de festas ou de salas de conferéncias,
entre outros.

Resultado de aprendizagem 3

Recomenda-se que se comece por analisar a origem e o significado do conceito “percentagem”. O candidato deve mostrar
que tem bem claro que dizer 25% significa dizer que s&o registados 25 casos num universo de 100, ou seja, séo 25 em 100,
isto €, sdo 25 por cento. Deve-se chamar a atencdo para o erro de linguagem que muitas vezes se comete de dizer “25 por
centos” em vez de “25 por cento”. Os 25 casos registados sé@o num cento e ndo num numero plural de centos.

O célculo de percentagens deve ser treinado, com o seguinte tipo de exercicios:
Calcular uma dada percentagem de um universo dado;

Calcular o nimero que corresponde ao universo, sendo dado o numero a que corresponde uma certa
percentagem dada desse universo;

Verificagdo de que a aplicagdo de percentagens consecutivas, ndo corresponde a soma das percentagens,
como por exemplo: “O pre¢o dum dado produto subiu 10% e, na semana seguinte, subiu 15%. Sera que
esta correcto afirmar que, no fim das duas operagdes o preco subiu 25%?”". O estudante tem que verificar
através de calculos que afinal, o prego final subiu 26,5%;

Representar através de diagramas de barras ou circulares, situagdes em que a informagéo € dada na forma de
percentagem

Como objectivo principal, devem ser resolvidos problemas do dia-a-dia relacionados com percentagens em diversas
situagdes tais como:

Crescimento de populagdes (de seres humanos, de bactérias e outros animais ou plantas)
Ocorréncial/prevaléncia de doengas, intoxicagdes, epidemias

Aumento e baixa de precos simples
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Aumento e baixa de pregos consecutivos

Taxas de juros

Impostos

Salarios e subsidios

Resultado de aprendizagem 4

Aqui prevé-se uma abordagem essencialmente préatica, usando tabelas de cAmbios. O estudante deve ter acesso a tabelas
de cambios aplicadas durante varios dias seguidos, analisar as variagdes verificadas e converter valores duma moeda para
outra. Nao é necessario utilizar grande variedade de moedas, mas sim as mais usuais no pais, como metical, rand, dolar
americano e euro.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A abordagem para geracgéo de evidéncia é essencialmente escrita para os primeiros 3 resultados de aprendizagem e prética
para o Ultimo resultado.

A evidéncia escrita deve ter a forma dum teste, em que o estudante devera efectuar operagdes com nlimeros racionais e
resolver problemas concretos relacionados com proporgdes e percentagens.

Na evidéncia pratica, a avaliagdo sera baseada no produto apresentado. Espera-se que o candidato, usando tabelas de
cambios dadas:

converta valores em meticais para valores em outras moedas (rand, dolar americano e euro)
dados valores correspondentes em duas moedas diferentes, calcule a taxa de cAmbio utilizada
Métodos e Instrumentos de Avaliagdo
Resultados de Aprendizagem 1 e 2

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o candidato regista as suas
respostas sobre:

Realizagdo manual de célculos (as quatro operagdes basicas) com nimeros racionais, na forma decimal e na
forma fraccionaria, com o mesmo denominador e com denominadores diferentes, fornecendo o resultado
em valores exactos e ndo aproximados (por ex., 2/3 e ndo 0,6666666....);

Utilizag&o dos fraccionarios como operadores em casos concretos (1/3 da populagéo do Pais, s da produgao
dada, 3/4 dos 550 casos verificados, etc.);

Calculo com maquina de calcular de somas com mais de 10 parcelas;

Calculo com maquina de calcular do valor aproximado de expressdes numéricas envolvendo niimeros racionais
e as quatro operagdes basicas;

Identificagdo de graficos que representam proporcionalidade directa e inversa;

Resolugéo de 3 problemas concretos, do dia-a-dia, envolvendo proporgdes
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Interpretagdo de escalas, indicando a que medidas correspondem na
realidade, medidas dadas em 2 mapas ou plantas;

Esbogo de uma planta ou um mapa.

Resultados de Aprendizagem 3 e 4

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com 0s seguintes requisitos:
Converséo de valores dados em percentagens para niimeros racionais decimais ou fraccionarios e vice-versa;
Calculo directo de percentagens;

Interpretagéo e representacdo por meio de percentagens, de informagéo dada através de diagramas de barras
ou circulares;

Resolugao de 3 problemas concretos, do dia-a-dia, envolvendo percentagens ;

Converséo valores dados numa determinada moeda, para outra indicada, usando tabelas de cambios.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagao pela ANEP.

Referéncias

‘NUMERACY 1" — UnitRef: U2003205 — Botswana

“Demonstrate an understanding of patterns, functions and algebra” — SAQA US ID: 119365 — South Africa

“Referencial de Competéncias - Chave — Educacéo e Formacio de Adultos” — Agéncia Nacional de Educacdo e Formacio
de Adultos (ANEFA) — Portugal

© Copyright ANEP 2018

Este modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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2.8. UC HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Registo de Unidade de Competéncia
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a calcular distancias entre pontos

de dificil acesso.

Cadigo

UC HG03302171

Nivel do QNQP 3

Campo

Habilidades Genéricas

Sub-campo

Matematica

Data de Registo

Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de
Aplicagao

1. Determina
distancias entre
pontos em figuras
dadas.

a) Calcula as medidas dos lados e dos angulos de
tridngulos rectangulos.

b) Resolve tridngulos.

Evidéncias requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato, utilizando o Teorema de Pitagoras e as
razdes trigonométricas seno, cosseno e tangente de
angulos agudos, é capaz de calcular a medida dos lados e
dos angulos de tridngulos rectangulos dados.

Para o Critérios de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato, utilizando o conceito de semelhanga de
tridngulos, o Teorema de Tales, o Teorema dos Senos € 0
Teorema dos Cossenos, é capaz de calcular a medida dos
lados e dos angulos de tridngulos dados.

Razbes
trigonométricas no
triangulo rectangulo.

Teorema de Pitagoras.

Teorema de Tales.

Conceito e critérios de
semelhanca de
triangulos.

Teoremas dos Senos
e dos Cossenos.

2. Constr6i uma figura
para representar
um problema e
usa-la para calcular
a disténcia entre
pontos de dificil
acesso.

a) Esboca uma figura para representar um problema de
calculo de distancias entre pontos de dificil acesso.

b) Determina as distancias acima referidas, discute e
interpreta a solucao.

Edificios, arvores e
postes de
iluminagéo
existentes no local.
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de
Competéncia Aplicagao

Evidéncias requeridas

Para o Critério de Desempenho 1.: Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato é capaz de esbogar uma figura
geométrica a partir dum enunciado.

Para o Critério de Desempenho 2.: Evidéncia pratica e
escrita de que o candidato é capaz de utilizar esta figura
para calcular distancias entre pontos de dificil acesso em
que n&o é possivel fazer uma medic&o, discutir e interpretar
o resultado.
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MO HG03302171 Calcular distancias entre pontos de dificil acesso

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Informagédo
complementar tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagéo do espaco fisico que o rodeia. Nos Médulos MO HG 03 1001 e MO HG 03 2002, o candidato ja
adquiriu algumas competéncias relacionadas com a interpretacéo do espaco fisico, ao fazer medicdes e ao
calcular o perimetro e a area de figuras em 2-D e o volume e a area lateral de sélidos. Agora, no presente
modulo, o candidato fica apto a calcular medidas/distancias entre pontos de dificil acesso.

Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma figura geométrica.

Guiao do Contetido e Contexto:
O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

e calcular a distancia entre pontos em figuras dadas;
e representar uma situag@o por meio duma figura geométrica;
e calcular a distancia entre dois pontos de dificil acesso.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagbes concretas do dia-a-dia. Nao basta que o
candidato calcule distancias em figuras dadas. E importante que ele desenvolva a capacidade de realizar uma
analise critica da situagéo, de traduzi-la por meio duma figura e de usar esta figura para calcular a distancia
entre pontos de dificil acesso.

E fundamental que o candidato tenha adquirido anteriormente outras competéncias tais como:

o estimar e fazer medi¢des de dimensoes lineares;

o utilizar correctamente o Sistema Internacional de unidades;

o efectuar manualmente célculos no conjunto dos nimeros reais;

e ampliar e reduzir figuras utilizando o conceito de semelhanga de figuras;
o realizar célculos utilizando méquina de calcular.

Q IE0131171- Certificado Vocacional Il - Técnico em Mineragéo 65



l Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

Para calcular a distancia entre pontos numa figura dada, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar, a
aplicar os Teoremas de Pitagoras e de Tales, o conceito de semelhanca de figuras e os Teoremas dos Senos e
dos Cossenos para resolver tridngulos.

Assim, em termos de contelido deve-se abordar:

e 0 Teorema de Pitagoras

e as razdes trigonométricas no tridngulo recténgulo;
e 0 conceito de semelhanga;

e 0 Teorema dos Senos;

e 0 Teorema dos Cossenos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

Para calcular a distancia entre pontos de dificil acesso, o candidato tem que estar apto, em primeiro lugar, a
representar a situa¢do dada por meio duma figura geométrica. Tendo esta figura, deve ser capaz de aplicar os
teoremas de Geometria Plana acima referidos para calcular a medida em falta.

Os pontos de dificil acesso acima referidos devem ser pontos existentes no local, como por exemplo o cume
duma montanha, o cimo uma arvore muito alta, a cobertura dum prédio, etc.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

dados trés tridngulos rectangulos e dadas as medidas de alguns lados e angulos, calcula as medidas em falta
usando o Teorema de Pitagoras ou as razdes trigonométricas;

dados 2 pares de tridngulos semelhantes dois a dois, e as medidas de alguns dos seus lados, determina as
medidas dos restantes lados de cada um dos tridngulos;

resolve 4 tridngulos, sendo 2 acutangulos e 2 obtusangulos.
Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

o dadas trés situagdes descritas por um texto, representa esssas situagdes por meio duma figura
geométrica, indicando as medidas conhecidas;
e calcula as medidas em falta usando resolugéo de tridngulos..

Trabalho pratico, individual, acompanhado de relatério escrito, em que o candidato deve calcular a altura dum
prédio ou duma arvore, supondo que nao lhe é possivel medir aquela dimenséo.

Para realizar este trabalho, é fornecida uma fita métrica ao candidato.

O candidato é informado previamente que o relatério deve incluir:
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a(s) figura(s) que ilustre(m) a situagéo;

e aindicagdo dos passos realizados para calcular a altura pedida;
e 0s calculos efectuados e férmulas utilizadas;
e aindicagdo da resposta.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteracdes ndo devem afectar a qualidade das
especificagdes do Modulo e estao sujeitas a aprovacédo pela ANEP.

Progresséo

Apo6s a conclusao deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional
que tenha como requisito o calculo de distancias/medidas entre lugares de dificil acesso.

Referéncias consultadas:

“Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa“

“‘Apply concepts of shape, space and measurement to make decisions relative to the world
around us” — SAQA US ID: 119363 - South Africa

“Measure, estimate and calculate physical quantities and explore, describe and represent

geometrical relationship in 2-dimensions in different life or workplace contexts” — SAQA US ID: 12444 - South
Africa

Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
Referencial de Competéncias - Chave — Educagéo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional
de Educagéo e Formagéo de Adultos (ANEFA) - Portugal

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

Manual de Elaboracéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagédo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao

© Copyright Junho 2008

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser
usado para outros fins sem a autorizagao expressa do Director Geral da ANEP.
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2.9. UC HG04301191 Interpretar e Produzir Enunciados Orais de Caracter Informativo- Funcional

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Interpretar e produzir enunciados orais de caracter informativo- funcional

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Nesta unidade o candidato adquire a competéncia de seleccionar informagéao relevante de um texto oral. O candidato
participa num debate ora apresentando os seus pontos de vista e ideias ora interpelando os demais intervenientes,
usando adequadamente linguagem corporal, entoagao, ritmo, tom, pausas, para sublinhar as suas intervengoes,
tendo em conta a audiéncia e o seu papel no debate.

Codigo UC HG04301191 Nivel do QNQP 3

Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Portugués

Data de Registo Data de Revisao do Registo
Element?s qe Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Retirar ideias | @) Ouvido um texto jornalistico, indica ocorréncia, | - No’umas Ie'}d reportagenf (;a
principais de data, intervenientes, local do acontecimento; Imprensa fida ou gravacao de

discursos ouvidos

b) Ouvida uma conferéncia, intervengdo num
debate, discurso, identifica o tema principal e
as ideias mais relevantes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias orais:

- Dado um texto de natureza jornalistica, o
candidato indica alguns elementos como local,
momento, intervenientes e ocorréncia;

- O candidato indica as ideias principais de 1 texto
oral de natureza informativa.

a partir da radio e TV, a partir
das quais se possa identificar
os elementos pedidos nos
critérios de desempenho;
Gravagbes de conferéncias,
discursos, uma intervengao
num debate.

2. ldentificar as ideias
principais de um texto

escrito

a) Selecciona a ideia principal de cada paragrafo
de um texto;
b) Selecciona a ideia principal de um texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral:

- Dado um texto informativo e um oficio, o candidato
identifica a ideia principal de cada um dos textos.

Textos de caracter informativo
como reportagens, noticias,
cartas, oficios.

3. Contribuir no debate

com opinides,
perguntas

ideias,

e

a) Apresenta as suas ideias e opinibes num
debate sobre um tema;
b) Faz perguntas pertinentes sobre o tema;

Debate no grupo de trabalho,
de até 6 elementos;

Q IE0131171- Certificado Vocacional Il - Técnico em Mineragéo

68




anep

Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

—

esclarecimentos,
adequando a linguagem
a situacdo
comunicacional

c) Esclarece as suas ideias;

d) Usa adequadamente linguagem gestual,
entoagdo, ritmo, tom, pausas, altura da voz nas
suas intervengdes, tendo em conta a situagéo
comunicacional.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral:

- Participagé@o num debate de 20 minutos num grupo
de até 6 pessoas, no qual deve fazer 3 intervengdes
pertinentes;

- Participagdo num debate de 40 minutos na turma,
na qual deve fazer 3 intervengdes, usando
adequadamente os recursos que achar pertinentes
entre linguagem corporal, entoagao, ritmo, tom,
pausas, altura da voz.

Debate no grupo de até 15
elementos.

2. Relacionar
informacdo  dada
em tabelas e
esquemas com um
texto escrito para
compilar uma tabela
ou grafico

a) Apresenta uma tabela ou um gréfico com os
dados principais de um texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

- Tabela ou grafico compilado a partir de um texto
escrito, usando processador de texto e folha de
calculo.

Textos informativos, com
cerca de 500 palavras, que
apresentem dados que variam
ao longo do tempo como é o
caso de dados sobre
produgao, populagao,
aquisicbes, gastos correntes,
comportamento  ante 0
HIVISIDA ou sua evolugéo,
acidentes de trabalho e suas
consequéncias.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este mddulo pretende desenvolver habilidades que, essencialmente, permitam ao candidato ouvir um texto oral e
dele extrair informagao relevante, destacando-se dados com os quais possa compilar um grafico ou uma tabela.
Além disso, pretende-se que seja capaz de participar adequadamente num debate de até 15 pessoas no qual ele
deve apresentar os seus pontos de vista e ideias e interagir com os demais intervenientes, usando
adequadamente linguagem corporal, entoagéo, ritmo, tom, pausas, para sublinhar as suas intervengdes e
adequando o nivel de linguagem & audiéncia e tema em debate.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os estudantes devem ser estimulados/orientados a ler Carrilho (2004), Monteiro (2002a) e Monteiro (2002b) sobre
a organizagéo dos estudos e tomada de notas, se possivel, antes mesmo de iniciarem este mddulo, até porque
isto 0s vai ajudar no seu desempenho global.

Parte do tempo dedicado a este mddulo sera usado a sistematizar e sintetizar conhecimentos sobre tomada de
notas e outra a praticar a tomada de notas, uma vez que esta habilidade serd usada tanto na audi¢ao de textos
orais para extracgdo de informagdo como nos debates que deverdo ter lugar ao longo do médulo.

Além disso deve-se também abordar e praticar habilidades relacionadas com a oralidade de modo a garantir que,
nos debates, os estudantes sejam capazes de usar devidamente os recursos prosadicos e a expressao corporal
nas suas intervengdes. Recomenda-se que se sistematizem os aspectos da oralidade referidos neste médulo e
os conteudos sobre apresentagdes retirados de Carrilho (2004).

Sera util que os estudantes possam escutar ou ver videos com debates para perceberem melhor a importancia
dos aspectos prosddicos e de linguagem corporal destacados no médulo.

Para este modulo é essencial que exista um reprodutor de som e um reprodutor de video pois pretende-se que o
candidato acompanhe discursos radiofénicos e televisivos a partir dos quais extrai informagao relevante e dados
para compilar tabelas e gréficos.

Resultado de aprendizagem 1 e 2

Uso de videogramas e fonogramas a partir dos quais os estudantes retiram as ideias principais e compilam tabelas
ou graficos.

Resultado de aprendizagem 3

Implica antes uma leitura de técnicas basicas de expresséo oral que devem ser reforgadas com videos para se
perceber a relevéancia da expresséo corporal e do uso de recursos prosodicos em debates.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

Audicao de um videograma ou audiograma para tomada de notas
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Observagéo da participagdo dos examinandos em debate, através de uma ficha.
Métodos e Instrumentos de Avaliagdo

Resultados de Aprendizagem 1

Para a primeira evidéncia as respostas serdo semelhantes para todos os que forem submetidos a mesma
avaliagdo. A segunda requer que a ideia seja a mesma mas podera ser apresentada com palavreado distinto.

Resultados de Aprendizagem 2

O produto da avaliagao deste resultado, seja tabela seja gréfico, deve ser igual para todos os examinandos.
Resultados de Aprendizagem 3

Uma ficha de observagéo individual na qual se apontam os principais aspectos a ter em conta:

° Frequéncia das intervengdes no debate,

. Relevéncia das intervengoes,

° Uso de recursos prosddicos nas intervencdes, postura corporal
. Correcgdo e adequagao linguistica

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e quia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz
Quebrada, Casa das Letras, 2007.

2. BORREGANA, Antonio Afonso. Gramatica - lingua portuguesa. Maputo: Textos Editores, 2006.

3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa: Presenca, 2004.

4. DICIONARIO de lingua portuguesa.

5. MONTEIRO, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto Editora, 2002 a).

6. MONTEIRO, Manuela Matos. Como organizar melhor os estudos. Porto: Porto Editora, 2002 b).

© Copyright ANEP 2018

Este modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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2.10. UC HG04302191 Interpretar e Produzir Textos Escritos Simples Informativo-Funcionais de
Interesse Quotidiano, Incluindo Linguagens Icénicas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Interpretar e produzir textos escritos simples informativo-funcionais de interesse
quotidiano, incluindo linguagens iconicas

Descrico da Unidade de Competéncia:

O candidato utiliza linguagem iconica para transmitir informagao. Interpreta simbolos e icones mais comuns. O
candidato preenche formularios simples como os utilizados nos postos fronteiri¢os, nos bancos para abertura de
conta, pedido de saldo, livro de cheques e extractos de conta. O candidato identifica as ideias principais de um
texto simples escrito; interpreta informacéo textual para compilar graficos ou tabelas e usa informagao retirada de
graficos e tabelas, para redigir um texto com cerca de 250 palavras. Usa regras elementares da escrita como
ortografia, paragrafos, translinea¢éo, pontuacao e revé os seus escritos com o fim de os corrigir.

Cadigo UC HG04302191 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Portugués
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

transmitir
informag&o
especifica

1. Seleccionar icones | a) Explica o contexto em que um determinado simbolo
mais comuns para iconico é usado;
b) Indica por escrito o significado do simbolo;
c) Selecciona icones especificos para mensagens
determinadas;
d) Revé o que escreveu;

e) Corrige os erros que detectar no que escreveu.

Evidéncias Requeridas

especificas.

Evidéncias por escrito/oral:

- Dados 3 simbolos explica oralmente o seu significado;

- Numa tabela apresenta 5 simbolos e a mensagem
correspondente;

- Selecciona o icone que melhor transmite 5 mensagens

- Simbolos usadosno
transito, em contextos

laborais da
especialidade, em
produtos, como

medicamentos,
utensilios, ferramentas,

equipamento, em
edificios,
emprocedimentos como
embalagem,
manuseamento e
conservacao.

2. Preencher

formulérios simples

a) Preenche devidamente 8 formularios;

b) Revé o formulario preenchido;

c) Corrige os erros que detectar no formulario
preenchido.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral:
- 3 formulérios diferentes devidamente preenchidos.

- Formularios  diversos
nos quais se recolhem
sobretudo os dados
pessoais e alguma
informacdo  adicional,
dos que se usam em
postos de fronteira,
bancos, hospitais,
protocolos na érea de
especialidade.
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3. |dentificar as ideias
principais de um
texto escrito

a) Selecciona a ideia principal de cada paragrafo de um
texto;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral:
- Dado um texto informativo, o candidato identifica a ideia
principal.

Textos de caracter
informativo como
reportagens,  noticias,

cartas e oficios.

4. Escrever
correctamente um
texto,
considerando  a
finalidade indicada,
utilizando  regras
basicas da escrita

a) Elabora um texto a partir de dados fornecidos em
tabela ou gréficos;

b) Revé o grafico e o texto elaborados,

c) Corrige possiveis erros no grafico e texto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral:

- Um texto, com cerca de 250 palavras, compilado a partir
de dados de uma tabela ou um gréfico, utilizando
correctamente as convengdes basicas da escrita.

Textos informativos que
apresentem dados que
variam ao longo do
tempo como é o caso de
dados sobre produgéo,
populagdo, aquisigdes,
gastos correntes,
comportamento ante o
HIVISIDA  ou sua
evolugdo, acidentes de
trabalho e suas
consequéncias
Convencdes basicas da
escrita a considerar:
abertura de paragrafos,
ortografia,
translineagéo,
pontuagéo.

5. Escrever
correctamente um
texto,
considerando  a
finalidade indicada
e utilizando regras
basicas da escrita

a) Escreve um texto respeitando as convengdes
gréficas basicas;

b) Revé o texto escrito;

c) Corrige possiveis erros no texto escrito.

Evidéncias requeridas

Evidéncias por escrito/oral:

- Texto escrito manualmente, no resultado anterior, com
cerca de 250 palavras e um maximo de 3 erros
ortograficos, e 3 erros de qualquer outra natureza;

- O mesmo texto escrito no computador com um maximo
de 5 erros imputaveis a digitagdo/ortografia e dos
restantes.

Textos informativos que
apresentem dados que
variam ao longo do
tempo como é o caso de
dados sobre produgao,
populagdo, aquisicdes,
gastos correntes,
comportamento ante o
HIV/ISIDA  ou sua
evolugdo, acidentes de
trabalho e suas
consequéncias.
Convencdes basicas da
escrita a considerar:
abertura de paragrafos,
ortografia,
translineacéo,
pontuagéo.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo pretende desenvolver nos estudantes capacidade de interpretagéo de cédigo escrito, sobretudo
sob forma de textos e icones, por um lado. Por outro, pretende desenvolver habilidades de escrita, prestando
atengéo também a forma, dai a importancia de observarem as convengdes linguisticas da escrita e
desenvolverem o habito de rever e corrigir o que escrevem, de modo reflectido.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Deverao ser usados icones diversificados para cobrir o primeiro resultado de aprendizagem pelo que o recurso a
cartazes e sinais convencionais usados em determinadas actividades sera Util. O ideal seria usar este momento
para introduzir alguns dos icones mais comuns na especialidade do candidato.

Devem-se reproduzir formularios diferentes para serem usados neste médulo.

Sera importante que haja computadores disponiveis para uma parte deste mddulo ja que havera actividades que
implicam o seu uso. Igualmente, sera Util que haja disponibilidade de dicionarios, gramaticas e prontuarios em
quantidade para permitir consultas sistematicas pelos estudantes, ja que estes devem desenvolver o habito de
usar estes instrumentos quando escrevem.

Resultado de aprendizagem 1

Devem ser criados e reproduzidos mapas/tabelas com os icones mais importantes/comuns por especialidade e
outros de caracter geral com a indica¢do do seu significado

Resultado de aprendizagem 2

Deve-se reproduzir formularios simples e diversificados como sejam os usados nos postos fronteirigos, nos
bancos (incluindo o cheque), em determinados protocolos de especialidade para serem usados nesta actividade.

Resultado de aprendizagem 3

Deve-se usar textos de entre 500 a 750 palavras, abordando temas de interesse geral.

Resultado de aprendizagem 4
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Os textos escritos devem respeitar as convengdes basicas da escrita ao mesmo tempo que mostram cuidado com
a sintaxe e uso diversificado de vocabulario e de estruturas. Para isso, deve-se desenvolver o habito de consulta
de dicionario, gramatica, prontuario sempre que haja duvidas sobre uma estrutura linguistica, no momento da
escrita e 0 habito de reler e corrigirimediatamente tudo quanto escrevam, antes de darem o trabalho por terminado
e entregarem.

Aqui espera-se que, como evidéncia de uma revisdo e correcgdo baseada em conhecimento de regras
linguisticas, o candidato justifique alguma mudanca que realize num texto por si escrito.

De algum modo seria Util que se compilasse uma lista de regras basicas de escrita que o estudante devia dominar
ao terminar o médulo. Estas regras dizem respeito a aspectos de ortografia, abertura de paragrafo, translineagéo
e divis&o silabica, acentuagéo, pontuagdo em determinadas circunsténcias, concordancia entre o predicado e o
sujeito, entre o substantivo, artigos, pronomes e adjectivos que fagam parte de um mesmo grupo ou sintagma.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
Neste mddulo deve-se ter em conta que em todos os trabalhos escritos se deve fazer revisao e correcgao antes
de se dar o trabalho por concluido. Convém recordar o candidato que deve ter o cuidado de reservar parte do
tempo para uma prova a revisdo e correcgdo do que escreve.
Deve ser feito um levantamento de regras de gramatica a serem respeitadas a este nivel para facilitar néo sé a
classificagéo dos trabalhos, mas, sobretudo, a aprendizagem dos candidatos.
Métodos e Instrumentos de Avaliagdo
Resultados de Aprendizagem 1
Pode-se usar:

a) um teste de correspondéncia de elementos de 2 conjuntos.

b)  uma tabela com uma coluna vazia para ser preenchida ora com os simbolos ora com o significado.

Estas avaliagdes podem ser feitas no computador, se possivel.

Resultados de Aprendizagem 2

Para avaliar este resultado pode-se usar uma das alternativas: de um conjunto de 8 formularios preenchidos ao
longo do médulo:
a) Indicam-se especificamente 3 ou:
b) Indicam-se 5 formularios especificos dos quais o estudante entrega 3 que ele mesmo considere bem
preenchidos; ou
c) O avaliador, aleatoriamente, escolhe 3 de cada candidato.
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Resultados de Aprendizagem 3

Deve-se considerar a proficiéncia referente ao processamento de texto e definir os critérios a considerar no que
diz respeito a informatica neste resultado, ja que aqui se conjugam habilidades de lingua e de informatica.
Resultados de Aprendizagem 4

O texto manuscrito deve ter em conta a limpeza, ortografia e caligrafia, abertura de paragrafos e uso de
maiusculas. Quanto ao texto escrito num processador de texto, considere-se o referido nas evidéncias. Ha que
ter em conta que o candidato deve justificar a correc¢do de erros que efectue de uma verséo para outra.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz
Quebrada, Casa das Letras, 2007.

2. BORREGANA, Antonio Afonso. Gramatica - lingua portuguesa. Maputo: Textos Editores, 2006.

3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa: Presenca, 2004.

4. DICIONARIO de lingua portuguesa.

5. NASCIMENTO, Zacarias; Pinto, José Manuel. A dindmica da escrita: como escrever com éxito. 5. ed.
Lisboa: Platano, 2006

© Copyright ANEP 2018

Este modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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2.11. UC HG053001 Utilizar Computador Pessoal Para Acesso a Informagdo e Comunicagao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagéo e comunicagéo

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusdo desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados e
informagéo no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informagao da Internet e
comunicar por meio de correio eletronico e de apresentagdes electronicas.

Cédigo HG053001 Nivel do QNQP 3

Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Operar um computador

a) lIdentificar partes (“hardware”) de computador
pessoal;

Partes de computador:
unidade central, monitor,

pessoal , ,
b) Ligar e desligar um computador pessoal. teclado, rato;
c) Iniciar e terminar sesséo de trabalho, usando rato e|-  Elementos do ambiente de
teclado; trabalho: area de trabalho,
d) Identificar elementos do ambiente de trabalho e suas barra de tarefas, menus,
funcdes e configurar preferéncias do utilizador; icones;
e) Manipular icones do ambiente de trabalho para|- Preferéncias do utilizador:
aceder a caracteristicas do computador; protec¢do do ecré, fundo do
f) Identificar unidades periféricas de entrada e/ou ecra;
saida e preparar impressora com consumiveis para|-  Manipular: seleccionar,
utilizago. abrir, fechar;
Evidéncias Requeridas - Caracteristicas: directérios
Evidéncia escrita e pratica: Ipastas, ficheiros, caixa do
- Imagem de computador com partes identificadas; lixo, ajuda, processador,
- Imagem de computador pronto a ser usado e descrigio| ~ Memoria, disco duro;
de finalizagéo correcta de sesséo de trabalho; - Unidades perifericas: leitor
- Imagem do ambiente de trabalho, com identificacdo de| ~ ©/ou gravador de disquetes,
seus elementos, mostrando 1 preferéncia do utiizadore| ~ de CD ou de DVD, disco
1 janela aberta associada a um icone; flash®  ou  extemno,
- Lista de unidades periféricas do computador em uso e impressora.
consumiveis correctamente colocados na impressora. |- Consumiveis: papel, tinteiro
ou tonner ou fita.
2. Manipular a) Manusear janelas no ambiente de trabalho; - Manusear janelas: abri,
directérios/pastas  e|b) Usar programas utilitarios do sistema; fechar, dimensionar,

ficheiros

¢) Organizar directdrios/pastas e sub-directérios/pastas;
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d) Manusear ficheiros de diferentes tipos;

e) Usar programa anti-virus para detec¢éo de virus.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagem de 2 janelas, 1 mostrando items n&o contiguos
seleccionados e 1 mostrando items ordenados por um
dos atributos;

- Impress&o mostrando o uso de 1 programa utilitario;

- Imagem de 2 directérios/pastas criadas: uma com 3
ficheiros e outra com 1 sub-directério/pasta, 1 ficheiro e
1 atalho para 1 ficheiro;

- Imagem do resultado do uso de anti-virus.

percorrer, seleccionar,
arranjar,
Utilitarios: calculadora,

editor de texto, jogo ou
aplicagao de desenho;
Organizar directérios/
pastas: criar, nomear,
renomear, copiar, mover,
apagar, recuperar;
Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,

criar atalhos,
executar/correr,  apagar,
recuperar;

Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
.bmp, .jpg.

3. Consultar e buscar
informac&o da Internet

a) Utilizar aplicagéo de navegagéo (‘browser’);
b) Visitar sitios da 'web’ usando enderegos;

c) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de
navegagao;

d) Pesquisar informac¢do usando motor de busca e
critérios de pesquisa;

e) Baixar ficheiros da internet.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado, indicando
0 caminho de acesso;

- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e
imagens de informagdes correspondentes encontradas;
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet com
indicagéo da sua proveniéncia.

Aplicagdo: com interface
gréfico;

Enderego: www;

Fungbes de navegagao:
frente, trés, pagina inicial,

ligacbes (links’), parar,
refrescar;

Motor de busca, Google,
Yahoo.

Critério  de  pesquisa:

palavra, varias palavras,
frase.

4. Comunicar  usando
correio electronic

a) Criar caixa de e-mail grétis na internet;

b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com elementos
preenchidos;

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou encaminhar;
d) Registar enderego e-mail em livro de enderegos;
e) Preparar e enviar mensagem e-mail com anexo;

f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair anexos.

Aplicagdo: webmail;
Elementos: remetente,
destinatario, assunto;
Destinatario: um, varios;
Anexo: documento,
imagem.
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados e
impressos;

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso e 1 e-
mail correctamente encaminhado e impresso;

- Listagem do livro de enderegos e-mail, com um
minimo de 5 enderecos;

-1 e-mail enviado com anexo e impresso;

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem mostrando
anexo extraido do e-mail e salvo em directério/pasta.

5. Comunicar por via de | a) Escolher tema e definir conteido da apresentagdo; |-  Editar: copiar, cortar, colar,
apreszlan.tagao b) Criar apresentacéo sobre tema escolhido, usando moYer, apagar pfirente ¢
electrénica pltras.

modelos de apresentagdes e de diapositivos;
c)Inserir texto nos diapositivos e, se necessario, editar;

d) Salvar e nomear a apresentagéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:

- Descricéo do que se pretende comunicar;

- 1 apresentagao de 3 a 5 diapositivos impressa;
- 1 apresentagéo realizada.

Q IE0131171- Certificado Vocacional Il - Técnico em Mineragéo 79




l Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos

por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este
madulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Pretende-se com este modulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatorio do
computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagao neste nivel.
Ao completar este modulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados no
computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informagao disponivel
- usar o correio electrénico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados em
anexo
- realizar simples apresentacdes electronicas

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obten¢do deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizacado do espaco de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposi¢do adequada do equipamento,
assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a mobilidade necessaria.
Higiene. Os candidatos devem manter o espaco de trabalho limpo, onde alimentos e bebidas nao sdo permitidos
e as poeiras sdo limpas diariamente. A limpeza das m&os é uma exigéncia para qualquer sesséo de trabalho.
Satde. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condigdes de
iluminacdo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexdo da luz e brilho do
monitor.

Sequranca do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, no o danificando nem o
sujeitando a qualquer acgéo causadora de dano. Ao fim de cada sesséo de trabalho devem deixar area de trabalho
e equipamento em boas condi¢des de utilizagdo por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel,
podem observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia (UPS).
Neste caso, devem saber que antes de iniciar uma sesséo de trabalho devem ligar a fonte de energia e que ap6s
terminar a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e a medida que deles
vao necessitando para a realizagao das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente gréfico e desenvolver habilidades de
manuseamento de teclado (*keyboard”) e rato (‘mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e reldgio,
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configurando data e hora, mudando fundo do ecrd, definindo um protector do ecrd. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, meméria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular uma
impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou tonner ou fita
na impressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e _programas_utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear
janelas, abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios existentes,
tais como, a calculadora, o editor de texto, a aplicagéo de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e
produzem pequenos textos. Com aplica¢éo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou cartazes
usando teclado e rato.

Com a utilizagao destas aplicagdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador textos,
panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nocao de ficheiros e directorios/pastas. Os candidatos devem agora
utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directérios/pastas, criando, nomeando, renomeando,
copiando, movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”), apagando, recuperando
e executando ou correndo programas/aplicagdes. Nesta altura chama-se a atengdo para diferentes tipos de
ficheiros e para a extens&o do seu nome. txt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia de extenséo.

Os candidatos devem perceber a diferenga entre hardware e soffware. Devem saber que o software basico que
permite a utilizagdo do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional e que 0
restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que infectam
computadores, suas formas de transmissdo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que existem
programas antivirus que executam acgles preventivas e correctivas. Devem saber usar um programa antivirus
para deteccdo de virus. Devem também saber que nao devem danificar trabalhos produzidos por outras pessoas,
nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagdo dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informag&o.
Conceitos. Os candidatos devem perceber o que é a Internet e o que é a WorldWide Web e a diferenca que existe
entre elas. Devem perceber 0 que é um sitio da Web, o que é uma pagina Web e que um sitio da Web é composto
de paginas Web. Devem saber que esses sitios estdo fisicamente localizados na Internet e que possuem um
enderego. Devem saber identificar e interpretar um enderego Web. Por exemplo: www.portaldogoverno.gov.mz,
WWW.MUSEU.0rg.mz, WWw.rm.co.mz
Navegacéo na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegagao (“browser”) para percorrer
paginas Web. Devem saber que néo existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem é ditada pela
necessidade de informagdo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e saber que:

o fornecendo o endereco de um sitio visitam a sua pagina principal (‘homepage”)

e clicando em ligagOes existentes numa péagina (“hyperlinks”) séo levados a visitar outras paginas do

mesmo sitio ou a saltar para paginas de sitios diferentes
o usando fungdes disponiveis no “browser” poderéo navegar para tras e para a frente passando por paginas
ja anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a histéria do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’ e
‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se pretende recarregar a
pagina por néo ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem marcar paginas
Uteis que encontraram e apagar as marcas quando ja ndo tém interesse nela.
“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os tutores
devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para ficheiros
disponiveis para serem baixados da internet.
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Veracidade de contetidos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagao e vida profissional,
de ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com a facilidade de
divulgagéo de informacdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados para o facto de
que nem todas as informacdes encontradas na Internet s&o verdadeiras. Que ndo havendo nenhum organismo
de controlo, o seu contetdo é liviemente publicado por qualquer pessoa bem ou mal intencionada. Que cabe a
cada um seleccionar os contetidos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, s6 devendo
aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estdo a efectuar. Devem ver o uso da Internet como uma
ferramenta de ajuda a realizacdo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor deve controlar e
monitorar esta pesquisa.

Direitos de copia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda que ndo
esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o contetido é de dominio publico, devem respeitar os
direitos reservados de copia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais do seu trabalho.
Devem ser informados de que se ndo o respeitarem estardo a violar leis de protecgédo dos direitos do autor. Devem
ser informados de que nédo podem copiar material disponivel na internet e apresenta-lo como sendo da sua autoria
e que, se o0 usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir referéncias as localizagdes do material.

Resultado de Aprendizagem 4

Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electrénico para comunicagéo e troca de informacao com
outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, ao manter contacto com
técnicos da sua area de formagao e néo so.
Servico de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servico de email baseado na Web (“webmail”) cujo acesso
é feito usando a aplicacdo de navegacgao que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar este servigo é
a de poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet em qualquer parte
do mundo. Assim, apds o termo da sua formagéo, poderdo continuar a usar o correio electronico. Mas também
devem saber que se nao tiverem acesso a Internet, nao terdo acesso a sua caixa de correio.
Nas instituicdes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electrénico para os
candidatos a serem usadas durante a sua formagado. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e acesso
a um “‘webmail”.
Pretende-se que o candidato utilize o correio electrénico para elaborar e enviar suas mensagens e receber as que
lhe séo dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser levados a:

o Reconhecer e interpretar um enderego de e-mail

e  Preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatario, assunto)

e Mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios

o Abrir e ler mensagem recebida

o  Adicionar novos enderegos de email a livro de enderegos
Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrugoes relativamente ao assunto e
tamanho da mensagem. Os tutores responderao de forma a obrigar os candidatos a responder ou a reencaminhar
a sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos seréo levados a:

e Usar o livro de enderecos para a sua correspondéncia do dia-a-dia

o  Responder ou reencaminhar mensagem recebida

o  Anexar documento a mensagem e enviar mensagem

o  Extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada
Os candidatos podem saber que é possivel mandar cdpia da mensagem a outro destinatario com/sem
conhecimento do destinatario principal (cdpia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas devem
saber que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja ndo necessitam.
Regras de_etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagéo nas
mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatéario com o devido respeito, formulando frases correctas na lingua
que utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem nao tem familiaridade.
Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagdo do e-mail e devem ser desencorajados
de:

e  Enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”)

e  Enviar e-mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatorio
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o  Utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de giria ou caléo
o Utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagdo se torna exponencial, com formas de propagagéo
semelhantes as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhecam outra forma de comunicagdo de ideias ou dados, a
apresentacdo electronica. Devem saber a diferenca do ambito e alcance desta forma de comunicagao
relativamente ao correio electrénico. Apresentagdes curtas e simples devem ser produzidas, com base em
modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicago. Deve-se
chamar a atengéo para a necessidade de uma cuidada elaborag@o do conteido. Devem ser usadas formas
simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os
candidatos produzir evidéncias. A geragéo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo por vezes necessitar
do acompanhamento de uma explicagao ou descri¢do escrita.
Quando a evidéncia pratica for a elaboragao de um produto, a avaliagéo basear-se-a sobre o produto apresentado.
Por exemplo:

o Texto impresso produzido com editor de texto

o Etiquetas para equipamento produzido com aplicagéo de desenho

o Texto impresso baixado da internet
Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma accéo, devem os tutores usar uma lista de verificagao
(“checklist’) para anotacdo de observagbes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos constantes no
ambito de aplicacéo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de

verificag@o na avaliagéo de:

o Forma de lidar com o equipamento
o Eficiéncia no uso do teclado
o Redimensionamento de janelas do ambiente grafico.

O periodo de observagéo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obtengao do correspondente resultado
de aprendizagem mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o candidato tem
dificuldade em posicionar o rato sobre os botdes certos, deve continuar a praticar e pode ser observado até ao
final do médulo.
A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do écran usado pelo candidato e que
documentem a habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre janelas do ambiente grafico ou
de gestéao de ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecra:
¢ Imagem do ecrd mostrando critério para localizagéo de ficheiro
¢ Imagem do ecrd mostrando ficheiros salvos em determinada pasta.
e Imagens do ecrd mostrando detalhes de ficheiros numa pasta
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando
necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no @mbito de aplicagdo. Por
exemplo:
¢ Imagem do ecré antes da movimentagdo de um ficheiro e imagem do ecra ap6s movimentagao do ficheiro
para outra pasta
¢ Imagem do ecrd com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecrd depois de marca ter sido
apagada
¢ Imagem do ecrd com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecra de pagina Web
correspondente a um dos resultados
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Na apresentagdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessério
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotacdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome e
data de produgéo da evidéncia. Se no fér possivel imprimir todas as imagens do ecra, devem os candidatos
salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu conteudo e autoria. Devem elaborar uma lista de
todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Sendo a geracéo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagao incidirdo necessariamente
sobre a evidéncia apresentada.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindo-se:

- Listas de verificagdo para registo de observagoes;

- Listas de verificagdo de material impresso.
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. ICT 1" e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 — Botswana

2. Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 — South Africa (RSA)

3. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
4. Qperate a personal computer —- BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

© Copyright ANEP 2018

Este modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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2.12. UC HG053002 Utilizar Aplicagoes de Interface Grafico (Gui) para Produgao de Documentos e Folhas
de Calculo Simples

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Utilizar aplicaces de interface grafico (GUI) para producdo de documentos e folhas de

calculo simples

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apobs conclusao desta unidade o candidato sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de célculo
simples, usando respectivamente uma aplicagao de processamento de texto e uma aplicagéo de folha de calculo,
ambas de interface grafico

Caodigo HG053002 Nivel do QNQP 3
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Tecnologias de Informagéo e
Comunicacédo
Data de Registo Data de Revisao do
Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Produzir
documentos
simples usando um
processador  de

texto de interface
grafico

a) Abrir novo documento e inserir texto; -
b) Realcar texto em documento; -
c) Rever ortografia e gramatica no documento;

d) Imprimir documesnto;

e) Nomear, salvar e fechar documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 2 textos inseridos e impressos (méximo 4
paragrafos), com partes do texto real¢ado;

- 1 imagem dos 2 documentos nomeados e salvos
em directorio/pasta.

Texto: letras e nUmeros;
Realce: tipo, estilo e tamanho
de letra/fonte, sublinhado, cor
de letra e fundo.

2. Utilizar formas
simples de
formatagéo de
documentos

a)

(=

) Formatar paragrafos de texto;
c) Definir parametros de pagina e numerar;
d

D

Definir pardmetros de impressdo e imprimir
documento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 1 documento impresso (com no maximo 1 pagina),
apoés edicdo, correcgéo e formatagéo;

- 1 documento de 2 paginas impresso, apds edicao,
correcgéo e formatagéo.

Abrir e editar documento existente; -

) Visualizar pagina para impresséo; -
)

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar p/frente e p/tras,
desfazer, refazer, substituir;
Formatar: espacar, alinhar,
indentar, fazer tabulagao;
Parametros: margens,
orientagao, tamanho de papel,
cor, qualidade de impresséo.
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3. Produzir folhas de
calculo simples
usando aplicacdo de
folha de calculo de
interface gréfico

f)  Abrir nova folha e inserir texto, niumeros e datas;

g) Formatar conteudos de celas.
(texto,numeros,datas);

h) Marcar e visualizar area para impressao;

i) Definir pardmetros de impressao e imprimir;

j)  Nomear, salvar e fechar folha de calculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/pratica:

Texto: caracteres alfabéticos e
numericos;

Formato de texto: tipo, estilo,
tamanho, cor;

Formato de nimeros decimais,
percentagens;

Formato de datas: ano de 2/4
digitos, més numérico/ nominal;

4. Fazer calculos e
formatagdes simples
em folhas de calculo

a) Abrir folha existente e editar conteudo de celas;

b) Manusear linhas e colunas e formatar celas;

¢) Introduzir formulas e fungdes simples;

d) Ajustar aparéncia (layout) de paginas e
numerar;

e) Visualizar e imprimir folha de calculo.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 folha de calculo (minimo 4 linhas e 4 colunas,
maximo 1 pagina), incluindo calculos aritméticos, e
impressa apds edigdo, manuseamento e formatagdo
de celas;

- 1 folha de calculo impressa (méximo de 2 paginas),
incluindo férmulas e fungdes, e impressa com e sem
apresentacéo de férmulas utilizadas

Editar: copiar, cortar, colar,
mover, apagar, desfazer,
refazer, substituir;

Manusear: Inserir, seleccionar,
copiar, apagar € mover;
Formato de celas: cor, fundo,
bordas;

Férmulas: aritméticas, funcao
soma, fungdo média;
Aparéncia: largura/altura de
colunas/linhas.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Pretende-se, com este mddulo, que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatorio
do computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagéo neste nivel.

Ao completar este médulo o candidato estara apto a:

produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um processador de texto com interface grafico e
aplicando simples formatagdes de texto, paragrafo, pagina e documento

produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplica¢éo de folha de célculo de interface grafico, aplicando
simples formatacdes de células e contetidos e envolvendo formulas simples entre os seus dados

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste modulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatorios ou circulares. Os candidatos
terdo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora de aplicar caracteristicas simples de processamento de
texto, realcando aspectos principais contidos nos textos.

Uma for ma de alcangar este resultado de aprendizagem, poderd ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro o texto
final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer realce, enquanto o outro contém o mesmo texto com
0 realce pretendido.

As correcgdes e realces a efectuar no documento inicial seréo gradualmente introduzidas conduzindo-0 até ao texto final. A vantagem desta
abordagem ¢ a de ndo se desperdicar tempo na elaboragdo do contelido. O processo de aprendizagem decorrerd no processo de
transformagéo do documento inicial no documento final.

0 referido texto deve ser planeado tanto em contetido como na forma final. Em termos de conteddo devera abordar temas da area de
formagéo dos candidatos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos do ambito de aplicagéo.

QOutra forma de alcangar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagdo para a produgdo dos seus
documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte forma:

“Relatérios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou assunto devera ser realgado em negrito. Os
subtitulos deverao ser sublinhados. Os documentos serdo produzidos em formato Ad,....”
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Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo predefinido, inserindo a informagéo com o tipo de letra e o estilo
de texto tal como definidos nos requisitos.

0 texto a utilizar ao longo do mddulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina, e deve ser inserido pelos
candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do teclado. Recorde-se que os candidatos iniciam este modulo
ja familiarizados com o teclado e com o uso de um editor de texto.

Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizag&o do texto ou partes, nomeadamente seleccionando o tipo, o estilo e
0 tamanho da letra, a cor, o sublinhado. As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com a forma final pretendida ou com os
requisitos de estilo das organizagdes.

0 texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas disponiveis num processador
de texto para verificar a ortografia e a gramatica do texto existente ou inserido e proceder a sua correcgéo com vista a obtengdo do texto
final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagao como em
termos de nomeagdo dos documentos. A atribuigdo de nomes deve permitir identifica-los facilmente em termos de objectivos, conteldo e
autoria.

Resultado de Aprendizagem 2
Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o destaque e importancia pretendido.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida e outro o formato final pretendido.
Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer formatagéo, enquanto outro contém o mesmo texto ja no formato
pretendido.

As formatagdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao formato final. Este deve cobrir
todos 0s elementos do &mbito de aplicagdo. Se forem usados 2 documentos, as formatagdes a operar em cada um deles, devem no seu
conjunto cobrir todos o0s elementos do &mbito de aplicagdo.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagdo para a produgdo dos seus documentos,
expressos da seguinte forma:

o ‘Relatdrios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O texto sera alinhado nas 2 margens com
um espagamento entre linhas de 1.5 linhas. A distancia entre paragrafos sera de 2 linhas. No inicio dos paragrafos o texto sera
alinhado com a margem esquerda. Os documentos seré&o produzidos em formato A4, com 2cm nas margens de topo e fundo e
2.5 cm nas margens direita e esquerda....”

Os candidatos devem saber aplicar transformagdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato final pretendido. Para transformar
0 texto j& existente os candidatos devem saber usar fungdes de edicéo de texto, nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para
frente e para tras), desfazer, refazer e substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatages simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas, o alinhamento as margens, o
alinhamento em colunas usando tabulagao, € o afastamento das margens com suspenséo (‘indent’). Se o documento tiver mais do que uma
pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverdo estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos de estilo das organizagdes.
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Os candidatos devem saber visualizar previamente o documento para impresséo, ajustar se necessario a sua formatagdo de
pagina/impressao, nomeadamente margens, orientagéo do papel, cor e qualidade de impressao e finalmente imprimir.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de célculo como por exemplo, folha de movimentagéo
bancéria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagdo de fundos, relagéo de despesas efectuadas em viagem, etc. Pretende-se que
estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma profissional, contendo formatos apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida. Gradualmente vai-se construindo a
solugéo do problema inserindo primeiro o0s dados, formatando texto, nimeros e datas de forma apropriada.

A formulagéo do problema deve ser planeada no contetido e no formato final. No contetido devera abordar temas da area de formagao dos
candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do dmbito de aplicagao e servira de guido para obtengéo do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de calculo respondendo a formulag&o do problema. Devem saber inserir os dados em formato
de tabela, organizando-0s em linhas e colunas de acordo com o problema. Ao salvar novas folhas de calculo, devem fazé-lo de acordo com
requisitos pré-estabelecidos, tanto em termos de localizagdo como em termos da sua nomeagdo. A atribuicdo de nomes deve permitir
identifica-las facilmente em termos de objectivos, contetdo e autoria.

A folha de calculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos. Os candidatos devem saber
movimentar o cursor ao longo da folha de célculo de forma eficiente. Néo existe uma regra, mas é mais eficiente usar as teclas de
movimentagdo para movimentar o cursor para celas contiguas e usar o rato, em combinagdo com as barras de deslocagdo vertical e
horizontal, para 0 movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o contetido das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatacGes adequadas, cobrindo os
elementos referidos no &mbito de aplicagdo. Devem saber realcar a visualizagéo do conteldo nas células, seleccionando tipo, estilo e
tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas aplicadas deveréo estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a area de impressao, visualiza-la previamente de modo a ajustar, se necessario, parametros de
formatagéo e disposicéo da pagina para impresséo, tais como margens, orientagdo do papel, cor e qualidade de impress&o, € finalmente
imprimir em impressora instalada.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar transformagdes a uma folha
de calculo j& existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao contetido das células, fungdes de edicao tais como copiar, cortar, colar, mover,
apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungGes estdo disponiveis na barra de ferramentas e/ou na barra de menus. Devem também
saber manusear as células, linhas e colunas, aplicando-lhes também fungdes de edicéo e de redimensionamento de largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deveréo estar de acordo com o
formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas formulas deve saber utilizar operadores
aritméticos ou funges internas simples, como por exemplo, as fungées de soma, de média, de maximo, de minimo e de contagem. Se for
possivel podem também iniciar-se na definicéo de formulas com condigdes.
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Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas as paginas, visualizar previamente a folha a im primir,
ajustando a aparéncia das paginas e numerando-as para posterior impressao

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

No decorrer do mddulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem os candidatos produzir
evidéncias. A geragdo de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do acompanhamento de uma explicagéo ou descri¢do
escrita. A evidéncia pode também ser oral.

Quando a evidéncia pratica for a elaboragéo de um produto, a avaliago basear-se-a sobre o produto apresentado. Por exemplo:

 informe aos candidatos sobre as datas de realizagdo das avaliagdes;
o cartadirigida ao centro, solicitando 1 sala para realizagéo de encontro;
e resultados obtidos numa experiéncia de produgéo de horticolas;

o folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos.

Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de célculo mostrando cada um dos elementos listados no &mbito de aplicagéo. Se
necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de calculo para Evidenciar toda a gama de formatos.

Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acgao, devem os tutores usar uma lista de verificagdo (“checklist’) para anotagdo
de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrirtodos os aspectos constantes no ambito de aplicagéo A avaliago basear-se-a nesta lista
de verificagdo. Por exemplo, podem ser usadas listas de verificagdo na avaliago de:

o Manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto em colunas;
o Formatagéo de quadro com despesas de uma viagem.

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecré usado pelo candidato e que documentem a habilidade adquirida.
Por exemplo:

o Imagem do ecrd mostrando texto alinhado em colunas

o Imagem do ecrd mostrando folha de calculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagdo. Quando necessario pode-se usar
mais do que uma imagem para documentar um elemento no &mbito de aplicagéo. Por exemplo:

e Imagem do ecrd mostrando definicdo de parmetros de pagina e imagem mostrando a pré-visualizago para impressao;

o Imagem do ecrd mostrando folha de célculo antes e depois de formatacéo de dados Evidénciando uma tabela

Na apresentacdo de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario acompanhar de pequenas
notas explicativas ou de anotagbes sobre as imagens. Devem registar 0 seu nome e data de producdo da evidéncia. Se néo for possivel
imprimir todas as imagens do ecré, devem os candidatos salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetdo e autoria.
Devem elaborar uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Sendo a geracdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo necessariamente sobre a evidéncia
apresentada, seja ela impressa, como € o caso de documentos ou folhas de calculo, ou escrita e oral, como é o caso do plano e mostra de
apresentacdes.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliago que considerarem ser mais apropriados, sugerindo-se:

- Listas de verificagdo para registo de observagdes;
- Listas de verificagdo de material impresso.
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/captadas.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificag&o ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo.
Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Referéncias

©

ICT 1” e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana

Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana

Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents. SAQAUSID
116938 — SouthAfrica

Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQAUSID 117924 -
SouthAfrica

Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide
presentations.SAQAUSID 116933 - SouthAfrica

Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit spreadsheets.
SAQAUSID 116937 - SouthAfrica

Copyright ANEP 2018

Este modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS
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3.1 UC IE01311171 Seguir Procedimentos de Controlo Ambiental e de Satide e Seguranga no Trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia:

Seguir procedimentos de controlo Ambiental e de Saude e Seguranga no Trabalho

Descricdo da Unidade de Competéncia:

A presente Unidade de Competéncia tem por objectivo preparar os candidatos para a identificacdo de riscos derivados da activit

medidas de controlo ambiental.

Cadigo UC IE01311171 Nivel QNQP 3
Campo IndUstria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data do Registo Data da Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Avaliar os perigos no
ambiente de trabalho

a) Descrever os produtos e ferramentas utilizados na
actividade mineira, seu uso e nivel de
periculosidade;

b) Descrever os niveis de periculosidade associada as
actividades mineiras e de pesquisa;

c) Descrever os riscos ergonémicos de uma mina

d) Aplicar medidas de protecgao individual adequadas
ao respectivo nivel de perigo e reportar as
autoridades competentes;

e) Cumprir com as normas de salde e seguranga no
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e orais:

- Elaborar uma tabela de produtos e ferramentas
utilizados na actividade mineira, seu uso e nivel de
periculosidade;

- Discutir o nivel de periculosidade das actividades;

- Explicar e aplicar as medidas apropriadas para cada
nivel de perigo;

- Alistar os equipamentos de protec¢ao individual de
acordo 0s perigos.

Uso de instrumentos de
medicdo de parametros
ambientais;

Decreto n.° 32/2015 de 31
de Dezembro:
Regulamento da Lei de
Minas;

Decreto n® 26/2004 de 20
de Agosto: Regulamento
Ambiental para a
Actividade Mineira;
Decreto n. 61/2006, de 26
de Dezembro:
Regulamento de
Seguranga Técnica e de
Saude para as actividades
Geoldgico- Mineiras:
Normas Aplicaveis (OMS,

OIT, AIEA);

Projecto de pesquisa
geoldgica;

Projecto de mineragéo;
Projecto de

beneficiamento mineral .
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2. Selecionar medidas de
controlo ambiental

a) Descrever os factores de risco ambiental de um
projecto de mineragéo

b) Descrever os impactos ambientais derivados de um
processo de lavra;

c) Alistar as medidas de controlo ambiental;

d) Respeitar as normas e regulamentos de salde e
seguranca no trabalho.

Uso de instrumentos de
medigdo de parametros
ambientais;

Decreto n.° 32/2015 de 31
de Dezembro:
Regulamento da Lei de
Minas;

Decreto n° 26/2004 de 20
de Agosto: Regulamento
Ambiental para a
Actividade Mineira;
Decreto n. 61/2006, de 26
de Dezembro:
Regulamento de
Seguranga Técnica e de
Saude para as actividades
Geoldgico- Mineiras:
Normas Aplicaveis (OMS,
OIT, AIEA)

Projecto de pesquisa
geologica;

Projecto de mineracao;
Projecto de

beneficiamento mineral.

Evidéncias Requeridas

Escritas praticas e orais:

- Elaborar uma matriz de correlagao entre os factores
de risco, impactos ambientais e medida de controlo
ambiental;

- Analisar os riscos de exposi¢do frequente e
prolongada dos trabalhadores aos parametros
ambientais medidos in situ (poeiras, fumaga,
temperatura, ruidos, vibragdes, turbidez da agua, etc.);
- Inventariar os tipos de patologias causadas pela
exposicdo frequente e prolongada a condigdes
ambientais anormais.

3. Determinar possiveis
emergéncias ambientais

a) Inventariar os tipos de emergéncia ambiental de
um projecto de mineracao;

b) Identificar medidas de controlo de emergéncias
ambientais;

Decreto n.° 32/2015 de 31
de Dezembro:
Regulamento da Lei de
Minas;
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c) lIdentificar medidas de proteccdo humana as
emergéncias ambientais.

Decreto n° 26/2004 de 20
de Agosto: Regulamento
Ambiental para a
Actividade Mineira;
Decreto n. 61/2006, de 26
de Dezembro:
Regulamento de
Seguranga Técnica e de
Salde para as actividades
Geoldgico- Mineiras:
Normas Aplicaveis (OMS,
OIT, AIEA)

Projecto de pesquisa
geologica;

Projecto de mineragéo;
Projecto de
beneficiamento mineral.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Escrever um relatério acerca da detec¢do de
possiveis ocorréncias de emergéncias ambientais num
projecto de mineracao;

- Simular um plano de emergéncia;

- Descrever os primeiros socorros para as diferentes
emergéncias ambientais de um Projecto de mineragéo
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3.2 UC IE01312171 Trabalhar com Eficiéncia e Sustentabilidade no Sector de Recursos Minerais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Trabalhar com eficiéncia e sustentabilidade no sector de recursos minerais

Descricdo da unidade: Esta unidade de competéncia cobre a aprendizagem de habilidades para trabalhar com
eficiéncia e sustentabilidade no sector de recursos minerais. Inclui atitudes e comportamento num ambiente de trabalho
complexo, com elevada interac¢do nos processos de producdo e de elevada exposicdo a riscos. Esta competéncia é

apropriada para quem trabalhe em fun¢Ges operacionais e como membro de uma equipa.

Cédigo UC IE01312171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva Sub - campo 01 Mineragéo
Data do Registo Data da Revisao do

Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planear e preparar-se a) Aceder e.verificar a <’jo.cume.nta.géo do projecto ou | - Regulamento~s,
para o ftrabalho na empreepqlmento geolog|co-m|ne_|ro 9 assegu[ar que norlm’as/padroes
indistria de recursos as actlyldades de trabalho. mscntasl estdo em gph’cav‘els ao sector da
minerais conformidade com os diversos instrumentos industria dos recursos
normativos aplicaveis; minerais.
b) Obter, clarificar e aplicar as instrugdes de trabalho; - Procedimentos
c) Identificar as operagbes e processos no local de operacionais e de
trabalho; seguranca
d) Identificar e confirmar o grupo de trabalho, membros | -  Factores e meios de
da equipa e responsabilidades. produgao
- Processos e
Evidéncias Requeridas operagdes no campo,
laboratorio,
Evidéncias escritas e de desempenho: mina/pedreira e planta
_ , _ de processamento
- Dominar os instrumentos normativos que regem o
trabalho no sector dos recursos minerais;
- Aplicar as normas e procedimentos de trabalho;
- Simular uma indug&o para um ambiente de mina/pedreira;
- Descrever as operagdes e processos no local de trabalho;
- Descrever os papéis e as responsabilidades individuais e
do grupo de trabalho.
9 Trabalhar como a) Comprgmgter—se com os objectivos e empenhar-se | - Procesi‘.os e
membro de equipa para atingir as metas' do grupo; ' operagt?gs no campo,
b) Trabalhar e comunicar harmoniosamente com o0s laboratdrio,
colegas; mina/pedreira e planta
c) Contribuir efectivamente para asactividades do grupo de processamento

de trabalho;
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d) Encorajar, assistir e apoiar os colegas a atingir as
metas/objectivos;

e) Incentivar e estimular a harmonia no grupo de
trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:

- Demonstrar disponibilidade de participar das tarefas e
actividades do grupo;

- Desempenhar com eficiéncias as suas tarefas individuais
dentro do grupo;

- Partilhar informac&o relevante com os outros elementos
do grupo;

- Demonstrar proactividade, solidariedade e boa
convivéncia no ambiente de trabalho;

- Complementar as tarefas incompletas dos outros
membros da equipe.

3. Trabalhar como um

membro eficiente da
equipa

a) Assegurar que as suas proprias actividades de
trabalho s&o concluidas de acordo com as prioridades,
requisitos de tempo e de qualidade

b) Avaliar e determinar a adequabilidade de recursos
disponiveis para completar as actividades

c) Comunicar a variagdo de operagdes com 0s grupos

d) Assistir na resolugéo de questdes operacionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escrita:

- Descrever e listar as suas actividades de acordo com
as prioridades;

- Avaliar as necessidades de recursos;

- Comunicar e discutir em grupo as formas eficientes de
atingir as metas;

- Reportar por escrito/oral as actividades e as operagdes
ao grupo.

Procedimentos
operacionais e de

seguranga
Factores e meios de
produgao

Processos e

operagdes no campo,
laboratdrio,
mina/pedreira e planta
de processamento

[dentificar
oportunidades de
melhoria de

sustentabilidade

a) Identificar formas de uso sustentavel de recursos no
local de trabalho;

b) Quantificar e reportar o uso corrente de recursos
materiais;

c) lIdentificar e comunicar oportunidades de melhoria do
uso eficiente de recursos.

Procedimentos
operacionais e de

seguranga;
Factores e meios de
produgéo;

Processos e

operagfes no campo,
laboratdrio,
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Evidéncias Requeridas mina/pedreira e planta
de processamento.

Evidéncias escritas e oral:

- Implementar as practicas de trabalho sustentaveis; tais
racionalizar o uso de energia, reduzir desperdicios e
reciclar materiais;

- Determinar e analisar a taxa de utilizacdo de energia,
agua e outros materiais no local de trabalho (combustivel,
papel, explosivos, lama de perfuragéo, etc.);

- Desenhar um formulario de reporte de uso/consumo de
energia, &gua e outros materiais no local de trabalho;

- Executar tarefas prioritarias sob constrangimentos de
recursos energéticos € materiais.
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3.3 UC IE01313171 Planear e Organizar o Trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

o Planear e organizar o trabalho
Competéncia:

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Esta unidade cobre os aspectos de planeamento e organiza¢do do trabalho na Industria de Recursos Naturais e
Infraestruturas. Inclui o planeamento e preparagao para o trabalho, sequenciar o trabalho com seguranca, e resolver
problemas.

Esta unidade é apropriada para quem trabalha em fungdes operacionais.

Cadigo UC IE01313171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva Sub - campo 01 Mineragéo
Data do Registo Data da Revisao
do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao

Competéncia

1. Planear e preparar o | a) Constituir equipas de trabalho; - Cédigos de Praticas;

trabalho b) Descrever os métodos de trabalho; - Instrucgbes e Irecomendagoes do
provedor do treinamento;

c) Alistar e quantificar os recursos materiais e | - Normas aplicaveis (p.e. Norma
financeiros necessarios; ISO);

d) Seleccionar as ferramentas, maquinaria e | -  Procedimentos da empresa;
equipamento apropriados e verificar o seu | -  ESpecificagdes do fabricante (p.e.
estado de funcionamento; ferramentas, maquinaria e

equipamento);
- Cédigo de Conduta do Empregado;
- Laboratério de preparagdo de e
f) Estimar o tempo de execug&o; andlises de amostras de materiais
liguidos, minerais e rochosos;
- Planta de processamento de rochas

e) Inspeccionar a area de trabalho, em
coordenagdo com a equipa;

Evidéncias Requeridas € minerais;
- Mina, pedreira ou areeiro;
Evidéncias escritas: - Imagem Google.

- Formar a equipa com qualificagbes
adequadas para realizar a tarefa;

- Discutir a metodologia de trabalho verificar a
sua conformidade com as instrucdes;

- Apresentar uma lista de recursos materiais
necessarios e uma estimativa de custos;

- Produzir uma lista de controlo de ferramentas
e equipamentos por actividade;

- Elaborar um relatério do estado de
funcionamento das ferramentas e dos
equipamentos;
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- Elaborar um relatério de avaliagdo dos
acessos, proximidade de fontes de agua e de
assentamentos  populacionais e  de
infraestruturas sociais de campo;

- Elaborar um relatério de avaliagdo da
condicbes de acesso, de evacuagdo, de
ventilagdo, de abastecimento de agua e
detecgdo de fogo de laboratério e/ou mina;

- Apresentar um cronograma de actividades
(para  um  periodo  definido  pelo
Professor/instrutor).

2. Sequenciar o trabalho
em seguranga

a) Ler e interpretar o plano de trabalho e
assegurar que as tarefas s@o executadas de
forma logica, eficiente e atempada;

b) Prever e avaliar os riscos envolvidos em
cada fase do plano de trabalho;

c) Propor medidas de prevencao/mitigagéo de
riscos e acidentes de trabalho;

d) Analisar as condicbes de risco e de
exposigao dos trabalhadores.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas;

- Listar a sequéncia de operagdes de produgao
de acordo com as instrugdes;

Descrever possiveis riscos em cada fase de
trabalho;

- Discutir as medidas de prevengao/mitigagéo
de acidentes de trabalho;

- Completar as fichas/formulario de seguranga
e proteccdo ambiental;

- Completar a ficha de dados de seguranga.

Procedimentos da empresa;
Manual e/ou guiéo de instrugbes de
trabalho;

Laboratério de preparacdo de
analises de amostras de materiais
liquidos, minerais € rochosos;
Planta de processamento de rochas
e minerais;

Mina, pedreira ou areeiro;

Uso de instrumentos de medicédo de
parametros ambientais;

Decreto n.° 32/2015 de 31 de
Dezembro: Regulamento da Lei de
Minas;

Decreto n° 26/2004 de 20 de
Agosto: Regulamento  Ambiental
para a Actividade Mineira;

Decreto n. 61/2006, de 26 de
Dezembro:  Regulamento  de
Seguranga Técnica e de Saude
para as actividades Geologico-
Mineiras.

3. Resolver problemas
no processo produtivo

a) Identificar problemas relacionados com os
processos de trabalho e fazer sugestdes de
melhoria;

b) Avaliar as solugbes para o problema de
acordo com as instrugdes de trabalho e
manuais de procedimento dos instrumentos e
maquinaria.

Procedimentos da empresa;
Manual e/ou guido de instrugdes de
trabalho;

Laboratério de preparagéo de e de
anélises de amostras de materiais
liquidos, minerais e rochosos;
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias practicas e de desempenho:

- Reportar problemas de forma atempada ao
pessoal relevante

Buscar aprovagao para emendar processos de
trabalho;

- Trabalhar com eficacia com os outros para
resolver problemas com as instrucbes de
trabalho e resolver segura e eficientemente
interrupgdes ou bloqueios ao fluxo de trabalho.

Planta de processamento de rochas
€ minerais;
Mina, pedreira ou areeiro.

4. Implementar medidas
de Saulde e higiene

a) Implementar medidas preventivas para
proteger a salde e integridade fisica dos
trabalhadores;

b) Manter a area de trabalho limpa;

c) Assegurar que as ferramentas e o0s
equipamentos de trabalho estdo em
estado limpo e conservados em lugares
limpos;

d) Classificar os residuos quanto a origem e
periculosidade;

e) Diferenciar residuos recicléveis dos néo
reciclaveis;

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e orais:

- ldentificar os potenciais riscos a salde
humana;

- Propor medidas de proteccdo colectiva e
individual;

- Avaliar qualitativamente o grau de - limpeza
da area de trabalho;

- Produzir uma lista de controlo de uso de
ferramentas, maquinaria e equipamento, de
acordo com o seu estado de limpeza;

- Instruir a deposi¢do segura de residuos de
acordo com a sua origem e periculosidade;

- Separar materiais reciclaveis de nao
reciclaveis.

Decreto n. 62/2013, de 04 de
Dezembro de 2013: Regulamento
que Estabelece o Regime Juridico
de Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais;

Decreto n. 61/2006, de 26 de
Dezembro:  Regulamento  de
Seguranga Técnica e de Saude
para as actividades Geologico-
Mineiras;

Decreto n.° 13/2006, de 15 de Junho
de 2006: Regulamento sobre
Gestao de Residuos Sélidos;
Procedimentos da Empresa;
Laboratério de preparagéo de e de
analises de amostras de materiais
liquidos, minerais € rochosos;
Planta de processamento de rochas
€ minerais;

Mina, pedreira ou areeiro.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Comunicar no local de trabalho

Descri¢ao da Unidade:

Esta unidade cobre as habilidades de comunicag&o no local de trabalho na industria do sector de recursos minerais
e infra-estruturas. Ela inclui a identificagdo e acesso aos equipamentos e sistemas de comunicagao; habilidades de
comunicacéo utilizando os equipamentos e sistemas nos locais; levar a cabo rotinas de comunicagao interpessoal;
elaborar documentacgéo escrita.

Caodigo UC IE 01314171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva Sub - campo 01 Mineragéo
Data do Registo Data da Revisao do

Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planeare
preparar para a
comunicagéo no
local de trabalho

Estabelecer canais adequados de
comunicagao e sistemas de comunicagdo
em conformidade com as normas
aplicaveis;

Identificar, acessar e usar 0 equipamento
de comunicagdo e procedimentos de
seguranga;

Estabelecer e manter canais de
comunicagdes com outros trabalhadores;
Estabelecer canais adequados para
“feedback’”.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral:

- Conhecer as normas aplicaveis, directrizes e
procedimentos e os canais de comunicagao e
de feedback da empresa;

- Comunicar com clareza com os outros e
saber ouvir;

- Saber escolher os momentos adequados

- Legislagéo, regulamentos, manuais
de praticas e procedimentos,
Especificacbes do fabricante;

- Equipamentos computacionais

ligados a intranet e internet e
Treinamento em  conhecimentos

basico computacional dos
trabalhadores dos sectores
produtivos;

- Telefax, radios de comunicagdo,
emails, SMS, semaforos, circular
internas, cartazes de sinais visuais,
altifalantes, quadros de aviso, sinais
de luzes;

- Reunibes diarias em cada sector
durante as trocas de turnos, jornais
internos  anuais, convivios e
discursos anuais, reunides de
feedback, entrevistas e formularios
de desempenho;

o . - Centro de atendimentos de
para as reunides /ou entrevistas de feedback.
trabalhadores.
a) lIdentificar e selecionar os meios de | - Servidor ligado & rede de
comunicagao mais apropriados; telecomunicacdes
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2. Comunicar
usando
equipamentos e
sistemas de
comunicagao

b) Usar equipamento e sistemas de
comunicagdo para acusar e responder as
comunicacgoes;

c) Passar comunicacdes de maneira clara e
concisa;

d) Seguir procedimentos de seguranca,
incluindo a passagem de relatérios e a
observancia da comunicacdo local e
procedimentos de emergéncia;

e) lIdentificar e reportar falhas no
equipamento de comunicagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias préticas:

- Saber 0 A, B e C de um computador
Saber abrir um conta de email;

- Editar, enviar e responder emails;

- Saber usar um telefone para atender e fazer
chamadas;

- Usar telefone celular para fazer e receber e
receber chamadas, enviar e receber
mensagens de texto SMS;

- Reconhecer sinais gréficos, de luzes, sonoros
e bandeirolas de seguranca e de emergéncia;

- Ler criticamente o jornal anual da empresa;

- ldentificar falha operacionais do equipamento
e sistemas de comunicagao

Reportar falhas operacionais a oficina de
manutencao.

Computadores ligados a intranet e
internet

PBX

Quadros e painéis de aviso e de
sinais graficos de Sirenes de
emergéncia

Jornal anual da empresa

Telefones

Oficina de reporte e manutencéo de
equipamentos de comunicagédo

Caixa de sugestoes

3. Executar rotinas
de comunicagao
interpessoal

a) Fazer uma comunicagdo oral e escrita
clara e interpretar outras formas de
comunicagao;

b) Desenvolver capacidades de boa
comunicagéo interpessoal;

c) Usar o equipamento de higiene e
seguranga no trabalho;

d) Participar activamente nas reunides de
progresso, balanco e de “feedback’”;

e) Comunicar cooperativa e eficazmente
com 0s outros e saber ouvir.

Minutas de requerimentos,
Calendarios de reunides, formularios
de desempenho, Livro de incidentes
e acidentes;

Efemérides relevantes das

empresas;
Calendarios de reunides de
progresso, balango e feedback por
sectores de producéo;

Meios orais, escritos, audio-visuais e
novas tecnologias.
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral

- Mostrar capacidade de comunicar com
clareza oralmente e por escrito;

- Preencher adequadamente os formularios
de desempenho;

- Mostrar capacidade de redigir um
requerimento usando as minutas
disponibilizadas pela empresa;

- Ouvir cuidadosamente as instrugdes e fazer
perguntas para esclarecer duvidas;

- Comunicar concisamente e interpretar outras
formas de comunicagdes, tais como como o
uso das maos, bandeirolas, luzes, sinais,
campainhas e apitos;

- Responder aos inquéritos dentros dos

prazos
a) Fazerrelatdrios de progresso, incidentes e
4. Elaborar ) ot prog : i -
N acidentes; - ri riais,
documentag&o . _ elatorios sectorials
escrita b) Completar documentacdo escrita com | _ Emails, SMS, formularios e minutas

clareza, concisamente e no prazo;

, N i - Manual de procedimentos e normas
c) Passar informagao escrita aos outros.

aplicaveis, arquivos

Evidéncias Requeridas

Evidéncias por escrito/oral:

- Mostra capacidade de fazer um relatério de
incidentes, acidentes e de progresso de
trabalho;

- Fazer o uso da documentagao aprovada;

- Preparar um aviso por escrito que comunique
com eficacia aos outros;

- Demonstrar dominio de técnicas de
manutengao de registos e procedimentos.
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3.5 UC IE01315171 Manter e Monitorar Padroes de Qualidade do Local de Trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Manter e monitorar padrdes de qualidade do local de trabalho Conduzir o controlo de

riscos no local

Descrigédo da Unidade:

Este modulo prepara os candidatos para organizar e estruturar o ambiente de trabalho, de modo a garantir a
observancia dos padrdes de qualidade de trabalho

Caodigo UC IE01315171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva | Sub - campo 01 Mineragéo
Data do Registo Data da Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar e
organizar as
actividades e o local
de trabalho

a) Aplicar as normas e padrdes de qualidade
b) Assegurar qua as actividades de trabalho

na industria mineira sdo executadas em
padrdes de

conformidade com o0s
qualidade do ambiente de trabalho

c) Determinar os factores que concorrem

para um ambiente de trabalho saudavel

d) Assegurar que os locais e actividades
capazes de gerar riscos/perigos estdo

devidamente assinalados
e) Preparar

conformidade

f)  Aplicar as normas e padres de qualidade
g) Assegurar que as actividades de trabalho

na industria mineira s&o executadas em
padrdes de

conformidade com o0s
qualidade do ambiente de trabalho

h) Determinar os factores que concorrem

para um ambiente de trabalho saudavel

registos escritos sobre a
qualidade dos resultados e reportar a néo-

Evidéncias Requeridas

-Evidéncias escritas:

- Demonstrar os padrdes de qualidade

aplicaveis ao ambiente de trabalho;

- Avaliar com recurso a uma matriz os padroes
de qualidade que s&o aplicaveis as actividades

- Directrizes /normas e cbdigos
aplicaveis;
- Directrizes e especificagbes do

fabricante;

- Decreto n. 61/2006, de 26 de
Dezembro: Regulamento  de
Seguranga Técnica e de Saude para
as actividades Geoldgico- Mineiras;

- Normas Aplicaveis (OMS, OIT, AIEA;
ISO 31000:2009)

- Projecto de mineracéo;

- Planta de processamento;

- Relatérios de producéo
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de uma mina, de planta de processamento, de
pesquisa, efc;

- Demonstrar que os riscos/perigos num
ambiente de trabalho sdo aceitaveis e/ou foram
eliminados;

- Elaborar um relatdrio sobre a qualidade de
trabalho.

Métodos

processos

e

que

contribuem para a

qualidade
ambiente
trabalho

no
de

a) Determinar os processos mais eficazes
para a execugao das actividades

b) Identificar as vias e areas onde as
actividades possam melhor ocorrer

c) Definir um programa de educagio e de
auto-aprimoramento

d) Aplicar os métodos de PDCA (Planificar,
Fazer, Verificar e Agir) para a realizagao
das actividades

e) Avaliar a capacidades técnica e
operacional e limitagbes de recursos e
equipamento em uso no local de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Discultir a relagéo eficiéncia versus qualidade
de trabalho;

- Localizar as actividades do processo
produtivo para melhorar os padrbes de
qualidade de trabalho;

- Propor programas de treinamento para a
melhoria da capacidade técnica e operacional;

- Aplicar a ferramenta PDCA para corrigir e/ou
melhorar  procedimentos e padrdes de
qualidade de trabalho ;

- Elaborar uma matriz de avaliag&o capacidade
funcional dos equipamentos

Organizar
estruturar
ambiente

trabalho

de

a) ldentificar os  materiais/ferramentas
necessarios para o alcance dos objectivos
e descartar os supérfluos

b) Organizar de forma estratégica os
materiais/ferramentas de acordo com
prioridade e frequéncia de utilizagéo

c) Avaliar o impacto das medidas de melhoria
na qualidade do ambiente de trabalho
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Evidéncias Requeridas

- Evidéncias oral e de desempenho:

- Classificar e rotular 0s
materiais/ferramentas em fungao do seu
grau de utilizagdo

- Assegurar que os materiais/ferramentas
mais utilizados estdo posicionados em
locais de maior acessibilidade

- Discutir os impactos da classificacdo e do
posicionamento dos materiais/ferramentas
na eficiéncia e qualidade do trabalho
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Conduzir o controlo de riscos no local

Descrigéo da Unidade:

Este mddulo cobre os processos de condugao de controlo de riscos no local do projecto nas industrias de recursos minerais
e infraestruturas. Inclui a identificagao e avaliagao de riscos, perigos, impactos, bem como a identificagéo e priorizagéo de
medidas de controlo de riscos.

Cédigo UC IE01316171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva Sub - campo 01 Mineragao
Data do Registo Data da Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. ldentificagdo e
analise de riscos.

a) |Interpretar e aplicar as normas e 0s
procedimentos de gestdo de riscos e assegurar
que as actividades de trabalho s&o feitas em
conformidade;

b) Vistoriar as condicdes da area de trabalho para
identificar potenciais perigos;

c) Reconhecer o tipo e &mbito de perigo e do seu
provavel impacto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas:

- Elaborar uma matriz de correlagéo entre actividades
operacionais, ferramentas/maquinas, riscos e
procedimentos/normas aplicaveis;

- Listar potencias as areas de trabalho com potenciais
perigos,

- Listar as actividades com potenciais perigos;

- Discutir os impactos decorrentes de cada perigo.

2. Avaliar e
discutir 0s
riscos
presentes nas
operagdes

a) Avaliar a probabilidade de ocorréncia de um
evento de risco;

b) Avaliar a severidade de um evento de risco;

c) Discutir os impactos de ocorréncia de um evento de
risco;

d) Discutir as actividades com potencial perigo e
comparar com principios de boas praticas.

- Decreto n° 32/2015 de 31 de
Dezembro: Regulamento da Lei de
Minas;

- Decreto n® 26/2004 de 20 de Agosto:
Regulamento  Ambiental para a
Actividade Mineira;

- Decreto n. 61/2006, de 26 de
Dezembro: Regulamento de
Seguranga Técnica e de Saude para
as actividades Geoldgico- Mineiras:

- Normas Aplicaveis (OMS, OIT, AIEA;
1ISO 31000:2009);

- Projecto de pesquisa geologica;

- Projecto de mineragéo.
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:

- Ordenar os eventos de risco em fungdo da
probabilidade de ocorréncia;

- Classificar de forma qualitativa a severidade dos
eventos de risco;

- Elaborar uma matriz de correlagdo entre risco,
impacto, probabilidade de ocorréncia e severidade;

- Assegurar que as actividades com potencial perigo
estdo executadas conforme as boas praticas da
indUstria do sector dos recursos minerais.

a) lIdentificar e considerar todas as opgdes de

3. |dentificar, , )
avaliar o mgd@as de contrc?lo de risco ; .
implementar b) Pr|or~|zar as medidas d.el controlo de nfco. em
medidas de fungap da sua probabilidade de ocorréncia e
controlo de severldgde; i ) )
fiscos c) Comunicar eficazmente o0s riscos, perigos,
impactos e as medidas de controlo;
d) Propor o0s recursos necessarios para a
implementacdo das medidas de controlo de risco;
e) Implementar as medidas de controlo de risco
aprovadas.
Evidéncias Requeridas
Evidéncias de desempenho:
- Demonstrar as medidas de controlo dos vérios tipos
de risco da industria do sector de recursos minerais
- Discutir as necessidades de recursos em fungédo das
prioridades para implementacdo das medidas de
controlo de riscos
4 Elaborar e a) Comunicar com eficéci_a informagé(i precisa ?os
completar outros, no deculrso da implementac&o de acgbes
registos ¢ de controlo dAe riscos;
relatorios b) Propor pardmetros e elementos para um

formulério de registo de riscos, de acordo com os
procedimentos/normas aplicaveis.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:

- Apresentar um relatorio sobre riscos, perigos,
impactos e medidas de controlo do local de trabalho;
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- Preencher e completar formularios de ocorréncias
de riscos e respectivos impactos.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Medir e calcular distancias e desniveis
(Introduco a nivelagédo)

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

O presente padrao de competéncia prepara os candidatos para medir distancia com fita métrica metalica, trena, fio
de chumbo, baliza de topografia e prego e para determinar o desnivel com o uso do nivel. O objetivo é de aplicar as
bases de topografia para orientagéo de alinhamentos e medi¢io de desnivel de terreno.

Codigo | UC IE01317171 Nivel QNQP 3
Campo | Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Seleccionar os
equipamentos e
instrumentos para medir
distancia e desnivel

a) Descrever o funcionamento dos
equipamentos e instrumentos para
medic&o de distancia;

b) Descrever o funcionamento dos
equipamentos e instrumentos para
medicao de desnivel;

c) Seleccionar o instrumento ou
equipamento adequado para trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

- Descrever o funcionamento dos
instrumentos e equipamentos para medir
distancias;

- Descrever o funcionamento dos
instrumentos e equipamentos para medir o
desnivel;

- Elaborar uma matriz que relaciona o tipo de
equipamentofinstrumento, e actividade de
medicao de distancia e o desnivel.

- Laboratério com equipamento de
Topografia;

- Fita métrica metalica, fio de
chumbo, baliza de topografia,
prego, nivél e teodolito.

2. Fazer as leituras de
medicao de distancias

a) Fazer o alinhamento com prego ou
baliza;

b) Esticar a fita;

c) Utilizar o fio de chumbo, se necessario;
d) Determinar a precisdo das medigdes;
e) Trabalha com higiene e seguranca.

- Saida de Campo para area com
desnivel topografico;

- Fita métrica metélica, trena, fio de
chumbo, baliza de topografia e
prego;
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho e escritas:

- Fazer um alinhamento com recurso a
pregos e balizas;

- Medir directamente uma distancia entre
dois pontos com uso de fita métrica, fio-de-
prumo e baliza;

- Determinar a precisao das medi¢oes
comparando os resultados obtidos com os
diferentes instrumentos (incluindo GPS).

Medic&o de distancias horizontais
e inclinadas usando fita métrica
metalica, fio de chumbo, baliza de
topografia.

3. Fazerum
levantamento do
desnivel de um terreno;

a) Posicionar, com o auxilio de um GPS, o
nivel e as estacas para o nivelamento
geométrico simples;

b) Medir o desnivel do terreno;

c) Regista dados da caderneta de forma
precisa;

d) Determinar o desnivel do terreno.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Posicionar o nivel na posicéo de cota
conhecida;

- Posicionar as estacas desconhecidas com
recurso a um GPS;

- Fazer a leitura do desnivel das estacas
posicionadas em pontos de cotas
desconhecidas;

- Registrar pelo menos 10 dados da
caderneta de forma precisa.

Saida de Campo para area com
desnivel topografico;

Célculo de desnivel com uso de
nivel e estacas;

Uso de mapa topografico e
imagem Google Earth;
Caderneta de campo.

4. Orientar-se
geograficamente no
campo

a) Utilizar equipamentos de orientagao;

b) Seguir os itinerarios definidos em
trabalho de gabinete;

c) Orientar um perfil no campo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e de desempenho:

- Orientar 0 mapa topogréafico no espago
geografico;

Saida de campo e uso de
instrumentos de localiza¢do
geografica tais como mapa
topografico, imagem Google,
bussola, GPS/Smartphone, efc.
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- Marcar alvos e itinerarios no mapa
topografico e imagem Google;

- Implantar um perfil no terreno, com auxilio
de mapa topogréafico, GPS, e bussola (o
azimute e o espagamento das estacas séo
previamente definidos em gabinete).
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3.8 UC IE01318171 Determinar as Propriedades Fisico-Quimicas das Rochas e dos Minerais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Determinar as propriedades fisico-quimicas das rochas e dos minerais

(Mineralogia e Petrografia)

Descrigao da Unidade de Competéncia: No fim deste mddulo o candidato deve ser capaz de posicionar-ne no campo,
seguir itinerarios previamente defenidos, identificar e caracterizar rochas e minerais. Espera-se que 0 mesmo seja de

reconhecer 0s principais recursos minerais de Mogambique e suas aplicagdes.

Codigo | UC IE01318171 Nivel QNQP 3
Campo Indistria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Distinguir a origem
dos minerais

a) Explicar a génese dos minerais;

b) Identifica e descreve os diferentes tipos de
minerais por propriedades macroscopicas tais
como: dureza, cor, brilho, susceptibilidade
magnética e efervescéncia a acidos;

¢) Reconhecer em amostra de méo os minerais
formadores de rochas (silicatos, carbonatos,
sulfatos, haloides, dxidos e sulfetos).

d) Comparar os pesos especificos dos minerais

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho e escritas:

- Demonstrar o uso dos diferentes instrumentos
de identificagdo de minerais;

- Distinguir diferentes grupos de minerais em
amostras de mao de rochas

- Separar diferentes grupos de minerais em
sedimentos;

Saida de campo em afloramentos,
em museus e laboratorio com
recurso a: escala de dureza e

canivete, acido cloridrico, lupa,
caneta magnética, placa de
porcelana.

2. Explicar as aplicagdes
nos produtos comuns e
industriais dos diferentes
tipos de minerais.

a) Descrever aplicagdes nos produtos comuns,
industriais e tecnoldgicos dos principais tipos
de minerais: feldspato; argilas; carbonatos;
quartzo; fosfatos; bauxite; dxidos de Fe e Ti,
tantalite, micas, halogenetos/haloides; grafites;

Laboratoério de matérias e em visitas
a museus e unidades de producao-
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b) Descrever a importancia econdmica dos
principais tipos de minerais listados em a);

c) Reconhecer a localizagéo de jazigo mineral
na carta de Jazigos e Ocorréncias Minerais de
Mogambique.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Especificar as areas de aplicacdo dos
minerais, a partir dos nomes;

- Explicar das areas de aplicagdo dos
diferentes minerais.

3 Diferenciar 0S
principais  tipos  de
habitos de ocorréncia de
minerais

a) Representar as principais  formas
geométrica de habitos de ocorréncia de
cristais em 2D ;

b) Associar as principais formas geométrica
de habitos de ocorréncia de minerais aos
Sistemas Cristalinos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:
- Representar dos cristais em 2 dimensdes;

- ldentificar dos principais elementos de
simetria;

- Manusear adequadamente as amostras e
conservar em seu lugar apropriado, de acordo
com a sua classificacao.

Com amostra de minerais e cristais
e observagdo macroscopica e com
auxilio de lupa ao microscopio;

Com modelos para representar
faces de cristais em 2 dimensoes;
-Com modelos para representar 0s
principais elementos de simetria em
2 dimensdes.

4.  Especificar  o0s
principais minerais (por
exemplo silicatos,
carbonatos,  sulfatos,
haloides, oxidos,
sulfetos) presentes nas
rochas magmaticas,
sedimentares e
metamorficas

a) Identificar e descrever; macroscopicamente
0s principais minerais da rocha;

b) Descrever a morfologia dos grdos de
minerais na rocha;

c) Determinar a abundénica relativa dos
principais minerais formadores da rocha;

d) Utilizar a caneta magnética e acidos fracos
para identificacdo e classificagdo de minerais;

Com ajuda de uma colecgdo de
minerais e de rochas;

Uso de instrumentos  para
identificagdo  macroscopica  de
principais minerais formadores de
rochas;

-No campo em afloramento de
rochas.
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e) Utilizar a escala granulométrica e acidos
fracos para a identificacdo de rochas
sedimentares.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:

- Determinar correctamente as propriedades
macroscépicas dos minerais;

- Utilizar tabelas de identificagdo macroscopica
de minerais;

- Especificar os minerais presentes nas rochas
sem duvida do resultado.

5. Proceder
identificacdo da rocha

a

a) Identificar as de estruturas primarias
sedimentares e igneas;

b) Identificar as estruturas secundarias;

c) Discernir a presenca de macro-fosseis e de
tracos de fésseis;

d) Distinguir as principais texturas de rochas
sedimentares, igneas e metamorficas, e
respectiva composi¢éo mineral.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Distinguir as  estruturas  primarias
(sedimentares e igneas) das estruturas
metamorficas;

- Descrever as texturas sedimentares, igneas e
metamérficas, realgando as suas diferengas:

- Esquematizar os fosseis presentes na rocha
sedimentar

- Determinar o tamanho das particulas de graos
minerais

- Determinar a proporgao relativa dos minerais
em percentagens

Com ajuda de uma colegdo de
rochas e de fosseis num tabuleiro;
Em afloramentos;

Com recurso a imagens fotograficas
de estruturas e texturas;

Com ajuda da escala granulométrica
para rochas sedimentares.
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3.9 UC IE01319171 Usar Ferramentas Manuais e Eléctricas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Usar ferramentas manuais e eléctricas

Descri¢do da Unidade:

Esta unidade descreve as habilidades e conhecimento do formando requeridos para usar ferramentas manuais e
eléctricas, em actividades no sector de recursos minerais. Inclui a preparagéo para o uso de ferramentas manuais e
eléctricas, a selecgéo de instrumentos apropriados para tarefas e a manutengao de ferramentas manuais e eléctricas.

Esta unidade é apropriada para quem trabalha em fungdes operacionais.

Codigo | UC IE01319171 Nivel QNQP 3
Campo | Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao

do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar para a a) ?btt)e:,h ler e confirmar as instrucdes de Normag apll;:avgs; |
actividade de raba 9. . Mgnuals do gbrlcante, |
trabalho b) Seleccionar e wusar o Equipamento Minas, Pedreiras e Areeiros;

Protecgao Individual (EPI).

Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:

- Reconhecer as instrugbes de utilizagao de
ferramentas;

Seleccionar

e usar correctamente o

Equipamento de Protecgdo Individual (EPI)
para as tarefas de trabalho.

2. Seleccionar,
inspecionar e usar
ferramentas
manuais

a)

Identificar e seleccionar ferramentas
manuais/apropriadas para a actividade de
trabalho.

Inspecionar as ferramentas antes do seu
uso e reportar quaisquer falhas;
Manusear e usar ferramentas manuais
com eficacia e dentro das suas limitagdes
e capacidades;

Armazenar as ferramentas manuais com
seguranga quando nao em uso.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

Planta de processamento;
Laboratorio;
Oficinas.
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- Usar correctamente ferramentas adequadas
para diferentes actividades;

Verificar as condigbes das ferramentas;
Manusear de forma apropriada as
ferramentas de trabalho de acordo com o
manual do fabricante;

-Arrumar  em  porta-ferramentas e
armazenar em local adequado as
ferramentas de trabalho.

3. Seleccionar,

inspecionar e usar

ferramentas
eléctricas

Identificar e seleccionar ferramentas
eléctricas apropriadas para a actividade
de trabalho;

Inspecionar as ferramentas antes do seu
uso e reportar quaisquer defeitos

Usar adequadamente instrumentos de
medicéo de parametros elétricos;
Manusear e usar ferramentas eléctricas
com eficacia e dentro das limitagdes e
capacidades técnicas;

Armazenar ferramentas eléctricas com
seguranca quando nao em uso.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Usar correctamente ferramentas eléctricas
adequadas para diferentes actividades;

Testar o funcionamento e calibrar os

Instrumentos Eléctricos;

- [dentificar as fontes de corrente e certificar se
as ferramentas estdo ligadas a fontes de
alimentagao;

- Identificar elementos de proteccdo eléctricas
(interruptor, disjuntor, Estabilizadores);

- Arrumar em porta-ferramentas e armazenar
em local adequado as ferramentas de trabalho.

4. Manter ferramentas

manuais
eléctricas

e

a)

b)

Inventariar as ferramentas manuais e
eléctricas;

Testar o funcionamento de ferramentas
manuais e eléctricas;

Verificar se os funcionamentos das
ferramentas cumprem com as normas de
seguranga;

Completar a lista de verificagdo de
ferramentas.
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias de desempenho:

- Avaliar o estado de funcionamento das
ferramentas manuais e eléctrica;

- Elaborar uma matriz relacionando as
ferramentas, estado de funcionamento ou
avaria/defeito e potencial perigo de uso;

- Propor reparagdes elou substituicdo de
ferramentas;

- Preencher a lista de verificacdo de
ferramentas.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia:

Responder a derrames no local de trabalho

Descri¢do da Unidade:

Esta unidade descreve as competéncias e conhecimento necessarios para o técnico possa implementar medidas e
acgdes de resposta a pequenos derrames de substancias perigosas que representam um risco potencial para os
trabalhadores, propriedades e meio ambiente (solo, agua e ar) no local de trabalho da industria do sector de recursos

minerais e Infraestruturas.

Esta unidade é apropriada para quem trabalha em fungées operacionais.

Cédigo UC IE01310171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva Sub - campo 01 Mineragao
Data do Registo Data da Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planear e preparar
accoes de resposta a
eventuais derrames
no local de trabalho

a) Reconhecer os tipos de substéncias
perigosas existentes no local de trabalho;

b) Aceder e ler as fichas de seguranga do
fabricante/fornecedor e demais normas
sobre as substancias perigosas existentes
no local de trabalho ;

c) Coordenar actividades com outros
intervenientes e estabelecer sistemas de
comunicagdo a serem usados durante os
derrames.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e orais:

- Distinguir os varios rétulos pictéricos de
substancias perigosas colocados nas portas
das salas, depositos, areas de processamento,
tanques, veiculos transportadores, etc.,
indicadores do tipo de substancia;

- Aplicar as normas de seguranga de acordo
com as instrugdes do fabricante/fornecedor;

- Criar um sistema de adverténcia de possiveis
derrames;

- Reconhecer o0s riscos potenciais do
armazenamento  local de  substancias
perigosas.

- Normas e Cédigos de Practicas

- Decreto n.° 83/2014; Regulamento
sobre - Gestéo de Residuos
Perigosos e respectivos Anexos;

- Decreto 54/2015; Regulamento
sobre processo de Avaliagéo de
impacto ambiental;

- ISSO 14001 - 2004;

- Registos e relatorios;

- Minas, pedreiras, areeiros;

- Planta de processamento e
Acampamentos.
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2. Avaliar o tipo de
derrame

a) lIdentificar as substancias quimicas ou
outros produtos contidos no derrame;

b) Descrever os efeitos das substancias
quimicas perigosas do derrame;

c) Determinar o volume de derrame e a area
abrangida pelo derrame;

d) Prever e reportar possiveis riscos e
perigos para as operagdes e ambiente.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas:

- Identificar a fonte do derrame (fixa e
amovivel), sua localizagdo e o tipo de rotulo
pictérico sinalizado;

- Listar os efeitos das substancias quimicas
derramadas sobre a salde humana e sobre o
ambiente;

- Estimar a quantidade das substancias
perigosas expelidas e sua area de
abrangéncia (i.e. derrame pequeno, médio,
grande);

- Descrever e comunicar possiveis riscos e
perigos para as operagbes e ambiente, de
acordo com as instrucdes das fichas de
seguranga.

3. Conduzir uma
resposta a um
derrame

a) Comunicar a ocorréncia do derrame no
local de trabalho, na vizinhanga e as
instituicdes de tutela e de atendimento de
emergéncias;

b) Aplicas as instru¢bes das fichas de
seguranga para implementar as acgdes de
controlo do derrame;

c) Seleccionar e usar o Equipamento de
Protec¢do Individual (EPI) apropriado
para gerir o derrame;

d) Descrever as medidas de controlo de
diferentes tipo de derrame, dependendo
do seu tamanho;
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e) Buscar  assisténcia  de  outros
intervenientes se forincapaz de manusear
o derrame .

Evidéncias Requeridas

Evidéncias e escritas:

- Notificar com recurso a meios de
comunicagéo rapidos a ocorréncia de derrame;

- Descrever as ac¢des e medidas que devem
ser implementadas para o controlo do
derrame;

- Indicar os tipos de EPIs para diferentes tipos
de derrames;

- Registar e reportar o uso de “kits” para a
resposta ao derrame, para respectiva
reposicao;

- Elaborar uma matriz de correlagdo entre o
tipo de derrame, riscos/perigos associados e
impactos na salde, seguranca e ambiente;

- |dentificar potenciais instituicdes de controlo
de derrame, contactos e enderecos na
vizinhanga .

4. Reportar por escrito
0 derrame

a) lIdentificar o responsavel pelo reporte do
derrame;

b) Reportar a ocorréncia de um derrame;

c) Propor medidas preventivas  de
ocorréncias de incidentes secundarios.
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Evidéncias Requeridas

Evidéncias orais e escritas:

- Propor e justificar a indicagdo de uma
seccao/divisdo responsavel pelo reporte do
derrame;

- Completar formuldrios de registo de
incidentes;

- Elaborar o relatério resumido sobre o
derrame;

- Inserir os dados de derrame na base de
dados de analise de incidentes;

- Discutir possiveis incidentes secundarios e
propor medidas preventivas.
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3.11 UC IE013111171 Iniciar-se no Trabalho num Laboratorio de Preparacao de Amostras

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Iniciar-se no trabalho num laboratério de preparagao de amostras

Descri¢do da Unidade:

Esta unidade descreve as competéncias e conhecimento necessarios para o técnico preparar amostras de rochas,
solos/sedimentos de corrente e de aguas. O técnico também ¢ treinado em metodologia de separagéo mineral e na
determinag&o da potabilidade da &gua. Por outro, o trabalho num laboratério envolve certo risco ligado ao uso de
equipamentos (no caso especifico de laboratdrios de amostras, os equipamentos de corte de rochas sdo extremamente
perigosos) e ao manuseio de substancias perigosas, face a isto os estudantes aplicam as competéncias adquiridas dos
modulos que abordam as questdes de seguranca e higiene no trabalho para implementacdo de uma indugéo de

seguranca.
Codigo | UC IE013111171 Nivel do QNQP 3
Campo | Indistria Extractiva Sub - campo 01 Mineragéo
Data do Registo Data da Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planear e preparar o
trabalho laboratorial

Preparar uma indugéo de seguranca;
Determinar as  funcionalidades do
equipamento laboratorial;

Comentar sobre o protocolo de registo,
armazenamento e saida de amostras;
Reconhecer os tipos de substancias
perigosas existentes no local de trabalho;
Classificar os residuos laboratoriais
(reciclaveis, ndo reciclaveis, perigosos).

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e desempenho:

- Discutir em grupo os cuidados e restri¢des de
seguranga a observar no laboratério, incluindo
o EPI a utilizar;

- Descrever as funcionalidades/aplicagbes de
cada equipamento do laboratério, apontadas
as suas limitagdes;

- Discutir os procedimentos de remessa de
amostras;

- Avaliar a disposigao de substancias perigosas

- Distinguir os residuos perigosos dos néo
perigosos e dentro destes Ultimos o0s
reciclaveis dos ndo reciclaveis

- 1S0O9001;

- 1SO 14001 - 2004;

- Manual e procedimentos do
Laboratério;

- Manual dos equipamentos;

- Normas e Cddigos de Practicas

- Decreto n.° 83/2014; Regulamento
sobre Gestdo de Residuos Perigosos
e respectivos Anexos;

- Decreto n. 61/2006, de 26 de
Dezembro: Regulamento de
Segurancga Técnica e de Saude para
as actividades Geoldgico- Mineiras;

- Planta de Processamento;

- Furo de agua elou linha de &agua
natural;

- Laboratérios de
minerais e fluidos;

- Diretrizes da OMS para agua potavel.

rochas, solos,
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2. Preparar amostras
de rochas

a) Criar um sistema de catalogagdo de
amostras;

b) Elaborar a metodologia de preparagéo de
amostras para analises quimicas;

c) Descrever a metodologia de divisdo de
amostra por esquartejamento;

d) Elaborar a metodologia de preparagéo de
amostras para estudos petrograficos

e) Descrever a metodologia de divisdo de
amostra por esquartejamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas e de desempenho:

- Apresentar um cédigo para identificagéo de
amostras;

- Criar um fluxograma do processo de
preparagao de amostras para analises quimica
que inclui reducdo de tamanho, moagem e
pulverizagdo e pesagem;

- Quartejar a amostra com uso de papelo e/ou
cartolina;

- Apresentar um fluxograma de producdo de
l&minas delgadas.

3. Preparar amostras
de solos/sedimentos
de corrente

a) Apresentar um cddigo para identificagdo
de amostras;

b) Elaborar a metodologia de preparagéo de
amostras de solos/sedimentos de corrente
para andlises quimica e separacéo
mineral que inclui secagem, crivagem,
moagem, pulverizagéo e pesagem;

c) Elaborara metodologia para separagéo de
mineral das fracgdes magnéticas das nao-
magnéticos;

d) Separar minerais ndo magnéticos maficos
dos félsicos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas e de desempenho:

- Apresentar um cédigo para identificagéo de
amostras;

- Criar um fluxograma do processo de
preparagdo de amostras de solos/sedimentos
de corrente para analises quimica que inclui
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secagem, crivagem, moagem e pulverizagéo e
pesagem;

- Discutir os métodos de separagdo mineral

- Separar, com recurso a um iman de mao e de
uma lupa, os minerais magnéticos dos néo-
magnéticos e desta fraccdo os méficos dos
félsicos.

Colheita,
catalogacéo e
preservacao de
amostras de aguas

a) Elaborar um protocolo de colheita e
catalogagéo de amostras de agua;

b) Descrever a  metodologia  para
conservagdo de amostras de agua para
analises micro-biologicas;

c) Determinar as propriedades fisico-
quimicas da agua .

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas e de desempenho:

- Demonstrar como se colhe e se cataloga uma
amostra de agua;

- Discutir a metodologia de conservagéo de
aguas para analises microbiol6gicas;

- Com bases nos parametros fisico-quimicos
classifica a potabilidade da &gua de acordo
com recomendacgdes da OMS e do Ministério
da Saude;
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Registo da Unidade de Competéncia
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=

Competéncia

Titulo da Unidade de

Conduzir ensaios de granulometria

Descricao da Unidade de Competéncia: No fim deste modulo o candidato deve ser capaz de conduzir ensaios de
granulometria de uma amostra de sedimento ou solo e/ou agregados através do peneiramento e/ou sedimentacdo. Em
adicdo, o formando deve ser capaz de determinar 0s pesos € as percentagens da massa retida em cada peneiro (retidos
acumulados) e da que passa através de cada peneiro (passados acumulados), que representam a massa total ensaiada,
tracar as curvas de distribuicdo granulométrica, calcular os valores dos coeficientes de uniformidade e de curvatura e
determinar a composigéo textural da amostra ensaiada.

Cédigo UC IE013112171 Nivel do QNQP
Campo Industria Extractiva Sub - campo 01 Mineragao
Data do Registo Data da Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planear
Preparar
ensaio
granulometria

e
um
de

a) Preencher a ficha de cadastro da amostra;

b) Interpretar e seguir correctamente  0s
procedimentos, cddigos, normas aplicaveis e 0s
protocolos experimentais;

c) Escolher o0s métodos padronizados de
amostragem e de andlise granulométrica
apropriados;

d) Escolher equipamentos apropriados e verificar 0s
seus estados de funcionamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Preencher ficha de cadastro de amostras;

- Escolher e discutir o procedimento experimental;

- Secar a amostra a uma temperatura de 105 -110°C
para homogenizar o peso;

- Homogenizar a amostra seca e usar o quartejador
para obter uma amostra representativa;

- Preparar o equipamento para 0 ensaio
granulométrico (balangas, Conjunto de peneiros,
dispersor eléctrico, proveta graduada de 1000 ml,
densimetro de bolbo para ensaio de sedimentagao de
solo, graduado, termometro, crondémetro, agitadores
de peneiras, etc.,);

- Pesar a massa total da amostra para o ensaio de
granulometria.

Normas e cddigos Aplicaveis: ISO
9001; ISO 14001 - 2004; ASTM-
D421-2004; ASTM-422-2004; ASTM-
D 1140-2004; ASTM-D 2217-2004;
ASTM D-3282-88; ASTM D 2487-85;
DTRSA-1985;

Protocolo de procedimentos
experimentais;
Manual de equipamentos de
laboratério solos;
Pedreira, Mina e Planta de
Processamento.

Q IE0131171- Certificado Vocacional Il - Técnico em Mineragéo

127



javascript:goRefDoc('D421')
javascript:goRefDoc('D421')

l Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

2. Demonstrar um
ensaio de
granulometria
por
peneiramento a
seco

a) a) Preparar o conjunto de peneiras, previamente
limpas, de acordo com a norma/cédigo aplicavel;

b) b) Colocar o conjunto de peneiras no agitador
mecanico e cronometrar o tempo de duragéo do
ensaio de acordo com o protocolo experimental;

c) c) Pesar o material retido em cada peneira em
uma tara previamente identificada;

d) Limpar os crivos e equipamento usado e
armazenar em locais apropriados;

e) d) Demonstrar um ensaio de sedimentacao;

f) e)Respeitar as normas de salde e seguranga em
laboratorio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas e de desempenho:

- Aplicar correctamente os protocolos experimentais
(eliminagdo de impurezas organicas e separagéo
prévia de finos antes do peneiramento a seco);

- Compor um conjunto de crivos para um ensaio de
granulometria;

- Demonstrar a separagdo das fraccOes
granulométricas grosseiras da fina por peneiramento a
humido;

- Calcular os pesos e percentagens do material retido
em cada peneira;

- Usar o EPI durante o periodo do ensaio.

Normas e cddigos Aplicaveis: ISO
9001; ISO 14001 - 2004; ASTM-
D421-2004; ASTM-422-2004; ASTM-
D 1140-2004; ASTM-D 2217-2004;
ASTM D-3282-88; ASTM D 2487-85;

DTRSA-1985;
Protocolo de procedimentos
experimentais;
Manual de equipamentos de
laboratério;

Laboratdrio de solos;
Pedreira, Mina e
Processamento.

Planta de

3 Construir curvas
de distribuicao
granulométrica

a) Calcular os pesos e as percentagens do material
retido acumulado e passados acumulados em
cada peneira

b) Tracgar as curvas de distribui¢do granulométrica

c) Extrair pardmetros granulométricos a partir da
curva de distribuicdo granulométrica

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas:

- Apresentar em folha Excell os resultados do ensaio
de granulometria;

- Construir manualmente num papel milimétrico e/ou
com recurso ao programa Excell a curva de
distribuicdo granulométrica (com indicagéo clara dos
passados acumulados e retidos acumulados);

- Calcular com recurso a uma calculadora manual e/ou
folha de célculo Excell os parametros granulométricos

Normas e cddigos Aplicaveis: ISO
9001;

ISO 14001 — 2004; ASTM-D421-2004;
ASTM-422-2004; ASTM-D  1140-
2004; ASTM-D 2217-2004; ASTM D-
3282-88; ASTM D 2487-85; DTRSA-

1985;

Protocolo de procedimentos
experimentais;

Manual de equipamentos de
laboratério;

Laboratdrio de solos;
Pedreira, Mina e
Processamento.

Planta de
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(Dimensao méaxima caracteristica do
sedimento/solo/agregado, os  coeficientes  de
uniformidade e de curvatura);

- Completar a ficha de resultados do ensaio de
granulometria;

- Elaborar um relatério de ensaio de granulometria.

Determinar a
composicao
textural do
sedimento/solo

a) Determinar a percentagem das particulas de
granulagdo fina, média e grosseira de uma areia a
partir da curva granulométrica;

b) Determinar a composicéo textural das areias de
acordo com a as dimensdes das graos Fino (F),
Médio (M) e Grosseiros (G);

c) Interpretar Digramas Ternarios FMG (F+ M + G
= 100%) para a classificagdo da composicao
textural so sedimento/solo;

d) Determinar a forma das particulas com recurso a
uma lupa, lupa binocular e escalas formas e
arredondamento dos gréos;

e) Determinar a composi¢cdo mineraldgica das
fracgOes grosseira e média usando lupa de mao
ef/ou lupa binocular.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas:

-Extrair da curva granulométricas as percentagens das
fracgdes de graos Fino, Médio e Grosseiro;

- Determinar a composigéo textural dp sedimento/solo;

- Classificar o sedimento/solo com base nos sistemas
de classificagdo definidos no protocolo de
procedimentos experimental.

Interpretar a composicao textural do sedimento/solo.

Normas aplicaveis e cddigos ISO,
ASTM-D422-1990, Protocolo/guido de
ensaio laboratorial;

Processos e operagdes no campo,
laboratério, mina/pedreira e planta de
processamento;

Escalas de formas e arredondamento
das particulas naturais.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Identificar os métodos de exploragdo mineira

Descrigdo da Unidade de Competéncia: No fim deste mddulo o candidato deve ser capaz de trabalhar de forma
racional numa mina a céu aberto e ou subterranea, observando as medidas de controlo de risco ambiental e de

protec¢ao pessoal

Codigo | UC IE013113171 Nivel QNQP 3
Campo | Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Preparar e planear o
trabalho numa mina

a) Aceder e verificar a documentagdo do
projecto ou empreendimento geoldgico-
mineiro e assegurar a que as actividades
de trabalho inscritas estdo em
conformidade  com  os  diversos
instrumentos normativos aplicaveis;

b) Inducéo de seguranga ;

c) Formar a equipe de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas:

- Reconhecer os instrumentos normativos que
regem o trabalho no sector dos recursos
minerais;

- Aplicar as normas e procedimentos de
trabalho;

- Indicar no mapa da mina os pontos de
concentragao e as vias de evacuagao;

- Apresentar o Equipamento de Protecgéo
Individual (EPI);

- Apresentar um formulério de verificagdo de
entradas e de saida de pessoal, para cada
sector de operagdes

- Projecto Mineiro;

-Decreto n.° 32/2015 de 31 de Dezembro:
Regulamento da Lei de Minas;

- Decreto n. 61/2006, de 26 de Dezembro:
Regulamento de Seguranca Técnica e de
Saude para as actividades Geoldgico-
Mineiras;

- Mina, Pedreira e areeiro.

2. Caracterizar 0
jazigo

a) Implantar o projecto mineiro no mapa
geolégico e/ou na imagem Google Earth ;

b)  Construir o perfil topogréafico e descrever a
hidrografia das areas do projecto mineiro
(exercicio corte topogréfico);

- Projecto Mineiro;
- Mapa geoldgico;

- Mapa topografico;
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c) Descrever a geologia do depésito (rocha
hospedeira; encaixante; Minério; corte
geolégico no exercicio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas e de desempenho:

- Apresentar um mapa de localizagdo do
projecto e descrever as vias de acesso e
infraestruturas socio-econdmicas;

- Apresentar um corte topografico num mapa
topografico e descrever o relevo e a hidrologia;

- Elaborar um relatério sobre geologia do
depdsito destacando o tipo de rochas do
encaixante, hospedeiro e 0 minério, bem como
seu arcaboigo estrutural.

- Imagem Google Earth.

3. Caracterizar/avaliar o
plano de lavra de minas
a céu aberto e
subterranea

a) Descrever os principais tipos de depoésitos
minerais;

b) Descrever os tipos de lavra Planos de
lavra a céu aberto;

c) Descrever os tipos de Plano de lavra de
minas subterraneas;

d) Fluxograma de operagdes mineiras

e) Descrever os equipamentos e
infraestruturas mineiras;

f)  Calculo de &reas e de volumes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas:

- Descrever os principais tipos de depositos de
carvdo, areias pesadas, de ridlitos de ouro,
grafite, calcarios e pedras preciosas de
Mogambique;

- Descrever os métodos de lavra a céu aberto
de ridlitos, carvao e areias pesadas;

- Descrever os métodos de lavra em minas
subterraneas de carvao e ouro.

- Projecto Mineiro;

- Carta de Jazigos e Ocorréncias
Minerais de Mogambique

- Decreto n.° 32/2015 de 31 de
Dezembro: Regulamento da Lei de
Minas;

-Textos sobre Jazigos Minerais Metalico
e ndo-Metalicos;

- Textos sobre 0 uso de explosivos na
Industria Mineira.

4. Avaliar os impactos
ambientais da
exploragdo mineira

a) Aceder e verificar a documentagéo do
projecto ou empreendimento geoldgico-
mineiro e assegurar a que as actividades
com os regulamentos ambientais e de
seguranga e higiene no trabalho ;

- Projecto Mineiro;

-Decreto n.° 32/2015 de 31 de Dezembro:
Regulamento da Lei de Minas;
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b) Identificar os riscos associados a
exploragdo mineira e Tipos de impacto
ambientais numa mina a céu aberto e as
medidas de controlo;

c) ldentificar os riscos associados a
exploracdo mineira e tipos de impacto
ambientais numa mina subterrénea e as
medidas de controlo;

d) Caracterizar os tipos de efluentes da
industria mineira;

e) Manusear e armazenamento de
explosivos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas:
- Reconhecer a legislagao aplicavel

- Elaborar uma matriz relacionando a
actividades numa mina a céu aberto, com o tipo
de risco/perigo, severidade e probabilidade de
ocorréncia:

- Propor medidas de seguranga para ao
manuseio de explosivos;

- Decreto n° 26/2004 de 20 de Agosto:
Regulamento  Ambiental para a
Actividade Mineira;

- Decreto n. 61/2006, de 26 de Dezembro:
Regulamento de Seguranca Técnica e de
Salde para as actividades Geologico-
Mineiras
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Projecto Integrativo |

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia o candidato(a) devera ser capaz de aplicar os acervos de formagao de nivel
auxiliar (CV3) num projecto que tera de integrar varias das competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de
formacao, nomeadamente: planear, realizar, auto-avaliar e apresentar o projecto, incluindo a respectiva

documentagao.
Codigo |UC IE013114171 Nivel do QNQP 3
Campo | Construgao Civil e Arquitectura Sub-campo 01 Edificaces
Data de Registo Data de Revisao do
Registo

Elementosde Contexto de
Competéncia Critérios de Desempenho Aplicagao
1. Definir o a) Determinar o contexto geral de realizacéo do projecto. = Trabalho auténomo.
projecto. b) lIdentificar as diferentes partes do projecto e a sua relevancia.  |= Individualmente ou
c) Escolher objectivos realistas visados pelo projecto e os seus em equipa.
componentes. = A partir de uma
d) Consultar as pessoas de recurso, se necessario. peticdo de projecto.

Evidéncias requeridas

= O candidato(a) deve demonstrar, durante a realizagdo de um

projecto (individual ou em equipa) que tera de integrar varias das

competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formacao,

que é capaz de:

- escolher objectivos realistas visados pelo projecto e 0s seus
componentes;

- redigir um pequeno texto descrevendo o projeto e seus varios
componentes, incluindo um esboco.

2. Processara
informagao.

a) Recolher as informagdes necessarias para o projecto, tendo em
conta o contexto.

b) Identificar os elementos significativos, se houver.

c) Consultar as pessoas-recurso, se Necessario.

d) Redigir claramente a informag&o com exactidao e objectividade.

e) Organizar rigorosamente a informagéo coletada segundo sua
relevancia.

f) Validar a informagao usando a documentag&o técnica adequada
e actualizada.

g) Validar as opgdes do projecto.

h) Validar a escolha do equipamento e/ou dos materiais necessarios

para o projecto.

= Usando os
regulamentos,
normas e
documentagéo
técnica do &mbito do
curso.

= Usando um
programa informatico
(software).

= Em colaboragao com
pessoas-recurso.

= Segundo o escopo
definido pela
legislagéo e
regulamentos em
vigor.
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Validar os métodos que se devem utilizar.

Validar o impacto ambiental.

Identificar os elementos internos ou externos favoraveis.
Identificar as dificuldades internas ou externas que se devem
resolver bem como os obstaculos potenciais.

m) Buscar parceiros, se necessario.

= X =
P

Evidéncias requeridas

O candidato(a) deve demonstrar, durante a realizagdo de um projecto
(individual ou em equipa) que tera de integrar vérias das
competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formagao,
que é capaz de:

- processar a informacao afim de redigir uma meméria descritiva
preliminar do projeto que se deve reslizar:

- identificar os elementos internos ou externos favoraveis;

- identificar as dificuldades internas ou externas que se devem
resolver bem como os obstaculos potenciais.

3. Planear o
projecto.

a) Examinar globalmente o ambiente do projecto:

e situacdo actual;

e oObjectivos a atingir;

e MeioS Necessarios.

b) Interpretar correctamente as leis, regulamentos, normas e
codigos.

c) Estabelecer objectivos operacionais pertinentes.

d) Sequenciar os objectivos operacionais.

e) Identificar os elementos que se devem considerar no

planeamento.

f)  Escolher o método e a ferramenta de planeamento adequados

para atingir os objectivos.

g) Aplicar rigorosamente o método e a ferramenta de planeamento
escolhidos.

h) Validar os métodos que devem se utilizar.

Escolher o equipamento ou materiais necessarios para o projeto.

Validar a sua escolha com a pessoa responsavel.

Identificar as regras de seguranga no trabalho aplicaveis.

Realizar um cronograma realista de acordo com a sequéncia dos

trabalhos que devem se realizar.

= R =
Rabrd

Evidéncias requeridas

= O candidato(a) deve demonstrar, durante a realizagdo de um
projecto (individual ou em equipa) que tera de integrar vérias das
competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formacao,
que é capaz de:
- realizar um cronograma realista de acordo com a sequéncia dos
trabalhos que devem se realizar.

4. Realizaro
projecto.

Desenhar claramente a(s) planta(s).

Calcular com exactidao, se necessario.

Estimar a ordem de grandeza dos custos, se necessario.
Utilizar a documentag&o técnica adequada.

Utilizar adequadamente os programas informaticos (softwares).
Efectuar as corre¢des necessarias.

Verificar regularmente a qualidade do trabalho.

Consultar adequadamente as pessoas-recurso.

—_—— — =

=0 Q > OO
= =

—

Realizar as operacdes de acordo com a sequéncia planeada.
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i) Controlar a qualidade do trabalho final realizado.

Evidéncias requeridas

= O candidato(a) deve demonstrar, durante a realizagdo de um
projecto (individual ou em equipa) que tera de integrar varias das
competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formacao,
que é capaz de:
- realizar o projecto de maneira profissional;
- redigir um breve relatério de operagao e avaliagao.

5. Auto-avaliar o a) Determinar os indicadores (normas e critérios) para garantir o
projecto. alcance dos objectivos.

Definir as ferramentas de controlo necessarias.

Elaborar as ferramentas de controlo.

Medir regularmente o atingimento dos objectivos.

Analisar criteriosamente 0s desvios.

Identificar as causas dos desvios.

Estabelecer as medidas correctivas pertinentes.

Registar minuciosamente os resultados com vistas a redigir um

relatorio, se necessario.

>o0QO 22 D0 O O T
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Evidéncias requeridas

= O candidato(a) deve demonstrar, durante a realizagdo de um
projecto (individual ou em equipa) que tera de integrar varias das
competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formacao,
que é capaz de:
medir regularmente o atingimento dos objectivos;

- analisar criteriosamente 0s desvios;
- identificar as causas dos desvios;
- estabelecer as medidas correctivas pertinentes.

6. Apresentar o a) Criar as hiperligagdes (links) adequadas para as paginas da
projecto. Internet (sites) da internet ou das referéncias na apresentagéo.

b) Demonstrar profissionalismo e decoro.

c) Adaptar-se ao publico-alvo:

o formas de tratamento;

o vocabulario;

e expressoes.

d) Utilizar correctamente o programa informatico (software) e o
equipamento de apresentagao.

e) Utilizar adequadamente as técnicas de comunicagao e animagao.

f)  Respeitar as regras de comunicag&o verbal e néo.

g) Apresentar claramente os objectivos do projecto.

h) Identificar a informagéo mais pertinente.

i) Validar, de vez em quando, o nivel de interesse e compreensao
dos participantes.

j) Demonstrar julgamento e iniciativa em caso de imprevistos para
se adaptar continuamente.

k) Utilizar adequadamente o vocabulario técnico.

) Respeitar as varias opinides.

m) Responder adequadamente as perguntas e objecdes.

n) Tomar notas do seguimento que se deve fazer, se necessario.

0) Redigir e enviar a acta da apresentacéo, se necessario.

Evidéncias requeridas

= O candidato(a) deve demonstrar, durante a realizagdo de um
projecto (individual ou em equipa) que tera de integrar varias das
competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formacao,
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que é capaz de:
- apresentar publicamente o projecto de maneira profissional:
planeamento, realizacdo e avaliagao.

Evidéncia requerida ao final da competéncia

= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a realizagdo de um estagio profissional (individual), é capaz de:
- aplicar os acervos de formacao de nivel auxiliar (CV3) num projecto que tera de integrar varias das
competéncias desenvolvidas durante o primeiro ano de formagdo, nomeadamente: realizar, auto-avaliar e
apresentar o projecto, incluindo a respectiva documentacao.
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3.14 UC IE01314171 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num Laboratério

Registo da Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educac&o Profissional

=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num Laboratério

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

= No final desta unidade de competéncia o candidato(a) devera ser capaz, nesta sua segunda experiéncia
numlaboratério, participar com o mundo laboral através da observagao, no terreno, dos técnicos de sua
especialidade, bem como da execucéo das tarefas do dia a dia de um auxiliar (CVIIl) com o fim de desenvolver as
competéncias necessarias para sua integracao profissional.

Cédigo UC IE01314171 Nivel do QNQP 3
Campo Industria Extractiva | Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo
Elementosde
Competéncia Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagdo
1. Identificar as a) Recolher informagao pertinente sobre: = Trabalho semi autbnomo.
exigéncias o 0 ambiente de estagio; = Na presenca de
ligadas ao o 0 projecto de estagio. profissionais do sector de
projecto de b) Descrever as condigbes de trabalho exigidas pelo actividade.
estagio. projecto de estagio. = No decurso de um processo
c) Identificar as etapas de execucao do projecto de estagio. | de orientagdo ou de
d) Listar as habilidades, atitudes, conhecimentos e valores | reorientacdo profissional.
necessarios para o éxito do estagio. = Numa equipa
e) Identificar a sua contribui¢&o técnica esperada por parte | multidisciplinar.
do meio de estégio. = A partir dos protocolos e
f) Identificar as contribuicbes esperadas do estagio em cédigos de procedimento da
ligagdo com o0 seu projecto de estagio. empresa ou
Evidéncias Requeridas estabelecimento de
acolhimento.
= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a = Usando:
realizag&o de um estagio profissional (individual) de nivel lll | . 55 meios de comunicagao
(CVIIl) numa empresa, é capaz de: usuais no sector de
- identificar sua contribuigao técnica esperada por parte do actividade (telefone e e-
meio de estagio; correio electrénico (mail),
- identificar as contribuicdes esperadas do estagio em encontros);
ligagdo com o seu projecto de carreira. - informag&o recente sobre
2. Comparar as a) Estabelecer um balango das suas competéncias, o exercicio da fungao de
exigéncias habilidades, gostos, valores e interesses, aproveitando trabalho:
ligadas ao as suas experiéncias passadas, se houver. - informac&o recente sobre
projecto de b) Listar os seus pontos fortes e as suas limitagdes em as empresas ou
estagio e o0 seu relagéo as habilidades, atitudes, conhecimentos e valores|  estabelecimentos do
perfil pessoal. necessarios para o éxito do estagio. sector de actividade nos
c) Analisar as diferengas entre as exigéncias do estagioe 0| quais evoluem os técnicos
seu perfil pessoal. do sector de actividade;
d) Identificar os aspectos pessoais que se devem - leis, regulamentos,
desenvolver para o éxito do estagio. normas em vigor e
Evidéncias requeridas quaisquer documento de
referéncia pertinente.
= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a
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realizagéo de um estégio profissional (individual) de nivel

auxiliar (CV lll) numa empresa, é capaz de:

analisar as diferengas entre as exigéncias do estagio e o
seu perfil pessoal;

- identificar os aspectos pessoais que se devem
desenvolver para o éxito do estagio.

= Em conformidade com as
regras de higiene e
seguranga.

= Usando equipamento
especializado e de
seguranga necessarios.

3. Desenvolver uma
atitude
profissional.

a) Estabelecer e demonstrar, com os colegas e todo
responsavel:
« uma relagao profissional respeitosa;
« uma relagao de colaboracao.
b) Demonstrar abertura de espirito e integridade.
c) Respeitar:
« as decisdes tomadas pelo meio de estagio;
« 0s métodos de trabalho do meio de estagio;
« as fungdes e responsabilidades.
d) Ter em conta o género, raga, religido, idade, origem étnica
ou deficiéncia.
e) Adaptar adequadamente os gestos e as ac¢des a cada
situacao.
f) Verificar periodicamente a satisfagdo matua.
g) Respeitar as regras de ética.

Evidéncias Requeridas

= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a
realizagao de um estagio profissional (individual) de nivel
auxiliar (CVIIl) numa empresa, é capaz de:

- descrever a sua participacéo em situacdes que levaram a
resultados em termos de realizacéo, e/ou de
aprofundamento, e/ou de compromisso em relagdo com
as atitudes profissionais.

4. Participar
activamente nos
trabalhos ligados
ao projecto de
estagio.

a) Identificar correctamente o estado de avango dos
trabalhos.

) Preparar a documentagéo apropriada.

) Executar profissionalmente as tarefas atribuidas.

) Apreciar correctamente a sua capacidade de intervencao.

) Contribuir eficazmente a resolugéo de problemas.

Demonstrar uma preocupagéo constante para melhorar a

qualidade dos produtos e servigos.

g) Comunicar claramente e eficazmente informagéo,

necessidades e expectativas.

h) Respeitar as regras de salde e seguranca no trabalho.

(=5
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Evidéncias Requeridas

= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a
realizagéo de um estégio profissional (individual) de nivel
auxiliar (CVIIl) numa empresa, é capaz de:

- descrever a sua participagao nos trabalhos ligados ao
projecto de estagio que levaram a resultados em termos
de realizagéo e/ou de aprofundamento e/ou de
COMPromisso.

5. Aplicar processos
administrativos de
seguimento e
controlo.

a) Analisar os resultados esperados e os meios para 0s
atingir.
b) Recolher metédicamente informag&o sobre:
« as situagdes e solugdes efectuadas;

» as suas intervengdes (processo ou resultado).
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c) Fazer o seguimento pertinente no escopo das suas
responsabilidades.

Evidéncias Requeridas

= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a
realizagdo de um estagio profissional (individual) de nivel
auxiliar (CV Ill) numa empresa, € capaz de:

- descrever a sua participagdo em situagoes que levaram a
resultados em termos de realizacéo, e/ou de
aprofundamento, e/ou de compromisso em relagao com
0s processos administrativos de seguimento e controlo.

6. Redigir um
relatorio de
estagio.

a) Identificar as aprendizagens técnicas:

« aplicadas no meio de trabalho;

« adquiridas no meio de trabalho;

« para melhorar.

b) Identificar atitudes e valores:

« aplicados no meio de trabalho;

« adquiridos no meio de trabalho;

« para desenvolver.

c) Identificar as contribui¢des do seu estagio ligadas ao seu
projecto de carreira.

d) Produzir um relatério de qualidade profissional.

Evidéncias Requeridas

= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a
realizagao de um estagio profissional (individual) de nivel
auxiliar (CVIII) num laboratério ou empresa, é capaz de:
- produzir um relatério de estéagio de qualidade profissional
com, no minimo, as seguintes secgdes:
« introducao,
« apresentacdo do meio,
« apresentacéo do projecto,
« decricdo das condigOes de trabalho exigidas pelo
projecto,
« sintese das etapas de execugéo do projecto,
« apresentacdo dos acervos de formag&o integrados
durante o estagio,
« apresentagdo dos acervos do estagio (técnico e
pessoal),
« auto-avaliagao,
« conclusao.

Evidéncia requerida ao final da competéncia

= Evidéncia escrita de que o candidato(a), durante a realizagdo de um estagio profissional (individual) de nivel
auxiliar (CVIII) num laboratério ou empresa, é capaz de:
- realizar o0 estagio de maneira profissional;
- produzir um relatério de estéagio de qualidade profissional.
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