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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da

I Certificado Vocacional de nivel V em Topografia de Minas
Qualificagao

Codigo Nacional QI1E0154191

Campo IndUstria Extractiva Sub campo | 01 Minerag&o
Nivel do QNQP 5 Creéditos totais | 120
Data do registo Data da revisao do registo

1.1. Introdugao geral

A qualificacao Certificado Vocacional V em Topografia de Minas foi desenvolvida para responder, por um lado, as
necessidades dos cidaddos que, por varias razdes ndo conseguem chegar a niveis mais elevados, mas por outro
lado e fundamentalmente, para responder as preocupagdes dos empregadores que exigem o saber fazer para 0s
candidatos que os procuram.

Os setores mineiros e de gas actualmente em plena expans&o no pais ocasionamprojetos de desenvolvimento
ligados, entre outros, a extracgéo, aoarmazenamento, ao tratamentoe transporte de matérias primas que geram
uma necessidade importante de pessoal competente e capacitado a responder asnecessidades dos
empregadores.

A elaborac&o desta qualificacéo foi baseadanas recomendagbes de uma equipe de consultores feitas apos uma
andlise da situacao de trabalho realizadajunto aos principais empregadores potenciais do setor mineiro e de gas
do pais bem como sobreos comentarios da ANEP feitos apds uma consulta técnico-setorial.

Os diplomados desta qualificagdo poderao trabalhar em instituigdes publicas ou em empresas privadas ligadas ao
sector mineiro e/ou de gas como técnicos profissionais de nivel médio em delimitacdo, demarcacéo, levantamentos
topograficos, plan-altimetria das zonas, colecta e tratamento dos dados espaciais para fins variados, bem como
de projectistas de planos ou de mapas topogréaficos, ou para obter um diploma superior em geomaética, em
geotratamento e outros.

1.2. Metodologia usada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagdo incluiu:

a) Consulta com representantes do sector privado da Provincia e Cidade de Maputo e de Tete e consulta
com representantes do IMGM.

b) A aprovagéo pelo CTS das qualificagbes prioritarias a desenvolver.

c) A elaboragdo das unidades de competéncia e médulos detalhados, de acordo com a metodologia
aprovada pela ANEP, por um grupo de especialistas.

d) A consulta ao sector privado através de perguntas de pesquisa em relagdo a qualidade dos técnicos
formados nos estabelecimentos de ensino técnico-profissional na categoria de “Topografia”.

1.3. Justificag¢ao da qualificacao

Tabela 1: Qualificagdes identificadas e ocupagdes correspondentes no Subcampo de
Administracao de Terras e Cartografia

IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas 3
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Nivel do Nome da o T
Subcampo QNQP | Qualificagdo Ocupacdes profissionais correspondentes
Desenhador de esbocos de localizagdo, operador de
equipamento de desenho técnico assistido por computador
Certificado (CAD);
3 Vocacional 3 em Registador de dados de campo de levantamento topogréfico;
Topografia Registador de dados de campo de nivelamento geométrico e
trigonométrico;
Supervisor de porta-miras ou outros alvos;
Assistente de topografo
Certificado Assistente de técnico de cadastro
4 Vocacional 4 em Operador do sistema de informagao de terras;
Topografia Assistente do gestor do tombo de terras
Organizador de processos legais do DUAT
Certificado Assistente de técnico de informag&o geografica
Vocacional 4 em Desenhador topografico
4 Cartografia e Desenhador CAD
Informacéo
Geografica
Administraggo de Topdgrafo-geometra
Terras e Certificado Gestor de um servigo de administragéo de terras, topografia
Cartografia 5 Vocacional 5 em ou de mapeamento
Topografia
Certificado Técnico de cartografia e de Sistemas de informagéo
Vocacional 5 em geogréfica
5 Cartografia Técnico de sistemas de informag&o geografica
Informagao Técnico de fotointerpretagao;
Geogréfica
Certificado Técnico de administragdo de terras
Vocacional 5 em Gestor do tombonacional de terras;
5 Cadastro e Desenhador de planos de ordenamento distrital ou municipal
Administragao Gestor de um servigo de administracdo de terras ou de
de Terras mapeamento
Técnico de sistemas de informagao geografica
Certificado Topografo de minas
5 | VocacionalSem . Topografo-geometra
Topografia Gestor de um servigo de administragéo de terras, topografia
deMinas

ou de mapeamento

1.4. Objectivo da Qualificagao

Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP). Para ingresso nesta
qualificagéo, os candidatos devem ser detentores da Qualificagéo do Nivel 4.

IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas 4
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A Qualificacdo do Nivel 5 permite ao graduado trabalhar no setor mineiro a titulo de topdgrafo mineiro para levantar
ou implantar diferentes tipos de infraestruturas mineiras tantoem uma mina a céu aberto ou subterrénea. O
candidato sera também capacitado a realizar os célculos de volumetria segundo diferentes métodos em funcéo da
situacdo e sera capaz de extrair os dados pertinentes de um sistema de informagao geografica.

Esta qualificacdo tem como objectivo principal permitir aos candidatos a consolida¢do das habilidades adquiridas
no CV4, bem como realizar algumas actividades de média complexidade. Na verdade, os graduados com esta
qualificagdo poderdo trabalhar como topografos da minas, fazendo as observagdes e os respectivos céalculos,
desenhar as plantas resultantes por métodos manuais ou automaticos, fazer o layout, levantamentos topograficos,
delimitagao e demarcacao de terrenos.

1.5. Estrutura da Qualificagao

Para esta qualificacdo o candidato deve completar um minimo de 120 créditos estruturados nos seguintes
maodulos:
a) Modulos de habilidades genéricas, em relagdo as quais o candidato deve completar um minimo de 16
créditos.
b) Mddulos de habilidades vocacionais obrigatdrios, em que o candidato deve completar um minimo de 84
créditos.
c) Mddulos de habilidades vocacionais opcionais, sem obrigatoriedade de completar qualquer crédito.

Avaliagao integrada e experiéncia de trabalho: Aqui o candidato deve completar um minimo de 20créditos

1.6. Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagao dos candidatos

Esta qualificagdo esta concebida para ser oferecida a tempo inteiro, sem prejuizo de que os estudantes se
inscrevam em maddulos individuais, caso assim o desejem. Para os que ja trabalhnam com estas matérias, isto é, ja
desenham a mao ou assistidos por computador; os que trabalham na recepg&o e organizagéo dos pedidos de terras
no sector publico, os que trabalham como ajudantes de topdgrafos nas empresas de construgao civil, nas empresas
agrarias, entre outras, a aprendizagem anterior deve ser reconhecida. O ensino a distancia nas suas diversas
formas (material impresso, audio, video ou online) pode ser considerado como uma modalidade importante de
instrucdo para a qualificagao.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de realizar um
ndmero de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e interpessoais, de
comunicagao e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes
de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a cabo
uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades técnicas pessoais e interpessoais,
comunicagao, integrando assim unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho (numa
unidade de produgéo).

Os estudantes deveréo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos de forma a facilitar as actividades praticas. A participagao
individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se
familiarizar com os instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e
proactiva em rela¢do ao trabalho.

IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas 5
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objectivos do trabalho.

A inducdo as actividades devera assegurar que os estudantes tenham uma compreenséo clara da natureza e dos

1.7. Progressao

Figura 1: Progressé&o entre as diferentes qualificagdes e para o Mercado de trabalho

Instituto Superior Politécnico ou Universidade
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2. INFORMAGAO PARA REGISTO DA QUALIFICAGAO

2.1. Plano de estudos

Titulc_).da N Certificado Vocacional V em Topografia de Minas
Qualificagao

Cédigo Nacional | QIE0154191

Campo IndUstria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Nivel do QNQP | ° Créditos totais | 120

Data do registo

Data da revisao do registo

Progressao:

Graduados nesta qualificagdo poderdo trabalhar, entre outras, em instituicdes de
administracdo de terra, tais como: Direcgdo Nacional de Terras e Florestas, Direcgao
Nacional de Cartografia e Teledeteccéo, Conselhos Municipais, Ministério de Administragao
Estatal, Ministério para Coordenacao da Acgdo Ambiental, Ministério de Recursos Minerais,
Ministério de Energia, Servicos Distritais de Infra-estruturas e Planeamento Fisico,
Instituigdes Privadas que lidam com o uso do solo, Minas, Empresas de Construgao Civil,
podendo ainda trabalhar nas instituicdes de Ensino Técnico Profissional de Nivel Basico em
areas de minas, recursos naturais e construgéo civil.

Os graduados deste perfil académico podem ingressar para cursos de formagéo de nivel
superior em Ciéncias de Informagdo Geografica, Engenharia Geografica, Ensino de
Geografia, Planeamento Fisico e entre outros.

Regras de combinagao de médulos

Médulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais obrigatoérios: O candidato deve completar um minimo de 84 créditos.
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos

Conteudo da Qualificagéo
Médulos constantes nesta Qualificagao

Cédigo da . .
- . Numero Numero de
Cédigo do Unidade de . ,
. A Titulo do Madulo de Horas
Médulo Competéncia Lo .
. Créditos Normativas
relacionada
Médulos de Habilidades Genéricas
MO ucC Demonstrar compreensao sobre o 9 20
HG015001201 HG015001201 | ambiente do mercado de trabalho
MO ucC Demonstrar compreensao sobre 0s 9 20
HG015002201 HG015002201 | fundamentos de gestao de negécios
MO HG025001 | UC HGO25001 | USar © ngles para propositos sociais, 2 20
pessoais e profissionais
MO HG025002 | UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com o 9 20
trabalho
MO HG025003 | UC HG025003 | Ler e responder a materiais escritos 2 20
MO HG025004 | UC HG025004 | Produzir materiais escritos 2 20

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas
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MO Resolver problemas de crescimento
HG03501171 UC HG03501171 logaritmico. 2 20
MO Resolver problemas de optimiza¢éo
HG03502171 UC HG03502171 usando limites e derivadas. 2 20
MO Interpretar e produzir enunciados escritos
HG04501191 UC HG04501191 | e partllc:lpar num debate como orador e 2 20
como interveniente
MO Interpretar e produzir informagao contida
HGO4502191 UC HG04502191 | em t.extc.>s de caracter informativo e 2 20
explicativo
Total 16 160
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios
MOIEO1536191 | UCIEO1s36191 | caizar o levantamento topogréfico 10 100
com recurso a Estacao Total
MO IE01537191 UC IE01537191 Realizar o levantamento topografico 10 100
com recurso ao GNSS
MOIE01538191 | UCIE01538191 | Gerirbases de dados 8 80
MOIEO1539191 | UCIEOTs301gr | entficar os metodos de exploragdo 6 60
mineira
MO IE01540191 UC IE01540191 chartlmpar no planeamento da avra a 6 60
céu aberto
MO IE01541191 | UCIEO1541191 | Realizaraimplantagdo em terreno 7 70
MO IE01542191 UC IE01542191 R?ahzarfi Imp!antaga’o de trabalhos de 7 70
mineragao - mina a céu aberto
MO IE01543191 UC IE01543191 R(.eal|zar~a |mplgntagao dosAtrabthos de 7 70
mineragao — minas subterraneas
MO IE01544191 UC IE01544191 Estimar as quantidades de material 9 )
MO AGR055010 UC AGR055010 Apllcar' $|stemas de Informagao’ ' 8 80
Geogréfica em trabalhos topograficos
Total| 84 840
Realizar Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho
MO IE01546191 UC IE01546191 Realizar Projecto Integrado(Projecto sintese) 8 80
MO IE01547191 UC IE01547191 Experiéncia de Trabalho (Sector produtivo) 12 120
Total| 20 200
TOTAL| 120 1200

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas
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2.2. Grupo alvo e pontos de saida

Grupo (s) alvo Pontos de saida
Graduados dos cursos de Certificado | Desenvolvimento de habilidades para garantir ~técnicamente  a
Vocacional 4 em Topografia administragdo de Terras e Florestas, servicos de Cartografia e

Teledetecgdo Remota, implantar no terreno projecto de parcelamento de
infra-estruturas urbanas, delimitagdo e demarcagdo de terrenos de
propriedade rural, zoneamento agro-pecuarios e ecol6gicos.

Colecta de dados espaciais em campo para elaboragdo, implantagéo e
exploragao de projectos de edificagdes tais como Estradas e Pontes,
Canais de Irrigagao, Escoamento de Residuos fluviais e Urbanos. Actua
no Cadastro de Minas, Rural, Municipal, Expropriagéo, Passagem e outros.

2.3. Formas e requisitos de instrugéo

Formas de instrugao

Actividades praticas em areas designadas e associadas a aulas tedricas numa sala de aulas. Esta qualificagéo é
oferecida a frequéncia formativa de tempo integral, contudo é permissivel a transferéncia de créditos inseridos nos
mddulos, quando o candidato o desejar.

Em alguns casos, reconhecida a experiéncia de trabalho na érea de formag&o em trabalhos anteriores fora do
Instituto, deve ser reconhecida.

O ensino a distancia, devidamente credenciado nas suas variaveis formas deve ser considerado como forma de
instrucdo para obtencéo de qualificagao.

Requisitos de instrugéo

= |nstituicdo ou Servigo equipado com material técnico de diferentes funcionalidades
e precisdes de mensuracao, equipamento informatico especializado em matérias
de topografia e afins;

= Laboratério de Geoprocessamento (Computadores, Impressoras, Plotters,
Scanner, Mesas, Maquinas Fotograficas, Digitalizadoras, Programas

Instalacdes e computacionais (softwares topogréficos, cartografico, desenho, SIG entre outros.

Equipamento = Equipamento de colecta de dados de campo, tais como: Receptores de GNSS, Kits
de Estagao Total, Nivel e Trenas.

= Meios de transporte para aulas de ensaio em campo.

= Meios de comunicagao a internet.

= Meios de acomodagdo em campo (Kit de Tendas de campanha).

= Meios bibliogréficos.

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas 9
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Os recursos instrucionais, tais como: Quadro e apontadores de exposi¢éo de
conteudos programéticos em sala de aula, consumiveis para aulas laboratoriais e
praticas correntes em sala de aula, mobiliario escolar.

Recursos
Recursos instrucionais de aulas praticas de campo para seguranca e higiene de
trabalho, tais como Botas, capas de chuva, guarda-chuvas, luvas, catanas, machados,
enxadas, motosserra, fichas de fixagao, entre outros.
Um ano de instrugdo é de 38 semanas equivalentes de dois semestres lectivos, em
; média 32 horas por semana.
Duragéo

Outras duracgdes de instrucdo sao de possivel negociagdo com os potenciais
empregadores e/ou com os candidatos.

2.4, Estratégia de avaliagdo dos candidatos

Estratégias de avaliacao dos candidatos

Lista de
Ficha de verificagéo / Lista de Estudos de
avaliagéo / Ficha de verificagdo/ [Diario/Livrode| caso/
Instrumentos . . g . .
Entrevista entrevista Diario / registos Relatérios
estruturada | estruturada/ | Relatdrios com imagens
Apresentacédo

Correcgéo e
Métodos | classificacd | Observacdo
0

Avaliagdo/ | Verificagdo

Verificagdo Qualitativa Esciito / Oral

Desempenho | Trabalho em
Actividade | Escrita/Oral |Demonstragdo| Produgdo no local de | grupo ou no
trabalho | local da obra

Tipo Titulo do Madulo Créditos

G Demonstrar compreens&o
sobre 0 ambiente do
mercado de trabalho

G Demonstrar compreenséo
sobre os fundamentos de
gestéo de negbcios
Usar o inglés para

G | propositos sociais, 2 \
pessoais € profissionais
Comunicar informagéo 2

G ) V
relacionada com o trabalho

G Lerg responder a materiais ” N
escritos

G Produzir materiais escritos 2 N

G Resolver problemas de 9
crescimento logaritmico.

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas 10
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Resolver problemas de
G optimizagao usando limites 2
e derivadas.

Interpretar e produzir
enunciados escritos e
G | participar num debate 2 v \
como orador e como
interveniente

Interpretar e produzir
informag&o contida em

¢ textos de caracter 2 v v

informativo e explicativo
Realizar o levantamento

VO | topografico com recurso a 10 \ \ \ \ \
Estagéo Total
Realizar o levantamento

VO | topografico comrecursoao | 10 v \ \ \ \
GNSS

vO | Gerir bases de dados 8 N N N

VO Identifica~r 0S .mé.todos de 6 J J J
exploragao mineira

VO Participar no’ planeamento 6 J J
da lavra a céu aberto

VO Realizar a implantagéo em 7 J J J
terreno
Realizar a implantagéo de

VO | trabalhos de mineragdo - 7 \ \ \

mina a céu aberto

Realizar a implantagao dos
VO | trabalhos de mineragéo — 7 \ \ V
minas subterraneas

Estimar as quantidades de

\Y¢) . 9 v v v
material

e Aplicar normas de Saude e 6 J N N
seguranga
Aplicar Sistemas de

VO | Informagdo Geografica em 8 \ V \

trabalhos topogréaficos
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2.5. Proposta de implementagéo do plano de estudos

Semestre | Titulo do M6dulo
Médulos de habilidades genéricas
1 Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho
2 Demonstrar compreens&o sobre os fundamentos de gestdo de negécios
1 Usar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
1 Comunicar informac&o relacionada com o trabalho
2 Ler e responder a materiais escritos
2 Produzir materiais escritos
1 Resolver problemas de crescimento logaritmico.
Resolver problemas de optimizacao usando limites e derivadas.
1 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente
2 Interpretar e produzir informacao contida em textos de caracter informativo e explicativo
Médulos de Habilidades ocupacionais Obrigatérios
1 Realizar o levantamento topografico com recurso a Estagao Total
2 Realizar o levantamento topografico com recurso ao GNSS
2 Gerir bases de dados
1 Identificar os métodos de exploracdo mineira
1 Contribuir no planeamento da lavra a céu aberto
1 Realizar a implantagao em terreno
1 Realizar a implantagéo de trabalhos de minerag&o - mina a céu aberto
2 Realizar a implantagao dos trabalhos de mineragdo — minas subterraneas
1 Estimar as quantidades de material
1 Aplicar normas de Saude e seguranga
2 Aplicar Sistemas de Informagao Geografica em trabalhos topogréaficos
Experiéncia de Trabalho
1 Avaliagéo Integrada (Projecto sintese)
2 Experiéncia de Trabalho (Sector produtivo)
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS
3.1 UC HG015001201 Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No final deste médulo o candidato sera capaz de: reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais
e de género; criar o seu plano de carreira; interpretar as normas bésicas da lei laboral; explicar os fundamentos da
ética profissional; conhecer boas praticas de servigo ao cliente; estabelecer relagbes positivas € mutuamente
vantajosas; e conhecer os direitos das pessoas que vivem com HIV.

Coédigo | MO HG015001201 Nivel do QNQP 5
Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisdo do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

impostas por
normas sociais e
de género

familias influem na determinagédo dos papéis
do género

c) Explica como as atitudes e comportamentos
no local de trabalho podem ter potencial de
discriminagao

d) Reconhece preconceitos inconscientes de
género

e) Explica os beneficios de uma sociedade
igualitaria

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o candidato compreende e sabe

explicar os conteldos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

Competéncia

1. Reconhecer e a) Explica como as normas e valores sociais Normas sociais incluem as que séo
ultrapassar influem no género impostas pelo ntcleo familiar,
barreiras b) Demonstra compreensao sobre como as religido, etc.

Sociedades igualitarias promovem a
justica social ou seja: i. Garantem
as liberdades fundamentais para
todos, ii. A igualdade de
oportunidades e iii. A manutengéo
de desigualdades apenas para
favorecer os mais desfavorecidos.

2. Criar um plano de
carreira

Realiza a autoavaliagéo para a carreira
Estrutura e elabora um plano de carreira
utilizando objectivos SMART

Evidéncias requeridas

Produto
Elabora um plano de carreira de acordo com o0s
critérios na grelha de verificagéo

Para fazer o seu plano de carreira o
estudante deve fazer primeiro uma
autoavaliagéo dos seus pontos
fortes e fracos, das suas
qualificagdes académicas, histéria
de emprego, competéncias,
habilidades, conhecimentos e
experiéncia actuais.

Devem igualmente realizar um quizz
vocacional simples
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

O plano de carreira deve incluir as
metas a curto (6 meses) médio (2 a
5 anos) e longo prazo (mais de 5
anos), ac¢des, cronograma e/ou
prazos para alcangar as suas
metas.

3. Interpretar os
fundamentos e

a) Demonstra conhecimentos sobre 0s
dispositivos que regem as relagdes

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a b).

dispositivos individuais e colectivas de trabalho Instrumentos ou dispositivos que
principais da b) Demonstra conhecimento sobre os deveres e regem as [ela(;oes d? trabalho.
o . Constitui¢do da Republica, Estatuto
Ie’gl§lagao laboral direitos dos trabalhgdores nomeadamente geral dos Funcionarios e Agentes do
basica nas relagdes colectivas de trabalho Estado, Lei do trabalho, Decreto
¢) Explica as normas relativas a admisséo de 5/2016 de 8 ed Margo Regulamento
trabalhadores de contratagéo de Empreitada de
d) Reconhece os diferentes tipos de contratos | Obras Publicas, Fornecimento de
laborais Bens e Prestagéo de Servigos ao
. o . Estado, Politica de protec¢éo e
e) Lista os principais dispositivos de codigos de -
- salvaguarda em casos de assédio e
conduta e os seus objectivos abuso, Codigo de conduta do
f)  Avalia as condi¢des basicas de trabalho de funcionario e Agente do Estado
acordo com a legislagao laboral (resolucéo 15/2018 de 24 de Maio);
Evidéncias requeridas Lei 6/2004 de 17 de Junho.
Evidéncia escrita ou oral e
Evidéncia de que o candidato compreende e sabe Os principais dispositivos dos
} . o cédigos de conduta incluem os
explicar os contelidos expressos nos critérios de valores da organizacéo,
desempenho de a) a f). comportamentos esperado,
tratamento da informag&o,
apresentagéo dos trabalhadores,
seguranca dos mesmos, legalidade,
combate a corrupgao ou a ética
esperada, uso do patriménio,
sangdes, compromisso com o
ambiente, etc.

4. Explicar os a) Lista e explica os principais valores éticos das | Valores éticos das organizagdes e
fundamentos organizagdes conceitos relativos a ética a
principais da ética | b) Identifica areas de conflito num determinado | identificar podem incluir entre
orofissional contexto outros: Igualdade de oportunidade,

tratamento justo, nao discriminagéo,
respeito, justica, honestidade,
COMPromisso, NAo opressao,
integridade, responsabilidade,
abertura, sentido de miss&o

5. Explicar boas
praticas de servigo
ao cliente

a) Demonstra compreenséo sobre a importancia
de por o foco no cliente

b) Explora as diferengas entre mau e bom
atendimento e como melhorar

c) ldentifica boas praticas de servigo ao cliente

O Bom atendimento pode contribuir
para 0 aumento das vendas.

Boas préticas de atendimento ao
cliente incluem boa comunicacao,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato compreende e sabe
explicar os contelidos expressos nos critérios de

desempenho de a) a c¢).

ser atencioso e estar atento as
necessidades do cliente, cumprir
prazos combinados com o cliente,
efc.

6. Estabelecer
relacdes positivas
e mutuamente
vantajosas (win-
win)

a) Interage de acordo com as caracteristicas

b)

essenciais
Comunica assertivamente e demonstra
escuta ativa

Demonstra uma boa linguagem corporal
Coloca questdes para identificar os factores
que motivam a outra pessoa, interesses

comuns e divergentes

Estabelece 0 ambito e limites da negociacédo
Explora opgdes em que ambas partes saiam
a ganhar e consegue chegar a um acordo

Evidéncias requeridas

Demonstragao
Simulagao de negociacdes em diferentes

contextos onde se observam os critérios de a) a

f).

Caracteristicas essenciais incluem
mas nao estdo limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseveranga, Justiga, Positivismo,
Honra, Compromisso

Comunicar assertivamente,
demonstrar escuta activa e uma
boa linguagem corporal inclui:
escutar com empatia, mostrando
interesse pela pessoa, pelas suas
emogdes e sentimentos e por aquilo
que esta a transmitir, ndo
interromper, usar de sinais néo-
verbais de apoio e estimulo como o
contacto visual, sorriso ou gestos de
concordancia, reformular a
mensagem para garantir que ela foi
bem compreendida e dar o seu
ponto de vista de forma clara e
cabalmente, explicando a base do
seu raciocinio

Para chegar a um acordo deve
ainda referir 0 que, no seu entender
ainda nao esta claro, dar exemplos,
estabelecer a ligagéo entre a sua
mensagem e as propostas dos
demais
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

sobre os direitos
das pessoas que
vivem com
HIV/SIDA ou outro
tipo de doencas
susceptiveis de
estigma

b) Posiciona-se contrariamente a esta excluséo
c) Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e
outras doencas e sua aplica¢do no local de

HIV/SIDA ou outras doencas

trabalho
Lista os métodos preventivos e as

alternativas para o tratamento de infecgoes

de Transmissao Sexual, do HIV/SIDA e
outras doencas

Discute e descreve atitudes solidarias na
defesa dos direitos das pessoas que vivem

com o HIV/SIDA ou outras doengas

Competéncia
7. Demonstrar a) Reconhece a existéncia de discriminagéo Deveres de pessoas que vivem com
conhecimento contra as pessoas que vivem com o HIV/SIDA incluem: Obrigatoriedade

de realizagéo de testes, divulgacao
de informacao da situacdo de
doenga ao empregador

Direitos de pessoas que vivem com
HIV/SIDA incluem: doenga nao
afectar recrutamento ou provocar
despedimento, reconhecimento da
igualdade de direitos dos
trabalhadores, reconhecimento dos
direitos de auséncia relacionados
com a doenga, nao proibigéo de
utilizagao de espagos, atribuicao
das compensacdes se a infec¢do ou
doenca for provocada por acidente
de trabalho e atribuigao de trabalho
compativel com as reais
capacidades fisicas residuais
Outras doencas ou deficiéncias
susceptiveis de estigma incluem a
sindrome de Down, 0 albinismo a
lepra, a cegueira, efc.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragao deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e horas de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

Apos a realizagdo deste mddulo o formando deve capaz de “navegar’ de forma eficaz na sua vida profissional/
empresarial ao: reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais € de género de forma a minimizar
a sua influéncia nos seus relacionamentos sociais € profissionais, criar o seu plano de carreira para que possa
progredir, conhecer as normas basicas da legislagdo laboral e conhecer os valores de ética profissional,
estabelecer relagdes positivas € mutuamente vantajosas com os outros € demonstrar compreenséo sobre 0s
direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou outras doengas susceptiveis de estigma. O formando ira ainda
reflectir e aprender sobre como se relacionar de forma eficaz com clientes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste mdulo sejam exemplificados com casos da vida real, partindo dos
préprios formandos, e através de casos de estudo para que os formandos se possam imaginar e simular diversos
cenarios e contextos.

Os tépicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles
vivenciadas deve ser promovida. Este mddulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagéo
profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem reconhecer como algumas normas e valores sociais e de género podem constituir barreiras
para o desenvolvimento de uma pessoa ou bloguear o seu acesso a oportunidades e aos seus direitos e reflectir
sobre os beneficios de uma sociedade igualitaria. Deve ser discutido o papel da familia na determinagdo de papéis
com impacto na educacdo, trabalho, actividades de lazer, entre outros, de homens e mulheres. Séo
recomendadas as simulagdes/discussées em grupos sobre papéis € normas sociais e de género, assim como
discussdes sobre atitudes e comportamentos no local de trabalho ou familia que tém por base discriminagédo ou
preconceitos inconscientes de género.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)

No final do resultado de aprendizagem, o formando devera ser capaz de compreender o conceito e a importancia
de ter um plano de carreira definido e ser capaz de elaborar planos de curto, médio e longo prazo para a sua
carreira.

Para o desenvolvimento dos planos de carreira o formador deve comegar por promover uma visualizagéo pelos
formandos dos seus futuros, imediato e a longo prazo.

O formando deve ainda fazer uma autoavaliagdo dos seus pontos fortes e fracos, reflectir sobre as suas
qualificagdes académicas, historia de emprego, competéncias, habilidades, conhecimentos e experiéncia actuais
e necessidades de formagéo e desenvolvimento.

O plano de carreira deve incluir as acgdes, cronograma e/ou prazos para alcangar as suas metas.

A metodologia de estabelecer as metas deve ser SMART.
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Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve familiarizar-se com a principal legislagéo e dispositivos que regulam as relagdes de trabalho,
desde o que estabelece a Constitui¢éo, a lei do trabalho, o estatuto e regulamento geral do Funcionario Publico e
agentes do estado, a lei de contratagdo do sector plblico e normas de admiss&o de trabalhadores.

Deve aprender a diferenciar os varios tipos de acordos ou contratos de trabalho.

Deve aprender sobre os principais direitos e deveres dos trabalhadores e das organizagdes, 0 que constituem
condicOes béasicas de trabalho, préaticas legais e ilegais no trabalho e politicas e regulamentos que podem ser
usados nas organizagdes para balizar a conduta dos funcionarios e prevenir conflitos e/ou injustigas laborais.

Podem ainda debater os direitos de associac¢do e representagédo em féruns como os de mediagao, reconciliagdo
e arbitragem e os direitos e processos relativos a demissdes ou cessagdes de contracto.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formador promove uma chuva de ideias em que todos os formandos devem ser convidados a participar
enumerando valores éticos comuns das organizacgdes. Depois disso, em conjunto devem reflectir em como esses
valores éticos se concretizam na pratica, no quotidiano.

Devem ainda identificar possiveis areas de conflito ético que podem surgir na vida e discutir estratégias para lidar
com crises e dilemas éticos em diferentes cenarios.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final da aprendizagem, o formando deve ser capaz de compreender a importancia de colocar o foco no cliente,
reconhecer bom e mau atendimento e saber como melhorar o servigo ao cliente tendo em conta boas praticas.
Durante as aulas é importante que os formandos pratiquem o entendimento de pedidos ou sugestdes do cliente,
e este entendimento deve estender-se a elementos pessoais e emocionais do cliente. Outras boas praticas a
praticar em sala incluem uma comunicagao correcta (0 que significa uso de linguagem apropriada para o cliente,
clareza, seguranga, objectividade e transparéncia).,a antecipagéo de necessidades e informagéo ao cliente. Sera
importante realizar simulagdes para o desenvolvimento competéncias. Dependendo das areas de formagao dos
formandos, podem explorar em conjunto outras boas praticas como a automatizagao de atendimentos simples,
oferta de atendimento consultivo, pesquisas de satisfacdo, diversificagéo de canais de atendimento, etc.

Os formandos devem igualmente debater os impactos negativos de nédo seguir as boas praticas de atendimento
que podem incluir néo fidelizagéo dos clientes, perda de clientes, dificuldades em aumentar a carteira de clientes,
ma imagem da empresa ou negacio e queda das vendas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender claramente o conceito de uma relagdo em que todos ganham e as vantagens
deste tipo de relagdes. Para isso, podem explorar em conjunto os varios tipos de relagdes alternativos: win-lose,
lose-lose, lose-win. Uma vez esclarecidos os conceitos poderdo reflectir nas suas relagdes quem e em que
situagdes tem tendéncia a estar em cada um dos tipos de mentalidade. Os estudantes devem compreender que
para o inicio de uma relag&o win-win primeiro ha que definir em conjunto o propésito da interacg&o ou relagao, ou
seja, 0 que se pretende da mesma de um e do outro lado.

O formador deve usar actividades que ajudem a demonstrar aos formandos a importancia da assertividade e
escuta ativa na construgdo deste tipo de relagbes. Os formandos devem explorar a diferenga entre a
agressividade, passividade e assertividade e discutir situagdes de interacgdo com pessoas ndo assertivas e
discutir as técnicas de abordagem as mesmas, nomeadamente colocar questdes para identificar os motivos que
motivam a pessoa, assim como interesses comuns e divergentes ou reformular o que a pessoa disse em jeito de
confirmacao.
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Deve ser explorado com os formandos como podem ser percepcionadas diferentes posi¢des de comunicagdo
néo-verbal ou expressao corporal, praticando a observagao dos gestos do outro que incluem a posicao e gestos
das maos, tronco, cabega e membros, expressdes faciais e postura fisica.

Devem igualmente explorar a importancia da preparacdo destas conversas ou negociagdes com a escolha das
técnicas e tacticas a serem usadas assim como os seus limites para a negociagao.

Uma forma recomendada de abordar a sessao € distribuir tipos de negociagéo a grupos de trabalho pequenos ou
duplas para que simulem uma negociacao e pratiquem: boa comunicagao, boa linguagem corporal, experimentem
as técnicas de negociacao, reflitam sobre as zonas de possiveis acordos e as barreiras a acordos e como
ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Como forma de contextualizar a sessdo os formandos devem discutir rapidamente o que é o HIV/SIDA, métodos
preventivos e alternativas de tratamento e repetir o mesmo exercicio para outras doengas comuns no pais que
possam ser susceptiveis de estigma.

Depois disso, o formador deve promover uma discusséo onde os formandos s&o levados a concluir que existe
discriminagao contra pessoas que vivem com HIV e outras doencas e os formandos devem ser chamados a tomar
uma posigao sobre essa discrimina¢do. Podem ainda discutir em conjunto ou reflectir de forma individual sobre
atitudes solidarias que podem ter para com estas pessoas.

Os formandos devem ainda explorar em conjunto os direitos e deveres de quem vive com HIV ou outras doengas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo
de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de reflexdo, planificagéo,
observacdo, interpretagdo, como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando
as actividades a realizar seré (til para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: Com base em normas sociais ou de género explica como estas influenciam os papéis
atribuidos a homens e mulheres na familia, sociedade ou local de trabalho. Da exemplos de atitudes e
comportamentos ou preconceitos inconscientes de género que podem ter um potencial de discriminagéo no local
de trabalho. O formando deve ainda dar exemplos de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: Elabora um plano de carreira que inclui as metas SMART, as acgdes e cronograma e/ou prazos para
alcangar as metas.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve indicar correctamente alguns dispositivos que regem as relagbes
individuais e colectivas de trabalho, direitos e deveres dos colaboradores e tipos de contrato que conhece e as
suas diferengas
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Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: os formandos listam valores éticos comuns das organizagdes € apresentados com
casos reais ou casos de estudo de dilemas éticos devem apresentar a sua argumentacao de como resolver e
que estratégias usariam

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica boas e mas praticas de atendimento ao cliente. Expbe ainda
vantagens de pdr o foco no cliente e possiveis consequéncias de néo o fazer

Resultado de Aprendizagem 6

Demonstragdo: Os formandos devem participar de uma pequena simulagéo, baseada num caso de estudo.

O formador deve avaliar segundo listas de verificagdo de acordo com as caracteristicas essenciais para
estabelecer relagdes win-win

Resultado de Aprendizagem 7

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve saber enumerar comportamentos discriminatorios contra pessoas
que vivem com HIV ou outras doengas, direitos de pessoas que vivem com HIV ou outras doencas e atitudes
solidarias para com estas pessoas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificagdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificacfes devem ser sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.

Referéncias consultadas

Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia pratico da vida saudavel: aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter mais
salde e ser mais feliz. Sdo Paulo: 22 ed., Publifolha.

Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e qualidade de vida. S&o Paulo: Campus/Elsevier.

Republica de Mogambique. Lei 5/2002, de 5 de Fevereiro.

Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: segredos para uma vida saudavel. S&o Paulo: Promovida.

© Copyright ANEP 2020

Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser
usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Diretor-geral da ANEP
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3.2 UC HG015002201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negdcios

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestao de negdcios

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No final deste modulo o candidato sera capaz de: Identificar ideias/oportunidades de negocio; demonstrar
compreensdo sobre a importancia e conhecer procedimentos para realizar registos do negécio; demonstrar
compreensao sobre o conceito de lucro de um negdcio e saber calcular; elaborar uma estratégia de Marketing;
reconhecer boas praticas de gestdo de negocios; e saber registar uma empresa em Mogambique e conhecer as
principais implicagdes legais.

Codigo | UC HG015002201 Nivel do QNQP 5
Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d) Produz a nota conceptual da ideia de
negécio

Evidéncias requeridas

Produto

Gera e prioriza ideias de negocio
preenchendo os templates fornecidos de
acordo com as instrugbes

Explica a sua ideia de negdcio, de acordo
com os elementos da grelha de
verificagao

Competéncia
1. Identificar a) Define e caracteriza um negécio Na formulagdo de oportunidades de
ideias/oportunidades de | b) Gera ideias de negdcio negécio deve incluir:
negécio c) Prioriza as ideias de negocios Quem é o mercado consumidor

(clientes e sua demanda),
produtos/servigos a oferecer (tipos e
qualidade); quem é o mercado
fornecedor (fornecedores de
insumos/matéria prima), localizagéo e
caracteristicas dos concorrentes,
estrutura do negécio, riscos do negaécio,
volume de investimento necessario

2. Demonstrar
compreensao sobre a
importancia e
procedimentos para
realizar registos do
negocio

a) Reconhece a importéncia de fazer
registos de negécio

b) Descreve os diferentes tipos de
registo de negécio existentes e
compreende a sua utilidade

c) Aplica e explica as melhores préaticas
na elaboracdo e manutencao de
registos

d) Interpreta e utiliza os registos no
processo de tomada de decisdo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato explica a importancia de
fazer registos de negécio, identifica os
diferentes tipos de registo existentes e
para que servem e com base em

Como colaborador ou sécio de um
negocio

Tipos de negocio podem incluir
actividade na industria hoteleira, nas
pescas, actividades municipais,
explorag@o florestal, fauna bravia,
actividade minera, telecomunicagoes,
actividade comercial, actividade
industrial dentre outros.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

informag&o de um caso de estudo realiza
os registos do negécio, interpreta a
informagé&o registada e indica boas
praticas de manutengao de registos

3. Demonstrar
compreensao sobre 0
conceito e calculo do
lucro de um negocio

a) Explica o conceito de lucro de negécio
e reconhece a importancia do seu
calculo como ferramenta de tomada
de decisdo

b) Identifica os factores a considerar para
o célculo do lucro de negocio

c) Regista os rendimentos e despesas
de um negdcio

d) Calcula o lucro de um pequeno

negécio

e) Toma decisbes baseadas nos

resultados

f) Identifica formas de aumentar o lucro
de um negdcio

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato
compreende e sabe explicar 0s
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a f).

Na analise de um negdcio ou no
exercicio das suas actividades como
empreendedor ou colaborador de uma
empresa.

Introduzir a nogao de ponto de
equilibrio e visualizacdo grafica da zona
em que 0 negocio opera com lucro.

4. Elaborar uma
estratégia de Marketing

a) Demonstra compreensao sobre
condugdo de pesquisas de mercado

b) ldentifica o publico-alvo do produto ou
servigo

c) Define a proposta de valor do produto
Ou Servico

d) Define os 4 Ps do produto ou servigo

e) Identifica os concorrentes

Evidéncias requeridas

Produto

Identificada uma ideia de negécio, 0
candidato produz e apresenta uma
estratégia de marketing que contenha
evidéncias dos critérios de desempenho de
a)ae)

Para entender e atender o mercado e
como forma de agarrar as
oportunidades e demandas e contornar
as ameacas € imprescindivel realizar
uma pesquisa de mercado e ter uma
estratégia de marketing definida para o
negocio

5. Reconhecer as boas
praticas de gestdo de
negaécios

a) Lista boas praticas de gestao de stock

b) Descreve boas préticas de gestéo de
fornecedores

c) Explica boas praticas de
merchandising (comercializa¢&o) com
base nos comportamentos de compra
dos consumidores

A boa gestao de stock permitira ao
empreendedor ou colaborador:
Organizar melhor o espago de
armazenamento e melhorar a exatidao
das encomendas e de inventario
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d) Lista outras boas praticas de gestéo
de negocios

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato identifica
boas praticas de gestéo de stock,
fornecedores, merchandising e outras

A boa gestéo de fornecedores
permitira, entre outros, garantir a
qualidade dos produtos oferecidos ao
cliente e garantir um fornecimento
constante

Boas praticas de merchandising
permitem aumentar vendas ao tornar o
ponto de venda mais apelativo para 0s
consumidores

6. Explicar procedimentos
de registo de uma
empresa em
Mogambique e as
principais implicagdes
legais

a) Descreve as vantagens de negdcios
legalizados

b) Explica os requisitos legais e 0s
custos de registo os varios tipos de
negocio

e) Discute e reconhece as implicagdes
do n&o registo da organizacao nas
financas e no INSS

f) Indica as diferentes taxas e impostos
que devem ser pagos

g) Conhece os procedimentos-chave
para a formalizagao do negécio

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato
compreende e sabe explicar 0s
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

Tipos de negdcios legais incluem:
Unipessoais, Sociedades e
Corporagdes

As taxas e/ou impostos a serem pagas
podem incluir: 0 IRPS ou IRPC, a
contribui¢do para o INSS, Fundo
Nacional de Educacéo Profissional,
Ambiente, Autarquicas.

Os procedimentos-chave para a
formalizagdo do negécio incluem saber
registar uma empresa em Mogambique
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracéo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No final deste modulo o formando sera capaz de compreender os principais fundamentos por detras da gestéo de um
negacio e destina-se quer a formandos que queiram desenvolver aptiddes para gerir o seu prdprio negécio como a
colaboradores que trabalham por conta de outrem.

Os formandos aprenderéo a identificar e desenvolver oportunidades de negécio, analisar se s&o rentaveis através de
registos chave do negédcio e irdo compreender boas praticas na gestdo de negécios. Os formandos irdo ainda
familiarizar-se com os processos e procedimentos necessarios para o registo de uma empresa em Mogambique e
conhecer as devidas implicacoes legais.

Este modulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagao profissional independentemente do
ponto de entrada e é fortemente recomendado a estudantes que estejam no nivel 1, 2, 3 ou 4 que ndo planeiem
prosseguir para o nivel de educagao profissional seguinte (nivel 5).

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste médulo sejam praticados e exemplificados nomeadamente através da
apresentacédo de negdcios por parte dos estudantes.

Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas, deve ser promovida a partilha de experiéncias entre os formandos e serem
providenciados casos de estudo que possibilitem aos formandos a aprendizagem, discusséo e o fortalecimento e
alargamento dos seus conhecimentos.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

As actividades da sess&@o devem proporcionar que os formandos pratiquem pensamento “fora da caixa” para criagdo
de solugdes e ideias inovadoras. Depois disso os formandos devem conseguir explorar as oportunidades identificadas
em maior detalhe, definir prioridades e elaborar uma pequena nota conceptual que explica de forma clara essa ideia
de negacio. Exercicios praticos, sobre ideias de negdcio devem constituir o foco principal da sessdo. O formador pode
também desafiar os formandos a, fora da sala de aula, mapearem oportunidades de negdcio que observem nos seus
respectivos bairros.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender os diferentes tipos de registos e as vantagens de realizar registos de um negécio.
Deve praticar através de exemplos reais do seu proprio negocio, de um amigo, familiar ou através de dados caso de
estudo. Como trabalho de casa pode ser recomendado realizar visitas a empreendedores para observar e praticar 0s
procedimentos de registos. O formador deve também promover uma reflexdo sobre as melhores praticas de
elaboragdo e manuteng&o de registos e de que forma estes registos podem ser usadas na tomada de decis&o.
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Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender o que é o lucro de um negécio e a importancia do seu calculo para aferir a rentabilidade
do negdcio e servir de ferramenta para a tomada de decisdes de negécio. Deve aprender que ha varias naturezas de
custos que constituem despesas/custos para um negécio e que todos devem ser tidos em conta no calculo do lucro.
O formador deve reforgar como é importante que todos os custos estejam presentes para uma correcta averiguagao
da situagao da empresa ou negécio. Os formandos devem praticar listar as fontes provaveis de receitas ou de renda
e custo e agregando ambas as informacdes, devem ser capazes de realizar o calculo do lucro de um negécio simples
assim como o seu “ponto de equilibrio” (valor a partir do qual comega a haver lucro). Devem ainda ser discutidas em
sala formas alternativas para aumentar o lucro de um negécio ex.: promogéo dos produtos (merchandising), foco no
cliente.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a importancia e os objectivos de ter uma estratégia de marketing definida e de realizar
estudos de mercado. Os formandos devem praticar a elaboragdo de uma estratégia de marketing que explicara a
proposta de valor dos seus produtos e servigos no mercado, o perfil dos seus clientes e concorrentes e ainda 0s 4Ps
do seu produto ou servigo. O formador deve também promover uma reflexdo ou debate sobre as melhores formas de
conduzir pesquisas de mercado.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender boas préaticas genéricas de gestdo de negdcios. As boas praticas incluem diversos
aspectos que variam desde stocks bem armazenados e correctamente geridos (ou seja prevencgao de ruptura ou
excesso de stocks), boa organizagdo e apresentagdo dos produtos, elaboragdo de parcerias, etc. Os formandos
devem partilhar experiéncias de boas e mas praticas de gestdo de negécios e o efeito que estas tiveram no negécio.
Sera util sistematizar alguns aspectos que podem n&o ser referidos pelos formandos mas que séo importantes como
por exemplo explorar as boas praticas nas areas de gestéo financeira (ex. separar o dinheiro pessoal do dinheiro do
negocio) ou gestdo de fornecedores.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve ser capaz de identificar diferentes tipos legais de negdcio e conhecer as licengas e implicagdes de
cada um em termos de obrigacOes legais como o pagamento de impostos e taxas. Devem debater em conjunto as
vantagens de ter um negocio legalizado e as possiveis implicagdes ou desvantagens de nao ter a actividade registada.
Devem procurar explorar os procedimentos e documentagao necessaria para a legaliza¢do e os custos de registo. Os
formandos devem familiarizar-se com os tipos de impostos e outras taxas que séo tributadas aos diferentes tipos de
actividade empresarial (como o IRPS ou IRPC, o INSS, Fundo Nacional de Educacdo Profissional, Ambiente,
Autarquias, etc.).

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, pesquisa, observagao,
comparagao, interpretacdo, calculo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo
explicando as actividades a realizar serd Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do
trabalho que vai realizar.
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Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Produto: Exposicao oral ou escrita de uma oportunidade de negdcio que tenha identificado e priorizado e critérios
usados na priorizagdo das mesmas

Resultado de Aprendizagem 2
Evidéncia escrita ou oral: Realiza correctamente registos de negécio com base em dados de um caso de estudo,

toma decisdes correctas com base nesses registos, explica a importancia de fazer registos, identifica diferentes tipos
de registo e para se servem e explica algumas boas praticas de elaboracao e manutengéo de registos

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: Elabora uma tabela de demonstragao de resultados simples preenchida correctamente
com base em dados de um caso de estudo.

Interpreta o resultado obtido, toma decisdes e expde estratégias para aumentar o lucro do negécio

Resultado de Aprendizagem 4
Produto: Evidéncia de que os formandos, em grupos, tendo escolhido um negécio, expdem uma estratégia de
marketing coerente que sirva para produzir evidéncias dos critérios de desempenho de a) a e).

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral: o formando lista boas préticas de gestéo de stock, fornecedores, merchandising e outros

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: O formando expde vantagens de legalizar o negécio e possiveis implicagbes ou
consequéncias do néo registo. Explica as principais fases do processo de legalizagao, os requisitos legais do mesmo,
nomeadamente documentacdo, pagamento de impostos e contribui¢des para a seguranca social

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos, as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo da
ANEP.

Referéncias consultadas
ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012

South African Qualifications Authority (SAQA) http:/allgs.saqa.org.za/117241
South African Qualifications Authority (SAQA) http:/allgs.saga.org.za/263356
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3.3 UC HG025001 Usar o inglés para propositos sociais, pessoais e profissionais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de comunicar, a um nivel
intermédio, para propdsitos sociais do dia-a-dia, pessoais e profissionais.

Cédigo | UC HG025001 Niveldo QNQP | 5

Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Inglés

Data de Registo Datg de Revisao do
Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Manter uma
conversa social
sobre um tdpico de
interesse

a) Envolve-se numa conversa oral para
partilhar informacg&o essencial e pessoal
sobre o dia-a-dia social, cultural e
profissional.

b) Utiliza e responde a convengdes e
estruturas na comunicagao.

c) Corrige e adapta o discurso de forma a

promover a clareza e entendimento durante

a interacgao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter uma interac¢do social numa variedade
de topicos conhecidos. A sua participagéo deve
ser adequada a tarefa e natureza do grupo e
deve promover comunicagao eficaz.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

Convengoes:

Introdugdes e conclusdes para
discursos; utilizar a vez e
compreender os diversos papéis em
discussodes de grupo; saudagéo e
finalizagdo de conversas.

Estruturas: Tempos verbais, partes
do discurso, concordancias, voz
activa e passiva, frases complexas e
compostas.

2. Utilizar uma
variedade de
estratégias para
manter
comunicagao

a) Faz contribuigbes que séo relevantes para
um determinado assunto e propdsito.

b) Faz contribuicbes que sejam relevantes
para a audiéncia e para a situacao.

c) Faz contribuigdes que procuram manter a
discussao.

Evidéncias Requeridas

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicacdo de acordo com os critérios
de desempenho a) a c).

3. Adaptar o discurso
deformaa
considerar aspectos
culturais

a) Utiliza vocabulario, expressdes idiomaticas e
gestos culturalmente aceites.

b) Exprime ideias e opinides de forma a
reflectir respeito pelos outros e sensibilidade
perante diferengas culturais e diferentes
formas de expresséo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagéo oral de acordo com 0s
Critérios de Desempenho a) a c).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

Contextos incluem:

e Contextos de género e
raca

e Relagbes pessoais e
interpessoais

Textos culturais e sociais incluem
textos escritos e orais que lidam
com questdes culturais e sociais,
textos que reflectem atitudes
perante género, incapacidades,
raca e grupos étnicos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientag@o. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:
A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante

alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

0 pr:opésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e
profissionais.Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes sociais e profissionais. Este mddulo
preocupa-se com a interpretagéo e utilizagao de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E
desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:
Num maédulo de Comunicagao, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os midia e as actividades através

das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propositos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e
persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacéo; questionar; oralmente e por escrito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo,
discussodes de grupo, participar em reunides e em debates.

e Para praticar gramética no contexto

o Ositens de comunicagéo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidaréo com os tépicos que séo familiares
ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e proposito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.
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Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto deveréa fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos
reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de

actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacao de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duracao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o mddulo de “Inglés” com outros mddulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maédulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.
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Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até F():erto ponto o propdsito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicago. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o proposito principal do texto, isto €, transmitir informacéo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacg&o € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes
A comunicagéo oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convencgoes

apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um topico de interesse;Utilizar uma variedade
de estratégias para manter comunicagao;Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discusses podem ser no formato
de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagéo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes
temas simples. Estas discussdes deverao fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagao e
partilharem ideias. Uma discussédo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséo
Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5

em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera
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atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as modificacbes estardo sujeitas a uma
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1.
2.

3.

b

~

“COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo,
Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edicao, Junho de 2008

Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho
2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

©

Copyright PIREP 2008

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director da ANEP.

3.4 UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com o trabalho

Registo da Unidade de Competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

| Comunicar informacg&o relacionada com o trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apos a conclusdo com sucesso desta unidade, os candidatos serdo capazes de participar em discussoes e de

fazer apresentagdes orais a um nivel intermédio.

Cadigo | UC HG025002 Nivel do QNQP | 5

Campo | Habilidades genéricas Sub-campo Inglés

Data de Registo gatg Sl
egisto

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

. Interagir com éxito
com uma audiéncia
através de
comunicacgao oral

a) Realiza anuncios na maioria dos topicos
gerais com um grau de clareza e fluéncia.

b) Faz uma apresentacéo clara e preparada,
fornecendo razées que suportem ou sejam
contra um ponto de vista particular,
mencionando as vantagens e desvantagens
das varias opinides.

c) Desenvolve uma argumentagéo clara,
expandindo e suportando o seu ponto de
vista, até determinada extens&o, com pontos
auxiliares e exemplos relevantes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgao mais complexa de acordo
com os critérios de desempenho e cada aspecto
do &mbito de aplicagéo.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho

Tipo de comunicagao:
comunicacao falada que combina
contelidos factuais com factos,
pontos de vista ou sentimentos
claramente apresentados.

Nivel de dificuldade: A informagdo
transmitida é de uma natureza
intermédia; O vocabulario deve ser
relativamente mais complexo.

Grau de detalhe: Contendo varios
itens de informagéo.

Utilizar estratégias
que captam e
prendem o
interesse de uma
audiéncia

a) Utiliza apoios visuais apropriados ao tema,
audiéncia e contexto, de forma a promover o
entendimento no processo de comunicagao.

b) Utiliza palavras-chave, ritmo, pausas,
énfase, volume e entoagdo de forma
apropriada para reforgar a mensagem.

c) Utiliza linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias
principais e atitudes.

Evidéncias Requeridas

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de
desempenho
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade para
utilizar estratégias de comunicagédo de acordo
com os critérios de desempenho a), b) e c).

3. Organizare
apresentar
informagéo de
uma forma focada
e coerente

a) Organiza o discurso de tal forma que torna o
sentido e proposito acessivel para os
ouvintes.

b) Adapta o estilo e o registo ao propdsito € a
audiéncia.

c) Formula as conclusées com uma linguagem
simples e clara que resume as principais
evidéncias de suporte e apresenta o ponto
de vista do préprio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicacg&o oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a), b) e c).

O &mbito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho

IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas

34




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientag@o. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:
O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante

alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

0 pr:opésito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e
profissionais.Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes sociais e profissionais. Este mddulo
preocupa-se com a interpretacdo e utilizagdo de inglés falado em contextos profissionais. E desenhado para
corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num maédulo de Comunicagao, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os midia e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagéo;
questionar.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa
discuss&o em grupo, ouvindo e fornecendo relatorios orais, ouvindo e fazendo apresentagdes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito
do trabalho.

Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos

reais, € podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacao de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duracao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necesséria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o mddulo de “Inglés” com outros mddulos:

O contetdo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e 0 desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maédulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengédo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questao.
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Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informacédo, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formacao, etc.

Convengoes
A comunicagao oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes

apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 3: (Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicacao oral; Utilizar
estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia; Organizar e apresentar informac&o de uma forma
focada e coerente)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentagéo e responder as
questdes colocadas podem ser no formato de uma cassete de dudio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentacao, pelo candidato, de pelo menos dois tépicos sobre temas
diferentes. Estas apresentacdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
partilharem ideias.

A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser
observados.

A variedade de vocabulario e gramatica deve também ser observada.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés médulos Nivel 5, permite a progressédo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais
Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo de

candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma
aprovagao pela ANEP.
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Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. ‘COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliago Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo,

3. Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edigéo, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢éo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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Registo da Unidade de Competéncia
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Ler e responder a materiais escritos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de ler, a um nivel intermédio, e
compreender avisos, brochuras, manuais, instrucdes escritas e outros materiais escritos orientados para a

profiss&o.

Caodigo UC HG025003 Nivel do QNQP | 5
Campo Habilidades Genéricas Sub-campo Inglés
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Utilizar uma
variedade de
estratégias de
leitura para
compreender o
sentido literal e
extrair as
mensagens
implicitas de
textos especificos

a) Lé de forma rapida e rever textos.

b) L& de forma a extrair os pontos e as ideias

principais.

c) Lé detalhes relevantes.

d) Utiliza conhecimentos de vocabulario,
gramatica e estrutura de textos para
interpretar o significado.

) Interpreta textos esquematicos/graficos.

D

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgao mais complexa de
acordo com os critérios de desempenho e cada
aspecto do @mbito de aplicagao.

Distinguir as caracteristicas de uma
de variedade de formas literarias
especificas da profiss&o.

Tipos de textos:
Jornais, manuais de instrugdes

Brochuras, prospectos; panfletos;
material publicitario; sinalizagéo e
informagao publica; caixas e
etiquetas de produtos; cartas
profissionais e empresariais,
ensaios; questionérios, avisos,
memorandos, agendas, formularios
de candidatura, diagramas,
esquemas, memorandos, relatorios
e documentos.

Especialista: Dentro da area
profissional.

2. Responder a
textos

a) Selecciona respostas apropriadas.
b) Suporta as respostas por referéncias ao
texto.
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seleccionados de
uma forma
apropriada ao
contexto

c¢) Apresenta a informag&o obtida de acordo
com os requisitos dos diferentes formatos de
apresentagéo, quer seja oral ou escrita.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os critérios de
desempenho a) a ¢).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:
A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante

alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

0 prr)opésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessérias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e
profissionais.Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo
preocupa-se com a interpretagdo e utilizacdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para
corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 — 2:

Num maédulo de Comunicagao, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os midia e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:

e Paraolhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais
de instrugdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;
sinalizagéo e avisos publicos.

o Para identificar o propésito de um certo texto, e o contexto no qual a informagéo é utilizada — por exemplo:
um aviso, uma instrugao, um convite.

o Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS
A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a

oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito
do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos

reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

ALY

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duracdo variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetido de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e 0 desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maddulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica o minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengédo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
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alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até l?:erto ponto o propésito da comunicago sera definido pelo Ambito de Aplicagao. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o proposito principal do texto, isto €, transmitir informac&o, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacg&o € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes

A comunicagéo oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, instru¢des, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade,
a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sao claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido
literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma
apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagao oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propésito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num
trabalho escrito como oral.

Progresséo
Este madulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificacdo de Nivel 5

em Inglés. A conclusdo com sucesso deste mddulo, bem como dos outros trés médulos Nivel 5, permite a progresséo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderéo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo de
candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma
aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. ‘COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY
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3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edic&o,
Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edigéo, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig¢éo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.

3.6 UC HG025004 Produzir materiais escritos
Registo de Unidade de Competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

| Produzir materiais escritos

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s a conclusao com sucesso desta unidade, os candidatos serao capazes de compreender e escrever
materiais mais complexos relacionados com a profiss&o.

Codigo | UC HG025004 NiveldoQNQP | 5
Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Inglés
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar para
escrever textos para
propdsitos
profissionais

a) ldentifica o propésito de textos

b) Identifica o contexto de textos

c) ldentifica uma variedade de tipos de
textos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O Candidato deve demonstrar a capacidade
de identificar as fungdes transaccionais
especificas de textos utilizados em ambientes
profissionais e indicar o propdsito de cada
texto

O ambito deste resultado de
aprendizagem estad expresso nos
critérios de desempenho

Propésito: Informar, persuadir,
estabelecer e manter comunicacao,
questionar, sondar, desafiar, criticar,
etc.

Contexto: Formal, informal, um-para-
um, discussdes de grupo,
apresentagdes, discursos, contextos
socioculturais diferentes, etc.

Tipos de textos: (formal, informal,
factual, persuasivo, narrativo, pratico)

Género: (carta, aviso, relatério,
anuncio publicitario, artigo).

2. Planear a escrita

a) Reunir informagdo de uma variedade de
fontes

b) Escrever um plano coerente.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

O candidato deve demonstrar a capacidade
de planear, fazer um rascunho e modificar um
texto escrito

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho

Fontes de informagao incluem:
Manuais, directorios, internet,
ficheiros, jornais, brochuras, arquivos,
calendarios, livraria, centros de
informag&o, departamentos
governamentais.

3. Fazer rascunhos de
textos

Organizar as etapas dos textos.
Utilizar formas de coesao apropriadas.
Utilizar vocabulario e gramatica
correctamente.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d) Utilizar ortografia e pontuagéo padréo.

e) Utilizar convencgdes de referéncia aceites
de forma a reconhecer as fontes

f)  Utilizar formatagdes apropriadas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

O candidato deve demonstrar a capacidade
de escrever textos que contém informagao
apropriada ao proposito, publico-alvo e
contexto profissional.

O Aambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso nos
critérios de desempenho

Tipos de textos:

Narrativo, discursivo, reflectivo,
argumentativo, descritivo, expositivo,
transaccional, correspondéncia
profissional, textos electrénicos,
apresentagdes multimédia.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descrigdo do mddulo serve de orientag@o. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem:
A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um moédulo na base do tempo estimado para o estudante

alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formag&o.

Propésito:

0 pr:opésito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades
profissionais.Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de
linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes sociais e profissionais. Este mddulo
preocupa-se com a producdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2;
Num maédulo de Comunicagao, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os midia e as actividades através

das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:
e Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatérios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagéo e
avisos publicos.

o Para planear, esbogar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissao

e Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que sdo
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha. Exemplos
de comunicagao escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou um
panfleto.

e Os itens de comunicagéo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que séo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS
A aprendizagem e ensino neste mddulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deveréo ter a

oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito
do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propositos
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reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

ou retirados de

Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

ALY

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

ALY

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o mddulo de “Inglés” com outros mddulos:
O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades

que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados
de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicago. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre
maddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagio
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengédo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
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alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagéo.

Propésito

Até certo ponto o proposito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informacédo, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida.

Convengoes
A comunicacdo escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e

convencdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega
sao claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever
textos profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbocar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgéo, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e proposito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progresséo
Este madulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5

em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés médulos Nivel 5, permite a progressédo
para o Nivel 6.

Necessidades especiais
Em certos casos, poderéo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para certificagdo de

candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagao, esta ndo podera
atenuar a qualidade das Especificagdes do Médulo. Em todos os casos, as modificagdes estardo sujeitas a uma
aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana
2. ‘COMMUNICATION 1* - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY
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3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edic&o,
Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edigéo, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig¢éo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright PIREP 2008

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director da ANEP.
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3.7 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Competéncia

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de

diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de forma

logaritmica.

Cédigo | UC HG03501171 Nivel do QNQP 5

Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Matemética

Data de Registo \ Data de Revisao do Registo

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Efectuar calculos a) Calcula logaritmos aplicando a sua defini¢éo o Definicao de logaritmo.
com logaritmos. como inverso duma poténcia e as propriedades
dos logaritmos. e Propriedades dos
b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular logaritmos.
para calcular o logaritmo dum nimero numa
determinada base. e Maquina de calcular.
Evidéncias Requeridas
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica a defini¢éo e as
propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum nUimero numa determinada base.
Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular o
logaritmo dum numero numa determinada base
usando a férmula de mudanca de base e uma das
teclas LOG e LN da méaquina de calcular.

2. Representar a) Representa graficamente uma fungéo e Sistema de eixos
graficamente logaritmica de base maior do que 1. cartesianos.
fungdes b) Representa graficamente uma fungédo
logaritmicas. logaritmica de base compreendidaentre0e 1. | o  papel quadriculado.

Evidéncias Requeridas
Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de representar
graficamente fungdes logaritmicas de base maior
do que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.

3. Resolver equagbes | a) Resolve grafica e analiticamente equagdes e Sistema de eixos
e inequagdes logaritmicas simples. cartesianos.
logaritmicas b) Resolve gréafica e analiticamente inequagdes
simples. logaritmicas simples de base maior doque 1€ | o  Papel quadriculado.

de base compreendida entre O e 1.
Evidéncias Requeridas
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
gréfica e analiticamente equagdes e inequagdes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base
compreendida entre 0 e 1.

4. Resolver problemas
praticos de
crescimento
logaritmico.

a) Traduz um problema em termos de fungéo,
equagao ou inequagao logaritmica.
b) Resolve o problema e discute a solugao.

Evidéncias Requeridas

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de traduzir para
linguagem mateméatica enunciados de problemas
simples relacionados com crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de interpretar e discutir
0 resultado obtido.

Problemas conducentes a
fungdes, equacdes ou
inequagdes logaritmicas,
por exemplo de Biologia,
Geografia ou Economia.
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NOTAS DE SUPORTE

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatdrio.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisi¢do das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este modulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
resolucdo de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento é logaritmico. Nos médulos MO HG
03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgéo de
graficos e a resolugéo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes quadraticas e
exponenciais. Agora, no presente médulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do
conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretagdo dum enunciado e a sua tradugéo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Conteuido e Contexto:

O presente médulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar célculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equagdes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagGes concretas de varias areas do conhecimento, em
particular da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar célculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias
simples (por exemplo 1, %2, 3, 1/3), usando a definigdo de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar
esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOG ou LN e a
férmula de mudanca de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1,
por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e 2/3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma
escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver
equagdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre graficos, de acordo
com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
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O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo log, x=b , log, x>b ,

I - o , R e . .
og,x>b , em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas

também construir novos gréaficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugéo
das inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenga
entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fun¢do, uma equagéo ou uma inequacéo logaritmica, resolver o
problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1

m(LJ =0,9(t-2)
O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula 85-y ,

onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).
Escreva y sob forma duma fungao de ' = k(t).
Estude a fungdo ¥ = k() e faga a sua representacao grafica.

Exemplo 2

2 E
p(t) = EIOglo {_}
A férmula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter & 01 onde E representa a

- E, =10
energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e

terra de referéncia usado como medida standard.

Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10" Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel

quadriculado uma fung&o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverdo ser avaliadas: a
escolha da escala, a precisdo da determinagdo dos pontos, a clareza do grafico obtido.
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Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presencga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente
a um grafico, uma equacao efou uma inequagéo exponencial.

Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia —
Maputo: UEM.

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4, Referencial de Competéncias - Chave — Educacdo e Formacg&o de Adultos” — Agéncia Nacional
de Educac&o e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragio de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo,
Junho 2008

8. Langa H. (2010). Matematica 107 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos Autoriais PIREP 2016

Este Modulo ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director da ANEP.
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3.8 UC HG03502171 Resolver problemas de optimiza¢ao usando limites e derivadas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas.

Descricao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de
optimizagao usando limites e derivadas.

Codigo | UC HG03502171 Nivel do QNQP 5
Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Matematica
Data de Registo \ Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Explicar o conceito
de limites.

a) Explica limite duma fungdo quando a variavel tende
para um valor finito.

b) Explica limite duma fungdo quando a variavel tende
para o infinito.

e Nog&o intuitiva de
limite.

Evidéncias Requeridas

¢ Interpretacéo

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato explica o limite duma fun¢éo quando a
variavel tende para um valor finito, numérica e
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato explica o limite duma fun¢éo quando a
variavel tende para o infinito, numérica e graficamente.

numérica de limites.

¢ Interpretacdo grafica
de limites.

2. Calcular limites de
funcdes simples.

a) Calcula limites simples quando a variavel tende para
um numero finito.

b) Calcula limites simples quando a variavel tende para
o infinito.

¢) Resolve problemas usando o calculo de limites.
Discute e interpreta o resultado.

e Propriedades dos
limites.

e Calculo de limites.

Evidéncias Requeridas

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular limites
simples usando as propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular um limite no contexto
dum problema prético, e de discutir e interpretar a
solugao.

e Problemas que se
traduzem por um
calculo de limites.

3. Calcula derivadas
simples.

a) Explica o conceito de derivada.

b) Calcula derivada de fungdes simples usando a
definicao.

c) Calcula derivadas simples usando as suas
propriedades.

e Conceito de derivada.
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias Requeridas

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de explicar o conceito de
derivada duma fung@o num ponto e de interpreta-lo
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a derivada duma
fungdo num ponto usando a defini¢ao.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de derivadas simples usando as
propriedades das derivadas.

o Interpretacdo grafica
da derivada.

e Propriedades das
derivadas.

4. Resolver problemas
de optimizagéo
usando derivadas.

a) Equaciona problemas de optimizagao usando o
conceito de derivada.

b) Resolve os problemas, discute e interpreta o seu
resultado.

Evidéncias Requeridas

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de traduzir para linguagem
matematica enunciados de problemas de optimizacédo
simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de resolver os problemas acima
referidos e de interpretar e discutir o resultado obtido.

e Calculo de derivadas.

e Problemas de
optimizagao.
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5. Organizar ideias
num esquema ou
plano para escrever
um texto

a) Faz o levantamento das ideias que surgem em torno
de um tema dado

b) Organiza as ideias antes referidas de modo a obter
um esquema de redacgédo

c) L& alguns textos a respeito do tema para colher
informagao e melhorar o seu plano

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:
Esquema escrito de redaccdo de um texto

Tema transversal ou da area
de especialidade do
candidato

6. Escrever um
texto com base no
esquema anterior e
utilizando o cddigo
escrito de modo
correcto e coerente
com o tipo de texto
a redigir, recorrendo
também a
diversificagéo do
vocabulario e das
estruturas
sintacticas

a) Elabora um texto com base no esquema elaborado
na competéncia anterior

Evidéncias Requeridas

1 Texto informativo ou explicativo escrito num
processador de texto, com cerca de 500 palavras com
apenas 3 dos seguintes erros concordancia verbal e
nominal, pontuac&o, ortografia,

Tema transversal ou da
area de especializagao do
candidato

. Proceder a
autocorreccado e
revisao de textos
escritos

a) ldentifica erros e pontos fracos

b) Explica alguns dos erros e fraquezas identificadas

c) Modifica sintaxe, pontuagao, ortografia e
vocabulario do texto em fungdo do que considera
errado

d) Justifica mudancas

Evidéncias requeridas

Texto escrito anteriormente corrigido
Explicagaol/ justificacdo de 3 das mudangas operadas no
texto original

Trabalho escrito do
elemento anterior
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NOTAS DE SUPORTE

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas
Notas de Suporte tem caracter obrigatrio.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20
horas normativas.

Propésito:

Com este modulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para
problemas de optimizacdo de varias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar
célculos de limites e de derivadas de fungdes simples.

Guido do Conteuido e Contexto:

Prevé-se que o candidato j& esteja familiarizado com o estudo e a representacdo gréafica de varias
funcdes, em particular as fungdes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente
e graficamente, quando a variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo
é de resolver problemas praticos, o que se pretende aqui é que o candidato tenha uma nogéo
intuitiva dos limites, sem desenvolvimento da teoria. Deve-se dar mais énfase a valores positivos
das variaveis, pois sao 0s que aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:
explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungéo f(x) tende para

b;
indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;
indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;

- . . - - lim f(x) =5
indique num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo 3 e

lim f(x)=10
Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformagdes
algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fungdo num ponto e de
calcular derivadas simples, por exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e

logaritmicas, que ndo exijam muitas transformagdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
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O candidato deve ser capaz de resolver problemas de optimiza¢do usando as derivadas, como
por exemplo:

Exemplo 1
Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm2 Encontre as
dimenses da caixa que minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2

Dado um cone de geratriz igual a 5¢cm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo
que tenha o maior volume possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia

A abordagem para geragéo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o
produto.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagio ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato:

explica por suas palavras um determinado limite;

indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um

determinado valor;

indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;

|é os limites duma fung&o num gréfico;

indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.

3.9 UC HG04501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como
orador e como interveniente

Registo de Unidade de Competéncia
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Titulo da Unidade de
Competéncia

como interveniente

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

O candidato participa em debates nos quais faz uma exposi¢éo e interage com os demais participantes. Faz
anotagdes das intervengdes para seu uso nas suas proprias intervencdes. Avalia a participagdo no debate, quer
do exponente quer dos restantes intervenientes e avalia 0os materiais usados para apoiar a exposi¢ao principal do

tema.

Codigo | UC HG04501191 Nivel do QNQP 5

Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Portugués
Data de Registo \ Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Apresentar um tema
para debate usando
um programa
informatico
especifico

a) Expde oralmente um tema durante 8 a 10 minutos

b) Participa no debate subsequente durante 10
minutos

c) Utiliza programa informatico de apresentagéo para
acompanhar a sua exposicao oral

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral: exposi¢do de um tema para debate,
usando entre 8 a 10 minutos para expor o tema e 10
minutos para o debate

Evidéncia material: meios visuais usados para a
exposicdo

Grupo de até 15 participantes

2.Usar notas tomadas
no decurso da
discussao para as
suas intervengdes no
debate

a) Toma notas & medida que o debate decorre
b) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Apresenta as suas notas escritas tomadas em 2
debates nas quais consta o conteudo da exposicao e
notas de intervengdes dos participantes

O mesmo que o anterior

3. Avaliar exposigéo
oral e as
contribui¢des suas e
dos colegas

a) Menciona aspectos positivos e negativos da sua
propria exposicao e de outros 2 colegas,
apresentando vias para melhorar os aspectos
negativos

b) Menciona aspectos relevantes das intervengdes
suas e dos colegas

Evidéncias requeridas

Escrita: apresenta numa tabela aspectos negativos,
positivos e formas de ultrapassar as limitagdes quer
da exposicao de base quer do debate de um dos seus
colegas

Apresenta numa tabela aspectos negativos, positivos
e formas de ultrapassar as limitages quer da sua
exposicao de base quer das suas interven¢des em
varios debates

O mesmo que o anterior
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

4. Avaliar meios
auxiliares visuais
usados numa
apresentagéo

a) Apresentar aspectos positivos e negativos, bem
assim as vias para melhorar o material usado
numa apresentacéo oral

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:
Breve nota/descri¢do sobre 0 meio usado
Preenchimento de uma tabela de avalia¢do de
uma exposi¢ao de um colega e outra do préprio
candidato
Comentérios adicionais a tabela sugerindo
melhorias, se for o caso disso.

Material visual usado para
apoiar uma exposi¢ao
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3.10 UC HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter

informativo e explicativo

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

explicativo

Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
0 candidato adquire a competéncia de interpretar textos sistematizando de forma 1gica, informagao contida em textos de diferentes

tipologias como sejam informativo e explicativo a ponto de distinguir relagdes de causa-efeito, sequéncias temporais, enumeragdes,
hipdteses, “especulagdes”, previsdes, factos comprovados, solugdes e conclusbes. O candidato escreve textos explicativos e informativos
partindo de planos ou esquemas feitos por si, recorrendo a vocabulario diversificado e observando com rigor regras de ortografia,
pontuagdo, ortografia, sintaxe, mancha grafica em fungdo do tipo do texto que esta a escrever.

Cdédigo | UC HG04502191 Nivel do QNQP 5

Campo | Habilidades Genéricas Sub-campo Portugués

Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Esquematizar um texto a) Interpreta informacéo fornecida num texto, distinguindo Textos/noticias de jornais locais e
tomando em conta as dados/hipdteses e factos comprovados/ conclusdes regionais, focando essencialmente
ideias principais € as b) Interpreta informagéo fornecida num texto, organizando um determinado problema (por

relacdes logicas
gstabelecidas no
mesmo

sequéncias temporais, enumeragdes, sequéncias de causa-
efeito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

0 candidato separa e lista, em varios textos dados: as condicdes e
hipéteses, os dados, as “especulagdes’, as previsbes, os factos
comprovados, as solugbes e as conclusdes.

0 candidato indica as causas de determinados efeitos referidos em 3
textos dados uma enumeracao de ideias e destaca os elementos que
estabelecem a ligagdo uma sequéncia temporal de 2 textos

exemplo, “ocorréncia dum
incéndio”), com indicagéo de
causas, suspeitas, nimero de
vitimas, consequéncias, etc.

Textos educativos da campanha
contra a violéncia doméstica,
trabalho infantil, HIV/SIDA

Contos tradicionais

Textos da area de especialidade

2. Organizar ideias num
esquema ou plano para
gscrever um texto

a) Fazolevantamento das ideias que surgem em torno de um
tema dado

b)  Organiza as ideias antes referidas de modo a obter um
esquema de redacgéo

c) Léalguns textos a respeito do tema para colher informagdo e
melhorar 0 seu plano

Evidéncias Requeridas

Esquema escrito de redaccdo de um texto

Tema transversal ou da area de
especialidade do candidato

3. Escrever um texto com
base no esquema
anterior e utilizando o
codigo escrito de modo
correcto e coerente
com o tipo de texto a

a)  Elabora um texto com base no esquema elaborado na
competéncia anterior

Tema transversal ou da area de
especializacdo do candidato
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Competéncia
redigir, recorrendo
também a
diversificagdo do Evidéncias Requeridas
vocabuldrio e das Texto informativo ou explicativo escrito num processador de texto,
estruturas sintacticas. | com cerca de 500 palavras com apenas 3 dos seguintes erros

concordancia verbal e nominal, pontuagao, ortografia,

4, Procedera
autocorreccdo e
revisdo de textos
escritos

a) Identifica erros e pontos fracos

b)  Explica alguns dos erros e fraquezas identificadas

¢) Modifica sintaxe, pontuacao, ortografia e vocabulrio do texto
em fungdo do que considera errado

d) Justifica mudancas

Evidéncias Requeridas

Texto escrito anteriormente corrigido
Explicagaoljustificacéo de 3 das mudangas operadas no texto original

Trabalho escrito do elemento
anterior
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem:

Estima-se que este médulo seja completado em 20 horas normativas.

Propésito:

Este modulo pretende habilitar o candidato a escrever textos partindo de um plano feito pelo proprio bem assim a interpretar
textos a ponto de produzir um esquema. O mddulo também tem em vista continuar no desenvolvimento de habilidades e
capacidades de revisdo e autocorrecgéo de trabalhos escritos, explicitando as reflexdes que conduzem a correcao.

Guido do Contetido e Contexto:

Correspondente a:

Resultado de aprendizagem 1:

Uma vez identificadas as ideias principais, deve-se elaborar diferentes esquemas com base nas mesmas ideias retiradas de cada
texto para expor os candidatos a diversos formatos de esquemas e levar estes a perceberem que podem adoptar qualquer
esquema desde que observem coeréncia interna do formato escolhido.

Resultado de aprendizagem 2:

0 desenvolvimento do plano para a escrita deve partir de temas escolhidos pelos proprios estudantes e do plano partir-se para
um trabalho escrito. Para enriquecer as ideias os candidatos devem ser incentivados a ler outros textos sobre o tema a
desenvolver.

Além disso, deve-se ter o cuidado de apresentar diferentes formatos de esquemas sobre 0 mesmo tema de modo que os
candidatos seleccionem um, com base no conhecimento das caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada um. Os
esquemas devem limitar-se a trés niveis.

Pode-se partir de uma exposicdo de esquemas diferentes sobre 0 mesmo tema ou este ser o ponto de chegada ou ainda uma
fase no decurso do médulo.

Resultado de aprendizagem 3:

Como forma de orientar os estudantes, pode-se apresentar uma lista de expressdes e estruturas a serem usadas na redacgao
do tema escolhido. Deve existir uma tabela na qual se indicam as regras que os estudantes devem dominar neste nivel, de
modo a garantir-se a correcgdo linguistica desejada.

Resultado de aprendizagem 4:

0 trabalho para se alcangar este resultado de aprendizagem consiste na reviso e autocorrecgéo de escritos feitos
anteriormente. No entanto, pode-se também levar os estudantes a trocarem os seus trabalhos para uma reviso linguistica
entre pares, na qual apresentam os erros e as solugdes correspondentes.

Abordagens de Avaliagao e Procedimentos de Avaliagao

Resultado de aprendizagem 1:

Embora os candidatos possam adoptar formatos de esquemas diferentes, estes devem apresentar basicamente 0 mesmo
contetido. Deve-se verificar se 0 candidato observa coeréncia no seu esquema, evitando misturar formatos diferentes ou
apresentando informag&o similar em niveis diferentes.

Resultado de aprendizagem 2:
0 mesmo para o resultado anterior.

Resultado de aprendizagem 3:
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0 texto resultante desta actividade deve conter ideias apresentadas no esquema anterior e, a0 mesmo tempo, observar regras
de escrita e diversidade de vocabulario e de estruturas gramaticais.

Resultado de aprendizagem 4:

Embora o candidato possa ter feito autocorrecgdo de textos apresentados anteriormente, neste momento espera-se que
apresente justificacdo de mudangas que possa ter operado num dos trabalhos escritos neste médulo.

A outra alternativa consiste na revisdo dos trabalhos de outros candidatos para cada um detectar erros e sugerir correcgdo com
base na consulta de gramatica, prontudrio ou dicionario.

Progressao
Terminando este modulo o candidato habilita-se a tarefas que implicam esquematizar informacéo, escrever textos partindo de
planos estabelecidos, corrigir textos seus e de outros, prosseguir estudos no nivel imediatamente a seguir.

Referéncias:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuério ortografico e quia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada,
Casa das Letras, 2007.

2. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo. Lisboa; Presenca, 2004,

3. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporéneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sé da
Costa, 2006.

4. DICIONARIO da lingua portuguesa.

5. MONTEIRO, Manuela Matos. Como tirar apontamentos e fazer esquemas. Porto: Porto Editora, 2002.

6. NASCIMENTO, Zacarias; Pinto, José Manuel. A dindmica da escrita; como escrever com éxito. 5. ed. Lishoa:
Platano, 2006.

7. SERAFINI, Maria Teresa. Como se faz um trabalho escolar; da escolha do tema & composicdo de um texto. 4. ed.
Lisboa: Presenca, 1996.

8. VENTURA, Helena; CASEIRO, Manuela. Guia pratico de verbos com preposicdes. 2. Ed. Lisboa: LIDEL, 2004

Necessidades Especiais:

Nao se aplica.

© Copyright PIREP 2008

Este mddulo & um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director da ANEP.

4.UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS

4.1 UC IE01536191 Realizar o levantamento topografico com recurso a Estagao Total
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Registo da Unidade de Competéncia

=

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar o levantamento topografico com recurso a Estagao Total

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o formando serd capaz de seleccionar e executar um levantamento
topografico de acordo com a complexidade do terreno e das precisdes requeridas no projecto, usando a Estagéo

Total.

Cadigo UC IE01536191 Nivel do QNQP 5

Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1.Planear a) Interpretar correctamente os objetivos do | Material necessario para o
levantamento levantamento e do método a ser aplicado levantamento compde: Estacédo
topografico b) Estabelecer especificagdes de precisdo e | Total, Reflectores/ bandeirolas,
controle. material de registo (caderneta
c) Analisar os documentos geocientificos, mapas | fisica ou electrénica), e outro
topograficos e fotografias aéreas existentes. material complementar de acordo
d) Realizar visita preliminar de inspecgao. com as condigdes fisico-
e) Determinar correctamente a sequéncia do | geograficas da  area  em
levantamento levantamento e recursos
f) Determinar convenientemente a posi¢do das | existentes.
estaces de referéncia
g) Seleccionar o método de calculos
(compensagdes).
h) Identificar o programa (softwares) de
processamento.
i) Seleccionar a forma de representagdo e
apresentagéo.
j)  Constituir a equipa (Brigada de trabalho).
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita que o candidato demonstra:
a) Descreve claramente as caracteristicas dos
métodos de levantamento para os casos
concretos;
b) Indicar o tipo de levantamento adequado.
2.Realizar o ok Material necessario inclui: lapis,
. Critério de Desempenho iy
reconhecimento cadernetas digital e manual,
topografico a) Descrever as condigdes de acesso. borracha, afiador, papel de
b) Elaborar o esbogo topografico. formato adequado a escala.
c) Descrever as condigdes fisico-geograficas.
d) Seleccionar o equipamento adequado.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Verificar e  ajustar  adequadamenteos
instrumentos de medicao
Definir as modalidades de execugdo do

levantamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato:

Os dados gerais incluem: Data,
local de realizagao do trabalho,
identificacdo do observador e do
auxiliar para o levantamento.

a) Descreve objectivamente as caracteristicas dos
métodos de levantamento para 0s casos
concretos e selecciona o tipo de levantamento
adequado;
b) Mostra claramente a descricdo das condicdes
fisico-geograficas do terreno;
c) Localiza a posigdo dos pontos de referéncia
geodésicos
3.Executar o a) Implanta pontos (estacas/marcos) necessarios. | O levantamento de detalhes é
levantamento b) Realiza medi¢des de campo com registo das feito em registo alfanumérico e
topografico com observagoes. grafico (croquis).
recurso a Estagdo | c) Regista as medi¢des em formato digital e/ou
Total. manualmente. Os detalhes levantados séo
d) Esquematiza as observagdes através de registados em formato digital.
croquis.
e) Respeita as convengdes de escrita em Os detalhes levantados sdo
cadernetas. identificados sequencialmente
f)  Efectua adaptagdes do projecto em funcéo de

particularidades ndo detectadas na fase de
planeamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

Apoio topografico as coordenadas
de origem.

a) O candidato colecta detalhes relevantes ao
objectivo do projecto;
b) Traca correctamente os croquis de
levantamento;
c) Regista os dados em formato digital.
d) Verifica a coeréncia sequencial no
levantamento dos detalhes.
4 Desenhar aplanta | a) Transferir os dados completamente. Incorpora dados necessérios para
topografica. b) Calcular coordenadas dos vértices do poligono. | representagdo em planta.
c) Definir as coordenadas extremas.
d) Analisar a densidade dos pontos de detalhes a | O grau de representagéo dos
serem representados. detalhes na planta é consoante o
e) Determinar a escala adequada para o desenho | principal o objectivo da planta

da planta topografica.

topogréfica.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Criar 0 espago Util para o desenho e principais
elementos da planta topografica.

Processar os dados de formato electrénico com
recurso a computador.

Projectar os detalhes levantados.

Inserir os elementos de uma planta topografica.

Elaborar o relatério, descrevendo todos os
passos seguidos no projecto, bem como
resultados obtidos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita - Demonstragéo:

O candidato desenha a planta com base nos
dados de levantamento obtidos em campo;
Apresenta a legenda dos detalhes
representados na planta topografica;
Executa o arranjo grafico;

Imprime a planta topogréafica em escala
adequada
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4.2 UC IE01537191 Realizar o levantamento topografico com recurso ao GNSS

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Realizar o levantamento topografico com recurso ao GNSS

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta Unidade de Competéncia o candidato sera capaz de
executar um levantamento topografico com recurso ao GNSS de pos-processamento, de acordo com a
complexidade do terreno e das precisdes requeridas no projecto.

Cadigo UC IE01537191 Nivel do QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragao
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Planear o a) Interpretar correctamente os objetivos do | Material necessario para o
levantamento levantamento e do método a ser aplicado levantamento compde: Receptor
topografico. b) Estabelecer especificagbes de precisdo e | de GNSS, material de registo, e
controle. outro material complementar de
c) Analisar os documentos geocientificos, mapas | acordo com as condigdes fisico-
topograficos e fotografias aéreas existentes. geograficas da area em
d) Realizar visita preliminar de inspecgao. levantamento e recursos
e) Seleccionar 0 método de calculos existentes.
(compensagdes).
f)  Identificar o programa (softwares) de
processamento.
g) Seleccionar a forma de representagéo e
apresentagéao.
h)  Criar um nventério de detalhes de detalhes a
serem levantados no terreno.
i)  Constituir a equipa (Brigada de trabalho).
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato:
a) Colecta detalhes relevantes ao objectivo do
projecto;
b) Traga croquis de levantamento;
c) Verifica a coeréncia  sequencial no
levantamento dos detalhes.
2. Realizaro a) Descrever as condigdes de acesso. Material necessario inclui:
reconhecimento b) Elaborar o esbogo topografico. Receptor de GNSS de
topografico Descrever as condigdes fisico-geogréficas. reconhecimento, lapis,

D O

O
_ =

Seleccionar o equipamento adequado.
Verificar ajuste adequadodos instrumentos de
medicao

Definir as modalidades de execugdo do
levantamento.

cadernetas, borracha, afiador,
papel de formato adequado a
escala.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral:

a)

b)

Descreve as caracteristicas dos métodos de
levantamento para os casos concretos e
selecciona o tipo de levantamento adequado;
Demonstra a descrigéo claramente das
condigdes fisico-geograficas do terreno;

Indica o ponto de situagéo dos pontos de apoio
geodésico ou cadastral.

Os dados gerais incluem: Data,
local de realizagao do trabalho,
identificacdo do observador e do
auxiliar para o

levantamento.

3. Executaro
levantamento
topografico com
recurso ao GNSS

a)

b)

d)

Implantar pontos (Estacas/Marcos)
necessarios.

Realizar medi¢des de campo com registo das
observagdes.

Esquematizar as observagdes através de
croquis.

Efectuar adaptagdes do projecto em funcéo de

particularidades nao detectadas na fase de
planeamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

O candidato colecta detalhes relevantes ao
objectivo do projecto;

Tracga correctamente croquis de levantamento;
Verifica a coeréncia sequencial no
levantamento dos detalhes.

a)
b)
d)
e)
f)
9)
h)

)
j)

Transferir os dados completamente.

Calcular coordenadas dos vértices do
poligono.

Definir as coordenadas extremas

Analisar a densidade dos pontos de detalhes a
serem representados.

Determinar a escala adequada para o desenho
da planta topogréfica.

Criaro espago util para o desenho e principais
elementos da planta topogréfica.

Processar os dados de formato electrénico
com recurso a computador.

Projectar os detalhes levantados.

Inserir elementos de uma planta topografica.
Elaborar o relatério, descrevendo todos os
passos seguidos no projecto, bem como
resultados obtidos.

O levantamento de detalhes é
feito em registo alfanumérico e
gréfico (croquis).

Os detalhes levantados s&o
identificados sequencialmente

Apoio topografico as
coordenadas de origem.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

4. Desenhar a planta
topografica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) O candidato desenha a planta com base nos
dados de levantamento obtidos em campo.

b) Apresenta a legenda dos detalhes
representados;

c) Executa o arranjo grafico;
Imprime a planta topogréafica em escala

adequada.

Incorpora dados necessérios
para representagdo em planta.

O grau de representagao dos
detalhes na planta é consoante o
objectivo da planta topografica.

O desenho da planta é feito com
recursos computacionais e
manuais.
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Gerir as bases de dados

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo des unidade de competéncia o candidato sera capaz de gerir uma base de dados topograficos.

Cadigo UC IE01538191 Nivel do QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub Campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Utilizar uma base de
dados

a) Conhecer a utilidade de uma base de dados.
b) Conhecer o aplicativo da base de dados
c) Acessar aos dados de forma simples
d) Permitir 0 acesso a varios usuarios
e) Manipular os dados da base de dados (insere,
suprime e modifica)
Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica:

O candidato acessa os dados e permite 0 acesso a
Varios usuarios e manipula os dados da base.

Inclui  saber o processo de
criagéo de base de dados

2.Armazenar dados
topograficos

a) Criar indice de dados para ajudar na
recuperagao e armazenamento de acordo com
a organizagéo de dados topogréficos.

b) Cumprir e registar os requisitos administrativos
e legais para o armazenamento de dados

c) Seleccionar 0 método de armazenamento de
dados topograficos de acordo com as diretrizes
organizacionais.

d) Determinar o método de distribui¢é&o e assegurar
que os dados mais atuais sdo disponiveis

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral:

O candidato cria indice de dados para a recuperagao
e armazenamento, assegura a disponibilidade e
actualizagdo dos mesmos, selecciona o método de
armazenamento dos dados topograficos cumprindo
0s requisitos estabelecidos.

Inclui o estabelecimento de
indice para facilitar o
manuseamento

a) Usar o sistema de indexag&o para localizar
fonte de dados topograficos.

Inclui traduzir dados para
diversos formatos
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

3.Acessar e recuperar
0s dados
topograficos

b)

Traduzir dados topogréaficos para o formato
exigido, quando necessario

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral:

O candidato acede e recupera dados espaciais.
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4.4 UC IE01539191 Identificar os métodos de exploragao mineira

Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de
Competéncia

Identificar os métodos de exploragao mineira

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia o formando sera capaz de trabalhar numa mina de forma racional,
percebendo os processos de produgéo e salvaguardando a sua seguranga e do pessoal com quem interage, bem

como em observancia das medidas de preservagédo ambiental.

Codigo | UCIE01539191 Nivel do QNQP 5
Campo | Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo ‘ Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar e planear o
trabalho numa mina

a) Aceder e verificar a documentagao do
projecto ou empreendimento geolégico-

mineiro e assegurar que as actividades de
trabalho inscritas estdo em conformidade
com os diversos instrumentos normativos

aplicaveis
b) Induzir a seguranga
c) Formar a equipe de trabalho

- Projecto Mineiro;

- Decreto n.° 32/2015 de 31
de Dezembro: Regulamento
da Lei de Minas;

- Decreto n. 61/2006, de 26
de Dezembro: Regulamento

Evidéncias Requeridas

de Seguranga Técnica e de
Salde para as actividades

Evidéncias praticas:

a) Reconhecer os instrumentosnormativos
que regem o trabalho no sector dos
recursos minerais

b) Aplicar as normas e procedimentos de
trabalho

¢) Indicar no mapa da mina os pontos de
concentragdo e as vias de evacuagao

d) Apresentar o Equipamento de Protecgéo

Individual (EPI)
e) Apresentar uma lista de verificagéo de

entradas e de saida de pessoal, para cada

sector de operagdes

Geoldgico- Mineiras

- Mina, Pedreira e Areeiro
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2.Caracterizar o jazigo

a) Implantar o projecto mineiro no mapa
topografico e/ou na imagem Google Earth
b) Construir o perfil topografico e descrever a
hidrografia das areas do projecto mineiro
(exercicio corte topogréfico)
c) Conhecera geologia do depésito (rocha
hospedeira; encaixante; minério; corte geoldgico
No EXErcicio)

Evidéncias Requeridas

Evidéncias praticas € oral:

a) Apresentar um mapa de localizacdo do
projecto e descrever as vias de acesso €
infraestruturas sécio-econoémicas

b) Apresentar um corte topografico num mapa
topografico e descrever o relevo e a
hidrologia

- Projecto Mineiro;
- Mapa geoldgico;
- Mapa topografico;

- Imagem Google Earth

3.Caracterizar/avaliar o plano
de lavra de minas a céu
aberto e subterranea

a) Conhecer (nogdes basicas)os principais tipos
de depdsitos minerais

b) Conhecer (nogdes basicas)os tipos de
Planos de lavra a céu aberto

c) Conhecer (nogdes basicas)os tipos de Plano
de lavra de minas subterraneas

d) Conhecer os equipamentos e infraestruturas
mineiras

e) Célcular areas e volumes

Evidéncias Requeridas

Evidéncias practica e oral:

a) Descrever os principais tipos de depdsitos
de carvao, areias pesadas, de ridlitos de
ouro, grafite, calcarios e pedras preciosas
de Mogambique

b) Descrever os métodos de lavra a céu
aberto de ridlitos, carvéo e areias pesadas

c) Descrever os métodos de lavra em minas
subterraneas de carvao e ouro

-Projecto Mineiro;

- Carta de Jazigos e
Ocorréncias Mineais de
Mogambique

- Decreto n.° 32/2015 de 31
de Dezembro: Regulamento
da Lei de Minas;

- Textos sobre Jazigos
Minerais Metalico e nao-
Metalicos

- Textos sobre o uso de
explosivos na Industria
Mineira
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4.5 UC IE01540191 Contribuir no planeamento da lavra a céu aberto

Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Participar no planeamento da lavra a céu aberto.

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia o formando sera capaz de participar no planeamento da lavra a céu aberto,
e de aplicar os conceitos basicos de mineragéo e de projeto, a geometria da lavra até a determinagéo da sequéncia

da lavra e seus limites.

Cadigo UC IE01540191 Nivel QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragao
Data de Registo ‘ Data de Revisao

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Identificar os
equipamentos de
carregamento e de
transporte.

a) Descrever os equipamentos de

carregamento:

- Escavadeiras a Cabo (Rope
Shovels);

- Escavadoras Hidraulicas (Hydraulic
Shovels);

- Retro Escavadoras Hidraulicas
(Hydraulic Excavators);

- Carregadoras Frontais.

b) Descrever os equipamentos de

transporte do minério:

- Camibes de descarga dianteira e
traseira;

- Tecnologias modernas de
transporte;

- Correias transportadoras;

- Vagoes.

c) Interpretar a eficacia de um sistema de
transporte

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

O formando deve fazer:
a) Interpretagéo dosdiagramasda mina;

Com:

Planos e projectos duma mina:
Descrigdes dos tipos de
infraestruturas duma mina
Descrigdes das estradas duma
mina

Dados do jazigo mineral duma
mina

Padrdes de operagdes de
mineracdo duma mina
Regulamentos sobre saude e
seguranga e documentacéo
técnica

Em colaboragéo com pessoal de
apoio
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagado

Competéncia

b) Descri¢do completa dos equipamentos
de carregamento e transporte;

c) Avaliagdo do tempo de um ciclo de
carregamento-transporte;

d) Avaliagdo da quantidade e o tamanho
otimizado do equipamento de transporte
com relagdo com um equipamento de
carga;

2.dentificar os a) ldentificar os métodos: Com:
métodos de lavra a = Métodos mecanicos: =  Planos e projectos duma mina:
céu aberto =  Exploragdo em pogo = Descrigdes dos tipos de

= Exploragdo de lazer e/ou aluvido infraestruturas duma mina
= Pedreira = Descrigdes das estradas duma
= Exploragao a céu aberto mina
= Terrace mining = Dados dos jazigos minerais
= Métodos hidraulicos ou aquosos; duma mina

b) Definir o método com menor custo, = Padrbes de operagdes de
considerando as condigdes técnicas que mineragdo duma mina
garantam maior seguranca; = Regulamentos sobre saude e

c) Determinar a sequéncia e a geometria da seguranca e documentagao

operagdes de lavra.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

O formando deve fazer:

a)

b)

Descrigao oral e por escrito dos métodos
de lavra a céu aberto

Apresentacéo das aplicagdes que
garantam maior seguranca;

Descrigdo com exactidéo da sequéncia e
a geometria da operagdes de lavra.

técnica
Em colaboragédo com pessoal de
apoio

3.|dentificar as etapas
de planeamento da
lavra a céu aberto

Localizar o jazigo mineral e a area da
exploracao;

Determinar as fases do planeamento em
mineragao;

Elaborar um projeto de depdsitos de
estéril (localizagdo e geometria da pilha);
Discutir sobre um estudo de caso de
sequenciamento da lavra a céu aberto
duma mina, com os parametros
operacionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

Com:

Planos e projectos duma mina:
Descriges dos tipos de
infraestruturas duma mina
Descri¢des das estradas duma
mina

Dados do jazigo minerais duma
mina

Padrdes de operagdes de
minera¢do duma mina
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagado

O formando deve fazer:

a) Interpretacdo oral dos planos e projectos
da minas;

b) Realizagdo de um plano da area da
explorag&o no terreno e depésitos de
estéreis;

c) Realizagao de um estudo de caso de
sequenciamento da lavra a céu aberto
duma mina, com os parametros
operacionais (tempo, distancia de
transporte, volumes, etc.).

Regulamentos sobre salde e
segurancga e documentagao
técnica

Em colaboragéo com pessoal de
apoio
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4.6 UC IE01541191 Realizar a implantag¢ao em terreno

Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar a implantagao em terreno

Descrigao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o formando sera consciente das
dificuldades relacionadas com a realizagao de alguns trabalhos de implantagéo, e de implantar as bancadas, vias

de acesso, rampas, bermas e drenagem e outras infraestruturas mineiras.

Cédigo | UC IE01541191

Nivel do QNQP

5

Campo | Industria Extractiva

Sub-campo

01 Mineragéo

Data de Registo

Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Planear o trabalho de
implementacéo

O T QO

o
—_— = =

Consultar apropriadamente as pessoas-recurso
Analisar precisamente o projeto

Interpretar precisamente o plano

Pesquisar os pontos de apoio de levantamentos
topométricos

Determinar ~ precisamente as  restrigbes
relacionadas as obras a implementar
Determinar precisamente os elementos a serem
implementados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — demonstragéo:

Colecta dados relevantes para o projecto

Com base em planos e
especificagdes para obras para
implementar e dados de
levantamento topométricos
computados

2. Calcular os dados
de implantacdo

Calcular precisamente as coordenadas dos
pontos a implantar

Calcular de forma relevante e exacta as
coordenadas dos pontos a serem compensados
Considerar as restricdes relacionadas as obras
a serem implantadas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — demonstragéo:

a) Aplica procedimentos adequados para o
levantamento.
3.Planear o trabalho de | a) Descrever as condi¢des de acesso.
campo b) Escolher adequadamente o equipamento
c) Esbocgar com clareza
d) Fazer anotagdes de relevancia
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Executar a transferéncia completa de dados de
localizagao e dados de pesquisa calculados no
livro de relatérios

f)  Verificar o ajuste adequado do instrumento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — demonstragéo:
Sistematiza informagdes (dados) pertinentes para
implantagéo

4. Implantar projectos

a) Acordar claramente a natureza do trabalho a
ser feito

b) Escolher de forma relevante pontos para
referéncia

c) Manusear adequadamente equipamentos

d) Instalar correctamente o instrumento

e) Implantar precisamente os pontos

f)  Identificar claramente os pontos implantados

g) Indicar a construgdo em piquetes com
relevancia e precisdo

h) Selecionar o uso apropriado de um método de
verificagao

i)  Tomar notas claras e detalhadas

j)  Respeitar as regras em matéria de saude e
seguranca no trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica:

Efectua a implantagdo com auxilio de instrumentos
de agrimensura

5.Colocar os modelos
ou 0s suportes de
montagem
necessarios para
implantagéo

a) Escolher judiciosamente a forma dos
suportes/modelos

b) Instalar correctamente os suportes / modelos

c) Ligar precisamente o ponto implantado ao
suporte de implanta¢do

d) Respeitar as restri¢des relacionadas a
execucdo dos trabalhos de construgéo

e) Respeitar as regras em matéria de saude e
seguranga no trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstracao:
a) Demonstra habilidades de interpretagéo de
dados do projecto
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

b) Adopta as alteragbes convenientes ao projecto

6.Manter e armazenar
equipamentos

a) Manter adequadamente o equipamento
b) Armazenar adequadamente os equipamentos

c) Executa manutengéo de base dos
equipamentos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica:

a) Manipulagéo e transporte adequadodos
equipamentos

b) Armazenamento cuidadoso dos instrumentos

c) Executa manutengéo de base dos
equipamentos
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4.7 UC IE01542191 Efectuar a implantagao de trabalhos de mineragao - mina a céu aberto

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Efectuar a implantagio de trabalhos de mineragdo - mina a céu aberto

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o formando serd capaz de
realizar um levantamento do estaleiro; calcular e instalar estagbes permanentes ou semi-permanentes; implantar
dopadrao de perfuragéo; realizar um levantamento de escavacdo em desenvolvimento; estabelecer o alinhamento

dos levantamentos e de escavacao.

Codigo | UC IE01542191 Nivel do QNQP 5
Campo | Industria Extractiva Sub Campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar oterreno em
funcéo dos
trabalhosa efetuar

a) Visitar o terreno
b) Determinar os locais propicios a instalagdo
das estacdes permanentes

c) Fazer a marcacdodas estacdes permanentes

d) Medir e calcular a posigéo das estagdes
permanentes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita - Demonstragéo:

a) Deteminar os locais propicios a instalagao
das estacdes permanentes em fungdo de
futuros trabalhos.

b) Determinar o material utilizado para fazer a
marcagao de uma estacdo em fungéo da
necessidade de sua permanéncia e da
precisdo requisitada

c) Efectuar as medidas necessarias afim de
determinar as coordenadas das estacdes
permanentes.

Material necessario:

Pregos, hastes de ferro, piquetes
de madeira

Instrumentos necessarios:
Estagéo total, GNSS, tripé, prisma,
caderno de notas, computador

2. Determinar as
caracteristicas
doterreno

a) Efetuar o levantamento do terreno
b) Analisar os resultados
¢) Produzir um plano ou um mapa do terreno

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Efetuar um levantamento topografico

b) Transmitir os dados do instrumento a um
software de desenho

Estacéo total, GNSS, tripé, prisma,
caderno de notas, computador,
software especializado
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c) Apresentar a topografia do terreno em forma
de plano ou mapa

3.Planear os trabalhos
de implantagéo
dopadréo de
perfuragao

a) Analisar os planos de perfuragéo
b) Determinar as condigbes de execugdo dos
trabalhos

c) Determinaro método de implantagao do
padrao de perfuragao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Lereinterpretar um plano de perfuragéo

b) ldentificar as informagdes do padrao de
perfuragdo (carga, espagamento, didmetro,
profundidade, inclinacao)

Plano de perfuracdoem papel ou
formatoeletrnico

4. Estabelecer os
dados de
implantagao do
padréo de
perfuragao

a) Determinar a posicdo exacta das perfuragdes
com as suas coordenadas

b) Determinar o didmetro das perfuracdes

c) Determinar a profundidade das perfuragdes
segundo a localiza¢do sobre o terreno

d) Verificar os calculos de implantacédo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Calcular as coordenadas de uma perfuragéo
a partir das informagdes recolhidas sobre o
padrao de perfuragao

b) Determinar a profundidade de uma
perfuragdo comparando a altitude do terreno
existente e a profundidade necessaria do
fundo da perfuragéo segundo o padrao de
perfuragdo

Padro de perfuracéo
Calculadora
Computador

Software especializado

5. Preparara
saidapara o
campo

a) Escolher o equipamento apropriado segundo
0 método de implantagao seleccionado

b) Efectuar os croquis de implantagao

c) Transferir os dados calculados para o
instrumento

d) Verificar os ajustes do instrumento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral - Demonstragéo:

a) Determinaros equipamentos necessarios a
implantag&o segundo a precisio necessaria
e 0 método utilizado.

b) Redigir o caderno de notas de implantagéo

c) Transferir os dados de implantagdo para o
instrumento

6.lmplementar opadréao
de perfuragdo

a) Determinaras estagdes permanentes que
serdo utilizadas segundo o0 método escolhido
b) Efectuar e validar a instalagéo da estagao

Estagéo total, GNSS, tripé, prisma,
caderno de notas, computador,
software especializado
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c) Implantar a posicéo dos furos segundo o
padrdo de perfuragao

d) Indicar a profundidade das perfuragdes
segundo o padréo de perfuragao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Efectuar uma implantagao como auxilio de
instrumentos de agrimensura
b) Efectuar e validar a instalacéo da estagao

Estagéo total, GNSS, tripé, prisma,
caderno de notas

7.Verificar o padréo de
perfuracdo antes da
dinamitagem

a) Verificar a posi¢dodos furos de perfuracéo

b) Verificar o didmetro dos furos de perfuracdo

c) Verificar a profundidade dos furos de
perfuragdo

d) Compilar os resultados da verificagao

e) Emitir um relatdrio de verificagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Efetuar um levantamento com o auxilio de
instrumentos de agrimensura

b) Medir a profundidade de uma perfuragéo

c) Tratar os dados de um levantamento

d) Redigir um relatério de verificacdo em
topografia

Estagéo total, GNSS, tripé, prisma,
caderno de notas, calculadora,
computador

8.Levantamento da
pilha de materiais
escavados

a) Determinar o método utilizado para ol
evantamento da pilha de materiais

b) Efectuar o levantamento da pilha de
materiais segundo 0 método escolhido

c) Redigir a tomada de notas em fungéo do
levantamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Determinar os equipamentos necessarios a
implantag&o segundo a preciso necessaria
e 0 método utilizado.

b) Efectuar um levantamento de volumetria com
0 auxilio de instrumentos de agrimensura

Estagéo total, GNSS, tripé, prisma,
caderno de notas
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c)

Redigir um caderno de notas de topometria
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4.8 UC IE01543191 Efetuar a implantagado dos trabalhos de mineragao — minas subterraneas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Efetuar a implantagao dos trabalhos de mineragao — minas subterraneas

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o formando serd capaz de
efectuar uma travessia subterrdnea e o levantamento de um campo de abate; calcular e instalar estagdes
permanentes ou semi-permanentes; examinar e marcar o campo de abate com furos profundos; marcar os furos
para perfuragdo com coroa diamantada e cabos de ancoragem; realizar um levantamento da escavagdo em
desenvolvimento; estabelecer o alinhamento dos levantamentos de escavagéo subterranea; verificar o mergulho
de uma galeria e / ou levantamento; ler e conceber os planos e secgdes subterraneas.

Cadigo UC IE01543191 Nivel do QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub Campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar o terreno em
func@o dos trabalhos a
efectuar

Visitar o terreno

Determinar os locais propicios a instalagéo
das estagdes permanentes

Marcar as estagdes permanentes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita - Demonstragéo:

a)

Deteminar os locais propicios a instalagao
das estacdes permanentes em fungdo dos
trabalhos futuros.

Determinar o material utilizado para marcar
uma estagao em fun¢do da necessidade de
sua permanéncia e da precisdo requisitada.

Material necessario:

Pregos, hastes de ferro,
piquetes de madeira

2. Efectuaruma
poligonagéo subterrénea

Medir e calcular as estagdes da poligonal
Efectuar os célculos de fecho da poligonal
Compensar a poligonal

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstrag&o:

a)
b)

Efectuar as medigdes de uma poligonagéo

Calcular o fecho e a compensagéo de uma
poligonal

Estagéo total, tripé, prisma,
caderno de notas,
computador, software
especializado

3. Lere conceber planos e
secgoes subterraneas

Determinar o elemento a analisar ou a
produzir no plano ou sec¢ao subterranea
Determinar os elementos a implantar
Realizar o plano ou a sec¢éo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a)

Ler e analisar planos e secgdes

Planos e secgdes,
computador, software
especializado
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Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

b) Produzir planos e sec¢des com o auxilio de
um software

4. Estabelecer os dados de
implantagéo de uma
infraestrutura
subterranea

a) Determinar asposicdes exactas dos pontos
a implantar segundoo tipo de infraestrutura
subterranea

b) Verificar os calculos

c) Analisar os resultados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Calcular os angulos, distancias e
coordenadas de pontos de implantagéo.

b) Verificar a exactiddo dos calculos

Mapas e secgoes,
calculadora, caderno de
notas, computador, software
especializado

5. Preparara saida para o
campo

a) Escolher o equipamento apropriado
segundo 0 método de implanta¢éo
seleccionado

b) Efectuar os croquis de implantagéo

c) Transferir os dados calculados para o
instrumento

d) Verificar os ajustes do instrumento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a) Determinar os equipamentos necessarios a
implantagao segundo a precisao
requisitada e o método utilizado.

b) Redigir o caderno de notas de implantagao

c) Transferir os dados de implantacdo para o
instrumento

Estacao total, tripé, prisma,
caderno de notas,
computador, software
especializado

6.Proceder a implantacédo de
uma infraestrutura
subterranea

a) Determinar as estagdes que seréo

utilizadas segundo o0 método seleccionado
b) Efectuar e validar a instalagdo da estagéo
c) Implantar correctamente os pontos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:
Efectuar uma implantagao com o auxilio de
instrumentos de agrimensura

Estagéo total, tripé, prisma,
caderno de notas
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4.9 UC IE01544191 Estimar as quantidades de material

Registo da Unidade de Competéncia

=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Estimar as quantidades de material

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o formando sera capaz de
tomar conhecimento do contexto e preparar a saida para o campo, medir os elementos do campo e estimar as
quantidades de material com a ajuda do software apropriado (Vulcan) e fazer o seu acompanhamento. Algumas
minas usam drones/Compass (tiram fotos e estimam com as fotos).

Cadigo UC IE01544191 Nivel do QNQP 5
Campo Indstria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1.Determinar distancias | a) Validara precisdo das medi¢des Planos e mapas
e superficies b) Ler planos, mapas e curvas de nivel Escala
c) Utilizar correctamente uma escala Calculadora
d) Calcular distancias
e) Calcular superficies
f)  Validar a exactiddo dos calculos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

a) Ler e interpretarcurvas de nivel
b) Determinardimensdescom 0 auxiliode
umaescala
c) Calculardistancias e superficies
2.Calcular volumes a) Analisar curvas de nivel Planos e mapas

segundo o método b) Analisar distancias e superficies Escala
convencional c) Utilizar correctamente uma escala Calculadora

d) Calcular volumes com a férmula do prismatéide.

e) Validar e apresentar os resultados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

a) Lere interpretar curvas de nivel
b) Determinar dimensdes com o auxilio de uma
escala
c) Utilizar correctamente a férmula do prismatéide
3.Calcular volumes com | a) Analisar osdados de um levantamento Dados de um levantamento
0 auxilio de um topografico topografico
software b) Importar os dados do levantamento topografico | Computador
c) Calcular um volume com as fungdes do Software especializado

software

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas

89

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional




‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d)

e)

Analisar os resultados produzidos pelo
software
Apresentar os resultados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

Tratar os dados de um levantamento
topografico

Utilizar um software especializado em célculo
de volumes

4, Redigi rum relatério
de volumetria

Analisar os resultados doc alculo de volumes
Classificar os resultados

Redigirum relatorio apresentando os
resultados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita — Demonstragéo:

a)

b)

Interpretar os resultados de um calculo de
volumes

Redigir um relatorio com o auxilio de um
software

Software de tratamento de texto
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4.10 UC IE01545191 Saude e seguranga

Registo da Unidade de Competéncia

=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Saude e seguranca

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o formando sera capaz de identificar os perigos e 0s riscos nos estaleiros,
corrigir as situagdes perigosas e controlar a aplicagcdo de medidas de prevengao visando melhorar as condigdes de
saude e de seguranga nos estaleiros.

Cadigo UC IE01545191 Nivel do QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Avaliar os riscos
para a saude e
seguranca.

d)

Levantar as fontes reais ou potenciais de perigo.
Emitir com justeza vereditos de néo-
conformidade e avaliar o tipo € a probabilida de
dorisco.

Interpretar com justeza as fichas sinaléticas, as
estatisticas e os historicos de incidentes e de
acidentes.

Interpretar com justeza os regulamentos de
saude e seguranca no trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral - Demonstragéo:

Identificagdo dos riscos

A partir do regulamento de
saude e seguranga no trabalho
nas minas, nas seguintes areas:

Disposigéo dos locais de
trabalho;

Placas de sinalizacao;
Blogueio com cadeados,
desligamento de energia;
Equipamentos de protegao
individuais (gest&o,
manuteng&o, renovagao);
Agressores quimicos e
fisicos (ruido, poeira, gas);
Gestao e acompanhamento
de produtos perigosos
(SIMDUT) (certificagao
interna);

Controle da estabilidade de
solos;

Qualidade do ar em meio
mineiro: normas e
exigéncias;

Normas submetendo a
utilizacéo de veiculos
motorizados:acessorios,
transporte de trabalhadores,
comando a distancia;

Quando em trabalhos na floresta
e em meio isolado;

Quando em trabalhos de
laboratdrio (incluindo os

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas

91

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional




=

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

equipamentos de prote¢do
individual);

2.Prevenir incidentes
ou acidentes de
trabalho.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Reconhecer as responsabilidades das
pessoas.

Aplicar de maneira cuidadosa e correcta 0
programa de prevengao.

Tomar as medidas pertinentes de protegédo
pessoal.

Tomar as medidas pertinentes de protec¢ao
das trabalhadoras e trabalhadores.
Manifestar atitudes e comportamentos
apropriados.

Respeitara lei, os regulamentos e o cddigo em
matéria de saude e de seguranga no trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral — Demonstragéo:

a)

b)

Anélise de uma situacéo de trabalho a fim de
avaliar os riscos em salde e seguranca;
Organizagéo de encontros sobre informagdes
em matéria de seguranca.

A partir do regulamento de

saude e seguranga no trabalho

nas minas, nas seguintes areas:

= Disposi¢ao dos locais de
trabalho;

= Placas de sinalizagao;

= Bloqueio com cadeados,
desligamento de energia;

= Equipamentos de prote¢édo
individuais (gestao,
manuteng&o, renovagao);

= Agressores quimicos e
fisicos (ruido, poeira, gas);

= (Gestéo e acompanhamento
de produtos perigosos
(SIMDUT) (certificacdo
interna);

= Controle da estabilidade de
solos;

»  Qualidade do ar em meio
mineiro: normas e
exigéncias;

= Normas submetendo a
utilizacéo de veiculos
motorizados; acessorios,
transporte de trabalhadores,
comando a distancia;

Quando em trabalhos na floresta
e em meio isolado;

Quando em trabalhos de
laboratério (incluindo os
equipamentos de protecgao
individual);

3.Intervir na ocorréncia
de um incidente ou
de um acidente de
trabalho.

a)
b)

c)

Estimar correctamente a urgéncia da situag&o.
Decidir de maneira justa prestar assisténcia as
pessoas.

Aplicar cuidadosa e correctamente o plano de
emergéncia

A partir do regulamento de
saude e seguranga no trabalho
nas minas:
= Resgate mineiro;
= Socorrista em meio de
trabalho;
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral - Demonstragéo:

a) Descrigdo e aplicagdo de procedimentos e de
intervengdes em caso de urgéncia

b) Redac&o de um relatério de acidente.

Procedimentos de
urgéncia em caso de
fogoe/ou de acidente.
Quando em trabalhos na
floresta e em meio
isolado;

Quando em trabalhos de
laboratério.
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4.11 UC AGR055010 Aplicar Sistemas de Informacao Geografica em trabalhos topograficos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Aplicar Sistemas de Informagao Geografica em trabalhos topograficos

Descri¢do da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de
utilizar sistemas informaticos de processamento de dados de campo.

Cadigo UC AGR055010 Nivel do QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Utilizar SIG na a) Acessar o Icone de Software de SIG de Manipulagdo de dados dos
analise de Dados tratamento, analise, visualiza¢do e impressao comandos: Figuras, shapefile
espaciais de dados espaciais. (estrutura de dados,
b) Analisar a estatistica de dados em SIG. representacgao espacial),
c) Importar e exportar dados espaciais em SIG. representagao tabular de dados,
Evidéncias Requeridas rede de pontos, ’de linhas de
contornos e de poligonos.
Evidéncia escrita ou oral que o candidato -
Demonstragéo:
a) Classifica claramente o tipo de dados em
ambiente de SIG.
Desenvolver a) Introduzir dados colectados em campo pelos Integrar diferentes tipos de
procedimentos métodos topogréficos e estatisticos no software | informag&o geografica em
analiticos sobre de SIG. ambiente SIG de forma
dados espaciais b) Manipular os dados espaciais no software de compativel
SIG.
c) Importar os dados espaciais e 0s incorporar no
software de SIG.
d) Exportar os dados espaciais no software de

SIG.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral — Demonstragéo:

a) Habilidades de manipulagdo, importagdo e
exportacdo de dados espaciais.

Utilizar as a) Compatibilizar a informagao proveniente de A insercdo de dados espaciais
potencialidades do diversas fontes (como informagdo de sensores | colectados ocorre nos
Sistema de espaciais (detecgao remota), informagéo ambientes de representagéo
Informagéo recolhida com GNSS ou obtida com os matricial ou raster.
Geografica na métodos tradicionais da Topografia.
gestdo de dados b) Inquirir as caracteristicas de um lugar concreto.
espaciais c) Comparar situagdes temporais ou espaciais

distintas de alguma caracteristica.
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Elementos de
Competéncia

Critério de Desempenho

Contextos de Aplicagao

d) Verificar o cumprimento ou ndo de condigdes
impostas aos objectos.

e) Calcular caminhos éptimos entre dois ou mais
pontos.

f)  Gerar modelos explicativos a partir do
comportamento observado de fendomenos
espaciais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral — Demonstragéo:
Identifica 0s ambientes de representacao de dados
espaciais em ambiente de SIG.

Q IE0154191- Certificado Vocacional de Nivel V em Topografia de Minas

95



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

4.12 UC IE01510191 Realizar um Projecto Integrado (Projecto sintese)

Titulo da Unidade de Realizar um Projecto Integrado (Projecto Sintese)
Competéncia

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
Apds concluséo desta unidadeo candidato seré capaz de aplicar o conjunto de aprendizagens relacionadas a
Mineragéo.

Cédigo UC IE01510191 Nivel QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragao
Data de Registo Data do Registo
Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagado
1.Realizar a planificagdo dum | a) Realizar a redag&o técnica de um projeto. Com:
projeto sintese. b) Produzir um relatério sobre as atividades —  Circuito de tratamento
previstas. — Protocolos de trabalho
¢) Produzir um grafico de Gantt. —  Protocolos
d) Respeitar as regras de salde e de seguranga experimentais
no trabalho. —  Resultados de ensaios
Evidéncias Requeridas —  Documentagdes
Evidéncia escrita/oral/pratica: pertinentes
O formando deve fazer: — Documentos de
a) Relatdrio escrito sobre todas as atividades referéncias técnicas
previstas. (Handbook)
b) Apresentagéo oral do projeto.
c) Demonstragéo de profissionalismo na redagéo
€ apresentacao.
2.Realizar um projeto. a) Aplicar corretamente os protocolos de Com:
realizacao. —  Circuito de tratamento
b) Trabalhar em equipe de projeto. —  Protocolos de trabalho
c) Assegurar o acompanhamento rigoroso do —  Protocolos
projeto. experimentais
d) Produzir um relatério. — Resultados de ensaios
e) Respeitar as regras de salde e de seguranca | _  pocumentacdes
no trabalho. pertinentes

— Documentos de

referéncias técnicas
Evidéncias Requeridas (Handbook)

Evidéncia escrita/oral/pratica:
O formando deve fazer:
a) Relatorio escrito sobre todo os apectos do

projecto.

b) Demonstragao de profissionalismo na redagéo
e apresentacao.

c) Apresentagéo oral do projeto.

d) Demonstragdo da capacidade de adaptar a
comunicagao de acordo com os critérios de
desempenho.
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4.13 UC IE01511191 Realizar uma experiéncia de trabalho

| Autoridade Nacional da
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Realizar uma experiéncia de Trabalho (Sector produtivo)

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de produg&o.

Cadigo UC IE01511191 Nivel QNQP 5
Campo Industria Extractiva Sub-campo 01 Mineragéo
Data de Registo Data de Revisao

do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1.Realizar as tarefas
diarias dum técnico
em tratamento do
mineral.

Identificar e descrever o circuito de
tratamento.

Aplicar corretamente os protocolos de
trabalho.

Respeitar as regras de salde e de seguranga
do trabalho.

Produzir um relatério ou desenho exigido pela
empresa sobre as atividades diarias

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/pratica:
O formando deve fazer:

a)
b)

Relatério de estagio;

Descrigdodo trabalho realizado e a relagao
dessas tarefas com as habilidades
aprendidas em aula.

Com:
Segundo as tarefas:

— Planos de mineragéo;

— Orcamento dos trabalhos;

— Calendario dos trabalhos;

— Ferramentas apropriadas das
tarefas a serem realizadas;

—  Softwares adaptados
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