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INDECE DE ABREVIATURAS E ACRONOMOS:
ACS - Agentes Comunitarios de Saude
ADM ou ROM - Amplitude de Movimento

APEs - Agentes polivalentes de saude

CA - Contexto de aplicagéo,

CD - Critério de desempenho

CS - Comités de saude

DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
EC - Elemento de competéncia

LER - Les6es por esforgo repetitivo

MFR - Medicina Fisica e Reabilitagao

MISAU — Ministério da saude

PNF - Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva

PPCAS - designagao de componentes usados na montagem de proteses.
PPP — Polipropileno

RBC - Reabilitagéo baseada na Comunidade

UC - Unidade de competéncia
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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao: Certificado Vocacional de Nivel V em Fisioterapia

Codigo Nacional: | Q SSS01505211

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e bem estar
Nivel do QNQP: |5 Creéditos totais: 280
Data do registo: Data da revisao do registo:

1.1. Justificagao da Qualificagao

O Certificado Vocacional 5, em Técnicos de Fisioterapia, foi desenvolvido no ambito das reformas
curriculares levadas a cabo pelo Ministério da Saude nos diferentes cursos de saude em resposta a
necessidade de prestacao de cuidados de saude cada vez mais qualificados e abrangentes a toda
populagdo Mogambicana.

O Curriculo de Técnicos de Fisioterapia actualmente em vigor foi aprovado em 2008 e foi concebido para
a formagéo de Técnicos de nivel médio inicial, passados 9 anos urge a necessidade de enquadrar as
competéncias de Técnicos de Fisioterapia ao actual perfil epidemioldgico assim como ao alinhamento das
Qualificagbes Profissionais as reformas do ensino técnico profissional no Pais sob tutela da Autoridade
Nacional de Educagéo Profissional (ANEP).

Os graduados com esta Qualificagdo poderao trabalhar em todas unidades sanitarias desde os centros
de saude até aos Hospitais Centrais, nos servigos de Fisioterapia, Ortoprotesia, nas enfermarias, nos
cuidados intensivos, no domicilio, nas comunidades, nas empresas, nos lares de idosos, nas creches, nas
escolas especiais, nas direcgdes provinciais, distritais, instituicdes de ensino e de investiga¢do em saude
e areas afim.

No ambito da melhoria da qualidade de prestagéo de cuidados de saude, o Ministério da saude (MISAU)
tem vindo a melhorar a componente de formagao do pessoal, através de multiplas iniciativas que incluem
o aperfeicoamento dos contetdos dos curricula de formagédo e os métodos de formagéo. A directriz
fundamental do programa de formacao é a elevagéo do nivel de competéncia técnica e profissional e da
forca de trabalho do Servico Nacional de Saude, esta privilegiando a formagéo de nivel médio inicial na
perspectiva de ensino baseado em competéncias. E neste contexto que se enquadra o curso de Técnicos
de Fisioterapia de nivel médio inicial que pretende formar profissionais com a responsabilidade de
desenvolver as fungdes em diferentes Instituigdes e Unidades Sanitarias do Sector da Saude. Trata-se de
um curso que assume caracter prioritario, ligado ao reforgo da area clinica no Sector da Saude.

A Reabilitagéo ¢ parte integrante dos servigos de saude e essencial para alcangar a Cobertura Universal
de Saude, abrange varias areas da saude, incluindo saude fisica, mental, visual, auditiva e é uma forma

altamente integrada de cuidados de saude. Esta focada principalmente em melhorar a funcionalidade de
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um individuo e reduzir a incapacidade. A Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC) foi definida em
2004 pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCO) e a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como “uma estratégia de
desenvolvimento comunitario para a reabilitagdo, igualdade de oportunidades, reducdo da pobreza e
inclus@o social de todas as pessoas com deficiéncia e é implementada através de esforcos combinados
das proprias pessoas com deficiéncia, suas familias, organizagbes, comunidades, servicos
governamentais e ndo-governamentais de saude, educacao, trabalho, acgédo social entre outros (IDDC
2012).

Apesar de na ultima década ter havido um aumento assinalavel em termos de servigos de MFR, baseado
na oferta dos servigos em todos hospitais centrais, provinciais em 100% e 89,5% no nivel secundério, a
forca de trabalho ainda é baixa para dar conta da demanda em prestagéo de servigos. Dados da DNAM
mostram que existe apenas 0,14 profissionais de reabilitagdo por 10.000 habitantes (14 por 1.000.000).
E neste contexto que se insere a pertinéncia de elaboragéo deste do curriculo para a formagéo dos

técnicos de Fisioterapia.

1.2. Metodologia da elaboragao da qualificagao

As qualificagdes definidas para o sector de saude surgem como resposta as ocupagdes principais
identificadas nas Unidades Sanitérias e outras institui¢des de saude. Elas tiveram ainda como base:
a) A proposta do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP)

b)As orientacdes metodoldgicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP;

c)As principais areas de actividade no sector da saude em Mogambique.

A definicdo de um curriculo baseado em competéncias € o ponto de partida para formar profissionais
que sejam capazes de responder as necessidades reais das futuras formagdes e do sistema
Nacional de Saude com o nivel de desempenho requerido no emprego.

O desenho de um Perfil Profissional com abordagem por competéncias é inerentemente associado
ao processo de formagao desse profissional, permitindo estabelecer uma relagéo directa entre as
competéncias requeridas (perfil profissional) e os contetdos dos programas de formagao (programa
formativo).

Os curriculos ou programas formativos elaborados com esta abordagem estruturam-se na forma de

‘modulos formativos" na perspectiva de garantir e facilitar ao mesmo tempo a formacéo inicial, mas

também, possibilitar a definicdo e organizagéo de planos de formagao continua.
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A partir do Perfil Profissional desenhado é definido o Programa Formativo. A cada Unidade de
Competéncia do perfil profissional corresponde a um Médulo Formativo.

Cada um dos médulos constitui um bloco coerente de formagéo associado a cada uma das Unidades
de competéncia, cujo objectivo é a aquisicdo de competéncia profissional. Para cada um desses
maddulos sao definidos:

Os resultados de aprendizagem que expressam os resultados esperados do formando no final do
maddulo, para considerar que ele alcangou a competéncia profissional especificada no perfil.

Os critérios de avaliagdo s@o o conjunto de parédmetros definidos para cada resultado de
aprendizagem que indicam o grau de concretizagao.

Os requisitos de instrugdo: infra-estruturas, recursos, equipamentos e perfil do formador ou formador.

1.3. Objectivo da Qualificagao

Esta qualificacdo enquadra-se no nivel5doQNQP, assim, poderdo ingressa nesta qualificacao,
graduados que tenham10?classedo ensino geral ou equivalente.

Esta qualificacdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar
actividades na area de Fisioterapia em rotinas conhecidas e situagdes imprevisiveis com alto nivel

de responsabilidade.

1.4. Estrutura da Qualificagao

A qualificag&o estrutura-se nos seguintes médulos:
a) Mddulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um minimo de 20
créditos.
b) Maodulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O formando deve completar um minimo
260
c) Mddulos de habilidades vocacionais opcionais

d) Modulos de projecto integrado e experiencia de trabalho
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1.5. Estratégias de ensino- aprendizagem e de avaliagao dos formandos

A metodologia pedagogica a utilizar deve potenciar a aprendizagem activa e independente do formando,
de forma a encoraja-lo a perguntar, argumentar e a ganhar confianca e sentido de responsabilidade.
Novas teorias cientificas e tecnologicas adequadas a realidade actual privilegiando a pratica. Sendo assim,
os métodos de ensino propostos consistem em:

O Aulas tedrico-praticas
O Demonstragdes praticas
O Aulas préaticas assentes em estagios (observagéo participativa)
O Pesquisa bibliogréfica
O Pesquisas

O Palestras, seminérios, discussdes em mesa-redonda [ Estudo de casos.

Os formadores deverdo ser capazes de aplicar um sistema de ensino aprendizagem que privilegie a
participagéo dos formandos na busca do saber (regime participativo), para além do estimulo a investigagao.
Chama-se uma particular atengéo para que nesse processo haja uma maior interac¢ao permanente entre

0s principais actores (formador/formando).

Os trabalhos de grupo e estudos de casos, entre outras formas de participagao do formando, devem ser
institucionalizados, com vista a elevagéo da qualidade do didlogo entre as partes.

A especificidade de cada mddulo determinard a metodologia mais conveniente para se atingirem os
objectivos pretendidos e cabera ao formador de cada mddulo adequar a metodologia. Utilizar-se-do os
recursos didacticos, laboratorio, bibliograficos, audiovisuais, etc. indicados para cada médulo e os
necessarios para uma completa aquisicdo das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

O objectivo das actividades de ensino aprendizagem é que o formando alcance os resultados de
aprendizagem definidos no modulo, e por tanto, a eleigao do tipo de actividade, estara de acordo com as
capacidades que se deseja que o formando construa, os conteudos, as ideias prévias que tenham os
formandos, os recursos com os quais se conta na aula. Algumas das actividades de ensino-aprendizagem
pertinentes para o Técnico de Fisioterapia séo:

Actividades de recuperacgéo de informagdo. O formador desenha uma série de perguntas e oferece fontes
onde os formandos podem explorar e encontrar a resposta-

Actividades de estudo de materiais. O formando trabalha de forma autbnoma com uma série de materiais
propostos: tutoriais, simulagdes, experiéncias, materiais escritos, casos, etc. A partir desses materiais,
elabora conclusdes.

Actividades de desenvolvimento do pensamento critico. O formando tem que seleccionar e avaliar

informacgdo e solugdes potenciais. Por exemplo, elaborar um organizador grafico de informagdo: mapa
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conceptual, diagrama, modelo ou esquema, categorizar ideias de uma actividade ou realizar relatorios com
prés e contras, aspectos positivos e negativos de leituras ou de processos de trabalho.

Actividades de desenvolvimento do pensamento criativo e inovador. O formando deve enfrentar cenarios
novos, propor solugdes alternativas a problemas, dar diferente utilidade a ferramentas existentes, etc.
Exemplo, de um problema apresentado com varias solugdes, escolher a mais conveniente, explicando “o
por qué”; ou num texto, seleccionar as ideias mais relevantes.

Questionarios de perguntas abertas. Fundamentalmente os questionarios utilizassem-se para trabalhar a

compreensdo dos contetdos e, em caso necessario, a lembranga dos mesmos.

1.6. Progressao entre qualificagdes do sector

O Técnico de Fisioterapia graduado nesta qualificacdo podera progredir no curso superior em

Fisioterapia em um Instituto Superior de Saude ou universidade.

1.7. Actividades do Técnico de Fisioterapia nas unidades sanitarias por nivel de responsabilidade

A nivel | Esta qualificagdo capacita os formandos a realizardo as seguintes tarefas principais:
assistencial O Diagnosticar e tratar patologias e disfungdes de foro fisioterapéutico aos pacientes.
O Prestar assisténcia fisioterapéutica ao domicilio.

O Realizar educagéo para a saude nas comunidades sobre prevengédo de doengas,
deformidades, incapacidades e disfungbes através de identificacdo e referéncia
precoce para o0s servigos de Fisioterapia.

O Promover habitos de vida saudavel no contexto da saude escola nas empresas e

na populagao idosa;

No ensino em| O Participar nos programas de formagao de novos profissionais de salde;
saude e O Supervisionar os estagios assim como realizar a formagéo continua de funcionarios
investigacao no seu local de trabalho

O Desenvolver actividades de investigagdo no ambito fisioterapéutico

Na O Gerir dos servigos e programas de fisioterapia.

administragdo | O Garantir a planificagdo das actividades e estabelecer prioridades das intervengdes
dos servicos de do programa /servigos

Técnicos  de| O Avaliar e monitorar a implementaco das actividades

Fisioterapia O Garantir a disponibilidade e uso racional dos equipamentos e materiais consumiveis

O Gerir os recursos humanos e tramitacdo de expediente
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Titulo da Qualificagao: | Certificado Vocacional de Nivel V em Técnicas de Fisioterapia

Cadigo Nacional: Q SSS01505211

Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e bem estar
Nivel do QNQP: | 5 Créditos totais: 280

Data do registo: Data da revisao do registo:

Progressao | Graduados com estas qualificagbes poderdo véo trabalhar nos Hospitais, Direcgdes

salde.

Universidades

provinciais e Distritais de Saude e Servigos Sociais e em actividades comunitarias (do
domicilio, nos centros de idoso, infantarios, creches, desporto, Centro de reabilitagao

psicossocial (CRPS), escolas, empresas, nos institutos de formacg&o e investigacédo em

Poderao ingressar no nivel superior em um Instituto Superior de Ciéncias de Saude ou

Regras de combinagdo de médulos

Mdédulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um total de 20 créditos.

Maodulos de habilidades vocacionais: O formando deve completar um total de 153 créditos

Maodulos de habilidades vocacionais opcionais: O formando deve completar um total de 0 créditos

Mdédulos de Projecto Integrado e experiéncia de trabalho: O formando deve completar um total de 109

créditos
Conteudo da Qualificagdo Mddulos
constantes nesta Qualificagéo
Codigo do Mdédulo | Codigo da UC Titulo do Médulo NUmero | Nimero de
de Horas
Créditos | Normativas
Médulos de habilidades Genéricas
UC HG04501191 | MO HG04501191 | Interpretar e produzir enunciados 2 |20
escritos e participar num debate como
orador e como interveniente
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UC HG04502191 | MO HG04502191 | Interpretar e produzir informagéo 2
contida em textos de caracter
informativo e explicativo

UC HG025001 MO HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propositos 2 |20
sociais, pessoais e profissionais

UC HG025003 MO HG025003 | Ler e responder a materiais escritos em 2 20
lingua Inglesa

UC HG025004 MO HG025004 | Produzir materiais escritos em lingua 2 |20
Inglesa

UC HG03501171 | UC HG03501171 | Resolver problemas de 2 |20
crescimento logaritmico.

UC HG03502171 | UC HG03502171 | Resolver problemas de Estatistica 2 20

UC HG014001201 | MO Preparar-se para o mercado de 2 20

HG014001201 trabalho

UC HG053001 MO HG053001 Utilizar computador pessoal para 2 20
acesso a informagao e comunicagao

UC HG053002 MO HG053002 | Utilizar aplicagbes de interface gréfico 2 |20
(GUI) para produgao de documentos e
folhas de calculo simples

Subtotal 20 | 200
Médulos vocacionais obrigatorios

MO ucC Descrever os sistemas que constituem o ” 180

SSS015090211  |SSS015090211 | corpo humano

MO ucC Descrever 0s  aspectos  éticos,

SSS015017211  |SSS015017211 | deontoldgicos e humanizagao na 9 90
prestacao de servigos de saude

MO uc Prestar cuidados de enfermagem e 5 50

SSS015091211 | SSS015091211 | primeiros socorros

MO uc Aplicar as técnicas de avaliagdo e y 10

SSS015111211 | SSS015111211 | intervengdo em Fisioterapia |

Certificado Vocacional de Nivel V em Fisioterapia
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MO uc Realizar a Intervencdo de Fisioterapia 5 50
SSS015112211 | SSS015112211 | através de agentes Fisicos
MO ucC Diagnosticar e tratar disfungdes de foro 5 50
SSS015113211 | SSS015113211 | reumatico
MO ucC Diagnosticar e tratar disfungdes de foro 5 50
SSS015114211 | SSS015114211 | Ortopédico
MO ucC Diagnosticar e tratar disfungdes de foro 5 50
SSS015115211 | SSS015115211 | Traumatico
MO uc Intervencao da fisioterapia em s 10
SSS015116211 | SSS015116211 | disfungdes no &mbito ocupacional
MO ucC Diagnosticar e tratar patologias de foro y 10
SSS015117211 | SSS015117211 | Neuroldgico
MO ucC Restaurar ou maximizar a fungédo
SSS015118211 | SSS015118211 | sensédrio motor da Crianga ? %
MO ucC Aplicar as técnicas de avaliagao e 5 80
SSS015119211 | SSS015119211 | intervencao em Fisioterapia |l
MO ucC Intervencéo de Fisioterapia em
SSS015120211 | SSS015120211 | pacientes usuarios de tecnologias de 3 30

apoio.
MO ucC Intervencao de fisioterapia no desporto 5 50
SSS015121211 | SSS015121211
MO ucC Realizar educagao para a saude 5 60
SSS015122211 | SSS015122211
MO ucC Diagnosticar e tratar  disfungdes
SSS015123211 | SSS015123211 | causadas por patologias do foro cardio-| 10 100

respiratoria
MO ucC Intervencgao de fisioterapia nas ; 50
SSS015124211 | SSS015124211 | disfungdes da fala
MO uc Diagnosticar e tratar disfungdes ; 50
SSS015125211 | SSS015125211 | Geriatricas
MO ucC Prestar assisténcia fisioterapéutica ao s 10
SSS015126211 | SSS015126211 | domicilio.

Certificado Vocacional de Nivel V em Fisioterapia
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MO
SSS015127211

ucC
SSS015127211

Administrar e Gerir os servigos de

Fisioterapia.

60

MO
SSS015128211

ucC
SS5015128211

Participar na formacé&o de profissionais
de salde e em actividades de

investigacao

90

Subtotal

153

1530

Médulos de experiéncia profissional/estagios

MO
SSS015129211

ucC
SSS015129211

Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho numa unidade sanitaria nos
servigos de fisioterapia, ortopedia e
cirurgia, UTl e

Reanimagéo. (Estagio parcial I)

17

170

MO
SSS015130211

ucC
SSS015130211

Experiéncia em trabalho Levar a cabo
uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servigos de
fisioterapia, Neurologia, Pediatria,
Medicina e Ginecologia e Obstetricia,

Reanimagéo e UTI (Estagio parcial ll)

19

190

MO
SSS015131211

ucC
SSS015131211

Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho numa unidade sanitaria nos
servigos de Fisioterapia, Cardio-
pneumologia,

Medicina, Reanimagao e UTI). (Estagio

parcial lll)

17

170

MO
SSS015132211

ucC
SSS015132211

Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho numa unidade sanitaria em
todos os servigos onde a Fisioterapia,
tem a sua

intervengdo  neuro-

musculoesqueleticas e  cardio-

respiratoria.

96

560

Subtotal

109

1090

Total

282

2820

Certificado Vocacional de Nivel V em Fisioterapia
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2.2. Formas e requisitos de instrugao

Formas de instrugao

A instrugdo sera baseada em actividades préaticas nas unidades sanitérias, comunidade, nos agregados
familiares e salas de aulas associadas as aulas teoricas.
Desenvolvimento de actividades praticas independentes e, supervisionadas nos servigos de Fisioterapia,

unidades sanitarias, Programa de Medicina Fisica e Reabilitagéo, entre outros postos

Requisitos de instrugao

Instalagbes e

Equipamento

Unidades sanitarias com condigdes técnicas e pedagogicas;

Laboratérios equipados, para demonstracdes de praticas clinicas de Fisioterapia;
Salas de aulas;

Campos de estagios;

Biblioteca;

Sala de informatica

Recursos

Formadores

Manuais de ensino

Computadores

Projectores

Material de escritdrio

Quadro branco e marcadores

Livros

Material consumivel para a realizagé&o de consultas de Fisioterapia

Materiais de escritdrio

MG1: Interpretar e produzir enunciados escritos e participar

num debate como orador e como interveniente Licenciado/a Portuguesa

MG2: Interpretar e produzir informagéo contida em textos de

caracter informativo e explicativo

MG3: Utilizar o inglés para propositos sociais, pessoais e Licenciado/a Lingua

profissionais Inglesa

MG4: Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa  [Licenciado/a Lingua
Inglesa

MG5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa Licenciado/a Lingua
Inglesa

Certificado Vocacional de Nivel V em Fisioterapia
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MG6: Resolver problemas de crescimento logaritmico. Licenciado/a em
Matematica

MGT: Resolver problemas de Estatistica Licenciado/a em
Estatistica

MG8: Preparar-se para 0 emprego Licenciado/a em
Fisioterapia

MG9: Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e [Licenciado/a em

comunicagao Informética

MG10: Utilizar aplicagbes de interface grafico (GUI) paralLicenciado/a em

producao de documentos e folhas de célculo simples Informética

MV1: Descrever os sistemas que constituem o corpo humano |Licenciado ciéncias

de saude

MV2: Descrever os aspectos éticos, deontoldgicos e Licenciado/a em

humanizagéo na prestacédo de servigos de salude Medicina e
Fisioterapia

Certificado Vocacional de Nivel V em Fisioterapia
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MV3: Prestar cuidados de enfermagem e primeiros socorros

Licenciado em Enfermagem

MV4: Aplicar as técnicas de avaliagdo e interven¢do em

Fisioterapia |

MV5: Realizar a Intervengao de Fisioterapia através de

agentes fisicos

MV6: Diagnosticar e tratar disfungdes de foro reumatico

MV7: Diagnosticar e tratar disfungdes de foro Ortopédico

MV8: Diagnosticar e tratar disfungdes de foro Traumatico

Licenciado em Fisioterapia

MV9: Interveng@o da fisioterapia em disfungdes no ambito

ocupacional

Ortopedista e um

Licenciado em Fisioterapia

MV10: Diagnosticar e tratar patologias de foro Neurolégico

Neurologista € um

Licenciado em Fisioterapia

MV11: Restaurar ou maximizar a fungéo sensério motor da

Crianga

Pediatra e um Licenciado em

Fisioterapia

MV12: Aplicar as técnicas de avaliagao e intervengao em
Fisioterapia
Il

Licenciado em Terapia

Ocupacional

MV13: Intervengéo de Fisioterapia em pacientes usuarios de

tecnologias de apoio.

Licenciado em Ortoprotesia

MV14: Intervengao de fisioterapia no desporto

MV15: Realizar educagéo para a saude

MV16: Diagnosticar e tratar disfun¢des causadas por

patologias do foro cardio-respiratoria

Licenciado em Fisioterapia

MV17: Intervengéao de fisioterapia nas disfungdes da fala

Licenciado em terapia da fala

MV18: Diagnosticar e tratar disfungdes Geriatricas

MV19: Prestar assisténcia fisioterapéutica ao domicilio.

Licenciado em Fisioterapia

MV20: Administrar e Gerir os servigos de Fisioterapia.

Licenciado em

Administragéo e gestdo
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MV21: Participar na formagéo de profissionais de saude e em

actividades de investigagao

Licenciado em
Psicopedagogia ou ciéncias
de Saude.

Mdédulos de estagios: tutores

Licenciado ou Técnico de

Fisioterapia com experiéncia

Duracao

A formacéo terd a duracdo de dois anos e meio de instrugéo, correspondente 2800 horas a

serem administradas em 110 semanas divididas em 5 semestres, e com média 25 horas por|

Semanas

14
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2.3.Estratégias de avaliagcao dos formandos
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Estratégias de avaliagdo dos formandos

Instrumentos Ficha de| Lista de Lista de| Diério/livro| Estudo de
avaliagdo/en| verificagdo/ verificagdo/ | de registo | casollista
trevista ficha de | diario/ livro de
estruturada | entrevista de registos verificagéo

estruturada/
apresentacao

Métodos Correccédo e | Observacao Avaliagdo | Verificaga | Escrito/oral
classificagéo verificagdo | 0
lentrevista

Actividade Escrita/oral | Demonstracdo | Produto Desempe | Trabalho em

nho no | grupo
local (estudo
trabalho de
caso,
discusséo,
dramatizaga
0
Tipo | Titulo do médulo
MG | MG1: Interpretar e
produzir enunciados
escritos e participar
num debate como D D : D :
orador e como
interveniente
MG | MG2: Interpretar e

produzir informacao
contida em textos de
caracter informativo

e explicativo

19
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MG | MG3: Utilizar o
inglés para
propésitos  sociais, 0
pessoais e
profissionais
MG | MG4: Ler e
responder a :
materiais  escritos
em lingua Inglesa
MG | MG5: Produzir
materiais escritos em 0
lingua Inglesa
MG | MG6: Resolver
problemas de :
crescimento
logaritmico.
MG | MGT: Resolver
problemas de 0
Estatistica
MG | MGT: Resolver
problemas de 0
Estatistica
MG | MG8: Preparar-se
para 0 emprego D
MG | MG9: Utilizar

computador pessoal
para acesso a
informacdo e

comunicagao

20
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MG

MG10: Utilizar
aplicagoes de
interface gréfico
(GUI) para produgao
de documentos e
folhas de calculo

simples

MV

MV1: Descrever 0s

sistemas que

constituem 0
Ccorpo

humano

MV

MV2: Descrever 0s
aspectos éticos,
deontoldgicos e
humanizacgéo na
prestacéo de

servigos de saude

MV

MV3: Prestar
cuidados de
enfermagem e

primeiros socorros

MV

MV4:  Aplicar as
técnicas de
avaliacao e
intervengé@o em

Fisioterapia |

MV

MV5: Realizar a
Intervencéo de
Fisioterapia atraves

de agentes Fisicos

21
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MV

MV6: Diagnosticar e
tratar disfungdes de

foro reumatico

MV

MV7: Diagnosticar e
tratar disfungdes de

foro Ortopédico

MV

MV8: Diagnosticar e
tratar disfungdes de

foro Traumatico

MV

MV9: Intervengéo da
fisioterapia em
disfungdes no ambito

ocupacional

MV

MV10: Diagnosticar
e tratar patologias de

foro Neuroldgico

MV

MV11: Restaurar ou
maximizar a fungao
sensorio motor da

Crianga

MV

MV12: Aplicar as
técnicas de
avaliacao e
intervengé@o em

Fisioterapia Il

MV

MV13: Intervengédo
de Fisioterapia em
pacientes usuarios
de tecnologias de

apoio.

22
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MV

MV14:  Intervengao
de fisioterapia no

desporto

MV

MV15: Realizar
educagao para a

saude

MV

MV16: Diagnosticar
e tratar disfuncbes
causadas por
patologias do foro

cardio-respiratoria

MV

MV17: Intervengéo
de fisioterapia nas

disfuncdes da fala

MV

MV18: Diagnosticar e
tratar disfungdes

Geriatricas

MV

MV19: Prestar
assisténcia
fisioterapéutica ao

domicilio.

MV

MV20: Administrar e
Gerir os servigos de

Fisioterapia.

MV

MV21: Participar na

formacao de

profissionais de
saude e em
actividades de

investigacao

23
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Ano I I mn
Semestre

[ I I
Médulos Horas
MG1: Interpretar e produzir enunciados escritos e
participar num debate como orador e como 20
interveniente
MG2: Interpretar e produzir informag&o contida em 2
textos de caracter informativo e explicativo
MG3: Utilizar o inglés para propositos sociais,
pessoais e 20
MG4: profissionais
MG4: Ler e responder a materiais escritos em lingua 20
Inglesa
MG5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 20
MG6: Resolver problemas de crescimento logaritmico.| 20
MGT: Resolver problemas de Estatistica 20
MG8: Preparar-se para 0 emprego 20
MG9: Utilizar computador pessoal para acesso a 20
informag&o e comunicagao
MG10: Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI)
para producao de documentos e folhas de calculo 20
simples
MV1: Descrever os sistemas que constituem o corpo 180
humano
MV2: Descrever os aspectos éticos, deontoldgicos e 50
humanizag&o na prestagéo de servigos de saude
MV3: Prestar cuidados de enfermagem e primeiros 50

SOCOITOS.
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Subtotal 1| 500
MV4: Aplicar as técnicas de avaliagdo e intervengédo
em 110
Fisioterapia |
MV5: Realizar a Intervencéo de Fisioterapia através %0
de agentes Fisicos
MV6: Diagnosticar e tratar disfungdes de foro 60
reumatico
MV7: Diagnosticar e tratar disfungdes de foro 50
Ortopédico
MV8: Diagnosticar e tratar disfuncdes de foro 60
Traumético
MV9: Diagnosticar e tratar disfuncdes no ambito 10
ocupacional
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servigos de fisioterapia, 170
ortopedia e cirurgia,
UTI e Reanimac&o. (Estagio parcial I)

Subtotal 2 | 570
MV10: Diagnosticar e tratar patologias de foro 110
Neurologico
MV11: Restaurar a fun¢do sensorio motor da Crianga 90
MV12: Aplicar as técnicas de avaliagéo e intervengéo
em 80
Fisioterapia Il
MV13: Diadnosticar, prescrever e tratar pacientes 20
usuarios de tecnologias de apoio.

MV14: Diagnosticar e tratar les6es no desporto 50
60

HMV1 9: Realizar educagao para a saude

25
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Neurologia, 190
Pediatria, Medicina e Ginecologia e Obstetricia,
Reanimacéo e UTI (Estagio parcial Il)
Subtotal 3 | 610
MV16: Diagnosticar e tratar disfungdes causadas por, 100
patologias do foro cardio-respiratéria
HMV’I 7: Diagnosticar e tratar disfuncdes da Fala 50
HMV’I 8: Diagnosticar e tratar disfungdes Geriatricas 50
HMV’I 9: Prestar assisténcia fisioterapéutica ao domicilio. | 40
“MVZO: Administrar e Gerir os servigos de Fisioterapia. 60
MV21: Participar na formagéo de profissionais de saude %
e em actividades de investigacdo
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa
unidade sanitaria nos servicos de Fisioterapia, 170
Cardeopneumologia, Medicina, Reanimagdo e UTI).
(Estagio parcial lll)
Subtotal 4 | 560
Estagio integral | 560
Total | 2800
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3.1.UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como

orador e como interveniente

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade

de Competéncia | como interveniente

UCH1: Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na producéo de textos escritos —

resumir textos escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos

argumentativos; seleccionar temas e debaté-los.

Cadigo: UC HG4501191 Nivel QNQP | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Portugués
Data de Data de Reviséo
registo:
Elementos de Critérios de desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Elaborar resumos a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de | Contexto
um texto; profissional:

b) Condensa as ideias principais de um texto,
respeitando o sentido;
c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do

resumo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando
apresenta um resumo de um texto ouvido/lido ou

escrito

comunicacao oral e
escrita; aplicavel
no contexto
da identificacdo
das informagdes
essenciais de um texto

escrito ou oral.

2. Produzir textos de pesquisa | a) Identifica os tipos de Fichas de leitura;

de dados b) Elabora fichas de leitura

c) Produz fichas bibliograficas

Evidéncias requeridas

Contexto profissional e de
formacgdo: apresentacdo
de uma bibliografia

consultada. Ficha

27




Evidéncia escrita de que o formando apresenta
correctamente uma ficha bibliografica e uma ficha

de leitura de obras e de artigos consultados.
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bibliografica; Ficha de

leitura

3. Produzir textos

expositivosargumentativos

a) Interpreta textos expositivos-argumentativos
orais/escritos;

b) Distingue segmentos expositivos de segmentos
argumentativos;

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é
capaz de argumentar a favor ou contra, um
determinado assunto, com argumentos validos e

convincentes.

Aplicavel no contexto da
capacidade de
argumentar, no quotidiano

profissional.

4. Debater temas diversos,

usando argumentos

a) ldentifica um tema e apresenta a sua
pertinéncia para um debate;

b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando
argumentos a favor e/ou contra;

c) Toma notas a medida que o debate decorre;

d) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Aplicavel no contexto da
demonstragao da
capacidade de apresentar
um tema, usando
recursos Como projecgao

de slides, retroprojector.

Evidéncia oral de que o candidato apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate e

toma notas ao longo do debate.
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UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e

como interveniente
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas
As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas

normativas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

O propésito deste mddulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam:
- fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- apresentar referéncias bibliogréficas;

- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes.
Além disso, no decurso de uma apresentagao ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar
notas bem assim avaliar todos os processos envolvidos num debate: apresentacéo, intervengdes e

material de apoio usado para a apresentagéo do tema.

Nota:

O médulo implica 0 uso de um programa de apresentagdo pelo que, se os candidatos ndo tiverem sido
iniciados neste, uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas.
Incentiva-se o candidato a ler Campbell (1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes.
Pode-se projectar algum videograma com uma apresentacado e debate para servir de inspiragéo aos
candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos a méao
ou a maquina. Em todo o caso, ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes

e legiveis desde qualquer angulo da sala.
Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:

A avaliagéo das habilidades e conhecimentos deste mddulo implica trabalho escrito e fichas de observagédo

a serem usadas pelos proprios candidatos, além das que seréo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

29



r g@g;g?%
Progressao
Este é um dos dois médulos do nivel 5 e 0 seu término habilita o formando a produzir textos de caracter
informativo, realizar apresentagdes usando um programa informatico de apresentagéo e tomar notas

durante apresentagdes de um tema, além de permitir progresséo para niveis de estudo mais altos.

Bibliografia consultada

1. FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como
escrever com éxito, Lisboa, Platano Editora, 2005

3. AZEREDO, M. Olga et al, Gramatica Prética de Portugués — Exercicios: da comunicagéo a
expresséo, Lisboa Editora

4. SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991

5. TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984
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3.2 UC HG4502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e

explicativo
Registo de unidade de competéncia
Titulo da Unidade de | UCP2: Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e
Competencia explicativo

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificagéo e produgéo de

textos escritos com os quais se relacionara na vida profissional.

Caodigo:

UC HG4502191

Nivel CNCP | 5

Campo:

Habilidades Genéricas

Subcampo: Portugués

Data de registo:

Data do registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de desempenho

Contetdos de Aplicacdo

Escrever relatorios

sobre diferentes

a) Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo a

estrutura do relato;

Contexto profissional:

comunicacao oral e

actividades b) Ap6s uma actividade desenvolvida, apresenta um escrita; aplicavel no
relatorio oral e escrito contexto da divulgacéo
Evidéncias requeridas das actividades
Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos desenvolvidas.
observados
Identificar a a) ldentifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:

estrutura de um

Contrato e de uma

b) Distingue um Contrato de uma Apostila

Evidéncias requeridas

identificacao de

documentos

Apostila Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato um

documento importante na sua actividade profissional;

distingue um Contrato de uma Apostila.
Elaborar uma a) Explica as circunstancias que levam a produgéo de Contexto social e
Procuracao uma procuracao; profissional

b) Elabora uma Procuragdo

Evidéncias requeridas
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Evidéncia escrita de que o formando redige uma

Procuracao
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4. Produzir

Comunicados

a) ldentifica a estrutura de um Comunicado;

b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma

informagao numa empresa.

Contexto social e

profissional
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MO HG4502191 Interpretar e produzir informacdo contida em textos de caracter informativo e
explicativo
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20
As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas

normativas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:

O propésito deste modulo € que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam
redigir textos administrativos, comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados,
procuragdes e, ainda, reconhecer a estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa

situacdo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:
Produzir relatdrios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de

relatdrios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de

trabalho, e o valor de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
Identificar situagbes em que se faz uma procuragéo. Elaborar procuragées para varios fins, como forma de

exercitagéo.

Resultado de aprendizagem 4:

Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.
Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:

As avaliagOes serdo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o

formando a produzir textos.
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Bibliografia consultada:
1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuério ortogréfico e guia da lingua portuguesa. 48.
ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras, 2007
2. CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenca, 1993.
3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.
4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporéneo.
18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.
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3.3 UC HG025001 Utilizar o Inglés para propésitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de UC3: Utilizar o inglés para propésitos sociais, pessoais €

Competéncia profissionais

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel

intermédio, necessarios para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e

profissionais.

Cadigo: UC HG025001 Niveldo QNPQ | 5

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés

Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Ambito de Aplicagio
Competéncia

1.Manter uma| a) Envolver-se numa conversa oral para partiharf O ambito deste resultado de

conversa sobrocial informag&o essencial e pessoal sobre o dia-a aprendizagem esta expresso na
um topico de dia social, cultural e profissional totalidade nos critérios de
interesse b) Utilizar e responder a convengdes e estruturas| desempenho

na comunicagédo Convengdes:  Introducdes e

c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a| conclusdes para discursos; utilizar

promover a clareza e entendimento durante a| a vez e compreender os diversos

interacgao. papéis em discussdes de grupo;
Evidéncias Requeridas saudagdo e finalizacdo de
O candidato deve demonstrar a capacidade de | CONVersas.
Estruturas:

manter uma interacg¢ao social numa variedade de

topicos conhecidos A sua participacao deve ser Tempos  verbais, partes  do

adequada a tarefa e natureza do grupo e deve discurso,  concordancias,  voz

promover comunicagao eficaz. actva e  passiva, frases

complexas e compostas.
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2.Utilizar uma
variedade  de
estratégias  para
manter
comunicagao

Fazer contribui¢des que séo relevantes para
um determinado assunto e propdsito

Fazer contribuicdes que sejam relevantes para
a audiéncia e para a situagéo

Fazer contribui¢des que procuram manter a

discussao

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicacdo de acordo com os Critérios
de Desempenho

a)ac).

O éambito deste resultado de
aprendizagem estad expresso na
totalidade de

desempenho

nos  critérios

3.Adaptar 0
discurso de forma
a considerar

aspectos culturais.

a) Utilizar vocabulario, expressodes idiomaticas e
gestos culturalmente aceites

b) Exprimir ideias e opinides através de formas
que reflectem respeito pelos outros e

sensibilidade perante diferengas culturais e

diferentes formas construir significado.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagao oral de acordo com os

critérios de desempenho a) a c).

O ambito deste resultado de
aprendizagem estad expresso na
totalidade de

desempenho

nos  critérios
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MO HG025001 Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descricdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte

é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um mddulo na base do tempo estimado para o
estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada.
O tempo normativo de aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de
aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagdo no desenho e calendarizagdo de

programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais
e profissionais.Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em
contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e
profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretacéo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-
a-dia e em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta

variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num mddulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e
desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:

« Para utilizar a linguagem para uma variedade de propositos, mantendo um equilibrio entre
utilizagbes produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por
exemplo, transmitir informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever
sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagao; questionar;
oralmente e por escrito.

 Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por

exemplo, discussdes de grupo, participar em reuniées e em debates.
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« Os itens de comunicagdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que

« Para praticar gramatica no contexto

sao familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e proposito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos
deverédo ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de
trabalhar cooperativamente em grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os
candidatos percebem claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda
outras com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em
situacdes reais, para propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos

AN

dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste
tipo sejam realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas
capacidades e que oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

AN

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de
forma a permitir que os candidatos se empenhem em combinagbes realistas de habilidades de
comunicagao, tanto dentro como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na
utilizag&o variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser
de duracdo variavel e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E
recomendado que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias
requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de
exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim
como experiéncia pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes
profissionais. No entanto, o trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num
projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes

que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.
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O conteudo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os modulos
de Inglés podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de
comunicagao em contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto
possivel, particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das
componentes de comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem
com 0s seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagéo
que permitam a avaliagao transversal entre modulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o
propésito da avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo
devera ser limitada a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliacéo formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a
ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagao
sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o
instrutor/docente chame a atengéo do candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum

Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de

avaliacao.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicacao sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é
razoavel esperar que o candidato nao identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir
informagdo, mas também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é

transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo, um video de formagéo, etc.
Convencgoes

A comunicacao oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas

e convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto
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noticiario televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente

tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um topico de interesse; Utilizar
uma variedade de estratégias para manter comunicagéo; Adaptar o discurso de forma a considerara
aspectos culturais).

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser
no formato de uma cassete de dudio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagdo dos candidatos em pelo menos 2 discussoes
sobre diferentes temas simples. Estas discussdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos
darem e obterem informagéo e partilharem ideias. Uma discuss@o deve ser de um-para-um e a outra
deve ser dentro de um grupo pequeno.

Séo permitidas, a este nivel, algumas sugestoes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade,

o tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progressao
Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo
de Nivel 5 em Inglés. A conclus&o com sucesso deste mddulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel

5, permite a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos,

as modificagOes estarao sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas
1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref. 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY
3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edic&o,
Junho 2008 4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia
5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12

Edic&o, Junho de 2008
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6. Manual de Elaboragdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigdo, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da
ANEP
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3.4 UC HG025003 Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

UC4: Ler e dar resposta a materiais escritos em lingua Inglesa

Descrigdo do Médulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel

intermédio, necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025003 NiveldoQNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo Data de Reviséo de Registo

Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicacao

Competéncia

1. Utilizar uma | a) Ler de forma rapida e rever textos Ler de O éambito deste resultado de

variedade de

forma a extrair os pontos e as ideias

aprendizagem esta expresso na

estratégias de principais totalidade nos critérios de
leitura  para | b) Ler detalhes relevantes Utilizar desempenho

compreender o conhecimentos de vocabulario, gramética e | Tipos de textos: Jornais, manuais
sentido literal e estrutura de instrucdes brochuras,
extrair as c) de textos para interpretar o significado. prospectos; panfletos; material
mensagens Interpretar textos esquematicos/graficos publicitario; sinalizagdo e
implicitas  de Evidéncias Requeridas informacdo publica; caixas e
textos O candidato deve demonstrar capacidade de eiquetas de produtos; cartas
especificos profissionais e empresariais,

manter uma interaccdo mais complexa de

acordo com os Critérios de Desempenho e cada | €158108;  questionarios, - avisos,

memorandos, agendas,

aspecto do Ambito de Aplicagéo.

formularios de  candidatura,
diagramas, esquemas, relatorios

e documentos.
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2. Responder a
textos
seleccionados
de uma forma
apropriada ao

contexto

a) Seleccionar respostas apropriadas

b) As respostas sdo suportadas por referéncias
ao texto.

c) Ainformag&o obtida é apresentada de
acordo com os requisitos dos diferentes
formatos de apresentacéo, quer seja oral ou

escrita.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os Critérios de

Desempenho a) a c).

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade nos critérios de

desempenho
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UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descricdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte

é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o

estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada.

O tempo normativo de aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de

aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagdo no desenho e calendarizagdo de

programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel

préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais

e profissionais. Deve orientar o candidato para a aquisi¢do de habilidades amplamente baseadas em

contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e

profissionais. Este modulo preocupa-se com a interpretagéo e utilizagao de inglés escrito em contextos

profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades de uma vasta variedade de candidatos

e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 — 2:

Num mddulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as

actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e

desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:

1 Para olhar para uma variedade de comunicacao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo:
manuais de instrugdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos;
material publicitéario; sinaliza¢do e avisos publicos.

Para identificar o prop6sito de um certo texto, e o contexto no qual a informacéo é utilizada — por
exemplo: um aviso, uma instrugdo, um convite.

Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.
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ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS
A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos
deverédo ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem
claramente a natureza e o prop6sito do trabalho.
Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras
com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais,
para propositos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos

ALY

“Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo
sejam realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas
capacidades e que oferegcam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de
forma a permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo,
tanto dentro como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

ALY

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na
utilizag&o variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os modulos podem ser de
duragdo variavel e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado
que estes modulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a
avaliacdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e
distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No
entanto, o trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve
ser desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser

apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de
Inglés podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de

comunicaga@o em contextos retirados de outros modulos.
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Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes
de comunicacdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus
colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagéo que permitam a
avaliacdo transversal entre modulos.

A afirmagao de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito
da avaliag&o sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato néo devera ser
limitado a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagéo formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda
e apoio requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intencdo € fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa
devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente
chame a atengé@o do candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de

desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros dever&o ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo Ambito de Aplicagao. No entanto, & razoavel
esperar que o candidato ndo identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informacao,
mas também demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida, por

exemplo, incluida num noticiario televisivo, um video de formagao, efc.

Convencgoes
A comunicacao oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas.

O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sdo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o
sentido literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de
uma forma apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos

da profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagéo oral ou de testes
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escritos. As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos
de textos, identificando o seu proposito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a

informagé&o tanto num trabalho escrito como oral.

Progressao
Este mddulo € parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de
Nivel 5 em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5,

permite a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos,

as modificagoes estarao sujeitas a uma aprovagao pelo PIREP.

Referéncias consultadas

“COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana
1. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
2. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o,
Junho 2008 4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edicao, Junho de 2008

6. Manual de Elaboragdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacgéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da
ANEP
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3.5 UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
Registo de unidade de competéncia
Titulo da Unidade de UC5: Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
Competéncia

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel

intermédio, necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profissao.

Cadigo: UC HG025004 Niveldo QNPQ | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Reviséo de Registo

Elementos de

Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicacao

1.

Preparar-se
para
escrever

textos para

a) Identificar o prop6sito de textos
b) Identificar o contexto de textos
c) Identificar uma variedade de tipos de

textos

0] de

aprendizagem esta expresso nos CD.

ambito  deste  resultado

Propésito: informar,

persuadir, estabelecer e

b) Escrever um planocoerente

propositos Evidéncias Requeridas manter comunicagao,
profissionais O Candidato deve demonstrar a questionar, sondar, questionar,
capacidade de identificar as fungdes desafiar, criticar, etc.
transaccionais especificas de textos Contexto: formal, informal, um-para-
utilizados em ambientes profissionais e um,  discussbes  de  grupo,
indicar o propésito de cada texto. apresentacdes, discursos, contextos
socioculturais diferentes, etc; Tipos de
textos: (formal, informal, factual,
persuasivo,  narrativo,  pratico);
Género: (carta, aviso, relatdrio,
anuncio, artigo).
2. Planear a a) Reunirinformagdo de umavariedade | O ambito deste resultado de
escrita de fontes aprendizagem estd expresso nos

critérios de desempenho
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Fontes de informagdo incluem:

O candidato deve demonstrar a | Manuais, directorios, internet, ficheiros,

capacidade de planear, fazer um rascunho | jornais, — brochuras,  arquivos,

e modificar um texto escrito. calendarios, livrarias, centros de
informacéo, departamentos
governamentais.

3. Fazer a) Organizar as etapas dos textos O ambito deste resultado de
rascunhos | b) Utilizar formas de coesao apropriadas | aprendizagem estd expresso nos
c) Utilizar vocabulario e critérios de desempenho

gramaticos adequados Tipos de textos: Narrativo, discursivo,
d) Utilizar ortografia e pontuagao padréo | reflectivo, argumentativo, descritivo,
e) Utilizar convengdes de referenciagdo | expositivo, transaccional,
aceites de forma a reconhecer as correspondéncia profissional, textos
fontes electrénicos, apresentacdes

f)  Utilizar formatacdes apropriadas multimédia.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade

de escrever textos que contém informagéo

apropriada ao proposito, publico-alvo e

contexto profissional.
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descricdo do mddulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte

é obrigatdria.
Horas Normativas de Aprendizagem:
O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o
estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada.
O tempo normativo de aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de
aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagdo no desenho e calendarizagdo de
programas de formagao.
Propésito:
O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel
préintermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades
profissionais. Deve orientar o candidato para a aquisi¢do de habilidades amplamente baseadas em
contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e
profissionais. Este modulo preocupa-se com a produgdo de materiais escritos para contextos
profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades de uma vasta variedade de candidatos
e utilizadores.
Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 — 2:
Num mddulo de Comunicagéo, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e
desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:
« Para olhar para uma variedade de comunicagdo escrita utilizada na area vocacional — por
exemplo:
cartas, memorandos, relatérios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;
sinalizag&o e avisos publicos.
« Para planear, esbocar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissdo
« Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples s&o aqueles
que sdo rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive
ou trabalha. Exemplos de comunicagao escrita sobre temas simples incluem uma carta, um
memorando, um relatério ou um panfleto.
+ Os itens de comunicagao escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos

que sdo familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.
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ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deveréo
ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentagédo das actividades deve garantir que os candidatos percebem
claramente a natureza e o prop6sito do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda
outras com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em
situacdes reais, para propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos

ALY

dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.
Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste
tipo sejam realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas
capacidades e que oferegcam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de
forma a permitir que os candidatos se empenhem em combinagbes realistas de habilidades de

comunicagao, tanto dentro como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

AN

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na
utilizag&o variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser
de duracdo variavel e podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E
recomendado que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal forma que as evidéncias
requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através de
exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim
como experiéncia pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes
profissionais. No entanto, o trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num
projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes
que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.
Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros modulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer
actividades que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos
de Inglés podem ser concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de

comunicaga@o em contextos retirados de outros modulos.
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Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto
possivel, particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das
componentes de comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem
com 0s seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagéo
que permitam a avaliagao transversal entre modulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o
propésito da avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo
devera ser limitado a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliacéo formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a
ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagéo
sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o
instrutor/docente chame a atengéo do candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum

critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de
avaliacao.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo dmbito de aplicagéo. No entanto, é
razoavel esperar que o candidato nao identifique apenas o propésito principal do texto, isto €, transmitir
informagdo, mas também que demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta
informagé&o € transmitida.

Convencgoes

A comunicagdo escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as
caracteristicas e convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do

vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés;
Escrever textos profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbogar e alterar
eficazmente podem ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgao, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos

relevantes acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.
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Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e propdsito, e devem estar de
acordo com as convengdes padrao. Todos devem ser escritos manualmente.
Progressao
Este mddulo € parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo
de Nivel 5 em Inglés. A conclus@o com sucesso deste mddulo, bem como dos outros trés médulos Nivel

5, permite a progressao para o Nivel 6.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos Requisitos de Evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos,

as modificagoes estarao sujeitas a uma aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” — Unit Ref: U2005905 - Botswana
2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edicao, Junho 2008
3.
4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia
5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12
Edicao, Junho de 2008
6. Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho
2008
7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA
8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,

Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© Copyright ANEP 2017

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacgéo, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director Geral da

ANEP
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3.6 UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de

Competéncia

UCG: Resolver problemas de crescimento logaritmico.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas

de diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou

decresce de forma logaritmica.

Caodigo: | UC HG03501171 Nivel do QNQP: 5
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de

Competéncia Aplicagao
1. Efectua calculos| a) Calcula logaritmos aplicando a sua definigdo como Definigédo de
com logaritmos. inverso duma poténcia e as propriedades dos logaritmo.
logaritmos.
b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de calcular para Propriedades

calcular o logaritmo dum numero numa determinada

base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato aplica a defini¢do e as propriedades dos
logaritmos para calcular o logaritmo dum nimero numa

determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de calcular o logaritmo dum
numero numa determinada base usando a formula de
mudancga de base e uma das teclas LOG e LN da

maquina de calcular.

dos logaritmos.
Maquina de

calcular.
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2. Representa a) Representa graficamente uma funcao logaritmica de Sistema de
graficamente base maior do que 1. eixos
funcdes b) Representa graficamente uma fungdo logaritmica de cartesianos.
logaritmicas. base compreendida entre 0 e 1. Papel

Requisitos de Evidéncia quadriculado.
Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de representar
graficamente fungdes logaritmicas de base maior do que
1 e de base compreendida entre 0 e 1.

3. Resolve | a) Resolve grafica e analiticamente equagdes Sistema de
equagoes e logaritmicas simples. eixos
inequagdes b) Resolve gréfica e analiticamente inequagdes cartesianos.
logaritmicas logaritmicas simples de base maior do que 1 e de Papel
simples. base compreendida entre 0 e 1. quadriculado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de resolver gréfica e
analiticamente equagdes e inequagdes logaritmicas de

base maior do que 1 e de base compreendida entre 0 e 1.

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de

Competéncia Aplicagao
4. Resolve a) Traduz um problema em termos de fungédo, equagado [I Problemas
problemas ou inequacao logaritmica. conducentes a
praticos de b) Resolve o problema e discute a solugao. funcdes,
crescimento Requisitos de Evidéncia equagdes ou
logaritmico. inequagdes

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de traduzir para linguagem
matematica enunciados de problemas simples
relacionados com crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de resolver 0s problemas acima

referidos e de interpretar e discutir o resultado obtido.

logaritmicas, por
exemplo de
Biologia,
Geografia ou

Economia.
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MO HGO03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico
INFORMAGAO COMPLEMENTAR.

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas

Notas de Suporte tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas: 20 horas. O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e

habilidades deste madulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que
respeita a resolu¢do de problemas de vérias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico.
Nos modulos MO HG 03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato j& adquiriu algumas competéncias
relacionadas com a construgao de graficos e a resolugéo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes,
equagdes ou inequagdes quadraticas e exponenciais. Agora, no presente médulo, o candidato fica apto
a resolver problemas de vérias areas do conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes

logaritmicas.

Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que

respeita a interpretagdo dum enunciado e a sua tradugdo por uma fungéo logaritmica.

Guiao do Conteudo e Contexto:

O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar calculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equagdes e inequagdes logaritmicas

simples; resolver problemas praticos de

crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do

conhecimento, em particular da area profissional do candidato.
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Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:
O candidato deve efectuar célculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou
fraccionarias simples (por exemplo 1, %, 3, '/3), usando a definigao de logaritmo e as propriedades dos
logaritmos. Deve efectuar esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais,

usando as teclas LOG ou LN e a férmula de mudanga de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores
do que 1, por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e /3. O candidato deve ser
encorajado a escolher uma escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a
poder utilizar esses graficos para resolver equagdes e inequagdes. Devera também observar as
principais semelhancas e diferengas entre graficos, de acordo com o valor da base e compara-los com
os gréficos de fungdes exponenciais de mesma base. Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo loga xib , loga xib ,
loga xlb , em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os gréficos construidos anteriormente,
mas também construir novos graficos. No caso das inequagdes, o candidato deverd observar as
diferengas na resolucao das inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e

1, de modo a entender a diferenca entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve traduzir um enunciado por uma fungdo, uma equagéo ou uma inequagao logaritmica,

resolver o problema e interpretar a solugéo.

Exemplo 1
O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela férmula

U y O
InT_—__850y 1 0,9(t12) , onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em

dias). 0
Escreva y sob forma duma funcéo de y k(f) .

Estude a funcéo y lk(f) e faca a sua representacao grafica.

Exemplo 2

2 OED
A formula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é p(f) I _logio—_Eow, onde E

representa
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a energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e E0 1104,4 Joules é a energia libertada por um
pequeno tremor de terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10" Joules de energia. Qual foi a
sua amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine

a quantidade de energia libertada durante este maremoto.
Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presencga do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas
aulas;

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionéria usando a maquina de calcular,

diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel
quadriculado uma fungéo logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser
avaliadas:

a escolha da escala, a precisao da determinagdo dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes

logaritmicas; resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequages logaritmica, uma de base maior que 1
e outra de base entre 0 e 1; resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior

que 1eumade baseentre O e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas

praticos conducente a um grafico, uma equagdo e/ou uma inequagao exponencial.
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Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. HuilletD. (2007) — Apontamentos ndo publicados para as aulas de Matematica na Biologia
— Maputo: UEM.

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Referencial de Competéncias - Chave — Educacdo e Formacdo de Adultos” — Agéncia

Nacional de Educagéo e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho
2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edigao, Junho 2008

8. Langa H. (2010). Matematica 10 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos Autorais PIREP 2016
Este Modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagao em Mogambique. Nao

deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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3.7 UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica
Registo de unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Resolver problemas de Estatistica.
Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas

de diferentes areas, em particular da sua area profissional, usando conhecimentos de Estatistica.

Codigo: | UC HG03402171 Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de

Aplicagéo

1. Representar e
analisar um
conjunto de dados

estatisticos.

a) Organiza dados estatisticos em tabelas ou
diagramas.

b) Calcula frequéncias absolutas e relativas.

c) Interpreta dados estatisticos organizados em

tabela ou diagrama.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato representa dados
estatisticos por meio duma tabela ou dum

diagrama de barras.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de calcular as
frequéncias absolutas e relativas duma série de

dados estatisticos, usando a maquina de calcular.

O Diferentes tipos de
representagoes
gréficas.

O Caélculo de

frequéncias.

O Maquinade
calcular.

O Papel quadriculado.
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Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de interpretar
dados estatisticos organizados numa tabela ou

representados num diagrama de barras.

| Autoridade Nacional da
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2. Calcular elementos
caracteristicos duma

série estatistica.

a) Calcula a média, a mediana e a moda duma
série estatistica.

b) Calcula as medidas de dispersdo duma série
estatistica.

c) Interpreta os resultados calculados em a) e b)

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de calcular a
média, a moda e a mediana duma série
estatistica.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de calcular a
variancia, o desvio médio e o desvio padrdo duma
série estatistica.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de interpretar

os resultados obtidas em a) e b).

Férmulas dos
elementos
caracteristicos duma

série estatistica.

Méaquina de calcular.

Papel quadriculado.

3. Resolver problemas
praticos aplicando
conhecimentos de

Estatistica.

a) Recolhe dados estatisticos, organiza-os em
tabela e representa-os em diagrama.
b) Calcula os elementos caracteristicos da série

obtida em a) e interpreta os resultados.

Requisitos de Evidéncia

Diferentes tipos de
representagoes

gréficas.
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Para os Critérios de Desempenho a) e b): + Calculo de
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de frequéncias.

recolher dados estatisticos e de usar os seus

conhecimentos para o0s organizar e interpretar. » Foérmulas dos
elementos

Para o critério de desempenho a): Evidéncia caracteristicos duma

escrita de que o candidato € capaz de recolher série estatistica.

dados estatisticos da sua area profissional.
» Maquina de calcular.
Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de aplicaros |  Papel quadriculado.
seus conhecimentos estatisticos aos dados
recolhidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.
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UC HG03402171 Resolver problemas de Estatistica

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificacbes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgbes destas

Informacdo complementar tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisigao das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas

normativas.

Propésito:
Com este mddulo o candidato fica apto a recolher dados, organiza-los, calcular os elementos
caracteristicos da série obtida e analisa-los de modo a tomar decisdes em problemas ligados a varias

areas do conhecimento, em particular a sua area profissional.

Guiao do Conteudo e Contexto:
Prevé-se que o candidato j& esteja familiarizado com a organizagdo duma pequena série de dados € a
sua representacao por meio de graficos e diagramas (MO HG 03 2001). Neste mddulo aprende a lidar

com séries mais numerosas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de organizar uma série de mais de 100 dados, agrupando-os em classes,
e de representa-los sob forma duma tabela e dum diagrama, por exemplo um diagrama de barras.
Também deve ser capaz de calcular as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas usando essa
tabela. A abordagem deve ser essencialmente pratica. Por exemplo, da-se ao candidato uma série de

dados tirados dum determinado contexto da sua area vocacional especifica, e pede-se que:
- em funcado dos dados fornecidos, forme classes relevantes no contexto do problema;

- construa uma tabela indicando para cada classe as frequéncias absolutas, relativas e

acumuladas; - represente os dados obtidos num diagrama da sua escolha.
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O candidato deve ser capaz de calcular a média, a mediana e a moda duma série estatistica. Deve também

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

comparar os resultados obtidos e interpreta-los no contexto do problema.

O candidato também devera calcular e interpretar as medidas de dispersdo (desvio médio e desvio padrao)
dessas séries estatisticas.

Deve-se dar importancia a interpretacao dos resultados obtidos, de modo a evitar que o candidato efectue

calculos que nédo fazem sentido para ele.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve recolher dados da sua éarea vocacional, organizé-los e analisa-los usando os

conhecimentos adquiridos.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geragdo de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o

produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario proprio em que o

candidato:

organiza uma seérie de pelo menos 100 dados numa tabela, criando classes adaptadas a situagéo;

calcula as frequéncias absolutas e relativas dessa série de dados;

representa esses dados sob forma dum grafico adaptado a situagao;

interpreta uma série de dados estatisticos dados sob forma de tabela ou de diagrama.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
- calcula a média, a moda e a mediana de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e
outra com dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos;
- calcula o desvio-médio e o desvio-padrdo de duas séries estatisticas, uma com dados

pontuais e outra com dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos.
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Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Projecto integrado, em que o candidato elabora um relatério de recolha, registo, interpretagéo e
apresentacao de dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com este
resultados de aprendizagem. Este relatdrio devera:
- conter uma efectiva apresentagdo e correcta interpretagdo dum conjunto de dados, num
modo apropriado;
- seguir convengdes no que respeita a apresentagédo de dados;
- avaliar decisdes sobre a interpretacdo e a apresentagao dos dados;
- examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo
de registo;

- analisar os efeitos dos erros acima indicados.
Progressao
Apos a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade

profissional que tenha como requisito a recolha, organizagao, representagao e interpretacao de dados.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
natio and international issues” — SAQA US ID - 7468 - South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Editi June 2008

5. Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

©  Copyright PIREP 2016

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao

deve ser usado para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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UC HG014001201 Preparar-se para o mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Preparar-se para o mercado de trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e
relacdes de poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego;

compreender 0 seu papel numa organizagdo; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e

resiliéncia.
Cadigo: UC HG014001201 Nivel do QNQP: | 4
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de
Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Reconhecer os |a) Explica os papéis das familias na Socializagao refere-se ao processo de
papéis na formacao dos valores e atitudes das | criagdo de comportamentos que sé&o
sociedade e mulheres, homens e raparigas e considerados apropriados para a
relagoes de rapazes sociedade.
poder b) Explica o papel das instituicbes na

formacao das atitudes, percepgdes
das mulheres, homens, rapazes e
raparigas

c) Explica o papel das relagdes de

poder

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato
compreende e sabe explicar 0s
conteudos expressos nos critérios de

desempenho de a) a c).

Familias podem ser nucleares,

uniparentais, ou alargadas.

As instituicdes podem ser os meios de
comunicagao social, religides, cultura,
tradi¢bes, educagao, governo,

industria, etc.
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2. Definir objectivos a) Define objetivos profissionais ou Objectivos profissionais podem incluir,
profissionais ou empresariais aplicando o modelo sem limitar: Balango de competéncias
empresariais SMART técnico profissionais com

b) Elabora um plano para alcancar competéncias interpessoais;

metas profissionais/empresariais desenvolvimento ou progressao na

c) Aplica instrumentos e sistema de carreira; requalificagao ou formagao

monitoria na implementag&do dos numa area especifica
planos
d) ldentifica as suas habilidades e Objectivos empresariais podem incluir:
requisitos necessarios para o realizar acgOes estratégicas para a
desenvolvimento profissional/ realizagdo da misséo/visdo
empresarial empresarial; reposicionamento
Evidéncias requeridas estratégico face ao mercado-;

Produto encontrar novo mercado para os bens

De acordo com um modelo predefinido, o | & S€1Vi¢os; estudar a concorréncia;

candidato: Indica os seus objectivos e melhorar a qualidade e tipo de servigos

metas profissionais/ empresariais oferecidos

SMART e elabora o plano completo para Alguns elementos na definigao do

as alcangar e o plano de monitoria plano incluem: as metas e objectivos,
priorizacao, recursos disponiveis e
necessarios; limitagdes/riscos
SMART: Especifico; Mensuravel;

Alcancavel; Realistico; Limitado no

tempo
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3. Candidatar-se a um

emprego

a) Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de
oportunidades de emprego

b) Elaborao CV e carta de
apresentacéo

c) Compara o seu perfil e competéncias
com 0s requisitos da vaga/posto de
trabalho

d) Prepara-se adequadamente para
uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista

de trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O candidato elabora, por escrito, de
acordo com os modelos predefinidos: O
seu CV completo e carta de
apresentagao

Ficha de preparagéo para uma entrevista

O candidato apresenta ainda:
Oportunidades de emprego encontradas
Tabela que compara as suas
competéncias com 0s requisitos das
vagas

Simulagao

Realizagao de uma entrevista onde o
candidato é avaliado de acordo com uma
grelha de observacao

Métodos/Formas de procura de
emprego incluem, mas sem limitar:
Contactos pessoais ou de familiares ou
de amigos; anuncios nos jornais ou
website; servigos ou agéncias de

emprego; centros de emprego

CV com formato basico inclui: dados
de

qualificagbes profissionais; Deve haver

pessoais, dados educagéo,
alinhamento do CV as exigéncias do

posto

Preparar-se adequadamente para uma
entrevista inclui: saber informagbes
basicas sobre a empresa, sector e tipo
de actividade; saber quais
tarefas/requisitos do posto/vaga;
preparar potenciais perguntas e

respostas

Critérios basicos para selecgdo de
candidatos a uma vaga: areas e niveis
de formagéo; experiéncia profissional;

referéncias profissionais
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
4, Demonstrar | a) Reconhece as organizagdes como um O contexto esta integralmente contido
compreensao conjunto de areas ligadas entre si nos critérios de desempenho
sobre 0| b) Demonstra compreensao sobre a necessidade
funcionamento de cada area da organizagéo para a As cinco chaves para ser um bom
duma consecugao dos seus objectivos globais trabalhador, incluem: Assiduidade;
organizagéo c) Lista e descreve as cinco chaves para ser um | Pontualidade; Produtividade; Atitude

bom trabalhador

d) Reconhece o impacto que a violagdo das
cinco chaves pode ter nos trabalhadores e na
produtividade da empresa

e) Explica o conceito de protocolo no local de
trabalho

f) Identifica comportamentos adequados no local
de trabalho

g) Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no

local de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Dado um exemplo de uma vaga de emprego o
candidato:

Identifica qual seria 0 seu papel na organizagéo
Identifica areas da organizagéo interligadas
Explica como € que juntas podem atingir os
objectivos da organizagédo
O candidato deve ainda mostrar
compreender e saber explicar os conteudos

expressos nos critérios de desempenho de c) a g).

positiva e cooperagao/colaboragdo
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5. Saber a) Demonstra compreensao sobre os conceitos | Caracteristicas essenciais incluem
trabalhar em de equipa, membros da equipa e importancia | mas ndo estéo limitadas a:
equipa de trabalho em equipa Honestidade,
b) Interage com os membros da equipa de Respeito, Tolerancia, Empatia,
acordo com as caracteristicas essenciais Responsabilidade, Perseveranga,
c) Explica aimporténcia de uma boa Justica,
comunicagdo Positivismo, Compromisso
Relacionamento nos contextos:
Contexto social inclui: familia,
amigos, vizinhos e grupos de
interesse comum
d) Explica a importancia de dar e receber
feedback do desempenho individual dos Contexto de trabalho ou
membros da equipa profissional inclui: investidores,
e) ldentifica estratégias para trabalhar de forma | colegas, superiores, subordinados,
positiva com todos fornecedores e clientes
f) Explica a importancia da gestao das emogoes
fortes para o estabelecimento das relagdes
positivas
g) Identifica elementos de equipas efectivas e

eficazes e reconhece o0 seu impacto nos

resultados alcangados

Evidéncias Requeridas

70




Evidéncia escrita ou oral

O candidato demonstra compreenséo dos
conceitos de equipa, caracteristicas esséncias em
equipas e a importancia de gestao de emogdes de
acordo com os critérios de desempenho de a) a f).
Demonstragao

O candidato demonstra numa actividade realizada
em equipa que interage com 0s membros de
equipa de acordo com as caracteristicas

essenciais que constam na grelha de verificagao

H
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6. Demonstrar
proactividade e

resiliéncia

a) ldentifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e auto
fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a desafios
e circunstancias adversas

d) Aplica os trés "As" para lidar com o insucesso
de forma construtiva

e) Identifica e procura oportunidades para
desenvolvimento profissional e/ou empresarial

f) Gere as suas emogdes de forma a ndo

prejudicar os resultados que quer atingir

Evidéncias Requeridas
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Produto O

candidato:

Analisa os seus pontos fortes e fracos
numa matriz FOFA individual

Descreve aprendizagens e
oportunidades de desenvolvimento que
advenham das suas fraquezas
Descreve uma situacdo desafiante que
tenha passado e como respondeu ou
acha que deveria ter respondido
Descreve um insucesso e Como usou
ou deveria ter usado os 3 ‘A’
Simulagao ou Demonstragédo Numa
dinédmica de grupo, onde os candidatos
sao colocados em situagdes de tenséo
emocional ou de mudanga necessaria,
observam os comportamentos descritos

na grelha de verificagao

Exemplos de forgas:

Competéncia, disciplina, ética, bom
comportamento interpessoal, determinagéo,
dinamismo, optimismo, confianga, perseveranga,
direcionado para o alcance dos
objectivos/resultados

Exemplos de fraquezas:

Incompeténcia, falta de disciplina, inconstancia,
dificuldade no relacionamento interpessoal,
passividade

Oportunidades:

Aumento de oferta de vagas na sua area de
formac&o, maior diversidade de instituicdes
provedoras de educagao profissional nos
arredores, existéncia de oportunidades de
financiamento de habitagao para jovens,
disponibilidade de bolsas de estudo, etc.
Ameagas

Habitos de vida ndo saudavel, existéncia de
pandemias, guerras e ciclones, crise econdmica,
concorrentes, pouco dominio de tecnologias, etc.
Emocodes e Sentimentos que deve aprender
a gerir:

Baixa autoestima, Raiva, Ressentimento,
Elevada Competitividade, Ansiedade,

Tristeza, Lamentacdo/ Auto compaix&o,
Pensamento Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”: Admitir; Assumir/Aceitar;
Adaptar-se

Matriz FOFA - Forgas; Oportunidades;
Fraquezas; Ameacas
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MO HG014001201 Preparar-se para o mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragdo deste médulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto,

avaliacéo e de trabalho independente.

Justificagao do médulo

No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os
diferentes papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou
empresariais, sabendo como se candidatar a um emprego e percebendo qual o seu papel numa organizagéo,

sabendo trabalhar em equipas e mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e
partindo do préprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de
personalidades proximas ou nacionais para que os candidatos tenham a percepgéo dos impactos e
conclusdes que certas atitudes poderéo ter na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagao e guia para
os candidatos ao longo da vida. E importante dar énfase a casos de empresas reais onde os candidatos
possam identificar possibilidades de emprego e imaginar o seu futuro.

Deverao tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os tépicos devem ser discutidos
nas aulas e a troca de experiéncias entre os candidatos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser
promovida. Este mddulo é adequado para candidatos que entram na educagédo profissional

independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os candidatos devem compreender como as normas sociais e de género existentes na sociedade em que

vivem podem determinar papéis e constituir barreiras que bloqueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso

a direitos ou oportunidades. A discussdo deve ser realizada tendo maioritariamente em consideragéo

diferencas baseadas no género mas pode incluir outros tipos de diferengas que podem ter origem na raga,
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religido, educagédo ou etnia. Deve ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituicbes na
determinagao dos papéis, valores e atitudes de cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem
elaborar a sua arvore de familia onde representam os diferentes papéis de género de cada um,
nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens patrimoniais, participagéo nos processos de
tomada de deciséo etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de relagbes de poder existentes na

sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida
nomeadamente em termos de &rea de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que
gostaria de ter, rendimento que gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer
estas metas e objectivos para a sua auto motivagao de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo
prazo. Deve ser incentivado a estabelecer objectivos e/ou metas por escrito de modo a poder rever e
reajustar ao longo do tempo. Ap6s o estabelecimento das metas deve elaborar um plano completo de como
alcancga-las, num modelo fornecido pelo formador, assim como instrumentos de monitorizagdo da sua
concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto é Especificos, mensuraveis, alcangaveis, relevantes,

com prazos ou tempos de realizagao.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os candidatos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagdes sobre
oportunidades de emprego e ser capazes de aplica-los. Apos a recolha de anuncios de emprego, devem
aprender a selecionar 0os mais relevantes para si em fungado das competéncias requeridas e como estas
comparam com as suas competéncias. Devem praticar preparar a documentacdo necessaria para a
candidatura a uma determinada vaga/posigao que geralmente inclui o CV, carta de apresentagéo e portefdlio
de evidéncias, referéncias e/ou certificados. O formador deve fornecer modelos de CV que os estudantes
possam usar e apoiar o formando a simular ajustar o seu CV mais genérico aos requisitos de uma vaga.
Deve ainda promover uma discussao sobre a importancia do CV e da carta de apresentacao. Os formandos
devem ainda praticar a preparagao para uma entrevista de emprego nomeadamente simulando a recolha e
obtenc¢&o de informagdes basicas sobre a empresa e vaga a que pretende concorrer, detalhes sobre a data,
hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os formandos devem debater em conjunto a

importancia de aspectos como a apresentagao/indumentaria, uso de linguagem, atitudes e postura correctos,
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etc. Os estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais comuns em entrevistas de
emprego e praticar como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes e fracos, objectivos
e metas pessoais, sonhos e expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo posto;
descrever o passado noutros postos de trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de
caso, etc). O formador deve promover a simulagdo de entrevistas de emprego para que os estudantes
possam praticar e discutir com os estudantes os critérios de selecg@o de candidatos a um emprego mais
comuns. O formador deve também apoiar os formandos a praticar como destacar as competéncias e

talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os candidatos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagdo das empresas, comportamentos
adequados no local de trabalho, protocolos de trabalho e cddigos de conduta. Devem explorar as cinco
chaves para ser um bom trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no
local de trabalho. Devem ainda ser capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das

cinco chaves nos outros trabalhadores e na produtividade da empresa ou negécio

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos
devem discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e o que caracteriza equipas efectivas e
eficazes (ex.: entreajuda, boa comunicagédo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de
respeito mutuo e valorizagao das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados
alcangados. Os formandos praticam e aprendem também como lidar com diferentes tipos de emocgdes
proprias ou de terceiros, gerir conflitos e trabalhar de forma positiva com todos. O formador deve criar
oportunidades para que os formandos discutam também estratégias para lidar com sucesso ou fracasso

quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)
O candidato deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a
distinguir uma atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que é resiliente

de uma pessoa que desiste a primeira dificuldade.
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O formando deve reflectir sobre as suas proprias forgas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e
fracassos como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num
debate sobre como os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e
resiliente e como é possivel fazer uma boa gestédo de emocgdes fortes de forma a ndo prejudicar os resultados

a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
terdo de levar a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecao,
observagao, relagao com os outros e interpretagao como parte integrante das habilidades chave do médulo.
Uma introducéo explicando as actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende
a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagao individual
devera ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias
a adquirir. Quando se justifique, o formador poderé utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de

avaliacao.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas
entre os valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das instituigdes
e da familia na formagao desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local

de trabalho explica ainda relagdes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica os objectivos e como
vai alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indicagdo clara de que forma vai

monitorizar a implementagao do seu plano.
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Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ anuncios de emprego o formando escolhe

Resultado de Aprendizagem 3

candidatarse aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, o seu CV
completo e carta de apresentacao para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas
transmitidas. O formando deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego
apresentando oportunidades de emprego que tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de

forma adequada para uma entrevista preenchendo de forma correcta a ficha de preparagéo fornecida.

Evidéncias através de simulacao: Realizagao de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma

grelha de observagéo

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o candidato identifica correctamente o papel esperado
do trabalhador na organizagdo e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da
organizagdo. O formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local
de trabalho e praticas ou atitudes de um bom colaborador e quais 0s beneficios ou consequéncias de seguir

ou n&o seguir os protocolos e comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita: O candidato demonstra compreenséo sobre os conceitos de equipa, caracteristicas de
funcionamento de equipas, importancia de gestdo de emog6es, da comunicagéo e do feedback em equipas

e as estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragédo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os
restantes membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de

verificagdo de comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa
Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou

oportunidades de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situacdo adversa ou
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desafiante que superou de forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situagdo desafiante onde

fracassou, identificando de que forma poderia ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulagao/dramatizag@o: Numa dindmica de grupo, onde os candidatos s&o colocados em situagdes de
tensdo emocional ou de mudanga necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e

resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagées do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser

sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos
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4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranga Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, o Desempenho e a Produtividade do Empregado. Sao Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida
profissional e pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edicéo, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
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Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicdes, por esta, acreditadas. Ndo deve
ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Diretor-geral da ANEP

78



r Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

3.9 UC HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicacao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Utilizar computador pessoal para acesso a informagdo e comunicagéo

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Ap6s conclusao desta unidade o candidato sera capaz de operar um computador pessoal, armazenar dados

e informag&o no computador de forma organizada, navegar, pesquisar e buscar dados e informagéo da

Internet e comunicar por meio de correio electronico e de apresentagdes electrénicas.

Codigo: | HG053001 Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Habilidades Genéricas | Subcampo: Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Data de Data de Revisao do Registo:

Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Operar um a) Identificar partes (“hardware”) de computador Partes de computador: unidade
computador pessoal. central, monitor, teclado, rato.
pessoal b) Ligar e desligar um computador pessoal. Elementos do ambiente de

c) Iniciar e terminar sessao de trabalho, usando
rato e teclado.

d) Ildentificar elementos do ambiente de trabalho e
suas fungdes e configurar preferéncias do
utilizador.

e) Manipular icones do ambiente de trabalho para
aceder a caracteristicas do computador.

f) Identificar unidades periféricas de entrada e/ou
saida e preparar impressora com consumiveis

para utilizacao.

trabalho: area de trabalho, barra
de tarefas, menus, icones.
Preferéncias do utilizador:
proteccdo do ecra, fundo do
ecra.

Manipular: seleccionar, abrir,
fechar.
Caracteristicas: directorios

Ipastas, ficheiros, caixa do lixo,
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

Imagem de computador com partes
identificadas.

Imagem de computador pronto a ser usado e
descri¢ao de finalizagao correcta de sesséo de
trabalho.

Imagem do ambiente de trabalho, com
identificacao de seus elementos, mostrando 1
preferéncia do utilizador e 1 janela aberta
associada a um icone.

Lista de unidades periféricas do computador
em uso e consumiveis correctamente

colocados na impressora.
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ajuda, processador, memoria,
disco duro.

Unidades periféricas: leitor e/ou
gravador de disquetes, de CD
ou de DVD, disco “flash” ou
externo, impressora.
Consumiveis: papel, tinteiro ou

tonner ou fita.

Manipular
directorios/pastas

e ficheiros

a) Manusear janelas no ambiente de trabalho.

b) Usar programas utilitarios do sistema.

c) Organizar directorios/pastas e

subdirectorios/pastas.

d) Manusear ficheiros de diferentes tipos.

e) Usar programa antivirus para detecgéo de

virus.

I Manusear janelas: abrir, fechar,

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

Imagem de 2 janelas, 1 mostrando itens ndo
contiguos seleccionados e 1 mostrando itens
ordenados por um dos atributos

Impress&o mostrando o uso de 1 programa
utilitario

Imagem de 2 directérios/pastas criadas: uma
com 3 ficheiros e outra com 1

dimensionar,
percorrer, seleccionar,
arranjar.

Utilitarios: calculadora, editor de
texto, jogo ou aplicagdo de
desenho.

Organizar directérios/ pastas:

criar, nomear, renomear,
copiar, mover, apagar,
recuperar.

Manusear ficheiros: copiar,
mover, localizar, renomear,
criar atalhos,
executar/correr, apagar,
recuperar.

Tipos de ficheiros: .txt, .exe,
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subdirectorio/pasta, 1 ficheiro e 1 atalho para 1
ficheiro

- Imagem do resultado do uso de antivirus
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bmp, .jpg,

3. Consultar e a) Utilizar aplicagao de navegacgéo (‘browser’). Aplicagdo: com interface gréfico.
buscar b) Visitar sitios da 'web’ usando enderecos.
informacg&o da c) Navegar por sitios da ‘web’ usando fungdes de| Enderego: www.
Internet navegagao.
d) Pesquisar informagao usando motor de busca | Fungdes de navegacao: frente,
e critérios de pesquisa. tras, pagina inicial, ligacdes
e) Baixar ficheiros da internet. (‘links’), parar, refrescar.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e pratica: Motor de busca: Google, Yahoo.
- Imagens de 2 paginas, de um sitio visitado,
indicando o caminho de acesso Critério de pesquisa: palavra,
- Imagens de 2 critérios de pesquisa diferentes e varias palavras, frase.
imagens de informagdes correspondentes
encontradas
- Imagem de 2 ficheiros baixados da internet
com indicagdo da sua proveniéncia
4, Comunicar | a) Criar caixa de e-mail gratis na internet. Aplicagéo: webmail.

usando correio

electronico

b) Redigir e enviar mensagem e-mail, com
elementos preenchidos.

c) Abrir e-mail recebido e responder e/ou
encaminhar.

d) Registar enderego e-mail em livro de
enderegos.

Elementos: remetente, destinatario,

assunto.

Destinatario: um, varios.
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e) Preparar e enviar mensagem e-mail com
anexo.
f) Receber e abrir e-mail com anexo e extrair

anexos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica:

- 2 e-mails correctamente preparados, enviados
e impressos

- 1 e-mail correctamente respondido e impresso
e 1 e-mail correctamente encaminhado e
impresso

- Listagem do livro de enderecos e-mail, com um
minimo de 5 enderegos

- 1 e-mail enviado com anexo e impresso

- 1 anexo recebido impresso e 1 imagem
mostrando anexo extraido do e-mail e salvo em

directorio/pasta

Anexo: documento, imagem.

Comunicar por

via
apresentagao

electronica

de

a) Escolher tema e definir contetdo da
apresentagao.

b) Criar apresentagao sobre tema escolhido,
usando modelos de apresentagdes e de
diapositivos.

c) Inserir texto nos diapositivos e, se necessario,
editar.

d) Salvar e nomear a apresentagao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral/prética:

- Descricao do que se pretende comunicar

- 1 apresentagéo de 3 a 5 diapositivos impressa
- 1 apresentagao realizada

Editar: copiar, cortar, colar, mover,

apagar p/frente e p/tras.
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MO HG053001 Utilizar computador pessoal para acesso a informagao e comunicagao

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total

estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatdrio
do computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formagéo neste nivel.
Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- operar o computador usando o teclado e o rato
- manusear elementos do ambiente grafico de trabalho para armazenar e organizar ficheiros de dados
no computador
- navegar na Internet para pesquisa e busca de informagao disponivel
- usar o correio electronico para enviar e receber mensagens e-mail, com e sem ficheiros de dados

em anexo - realizar simples apresentagdes electronicas

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste médulo serdo de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1

Durante o processo de aprendizagem para obtencao deste resultado, algumas atitudes e comportamentos
apropriados devem ser apresentados aos candidatos através de uma pratica diaria.

Organizagcdo do espaco de trabalho. Os candidatos devem manter uma disposicdo adequada do

equipamento, assegurando cabos bem encaixados e acondicionados, e cabos de teclado e rato com a
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mobilidade necesséria. Higiene. Os candidatos devem manter o espago de trabalho limpo, onde alimentos
e bebidas néo s&o permitidos e as poeiras séo limpas diariamente. A limpeza das mé&os é uma exigéncia
para qualquer sesséo de trabalho.

Saude. Enquanto utilizadores do computador, devem manter uma postura correcta, e operar em condi¢coes
de iluminagdo adequadas. Devem manter o equipamento bem posicionado, evitando reflexéo da luz e brilho

do monitor. Sequranga do equipamento. Devem dar mostras de cuidado no uso de equipamento, ndo o

danificando nem o sujeitando a qualquer acgéo causadora de dano. Ao fim de cada sesséo de trabalho
devem deixar area de trabalho e equipamento em boas condigdes de utilizagao por outros.

Hardware. Os candidatos devem identificar partes de um computador pessoal de secretaria. Onde possivel,
podem observar um computador portatil. Caso exista, devem reconhecer a unidade fornecedora de energia
(UPS). Neste caso, devem saber que antes de iniciar uma sessao de trabalho devem ligar a fonte de energia

e que apds terminar a devem desligar.

Os conceitos e a terminologia devem ser apresentados aos candidatos ao longo da unidade e @ medida que
deles vao necessitando para a realizagao das tarefas que Ihe forem sendo atribuidas.

Software do sistema. Devem manusear elementos de um ambiente gréafico e desenvolver habilidades de

manuseamento de teclado (‘keyboard”) e rato (“mouse”). Devem exercitar, acertando calendario e relogio,
configurando data e hora, mudando fundo do ecra, definindo um protector do ecra. Podem consultar recursos
disponiveis do sistema, identificando processador, meméria, discos duros e suas capacidades.

Unidades periféricas. Devem reconhecer unidades periféricas diversas e seus consumiveis, em particular

uma impressora. Dependendo da impressora utilizada devem saber colocar papel e substituir tinteiros ou

tonner ou fita naimpressora. Se for possivel, podem mesmo saber como fotocopiar ou efectuar um “scanner”.

Resultado de Aprendizagem 2

Software do sistema e programas utilitarios. Ao consultar recursos disponiveis do sistema devem manusear

janelas, abrindo, fechando, seleccionando e dimensionando. Devem usar alguns programas utilitarios
existentes, tais como, a calculadora, o editor de texto, a aplicagao de desenho ou o jogo de cartas.

Com calculadora e jogo de cartas praticam o uso do rato. Com editor de texto praticam o uso do teclado e
produzem pequenos textos. Com aplicagéo de desenho podem produzir pequenos e simples panfletos ou

cartazes usando teclado e rato.
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Com a utilizagdo destas aplicagdes introduz-se as nogdes de dados e programas. Ao salvar no computador
textos, panfletos e cartazes produzidos, introduz-se a nogao de ficheiros e directorios/pastas. Os candidatos
devem agora utilizar um gestor de ficheiros e manusear ficheiros e directorios/pastas, criando, nomeando,
renomeando, copiando, movendo, localizando, percorrendo, arranjando, criando atalhos (“shortcuts”),
apagando, recuperando e executando ou correndo programas/aplicagdes. Nesta altura chama-se a atengéo
para diferentes tipos de ficheiros e para a extensé@o do seu nome .txt, .exe, .bmp, .jpg, ou para a auséncia
de extenséo.

Os candidatos devem perceber a diferenca entre hardware e software. Devem saber que o software basico

que permite a utilizagado do computador através de icones, se designa por sistema operativo ou operacional

e que o restante software se designa por software de aplicagéo.

Sequranca do trabalho produzido por si e por outros. Os candidatos devem saber que existem virus que

infectam computadores, suas formas de transmisséo, seus maleficios e cuidados a tomar. Devem saber que
existem programas antivirus que executam acgdes preventivas e correctivas. Devem saber usar um
programa antivirus para deteccdo de virus. Devem também saber que ndo devem danificar trabalhos

produzidos por outras pessoas, nem aceder a eles ou altera-los sem autorizagao dos seus autores.

Resultado de Aprendizagem 3

Neste nivel, pretende-se que o candidato tenha acesso a Internet para consulta e busca de informagé&o.
Conceitos. Os candidatos devem perceber o que € a Internet e o que é a World Wide Web e a diferenca que
existe entre elas. Devem perceber o que é um sitio da Web, o que € uma pagina Web e que um sitio da Web
é composto de paginas Web. Devem saber que esses sitios estao fisicamente localizados na Internet e que
possuem um enderego. Devem saber identificar e interpretar um endereco Web. Por exemplo:

www.portaldogoverno.gov.mz, www.museu.orqg.mz, Www.rm.co.mz

Navegacdo na Internet. Os candidatos devem saber usar um programa de navegacao (‘browser”) para

percorrer paginas Web. Devem saber que nao existe uma ordem para percorrer as paginas. Que esta ordem
¢ ditada pela necessidade de informagdo que cada um tem. Os candidatos devem navegar na Internet e
saber que:

fornecendo o enderego de um sitio visitam a sua pagina principal (“homepage”)

clicando em ligagdes existentes numa pagina (“hyperlinks”) s&o levados a visitar outras paginas do

mesmo sitio ou a saltar para paginas de sitios diferentes
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usando fungdes disponiveis no “browser” poderéo navegar para trés e para a frente passando por paginas
ja anteriormente percorridas, também acessiveis se usada a historia do “browser”.

Enquanto navegam pelas paginas da web os candidatos devem saber que podem usar as fungdes de ‘parar’
e ‘refrescar’. Por exemplo, quando se pretende cancelar o pedido de entrada num sitio ou se se pretende
recarregar a pagina por nao ter carregado as imagens correctamente. Se houver tempo disponivel, podem
marcar paginas Uteis que encontraram e apagar as marcas quando j& ndo tém interesse nela.
“Downloads”. Os candidatos devem saber baixar ficheiros da Internet, salvando num directério/pasta. Os
tutores devem seleccionar paginas que os candidatos devem visitar e que contenham ligagdes (“links”) para
ficheiros disponiveis para serem baixados da internet.

Veracidade de conteudos. Os candidatos devem perceber as vantagens, para a sua formagdo e vida

profissional, de ter acesso a vasta gama de informagdes espalhadas pelo mundo. Devem perceber que, com
afacilidade de divulgagao de informagdes, tém acesso a diferentes assuntos e opinides. Devem ser alertados
para o facto de que nem todas as informagdes encontradas na Internet sdo verdadeiras. Que nao havendo
nenhum organismo de controle, o seu conteudo € liviemente publicado por qualquer pessoa bem ou mal-
intencionada. Que cabe a cada um seleccionar os contetdos que lhe interessam.

Internet como ferramenta. Os candidatos devem ser encorajados a usar a Internet de forma produtiva, s6

devendo aceder a sitios relacionados com a pesquisa que estao a efectuar. Devem ver o uso da Internet
como uma ferramenta de ajuda a realizagdo do seu trabalho mais do que uma actividade de lazer. O tutor
deve controlar e monitorar esta pesquisa.

Direitos de copia. Os candidatos devem saber que tudo o que encontram na Internet tem um dono, ainda

que nao esteja explicitado. A ndo ser que esteja explicitado que o conteido é de dominio publico, devem
respeitar os direitos reservados de copia, que protegem os direitos do autor de tirar beneficios comerciais
do seu trabalho. Devem ser informados de que se nédo o respeitarem estaréo a violar leis de protec¢do dos
direitos do autor. Devem ser informados de que ndo podem copiar material disponivel na internet e
apresenta-lo como sendo da sua autoria e que, se o usarem como fontes do seu trabalho, devem incluir

referéncias as localizagdes do material.
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Neste nivel espera-se que os candidatos usem o correio electronico para comunicagao e troca de informagéo

Resultado de Aprendizagem 4

com outras pessoas. Devem perceber as vantagens que podem tirar na sua vida profissional, a0 manter
contacto com técnicos da sua area de formagéo e néo so.

Servico de e-mail. Os candidatos devem saber usar um servigo de email baseado na Web (“webmail”) cujo

acesso ¢ feito usando a aplicagdo de navegacao que ja conhecem. Devem saber que a vantagem de usar
este servigo é a de poderem aceder a sua caixa de correio a partir de qualquer computador ligado a Internet
em qualquer parte do mundo. Assim, apds o termo da sua formagéo, poderdo continuar a usar o correio
electronico. Mas também devem saber que se néo tiverem acesso a Internet, ndo terdo acesso a sua caixa

de correio.

Nas instituicbes onde exista um servidor de e-mail local podem ser criadas caixas de correio electronico para
os candidatos a serem usadas durante a sua formag&o. No entanto, deve ser assegurado o conhecimento e
acesso a um “‘webmail”.
Pretende-se que o candidato utilize o correio electronico para elaborar e enviar suas mensagens e receber
as que lhe séo dirigidas, respondendo e/ou reencaminhando. Numa primeira fase, os candidatos devem ser
levados a:

reconhecer e interpretar um endereco de e-mail

preencher correctamente cabegalho de e-mail (remetente, destinatério,

assunto) mandar uma mensagem para um ou mais destinatarios abrir e

ler mensagem recebida adicionar novos enderegos de email a livro de

enderegos

Ao praticar, os candidatos enviardo mensagens aos seus tutores seguindo instrucdes relativamente ao
assunto e tamanho da mensagem. Os tutores responderao de forma a obrigar os candidatos a responder ou
a reencaminhar a sua mensagem. Numa segunda fase, os candidatos seréo levados a: usar o livro de
enderecos para a sua correspondéncia do dia a dia responder ou reencaminhar mensagem recebida anexar
documento a mensagem e enviar mensagem

extrair anexo de mensagem recebida e arquivar em pasta indicada
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Os candidatos podem saber que é possivel mandar copia da mensagem a outro destinatario com/sem
conhecimento do destinatario principal (copia oculta). Devem salvar as mensagens que enviaram, mas
devem saber que a caixa de correio tem uma capacidade limitada e que devem apagar aquelas de que ja
nao necessitam.

Regras de etiqueta. Os candidatos devem ser aconselhados a usar formas correctas de comunicagao nas

mensagens de e-mail, dirigindo-se ao destinatario com o devido respeito, formulando frases correctas na

lingua que utilizar, ndo pretendendo ser informal com quem n&o tem familiaridade.

Os candidatos devem ser informados do que constitui uma ma utilizagao do e-mail e devem ser
desencorajados de: enviar numerosos e-mails para uma mesma caixa de correio (“spam”) enviar e-
mails de conteudo ofensivo, ameagador ou provocatério utilizar, nos seus e-mails em geral, termos de
giria ou caldo utilizar e-mails em cadeia, cuja proliferagéo se torna exponencial, com formas de

propagacgdo semelhantes as dos virus.

Resultado de Aprendizagem 5

Pretende-se neste nivel que os candidatos conhegam outra forma de comunicagao de ideias ou dados, a
apresentacdo electronica. Devem saber a diferenga do dmbito e alcance desta forma de comunicagdo
relativamente ao correio electrénico. Apresentagfes curtas e simples devem ser produzidas, com base em
modelos pré-definidos, visando apenas familiarizar os candidatos com esta forma de comunicagéo. Deve-se
chamar a atengao para a necessidade de uma cuidada elaboragéo do contetdo. Devem ser usadas formas

simples de mostra de diapositivos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do modulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem
os candidatos produzir evidéncias. A geragédo de evidéncia € essencialmente pratica, podendo por vezes
necessitar do acompanhamento de uma explicagao ou descri¢do escrita.
Quando a evidéncia prética for a elaboragdo de um produto, a avaliagdo basear-se-& sobre o produto
apresentado.
Por exemplo:

texto impresso produzido com editor de texto etiquetas para

equipamento produzido com aplicagéo de desenho texto

impresso baixado da internet
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Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acgdo, devem os tutores usar uma lista de
verificagéo (“checklist”) para anotagao de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos
constantes no ambito de aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagao. Por exemplo, podem
ser usadas listas de verificagdo na avaliagéo de:

forma de lidar com o equipamento eficiéncia no

uso do teclado redimensionamento de janelas

do ambiente grafico.
O periodo de observagdo ndo tem de se restringir apenas ao periodo de obten¢do do correspondente
resultado de aprendizagem, mas pode cobrir outros resultados de aprendizagem. Por exemplo, se o
candidato tem dificuldade em posicionar o rato sobre os botbes certos, deve continuar a praticar e pode ser

observado até ao final do mddulo. A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecra

usado pelo candidato e que documentem a habilidade adquirida. Por exemplo, para avaliar operagdes sobre
janelas do ambiente grafico ou de gestdo de ficheiros, podem ser suficientes imagens do ecra:

imagem do ecrd mostrando critério para localizagéo de ficheiro

imagem do ecrd mostrando ficheiros salvos em determinada

pasta.

imagens do ecré mostrando detalhes de ficheiros numa pasta

Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificagéo.
Quando necessério pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no @mbito de
aplicacao. Por exemplo:
imagem do ecré antes da movimentagéo de um ficheiro e imagem do ecré apds movimentagao do ficheiro
para outra pasta
Imagem do ecra com marca adicionada para pagina Web e imagem do ecré depois de marca ter sido
apagada
Imagem do ecra com resultados encontrados para assunto pesquisado e imagem de ecra de pagina Web
correspondente a um dos resultados
Na apresentacao de imagens do ecrd, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome

e data de producdo da evidéncia. Se nédo for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os
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candidatos salva-las em ficheiros, nomea-los de forma a identificar o seu contetdo e autoria. Devem elaborar

uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram impressas.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo

necessariamente sobre a evidéncia apresentada.

Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagéo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindose:

- listas de verificagdo para registo de

observagoes - listas de verificacdo de material

impresso
Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas, impressas ou captadas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagées do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser

sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
ICT 1” e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana
1. Operate a personal computer system - SAQA US ID 116932 - South Africa (RSA)
2. Use generic functions in a Graphical User Interface (GUI)-environment, SAQA US ID 117902 -RSA
3. Operate a personal computer - BSBCMN107A - © Australian National Training Authority

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Nao deve

ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director-Geral da ANEP.
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3.10 UC HGO053002 Utilizar aplicacoes de interface grafico (GUI) para produgcao de documentos e folhas de
calculo simples

Registo da unidade de competéncia

Titilo da Unidade de | Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgdo de documentos e

Competéncia folhas de calculo simples

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apos conclusao desta unidade o candidato sera capaz de elaborar e produzir documentos e folhas de
calculo simples, usando respectivamente uma aplica¢éo de processamento de texto e uma aplicagéo

de folha de célculo, ambas de interface gréfico

Codigo: | HG053002 Nivel do QNQP: | 5

Campo: | Habilidades Genéricas | Subcampo: Tecnologias de Informagéo e

Comunicagao

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Produzir| a) Abrir novo documento e inserir texto. Texto: letras e numeros.
documentos b) Realcar texto em documento.

simples usando um | c) Rever ortografia e gramatica no documento. | Realce: tipo, estilo e tamanho

processador  de| d) Imprimir documento. de letra/fonte, sublinhado, cor
texto de interface | e) Nomear, salvar e fechar documento. de letra e fundo.
grafico Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica:

- 2 textos inseridos e impressos (maximo 4
paragrafos), com partes do texto realgado

- 1imagem dos 2 documentos nomeados e

salvos em directorio/pasta
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2. Utilizar a) Abrir e editar documento existente Editar: copiar, cortar, colar,
formas b) Formatar paragrafos de texto mover, apagar p/frente e
simples de c) Definir pardmetros de pagina e numerar pltrés, desfazer, refazer,
formatagéo d) Visualizar pagina para impressédo substituir.
de e) Definir pardmetros de impressao e imprimir
documentos documento Formatar: espacar, alinhar,

Evidéncias Requeridas indentar, fazer tabulagao.
Evidéncia escrita/pratica:

- 1 Documento impresso (com no maximo 1 | arametros: margens,
pagina), apos edigéo, correc¢ao e orientagdo, tamanho de
formatacéio papel, cor, qualidade de

- 1 Documento de 2 paginas impresso, apos impressao.
edi¢do, correcgao e formatagao

Elementos de
Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
3. Produzir folhas de | a) Abrir nova folha e inserir texto, numeros e | Texto: caracteres alfabéticos

calculo simples
usando aplicacao de
folha de célculo de

interface grafico

datas.
b) Formatar conteudos de celas. (texto,
numeros, datas).
c¢) Marcar e visualizar area para impressao.
d) Definir parametros de impressao e imprimir.

e) Nomear, salvar e fechar folha de calculo.

Requisitos de Evidencias

Evidencia escrita//pratica:

- 2 folhas de calculo inseridas, com contetdo.
formatado, e impressas (minimo 4 linhas e 4
colunas, maximo 1 pagina).

- 1imagem das 2 folhas de calculo nomeadas

e salvas em directdrio/pasta.

e numéricos.

Formato de texto: tipo, estilo,

tamanho, cor.

Formato de nimeros:

decimais, percentagens.

Formato de datas: ano de 2/4

digitos, més  numéricol
nominal.

Paréametros: margens,
orientagdo, tamanho de
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papel, cor, qualidade de

impressao.

4. Fazer calculos e a) Abrir folha existente e editar conteudo de Editar: copiar, cortar, colar,
formatagoes celas. mover, apagar, desfazer,

simples em folhas | b) Manusear linhas e colunas e formatar celas. |refazer, substituir

de célculo c) Introduzir férmulas e fungbes simples. Manusear: inserir, seleccionar,
d) Ajustar aparéncia (‘layout’) de paginas e copiar, apagar e mover.
numerar.
e) Visualizar e imprimir folha de calculo. Formato de celas: cor, fundo,
Evidéncias Requeridas bordas.

Evidencia escrita/oral/pratica:

- 1 Folha de calculo (minimo 4 linhas e 4 | Formulas: aritméticas, fungdo

colunas, maximo 1 pagina), incluindo |SOMa. fungdo média.
calculos aritméticos, e impressa apos

edicdo, manuseamento e formatagdo de Aparéncia: largura/altura

celas de colunas/linhas.
- 1 Folha de calculo impressa (maximo de 2
paginas), incluindo formulas e fungdes, e
impressa com e sem apresentagdo de

formulas utilizadas
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MO HG053002 Utilizar aplicagdes de interface grafico (GUI) para produgdo de documentos e folhas de

calculo simples
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho

individual.

Justificagao do médulo:
Pretende-se com este mddulo que o candidato adquira as habilidades necessarias ao uso diario e satisfatdrio
do computador em diferentes situagdes de trabalho na area vocacional da sua formag&o neste nivel.
Ao completar este mddulo o candidato estara apto a:
- produzir e editar documentos, usando fungdes simples de um processador de texto com interface
gréfico e aplicando simples formatagdes de texto, paragrafo, pagina e documento
- produzir e editar folhas de calculo simples, usando aplicagéo de folha de calculo de interface grafico,
aplicando simples formatagdes de células e contetdos e envolvendo formulas simples entre os seus

dados

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As actividades e tarefas atribuidas aos candidatos neste médulo serao de caracter essencialmente pratico.

Resultado de Aprendizagem 1
Pretende-se que o candidato produza documentos simples e Uteis tais como, cartas, memorandos, relatorios
ou circulares. Os candidatos teréo ja desenvolvido habilidades de escrever e transmitir ideias, trata-se agora
de aplicar caracteristicas simples de processamento de texto, realgando aspectos principais contidos nos
textos.
Uma forma de alcangar este resultado de aprendizagem, podera ser o de utilizar 2 documentos, sendo um o
ponto de partida e outro o texto final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de
qualquer realce, enquanto o outro contém 0 mesmo texto com o realce pretendido.
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As correcgdes e realces a efectuar no documento inicial serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até
ao texto final. A vantagem desta abordagem é a de ndo se desperdicar tempo na elaboragéo do conteudo.
O processo de aprendizagem decorrera no processo de transformagao do documento inicial no documento
final.

O referido texto deve ser planeado tanto em contetido como na forma final. Em termos de conteudo devera
abordar temas da area de formag&o dos candidatos. Quanto a forma final devera cobrir todos os elementos
do &mbito de aplicagao.

Outra forma de alcancar este resultado de aprendizagem é usar os requisitos definidos por uma organizagao
para a produgao dos seus documentos. Estes requisitos podem vir expressos, por exemplo, da seguinte
forma:

“Relatorios e circulares: serdo produzidos usando letra do tipo ‘Arial’ de tamanho 10. O titulo ou

assunto deveré ser realgado em negrito. Os subtitulos deveréo ser sublinhados Os documentos

serao produzidos em formato A4,....”

Os candidatos devem saber criar novos documentos seguindo um modelo pré-definido, inserindo a
informag&o com o tipo de letra e o estilo de texto tal como definidos nos requisitos.

O texto a utilizar ao longo do médulo deve ocupar pelo menos meia pagina A4 mas ndo mais que 1 pagina,
e deve ser inserido pelos candidatos, proporcionando-lhes assim uma oportunidade de treino no uso do
teclado. Recorde-se que os candidatos iniciam este médulo j& familiarizados com o teclado e com o uso de
um editor de texto.

Os candidatos devem aplicar caracteristicas que realgam a visualizagdo do texto ou partes, nomeadamente
seleccionando o tipo, o estilo e 0 tamanho da letra, a cor, 0 sublinhado. As caracteristicas aplicadas deveréo
estar de acordo com a forma final pretendida ou com os requisitos de estilo das organizagdes.

O texto pode conter erros de ortografia ou de gramatica. Os candidatos devem saber utilizar as ferramentas
disponiveis num processador de texto para verificar a ortografia e a gramatica do texto existente ou inserido
e proceder a sua correcgdo com vista a obtencédo do texto final.

Ao salvar novos documentos, devem fazé-lo também de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em
termos de localizagdo como em termos de nomeagéo dos documentos. A atribuicdo de nomes deve permitir

identifica-los facilmente em termos de objectivos, contetido e autoria.

Resultado de Aprendizagem 2
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Pretende-se que o candidato saiba aplicar formatos apropriados a paragrafos de texto, dando-lhes o
destaque e importancia pretendido.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, pode-se utilizar 2 documentos, sendo um o ponto de partida
e outro o formato final pretendido. Um dos documentos contém um simples texto desprovido de qualquer
formatagéo, enquanto outro contém o mesmo texto ja no formato pretendido.

As formatacgdes a efectuar no documento existente serdo gradualmente introduzidas conduzindo-o até ao
formato final. Este deve cobrir todos os elementos do &mbito de aplicagéo. Se forem usados 2 documentos,
as formatagdes a operar em cada um deles, devem no seu conjunto cobrir todos os elementos do &mbito de
aplicacao.

Pode-se atingir este resultado de aprendizagem usando também os requisitos de uma organizagéo para a

produgéo dos seus documentos, expressos da seguinte forma:

Os candidatos devem saber aplicar transformagdes a um texto ja existente e produzir um texto no formato
final pretendido. Para transformar o texto ja existente os candidatos devem saber usar fungdes de edi¢édo de
texto, nomeadamente copiar, cortar, colar, mover, apagar (para frente e para tras), desfazer, refazer e
substituir.

Os candidatos devem saber aplicar formatag6es simples ao texto, nomeadamente o espagamento de linhas,
o alinhamento as margens, o alinhamento em colunas usando tabulagao, e o afastamento das margens com
suspensao (“indent”). Se o documento tiver mais do que uma pagina, estas devem ser numeradas.

As caracteristicas aplicadas deverao estar de acordo com o formato final pretendido ou com os requisitos
de estilo das organizagdes.

Os candidatos devem saber visualizar previamente o documento para impressao, ajustar se necessario a
sua formatagédo de pagina/impressdo, nomeadamente margens, orientagcdo do papel, cor e qualidade de

impresséao e finalmente imprimir.
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Neste nivel, pretende-se que o candidato saiba produzir simples e Uteis folhas de calculo como por exemplo,

Resultado de Aprendizagem 3

folna de movimentagao bancaria, notas de entrega valorizadas, registos de utilizagéo de fundos, relagéo de
despesas efectuadas em viagem, etc. Pretende-se que estas folhas de calculo sejam apresentadas de forma
profissional, contendo formatos apropriados que realcem aspectos contidos nas folhas.

Para alcangar este resultado de aprendizagem, deve-se formular o problema como ponto de partida.
Gradualmente vai-se construindo a solugdo do problema inserindo primeiro os dados, formatando texto,
numeros e datas de forma apropriada.

A formulag&o do problema deve ser planeada no contetdo e no formato final. No contelido devera abordar
temas da area de formag&o dos candidatos. No formato final devera cobrir todos os elementos do dmbito de
aplicagéo e servira de guido para obtengéo do produto final.

Os candidatos devem saber criar novas folhas de célculo respondendo a formulag&o do problema. Devem
saber inserir 0s dados em formato de tabela, organizando-os em linhas e colunas de acordo com o problema.
Ao salvar novas folhas de calculo, devem fazé-lo de acordo com requisitos pré-estabelecidos, tanto em
termos de localizagdo como em termos da sua nomeagao. A atribui¢do de nomes deve permitir identifica-las
facilmente em termos de objectivos, conteldo e autoria.

A folha de calculo a produzir deve ter pelo menos 4 linhas e 4 colunas e deve ser inserida pelos candidatos.
Os candidatos devem saber movimentar o cursor ao longo da folha de célculo de forma eficiente. Nao existe
uma regra, mas é mais eficiente usar as teclas de movimentagdo para movimentar o cursor para celas
contiguas e usar o rato, em combinagdo com as barras de deslocagéo vertical e horizontal, para o
movimentar para celas mais distantes.

Devem saber formatar o contetdo das células, aplicando a texto, valores numéricos e datas, as formatacoes
adequadas, cobrindo os elementos referidos no ambito de aplicagdo. Devem saber realcar a visualizagdo do
conteudo nas células, seleccionando tipo, estilo e tamanho da letra, cor e sublinhado. As caracteristicas
aplicadas deveréao estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber seleccionar a area de impresséao, visualiza-la previamente de modo a ajustar,
se necessario, parametros de formatacdo e disposicdo da pagina para impressao, tais como margens,

orientacdo do papel, cor e qualidade de impressao, e finalmente imprimir em impressora instalada.
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Este resultado de aprendizagem vem na sequéncia do resultado anterior. Os candidatos devem saber aplicar

Resultado de Aprendizagem 4

transformagdes a uma folha de calculo ja existente e produzir uma folha com o formato final pretendido.

Para transformar a folha inicial devem saber aplicar, ao conteudo das células, fungdes de edi¢éo tais como
copiar, cortar, colar, mover, apagar, desfazer, refazer e substituir. Estas fungdes estao disponiveis na barra
de ferramentas e/ou na barra de menus. Devem também saber manusear as células, linhas e colunas,

aplicando-lhes também fungdes de edicao e de redimensionamento de largura e altura.

Os candidatos devem saber formatar as células realgando bordas e cor. As caracteristicas aplicadas deveréo
estar de acordo com o formato final pretendido.

Os candidatos devem saber inserir formulas simples relacionando células entre si. Nessas férmulas devem
saber utilizar operadores aritméticos ou fungdes internas simples, como por exemplo, as fungdes de soma,
de média, de maximo, de minimo e de contagem. Se for possivel podem também iniciar-se na definicao de
formulas com condigdes. Os candidatos devem saber definir linhas e colunas a serem impressas em todas
as paginas, visualizar previamente a folha a imprimir, ajustando a aparéncia das paginas € numerando-as

para posterior impresséo

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
No decorrer do modulo, os candidatos desenvolvem habilidades que devem ser avaliadas. Para tal devem
os candidatos produzir evidéncias. A geracao de evidéncia é essencialmente pratica, podendo necessitar do
acompanhamento de uma explicagdo ou descri¢ao escrita. A evidéncia pode também ser oral.
Quando a evidéncia prética for a elaboragdo de um produto, a avaliagdo basear-se-& sobre o produto
apresentado.
Por exemplo: informe aos candidatos sobre as datas de realizacéo das

avaliagbes carta dirigida ao centro, solicitando 1 sala para

realizacdo de encontro resultados obtidos numa experiéncia de

producao de horticolas

folha de custos envolvidos na montagem de uma mostra de produtos
Os candidatos devem produzir documentos ou folhas de calculo mostrando cada um dos elementos listados
no ambito de aplicagdo. Se necessario podem produzir mais do que um documento ou folha de calculo para

evidenciar toda a gama de formatos.
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Quando a evidéncia pratica for um comportamento ou uma acgdo, devem os tutores usar uma lista de
verificagéo (“checklist”) para anotagao de observagdes efectuadas. Esta lista deve cobrir todos os aspectos
constantes no ambito de aplicagdo A avaliagdo basear-se-a nesta lista de verificagao. Por exemplo, podem
ser usadas listas de verificagcao na avaliagdo de: manuseamento do tabulador para alinhamento de um texto
em colunas formatacdo de quadro com despesas de uma viagem

A evidéncia pratica pode também ser obtida através de imagens do ecrd usado pelo candidato e que

documentem a habilidade adquirida. Por exemplo: imagem do écran mostrando texto alinhado em colunas
imagem do écran mostrando folha de célculo arquivada em pasta indicada
Estas imagens podem também ser usadas para apoiar evidéncias registadas nas listas de verificag&o.
Quando necessario pode-se usar mais do que uma imagem para documentar um elemento no ambito de
aplicacéo. Por exemplo: imagem do ecra mostrando definicao de parémetros de pagina e imagem mostrando
a previsualizagao para impressao
imagem do ecra mostrando folha de calculo antes e depois de formatacéo de dados evidenciando

uma tabela

Na apresentacao de imagens do ecré, os candidatos devem explicitar a evidéncia produzida e se necessario
acompanhar de pequenas notas explicativas ou de anotagdes sobre as imagens. Devem registar o seu nome
e data de produgédo da evidéncia. Se néo for possivel imprimir todas as imagens do ecrd, devem os
candidatos salva-las em ficheiros, nomeéa-los de forma a identificar o seu conteudo e autoria. Devem elaborar

uma lista de todas evidéncias produzidas, indicando quais as que foram

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Sendo a geragdo de evidéncia essencialmente pratica, os procedimentos de avaliagdo incidirdo
necessariamente sobre a evidéncia apresentada, seja ela impressa, como € o caso de documentos ou folhas
de calculo, ou escrita e oral, como é 0 caso do plano e mostra de apresentacdes.
Para esse efeito os tutores utilizardo os instrumentos de avaliagdo que considerarem ser mais apropriados,
sugerindose:

- listas de verificagdo para registo de observacgoes

- listas de verificagdo de material impresso

Estas listas serdo complementadas pelas evidéncias produzidas e impressas/ captadas.
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de

Necessidades Especiais

ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagbes do modulo. Em todos os casos as modificagcdes devem ser

sujeitas @ aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1. ICT 1" e “ICT 2 — Unit Ref: U2003205 - Botswana
2. Word process a simple document. BOTA ID Code 00031.01.01 — Botswana
3. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to create and edit documents. SAQA
US ID 116938 - South Africa
4. Use a Graphical User Interface (GUI)-based word processor to format documents. SAQA US ID
117924 — South Africa

5. Use a Graphical User Interface (GUI)-based presentation application to create and edit slide

presentations.SAQA US ID 116933 - South Africa

6. Use a Graphical User Interface (GUI)-based spreadsheet application to create and edit

spreadsheets. SAQA US ID 116937 — South Africa

© Copyright PIREP 2008
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP e pelas institui¢des por esta, acreditadas. Ndo deve

ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Diretor-geral da ANEP.
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4.  UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS

4.1 UC SSS015090211 Descrever os sistemas que constituem o corpo humano
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Descrever os sistemas que constituem o corpo humano

Descrigdo da unidade de Competéncia: Apds a conclusédo deste mddulo o formando sera capaz de descrever a

constituicdo e fungéo dos sistemas do corpo humano e sua relagao funcional com meio ambiente.

Cadigo UC SSS015090211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever a
constituigdo do corpo

humano

a) Identifica as partes do corpo humano

b) Explica a posicao anatomica

c) Descreve os niveis de organizacdo do
corpo humano

d) lIdentifica as cavidades do corpo humano

—

—

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Descreve divisao e 0s niveis de
organizagao do corpo humano

Evidéncia pratica

O Numa situagéo real demonstra aposi¢do

anatomica.

Divisao do corpo: cabega, tronco e
membros

Posicdo anatomica: em pé, posi¢cao
erecta, rosto olhando em frente,
membros superiores paralelos ao
longo do tronco e com palmas abertas
e viradas para frente, membros
inferiores, paralelos,

Inclui organelos, Células (Unidades
estrutural e funcional) e tecidos,
orgaos, sistemas, organismo

Inclui mas n&o limita a craniana,

toracica, abdominal, pélvica.

2. Descrever a

a) Descreve a constituicdo do esqueleto
humano

b) Explica a fungéo do esqueleto.

Inclui ao esqueleto axial e apendicular.

Inclui o Suporte, movimentos,
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constituicdo e
funcionamento do Sistema

esquelético

c) Classifica os 0ssos quanto ao tipo e

forma.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica fungdes do esqueleto humano

Evidéncia pratica

O Numa situagao real ou simulada
demonstra constitui¢do do esqueleto

humano

proteccdo e armazenamento de
minerais.

Inclui, mas nao se limita aos 0ssos
longos, curtos, chatos e irregulares,

pneumaticos e sesamaides.

3. Descrever anatomia

e fisiologia articular

a) Classifica as articulagdes;
b) Explica a constituicdo duma articulagao.
c) Descreve os movimentos das

articulagdes;

Evidéncias Requeridas

I
I

Inclui a classificagéo estrutural e

Incluem as articulagdes; as
cartilaginosasarticulagdes  fibrosas,
» sinoviais.

Evidéncia escrita/oral
O formando
O Explica a constituicdo duma articulagao

Evidéncia pratica

O Numa situagéo real ou simulada demonstra

0s movimentos duma articulagéo.

I Inclui mas ndo se limita a flexao,
extensdo, adugdo,  abdugéo,
rotagbes, circundugdo, inverséo,
eversdo, supinagdo e pronagao,
retracgao e

Proteccao, desvio radial e cubital.

4. Descrever 0

movimento humano

a) Descreve os planos e eixos anatomicos

b) lIdentifica os tipos de movimentos;

c) Descreve os movimentos que ocorrem nos

eixos e planos anatomicos.
d) Explica os factores que originam o

movimento.

Evidéncias Requeridas

—

Incluem o plano (sagital, frontal e

1 transversal), eixo (transversal;

—

anteroposterior e longitudinal)

I Os movimentos incluem a flexao,
extensdo, adugéo abdugao, rotagéo,
interna, rotacdo externa, prostragéo,

retraccao entre outros.
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Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica os planos e eixos anatémicos
Evidéncia pratica

O Numa situagao real ou simulada demonstra

o funcionamento dos planos e eixos
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O CA (contexto de aplicagao) esta
no CD (Critério de

desempenho)

expresso

Inclui a percepcao, tarefa, ambiente,

acgao, Individuo e cognig&o.

5. Descrever a
constituicao e
funcionamento do Sistema

Muscular

a) Nomeia e Classifica 0s musculos;
b) Descreve a constituicado do muasculo;
c) Explica o processo da contracgao
muscular [ ldentifica os tipos de contracgéo

muscular.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Identifica os musculos esqueléticos

O Explica a classificagdo dos musculos.

O Descreve 0 processo contracgdo muscular.

[ R e R e

O sistema muscular inclui o0s
musculos estriados  esqueléticos,
lisos e cardiacos

Musculos esqueléticos classificam
se quanto ao tipo de forma,
disposicdo das fibras; numero de
origem e insergao, numero de ventre
O musculo € constituido por tendéo,
ventre, entese e fascia

Composicao funcional e estrutural do

musculo, CA esta expresso no CD

6. Descrevera
constituicdo e
funcionamento Sistema

Nervosos;

a) Descreve a constituicdo,  fungado
e
funcionamento do neurénio
b) Explica a constitui¢do do Sistema nervoso.
c) Descreve o funcionamento do sistema
nervoso.

d) Descreve a fungéo de cada 6rgao

Evidéncias Requeridas

—

—

O neurénio inclui o corpo, axonio,
dendritos, bainha de mielina, entre
outros.
Inclui  sistema nervoso central
(encéfalo e medula espinal) e
periférico

(nervos  cranianos,

raquidianos),  sistema  nervoso

autbnomo
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Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica a constituigdo e funcionamento do
sistema nervoso

O Descreve a constituicao e funcionamento

do neurdnio
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O CA esta expresso no CD;

Inclui o cérebro (receptores de
estimulos, talamo, hipotalamo,
sensorial, areas motora, nucleos da
base, cerebelo, Vias de transmisséo
de impulsos nervosos, 6rgao efector,

entre outros.

7. Descrever a
constituicao e
funcionamento Sistema

Urinario;

a) Explica a constitui¢do do sistema urinario.
b) Descreve a fun¢do de cada érgéo.

c) Descreve a constitui¢do do rim.

d) Explica a fungédo do nefron.

e) Descrever o processo de formacao da

urina

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita/oral
O formando
1d)ee)

—

Inclui a dois rins, dois ureteres,
bexiga e uretra.
Constituicao e morfologia do rim.

CA esta expresso no CD

8. Descrever a
constituicdo e
funcionamento do sistema

Respiratorio

a) Descreve a constituigdo
b) Explica o funcionamento.

c) Descreve a fungéo de cada 6rgao.

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica a fungao do pulméo e da laringe

O Descreve processo de trocas gasosas nos

alvéolos pulmonares

Inclui a fossas nasais, faringe,

laringe, traqueia, brénquio,
bronquiolo, alvéolos entre outros.
Inclui mas n&o se limita a Glote,
epiglote, 0sso tirdide, cartilagem
tirdide, prega vestibular, pregas
vocais.

CA esta expresso em CD

9. Descrever a
constitui¢do e
funcionamento do Sistema

cardiovascular

a) Descreve a constituigdo
b) Explica o funcionamento.
c) Descreve a fungéo de cada 6rgao

Evidéncia escrita/oral

Inclui mas ndo se limita a coracao,

artérias,  arteriolas,  capilares,
vénulas, veias, e sistema linfatico

CA esta expresso no CD
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Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica a fungao do coragédo

O Descreve o processo de trocas gasosas
nos tecidos

Evidéncia pratica

O Descreve a circulagdo sanguinea e sua

importancia
10. Descrever a a) Descreve a constituicdo 1 Incluilinfa, capilares linfaticos, vasos
constituicao e b) Explica o funcionamento. 01 linfaticos, linfonodos, bacgo, timo,
funcionamento do Sistema | c) Descreve a fungdo de cada érgéo I tonsilas palatinas
Linfatico; Evidéncias requeridas CA esta expresso no CD

Evidéncia escrita/oral CA esta expresso no CD

O formando
O Identifica os érgéos do sistema linfatico
O Explica o funcionamento do sistema

linfatico.
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MO SSS015090211 Descrever os sistemas que constituem o corpo humano

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 180 horas

A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo
total estimado para este mddulo é de 180 horas, incluindo horas de contacto directo e horas de trabalho

individual.

Justificagao do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de descrever a constituicao e

fungéo dos sistemas do corpo humano e sua relagéo funcional com meio ambiente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Descrever a constituigdo o corpo humano (N° de horas estimado: 16 horas)
Os formandos devem aprender sobre as partes do corpo humano, posigao anatémica, niveis de organizagéo
do corpo humano, cavidades do corpo humano. Divisdo do corpo: cabega, tronco e membros; posi¢ao
anatémica: em pé, posi¢ao erecta, rosto olhando em frente, membros superiores paralelos ao longo do tronco
e com palmas abertas e viradas para frente, membros inferiores, paralelos,

Niveis de organizagdo: organelos, Células (Unidades estrutural e funcional) e tecidos, érgdos, sistemas,

organismo, cavidades do corpo humano: craniana, toracica, abdominal, pélvica, entre outras.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a constituicao e funcionamento do Sistema esquelético (N° de
horas estimado 30 horas)

Os formandos devem adquirir capacidade de descrever a constituicdo do esqueleto humano, fungéo do
esqueleto e classificagdo dos 0ssos quanto ao tipo e forma, e nomenclatura e relevos dos 0ssos..
Constituicdo esqueleto axial e apendicular, nimero de ossos, fungdes do esqueleto: suporte, movimentos,
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protecgdo e armazenamento de minerais. Classificagdo dos 0ssos: 0ssos longos, curtos, chatos, irregulares,

pneumaticos e sesamaides entre outros.

Resultado de Aprendizagem 3- Descrever anatomia e fisiologia articular (N° de horas estimado 24 horas)
Os formandos devem aprender sobre a descri¢do geral das articulagdes, classificagéo das articulagdes,
constituicdo duma articulagdo e movimentos das articulagdes. Classificacao das articulagdes: estrutural e
funcional; tipos de articulagdes: fibrosas, cartilaginosas e sinoviais; movimentos: flexdo, extensao, adugéo,
abdugao, rotagéo interna e externa, circundugao, inversdo, eversao, supinagao, pronagao, prostracdo e

retracgao.

Resultado de Aprendizagem 4 - Descrever o0 movimento humano (N° de horas estimado:20 horas)

Os formandos devem aprender sobre 0s planos e eixos anatémicos, tipos de movimentos; movimentos que
ocorrem nos eixos e planos anatémicos.

Planos: sagital, frontal e transversal; eixos: latero-lateral, Antero-posterior e longitudinal; Movimentos: flexao,

extensdo, adugéo abdugao, rotagao interna, rotacao externa, retrac¢do, prostragdo entre outros.

Resultado de Aprendizagem 5 - Descrever a constituicdo e funcionamento do Sistema Muscular (N° de
horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre classificagdo e constituicdo dos musculos, nomenclatura dos
musculos; origem e inser¢ao,processo da contrac¢gdo muscular.

O sistema muscular: musculos estriados esqueléticos, lisos e cardiacos. Classificagdo dos musculos
esqueléticos quanto ao tipo de acgao, fungao, localizagao, forma, disposigéo das fibras de origem e inser¢do

e quanto a contracgao muscular. Composigéo estrutural, funcional do musculo

Resultado de Aprendizagem 6 - Descrever a constituigdo e funcionamento Sistema Nervoso (N° de horas
estimado:20 horas)

Os formandos devem aprender sobre a constituigao, fungéo e funcionamento do neurdnio, a constituigdo do
sistema nervoso, funcionamento do sistema nervoso e a fungdo de cada 6rgao. Constituicdo do axénio:
corpo, axoénio, dendritos, bainha de mielina, entre outros. Constituicao do sistema nervoso: central (encéfalo

e medula espinal) e periférico (nervos cranianos, raquidianos), sistema nervoso auténomo.
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Resultado de Aprendizagem 7 - Descrever a constituicéo e funcionamento Sistema Urinario (N° de horas
estimado:
10 horas)
Os formandos devem aprender sobre constituicao do sistema urinario, fungéo de cada 6rgéo, a constitui¢do

e a morfologia do rim, fungéo do nefron processo de formagéo da urina.

Resultado de Aprendizagem 8 - Descrever a constitui¢do e funcionamento do sistema Respiratério (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre a constitui¢ao, funcionamento do sistema respiratério; e a fungéo de
cada 6rgdo do sistema respiratorio (vias aéreas superiores e inferiores, pulmdes e todo o processo da
hematose pulmonar e celular)

Resultado de Aprendizagem 9 - Descrever a constituicao e funcionamento do sistema Cardiovascular
(N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre constituicdo e e funcionamento do sistema circulatério (sanguineo);

fungéo de cada 6rgao e o processo de transporte de nutrientes e oxigénio no sangue.

Resultado de Aprendizagem 10 - Descrever a constitui¢do e funcionamento circulatorio linfatico (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre constituicao e funcionamento do sistema circulatério linfatico, fungao
de cada 6rgao o processo de transporte de linfa para a circulagao sanguinea.

Constituicao: linfa, capilares linfaticos, vasos linfaticos, linfonodos, baco, timo, tonsilas palatinas

Fung&o: Drenagem, imunidade e transporte.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das
actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propoésito do trabalho.
Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras
com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e

habilidades na pratica clinica.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas onde o formando deve ser capaz de descrever a
divisdo e os niveis de organizagéo do corpo humano.

Os formandos devem demonstrar habilidades na demonstracdo da posigao anatémica (actividade prética).

Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica fungdes do esqueleto
humano. Os formandos devem demonstrar habilidades de demonstrar a constituicao do esqueleto humano

(actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica constituicdo duma
articulacéo.

Os formandos devem demonstrar habilidades de demonstrar os movimentos de uma articulagéo

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica os movimentos
relacionados com os planos e eixos.

Os formandos devem demonstrar habilidades de demonstrar o funcionamento dos planos e eixos. Esta

actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando identifica e classifica os

musculos e descreve 0 processo de contracgdo muscular
Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica a constituicao e

funcionamento do sistema nervoso e descreve a constituicdo e funcionamento do neuronio.
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Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica a constituigédo do

Resultado de Aprendizagem 7

sistema urinario e a fun¢do do nefron e descrever o processo de formagéo da urina.

Resultado de Aprendizagem 8
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a constituigdo das aéreas superiores

inferiores, pulmdes. Descreve todo o processo da hematose pulmonar e celular.

Resultado de Aprendizagem 9
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica a fungéo do sistema

circulatorio e descreve a constituicdo da pequena, grande circulagao.

Resultado de Aprendizagem 10
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a constituigdo do sistema linfatico e a
fungéo de cada drgéo.

O formando descreve o funcionamento do sistema linfatico.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
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. Artur A.C. Guyton (1988), Fisiologia humana, editora Guanabara, VI edi¢éo, Rio de Janeiro, Brasil

. Artur A.C. Guyton (1993), Fisiologia humana e mecanismo das doengas, editora Guanabara, V edi¢éo, Rio
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4.2 UC SSS015010211 Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagao na prestagao de
servigos de saude

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de | Aplicar os principios éticos, deontoldgicos e de humanizagéo na prestagéo de

Competéncia servigos de saude

Descrigdo da unidade de Competéncia:
Apos a conclusao desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios éticos e

deontoldgicos e de humanizagéo na prestagdo dos cuidados de saude.

CodigodaUC | UC SSS015010211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Aplicar os|a) lIdentifica os principios éticos 1 Os principios éticos incluem, mas ndo
principios éticos e|b) Garante o sigilo profissional; I se limtam a ndo maleficiéncia,
deontoldgicos. c) ldentifica os valores e limites morais; |1 beneficéncia, respeito, autonomia e

d) Obtém o consentimento informado do| 0  justica.
utente e ou seu acompanhante O sigilo/ confidencialidade implica a
e) Fornece informagdes com clareza e proteccdo de toda informagéo obtida
correcgéo segundo a necessidade do no desempenho da sua profissao.

utente Os valores morais incluem, mas ndo se

Evidéncias Requeridas limitam a honestidade, respeito pela

Evidéncia pratica dignidade humana; responsabilidade;
1Numa situagao real ou simulada de lealdade; disciplina; fidelidade; honra;

atendimento ao paciente, o formando perseveranca; - paciencia; harmonia;

respeita 0s principios éticos e confianga; prudéncia.

deontologicos O consentimento informado deve ser

obtido no @mbito da prestacao de
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cuidados diferenciados ao paciente

2.Aplicar as normas
de humanizagéo na
prestagdo dos

cuidados de saude

a) Oferece aos doentes um cuidado
humanizado;

b) Aplica as directrizes do plano de
ac¢do para a humanizagdo dos
cuidados de saude;

c) Identifica os aspectos socioculturais e
sua implicagdo nos cuidados de

saude;

Evidéncias requeridas

Evidéncias escrita/oral

O formando

1 Explica as consequéncias optimismo e
pessimismo moral;

Evidéncia pratica

—

O cuidado humanizado focaliza o
atendimento ndo s6 na doenca mas na
pessoa como um todo.

Os aspectos socioculturais incluem
limitam a

mas nao se religido,

educacdo, condigbes ambientais,

género, entre outros

la).

3.Reconhecer os
aspectos basicos
dos direitos

humanos

a) Descreve os deveres e direitos;
b) Zela pelo respeito dos direitos dos
utentes;
c) Respeita as convicgoes
sociais e
religiosas;
d) Cria condicbes para que a morte

ocorra com dignidade.

Evidéncias requeridas

I
I

Os deveres e direitos incluem dos
utentes, profissionais se salde O CA

esta expresso no CD
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O formando

a

Descreve os direitos e deveres dos

utentes e dos profissionais de saude;
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O Evidéncia pratica
O b);c)ed)

3. Promover acgdes | a) Reconhece os valores e dignidade|l  Estigmatizag&o e discriminagéo afecta
que visem humana 1 grandemente as pessoas vivendo com
evitar a|b) ldentifica os diferentes tipos e formas|0  doengas cronicas (HIV/SIDA, TB, entre
estigmatizacao de discriminagao e estigmatizagéo; outras) e esta centrada no género.

e discrimina¢do |c) Orienta  os utentes vitimas Os valores e dignidade humana devem

de ser respeitados incluindo nos casos de

estigmatizagéo ou discriminagao; albinismo, bulling, intolerancia e

d) Identifica as medidas para evitar a violagdo de direitos humanos; formas
estigmatizagdo ou discriminacdo de de discriminagao

pacientes HIV positivos, A tomada de medidas preventivas

e) Descreve a importancia do sigilo e deve ser junto ao pessoal de saude,

privacidade do paciente  com comunidades (lideres comunitarios,

HIV/SIDA; religiosos, pessoas mais influentes na

f) Recebe aos utentes/pacientes com comunidade), identidades governantes

cortesia, evitando qualquer forma de e ndo governantes e organizacao da

discriminacao e estigmatizacao; sociedade civil) tendo em conta que

g) Realiza palestras periodicamente com pode ocorrer dentro de um ambiente

os lideres comunitarios sobre

doengas cronicas.

Evidéncias Requeridas

clinico e na comunidade.
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Evidéncia Oral e ou

escrita O formando:

O Descreve a importancia do sigilo e
privacidade do paciente com
HIV/SIDA,;

Evidéncia Pratica

O Numa situagdo real ou simulada de
trabalho, o formando implementa
acgdes que visam a evitar qualquer
forma  de  discriminagdo e

estigmatizag&o.

H

anep
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MO SSS015010211 Aplicar os principios éticos, deontolégicos e de humanizagao na prestagao de servigos

de saude
INFORMA(}AO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com a area de Fisioterapia. O
tempo total estimado para este mddulo é de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho

individual.

Justificagao do médulo:
Apos a conclusao desta unidade de competéncia o formando sera capaz de aplicar os principios éticos e

deontoldgicos e de humanizagéo na prestagdo dos cuidados de saude.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Aplicar os principios éticos e deontolégicos (N° de horas estimado: 15
horas) Os formandos devem aprender sobre os principios éticos, sigilo profissional (protec¢do de toda
informag&o obtida no desempenho da sua profissao); valores e limites morais (honestidade, respeito pela
dignidade humana; responsabilidade; lealdade; disciplina; fidelidade; honra; perseveranga; paciéncia;
harmonia; confianga; prudéncia), consentimento informado no ambito da prestacdo de cuidados
diferenciados ao paciente e ou seu acompanhante. Principios éticos: ndo maleficiéncia, beneficéncia,

respeito, autonomia e justica.

Resultado de Aprendizagem 2: Reconhecer os aspectos basicos dos direitos humanos (N° de horas
estimado: 15 horas).
Os formandos devem aprender aprender sobre humanizagdo dos cuidados de saude, directrizes do plano
de acgdo para a humanizagdo dos cuidados de salde e aspectos socioculturais (religido, educagao,
condigbes ambientais, género, entre outros) e sua implicagdo nos cuidados de saude.
Resultado de Aprendizagem 3: Reconhecer os aspectos basicos dos direitos humanos (N° de horas
estimado: 15 horas).
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O formando deve aprender sobre os deveres e direitos, respeito dos direitos dos utentes, respeito pelas

convicgdes sociais e religiosas, direitos para com a pessoa com deficiéncia.

Resultado de Aprendizagem 4: Promover acgdes que visem evitar a estigmatizagéo e discriminagao (N°
de horas estimado: 15 horas).

O formando deve aprender sobre os valores e dignidade humana, tipos e formas de discriminagdo e
estigmatizagéo, orientagao de pessoas vitimas de estigmatizagédo ou discriminagao, medidas para evitar a
estigmatizag&o ou discriminagao de pacientes HIV positivos e outros; importéncia do sigilo e privacidade do
paciente com HIV/SIDA.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar
a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de
comunicagao, constituicao e funcionamento do corpo humano, como parte integrante das habilidades chave
do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera util para assegurar que o formando
compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1 -

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre principios éticos, os valores e limites morais, o sigilo
profissional; atendimento ao paciente.

O formando respeita os principios éticos e deontoldgicos e identifica os valores e limites morais.

Resultado de Aprendizagem 2-
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a humanizagao dos cuidados de saude,
directrizes do plano de ac¢&o para a humanizagao dos cuidados de saude. O formando explica as directrizes

do plano de acgéo para a humanizagao dos cuidados de saude e identifica os aspectos socioculturais.
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Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre deveres e direitos dos utentes, dos profissionais de

Resultado de Aprendizagem 3

saude, respeito pelas convicgdes sociais e religiosas.

O formando descreve os direitos e deveres dos utentes e dos profissionais de saude,

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas, sobre os valores e dignidade humana, tipos e formas de
discriminagéo e estigmatizagéo, orientagdo de utentes vitimas de estigmatiza¢ao ou discriminagao, medidas
para evitar a estigmatizacao ou discrimina¢do de pacientes. O formando descreve os valores e dignidade

humana e sua importancia.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias Bibliograficas

1. GELAIN, I. (1987). Deontologia na Enfermagem. EPU editora. Sao Paulo.

2. LAUREL, A.C. (1983). A Saude — Doenga Como Processo Social. Global Editora. s/.
ORLANDO, I.J. (2011). O Relacionamento Dindmico Enfermeiro/Paciente. 12 ed. EPU Editora EPU.
Sao Pulo.
PINTO, J.R.C. (1999). Questdes de Etica Médica. 32 ed. Braga
SARANO, J. (1978). O Relacionamento com o Doente. EPU Editora. S&o Paulo.
EAUCHAMP, T.L. & CHILDRESS, J.F. (2002). Principios de Etica Biomédica. Edigdes Loyola.
Ministério da Funcao Publica. (2007). Sistema Nacional de Arquivo do Estado. Decreto n® 36/2007
de 27 de Agosto
8. Boletim da Republica, | SERIE Numero 46, Decreto n° 59/2011 de 17 de Novembro.
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4.3 UC SSS015091211 Prestar primeiros socorros em situagoes de emergéncia

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia

Descrigdo da unidade de Competéncia:

No fim do modulo o formando devera ser capaz de identificar situagdes de emergéncia e prestar primeiros socorros

de forma responsavel e profissional respeitando os principios de prevencao e controlo de infeccbes

Coédigo | UC SSS015091211 Nivel de QNQP 5
Campo | Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Explicar os a) Distingue saude de doenga Os cuidados de enfermagem
conceitos basicos| b) Descreve a composi¢do e organizagdo da relacionados a fisioterapia incluem,
de unidade do doente mas ndo se limitam a assisténcia ao
Enfermagem c) Explica a importéncia de enfermagem na paciente baseada no processo
prestacao dos cuidados de saude. saude/doenca, coordenagdo com 0s
d) Explica os cuidados de enfermeiros para observancia da
enfermagem higiene e prevencdo de feridas de
relacionados a Fisioterapia decubito e deformidades (mudancas
Evidencias Requeridas de posigao e posturas)
Evidencia Escrita/oral
O formando
O Descreve os termos béasicos de
enfermagem
O Explica os cuidados de
enfermagem

relacionados a Fisioterapia
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2. Avaliar sinais vitais

a) Descreve os sinais vitais

b) lIdentifica os locais de aferigdo dos sinais
vitais
c) Lista o material necessario para aferir
sinais vitais

d) Avalia sinais vitais

e) Interpreta dados dos sinais vitais

f) Descreve os parametros dos sinais vitais

g) Regista dados de sinais vitais

h) Descreve os factores que influenciam os

sinais vitais

Evidencias requeridas

Evidencia escrita/oral
O formando
1 Identifica os locais de aferigdo dos sinais vitais

descreve os parametros dos sinais vitais

Os sinais vitais incluem a Temperatura,
Pulso, Presséo arterial, Frequéncia
respiratoria, peso e altura

A descrigao dos locais de avaliagdo dos
sinais vitais;

Listagem do material para avaliar
sinais vitais de acordo com o tipo de
sinal vital a aferir.

Principios basicos para tomar os sinais
vitais;

Parametros para interpretacdo dos
dados de sinais vitais

Factores que interferem nos valores de
sinais vitais, incluem, mas nao se
limitam a altitude, exercicios fisicos,
alimentagdo, idade, stress, uso de

medicamentos

O Descreve os factores que influenciam
os sinais vitais

O Lista o material necessario para avaliar
qualquer sinal vital

Evidéncia pratica

O Avalia sinais vitais

O Interpreta dados dos sinais vitais

O Regista dados de sinais vitais
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3.Prestar
primeiros
SOCOrros em
situagOes de

emergéncia

f)

g)

Descreve as situagdes de emergéncia
Explica a importancia e os objectivos dos
primeiros  socorros  nas  emergéncias
sanitarias

Descreve as regras gerais para prestar
primeiros socorros

Descreve a composicdo de um Kit de
primeiros socorros;

Identifica medidas de seguranca para o
socorro basico de vitimas

Selecciona a sequéncia de prioridades para
0 atendimento de vitimas

Descreve os cuidados em cada situagdo de

emergéncia

h) Presta cuidados a cada
situagéo de emergéncia

sanitaria

Descreve  0s  procedimentos  para

transportar um paciente em situagdes de

emergéncia.

Evidéncias Requeridas

Evidencia escrita/oral

O formando

a
a

Descreve as situagdes de emergéncia
Descreve as regras gerais para prestar
primeiros socorros

Descreve os cuidados em cada situacdo de

emergéncia

Evidéncia pratica:

a

Presta assisténcia a situagbes de

emergéncia

—

—

—

—

—

Situagdes de emergéncia incluem e

nao se limitam a intoxicagdes, alergias

alimentares, afogamentos,
queimaduras, paragem
cardiorrespiratoria, acidentes,
mordeduras por cobras, corpos

estranhos Os objectivos dos primeiros
socorros incluem prevenir, alertar e
socorrer;

Medidas de seguranga no atendimento
de primeiros socorros

Avaliacao inicial da vitima e prioridades
no atendimento

Recomendagdes ao socorrista,
Equipamento, Materiais,
medicamentos que compdem um kit de
primeiros socorros As regras gerais na
prestagdo dos primeiros socorros
baseiam no suporte basico da vida: o
controlo das vias aéreas; da ventilagao
e a restauracao da circulagao;
Procedimentos e manobras  de
ressuscitacao; transporte de

acidentados
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4. Reconhecer a
importancia de
Prevencao e
Controlo de
Infeccdes (PCI) e
das praticas

seguras

b)

Identifica os principios e normas basicas de
PCl e factores de riscos de transmisséo de
infeccbes nas salas de espera,
procedimentos e enfermarias;

Participa nas actividades da comisséo de
PCI

procedimentos de PCl e o cumprimento

para actualizar-se dos novos

das normas no sector;

Principios e normas bésicas de PCI
Ciclo de transmisséo de doencas
Factores de riscos de transmisséo de
infeccbes nas salas de espera,

procedimentos e nas enfermarias.

d)

Explica a importancia e
relevancia da

prevencao dos acidentes ocupacionais;

Adopta as praticas seguras de prevengao

de acidentes ocupacionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Lista factores de riscos de transmissao de
infeccbes nas salas de espera,
procedimentos e enfermarias;

Explica o Algoritmo e lista de verificagao de

PPE das Unidade Sanitarias.

Demonstragao

d

Elabora o plano de higiene e limpeza da
Unidade sanitaria

Implementa praticas seguras de prevengao
de acidentes ocupacionais;

Participa na formagéao continua de PCI;

Praticas seguras de prevengdo de
acidentes ocupacionais

Implementacdo das Directrizes de
gestdo de exposicdo ao sangue e
fluidos corporais

Critérios de implantagéo da comiss:
de PCl e de implantagdo do PPE |

Unidade Sanitaria.
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5.Implementar as
precaucdes para
a

Prevencao e
Controlo de
Infeccdes no
ambiente

hospitalar.

O Selecciona e usa o EPI, anti-sépticos e
desinfectantes adequados;

O Aplica a técnica de lavagem das méos,
praticas seguras para a colheita do material
bioldgico e no manuseio de material perfuro-
cortante;

O Elabora os planos de higiene e limpeza e
orienta os serventes sobre as técnicas de
limpeza e processamento dos materiais de
limpeza;

a) Envolve a equipa, os doentes e seus
acompanhantes no cumprimento das normas
de higiene no ambiente hospitalar;

b) Reconhece a importancia da gestdo do
lixo hospitalar, aplica os passos do seu
processamento e as precaugdes baseadas nas
vias de transmissao das doencas;

c) Orienta e monitora sobre os passos de
processamento da roupa hospitalar e materiais

médicos cirurgicos reutilizaveis;

Evidéncias Requeridas

—

[ R e I e

[ R =

Principios e normas bésicas de PCI
Praticas seguras de prevengédo de
acidentes ocupacionais

Implementagdo das Directrizes de
gestdo de exposicdo ao sangue e
fluidos corporais Processamento da
roupa hospitalar

Critérios de implantagdo da comisséo
de PCl e de implantagdo do PPE na
Unidade Sanitéria.

Cumprimento das directrizes de
profilaxia pds exposicao

Cumprimento da Estratégia Nacional de
gestao de lixo hospitalar

Aplicagéo do instrumento de medicao
de

desempenho de PCI

Evidéncia escrita/oral

O Lista e selecciona EPI
e anti-sépticos adequados para
cada procedimento;
O Orienta aos serventes sobre 0s

procedimentos de higiene e limpeza dos
sectores e processamento da roupa
hospitalar.

Demonstragao
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Aplica as normas de gestdo de lixo
hospitalar e processamento de material

cirurgico reutilizavel;

. Aplicar
Profilaxia

Pé6s Exposicéo
(PPE) a0 HIV e

outras;

a

b)

d)

Explica e divulga o algoritmo e o ponto focal
do

PPE da sua unidade sanitaria;

Promove a implementacdo do PPE na
unidade

sanitaria,

Aplica as directrizes de gestdo de
exposi¢ao ao sangue e fluidos corporais e
faz o seguimento dos funcionérios
expostos,

Regista e notifica os casos de acidentes
ocupacionais para analises estatisticas e

gestao de recursos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

1 Regista e notifica os casos de acidentes

ocupacionais;

Principios e normas bésicas de PCI
Praticas seguras de prevengdo de
acidentes ocupacionais

Implementagdo das Directrizes de|
gestdo de exposicdo ao sangue e
fluidos corporais

Critérios de implantagdo da comisséo
de PCI e de implantagdo do PPE na
Unidade Sanitéria.

directrizes  de

Cumprimento  das

profilaxia pds exposicao
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MO SSS015091211 Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo € 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos para realizar o seu trabalho profissional, demonstrando
capacidade de explicar os conceitos basicos em situagdes de emergéncia de forma responsavel e
profissional, realizar a prevengao e controlo de infecgdes no ambiente hospitalar. O formando deve ser capaz

de avaliar o seu préprio desempenho durante a experiéncia de trabalho em diferentes niveis de intervengao.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Explicar os conceitos basicos de Enfermagem (N° de horas estimado: 10
horas) O formando deve aprender sobre a distingdo de saude e doenga, a composi¢éo e organizagao da
unidade do doente, a importancia de enfermagem na prestacao dos cuidados de saude (assisténcia ao
paciente baseada no processo salde/doenca) e os cuidados de enfermagem relacionados a Fisioterapia
(coordenagdo com os enfermeiros para observancia da higiene e prevengdo de feridas de decubito e

deformidades (mudancgas de posigéo e posturas).

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar sinais vitais (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve desenvolver competéncias na avaliacdo de sinais vitais (Temperatura, Pulso, Pressao
arterial, Frequéncia respiratoria, peso e altura); avaliagéo dos sinais vitais; material necessario para avaliar
sinais vitais; principios basicos de avaliagao de sinais vitais; parametros de interpretacdo dos dados de sinais

vitais; Factores que interferem nos valores de sinais vitais.
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Resultado de Aprendizagem 3. Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia sanitaria (N° de
horas estimado: 10 horas)

O formando deve aprender sobre situagbes de emergéncia: a intoxicagdes, alergias alimentares,
afogamentos, queimaduras, paragem cardiorrespiratoria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos
estranhos; principios basicos do atendimento de emergéncia; Recomendagdes ao socorrista; regras gerais
na prestacdo dos primeiros socorros baseando se no suporte basico da vida; Procedimentos e manobras de

ressuscitagao; transporte de acidentados.

Resultado de Aprendizagem 4. Reconhecer a importéncia de Prevengéo e Controlo de Infecgdes (PCl) e
das préticas seguras (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando deve desenvolver competéncias sobre os principios e normas basicas de PCI, Ciclo de
transmissdo de doengas, Factores de riscos de transmissdo de infecgbes nas salas de espera,
procedimentos e nas enfermarias, Praticas seguras de prevencdo de acidentes ocupacionais,
Implementagdo das Directrizes de gestdo de exposicdo ao sangue e fluidos corporais, Critérios de

implantagéo da comissao de PCl e de implantagéo do PPE na Unidade Sanitaria.

Resultado de Aprendizagem 5. Implementar as precaugdes para a Prevengéo e Controlo de Infecgdes no
ambiente hospitalar. (N° de horas estimado: 10 horas).

O formando deve aprender sobre Praticas seguras de prevengéo de acidentes ocupacionais; Cumprimento
das directrizes de profilaxia pds exposigao; Cumprimento da Estratégia Nacional de gestao de lixo hospitalar

e Aplicagdo do instrumento de medigao de desempenho de PCI

Resultado de Aprendizagem 6. Aplicar a Profilaxia Pés Exposicéo (PPE) ao HIV e outras; (N° de horas
estimado: 10 horas).

O formando dever aprender sobre Praticas seguras de prevencdo de acidentes ocupacionais;
Implementacdo das Directrizes de gestdo de exposicdo ao sangue e fluidos corporais; Critérios de
implantagdo da comissdo de PCI e de implantagdo do PPE na Unidade Sanitaria e Cumprimento das

directrizes de profilaxia pds exposicao.
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O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagcao

a cabo uma gama de actividades contendo elementos de prevengéo e controlo de infecgdes no ambiente

hospitalar.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1:
Teste escrito com perguntas abertas sobre, saude e doenga, importancia de enfermagem na prestagéo dos

cuidados de saude; cuidados de enfermagem relacionados a Fisioterapia.

Resultado de Aprendizagem 1:

Teste escrito com perguntas abertas sobre material necessario para avaliar os sinais vitais; principios
basicos para a avaliagdo de sinais vitais; factores que interferem nos valores de sinais vitais.

O formando deve demonstrar habilidades de avaliar e interpretar os dados de sinais vitais. Esta actividade

deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2:

Teste escrito com perguntas abertas sobre intoxicagdes, afogamentos, queimaduras, paragem cardio-
respiratoria, acidentes, mordeduras por cobras, corpos estranhos, principios basicos do atendimento de
emergéncia. O formando deve demonstrar habilidades na prestagédo de cuidados em situagbes de
emergéncia, baseando se no suporte basico da vida. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de

verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 3:
Teste escrito com perguntas curtas sobre diferentes tipos de questdes (a avaliagdo pode ser também oral,
combinada com a pratica de demonstracédo). Os formandos devem demonstrar que sdo capazes de aplicar

os principios basicos de PCI. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.
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Teste escrito e/ou oral com perguntas curtas (a avaliagédo pode ser combinada com a pratica de realizagao

Resultado de Aprendizagem 4:

dos levantamentos ou resultado de aprendizagem 4). O teste escrito deve incluir as precaugdes basicas dos
procedimentos, gestdo do Lixo Hospitalar.

O formando deve ter habilidades de demonstrar como implementar as praticas seguras de prevengao de
acidentes ocupacionais; directrizes de profilaxia pos exposigcao; Cumprimento da Estratégia Nacional de
gestdo de lixo hospitalar e Aplicagdo do instrumento de medi¢do de desempenho de PCI. Esta actividade

deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 5:

Teste escrito com perguntas curtas sobre os conteudos relativo aos resultados de aprendizagem. A
avaliacéo pode ser oral, sendo combinada com a pratica sobre aplicagdo das precaugdes basicas dos
instrumentos. O formando deve demonstrar habilidades de como implementar as directrizes de gestao de
exposicao ao sangue e fluidos corporais, profilaxia pds exposi¢do ocupacional ao HIV e prevencdo de

acidentes de trabalho. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
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4.4 UC SSS015111211 Aplicar as técnicas de avaliacao e interven¢ao em Fisioterapia |

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Aplicar as técnicas de avaliagao e intervencao em Fisioterapia |

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Apbs a concluséo deste mddulo o formando sera capaz de aplicar as técnicas de avaliagéo e intervengdo em

Fisioterapia.
Codigo | UC SSS015111211 Nivel de QNQP 5
Campo | Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo

Contextos de Aplicagao

Elementos de Critérios de Desempenho
Competéncia
1. Descrever 0s a) Identifica problemas e as causas; O
principios de | b) Hierarquiza por prioridades 0S
avaliaggoem |c) problemas identificados;
fisioterapia d) Define os objectivos de intervencgéo;
Planeia o programa de intervencao;
Evidéncias Requeridas O
1 Evidéncia
escritaloral O
formando: a), b), ¢) O
e d)
0

Identificar problemas inclui, mas
nao se limita a dor; inflamacgao,
limitagao articular; diminui¢do da
forca muscular, edema, rigidez
articular, encurtamento muscular.
Hierarquizar problemas inclui
problemas primarios, funcionais e
potenciais.

Os objectivos sdo definidos de
curto a longo prazo.

O programa de intervencgao inclui
de

frequéncia e a duracdo de

as técnicas tratamento;

sessoes.
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2. Descrever as
técnicas de
avaliacdo em

Fisioterapia

a) Identifica as técnicas de avaliagéo;
b) Explica a fungéo e indica¢do

c) Explica os procedimentos técnicos de avaliagéo;

Evidéncia Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

la)ec).

Incluem, mas n&o se limita a
Goniometria, perimetria, teste
muscular e avaliagéo dor, teste
de comprimento muscular,
sensibilidade.

CA esta expresso no CD

3. Demonstrar
como aplicar
as técnicas de
avaliacdo em

Fisioterapia.

a) Posiciona o paciente;

b) Posiciona o instrumento;
c) Efectua a medicao;

d) Gradua a forca muscular;
e) Gradua a dor;

f) Efectua o registo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
la)eb).

CA esta expresso no CD

O posicionamento do instrumento
depende da técnica a aplicar;

CA esta expresso no CD

Os parametros a avaliar incluem,
mas ndo se limitam a forca
muscular, amplitude articular, a
dor e espasticidade.

Inclui escala de graduacdo da

forca (0-5 graus).

Evidencia Pratica
0 Numa situagdo real ou simulada efectua a
avaliagao da forca muscular, amplitude articular,

avalia a dor e espasticidade.

Inclui escala de graduagéo da dor
(010).

CA esta expresso no CD

4. Descrever as
técnicas de
intervengéo em

Fisioterapia

a) ldentifica as técnicas de intervengdo em
Fisioterapia
b) Explica as técnicas de intervengdo em

Fisioterapia

Evidéncia Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
la)eb).

As técnicas Incluem a
mobilizagéo de tecidos moles,
alongamentos, exercicios de
fortalecimento muscular, entre
outras.

CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD
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2. Demostrar os
procedimentos
da aplicagao das
técnicas de

intervengé@o em

a) ldentifica as técnicas de intervengdo em
Fisioterapia

b) Explica a fungéo e indicagao

c) Posiciona o paciente;

d) Aplica as técnicas de intervengéo;

As técnicas incluem, mas nao se
limitam a mobilizagéo de tecidos
moles, fortalecimento muscular,
entre outras

CA esta expresso no CD

fisioterapia Evidéncias Requeridas CA esté expresso no CD
Evidéncia escrita/oral
O formando
Descreve a técnica de intervengéo
Evidencia Pratica
Numa situagdo real ou simulada o formando
demonstra os procedimentos da aplicagéo das
técnicas de intervencao.

3. Avaliar o a) Explica as formas de trabalho muscular Inclui estatico,
Trabalho b) Descreve os tipos de contracgdo muscular. excéntrico, concéntrico.
muscular c) Classifica os musculos quanto a acgao em Inclui Isométrico,

grupo. isotonica e
Evidéncias Requeridas isocinetica,
Evidéncia escrita/oral Inclui msculos
0 formando: Classifica os misculos quanto a Agonistas,

acgao em grupo.

Evidéncia Pratica
Numa situagao real demonstra os tipos de

contracgao

Antagonistas e Sinergistas
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MO SSS015111211 Aplicar as técnicas de avaliagéo e intervengdo em Fisioterapia |

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 110 horas
A carga horario deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo séo 110 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de descrever e aplicar as técnicas

de avaliacéo e intervencdo em Fisioterapia.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os principios de avaliagdo em Fisioterapia (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a identificagdo dos problemas e as causas, hierarquia das prioridades dos
problemas identificados (primarios, funcionais e potenciais); definicdo dos objectivos de intervencédo e

planeamento do programa de intervencao.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as técnicas de avaliagdo em fisioterapia (N° de horas estimado:
20 horas) Os formandos devem aprender a descrigdo das técnicas de avaliagéo (goniometria, perimetria,
teste muscular, avaliagdo dor, sensibilidade, entre outras), a fungéo, indicagdo e os procedimentos para

aplicacao.

Resultado de Aprendizagem 3- Demonstrar os procedimentos da aplicagao das técnicas de avaliagao (N°
de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre 0 posicionamento do paciente, do instrumento, graduagéo da forca
muscular, amplitude articular, dor e registo dos resultados.
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Resultado de Aprendizagem 4- Descrever as técnicas de intervengdo em Fisioterapia (N° de horas
estimado: 20 horas}
Os formandos devem aprender as técnicas de intervengé@o em Fisioterapia (mobiliza¢do de tecidos moles,

fortalecimento muscular, alongamentos, coordenagéo, exercicios respiratorios, entre outras).

Resultado de Aprendizagem 5 — Demonstrar os procedimentos da aplicagao das técnicas de intervencao
em fisioterapia (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender as técnicas de intervencdo em fisioterapia (funcdo, indicagéo,
posicionamento do paciente e demostragdo da aplicacdo das técnicas de intervengédo (mobilizacdo de
tecidos moles, alongamentos, exercicios de fortalecimento muscular, exercicios respiratérios entre outras),
execucao da medigdo, graduagao da for¢ca muscular, da amplitude articular, da dor e o registo na ficha de

avaliag&o.

Resultado de Aprendizagem 6 — Avaliar o trabalho muscular (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem adquirir capacidade de descrever a constituicdo do musculo, funcionamento e

processo de contracgdo muscular, formas e tipos de contrac¢do muscular.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Deverao ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar e aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre os problemas, as causas, a
hierarquizagdo por prioridades; a definicdo dos objectivos de intervencdo, planeamento de intervengéo e
implementacao.

Resultado de Aprendizagem 2
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Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, onde o formando descri¢do das técnicas de

avaliagéo e explica os procedimentos técnicos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica como posicionar e avaliar o
paciente. O formando deve demonstrar habilidades de avaliar a forga muscular, amplitude articular, dor,
espasticidade, entre outros (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de

verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a descrigdo das técnicas de intervengao
em Fisioterapia (mobilizagdo de tecidos moles, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva, fortalecimento

muscular, drenagem linftica).

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre demonstragao das técnicas de intervencao
(mobilizacéo de tecidos moles, fortalecimento muscular, entre outras).

O formando deve aplicar as técnicas de intervengéo em Fisioterapia (actividade pratica). Esta actividade

deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, o formando deve ser capaz de descrever a constituicao
do musculo, funcionamento e processo de contracgdo muscular, formas e tipos de contrac¢do muscular. O
formando deve avaliar o comportamento do musculo. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de
verificag&o.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as
modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
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4.5 Realizar a Intervengao de Fisioterapia através de agentes fisicos

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Realizar a Intervencao em Fisioterapia através de agentes Fisicos

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s a conclusao deste mddulo o formando sera capaz de identificar 0 equipamento usado em electroterapia,
termoterapia e hidroterapia. Efectuar a manutengao preventiva do equipamento e aplicar a intervengdo ao

paciente, de forma a eliminar a sintomatologia e melhorar a funcionalidade.

Cadigo UC SSS015091211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais | Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Descrever o a) lIdentifica os aparelhos usados em(l Incluem, mas ndo se limitam a
equipamento de b) Electroterapia; 1 CDD, TENS, CIA, correntes

(¢
—_— — = =

Electroterapia Explica a constituigdo do aparelho; Trabert, galvanica e exponencial.
d) Descreve a fungéo do aparelho; Incluem mas ndo se limitam a
Identifica as indicagbes e contra- tumor, gravidez, zonas
indicacdes do equipamento. crescimento 6sseo, material de
Evidéncias Requeridas osteossintese, alteracdo de

Evidéncia escrita/oral sensibilidade e feridas.

1b);c)ed).

2. Descrevero a) Identifica 0S aparelhos I Incluem mas ndo se limitam a

equipamento de

termoterapia

O

O
—_— — = =

o

usados em termoterapia;
Explica a constituigdo do aparelho;
Descreve a fungdo do aparelho;

ondas curtas, microondas, CUV,
CIV, laser, magnetoterapia e

calor himido;
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Identifica as indicacdes e contra-

indicagbes de cada  modalidade

terapéutica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
1b); c)ed).

As contra-indicagbes Incluem
mas ndo se limitam a tumor,
gravidez, zonas de crescimento
dsseo, material de osteossintese,
alteragdo de sensibilidade e

feridas.

3. Descrevero
equipamento de

hidroterapia

a) ldentifica os aparelhos usados em
hidroterapia;

b) Explica a constituicdo do aparelho;

c) Descreve a fungéo do aparelho;

d) ldentifica as indicagGes e contra-

indicagdes do aparelho.

Evidéncias Requeridas

Incluem, mas ndo se limitam a
turbilhdo, piscina, parafina, banho
de imersdo, banho de contraste,

crioterapia

Evidéncia escrita/oral
O formando:
1b); c)ed).

4. Aplicar a
intervencao ao

paciente

a) Posiciona o paciente;

b) Regula o aparelho;

c) Efectua a intervengéo;

d) Ap6s o término, limpa o aparelho e 0

paciente.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica os procedimentos da
intervengdo; 0 Explicar como regular o
aparelho.

Evidencia Pratica

Inclui a orientacéo do paciente de
acordo com a intervengdo a
efectuar;

A regulagdo inclui, mas nédo se
limita a ligar o aparelho, regular a
intensidade, potencia, tempo e
distancia entre o aparelho e o

corpo.
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O Numa situagao real ou simulada
demonstra como fazer a intervengéo

terapéutica.
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5. Efectuara
manutengao preventiva

do equipamento

a) Verifica o estado de
seguranga dos aparelhos.

b) Higieniza os aparelhos,

c) Solicita a intervengao em caso de

problemas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica como efectuar a manutengéo
basica do equipamento.

Evidéncia Pratica

O Numa situagao real efectua a

manutengéo preventiva do equipamento.

A verificagdo Inclui, mas ndo se
limita ao estado da instalagéo, o
estado do assoalho e do tecto
estabilizador e o estado dos
acessorios;

O CA esta expresso no CD;

Os problemas podem ser
presenca de humidade,
infiltrac&o, avaria e desajuste de

fios da instalagdo eléctrica.
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MO SSS015112211 Realizar a Intervencgéo de Fisioterapia através de agentes fisicos

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo € 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a conclusao deste, sejam capazes identificar
0 equipamento usado em electroterapia, termoterapia e hidroterapia, efectuar a manutengéo preventiva do
equipamento e aplicar a intervencdo ao paciente de forma a eliminar a sintomatologia e melhorar a

funcionalidade.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever o equipamento de Electroterapia (N° de horas estimado: 20
horas) Os formandos devem aprender a descrigao dos aparelhos usados em electroterapia, sua constituicao
do aparelho, fungéo, indicagbes e contra-indicagdes relativas ou absolutas do equipamento de cada
modalidade terapéuticas (CDD, TENS, CIA, correntes Trabert, galvanica e exponencial, entre outras.)
(tumores, gravidez, zona crescimento dsseo, material de osteossintese, alteragéo de sensibilidade e feridas

entre outras).

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever o equipamento de termoterapia (N° de horas estimado:16 horas)
Os formandos devem aprender a descricdo dos aparelhos usados em termoterapia, sua constituicido do
aparelho, a fungéo, identificacdo das indicagdes e contra-indicagdes de cada modalidade terapéutica ( ondas
curtas, microondas, CUV, CIV, laser, magnetoterapia e calor himido, entre outras). Contra-indicagdes
gerais: tumores, gestantes, zonas de crescimento 0sseo, material de osteossintese, alteracdo de
sensibilidade e feridas entre outras.
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Resultado de Aprendizagem 3 - Descrever o equipamento de hidroterapia (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre os aparelhos usados em hidroterapia, sua constituicao, fungéo,
indicagbes e contra-indicagbes relativas ou absolutas do aparelho (tumores, gestantes, zonas de
crescimento 6sseo, material de osteossintese, alteragé@o de sensibilidade e feridas entre outras).

Aparelhos e modalidade de hidroterapia: o turbilhdo, parafina, banho de contraste e crioterapia , entre outros.

Resultado de Aprendizagem 4: Aplicar a intervencao ao paciente (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender sobre o posicionamento do paciente, regulagao do aparelho (ligar, regular a
intensidade, potencia, tempo e disténcia entre o aparelho e o corpo); aplicagéo da intervengao no paciente,

limpeza do aparelho e do paciente.

Resultado de Aprendizagem 5: Efectuar a manutengéo preventiva do equipamento (N° de horas estimado:
4 horas) Os formandos devem aprender a verificagao do estado de seguranga dos aparelhos (o estado da
instalacdo, assoalho, tecto, estabilizador da corrente, estado dos acessoérios, entre outras), higienizagéo e
solicitagdo da intervengdo em caso de problemas (presenga de humidade, infiltrag&o, avaria e desajuste de

fios da instalagdo eléctrica, entre outros).

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagéo

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Deverao ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a constituigédo do aparelho, a fungdo do
aparelho e as indicagdes e contra-indicacdes relativas ou absolutas do equipamento.

Os formandos devem demonstrar como regular a intensidade dos aparelhos. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificag&o.
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Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a constituigédo do aparelho, a fungdo do

Resultado de Aprendizagem 2

aparelho e as indicagOes e contra-indicagdes relativas ou absolutas do equipamento.
Os formandos devem demonstrar como regular a intensidade dos aparelhos. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a constituicdo do aparelho, fungéo do
aparelho e as indicagOes e contra-indicagdes relativas ou absolutas do equipamento.

Os formandos devem demonstrar como regular a intensidade dos aparelhos. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral ou pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre os procedimentos da intervencéo, a
regulacao do aparelho.

Os formandos devem demonstrar como fazer a intervengao terapéutica. Esta actividade deve ser avaliada

usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral ou pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a manutengao basica do
equipamento. Os formandos devem efectuar a manutengéo preventiva do equipamento. Esta actividade

deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edi¢3o,
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3. Jones E. Agne, (2004), Electroterapia tedrica e Pratica, Editora Orion, Consumicdes Lda., santa maria,
Brasil.
4. Sheila Kitchen (2003), Electroterapia: Pratica Baseada em Evidéncias, 112. EDICAOQ, Editora Manole,
Sao Paulo, Brasil
NELSON, R.M.; HAYES, K.W.; CURRIER, D.P. Electroterapia Clinica. 3° ed. S,0 Paulo: Manole, 2003.
KITCHEN, S.S., BAZIN, S. Eletroterapia de Clayton. 10 ed. S,0 Paulo: Manole, 1998.
KAHN, J. Principios e pratica de Eletroterapia. 4ed. SP: Ed. Santos, 2001.
ROBERTSON V, et al. Eletroterapia Explicada: Principios e Pr-tica. S,0 Paulo: Editora Elsevier; 2006.

Fabio Cardoso, Gislaine dos Santos (20170, Holler Mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
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BarueriSP,

11. LIANZA, S. Medicina de Reabilitagéo. 3 Ed. GUanabara Koogan, 2002.

12. LUCENA, A.C.T. Hiper e hipotermoterapia. SP: Lovise, 1991.

13. RODRIGUES, E M., GUIMARAES, C S. Manual de recursos Fisioterapiuticos. Rio de Janeiro: Revinter,
1998.

14. STARKEY, C. (2001), Recursos Terapeuticos em Fisioterapia. Manole, VE«OSO MC. Laser em

fisioterapia. S,0 Paulo: Lovise; 1993.

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.
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4.6 UC SSS015113211 Diagnosticar e tratar as disfungdes do foro reumatico

Registo da unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Diagnosticar e tratar as disfuncdes do foro reumatico

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusdo deste mddulo o formando sera capaz de realizar
intervengdo fisioterapéutica, que vise prevenir, diagnosticar e tratar disfungbes musculo-esqueléticas,

decorrentes de doengas reumaticas.

Cadigo UC SSS015113211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e servigos sociais | Subcampo: Saulde e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

—

1. Descrever as| a) Identifica as patologias de foro reumatico Incluem, mas nao se limitam a

—

patologias de foro b) Explica o quadro clinico das doencas artrite, artrose, tendinopatias,

reumatico reumaticas; I bursites, inflamagdes em

—

c) Explica a fisiopatologia das doengas articulagbes e dores da coluna

d) ldentifica os factores de risco vertebral, mialgia, sindrome do

Evidéncias Requeridas tunel do carpo, entre outras. CAb)

Evidéncia escrita/oral e c) estdo expressos no CD

0 formando: Incluem, mas ndo se limitam a

O Descreve as patologias de foro reumatico idade, doencas metabolicas, pre-

0 a)b)ec) disposicdo  genetica,

posturas
inadequadas entre outras.
Sedentarismo, habitos alimentares

e vicios.

—

2. Demonstrar | a) Identifica as técnicas de intervengédo As técnicas incluem, mas néo se

as técnicas del b)  Descrever as técnicas de intervengdo |0 limitam a  exercicios  de
intervengéo em c) Explica as indicagdes e contra- 1 fortalecimento muscular,
Fisioterapia indicacédo da técnica mobilizagdo dos tecidos moles,

Evidéncias Requeridas

treino de equilibrio, treino de
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Evidéncia escrita/oral marcha e coordenagéo, posturas
O formando: adequadas, calor humido, ondas
O Descreve as técnicas de intervengdo curtas, CIA, Ultrasom, entre
Evidéncia Pratica outras.
O Numa situagao real ou simulada identifica CA esta expresso no CD
as técnicas de intervengéo Contra-indicagbes: freino  nas

escadas em doente com artrose

da anca, joelho.

Inclui a histéria clinica actual e

—

3. Avaliar as |O Realizaoexame Subjectivo/ anamnese,

disfungbes causadas |0 Realiza 0 exame objectivo, incluindoo | anterior.

pelas patologias do exame das articulagdes e teste de Inclui, mas nédo se limita a
foro Reumatico movimento observagao, exame de
O Solicita os exames complementares de movimentos, exame funcional.
diagnostico, se necessario ADM, ROT, teste muscular,

O Identifica as disfungdes avaliacdo da sensibilidade,
I Institui o diagnéstico funcional 0 Inclui, mas n&o se limita a rigidez
Evidéncias Requeridas 0 articular, fraqueza  muscular,
Evidéncia escrita/oral contracturas musculares,
O formando: encurtamento muscular,
dificuldade de marcha,

O Explica como realizar o exame subjectivo

O Explica como realizar o exame objectivo perda/diminuigde  de  controlo

Evidéncia Pratica postural.

O Numa situagéo real ou simulada o Inclui a interpretagdo do RX.
formando demonstra como efectua o
exame subjectivo e objectivo e identifica

as disfungdes do paciente.
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4.  Aplicara
intervencao

Fisioterapéutica

a) Define objectivos de intervengdo
b) Elabora o plano de intervengao

c) Aplica de intervengéo

d) Obtém a retro informag&o do paciente

apos o tratamento,

e) Orienta ao paciente e/ou cuidador sobre

os procedimentos de auto cuidado em

casa

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica os objectivos de intervengéo,

O Identifica os elementos do plano de

intervencao

Evidencia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada elabora e
implementa o plano de intervencao.

O Demonstra a execugéo da técnica

I
I

Os objectivos podem ser de curto
a longo prazo e sao definidos de
acordo com o0s problemas
encontrados.

O plano inclui técnicas, duragéo da
sessdo e de tratamento, entre
outros.
Considera as indicagcbes e
contraindicagdes de acordo com a
condicao clinica

A execugdo da técnica inclui:
manualidade, posi¢do do técnico,
posicdo do paciente e voz de
comando e execugao

O CAd) e e) estdo expressos no

CD
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MO SSS015113211 Diagnosticar e tratar as disfungdes do foro reumatico

INFORMAGCAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que estéa a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos, para que ap6s a conclusao deste, sejam capazes de adquirir
capacidade de descrever as patologias ou disfungdes reumaticas, identificar os factores de risco e dota-los
de competéncias em realizar intervencdo Fisioterapéutica, que visem prevenir, diagnosticar e tratar
disfungbes musculoesqueléticas, decorrentes de doengas reumaticas e de forma a restabelecer ou

maximizar a qualidade de vida.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as patologias de foro Reumatico (N° de horas estimado: 20
horas) Os formandos devem aprender as principais patologias ou disfungdes reumaticas, tratadas em
Fisioterapia (artrite, artrose, espondilartroses, tendinopatias, bursite, epicondilite, patologia da coluna
vertebral, sindrome do ombro doloroso, entre outras). Deve aprender ainda sobre o conceito, etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, factores de risco (idade, doengas metabdlicas, pré-disposicdo genética,
posturas inadequadas e tempo prolongado durante a realizagdo de actividades, diabetes, subir e descer
escadas constantemente, entre outras), exames auxiliares de diagnostico, as complicagdes da doenga e

prevencao.
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Resultado de Aprendizagem 2 - Demonstrar as técnicas de intervengdo em Fisioterapia (N° de horas
estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender as técnicas de intervencdo em Fisioterapia para patologias de foro reumatico
(mobilizagdes de tecidos moles e articulagdes, fortalecimento muscular, tratamento postural, treino e
correccdo de marcha, exercicios respiratorios, calor humido, ondas curtas, CIA, Ultrasons, entre outras),
finalidade de cada técnica de intervencao, procedimentos e aplicagdo da técnica (manualidade, posigao do

técnico, posi¢do do paciente, tonalidade da voz).

Resultado de Aprendizagem 3 : Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias (N° de horas estimado:10
horas) Os formandos devem aprender sobre o exame subjectivo (histéria actual e anterior), objectivo
(observacéo, exame de movimentos, teste muscular e articular, avaliar dor, leitura e interpretagdo do exame
auxiliar de diagnostico e listar as disfungbes (estruturais, funcionais e potenciais); identificacdo das
disfungdes (diminuicdo da forga, de equilibrio, controlo postural, dificuldade de marcha, limitagdes de

amplitudes de movimento, dificuldade respiratoria entre outras) e instituir o diagnostico funcional.

Resultado de Aprendizagem 4: Aplicar a intervencao Fisioterapéutica (N° de horas estimado:20 horas)
Os formandos devem aprender a definir dos objectivos de intervengao de curto a longo prazo, planificagéo
da intervengéo, identificagdo e aplicacdo das modalidades terapéutica ou técnicas (mobilizag6es de tecidos
moles e articulagdes, fortalecimento muscular, tratamento postural, treino e correcgdo de marcha, exercicios
respiratorios, calor humido, ondas curtas, CIA, Ultrasons, entre outras), manualidade, posi¢ao do técnico,
posicdo do paciente, tonalidade da voz, indicagdes e contra-indicagdes das técnicas seleccionadas de

acordo com a condi¢ao clinica do paciente.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Deverao ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigcoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 -
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre as patologias ou disfungdes mais frequentes

tratadas em fisioterapia.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre técnicas de intervengéo (finalidade de cada
técnica, indicagédo e procedimentos de aplicagéo).

O formando deve demonstrar como utilizar as técnicas. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista

de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre como efectuar os exames subjectivo e
objectivo, os procedimentos da execugédo das técnicas.

O formando deve avaliar as disfungbes causadas pelas patologias e instituir o diagnéstico funcional. Esta

actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre 0s objectivos de intervengao, identificagao dos
elementos do plano de intervengao.

O formando elabora e implementa o plano de intervengdo e demonstra a execugdo das técnicas. Esta

actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagao.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagées do Modulo. Em todos os casos, as

modificacBes estardo sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
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4.7 UC SSS015114211 Diagnosticar e tratar disfuncdes de foro Ortopédico

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia:

Diagnosticar e tratar disfungdes de foro Ortopédico

Descrigdo da unidade de competéncia:

Apbs a concluséo deste modulo o formando sera capaz de realizar a interveng@o em fisioterapia, que visa

prevenir, diagnosticar e tratar as disfungdes musculo-esqueléticas decorrentes de doengas ortopédicas.

Codigo: | UC SSS015114211 Nivel do QNQP 5
Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Data de Revisao da qualificagao

Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever as
patologias de foro

Ortopédico

a) ldentifica as patologias de foro Ortopédico

b) Explca o quadro clinico das
doengas

ortopédicas

c) Explica a fisiopatologia das doengas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou
escrita O formando:
la);b)ec)

—

Inclui, mas n&o se limitam a mal
formagdes congénitas, doenca de
Perth, luxagdo congénita, mal de
pott, deformidades dos pés e
coluna, poliomielite;

Os CA estao expressos no CD b);
c)ed.

2. Descrever as
técnicas de
intervencao
em

Fisioterapia

a) ldentifica as técnicas de intervencao

b) Explica os objectivos e as indica¢bes de
cada técnica

c) Demonstra e aplica as técnicas

Evidéncias Requeridas

As técnicas incluem mas nio se

limta a  mobilizagdo  das

articulagoes, fortalecimento
muscular, exercicios funcionais,

treino de equilibrio, treino de
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Evidéncia oral ou
escrita O formando:

O Descreve as técnicas de intervengéo;

Evidéncia Pratica

O Demonstra e aplica as técnicas
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marcha e coordenagéo, posturas
adequadas, calor humido, ondas
CIA, Ultrasons,

ondas

calor
CIA,

Ultrasons, calor himido, ondas

curtas,
hdmido, curtas,
curtas, CIA, Ultrasons,

As indicagdes Inclui mas néo se
limta a diminuigdo da forga
muscular, encurtamentos
musculares, perda de equilibrio,
dificuldade de marcha, perda de

controlo postural,

Avaliar as
disfuncbes
causadas pelas
patologias

ortopédicas

a) Realiza 0 exame Subjectivo/ anamnese,
b) Realiza 0 exame objectivo,
c) Solicita 0 exame complementar de
diagndstico
(RX), se necessario
d) ldentifica as disfungbes (os
problemas

estruturais e funcionais)

Evidéncias Requeridas

—

Inclui a historia clinica actual e
anterior,
Inclui, mas ndo se
limita a observagao,
exame de movimentos teste

ROM,

ROT, sensibilidade, exame

muscular,

funcional.

Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica como realizar o exame subjectivo
O Explica como realizar o exame objectivo

Evidéncia Pratica

O Numa situagao real ou simulada demonstra

como efectua o exame subjectivo e
objectivo e identifica as disfungdes do
paciente.

As disfungdes incluem, mas nao
se Estruturais (dor, edema,
inflamac&o,) limita do ADM, a
diminuigéo da forga muscular,
contracturas musculares),
funcionais (perda de
equilibrio, dificuldade de
marcha, perda de
controlo postural,)

Interpreta 0 RX dos membros
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(conceitos de normalidade e

anormal)

4. Aplicar a
intervengé@o em

Fisioterapia.

a) Define os objectivos de intervencao.

b) Elabora e aplica o plano de intervengéo

c) Obtém a retro informag&o do paciente apds
cada sessao de tratamento,

d) Orienta ao paciente e/ou cuidador sobre os

procedimentos de auto cuidado em casa

Evidéncias Requeridas

Evidéncias escritas/oral
O formando
O Explica os objectivos de intervengéo,
O Identifica os elementos do
plano de
intervencao
Evidencia Pratica
O Numa situagéo real ou simulada elabora e
implementa o plano de intervencao.

O Demonstra a execugéo da técnica

. e

—

Os objectivos podem ser de curto a
longo prazo e sdo definidos de
acordo com 0s problemas
encontrados.

O plano inclui técnicas, duragdo da
sessao e de tratamento.

Considera as indicagbes e
contraindicagdes de acordo com a
condig&o clinica

A execugdo da técnica inclui:
manualidade, posi¢cao do técnico,
posicdo do paciente e voz de
comando e execugdo O CA esta

expresso nos CD
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MO SSS015114211 Diagnosticar e tratar disfungdes de foro Ortopédico

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a concluséo deste, sejam capazes de adquirir
capacidade de descrever as patologias e disfun¢des ortopédicas, identificar os factores de risco e dota-los
de competéncias em realizar intervencdo Fisioterapéutica, que visem prevenir, diagnosticar e tratar
disfungbes musculoesqueléticas, decorrentes de doengas Ortopédicas para o restabelecimento ou

maximizacéo da fungéo.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as patologias de foro Ortopédico (N° de horas estimado: 20
horas) Os formandos devem aprender as principais patologias (malformagdes congénitas, doenca de Perth,
luxagdo congénita, mal de pott, deformidades dos pés e coluna, poliomielite, entre outras e disfungdes
Ortopédicas tratadas em Fisioterapia), sobre o conceito, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro

clinico, exames auxiliares de diagnéstico, complicagdes da doenca e prevengao.

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar as disfungdes causadas pelas lesdes (N° de horas estimado: 8
horas) Os formandos devem aprender a avaliagéo e diagndstico das disfungdes de foro traumatico, exame

subjectivo/ objectivo, disfungdes estruturais, funcionais e potenciais.

Resultado de Aprendizagem 3 - Descrever as técnicas de intervengédo em Fisioterapia (N° de horas
estimado:8 horas)
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Os formandos devem aprender as técnicas de intervengao (mobilizagdes de tecidos moles e articulagoes,
fortalecimento muscular, exercicios funcionais, treino de equilibrio, treino de marcha e coordenacao, calor

humido, entre outras) para patologias, sua finalidade de cada técnica, indicagéo e procedimentos.

Resultado de Aprendizagem 4: Aplicar a intervencao Fisioterapéutica (N° de horas estimado:14 horas)
Os formandos devem aprender a definigdo dos objectivos de intervencéo, elaboracao e aplicagao do plano
de intervengéo, respeitando a manualidade, posi¢ao do técnico, posi¢ao do paciente, tonalidade da voz,
indicagbes e contra-indicagdes das técnicas (mobilizacdes de tecidos moles e articulagdes, fortalecimento
muscular, tratamento postural, treino e correc¢do de marcha, exercicios respiratérios, calor humido, entre

outras) e orientagéo do paciente sobre continuidade do tratamento em domicilio.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao
A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos. Deverdo ser realizadas varias actividades,
algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este aspecto devera

fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre as patologias e suas complicagoes.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas e sua finalidade. Os
formandos devem demonstrar os procedimentos da execugao das técnicas, observando a manualidade,
posicdo do técnico, do paciente e a tonalidade da voz. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista
de verificacao.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre os achados do exame objectivo.

Os formandos devem demonstrar como efectuar o exame subjectivo e objectivo e identificar as disfungdes
do paciente. Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre os objectivos de intervengéo e elementos do plano
de intervengdo. Os formandos devem elaborar e implementar o plano de intervengao. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificagéo.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderao ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para certificagéo
de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo, esta nao
podera atenuar a qualidade das Especificagbes do Mddulo. Em todos os casos, as modificagoes estarao

sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. Ruaro, Anténio Francisco. (2004). Ortopedia e Traumatologia: temas fundamentais e a reabilitagéo /
Umuarama: Ed. do Autor, 586p.

2. .Burns . R e MacDonald J. (1999), Fisioterapia e crescimento na infancia, Santos Livraria Editora, | edigéo,
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4.8 UC SSS015115211 Diagnosticar e tratar disfun¢des de foro traumatico

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Diagnosticar e tratar disfungdes de foro traumatico

Competéncia

Descrigdo da unidade de Competéncia: Apos a conclusao deste modulo o formando sera capaz de realizar
intervengdo fisioterapéutica, que visa prevenir, diagnosticar e tratar as disfungées musculo-esqueléticas

decorrentes de lesdes traumaticas.

Cadigo UC SSS015115211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais | Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever|a) Identifica as lesfes traumaticas; O As lesdes incluem, mas néo se limita a
as Lesoes foro b) Explica o quadro clinico das lesdes contusdo, distensdo e/ou ruptura
Traumatico traumaticas; muscular, distensdo e/ou ruptura
c) Explica a fisiopatologia das lesdes ligamentar, lesdo do menisco, lesdo do
traumaticas; tendao, fracturas, lesao capsular, leséo
d) Classifica as fracturas, luxagdes e nervosa, lesdo do vaso sanguineo
outras lesdes traumaticas; luxagdes.
e) Descreve as complicagbes causadas (0 O quadro inclui  dor,  rubor,
pelas lesdes traumaticas; aumento/elevacdo de temperatura,
f) Descreve o processo de consolidagéo (inflamagéo) e perda ou diminuicdo da
de fractura funcéo.
Evidéncias Requeridas
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Evidéncia escrita/oral O Classificagdo das fracturas, luxagédo e
O formando: entorse.
la); b); c); d); e)ef). O As complicagbes das fracturas incluem

mas ndo se limitam a consolidagdo
viciosa, ndo consolidacdo, lesdo de
vasos sanguineos, lesdo nervosa,
embolia pulmonar, embolia gordurosa,
sindrome compartimental e infecgdes.

O Complicagoes de outras

lesGes

traumaticas

O Consolidagdo inclui cinco estagios: de
hematoma, inflamagao calo mole, calo

duro e remodelagdo Ossea.

2.Descrever 0s a) Descrever as fases de tratamentode |0 Inclui, mas néo se limita Redugao,

principios de fracturas. Imobilizagao e reabilitagéo.

tratamento de b) Descrever os tipos de redugéo e O Inclui, mas ndo se limita a redugdo

fracturas imobilizagéo e suas vantagens. manual redugdo mecénica, reducdo
c) Identificar os problemas num doente cirdrgica.

com imobilizagéo.

Evidencias Requeridas Imobilizagdo inclui o gesso, tracgao,
Evidencias escrita/oral osteossintese, tala gessada, ortoteses.
O formando | Inclui mas n&o se limita a dor, inflamag&o,

O Lista os problemas de um doente com edema, encurtamento muscular, rigidez

imobilizagao. articular, limitagdo de amplitude de
0 Explica as fases de tratamento de movimento,  diminuicdo da forca

fracturas muscular,  dificuldade circulatéria,
Evidéncia pratica dificuldade

O Descreve os tipos de imobilizago. respiratéria, dificuldade de marcha,
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3.Descrever a) ldentifica as técnicas de intervengdo | O As técnicas incluem, mas néo se limita a

as técnicas de |b) Explica os objectivos da técnica mobiliza¢do dos tecidos moles, das
intervengdo em c) Explica como executar a técnica articulagdes, exercicios de fortalecimento
Fisioterapia Evidéncias Requeridas muscular, exercicios respiratorios, treino

Evidéncia escrita/oral de marcha e posturas, aplicagéo de

agentes fisicos (hidroterapia,

O formando:
1a); b); c). termoterapial crioterapia e
electroterapia).
0 CA esta expresso no CD
0 CA esta expresso no CD
4 Avaliar as a) Realiza o exame subjectivo/anamnese;|0 Inclui a historia clinica actual e anterior
disfuncbes causadas |b) Realiza o exame objectivo; O Inclui, mas ndo se limita a observagéo,
pelas lesdes de foro |c) Solicita e/ou interpreta o exame exame de movimentos teste muscular,
traumatico complementar de diagnostico (RX); ADM, ROT, exame funcional e
d) ldentifica as disfungdes sensibilidade
Evidéncias Requeridas O Inclui mas ndo se limita a fraqueza
Evidéncia escrita/oral muscular,  encurtamento  muscular,
10 formando: dificuldade de marcha, limitagdo da
O Explica como realizar o exame amplitude de movimento (ADM), Rigidez

subjectivo e objectivo: articular, lesbes de nervos periféricos.

Evidéncia Pratica

O Demonstra como efectuar o exame
subjectivo e objectivo;

O Numa situagéo real ou simulada o
formando identifica as disfungées do

paciente.
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5.Aplicar a a) Define os objectivos da intervengéo; |0 Os objectivos podem ser de curto a
intervengéo b) Aplica a intervengao; longo prazo e s&o definidos de acordo
Fisioterapéutica c) Obtém retro informagéo do paciente com 0s problemas encontrados.

apos o tratamento, O O plano inclui técnicas, duracdo da
d) Orienta ao paciente e/ou cuidador sessao e de tratamento.
sobre os procedimentos de auto O Considera as indicagdes e
cuidado em casa contraindicagdes de acordo com a
Evidéncias Requeridas condicdo clinica

Evidéncia escrita/oral 1 A execugdo da técnica inclui
O formando manualidade, posicdo do técnico,

O Explica os objectivos de intervengéo; posigéo do paciente e voz de comando.

O Identifica os elementos do plano de
intervencéo

Evidencia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada
elabora e implementa o plano de
intervengéo.

O Demonstra a execugao da técnica.

6.Analisar e a) ldentifica os exames imagioldgicos|  Inclui, mas néo se limita a Rx, TAC, RM,
interpretar o Rx mais frequentes. 1 Ecografia, entre outros.

b) Explicar as alteragdes| 1 Inclui, mas ndo se limita a fracturas,
anatomofisiolégicas visualizadas na(l  luxagoes, Espondilolistese,
radiografia (RX) do Cranio, coluna espondilartroses, ostedfites,
vertebral, torax, ossos e articulagdes osteocondrose, reducdo da espessura
dos membros superiores e inferiores. do disco intervertebral, protruséo discal,

c) Explica as alteracoes escoliose, rectificacéo, cifose, mal de
anatomofisioldgicas dos pulmdes. pott, artrose, osteofites, luxacao,

d) Explica as circunsténcias que o levam subluxacao, valgu/ varu, diminui¢do da

a solicitagdo do Rx.

Evidencias Requeridas

entrelinha articular, anquilose, tumores

osteossintese, osteomielite.
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Evidéncia escrita/ oral

O formando

O Explica as alteragbes

anatomofisiolégicas visualizadas no

RX
Evidéncia Pratica
O Numa situagéo real ou simulada o

formando identifica as alteragdes no
RX

Inclui pneumotorax,
tuberculose pulmonar,
pulmonar.

CA esta expresso no CD
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hemotdrax,

abcesso
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MO SSS015115211 Diagnosticar e tratar disfuncdes de foro traumatico

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a concluséo deste, sejam capazes de adquirir
capacidade de identificar, classificar e descrever as lesdes traumaticas e dota-los de competéncias de
avaliar, diagnosticar e tratar lesdes traumaticas ou disfungées por elas causadas, de forma a restabelecer

ou maximizar a fun¢do musculo-esquelética e melhorar a qualidade de vida do paciente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as lesdes de foro traumatico (N° de horas estimado: 10 horas)
Os formandos devem aprender as principais lesdes ou disfungdes traumaticas (fracturas, contusao,
distensao e/ou ruptura muscular, distensao e/ou ruptura ligamentar, lesdo do menisco, leséo do tendao,
lesdo capsular, lesdo nervosa, lesdo do vaso sanguineo) seu conceito, etiologia, fisiopatologia, quadro

clinico, leitura e interpretagé@o de exames auxiliares de diagnostico, as complicagdes da doenca e prevengéo.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as fracturas e os principios de tratamento (N° de horas estimado:
20 horas)
Os formandos devem aprender sobre as fracturas (conceito, tipos, classificagdo, complicagdes), principios
de tratamento: redugéo (redugdo: manual, mecanica, cirrgica), imobilizagdo (gesso, trac¢éo, osteossintese,
tala gessada, ortdteses) e reabilitagdo; problemas estruturais e funcionais (dor, inflamagdo, edema,
encurtamento muscular, rigidez articular, limitagdo de amplitude de movimento, diminuicdo da forca
muscular, dificuldade circulatoria, dificuldade respiratéria e dificuldade de marcha).
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Resultado de Aprendizagem 3 - Descrever as técnicas de interveng@o em Fisioterapia (N° de horas
estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender as técnicas de intervengéo para lesdes traumaticas e sequelas de fracturas,
finalidade de cada técnica, procedimentos, sua aplicacéo, respeitando a manualidade, posi¢do do técnico,
posigao do paciente e a tonalidade da voz.

As técnicas de intervencdo: mobilizagbes de tecidos moles e articulagdes, fortalecimento muscular,
exercicios funcionais, treino de equilibrio, treino de marcha e coordenagéo, posturas, aplicacdo de agentes

fisicos (hidroterapia, termoterapia/ crioterapia e electroterapia), entre outras.

Resultado de Aprendizagem 4: Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias (N° de horas estimado:10
horas) Os formandos devem aprender a avaliar e diagnosticar as disfungdes ou sequelas, exame subjectivo/

objectivo e disfungdes estruturais, funcionais e potenciais.

Resultado de Aprendizagem 5 : Aplicar a intervenc&o fisioterapéutica (N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender a definir os objectivos, elaboragéo do plano de intervengéo, aplicagao de
modalidades terapéutica ou técnicas respeitar a manualidade, posi¢ao do técnico, posigao do paciente,
tonalidade de voz, indicagbes e contra-indicagdes das técnicas e orientagdes sobre a continuidade do
tratamento no domicilio. Os formandos devem ser incentivados a rever as técnicas no resultado de

aprendizagem 3 deste modulo.

Resultado de Aprendizagem 6 : Analisar e interpretar o Rx (N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender a Identificagdo os exames imagiolégicos mais frequentes (Rx, TAC, RM,
Ecografia, entre outros)., as alteragdes anatomofisiolégicas visualizadas na radiografia (RX) do Cranio,
coluna vertebral, térax, ossos e articulagdes dos membros superiores e inferiores., as alteragdes
anatomofisiolégicas dos pulmdes (pneumotdrax, hemotdrax, tuberculose pulmonar, abcesso pulmonar entre
outros) e as circunstancias que o levam a solicitagéo do Rx.

Alteracdes anatomofisiolégicas visualizadas no RX: fracturas, luxagdes, Espondilolistese, espondilartroses,
osteofites, osteocondrose, redugdo da espessura do disco intervertebral, protrusdo discal, escoliose,
rectificacdo, cifose, mal de pott, artrose, osteofites, luxagéo, subluxacdo, valgu/ varu, diminuicdo da

entrelinha articular, anquilose, tumores osteossintese, osteomielite, entre outras.
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Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. Deveréo ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigcoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre les6es ou disfungdes, seu quadro clinico e
fisiopatologia, complicagdes e prevengéo.

Os formandos devem demonstrar habilidades de leitura e interpretag@o de exames auxiliares de diagnéstico.

Esta actividade deve ser avaliada através da ficha de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas e sua finalidade.

Os formandos devem demonstrar como executar das técnicas, respeitando a manualidade, posigéo do
técnico, do paciente e a tonalidade da voz (actividade pratica). Esta actividade deve ser avaliada através da

ficha de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, onde o formando explica como interpretar os achados
do exame objectivo,

Os formandos devem demonstrar como efectuar o exame subjectivo, objectivo e identificar as disfungdes ou

sequelas do paciente. Esta actividade deve ser avaliada através da ficha de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, onde o formando deve explicar os objectivos de
intervencdo, identificar os elementos do plano de intervengéo.

Os formandos devem elaborar e implementar o plano de intervencédo. Esta actividade deve ser avaliada
através da ficha de verificago.
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre os exames imagioldgicos frequentes na pratica

Resultado de Aprendizagem 4

clinica, as alteragbes anatomofisioldgicas visualizadas no RX.

O formando efectua a leitura do Rx e interpreta os achados anatomofisiologicas. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificagéo.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. CARBALEDO J., (1997), Manual de Fracturas, S/ed. S/ed, Maputo, Mogambique.

2. CAMARGO O. A. P, (204), Ortopedia e traumatologia, editora Roca, | edigdo, sdo Paulo, Crawford
ADAMS Brasil. (1976), Manual de Fracturas Editora Artmed, | edigdo , S&o Paulo, Brasil.

3. THOMPSON J. C., (2004) Atlas de Anatomia Ortopédica de Netter, Editora artimed, | Edi¢do, Porto
Alegre, Brasil.

4. MACHAVAA., (2007), Traumatologia de Urgéncias, Editora CIC, | edi¢do, Maputo

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia:

Intervencgao da fisioterapia em disfungdes no ambito ocupacional.

Descri¢ao da unidade de competéncia: Apds a conclusao deste moédulo o formando sera capaz de realizar a

intervengéo fisioterapéutica no &mbito ocupacional, que visa diagnosticar, tratar e prevenir as disfungdes

decorrentes de patologias neuromusculoesqueléticas.

Codigo | UC SSS015116211 Nivel do 5

QNQP
Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo Saude e bem estar
Data de Registo Data de Revisao da

qualificagao

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Avaliar os
problemas e as

disfuncbes

a) Realizar o exame Subjectivo,

b) Realizar o exame objectivo,

c) Solicita os exames complementares de
diagnostico

d) Identificar os problemas e as disfungdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:

[ Explica como realizar o exame

subjectivo e objectivo

Evidéncia Pratica

e objectivo
1 Numa situagao real ou simulada o forma

identifica as disfungdes do paciente.

1 Demonstra como efectua o exame subjecti

Inclui a histéria clinica actual e anterior.
Inclui mas ndo se limita a observacao,
exame de movimentos teste muscular,
ROM, ROT, sensibilidade, exame
funcional.

RX

Inclui mas néo se limita a dor, formigueiro,
paresias, limitagdo da ADM, contracturas,
perda de controlo postural, fraqueza

muscular, alteracdo de sensibilidade,
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2.Descrever as

a) ldentifica as técnicas de intervengao

Intervencdo Ocupacional (actividades de

técnicas de b) Demonstra como executar a técnica trabalho, as AVDs, as actividades de
intervengéo Evidéncias Requeridas Lazer), Intervengéo fisica (fortalecimento,
Evidéncia escrita/oral estimulagdo sensdrio motora, facilitagéo e
O formando inibicdo), Intervengéo na habitagéo e
0 Explica os objectivos e indicagio de cada|  reinsergao na comunidade (na familia, no
técnica de intervengao, trabalho, na escola, no lazer), Intervengéo
Evidéncia Pratica segundo a disfung&o (pessoa, ambiente e
ocupagao).
CA esta expresso no CD
0 Numa situagéo real ou simulada
demonstr execugéo da técnica
3.Aplicar a a) Definir os objectivos de intervengao. 1 Os objectivos podem ser de curto a longo
intervencao b) Explicar os procedimentos ao paciente prazo e sdo definidos de acordo com os
terapéutica c) Posicionar o paciente, problemas encontrados.

d) Aplicar a intervencao

e) Obter retro informagao do paciente
apos a intervengéo,
f) Orientar ao paciente e/ou cuidador

sobre o auto cuidado em casa.

Evidéncias Requeridas

O formando

O Explica os objectivos de intervengéo,

O Identifica os elementos do plano de
intervencgao

Evidencia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada
elabora e implementa o plano de

interveng&o.

Material inclui mas ndo se limita a quadro
multifuncional, mesa de mecanoterapia
universal, prono supinador, arco de
extingdo, bolas manuais e de Bobath,
brinquedos, material para estimular a

sensibilidade.
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MO SSS015116211 Intervengéo da fisioterapia em disfunges no ambito ocupacional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas
A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este mddulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar a intervengdo em
fisioterapia, que visa prevenir, diagnosticar e tratar as disfungdes musculo-esqueléticas decorrentes de

doengas neuromusculoesqueleticas.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Avaliar os problemas e as disfungdes (N° de horas estimado:10 horas)
Os formandos devem aprender a avaliagdo e diagnostico do paciente, exame subjectivo, objectivo,
identificacdo de deformidades, disfungdes e instituigdo do diagnéstico.

Problemas e disfungdes: dor, inflamacg&o, formigueiro, paresias, limitacdo da ADM, contracturas, perda de

controlo postural, fraqueza muscular, alteragéo de sensibilidade.

Resultado de Aprendizagem 2 - Descrever as técnicas de intervengdo em TO (N° de horas estimado: 10
horas) Os formandos devem aprender as técnicas de intervencdo em terapia ocupacional (intervengéo
ocupacional; intervengao fisica; intervencdo na habitagdo e reinsercdo na comunidade e intervengéo
segundo a disfuncdo), a finalidade de cada técnica, procedimentos e sua indicagdo, respeitando a

manualidade, posi¢do do técnico, posi¢ao do paciente, tonalidade de som.
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Resultado de Aprendizagem 3: Aplicar a intervencgéo terapéutica (N° de horas estimado:12 horas)

Os formandos devem aprender os objectivos de intervengéo, os procedimentos, posicionamento do paciente
e aplicagéo da intervencao.

Material: quadro multifuncional, mesa de mecanoterapia universal, pronosupinador, arco de extensao, bolas

manuais e de Bobath, brinquedos, entre outros.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. Deveréo ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar, aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre a avaliagéo e diagnostico aos pacientes.
O formando deve efectuar o exame subjectivo, objectivo e identificar as disfun¢des. Esta actividade deve ser

feita mediante uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas de intervengédo em terapia
ocupacional, finalidade, os procedimentos. O formando deve demonstrar a aplicagao da técnica, respeitando
a manualidade, posi¢éo do técnico, posi¢do do paciente e tonalidade da voz. Esta actividade deve ser feita

mediante uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre a definicdo dos objectivos de intervengao.

O formando aplica a intervengao terapéutica. Esta actividade deve ser feita mediante uma lista de verificagao.

Necessidades especiais
Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
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modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especifica¢cdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edi¢ao,

2. MORRIS, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢o.Brasil.

3. RADOMASKII, Mery vining, Latham Caderine (2013), Terapia ocupacional para disfincoes fisicas,
Editora santos, VI edigo.

4. PFEIFER, LaraL.. Sant.Ana. Morales M. M. (2020), Terapia ocupacional na infancia, procedimentos na
pratica clinica, Editora memnon, | edigao.,

5. CRUZ, Daniel (2012), Terapia ocupacional, reabilitacao pos-acidente vascular encefalico, editora santos,
| edicao..

6. JOAQUIM, R. H. V, barba P. C. S. D, (2015), Desenvolvimento da crianca dos 0 — 6 anos e a terapia
ocupacional, serie apontamentos, editora educar, | edi¢éo., ufscaros, Br.

7. PEDRETTI L. W. Early M. B., Terapi ocupacional, Capacidades proticas para as disfuncoes fisicas,

Brasil.

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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410 UC SSS015117211 Diagnosticar e tratar patologias de foro neurolégico

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Diagnosticar e tratar patologias de foro Neurologico

Competéncia:

Descrigdo da unidade de competéncia:

Apobs a concluséo deste mddulo o formando seré capaz de realizar intervencao para o restabelecimento ou

maximizag&o da fungdo sensoriomotora do paciente

Codigo: | UC SSS015117211 Nivel do QNQP 5

Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar

Data de Registo: Data de Revisao da qualificagao
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
Descrever a a) Descreve a constitui¢do, fungéo e 10 neurdnio Inclui o corpo, axonio,
anatomia e funcionamento do neurénio Idendritos, bainha de mielina, entre
fisiologia do b) Explica a constitui¢do do Sistema Joutros.
sistema nervoso nNervoso. IInclui, mas n&o se limita a areas, lobos,

nervoso.

c) Descreve o funcionamento do sistema | sulcos, tronco encefalico, medula

d) Descreve a fungéo de cada 6rgao

espinhal nucleos da base, cerebelo,

sistema vestibular e visual, vias

Evidéncia Requeridas

aferentes e eferentes.

O formando:

O Descreve

Evidéncia escrita/oral

O Explica a constituicdo e funcionamento

do sistema nervoso

constituicdo

funcionamento do neurdnio

Inclui, mas néo se limita a transmisséo
de impulsos nervosos desde sistema
aferente, processamento (talamo e area
somatosensorial)  respostas  (area
motora,) e sistema eferente até ao

e
musculo, arco reflexo, e reflexos

Evidéncias Requeridas

osteotendineos,  interacgdo  entre
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patologias de foro

Neuroldgico

neurolégico
Explica o quadro clinico das doengas
neurolégicas

Explica a fisiopatologia das doengas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita

O formando:

ad
ad

Lista as patologias de foro neuroldgico
Explica o quadro clinico das doengas
neurolégicas

Explica a fisiopatologia das doengas

mais frequentes

Evidéncia oral ou escrita cerebelo, nucleos de base, areas
O formando: sensoriomotoras.
Inclui mas néo se limita a cérebro (&reas
motora, sensorial, nucleos da base,
cerebelo, Vias).
2. Descrever as|a) ldentifica as patologias de foro IInclui mas néo se limita a Traumatismo

encéfalo-craniano (TEC), leséo
VertebroMedular ~ (LVM),

Vasculares Cerebrais (AVC) Sequelas

Acidentes

de infeccbes do SNC - maléria,
meningite e encefalite, Parkinson,
sindrome de Guillen Barré, epilepsia,

Distrofia muscular progressiva,

3. Descrever as
técnicas de
intervencao através
de actividades

funcionais

b)

Explica as técnicas de intervencao
através de actividades funcionais
Descreve os procedimentos de cada

técnica

Evidéncia Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

d

Explica as técnicas de intervencao.
Evidéncia pratica
Demonstragéo pratica real ou simuladas

técnicas de intervencao

0 Inclui mas néo se limita a facilitagdes
funcionais, estimulagdo das fungdes
sensorial e

cognitivas, motora,

tratamento  postural, treino e

coordenagao de marcha, entre outros.

175

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

4. Avaliar as
disfungdes
causadas pelas
patologias

Neuroldgicas

a) Realiza o exame Subjectivo
(anamnese),

b) Realiza 0 exame objectivo,

c) Solicita 0s exames complementar de
diagndstico, se necessario

d) Identifica as disfungdes

e) Institui o diagndstico Funcional

[ Evidéncias Requeridas

Oral e escrita

O formando:

O Descreve os conceitos abordados

Demonstragao

O Demonstre como efectuar o exame
subjectivo e objectivo

O Numa situagdo real ou simulada o
formando identifica as disfungbes do

paciente.

1 Inclui a histdria clinica actual e anterior
0 Inclui, mas n&o se limita a observagao,
1 exame de movimentos, teste muscular,
1 ROM, ROT, sensibilidade e exame

funcional.

Inclui, mas néo se limita a flacidez,

espasticidade, reflexos patoldgicos,
hipo/hiper reflexia, parésias, tonus
muscular baixo/ alto, rigidez articular,
alteragéo de sensibilidade.

CA esta expresso no CD

5. Descrever o

Controlo postural

a) Identifica as teorias de controlo
motor

b) Caracteriza as teorias

c) Bases neurofisiologias da

aprendizagem motora

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita

O formando:

O Explica a importancia das Informagdes
sensoriais para o controlo postural,

Evidéncia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada

identifica as fungdes do controlo

0 Teoria hierarquica, esquema motor e

I sistemas, padrdes dinédmicos

I orientados para a tarefa e ecol6gico
CA esta expresso no CD
Sistemas perceptivos e sensoriais

(somatosensorial, visual, vestibular

sistema de acgao), plasticidade neural.
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postural e demostra a correc¢ao

postural.

6. 4. Aplicara a) Define os objectivos de intervencao. Os objectivos podem ser de curto,
intervengéo b) Elabora o plano de intervengéo médio e longo prazo e s&o definidos de
fisioterapéutica c) Aplica a intervengéo acordo com os problemas identificados

d) Obtém retro informagéo do paciente e em fungéo do tempo.

apos o tratamento,
e) Orienta ao paciente e/ou cuidador sobre| O plano inclui técnicas, duragao de
os procedimentos de auto cuidado em | tratamento, entre outros.

casa

Evidéncias Requeridas Considera as indicagdes e contra-

Evidencia escrita/oral indicagbes das diferentes técnicas de

O formando: acordo com a condig&o clinica

O Explica os objectivos de intervengéo,

identifica os elementos do plano de A execugao da técnica inclui:

intervengao manualidade, posi¢ao do técnico,

Evidencia Pratica posicdo do paciente, tonalidade da voz e

O Numa situag&o real ou simulada EXECLIGA0.
elabora e implementa o plano de

intervengéo.

7. Avaliaretrataras |a) Efectua o exame subjectivo e objectivo, | Exame subjectivo inclui a histdria actual e

lesbes b) Identifica o nivel de les&o. anterior) e Objectivo inclui, mas nédo se

vertebromedulares | c) Identifica as disfungoes, limita a (conservacdo, teste de
d) Institui o diagnédstico funcional sensibilidade, exame de movimentos,
e) Define os objectivos teste de esfincteres, consciéncia, exame
f) Aplica a intervengao funcional, uso da escala de Asia.).

g) Instrui o cuidador a continuar o

tratamento no domicilio Nivel: cervical de C1 a C8, dorsal T1 a

1 Evidéncias Requeridas T12, lombar de L1 a 15 e sacral de S1
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Evidencia escrita
O formando: Disfungdes incluem Tetraparésia ou

O Efectua o exame subjectivo e objectivo, | plagia, ~ paraparésia  ou  plagia,

0 ldentifica as disfungdes. monoparésia ou plegia, espasticidade,
Evidencia Pratica incontinéncia,
0 O formando deve avaliar e tratam o CA esta expresso no CD

paciente com lesai vertebro-medular
Objectivos inclui nas nado se limita a
estabelecer a fungdo motora, sensorial,
cognitiva e esfintérica, eliminar ou
minimizar os problemas estruturais,
funcionais e poténcias.

Inclui, mas ndo se limita a técnicas de
facilitacdo, inibi¢ao, estimulagéo
sensoriomotora, tratamento postural,
ortostatismo, treino de equilibrio, marcha
e coordenacao,

Aconselhamento psicoldgico.inclui, mas
n&o se limita a instrugéo das técnicas de
tratamento, auto cuidado, posturas,

mudanca de posigdes.
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MO SSS015117211 Diagnosticar e tratar patologias de foro neuroldgico

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 110 horas
A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é 110 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este mddulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade descrever as patologias de foro
neuroldgico, as técnicas de intervencdo e adquirir competéncias de avaliar, diagnosticar e efectuar

intervengéo fisioterapéutica para o restabelecimento ou maximizagéo da fungéo sensoriomotora do paciente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a anatomia e fisiologia do sistema nervoso (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem recapitular a matérias neurologia, divisdo do SN e seu funcionamento, 6rgaos
receptores de sensagdes, vias e 0 processo de transmissao dos impulsos nervosos, arco reflexo, interacgéo

cerebelo, nucleos da base, area sensorial e motora com o sistema vestibular e visual

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as patologias de foro Neuroldgico (N° de horas estimado: 20
horas) Os formandos devem aprender as principais patologias: traumatismo encéfalo-craniano, lesdo
vertebro-medular, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, sequelas de infecgdes do SNC (malaria,
meningite e encefalite, Parkinson, sindrome de Guillien Barré, epilepsia), distrofia muscular progressiva,
génito-urinarias, neoplasias do SNC, entre outras (conceito, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, e

exames auxiliares de diagnostico (RX) e as complicagoes)

Resultado de Aprendizagem 3.Descrever as técnicas de intervengédo (N° de horas estimado:10 horas)
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Os formandos devem aprender das técnicas de intervencdo para tratamento de disfungdes neuroldgicas

(finalidade de cada técnica de intervencgéo, procedimentos)

Resultado de Aprendizagem 4: Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias Neuroldgicas (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender a avaliagéo e diagnostico das disfungdes de foro neurolégico (a flacidez,
espasticidade, reflexos patolégicos, hipo/hiper reflexias, parésias e plegias, limitagdes de amplitudes de

movimento), 0 exame subjectivo e objectivo.

Resultado de Aprendizagem 5. Avaliar e tratar as lesdes vertebro-medulares (N° de horas estimado: 20
horas) Os formandos devem aprender as lesdes Vertebro-Medular, exames subjectivos e objectivo incluindo
0 uso da escala de Asia, identificacdo do nivel de leséo, das disfungdes (tetraparésia ou plagia, paraparésia
ou plagia, monoparésia ou plegia, espasticidade, incontinéncia) e niveis de lesao (cervical de C1 a C8, dorsal
T1 a T12, lombar de L1 a I5 e sacral de S1), instituigdo do diagndstico funcional, definigdo os objectivos,

aplicacéo da intervencéo e instru¢ao do cuidador em relagéo a continuidade do tratamento no domicilio.

Resultado de Aprendizagem 6: Aplicar a intervencao fisioterapéutica (N° de horas estimado:20 horas)

Os formandos devem aprender a definicdo dos objectivos de intervengao, elaboragdo do plano de
interveng&o, identificacdo e aplicagdo das modalidades terapéutica ou técnicas, respeitando a manualidade,
posicdo do técnico, posicao do paciente, tonalidade da voz, indicagdes e contra-indicagdes das técnicas e

instrugéo do cuidador em relacdo a continuidade do tratamento no domicilio.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Deverao ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1 -

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre constituigéo e funcionamento do sistema nervoso.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas, sobre patologias de foro neuroldgico, quadro

clinico e descrigao da fisiopatologia das doencas.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre a descrigcao das técnicas, sua finalidade
e indicagao.

O formando deve demonstrar a execugéo das técnicas de intervengao. Esta actividade pode ser avaliada

através de uma lista de verificacéo.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre exame objectivo e subjectivo.
O formando deve ter habilidades de demonstrar como efectuar o exame subjectivo e objectivo e identificar

as disfungdes do paciente. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre lesdo vertebro - medular (exame subjectivo,
objectivo, disfungdes e objectivos).

O formando deve avaliar e tratar as lesdes vertebro-medulares e usar da escala de Asia. Esta actividade

pode ser avaliada através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre os objectivos de intervengdo e elementos do
plano de intervencao.

O formando deve elaborar e implementar o plano de intervengéo. Esta actividade pode ser avaliada através

de uma lista de verificagéo.

181



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para

Necessidades especiais

certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
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Registo da Unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Restaurar a fungao sensério motor da crianga

Descricdo da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo deste mddulo o formando serd capaz de
identificar as fases de desenvolvimento psicomotor normal da crianga, os sinais de alarme e realizar

interveng&o para o restabelecimento ou maximizagao da fungéo sensorio-motor da crianga

Codigo | UC SSS015118211 Nivel de QNQP 5

Campo | Salde e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Data de Revisdo do

Registo: Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Descrever 0
desenvolvimento
psicomotor normal
da crianga dos zero
aos

5 anos

a) Descreve as fases de I

desenvolvimento da crianga [

—

b) lIdentifica os sinais de alarme para

—

cada fase de desenvolvimento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Descreve os reflexos patologicos

Evidéncia pratica

O Numa situagéo real ou simulada
avalia 0os marcos de

desenvolvimento psicomotor.

Histdria da gravidez, parto e pds-parto e

outros antecedentes

Avaliaca

psico-motor

Interpretacdo do indice de Apgar, e

factores de risco: como a macrossomia,
baixo peso, prematuridade, ictericia,
asfixia, infeccbes severas do periodo

neonatal

Inclui mas ndo se limita a variagdo dos

reflexos

patologicos

o dos marcos de desenvolvimento

primitivos, existéncia de reflexos

—

Identifica as patologias da crianga

Inclui mas néo se limita a malformagdes

congénit

as, sequelas de patologia
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2.Descrever as
patologias mais
frequentes na

crianga

b) Explica o quadro clinico das
doengas
c) Explica a fisiopatologia das

doencgas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O Lista as patologias de foro
neuroldgico pediatrico

O Descreve as patologias
Evidéncia pratica

O Numa situagéo real identifica o
quadro clinico das patologias de foro

neuroldgico pediatrico.

neonatal, (asfixia, kernicterus, trauma
obstétrico — paralisia de Erb, etc) paralisia
cerebral, atraso de desenvolvimento
psicomotor/, regressao do
desenvolvimento, (sequelas de doenca
grave ou prolongada, incluindo oncoldgica,
infeccbes — Malaria, meningite, etc.), Mal
de  Pott,

respiratérias grave, atetose e ataxia,

poliomielite,  infeccdes

outros. CA esta expresso no CD

CA esta expresso no CD

3.Descrever  as
técnicas de
intervencao
através
de actividades

funcionais

a) Identifica os fundamentos de
Bobath

b) Explicar as técnicas de intervengao
através de actividades funcionais

c) Descrever as técnicas de
intervencao

d) Identifica —se com as qualidades do

técnico para com as criancgas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando

[ Descreve as técnicas de intervengéo

I Fundamentos de Bobath: Inibigdo de padrdes
posturais e de movimento patolégico,

Facilitagdo de padrbes posturais e de

movimento mais “normais” e Estimulagéo da

participagdo activa da crianga nas
actividades

Pontos-chave mais proximais a cabega,
esterno, ombro e o quadril. Os pontos mais
distais sdo cotovelo, punho, joelho e o
tornozelo.

Incluem, mas nédo se limitam a tapping, o
placing e holding, transferéncia de peso,
posturas, estimulagdo das fungdes
cognitivas, sensorial e motora, actividades
ludicas, correcgdo postural, treino de

equilibrio e marcha.
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O Saber: ser e estar, comunicar, brincar,

ensinar, atento aos sinais da crianga entre

outras.

1. Avaliar as
disfuncbes causadas
pelas patologias de

foro pediatrico

a) Realiza 0 exame subjectivo/
anamnese,

b) Realiza 0 exame objectivo,

c) Solicita 0 exame complementar de
diagndstico se necessario

d) lIdentifica e diagnostica as

disfungbes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Evidéncia Oral e escrita
1 O formando:
O Explica como realizar o
exame
subjectivo
O Explica como realizar o
exame
objectivo

Evidéncia Pratica

O Elabora uma histdria clinica e

identifica as disfungdes do paciente.

Inclui a histéria clinica actual anterior
incluindo gravidez e parto,

Inclui, mas n&o se limita a observagao,
exame de movimentos Toénus Muscular
teste muscular, ROM, ROT, sensibilidade e
exame funcional ajustado a idade.

Inclui mas ndo se limita a disfungdes
motoras, sensoriais, de linguagem, fala,
visdo, cognigéo, degluticao, espasticidade,

reflexos patoldgicos, parésias e plegias
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2. Aplicara
intervencao

Fisioterapéutica

Define os objectivos de intervencao.
Elabora o plano de intervencao.
Aplica a intervengéo usando
recursos disponiveis.

Obtém retro informagao da crianca
ou cuidador apds a intervengao.
Orienta ao paciente e/ou cuidador

para o tratamento em casa

Evidéncias Requeridas

Os objectivos podem ser de curto a longo

prazo, acordo com o0s problemas
encontrados e a finalidade do tratamento.

O plano inclui técnicas, duragdo de
tratamento, entre outros.

Considera as Indicagbes e contra-
indicagbes das técnicas seleccionadas por
condicao clinica

Materiais incluem, mas nao se limitam a

bolas e rolos de Bobath, tatame, objectos

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Explica os objectivos de intervencao,
identifica os elementos do plano de
intervencao

Evidencia Pratica

0 Numa situagéo real ou simulada

elabora e implementa o plano de

intervengéo.

(brinquedos) sonoros, luminosos, coloridos,
uso de tecnologia assistiva.

A execugéo da técnica inclui: Estimulacao
da motricidade, as Habilidades Cognitivas
e Sensoriais, Estimulagao da Linguagem,
visdo, estimulagbes da motricidade
orofacial, fazer imobilizagdo por gesso para
correcgdo do pé boto, genu valgu/varru e
paralisia de Erb.

Inclui nas néo se limita a satisfagao,

observagdes
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MO SSS015118211 Restaurar a fungao sensério motor da crianga

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 90 horas
A carga horaria deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo € 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual

Justificagao do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de descrever o desenvolvimento
psicomotor normal da crianga, as patologias mais frequentes na crianga e as técnicas de intervencéo,
também dopta-los de competéncias para avaliar e diagnosticar as disfung¢des causadas pelas patologias de

foro pediatrico e aplicar a intervencéo fisioterapéutica.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever o desenvolvimento psicomotor normal da crianga dos zero aos
5 anos de idade. (N° de horas estimado: 14 horas)

Os formandos devem aprender sobre o neurodesenvolvimento, fases de desenvolvimento da criangade 0 a
5 anos, histéria da gravidez, parto e pos-parto e outros antecedentes; avaliagdo dos marcos de
desenvolvimento psico-motor, interpretagao do indice de APGAR, factores de risco: como a macrossomia e
microssomia, baixo peso, prematuridade, ictericia, asfixia, infecgbes severas do periodo neonatal. Anélise a

variagdo dos reflexos primitivos, reflexos patolégicos ou de sinais de alarme.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever as patologias mais frequentes em crianga (N° de horas
estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender as principais patologias de foro pediatrico, epidemiologia, etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, as complicagdes cujas sequelas sdo tratadas em fisioterapia.
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As patologias: mal formagdes congénitas, sindrome se Dawn, sequelas patologia neonatal, (asfixia,
kernicterus, trauma obstétrico — paralisia de Erb, etc) paralisia cerebral, atraso de desenvolvimento
psicomotor, regressdo do desenvolvimento, Maléria, meningite, etc.), Mal de Pott, poliomielite, infecgdes

respiratorias graves, atetose e ataxia outros.

Resultado de Aprendizagem 3. Descrever as técnicas de intervengdo em Fisioterapia (N° de horas
estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender as técnicas de intervengao, finalidade de cada técnica, procedimentos e sua
aplicacdo, Fundamentos de Bobath: Inibigdo de padrdes posturais e de movimento patolégico, facilitagdo
de padrbes posturais e de movimento mais “normais” estimulagao da participagao activa da crianga nas
actividades Pontos-chave mais proximais e distais.

Técnicas de tratamento: tapping, o placing e holding, transferéncia de peso, posturas, estimulagdo das
fungdes cognitivas, sensorial e motora, actividades ludicas, correcgao postural, treino de equilibrio e marcha.
Perfil do técnico para a prestacdo de cuidados (saber ser e estar, comunicar, brincar, ensinar, atento aos

sinais da crianga entre outras).

Resultado de Aprendizagem 4: Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias neurolégicas (N° de horas
estimado:18 horas)

Os formandos devem aprender sobre exame subjectivo e objectivo; avaliagdo das disfungdes (flacidez,
espasticidade, reflexos patoldgicos, hipo/hiperreflexias, parésias e plegias, limitagdes de amplitudes de
movimento, disfungdes motoras, sensoriais de linguagem, fala, viséo, cognigéo e degluticao) e definicao do

diagnoéstico.

Resultado de Aprendizagem 5: Aplicar a intervencao fisioterapéutica (N° de horas estimado:18 horas)

Os formandos devem aprender os objectivos, elaboragdo e implementagdo do plano de intervengéo,
indicagdes e contra-indicagdes das técnicas, orienta¢do do cuidador para o tratamento no domicilio. Material
para o tratamento: bolas e rolos de Bobath, tatame, verticalizadores, objectos (brinquedos) sonoros,
luminosos, coloridos, uso de tecnologia assistiva, entre outros. Abordagem na geragédo das evidéncias de
aprendizagem e nos critérios de avaliagdo A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e

centrados no formando. Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos
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grupos e ainda outras com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar

os conhecimentos e habilidades na prética clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas abertas e fechadas sobre o neurodesenvolvimento, reflexos primitivos e sinais
de alarme. Os formandos devem avaliar os marcos de desenvolvimento psicomotor e identificar os sinais de

alarme. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre as patologias, fisiopatologia e quadro clinico

das patologias.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas e sua finalidade. O formando
deve demonstrar os procedimentos das técnicas, respeitando a manualidade, posi¢ao do técnico, posi¢éo

do paciente, tonalidade da voz. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral e pratico com perguntas abertas e fechadas sobre como realizar 0 exame subjectivo e
objectivo. O formando deve elaborar a histdria clinica e identificar as disfungdes do paciente. Esta actividade

pode ser avaliada através de uma lista de verificacgao.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre o0s objectivos de intervencao, identificagao
dos elementos do plano de intervengdo em fisioterapia.

O formando deve elaborar e implementar o plano de intervengéo. Esta actividade pode ser avaliada através

de uma lista de verificag&o.
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Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para

Necessidades especiais

certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
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Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacao, durante esta fase piloto de

desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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412 UC SSS015119211 Aplicar as técnicas de avaliagao e intervengao em Fisioterapia I

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Aplicar as técnicas de avaliagdo e intervencao em Fisioterapia |l

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Apbs a conclusdo deste modulo o formando seré capaz de descrever e aplicar as técnicas de avaliagéo e

intervencdo em Fisioterapia.

Cadigo UC SSS015119211 Nivel de QNQP 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Aplicar a a) Explica o conceito e objectivos de facilitagdo [0 CA esta expresso no CD
facilitagdo na e inibigao. O Técnicas de Bobath (técnicas de
pratica clinica |b) Descreve as técnicas de facilitagdo segundo estimulagdo, a ftransferéncia de
o Bobath. peso, 0 tapping, o placing, e o
c) Identifica os pontos chaves de facilitag&o holding);
d) ldentifica os padrdes de facilitagao O Pontos-chave proximais a cabega, 0
e) Descreve as técnicas de facilitagdo segundo | esterno, o ombro e o quadril. Os
0 Kabat. pontos distais sdo o cotovelo, o
f) Descrever a facilitagdo na pratica clinica punho, o joelho e o tornozelo.
g) ldentifica os principios do uso das técnicas |0 Padrdes incluem (diagonais e em

de Kabat

Evidéncias requeridas

espirais escapula e pelve, pescogo,

tronco e extremidades)
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Evidéncia escrita/oral O Técnicas de Kabat (iniciagao ritmica,
0 formando contracgbes  repetidas, contrair
O Descreve as técnicas de facilitagao relaxar e estabilizag&o ritmica,
Evidencia Pratica O Principios incluem os sensoriais €
O Numa situag@o real ou simulada demostra os|  comportamentais como 0
padrdes de facilitagao identifica os pontos alongamento, o contacto manual, a
chaves de facilitag&o. posicao articular, o estimulo verbal,

a temporizagdo, o reforco e a

resisténcia maxima.

2. Demonstrar como @) Identifica os tipos de roldana; O Incluem roldanas fixas e méveis
aplicar a b) Descreve a constituigéo do sistema de O O sistema de roldanas incluem, mas
intervencao roldanas. nao se limitam a roldanas, fio de
através de c) Explica o funcionamento de roldanas; nylon, pesos,
roldanas d) Efectua o tratamento de disfungdes através |0 O CA est4 expresso no CD:

de roldanas O Cervicalgia, lombalgia, rigidez
Evidéncias Requeridas articular, contracturas musculares,

Evidéncia escrita/oral

0 formando:

[ Explica a constituicdo do sistema de roldanas.
Evidencia Pratica

1 Numa situagéo real faz o tratamento através

de roldanas.
3. Demonstrar a) Explica o tratamento através de pesos e 0 O sistema de alavancas incluem, mas
como banco de Quadricipite ndo se limitam a banco de
aplicar a b) Explica as fungdes de Quadricipite Quadricipite, uso de alteres, Site to
intervengdo com | c) Efectua o tratamento através banco de stand,
base no quadricipite e alteres OlInclui o fortalecimento muscular,
1 Evidéncias Requeridas aumento da amplitude articular,
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principio de

alavancas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica as fungdes do sistema de roldanas.
Evidencia Pratica

O Numa situacao real demonstra o tratamento

através do banco de quadricipite.
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aumento da mobilidade articular entre
ouras

00 CA esta expresso no CD;

4. Demonstrar
como
aplicar a
intervencao
através de Plano

inclinado

O Descreve o funcionamento do plano
inclinado;

O Explica as fungdes do plano inclinado

O Efectua o tratamento através de plano

inclinado

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica as fungdes do plano inclinado.
Evidencia Pratica

O Numa situagao real efectua através de plano

inclinado

O O CA esta expresso no CD;

O Incluem, mas néo se limita a
estimular a propriocepgéo, a
circulag&o, promove o fortalecimento
muscular, a calcificagao dssea.

O O CA esta expresso no CD;

5. Efectuar a
analise da

marcha

a) ldentifica as bases fisioldgicas da marcha
normal

b) Caracteriza a marcha normal

c¢) ldentifica os tipos de marcha patologica

d) Caracteriza os tipos de marcha patolégica.

O Bases da marcha: passo,
deslocamento do corpo, rotacao do
tronco, movimento dos membros
superiores, transferéncia do peso

do corpo, actividade muscular

Evidéncia requeridas

durante a marcha.

Evidencia escrita

O formando

O Explica o ciclo da marcha e os elementos
do passo

Evidencia Pratica

O Incluem o ciclo da marcha, os
elementos do passo, analise da
marcha

O Marcha ceifante, em Tesoura,

parkinsoniana, ataxica cerebelar,
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O Numa situag@o real ou simulada Descreve a
marcha normal e identifica a marcha

patoldgica.

trendelemburgue,

escravante.
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miopatica,
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MO SSS015119211 Aplicar as técnicas de avaliagéo e intervengdo em Fisioterapia I

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas
A carga horario deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo séo 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de descrever e aplicar as técnicas

de avaliacéo e intervencdo em Fisioterapia.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1. Aplicar a facilitagao na pratica clinica (N° de horas estimado: 30 horas)
Os formandos devem aprender as técnicas de facilitagdo e inibicdo segundo o Bobath (técnicas de
estimulagéo, a transferéncia de peso, o tapping, o placing, e o holding), pontos chaves proximais (cabega, o
esterno, 0 ombro e o quadril), distais (0 cotovelo, o punho, o joelho e o tornozelo), técnicas de facilitagao
segundo o Kabat (iniciagdo ritmica, contracgdes repetidas, contrair relaxar e estabilizagao ritmica), padrdes
de facilitagdo (diagonais e espirais da escapula e pelve, pescogo, tronco e membros superiores e inferiores)
e 0s principios do uso das técnicas de Kabat (sensoriais e comportamentais como o alongamento, o contacto

manual, a posi¢ao articular, o estimulo verbal, a temporizagao, o reforgo e a resisténcia maxima).

Resultado de Aprendizagem 2- Demonstrar como aplicar a intervengéo através de roldanas (N° de horas
estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender sobre os tipos de roldana (fixas e méveis), constituicdo do sistema de
roldanas (roldanas, fio de nylon, pesos, entre ouros), o funcionamento, indicagdes e tratamento de
disfuncdes através de roldanas (Cervicalgia, lombalgia, rigidez articular, contracturas musculares),
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Resultado de Aprendizagem 3 - Demonstrar como aplicar a intervengdo com base no principio de
alavancas (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender sobre o sistema de alavancas no corpo humano (banco de Quadricipite, uso
de alteres, Site to stand), o funcionamento, tratamento através de pesos e banco de quadricipt e alteres e as
fungdes do banco de quadricipite (fortalecimento muscular, aumento da amplitude articular, aumento da

mobilidade articular entre outras),

Resultado de Aprendizagem 4 - Demonstrar como aplicar a interveng&o através de Plano inclinado (N° de
horas estimado: 6 horas)
Os formandos devem aprender sobre funcionamento do plano inclinado, fungdes do plano inclinado e

tratamento de pacientes através de plano inclinado.

Resultado de Aprendizagem 5: Efectuar a analise da marcha (N° de horas estimado:14 horas)

Os formandos devem aprender as bases fisiologicas da marcha normal (passo, deslocamento do corpo,
rotagao do tronco, movimento dos membros superiores, transferéncia do peso do corpo, actividade muscular
durante a marcha), caracterizagdo da marcha normal (o ciclo da marcha, os elementos do passo, anélise da
marcha) e identificacdo e caracterizagdo dos tipos de marcha patoldgica (Marcha ceifante, em Tesoura,
parkinsoniana, atéxica cerebelar, trendelemburgue, miopatica, escrevente

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no formando. Deverao ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar e aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas de facilitagéo e inibigao
segundo o Bobath e Kabat. O formando deve demonstrar as técnicas de facilitagdo. Esta actividade deve

ser avaliada usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 2
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Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as roldanas, tipos, constituicdo do
sistema de roldanas, funcionamento de roldanas e indicagdes das roldanas.
O formando deve demonstrar como aplicar a intervengéo através de roldanas. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre o uso do sistema de alancas no corpo humano,
funcionamento, tratamento através de pesos e banco de quadricipite.

O formando deve demonstrar como aplicar a interven¢do com base no principio de alavancas (actividade

pratica). Esta actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre o funcionamento e fung¢ées do plano inclinado.
O formando deve efectuar a intervengao através de plano inclinado. Esta actividade deve ser avaliada

usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 5
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre as bases fisiologicas da marcha normal,
caracterizagdo da marcha normal e patoldgica.

O formando demostra de forma simulada a marcha patologica.

Referéncias bibliograficas

1. Robbnies, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edig3o,

2. Morris, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢4o.Brasil

3. PAULO Abreu e Telmo Firmino (2005), Manual do exame neuro-musculoesquelético, ESSA, Alcoitéo,
Portugal.

4. ISABEL albures Plantier e José Manuel Esteves, (2005), Sebentas das mobilizagdes, técnicas de
mobilizagdo articular, ESSA, Alcoitdo, Portugal.

5. L.MEISSNER, W. Kuprian (1984), Fisioterapia nos Esportes, Editora Manole, Brasil,

6. Manuais de goniometria, (2005), Sebentas das mobilizagdes, técnicas de mobiliza¢édo articular, ESSA,
Alcoitao, Portugal.
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7. MARIO-Paul Cassar Manual de Massagem Terapéutica Disponivel em:
http://groupsbeta.google.com/group/digitalsource.

8. KLAUS Peter Valeriuns (2013), O livro dos musculos anatomia, testes e movimentos, Editora santos, Sao
Paulo, Brasil.

9. CAROLYN Kisner, e Lynn Allen Colby (1992), Exercicios Terapéuticos , Fundamentos e técnicas, editora
Manole, 22 Edi¢do S&o Paulo, Brasil.

10. JAMES A. Gorld , Fisioterapia na ortopedia e na medicina de exporte, editora Manole, Il edigéo,.

11. CARLOS José Castro de Sousa (2001), Manual de Medicina desportiva, Federagdo Mogambicana de
Futebol, Maputo, Mogambique.

12. MARGARETA Nordin (2014), Biomecénica basica do sistema musculo-esquelético, Editora Guanabara,
IV edicao, rio de Janeiro, Brasil.

13. KLAUS Peter Valeriuns (2013), O livro dos musculos anatomia, testes e movimentos, Editora santos, S&o
Paulo,
Brasil.

14. NANCY Hamilton (2013), Cinesiologia teoria e pratica de movimentos humanos, Editora Guanabara, XII
edigéo, Rio de Janeiro, Brasil.

15. JOSERPH E. Muscolinio (2008), Cinesiologia, o sistema esquelético e fungdo muscular, Editora
Lusodidata, Lisboa, Portugal.

16. PEDRO Pezarat Correia, Estudo de Movimento, Faculdade de motricidade Humana da universidade

Tecnica de Lisboa, Portugal (estudo movimento - LIVRO.pdf)

© Copyright ANEP 2021
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Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Diagnosticar, prescrever e treinar pacientes usuarios de tecnologias de apoio.

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apds a conclusdo deste mddulo o formando sera capaz de realizar
intervengao fisioterapéutica em pacientes que necessitam de tecnologias de apoio, desde o tratamento do

coto, das disfungdes, prescrigao, colocagado dos aparelhos ortopédicos e treinamento.

Cédigo | UC SSS015120211

Nivel de QNQP 5

Campo | Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Saude e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do

Registo

Elementos de Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

c) Descreve os niveis de

amputagao

coto

d) Descreve as caracteristicas do

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
[ a); b); ec);

Competéncia
Descrever os a) ldentifica os aparelhos Inclui, mas ndo se limita; Protese do MI, MS,
aparelhos b) Descreve a constituicdo e a Ortétese do MI, MS, e do da coluna vertebral,
ortopédicos funcao de cada aparelho calgado Ortopédico, Ajudas técnicas

(canadianas, muletas axilares, tripés, cadeiras de
Rodas.

CA esta expresso no CD.

Inclui  1/3  Superior, médio e inferior para
amputagdes acima e abaixo do joelho, acima e
abaixo do cotovelo, desarticulagdes da anca,
joelho, tibiotarsica, do ombro cotovelo e o punho;
as amputacgdes parciais do pé e das maos.

Inclui, mas ndo se limita a ferida, cicatriz, nivel de

amputacdo, edema, osteofites, forma do coto.

disfuncbes e |b) Realiza o exame objectivo,

do paciente disfuncdes

2. Avaliar as [a) Realiza o exame subjectivo,

deformidades [c) Identifica as deformidades e as

Inclui histdria actual e anterior.
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d) Institui o diagndstico funcional

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando:
la); b); c).d). e)

Inclui, mas n&o se limita a observagéo, exame de

movimentos teste muscular, ROM, ROT,
sensibilidade e exame funcional.

Inclui, mas nédo se limita a fraqueza muscular,
contracturas musculares, dismetria, limitagédo de
amplitude de movimentos, dificuldade de marcha.
Inclui, mas néo se limita a pés botos, pé equino,
genu varru e valgu, pés plano, cavo, paralisia de

Erb,

3. Aplicar a

intervencao

a) Definir os objectivos de
interveng&o.
b) Elabora o plano de intervencédo

c) Executar a intervengéo

Evidéncias Requeridas

O Os objectivos podem ser de curto a longo

prazo e sdo definidos de acordo com os problemas

encontrados.

O O plano inclui técnicas, duragdo da sessao e

de tratamento.

Evidéncia escrita/oral

O formando:

O Explica como realizar o exame
subjectivo e objectivo;

Evidencia Pratica

O Demonstra como efectua o
exame
subjectivo e objectivo;

O Numa situagao real ou simulada
o formando identifica as

disfungdes do paciente.

As técnicas incluem, mas nao se limita a
bandagem do coto, imobilizag&o por gesso dos
pés botos, genu varru/Valgu, paralisia de Erb e
maos na posi¢ao funcional para correcgéo e
postura, mobilizagdo de tecidos moles, das
articulagdes, fortalecimento muscular,

treino

exercicios, respiratorios,

de equilibrio, treino de marcha.
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UC SSS015120211 Intervencdo de Fisioterapia em pacientes usuarios de tecnologias de apoio na

locomogéo.
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 30 horas
A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 30 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este médulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar intervencédo
fisioterapéutica em pacientes que necessitam de tecnologias de apoio desde o tratamento do coto, das

disfuncdes, prescri¢do, colocagao dos aparelhos ortopédicos e treinamento.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever os aparelhos ortopédicos (N° de horas estimado: 14 horas)

Os formandos devem aprender os aparelhos ortopédicos (protese do membro inferior, membro superior,
ortétese do membro inferior, membro superior, da coluna vertebral, ortéteses plantares, calgado ortopédico,
ajudas técnicas entre outros sobre conceito, classificacéo, tipos, constituicao e a fungao de cada aparelho.

Devem aprender também as ajudas técnicas (canadianas, muletas axilares, tripés, cadeiras de rodas)

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar as disfun¢ées e deformidades do paciente (N° de horas estimado:
(6) horas) Os formandos devem aprender a avaliagdo e diagnostico de pacientes (exame subjectivo e
objectivo); avaliagdo do estado do coto e os niveis de amputagdo. Disfungdes: fraqueza muscular,
contracturas musculares, dismetria, limitagdo de amplitude de movimentos, dificuldade de marcha, entre
outras.
Deformidades: paralisias, pés botos, pé equino, genu varru e valgu, pés planos, cavo, paralisia de Erb.
Problemas do coto: ferida, cicatriz, nivel de amputagéo, edema, osteofites, forma do coto, coto em flexao
entre outros.
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Resultado de Aprendizagem 3 - Aplicar a interveng&o fisioterapéutica (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a definicdo dos objectivos de intervengao, elaboragdo do plano de
intervengé@o de acordo com as técnicas ou modalidades prescritas (bandagem do coto, tomado de molde
negativo para correcgao do pé boto, genu varru e valgu, paralisia de Erb, mobilizagao de tecidos moles, das
articulacdes, fortalecimento muscular, exercicios, respiratorios, treino de equilibrio, treino de marcha e

coordenacao a implementagéo do plano.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. Deveréo ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas os tipos de aparelhos ortopédicos, constitui¢éo,
classificagéo e a fungao. Os formandos identificam os niveis de amputages e os constituintes dos aparelhos

ortopédicos. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas sobre o exame subjectivo, objectivo,
deformidades e disfungdes. O formando deve avaliar as disfungdes e deformidades do paciente. Essa

actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre definigdo dos objectivos e elaboragdo do plano
de intervengéo.

Os formandos devem tratar o coto; demonstrar como calgar um aparelho ao paciente; fazer a tomada do
molde negativo para correcgao de deformidades. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de

verificagéo.
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Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edi¢ao,

2. MORRIS, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢&o.Brasil

3. Manual de fabricagao de Auxiliares de marcha, Curso de formag&o de técnicos Basicos de Ortoprotesia,
Handicap Internacional, Maputo, Mogambique.

4. Manual de fabricagao de Cadeiras de Rodas, Curso de formagao de técnicos Basicos de Ortoprotesia,
Handicap Internacional, Maputo, Mogambique.

5. Manual de fabricagéo de Ortoteses para 0 Membro Superior e Coluna Vertebral, Curso de formagao de
Ortoprotésicos, Comité Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

6. Manual de fabricagdo de Préteses para o membro superior, Curso de formagdo de Ortoprotésicos,
Comité Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

7. Manual de fabricagdo de Ortoteses acima do joelho, Curso de formagdo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

8. Mara Claudia Ribeiro Orteses, Amputagdes e Proteses p/ Residéncia em Fisioterapia, Livro Electrnico,
editora Demos.

9. Manual de fabricacdo de Proteses acima do joelho, Curso de formacdo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

10. Manual de fabricagdo Ortéteses abaixo do joelho, Curso de formagéo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

11. Manual de fabricagdo de Préteses acima do joelho, Curso de formagéo de Ortoprotésicos, Comité
Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.

12. Manual de fabricagdo de Préteses acima do joelho, Curso de formagéo de Ortoprotésicos, Comité

Internacional da Cruz Vermelha, Beira, Mogambique.
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13. DANILO Campos da Luz e Silva, Diogo do Vale de Aguiar, Flavia da Silva Tavares, Gil Henrique Maciel
Marques e Indyara de Araujo Morais, (2019), guia para prescri¢ao, concessao, adaptagéo e manutengdo
de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, Editora ministério da saude de brasil, 1? Edigao,
Brasil.

14. PEDRO Soares Branco e colaboradores (2008), ortoteses e outras ajudas técnicas, Medesign —Edigdes
e Design de Comunicagéo, Lda, Porto - Portugal.

15. ALEKSANDRO Bandeira Pontes, cadeira de rodas e dispositivos auxiliares de marcha: disponivel em:

Dispositivos-auxiliares-de-marcha (1).pdf

© Copyright ANEP 2021
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desenvolvimento do programa, em Mogambique.
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4.14 UC SSS015121211 Diagnosticar e tratar lesdes no desporto

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Diagnosticar e tratar lesdes no desporto

Competéncia

Descrigdo da unidade de Competéncia:
Apos a concluséo deste mddulo o formando sera capaz de efectuar o diagndstico e tratar as lesdes desportivas,

desde aos primeiros socorros no campo, restauragao tecidual, reabilitacdo fisica até ao regresso as

competicoes.
Caodigo UC SSS015121211 Nivel de QNQP | 5
Campo Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Descrever as a) Explica os conceitos basicos |0 Inclui, mas ndo se limita a for¢a, pressdo e
lesGes aplicados no desporto. 0 poténcia, carga, sobrecarga e tensdo,

desportivas b) Explica as caracteristicas das |  elasticidade, rigidez, fadiga, flexibilidade,

lesbes musculo-esqueléticas e velocidade, energia, gasto energético, aerobica,
nervosas mais frequentes no anaerobica.
desporto. Incluem, mas n&o se limita a contusdes,
c) Explica mecanismo de lesdes luxagdes, fracturas, distensdo muscular e
Evidéncias Requeridas ligamentar, caimbra, dor e Inflamag&o muscular,

Evidéncia escrita/oral periostite, ruptura tendinosa, ligamentar e

0 formando: muscular, tendinopatias, entorse, leséo do
la)b) e c) menisco, dor do ombro, dor na virilha, pubalgia.
Inclui traumatismo directo e indirecto, fadiga,

stress, entre outros.
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2. Avaliar as
disfungdes
causadas pelas

patologias

Efectua o exame subjectivo e
objectivo

Identificar as disfungdes
Solicita Rx e efectua a leitura e
interpretacéo.

Definicao do diagnostico

funcional

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

g
g

Identifica as disfungdes

Explica o diagnostico funcional

Evidéncia Pratica

a

Numa situagao real ou simulada
o formando efectua o exame

subjectivo e objectivo.

—

Inclui Subjectivo (historia actual e anterior),
Objectivo

(observagdo, exame de movimentos, exame
funcional. ADM, ROT, teste muscular, avaliagéo
da sensibilidade),

Inclui estruturais (dor, edema, inflamagé&o, ) limita
do ADM, a diminuicdo da forca muscular,
contracturas musculares), funcionais (perda de
equilibrio, dificuldade de marcha, perda de
controlo postural,)

CA esta expresso no CD

3. Descrever 0s
factores de
prevencao de

lesdes

Técnicas de condicionamento.
Condigdes de treinamento
Nutricdo e suplementos
Consideragdes ambientais,

Factores de risco.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

d

Explica a condi¢Ges de
treinamento,
Identifica as condigdes de

treinamento.

Evidencia Pratica

[ R e

—

Incluem, mas nao se limitam a principios de
condicionamento, resisténcia cardiorrespiratoria
(aerdbia/  anaerdbia),  aquecimento e
resfriamento, flexibilidade, composigéo corporal,
estado de ftreino. Inclui equipamento de

proteccdo, condicbes de treinamento e
competicdes (locais, frequéncia da pratica
desportiva, aquecimento, alongamento, tempo
de relaxamento.

Incluem, mas nao se limita a fontes de energia
(nutricionais: tipos de alimentos periodicidade
de consumo, quantidades de consumo, e 0s

suplementos).
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Incluem, mas ndo se limita a regulagdo da
temperatura, exercicios sob altas temperaturas,
em altitudes, prevencao dos disturbios térmicos
(reposica@o de sais e de agua), frio (respostas
fisioldgicas e exercicios no frio).

Doengas cardiovasculares, niveis de colesterol,

obesidade, fumo, alcool.

4. Descrever ao a) Explica os factores que|l Inclui a frequéncia e duracdo do treinamento,
factores que influenciam os efeitos do|l0 Intensidade do treinamento e limitagdes
promovem 0 treinamento. I genéticas.
desempenho do b) Explica as alteracoes Inclui, mas nao se limita a ciclo cardiaco, débito
atleta fisiolégicas e  bioquimicas cardiaco durante 0 exercicio, mecanica
cardiovasculares circulatéria  “hemodindmica”, alteragbes na
c) Descreve os requisitos para pressado e na resisténcia durante o exercicio
retomar a actividade desportiva Inclui, mas ndo se limita a readquirir forca,
de forma segura. flexibilidade, mobilidade, equilibrio,
Evidéncias Requeridas coordenacao e seguranga emocional, para uma
Evidéncia escrita/oral pratica saudavel do exercicio fisico.
O formando
O Identifica os efeitos fisiolégicos
do treinamento fisico
O Descreve o0s requisitos
para retomar a actividade
desportiva de forma segura.
5.Aplicar a a) Define 0S objectivos |0 Inclui objectivos de curto a longo prazo.
intervencao de 0 Inclui, mas ndo se limita a crioterapia,
Fisioterapéutica intervencao I termoterapia, electroterapia, hidroterapia,
b) Identifica as I exercicios terapéuticos, mobilizagdes

modalidades
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terapéuticas articulares e de tecidos moles, CA esta expresso
c) Explica os no CD.
procedimentos de Aquecimento, estiramento, exercicios especiais.
preparacdo do treinamento e
competigao.

d) Explica os procedimentos de|l Deve fazer (Avaliagdo, analgesia (gelo/ cloreto
primeiros socorros apds uma|l de etilo sprey), redugéo, imobilizagéo, repouso,
lesdo (fase aguda). I gelo, Compressdo/bandagem, Elevacao)

e) Explica estagios de restauragao Estagio agudo (reaccéo inflamatéria), subagudo
de lesbes pelo tratamento (reparo e regeneragao), crénico (maturagéo e
fisioterapéutico. modelamento, progressdo dos exercicios de

f) Explica a importancia e desempenho muscular) e de inflamag&o crénica.
aplicagdo da  bandagem Inclui Kinesio-taping, ligaduras funcionais,
funcional.

Evidencias Requeridas

Evidencias escrita/oral

O formando

d

Define os objectivos e explica a
importancia e aplicagdo da

bandagem funcional.

Evidéncia pratica

d

Numa situagdo real ou
sumulada, o formando identifica
as modalidades e demonstra os
procedimentos dos primeiros
da

efectua a

SOCOrros no local
competicdo, e

bandagem
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MO SSS015121211 Diagnosticar e tratar lesdes no desporto
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos para que apds a conclusao deste médulo o formando sera
capaz de efectuar o diagnostico e tratar de leses desportivas, desde aos primeiros socorros no campo,

restauragdo tecidual, reabilitagéo fisica até ao regresso as competicoes.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as leses desportivas. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender os conceitos basicos aplicados no desporto (forga, presséo e poténcia, carga,
sobrecarga e tensdo, elasticidade, rigidez, fadiga, flexibilidade, velocidade, energia, gasto energético,
aerobica, anaerobica), as caracteristicas das lesdes musculo-esqueléticas e nervosas mais frequentes
(contusdes, luxagdes, fracturas, distensdo muscular e ligamentar, caimbra, dor e Inflamagdo muscular,
periostite, ruptura tendinosa, ligamentar e muscular, tendinopatias, entorse, leséo do menisco, dor do ombro,
dor na virilha, pubalgia) e 0 mecanismo de lesdes (tfraumatismo directo e indirecto, fadiga, stress, entre

outros).

Resultado de Aprendizagem 2: Avaliar as disfungdes causadas pelas lesées (N° de horas estimado:6
horas)

Os formandos devem fazer a recapitulagdo dos contelidos sobre o exame subjectivo (histéria actual e
anterior) e objectivo (observagdo, exame de movimentos, exame funcional. ADM, ROT, teste muscular,
avaliagdo da sensibilidade), a identificacdo das disfungdes/problemas (estruturais, funcionais e potenciais),

a solicitacdo, leitura e interpretacdo do Rx e a instituicdo do diagnéstico funcional.
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Resultado de Aprendizagem 3 - Descrever factores de prevengdo de lesdes (N° de horas estimado: 10
horas) Os formandos devem aprender os principios de condicionamento (resisténcia cardio-respiratoria
aerdbia/ anaerdbia, aquecimento e resfriamento, flexibilidade, composi¢do corporal, estado de treino), as
condigdes de treinamento (equipamento de proteccao, condigdes de treinamento e competi¢des), nutricao e
os suplementos (fontes de energia, tipos de alimentos, quantidades de consumo, periodicidade e
suplementos vitaminicos), consideragdes ambientais (regulagdo da temperatura, exercicios sob altas
temperaturas, em altitudes, prevencgéo dos disturbios térmicos), as respostas fisioldgicas e exercicios no frio

e os factores de risco (doencas cardiovasculares, niveis de colesterol, obesidade, fumo, alcool, entre outros).

Resultado de Aprendizagem 4 - Descrever os factores que promovem o desempenho do atleta (N° de
horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender os factores que influenciam os efeitos do treinamento (frequéncia e duragéo
do treinamento, intensidade do treinamento e limitagdes genéticas), as alterages fisioldgicas e bioquimicas
cardiovasculares no organismo (ciclo cardiaco, débito cardiaco durante o exercicio, mecanica circulatoria
‘hemodinamica’, as alteragdes na pressao e na resisténcia durante o exercicio), os requisitos para retomar
a actividade desportiva de forma segura (readquirir forca, flexibilidade, mobilidade, equilibrio, coordenagéo

e seguranga emocional).

Resultado de Aprendizagem 5 - Aplicar a intervengéo fisioterapéutica (N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender a definigdo dos objectivos de intervencgao, a identificagdo das modalidades
terapéuticas (crioterapia, termoterapia, electroterapia, hidroterapia, exercicios terapéuticos, mobilizagdes
articulares e de tecidos moles), os procedimentos de preparagao do treinamento e competi¢do (aquecimento,
estiramento, exercicios especiais), os procedimentos de primeiros socorros numa leséo apés uma, fase
aguda (avaliagao, analgesia, redugéo, imobilizagdo, repouso, gelo, compressao/bandagem, elevagdo do
membro), os estagios de restauracdo de lesdes pelo tratamento fisioterapéutico (estagio agudo, subagudo,
cronico “maturagéo e remodelamento” e estagio de inflamag&o cronica) e o uso de ligaduras funcionais

(Kinesio-taping, ligaduras funcionais)
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A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. Deveréo ser realizadas

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagcao

varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Abordagem para Gerar Evidéncias

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1 -

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a descrigao das lesées desportivas mais
frequentes tratadas em fisioterapia, fisiopatologia e as disfungdes.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o exame subjectivo e objectivo,
identificacdo das disfungdes. Leitura e interpretacdo do Rx e definicdo do diagndstico funcional. Esta

actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas de condicionamento, condigbes de
treinamento, nutricdo e suplementos, consideragdes ambientais e factores de risco no desporto.

O formando deve demostrar as técnicas de condicionamento. Esta actividade deve ser avaliada usando uma

lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre os factores que influenciam os efeitos do
treinamento, alteragdes fisioldgicas, bioquimicas e cardiovasculares. Requisitos para retoma da actividade

desportiva de forma segura.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a definicdo dos objectivos de intervencgao,
modalidades terapéuticas, procedimentos de preparacdo do treinamento e competicdo, estagios de
restauragao de lesoes.
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O formando deve prestar primeiros socorros e aplicar a bandagem funcional. Esta actividade deve ser

avaliada usando uma lista de verificagéo.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas

1. ROBBNIES, Kummar, abbas, aster, (2018), Patologia basica, Editora Elsevier, X edi¢ao,

2. MORRIS, T.L, (2021), fisiopatologia, Editora Gunabara, X edi¢zo.Brasil

3. CARLOS José Castro de Sousa (2001), Manual de Medicina desportiva, Federagdo Mogambicana de
Futebol, Maputo, Mogambique.

4. JOAO Pascoa Pinheiro (1998), Medicina de reabilitagdo em traumatologia no desporto, Editorial
Caninho, S.A,, Lisboa, Portugal,

5. WILLIAM e Prentice (2012), Fisioterapia na pratica esportiva baseada em abordagem baseada em
competéncias., AMGH Editora Artmed, XIV edicao,

6. .L.MEISSNER, W. Kuprian (1984), Fisioterapia nos Esportes, Editora Manole, Brasil,

7. JAMES A. Gorld , Fisioterapia na ortopedia e na medicina de exporte, editora Manole, Il edigao,

8. FLORAKendal . & Elizabeth Kendal (2007), Musculos provas e fungdes, Editora Manole,

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP

214



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

415 UC SSS015122211 Realizar educagao para a saude

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Realizar educagao para a saude

Competéncia

Descrigdo da unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo deste modulo o formando seré capaz de realizar acgdes de educagao para a saude e
prevencao de deformidades na comunidade, com vista a garantir a manutencdo da saude, em um trabalho

inter e multidisciplinar.

Codigo | UC SSS015122211 Nivel de QNQP | 5
Campo | Saude e servigos sociais Sub Campo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1.Reconhecer | a) Analisa os dados estatisticos 0 Incluem dados das  consultas
as areas de saude epidemioldgicos do hospital [ gerais, pediatricas, PAV, SMI, entre

para identificar b) Efectua a anélise situacional na 0 outras.

patologias e comunidade 1 Consiste na identificagdo de casos que
complicagles c) ldentifica o grupo alvo de 1 carecem de intervencao na comunidade.
tratadas em intervengdo na Comunidade 1 Grupo alvo inclui profissionais da saude,
fisioterapia, d) Identifica principais intervenientes maes das criangas no peso, na vacinagao,
na comunidade e suas fungdes. nas enfermarias de pediatria, criangas na
e) Define estratégia de intervengéo creche, na escola, idosos, trabalhadores
Evidéncias Requeridas nas empresas, entre outros.
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Evidéncia escrital/oral
O formando:
O c)ed)e)
Evidéncia pratica
O Numa situagao real realiza brigadas

moveis.
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Os incluem os

comunitarios:

lideres
de

quarteirdes, secretario dos bairros, lideres

intervenientes
régulos,  chefes
religiosos, associagdes, APS, ACS, comités
de

associagdes de deficientes, ONGs.

saude, associagdes comunitarias,

Fungdes dos intervenientes: cuidar do

doente, acompanhamento, referencia,

aconselhamento, entre outras.

Incluem brigadas moveis
(inter e multidisciplinar) e

deslocagdes individuais.

2.Descrever 0s
problemas de cada

grupo alvo.

a) ldentifica o grupo alvo,

b) b) Identifica os problemas do grupo
alvo.

c) Explica os problemas de cada grupo

alvo.

Evidencias requeridas

Evidencia escrita /oral

O formando

—

Criangas 0-5 anos e em idade escolar:
deformidades congénitas e adquiridas
(escoliose, cifose deformidade dos pés,
genu varru, valgum, coxavarra, valga, coxa),
paralisia de Erb, paralisia cerebral, pé
pendente, sequelas de poliomielite,

Funcionarios: doencas profissionais (DORT,

LER, doencas respiratorias) entre outras;
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O a)eb) O Camponeses/bairros/aldeias: Dores da
Evidéncia Pratica coluna vertebral, artroses, tendinopatias,
O Descreve os problemas do grupo sindrome doloroso do ombro, deformidades

alvo e malformagdes, AVCs, doentes cronicos,

doentes em  cuidados  paliativos

continuados,
O Idosos: doencgas degenerativas,
respiratorios, cardiovasculares,

metabdlicos,  reumaticos,  fragilidade,
osteoporose, mentais. (deméncia senil,
psicoses), problemas sociais
(descriminagao, isolamento)

O Profissionais de saude: para sensibilizagdo
e conciencializacao sobre actividade de
MFR pata uma referéncia precoce de
pacientes ao tratamento fisioterapéutico ou
intervengdo Ortoprotésica.

O CA estaexpresso no CD

3. Realizar a) Descreve as actividades O Inclui actividades preventivas, curativas e
palestras sobre desenvolvidas em fisioterapia. de reabilitagéo.
patologias tratadas | b) Explica as patologias especificas | Inclui, mas néo se limita a hemiplegias,
em fisioterapia; |c) Distribui panfletos paraplegia, artroses, pés botos, paralisia de
d) Orienta ao grupo alvo sobre habitos Erb, ADPM, regressio motora e
de vida saudavel Lombalgias.
Evidéncias Requeridas O Incluem mas ndo se limitam a postura
Evidéncia escrita/oral adequada, reduzir o stress, ndo fumar, ndo
O formando ao consumo de alcool, casas arejadas,
0 a)eb) alimentos saudaveis,

Evidéncia pratica
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O Realiza palestras na comunidade,
distribui panfletos e brochuras.
4.Fazer a) Avalia os pacientes identificados na 0 CA esta expresso no CD
seguimento dos palestra. 0 Sao referidos os casos que carecem de
casos identificados | b) Trata os casos dentro do seu intervengao especifica a nivel duma US e ou
na palestra. ambito de competéncias. que caregam de assisténcia de outras
c) Refere 0s casos fora técnicas.
de sua
competéncia
d) Orienta os cuidadores a

continuagéo do tratamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

I Explica como avaliar os pacientes

identificados na palestra.

Evidéncia Pratica

1 Numa situagéo real identifica e trata os

casos dentro do seu dmbito.
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UC SSS015122211 Realizar educagéo para a saude

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a concluséo deste, sejam capazes de realizar
accgdes de educagao para a saude e prevengédo de deformidades e incapacidade fisica na comunidade, com

vista a garantir a manuten¢éo da saude, num trabalho inter e multidisciplinar.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Reconhecer as areas de saude para identificar patologias e complicagoes
tratadas em Fisioterapia (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender a anélise de dados epidemioldgicos do hospital (consultas gerais,
pediatricas, PAV, SMI, entre outras), analise situacional na comunidade, identificagdo dos grupos alvo de
interveng&o, principais intervenientes na comunidade e suas fungdes, estratégia de interveng¢do comunitaria:

intervencdes ou deslocacdes individuais “equipa interdisciplinar e multidisciplinar.

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever os problemas do grupo alvo (N° de horas estimado:20 horas)
Os formandos devem aprender a identificacdo dos problemas de cada grupo alvo: Criangas 0-5anos e em
idade escolar (deformidades congénitas e adquiridas (escoliose, cifose deformidade dos pés, genu varru,
Valgu, coxa varra, valga, coxa), paralisia de Erb, paralisia cerebral, pé pendente, sequelas de poliomiglite),
Trabalhadores  (doengas profissionais (DORT, LER, doengas respiratérias, entre outras),
Camponeses/bairros/aldeias (dores da coluna vertebral, artroses, tendinopatias, sindrome doloroso do
ombro, deformidades e malformagdes, AVCs, doentes cronicos, doentes em cuidados paliativos
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continuados), ldosos (doencas degenerativas, respiratorios, cardiovasculares, metabdlicos, reumaticos,
fragilidade, osteoporose, mentais, problemas sociais, Profissionais de saude (para sensibilizagcdo e
conciencializacao sobre actividade de MFR pata uma referéncia precoce de pacientes ao tratamento

fisioterapéutico ou intervencdo Ortoprotésica).

Resultado de Aprendizagem 3: Realizar palestras sobre patologias tratadas em fisioterapia (N° de horas
estimado:20 horas)

Os formandos devem aprender as actividades desenvolvidas em fisioterapia na comunidade (preventivas,
curativas e de reabilitagéo), as patologias especificas do grupo alvo (hemiplegias, paraplegia, artroses, pés
botos, paralisia de Erb, ADPM, regressdo motora e lombalgias entre outras), a referéncia precoce das
patologias para as US, os habitos de vida saudavel para prevengao de doengas (posturas adequadas nas
actividades, reduzir o stress, ndo fumar, ndo ao consumo de alcool, casas arejadas, alimentos saudaveis,

entre outras) e os cuidados paliativos continuados.

Resultado de Aprendizagem 4 - Fazer seguimento dos casos identificados na palestra (N° de horas
estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender sobre avaliagdo dos pacientes identificados na palestra, tratamento dos
casos dentro do seu ambito de competéncias, referéncia de casos fora de sua competéncia e orientagao

sobre os cuidados para continuagao do tratamento no domicilio.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das
actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.
Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras
com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e

habilidades na pratica clinica.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre identificacdo das fontes de dados
epidemioldgicos e sua andlise, 0 grupo alvo e os intervenientes na comunidade e suas fungdes.

O formando deve identificar os grupos alvo, intervenientes na comunidade e efectuar brigadas méveis. Esta
actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre descrigéo de problemas de grupos alvo.
O formando deve identificar os problemas de cada grupo alvo. Esta actividade pode ser avaliada através de
uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as actividades desenvolvidas em
fisioterapia, as patologias especificas do grupo alvo. Os formandos devem realizar palestras na comunidade.

Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre avaliagao de pacientes identificados na
palestra e tratamento os casos dentro do seu @mbito na comunidade.

Os formandos devem realizar avaliagao e tratamento de pacientes identificados na palestra.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagées do Modulo. Em todos os casos, as

modificagbes estardo sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
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416 UC SSS015123211 Diagnosticar e tratar disfungoes causadas por patologias do foro cardio-

respiratoria

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia:

Diagnosticar e tratar disfungdes causadas por patologias do foro cardio-respiratoria

Descrigdo da unidade de competéncia: Apds a conclusao deste médulo o formando seré capaz de

descrever e avaliar as disfungdes causadas pelas patologias cardio-respiratorias e prevenir as suas

complicagdes.

Cadigo: | UC SSS015123211 Nivel do QNQP 5
Campo: | Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao da

qualificagao

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Descrever a
Constituicdo e
funcionamento do

sistema respiratorio

a) Identifica os musculos respiratérios
b) Descreve as vias aéreas superioras e
inferior.

c) Descreve a mecanica respiratoria.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica a mecanica respiratoria, e
descreve as vias aéreas respiratorias.

Evidéncia pratica

O Numa situagéo real ou simulada

identifica os musculos respiratorios.

[ R

Incluem, mas n&o se limita a diafragma,

intercostais  externos e internos,
escalenos,
Incluem, mas ndo se limita a fossas
nasais seios nasais, esofago, laringe,
traqueia, brénquios, bronquiolos,
alvéolos.

CA esta expresso no CD.
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2. Descrever as
patologias de foro

cardio-respiratorio

a) ldentifica as patologias respiratorias;
b) Explica o quadro clinico das patologias
respiratérias

c) Explica a fisiopatologia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou
escrita O formando:
la);b)ec)

[ R =

Incluem, mas n&o se limitam a DPOC,
asma bronquica atelectasia, enfisema
pulmonar, tuberculose, derrame pleural e
pneumotérax, abcessos e tumores
palmares, as Cardiacas incluem o infarto
agudo do miocardio, cirurgia cardiaca,
valvopatia, transplante cardiaco, angina
do peito, doenca coronéria,

Inclui, mas n&o se limita a diminuicao da
forca muscular, dificuldade respiratoria,
tosse, secregdes e hemoptise.

O CA esta expresso no CD.

3. Descrever as
técnicas de

intervengé@o em

a) ldentifica as técnicas de intervencao;
b) Explica as indicagdes e contra-
indicagbes das técnicas;

c) Explica a execucdo da técnica

As técnicas incluem mas nao se limita as
de
respiratorios, de expansao pulmonar, de
de

fortalecimento  dos  musculos

desobstrucao, exercicios

fisioterapia Evidéncias Requeridas recondicionamento fisico ou resisténcia
Evidéncias estrita/oral O formando: a0 esforgo.
Descreve as técnicas de intervengao;

4. Avaliar as a) Realiza 0 exame Subjectivo; 0 Inclui a histéria clinica actual e anterior.

disfungbes causadas
pelas patologias do

aparelho respiratorio

b

)
) Realiza o exame objectivo;
c) Solicita exame complementar (RX);
)
)

d

e

Identifica as disfungdes do aparelho
respiratorio.

Institui o diagnéstico funcional.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias Oral /

escrita O formando:
1 Descreve as técnicas de intervengao

Evidencia Pratica

Exame objectivo Inclui, mas nédo se limita
a sinais vitais, observacao, frémito vocal,
percussao toracica, mobilidade toracica,
auscultacao, leitura e interpretagdo de RX
As disfungdes incluem, mas nao se limita
as dificuldades, respiratdrias, diminui¢do
de volumes pulmonares. Diminui¢ao da

ventilacdo regional.
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5. Aplicar a
intervengéo

Fisioterapéutica

respiratério.
a) Define os objectivos de intervencao;
b) Elabora o plano de intervencao;
c) Posiciona o paciente de acordo com a
d) técnica e a condigéo do paciente,
e) Aplica o tratamento
f) Obtém retro informagdo do paciente

apos o tratamento,
Orienta ao paciente e/ou cuidador
sobre o0s procedimentos de auto

cuidado em casa.

Evidéncias Requeridas

Evidéncias Requeridas

O formando

O Explica os objectivos de intervengéo,

O Identifica os elementos do plano de
intervengéo.

Evidéncia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada
elabora e implementa o plano de
intervencao; 1 Demonstra a execugao

das técnicas.

—

—

Os objectivos podem ser de curto a longo
prazo.

O plano inclui técnicas, duragao da sesséo
e de tratamento, entre outros.

Inclui exercicios de reexpansao pulmonar,

e de higiene brénquica.

1. Avaliar e tratar
pacientes com
problemas de
circulagéo

linfatica.

a) Descreve os problemas

b) Identifica as vias circulatérias
linfaticas.

c) Avalia as disfungdes

d) Institui o diagndstico funcional

e) Define os objectivos

f) Identificar as técnicas

Problemas do sistema linfatico: obstrucéo,
infeccdo ou inflamacgao e cancer.

Vias incluem, mas nao se limita a caplan,
corrente pedicular basilica, cefalica, vias
de derivagdo (patologicas), cadeia
ganglionar axilar, pediculos linfaticos

profundo e superficial do membro inferior,
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g) Aplicar a intervengédo

h) Monitorar a evolugéo.

Evidéncias Requeridas

vias de derivacao (patologicas), ganglios
inguinais, popliteos e tibiais.

Disfungdes: linfedema,

Evidéncia escrital oral

O formando

O Identifica vias circulatérias de
drenagem e explica as

técnicas (manobras de

captacao e evacuagao)

Evidéncia pratica

O Numa situagéo real, o formando
demostra a execugao das técnicas

(manobras de captagéo e evacuagao)

linfadenopatia, linfadenite.

Mastectomia-Fisioterapia pré operatorio:
Treino diafragmatico, ensino de posturas
para 0 membro superior, ou posturas
simétricas para a cintura escapular e
pélvica e aconselhamento sobre cuidados
ater.

Técnica de drenagem linfatica inclui mas
n&o se limita a: manobra de captacéo ou
reabsorcdo, manobra de chamada /

evacuagao,
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MO SSS015123211 Diagnosticar e tratar disfungdes causadas por patologias do foro cardio-respiratéria
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 100 horas
A carga deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que estéa a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para que apds a concluséo deste, sejam capazes descrever
as patologias de foro respiratério, € dota-los de competéncias para avaliar e diagnosticar as disfungoes,
aplicar a intervengéo Fisioterapéutica para prevenir complicagdes e melhorar a fungéo respiratéria € a

qualidade de vida do paciente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 - Descrever a constitui¢do e funcionamento do sistema respiratério (N° de
horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem recapitular as matérias abordadas no médulo de anatomia a humana sobre a
constituicdo (fossas nasais seios nasais, eséfago, laringe, traqueia, brénquios, bronquiolos, alvéolos) e
funcionamento do sistema respiratério, esqueleto toracico, a identificacdo dos musculos respiratorios
(diafragma, intercostais externos e internos, escalenos, entre outros), érgdos das vias; aéreas superioras e

inferior e sua fungéo, a mecanica respiratoria.

Resultado de Aprendizagem 2 :Descrever as patologias de foro respiratorio (N° de horas estimado: (20)
horas) Os formandos devem aprender as patologias de foro respiratorio (conceito, epidemiologia, etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, leitura e interpretagéo de exames auxiliares de diagnéstico, as complicagdes e
prevengdo). As patologias: doengas pulmonares obstrutivas crénicas (DPOC), asma brénquica atelectasia,

enfisema pulmonar, tuberculose, derrame pleural e pneumotdrax, abcessos e tumores pulmonares.
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COVID19, as cardiacas incluem o infarto agudo do miocardio, cirurgia cardiaca, valvopatia, transplante

cardiaco, angina do peito, doenga coronaria,

Resultado de Aprendizagem 3 - Descrever as técnicas de intervengdo em fisioterapia (N° de horas
estimado:14 horas)

Os formandos devem aprender as técnicas de intervengéo em fisioterapia para patologias respiratorias,
finalidade de cada técnica, procedimentos e sua aplicagao, respeitando a manualidade, posi¢do do técnico,
posicao do paciente, a tonalidade da voz.

As técnicas de intervencdo: exercicios de fortalecimento dos musculos respiratorios, exercicios de
reexpansao pulmonar, de higiene bronquica e de exercicios de recondicionamento fisico ou resisténcia ao

esforco, entre outras,

Resultado de Aprendizagem 4: Avaliar as disfungbes causadas pelas patologias do aparelho
respiratorio (N° de horas estimado:16 horas)

Os formandos devem aprender a avaliagao e diagnostico das disfungdes ou sequelas de foro respiratério,
efectuando o exame subjectivo, objectivo; disfungdes estruturais, funcionais e potenciais.

Disfunges: fraqueza muscular, dificuldade respiratoria, heméstase.

Resultado de Aprendizagem 5: Aplicar a intervencao fisioterapéutica (N° de horas estimado: 20 horas)
Os formandos devem aprender a defini¢cao dos objectivos, elaboragdo do plano de intervengao, modalidades
terapéutica respeitando a manualidade, posi¢do do técnico, posi¢cdo do paciente, tonalidade da voz,

IndicagOes e contra-indicagdes das técnicas e orientacdo para continuidade d o tratamento em casa.

Resultado de Aprendizagem 6: Aplicar a intervencéo fisioterapéutica em pacientes com problemas de
circulacdo linfatica. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os formandos devem aprender os problemas da circulagéo linfatica (obstrugao, infecgao ou inflamagéo e
cancer). Vias circulatdrias e vias de drenagem (caplan, corrente pedicular basilica, cefalica, vias de derivagéo
-patolégicas, cadeia ganglionar axilar, pediculos linfaticos profundo e superficial do membro inferior, vias de
derivagdo -patoldgicas, ganglios inguinais, popliteos e tibiais, avaliagdo das disfungdes (linfedema,
linfadenopatia, linfadenite), objectivos de intervencéo, aplicagdo da intervengéo (manobra de captagéo ou
reabsor¢do, manobra de chamada / evacuacgéo) e a monitoria da evolugao.
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A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. Deveréo ser realizadas

Abordagem na geracao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagcao

varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a constitui¢do e funcionamento do sistema
respiratorio, identificagdo dos musculos respiratorios, vias aéreas superioras € inferior e a mecanica

respiratoria, mecanica ventilatoria e musculos respiratorios.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre as patologias, quadro clinico, a sua

fisiopatologia.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o conceito da técnica, sua finalidade ou
indicagdo. O formando deve demonstrar os procedimentos da execugédo das técnicas, respeitando a
manualidade, posi¢ao do técnico, do paciente e a tonalidade da voz. Esta actividade pode ser avaliada

através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas sobre as disfungdes, interpretacéo os achados do
exame objectivo.

O formando deve demonstrar como avaliar as disfungdes causadas pelas patologias do aparelho

respiratorio. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.
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Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito/oral ou pratico com perguntas abertas e fechadas sobre os objectivos de intervengéo, os

elementos do plano de intervengéo. O formando deve elaborar e implementar o plano de intervengéo. Esta

actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito/oral ou pratico com perguntas abertas e fechadas sobre os problemas da circulagéo linfatica,

vias circulatorias da linfa, avaliagdo as disfungdes, objectivos de intervengéo e técnicas de intervencao. O

formando deve efectuar a drenagem linfatica e a monitor a evolugao do paciente.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para

certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma

modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagées do Modulo. Em todos os casos, as

modificagbes estardo sujeitas a uma aprovagao pela ANEP.
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FOLDI, M., Foldi, E. & Kubik, S. (2003). Textbook of Lymphology. Zurich: Urban&Fisher.

LEDUC, A. & Leduc, O. (1992). Drainage De La Grosse Jambe. Bruxelles: Université Libre de Bruxelles.

230



‘ Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

9. LEDUC, A. & Leduc, O. (1995). Le Drainage Lymphatique — Théorie et pratique. Paris: Masson.
10. LEDUC, A. et al. (1990). Traitement Physique De L’'Oedeme Du Bras. Paris: Masson.

© Copyright ANEP 2021

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de

desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP

231



417 UC SSS015124211 Diagnosticar e tratar disfungoes da Fala

Registo da Unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

Diagnosticar e tratar disfungdes da Fala

Descri¢ao da unidade de Competéncia: Apos a conclusdo deste mddulo o formando sera capaz de realizar

intervengao terapéutica, que vise prevenir, diagnosticar e tratar disfun¢des do aparelho fonador

Codigo |UC SSS015124211

Nivel de QNQP 5

Campo

Saude e servigos sociais

Subcampo:

Saude e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever a anatomia e

a)

Descreve a constituicao

Inclui  sistema articulatério,

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando descreve as perturbagdes

da comunicagao

fisiologia do aparelho fonador| b) Explica o funcionamento 1 fonatorio e respiratorio.
c) Descreve o mecanismo de formagdo da|l Inclui fonética, classificacdo e
fala mecanismos de formag&o dos

Evidéncias Requeridas sons

Evidéncia escrita/oral Incluem respiragéo, fonagéo,

1 O formando deve descrever o articulagéo, prosodia e

mecanismo de formag&o de som. ressonancia

2.Descrever a as a) lIdentificar as perturbagdes 0 Inclui motoras da fala
perturbac6es do aparelho b) Explicar as perturbagdes da fala, 1 (Disartria e apraxia),
fonador linguagem e de afluéncia. adquiridas da  linguagem

(Afasia) e as de fluéncia

(gaguez)

Inclui  conceito, principais
caracteristicas, classificacdo,
manifestagbes  clinicas e

diagnostico clinico. ,
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3.Avaliar as disfungdes

causadas pelas patologias

a) Efectua o exame subjectivo e objectivo,
b) Identificar as disfungdes

c) Institui o diagnéstico funcional

I
I
I

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrital/oral
O formando efectua o exame subjectivo,
objectivo, identificar as disfungdes e

define o diagndstico funcional.

Inclui os cinco subsistemas da
fala (respiracéo, articulagao,
prosodia, Fonacgao e
ressonancia).

Inclui a alteragdes nucleares
de escrita, leitura,
compreensao e nomeagao

CA esta expresso no CD

4 Aplicar a intervengéo

a) Definir os objectivos de intervencao.
b) Explicar os procedimentos ao paciente
c) Posicionar o paciente,
d) Aplicar a intervencéo
Obter retro informag&o do paciente
apds a intervencao,
e) Orientar ao paciente e/ou cuidador

sobre 0 auto cuidado em casa.

I

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O formando
Evidencia Pratica
1 Numa situagéo real ou simulada
O formando elabora e implementa o plano

de intervencgao.

I
I
I

|____recuperagao

Inclui melhorar a

inteligibilidade,  eficaicia a
naturalidade do discurso e
das fungbes
perdidas e maximizar as
fungdes preservadas
Disatria inclui, mas ndo se
limita a conta abdominal,
Prétese palatina, Indipirometro
de incentivo.
Afasia inclui, mas néo se limita
ao método de estimulagéo
classico, de modificacdo
comportamental, de instrugdo
programada, de reorganizacao
funcional,
programatico, PAGE,
entoagdo. Afluéncia inclui
métodos logofoniatrico e

Profilatico
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UC SSS015124211 Diagnosticar e tratar disfun¢oes da Fala
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das
secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 50 horas

A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este médulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de realizar intervengédo

terapéutica, que vise prevenir, diagnosticar e tratar disfungdes da Fala.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever a anatomia e fisiologia do aparelho fonador (N° de horas
estimado: 12 horas)

Os formandos devem aprender a constituicdo (sistema articulatorio, fonatério e respiratério) e o
funcionamento do aparelho fonador (fonética, classificacdo e mecanismos de formagéo dos sons) e 0

mecanismo de formagao da fala (respira¢éo, fonagéo, articulagdo, prosddia e ressonancia).

Resultado de Aprendizagem 2: Descrever a as perturbagdes do aparelho fonador (N° de horas estimado:
8 horas).

Os formandos devem aprender as perturbagdes da comunicagédo (fala e linguagem), as adquiridas da
linguagem (Afasia), motoras da fala (Dispartira e apraxia), e de fluéncia (gaguez), a partir do conceito,

classificagéo, quadro clinico, diagnostico clinico e as complicagdes.

Resultado de Aprendizagem 3: Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias (N° de horas estimado:

12 horas) Os formandos devem aprender a avaliagao e diagnostico: exame subjectivo, objectivo (respiragéo,

articulagdo, prosodia, fonagéo e ressonancia), identificagao das disfungdes (alteragdes nucleares de escrita,

leitura, compreensdo e nomeagao) e definicdo do diagndstico funcional.

Resultado de Aprendizagem 4 - Descrever as técnicas de intervencao (N° de horas estimado: 18 horas)
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Os formandos devem aprender a defini¢do dos objectivos de intervencao (melhorar a inteligibilidade, eficacia
a naturalidade do discurso e recuperagdo das fungdes perdidas e maximizar as fungdes preservadas),
técnicas de intervencdo e procedimentos na sua aplicagdo (Disartria: conta abdominal, Protese palatina.
Afasia: método de estimulagao classico, de modificacdo comportamental, de instrugdo programada, de
reorganizagao funcional, programatico, PAGE, entoagéo. Afluéncia: métodos logofoniatrico e profilatico), a
obtenc&o retro informagéo do paciente durante e ap6s a intervencao, a orienta¢do ao paciente e/ou cuidador

sobre o0 autocuidado em casa.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. Deveréo ser realizadas
varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e habilidades na pratica

clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre a constituicdo e o funcionamento do
aparelho fonador e 0 mecanismo de formagao da fala. O formando deve descrever o mecanismo de formagéao

de som.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre perturbagdes da comunicagéo (motoras

da fala: disartria e apraxia; as adquiridas da linguagem: afasia; as de fluéncia: gaguez.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre exame subjectivo, objectivo, identificar as
disfungbes. O formando efectua o exame subjectivo, objectivo, identificar as disfungdes e instituir o
diagndstico funcional. O formando identifica as disfungdes e instituir o diagnéstico funcional. Esta actividade

pode ser avaliada através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 4
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Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a definicdo dos objectivos de intervencgao,

técnicas de intervengdo, os procedimentos ao paciente. O formando elabora e implementa o plano de

intervengao. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagdes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
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418 UC SSS015125211 Diagnosticar e tratar disfungées Geriatricas

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Diagnosticar e tratar disfungdes Geriatricas

Competéncia:

Descrigdo da unidade de competéncia:
Apos a concluséo deste modulo o formando sera capaz de diagnosticar e tratar disfun¢ées no idoso, melhorando

a qualidade de vida.

Codigo: | UC SSS015125211 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao da
qualificagao
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever as a) Identifica as patologias 0 Incluem, mas ndo se limitam a
patologiasde | b) Explica a fisiopatologia 0 condigles cardiovasculares,
foro Geriatrico | c) Explica o quadro clinico 01 respiratorias, degenerativos,
d) Identifica os factores de risco. metabdlicas e mentais.
Evidéncias Requeridas Os factores de riscos incluem, mas nao

Evidéncia escrita/oral se limitam a doengas cronicas

0 formando: incapacitantes, sequelas de doencas,

0 a)b)ec)ed) obesidade, HTA, diabetes, depresséo,
O Descreve a fisiopatologia habitos alcodlicos e tabagicos e

Evidencia Pratica sedentarismo.

T : - As disfungdes incluem mas néo se
O Numa situagao real ou simulada Identifica ¢

as disfuncdes limitam dificuldades de marcha, perda

do controlo postural, diminuicdo da
forga e atrofia muscular, limitagéo das
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amplitudes de movimento,
sensibilidade, acuidade visual, fungao

do vestibular.

2. Descrever as

a) Identifica as técnicas de intervengéo

—

Inclui mas ndo se limita a: Exercicio de

técnicas de b) Descreve a fungao e procedimentos da fortalecimento muscular, treino e
intervengéo técnica coordenagé@o de marcha, facilitagdes,
c) Explica as indicagdes e contra- actividades funcionais, exercicios em
indicagao da técnica grupo, técnicas respiratérias,
Evidéncias Requeridas actividades ludicas.
O formando:
1 Descreve as técnicas de intervengao
3. Avaliar as a) Realiza 0 exame Subjectivo, 0 Inclui a histéria clinica actual e
disfungdes b) Realiza 0 exame objectivo, 0 anterior,

causadas pelas

patologias

c) ldentifica as disfungbes
d) Diagnostica as disfuncbes

e) Institui o diagnéstico funcional.

Inclui, mas n&o se limita a observagao,

exame de movimentos, teste

muscular, ROM, ROT, sensibilidade e

Evidéncias Requeridas

Oral e escrita
O formando:
O Explica como interpretar os achados do

exame objectivo

Demonstragao
- Demonstra como efectuar
0 exame subjectivo e objectivo

- Numa situagdo real ou simulada o
formando identifica as disfungdes do
paciente.

exame funcional.

Inclui mas n&o se limita a fragilidade,
espasticidade, reflexos patoldgicos,
parésias e plegias, Contracturas/
encurtamentos musculares, perda de
equilibrio, dificuldade de marcha,

perda de controlo postural.
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4. Aplicar a
intervencao

Fisioterapéutica

a) Define os objectivos de intervengao.

b) Elabora o plano de intervengao

c) Aplica o tratamento

d) Obtém retro informagéo do paciente apds
o tratamento,

e) Orienta ao paciente e/ou cuidador sobre
os procedimentos de auto cuidado em

casa

Evidéncias Requeridas

Evidéncias Orallescrita

O formando:

O Explica os objectivos de intervengéo,
identifica os elementos do plano de
intervencao

Evidencia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada elabora e
implementa o plano de intervencao.

O Demonstra a execugéo das técnicas

Os objectivos podem ser de curto a
longo prazo. Séo definidos de acordo
com os problemas encontrados.

O plano inclui técnicas, duragdo de
tratamento, entre outros.

A execucdo da técnica inclui
manualidade, posi¢cdo do técnico,
posi¢éo do paciente, voz de comando

€ execucao
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UC SSS015125211 Diagnosticar e tratar disfungoes Geriatricas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas
A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este mddulo pretende capacitar os formandos a demonstrar a capacidade de explicar os conceitos basicos
Geriatria, descrever as patologias ou disfungdes de foro geriatrico, identificar os factores de risco e adquirir
competéncias de avaliar, diagnosticar e efectuar intervencéo fisioterapéutica para o restabelecimento ou

maximizagéo da fungéo sensoriomotora e melhorar a qualidade de vida do idoso.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Descrever as patologias de foro Geriatrico (N° de horas estimado:20 horas)
Os formandos devem aprender as principais patologias ou disfungdes na populagao idosa tratadas em
fisioterapia (cardiovasculares, respiratérias, degenerativos, metabélicas e mentais, entre outras), os factores
de risco (idade, doengas crénicas incapacitantes, sequelas de doengas, obesidade, HTA, diabetes,
descriminagdo, isolamento, habitos alcodlicos e tabagicos, redu¢do da acuidade visual, entre outras),
epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames auxiliares de diagnéstico, as complicacdes

da doenga e prevencao.

Resultado de Aprendizagem 2:Descrever as técnicas de intervengdo em fisioterapia (N° de horas
estimado:8 horas) Os formandos devem aprender as técnicas de intervencao em fisioterapia (mobilizagdes
de tecidos moles e articulagdes, fortalecimento muscular, tratamento postural, treino e correc¢do de marcha,
exercicios respiratorios, treino de esforgo, ondas curtas, CIA, Ultrasom, entre outras), a finalidade de cada
tecnica de intervengao, os procedimentos na aplicagao da intervengao.
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Resultado de Aprendizagem 3: Avaliar as disfungdes causadas pelas patologias (N° de horas estimado:10
horas) Os formandos devem aprender a avaliagéo (exame subjectivo e objectivo), a identificagdo das
disfungbes na populagéo idosa (flacidez, espasticidade, reflexos patologicos, sindrome de fragilidade,
diminuigdo de equilibrio, da forga, dificuldade de marcha, parésias e plegias, limitagdes de amplitudes de
movimento, reducao de resisténcia ao esforgo, dificuldade respiratoria entre outras), e a instituigdo do

diagndstico funcional.

Resultado de Aprendizagem 4: Aplicar a intervengao Fisioterapéutica (N° de horas estimado:12 horas)
Os formandos devem aprender a definicdo dos objectivos de intervengdo de curto a longo prazo, a
elaboragao e aplicagao do plano de intervencgéo, selecgéo das técnicas, Indicagdes e contra-indicacoes e

orientagéo para o tratamento em casa.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das
actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o propoésito do trabalho.
Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras
com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e

habilidades na pratica clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre patologias ou disfungdes mais frequentes

tratadas em fisioterapia. O formando descreve a fisiopatologia e identifica as disfuncdes

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre as técnicas, sua finalidade ou indicagao.
O formando demonstra a execugdo das técnicas seleccionadas, respeitando manualidade, posicdo do
técnico, posicao do paciente, a tonalidade do som. Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista

de verificagao.
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Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre a interpretacdo dos achados do exame objectivo.

O formando demonstra como efectuar o exame subjectivo e objectivo; identificar as disfungbes do paciente.

Esta actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre 0s objectivos de intervengéo, os elementos do

plano de intervencao. O formando elabora e implementa o plano de intervencgéo. Esta actividade pode ser

avaliada através de uma lista de verificag&o.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para

certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma

modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
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419 UC SSS015126211 Prestar assisténcia fisioterapéutica ao domicilio

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: | Prestar assisténcia fisioterapéutica ao domicilio.

Descrigdo da unidade de competéncia:

Ap6s a conclusao deste modulo o formando sera capaz de prestar assisténcia fisioterapéutica a comunidade,

contribuindo na melhoria da qualidade de vida da populagao através da identificagao, diagnéstico precoce e

tratamento das patologias na comunidade.

Cadigo: UC SSS015126211 Nivel do QNQP 5
Campo: Saude e Servigos Sociais | Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao da qualificagao

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Avaliare a) Identificar os pacientes O Inclui a histdéria clinica actual e
Diagnosticar as b) Realiza 0 exame Subjectivo; anterior.
patologias dos c) Realiza 0 exame objectivo; O Inclui, mas nédo se limta a

pacientes no

domicilio e de

cuidados paliativos

continuados.

d) ldentifica as disfungdes.

e) Institui o diagnéstico funcional

observagéo, exame de movimentos,

teste  muscular, ADM, ROT,

Evidéncias Requeridas

sensibilidade e exame funcional.

Evidéncia oral ou

escrita O formando:

O Explica como realizar
subjectivo e objectivo

Evidéncia Pratica

O Demonstra como efectuar o exame

subjectivo e objectivo

0 exame

O Inclui nas ndo se limita a diminuicao
da for¢a muscular, da amplitude de
movimento, dificuldade respiratoria,
dificuldades de marcha, perda de
controlo postural e de equilibrio,

fragilidade)
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2. Aplicara
intervengéo

fisioterapéutica

a) Define os objectivos de intervencao.

b) Identifica o local para tratamento

c) Explica os procedimentos ao paciente
e a familia

d) Aplica a intervencao

e) Obtém retro informagéo do paciente
apos o tratamento.

f) Monta ajudas técnicas no domicilio
usando o material local.

g) Instrui o cuidador a continuar o

tratamento.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando:

Os objectivos podem ser de curto a
longo prazo e sé@o definidos de
acordko com o0s problemas
encontrados.

O plano inclui técnicas, duragéo do
tratamento, da modalidade
terapéutica, entre outros.

A execucdo da técnica inclui a
manualidade, posicdo do técnico,
posicdo do paciente e voz do

comando e execugao.

O Explica os objectivos de intervengéo,

O Identifica os elementos do plano de
intervencao

Evidéncia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada
elabora e implementa o plano de

intervengao.
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Monitorar
periodicamente a
evolugéo do estado
de saude do
paciente e Activistas
de Saude

a) Elabora um plano de monitoria

b) Efectua as visitas ao domicilio.

c) Reavalia o paciente.

d) Reavalia a qualidade dos cuidados

prestados pelo cuidador.

e) Orienta a continuidade dos cuidados.

O plano de monitoria periodica vai
de acordo com a disponibilidade do
técnico, estado de saude do
paciente.

Reavaliago inclui a verificacdo da

manualidade, posi¢ao do cuidador,

(AS) Evidéncias Requeridas posicdo do paciente e voz de
Evidéncia oral ou escrita comando e execugao.
0O formando: O CA esté expresso no CD
O Explica como reavaliar o paciente.
Evidéncia Pratica
O Numa situagéo real ou simulada o
formando elabora e implementa o
plano de monitoria.
Capacitar os a) Identifica os cuidadores e ACS na Incluem, mas ndo se limita a

Cuidadores e
Agentes
Comunitarios de

Saulde

comunidade
b) Desenha o pacote de formagéo
c) Realiza a capacitagao

d) Monitora o desempenho dos ACS.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita

O formando:

O Descreve o pacote de formagao.

O Explica como monitorar o desempenho

dos ACS.

Evidencia Pratica

O Numa situagéo real ou simulada o

formando realiza a capacitagao.

pessoas com deficiéncia, familiares
de pessoas com deficiéncia,
funcionarios das creches, do centro
de idosos e lideres comunitarios.

O pacote de formagdo inclui
actividades de MFR, patologias
frequentes no  grupo  alvo,
referéncia precoce de casos para
US, cuidados domiciliarios, auto
cuidado, os direitos de pessoas

com deficiéncias, entre outras.
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UC SSS015126211 Prestar assisténcia fisioterapéutica ao domicilio.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas
A carga horaria deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos para que apés a concluséo deste, sejam capazes de prestar
assisténcia fisioterapéutica a comunidade, adquirir competéncias para identificar, efectuar um diagnéstico
precoce, tratamento das patologias na comunidade e referencia para as US, contribuindo na melhoria da

qualidade de vida da populagao.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Avaliar e diagnosticar patologias aos pacientes no domicilio e em cuidados
paliativos Continuados. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os formandos devem aprender os cuidados paliativos continuados, avaliagao (exame subjectivo e objectivo),
aidentificacdo das disfungdes ou sequelas de diversas patologias ou disfungdes tratadas em fisioterapia no
ambito domiciliario (sindrome de imobilidade, fragilidade, paralisias, deformidades, diminui¢do da forga
muscular, da amplitude de movimento, dificuldade respiratéria, dificuldades de marcha, perda de controlo

postural, coordenacao e equilibrio) e a instituir o diagnéstico funcional.

Resultado de Aprendizagem 2: Aplicar a intervencao Fisioterapéutica (N° de horas estimado:10 horas)

Os formandos devem aprender a definicdo dos objectivos, a elaboragdo e implementacdo do plano, a
identificacdo das modalidades terapéuticas ou técnicas aplicaveis no domicilio, as indicagdes e contra-
indicagdes das técnicas seleccionadas de acordo com a condi¢ao clinica do paciente. Deve aprender
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também a ensinar e orientar o cuidador na continuagéo do tratamento e colocagdo do aparelho ortopédico

ao paciente e treinamento com aparelho e montagem de ajudas técnicas e outras adaptagdes ao domicilio.

Resultado de Aprendizagem 3: Monitorar periodicamente a evolugdo do estado de saude do paciente e
Activistas de Saude (AS) (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem aprender a elaboragao de um plano de monitoria, a efectuar visitas ao domicilio, a
reavaliacdo do paciente, reavaliagdo da qualidade dos cuidados prestados pelo cuidador (verificagdo do
estado de salde do paciente, a intervengéo do cuidador na sua forma de execugdo, manualidade, posi¢ao
do cuidador, posigao do paciente e tonalidade da voz), sugestdes para alteragdes do tratamento e orientacdo

da continuidade dos cuidados.

Resultado de Aprendizagem 4: Capacitar os Agentes Comunitarios de Saude (N° de horas estimado: 14
horas) Os formandos devem aprender a selec¢do dos ACS na comunidade (pessoas com deficiéncia,
familiares de pessoas com deficiéncia, funcionarios das creches, do centro de idosos e lideres comunitarios),
a desenhar o pacote de formagao (actividades de MFR, patologias frequentes no grupo alvo, referéncia
precoce de casos param US, cuidados domiciliarios, cuidados paliativos continuados, os direitos de pessoas

com deficiéncias, entre outras), a capacitacéo e monitoria do desempenho dos ACS nas comunidades.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagao das
actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.
Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras
com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e

habilidades na pratica clinica.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre 0 exame subjectivo e objectivo.

Os formandos devem efectuar o exame subjectivo e objectivo e identificar as disfungées do paciente. Esta

actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagao.
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Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre os objectivos de intervengéo, os

Resultado de Aprendizagem 2

elementos do plano de intervengéo. O formando deve elaborar e implementar o plano de intervengéo. Esta

actividade pode ser avaliada através de uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral com perguntas abertas e fechadas, sobre como a monitoria e reavaliar o paciente.
O formando deve elaborar e implementar o plano de monitoria. Esta actividade pode ser avaliada através de

uma lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito/oral ou pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre elaboragao e implementagéo do
pacote de formagcdo e como monitorar o desempenho dos ACS. O formando elabora um plano de

capacitagao de ACS.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificagdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificagdes do Modulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

Administrar e Gerir os servigos de fisioterapia

Descrigdo da unidade de Competéncia

Apbs a conclusdo deste mddulo o formando deve ser capaz de administrar e gerir pessoal, os materiais

consumiveis, ndo consumiveis, equipamentos, mobilidrios e recursos financeiros do Programa de Fisioterapia

Cadigo

UC SSS015127211

Nivel de QNQP 5

Campo

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Salde e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever as leis

que regulam o

servigo nacional de

saude
(SNS)e a
Organizagao
SNS.

do

a) Explicar a Leis que regulam o SNS vigente
no pais

b) Descrever como esta organizado o SNS

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica a legislagéo vigente que regula o
sistema nacional de saude.

Evidéncia pratica

O Numa situagao real identifica os niveis de

organiza do SNS

Lei n® 25/91 e 26/91 de 31 de

Dezembro ou lei ou vigente.

Inclui  hospitais  centrais,
especializados,  provinciais,
gerais  distritais,  rurais,

centros de saude tipo l e ll e
postos de saude.
Niveis: primario, secundario,

terciario e quaternario.

2. Planificar as
actividades e
estabelecer
prioridades das

a) Explica a importancia de administragéo e
gestao

b) Participa na elaboragédo do Plano Econémico
Social (PES);

CA esta expresso no CD
Plano Economico-social

(PES) inclui as actividades,
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intervencdes do
programa de

fisioterapia

c) Planifica as actividades de acordo com as
necessidades identificadas do
sector/programa;

d) Elabora o relatorio das actividades

desenvolvidas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

a) Explica o processo de elaboragao do PES.

Evidéncia pratica

O Numa situagéo real elabora o plano de
actividades
relatério;

O Sabe fazer orcamento e gerir

fonte de financiamento,
orgamentag&o e cronograma.
Plano de actividade inclui
indicadores com as suas
respectivas metas e
cronograma,

Relatdrio inclui resultados das

actividades realizadas.

3. Avaliar e monitorar a
implementacao das

actividades

a) Elabora o plano de supervisdo e
monitoria,
b) Verifica o grau de implementagao de
actividades através dos indicadores
c) Orienta mudancas positivas para o

SuUcesso

1Na érea administrativa, situacdo

de recursos  humanos,
registo de  pacientes,
relatorios.

d) Elabora o relatério submete a apreciagéo

superior para a tomada de decisoes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O formando

O Explica o relatorio de superviséo e
monitoria;

O Identifica lacunas/problemas

Evidéncia pratica

O Na area técnica: verificar o

atendimento, consultas,
doentes internados e em
ambulatério e da comunidade,
prescrigdes, uso das técnicas,
Recolher, analisar, interpretar
e enviar os dados estatisticos.
Inclui constatagdes,

conclusdes e recomendagdes
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O Numa situagéo real ou simulada elabora o

plano de superviséo e monitoria

Garantir a a) Efectua a aquisicio dos equipamentos e |0 Verificagdo dos niveis de
disponibilidade e uso| materiais consumiveis, stock
racional dos b) Efectua o aviamento de consumiveis O Critérios de recepgdo de
equipamentos e para equipamento e materiais
materiais 0s sectores. consumiveis existentes no
consumiveis c) Efectua inventario dos materiais SNS:;
consumiveis e equipamento 0 Condigdes de
d) Monitora as condicdes de armazenamento incluem
armazenamento e identificagdo  do  local
niveis de stock. adequado, condigbes
e) Promove e garante o uso racional de ambientais, entre outras;
equipamento e materiais consumiveis O Inclui o preenchimento do
Evidéncias Requeridas livro requisicbes, fichas de
Evidéncia escrita/oral stock e de prateleira.

O Descreve o processo de inventario e ficha de
controlo de stock;

O Descreve as condigdes de armazenamento
equipamentos e materiais

consumiveis; [ Evidencia pratica:

O Realiza o inventario dos equipamentos,
consumiveis e preenche a ficha de controlo de
stock e; faz a requisicdo, recepgdo,

distribuicdo e  armazenamento  dos

equipamentos e materiais consumiveis.
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H

Gerir 0s recursos
humanos e
tramitagéo de
expediente e colocar
de acordo com as
necessidades

técnicas.

a)  Faz amonitoria de pessoal nos sectores
de
actividades,

b)  Efectua a avaliagdo do desempenho;

c)  Elabora a escala de servigo, de férias;

d)  Planifica a formag&o continua;

e) Recebe e tramita 0 expediente de acordo

com a natureza;

Evidéncias Requeridas

O Avaliagao de desempenho dos
funcionarios dos servigos de
fisioterapia;

O A correspondéncia inclui notas,
circulares, fluxogramas,

oficios, comunicagdes, entre

outros;

Evidéncia oral /escrita

O Explica o processo de monitoria do pessoal
sectores

Evidéncia pratica

O Numa situacéo real o formando elabora o plang

formacao continua

O Avaliagédo Interna de Qualidade
e satisfagéo do utente;
O Inclui escala

temas, e

cronograma
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MO SSS015127211 Administrar e Gerir os servigos de fisioterapia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um formando que esta a iniciar os primeiros contactos com area de Fisioterapia. O tempo

total estimado para este modulo € 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo
Este modulo pretende capacitar os formandos para que ap6s a conclusdo deste, sejam capazes de
administrar e gerir pessoal, os materiais consumiveis, ndo consumiveis, equipamentos, mobiliarios e

recursos financeiros dos Servigos de Fisioterapia.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1: Descrever as leis que regulam o servigo nacional de salde (SNS) e a
Organizagao do SNS. (N° de horas estimado: 6 horas).

Os formandos devem aprender as Leis vigente que regulam o SNS no pais e a organizagdo do SNS
(hospitais centrais, especializados, provinciais, gerais distritais, rurais, centros de saude tipo | e Il e postos

de saude; Niveis primario, secundario, terciario e quaternario).

Resultado de Aprendizagem 2: Planificar as actividades e estabelecer prioridades das intervengdes do
programa de fisioterapia (N° de horas estimado: 18 horas).

Os formandos devem aprender a importancia da administragéo e gestéo, a elaboragao o Plano Econdémico
Social (PES), o Or¢camento e sua gestéo, plano de actividades do sector\programa, e a elaborar o relatério

das actividades desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 3: Avaliar e monitorar a implementagdo das actividades (N° de horas
estimado:10 horas)
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Os formandos devem aprender a elaboragéo do plano de supervisdo e monitoria para area administrativa
(situacdo de recursos humanos, registo de pacientes, relatorios), area técnica (verificar o atendimento, as
prescricdes € o uso das técnicas nas consultas, nos doentes internados, em ambulatérios e nos da
comunidade), a verificagdo do grau de implementacdo de actividades através dos indicadores, a orientagéo
de mudangas positivas para o sucesso € elaboragao do relatorio (recolha, anélise, interpretagéo de dados
estatisticos, actividades realizadas, situagdo de RH, constatagdes, conclusbes, perspectivas e

recomendagdes) e a submisséo a apreciag¢do superior para a tomada de decisoes.

Resultado de Aprendizagem 4 - Garantir a disponibilidade e uso racional dos equipamentos e materiais
consumiveis (N° de horas estimado: 14 horas),

Os formandos devem aprender sobre aquisi¢do do equipamento e materiais consumiveis, o aviamento de
consumiveis para os sectores, inventariagdo dos materiais consumiveis e equipamento, monitoria das
condigdes de armazenamento (local adequado e condigdes ambientais), a gestao de stock (guia de remessa,
requisicoes, niveis de stock, fichas de stock e de prateleira e aviamentos)., a promogéo e garantia do uso

racional de equipamento e materiais consumiveis.

Resultado de Aprendizagem 5 - Gerir os recursos humanos e tramitagdo de expediente e colocar de acordo
com as necessidades técnicas. (N° de horas estimado: 12 horas),

Os formandos devem aprender a monitoria de pessoal nos sectores de actividades, a avaliagdo do
desempenho, a elaboragdo da escala de servigo, de férias, planificagcdo da formagdo continua (lista de
temas, escala de apresentagdes ou cronograma) a recep¢ao e tramitagao do expediente e correspondéncias
(notas, circulares, fluxogramas, oficios, comunicagdes, entre outros), a avaliagao Interna de qualidade e

satisfacdo do utente.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no formando. A apresentagdo das
actividades deve garantir que os formandos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.
Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras
com a turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar aperfeigoar os conhecimentos e

habilidades na pratica clinica.
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre Leis vigente que regulam o SNS no pais e

a organizagao do SNS; identificdo os niveis de organizagdo do SNS.

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito e/ou oral com perguntas abertas e fechadas sobre o processo de elaboragdo do PES, elaboragédo e

gestdo de orcamento. Os formandos devem elaborar o plano de actividades e o relatério.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o relatdrio de supervisao e monitoria, 0s

formandos devem elaborar o plano de supervisao e monitoria.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o0 processo de aquisicdo e gestdo de
consumiveis (inventario, aquisicao, condicdes de armazenamento do equipamento e materiais consumiveis, fichas

de controlo de stock).

Resultado de Aprendizagem 4 -
Teste escrito/oral pratico com perguntas abertas e fechadas, sobre o plano de actividades, o processo de
monitoria do pessoal nos sectores e formagao continua. Os formandos devem elaborar o plano de formagéo

continua.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificacdes do Modulo. Em todos os casos, as
modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias bibliograficas
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4.21 UC SSS015128211 Realizar a formagao de profissionais de satde e actividades de investigagao

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Realizar a formacao de profissionais e actividades de investigacdo

Descri¢ao da Unidade de Competéncia

Apbs a conclusao deste modulo o formando deve ser capaz de participar nas actividades de formagéo de novos

profissionais de saude nas instituicdes de formacao, formagao continua de funcionarios e em actividades de

investigacao que assegurem a eficacia dos servigos

Codigo | UC SSS015128211 Nivel de QNQP
Campo | Saude e servigos sociais Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

. Organizar, facilitar
e avaliar as
acgoes de
Formacgao
Continua

(FC) nos servigos
de

Oftalmologia

d)

ldentifica as necessidades e elabora o
plano de FC;

Organiza e coordena a logistica e os
processos administrativos inerentes as
formagoes;

Ministra as matérias da sua competéncia
durante as sessdes de formagéo,
aplicando as metodologias desenhadas
para FC;

Monitora a implementag&o do plano de
formacao e aplicagdo das metodologias
definidas;

Aplica e analisa as fichas de avaliagéo de
FC

O a lIdentificacdo das necessidades
pode ser através de avaliagdo do
desempenho

O As necessidades de formagéo
incluem em  matérias de

actualizagdo de conhecimentos ou

em novos procedimentos, normas,
entre outros

0s conteudos,

O O plano inclui

objectivos, datas, participantes,

recursos, entre outros
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f) Regista a informagéo correspondente a
realizacdo das formagdes para manter

actualizado o SIFO.

Evidéncias Requeridas

Demonstragao

1 Elabora, implementa o plano de FC e
elabora os relatorios da formagéo.

- Regista a informag&o através das

fichas de avaliagdo de FC.

O Inclui a aplicacdo das diferentes
estratégias de  ensino e
aprendizagem

O A andlise das fichas visa verificar o
grau de assimilagdo das matérias
ministradas;

O Inclui o cumprimento das normas e
regulamento da FC e

elaboragao de relatério

Colaborar na
formagao dos
profissionais de
saude para
garantir a
qualidade dos

formandos

a) Participa na formagao dos profissionais;

b) Prepara os planos analiticos de aula
segundo o programa do curriculo de
formacao;

c) Aplica as metodologias de
ensinoaprendizagem e as ferramentas de
avaliacao;

d) Organiza a pasta do estagio com os
objectivos e instrumentos de execugéo e

de avaliagéo;

O A participagcdo pode ser como
formando ou formador

O OPlano analitico deve reflectir os
conteldos, estratégias de ensino, datas,
resultados de

recursos,  meios,

aprendizagem, entre outros

e) Recebe aos estagiarios e explica a

f) estrutura funcional do servico;

g) Elabora o programa de actividades,

h) distribui os estagiarios aos sectores e faz
acompanhamento de acordo com o0s
objectivos do estagio;

Avalia o desempenho dos estagiarios;
Elabora e envia a IdF o relatorio e os
resultados dos respectivos instrumentos

de avaliagéo do estagio;

Evidéncias Requeridas

O As  metodologias  incluem
simulagdo, demostracdo, exposi¢ao,
seminarios entre outros e avaliagdo
pode ser formativa e somativa

O A avaliagdo pode ser feita ao
longo do processo e no final, pode se
usar as listas de verificagao,
cadernetas de registos, entre outras

O Orelatério deve reflectir todos os
aspectos do desenvolvimento do
estagio: actividades desenvolvidas,
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Demonstragao

Numa situacdo real ou simulada o
formando implementa as metodologias de
ensinoaprendizagem e as ferramentas de
avaliacdo, efectua o acompanhamento do
estagio, e

envia o relatério do estagio a IdF;

Planifica a disciplina, aulas tedricas praticas

e 0s estagios.
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dificuldades,

comportamento, entre outros

avaliagdo,  avancos,

Desenhare e
implementar
protocolos de
investigacao
segundo o seu
nivel, para
melhorar o
funcionamento
dos

Servigos de

Ortoprotesia

a) Identifica problemas ou necessidades dos
b) servicos de Laboratério e da comunidade
c) Procura na literatura, informagao
d) relacionada com os aspectos identificados;
e) Elabora o projecto usando ferramentas de
f) investigacdo

Elabora o plano de trabalho

Faz a recolha, analise e interpretagdo dos

dados

Elabora o relatério final do projecto de

investigacao

Evidéncias Requeridas

Demonstragao:
O Elabora um protocolo de investigacao;
O Efectua arecolha e de processamento de

dados e elabora o relatério pesquisa.

O O contexto esta descrito no CD

O Um protocolo deve conter tema,
objectivos,  problema, justificativa,
hipéteses, metodologia, etc entre outros

O cronograma

O Ferramentas de recolha de
dados: questionario, entrevista, entre
outros

O Analise dos dados: manual,
pacotes informaticos como Epilnfo,
excel, entre outros

O Inclui o descrito nas normas para

redacgao de trabalhos cientificos

261




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO SSS015128211 Realizar a formagao continua de funcionarios e actividades de investigacao.
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio

Numero de horas normativas: 90 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos por um formando que esté a iniciar os primeiros contactos com a area de satde. O tempo total

estimado para este mddulo é 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo

Este modulo pretende capacitar os formandos na formagao na formagao continua de funcionérios de saude
e na realizagéo de actividades de investigagdo que assegurem a eficacia dos servigos

Os formandos aprendem integralmente a organizar e facilitar as acgdes de Formagéo Continua (FC) de
acordo com as necessidades identificadas nos servigos de Fisioterapia, colaborar na formagédo de
profissionais de saude para garantir a qualidade dos formandos e desenhar, implementar protocolos de

investigacao para melhorar o funcionamento dos Servigos de Fisioterapia.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1:Organizar, facilitar e avaliar as acgdes de Formagéo Continua (FC) nos
servicos de Fisioterapia (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo do plano de FC; avaliagdo de desempenho dos
funcionarios e coordenacgao do calendario de formagéao; organizagao e coordenagao da logistica e processos
administrativos inerentes as formagdes; orientacdo de sessbes de formagao, metodologias de ensino;
monitora e implementag&o do plano de formacao; recolha e analise de fichas de avaliagdo de FC. Registo e

actualizagao o SlFo e elaborar os relatérios da formagao para seguimento do plano de FC.

Resultado de Aprendizagem 2-Colaborar na formagao dos profissionais de salde para garantir a qualidade

dos formandos (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre elaboragdo de planos analiticos, de aula; organizagdo de material

didactico segundo o programa do curriculo de formagéo; metodologias de ensino-aprendizagem;

ferramentas de avaliagdo, organizagdo de pasta do estagio; objectivos de estagios; orientagdo dos
262



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

formandos no campo de estdgio. Elaboragdo do programa de actividades, monitoria do estagio; os
formandos devem avaliar o desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de avaliagdo definidos,

elabora e envia a IdF o relatorio e os resultados dos respectivos instrumentos de avaliagao do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3 -Desenhar e implementar protocolos de investigagéo segundo o seu nivel,
para melhorar o funcionamento dos Servigos de Fisioterapia (N° de horas estimado: 30 horas)

Os formandos devem aprender sobre identificagdo dos problemas ou necessidades de pesquisa na area de
Fisioterapia; identificacdo de literatura; elaboracéo do plano de trabalho de investigagéo; processamento de

dados e apresentagao de resultados.

Abordagem na geragao das evidéncias de aprendizagem e nos critérios de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar
a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de
comunicagao, formagao de novos profissionais de saude, investigacao e formagéo continua de funcionarios,
como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma introdugdo explicando as actividades
necessarias sera Util para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que

vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas curtas na presenga do avaliador sobre como organizar e facilitar as acgdes de
Formagéo Continua (FC) de acordo com as necessidades identificadas nos servigos de Fisioterapia. Esta
actividade deve ser avaliada usando uma lista de verificagéo.

O teste escrito deve incluir: a elaboragao do plano de FC de acordo com as necessidades identificadas na
avaliacdo de desempenho dos funcionarios; coordenagdo do calendario de formag&o; organizacdo e
coordenacao da logistica e os processos administrativos inerentes as formagdes; seleccdo de conteudos de
acordo com as competéncias; metodologia de ensino para FC; Monitoria da implementagéo do plano de
formacao; recolha e analise das fichas de avaliagdo de FC e registo da informagéo no SIFo e elaboragéo

dos relatérios da formacéo.

Resultado de Aprendizagem 2
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Teste escrito e/ou oral sobre a preparagao dos planos analiticos, de aula; material didactico; metodologias
de ensino e instrumentos de avaliagéo; recep¢ao e manejo das pastas de estagio; recepcao e orientagéo de
estagiario; acompanhamento e identificacdo das dificuldades para aplicar medidas correctivas de acordo
com 0s objectivos do estagio; avaliagdo do desempenho dos estagiarios utilizando os instrumentos de

avaliacdo; elaboragéo e envio a IdF do relatorio e os resultados de avaliagéo do estagio.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito com perguntas curtas sobre desenho e implementagdo dos protocolos de investigagao;
identificacdo dos problemas ou necessidades nas areas de Fisioterapia; revisdo da literatura, elaboragao do

plano de trabalho de investigacdo; processamento, analise de dados e apresenta¢ao dos resultados.

Necessidades especiais

Em certos casos, poderao ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro, para
certificagdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma
modificacdo, esta ndo poderéa atenuar a qualidade das Especificagbes do Mddulo. Em todos os casos, as

modificagOes estarao sujeitas a uma aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. ANTONIO Carlos Gil, Como Elaborar Projectos de Pesquisa, 42 Edicdo- Sao Paulo-Editora Atlas S.A.
2002.

2. WANDA, Amaral. (1999).Guia para a Apresentagéo de Teses, dissertagéo, trabalhos de graduacéo. 22
ed. Livraria Universitaria, UEM. Maputo.

3. GIMENO, J. (2011). Educar por Competéncias. O Que Ha de Novo? Artmed. s/l.

4. Hernandez, F. & Ventura, M. (2009). A Organizagdo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O
Conhecimento é um Caleidoscopio. Artmed. s/l.

5. HERNANDEZ, F. & Ventura, M. (2009). A Organizacdo do Curriculo por Projectos de Trabalho. O

Conhecimento é um Caleidoscopio. Artmed. s/l.

© Copyright ANEP 2021
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de

desenvolvimento do programa, em Mogambique.
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5.EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA DE TRABALHO (ESTAGIOS)

5.1 UC SSS015129211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

fisioterapia, ortopedia e cirurgia, UTl e Reanimagao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de | Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitéria nos servigcos

Competéncia de fisioterapia, ortopedia e cirurgia, UTI e Reanimagao

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Ap6s conclusao desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em pacientes

com disfungdes do foro musculo-esquelética nos servigos de fisioterapia, ortopedia e cirurgia, UTI e

Reanimagao

Cadigo: | UC SSS015129211 Nivel do QNQP 5

Campo: | Saude e Servigos Sociais | Subcampo: Saude e bem estar

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Preparar uma a) Prepara os materiais necessarios| I Inclui, mas ndo se limita o EPI,
experiéncia de para o uso pessoal durante as 0 cadernetas.
trabalho (estagio) actividades; 1 Objectivos incluem todos definidos

b) Explica os objectivos do estagio para o estagio para cada posto de
segundo as qualificagdes; trabalho  (ginasio, electroterapia,

c) ldentifica as condi¢bes hidroterapia, enfermarias de
necessarias para a experiéncia de ortopedia e cirurgia)

trabalho (estagio). Condigdes para o estagio incluem,

Evidéncias Requeridas mas nao se limita a ficha de avaliagéo,
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Evidéncia escrita e/ou oral:

O ldentifica os materiais necessarios
para o estagio

O Identifica os objectivos de estagio

Desempenho no local de

trabalho O formando confirma os

arranjos relativos ao estégio feitos

com o responsavel do campo de

estagio.
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goniémetro, fita métrica, equipamento
de mecanoterapica, electroterapia,

termoterapia.

2. Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a experiéncia

de trabalho (estégio)

a) Executa as tarefas dentro dos
padrdes estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a
atingir que sdo esperados para
as varias tarefas alocadas;

c) Desempenha detalhadamente as
tarefas alocadas de uma forma
profissional;

d) Observa a todo 0 momento os
requisitos de higiene e
seguranca;

e) Demonstra a capacidade de lidar

com situagdes inesperadas de

forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no
trabalno nas consultas internas e

externas nos servigos de fisioterapia.

I
I
I
I

Padroes estabelecidos incluem a
execugdo das actividades respeitando
0 posicionamento do técnico e do
paciente, a manualidade; tonalidade

da voz, aspectos ético-morais,

humanisticos, entre outros;

Os padrdes a atingir incluem o alcance
dos objectivos;
As tarefas alocadas incluem, mas néo

se limitam a realizagao da

Avaliagao, tratamento das

disfungcbes  de foro
musculoesquelético,
aconselhamento e

monitoria da evolug&o.

Uso de EPI;

Situagdes inesperadas incluem mas
ndo se limitam a: acidentes de
trabalho, avaria de equipamento,
quebra de utensilios, incéndio das

instalagdes.
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Trabalhar em
cooperacao com
os outros e
compreender a
experiéncia de

trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas
que nao sdo da sua
responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho
de forma atenta fazendo
perguntas onde for relevante

c) Demostra atitude positiva e
trabalha para equipa atingir os
seus objectivos.

d) Escuta atentamente as instrugoes
aceitando-as de forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e
opinido dos outros, caso
necessario

f) Forma relagOes de trabalho que
seja de natureza cooperativa

g) Modifica o comportamento de
forma apropriada para satisfazer
as necessidades de diferentes

situagdes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

0 O formando trabalha com os outros,
de forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalho nos

servicos de fisioterapia.

Os CD serdo avaliados com base
numa lista de verificagdo que deve ser
seguida e  preenchida para
providenciar a  evidéncia de
desempenho no local de trabalho.

O formando deve escrever e manter
um diario de actividades relatando
cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com o0s objectivos

definidos.

Rever a
contribuigdo do
conhecimento e
habilidades
ganhas

a) Reexamina a auto-avaliagéo inicial
em termos de pontos fortes e
fracos e revé efectivamente o

progresso.
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

para o seu b) Comenta de forma critca a|[l Incluia elaboragdo e discusséo de
proprio avaliagao do tutor. relatorios, reunides de balango do
desenvolvimento | ¢c) Expressa claramente, 0s estagio.

pessoal e social.

sentimentos e reacgbes em

relacdo a experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O Evidéncia escrita o formando
reexamina as suas qualidades
através de uma auto-avaliagéo.

O Identifica a contribuigdo do

habilidades

ganhas para o0 seu

conhecimento e
préprio
desenvolvimento pessoal e social

durante a experiéncia de trabalho.
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MO SSS015129211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

fisioterapia, ortopedia e cirurgia, UTI e Reanimacgao. (Estagio parcial I)

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 170 horas
A dimensao deste médulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo € de 170 horas

Justificagao do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando para desenvolver as habilidades de executar
tarefas inerentes ao diagnéstico funcional, tratamento de pacientes com problemas de foro ortopédico,
traumatoldgico e reumatolégico no contexto especifico e real. Poderd desenvolver a capacidade de

raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem
Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de

aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) (N° de horas estimado:
10 horas) E responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem
possibilidades de realizagdo de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa
unidade sanitaria. Os formadores devem informar aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
definidos para estagio.

O formando deve preparar 0 material necessario para o0 uso pessoal durante as actividades de estagios
como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes;
identificar as condicdes necessarias para a experiéncia de trabalho (estagio) e ser honesto nas suas
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afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagao para os ajudar na discusséo

referente a organizagédo do estagio ( EPI, cadernetas, fita métrica, goniémetro, entre outros).

Resultado de Aprendizagem 2 : Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (estagio)
(N° de horas estimado: 140 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de
estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas
e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que sdo esperados para as varias tarefas alocadas,
executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional (Avaliagdo, tratamento das
disfungbes de foro musculo-esquelético, aconselhamento e monitoria de evolugéo), observar a todo o
momento os requisitos de higiene e seguranga e demonstrar a capacidade de lidar com situagdes

inesperadas de forma eficaz.

Resultados de Aprendizagem 2: Trabalhar em cooperagao com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho.

(N° de horas estimadas: 10 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento.
Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local
de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O firmando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nao séo da sua responsabilidade, observar as
praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e
trabalhar para equipa atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva,
procurar conselho, assisténcia e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam
de natureza cooperativa, modificar o comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades

em diferentes situagdes.
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O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou

e relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu
proprio desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 10 horas)

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos
definidos. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os
formandos para ajudar e apoiar o processo de anélise. Os formandos devem receber 0 modelo do relatério
do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos
realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso, comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes

em relagdo a experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas
alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisoes, de
mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensao clara da

natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser
curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento
individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos,

supervisores e colegas & uma parte essencial de todas as actividades formativas.

272



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagéo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo

durante o encontro de preparacdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a
ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificag@o deve ser suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulério simples a ser entregue pela instituigdo de formagé&o. Este relatorio ndo deve conter

mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do
estagio. Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 1000

palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagcdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagées do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser

sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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5.2 UC SSS015130211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

fisioterapia, Neurologia, Medicina e Ginecologia/Obstetricia, Reanimagao e UTI)

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Unidade de

Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitéria nos servigos de

fisioterapia, Neurologia, Medicina e Ginecologia/Obstetricia, Reanimagao e UTI)

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Medicina e Ginecologia/Obstetricia, Reanimagao e UTI).

Apos conclusao desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em

pacientes com disfungdes do foro Neuro-musculoesquelético nos servigos de fisioterapia, Neurologia,

Codigo: | UC SSS015130211

Nivel do QNQP | 5

Campo:

Saude e Servigos Sociais

Subcampo:

Salde e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de

trabalho (estagio)

f)

d) Prepara os materiais necessarios| [
para 0 uso pessoal durante as| [
actividades; [
Explica os objectivos do estagio
segundo as qualificagdes;

Identifica as condigdes necessarias
para a experiéncia de trabalho

(estagio).

Evidéncias Requeridas

Inclui mas n&o se limita a EP!I,
cadernetas.
Objectivos incluem todos
definidos para o estagio para
cada posto de trabalho (ginasio,
electroterapia, hidroterapia,
enfermarias  de
Neurologia e

Medicina, Ginecologia

275




Evidéncia escrita e/ou oral:

g

a

Identifica os materiais necessarios
para o estagio

Identifica os objectivos de estagio

Desempenho no local de trabalho
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e Obstetricia,
Reanimagéo e UTI).
Condigdes para o estagio
incluem, mas ndo se limita a

ficha de avaliagéo, martelo de

0 O formando confirma os arranjos reflexos, algodéo e agulhas para
relativos ao estagio feitos com o teste de sensibilidade,
responsavel do campo de estagio. goniometro, fita métrica,

estetoscopio,
esfignomanometro, equipamento
de mecanoterapia,
electroterapia, termoterapia.
2.Levar a cabo tarefas| a) Executa as tarefas dentro dos Padrdes estabelecidos incluem
alocadas durante a padrdes estabelecidos; a execugdo das actividades
experiéncia de b) Discute com o tutor os padrdes a respeitando o posicionamento
trabalho atingir que séo esperados para as do técnico e do paciente, a
(estagio) varias tarefas alocadas. manualidade; tonalidade da

c) Desempenha detalhadamente as voz, aspectos ético-morais e
tarefas alocadas de uma forma humanisticos, entre outros.
profissional.

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

d) Observa a todo o momento os As tarefas alocadas incluem,
requisitos de higiene e seguranca. mas nao se limitam a

e) Demonstra a capacidade de lidar realizacdo da

com situacdes inesperadas de forma

eficaz.

Evidéncias Requeridas

Avaliagao, tratamento das

disfungdes de foro neuro-
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Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no
trabalho nas consultas internas e

externas nos servigos de fisioterapia.

| Autoridade Nacional da
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musculoesquelético,
aconselhamento e monitoria da
evolugéo.

- UsodeEPI,

- Situagdes inesperadas incluem
mas nao se limitam a:
acidentes de trabalho, avaria
de equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das

instalagdes.

3.Trabalhar em

cooperagdo com 0s

outros e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Ajuda voluntariamente nas tarefas
que ndo sdo da sua
responsabilidade

b) Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas
onde for relevante

c) Demostra atitude positiva e trabalha
para equipa atingir 0s seus
objectivos

d) Escuta atentamente as instru¢des
aceitando-as de forma positiva

e) Procura conselho, assisténcia e
opinido dos outros, caso necessario

f) Forma relagdes de trabalho que seja
de natureza cooperativa

g) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes

situagdes

Evidéncias Requeridas

O Os CD serdao avaliados com
base numa lista de verificagéo
que deve ser seguida e
preenchida para providenciar a
evidéncia de desempenho no
local de trabalho.

O O formando deve escrever e
manter um diario de actividades
relatando cada actividade que
desempenhou e relacionando-

as com 0s objectivos definidos.
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Desempenho no local de trabalho
10 formando trabalha com os outros, de

forma cooperativa, durante a
trabalho

servicos de fisioterapia.

experiéncia  de nos
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4 Rever a
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento

pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial
em termos de pontos fortes e fracos
e revé efectivamente o progresso.

b) Comenta de forma critica a
avaliagdo do tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos
e reacgoes

em relagdo a

experiéncia de trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O Evidéncia escrita o formando
reexamina as suas qualidades
através de uma auto-avaliagao.

O Identifica a contribuicdo do

conhecimento e habilidades ganhas

para o seu proprio desenvolvimento

durante a

pessoal e social

experiéncia de trabalho.

Inclui a elaboragao e discussao de
relatorios, reunides de balango do

estagio.
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UC SSS015130211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigcos de
fisioterapia, Neurologia, Pediatria, Medicina e Ginecologia e Obstetricia, Reanimagao e UTI (Estagio parcial

Il
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 190 horas.
A dimensao deste médulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo é de 190 horas.

Justificagao do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando para desenvolver as habilidades de executar
tarefas inerentes ao diagnéstico funcional, tratamento de pacientes com problemas de foro ortopédico,
traumatoldgico e reumatolégico no contexto especifico e real. Poderd desenvolver a capacidade de

raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de

aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) (N° de horas estimado: 8
horas) E responsabilidade do formador realizar a prospeccdo de campos possiveis que oferecem
possibilidades de realizagdo de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa
unidade sanitaria. Os formadores devem informar aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos
definidos para estagio.
O formando deve preparar 0 material necessario para o0 uso pessoal durante as actividades de estagios
como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes;
identificar as condi¢des necessarias para a experiéncia de trabalho (ficha de avaliagao, martelo de reflexos,
algodao e agulhas para teste de sensibilidade, goniémetro, fita métrica, estetoscdpio, esfignomanémetro,
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equipamento de mecanoterapica, electroterapia, termoterapia) e ser honesto nas suas afirmagdes. Os
formadores devem dar ao formando uma lista de verificagcdo para os ajudar na discussao referente a
organizagao do estagio.

Os postos de trabalho abarcam o ginasio, electroterapia, hidroterapia, enfermarias de Neurologia e Medicina,

Ginecologia e Obstetricia, Reanimagéo e UTI.

Resultado de Aprendizagem 2 : Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (estagio)
(N° de horas estimado: 168 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de
estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas
e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos avaliagéo, tratamento das disfungdes de foro neuro-musculoesquelético, aconselhamento e
monitoria de evolug&o), discutir com o tutor os padrdes a atingir que séo esperados para as varias tarefas
alocadas, executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional, observar a todo o
momento os requisitos de higiene e seguranca e demonstrar a capacidade de lidar com situagdes

inesperadas de forma eficaz.

Resultados de Aprendizagem 3: Trabalhar em cooperagao com os outros e compreender a experiéncia de
trabalho. (N° de horas estimadas: 6 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento.
Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local
de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nédo sao da sua responsabilidade, observar as
praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e
trabalhar para equipa atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva,

procurar conselho, assisténcia e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam
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de natureza cooperativa, modificar o comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades
em diferentes situagdes.
O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou

e relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu
proprio desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 8 horas)

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos
definidos. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os
formandos para ajudar e apoiar o processo de anélise. Os formandos devem receber 0 modelo do relatorio
do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos
realisticos.

O formando examina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso, comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes

em relagdo a experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas
alocadas pelo supervisor de estagio. Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando

tem uma compreensao clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser
curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento
individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos,

supervisores e colegas & uma parte essencial de todas as actividades formativas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagéo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo

durante o encontro de preparacdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a
ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificag@o deve ser suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulério simples a ser entregue pela instituigdo de formagé&o. Este relatorio ndo deve conter

mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do
estagio. Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 1000

palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagcdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagées do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser

sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
2. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.

©  Copyright ANEP 2021
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Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacao, durante esta fase piloto de

desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagé@o expressa do Director Geral da ANEP.
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5.3 UC SSS015131211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

fisioterapia, Pediatria, Bergario, Reanimagao e UTI)

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade

de Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigos de

fisioterapia, Pediatria, Bergario, Reanimacgéo e UTI)

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Bercario, Reanimagéo e

Apos conclusdo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em

pacientes com disfungdes do foro Neuro-musculoesquelético nos servigos de fisioterapia, Pediatria,

UTI)
Cadigo: | UC SSS015131211 Nivel do QNQP | 5
Campo: | Saude e Servigos Sociais | Subcampo: Saude e bem estar
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma
experiéncia de

trabalho (estagio)

a) Prepara os materiais necessarios para
0 Uso pessoal durante as actividades;

b) Explica os objectivos do estagio
segundo as qualificagdes;

c) ldentifica as condigdes necessarias
para a experiéncia de trabalho

(estagio).

Evidéncias Requeridas

O

EPI, cadernetas.

O

Inclui, mas ndo se limita a

Objectivos incluem todos
definidos para o estagio
para cada posto de
trabalho (ginasio,
electroterapia,

hidroterapia, enfermarias
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Evidéncia escrita e/ou oral: de Pediatria, Bercario, e
O ldentifica os materiais necessarios reanimagao, UTI).
para o estagio O Condigdes para o estagio
O Identifica os objectivos de estagio incluem, mas n&o se limita
Desempenho no local de trabalho a ficha de avaliagéo,
O formando confirma os arranjos goniémetro, fita métrica,
relativos ao estagio feitos com o estetoscdpio,
responsavel do campo de estagio. esfignomanometro,
equipamento de
mecanoterapica,
electroterapia,
termoterapia
Levar a cabo a) Executa as tarefas dentro dos | -Padrdes estabelecidos incluem a
tarefas alocadas padrdes estabelecidos; execugdo das actividades
durante a b) Discute com o tutor os padrées a| respeitando o posicionamento do
experiéncia de atingir que séo esperados para as | técnico e do paciente, a
trabalho (estagio) varias tarefas alocadas. manualidade; tonalidade da voz,

c) Desempenha detalhadamente as| aspectos ético-morais e
tarefas alocadas de uma forma| humanisticos, entre outros.
profissional. -Os padrdes a atingir incluem o

d) Observa a todo o momento os| alcance dos objectivos.
requisitos de higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com| -As tarefas alocadas incluem, mas
situagbes inesperadas de forma| n&o se limitam a realizagdo da
eficaz. -Avaliagdo, tratamento  das

Evidéncias Requeridas disfunges de foro neuro-

285



Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas

planificadas durante a experiéncia no

trabalho nas consultas

internas e

externas nos servigos de fisioterapia.
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musculoesquelético,
aconselhamento e monitoria da
evolugéo.

-Uso de EPI,

-Situagbes inesperadas incluem

mas ndo se limitam a: acidentes

de  trabalho, avaria  de
equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das
instalagdes.

Trabalhar

cooperagdo com

em
0S ea
outro de
s

compreender
experiéncia

trabalho.

b)

d)

f)

g9)

Ajuda voluntariamente nas tarefas

que ndo sdo da  sua
responsabilidade
Observa as praticas de trabalho de
forma atenta fazendo perguntas
onde for relevante

Demostra atitude positiva e trabalha

para equipa atingir o0s seus
objectivos

Escuta atentamente  as
instrucdes

aceitando-as de forma positiva
Procura conselho, assisténcia e
opinido dos outros, caso necessario
Forma relagdes de trabalho que seja
de natureza cooperativa

Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as
necessidades de diferentes

situagdes

Evidéncias Requeridas

Os CD serao avaliados com base
numa lista de verificagdo que
deve ser seguida e preenchida
para providenciar a evidéncia de

desempenho no local de trabalho.

O formando deve escrever e
manter um diario de actividades
relatando cada actividade que
desempenhou e relacionando-as

com 0s objectivos definidos.
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Desempenho no local de trabalho

1 O formando trabalha com os outros, de
forma cooperativa, durante a

experiéncia de trabalho nos servigcos

de fisioterapia.
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Rever a
contribui¢do do
conhecimento e
habilidades
ganhas para 0 seu
proprio
desenvolvimento

pessoal e social.

Reexamina a auto-avaliagdo inicial
em termos de pontos fortes e fracos

e revé efectivamente o progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliagao
do tutor.
c) Expressa claramente, 0s

sentimentos e reacgdes em relagédo a

experiéncia de trabalho.

Inclui a elaboragao e discussao de
relatorios, reunides de balango do

estagio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita
O formando reexamina as suas
qualidades através de uma auto-
avaliacao.

Identifica a contribuigdo do conhecimento
e habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social

durante a experiéncia de trabalho.
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UC SSS015131211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria nos servigcos de
Fisioterapia,

Céardeo-pneumologia, Medicina, Reanimagéo e UTI). (Estagio parcial Ill)

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 170 horas.
A dimensao deste médulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo é de 170 horas.

Justificagao do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando para desenvolver as habilidades de executar
tarefas inerentes ao diagnéstico funcional, tratamento de pacientes com problemas de foro ortopédico,
traumatoldgico e reumatolégico no contexto especifico e real. Poderd desenvolver a capacidade de

raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este mddulo mantém um balango entre o que € educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de

aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 4 horas)
E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitaria. Os
formadores devem informar aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para
estagio.
O formando deve preparar 0 material necessario para o0 uso pessoal durante as actividades de estagios
como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes;
identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de trabalho (ficha de avaliagdo, goniémetro, fita
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métrica, estetoscopio, esfignomanometro, equipamento de mecanoterapica, electroterapia e termoterapia) e
ser honesto nas suas afirmagdes. Os formadores devem dar ao formando uma lista de verificagdo para os
ajudar na discussé&o referente a organizagédo do estégio, que EPI, cadernetas, fita métrica, goniometro, entre

outros.

Resultado de Aprendizagem 2 : Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (N° de
horas estimado: 158 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de
estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas
e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas (avaliagao, tratamento das
disfuncdes de foro neuro-musculoesquelético, aconselhamento e monitoria de evolugao) dentro dos padrdes
estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que séo esperados para as varias tarefas alocadas (
execucao das actividades respeitando o posicionamento do técnico e do paciente, a manualidade ; tonalidade
da voz, aspectos ético-morais € humanisticos, entre outros), executar detalhadamente as tarefas alocadas
de uma forma profissional, observar a todo 0 momento os requisitos de higiene e seguranga e demonstrar a

capacidade de lidar com situagdes inesperadas de forma eficaz.

Resultados de Aprendizagem 3 : Trabalhar em cooperag&o com o0s outros e compreender a experiéncia
de trabalho.

(N° de horas estimadas: 4 horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento.
Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local
de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nédo sao da sua responsabilidade, observar as
praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e
trabalhar para equipa atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva,

procurar conselho, assisténcia e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam
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de natureza cooperativa, modificar o comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades
em diferentes situagdes.
O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou

e relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu
proprio desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 4 horas)

Os formandos devem fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos
definidos. Neste ponto o formador deve discutir os relatorios feitos pelos tutores de estagio, com os
formandos para ajudar e apoiar o processo de anélise. Os formandos devem receber 0 modelo do relatorio
do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar
construtivamente os relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos
realisticos.

O formando examina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso, comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes

em relagdo a experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas
alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisées, de
mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugéo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreenséo clara da

natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser

curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento
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individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos,

supervisores e colegas é uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagdo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagéao

durante o encontro de preparacdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a
ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificagdo deve ser suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulério simples a ser entregue pela instituicdo de formagé&o. Este relatorio ndo deve conter

mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do
estagio. Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 1000

palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificacdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagbes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser

sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1 MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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Este mddulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP
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5.4 UC SSS015132211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria em todos os

servigos onde a Fisioterapia, tem a sua intervengao neuro-musculoesqueleticas e cardio-respiratoria.

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Unidade de

Competéncia

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria em todos os servigos

onde a Fisioterapia, tem a sua interven¢do neuro-musculoesqueleticas e cardio-

respiratoria.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apos conclusdo desta unidade de competéncia o formando sera capaz de prestar assisténcia em pacientes
com disfungdes do foro Neuro-musculoesquelético nos servigos de Fisioterapia, Cardeo-pneumologia,

Medicina, Reanimacéo e UTI).

Codigo: | UC SSS015132211 Nivel do QNQP

5

Campo: | Saude e Servigos Sociais | Sub Campo:

Salde e bem estar

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1.Preparar uma
experiéncia de
trabalho

(estagio)

as

qualificacdes;

a) Prepara os materiais necessarios para o| Inclui, mas ndo se limita a EPI,
uso pessoal durante as actividades; cadernetas.

b) Explica os objectivos do estagio segundo| Objectivos incluem todos

c) ldentifica as condigdes necessarias para a| enfermarias de cardeo-

experiéncia de trabalho (estagio). pneumologia, medicina,

definidos para o estagio para cada

posto de trabalho (ginasio,

Evidéncias Requeridas

reanimagao, UTI, entre outras).
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Evidéncia escrita e/ou oral: CondigOes para o estagio incluem,

O Identifica os materiais necessarios parao | mas ndo se limita a ficha de

estagio avaliagéo, aspirémentro,
O Identifica os objectivos de estagio oximentro, fita métrica,
Desempenho no local de trabalho estetoscopio, esfignomanometro,

O O formando confirma os arranjos relativos | equipamento de mecanoterapica.
ao estagio feitos com o responsavel do

campo de estagio.

6. a) Executa as tarefas dentro dos Padrbes estabelecidos incluem a
Levar a cabo tarefas padroes execugdo  das  actividades
alocadas durante a estabelecidos; respeitando o posicionamento do

experiéncia de trabalho | b) Discute com o tutor os padrdes a atingir| técnico e do paciente, a

(estagio), nos servigos que séo esperados para as varias tarefas| manualidade; tonalidade da
de fisioterapia, alocadas;

ortopedia e cirurgia, c) Desempenha detalhadamente as tarefas

UTI e Reanimagao alocadas de uma forma profissional;

d) Observaatodo o momento os requisitos de
higiene e seguranca;
e) Demonstra a capacidade de lidar com

situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:
O formando leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho nas

consultas linternas e externas nos

servicos de fisioterapia.
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Levar a cabo a) Executa as tarefas dentro dos - Padrdes estabelecidos incluem a
tarefas alocadas padrdes execucdo das  actividades
durante a estabelecidos; respeitando o posicionamento do

experiéncia de
trabalho (estagio),
nos servicos de
fisioterapia,
Neurologia,
Medicina e
Ginecologia/Obstetr
icia,

Reanimacéo e UTI)

b) Discute com o tutor os padrdes a atingir que
sdo esperados para as varias tarefas
alocadas.

c) Desempenha detalhadamente as tarefas
alocadas de uma forma profissional.

d) Observa a todo o0 momento os requisitos de
higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com

situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

- Avaliagéo,

Desempenho no local de trabalho
Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no trabalho
nas consultas internas e externas nos

servicos de fisioterapia.

técnico e do paciente, a
manualidade; tonalidade da voz,
aspectos éticomorais e
humanisticos, entre outros.

Os padrGes a atingir incluem o
alcance dos objectivos.

As tarefas alocadas incluem,
mas nao se limitam a realizagéo
da

tratamento  das
disfungdes de foro
neuromusculosquelético,
aconselhamento e monitoria da
evolugao.

Uso de EPI,

Situagbes inesperadas incluem

mas ndo se limitam a: acidentes

de trabalho, avaria de
equipamento, quebra  de
utensilios, incéndio das
instalagdes.

Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio),

nos servigos de

a) Executa as tarefas dentro dos
padrdes
estabelecidos;
b) Discute com o tutor os padrdes a atingir
que séo esperados para as varias tarefas

alocadas.

OPadrdes estabelecidos incluem a

execuc¢do das actividades
respeitando o posicionamento do
técnico e do paciente, a
manualidade; tonalidade da voz,
aspectos éticomorais e

humanisticos, entre outros.
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fisioterapia,
Pediatria, Bercario,
Reanimagéo e
uTl)

c) Desempenha detalhadamente as tarefas
alocadas de uma forma profissional.

d) Observaatodo o momento os requisitos de
higiene e seguranca.

e) Demonstra a capacidade de lidar com

situagdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia no trabalho
nas consultas internas e externas nos

servicos de fisioterapia.

O00Os padrdes a atingir incluem o
alcance dos objectivos.

OAs tarefas alocadas incluem,
mas nao se

limitam a realizag&o da

OAvaliagéo, tratamento das
disfuncdes de foro
neuromusculoesquelético,
aconselhamento e monitoria da
evolugao.

OUso de EPI,

O Situagdes inesperadas incluem,
mas ndo se limitam a: acidentes
de trabalho, avaria de
equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das

instalagdes.

Levar a cabo
tarefas alocadas
durante a
experiéncia de
trabalho (estagio),
nos servigos de
Fisioterapia,
Céardeo-
pneumologia,
Medicina,
Reanimagéo e
uTl)

a) Executa as tarefas dentro dos
padrdes
estabelecidos;

b) Discute com o tutor os padrdes a atingir
que séo esperados para as varias tarefas
alocadas.

c) Desempenha  detalhadamente

as tarefas alocadas de uma forma

profissional.

0 Padrdes estabelecidos incluem a

execugdo das  actividades
respeitando o posicionamento do

técnico e do paciente, a
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d) Observa a todo 0 momento os requisitos

de higiene e seguranga.

e) Demonstra a capacidade de lidar com

situagdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

O formando leva a cabo as tarefas planificadas

durante a experiéncia no trabalho nas

consultas internas e externas nos servigos de

manualidade; tonalidade da voz,
aspectos éticomorais e
humanisticos, entre outros.
1 As tarefas alocadas incluem, mas|
néo se
limitam a realizag&o da
tratamento  das
de

neuromusculoesquelético,

- Avaliagao,

disfungdes foro

aconselhamento e monitoria da

fisioterapia.
evolugao.

- Uso de EPI,

- Situagdes inesperadas incluem
mas n&o se limitam a: acidentes
de trabalho, avaria de
equipamento, quebra de
utensilios, incéndio das
instalagdes.

10.  Trabalhar em | a) Ajudavoluntariamente nas tarefas que ndo| 0Os CD serdo avaliados com base

cooperagdo com
os outros e
compreender a
experiéncia  de

trabalho.

b)

f)

sao da sua responsabilidade

Observa as praticas de trabalho de forma
atenta fazendo perguntas onde for|
relevante

Demostra atitude positiva e trabalha para
equipa atingir os seus objectivos

Escuta atentamente as instrugdes
aceitando-as de forma positiva

Procura conselho, assisténcia e opinido
dos outros, caso necessario

Forma relagdes de trabalho que seja de

natureza cooperativa

numa lista de verificagdo que

deve ser seguida e preenchida

para providenciar a evidéncia de
desempenho no local de
trabalho.

00 formando deve escrever e
manter um diario de actividades
relatando cada actividade que
desempenhou e relacionando-as

com 0s objectivos definidos.
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g) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer  as

necessidades de diferentes situacoes

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
10 formando trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de

trabalho nos servigos de fisioterapia.

7.Rever a contribuicao
do conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento

pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliacdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso.

b) Comenta de forma critica a avaliagdo do
tutor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reacgdes em relacdo a experiéncia de

trabalho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

O Evidéncia escrita o formando reexamina as
suas qualidades através de uma auto-
avaliacao.

O Identifica a contribuigdo do conhecimento e
habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e social durante a

experiéncia de trabalho.

0 Inclui a elaboragéo e discusséo de
relatorios, reunies de balango do

estagio.
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UC SSS015132211 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade sanitaria em todos os servigos

onde a Fisioterapia, tem a sua intervengdo neuro-musculoesqueleticas e cardio-respiratoria.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das

secgoes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 560 horas
A dimensao deste médulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo € de 560 horas

Justificagao do médulo

Este mddulo tem como objectivo dar oportunidade ao formando para desenvolver as habilidades de executar
tarefas inerentes ao diagnéstico funcional, tratamento de pacientes com problemas de foro ortopédico,
traumatoldgico e reumatolégico no contexto especifico e real. Poderd desenvolver a capacidade de

raciocinio clinico para que possa ser eficiente em sua interveng&o junto ao paciente.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de
trabalho e cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de

aprendizagem s&o desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1: Preparar uma experiéncia de trabalho (N° de horas estimado: 30 horas)
E responsabilidade do formador realizar a prospecgao de campos possiveis que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa unidade sanitaria. Os
formadores devem informar aos responsaveis do campo de estagio sobre os objectivos definidos para
estagio.

O formando deve preparar 0 material necessario para o0 uso pessoal durante as actividades de estagios
como EPI, cadernetas, entre outros. Ser capaz de explicar os objectivos do estagio segundo as qualificagdes;
identificar as condigdes necessarias para a experiéncia de trabalho e ser honesto nas suas afirmagdes. Os
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formadores devem dar ao formando uma lista de verificagcdo para os ajudar na discussao referente a
organizagéo do estagio, que inclui o EPI, cadernetas, fita métrica, gonidmetro, entre outros.
Condigbes para o estagio: ficha de avaliagdo, aspirdmentro, oximentro, fita métrica, estetoscopio,

esfigmomandmetro e equipamento de mecanoterapica.

Resultado de Aprendizagem 2: Levar a cabo tarefas alocadas durante a experiéncia de trabalho (estéagio)
(N° de horas estimado: 470 horas)

Os formadores devem explicar os formandos quais as tarefas a executar. Os responsaveis do campo de
estagio devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas
e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho.

Os formandos devem preencher o diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com os objectivos definidos para o estagio, executar as tarefas dentro dos padrdes
estabelecidos, discutir com o tutor os padrdes a atingir que sdo esperados para as varias tarefas alocadas,
executar detalhadamente as tarefas alocadas de uma forma profissional (Avaliagdo, tratamento das
disfungbes de foro musculo-esquelético, aconselhamento e monitoria de evolugédo), observar a todo o
momento os requisitos de higiene e seguranga e demonstrar a capacidade de lidar com situagdes

inesperadas de forma eficaz.

Resultados de Aprendizagem 3 : Trabalhar em cooperag&o com o0s outros e compreender a experiéncia
de trabalho.

(N° de horas estimadas: 30horas)

O formador deve explicar aos formandos uma variedade de métodos e técnicas de avaliagdo e tratamento.
Os responsaveis pelo campo de estagios devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo
necessarias que devem ser seguidas e preenchidas para providenciar a evidéncia de desempenho no local
de trabalho. Os formandos devem escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos definidos.

O formando deve ajudar voluntariamente nas tarefas que nédo sao da sua responsabilidade, observar as
praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas onde for relevante, demostrar atitude positiva e
trabalhar para equipa atingir os objectivos, escutar atentamente as instrugdes aceitando-as de forma positiva,

procurar conselho, assisténcia e opinido dos outros, caso necessario, criar relagdes de trabalho que sejam
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de natureza cooperativa, modificar o comportamento de forma apropriada para satisfazer as necessidades
em diferentes situagdes.
O formando deve escrever e manter um diario de actividades relatando cada actividade que desempenhou

e relacionando-as com os objectivos definidos.

Resultados de Aprendizagem 4 : Rever a contribuigdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu
proprio desenvolvimento pessoal e social. (N° de horas estimadas: 30 horas)

O formando deve fazer a auto-avaliagdo duma forma honesta e aberta. Usando o seu diério de actividades
eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos definidos. Neste
ponto o formador deve discutir os relatdrios feitos pelos tutores de estagio, com os formandos para ajudar e
apoiar o processo de analise. Os formandos devem receber o modelo do relatério do estagio antes de
submeterem os mesmos para serem avaliados. O formador deve rever e criticar construtivamente os
relatérios. No fim deste processo os formandos devem estabelecer novos objectivos realisticos.

O formando reexamina a auto-avaliagao inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé efectivamente o
progresso, comenta de forma critica a avaliagéo do tutor e expressa claramente os sentimentos e reacgdes

em relagao a experiéncia de trabalho.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no formando. O formando deve realizar
uma gama variada de tarefas e actividades. O formando deve participar activamente em todas as tarefas
alocadas pelo supervisor de estagio. O formando deve ter oportunidade de planificar e tomar decisoes, de
mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.

Deve ser feita uma introdugdo as tarefas para garantir que o formando tem uma compreensao clara da

natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O formando deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser
curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento
individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos formandos,

supervisores e colegas & uma parte essencial de todas as actividades formativas.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado com base nos materiais apresentados pelo formando na
preparagéo do estagio. O critério de desempenho (b) e (c) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo

durante o encontro de preparacdo do estagio com o supervisor e tutor de estagio.

Resultados de Aprendizagem 2, 3,4,5¢ 6

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacéo a
ser preenchida pelo tutor e supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de
verificagdo deve ser suportada por um relatorio do tutor ou supervisor do estagio no local de trabalho, com
base num formulério simples a ser entregue pela instituicdo de formagé&o. Este relatorio ndo deve conter

mais do que 1000 palavras

Resultado de Aprendizagem 3

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de
aprendizagem. Os critérios de desempenho (b) e (c) devem ser avaliados através de um relatério submetido
pelo formando que deve incorporar detalhes do trabalho diario registados no diario durante o decurso do
estagio. Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo formador e ndo deve ter mais que 1000

palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de
ensino para certificagcdo de formandos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
nao deve diluir a qualidade das especificagbes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser

sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias
1. MISAU, Regulamento de estagios, 2019.
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© Copyright ANEP 2021

Este modulo é um esbogo para uso apenas pela ANEP para fins de formacao, durante esta fase piloto de
desenvolvimento do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagé@o expressa do Director Geral da ANEP.
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