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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao Certificado Vocacional IV em Electricidade e Electrénica Industrial

Codigo Nacional QEP102402192

Campo | Engenharia e Producgo Industrial | Sub-campo Electricidade, Electrénica e Energias
Nivel do QNQP 4 Créditos Totais | 120

Data de Registo Data de Revisao do Registo |

1.1. Introdugao Geral

A qualificacao Certificado Vocacional 4 em Electricidade e Electronica Industrial, resulta da reviséo da verséo
anterior que vinha sendo implementada desde o ano de 2010 e foi, igualmente, desenvolvida no dmbito da
Reforma da Educacao Profissional, que tem como objectivo principal a transformagédo do actual sistema de ensino
técnico profissional em Mogambique, dirigido pela oferta, para um sistema orientado pela procura, capaz de
satisfazer as necessidades do mercado e de responder aos crescentes desafios do rapido crescimento que se
regista na economia mogambicana, demandando, cada vez mais, uma méo de obra mais especializada.

Os graduados desta Qualificagdo poderao realizar tarefas da area de electricidade em organizagbes de natureza
diversificada, como empresas e instituigdes de ambito pablico ou privado, principalmente aquelas que tém uma
forte componente de trabalhos na é&rea de electricidade e electronica. Destas organizagdes incluem-se
estabelecimentos industriais, empresas executando projectos do ramo de construgéo, instalagéo e manutencao de
sistemas eléctricos, empresas agricolas e de prestagéo de outros servigcos de natureza publica

Estes graduados podem, também, por conta prépria, desenvolver actividades enquadradas em diversas iniciativas
de empreendedorismo e auto-emprego entretanto, querendo, podem ainda progrider para o nivel subsequente do
mesmo tronco (Electricidade Industrial), ingressando numa Qualificagéo de nivel 5 do mesmo campo.

1.2.  Metodologia usada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualifica¢éo incluiu:

a) A auscultagdo do sector productivo, através da AST - Andlise da Situagdo de Trabalho que envolveu

pequenas € grandes empresas, fundamentalmente, do ramo industrial, de producédo e distribuicdo de energia
eléctrica.

b) A aprovagéo das Unidades de Competéncia prioritarias a desenvolver pelo CTS — Comité Técnico Sectorial.

c) O desenvolvimento das Unidades de Competéncia Vocacionais, por especialistas da area de electricidade,
conforme a metodologia aprovada pelANEP.

No conjunto das Unidades de Competéncia desta Qualificagdo, esta incluso o bloco de Unidades de Competancia
Genéricas - que sao transversais as outras (todas) qualificagbes deste nivel.

A consulta baseou-se no sector produtivo, publico e privado, através da Equipa Técnica de Elaboragdo dos
Padroes de Competéncia, em relagdo as Unidades de Competéncia propostas.

1.3.  Justificagdo da Qualificagao

O rapido cresimento econdémico que tem vindo a registar-se nos Ultimos tempos em Mogambique tem contribuido
significativamente para a criagdo de um ambiente mais atractivo ao desenvolvimento da actividade empresarial.
Este ambiente torna o Pais como destino privilegiado de investimentos na &rea industrial, particularmente nas
vertentes de industrias de transformacéo energética e distribuigdo, de extracgao, de construgéo, de transporte e de
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prestagédo de servigos.

O surgimento de empreendimentos nas areas referidas €, consequentemente, acompanhado por uma demanda
crescente de técnicos com competéncias especificas em diversas areas, sendo a de electricidade uma delas.

A presente Qualificagdo (CV4) de Electricidade e Electronica Industrial visa, essencialmente, dar respsosta as
necessidades de formag&o de profissionais qualificados demandados pelo mercado de trabalho, especificamente,
através da formagéo de técnicos necessérios para realizagao de tarefas basicas de suporte, relacionadas com a
actividade de manuteng&o eléctrica industrial e noutros sectores afins de actividade.

1.4.  Objectivo da Qualificagdo

A presente qualificacdo enquadra-se no nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagfes Profissionais — QNQP. Deste
modo, podera ingressar nela qualquer candidato que tenha concluido com éxito o nivel 3 (CV3) de Electricidade
Industrial ou outra Qualificagdo do QNQP que indique como uma das referéncias de progresséo, o CV4 em
Electricidade e Electrénica Industrial.

Esta qualificagcdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar, sob superviséo
minima, varias actividades de manutengao eléctrica na area de electricidade.

Os graduados com esta qualificagcdo poderéo iniciar alguma actividade por conta propria, trabalhar em empresas
do ramo industrial, progredir para a qualificagdo de nivel 5 em Electricidade, Electronica e Energias ou para uma
outra com certificagéo profissional também de nivel 5, do ramo de Electricidade — conforme requisitos especificos
de progresséo.

Assim, aplicando o prescrito nos descritores do QNQP - Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais na sua
area de trabalho, o técnico de nivel 4 em Electricidade Industrial, assume fungdes que agregam tarefas rotineiras
de dia-a-dia de trabalho em ambiente industrial associadas, por exemplo, a elaboragdo gréfica de projectos
eléctricos de alguma complexidade (projectos de instalagdes eléctricas), sua interpretacéo e execugdo, diagnéstico
de falhas, em instalagbes eléctricas, ajuste de equipamento através de operagdes de alinhamento e de
balanceamento de seus elementos, restauragdo de componentes eléctricos, manutengdo de equipamentos de
sistemas eléctricos e electrénicos.

1.5.  Estrutura da Qualificagdo

A presente Qualificag@o permite 0 acumulo de 120 Créditos (1200 horas normativas) e sua estrutura inclui:

¢ Introducdo ao Registo da Qualificagéo

¢ Informago para o registo da Qualificagao

e Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Genéricas, onde o candidato devera completar um
minimo de 20 créditos;

e Unidades de Competéncia Obrigatérias de Habilidades Vocacionais, nos quais o candidtato devera completar
um minimo de 84 créditos, €;

e Unidades de Competéncia Obrigatérias de Avaliagdo Integrada e Experiéncia de Trabalho, nos quais, o
candidato devera completar um minimo combinado de 16 créditos (2 e 14 créditos), respectivamente.
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1.6.  Estratégias de Ensino e Aprendizagem e de Avaliacdo dos Candidatos

Esta qualificacdo deve ser ministrada em tempo inteiro entretanto, permitindo que os candidatos ou as candidatas
possam se inscrever nela em modulos individuais, se assim o desejarem, bem como beneficiarem-se,
circunstancialmente, de outras modalidades de oferta formativa, como formagao em tempo parcial.

O reconhecimento de competéncias adquiridas (RCA) também deve ser considerado para os candidatos que
trabalham ou tenham trabalhado na area de electricidade e que tenham adquirido suficiente experiéncia em
realizacdo de trabalhos de manutengéo de instalagGes eléctricas e de electronica.

O processo de ensino-aprendizagem deverd ser activo e centrado nos candidatos. Estes, candidatos, por sua vez,
deverdo levar a cabo uma série de actividades praticas que considerem, sempre, elementos de conhecimentos e
habilidades técnicos de comunicagao e calculo, bem como atitudes positivas de relacionamento, &mbito pessoal e
interpessoal.

Por sua vez, a avaliagdo devera considerar que todos os resultados especificos de aprendizagem sejam
efectivamente avaliados.

Os formandos deverao ter oportunidade de mostrar suas iniciativas, independéncia e capacidade de trabalhar
cooperativamente com seus colegas, colectivamente. Estes grupos de trabalho devem ser de tamanho reduzido,
de modo a facilitar a realizagéo das actividades praticas e estimular a participa¢do de cada formando, dando-lhe
oportunidade de se familiarizar com os equipamentos e demais recursos fisicos de aprendizagem disponiveis,
desenvolvendo, assim, uma atitude positiva e de proactividade perante o trabalho.

A inducéo as actividades praticas deve ser tal que o candidato possa ter uma compreencgéo clara da natureza e do
proposito do ftrabalho a realizar. Assim, a equipa formativa assumira um papel fundamentalmente facilitador e
orientador da aprendizagem, através de abordagens menos directivas, com intervengdo pedagdgica diferenciada
no apoio e acompanhamento da progressao de cada formando e do grupo em que este estiver integrado.

1.7.  Progressao

Candidatos que terminarem com sucesso esta Qualificagéo, poderédo progredir para a qualificacéo de Electricidade
Industrial de Nivel 5 ou para outras qualificagdes integradas no sub-campo de Electricidade, de acordo com os
requisitos especificos de progressao.

8. Referéncias

1
e Leida Educagdo Profissional.

¢ Orientagdes Metodoldgicas para Elaboragéo de Qualificagdes.

e Relatdrio da Analise da Situagao de Trabalho.

e Qualificagdes do campo de Engenharia e Producao Industrial (Sub-campo de Electridade)
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Titulo da Qualificagao

Certificado Vocacional de Nivel IV em Electricidade Industrial

Cddigo Nacional

QEPI102402192

Campo Engenharia e Proucéo Industrial | Subcampo | Electricidade, Electronica e Energias

Nivel NVQF Certificado Vocacional de Nivel 4 | Créditos Totais | 120

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Progressao Graduados com esta Qualificagdo podem trabalhar em empresas do ramo industrial, iniciar por

conta propria uma pequena empresa de prestacdo de servicos na area de Mecénica, ou
progredir para uma qualificacdo de Certificado Vocacional de nivel 5 do sub-campo de
Electricidade e Electrénica.

Regras de Combinagao de Unidades de Competéncia

Médulos / Unidades de Competéncia Genéricas: 20 Céditos
Médulos / Unidades de Competéncia Vocacionais: 84 Créditos

Unidades de Competéncia de Avaliagdo Integrada e Experiéncia de Trabalho: O candidato deve obter 16
créditos (2 + 14), respectivamente.

Médulos / Unidades de Competéncia Opcionais: Nao Aplicavel (0 Créditos)

Conteudo da Qualificagdo

Médulos constantes desta Qualificagao

- " Numero
Cod’lgo do Codlgo.da UCP Titulo do Médulo de Hora§
Médulo Relacionada L Normativas
Créditos
Médulos / Unidades de Competéncia Genéricas
MO uc Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
HG014001201 HG01401201
MO uc Demonstrar ~ compreensdo  sobre  0s 9 20
HG014002201 HG01402201 | fundamentos de gestéo de finangas pessoais
MO HG024001 | UC HG024001 Usar a !mgua Ingle§g com objectivos sociais, 9 20
pessoais e de negocios
MO HG024002 | UC HG024002 Comgnlcar informag&o em lingua Inglesa ” 20
relacionada com o emprego
MO HG024003 | UC HG024003 Ler e responder a materiais escritos em lingua ” 20
Inglesa
MO HG024004 | UC HG024004 | Produzir materiais escritos em lingua Inglesa 2 20
MO uc Resolver  problemas de  crescimento ” 20
HG034001171 HG034001171 | exponencial.
MO uc Resolver problemas de Estatistica. 2 20
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HG034002171 | HG034002171
MO uc Produzir textos escritos e orais de caracter ) 20
HG044001191 HG044001191 | utilitario e informativo
MO uc Interpretar e produzir textos orais e escritos ) 20
HG044002191 | HGO044002191 | respeitando técnicas e convencgdes da escrita
SubTotal 1 20 200
Médulos / Unidades de Competéncia Vocacionais
MO uc . o -
EPI024017192 | EPI024017192 Planificar e testar circuitos de controle digital 9 90
MO uc Desenhar, ler e interpretar esquemas de 8 80
EP1024018192 | EPI024018192 |instalagdes eléctricas
MO uc Testar e reparar transformadores e adaptadores 5 50
EP1024019192 | EPI024019192 |de corrente
Seleccionar, instalar e fazer o comissionamento
MO ue de sist industriais d trol fi 9 90
EPI024020192 | EPI024020192 meOt?Zs emas industriais de controlo para forga
MO uc Planificar e instalar circuitos de controlo 8 80
EP1024021192 | EPI024021192 |industrial
MO ucC Planificar, calcular, executar, testar e entrega 10 100
EPI024022192 | EPI024022192 |formal projectos de circuitos de comando
Planificar, calcular e executar. Testar e entrega
MO ue formal d jectos d lectrificagdo d 9 90
EPI0241023192 | EPI024023192 [iormat @6 Projecios —de —electriicagao - de
instalagGes industriais
MO uc Andlisar e reparar unidades electronicas 8 80
EP1024024192 | EPI024024192 |industriais
MO uc Integrar sistemas de controlo electrénico e 9 90
EPI024025192 | EPI024025192 |comunicagéo
MO uc
EPI024026192 | EPI024026192 |Planificar e instalar dispositivos de comunicagéo 9 90
SubTotal 2 84 840
Médulos / Unidades de Competéncia de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho
MO uc . ,
EPI024027192 | EPI024027192 Elaborar Projecto Integrativo 2 20
MO ue Realizar Experiéncia de Trabalh 14 140
EPI024028192 | EPI024028192 | oo 2" =Xperiencia de frabaio
SubTotal 3 16 160
Unidades de Competéncia Opcionais de Habilidades Vocacionais
Né&o aplicavel 0 0
Total de créditos 120 1200
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2.2. Grupo alvo e pontos de saida

Aqueles que tenham terminado | Os candidatos serdo capazes de executar, com supervisdo minima,
alguma Qualificaggo CV3 do | trabalhos de manutengdo e reparacdo de equipamento eléctrico, em
campo de Electricidade do QNQP | ambiente industrial de diversas areas da actividade.

2.3. Formas e requisitos de instru¢ao

Formas de instrucao

Actividades praticas em oficinas e laboratérios de electricidade apropriados, associadas a aulas teéricas em salas
de aula. Esta qualificacdo pode ser oferecida tanto a tempo inteiro e, circunstancialmente, a tempo parcial,
devendo permitir que os formandos se inscrevam em modulos individuais se assim 0 desejarem, consoante a sua
disponibilidade. Alguns Mddulos poderdo implicar a realizagéo de visitas de estudo destinadas a familiariza¢éo dos
formandos com certos conteudos de aprendizagem.

Os candidatos serdo expostos a ambientes expecificos e situagdes concretas de aquisicdo de Experiéncia de
Trabalho em empresas/estabelecimentos de ramo industrial onde, sob orientagdo de um supervisor dedicado
realizaréo e/ou colaborardo na realizacdo de tarefas especificas de manutengao industrial. Esta experiéncia sera
adquirida através de um estagio curricular acordado com a empresa, recebendo, assim, uma avaliagdo qualitativa
de desempenho a ser efectuada pelo(s) supervisor(es) directo(s).

A experiéncia anterior de formandos que ja tenham trabalhado na area de Electricidade realizando as mesmas
actividades previstas nos Moédulos Obrigatérios de Habilidades Vocacionais podera, desde que devidamente
comprovada e documentada, ser considerada como fazendo parte da aprendizagem e, consoante os casos, 0
formando podera ser dispensado do estagio curricular e receber, automaticamente, os respectivos créditos.

Requisitos de Instrugéo

1. Salas para aulas tedricas com meios didaticos apropriados.

2. Biblioteca, com obras relevantes de apoio/suporte para o0 campo, em particular
para a leccionagdo de todos moédulos que constituem esta qualificagéo.

3. Instalagdes oficinais de Electricidade e electrénica devidamente munidas de
recursos e equipamento para ministracao de todos os Moédulos Obrigatdrios de
Habilidades Vocacionais, incluindo:

a) Sala de Desenho

InstalagGes e Equipamentos | b) Sala de computadores munidos de softwares especificos de: Desenho Técnico
(Requisitos minimos) (como CAD, desenho esquematicos, entre outros); Projectos de Instalagbes
Eléctricas e Electrdnicas e Gestdo de Manutengo Industrial.

c) Instrumentos de medicdo e controlo e seus acessérios, incluindo os de
precis@o (voltimetros, amperimetros, multimetros, Ohmimetros, bancadas de
ensaios, entre outros)

d) Equipamento para andlise de circuitos eléctricos e seus acessorios incluindo
meios informaticos munidos de softwares especificos.

e) Equipamento para realizagdo de ensaios de maquinas eléctricoas e
accionamento eléctrico.

f)  Acessorios diversos (sensores de vibragdes e sensores de temperatura) de
ferramentas especializadas para trabalhos de manutengdo de instalagdes
eléctricas.

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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Outros recursos
(Requisitos minimos)

Equipamento para demonstragdes sobre medidas de Higiene, Salde e Seguranga
no Trabalho;

Materiais consumiveis para realizagdo de trabalhos de instalagdes eléctricas e
electrénicas em ambiente educacional;

Componentes electronicos (Circuitos Integrados) para circuitos de controlo digital;
Materiais de instalagdo e consumiveis para projectos de electrénica industrial;

Componentes electronicos e consumiveis para reparacdo e manutencdo de
electrodomésticos;

Projecto e caderno de encargos para cada um dos estudantes;

Acesso a internet.

Duragao

A 1200 horas normativas (120 créditos).

2.4. Estratégia de avaliagao dos candidatos

Estratégias de avaliagao dos candidatos

Lista de |Lista de
Ficha de | Verificagd | Verificagao/ Estudos /
Instrumentos Avaliagdo /| o / Ficha | Diario/ Diario/Livro | Lista de
Entrevista de Livio  de | deregisto | verificagdo
Estruturada | Entrevista | registos
Estruturad
al/Apresen
tacao
Correccéo e Avaliagao/V Escrito  /
Métodos Classificagd | Observag | erificacdo | Verificagdo | Oral
0 ao
Entrevista
Trabalho
Desempen | em grupo
Actividade Escrita/ Oral | Demonstr | Produto ho no local | (Estudos
agao de trabalho | de caso,
discussao,
dramatiza
¢éo)
Tipo | Titulo do Médulo Créditos
Preparar-se para 0 mercado 9
GO | de trabalho v v
Demonstrar  compreensao N N
GO | sobre os fundamentos de 2
gestao de finangas pessoais
Usar a lingua Inglesa com R
objectivos sociais, pessoais 2 v v
GO | e de negocios
Comunicar informag&o em 2 J v
GO | lingua Inglesa relacionada ol

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)




=

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

com 0 emprego

GO

Ler e responder a materiais
escritos em lingua Inglesa

GO

Produzir materiais escritos
em lingua Inglesa

GO

Resolver  problemas de
crescimento exponencial.

GO

Resolver problemas de
Estatistica.

GO

Produzir textos escritos e
orais de caracter utilitario
e informativo

GO

Interpretar e produzir textos
orais e escritos respeitando
técnicas e convengdes da
escrita

VO

Planificar e testar circuitos de
controle digital

VO

Desenhar, ler e interpretar
esquemas de instalagdes
eléctricas

VO

Testar e reparar
transformadores e
adaptadores de corrente

VO

Seleccionar, instalar e fazer o
comissionamento de sistemas
industriais de controlo para
forca motriz

VO

Planificar e instalar circuitos
de controlo industrial

VO

Planificar, calcular, executar,
testar e entrega formal
projectos de circuitos de
comando

10

VO

Planificar, calcular e executar.
Testar e entrega formal de
projectos de electrificacdo de
instalagbes industriais

VO

Analisar e reparar unidades
electrénics industriais

VO

Integrar sistemas de controlo
electronico e
comunicagdo

VO

Planificar e instalar
dispositivos de comunicagéo

VO |Elaborar Projecto Integrativo |

2
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VO

Adquirir  Experiéncia  de v v
trabalho

14

2.5. Proposta de implementagao do Planos de Estudos

Semetre | Titulo da Unidade de Competéncia

Médulos / Unidades de Competéncia Genéricas

Preparar-se para 0 mercado de trabalho

Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestéo de finangas pessoais

Usar a lingua Inglesa com objectivos sociais, pessoais e de negocios

Comunicar informagdo em lingua Inglesa relacionada com o emprego

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Resolver problemas de crescimento exponencial.

Resolver problemas de Estatistica.

Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita

Médulos / Unidades de Competéncia Vocacionais

Planificar e testar circuitos de controle digital

Desenhar, ler e interpretar esquemas de instalagdes eléctricas

Testar e reparar transformadores e adaptadores de corrente

Seleccionar, instalar e fazer o comissionamento de sistemas industriais de controlo para forca motriz

Planificar e instalar circuitos de controlo industrial

1Nl

Planificar, calcular, executar, testar e entrega formal projectos de circuitos de comando

Planificar, calcular e executar. Testar e entrega formal de projectos de electrificacdo de instalagdes industriais

Analisar e reparar unidades electrénics industriais

Integrar sistemas de controlo electrénico e comunicagao

Planificar e instalar dispositivos de comunicagio

Médulos / Unidades de Competéncia de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho

Elaborar Projecto Integrativo

Adquirir Experiéncia de Trabalho

11
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3. UNIDADES DE COMPETENCIA OBRIGATORIAS GENERICAS

3.1 Preparar-se para o mercado de trabalho
Registo da Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

Titulo da Unidade de
Competéncia

Preparar-se para 0 mercado de trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste modulo, o formando deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relagdes de
poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender o
funcionamento de uma organizacéo; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Cadigo UC HG01401201 Nivel do CNQP
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo \ Data de Revisdo do Registo |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Reconhecer os | b) Explica os papéis das familias na formacdo | Socializagao refere-se ao processo
papeis na dos valores e atitudes das mulheres, homens | de criagdo de comportamentos que
sociedade e

relacdes de poder

e raparigas e rapazes

c) Explica o papel das instituicdes na formagao
das atitudes, percepcdes das mulheres,
homens, rapazes e raparigas

d) Explica o papel das relagbes de poder

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a ¢).

sdo considerados apropriados para
a sociedade.

Familias podem ser nucleares, uni-
parentais, ou alargadas.

As instituigdes podem ser 0s meios
de comunicagdo social, religides,
cultura, tradigbes, educagao,
governo, industria, etc.

2. Definir objectivos
profissionais  ou
empresariais

a) Define objetivos profissionais ou empresariais
aplicando o modelo SMART

b) Elabora um plano para alcangar metas
profissionais/empresariais

c) Aplica instrumentos e sistema de monitoria na
implementagéo dos planos

d) Identifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para 0  desenvolvimento
profissional/ empresarial

Evidéncias Requeridas

Produto
De acordo com um modelo predefinido, o
formando: Indica os seus objectivos e metas
profissionais/ empresariais SMART e elabora o
plano completo para as alcancar e o plano de
monitoria

Objectivos  profissionais podem
incluir, sem limitar; Balango de
competéncias técnico profissionais
com competéncias interpessoais;
desenvolvimento ou progressao na
carreira; requalificagao ou
formagao numa area especifica

Objectivos empresariais podem
incluir; realizar acgdes estratégicas
para a realizagdo da missdo/visdo
empresarial; reposicionamento
estratégico face ao mercado-;
encontrar novo mercado para 0s
bens e servicos, estudar a
concorréncia; melhorar a qualidade
e tipo de servigos oferecidos.

Alguns elementos na definigdo do
plano incluem: as metas e

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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objectivos, priorizagdo, recursos
disponiveis e necessarios;
limitagdes/riscos

SMART: Especifico; Mensuravel;
Alcangéavel; Realistico; Limitado no
tempo

3. Candidatar-se a um
emprego

a) Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de oportunidades de
emprego

b) Elabora o CV e carta de apresentagéo

c) Compara o seu perfil e competéncias com
os requisitos da vaga/posto de trabalho

d) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando elabora, por escrito, de acordo com os

modelos predefinidos:

- Oseu CV completo e carta de apresentagao

- Ficha de preparacéo para uma entrevista

O formando apresenta ainda:

- Oportunidades de emprego encontradas

- Tabela que compara as suas competéncias
com 0s requisitos das vagas

Simulagéo
Realizagdo de uma entrevista onde o formando &
avaliado de acordo com uma grelha de observagéo

Métodos/Formas de procura de
emprego incluem, mas sem limitar:
Contactos  pessoais ou de
familiares ou de amigos; anuncios
nos jornais ou website; servigos ou
agéncias de emprego; centros de
emprego

CV com formato basico inclui:
dados  pessoais, dados de
educagao, qualificagdes
profissionais; Deve haver
alinhamento do CV as exigéncias
do posto

Preparar-se adequadamente para
uma entrevista incluii  saber
informagdes basicas sobre a
empresa, sector e tipo de
actividade; saber quais
tarefas/requisitos do posto/vaga;
preparar potenciais perguntas e
respostas

Critérios basicos para selecgdo de
formandos a uma vaga: areas e
niveis de formagdo; experiéncia
profissional; referéncias
profissionais

4. Demonstrar
compreensao sobre
o funcionamento de
uma organizagéo

a) Reconhece as organizagdes como um
conjunto de areas ligadas entre si
b) Demonstra  compreensdo sobre a

necessidade de cada area da organizagao para a
consecugao dos seus objectivos globais

c) Lista e descreve as cinco chaves para ser
um bom trabalhador
d) Reconhece o impacto que a violagéo das

cinco chaves pode ter nos trabalhadores e na
produtividade da empresa

e) Explica o conceito de protocolo no local
de trabalho

f) Identifica comportamentos adequados no
local de trabalho

) Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no local
de trabalho

Evidéncias Requeridas

O contexto esta integralmente
contido  nos  critérios  de
desempenho

As cinco chaves para ser um bom
trabalhador, incluem: Assiduidade;
Pontualidade; Produtividade;
Atitude positiva e
cooperagao/colaboragdo

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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Evidéncia escrita ou oral

Dado um exemplo de uma vaga de emprego, 0

formando:

- ldentifica qual seria 0 seu papel na
organizagao

- ldentifica &reas da organizacéo interligadas

- Explica como é que juntas podem atingir 0s
objectivos da organizagao

O formando deve ainda mostrar compreender e
saber explicar os contelldos expressos nos
critérios de desempenho de ¢) a g).

5. Saber trabalhar em
equipa

a) Demonstra compreenséo sobre os conceitos
de equipa, membros da equipa e importancia
de trabalho em equipa

b) Interage com os membros da equipa de
acordo com as caracteristicas essenciais

c) Explica a importdncia de uma
comunicagdo

d) Explica a importéncia de dar e receber
feedback do desempenho individual dos
membros da equipa

e) Identifica estratégias para trabalhar de forma
positiva com todos

f) Explica a importancia da gestdo das emocgdes
fortes para o estabelecimento das relagbes
positivas

g) lIdentifica elementos de equipas efectivas e

eficazes e reconhece o seu impacto nos
resultados alcangados

boa

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando demonstra compreensdo dos
conceitos de equipa, caracteristicas esséncias em
equipas e a importancia de gestédo de emogdes de
acordo com os critérios de desempenho de a) a f).

Demonstragao

O formando demonstra numa actividade realizada
em equipa que interage com o0s membros de
equipa de acordo com as caracteristicas
essenciais que constam na grelha de verificagéo

Caracteristicas essenciais
incluem mas nao estao limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseveranca, Justi¢a, Positivismo,
Compromisso

Relacionamento nos contextos:

Contexto social inclui: familia,
amigos, vizinhos e grupos de
interesse comum

Contexto de trabalho ou
profissional inclui; investidores,
colegas, superiores, subordinados,
fornecedores e clientes

6. Demonstrar
proactividade e
resiliéncia

a) ldentifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e auto
fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a desafios
e circunstancias adversas

d) Aplica os trés "As" para lidar com o insucesso

Exemplos de forgas:
Competéncia, disciplina, ética, bom
comportamento interpessoal,
determinagéo, dinamismo,
optimismo, confianga,
perseveranga, direcionado para o
alcance dos objectivos/resultados

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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de forma construtiva Exemplos de fraquezas:

e) Identifica e procura oportunidades para | Incompeténcia, falta de disciplina,
desenvolvimento profissional elou empresarial | inconstancia, dificuldade no

f) Gere as suas emogbes de forma a néo relacionamento interpessoal,

prejudicar os resultados que quer atingir passividade
— Evidéncias Requeridas Oportunidades:
Aumento de oferta de vagas na
O formando: sua area de formag&o, maior
- Analisa os seus pontos fortes e fracos numa | diversidade de instituicdes
matriz FOFA individual provedoras de educagao

- Descreve aprendizagens e oportunidades de | profissional nos arredores,

desenvolvimento que advenham das suas | €Xisténcia de oportunidades de
fraquezas financiamento de habitagao para

Y , jovens, disponibilidade de bolsas
- Descreve uma situagdo desafiante que tenha de estudo, etc.
passado e como respondeu ou acha que

deveria ter respondido Ameagas
- Descreve um insucesso e como usou ou | Habitos de vida ndo saudavel,
deveria ter usado os 3 “A” existéncia de pandemias, guerras

e ciclones, crise econémica,
concorrentes, pouco dominio de

Simulagéo ou Demonstragao .
tecnologias, etc.

Numa dindmica de grupo, onde os formandos s&o
colocados em situagdes de tensdo emocional ou
de mudanga necesséria, observam  0S
comportamentos descritos na grelha de verificagdo

Emogobes e Sentimentos que
deve aprender a gerir:

Baixa autoestima, Raiva,
Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza, Lamentag&o/ Auto
compaixao, Pensamento
Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”: Admitir;
Assumir/Aceitar; Adaptar-se

Matriz FOFA - Forgas;
Oportunidades; Fraquezas;
Ameacas

MO HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas
A duragdo deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.
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Justificagdo do médulo

No fim deste médulo, o formando deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os diferentes
papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou empresariais, sabendo
como se candidatar a um emprego e percebendo como funciona uma organizacéo, sabendo trabalhar em equipas e
mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste médulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
do préprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de personalidades
préximas ou nacionais para que os formandos tenham a percep¢do dos impactos e conclusdes que certas atitudes
poderdo ter na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagdo e guia para os formandos ao longo da vida. E
importante dar énfase a casos de empresas reais onde os formandos possam identificar possibilidades de emprego
€ imaginar o seu futuro.

Dever&o tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas
e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este mddulo
¢ adequado para formandos que entram na educagéo profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem compreender como as normas sociais e de género existentes na sociedade em que vivem
podem determinar papéis e constituir barreiras que bloqueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discussao deve ser realizada tendo maioritariamente em consideragao diferengas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferengas que podem ter origem na raga, religido, educagéo ou etnia. Deve
ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituicdes na determinagéo dos papéis, valores e atitudes
de cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde representam
os diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens
patrimoniais, participagdo nos processos de tomada de decisdo etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de
relagdes de poder existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente em
termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter, rendimento
que gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos para a sua
auto motivagdo de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a estabelecer
objectivos e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Apés o estabelecimento das
metas deve elaborar um plano completo de como alcanga-las, num modelo fornecido pelo formador, assim como
instrumentos de monitorizagdo da sua concretizacdo. Os objectivos devem ser SMART isto é Especificos,
mensuraveis, alcancaveis, relevantes, com prazos ou tempos de realizag&o.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagbes sobre
oportunidades de emprego e ser capazes de aplica-los. Apds a recolha de anuncios de emprego, devem aprender a
selecionar os mais relevantes para si em fungao das competéncias requeridas e como estas comparam com as suas
competéncias. Devem praticar preparar a documentagdo necessaria para a candidatura a uma determinada
vaga/posicdo que geralmente inclui o CV, carta de apresentagdo e portefélio de evidéncias, referéncias e/ou
certificados. O formador deve fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a
simular ajustar o seu CV mais genérico aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discusséo sobre a
importancia do CV e da carta de apresentagdo. Os formandos devem ainda praticar a preparagdo para uma
entrevista de emprego nomeadamente simulando a recolha e obtengdo de informagdes basicas sobre a empresa e
vaga a que pretende concorrer, detalhes sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os
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formandos devem debater em conjunto a importancia de aspectos como a apresentag@o/indumentaria, uso de
linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais
comuns em entrevistas de emprego e praticar como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes
e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos e expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo
posto; descrever o passado noutros postos de trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de
caso, etc). O formador deve promover a simulagdo de entrevistas de emprego para que os estudantes possam
praticar e discutir com os estudantes os critérios de seleccdo de formandos a um emprego mais comuns. O
formador deve também apoiar os formandos a praticar como destacar as competéncias e talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagédo das empresas, comportamentos adequados no
local de trabalho, protocolos de trabalho e cédigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um bom
trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem ainda ser
capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros trabalhadores e na
produtividade da empresa ou negécio.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e o que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicacdo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mutuo e
valorizagdo das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos
praticam e aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes prdprias ou de terceiros, gerir conflitos e
trabalhar de forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam
também estratégias para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas
ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir
uma atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que € resiliente de uma pessoa
que desiste a primeira dificuldade.

O formando deve reflectir sobre as suas préprias forgas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e
fracassos como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num debate
sobre como os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e resiliente e
como é possivel fazer uma boa gestdo de emogdes fortes de forma a néo prejudicar os resultados a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de

levar a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecao, observagao, relagéo
com os outros e interpretagcdo como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando
as actividades a realizar sera util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagéo individual devera
ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas entre
os valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das instituicdes e da familia

17
QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)



| Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

na formacao desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de trabalho explica
ainda relagbes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica 0s objectivos e como vai

alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Iguaimente deve dar indicagéo clara de que forma vai monitorizar a
implementag&o do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ antincios de emprego o formando escolhe candidatar-
se aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV completo e carta de
apresentacdo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas transmitidas. O formando
deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando oportunidades de emprego que
tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para uma entrevista preenchendo de
forma correcta a ficha de preparagéao fornecida.

Evidéncias através de simulagdo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma
grelha de observagao

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o formando identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizagao e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da organizagédo. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e préticas ou
atitudes de um bom colaborador e quais 0s beneficios ou consequéncias de seguir ou ndo seguir os protocolos e
comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita; O formando demonstra compreensdo sobre os conceitos de equipa, caracteristicas de

funcionamento de equipas, importéncia de gestdo de emogdes, da comunicagéo e do feedback em equipas e as
estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragdo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificagdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz € descreve aprendizagens ou
oportunidades de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situagdo adversa ou desafiante
que superou de forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situagdo desafiante onde fracassou, identificando de
que forma poderia ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulagdo/dramatizagdo: Numa dindmica de grupo, onde os formandos s&o colocados em situagdes de tens&o
emocional ou de mudanca necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteracdes ndo devem afectar a qualidade das especificagbes do Mddulo
e estdo sujeitas a aprovacéo pela ANEP.

18
QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)



Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos Sustentaveis.
Séo Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

Katz, Bernard. (1993). Comunicacao: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida profissional e
pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edig&o, Elsevier

6. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark

w

© 2020, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.2 Demonstrar compreengao sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais (HG01401201)
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

pessoais

Demonstrar compreengo sobre os fundamentos de gestéo de finangas

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final deste modulo o formando sera capaz de: Identificar e caracterizar diferentes servigos e produtos financeiros
existentes no mercado; elaborar um or¢camento e demonstrar compreensédo sobre gestdo orgamental; identificar e
caracterizar diferentes formas de financiamento para investimentos; Analisar a rentabilidade de investimentos; e
demonstrar compreensédo sobre como obter e gerir crédito.

Cédigo UC HG01402201 Nivel do CNQP Certificado Vocacional IV
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo Data de Revisdo do

Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. ldentificar e | a) lIdentifica e caracteriza os vérios tipos de | Os servigos financeiros incluem os
caracterizar produtos e servicos financeiros existentes no | formais e os informais. De entre os

diferentes servigos

mercado

formais encontram-se; as contas

O formando elabora um orgamento pessoal ou de
negécio usando dados reais ou hipotéticos e
elabora um plano de gest&o orgamental segundo
as melhores praticas

© . produtos b) Reconhece diferentes provedores de servigos correr)teg, contgs a  prazo,
financeiros , . . . empréstimos, leasing, servicos de
existentes financeiros em Mogambique e explica Como | 10anea servicos de operadoras
aceder aos seus servigos méveis, correios, etc.
c¢) Enuncia as vantagens e desvantagens dos | Informais podem ser: clubes ou
produtos e servigos financeiros formais e associagbes de poupanca e
informais crédito.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral Os provedores de servicos
Evidéncia de que o formando sabe identificar e financeiros  em  Mogambique
explicar os contelidos expressos nos critérios de '”9'“9”‘5 0s ba}ngos, operadoras
desempenho de a) a c). moveis, microcréditos, correios
Meios/Canais de distribuicdo de
produtos e servigos podem incluir;
viaturas, instalacdes
fisicas/balcoes, ferramentas
digitais ou redes de agentes
2. Elaborar um | a) Elabora um orgamento pessoal ou de negécio | Orgamento é o plano que inclui os
orcamento €| b) Explica as melhores praticas de gestdo | custos e os rendimentos que a
demonstrar or¢amental pessoa/familia/ actividade devera
compreensé&o sobre Evidéncias Requeridas gerar
gestdo orcamental | pProduto '

As melhores praticas de gestéo
orcamental  incluem:  auditar
regularmente despesas e ganhos
orcamentados face ao real, estar
atento a eventuais novas fontes de
proveitos e  gastos  ndo
orcamentados, criar planos de
contingéncia caso o0s proveitos
estimados estejam abaixo do
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orgamentado efou os gastos
estejam acima do orcamentado

3. ldentificar e
caracterizar
diferentes  formas

de financiamento
para investimentos

a) Explica o conceito de investimento

b) Reconhece as diferentes fontes de
financiamento disponiveis para investimento
no negécio

c) Descreve as vantagens e desvantagens de
investimento por poupancga e empréstimo

d) Identifica possibilidades de apoio a pequenas
e médias empresas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteldos expressos nos critérios de
desempenho de a) a d).

As fontes de financiamento de
investimentos  incluem  entre
outras: poupangas pessoais € da
familia, empréstimos bancarios ou
de microcrédito, linhas de créditos
de sociedades e organizagbes de
desenvolvimento, programas
governamentais ou privados de
fomento ou desenvolvimento.

4. Analisar
rentabilidade
investimentos

a
de

a) Calcula a rentabilidade de um investimento

b) Compara a rentabilidade de varias opgdes de
investimento

c) Conhece o conceito de periodo de retorno

d) Calcula o periodo de retorno de um
investimento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando deve calcular a rentabilidade de
investimentos a partir de dados fornecidos de
negocios reais ou imaginadrios e calcular,
explicando o que significa, o respectivo periodo de
retorno

A andlise deve incluir os seguintes
parametros:

Rentabilidade e o periodo de
retorno.

5. Demonstrar

compreensao sobre
como obter e gerir

crédito

a) Explica os principais
obtengao de empréstimos

b) Distingue um bom de um mau empréstimo

c) Demonstra compreensao sobre o significado
de utilizar crédito de forma responsavel

d) Descreve as implicacdes de mau uso do
crédito

requisitos para a

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a d).

Os requisitos necessarios
normalmente incluem: ter
capacidade de reembolso,
garantias bancérias, ter
documentagao completa (ex. B,
NUIT, declaragéo de rendimentos,
comprovativo de residéncia), ter
conta bancaria no banco, ter
residéncia fixa e conhecida e
legalidade do proposito do crédito

Ser um bom ou mau empréstimo
depende de: taxas de juro,
periodos de reembolso, custos ou
despesas bancarias, condigdes de
amortizagao, penalizagoes de
mora, capital creditado, prazo do
empreéstimo, periodo de graca, etc.

Uso responsavel do crédito
significa entre outros cumprir com
0s prazos de amortizacdo das
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prestacdes e aplicar o capital para
0 proposito descrito no contrato de
celebragao do empréstimo

UC HG01402201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.
Numero de horas normativas: 20 horas
A duragéo deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No final deste médulo o formando sera capaz de gerir de forma mais eficaz as suas finangas pessoais. O formando
ira aprender e reflectir sobre: como elaborar um orgamento e fazer a respectiva gestdo, como analisar a
rentabilidade de investimentos e que formas tem para os financiar, quais os diferentes tipos de produtos e servigos
financeiros no geral disponiveis no mercado, onde os encontrar e quais as vantagens e desvantagens de usar
servicos financeiros formais e informais. O formando ira ainda aprender a obter e gerir crédito de forma adequada e
responsavel.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste modulo sejam exemplificados com exemplos concretos da vida real.

Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas, partindo da experiéncia dos formandos e devem ser providenciados
casos de estudo para promover reflexdo. Este médulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na
educagéo profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Neste resultado de aprendizagem pretende-se que o formando reconhega os diferentes produtos e servigos
financeiros disponiveis no mercado e seja capaz de indicar os possiveis provedores dos mesmos caso um dia
pretenda usa-los. Deve ainda aprender que existem vérios canais através dos quais os produtos e servicos estao
geralmente disponiveis (ex. viaturas, instalagdes fisicas/balcdes, ferramentas digitais ou redes de agentes)

Os formandos devem explorar em conjunto os servigos financeiros formais e informais e discutir as principais
caracteristicas de cada um deles em termos de vantagens e desvantagens.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final deste resultado de aprendizagem o formando devera ser capaz de explicar o que é um orgamento, para que
serve e elaborar um or¢camento pessoal e de um pequeno negécio. Devera ainda ser capaz de explicar e aplicar as
melhores praticas de gestdo orgamental.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a diferenga entre despesa e investimento. O formando deve ser capaz de reconhecer
como necessidades de investimento levam a busca de financiamento. Através de um caso de estudo o formador
pode ilustrar como por exemplo 0s empréstimos bancarios implicam taxas de juro e debater com os formandos
alternativas mais economicas e as respectivas vantagens e desvantagens.
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Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve ser capaz de calcular a rentabilidade de um investimento e comparar a rentabilidade de varias
opcdes de investimento para que possa tomar boas decisdes de investimento ao longo da sua vida. Além disso,
deve compreender e saber o calcular o periodo de retorno de um investimento. Os formandos devem aprender a
diferenciar entre rentabilidade e lucro e compreender os objectivos do seu célculo. Devem ser dados exemplos
claros e reais de investimentos com que os formandos se possam relacionar facilmente e devem ser exploradas em
conjunto as ilagdes que o seu calculo podera proporcionar no sentido de informar sobre se se deve ou ndo avancar
com um investimento.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve demonstrar compreensdo sobre 0s requisitos mais comuns para a obteng¢do de um empréstimo e
aprender a comparar diferentes opgdes de empréstimo caso queira ou necessite de recorrer a crédito ao longo da
sua vida pessoal ou profissional/empresarial. O formador deve fomentar uma discusséo sobre as implicacdes legais,
economicas e sociais de um descaminho ou mau uso do empréstimo e o que significa utilizar crédito de forma
responsavel.

Os formandos poderdo trocar experiéncias de pedido e obten¢do de empréstimos, os requisitos que as diferentes
instituicdes solicitaram e diferentes caracteristicas desses empréstimos (ex. taxas de juro, condi¢des de reembolso).

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de comparagéo, interpretacéo,
calculo, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugdo, explicando as actividades a
realizar sera (til para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve identificar e distinguir correctamente os varios tipos de servigos e
produtos financeiros, listar exemplos de possiveis provedores desses servigos e produtos, € enumerar vantagens e
desvantagens dos varios servigos formais e informais. Expde ainda correctamente canais alternativos de acesso a
esses produtos ou servigos

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: O formando deve elaborar um or¢camento pessoal ou de negocio segundo dados reais ou hipotéticos seus,
e explicar o respectivo plano de gestao orgamental

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: Da exemplos de investimentos, indica fontes de financiamento de investimentos distintas e
vantagens e desvantagens para cada uma

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve calcular correctamente a rentabilidade de investimentos a partir de
dados de investimentos reais ou imaginarios e os respectivos periodos de retorno. Comparando os valores obtidos
para os investimentos deve interpretar e recomendar o melhor investimento

Resultado de Aprendizagem 5
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Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica critérios relevantes para a escolha da melhor opgéo de crédito, e os

requisitos mais comuns para obten¢éo de crédito. Deve indicar erros frequentes na gestao de créditos e implicacdes
desse tipo de acgdes e praticas de utilizagéo e gestao responsavel de crédito que conhece

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais altera¢des nao devem afectar a qualidade das especificagcdes do Mddulo
e estdo sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Referéncias consultadas
1. ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012
2. South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/117241

© 2020, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.3 Usar a lingua Inglesa com propésitos sociais, pessoais e de negécios (UC HG024001)
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Titulo da Unidade de Competéncia | Usar a lingua Inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negdcios

Descrigéo da Unidade de Competéncia
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para comunicar em
lingua Inglesa de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Cédigo

UC HG024001

Nivel do QNQP

4

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo

Inglés

Data de registo

| Data de Reviséo do Registo |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Participar em a) Usa uma variedade de estratégias de fala e O contexto de aplicagéo deste
interacgdes audicao para comunicar. elemento de competéncia esta
sociais b) As principais ideias s&o claramente totalmente explicito nos

distinguidas durante a interacgéo e séo
apoiadas por informagao apropriada ao
contexto e tdpico da discussdo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato demonstra capacidade de sustentar
uma interaccdo social numa variedade de tépicos
conhecidos. A sua participacdo deve ser apropriada
a tarefa e natureza do grupo e promover
comunicagao efectiva.

critérios de desempenho.

Os contextos incluem: contextos
institucionais; contextos de local
de trabalho/empresa; relagdes
pessoais € interpessoais; e um
a um, em pequenos ou grandes
grupos, com uma audiéncia, por
telefone.
Contetldo inclui: conhecimento -
relacionado com as condigdes
sociais, experiéncias humanas e
assuntos de trabalho;
relacionamentos - interacgdes
no local de trabalho, interacgdes
no grupo.

Tipos de textos: textos falados,
neste nivel, incluem os
narrativos, persuasivos, factuais
e diarios/de informagao.
Exemplos de textos falados s&o
conversagoes, instrucoes,
orientagdes, descri¢oes,
histérias.

2. Usar gramatica e
vocabulario
apropriados

a) As estruturas gramaticais sao identificadas e
utilizadas para extrair o significado, em textos
orais recebidos.

b) As estruturas gramaticais apropriadas séo
utilizadas para transmitir efectivamente o
significado, em textos falados.

¢) O vocabulario é relevante e apropriado.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstra conhecimento e usa
estruturas de linguagem e convengdes para formar
ou descodificar o significado do vocabulario ou de

O contexto de aplicagéo deste
elemento de competéncia esta
completamente expresso nos
critérios de desempenho
As indicagOes contextuais
incluem: partes do discurso;
palavras derivadas; palavras
compostas; raiz, prefixos,
sufixos; derivadas compostas;
etimologia; sindnimo, antdnimo,
homonimo; homéfono.
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Elementos de

c . Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
ompeténcia
construgdes néo familiares.

3. Usar linguagem a) Mostrar conhecimento sobre deficiéncia, O contexto de aplicagéo deste
culturalmente género e linguagem cultural sensivel. elemento de competéncia esta
apropriada b) Expressar ideias e opinides de modo que totalmente explicito nos

reflictam respeito aos outros e sensibilidade critérios de desempenho.
para com as diferencas. Os contextos incluem:
Evidéncias Requeridas e contextos de género e
Evidéncia escrita/oral raca
O candidato demonstrar uma compreensao e o relagbes pessoais e
capacidade para identificar atitudes e valores interpessoais

expressos em textos orais.
Os textos culturais e sociais
incluem textos orais e escritos
lidando com questdes culturais
e sociais, textos reflectindo
atitudes perante o género,
deficiéncia, raca e grupos
étnicos.

MO HG024001Usar a lingua Inglesa com propésitos sociais, pessoais e de negocios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do Modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte é
obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a uma Modulo na base do tempo estimado para o candidato
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao para o desenho e calendarizagéo de programas de formag&o.

Propésito:

O propdsito deste Médulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais € profissionais. Deve
guiar os candidatos na aquisi¢do de alargadas capacidades de base em contextos de linguagem comum, ajudando-
os a estabelecer e manter relacoes sociais e de trabalho. O mddulo esta relacionado com a interpretagao e uso de
Inglés falado na vida didria e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um
vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados de aprendizagem 1-3:
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Num modulo de Comunicagdo, Conteudo/Contexto é melhor definido como as situagdes, meios de comunicacéo e
actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este
modulo deve fornecer oportunidades para:

1. Usar a linguagem para uma variedade de propdsitos com um equilibrio de usos produtivos e receptivos
apropriados as necessidades individuais do candidato: p.e. transmitir informag&o sobre si préprio, o que
cicunda o local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio; colher informacao;
colocar perguntas; oralmente e por escrito.

2. Usar linguagem numa série de situagdes pessoais, sociais e vocacionais: p.e. fazer uma chamada telefonica
pessoal; discutir em grupos, ouvir instrugdes e noticias.

3. Escutar uma diversidade de mensagens que fornecem uma série de exigéncias: p. e. Usar o telefone;
trabalhar em grupo; escutar emissdes de radio ou televiséo. ltens de comunicagdo oral adequadas a
avaliagdo sumativa lidardo com tépicos familiares ao candidato, em termos de formato, assunto, vocabulario
e propdsito.
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4. Usar uma série de formas de comunicag&o oral: p.e. usar o telefone; comunicar num grupo.
5. Praticar gramética num certo contexto.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Mddulo, deve ser activa e centrada no candidato. Os candidatos
dever&o ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que o candidato percebe
claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e
ainda com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar a linguagem em situagdes
reais para propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no
Mddulo de “Inglés” ou ser retirados de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades
praticas deste tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas
capacidades e ofere¢cam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que 0 “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos
para permitir aos candidatos empenharem-se em combinagles de capacidades realistas tanto dentro
como fora do centro/escola.

A provisao de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo
tutor/monitor,deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os esquemas de trabalho e ligbes em “Inglés” ser desenhados para envolver os candidatos nos
variados e propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os modulos podem ser
de extensdo variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes.
Recomenda-se que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias
requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que num exercicio separado
e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperacao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem
ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo quando este trabalho tenha de ser submetido
como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O contetido de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para
fornecer actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicacéo.
Podem ser planeados modulos de Inglés que sejam ‘transmodulares e visem desenvolver habilidades
de comunicagdo em contextos retirados de outros Médulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma habilidade essencial, & importante que, sempre que possivel,
a énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagéo. E
também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas
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teméticas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam uma avaliagdo
transversal nos médulos.

A afirmagéo de desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para efeitos de
avaliagdo sumativa. Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato n&o deve ser limitada
as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir os seus diferentes papéis na
avaliagao formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato
pode legitimamente ser dado pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de
avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o
tutor/monitor chame a atengdo do candidato para qualquer &rea geral de erro em relagéo a critérios de
desempenho particulares ou 0 (a) redireccione para a tarefa em méos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida, o propdsito da comunicagéo sera definido pelo contexto de aplicagdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ira ndo somente identificar o principal propdsito do texto, i.e.,
transmitir informagao, mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo
¢ transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisao, um video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicagdo falada escolhida para propésitos sumativos deve claramente abranger as
caracteristicas e as convengdes apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar
um item curto de noticiario de televiséo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de
transmisséo s&o claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 : (Participar na interacgao social).
As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na
forma de uma gravagéo audio/video ou de uma lista de observagéo.

Devem ser fornecidas evidéncias da participacdo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre
assuntos directos diferentes. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos
darem e obterem informacao e trocar ideias. Uma discussdo deve ser um a um, e outra deve ser num
pequeno grupo.

E permitido neste nivel algum incitamento ou encorajamento pelo monitor. Devem também ser
observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 3: (Usar gramadtica e vocabulario apropriados; usar linguagem
culturalmente apropriada)

Evidéncia oral e/ou escrita de que o candidato alcangou todos os critérios de desempenho e cada
aspecto do ambito de aplicacao.
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O candidato deve escutar um minimo de dois items de simples comunicag&o falada e participar num
mesmo numero de discussdes. Em cada ocasido o candidato deve alcangar todos os critérios de
desempenho.

Progressao

Este modulo forma parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compde os Médulos
obrigatorios da qualificagdo do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do
Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a
qualidade das especificacbes do Mddulo e estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATIONO 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATION
AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao,
Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragao de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela
ANEP.
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3.4 Comunicar informagao, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho (UC HG024002)

Titulo da Unidade de
Competéncia

Comunicar informagéo, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

Descrigéo da Unidade de Competéncia

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para solicitar e

providenciar servicos relacionadas com o trabalho.

Codigo | UC HG024002 Niveldo QNQP | 4
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Usar estratégias a) Explora um vasto leque de linguagem O contexto de aplicagéo deste
apropriadas para simples para lidar com a maior parte das elemento de competéncia esta
participar em situacdes que provavelmente surgem no totalmente expresso nos critérios
discussdes trabalho. de desempenho.
b) Gere interacgbes simples, de rotina sem Tipo de comunicagao:
esforco indevido. comunicagao oral que combina
c) Faz contribuigdes para o grupo de trabalho | conteldo factual com factos
apropriadas a tarefa e natureza do grupo e | claramente descritos, pontos de
promove comunicagao efectiva e de vista e/ou sentimento.
trabalho de equipa. Nivel de dificuldade: todo o
Evidéncias Requeridas vocabulario sera familiar ao
Evidéncia escrita/oral candidato; a comunicagéo tera
O candidato demonstra uma capacidade para uma estrutura simples.
sustentar uma interacgao profissional mais Grau de detalhe: contém diversos
complexa, de acordo com os critérios de itens de informagéo.
desempenho e cada aspecto do ambito de
aplicagéo.
Usar estratégias a) Usa suportes ilustrativos, para promover a O contexto de aplicagéo deste
apropriadas para compreensao no processo de elemento de competéncia esta
fazer uma comunicagado, que sejam apropriados ao totalmente expresso nos critérios
apresentagéo oral tdpico, audiéncia e contexto. de desempenho.

b) Organiza o discurso de modo a tornar o
seu significado e proposito acessivel aos
ouvintes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer apresentacdes curtas de

acordo com os critérios de desempenho a) e b).

Situagdes:
e Emgrupo

Usar gramatica e
vocabulario e
caracteristicas
paralinguisticas
apropriados

a) Seleccionar palavras, gramatica, simbolos,
linguagem corporal, imagens e tom
apropriados para produzir o impacto certo
na audiéncia.

b) O significado no discurso oral & apoiado
pelo uso apropriado de uma variedade de
estruturas de frase, pausa, entoagio,
compasso e reforgo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O contexto de aplicagéo deste
elemento de competéncia esta
totalmente expresso nos critérios
de desempenho.
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Elementos de
Competéncia

O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer pequenas apresentacdes de
acordo com os critérios de desempenho a) e b).

MO HG024002 Comunicar informagao, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas
de suporte é obrigatéria.
Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o
candidato alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de
entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de
aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagdo para 0 desenho e calendarizagdo de
programas de formagéo.

Propésito:

O proposito deste Moédulo € perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel
pré-intermediario, requerido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e
profissionais. Deve guiar os candidatos na aquisi¢cdo de habilidades de base alargadas em contextos
de linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O
mddulo esta relacionado com a interpretagdo e uso de Inglés falado na vida diaria e em contextos
vocacionais. Estd desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e
usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-3:

Num Médulo de Comunicacdo, o Contelido/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de
comunicagdo e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o
praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve fornecer oportunidades para:
e usar a linguagem para uma variedade de propositos com um equilibrio de usos
produtivos e receptivos apropriados as necessidades individuais do candidato: p.e.,
transmitir informacao; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio;
colher informagao; colocar perguntas.
e usar linguagem numa série de situagdes vocacionais: p.e., participar na discussao do
grupo, escutar e dar relatérios orais, escutar e fazer apresentacdes

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste modulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos
dever&o ter a oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentagd@o das actividades deve garantir que o candidato percebe
claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e
ainda com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagdes
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reais para propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no
Madulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagao de actividades
praticas deste tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas
capacidades e ofere¢cam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos
para permitir aos

candidatos empenharem-se em combinacbes de capacidades realistas tanto dentro como fora do
centro/escola.

A provisao de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e licbes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos
nos variados e propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os Médulos podem
ser de extensdo variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes.
Recomenda-se que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias
requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que num exercicio separado

e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem
ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo quando trabalho tenha de ser submetido como
uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O conteldo de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para
fornecer actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de capacidades de comunicagao.
Podem ser planeados moédulos de Inglés que sejam “transmodulares e visem desenvolver habilidades
de comunicagéo em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma habilidade essencial, & importante que, sempre que possivel,
a énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagéo. E
também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas
tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam uma avaliagdo
transversal nos mddulos.

A afirmagéo de desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para efeitos de
avaliagdo sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada
as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagao formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato
pode legitimamente ser dado pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de
avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o
tutor/monitor chame a atengéo do candidato para qualquer area geral de erro em relagao a critérios de
desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
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Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida o propdsito da comunicagdo sera definido pelo ambito de aplicacdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e.,
transmitir informagdo mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo é
transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisdo, um video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicagdo falada escolhida para propésitos somativos deve claramente abranger as
caracteristicas e as convengdes apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver escutando
um item curto de noticiario de televiséo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de
transmiss&o séo claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 : Usar estratégias apropriadas para participar em discussdes.

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na
forma de uma gravagéo audio/video ou de uma lista de observagéo.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagéo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre
diferentes assuntos comuns. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos
darem e obterem informacao e trocar ideias. Uma discussdo deve ser um a um, e outra deve ser num
pequeno grupo.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem
corporal.

Resultado de Aprendizagem 2: Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentagao falada

A evidéncia do desempenho da capacidade do candidato fazer uma apresentagéo e responder as
perguntas colocadas pode ser na forma de uma gravagao audio/video ou uma lista de observagéo.
Devem ser fornecidas evidéncias da apresentacdo pelo candidato de pelo menos dois tdpicos sobre
assuntos directos diferentes. Estas apresentaces devem fornecer oportunidades para os candidatos
darem e obterem informacé&o e trocar ideias.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem
corporal.

Resultados de Aprendizagem 3: Usar gramatica e vocabulario e caracteristicas paralinguisticas
apropriados

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato usar gramatica e vocabulario apropriados e
caracteristicas paralinguisticas pode ser na forma de escrita ou lista de observago.

A evidéncia das capacidades do candidato pode ser obtida durante a observagéo de evidéncia para 0s
resultados 2 e 3. Pelo menos dois esbogos escritos de apresentagéo devem ser submetidos como
evidéncia.

Deve também ser observada a extensdo do vocabulario e gramatica.

Progressao

Este Mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Modulos
obrigatédrias da qualificagéo do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do
Nivel 4 permitem a progressao para o Nivel 5.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a
qualidade das especificacbes do Mddulo e estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA
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2.
3.

“COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

‘COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢do Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edic&o,
Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st
Edition, June 2008

Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho
2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituices acreditadas pela

ANEP.
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Titulo da Unidade de Competéncia

| Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Descrigéo da Unidade de Competéncia
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridos para compreender
anuncios, e compreender e escrever instrucdes (Exemplo: manuais de instalagdo ou manutencao).

Codigo: | UC HG024003 Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

Preparar-se para a) Identifica o propésito de textos. Distin¢do de caracteristicas
ler textos b) Identifica o contexto de textos. numa variedade de formatos
vocacionais c) Identifica defini¢des e significados de literarios vocacionais
especificos na especialistas. especificos.

lingua Inglesa Evidéncias Requeridas Formatos literarias:

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade para
identificar diferentes tipos de géneros de leitura.

jornais; manuais de
instrucdes,

brochuras, prospectos;
folhetos; material de
propaganda; sinais e avisos
publicos; pacotes e rétulos
em mercadorias; cartas de
negacio e profissionais,
ensaios; memorandos,
relatorios e artigos
cientificos;

Especializados: numa area
vocacional

Ler e seguir textos
simples
vocacionais
especificos
escritos em Inglés

Folheia e |é cuidadosamente textos.

Lé para extrair os principais pontos e ideias.
Lé para verificar detalhes relevantes.

Usa o conhecimento de vocabulario, gramatica
e estrutura do texto para interpretar o
significado.

e) Interpreta diagramas, graficos e textos com
imagens visuais.

o 0O T QO
—_— =

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar compreensao dando
as respostas adequadas as tarefas.

O contexto de aplicagéo
deste elemento de
competéncia esta
completamente expresso nos
critérios de desempenho.

MO HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas
de suporte é obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o
candidato alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de
entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de
aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagdo no desenho e calendarizagao de
programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste Médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel
pré-intermédio, requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e
profissionais. Deve guiar os candidatos na aquisi¢do de habilidades de base alargadas em contextos
de linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O
mddulo esta relacionado com a interpretacao e uso de Inglés escrito em contextos vocacionais. Esta
desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num Médulo de Comunicagédo, O Conteldo/Contexto € melhor definido como situacdes, meios de
comunicagdo e actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados séo
praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve fornecer oportunidades para:
e olhar para uma variedade de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional —
p.e. manuais de instrucdes; livros de texto; banda desenhada; brochuras, prospectos;
folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos;
o identificar o proposito de certo texto e o contexto no qual a informagéo € usada —
p.e. um aviso, uma instrugéo, um convite
e praticar vérias estratégias e capacidades de leitura plasmadas nos critérios de
desempenho

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Modulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos
deverao ter a oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar
cooperativamente em grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que o candidato percebe
claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e
ainda com toda a turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagdes
reais para propositos reais e podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no
Maodulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades
praticas deste tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que reforcem as suas
capacidades e oferecam quer a oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos
para permitir aos candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades de
comunicagéo tanto dentro como fora do centro/escola.

A proviséo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.
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Os Esquemas de Trabalho e licdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos
nos variados e propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os médulos podem
ser de extensao variavel e devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes.
Recomenda-se que estes mddulos sejam negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias
requeridas para a avaliacdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que como um exercicio
separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e
experiéncia pratica da cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais.
Contudo, o trabalho feito por candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem
ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo onde este trabalho tenha de ser submetido
como uma evidéncia da avaliagcdo sumativa desse candidato.

Combinando o Mddulo “Inglés” com Outros Médulos:

O conteudo de outros modulos que um candidato esteja aprendendo podem ser aproveitados para
fornecer actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicag&o.
Podem ser planeados médulos de Inglés que sejam “transmodulares e visem desenvolver habilidades
de comunicagéo em contextos retirados de outros Médulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, &€ importante que, sempre que
possivel, a énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino das componentes da
Comunicacao. E também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam avaliagdo
transversal dos modulos.

A afirmagéo de desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para efeitos de
avaliagao sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada
as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagdo formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo
candidato podem legitimamente ser dados pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar
evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera
aceitavel que o tutor/monitor chame a atengdo do candidato para qualquer area geral de erro em
relacdo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méaos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto i.e. transmitir
informacdo mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo é
transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisdo, um video de formacao, efc.

Convengoes

A comunicagio escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as
caracteristicas e as convengdes apropriadas a forma particular, p.e., instrugdes, memorandos,
brochuras e cartas. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissdo séo
claramente tipicos do seu tipo.
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Resultados de aprendizagem 1 e 2: Preparar para ler textos vocacionais especificos em Inglés; ler e
seguir textos vocacionais especificos simples em Inglés

Evidéncia de desempenho da capacidade do candidato de ler e seguir textos vocacionais especificos
simples em Inglés pode ser na forma de um exercicio escrito ou apresentagéo oral ou testes escritos
ou ainda uma lista de observagéo.

Deve ser fornecida evidéncia da leitura pelo candidato de pelo menos dois tipos de texto, identificando
0 proposito e o contexto, extraindo os principais pontos e ideias e usando a informac&o em trabalho
quer oral como escrito.

Progressao

Este mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem as Mddulos
obrigatorias da qualificagdo de Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do
Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |EP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a
qualidade das especificacbes do Mddulo e estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao,
Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP - Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela
ANEP.
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3.6. Produzir materiais escritos na lingua Inglesa (UC HG024004)
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Titulo da Unidade de Competéncia | Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Descrigéo da Unidade de Competéncia
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para compreender e
escrever faxes, cartas, memos, e-mail, relatorios etc.

Caodigo: | UC HG024004 Nivel do 4
QNQP:

Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Inglés

Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Preparar-se para d) Identifica o propédsito de textos. Distingdo entre caracteristicas de
produzir textos e) Identifica o contexto de textos. uma variedade de formatos
vocacionais a) Identifica defini¢des e significados de literarios.
especificos especialistas.

escritos em Inglés

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar capacidade para
identificar diferentes tipos escrita de negécios.

Especializado: numa &rea
vocacional.

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

2. Escrever textos a) Usa uma disposicao espacial apropriada. Produgéo de uma série de textos
vocacionais b) Usa uma estrutura retdrica apropriada. vocacionais especificos mais
especificos c) Organiza as etapas de textos. complexos:

d) Usa formas de coesao apropriadas. = Descrigbes
e) Usa vocabulario e gramatica = Narrativas
apropriadamente. = Diarios
f) Usa padrdes de ortografia e pontuagao. = Ensaios
Evidéncias Requeridas = Relatérios
Evidéncia escrita/oral = Cartas
Os candidatos devem demonstrar a capacidade | ®= Folhetos

para produzir uma variedade de textos
vocacionais especificos.

UC HG024004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do Modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das sec¢des das notas de suporte é
obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O Programa Integrado de Reforma da Educagéo Profissional (PIREP) aloca um tempo normativo de aprendizagem a
um modulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o
definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este modulo é de 20 horas. O tempo
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normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendacdo no desenho e calendarizagdo de
programas de formac&o.

Propésito:

O propésito deste médulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requirido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve
guiar os candidatos na aquisicdo de habilidades de base alargada em contextos de linguagem comum, ajudando o
estudante a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O modulo esté relacionado com a interpretacéo e
uso de Inglés falado na vida diaria e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de
um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num modulo de Comunicagdo, O Contelido/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de comunicacéo e
actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este
Maodulo deve fornecer oportunidades para:

e olhar para uma variedade de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.e., cartas,
memorandos, relatdrios, instrucdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais
e avisos publicos;

e olhar para uma série de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.e., cartas,
memorandos, relatdrios, instrugdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais
e avisos publicos

e produzir evidéncia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos sdo 0s que
constituem rotina para o estudante e geralmente ocorrem nos locais onde ele(a) vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagdo escrita sobre assuntos directos incluem uma carta, memorando,
relatorio, folheto

e ltens de comunicacdo escrita adequada a avaliagdo sumativa lidardo com tépicos que sejam
familiares ao estudante, em termos de formato, assunto, vocabulario e propésito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste mddulo, devem ser activos e centrados no estudante. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo.
A apresentacdo das actividades deve garantir que o estudante percebe claramente a natureza e o propésito do
trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a
turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagoes reais para propositos reais e
podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no médulo de “Inglés” ou resultar de actividades

noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino dever&o ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagéo de actividades préticas deste
tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferecam quer a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.
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Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades tanto dentro como fora do centro/escola.

A provisdo de oportunidades para retrabalhar, rever, corrigir € avaliar pelo estudante, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligbes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os mddulos podem ser de extensdo variavel e
devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes modulos sejam
negociadas e planeadas de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do
trabalho mais do que como um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos estudantes oportunidades para praticar e experiéncia pratica
da cooperagédo necesséria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por
candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros
membros do grupo onde este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse
candidato.
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Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O contetdo de outros mddulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para
fornecer actividades que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicag&o.
Podem ser planeados modulos de Inglés que sejam transmodulares e visem desenvolver habilidades
de comunicagé@o em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, € importante que, sempre que
possivel, a énfase vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da
Comunicacao. E também importante que os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de
outras areas tematicas/vocacionais para compartilhar oportunidades de avaliagdo que permitam
avaliagéo transversal dos modulos.

A afirmagéo de desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para efeitos de
avaliagao sumativa. Contudo, o0 nimero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada
as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor; Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na
avaliagdo formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo
candidato podem legitimamente ser dados pelo tutor/monitor. Tarefas que se destinem a providenciar
evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera
aceitavel que o tutor/monitor chame a atengdo do candidato para qualquer area geral de erro em
relacdo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méaos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicacdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. E razoavel,
contudo, esperar que o candidato ira ndo somente identificar o principal propdsito do texto, i.e.,
transmitir informagdo mas também mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo é
transmitida.

Convengoes

A comunicacdo escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as
caracteristicas e as convengdes apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar
um item curto de noticiario de televisdo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de
transmiss&o s&o claramente tipicos do seu tipo.

Resultados de aprendizadem 1 e 2: (Preparar para produzir textos vocacionais especificos escritos
em Inglés; Escrever textos vocacionais especificos)

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato escrever eficazmente pode ser na forma de
um teste ou num conjunto (portfolio).

Deve ser fornecida evidéncia da produgao pelo candidato de pelo menos dois trabalhos relevantes em
assuntos directos. O trabalho deve ser de nivel apropriado.
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Todo o material deve ser correcto, completo e relevante para o assunto e propésito e deve cumprir com
0 padréo de convengdes. Todos eles devem ser redigidos & méo.

Progressao

Este Mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Mddulos
obrigatorias da qualificagéo de Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés modulos do
Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a
qualidade das especificacbes do Mddulo e estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao,
Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP - Mozambique, 1st
Edition, June 2008

6. Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho
2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. - Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela
ANEP.
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3.7. Resolver problemas de crescimento exponencial (UC HG03401171)

Titulo da Unidade de Resolver problemas de crescimento exponencial.
Competéncia

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou
Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de forma exponencial.

Caédigo: | UC HG 03 401171 (Revisto) Nivel do 4

QNQP:
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
1. Efectua célculos de a) Calcula poténcias de expoente inteiro ou o Propriedades das
crescimento exponencial. fraccionario aplicando as propriedades das poténcias.
poténcias.

b) Usa a tecla y* da maquina calcular para
calcular uma poténcia de expoente
qualquer.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia

escrita de que o candidato aplica as

propriedades das poténcias para calcular
poténcias simples de exponente inteiro ou
fraccionario.

Méaquina de calcular.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
uma poténcia de expoente qualquer usando a
tecla y* da maquina de calcular.

2. Representa graficamente a) Representa graficamente uma fungao e Sistema de eixos
fungdes exponenciais. exponencial de base maior do que 1. cartesianos.

b) Representa graficamente uma fungéo
exponencial de base compreendida entre 0 | o pape| quadriculado.
el

Requisitos de Evidéncia
Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de representar graficamente fungdes
exponenciais de base maior do que 1 e de base
compreendidaentre O e 1.

3. Resolve equagbes e a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes | e  Sistema de eixos
inequacbes exponenciais exponenciais simples. cartesianos.
simples. b) Resolve grafica e analiticamente
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Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

inequagdes exponenciais simples de base
maior do que 1 e de base compreendida e Papel quadriculado.
entre0e 1.

Requisitos de Evidéncia
Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de resolver grafica e analiticamente equagdes e
inequagdes exponenciais de base maior do que
1 e de base compreendida entre 0 e 1.

4. Resolve problemas préticos | a) Traduz um problema em termos de fun¢éo, | e Problemas

de crescimento exponencial. equacéo ou inequagao exponencial. conducentes a

b) Resolve o problema e discute a solugéo. fungdes, equagdes
Requisitos de Evidéncia ou inequacodes

Para o critério de desempenho a): Evidéncia exponenciais, por
escrita de que o candidato é capaz de traduzir exemplo de Biologia,
para linguagem matematica enunciados de Geografia ou
problemas simples relacionados com Economia.
crescimento exponencial.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
o0s problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.

UC HG03401171 Resolver problemas de crescimento exponencial

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagbes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este médulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
resolucdo de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento é exponencial. No MO HG 03
3001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgéo de gréficos e a resolugéo de
problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes quadraticas. Agora, no presente médulo, o
candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou
inequagdes exponenciais.
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Este modulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
interpretacdo dum enunciado e a sua tradug&o por uma fungéo exponencial.

Guiao do Contetido e Contexto:
O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
- efectuar calculos de crescimento exponencial;
- representar graficamente fungdes exponenciais;
- resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples;
- resolver problemas praticos de crescimento exponencial.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de vérias areas do conhecimento, em
particular da &rea profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:
O candidato deve efectuar calculos de crescimento exponencial manualmente, quando se trata de bases inteiras ou
fraccionarias simples (por exemplo 1, %, 3, '/3) ou com maquina de calcular quando se trata de bases decimais.
Pode-se usar exemplos préticos como por exemplo:

uma populagdo de bactérias cresce de acordo com a lei N(z)=1000.(0,2)" onde t é o tempo em

minutos. Quantas bactérias havera passados 3 minutos? 15 minutos?

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O candidato deve construir o grafico de fungdes exponenciais em papel quadriculado, com bases maiores do que 1,
por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e 2/3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma
escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver
equagdes e inequacgdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre gréficos, de acordo
com o valor da base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo a* =b ,a* >b, a* <b, em
primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas também construir
novos graficos. No caso das inequacgdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugdo das inequagdes
com exponenciais de base maior do que 1 e com base entre 0 € 1, de modo a entender a diferenga entre as
resolucdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fungdo, uma equagéo ou uma inequagao e exponencial, resolver o
problema e interpretar a solugéo.

Exemplo 1
Uma cultura de bactérias evolui segundo a fung&o logistica de crescimento

125

1+0,25.e%%
onde y representa o peso da cultura em gramas e t 0 tempo em horas. Determine:
a. 0 peso inicial da cultura;
b. 0 peso da cultura depois de: (i) uma hora; (ii) cinco horas;
c. depois de quanto tempo o peso sera igual a 1,145 gramas.

b
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Exemplo 2
Para estudar o mercado dum determinado produto, pode-se introduzir a sua funcéo de procura, que exprime a
relagéo entre a quantidade procurada Q e o prego p aplicado num determinado mercado.
A fun¢&o de procura do algod&o nos Estados Unidos para o periodo 1915-1929 é dado, segundo

b

049 °

Henry Schultz, por O =
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a. Qual é o valor da procura se o preco for 207 40? 53,567 (Dé os resultados com a
precisdo de 107).

b. Qual é o preco se a procura for 0,157 0,227 0,37

c. Estude as variagdes e represente graficamente a fun¢do Q= f(p).

Procedimentos de Avaliagao
Em relagio ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:
- efectua trés célculos envolvendo exponenciais de base simples
manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
- efectua trés calculos envolvendo exponenciais de base decimal ou
fraccionaria usando a maquina de calcular, diferentes daqueles feitos
nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa
graficamente, em papel quadriculado uma fungéo exponencial de base maior que um
e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser avaliadas: a escolha da escala, a precisao
da determinagéo e colocagéo dos pontos, a clareza do gréfico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:
- resolve graficamente, em papel quadriculado, duas equagdes exponencial;
- resolve analiticamente 2 equagdes exponenciais;
- resolve graficamente, em papel quadriculado uma inequagéo
exponencial de base maior que um e outra de base entre 0 e 1;

- resolve analiticamente duas inequagdes exponenciais de base
maior que um e duas de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois
problemas praticos conducente a um grafico, uma equagdo e/ou uma inequagdo
exponencial.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem
afectar a qualidade das especificacdes do Mddulo e estéo sujeitas a aprovagao pela ANEP

Referéncias:

1. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique,
1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na
Biologia —

3. Maputo: UEM.
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4. BarraR, Bloch C., Burgaud J. & Malaval J. (1989). Mathématiques, Terminales A1.B.
Paris: Nathan.

5. Referencial de Competéncias - Chave — Educacdo e Formagéo de Adultos” — Agéncia
Nacional de Educagao e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

6. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique,
1st Edition, June 2008

7. Manual de Elaboragao de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicéo,
Junho 2008

8. Directrizes e Regulamentos para a Avalia¢do Curriculares — PIREP — Mogambique, 12
Edicéo, Junho 2008

9. Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

© 2017, PIREP
Este modulo é propriedade plblica e é destinado ao uso por instituicdes
acreditadas pela ANEP.
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3.8. Resolver problemas de estatistica (UC HG03402171)

Titulo da Unidade de Resolver problemas de Estatistica.
Competéncia

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas, em particular da sua area profissional,
usando conhecimentos de Estatistica.

Codigo: | UC HG 03 402171 (Revisto) Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Habilidades Genéricas Sub Campo: Matemética
Data de Registo: Data de Revisao do
Registo:
Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
1. Representa e analisa um a) Organiza dados estatisticos em tabelas ou Diferentes tipos de
conjunto de dados diagramas. representagdes graficas.
estatisticos. b) Calcula frequéncias absolutas e relativas.
c) Interpreta dados estatisticos organizados Calculo de frequéncias.

em tabela ou diagrama.
Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia Maquina de calcular.
escrita de que o candidato representa dados
estatisticos por meio duma tabela ou dum Papel quadriculado.

diagrama de barras.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
as frequéncias absolutas e relativas duma série
de dados estatisticos, usando a maquina de
calcular.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de
interpretar dados estatisticos organizados
numa tabela ou representados num diagrama

de barras.
2. Calcula elementos a) Calcula a média, a mediana e a moda e Formulas dos elementos
caracteristicos duma série duma série estatistica. caracteristicos duma série
estatistica. b) Calcula as medidas de dispersao duma estatistica.

série estatistica.
¢) Interpreta os resultados calculadosem a) e | o  Maguina de calcular.
b)

Requisitos de Evidéncia
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
a média, a moda e a mediana duma série
estatistica.

o Papel quadriculado.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
a variancia, o desvio médio e o desvio padrao
duma série estatistica.
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de
interpretar os resultados obtidas em a) e b).

3. Resolve problemas praticos
aplicando conhecimentos de
Estatistica.

a) Recolhe dados estatisticos, organiza-os
em tabela e representa-os em diagrama.

b) Calcula os elementos caracteristicos da
série obtida em a) e interpreta 0s
resultados.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de recolher dados estatisticos e de usar os
seus conhecimentos para 0s organizar e
interpretar.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de recolher
dados estatisticos da sua area profissional.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de aplicar
0s seus conhecimentos estatisticos aos dados
recolhidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.

o Diferentes tipos de
representagdes graficas.

o Calculo de frequéncias.

e Formulas dos elementos
caracteristicos duma série
estatistica.

e Maquina de calcular.

e Papel quadriculado.

HG03402171 Resolver problemas de estatistica

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas
Notas de Suporte tem caracter obrigatdrio.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é

de 20 horas normativas.

Propésito:

Com este modulo o candidato fica apto a recolher dados, organiza-los, calcular os elementos
caracteristicos da série obtida e analisa-los de modo a tomar decisdes em problemas ligados a varias
areas do conhecimento, em particular a sua area profissional.

Guido do Conteudo e Contexto:
Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com a organizagdo duma pequena série de dados e a
sua representagao por meio de graficos e diagramas (MO HG 03 2001). Neste médulo aprende a lidar
com séries mais numerosas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:
O candidato deve ser capaz de organizar uma série de mais de 100 dados, agrupando-os em
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classes, e de representd-los sob forma duma tabela e dum diagrama, por exemplo um
diagrama de barras. Também deve ser capaz de calcular as frequéncias absolutas, relativas e
acumuladas usando essa tabela. A abordagem deve ser essencialmente prética. Por exemplo,
da-se ao candidato uma série de dados tirados dum determinado contexto da sua area
vocacional especifica, e pede-se que:

- emfungéo dos dados fornecidos, forme classes relevantes no contexto do problema;

- construa uma tabela indicando para cada classe as frequéncias absolutas, relativas e
acumuladas;

- represente os dados obtidos hum diagrama da sua escolha.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve ser capaz de calcular a média, a mediana e a moda duma série estatistica.
Deve também comparar os resultados obtidos e interpreta-los no contexto do problema.

O candidato também devera calcular e interpretar as medidas de disperséo (desvio médio e
desvio padrdo) dessas séries estatisticas.

Deve-se dar importancia a interpretagéo dos resultados obtidos, de modo a evitar que o
candidato efectue calculos que néo fazem sentido para ele.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve recolher dados da sua area vocacional, organiza-los e analisa-los
usando os conhecimentos adquiridos.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geracgao de evidéncia € essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o
produto.

Procedimentos de Avaliagao
Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o
candidato:
- organiza uma série de pelo menos 100 dados numa tabela, criando classes adaptadas
a situagao;
- calcula as frequéncias absolutas e relativas dessa série de dados;
- representa esses dados sob forma dum grafico adaptado a situagao;
- interpreta uma série de dados estatisticos dados sob forma de tabela ou de diagrama.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
- calcula a média, a moda e a mediana de duas séries estatisticas, uma com dados
pontuais e outra com dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos;
- calcula o desvio-médio e o desvio-padréo de duas séries estatisticas, uma com dados
pontuais e outra com dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Projecto integrado, em que o candidato elabora um relatorio de recolha, registo, interpretacéo e
apresentacdo de dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com este
resultados de aprendizagem. Este relatorio devera:
- conter uma efectiva apresentagdo e correcta interpretagdo dum conjunto de dados, num modo
apropriado;
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- seguir convengdes no que respeita a apresentagao de dados;
- avaliar decisdes sobre a interpretacdo e a apresentacdo dos dados;
- examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo
de registo;
- analisar os efeitos dos erros acima indicados.

Progressao
Ap6s a conclusdo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade
profissional que tenha como requisito a recolha, organizac&o, representacao e interpretacédo de dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a
qualidade das especificacbes do Mddulo e estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 - South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
national and international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa
Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP —
Mozambique, 1st Edition, June 2008
Langa H. (2010). Matematica 10? classe. Maputo: Plural Editores

o oW

© Direitos de Autor: ANEP 2017
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.9. Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informatiova (UC HG04401191)

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

Descrigéo da Unidade de Competéncia

O candidato deve, fazer a leitura e produzir um texto explicativo perante esquemas dados; apresentar um curriculo bem
redigido na comunicagdo com instituicdes; elaborar cartas de apresentagdo que acompanhem o curriculo; redigir cartas

formais com finalidades diversas e redigir avisos de véria natureza.

No contexto da oralidade, ao longo do mddulo, fazer apresentagdes orais e intervir em debates relacionados com as

apresentagoes.

Caodigo UC HG04401191 Nivel CNCP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Portugués
Data de registo | Data de Revisao

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenh

Contetdos de Aplicagdo

1. Produzir um texto
explicativo a partir de
um esquema

a)
b)
c)

Lé um esquema;
Ordena as informagdes de um esquema,
Redige um texto explicativo a partir de um esquema

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de produzir textos
explicativos a partir de um esquema complexo.

Leitura de esquemas e
producéo de textos
explicativos.

2. Escreverumcurriculoe | a) Escreve um curriculo; Relacdo entre a carta de
cartas formais b) Redige uma carta de apresentagao; apresentacdo e um curriculo.
c) Elabora cartas formais para diversas finalidades. Produgdo de cartas para:
reclamar, prestar servigos,
Evidéncias Requeridas solicitar materiais.
Evidéncia oral e escrita de que o formando é capaz de
candidatar-se para o emprego apresentando um curriculo e a
respectiva carta de apresentagdo; distinguir carta de
apresentacgéo de outras cartas formais.
3. Apresentar uma Identifica um tema a expor, indicando a sua pertinéncia; | Actividade coordenada no

conferéncia respeitando
as regras da oralidade

Elabora um plano de exposicao;

Organiza a exposi¢ao, produzindo slides;

Expde oralmente uma conferéncia em 10 minutos,
respeitando as regras da oralidade.

o 0O T Q
—_— =

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de apresentar
uma conferéncia, de acordo com as regras da oralidade.

inicio do médulo, visando uma
preparagdo dos formandos
para as apresentagdes. O
objectivo €  munir  os
formandos de capacidade
para uma apresentacéo oral.
Sempre que possivel, 0s
formandos deverao fazer as
apresentagdes usando

Slides.

4. Produzir avisos

a. Indica a utilidade de um Aviso, no quotidiano
profissional;
b. Produz avisos orais e escritos

Evidéncias Requeridas

Aplicavel no quotidiano
profissional e social.
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Evidéncia oral ou escrita de que o formando é capaz de
produzir avisos e identificar a intencionalidade de
comunicagao subjacente no aviso.
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UC HG04401191 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este modulo visa desenvolver no formando competéncia para a leitura de esquemas e explicagdo escrita;
apresentar curriculos bem escritos e cartas formais de natureza véria, para além de textos de chamada de atengéo
como 0 Aviso.

A oralidade sera desenvolvida por conferéncias, organizadas no inicio do médulo, distribuindo temas pelos
formandos, que os apresentardo em dez minutos ao longo das aulas.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Os professores deverao organizar esquemas varios para a leitura em aula. A produgéo do texto explicativo podera
ser feita em trabalho individual como trabalho para casa. Os curriculos e as cartas de acompanhamento produzidas
poderdo ser lidas em aula. As apresentacOes orais deverdo ser programadas, de modo a que cada formando
apresente o seu tema.

A gramatica associada ao médulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de trabalho
para uma comunicagdo competente. Havendo necessidade, para uma melhor compreensao dpos formandos, o
professor introduzira os contetdos gramaticais julgados relevantes.

Resultado de aprendizagem 1
Producéo de textos explicativos a partir de esquemas. Sempre que possivel, 0s esquemas a apresentar deverao
estar relacionados com a area de formag&o do formando.

Resultado de aprendizagem 2

Os formandos deverdo escrever o seu curriculo e a carta de acompanhamento, obedecendo as regras aprendidas;
escrever cartas formais abordando assuntos varios, dirigidas a diferentes entidades. Usar formas de tratamento
adequadas a contextos diversificados.

Resultado de aprendizagem 3
Expor oralmente, em 10 minutos, um tema, usando linguagem gestual, entoagéao, ritmo, tom, pausas, altura da voz,
adequados.

Resultado de aprendizagem 4

Os formandos identificam situagOes para a produgdo de avisos e produzem o texto, respeitando a aspectos como a
mancha grafica e o tipo de linguagem.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais altera¢des ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo
e estdo sujeitas a aprovacéo pela ANEP.

Bibliografia consultada
1. MONTEIRO, Manuela Matos, Como tirar apontamentos e fazer esquemas, Porto, Porto Editora, 2002

2. VIEIRA, José, Cartas Comerciais em Portugués, Porto Editora, 1988
3. ORTEGA, Wenceslao, Redaction y Composition, Técnicas y Praticas, México e outras, 1986
4

HUGUET, Catherine, Como Redigir um Curriculum Vitae, Mem Martins, Europa América, 1990

© 2019, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.10. Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita (UC

HG04402191)
Registo da unidade de competéncia
Titulo da Unidade de Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgao de textos administrativos e
textos normativos e produzir textos expositivos-explicativos relacionados com a sua area de formag&o, usando o rigor

cientifico na sua produgéo

Cédigo

UC HG04402191

Nivel QNQP 4

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo

PORTUGUES

Data de registo |

Data do registo

Elementos de

Conteudos de Aplicagao

administrativos

b) Elabora uma Circular;

c) Distingue um Relatério descritivo de um Relatério
técnico;

d) Redige um Relatério Descritivo;

e) Redige um Relatério Técnico

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando comunica
adequadamente uma informagao; elabora relatérios,
distinguindo o relatério descritivo do relatério técnico.

o Critérios de desempenho
Competéncia
1. Produzir enunciados a) Identifica um texto como Circular e as circunstancias | Contexto profissional:
de textos da sua elaboragéo; comunicagao

Os textos administrativos sdo a

Circular e o Relatério

2. Produzir um
Regulamento

a) Caracteriza 0 Regulamento como instrumento que
dita normas para a vida colectiva;
b) Produz um Regulamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando indica as
circunstancias para a elaboragdo de um regulamento e
produz um regulamento.

Contexto social e profissional

3. Produzir um texto
expositivo- explicativo

a) Identifica as ideias principais num texto expositivo-
explicativo;

b) Caracteriza os processos de exposicdo e de
explicagao de um texto expositivo-explicativo;

c) Produz textos expositivos-explicativos sobre temas
da sua area de formagao ou temas da actualidade

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando selecciona as
ideias essenciais de um texto expositivo-explicativo,
identifica  segmentos  expositivos e  segmentos
explicativos, produzindo um texto.

Contexto social e profissional
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UC HG04402191 Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengoes da escrita

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.
Justificagdo do médulo:
Este modulo visa desenvolver no formando competéncia para a escrita de textos administrativos comuns no sector
empresarial e textos expositivos- explicativos, visando explicar/ fazer compreender.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Os formandos deverdo ser munidos de exemplos de textos a tratar, analisando-os quanto a estrutura, para
posterior elaboragédo em realidades especificas da sua area de formacgéo.
A gramatica associada ao mddulo, apresenta uma progressao logica, funcionando como um instrumento de
trabalho para uma comunicagdo competente. Havendo necessidade, para uma melhor compreensdo dos
formandos, o professor introduzira os contelidos gramaticais julgados relevantes.
Resultado de aprendizagem 1
|dentificadas as varias situacbes em que se enviam circulares, os formandos identificam algumas e elaboram o
texto.
Os professores deverdo explicar a diferenga entre um relatério descritivo € um relatério técnico e levar os
formandos a produzir um relatorio apropriado a sua area de formagao.
Resultado de aprendizagem 2
Os formandos identificam o Regulamento como um texto normativo e elaboram um regulamento simples — ex: para
a biblioteca da escola, para uso da sala de informatica ou outras situagoes.
Resultado de aprendizagem 3
O formando reconhece no texto expositivo-explicativo um texto que visa apresentar uma questdo. Quem expde
quer ser compreendido e, para alcangar este objectivo, os formandos devem usar meios que, na circunstancia
concreta, expliquem uma situagao, numa mensagem eficazmente inteligivel e aceitavel, apresentando segmentos
expositivos e segmentos explicativos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do
Médulo e estdo sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Bibliografia consultada
1. PINHEIRO, Eduardo, Manual de Correspondéncia familiar, Porto
2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — Como escrever com
éxito, Lisboa, Platano Editora, 2005

© 2017, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Planificar e testar circuitos de controlo digital

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Este padrdo de competéncia prepara os formandos para conhecerem sinais digitais e analdgicos, desenvolver e
utilizar circuitos de controlo digital usando tecnologias diferentes, selecionar sensores para aplicagdes diferentes, e
programar circuitos basicos de PLC's (Controladores de Logica Programavel).

Codigo [UC EP1024017192 Nivel do QNQP Certificado Vocacional de Nivel 4
Campo Engenharia e Produgéo Industrial  |[Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagdo

1. Distinguir entre sinais
analdgicos e digitais, e
converter nimeros
decimais, binarios e
hexadecimais.

a)Descreve as propriedades dos sinais
analdgicos e digitais

b)Avalia as vantagens e desvantagens da
sinalizag&o analdgica e digital;

c) Executa conversdes numéricas de e para o
sistema decimal, binario, e hexadecimal.

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando sabe
as propriedades e aplicagbes dos sinais
digitais e analégicos;

b) Evidéncia por desempenho que o
formando é capaz de efectuar conversdes
entre diferentes sistemas numéricos.

Instrumentos de medic&o digitais
e analdgicos.

Problemas de calibragdo em
circuitos digitais e analégicos

Numeragéo até 16 digitos em
binario (65535 ou FFFF).

2. Desenvolver circuitos de
controle digital baseados em
portas logicas E, OU, NAO.

a) Desenvolve e testa diferentes circuitos de
controlo  digitais usando  diferentes
tecnologias/técnicas, tais como: Simulagéo
por computador, e componentes TTL a
CMOS;

b) Considera e Interpreta valores e
parametros fornecidos nas tabelas de
informag&o de componentes digitais.

Evidéncias Requeridas

Componentes TTL e CMOS,
incluindo tabelas informativas
sobre diferentes circuitos
integrados;

Testagem de circuitos e
simulacdes em PC.
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a) Evidéncia por desempenho que 0s
formandos conseguem construir circuitos
de controlo digital usando diferentes
tecnologias;

b) Evidéncia por escrito que os formandos
conseguem interpretar  tabelas  de
informag&o sobre componentes
electronicos.

3. Realizar circuitos aritméticos
e contadores (counters) com
0 uso de flip-flops.

a) Aplica a lei de Morgan e do diagrama de
Karnaugh-Veitch para a simplificagdo de
circuitos digitais de controle

b) Desenvolve e testa circuitos de adigao
(adder), contagem (counter) e divisor de
frquéncias.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito que os formandos
conseguem aplicar métodos de simplificacéo
em trabalhos de controlo digital.

Métodos de simplificacao dos
circuitos digitais: Leis de Morgan, e
diagrama de Karnaugh-Veitch;

Flip-Flops do tipo RS, D, JK;
Adicionador de 4 bits (4 bit adder),

contador (counter) divisor de
frequéncia, circuitos de teste.

4. Selecionar sensores para
diferentes tipos de aplicagao
(temperatura, nivel, luz,
vento, etc.).

a) Explica a importéncia dos conversores A/D
na precis@o e no processamento de

transmisséo de informagao

Liga diferentes sensores para uma
determinada aplicagéo

Conceitos  gerais sobre  0s
conversores de sinal A/D e D/A,
incluindo conversores D/A com
R2R-network (rede) ou com
resisténcias de  ajuste e
conversores com A/D;

Principio de funcionamento e
tabelas de informagdo sobre
sensores de temperatura, nivel,
luz, forga.

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é
capaz de responder a perguntas
relacionadas com o critério de desempenho;

b)Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de ligar correctamente sensores para
uma dada aplicacao.

5. Planear aplicagdes fazendo
uso de relés de controlo
(LOGO).

a) Identifica e descreve os principios de
funcionamento dos elementos que
constituiem um sistema de controlo em
circulo fechado ou aberto (loop control
sistems);

b) Descreve termos importantes dos sistemas
de controlo: Input, output, set point, feed
back, cycle time, counter, timer, delay, efc.

Destinguir sistemas de controlo
do tipo circulo aberto e circulo
fechado;

Elementos de um sistema de
controlo de circulo aberto e
circulo fechado;

Sinais de resposta "feed back";
controladores de dois estagios
(two step controllers);
Aplicagbes tipicas dos sistemas
de controlo. Ex.: control de
portdes motorizados,
controladores de trafico, tabelas
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da verdade (input-output tables);
Representagéo gréfica.

Evidéncias requeridas

a) e b) Evidéncia escrita e verbal em que o
formando é capaz de identificar e descrever
0s elementos e os termos usados num
sistema de controle em circulo, do tipo aberto
ou fechado (open/closed control system).

6.Programar e instalar relés de
controlo (LOGO).

a) Liga relés de controlo nas suas varias
aplicagoes;

b) Programa e testa relés de controle em
tarefas tipicas de controle, tais como:
controle de acessos (portdes motorizados),
controle de niveis, controle de
temperatura, etc.

Evidéncias requeridas

Evidéncia por desempenho que o formando é

capaz de:

a) Ligar correctamente relés de controlo em
circuitos de aplicacéo

b) Programar e testar tarefas tipicas de
controlo.

Programacé&o, ligacéo e testagem
de circuitos tipicos de controle
(modelos de escala reduzida)

Rotinas basicas tais como
seleccdo do controlador,
carregamento (downloads)

simulagdes, back up, coépia de
seguranga (back up),
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Planificar e testar circuitos de controlo digital
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo “Planificar e Testar Circuitos de Controle Digital” deve ser considerada
como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Planificar e Testar Circuitos de
Controlo Digital.

Justificagdo do médulo

Este padrdo de competéncia prepara os formandos para reconhecerem sinais digitais e analdgicos, desenvolver e
utilizar circuitos de controlo digital usando tecnologias diferentes, seleccionar sensores para aplicagbes diferentes,
e programar circuitos basicos de PLC's (Controladores de Logica Programavel).

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os estudantes devem descrever as propriedades dos sinais analégicos e digitais; avaliar as vantagens e
desvantagens da sinalizacdo analdgica e digital; executar conversdes numéricas de e para o sistema decimal,
binario, e hexadecimal.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem desenvolver e testar diferentes circuitos de controlo digitais usando vérias tecnologias:
Simulagédo por computador, e componentes TTL a CMOS; considerar e interpretar valores e parametros fornecidos
nas tabelas de informagéo de componentes digitais.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 16 horas)

Os estudantes devem ser capazes de aplicar a lei de Morgan e do diagrama de Karnaugh-Veitch para a
simplificagéo de circuitos digitais de controlo desenvolver e testar circuitos de adi¢do (adder), contagem (counter) e
divisor de frequéncias.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 16 horas)
Os formandos devem avaliar a importancia dos conversores A/D na preciséo e no processamento de transmisséo
de informagao.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 8 horas)

Os candidatos devem ser capazes de identificar e descrever os principios de funcionamento dos elementos que
constituem um sistema de controlo em circulo fechado ou aberto (loop control systems); descrever termos
importantes dos sistemas de controlo: Input, output, set point, feed back, cycle time, counter, timer, delay, efc.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os estudantes devem ser capazes de efectuar ligagdo de relés de controlo nas suas varias aplicacdes;
programacao e testagem de trabalhos tipicos de controlo; controlo de acesso (portées motorizados), controlo de
niveis, temperatura, e outros.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.
Evidéncia por escrito de que o formando sabe as propriedades e aplicagbes dos sinais digitais e analdgicos;
evidéncia por desempenho que o formando sabe converter entre diferentes sistemas numéricos.
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Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por desempenho de que o formando consegue construir circuitos de controlo digital usando diferentes
tecnologias; evidéncia por escrito que o formando consegue interpretar tabelas de informag&o sobre componentes
electrénicos.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia por escrito de que o formando consegue aplicar métodos de simplificagdo em trabalhos de controlo
digital.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de responder a perguntas relacionadas com o critério de
desempenho; evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de ligar correctamente sensores para uma
dada aplicacdo

Resultado de aprendizagem 5.
Evidéncia verbal de que o formando é capaz de identificar e descrever os elementos e os termos usados num
sistema de controlo em circulo, do tipo aberto ou fechado (open/closed control system).

Resultado de aprendizagem 6.
Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de ligar correctamente relés de controlo em circuitos de
aplicagao, programar e testar trabalhos tipicos de controlo.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdoes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragdo de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrbes de Formag&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. InstalagGes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢ao, abdr

5. Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

© Copyright ANEP 2019
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.2. Desenhar, ler e interpretar esquemas de instalagoes eléctricas
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Titulo da Unidade de Competéncia

Desenhar, ler e interpretar esquemas de instalagdes eléctricas

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Este padrdo de competéncia ira preparar os candidatos no desenho e interpretagcao de desenhos de esquemas
de instalagdes eléctricas usando diferentes técnicas de desenho: manual e ferramentas de desenho assistido por

computador; CAD

Codigo UC EP1024018192 Nivel do QNQP | 3
Campo Engenharia e Produgéo Industrial | Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo ‘ Data de Revisao de Registo
Elementos de | Critérios de Desempenho Ambito de Actuagio
Competéncia
1.Desenhar Esquemas | a) Interpreta regras basicas do desenho, promovendo a | Instalagdes eléctricas
Eléctricos aquisicdo de uma postura correcta e o desenvolvimento | colectivas

Manualmente

das Capacidades de tragar liviemente ou com o auxilio
de material de desenho.

b) Exercita a visualizagdo no espago, transpondo para o
papel as correspondentes projecgdes, usando 0s
métodos convencionais

c) Executa de forma correcta desenho de esquemas
eléctricos, utilizando simbologia e normalizagéo
adequadas, aplicando diferentes ferramentas de
desenho manual.

d) Elabora desenhos de projecto de instalagbes simples
usando plantas arquitectonicas.ematico

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica de produgdo de desenhos de
implantagdo de esquemas eléctricos manualmente
partindo de plantas arquitectonicas de edificios
fornecidas.

Ferramentas de desenho
assistido por computador
(CAD)

2. Executar desenhos
de conjunto em duas
dimensdes incluindo
plantas
arquitecténicas
usando CAD

a) Reconhece a importancia do desenho assistido por
computador e as suas potencialidades.

b) Manipula correctamente os elementos basicos que
compdem a linguagem visual.

c) Interpreta as normas e as recomendagdes técnicas
especificas aplicaveis a execugdo de desenhos de
construgdes mecanicas.

d) Executa desenhos em projecgdes ortogonais utilizando
ferramentas de CAD.

e) Aplica os diferentes métodos construtivos dos
elementos geométricos, utilizando sistemas de CAD.

f) Realiza desenhos de conjunto em duas dimensoes
incluindo plantas arquitectdnicas.

g) Imprimie os trabalhos elaborados.

h) Realiza cortes em desenhos a duas dimensoes. i) Cria
bibliotecas.

Instalagbes

Evidéncias Requeridas

Instalagbes eléctricas

colectivas

Ferramentas de desenho
assistido por computador
(CAD)
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Elementos de | Critérios de Desempenho Ambito de Actuagio
Competéncia

3. Desenhar | a) Distingue os tipos de linhas utilizadas em desenho

Esquemas de esquematico.

Instalagdes Eléctricas | b) Identifica e aplica simbologia dos diferentes

aplicando diferentes equipamentos eléctricos.

ferramentas de | ¢) Selecciona adequadamente a localizagdo dos quadros

desenho assistido por eléctricos necessarios na instalagao eléctrica. Instalagdes eléctricas
Computador d) Executa de forma correcta desenho de esquemas colectivas

eléctricos, utilizando simbologia e normalizagéo
adequadas, aplicando diferentes ferramentas de
desenho assistido por computador (CAD).

e) Elabora desenhos de projecto de instalagdes de
complexidade pequena e média.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica de produgdo de desenhos de
implantagdo de esquemas eléctricos usando ferramentas
de CAD.

Ferramentas de desenho
assistido por computador
(CAD)

4, Interpretar
desenhos de plantas
arquitectonicas e
esquemas de
Instalagdes Eléctricas

a) Lé e interpreta correctamente plantas arquitectonicas
de edificios.

b) Lé e interpreta esquemas de instalagbes eléctricas e
desenhos de implanta¢do de equipamentos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de leitura e interpretacdo de plantas
arquitecténicas, esquemas de instalagdes eléctricas e
desenhos de implantacéo

Instalacbes eléctricas

colectivas

Ferramentas de desenho
assistido por computador
(CAD)

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)

68



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Desenhar, ler e interpretar esquemas de instalagoes eléctricas
NOTAS DE SUPORTE

Esta Unidade de Competéncia vai preparar os formandos para ler e interpretar desenhos técnicos de esquemas
eléctricos assim como desenhos de implantagao de circuitos e equipamentos eléctricos em instalagdes eléctricas
de distribuicdo em média tensdo e utilizagdo em baixa tenséo para edificios colectivos e complexos industriais. A
Unidade de Competéncia dara ainda competéncias ao formando para executar desenhos de plantas arquitetdnicas
simples, esquemas de instalagbes eléctricas e desenhos de implantagdo, quer manualmente, quer através de
ferramentas computacionais como CAD.

Numero de Horas Normativas: 80 horas
O tempo normativo de aprendizagem para este médulo é de 80 horas, considerando-se que o numero de horas de
contacto aluno/instrutor é igual ao numero de horas de formagéo.

Orientagoes sobre os contetidos e contextos de aprendizagem dos Resultados de Aprendizagem 1, 2, 3 e 4:

O instrutor devera comegar por fazer uma introducéo da importéncia do desenho técnico para a qualificacéo e dos
meios tradicionais e modernos para executar desenhos técnicos. Depois serdo introduzidos na simbologia e
normalizagdo usada em desenhos técnicos em geral e, em particular, da simbologia e tipos de desenho
electrotécnico. Também devera ser destacado que para além do desenho técnico ser uma técnica na comunicagao
¢é também uma arte. Nesta parte o formador usara essencialmente métodos expositivos.

A seguir o formador introduzira gradualmente aos formandos as diferentes técnicas de desenho técnico executado
manualmente bem como os procedimentos mais relevantes. Para o efeito o centro de formagao devera dispor de
uma sala de desenho devidamente equipada. Com apoio de equipamento convencional e instrumentos
apropriados, os formandos irdo-se familiarizar gradualmente com as diferentes técnicas de desenho técnico
manual, executando pecas desenhadas manualmente. Devera ser dado destaque ao desenho de plantas de
construcao civil simples, nomedamente cortes, plantas e algados assim como desenhos de esquemas eléctricos e
de implantagdo. O método a usar aqui sera fundamentalmente centrado no formando, combinando aulas
expositivas com exercicios praticos a decorrer em sala de desenho.

Na parte do desenho técnico por CAD os formandos comegar&o por ser introduzidos nas vantagens do CAD em
relacdo ao método manual de desenho. Depois, os formandos, deverdo ser introduzidos na simbologia
electrotécnica normalizada, na aplicagdo de diferentes métodos construtivos dos elementos geométricos e
desenhos de conjunto, utilizando dada ferramenta de CAD. Devera também ser dado destaque ao desenho de
elementos de construgao (civil) aplicados a electricidade. No fim deverdo produzir desenhos de pequena e média
complexidade de esquemas eléctricos e implantagéo. Para o efeito, o centro devera dispor de um laboratorio
informatico equipado com, pelo menos, uma ferramenta de CAD nos computadores. Assim, o método a usar aqui
sera fundamentalmente centrado no formando, combinando aulas expositivas com exercicios praticos e decorrerao
num laboratdrio de informatica equipado com CAD.

Quanto ao contexto a Unidade de Competéncia, dependendo do conteldo, o formador devera usar individualmente
ou combinar métodos activos e centrados no candidato, nomeadamente:
« Aulas expositivas sobre os elementos de competéncia da unidade;
« Simulagdes de casos no laboratério;
« Exercicios praticos de implementacao dos procedimentos de comissionamento de instalagdes eléctricas
no laboratdrio ou no terreno;
« Outras actividades ou metodologias que o formador considerar adequadas para o candidato dominar as
matérias desta unidade de competéncia.
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Métodos e Instrumentos de Avaliagao

A producdo de evidéncias para este modulo sera através de exercicios praticos que consistirdo na execugao de
desenhos de esquemas de instalacbes eléctricas, de implantagdo e de instalagdes eléctricas. O instrutor
identificard algumas plantas de construgdo civil e um esbogo de esquemas eléctricos ou layout e entregara aos
formandos para executarem os desenhos correspondentes, quer manualmente, quer através de CAD. Para
conseguir os objectivos é recomendavel que as turmas sejam pequenas ndo excedendo 20 estudantes.

Resultado de Aprendizagem 1
O formando devera produzir desenhos técnicos e esquematicos manualmente. O avaliador acompanhara o
processo de produgdo dos desenhos no laboratdrio corespondente. A avaliagdo do avaliador centrara nos
seguintes aspectos:

« Postura do avaliado no processo de execuc¢ao dos desenhos

« Destreza com que usa os instrumentos de desenho

« Qualidade das linhas, esquemas e plantas produzidas

« Observancia da regulamentagdo e normas

Resultado de Aprendizagem 2:
O formando devera produzir desenhos de conjunto e esquematicos usando CAD. O avaliador acompanharé o
prcesso de produgéo dos desenhos no laboratério correspondente. A avaliagao do avaliador centrara nos seguintes
aspectos:

« Postura do avaliado no processo de execucdo dos desenhos

« Destreza com que usa os instrumentos do CAD

« Qualidade das linhas e conjunto produzidos

« Observancia da regulamentagdo e normas

Resultado de Aprendizagem 3:
O formando devera produzir desenhos técnicos e esquematicos usando CAD. O avaliador acompanhara o
processo de produgdo dos desenhos no laboratorio correspondente. A avaliagdo do avaliador centrard nos
seguintes aspectos: [ Postura do avaliado no processo de execugao dos desenhos

« Destreza com que usa os instrumentos do CAD

« Qualidade dos esquemas e desenhos de implantagao produzidos

« Observancia da regulamentacdo e normas

Resultado de Aprendizagem 4:
A avaliacdo deste resultado sera por uma prova oral. O formando devera interpretar desenhos técnicos e
esquematicos. O avaliador colocara a disposi¢éo do avaliado plantas e esquemas de projectos seleccionados. O
avaliado interpretara os esquemas e o avalador avaliara o candidato nos seguintes aspectos:

« Dominio da simbologia

« Destreza no discernimento dos elementos do conjunto

« Explicagéo das normas observadas

« Outros que o avaliador julgar essenciais

Necessidades especiais
Em certos casos, poderdo ser produzidos requisitos de evidéncias modificados, por um Centro acreditado, para
certificacdo de candidatos individuais com necessidades especiais. No entanto, se ocorrer alguma modificagéo,
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esta ndo podera atenuar a qualidade das Especificages do Modulo. Em todos os casos, as modificagdes estarao
sujeitas a uma aprovagéo pela ANEP.

Bibliografia:

1. Manual sobre a elaboragdo de médulos curriculares, PIREP 2008 2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo
de Unidades de Competéncia, PIREP 2008 3. Esbogo sobre Padrdes de Formagao — Qualificagdes Profissionais,
Manuteng&o Industrial, V 0.3, Maputo 2008

© Copyright ANEP 2019
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.3. Testar e reparar transformadores e adaptadores de corrente
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Testar e reparar transformadores e adaptadores de corrente.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Este padréao de competéncia prepara os formandos para identificarem correctamente os componentes de
electrénica de poténcia, descrever o principio basico dos conversores e adaptadores de poténcia, e medigdo
dos valores de funcionamento em transformadores e conversores de corrente continua, (DC convertors).

Cédigo | UC EPI1024019192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo | Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo | | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de esempenho

Contexto de Aplicagao

1. Calcular e selecionar
transformadores
monofasicos e trifasicos
para determinadas
aplicagdes.

a) Descreve o principio basico de funcionamento
dos transformadores monofasicos e trifasicos;

Calcula a transformagdo em tensao, corrente e
impedéancia;

b) Estudo sobre os requisitos de transformadores
para aplicagOes especiais: altera qualitativa e
quantintativamente a energia, medi¢do de
corrente e tensdo, maquina de soldar.

Evidéncias Requeridas

a), b) e ¢) Evidéncia por escrito que o formando é
capaz de responder a perguntas relacionadas com
o critério de desempenho.

Transformagdo de  tensdo,
corrente e parametros dos
transformadores,  rendimento
dos transformadores, perdas
em vazio e nos enrolamentos.
transformadores especiais.
transformadores para maquina
de soldadura, sensores de
medicéo.

2.Medir e testar
grandezas dos
transformadores.

a) Planea um circuito de teste em vazio, em carga
e em curto-circuito

b) Lliga aparelhos de medi¢do ao circuito

¢) Calcula as grandezas de transformaodores

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de demonstrar profissionalismo na ligagao
dos aparelhos de medida ao circuito de teste, fazer
leituras correctas, e calcular as grandezas de
funcionamento requeridos (transformagéo, perdas
em curto circuito, vazio, corrente nominal de
funcionamento).

Relagdo de transformagao
Perdas em vazio, nos
enrolamentos e em carga dos
transformadores mono e
trifasicos

3. Selecionar e testar
diodos, tiristores,
GTO's, Triacs e
componentes IGBT
para circuitos de

a) Descreve o principio de funcionamento dos
componentes usados em circuitos electrénicos
de poténcia: Diodos, tiristores, GTO's, triacs e
IGBT's.

b) Interpreta tabelas de informagao sobre diodos,

Caracteristicas, propriedades e
tabelas de informagao dos
diodos, tiristores, GTO's, triacs
e componentes IGBT's.
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conversdo de CA-CC.

tiristores, GTO's, triacs e IGBT's, e selecionar
componentes de acordo com o pretendido

Evidéncias Requeridas

a) e b) Evidéncia escrita de que o formando é
capaz de responder a perguntas relacionadas com
os critérios de desempenho.

4. Medir e calcular e
medir valores
nominais em circuitos
de rectificagdo néo
controlada.

a) Mede valores tipicos em circuitos de converséo
com instrumentos de medic&o apropriados,
(Multimetros RMS, osciloscépio.)

b) Calcula valores de convers&o para diferentes
situagoes.

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por desempenho que os formandos
conseguem selecionar instrumentos de
medi¢&o apropriados, ligar os mesmos nos
circuitos de convers@o e fazer leituras correctas

b) Evidéncia por escrito que os formandos sabem
calcular valores para diferentes circuitos de
conversao.

Conversores de AC/CC
circuitos de monofasico e
trifasico, circuitos de ponte

Caracteristicas tipicas e
parémetros de conversores e
equipamentos.

5. Calcular testar
componentes para
filtragem nos circuitos
de rectificacéo.

a) Descreve o principio do funcionamento dos
condensadores de filtragem

b) Calcula o valor dos condensadores para
filtragem

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é capaz
de descrever o efeito dos condensadores de
filtragem, e calcular os seus respectivos valores;

c) Evidéncia por desempenho em que o formando
é capaz de calcular componentes, ligar e ajustar
osciloscopios a um determinado circuito.

Medicao e calculo dos valor
para condensadores de
filtragem.

6. Detectar falhas e
reparar fontes de
energia em C.C.
(mono e trifasicos).

a) Efectua testes de diagndstico de avarias em
conversores industriais de energia em C.C.
seguindo as instrugdes do fabricante;

b) Efectua medi¢des e inspecgdes visuais.

c) Toma decisdes e propde acgdes correctivas
depois de identificadas as avarias, para sua
reparagao, substituicdo de componentes, envio
para o fabricante (cotag&o), descarte ou abate.

Medigdes em conversores
industriais para C.C. incluindo
transformadores, rectificadores
e mddulos de filtragem.
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Evidéncias requeridas

a) e b) Evidéncia por desempenho em que o
formando é capaz de seguir correctamente as
instrucdes do fabricante, e tomar atitudes
responsaveis para acgoes posteriores depois de
identificadas as avarias.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo Testar e Reparar Transformadores e Adaptadores de Corrente deve ser
considerada como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 50 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas por um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Testar e Reparar Transformadores e
Adaptadores de Corrente.

Justificagdo do médulo

Este padrdo de competéncia prepara os formandos para identificarem correctamente os componentes de
electrénica de poténcia, descrever o principio basico dos conversores e adaptadores de poténcia, e medigdo dos
valores de funcionamento em transformadores e conversores de corrente continua, (DC converter).

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 12 horas)

Os estudantes devem descrever o principio do funcionamento dos transformadores monofasicos e trifasicos;
calcular a relagdo de transformagdo de tensdo, corrente e impedancia,; estudo sobre os requisitos de
transformadores para aplicagdes especiais: transporte de energia, adaptadores de corrente, soldadura, e
medicao.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 10 horas)
Os estudantes devem ser capazes de efectuar um teste, ligar equipamento de medicdo ao circuito, e
calcular os valores do transformador.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 12 horas)

Os formandos devem ser capazes de descrever o principio do funcionamento dos componentes usados em
circuitos electrnicos de poténcia: Diodos, tiristores, GTO's, triacs e IGBT's; interpretar tabelas de informag&o sobre
diodos, tiristores, GTO's, triacs e IGBT's, e seleccionar componentes de acordo com o pretendido.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 8 horas)

Os formandos devem ser capazes de medir os valores tipicos em circuitos de conversdo com instrumentos de
medigao apropriados, (Multimetros com RMS, osciloscopio e outros),; calcular os valores de conversao para cada
situagéo.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 4 horas)
Os candidatos devem ser capazes de descrever o principio do funcionamento dos condensadores de filtragem €;
calcular o valor dos condensadores para filtragem.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 4 horas)

Os estudantes devem ser capazes de detectar as avarias nos conversores industriais de energia em C.C.
seguindo as instrugdes do fabricante; medir e inspeccionar visualmente; tomar decisdes e acgdes correctivas
depois de identificada a avaria: reparagéo, substituicdo de componentes, envio para o fabricante (cotag&o) ou
descartagem/abate.

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia por escrito que o formando é capaz de responder a perguntas relacionadas com o critério de
desempenho.

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de demonstrar profissionalismo na ligagdo dos aparelhos
de medida ao circuito de teste, fazer leituras correctas, e calcular os valores de funcionamento requeridos
(transformagéo, perdas em curto-circuito, corrente nominal de funcionamento).

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia escrita de que o formando é capaz de responder a perguntas relacionadas com o critério de
desempenho.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por desempenho de que o formando consegue seleccionar instrumentos de medigéo apropriados, ligar
0S mesmos nos circuitos de conversao e fazer leituras correctas; evidéncia por escrito que o formando sabe
calcular os valores para diferentes circuitos de convers&o.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de descrever o efeito dos condensadores de filtragem, e calcular
0s seus respectivos valores; evidéncia por desempenho em que o formando é capaz de ligar e ajustar
osciloscdpios a um determinado circuito.

Resultado de aprendizagem 6.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de seguir correctamente as instru¢des do fabricante, e
tomar atitudes responsaveis para acgdes posteriores depois de identificadas as avarias.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdoes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaborag¢do de médulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrées de Formag&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

Instalaces Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edicéo, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

Sl

© Copyright ANEP 2019
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.4. Seleccionar, instalar e comissionar sistemas industriais de controlo para for¢ga motriz

Titulo da Unidade de
Competéncia

motriz.

Seleccionar, instalar e comissionar sistemas industriais de controlo para forca

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Este padrao de competéncia prepara os formandos para descreverem e selecionarem motores para determinadas
aplicagdes, testar e reparar motores de C.C. e C.A, detectar e analisar avarias em sistemas de comando

Cédigo: | UC EPI1024020192 Nivel do QNQP: | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo: | Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo: Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo: | Data de Revisio do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Descrever e selecionar motores

para determinadas aplicagdes.

a) Descreve o principio de funcionamento e
caracteristicas dos motores monofésicos e
trifasicos de C.A, e dos motores de C.C. com
enrolamentos em Derivagéo (Shunt), em Série
e coumpond

b) Seleciona o tipo de motor e carcaga, para
aplicagbes defenidas (bombas, frigorificos,
ventoinhas, elevadores).

Diferentes tipos de motores.
Aplicagao e fixagdo de motores;

Ambiente operacional
(molhdo,aberto, protegido e
especiais);

Servigos: continuo, intermitente
e periodico.

Evidencias Requeridas

Principio de funcionamento de

a) e b) Evidéncia escrita que o formando é capaz
de descrever diferentes principios dos motores,
reconhecer e distinguir diferentes ambientes e
modos de operacao e selecionar motores e
cargagas apropriados para, diferentes aplicagdes.

motores de C.C: série, shunt e
compund; de C.A. (monofasico
e trifasico)

Motores de C.C. capacitivos,
indutivos e universais.

Motores assincronos e
assincronos trifasico: gaiola de
esquilo, anéis ou rotor
bobinado; e em curto-circuito.

Conceito de motores para
bombas, frigorificos,
ventoinhas, elevadores.

calculos para selecgao de
motores para uma aplicacao
definida (instalagéo predial).

. Colectar informacao e efectuar

a) Distingue os tipos de carcagas de motores,
bases de aperto, ambientes de trabalho, e
modos operativos

b) Descreve a informag&o necessaria para
aquisicdo de motores para diferentes
aplicages e identifica respectivos
fornecedores

Referenciados nos contextos de
aplicacdo dos elementos de
competéncia 1

Chapa de caracteristicas de
diferentes motores

Evidéncias Requeridas

Definigdo de parametros para
requisicdo de motores; Consulta

Evidéncia por escrito que o formando é capaz de:

a) ldentificar motores e elaborar sobre ambientes

de catalogos, e folhas
informativas do fabricante.
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de trabalho e modos de sua operagédo

b) Descrever a informagéo necesséria e suficiente
para aquisicao de motores para uma
determinada aplicacao.

3. Testar e reparar motores de
C.C.eCA

a)Prepara area (condigbes) de testagem de
motores

b) Regista parémetros de funcionamento de
motores para registo de valores de torque e
velocidade dos motores;

c)Avalia o correcto funcionamento dos motores.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por desempenho de que o formando é
capaz de:

a) Criar condicdes adecuadas de realiza¢do de
ensaios e testes de motores

b) Efectuar testes e interpretar os pardmetros
eléctricos e mecéanicos (velocidade, torque) de
funcionamento de motores eléctricos

c) Executar trabalhos de manutengao preventiva
de motores eléctricos

Medic&o dos parametros tipicos
de diferentes motores em vazio,
e sob cargas eléctricas
diferentes;

Registo das caracteristicas de
velocidade e torque em motores
diferentes;

Medig&o e verificagdo dos
enrolamentos, ligagdes,
rolamentos, arrefecimento.

4. Controlar a velocidade e
toque de um motor
monofasico de C.A. com
auxilio de conversores de
frequéncia.

a)Descreve o principio de funcionamento dos
controladores industriais monofasicos

b)Ajusta os parametros de um controlador de
motor trifasico, de acordo com as condigbes de
operagao

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito de que os formandos
conseguem explicar os principios de
funcionamento de controladores para motores
monofasicos;

b) Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de aplicar conversores de frequéncia
para analisar pardmetros de funcionamento
de motores eléctricos

Principio de funcionamento dos
controladores de Motores
Monofasicos incluindo
conversores de frequéncia;
Selecgao e ajuste dos
parametros operacionais.
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5. Controlar a velocidade e torque
de um motor trifasico de C.A.
com auxilio de conversores de
frequéncia.

a) Descreve o principio de funcionamento dos
controladores de motores industriais trifasicos;

b) Ajusta os pardmetros operacionais de um
controlador trifasico, de acordo com as
condi¢bes de operagéo fornecidas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito que os formandos s&o
capazes de explicar o principio de funcionamento
de um controlador para motores industriais
trifasicos, bem como ajustar parémetros
operacionais de controladores terifaicos

Principio de funcionamento dos
controladores de motores
trifasicos incluindo conversores
de frequéncia;

Selecgao e ajuste dos
parametros operacionais.

6. Detectar e reparar avarias em
unidades fornecedoras de
energia, de acordo com 0s
manuais do fabricante

a) Detecta avarias em elementos conversores
electrénicos industriais, seguindo as
instrucdes do fabricante.

b) Toma decisdes e propde acgdes correctivas
depois de identificada a avaria.: Reparacao,
substituicdo de componentes, retorno ao
fabricante (cotagéo) ou abate.

Evidéncias requeridas

Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de seguir de forma rigida, as indicagbes do
fabricante e tomar decisdes responsaveis depois
de identificada a avaria, indicando as implicagdes
da reparagdo, substituicio de componentes e
retorno ao fabricante (cotagéo) ou abate.

Anélise e medigéo de valores
padrdo em elementos
electrénicos de controle;

Confirmagao dos valores
obtidos de acordo com os
manuais do fabricante;

Medigéo de valores em
sistemas electronicos
simuladores de avarias;
Deciséo para acgdes futuras.
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Seleccionar, instalar e comissionar sistemas industriais de controlo para forca motriz

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo (Seleccionar, Instalar e Comissionar Sistemas Industriais de Controlo para
Forca Motriz) deve ser considerada como um gui&o de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Seleccionar, Instalar e Comissionar
Sistemas Industriais de Controlo para Forga Motriz.

Justificagdo do médulo
Este padrao de competéncia prepara os formandos para descreverem e seleccionarem motores para determinadas
aplicagdes, testar e reparar motores de C.C. e C.A, detectar e analisar avarias em sistemas de controlo.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os estudantes devem descrever o principio de funcionamento e caracteristicas dos motores monofasicos e
trifasicos de C.A, e dos motores de C.C. com enrolamentos em derivagdo (Shunt), série e coumpond; seleccionar o
tipo de motor para aplicagdes definidas (bombas, frigorificos, ventoinhas, elevadores e outros).

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem ser capazes de distinguir dos varios tipos de motores, bases de aperto, ambientes de
trabalho, e modos operativos; descrever a informagao necesséria para aquisicdo de motores para diferentes
aplicagdes, e identificagéo de fornecedores.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 20 horas)
Os formandos devem ser capazes de preparar uma area de teste para registo de valores de torque e velocidade
dos motores; elaborar testes eléctricos e mecanicos para avaliagdo do correcto funcionamento dos motores.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimadas: 16 horas)

Os formandos devem ser capazes de descrever o principio de funcionamento dos controladores industriais
monofasicos, ajustar os parametros de um controlador de motor ftrifasico, de acordo com as condicbes de
operagao.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 14horas)

Os candidatos devem ser capazes de descrever o principio de funcionamento dos controladores de motores
industriais trifasicos; ajustar os parametros operacionais de um controlador frifasico, de acordo com as condigbes
de operagao fornecidas.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem ser capazes de detectar as avarias em elementos conversores electrénicos industriais,
seguindo as instrugbes do fabricante; tomar decisdes e acgdes correctivas depois de identificada a avaria:
Reparagao, substituicdo de componentes, retorno ao fabricante (cotagdo) ou abate.

Métodos e instrumentos de avaliagao
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Resultado de aprendizagem 1.
Evidéncia escrita de que o formando € capaz de descrever diferentes principios dos motores, reconhecer e
distinguir diferentes ambientes e modos de operacéo e seleccionar motores apropriados para diferentes aplicagdes.

Resultado de aprendizagem 2.
Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de identificar e elaborar sobre ambientes de trabalho, modos de
operacao, e descrever toda a informagao necesséria para aquisicdo de motores para uma determinada aplicacao.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de registar a velocidade e torque de motores eléctricos,
verificar 0 seu funcionamento correcto, e executar trabalhos de manutencao preventiva.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por escrito de que o formando consegue explicar os principios de funcionamento dos controladores para
motores monofasicos; evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de atribuir pardmetros de
funcionamento para uma dada condigao de trabalho.

Resultado de aprendizagem 5.
Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de explicar o principio de funcionamento de um controlador para
motores industriais trifasicos.

Resultado de aprendizagem 6.
Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de seguir de forma rigida, as indicagdes do fabricante e tomar
decisdes responsaveis depois de identificada a avaria.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pelo PIREP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaborag¢do de médulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrbes de Formag&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. InstalagGes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edicao, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

o

© Copyright ANEP 2019
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Ndo deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Planificar e instalar circuitos de controlo industrial

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Este padrédo de competéncia prepara os formandos para interpretar desenhos técnicos incluindo circuitos de
controlo para motores, de acordo com documentagéo apresentada, uso de relés de controlo, contactores e
dispositivos de protecgéo para motores.

Cédigo | UC EP1024021192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo | Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo: Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Desenhar e interpretar
esquemas de diferentes
circuitos de comando
de motores, com relés,
contactores e
temporizadores.

a) Explica a simbologia normalizada de
desenho e interpretagao de esquemas de
circuitos de comando de motores

b) Interpreta esquemas de circuitos de
comando de motores

c) Desenha e interpreta circuitos de
comando para diferentes tipos de
arranque dos motores

Circuitos de comando de motores
para:
« arranque directo
. arranque  directo
invers@o de marcha
arranque Estrela-Triéngulo
. arranque estrela-tridngulo
com invers&o (Lab.);

com

Circuitos de comando de motores

Evidéncias Requeridas

réto-bobinado, temporizadores e

a)Evidéncia escrita e verbal que o
formando conhece a  simbologia
normalizada e interpreta correctamente
esquemas de circuitos de comando de
motores

b) Evidéncia por escrito de que o formando
¢ capaz de elaborar circuitos de
comando de motores em diversas
aplicacdes

relés de protecgéo.

Comando de motores de duas
velocidades

. Instalar circuitos de
comando de motores
com relés e
contactores e
temporizadores.

a)ldentifica os elementos basicos do
circuito

b) Identifica as ferramentas de instalagao
dos circuitos

c) Instala circuitos basicos de comando de
motores para diversos arranques.

Circuitos de comando de motores
para arranque directo, arranque
directo com inversdo de marcha;
arranque Estrela-Triangulo, arranque
Estrela-Ttridngulo  com  inversao,
(Lab.);

Circuitos de comando de motores

Evidéncias Requeridas

réto-bobinado, temporizadores e
relés de protecgao.

Evidéncia por desempenho de que o
formando é capaz de preparar elementos e
ferramentas e instala circuitos basicos
para comando de motores, de acordo com

Comando de motores de duas
velocidades
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padrbes e regulamentos nacionais e
internacionais de instala¢des industriais.

3. Elaborar sobre
conceitos diferentes de
protecgao de motores,
e relés de protecgao
para motores

a) ldentifica os conceitos de proteccéo de
motores

b) Descreve o principio de funcionamento
de diferentes conceitos de proteccao de
motores, e do equipamento industrial
relacionado

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito que o formando é
capaz de elaborar sobre os conceitos de
protec¢do de motores no arrange.

Protecgéo de motores:
« relés térmicos
« sobretensdo
o fusiveis AM e gL
« sobrecorrente
« subtensdo
o termistor
. termostato e
« termémetro.

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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Planificar e instglar circuitos de controlo industrial
INFORMACAO COMPLEMENTAR (Verificar)

Esta parte da especificacdo do méddulo Planificar e Instalar Circuitos de Controle Industrial deve ser considerada
como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Planificar e instalar circuitos de
controlo industrial.

Justificagdo do médulo

Este padrao de competéncia prepara os formandos para interpretar desenhos técnicos incluindo circuitos de
comando e forga para motores, de acordo com documentag&o apresentada, uso de relés de controlo, contactores e
dispositivos de protecgéo para motores.

Orientagdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os estudantes séo capazes de desenhar e interpretar circuitos de comando e forga para diferentes motores,
incluindo os simbolos usados internacionalmente.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 30 horas)
Os estudantes devem ser capazes de instalar circuitos basicos de controlo de motores para arranque directo,
directo com inversdo de marcha, Y/A e Dahlander.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 20 horas)
Os formandos devem ser capazes de descrever o principio de funcionamento de diferentes conceitos de proteccéo
de motores, e 0 equipamento industrial relacionado com o0 mesmo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia verbal de que o formando interpreta correctamente circuitos de comando e de forga dos motores,
incluindo simbolos usados local e internacionalmente; evidéncia por escrito de que o formando é capaz de
executar circuitos de comando e forga de motores para uma dada situacao.

Resultado de aprendizagem 2.
Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de instalar circuitos basicos para comando e de forca de
motores, de acordo com padrdes e regulamentos internacionais de instalag6es industriais.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de descrever os conceitos de protec¢do de motores no arranque.

Necessidades especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdoes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacao
pela ANEP.

Referéncias

1.
2.
3.

o

Manual sobre a elabora¢do de médulos curriculares, PIREP 2008

Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

Esbogo sobre Padrdes de Formagéo — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢éo, abdr

Automatismo Industrial

Electricidade Bésica

©

Copyright ANEP 2019

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.

85

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

4.6. Planificar, executar, testar e entregar formalmente projectos de circuitos de comando.

Titulo da Unidade de
Competéncia

Planificar, executar, testar e entregar formalmente projectos de circuitos de comando.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Este padrao de competéncia prepara os formandos para planificar, cacular instalar, inspecionar, testar e executar
projectos de electronica em instalagbes industriais.

Cédigo UC EPI1024022192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo Engenharia e Produg&o Industrial | Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo: Data de Revisao do

Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planificar, calcular,
construir e testar um
sistema de controlo de
carga e descarga para
baterias de acido
(Electrolicticas).

a) Desenha um circuito electrénico de controlo de
carga e descarga para baterias de acido

b) Efectua calculos de dimensionamento dos
componentes electronicos para o sistema de
carga e descarga

c) Produz e testa uma placa protétipo de um
circuito de carga e descarga.

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito de que o formando é
capaz de desenhar um circuito basico de
electrénica, e determinar o0s parametros
principais de cada um dos seus componentes

b) Evidéncia por desempenho de que o formando
é capaz de produzir e testar placas protétipo
para diferentes aplicagdes.

Componentes electronicos;

Protétipos de placas
electronicas;

Soldagem de componentes
electronicos

Para satisfazer este EC,
qualquer tipo de circuito
electrénico é apropriado:

Ex.: Conversor de CA/CC,
interface de medigdo
(temperatura, velocidade,
nivel).

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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2. Planificar calcular e
instalar sistemas
individuais e integrados
de fornecimento de
energia fotovoltaica.

a) Explica o circuito e as fungdes dos
componentes de um sistema individual e outro
integrado para geragao de energia fotovoltaica

b) Planea e calcula os componentes de um
sistema individual para fornecimento de energia
fotovoltaica

c) Instala e testa um sistema individual de
fornecimento de energia fotovoltaica

d) Produz a documentacao técnica de um sistema
fotovoltaico de energia incluindo relatério dos
testes, circuitos, € manual de instrugdes

Evidéncias Requeridas

a)Evidéncia por escrito que o formando é capaz de
descrever os componentes para diferentes
sistemas de fornecimento de energia fotovoltaica,
e determinar o valor de cada um dos
componebtes a utilizar;

b)Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de instalar e fazer o registo dos testes
efectuados no sistema de energia fotovoltaica
incluindo a sua documentacao.

Componentes de sistemas
fotovoltaicos:

Painéis fotovoltaicos

Controladores de carga e
descarga

Baterias e inversores.

Dimensionamento dos painéis
solares, controladores, baterias
€ inversores para varias
situagoes.

Instalac&o e teste de sistemas
fotovoltaicos Individuais e
integrados.

Documentagéo técnica da
instalagéo eléctrica;

Descricdo do projecto e
circuitos da instalag&o.

Lista de materiais, registo de
quantidades, duragéo e outros
custos;

Protocolo de medigdes.

3. Planificar, instalar e
testar circuitos de
comando incluindo
componentes electro-
pneumaticos.

a) Explica o principio de funcionamento e
aplicagbes dos componentes de circuitos
eléctropneumaticos

b) Explica o principio de funcionamento,
aplicagdes e limitagdes dos circuitos basicos de
electropneumatica:

c) Instala e testa circuitos de comando que
incluem componentes electro-pneumaticos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito que o formando é capaz de
explicar o principio de funcionamento, as
aplicagdes e limitagdes dos circuitos
electropneumaticos com Cilindros (actuadores
lineares de acgdo simples e dupla - 3/2 e 5/2,
actuaores rotativos), valvulas de linha, relés
temporarios, valvula de "choque", valvula "shuttle”,

Componentes basicos electro-
pneumaticos:

Cilindros actuadores lineares
(de acgéo simples e dupla, 3/2
eaplica 5/2)

Actuadores rotativos
Valvulas de linha,
Relés temporarios,
Valvula de "choque",

Valvula "shuttle", etc.
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etc.;

Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de planear, instalar e testar um circuito de
controle que incluem componentes
electropneumaticos Cilindros (actuadores lineares
de acgao simples e dupla, 3/2 e 5/2 e actuadores
rotativos), valvulas de linha, relés temporarios,
valvula de "choque", valvula "shuttle", etc.;

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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Planificar, executar, testar e entregar formalmente projectos de circuitos de comando
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo Planificar, Executar, Testar e Entrega Formal de Projectos de Circuitos de
Comando.) deve ser considerada como um guiéo de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Planificar, Executar, Testar e Entrega
Formal de Projectos de Circuitos de Comando.

Justificagdo do médulo
Este padrao de competéncia prepara os formandos para planificarem, calcularem, instalarem, inspeccionar, testar e
executar projectos de electrénica em instalagdes industriais.

Orientagdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 36 horas)

Os estudantes devem ser capazes de desenharem um circuito electronico de controlo de carga e descarga para
baterias de acido; dimensionarem os componentes electrénicos para o sistema de carga e descarga; Produzirem
e testarem uma placa protétipo de um circuito de carga e descarga.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 40 horas)

Os estudantes devem ser capazes de explicar o circuito e fungdo dos componentes de um sistema individual e
integrado para fornecimento de energia fotovoltaica; planificar e calcular os componentes de um sistema
individual para fornecimento de energia fotovoltaica; instalarem e testarem um sistema individual de
fornecimento de energia fotovoltaica; elaborar a documentagéo técnica de um sistema fotovoltaico de energia
incluindo relatério dos testes, circuitos, € manual de instrugdes.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 24 horas)

Os formandos devem ser capazes de descrever o principio de funcionamento e aplicagdes dos componentes basicos
de electro-pneumatica: Cilindros actuadores de ac¢éo simples e dupla, 3/2 e 5/2 valvulas de linha, relés temporarios,
valvula de "choque", valvula "shuttle", instalacédo e teste de um circuito de comando incluindo componentes electro-
pneumaticos.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia por escrito que o formando € capaz de desenhar um circuito basico de electrénica, e determinar o valor
para cada um dos seus componentes; evidéncia por desempenho que o formando é capaz de produzir e testar
placas prototipo para diferentes aplicagdes.

Resultado de aprendizagem 2.
Evidéncia por escrito que o formando é capaz de descrever os componentes para diferentes sistemas de
fornecimento de energia fotovoltaica, e determinar o valor de cada um dos componentes a utilizar; evidéncia por
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desempenho que o formando é capaz de instalar e fazer o registo dos testes efectuados no sistema de energia
fotovoltaica incluindo a sua documentag&o.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia por escrito que o formando é capaz de explicar o principio de funcionamento e aplicagdo dos
componentes electro-pneumaticos; evidéncia por desempenho que o formando é capaz de planificar, instalar e
testar um circuito de controlo incluindo componentes electro-pneumaticos.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragdo de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esboco sobre Padrdes de Formacg&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. Instalagbes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edicao, abdr

5. Automatismo Industrial

6. Electricidade Béasica

© Copyright ANEP 2019
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.7. Planificar, executar, testar e entregar formalmente projectos de electrificagao de instalagoes industriais

Titulo da Unidade de Competéncia

Planificar, executar, testar e entregar formalmente projectos de
electrificacdo de instalagbes industriais.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Este padrao de competéncia prepara os formandos para planearem, calcularem, instalarem, inspecionar, testar
e executar projectos de electronica em instalag6es industriais.

Cédigo UC EP1024023192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo Engenharia e Produgéo Industrial | Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planifcar, calcular
e instalar os
circuitos de
comando e for¢a
para um sistema
de controlo de
nivel em um
reservatorio

(agua).

a) Executa um projecto de instalagdo para
controlo de nivel de liquido em um
reservatério, incluindo a planificagao,
instalagéo, inspecgao, teste e entrega

b) Enuncia e considera as
seguranga no trabalho;

regras de

c) Elabora instrucbes de operagbes, de
manutencao e de medidas de seguranca.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por desempenho que o formando &
capaz de implementar de forma individual,
um projecto de acordo com os critérios de
desempenho indicados.

Controlo do nivel em um reservatorio de
fluido liquido

Sistemas de accionamento de bombas
eléctricas.

Sistemas de controlo em circuito fechado;
Sensores de nivel e de caudal (fluxo).
Entrega formal de projectos ao cliente;
Documentagéo:

Introdugéo a operacionalidade e
manutencao;

Medidas de seguranca.

2. Planificar, calcular,
instalar e testagem
de projectos para
controlo industrial,
incluindo
diferentes tipos de
sensores,
actuadores e
controladores.

a) Executa de forma individual, o projecto
para a instalagdo de um sistema de uma
unidade de produgdo (Ex.. Um
Separador)

Enuncia e considera as regras de
seguranga no trabalho

Produz o manual de operagbes e
manutencao incluindo todas as medidas
de seguranga para um dado trabalho;

Considera as medidas de seguranga,
seleciona e dimensiona os cabos e
componentes a utilizar para cada cenario.

Evidéncias Requeridas

Montagem e controlo de sistemas
automaticos de controlo,

Pegas:  Motor com carreto, pegas
sobressalentes, conjunto de sensores de
curso, interfaces, porta de seguranca,
rampas, passadeiras rolantes.

Testes de seguranca e instalagdo de
acordo com as normas e regulamentos
em vigor;

Verificagdo e avaliagdo dos espacos
para executar o trabalho e manutencao;
Testes de operacionalidade;

Medidas de seguranca,
Secgdes dos cabos,
componentes.
Determinacdo dos valores de sobre-
corrente;

e valor dos
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a) e b) Evidéncia por desempenho que o
formando é capaz de implementar de forma
individual, um projecto de acordo com o
critério de desempenho;

c) e d) Evidéncia por escrito que o formando
é capaz de produzir um manual de operagdes
e manutengéo, incluindo todas as medidas de
seguranga a serem observadas.

Calculos dos orgdos/elementos de

proteccao.

3. Planificar, calcular
e instalar os
circuitos de
comando e for¢a
(Ex. para um
elevador).

a)Executa de forma individual o projecto de
instalacdo de um sistema de controlo de
nivel para um tanque de agua, incluindo a
planificagdo,  instalagdo, teste e
comissionamento

b) Considera a seguranga no trabalho

c)Produz um manual de operagdes e
manutencdo incluindo as medidas de
seguranga para um dado cenario

Evidéncias Requeridas

a), b) e c) Evidéncia por desempenho que o
formando é capaz de implementar de forma
individual, um projecto de acordo com o
critério de desempenho.

Componentes de um sistema de
elevagéo de cargas: Comando elécrico e
de frenagem, interruptores de fim de
curso, sensores de sobre-carga, e
controladores

QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo Planificar, Executar, Testar e Entrega Formal de Projectos de Electrificagao
de Instalagdes Industriais deve ser considerada como um gui@o de apoio para o desenvolvimento deste modulo.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Planificar, Executar, Testar e Entrega
Formal de Projectos de Electrificagdo de Instalagdes Industriais.

Justificagdo do médulo
Este padrao de competéncia prepara os formandos para planificarem, calcularem, instalarem, inspeccionar, testar e
executar projectos de electrénica em instalagdes industriais.

Orientagdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os estudantes devem ser capazes de: executar individualmente o projecto de instalagdo para controlo de nivel
de agua de um tanque, incluindo a planificagéo, instalacao, inspecgao, teste e entrega; Considerar a seguranca
no trabalho; elaborar 0 manual de operagdes, manutencdo e medidas de seguranga.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 30 horas)

Os estudantes devem ser capazes de executar de forma individual, o projecto para a instalagdo de um sistema de
uma unidade de producao; (Ex.: Um Separador), considerar as questdes de saude e seguranga durante o trabalho;
elaborar 0 manual de operagdes e manutengao incluindo todas as medidas de seguranca para um dado trabalho,
considerar as medidas de seguranga, sec¢des e dimensdes dos cabos e componentes a utilizar para cada
situagéo.

Resultado de aprendizagem 3. ( N° de horas estimadas: 30 horas)

Os formandos devem ser capazes de: executar de forma individual o projecto de instalagdo de um sistema de
controlo de nivel para um tanque de agua, incluindo a planificacdo, instalacéo, teste e comissionamento; considerar
a seguranca no trabalho; elaborar um manual de operagdes e manutengao incluindo as medidas de seguranga para
uma dada situagao.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.
Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de implementar de forma individual, um projecto de acordo
com o critério de desempenho.

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de implementar de forma individual, um projecto de acordo
com o critério de desempenho; evidéncia por escrito que o formando é capaz de elaborar um manual de operagdes
e manutencao, incluindo todas as medidas de seguranca a serem respeitadas.

Resultado de aprendizagem 3.
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Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de implementar de forma individual, um projecto de acordo
com o critério de desempenho.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificag&o ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovacgao
pela ANEP.

Referéncias

1.
2.
3.

o

Manual sobre a elabora¢do de médulos curriculares, PIREP 2008

Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

Esbogo sobre Padrdes de Formagéo — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢éo, abdr

Automatismo Industrial

Electricidade Bésica

©

Copyright ANEP 2019

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.8. Analisar e reparar unidades electronicas industriais

Titulo da Unidade de

. Analisar e reparar unidades electronicas industriais
Competéncia

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Este padrédo de competéncias prepara os formandos para detectar avarias eléctricas em unidades electrénicas
industriais, reparar circuitos electrénicos incluindo amplificadores de poténcia, componentes opto-electrdnicos,
bem como para analisar e reparar circuitos de fontes de alimentagao.

Cdédigo | UC EPI1024024192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo | Engenharia e Prougao Industrial Subcampo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de

o Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Analisar as avarias a) Elabora a cadeia de causa/efeito no
eléctricas e aplicar o diagnéstico de problemas em . , .
método de causa/efeito na unidades electronicas industriais: Anallsg ‘?e un|dlades electronicas
deteccao de avarias em Sobrecargas, sub-tenséo, uso industriais avariadas, cpm base no
equipamento electronico impréprio, humidade, temperatura, processo de cag;a/ efeito (SObre‘?arQa’
industrial. falha de isolamento eléctrico condutores danificados, consumiveis,

fraca manutengao).

b) Interpreta e segue as instrucdes de
operagéo, manutencao e reparacao
do equipamento electrénico

Obtengao de informagéo técnica,
manuais de reparagao e manutengao
dos diferentes equipamentos

industrial. . o - .
industriais electrénicos; Seguimento
Evidéncias Requeridas das instrugdes dos fabricantes durante
S : 0s procedimentos de reparagao e
a) e b) Evidéncia por escrito que o manutenco.

formando é capaz de descrever a cadeia
de causalefeito nas avarias de unidades
electrénicas industriais, e seguir as
instrugdes de operagao, manutengao e
reparagao dos fabricantes do
equipamento electrénico industrial.

2. Analisar, fazer simulagdes e|a) Analisa o principio de funcionamento | Circuitos de electronica industrial,

registar os valores das dos circuitos electronicos que incluem | incluindo diferentes componentes
medigdes obtidas em varios componentes electronicos electrénicos: Amplificadores de
circuitos de electronica diferentes; poténcia, MOS FET's, energia MOS
industrial, que incluam FET's, transistores darlington, IGBT's.

b) Efectua simulagdes de circuitos
electronicos que incluem varios
componentes electronicos diferentes;

diferentes componentes
electronicos.

c) Regista valores obtidos em circuitos
electronicos, que incluem
componentes electronicos diferentes.
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Evidéncias Requeridas

a), b) e ¢) Evidéncia por desempenho
que o formando é capaz de fazer uma
analise sobre 0s principios de
funcionamento de circitos electronicos,
simular circuitos electrénicos, registar
medigcdes em circuitos electronicos que
incluem componentes electronicos
variados.

3. Analisar e reparar
equipamento electronico
industrial, incluindo
amplificadores
operacionais

a) Analisa o principio de funcionamento
dos circuitos electronicos, incluindo
amplificadores operacionais

b) Identifica as causas de falhas em
circuitos  electronicos,  incluindo
amplificadores operacionais;

c) Efectua reparacdo de avarias em
circuitos  electrénicos  incluindo
amplificadores operacionais.

Evidéncias Requeridas

a), b) e ¢) Evidéncia por desempenho
que o formando é capaz de analisar 0s
principios de funcionamento, identificar

as causas das avarias e reparar
equipamento  electrénico  industrial,
incluindo componentes opto-
electrénicos.

Equipamento industrial electrénico
incluindo amplificadores operacionais:
Inversores, conversores de
impedéancia, amplificadores
diferenciais, multivibradores
monoestaveis e bi-estaveis.

4. Analisar e reparar de
equipamento electronico
industrial , incluindo
componentes opto-
electrénicos.

a) Analisa o principio de funcionamento
de equipamento industrial electronico,
incluindo componentes opto-
electronicos;

b) Identifica as causas de avarias em
equipamento electrénico industrial,
incluindo componentes opto-
electronicos;

c) Efectua reparagdes de equipamento
electrénico industrial, incluindo
componentes opto- electrénicos.

Evidéncias Requeridas

a), b) e c) Evidéncia por desempenho
que o formando é capaz de analisar os
principios de funcionamento, identificar
as causas das avarias e reparar circuitos

Equipamento electrénico industrial,
incluindo componentes opto-
electronico:

diodos emissores de luz (LED's):
Diodos laser, foto-diodos,
fototransistores, detectores e células
fotoeléctricas (painéis solares)
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electronicos incluindo amplificadores
operacionais.

5. Andlisar e reparar fontes
electronicos industriais.

a) Analisa o principio de funcionamento
de fontes electronicos industriais

b) Identifica as causas de avarias em
fontes electrénicos industriais

c) Efectua reparagdes de avarias em
fontes electrénicos industriais

Evidéncias requeridas

a), b) e ¢) Evidéncia por desempenho
que o formando é capaz de analisar os
principios de funcionamento, identificar
as causas das avarias e reparar fontes
electrénicos industriais.

Fontes electrdnicas industriais de
energia, incluindo: Transformadores,
rectificadores, estabilizadores de
tensdo , limitadores de corrente;

Fontes de energia do tipo "switching
mode".

6. Realizar testes de
seguranca e registo de
medigdes, depois de
efectuar trabalhos de

reparagao € manutencao.

a) Elabora os testes de seguranga e
medi¢des a serem efectuadas apos
os trabalhos de manutengéo e/ou
reparagdo em equipamento
electronico industrial;

b) Executa medigGes e testes de
seguranca: Inspecgao visual,
resisténcia de isolamento, resisténcia
do condutor de terra do equipamento,
teste de fugas de corrente.

Inspecgao visual, resisténcia de
isolamento, resisténcia do condutor de
terra do equipamento de protecgao,
teste de fugas de corrente.
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Analisar e reparar unidades electronicas industriais
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo Analisar e Reparar Unidades Electrénicas Industriais deve ser considerada
como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que estd a ter os primeiros contactos com Analisar e reparar unidades
electrénicas industriais.

Justificagdo do médulo

Este padrdo de competéncias prepara os formandos para detectar avarias eléctricas em unidades electronicas
industriais, reparar circuitos electronicos incluindo amplificadores de poténcia, componentes opto-electrénicos,
analisar e reparar circuitos de fontes de alimentagao.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem ser capazes de elaborar elementos sobre a cadeia de causalefeito nas unidades
electrénicas industriais: Sobrecargas, sub-tensdo, uso impréprio, humidade, temperatura, falha de isolamento
eléctrico e outros. Obter e seguir as instrugdes de operagdo, manutengéo e reparagdo do equipamento
electronico industrial.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os estudantes devem ser capazes de analisar o principio de funcionamento dos circuitos electronicos incluindo
componentes electrénicos diferentes; simular circuitos electronicos que incluam componentes electronicos
diferentes; registar os valores obtidos em circuitos electronicos, que incluam componentes electrénicos diferentes.

Resultado de aprendizagem 3. ( N.° de horas estimadas: 20 horas)

Os formandos devem ser capazes de analisar o principio de funcionamento dos circuitos electrénicos,
incluindo amplificadores operacionais; identificar causas de falhas em circuitos electrnicos, incluindo
amplificadores operacionais; reparar avarias em circuitos electronicos incluindo amplificadores operacionais.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os formandos devem ser capazes de analisar o principio de funcionamento de equipamento industrial
electrénico, incluindo componentes opto-electronicos; identificar causas de avarias em equipamento
electrénico industrial incluindo componentes opto-electronicos; reparar equipamento electrénico industrial
incluindo componentes opto-electrénicos.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os candidatos devem ser capazes de analisar o principio de funcionamento de fontes electronicas
industriais de energia; identificar causas de avarias em fontes electronicas industriais de energia; reparar
avarias em fontes electrénicas industriais de energia.

Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 10 horas)

Os estudantes devem ser capazes de efectuar os testes de seguranga e medi¢des apos os trabalhos de
manutengao e/ou reparagdo em equipamento electrénico industrial; executar medices e testes de seguranga:
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inspeccionar visualmente a resisténcia de isolamento, resisténcia do condutor de terra do equipamento, teste de
fugas de corrente.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.
Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de descrever a cadeia de causal/efeito nas avarias de unidades
electrénicas industriais, e seguir as instrucdes de operacdo, manuten¢do e reparagdo dos fabricantes do
equipamento industrial electrénico.

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de fazer uma anélise sobre os principios de funcionamento,
simular circuitos electronicos, registar medigbes em circuitos electronicos, incluindo componentes electrénicos
diferentes.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar equipamento industrial electronico incluindo componentes opto-electrénicos.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar circuitos electrénicos incluindo amplificadores operacionais.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de analisar os principios de funcionamento, identificar as
causas das avarias e reparar fontes electrdnicas industriais de energia.

Resultado de aprendizagem 6.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de descrever as medigdes e os testes de seguranga a efectuar
nos equipamentos industriais electronicos.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagéoes do modulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaborag¢do de médulos curriculares, PIREP 2008
2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008
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3. Esboco sobre Padroes de Formag&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. Instalagdes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edic&o, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

o

© Copyright ANEP 2019
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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4.9. Integrar sistemas de controle electrénico com sistemas de comunicagao.

Titulo da Unidade de
Competéncia

Integrar sistemas de controle electronico com sistemas de comunicagao.

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Este padrdo de competéncia prepara os formandos para fazerem o planeamento e instalagcdo de circuitos de
controlo em circuito fechado, identificagdo e uso de sensores industriais, identificar controladores de operagéo
para motores industriais, e aplicar fungbes de teste nos sistemas de comunicagdes e em redes.

Cdédigo | UC EPI1024025192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo | Engenharia e Produg&o Industrial Subcampo Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo | Data de Revisio do Registo |

Elementos de Aptidao

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Planear a instalagdo e
testagem de aplicagdes para
controlo em circuito fechado.

a) Elabora sobre P, PI, e caracteristicas PID
em aplicagbes para controlo em circuito
fechado

b) Instala e testa as aplicagdes para controlo
em circuito fechado, e optimiza os seus
parametros operacionais

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é
capaz de descrever sobre as caracteristicas
dos diferentes sistemas em circuito fechado

b) Evidéncia por desempenho que o formando
é capaz de instalar e optimizar os parametros
operacionais de um sistema de controlo em
circuito fechado

Tarefas de projecto:

Sistema de controlo em circuito
fechado em sistema de ar
comprimido ou controlo de
temperatura por controlador
digital.

2. Fazer a medicdo de
grandezas eléctricas e nao
eléctricas por sensores
industriais.

a) Selecciona sensores industriais

b) Aplica sensores industriais para
determinac&o de parametros em diferentes
circuitos de controlo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de aplicar sensores industriais em
circuitos de controlo.

Transdutor de medicao, conversor
de sinais, velocidade rotacional,
torque, angulo, posicao,
temperatura, fluxo, nivel, presséo.

3. Selecionar e instalar sistemas
para manipulagao e controlo
de volumes e quantidades.

a) Distingue entre controladores de operagéo
para diferentes aplicagdes (CA, CC,
pneumatico)

b)Realiza a ligagédo de controladores auxiliares
de operacgao, para controlo de volumes e

Controladores de operagdes para
motores de CA e CC, motores de
movimento multi- angular,
actuadores pneumaticos.
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quantidades.

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é
capaz de destinguir entre diferentes
controladores de operagdo para motores;

b) Evidéncia por desempenho que o formando
é capaz de instalar e testar controladores
auxiliares de operagédo para motores.

5. Planificar e instalar redes
para telecomunicagdes e
computadores.

a) Planea circuitos,
b) Lista materiais

c) Calcula custos para a implementacao de
sistemas de redes de telecomunicacéo e
computadores;

d) Instala e testa redes para telecomunicagdes
e computadores.

Evidéncias Requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é
capaz de planear e calcular pequenos e médios
projectos para sistemas de redes de
telecomunicagdes e computadores;

b) Evidéncia por desempenho que o formando
é capaz de instalar e testar redes para
telecomunicagdes e computadores.

Redes de telecomunicagdes;
cabos e conectores; redes para
comunicagao entre computadores;
redes integradas e
instrumentagao.
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Integrar sistemas de controle electronico com sistemas de comunicagao

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo Integrar Sistemas de Controlo Electrénico com os Sistemas de
Comunicacéo deve ser considerada como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que estd a ter os primeiros contactos com Integrar Sistemas de Controlo
Electronico com os Sistemas de Comunicagao.

Justificagdo do médulo

Este padrédo de competéncia prepara os formandos para fazerem a planificacdo e instalacdo de circuitos de
controlo em circuito fechado, identificacdo e uso de sensores industriais, identificar controladores de operagéo para
motores industriais, e aplicar fungbes de teste nos sistemas comunicagdes e em redes.

Orientagdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimadas: 12 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever os P, Pl, e caracteristicas PID em aplicagdes para controlo em
circuito fechado. Instalar e testar aplicagdes para controlo em circuito fechado, e optimizar os seus parémetros
operacionais.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimadas: 22 horas)
Os estudantes devem ser capazes de aplicar sensores industriais para determinagdo de quantidades em
diferentes circuitos de controlo.

Resultado de aprendizagem 3. ( N° de horas estimadas: 22 horas)

Os formandos devem ser capazes de distinguir entre controladores de operacdo para diferentes
aplicagdes (CA, CC, pneumatico); ligar os controladores auxiliares de operagao, para controlo de volumes
€ quantidades.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimadas: 12 horas)
Os formandos devem ser capazes de fazer a planificagdo e configuragdo de um painel para controlo de
operagoes.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimadas: 12 horas)

Os candidatos devem ser capazes de conceber circuitos, lista de materiais, e calcula custos para a
implementacdo de sistemas de redes de telecomunicacdo e computadores; instalar e testar redes para
telecomunicagdes e computadores.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

103
QEPI02402192 - CV4 em Electricidade Industrial (2)



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Evidéncia por escrito que o formando é capaz de descrever sobre as caracteristicas dos diferentes sistemas em
circuito fechado. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de instalar e optimizar os parametros
operacionais de um sistema de controlo em circuito fechado.

Resultado de aprendizagem 2.
Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de aplicar sensores industriais em circuitos de controlo.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de distinguir entre diferentes controladores de operagéo para
motores. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de instalar e testar controladores auxiliares de
operagao para motores.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por desempenho de que o formando é capaz de instalar um painel de controlo para uma dada situago.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de planear e calcular pequenos e médios projectos para sistemas
de redes de telecomunicagdes e computadores. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de instalar e
testar redes para telecomunicagdes e computadores.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao
pela ANEP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaboragdo de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrbes de Formag&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. InstalagGes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edicao, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

o

© Copyright ANEP 2019

Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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410. Planificar e instalar dispositivos de comunicagao
Titulo da Unidade de | Planificar e instalar dispositivos de comunicag&o.
Competéncia:

Descrigao da Unidade de Competéncia:
Este padréo de competéncia prepara o formando para fazer uma analise sobre sistemas e redes de cominicagdes,
planificar e instalar intercomunicadores e campainhas, sistemas de seguranga e alarme, antenas de sistemas de

telecomunicagdes, e redes de computadores, testar programas para computadores, e produzir documentacao técnica
para 0s mesmos.

Cédigo UC EPI1024026192 Nivel do QNQP  [Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo Engenharia e Produc&o Industrial [Sub Campo Electricidade, Electrénica e Energias
Data de Registo Data de Revisao do

Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Analisar e discutir os

a) Desenvolve um dialogo de prestacdo de assisténcia

Detalhes para clarificagéo.

requisitos para ao cliente sobre os requisitos para um sistema de | Especificidades do projecto;
sistemas de comunicagbes e redes de computadores em| Empenhamento;
comunicagdes e residéncias, oficinas, e pequenos escritorios Diagramas de circuitos
redes de residenciais, oficinais e de
computadores em | b) Com base nos resultados de um didlogo com o | escritérios.

didlogo com o cliente

cliente, elabora sobre uma proposta que inclui
solugbes técnicas e fungbes de um sistema de
comunicacgdes e rede de computadores

Evidéncias requeridas

Evidencia verbal que o formando é capaz de
aconselhar e prestar assisténcia a clientes para
especificarem os requisitos dos sistemas de
comunicagdes e redes de computadores;

b) Evidéncia por escrito que o formando é capaz de
produzir uma proposta, baseada no dialogo com o
cliente.

2. Planificar e instalar

sistemas de alarme para

instalagbes
prediais/residenciais

a) Planea circuitos e lista de materiais
b) Calcula custos para a implementagao de sistemas de
seguranca e alarmes prediais.

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando € capaz de
planear e calcular pequenos e médios projectos de
seguranga e alarme predial.

b) b) Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de instalar e testar sistemas de seguranca e
alarme prediais.

Seguranca predial, conceitos
e sistemas
Sistemas de alarme.

3. Planear e instalar
sistemas de antenas.

a) Planea circuitos, lista de materiais, e calcular custos
para a implementacao de sistemas de antenas

b) Instala e testar sistemas de antenas.

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é capaz de

Instalagbes de  antenas
terrestres
Instalagbes de antenas de
satélite
Cabos de antena e respectivos

conectores.
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planear e calcular pequenos e médios projectos de
sistemas de antenas

b) Evidéncia por desempenho que o formando é capaz
de instalar e testar sistemas de antenas

4.Planificar e instalar
redes para
telecomunicagdes e
computadores.

a) Planea circuitos, lista de materiais, e calcular custos
para a implementacao de sistemas de redes de
telecomunicagéo e computadores

b) Instala e testa redes para telecomunicacdes e

computadores

Evidéncias requeridas

a) Evidéncia por escrito que o formando é capaz de
planear e calcular pequenos e médios projectos para
sistemas de redes de telecomunicacdes e
computadores

b) Evidéncia por desempenho que o formando é capaz
de instalar e testar redes para telecomunicagdes e
computadores.

Redes de telecomunicagdes;
cabos e conectores; redes
para  comunicagdo  entre
computadores; redes
integradas e instrumentacao.

5.Testar
produzir
documentagdo técnica
para sistemas de redes
de telecomunicacdes.

funcdes e

a) Executa testes de funcionamento

b)Realiza medicbes para confirmar o perfeito
funcionamento e desempenho de uma rede de
telecomunicagdes

Evidéncias requeridas

a) e b) Evidéncia por desempenho que o formando é
capaz de executar testes, medigdes, e produzir
documentagao técnica para o cliente.

Atenuacéo, nivel de sinal e
conectividade;

Manual de operagbes e
manutencdo; Desenhos e
diagramas de instalagéo.
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Planificar e instalar dispositivos de comunicagao
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do modulo (Planificar e instalar dispositivos de comunicacao) deve ser considerada
como um guido de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativas: 90 horas

O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Planificar e instalar dispositivos de
comunicagao.

Justificagdo do médulo

Este padréo de competéncia prepara o formando para fazer uma analise sobre sistemas e redes de comunicagdes,
planificar e instalar intercomunicadores e campainhas, sistemas de seguranga e alarme, antenas de sistemas de
telecomunicagdes, e redes de computadores, testar programas para computadores, e elaborar documentagao
técnica para 0s mesmos.

Orientagdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem
Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimadas: 12 horas)

O estudante deve ser capaz de prestar assisténcia ao cliente em dialogo sobre os requisitos para um sistema de
comunicagbes e redes de computadores em residéncias, oficinas, e pequenos escritorios. Comentar os
resultados de um dialogo com o cliente, sobre uma proposta que inclui solugdes técnicas e fungdes de um

sistema de comunicagdes e rede de computadores.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimadas: 32 horas)
O estudante deve ser capaz de: planificar circuitos, avalia 0 material necessario, calcular a implementagdo de
sistemas intercomunicadores de entradas e campainhas. Instalar e testar sistemas de intercomunicagéo de

entradas e de campainhas.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimadas: 34 horas)

O formando deve ser capaz de planificar circuitos, listar materiais e calcular custos para a implementagao

de sistemas de seguranca e alarmes prediais.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimadas: 12 horas)
O formando deve ser capaz de planificar circuitos, listar materiais, e calcular custos para a implementacéo de

sistemas de antenas. Instalar e testar sistemas de antenas.
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Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimadas: 12 horas)

O formando deve ser capaz de planificar circuitos, listar materiais, e calcular custos para a implementacao de
sistemas de redes de telecomunicagdo e computadores. Instalar e testar redes para telecomunicacdes e

computadores.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de aprendizagem 1.

Evidencia verbal de que o formando é capaz de aconselhar e prestar assisténcia a clientes para especificarem os
requisitos dos sistemas de comunicagdes e redes de computadores. Evidéncia por escrito que o formando é capaz
de produzir uma proposta, baseada no dialogo com o cliente.

Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de planificar e calcular pequenos e médios projectos de
intercomunicadores de entrada e de campainhas. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de instalar e
testar intercomunicadores de entrada e de campainhas.

Resultado de aprendizagem 3.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de planificar e calcular pequenos e médios projectos de
seguranga e alarme predial. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de instalar e testar sistemas de
seguranca e alarme prediais.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de planificar e calcular pequenos e médios projectos de sistemas
de antenas. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de instalar e testar sistemas de antenas.

Resultado de aprendizagem 5.
Evidéncia por escrito de que o formando é capaz de planear e calcular pequenos e médios projectos para
sistemas de redes de telecomunicagdes e computadores. Evidéncia por desempenho que o formando é capaz de

instalar e testar redes para telecomunicag6es e computadores.

Necessidades especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de
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ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela
n&do deve diluir a qualidade das especificagdoes do médulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser
sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. Manual sobre a elabora¢ao de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esbogo sobre Padrées de Formagdo - Qualificagcdes Profissionais, Manutencdo Industrial, V 0.3,
Maputo 2008

4. Instalagbes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edi¢ao, abdr

5. Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica

© Copyright ANEP 2019
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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5. MODULOS DE AVALIAGAO INTEGRADA E DE EXPERIENCIA DE TRABALHO

5.4. Elaborar um Projecto Integrado

Titulo da Unidade de Competéncia ] Elaborar um Projecto Integrado

Descrigéo da Unidade de Competéncia
Este padréo de competéncia descreve os conhecimentos e habilidades basicos associados com as aplicaces
préticas de uma variedade de tarefas de um modo coordenado no &mbito da area vocacional.

Cédigo UC EPI1024027192 Nivel do QNQP | Certificado Vocacional — Nivel 4
Campo Engenharia e Produgéo Industrial | Subcampo Electricidade, Electronica e Energias
Data de Registo ‘ Data de Revisao de Registo
Elementos de Critérios de Desempenho Ambito de Actuagio
Competéncia
1. Analisar a tarefa e a) Analisar as principais tarefas a completar para o | O ambito para este elemento
decidir sobre um projecto de competéncia esta
curso de acgdo para | b) Definir as metodologias requeridas para a | totalmente expresso nos
realizar o projecto elaborag&o do projecto critérios de desempenho

c) Completar um Plano de Acgao para o projecto
d) Justificar as estratégias adoptadas

Evidéncias Requeridas
Escritas / Orais:
O candidato deve produzir um plano eficaz que cubra
as principais tarefas, metodologias e um Plano de
Acgao para o projecto

2. Detalhar as a) Desenvolver padrdes de servigo requeridos parao | O ambito para este elemento
actividades a ser projecto de competéncia esta
realizadas durante a | b) Conceber uma sesséo de formagdo para uma totalmente expresso nos
concretizagéo do tarefa relacionada com o projecto critérios de desempenho
projecto c) Identificar questdes de higiene e seguranga a

enderegar
d) Desenvolver um orgamento para a realiza¢do do
projecto
Evidéncias Requeridas
Escritas / Orais:

O candidato deve desenvolver a documentagao
requerida para enderecar o topico do projecto
integrado cobrindo todos os critérios de desempenho
de uma forma profissional

3. Organizar o trabalho | a) Realizar um resumo para o pessoal O ambito para este elemento
e realizar o projecto | b) Realizar a sesséo de formagéo concebida para de competéncia esta
ao longo da uma tarefa relacionada com o projecto totalmente expresso nos
concretizagao c) Lidar com questdes de higiene e seguranga a ser | critérios de desempenho
enderegadas
d) Trabalhar no &mbito das restricdes orgamentais do
projecto

e) Completar o resumo do projecto

Evidéncias Requeridas
Demonstragéo:
O candidato deve completar todas as tarefas
identificadas para a concretizagdo bem-sucedida do
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Elementos de Critérios de Desempenho Ambito de Actuagio
Competéncia

resumo do projecto.

4. Avaliar a experiéncia | a) Sumarizar as abordagens adoptadas para o

do projecto Projecto Integrado
b) Avaliar os diferentes aspectos do projecto
integrado Auto melhoria
c) Identificar 4reas de auto melhoria Gestéo de tempo, definicao
d) Preparar um documento coerente delineando os | de prioridades,
resultados do projecto integrado concentragdo, atengéo ao

detalhe

Evidéncias Requeridas
Escritas / Orais:
O candidato deve produzir um relatério coerente no
qual detalha as constatagdes e recomendagdes do
projecto integrado
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Elaborar um Projecto Integrado
Informagao complementar

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um modulo de aplicagdo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes mddulos
leccionados na corrente Qualificagdo ou numa outra anterior, caso se aplique. Neste médulo o estudante adquire as
habilidades de integragdo necessaria para pdr em pratica um projecto de producéo, prestacdo de servigos ou de
resolugdo de algum problema especifico. Ele sera dtil, em particular, para quem deseja iniciar uma determinada
actividade econémica.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este mddulo cria situagbes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de
aprendizagem sao desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 2 horas)

O estudante deve ser encorajado a definir quais 0s objectivos do seu projecto e que passos vai seguir para o
desenhar. O estudante deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido € a Especificagdo do
Projecto Integrado a ser produzido pelos formadores dos médulos vocacionais da especialidade, que ele deve seguir
criteriosamente.

O estudante deve ser encorajado a ser realista nos seus objectivos. Deve ainda ser capaz de apresentar e
argumentar sobre suas propostas, que deverdo ser aprovadas e validadas pelo formador, antes de seguir para os
resultados de aprendizagem seguintes. Os formadores devem fornecer ao candidato uma lista de verificagdo para os
ajudar na discussao referente a fase de preparagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgéo (bens ou servigos). O formador
deve acompanhar o trabalho do candidato, discutindo com ele as suas analises e opgdes técnicas, e dando feedback,
frequentemente. Os candidatos devem ser encorajados a consultar especialistas e formadores com experiéncia na
area em que estiverem a trabalhar.
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Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 7 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito & apresenta¢do escrita do projecto de produgéo (bens ou servicos). O
candidato deve ser apoiado neste processo e deve ser-lhe facultado um guido que o orientara. O formador deve rever
e criticar, construtivamente, 0 1° e 2° esbogos do relatorio.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 1 horas)

O candidato deve ser encorajado a reflectir, de forma honesta e aberta, sobre a qualidade do seu trabalho,
relacionando-o com o0s objectivos estabelecidos. Deve, igualmente, indicar os conhecimentos e habilidades
mobilizados (méddulos, resultados de aprendizagem e critérios de desempenho) para o0 desenvolvimento do Projecto
Integrado e as melhorias que poderia levar em conta, numa nova oportunidade. Neste ponto o formador deve discutir
o documento final do projecto com o candidato para o ajudar e o apoiar no processo de anélise.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

Este modulo é essencialmente de trabalho independente do candidato. Ele deve realizar uma série de tarefas e
actividades variadas, derivadas da aprendizagem tida nos médulos vocacionais e genéricos. O candidato deve ter
oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente
em grupos, caso a Especificagdo do Projecto Integrado o exija.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observagao a ser preenchida
pelo formador, na altura de aprovagao do pano de trabalho e pelo juri na altura de avaliagao final do resultado do
Projecto Integrado.

Os elementos de verificagao deverdo, impreterivelmente, estar descritos nas especificagdes do projecto e cobrir
todos os critérios de desempenho deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificacdo, que permitira aferir como o
candidato cumpriu com o objectivo e desempenhou as actividades e metas tracadas na fase de preparagéo do
projecto.

Resultado de Aprendizagem 3

O resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagéo, sobre o contetdo e forma de
apresentacdo do projecto.
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Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que verifica a auto-avaliacao feita
pelo estudante sobre o seu projecto e desempenho.

Resultado do projecto integrado

O documento final do projecto (Relatério do Projecto) deve ser avaliado por um Juri constituido pelos formadores
segundo as listas de verificagdo para cada um dos resultados de aprendizagem e de acordo com o estabelecido no
manual de avalia¢do dos projectos integrados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagdo pela
ANEP.

© Copyright ANEP 2019
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Adquirir Experiéncia de Trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Este padrao de competéncia prepara os candidatos para executarem trabalhos basicos dos electricistas profissionais,
manter registo dos trabalhos a executar e aplicar medidas de hegiene e seguranca e saude nos ambientes de trabalho.

Cédigo UC EP1024028192 Nivel do QNQP Certificado Vocacional - Nivel 4
Campo 05 Engenharia e Fabricagio Subcampo 05 Electricidade e Electrénica
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Adquirir experiéncia de
trabalho com suporte
limitado por parte do
instrutor

a) Seleciona um local de trabalho que esteja de acordo
com as suas qualidades, capacidades, e objectivos

b) Prepara-se para a experiéncia de trabalho numa forma
concentrada e compreensiva em termos de obtengao
de informagao essencial

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz
de, facilmente, identificar as suas qualidades e
capacidades atravez de uma auto- avaliagéo e, de forma
objectiva, planear a obtenc&o de resultados realisticos.

Documentos de aplicagéo,
contracto inicial incluindo as
condigdes de trabalho e 0s
requisitos para uma posigéo de
trabalhador em processo de
formagao

2. Observar e apoiar 0
trabalho de rotina dos
electricistas
profissionais

a) Realiza tarefas basicas de electricista profissional.

b) Executa instalagdes eléctricas com o minimo de
supervisao

Evidéncias Requeridas

A empresa selecionada para
obtengéo de experiéncia
profissinal, devera ser do mesmo
ramo dos conhecimentos
adquiridos pelo candidato;

Dialogos com o cliente;

Planificagdo: Material e
ferramentas; Trabalhos de
instalacéo; Verificagdes finais:
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a) Evidéncia por desempenho em que o candidato é
capaz de demonstrar uma contribuicdo significativa na
finalizacdo de um projecto da area de electricidade.

b) Evidéncia de desempenho em que o candidato é
capaz de demonstrar uma contribuicdo significante na
finalizacdo de um projecto.

Entrega do trabalho.

O tipo de tarefas a observar e
assitir depende da empresa e dos
projectos em que o candidato
estiver envolvido.

4. Manter um arquivo de
registos dos trabalhos
efectuados.

a) Mantém um registo dos trabalhos efectuados ou a
efectuar, contendo no minimo o titulo, o periodo de
execucdo, ferramentas, material, cliente e outras
anotagdes relevantes

b) Faz uma avaliagdo da aprendizagem adquirida em
relacdo aos objectivos futuros no campo profissional,
social e pessoal

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
apresentar um registo completo do tempo consumido na
industria incluindo a sua propria avaliagéo.

Livro de registos.

0. Fazer a descrigdo das
condigdes técnicas do
ambiente de trabalho.

Produz semanalmente documentagéo completa sobre o
processo de planeamento e execugao de um projecto
ligado a indUstria

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
apresentar documentagdo completa sobre um projecto
ligado a industria.

Reflexao sobre as fungdes
técnicas;

Descri¢éo dos principios no
trabalho;

Fazer um draft e representacdes
graficas de projectos complexos.

6. Aplicar as medidas de
higiene, seguranga e
saude no trabalho.

a) Observa as regras de seguranga da organiza¢do
(industria)

b) Respeita regras e regulamentos da organizagéo,

Regras e regulamentos de
seguranga.
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relacionados com higiene salde e seguranga durante
as actividades de trabalho

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato sabe
como conduzir actividades de trabalho, seguindo e
implementando regras e regulamentos de higiene salude e
seguranga.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo Obter Cconhecimentos Praticos de Trabalho em Estabelecimentos Industriais
deve ser considerada como um guiéo de apoio para o desenvolvimento deste médulo.

Numero de horas normativo: 120 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir as competéncias
estabelecidas para um candidato que esta a ter os primeiros contactos com Obter Conhecimentos Praticos de
Trabalho em Estabelecimentos Industriais.

Justificagdo do médulo

Este padrdo de competéncia prepara os candidatos para executarem trabalhos basicos dos electricistas
profissionais, manter registo dos trabalhos a executar e aplicar medidas de higiene, salude e seguranga nos
ambientes de trabalho.

Orientagoes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N.° de horas estimadas: 12 horas)

O estudante deve ser capaz de seleccionar um local de trabalho que esteja de acordo com as suas qualidades,
capacidades e objectivos. Prepara-se para a experiéncia de trabalho numa forma concentrada e compreensiva
em termos de obtengdo de informag&o essencial.

Resultado de aprendizagem 2. (N.° de horas estimadas: 24 horas)
O estudante deve ser capaz de observar e assistir as tarefas em fungdo da empresa e dos projectos em que o
candidato estiver envolvido.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimadas: 42 horas)
O formando deve ser capaz de executar instalagdes eléctricas com o0 minimo de supervisao.

Resultado de aprendizagem 4. (N.° de horas estimadas: 16 horas)

O formando deve ser capaz manter um registo dos trabalhos efectuados ou a efectuar, contendo no minimo o
titulo, o periodo de execucdo, ferramentas, material, cliente e anotacdes especiais. Fazer uma avaliacdo da
aprendizagem adquirida em relag&o aos objectivos futuros no campo vocacional, social e pessoal.

Resultado de aprendizagem 5. (N.° de horas estimadas: 12 horas)
O candidato deve ser capaz de elaborar semanalmente documentagdo completa sobre o processo de planificagdo e
execugao de um projecto com ligagéo a industria.
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Resultado de aprendizagem 6. (N.° de horas estimadas: 8 horas)

O estudante deve ser capaz de respeitar, cumprir € aplicar todas as regras e regulamentos relacionados com
higiene, salde e seguranga durante as actividades de trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de aprendizagem 1.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato é capaz de facimente identificar as suas qualidades e
capacidades através de uma auto- avaliagéo e de forma objectiva, planificar a obtengéo de resultados realisticos.
Resultado de aprendizagem 2.

Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de demonstrar uma contribuicao significante na finalizagdo
de um projecto.

Resultado de aprendizagem 3.
Evidéncia por desempenho de que o candidato é capaz de demonstrar uma contribuicdo significante na
finalizag&o de um projecto.

Resultado de aprendizagem 4.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de apresentar um registo completo do tempo consumido na industria
incluindo a sua propria avaliagéo.

Resultado de aprendizagem 5.

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de apresentar documentagdo completa sobre um projecto ligado a
industria.

Resultado de aprendizagem 6.

Evidéncia escrita e/ou verbal de que o candidato sabe como conduzir actividades de trabalho, seguindo e
implementando regras e regulamentos de higiene saude e seguranga.

Necessidades especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino
para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve
diluir a qualidade das especificagdoes do mddulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a
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aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. Manual sobre a elaborag&o de mddulos curriculares, PIREP 2008

2. Manual sobre Desenvolvimento e Registo de Unidades de Competéncia, PIREP 2008

3. Esboco sobre Padrdes de Formag&o — Qualificagdes Profissionais, Manutengéo Industrial, V 0.3, Maputo
2008

4. Instalagbes Eléctricas Industriais, Jodo Mamede Filho; 72 Edicao, abdr

Automatismo Industrial

6. Electricidade Basica
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© Copyright ANEP 2019
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo das instituigdes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado
para outros fins sem a autorizagéo expressa do Director Geral da ANEP.
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