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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao: Certificado Ocupacional de Nivel Il em Apicultura

Cadigo Nacional: Q AGR03201241

Campo: | Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Pecuéria
Nivel do QNQP: Certificado Ocupacional Créditos totais: 120

Data do registo: Data da revis&o do registo:

1.1 Introdugéo Geral

Com o intuito de fortalecer a capacidade de implementagao da componente da apicultura que visa a reforgar as acgoes
no ambito de gestdo ambiental dos recursos naturais, pelas comunidades, urge a necessidade de elaboragéo da
qualificacdo em Apicultura.

O objectivo desta qualificagéo € fazer passar conhecimentos existentes, harmonizar abordagens, consolidar aspectos
praticos de maneio de apicultura e da floresta, melhorar as habilidades de comunicagcdo com as comunidades e
consolidar conhecimentos técnicos de criagao de abelhas.

O sector agrario foi um dos 4 sectores escolhidos considerados como prioritarios pela ANEP e escolhido para o inicio
da reforma. Este sector compreende todas as actividades realizadas ao longo da cadeia de producéo de bens e servigos
agricolas, pecuarios e florestais, desde a provisdo de insumos agrarios, a produgdo, o processamento e a
comercializagao dos produtos agrarios.

O sector agrario é de grande importancia para a economia do Pais. Ele contribuiu em 2005 com cerca de 24.2% no PIB
e engloba 75% da forga de trabalho economicamente activa. (KPMG, 2006). Por outro lado, este sector empregou, em
empresas de produgdo, comercializagdo e processamento de produtos agrarios, em 2005 cerca de 51.000
trabalhadores, contribuindo com cerca de 10% na absorg&o da mao-de-obra assalariada em Mogambique (INE, 2008a).
O sector registou em 2007 um crescimento de 8.7% em relagdo a 2006 (INE, 2008b). O Pais possuiu um grande
potencial agrario e as perspectivas de desenvolvimento e crescimento deste sector séo um dos principais alicerces das
estratégias e planos nacionais de desenvolvimento econdmico e reducao da pobreza.

O desenho desta qualificacéo teve por base da procura do mercado externo de produtos apicolas, realizado no Conselho
Nacional de Mel no dia 20 de Junho de 2022 em Maputo. Por outro lado, ela considerou também o quadro nacional de
qualificagdes desenvolvido no ambito da fase piloto do PIREP e adoptado pela ANEP.

Graduados com esta qualificagdo poderao actuar na criagao de abelhas e produgéo de mel, podendo trabalhar de forma
auténoma como produtor ou apicultor independente ou mesmo em empresas e quintas que produzem mel e derivados
para comercializagéo.

1.2 Metodologia utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificag&o incluiu:

a) Os procedimentos metodolégicos adoptados para a realizagéo do presente estudo visaram essencialmente
buscar uma vis&o participada dos principais interessados no desenvolvimento da cadeia do mel e derivados
do territdrio; a saber: os apicultores, as associagdes organizadas para tal fim, os gestores das politicas a
nivel local e territorial e as organizagbes de apoio ao desenvolvimento rural.

b) Para a realizagéo do estudo foi também definido a necessidade de buscar parcerias, principalmente com o
UNIDO e CAMOES que tem uma presenca significativa de acgdes no territorio no &mbito do
desenvolvimento rural, e na cadeia produtiva do mel em particular.




c) arealizacdo de uma reunido de trabalho dos articuladores territorial € nacional e consultoria com os técnicos
regionais da UNIDO e CAMOES, com o objectivo de discutir o método do trabalho proposto pelo Conselho
Nacional de Mel no dia 20 de Junho de 2022 em Maputo, conhecer as acgdes de trabalho empreendidas
pela UNIDO e CAMOES na cadeia do mel no territério, bem como o estabelecimento de um acordo de
cooperagao para a realizagao do estudo e acgoes futuras.

d) A aprovagao pelo STAC das qualificagdes prioritarias a desenvolver.

e) A elaboragéo das unidades de competéncia e modulos detalhados, de acordo com a metodologia aprovada
pelo PIREP, por um grupo de especialistas nas seguintes areas: agricultura, florestas, gestao, fomento e
agronegdcios, e habilidades genéricas.

f) A consulta as Cooperativas através da Equipa Técnica dos Padrdes em relagdo as unidades de
competéncia.

1.3 Justificagao da Qualificacdo

Estrutura do sector produtivo agrario

Mogambique é pouco expressivo no cenario nacional de producdo apicola, mesmo apresentando clima, relevo e
vegetacdo adequados para a actividade. Porém nos Ultimos dez anos, em Sussundenga no distrito do centro da provincia
de Manica a producao de mel vem crescendo, surgindo como alternativa para a diversificacdo de renda e até mesmo
actividade principal nas propriedades rurais.

No ano de 2012, dados indicam que foram produzidas 17 toneladas de mel, em 2013 o distrito produziu 54 toneladas e
no primeiro semestre de 2014 havia produzido 24 toneladas.

A apicultura é uma actividade que promove a gerag@o de ocupagdo e renda no meio rural, que garante a equidade
socioecondmica, que protege 0 meio ambiente, a seguranga alimentar e nutricional da familia, bem como a melhoria da
qualidade de vida no campo, com perspectivas de desenvolvimento de associacdo e cooperativas, favorecendo a
distribuicdo equitativa dos ganhos a actividade.

O baixo nivel de organizagdo dos produtores, a utilizagdo de tecnologias impréprias para a produgéo, a falta de
padronizagéo de boas condi¢des higiénicas do produto, a comercializagdo fragmentada, o marketing desestruturado, a
falta de habito de consumo por parte da populagéo, decorrente do desconhecimento das propriedades do produto ou por
questdes culturais envolvidas, s&o alguns dos principais problemas que impactam o desenvolvimento desta qualificagao.

1.4 Objectivo da Qualificagao

A qualificagao enquadra-se no Quadro Nacional de Qualificages (QNQP). Assim, poderéo ingressar nesta qualificagéo,
individuos do sexo masculino ou feminino com idade a partir dos 16 anos em diante.

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividade apicola em
rotinas conhecidas e situagdes previsiveis e de raciocinio limitado na selecgdo de equipamentos e métodos, com um
minimo de supervisao.

Graduados com esta qualificagdo poderao actuar na criagéo de abelhas e producéo de mel, podendo trabalhar de forma
auténoma como produtor ou apicultor independente ou mesmo em empresas € quintas que produzem mel e derivados
para comercializagéo.

Esta qualificagdo capacita os formandos a:

a) Planear e gerir um apiario.

b) Reconhecer e descrever a importancia da apicultura
c) Identificar os géneros das abelhas e as castas.

d) Utilizar ferramentas e equipamentos apicolas.




e) Realizar a instalagéo do apiario.

f) Identificar e implantar as pastagens apicolas.

g) Realizar o maneio das colmeias utilizando as técnicas de controlo.

h) Empregar métodos de capturas de enxames localizados, voadores e com caixas de iscas.
i) Fazer apicultura migratdria.

j)  Utilizar recursos para melhorar a produtividade das colmeias.

k) beneficiar e comercializar os produtos apicolas

[)  Conhecer e obedecer a legislagao vigente no pais.

1.5 Estrutura da Qualificagao

A qualificagao estrutura-se nos seguintes médulos:
a) Médulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 4 créditos.
b) Modulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O candidato deve completar um minimo de 10 créditos.
c) Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.
d) Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.

1.6 Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo dos formandos

Esta qualificagcdo pode ser oferecida a tempo inteiro e deve permitir que formandos se inscrevam em mddulos individuais
se assim o desejarem. O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja trabalharam
numa empresa agro-pecuaria anteriormente. O ensino a distancia pode também ser considerado como uma forma
importante de instrucdo da qualificag&o.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar a cabo uma
gama de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e interpessoais, de comunicagao e
matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O formando devera levar a cabo uma série
de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades técnicas pessoais e interpessoais, comunicagéo,
integrando assim unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho numa unidade de
produgao.

Os formandos deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos.
Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participa¢do individual deveréa ser
encorajada durante as aulas praticas para dar ao formando a oportunidade de usar e se familiarizar com os instrumentos,
materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagéo ao trabalho.

A induc&o as actividades devera assegurar que os formandos tenham uma compreenséo clara da natureza e propdsito
do trabalho.




1.7 Progressao entre qualificagdes do sector
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2. INFORMAGAO PARA REGISTO DA QUALIFICAGAO

2.1 Plano de estudos

Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional de Nivel Il em Apicultura

Cadigo Nacional:

Q AGR03201241

Campo: | Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Producéo Apicola

Nivel do QNQP: Certificado Ocupacional Créditos totais: 14

Data do registo: Data da revis&o do registo:

Progressdo: | Graduados com esta qualificag&o poderao actuar na criagéo de abelhas e produgao de mel, podendo

trabalhar de forma auténoma como produtor ou apicultor independente ou mesmo em empresas e
quintas que produzem mel e derivados para comercializagéo.

Regras de combinagao de médulos

Médulos de habilidades genéricas: O formando deve completar um minimo de 4 créditos.

Moédulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O formando deve completar um minimo de 10 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O formando deve completar um minimo de 0 créditos.
Avaliagao integrada e experiéncia de trabalho: O formando deve completar um minimo de 0 créditos

Conteudo da Qualificagao
Médulos constantes nesta Qualificagao

Sﬁijggeda de NUmero | Numero de
Codigo do Modulo . Titulo do Modulo de Horas
Competéncia - .
. Créditos | Normativas
relacionada
Médulos de Habilidades Genéricas
Aplicar o autoconhecimento para o0
MO HG013001201 UC HG013001201 | desenvolvimento  pessoal,  social e | 2 20
profissional
MO HG013002201 UC HG013002201 | Planear e preparar o seu futuro 2 20
Subtotal| 4 40
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios
MO AGR062001221 | UC AGR062001241 | Planificar a produgéo de mel 2 20
MO AGR062002221 | UC AGR062002241 | Instalar apiarios 4 40
MO AGR062003221 | UC AGR062003241 | Realizar o maneio de apiarios 2 20
MO AGR062004221 | UC AGR062004241 | Colher, processar, armazenar e |2 20
Comercializar produtos apicolas
Subtotal | 10 100
Total | 14 140




2.2 Grupo Alvo e Pontos de Saida

Graduados da 92 Classe do Sistema | Os formandos com esta qualificagdo poder&o realizar a criagdo de abelhas e
Nacional de Educagdo com um minimo | producdo de mel, podendo trabalhar de forma auténoma como produtor ou

de 15 anos.

Jovens e adultos alfabetizados e que
pretendam iniciar a actividade de
apicultura por conta propria ou de outrem.

apicultor independente ou mesmo em empresas e quintas que produzem mel
e derivados para comercializagéo

2.3 Formas de Requisitos de Instrucéo

Formas de Instrugao

A forma de instru¢do para esta qualificagdo baseia-se numa combinagao de aulas teéricas (20%) e aulas préticas (80%)
realizadas em campos abertos e apiarios, que permitirdo aos formandos aplicar os conhecimentos em contextos proximos
da realidade. A formac&o pode decorrer em regime de tempo inteiro ou parcial, com possibilidade de frequéncia por médulos

individuais.

Visitas de estudo ou estagios para reforcar a aprendizagem préatica podem ser integradas para aprendizagem dos métodos
tradicionais ou conhecer outras espécies meliferas que ndo existam na IEP. A experiéncia profissional anterior comprovada
na area pode ser reconhecida.

Requisitos de Instru¢ao

Instalagdes e|lv
Equipamentos
(Requisitos minimos)

AN NI NN

<

v

v

v

Instalagoes:

Apiario com o nimero de colmeias suficientes para que cada formando tenha um minimo de
duas colmeias durante a formagao e seja acessivel (uma povoada e uma a ser povoada como
pratica e avaliacao do formando).

Sala de aula tedrica equipada com quadro branco e projector multimédia;

Acesso a internet estavel;

Laboratério de informatica;

Oficina ou espago com bancadas de trabalho individuais ou em grupo para a construgéo de
colmeias;

Unidade de produgao priméria ou extrac¢do do mel ou casa do mel.

Campos de pastagem para as abelhas

Equipamentos:

Fatos de apicultor completos (Chapéu, fato macaco, mascara de apicultor, luvas, protector de
ouvidos e pescoco, botas e avental

Martelo e alicate, Arame, Esticador de arame, Cera alveolada, Carretilha de apicultor,
Incrustador eléctrico de cera, Limpador de canaleta, Fumigador, Forméo de apicultor,
Vassoura ou espanador apicola, Alimentador de Boardman, Alimentador de cobertura ou
bandeja, Alimentador Doolitle ou de cocho interno

Casa de mel com Mesa de ago inox, desoperculador, extractor de mel, decantador,
homogeneizador, filtradores, embalagens, rotuladores e condi¢bes para a limpeza e
desinfec¢do dos vasilhames




Equipamentos de produgao de derivados (facultativo)
v" Cilindro alveador.

v Usina de prépolis

v Equipamento para sache.

Qutros recursos | agua corrente na casa de mel, Kits de primeiros socorros e extintores adequados,
(Requisitos minimos)
Duracao 120 horas normativas (12 créditos)

2.4 Estratégia de Avaliacdo dos Candidatos

Estratégia de avaliagao dos candidatos

Lista de
Instrumentos verificagéo /
Ficha de Ficha de Lista de
L . - L Estudos de
avaliagdo/ | entrevista | verificagdo/ | Diario/ Livro .
. e . caso / Lista de
Entrevista | estruturada | Diario/Livro | de registos T
. verificagéo
estruturada / de registos
Apresentag
do
Correcgéo
Métodos e Avaliacio |
classificagd | Observagao Va. |'a9ac~) Verificagdo | Escrito/ Oral
o Verificagao
Entrevista
Trabalho em
Actividade Desempenho grupo
, Demonstrag
Escrita/Oral %6 Produto no local de (Estudos de
trabalho caso,
Dramatizacao)
Tipo | Titulo do Médulo Crédito
s
G Aplicar o autoconhecimento
para o desenvolvimento | 2 v v v
pessoal, social e profissional
Planear e preparar o seu v v v v
G futuro 2
Vo Planificar a produgéo de mel v v
Vo Instalar apiarios v v
Vo Realizar o maneio de apiarios | 2 v v v




VO

Colher, processar, armazenar
e Comercializar  produtos
apicolas

2.5. Proposta de distribuicdo semestral dos modulos

Né&o aplicavel




3. Maédulos Genéricos
3.1 UC HG013001201 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

Registo da Unidade de Competéncia

Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e

Titulo da Unidade de Competéncia .
profissional

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de: Promover o autoconhecimento e fortalecer a auto-estima;
identificar e desenvolver as suas caracteristicas empreendedoras; reconhecer preconceitos inconscientes de
género; demonstrar compreensédo sobre responsabilizagdo pessoal; avaliar a sua relagdo com o dinheiro; e
demonstrar um comportamento saudavel.

Cadigo: UC HG013001201 Nivel do QNQP: 3

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
EIement?s c.ie Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Promover o a) Reconhece os principais tragos da sua Valores incluem, entre outros,
autoconhecimento identidade e personalidade respeito, honestidade,
e fortalecer a auto- | b) Lista os seus principais pontos fortes e pontos de | lealdade
estima melhoria e identifica formas de os exponenciar
ou transformar Contexto social: familia,
c) lIdentifica os factores de motivagéo pessoal amigos, grupos de interesse

d) Reconhece onde pde 0 seu centro de controlo comum, vizinhos
e) Reconhece o impacto da atitude e

comportamentos dos outros em si mesmo Contexto profissional:
f)  Identifica os seus valores e prioridades Entrevista para emprego,
g) Descreve a relacao entre os seus valores, relacionamento na

prioridades e 0 seu comportamento area/equipa de trabalho
h) Explica as estratégias para manter atitudes

positivas

i) Identifica formas para aumentar a sua
autoconfianga e a das outras pessoas
Evidencias requeridas

Produto:

Identifica os seus tragos de identidade e
personalidade, os pontos fortes e pontos de melhoria,
valores e prioridades, onde pde 0 seu centro de
controlo, as influéncias que os outros possam ter em
si, a relagao entre 0 seu comportamento e 0s seus
valores e prioridades e o0 seu comportamento e as
estratégias que usa para transformar os seus pontos
de melhoria, exponenciar os seus pontos fortes,

12



Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
manter uma atitude positiva e aumentar a sua
autoconfianca.
Identificar e a) Lista e explica as principais caracteristicas dos Caracteristicas de
desenvolver as empreendedores de sucesso empreendedor incluem:
suas b) Reconhece a criatividade como um factor criatividade, compromisso,
caracteristicas preponderante da atitude empreendedora energia, necessidade de
empreendedoras c) Identifica as suas caracteristicas realizacao, tolerancia a stress,
empreendedoras poder de deciséo, habilidade
d) Desenha um plano de acgao para fortalecer as de identificar oportunidades,
suas habilidades empreendedoras fazer decisdes informadas,
e) Demonstra compreenséo das estratégias de capacidade de gerir o tempo e
resposta a desafios e circunstancias adversas 0 risco.
Evidencias requeridas
Evidéncia escrita ou oral A resposta a circunstancias
O candidato satisfaz os critérios de desempenho, adversas deve incidir na
descrevendo as caracteristicas principais de um capacidade de resiliéncia,
empreendedor de sucesso € explicando a flexibilidade e superagéo
importancia da criatividade para os empreendedores
Produto
O candidato preenche uma avaliagao de tragos
pessoais empreendedores, elabora um plano de
desenvolvimento para potenciar pontos fortes e
colmatar fraquezas e da exemplos de estratégias que
usa para responder a desafios e circunstancias
adversas
Reconhecer a) Identifica os papéis sociais que s&o Preconceitos inconscientes de
preconceitos desempenhados por homens e mulheres em género afectam a percep¢éo

inconscientes de
género

diferentes momentos do dia-a-dia

b) Descreve a influéncia dos papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres na sua
vida pessoal e profissional

c) Explica o conceito de género

d) Identifica e da exemplos sobre as atitudes que
desafiam os preconceitos de género na
sociedade

e) Descreve os beneficios de uma sociedade sem
preconceitos de género

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
O candidato identifica diferentes papéis sociais
desempenhados por homens e mulheres, descreve a

sobre responsabilidades,
actividades e postura




Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

forma como estes papéis afectam a vida pessoal e
profissional de uma pessoa, explica com exemplos
praticos o conceito de género, identifica atitudes que
desafiam preconceitos de género e da exemplos de
beneficios de uma sociedade igualitaria

4. Demonstrar
compreensao
sobre
responsabilizagéo
pessoal

a) Descreve as caracteristicas de uma pessoa
responsavel

b) Identifica os beneficios do comportamento
responsavel e as consequéncias da
irresponsabilidade

c) Descreve formas para demonstrar
responsabilidade numa variedade de situagdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato descreve comportamentos e atitudes de
um individuo responsavel e irresponsavel, 0s
beneficios de ser responsavel e as consequéncias de
ser irresponsavel.

Comportamentos e atitudes e
valores pessoais, no ambiente
social e profissional/laboral
(ex.: saber assumir e reportar
0S Seus erros, evitar
actividades ilegais, estar
disposto a fazer a sua parte,
etc.)

Demonstrar responsabilidade
inclui: planificar, cumprir
prazos e promessas,
monitorar, reportar, assumir
erros.

5. Avaliar a sua
relagéo com o
dinheiro

a) Reconhece a sua personalidade financeira

b) Distingue gastos por necessidade de gastos por
desejos (razdo vs. emogao)

c) Enumera tacticas para realizar escolhas
racionais

d) Reconhece sonhos e projectos como motor da
poupanca

e) Define prioridades financeiras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato reconhece qual é a sua personalidade
financeira e 0 que a caracteriza, diferencia
necessidades de desejos, explica os principios de
escolhas racionais e explica as motiva¢des para a
poupanga e define regras para definir prioridades
financeiras.

Avaliagédo da personalidade
financeira permite saber qual
é a relagéo do individuo com o
dinheiro:

LIBERDADE

SEGURANCA

PODER

AMOR

Escolhas por necessidade
incluem: pirdmide de Maslow

Os desejos é quando se quer
algo, como um produto ou
Servico, que nos atrai por
alguma motivagdo que nao
seja necessariamente uma
necessidade.

Ex. Estou com sede
(necessidade), quero tomar
uma Coca-Cola (desejo)




Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Relacionar o a) Demonstra conhecimento sobre as necessidades | Formas de manter bem-
comportamento de bem-estar fisico estar-fisico: Boa nutricdo ao
individual com a b) Demonstra compreenséo sobre 0s sinais de nivel dos varios grupos de
salde saude alimentos e calorias, pratica
c) Lista e explica na pratica as doengas mais de desporto, boa higiene
comuns e as suas formas de prevengéo pessoal
d) Identifica os sinais de stress e suas causas
e) Reconhece as consequéncias de um Sinais de stress: Alteragdo
comportamento ou estilo de vida ndo saudavel na pressao arterial, dores de
f) Identifica formas de conservar um cabega, irritacdo, aumento da

comportamento de vida saudavel

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato demonstra conhecimento sobre praticas
ou comportamentos que contribuem para o bem-estar
fisico, lista sinais de bem-estar, de boa saude e de
stress, as consequéncias de comportamentos lesivos
ao bem-estar e a saude e reconhece 0s sintomas e
formas de prevencdo das doengas mais comuns em
Mogambique

frequéncia cardiaca,
comichdes e irritagdo na pele,
perda ou aumento dramatico
de apetite, comportamentos
pessoais prejudiciais,
diminuicdo de produtividade,
fraca capacidade de
concentracao, fraca meméria.

Causas de stress: Mortes,
alteragdes da situacao
conjugal do individuo,
eminente despedimento,
doenca de pessoa préxima,
alteracdo na situagao
financeira, alteracdo nas
responsabilidades do
trabalho, mudanga de
residéncia, mudanca dos
habitos diarios, alteragdes
hormonais, etc.

Doengas mais comuns
incluem malaria, diarreias,
diabetes, tensédo arterial,
obesidade, etc.

Formas de conservar um
estilo de vida saudavel no
trabalho: Ex. ter horas de
descanso regulares




MO HG013001201 Aplicar o autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal, social e profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgles &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracéo deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagao do médulo

Este médulo é concebido para permitir que os formandos se possam desenvolver a nivel pessoal e profissional,
partindo da auto-avaliagdo e autoconhecimento. Este médulo pretende que os formandos possam desenvolver
relacionamentos sociais e laborais sem preconceitos de género ao tornarem-se conscientes dos mesmos, fortalecer
a sua auto-estima, e descobrir as suas competéncias empreendedoras. Os formandos irdo ainda desenvolver
competéncias para serem responsaveis pelos seus actos, irdo reflectir e aprender sobre o seu relacionamento com o
dinheiro e ainda aprender como é que se podem comportar de uma forma saudavel.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste médulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo
dos proprios formandos. Podem ser usados exemplos de personalidades de sucesso nos seus percursos sociais,
profissionais e empresariais para que os formandos tenham a percep¢do das implicagdes que certas atitudes e
praticas poderéo ter na vida e no seu futuro e sirvam de motivag&o para a cria¢do de valores e atitudes que possam
guiar os candidatos ao longo da vida. Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os
topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os candidatos sobre situacfes por eles
vivenciadas deve ser promovida. Este mddulo é adequado para candidatos que entram na educagao profissional
independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 4 horas)

Os candidatos devem aprofundar o seu autoconhecimento em termos de identidade, personalidade, pontos fortes e
pontos de melhoria, os seus factores de motivagéo pessoal e onde pde o seu centro de controlo com o objectivo de
reconhecer a sua individualidade e construir alicerces para o seu continuo fortalecimento, crescimento e
desenvolvimento. Devem igualmente aprofundar o conhecimento de si mesmos sobre 0s seus valores e prioridades
e como estes afectam os seus comportamentos. Estabelecido este autoconhecimento o formando podera aprender a
valorizar e exponenciar os seus pontos fortes e a identificar formas de transformar os seus pontos de melhoria.

Os candidatos devem ainda aprender a diferenciar entre o que eles séo e o que 0s outros vém neles e a reconhecer
0 impacto que os outros produzem em si. Devem ser exploradas razdes que produzem baixa auto-estima, e estratégias
para manter atitudes positivas e ser autoconfiante em todos os momentos. O formador deve promover a exercitagéo
da auto-avaliagdo, nomeadamente através de testes de autoconhecimento, de modo a proporcionar aos formandos a
oportunidade de lidar melhor consigo mesmos e aprender a valorizar-se.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)
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O formando reconhece um empreendedor de sucesso como um tomador de decisdes, observador e analista das
necessidades dos seus clientes, inovador, que assume riscos, tem mente aberta, é optimista e tem a capacidade de
adaptagao, é autoconfiante, supera barreiras, mobiliza o capital necessario, tem sentido de lideranga, & um trabalhador
incansavel e tem a capacidade de organizar recursos pois estas sdo caracteristicas necessarias para fazer face aos
desafios que o empreendedor devera enfrentar para transformar as suas ideias num negaécio.

O formador deve adoptar estratégias de abordagem que permitam que os formandos fagam uma auto-avaliagéo dos
seus tragos de empreendedor e tracem um plano de como desenvolver as competéncias para se tornarem
empreendedores de sucesso. O formando deve ainda compreender que ser empreendedor significa enfrentar varios
desafios e circunstancias adversas e reflecte em estratégias que pode usar para as ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os candidatos devem familiarizar-se com o conceito de género e saber reconhecer 0s papéis sociais que s&o
desempenhados por homens e mulheres em diferentes momentos do dia-a-dia; O formador deve reflectir com os
candidatos sobre a influéncia que os papéis sociais desempenhados pelos homens e mulheres tém na sua vida
pessoal e profissional, atitudes que desafiam os preconceitos de género, bem como quais sao os beneficios de uma
sociedade sem preconceitos de género

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve conseguir descrever claramente as caracteristicas de uma pessoa responsavel para varios
contextos ex.: familiar, grupo ou equipa de trabalho. O formador deve proporcionar um ambiente de debate em que
os candidatos desenvolvam compreensdo profunda sobre formas de demonstrar responsabilidade, sobre os
beneficios de ter um comportamento responsavel e consequéncias de comportamentos irresponsaveis quer sob ponto
de vista social como profissional. Igualmente pode recorrer aos estudos de casos ou dramatizagéo para promover
esta reflexdo.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O conteudo de aprendizagem deve proporcionar aos formandos descobrir a sua personalidade financeira,
nomeadamente realizando um conjunto de testes/exercicios. O formador deve promover debates onde os formandos
possam discutir com exemplos préaticos e reais a diferenga entre gastos por necessidade e gastos por desejo, tacticas
para fazer escolhas mais racionais e manter disciplina financeira € como definir prioridades financeiras. O formador
deve ainda ajudar os formandos a reflectir sobre como sonhos e projectos podem ser 0 motor da poupancga

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os candidatos devem compreender no final do médulo a relagéo entre bem-estar fisico e uma boa nutrigéo,
nomeadamente ao conhecerem o conceito de calorias, como usar as tabelas de RDA (recommended dietary allowance
ou ingestao dietética recomendada) e a importancia nutricional dos alimentos. Devem ainda conseguir estabelecer a
relacdo entre bem-estar fisico com a realizagdo de exercicio fisico regular.

Devem compreender indicadores basicos de uma boa salde e habitos de vida saudaveis (ex. momentos de descanso,
exercicio fisico). Devem ser capazes de identificar sinais de stress (ex. alteragéo na pressao arterial, dores de cabega,
irritagdo, aumento da frequéncia cardiaca, comichdes e irritacdo na pele, perda ou aumento dramatico de apetite,
comportamentos pessoais prejudiciais, diminui¢do de produtividade, fraca capacidade de concentracdo, fraca
memoria) e causas de stress (ex. Mortes, alteragbes da situacdo conjugal do individuo, eminente despedimento,
doenga de uma pessoa proxima, alteracdo na situagdo financeira, alteragdo nas responsabilidades do trabalho,
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mudanca de residéncia, mudanga dos habitos diérios). Além disso devem ser capazes de debater os resultados e
consequéncias de um comportamento ou estilo de vida nao saudavel.
Devem ainda saber reconhecer as doengas mais comuns em Mogambique e como podem ser prevenidas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de
levar a cabo diversas actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecgdo, discusséo,
observacgdo e interpretagdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugao explicando as
actividades seré Util para assegurar que o formando compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
O foco principal sdo exercicios praticos relacionados com a vida real.

Os grupos de trabalho/discuss@o devem ser pequenos para facilitar as actividades préticas e a participagao individual
devera ser encorajada para dar ao formando a oportunidade de usar e se familiarizar com as aptiddes a adquirir
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O candidato usa a informagao resultante do preenchimento de instrumentos de autoconhecimento realizada
durante as aulas para listar os seus tragos de identidade e personalidade, os pontos fortes e pontos de melhoria,
valores e prioridades, indicar onde pde o seu centro de controlo, as influéncias que os outros possam ter em si, a
relacdo entre o seu comportamento e 0s seus valores e prioridades e as estratégias que usa para manter uma atitude
positiva e aumentar a sua autoconfianga.

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita ou oral: Lista caracteristicas de empreendedores de sucesso e explica a importancia da criatividade
Produto: Preenchimento do instrumento de auto-avaliagdo dos seus tragos empreendedores e plano de
desenvolvimento de competéncias de empreendedor

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral dos critérios de desempenho de a) a e):

Tomando como base a sua propria familia ou casos conhecidos da sua comunidade expde as diferencas entre os
papéis desempenhados por homens e mulheres e explica qual podera ser a influéncia pratica desses papéis na sua
vida pessoal e profissional ou empresarial. Deve ainda dar exemplos de atitudes que desafiam os preconceitos de
género e de beneficios de uma sociedade igualitéria

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral

O candidato expde exemplos de atitudes responsaveis e exemplos de atitudes irresponsaveis. Para os exemplos de
atitudes responsaveis explica quais sdo os beneficios de agir dessa forma e para os exemplos de atitudes
irresponsaveis quais podem ser as consequéncias

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral

18



Com base no teste de personalidade financeira realizado em sala, identifica a sua personalidade financeira e explica
0 que a caracteriza; de uma lista, distingue correctamente gastos por necessidade de gastos por desejo; enumera
tacticas para assegurar escolhas mais racionais; explica como ter sonhos e projectos ajuda uma pessoa a poupar e
da exemplos de regras para definir prioridades financeiras

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral:

Expde praticas de comportamento saudavel, sinais que permitem aferir o estado de salde de uma pessoa, sinais de
stress e possiveis causas, doengas comuns em Mogambique e formas de prevengéo e possiveis consequéncias de
comportamentos ndo saudaveis

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagcdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagdo pela
ANEP.

Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos Sustentéveis.

Séao Paulo: M.Books do Brasil Edi

Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

http://heloisacapelas.com.br/ebooks/eBook-7-passos-autoconhecimento.pdf

https://www.saudedafamilia.org/clinica/artigos/a_importancia_do_autoconhecimento.pdf,

https://www.academia.edu/23944674/0_AUTOCONHECIMENTO COMO M%C3%89TODO_ESPEC%C3%8D

FICO NA BUSCA DE NOSSO CENTRO

6. https://www.afard.net/publications/manuals-guidelines-and-project-reports/147-enterpreneurship-and-life-skills-
devlfile

7. Katz, Bernard. (1993). Comunicagéo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora

8. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

9. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianca e firmeza na sua vida profissional e
pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edigao, Elsevier

10. Palladino, Connie (2007). Como Desenvolver a Auto-Estima: um Guia para o Sucesso. Rio de Janeiro:
Qualitymark
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3.2

UC HG013002201 Planear e preparar o seu futuro

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Planear e preparar o seu futuro

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No final deste mddulo o candidato deve ser capaz de:
Definir os seus objectivos pessoais para a vida; saber explorar diferentes oportunidades para o seu futuro;
realizar um plano de poupanca; planear e gerir o tempo; planear recursos; definir um problema e pesar as
alternativas de solugao; entender e evitar comportamento de risco; e demonstrar compreenséo sobre o HIV,
outras doencas € 0s seus efeitos.

Cédigo: | UC HG013002201 Nivel do QNQP: 3
Campo: | Habilidades Genéricas Subcampo: Habilidades para a Vida
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:
Element?s ‘f'e Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Definir objectivos | a) Define objectivos pessoais Os objectivos pessoais incluem sem
pessoais b) Elabora um plano para alcancar objectivos | limitar os contextos: sociais,
pessoais profissionais, educacionais,
¢) Indica instrumentos e sistema de monitoria | financeiros e de saude
da implementagéo dos planos
d) Identifica as suas habilidades e requisitos Alguns elementos na defini¢do do
necessarios para o desenvolvimento plano: incluir metas e objectivos,
pessoal Priorizac&o, recursos disponiveis e
Evidéncias requeridas necessarios; limitagdes/riscos
Produto
De acordo com um modelo predefinido: Metas devem ser SMART:
. Define objectivos e metas SMART Especifico; Mensuravel; Alcangével;
. Elabora um plano para alcangar os Realistico; Limitado no tempo
objectivos
. Elabora o respectivo sistema de
monitoria
2. Explorar a) Explora e lista diferentes oportunidades Diferentes oportunidades de futuro
diferentes para o futuro podem ser: criar 0 seu proprio
oportunidades b) Identifica as melhores oportunidades/ negocio, arranjar um emprego formal,
para o seu futuro opgdes de futuro para si tendo em conta o etc. As oportunidades devem garantir
seu perfil e competéncias fontes de rendimento que os
c) Lista e descreve os métodos e formandos podem ter para sustentar
procedimentos eficazes para procura de a sua vida/ do seu agregado familiar
oportunidades
Evidencias requeridas
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato compreende os
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) ac).

Métodos/Formas de procura de
oportunidades incluem, mas sem
limitar:

Contactos pessoais, de familiares ou
de amigos; anlincios em jornais ou
websites; servicos ou agéncias de
emprego; centros de emprego

3. Realizarum
plano de
poupanca

a) Explica o conceito, os objectivos e as
diferentes formas de poupar

b) Explica as vantagens e desvantagens das
diferentes formas de poupanca

c) Compreende que ter sonhos e projectos
estimula a poupanga

d) Lista e descreve as dificuldades de poupar

e) ldentifica diferentes estratégias para
conseguir poupar

f)  Explica a relevéncia de ter um plano de
poupanca

g) Cria um plano de poupanga

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato explica o conceito, a finalidade e
relevancia da poupanga, as diferentes formas
existentes para poupar e respectivas vantagens
e desvantagens, as estratégias para fazer
poupangas e razdes da dificuldade de poupar

Produto
O candidato elabora um plano de poupanga

Para atingir objectivos financeiros
precisa de: Disciplina financeira; ter
um plano de poupanca; ter um plano
de gastos; utilizar formas eficazes de
poupanca

Formas de poupanca: Guardar
dinheiro em casa, fazer Xitique, ter
uma conta poupanca no banco, ter
contas méveis (ex.: M-Pesa, E-Mola,
MKesh), ter poupangas em
cooperativas/associagdes de
poupanga; guardar o dinheiro com
amigos de confianga; poupanga em
espécie (i.e. valor guardado em bens
materiais) etc.

Quanto mais informal o método, mais
arriscado. O banco cria
procedimentos de seguranga para
preservar/ garantir as poupancas

Poupar permite-nos guardar um valor
ao longo do tempo.

Exemplos de destinos da poupanga:
construir ou melhorar a casa,
melhorar os negdcios, atender
emergéncias pessoais (despesa de
saude inesperada, acidentes, etc.),
atender emergéncias do negocio
(inundagdes, fogo, roubo), reforma

a) Explica as vantagens de uma boa gestao de
tempo

Um plano completo, sem limitar, deve
ter: actividades, recursos, tempo
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

4. Planear b) Elabora de forma completa um plano de necessario por actividade,
actividades e trabalho cronograma de execugao e
gerir o tempo c) Identifica razdes e implica¢des para ser responsavel

pontual e para cumprir com 0s prazos
estabelecidos

d) Identifica dificuldades/contratempos que
podem existir/surgir para o cumprimento
dos prazos

e) Lista e explica critérios de priorizagéo das
tarefas pessoais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O candidato explica as vantagens de uma boa
gestdo de tempo, as razdes e importéncia da
pontualidade e do cumprimento de prazos, 0os
critérios que usa para a priorizagdo de tarefas e
indica exemplos de contratempos que podem
levar ao incumprimento dos prazos.

Produto
O candidato elabora planos para pelo menos
uma das semanas em que 0 mddulo ira decorrer

As tarefas podem ser relativas ao
ambiente laboral, familiar ou de todas
as actividades que tém lugar na vida
do candidato

5. Planear recursos

a) ldentifica os diferentes tipos de recursos
necessarios para um negocio

b) Planifica os principais elementos
operacionais do negdcio

c) Realiza uma estimativa de investimento
necessario

Evidéncias Requeridas

Produto

Com base num cenéario de negdcio hipotético
realiza o planeamento de recursos operacionais
e a respectiva estimativa de investimento

Recursos operacionais podem incluir
ex. insumos, equipamentos, recursos
humanos

Pode também ser aplicado em
contexto familiar ou social

6. Definirum
problema e
identificar as
alternativas de
solugéo

a) Explica o conceito de problema

b) Utiliza técnicas ou processo de solugao de
problemas

c) Explica técnicas de gestéo positiva de
problemas e reconhece 0s seus beneficios

d) Compara potenciais solugdes e toma uma
deciséo sobre a mais apropriada numa
situacéo especifica

Evidéncias Requeridas
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
Evidéncia escrita ou oral Explica a diferenca entre um
O candidato explica com exemplos da vidareal | problema, um desafio € um assunto
0 conceito de problema, técnicas de gestdo que requer uma decisdo com
positiva que pode usar e 0s seus beneficios e referéncia a exemplos e experiéncias
com base num cenario hipotético usa uma das da vida real.
técnicas de solugdo de problemas para
identificar possiveis solu¢des e compara-as para | As técnicas ou processo de solu¢éo
a tomada de deciséo de problemas podem incluir, mas néo
se limitam a: pensamento lateral e
criativo, planeamento de cenarios,
processos de gestao de riscos,
processos de pesquisa, analise
FOFA, fluxograma, roda da vida e
prés e contras
Demonstrar a) Demonstra compreenséo sobre Comportamentos de risco podem ser
compreensao comportamentos de risco associados a: relagdes sexuais
sobre b) Reconhece a pressao dos pares como desprotegidas, uso de drogas, alcool
comportamentos factor de vulnerabilidade e outros excessos
de risco c) Descreve os efeitos do alcool e outras
drogas no comportamento pessoal, social € | Pares podem ser: amigos,
profissional namorados, familiares, colegas
d) Reconhece a importancia de um equilibrio
para a vida e desenvolvimento pessoal Presséo dos pares pode levar a:
e) Reconhece as diversas formas de violéncia | Inicio prematuro de relagdes sexuais,
e assédio ou abuso sexual relagdes desprotegidas, tabus,
f)  Reconhece os efeitos ou consequéncias da | comportamentos promotores de
violéncia e assédio ou abuso sexual estatuto social ligados ao alcool ou
g) Explica os métodos de prevengéo e drogas, relagdes de poder no género

procedimentos de denuncia em casos de
ocorréncia de violéncia e/ou assédio ou
abuso sexual

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato compreende e
sabe explicar os conteidos expressos nos
critérios de desempenho de a) a g).

Equilibrio ao nivel: Fisico,
psicoldgico, psicomotor, cognitivo,
comportamental, espiritual.

A violéncia e assédio ou abuso
sexual pode se manifestar no seio
familiar; social; equipa; ambiente de
trabalho/profissional

Formas de violéncia e assédio
podem incluir: Fisica e psicologica
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

Demonstrar a) Demonstra compreens&o sobre o HIV/Sida | Situages de risco:
compreensao no sistema imunitario humano TransfusGes de sangue e uso de
sobre o HIV e b) Lista as formas de transmiss&o da infecgdo | drogas

outras doengas
com impacto na
saude publica e
na produtividade

pelo HIV

c) Indica mitos, crengas e preconceitos que
dificultam a adopgao de praticas sexuais
seguras e outras condutas preventivas

d) Lista as praticas sexuais seguras para evitar
ainfecgao pelo HIV

e) Explica os procedimentos a seguir em
casos de suspeita de infeccdo com HIV

f) Demonstra compreensdo sobre os efeitos
de HIV/SIDA

g) Demonstra compreenséo sobre os
dispositivos legais para casos de pessoas
que vivem com HIV

h) Explica a importéncia e os métodos de
prevenc¢do de outras doengas com impacto
na salde publica, salde sexual e
reprodutiva da mulher

i) Identifica estratégias para gerir de forma
eficaz as doengas e circunstancias
especificas de género (ex. gravidez, ciclo
menstrual) de forma a minimizar o impacto
na produtividade

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o candidato compreende e
sabe explicar 0s contelidos expressos nos
critérios de desempenho de a) a i).

Praticas sexuais seguras: Sexo
COM apenas um parceiro, Sexo com
utilizagdo de preservativo

Formas de transmissao da
infeccdo pelo HIV: através de
relagdes sexuais desprotegidas,
através da passagem directa de
sangue infectado com HIV de uma
pessoa para outra, através da
passagem do HIV de uma mée
infectada para o seu filho

Os efeitos devem abranger a vida
pessoal; familiar; produtividade
empresarial e economia do pais em
geral

Alguns feitos de HIV/SIDA:
morbilidade/mortalidade;
vulnerabilidade/pobreza na familia;
filhos orfaos; baixa renda familiar;
baixa produtividade empresarial;

Doengas crénicas com impacto na
saude privada e publica ex.: Maléria;
tuberculose; tensdo arterial; diabetes
etc.

No dominio da saude sexual e
reprodutiva da mulher, situacdes
especificas referem-se a por ex.:
ciclo menstrual e sua gestao,
gravidez
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MO HG013002201 Planear e preparar o seu futuro

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagcdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
A duragao deste médulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliacao e de trabalho independente

Justificagdo do médulo

Este modulo introduz ao candidato a necessidade de, em qualquer actividade da sua vida, explorar diferentes
possibilidades, planificar e preparar-se para que tenha um rumo claro que vai de encontro aos seus objectivos pessoais.
Deve igualmente garantir que o formando reconhega que a vida lhe impora doengas, problemas, barreiras e obstaculos
que o formando deve saber prevenir ou ponderar as alternativas de forma a conseguir supera-los.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam praticados e exemplificados com casos da vida real e partindo
dos proprios formandos. Os contetdos deste moédulo podem ser exemplificados com casos de estudo que sirvam de
exemplo. Deverdo tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. O foco principal da aprendizagem esta
na operacionalizagéo dos seus resultados de aprendizagem os quais focalizam o desenvolvimento de préaticas, atitudes e
competéncias tais como: a definicdo de objectivos pessoais, a exploragao de diversas possibilidades e oportunidades, a
realizacdo de planos de poupanca; a realizagdo de planos para melhor planear e gerir o tempo; a realiza¢do de planos
para gerir recursos assim como saber pesar alternativas de resolucao de problemas bem como evitar comportamentos de
risco e levar a cabo acgdes de prevengéo contra o HIV e outras doengas. Os tépicos devem ser discutidos nas aulas e a
troca de experiéncias entre os candidatos sobre situa¢des por eles vivenciadas deve ser promovida.

Este mddulo é adequado para os candidatos que entram na educagédo profissional independentemente do ponto de
entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

O candidato deve praticar a definicdo de objectivos e metas pessoais SMART em termos de educagao/formagéo, de
trabalho/carreira, finangas, familia, satde, entre outros ambitos. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer metas e
objectivos para auto motivagao de curto prazo e direccionamento da vida a longo prazo. Apos a reflexéo e estabelecimento
das metas e objectivos deve elaborar um plano de como alcanga-los e monitorar a sua concretizagao.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)

Os candidatos devem desenvolver a capacidade de explorar as varias oportunidades para o seu futuro e de que forma
podem sustentar-se a si e/ou ao seu agregado familiar.

Devem ainda debater os métodos mais eficazes para obter informagdes sobre essas oportunidades, nomeadamente
oportunidades de emprego e identificar as melhores op¢des de futuro em fungao das suas competéncias.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 3 horas)

O candidato deve compreender o conceito de poupanca e reflectir sobre os seus objectivos. Os formandos devem debater
diferentes formas de poupanga e as respectivas vantagens e desvantagens; devem praticar, criando um plano de poupanca
pessoal. O formador deve discutir com os formandos estratégias eficazes de poupanga e tacticas para reduzir as
dificuldades de poupar, partindo da experiéncia dos formandos. Deve ainda criar actividades que permitam posicionar 0s
sonhos e projectos dos formandos como motores de poupanga.
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Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os candidatos devem aprender com exemplos préaticos a necessidade e vantagens da planificagao e uso efectivo do tempo.
O foco principal da sessdo devem ser exercicios praticos de planificagdo, durante os quais os formandos deverdo:
Identificar tarefas a realizar no seu dia-a-dia; priorizar as tarefas de forma légica; levantar de forma completa os recursos
necessarios para executar cada tarefa; e definir metas temporais de concretizagéo tendo em conta o tempo necessario
para cada tarefa. O formador deve explicar que € possivel fazer varios tipos de planos a nivel temporal (plurianuais; anuais;
semestrais; trimestrais; mensais, semanais e diarios) e de natureza (ex. plano de actividades pessoais, de trabalho). O
formador deve promover debates entre os estudantes sobre o processo de implementagéo, gestao, monitoria e avaliacao
dos planos e/ou discutir potenciais factores internos e externos que possam afectar a execugado dos planos (ex. insuficiéncia
ou ineficiéncia de recursos; falta de organizagéo, emergéncias néo planificadas, etc.). O formador deve ainda testar a
capacidade dos formandos de adaptar o seu planeamento a tarefas ndo previstas, e explorar em conjunto com eles
possiveis consequéncias do incumprimento de prazos e estratégias de como evitar ou enderegar essas situagdes.

Resultado de Aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve aprender a planear recursos, nomeadamente através de exemplos onde tem de planear os recursos
operacionais necessarios de um dado empreendimento ou negécio: O formando deve ainda aprender a realizar uma
estimativa alto nivel de investimento necessario. O formador pode também explorar com os formandos exemplos de
planeamento de recursos ao nivel do agregado familiar.

Sera importante que os formandos compreendam que a planificagédo operacional deve ser precedida da definicdo de
objectivos e que para a planificagdo pode ajudar segmentar em departamentos ou secgdes. A informagédo produzida nos
planos é imprescindivel para a elabora¢ao do orgamento familiar/ do negdcio ou estimativas de investimento necessarios.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O candidato deve compreender o conceito de problema e saber ilustra-lo partindo de exemplos reais da sua vida; Além
disso, deve praticar as diversas formas e etapas para solu¢do de problemas. O formador deve ainda promover debates
entre os estudantes sobre técnicas de gestao positiva de problemas e quais os seus beneficios

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem discutir entre si exemplos de comportamentos de risco para que possam estar alerta para estes
comportamentos na sua vida. Devem ser capazes de reconhecer a pressdo de pares como factor de risco e saber quais
as suas possiveis consequéncias e como devem enfrenta-las. Devem reconhecer o consumo de alcool, de tabaco e de
outras drogas legais e ndo legais como comportamentos de risco e discutir o efeito que podem ter na sua vida social e
profissional.

Durante a sessdo, os formandos devem ainda discutir diferentes formas de violéncia e assédio ou abuso sexual, os seus
efeitos e formas de prevengéo e procedimentos de denuncia.

Resultado de Aprendizagem 8: (N° de horas estimado: 3 horas)

O candidato deve compreender o que é o HIV e Sida e o seu impacto no sistema imunitario e vida pessoal e profissional.
Deve aprender como este se transmite, que praticas pode adoptar para prevenir a infec¢do e 0 que deve fazer em caso de
suspeita de infec¢do. O formador pode explorar com os estudantes aspectos como o teste Elisa, limitagdes do teste,
estagios da doenca, esperanga de vida e custo dos medicamentos. O formador deve promover uma discussao entre 0s
estudantes que permita desconstruir mitos, crengas e preconceitos no &mbito do HIV/ SIDA e sobre os dispositivos legais
que existem ou deveriam existir para quem vive com HIV ou outras doencas.

Os mesmos topicos devem ser discutidos para outras doengas comuns no pais (ex. malaria)

O formador deve ainda abordar outros aspectos da vida dos estudantes que muitas vezes afectam a produtividade, por
exemplo no caso das mulheres, terem de gerir 0 seu ciclo menstrual ou gravidezes em paralelo com o trabalho.
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Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar
a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, comparagao, interpretagao, e
simulagdes como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades a realizar
sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho. Sera necessario reunir antes
das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex.: modelos/ templates de planos

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto: O formando deve, a partir de um modelo predefinido, apresentar um plano de objectivos SMART, no qual
especifica, embora de forma simplificada, os objectivos pessoais, metas e indicagdo de como e quando vai alcanga-las a
curto, médio e longo prazo. As metas devem indicar varias componentes/contextos como a profissional, financeira, social,
etc. Deve ainda elaborar o respectivo sistema de monitoria identificando indicadores para medir a consecucédo das metas

Resultado de Aprendizagem 2
Evidéncia oral ou escrita: O formando lista diferentes oportunidades para o seu futuro, ajustadas ao seu perfil e
competéncias e indica métodos eficazes para obter mais informagdes sobre essas oportunidades

Resultado de Aprendizagem 3
Produto: Elabora um plano de poupanga pessoal

Evidéncia escrita ou oral: explica o conceito e a relevancia de poupar e diferentes formas para fazer poupanga. Enumera
motivos pelos quais poupar € dificil e estratégias para as ultrapassar

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve expor vantagens de uma boa gestéo de tempo e possiveis consequéncias de
méa gestao de tempo. Exp0e ainda situacdes em que né&o conseguiu cumprir 0 seu plano e como o adaptou e os critérios
que usa para a priorizacao de tarefas.

Produto: Cada candidato deve manter e partilhar para efeitos da avaliagdo um plano semanal e o formador deve avaliar
através do preenchimento das listas de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 5
Produto: Com base num cenério de negécio hipotético ou real, o formando planifica os principais elementos operacionais
do mesmo e realiza uma estimativa de investimento.

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: explica, com exemplos da vida real, o conceito de problema e técnicas de gestéo positiva. Com
base num cenério hipotético dado explora varias solugdes para um problema e toma uma deciséo comparando as diversas
opgdes

Resultado de Aprendizagem 7

Evidéncia escrita ou oral: o candidato identifica comportamentos de risco, as suas consequéncias. O candidato é também
capaz de identificar diferentes formas de violéncia, os seus efeitos e formas de prevencdo ou denlncia. As evidéncias
podem serem recolhidas em sessdes de debate em sala sobre 0s assuntos.

27



Resultado de Aprendizagem 8

Evidéncia escrita ou oral: o candidato explica em que consiste 0 HIV e SIDA, e de que forma pode ser transmitido e
prevenido. O formando expde ainda possiveis formas de como a doenca tem impactos ou implicagdes na vida pessoal,
social e profissional ou empresarial. Escolhe outra doenga/ circunstancia especifica de género abordada na sesséo e repete
0 Mesmo exercicio

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou centro de ensino para
certificag@o de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Amorim, Dério. (2006) 51 Dicas para a conquista da automotivagdo: o caminho mais curto para o sucesso. Rio de
Janeiro: Qualitymark.

2. Danny, Richard. (1998) Motivacdo para vencer: técnicas comprovadas para um melhor desempenho. Lisboa:
Classica Editora.

3. Dias, Fernando. (2004) —Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humanoll Lisboa: Instituto Piaget

4. Sequeira, J. (2003). Desenvolvimento pessoal. Lisboa: 42 ed., Monitor.

© Copyright ANEP 2020

Este médulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por institui¢des por esta, acreditadas. N&o deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-geral da ANEP
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4.

Maédulos Vocacionais Obrigatdrios

4.1 UC AGR032001241 Planificar a produgéo de mel

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Planificar a produgéo de mel.

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:

No final do médulo o candidato sera capaz de: fazer um plano de produgéo de mel integrando aspectos tais como selecgéo
de abelhas produtoras de mel, selecgio de materiais essenciais para a producdo de mel, planificar as operagdes de gestao
do apiario, cumprindo as normas da organizacdo das exploragdes apicolas.

Cédigo: UC AGR032001241 Nivel do QNQP: 1]
Campo: Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Pecuaria
Data de Registo: Data de Rvisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Demonstrar
compreenséo

sobre a pratica e

importancia
apicultura

da

a. Identifica e descreve a origem e importancia
do néctar pélen e prépolis nas plantas;

b. Explicar a importancia ecoldgica das
abelhas;

c. Explica os efeitos dos factores ambientais
na produgdo de nutrientes e produtos
apicolas;

d. Identifica e descreve as plantas mais
importantes para a produgdo de néctar,
pdlen e prépoalis;

e. Explica o potencial das plantas mais
comuns das abelhas;

f. ldentifica as espécies forrageiras;
Descreve o periodo de floragdo espécies
forrageiras.

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral ou escrita

O formando explica a origem e importancia do
néctar. pdlen e propolis nas plantas, descreve
os efeitos dos factores ambientais na produgéo
de nutriente e produtos apicolas, identifica e
descreve as plantas mais importantes para a
producdo ed néctar, pblen e propolis, explica o
potencial das plantas mais comuns, das abelhas
e descreve o periodo de floragao das espécies
forrageiras.

As plantas incluem: espécies locais e exdticas:
Macadamia, lichia, abacateira, citrinos,
eucaliptos, etc.

Factores ambientais incluem temperatura,
humidade, cumprimento dos dias, insolagéo,
ventos, tipo de solo, estagdes do ano,
precipitagao, etc.

Relacionar o clima com a producdo de pdlen,
prépolis e néctar numa dada planta, 0
crescimento da planta com a quantidade de
flores e fisiologia da planta).
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2. Reconhecer

a) Caracteriza as principais espécies e ragas

As principais espécies e ragas das abelhas

diferentes tipos das abelhas meliferas existentes em | meliferas incluem: abelha italiana, abelha an3,
de abelhas. Mocambique; abelha alem3, abelha africana, etc.
b) Descreve o ciclo evolutivo e fungbes dos , , .
O ciclo evolutivo e fungbes da casta das
membros da casta das abelhas. ,
e - abelhas incluem: ovo, larva, pupa e adulto.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
O candidato deve ser capaz de caracterizar as
principais espécies e ragas das abelhas
meliferas existentes em Mogambique e
descrever o ciclo evolutivo e fungbes dos
membros da casta das abelhas.
Listar os | a) Identifica os principais produtos apicolas; Os principais produtos apicolas incluem: mel,
produtos b) Descreve as caracteristicas de produtos | cera, geleia real, prépolis, pélen, Apitoxina,
apicolas e apicolas; etc.
descrever as | ¢) Explica a utilizacdo dos produtos apicolas. L ,
o As caracteristicas de produtos apicolas
suas principais . . - . L
caracteristicas Evidéncias requeridas incluem:  anti-séptico,  anti-inflamatorio,

Evidéncia escrita ou oral:

O formando identifica os principais produtos
apicolas, descrever as caracteristicas de
produtos apicolas e explicar a utilizagdo dos
produtos apicolas

bactericida, cicatrizante, regenerador dos
tecidos e antibiotico.

A utilizacdo dos produtos apicolas inclui:
consumo, medicina e economia.

Identificar 0S
materiais,
equipamentos e
insumos
necessarios para
a produgado de
mel e suas
respectivas
funcdes.

a) Descreve a composicao das colmeias;

b) Lista e |dentifica os principais instrumentos
e equipamentos usados no maneio do
apiario e colheita de mel;

c) Descreve as fungbes de cada tipo de
instrumento e equipamento.

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral ou escrita

O formando lista e identifica os principais
instrumentos e equipamentos usados no maneio
do apiario e colheita de mel e descrever as
fungdes de cada tipo de instrumento e
equipamento.

Evidéncia pratica

O candidato deve ser capaz de demonstrar a
composigdo das colmeias.

A composigdo das colmeias inclui: tampa,
sobrecaixa (melgueira ou sobre-ninho), ninho,
fundo e quadros (caixilhos), etc.

Os principais instrumentos e equipamentos
usados no maneio do apiario incluem:

Martelo e alicate, Arame, Esticador de arame,
Cera alveolada, Carretiha de apicultor,
Incrustador eléctrico de cera, Limpador de
canaleta, Fumigador, Formdo de apicultor,
Vassoura ou espanador apicola, Alimentador,
de Boardman, Alimentador de cobertura ou
bandeja, Alimentador Doolitle ou de cocho
interno, etc.
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UC AGR032001241 Planificar a produgédo de mel.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatério

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagao e horas de trabalho individual. O
uso das horas normativas para o desenho e definicdo do programa dos horérios é somente para orientacéo.

Justificagdo do médulo

O propésito deste médulo é que os formandos se familiarizem com a importancia da produgéo apicola, 0 equipamento
usado na produgao apicola, os problemas associados a produg&o apicola sua prevencéo e solu¢do, remogao de enxames
estabelecidos em locais impréprios e colheita de produtos apicolas. Este mddulo pretende que os formandos adquiram
conhecimentos e habilidades por forma a descrever aimportancia da producao apicola e o equipamento usado na produgéo
apicola, identificar, prevenir e solucionar problemas associados a produgao apicola, remover enxames estabelecidos em
locais impréprios e colher produtos apicolas.

Desta forma, os candidatos devem ser expostos materiais e locais que permitam o contacto com a realidade dum apiario.
Para tal, o centro deve dispor de locais para pratica apicola, imagens fotograficas ou de video.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Neste médulo os candidatos devem ser capazes de explicar a importancia da apicultura, identificar o equipamento usado
na producao apicola, aplicar métodos de prevengéo e solugdo da peste e doencgas de abelhas. Devem ser ainda capazes
de remover enxames estabelecidos em locais impréprios e colher os produtos apicolas. O uso de imagens fotograficas ou
videos e praticas de campo seriam uma vantagem.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)
Os formandos devem obter informag&o dando pormenores sobre importancia ecolégica e socioecondmica das abelhas,
reprodugao das abelhas

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 5 horas)
Os formandos devem obter informag&o dando pormenores sobre os factores a considerar na escolha do local para produzir
abelhas, métodos de prevencéo da peste e doengas de abelhas, maneio de colonias e medidas de seguranga.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 5 horas)
Os formandos devem obter informagdo dando pormenores sobre processo de produgdo do mel, processamento dos
produtos apicolas, utilizag&o dos produtos apicolas na alimentag&o e saude, valor econémico dos produtos apicolas.

Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 5 horas)

O candidato deve ser capaz de listar e identificar os principais instrumentos e equipamentos usados no maneio do apiario
e colheita de mel e descrever as fungdes de cada tipo de instrumento e equipamento. O candidato deve ser capaz de
demonstrar a composicdo das colmeias.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar
a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, comparagdo, interpretagao, e
simulagdes como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades a realizar
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sera util para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho. Sera necessario reunir antes
das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex.: modelos/ templates de planos

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios ou préticas realizadas no campo ou em sala ou como evidéncias
de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Prova oral, exercicio escrito ou produto: O formando deve, a partir de uma area especifica identificar e descrever as
espécies forrageiras observadas e os seus periodos de floracdo, explicar o seu potencial e as abelhas mais comuns
encontradas. Oralmente ou no produto pode modelo indicar a origem e importancia do néctar, pélen e propolis nas plantas,
explicar a importancia ecolégica das abelhas e os efeitos do ambiente na producéo de nutrientes e produtos apicolas

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia oral ou escrita: O formando caracterizar as principais espécies e ragas das abelhas meliferas existentes em
Mocambique e descreve o ciclo evolutivo e fun¢des dos membros da casta das abelhas, apés a sua identificacdo nas
colmeias

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: O formando identifica os principais produtos apicolas, descreve as caracteristicas de produtos
apicolas e explicar a utilizacdo dos produtos apicolas. Os produtos apicolas devem ter sido verificados durante as aulas
préaticas.

Resultado de Aprendizagem 4
Evidéncia escrita ou oral: O formando lista e identifica os principais instrumentos e equipamentos usados no maneio do
apiario e colheita de mel e descrever as fungdes de cada tipo de instrumento e equipamento e explicar a suas fungdes

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias consultadas:

1. NEI BANDEIRA DE MELLO 1989. Guia pratico do apicultor Editora: Ground ISBN 571870063

2. Pierre Jean-Prost & Paul Medori 2007. Apicultura: conocimiento de la abeja. manejo de la colmena. Editora: Mundi-
prensa ISBN 8484762041

3. Ministério da Economia e Inovagao. Como Elaborar um Plano de Negdcio: O seu Guia para um Projecto de Sucesso.
Disponivel na seguinte pagina de Internet: http://www.iapmei.pt/iapmei-art02.php?id=162&temaid=17

4, O'Donnel, M. 1991. Writing Business Plans that Get Results: A Step-By-Step Guide. McGraw-Hill Contemporary

5. Stutely, R. 2006. The Definitive Business Plan: The Fast Track to Intelligent Business Planning for Executives and
Entrepreneurs. Prentice Hall.

© Copyright ANEP 2024
Este mddulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicdes, por esta, acreditadas. Nao deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director-geral da ANEP
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4.2 UC AGR032002241- Instalar os apiarios

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Instalar apiarios

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de seleccionar areas adequadas para estabelecer um apiario,
escolher o layout adequado em rela¢do ao local do apiario, estabelecer as colmeias em local escolhido em condigdes
adequadas, identificar a flora apicola circundante (variedade, abundancia e sazonalidade das floragdes).

Codigo: | UC AGR032002241 Nivel do QNQP: |
Campo: Ocupacional Subcampo: \ Conservagao da Natureza
Data de Registo: Data de Revisao do Registo: \

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Identificar a flora
apicola

a) ldentifica a flora apicola circundante;
b) Caracteriza a flora apicola;
c) Descreve a flora apicola.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica

O candidato deve ser capaz de identificar a flora,
apicola circundante, caracteriza a flora apicola e
descrever a flora apicola.

Identificar e caracterizar plantas que
produzem flores apreciadas pelas
abelhas como fonte de alimento (néctar
e polen);

Descrever plantas que fornecem
alimentos as abelhas em uma
determinada localidade e depende dos
factores climaticos da regido, da
composi¢do das espécies se naturais
ou cultivadas, da fertilidade do solo da
regido, do periodo da floragdo e o ciclo
de vida dos vegetais, se é anual ou
perene.

2. Seleccionar areas

adequadas  para
estabelecer  um
apiario

) Descreve critérios a ter em conta na
localizagao do apiario;
b) Identifica o local para instalac&o do apiario;
c) Escolhe o layout do apiario adequado em
relacdo ao local;
d) Desenvolve um calendario de apicultura.

QO

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica

O candidato deve ser capaz de descrever critérios
a ter em conta na localizag&o do apiario, identificar
o local para instalagao do apiario, escolher o layout
do apiario adequado em relagdo ao local e
desenvolver um calendério de apicultura.

Locais a para instalagdo do apiario
incluem: o apiario deve ser instalado em
local apropriado. Além da proximidade
do pasto apicola, deve apresentar
outras qualidades importantes.

Os critérios a ter em conta na
localizagdo do apiario incluem:
Factores: disponibilidade de
alimentacéo (agua, vegetagdo), vento,
acesso, seguranga, efc.

3. Estabelecer 0
apiario

a) Descreve os tipos de apiario;

b) Identifica os tipos de colmeias;

c) Constrdi diferentes tipos de colmeias;
d) Instala as colmeias no apiério;

Os tipos apiarios incluem: Apiario fixo,
as colmeias ficam no mesmo local
durante todo o ano, e as abelhas
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) ldentifica a lotag&o do apiario;
f)  Povoa as colmeias estabelecidas no apiario.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral

O candidato deve ser capaz de descrever os tipos
de apiario, identificar os tipos de colmeias,
construir diferentes tipos de colmeias.

Evidéncia pratica

O candidato deve ser capaz de instalar as
colmeias no apiario e povoar as colmeias
estabelecidas no apiario.

exploram as flores presentes na area
em volta (maximo de trés quilometros).

Apidrio migratorio, as colméias s&o
transportados para locais com boa
florada em determinada época do ano,
muitas vezes a grandes distancias.

Os tipos de colmeias incluem: colmeia
tradicional e colmeia moderna (KTB e
Colmeias de quadros).

O Povoamento das colmeias inclui:
comprar colmeias ja povoadas, capturar
enxames ou dividir familias fortes
(Captura passiva: utilizagdo de caixas-
iscas, Captura activa: colecta de
enxame migratério, Colecta de enxame
fixo).
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MO AGR032002241 Instalar apiarios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatdria.
Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este médulo é de 30 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdao do médulo

Este modulo pretende desenvolver no candidato competéncia para a estabelecer as colmeias em local escolhido em
condicbes adequadas, identificar a flora apicola circundante (variedade, abundancia e sazonalidade das floragdes).
Pretende igualmente desenvolver nos candidatos competéncia na construgdo de colmeias e outros equipamentos da
apicultura, de acordo as especificagdes técnicas.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O presente modulo aborda duma forma tedrico-pratica os aspectos fundamentais associados & instalagdo de apiario e
utilizagao de equipamentos como colmeias tradicionais, KTB e colmeias de quadro, Fumigador, escova, alimentadores,
prensa, fato com mascara, luvas e Centrifugador,

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

Aulas expositivas seguidas de debate sdo recomendadas para estimular a compreensdo dos formandos e permitir o
alcance deste resultado de aprendizagem. Devera ser disponibilizado aos formandos manuais ou outros documentos com
descricao das diferentes vegetagdes, assim como as espécies de plantas produtoras de flores, néctar, pélen e propolis. E
importante referir-se a relevancia dos formandos identificarem as espécies apicolas usadas pelas abelhas na colecta de
pblen, néctar e propolis. O candidato deve ser capaz de identificar a flora, apicola circundante, caracteriza a flora apicola
e descrever a flora apicola.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 5 horas)

Para o alcance deste resultado de aprendizagem, o candidato deve ser capaz de seleccionar areas adequadas para
estabelecer um apiario, escolher o layout adequado em relagao ao local do apiario, estabelecer as colmeias em local
escolhido em condi¢des adequadas, identificar a flora apicola circundante (variedade, abundancia e sazonalidade das
floracdes). Através de aulas praticas o candidato aprende a descreve critérios a ter em conta na localizagéo do apiério;
identifica o local para instalagéo do apiario e escolhe o layout do apiério adequado em relagéo ao local e desenvolve um
calendario de apicultura.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 30 horas)

Para o alcance deste resultado de aprendizagem o candidato deve ser capaz de descrever os tipos de apiario, identificar
os tipos de colmeias, construir diferentes tipos de colmeias. O formando deve ser capaz de instalar as colmeias no apiario
e povoar as colmeias estabelecidas no apiario.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar
a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, comparagéo, interpretagéo, e
simulagdes como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades a realizar
sera Util para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho. Sera necessario reunir antes
das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex.: modelos/ templates de planos
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Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios ou préaticas realizadas no campo ou em sala ou como evidéncias
de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Prova oral, demonstragdo ou produto: O formando deve, a partir de uma éarea especifica identificar a flora, apicola
circundante, caracterizar a flora apicola e descrever a flora apicola local.

Resultado de Aprendizagem 2

Prova oral, demonstragao ou produto: O formando descrever critérios a ter em conta na localizagéo do apiario, identificar
0 local para instalagéo do apiério, escolher o layout do apiario adequado em relagao ao local e desenvolver um calendario
de apicultura

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragdo: O formando descrever os tipos de apiario, identificar os tipos de colmeias, constréi, em grupos, diferentes
tipos de colmeias (tradicional, KTB e de quadros), instalar as colmeias no apiario e povoar as colmeias estabelecidas no
apiario. A captura de enxames pode ser passiva por divisdo de familias fortes, por colecta de enxames migratdrios ou de
enxame fixo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagéo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do médulo.

Referéncias 1.

1. Ministério da Economia e Inovag&o. Como Elaborar um Plano de Negécio: O seu Guia para um Projecto de Sucesso.
Disponivel na seguinte pagina de Internet: http://www.iapmei.pt/iapmei-art02.php?id=162&temaid=17

2. NEIBANDEIRA DE MELLO 1989. Guia pratico do apicultor Editora: Ground ISBN 571870063

O’Donnel, M. 1991. Writing Business Plans that Get Results: A Step-By-Step Guide. McGraw-Hill Contemporary

4. Pierre Jean-Prost & Paul Medori 2007. Apicultura: conocimiento de la abeja. manejo de la colmena. Editora: Mundi-
prensa ISBN 8484762041

5. Stutely, R. 2006. The Definitive Business Plan: The Fast Track to Intelligent Business Planning for Executives and
Entrepreneurs. Prentice Hall.

o

© Copyright ANEP 2024
Este modulo é propriedade da ANEP e de uso exclusivo por instituicbes, por esta, acreditadas. N&o deve ser usado para
outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director-geral da ANEP
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4.3 UC AGR032003241 Realizar o maneio dos apiarios

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Realizar o maneio dos apiarios

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de realizar maneio e manutengdo de apiarios, inspeccionar as
colmeias, manter registo de diferentes colonias e proteger as abelhas das pragas e doengas.

Cadigo: UC AGR032003241 Nivel do QNQP: Ocupacional
Campo: Conservagao da Natureza Subcampo: Pecuaria
Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar maneio | a) Aplica técnica de manutengéo de apidrio | Técnicas de manutencdo de apiarios
e manutengéo para garantir a viabilidade da apicultura; incluem: revisdo das colmeias, fortalecimento
de apiarios; b) Fornece comida e agua as abelhas nas | de enxame, unido de enxames, divisdo de

colmeias, se necessario, para promover 0 | enxames, troca de quadros e caixas.
seu desempenho; . . ,
o - Fornecimento de comida e agua a abelha
c) Multiplica as colénias de abelhas usando | | | ,
. . inclui: fornecer outros alimentos para as
diversos procedimentos. 5
T = abelhas, como caldo de sumo de caju, xarope
Evidéncias Requeridas . .
de agucar, feno da folha de mandioca, vagem
Evidéncia pratica de algaroba e farelo de soja.
O formando deve ser capaz demonstrar o o - .
< o Multiplicagéo das colonias de abelhas inclui:
processo da manutengdo de apiarios e de . . .
o L coloca-se uma colmeia vazia (para alojar a
multiplicacdo das coldnias o ) .
colmeia-filha) ao lado da colmeia que vai ser
dividida (colmeia-mae).
Retirar-se dois a trés quadros com ovos e
larvas  nos  estdgios  iniciais  de
desenvolvimento da coldnia-mae, sacudindo
parte das abelhas aderentes que deverdo
permanecer na colonia. Colocar os quadros
na colonia -filha. Transferir um a dois quadros
com mel e pélen da colmeia-mae para
colonia-filha.
Alojar a colonia-mae mais afastado possivel
do seu local de origem do apiario, colocando
a colonia filha no seu lugar.

2. Realizar a) ldentifica a presenga da rainha e determina | Identificagdo a presenca da rainha na
inspecgdo das a sua performance; colmeia inclui: identificagdo a olho nu,
colmeias. b) Determina o grau de deposito dos ovos; procure a maior abelha, procure a abelha

¢) Mede aactividade de forragem das abelhas | com abdémen pontiagudo, procure a abelha
e 0 cho das colmeias; que esta com as pernas esticadas, encontre
d) Regista e mantém os dados das colonias. | a abelha tem um ferrdo sem farpas. Olhando

nos lugares certos, encontre as larvas,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncias Requeridas

Demonstragao

O formando deve identificar a presenga da
rainha na colmeia, determinar o grau de
deposito de ovos, medir a actividade de
forragem e realizar o registo dos dados das
colonias

procure por compartimentos escondidos,
observe se ha alguma movimentagao
incomum na colmeia. Identificando pelo
comportamento, veja se as abelhas
comegcam a se afastar de um determinado
caminho, ache a abelha que ndo esta
fazendo nada, veja se ha abelhas
alimentando uma abelha especifica, etc.

Determinagéo de grau de dep6sito dos ovos
inclui: observar directamente a rainha
fisiogastrica  podemos indirectamente
constatar sua presenca pela existéncia de
favos de cria novas, que sdo aqueles com
cera com coloragdo mais escura e com
células de crias em construgéo nas bordas.

A medida da actividade de forragem das
abelhas inclui: a frequéncia de entradas e
saidas das abelhas com o pélen nas patas.

O registo dos dados das colonias inclui: as
ocorréncias sanitarias e as caréncias a
esperar (facilitando o aprovisionamento em
factores de produgdo e calendarizagdo de
tarefas, as produgbes e eficacias das
medidas tomadas, 0S produtos
comercializados no processo  de
rastreabilidade, as visitas de controlo e de
assisténcia técnica bem como as medidas
aconselhadas pelo técnico assistente.

Caracterizar
pragas e
doengas  das
abelhas.

a) ldentifica principais pragas e doengas e
outras causas relacionadas aos problemas
de saude das abelhas;

b) Identifica condigbes favoraveis para
ocorréncia de doencas

c) Reconhece sintomas efou sinais das
principais pragas de abelhas, predadores,
doengas infecciosas € ndo infecciosas;

d) Higieniza as colmeias para manter seu
estado de saude.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica

O formando deve ser capaz descrever as
principais pragas e doengas, as condi¢des
favoraveis para ocorréncia de doengas,

Identificagdo das principais pragas e doengas
das abelhas inclui: doenga de crias (cria
putrida europeia, cria patrida americana, cria
ensacada e cria giz); doengas parasitoides
(nosemose, acariose); pragas (formigas e
cupins).

Identificagdo de condigbes favoraveis para
ocorréncia de doengas inclui: flora distante,
escassez de alimento, condicdes abidticas
extremas, &gua de baixa qualidade. O uso
inadequado das técnicas de maneio, a
intensificagdo da produgdo, migragdo de
apiarios e o comércio de abelhas (rainhas e
enxames) também favorecem a ac¢édo dos
inimigos naturais; estes factores aliados ao
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

descrever os sintomas e/ou sinais das principais
pragas de abelhas e higienizar as colmeias para
manter o estado de salde das abelhas.

uso de equipamentos ndo recomendados, a
isencdo de boas praticas e o fracasso no
reconhecimento de doengas.
Reconhecimento dos sintomas ef/ou sinais
das principais pragas de abelhas inclui: favos
com muitas falhas com muitos opérculos
perfurados, as larvas doentes encontram-se
em posicdes anormais podendo ficar
contorcidas nas paredes dos alvéolos, larvas
com mudanga de cor passando de branco
para amarelo ate marrom escuro, efc.
Higienizacdo das colmeias para manter o
estado de saude das abelhas inclui: limpeza
e higiene das colmeias, instalagdes, do
veiculo de transporte dos equipamentos e
utensilios

39




INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo da Unidade deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos por um
candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este médulo é de 20
horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este Modulo tem como principal objectivo garantir que apds conclusé@o desta unidade o candidato deve ser capaz de
realizar maneio e manutencéo de apiarios, inspeccionar as colmeias, manter registo de diferentes colonias e proteger as
abelhas das pragas e doengas.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem:

O presente médulo aborda duma forma pratica os aspectos fundamentais associados com a realizagdo de maneio dos
apiarios.
Resultado de Aprendizagem 1 : (N° de horas estimado: 5 horas)

Pela actividades praticas do apicultor, o formando deve ser capaz realizar a manutencao de apiarios e multiplicagao das
colonias. O candidato deve aplicar técnica de manutengao de apiario para garantir a viabilidade apicultura; fornecer comida
€ agua as abelhas nas colmeias se necessario para promover o seu desempenho; multiplicar as colonias de abelhas
usando diversos procedimentos.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 5 horas)
Para o sucesso deste tdpico o candidato deve ser capaz identificar a presenca da rainha na colmeia,
Determinar de grau de depésito dos ovos, medir da actividade de forragem e realizar o registo dos dados das colonias,

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 10 horas)

Para o sucesso deste resultado o formando deve ser capaz descrever as principais pragas e doengas, as condigdes
favoraveis para ocorréncia de doengas, descrever os sintomas e/ou sinais das principais pragas de abelhas e higienizar as
colmeias para manter o estado de saude das abelhas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terdo de levar
a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, comparagéo, interpretagéo, e
simulagdes como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades a realizar
sera Util para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho. Sera necessario reunir antes
das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex: modelos/ templates de planos

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios ou praticas realizadas no campo ou em sala ou como evidéncias
de avaliag&o.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragdo ou produto: O formando deve demonstrar o processo da manutencdo de apiarios e de multiplicagdo das
col6nias.
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Resultado de Aprendizagem 2
Demonstragdo ou produto: O formando deve identificar a presenca da rainha na colmeia, determinar o grau de depésito de
ovos, medir a actividade de forragem e realizar o registo dos dados das colénias

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: O formando elabora um relatdrio em que descreve as principais pragas e doencas, as condigdes favoraveis para
ocorréncia de doencas, 0s sintomas e/ou sinais das principais pragas de abelhas e a actividade de higienizar as colmeias
para manter o estado de saude das abelhas

Referencias

1. Ministério da Economia e Inovag&o. Como Elaborar um Plano de Negécio: O seu Guia para um Projecto de Sucesso.
Disponivel na seguinte pagina de Internet: http://www.iapmei.pt/iapmei-art02.php?id=162&temaid=17

2. NEIBANDEIRA DE MELLO 1989. Guia pratico do apicultor Editora: Ground ISBN 571870063

O'Donnel, M. 1991. Writing Business Plans that Get Results: A Step-By-Step Guide. McGraw-Hill Contemporary

4. Pierre Jean-Prost & Paul Medori 2007. Apicultura: conocimiento de la abeja. manejo de la colmena Editora; Mundi-
prensa ISBN 8484762041

5. Stutely, R. 2006. The Definitive Business Plan: The Fast Track to Intelligent Business Planning for Executives and
Entrepreneurs. Prentice Hall.
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4.4 UC MO AGR032004241-Colher, processar, armazenar e Comercializar os produtos apicolas.

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Colher, processar, armazenar e Comercializar os produtos apicolas.

Descri¢ado da Unidade de Competéncia:
No final do médulo o candidato sera capaz de: Realizar a colheita de produtos apicolas, fazer 0 manuseio,
Processamento de produtos apicolas, conhecer informages relacionados com o mercado sobre aos produtos

apicolas.

Cadigo: UC AGR032004241 Nivel do QNQP: Ocupacional

Campo: Vocacional Subcampo: Conservagao da Natureza
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar a colheita

a) Inspecciona as colmeias,

Inspeccdo das colmeias inclui:

dos produtos | b) Demonstrar os procedimentos de | Controlo dos quadros de mel,
apicolas. colheita de produtos apicolas, enchimento dos alvéolos em até
Evidéncias Requeridas 90%.
Evidéncia pratica Procedimentos de colheita de
O candidato deve ser capaz de inspeccionar | produtos  apicolas  incluem:
as colmeias e demonstrar os procedimentos | observancia ~ dos  factores
de colheita de produtos apicolas climaticos;
O uso de vestimenta e fumigador.
Uso de outros equipamentos
necessarios, mas ndo estdo
limitados.
2. Processar produtos | a) Selecciona os equipamentos adequados | Equipamentos e utensilios para

apicolas;

para cada tipo de produto apicola;
b) Processa os produtos apicolas.

processamento do mel incluem:

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica

O candidato deve ser capaz de seleccionar 0s
equipamentos adequados para cada tipo de
produto apicola e processar os produtos
apicolas.

Garfo  desoperculador, Faca
desoperculadora, Mesa
desoperculadora, Centrifuga,
prensa, Peneiras, Baldes e
Decantador.

Processamento  dos produtos
apicolas incluem: uso de

centrifugadora em que resulta em
movimento circular, no qual o mel
se desprende dos favos, saia dos
alvéolos e escorra pelos favos
sendo langado contra a parte do
extractor, de onde escorre por
gravidade até a parte inferior do
equipamento.

42



Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Uso de prensa

3. Recolher informagao

sobre 0 mercado.

a) ldentificar os potenciais compradores
de produtos apicolas;

b) Identifica locais para a comercializa¢&o
dos produtos apicolas;

c¢) Identifica o volume da embalagem
segundo as exigéncias do mercado.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica

O candidato deve ser capaz de identificar os
potenciais compradores de  produtos
apicolas, identificar locais para a

comercializagao dos produtos apicolas e

identificar o volume da embalagem segundo
as exigéncias do mercado.

Os  principais  compradores
incluem: Instituicbes publicas,
familias, cooperativas, singulares.

Os locais para comercializagdo
incluem:; mercados,
supermercados, feiras, etc.

Os diferentes tipos de embalagem
incluem: selagem, engarrafagem,
etc.

4. Identificar as diversas | a) Identifica as diferentes estratégias de | As diferentes estratégias de
estratégias de marketing para a comercializacdo de | marketing para a comercializagao
marketing produtos apicolas; de produtos apicolas incluem:

b) Identifica o melhor periodo para | publicidade, promogdes, etc.
comercializar os produtos apicolas; . ,
. . Identificar o melhor periodo para
c) Realiza venda de produtos e servigos o
. . . comercializar ~ os  produtos
através de diferentes canais de )
o apicolas:
comercializagao.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica
O candidato deve ser capaz de identificar as
diferentes estratégias de marketing para a
comercializagao de produtos apicolas;
identificar o melhor periodo para
comercializar os produtos apicolas e
realiza venda de produtos e servigos através
de diferentes canais de comercializagao.

5. Demonstrar a| a) Estabelece o prego segundo a | O estabelecimento do pregoinclui:
importancia e as qualidade; qualidade do produto,
exigéncias do | b) Consulta as fontes definidas no plano | competitividade do mercado, etc.
mercado (precos, de venda.

. (preg PRT : A consulta das fontes no plano de
qualidade e Evidéncias Requeridas o s
. venda inclui; existéncia de
quantidade). R
Evidéncia pratica mercados.

O candidato deve ser capaz de identificar
produtos da primeira, segunda e a terceira
qualidade para atribuicao do preco.

43



UC MO AGR032004241-Colher, processar, armazenar e Comercializar os produtos apicolas.
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagcdo da Unidade deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes &
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

0 tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos
por um candidato que esta a iniciar os primeiros contactos com a agricultura. O tempo total estimado para este
maddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este Mddulo tem como principal objectivo garantir que apés conclusdo desta unidade o candidato é capaz de
colher, conservar e comercializar o produto colhido para consumo, usando instrumentos basicos. Os candidatos
irdo adquirir conhecimentos e habilidades relacionados com a colheita de culturas apicola, preparacéo do produto
para conservagdo e comercializagdo, de acordo com procedimentos estabelecidos e usando ferramentas e
equipamentos basicos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem:

O presente modulo aborda duma forma pratica os aspectos fundamentais associados com a colheita e
conservagao e comercializagao apicola ap6s a colheita.

Resultado de Aprendizagem 1 : (N° de horas estimado: 4 horas)

Pela observac&o directa de produtos apicolas, o candidato aprendera a importancia da determinagédo do estado
de maturagéo do produto e decisdo de colheita em fungéo do estado de maturagdo e do objectivo do produto a
colher. Deste modo o candidato aprendera a determinar o indice de maturagéo do mel e seus derivados. Para
além disso, o candidato aprendera quais os factores a ter em conta para garantir que o produto colhido seja da
melhor qualidade possivel e permitindo tambem selecionar ferramentas e equipamento manual necessérios para
o fazer.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 4 horas)

Para o sucesso deste topico o candidato deve aprender a relacionar a cultura apicola com o método de
conservacao e as ferramentas e equipamento manual necessarios para o fazer. Assim, o candidato aprendera a
agrupar as abelhas junto das colmeias em grandes grupos de acordo com as semelhangas no seu método de
conservacao e preparagao para a sua conservagao, fazendo a escolha do metodo e materias apropriados. O
candidato aprendera ainda os requisitos necessarios para a conservacao de de produtos apicolas.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

Para o sucesso deste resultado o candidato podera ser capaz de identicar os locais ideias para a comercializacao
dos produtos apicolas. Podera ainda saber identicar os concorrentes, utilizando as estrategias marketing para
expor o seu produto no mercado.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O candidato deve ser capaz de identificar as diferentes estratégias de marketing para a comercializagdo de
produtos apicolas; identificar o melhor periodo para comercializar os produtos apicolas e realiza venda de
produtos e servigos através de diferentes canais de comercializag&o.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)
O candidato deve ser capaz de identificar produtos da primeira, segunda e a terceira qualidade para atribuicéo do
prego.



Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no formando. Os formandos terao
de levar a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificacdo, comparagéo,
interpretagéo, e simulagdes como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando
as actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho.
Sera necessario reunir antes das sessdes todo o conjunto de recursos didacticos ex: modelos/ templates de
planos

Quando se justifique, o formador poderé utilizar exercicios ou praticas realizadas no campo ou em sala ou como
evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Demonstracao ou produto: O formando deve demonstrar o processo da manutengéo de apiarios e de multiplicagéo
das colénias.

Resultado de Aprendizagem 2
Demonstracao ou produto: O formando selecciona os equipamentos adequados para cada tipo de produto apicola
e processa os produtos apicolas, especialmente o mel.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: O formando elabora um relatério de estudo de mercado em que identifica e descreve os potenciais
compradores de produtos apicolas, locais para a comercializagdo dos produtos apicolas e o volume da
embalagem segundo as exigéncias do mercado. O mesmo relatério pode agregar os produtos previstos da os
resultados de aprendizagem 4 e 5.

Resultado de Aprendizagem 4
Produto: O formando elabora um relatério onde identifica as diferentes estratégias de marketing para a
comercializagao de produtos apicolas; o melhor periodo para comercializar os produtos apicolas.

Resultado de Aprendizagem 3
Produto: O formando identifica os produtos da primeira, segunda e a terceira qualidade e estabelece, justificando,
0S pregos.

Referencia

1. Ministério da Economia e Inovagéo. Como Elaborar um Plano de Negécio: O seu Guia para um Projecto de
Sucesso.  Disponivel na  seguinte  pagina de Intemet:  http://www.iapmei.pt/iapmei-
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5. Stutely, R. 2006. The Definitive Business Plan: The Fast Track to Intelligent Business Planning for Executives
and Entrepreneurs. Prentice Hall.
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