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1. Introducdo ao Registo da Qualificagdo

-_—

-—

Titulo da Qualificacéo: Certificado Vocacional (5) em Administragao de Terras

Cadigo Nacional: Q AGR055002

Campo: [Agricultura e Conservacédo da Natureza Subcampo:  [Topografia
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 5 Créditos totais:  [120
Data do registo: Data da reviséo do registo:
1. Introdugdo Geral

A qualificacdo Certificado Vocacional 5 em Administragao de Terras foi desenvolvida para responder, por
um lado, as necessidades de conferir habilidades cidaddos para responder as preocupagdes dos empregadores
que exigem o saber fazer para os candidatos que deles se aproximam.

A area de terras tem conhecido desde o alcance da paz em 1992 uma grande demanda o que, amiude, ndo tem tido
resposta no momento oportuno devido a varios motivos, com destaque para o da falta de quadros capazes de
atender as solicitagdes. Tem havido inimeros pedidos de uso e aproveitamento da terra para diversos investimentos
quer na area rural quer na urbana. Portanto, a demanda de informagao georreferenciada é cada vez crescente. Com efeito,
estudos feitos noutras partes do mundo indicam que mais de 85% das actividades humanas tém sempre uma variavel
geogréfica de qualquer tipo.

A area de Administracéo de Terras e Mapeamento tem um grande contributo nos processos de planificagéo
socioecondmica do Pais. As areas com potencial agrario, as zonas de prospecgdo mineira, a ocorréncia de desastres
naturais, entre muitas, precisam de ser devidamente medidas e mapeadas.

No ambito da Reforma do Sector Publico em curso no Pais, com a descentralizagdo administrativa, a administracao
local assume um papel de relevo, no planeamento e alocagéo de terras para as diversas actividades.

O desenho desta qualificagdo teve como base um estudo das necessidades do sector produtivo realizado pelo
INFATEC em 2008 e uma pesquisa feita por uma equipa de consultores em 2010, baseada em entrevistas aos
principais empregadores dos técnicos destas especialidades.

Os graduados com esta qualificagédo poderdo trabalhar em instituicbes de administragdo de terras, de mapeamento, de
planeamento, de construcdo civil, como Topodgrafos-Gedmetras, como planificadores regionais, como
desenhadores de sistemas de informagédo, como supervisores de equipas ou ingressar num Instituto Superior
Politécnico

ou Universidade.

.2. Metodologia Utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagdo incluiu:

Um estudo das areas agricultura, de construgéo civil, do planeamento e infra-estruturas a nivel distrital, de geografia e
cadastro a nivel provincial, dos Conselhos Municipais, entre outros, com o intuito de identificar as necessidades em
técnicos de nivel médio naqueles sectores:

Uma série de entrevistas ao sector produtivo para auscultar as suas preocupagdes e percepgdes sobre os graduados
do nivel médio nesta area;

A elaboragéo das unidades de competéncia e modulos detalhados, de acordo com a metodologia aprovada pelo
PIREP, por um grupo de especialistas na &rea de administragéo de terras e cartografia.

A consulta ao sector produtivo através da Equipa Técnica dos Padrdes relativamente as unidades de competéncia.
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1.3. Justificagdo da Qualificagao

A industria de administragédo de terras e cartografia é ainda bastante pequena mas em
crescimento. Os pedidos de DUAT para os mais diversos fins continuam a entrar em massa
nos Servigos Distritais de Actividades Economicas (SDAEs), nos Servigos Provinciais de
Geografia e Cadastro (SPGCs) e em muitos outros que directa ou indirectamente lidam com
a terra.

A nivel dos Servigos Distritais de Infra-estruturas e Planeamento, uma das actividades correntes
¢ a elaboragao de planos de uso do espago das vilas ou cidades sob jurisdigdo do Governo do
Distrito, actividade que carece de técnicos qualificados, pelo que o Certificado Vocacional 5
podera ser a solugdo que os empregadores procuram. Uma das caracteristicas distintivas desta
qualificacdo é que, em comparagao com os técnicos de planeamento fisico tradicionais, estes
possuem uma componente forte de topografia e cartografia, o que os permite acompanhar e
monitorizar, com eficacia, processos de parcelamentos que possam conceber. Por isso, 0
graduado com o CV5 em Administragdo de Terras podera trabalhar nestes Servigos, como
planificadores fisicos ou desenhadores CAD, entre outras fungdes.

Devido ao tamanho reduzido da industria de mapeamento, o0 mercado de trabalho nesta area é
igualmente limitado, se bem que esteja a conhecer algum crescimento com o surgimento de
projectos de biodiesel que requerem extensas areas, o licenciamento de empresas de
agrimensura ajuramentada, a necessidade de parcelamento das areas sob jurisdicdo dos
municipios. Este estado das coisas cria um ambiente propicio para a absor¢do da mao-de-
obra com 0 CV5 em Administracao de Terras.

Durante as entrevistas efectuadas a alguns empregadores, a ténica dominante foi:

Os técnicos devem ter habilidades praticas, isto €, que saibam fazer as coisas;

Em virtude de o mercado ser reduzido, as qualificagdes devem ser tanto quanto possivel,
conferir ao graduado habilidades que o permitam trabalhar em varias areas, dai o caracter,
multifacetado do Certificado Vocacional 5.

Entretanto, foram identificadas 8 qualificagbes prioritarias e 1 opcional do Subcampo de
Administracdo de Terras e Cartografia (Tabela 1)

Tabela 1: Qualificagbes identificadas e ocupagdes correspondentes no Subcampo de Administragao
de Terras e Cartografia

Subcampo Nivel doNome da Ocupacdes profissionais correspondentes
QNQP Qualificacao
Certificado Desenhador de esbogos de localizagao,
\Vocacional operador de equipamento de desenho técnico
3 emassistido (CAD);
3 Adm. de TerrasRegistador de dados de
e campo de levantamento topografico;

Cartografias  [Registador de dados de

campo de nivelamento geométrico e
trigonométrico; Supervisor de porta-miras ou
outros alvos;

Certificado Assistente de Topdgrafo
Administracdo dey \Vocacional
Terras e 4 em
Cartografia Topografia
Certificado stente de Técnico de Informacdo Geogréfica
4 \Vocacional Desenhador Topografico

4  empDesenhador CAD
Cartografia e
Informacéo
Geografica
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Certificado Topdgrafo-Gedmetra
5 \Vocacional Gestor de um Servigo de Administracdo de Terras,
5 emTopografia ou de Mapeamento
Topografia
5 Certificado Técnico de Cartografia e de Informagéo
Vocacional Geografica
5
em Cartografia e/Técnico de Sistemas de
Informacao Informagdo Geografica

Geografica Técnico de Fotointerpretacéo;

Certificado Técnico de Cadastro
\Vocacional Gestor do Sector do Cadastro Municipal Gestor do
5 emTombo Nacional de Terras; Técnico de
5 Cadastro eAdministracdo de Terras; Gestor do Tombo
Administracdo  [Nacional de Terras;
de Terras Desenhador de Planos de Ordenamento

Distrital ou Municipal
Gestor de um Servico de Administracdo de
Terras ou de Mapeamento

4. Objectivo da Qualificacéo

Esta qualificacdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP). Para ingresso nesta qualificagéo,
os candidatos devem ter concluido a Qualificagao do Certificado Vocacional 4 em Topografia.

A Qualificacdo do Nivel 5 permite ao graduado trabalhar em &reas como de desenho técnico, nas instituicbes
encarregues da administragdo de terras, de mapeamento ou de

planeamento.

.5. Estrutura da Qualificagéo

Para esta qualificagéo o candidato deve completar um minimo de 120 créditos estruturados nos seguintes mddulos:
Mddulos de habilidades genéricas, em relagdo aos quais o candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
Mddulos de habilidades vocacionais obrigatérios, em que o candidato deve completar um minimo de 84 créditos.
Mddulos de habilidades vocacionais opcionais, sem obrigatoriedade de completar qualquer crédito.

Avaliagdo integrada e experiéncia de trabalho: Aqui o candidato deve completar um minimo de 20 créditos
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1.6. Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo dos estudantes

Esta qualificacao esta concebida para ser oferecida a tempo inteiro, sem prejuizo de que os estudantes se inscrevam
em modulos individuais, caso assim o desejem. Para os que ja trabalham com estas matérias, isto é, como topdgrafos
nas empresas de construgdo civil, nas empresas agrarias, nas instituicbes de administracao de terras; oficiais de
cadastro, desenhadores gréficos; a aprendizagem anterior deve ser reconhecida. O ensino a distancia nas suas diversas
formas (material impresso, audio, video ou online) pode ser considerado como uma modalidade importante de instru¢ao
para a qualificagao.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de realizar,
um numero de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e interpessoais, de
comunicagao e matematica.

A avaliacdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante
devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades técnicas pessoais
e interpessoais, comunicagao, integrando assim unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia
de trabalho (numa unidade de produgao).

Os estudantes deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos.
Os grupos de trabalho devem ser pequenos de forma a facilitar as actividades praticas. A participagao individual devera
ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com os
instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagao ao
trabalho.

A indugdo as actividades devera assegurar que 0s estudantes tém uma compreensao clara da natureza e dos objectivos
do trabalho.
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1.7. Progressao entre qualificagdes do sector

Instituto Superior Politécnico ou Universidade

11

Certificado Certificad

Certificado Vogacional(5  Vocacional 5 em _>
Vogacional 5 em Cadastro e Cartografiq e

Topografia Administracao de informagao Terras Geografica =
VOCertificz do m Certificado Vocacional cadional 4 e 4em >
Topografid  cartografia e

informagéo |Geografica

Certificado Vocacional 3 em T

Adm. del-Fen-a?e-eaﬁug: afia

102 Classe ou equivalente

Figura 1: Progressdo entre as diferentes qualificagées e para o Mercado de
trabalho ‘

1.8. Referéncias
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2.1. Plano de Estudo
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Titulo da Qualificagao:

Certificado Vocacional 5 em Cadastro e Administragao de Terras

Cddigo Nacional:  |Q AGR055002
Campo: Agricultura e conservacdo da Natureza Subcampo: Topografia
Nivel do QNQP: 9] Créditos totais: 120

Data do registo:

Data da reviséo do regis

to:

Progressao:

Graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar, entre outras, em instituicdes de administracao de
terras como os Servicos de Geografia e Cadastro, nos Conselhos Municipais na area de
urbanizacdo e ambiente, nas areas instituicbes ligadas a coordenagdo ambiental, nos Servigos
Distritais de Actividades Econdmicas, nos Servigos Distritais de Infra-estruturas e Planeamento, como
técnicos de administragao de terras, técnicos do ambiente, planificadores cadastrais. Podem também
ingressar num Instituto Superior Politécnico ou Universidade.

Regras de combinagdo de modulos

Médulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais obrigatérios.: O candidato deve completar um minimo de 84 créditos. Médulos de
habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos

Conteldo da Qualificagdo Mddulos constantes nesta Qualificagao

Codigo do Médulo

Cddigo da
Unidade de
Competéncia

relacionada

Titulo do Mddulo

NUmero
de Créditos

Nimero de Horas

Normativas

Modulos de Habil

idades Genéricas

Demonstrar compreensdo sobre o ambiente do

interveniente

MO HG01501201 UC HG01501201 2 20
mercado de trabalho
MO HGO150201 1UC HG01502201 Demon§trar comgrgenséo sobre 0s fundamentos2 0
de gestdo de negécios
MO HG025001  IUC HG025001 Ut|||zarla Imgug [nglgsa para propdsitos sociais, 20
pessoais € profissionais
Comunicar informagdo relacionada com a
MO HG025002 |UC HG025002 brofissao, na lingua inglesa 2 20
MO HG025003 UG HG025003 hznezaresponder a materiais escritos em Ilngua2 20
MO HG025004 |UC HG025004 |Produzir materiais escritos em lingua inglesa 2 20
MO HG03501171 UC HG03501171|Resolver problemas de crescimento logaritmico 2 20
MO HG03502171 IUC HG03502171 Reso!ver problemas de optimizagao usando Iimites2 20
e derivadas
Interpretar e produzir enunciados escritos ¢
MO HG04501191 UC HG04501191|participar num debate como orador e como?2 20

CV5 em Cadastro e Administracao de Terras
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MO HG04502191 UG HGO4502191 Interprgtarg produ2|lr mformagao .contlda em textos2 20
de caracter informativo e explicativo
Total 16 160
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatorios
MOAGRO055016 [UCAGR055016 Implementar a legislacdo sobre 0s recursos naturaisi2 20
e o cadastro de terras
MO AGR055017 [UC AGR055017|Conhecer, interpretar e aplicar as varias técnicas dej2 20
facilitagdo e consulta comunitarias
MO AGR055018 UC AGR055018|Manipular um sistema de informagdo geogréfica |10 100
MO AGR055019 UC AGR055019 Monitorar e controlar as componentes de dados
georreferenciados de projectos 6 60
MO AGR055020 [UC AGR055020 Desenhar um sistema de armazenamento de dados|16 160
georreferenciados
MO AGR055021 UC AGR055021|Aplicar e monitorar praticas sustentaveis de gestaol2 20
ecolégica e ambiental
MO AGR055022 UC AGR055022|Conceber e elaborar um plano de cadastro e[14 140
ordenamento do territorio;
Aplicar principios de planificacdo e gestdo num
UC AGR055023 UC AGR055023/servico topo-cartografico e de administracdo de
terras 10 100
MO AGR055024 UC AGR055024 Planificar e organizar campanhas de delimitagéo def2 20
terras
MO AGR055025 UC AGR055025 Realizar demarcagoes/delimitacdes de terras 10 100
MO AGR055026 UC AGR055026Aplicar principios de maneio comunitario dos
recursos naturais 2 20
MO AGR055027 UC AGR055027 Realizar Extenséo Integrada 4 40
MO AGR055015 |UC AGR055015Aplicar métodos de pesquisa 40
Total 84 840
Experiéncia de Trabalho
MO AGR055013 UC AGR055013Elaborar um projecto técnico topo-cartografico parai4 40
uma peguena organizagao ou Servico
MO AGR055014 UC AGR055014 |Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num
servico de mapeamento ou de administragdo de 16 160
terras
Total 20 200
TOTAL 120 1200
2.2. Grupo (s) alvo e Pontos de saida
Graduados dos cursos de|Desenvolvimento de habilidades para gerir um Servigo de Administragéo de Terras,
Certificado ~ Vocacional 4  emlpara desenhar um plano de ordenamento de nivel distrital, para organizar um servigo de

Topografia ou Cadastro

cadastro de terras, realizar demarcagdes e delimitagdes de terras, desenhar uma base
de dados geo-cadastral. Organiza e faz a supervisdo de

brigadas de campo.

CV5 em Cadastro e Administracao de Terras
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Requisitos de instrugao

Actividades praticas em areas designadas associadas a aulas tedricas numa sala de aulas. Esta qualificacéo é oferecida a
tempo inteiro, mas é permitido que estudantes se inscrevam em médulos individuais caso o desejem. Por outro lado, experiéncia
anterior de trabalho fora da escola em &reas correlacionadas deve ser reconhecida.

0 ensino a distancia nas suas varias formas deve ser considerado como forma de instrugdo para obtengao de qualificagao.

Requisitos de instrugao

Instalagdes e
Equipamento

Instituicdo ou servico equipado com instrumentos topogréficos de diferentes precisdes,
equipamento informatico especifico ligado ao sistema de informacédo geografica/de terras; Sala de
Processamento de Dados (com computadores e aplicativos apropriados para processamento de
dados topogréficos, para SIG, desenho automatico, equipamentos para saidas gréficas
(impressoras/plotters) entre outros).

Viaturas para trabalhos de campo Acesso a Internet.

Biblioteca

Conjunto de ferramentas para trabalhos topogréficos, cartograficos, de cadastro e ordenamento
territorial.

Recursos Consumiveis para os meios de transporte e para 0 equipamento de campo e de gabinete (papel,
toners, tinteiros, combustivel, pilhas, pomada anti-anfibios).
Botas, capas de chuva

Duragao Um ano de instrugéo, 38 semanas divididas em dois semestres, e em media 32 horas por semana.

Outras duragbes possiveis de instrugdo negociaveis com os empregadores ou estudantes
individualmente

2.4. Estratégias de avaliagdo dos candidatos

Ficha  delista delista de Estudos de
avaliagdo /yverificagdo /verificagd oDiario / Livrocaso / Lista
Instrumentos Entrevista [Ficha de/ Diario /de registos (de
estruturada fentrevista  |Livro  de verificagcao
estruturada /registos
Apresentagao
Correcgao € Avaliacao
Métodos classificacd |Observagao |/ Verificaca oVerificagao|Escrito / Oral
0 Entrevista
Trabalho em
grupo
Actividade Escrita/Oral Demonstracd Produto  [Desempenh |(Estudos de
o} 0 no localcaso,
de trabalhoDiscussao,
Dramatizaca
o)
Tipo  [Titulo do Médulo Crédito s
GO Demonstrar compreensdo sobre 0
ambiente do mercado de trabalho |2 N N N
GO Demonstrar compreensdo sobre 0s N N
fundamentos de gestéo de negécios |2
Utilizar a lingua inglesa para propésitos2 N N N
GO sociais, pessoalis e profissionais
Comunicar informagdo relacionada
GO com a profissdo, na linguainglesa |2 N N N
GO Ler e responder a materiais escritos em2 N \ N
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lingua inglesa

GO

Produzir materiais escritos em lingua
inglesa

N

GO

Resolver problemas de crescimento
logaritmico

N

GO

Resolver problemas de optimizacéo
usando limites e derivadas

N

GO

Interpretar e produzir enunciados
escritos e participar num debate como
orador e como interveniente

GO

Interpretar e produzir informagéo
contida em textos de caracter
informativo e explicativo

VO

Implementar a legislagédo sobre os
recursos naturais e o cadastro de

N

terras

VO

Conhecer, interpretar e aplicar as
varias técnicas de facilitagdo e
consulta comunitarias

N

VO

Manipular um sistema de informacao
geogréfica

VO

Monitorar e  controlar  as
componentes de dados|
georreferenciados de projectos

VO

Desenhar um sistema de
armazenamento de dados
georreferenciados

VO

Aplicar e monitorar praticas de
gestdo  ecolégica e  ambiental,
sustentaveis

VO

Conceber e elaborar um plano de
cadastro e ordenamento do territdrio

VO

Aplicar principios de planificagdo e
gestao num servico topo-cartogréfico
e de administragdo de terras

VO

Planificar e organizar campanhas de
delimitacdo de terras

VO

Realizar demarcagdes/delimitagbes de
terras

VO

Aplicar  principios de maneio
comunitario dos recursos naturais

VO

Realizar Extensao Integrada

VO

Aplicar métodos de pesquisa

VO

Elaborar um projecto técnico topo-
cartografico para uma pequena
organizagdo ou servico

VO

Levar a cabo uma experiéncia de
trabalho

CV5 em Cadastro e Administracao de Terras
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2.5. Proposta de distribuigdo semestral dos mddulos

Semestre

Titulo do Médulo

Modulos de

habilidades genéricas

Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

Demonstrar compreens&o sobre os fundamentos de gestdo de negécios

Utilizar a lingua inglesa para propositos sociais, pessoais € profissionais

Comunicar informacé&o relacionada com a profiss&o, na lingua inglesa

Ler e responder a materiais escritos em lingua inglesa

Produzir materiais escritos em lingua inglesa

Resolver problemas de crescimento logaritmico

Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como interveniente

Interpretar e produzir informacéo contida em textos de caracter informativo e explicativo

Modulos de

Habilidades Vocacionais Obrigatdrios

Implementar a legislagao sobre os recursos naturais e o cadastro de terras

Conhecer, interpretar e aplicar as varias técnicas de facilitagdo e consulta comunitarias

Manipular um sistema de informag&o geogréfica

Monitorar e controlar as componentes de dados georreferenciados de projectos

Desenhar um sistema de armazenamento de dados georreferenciados

Aplicar e monitorar préticas de gestdo ecoldgica e ambiental, sustentaveis

Conceber e elaborar um plano de cadastro e ordenamento do territério

Aplicar principios de planificagdo e gestdo num servigo topo-cartografico e de administragao de terras

Planificar e organizar campanhas de delimitago de terras

Realizar demarcagdes/delimitagbes de terras

Aplicar principios de maneio comunitario dos recursos naturais

Realizar Extensao Integrada

Aplicar métodos de pesquisa

Avaliagao Integrada e Experiéncia de Trabalho

Elaborar um projecto técnico topo-cartografico ou de administragdo de terras

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho

CV5 em Cadastro e Administragdo de Terras Page 12




3. Unidades de Competéncia Genéricas

3.1. UC HG01501201 - Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho
Registo da Unidade de Competéncia
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-

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No final deste modulo o formando sera capaz de: Reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais
e de género; criar 0 seu plano de carreira; interpretar as normas basicas da legislagdo laboral; explicar os
fundamentos da ética profissional; explicar boas préaticas de servi¢o ao cliente; estabelecer relagdes positivas e
mutuamente vantajosas; e demonstrar conhecimento sobre os direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou
outro tipo de doengas susceptiveis de estigma.

sociais e de género

Demonstra compreensdo sobre como as familias
influem na determinagéo dos papéis do género

Explica como as atitudes e comportamentos no
local de trabalho podem ter potencial de
discriminacao

Reconhece preconceitos inconscientes de género

Explica os beneficios de uma sociedade igualitaria

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

Cadigo UC HG01501201 Nivel do QNQP 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisdo do Registo
El

ement? ° . de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia
Reconhecer e| Explica como as normas e valores sociais influem | Normas sociais incluem as que séo
ultrapassar barreiras| no género impostas pelo nlcleo familiar,
impostas por normas religido, etc.

Sociedades igualitarias promovem a
justica social ou seja: i. Garantem as
liberdades fundamentais para todos,
ii. A igualdade de oportunidades e iii.
A manutengdo de desigualdades
apenas para favorecer os mais
desfavorecidos.

Criar um plano de
carreira

Realiza a autoavaliagdo para a carreira

Estrutura e elabora um plano de carreira utilizando
objectivos SMART

Evidencias requeridas

Produto

Para fazer o seu plano de carreira 0
estudante deve fazer primeiro uma
autoavaliagéo dos seus pontos fortes
e fracos, das suas qualificagbes
académicas, histéria de emprego,
competéncias, habilidades,
conhecimentos e experiéncia actuais.
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dispositivos principais
da legislacdo laboral
bésica

Elementos de| ... C
A Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacdo
Competéncia
Elabora um plano de carreira de acordo com os| Devem igualmente realizar um quizz
critérios na grelha de verificagao vocacional simples
O plano de carreira deve incluir as
metas a curto (6 meses) médio (2a 5
anos) e longo prazo (mais de 5 anos),
acgbes, cronograma e/ou prazos
para alcangar as suas metas.
Interpretar os| Demonstra conhecimentos sobre os dispositivos| Principais instrumentos ou disposit
fundamentos e| que regem as relacOes individuais e colectivas de| que regem as relagbes de traba

trabalho

Demonstra conhecimento sobre os deveres e
direitos dos trabalhadores nomeadamente nas
relacdes colectivas de trabalho

Explica as normas relativas a admissdo de
trabalhadores

Reconhece os diferentes tipos de contratos
laborais

Lista os principais dispositivos de cddigos de
conduta e 0s seus objectivos

Avalia as condi¢bes basicas de trabalho de acordo
com a legislacéo laboral

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contetdos expressos nos critérios de
desempenho de a) a f).

Constituicio da Republica, Esta
geral dos Funcionérios e Agentes
Estado, Lei do trabalho, Cddigo
conduta do funcionario e Agente
Estado (resolugdo 15/2018 de 24
Maio); Lei 6/2004 de 17 de Junho.

Os principais dispositivos dos codi
de conduta incluem os valores
organizagdo, codigos de conduta
funcionarios, politicas relativas
protecdo e salvaguarda em casos
assédio e abuso no local de traba
politicas relativas a combate a corrup
ou ética, etc.

Explicar 0s
fundamentos
principais da ética
profissional

Lista e explica os principais valores éticos das
organizagdes

Identifica areas de conflito num determinado
contexto

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Valores éticos das organizacdes e
conceitos relativos a ética a identificar
podem incluir entre outros: Igualdade
de oportunidade, tratamento justo,
nao discriminagao, respeito, justica,
honestidade, compromisso, n&o
opressao, integridade,
responsabilidade, abertura, sentido
de missao

VOS
lho:
tuto
do
de
do
de

gos
da
de

a
de
lho,

cao
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Elementos
Competéncia

de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a b).

Explicar boas praticas

de servigo ao cliente

Demonstra compreensao sobre a importancia de
pdr o foco no cliente

Explora as diferengas enfre mau e bom
atendimento e como melhorar

Identifica boas préticas de servigo ao cliente

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a c).

O Bom atendimento pode contribuir
para 0 aumento das vendas.

Boas praticas de atendimento ao
cliente incluem boa comunicagéo, ser
atencioso e estar atento as
necessidades do cliente, cumprir
prazos combinados com o cliente,
etc.

Estabelecer relacdes

positivas
mutuamente
vantajosas (win-win)

e

Interage de acordo com as caracteristicas
essenciais

Comunica assertivamente e demonstra escuta
ativa

Demonstra uma boa linguagem corporal

Coloca questdes para identificar os factores que
motivam a outra pessoa, interesses comuns e
divergentes

Estabelece o0 &mbito e limites da negociagéo

Explora opgdes em que ambas partes saiam a
ganhar e consegue chegar a um acordo

Evidencias requeridas

Demonstragao

Simulag&o de negociagdes em diferentes contextos
onde se observam os critérios de a) a f).

Caracteristicas essenciais incluem
mas nao estdo limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseveranga, Justica, Positivismo,
Honra, Compromisso

Comunicar assertivamente,
demonstrar escuta activa e uma boa
linguagem corporal inclui: escutar
com empatia, mostrando interesse
pela pessoa, pelas suas emogdes e
sentimentos e por aquilo que esta a
transmitir, ndo interromper, usar de
sinais ndo-verbais de apoio e
estimulo como o contacto visual,
sorriso ou gestos de concordéncia,
reformular a mensagem para garantir
que ela foi bem compreendida e dar o
seu ponto de vista de forma clara e
cabalmente, explicando a base do
seu raciocinio
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EIementf) S : de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacdo

Competéncia
Para chegar a um acordo deve ainda
referir o que, no seu entender ainda
ndo esta claro, dar exemplos,
estabelecer a ligagdo entre a sua
mensagem e as propostas dos
demais

Demonstrar Reconhece a existéncia de discriminagdo contra as | Deveres de pessoas que vivem com

conhecimento  sobre | pessoas que vivem com o HIV/SIDA ou outras| HIV/SIDA incluem: Obrigatoriedade

os direitos  das| doengas de realizacdo de testes, divulgagéo

pessoas que vivem
com HIV/SIDA ou
outro tipo de doengas
susceptiveis de
estigma

Posiciona-se contrariamente a esta exclusdo

Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e outras
doengas e sua aplicagao no local de trabalho

Lista os métodos preventivos e as alternativas para
o tratamento de infec¢des de Transmissao Sexual,
do HIV/SIDA e outras doengas

Discute e descreve atitudes solidarias na defesa
dos direitos das pessoas que vivem com 0
HIV/SIDA ou outras doencas

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia que o formando compreende e explica os
contelidos expressos nos critérios de desempenho
dea)ae).

de informagéo da situagdo de doenga
ao empregador

Direitos de pessoas que vivem com
HIVISIDA incluem: doenca nao
afectar recrutamento ou provocar
despedimento, reconhecimento da
igualdade  de  direitos  dos
trabalhadores, reconhecimento dos
direitos de auséncia relacionados
com a doenga, ndo proibicdo de
utilizagéo de espacos, atribuicdo das
compensagbes se a infeccdo ou
doenca for provocada por acidente de
trabalho e atribuicdo de trabalho
compativel com as reais capacidades
fisicas residuais

Outras doengas ou deficiéncias
susceptiveis de estigma incluem a
sindrome de Down, o albinismo a
lepra, a cegueira, efc.
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MO HG01501201 Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragéo deste médulo é baseada no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este modulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e horas de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

Apos arealizagao deste modulo o formando deve capaz de “navegar” de forma eficaz na sua vida profissional/ empresarial
ao: reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais e de género de forma a minimizar a sua influéncia
nos seus relacionamentos sociais e profissionais, criar 0 seu plano de carreira para que possa progredir, conhecer as
normas bésicas da legislagéo laboral e conhecer os valores de ética profissional, estabelecer relagbes positivas e
mutuamente vantajosas com 0s outros e demonstrar compreensdo sobre os direitos das pessoas que vivem com
HIV/SIDA ou outras doengas susceptiveis de estigma. O formando ira ainda reflectir e aprender sobre como se relacionar
de forma eficaz com clientes.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste modulo sejam exemplificados com casos da vida real, partindo dos préprios
formandos, e através de casos de estudo para que os formandos se possam imaginar e simular diversos cenarios e
contextos.

Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas € a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles
vivenciadas deve ser promovida. Este médulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagdo
profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem reconhecer como algumas normas e valores sociais e de género podem constituir barreiras para o
desenvolvimento de uma pessoa ou bloquear o seu acesso a oportunidades e aos seus direitos e reflectir sobre os
beneficios de uma sociedade igualitaria. Deve ser discutido o papel da familia na determinagéo de papéis com impacto
na educacdo, trabalho, actividades de lazer, entre outros, de homens e mulheres. S&o recomendadas as
simulagdes/discussdes em grupos sobre papéis e normas sociais € de género, assim como discussdes sobre atitudes e
comportamentos no local de trabalho ou familia que tém por base discriminagéo ou preconceitos inconscientes de género.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)
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No final do resultado de aprendizagem, o formando devera ser capaz de compreender o conceito e a importancia de ter

um plano de carreira definido e ser capaz de elaborar planos de curto, médio e longo prazo para a sua carreira.

Para o desenvolvimento dos planos de carreira o formador deve comegar por promover uma visualizagao pelos formandos
dos seus futuros, imediato e a longo prazo.

O formando deve ainda fazer uma autoavalia¢do dos seus pontos fortes e fracos, reflectir sobre as suas qualificagdes
académicas, histdria de emprego, competéncias, habilidades, conhecimentos e experiéncia actuais e necessidades de
formagao e desenvolvimento.

O plano de carreira deve incluir as acgdes, cronograma e/ou prazos para alcancar as suas metas.

A metodologia de estabelecer as metas deve ser SMART.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve familiarizar-se com a principal legislagao e dispositivos que regulam as relagdes de trabalho, desde o
que estabelece a Constituicao, a lei do trabalho, o estatuto e regulamento geral do Funcionario Publico e agentes do
estado, a lei de contratacdo do sector publico e normas de admissao de trabalhadores.

Deve aprender a diferenciar os varios tipos de acordos ou contratos de trabalho.

Deve aprender sobre os principais direitos e deveres dos trabalhadores e das organizagdes, o que constituem condigdes
bésicas de trabalho, praticas legais e ilegais no trabalho e politicas e regulamentos que podem ser usados nas
organizagles para balizar a conduta dos funcionarios e prevenir conflitos e/ou injusticas laborais.

Podem ainda debater os direitos de associacdo e representagdo em féruns como os de mediagéo, reconciliagéo e
arbitragem e os direitos e processos relativos a demissdes ou cessagdes de contracto.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formador promove uma chuva de ideias em que todos os formandos devem ser convidados a participar enumerando
valores éticos comuns das organizagdes. Depois disso, em conjunto devem reflectir em como esses valores éticos se
concretizam na prética, no quotidiano.

Devem ainda identificar possiveis areas de conflito ético que podem surgir na vida e discutir estratégias para lidar com
crises e dilemas éticos em diferentes cenarios.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final da aprendizagem, o formando deve ser capaz de compreender a importancia de colocar o foco no cliente,
reconhecer bom e mau atendimento e saber como melhorar o servico ao cliente tendo em conta boas praticas. Durante
as aulas ¢é importante que os formandos pratiquem o entendimento de pedidos ou sugestbes do cliente, e este
entendimento deve estender-se a elementos pessoais € emocionais do cliente. Outras boas préticas a praticar em sala
incluem uma comunicag&o correcta (0 que significa uso de linguagem apropriada para o cliente, clareza, seguranga,
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objectividade e transparéncia).,a antecipacdo de necessidades e informagdo ao cliente. Sera importante realizar

simulagdes para o desenvolvimento competéncias. Dependendo das areas de formagao dos formandos, podem explorar

em conjunto outras boas praticas como a automatizagéo de atendimentos simples, oferta de atendimento consultivo,
pesquisas de satisfacdo, diversificagdo de canais de atendimento, etc.

Os formandos devem igualmente debater os impactos negativos de ndo seguir as boas praticas de atendimento que
podem incluir ndo fidelizagdo dos clientes, perda de clientes, dificuldades em aumentar a carteira de clientes, ma imagem
da empresa ou negécio e queda das vendas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender claramente o conceito de uma relagdo em que todos ganham e as vantagens deste tipo
de relagOes. Para isso, podem explorar em conjunto os varios tipos de relacdes alternativos: win-lose, lose-lose, lose-win.
Uma vez esclarecidos os conceitos poderao reflectir nas suas relagdes quem e em que situagdes tem tendéncia a estar
em cada um dos tipos de mentalidade. Os estudantes devem compreender que para o inicio de uma relagdo win-win
primeiro ha que definir em conjunto o propésito da interacgao ou relagdo, ou seja, 0 que se pretende da mesma de um e
do outro lado.

O formador deve usar actividades que ajudem a demonstrar aos formandos a importancia da assertividade e escuta ativa
na construcdo deste tipo de relagdes. Os formandos devem explorar a diferenga entre a agressividade, passividade e
assertividade e discutir situagdes de interacgdo com pessoas néo assertivas e discutir as técnicas de abordagem as
mesmas, nomeadamente colocar questdes para identificar os motivos que motivam a pessoa, assim como interesses
comuns e divergentes ou reformular o que a pessoa disse em jeito de confirmag&o.

Deve ser explorado com os formandos como podem ser percepcionadas diferentes posi¢des de comunicagao nao-verbal
ou expressao corporal, praticando a observagao dos gestos do outro que incluem a posigéo e gestos das méos, tronco,
cabega e membros, expressdes faciais e postura fisica.

Devem igualmente explorar a importancia da preparagéo destas conversas ou negociagdes com a escolha das técnicas
e tacticas a serem usadas assim como os seus limites para a negociagao.

Uma forma recomendada de abordar a sessao € distribuir tipos de negociagéo a grupos de trabalho pequenos ou duplas
para que simulem uma negociagao e pratiquem: boa comunicagéo, boa linguagem corporal, experimentem as técnicas
de negociagao, reflitam sobre as zonas de possiveis acordos e as barreiras a acordos e como ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Como forma de contextualizar a sessdo os formandos devem discutir rapidamente o que é o HIV/SIDA, métodos
preventivos e alternativas de tratamento e repetir 0 mesmo exercicio para outras doengas comuns no pais que possam
ser susceptiveis de estigma.

Depois disso, 0 formador deve promover uma discussdo onde os formandos sdo levados a concluir que existe
discriminac@o contra pessoas que vivem com HIV e outras doengas e os formandos devem ser chamados a tomar uma
posigao sobre essa discriminagdo. Podem ainda discutir em conjunto ou reflectir de forma individual sobre atitudes
solidarias que podem ter para com estas pessoas.

Os formandos devem ainda explorar em conjunto os direitos e deveres de quem vive com HIV ou outras doengas.
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Abordagem na geracéo das evidéncias de avalia¢éo

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar
a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de reflexdo, planificacdo, observagéo,
interpretagéo, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades a
realizar seré Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagao.
Métodos e instrumentos de avaliagio
Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: Com base em normas sociais ou de género explica como estas influenciam os papéis atribuidos
a homens e mulheres na familia, sociedade ou local de trabalho. Da exemplos de atitudes e comportamentos ou
preconceitos inconscientes de género que podem ter um potencial de discriminagéo no local de trabalho. O formando
deve ainda dar exemplos de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: Elabora um plano de carreira que inclui as metas SMART, as acgdes e cronograma e/ou prazos para alcangar
as metas.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve indicar correctamente alguns dispositivos que regem as relagdes individuais
e colectivas de trabalho, direitos e deveres dos colaboradores e tipos de contrato que conhece e as suas diferencas

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: os formandos listam valores éticos comuns das organizagdes e apresentados com casos reais
ou casos de estudo de dilemas éticos devem apresentar a sua argumentagao de como resolver e que estratégias usariam

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica boas e mas praticas de atendimento ao cliente. Expde ainda vantagens
de pdr o foco no cliente e possiveis consequéncias de ndo o fazer

Resultado de Aprendizagem 6
Demonstragédo: Os formandos devem participar de uma pequena simulagéo, baseada num caso de estudo.

O formador deve avaliar segundo listas de verificagdo de acordo com as caracteristicas essenciais para estabelecer
relagdes win-win

Resultado de Aprendizagem 7

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve saber enumerar comportamentos discriminatérios contra pessoas que vivem
com HIV ou outras doengas, direitos de pessoas que vivem com HIV ou outras doengas e atitudes solidarias para com
estas pessoas.

Q EPI0130523120 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem......
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Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteracdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas

Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia pratico da vida saudavel: aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter mais saude
e ser mais feliz. S&o Paulo: 22 ed., Publifolha.

Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e qualidade de vida. Sdo Paulo: Campus/Elsevier.
Republica de Mogambique. Lei 5/2002, de 5 de Fevereiro.

Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: segredos para uma vida saudavel. S&o Paulo: Promovida.

© 2020, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicbes acreditadas pela ANEP.
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3.2. UC HG01502201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestdo de negécios
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar compreens&o sobre os fundamentos de gestéo de negécios

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No final deste mddulo o formando serd capaz de: Identificar ideias/oportunidades de negdcio; demonstrar
compreensdo sobre a importancia e conhecer procedimentos para realizar registos do negécio; demonstrar
compreensao sobre o conceito de lucro de um negécio e saber calcular; elaborar uma estratégia de Marketing;
reconhecer boas praticas de gestdo de negdcios; e explicar os procedimentos para registar uma empresa em
Mocambique e as principais implicagoes legais.

Cédigo | UC HG01502201 Nivel do QNQP 5
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisdo do Registo
El

ement? ° . de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacéo
Competéncia
|dentificar Define e caracteriza um negocio Na formulacdo de oportunidades de
ideias/oportunidades  de o L negocio deve incluir:

L Gera ideias de negécio

negécio

Prioriza as ideias de negocios

Produz a nota conceptual da ideia de
negocio

Evidencias requeridas

Produto

Gera e prioriza ideias de negdcio
preenchendo os templates fornecidos de
acordo com as instrucdes

Explica a sua ideia de negécio, de acordo
com os elementos da grelha de verificagéo

Quem é o mercado consumidor (clientes
e sua demanda), produtos/servicos a
oferecer (tipos e qualidade); quem é o
mercado fornecedor (fornecedores de
insumos/matéria prima), localizagdo e
caracteristicas  dos  concorrentes,
estrutura do negécio, riscos do negdcio,
volume de investimento necessario

Demonstrar compreensao
sobre a importancia e
procedimentos para
realizar registos do negdcio

Reconhece a importancia de fazer registos
de negdcio

Descreve os diferentes tipos de registo de
negocio existentes e compreende a sua
utilidade

Aplica e explica as melhores praticas na
elaboragdo e manutengao de registos

Como colaborador ou so6cio de um
negocio

Tipos de registos do negdcio podem
incluir : registo de controlo de vendas,
registo de devedores, registo de

Q EPI0130523122 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem .....
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Interpreta e utiliza os registos no processo
de tomada de deciséo

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica a importancia de fazer
registos de negécio, identifica os diferentes
tipos de registo existentes e para que
servem e com base em informagao de um
caso de estudo realiza os registos do
negacio, interpreta a informagéo registada
e indica boas préaticas de manutengdo de
registos

credores, registo de compras e registo de
inventario ou stock.

Demonstrar compreensao
sobre 0 conceito e calculo
do lucro de um negécio

Explica o conceito de lucro de negdcio e
reconhece a importancia do seu calculo
como ferramenta de tomada de decisao

Identifica os factores a considerar para o
calculo do lucro de negécio

Regista os rendimentos e despesas de um
negocio

Calcula o lucro de um pequeno negécio
Toma decisbes baseadas nos resultados

Identifica formas de aumentar o lucro de
um negocio

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende
e sabe explicar os conteudos expressos
nos critérios de desempenho de a) a f).

Na andlise de um negécio ou no
exercicio das suas actividades como
empreendedor ou colaborador de uma
empresa.

Introduzir a nogéo de ponto de equilibrio
e visualizagéo grafica da zona em que o
negaocio opera com lucro.

Elaborar uma estratégia de
Marketing

Demonstra compreensao sobre condugao
de pesquisas de mercado

Identifica o publico-alvo do produto ou
servico

Define a proposta de valor do produto ou
servico

Para entender e atender o mercado e
como forma de agarrar as oportunidades
e demandas e contornar as ameacas é
imprescindivel realizar uma pesquisa de
mercado e ter uma estratégia de
marketing definida para o negécio

Q EPI0130523123 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem .....
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Define os 4 Ps do produto ou servigo

Identifica os concorrentes

Evidencias requeridas

Produto

Identificada uma ideia de negdcio, o
formando produz e apresenta uma
estratégia de marketing que contenha
evidéncias dos critérios de desempenho de
a)ae)

Reconhecer as  boas
praticas de gestdo de
negocios

Lista boas praticas de gestdo de stock

Descreve boas praticas de gestdo de
fornecedores

Explica boas praticas de merchandising

(comercializagdo) com  base  nos
comportamentos de compra  dos
consumidores

Lista outras boas praticas de gestdo de
negocios

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando identifica
boas praticas de gestdo de stock,
fornecedores, merchandising e outras

A boa gestdo de stock permitird ao
empreendedor ou colaborador:

Organizar melhor o espago de
armazenamento e melhorar a exatidao
das encomendas e de inventario

A boa gestao de fornecedores permitira,
entre outros, garantir a qualidade dos
produtos oferecidos ao cliente e garantir
um fornecimento constante

Boas praticas de merchandising
permitem aumentar vendas ao tornar o
ponto de venda mais apelativo para os
consumidores

Explicar procedimentos de
registo de uma empresa
em Mogambique e as
principais implicagdes
legais

Descreve as vantagens de negocios
legalizados

Explica os requisitos legais e os custos de
registo os varios tipos de negacio

Discute e reconhece as implicagdes do néo
registo da organizagéo nas finangas e no
INSS

Indica as diferentes taxas e impostos que
devem ser pagos

Tipos de negdcios legais incluem:
Unipessoais, Sociedades e Corporagdes

As taxas e/ou impostos a serem pagas
podem incluirr o IRPS ou IRPC, a
contribuicdo para o INSS, Fundo
Nacional de Educagdo Profissional,
Ambiente, Autarquicas.

Q EPI0130523124 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem.....
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Elementos
Competéncia

de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacéo

Conhece os procedimentos-chave para a
formalizag&o do negécio

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende
e sabe explicar os contetdos expressos
nos critérios de desempenho de a) a e).

Os procedimentos-chave para a
formalizagdo do negoécio incluem saber
registar uma empresa em Mogambique

Q EPI0130523125 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem.....
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UC HG01502201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negdcios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragéo deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagao e de trabalho independente.

Justificagdo do médulo

No final deste mddulo o formando sera capaz de compreender os principais fundamentos por detras da gestdo de um negécio
e destina-se quer a formandos que queiram desenvolver aptiddes para gerir 0 seu préprio negocio como a colaboradores que
trabalham por conta de outrem.

Os formandos aprenderé&o a identificar e desenvolver oportunidades de negécio, analisar se s&o rentaveis através de registos
chave do negacio e irdo compreender boas préaticas na gestdo de negdcios. Os formandos irdo ainda familiarizar-se com os
processos e procedimentos necessarios para o registo de uma empresa em Mogambique e conhecer as devidas implicagdes
legais.

Este madulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educacao profissional independentemente do ponto
de entrada e é fortemente recomendado a estudantes que estejam no nivel 1, 2, 3 ou 4 que nao planeiem prosseguir para o
nivel de educagao profissional seguinte (nivel 5).

Orientacdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste médulo sejam praticados e exemplificados nomeadamente através da
apresentacdo de negdcios por parte dos estudantes.

Os topicos devem ser discutidos nas aulas, deve ser promovida a partilha de experiéncias entre os formandos e serem
providenciados casos de estudo que possibilitem aos formandos a aprendizagem, discuss&o e o fortalecimento e alargamento
dos seus conhecimentos.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

As actividades da sessdo devem proporcionar que os formandos pratiquem pensamento “fora da caixa” para criagdo de
solugdes e ideias inovadoras. Depois disso os formandos devem conseguir explorar as oportunidades identificadas em maior
detalhe, definir prioridades e elaborar uma pequena nota conceptual que explica de forma clara essa ideia de negdcio.
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Exercicios préaticos, sobre ideias de negdcio devem constituir o foco principal da sessdo. O formador pode também desafiar
os formandos a, fora da sala de aula, mapearem oportunidades de negécio que observem nos seus respectivos bairros.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender os diferentes tipos de registos e as vantagens de realizar registos de um negécio. Deve
praticar através de exemplos reais do seu prprio negécio, de um amigo, familiar ou através de dados caso de estudo. Como
trabalho de casa pode ser recomendado realizar visitas a empreendedores para observar e praticar os procedimentos de
registos. O formador deve também promover uma reflexdo sobre as melhores praticas de elaboracdo e manutencéo de
registos e de que forma estes registos podem ser usadas na tomada de decisao.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender o que € o lucro de um negdcio e a importancia do seu calculo para aferir a rentabilidade do
negacio e servir de ferramenta para a tomada de decisdes de negdcio. Deve aprender que héa varias naturezas de custos que
constituem despesas/custos para um negécio e que todos devem ser tidos em conta no calculo do lucro. O formador deve
reforgar como é importante que todos os custos estejam presentes para uma correcta averiguagao da situagdo da empresa
ou negoécio. Os formandos devem praticar listar as fontes provaveis de receitas ou de renda e custo e agregando ambas as
informagdes, devem ser capazes de realizar o calculo do lucro de um negécio simples assim como o seu “ponto de equilibrio”
(valor a partir do qual comega a haver lucro). Devem ainda ser discutidas em sala formas alternativas para aumentar o lucro
de um negdcio ex.: promog¢&o dos produtos (merchandising), foco no cliente.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a importancia e os objectivos de ter uma estratégia de marketing definida e de realizar estudos de
mercado. Os formandos devem praticar a elabora¢do de uma estratégia de marketing que explicara a proposta de valor dos
seus produtos e servigos no mercado, o perfil dos seus clientes e concorrentes e ainda os 4Ps do seu produto ou servigo. O
formador deve também promover uma reflex@o ou debate sobre as melhores formas de conduzir pesquisas de mercado.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender boas praticas genéricas de gestao de negocios. As boas praticas incluem diversos aspectos que
variam desde stocks bem armazenados e correctamente geridos (ou seja prevengéo de ruptura ou excesso de stocks), boa
organizagao e apresentagao dos produtos, elaboragéo de parcerias, etc. Os formandos devem partilhar experiéncias de boas
e mas praticas de gestéo de negdcios e o efeito que estas tiveram no negdcio. Seré util sistematizar alguns aspectos que
podem n&o ser referidos pelos formandos mas que séo importantes como por exemplo explorar as boas praticas nas areas
de gest&o financeira (ex. separar o dinheiro pessoal do dinheiro do negdcio) ou gestéo de fornecedores.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve ser capaz de identificar diferentes tipos legais de negdcio e conhecer as licengas e implicagdes de cada um
em termos de obrigagdes legais como o pagamento de impostos e taxas. Devem debater em conjunto as vantagens;ge ter
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um negécio legalizado e as possiveis implicagdes ou desvantagens de néo ter a actividade registada. Devem procurar explorar
os procedimentos e documentag@o necessaria para a legalizagao e os custos de registo. Os formandos devem familiarizar-
se com os tipos de impostos e outras taxas que séo tributadas aos diferentes tipos de actividade empresarial (como o IRPS
ou IRPC, 0 INSS, Fundo Nacional de Educagao Profissional, Ambiente, Autarquias, etc.).

Abordagem na geracéo das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terédo de levar a
cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, pesquisa, observagéo, comparagao,
interpretagéo, calculo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as actividades a
realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Resultado de Aprendizagem 1

Produto: Exposigao oral ou escrita de uma oportunidade de negécio que tenha identificado e priorizado e critérios usados na
priorizagdo das mesmas

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita ou oral: Realiza correctamente registos de negdcio com base em dados de um caso de estudo, toma
decisdes correctas com base nesses registos, explica a importancia de fazer registos, identifica diferentes tipos de registo e
para se servem e explica algumas boas praticas de elaboragé@o e manutengéo de registos

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: Elabora uma tabela de demonstragéo de resultados simples preenchida correctamente com base
em dados de um caso de estudo.

Interpreta o resultado obtido, toma decisdes e expde estratégias para aumentar o lucro do negécio

Resultado de Aprendizagem 4

Produto: Evidéncia de que os formandos, em grupos, tendo escolhido um negécio, expdem uma estratégia de marketing
coerente que sirva para produzir evidéncias dos critérios de desempenho de a) a e).

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando lista boas préticas de gestéo de stock, fornecedores, merchandising e outros
31
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Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: O formando expde vantagens de legalizar o negécio e possiveis implicagdes ou consequéncias do
ndo registo. Explica as principais fases do processo de legalizagdo, os requisitos legais do mesmo, nomeadamente
documentagao, pagamento de impostos e contribui¢ces para a seguranga social

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |[EP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e estéo
sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas

ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012

South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saqa.org.za/117241
South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saqa.org.za/263356

© 2020, ANEP

Este mddulo € propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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3.3. UC HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propoésitos sociais, pessoais e profissionais
Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Comp

eténcia  |Utilizar o inglés para propdsitos sociais, p

essoais e profissionais

Descri¢gdo do Médulo de Competéncia:

Codigo  |UC HG025001 Niveldo ONPQ |5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Reviséo de Registo

Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Ambito de Aplicagdo

1. Manter uma

topico de interesse

conversa social sobre un

Envolver-se numa conversa oral para partilha
informagao essencial e pessoal sobre o dia-a-di
social, cultural e profissional

Utilizar e responder a convengdes e estruturas n
comunicagéo

Corrigir e adaptar o discurso de forma a

promover a clareza e entendimento durante ¢

E\}idéncfas Requeridas

O candidato deve demonstrar a capacidade dg
manter uma interac¢do social numa variedade d¢
topicos conhecidos A sua participacdo deve se
adequada a tarefa e natureza do grupo e devq

O ambito deste resultado  dé
aprendizagem estd  expresso  n
totalidade nos critérios de desempenho

Convencdes: Introdugdes e conclusde
para discursos; utilizar a vez ¢
compreender os diversos papéis en
discussbes de grupo; saudagio ¢
finalizagdo de conversas.

Estruturas:

Tempos verbais, partes do discurso
concordancias, voz activa e passiva
frases complexas e compostas.

2. Utilizar
variedade de estratégia
para manter comunicagao

umgFazer contribuicbes que séo relevantes para un

determinado assunto e propésito

Fazer contribuicbes que sejam relevantes para :
audiéncia e para a situagéo

Fazer contribuicbes que procuram manter a

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade d¢
manter comunicagdo de acordo com os Critérios de
Desempenho

O ambito deste resultado  dé
aprendizagem esta  expresso N
totalidade nos critérios de desempenho

forma a considerar aspecto
culturais.

4. Adaptar o discurso dgUtilizar vocabulario, expressdes idiomaticas e gesto

culturalmente aceites

Exprimir ideias e opinides através de formas qug
reflectem respeito pelos outros e sensibilidadg
perante diferengas culturais e

O ambito deste resultado  dé
aprendizagem esta  expresso N
totalidade nos critérios de desempenho
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Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de

adaptar a comunicacdo oral de acordo com o
critérios de desempenho a) a c).
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MO HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo no
desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Proposito:

O propésito deste modulo € permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais. Deve orientar o
candidato para a aquisi¢ao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretagéo e utilizagao de inglés
falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado para corresponder s necessidades de uma vasta
variedade de candidatos e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num méddulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:

Para utilizar a linguagem para uma variedade de propositos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes produtivas e receptivas,
adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir informagéo acerca de si préprio, do ambiente e
do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagéo; questionar;
oralmente e por escrito.

Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo, discussdes de
grupo, participar em reunides e em debates.

Para praticar gramética no contexto

Os itens de comunicagdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tdpicos que s&o familiares ao
candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propésito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverédo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propdsito do trabgg]o.
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Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda.
Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situacdes reais, para propésitos reais, e podera ser

parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos
profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam realizadas,
e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferegam tanto
oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que
os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criagéo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagdo variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragéo variavel e podem permitir
vérias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes mddulos sejam negociados e planeados
de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através
de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia
pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
candidato.

Ay

Combinado o mddulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a prética e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os mddulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel, particularmente a
énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também
importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagédo que permitam a avaliagéo transversal entre mddulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da avaliagao
sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e
sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As
tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagédo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato.
No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atenc¢éo do candidato para alguma area geral de erro relacionada
com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questéo.
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Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Abordagem da Avaliagao:

Proposito

Até certo ponto o proposito da comunicagdo sera definido pelo &mbito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato nao identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informagao, mas também demonstre alguma
consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo, um
video de formagao, etc.

Convengdes

A comunicacdo oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengbes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 — 3: (Manter uma conversa social sobre um tépico de interesse; Utilizar uma variedade
de estratégias para manter comunicagao; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais). As evidéncias de
desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no formato de uma cassete de
audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagdo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes temas
simples. Estas discussdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informacao e partilharem
ideias. Uma discussao deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom de voz, o
volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséo

Este modulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel 5 em Inglés.
A conclus&o com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo para o Nivel 6.

Necessidades Especiais
Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |EP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e estéo
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
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3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP - Mogambique, 12 Edi¢ao, Junho de 200¢
6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao, Junho 2008

T. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8.  The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -Counci
of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2020, ANEP

Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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3.4. UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com a profisséo, na lingua inglesa

Registo de unidade de competénci

a

Titulo da Unidade de Competéncia

Comunicar informac&o relacionada com a profissdo, na lingua inglesa

necessarias para informag

Descri¢gdo do Modulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédiqg

30 relacionada com a profissao

Codigo UC HG025002 NiveldoQNPQ 5

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo Data de Reviséo de Registo

Elementos de CompeténciiCritério de Desempenho Contexto de Aplicagao

1.Interagir com éxito con
uma audiéncia atravé
de

comunicagao oral

Fazer anuncios sobre a maioria dos topicos gerai
com um grau de clareza e fluéncia.

Fazer uma apresentacdo clara e preparada
fornecendo razdes que suportem ou sejam contra un
ponto de vista particular, mencionando as vantagen
e desvantagens das varias opinides

Desenvolver uma argumentagéo clara, expandindo ¢
suportando o seu ponto de vista, até determinadg
extensao, com pontos

auxiliares e exemplos relevantes.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade de mante
uma interacgdo mais complexa de acordo com o
critérios de desempenho e cada aspecto

do &mbito de aplicagao.

O ambito deste resultado  dé
aprendizagem estd  expresso  n
totalidade nos critérios de desempenho

Tipo de comunicagdo: Comunicagag
falada que combina contelidos factuaig
com factos, pontos de vista ol
sentimentos claramente apresentados.

Nivel de dificuldade: A informagag
transmitida € de uma naturezg
intermédia; O vocabulario deve se
relativamente mais complexo.

Grau de detalhe: Contendo varios itens
de informag&o.

2. Utilizar estratégias qu
captam e prendem
interesse de uma audiéncig

Utilizar apoios visuais apropriados ao tema, audiénciz
e contexto, de forma a promover a compreensao n(
processo de comunicagao.

Utilizar palavras-chave, ritmo e pausa, énfase, volume
e entoacdo de forma apropriada para reforgar
mensagem.

4

q

Utilizar linguagem corporal apropriada ao contexto ¢
a0 tema e que reforce as ideias e

atitudes principais.

O &mbito deste resultado  dé
aprendizagem estd  expresso  ng
totalidade nos critérios de desempenho
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Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar capacidade parg
utilizar estratégias de comunicagéo de acordo com o
critérios de desempenho a), b) e ¢).

3. Organizar e

uma forma
coerente

apresentar informagé@o d¢torna o sentido e prop6sito acessivel para os ouvinte

focada

¢ . N L
O estilo e a sequéncia adaptam-se ao proposito e ¢

a) O discurso é organizado de uma forma que

audiéncia.

As conclusdes sdo formuladas com uma linguagen
simples e clara que resume as principais evidéncia
de suporte e apresenta

0 ponto de vista do proprio.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade d¢
adaptar a comunicagéo oral de acordo com 0s

critérios de desempenho a), b) e ¢).

O ambitodeste resultado de

aprendizagem esta  expresso

N4
totalidade nos critérios de d % n EF
l Autgridade Nacional
Educacao Profissior
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MO HG025002 Comunicar informagao relacionada com a profissao, na lingua inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo no
desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo € permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais. Deve orientar o
candidato para a aquisi¢ao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretagéo e utilizagéo de inglés
falado em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos
e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicacéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:

Para utilizar a linguagem para uma variedade de propésitos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes produtivas e receptivas,
adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir informacg&o; descrever sentimentos; argumentar
e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagéo; questionar.

Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa discussdo em
grupo, ouvindo e fornecendo relatdrios orais, ouvindo e fazendo apresentagdes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste médulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacao das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda.
Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos reais, e podera ser
parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos

profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam realizadas,

e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferegam tanto
oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que
os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criag&o de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhadas para envolver os candidatos na utilizagao variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragéo variavel e podem permitir
varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam negociados e planeados
de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através
de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia
pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
candidato.

Ay

Combinado o mddulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os mddulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel, particularmente a
énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicago. E também
importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre médulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propdsito da avaliagéo
sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a estas especificadas.
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Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliacdo formativa e
sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As
tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato.
No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para alguma area geral de erro relacionada
com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Proposito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato ndo identifique apenas o proposito principal do texto, isto é, transmitir informagao, mas também que demonstre
alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo,
um video de formacé&o, etc.

Convengdes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulério e o estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 3: (Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicagao oral; Utilizar estratégias
que captam e prendem o interesse de uma audiéncia; Organizar e apresentar informagéo de uma forma focada e coerente)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentagao e responder as questdes
colocadas podem ser no formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentagdo, pelo candidato, de pelo menos dois tépicos sobre temas
diferentes. Estas apresentacfes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagdo e
partilharem ideias.

A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

A variedade de vocabulario e gramatica deve também ser observada.

Progresséo

Este modulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel 5 em Inglés.
A conclus&o com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo para o Nivel 6.
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Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |[EP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteracbes ndo devem afectar a qualidade das especificacbes do Médulo e estdo
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Necessidades Especiais

Referéncias consultadas

“COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 - Botswana

“COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho de 2008
Manual de Elaboragéo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Leaming, Teaching, Assessment. -Council of Europe
- Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP

Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP

44

Certificado Vocacional de Nivel V em Mecanica de Maquinagem - edigdo 2022 (Versao para



3.5. UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa
Registo de unidade de competéncia
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Titulo da
Competéncia

Unidade

ddLer e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio
necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Caddigo UC HG025003 NiveldoQNPQ 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo

Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

1. Utilizar uma variedade ddLer de forma rapida e rever textos Lerde forma 0  ambito  deste  resultado  dé
estratégias de leiturgextrair os pontos e as ideias principais aprendizagem estd  expresso  na
para Ler detalhes relevantes Utilizar conhecimentos d(totalldade nos crtrios de desempenho
compreender 0  sentidqvocabulario, gramatica e estrutura Tipos de textos: Jornais, manuais dg
literal e extrair as mensagens , o instrugdes  brochuras,  prospectos
implicitas de textos especificosde textos para interpretar o signiiicado. panfletos; material publicitario
Interpretar textos esquematicos/graficos sinalizagéo e informag&o publica; caixa
e efiquetas de produtos; cartas
Evidéncias Requeridas profissionais e empresariais, ensaios
O candidato deve demonstrar capacidade d¢duestionarios, —avisos, ~memorandos
manter uma interacgo mais complexa de acord@dendas, formulérios de  candidatura
com os Critérios de Desempenho e diagramas, esquemas, relatorios ¢
X documentos.

cada aspecto do Ambito de Aplicagao.
2. Responder a textosSeleccionar respostas apropriadas As resposta{O  ambito  deste  resultado  d¢
seleccionados de uma formés&o suportadas por referéncias ao texto. aprendizagem esta  expresso  na

apropriada ao contexto

A informacao obtida é apresentada de acordo con
0os requisitos dos diferentes formatos dé
apresentagao, quer seja oral

ou escrita.

Evidéncias Requeridas

0 Candidato deve demonstrar a capacidade de le
textos de acordo com os Critérios de Desempenh
a)ac).

totalidade nos critérios de desempenho
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UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo no
desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo € permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais. Deve orientar o
candidato para a aquisi¢ao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretagéo e utilizagao de inglés
escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos
e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 —2:

Num médulo de Comunicagéo, o contetido / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve criar oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicagéo escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais de instrugdes,
livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagao e avisos publicos.

Para identificar o propdsito de um certo texto, e o contexto no qual a informagéo é utilizada — por exemplo: um aviso, uma
instrugao, um convite.

Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacao das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda.
Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situacdes reais, para propésitos reais, e podera ser

parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos
profissionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam realizadas,

e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferecam tanto
oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que
os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criag&o de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao

variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragéo variavel e podem
permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam negociados e
planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em
vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia
pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
candidato.

ALY

Combinado 0 médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteldo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel, particularmente a
énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também
importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre médulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da avaliagdo
sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e
sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As
tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato.
No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atenc¢éo do candidato para alguma area geral de erro relacionada
com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliag&o:
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagao.
Proposito
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Até certo ponto o propésito da comunicagdo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato nao identifique apenas o propésito principal do texto, isto &, transmitir informagao, mas também demonstre alguma
consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo, um
video de formagao, etc.

Convengdes

A comunicacdo oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengoes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, instru¢des, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade, a escolha
do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido literal e
extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma apropriada ao
contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da profissdo
podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagéo oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos, identificando o seu
propdsito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num trabalho escrito como oral.

Progresséo

Este modulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel 5 em Inglés.
A concluséo com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho de 200¢

6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho 2008
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T. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8.  The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -Counci
of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP

Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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3.6. UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

anep

Autoridade Nacional da

—
anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

" acao Profissional

=

Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descricdo do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédig
necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profisséo.

Cddigo UC HG025004 Nivel do QNPQ 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revis&o de Registo

Elementos de Competéncia

Critério de Desempenho

Contexto de Aplicagao

Q EPI0130523150 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em

1. Preparar-se Identificar o propésito de textos O ambito deste resultado de aprendizagen
para escreve . estda  expresso nos  critérios  dg
. ., lldentificar o contexto de textos
textos para  propdsito desempenho
profissionais Identificar uma variedade de tipos de textos
Evidencias Requerioas Propdsito: Informar, persuadir, estabelece,
O Candidato deve demonstrar a capacidade d¢¢ manter comunicagdo, —questionar
identificar as fungdes transaccionais especificagsondar, questionar, desafiar, criticar, etc.
de textos utilizados em ambientes profissionais ¢
indicar o proposito de cada texto.
Contexto: Formal, informal, um-para-um
discussdes de grupo, apresentacdes
discursos,  contextos  socioculturais
diferentes, etc.
Tipos de textos: (formal, informal, factual
persuasivo, narrativo, pratico)
Género: (carta, aviso, relatério, anuncio
artigo).
2. Planear a escrita  Reunir informagao de uma variedade de fontes  |O @mbito deste resultado de aprendizagen
estd  expresso nos  critérios  dé
Escrever um plano coerente
desempenho
Evidéncias Requeridas
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O candidato deve demonstrar a capacidade d¢

planear, fazer um rascunho e modificar um textddirectérios, internet,

Autoridade Nacional

—

Fontes de informacéo incluem: Manuais
ficheiros, jornais

anep

da

Educacao Profissional

escrito. brochuras, arquivos, calendarios
livrarias, centros de
informacéo, departamentos
governamentais.
Fazer rascunhos |Organizar as etapas dos textos O @mbito deste resultado de aprendizagen
. . . esta  expresso nos  critérios  dg
Utilizar formas de coesao apropriadas
desempenho
Utilizar vocabulario e gramatica adequados : . : .
9 d Tipos de textos: Narrativo, discursivo,
Utilizar ortografia e pontuag&o padrao reflectivo,  argumentativo,  descritivo
. . L ) expositivo, transaccional,
Utilizar convengdes de referénciacdo aceites dg A -
correspondéncia  profissional,  textos

forma a reconhecer as fontes

Utilizar formatagdes apropriadas

Evidéncias Requeridas

electrénicos, apresentacdes

it

Autg
Eduj

O candidato deve demonstrar capacidade d¢
escrever textos que contém informagédo

apropriada ao propdsito, publico

alvo e contexto profissional.

ane

pridade Nacional
racao Profissior
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.
Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um médulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo no
desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo € permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais. Deve orientar o
candidato para a aquisi¢ao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este médulo preocupa-se com a produgéo de materiais escritos para
contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e
utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num méddulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas, memorandos,
relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizagéo e avisos publicos.

Para planear, esbocar e alterar uma variedade de textos orientados para a profisséo

Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que s&o rotineiros para o
candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha. Exemplos de comunicagéo escrita sobre
temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou um panfleto.

Os itens de comunicagéo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidaréo com os topicos que séo familiares ao candidato
em termos de formato, assunto, vocabulario e proposito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste médulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deverao ter a oportunidade
de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A apresentacéo
das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito do trabalho.
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Deverao ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda.
Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situacdes reais, para propésitos reais, e podera ser

parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos
profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam realizadas,
e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferegam tanto
oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que
os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro como fora do
centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista
como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao variada e
propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragéo variavel e podem permitir
varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam negociados e planeados
de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de através
de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia
pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado
pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros
elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do
candidato.

ALY

Combinado 0 médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que
envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os mddulos de Inglés podem ser concebidos de
uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, & importante que, tanto quanto possivel, particularmente a
énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicago. E também
importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para
conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagéo transversal entre médulos.

A afirmagdo de um desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da avaliagdo
sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e
sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As
tarefas cuja intengéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato.
No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atenc¢éo do candidato para alguma area geral de erro relacionada
com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a tarefa em questao.
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Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.
Proposito

Até certo ponto o proposito da comunicagdo sera definido pelo &mbito de aplicagéo. No entanto, é razoavel esperar que o
candidato ndo identifique apenas o proposito principal do texto, isto €, transmitir informag&o, mas também que demonstre
alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o é transmitida.

Convengdes

A comunicagdo escrita escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega séo claramente tipicos
deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever textos
profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbogar e alterar eficazmente podem ser no
formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgao, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes acerca de
temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e propdsito, e devem estar de acordo com as
convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de mddulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagao de Nivel 5 em Inglés.
A conclusao com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel 5, permite a progressao para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes nao devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias
1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana
2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia
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5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho de 200¢

6. Manual de Elaborag&o de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao, Junho 2008
T. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8.  The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -Counci
of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP

Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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3.7. UC HG03502171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia

acao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

forma logaritmica.

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes
areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fenémeno cresce ou decresce de

Cadigo: UC HG03501171

Nivel do QNQP: 5

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matemati

ca

Data de Registo:

Data de Revis&o do Registo:

(resultados de aprendizagem)

Elementos de  CompeténciCritérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

1. Efectua calculos com logaritmosCalcula logaritmos aplicando a sua definicdo com(

inverso duma poténcia e as propriedades dos
logaritmos.

Usa as teclas LOG e LN da maquina de

calcular para calcular o logaritmo dum nimero numg
determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica a definigao e ag
propriedades dos logaritmos para calcular ¢
logaritmo dum nimero numa determinada base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular (
logaritmo dum ndmero numa determinada basq
usando a férmula de mudanca de base e

uma das teclas LOG e LN da maquina de calcular.

Definigao de logaritmo.

Maquina de calcular.

Propriedades dos logaritmos

fungdes logaritmicas.

2. Representa  graficament¢Representa graficamente uma fungéo logaritmics

de base maior do que 1.

Representa graficamente uma fungdo logaritmicg
de base compreendida entre O e 1.

Requisitos de Evidéncia

Papel quadriculado.

Sistema de eixos cartesianos

Q EPI0130523156 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....
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escrita de que o candidato € capaz de representa

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidénci

graficamente fungdes logaritmicas de base maior dg
que 1 e de base

compreendida entre O e 1.

—

3. Resolve equagdes e inequacgde
logaritmicas

a) Resolve grafica e analiticamente equagdes
logaritmicas simples.

Sistema de eixos

Elementos de  Competénci
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

simples.

b) Resolve gréfica e analiticamente inequagde
logaritmicas simples de base maior do que 1 e d¢
base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidénciz
escrita de que o candidato € capaz de resolve
gréfica e analiticamente equagbes e inequagdes
logaritmicas de base maior do que 1 e de basq
compreendida entre 0 e 1.

cartesianos.

Papel quadriculado. r

4. Resolve problemas praticos d¢
crescimento logaritmico.

Traduz um problema em termos de fungéo, equagaq
ou inequacao logaritmica.

Resolve o problema e discute a solugéo.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrit
de que o candidato é capaz de traduzir pard
linguagem matemética enunciados de problema
simples relacionados com crescimento logaritmico

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escritg
de que o candidato é capaz de resolver

0s problemas acima referidos e de interpretar ¢
discutir o resultado obtido.

Problemas conducentes ¢
funcbes, equagdes Ol
inequagdes logaritmicas, po
exemplo  de  Biologia
Geografia ou Economia.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico.
Informag&o Complementar

Esta parte das especificagdes do médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das seccdes destas Notas de Suporte tem
caréacter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisigao das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a resolugéo de
problemas de vérias areas de conhecimento em que o crescimento é logaritmico. Nos médulos MO HG 03 3001 e MO HG 03
4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construcéo de graficos e a resolu¢do de problemas
do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes quadraticas e exponenciais. Agora, no presente mddulo, o
candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do conhecimento que levam a fungdes, equacdes ou inequagdes
logaritmicas.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita & interpretagéo
dum enunciado e a sua tradugdo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Contetido e Contexto:
O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

efectuar calculos de crescimento logaritmico; representar graficamente fungdes logaritmicas; resolver equacgdes e inequagdes
logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situa¢des concretas de varias areas do conhecimento, em particular
da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias simples
(por exemplo 1, %, 3, '/3), usando a definigdo de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar esses célculos

com magquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOG ou LN e a formula de mudanga de base.
58
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Para o Resultado de Aprendizagem n° 2;

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1, por
exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e %/3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma escala

adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses gréaficos para resolver equacdes e
inequacdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre graficos, de acordo com o valor da base
e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3

O candidato deve resolver equacbes e inequacdes exponenciais simples, do tipo logg x1b , logg Xx0b,

logg x0b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas também

construir novos graficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugéo das inequacdes
com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 € 1, de modo a entender a diferenca entre as resolucdes analiticas
nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fungdo, uma equagao ou uma inequacao logaritmica, resolver o problema e
interpretar a solugao.

Exemplo 1

0 y 0

O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula Inl [10,9(82)—
850y

I I

onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).

Escreva y sob forma duma fungéo de y k(f).

Estude a fungéo y [ k(t)e faca a sua representagéo gréfica.

Exemplo 2

Aformula que d& a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é

IETD
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3 E Y

energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e £ 1104* Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de terra de
referéncia usado como medida standard. 0

,onde Erepresentaa

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10 Joules de energia. Qual foi a sua amplitude
na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a quantidade
de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas; efectua
quatro calculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular, diferentes
daqueles feitos nas aulas.

Em relagéo ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel quadriculado uma
fung@o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser avaliadas: a escolha da escala, a preciséo
da determinagéo dos pontos, a clareza do gréfico obtido.

Em relagéo ao Resultado de Aprendizagem n° 3:
Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas; resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas
simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de base entre 0
ef;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre 0 e 1.

Em relagéo ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente a um
grafico, uma equagao e/ou uma inequacgéo exponencial.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |[EP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias:
1. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos nao publicados para as aulas de Matematica na Biologia — Maputo: UEM.

3. Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4. Referencial de Competéncias - Chave — Educagao e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de Educacac
e Formagao de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 18t Edition, June 200t
6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢éo, Junho 2008

8. LangaH. (2010). Matematica 10° classe. Maputo: Plural Editores

© 2017, ANEP

Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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3.8. UC HG03502172 Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas.

ncia

Competéncia

Titulo da  Unidade

ddResolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas.

Descri¢do da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de optimizaca
usando limites e derivadas.

Codigo

UC HG03502172 Nivel do QNQP 5

Campo

Habilidades Genéricas Subcampo Matematica

Data de Registo

Data de Revisdo do Registo

Elementos dg
Competéncia
(resultados de

aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacdo

limites.

1. Explica o conceito d¢Explica limite duma fungdo quando a variavel tende para un

valor finito.

Explica limite duma fungédo quando a variavel tende para
infinito.

Nocao intuitiva de limite.

Interpretagdo numeérica  dg
limites.

Requisitos de Evidéncia

Interpretacdo  grafica  dg

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que
candidato explica o limite duma fun¢do quando a variavel tendg
para um valor finito, numérica e graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de que ¢
candidato explica o limite duma fung&o quando a

variavel tende para o infinito, numérica e graficamente.

limites.

2. Calcula limites dé¢
fungdes simples.

Calcula limites simples quando a variavel tende para un
numero finito.

Calcula limites simples quando a variavel tende para o infinito.

Resolve problemas usando o calculo de limites. Discute ¢
interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Propriedades dos limites.

Calculo de limites.
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Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita d¢Problemas que se traduzen

que o candidato é capaz de calcular limites simples usando a
propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de

que o candidato é capaz de calcular um limite no contexto dun
problema pratico, e de discutir e interpretar a solugéo.

—

por um calculo de limites.

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de que
candidato é capaz de explicar o conceito de derivada dumg
funcdo num ponto e de interpreta-lo graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de que
candidato é capaz de calcular a derivada duma fungdo nun
ponto usando a defini¢éo.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de que
candidato é capaz de derivadas simples usando a
propriedades das derivadas.

3. Calcula Explica o conceito de derivada.

derivadas simples. Calcula derivada de fungbes simples usando a definigao. Conceito de derivada.

Elementos dé

Competéncia

; Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacdo

(resultados dé

aprendizagem)
c) Calcula derivadas simples usando as suas propriedades. .
Requisitos de Evidéncia Interpretagdo ~ grafica  d

derivada.

Propriedades das derivadas.

4. Resolve problema
de optimizagdo usand
derivadas.

Equaciona problemas de optimizagdo usando o conceito d¢
derivada.

Resolve os problemas, discute e interpreta o seu resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que
candidato é capaz de traduzir para linguagem matematica
enunciados de problemas de optimizagéo simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que
candidato é capaz de resolver os problemas acima referidos ¢
de interpretar e discutir o resultado obtido.

Calculo de derivadas.

Problemas de optimizagao.
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UC HG03502172 Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas.

Informag&o Complementar

Esta parte das especificagdes do médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secc¢des destas Notas de Suporte tem
caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este modulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugbes encontradas para problemas de
optimizagao de varias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos de
limites e de derivadas de fungdes simples.

Guido do Conteudo e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com o estudo e a representagdo grafica de varias fungdes, em
particular as fungdes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e graficamente, quando a
variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo é de resolver problemas praticos, o que se pretende
aqui é que o candidato tenha uma nogo intuitiva dos limites, sem desenvolvimento da teoria. Deve-se dar mais énfase
a valores positivos das variaveis, pois sdo 0s que aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungao f(x) tende para b;
indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;

indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;
indique num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo

lim f(x)010.

bl

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
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candidato deve ser capaz de calcular limites simples, que néo exigem muitas transformagdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fung&o num ponto e de calcular derivadas simples,
por exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que nao exijam muitas transformagdes
algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve ser capaz de resolver problemas de optimizag&o usando as derivadas, como por exemplo:
Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm?. Encontre as dimensdes da caixa que
minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2

Dado um cone de geratriz igual a 5¢m, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha o maior volume
possivel.

Abordagem para Geragéo de Evidéncia

A abordagem para geracao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulério préprio em que o candidato:
explica por suas palavras um determinado limite;

indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um determinado valor;

indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;

| os limites duma fung¢do num gréfico;

indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.

Em relagdo ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
calcula 3 limites simples quando a variavel tende para um valor finito;

calcula 5 limites quando a variavel tende para infinito, sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmica.
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Em relagéo ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
explica o valor duma derivada num ponto;

calcula a derivada duma fungéo simples num ponto usando a definico;

calcula 5 derivadas de fungdes simples.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas de
optimizagdo usando derivadas.

Progresséo

Apo6s a conclusdo deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que tenha
como requisito a anélise e resolugao de problemas de optimizagéo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do Modulo e
estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, nationa
and international issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4 Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 18t Edition
June 2008

© 2017, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP
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3.9. UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e
como interveniente
Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

Descricdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos — resumir textos
escritos; elaborar Fichas bibliogréficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos; seleccionar temas e

debaté-los.
Cadigo UC HG4501191 Nivel QNQP 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Portugués

Data de registo

Data de Revisao

Elementos de

Competéncia

Critérios de desempenho Contextos de Aplicagéo

Elaborar Resumos

Lé e faz o levantamento das ideias principais de um texto; | Contexto profissional:
comunicagdo oral e escrita;

Condensa as ideias principais de um texto, respeitando o .,
aplicavel no contexto da

sentido; - . .
identificacdo das informagdes

Elabora resumos, obedecendo as técnicas do resumo essenciais de um texto escrito ou
oral.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando apresenta um

resumo de um texto ouvido/lido ou escrito

Produzir textos de pesquisa| Identifica os tipos de Fichas de leitura; Contexto profissional e de

de dados

formacao: apresentagdo de uma
bibliografia consultada. Ficha
Produz fichas bibliograficas bibliogréfica; Ficha de leitura

Elabora fichas de leitura

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrifa de que o formando apresenta
correctamente uma ficha bibliografica e uma ficha de leitura
de obras e de artigos consultados.

Produzir textos expositivos-| Interpreta textos expositivos-argumentativos orais/escritos; | Aplicavel no  contexto  da

argumentativos

capacidade de argumentar, no

Distingue  segmentos  expositvos de  segmentos quotidiano profissional,

argumentativos;

CV5 em Cadastro e Administragdo de Terras Page 67



' Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é capaz de
argumentar a favor ou contra, um determinado assunto, com
argumentos validos e convincentes.

Debater temas diversos,
usando argumentos

Identifica um tema e apresenta a sua pertinéncia para um
debate;

Desenvolve um debate sobre um tema, usando argumentos
a favor e/ou contra;

Toma notas a medida que o debate decorre;

Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral de que o candidato apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate e toma
notas ao longo do debate.

Aplicavel no contexto da
demonstracdo da capacidade de
apresentar um tema, usando
recursos como projec¢do de
slides, retroprojector.
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MO HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do moédulo:

O propoésito deste modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam:
- fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- apresentar referéncias bibliograficas;

- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além disso, no decurso de uma
apresentagéo ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos os processos
envolvidos num debate: apresentagéo, intervencdes e material de apoio usado para a apresentagao do tema.

Nota:

O médulo implica 0 uso de um programa de apresentacéo pelo que, se os candidatos nao tiverem sido iniciados neste,
uma parte do tempo seréa dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a ler Campbell
(1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum videograma com uma apresentagao
e debate para servir de inspiracdo aos candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos & mdo ou & maquina.
Em todo o caso h& que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde qualquer angulo
da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:

A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste médulo implica trabalho escrito e fichas de observagéo a serem
usadas pelos proprios candidatos, além das que serao usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséo

Este é um dos dois mddulos do nivel 5 e 0 seu término habilita o formando a produzir textos de caracter informativo,
realizar apresentagdes usando um programa informatico de apresentacéo e tomar notas durante apresentagdes de um
tema, além de permitir progress&o para niveis de estudo mais altos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Bibliografia consultada

FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004
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NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com éxito, Lisboa,
Platano Editora, 2005
AZEREDO, M. Olga et al, Gramética Prética de Portugués — Exercicios: da comunicag¢do 4 expresséo, Lisboa Editora

SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991
TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984

© 2019, ANEP
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3.10.UC HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e

explicativo
Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

Descri¢do da de Competéncia:

No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificacdo e produgéo de textos

escritos com 0s quais se relacionara na vida profissional.

Codigo | UC HG04502191

Nivel CNCP S

Campo Habilidades Genéricas

Subcampo Portugués

Data de registo

Data do registo

Elementos de

Critérios de desempenho

Conteudos de Aplicacdo

Competéncia
Escrever relatorios sobre diferentes| Relata, oralmente, um facto observado, obedecendo a| Contexto profissional:
actividades estrutura do relato; comunicagdo oral e escrita;
, . , aplicavel no contexto da
Ap6s uma actividade desenvolvida, apresenta um| .. . .
o , divulgacdo das  actividades
relatorio oral e escrito .
desenvolvidas.
Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita e oral de que o formando relata factos
observados
Identificar a estrutura de um Contrato| Identifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:

e de uma Apostila

Distingue um Contrato de uma Apostila

Evidéncias requeridas

Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato
um documento importante na sua actividade
profissional; distingue um Contrato de uma Apostila.

identificacdo de documentos

Elaborar uma Procuragao

Explica as circunstancias que levam a producdo de
uma procuragao;

Elabora uma Procuragao

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando redige uma
Procuragéo

Contexto social e profissional

Produzir Comunicados

Identifica a estrutura de um Comunicado;

Contexto social e profissional
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Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.
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MO HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Horas Normativas de Aprendizagem: 20

As capacidades e conhecimentos deste médulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Proposito:

O propésito deste modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam redigir textos
administrativos, comuns na actividade profissional, a saber:; relatérios, comunicados, procuragdes e, ainda, reconhecer a
estrutura de um contrato de trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:

Produzir relatorios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatdrios descritivos de relatorios
técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:

Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho, e o
valor de uma apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:

|dentificar situagbes em que se faz uma procuragéo. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de exercitagao.
Resultado de aprendizagem 4.

Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagéo:

As avaliagdes serdo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando a
produzir textos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e
estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Bibliografia consultada:

BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada, Casa
das Letras, 2007

CAMPBELL, John. Técnicas de expressdo oral. Lisboa: Presenca, 1993.
CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presencga, 2004.

CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramética do portugués contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa,
2006.

MARTINS, Dileta Silveira; Zilberknop. Portugués instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
© 2019, ANEP
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4. Unidades de Competéncia Vocacionais
4.1. UC AGR055016 Implementar a legislagdo sobre os recursos naturais e o cadastro de terras;

Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Competéncia Implementar a legislagdo sobre 0s recursos naturais e o cadastro de terras;

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo os alunos devem ser capazes de:

conhecer, interpretar e aplicar a legislagéo referente ao cadastro de terras

conhecer a ligacao institucional, fungéo e aplicar os principios de coordenagéo institucional na administracao da terra
Conhecer e aplicar os passos de aprovagdo dos processos de DUAT e outros pedidos para o uso ¢
aproveitamento sustentavel dos recursos naturais incluindo os planos de ocupagéo.

Codigo: [UC AGR055016 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia

1. Demonstrar  |[Lista as leis e regulamentos mais importantes sobre o¢Para emissao de pareceres sobre
conhecimento ddrecursos naturais; legislacdo aplicavel a cada assuntg
legislagdo relativa ao¢Conhece 0s orgados implementadores |particular

recursos naturais delegislacéo especifica;

Localiza com rapidez os artigos versando sobre umg
determinada matéria;

Conhece as relacdes especificas entre as partes
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral de que pode indicar 3
legislacdo aplicavel a qualquer dos recursos naturais; lista
e descreve 0s 6rgaos implementadores de

legislacdo especifica.

2. Identificar ~ ogLocaliza os capitulos e discute os direitos dos cidadaos dePartes, refere-se a cada um do
direitos e o0s deveregacesso a terra; intervenientes no processo dé
das partes em relagdo dLocaliza os capitulos e discute os deveres dos 6rgaos diconcessao do DUAT;

legislagdo de terras  [Estado em matérias de Legislagéo de

terras;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidato conhect
a Lei de Terras, o regulamento e outros documentos
técnicos; evidéncia pratica de que localiza os capitulos ol
secgoes versando sobre

matérias especificas

3. Interpretar ~ da) Conhece os requisitos principais para a concessaOs instrumentos de administragag
aplicar correctamente ddo DUAT; de terras incluem, mas nao s¢
legislagdo de terras Interpreta correctamente os direitos dos detentores ddimitam a, Lei de Terras

DUAT; Regulamento da Lei de Terras

Lista as condigdes em que o detentor do DUAT podeAnexo Técnico
perder o direito;
Conhece as demais modalidades de acesso e segurangs
de posse de terra

Evidéncias Requeridas
Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
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Evidéncia escrita e/ou oral de que lista os requisitog
para a obtencdo de DUAT; de que interpret
correctamente a Lei de Terras, 0 seu regulamento e ¢
Anexo Técnico; e de que lista as condigbes em que
um detentor de DUAT pode perder o direito

4. Facilitar e gerir os
conflitos de terra e de
outros recursos naturais;

Aplica os métodos participativos para a resolugdo de

Estabelece a relagdo entre as diferentes pegas dé
legislacdo aplicavel

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato aplica ¢
legislagdo especifica e geral para resolver conflitos dé
terras; conhece a precedéncia entre os diversos
instrumentos legais

Conhece as técnicas de mediagéo de conflitos; Aplicacédo da Legislacao de terras

conflitos; fauna bravia

legislacdo de minas, de florestas ¢

5. Implementar ¢
Cadastro  Nacional  d¢
Terras

Demonstra compreensao sobre o conceito de cadastrg
e 0s seus varios tipos: juridico, fiscal € geométrico;
Demonstra compreensdo sobre o Cadastro Nacional d¢
Terras, sua estrutura e organizagéo;

Identifica e descreve a documentacdo cadastral
processo legal e técnico, titulo provisorio e definitivo
pareceres das autoridades interessadas n(
processo.

Evidéncia escrita e oral de que o candidato aplica o
principios consagrados na legislagdo de terras sobre ¢
Cadastro Nacional de Terras; de que descreve o
diversos tipos de cadastro; e de que identifica e

descreve a documentagao cadastral

Os materiais incluem a Lei dg
Terras, 0 Regulamento da Lei d¢
Terras, o Regulamento de Uso d¢
Solo Urbano e o Anexo Técnico
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos. O tempo total

estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivos fornecer as bases para os estudantes poderem interpretar a legislagéo sobre os recursos

naturais, em geral e sobre a terra, em particular. A interpretagéo correcta da terra constitui um instrumento importante

para se evitar certo tipo de conflitos.

Orientagbes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes s&o capazes de fazer uma listagem das leis principais que regem os recursos naturais e indicam os érgéos
responsaveis pela sua implementagdo. Devem, baseados no indice remissivo, localizar os artigos ou clausulas versando
sobre determinada matéria.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes sao capazes de localizar os capitulos e discutem os direitos e deveres dos cidaddos em relagéo a terra.
Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os candidatos conhecem os requisitos principais para a concessao do DUAT; interpretam correctamente os direitos
dos seus detentores. Os candidatos listam as condigdes em que o detentor perde o DUAT; descrevem as demais
modalidades de acesso e seguranga de posse de terra, tais como heranga, ocupacédo de boa-fé.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes s@o capazes de descrever as técnicas de facilitagdo mais importantes para a gestdo dos conflitos de terras.
Descrevem e aplicam os métodos participativos para a resolugédo de conflitos.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes descrevem os conceitos de cadastro, os varios tipos de cadastro nomeadamente o juridico, o fiscal e
0 geométrico. Descrevem o cadastro nacional de terras, incluindo a sua estrutura e organizagdo. Os estudantes séo
capazes de descrever a documentagdo cadastral, o processo legal e técnico, o titulo provisorio e definitivo. Falam das
condicOes de emissao de um e outro tipo de titulo e os tramites seguidos para a sua obtencgao.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de legislagdes doutras areas de recursos naturais e de planeamento territorial sejam avaliados.
O estudante devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterao elementos de habilidades pessoais
e interpessoais, comunicagao, integrando assim parte das unidades de habilidades genéricas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Testo escrito com perguntas de respostas curtas sobre as leis e regulamentos mais importantes na area de recursos
naturais; sobre as instituicdes implementadoras dessas leis e regulamentos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre os direitos e deveres das partes em relagao a terra. Os estudantes
devem ser capazes de descrever os deveres do Estado para com os detentores dos direitos sobre os recursos naturais;
os direitos e deveres dos cidadaos em relagdo aos recursos naturais.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre 0s requisitos principais para a concessao do DUAT; as condigdes de
extingdo ou perda do DUAT. Igualmente descrevem as demais condigbes de acesso a terra, como seja por heranga ou
ocupagao de boa-fé.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre as técnicas de mediagéo de conflitos; aplicagdo dos métodos
participativos para a resolugao de conflitos. Aqui os estudantes deverdo simular a resolugao de um conflito virtual, aplicando
os métodos participativos.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito em que os estudantes sdo chamados a descreverem os conceitos relacionados com o cadastro de terras; a
distinguirem os trés tipos principais de cadastro designadamente o juridico, o fiscal e 0 geométrico. Em particular, os
estudantes descrevem o Cadastro Nacional de Terras; sua estrutura e organizagao. Os estudantes identificam e descrevem
os documentos principais tais como o processo legal, 0 processo técnico, 0 anexo técnico, o titulo provisorio e definitivo e
0S passos para a sua obtencgao.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade
das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

Constituicdo da Republica de Mogambique de 2004. Plural editora. ISBN 9896110360.

Ministério da Agricultura, (2005). Manual de Legislagdo de Florestas e Fauna Bravia. Volume 1. Edigao Abril de 2005-
Maputo, Centro de Formagao Juridica e Judiciaria. Mogambique.

Serra Jr., C.(2004) Colecténea da Legislagdo sobre a Terra. Maputo. Editora, Kapicua Livros e Multimédia Lda.
Mogambique.

DFID, (2000). Evolving land rights, policy and tenure in Africa. Edited by Camilla Toulmin and Julian Quan. London ,
United Kingdom.

FAO, (2003). Tesauro. Plurilingue de Tierras. Versdo espanhola. Editor: Gerard Ciparisse. Roma. ISBN 92-5-304283-4
Gerhard Larsson, (1991). Land Registration and Cadastral Systems. Tools for Land Information and Management.
Edited by MJHealey. New York. ISBN 0-582-08952-2

© Copyright PIREP 2012
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.2. UC AGR055017 Conhecer, interpretar e aplicar as varias técnicas de facilitagao e consulta
comunitarias
Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de  (Conhecer, interpretar e aplicar as varias técnicas de facilitagdo e consulta comunitarias
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o candidato deve ser capaz de replicar as técnicas de facilitagag
comunitaria e os procedimentos de consulta comunitarias; aplica eficazmente o método de DRP.

Codigo: [UC AGR055017 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagédo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos dCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Demonstrar ~ [Demonstra compreensdo sobre as fases, intervenientesOs instrumentos incluem ¢
compreensdo sobre ognuma delimitagao; documento sobre o DRP; o0s
instrumentos déldentifica a ligagdo entre as delimitacbes e os planos dgplanos de desenvolvimento loca
administracdo e gestao didesenvolvimento local;

terra Aplica 0 método do Diagnéstico Rapido Participativo (DRP

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e oral de que o candidato reproduz ¢
discute sobre as ligagdes existentes entre uma
delimitacdo e um plano de desenvolvimento; de qué
identifica e caracteriza a ligacao entre as delimitagdes e un
plano de desenvolvimento e evidéncia préatica de
que aplica um DRP

2. Conhecer  ogAplica os principios orientadores de uma consultdAs fases incluem a consulta a
passos e fases de umgcomunitaria para o uso e aproveitamento da terra; comunidades, a assinatura doj
consulta comunitaria; |Conhece o papel de um facilitador numa consultgymembros;
comunitaria;

Aplica 0 DRP para a facilitagdo comunitaria
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato conhece e aplica
as fases de uma consulta comunitaria
3. Elaborar Toma notas das intervengdes num processo participativo; |Os relatdrios incluem partes das
relatrios de umdFacilita a integracéo das contribui¢des dos participantes ngassinaturas dos intervenientes;
consulta comunitaria  |relatério sobre a consulta;

Sistematiza as diferentes intervengdes no relatdrio

Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica através de Relatorio produzido con
intervengdes dos participantes, integradas
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatdria.
Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos. O tempo total
estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo visa fornecer aos estudantes habilidades para a utilizagdo dos instrumentos de administragdo e gestdo
de terras; de facilitagdo comunitaria e respectivas fases; bem como de elaboragao dos relatérios de consulta.
Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

As habilidades adquiridas podem ser usadas para facilitar a delimitagdo de terras comunitarias bem como facilitar consultas
sobre o uso e aproveitamento da terra.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 7 horas)

Os estudantes aprendem sobre os instrumentos de administracdo e gestao de terras; sdo capazes de descrever a ligagéo
entre uma delimitagdo e um plano de desenvolvimento; descrevem as fases de uma delimitagdo comunitaria; eles
aprendem a aplicar o método do Diagnédstico Rapido Participativo (DRP).

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 7 horas)

Os estudantes descrevem as fases de uma consulta comunitaria; séo capazes de descrever o papel de um facilitador
numa consulta comunitaria sobre o direito de uso e aproveitamento da terra; os estudantes aprendem a aplicar o DRP
para a consulta comunitaria.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

Os estudantes sdo capazes de elaborar os relatérios de uma consulta comunitaria; sdo capazes de tomar notas durante o
processo de consulta e de sistematizar as diferentes contribuicdes.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes
de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre os instrumentos de administragdo e gestéo de terras; ligagao entre
uma delimitagéo e um plano de desenvolvimento; as fases de uma delimitagédo comunitaria.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre as fases de uma consulta comunitéria; papel de um facilitador numa
consulta comunitaria sobre o direito de uso e aproveitamento da terra; bem como a aplicagdo do DRP para uma consulta
comunitaria.

Resultado de Aprendizagem 3

Os estudantes devem demonstrar habilidades sobre a tomada de notas numa consulta comunitaria; € na elaboragao do
respectivo relatorio.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve

diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificages devem ser sujeitas a aprovacao pelo
PIREP.

Referéncias

DFID, (2000). Evolving land rights, policy and tenure in Africa.Edited by Camilla Toulmin and Julian Quan. London ,
United Kingdom.

FAO,(2003). Tesauro.Plurilingue de Tierras. Verséo espanhola. Editor: Gerard Ciparisse. Roma. ISBN 92-5-304283-4
Gerhard Larsoon, (1991). Land Registration and Cadastral Systems. Tools for Land Information and
Management. Edited by MJHealey. New York. ISBN 0-582-08952-2

Comissao Interministerial para a Revisao da Legislacéo de Terras. (2000). Ministério da Agricultura/ FAO. Mogambique.
Peter Dale and John McLaughin, (2003). Land Administration. Oxford University Press. United States. ISBN 0-19-823390-
6

John W. Bruce, 1999. Legal Bases for The Management of Forest Resources as common Property. FAO. Rome. ISBN
1020-3133

Comunidades e maneio dos recursos naturais (1999). Memérias da | Conferéncia Nacional sobre 0 maneio comunitario dos
recursos naturais. Ministério de Agricultura e Desenvolvimento Rural-DNFFB/UICN/FAO. Mogambique. NR: 01701-
INLD/99

Comunidades e maneio dos recursos naturais (2002). Memérias da Il Conferéncia Nacional sobre 0 maneio comunitario
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dos recursos naturais. Ministério de Agricultura e Desenvolvimento RuralDNFF/UICN/FAO. Mogambique.NR: 01701-
INLD/99.

Comunidades e maneio dos recursos naturais (2005). Memérias da Ill Conferéncia Nacional sobre 0 maneio comunitario
dos recursos naturais. Ministério de Agricultura e Desenvolvimento Rural. DNFFB/UICN. Mogambique. NR:
4752/RLINLD/2006.

©  Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.3. UC AGR055018 Operar um sistema de informagao geografica

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Operar um sistema de informagdo geografica
Descrigdo da Unidade de Competéncia:

IApds conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o candidato deve ser capaz de usar os aplicativos principais
relativos a informagéo georreferenciada, ao planeamento e desenho assistido por computador

Codigo: [UC AGR055018 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia

1. Colectar os dadogDefine o tipo de dados necessarios para um finDados vectoriais ou raster. O
para a introdugdo nuniespecifico; equipamentos usados incluem as
sistema de informagaqdPrepara o instrumento de colecta de dados; estacdes totais, GPS e imagen
geografica Colecta os dados espaciais basicos; aérea ou espacial

Avalia a qualidade dos dados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato distingue o
diferentes tipos de dados e selecciona em fungéo d
objectivo e aplicacdo em uso. Evidéncia préatica dé
que prepara o instrumento de colecta

de dados e colecta 0s dados espaciais basicos.

2. Modelar os dadosAvalia a aplicagdo disponivel; Os dados podem ser modelados en
Estrutura os dados de maneira adequada para gfuncao da aplicacao disponivel. O
entrada num computador; dados podem ser do tipo vectorig
Evidéncias Requeridas ou raster.

Evidéncia escrita de que caracteriza a aplicagdo ¢
pratica que o candidato entende sobre formato dg
dados, as exigéncias da aplicagao especifica

e estrutura os dados

3. Processar os |Inicializa um sistema de informagao Computador, software de
dados num sistema |geogréfica; GIS

de informagao Introduz os dados na aplicagao via teclado

geografica ou busca numa base de dados;

Processa os dados georreferenciados;
Manipula (grava, chama, apresenta) os
dados georreferenciados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica de que o candidato sabe
manejar 0 equipamento e processar 0s

dados georreferenciados.

4. Apresentar  ogFaz o layout; Os equipamentos incluem unm
resultados Faz a simbolizacdo e a legendagem; computador, uma impressora ol
Envia os dados para uma terminal de impressédo;  |plotter

Maneja a terminal gréfica.

Evidéncias Requeridas
Evidéncia pratica de que o candidato apresenta o
resultados em forma gréfica ou hardcopy
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes é obrigatdria.
Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos para um candidato engrenar no dominio dos sistemas de informacao geogréfica. O tempo total estimado
para este modulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagcdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que permitam aos estudantes
identificar os tipos de dados georreferenciados; colectar os dados; modelar os dados; introduzir no PC com o auxilio
de uma aplicagao de GIS; manipula-los e apresentar os resultados. Os estudantes tém a oportunidade de consolidar
o0 uso de computadores para efeitos de gestéo de informagao geografica.

OrientacGes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 20
horas)

Os estudantes aprendem sobre os instrumentos de colecta de dados georreferenciados; eles sdo capazes de
identificar e descrever os métodos de colecta de dados espaciais; fazem a colecta de dados e avaliam a sua
qualidade.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever a estrutura de dados; descrever dados vectoriais e dados raster. Os
estudantes aprendem sobre pontos, linhas e areas. Igualmente os estudantes séo capazes de organizar os dados
na forma pronta para processamento pelo computador no formato da aplicagéo GIS (SIG).

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes adquirem conhecimentos e habilidades para usarem um sistema de informacao geografica; inicializam
uma aplicagéo de GIS. Os estudantes sdo capazes de navegarem para a pasta contendo os dados a serem processados
por um SIG. Adquirem também habilidades de gravar, recuperar, apresentar os dados georreferenciados.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes aprendem as formas de apresentacdo de dados georreferenciados; fazem o layout; a
simbolizacdo e a legendagem. Aprendem também a enviar os resultados do processamento para uma terminal de
impressao.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O mddulo tenciona dotar os candidatos de habilidades técnicas e praticas para a colecta, processamento a
apresentacao de informagéao georreferenciada. No final deste modulo, os estudantes devem ser capazes de identificar
as necessidades de colecta de dados; a metodologia especifica de colecta para o fim em vista; e o tratamento
necessario tendo em conta o GIS em uso.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e pratico sobre o tipo de dados a colectar; as fontes de dados. Os estudantes devem igualmente demonstrar
habilidades de avaliagdo de qualidade de dados.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste pratico sobre modelagao de dados; os estudantes devem demonstrar habilidades de estruturagdo de dados na forma
em que podem introduzir num GIS.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito e pratico sobre o processamento de dados georreferenciados num SIG. O estudante deve demonstrar
habilidades no uso de um SIG; deve ser capaz de introduzir dados na aplicagdo via teclado ou por busca numa base de
dados.

Resultado de Aprendizagem 4

Os estudantes devem demonstrar conhecimentos e habilidades de fazer o layout; simbolizagao e a legendagem do mapa
saido do SIG. Os estudantes s@o também avaliados na apresentagéo dos dados na forma impressa.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer,
ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a
aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and
sons; ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information
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Systems; Second Edition; Oxford University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.
Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography;
Pearson Education Limited; ISBN: 0582044391.

Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons,
Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN: 0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugdo a Ciéncia da
Geoinformagao.

Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): GIS - A Computing Perspective; 22 Edicao; ISBN:
0415283752; ISBN-13: 9780415283755.

© Copyright PIREP 2012
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.4. UC AGR055019 Monitorar e controlar as componentes de dados georreferenciados de projectos
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Monitorar e controlar as componentes de dados georreferenciados de projectos

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No fim desta unidade o candidato deve ser capaz de identificar, registar e monitorar os dados georreferenciados

monitoria e o controlo d¢
dados georreferenciados

Codigo: [UC AGR055019 Nivel do QNQP: 5
Campo: [Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
1. Planificar dInterpreta o projecto para avaliar quais as componentes quéPlano director oy
processo de monitorigcarecem de monitoria; estratégico  do  sector
de dadogVerifica possiveis inconsisténcias do projecto; actividade  inscrita ¢
georreferenciados As partes interessadas s&o arroladas e consultadas sobre asorgamento respectivq
condigoes; aprovado
Mobiliza os recursos necessarios para a tarefa;
Requisitos legais efou estatutarios sdo pesquisados ¢
seguidos;
Conhecimentos sdo actualizados para responder aof
requisitos do projecto.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e oral de que o candidato esta familiarizadg
com 0s objectivos gerais do sector;
identifica as inconsisténcias do projecto;
2. Realizar a Reduz os dados medidos ao sistema de referéncia dqO sistema de referéncia dq

Projecto;
Todas as medicdes obedecem as especificagdes;

projecto pode ser WGS84
ou outro em uso. O datunm

Gere convenientemente os impactos de eventuais situagdegpode ser Moznet
contingenciais; Especificacdes do project
Efectua a verificagao final do trabalho podem

Evidéncias Requeridas referirr-se  ao  datum

reduzir os dados medidos ao sistema de
referéncia do projecto; de que é capaz de executar a tarefg
obedecendo as especificacdes

Evidéncia escrita, oral e pratica de que o candidato é capaz dgprojecgdo ou ainda

w
q

precisdo dos resultados.

3. Finalizar a tarefa

Documenta os resultados de acordo com as especificagdes;
Informa as partes interessadas sobre os resultados;

Arquiva os dados georreferenciados de acordo com as
especificagdes

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz dd
documentar os resultados segundo as especificagdes
evidéncia pratica que o candidato produz resultados qug

Documentar

0S
implica,  entre

aspectos,
desenvolver  informagaq
sobre os dados, 04
resultados de modo &
facilitar buscas; os dados sa
guardados na forma digitg

resultados
outrog

respondem aos requisitos

ou grafica.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secges é obrigatoria.

Namero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para a monitoria e controlo de componentes de dados georreferenciados de um projecto. O tempo total

estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo pretende dar aos estudantes conhecimentos basicos de como monitorizar e controlar componentes de dados
espaciais de um projecto. A gestdo de dados georreferenciados é de extrema importancia.

Orientagbes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem ser capazes de planificar o processo de monitoria e controlo de dados georreferenciados; devem
avaliar o projecto de modo a constatar quais as partes do projecto que carecem de monitoria. Os estudantes
devem listar os recursos necessarios para o processo.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes s&o capazes de fazer a monitoria de dados georreferenciados; verificam a conformidade dos dados com as
especificagdes do projecto;

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem documentar a tarefa, para futura referéncia. Devem ser capazes de fornecer informagao sobre os
dados e os resultados.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagéo

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao, comparagao,
interpretacdo e monitoria, como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando
as actividades necessarias serd Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre as partes mais importantes do projecto que devem ser
monitorizadas. Discuss&o oral sobre 0s recursos necessarios para a execugao do projecto.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico de redugéo dos dados ao sistema de referéncia para efeitos de monitoria. Discussao oral sobre as
especificagdes do projecto e comparagao com os resultados.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste pratico sobre documentacao de dados e resultados de informagao espacial.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
PIREP.

Referéncias

Peter Dale and John McLaughin, (2003). Land Administration. Oxford University. United States.
MINTZBERG, LAMPEL, QUINN & GHOSHAL (2006): O Processo da Estratégia - conceitos,
contextos e casos seleccionados; Editora Bookman, ISBN: 9788536305875.

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mocgambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.5. UC AGR055020 Desenhar um sistema de armazenamento de dados georreferenciados

Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apos conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o candidato deve ser capaz de fazer analises
tedricas ou praticas; analise organizacional, conceber uma base de dados georreferenciados simples, con
informacao alfanumérica.

O candidato deve ser capaz de ligar a base alfa numérica a uma base de dados graficos.

Desenhar um sistema de armazenamento de dados georreferenciados

Codigo: [UC AGR055020 Nivel do QNQP: 5
Campo: [Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos d¢Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Determinar ~ agAvalia as necessidades dos utentes de acordo com odLista de todos os utilizadores
necessidades funcionais;jrequisitos organizacionais; de dados/servigos
Faz a auditoria dos dados existentes para determinar a sus
utilidade e adaptabilidade;
Avalia a exequibilidade das necessidades
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidato é capaz d¢
avaliar as necessidades funcionais; de que é capaz de faze
auditoria dos dados existentes de modo a
determinar a sua utilidade
2. Criar e testar (Elabora planos com base nas necessidades funcionaidLivios sobre bases d¢

sistema detalhando o fluxo de dados; dados, programacgao

Determina um ambiente de armazenamento de dadogplataforma de programacaol

espaciais em funcdo dos proprios dados e aspectoscomputador

organizacionais;

Faz o programa de introdugdo do sistema e a informagag

dada as partes;

Um protétipo é criado e testado para se avaliar se respondsg

as especificacoes;

Faz a reciclagem dos conhecimentos para acomodar a

mudancas do ambiente de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de estrutura

o0s dados e usar o sistema; evidéncia pratica de que é capaj

de desenhar uma aplicagéo e testa-la

para avaliar o seu funcionamento.
3. Formalizar ~ 4Consulta e articula com todas as partes interessadas pariMaterial ~escrito  sobre
aceitacao e introducédo dddeterminar o tipo de documentacao final de suporte; sistema, ambiente favorave
sistema A documentagéo final do sistema é desenvolvida segundo aspara efectuar campanha dé

directivas/estatutos da organizagao; sensibilizacao

Busca aceitagao por todas as partes interessadas.

Evidéncias Requeridas
Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia

Evidéncia escrita e/ou oral de que consultas sa(
abrangentes; evidéncia pratica de que a documentagao ¢
desenvolvida de acordo com as directivas/estatutos
da organizacéo.
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4. Rever dPesquisa sobre a efectividade da aplicagdo é realizada ddMaterial  necessario inclu
adequacdo do sistemgmodo a identificar possiveis alteracées a efectuar; panfletos de
de armazenamento déAs respostas dos usuarios sdo analisados e as devidassensibilizagao/explicagdo

dados modificagbes efectuadas.

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidato captou ag
alteracdes sugeridas durante a pesquisa
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para um candidato desenvolver as habilidades para conceber e desenhar um sistema de

armazenamento de informagéo. O tempo total estimado para este médulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto

e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que permitam aos estudantes identificar

os tipos de dados georreferenciados e conceber um sistema do seu armazenamento. Trata-se de um modulo de

tecnologias de informagdo e comunicagdo, aplicado a informagdo geografica. Portanto, os estudantes

desenvolverao habilidades criar bases de dados georreferenciados.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O presente moddulo aborda duma forma pratica os aspectos fundamentais de bases de dados georreferenciados,

desde a sua estrutura, as componentes fisica e logica, a relacao entre as tabelas, entre outros aspectos.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem ser capazes de avaliar as necessidades dos utentes de acordo com os requisitos

organizacionais; fazer o levantamento do estado dos dados existentes e determinar a sua utilidade e

adaptabilidade.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 60 horas)

Os estudantes aprendem a modelar os dados, a criar tabelas relacionais de dados georreferenciados e ligar essas

tabelas. Os estudantes sdo capazes de operar um sistema de gestdo de bases de dados; desenvolver pequenas

aplicacles de gestédo da base de dados.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 40 horas)

Os estudantes sdo capazes de identificar as partes interessadas e fazer a necessaria articulagdo para

determinar o tipo de documentacao final de suporte. Fazem a documentagao final do sistema, obedecendo as normas

em vigor no Pais ou na organizagao.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes sdo capazes de aquilatar a adequagcdo do sistema de armazenamento de dados

georreferenciados.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O modulo tenciona dotar os candidatos de habilidades técnicas e préticas para a gestdo de bases de dados;

desenvolver um sistema de armazenamento de dados georreferenciados.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre a metodologia de avaliagdo das necessidades dos utentes; o
tipo de necessidades; e descri¢ao dos dados existentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico sobre o fluxo de processos de organiza¢es de administragao de terras; sobre 0 ambiente
de armazenamento de dados georreferenciados; desenvolvimento de sistemas simples de armazenamento de
dados espaciais; demonstragéo pratica do funcionamento da aplicagéo;

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre 0os mecanismos de articulagdo e consulta as partes
interessadas para determinar o tipo de documentagao de suporte necessaria;

Resultado de Aprendizagem 4

Trabalho pratico de auditoria de efectividade do sistema; elaboragdo de questionarios de pesquisa.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as
modificagcbes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson Education
Limited; ISBN: 0582044391.
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Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons, Ltd; ISBN:
0471495212; ISBN: 0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introdugdo a Ciéncia da
Geoinformacao.

Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): GIS - A Computing Perspective; 2 Edicao; ISBN: 0415283752; ISBN-13:
9780415283755.

Luis Damas (2008): SQL - Structured Query Language, 62 Edi¢do Actualizada e Aumentada; ISBN: 9789727224432;
Pedro Nogueira Ramos, Desenhar Bases de Dados com UML; 22 Edicdo; ISBN: 9789726184744

© Copyright PIREP 2012
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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4.6. UC AGR055021 Aplicar e monitorar praticas sustentaveis de gestdo ecolégica e ambiental
Registo da Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de
Competéncia

Aplicar e monitorar praticas sustentaveis de gestao ecoldgica e ambiental

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo o candidato deve ser capaz de:

Aplicar praticas que respeitem a ecologia e 0 ambiente:

Conhecer e caracterizar 0s recursos renovaveis e ndo renovaveis;

Falar com seguranga sobre os constituintes e fungdes de um ecossistema;
Conhecer e aplicar os principios de conservagdo do meio ambiente
Conhecer e interpretar os problemas ambientais;

Conhecer e interpretar as diferentes formas de mitigagdo dos problemas ambientais;
Conhecer e descrever 0s processos de monitoria ambiental.

recursos

correntes vis a vis uso delegislagdo sao avaliados;

Colecta informacgao sobre sistemas ambientais e d¢
eficiéncia de recursos bem como os procedimentos e
sempre que necessario, passa para o resto dg
equipa;

Avalia e documenta o uso corrente dos recursos;
Estratégias prevalecentes de aquisicdo de dados séq
analisadas e documentadas
Analisa os processos correntes de trabalho par:
acesso a informagao e dados e apoia na identificaca
das areas para a melhorar.

Codigo: [UC AGR055021 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos d¢Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia

1. Investigar  agldentifica legislagcdo ambiental aplicavel; Materiais incluem panfletos  d¢
praticas ambientaigProcedimentos apropriados concordantes com gsensibilizagéo, Panfletog

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato conhecg
as praticas incorrectas carecendo de correc¢ao; qug
o candidato identifica a legislagdo ambientq
apropriada; evidéncia pratica de que colects
informagdo sobre sistemas ambientais e d¢
eficiéncia de recursos naturais.

ilustrativos das queimadas

Elementos
Competéncia

d¢Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

2. Demonstrar
compreensao

ecossistema

sobrgfungdes de um ecossistema;
constituintes e fungdes ddldentifica os elementos de um ecossistema;

Demonstra compreensdo sobre os constituintes ¢

Demonstra compreensdo sobre as formas d¢
conservagao dos recursos naturais;

Busca contribui¢des do pessoal chave, stakeholders ¢
de especialistas

Procura fontes de dados e informagao externas;
Avalia solugdes alternativas dos aspectos ambientais
no trabalho;

Busca eficiéncia no trabalho

agua, flora, fauna

Os recursos naturais incluem terra
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato esta
familiarizado com praticas ambientais sadias; descreve
0s constituintes de um ecossistema.

' Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

3. Implementar
estratégias de melhorie
de desempenho

Mobiliza técnicas e ferramentas para o alcance dos
objectivos;
Aplica estratégias de melhoramento continuo d¢
desempenho da sua area de trabalho e comunics
as ideias a sua equipa e superiores;
Faz a integragdo dos planos de gestao ambiental ¢
de recursos com 0s operacionais e a respectiva
implementacao;
Busca ideias e contribuicbes das parteg
interessadas, sobre a gestao de eficiéncia ambienta
e de recursos;
Implementa estratégias de avaliagdo de custos de
modo a estimar 0s bens ambientais.

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidato liga
as praticas ambientais a legislagdo pertinente
evidéncia pratica de que faz a integracdo dos plano
de gestdo ambiental e de recursos com os plano
operacionais, incluindo a respectiva implementagao
e que implementa estratégias de avaliacdo d¢
custos visando

estimar os bens ambientais

Os materiais incluem a legislacag
ambiental; documentagdo sobrg
gestdo de mudanga

4, Monitorar (
desempenho na gestéc
de praticag
ambientalmente
sustentaveis

Documenta os resultados e 0s comunica ao pessog
chave e demais partes interessadas;
Avalia as estratégias ambientais;
Identifica novos objectivos e busca estratégias ¢
ferramentas para o efeito;

Estratégias de gestdo ambiental bem-

sucedidas s@o promovidas e, sempre que aplicavel
recompensadas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato é capai
de avaliar as estratégias ambientais adequadas
documentar e monitorar o seu préprio desempenh
e dos seus colegas

condicentes com boas praticas ambientais;

Para monitorar o desempenho
podem ser usados 0S planoy
existentes, as normas e padrdes
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para aplicar e monitorizar praticas ambientais sustentaveis, bem como fazer a sua documentagdo. O tempo

total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagcdo do médulo

Este modulo pretende conferir aos estudantes conhecimentos e habilidades de aplicagéo e monitoria de praticas ambientais

que sejam sustentaveis. Devem saber que uma gestao sustentavel dos recursos naturais é benéfica ndo s6 no presente

mas também para as geragdes vindouras.

Orientagbes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O presente modulo aborda de maneira progressiva 0s conceitos sobre 0s ecossistemas, 0s seus constituintes e as praticas

ambientais sustentaveis.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os estudantes devem ser capazes de identificar a legislagdo ambiental aplicavel; colectar dados sobre sistemas ambientais

e de eficiéncia de recursos naturais. Eles aprendem também a documentar o uso corrente dos recursos; analisar 0s

processos de trabalho em uso e aquilatar a sustentabilidade ambiental.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os estudantes aprendem sobre os ecossistemas, incluindo a sua caracterizagdo. Devem conhecer e descrever 0s

constituintes de um ecossistema; devem saber 0 que se entende por ecossistemas fracos. Os estudantes aprendem as

formas de conservagao dos recursos naturais.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os estudantes sdo dotados de conhecimentos para poderem mobilizar técnicas e ferramentas para alcancar

objectivos em vista; desenvolvem habilidades e estratégias para o melhoramento continuo do seu desempenho sem ferir a

ecologia e 0 ambiente. Os estudantes sdo igualmente capazes de estimar os custos ambientais.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os estudantes aprendem a monitorizar a gestdo de praticas ambientalmente sustentaveis; devem ser capazes de

documentar os resultados e comunica-los ao pessoal chave da organizagao. Os estudantes aprendem as técnicas de

promogao de praticas ambientais bem-sucedidas.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de

levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observacao, comparagao,

interpretagao e monitoria, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugao explicando

as actividades necessarias sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho

que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas versando sobre a legislagdo ambiental em vigor no Pais; sobre a colecta

de informagao sobre sistemas ambientais e de eficiéncia no uso de recursos, quer naturais quer doutra indole, sem

prejudicar o ambiente. Os estudantes serédo igualmente avaliados sobre a avaliagdo e documentagao do uso

corrente dos recursos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre as fungdes de um ecossistema e 0s seus constituintes; sobre 0s
elementos de um ecossistema; sobre as formas de conservagdo dos recursos naturais.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre estratégias de melhoria de desempenho que n&o choquem
com aspectos ambientais. Teste escrito e pratico sobre a integracdo dos planos de gestdo ambiental e de recursos com
os planos operacionais.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito e pratico sobre a documentagéo dos resultados de gestdo ambiental; sobre praticas ambientais bem-
sucedidas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
PIREP.
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4.7. UC AGR055022 Conceber e elaborar um plano de cadastro e ordenamento do territério
Registo da Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de  [Conceber e elaborar um plano de cadastro e ordenamento do territério
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo os alunos devem ser capazes de:

Identificar os principais tipos de cadastro e caracterizar o sistema nacional;

Caracterizar os prédios de acordo com o sistema cadastral

Ter sensibilidade sobre o arranjo espacial;

Compreender e organizar os diferentes tipos de uso de espago territorial;

Dar pareceres sobre a melhor organizacéo territorial e respectivo uso.

Realizar levantamentos topograficos de propriedades com vista a inser¢do em cadastro geométrico
Descrever os limites de uma jurisdigao territorial;

Elaborar um plano simples de organiza¢éo do espago rural ou urbano.

Codigo: [UC AGR055022 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: Data de Revisédo do Registo:

Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Competéncia

1. Identificar  gAvalia os pedidos de modo a verificar se 0s mesmos podem seMateriais: Legislagdo que rege

natureza e o tipo dosatendidos por razdo da jurisdicho ou habilidadejo cadastro e ordenamentg

servigos solicitados |disponiveis; territorial;  documento  da
As solicitagbes sao avaliadas para ver a sua conformidade conautoridade competente ¢
a legislacdo aplicavel; solicitar a elaboragdo dq

Avalia 0 tempo necessario para a realizagdo da tarefa pargplano
poder estabelecer prioridades;
Solicitagdes exigindo pesquisa adicional sdo registadas pars
garantir uma conclus&o satisfatoria;
Conhecimentos e competéncias sao reciclados para atender 3
solicitacao

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e oral de que o candidato entende o alcancg
do plano/servigos solicitados; & capaz de estimar o temp(
necessario para executar o trabalho solicitado.
2. Realizar unDemonstra compreensdo sobre os tipos de cadastro; Materiais:  Legislagdo  d¢
levantamento cadastraldentifica as fases de execucdo de um levantamento cadastralfterras;
Identifica as metodologias usadas em zonas rurais e urbanas; |0 prédio pode ser rustico oy
Caracteriza os prédios; urbano
Identifica e numera os prédios;

Faz a localizagao administrativa dos prédios;
Faz a referenciacéo cartogréfica e cadastral;

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita, oral e pratica de que o candidato identificg
os tipos de cadastro de terras; usa as fontes certas para g
obtencdo de informagdo de base necessaria; faz un
levantamento cadastral; representa o levantamento; usa o
elementos de referenciagéo

cartografica e cadastral.

Elementos ddCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
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3. Demonstrar
compreensdo sobre (
desenho urbano

Demonstra compreensédo sobre o desenho urbano e malhg
urbana;

Demonstra compreenséo sobre o desenho, planos e projecto
de planeamento;

Identifica as tipologias de aglomerados urbanos;

Caracteriza o espago urbano;

Identifica 0 espago livre, construido, publico ou privado
Demonstra compreensao sobre rede de infra-estruturas.

A rede de infra-estruturas inclu
mas nao se limita a, estradas
sistema de abastecimento dg
agua, drenagem

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato distingue o
diferentes tipos de espagos; descreve o conceito de plano ¢
projecto de planeamento urbano ou rural; identifica ¢
espaco livre, construido, publico ou privado; descreve o
que é uma rede de infra-estruturas.

4, Demonstrar
compreensao sobre 04
principios gerais dq
ordenamento dq
territdrio

Demonstra compreenséo sobre os perfis operativos de plano d¢
estrutura e dos planos de pormenor;

Identifica as diferentes classes de uso de solo;
Demonstra compreensdo sobre o dimensionamento dog
arruamentos, tracados e implantagao; servidoes

Os materiais incluem, mas naq
se limitam a, posturas
urbanas; classes de uso dg
solo referem-se a habitagdo
infra-estruturas, entre outros.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato descreve un
plano de estrutura e/ou de pormenor; fala dos tipos de uso de
so0lo; caracteriza as varias dimensdes dos arruamentos
e explica o conceito de serviddes.

5. Participar ng
preparacdo de planos
de ordenamento

Demonstra compreensao sobre os objectivos do plano;

nivel distrital obedecendo a legislagdo apropriada;
Toma em atencdes todas as condicionantes fisicas
ecoldgicas e o impacto ambiental no desenvolvimento do plang
Prepara 0 parcelamento das &reas conforme os objectivos
definidos no Plano de estrutura;
Ausculta as autoridades distritais ou municipais durante ¢
processo;

Aplica principios técnicos no desenho do parcelamento e 0
mesmos sao devidamente documentados;

Aplica principios e padrdes legalmente estabelecidos

Participa na preparagéo do plano de estrutura e de pormenor dgincluem

Os materiais de trabalhg
a legislagéaq
aplicavel, o software d¢
desenho gréfico, software d¢
GIS do ordenamento  dq
territorio;

Equipamento:
Internet.

Bibliografia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica de que o candidato: a) Distingug
um plano de estrutura, um plano de pormenor, um parcelamento|
d) Elabora um plano de ordenamento; evidéncia escrita de qué
toma em conta todas as condicionantes fisicas, ecoldgicas ¢
ambientais.

6. Acompanhar (
processo de
aprovacao do plano

de ordenamento;
despacho;

das medidas pertinentes

Examina os critérios para a aprovagao dos planos cadastrais €0 processo de aprovagag
Interage com 0s niveis necessarios para a obtengdo dq

Analisa o despacho de aprovagéo ou reprovagao para a tomada

envolve colhe
sensibilidades de diferenteg
stakeholders sobre o plano
Niveis

necessarios incluem o

Elementos d¢

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato acompanhou todq
0 processo e esta ciente do despacho; descreve as etapas

para a aprovagao do plano.

nivel em que o plano deve se
implementado e o nivel dg¢
aprovacgao ou
homologagao.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 140 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para que um candidato desenvolva as habilidades para executar levantamentos cadastrais, participar

activamente na concepgao e desenvolvimento de um plano de ordenamento e acompanhar o processo da sua

aprovagao. O tempo total estimado para este mddulo é de 140 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho

individual.

Justificagcdo do médulo

Este modulo tem como objectivo desenvolver nos estudantes, conhecimentos e habilidades para a execugdo de um
levantamento cadastral; para contribuir na concepgéo e desenvolvimento de planos de ordenamento, considerando
que cadastro é uma das formas de ordenamento; participar na elaboragdo de planos de estrutura e de pormenor de
nivel distrital; bem como descrever as fases para a sua aprovagao para o devido acompanhamento.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O presente médulo aborda duma forma pratica os aspectos fundamentais de levantamentos cadastrais, dos planos
de estrutura e de pormenor bem como o processo da sua aprovagao.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem ser capazes de identificar a natureza e o tipo de servicos que os utentes solicitam; avaliar a sua
pertinéncia em razdo de jurisdicdo ou habilidades disponiveis. Os estudantes devem também ser capazes de avaliar a sua
conformidade com a legisla¢ao vigente.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever os tipos de cadastro; identificar as fases de execugdo de um
levantamento cadastral; identificar as metodologias aplicaveis, coniforme se trate de prédios rusticos ou urbanos.
Os estudantes também desenvolvem habilidades de georreferenciar os prédios.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes aprendem sobre o desenho urbano e malha urbana. Sao capazes de identificar e descrever as
tipologias de aglomerados urbanos. Os estudantes aprendem também a caracterizar um espago urbano; identificar
e descrever um espaco livre, construido; um espago publico ou privado. Sdo capazes de falar sobre rede de infra-
estruturas.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem ser capazes de demonstrar compreensao sobre os perfis operativos de plano de estrutura e dos
planos de pormenor. Os estudantes aprendem a identificar e a descrever as diferentes classes de uso do solo. Devem ser
capazes de dizer como se dimensionam os arruamentos, os tragados e outras implantacoes; falam sobre o conceito
das serviddes.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes sao capazes de descrever os objectivos de um plano fisico; devem ser capazes de fornecer subsidios
para a elaboragao do plano de estrutura ou de pormenor de nivel distrital. Os estudantes descrevem as condicionantes
fisicas, ecoldgicas e o impacto ambiental provavel no desenvolvimento do plano. Materializam o contetdo dos
planos de estrutura. Eles devem ser dotados de habilidades para fazer a auscultagao das autoridades distritais ou
municipais durante o processo de elaborag¢ao do plano.

Resultado de aprendizagem 6. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes desenvolvem habilidades para examinar os critérios para a aprovagao dos planos cadastrais ou de
ordenamento; soa dotados de capacidades para interagir com os niveis apropriados para a obtengdo do despacho
de aprovagao ou reprovagao.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo

A avaliacdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a
cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais,
comunicagdo, integrando assim parte das unidades de habilidades genéricas. Os estudantes deverdo ter a
oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A indugédo as
actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreensao clara da natureza e propésito do
trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagéo
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Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre a legislagdo aplicavel no processo de cadastro e de
elaboracao de planos, quer de estrutura quer de pormenor. Os estudantes devem ser também testados na pratica a
estimar o tempo necessario para a execug¢ao de uma tarefa ligada ao cadastro ou elaboragao de planos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico sobre a execugdo de um levantamento cadastral; descrevem as metodologias usadas em zonas
rurais e urbanas. Os estudantes sdo também avaliados na referenciagdo cartografica ou cadastral, incluindo a
localizagdo administrativa dos prédios.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito sobre desenho urbano e malha urbana; sobre planos e projectos de planeamento; tipologias de
aglomerados urbanos; caracterizagdo do espago urbano; livre, construido, publico ou privado. Os estudantes sao
também avaliados sobre redes de infra-estruturas.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito ou oral sobre aspectos operativos de plano de estrutura e de pormenor; diferentes tipos de uso de solo; e sobre
dimensionamento dos arruamentos, tragos e o papel das serviddes.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre os objectivos de um plano; teste escrito e pratico sobre o plano de
estrutura e de pormenor; planos de parcelamento; principio e padrdes.

Resultado de Aprendizagem 6

Teste escrito e oral sobre 0s processos de aprovagéo dos planos cadastrais e de ordenamento; sobre os niveis necessarios
para obtengdo de despacho.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as
modificacbes devem ser sujeitas & aprovacao pelo PIREP.

Referéncias

Peter Nijkamp and P. Rietveld (1990): Multicriteria Evaluation in Physical Planning; Elsevier
Science & Tecnology Books; ISBN: 139780444888518

Eugene Birch (Editor), 2008: The Urban and Regional Planning Reader; Routledge; ISBN: 978-
0-415-31997-3

Gert de Roo and Donald Miller (2004):Integrating City Planning and Environmental
Improvement.

Jacob O. Maos (1978): Planejamento Fisico e Organizagao Espacial na Colonizagao de Terras.
Ministério para a Coordenagdo da Acgdo Ambiental, (2008). Manual de Técnicas Basicas de
Planeamento Fisico. Primeira Edigéao, Abril 2008. Registo 4980/RLINLD/2007. Impresso pela Word
Web Solutions.

Gerhard Larsson, (1991). Land Registration and Cadastral Systems. Tools for Land Information and
Management. Edited by MJHealey. New York. ISBN 0-582-08952-2

© Copyright PIREP 2012
Este mdédulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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4.8. UC AGR055023 Aplicar principios de planificagio e gestao num servigo topo-cartografico e de
administragao de terras
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Aplicar principios de planificacdo e gestdo num se
administracao de terras

rvico topo-cartografico e d¢

cadastrais;

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apds conclusdo com éxito desta unidade de competéncia, o candidato deve:
demonstrar compreensao e ser capaz de aplicar os diferentes métodos de planificagao;
Elaborar um plano de trabalho.
Elaborar um orgamento para trabalhos topo-geodésicos, cartograficos, de ordenamento territorial, incluindo o9

Compreender 0s mecanismos de gestdo de recursos;
Demonstrar compreensdo da natureza de custos envolvidos num processo de producdo topo-geodésica
cartografica e administragéo de terras;

de gestéo

necessidades especifica

Cédigo: [UC AGR055023 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos d{Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia

1. Identifica agFaz a auditoria da situagao real; Os materiais incluen

equipamentos para a elaboragao do plano;

Anota as necessidades em conformidade com as directrize
ou legislagado aplicavel;

Procura aval de entidade competente de forma a assegura
0S NECessarios recursos;

Determina a duragao da tarefa em fungdo das normas dg
organizagao ou com base em trabalhos similares;
A exequibilidade é avaliada em termos de orcamentos
recursos ou mesmo prioridade.

Determina as necessidades em termos dos materiais ¢relatdrios sobre uso da terra

gestao ambiental; a legislagag
aplicavel inclui a de terras ¢
outros recursos naturais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato apura 4
situacdo prevalecente; determina as necessidades d¢
gestdo em conformidade com as directrizes ou
legislacdo apropriada.

2. Alocar areas
trabalho e actividades

déRealiza as tarefas alocadas para um determinado prazo;
Aplica técnicas de planificagdo no processo;

O trabalho é alocado a varios individuos de acordo com §
sua capacidade e competéncia;

A formagdo é dada de modo a preencher possivei
lacunas decorrentes da necessidade de implementagao dq
plano operacional;

Determina os padrdes e indicadores de desempenho

Evidéncias Requeridas

As técnicas de planificagaq
incluem, mas nao se limitan
a, quadro ldgico, o baseadd
nos resultados.
Alocar areas de trabalho inclu
distribuir as tarefas.

Elementos
Competéncia

d¢Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao
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Evidéncia escrita ou oral de que as actividades saq
alocadas de acordo com as competéncias dog
intervenientes; que as técnicas apropriadas de
planificagdo sdo aplicadas; de que o candidato ¢
capaz de identificar os padrdes e indicadores para as
diferentes actividades.

3. Estimar os custos d¢
implementagdo do plano

4

Avalia os custos de implementacdo de modo ¢
determinarem-se 0s orgamentos;
Desenvolve e acorda os processos de controlo de custos
para facilitar a implementacéo;
Solicita a aprovagédo da organizagéo, estrutura e os custos
a um nivel mais alto;

Aplica os instrumentos de planificagao;
Demonstra compreensao sobre mudanga de paradigms
na estrutura de custos de trabalhos

plano-cartograficos como resultado de novas tecnologias.

A estrutura de custos inclui 0s
custos fixos, os salarios
aquisicdo dos materiais de
base e 0s reembolsaveis
Processos de controlo d¢
custos envolvem
orcamentacao
actividade.

4

q

po

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato identifica as
fontes de custos decorrentes do uso dos instrumentos
baseados nas novas tecnologias; elabora o orgamentg
de acordo com as actividades
planificadas;

4, Determinar
0S recursos necessariog
para a implementagdo dq
plano de
actividades

Planifica os recursos humanos, materiais e equipamento
necessarios para a implementagao do plano, em consults
com as partes interessadas;
Pessoal é alocado em fungdo das competéncias
particulares;

Decide sobre 0os mecanismos de articulagéo entre os vario
niveis (implementadores do plano, clientes e outras
partes interessadas);
Considera e planifica um plano de contingéncia e avalig
possiveis riscos

Recursos materiais incluen
software  de  desenhg
grafico, computadores
papel; os recursos tambén
incluem os humanos ¢
financeiros.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato avalia
correctamente 0s recursos necessarios para realizar
actividade, desde humanos, materiais e financeiros|
associa as actividades aos orgamentos.

q

q

5. Comunicar
objectivos do plano

09

Identifica 0 pessoal necessario com base no plano e (
informa sobre 0 seu envolvimento;

Comunica o0s objectivos do plano ao pessoal dg
implementagao e assegura-se do seu entendimento;

O papel e responsabilidade de cada interveniente sa(
clarificados e acordados, bem como o mecanismo de
apresentacao dos relatorios;

Anota propostas de alteragao do plano ou parte do plan
e recomendacdes sdo documentadas de acordo com ¢
estatutariamente previsto.

Evidéncias Requeridas

As formas de comunicagac
podem ser presencial ou po
escrito.

Elementos
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Page 43 of 129



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidatg
comunica correctamente com todas as parteg
relevantes os objectivos do plano; que o candidatq
anota e documenta as alteragbes recomendadas para
0 plano.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos permitir que os candidatos sejam capazes de gerir um sector ou um grupo de técnicos, aplicando principios

de gestdo, incluindo os financeiros, de recursos humanos e materiais. O tempo total estimado para este mddulo é de

100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo, sendo do CV5 tem como objectivos, conferir aos candidatos, habilidades para gerir pequenas unidades
de mapeamento ou de administragdo de terras. Visa pois dar aos estudantes bases para poderem lidar com outros
técnicos, aos quais devem alocar tarefas e exigir responsabilidade. Outrossim, os candidatos podem estar a trabalhar
numa unidade de producédo em que devem fazer a gestdo dos recursos que nao apenas os humanos, pelo que
devem estar preparados.

OrientacOes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 10
horas)

Os estudantes devem ser capazes de avaliar as necessidades da organizagdo em termos dos recursos
humanos, materiais e financeiros, visando a elaboracdo do plano, o qual deve conter os recursos, as
actividades, o tempo necessario para a implementacdo e o orgcamento. Eles anotam a concordancia das
necessidades com a legislagéo ou directrizes aplicaveis. Uma vez avaliadas as necessidades e um rascunho do plano
elaborado, devem procurar aprovagao superior.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 20 horas)

Os candidatos devem ser capazes de realizar as tarefas alocadas obedecendo ao cronograma estabelecido. No processo
de realizago ou alocacao da actividade, aplica sempre principios de gestdo. Deve-se assegurar que os intervenientes
no processo sao formados para levar a cabo a tarefa. Os padrdes e indicadores sao fornecidos aos executores.
Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

Este critério de desempenho liga as actividades ao orgamento. Portanto, os candidatos devem ser capazes de estimar
os custos decorrentes da implementagdo de um determinado plano. Devem desenvolver e acordar com o supervisor, 0
controlo dos custos através de um sistema de monitoria. Considerando que o grosso das actividades é executado
com recurso as novas tecnologias, os candidatos devem adaptar-se a mudanga do paradigma na estrutura de custos.
Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem ser capazes de planificar todos os recursos necessarios para a implementagéo de um plano. O
pessoal € alocado de acordo com as suas habilidades distintivas. O mecanismo de articulagdo entre os diversos niveis é
implementado

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos identificam o pessoal necessario em fungéo do plano e o informa sobre o seu envolvimento. Comunica
0s objectivos do plano ao pessoal de implementagao, de modo a que 0 mesmo se aproprie daquele.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a
cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e nterpessoais,
comunicagdo, integrando assim parte das unidades de habilidades genéricas. Os estudantes deverdo ter a
oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A indugdo as
actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreensao clara da natureza e propédsito do
trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e pratico sobre o levantamento da situagao prevalecente; sobre as necessidades para a gestdo de um servico
ou um plano de trabalho numa pequena unidade de mapeamento ou de terras. Os candidatos s&o igualmente avaliados
sobre as directrizes ou legislagdo de gestdo aplicaveis, sobre hierarquia da organizagdo. Os estudantes determinam a
duragéo da actividade em fungéo das normas ou com base em trabalhos similares.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico sobre a planificacdo e alocagao das tarefas ao pessoal envolvido; sobre os critérios de alocagéo
aplicados.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste teorico e pratico sobre orgamentagdo de actividades topo-cadastrais e cartograficos. Teste escrito e pratico
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sobre as diferengas na orgamentagdo de trabalhos pelos métodos classicos e com recurso as novas tecnologias.
Resultado de Aprendizagem 4

Teste pratico sobre a avaliagdo dos recursos necessarios para a realizagdo de uma actividade topo-geodésica ou
cartografica, incluindo os humanos, os materiais e os financeiros

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito sobre os mecanismos de prestacdo de contas. Os estudantes devem simular a comunicagdo do plano
aos varios niveis e obter consensos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
PIREP.

Referéncias

Chiavenato, Adalberto (1987): Administragdo — teoria, processo e pratica. McBraw Hill Brasil,
Ltda;

Anténio Miguel: Gestao Moderna de Projectos - 42 Edicdo Actualizada;

ISBN: 978-972-722-620-7;

MINTZBERG, LAMPEL, QUINN & GHOSHAL (2006): O Processo da Estratégia - conceitos,
contextos e casos selecionados; Editora Bookman, ISBN: 9788536305875.

D. BESANKO; D. DRANOVE; M. SHANLEY; S. SCHAEFER (2005): A Economia da Estratégia,
3a

Edicao, Editora: Bookman; ISBN: 9788536305806.

ARTHUR O’SULLIVAN, STEVEN SHEFFRIN E MARISLEI NISHIJIMA (2004): Introducao
a

Economia: Principios e Ferramentas, 12 Edicdo, Editora Pearson Education, [ISBN:
8587918842

© Copyright PIREP 2012
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Planificar e organizar campanhas de delimitagdo de terras

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds conclusdo, com éxito, desta unidade de competéncia, o candidato deve ser capaz de organizar uma grande
expedicao para trabalhos de delimitagbes e demarcacdes e dirigir as respectivas equipas.

delimitagdo de terras

Codigo: [UC AGR055024 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: \ Data de Reviséo do Registo:

Elementos dCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia

1. Planificar umgUsa mapas, fotografias, imagens satélite e outrdOs materiais de planificaga
campanha dedocumentacgdo para planificar a campanha; incluem mapas, fotos ¢

Define os objectivos e as actividades principais;
Requisita 0 equipamento ao sector relevante da
organizagao;
Toma em conta os aspectos logisticos no processo dé

funcdo da duragdo campanha, local e tamanho da equipa
Colecta dados relativos aos riscos, contingéncias, recursos
detalhes da técnica e/ou tecnologia de recolha de
informacao a ser usada;

Actualiza os conhecimentos para lidar com possive
alteragdo do plano da expedicao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral e pratica de que o candidatg
domina os instrumentos necessarios para
planificacdo de campanhas de campo; é capaz de
definir os objectivos da campanha e assegura 0s meios

logisticos necessarios; evidéncia pratica de conhece os

A

[«

mecanismos de requisicao dos meios necessarios.

planificagdo de modo a assegurar o0 abastecimento emespecifica

imagens satélite;
Os equipamentos dg
planificagdo podem ainda inclui
computadores e aplicacgaq

2. Organizar Providencia para a preparagao do local de acampamentoA preparacdo do local, inclui

expedicao 1inc|uindo nos aspectos de higiene e seguranga ndmas ndo se limita, a proprig
trabalho; seleccdo em fungao de variog
Assegura que os impactos decorrentes do processo sadfactores como proximidadg
minimos; em abastecimento en
A divisao de trabalho é feita de acordo com as viveres, agua potavel, entre
competéncias especificas de cada membro da equipa.  |outros; limpeza do local

montagem de acampamentos

Evidéncias Requeridas se for o caso, obedecendo as
Evidéncia escrita e pratica de que o candidato é capaz d¢condicbes de higiene ¢
descrever as condigdes necessarias para a montagem d¢seguranga no trabalho.
acampamento; que é capaz de alocar as actividades de
acordo com as competéncias dos
intervenientes;

Elementos d¢Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Competéncia
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3. Aplicar medidas deDiscute medidas de emergéncia e assegura a Sud
e

seguranca
emergéncia

disponibilidade sempre que necessarias;
Aplica técnicas de busca e salvamento;

Procedimentos de higiene e seguranga no trabalho para
emergéncia s&o seguidos, sempre que necessario;
Implementa medidas de gestdo para medir, registar ¢
relatar o progresso das actividades em relagdo aos plano
e cronogramas acordados;
Contingéncias e constrangimentos sdo tomados em conta
de modo a garantir que a campanha decorra dentro das
especificacoes;
Faz o controlo de qualidade baseado no plano da campanha

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidato conhece as
medidas de seguranca e tem a necessarid
sensibilidade sobre a matéria; evidéncia sobre a
aplicacdo das técnicas de busca e salvamento; faz ¢
controlo de qualidade da campanha.

As medidas de segurangg
podem incluir uso  dg
equipamentos apropriados com(

botas, anti-anfibios

4. Realizar acgoes

de seguimento

Providencia para o descarregamento do equipamentg
No regresso e assegura que 0 mesmo € armazenadd
segundo as normas da organizacao;
Preenche a documentagao necessaria para a entrega
e 0 armazenamento do equipamento

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral de que o candidato est
familiarizado com o0s procedimentos pos-campanh:
relativamente aos equipamentos; preenche a
documentacdo necessaria para a devolugdo dog

equipamentos a arrecadagao.

Os materiais usados

guias de entrega, lista dé

conferéncia de
quebras

incluen

folgas
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para a planificacdo de campanhas de delimitacdo de terras. O tempo total estimado para este médulo

€ de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos candidatos habilidades de planificagdo e mobilizagdo de recursos para
campanhas de delimitagao de terras, com destaque de terras comunitarias. Os estudantes aprendem sobre os processos
€ 0s materiais necessarios para as campanhas, incluindo a organizagdo da expedicdo, a montagem do proprio
acampamento, se for caso disso; e a aplicagdo das medidas de higiene e seguranga no trabalho.

OrientacOes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 5
horas)

Os candidatos preparam os materiais necessarios incluindo mapas, imagens satélite e fotografias aéreas. Os
candidatos sao capazes de definir os objectivos da campanha, listam as actividades principais e tomam em conta os
aspectos logisticos. Colectam os dados relativos a possiveis riscos e tomam as devidas precaugdes.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os estudantes devem ser capazes de organizar uma expedi¢do. Providenciam para a preparagdo do local de
acampamento, assegurando que 0 mesmo € limpo e 0 acampamento estabelecido. Devem garantir que os impactos
decorrentes do estabelecimento do acampamento no local sdo minimos. Os candidatos devem dividir as tarefas de acordo
com as competéncias especificas dos membros da equipa.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os candidatos devem ser capazes de aplicar medidas de higiene e seguranga no trabalho, bem como quaisquer medidas
de emergéncia. Eles sdo capazes de aplicar técnicas de busca e salvamento. Medidas de gestdo devem estar sempre
presentes tendo em conta que o progresso das actividades deve ser medido, registado e relatado em cada local de
acampamento.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 5 horas)

Os candidatos devem ser capazes de seguir os procedimentos para a devolugdo dos materiais usados nas
campanhas. Devem assegurar que todo o equipamento e materiais sdo descarregados, entregues ao fiel do armazém
e os devidos registos efectuados.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagdo, comparacgao,
interpretacao e monitoria, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugao explicando
as actividades necessarias serd Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagédo Resultado de Aprendizagem 1

Teste pratico de planificagdo de uma campanha, incluindo a ilustragdo com mapas, fotografias aéreas ou imagens
satélite. Descricdo oral dos objectivos e das actividades principais na organizagdo da campanha, incluindo os
aspectos logisticos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste pratico simulado sobre a organizagdo de expedi¢@o, envolvendo a preparagéo do local. O candidato deve listar
possiveis impactos resultantes da montagem de acampamento em sitio inapropriado, como declive ou terreno
pantanoso ou doutras caracteristicas.

Resultado de Aprendizagem 3

O candidato deve ser testado sobre os aspectos de higiene e seguranga no trabalho no processo do
estabelecimento do acampamento e organizagdo de expedi¢do. Deve simular busca e salvamento, em varias
situagdes. O estudante é submetido a teste pratico em que produz um relatério do progresso da campanha.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste oral e pratico relativo a devolugdo dos materiais e equipamentos usados na expedi¢ao, em que o estudante
deve preencher a documentagao apropriada.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificagcdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
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modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as
modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
Anibal dos Anjos Anténio: Dicas para o Estabelecimento de Acampamentos, 2010
Regulamento interno da organizacéo

©  Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.10. UC AGR055025 Realizar delimitag6es/demarcagoes de terras

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

\Realizar delimitagdes/demarcagdes de terras

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No fim desta unidade, os graduados devem ser capazes de:
Planificar e implementar os programas/projectos de delimitagdo de Terras incluindo a consulta comunitéria;
Aplicar os métodos e técnicas participativos de delimitacdo de terras;
Facilitar a delimitagdo das terras e desenvolvimento local

Facilitar a realizagdo de consulta comunitaria;

Codigo: [UC AGR055025 Nivel do QNQP: 5
Campo: [Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |
Elementos d(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar  ¢Demonstra compreensdo sobre os principios e métodos déOs materiais incluen
delimitagéo delimitagdo de terras; mapas da zona de
Prepara o processo de delimitagao; delimitacao, 0s
Faz reconhecimento de gabinete, recolhendo a documentagédconsumiveis como pilhas;
necessaria para sustentar a actividade; Os equipamentos
Requisita 0s materiais e equipamentos necessarios; incluem GPS, estagaq
Verifica a condi¢do dos equipamentos total. Os métodos de
Evidéncias Requeridas delimitagdo incluem mas
Evidéncia escrita e/ou oral de que o candidato descreve ognéo se restringindo ao ust
principios e métodos de delimitagdo; que se socorre dogde GPS, tragado no chag
instrumentos legais para realizar a delimitagdo/demarcagao, listfoelas comunidade
os meios de que necessita para a delimitagdo; que faz o estudqvizinhas, reunioes para o
de gabinete prévio para a actividade em mé&o; aplicgvizinhos se lembrarem
procedimento correcto para a requisicdo dos materiais mutuamente.
2. Realizar a  [Configura 0 GPS para o sistema de referéncia e o datunO sistema de referéncia parz
delimitagcao/ adequados GPS é WGS 84; o datum ¢
demarcacao Usa GPS para a coordenagdo dos contornos da area a delimitarjo MozNet
Usa estacdo total para a demarcagao de terras;
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou pratica de que o candidato usa o
equipamentos de maneira adequada para realizar ag
demarcagbes ou delimitagcbes de terras; deve também
produzir uma evidéncia escrita ou oral de que descreve (
procedimento para configurar 0 GPS para o sistema de
referéncia em uso, bem como para o datum apropriado.
3. Processar ¢Descarrega os dados de GPS num computador; O software inclui o d¢
representar {Descarrega os dados de estagao total referentes a demarcagéolinterface entre q
resultado deProcessa os dados e 0s representa em planta; equipamento de campo e (¢
delimitagdo/de Usa o computador com aplicativos apropriados para dcomputador; 0 de
marcagao processamento. geoprocessamento
Evidéncias Requeridas
Elementos d¢Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
Evidéncia escrita e prética de que o candidato descarrega o4
dados dum GPS ou de uma estacio total; processa 0§
dados e apresenta os resultados em forma de mapa ol
planilha. Deve igualmente produzir evidéncia (pratica) de qug
usa os aplicativos apropriados para o processamento.
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INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para a delimitagdo ou demarcacgao de terras. O tempo total estimado para este mddulo é de 100 horas,

incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este é um médulo pratico que pretende dar aos candidatos habilidades de executar trabalhos de delimitagdo ou demarcagéo
de terras. As delimitagdes incidem mais em terras comunitarias em que 0s processos sdo participativos, com o
envolvimento das comunidades vizinhas.

OrientacGes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 30
horas)

Os estudantes aprendem principios e procedimentos de delimitagdo de terras, organizam o processo de
delimitacdo ou de demarcacao, concordantes com a legislagao vigente. Devem ser capazes de fazer m estudo prévio
de gabinete, colhendo a informagdo necessaria para executar a tarefa; e finalmente devem ser capazes de requisitar
0s materiais correspondentes.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 35 horas)

Os candidatos devem ser capazes de aplicar na pratica os métodos, as técnicas de delimitacdo ou de
demarcacdo. Aplicam a abordagem participativa para o processo de delimitagdo de terras comunitarias,
envolvendo as comunidades vizinhas as da comunidade cuja terra é delimitada. Devem ser capazes de
aproveitar o tracado no chao que normalmente as comunidades fazem para se lembrarem sobre os limites. O
candidato materializa os limites de consenso com o GPS aplicando os procedimentos institucionais sobre o sistema
de referéncia e datum, devendo configura-lo adequadamente. Onde for aplicavel, os candidatos devem ser capazes de
usar também a estacao total.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 35 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descarregar os dados observados por GPS ou estacédo total para um
computador. Devem ser capazes de usar o aplicativo de processamento e apresentar os resultados de
processamento em meio apropriado, em planta ou no ecra.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observa¢ao, comparagao,
interpretacdo e monitoria, como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma introdugao explicando
as actividades necessarias serd util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito e pratico sobre os principios e métodos de delimitagcdo /demarcagao; sobre o processo de recolha de
informagéo do local, no gabinete. Os estudantes devem fazer também teste pratico seguindo os procedimentos
de requisicdo dos materiais e equipamentos necessarios. Demonstracdo pratica da verificacdo das condigbes do
equipamento.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico sobre o processo de delimitagéo ou de demarcagao, aplicando o GPS ou estagéo total conforme
as necessidades. Demonstragao pratica de configuragao do GPS para o elipséide WGS84 e o datum Moznet. Demonstragao
pratica do uso de estacao total no processo de demarcagéo de terras.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste pratico de processamento dos dados de delimitacdo ou de demarcacdo e apresentagdo dos resultados.
Demonstragéo pratica do uso de um aplicativo para o processamento dos dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as
modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
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4.11. UC AGR055026 Aplicar principios de maneio comunitario dos recursos naturais
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia }Aplicar principios de maneio comunitario dos recursos naturais

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste modulo os candidatos devem ser capazes de:
Planificar e implementar os programas de MCRN;

Aplicar as leis sobre 0 maneio dos recursos naturais e ambiente;
Conhecer a ligagao e importancia da integracdo de Género e Biodiversidade na gestdo dos recursos naturais
Elaborar e facilitar a elaboragao de planos de maneio comunitarios dos recursos naturais;
Elaborar e facilitar a elaboragéo dos planos de exploragdo da terra comunitaria;
Conhecer e aplicar a técnica de zoneamento participativo dos recursos naturais e a sua ligagdo com os planos
de desenvolvimento local;

Facilitar a resolugao de conflitos na comunidade;

Codigo: [UC AGR055026 Nivel do QNQP: 3]

Campo: [Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos d{Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao

Competéncia

1. Demonstrar umgDemonstra compreensao sobre os principios do MCRN; [Os  principios do  MCRN

compreensado basica doDemonstra compreensdo sobre os varios modelos olincluem mas ndo  se

principios e métodos dqaplicacdes de MCRN; restringindo ao controlo dag

Maneio Comunitario dogDemonstra compreensdo sobre a natureza dos danojgueimadas, q

Recursos Naturais causados por praticas incorrectas de maneio e (desflorestamento, q
conceito do seu nivel econdémico; controlo da eroséo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidato: a
descreve os principios do MCRN, b) explica 4
importéancia da monitoria regular das queimadag
descontroladas, da desflorestacdo

2. Contribuir ~ ngReconhece e regista o grau de incidéncia e severidade d¢O grau de incidéncia dé

tomada de  decisdefpraticas nocivas aos recursos naturais; praticas nocivas inclui, entre

relativas ao controlo dosDemonstra compreensdo sobre o0s valores (socialoutros aspectos, a frequénci

recursos naturais econdmico, politico, ambiental, estético, cultura) dogdas queimada
recursos naturais; descontroladas, as area
Identifica os pilares fundamentais de maneio comunitariiddesmatadas e nagq
dos recursos naturais reflorestadas

Selecciona o tipo de informacgao a ser recolhida num DRP

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidato explica
importancia da monitoria das praticas incorrectas; de qué
descreve 0s valores, social, econdmico, politico
ambiental, estético e cultural dos recursos naturais; qué
pode descrever os pilares fundamentais do maneiq
comunitario dos recursos; evidéncia escrita, oral ¢
pratica que é capaz de seleccionar o tipo d
informagéo a ser recolhida num diagnéstico rapido
participativo.

Elementos d¢Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
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3. Aplicar
metodologias participativas

Demonstra compreensao sobre a importancia de uso dg
metodologias participativas na gestdo dos recursog
naturais;

Aplica o Diagndstico Rapido Participativo (DRP) no MCRN
Demonstra  compreensdo  sobre 0  zoneamentq
participativo;

Demonstra compreenséo sobre as areas de aplicagao dg
DRP;
Usa critérios participativos para a selecgdo da comunidade
para programas de MCRN

Implementagdo de métodos
de controlo preventivos das
praticas  improprias e
MCRN; zoneamento das
areas comunitarias.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica de que o candidatq
descreve e explica a importancia de uso de
metodologias participativas, as ac¢des de maneio
implementar; descreve as areas de aplicagdo de DRP.

4

g

4. Facilitar a
implementacado do maneig
comunitario dos recursog
naturais;

Estabelece a ligagdo género-biodiversidade-recursos
naturais;
Aplica as fases de implementagdo de um programa de
MCRN;
Demonstra compreenséo dos factores internos e externos
que contribuem para 0 MCRN, incluindo as suas vantagens
e desvantagens;
Interpreta os dados do registo da ocorréncia e severidade
das praticas de MCRN,;

Implementa métodos de
desmatamento, queimadas;

controlo  preventivo  dg

A facilitagdo inclui, mas nac
se restringe a
sensibilizacdo das

comunidades sobre  ag
vantagens manei
correcto  dos  recursog
naturais;  ligagdo  entrg
género-maneio  dos
recursos naturais

de

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato descreve ¢
aplica as fases de implementagdo de um plano dg
maneio, que aborda & vontade da trilogia género-
biodiversidade-recursos naturais.

5. Determinar
a eficacig
das
medidas de
correcgcao

Determina a eficacia das medidas do reflorestament
sobre a erosdo e biodiversidade;

Avalia o efeito do controlo das queimadas, dq
reflorestamento, entre outros, na qualidade de vida da
comunidades circundantes;

A eficacia das medidas d¢
reflorestamento implic
estancar a erosao ou mitiga
os seus efeitos; repor
biodiversidade

w

q

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato aplica
correctamente as medidas de preveng¢do ou mitigagdo da
erosdo; descreve a eficacia das medidas
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

Este modulo tem um total estimado de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual. Por isso, o

tamanho do mesmo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para um

candidato na fase final do curso.

Justificagdo do médulo

Este mdédulo pretende dar aos candidatos habilidades de maneio comunitario dos recursos naturais. Os
estudantes aprendem a planificar e a implementar os programas de MCRN; a aplicar a legislagéo sobre 0 maneio
comunitario dos recursos naturais e ambiente; a elaborar e facilitar a elaboragao de planos de maneio, entre outros
aspectos.

OrientacOes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 4
horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever os principios do MCRN; descrever os varios modelos ou aplicagdes de
MCRN, além de serem capazes de descrever a natureza dos danos que podem resultar de um maneio incorrecto dos
recursos naturais.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes devem ser capazes de identificar e registar o grau de incidéncia e severidade de praticas
prejudiciais aos recursos naturais, tais como queimadas descontroladas; derrube indiscriminado. Devem ser ainda
capazes de discutir sobre os valores social, econémico, politico, ambiental, entre outros. Também devem demonstrar
compreensao, citando os pilares fundamentais de maneio comunitario dos recursos naturais.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever a importancia do uso de metodologias participativas na gestao de recursos
naturais; aplicar o DRP no manei comunitario de recursos naturais. No processo de zoneamento dos recursos naturais
devem ser capazes de usar métodos participativos.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes aprendem a estabelecer a ligagdo entre o género, a biodiversidade e recursos naturais. Os candidatos
devem ser capazes de listar os factores internos e externos que podem ter impacto no MCRN; interpretam os dados
de registo da ocorréncia de desmatamento e queimadas descontroladas.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 4 horas)

Os estudantes devem ser capazes de determinar ate que ponto as medidas de reflorestamento que adoptaram foram
eficazes para inverter o efeito da eroséo e para repor a biodiversidade. Eles também devem ser capazes de avaliar, entre
outros, o efeito nocivo das queimadas e o efeito positivo do reflorestamento sobre a vida das comunidades
circundantes.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagdo, comparagéo,
interpretacao e monitoria, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugao explicando
as actividades necessarias serd util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito ou oral sobre os principios e métodos de maneio comunitario dos recursos naturais; o estudante deve
igualmente ser avaliado em relagdo a natureza dos danos que praticas inadequadas de maneio podem causar.
Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e pratico sobre o reconhecimento e o registo do grau de incidéncia bem como a severidade das praticas
nocivas aos recursos naturais; sobre os valores, social, econémico, politico, ambiental, estético e cultural dos
recursos naturais; sobre a identificagéo dos pilares fundamentais de maneio comunitario dos recursos naturais e
selecgdo do tipo de informagao a recolher num DRP.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito e pratico sobre a importancia de uso de metodologias participativas na gestao dos recursos naturais;
demonstragéo pratica de aplicagdo do DRP no MCRN; demonstragéo pratica de uso de métodos participativo no
zoneamento de recursos naturais e na selecgdo da comunidade para programas de MCRN.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito ou oral sobre a ligagdo género, biodiversidade e recursos naturais; fases de implementagdo de um programa
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de MCRN; sobre a interpretagdo dos dados do registo de ocorréncia e severidade das praticas de MCRN; e sobre os métodos
de controlo preventivos de desmatamento, queimadas, entre outros.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito ou oral sobre o impacto do reflorestamento sobre a erosao e biodiversidade; teste sobre o efeito do
reflorestamento, do controlo das queimadas sobre a qualidade da vida das comunidades circundantes.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do mddulo. Em todos os casos as
modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
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Rural-DNFF/UICN/FAO. Mogambique.NR:01701-INLD/99.
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sobre 0 maneio comunitario dos recursos naturais. Ministério de Agricultura e Desenvolvimento
Rural. DNFFB/UICN. Mogambique. NR: 4752/RLINLD/2006.

DFID, (2000). Evolving land rights, policy and tenure in Africa.Edited by Camilla Toulmin and Julian
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© Copyright PIREP 2012
Este madulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.12. UC AGR055027 Realizar Extensao Integrada
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Realizar Extensao Integrada

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo os candidatos devem ser capazes de:

Divulgar a nivel provincial, Distrital e comunitario os principios de uso sustentavel dos recursos naturais;
Conduzir campanhas de divulgagao da legislacao referente ao uso sustentavel dos recursos naturais
Ter a sensibilidade de género, analisar e integrar os aspectos de género em todas as actividades;

Codigo: [UC AGR055027 Nivel do QNQP: 5
Campo: [Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: \ Data de Revisdo do Registo:
Elementos d{Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
1. Demonstrar umgDemonstra compreensdo sobre os principios ¢Os métodos de El incluem mas néo sé
compreensao basica dogmétodos de Extenséo Integrada (El); restringindo as visitas
principios e métodos deDemonstra compreenséo sobre os telefonemas, reunides.
Extensao Integrada métodos de Extensdo Integrada, individuais e en

grupo;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidatg
descreve os principios e métodos de El, individuai
ou em grupo; sobre os métodos e meios dg
treinamento

2. Demonstrar Demonstra compreensao sobre os diversos métodojOs métodos de treino incluem
compreensdo sobre 03e meios usados para o treino; aula teorica, seminarios|
métodos e meios deDemonstra compreensdo sobre 0s conceitos eworkshops, demonstragao
treinamento praticas de sociologia rural aplicavel a El; praticas, jogo de papel;

Lista os meios usados para o treino; Os meios de treino incluem, mas

Lista os equipamentos para o treino € 0 seu fim.  |ndo se restringindo a
retroprojector, quadro, album
seriado, cartazes, objectos reais
Evidéncias Requeridas retroprojector, ambiente real
Evidéncia escrita e oral de que o candidatqvideos, filmes, projector de slides
descreve 0s métodos e pelo menos 4 dos meiog
de treino. Reproduz os conceitos e

descreve as praticas de sociologia rural; lista 0
equipamentos de treino

3. Demonstra habilidades no uso dos meios de treinojOs grupos alvos incluem 0
Implementar  |Comunica eficazmente a mensagem aos grupospequenos e médios produtores rurais
Extenséo Integrada alvo; homens e mulheres;

Aplica os principios de dindmica de grupo n(
processo de El;

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e pratica de que o candidato us:
0s meios de treino; que o candidato divulga técnicas
e praticas abrangendo todos os sectores da vidd
rural e que aplica

correctamente os principios de dindmica de grupq
no processo de El.

Elementos d¢Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
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4. Aplicar  principios
de gestéo de conflitos

Demonstra compreenséo sobre os conceitos e tipog

de conflitos; vigor; as fontes de conflitos poden

Demonstra compreensao sobre as fases de conflito
Identifica as formas de manifestacdo de resisténcia
seus passos e o papel do facilitador;

Analisa o conflito;

Aplica os principios € métodos de resolugdo ¢
mediacao de conflitos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidatg
aplica boas maneiras para aproximar as partes en
conflito; explica as partes da legislagdo que

sustenta a posi¢do que aconselha aos litigantes

Os materiais incluem a legislagéo en

relacionar-se com 0 uso sobrepost(
dos mesmos recursos Ou recurso
da mesma darea; mediar conflitog
implica aproximar as partes e facilita
o dialogo.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos para a realiza¢éo de Extensao Integrada. O tempo total estimado para este médulo é de 40 horas, incluindo

horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende conferir aos estudantes conhecimentos e habilidades de condugdo de Extensdo
Integrada, aplicada ao meio rural, incluindo a gestdo de conflitos. Devem saber que para uma comunidade
desenvolver-se precisa de conhecimentos que devem ser passados, entre as diversas vias, através de Extensao
Integrada, isto é, multidisciplinar.

OrientacOes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 10
horas)

Os estudantes devem ser capazes de listar e descrever os principios e métodos de Extenséo Integrada; devem caracterizar
os métodos individuais e de grupo, estabelecendo as diferengas basicas.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem listar e descrever os meios e métodos para o treino; conceitos e praticas relacionados com a
sociologia rural, demonstra o uso de instrumentos de treino.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes aprendem a usar, de facto, os meios de treino relacionados com a Extenséo Integrada; devem ser
capazes de comunicar eficazmente as mensagens aos grupos alvos; os estudantes devem ser capazes de aplicar 0s
principios de dindmica de grupo ao fazer a El.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem ser capazes de descrever os conceitos e tipos de conflitos que podem ocorrer no meio rural;
devem listar e descrever as fases de um conflito; caracterizar as formas de manifestagao de resisténcia, seus passos
e 0 papel do facilitador; devem aplicar principios e métodos de resolu¢do e mediagéo de conflitos.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a
cabo uma série das tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades pessoais e interpessoais,
comunicagdo, integrando assim parte das unidades de habilidades genéricas. Os estudantes deverdo ter a
oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A indugédo as
actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreensao clara da natureza e propésito do
trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagédo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito em que os estudantes falam dos principios e os métodos de Extensao Integrada; bem como da ideia de
integracdo. Abordam também os métodos individuais e em grupo de El;

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito ou oral sobre os diversos métodos e meios de treinamento; sobre 0s conceitos e praticas de sociologia
rural aplicaveis a El. Os estudantes sdo também avaliados em relagéo a lista de equipamentos necessarios para o
treino.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste pratico sobre 0 uso dos meios de treino. Teste escrito ou oral sobre o teor das mensagens que séo passadas
para 0s grupos alvos; demonstragéo pratica dos principios de dindmica de grupo.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito, oral e pratico sobre a gestdo de conflitos; os seus tipos e as fases de degeneragdo de um conflito. Os
estudantes sdo também avaliados na identificagdo e caracterizacao das formas de manifestagao de resisténcia,
seus passos e o papel que o facilitador deve jogar; e os principios e métodos de resolu¢do e mediacéo de
conflitos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma

escola ou Centro de ensino para certificagcdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a
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modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as
modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

DFID, (2000). Evolving land rights, policy and tenure in Africa.Edited by Camilla Toulmin and Julian Quan. London,
United Kingdom.

Sam Kaner. Facilitator’s Guide to participatory decision- making. Edited by, New Society- Canada. 2001. ISBN 0-
86571-347-2

FAO,(2003). Tesauro.Plurilingue de Tierras. Versdo espanhola. Editor: Gerard Ciparisse. Roma. ISBN 92-5-304283-
4

©  Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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UC AGR055015 Aplicar métodos de pesquisa no dominio de terras e cartografia

Titulo da Unidade de Competéncia

}Aplicar métodos de pesquisa no domi

nio de terras e cartografia

Elaborar relatérios de campo,

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo os alunos devem ser capazes de:
Auxiliar em trabalhos de pesquisa de campo

Recolher informagéo sobre a gestao dos recursos naturais
Processar e interpretar os resultados

incluindo pareceres técnicos

Apresentar e moderar uma apresentagao/comunicagao

Caodigo: [UC AGR055028

Nivel do QNQ

P: 5

Campo:

Agricultura e Conservagao da Natureza

Subcampo:

Topografia

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

Preparar a pesquisa ndDemonstra compreensao sobre o propdsito d¢A pesquisa pode ser feita pard
dominio de terras e/oupesquisa e os métodos a seguir; identificar as origens e motivagde
mapeamento Lista os passos da pesquisa de conflitos de terras, para permiti
ldentifica os materiais necessarios para gseleccionar o melhor método d¢
pesquisa. levantamento;
|dentifica a area de estudo.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e oral de que o candidatg
compreende o objectivo da pesquisa que tem qug
realizar no dominio de terras e mapeamento
de que lista os passos e 0s
materiais para a pesquisa.
2. Realizar a pesquisa [Realiza uma pesquisa formal ou informal; Os métodos de pesquisa incluem

Usa métodos participativos para a recolha dé
dados;

Identifica os diferentes actores numa pesquisa;
Busca envolvimento institucional numa pesquisa

mas ndo se limitando a
triangulagdo  de  informacéao
entrevistas.

Evidéncias Requeridas

A evidéncia escrita e pratica de que ¢
candidato elabora  correctamente 0
questionarios e outro material de suporte; usg
métodos participativos para a recolha de
dados; identifica os diferentes actores dums
pesquisa

3. Elaborar relatorio dg
pesquisa

Decide sobre estrutura e formato do relatério d¢
pesquisa;

Obtém aprovagdo superior sobre o formato ¢
estrutura de pesquisa;
Elabora o relatério de pesquisa.

Evidéncias Requeridas

Estrutura do relatério refere-se a
partes principais em que 0 mesm(
€ composto; a aprovagdo superio
pode ser de quem encomendou ¢
relatorio de pesquisa.

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao
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Evidéncia escrita, oral e pratica de que (¢
candidato é capaz de elaborar um relatério dg¢
pesquisa; de que segue 0S passos
necessarios para obtencdo da aprovagao.

4. Aplicar técnicas dg
apresentacdo e moderagag

Demonstra compreensdo sobre técnicas d¢
apresentagao;

Demonstra compreensao sobre técnicas d¢
moderagao;

Usa equipamento multimédia para apresentacgag
de resultados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o candidatq
descreve as técnicas de apresentacao
maneja correctamente o equipamento de

apresentagao.

Equipamento de apresentagao incly
retroprojector, data show, cartazes
mapas, transparentes

Page 53 of 174



anep

r Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos permitir que os candidatos sejam capazes de fazer uma pesquisa no dominio de terras ou de

mapeamento. O tempo total estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho

individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo desenvolver nos estudantes, conhecimentos e habilidades para levar a cabo
actividades de pesquisa no dominio de terras, aspectos e natureza cadastral e de mapeamento. O conflito de terras é
uma das areas cuja pesquisa merece nota dominante devido a onda de usurpagéo de vastas areas de terras, incluindo,
por vezes, as dos camponeses.

OrientacOes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 5
horas)

Os estudantes devem ser capazes listar os objectivos de uma determinada pesquisa; bem como os métodos a seguir.
Os estudantes devem ser capazes de listar os passos a obedecer na pesquisa; a area de estudo deve ser devidamente
identificada.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 15 horas)

Uma vez criadas as condi¢des em termos de definicdo dos objectivos, identificagcdo da area de estudo, entre outros
aspectos preparatorios, os estudantes devem ser capazes de levar a cabo a propria pesquisa, formal ou informal; aplicam
os métodos participativos para a recolha de dados; devem ser capazes de identificar os diferentes actores numa
pesquisa e buscar apoio dentro da organizagéo e nao so.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes aprendem técnicas de elaboragao de relatérios de pesquisa; devem ser capazes de montar a estrutura
e o formato do relatério de pesquisa.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem ser capazes de aplicar técnicas de apresentacdo e moderagao; devem saber usar 0s varios
instrumentos de apresentagéo.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma gama de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observa¢ao, comparagao,
interpretacdo e monitoria, como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma introdugao explicando
as actividades necessarias serd Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito em que os estudantes s@o perguntados sobre os objectivos e métodos de pesquisa em méos; em que devem
fazer a listagem dos passos a seguir e 0s materiais necessarios para a pesquisa, bem como sobre a area de estudo.
Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito e trabalho pratico de pesquisa relacionada com a area de terras € mapeamento; sobre 0s tipos de pesquisa
(formal ou informal); como aplicar métodos participativos na pesquisa e em que medida os diferentes actores podem
participar numa pesquisa.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre as componentes de um relatério de pesquisa; trabalho pratico
de elaboragéo de um relatério de pesquisa.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste pratico sobre a apresentagdo de um relatério de pesquisa; demonstragao pratica sobre o uso dos
equipamentos de apresentagao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
PIREP.
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Thomas M. Little. Métodos para a investigagao na agricultura. Quinta edigdo. México. 1984. ISBN 968-24-0528-9.
Sam Kaner. Facilitator’s Guide to participatory decision- making. Edited by, New Society- Canada. 2001. ISBN 0-
86571-347-2

FAO,(2003). Tesauro.Plurilingue de Tierras. Versdo espanhola. Editor: Gerard Ciparisse. Roma. ISBN 92-5-304283-
4

© Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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4.14.
ou servigo

Registo da Unidade de Competéncia

UC AGR055014 Elaborar um projecto técnico topo-cartografico para uma pequena organizagao

Titulo da Unidade de
Competéncia

Elaborar um projecto técnico topo-cartografico para uma pequena organizagéo ou servigo

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds conclusao com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver capacidades
de elaboracdo de um projecto técnico topografico, ou de mapeamento; de aplicar principios de desenho técnico ¢
cartografico no processo de desenho de ordenamento ou cartografico.

elaboragao do projecto

Codigo: [UC AGR055014 Nivel do QNQP: 5

Campo: [Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:

Elementos d{Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia

1. Preparar ddentifica claramente os objectivos da elaboragao do projectolnformacao essencial inclui

Escolhe o local onde 0 mapeamento vai ser realizado.
Prepara-se cuidadosamente e de forma abrangente para 4
elaboragéo do projecto em termos de recolha de informacag
essencial.

Decide sobre as fases e actividades na elaboragdo dd
projecto.

Elabora o calendario das fases e actividades da elaboraga
do projecto e estabelece metas realistas.

Confirma claramente e com exactidao todos os arranjos
necessarios para a realizagao do projecto.

datas,
horas de trabalho, contactq
inicial,

localizagao, requisitog
particulares do local de
trabalho, requisitos
particulares do
mapeamento  como
objectivos do  projecto

escalas, precisao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente 04
objectivos do projecto e estabelece a precisaq
adequada em fungdo disso e que escolhe a escald
adequada para o projecto; as fases na elaboragado dq
projecto e metas realistas.

2. Conceber o projectq

Identifica as caracteristicas geogréficas da area de estudo.
Determina a escala e a precisao do levantamento.
Selecciona a metodologia apropriada para o levantamentg
dos dados de campo.

Escolhe a tecnologia apropriada para o trabalho.

Estabelece um cronograma para o projecto.

Identifica e quantifica os recursos humanos, materiais ¢§
financeiros necessarios.

Identificagdo da
caracteristicas

da area inclui: exame dq
relevo, 0s acessos, pontos de
apoio geodésico
identificagdo  dos  tipog
acidentes geograficos.

A escolha de tecnologia

inclui a verificagdo entre 0

Evidéncias Requeridas

varios fornecedores  dg

Evidéncia escrita de que o candidato prepara ¢
apresenta um portfélio que inclui toda a informagag
analisada e os critérios de selecgao das opgdes técnicas. Qug
as metodologias para a recolha de dados de campo séc
claramente descritas; o cronograma é claro e
realista.

imagens ~ espaciais ¢
equipamentos

Elementos
Competéncia

d¢Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao
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3. Escrever
apresentar o projecto

€

Escrever o primeiro rascunho do documento do projecto
usando a estrutura, layout, linguagem técnica, fluéncia dg
texto, vocabulario, gramatica e ortografia e pontuacag
adequados.

Fazer uma apresentacdo oral do projecto ao supervisor €
colegas.

Ouvir e argumentar comentarios do supervisor e colegas con
opinides e ideias fundamentadas.
Rever o rascunho.

Elaborar o documento final do projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato apresenta o sey
projecto de forma adequada, como definido nos critériog
de desempenho e contextos de aplicagéo.

Evidéncia pratica de que elabora o documento dg
projecto, de uma forma adequada, como definido nos
critérios de desempenho e contextos de aplicagdo.

Documento do projecto é un
documento  escrito  qué
contém as partes
fundamentais: a) introdugao
b) descri¢éo do local
seleccionado  para
estudo, ¢) a metodologi
usar incluindo as opgoe
técnicas (comparagdes
critérios de decisdo) e 0f
recursos Necessarios para
implementar o projecto e
d) Avaliagdo da precisaq
final obtida;

0
a

p
d
q
b
[§

4. Revera

contribui¢ao dgq
conhecimento €
habilidades adquirida
para 0 seu proprig
desenvolvimento
pessoal e social ng

Reexamina o trabalho realizado e revé efectivamente ¢
progresso rumo as metas definidas.

Comenta de forma critica o relatério do supervisor.

Expressa claramente sentimentos e reacgdes em relagéo 4
experiéncia de elaboragéo do projecto.

Revé o valor da aprendizagem ganha em relagdo a futurag
metas pessoais, sociais e profissionais.

O trabalho é realizado con

base em metas ¢
cronograma  previamentg
estabelecido. O reexame
visa controlar possiveig
desvios em relagdo aq
resultado esperado.

elaboragdo do projecto.

Evidéncias Requeridas

Outrossim, o candidato revé

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalhg
realizado na elaboragdo do projecto através de umg
Auto-avaliagao.
Evidéncia pratica de que o candidato replica g
conhecimento e habilidades ganhas durante
elaboragdo do projecto e os usa para 0 seu proprio
desenvolvimento pessoal, social e profissional obtidd
durante a elaboragéo do projecto.

A

q

o relatorio de elaboragédo dg
projecto, em fungdo dog
comentarios do supervisor.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos

estabelecidos. O tempo total estimado para este médulo € de 40

horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagcdo do médulo

Este € um modulo de aplicagao integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes modulos dos

certificados 3 e 4 em Topografia. Neste mddulo o estudante adquire as habilidades de integragdo necessarias

para pdr em pratica um projecto topo-geodésico, geocadastral ou de mapeamento de pequena dimensao.

OrientacGes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 6
horas)

O candidato deve ser encorajado a definir 0s objectivos do seu projecto e metodologia a usar alcanga-los. O candidato
deve orientar-se, neste processo, através de um guido a ser-lhe fornecido. Ele deve ser encorajado a ser realista nos seus
objectivos. Os estudantes devem ser capazes de apresentar e argumentar sobre as suas propostas e estas devem ser
aprovadas pelo professor antes de seguir para os resultados de aprendizagem seguintes. Os professores devem
dar ao estudante uma lista de verificagdo para os ajudar na discusséao referente a fase de preparagéo do projecto.
Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 20 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto geocadastral ou de mapeamento cadastral.
O professor deve acompanhar o trabalho do candidato, discutindo com ele as suas analises e opgoes técnicas, e dando
feedback frequentemente. Os candidatos devem ser encorajados a consultar especialistas e professores com experiéncia
de trabalhos topo-geodésicos e cartograficos, incluindo em estudos de posse de terras.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 12 horas)

Este resultado de aprendizagem diz & apresentagdo escrita do projecto geocadastral ou de mapeamento
cadastral.

O candidato deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido que ele deve seguir. O professor deve rever
e criticar construtivamente o0 1° e 2° esbogo do relatério.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 2 horas)

Os candidatos devem ser encorajados a reflectir numa forma honesta e aberta sobre a qualidade do seu trabalho,
relacionando-o com os objectivos estabelecidos. Neste ponto o professor deve discutir o documento final do projecto
com os estudantes para ajudar e apoiar 0 processo de andlise.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades, os quais contém elementos de habilidades genéricas. O estudante deve ter oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observacéo a ser
preenchida pelo professor, perante um relatério escrito que deve conter: a) os objectivos da elaboragédo do projecto;
b) o local em que incide o projecto do levantamento ou mapeamento geocadastral; c) a informag&o essencial recolhida;
d) as fases e actividades na elaboragéo do projecto; e) o calendario das fases e actividades da elaboragao do projecto e
f) os arranjos feitos para a realizagdo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo sobre a forma como o estudante
cumpriu com o objectivo e desempenhou as actividades e metas tragadas na fase de preparagéo do projecto.
Resultado de Aprendizagem 3

O critério de desempenho deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo sobre o contelido e forma de
apresentagao do projecto.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que verifica a auto-avaliagao feita pelo
estudante sobre o seu projecto e desempenho.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
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PIREP.
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4.15.UC AGR055015 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servigo de mapeamento ou de
administracao de terras
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

administracao de terras

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho num servico de mapeamento ou d¢

administragéo de terras, de
ordenamento territorial.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Apds conclusao com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver a capacidade de arranja
e preparar uma experiéncia de trabalho (estagio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma forma profissional. (
candidato ird desenvolver capacidades de planificagdo, organizacdo, e implementacdo de tarefas num servigo de

mapeamento, de levantamentos topo-geodésicos ou de

Cadigo: UC AGR055015 Nivel do QNQP: 5
Campo: Agricultura e Conservagao da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

ums
trabalhg

1. Preparar
experiéncia  de
(estagio)

Identifica claramente as qualidades e habilidades pessoais

através de uma auto-avaliagdo inicial e estabelece metagincluem:

pessoais realisticas.
Estabelece e concorda com objectivos e metas do estagio que
combinam com as suas qualificagdes, habilidades e metas
usando uma variedade de fontes de informagao.
Prepara-se cuidadosamente e de forma abrangente para 4
experiéncia de trabalho (estagio) em termos de recolha dé
informagao essencial.

Confirma claramente e com exactidao todos os arranjo
necessarios para a experiéncia de trabalho (estagio).

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidato identifica
claramente as qualidades e habilidades pessoais através dg
uma auto-avaliagdo inicial e que estabelece objectivos ¢
metas pessoais realistas.

Desempenho no local de trabalho

O candidato confirma os arranjos relativos ao estégio feito
com o responsavel do servigo ou instituigéo.

Qualidades e habilidade

pessoais e interpessoais

Objectivos e metas incluem
um

Minimo de 3 metas e
objectivo

2. Levar a cabq
tarefas alocadas durante ¢
experiéncia de trabalhc
(estagio)

Discute com o supervisor imediato os padrdes a atingir que sa(
esperados para as varias tarefas alocadas.

Leva a cabo as tarefas alocadas de uma forma profissional.

Cumpre com os requisitos de afectagdo de acordo com a
directrizes da instituicao ou servigo.

Observa a todo o momento os requisitos de higiene ¢
seguranca.

Observa a todo 0 momento boas praticas de protecgéo d¢
meio ambiente

Demonstra a capacidade de lidar com situagdes inesperadas
de forma eficaz.

Padroes esperados poden
incluir; duragdo da tarefa
precisao, vestuaric
apropriado, regras de uso d¢
equipamento, procedimento

de  trabalho.  Situagdes
inesperadas incluem
condigdes atmosféricas

adversas de trabalho enm
excesso.
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Elementos de Competéncia|Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica de que o candidato leva a cabo as tarefa
planificadas durante a experiéncia no trabalho num servigo dg¢
planeamento, construgdo civil, de mapeamento ou dg
administracdo de terras.

3.Trabalhar em [Observa as praticas de trabalho de forma atenta fazendqO contexto de aplicagaq
cooperagdo com 0s [perguntas onde for relevante. deste elemento dg
outros na planificacdo [Escuta atentamente as instrugdes aceitando-as de formacompeténcia  esta
e compreender a |positiva. completamente  express(
experiéncia de [Procura o conselho, assisténcia e opinides dos outros, casqnos critérios de
trabalho. necessario. desempenho

Forma relagbes de trabalho que sejam de naturezg

cooperativa.

Modifica 0 comportamento de forma apropriada para satisfaze
as necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral de que conhece as praticas de
trabalho; evidéncia pratica que o candidato € capaz dé
trabalhar com os outros, de forma cooperativa, durante §
experiéncia de trabalho num dado servigo ou

instituicdo.
4. Rever dReexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontosO contexto de aplicagac
contribuicao ddfortes e fracos e revé efectivamente o progresso rumo asdeste elemento de
conhecimento e habilidadegmetas definidas competéncia  esta
ganhas para o seu prdpridComenta de forma critica o relatdrio do supervisor completamente  express(
desenvolvimento pessoal ¢Expressa claramente a sentimentos e reac¢cdes em relagagnos critérios de
social. a experiéncia de trabalho desempenho

Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo a futura
metas pessoais, sociais e profissionais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral que o candidato reexamina as suaj
qualidades e habilidades pessoais através de uma auto
avaliacao.

Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribuicdo do conhecimento ¢
habilidades ganhas para o seu proprio desenvolvimentg
pessoal e sociais obtidas durante a experiéncia de
trabalho numa dada instituicdo ou servigo
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatoria.
Numero de horas normativas: 160 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este mddulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real de uma
instituicdo de topografia, de mapeamento, de planeamento regional, ou de administragdo de terras, em condigdes
normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida.

O estudante sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagao ao trabalho
na area vocacional por ele escolhida. O mddulo pretende nédo sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas
ao nivel 5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Este modulo mantém um equilibrio entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e
cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sao
desenvolvidas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 16 horas)

O estudante deve ser encorajado a preparar o seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades pessoais. O estudante
deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado o formato (formulario) do CV que ele deve seguir e que é
geralmente aceite pelos empregadores. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes
demonstrando as habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa instituicdo de mapeamento, de
administragdo de terras, de planeamento regional e de construgdo civil ou outra lidando com dados
georreferenciados.

A negociacao dos objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado.
O estagio a este nivel deve ser feito preferencialmente numa empresa localizada perto da escola. E responsabilidade do
Sector pedagdgico ou de Extensao da Escola manter uma base de dados das principais instituicdes de interesse e
que oferecem possibilidades de realizagdo de estagios.

Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para os ajudar na discusséo referente aos arranjos
do estagio. Os estudantes podem entrevistar o responsavel pela instituicdo de forma a praticarem habilidades de
negociagao. Os professores devem elucidar os responsaveis da instituicao sobre os objectivos do estagio e o que se
espera deles em termos de observacdo dos estudantes e preenchimento de listas de verificagdo. No processo de
negociacao dos arranjos individuais do estagio, pode ser util convidar os responsaveis das instituicbes para a sala
de aula para a discussao sobre 0 que se espera dos estudantes.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 115 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na instituicdo escolhida para o estagio. Todavia, para preparar os estudantes,
os docentes devem discutir com os estudantes quais as tarefas que se espera eles venham a executar. Os
responsaveis da instituicdo devem ser envolvidos na elaboracgao das listas de verificagdo necessarias que devem
ser sequidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os estudantes
devem ser encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e
relacionando-as com 0s objectivos e metas que eles tragcaram para eles préprios.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 13 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar
os estudantes, o professor deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho,
trabalhar em grupo e mudancas de comportamento que se espera dos estudantes. Deve ser

feita referéncia aos modulos de habilidades para a vida do nivel 4. Os responsaveis pelas instituicdes devem ser envolvidos
na elaboragdo das listas de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os estudantes devem ser encorajados a escrever € manter um
diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com 0s objectivos e metas que
eles tragaram para eles proprios.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 16 horas)

Os estudantes devem ser encorajados a rever o seu CV inicial duma forma honesta e aberta. Usando o seu diario de
actividades eles devem rever o seu progresso durante o estdgio para o cumprimento dos objectivos e metas que eles
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proprios tracaram. Neste ponto o docente responsavel deve discutir os relatérios feitos pelos empregadores ou
responsaveis do Sector de Extensdo da escola, com os estudantes para ajudar e apoiar o processo de analise. Os
estudantes devem receber formularios sobre o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para
serem avaliados. O docente responsavel deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2° esbogo do relatério. No fim deste
processo o0s estudantes devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realistas para eles proprios.
Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

0O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada
de tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O estudante deve participar activamente
em todas as tarefas alocadas pelo empregador/supervisor no local de trabalho. O estudante deve ter oportunidade
de planificar e tomar decis6es, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve
ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o estudante tem uma compreensao clara da natureza e objectivos
da tarefa que vai realizar.

O estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de
desempenho e o contexto de aplicacdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para
permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o envolvimento individual e como membro
de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos estudantes, supervisores e colegas é uma parte essencial
de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Este mddulo pode ser também avaliado com base nos materiais desenvolvidos ao longo do periodo lectivo, na classe,
0s quais devem incluir, entre outros aspectos, o CV. Igualmente podem ser usados para avaliagdo os materiais
preparados para o estagio.

Resultado de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagdo a ser
preenchida pelo empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagéo
deve ser suportada por um relatério do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num
formulario simples a ser entregue pela escola.

Resultado de Aprendizagem 4

Os critérios de desempenho devem ser avaliados através de um relatorio submetido pelo estudante que deve
incorporar detalhes do trabalho diério registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os
formularios a ser entregues pelo professor e ndo deve ter mais que 1000 palavras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo
PIREP.

Referéncias

©  Copyright PIREP 2012
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Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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