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1. INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagao: Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia

Cddigo Nacional: Q AGR085001

Campo: | Agricultura e conservagdo da natureza Subcampo: Fauna Bravia

Nivel do QNQP: Vv Créditos totais: 120

Data do registo: Data da revisdo do registo:

Introducdo Geral A qualificacdo Certificado Vocacional V em Fauna Bravia no campo de Florestas e Fauna Bravia foi

desenvolvida no ambito da fase piloto do Programa Integrado de Reforma da Educagéo Profissional (PIREP).
Esta reforma tem como objectivo principal a transformago do actual sistema de ensino técnico profissional em
Mogcambique dirigido pela oferta para um sistema dirigido pela procura capaz de responder as necessidades da
economia Mogambicana actualmente em fase de rapido crescimento.

A formagéo de técnicos florestais e de fauna bravia tem como objectivo responder aos desafios do sector
florestal em Mogambique, no sentido de se desenvolver sustentabilidade no aproveitamento de recursos florestais
existentes no pais. E de importancia capital a formacao de profissionais que possam agir ao nivel da execucéo
e implementag&o de politicas de actuacio na area florestal ao nivel local (nas comunidades, reservas florestais
e faunisticas, instituicbes de Agricultura ao nivel distrital, empresas, efc.). Na arena internacional, este ramo
providencia milhdes de postos de trabalho e & impulsionador do rapido crescimento econémico  de muitos paises. A
formag&o tanto do técnico de fauna coloca énfase no saber-fazer e esta preocupacéo esta bem traduzida nos
seus perfis profissionais gerais. O Técnico Médio de Fauna Bravia deve gerir, orientar efou conduzir na
actividades de producdo, conservacdo e proteccdo de fauna bravia, assistir € conduzir actividades de
investigacdo, e aplicar regras e regulamentos institucionais e de seguranga ocupacional.

O desenho desta qualificagdo teve por base um estudo das necessidades do sector agrario realizado de
Setembro de 2007 a Maio de 2008 (Falcao et al. , 2008). Por outro lado ela considerou também o quadro
nacional de qualificagdes desenvolvido no ambito da fase piloto do PIREP.

Graduados com esta qualificagao poderéo trabalhar numa empresa agro-florestal ou area de conservagao,
como técnico de fauna bravia (guardido de animais selvagens), iniciar por
conta propria uma actividade turistica dentro duma area de conservagao ou ingressar numa formagao de nivel
superior.

Metodologia Utilizada A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagéo incluiu:

a) Um estudo do sector de agricultura em Mogambique com objectivo de identificar as necessidades em
técnicos de nivel médio no sector produtivo agrario no Pais. Este estudo foi apresentado em vérios
foruns de discusséo. Este estudo incluiu uma proposta das qualificagdes mais importantes e também
as competéncias principais para cada uma delas (Falcdo et al., 2008).

b) Aaprovagdo pelo STAC das qualificagbes prioritarias a desenvolver.

c) A elaboragio das unidades de competéncia e modulos detalhados, de acordo com a metodologia
aprovada pelo PIREP, por um grupo de especialistas nas areas de: fauna bravia, gestdo,

agronegdcios, habilidades genéricas, entre outras.
d) A consulta ao sector produtivo através da Equipa Técnica dos Padrbes em relagéo
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as unidades de competéncia.

Mogambique € um dos paises da SADC que ainda possui consideraveis recursos florestais e faunisticos. Estes
recursos s&o de especial importancia para o pais, pela sua dimensao ambiental, social e econdmica. Estima-
se que 62 milhdes de hectares, cerca de 80% do territdrio nacional, estédo cobertos por algum tipo de
vegetacao natural, entre florestas de diferentes alturas e densidade, savanas, matagais e pradarias. As
espécies de plantas ultrapassam 5.500 esséncias enquanto a fauna bravia compreende mais de 220 espécies
de mamiferos, 690 aves, 167 répteis e 79 anfibios (FAO, 2005).

Justificagao da
Qualificagdo

As areas de conservagao, entre parques, reservas, coutadas de caca totalizam aproximadamente 10 milhGes
de hectares, cerca de 12% do territdrio nacional. Segundo DNTF (2007), o pais possui cerca de 55 milhGes de
hectares de florestas e de outras formagdes lenhosas dos quais 26.9 milhGes apresentam potencial para a
producdo madeireira, com uma grande diversidade de espécies cujo volume comercial total & estimado em 123
milhdes de metros cubicos. Para além de madeira para industria, as florestas fornecem materiais de
construgéo, alimento, produtos medicinais a maioria da populagéo e sdo uma importante fonte de receitas para
muitas familias, que vivem da venda de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros. Por exemplo, 30% da
proteina animal consumida no campo provém da fauna bravia, a maioria das casas no pais, tanto no campo
como nas cidades, sdo construidas de materiais ndo convencionais provenientes das matas nativas e,
calcula-se que, 80% da populagdo utiliza a lenha e carvdo para a produgdo de energia doméstica. O
volume de biomassa extraido para estes fins estima-se em cerca de 18 milhdes de m3 por ano (FAO, 2005).

A exploragdo e utilizagdo dos recursos florestais e faunisticos precisam de uma gestao equilibrada, de forma
a ndo ameacar a conservagao € a perpetuacdo destes recursos a médio e longo prazo. Entre as actividades tidas
como ameaga aos recursos florestais e faunisticos no pais constam a agricultura itinerante, a exploragéo de
madeira, lenha e a produgdo de carvéo, as queimadas descontroladas e a caga furtiva sédo apontadas como as
principais ameagas. A gestao equitativa dos recursos naturais requer recursos humanos habilitados a todos os niveis.

As qualificagdes em resposta as principais ocupagdes profissionais identificadas
As qualificagdes definidas para o sector agrario surgem como resposta as ocupagdes principais
identificadas nas empresas. Elas tiveram ainda como base:

a) Aproposta do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP);

b) As orientagdes metodoldgicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo PIREP;

c) As areas de actividade principais no sector agrario em Mogambique;

d) A realizacdo de que, porque o mercado de trabalho é pequeno e pouco especializado, as
qualificages deveriam ser generalistas nos primeiros niveis, para permitir maior mobilidade e
oportunidades de emprego, e mais especializadas a niveis mais avang¢ados.

e) Anecessidade de incorporar habilidades que capacitem para o auto-emprego logo a partir dos primeiros
niveis

Assim, 9 qualificagdes prioritarias foram identificadas para os varios Subcampo do Campo de Agricultura e
Conservagao da Natureza (Tabela 1). A progressao entre as diferentes qualificagdes esta indicada na Figura
2.

Tabela 1. Qualificagdes prioritérias identificadas e ocupagdes correspondentes por Subcampo do Campo
Agricultura e Conservacdo da Natureza

Subcampo Nivel Nome da Ocupagdes profissionais
do qualificagéio
QNQP correspondentes
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Producéo Certificado Operador de producdo de culturas Aplicador
Agricola e Vocacional 3 em de produtos quimicos Pastor
Pecuéria Agro-pecudria Trabalhador agricola* Trabalhador
pecuario* Trabalhador agro-pecudrio®
Agricultor de contacto
Dono pequena unidade produgdo
Certificado Capataz
Vocacional 4 em Técnico de produgéo
Agro-pecudria Inspector fitossanitario da cultura Encarregado
produgdo agricola ou pecudria* Chefe da recria e
reprodugéo
Extensionista, monitor ou promotor
Certificado Gestor (assistente do gestor ou supervisor) de uma
Vocacional 5 em secgdo ou bloco de unidade de produgéo
Agricultura agricola
Certificado Gestor (assistente) ou supervisor unidade de producéo
Vocacional 5 em pecuaria
Pecuéria
Extenséo e Certificado Supervisor de equipa ou agente de extensdo Conselheiro*
Fomento Vocacional 5 em
Agrério Extenséo e
Fomento
Conservag Certificado Operador de corte e transporte de arvores Operador de
ao da Vocacional 3 em maquinas de transformagéo de madeira na serragéo
Natureza e Florestas e Fauna | Pisteiro Cubicador
Fauna Bravia
Bravia
Certificado Capitdo Assistente
Vocacional 4 em técnico
Florestas e Fauna | Supervisor de pelotdo
Bravia
Certificado Supervisor maneio e produgao florestal numa unidade
Vocacional 5 em Supervisor da serragéo
Florestas
Certificado Supervisor de Fauna Bravia em Parques de Reservas
Vocacional 5 em
Fauna Bravia

* Profisses definidas no classificador nacional de profissdes de Mogambique

Objectivo da
Qualificagdo

Esta qualificacdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional De Qualificagdes QNQP. Assim, poderdo
ingressar nesta qualificagdo, graduados das escolas profissionais de agricultura que possuem um certificado
vocacional 4 em florestas e fauna bravia.

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar
independentemente varias actividades de gestao de recursos faunisticos, com um minimo de superviso.

Graduados com esta qualificacdo poderéo trabalhar numa empresa agro-florestal ou érea de conservagao,
como técnico florestal ou de fauna bravia (guardido de animais selvagens), iniciar por conta propria uma actividade
turistica dentro duma area de conservagdo ou ingressar num curso superior do ramo da agricultura.

Esta qualificagdo capacita os candidatos a realizar as sequintes tarefas principais:

a) Cuidar de animais selvagens; monitorar animais selvagens; programar € implementar esquemas de
protecgdo e melhoramento de éreas de pastagem; identificar sinais de
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doengas e realizar tratamentos aos animais sob supervisao; realizar acgdes de prevencéo de
doengas.

b) Organizar e implementar acgbes de turismo dentro das é&reas de conservagdo; monitorar
actividades de caga de animais selvagens.

c) Operar, realizar a manutengéo basica e guardar com seguranga armas de fogo, e outro equipamento
e ferramentas basicas de trabalho; fazer a manutencéo diaria do equipamento e ferramentas basicas.

d) Identificar oportunidades de negécios agro-pecuarios simples; recolher, registar e organizar dados
numa unidade de producdo agro-pecudria; manusear insumos e stocks na unidade de produgdo
agro-pecuaria.

Estrutura da A qualificacéo estrutura-se nos seguintes médulos:
Qualificagao 1. Madulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.

2. Madulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O candidato deve completar um minimo de 84

créditos.

3. Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos.
Estratégias de Esta qualificacdo deve ser oferecida a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em
ensino- madulos individuais se assim o desejarem. O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para
aprendizagem e de 0s que ja trabalharam numa empresa florestal ou faunistica anteriormente. O ensino a distancia pode também ser

- considerado como uma forma importante - de instrugéo da qualificago.

avaliagao dos . . . .
estudantes O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de

levar a cabo uma gama de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e
interpessoais, de comunicagao e matematica.

A avaliag@o deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos
resultantes de cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera
levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades técnicas pessoais e
interpessoais, comunicagdo, integrando assim unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de experiéncia de
trabalho (no campo).

Os estudantes deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagéo individual
devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com os
instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relagao
ao trabalho.

A indugo as actividades devera assegurar que os estudantes t&m uma compreenséo clara
da natureza e propdsito do trabalho.

Q AGR085001 Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia Pagina 6



=

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Progresséo Instituto Superior Politécnico ou Universidade
entre 1‘ 1‘ 1‘ 1‘ 1‘
qualificagdes do Cerificado
sector . - . - -
Certificad Certificad Vocacional Certificado Certificado
0 () 5em Vocacional Vocacional '
Vocacional Vocacional Extensao 5em 5em
Sem 5 em e Florestas Fauna
Certificado Certificado g
Vocacional 4 Vocacional 4 s
em Agro- em Florestas e => g
t ¢ :
Certificado Certificado
Vocacional 3 Vocacional 3
em Agro- em Florestas e =>
Escola profissional ou basica, 10° classe
Referénci DNTF (2007). Avaliagdo integrada das florestas de Mogambique - Inventario florestal nacional. Ministério de
eferéncias . . ;
Agricultura - Direcgéo Nacional de Terras e Florestas. Maputo 98p
Falcdo, M., Loforte, A., Massinga, R., Neves, L., Santos, L., Santos L.A., e A. Sidumo. (2008) O sector agrario e as
necessidades de profissées técnicas e qualificages profissionais (de nivel médio) em Mogambique. PIREP.
FAQ. 2005. TCP/MOZ/2904 (A) Support for the implementation of forest and wildlife legislation in Mozambique.
www.fao.orgforestry12931-Odbfeb0710accabecabeb1e7ae746d135.paf INE, 2008a
[online].Resultados do CEMPRE.
http:/lwww.ine.gov.mz/censos_dir/cempre/resultadoscempre.pdf
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2. INFORMA(}AO PARA REGISTO DA QUALIFICA(;AO
2.1. Plano de Estudo

Titulo da Qualificagéo:

Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia

Codigo Nacional: Q AGRO085001

Campo: Agricultura e conservagéo da natureza Subcampo: Fauna Bravia

Nivel do QNQP: V em Fauna bravia Créditos totais: 120

Data do registo: Data da revisdo do registo:

Progresséo: Graduados com esta qualificagdo poderéo trabalhar em parques, reservas, fazendas do bravio, empresas de turismo ou de

promogdo turistica ou iniciar por conta propria uma pequena unidade de turismo ou gestao turistica.

Regras de combinagéo de mddulos

Modulos / Unidades de Competéncia Genéricas: 20 Céditos
Modulos / Unidades de Competéncia Vocacionais: 84 Créditos
Médulos / Unidades de Competéncia de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho: 20 Créditos

Modulos / Unidades de Competéncia Opcionais: 0 Créditos)

Contetdo da Qualificagao Modulos
constantes nesta Qualificagao
. Codigo da , Numero de Horas
Cod!go do UCP Titulo do Modulo Num}e fo de Normativas
Médulo relacionada Créditos
Modulos / Unidades de Competéncia Genéricas
MO HG015012011UC HGO1501201 Demonstrar compreens&o sobre o ambiente do 2 20
mercado de trabalho
MO HG0150201 UG HGO1502201 Demenstrar compreensao sobre os fundamentos de 2 20
gestéo de negdcios
MO HG025001 UG HGO25001 Ut|||zarla Ilngual mglesg para propositos sociais, 2 20
pessoais e profissionais
MO HG025002 UG HG025002 Comunlcalr informagao relacionada com a profissao, 2 20
na lingua inglesa
Ler e responder a materiais escritos em lingua
MO HG025003 |UC HG025003 inglesa 2 20
MO HG025004 |UC HG025004  |Produzir materiais escritos em lingua inglesa 2 20
MO HG03501171{UC HG03501171 [Resolver problemas de crescimento logaritmico 2 20
MO HG03502171{UC HG03502171 [Resolver problemas de optimizagdo usando limites e 2 20
derivadas
Interpretar e produzir enunciados escritos e participar 2
MO HG04501191UC HG04501191 num debate como orador e como interveniente 20
MO HG045021911UC HGO4502191 Interprgtar elprodu2|lr mformagao F)Oﬂtlda em textos 2 20
de caracter informativo e explicativo
Subtotal 1 20 200
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Modulos / Unidades de Competéncia Vocacionais
MO AGRO85001 UC AGR085001 | Identificar e tratar doengas e pragas em fauna 8 80
MO AGRO85002 UC AGR085002 Manejar pastagens e forragens 8 80
MO AGROB5001 | UC AGR065001 | Gerir Areas de Conservacéo 6 60
MO AGR085003 UC AGR085003 | Gerir caga profissional 6 60
|dentificar e facilitar a implementac&o de iniciativas de
MO AGR065002 UC AGR065002 maneio comunitario 8 80
MO AGRO65003 UC AGR065003 Iglrt:\r/;i);etar legislagéo e politica sobre florestas e fauna 6 60
MOAGROB5004 | UCAGR085004 | Cuiar safar 8 80
MO AGR085005 UC AGR085005 Manejar recursos faunisticos 6 60
MO AGR085006 UC AGRO85006 Avaliar o impacto ambiental de actividades faunisticas 6 60
MO AGRO15001 LCAGRO15001 Implementar actividades de investigagdo agraria 6 60
MO AGR015002 UC AGRO015002 | Elaborar um plano de negécios 8 80
MO AGR015003 UC AGR015003 Aplicar procedimentos e politicas de gestdo de recursos 6 60
humanos
Subtotal2 84 840
Médulos / Unidades de Competéncia de Projecto Integrado e Experiéncia de Trabalho
MO AGROB5005 UC AGRO65005 Elre;t\),?;ar um projecto de produgéo florestal ou de fauna 4 40
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho
MO AGRO65006 UC AGR065006 | numa unidade de produgéo florestal ou de fauna bravia 16 160
Subtotal3 20 200
Nenhuma Unidade de Competéncia Opcional é Aplicavel 0 0
TOTAL 120 1200

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Graduados dos cursos de | Desenvolvimento de habilidades para realizar actividades faunisticas varias em situagbes previsiveis e
florestas e fauna bravia algumas situages novas e ndo rotineiras de raciocinio limitado na selecg&o de equipamentos e métodos, com um

Nivel IV

minimo de supervisdo. Assegura a superviséo de pequenos grupos de trabalho.

Formas de instrugdo
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Actividades praticas em situagdo de campo associadas a aulas tedricas numa sala de aula. Esta qualificagdo pode ser oferecida apenas a tempo
inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em modulos individuais se assim o desejarem.

Experiéncia de trabalho em parques, reservas, fazendas do bravio, empresas de turismo ou de promogao turistica
0 reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que j4 trabalharam na érea anteriormente.
0 ensino a distancia deve ser também considerado como uma forma importante de instrugo da qualificagéo em futuros desenvolvimentos.

Requisitos de instrugéo

InstalagGes e o Parque de magquinas e oficina de manutengéo equipamentos simples e ferramentas.
Equipamento e Armazéns para armazenamento de insumos (cordas de contengo, sementes de forrageiras, etc.) incluindo uma
pequena farmacia.

e Area para producdo de forragem

o Laboratério de biologia equipado para observagdo morfoldgica e classificagdo de plantas e animais.
o  Estacdo agrometeoroldgica

o Equipamento de observagdo de animais e armadilhas

o Equipamento de seguranga e protecgdo contra incéndios florestais

o Sala de computadores

o Biblioteca

Equipamentos e ferramentas simples de operagao de produgéo de forragem Consumiveis para manutencao
rotineira equipamentos e ferramentas
Consumiveis para produgéo de forragem e manipulagéo de animais (sementes, adubos e pesticidas, medicamentos, cordas,

Recursos
etc.)
Kits para anlises rapidas de solos
Botas, capas, luvas e mascaras para aplicagdo de pesticidas. Equipamento de seguranga
e proteccdo contra incéndios
Duragio Um ano de instrugéo, 38 semanas divididas em dois semestres, e em média 32 horas por semana

QOutras duragGes possiveis de instrugdo negociaveis com os empregadores ou estudantes individualmente

Estratégias de avaliagéo dos candidatos
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Actvidade | 5 2 s | 555128888
2 g S | ESEE|8888¢
[em) [am]
Tipo Titulo do Médulo HIERATE
Demonstrar compreensao sobre
G |0 ambiente do mercado de 2 v v v
trabalho
Demonstrar compreensdo sobre N V
G |os fundamentos de gestdo de 2
negaécios
Utilizar a lingua inglesa para 2 v v
G | propdsitos sociais, pessoais e \
profissionais
Comunicar informacao
G | relacionada com a profissdo, na 2 v v v
lingua inglesa
G Ler e responder a materiais 2 v v N
escritos em lingua inglesa
G Produzir materiais escritos em 2 v N
lingua inglesa
Resolver problemas de
crescimento logaritmico
Resolver problemas de 2 \
G | optimizagdo usando limites e
derivadas
Interpretar e produzir enunciados N N N
G escritos e participar num debate 2
como orador e  como
interveniente
Interpretar e produzir informagéo N N N
G |contida em textos de caracter 2
informativo e explicativo
yop | ldentificar e tratar doencas/pragas em 8 v v v
fauna
VOP' | Manejar pastagens e forragens 8 \ v v v
VOP | Gerir areas protegidas 6 v v v
VOP | Gerir a caca profissional 6 v v v
VOB Implem(lerlta}r iniciativas  de  maneio 8 v v
comunitario
yoB | Iterpretar legislacdo e politica sobre 8 v v
florestas e fauna bravia
VOP | Guiar Safari 8 v v v v
VOP' | Manejar recursos faunisticos 6 \ v v
Avaliar 0 impacto ambiental de 8 v v
VOB
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actividades florestais e faunisticas

voB | Implementar actividades de investigagdo 6 v v
agraria
VOB | Elaborar um plano de negécios 8

Aplicar procedimentos e politicas de 8
VOB | gestao de recursos humanos

2.2. Proposta de distribuicdo semestral dos médulos

Semestre | Titulo da Unidade de Competéncia

Unidades de Competéncias Obrigatérias Genéricas

1 Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

2 Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestao de negdcios

1 tilizar a lingua inglesa para propositos sociais, pessoais € profissionais
1 Comunicar informag&o relacionada com a profissdo, na lingua inglesa2
2 Ler e responder a materiais escritos em lingua inglesa

2 Produzir materiais escritos em lingua inglesa

1 Resolver problemas de crescimento logaritmico

2 Resolver problemas de optimizacdo usando limites e derivadas

1 Interpretar e produzir enunciados escritos € participar num debate como orador e como interveniente

2 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

Unidades de competéncias Obrigatdrias Vocacionais

1 |dentificar e tratar doengas/pragas em fauna

1 Manejar pastagens e forragens

1 Gerir &reas protegidas

1 Gerir a caga profissional

1 Implementar iniciativas de maneio comunitario

1 Interpretar legislagéo e politica sobre florestas e fauna bravia
2 Guiar Safari

2 Manejar recursos faunisticos

2 Avaliar o impacto ambiental de actividades faunisticas
2 Implementar actividades de investigacdo agraria

2

Elaborar um plano de negécios

2 Aplicar procedimentos e politicas de gestdo de recursos humanos

Nenhuma Unidade de Competéncia Opcional é Aplicavel

Unidades de Competéncias Obrigatorias de Experiéncia de Trabalho e Projecto Integrado

2 Elaborar um projecto de produgéo florestal ou de fauna bravia

2 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de produgdo florestal ou de fauna bravia

Q AGR085001 Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia
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3.UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS

UC HG01V01201 - Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Demonstrar compreens&o sobre o

ambiente do mercado de trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final deste mddulo o formando serd capaz de: Reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas
sociais e de género; criar o seu plano de carreira; interpretar as normas basicas da legislagao laboral; explicar os
fundamentos da ética profissional; explicar boas praticas de servigo ao cliente; estabelecer relagdes positivas e
mutuamente vantajosas; e demonstrar conhecimento sobre os direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou
outro tipo de doengas susceptiveis de estigma.

Codigo | UC HG01501201 Nivel do QNQP v
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Reconhecer e
ultrapassar
barreiras
impostas por
normas sociais e
de género

a) Explica como as normas e valores sociais
influem no género

b) Demonstra compreens&o sobre como as
familias influem na determinacéo dos papéis
do género

c) Explica como as atitudes e comportamentos
no local de trabalho podem ter potencial de
discriminagao

d) Reconhece preconceitos inconscientes de
género

e) Explica os beneficios de uma sociedade
igualitaria

Normas sociais incluem as que sao
impostas pelo nucleo familiar,
religido, etc.

Sociedades igualitarias promovem a
justica social ou seja: i. Garantem
as liberdades fundamentais para
todos, ii. A igualdade de
oportunidades e iii. A manutengao
de desigualdades apenas para
favorecer os mais desfavorecidos.

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende e sabe

explicar os conteidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

2. Criar um plano
de carreira

a) Realiza a autoavaliagéo para a carreira
b) Estrutura e elabora um plano de carreira
utilizando objectivos SMART

Para fazer o seu plano de carreira o
estudante deve fazer primeiro uma
autoavaliagéo dos seus pontos

Evidencias requeridas

fortes e fracos, das suas

Produto
Elabora um plano de carreira de acordo com os
critérios na grelha de verificagéo

qualificagdes académicas, histéria
de emprego, competéncias,
habilidades, conhecimentos e
experiéncia actuais.

Devem igualmente realizar um quizz
vocacional simples
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

O plano de carreira deve incluir as
metas a curto (6 meses) médio (2 a
V anos) e longo prazo (mais de V
anos), acgdes, cronograma e/ou
prazos para alcancar as suas
metas.

Interpretar os
fundamentos e
dispositivos
principais da
legislagéo laboral
basica

a) Demonstra conhecimentos sobre os
dispositivos que regem as relacdes
individuais e colectivas de trabalho

b) Demonstra conhecimento sobre os deveres e
direitos dos trabalhadores nomeadamente
nas relagdes colectivas de trabalho

c) Explica as normas relativas a admissao de
trabalhadores

d) Reconhece os diferentes tipos de contratos
laborais

e) Lista os principais dispositivos de codigos de
conduta e 0s seus objectivos

f)  Avalia as condi¢des basicas de trabalho de
acordo com a legislacao laboral

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a f).

Principais instrumentos ou
dispositivos que regem as relagdes
de trabalho: Constituicdo da
Republica, Estatuto geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado,
Lei do trabalho, Cddigo de conduta
do funcionério e Agente do Estado
(resolucdo 1V/2018 de 24 de Maio);
Lei 6/2004 de 17 de Junho.

Os principais dispositivos dos
cddigos de conduta incluem os
valores da organizagao, cédigos de
conduta de funcionarios, politicas
relativas a protecédo e salvaguarda
em casos de assédio e abuso no
local de trabalho, politicas relativas
a combate a corrupgao ou ética, etc.

Explicar os
fundamentos
principais da
ética profissional

a) Lista e explica os principais valores éticos
das organizagoes

b) Identifica &reas de conflito num determinado
contexto

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a b).

Valores éticos das organizagdes e
conceitos relativos a ética a
identificar podem incluir entre
outros: Igualdade de oportunidade,
tratamento justo, ndo discriminagéo,
respeito, justica, honestidade,
compromisso, nao opressao,
integridade, responsabilidade,
abertura, sentido de missao

Explicar boas
praticas de
servico ao cliente

a) Demonstra compreensé&o sobre a
importéncia de pér o foco no cliente

b) Explora as diferengas entre mau e bom
atendimento e como melhorar

c) Identifica boas praticas de servigo ao cliente

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende e sabe

O Bom atendimento pode contribuir
para 0 aumento das vendas.

Boas praticas de atendimento ao
cliente incluem boa comunicagao,
ser atencioso e estar atento as
necessidades do cliente, cumprir
prazos combinados com o cliente,
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a c).

etc.

Estabelecer
relagbes
positivas e
mutuamente
vantajosas (win-
win)

a) Interage de acordo com as caracteristicas
essenciais

b) Comunica assertivamente e demonstra
escuta ativa

c) Demonstra uma boa linguagem corporal

d) Coloca questdes para identificar os factores
que motivam a outra pessoa, interesses
comuns e divergentes

e) Estabelece o ambito e limites da negociagéo

f)  Explora opgdes em que ambas partes saiam
a ganhar e consegue chegar a um acordo

Evidencias requeridas

Demonstragao
Simulagdo de negociagdes em diferentes

contextos onde se observam os critérios de a) a

f.

Caracteristicas essenciais incluem
mas nao estdo limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseveranca, Justica, Positivismo,
Honra, Compromisso

Comunicar assertivamente,
demonstrar escuta activa e uma
boa linguagem corporal inclui:
escutar com empatia, mostrando
interesse pela pessoa, pelas suas
emocdes e sentimentos e por aquilo
que esta a transmitir, ndo
interromper, usar de sinais néo-
verbais de apoio e estimulo como o
contacto visual, sorriso ou gestos de
concordancia, reformular a
mensagem para garantir que ela foi
bem compreendida e dar o seu
ponto de vista de forma clara e
cabalmente, explicando a base do
seu raciocinio

Para chegar a um acordo deve
ainda referir o que, no seu entender
ainda nao esta claro, dar exemplos,
estabelecer a ligag&o entre a sua
mensagem e as propostas dos
demais

Demonstrar
conhecimento
sobre os direitos
das pessoas que
vivem com
HIV/SIDA ou
outro tipo de
doencas
susceptiveis de
estigma

a) Reconhece a existéncia de discriminagéo
contra as pessoas que vivem com 0
HIV/SIDA ou outras doencas

b) Posiciona-se contrariamente a esta excluséo

c) Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e
outras doencas e sua aplicagéo no local de
trabalho

d) Lista os métodos preventivos e as
alternativas para o tratamento de infecgbes
de Transmissao Sexual, do HIV/SIDA e
outras doencas

e) Discute e descreve atitudes solidarias na

Deveres de pessoas que vivem com
HIV/SIDA incluem: Obrigatoriedade
de realizac&o de testes, divulgagao
de informacao da situagéo de
doenga ao empregador

Direitos de pessoas que vivem com
HIV/SIDA incluem: doenga néo
afectar recrutamento ou provocar
despedimento, reconhecimento da
igualdade de direitos dos
trabalhadores, reconhecimento dos
direitos de auséncia relacionados
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

defesa dos direitos das pessoas que vivem
com o HIV/SIDA ou outras doencas

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia que o formando compreende e explica
0s conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

com a doenga, hdo proibigao de
utilizagao de espacos, atribui¢do
das compensagdes se a infec¢do o
doencga for provocada por acidente
de trabalho e atribui¢éo de trabalho
compativel com as reais
capacidades fisicas residuais
Outras doencas ou deficiéncias
susceptiveis de estigma incluem a
sindrome de Down, o albinismo a
lepra, a cegueira, efc.

[y
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MO HG01501201 Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracdo deste moédulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e
horas de trabalho independente.

Justificagao do médulo

Apbs a realizacdo deste mddulo o formando deve capaz de “navegar’ de forma eficaz na sua vida profissional/
empresarial ao: reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais e de género de forma a
minimizar a sua influéncia nos seus relacionamentos sociais € profissionais, criar 0 seu plano de carreira para
que possa progredir, conhecer as normas basicas da legislagido laboral e conhecer os valores de ética
profissional, estabelecer relagdes positivas € mutuamente vantajosas com os outros e demonstrar compreensao
sobre os direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou outras doengas susceptiveis de estigma. O
formando ira ainda reflectir e aprender sobre como se relacionar de forma eficaz com clientes.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste mddulo sejam exemplificados com casos da vida real, partindo dos
préprios formandos, e através de casos de estudo para que os formandos se possam imaginar e simular
diversos cenarios e contextos.

Os topicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por
eles vivenciadas deve ser promovida. Este modulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na
educagao profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)

Os formandos devem reconhecer como algumas normas e valores sociais e de género podem constituir
barreiras para o desenvolvimento de uma pessoa ou bloquear o seu acesso a oportunidades e aos seus direitos
e reflectir sobre os beneficios de uma sociedade igualitaria. Deve ser discutido o papel da familia na
determinagéo de papéis com impacto na educacéo, trabalho, actividades de lazer, entre outros, de homens e
mulheres. S&o recomendadas as simulagbes/discussées em grupos sobre papéis e normas sociais e de género,
assim como discussdes sobre atitudes e comportamentos no local de trabalho ou familia que tém por base
discriminagao ou preconceitos inconscientes de género.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)

No final do resultado de aprendizagem, o formando deverd ser capaz de compreender o conceito e a
importancia de ter um plano de carreira definido e ser capaz de elaborar planos de curto, médio e longo prazo
para a sua carreira.

Para o desenvolvimento dos planos de carreira o formador deve comegar por promover uma visualizagéo pelos
formandos dos seus futuros, imediato e a longo prazo.

O formando deve ainda fazer uma autoavaliagdo dos seus pontos fortes e fracos, reflectir sobre as suas
qualificagbes académicas, historia de emprego, competéncias, habilidades, conhecimentos e experiéncia
actuais e necessidades de formagéo e desenvolvimento.
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O plano de carreira deve incluir as acgdes, cronograma e/ou prazos para alcancar as suas metas.
A metodologia de estabelecer as metas deve ser SMART.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve familiarizar-se com a principal legislagao e dispositivos que regulam as relagdes de trabalho,
desde o que estabelece a Constitui¢éo, a lei do trabalho, o estatuto e regulamento geral do Funcionario Publico
e agentes do estado, a lei de contratagao do sector publico € normas de admisséo de trabalhadores.

Deve aprender a diferenciar os varios tipos de acordos ou contratos de trabalho.

Deve aprender sobre os principais direitos e deveres dos trabalhadores e das organizagdes, o que constituem
condicOes basicas de trabalho, préaticas legais e ilegais no trabalho e politicas e regulamentos que podem ser
usados nas organizagdes para balizar a conduta dos funcionarios e prevenir conflitos e/ou injusticas laborais.

Podem ainda debater os direitos de associacdo e representagdo em féruns como os de mediagao, reconciliagéo
e arbitragem e os direitos e processos relativos a demissdes ou cessagdes de contracto.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formador promove uma chuva de ideias em que todos os formandos devem ser convidados a participar
enumerando valores éticos comuns das organizagdes. Depois disso, em conjunto devem reflectir em como
esses valores éticos se concretizam na pratica, no quotidiano.

Devem ainda identificar possiveis areas de conflito ético que podem surgir na vida e discutir estratégias para
lidar com crises e dilemas éticos em diferentes cenarios.

Resultado de Aprendizagem V: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final da aprendizagem, o formando deve ser capaz de compreender a importancia de colocar o foco no
cliente, reconhecer bom e mau atendimento e saber como melhorar o servigo ao cliente tendo em conta boas
praticas. Durante as aulas é importante que os formandos pratiquem o entendimento de pedidos ou sugestdes
do cliente, e este entendimento deve estender-se a elementos pessoais e emocionais do cliente. Outras boas
praticas a praticar em sala incluem uma comunicagéo correcta (0 que significa uso de linguagem apropriada
para o cliente, clareza, seguranca, objectividade e transparéncia).,a antecipacao de necessidades e informagéo
ao cliente. Sera importante realizar simulagdes para o desenvolvimento competéncias. Dependendo das areas
de formagao dos formandos, podem explorar em conjunto outras boas praticas como a automatizagéo de
atendimentos simples, oferta de atendimento consultivo, pesquisas de satisfacéo, diversificagdo de canais de
atendimento, etc.

Os formandos devem igualmente debater os impactos negativos de ndo seguir as boas praticas de atendimento
que podem incluir ndo fidelizacdo dos clientes, perda de clientes, dificuldades em aumentar a carteira de
clientes, ma imagem da empresa ou negdcio e queda das vendas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender claramente o conceito de uma relagdo em que todos ganham e as vantagens
deste tipo de relagdes. Para isso, podem explorar em conjunto 0s varios tipos de relagfes alternativos: win-lose,
lose-lose, lose-win. Uma vez esclarecidos os conceitos poderdo reflectir nas suas relagées quem e em que
situagdes tem tendéncia a estar em cada um dos tipos de mentalidade. Os estudantes devem compreender que
para o inicio de uma relagdo win-win primeiro ha que definir em conjunto o propésito da interacgao ou relago,
ou seja, 0 que se pretende da mesma de um e do outro lado.

O formador deve usar actividades que ajudem a demonstrar aos formandos a importancia da assertividade e
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escuta ativa na construcdo deste tipo de relagbes. Os formandos devem explorar a diferenca entre a
agressividade, passividade e assertividade e discutir situagbes de interacgdo com pessoas nao assertivas e
discutir as técnicas de abordagem as mesmas, nomeadamente colocar questdes para identificar os motivos que
motivam a pessoa, assim como interesses comuns e divergentes ou reformular o que a pessoa disse em jeito
de confirmagao.

Deve ser explorado com os formandos como podem ser percepcionadas diferentes posi¢des de comunicacdo
néo-verbal ou expressao corporal, praticando a observacao dos gestos do outro que incluem a posicéo e gestos
das maos, tronco, cabega e membros, expressdes faciais e postura fisica.

Devem igualmente explorar a importancia da preparagéo destas conversas ou negociacdes com a escolha das
técnicas e tacticas a serem usadas assim como os seus limites para a negociagéo.

Uma forma recomendada de abordar a sess&o € distribuir tipos de negociagdo a grupos de trabalho pequenos
ou duplas para que simulem uma negociagdo e pratiquem: boa comunicagdo, boa linguagem corporal,
experimentem as técnicas de negociacdo, reflitam sobre as zonas de possiveis acordos e as barreiras a
acordos e como ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Como forma de contextualizar a sessdo os formandos devem discutir rapidamente o que é o HIV/SIDA, métodos
preventivos e alternativas de tratamento e repetir o mesmo exercicio para outras doengas comuns no pais que
possam ser susceptiveis de estigma.

Depois disso, o formador deve promover uma discusséao onde os formandos s&o levados a concluir que existe
discriminagdo contra pessoas que vivem com HIV e outras doencas e os formandos devem ser chamados a
tomar uma posi¢ao sobre essa discrimina¢do. Podem ainda discutir em conjunto ou reflectir de forma individual
sobre atitudes solidarias que podem ter para com estas pessoas.

Os formandos devem ainda explorar em conjunto os direitos e deveres de quem vive com HIV ou outras
doengas.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes
terdo de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de reflexao,
planificagdo, observacdo, interpretacdo, como parte integrante das habilidades chave do moédulo. Uma
introducao explicando as actividades a realizar seré util para assegurar que o estudante compreende a natureza
e 0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: Com base em normas sociais ou de género explica como estas influenciam os papéis
atribuidos a homens e mulheres na familia, sociedade ou local de trabalho. D& exemplos de atitudes e
comportamentos ou preconceitos inconscientes de género que podem ter um potencial de discriminagdo no
local de trabalho. O formando deve ainda dar exemplos de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: Elabora um plano de carreira que inclui as metas SMART, as acgdes e cronograma e/ou prazos para
alcangar as metas.
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Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve indicar correctamente alguns dispositivos que regem as relagdes
individuais e colectivas de trabalho, direitos e deveres dos colaboradores e tipos de contrato que conhece e as
suas diferengas

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: os formandos listam valores éticos comuns das organizag6es € apresentados com
casos reais ou casos de estudo de dilemas éticos devem apresentar a sua argumentagao de como resolver e
que estratégias usariam

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica boas e mas praticas de atendimento ao cliente. Expde ainda
vantagens de pdr o foco no cliente e possiveis consequéncias de ndo o fazer

Resultado de Aprendizagem 6

Demonstracdo: Os formandos devem participar de uma pequena simulagéo, baseada num caso de estudo.

O formador deve avaliar segundo listas de verificagdo de acordo com as caracteristicas essenciais para
estabelecer relagdes win-win

Resultado de Aprendizagem 7

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve saber enumerar comportamentos discriminatorios contra pessoas
que vivem com HIV ou outras doengas, direitos de pessoas que vivem com HIV ou outras doencas e atitudes
solidarias para com estas pessoas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |EP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteracdes ndo devem afectar a qualidade das
especificagdes do Modulo e estao sujeitas a aprovagdo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia prético da vida saudavel: aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter
mais saude e ser mais feliz. Sdo Paulo: 22 ed., Publifolha.

2. Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e qualidade de vida. Sdo Paulo:
Campus/Elsevier.

3. Republica de Mogambique. Lei V/2002, de V de Fevereiro.

4. Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: segredos para uma vida saudavel. S&o Paulo: Promovida.

© 2020, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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UC HG01502201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negécios

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestao de negdcios

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No final deste modulo o formando serd capaz de: Identificar ideias/oportunidades de negdcio; demonstrar
compreensdo sobre a importancia e conhecer procedimentos para realizar registos do negécio; demonstrar
compreensao sobre o conceito de lucro de um negdcio e saber calcular; elaborar uma estratégia de Marketing;
reconhecer boas praticas de gestdo de negécios; e explicar os procedimentos para registar uma empresa em
Mogambique e as principais implicagdes legais.

Cadigo

UC HGO01V52201

Nivel do QNQP

%

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo

Habilidades para a Vida

Data de Registo

Data de Revisao do Registo

Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia
1. Identificar a) Define e caracteriza um negécio Na formulagdo de oportunidades de
ideias/oportunidades | b) Gera ideias de negdcio negécio deve incluir:
de negdcio c) Prioriza as ideias de negécios Quem é o mercado consumidor
d) Produz a nota conceptual da ideia de | (clientes e sua demanda),
negocio produtos/servigos a oferecer (tipos e
Evidencias requeridas qualidade); quem é o mercado
Produto fornecedor (fornecedores de

Gera e prioriza ideias de negocio
preenchendo os templates fornecidos de
acordo com as instrugdes

Explica a sua ideia de negdcio, de acordo
com os elementos da grelha de

insumos/matéria prima), localizagéo e
caracteristicas dos concorrentes,
estrutura do negdcio, riscos do negacio,
volume de investimento necessario

verificagao
2. Demonstrar a) Reconhece a importancia de fazer Como colaborador ou sécio de um
compreenséo sobre a registos de negocio negdcio
importancia e b) Descreve os diferentes tipos de , _ o
procedimentos para registo de negdcio existentes e .T'po.s d_e reg|stos do negacio podem
, , » incluir : registo de controlo de vendas,
realizar registos do compreende a sua utilidade registo de devedores, registo de
negocio c) Aplica e explica as melhores praticas | credores, registo de compras e registo
na elaboragcdo e manutengao de de inventario ou stock.
registos
d) Interpreta e utiliza os registos no

processo de tomada de deciséo

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica a importéncia de
fazer registos de negécio, identifica os
diferentes tipos de registo existentes e
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

para que servem e com base em
informagao de um caso de estudo realiza
os registos do negécio, interpreta a
informagao registada e indica boas
praticas de manutencao de registos

3. Demonstrar
compreensao sobre 0
conceito e calculo do
lucro de um negdcio

a) Explica o conceito de lucro de
negocio e reconhece a importancia
do seu célculo como ferramenta de
tomada de deciséo

b) Identifica os factores a considerar
para o calculo do lucro de negécio

c) Regista os rendimentos e despesas
de um negdcio

d) Calcula o lucro de um pequeno
negocio

e) Toma decisbes baseadas nos
resultados

f) Identifica formas de aumentar o lucro
de um negdcio

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando
compreende e sabe explicar 0s
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a f).

Na analise de um negdcio ou no
exercicio das suas actividades como
empreendedor ou colaborador de uma
empresa.

Introduzir a nogao de ponto de
equilibrio e visualizacdo grafica da zona
em que o negdcio opera com lucro.

4. Elaborar uma
estratégia de
Marketing

a) Demonstra compreens&o sobre
conducao de pesquisas de mercado

b) lIdentifica o publico-alvo do produto
Ou servigo

c) Define a proposta de valor do
produto ou servigo

d) Define os 4 Ps do produto ou servigo

e) ldentifica os concorrentes

Evidencias requeridas

Produto

Identificada uma ideia de negdcio, o
formando produz e apresenta uma
estratégia de marketing que contenha
evidéncias dos critérios de desempenho de
a)ae)

Para entender e atender o mercado e
como forma de agarrar as
oportunidades e demandas e contornar
as ameagas é imprescindivel realizar
uma pesquisa de mercado e ter uma
estratégia de marketing definida para o
negocio

5. Reconhecer as boas
praticas de gestdo de
negocios

a) Lista boas praticas de gestédo de
stock

b) Descreve boas praticas de gestdo de
fornecedores

c) Explica boas praticas de

A boa gest&o de stock permitira ao
empreendedor ou colaborador:
Organizar melhor o espago de
armazenamento e melhorar a exatiddo
das encomendas e de inventario
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Elementos de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Competéncia

merchandising (comercializagao)
com base nos comportamentos de A boa gestao de fornecedores
compra dos consumidores permitira, entre outros, garantir a

d) Lista outras boas praticas de gestdo | qualidade dos produtos oferecidos ao
de negdcios cliente e garantir um fornecimento

Evidencias requeridas constante

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando identifica Boas préticas de merchandising

boas praticas de gestéo de stock, permitem aumentar vendas ao tornar o

fornecedores, merchandising e outras ponto de venda mais apelativo para 0s

consumidores
6. Explicar a) Descreve as vantagens de negdcios | Tipos de negdcios legais incluem:

procedimentos de
registo de uma
empresa em
Mogambique e as
principais implicagbes
legais

legalizados

b) Explica os requisitos legais e os
custos de registo os varios tipos de
negécio

c) Discute e reconhece as implicagdes
do néo registo da organizagao nas
finangas e no INSS

d) Indica as diferentes taxas e impostos
que devem ser pagos

e) Conhece os procedimentos-chave
para a formalizagéo do negécio

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando
compreende e sabe explicar 0s
contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a e).

Unipessoais, Sociedades e
Corporagdes

As taxas e/ou impostos a serem pagas
podem incluir: o IRPS ou IRPC, a
contribui¢do para o INSS, Fundo
Nacional de Educacéo Profissional,
Ambiente, Autarquicas.

Os procedimentos-chave para a
formalizagdo do negocio incluem saber
registar uma empresa em Mogambique
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UC HG01502201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negdcios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
A durac&o deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo
total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagao e de trabalho independente.

Justificagdo do médulo

No final deste médulo o formando sera capaz de compreender os principais fundamentos por detrds da gestdo de um
negdcio e destina-se quer a formandos que queiram desenvolver aptiddes para gerir 0 seu proprio negocio como a
colaboradores que trabalham por conta de outrem.

Os formandos aprenderéo a identificar e desenvolver oportunidades de negécio, analisar se séo rentaveis através de
registos chave do negdcio e irdo compreender boas praticas na gestio de negocios. Os formandos irdo ainda familiarizar-
se com 0s processos e procedimentos necessarios para o registo de uma empresa em Mogambique e conhecer as devidas
implicagles legais.

Este modulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagao profissional independentemente do ponto
de entrada e é fortemente recomendado a estudantes que estejam no nivel I, II, Ill ou IV que ndo planeiem prosseguir para
o nivel de educag&o profissional seguinte (nivel V).

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contelidos deste modulo sejam praticados e exemplificados nomeadamente através da
apresentacédo de negdcios por parte dos estudantes.

Os topicos devem ser discutidos nas aulas, deve ser promovida a partilha de experiéncias entre os formandos e serem
providenciados casos de estudo que possibilitem aos formandos a aprendizagem, discussdo e o fortalecimento e
alargamento dos seus conhecimentos.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

As actividades da sessdo devem proporcionar que os formandos pratiquem pensamento “fora da caixa” para criagdo de
solucdes e ideias inovadoras. Depois disso os formandos devem conseguir explorar as oportunidades identificadas em
maior detalhe, definir prioridades e elaborar uma pequena nota conceptual que explica de forma clara essa ideia de
negocio. Exercicios praticos, sobre ideias de negdcio devem constituir o foco principal da sessdo. O formador pode
também desafiar os formandos a, fora da sala de aula, mapearem oportunidades de negécio que observem nos seus
respectivos bairros.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender os diferentes tipos de registos e as vantagens de realizar registos de um negécio. Deve
praticar através de exemplos reais do seu préprio negdcio, de um amigo, familiar ou através de dados caso de estudo.
Como trabalho de casa pode ser recomendado realizar visitas a empreendedores para observar e praticar os
procedimentos de registos. O formador deve também promover uma reflexdo sobre as melhores praticas de elaboragéo e
manutengao de registos e de que forma estes registos podem ser usadas na tomada de decis&o.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender o que é o lucro de um negdcio e a importancia do seu calculo para aferir a rentabilidade do
negocio e servir de ferramenta para a tomada de decisdes de negdcio. Deve aprender que ha vérias naturezas de custos
que constituem despesas/custos para um negécio e que todos devem ser tidos em conta no célculo do lucro. O formador
deve reforcar como é importante que todos os custos estejam presentes para uma correcta averiguagéo da situagdo da
empresa ou negdcio. Os formandos devem praticar, listar as fontes provaveis de receitas ou de renda e custo e agregando
ambas as informagdes, devem ser capazes de realizar o calculo do lucro de um negécio simples assim como o seu “ponto
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de equilibrio” (valor a partir do qual comega a haver lucro). Devem ainda ser discutidas em sala formas alternativas para
aumentar o lucro de um negdcio ex.: promogao dos produtos (merchandising), foco no cliente.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a importéncia e os objectivos de ter uma estratégia de marketing definida e de realizar estudos
de mercado. Os formandos devem praticar a elabora¢do de uma estratégia de marketing que explicara a proposta de valor
dos seus produtos e servigos no mercado, o perfil dos seus clientes e concorrentes e ainda os 4Ps do seu produto ou
servigo. O formador deve também promover uma reflex&o ou debate sobre as melhores formas de conduzir pesquisas de
mercado.

Resultado de Aprendizagem V: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender boas préaticas genéricas de gestdo de negécios. As boas praticas incluem diversos aspectos
que variam desde stocks bem armazenados e correctamente geridos (ou seja, prevengdo de ruptura ou excesso de
stocks), boa organizagéo e apresentacdo dos produtos, elaboragdo de parcerias, etc. Os formandos devem partilhar
experiéncias de boas e mas praticas de gestdo de negocios e o efeito que estas tiveram no negocio. Sera Util sistematizar
alguns aspectos que podem néo ser referidos pelos formandos, mas que sé&o importantes como por exemplo explorar as
boas praticas nas areas de gestdo financeira (ex. separar o dinheiro pessoal do dinheiro do negécio) ou gestdo de
fornecedores.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve ser capaz de identificar diferentes tipos legais de negocio e conhecer as licencas e implicacdes de cada
um em termos de obrigagdes legais como 0 pagamento de impostos e taxas. Devem debater em conjunto as vantagens de
ter um negdcio legalizado e as possiveis implicagdes ou desvantagens de néo ter a actividade registada. Devem procurar
explorar os procedimentos e documentagdo necessaria para a legalizagao e os custos de registo. Os formandos devem
familiarizar-se com os tipos de impostos e outras taxas que sao tributadas aos diferentes tipos de actividade empresarial
(como o IRPS ou IRPC, 0 INSS, Fundo Nacional de Educacéo Profissional, Ambiente, Autarquias, etc.).

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo de levar
a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificacdo, pesquisa, observagéo,
comparagao, interpretacdo, calculo como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as
actividades a realizar sera util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai
realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1
Produto: Exposicéo oral ou escrita de uma oportunidade de negécio que tenha identificado e priorizado e critérios usados
na priorizagdo das mesmas

Resultado de Aprendizagem 2
Evidéncia escrita ou oral: Realiza correctamente registos de negécio com base em dados de um caso de estudo, toma

decisdes correctas com base nesses registos, explica a importancia de fazer registos, identifica diferentes tipos de registo e
para se servem e explica algumas boas praticas de elaboragéo e manutengao de registos

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: Elabora uma tabela de demonstragao de resultados simples preenchida correctamente com base
em dados de um caso de estudo.

Interpreta o resultado obtido, toma decisdes e expde estratégias para aumentar o lucro do negécio

Q AGR085001 Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia Pagina 25



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Resultado de Aprendizagem 4
Produto: Evidéncia de que os formandos, em grupos, tendo escolhido um negécio, expdem uma estratégia de marketing
coerente que sirva para produzir evidéncias dos critérios de desempenho de a) a e).

Resultado de Aprendizagem 5
Evidéncia escrita ou oral: o formando lista boas préticas de gestao de stock, fornecedores, merchandising e outros

Resultado de Aprendizagem 6

Evidéncia escrita ou oral: O formando expde vantagens de legalizar 0 negocio e possiveis implicagdes ou consequéncias
do néo registo. Explica as principais fases do processo de legalizagao, os requisitos legais do mesmo, nomeadamente
documentagao, pagamento de impostos e contribui¢ces para a seguranga social

Necessidades Especiais

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |EP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e estdo
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1.ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012

2.South African Qualifications Authority (SAQA) http:/allgs.saga.org.za/117241
3.South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/263356

© 2020, ANEP
Este mddulo € propriedade publica e é destinado ao uso por instituices acreditadas pela ANEP.
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UC HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propésitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descricao do Mddulo de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarios para utilizar o inglés para

interesse

sobre um tépico de

Caodigo UC HG025001 Nivel do QNPQ | V
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Ambito de Aplicagdo
Competéncia
1. Manter uma | a) Envolver-se numa conversa oral para| O &mbito deste resultado de
conversa social partilhar informagdo essencial e pessoal | aprendizagem esta expresso na

sobre o0 dia-a-dia social, cultural e
profissional

b) Utilizar e responder a convengdes e
estruturas na comunicagao

c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a
promover a clareza e entendimento durante

a interacgao.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter uma interacgdo social numa variedade
de tépicos conhecidos A sua participagao deve
ser adequada a tarefa e natureza do grupo e
deve promover comunicagao eficaz.

totalidade  nos  critérios  de
desempenho
Convengdes: Introducdes e

conclusdes para discursos; utilizar a
vez e compreender os diversos
papéis em discussdes de grupo;
saudacdo e finalizagdo  de
conversas.

Estruturas:

Tempos verbais, partes do discurso,
concordancias, voz activa e passiva,
frases complexas e compostas.

2. Utilizar uma
variedade de
estratégias para
manter
comunicagao

a) Fazer contribuicOes que s&o relevantes para
um determinado assunto e proposito

b) Fazer contribuicdes que sejam relevantes
para a audiéncia e para a situacao

c) Fazer contribuigbes que procuram manter a
discussao

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
manter comunicagao de acordo com os Critérios
de Desempenho

a)ac).

O Aambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade  nos  critérios  de
desempenho

de forma

4. Adaptar o discurso

a

a) Utilizar vocabulario, expressées idiomaticas
e gestos culturalmente aceites

O éambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na

considerar aspectos b) Exprimir ideias e opinides através de formas totalidade  nos  critérios  de
culturais, que reflectem respeito pelos outros e desempenho
sensibilidade perante diferengas culturais e
diferentes formas construir significado.
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Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagao oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a) a c).
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MO HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagao no desenho e calendarizagdo de programas de formagéo.

Propésito:

O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisigdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se
com a interpretacdo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado
para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagao, o conteudo / contexto € definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve
criar oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propositos, mantendo um equilibrio entre utilizagdes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si préprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e
persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagao; questionar; oralmente e por esctito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo,
discussodes de grupo, participar em reunides e em debates.

e Para praticar gramatica no contexto

e Os itens de comunicagdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidaréo com os topicos que séo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

Abordagens para Gerar Evidéncias

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverao ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.
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E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragéo variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagbes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicago. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
maodulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja inten¢do é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengao do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redirecione o
candidato para a tarefa em quest&o.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverdo ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Até certo ponto o proposito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informagdo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagéo € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formag&o, etc.
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Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sao claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 — 3: (Manter uma conversa social sobre um tdpico de interesse; utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicagéo; adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussdes podem ser no
formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagédo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes
temas simples. Estas discussdes deverao fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informacéo e
partilharem ideias. Uma discusséo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progresséo

Este modulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel V em
Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel V, permite a progresséo para o
Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do Modulo e estao
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U200V905- Botswana
2. “COMMUNICATION 1" - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

V. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edicao, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho 2008

T. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2020, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com a profissao, na lingua inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia] Comunicar informaco relacionada com a profisséo, na lingua inglesa

Descri¢do do Modulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para informagao relacionada com a profissao

Cadigo UC HG025002 Niveldo QNPQ | V

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo ‘ Data de Revis&o de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagdo
Competéncia

1.Interagir com éxito

com uma audiéncia
através de
comunicagao oral

a) Fazer anlncios sobre a maioria dos topicos
gerais com um grau de clareza e fluéncia.
Fazer uma apresentagéo clara e preparada,
fornecendo razbes que suportem ou sejam
confra um ponto de vista particular,
mencionando as vantagens e desvantagens
das varias opinides

Desenvolver uma argumentacdo clara,
expandindo e suportando o seu ponto de
vista, até determinada extens&o, com pontos

auxiliares e exemplos relevantes.

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de acordo
com os critérios de desempenho e cada aspecto
do ambito de aplicacao.

O ambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
fotalidade  nos  critérios  de
desempenho

Tipo de comunicacdo: Comunicagdo
falada que combina conteldos
factuais com factos, pontos de vista
ou sentimentos claramente
apresentados.

Nivel de dificuldade: A informagéo
fransmitida é de uma natureza
intermédia; O vocabulario deve ser
relativamente mais complexo.

Grau de detalhe: Contendo varios
itens de informagao.

2. Utilizar estratégias
que captam e prendem
0 interesse de uma
audiéncia

a) Utilizar apoios visuais apropriados ao tema,
audiéncia e contexto, de forma a promover a
compreensao no processo de comunicagao.
Utilizar palavras-chave, ritmo e pausa,
énfase, volume e entoacdo de forma
apropriada para reforgar a mensagem.
Utilizar linguagem corporal apropriada ao
contexto e ao tema e que reforce as ideias e
atitudes principais.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar capacidade para
utilizar estratégias de comunicagdo de acordo

O éambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade  nos  critérios  de
desempenho

com os critérios de desempenho a), b) e c).
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3.

Organizar

€

a) O discurso é organizado de uma forma que

O ambito deste

resultado de
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apresentar informagéo
de uma forma focada e
coerente

torna o sentido e proposito acessivel para os
ouvintes

b) O estilo e a sequéncia adaptam-se ao
propdsito e a audiéncia.

c) As conclusdes sdo formuladas com uma
linguagem simples e clara que resume as
principais evidéncias de suporte e apresenta
0 ponto de vista do préprio.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagédo oral de acordo com 0s
critérios de desempenho a), b) e ¢).

aprendizagem estd expresso na
totalidade  nos  critérios  de
desempenho

Q AGR085001 Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia

Pagina 36



l Autoridade Nacional da
Educacia b 1 1

MO HG025002 Comunicar informagao relacionada com a profisséo, na lingua inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um mdédulo na base do tempo estimado para o estudante alcancar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao no
desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,
necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais. Deve orientar o
candidato para a aquisicao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este mddulo preocupa-se com a interpretacédo e utilizagao de inglés
falado em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e
utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:
Num médulo de Comunicag&o, o contetdo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das
quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este médulo deve criar oportunidades:

e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propdsitos, mantendo um equilibrio entre utilizagoes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informagéo; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacao;
questionar.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa
discussao em grupo, ouvindo e fornecendo relatérios orais, ouvindo e fazendo apresentagdes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.
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E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhadas para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necesséria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicag&o. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagcdo em contextos
retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
médulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para o prop6sito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intencdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengé@o do
candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Propésito
Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto €, transmitir informagao, mas também que
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demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formacé&o, etc.

Convengoes

A comunicacdo oral escolhida para propdsitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario
televisivo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sao claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 3: (Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicag&o oral; utilizar
estratégias que captam e prendem o interesse de uma audiéncia; organizar e apresentar informacdo de uma forma
focada e coerente)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentagao e responder as
questdes colocadas podem ser no formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentacdo, pelo candidato, de pelo menos dois tdpicos sobre
temas diferentes. Estas apresentagbes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem
informag&o e partilharem ideias.

A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser
observados.

A variedade de vocabulario e gramatica deve também ser observada.

Progresséo

Este médulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel V
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel V, permite a
progressao para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo
e estdo sujeitas a aprovacgéo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U200V905 - Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigdo, Junho
2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

V. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho

de 2008

6. Manual de Elaboragéo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008
7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA
8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -

Council of Europe - Cambridge University Press, UK
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UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade
de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢do do Médulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Cadigo UC HG025003 Nivel do QNPQ | V

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo Data de Revisdo de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

1. Utilizar uma variedade
de estratégias de

leitura para
compreender 0
sentido literal e extrair
as mensagens
implicitas de textos
especificos

a) Lerde forma rapida e rever textos Ler de
forma a extrair os pontos e as ideias
principais

b) Ler detalhes relevantes Utilizar
conhecimentos de vocabulario, gramatica
e estrutura

c) de textos para interpretar o significado.
Interpretar textos esquematicos/graficos

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de
acordo com os Critérios de Desempenho e
cada aspecto do Ambito de Aplicacao.

O Aambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso na
totalidade  nos  critérios  de
desempenho

Tipos de textos: Jornais, manuais de
instrugdes  brochuras, prospectos;
panfletos;  material  publicitario;
sinalizagdo e informagé@o publica;
caixas e etiquetas de produtos;
cartas profissionais e empresariais,
ensaios;  questionarios,  avisos,
memorandos, agendas, formularios
de candidatura, diagramas,
esquemas, relatorios e documentos.

2. Responder a textos
seleccionados de uma
forma apropriada ao
contexto

a) Seleccionar respostas apropriadas. As
respostas sdo suportadas por referéncias
ao texto.

b) A informagéo obtida é apresentada de
acordo com os requisitos dos diferentes
formatos de apresentagao, quer seja oral
ou escrita.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade
de ler textos de acordo com os Critérios de
Desempenho a) a ¢).

O éambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso na
totalidade  nos  critérios  de
desempenho
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l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte € obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar os niveis
estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este médulo é
de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagéo no desenho e calendarizagdo de
programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio, necessarias
para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais. Deve orientar o candidato para a aquisigao
de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagbes
sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a interpretacdo e utilizagdo de inglés escrito em contextos profissionais. E
desenhado para corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Contetdos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 -2;

Num médulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através das quais as
habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este modulo deve criar oportunidades:

Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais de instrugdes, livros
escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitério; sinalizagao e avisos publicos.

Para identificar o propdsito de um certo texto, e o contexto no qual a informagao é utilizada — por exemplo: um aviso, uma instrucéo,
um convite.

Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverao ter a oportunidade de
planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. A apresentacdo das
actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a turma toda. Este
aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos reais, e podera ser parte de
projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de actividades de outros contextos profissionais ou
sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam realizadas, e
permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que oferegam tanto oportunidades de

sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que os
candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo, tanto dentro como fora do centro/escola.

A criagao de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser vista como uma
caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao

variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragao variavel e
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podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam negociados e
planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez de
através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como experiéncia prética de
cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o trabalho realizado pelos candidatos
como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em
situacdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

- P]

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O conteudo de outros mddulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades que envolvam a
pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os modulos de Inglés podem ser concebidos de uma forma trans
modular de forma a desenvolver habilidades de comunicag¢do em contextos retirados de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés € uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel, particularmente a énfase
na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de comunicagdo. E também importante que os
instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de
avaliagdo que permitam a avaliagdo transversal entre mddulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica o minimo requerido para o proposito da avaliagdo sumativa.
No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato nao devera ser limitado a estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e sumativa.
No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos pelo candidato. As tarefas cuja
intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera
aceitavel que o instrutor/docente chame a atengdo do candidato para alguma area geral de erro relacionada com algum critério de
desempenho ou que redirecione o candidato para a tarefa em quest&o.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Proposito

Até certo ponto o propdsito da comunicacdo sera definido pelo Ambito de Aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar que o candidato
n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto é, transmitir informagéo, mas também demonstre alguma consciéncia acerca
do contexto no qual esta informagao é transmitida, por exemplo, incluida num noticiario televisivo, um video de formagao, etc.
Convencdes

A comunicacao oral escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes apropriadas ao
formato particular, por exemplo, instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o
estilo de entrega séo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido literal e extrair as
mensagens implicitas de textos especificos, responder a textos selecionados de uma forma apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da profissdo podem ser no
formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentagéo oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos, identificando o seu
propdsito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagéo tanto num trabalho escrito como oral.
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Progressao
Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel V em Inglés. A
conclusdo com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés médulos Nivel V, permite a progresséo para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas dos
formandos. Contudo, tais alteragbes nao devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo sujeitas & aprovagéo pela
ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" — Unit Ref: U200V905- Botswana
2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

V. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragao de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8.  The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

~

© 2008, ANEP
Este  mddulo ¢é propriedade publica e ¢é destinado ao wuso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
Descri¢do do Médulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,
necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profisséo.

Cadigo UC HG025004 Nivel do QNPQ V
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicacao
Competéncia
1. Preparar-se  para a) ldentificar o proposito de textos O ambito  deste  resultado  de
escrever textos para b) Identificar o contexto de textos aprendizagem esta expresso  nos
propdsitos c) |dentificar uma variedade de tipos de | Critérios de desempenho
profissionais textos

—— - Proposito: Informar, persuadir,
Evidéncias Requeridas estabelecer e manter comunicago,

O Candidato deve demonstrar a capacidade | questionar, sondar, questionar,

de identificar as fungdes transaccionais | desafiar, criticar, etc.

especificas de textos utilizados em ambientes

profissionais e indicar o propdsito de cada | Contexto: Formal, informal, um-para-

texto. um, discussoes de grupo,

apresentagdes, discursos, contextos

socioculturais diferentes, etc.

Tipos de textos: (formal, informal,
factual, persuasivo, narrativo, pratico)

Género: (carta, aviso, relatério,
anuncio, artigo).

2. Planear a escrita a) Reunirinformagdo de umavariedadede | O &mbito deste resultado de
fontes aprendizagem estd expresso nos
critérios de desempenho

b) Escrever um plano coerente

, SIS G 22 _ Fontes de informagdo incluem:
O candidato deve demonstrar a capacidade | \anyais, directorios, internet,

de planear, fazer um rascunho e modificar um | ficheiros, jornais, brochuras, arquivos

texto escrito. calendérios, livrarias, centros de
informacéo, departamentos
governamentais.
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3. Fazerrascunhos a) Organizar as etapas dos textos O ambito deste resultado de
b) Utilizar formas de coes&o apropriadas aprendizagem esta expresso nos
c) Utilizar vocabulario e gramatica CfltGFIOS de desempenhc_) _ .
Tipos de textos: Narrativo, discursivo,
adequados
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d) Utilizar ortografia e pontuagédo padrao reflectivo, argumentativo, descritivo,

e) Utilizar convengdes de referénciago expositivo,  transaccional,
aceites de forma a reconhecer as fontes | correspondéncia  profissional, - textos

f)  Utilizar formatagGes apropriadas (rarlggti;onlcos, apresentagbes  mult-

Evidéncias Requeridas '

O candidato deve demonstrar capacidade de

escrever textos que contém

informacao

apropriada ao propésito, publico-alvo e

contexto profissional.
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este modulo € de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como
uma recomendagdo no desenho e calendarizagdo de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisicdo de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem
comuns, ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se
com a producdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder as
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:

Num médulo de Comunicagao, o conteudo / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades
através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sao praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve
criar oportunidades:

e Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatorios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizacdo e
avisos publicos.

e Paraplanear, esbocar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissdo

e Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que sao
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha.
Exemplos de comunicagao escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatério ou
um panfleto.

e Os itens de comunicagéo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tépicos que séo
familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentacdo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o
propésito do trabalho.

Deverdo ser realizadas vérias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para
propdsitos reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos mddulos “Inglés” ou
retirados de actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.
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E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criagdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragéo variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do

trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser
desempenhado sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado
como evidéncia para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos
retirados de outros modulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
médulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo deveré ser limitado a
estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio
requeridos pelo candidato. As tarefas cuja intengdo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser
levadas a cabo sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a ateng&o do
candidato para alguma &rea geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o
candidato para a tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Propdsito

Até certo ponto o propésito da comunicagdo sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informagao, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o é transmitida.

Convengoes
A comunicacdo escrita escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
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convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega
sao claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 — 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever
textos profissionais especificos)

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbogar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.

As evidéncias devem ser fornecidas através da produgéo, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.

Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e propésito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progressao

Este médulo é parte de uma série de médulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel V
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste médulo, bem como dos outros trés mddulos Nivel V, permite a
progressao para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do Modulo e estao
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U200V905- Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edig¢&o, Junho
2008

3 English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

V. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho de
2008

6. Manual de Elaborag&o de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho 2008

T. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8.  The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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UC HG03502171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

forma logaritmica.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de
diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fendmeno cresce ou decresce de

Cadigo: UC HG03501171

Nivel do QNQP: | V

Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica

Data de Registo: |

Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia
(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos com
logaritmos.

a) Calcula logaritmos aplicando a sua
definigdo como inverso duma poténcia e as
propriedades dos logaritmos.

b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de
calcular para calcular o logaritmo dum
numero numa determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica a defini¢éo e
as propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum numero numa determinada
base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
o logaritmo dum numero numa determinada
base usando a férmula de mudanga de base e
uma das teclas LOG e LN da maquina de
calcular.

Defini¢éo de
logaritmo.

Propriedades dos
logaritmos.

Magquina de calcular.

2. Representa graficamente
funcdes logaritmicas.

a) Representa graficamente uma fungéo
logaritmica de base maior do que 1.

b) Representa graficamente uma fungéo
logaritmica de base compreendida entre 0 e
1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de representar graficamente fungoes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base
compreendida entre 0 e 1.

Sistema de eixos
cartesianos.

Papel quadriculado.

3. Resolve equacdes e
inequagdes logaritmicas

a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes
logaritmicas simples.

Sistema de eixos
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l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
(resultados de aprendizagem)
simples. b) Resolve grafica e analiticamente cartesianos.

inequagdes logaritmicas simples de base
maior do que 1 e de base compreendida e Papel quadriculado.
entre0e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de resolver grafica e analiticamente equagdes e
inequacdes logaritmicas de base maior do que
1 e de base compreendida entre 0 e 1.

4. Resolve problemas praticos | a) Traduz um problema em termos de funcdo, | ¢ Problemas

de crescimento logaritmico. equagao ou inequagao logaritmica. conducentes a
b) Resolve o problema e discute a solugao. funges, equacdes
ou inequacgdes
Requisitos de Evidéncia logaritmicas, por
exemplo de Biologia,

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas simples relacionados com
crescimento logaritmico.

Geografia ou
Economia.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
os problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico.
Informagédo Complementar

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatorio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisigao das capacidades, conhecimento e habilidades deste mddulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este médulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita a
resolucdo de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico. Nos médulos MO HG
03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato ja adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgao de
gréficos e a resolucdo de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagbes ou inequagdes quadraticas e
exponenciais. Agora, no presente mddulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias areas do
conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptidées do candidato no que respeita a
interpretag@o dum enunciado e a sua tradugdo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Contetudo e Contexto:

O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar célculos de crescimento logaritmico;

representar graficamente fungdes logaritmicas;

resolver equacoes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas praticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de vérias areas do conhecimento, em
particular da &rea profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias
simples (por exemplo 1, %, 3, 1/3), usando a definigdo de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar
esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOGouLN e a
féormula de mudanga de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1,

por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo % e %3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma
escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses gréaficos para resolver
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equagdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre gréaficos, de acordo
com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo logg x1b , logg x1b,

logg x 1 b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os graficos construidos anteriormente, mas também

construir novos graficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugdo das inequacgdes
com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenga entre as resolugdes
analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4;

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fungdo, uma equagéo ou uma inequagao logaritmica, resolver o
problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1 D D
y

O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula Inl 000,9(t02),

1 8Viyg
onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).
Escreva y sob forma duma fungéo de y Ik(f).
Estude a fungéo y [ k(f)e faga a sua representagéo gréfica.
Exemplo 2 2
Aférmula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é p()0 log VEI ,onde Erepresenta a

3 ]

energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e EO 11044 Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de
terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10 Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a
quantidade de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagdo

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro calculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n° 2:
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Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel
quadriculado uma fung&o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser avaliadas: a
escolha da escala, a precisdo da determinacdo dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas;

resolve analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de
base entre 0 e 1;

resolve analiticamente duas inequagdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre O e 1.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.4:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente
a um grafico, uma equacao e/ou uma inequagéo exponencial.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo
e estdo sujeitas a aprovacgéo pela ANEP.

Referéncias:

—_

Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia — Maputo: UEM.

3. Matematica— Manual Il - BUSCEP — Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4.  Referencial de Competéncias - Chave — Educacédo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de
Educacéo e Formagéo de Adultos (ANEFA) — Portugal

V. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 18t Edition, June
2008

6.  Manual de Elaboragédo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

8. LangaH. (2010). Matematica 10° classe. Maputo: Plural Editores

© 2017, ANEP
Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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Registo de unidade de competéncia
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Competéncia

Titulo da Unidade de

Resolver problemas de optimiza¢ao usando limites e derivadas.

Descricao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de
optimizacdo usando limites e derivadas.

Caodigo UC HG03502172 Nivel do QNQP v
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Matematica
Data de Registo Data de Reviséo do Registo |

Elementos de
Competéncia

(resultados de
aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Explica o
conceito de
limites.

a) Explica limite duma fun¢do quando a variavel tende
para um valor finito.

b) Explica limite duma fung&o quando a variavel tende
para o infinito.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato explica o limite duma fungéo quando a
variavel tende para um valor finito, numérica e
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato explica o limite duma fun¢do quando a
variavel tende para o infinito, numérica e graficamente.

o Nocaointuitivade

limite.

o Interpretacdo

numeérica de limites.

¢ Interpretacéo grafica

de limites.

2. Calcula limites de
fungdes simples.

a) Calcula limites simples quando a variavel tende para
um numero finito.

b) Calcula limites simples quando a variavel tende para o
infinito.

c) Resolve problemas usando o calculo de limites.
Discute e interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular limites
simples usando as propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular um limite no contexto

dum problema pratico, e de discutir e interpretar a solug&o.

e Propriedades dos

limites.

e Calculo de limites.

e Problemas que se

traduzem por um
calculo de limites.

3. Calcula
derivadas
simples.

a) Explica o conceito de derivada.
b) Calcula derivada de fungdes simples usando a
defini¢&o.

e Conceito de derivada.
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Elementos de
Competéncia

(resultados de
aprendizagem)

Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

c) Calcula derivadas simples usando as suas

propriedades. o Interpretacéo grafica
Requisitos de Evidéncia da derivada.
Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de explicar o conceito de e Propriedades das
derivada duma fung&o num ponto e de interpreta-lo derivadas.
graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a derivada duma
funcdo num ponto usando a definicéo.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de derivadas simples usando as
propriedades das derivadas.

4. Resolve a) Equaciona problemas de optimizagao usando o
problemas de conceito de derivada. e Calculo de derivadas.
optimizagao b) Resolve os problemas, discute e interpreta o seu
usando resultado. e Problemas de
derivadas. Requisitos de Evidéncia optimizagao.

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de traduzir para linguagem
matematica enunciados de problemas de optimizagao
simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de resolver os problemas acima
referidos e de interpretar e discutir o resultado obtido.
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UC HG03502172 Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas.
Informagédo Complementar

Esta parte das especificagbes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatdrio.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas normativas.

Propésito:
Com este madulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para problemas de
optimizagao de varias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.

A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar calculos de
limites e de derivadas de fungdes simples.

Guiao do Contetido e Contexto:
Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com o estudo e a representagdo grafica de varias fungdes, em
particular as fungdes quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e graficamente,
quando a variavel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo € de resolver problemas praticos, o
que se pretende aqui é que o candidato tenha uma nogao intuitiva dos limites, sem desenvolvimento da teoria.
Deve-se dar mais énfase a valores positivos das variaveis, pois sdo 0s que aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

- explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungéo f(x) tende para b;

- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;

- indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;

- indique num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo |)i(rl% fx)1v e

lim £ (x) 010 .

bl
Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:
O candidato deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformacdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fun¢do num ponto e de calcular derivadas
simples, por exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que né@o exijam muitas
transformacdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve ser capaz de resolver problemas de optimizagdo usando as derivadas, como por exemplo:
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Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm?2. Encontre as dimenses da
caixa que minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2
Dado um cone de geratriz igual a Vcm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que

tenha o maior volume possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geragao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagdo

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:
- explica por suas palavras um determinado limite;
- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um determinado valor;
- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;
- | os limites duma fun¢&o num grafico;
- indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
- calcula 3 limites simples quando a variavel tende para um valor finito;

- calcula V limites quando a variavel tende para infinito, sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmica.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
- explica o valor duma derivada num ponto;

- calcula a derivada duma fung&o simples num ponto usando a defini¢&o;
- calcula V derivadas de fungdes simples.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas
de optimizagéo usando derivadas.

Progresséo
Apo6s a conclusao deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional
que tenha como requisito a analise e resolugéo de problemas de optimizagao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades
especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das
especificagdes do Mddulo e estdo sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 - South Africa

2. “Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
national and international issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
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4. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 15t
Edition, June 2008

© 2017, ANEP
Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e
como interveniente

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos — resumir
textos escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos; seleccionar

temas e debaté-los.

Cédigo

UC HG4501191

Nivel QNQP V

Campo

Habilidades Genéricas

Subcampo Portugués

Data de registo |

Data de Revisao

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Elaborar Resumos

a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de um
texto;

b) Condensa as ideias principais de
respeitando o sentido;

c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do resumo

um texto,

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o formando apresenta um
resumo de um texto ouvido/lido ou escrito

Contexto profissional:
comunicagdo oral e escrita;
aplicavel no contexto da

identificagdo das informagdes
essenciais de um texto escrito
ou oral.

2. Produzir textos de
pesquisa de dados

a) Identifica os tipos de Fichas de leitura;
b) Elabora fichas de leitura
c) Produz fichas bibliogréaficas

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando apresenta
correctamente uma ficha bibliografica e uma ficha de
leitura de obras e de artigos consultados.

Contexto profissional e de
formagao: apresentagdo de uma
bibliografia consultada. Ficha
bibliografica; Ficha de leitura

3. Produzir textos
expositivos-
argumentativos

a) Interpreta textos expositivos-argumentativos
orais/escritos;

b) Distingue segmentos expositivos de segmentos
argumentativos;

c) Elabora textos expositivos-argumentativos

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é capaz de
argumentar a favor ou contra, um determinado assunto,
com argumentos validos e convincentes.

Aplicadvel no contexto da
capacidade de argumentar, no
quotidiano profissional.

4. Debater temas
diversos, usando
argumentos

a) Identifica um tema e apresenta a sua pertinéncia para
um debate;

b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando
argumentos a favor e/ou contra;

c) Toma notas a medida que o debate decorre;

Aplicavel no contexto da
demonstragdo da capacidade de
apresentar um tema, usando
recursos Ccomo projecgdo de
slides, retroprojector.
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d) Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

Evidéncia oral de que o candidato apresenta
adequadamente um tema, intervém num debate e toma
notas ao longo do debate.
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MO HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como interveniente

INFORMA(;AO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste modulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

O propésito deste modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam:

- fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- apresentar referéncias bibliogréaficas;

- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além disso, no decurso de uma
apresentagéo ou das intervengOes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos 0s processos envolvidos num
debate: apresentagao, intervengdes e material de apoio usado para a apresentacéo do tema.

Nota:

O modulo implica 0 uso de um programa de apresentacéo pelo que, se os candidatos néo tiverem sido iniciados neste, uma parte do
tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a ler Campbell (1996) para melhorar a
proficiéncia nas suas apresentagdes. Pode-se projectar algum videograma com uma apresentagao e debate para servir de inspiragao
aos candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos a mao ou a maquina. Em todo o
caso, ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde qualquer angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
A avaliagdo das habilidades e conhecimentos deste modulo implica trabalho escrito e fichas de observagdo a serem usadas pelos
préprios candidatos, além das que seréo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséo

Este € um dos dois mddulos do nivel V e o seu término habilita o formando a produzir textos de caracter informativo, realizar
apresentagdes usando um programa informatico de apresentagéo e tomar notas durante apresentagdes de um tema, além de permitir
progressédo para niveis de estudo mais altos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas dos
formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Bibliografia consultada
FERNANDES, Cidalia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004
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NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com éxito, Lisboa, Platano Editora,
2005

AZEREDO, M. Olga et al, Gramatica Pratica de Portugués — Exercicios: da comunicagdo & expresséo, Lisboa Editora

SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presencga, 1991

TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984

© 2019, ANEP
Este médulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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UC HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo
Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade Interpretar e produzir informacéo contida em textos de caracter informativo e explicativo
de Competéncia

Descricdo da de Competéncia:
No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificagio e producéo de textos
escritos com os quais se relacionara na vida profissional.

Codigo | UC HG04502191 Nivel CNCP V

Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Portugués

Data de registo Data do registo
Elementos de Critérios de desempenho Conteudos de
Competéncia Aplicagado

1. Escreverrelatérios | a) Relata, oralmente, um facto observado, | Contexto profissional:
sobre diferentes obedecendo a estrutura do relato; comunica¢do oral e escrita;
actividades b) Ap6s uma actividade desenvolvida, apresenta aplicavel no contexto da

um relatério oral e escrito divulgacio das  actividades

Evidéncias requeridas desenvolvidas.

Evidéncia escrita e oral de que o formando relata
factos observados

2. Identificar a a) Identifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:
estrutura de um b) Distingue um Contrato de uma Apostila identificagdo de documentos
Contrato e de uma Evidéncias requeridas
Apostila

Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato
um documento importante na sua actividade
profissional; distingue um Contrato de uma Apostila.

3. Elaboraruma a) Explica as circunstancias que levam a produgdo | Contexto social e profissional
Procuragéo de uma procuragao;
b) Elabora uma Procuragéo

Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita de que o formando redige uma

Procuragéo
4. Produzir a) ldentifica a estrutura de um Comunicado; Contexto social e profissional
Comunicados b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma
informag&o numa empresa.
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MO HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20
As capacidades e conhecimentos deste modulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas, incluindo horas de

contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:
O proposito deste mddulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que lhe permitam redigir textos administrativos,
comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados, procurages e, ainda, reconhecer a estrutura de um contrato de

trabalho e o valor de uma apostila, numa situagéo de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:

Produzir relatdrios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de relatorios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as cldusulas comuns num contrato de trabalho, e o valor de uma
apostila anexa ao contrato.

Resultado de aprendizagem 3:
Identificar situagdes em que se faz uma procuragéo. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de exercitagao.

Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
As avaliagbes serdo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando a produzir
textos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas dos
formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do Mddulo e estdo sujeitas a aprovagao pela
ANEP.

Bibliografia consultada:

BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontuario ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada, Casa das Letras,
2007

CAMPBELL, John. Técnicas de expresséo oral. Lisboa: Presenga, 1993.

CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.

CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramatica do portugués contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo Sa da Costa, 2006.
MARTINS, Dileta Silveira; Zilberknop. Portugués instrumental. 2V. ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

© 2019, ANEP
Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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4,UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS
UC AGR085001 Identificar e tratar doengas e pragas em fauna
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia dentificar e tratar doencas e pragas em fauna
Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Com esta unidade de competéncia 0 estudante devera ser capaz de descrever as caracteristicas das doengas e pragas
mais comuns e trata-las, aplicar os métodos de colheita e manutengéo de amostras e aplicar acgdes de prevengéo e mitigagao de doengas e
pragas
Cédigo: UC AGR085001 Nivel do QNQP: Vv
Campo: Agricultura e conservagéo da natureza Subcampo: Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data de Revisdo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. ldentificar as a) Descreve as caracteristicas das doengas e pragas mais comuns em Por exemplo:
doengas, pragas e fauna Doengas € pragas comuns na regiao,
espécies invasorasem | b) Descreve as caracteristicas das principais espécies invasoras Doengas e pragas de declaragéo
fauna c) Identifica os predadores naturais das espécies invasoras obrigatoria: agente, patogenia,
d) lIdentifica sintomas de doengas de notificagéo obrigatéria, seus ciclose | transmisséo, sintomas, diagndstico, controlo
atitudes a tomar na sua presenca e tratamento
Requisito de Evidéncias Predadores naturais das espécies
Evidéncia oral efou escrta de que o estudante pode descrever as | invasoras, suaimportancia
caracteristicas das doengas e pragas mais comuns em fauna,
descrever as caracteristicas das principais espécies invasoras,
identificar os predadores naturais das espécies invasoras e identificar
sintomas de doengas de notificago
obrigatéria, seus ciclos e atitudes a tomar na sua presenca
2. Aplicar a) Descreve os varios tipos de tratamento de emergéncia Por exemplo:
medicamentos e b) Identifica os medicamentos apropriados as doengas mais comuns em | Medicamentos: anti-inflamatorios,
gliminar os fauna desparasitantes, antibiéticos, antidotos
habitats das ¢) Dosear e aplicar tratamentos de emergéncia e entre outros; mecanismo de acgao,
espécies invasoras medicamentos margem de seguranga, calculo de doses,
d) Aplica medidas de prevengdo das doengas vias de aplicacdo
e) Descreve eimplementa o processo de eliminagdo de habitats Espécies invasoras: peste por
das espécies invasoras vertebrados mais comuns, periodo de
ocorréncia, métodos de controlo e
Requisitos de Evidéncias captura da peste, remogao de habitats
Evidéncia oral efou escrita efou pratica de que o estudante da peste, efc.
pode descrever os Varios tipos de tratamento de emergéncia,
identificar os medicamentos apropriados as doengas mais
comuns em fauna e dosear e aplicar tratamentos de
emergéncia e medicamentos
3. Colher amostras a) Aplica métodos de amostragem aplicaveis as doencas mais Por exemplo:
para o laboratério e comuns em fauna Amostras: pele, pélos, urina, sangue,
apoiar e/ou realizar b) Aplica métodos de amostragem  para  rastreios | fezes; métodos de colheita, conservagdo
rastreios epidemioldgicos e processamento.
c) Descreve os métodos de conservagdo de amostras
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| epidemioldgicos Requisitos de Evidéncia
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Evidéncia oral elou escrita e/ou pratica de que o estudante pode
identificar os métodos de amostragem aplicaveis as doengas mais
comuns em fauna e rastreios epidemiologicos; e descrever os métodos de
conservagdo das amostras
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MO AGR085001 Identificar e tratar doencas e pragas em fauna
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagéo do médulo é oferecida como guido. Nenhuma das secgdes das Notas de Suporte é obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 80 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e horas de trabalho individual. O uso das horas normativas para o
desenho e definicdo do programa dos horarios & somente para orientagao.

Justificagdo do médulo

O propésito deste médulo é que os estudantes adquiram conhecimentos basicos sobre as caracteristicas das doengas e pragas mais
comuns e seu tratamento, aplicacéo de métodos de colheita e manutencao de amostras e aplicagéo de acgbes de prevencao e mitigagdo
de doengas e pragas.

Desta forma, os candidatos devem ser expostos materiais € meios que os permitam entrar em contacto as caracteristicas das
doengas mais comuns, métodos de colheita & manutengdo de amostras, tratamento de doengas.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Neste mddulo os candidatos devem ser capazes de descrever as caracteristicas das doengas e pragas mais comuns e trata-las, aplicar
0s métodos de colheita e manutencéo de amostras e ainda aplicar acgbes de prevencéo e mitigacdo de doencas e pragas. As habilidades
bésicas neste mddulo ddo uma boa ideia de como o técnico de fauna deve identificar, tratar e controlar doengas e pragas em fauna.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 50 horas)

Os estudantes devem obter informagéo dando pormenores sobre descrigéo das doengas e pragas comuns na regido; doengas e pragas de
declaragéo obrigatdria, sintomas das principais doengas e das doengas de declaragdo obrigatéria, predadores naturais das espécies invasoras e
sua importancia. Fichas de apoio, imagens audio visuais e visitas de campo podem ser um bom auxilio.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre tipos de medicamentos, vias de aplicagao e procedimentos em caso de
pestes.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagdo dando pormenores sobre tipo de amostras a colher (pele, pélos, urina, sangue, fezes), métodos de
colheita e de conservagdo das amostras.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo

A avaliagao dos estudantes para a qualificagéo neste médulo deve ser obtida através da evidéncia de que o estudante pode descrever
as caracteristicas das doencas e pragas mais comuns e tratd-las, aplicar os métodos de colheita e manutengdo de amostras e ainda aplicar
acgdes de prevengdo e mitigagdo de doengas e pragas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
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Resultado de Aprendizagem 1:
Evidéncia escrita/oral

Este € o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as caracteristicas das doengas e pragas
comuns na regido; das doengas e pragas de declaracdo obrigatdria, dos sintomas das principais doengas e das doengas de
declaragdo obrigatéria, as caracteristicas dos predadores naturais das espécies invasoras e sua importdncia. Assim, ele deve
apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstracdo pratica, de que é capaz de descrever as caracteristicas das
doengas e pragas mais comuns em fauna, descrever as caracteristicas das principais espécies invasoras, identificar os predadores
naturais das espécies invasoras e identificar os sintomas de doengas de nofificagdo obrigatoria, seus ciclos e afitudes a tomar na sua
presenca.

Resultado de Aprendizagem 2:
Evidéncia escrita/oral

Este € o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as caracteristicas dos diferentes tipos de
medicamentos, as vias de aplicagéo e 0s procedimentos em caso de pestes. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de
teste ou demonstragdo pratica, de que é capaz de descrever os Varios tipos de tratamento de emergéncia, identificar os medicamentos
apropriados as doengas mais comuns em fauna e aplicar tratamentos de emergéncia e medicamentos.

Resultado de Aprendizagem 3:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender tipo de amostras, métodos de colheita e de
conservagao das amostras. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragao pratica, de que é
capaz de descrever os métodos de amostragem aplicaveis as doengas mais comuns em fauna e rastreios epidemioldgicos; e
descrever os métodos de conservacao das amostras.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias:

1. Anténio Jacinto Ferreira 1969 Doencas infecto-contagiosas Editora: Fundagdo Calouste Gulbenkian
http://books.google.com.br

2. Sjaak Kaandorp; European Association of Zoo- and Wildlife Veterinarians. Infectious Diseases Working Group, 2004
Transmissible diseases handbook Editora: IDWG Secretariat http:/books.google.com.br

3. Anna Rovid Spickler et al. 2010 Emerging and Exotic Diseases of Animals, 4th Edition Editora: lowa State University Press ISBN
9780974552583

4. James A. Roth 2008 Emerging and exotic diseases of animals 3'd edition Editora:Institute for International Cooperation in
Animal Biologics ISBN 0974552550

0 Copyright PIREP 2010
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Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formag&o, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,
em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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UC AGR085002 Manejar pastagens e forragens

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia \ Manejar pastagens e forragens

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de identificar espécies herbaceas e arbdreas apropriadas para o pasto, seleccionar
espécies e procedéncias apropriadas as condicbes edafoclimaticas, gerir a colheita de sementes e realizar plantio.

Cédigo: UC AGR085002 Nivel do QNQP: Vv

Campo: Agricultura e conservacdo da natureza Subcampo: Fauna Bravia

Data de Registo: \ Data de Revisdo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. ldentificar espécies | a) Explica a dindmica bioldgica e social da vegetagdo em Por exemplo:

herbaceas e arbdreas Mogambique Tipos de pastagem: classificago segundo a

apropriadas para o b) Identifica os tipos de pastagem, espécies comuns e espécies utilizagéo (acres, doces e mistos).

pasto indicadoras de condi¢des ambientais Espécies botanicas dominantes por zona agro-

c) Avalia as condigdes das pastagens e sua tendéncia evolutiva ecoldgica (alta, média e baixa pluviosidade).

d) Estima a densidade, a frequéncia, a cobertura, a produgdo | Principios de crescimento das plantas; efeito da
das pastagens desfoliagao sobre o crescimento das raizes das

e) Realiza anélises de vegetagdo gramineas, efeito do maneio sobre o valor sazonal

da pastagem

Requisito de Evidéncias
Evidéncia oral efou escrita e/ou pratica de que o estudante pode explicar
a dindmica bioldgica e social da vegetagdo em Mogambique, identificar
tipos de pastagem, espécies comuns e espécies indicadoras de
condi¢bes ambientais, avaliar as condigbes das pastagens ¢ a tendéncia
evolutiva, estimar a densidade, a frequéncia, a cobertura, a produgo e
a utilizagdo das pastagens e realizar andlises de vegetagéo dentro

das areas protegidas
2. Assegurar a a) Descreve as principais causas da degradagéo das pastagens | Por exemplo:
producao e b) Aplica medidas de proteccéo de areas de pastagem Causas de degradagdo: sobrepastoreio, erosao,
conservagao de c) Conduz sistemas de produgdo em pastagem aberta e/ou factores climaticos, invasdo arbustiva, etc.
pastos e forragem fechada Medidas de proteccao: prevengao de queimadas e
d) Controla infestantes utilizag&o excessiva; Conservaao: feno, silagem,
e) Estabelece e gere pastagens e forragens medas, entre outros

f)  Conserva alimentos forrageiros
g) Usa o fogo como um dos instrumentos de maneio de pastos

Requisitos de Evidéncias
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Evidéncia oral efou escrita efou pratica de que o estudante pode
conduzir sistemas de produgéo em pastagem aberta e/ou  fechada,
controlar infestantes, assistir no

estabelecimento e gestdo de pastagens e forragens e produzir e
conservar pastos forragens
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
3. Gerir a colheita de a) Descreve os aspectos fitossanitérios das sementes O ambito deste resultado de aprendizagem esta
sementes b) Identifica as espécies vegetais com base na taxonomia totalmente expresso nos critérios de desempenho
c) Descreve as técnicas de conservagdo de sementes
d) Identificar os tipos de sementes

Requisitos de Evidéncia
Evidéncia oral efou escrita efou pratica de que o estudante pode
descrever os aspectos fitossanitarios das sementes, identificar
espécies vegetais com base na taxonomia e descrever as técnicas
de conservagéo de sementes
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MO AGR085002 Manejar pastagens e forragens

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacéo do mddulo é oferecida como guido. Nenhuma das secgdes das Notas de Suporte é obrigatéria.

Numero de horas normativas: 80 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e horas de trabalho individual. O uso das horas normativas para o
desenho e definico do programa dos horérios & somente para orientagao.

Justificagdo do médulo

O propdsito deste médulo é que os estudantes adquiram conhecimentos basicos para estabelecer e manejar pastagens e forragens. O
estudante ira identificar espécies herbaceas e arboreas apropriadas para o pasto, seleccionar espécies e procedéncias apropriadas
as condigdes edafoclimaticas, gerir a colheita de sementes e realizar plantio.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Neste modulo os candidatos devem ser capazes de identificar espécies herbaceas e arbdreas apropriadas para o pasto, seleccionar
espécies e procedéncias apropriadas as condicbes edafoclimaticas, colher sementes e realizar a sementeira. As habilidades basicas neste
madulo ddo uma boa ideia de como o técnico de fauna deve manejar e conservar pastos e forragens.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem obter informag&o dando pormenores sobre a dindmica biologica e social da vegetagdo em Mogambique, tipos de
pastagem existentes em Mogambique, espécies comuns e espécies indicadoras de condicbes ambientais, avaliagdo das condigbes das
pastagens e a tendéncia evolutiva, estimativa da densidade, da frequéncia, da cobertura, da produgéo, determinagdo da utilizagéo das
pastagens, técnicas de analise de vegetacdo dentro das areas protegidas.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem obter informagdo dando pormenores sobre sistemas de produgdo em pastagem aberta e/ou fechada, causas de
degradacao de pastagens, controle de infestantes, o estabelecimento e gestdo de pastagens e forragens e conservagéo pastos e forragens.
As praticas de campo seriam uma vantagem, pelo que devem ser consideradas.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informag8o dando pormenores sobre aspectos fitossanitarios das sementes, identificagdo de espécies
vegetais com base na taxonomia e técnicas de conservagdo de sementes. As praticas de campo seriam uma vantagem, pelo que devem ser
consideradas.

Abordagem na geragédo das evidéncias de avaliagdo
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A avaliagdo dos estudantes para a qualificacdo neste modulo deve ser obtida através da evidéncia de que o estudante pode
identificar espécies herbaceas e arbdreas apropriadas para o pasto, seleccionar espécies e procedéncias apropriadas as condigdes
edafocliméticas, colher sementes e realizar a sementeira.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender a dindmica biolégica e social da
vegetacdo em Mogambique, tipos de pastagem existentes em Mogambique, espécies comuns e espécies indicadoras de condigdes
ambientais, avaliagdo das condi¢Bes das pastagens e a tendéncia evolutiva, estimativa da densidade, da frequéncia, da cobertura, da
producdo, determinacdo da utilizagdo das pastagens, técnicas de andlise de vegetagdo dentro das areas protegidas. Assim, ele deve
apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstracao préatica, de que é capaz de descrever a dindmica bioldgica e
social da vegetacdo em Mogambique, identificar espécies indicadoras de condi¢bes ambientais, avaliar as condigdes das pastagens e a
tendéncia evolutiva, estimar a densidade, a frequéncia, a cobertura, a producéo e a utilizagdo das pastagens e realizar andlises de
vegetacdo dentro das areas protegidas.

Resultado de Aprendizagem 2:

Evidéncia escrita/oral

Este € o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender os sistemas de producdo em pastagem
aberta e/ou fechada, causas de degradagéo de pastagens, controle de infestantes, as técnicas de estabelecimento, gestéo e conservacéo
de pastos e forragens. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é capaz de
descrever sistemas de produgéo em pastagem aberta e/ou fechada, métodos controle infestantes, assista no estabelecimento e gestéo de
pastagens e forragens, produza e conserve pastos e forragens.

Resultado de Aprendizagem 3:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender os aspectos fitossanitarios das
sementes, a identificacdo de espécies vegetais com base na taxonomia e técnicas de conservacdo de sementes. Assim, ele
deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragdo pratica, de que é capaz de descrever os aspectos
fitossanitarios das sementes, identificar espécies vegetais com base na taxonomia e descrever as técnicas de conservagéo de sementes.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias:

1. PAULO BARDAUIL ALCANTARA-GILBERTO BUFARAH 2009 PLANTAS FORRAGEIRAS: GRAMINEAS E
LEGUMINOSAS Editora: Nobel Franquias SA ISBN 9788521304012
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2. N.LH. Pupo 1985 Manual de pastagens e forrageiras Editora: Instituto Campineiro de Ensino Agricola http://books.google.com.br

Fao 1992 Plano de trabalho para um curso de pastagens e forragens In: A gestéo de escolas e institutos agricolas. Manual pratico.
Editora; Colecg@o FAO ISBN 92590145549

4. Loy V. Crowder, H. R. Chheda 1982 Tropical grassland husbandry Editora: Longman ISBN 0582466776, 9780582466777
5. Maurice E. Heath et al. 1973 Forages: the science of grassland agriculture Editora: lowa State University Press, ISBN 0813806801,

9780813806808

6. Maurice E. Heath 1995 Forages: An introduction to grassland agriculture Editora: lowa State University Press, ISBN 081380681X,
9780813806815

7. Robert F. Bames et al. 2007 Forages: The science of grassland agriculture Editora: Wiley-Blackwell, ISBN 0813802326,
9780813802329

0 Copyright PIREP 2010

Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa, em
Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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UC AGR065001 Gerir areas de conservagao
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Gerir dreas de conservagao

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de identificar e resolver problemas numa &rea protegida, identificar os
recursos naturais disponiveis, identificar os impactos dos edificios e infra-estruturas dentro das areas protegidas, planificar o desenvolvimento
e maneio dos recursos duma area protegia.

Cadigo: Nivel do QNQP: Vv
Campo: Agricultura e conservacao da natureza Subcampo: Florestas e Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data de Reviséo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
1. Planificar acgdes nas a) ldentifica os recursos naturais duma area de Por exemplo:
areas de conservacéo conservagao Areas protegidas/de conservago: reservas,
b) Identifica problemas dentro duma &rea de cotadas de caga, parques, fazendas do bravio,
conservagao jardim botanico/zoologico, etc.
c) Planifica a utilizagéo de recursos Plano: objectivos e metas, acgdes, recursos
institucionais humanos, responsabilidades individuais do
d) Planifica e implementar programas pessoal, recursos materiais e financeiros,
integrados para resolver problemas das areas de monitoria.
conservagao Problemas: conflitos Homem-animal, invasao
Requisito de Evidéncias humana de éareas protegidas, gestao deficiente,

Evidéncia oral efou escrita de que o estudante pode | etc.
classificar as areas protegidas, identificar os recursos
naturais e problemas duma érea protegida; e planificar e
implementar  programas integrados  para  resolver
problemas das areas

protegidas
2. |dentificar os a) Analisa criticamente os processos de instalagéo Por exemplo:
impactos ambientais das de infra-estruturas de turismo Impactos: erosdo, sobre pastoreio,
actividades de suporte b) Analisa a dindmica ecoldgica ao redor e no interior contaminagdo de fontes agua, impacto do uso de
dentro das areas de dos parques e dreas de conservagao 4x4 nas dunas, interferéncia humana nos ninhos
conservagao de passaros e outros habitats, entre outros

Requisitos de Evidéncias
Evidéncia oral e/ou escrita de que o estudante pode
identificar os impactos ambientais das
actividades de suporte e da utilizagéo dos ecossistemas

3. Implementar planos de | a) Desenha plano de seguranca 0 ambito deste resultado de aprendizagem
seguranca para areasde | b) Instala postos de observagéo e de recolha de esta totalmente expresso nos critérios de
conservagéo informagéo desempenho

c) Planifica patrulhamento de &reas protegidas

Requisitos de Evidéncia
Evidéncia oral elou escrita de que o estudante pode
desenhar um plano de seguranga, instituir modelos de
recolha de informagéo e planificar patrulhamento da area
protegida
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

4. Gerir acampamentos
e postos de fiscalizagdo

a) Identifica os locais apropriados para
acampamentos

b) Apresenta o esbogo de acampamento no mapa da
area protegida

c) Instala acampamentos

Evidéncia requerida

Evidéncia oral efou escrita de que o estudante pode
identificar locais para acampamentos,
esbogar e instalar acampamentos

Ex: Zonas de risco das areas de reprodugao de
fauna e abeberamentos

5. Gerir residuos dentro da
area protegida

a) ldentifica os tipos de lixo e sua forma de
remocao/tratamento nas areas protegidas

b) Instala os locais de deposicéo fora das
areas protegidas

Evidéncia requerida

Evidéncia oral efou escrita de que o estudante pode
identificar tipos de lixo e desenha formas
de remogaoltratamento

Ex: lixo organico e inorganico, incineragéo
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MO AGRO065001 Gerir areas de conservagao )
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagéo do médulo é oferecida como guido. Nenhuma das secgdes das Notas de Suporte é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 60 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e horas de trabalho individual. O uso das horas normativas para o
desenho e definicdo do programa dos horarios & somente para orientagao.

Justificagdo do médulo

O propdsito deste médulo é que os estudantes adquiram conhecimentos e habilidades basicas de identificagdo e resolugdo de problemas
numa drea protegida, identificago dos recursos naturais disponiveis numa érea protegida, identificagdo dos impactos dos edificios e infra-
estruturas dentro das areas protegidas, planificacdo do desenvolvimento e maneio dos recursos duma &rea protegida. Desta forma,
0s candidatos devem ser expostos materiais € meios que permitam entrar em contacto com a realidade das areas protegidas. Para tal, o
centro deve dispor de manuais, livros, imagens fotogréficas ou de video sobre o assunto e programar visitas de campo.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Neste modulo os candidatos devem ser capazes de identificar e resolver problemas numa érea protegida, identificar 0s recursos naturais
disponiveis, identificar os impactos da edificagdo de infra-estruturas dentro das areas protegidas, planificar o desenvolvimento e
manejar os recursos duma area protegida.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre técnicas de identificagdo dos recursos naturais e problemas dentro duma
area protegida, definicdo de metas e objectivos duma &rea protegida, métodos de planificagdo da utilizagdo de recursos
institucionais, planificacdo e implementagao de programas integrados para resolver problemas das areas protegidas. Exemplos praticos
de identificagdo dos recursos naturais, problemas e planos de resolugéo dos problemas podem ajudar na compreenséo.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre 0s aspectos a considerar na analise critica dos processos de instalagéo
de infra-estruturas de turismo, andlise da dindmica ecolégica ao redor e no interior dos parques e areas de conservagao.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre o desenho plano de seguranga, instalagdo de postos de observagdo e
de recolha de informagdo e planos de patrulhamento da érea protegida. Exemplos praticos de modelos de recolha de informagao seréo Uteis na
aquisicdo de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Abordagem na geragédo das evidéncias de avaliagdo
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Aavaliagéo dos estudantes para a qualificagdo neste modulo deve ser obtida através da evidéncia de que o estudante pode efectuar
levantamento de recursos e problemas das areas protegidas, identificar os impactos da edificacdo de infra-estruturas, planificar utilizagdo
de recursos e resolver de problemas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de

Aprendizagem 1:

Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as técnicas de identificagdo dos
recursos naturais e problemas dentro duma &rea protegida, os métodos de planificagdo da utilizagdo de recursos institucionais, a
planificacdo e implementagdo de programas integrados para resolver problemas das areas protegidas. Assim, ele deve apresentar
evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é capaz de classificar as areas protegidas, identificar

0s recursos naturais e problemas duma area protegida; e planificar e implementar programas integrados para resolver problemas das
areas protegidas

Resultado de Aprendizagem 2:
Evidéncia escrita/oral

Este & o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender os aspectos a considerar na analise
critica dos processos de instalagdo de infra-estruturas de turismo, a dindmica ecoldgica ao redor e no interior dos parques e areas de
conservagao. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragdo prética, de que é capaz identificar
0s impactos ambientais das actividades de suporte e da utilizagdo dos ecossistemas.

Resultado de Aprendizagem 3:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender o plano de seguranga, a instalagéo de
postos de observacdo e de recolha de informagao e os planos de patrulhamento da area protegida . Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita
ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é capaz desenhar plano de seguranga, instituir modelos de recolha de informagéo e
planificar patrulhamento da érea protegida

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias:

1. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis 1998 Projecto parques e reservas: corredores
ecologicos Editora: Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, http://books.google.com.br

2. Christopher Robert Margules, Sahotra Sarkar 2007 Systematic conservation planning Ecology, biodiversity, and conservation Editora:
Cambridge University Press, ISBN 0521703441, 9780521703444
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3. S.Ferson, Mark A. Burgman 2002 Quantitative methods for conservation biology Editora: Springer, ISBN 0387954864,
9780387954868

4. Mark A. Burgman, S. Ferson, H. R. Akgakay 1993 Risk assessment in conservation biology Editora: Springer, ISBN
0412350300, 9780412350306

5. Malcolm L. Hunter, James P. Gibbs 2007 Fundamentals of conservation biology Editora: Wiley-Blackwell, ISBN 140513545X,
9781405135450

© Copyright PIREP 2010

Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa, em
Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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UC AGR085003 Gerir caga profissional
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Gerir caga profissional

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de valorizar a fauna e caga desportiva, planificar € - organizar actividades de
terreno e cagar animais perigosos e nao perigosos

Cédigo: UC AGR085003 Nivel do QNQP: Vv
Campo: Agricultura e conservagdo da natureza Subcampo: Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Estabelecer zonas de | a) Identifica zonas de caca Por exemplo:
caca b) Estabelece acampamentos de caca Aspectos a considerar no
C) Gere acampamentos e equipamento de caca estabelecimento de zonas de
Requisito de Evidéncias caga, condigdes necessarias

Evidéncia oral e/ou escrita de que o estudante pode identificar
zonas de caga, estabelecer acampamentos de caca e gerir equipamento de caca

2. Controlar a caca a) Identifica métodos de caca Por exemplo: Métodos de
b) Identifica cagadores profissionais caga; armadilhas, armas de
c) Trata, mede e regista troféus fogo, queimadas, efc.
d) Valoriza a caga e estabelece formas para atrair potenciais cagadores Legislagéo: restrigdes de caga,
e) Assegura a aplicagdo de legislaco espécies protegidas, periodos

de defeso, etc.

Requisitos de Evidéncias
Evidéncia oral elou escrita e/ou pratica de que o estudante pode identificar
métodos de caca, identificar cagadores profissionais, tratar, medir e registar
troféus, valorizar (publicitar) a caca desportiva e assegurar aplicagéo de

legislagéo
3. Cagar a) Descreve técnicas de caca de animais perigosos e ndo perigosos Por exemplo: Técnicas:
b) Aplica técnicas de conservagéo de produtos da caga armadilhas, armas de fogo,
c) Aplicamétodos de destruicdo de cadaveres queimadas, etc. Técnicas de
conservagao de carnes, pele
Requisitos de Evidéncia e froféus de caca. Técnicas

Evidéncia oral e/ou escrita elou pratica de que o estudante pode descrever | de destruicéo de cadaveres
técnicas de caga de animais perigosos e ndo perigosos, aplicar técnicas de

conservagao de produtos de caga e
de destruicdo de cadaveres

4. Manejar armas de a) Seleccionar armas de acordo com os tipos de animais Ex; Calibre de armas de caa,
caga b) Usar os diferentes tipos de armas de caca livrete e licenga de porte e uso
c) Aplicar os dez mandamentos de armas de fogo de armas, credenciais de
Requisitos de Evidéncia movimentag&o, stocks,

Evidéncia oral efou escrita e/ou pratica de que o estudante pode seleccionar e | cofre ou arsenal da drea
usar os diferentes tipos de arma de caga e aplicar os mandamentos sobre | protegida
armas de fogo
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MO AGR085003 Gerir caga profissional ]
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacéo do mddulo é oferecida como guido. Nenhuma das secgdes das Notas de Suporte é obrigatéria.

Numero de horas normativas: 60 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto, avaliag&o e horas de trabalho individual. O uso das horas normativas para o
desenho e definicdo do programa dos horarios & somente para orientagao.

Justificagdo do médulo

O proposito deste mddulo € que os estudantes adquiram conhecimentos e habilidades basicas sobre gestdo de zonas de caca,
valorizacdo da fauna e caga desportiva/profissional, planificagdo e organizagéo de actividades de terreno e realizagdo de caga de animais
PErigosos e nao perigoso.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Neste modulo os candidatos devem ser capazes de gerir de zonas de caga, aplicar técnicas de valorizagdo da fauna e caga
desportiva/profissional, planificar e organizar actividades de terreno e realizar caga de animais perigosos e néo perigoso. As habilidades
basicas neste mddulo ddo uma boa ideia sobre a diversidade de técnicas de caga nas diferentes espécies faunisticas de importancia local e
gestdo da caca.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagdo dando pormenores sobre aspectos a considerar na identificagdo de zonas de caga, estabelecimento
de acampamentos de caga, gestdo de equipamento de caga.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informacdo dando pormenores sobre a diversidade de métodos de caga, requisitos para identificar cagadores
profissionais, tratar, medir € registar troféus e realizar marketing da caga.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre técnicas de caga de animais perigosos € ndo perigosos, técnicas de
conservagéo de produtos da caga e métodos de destruicdo de cadaveres.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo

A avaliagdo dos estudantes para a qualificagdo neste médulo deve ser obtida através da evidéncia de que o estudante pode
demonstrar conhecimento dos aspectos a considerar na identificagéo de zonas de caga, estabelecer acampamentos de caga, cagar e valorizar
produtos da caga .

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1: Evidéncia escrita/oral
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Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender os aspectos a considerar na
identificag@o de zonas de caga, 0 estabelecimento de acampamentos de caga, a gestdo de equipamento de caga. Assim, ele deve
apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é capaz de explicar os aspectos a considerar
na identificagdo de zonas de caca, estabelecer acampamentos de caga e gerir equipamento de caga.

Resultado de Aprendizagem 2:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender a diversidade dos métodos de caga, 0s
requisitos para identificar cagadores profissionais, tratar, medir e registar troféus e realizar marketing da caga. Assim, ele deve apresentar
evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragdo pratica, de que é capaz de identificar métodos de caga, identificar
cacadores profissionais, tratar, medir  registar troféus e valorizar (publicitar) a actividade da caga.

Resultado de Aprendizagem 3:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as técnicas de caga de animais
perigosos e nao perigosos, as técnicas de conservagdo de produtos da caga e os métodos de destruicdo de cadveres Assim, ele deve
apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstrago pratica, de que é capaz de descrever as técnicas de caga de animais
Perigosos e nao perigosos, aplicar técnicas de conservagao de produtos de caga e de destruigdo de cadaveres.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em
todos 0s casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagao pelo PIREP.

Referéncias:

James A. Swan 1995 In defense of hunting Editora: Harper San Francisco, ISBN 0062512374, 9780062512376

2. Gary Lewis 2008 Complete Guide to Hunting: Basic Techniques for Gun & Bow Hunters Editora: Creative Publishing Intl, ISBN
1589233735, 9781589233737

3. Adam G. Klein 2008 Hunting Outdoor Adventure!, Editora; ABDO, ISBN 1599289601, 9781599289601

0 Copyright PIREP 2010

Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,
em Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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UC AGR065002 Identificar e facilitar a implementagao de iniciativas de maneio comunitario

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia [dentificar e facilitar a implementacdo de iniciativas de maneio comunitario

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de identificar problemas de conservagdo que envolvem as populagdes, aplicar
técnicas de gestao e maneio comunitario e gerir/mitigar conflito entre seres humanos e fauna bravia

Cédigo: UC AGR065002 Nivel do QNQP Vv
Campo: Agricultura e conservagéo da natureza Subcampo: Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia
1. Identificar a) Elabora fichas de recolha de dados (inquéritos) de conflitos 0 ambito deste resultado
problemas de b) Realiza entrevistas para recolha de informagdo quantitativa e qualitativa de aprendizagem esta
conservagéo que c) Desenha e implementar programas de recenseamento das fotalmente expresso nos
envolvem as comunidades critérios de desempenho
populagdes
humanas Requisito de Evidéncias

Evidéncia oral e/ou escrita efou pratica de que o estudante pode
elaborar fichas de recolha de dados, realizar entrevistas, desenhar e
implementar programas de recenseamento das comunidades

2. Aplicar técnicas a) Aplica métodos participativos em levantamentos de campo Por exemplo:
de gestéo e maneio b) Orienta discussées de grupo Levantamentos de campo:
comunitario c) Aplicar técnicas de comunicagéo Diagndstico Rapido
d) Planifica e implementar programas de conservagéo com a participagao Participativo (DRP),
das populagbes Levantamentos Rapidos

Rurais (‘Rural Rapid
Appraisal” - RRA); programas
de conservagéo participativa:

Requisitos de Evidéncias
Evidéncia oral e/ou escrita e/ou pratica de que o estudante pode aplicar
métodos participativos em levantamentos de campo, orientar

discussdes de grupo, aplicar técnicas de comunicacdo, planificar e gestéo dos 20%.
implementar programas de conservagdo com a participagdo das
populagbes
3. Gerir/mitigar a) Sensibiliza as comunidades sobre os impactos do conflito homem Por exemplo:
conflito entre seres animal e sua mitigagao Gestao/mitigacéo de conflito:
humanos ¢ fauna b)  Cria postos fixos em zonas com maior incidéncia de conflitos machambas em bloco, piripiri,
bravia c) Participa em patrulhas méveis para afugentamento de animais dleo queimado, métodos
problematicos tradicionais, etc.

d) Promove iniciativas isoladas de afugentamento de animais
e) Orienta e coordenar o abate de animais problematicos
f)  Avalia os estragos causados pelos animais e propor medidas de controlo

Requisitos de Evidéncia
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Evidéncia oral e/ou escrita efou prética de que o estudante pode sensibilizar as
comunidades sobre os impactos do conflito homem animal e sua mitigagéo e
gerir/mitigar conflito entre seres humanos e fauna bravia

[Escrever texto] Pagina 87



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

-

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
4. Gerir os beneficios | a) Identifica potenciais projectos de investimento Identificagdo numa
oriundos da b) Promove a gestéo de fundos provenientes da exploragéo de recursos determinada regido, de
comparticipagao naturais. . actividades que de forma
c) Coordena os grupos de interesse sistematizada podem
d) Monitora os projectos de desenvolvimento constituir projectos de
Requisitos de Evidéncia ?g:::g;iﬂ:ﬁeﬁgada
O estudante deve ser capaz de identificar actividades que possam ser implementadas | comunidade mediante maneio
como projectos de investimento por um lado e por outro identificar as iniciativas para comunitario com base em
maneio comunitario numa determinada regido tendo em conta as caracteristicas praticas apropriadas de
socioculturais, 0s recursos naturais existentes. gestdo
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MO AGR065002 Identificar e facilitar a implementagéo de iniciativas de maneio comunitario

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatoria.

Nimero de horas normativas: 80 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto, avaliacdo e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Deve ser dada a oportunidade de o candidato avaliar potencialidades de iniciativas de maneio numa comunidade, avaliando os aspectos
encorajadores, 0s recursos presentes e disponiveis, os riscos e oportunidades de maneio pela comunidade bem como potenciais
conflitos. O candidato deve ser exposto ao uso de técnicas de consulta numa abordagem participativa e compreender as vantagens
desta.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de identificar problemas de conservagao que envolvem as populagdes,
aplicar técnicas de gestdo e maneio comunitario e gerir/mitigar conflito entre seres humanos e fauna bravia.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

0 candidato deve ser capacitado a identificar problemas de conservagdo que envolvem as populagdes, resultantes das actividades
antropogénicas ou com efeito nas comunidades locais. O candidato deve também ser capaz de registar e analisar informagdo sobre
dados populacionais, recursos, potencialidades de uso, riscos ou conflitos. O estudante deve saber aplicar as técnicas de consulta tais como
entrevistas semi-gstruturadas, informadores-chave, consulta a agregados, grupos de interesse e reuniées participativas de acordo com
0s objectivos e recursos disponiveis incluindo tempo. O candidato deve saber aplicar os varios procedimentos na realizagéo e relato de
consultas as comunidades com indicagéo de elementos de referéncia tais como o local, data, hora, participantes, técnica de consulta
aplicada, objectivos da consulta, assuntos auscultados e os resultados.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 45 horas)

O estudante deve ser capaz de aplicar técnicas de gestao e maneio comunitério, nomeadamente uso de ferramentas no diagnéstico,
implementacéo e planificacdo e gestéo de iniciativas de maneio comunitério de recursos naturais tais como enquadramento das situagdes
constatadas no grupo de pontos fortes, fracos, identificagdo de oportunidades e riscos das iniciativas no &mbito do diagndstico SWOT,
ser capaz de elaborar mapeamento esquematico das comunidades e recursos em anélise, mapear as potencialidades, problemas e
solugdes. O candidato de ser capaz de elaborar matriz das pressdes, riscos a iniciativa comunitéria e conflitos e usar técnicas de descrigéo e
analise como o perfil histérico e diagramas de priorizagdo de intervencbes. O estudante deve descrever as vantagens da abordagem
participativa no processo de gestdo. Para o monitoramento o candidato deve ser capaz de proceder a colheita e andlise de dados biofisicos para
avaliar a eficécia das intervengdes e avaliar as tendéncias.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 15 horas)

O candidato deve ser capaz de gerir e mitigar conflito entre seres humanos e fauna bravia. O estudante deve ter a oportunidade de
identificar os conflitos, prioriza-los tendo em conta a perspectiva da comunidade afectada. O
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candidato deve ter a oportunidade de ser capaz de realizar registos de incidentes, avaliar os tipos de incidentes e respectivos danos,
proceder ao monitoramento e avaliar os animais mais problematicos com destaque para crocodilos, hipopotamos, elefantes e
camivoros. O candidato deve ser capaz de seleccionar medidas e combinagdo de medidas de mitigag&o dos conflitos tendo em conta o tipo
de animal envolvido. As medidas variam e podem incluir vedagéo, tipo de material para vedag&o por exemplo redes, paus e cordas de
sisal mergulhadas em dleo queimado, barulho de latas e outros objectos, colocagdo de cultura de piripiri em volta das machambas, uso
de armas de piripiri ou fogo artificial. Na mitigacdo dos conflitos por elefantes podem incluir-se queimadas frias e machambas em blocos,
implementagéo de blocos de proteccao para protecgdo dos povoados, ordenamento das zonas para uso pelo homem.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 10 horas)

Numa determinada regiéo, com base em informagéo sobre os recursos naturais existentes e sobre o mercado o estudante deve relacionar o
potencial dos recursos naturais no desenvolvimento e ser habilitado a identificar actividades a enquadrar numa iniciativa de maneio
comunitario. O estudante deve compreender os beneficios da aplicagdo de préticas apropriadas de gestédo no maneio comunitario dos
recursos naturais.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo
A avaliagdo do estudante para a qualificagdo neste nivel deve ser obtida em face de acesso pelo estudante de uma comunidade em que o
candidato possa proceder a avaliagao dos conflitos existentes ou potenciais entre 0 homem e fauna bravia. A avaliagao deve incluir identificagdo
do tipo de incidentes e animais envolvidos, elaboragdo do modelo de ficha para registo dos mesmos, incluindo a identificagdo dos métodos de
mitigagéo de acordo com o animal e tipo de incidente.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1

Evidéncia oral efou escrita efou pratica de que o estudante pode elaborar fichas de recolha de dados, realizar entrevistas, desenhar e
implementar programas de recenseamento das comunidades

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia oral efou escrita e/ou pratica de que o estudante pode aplicar métodos participativos em levantamentos de campo, orientar
discussdes de grupo, aplicar técnicas de comunicagdo, planificar e implementar programas de conservagéo com a participagdo das
populagdes

Resultado de aprendizagem 3

Evidéncia oral efou escrita e/ou prética de que o estudante pode sensibilizar as comunidades sobre os impactos do conflito homem animal e
identificar acgdes para sua mitigagao bem como gerir e mitigar conflito entre seres humanos e fauna bravia

Resultado de aprendizagem 4

0 estudante deve ser capaz de identificar actividades que possam ser implementadas como iniciativas de maneio comunitario numa
determinada regido tendo em conta as caracteristicas socioculturais, 0s recursos naturais existentes. O estudante deve ser capaz de
estabelecer uma relagao entre 0 recursos naturais, projectos de investimentos e partilha dos beneficios com as comunidades.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
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1. Abbot, J. & Guift, . 1998. Novas Vises sobre Mudanca Ambiental: abordagens participativas de monitoramento.
Tradug&o de John Cunha Comerford. IIED./AS-PTA. 96p.

2. APTA, 1994. Diagnostico Rural Participativo. Associagdo Regional de Pequenos Agricultores de Nestor Gomes. Associagdo de
Programas em Tecnologias Alternativas. 47p.

3. Drumond, M.A. 2002. Participacdo Comunitaria no Manejo de Unidades de Conservacdo. Manual de Técnicas e
Ferramentas. Terra Brasilis. Centro CAPE. 83p.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formag&o, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,
em Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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Titulo da Unidade de Competéncia:

Interpretar legislagéo e politica sobre florestas e fauna bravia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Esta competéncia padréo estabelece o conhecimento basico e as habilidades associadas a interpretagéo de leis e politicas relacionadas com os
sectores florestais e faunistico, assim como a sua aplicagao numa situagao real

Requisitos de Evidéncias

Evidéncia escrita e/ou oral: 0 candidato pode descrever o0s principais
aspectos da lei e do regulamento de florestas e fauna bravia

Demonstragdo: o candidato pode interpretar e aplicar alei e 0
regulamento de florestas e fauna bravia para uma situagéo concreta

Codigo: | UC AGR065003 Nivel do QNQP Vv
Campo: | Agricultura e conservago da natureza Subcampo: Florestas e Fauna Bravia
Data de Registo: Data da Revisao do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagéo

Competéncia
1. Interpretar e aplicar a lei a) Interpreta a lei e o regulamento de floresta e fauna bravia Aplicar lei e regulamento inclui
e 0 regulamento de b) Aplica alei e o regulamento de floresta e fauna bravia em Levantamento de um auto de
floresta e fauna bravia situagbes concretas noticias no periodo

c) Aplica o regulamento sobre multas estabelecido por lei.
Graduagao das mulatas

Aplicagéo correcta da multa
‘Penhoras”

2. Interpretar outras leis
relacionadas com o
sector de floresta s e
fauna bravia

a) Interpreta outras leis e convengdes e tratados
internacionais relacionados com o sector de floresta e fauna
bravia

b)  Aplica outras leis, convengGes e tratados intermnacionais
relacionados com o sector de floresta e fauna bravia numa
situagdo concreta

Requisitos de Evidéncias

Evidéncia escrita e/ou oral: o candidato pode descrever os principais
aspectos de outras leis e convengdes relacionadas com o sector de florestas
e fauna bravia

Demonstragdo: o candidato pode interpretar e aplicar outras leis,
convengdes e tratados relacionados com o sector de florestas e fauna
bravia para uma situagéo concreta

Leis: Lei de terra, lei do
ambiente,

Convengdes internacionais:
CITES

3. Interpretar politicas e
estratégias no sector de
floresta e fauna bravia

a) Descreve os principais aspectos da politica de floresta e fauna
bravia

b)  Descreve os instrumentos estratégicos do sector de floresta s e
fauna bravia

Requisitos de Evidéncias

Evidéncia escrita e/ou oral: o candidato pode descrever as principais politicas
e instrumentos estratégicos do sector de florestas e fauna bravia

Politicas: Politica do sector de
florestas e fauna bravia
Instrumentos estratégicos:
Estratégia de
reflorestamento, Programa
Nacional de Prevencéo e
Controle de Queimadas
para 0 Sector Agrario,
Prioridades nas areas de
terras, florestas e fauna
bravia.
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MO AGR065003 Interpretar legislagdo e politica sobre florestas e fauna bravia
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Neste médulo os candidatos devem ser capazes de consultar 0s instrumentos legais e usa-los no &mbito da implementacéo das
actividades florestais e faunisticas na vertente de exploragdo ou extracgdo do recurso, gestdo do recurso e fiscalizagdo das actividades do
sector na perspectiva de maneio sustentavel dos recursos.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Esta competéncia padréo estabelece o conhecimento bésico e as habilidades associadas a interpretacéo de leis e politicas relacionadas com
0s sectores florestal e faunistico, assim como a sua aplicagéo numa situagao real. Com este conhecimento o candidato é capaz de identificar
0s principais tipos de infracces a lei, suas causas e efeitos para a sociedade e o pais em geral.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 30 horas)

0 estudante deve se capaz de interpretar e aplicar a lei e o regulamento de florestas e fauna bravia, lei que regula a utilizagao dos recursos
florestais e de fauna bravia incluindo a delegacdo de poderes para as comunidades locais, estabelecendo a taxa de 20% sobre exploragéo
florestal em beneficio das comunidades onde os recursos séo explorados.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)

Introduzir outras leis relacionadas com o sector de florestas e fauna bravia com base no conhecimento de legislagdo como a Lei de Terras que
preconiza que a terra é do estado e regula o acesso ao uso do solo, sendo portanto o documento basico orientador da ocupagdo do
espaco e da apropriagdo dos lugares; o conhecimento da Lei do Ambiente a qual cria bases legais para uma utilizagéo e gestao correctas
do ambiente e suas componentes, com vista a materializagéo de um sistema de desenvolvimento sustentavel no pais; a Politica Nacional do
Ambiente que estabelece uma qualidade de vida apropriada aos cidad@os mogambicanos garantindo que a gestao do ambiente € - dos recursos
naturais se faca para que estes mantenham a sua capacidade funcional e produtiva, para satisfazer as presentes e futuras gerages e
convengdes e acordos regionais € internacionais como a Convengédo das Nagdes Unidas sobre a Diversidade Biologica, Convengdo sobre
0 Comércio Internacional das Espécies de Fauna e Flora Selvagens em Perigo de Exting&o (CITES), Protocolo de Cartagena sobre a
Biosseguranga & Convengéo sobre a Diversidade Bioldgica, Convengéo das Nagbes Unidas de Combate & Desertificagéo nos Paises Afectados
por Seca Grave elou Desertificacao, particularmente em Africa, Convengéo das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climaticas

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 20 horas)

Interpretar politicas e estratégias no sector de floresta e fauna bravia desde a Politica e Estratégia de Florestas e Fauna Bravia a qual estabelece
as directrizes para a coordenagéo dos esforgos de todos os intervenientes com vista

[Escrever texto] Pagina 94



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

a contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e ecolégico do pais através da protecgao, conservagao e uso sustentavel dos recursos
florestais e faunisticos. Politica agraria a qual estabelece o uso de forma sustentavel dos recursos naturais, em particular do recurso terra,
reforo da conservacéo da biodiversidade, participagdo das autoridades e comunidades locais em acgdes relacionadas com a
conservagao, controlo e producdo daqueles e participagdo do sector agrario na gestdo dos recursos hidricos; a Politica Nacional de Terras que
preconiza formas de relancar a producdo alimentar, cria condigbes para que a agricultura praticada pelo sector familiar se cresca e se
desenvolva e promove 0 investimento privado;

Abordagem na geracdo das evidéncias de avaliagdo

A avaliagdo dos estudantes para a qualificagdo neste nivel deve ser obtida dando oportunidade ao estudante de explicar como os
instrumentos legais concorrem para os objectivos de desenvolvimento sustentavel do pais nas perspectivas dos objectivos econdmico,
social e ecoldgico do sector florestal e faunistico.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1

O estudante deve ser capaz de explicar que a lei de florestas e fauna bravia cria 0s mecanismos e ambiente para que as comunidades
locais participem na co-gestao dos recursos e que a lei garante as comunidades os direitos de uso dos recursos para subsisténcia.

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato pode descrever os principais aspectos da lei e do regulamento de florestas e fauna bravia,
incluindo a Lei de Florestas e Fauna Bravia, o Regulamento, principais Diplomas e Anexos

Demonstragéo de que o candidato pode interpretar e aplicar a lei e o regulamento de florestas e fauna bravia para uma situagao concreta

Resultado de Aprendizagem 2

O estudante deve também ser capaz de interpretar a Lei de Terras que estabelece que a terra é propriedade do estado e confere
reconhecimento e proteccéo legal dos direitos costumeiros para efeitos de habitagdo e subsisténcia e cria 0 mecanismo de
transformar estes direitos para as comunidades locais e entidades comerciais negociarem acordos que produzam beneficios tangiveis para
as comunidades resultantes do facto de uma outra entidade usar o seu capital natural.

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato pode descrever 0s principais aspectos de outras leis e convengdes relacionadas com o
sector de florestas e fauna bravia

Demonstragéo de que o candidato pode interpretar e aplicar outras leis, convengdes e tratados relacionadas com o sector de florestas e fauna
bravia

para uma situagéo concreta

Resultado de aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral de que o candidato pode descrever as principais politicas € instrumentos estratégicos do sector de florestas e
fauna bravia tendo como base a Politica e Estratégia de Desenvolvimento de Florestas e Fauna Bravia

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
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a qualidade das especificacbes do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovacgao pelo PIREP.
Referéncias

1. MICOA. 2006. Estratégia e Plano de Accdo De Prevencao e Combate as Queimadas Descontroladas. Ministério para a
Coordenagdo da Acgao Ambiental. Direcgdo Nacional de Gestdo Ambiental. 74 p.

Republica de Mogambique. 1995. Politica Agraria. Resolugdo N.° 11/95, de 31-10-95
Reptiblica de Mogambique. 1995. Politica Nacional de Aquas. Resolucéo N.7/95, de 08-08-95
Repblica de Mogambique. 1995. Politica Nacional do Ambiente. Resolucéo N.° 5/95, de 03-08-95
Republica de Mogambique. 1995. Politica Nacional de Terras. Resolugdo N.10/95, de 17-10-95
Repblica de Mogambique. 1996. Programa Nacional de Gestdo Ambiental
Repblica de Mogambique. 1997. Lei do Ambiente. Lei n°20 de 01-10-97
Repblica de Mogambique. 1997. Lei de Terras. Lei n°19 de 01-10-97
Repblica de Mogambique. 1997. Politica e Estratégia de Florestas e Fauna Bravia. Resolugdo N.° 8/97, de 01-04-97
. Republica de Mogambique. 2002. Regulamento Florestal e de Fauna Bravia. Reg. n° 12 de 2002
. Republica de Mogambique. 2003. Politica do Turismo. Resoluco n°14 de 4/4/2003.
. Replblica de Mogambique. Estratégia do Turismo
. Republica de Mogambique. Estratégia do Desenvolvimento Rural
. Convencdo Africana da Natureza e dos Recursos Naturais
. Convencéo para a Protecgéo do Patriménio Cultural e Natural do Mundo
. Convencao de Viena sobre a Proteccdo da Camada de Ozono
. Protocolo de Montreal sobre Substancias que Destroem a Camada de Ozono
. Convencdo das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climéticas
. Convenco das Nagdes Unidas sobre a Diversidade Bioldgica
. Convengéo de Basileia sobre 0 Controlo de Movimentos Transfronteirigos e de Residuos Perigosos e sua Eliminagéo

. Convencdo das Nagdes Unidas de Combate a Desertificagéo nos Paises Afectados por Seca Grave efou Desertificagéo,
particularmente em Africa

22. Protocolo da Convengéo Interacional sobre a Responsabilidade Civil pelos Prejuizos Devidos a Poluig&o por Hidrocarbonetos
23. Protocolo de Cartagena sobre a Biosseguranga a Convengao sobre a Diversidade Biologica

24. Protocolo de Kyoto a Convengéo das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climaticas

25. Convengéo sobre o Comércio Intemacional das Espécies de Fauna e Flora Selvagens em Perigo de Exting&o (CITES)
26. Convengao da Biodiversidade
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© Copyright PIREP 2012

Este mddulo é um eshogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,
em Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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UC AGR085004 Guiar safari
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Guiar safari

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de identificar pegadas e morfologia caracteristica dos animais, perseguir
animais com base em pegadas e aplicar métodos de observagéo exploratria dos animais

Cadigo: UC AGR085004 Nivel do QNQP: Vv
Campo: Agricultura e conservagéo da natureza Subcampo: Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data de Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Identificar a) Identifica correctamente pequenos e grandes animais Por exemplo:
pegadas e com base em pegadas claramente definidas Espécies comuns: Elefante,
morfologia b) Identifica correctamente pequenos e grandes animais Rinoceronte, hipopdtamo,
caracteristica dos com base em pegadas moderadamente definidas Cabritos spp, Impala, Ledes,
animais c) ldentifica correctamente pequenos e grandes animais chitas, leopardos, cées do mato, facocero,
com base em morfologia caracteristica porco-espinho, zebra,
d) Identifica as espécies faunisticas comuns duma regi&o girafa, avestruz, flamingos,
e) ldentifica correctamente os tipos de ninhos que ocorrem codornizes, galinhas efc.
na regiao

Requisito de Evidéncias
Evidéncia oral e/ou escrita efou pratica de que o
estudante pode identificar correctamente pequenos e
grandes animais com base em pegadas e morfologia
caracteristica

2. Perseguir animais | a) Segue sistematicamente a trajectéria de grandes ungulados Por exemplo:

com base em ou animais similares ou um ser humano até encontrar Animais: mongoose, genet,
pegadas, fezese b) Segue sistematicamente a trajectdria de grandes animais civeta, impala, elefante,
vestigios na durante pelo menos 30 minutos em condi¢des steenbuck, leguaan, avestruz, girafa,
vegetacao relativamente dificeis Kudu, rinoceronte, etc

c) Estimaaidade das pegadas (1 dia, 1-2 ou mais que 2)

d) Deduz o comportamento dos animais pela Idade: condi¢des climaticas (chuva,

observacgéo das pegadas vento, etc.), tipo de solo e trajectéria de
outros animais

Comportamento: comportamento territorial,
Requisitos de Evidéncias cobri¢do, persequicéo, acto de comer,

Evidéncia oral efou escrita efou pratica de que o estudante pode | marcagéo de territdrio ou descanso

sequir sistematicamente a trajectéria dos animais ou um ser

humano até encontrar, estimar a

idade das pegadas e deduzir o comportamento dos animais pela

observagéo das pegadas
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habilidades, ética e
regras de conduta no
campo

b) Instrui os visitantes sobre o comportamento antes, durante o
passeio e em situagbes de perigo

c) Percebe intuitivamente sinais de perigo

d) Aplica primeiros sacorros

e) Aplica praticas de campismo

f)  Elabora um relatério de campo

Requisitos de Evidéncia

Evidéncia oral efou escrita e/ou pratica de que o estudante pode
alertar e instruir s visitantes sobre o comportamento antes, durante
0 passeio e em situacdes de perigo, aplicar primeiros socorros, aplicar
praticas de campismo e elaborar um relatdrio de campo

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
Competéncia
3. Aplicar a) Identifica e interpreta sinais e sons feitos pelos animais 0 &mbito deste resultado de
métodos de b) Reconhece e identifica os animais pelo ruido e cheiro aprendizagem esta totalmente expresso
observagéo c) Aplica métodos de observagéo exploratdria dos animais nos critérios de desempenho
exploratéria dos
animais
Requisitos de Evidéncia
Evidéncia oral elou escrita efou pratica de que o
estudante pode reconhecer e identificar os animais pelo
ruido, cheiro e aplicar os métodos de observagao
exploratéria
4. Aplicar a) Alerta os visitantes sobre possiveis situagdes de perigo Por exemplo:

Medidas de seguranca: roupas de cores
neutras, direcgéo dos ventos, sinais
gestuais, caminhar em fila, etc
Comportamento: n&o fumar, ndo deitar
lixo em locais impréprios, ndo
encadear animais, etc

Sinais de perigo: comportamento agressivo
dos animais (som, gestos, sinal de
alarme de aves, etc), habitats de animais
perigosos, etc.
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MO AGR085004 Guiar safari

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacéo do mddulo é oferecida como guido. Nenhuma das secgdes das Notas de Suporte é obrigatéria.

Numero de horas normativas: 80 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e horas de trabalho individual. O uso das horas normativas para o
desenho e definico do programa dos horérios & somente para orientagao.

Justificagdo do médulo

O propésito deste mddulo é que os estudantes adquiram conhecimentos e habilidades basicas de reconhecimento de pegadas e animais,
perseguicdo de animais com base em pegadas e aplicagdo de métodos de observagdo exploratoria dos animais. Desta forma, os
candidatos devem ser expostos meios e locais que permitam entrar contacto com os animais. Para tal, o centro deve dispor de manuais,
livros, imagens fotograficas ou de video sobre 0 assunto e programar visitas de campo.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Neste mddulo os candidatos devem ser capazes de reconhecer pegadas e animais, perseguir animais com base em pegadas e aplicar métodos
de observagéo exploratéria dos animais. As habilidades bésicas neste médulo déo uma boa ideia sobre a diversidade de pegadas e morfologia
das espécies faunisticas de importancia local e técnicas de perseguigéo e observagéo exploratdria dos animais.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 25 horas)

Os estudantes devem obter informag&o dando pormenores sobre tipo de pegadas e morfologia caracteristica dos animais e principais
espécies faunisticas locais. Exemplos préticos identificacdo de pegadas ou imagens fotograficas ou de video de pegadas e espécies faunisticas
locais podem ajudar na aquisicéo de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 25 horas)

Os estudantes devem obter informagéo dando pormenores sobre técnicas de persequigo de animais, determinagdo da idade das pegadas e
dedugéo do comportamento dos animais com base em pagadas. Exemplos praticos de perseguicdo de animais, determinago da idade das
pegadas e dedugdo do comportamento dos animais com base em pagadas serdo Uteis na aquisico de habilidades deste resultado de
aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagdo dando pormenores sobre identificagdo e interpretagdo de sinais e sons feitos pelos animais,
reconhecimento e identificagdo dos animais pelo ruido e cheiro e aplicagdo de métodos de observagao exploratdria dos animais.
Exemplos praticos de sinais e sons feitos pelos animais e sua interpretagéo/ identificagdo e observagéo exploratdria dos animais serdo
Uteis na aquisi¢éo de habilidades deste resultado de aprendizagem.
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Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem obter informagdo dando pormenores sobre habilidades, ética e regras de conduta do guia no campo. Exemplos préticos de
atitudes e comportamento em vérias situacbes simuladas seréo Uteis na aquisico de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo dos estudantes para a qualificagdo neste modulo deve ser obtida através da evidéncia de que o estudante pode reconhecer
pegadas e morfologia caracteristica dos animais, persequir pegadas de animais ou de um ser humano, determinar idade das pegadas, deduzir
comportamento dos animais a partir das pegadas e reagir adequadamente a diversas situagdes de campo de acordo com as expectativas e
standards do sector.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de

Aprendizagem 1:

Evidéncia prética

Este € o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender o formato das pegadas e a morfologia

caracteristica dos animais e principais espécies faunisticas locais. Assim, ele deve apresentar evidéncia, em forma de demonstragéo
pratica, de que é capaz de identificar correctamente pequenos e grandes animais com base em pegadas e morfologia caracteristica

Resultado de Aprendizagem 2:

Evidéncia prética

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as técnicas de perseguicdo de animais,
determinacéo da idade das pegadas e dedugéo do comportamento dos animais com base em pagadas. Assim, ele deve apresentar evidéncia, em

forma de demonstragéo pratica, de que é capaz de seguir sistematicamente a trajectdria dos animais ou um ser humano até encontrar, estimar a
idade das pegadas e deduzir o comportamento dos animais pela observagéo das pegadas.

Resultado de Aprendizagem 3:

Evidéncia prética

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender a identificagdo e interpretagdo de sinais e sons
feitos pelos animais, o reconhecimento e identificagdo dos animais pelo ruido e cheiro e aplicagdo de métodos de observagdo exploratéria dos

animais. Assim, ele deve apresentar evidéncia, em forma de demonstragéo pratica, de que é capaz de reconhecer e identificar 0s animais pelo
ruido, cheiro e aplicar os métodos de observagao exploratoria

Resultado de Aprendizagem 4:

Evidéncia prética

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as habilidades, ética e regras de conduta do
guia no campo. Assim, ele deve apresentar evidéncia, em forma de demonstragdo pratica, de que é capaz de alertar e instruir 0s visitantes
sobre o comportamento antes, durante o passeio e em situagdes de perigo, aplicar primeiros socorros, aplicar praticas de campismo e elaborar um
relatdrio de campo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em
todos os casos as modificagoes devem ser sujeitas a aprovagdo pelo PIREP.

Referéncias:
1. Adrian Bailey, Robyn Keene-Young 2006 Safari: journeys through wild Africa Editora: Struik ISBN 1770073949,
9781770073944

2. Adrian Bailey, Robyn Keene-Young 2009 Wild Kruger Editora: Sunbird Publishing, ISBN 1919938540, 9781919938547
3. Bartle Bull 1988 Safari: a chronicle of adventure Editora: Viking, ISBN 0670818801, 9780670818808
4. Susie Cazenove 2006 Licensed to Guide Editora: Jacana Media, ISBN 177009055X, 9781770090552
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5. Garth Thompson, Dov Fedler 2007 The Guide's Guide to Guiding Editora: Jacana Media, ISBN 1770092471, 9781770092471

6. Fodor's, Julian Harrison 2004 Fodor's African Safari, 1st Edition: From Budget to Big Spending Where and How to Find the Best Big
Game Adventure In Southern and Eastern Africa Editora; ISBN 1400012341, 9781400012343

7. Mark W. Nolting 2002 Africa's Top Wildlife Countries Editora: Global Travel Publishers, ISBN 0939895102, 9780939895106
8. Mark W. Nolting 2008 African Safari Journal Editora: Global Travel Publishers, ISBN 0939895110, 9780939895113

© Copyright PIREP 2012

Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa, em
Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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UC AGR085005 Manejar recursos faunisticos
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia Manejar recursos faunisticos

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Com esta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de assistir na gestdo de reservas e parques, realizar translocagées de
fauna, aplicar taxas de utilizagdo de recursos faunisticos, fazer marketing da fauna e determinar pregos de venda de produtos faunisticos
no mercado regional e internacional

Codigo: UC AGR085005 Nivel do QNQP: v
Campo: Agricultura e conservagao da natureza Subcampo: Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data de Reviséo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Assistir na gestao a) Categoriza as areas protegidas e a gestéo de terras Por exemplo:
de reservas e b) Desenha e implementar planos de conservacao de espécies Areas protegidas: cotadas, parques
parques faunisticas e reservas, fazendas do bravio,
c) Descreve as praticas de gestdo intensiva e extensiva dos animais etc.
selvagens Desenho de planos de controlo e
d) Estabelece quotas de abate conservagao. Praticas de
e) Avalia os estragos causados pelos animais e propor medidas gestao: caga desportiva e
de controlo profissional; Quotas: legislagéo em
f)  Fiscaliza utilizagdo de fauna vigor
Requisito de Evidéncias Fiscalizagéo: legislagdo aplicavel,

Evidéncia oral elou escrita efou préatica de que o estudante pode desenhar | postos de fiscalizagao, etc.
planos de conservagdo de espécies faunisticas, descrever as praticas
de gestéo intensiva e extensiva dos animais selvagens, estabelecer
quotas de abate, fiscalizar
utilizacdo da fauna e avaliar os estragos causados pelos animais e
propor medidas de controlo.

2. Realizar a) Aplica técnicas de captura dos animais Por exemplo: Propdsito:
translocagdes de fauna | b)  Captura animais bravios de acordo com a legislagéo em vigor investigacdo, remogao de
c) Transporta animais bravios de acordo com a legislag&o em vigor locais

improprios ou para outro habitat,
protecgéo de humanos, doenga
e controlo de pestes,
acasalamentos, arrolamento da

Requisitos de Evidéncias
Evidéncia oral efou escrita e/ou pratica de que o estudante aplica

L . Lo . fauna;
técnicas de captura dos animais de acordo com a legislagéo em vigor e
pode transportar animais bravios de acordo com a legislag&o em vigor Métodos de captura e
transporte recomendados nas
diferentes espécies
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
Competéncia
3. Fixar e Aplicar taxas| a) Explica os ciclos reprodutivos das principais espécies Por exemplo:
de utilizagdo de b) Quantifica a populagdo animal e respectivos indices de Ciclos reprodutivos: época de
recursos faunisticos crescimento acasalamento, gestacéo, época de
c) Enquadra as espécies faunisticas na classificagéo comercial com partos,
base no regulamento de florestas e fauna bravia Taxas: quotas de abate, troféus
d) Aplica as modalidades de pagamento de taxas e de utilizagao de caca; legislagdo aplicavel.
da fauna

Requisitos de Evidéncia
Evidéncia oral e/ou escrita efou pratica de que o estudante pode
enquadrar as espécies faunisticas na classificagdo comercial com base no
regulamento da fauna bravia e aplicar as modalidades de pagamento de
taxas e de utilizagéo da

fauna.
4. Fazer marketing a) Analisa o processo de produgdo e comercializagdo 0 ambito deste resultado de
dafaunae b) Descreve as formas e estratégias de marketing para recursos aprendizagem esta totalmente
determinar pregos de naturais expresso nos critérios de
venda no mercado c) Determina custos de produgéo e comercializagéo desempenho
regional e d) Determina o prego critico (“prego break-even”)
internacional e) Compara pregos de diferentes mercados

Requisitos de Evidéncia
Evidéncia oral elou escrita e/ou pratica de que o estudante pode,
descrever as formas e estratégias de marketing para recursos naturais,
determinar custos de produgéo e comercializagéo, determinar o prego
critico (“preco break-even’) e comparar pregos de diferentes mercados
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MO AGRO085005 Manejar recursos faunisticos )
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagéo do médulo é oferecida como guido. Nenhuma das secgdes das Notas de Suporte é obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 60 horas

0 tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e horas de trabalho individual. O uso das horas normativas para o
desenho e definicdo do programa dos horarios & somente para orientagao.

Justificagdo do médulo

O propésito deste mddulo é que os estudantes adquiram conhecimentos e habilidades basicas de assisténcia na gestdo de reservas,
parques € outras areas protegidas; realizagdo de translocagdes da fauna; aplicagdo de taxas de utilizagio de recursos faunisticos,
realizacdo de marketing da fauna e determinagéo de pregos de venda de produtos faunisticos no mercado regional € internacional.
Desta forma, os candidatos devem ser expostos a realidade duma area protegida. Para tal, 0 centro deve dispor de manuais, livros,
imagens fotograficas ou de video sobre o0 assunto e programar visitas de campo.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

Neste médulo os candidatos devem ser capazes de explicar as actividades das reservas, parques e outras reas protegidas, descrever e
realizacdo actividades de translocagbes da fauna; aplicar taxas de utilizagdo de recursos faunisticos, realizar marketing da fauna e
determinar pregos de venda de produtos faunisticos no mercado regional e internacional.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagdo dando pormenores sobre categorias de areas protegidas e a gestdo de terras, desenho e
implementacéo de planos de conservagéo de espécies faunisticas, praticas de gestdo intensiva e extensiva dos animais selvagens, quotas de
abate, avaliagdo de estragos causados pelos animais e medidas de controlo e fiscalizagdo do uso de recursos faunisticos.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem obter informagéo dando pormenores sobre técnicas de captura dos animais, legislagéo sobre captura de animais bravios,
transporte de animais bravios. Exemplos praticos de captura e transporte de animais serdo Uteis na aquisicio de habilidades deste
resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 3 (N° de horas estimado: 20 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre ciclos reprodutivos das principais espécies, quantificagdo da populagéo
animal e respectivos indices de crescimento, classificagdo comercial das espécies faunisticas com base no regulamento de florestas e
fauna bravia, modalidades de pagamento de taxas e de utilizagdo da fauna. Exemplos praticos quantificagéo da populagdo animal e
respectivos indices de crescimento serdo Uteis na aquisicao de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 4 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre processo de produgao e comercializagdo, formas e estratégias de marketing
dos recursos naturais, determinagéo de custos de produgao e comercializagdo e determinagéo do prego critico (‘preco break-even’).

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagéo

A avaliagéo dos estudantes para a qualificacdo neste mddulo deve ser obtida através da evidéncia de que o estudante pode assistir
na gestdo de reservas e parques, realizar translocagdes de fauna, fixar e Aplicar taxas de utilizagdo de recursos faunisticos, fazer
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marketing da fauna e determinar pregos de venda no mercado regional e internacional.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as categorias de areas protegidas, 0
desenho e implementagdo de planos de conservacdo de espécies faunisticas, as praticas de gestéo intensiva e extensiva dos animais
selvagens, a determinago de quotas de abate, a avaliagio de estragos causados pelos animais e medidas de controlo e fiscalizagéo do
uso de recursos faunisticos. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é
capaz de desenhar planos de conservagdo de espécies faunisticas, descrever as praticas de gestdo intensiva e extensiva dos animais
selvagens, estabelecer quotas de abate, fiscalizar utilizagdo da fauna e avaliar os estragos causados pelos animais e propor medidas de
controlo.

Resultado de Aprendizagem 2:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender as técnicas de captura dos animais, a
legislag&o sobre captura de animais bravios, cuidados no transporte de animais bravios. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou
oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é capaz aplicar técnicas de captura e transportar animais bravios de acordo coma
legislagdo em vigor.

Resultado de Aprendizagem 3:
Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender os ciclos reprodutivos das
principais espécies, os métodos de quantificacdo da populagdo animal e respectivos indices de crescimento, a classificagdo comercial
das espécies faunisticas com base no regulamento de florestas e fauna bravia, modalidades de pagamento de taxas e de utilizagéo da
fauna. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é capaz enquadrar as
espécies faunisticas na classificagdo comercial com base no regulamento da fauna bravia e aplicar as modalidades de pagamento de taxas
e de utilizag&o da fauna

Resultado de Aprendizagem 4:
Evidéncia escrita/oral

Este € o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de compreender o processo de produgéo e
comercializagdo, formas e estratégias de marketing dos recursos naturais, determinagéo de custos de producdo e comercializago e
determinagéo do prego critico. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita ou oral, em forma de teste ou demonstragéo pratica, de que é
capaz descrever as formas e estratégias de marketing para
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recursos naturais, determinar custos de produgao e comercializago, determinar o prego critico e comparar pregos de diferentes mercados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificago de candidatos
com necessidades especiais. Contudo, se a modifica&o ocorrer, ela néo deve diluir a qualidade das especificages do modulo. Em todos os casos
as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias:

1. Richard Emslie, Martin Brooks 1999 African rhino: status survey and conservation action plan Editora: IUCN, ISBN 2831705029,
9782831705026

2. Paulo Freire Vieira, Jacques Weber 1997 Gestéo de recursos naturais renovaveis e desenvolvimento: novos desafios para a pesquisa
ambiental Editora Cortez, ISBN 8524906332, 9788524906336

3. Enrique Leff 2007 Saber ambiental: sustentabilidad, racionalidad, complejidad, poder Editora: Siglo XXI, ISBN 9682324025,
9789682324024

4. Enrique Leff 2005 Ecologia y capital: racionalidad ambiental, democracia participativa y desarrollo sustentable Editora: Siglo
XXI, ISBN 9682319188, 9789682319181

5. Carlos Serra (Jr.) e Jorge Chicue. 2005. Lei de florestas e fauna bravia comentada. Centro de Formagao Juridica e Judiciria -
Mogambique. ASIN: B002DG8IZ8

6. Adolfo Bila, Jyrki Salmi 2003 Fiscalizacdo de florestas e fauna Bravia em Mocambique: passado, presente e accdes para
melhoramento. Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural, Direcgdo Nacional de Florestas e Fauna Bravia,

7. ACosta. 1999. Africa: homens e animais bravios Editora: A. Costa, ISBN 2982620X, 9789729826207

8. Sérgio Beleira, Christopher Tanner, Angelo Afonso. 2004. Relatério final da pesquisa sobre os conflitos de terra, ambiente, e florestas e
fauna bravia. Centro de Formag&o Juridica e Judiciaria, Mogambique

9. Helen Suich & Brian Child with Anna Spenceley. 2008. Evolution and Innovation in Wildlife Conservation: Parks and Game Ranches to
Transfrontier Conservation Areas. Editora: Routledge. ISBN-13: 978-1844076345.

10. Jose Rufino De Souza Junior 2007 Sistema Nacional de Protecao Ambiental: Policia Administrativa Ambiental Editora; Editora
del Rey, ISBN 8573089199, 9788573089196

11. Biblioteca de Direito ambiental 1993 Dano ambiental: prevencdo, reparacéo e represséo Editora Revista dos Tribunais ISBN
852031127X, 9788520311271

0 Copyright PIREP 2012

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa, em
Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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UC AGR055004 Avaliar o impacto ambiental de actividades florestais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Avaliar 0 impacto ambiental de actividades florestais

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Nao obstante o papel da floresta de providenciar produtos de renovaveis, as actividades florestais tém sido associadas a certos
impactos ambientais 0s quais podem tomar proporcdes alarmantes se medidas de mitigagéo ndo forem tomadas atempadamente. Esta
unidade de tem como objectivo desenvolver conhecimentos e habilidades associados a avaliagéo de impacto ambiental das actividades florestais
e a proposta de medidas de mitigagao.

Cédigo: | UC AGR055004 Nivel do QNQP Vv
Campo: | Agricultura e conservacdo da natureza Subcampo: Florestas e Fauna Bravia
Data de Registo: \ Data da Revisao do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever 0s impactos a) Lista actividades que podem causar impacto Lista de actividades: exploragéo florestal,
ambientais de actividades ambiental sobre as florestas nativas e plantadas e construgéo de estradas florestais,
florestais sobre 0 ambiente em geral queimadas descontroladas, corte ilegal de
b) Listae descreve os danos ambientais sobre as madeira comercial e para a producéo
florestas comercial de lenha e carvo, actividades da
c) Lista os principais impactos e medidas de industria florestal
mitigacao

Danos ambientais incluem: Eroséo do
Requisitos de Evidéncias solo: arraste de madeira, construgdo de
Evidéncia escrita ou oral: o candidato pode listar actividades que | estradas e locais de empilhamento,
causam impacto ambiental sobre as florestas nativas e plantadas e | queimadas descontroladas

sobre 0 ambiente em geral; b) o candidato pode listar e Danos a regeneragéo natural: abate e
descrever os danos ambientais sobre as florestas arraste de madeira e queimadas
descontroladas

Danos a vegetagdo remanescente:

abate e arraste de madeira Danos a
fauna e micro-fauna; queimadas
descontroladas Perda de potencial
florestal e biodliversidade: queimadas
descontroladas, exploracéo

florestal desregrada, corte ilegal de madeira
comercial e para a produgéo de carvéo,
construgdo de caminhos/picadas de arraste
e de rede de estradas

Poluigéo do ar e das aguas:

inddstria florestal

Ruido: exploragdo e industria florestal
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2. Reconhecer e avaliar
os impactos ambientais
de actividades florestais

a) Descreve os procedimentos para a
avaliagdo de danos ambientais em
actividades florestais

b) Reconhece os danos ambientais de
actividades florestais

c) Avalia os danos ambientais de actividades florestais

Requisitos de Evidéncias

Evidéncia escrita/oral: o candidato pode descrever os
procedimentos para a avalia¢do de danos ambientais em
actividades florestais Demonstragéo: o candidato pode avaliar
0s danos ambientais de actividades florestais a partir da
observagdo e medicao de diferentes pardmetros

numa situacéo real.

Avaliagéo de danos ambientais: medicéo
de parametros relativos a eroséo do solo,
danos a regeneragao natural, a arvores
e outra a vegetagdo remanescente e
perda de potencial florestal e
biodiversidade, polui¢do do ar e das
aguas

3. Estabelecer medidas
de mitigago de impactos
ambientais

a) Lista as medidas de mitigacéo de impactos
ambientais das actividades florestais

b) Descreve as medidas de mitigagdo de
impactos ambientais

c) Implementar medidas de mitigagéo de
impactos ambientais

Requisitos de Evidéncias

Evidéncia escrita ou oral: o candidato pode listar e descrever
medidas de mitigacdo de impactos ambientais das actividades
florestais

Mediidas de mitigagéo de impactos
ambientais:

Medidas para a mitigag&o da erosao
do solo, danos a regeneragao natural,
aarvores e outra a vegetagéo
remanescente, perda de potencial
florestal e biodiversidade, e poluicao do
ar e das aguas
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MO AGR085006 Avaliar o impacto ambiental de actividades florestais
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir 0s objectivos estabelecidos, incluindo aulas expositivas e
actividades praticas. O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Nao obstante a importancia da floresta na produgdo de recursos renovaveis, as actividades florestais tem sido associadas a certos impactos
ambientais os quais podem tomar proporgdes alarmantes se medidas de mitigagdo n&o forem tomadas atempadamente. Este médulo tem como
objectivo desenvolver conhecimentos e habilidades associados a avaliagéo de impacto ambiental das actividades florestais e a proposta de medidas
de mitigacéo.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

O presente mddulo aborda duma forma teérico-prética diversos aspectos relativos a avaliagdo de impacto ambiental das actividades florestais. Os
conteudos estdo organizados para que o candidato adquira conhecimentos sobre os impactos ambientais de actividades florestais, habilidades
para avaliar certos danos ambientais assim como as medidas para a sua mitigagao.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 10 horas)

Os candidatos deverdo desenvolver conhecimentos de modo a listar as actividades que causam impacto ambiental sobre as florestas nativas e
plantadas e sobre 0 ambiente em geral e descrever os danos ambientais sobre as florestas e o0 ambiente em geral (eros&o do solo, danos a
regeneragdo natural, a arvores e outra a vegetagdo remanescente, perda de potencial florestal e biodiversidade, e poluicdo do ar e das
aguas). Para além de aulas expositivas este resultado de aprendizagem deve basear-se em sessdes de discussdo em grupo onde cada
candidato pode dar o seu ponto de vista, sequindo-se as consideragdes finais pelo professor. Poderdo ser igualmente organizados
sessdes de filmes e videos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 25 horas)

O cumprimento deste resultado de aprendizagem requer que os candidatos tenham acesso a uma area em plena exploragdo florestal ou
recentemente submetida a exploragao florestal.

Os candidatos deverdo desenvolver conhecimentos de modo a descrever os procedimentos para a avaliagdo de danos ambientais em
actividades florestais, Através de actividades praticas, os candidatos deverdo desenvolver habilidades de modo a reconhecer os danos ambientais
de actividades florestais e proceder a sua avaliagdo afravés da observagdo e medicdo de certos parmetros. As medicdes incluem parametros
relativos a eroséo do solo, danos a regeneragdo natural, a arvores e outra a vegetago remanescente e perda de potencial florestal e biodiversidade.
Os candidatos deveréo igualmente descrever os métodos usados para a determinagdo da poluigdo do ar e das aguas.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 25 horas)

Os candidatos deverdo desenvolver conhecimentos de modo a indicar e descrever as medidas de mitigagdo de impactos ambientais das
actividades florestais. Para além de aulas expositivas este resultado de aprendizagem deve basear-se em sessfes de debate onde cada
candidato pode dar o seu ponto de vista, seguindo-se as considerages finais pelo professor. Poderdo ser igualmente organizados
sessdes de filmes e videos sobre mitigagéo de impactos ambientais das actividades florestais.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

A gerago de evidéncias tedricas sera baseada em testes escritos ou orais. A geracdo de evidéncias praticas serd baseada em actividades de
demonstragéo onde o candidato em situag&o real ou simulada realiza uma certa operacéo de acordo com os critérios de desempenho
estabelecidos.

A abordagem para geragdo de evidéncia praticas requer que os candidatos tenham acesso a uma area em plena exploragéo florestal ou
recentemente submetida a exploragao florestal.
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Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
aprendizagem 1.

Testes escritos efou orais de acordo com as evidéncias escritas ou orais requeridas, baseados em perguntas simples, perguntas de mltipla
escolha e perguntas abertas (para o desenvolvimento de temas) e relatdrios de actividades praticas e visitas de estudo.

Resultado de aprendizagem 2.

Testes escritos efou orais de acordo com as evidéncias escritas ou orais requeridas, baseados em perguntas simples, perguntas de mltipla
escolha e perguntas abertas (para o desenvolvimento de temas) e relatdrios de actividades praticas e visitas de estudo.

Demonstrag&o de acordo com as evidéncias praticas requeridas, com base numa lista de verificagdo do cumprimento de cada uma das
etapas de avaliagdo de danos ambientais de actividades florestais a partir da observagdo e medicao de diferentes pardmetros numa area
em plena exploracao florestal ou recentemente submetida & exploragéo florestal.

Resultado de aprendizagem 3.

Testes escritos efou orais de acordo com as evidéncias escritas ou orais requeridas, baseados em perguntas simples, perguntas de multipla
escolha e perguntas abertas (para o desenvolvimento de temas) e relatérios de actividades praticas e visitas de estudo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de candidatos
com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os
casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
1. FAO .1996. Environmental impact assessment and environmental auditing in the pulp and paper industry. FAO FORESTRY PAPER
129. Rome.

2. Fath, H. Viegas, F. e Nhamucho, L. 2001. Manual de Aproveitamento Florestal. DEF/FAEF/UEM. Maputo. 94p.
3. Machado, C. C. 2006. Colheita Florestal. Universidade Federal de Vigosa. Minas Gerais, Brasil. 468p
Serra, C. M. & F. Cunha 2008. Manual de direito ambiental. 2% edig&o. Ministério da Justica. Centro de Formagao Juridica e Judiciaria. Maputo. 718p.

© Copyright PIREP 2012
Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique. N&o deve ser usado
para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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UC AGR015001 Implementar actividades de investigagéo agraria

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

| Implementar actividades de investigagdo agraria

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia os candidatos serdo capazes identificar o objectivo da investigagdo, a ambito do trabalho que é necessario

fazer, planificar e criar condi¢bes para a implementagéo da experiéncia ou ensaio, incluindo a aquisicdo de materiais necessarios, colectar e analisar
0s dados e completar um relatrio sobre o trabalho realizado e dados

colectados.

Codigo: | UC AGR015001 Nivel do QNQP Vv

Campo: | Agricultura e Conservagéo da Natureza Subcampo: Produgdo Agro-pecudria
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. |dentificar o objectivo e &mbito da
investigacdo

a) Compreende 0 objectivo e 0s
elementos do método cientifico

b) Identifica as hipéteses e os parémetros da
investigacao.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato compreende o
objectivo e elementos do método cientifico.
Evidéncia escrita que o candidato é capaz de
identificar e definir o objectivo da investigagéo, com
hase num dado projecto de investigagéo

Elementos do método cientifico incluem: observagao
e descricdo de um fenémeno, formulagdo da hipétese,
teste da hipétese/ realizagéo da experiéncia, anélise dos
dados e concluséo sobre a hipétese.

O objectivo de investigagéo esta relacionado com as
perguntas de investigagao e deve constar do projecto
de investigacao elaborado pelos investigadores e pode
incluir avaliar o desempenho de uma
cultura/variedade ou animal, ou de um método de
maneio (do solo, da agua ou de pragas, doengas e
infestantes,

etc.).

2. Planificar a experiéncia ou ensaio

a) Planifica a experiéncia de forma a atingir s
objectivos da investigagdo, com base no
projecto ou protocolo da investigagao
elaborada pelo investigador.

b) Identifica, obtém e organiza os materiais e
equipamento necessarios.

¢) Identifica os dados a serem colectados e
organiza as fichas de recolha de dados.

d) Identifica e avalia os riscos de HST associados
com a experiéncia e define as medidas de
contengéo dos mesmos.

e) ldentifica 0 desenho (layout) da experiéncia ou
ensaio de acordo com o projecto de
investigagao.

f) ldentifica as actividades que devem ser
realizadas e elabora o cronograma das mesmas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato é capaz de
planificar uma experiéncia ou ensaio,

com base num dado projecto de

Materiais e equipamentos de investigagao podem
incluir mas ndo estdo limitados a: equipamento
produg&o agricola ou pecudrio especifico a cultura ou
animal; computadores e software apropriado; maquina
fotografica, instrumentos de medicdo especificos, cordas,
fitas métricas, etiquetas e placas, marcadores, mapas,
GPS, sacos e frascos, reagentes, efc.

Riscos de HTS podem estar relacionados com: uso e
manutengdo do equipamento e ferramentas, exposicao
ao sol; uso e manuseamento de reagentes e produtos
quimicos
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

investigagdo, de acordo com o definido nos
critérios de desempenho a) a f).

3. Realizar e supervisar a
execucao da experiéncia ou
ensaio

a) Estabelece, mantém e monitora a experiéncia
ou ensaio de acordo com os parametros
definidos no projecto de investigagéo

b) Conduz o trabalho de campo e colecta de
dados de acordo com as metodologias
estabelecidas no projecto de investigacéo

¢) Monitora o trabalho de campo para garantir

a precisdo, validade e concordancia com o0s

parédmetros definidos no projecto de

investigacdo.

Testa a metodologia de colecta de dados.

Colecta e monitora a colecta os dados com

honestidade, atempadamente e precisao de

acordo com as especificagdes definidas do
projecto de investigagao.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo:

Com base num projecto de investigagdo ou ensaio,
0 candidato deve demonstrar que é capaz de
estabelecer 0 ensaio no campo ou uma
experiéncia, definir os dados e os métodos de
colecta, e colectar dados durante o periodo de
tempo

estabelecido.

Dados a colectar podem incluir; nimero de individuos
(pragas) ou de plantas, presenca e gravidade de
sintomas de doengas, peso dos animais, presenca de
sintomas de doencas animais, actividade animal,
produgdo vegetal (rendimento, peso seco), produgao
animal

Metodologias de colecta dos dados podem incluir;
avaliagéo visual; registo fotografico; colecta de
amostras de plantas, pragas, solos; contagem;
amostragem, questionarios.

4. Preparar e completar o relatério da
experiéncia ou ensaio

a) Regista e digitaliza os dados de acordo com 0s
requisitos e indicages da investigag&o ou
ensaio.

b) Computa as estatisticas basicas e elabora
graficos para interpretagdo exploratoria
dos resultados.

c) Determina a significancia dos
resultados de investigagéo, com
supervisao do investigador.

d) Elabora o relatério da experiéncia ou ensaio
com a estrutura e conteldo, definida pelo
investigador.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral

Com base em dados obtidos duma investigagdo real
dada, o candidato ser capaz de digitalizar os dados,
computar as estatisticas basicas, realizar 0s
graficos, interpretar os resultados e elaborar um
relatorio da experiéncia.

Os dados podem ser digitalizados, as estatisticas
basicas processadas e graficos elaborados podem ser
usando pacotes informaticos como o Excel ou
similares.

Estatisticas basicas incluem: médias, medianas,
desvio-padréo, comparagéo entre duas médias ou
mais.
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MO AGR015001 Implementar actividades de investigao agraria
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 50 horas

0 tamanho deste mdulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para este
mddulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagédo do médulo

Uma das actividades nas empresas ou unidades produgdo/empresa estd relacionada com o teste ou experimentagdo de novas
tecnologias. Este mddulo ird desenvolver no candidato competéncias para assistir o investigador ou técnico superior da empresa na
planificagdo, execugao e analise de ensaios ou experiéncias que visem testar a aplicabilidade ou eficacia de novas tecnologias no processo de
produgao agricola ou pecudrio.

Orientagdes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem Resultado de
Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem o candidato deve aprender as bases tedricas do método cientifico em geral, isto é os elementos que
o constituem ( e descricdo de um fenémeno, formulagdo da hipétese, teste da hipdtese/ realizagdo da experiéncia, analise dos dados e
conclusdo sobre a hiptese). Para além disto o candidato deve compreender os principios do desenho experimental, como técnica estatistica
que permite identificar e quantificar as causas de um efeito dentro de um estudo experimental e reconhecer os modelos experimentais (ou tipos
de delineamentos experimental tais como completamente casualizado, blocos completos casualizados, talhdes subdivididos e factorial) mais comuns
usados tanto na agricultura como em experimentos com animais,

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 12 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem, os candidatos devem perante casos concretos de experimentos j& desenhados pelos
investigadores, planificar a experiéncia, identificando o layout adequado ao desenho experimental definido, os materiais e equipamento necessarios
para a montagem e implementagéo do ensaio. O candidato deve aprender a identificar os parametros a serem medidos ao longo da experiéncia e
a elaborar fichas de registo de observagdes.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 11 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem o candidato deve estabelecer (montar), individualmente ou em grupo um dado experimento no
campo ou com animais com base em instrugdes (protocolo do experimento ou projecto de investigagdo) previamente dadas. Ele deve correctamente
interpretar o layout estabelecido do projecto e implantar os talhGes experimentais no campo ou grupos de animais. O candidato deve aprender a
colectar os dados com o devido rigor e de acordo com as metodologias estabelecidas no projecto de investigacao. Ele deve aprender e aplicar
diversas metodologias de colecta dos dados tais como avaliagdo visual; registo fotografico; colecta de amostras de plantas, pragas, solos;
contagem; amostragem, questiondrios. Para além do experimento que ele deve estabelecer, o formador deve criar oportunidades para os
candidatos aplicarem métodos de colecta de dados em diversos experimentos que estejam em curso na instituicao.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 10 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem o candidato deve organizar, calcular varigveis, analisar os dados colectados usando metodologias de
anlise estatistica simples tais como: médias, medianas, desvio padréo, comparagéo entre duas médias ou mais. Os candidatos devem usar um software,
como Excel para dar entrada dos dados colectados durante a experiéncia, organiza-los (sort, copy and paste), fazer calculos (introduzir equages). Os
candidatos devem aprender a elaborar gréficos usando Excel e interpretar os resultados com base nos gréficos e resultados das anélises estatisticas.
Para além da andlise dos dados da experiéncia implementada (resultado de aprendizagem 3), os candidatos devem realizar exercicios variados e
diversos baseados em casos reais ou simulados de introdugdo de dados, calculos de varidveis e parametros estatisticos, graficos e interpretagéo dos
resultados usando o software Excel.

Abordagem na geragédo das evidéncias de avaliagdo
As evidéncias de avaliagdo deste modulo incluem variadas formas. Os candidatos devem percorrer e executar as fases para chegar planificar,
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implementar, colectar e analisar os dados de uma experiéncia (no campo ou com animais) Assim os instrumentos de avaliagao devem incluir
evidéncia escrita/produtos (o plano de actividades e o relatorio final da experiéncia), demonstragéo (implementagdo de uma experiéncia tal como
estabelecida no projecto de investigacéo dado), um portfélio (a colecgdo de todos os dados, folhas de calculo, etc., apresentada de uma forma
organizada da experiéncia realizada) e evidéncias escritas (testes escritos) de que o candidato é capaz de interpretar projectos de investigacéo,
introduzir e organizar dados colectados no campo, realizar analises estatisticas simples e interpretar resultados da andlise estatistica para concluir
sobre as hipéteses do estudo. O portfdlio devera ser avaliado através de uma lista de verificagdo que estipula aquilo que o portfélio deve conter e qual
a exigéneia do seu conteldo. Este portfdlio deve conter uma auto-avaliagdo do trabalho feita pelo candidato. O professor deve garantir que
existam culturas no campo ou animais onde os experimentos vao ser implantados e os dados colectados.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de
Aprendizagem 1
A avaliacdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (testes) de que o candidato compreende o

objectivo e 0s elementos basicos do método cientifico e é capaz de identificar e definir o objectivo da investigacéo, com base em projectos de
investigacao dados.

Resultado de Aprendizagem 2

A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (produto) de que o candidato é capaz de planificar
uma experiéncia ou ensaio, com base num dado projecto de investigagao, de acordo com o definido nos critérios de desempenho a) a f). O plano
apresentado é o produto que deve ser avaliado usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 3

A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de demonstrages e listas de verificacdo. Com base num projecto de
investigacdo ou ensaio, o candidato deve demonstrar que é capaz de estabelecer o ensaio no campo ou uma experiéncia, definir os dados e 0s
métodos de colecta, e colectar dados durante o periodo de tempo estabelecido.

Resultado de aprendizagem 4

A avaliagéo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (testes e portfolio) que o candidato com base em dados
obtidos duma investigagéo real dada, é capaz de digitalizar os dados, computar as estatisticas basicas, realizar os graficos, interpretar os
resultados e elaborar um relatorio da experiéncia, e apresentar um portfolio contendo todas as observagdes feitas, calculos, um relatorio final da
avaliagdo e a sua auto-avaliagdo. O portfdlio é avaliado usando uma lista de verificagdo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de candidatos
com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os casos
as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1. Andrade, D. F., Ogliari. P. J. 2007. Estatistica para as ciéncias agrarias e bioldgicas com nogBes de experimentacao.
Floriandpolis.

2. Banzatto, D.A. e Kronka, S.N. 1989. Experimentacéo agricola. FUNEP
Gomes, F.P. 1990. Curso de Estatistica Experimental. 13 ed. Piracicaba.
4. Zimmermann, F.J.P. 2004. Estatistica aplicada & pesquisa agricola. EMBRAPA arroz e Feijdo.

@ Copyright PIREP 2010

Este modulo & um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa, em
Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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UC AGR015002 Elaborar um plano de negécios
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Elaborar um plano de negécios

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds a conclusdo desta unidade de competéncia, os candidatos estardo habilitados na elaboragdo e implementacdo de um plano de

negdcios a ser usado para implementar ideias de producdo agraria e outros ideais de um determinado negécio. Especificamente, esta
unidade desenvolve habilidades nos candidatos de compreenséo de um plano de negdcio, elaboragdo de um plano de negécio e de avaliagdo
econdmica das actividades que constam num plano de negécios.

Codigo: UC AGR015002 Nivel do QNQP Vv
Campo: Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Producdo Agro-pecudria
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |
I(E:Iement? S (.je Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
ompeténcia
1. Demonstrar a) Define plano de negécio. Definigdo do plano de negécios: O plano de negdcio é
compreenséo sobre 0 | b) Descreve a importancia de um plano um documento base para estruturagéo e defesa de uma
conceito de plano de de negécio. determinada ideia de negacios.
negocio c) Identifica os elementos chaves que
caracterizam um bom plano de negécio. | Importancia de um plano de negdcio inclui: clarificar e
d) Descreve os principais tipos de focalizar ideias, aumenta confianga no sucesso e mostra
planos de negdcios. quanto dinheiro é necessario para implementar a ideia e

como vai ser financiado.

Evidéncias Requeridas
Evidencia escrita/oral:

Elementos-chave que caracterizam um plano de negocios:
simplicidade (facil de se entender e executar),
objectividade (com objectivos claros e mensuraveis),
realista (incluindo todos os elementos necessérios para a
sua execucdo), e com modelo financeiro solido e
fundamentado.

Evidéncia escrita que o candidato define plano
de negocios, descreve a importancia de um
plano de negdcio, lista os diferentes tipos de
planos de negdcios e descreve 0s elementos
chaves que caracterizam um bom plano de

negocio. Tipos de planos de negdcios: Quanto ao tempo de

execucdo, os planos de negdcios podem ser iniciais, de
crescimento (expansao) e de reestruturagdo. Quanto a
operagao os planos podem ser estratégicos, internos e
operacionais.

Trabalho em grupo:

Os candidatos listam algumas ideias de negécios
simples e realistas e escrevem objectivos
claros e

mensuraveis de alguns planos de negacios.
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2. Elaborar um plano de a) lIdentifica as principais Componentes de um plano de negdcio incluem: Introdugao,
negacios. componentes de um plano de informagéo sobre 0 empresario, descri¢do do produto,
negacio. descrico do mercado, descricdo de plano de vendas,
b) Descreve a introdugdo de um plano de descricao de recursos néo financeiros necessarios,
negacio. descricdo das necessidades financeiras e planos para o
c) Descrever a informagéo sobre 0 futuro
empresario.
d) Descreve o produto. Introdugdo de um plano de negécio inclu:
e) Descreve o mercado. identificacdo do produto a ser produzido,
f)  Descreve o plano de vendas.
?2:;2:::3: Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
g) Descreve os recursos néo financeiros informagéo sobre porqué a ideia é boa (justificagdo da
necessarios e o plano de custos. ideia) e a informagéo sobre quem serdo 0s clientes.
h) Descreve as necessidades
financeiras. Informag&o sobre 0 empresario inclui: 0 nome do negécio
i) Descreve os planos para o futuro e 0 nome do empresario (identificaco e localizagao)
incluindo a sua experiéncia, objectivos do negacio e
Evidéncias Requeridas como vai alcangar estes objectivos.
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Evidencia por escrito/oral:

Evidéncia escrita que o candidato lista as Descrigéo do produto inclui: listagem de produtos a
principais componentes de um plano de negdcio e | serem produzidos, especificidades do produto

descreve resumidamente as principais (caracteristicas especificas do produto) e as medidas a
componentes de um plano de negocios. serem tomadas para garantir a qualidade dos produtos.
Produto/Actividade do Grupo: Descricdo sobre 0 mercado inclui: quem s&o os clientes e
Em grupo, os candidatos elaboram um planode | onde estéo, tamanho do mercado (nimero de clientes e
negacios incluindo de competidores), quem s&o os competidores e o que

a) Identificam um plano de negécio; far@o os competidores quando comegar a produzir assim

b) Escrevem a introdugdo do plano de como dados que mostram se a procura do produto
negocio; proposto é crescente ou decrescente.

c) Descrevem a informagao sobre o

empresario; Plano de vendas inclui: como vai distribuir, vender e

d) Descrevem o produto; promover o produto assim como informagéo sobre porqué
e) Descrevem o mercado; 0s seus métodos de distribuicao, venda e promogao serdo
f) Descrevem o plano de vendas; 0s melhores no mercado. Também deve incluir valores de
@) Descrevem os recursos néo vendas dos produtos produzidos.

financeiros necessarios;

h) Descrevem as necessidades Recursos néo financeiros necessérios incluem: localizagdo
financeiras e, do negdcio, quantidades e como vai obter a terra e outros
i) Descrevem os planos para o futuro factores (maquinaria, benfeitorias, infra-estruturas,

agua, recursos humanos, efc.). Também deve incluir 0s
custos do negdcio (fixos e correntes) e porqué os
custos propostos.

Necessidades financeiras incluem: recursos financeiros
necessario para iniciar o negécio, dividir os recursos
Necessarios em recursos proprios e emprestados e mostrar
que garantias pode dar para 0 empréstimo.

Planos para o futuro incluem: expectativas para 0s
proximos 3-5 anos e outros planos para o futuro.

3. Avaliar a) Calcula os valores de vendas. Calculo dos valores de venda inclui: listar os bens
economicamente  as b) Calcula os custos operacionais. (produtos) vendidos com as suas respectivas quantidades e
actividades de um c) Calcula as margens liquidas. pregos e calcular os valores de venda de cada produto e
plano de finaimente

Evidéncias Requeridas
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Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Elementos de
Competéncia
negocio Evidencia escrita/oral: somar todos os valores de venda. Este exercicio pode ser
Evidéncia escrita que o candidato calcula os feito periodicamente.
valores de vendas, custos operacionais e as
margens liquidas de determinadas actividades. | Célculo dos custos operacionais inclui: listar os factores
de produgao usados para produzir bens (produtos)
vendidos incluindo as respectivas quantidades e pregos.
Trabalho em grupo: Exemplos de factores de produgdo séo: gua, semente,
Em grupo, os candidatos listam os factores de | adubo, pesticida, m&o-de-obra, maquinaria, etc.). Calcular
produgdo necessarios para a execugdo de uma | os custos de cada factor e os custos totais. Para alguns
determinada actividade agraria e seleccionam | factores de produg&o como a agua, maquinaria,
a melhor ideia de negdcio baseando-se nas electricidade, pode ser considerada somente a taxa paga
margens liquidas de cada tipo de ideia. pelo uso destes factores.

Célculo da margem liquida inclui: A subtracgdo dos custos
totais operacionais dos valores de venda. Para no caso
em que se produz bens e servigos diferentes, o célculo da
margem liquida pode ser feita para cada bem e servico.
Este

exercicio pode ser feito periodicamente.
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MO AGRO015002 Elaborar um plano de negdcios )
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

0 tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessério para atingir 0s objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades basicas para elaboragao e implementago de um
plano de negdcios e determinar o desempenho econémico de cada actividade incluida no plano de negécio.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As habilidades descritas s&o necessarias para elaborar planos de negécios que possam ser submetidos para um financiamento em
instituicdes financeiras (exemplo, bancos) e implementados numa ideia de negdcio agrario ou em outras ideias de negacio. A pessoa treinada
podera elaborar planos de negdcios simples para actividades agro-pecuérias que podem ser submetidos para a obten¢ao de fundos
no dmbito do programa do orgamento das iniciativas locais (OIL).

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

O material de ensino devera incluir o conhecimento sobre os conceitos de plano de negécio, importancia de um plano de negdcio,
descricdo de diferentes tipos de planos de negécio e de elementos chaves que caracterizam um bom plano de negécios.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 40 horas)

Este resultado é essencialmente pratico, e tem estreita ligagédo com o resultado de aprendizagem 3. O estudante deve saber elaborar
um plano de negdcio seguindo a estrutura bésica. Para implementar este resultado de aprendizagem, os estudantes devem-se
organizar em grupos e identificar uma ideia de negécio. Usando a ideia de negdcio identificada, os estudantes devem elaborar o plano de
negécios em fases seguindo a estrutura do plano de negdcio. O objectivo é de ter um plano de negécio elaborado para cada grupo de
estudantes.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 30 horas)

Os estudantes devem usar os custos e os proveitos reportados no plano de negdcio para calcular as margens liquidas de cada
actividade incluida no plano de negacio. Deve se evitar implementar actividades com margens liquidas negativas. Entre as actividades
com margens liquidas positivas, deve-se priorizar as actividades que tem margens liquidas superiores comparando com outras
actividades. Para calcular custos e proveitos é necessario colectar dados. Por isso, 0s materiais de ensino podem incluir exemplos de
documentos contabilisticos que séo usados para colher dados. Estes documentos podem ser inventarios, razéo e outras fichas de recolha de
dados tais como fluxos de caixa.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo

. 0 ensino do médulo seque uma sequéncia onde o resultado de aprendizagem 1 é completado e em primeiro lugar, seguido dos resultados 2 e 3. A
avaliagdo deve incluir actividades tedricas e praticas descritas nos requisitos de evidéncia. A avaliagdo do mddulo pode ser feita de forma
integrada, onde se privilegia a avaliag&o dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1
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E necessario saber definir correctamente o plano de negécio incluindo a descrigdo dos diferentes tipos de planos de negdcio. Dada uma
determinada ideia de negdcio, os estudantes devem saber listar os objectivos do plano de negécio relacionados com a ideia de negécio
descrita. Este resultado de aprendizagem pode também ser avaliado com uma pergunta para os critérios de desempenho a), b) ¢) e d).

Resultado de Aprendizagem 2

A base de avaliagdo deste resultado de aprendizagem deve ser o plano de negécios desenvolvido pelo grupo de estudantes. Também os
estudantes devem saber listar correctamente as partes que compdem um plano de negdcio.

Resultado de Aprendizagem 3

Exige-se a resposta correcta sobre as partes que compdem um plano de negdcio assim como a escolha de actividades propostas num plano
de negécio dado os custos e proveitos de cada actividade. Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado com pelo menos 3 perguntas
para cada critério de desempenho descrito

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. Ministério da Economia e Inovagdo. Como Elaborar um Plano de Negécio: O seu Guia para um Projecto de Sucesso. Disponivel na
seguinte pagina de Intemet; http://www.iapmei.pt/iapmei-art-02.php?id=1628temaid=17
2. O'Donnel, M. 1991. Writing Business Plans that Get Results: A Step-By-Step Guide. McGraw-Hill Contemporary

3. Stutely, R. 2006. The Definitive Business Plan: The Fast Track to Intelligent Business Planning for Executives and
Entrepreneurs. Prentice Hall.

0 Copyright PIREP 2010

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,
em Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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UC AGR015003 Aplicar procedimentos e politicas de gestao de recursos humanos
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia: Aplicar procedimentos e politicas de gestéo de recursos humanos
Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds a conclusao desta unidade de competéncia, os candidatos compreendem os conceitos basicos e adquirem as habilidades necessarias para

a implementacdo das politicas, regras e procedimentos relevantes para a gestdo dos recursos humanos. As estratégias incluem, a
identificagdo e interpretagéo das politicas, regras e procedimentos basicos usados na gestao dos recursos humanos. Adicionalmente os
candidatos compreendem e descrevem os diferentes interessados (stakeholders) de uma determinada organizagdo. Finalmente, os candidatos
s0 capazes de seleccionar e avaliar 0s recursos humanos, fazer a monitoria, avaliag@o e avaliar a motivagéo dos recursos humanos

assim como aplicar 0s procedimentos basicos de seguranga no trabalho.

Codigo: UC AGR015003 Nivel do QNQP Vv

Campo: Agricultura e Conservagdo da Natureza Subcampo: Produgéo Agro-pecudria

Data de Registo: \ Data da Revisédo do Registo:
Elementos de Critérios de Desempenh Contextos de Aplicagd
Competéncia érios de Desempenho ontextos de Aplicagdo

1. Demonstrar a) ldentifica politicas, regras e procedimentos Politicas, regras e procedimentos incluem: Leis de
compreensao das relevantes aplicaveis aos recursos humanos. trabalho vigentes no pais, regulamentos internos da
politicas, regras e | b) ldentifica as condicdes vigentes de empresa referentes aos recursos humanos.
procedimentos de trabalho numa organizaco.
gestdo de recursos Condigdes vigentes no trabalho incluem: ética
humanos numa Evidéncias Requeridas profis".sionall, hgrério de trgbalho (hora,s' extras, férias),
empresa agraria medidas disciplinares vigentes, politica salarial

Evidéncia escrtaloral: | (salérios, bonus, subsidios), medidas de seguranca
Evidencia escrita que os candidatos listam as principals | no trabalho, greves legais, responsablidades dos

politicas, regras, e procedimentos aplicaveis aos trabalhadores e da empresa, reforma, etc.
recursos humanos numa empresa agraria

Actividade em grupo:
Os candidatos, em grupo, descrevem resumidamente
as politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos

recursos
humanos numa empresa agraria.

2. Demonstrar a) Lista diferentes interessados (stakeholders) de Os interessados/participantes (stakeholders) incluem:
compreensao dos Uma empresa agraria. organizagGes dos trabalhadores que podem ser
Varios b) Explica as fungdes dos diferentes organizagdes internas (sindicatos dos trabalhadores
stakeholders participantes (stakeholders). da empresa) ou externas (sindicatos locais, distritais,
(interessados) e a Evidéncias Requeridas provinciais e nacionais); empresas fornecedoras de
sua fungéo dentro matéria-prima (factores de producéo) para a empresa,

Evidéncia por escrito/oral:
Evidéncia escrita que os candidatos listam os principais
interessados (stakeholders) de uma empresa agraria.

de uma
organizagao

empresas consumidoras dos produtos da empresa
incluindo outros tipos de clientes; accionistas da
empresa, associagbes profissionais e outras entidades

ue directamente sdo afectadas pelas actividades da
Actividade em grupo: q p

. . L N organizagéo.
Os candidatos em grupo listam as principais fungdes dos
diferentes interessados (stakefolders) de uma As funges dos participantes (stakeholders) incluem:
empresa agraria. fornecer matéria-prima (factores de
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagéo

produgao) a organizacdo, compra dos bens e servicos da
empresa, administrago e gestéo das actividades da

empresa, regulamentacéo das actividades da empresa e
de uso de recursos produtivos na empresa,

regulamentacéo de leis de trabalho e
mediagao de conflitos laborais.

3. Seleccionar
trabalhadores e
estabelecer
contratos de
trabalho.

a) Selecciona trabalhadores.

b) Identifica as principais componentes de um
contrato de trabalho.

c) Interpreta um determinado contrato de
trabalho.

d) Identifica termos de referéncia de um
determinado trabalhador da organizagéo.

e) Lista e descreve diferentes contratos e acordos
de trabalho.

f)  Cria banco de dados de trabalhadores da
empresa.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral:

Evidéncia escrita de os candidatos descrever as
principais componentes de selecgdo de
trabalhadores, listar as componentes-chave de um
contrato de trabalho e descrevem os principais tipos
de contrato de trabalho

Actividade em grupo:

Os candidatos em grupo produzem dois termos de
referéncia (exemplo: de trabalhador do campo
agricola, trabalhador na area de pecuaria, de um fiel de
armazém, efc.).

Seleccionar trabalhadores inclui: identificaco das
necessidades em contratar trabalhadores,
recrutamento, treinamento e selecgao.

Principais componentes do contrato incluem: dados da
empresa (nome, localizagdo, pessoa que representa),
dados do contratado (dados apresentados nos
documentos de

identificagdo incluindo a data de emisséo desses
documentos), clausulas do contrato

(obrigatoriedade do contratado, isto é, cumprimento
dos termos de referencia; obrigatoriedade do
contratante, isto &, pagamento de salarios e outros
beneficios; resolugéo de possiveis litigios; duragdo de
contrato incluindo o horario do trabalho).

Interpretar um contrato de trabalho inclui: saber
aplicar as clausulas do contrato e em especial as
clausulas relacionadas com os termos de referéncia
(controlar o cumprimento da realizagéo das
actividades descritas no contrato de trabalho), duragéo
(o contratado esta a trabalhar dentro do periodo
estabelecido no contrato) assim como honrar 0s
compromissos da empresa perante o trabalhador
(pagamento de salarios, cumprimento dos horarios de
trabalho, etc.)

Os termos de referéncia incluem: a descrigdo das
actividades a serem desenvolvidas pelo contratado.
Estas podem ser lavoura, sementeira, sacha e
irmigacéo de 2 hectares de campos agricolas.
Diferentes tipos de contratos de trabalho incluem: a
tempo inteiro e parcial. Contratos a tempo parciais podem
ser de longa, média e curta duragao.

Banco de dados dos trabalhadores inclui: pastas com
a documentag&o completa (documentos de
identificagdo, CV, diplomas entre outros documentos
exigidos pela lei) dos trabalhadores, listagem manual
eou
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I(E:Ic?m;:tt::c?: Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo
electrénica de todos trabalhadores incluindo a categoria e
a remuneracéo assim como assiduidade.

4. Monitorar, avaliare | a) Define lideranca. Lideranga inclui: definir o conceito de lideranga e
motivar 0s b) Aplica a fungdo de comunicacéo na gestdo descrever os diferentes estilos de lideranga (autoritaria,
recursos humanos dos recursos humanos. liberal e democratica)

c) Demonstra compreensdo sobre as
necessidades humanas. A comunicagéo pode ser: formal e informal assim
d) Demonstra compreens&o dos factores como oral ou escrita. A informag&o que chega aos
motivacionais dos recursos humanos receptores deve ser correcta, transparente e ndo

e) Gere correctamente casos de conflitos de trabalho | ambigua. A informagéo pode ter um fluxo descendente,
entre os trabalhadores e entre os trabalhadores | ascendente e ou lateral.
com a empresa.
f) Participa na monitoria e avaliagdo dos
recursos humanos. As necessidades humanas incluem: necessidades
Evidéncias Requeridas fisiologicas, seguranga, sociais, estima e auto-realizagao|

Evidencia escrita/oral:

Os factores motivacionais incluem: tipo de trabalho,

Evidéncia escrita que os candidatos descrevem os realizagéo, reconhecimento, progresso profissional &
principais esfilos de lideranga, listam e descrevem 0s | rasponsahilidade

diferentes fluxos de informagao na comunicagéo,

listam e descrevem os factores motivacionais dos Motivagéo dos recurso pode ser através de: aceitacio no

recursos humanos, listam e descrevemas | o de trabalho, promogéio, apoio do supervisor,
necessidades humanas basicas e listam os principais | heneficios sociais e bonificagdes.

elementos a considerar na monitoria € avaliagao dos

recursos humanos. Conflitos de trabalho incluem: disputas sobre salario,
N ‘ horario de trabalho, seguranca no trabalho, regalias
Actividade em grupo: sociais do trabalhador, assédio sexual, descriminagdo

Os candidatos em grupo elaboram uma ficha simples de | racia) cuitural e ideologica, etc.
avaliagdo dos recursos humanos com indicadores

claros & mensuraveis e escrevem um memorando @ | 4 monitoria e avaliago dos recursos humanos

comunicar os trabalhadores de campo sobre incluem: cumprimento das actividades,

necessidade de realizar algumas actividades de desenvolvimento de capacidades, cumprimento do

produgéo agraria. horério do trabalho, relagGes humanas e ética
profissional assim como respeito pelos valores de
outros trabalhadores

Cumprimento das actividades inclui: Completar as
actividades em periodos preestabelecidos e com a
qualidade requerida (exemplo, o trabalhador semeou 0
milho com o compasso requerido dentro da area e
periodo preestabelecido)

Desenvolvimento das capacidades inclui: nivel de
aprendizagem de novas praticas de realizagdo de
actividades (exemplo: aprendizagem de novas
técnicas de
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sementeira, gradagem, rega, aplicago de pesticidas, etc.)
e aperfeicoamento das praticas das actividades correntes
que s&o desenvolvidas pelo trabalhador.
Cumprimento do horario de trabalho inclui: pontualidade,
faltas justificadas e injustificadas, horas extras
realizadas, nimero de dias de férias gozadas, efc.
Relagdes humanas incluem: relages que o trabalhador
tem com os colegas e com os dirigentes da empresa.
A ética profissional inclui honestidade, compromisso e
seriedade que o trabalhador tem perante o trabalho, 0s
colegas e dirigentes da empresa.
Os valores do trabalhador incluem: filiagéo politica e
religiosa dos membros da organizag&o assim como a
raca, local de
origem e a cultura do trabalhador.

5. Promover e a) Promove a aderéncia de boas praticas de salde e | Boas praticas de satide incluem: evitar doengas tais
aderir a boas higiene pessoal. como a malaria, HIV, tuberculose e outras doengas.
praticas de b) Identifica e fomenta o uso de equipamento de Também evitar acidentes de trabalho tais como
salde e proteccdo queimaduras devido aos incéndios, contaminag&o com
seguranga no c) Demonstra a importancia de verificar os pesticidas, adubos, e outros quimicos.
trabalho elementos de seguranca.

Evidéncias Requeridas Higiene pessoal inclui: higiene pessoal regular, e
Evidéncia escrita/oral: higiene pessoal no trabalho (lavar as mao com agua e
Evidéncia escrita que os candidatos listam as principais | detergentes antes de manusear produtos agrarios
doengas que os trabalhadores agrarios devem evitar | produzidos, lavar bem as méo depois de manusear
incluindo a descrigdo dos processos de contaminagdo | produtos quimicos).
e consequéncias de cada doenga; listam o
equipamento de protecgdo e seguranca a ser usado pelos| Equipamentos de protecgdo incluem: Luvas, capas e
trabalhadores agro-pecudrios e listam as regras basicas| méscaras de protecgéo, botas, capacetes, etc.
de higiene de um trabalhador agricola.
Elementos de seguranga incluem: extintores, alarmes
Actividade em grupo: contra incéndios, efc.
Os candidatos em grupo, produzem um relatdrio
sobre palestras e visitas relacionadas com boas
préticas de saude e
seguranca no trabalho.
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MO AGR015003 Aplicar procedimentos e politicas de gestdo de recursos humanos

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

0 tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades bésicas de gestdo dos recursos humanos.
Especificamente, os estudantes devem ter habilidades sobre o entendimento das politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos
recursos humanos e existéncia de diferentes stakeholders de uma empresa agraria. Também este modulo foi desenhado para habilitar os
estudantes a participar no processo de selecgéo, monitoria e protecgéo dos recursos humanos num determinado empreendimento agrério.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem

As habilidades descritas sdo necessarias para saber interagir com os diferentes stakeholders da empresa, usar correctamente as
politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos recursos humanos assim como seleccionar, monitorar, motivar e proteger 0s recursos
humanos. A pessoa treinada podera ter conhecimentos basicos de gestdo dos recursos humanos num empreendimento agrario de pequena
dimenséo.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino deverd incluir diferentes politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos recursos humanos em Mogambique. A lei do
trabalho em vigor em Mogambique é uma boa base para extrair conteudos de aprendizagem para este resultado de aprendizagem. Também
pode se usar regulamentos existentes nas empresas agrarias em funcionamento assim como a politica salarial dos trabalhadores agrarios
vigente no pais.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 6 horas)

Este resultado ¢ essencialmente descritivo. Os diferentes stakeholders tipicos de uma determina empresa agraria devem ser identificados e
descritos. Consultas nas outras empresas em actividade no ramo agrario pode ser importante na identificacéo e descri¢éo de diferentes
stakeholders.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino deve descrever as principais fases de selecgdo dos recursos humanos incluindo as partes que compdem um contrato de
trabalho. Exemplos de termos de referéncia de um trabalhador agricola com contrato a tempo inteiro e parcial devem ser incluidos nos
materiais de ensino.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 18 horas)

Os materiais de ensino devem incluir contelidos relacionados com a lideranga (definicdo e principais estilos), a comunicago (definigéo e
0s principais tipos) assim como variaveis relacionadas com as necessidades humanas e motivagéo. Adicionalmente, as varidveis a usar para
monitorar, avaliar e motivar um trabalhador agricola devem ser incluidos nos materiais de ensino. Um exemplo de um memo que comunica a
realizag&o de uma certa actividade por
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parte dos trabalhadores na organizag&o e um outro exemplo de uma ficha de avaliagéo de um trabalhador agricola devem ser incluidos nos
materiais de ensino.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 12 horas)

Os materiais de ensino devem incluir a descricdo do processo de contaminagdo, consequéncias e medidas a sequir para evitar a contaminagéo
das doengas (malaria, HIV, tuberculose, efc.). Adicionalmente, os materiais de ensino devem incluir uma descrigdo do uso de
equipamento de protecgdo e de seguranga no trabalho assim como as regras basicas de higiene pessoal dos trabalhadores agrarios.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo

0 ensino do médulo segue uma sequéncia onde o resultado de aprendizagem 1 é completado e em primeiro lugar, seguido dos Resultados 2, 3,
4 e 5. A avaliagdo deve incluir actividades tedricas e praticas descritas nos requisitos de evidéncia. A avaliagdo do médulo pode ser feita de
forma integrada, onde se privilegia a avaliag&o dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1

Neste resultado de aprendizagem, as politicas, regras e procedimentos basicos aplicaveis aos recursos humanos devem ser objecto de
avaliagdo. Pode-se usar trés perguntas para cada critério de desempenho deste resultado de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 2

A base de avaliagdo deste resultado de aprendizagem deve ser a listagem e descrico dos principais stakeholders de uma empresa agraria.
Uma pergunta para cada critério de desempenho envolvendo no minimo trés stakeholders seria suficiente para avaliar este resultado de
aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 3

A avaliagéo deve centrar-se nos critérios de desempenho. Uma pergunta para cada critério de desempenho. Contudo, um tratamento
especial deve ser dado para a produgdo de termos de referéncia de um trabalhador de uma empresa agraria.

Resultado de Aprendizagem 4

Os candidatos devem listar e descrever correctamente os diferentes estilos de lideranga, as necessidades humanas e os factores
motivacionais. Também a avaliagdo pode-se basear na ficha de avaliagio dos recursos humanos e 0 memorando que da instrugdes sobre a
realizacdo de trabalho agrario pelo grupo de estudantes nos requisitos de exigéncia (trabalho em grupo).

Resultado de aprendizagem 5

Relatdrios de palestras e visitas a empresas agrarias devem ser a base de avaliagdo deste resultado de aprendizagem. Contudo,
perguntas relacionadas com a listagem e descri¢do das regras basicas de salde, equipamento de proteccao e seguranga no trabalho
podem ser incluidas na avaliagdo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
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Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP
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Registo da Unidade de Competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

| Elaborar um projecto de producéo florestal ou de fauna bravia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
Apds conclusao com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver capacidades de elaboragdo de um projecto

técnico de produgéo, de aplicar principios de desenho técnico de uma unidade de produgdo florestal ou de exploragéo de fauna bravia. Ele é
capaz de definir as infra-estruturas, os recursos
necessarios e fazer uma estimativa de custos de produgdo do projecto.

Cédigo: | UC AGR065005 Nivel do QNQP Vv
Campo: | Agricultura e conservagdo da natureza Subcampo: Florestas e Fauna Bravia
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |
2B Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar a elaboragdo a) ldentifica claramente 0s objectivos da Informagéo essencial inclui: datas, horas
do projecto elaboragao do projecto. de trabalho, contacto inicial, localizag&o,

b)  Escolhe o local onde a unidade de produgdo vai ser
implantada.

c¢) Prepara-se cuidadosamente e de forma abrangente
para a elaboragéo do projecto em termos de recolha de
informagéo essencial.

d) Decide sobre as fases e actividades na
elaboragéo do projecto.

e) Elabora o calendario das fases e actividades da
elaboragdo do projecto e estabelece metas
realistas.

f)  Confirma claramente e com exactiddo todos
0§ arranjos necessarios para a realizagéo do projecto.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral

Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente o
local onde a unidade de produgdo vai ser implantada, 0s
objectivos do projecto, as fases na elaboragéo do projecto e
metas realisticas.

Desempenho
0 candidato confirma os objectivos e calendério das fases da
elaboragdo do projecto com o supervisor.

requisitos particulares do local de
trabalho
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Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

2. Desenhar o projecto

a) Identifica as caracteristicas dos recursos naturais
do local seleccionado.

b)  Descreve os requisitos em infra-estruturas da unidade
de producéo

c) Identifica s recursos necessarios para a
concretizacao do projecto

d)  Calcula os custos de produgdo e resultados
esperados.

Evidéncias Requeridas

Desempenho

0 candidato prepara e apresenta um portfolio que inclui todas
ainformag&o analisada e os critérios de selecgéo das
opgdes técnicas

dentificag&o das caracteristicas dos recursos
naturais do local inclui: exame de solos e do
seu potencial para a produgéo florestal;
identificagdo as fontes de &gua; descricéo do
clima; identificac&o dos tipos basicos de
vegetagdo; descricdo da topografia do
terreno.

Recursos necessarios incluem recursos
materiais, recursos financeiros e recursos
humanos

Requisitos em infra-estruturas podem incluir
mas ndo estdo limitados a: vedagdes,
armazéns, casas, fontes de agua,
electricidade, infra-estruturas industriais e
vias de acesso

3.Escrever e apresentar
0 projecto

a)  Escreve o primeiro rascunho do documento do
projecto, usando a estrutura, layout, linguagem
técnica, fluéncia do texto, vocabulério, gramética e
ortografia e pontuag&o adequados.

b)  Faz uma apresentagéo oral do projecto ao
supervisor e colegas.

c¢)  Ouve e argumenta comentarios do supervisor e colegas
com opinides e ideias fundamentadas.

d) Revé o rascunho.

e) Elabora o documento final do projecto.

Evidéncias Requeridas

Desempenho

0 candidato apresenta oralmente o seu projecto de forma
adequada, como definido nos critérios de desempenho e
contextos de aplicagdo.

Produto

0 candidato elabora o documento do projecto, de uma forma
adequada, como definido nos critérios de desempenho e
contextos de aplicagdo.

Documento do projecto & um documento
escrito que contém: a) introdugéo, b)
descri¢ao do local seleccionado, das
espécies florestais e faunisticas, c) tecnologias
e opgdes técnicas seleccionadas (comparages
e critérios de decisdo); d) recursos
necessarios para implementar a unidade de
produgdo; custos de produgao.

Apresentagao oral do projecto inclui: usar
adequadamente vocabulario, estruturas
gramaticais, auxiliares visuais e elementos
da oralidade (entoagéo, ritmo, tom, pausas)
de acordo com a audiéncia; anotar as
contribuicdes dos participantes para usar nas
suas intervengdes; contribuir no debate com
intervencdes oportunas e claras sobre 0
seu projecto com opinibes e ideias
fundamentadas, concordando ou
discordando dos restantes

participantes, fluente e correctamente.
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4.Rever a contribuicéo

a) Reexamina o trabalho realizado e revé

habilidades ganhas
para 0 Seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social na
elaboragéo do
projecto.

definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do
supervisor.

c) Expressa claramente 0s sentimentos e
reacches em relagdo & experiéncia de
elaboragéo do projecto.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagéo a
futuras metas pessoalis, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalho
realizado na elaboragao do projecto através de uma auto-
avaliagdo.

Desempenho

O candidato identifica a contribuicio do conhecimento e
habilidades ganhas para 0 seu préprio desenvolvimento
pessoal, social e profissional obtidas durante a elaboragdo do
projecto.

Elementos de . ——
Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo
do conhecimento e efectivamente o progresso rumo s metas
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MO AGR065005 Elaborar um projecto de produgéo florestal ou de fauna bravia
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
0 tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este madulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este & um modulo de aplicagéo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes mddulos dos certificados 3, 4 e 5 nas
areas de florestas e fauna bravia. Neste médulo o estudante adquire as habilidades de integragdo necessarias para por em pratica em
projecto de produgéo de uma pequena dimenséo. Ele sera Util em particular para quem deseja comegar uma actividade de produgéo

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este modulo cria situagdes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo
desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 2 horas)

0 estudante deve ser encorajado a definir quais os objectivos do seu projecto e que passos vai sequir para o desenhar. O estudante
deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido que ele deve seguir. Ele deve ser encorajado a ser realista nos seus
objectivos. Os estudantes devem ser capazes de apresentar e argumentar sobre as suas propostas e estas devem ser aprovadas
pelo professor antes de seguir para os resultados de aprendizagem seguintes. Os professores devem dar ao estudante uma lista de
verificagdo para 0s ajudar na discusséo referente a fase de preparagao do projecto .

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgéo. O professor deve acompanhar o trabalho do estudante,
discutindo com o estudante as suas analises e opgbes técnicas, € dando feedback frequentemente. Os estudantes devem ser
encorajados a consultar especialistas e professores com experiéncia em exploragdo florestal e processamento de madeira, silvicultura e
maneio florestal e Fauna bravia, conforme a sua opgao.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 7 horas)

Este resultado de aprendizagem diz a apresentacdo escrita do projecto de produgdo. O estudante deve ser orientado neste
processo e deve ser-he dado um guido que ele deve seguir. O professor deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2° esbogo do
relatdrio.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 1 horas)

Os estudantes devem ser encorajados a reflectir numa forma honesta e aberta sobre a qualidade do seu trabalho, relacionando-0 com o0s
objectivos estabelecidos. Neste ponto o professor deve discutir o documento final do projecto com os estudantes para ajudar e apoiar 0
processo de andlise.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagao

0 ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e
actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decises, de
mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.
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Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de
Aprendizagem 1

Este resultados de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagéo/observacdo a ser preenchida pelo professor, perante um
relatorio escrito que deve conter: a) os objectivos da elaboragdo do projecto; b) o local onde a unidade de produg&o vai ser implantada; ¢) a
informacéo essencial recolhida; d) as fases e actividades na elaboragdo do projecto; €) o calendério das fases e actividades da elaboragéo
do projecto e f) os arranjos feitos para a realizagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo sobre a forma como o estudante cumpriu com o objectivo e
desempenhou as actividades e metas tragadas na fase de preparagéo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 3

O critério de desempenho deve ser avaliado através de uma lista de verificacdo sobre o contelido e forma de apresentacdo do
projecto.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que verifica a auto-avaliagéo feita pelo estudante
sobre 0 seu projecto e desempenho.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes do médulo. Em
todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
1. Carruthers, lan and Marc Rodriguez. 1992. Tools for Agriculture: A quide to appropriate equipment for smallholder farmers 4th
Practical Action.
2. Langer, Richard W. and Susan McNeill. 1994. Grow It! - The Beginner's Complete In-Harmony-With-Nature Small Farm
Guide -- From Vegetable and Grain Growing to Livestock Care. Noonday
3. Macher, Ron. 1999. Making Your Small Farm Profitable. Storey Books.
4. Meitzner, Laura S. and Martin L. Price. 1996. Amaranth to Zai Holes: ideas for growing food under difficult conditions.

ECHO.

5. McC. Netting, Robert. 1993. Smallholders, Householders: Farm Families and the Ecology of Intensive, Sustainable
Agriculture.

6. Philip, David. 1995. People's Farming Workbook Environmental and Development Agency Trust, Cape Town, South Africa,
1995

7. Schwenke, Karl. 1991.Successful Small-Scale Farming". Storey Books
8. Thear, Katie.The Smallholder's Manual. . The Crowood Press .

© Copyright PIREP 2008

Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,
em Mogambique.

Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP

[Q AGR085001 Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia

Pagina 132



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

UC AGR065006 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de produgéo florestal ou de fauna bravia
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de produgao florestal ou de fauna bravia
Competéncia
Descri¢do da Unidade de Competéncia:

Apds conclusao com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver a capacidade de arranjar e preparar uma

experiéncia de trabalho (estégio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma forma profissional. O candidato ira desenvolver capacidades de
planificagdo, organizagéo, e implementagao de tarefas numa unidade de produgéo de exploragéo florestal e processamento de madeira; silvicultura
e maneio florestal ou

exploragéo de fauna bravia

Codigo: | UC AGR065006 Nivel do QNQP Vv
Campo: | Agricultura e conservagdo da natureza Subcampo: Florestas e Fauna Bravia
Data de Registo: | Data de Reviséo do Registo: |
Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar uma experiéncia| a) Identifica claramente as qualidades e habilidades pessoais Qualidades e habilidades incluem:
de trabalho (estagio) através de uma auto-avaliagdo inicial e estabelece metas pessoais e interpessoais

pessoais realisticas.

b) Estabelece e concorda com objectivos e metas do estagio que
combinam com as suas qualificagdes, habilidades e metas, | Objectivos e metas incluem:; um
usando uma variedade de fontes de informag&o. minimo de 3 metas e 1 objectivo

c) Prepara-se cuidadosamente e de forma abrangente para a
experiéncia de trabalho (estagio) em termos de recolha de

informacao essencial. Informagao essencial inclui: datas,

d) Confirma claramente e com exactiddo todos os arranjos horas de trabalho, contacto inicial,
necessarios para a experiéncia de trabalho localizagéo, requisitos particulares
(estégio). do

local de trabalho

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral:
Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente as qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-avaliagdo inicial e que
estabelece objectivos e metas pessoais realisticas.

Desempenho no local de trabalho
0 candidato confirma os arranjos relativos ao estagio feitos com o
responsavel da empresa.

2. Levaracabo a) Discute com o supervisor imediato os padrdes a atingir que sao Padrbes esperados podem incluir:
tarefas alocadas esperados para as varias tarefas alocadas. Horas de atendimento, vestuario
durante a b) Levaa caho as tarefas alocadas de uma forma apropriado, regras de uso do
experiéncia de profissional. equipamento, procedimentos de
trabalho (estagio) c¢)  Cumpre com os requisitos de afectagéo de acordo com as trabalho.

directrizes da unidade de produgéo.
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d) Observa a todo 0 momento os requisitos de higiene e seguranga. ‘ Situagdes inesperadas |
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Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

e) Observa atodo o momento boas praticas de proteccdo do meio
ambiente

f)  Demonstra a capacidade de lidar com situagdes
inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho

0 candidato leva a caho as tarefas planificadas durante a experiéncia no
trabalho numa dada unidade de produgdo

florestal ou fauna bravia.

incluem: condiges atmosféricas
adversas, trabalho em excesso.

3. Trabalhar em
cooperagéo com
0S outros na
planificagéo e
compreender a
experiéncia de
trabalho.

a) Observa as praticas de trabalho de forma atenta fazendo
perguntas onde for relevante.

b) Escuta atentamente as instruces aceitando-as de forma
positiva.

c) Procura o conselho, assisténcia e opinides dos outros, caso
Necessario.

d) Forma relagdes de trabalho que sejam de natureza
cooperativa.

e) Modifica o comportamento de forma apropriada para satisfazer
as necessidades de diferentes situagdes.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
0 candidato trabalha com os outros, de forma cooperativa,
durante a experiéncia de trabalho numa dada unidade de

produgdo florestal ou fauna bravia.

4, Rever a contribuigdo
do conhecimento e
habilidades ganhas
para o Seu proprio
desenvolvimento
pessoal e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em termos de pontos fortes e

fracos e revé efectivamente o progresso rumo as metas definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do supervisor.

c) Expressa claramente, 0s sentimentos e reacgdes em relagdo a
experiéncia de trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em relagdo a futuras
metas pessoais, sociais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escritooral
Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-avaliagao.

Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribuigdo do conhecimento e habilidades
ganhas para 0 seu proprio desenvolvimento

pessoal e social, obtidos durante a experiéncia de trabalho numa dada
unidade de producao agro-pecudria.
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MO AGRO065006 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa unidade de produgéo florestal ou de fauna bravia
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas
0O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos. O tempo total estimado para
este modulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir a0 estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de uma unidade de producéo de
exploracdo florestal e processamento de madeira, silvicultura e maneio florestal ou fauna bravia, em condigdes normais. Isto permitira o
desenvolvimento de habilidades para a vida. O estudante serd capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em
relagdo ao trabalho na area vocacional por ele escolhida. O médulo pretende ndo 6 ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel
5 mas também melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagdes sobre o contelido e contexto de aprendizagem
Este modulo mantém um balango entre 0 que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria situagbes e
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O estudante deve ser encorajado a preparar o seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades pessoais. O estudante deve ser
orientado neste processo e deve ser-he dado o formato (formulario) do CV que ele deve seguir e que é geralmente aceite pelos
empregadores. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagbes demonstrando as habilidades que possui para trabalhar
efectivamente em florestas ou fauna bravia.

A negociagdo dos objectivos e metas individuais é um aspecto central para a realizagio de um estagio adequado. E responsabilidade do
professor manter um banco de dados das principais de producdo florestal ou faunistica na regiéo e que oferecem possibilidades de
realizacdo de estagios. Para isso é essencial desenvolver boas relagbes com uma série de instituicdes relevantes nestas areas vizinhas da
escola.

Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para o0s ajudar na discussdo referente aos arranjos do estagio. Os estudantes
podem entrevistar o responsavel pela instituicdo onde véo realizar o estagio de forma a praticarem habilidades de negociagéo. Os
professores devem elucidar os responsaveis da instituico onde o estudante vai realizar o estagio sobre os objectivos do estagio e o que
se espera deles em termos de observagdo dos estudantes e preenchimento de listas de verificagdo. No processo de negociagdo dos
arranjos individuais do estagio, pode ser util convidar os responséveis das instituicdes para a sala de aula para a discusséo sobre 0 que se
espera dos estudantes.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 126 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na instituicio escolhida para o estagio. Contudo, para preparar os estudantes, os
professores devem discutir com os estudantes quais as tarefas que se espera eles venham a executar. Os responsaveis da instituicdo
devem ser envolvidos na elaboragdo das listas de verificagéo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a
evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os estudantes devem ser encorajados a completar um diario de actividades
relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar os estudantes, o professor
deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho, trabalhar em grupo e mudangas de
comportamento que se espera dos estudantes. Os responsaveis pelas instituicdes devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de

[Q AGR085001 Certificado Vocacional (V) em Fauna Bravia

Pagina 136



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho
requerida. Os estudantes devem ser encorajados a escrever e manter um didrio de actividades relatando cada actividade que
desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 12 horas)
Os estudantes devem ser encorajados a rever o seu CV inicial numa forma honesta e aberta. Usando o seu didrio de actividades eles devem

rever 0 seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas que eles préprios tragaram. Neste ponto o professor
deve discutir os relatérios feitos pelos empregadores ou responsaveis pelas instituicdes onde o estudante realizou o estagio, com os
estudantes para ajudar e apoiar o processo de andlise. Os estudantes devem receber formulrios sobre o formato dos relatérios do estagio
antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O professor deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2° esbogo do relatério. No
fim deste processo os estudantes devem ser encorajados a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para eles proprios.

Abordagem na geragdo das evidéncias de avaliagdo

0 ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e
actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O estudante deve participar activamente em todas as tarefas alocadas
pelo empregador/supervisor no local de trabalho. O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar
iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducéo as tarefas para garantir que o
estudante tem uma compreenséo clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

0 estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de
aplicagéo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho
real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de forma a assegurar o
envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos estudantes, supervisores e colegas é uma
parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o estudante completou na classe usando os formularios
dados pelo professor. Estes formularios devem incluir o CV que deve incluir fraquezas e pontos fortes e objectivos € metas pessoais. O
critério de desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparagéo do estagio. O critério de
desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o encontro de negociagéo com o responsavel da instituigao onde o
estagio vai ser realizado

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagéo a ser preenchida pelo
empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagdo deve ser suportada por um
relatério do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela escola. Este
relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem

1. Os critérios de desempenho (b), (c) € (d) devem ser avaliados através de um relatdrio submetido pelo estudante que deve incorporar
detalhes do trabalho diério registados no diério durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os formulérios a ser entregues
pelo professor € ndo deve ter mais que 700 palavras. Este relatério também pode ser usado como evidéncias dos mddulos de
habilidades para a vida do nivel 4.
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do médulo.
Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas & aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1. Instituto Superior Politécnico de Manica. 2007. Normas e procedimentos dos estégios profissionais.

© Copyright PIREP 2010
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do programa,

em Mogambique.
Néo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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