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1. Introdugao ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificag&o: Certificado Vocacional (5) em Gestao de Parque de Maquinas Agricolas

Codigo Nacional: Q AGR10501171

Campo: Agricultura e Conservagdo da Natureza Sub campo: Gestao de Parque de Maquinas
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 5 Créditos totais: 120

Data do registo: Data da revis&o do registo:

1.1. Introducéo Geral

A qualificagdo Certificado Vocacional 4 em Gestdo de Parque de Maquinas Agricolas foi desenvolvida no &mbito da
implementac&o do Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Sector Agrario (PEDSA) que preconiza a implantagéo dos
Centros de Servigos. Os Centros de Servigos visam apoiar os pequenos e médios produtores na area de mecanizagao
agraria, uso de semente melhorada e provimento de insumos, com o intuito de aumentarem os indices de produgéo €
produtividade agraria para garantir a seguranga alimentar e abastecimento do mercado interno e externo (MINAG, 2014).
Actualmente, mais de 80% do sector agrario mogambicano é dependente da enxada e outros implementos manuais para a
realizacdo das actividades produtivas. Estima-se que o uso de factores de produgao modernos, tais como o uso de pesticidas
(2.5%), fertilizantes (3,7%), rega (5,3%), trac¢éo animal (5%) e tractor (1,5%) € baixo. Como resultado o baixo uso de factores|
modernos limita consideravelmente o tamanho da érea que pode ser cultivada por familia, reduzem a eficacia das operagoes|
culturais essenciais como a preparagao do solo e as sachas e, consequentemente, a produgéo (FAO, 2008).

Como forma de inverter este cenario, 0 governo aprovou o Plano Estratégico de Mecanizagao Agraria (PEMA) e o Programa
de Mecanizag@o Agraria que visam entre outros objectivos: (i) promover e consolidar a coordenagéo institucional entre
intervenientes na cadeia de mecanizagéo agraria, (i) garantir que o sector produtivo disponha de operadores e técnicos
formados, treinados e devidamente capacitados, (iii) promover o agrupamento das unidades de produg&o a volta de infra-
estruturas de apoio e (iv) permitir que os produtores agrarios tenham acesso aos mercados mais rentaveis (MINAG, 2013b).
Para garantir que os programas de mecanizagéo criados pelo governo tenham sucesso é imperioso que se aposte na
formacao de capital humano bem treinado e capacitado para a operagdo, manutenc¢do de maquinaria e gestao dos centros
de servigos sob os auspicios da ex-PIREP, Actual ANEP. Esta reforma tem como objectivo principal a transformagéo do|
actual sistema de ensino técnico profissional em Mogambique dirigido pela oferta para um sistema dirigido pela procura de
forma a responder as necessidades da economia Mogambicana actualmente em fase de rapido crescimento.

O sector agrério é de grande importancia para a economia do Pais. Ele contribuiu em 2016 com cerca de 25% no PIB e
engloba 80% da forga de trabalho economicamente activa (FAO, 2016). Por outro lado, este sector empregou, em empresas|
de produgéo, comercializagdo e processamento de produtos agrarios, cerca de 90% e 70% daforga laboral femenina e
masculina, respectivamente, contribuindo significativamente na na absorgdo da mao-de-obra assalariada em Mogambique,
(MINAG, 2010). O Pais possui um grande potencial agrario e as perspectivas de desenvolvimento e crescimento deste sector
s80 um dos principais alicerces das estratégias e planos nacionais de desenvolvimento econdmico e redugédo da pobreza.
O desenho desta qualificagdo teve por base um estudo das necessidades do sector produtivo agrario realizado de Setembro,
de 2007 a Maio de 2008 (Falcao et al., 2008), bem como a actual demanda do sector produtivo de técnicos ligados a gestéao

de parques de maquinas para servigos agrarios (MINAG, 2015). Por outro lado, considerou também o quadro nacional de

qualificacbes desenvolvido no &mbito da fase piloto do ex-PIREP, actual ANEP (Anexo 1).
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Os graduados com esta qualificagdo poderao trabalhar numa empresa agro-pecuaria ou agricola como técnicos agrarios
(técnico profissional de nivel intermédio) ou assistentes de gestores (de uma secgdo ou bloco), numa empresa de
prestacdo de servigos agricolas iniciar por conta prépria uma pequena unidade de producéo agricola, ou ingressar numa

instituicdo de ensino superior.

1.2. Metodologia Utilizada
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A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagao incluiu:

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagao incluiu:

Um estudo do sector de agricultura em Mogambique com objectivo de identificar as necessidades em técnicos de nivel médio
no sector produtivo agrario no Pais. Este estudo foi apresentado em varios féruns de discusséo. Este estudo incluiu uma
proposta das qualificagbes mais importantes e também as competéncias principais para cada uma delas (Falcao et al., 2008).
Um estudo da fundamentagéo e implementacao da estratégia de mecanizacdo agraria em Mogambique (MINAG, 2013a;
MINAG, 2014)

A aprovagao pelo STAC das qualificagdes prioritarias a desenvolver.

A elaboracéo das unidades de competéncia e mddulos detalhados, de acordo com a metodologia aprovada pelo ex - PIREP,
actual ANEP, por um grupo de especialistas nas seguintes areas: agricultura, rega e drenagem, equipamento e infra-
estruturas, pecuaria, gestdo e fomento e agro-negécios.

1. Aconsulta ao sector produtivo através da Equipa Técnica dos Padrdes em relagdo as unidades de competéncia.

1.3. Justificagao da Qualificagéo

Estrutura do sector produtivo agrario

O sector agrario em Mogambique pode ser dividido em trés tipos de exploragdes: pequenas, médias e grandes (MINAG,
2010).

A maior parte da producao agricola e pecuéria é familiar (pequenas e médias exploragdes) e é realizada por cerca de quatro
milhdes de produtores familiares, em pequenas exploragdes (<10ha) (MINAG, 2010). Estes praticam uma agricultura
familiar de subsisténcia, caracterizada por baixo nivel de utilizagdo de insumos, baixa produtividade e fraca integragéo nos,
mercados de produtos alimentares.

As grandes exploragdes(instituigdes privadas e cooperativas), concentram-se em produtos destinados a exportagéo,
(MINAG, 2010). Nestas empresas, as “culturas de rendimento”, nomeadamente o algod&o, a cana-de-agucar, o cha, e 0
tabaco, ocupam muito mais &rea do que as culturas alimentares basicas. Segundo o INE (2005a), onumero total de
trabalhadores empregues nas 871 empresas foi de 51.544 (dos quais 20.800 nas 4 empresas agucareiras do Pais)
correspondendo a 10% do total de trabalhadores empregues em todas as empresas do Pais (INE, 2005a).

A interligagdo entre os diferentes tipos de exploragdes estabelece-se através de empresas de comercializagdo e de
fomento. Assim, empresas de fomento (algod&o, tabaco e cana-de-agUcar fundamentalmente) estabelecem contratos de,
assisténcia e garantia de compra com agricultores familiares (relagdes de contrato agricola). Este modelo de contratos
agricolas entre produtores familiares e empresas tem vindo a crescer e a abranger outras culturas tais como o gergelim,
soja e fruteiras (MINAG, 2010).

Principais ocupagoes profissionais de nivel médio nas grandes e médias exploragées agrarias

O sector empresarial agrario é relativamente pequeno. A maioria das 870 empresas registadas em 2005, séo pequenas e
de propriedade individual e apenas 176 (20%) possuem mais de 20 trabalhadores cada, embora empreguem 90% de todos|
os trabalhadores do sector. A maior parte das médias e grandes empresas (com mais de 20 trabalhadores), enquadram-se
nos subsectores da agricultura, processamento agricola, florestas, pecuéria e a industria florestal (Fig. 1) (INE, 2005a).

As areas de actividade que a maior parte das médias e grandes empresas se dedicam e em que estavam envolvidos, em

2005, pelo menos 1000 trabalhadores em cada uma delas, foram a produgdo de aglcar, a produgdo agro-pecuaria, a
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exploracao florestal, o processamento de produtos agricolas (excluindo agucar, algod&o e tabaco), o fomento de algodao
e tabaco, a produgado de culturas anuais, a fruticultura e a industria do caju (INE, 2005a).
Apesar de relativamente pequeno o sector empresarial agrario tem vindo a crescer rapidamente nos Ultimos anos. Assim

68 projectos de investimento no sector agrario
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foram aprovados pelo CPI, nos ultimos 3 anos, projectos que irdo criar mais 21538 postos de trabalho no sector (CPI,
2008).

Devido ao pequeno numero de empresas e concentragdo em poucas areas de produgao, o mercado de trabalho actual no
sector de agricultura pode ser caracterizado por ser relativamente pequeno e pouco diversificado, embora as
oportunidades de emprego estejam a crescer derivado de um crescimento no nimero de empresas agrarias nos ultimos
anos. Em 18 empresas do sector entrevistadas em 2008 (Falcéo et al., 2008) constatou-se que:

O numero total de trabalhadores permanentes empregue por empresa € muito variavel (variou de 7 a 2600), sendo as
acucareiras as empresas que empregam mais trabalhadores.

A grande maioria dos trabalhadores nas empresas entrevistadas néo possui uma qualificagdo profissional adquirida num
centro de formagao; a aprendizagem é feita na propria empresa apds a contratagéo, ou sdo contratados trabalhadores ja
com experiéncia profissional adquirida noutras empresas.

O numero de técnicos médios (TM) empregues por empresa é relativamente baixo e varia de 0 a 10; apenas 23 TM
trabalnam nas 18 empresas entrevistadas; as empresas de fomento empregam relativamente um maior nimero de

técnicos meédios.

Numero de empresas
Servicos;

Industrias ~71;4%

florestais; Producio
24; 1988 ricola;
Processa ; 25%
mento
pecuario;
9;5% Produc3o
pecudria
Processa Producdo e agro-
mento florestal;  pecudria,
agricola; 28:16% 24,
AN- 7204 a ans
Ndmero de trabalhadores
Industri:as Servicos;
Processa]:_zll’??resmls; == Produgdo
11;4% ricola;
pecuario; \
396;1% Producdo
pecuaria e
agro-
Processam pecudria;
ento 6972; 15%
agricola; Producdo
24925; florestal;
53% 4250; 9%

Figura 1. Nimero de médias e grandes empresas (com mais de 20 trabalhadores) e de trabalhadores por subsector em
2005 (INE, 2005a).
As ocupagdes nas empresas entrevistadas, em particular nas grandes empresas, estdo organizadas por niveis de

responsabilidade na tomada de decisdes (Falcao et al., 2008).
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As principais ocupacdes de nivel médio ou inferior, existentes nas diferentes empresas entrevistadas, estdo indicadas
na Tabela 1.

Os critérios referenciados pela maioria dos entrevistados como os mais importantes na seleccdo dos técnicos de nivel médio
e na sua progressao na empresa Sao:

Experiéncia e atitude (espirito de sacrificio, dedicagdo ao trabalho, paix&o pela agricultura, gosto pela vida no campo,
honestidade)

Capacidade para a solu¢do de problemas (os actuais graduados nao tém pratica suficiente para resolverem os problemas do
dia-a-dia.) sem supervisao, relacionada com equipamento, méo-de-obra e organizagao do trabalho

Experiéncia e habilidades praticas basicas gerais em agricultura, pecuaria, mecanizagao e irriga¢éo

Habilidades de trabalho com associagfes de camponeses, em particular na identificagdo de negocios, elaboragéo de planos
de negdcios, comercializagdo dos seus produtos e obtengdo de crédito, para os que realizam actividades de extensao e
fomento

Capacidade de gestao intermédia em particular de organizar, gerir e controlar a forga de trabalho.

Tabela 1. Ocupagdes nas empresas e instituicbes entrevistadas por nivel de responsabilidade

Nivel de[Tipo de empresa
responsabilidade |Produgio agricola e pecuaria Fomento (produgdofProducao Florestal
na tomada deProdugcio agricola Produgéo por contracto com
decisbes animal sector familiar)
Gestor  (assistenteGestor Supervisor de equipa ouSupervisor (chefe)

do  gestor  oufassistente) oufagente de extensdomaneio e produgao

supervisor) de umasupervisor (supervisa 4 a S8florestal numa

seccdo dafarma (30unidade delextensionistas ouunidade Chefe
Coordena ela 1000 ha — producéo monitores) (supervisor) da
determina decisdesfacucareiras,) ou depecuaria serragao

de rotina (nivel C*) [um bloco (1850 ha

- producéo
de banana)
Capataz Responsével  [Extensionista ouCapitéo
pelos  pintos,monitor (assiste 200 a
pelo crescimento[250 camponeses)
Coordena e dos frangos e
determina decisoes pela apanha
automaticas (nivelTécnico de(Chefe darecria e[Promotor (assistem 3 - 4/Assistente técnico
B*) producao reproducdo [associaces)
Inspector Leaf technician (tabaco)Supervisor de
fitossanitario assiste 300 pelotdo
da cultura camponeses
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Operador de Pastor Agricultor de contacto  (Operador corte e
Decisdes definidasjprodugéo de transporte de
(controla  apenasiculturas arvores
os elementos quefAplicador de{Trabalhador Operador de
fazem parte de umalprodutos quimicos  pecuario maquinas
operagao) (nivel A*) transformacédo de
madeira na
serragao
Pisteiro
Cubicador

*niveis de acordo com o sistema de Paterson usado pelas empresas agucareiras Fonte: Adaptado de Falc&o et al. (2008)

Principais ocupagoes profissionais de nivel médio nas pequenas empresas e auto-emprego
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O maior numero das empresas existentes no sector agrério sdo pequenas empresas que empregam em média apenas 8
trabalhadores por empresa. As pequenas empresas, em geral, ndo empregam técnicos de nivel médio, mas contratam
trabalhadores ndo qualificados e treinam-nos na prépria empresa, comajuda de trabalhadores mais experientes, do
proprietario ou de técnicos visitantes.

As moageiras e criadores de gado sdo das actividades mais comuns naspequenas empresas e sdo um indicativo de
actividades importantes no sector informal e para o auto-emprego. O sector informal agrario envolvia em 2004 cerca de 7
milhdes de trabalhadores (INE, 2004), sendo 1,1 milhdo nas zonas urbanas e 5,8 milhdes nas zonas rurais. Na sua maioria
estes trabalhadores enquadram-se no sector familiar agréario.

Embora as pequenas empresas, pela sua dimenséo, ndo constituam uma provavel fonte de emprego para os técnicos de
nivel médio agrario, o treinamento técnico especifico nestas areas (agro-processamento, criagco de gado e horticolas) é de
extrema importancia para o seu crescimento. Acrescido a este facto estad a necessidade dos gestores ou donos destas
pequenas empresas serem treinados em habilidades de negdcios, créditos, gestdo de pequenas unidades, etc. Estas
necessidades de treino e formagao poderdo ser oferecidas como cursos de curta duragdo a um nivel de qualificagio

precedente do dos técnicos médios no quadro nacional de qualificagdes profissionais futuro.

As qualificagoes em resposta as principais ocupagoes profissionais identificadas

As qualificagbes definidas para o sector agrario surgem como resposta as ocupagdes principais identificadas nas
empresas. Elas tiveram ainda como base:

A proposta do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQP) (Anexo 1);

As orientagbes metodoldgicas para o desenvolvimento das qualificagdes elaboradas pelo Ex-PIREP, actual ANEP;

As areas de actividade principais no sector agrario em Mogambique;

A realizacdo de que, porque o mercado de trabalho é pequeno e pouco especializado, as qualificacdes deveriam ser
generalistas nos primeiros niveis, para permitir maior mobilidade e oportunidades de emprego, e mais especializadas a niveis
mais avangados.

A necessidade de incorporar habilidades que capacitem para o auto-emprego logo a partir dos primeiros niveis.

Assim, 9 qualificagbes prioritarias foram identificadas para os varios sub-campos do Campo de Agricultura e Conservagéo

da Natureza (Tabela 2). A progresséo entre as diferentes qualificagbes esta indicada na Figura 2.

Tabela 2. Qualificagbes prioritarias identificadas e ocupagdes correspondentes por Sub-campo do Campo Agricultura €

Conservagdo da Natureza

Sub-campo |Nivel doNome dalOcupacoes profissionais correspondentes

QNQP qualificagdo
Produgéo 3 Certificado Operador de producdo de culturas Aplicador de produtos
Agro- Vocacional 3 emgquimicos Pastor
pecuaria, IAgro-pecuaria Trabalhador agricola® Trabalhador pecuario* Trabalhador agro-
Agricola e pecuario* Agricultor de contacto
Pecuaria Dono pequena unidade producao
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Certificado
\Vocacional 4 em

IAgro-pecuaria

Capataz

Técnico de produgéo

Inspector fitossanitario da cultura

Encarregado de produgéo agricola ou pecuaria* Chefe da recria
e reproducéo

Extensionista, monitor ou promotor

Certificado Gestor (assistente do gestor ou supervisor) de uma

Vocacional 5 emjseccdo ou bloco de unidade de produgdo agricola Técnico
Agricultura agrario*

Certificado Gestor (assistente) ou supervisor unidade de produgéo pecuéria

Vocacional 5 em

Técnico de pecuaria*

Pecuaria
Extenséo Certificado Supervisor de equipa ou agente de extens&o Conselheiro agrario
Fomento \Vocacional 5 emj(extensionista)*
Agrario Extensdo e
Fomento
Gestao de Certificado Técnico de producéo
Parque de \Vocacional 4 Operadores de Maquinas Agricolas e Florestais*
Maquinas Operacéo de
Agricolas Méaquinas
Agricolas
Certificado Gestor (assistente do gestor ou supervisor) de uma
\Vocacional 5em  [secc&o ou bloco de unidade de produgao agricola
Gestdo de Parque [Técnico agrario*
de Maquinas Técnico de Mecanizagéo agraria
Florestas e Certificado Operador de corte e transporte de arvores, Operador de

Fauna Bravia

Vocacional 3 em
Florestas e Fauna

maquinas de transformagdo de madeira na serragao
Pisteiro

Bravia Cubicador
Certificado Capitdo
\Vocacional 4 em |Assistente técnico

Florestas e Fauna
Bravia

Supervisor de pelotao

Certificado Supervisor de maneio e produgao florestal numa
\Vocacional 5em  |unidadeSupervisor da serragéo

Florestas

Certificado Supervisor de Fauna Bravia em Parques de Reservas

Vocacional 5 em
Fauna Bravia

* Profissdes definidas no classificador nacional de profissées de Mogambique (INE, 2005b)
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1.4. Objectivo da Qualificagdo

Esta qualificagdo enquadra-se no Nivel 5 do Quadro Nacional De Qualificagbes QNQP. Assim, poderdo ingressar nesta
qualificacéo, graduados que possuem um certificado vocacional 4 em Operagdo de Maquinas Agricolas.

Esta qualificagdo tem como objectivo principal o desenvolvimento de habilidades para realizar actividades varias de produgéol
de culturas especificas e de gestdo da produgdo agricola em pequenas unidades de produgao (seccdo ou blocos), em
situacdes rotineiras e n&o rotineiras. Tem ainda como objectivo o desenvolvimento de habilidades de procura de mais
informag&o e conhecimento para melhor executar as suas actividades e de assistir (ajudar e dar opini@o) nas decisdes
técnicas e de gestdo. Ela tem também como objectivo o desenvolvimento de habilidades necessarias para a assisténcia e
implementagéo de actividades de investigagao agricola.

Os graduados desta qualificacdo poderao trabalhar numa empresa de producéo agricola como técnicos agrarios, gestores
assistentes (assistente do gestor ou supervisor) ou gestores de uma secgdo ou bloco da empresa ou unidade de produgéo
agricola,numa empresa ou unidade de prestagéo de servigos agricolas, iniciar por conta propria uma unidade de produgao
agricola, ou ingressar numa instituicdo de ensino superior.

Esta qualificagdo capacita os candidatos a realizar as seguintes tarefas principais:

Conduzir e supervisar 0 processo completo de produgdo de varias culturas especificas (horticolas, fruteiras, culturas
industriais e cereais e leguminosas) em unidades de produgéo de médio tamanho (em condigdes de sequeiro e de irrigagao)
desde a preparacao do solo, sementeira, condugdo dos amanhos culturais e da rega, controlo integrado das pragas, doengas
e infestantes, até a colheita, acondicionamento, preparagao do produto para comercializagdo, processamento primario e
armazenamento do produto final.

Operar e supervisar a operacao, manutencdo e armazenamento com segurancga de tractores, alfaias e outro equipamento
de preparagao do solo, equipamento de colheita e de aplicagéo de pesticidas e de outros insumos.

Operar e supervisar a operag@o e manutengao de juntas de tracgéo animal e respectivas alfaias.

Operar e supervisar a operagdo e manutencao de diferentes sistemas de regadio e de conservagao de agua e do solo; instalar,
com seguranga um sistema simples de rega e drenagem; utilizar e gerir o sistema de forma eficiente e sustentavel.

Operar e supervisar maquinas de processamento de produtos agricolas; realizar o controlo das normas de qualidade e higiene
no empacotamento e processamento dos produtos; detectar anormalidades basicas.

Programar e liderar a implementacdo das actividades necessarias para atingir com sucesso 0s objectivos de producéo

(rendimento, qualidade, eficiéncia) da secgdo ou bloco sob sua responsabilidade; tomar decisées imediatas para
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resolver problemas que ocorrem no processo de producéo; liderar e gerir o grupo de trabalhadores agricolas da sua secgao,
aplicando os procedimentos e politicas de gestdo de recursos humanos; solicitar/requisitar os inputs e equipamentos
necessarios ao processo de producao atempadamente; reportar ao supervisor ou gestor principal da empresa.

Supervisar o processo de marketing, o controlo de qualidade e a aplicagdo das normas de biosseguranca.

Identificar, analisar e seleccionar ideias de negocio; participar no desenvolvimento e gestio de planos de negécios.
Realizar tarefas de caracter técnico dentro do quadro da pesquisa aplicada na agricultura; preparar materiais € aparelhos de
experiéncias, ensaios e analises; recolher e preparar partes de plantas para experiéncia, ensaios e analises; conduzir
experiéncias ensaios e analises em agricultura; realizar analises estatisticas simples das varidveis observadas; analisar
amostras de sementes no que concerne & qualidade, pureza e respectiva taxa de germinagao; aplicar conhecimentos de
teoria e pratica na definicdo e resolucdo de problemas ao longo do trabalho, organizar a manutencgdo e reparagéo dos
aparelhos e instrumentos necessarios a pesquisa aplicada; elaborar relatorios do trabalho realizado.

Prestar assisténcia técnica aos trabalhos de desenvolvimento agrario; coordenar e controlar a execugdo de trabalhos com
vista & salvaguarda dos

interesses de salde publica e do cumprimento das normas agro-técnicas.

1.5. Estrutura da Qualificagéo

A qualificacéo estrutura-se nos seguintes médulos:

Maodulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.

Maodulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de 78 créditos.
Maodulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 6 créditos.

Avaliacdo integrada e experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos.

1.6. Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo dos estudantes

Esta qualificagdo deve ser oferecida a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em maédulos
individuais se assim o desejarem. O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para 0s que ja
trabalharam numa empresa agro-pecuaria ou agricola anteriormente. O ensino a distancia pode também ser
considerado como uma forma importante de instrucéo da qualificacéo.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo de levar a cabo umaj
gama de actividades praticas contendo elementos de habilidades técnicas, pessoais e interpessoais, de comunicagao
e matematica.

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de
cruzamento de outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a cabo uma
série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades técnicas pessoais € interpessoais, comunicagao,
integrando assim unidades de habilidades genéricas, vocacionais e de integragao (projecto) e de experiéncia de trabalho
(numa unidade de produgéo).

Os estudantes dever&o ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em
grupos. Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagédo individual

devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com o0s|
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instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva e proactiva em relacéo ao

trabalho.
A indugdo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma compreenséao clara da natureza e propésito do

trabalho.
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1.7. Progressao entre qualificagbes do sector
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2, Informagao para Registo da Qualificagao

2.1. Plano de Estudo

Titulo da Qualificagéo:

Certificado Vocacional (5) em Gestdo de Parques de Maquinas Agricolas

Codigo Nacional:

Q AGR10501171

Campo: Agricultura e Conservacgdo da Natureza  [Sub campo: Gestdo de Parque de Maquinas
Agricolas
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 5 Créditos totais: 120

Data do registo:

Data da revis&o do registo:

Progresséo:

ingressar numa instituigdo de ensino superior

Graduados com esta qualificacdo poderdo trabalhar numa empresa de produgdo agricola como
técnicos agrarios ou gestor (assistente do gestor ou supervisor) de uma sec¢éo ou bloco da empresa

ou unidade de produgao agricola, iniciar por conta prépria uma unidade de produc&o agricola, ou

Regras de combinagé@o de médulos

20 créditos

completar um minimo de

Médulos genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos

Médulos vocacionais obrigatorios. O candidato deve completar um minimo de 78 créditos Médulos vocacionais opcionais:

O candidato deve completar um minimo de 6 créditos Avaliagao integrada e experiéncia de trabalho: O candidato deve

Contetdo da Qualificagdo Modulos constantes nesta Qualificagéo

Codigo da Unidade Numer oNUmero de
Codigo do Modulo de  Competéncia de CrédifHoras
relacionada Titulo do Médulo 0s Normati
vas
Médulos de Habilidades Genéricas
Demonstrar compreensdo sobre o ambiente do
MO HG01501201 UC HG01501201 20
mercado de trabalho
Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de
MO HG0150201 UC HG01502201 2 20
gestao de negdcios
Utilizar a lingua inglesa para propésitos sociais,
MO HG025001 UC HG025001 2 20
pessoais e profissionais
Comunicar informagéo relacionada com a profissao,
MO HG025002 UC HG025002 2 20
na lingua inglesa
Ler e responder a materiais escritos em lingua
MO HG025003 UC HG025003 , 2 20
inglesa
MO HG025004 UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua inglesa 2 20
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MO HG03501171 UC HG03501171  |Resolver problemas de crescimento logaritmico 2 20
10 HGO3502171 UG HGO3502171 Resolver problemas de optimiza¢do usando limites e2 20
derivadas
MO HGO450119 1 UC HGO4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar2 %0
num debate como orador e como interveniente
MO HGO450219 1 UC HGO4502191 Interpretar e produzir informagéo contida em textos2 %0
de caracter informativo e explicativo
Subtotal 16 160
Codigo do Modulo Codigp da  UCPTitulo do Modulo Nimero |NUmero de
Relacionada de Créditos [Horas
Normativas
Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios
MO AGR015005 UC AGR015005 Usar e realizar manutencéo de alfaias de tracgéo animal 60
MO AGR10501171 UC AGR10501171 Estabelecer um plano de monitoria, uso seguro e manutencéo de/d 50
dos equipamentos tecnologia e infraestruturas
MO AGR10502171 UC AGR10502171  [istinguir os tipos de rodados e geomefria de direccdo ded 40
maquinas agricolas
MO AGR025004 UC AGR025004 Produzir culturas industriais 80
MO AGR10503171 UC AGR10503171  |Aplicar principios basicos de gestdo financeira num parque de4 40
maquinas
MO AGR025006 UC AGR025006 Planificar e implementar 0 maneio integrado de pragas, doencas e4 40
infestantes
MO AGR025007 UC AGR025007 Instalar e gerir um sistema de rega e drenagem 8 80
MO AGR015001 UC AGR015001 Implementar actividades de investigagéo agraria 5 50
MO AGR015002 UC AGR015002 Elaborar um plano de negécios 8 80
MO AGR015003 UC AGR015003 Aplicar procedimentos e politicas de gestao de recursos humanosio 60
MO AGR015004 UC AGR015004 Aplicar técnicas de marketing e garantia de qualidade dos produtosio 60
agrarios
MO AGR015006 UC AGR015006 Organizar e operar um parque de maquinas 50
MO AGR10504171 UC AGR10504171  |Analisar as demonstragdes financeiras para produzir informagéo def 90
tomada de decisdo
Subtotal 78 780
Médulos de Habilidades Vocacionais Opcionais
MO AGR045001 UC AGR045001 Comunicar e interactuar com camponeses e comunidades 80
MO AGR045002 UC AGR045002 Organizar e supervisionar redes de extensao 50
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MO AGR045003 UC AGR045003 Conduzir e recolher dados de inquéritos, campos de demonstracao 60

e ensaios on-farm
Total 6 60
Avaliagao Integrada e Experiéncia de Trabalho
MO AGR025008 UC AGR025008 Elaborar um plano de produgéo para uma cultura a4 40
MO AGR025009 UC AGR025009 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa agricolal16 160
Subtotal 20 200
TOTAL 120 1200

2.2. Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Graduados dos cursos de certificado
vocacional (4) em Operagdo de Maquinas

Agricolas

Desenvolvimento de habilidades para realizar actividades varias de produgao
agricola e de gestao da produc&o agricola em pequenas unidades de produgéo
(seccdo ou blocos), em situagdes rotineiras e nao rotineiras. Desenvolvimento
de capacidade de procurar mais informagdo e conhecimento para melhor
executar as suas actividades e de assistir (ajudar e dar opinido) nas decisdes|
técnicas e de gestdo. Desenvolvimento de habilidades de assisténcia
e

implementag&o de actividades de investigacdo agricola.

2.3. Formas e Requisitos de instrugao

Formas de instrugao

assim o desejarem.

pecuaria ou agricola anteriormente.

desenvolvimentos.

Actividades praticas na unidade de produgéo da escola associadas a aulas teéricas numa sala de aula. Esta qualificacao

pode ser oferecida apenas a tempo inteiro, mas deve permitir que estudantes se inscrevam em mddulos individuais se

Experiéncia de trabalho em empresa fora da escola.

O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja trabalharam numa empresa agro-

O ensino a distancia deve ser também considerado como uma forma importante de instrugéo da qualificagéo em futuros|

Requisitos de instrugéo
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Instalagdes

Equipamento

D

Unidade de produgéo agricola equipada com sistema de rega por aspersao Viveiro e estufa
parcial ou totalmente fechadas

Juntas e alfaias de tracgao animal

Parque de maquinas e oficina de manutengdo equipado com tractor e alfaias (semeador, grade,
pulverizadores, etc.) e ferramentas agricolas. Armazéns para armazenamento de produtos
agricolas e para insumos. Laboratorio de biologia equipado para observagdo morfolégica e
classificacdo de plantas e animais e de andlises microscopicas simples. Estagdo agro-
metereoldgica

Laboratdrio de solos equipado para classificagao e andlises rapidas de solos e de agua.
Unidade de processamento simples de produtos agricolas (sumos, conservas, extrac¢do de
0leos, etc.)

Sala de computadores Biblioteca

Recursos

Conjunto de ferramentas basicas de produgéo agricola (enxadas, catanas, pas, baldes, etc.)
Consumiveis para manutencdo rotineira da motobomba e sistema de rega Consumiveis para
producdo agricola e pecudria (sementes, adubos e pesticidas, composto, medicamentos
animais, ragéo, efc.)

Botas

Capas, luvas e mascaras para aplicagao de pesticidas. Equipamento de seguranca e protec¢ao

contra incéndios

Duragéo

Um ano de instru¢do, 38 semanas divididas em dois semestres e, em média,32 horas por
semana
Outras duragdes possiveis de instrugdo negociaveis com os empregadores ou estudantes

individualmente
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2.4. Estratégias de avaliagao dos formandos

Lista de
Ficha deverificagdo /Lista  de Estudos de
avaliagdo /Ficha  deverificacd oDiario / Livrocaso / Lista
Instrumentos Entrevista |entrevista | Diario  |de registos (de verificaga
estruturad a festruturada |/ Livro de 0
registos
Apresentag
do
Correcgédo €
Métodos classificag  [Observacd |Avaliagéo /[Verificagd o [Escrito
do Entrevista o \Verificagdo Oral
Trabalho
Desempenhoem  grupo
Actividade Escrita/Or al [DemonstragProduto  |no local de|(Estudos de
do trabalho caso,
Dramatizag
0)
Tipo  [Titulo do Mdédulo Crédit os
6o Demonstrar compreensao sobre 0
ambiente do mercado de trabalho 2 N N N
GO  |Demonstrar compreens&o sobre 0s N N
fundamentos de gestéo de negocios]2
Utilizar a lingua inglesa para? N N
GO propdsitos  sociais, pessoais e \
profissionais
Comunicar informacdo relacionada
GO [com a profissdo, na lingua inglesa 2 N N N
Ler e responder a materiais escritos? N N I
0 em lingua inglesa
6o Produzir materiais escritos em2 N N
lingua inglesa
Resolver problemas de crescimento,
GO |ogaritmico 2 W
Resolver problemas de optimizag&o?2 N
0 usando limites e derivadas
Interpretar e produzir enunciados
GO  fescritos e participar num debatep \ \ \
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como orador e como interveniente

GO Interpretar e produzir informagao
contida em textos de caracter?2 W N
informativo e explicativo

VO Aplicar principios basicos de gestaod v
financeira num parque
de maquinas

VO Usar e realizar manuten¢do def v
alfaias de tracgao animal
Estabelecer um plano de monitoria,
uso seguro € manutencao de dos v

VO equipamentos tecnologia ep
infraestruturas

VO Distinguir os tipos de rodados e v
geometria de direccdo de maquinas
agricolas
Analisar  as demonstracoes

VO financeiras para produzir informacao9 v
de tomada de deciséo

VO Planificar e implementar o maneiod v
integrado de pragas,
doengas e infestantes

VO Instalar e gerir um sistema de rega e v
drenagem

VO Implementar  actividades deb v
investigacéo agréria

VO Elaborar um plano de negécios 8 v

VO Aplicar procedimentos e politicas de6 v
gestao de recursos humanos

VO Aplicar técnicas de marketing eb v
garantia de qualidade dos produtos
agrarios

VO Usar e realizar manuten¢do def v
alfaias de tracgao animal

VO Organizar e operar um parque de5 v
maquinas

VO Elaborar um plano de produgéo parad v v
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uma cultura

Levar a cabo uma experiéncia v v v
VO de trabalho numa empresa agricola |16
Vop  |Comunicar e interactuar com8 v v v
camponeses e comunidades
Vop  |Organizar e supervisionar redes de v v
extensdo
Conduzir e recolher dados de v v
Vop  finquéritos, campos deb v

demonstracdo e ensaios on-farm

2.5. Proposta de distribui¢gdo semestral dos médulos

Semestre Titulo do Modulo

Modulos de habilidades genéricas

Demonstrar compreens&o sobre 0 ambiente do mercado de trabalho

Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestio de negdcios

Utilizar a lingua inglesa para prop6sitos sociais, pessoais e profissionais

Comunicar informag&o relacionada com a profissdo, na lingua inglesa

Ler e responder a materiais escritos em lingua inglesa

Produzir materiais escritos em lingua inglesa

Resolver problemas de crescimento logaritmico

Resolver problemas de optimizag¢do usando limites e derivadas

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador € como interveniente

Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatorios

i Usar e realizar manutengéo de alfaias de tracgdo animal

i Estabelecer um plano de monitoria, uso seguro e manutengéo de dos equipamentos tecnologia e infraestruturas
I/11 Distinguir os tipos de rodados e geometria de direcdo de maquinas agricolas

I/l Produzir culturas industriais

I Aplicar principios basicos de gestdo financeira num parque de maquinas

Il Planificar e implementar o maneio integrado de pragas, doengas e infestantes

i Instalar e gerir um sistema de rega e drenagem

Implementar actividades de investigagéo agraria

Elaborar um plano de negécios

Aplicar procedimentos e politicas de gestdo de recursos humanos

Aplicar técnicas de marketing e garantia de qualidade dos produtos agrarios

Organizar e operar um parque de maquinas
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Analisar as demonstragdes financeiras para produzir informacéo de tomada de decisdo

Modulos de Habilidades Vocacionais Opcionais

Comunicar e interactuar com camponeses e comunidades

Organizar e supervisionar redes de extenséo

Conduzir e recolher dados de inquéritos, campos de demonstragéo e ensaios on-farm

Avaliagao Integrada e Experiéncia de Trabalho

Elaborar um plano de produg&o para uma cultura

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa agricola

Certificado Vocacional (5) em Gestao de Parque de Maquinas Agricolas
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3. Unidades de Competéncia Genéricas
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3.1. UC HG01501201 - Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Demonstrar compreensao sobre o

ambiente do mercado de trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

outro tipo de doencas susceptiveis de estigma.

No final deste médulo o formando sera capaz de: Reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais
e de género; criar 0 seu plano de carreira; interpretar as normas basicas da legislacdo laboral; explicar os
fundamentos da ética profissional; explicar boas praticas de servigo ao cliente; estabelecer relagdes positivas e

mutuamente vantajosas; e demonstrar conhecimento sobre os direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou

Coédigo | UC HG01501201 Nivel do QNQP 5
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Reconhecer e
ultrapassar
barreiras
impostas por
normas sociais €

de género

a)

Explica como as normas e valores sociais

influem no género

Demonstra compreensdo sobre como as
familias influem na determinagao dos papéis

do género

Explica como as atitudes e comportamentos
no local de trabalho podem ter potencial de

discriminacao

Reconhece preconceitos inconscientes de

género

Explica os beneficios de uma sociedade

igualitaria

Normas sociais incluem as que sao
impostas  pelo ndcleo  familiar,

religido, etc.

Sociedades igualitarias promovem a
justica social ou seja: i. Garantem as
liberdades fundamentais para todos,
ii. A igualdade de oportunidades e ii.
A manutengdo de desigualdades
apenas para favorecer os mais

desfavorecidos.

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe

explicar os contelidos expressos nos critérios de

desempenho de a) a e).
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

2. Criarumplanode

carreira

a) Realiza a autoavaliagéo para a carreira

b) Estrutura e elabora um plano de carreira
utilizando objectivos SMART

Evidencias requeridas

Produto
Elabora um plano de carreira de acordo com 0S|

critérios na grelha de verificagao

Para fazer o seu plano de carreira o
estudante deve fazer primeiro uma
autoavaliagéo dos seus pontos fortes
e fracos, das suas qualificacbes
académicas, historia de emprego,
habilidades,

experiéncia

competéncias,
conhecimentos e
actuais.

Devem igualmente realizar um quizz

vocacional simples

O plano de carreira deve incluir as
metas a curto (6 meses) médio (2 a
5 anos) e longo prazo (mais de 5
anos), acgbes, cronograma e/ou

prazos para aIcanQar as suas metas.

3. Interpretar  os
fundamentos e
dispositivos

da

legislacao laboral

principais

basica

a) Demonstra  conhecimentos  sobre  0s
dispositivos que regem as relagdes individuais

e colectivas de trabalho

b) Demonstra conhecimento sobre os deveres e
direitos dos trabalhadores nomeadamente

nas relagdes colectivas de trabalho

c) Explica as normas relativas a admisséo de

trabalhadores

d) Reconhece os diferentes tipos de contratos

laborais

e) Lista os principais dispositivos de cédigos de

conduta e 0s seus objectivos

f) Avalia as condigbes bésicas de trabalho de

acordo com a legislagéo laboral

Evidencias requeridas

Principais instrumentos oy
dispositivos que regem as relagbeq
de

Republica,

trabalho:  Constituicdo  dg

Estatuto geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado
Lei do trabalho, Cadigo de conduts
do funcionario e Agente do Estadd
(resolucdo 15/2018 de 24 de Maio)

Lei 6/2004 de 17 de Junho.

Os

codigos de conduta incluem og

principais  dispositivos  dog
valores da organizag&o, codigos de
conduta de funcionarios, politicag
relativas a protegdo e salvaguarda

em casos de assédio e abuso ng
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contetdos expressos nos critérios de

desempenho de a) a f).

local de trabalho, politicas relativas 3

combate a corrupgao ou ética, etc.

Explicar 0s
fundamentos
principais da

gtica profissional

a) Lista e explica os principais valores éticos das

organizagoes

b) Identifica areas de conflito num determinado

contexto

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteildos expressos nos critérios de

desempenho de a) a b).

Valores éticos das organizagdes e

conceitos relativos a ética a

identificar podem incluir entre outros:

Igualdade de oportunidade,

tratamento justo, ndo discriminagao,

respeito,  justica,  honestidade,

compromisso,  ndo  opresso,

integridade, responsabilidade,

abertura, sentido de missao

5. Explicar

boas
praticas de

servigo ao cliente

a) Demonstra compreenséo sobre a importancia

de pbr o foco no cliente

b) Explora as diferencas entre mau e bom

atendimento e como melhorar

c) ldentifica boas praticas de servigo ao cliente

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contelildos expressos nos critérios de

desempenho de a) a c).

O Bom atendimento pode contribuir

para 0 aumento das vendas.

Boas praticas de atendimento ao
cliente incluem boa comunicagao,
ser atencioso e estar atento as
necessidades do cliente, cumprir
prazos combinados com o cliente,

etc.

Estabelecer
relagdes
positivas e
mutuamente
vantajosas (win-

win)

a) Interage de acordo com as caracteristicas

essenciais

b) Comunica assertivamente e demonstra

escuta ativa

c) Demonstra uma boa linguagem corporal

Caracteristicas essenciais incluem

mas ndo estdo limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseverancga, Justi¢a, Positivismo,

Honra, Compromisso
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

d)

e)

f)

Coloca questdes para identificar os factores
que motivam a outra pessoa, interesses

comuns e divergentes
Estabelece o0 dmbito e limites da negociagéo

Explora opgdes em que ambas partes saiam

a ganhar e consegue chegar a um acordo

Evidencias requeridas

Demonstragao

Simulagdo de

negociacbes em diferentes

contextos onde se observam os critérios de a) a f).

Comunicar assertivamente,
demonstrar escuta activa e uma
boa linguagem corporal inclui:
escutar com empatia, mostrando
interesse pela pessoa, pelas suas
emogdes e sentimentos e por aquilo
que estd a transmitir, néo
interromper, usar de sinais nao-
verbais de apoio e estimulo como o
contacto visual, sorriso ou gestos de
concordancia, reformular a
mensagem para garantir que ela foi
bem compreendida e dar o seu ponto
de vista de forma clara e cabalmente,

explicando a base do seu raciocinio

Para chegar a um acordo deve ainda
referir o que, no seu entender ainda
ndo esta claro, dar exemplos,
estabelecer a ligacdo entre a sua
mensagem e as propostas dos

demais

Demonstrar
conhecimento
sobre os direitos

das pessoas que

vivem com
HIV/SIDA ou
outro tipo de
doencas

susceptiveis de

estigma

Reconhece a existéncia de discriminagéo
contra as pessoas que vivem com o HIV/SIDA

ou outras doengas
Posiciona-se contrariamente a esta exclusdo

Conhece a lei relativamente ao HIV/SIDA e
outras doengas e sua aplicacdo no local de

trabalho

Lista os métodos preventivos e as alternativas

para o ftratamento de infeccbes de
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Elementos

Competéncia

de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Transmissao Sexual, do HIV/SIDA e outras

doengas

e) Discute e descreve atitudes solidarias na
defesa dos direitos das pessoas que vivem

com o HIV/SIDA ou outras doengas

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia que o formando compreende e explica
0s conteudos expressos nos critérios de

desempenho de a) a e).

Deveres de pessoas que vivem com
HIV/ISIDA incluem: Obrigatoriedade
de realizagdo de testes, divulgagéo
de informacdo da situacdo de
doencga ao empregador

Direitos de pessoas que vivem com
HIV/ISIDA incluem: doenca nao
afectar recrutamento ou provocar
despedimento, reconhecimento da
igualdade  de  direitos  dos
trabalhadores, reconhecimento dos
direitos de auséncia relacionados
com a doenga, ndo proibicdo de
utilizagéo de espagos, atribui¢do das
compensacdes se a infeccdo ou
doenca for provocada por acidente
de trabalho e atribuigéo de trabalho
compativel com as  reais
capacidades fisicas residuais
Outras doencas ou deficiéncias
susceptiveis de estigma incluem a
sindrome de Down, o albinismo a

lepra, a cegueira, efc.

Q EPI0130523127 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem......




anep
=0 s

MO HG01501201 Demonstrar compreensao sobre o ambiente do mercado de trabalho
INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.
Numero de horas normativas: 20 horas
A duragéo deste mddulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos.
O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e horas de trabalho
independente.
Justificagdo do médulo
Apbs a realizacdo deste mddulo o formando deve capaz de “navegar’ de forma eficaz na sua vida profissional/
empresarial ao: reconhecer e ultrapassar barreiras impostas por normas sociais € de género de forma a minimizar
a sua influéncia nos seus relacionamentos sociais € profissionais, criar o seu plano de carreira para que possa
progredir, conhecer as normas basicas da legislagdo laboral e conhecer os valores de ética profissional,
estabelecer relagdes positivas e mutuamente vantajosas com os outros e demonstrar compreenséo sobre 0s
direitos das pessoas que vivem com HIV/SIDA ou outras doengas susceptiveis de estigma. O formando ira ainda
reflectir e aprender sobre como se relacionar de forma eficaz com clientes.
Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
E muito importante que os contelidos deste médulo sejam exemplificados com casos da vida real, partindo dos
proprios formandos, e através de casos de estudo para que os formandos se possam imaginar e simular diversos
cenarios e contextos.
Os tépicos devem ser discutidos nas aulas e a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles
vivenciadas deve ser promovida. Este médulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagao
profissional independentemente do ponto de entrada.
Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 3 horas)
Os formandos devem reconhecer como algumas normas € valores sociais e de género podem constituir barreiras
para o desenvolvimento de uma pessoa ou bloguear o seu acesso a oportunidades e aos seus direitos e reflectir
sobre 0s beneficios de uma sociedade igualitaria. Deve ser discutido o papel da familia na determinagéo de papéis
com impacto na educacdo, trabalho, actividades de lazer, entre outros, de homens e mulheres. Sao
recomendadas as simulagdes/discussées em grupos sobre papéis e normas sociais e de género, assim como
discussdes sobre atitudes e comportamentos no local de trabalho ou familia que tém por base discriminagao ou
preconceitos inconscientes de género.
Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 3 horas)
No final do resultado de aprendizagem, o formando deveréa ser capaz de compreender o conceito e a importancia
de ter um plano de carreira definido e ser capaz de elaborar planos de curto, médio e longo prazo para a sua

carreira.

Q EPI0130523128 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem......



anep

=0 s
Para o desenvolvimento dos planos de carreira o formador deve comegar por promover uma visualizagdo pelos
formandos dos seus futuros, imediato e a longo prazo.
O formando deve ainda fazer uma autoavaliagdo dos seus pontos fortes e fracos, reflectir sobre as suas
qualificagdes académicas, histéria de emprego, competéncias, habilidades, conhecimentos e experiéncia actuais
e necessidades de formacao e desenvolvimento.
O plano de carreira deve incluir as acgdes, cronograma e/ou prazos para alcancar as suas metas.
A metodologia de estabelecer as metas deve ser SMART.
Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 2 horas)
O formando deve familiarizar-se com a principal legislagao e dispositivos que regulam as relagdes de trabalho,
desde o que estabelece a Constituicdo, a lei do trabalho, o estatuto e regulamento geral do Funcionario Publico e
agentes do estado, a lei de contratagdo do sector publico e normas de admissao de trabalhadores.
Deve aprender a diferenciar os varios tipos de acordos ou contratos de trabalho.
Deve aprender sobre os principais direitos e deveres dos trabalhadores e das organizagdes, o que constituem
condicbes basicas de trabalho, préaticas legais e ilegais no trabalho e politicas e regulamentos que podem ser
usados nas organizagdes para balizar a conduta dos funcionarios e prevenir conflitos e/ou injustigas laborais.
Podem ainda debater os direitos de associag¢do e representagdo em féruns como os de mediacao, reconciliagéo

e arbitragem e os direitos e processos relativos a demissdes ou cessagdes de contracto.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formador promove uma chuva de ideias em que todos os formandos devem ser convidados a participar
enumerando valores éticos comuns das organizagdes. Depois disso, em conjunto devem reflectir em como esses
valores éticos se concretizam na pratica, no quotidiano.

Devem ainda identificar possiveis areas de conflito ético que podem surgir na vida e discutir estratégias para lidar

com crises e dilemas éticos em diferentes cenarios.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final da aprendizagem, o formando deve ser capaz de compreender a importancia de colocar o foco no cliente,
reconhecer bom e mau atendimento e saber como melhorar o servigo ao cliente tendo em conta boas praticas.
Durante as aulas é importante que os formandos pratiquem o entendimento de pedidos ou sugestées do cliente,
e este entendimento deve estender-se a elementos pessoais e emocionais do cliente. Outras boas praticas a
praticar em sala incluem uma comunicag&o correcta (0 que significa uso de linguagem apropriada para o cliente,
clareza, seguranga, objectividade e transparéncia).,a antecipagéo de necessidades e informagéo ao cliente. Sera
importante realizar simulagdes para o desenvolvimento competéncias. Dependendo das &reas de formagéo dos
formandos, podem explorar em conjunto outras boas praticas como a automatizagao de atendimentos simples,

oferta de atendimento consultivo, pesquisas de satisfagdo, diversificagdo de canais de atendimento, etc.
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Os formandos devem igualmente debater os impactos negativos de ndo seguir as boas praticas de atendimento

que podem incluir néo fidelizagéo dos clientes, perda de clientes, dificuldades em aumentar a carteira de clientes,

ma imagem da empresa ou negécio e queda das vendas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender claramente o conceito de uma relagdo em que todos ganham e as vantagens
deste tipo de relagdes. Para isso, podem explorar em conjunto 0s varios tipos de relacfes alternativos: win-lose,
lose-lose, lose-win. Uma vez esclarecidos os conceitos poderao reflectir nas suas relagbes quem e em que
situagdes tem tendéncia a estar em cada um dos tipos de mentalidade. Os estudantes devem compreender que
para o inicio de uma relagdo win-win primeiro ha que definir em conjunto o propoésito da interacgao ou relagéo, ou
seja, 0 que se pretende da mesma de um e do outro lado.

O formador deve usar actividades que ajudem a demonstrar aos formandos a importancia da assertividade e
escuta ativa na construgdo deste tipo de relagbes. Os formandos devem explorar a diferenca entre a
agressividade, passividade e assertividade e discutir situagdes de interacgdo com pessoas ndo assertivas e
discutir as técnicas de abordagem as mesmas, nomeadamente colocar questdes para identificar os motivos que
motivam a pessoa, assim como interesses comuns e divergentes ou reformular o que a pessoa disse em jeito de
confirmacao.

Deve ser explorado com os formandos como podem ser percepcionadas diferentes posi¢des de comunicagio
ndo-verbal ou expresséo corporal, praticando a observacao dos gestos do outro que incluem a posicdo e gestos
das maos, tronco, cabega e membros, expressdes faciais e postura fisica.

Devem igualmente explorar a importancia da preparacdo destas conversas ou negociagdes com a escolha das
técnicas e tacticas a serem usadas assim como os seus limites para a negociagao.

Uma forma recomendada de abordar a sessao € distribuir tipos de negociagéo a grupos de trabalho pequenos ou
duplas para que simulem uma negociacao e pratiquem: boa comunicagéo, boa linguagem corporal, experimentem
as técnicas de negociagao, reflitam sobre as zonas de possiveis acordos e as barreiras a acordos e como

ultrapassar.

Resultado de Aprendizagem 7: (N° de horas estimado: 2 horas)

Como forma de contextualizar a sesséo os formandos devem discutir rapidamente o que é o HIV/SIDA, métodos
preventivos e alternativas de tratamento e repetir o mesmo exercicio para outras doengas comuns no pais que
possam ser susceptiveis de estigma.

Depois disso, o formador deve promover uma discussdo onde os formandos s&o levados a concluir que existe
discriminacéo contra pessoas que vivem com HIV e outras doencas e os formandos devem ser chamados a tomar
uma posicao sobre essa discriminagéo. Podem ainda discutir em conjunto ou reflectir de forma individual sobre
atitudes solidarias que podem ter para com estas pessoas.

Os formandos devem ainda explorar em conjunto os direitos e deveres de quem vive com HIV ou outras doencas.
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Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo
de levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de reflexéo, planificagéo,
observacdo, interpretacdo, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando
as actividades a realizar serd (til para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho
que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: Com base em normas sociais ou de género explica como estas influenciam os papéis
atribuidos a homens e mulheres na familia, sociedade ou local de trabalho. Da exemplos de atitudes e
comportamentos ou preconceitos inconscientes de género que podem ter um potencial de discriminagéo no local

de trabalho. O formando deve ainda dar exemplos de beneficios de uma sociedade igualitaria

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: Elabora um plano de carreira que inclui as metas SMART, as ac¢des e cronograma efou prazos para

alcangar as metas.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve indicar correctamente alguns dispositivos que regem as relagdes
individuais e colectivas de trabalho, direitos e deveres dos colaboradores e tipos de contrato que conhece e as
suas diferencas

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: os formandos listam valores éticos comuns das organizagdes e apresentados com casos
reais ou casos de estudo de dilemas éticos devem apresentar a sua argumentacdo de como resolver e que
estratégias usariam

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica boas e mas praticas de atendimento ao cliente. Expbe ainda
vantagens de por o foco no cliente e possiveis consequéncias de néo o fazer

Resultado de Aprendizagem 6

Demonstragédo: Os formandos devem participar de uma pequena simulagéo, baseada num caso de estudo.

O formador deve avaliar segundo listas de verificagdo de acordo com as caracteristicas essenciais para
estabelecer relagbes win-win

Resultado de Aprendizagem 7
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Evidéncia escrita ou oral: O formando deve saber enumerar comportamentos discriminatérios contra pessoas que

vivem com HIV ou outras doencas, direitos de pessoas que vivem com HIV ou outras doengas e atitudes solidarias

para com estas pessoas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |EP para atender a necessidades

especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das

especificagdes do Modulo e estao sujeitas a aprovacédo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1.

Carol, S. e Smith, T. (2000) Guia pratico da vida saudavel: aprenda a melhorar o seu estilo de vida para ter

mais salde e ser mais feliz. Sdo Paulo: 22 ed., Publifolha.

2. Ogata, A. e Marchi, R. (2006) Wellness: seu guia de bem-estar e qualidade de vida. S&o Paulo:
Campus/Elsevier.

3. Republica de Mogambique. Lei 5/2002, de 5 de Fevereiro.

4. Vergas, H e Silva, B. (2007) Viver mais e melhor: segredos para uma vida saudavel. S&o Paulo: Promovida.

© 2020, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.2. UC HG01502201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negécios

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia | Demonstrar compreensdo sobre os fundamentos de gestao de negécios

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No final deste modulo o formando sera capaz de: Identificar ideias/oportunidades de negécio; demonstrar
compreensdo sobre a importancia e conhecer procedimentos para realizar registos do negécio; demonstrar
compreensao sobre 0 conceito de lucro de um negdcio e saber calcular; elaborar uma estratégia de Marketing;
reconhecer boas praticas de gestdo de negdcios; e explicar os procedimentos para registar uma empresa em

Mogambique e as principais implicagdes legais.

Codigo | UC HG01502201 NiveldoQNQP | 5
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a Vida
Data de Registo Data de Revisao do Registo
Elementos de
. Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacdo

Competéncia
1. ldentificar a) Define e caracteriza um negocio Na formulagdo de oportunidades de

ideias/oportunidades negacio deve incluir:

P b) Geraideias de negocio 9
de negdcio Quem é o mercado consumidor (clientes
c) Prioriza as ideias de negécios e sua demanda), produtos/servigos a

d) Produz a nota conceptual da ideia de | Oferecer (tipos e qualidade); quem € o

negocio mercado fornecedor (fornecedores de
insumos/matéria prima), localizacéo e

Evidencias requeridas caracteristicas  dos  concorrentes,

Produto estrutura do negécio, riscos do negécio,

*  Gera e prioriza ideias de negocio | yo1yme de investimento necessario
preenchendo os  templates
fornecidos de acordo com as

instrugdes

e Explica a suaideia de negécio, de

acordo com os elementos da

grelha de verificagao
2. Demonstrar a) Reconhece a importancia de fazer | Como colaborador ou sécio de um
compreenséo sobre a registos de negécio negocio
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

importancia e
procedimentos para
realizar registos do

negocio

b) Descreve os diferentes tipos de
registo de negocio existentes e

compreende a sua utilidade

c) Aplica e explica as melhores praticas
na elaboragdo e manutengdo de

registos

d) Interpreta e utiliza os registos no

processo de tomada de deciséo

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando explica a importancia de fazer
registos de negobcio, identifica os
diferentes tipos de registo existentes e
para que servem e com base em
informag&o de um caso de estudo realiza
os registos do negdbcio, interpreta a
informacdo registada e indica boas

praticas de manutencao de registos

Tipos de registos do negécio podem
incluir : registo de controlo de vendas,
registo de devedores, registo de
credores, registo de compras e registo

de inventario ou stock.

3. Demonstrar
compreensao sobre o
conceito e calculo do

lucro de um negocio

a) Explica o conceito de lucro de negécio
e reconhece a importancia do seu
calculo como ferramenta de tomada

de decisdo

b) Identifica os factores a considerar

para o célculo do lucro de negécio

c) Regista os rendimentos e despesas

de um negécio

d) Calcula o lucro de um pequeno

negocio

e) Toma decisdbes baseadas nos

resultados

Na anélise de um negdcio ou no
exercicio das suas actividades como
empreendedor ou colaborador de uma

empresa.

Introduzir a nogéo de ponto de equilibrio
e visualizagéo grafica da zona em que 0

negaocio opera com lucro.

Q EPI0130523134 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem .....
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

f) Identifica formas de aumentar o lucro

de um negécio

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende
e sabe explicar os contelidos expressos

nos critérios de desempenho de a) a f).

4. Elaborar uma
estratégia de
Marketing

a) Demonstra  compreensdo  sobre

condugao de pesquisas de mercado

b) Identifica o plblico-alvo do produto ou

servico

c) Define a proposta de valor do produto

Ou Servico
d) Define os 4 Ps do produto ou servigo

e) ldentifica os concorrentes

Evidencias requeridas

Produto

Identificada uma ideia de negdcio, o
formando produz e apresenta uma
estratégia de marketing que contenha
evidéncias dos critérios de desempenho de|

a)ae)

Para entender e atender 0 mercado e
como forma de agarrar as
oportunidades e demandas e contornar
as ameacas é imprescindivel realizar
uma pesquisa de mercado e ter uma
estratégia de marketing definida para o

negdcio

5. Reconhecer as boas
praticas de gestéo de

negocios

a) Lista boas praticas de gestdo de stock

b) Descreve boas praticas de gestdo de

fornecedores

c) Explica boas  préticas  de
merchandising (comercializagdo) com
base nos comportamentos de compra

dos consumidores

A boa gestdo de stock permitird ao
empreendedor ou colaborador:

Organizar melhor o espago de
armazenamento e melhorar a exatiddo

das encomendas e de inventario

A boa gestao de fornecedores permitira,

entre outros, garantir a qualidade dos

Q EPI0130523135 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem.....
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Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

d) Lista outras boas préaticas de gestdo

de negocios

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando identifica
boas praticas de gestdo de stock,

fornecedores, merchandising e outras

produtos oferecidos ao cliente e garantir
um fornecimento constante

Boas praticas de merchandising
permitem aumentar vendas ao tornar o
ponto de venda mais apelativo para os

consumidores

Explicar

procedimentos  de
registo de uma
empresa em
Mogambique e as
principais implicagdes

legais

a) Descreve as vantagens de negécios

legalizados

b) Explica os requisitos legais e o0s
custos de registo os varios tipos de

negocio

c) Discute e reconhece as implicagdes
do néo registo da organizacdo nas

financas e no INSS

d) Indica as diferentes taxas e impostos

que devem ser pagos

e) Conhece o0s procedimentos-chave

para a formalizagéo do negdcio

Evidencias requeridas

Evidéncia escrita ou oral
Evidéncia de que o formando compreende
e sabe explicar os contetdos expressos

nos critérios de desempenho de a) a e).

Tipos de negocios legais incluem:
Unipessoais, Sociedades e

Corporagdes

As taxas e/ou impostos a serem pagas
podem incluir. o IRPS ou IRPC, a
INSS, Fundo

Nacional de Educacdo Profissional,

contribuigdo para o

Ambiente, Autarquicas.

Os procedimentos-chave para a
formalizagdo do negdcio incluem saber

registar uma empresa em Mogambique

Q EPI0130523136 - Certiiiificado Vocacional de Nivel Vem.....
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UC HG01502201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de negécios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas
A duracgéo deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este modulo € de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagao e de trabalho independente.

Justificagao do médulo
No final deste médulo o formando seré capaz de compreender os principais fundamentos por detrés da gestao de um negécio e
destina-se quer a formandos que queiram desenvolver aptiddes para gerir o0 seu proprio negocio como a colaboradores que

trabalham por conta de outrem.

Os formandos aprenderao a identificar e desenvolver oportunidades de negdcio, analisar se séo rentaveis através de registos
chave do negécio e irdo compreender boas praticas na gestdo de negécios. Os formandos irdo ainda familiarizar-se com os
processos e procedimentos necessarios para o registo de uma empresa em Mogambique e conhecer as devidas implicagbes
legais.

Este médulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educacao profissional independentemente do ponto de
entrada e é fortemente recomendado a estudantes que estejam no nivel 1, 2, 3 ou 4 que ndo planeiem prosseguir para o nivel

de educagdo profissional seguinte (nivel 5).

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste modulo sejam praticados e exemplificados nomeadamente através da apresentaco
de negocios por parte dos estudantes.

Os topicos devem ser discutidos nas aulas, deve ser promovida a partilha de experiéncias entre os formandos e serem
providenciados casos de estudo que possibilitem aos formandos a aprendizagem, discusséo e o fortalecimento e alargamento

dos seus conhecimentos.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

As actividades da sessao devem proporcionar que os formandos pratiquem pensamento “fora da caixa” para criagao de solugdes
e ideias inovadoras. Depois disso os formandos devem conseguir explorar as oportunidades identificadas em maior detalhe,
definir prioridades e elaborar uma pequena nota conceptual que explica de forma clara essa ideia de negdcio. Exercicios praticos,
sobre ideias de negdcio devem constituir o foco principal da sessao. O formador pode também desafiar os formandos a, fora da

sala de aula, mapearem oportunidades de negécio que observem nos seus respectivos bairros.
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O formando deve compreender os diferentes tipos de registos e as vantagens de realizar registos de um negécio. Deve praticar

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

através de exemplos reais do seu proprio negocio, de um amigo, familiar ou através de dados caso de estudo. Como trabalho de
casa pode ser recomendado realizar visitas a empreendedores para observar e praticar os procedimentos de registos. O formador
deve também promover uma reflexdo sobre as melhores praticas de elaboragdo e manutengdo de registos e de que forma estes

registos podem ser usadas na tomada de decisao.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve compreender o que ¢ o lucro de um negédcio e a importancia do seu calculo para aferir a rentabilidade do
negdcio e servir de ferramenta para a tomada de decisdes de negocio. Deve aprender que ha varias naturezas de custos que
constituem despesas/custos para um negécio e que todos devem ser tidos em conta no calculo do lucro. O formador deve reforgar
como é importante que todos os custos estejam presentes para uma correcta averiguacao da situagdo da empresa ou negdécio.
Os formandos devem praticar listar as fontes provaveis de receitas ou de renda e custo e agregando ambas as informagoes,
devem ser capazes de realizar o calculo do lucro de um negdcio simples assim como o seu “ponto de equilibrio” (valor a partir
do qual comega a haver lucro). Devem ainda ser discutidas em sala formas alternativas para aumentar o lucro de um negécio

ex.: promocao dos produtos (merchandising), foco no cliente.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a importéncia e 0s objectivos de ter uma estratégia de marketing definida e de realizar estudos de
mercado. Os formandos devem praticar a elaboragao de uma estratégia de marketing que explicara a proposta de valor dos seus
produtos e servigos no mercado, o perfil dos seus clientes e concorrentes e ainda os 4Ps do seu produto ou servico. O formador

deve também promover uma reflexdo ou debate sobre as melhores formas de conduzir pesquisas de mercado.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender boas praticas genéricas de gestdo de negécios. As boas praticas incluem diversos aspectos que
variam desde stocks bem armazenados e correctamente geridos (ou seja prevencdo de ruptura ou excesso de stocks), boa
organizagao e apresentagdo dos produtos, elaboragédo de parcerias, etc. Os formandos devem partilhar experiéncias de boas e
mas préticas de gestao de negocios e o efeito que estas tiveram no negdcio. Sera (til sistematizar alguns aspectos que podem
nao ser referidos pelos formandos mas que séo importantes como por exemplo explorar as boas praticas nas areas de gestdo

financeira (ex. separar o dinheiro pessoal do dinheiro do negdcio) ou gestéo de fornecedores.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)
O formando deve ser capaz de identificar diferentes tipos legais de negdcio e conhecer as licengas e implicagdes de cada um
em termos de obrigag6es legais como o pagamento de impostos e taxas. Devem debater em conjunto as vantagens de ter um

negdcio legalizado e as possiveis implicagdes ou desvantagens de néo ter a actividade registada. Devem procurar 3e:6<plorar 0S
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procedimentos e documentagdo necessaria para a legalizacéo e os custos de registo. Os formandos devem familiarizar-se com

os tipos de impostos e outras taxas que sao tributadas aos diferentes tipos de actividade empresarial (como o IRPS ou IRPC, o

INSS, Fundo Nacional de Educagéo Profissional, Ambiente, Autarquias, etc.).

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de levar a cabo
varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de planificagdo, pesquisa, observagéo, comparagao,
interpretagéo, calculo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introducao explicando as actividades a
realizar seréa Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avalia¢éo.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Produto: Exposicdo oral ou escrita de uma oportunidade de negécio que tenha identificado e priorizado e critérios usados na

priorizacdo das mesmas

Resultado de Aprendizagem 2
Evidéncia escrita ou oral: Realiza correctamente registos de negdcio com base em dados de um caso de estudo, toma decisdes
correctas com base nesses registos, explica a importancia de fazer registos, identifica diferentes tipos de registo e para se servem

e explica algumas boas préticas de elaboragao e manutengéo de registos

Resultado de Aprendizagem 3
Evidéncia escrita ou oral: Elabora uma tabela de demonstragéo de resultados simples preenchida correctamente com base em
dados de um caso de estudo.

Interpreta o resultado obtido, toma decisdes e expde estratégias para aumentar o lucro do negécio

Resultado de Aprendizagem 4
Produto: Evidéncia de que os formandos, em grupos, tendo escolhido um negécio, expdem uma estratégia de marketing coerente

que sirva para produzir evidéncias dos critérios de desempenho de a) a e).

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando lista boas préticas de gestéo de stock, fornecedores, merchandising e outros

Resultado de Aprendizagem 6
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Evidéncia escrita ou oral: O formando expde vantagens de legalizar o negécio e possiveis implicagdes ou consequéncias do néo

registo. Explica as principais fases do processo de legalizagao, os requisitos legais do mesmo, nomeadamente documentacéo,

pagamento de impostos e contribuigdes para a seguranga social

Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas
dos formandos. Contudo, tais alteracdes ndo devem afectar a qualidade das especificagbes do Modulo e estéo sujeitas a

aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas
1.ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012
2.South African Qualifications Authority (SAQA) http:/allgs.saga.org.za/117241
3.South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/263356

© 2020, ANEP
Este mddulo € propriedade publica e é destinado ao uso por instituices acreditadas pela ANEP.
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3.3. UC HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propoésitos sociais, pessoais e profissionais

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Utilizar o inglés para propdsitos sociais, pessoais e profissionais

Descricao do Mddulo de Competéncia:

comunicar e responder a necessidades pessoais € profissionais.

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio, necessarios para utilizar o inglés para

sobre um tépico de

sobre o dia-a-dia social, cultural e profissional

b) Utilizar e responder a convengdes e

estruturas na comunicagao

c) Corrigir e adaptar o discurso de forma a

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a capacidade de
manter uma interacgao social numa variedade de
tdpicos conhecidos A sua participagao deve ser
adequada a tarefa e natureza do grupo e deve

promover comunicagéo eficaz.

Cadigo UC HG025001 Nivel do QNPQ | 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Ambito de Aplicagio
Competéncia
1. Manter uma | a) Envolver-se numa conversa oral para| O &ambito deste resultado de
conversa social partilhar informagdo essencial e pessoal | aprendizagem estd expresso na

totalidade nos critérios de

Convengdes: Introdugdes e
conclusdes para discursos; utilizar a
vez e compreender os diversos
papéis em discussdes de grupo;

saudacin e finalizacin de

Estruturas:
Tempos verbais, partes do discurso,
concordancias, voz activa e passiva,

frases complexas e compostas.

2. Utilizar  uma a) Fazer contribui¢des que séo relevantes para | O ambito deste resultado de
variedade de um determinado assunto e propésito aprendizagem esta expresso na
estratégias para 0o , totalidade  nos  critérios  de

b) Fazer contribuigdes que sejam relevantes
manter o o desempenho

para a audiéncia e para a situagéo
comunicacéo
Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de

manter comunicagdo de acordo com os Critérios

de Desempenho
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4. Adaptar o discurso de | a) Utilizar vocabulario, expressdes idiomaticas | O ambito deste resultado de
forma a considerar e gestos culturalmente aceites aprendizagem esta expresso na
aspectos culturais. o . totalidade nos  critrios  de

b) Exprimirideias e opinides através de formas

, desempenho

que reflectem respeito pelos outros e

sensibilidade perante diferencas culturais e

diferentes formas construir significado.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de

adaptar a comunicagdo oral de acordo com 0s nep
a

critérios de desempenho a) a c). r

utpridade Nacional da

Educacao Profissional
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MO HG025001 Utilizar a lingua inglesa para propdsitos sociais, pessoais e profissionais
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:
O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante

alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma

recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:
O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-

intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns,
ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a
interpretagéo e utilizagdo de inglés falado na vida do dia-a-dia e em contextos profissionais. E desenhado para

corresponder as necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:
Num médulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:
e Para utilizar a linguagem para uma variedade de propdsitos, mantendo um equilibrio entre utilizagbes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informag&o acerca de si proprio, do ambiente e do local de trabalho; descrever sentimentos; argumentar e

persuadir; fornecer assisténcia; reunir informagéo; questionar; oralmente e por escrito.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes pessoais, sociais e profissionais: por exemplo,

discussdes de grupo, participar em reunides e em debates.
e Para praticar gramatica no contexto

e Os itens de comunicagdo oral adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os topicos que sdo

familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.
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Abordagens para Gerar Evidéncias
A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a

oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o propésito
do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos
reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos modulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagéo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, 0
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:
O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades

que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicag&o. Os médulos de Inglés podem ser

concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicag@o em contextos retirados

de outros médulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,

particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
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comunicacéo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
madulos.
A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a
estas especificadas.
Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intencéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Propésito
Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar

que o candidato ndo identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informagdo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacgao € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formagao, etc.

Convengoes
A comunicago oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes

apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiario televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 - 3: (Manter uma conversa social sobre um tdpico de interesse; Utilizar uma
variedade de estratégias para manter comunicagéo; Adaptar o discurso de forma a considerara aspectos culturais).
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para participar em discussées podem ser no
formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas pela participagéo dos candidatos em pelo menos 2 discussdes sobre diferentes
temas simples. Estas discussdes deverao fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
partilharem ideias. Uma discusséo deve ser de um-para-um e a outra deve ser dentro de um grupo pequeno.

Sé&o permitidas, a este nivel, algumas sugestdes, perguntas ou encorajamento pelo avaliador. A audibilidade, o tom
de voz, o volume, as expressdes faciais e a linguagem corporal devem também ser observados.

Progressao
Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5

em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo

para o Nivel 6.
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Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais

e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do Médulo

e estdo sujeitas & aprovagéo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “‘COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigdo, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2020, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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UC HG025002 Comunicar informagao relacionada com a profissao, na lingua inglesa

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Comunicar informac&o relacionada com a profissdo, na lingua inglesa

necessarias para informagao relacionada com a profissao

Descri¢do do Mddulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré-intermédio,

Cadigo UC HG025002 Nivel do QNPQ | 5

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo Data de Revis&o de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia

com
através

comunicagao oral

1.Interagir com éxito

uma audiéncia

de

a)

Fazer anuncios sobre a maioria dos topicos

gerais com um grau de clareza e fluéncia.

Fazer uma apresentagéo clara e preparada,
fornecendo razbes que suportem ou sejam
confra um ponto de vista particular,
mencionando as vantagens e desvantagens

das varias opinides

Desenvolver uma argumentagdo clara,
expandindo e suportando o seu ponto de

vista, até determinada extens&o, com pontos

auxiliares e exemplos relevantes.

O éambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
totalidade  nos  critérios  de
desempenho

Tipo de comunicag¢do: Comunicacao
falada que combina conteldos
factuais com factos, pontos de vista
claramente

ou sentimentos

apresentados.

Nivel de dificuldade: A informagao
transmitda € de uma natureza

intermédia; O vocabulario deve ser

Evidéncias Requeridas

relativamente mais complexo.

O candidato deve demonstrar capacidade de

manter uma interac¢do mais complexa de acordo

com os critérios de desempenho e cada aspecto

do &mbito de aplicagao.

Grau de detalhe: Contendo varios

itens de informagao.
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2. Utilizar estratégias
que captam e prendem
0 interesse de uma

audiéncia

a) Utilizar apoios visuais apropriados ao tema,
audiéncia e contexto, de forma a promover a

compreensao no processo de comunicagao.

b) Utilizar palavras-chave, ritmo e pausa, énfase,
volume e entoagéo de forma apropriada para

reforgar a mensagem.

c) Utilizar linguagem corporal apropriada ao

contexto e ao tema e que reforce as ideias e

atitudes principais.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar capacidade para
utilizar estratégias de comunicagéo de acordo com

os critérios de desempenho a), b) e ¢).

O éambito deste resultado de
aprendizagem esta expresso na
critrios  de

totalidade nos

desempenho

3. Organizar e
apresentar informagéo
de uma forma focada e

coerente

a) O discurso é organizado de uma forma que
torna o sentido e propdsito acessivel para os
ouvintes

b) O estilo e a sequéncia adaptam-se ao

propdsito e a audiéncia.

c) As conclusbes sdo formuladas com uma
linguagem simples e clara que resume as

principais evidéncias de suporte e apresenta

0 ponto de vista do préprio.

Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
adaptar a comunicagdo oral de acordo com 0s

critérios de desempenho a), b) e ¢).

O ambito deste resultado

aprendizagem estd expresso na

anep

critér d

=

totalidade nos

desempenho
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MO HG025002 Comunicar informagao relacionada com a profissao, na lingua inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma

recomendagao no desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns,
ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a
interpretacdo e utilizagdo de inglés falado em contextos profissionais. E desenhado para corresponder &s
necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 3:

Num médulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar

oportunidades:

o Para utilizar a linguagem para uma variedade de propdsitos, mantendo um equilibrio entre utilizagtes
produtivas e receptivas, adequadas as necessidades individuais do candidato: por exemplo, transmitir
informagéo; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; fornecer assisténcia; reunir informacao;

questionar.

e Para utilizar a linguagem numa variedade de ambientes profissionais: por exemplo, participando numa

discuss&@o em grupo, ouvindo e fornecendo relatorios orais, ouvindo e fazendo apresentagdes.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS
A aprendizagem e ensino neste mddulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deveréo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em

grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito
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do trabalho.

Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos

reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de

actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro

como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhadas para envolver os candidatos na utilizagao
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do

trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia

para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo. Os mddulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicag@o em contextos retirados
de outros médulos.
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Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras

areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre

madulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitada a

estas especificadas.

Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengédo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum Critério de Desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicacdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propdsito principal do texto, isto €, transmitir informagao, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informacgao € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes

A comunicag&o oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, se um candidato esta a ouvir um curto noticiério televisivo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega s&o claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 3:

Interagir com éxito com uma audiéncia através de comunicagéo oral; Utilizar estratégias que captam e prendem o

interesse de uma audiéncia; Organizar e apresentar informagdo de uma forma focada e coerente

As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para preparar uma apresentacao e responder as
questdes colocadas podem ser no formato de uma cassete de audio/video ou de uma lista de observagdes.

As evidéncias devem ser fornecidas através da apresentagao, pelo candidato, de pelo menos dois topicos sobre temas
43

Certificado Vocacional de Nivel V em Mecanica de Maquinagem - edigdo 2022 (Versao para



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
diferentes. Estas apresentagdes deverdo fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informacéo e

partilharem ideias.

A audibilidade, o tom de voz, o volume, as expressdes faciais € a linguagem corporal devem também ser observados.

A variedade de vocabulario e gramatica deve também ser observada.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste mddulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo
para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo

e estdo sujeitas a aprovacdo pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. ‘COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP - Mogambique, 1 Edi¢&o, Junho
2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragéo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP
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=

Titulo da Unidade

de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢do do Médulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,

necessarias para compreender e responder a textos escritos relacionados com a profissao.

Caodigo UC HG025003 NiveldoQNPQ | 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisdo de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagdo
Competéncia
1. Utilizar uma variedade | a) Ler de forma rapida e rever textos Lerde | O ambito deste resultado de
de estratégias de forma a extrair os pontos e as ideias | aprendizagem estd expresso na
leitura para principais totalidade  nos  critérios  de
compreender 0 desempenho
P b) Ler detalhes relevantes  Utilizar P
sentido literal e extrair , . . Tipos de textos: Jornais, manuais de
conhecimentos de vocabulario, gramatica
as mensagens instrugdes  brochuras, prospectos;
e estrutura
implicitas de textos panfletos;  material  publicitario;
especificos c) de textos para interpretar o significado. | sinalizagdo e informagdo publica;
Interpretar textos esquematicos/graficos | 03Xas € etiquetas de - produtos;
Evidéncias Requeridas cartas profissionais e empresariais,

O candidato deve demonstrar capacidade de
manter uma interacgdo mais complexa de
acordo com os Critérios de Desempenho e

cada aspecto do Ambito de Aplicago.

ensaios;  questionarios,  avisos,
memorandos, agendas, formularios
de

esquemas, relatérios e documentos.

candidatura, diagramas,

2. Responder a textos | a) Seleccionar respostas apropriadas. As | O &mbito deste resultado de
seleccionados de uma respostas s@o suportadas por referéncias | aprendizagem esta expresso na
forma apropriada ao ao texto. totalidade  nos  critérios  de
contexto b) A informagéo obtida é apresentada de desermpenho

acordo com os requisitos dos diferentes
formatos de apresentagao, quer seja oral
ou escrita.
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Evidéncias Requeridas

O Candidato deve demonstrar a capacidade de
ler textos de acordo com os Critérios de

Desempenho a) a ¢).

=
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UC HG025003 Ler e responder a materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatdria.
Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma

recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste médulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar e responder a necessidades pessoais e profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns,
ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a
interpretagdo e utilizacdo de inglés escrito em contextos profissionais. E desenhado para corresponder as

necessidades de uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:
Num médulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:
e Para olhar para uma variedade de comunicag&o escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: manuais
de instrugdes, livros escolares, bandas desenhadas, brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario;

sinalizagéo e avisos publicos.

o Para identificar o propésito de um certo texto, e o contexto no qual a informacao é utilizada — por exemplo:

um aviso, uma instrugéo, um convite.

o Para praticar varias estratégias e habilidades de leitura identificadas nos critérios de desempenho.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS
A aprendizagem e ensino neste modulo devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em

grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito
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Deverdo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda outras com a

do trabalho.

turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos

ALY

reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferegam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar.

E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a
permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro
como fora do centro/escola.

A criacdo de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagao

variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os médulos podem ser de duragdo variavel e podem
permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes modulos sejam negociados e
planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagao sejam geradas ao longo do trabalho continuado em vez
de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este d& ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagao necesséria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, o
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado

sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia

para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades

que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicag@o em contextos retirados

de outros mddulos.

Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicago. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras

areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
madulos.

A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o nimero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser Iimitado4g
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Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo

estas especificadas.

formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intengédo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a
tarefa em questéo.

Abordagem da Avaliagao:

Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliagzo.

Propésito

Até certo ponto o propésito da comunicagéo sera definido pelo Ambito de Aplicacdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato ndo identifique apenas o propésito principal do texto, isto é, transmitir informagdo, mas também
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informag&o € transmitida, por exemplo, incluida num
noticiario televisivo, um video de formac&o, etc.

Convengoes

A comunicago oral escolhida para propésitos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e convengdes
apropriadas ao formato particular, por exemplo, instru¢des, memorandos, brochuras € cartas. O grau de formalidade,

a escolha do vocabulario e o estilo de entrega sdo claramente tipicos deste tipo.

Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Utilizar uma variedade de estratégias de leitura para compreender o sentido
literal e extrair as mensagens implicitas de textos especificos, Responder a textos seleccionados de uma forma
apropriada ao contexto).

Evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para ler e seguir textos em Inglés especificos da
profissdo podem ser no formato de um trabalho escrito, ou de uma apresentag&o oral ou de testes escritos.

As evidéncias devem ser fornecidas através da leitura, pelo candidato, de pelo menos dois tipos de textos,
identificando o seu propdsito e contexto, extraindo os pontos e ideias principais, utilizando a informagao tanto num
trabalho escrito como oral.

Progresséo

Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagéo de Nivel 5
em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo

para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a

necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragcdes ndo devem afectar a
49
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qualidade das especificagdes do Modulo e estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.
Referéncias consultadas

—_

‘COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “‘COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagao Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicao, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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3.5. UC HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Registo de unidade de competéncia

anep
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=

Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos em lingua Inglesa

Descri¢do do Médulo de Competéncia: O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel intermédio,

necessarias para compreender e escrever materiais relacionados com a profissao.

Caodigo UC HG025004 Nivel do QNPQ 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao de Registo
Elementos de Critério de Desempenho Contexto de Aplicagao
Competéncia
1. Preparar-se  para | a) Identificar o proposito de textos O éambito deste resultado de
escrever textos para b)  Identificar o contexto de textos aprendizagem estd expresso nos
propositos critérios de desempenho
profissionais c) Identificar uma variedade de tipos de
textos Proposito:  Informar,  persuadir,
Evidéncias Requeridas estabelecer e manter comunicacéo,

O Candidato deve demonstrar a capacidade de

identificar as  fungdes  transaccionais

especificas de textos utilizados em ambientes

profissionais e indicar o propésito de cada

questionar,  sondar,  questionar,

desafiar, criticar, etc.

Contexto: Formal, informal, um-para-um,

discussbes de grupo, apresentagdes,

texto.

discursos, contextos  socioculturais
diferentes, etc.
Tipos de textos: (formal, informal,
factual, persuasivo, narrativo, pratico)
Género: (carta, aviso, relatdrio,
anuncio, artigo).

2. Planear a escrita a) Reunirinformacédo de umavariedadede | O &mbito deste resultado de

fontes

aprendizagem estd expresso nos
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b) Escrever um plano coerente

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar a capacidade de
planear, fazer um rascunho e modificar um

texto escrito.

critérios de desempenho

Fontes de informagdo incluem:
Manuais, directorios, internet,
ficheiros, jornais, brochuras, arquivos,
calendérios, livrarias,
centros de informacéo,

departamentos governamentais.

3. Fazerrascunhos a) Organizar as etapas dos textos
b) Utilizar formas de coesao apropriadas

c) Utilizar vocabulario e gramatica

adequados
d) Utilizar ortografia e pontuagdo padrao

e) Utilizar convengdes de referénciagéo

aceites de forma a reconhecer as fontes

f)  Utilizar formatagdes apropriadas

Evidéncias Requeridas

O candidato deve demonstrar capacidade de
escrever textos que contém informacéo
Apropriada ao propdsito,  publico-alvo e

contexto profissional.

O éambito deste resultado de
aprendizagem estd expresso nos
critérios de desempenho
Tipos de textos: Narrativo, r o
reflectivo, argumentativo, “desc ivé?“
expositivo, transaccional,
correspondéncia profissional, textos

electrénicos, apresentagdes  multi-

media.

anep

pridade Nacional da
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MO HG025004 Produzir materiais escritos em lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da descri¢do do médulo serve de orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem:

O PIREP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o estudante
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma

recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste modulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, a um nivel pré-
intermédio, necessarias para utilizar o inglés para comunicar de forma escrita perante necessidades profissionais.
Deve orientar o candidato para a aquisigao de habilidades amplamente baseadas em contextos de linguagem comuns,
ajudando o candidato a estabelecer e manter relagdes sociais e profissionais. Este modulo preocupa-se com a
produgdo de materiais escritos para contextos profissionais. E desenhado para corresponder &s necessidades de

uma vasta variedade de candidatos e utilizadores.

Conteudos / Contexto Correspondente aos resultados da aprendizagem 1 - 2:
Num maédulo de Comunicagéo, o contetido / contexto é definido como as situagdes, os média e as actividades através
das quais as habilidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este mddulo deve criar
oportunidades:
e Para olhar para uma variedade de comunicagao escrita utilizada na area vocacional — por exemplo: cartas,
memorandos, relatérios, instrugdes; brochuras, prospectos; panfletos; material publicitario; sinalizacdo e

avisos publicos.
e Paraplanear, esbogar e alterar uma variedade de textos orientados para a profissao

e Para produzir evidéncias escritas relevantes para temas simples. Temas simples sdo aqueles que s&o
rotineiros para o candidato e surgem frequentemente nos ambientes em que este vive ou trabalha. Exemplos

de comunicagdo escrita sobre temas simples incluem uma carta, um memorando, um relatorio ou um panfleto.
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o Os itens de comunicagéo escrita adequados para a avaliagdo sumativa lidardo com os tépicos que séo

familiares ao candidato em termos de formato, assunto, vocabulario e propésito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

A aprendizagem e ensino neste modulo deve ser activo e centrado no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em
grupo. A apresentagéo das actividades deve garantir que os candidatos percebem claramente a natureza e o proposito
do trabalho.

Deveréo ser realizadas varias actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda outras com a
turma toda. Este aspecto devera fornecer oportunidades para utilizar a linguagem em situagdes reais, para propdsitos

reais, e podera ser parte de projectos ou exercicios praticos definidos dentro dos médulos “Inglés” ou retirados de
actividades de outros contextos profissionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser pequenos o suficiente para permitir que as actividades praticas deste tipo sejam
realizadas, e permitir que os candidatos se envolvam em actividades que alarguem as suas capacidades e que
oferecam tanto oportunidades de sucesso como risco de falhar. E recomendado que o “Inglés” seja calendarizado em
blocos de tempo que sejam longos o suficiente de forma a permitir que os candidatos se empenhem em combinagdes

realistas de habilidades de comunicagao, tanto dentro como fora do centro/escola.

A criaco de oportunidades para o candidato, colegas, instrutores/docentes refazerem, reverem e avaliarem deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas as actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e aulas em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos na utilizagéo
variada e propositada de habilidades de linguagem inter-relacionadas. Os mddulos podem ser de duragao variavel e
podem permitir varias abordagens diferentes de aprendizagem e ensino. E recomendado que estes médulos sejam
negociados e planeados de tal forma que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas ao longo do
trabalho continuado em vez de através de exercicios separados e distintos.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois este da ao candidato a oportunidade de praticar assim como
experiéncia pratica de cooperagdo necessaria na vida real, particularmente em situagdes profissionais. No entanto, 0
trabalho realizado pelos candidatos como membros de um grupo, ou num projecto de grupo, deve ser desempenhado
sem a ajuda de outros elementos do grupo, em situagdes que este trabalho deva ser apresentado como evidéncia
para a avaliagdo sumativa do candidato.

Combinado o médulo de “Inglés” com outros médulos:

O contetdo de outros médulos que o candidato esteja a frequentar pode ser retirado de forma a fornecer actividades
que envolvam a pratica e o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Os médulos de Inglés podem ser
concebidos de uma forma trans-modular de forma a desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados

de outros médulos.
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Uma vez que comunicar em inglés é uma habilidade fundamental, é importante que, tanto quanto possivel,
particularmente a énfase na vertente profissional do curso deva ser reflectida no ensino das componentes de
comunicagdo. E também importante que os instrutores/docentes de Inglés trabalhem com os seus colegas de outras
areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que permitam a avaliagao transversal entre
madulos.
A afirmacdo de um desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para o propésito da
avaliagdo sumativa. No entanto, o numero de actividades a desenvolver pelo candidato ndo devera ser limitado a
estas especificadas.
Apoio ao instrutor/docente: Instrutores/docentes devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. No primeiro, o instrutor/docente podera legitimamente fornecer toda a ajuda e apoio requeridos
pelo candidato. As tarefas cuja intencéo é fornecer evidéncias para a avaliagdo sumativa devem ser levadas a cabo
sem ajuda pelo candidato. No entanto, sera aceitavel que o instrutor/docente chame a atengéo do candidato para
alguma area geral de erro relacionada com algum critério de desempenho ou que redireccione o candidato para a

tarefa em questao.

Abordagem da Avaliagao:
Os centros deverao ter em conta os seguintes aspectos, antes de desenhar os instrumentos de avaliag&o.
Propésito
Até certo ponto o propésito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicagdo. No entanto, é razoavel esperar
que o candidato n&o identifique apenas o propdsito principal do texto, isto &, transmitir informagao, mas também que
demonstre alguma consciéncia acerca do contexto no qual esta informagao é transmitida.
Convengoes
A comunicacdo escrita escolhida para propositos sumativos deve incorporar claramente as caracteristicas e
convengdes apropriadas ao formato particular. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de entrega
séo claramente tipicos deste tipo.
Resultados de Aprendizagem 1 - 2: (Preparar para produzir textos profissionais escritos em inglés; Escrever textos profissionais
especificos)
As evidéncias de desempenho sobre a capacidade do candidato para planear, esbocar e alterar eficazmente podem
ser no formato de um teste ou de um ficheiro.
As evidéncias devem ser fornecidas através da producéo, pelo candidato, de pelo menos dois trabalhos relevantes
acerca de temas simples. O trabalho devera ter o nivel apropriado.
Todos os materiais devem ser precisos, completos e relevantes para o tema e proposito, e devem estar de acordo
com as convengdes padrdo. Todos devem ser escritos manualmente.

Progressao

55
Q EPI0130523155 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
Este mddulo é parte de uma série de modulos desenvolvidos, que na totalidade compdem a qualificagdo de Nivel 5

em Inglés. A conclusdo com sucesso deste modulo, bem como dos outros trés modulos Nivel 5, permite a progresséo

para o Nivel 6.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragcdes ndo devem afectar a
qualidade das especificagdes do Médulo e estao sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias

1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

2. “COMMUNICATION 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho

S 2008

4, English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Austrélia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mogambique, 12 Edig&o, Junho de
2008

6. Manual de Elaboragéo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigdo, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -

Council of Europe - Cambridge University Press, UK

© 2008, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP
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3.6. UC HG03502171 Resolver problemas de crescimento logaritmico

Registo de unidade de competéncia
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Titulo da Unidade de Competéncia

Resolver problemas de crescimento logaritmico.

forma logaritmica.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes

areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia, em que um fenémeno cresce ou decresce de

Cadigo: UC HG03501171 Nivel do QNQP: | 5
Campo: Habilidades Genéricas Subcampo: Matematica
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia

(resultados de aprendizagem)

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos com

logaritmos.

a) Calcula logaritmos aplicando a sua
definico como inverso duma poténcia e as

propriedades dos logaritmos.
b) Usa as teclas LOG e LN da maquina de

calcular para calcular o logaritmo dum

nimero numa determinada base.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica a definigdo e
as propriedades dos logaritmos para calcular o
logaritmo dum numero numa determinada

base.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular
0 logaritmo dum numero numa determinada
base usando a férmula de mudanga de base e
uma das teclas LOG e LN da maquina de

calcular.

o Definigdo de

logaritmo.

e Propriedades dos

logaritmos.

e Maquina de calcular.
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2.

Representa  graficamente

funcdes logaritmicas.

a) Representa graficamente uma fungéo

logaritmica de base maior do que 1.

b) Representa graficamente uma fungédo
logaritmica de base compreendida entre 0 e
1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz
de representar  graficamente  fungOes
logaritmicas de base maior do que 1 e de base

compreendida entre 0 e 1.

Sistema de eixos

cartesianos.

Papel quadriculado.

3.

Resolve equagbes e
inequagdes logaritmicas

simples.

a) Resolve gréfica e analiticamente equagdes
logaritmicas simples.

b) Resolve grafica e analiticamente
inequagdes logaritmicas simples de base
maior do que 1 e de base compreendida

entreOe 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
resolver gréfica e analiticamente equagdes e
inequagdes logaritmicas de base maior do que

1 e de base compreendida entre 0 e 1.

Sistema de eixos

cartesianos.

Papel quadriculado.

4.

Resolve problemas préaticos

de crescimento logaritmico.

a) Traduz um problema em termos de fungao,

equagao ou inequagao logaritmica.

b) Resolve o problema e discute a solug&o.

Requisitos de Evidéncia

Problemas
conducentes a
funcdes, equagdes

ou inequagdes
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Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas  simples  relacionados  com

crescimento logaritmico.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver
os problemas acima referidos e de interpretar e

discutir o resultado obtido.

l Autoridade Nacional da

Educacao Profissional
logaritmicas, por
exemplo de Biologia,

Geografia ou

Economia.
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UC HG03501171 Resolver problemas de crescimento logaritmico.
Informagao Complementar

Esta parte das especificagdes do modulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de Suporte
tem carécter obrigatorio.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Este médulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a
resolucdo de problemas de varias areas de conhecimento em que o crescimento € logaritmico. Nos médulos MO HG
03 3001 e MO HG 03 4001, o candidato j& adquiriu algumas competéncias relacionadas com a construgéo de graficos
e a resolugao de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equagdes ou inequagbes quadraticas e exponenciais.
Agora, no presente modulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias &reas do conhecimento que levam

a fungdes, equagdes ou inequagdes logaritmicas.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a

interpretag@o dum enunciado e a sua tradugdo por uma fungéo logaritmica.

Guido do Contetido e Contexto:

O presente mddulo aborda as seguintes competéncias essenciais:
efectuar calculos de crescimento logaritmico;
representar  graficamente  fungdes logaritmicas;

resolver equacoes e inequagdes logaritmicas simples;

resolver problemas préticos de crescimento logaritmico.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de vérias areas do conhecimento, em

particular da area profissional do candidato.
Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:
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O candidato deve efectuar célculos de logaritmos manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias

simples (por exemplo 1, %, 3, '/3), usando a definicdo de logaritmo e as propriedades dos logaritmos. Deve efectuar

esses calculos com maquina de calcular quando se trata de bases decimais, usando as teclas LOG ou LN e a formula

de mudanga de base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2;

O candidato deve construir o grafico de fungdes logaritmicas em papel quadriculado, com bases maiores do que 1,
por exemplo 2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e %3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma
escala adequada e a construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses gréaficos para resolver
equagdes e inequagdes. Devera também observar as principais semelhancas e diferengas entre gréaficos, de acordo

com o valor da base e compara-los com os graficos de fungdes exponenciais de mesma base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve resolver equacbes e inequacdes exponenciais simples, do tipo logg x1b , logg x0b,

logg x(b, em primeiro lugar graficamente. Para tal, poderé utilizar os graficos construidos anteriormente, mas também

construir novos graficos. No caso das inequagles, o candidato devera observar as diferencas na resolugao das
inequagdes com logaritmos de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenca entre as
resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve traduzir um enunciado por uma fungéo, uma equagéo ou uma inequagéo logaritmica, resolver o

problema e interpretar a solugao.

Exemplo 1
Iy
O crescimento da raiz duma planta exprime-se, no modelo de Robertson, pela formula Inl 100,9(t12),
850y

I I
onde y representa o comprimento da raiz (em mm) e t o tempo (em dias).
Escreva y sob forma duma fungéo de y[k(t).

Estude a funcdo ylk(f)e faga a sua representagéo grafica.

Exemplo 2
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Aférmula que da a amplitude dum tremor de terra na escala de Richter é

p(f) 0 2 log

IEID

,onde Erepresentaa 3 10 HE 0 - L_oj

energia libertada pelo tremor de terra (em Joules), e IG: 11044 Joules é a energia libertada por um pequeno tremor de
terra de referéncia usado como medida standard.

Em 1993, um tremor de terra ocorrido na India libertou aproximadamente 10" Joules de energia. Qual foi a sua
amplitude na escala de Richter?

Em Dezembro de 2004, o tsunami que assolou a costa da Indonésia media 9 na escala de Richter. Determine a quantidade

de energia libertada durante este maremoto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;

efectua quatro célculos envolvendo logaritmos de base decimal ou fraccionéria usando a maquina de calcular,
diferentes daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel quadriculado uma
fung@o logaritmica de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverdo ser avaliadas: a escolha da escala, a preciséo

da determinagéo dos pontos, a clareza do gréfico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado duas equagdes logaritmicas; resolve

analiticamente duas equagdes logaritmicas simples.

resolve graficamente, em papel quadriculado duas inequagdes logaritmica, uma de base maior que 1 e outra de base
entre 0 e 1;

resolve analiticamente duas inequacdes logaritmicas, uma de base maior que 1 e uma de base entre O e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
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Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas préticos conducente
a um grafico, uma equagdo e/ou uma inequagado exponencial.

Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo

e estdo sujeitas & aprovagéo pela ANEP.

Referéncias:
1. Matematica— Manual [l - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

2. Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia — Maputo: UEM.

3. Matematica— Manual Il - BUSCEP — Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
4.  Referencial de Competéncias - Chave — Educagédo e Formagao de Adultos” — Agéncia Nacional de Educagao
e Formacao de Adultos (ANEFA) — Portugal

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 18t Edition, June 2008
6.  Manual de Elaboracdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008

7. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagéo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

8. LangaH. (2010). Matematica 107 classe. Maputo: Plural Editores

© 2017, ANEP

Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP
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UC HG03502172 Resolver problemas de optimizagao usando limites e derivadas.

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas.

Competéncia

Descricdo da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de

optimizagao usando limites e derivadas.

Cadigo UC HG03502172 Nivel do QNQP 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Matematica
Data de Registo Data de Revisdo do Registo
Elementos de
SEEE T Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagado
(resultados de
aprendizagem)
1. Explica o a) Explica limite duma fung¢do quando a variavel tende
conceito de para um valor finito. * Nogdo intuitiva de
imites. b) Explica limite duma fungdo quando a variavel tende me
para o infinito. o Interpretacdo

numeérica de limites.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato explica o limite duma funcdo quando a | e Interpretacéo gréfica
variavel tende para um valor finito, numérica e de limites.

graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato explica o limite duma fung¢&o quando a

variavel tende para o infinito, numérica e graficamente.

2. Calcula limites def a) Calcula limites simples quando a variavel tende para
fungdes simples. um numero finito. e Propriedades dos

b) Calcula limites simples quando a variavel tende para o limites.

infinito.
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c) Resolve problemas usando o célculo de limites.

Discute e interpreta o resultado.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular limites

simples usando as propriedades dos limites.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de

que o candidato é capaz de calcular um limite no contexto

dum problema pratico, e de discutir e interpretar a solugao.

Calculo de limites.

Problemas que se
traduzem por um

calculo de limites.

3. Calcula
derivadas

simples.

a) Explica o conceito de derivada.

b) Calcula derivada de fungdes simples usando a

definic&o.

c) Calcula derivadas simples usando as suas

propriedades.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de explicar o conceito de derivada
duma fungdo num ponto e de interpreté-lo graficamente.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a derivada duma

fungdo num ponto usando a defini¢éo.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de derivadas simples usando as

propriedades das derivadas.

Conceito de derivada.

Interpretagéo gréfica

da derivada.

Propriedades das

derivadas.

4. Resolve
problemas de
optimizag&o
usando

derivadas.

a) Equaciona problemas de optimizagdo usando o

conceito de derivada.

b) Resolve os problemas, discute e interpreta o seu

resultado.

Requisitos de Evidéncia

Calculo de derivadas.
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Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que
o candidato é capaz de traduzir para linguagem
matematica enunciados de problemas de optimizagcdo

simples.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que
o candidato é capaz de resolver os problemas acima

referidos e de interpretar e discutir o resultado obtido.

l Autoridade Nacional da
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Problemas de

optimizagao.
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UC HG03502172 Resolver problemas de optimizagdo usando limites e derivadas.

Informagéo Complementar

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das seccdes destas
Notas de Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicao das capacidades, conhecimento e habilidades deste
modulo é de 20 horas normativas.
Propésito:

Com este mddulo o candidato fica apto a investigar, resolver e avaliar as solugdes encontradas para problemas
de optimizag&o de vérias areas do conhecimento tais como Agricultura, Economia e Saude.
A fim de poder levar a cabo os objectivos acima indicados, o candidato fica também apto a efectuar

calculos de limites e de derivadas de fungdes simples.

Guido do Conteudo e Contexto:

Prevé-se que o candidato ja esteja familiarizado com o estudo e a representagéo grafica de varias
funcdes, em particular as fungbes quadréticas, exponenciais e logaritmicas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de limite por suas palavras, numericamente e
graficamente, quando a varidvel tende para um valor finito ou para o infinito. Como o objectivo é de
resolver problemas préticos, o que se pretende aqui é que o candidato tenha uma nog&o intuitiva dos
limites, sem desenvolvimento da teoria. Deve-se dar mais énfase a valores positivos das variaveis, pois

sd0 0s que aparecem frequentemente na realidade.

Assim, por exemplo, pode-se indicar que o candidato:

explique por suas palavras o que significa que, quando x tende para a, a fungéo f(x) tende para b;

indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para 3;

indique uma sequéncia de valores para explicar o que significa que x tende para o infinito;

indique num sistema de eixos o significado dum limite, como por exemplo

lim £ (x) 010 .
bl

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2: 67
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O candidato deve ser capaz de calcular limites simples, que ndo exigem muitas transformacdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve ser capaz de explicar o conceito de derivada duma fungao num ponto e de calcular derivadas
simples, por exemplo de fungdes poténcia, fraccionarias, exponenciais e logaritmicas, que ndo exijam muitas

transformacdes algébricas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:

O candidato deve ser capaz de resolver problemas de optimizacdo usando as derivadas, como por exemplo:
Exemplo 1

Uma caixa com base quadrada e sem tampa tem um volume de 32.000 cm? Encontre as dimensfes da caixa

que minimizar a quantidade de material utilizado.

Exemplo 2

Dado um cone de geratriz igual a 5¢cm, determine a sua altura h e o raio da sua base r de modo que tenha o
maior volume possivel.

Abordagem para Geragao de Evidéncia

A abordagem para geragao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagdo
Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

- explica por suas palavras um determinado limite;

- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para um determinado valor;
- indica uma sequéncia de 8 valores para indicar que uma variavel tende para o infinito;

- |é os limites duma fung&o num gréfico;

- indica limites dados num sistema de eixos cartesianos.

Em relacao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenca do avaliador, em que o candidato:

- calcula 3 limites simples quando a variavel tende para um valor finito;

- calcula 5 limites quando a variavel tende para infinito, sendo uma das fungdes exponencial e outra logaritmc.
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Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.3:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:

- explica o valor duma derivada num ponto;
- calcula a derivada duma fungao simples num ponto usando a definigéo;

- calcula 5 derivadas de fungdes simples.

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas

de optimizagao usando derivadas.

Progresséao
Apos a conclusao deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional

que tenha como requisito a anélise e resolugao de problemas de optimizagao.

Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a
necessidades especiais e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes nao devem afectar a
qualidade das especificagdes do Médulo e estéo sujeitas a aprovagéo pela ANE

Referéncias:

1. “Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 — South Africa

2. “‘Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business,
national and international issues” - SAQA US ID - 7468 — South Africa

3. Matematica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

4 Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 18t

Edition, June 2008

© 2017, ANEP
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP
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3.7. UC HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como

interveniente

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e como
interveniente

Descricdo da Unidade de Competéncia:

No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na produgéo de textos escritos — resumir textos

escritos; elaborar Fichas bibliograficas e Fichas de Leitura; produzir textos expositivos argumentativos; seleccionar temas e

debaté-los.
Cadigo UC HG4501191 Nivel QNQP 5
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Portugués

Data de registo

Data de Revisao

Elementos de

Competéncia

Critérios de desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Elaborar Resumos

a) Lé e faz o levantamento das ideias principais de um
texto;

b) Condensa as ideias principais de um texto, respeitando
o sentido;

c) Elabora resumos, obedecendo as técnicas do resumo

Contexto profissional:
comunicagcdo oral e escrita;
aplicavel no contexto da

identificacdo das informagdes

essenciais de um texto escrito ou

oral.
Evidéncias requeridas
Evidéncia escrita e oral de que o formando apresenta um
resumo de um texto ouvido/lido ou escrito
2. Produzir textos de | a) Identifica os tipos de Fichas de leitura; Contexto profissional e de
pesquisa de dados b) Elabora fichas de leitura formacao: apresentagdo de uma
c) Produz fichas bibliogréaficas bibliografia consultada. Ficha

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando apresenta
correctamente uma ficha bibliografica e uma ficha de leitura

de obras e de artigos consultados.

bibliogréfica; Ficha de leitura

a) |Interpreta textos expositivos-argumentativos

orais/escritos;
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3. Produzir textos | b) Distingue segmentos expositivos de segmentos | Aplicadvel no contexto da
expositivos- argumentativos; capacidade de argumentar, no
argumentativos c) Elabora textos expositivos-argumentativos quotidiano profissional.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita ou oral de que o formando é capaz de
argumentar a favor ou contra, um determinado assunto,
com argumentos validos e convincentes.

4. Debater temas | a) Identifica um tema e apresenta a sua pertinéncia para | Aplicavel no contexto da
diversos, usando um debate; demonstragao da capacidade de
argumentos b) Desenvolve um debate sobre um tema, usando | apresentar um tema, usando

argumentos a favor e/ou contra;
c) Toma notas a medida que o debate decorre;

Organiza as suas notas no fim do debate

Evidéncias requeridas

de

adequadamente um tema, intervém num debate e toma

Evidéncia oral que o candidato apresenta

notas ao longo do debate.

recursos como projeccdo de

slides, retroprojector.

Q EPI0130523171 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem .....

71




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO HG4501191 Interpretar e produzir enunciados escritos e participar num debate como orador e
como interveniente

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas

As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridas em 20 horas normativas, incluindo horas

de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Nota:

O proposito deste mddulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam:

- fazer resumos de textos escritos ou lidos;

- apresentar referéncias bibliogréaficas;

- produzir textos expositivos-argumentativos, apresentando argumentos validos;

- apresentar temas recorrendo a um programa informatico especifico para apresentagdes. Além disso, no decurso de
uma apresentagao ou das intervengdes dos participantes, deve saber tomar notas bem assim avaliar todos os processos

envolvidos num debate: apresentacao, intervencdes e material de apoio usado para a apresentacédo do tema.

O modulo implica 0 uso de um programa de apresentagao pelo que, se os candidatos néo tiverem sido iniciados neste,
uma parte do tempo sera dedicado a introduzir o basico deste tipo de programas. Incentiva-se o candidato a ler Campbell
(1996) para melhorar a proficiéncia nas suas apresentagbes. Pode-se projectar algum videograma com uma
apresentagéo e debate para servir de inspira¢éo aos candidatos.

Na falta de um data-show deve recorrer-se a um retroprojector e acetatos que podem ser escritos & mao ou a maquina.
Em todo o caso ha que ter em conta as precaugdes a observar para os tornar atraentes e legiveis desde qualquer

angulo da sala.

Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:

A avaliagéo das habilidades e conhecimentos deste médulo implica trabalho escrito e fichas de observagéo a serem

usadas pelos proprios candidatos, além das que serdo usadas pelo avaliador, no caso do debate.

Progresséo

Este € um dos dois mddulos do nivel 5 e o seu término habilita o formando a produzir textos de caracter informativo,

Q Eﬁ%‘%@EWSBQ,ﬁ%Q%O%%QQ% um ‘grﬁ%wgni,nformético de apresentacao e tomar notas durante apresentagc")es7 %e um

tema, além de permitir progresséo para niveis de estudo mais altos.
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Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e

estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Bibliografia consultada

1. FERNANDES, Cidélia, Argumentar é facil, Lisboa, Platano Editora, 2004

2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — como escrever com éxito, Lisboa,
Platano Editora, 2005

3. AZEREDO, M. Olga et al, Gramética Pratica de Portugués — Exercicios: da comunicagdo a expressao, Lisboa Editora

4. SERAFINI, Maria Teresa, Saber Estudar e Aprender, Lisboa Presenca, 1991

5. TORRES, Adelino, O Método do Estudo, Lisboa, A Regra do Jogo, 1984
© 2019, ANEP

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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3.8. UC HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

Registo de unidade de competéncia

Titulo da Unidade | Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo

de Competéncia

Descricdo da de Competéncia:
No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na identificagdo e producao de textos

escritos com os quais se relacionara na vida profissional.

Codigo | UC HG04502191 Nivel CNCP 5
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo Portugués
Data de registo Data do registo
Elementos de Critérios de desempenho Conteudos de
Competéncia Aplicagao
1. Escrever relatorios | a) Relata, oralmente, um facto observado, | Contexto profissional:
sobre diferentes obedecendo a estrutura do relato; comunicacdo oral e escrita;
actividades b) Apos uma actividade desenvolvida, apresentaum | aplicavel no contexto da
relatério oral e escrito divulgagdo das actividades
Evidéncias requeridas desenvolvidas.

Evidéncia escrita e oral de que o formando relata

factos observados

2. Identificar ala Identifica a estrutura de um Contrato; Contexto profissional:

estrutura de um | b) Distingue um Contrato de uma Apostila identificacdo de documentos

Contrato e de uma | Evidéncias requeridas

Apostila Evidéncia de que o formando reconhece no Contrato
um documento importante na sua actividade

profissional; distingue um Contrato de uma Apostila.

3. Elaborar uma | a) Explica as circunstancias que levam a produgédo | Contexto social e profissional
Procuragéo de uma procuragéo;

b) Elabora uma Procuragéo

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita de que o formando redige uma

Procuracéo
4. Produzir a) lIdentifica a estrutura de um Comunicado; Contexto social e profissional
Comunicados b) Elabora um Comunicado

Evidéncias requeridas 74
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Evidéncia escrita de que o formando produz um
Comunicado, como documento usado para dar uma

informag&o numa empresa.

75
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MO HG04502191 Interpretar e produzir informagao contida em textos de caracter informativo e explicativo
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Horas Normativas de Aprendizagem: 20

As capacidades e conhecimentos deste mddulo foram concebidos para serem adquiridos em 20 horas normativas, incluindo horas

de contacto e horas de trabalho individual.

Propésito:
O propésito deste modulo é que o candidato adquira conhecimentos e habilidades que Ihe permitam redigir textos administrativos,
comuns na actividade profissional, a saber: relatérios, comunicados, procuragdes e, ainda, reconhecer a estrutura de um contrato

de trabalho e o valor de uma apostila, numa situag&o de vinculo contratual.

Resultado de aprendizagem 1:

Produzir relatérios de actividades desenvolvidas em diferentes contextos, diferenciar relatorios descritivos de relatérios técnicos.

Resultado de aprendizagem 2:
Tomar conhecimento da estrutura de um contrato, no que respeita as clausulas comuns num contrato de trabalho, e o valor de
uma apostila anexa ao contrato.
Resultado de aprendizagem 3:
|dentificar situagbes em que se faz uma procuragao. Elaborar procuragdes para varios fins, como forma de exercitagao.
Resultado de aprendizagem 4:
Escrever comunicados sobre varios assuntos previamente definidos em aula.
Abordagens e Procedimentos de Avaliagao:
As avaliagdes serdo escritas, respondendo a questdes relacionadas com os textos aprendidos e levando o formando a produzir
textos.
Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas
dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagbes do Mddulo e estdo sujeitas a
aprovacgao pela ANEP.
Bibliografia consultada:

1. BERGSTROM, Magnus; Reis, Neves. Prontudrio ortografico e guia da lingua portuguesa. 48. ed. Cruz Quebrada, Casa

das Letras, 2007

2. CAMPBELL, John. Técnicas de expressao oral. Lisboa: Presenca, 1993.

3. CARRILHO, Métodos e técnicas de estudo, Lisboa: Presenca, 2004.

4. CUNHA, Celso; Cintra, Luis F. Lindley. Breve gramética do portugués contemporaneo. 18. ed. Lisboa, Jodo S da Costa,

20086.
5. MARTINS, Dileta Silveira; Zilberknop. Portugués instrumental. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
© 2019, ANEP
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4. Unidades de Competéncia Vocacionais Obrigatorias

4.1. UC AGR015005 Usar e realizar manutencgéo de alfaias de trac¢éo animal

Registo da Unidade de Competéncia

Competéncia

Titulo da Unidade d

e‘Usar e realizar a manutencao de alfaias de tracgéo animal

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

para cada animal de tracgéo e operar uma junta de tracgao

animal tanto na preparagéo e trabalho da terra como no transporte.

No final desta unidade o candidato sera capaz de compreender a importancia e o papel da tracgéo animal e a sua

capacidade para a actividade de produgao agro-pecuaria; produzir localmente as cangas e arreios mais apropriados

Q EPI0130523177 - Certifiica

para cada tipo de operagao e maximiza 0 uso

de linhas completas.

Codigo:  |UC AGR015005 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Produgao Agro-pecuaria
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1.Demonstrar a) Explica o papel e importancia da tracgaojAnimais usados na tracgao animal
compreensdo sobre 4 animal e 0s seus usos nha producdo agro-incluem: bovinos, burros, mulas €
importancia e o papel da pecuaria bufalos de &gua.
traccdo  animal nal b) Lista os beneficios da trac¢do animal Os usos da traccdo animal na
produgéo agro-pecuaria c) No contexto de Mogambique lista oslproducdo agro-pecuaria incluem:
diferentes animais usados na tracg@o animal na  agricultura  (lavoura €
d) Selecciona o animal apropriado a cada uso. |preparagdo do solo, plantag&o,
e) Selecciona o equipamento de trac¢do a usarsementeira, sachas); no transporte
para cada tipo de animal e de uso; (para puxar carrogas); na irrigagao
f)  Produz cangas e arreios para TA, (para puxar agua de furos ou
g) Escolhe os tamanhos de canga apropriadosaccionar bombas de agua); para

providenciar energia na operagao

de maquinas de processamento;

Evidéncias Requeridas

para construcdo de edificios rurais

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato explica o papel e
importancia da tracgdo animal, lista os usos e
beneficios da tracgdo animal, lista os diferentes tipos|
de animais usados na traccdo animal e associa-0s a

diferentes usos e equipamentos de tracc&o.
o Vocacional de Nivel V em

no transporte de materiais. O uso|
de vacas pode ser uma vantagem
do ponto de vista econdmico.

Deve considerar os potenciais
indirectos tal como

leite, €

derivados,

e 0 aproveito de
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Evidéncias praticas: que o candidato identifica as
ferramentas e recursos materiais necessarios para a
producao de cangas € arreios;

Produto: Cangas e arreios produzidos pelo candidato.

excrementos para fins energéticos

e fertilidade do solo

Equipamentos de tracgao incluem
mas néo estdo limitados a: arado,
charrua, grade de bicos,
sachador/cultivador, valadeira,

carroca

2. Seleccionar, treinar e
fazero
maneio de juntas de bois

para trac¢do animal

Lista as caracteristicas a considerar na
selecgéo dos animais para a tracgao.
Explica os principios e fases no treino
das juntas de bois

Explica as praticas de maneio das juntas
necessarias para manter os animais
saudaveis e bem alimentados;

Executa o treino de animais de tracgao
Escolhe as dimensbGes das cangas,
arreios adequados & operagdo e
implementos a usar (mais especifico na

f)

Evidéncias Requeridas

operagao)

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que os candidatos listam as
caracteristicas a considerar na escolha das juntas de
bois, explicam os principios e fases do treinamento ¢
as praticas de maneio necessarias para que 0S
animais se mantenham saudéveis e bem alimentados,
Demonstragao:

Orientagcdo do treinamento de juntas de tracgéo

animal.

As caracteristicas a considerar na

seleccao de
um animal para trac¢do animal
idade,
do

temperamento, e estado de saude.

incluem:  raca, peso,

conformagéo corpo,
Deve ter conhecimentos prévios
de de

necessarios para um animal em

requisitos alimentos|
trabalho

Os principios no treino dos animais
incluem: simplicidade e firmeza,
rotina e repeticdo, poucos
comandos, evitar altura do dia de
mais calor, recompensar 0S
animais, completar cada passo do
treino antes de iniciar o outro. Usar
0 principio de 1 operador por
animal ou por junta, melhorando a

eficiéncia do sistema

Q EPI0130523178 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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3. Operar uma juntadel a) Aparelha ajunta de bois Operacdo cultural pode incluir:
bois na agricultura € b) Fazoatrelamentodoequipamento de traccdolavoura, preparagdo do solo,
transporte c) Conduz a junta de bois durante a operagéosacha, sementeira e colheita.
cultural Consegue maximizar o uso de TA
d) Desaparelha o equipamento de tracgdo e anas operagbes de lavoura,
junta de bois; sementeira e sacha. As linhas
e) Escolhe o tamanho da canga de acordo comcompletas s& o conjunto de
as actividades culturais a executar, dentro doequipamentos que permite 0
uso do conceito de linhas completas; agricultor ir da lavoura até a sacha,
f) Realiza as operacbes de forma a evitarincluindo a gradagem usando a
erosdo do solo, sabendo usar técnicas de/TA. Devido a custos este sistema
lavoura minima e sementeira directa; pode ser simplificado de modo que
g) Supervisa o fabrico e manutencdo defalgumas operagdes podem ser
carrogas para o transporte rural feitas com o uso da aiveca.
Evidéncias Requeridas
Demonstragéo Consegue escolher e manter as
Os candidatos aparelham a junta de bois, atrelam ocarrogas de transporte de carga
equipamento apropriado e conduzem a junta de bois
numa preparagdo do solo e sacha.

Q EPI0130523179 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este modulo € de 60 horas, incluindo horas de contacto, avaliagao e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

O proposito deste modulo é que os estudantes se familiarizem com as diferentes préaticas de traccdo animal, nomeadamente
compreender o papel e importéncia da trac¢do animal na producéo, os elementos a considerar na selecgdo de animais a usar na
tracgéo animal, as técnicas basicas de treinamento € maneio das juntas de animais para a trac¢do animal e a operagao de juntas
de animais de tracgao animal em operagdes culturais e transporte.

Este modulo pretende que os estudantes adquiram conhecimento e habilidades por forma a poderem trabalhar com juntas de
animais de tracgdo animal da forma mais tecnicamente aconselhdvel. Os candidatos devem ser capazes de identificar as
possibilidades de aproveitamento da trac¢éo animal para a facilitagdo dos processos produtivos e de transporte nas zonas rurais,
seleccionar os animais para a tracgdo animal, treina-los, fazer o maneio da junta, produzir as canga e arreios, supervisar a
producéo de carrogas, operar com implementos como o arado, grades, sulcadores, plantadores, cultivadores, etc. usados na
traccao animal. Desta forma, os candidatos devem ser expostos as praticas de treinamento de juntas, realizagéo de préticas
culturais com implementos rotineiros dando aos candidatos oportunidades de adquirirem habilidades praticas. Para tal, o centro
devera disponibilizar oportunidades para observagao das caracteristicas desejaveis em animais de tracgéo, possibilidades de

praticas de diversas operagdes culturais, usando animais treinados ou em treinamento.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Neste modulo os candidatos devem estar capazes de realizar demonstragdes técnicas na selec¢do de animais para a tracgao,
maneio dos animais (maneio alimentar, selecgdo dos apetrechos que melhor se adequam ao animal e ao tipo de trabalho),
treinamento de juntas (conhecer os principios e praticas de treinamento) e ainda devem ser capazes de avaliar o resultado do

trabalho.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 6 horas)

Os candidatos devem estar capazes de indicar os tipos de animais que podem ser usados na tracgéo animal, pelas comunidades
da sua regido, descrever as actividades susceptiveis de serem realizadas usando tracgdo animal, listar o conjunto de vantagens
ao usar a tracgdo animal, no seu ambiente identificarem as actividades susceptiveis de serem melhoradas fazendo uso da tracgao
animal, indicar os implementos a usar para cada operagdo. Devem ainda conhecer os diversos tipos de madeira usados para a

producéo de cangas, as caracteristicas desejaveis, medidas mais adequadas e produzir uma canga e 0s respectivos arreios.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 20 horas) 80
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Os candidatos devem ser capazes de Indicar as caracterisficas desejaveis nos animais a usar para a trac¢do animal, identificar e

escolher o tipo de implemento e apetrechos a usar para cada tipo de animal e de actividade, explicar os principios e fases do
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treinamento da junta de animais e explica as praticas de maneio para manter os animais saudaveis e com elevado rendimento no
trabalho. Os candidatos devem aprender a observar os animais e a identificarem as caracteristicas que tornam um animal inapto
ou com menor aptidao para a tracgao, a identificar os apetrechos mais adequados para cada actividade (treinamento, lavoura,
transporte, etc.). Os candidatos devem igualmente ser capazes de seleccionar os animais e adquirir os apetrechos, especificar as
suas caracteristicas ou supervisionar a sua produgdo sem assisténcia. Os candidatos devem ser capazes de conduzir animais em

treinamento de modo a melhorarem o seu desempenho.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 30 horas)
Os candidatos devem ser capazes de aparelhar a junta de animais ou o animal, fazer o atrelamento do equipamento de tracgéo,
conduzir a junta durante operagdes culturais, desaparelhar o implemento e a junta. Os candidatos devem ser capazes de realizar

estas tarefas sem assisténcia.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo dos estudantes para a qualificagcao neste nivel ndo pode ser obtida sem o acesso dos candidatos a animais em varios
estagios de desenvolvimento para a observagédo das caracteristicas (mesmo em pequenos nimeros) e a juntas treinadas ou em
treinamento. O bem-estar dos animais deve ser uma consideragao continua. Deve haver acesso a praticas adequadas para todos

os candidatos para que se tornem competentes nas habilidades requeridas.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Testeescrito - os candidatos devem ser capazes de indicar actividades que podem ser melhoradas com a introdugéo da tracgao
animal, listar os tipos de animais susceptiveis de se usar vantajosamente para trac¢do animal, indicar as vantagens do uso da
tracgdo animal, indicar o tipo de animal apropriado para cada tipo de actividade, seleccionar o tipo de implemento para a actividade
cultural ou de transporte.

Este teste pode ser realizado simultaneamente com o do resultado de aprendizagem 2.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito/oral — Os candidatos devem reunir evidéncia de que conhecem as caracteristicas a considerar na selecgéo de animais
para tracgéo, explicam os principios e fases no treinamento das juntas e explicam os cuidados e/ou praticas de maneio alimentar,
gestao de esforco, sanitario no maneio das juntas. Devem, igualmente, ser capazes de indicar o tipo de equipamento necessario

e adequados para a aparelhagem dos animais.

Produto:
Devem apresentar uma canga e arreios produzidos para determinada junta, usando os meios e recursos disponiveis na zona. Para
a avaliagéo do produto deve-se fazer a respectiva lista de verificagdo e o produto pode ser resultado da actividade de um grupo de
candidatos. 81
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Teste prético/ exercicio de desempenho — os candidatos devem ser capazes de aparelhar os animais, fazer o atrelamento,
conduzir e operar com a junta em operagdes culturais e de transporte e desaparelhar o implemento e os animais seguindo as

praticas de seguranca e de bem-estar animal e de conservagéo dos solos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificacéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes
do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias

Fischer, René. L Permanent Farming Systems based on Animal Traction A farmers Handbook, GTZ, 1995, 183 p. ISBN 3-528-
02084-9

Oudman, L. A_utilizac&o de burros para transporte e lavoura, Agromisa, CTA. 2002. 84pp. ISBN 90 77032 2 1

© Copyright ANEP 2017

Este médulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Presidente da ANEP

82
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4.2. UC AGRO Estabelecer um plano de monitoria, uso seguro e manutengao dos implementos agricolas, tecnologia
e infraestruturas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade deEstabelecer um plano de monitoria, uso seguro e manutengdo dos

Competéncia equipamentos, tecnologia e infraestruturas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de conceber, preparar e implementar planos de
procedimentos operacionais basicos para limpeza, armazenamento e manuten¢io apropriada de equipamento

e infraestruturas; monitorar o uso seguro do equipamento, tecnologia e infraestruturas.

Caodigo: Nivel do QNQP: 5

Campo: Agricultura e Conservagao da NaturezaSub Campo: Gestao de Parques de Maquinas
Agricolas

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1. Desenvolver um programa)  a) Identifica e recolhe a informagaoEquipamento inclue mas ndo esta

baseado na relagao requerida para desenvolver um planolimitado tractores, motocultivadores,
sequencial entre tarefas para de trabalho baseado na sequénciaatomizadores, veiculos agricolas de
a calendarizac&o da alocagéo correcta das tarefas; transporte de carga e passageiros,
dos equipamentos b) Identifica e aloca eficientemente osalfaias agricolas

equipamentos;
c) Identifica colaboradores comMaterial/Equipamento:

habilidades adequadas para formarnTractor

uma equipe de trabalho Veiculo agricola Charrua

d) Desenvolve um plano de trabalhoGrade Semeador Fertilizador

baseado em tarefas Aplicador de estrume Pulverizador
Evidéncias Requeridas Cefeiras Debulhadoras
Evidéncia por escrito/oral Reboques para transporte Bombas

Evidéncia escrita que o candidato lista dadosde agua
para desenvolver um plano de trabalho baseado
em relagdes entre tarefas; lista 0os equipamentos|
apropriados para cada tarefa; lista os
colaboradores habilitados para uma equipe de
trabalho; e apresenta um

plano de trabalho com calendarizagdo das

tarefas 33
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2. Preparar a implementacéo Manutencdo de equipamento e
de

operacionais basicos para a

Prepara e adequa a implementagéo de

procedimentos procedimentos de manutencao infragstruturas inclue mas néo esta

Planifica a  manutengdo  doslimitado a mudanga de dleos,

de

verificag@o de presséo no tractores e

manutencdo adequada dos equipamentos e infraestruturas ajustamento correias e

equipamentos e Solicita a recalibragdo do equipamento

infraestruturas sempre que necessario veiculos agricolas; Ajustamento do

Evidéncias Requeridas angulo de actuacao dos trés pontos

Evidéncia por escrito/oral de engate ao tractor e das alfaias ;

Evidéncia escrita que o candidato é capaz de@lpendre
preparar a implementagdo de procedimentosiMaterial/Equipamento:

operacionais basicos para a manutengaolTractor
adequada dos equipamentos e infraestruturas,Veiculo agricola Charrua
de acordo com o definido nos critérios delGrade Semeador Fertilizador
desempenho a) a c). Aplicador de estrume Pulverizador
Cefeiras Debulhadoras

Reboques para transporte Bombas

de agua Alpendre

3. Identificar e resolver, Problema

problemas relacionados com
0 uso de equipamentos num

ambiente agricola especifico

Identifica as possiveis causas de um
problema durante a execugao de uma
tarefa
Planifica e organiza etapas para
solucionar um problema
Explica as implicagdes do fracasso em
resolver um determinado problema
Identifica e implementa métodos

alternativos e planos de contingéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
listar as possiveis causas de um problema
durante a execucdo de uma tarefa especifica;
apresenta um plano com etapas para solucionari
um problema e explica as implicagdes do

provavel fracasso; lista métodos

alternativos e um plano de contingéncia

refere-se a qualquer
ocorréncia fora do previsto desde as
possiveis causas do problema e
durante as etapas de solugbes do
problema
Material/Equipamento:
Tractor

Veiculo agricola Charrua
Grade Semeador Fertilizador
Aplicador de estrume Pulverizador
Cefeiras Debulhadoras
Reboques para transporte Bombas

de 4gua Alpendre

34
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agroquimicos

4. Desenhar planos para a) Identifica regras e procedimentos dePlano que se dedica a uma politica
assegurar 0 cumprimento na seguranca  no  manuseio  dede prevengdo de acidentes na
integra das regras de combustiveis, agroquimicos glorganizagédo e precaugdes basicas
seguranga para 0 Uuso de equipamento; previstas na legislagdo sobre HST|
equipamentos e b) Comunica aos colaboradores sobrepara prevenir fogo, acidentes,

regras e procedimentos para uso

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia escrita que o candidato lista regras €
procedimentos de seguranga no manuseio de
combustiveis, agroquimicos e equipamento;
demonstra habilidades de comunicar aos
colaboradores sobre regras e procedimentos
para dos  combustiveis,

uso  seguro

agroquimicos e equipamento

seguro dos combustiveis,
agroquimicos e equipamento Material/Equipamento:
Evidéncias Requeridas Tractor

derrame de quimicos e ferimentos

Veiculo agricola Charrua
Grade Semeador Fertilizador
Aplicador de estrume Pulverizador
Cefeiras Debulhadoras

Reboques para transporte Bombas

de agua Alpendre

5. Adaptaro a) lIdentifica e explica as tarefas ouFuncdo e uso de equipamento e
equipamento e tecnologia fungdes requeridas do equipamentotecnologia podem ser aplicado
para se ajustar a diferentes apropriado para uma determinadiferentemente  dependendo da
ambientes agricolas circunsténcia de trabalho caracteristicas  especificas  do
b) Identifica 0 equipamento ou tecnologiaambiente
apropriada para uma determinaMaterial/Equipamento:
circunstancia de trabalho Tractor
c) Ajusta o equipamento para adequar a\Veiculo agricola
uma determinada actividade Charrua Grade Semeador
Evidéncias Requeridas Fertilizador

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia escrita que o candidato lista e
descreve o equipamento, as tarefas e fungoes|
requeridas para uma determinada circunstancia
de trabalho; demonstra habilidade de adaptar
equipamento para adequar a uma determinada

actividade

Aplicador de estrume Pulverizador,
Cefeiras Debulhadoras
Reboques para transporte Bomba de
agua

Alpendre

35
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.
Numero de horas normativas: 50 horas

O numero de horas normativas deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto, avaliagao e horas de trabalho

individual. O uso das horas normativas para o desenho e definicdo do programa dos horérios é somente para orientagéo.

Justificagdo do médulo

O propdsito deste mddulo é que os estudantes adquiram conhecimentos e habilidades para conceber, preparar e implementar
planos de procedimentos operacionais basicos para limpeza, armazenamento e manutencdo apropriada de equipamento assim
como monitorar o0 uso seguro do equipamento, tecnologia numa unidade agricola. Para tal, o centro deve dispor de maquinas e

alfaias agricolas, agroquimicos e infraestruturas agricolas, manuais, livros, imagens fotogréaficas ou de videos sobre o assunto.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Neste mddulo os candidatos devem ser capazes de Preparar um plano de operacionaliza¢do tendo em conta a implementacéo
de actividade sequenciadas observando aspectos de limpeza, armazenamento € manutengéo de agroquimicos, equipamento e
infraestruturas. Assim, os candidatos deverao ser capazes de listar e descreve de forma calendarizada as necessidades em termos
de agroquimicos, habilidades dos colaboradores e equipamento e sequencia as tarefas para uma determinada circunstancia de
trabalho; descreve as fungdes requeridas do equipamento e como pode adaptar e adequa-lo para uma determinada actividade;
lista as necessidades para garantir a manutengdo adequada dos equipamentos e infraestruturas assim como demonstra
habilidades de comunicar aos colaboradores sobre regras e procedimentos para uso seguro dos combustiveis, agroquimicos e
equipamento; e lista as possiveis causas de um problema durante a execucéo de uma tarefa especifica, implicagbes do mesmo,

apresenta um plano com etapas e métodos alternativo para soluciona-lo e um plano de contingéncia.

Resultado de Aprendizagem 1
Os estudantes devem obter informacdo, dando pormenores sobre a relagdo e a necessidade do sequenciamento entre as varias

tarefas, o dimensionamento apropriado das necessidades de recursos humanos, insumos e equipamento.

Resultado de Aprendizagem 2
Os estudantes devem obter informag&o, dando pormenores sobre a necessidade e os procedimentos de implementagéo de um
plano de manutengéo e verificagdo atempada e apropriada dos equipamentos e infraestruturas, o que pressupde a necessidade

do conhecimento das habilidades dos colaboradores em matérias de manutengéo e calibragdo dos mesmos.

Resultado de Aprendizagem 3 26

Os estugiepieseieess obéesifintinasarioandonpnenpres sobre as causas dos provaveis problemas durante a execugdo das
tarefas, as implicagdes da nédo correcgdo dos mesmos, como planificar as etapas para solucionar, identificagdo dos métodos

alternativos, sua implementacdo assim como um plano de contingéncia.
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Resultado de Aprendizagem 4
Os estudantes devem obter informag&o dando pormenores sobre a identificacdo de regras de higiene e seguranga no trabalho a
serem aplicadas no manuseio dos combustiveis e agroquimicos assim como a necessidade de boa comunicagdo com 0s

colaboradores sobre a necessidade de cumprimento de regras e procedimentos para 0 seu seguro.

Resultado de Aprendizagem 5
Os estudantes devem obter informagao dando pormenores sobre a identificacdo de uma tecnologia ou equipamento com fungdes
e capacidade apropriada para cada tarefa tendo em conta a relagdo entre as varias tarefas para uma determina circunstancia de

trabalho assim como as necessidades e formas de ajustar o equipamento para adequar uma determinada actividade

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo dos candidatos para a qualificagdo neste mddulo deve ser obtida através da evidéncia escrita ou oral de que o
estudante sabe desenvolver um programa com plano calendarizado baseado na relagdo sequencial das tarefas, alocagéo
apropriadas de recursos, incluindo procedimentos operacionais basicos para a implementacdo de manutengdo adequada dos
equipamentos e infraestruturas com uma estratégia que inclua os possiveis problemas e estratégia de mitigacéo e contingéncia,
regras de seguranga para o uso de equipamentos e agroquimicos assim como habilidades de adaptar equipamento e tecnologia

para se adequar a diferentes ambientes agricolas

Métodos e instrumentos de avaliagao Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado da aprendizagem em que candidato deve evidenciar conhecer a sequéncia das tarefas para a execugdo de
operagdes agricolas, as respectivas necessidade dos agroquimicos, capacidade das fontes de poténcia e das alfaias, habilidades

do pessoal técnico e a relagéo temporal e técnica entre as varias etapas

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita/oral

Este é o resultado de aprendizagem em que o candidato deve evidenciar que sabe descrever a necessidade e os procedimentos
de implementagdo de um plano de manutencao verificagéo atempada e apropriada dos equipamentos e infraestruturas incluindo

0S recursos materiais € humanos habilitados.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita ou oral é o resultado de aprendizagem que evidencia que o candidato é capaz de descrever as causas dos
provaveis problemas relacionados com a execugao das varias tarefas sequenciais de operagdes agricolas, as implicagdes da ndo

correcgdo dos mesmos, como planificar as etapas para solucionar, incluindo a identificagdo dos métodos aIternativ%%, sua

implemerkagAa3asisY CUBRINiBadIaANR sl9onantegRRcAem .....

Resultado de Aprendizagem 4
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Evidéncia escrita/oral
Este é o resultado de aprendizagem que evidencia que candidato descreve as regras e procedimentos de higiene e seguranca
no trabalho a serem aplicadas no manuseio dos combustiveis e agroquimicos assim como a necessidade de boa comunicagao

com os colaboradores.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificacéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagcdes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias

Culpin, Claude, 1992. Farm Machinery, 12th Edition, Oxford Blackwell Scientific Publications,
Witney, Brian. 1988. Choosing and Using Farm Machinery, Published by Land Technology Ltd.
Manual de Desenvolvimento de Qualificacbes e Médulos Curriculares, PIREP 2011

Manual on Developing and Registering Units of Competency, PIREP 2008

SENAR-AR/SP - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Manutengdo de Tractores Agricolas. Administracdo Regional de sdo
Paulo, 2010
© Copyright ANEP 2017

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP

88
Q EPI0130523188 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

4.3. UC AGRO Distinguir os tipos de rodados e geometria das maquinas agricolas

Registo da Unidade de Competéncia

Competéncia

Titulo da Unidade deDistinguir os tipos de rodados e geometria de direcgdo de maquinas agricolas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No fim deste mddulo, o candidato deve ser capaz de identificar os diferentes tipos de construcéo e fungdes de rodas
e pneus mais usualmente aplicados em tractores e veiculos agricolas; identificar, caracterizar e descrever a fungao

da lastragem; e saber verificar e corrigir a geometria da direc¢do com equipamento adequado.

Caodigo: Nivel do QNQP: 5

Campo: Agricultura e Conservagao da NaturezaSub Campo: Gestao de Parque de Maquinas
Agricolas

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicacao

Competéncia

1. ldentificar e caracterizar

rodas e pneus.

Descreve as principais fungdes das jantes|
daroda de um tractor e veiculo agricola;
Interpreta as caracteristicas dimensionais|
das jantes;

Descreve as principais fungdes dos pneus

e camara de ar de um tractor e veiculo

Os tipos de rodados incluem mas
néo

estdo limitado aos aplicados em
tractores,  motocultivadores e
veiculos agricolas de transporte de

passageiros e de carga com jantes

agricola; normais e pneus com camaras de ar
d) Interpreta as caracteristicas dimensionaise fubless.
dos pneus;
e) ldentifica os diversos tipos de desenho eMaterial/Equipamento:
construcdo dos pneus. Tractor Veiculo ligeiro
Evidéncias Requeridas Motocultivador

Q EPI0130523189 - Certifiicado

Evidéncia escrita
Evidéncia escrita de que o candidato conhece as|
principais fungbes das jantes de um tractor e
veiculo agricola, que sabe

interpretar  as

caracteristicas dimensionais das jantes, que
conhece as principais fungdes dos pneus e camara
de ar de um tractor e veiculo agricola, que sabe
interpretar as caracteristicas dimensionais dos
pneus e que sabe identificar os

Krgasisstgnlivel Yeenho e construgio dos pneus.

Pneus frontais de tractor 4x2 Pneus|
traseiros de tractor 4x2 Pneus com

camaras de ar e tubless;
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2. Verificar rodas e pneus.

a) Identifica os diversos factores que
influenciam o comportamento do pneu;

b) Identifica a importancia do equilibrio
estatico e dindmico das rodas;

c) Procede ao equilibrio de rodas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/pratica
Evidéncia escrita e pratica de que o candidato sabe

identificar os diversos factores que influenciam o

Os tipos de rodados incluem mas
nao

estdo limitado aos aplicados em
tractores,  motocultivadores e
veiculos agricolas de transporte de|
passageiros e de carga com jantes
normais e pneus com camaras de af

e tubless.

comportamento do pneu, que conhece aMaterial/Equipamento:
importancia do equilibrio estatico e dindmico das{Tractor  Motocultivador ~ Veiculo]
rodas e que sabe equilibrar rodas. Identifica dasligeiro; ~Um  elevador;,  Um
anomalias nas rodas de tractor e veiculos agricolas.compressor;

Um mandmetro graduado em bares
ou psi;
Uma maquina de balanceamento de

rodas; Um macaco de oficina;

Quatro preguicas.

3. Corrigir o patinamento i  a) Descreve a necessidade de importanciaTrafego e operagdo em campo
encabritamento da lastragem agricola com tractores,
b) Procede a lastragem sdlida e lastragemmotocultivadores e veiculos
liquida; agricolas de  transporte  de

c) Procede a variagao da bitola passageiros e de carga

Evidéncias Requeridas Material/Equipamento:

Evidéncia escrita Tractor Motocutivador

Evidéncia escrita de que o candidato sabe
do

encabritamento do tractor; descrever e proceder a

descrever a razdo patinamento e
lastragem sélida e liquida do tractor; colocar contra
pesos na plataforma e jantes do tractor; interpretar
a influéncia

da lastragem na estabilidade do tractor; Procede a

variacéo da bitola do tractor

Pneus com camara de ar Contra-

pesos do tractor Hidroinflador

4. Verificar e corrigir 4
geometria da direcg@o com
REFIvAAAERIMdeznrtiiioado

a)
b)
Vocacionakiiesiy@bloem.auxilio de maquinas de

c)

Mede angulos de direccao;

Procede a regulagdo do sistema de

alinhamento.

Sistemas de direccdo manual e
assistida de tractores e veiculos
de de

passageiros e de carga com jantes

agricolas transporte
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Evidéncias Requeridas normais € pneus com camaras-de-

Evidéncia/pratica ar

Evidéncia pratica de que o candidato sabe verificar

a geometria da direcgdo, medindo com o uso deMaterial/Equipamento:
equipamento adequado e que sabe fazer a suaUm tractor Veiculo agricola; Um
correcgao. elevador;

Uma maquina de alinhamento de
direcgao;

Um macaco de oficina;
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatéria.
Numero de horas normativas: 40 horas

O numero de horas normativas deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos
estabelecidos. O tempo total estimado para este modulo € de 40 horas, incluindo horas de contacto, avaliagéo e horas de trabalho

individual. O uso das horas normativas para o desenho e definicdo do programa dos horérios é somente para orientag&o.

Justificagdo do médulo

O propésito deste mddulo é que os estudantes adquiram conhecimentos e habilidades basicas de identificar os diferentes tipos de
construgao e fungdes de jantes e pneus mais usualmente aplicados nos tractores e veiculos agricolas; de verificar rodas e pneus;
controlar € minimizar o patinamento e encabritamento de maquinas e veiculos agricolas; identificar, caracterizar, descrever a
funcdo e funcionamento dos angulos da geometria de direcgdo; e de saber verificar e corrigir a geometria da direcgdo com
equipamento adequado. Para tal, o centro deve dispor de um tractor. Alfaias agricolas, viatura agricola, manuais, livros, imagens

fotograficas ou de videos sobre o assunto.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Neste mddulo os candidatos devem ser capazes de explicar e identificar os diferentes tipos de construcéo e fungdes de jantes e
pneus dos veiculos automdveis ligeiros; de explicar como surgem o patinamento e encabritamento assim como medida de
mitigacéo; de variar a bitola do tractor; de verificar o tamanho e o estado rodas e pneus; identificar, caracterizar, descrever a fungéo
e funcionamento dos angulos da geometria de direcgéo; e de saber verificar e corrigir a geometria da direcgdo com equipamento

adequado.

Resultado de Aprendizagem 1

Os estudantes devem obter informagéo, dando pormenores sobre as principais fungdes das jantes de um num tractor e/ou veiculo
agricola, devem saber interpretar as caracteristicas dimensionais das jantes, saber descrever as principais fungdes dos pneus de
tractor, veiculos e maquinas agricolas, saber interpretar as caracteristicas dimensionais dos pneus e identificar os diversos tipos

de desenho e construgao dos pneus.

Resultado de Aprendizagem 2
Os estudantes devem obter informag&o, dando pormenores sobre técnicas de Identificagdo dos diversos factores que influenciam
o comportamento do pneu, a importancia do equilibrio estatico e dindmico das rodas e procede ao equilibrio de rodas. Exemplos

praticos de equilibrio estatico e dindmico das rodas seréo Uteis na aquisi¢do de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 3
Os estudantes devem obter informag&o, dando pormenores sobre: 0 patinamento das rodas no terreno agricola, a transfgeééncia

de pes@resiiandesdozacaplaniensodealiaacnaeydriagdo da bitola do tractor agricola. Os estudantes devem também
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obter informagéo sobre a necessidade do controlo do patinamento e encabritamento num tractor e veiculos em solo agricola assim
como a necessidade da variagdo da bitola frontal e traseira. Exemplos préaticos do controlo de patinamento, encabritamento e

variagao da bitola serdo Uteis na aquisicao de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 4
Os estudantes devem obter informag&o dando pormenores sobre a medicao de angulos de direc¢éo e de procedimentos para a
regulacéo do sistema de direcgdo com auxilio de maquinas de alinhamento. Exemplos praticos do alinhamento do sistema de

direc¢do serdo Uteis na aquisicao de habilidades deste resultado de aprendizagem.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo dos estudantes para a qualificacdo neste modulo deve ser obtida através da evidéncia de que: o estudante identifica
diferentes tipos de construcao e fungdes de jantes e pneus mais usualmente aplicados aos tractores e veiculos agricolas; que
verifica rodas e pneus; que explica e identifica o patinamento e encabritamento; que sabe reduzir o patinamento e encabritamento

do tractor, veiculos e maquinas agricolas; e sabe verificar e corrigir, a geometria da direcgdo com equipamento adequado.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita

Este é o resultado da aprendizagem em que candidato deve evidenciar: conhecer as principais funcdes das jantes de um tractor,
veiculos e maquinas agricolas; saber interpretar as caracteristicas dimensionais das jantes; conhecer as principais fungdes dos
pneus de um tractor, veiculo e maquinas agricolas, saber interpretar as caracteristicas dimensionais dos pneus e que sabe
identificar os diversos tipos de desenho e construcéo dos pneus. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita, em forma de teste,
de que sabe interpretar as caracteristicas dimensionais das jantes, que conhece as principais fungdes dos pneus de um tractor,
veiculo e maquinas agricolasl, que sabe interpretar as caracteristicas dimensionais dos pneus e que sabe identificar os diversos

tipos de desenho e construgéo dos pneus.

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita/pratica

Este é o resultado de aprendizagem em que o candidato deve evidenciar que sabe identificar os diversos factores que influenciam
o comportamento do pneu, que conhece a importancia do equilibrio estatico e dindmico das rodas e que sabe equilibrar rodas.
Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita e pratica, em forma de teste e demonstragéo pratica, de que sabe identificar os
diversos factores que influenciam o comportamento do pneu, que conhece a importancia do equilibrio estatico e dinamico das

rodas e que sabe equilibrar rodas.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia escrita/pratica 93

Este é 8 FELIIa834%3 asretitiicadpHecqsiont/ideivs! §Lio-candidato é capaz de: identificar e explicar as anomalias na tracgéo e
estabilidade do tractor, veiculos e maquinas agricolas provocadas por patinamento e encabritamento; e explica a necessidade da

variagdo da bitola frontal e traseira de um tractor agricola. Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita e practica , em forma de
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teste e demonstragéo practica de que sabe identificar as causas de patinamento e encabritamento e como resolver esse anomalia;

€ que saber variar a bitola do tractor.

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia pratica

Este é o resultado de aprendizagem que evidencia que candidato sabe verificar a geometria da direc¢do, medindo com o uso de
equipamento adequado e que sabe fazer a sua correcgdo. Assim, ele deve apresentar evidéncia pratica de que sabe verificar a

geometria da direc¢éo, medindo com o uso de equipamento adequado, e que sabe fazer a sua correcgéo.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes

do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovacéo pelo ANEP.

Referéncias
- Angjin, V. and Séjarov, A. 1976, Manual del Tractorista. Instituto Cubano del libro, Editorial Pueblo e Educacion, Habana,
Cuba.
- ALONSO, JM. - Circuitos de Fluidos, Suspension y Direccion, Editorial Paraninfo, 1998
- ALONSO, J.M. - Técnicas del Automovil Chasis, Editorial Paraninfo, 1998
- ALONSQO, J.iVI. - Chassis, Paraninfo , 1996
- Atares, P. V. Arnal and Blanca A. Laguna, 1989, Tractores y Motores Agricolas, Ediciones Mundi-Prensa 2a Edi¢do
Madrid, Espanha ISBN 84-7114-222-8
- Balastreire, Luiz Antdnio, 1990 Maquinas Agricolas, Editora Manole, Brasil.
- CHOLLET, H M. - O veiculo e seus componentes, Hemus, Lda, Editora, 1986
- LUCGHESI, Doménico - O Automédvel - Curso Técnico, Paraninfo , 1996
- MAGALHAES, Luis - Mecanica de Veiculos Ligeiros para Inspectores, CEPRA
- Manual de Desenvolvimento de Qualificagdes e Modulos Curriculares, PIREP 2011
- Manual on Developing and Registering Units of Competency, PIREP 2008
- PAZ, Arias - Manual do Automoével, Hemus, Lda, Editora.
- SENAR-AR/SP - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Manutengéo de Tractores Agricolas. Administragdo Regional
de séo Paulo, 2010
© Copyright ANEP 2017

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento

do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.4. UC AGR025004 Produzir culturas industriais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade deProduzir culturas industriais
Competéncia e‘
Descrigdo da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato seré capazde planificar e implementar a produgao anual de uma
cultura industrial, numa pequena ou média escala (sec¢do ou bloco). O candidato sera capaz de identificar as
melhores praticas de producdo, as actividades a realizar, definir responsabilidades e calcular os recursos
necessarios. O candidato sera capaz de executar as
praticas de producdo de cada cultura, monitorar, analisar os resultados da producdo e identificar melhorias
necessarias.
Codigo:  |UC AGR025004 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Produgéo Agricola
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Prepararo |a) Recolhe informagdo histérica, incluinda.
processo de produgéo dados recentes, sobre a produgdo daAs culturas industriais incluem: algodao,
de culturas industriais cultura nas empresas, na area de produgéotabaco, cana-de-agucar
e na regido, sobre os requisitos e as
praticas de produgdo e sobre o relevo ePraticas de produgdo de uma cultura
topografia local e as condigdes climéaticasfincluem: escolha das variedades; preparagéo
e de solos da terra para a sementeira; épocas de
b) Estabelece os objectivos da produgao e ossementeira; praticas na sementeira; praticas
requisitos do produto final de maneio do solo; praticas de manipulagéo
c) Considera e compara as diferentes praticasidas plantas e regulagdo do crescimento;
de produgdo no que respeita aos seuspragas, doencas e infestantes e seus
impactos e exequibilidade e selecciona asmétodos de controlo; métodos e praticas de
praticas de produgdo mais adequados pararega e drenagem; praticas de colheita;
a cultura e a situagao local. praticas de pds colheita; equipamento
d) Determina as necessidades de mao-de-especializado; exigéncias de qualidade do
obra, insumos, equipamento e materiaisproduto; praticas de transporte para a fabrica.
para cada pratica cultural.
e) Considera e documenta as implicagdes|informagéo pode ser obtida em relatdrios das
ambientais das diferentes praticas deempresas, publicagbes técnicas do MINAG95
Q EPI0130523195 - CertifiicaddpVodarjanad decliterd/ &dentifica os perigos deou outras, normas técnicas, publicagdes
HST, avalia os riscos e estabelece ostécnicas de empresas produtoras ou
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controlos adequados e estabelece 03

controlos ambientais necessarios

fornecedoras de sementes ou outros

insumos  agricolas, artigos de revistas,

f) Determina os dados que devem serrelatorios de workshops ou conferéncias
colectados e registados no processo deAs medidas relacionadas com ambiente €
producéo HST incluem: sistemas de seguranca para

g) Determina 0 cronograma elarmazenamento, manuseamento e
responsabilidades nas varias praticastransporte de pesticidas, seleccdo de
culturais. pesticidas tendo em consideragédo os seus

h) Elabora a conta da cultura, estabelecendo aniveis de toxicidade e os efeitos ambientais;

rendimento esperado para as praticas de
produgéo seleccionadas.

Verifica a disponibilidade e prepara o
insumos materiais

equipamento, e

necessarios ao processo de producéo

sistemas e procedimentos para a operar com
seguranga 0 equipamento e ferramentas em
operagbes manuais; selecgdo, UusO €
manutencdo do material de protecg@o

pessoal e riscos de incéndio; identificagao

Evidéncias Requeridas

das zonas de risco usando sinalizagdo

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia escrita que o candidato executa para
pelo menos duas culturas os critérios de

desempenho a) a i).

adequada.

Conta de cultura inclui: uma tabela em que se
incida por unidade de area a quantidade €
custos dos insumos necessarios, quantidade
e custo da mao-de-obra necessaria,
quantidade e custos da operagdo dos
equipamentos necessarios, total de

custos directos, o rendimento e valor de

produgao esperado.

2.

processo de produgao

Implementar o

de culturas arvenses

a) Prepara o solo para a sementeira

Executa as praticas de sementeira usando
a variedade seleccionada

Executa as préaticas culturais incluindo
fertilizagdo, rega, sachas, controlo de
pragas e doengas

Executa as praticas de colheita

Transporta e armazena o produto na fabrica
Cumpre com as normas de seguranga no

trabalho em todas as préticas executadas

Praticas de sementeira incluem: variedade;
de

profundidade da sementeira, sementeira

época sementeira; €Ompasso,
manual ou mecanizada.

Praticas culturais incluem: praticas manuais
ou mecanizadas, praticas de maneio do solo;
praticas de manipulagdo das plantas €
regulacdo do crescimento; préaticas de
controlo de pragas, doengas e infestantes;

praticas de rega e drenagem (se necessario),

Evidéncias Requeridas

Praticas de colheita incluem: praticas

Q EPI0130523196 - Cert

Trabalho de grupo/Demonstragéo
feado orariend’ e NyRdifl  atraves

demonstracao,

de

a execugcdo de todas as

manuais ou mecanizadas, altura da colheita,
métodos de colheita.

Praticas pds-colheita incluem: transporte pos
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actividades de produgdo de duas culturas
realizadas num ambiente de trabalho de grupo,
de acordo com as praticas seleccionadas no
resultado de aprendizagem 2, e cumprindo com
as normas de seguranga de trabalho adequadas,
Trabalho de grupo/Produto

Em grupo, os candidatos apresentam o produto
da

empacotado/embalado/ensacado e armazenado

final sua produgéo
na fabrica de acordo com os requisitos de
qualidade e as praticas seleccionadas no

resultado de aprendizagem 2.

colheita, preparagdo pos colheita (debulha,
secagem), embalagem/empacotamento ou

ensacagem; armazenamento.

3. Monitorar, avaliar e

a) Verifica que os equipamentos, insumos e

Informagdo sobre actividade de producéo

recomendar materiais necessarios estédo disponiveis erealizadas inclui: area semeada, tempo de
modificacdes em boas condigbes méo-de-obra  por cada  actividade,
nas praticas de b) Regista a informagdo relativa asquantidades de
produgéo actividades de producdo realizadasinsumos aplicados, data e periodo de
incluindo as quantidades de insumosfrealizacdo das actividades, quantidade de
aplicados horas de utilizagdo do equipamento,
c) Analisa dados, registos de observagdesiocorréncia de pragas e doencgas, evolugéo do
referentes & execucdo das praticasestado de desenvolvimento da cultura,
culturais. quantidade de precipitagdo ocorrida durante]
d) Identifica, monitora e avalia os impactosio periodo de produgédo, humidade do produto
ambientais e de HST relacionados com ona colheita, area colhida, quantidade de
processo de produgéo. produto colhido, caracteristicas de qualidade
e) Prepara recomendages para produgéo nodo produto colhido, quantidade transportadaj
ano ou campanha seguinte. para a fabrica, numero de embalagens
f) Elabora um relatério de avaliagdo doarmazenadas, data do armazenamento

Q EPI0130523197 - Cert

processo de produgao.

O relatério de avaliagdo do processo de

Evidéncias Requeridas

produc&o inclui: as dificuldades ou problemas|

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita, em forma de portfélio, que o
candidato executa todas as actividades de
monitoria descritas nos critérios de desempenho
e contextos de aplicagdo e faz uma avaliagéo
geral dos resultados e do processo de produgéo

(iioade gz dhdipa v em

Evidéncia oral, que os candidatos, sdo capazes

encontrados, as praticas de produgéo
utilizadas, os impactos ambientais e de HST]
observados, recomendagdes, resultados de

producéo.
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de discutir em grupo, o0 processo de produgao,
as decisdes tomadas e as implicagdes para 0s

resultados obtidos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas
O tamanho deste médulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este modulo € de 80 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

O propdsito deste modulo é que os estudantes sejam capazes de seleccionar, executar e avaliar processos de producao das
principais culturas industriais em Mogambique. O candidato deve ser capaz de seleccionar as variedades mais indicadas para um
determinado ambiente, semear ou plantar, realizar as préaticas culturais, colher, transportar para a fabrica e armazenar garantindo
0s aspectos de higiene e seguranga no trabalho, do produto e do meio ambiente até ao estagio de consumo ou comercializagéo

do produto.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Neste mddulo o candidato deve ser capaz de preparar um processo de produgéo e de realizar demonstragdes técnicas na produgéao
de varias culturas industriais. Deve ser ainda ser capaz de monitorar o processo de produgéo e de tomar decises a medida para

garantir o rendimento da cultura e qualidade do produto esperado.

Resultado de Aprendizagem 1

O candidato deveser capaz de recolher a informagao pertinente para a producdo de uma dada cultura industrial. A informagéao
deve ser respeitante ao histérico da produgédo da cultura na zona em aprego, mercado, histérico do campo em que se pretende
cultivar e limitantes relativas a sanidade, topografia, condicdes atmosféricas para a cultura e variedade que se propde instalar.
Deve igualmente ser capaz de prever as implicagdes ambientais para a tecnologia a adoptar. Ele deve ser capaz de estabelecer
os objectivos da produgéo e os requisitos do produto final para o processamento fabril € seleccionar as diferentes préaticas de
producdo. O candidato deve ser capaz de preparar o plano de actividades para as culturas que se propde explorar com um
cronograma das operagdes culturais, necessidades em mao de obra, equipamento especial, insumos para cada operacao cultural
e a indicacdo do tipo de informagéo a ser recolhida em cada etapa de produgéo. As actividades devem sempre considerar as
condigdes climaticas prevalecentes ou previsiveis durante a realizagéo da actividade. Deve elaborar a conta de cultura.Assim, o
formador deve criar condi¢Oes para a procura e analise das informagdes pertinentes as culturas industriais importantes da regido
e que os formandos véo produzir. O formador deve explicar aos estudantes as fases dos processos de produgéo e praticas de
producao gerais e especificas a cada cultura industrial, quais as metodologias que devem ser usadas para comparar informagao
e tomar decisdes relativas a escolha das praticas a utilizar. O formador deve explicar os conceitos de conta de cultura e como a

mesma se deve elaborar.

Resultado de Aprendizagem 2: 99
0 candR&RIHE0e25492 o atifilcadm\easéonat stefHislté eBtto-menos 2 processos de produgéo de culturas industriais, da sementeira
ao produto na fabrica pronto para ser processado. Assim, o formador, deve criar condi¢des para que os candidatos tenham acesso

a terra (pelo menos 10mX10m por cada cultura) para que eles, em grupo, possam implementar todas as praticas culturais
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seleccionadas no resultado de desempenho 1, para pelo menos 2 culturas industriais. O formador deve acompanhar o trabalho do
grupo ao longo do processo de producao e estabelecer formas em que os estudantes apresentam o seu trabalho e é dado feedback
ao mesmo. O formador deve promover a discussdo dos problemas que o grupo vai encontrando e orientar o grupo a confrontar o
trabalho realizado

e resultados obtidos com o plano estabelecido no resultado de aprendizagem 1 e a tomar as decisdes para corrigir ou mudar os

procedimentos.

Resultado de Aprendizagem 3:
O candidato deve ser capaz de registar toda a informagao necesséria para a monitoria e analise do processo e dos resultados da
producéo. Assim, o formador deve estabelecer e explicar aos candidatos as folhas de registo a preencher e as metodologias de

anélise e de a elaboragao do relatério da campanha com a utilizar.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo dos estudantes para a qualificagdo neste nivel deve ser obtida com acesso a um campo de produgdo de culturas
conduzido integralmente pelos candidatos em grupos mesmo que em pequena escala e com rega manual. Na avaliagdo dos
diferentes candidatos, estes podem preparar informacdo para diferentes culturas na regido independentemente da sua
lucratividade pois 0 mais importante € a demonstragéo da capacidade de condugao de um processo de produgéo e a andlise dos

seus resultados.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Este € o resultado de aprendizagem que candidato deve evidenciar que foi capaz de se preparar para 0 processo de producao.
Assim, ele deve apresentar evidéncia escrita, em forma de um relatério, que concluiu para pelo menos duas culturas industriais a
recolha da informagdo necessaria, estabeleceu os objectivos da produgio e os requisitos do produto final, seleccionou as praticas
de produgao adequados para a cultura e a situagao local, determinou as necessidades de méo-de-obra, insumos, equipamento e
materiais para cada pratica cultural, documentou as implicacdes ambientais das diferentes praticas de produgéo da cultura, e os
perigos de HST, elaborou o cronograma e responsabilidades nas varias praticas culturais e a conta de cultura.

Esta evidéncia escrita deve ser avaliada através de uma lista de verificagdo, na qual deve constar todos os elementos que deve

conter o relatorio.

Resultado de Aprendizagem 2

Trabalho de grupo/Demonstragao

O candidato deve executar todas as actividades de produgéo de pelo menos duas culturas industriais realizadas num ambiente de
trabalho de grupo, de acordo com as praticas seleccionadas no resultado de aprendizagem 2, e cumprindo com as normas de
seguranga de trabalho adequadas. A avaliagao deste resultado de aprendizagem deve ser feito por demonstragéo, e uma lista de
verificagdo deve ser usada como evidéncia que a demonstragéo foi correctamente feita. Como o processo de produgéo ggaima
cultura ShERKHBP Y rreiticRdadirgcirnasle Nteh¥€m -meses, estas demonstragdes devem acompanhar este cronograma e
devem ser avaliadas, individualmente e em grupo, em pelos menos 4 momentos ao longo do processo de produgédo (sementeira,

praticas culturais, colheita e produto na fabrica de processamento).
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Trabalho de grupo/Produto
Em grupo, os candidatos apresentam o produto final da sua producéo, empacotado/embalado/ensacado e armazenado na fabrica
de acordo com os requisitos de qualidade e as praticas seleccionadas no resultado de aprendizagem 2. Este resultado deve ser

avaliado usando uma lista de verificagao, que inclui os critérios para avaliagéo do produto.

Resultado de aprendizagem 3

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita, em forma de portfdlio, que o candidato executa todas as actividades de monitoria descritas nos critérios de
desempenho e contextos de aplicagéo e faz uma avaliagdo geral dos resultados e do processo de produgéo utilizado para 2
culturas industriais. Este portfélio pode ser apresentado no mesmo momento de apresentacdo do

produto (resultado de aprendizagem 2). Neste momento, o grupo deve ser mostrar evidéncia orais que é capaz de explicar o que
aconteceu no processo de producao, as razdes das decises tomadas e as implicagdes no resultado final (quantidade e qualidade

do produto colhido). Esta evidéncia oral deve ser comprovada através de uma lista de verificagéo.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagio
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagdo pelo ANEP.

Referéncias

Warwick, D. R. N.et al., (2006). Producao Integrada de Coco: Identificagdo de Pragas e Doengas, Editora Embrapa, ISBN: 85-
85809-13-2

Barbosa, CA. (2009). Manual da cultura da cana e sorgo. Editora Agrojuris, Vigosa Minas Gerais, Brasil.

Editora Embrapa(2008). Pacote: O Agronegdcio do Algod&o no Brasil, Brasil

Editora Embrapa(2003). Indicadores de Sustentabilidade em Agronegdcios, Cédigo 73260

Editora Embrapa(2008). Cultivares de Cafée - Origem, Caracteristicas e recomendagdes, Codigo
828110

© Copyright ANEP 2017

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Presidente da ANEP
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4.5. UC AGRO Aplicar principios basicos de gestao financeira num parque de maquinas
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Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade deAplicar principios basios de gestdo financeira num parque de maquinas

Competéncia

Descrigao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia, o estudante sera capaz de descrever, interpretar e usar os
prncipios basicos de gestéo financeira num agro-negécio de modo a garantir 6ptimo funcionamento e assegurar

niveis optimos de saude financeira do mesmo.

Codigo: |UCAGR Nivel do QNQP: 5
Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Gestdo de Parques de
Méaquinas

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Demonstrarr  a) Descreve as teorias de gestdo relevantes a umAs teorias de gestdo incluem,

compreensao das| parque de maquinas mas ndo limitadas a: Teoria

funcbesde gestdodeum  b) Diferencia as teorias de gestio Cientifica, Teoria

parque de maquinas c) Identifica os diferentes contextos de aplicagdoAdministrativa, Teoria
de cada teoria. Comportamentalista,  Teoria

Evidéncias Reqrueri~das ' ' ;\.S'Afurigées de gestéo* séb:

Evidéncia escrita/oral: Planificagéio, Organizagdo,

Evidéncia escrita que os candidatos descrevem elntegrac;éo de  recursos,

diferenciam as principais teorias de gestao de um parque
Os candidatos demonstram conhecimento dos diferentes

Nireccin e Contrale

contextos de aplicagao de cada teoria.
Evidéncia escrita que os candidatos descrevem todas as

funcdes de gesto relevantes em um parque de maquinas.

2. Planificar e organizan
as necessidades|
financeiras de um parque|

de maquinas

a) Lista as actividades do parque de maquinasiA planificagdo consiste no
necessarias para o inicio do ano financeiro. desdobramento dos objectivos|
b) Identifica o prego de cada actividade. em um parque de maquinas em

c) Calendariza as actividlades do parque deacgdes concretas de realizagao
A organizagdo consiste na

Evidéncias requeridas

Q EPI01305231102 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....
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Evidéncia escrita:

Evidéncia escrita de que o candidato faz um orgamento de
actividades de um parque de maquinas.

O candidato demonstra capacidade de calendarizar as

actividades de um parque de maquinas.

alocagao do recurso financeiro
a respectiva actividade no

parque de maquinas.

3.Monitorar as| a) Verifica a aquisicdo dos insumos para cadaA monitoria das actividades
o . actividade em um parque de maquinas. . e
actividades  financeiras o , . consiste na verificagdo que
b) Controla a aplicacdo do recurso financeiro nas
em um parque de actividades. todas actividades financeiras
o c) Identifica possiveis causas de desvio de| .
maquinas o , . estdo a decorrer como
aplicagao do recurso financeiro em um parque de
maquinas. planificado.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita
O candidato demonstra a capacidade de interpretarn
documentos de aquisigao de insumos.

O candidato demonstra a capacidade de

comparar entre o que foi planificado a ser feito e 0 que

realmente esta a ser feito.

financeira do parque de maquinas

4. Elaborar um a) Compila as actividades financeiras |0 resumo financeiro

resumo financeiro efectuadas em um determinado ano. consiste na descricao

em um parque de b) Verifica se as actividades foram efectuadasdas actividades com os

maquinas como planificado seus custos, nivel de
c) Elabora recomendagdes para a melhoriarealizaggo tal como

planificado e

Evidéncias requeridas

recomendagdes de

Evidéncia escrita:

O candidato demonstra a capacidade de escrita
de um resumo de relatorio financeiro. Demonstra
ainda a capacidade de sugerir acgdes exiquiveis
de melhoria de saude financeira de um parque de

maquinas.

melhoria

Q EPI01305231103 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este médulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este modulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades de usar e fazer serem cumpridos os principios
basicos de gestdo financeira num agro-negécio de modo a garantir éptimo funcionamento e assegurar niveis 6ptimos de saude

financeira do mesmo.

Orientagoes sobre o conteuido e contexto de aprendizagem

A maior parte de empreendimentos na area de agricultura, como o caso de um parque de maquinas, tem enfrentado a faléncia
devido a ma gestdo do mesmo. Na componente de gestéo, a parte financeira joga um papel extremamente importante por constituir
0 recurso para a aquisicao de outros, que em conjunto colocam um parque de maquinas operacional. Assim, a exposi¢éo dos
estudantes aos principios basicos de gestéo financeira, ird permiti-los desenvolver habilidades de aplicar estratégias adequadas

de gestéo do recurso financeiro de uma exploragéo.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino devera ser direccionado para mostrar importancia das fungdes de gestdo de uma exploragéo agraria de modo
a que os objectivos da mesma sejam alcangados eficaz e eficientemente. Devera aina mostrar-se as diferentes teorias de gestéo
e como devem ser aplicadas e para que contextos. Devem ser usados exemplos de estudos de casos, documentarios que ilustrem
a aplicagéo das fungdes de gestdo. Os materiais de apoio devem possibilitar a aprendizagem sobre as teorias e fun¢bes de gestéo

para uma exploragdo agraria, sobretudo num parque de maquinas.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)
Para este resultado de aprendizagem, o material de ensino devera focalizar na planificagdo e organizagéo das actividades que
vao precisar de recurso financeiro para um determinado ano em um parque de maquinas. Exemplos concretos devem ser

apresentados para demonstrar o processo de listagem de actividades e elaboragéo de um orgamento para um ano financeiro.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 10 horas)
Este resultado compreende a comparagao entre os dispéndios financeiros num determinado ano em rela¢do ao que foi planificado
O material de apoio deve possibilitar a aprendizagem sobre verificagdo da aplicagdo do recurso financeiro para o alcance dos
objectivos da exploragéo agraria.

104
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Este resultado de Aprendizagem integra os conhecimentos e habilidades dos resultados 1 a
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3. O material de apoio deve facilitar uma reflexao interactiva dos elementos a considerar na organizagao e composigdo de um
breve resumo financeiro de um determinado exercicio. Aspectos relacionados com as actividades exercidas, insumos que foram

adquiridos e os custos, devem ser abordados num contexto pratico, com auxilio de estudos de casos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagdo

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de desenvolvimento que demonstrem compreensao das principais teorias e fungdes de gestdo, bem

como contexto de aplicagéo de cada teoria em uma determinada exploragao agraria.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito que demonstre compreensao do processo de listagem das actividades de um parque de maquinas com as devidas

necessidades financeiras. Devem demonstrar conhecimento sobre a elaboracdo de um orgamento.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste oral onde o estudante mostra a capacidade de interpretar documentos de aquisi¢do de bens para um parque de maquinas.

Deve demonstrar capacidade de comparar entre o que foi planificado a ser adquirido, com o que foi adquirido.

Resultado de Aprendizagem 4
Evidéncia escrita de que o candidato tem habilidades de integrar os resultados de aprendizagem anteriores, escrever um resumo
financeiro, com o que foi planeado e o que foi efectuado num determinado ano financeiro, verificar desvios e justificacdes para os

mesmos. Sugerir recomendacdes para o préximo ano financeiro.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
- Boehlje, M. e Eidman, V. (1984). Farm Management. Canada: John Wiley & Sons, Inc.
- Chiavenato, | (1982). Gestdo de Empresas Agrérias (7 Edi¢&o). Brasil: Makron.
- Gittinger, J. (1982). Economic Analysis of Agricultural Projects (second Edition). London: The Johns Hopkins University
Press
- IFAD. (2000). Rural Finance Policy. International Food and Agricultural Development. UK.
- IFAD. (2003).Banking on Grameen Is it Viable in the Philippines?. Evaluation Profile

- n.13. International Food and Agrlcultural Development UK. 105
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Zusammenarbeit, D., Schmidt, R. (1987). Rural Finance: Guiding Principles. Germany.
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Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.6. UC AGR025006 Planificar e implementar o maneio integrado de pragas, doengas e infestantes

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade dePlanificar e implementar o maneio integrado de pragas, doengas e infestantes
Competéncia
Descrigao da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de planificar e monitorar o maneio integrado de pragas,
doencas e infestantes. O candidato sera capaz de identificar as acgdes de controlo, definir responsabilidades e os

recursos necessarios. O candidato seré capaz de monitorar, identificar e comparar os efeitos de diferentes alternativas

de controlo des pragas, doe

n¢as e infestantes.

Caodigo: UC AGR025006 Niveldo QNQP 5

Campo: Agricultura e Conservagao da Natureza Sub Campo: Produgao Agricola

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos delCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1.Identificar informagdo  a) Recolhe informagao histdrica, incluindoCulturas podem incluir mas né&o estéo|
relevante sobre as pragas, dados recentes sobre as pragas,jimitadas a: cereais (milho, arroz),
doencas e infestantes na doengas e infestantes que tém ocorridoleguminosas (feijdes, soja, amendoim),
regido e cultura bem como na regido e medidas de controlohorticolas (tomate, batata, baby corn,
0s seus métodos de controlo utilizadas, para pelos menos, 2 culturas./couves), fruteiras (manga, banana,

b) Recolhe informagdo  sobre  asgitrinos, litchi), culturas industriais
caracteristicas da cultura em cultivo nof(algodéo, tabaco, cana de agucar,
local de produgéo. girassol).

c) Recolhe informagao sobre as condigdesinformagdo pode ser obtida em
locais e as condi¢des climaticas e derelatdrios das empresas, de instituicdes
solos. de investigagdo do Ministério de

d) Considera e documenta as implicagdesAgricultura, artigos de  revistas,
ambientais do uso de relatérios  de  workshops  ou

e) pesticidas ou outros métodos de controlo.conferéncias.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral: Pragas incluem insectos, &caros,

Evidéncia escrita (relatorio) que o candidatovertebrados e moluscos que danificam

recolheu a informagéo referida nos critérios de@s culturas.

desempenho para 2 culturas. Doengas incluem fungos, bactérias,
virus, fitoplasmas que danifical as
culturas. 107
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culturas pela agua, luz e nutrientes,
reduzindo

a sua productividade

2. Seleccionar estratégias
de maneio integrado de
pragas,

doencgas e

infestantes

Recolhe informagdo sobre diferentes
métodos de controlo disponiveis para 0
controlo das varias pragas, doengas e
infestantes.

Recolhe informacdo sobre limiares
econdmicos ou outras formas de deciséo
disponiveis ou usadas sobre 0 momento
de aplicagdo de pesticidas para as
pragas, doencas e infestantes.
Considera e compara os diferentes
métodos de controlo no que respeita aos
seus impactos.

Selecciona as estratégias de integragao
de

adequados para a cultura e a situagao

dos métodos controlo  mais
local

Selecciona o0s controlos ambientais
necessarios e incorpora-0s no plano de
maneio.

Identifica os perigos de HST, avalia os
riscos e estabelece o0s controlos
adequados e incorpora-0s no plano de

maneio.

As culturas podem incluir mas néo
estdo limitadas a: cereais (milho, arroz),
leguminosas (feijdes, soja, amendoim),
horticolas (tomate, batata, baby corn,
couves), fruteiras (manga, banana,
litchi),

(algoddo, tabaco, cana de agucar,

citrinos, culturas industriais

girassol).

Métodos de maneio de pragas,
doencas e infestantes incluem mas nao
limitados

estao a:

de

preventivos

(quarentena,  uso variedades

resistentes, praticas  culturais) e
curativos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
pesticidas convencionais e botanicos,
controlo bioldgico classico).

As medidas relacionadas com ambiente
e HST incluem: sistemas de seguranca
para armazenamento, manuseamento €
transporte de pesticidas, selec¢do de
pesticidas tendo em consideragdo o0s

seus niveis de toxicidade e os efeitos|

Evidéncias Requeridas

ambientais; sistemas e procedimentos

Q EPI01305231108 - Certifiics

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita (relatério) que o candidato
selecciona as estratégias de maneio de pragas,
doengas e infestantes para uma cultura, de
acordo com o estabelecido nos critérios de
desempenho.

Evidéncia escrita que o candidato é capaz de
comparar e seleccionar estratégias de maneio
integrado de pragas, doencas e infestantes para 5

ado Vocacional de Nivel Vem
pragas, doencas ou infestantes

importantes na regido.

para operar com seguranga 0
equipamento epara realizar operagdes
manuais; selec¢ao, uso e manutengéo
do material de proteccdo pessoal e

riscos ambientais e de incéndio.

108
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3.

actividades

Elaborar o plano de
de

integrado a implementar

maneio

Determina o cronograma das acgoes de
controlo, tendo em consideragdo oS
factores climaticos, geograficos e os
recursos disponiveis

Determina as responsabilidades de cada
acgao

Determina os recursos necessarios a
cada actividade

Identifica os riscos ambientais e de HST]|
e as medidas para o0s prevenir ou
minimizar

e) Elabora o documento do plano

Culturas podem incluir mas néo estéo
limitadas a: cereais (milho, arroz),
leguminosas (feijdes, soja, amendoim),
horticolas (tomate, batata, baby corn,
couves), fruteiras (manga, banana,
litchi),

(algoddo, tabaco, cana de agucar,

citrinos, culturas industriais

girassol).

Cronograma inclui a lista das

actividades e a semana em que cada
uma vai ser realizada.

Responsabilidades incluem: nome das

Evidéncias Requeridas

pessoas (ocupagdes) e ou instituicdes

Produto
O candidato deve elaborar e apresentar o plano de
maneio para das pragas, doengas e infestantes

para uma cultura importante na regiéo.

que devem implementar as actividades.
Recursos incluem mas ndo estio

limitados a: produtos  quimicos,
sementes de variedades resistentes,

inimigos naturais

O documento do plano deve conter: 1.
Informaco relevante sobre a cultura, a
regido e as pragas, doencas e
2. As

estratégias de maneio que foram

infestantes que ocorrem;

seleccionadas; 3. As actividades de
maneio integrado e 0 seu

cronograma; 4. Os recursos
necessarios; 5. 0s riscos

ambientais e de HST e a forma de os

prevenir;
4. Implementar o plano dea) Prepara os materiais e equipamentoAs culturas podem incluir mas nao
maneio necessarios  para  implementar  asestdo limitadas a: cereais (milho, arroz),

actividades definidas no plano de maneio

para cultura

leguminosas (feijées, soja, amendoim),

horticolas (tomate, batata, baby corn,

b) Realiza as actividades de maneio definidascouves), fruteiras (manga, banana,109
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(algodéo, tabaco, cana de agucar,
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O candidato realiza as actividades de maneio|
estabelecidas no plano de maneio integrado para
uma dada cultura, de acordo com o definido nos|
contextos de aplicacdo, adequadamente e de

uma forma segura.

c) Guarda os materiais e equipamento utilizadogirassol).
nas actividades de maneio Actividades de maneio podem incluir:
d) Aplica as medidas adequadas de HST eactividades de quarentena, uso de
proteccdo ambiental sementes ou material de propagacao de
Evidéncias Requeridas variedades  resistentes,  praticas
Demonstragdo culturais, aplicagdo de produtos

quimicos boténicos ou bioldgicos,
lancamento de inimigos naturais

Os materiais e equipamento podem
de

propagacao, pesticidas, equipamento

incluir, sementes e material
de aplicagdo de pesticidas , inimigos
naturais.

As medidas de HST e proteccéo

ambiental incluem: sistemas de
seguran¢ca  para  armazenamento,
manuseamento e transporte de

pesticidas, sistemas e procedimentos

para  operar com seguranga O
equipamento epara
realizar operagbes manuais; uso do

material de proteccéo pessoal

5. Monitorar e avaliar o5y a) Colecta dados e analisa registos delO relatério de avaliagdo do plano de
resultados de observagbes e outros documentosmaneio integrado documenta a
implementacdo do plano de referentes a implementacéo do plano deimplementagéo das estratégias e inclui:
maneio integrado maneio e compara-os com o resultadoas  dificuldades ou  problemas
esperado. encontrados, os métodos de controlo
b) Identifica, monitora e avalia os impactosutilizados, os impactos ambientais e de
ambientais e de HST relacionados comHST observados, recomendagdes para
o controlo das pragas, doencas eo futuro, resultados do maneio
infestantes, durante todo o processo dejintegrado, e custos.
implementag&o do plano de maneio
c) Ajusta o plano de maneio, sempre que
necessario, como resultado da monitoria
d) Elabora um relatério de avaliagdo do
plano de maneio integrado que 110
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/Portfolio
O candidato faz a monitoria e avaliagdo de acordo
com o estabelecido nos critérios de desempenho,
a)ad)

111
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este médulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

O controlo integrado de pragas, doencas e infestantes é uma componente essencial do processo de produgao bem sucedido de
uma cultura. Os métodos usados para controlar as pragas, doengas e infestantes devem ser os mais econémicos e eficazes e 0s
que devem ser usados de uma forma segura e que minimize os efeitos ambientais negativos. Por isso 0 candidato deve ser capaz

de seleccionar, aplicar e avaliar os métodos de controlo de uma forma adequada para garantir a sua eficacia e seguranca.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 5 horas)

Este resultado de aprendizagem engloba a recolha e seleccao de informagéo relevante as pragas, doengas e infestantes numa
cultura. O formador deve indicar aos candidatos as varias fontes de informacao disponiveis e quais as formas de as consultar. O
formador deve facilitar a aprendizagem sobre como recolher informag&o e como avaliar a relevancia da mesma para uma cultura.
Ele deve criar condigOes para que os estudantes a, perante casos concretos de culturas importantes cultivadas na regiao, procurem
a informagao nas fontes disponiveis, seleccionem a mais relevante e necessaria para elaborar e implementar o maneio integrado

de pragas. O formador deve indicar o tipo de informag&o a recolher e quais os critérios de relevancia de uma dada informagé&o.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a selec¢do das estratégias de maneio das pragas. Os candidatos devem aprender
quais sao os diferentes métodos de controlo de pragas, doencas e infestantes (quimicos, biolégico, cultural, resisténcia das
culturas) as suas vantagens e desvantagens e como 0s mesmos podem ser integrados numa estratégia de maneio. Os estudantes
devem aprender como podem comparar os diferentes métodos e quais os critérios que devem ser tomados em conta na selecgdo
dos mesmos (custo, praticabilidade do seu uso, eficacia, efeitos negativos nos operadores, outros organismos e no meio ambiente).

Estudos de caso devem ser preparados e usados pelo formador para facilitar a aprendizagem dos candidatos.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a elabora¢ao de um plano de actividades de maneio de pragas, doengas e infestantes

para uma dada cultura. Tendo por base a informagéo colectada e analisada nos resultados de aprendizagem 1 e 2, os candidatos

devem ser orientados a elaborar um plano de actividades de maneio de pragas. O plano de actividades deve ter em conta o

calendario de actividades culturais das culturas e deve incluir a descri¢ao das actividades relacionadas com o0 maneio queidevem
%EPI01305231 1 32 - Certifiicado .Vocancional de Nivel V.em ..... . - .

ser realizadas, cOmo devem ser realizadas, quem as vai redlizar, quando e que recursos sao necessarios. O formador deve orientar

o candidato na preparagdo do plano providenciado os formularios base (templates) e o guido. Este resultado de aprendizagem
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podera ser atingido através de trabalho em grupo. O formador deve criar condigdes para o trabalho de grupo e deve assistir

orientar os candidatos durante o processo de elaborag&o do plano e discussao/trabalho em grupo.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 10 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem os candidatos devem implementar o plano de maneio para uma dada cultura na sua
totalidade ou parcialmente dependendo da cultura seleccionada. Assim o formador deve criar as condigbes para que os candidatos
executem as actividades de controlo de pragas, doencas e infestantes que foram estabelecidas no plano de maneio elaborado no
resultado de aprendizagem 3. Este resultado de aprendizagem podera ser atingido através de trabalho em grupo. O formador deve
criar condi¢des para o trabalho de grupo e deve assistir e orientar os candidatos durante o processo de elaboragéo do plano e

discussao/trabalho em grupo.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 5 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem os candidatos devem aprender os métodos de avaliagdo do impacto de um plano de
maneio integrado. Eles devem usar as competéncias adquiridas em médulos anteriores de colecta de dados e célculo de densidade
el/ou incidéncia de pragas, doengas e infestantes na cultura onde o plano de maneio foi implementado (resultado de aprendizagem
4). Os candidatos devem aprender quais 0s impactos ambientais e de HST relacionados com a implementagéo do plano (resultado
de aprendizagem 4). Os candidatos devem aprender como usar os resultados da monitoria de pragas no ajustamento do seu
plano. Os candidatos devem ser guiados para produzir um relatério de avaliagdo. O formador deve preparar um guido para a

elaboragéo deste relatério.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

As evidéncias de avaliagdo deste modulo incluem variadas formas. Os candidatos devem percorrer e executar as fases para
chegar a um controlo eficaz de uma praga, doenca ou infestante numa dada cultura. Assim os instrumentos de avaliagdo devem
incluir evidéncia escrita/produtos (o plano de maneio e o relatério final da avaliagdo), demonstragao (aplicacdo das medidas de
controlo estabelecidas no plano) e um portfdlio (a colec¢do de todos os processos, instrumentos, informagéo recolhida, etc.,
apresentada de uma forma organizada). Este portfdlio devera ser avaliado através de uma lista de verificagdo que estipula aquilo
que o portfolio deve conter e qual a exigéncia do seu contetdo. Este portfélio deve conter uma auto-avaliagdo do trabalho feita
pelo candidato. Neste mddulo devera ser usado o trabalho de grupo para estudos de caso. O portfélio deve ser individual e os
estudantes apresentam no portflio individual tanto os resultados do trabalho de grupo como do trabalho individual. O professor
deve garantir que existam culturas no campo nas quais 0s estudantes vao elaborar, implementar e avaliar o seu plano de maneio

integrado de pragas, doencas e infestantes.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Resultado de Aprendizagem 1
A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (relatorio) que o candidato recolheu a
informacao referida nos critérios de desempenho para pelo menos 2 culturas usando uma lista de verificago. 113
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A avaliacdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita que o candidato selecciona as
estratégias adequadas de maneio de pragas, doengas e infestantes para uma dada cultura, de acordo com o estabelecido nos
critérios de desempenho. Esta evidéncia pode ser apresentada num relatorio escrito com o método de analise e as conclusdes e
num portfélio onde toda a informagao recolhida e usada para a analise deve estar incluida. Num teste escrito, o candidato devera
ser colocado perante situagGes reais/simuladas para as quais ele deve comparar e seleccionar estratégias de maneio integrado

de pragas, doencas e infestantes para pelo menos 5 pragas, doengas ou infestantes importantes na regiao.

Resultado de Aprendizagem 3
A avaliacéo deste resultado de aprendizagem deveré ser feita através de evidéncia escrita que o candidato elabora e apresenta o
plano de maneio para as pragas, doencas e infestantes para uma cultura importante na regiéo. O plano apresentado € o produto

que deve ser avaliado usando uma lista de verificago.

Resultado de Aprendizagem 4
A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de demonstragoes e listas de verificagdo. O candidato
realiza as actividades de maneio estabelecidas no plano de maneio integrado para uma dada cultura, de acordo com o definido

nos contextos de aplicagéo, adequadamente e de uma forma segura.

Resultado de aprendizagem 5
A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita que o candidato faz a monitoria e
avaliagdo usando a metodologia adequada e apresenta o um portfélio contendo todas as observagdes feitas, calculos, um relatério

final da avaliagdo e a sua auto-avaliagdo. O portfolio é avaliado usando uma lista de verificago.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
- Alford, D. 1984. A colour atlas of fruit pests.
- Annecke, D. e V.C. Moran. 1982. Insects and mites of cultivated plants in South Africa.
- Dent, D. 1990. Insect pest management.
- Hahn, S.K. e Caveness (Ed). 1987. Integrated pest management of tropical root and tuber crops.
- Hill, D. 1983. Insect pests of tropical crops and their control.
- Howell, V. Daly, Doyen, J.T. e P.R. Ehrlich. 1978. Introduction to Insect Biology and Diversity.

- Krause, M. et al. 1996. A Guide to the use of pesticides and fungicides in the Republic of South Africa.
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© Copyright ANEP 2017

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.7. UC AGR025007 Instalar e gerir sistemas de rega e drenagem

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade delnstalar e gerir um sistema de rega e drenagem
Competéncia

Descrigao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de instalar com seguranga um sistema de rega e
drenagem, de utilizar o sistema e geri-lo de forma eficiente e sustentavel. Terd também adquirido conhecimentos

mais especializados em irrigagao e sera capaz de monitorar a operagéo e avaliar a eficiéncia do sistema.

Caodigo:  |UC AGR025007 Niveldo QNQP |5

Campo: |Agricultura e Conservagao da Natureza Sub Campo: Produgao Agricola
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Instalar com segurancgal a) Interpreta o projecto executivo de um sistemalProjecto executivo de irrigacéo e
um sistema de rega e de rega e drenagem (interpretar odrenagem, 1 método de rega
drenagem dimensionamento). seleccionado (pode ser;
b) Instala um sistema de rega e drenagemgravidade, aspersdo, gotejamento,

conforme projectado. micro aspersdo), com unidade de
c) Testa o sistema instalado de acordo com osbombagem, num campo agricola

parametros  estabelecidos no  projecto(z 5 ha) ou numa estufa.

executivo. Instalag&o: materiais e
Evidéncias Requeridas ferramentas  necessarias  de
Demonstragéo: acordo com as especificidades|

Evidéncia pratica (lista de verificagéo) da capacidadeftécnicas e lista de quantidades do
de interpretagdo de um projecto executivo deprojecto executivo, incluindo as
irrigacdo e drenagem, sua instalagdo e testagem  |instrugbes do fabricante dos

materiais e equipamentos.

Teste inicial de operagéo: medigéo
do caudal e pressao do sistema ¢
unidades de rega, perdas de agua,
consumo de energia e

de combustivel, entre outros

116
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2. Planificar as actividades
de operagao e manutengéo
do sistema de rega €

drenagem  para  uma

operacdo segura eeficiente

a) Prepara um plano de manutengdes em funcag
dos parémetros estabelecidos para o projecto
executivo.

b) Prepara o plano de operagdo do sistema em
fungéo dos pardmetros de dimensionamento no
projecto.

Propbe solugcbes e melhorias no sistema

perante problemas operacionais identificados.

Plano de manutencéo: todas as
de

manutengao do sistema (inicio e

actividades inspeccdo €
final de época, diarias, semanais,
mensais de acordo com O
estabelecido no projecto executivo
e nas instrucdes do fabricante

doequipamento).

Evidéncias Requeridas

Plano de operacéo:plano e

Evidéncia escrita e/ou oral:
Evidéncia escrita (relatério) que o candidato
leva a cabo correctamente as tarefas descritas nos

critérios de desempenho de a)-c).

calendario de rega de acordo com
a cultura a irrigar, plano das
actividades de monitoria e de

verificagdo necessarias

3. Gerir o sistema durante
um ciclo de cultura (s)
irrigada (s), monitorar €
avaliar o desempenho do

sistema

a) Controla arealizagéo das regas e as operagdes
de manutengéo conforme estabelecido no plano
e realizar os ajustes necessarios

b) Compara a operagao do sistema de acordo com
especificacdes do projecto e explicar a
diferengas verificadas e os ajustes realizados
Monitora o funcionamento do equipamento e/ou
infra-estrutura durante a estacdo de rega, o

desempenho do sistema e a eficiéncia de rega.

Irrigar um campo cultivado,

obedecendo ao plano de operagéo
e de

plano manutengao

estabelecido; Controlar 0
funcionamento do sistema de
acordo com as caracteristicas do
projecto  executivo: caudal,
pressdo; perdas de agua, perdas

de pressdo, consumo de energia,

Evidéncias Requeridas

eficiéncia da bomba e motor.

Demonstrag&o/Evidéncia escrita e/ou oral. EvidénciaMonitorar:  doses  de  rega,
pratica (lista de verificagdo) e escrita (relatorio) que ouniformidade de rega, humidade
candidato leva a cabo correctamente as tarefasdo  solo, profundidade  de

descritas nos critérios de desempenho de a)-c).

humedecimento e eficiéncia de|
rega.

Eficiéncia de rega: razéo entre
volume de &gua aplicada no
campo e volume de agua fornecido
ao campo, em cada operagao

de rega.

Q EPI01305231117 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este médulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este madulo pretende dotar os estudantes de competéncias para instalagao e gestdo de um sistema de rega e drenagem. Para
tal devera ser um Médulo com uma duragao anual. Durante o primeiro semestre os estudantes levardo a cabo os resultados de
aprendizagem 1 e 2 (Instalar com seguranca um sistema de rega e drenagem, e Planificar as actividades de operagdo e
manutengao do sistema de rega e drenagem, respectivamente) enquanto o segundo semestre sera todo ele destinado a gestao
do sistema durante um ciclo cultural completo.

No final deste modulo o estudante serd capaz de instalar com seguranga um sistema de rega e drenagem e de geri-lo
eficientemente. Tera também adquirido conhecimentos mais especializados em irrigagéo e sera capaz de praticar uma agricultura

irrigada sustentavel e economicamente viavel.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 25 horas)

Neste resultado de aprendizagem o estudante devera receber um projecto de rega com todos os elementos técnicos necessarios
a sua instalagéo (mapa topogréafico com a implantagé&o do regadio, lay out do sistema, detalhes hidraulicos e lista dos materiais e
quantidades necessarias para a sua instalagdo). Devera ser capaz de interpretar o dimensionamento do sistema de rega e
drenagem e instalar o sistema conforme projectado. Para tal, 0 estudante deveréa ter acesso aos materiais e equipamentos descritos
na “lista dos materiais e quantidades” do projecto, a ferramentas e instrumentos de trabalho necessarios, ser apoiado por pessoal
de campo e ser supervisionado pelo professor.

Concluida a instalagao do sistema, o estudante devera ser capaz de testar o sistema e de compara-lo com o projecto. O teste de
operagdo do sistema dependera dos detalhes técnicos do projecto executivo, e constara, de entre outros, na verificagdo dos
seguintes parametros: medigao do caudal e pressao do sistema e unidades de rega, teste de uniformidade de aplicagéo da agua
no campo, identificagdo e solugéo para problemas de perdas de agua e de perdas de presséo ao longo do sistema, eficiéncia de
operagdo da unidade de bombagem, consumo de energia e/ou combustivel.

Para que este resultado de aprendizagem seja factivel recomenda-se a selecgdo e preparagao de um tipo projecto de rega com
alguma agilidade e rapidez de instalagdo. Os sistemas de rega por aspersdo e localizada (gotejamento ou micro asperséo)
apresentam melhores caracteristicas para esta finalidade, dada a facilidade e tempo relativamente curto de instalagéo. O sistema

de rega a ser instalado pode ser destinado a um campo agricola (no méximo 5 ha) ou a uma estufa.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 20 horas) 118
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Faz parte da gestao eficiente de um sistema de rega € dfénagem ter um plano detalhado das manutengées a serem feitas no

inicio, durante e no final da estagéo. O estudante devera elaborar este plano de manutengdes tendo como base a informagéo
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contida no projecto e tera a responsabilidade da sua execugao. As manutencdes a serem feitas dependem da especificidade de
cada sistema e o projecto devera dar indicagdes nesse sentido, mas geralmente referem-se a mudancas de éleo, limpezas e/ou
substituicdo de filtros, tubos, anilhas, aspersores e valvulas. As manutengbes durante a estagdo tém uma frequéncia pré
determinada (diarias, semanais, mensais). As inspec¢des de rotina deverdo abarcar aspectos como: estado da fonte de agua
(presenca de sedimentos, nivel da &gua, quantidade de &gua disponivel), estado do chupador (posigao, valvula), niveis de
combustivel e 6leo do motor, perdas de dleo, posicédo e operacionalidade dos diferentes componentes do sistema, valvulas, entre
outros.

O estudante devera também preparar o plano de operagao do sistema tendo como base a informagao contida no projecto e tera a
responsabilidade pela sua implementacdo. De entre outros, o estudante devera preparar plano de regas em fungéo da cultura a
irrigar e dai estabelecer o calendério de rega para todo o ciclo da cultura a ser irrigada. Devera também prever as actividades de
monitoria e verificagdo necessarias.

Em funcdo dos aspectos de funcionalidade identificados, o estudante devera ser capaz de encontrar solugbes, o que podera
implicar algumas alteragdes a concepgao inicial de operagéo do sistema, apresentando os argumentos de suporte para as decisdes

tomadas.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 35 horas)

Através deste resultado de aprendizagem o estudante devera ser capaz de gerir o sistema durante um ciclo completo de uma
cultura irrigada (deste a sua sementeira até a colheita), fazendo uso dos conhecimentos ja adquiridos sobre as operagdes culturais
e do plano e calendério de regas. A cultura a ser irrigada podera ser comum a um outro Mddulo que também exija uma realizagéo
pratica no campo.

O estudante devera orientar e acompanhar todas as operagdes de rega e proceder a um registo das ocorréncias em campo: data
das regas, quantidade de &gua aplicada, controle da humidade do solo, uniformidade de rega, profundidade de humedecimento
do solo, registos de dados climaticos relevantes (precipitagéo, evaporagao, temperatura e humidade). Devera também ser capaz
de proceder a um registo de todas as actividades de inspec¢édo e manutencao feitas, assim como dos consumiveis gastos.

0O estudante tera também sob sua responsabilidade a monitoria e avaliagéo do desempenho do sistema e do equipamento durante
todo o ciclo de rega e registar qualquer desvio do previsto no projecto (caudal, presséo, perdas de agua, consumo de energia,
eficiéncia da bomba e motor). O estudante devera também monitorar a eficiéncia de rega do sistema dada pela razéo entre a
quantidade de agua aplicada no campo e a quantidade de agua fornecida ao sistema em cada rega, concluindo sobre a eficiéncia
do sistema, introduzir ou recomendar melhorias no mesmo.

Em simultaneo o estudante tera de proceder ao registo de todas as operagdes culturais realizadas, de qualquer ocorréncia (pragas,
doengas, falhas nas regas ou em qualquer outra operagéo cultural) e, no final do ciclo, recolher os dos dados de produg&o.

No final devera produzir um relatério sobre a gestdo do sistema, avaliagdo do seu desempenho e resultados de produgédo
alcangados. Neste relatorio devera apresentar uma analise critica sobre a operacéo e desempenho do sistema, e interpretar de
que forma as ocorréncias verificadas ao longo do ciclo possam ter afectado os resultados de produgao alcangados.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagéo

O processo de ensino-aprendizagem desta unidade deve ser activo, centrado no estudante e com uma forte componente pidtica.
Os estu%gﬁ{%? gggya%-lgsg{fgc%%%goﬁﬁqcéosglnqg N"éeégtﬁ/'?déides contendo elementos de habilidades pessoais e interpessoais, de

comunicacao e de calculo matematico, como parte integrante das habilidades chave da Unidade. Uma introdug&o explicando as
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actividades necessarias sera Util para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.
Caso se constituam grupos de trabalho estes devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participacéo individual

devera ser avaliada.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragdo pratica através de Lista de Verificagdo que os estudantes sdo capazes de interpretar o projecto executivo
(dimensionamento) que Ihe foi entregue e que s&o capazes de proceder a sua instalacdo e testagem do sistema depois de
instalado. Para o teste inicial de operac&o os estudantes deveréo ser capazes de medir e verificar pelos menos 5 dos pardmetros

estipulados (caudal, presséo, perdas de agua, perdas de pressdo, consumo de energia e de combustivel, entre outros).

Resultado de Aprendizagem 2

Evidéncia escrita através de Relatdrio que o estudante é capaz de preparar um plano de operagao (n° de regas e calendario de
regas de acordo com a cultura a irrigar, outras operagdes culturais, actividades de monitoria e avaliacdo, recolha e registo de
dados) e um plano de manutengao (actividades de inspeccao e de manutengéo, sua periodicidade) do sistema de rega e drenagem
instalado. Deve igualmente demonstrar que é capaz de identificar problemas operacionais e de propor alternativas e solugdes

viaveis.

Resultado de Aprendizagem 3

Evidéncia pratica através de Lista de Verificagdo que o estudante é capaz de executar as operagdes de rega e de manutengéo do
sistema conforme o plano estabelecido e de realizar os ajustes necessarios. Deve também demonstrar capacidade para monitorar
e avaliar o desempenho e eficiéncia do sistema (doses de rega, qualidade da agua de rega, distribuicdo da humidade do solo,
profundidade de humedecimento assim como a eficiéncia de rega (razéo entre a quantidade de &gua aplicada na parcela e a
quantidade de agua fornecida ac campo).

Evidéncia escrita mediante apresentagao de um Relatdrio de campo sobre a gestdo do sistema, avaliagdo do seu desempenho e
sobre o0s resultados de produgdo alcangados. Neste relatério deverd apresentar uma andlise critica sobre a operagéo e
desempenho do sistema, e interpretar de que forma as ocorréncias verificadas ao longo do ciclo possam ter afectado os resultados

de produgao alcangados e recomendar melhorias a serem introduzidas no futuro.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagcdes

do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo ANEP.

Referéncias
- Brouwer, C. e Heibloem, M. (1986). Irrigation Water Management: Irrigation Water Needs. Training Manual n® 32EAO,
QﬁPI 1305231120 - Certjfjicado Vocac{onaIcENiyel Vem..
atural Resources Management and Environment Department. Rome.

- Brouwer, C., Prins, K., Heibloem, M., (1989).Irrigation Water Management: Irrigation Scheduling. Training Manual n° 4.
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- Brouwer, C., Prins, K., Kay, M., and Heibloem, M. (1993).Irrigation Water Management: Irrigation Methods. Training
Manual n® 5. FAO, Natural Resources Management and Environment Department. Rome.

- Brouwer, C., Hoevenaars, J.P.M, van Bosch B.E., Hatcho, N., Heibloem, M. (1993).

- Irrigation Water Management: Scheme Irrigation Water Needs and Supply.

- Training Manual n® 6. FAQO, Natural Resources Management and Environment Department. Rome.

- Snellen, W.B. (1996). Irrigation Water Management: Irrigation Scheme Operation and Maintenance. Training Manual n°
10. FAO, Natural Resources Management and Environment Department. Rome.

- FAO (1992), based on the work of Kay, M. and Hatcho, N. Irrigation Water Management: Small Scale Irrigation Pumps:
Energy and Costs. Training Manual n® 11. FAO, Natural Resources Management and Environment Department. Rome.

- Kay, M (1986). Surface Irrigation, systems and practice. Cranfield Press, Cranfield Institute of Technology, UK.
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© Copyright ANEP 2017

Este médulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.8. UC AGR015001 Implementar actividades de investigacao agraria

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade delmplementar actividades de investiga¢ao agraria

Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de identificar o objectivo da investigagdo, o ambito do
trabalho que é necessario fazer, planificar e criar condigdes para a implementagéo da experiéncia ou ensaio, incluindo a
aquisicao de materiais necessarios, colectar e analisar os dados e completar um relatério sobre o trabalho realizado e

dados colectados.

Cadigo: UC AGR015001 Niveldo QNQP 5

Campo: Agricultura e Conservagao da Natureza Sub Campo: Producao Agro-pecudria
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de Competéncia [Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1.Identificar o objectivo ea) Compreende o objectivo e os elementosElementos do método cientifico incluem:
ambito da investigagao do método cientifico observacdo e descrigdo de um fendmeno,
b) Identifica as hipbteses e os parametrosfformulagdo da hipétese, teste da hipétese

dainvestigagao. realizacdo da experiéncia, analise dos

Evidéncias Requeridas dados e conclus&o sobre a hipdtese.

Evidéncia escrita e/ou oral: Evidéncia escrita
que o candidato compreende o objectivo €O objectivo de investigacdo esta
elementos do método cientifico. relacionado com as perguntas de
Evidéncia escrita que o candidato é capaz dejnvestigagéo e deve constar do projecto de
identificar e definir o objectivo da investigagéo,investigagao elaborado pelos
com base num dado projecto de investigagéo [investigadores e pode incluir: avaliar o
desempenho de uma cultura/variedade ou
animal, ou de um método de maneio (do
solo, da agua ou de pragas, doencas e

infestantes, efc.).

2. Planificar a experiénciaoul a) Planifica a experiéncia de forma aMateriais e equipamentos de investigacéo
ensaio atingir os objectivos da investigagao,podem incluir mas ndo estéo limitados a:
com base no projecto ou protocolo daequipamento  produgdo  agricola ou
investigacdo  elaborado pelopecuario especifico a cultura ou animal;
investigador. computadores e software apropriado;

b) Identifica, obtém e organiza osmaquina fotogréfica, instrumentos de

materiais e equipamentomedicdo  especificos, cordas, fitas| 122
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necessarios. métricas, etiquetas e placas, marcadores,

c) Identifica os dados a seremmapas, GPS, sacos e frascos, reagentes,
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=

colectados e organiza as fichas de

recolha de dados.

etc.

Riscos de HTS podem estar relacionados

d) Identifica e avalia os riscos de HSTicom: uso e manutencdo do equipamento e
associados com a experiéncia eferramentas, exposi¢do ao sol; uso e
define as medidas de conten¢do dosmanuseamento de reagentes e outros
mesmos. produtos quimicos

e) Identifica o desenho (layout) da
experiéncia ou ensaio de acordo com|
0 projecto de investigagéo.

f) ldentifica as actividades que devem

ser realizadas e elabora o0

cronograma das mesmas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato é capaz de
planificar uma experiéncia ou ensaio, com
base num dado projecto de investigagdo, de
acordo com o definido nos critérios de

desempenho

a) a f).

3. Realizar e supervisar a
execucdo da experiéncia ou

ensaio

Q EPI01305231123 - Certifiics

a) Estabelece, mantém e monitora a
experiéncia ou ensaio de acordo com
os parémetros definidos no projecto
de investigagao

Conduz o trabalho de campo €
colecta de dados de acordo com as
metodologias  estabelecidas  no
projecto de investigagao

Monitora o trabalho de campo para
garantir a precisdo, validade ¢
concordancia com o0s paradmetros
definidos no projecto de investigagéo,
Testa a metodologia de colecta de
dados.

e) Colecta e monitora a colecta dos
dados com honestidade,

rdo Vocacignal fe- MARIARE - precisao  de

acordo com as especificagdes

Dados a colectar podem incluir; nimero de

(pragas)
presenca e gravidade de sintomas de

individuos ou de plantas,
doencas, peso dos animais, presenga de
sintomas de doengas animais, actividade
animal, produgdo vegetal (rendimento,
peso seco), produgdo animal

Metodologias de colecta dos dados podem
incluir, mas ndo limitadas a: avaliagao
visual; registo fotografico; colecta de
solos;

amostras de plantas, pragas,

contagem; amostragem, questionarios.

123
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f)  definidas do projecto de investigagéo.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo:

Com base num projecto de investigagao ou
ensaio, o candidato deve demonstrar que &
capaz de estabelecer o ensaio no campo ou
uma experiéncia, definir os dados e os
métodos de colecta, e colectar dados durante
o0 periodo de tempo

estabelecido.

4. Preparar e completar of a) Regista e digitaliza os dados deOs dados podem ser digitalizados,

relatério da experiéncia ou acordo com os requisitos eprocessados em estatisticas bésicas €
ensaio indicagbes da investigagdo ougraficos que podem ser elaborados
ensaio. usando pacotes informaticos como o Excel

b) Computa as estatisticas basicas efu similares.
elabora graficos para interpretacéo
exploratoria dos resultados. Estatisticas basicas incluem, mas nao

c) Determina a significancia dosestdo limitadas a: médias, medianas,
resultados de investigacdo, comdesvio-padrao, comparag@o entre duas
supervisdo do investigador. médias ou mais.

d) Elabora o relatério da experiéncia ou
ensaio com a estrutura e conteudo,

definida pelo investigador.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral

Com base em dados obtidos duma
investigagdo real dada, o candidato deve sen
capaz de digitalizar os dados, computar as
estatisticas basicas, elaborar os graficos,
interpretar os resultados e elaborar um
relatério da

experiéncia.

124
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este modulo € de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Uma das actividades nas empresas ou unidades produgédo/empresa esta relacionada com o teste ou experimentagéo de novas
tecnologias. Este médulo ira desenvolver no candidato competéncias para assistir o investigador ou técnico superior da empresa
na planificagéo, execugao e analise de ensaios ou experiéncias que visem testar a aplicabilidade ou eficacia de novas tecnologias

no processo de produgéo agricola ou pecuario.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem o candidato deve aprender as bases tedricas do método cientifico em geral, isto € os
elementos que o constituem ( e descrigdo de um fendmeno, formulagdo da hipotese, teste da hipdtese/ realizagéo da experiéncia,
analise dos dados e conclusdo sobre a hipotese). Para além disto o candidato deve compreender os principios do desenho
experimental, como técnica estatistica que permite identificar e quantificar as causas de um efeito dentro de um estudo
experimental e reconhecer os modelos experimentais (ou tipos de delineamentos experimental tais como completamente
casualizado, blocos completos casualizados, talhdes subdivididos e factorial) mais comuns usados tanto na agricultura como em

experimentos com animais,

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 12 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem, os candidatos devem perante casos concretos de experimentos ja desenhados pelos
investigadores, planificar a experiéncia, identificando o layout adequado ao desenho experimental definido, os materiais e
equipamento necessarios para a montagem e implementagéo do ensaio. O candidato deve aprender a identificar os pardametros a

serem medidos ao longo da experiéncia e a elaborar fichas de registo de observagdes.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 11 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem o candidato deve estabelecer (montar), individualmente ou em grupo um dado
experimento no campo ou com animais com base em instrugdes (protocolo do experimento ou projecto de investigagéo)
previamente dadas. Ele deve correctamente interpretar o layout estabelecido do projecto e implantar os talhdes experimentais no
campo ou grupos de animais. O candidato deve aprender a colectar os dados com o devido rigor e de acordo com as metodologias
estabelecidas no projecto de investigacdo. Ele deve aprender e aplicar diversas metodologias de colecta dos dados tais como
avaliagéo visual; registo fotografico; colecta de amostras de plantas, pragas, solos; contagem; amostragem, questionariog, £ara
além d& EQYEARAIEGus wiiirada Keeapinrsle MveheBor-deve criar oportunidades para os candidatos aplicarem métodos de

colecta de dados em diversos experimentos que estejam em curso na instituigao.
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Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 10 horas)

Para atingir este resultado de aprendizagem o candidato deve organizar, calcular varidveis, analisar os dados colectados usando
metodologias de analise estatistica simples tais como: médias, medianas, desvio padrao, comparagéo entre duas médias ou mais.
Os candidatos devem usar um software, como excell para dar entrada dos dados colectados durante a experiéncia, organiza-los
(sort, copy and paste), fazer calculos (introduzir equagdes). Os candidatos devem aprender a elaborar graficos usando excel e
interpretar os resultados com base nos graficos e resultados das analises estatisticas. Para além da analise dos dados da
experiéncia implementada (resultado de aprendizagem 3), os candidatos devem realizar exercicios variados e diversos baseados
em casos reais ou simulados de introdugdo de dados, calculos de variaveis e parametros estatisticos, graficos e interpretagao
dos resultados usando o software excel.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

As evidéncias de avaliacdo deste modulo incluem variadas formas. Os candidatos devem percorrer e executar as fases para
chegar planificar, implementar, colectar e analisar os dados de uma experiéncia (no campo ou com animais) Assim os instrumentos
de avaliagdo devem incluir evidéncia escrita/produtos (o plano de actividades e o relatorio final da experiéncia), demonstragéo
(implementacdo de uma experiéncia tal como estabelecida no projecto de investigagdo dado), um portfdlio (a coleccdo de todos
os dados, folhas de célculo, etc., apresentada de uma forma organizada da experiéncia realizada) e evidéncias escritas (testes
escritos) de que o candidato é capaz de interpretar projectos de investigacao, introduzir e organizar dados colectados no campo,
realizar analises estatisticas simples e interpretar resultados da analise estatistica para concluir sobre as hipoteses do estudo. O
portfélio devera ser avaliado através de uma lista de verificagdo que estipula aquilo que o portfolio deve conter e qual a exigéncia
do seu conteudo. Este portfélio deve conter uma auto-avaliagdo do trabalho feita pelo candidato. O professor deve garantir que

existam culturas no campo ou animais onde o0s experimentos vao ser implantados e os dados colectados.

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (testes) de que o candidato compreende
0 objectivo e os elementos basicos do método cientifico e é capaz de identificar e definir o objectivo da investigagdo, com base

em projectos de investigagéo dados.

Resultado de Aprendizagem 2

A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (produto) de que o candidato é capaz
de planificar uma experiéncia ou ensaio, com base num dado projecto de investigagdo, de acordo com o definido nos critérios de
desempenho

a) af). O plano apresentado é o produto que deve ser avaliado usando uma lista de verificag&o.

Resultado de Aprendizagem 3

A avaliag&o deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de demonstragdes e listas de verificagdo. Com base num
projecto de investigagéo ou ensaio, o candidato deve demonstrar que é capaz de estabelecer o ensaio no campo qydima
experiéRERIH %P 2 ineridicrdenietriendbdeolieall 8otectar dados durante o periodo de tempo estabelecido.

Resultado de aprendizagem 4
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A avaliagdo deste resultado de aprendizagem devera ser feita através de evidéncia escrita (testes e portfolio) que o candidato com
base em dados obtidos duma investigagéo real dada, é capaz de digitalizar os dados, computar as estatisticas basicas, realizar
os gréficos, interpretar os resultados e elaborar um relatério da experiéncia, e apresentar um portfélio

contendo todas as observagdes feitas, calculos, um relatério final da avaliagéo e a sua auto-avaliagéo. O portfolio é avaliado usando
uma lista de verificagao.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagio
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes

do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovacéo pelo ANEP.

Referéncias
- Andrade, D. F., Ogliari. P. J. 2007. Estatistica para as ciéncias agrarias e biolégicas com nogdes de experimentagao.
Florianopolis.
- Banzatto, D.A. e Kronka, S.N. 1989. Experimentacgéo agricola. FUNEP
- Gomes, F.P. 1990. Curso de Estatistica Experimental. 13 ed. Piracicaba.

- Zimmermann, F.J.P. 2004. Estatistica aplicada & pesquisa agricola. EMBRAPA arroz e Feijao.

© Copyright ANEP 2017

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Presidente da ANEP.
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4.9. UC AGR015002 Elaborar um plano de negécios

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da

Competéncia:

Unidade

deElaborar um plano de negécios

Descrigao da Unidade de Competéncia:

Apbs a conclusdo desta unidade de competéncia, o candidato estara habilitado na elaboragdo e implementacéo de
um plano de negdcios a ser usado para implementar ideias de produgao agraria e outros ideais de um determinado
negacio. Especificamente, esta unidade desenvolve habilidades nos candidatos de compreensao de um plano de

negacio, elaboragdo de um plano de negdcio e de avaliagdo econdmica das actividades que constam num plano de

planos de negocios.

negocios.
Codigo:  |UC AGR015002 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Produgao Agro-pecuaria
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Elementos de[Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Demonstran  a) Define plano de negécio. Definicdo do plano de negécios: O plano de
compreensdo sobre o b) Descreve a importdncia de umnegécio € um documento base para
conceito de plano de plano de negécio. estruturacdo e defesa de uma determinada
negocio c) lIdentifica os elementos chavesjideia de negécios.
que caracterizam um bom planoimportancia de um plano de negécio inclui:
de negdcio. clarificar e focalizar ideias, aumenta confianga
d) Descreve os principais tipos deno sucesso e mostra quanto dinheiro é

necessario para implementar a ideia e como

Evidéncias Requeridas

vai ser financiado.

Q EPI01305231128 - Certifiicﬁg H(Sg‘%féoﬂ%’d@c%‘ée’ Vem

Evidencia escrita/oral:

Evidéncia escrita que o candidato define
plano de negdcios, descreve a importancia
de um plano de negdcio, lista os diferentes
tipos de planos de negécios e descreve 0s
elementos chaves que caracterizam um
bom plano de negaocio.

Trabalho em grupo:

Os candidatos listam algumas ideias de|
negocios simples e realistas e escrevem

objectivos claros e mensuraveis de alguns

Elementos-chave que caracterizam um plano
de negocios: simplicidade (facil de se
entender e executar), objectividade (com
objectivos claros e mensuraveis), realista
(incluindo todos os elementos necessarios
para a sua execugdo), € com modelo
financeiro sélido e fundamentado.

Tipos de planos de negécios: Quanto ao
tempo de execugéo, os planos de negocios
podem ser iniciais, de crescimento (expansao)
e de reestruturacdo. Quanto a operagéo os
planos podem ser estratégicos, internos e

operacionais.
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2. Elaborar um plano deja) Identifica as principais componentesiComponentes de um plano de negécio
negocios. de um plano de negaécio. incluem:
b) Descreve aintrodugao de um plano defintrodugéo, informagao sobre o empresario,
negocio. descrigdo do produto, descricdo do mercado,
c) Descrever a informagdo sobre odescricdo de plano de vendas, descrico de
empresario. recursos nao financeiros necessarios,
d) Descreve o produto. descri¢do das necessidades
e) Descreve o mercado. financeiras e planos para o futuro
f)  Descreve o plano de vendas. Introducdo de um plano de negdcio inclui:
g) Descreve os recursos nao financeirosjidentificagdo do produto a ser produzido,
necessarios e o plano de custos. informagdo sobre porqué a ideia € boa
h) Descreve as necessidades(justificacdo da ideia) e a informagao sobre
financeiras. quem ser&o os clientes.

)

Descreve os planos para o futuro

Evidéncias Requeridas

Informagé&o sobre 0 empresario inclui: 0 nome

Q EPI01305231129 - Certifiics

Evidencia por escrito/oral:  Evidéncia
escrita que o candidato lista as principais|
componentes de um plano de negdcio e
descreve resumidamente as principais
componentes de um plano de negécios.
Produto/Actividade do Grupo:

Em grupo, os candidatos elaboram um
plano de negdcios incluindo
Identificam um plano de negécio;
Escrevem a introducdo do plano de
negocio;
Descrevem a informagdo sobre 0
empresario;

Descrevem o produto;
Descrevem o mercado;
Descrevem o plano de vendas;
Descrevem 0s recursos ndo financeiros
necessarios;

Descrevem as necessidades financeiras e,

Descrevem os planos para o futuro

ado Vocacional de Nivel V em

do negécio e o nome do empresério
(identificacdo e localizag&o) incluindo a sua
experiéncia, objectivos do negécio e como vai

alcangar estes objectivos.

Descricdo do produto inclui: listagem de
produtos a serem produzidos, especificidades
do produto (caracteristicas especificas do
produto) e as medidas a serem tomadas para

garantir a qualidade dos produtos.

Descrigdo sobre o mercado inclui: quem séo
os clientes e onde estao, tamanho do mercado
(numero de clientes e de competidores), quem
sd0 0s competidores e 0 que fardo os
competidores quando comegar a produzir
assim como dados que mostram se a procura
do produto proposto € crescente ou
decrescente.

Plano de vendas inclui: como vai distribuir,
vender e promover 0 produto assim como
informagao sobre porqué os seus métodos de

distribuicdo, venda e promogdo serdo os
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melhores no mercado. Também deve incluin

valores de vendas dos produtos produzidos.

Recursos ndo financeiros  necessarios
incluem: localizagdo do negédcio, quantidades
e como vai obter a terra e outros factores
(maquinaria, benfeitorias, infra-estruturas,
Adgua, recursos humanos, etc.). Também deve
incluir os custos do negécio (fixos e correntes)

e porqué os custos propostos.

Necessidades financeiras incluem: recursos
financeiros necessario para iniciar o negocio,
dividir 0s recursos necessarios em recursos
préprios e emprestados e mostrar que
garantias

pode dar para o empréstimo.

Planos para o futuro incluem:

expectativas para os préximos 3-5 anos e

outros planos para o futuro.

3. Avaliar a) Calcula os valores de vendas. Célculo dos valores de venda inclui: listar os|
economicamente as b) Calcula os custos operacionais. bens (produtos) vendidos com as suas
actividades de um plano c¢) Calcula as margens liquidas. respectivas quantidades e precos e calcular
de negacio Evidéncias Requeridas os valores de venda de cada produto e

130
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Evidencia escrita/oral:

Evidéncia escrita que o candidato calcula
os valores de vendas, custos operacionais|
e as margens liquidas de determinadas
actividades.

Trabalho em grupo:

Em grupo, os candidatos listam os factores
de produgao necessarios para a execucao
de uma determinada actividade agréria e
seleccionam a melhor ideia de negocio
baseando-se nas margens liquidas de

cada tipo de ideia.

finalmente somar todos os valores de venda.

Este exercicio pode ser feito periodicamente.

Calculo dos custos operacionais inclui: listar os
factores de producdo usados para produzir
bens (produtos) vendidos incluindo as
respectivas quantidades e precos. Exemplos
de factores de producao sdo: agua, semente,
adubo, pesticida, m&o-de-obra, maquinaria,
etc.). Calcular os custos de cada factor e os
custos totais. Para alguns factores de

produgdo como a agua, maquinaria,
electricidade, pode ser considerada somente

a taxa paga pelo uso destes factores.

A

subtracgao dos custos totais operacionais dos

Calculo da margem liquida inclui:
valores de venda. Parano caso em que se
produz bens e servigos diferentes, o calculo
da margem liquida pode ser feita para
cada bem e servigo. Este exercicio pode ser

feito periodicamente.

Q EPI01305231131 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades basicas de gestdo dos recursos humanos.
Especificamente, os estudantes devem ter habilidades sobre o entendimento das politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos
recursos humanos e existéncia de diferentes stakeholders de uma empresa agraria. Também este modulo foi desenhado para
habilitar os estudantes a participar no processo de selecgao, monitoria e protec¢do dos recursos humanos num determinado

empreendimento agrario.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

As habilidades descritas sdo necessérias para saber interagir com os diferentes stakeholders da empresa, usar correctamente as
politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos recursos humanos assim como seleccionar, monitorar, motivar e proteger os
recursos humanos. A pessoa treinada podera ter conhecimentos basicos de gestdo dos recursos humanos num empreendimento
agrério de pequena dimenséo.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino devera incluir diferentes politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos recursos humanos em Mogambique.
A lei do trabalho em vigor em Mogcambique é uma boa base para extrair conteudos de aprendizagem para este resultado de
aprendizagem. Também pode se usar regulamentos existentes nas empresas agrarias em funcionamento assim como a politica

salarial dos trabalhadores agrarios vigente no pais.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 6 horas)
Este resultado é essencialmente descritivo. Os diferentes stakeholders tipicos de uma determina empresa agréria devem ser
identificados e descritos. Consultas nas outras empresas em actividade no ramo agréario pode ser importante na identificagéo e

descrigao de diferentes stakeholders.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 12 horas)
O material de ensino deve descrever as principais fases de selec¢éo dos recursos humanos incluindo as partes que compdem um
contrato de trabalho. Exemplos de termos de referéncia de um trabalhador agricola com contrato a tempo inteiro e parcial devem

ser incluidos nos materiais de ensino.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 18 horas) 132
%EP1018052311.32- ertifiicado Vocacional.d, NiveiVem . s Lo . L
Os materiais de"ensino dévem  Incluir conteudos relacionddos com a lideranca (definigéo e principais estilos), a comunicagéo

(definigdo e os principais tipos) assim como variaveis relacionadas com as necessidades humanas e motivagéo. Adicionalmente,
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as variaveis a usar para monitorar, avaliar e motivar um trabalhador agricola devem ser incluidos nos materiais de ensino. Um
exemplo de um memo que comunica a realizacéo de uma certa actividade por parte dos trabalhadores na organizagao e um outro
exemplo de uma ficha de avaliagdo de um trabalhador agricola devem ser incluidos nos materiais de ensino.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 12 horas)

Os materiais de ensino devem incluir a descri¢do do processo de contaminagéo, consequéncias e medidas a seguir para evitar a
contaminagéo das doencas (maléria, HIV, tuberculose, etc.). Adicionalmente, os materiais de ensino devem incluir uma descrigdo
do uso de equipamento de proteccdo e de seguranga no trabalho assim como as regras basicas de higiene pessoal dos

trabalhadores agrérios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino do modulo segue uma sequéncia onde o resultado de aprendizagem 1 é completado e em primeiro lugar, seguido dos
Resultados 2, 3, 4 e 5. A avalia¢do deve incluir actividades tedricas e praticas descritas nos requisitos de evidéncia. A avaliagéo
do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de

resultados separados.

Métodos e instrumentos de avaliagdo
Resultado de Aprendizagem 1
Neste resultado de aprendizagem, as politicas, regras e procedimentos basicos aplicaveis aos recursos humanos devem ser

objecto de avaliagdo. Pode-se usar trés perguntas para cada critério de desempenho deste resultado de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 2
Abase de avaliagao deste resultado de aprendizagem deve ser a listagem e descricao dos principais stakeholders de uma empresa
agraria. Uma pergunta para cada critério de desempenho envolvendo no minimo trés stakeholders seria suficiente para avaliar

este resultado de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 3
A avaliagdo deve centrar-se nos critérios de desempenho. Uma pergunta para cada critério de desempenho. Contudo, um

tratamento especial deve ser dado para a produgéo de termos de referéncia de um trabalhador de uma empresa agréria.

Resultado de Aprendizagem 4
Os candidatos devem listar e descrever correctamente os diferentes estilos de lideranca, as necessidades humanas e os factores
motivacionais. Também a avaliagdo pode-se basear na ficha de avaliagdo dos recursos humanos e o memorando que da

instrucdes sobre a realiza¢do de trabalho agrério pelo grupo de estudantes nos requisitos de exigéncia (trabalho em grupo).

Resultado de aprendizagem 5

Relatdrios de palestras e visitas a empresas agrarias devem ser a base de avaliagdo deste resultado de aprendizagem. Cosgido,
%EPI01305231 &33 - Certifiich{J Vocacional de Nivel V.em ..... L , . .

perguntas reldcionadas com a listagem € descricad das fégras basicas de salude, equipamento de proteccdo e seguranga no

trabalho podem ser incluidas na avaliagéo.
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Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagcdes
do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.
Referéncias

- Aquino, C.P. 1989. Administracdo de Recursos Humanos: uma Introdug&o. Sao Paulo: Atlas.

- Chiavenato, I. 2003. Administracio de Pessoas. S&o Paulo: Atlas.

- Chiavenato, I. 1995. Administragéo de Empresas: Uma Abordagem Contingencial. 32 Edigao, Makron Books.

- Gil,A.C. 1994. Administragdo de Recursos Humanos: Um Enfoque Profissional. So Paulo: Atlas.

- Governo de Mogambique. 2007. Lei de Trabalho. Boletim da Republica, 12 Serie N° 31
© Copyright ANEP 2017

Este médulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.10.UC AGR015003 Aplicar procedimentos e politicas de gestao de recursos humanos

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da

Competéncia:

Unidade

de

Aplicar procedimentos e politicas de gestao de recursos humanos

assim

Descrigao da Unidade de Competéncia:

como aplicar os procedimentos basicos de seguranca no trabalho.

Apés a conclusdo desta unidade de competéncia,o candidato compreende os conceitos basicos e adquire as
habilidades necessérias para a implementacéo das politicas, regras e procedimentos relevantes para a gestéo dos
recursos humanos. As estratégias incluem, mas ndo estdo limitadas a:identificagéo e interpretacéo das politicas,
regras e procedimentos basicos usados na gestao dos recursos humanos. Adicionalmente, o candidato compreende
e descreve os diferentes interessados (stakeholders) de uma determinada organizagao. Finalmente, o candidatoé

capaz de seleccionar e avaliar os recursos humanos, fazer a monitoria, e avaliar a motivagao dos recursos humanos

gestdo de recursos
humanos numa

empresa agraria

numa organizagao.

Codigo: |UC AGR015003 Niveldo QNQP 5

Campo: |Agricultura e Conservagao da Natureza Sub Campo: Produgao Agro-pecuaria

Data de Registo: Data da Revisao do Registo:

Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Demonstrana) Identifica politicas, regras e procedimentos|Politicas, regras e procedimentos incluem
compreensao das relevantes  aplicaveis aos  recursosmas ndo estéo limitadas a: Leis de trabalho
politicas, regras € humanos. vigentes no pais, regulamentos internos da
procedimentos delb) Identifica as condigdes vigentes de trabalhoempresa referentes aos recursos humanos.

Condigbes vigentes no trabalho incluem:

Evidéncias Requeridas

gtica profissional, horario de trabalho

Evidéncia escrita/oral:
Evidéncia escrita que o candidato lista as
principais politicas, regras, e procedimentos

aplicaveis aos recursos humanos numa empresa

procedimentos aplicaveis aos recursos

(horas extras, férias), medidas disciplinares
vigentes, politica salarial (salérios, bonus,
subsidios), medidas de seguranga no
trabalho, greves legais, responsabilidades

dos trabalhadores e da empresa, reforma,

agraria

etc.
Actividade em grupo: Os interessados/participantes
Os candidatos, em  grupo, descrevem|(Stakeholders) incluem: organizagbes dos
resumidamente as  politicas,  regras gltrabalhadores que podem ser organizagdes

internas (sindicatos dos trabalhadores da

empresa) ou externas (sindicatos locais,

—Q-EPI01305231135"CertifiicadoVocacional de-Nivet V-em

humanos numa empresa agraria.
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2. Demonstran a) Lista diferentes interessadosdistritais, provinciais e nacionais); empresas
compreensao dos (stakeholders) de uma empresa agréria.  fornecedoras de matéria-prima (factores de
varios  stakeholders b) Explica as fungbes dos diferentesproducdo) para a empresa, empresas
(interessados) e a sua participantes (stakeholders). consumidoras dos produtos da empresa
funcdo dentro de umaEvidéncias Requeridas incluindo outros tipos de clientes;
organizagao Evidéncia por escrito/oral: accionistas da empresa, associacoes
Evidéncia escrita que o candidato lista osfprofissionais e outras entidades que
principais interessados (stakeholders) de umadirectamente  séo  afectadas  pelas
empresa agraria. actividades da organizacao.
Actividade em grupo: As fungbes dos participantes (stakeholders)
Os candidatos em grupo listam as principaisjincluem: fornecer matéria-prima (factores
funcbes  dos  diferentes interessadosde produgdo) a organizagdo, compra dos
(stakeholders) de uma empresa agraria. bens e servigos da empresa, administracao
e gestdo das actividades da empresa,
regulamentacdo das actividades da
empresa e de uso de recursos produtivos na
empresa, regulamentacdo de leis de
trabalho
e mediagao de conflitos laborais.
3. Seleccionar  a) Selecciona trabalhadores. Seleccionar trabalhadores inclui:
trabalhadores e b) Identifica as principais componentes dejidentificacdo das necessidades em contratar
estabelecer contratos um contrato de trabalho. trabalhadores, recrutamento, treinamento €|
de trabalho. c) Interpreta um determinado contrato dejselecgéo.
trabalho. Principais  componentes do  contrato
d) Identifica termos de referéncia de umjincluem: dados da empresa (nome,
determinado trabalhador dallocalizagdo, pessoa que representa), dados|
organizagao. do contratado (dados apresentados nos|
e) Lista e descreve diferentes contratos edocumentos de identificagéo incluindo a
acordos de trabalho. data de emissdo desses documentos),
f)  Cria banco de dados de trabalhadoresiclausulas do contrato (obrigatoriedade do
daempresa. contratado, isto €, cumprimento dos termos
Evidéncias Requeridas de referencia;  obrigatoriedade  do

Q EPI01305231136 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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Evidéncia escrita/oral:

Evidéncia escrita de o candidato descrever as
principais componentes de seleccdo de
trabalhadores, listar as componentes-chave de
um contrato de trabalho e descrevem os
principais tipos de contrato de trabalho
Actividade em grupo:

Os candidatos em grupo produzem dois termos
de referéncia (exemplo: de trabalhador do
na area de

campo agricola, trabalhador

pecuaria, de um fiel de armazém, etc.).

contratante, isto &, pagamento de salarios e
outros beneficios; resolugdo de possiveis
litigios; duragdo de contrato incluindo o

horario do trabalho).

Interpretar um contrato de trabalho inclui:
saber aplicar as clausulas do contrato e em
especial as clausulas relacionadas com os
de

cumprimento da realizagéo das actividades

termos referéncia  (controlar 0
descritas no contrato de trabalho), duragéo
(o contratado esta a trabalhar dentro do
periodo estabelecido no contrato) assim
como honrar os compromissos da empresa
perante o trabalhador (pagamento de
salarios, cumprimento dos horarios de
trabalho, etc.)

incluem:

Os termos de referéncia a

descricdo das actividades a serem
desenvolvidas pelo contratado.

Estas podem ser lavoura, sementeira,
sacha e irrigagao de 2 hectares de campos
agricolas.

Diferentes tipos de contratos de

trabalho incluem: a tempo inteiro e parcial.
Contratos a tempo parciais podem ser de
longa, média e curta durag&o.

Banco de dados dos trabalhadores inclui:
pastas com a documentagcdo completa
(documentos de identificagéo, CV, diplomas
entre outros documentos exigidos pela lei)
dos trabalhadores, listagem manual e ou
electronica de todos trabalhadores incluindo
a categoria

e a remuneragao assim como assiduidade.
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4. Monitorar, avaliar ea) Define lideranga. Lideranga inclui: definir o conceito de|
motivar os recursosb) Aplica a fungdo de comunicacdo na gestaolideranga e descrever os diferentes estilos
humanos dos recursos humanos. de lideranca (autoritaria, liberal €
843013537 c) Demonstra compreensdo sobre  asdemocratica)
necessidades humanas. A comunicagdo pode ser: formal e informal
d) Demonstra compreensdo dos factoresassim como oral ou escrita. A informagéo
motivacionais dos recursos humanos que chega aos receptores deve ser
e) Gere correctamente casos de conflitos decorrecta, transparente e ndo ambigua. A
trabalho entre os trabalhadores e entre osiinformacao pode ter um fluxo descendente,
trabalhadores com a empresa. ascendente e ou lateral.
f) Participa na monitoria e avaliagdo dos|
recursos humanos. As  necessidades humanas incluem:
Evidéncias Requeridas necessidades fisiologicas, seguranga,

Evidencia escrita/oral:

Evidéncia escrita que os candidatos descrevem
os principais estilos de lideranga, listam e
descrevem os diferentes fluxos de informag&o na
comunicagdo, listam e descrevem os factores
motivacionais dos recursos humanos, listam e
descrevem as necessidades humanas basicas e
listam os principais elementos a considerar na
monitoria e avaliagao dos recursos humanos.
Actividade em grupo:

Os candidatos em grupo elaboram uma fichg
simples de avaliagao dos recursos humanos com
indicadores claros e mensuraveis e escrevem
um memorando a comunicar os trabalhadores de
campo sobre necessidade de realizar algumas

actividades de produgéo agraria.

sociais, estima e auto-realizagéo

Os factores motivacionais incluem: tipo de

trabalho, realizagdo, reconhecimento,

progresso profissional e responsabilidade

Motivac&o dos recurso pode ser através de;
aceitacdo no grupo de trabalho, promogao,
apoio do supervisor, beneficios sociais €
bonificagdes.

Conflitos de trabalho incluem: disputas
sobre salario, horario de trabalho,
seguranga no trabalho, regalias sociais do
trabalhador, assédio sexual, descriminagéo
racial, cultural e ideoldgica, efc.

A monitoria e avaliagdo dos recursos
humanos incluem: cumprimento  das
de

capacidades, cumprimento do horario do

actividades, desenvolvimento
trabalho,
relagdes humanas e ética profissional assim

como respeito
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pelos valores de outros trabalhadores

Cumprimento  das  actividades inclui;
Completar as actividades em periodos pré-
estabelecidos e com a qualidade requerida
(exemplo, o trabalhador semeou o milho
com 0 compasso requerido dentro da area e

periodo pré-estabelecido)

Desenvolvimento das capacidades inclui:
nivel de aprendizagem de novas praticas de
realizagdo de actividades (exemplo:
aprendizagem de novas técnicas de
sementeira, gradagem, rega, aplicacao de
pesticidas, etc.) e aperfeicoamento das
praticas das actividades correntes que sdo

desenvolvidas pelo trabalhador.

Cumprimento do horario de trabalho inclui:
pontualidade, faltas justificadas ¢
injustificadas, horas extras realizadas,

numero de dias de férias gozadas, etc.

RelagGes humanas incluem: relagbes que o
trabalhador tem com os colegas e com 0s

dirigentes da empresa.

A ética profissional inclui honestidade,
compromisso e seriedade que o trabalhador
tem perante o trabalho, os colegas e
dirigentes da empresa.

Os valores do trabalhador incluem: filiagao
politica e religiosa dos membros da
organizagao assim como a raga, local de

origem e a cultura do trabalhador.

5. Promovere aderiral  a) Promove a aderéncia de boas praticasiBoas préticas de saude incluem: evitar

boas préticas de de saude e higiene pessoal. doengas tais como a maléria, HIV,139
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c) Demonstra aimportancia de verificar os|

elementos de seguranca.

queimaduras

devido aos incéndios, contaminacdo com

Evidéncias Requeridas

pesticidas, adubos, e outros quimicos.

Evidéncia escrita/oral:

Evidéncia escrita que os candidatos listam as
principais doengas que os trabalhadores
agrarios devem evitar incluindo a descricao dos
processos de contaminagéo e consequéncias de
cada doenga; listam 0 equipamento de protecgéo
e seguranga a ser usado pelos trabalhadores
agro-pecudrios e listam as regras bésicas de
higiene de um trabalhador agricola.

Actividade em grupo:

Os candidatos em grupo, produzem um relatério
sobre palestras e visitas relacionadas com boas

praticas de salde e seguranga no trabalho.

Higiene pessoal inclui: higiene pessoal
regular, e higiene pessoal no trabalho (lavar
as mao com agua e detergentes antes de
manusear produtos agrarios produzidos,
lavar bem as mao depois de manusear
produtos quimicos).
Equipamentos de protecgdo incluem:
Luvas, capas e mascaras de proteccao,
botas, capacetes, etc.

de

extintores, alarmes contra incéndios, efc.

Elementos seguranga  incluem:
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades basicas de gestdo dos recursos humanos.
Especificamente, os estudantes devem ter habilidades sobre o entendimento das politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos
recursos humanos e existéncia de diferentes stakeholders de uma empresa agraria. Também este modulo foi desenhado para
habilitar os estudantes a participar no processo de selecgao, monitoria e protec¢do dos recursos humanos num determinado

empreendimento agrario.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

As habilidades descritas sdo necessérias para saber interagir com os diferentes stakeholders da empresa, usar correctamente as
politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos recursos humanos assim como seleccionar, monitorar, motivar e proteger os
recursos humanos. A pessoa treinada podera ter conhecimentos basicos de gestdo dos recursos humanos num empreendimento

agrério de pequena dimenséo.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino devera incluir diferentes politicas, regras e procedimentos aplicaveis aos recursos humanos em Mogambique.
A lei do trabalho em vigor em Mogambique é uma boa base para extrair conteldos de aprendizagem para este resultado de
aprendizagem. Também pode se usar regulamentos existentes nas empresas agrarias em funcionamento assim como a politica

salarial dos trabalhadores agrarios vigente no pais.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 6 horas)
Este resultado é essencialmente descritivo. Os diferentes stakeholders tipicos de uma determina empresa agraria devem ser
identificados e descritos. Consultas nas outras empresas em actividade no ramo agréario pode ser importante na identificagéo e

descrigao de diferentes stakeholders.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 12 horas)
O material de ensino deve descrever as principais fases de selec¢éo dos recursos humanos incluindo as partes que compdem um
contrato de trabalho. Exemplos de termos de referéncia de um trabalhador agricola com contrato a tempo inteiro e parcial devem
ser incluidos nos materiais de ensino.
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(definicdo e os principais tipos) assim como variaveis relacionadas com as necessidades humanas e motivagcdo. Adicionalmente,
as varidveis a usar para monitorar, avaliar e motivar um trabalhador agricola devem ser incluidos nos materiais de ensino. Um
exemplo de um memo que comunica a realizagdo de uma certa actividade por parte dos trabalhadores na organizagéo e um outro

exemplo de uma ficha de avaliagdo de um trabalhador agricola devem ser incluidos nos materiais de ensino.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 12 horas)

Os materiais de ensino devem incluir a descri¢do do processo de contaminagéo, consequéncias e medidas a seguir para evitar a
contaminagéo das doencas (maléria, HIV, tuberculose, etc.). Adicionalmente, os materiais de ensino devem incluir uma descrigdo
do uso de equipamento de proteccdo e de seguranca no trabalho assim como as regras basicas de higiene pessoal dos

trabalhadores agrarios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino do modulo segue uma sequéncia onde o resultado de aprendizagem 1 é completado e em primeiro lugar, seguido dos
Resultados 2, 3, 4 e 5. A avaliagao deve incluir actividades tedricas e praticas descritas nos requisitos de evidéncia. A avaliagéo
do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de

resultados separados.

Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1
Neste resultado de aprendizagem, as politicas, regras e procedimentos basicos aplicaveis aos recursos humanos devem ser

objecto de avaliagdo. Pode-se usar trés perguntas para cada critério de desempenho deste resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 2
Abase de avaliagao deste resultado de aprendizagem deve ser a listagem e descricdo dos principais stakeholders de uma empresa
agraria. Uma pergunta para cada critério de desempenho envolvendo no minimo trés stakeholders seria suficiente para avaliar

este resultado de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 3
A avaliagdo deve centrar-se nos critérios de desempenho. Uma pergunta para cada critério de desempenho. Contudo, um

tratamento especial deve ser dado para a produgéo de termos de referéncia de um trabalhador de uma empresa agréria.

Resultado de Aprendizagem 4
Os candidatos devem listar e descrever correctamente os diferentes estilos de lideranga, as necessidades humanas e os factores
motivacionais. Também a avaliagdo pode-se basear na ficha de avaliagdo dos recursos humanos e o memorando que da
instrucdes sobre a realiza¢do de trabalho agrério pelo grupo de estudantes nos requisitos de exigéncia (trabalho em grupo).
142
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perguntas relacionadas com a listagem e descricdo das regras basicas de salde, equipamento de protec¢éo e seguranga no

trabalho podem ser incluidas na avaliag&o.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificacéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias

Aquino, C.P. 1989. Administragdo de Recursos Humanos: uma Introdugéo. S&o Paulo: Atlas.

Chiavenato, |. 2003. Administragéo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas.
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Este médulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.11.UC AGR015004 Aplicar técnicas de marketing e garantia de qualidade dos produtos agrarios

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da

Competéncia:

Unidade

de

Aplicar técnicas de marketing e garantia de qualidade dos produtos agrarios

Descri¢ao da Unidade

de Competéncia:

Apés a conclusdo desta unidade o candidato compreende o funcionamento dos mercados e marketing dos produtos
agrarios incluindo aspectos relacionado com a necessidade de proteger produtos agrarios contra contaminagéo. O
candidatoestara habilitado a conduzir o marketing de produtos agrérios tendo em conta os factores relacionados

com a qualidade do produto, forcas do mercado e estratégias de marketing.

Codigo: |UC AGR015004 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservagao da Natureza Sub Campo: Producao Agro-pecudria
Data de Registo: Data da Revisao do Registo:
Elemento deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Demonstrarl  a) Define o conceito de marketing.  |Definicdo de marketing inclui: planificar,
compreensao do b) Define o conceito de mercado. conceber, estabelecer pregos, promover e
conceito de marketing c) Identifica os factores que afectam adistribuir ideias, produtos, servicos para criaf
procura e a oferta. relagdes entre o consumidor € 0 provedor dos
d) Descreve os principios basicos daprodutos de modo a satisfazer as
formagao do preco e importancia donecessidades dos clientes e os objectivos dos
prego no mercado. provedores dos bens e servigos.
e) Caracteriza as diferentes estruturasiA definigdo do mercado inclui: a interacgéo

principais de mercado.

entre produtores (oferta) e consumidores

Evidéncias Requeridas

(demanda) que resulta na fixacdo das

Evidencia escrita/oral:
Evidéncia escrita que os candidatos definem
0 conceito de marketing e de mercado, listam
e descrevem as diferentes estruturas de
mercado, estabelecem a relagdo que existe
entre a quantidade procurada e o prego
assim como entre a quantidade ofertada e o
preco, usam os graficos da oferta e procura
para formar o prego de equilibrio em
de

(deslocagdes) das curvas da procura e oferta

diferentes  situagdes mudancas|

quantidades transaccionadas e dos pregos
aplicados.

Os factores que afectam a procura e a oferta
incluem: o clima, populagdo, custos de
producgdo, precos de outros produtos, renda
da populacéo, etc.

A formagéo do prego inclui: a Interacgéo entre
a procura e oferta em varias situagbes de
mudangas (deslocagbes) das curvas da
procura e oferta.

Importancia do prego inclui: péndulo do

Q EPI01305231144 - Certifi
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Trabalho em grupo:

Os candidatos em grupo listam os factores
que afectam a procura assim como 0s
factores que afectam a oferta.

Descrever as caracteristicas das principais

estruturas de mercado.

mercado (sinaliza a escassez, disponibilidade
e qualidade do produto)
Estruturas principais de mercado incluem:

competitivo, monopdlio e oligopdlio.

2. Implementar
marketing de produtos

agrarios

a) Lista e descreve as variaveis

b) associadas com a venda de
produtos agrarios.

Descreve as estratégias de
marketing.

Compreende a cadeia de valores de
produtos agrarios.

Compreende a importancia do usg
efectivo dos canais de distribuicao
para um produto agrério especifico.
Identifica  constrangimentos e
possiveis solugbes existentes no
marketing de produtos agrarios ao
longo da cadeia de valores

g) Monitora 0 ambiente do mercado.

As varidveis chaves associadas com a

venda incluem: nimero de consumidores €
sua distribuicdo geografica, o produto
(qualidade e quantidade), prego e canais de
distribuicéo.

As estratégias de marketing incluem:
distribuicdo, promogé&o e prego.
inclui:

A cadeia de valores produgao,

processamento, armazenamento e

distribuico.

Uso efectivo dos canais de distribui¢éo inclui;
decisbes sobre a alocagdo dos recursos
financeiros e humanos em cada fase do canal

de distribuicdo assim como decidir sobre 0 uso

Evidéncias Requeridas

das formas de transporte.

Q EPI01305231145 - Certif]

Evidéncia por escrito/oral: Evidéncia escrita
de os candidatos listar e descrever as
variaveis-chave associadas a venda de
produtos agrarios, descrevem as principais
estratégias de marketing, listam as fases da
cadeia de valores de produtos agrarios e
listam os factores do ambiente politico,
economico, social e tecnolégico que afectam

0 marketing de produtos agrarios

Actividade em grupo:

Os candidatos em grupo listam os
constrangimentos no marketing dos produtos
agrarios ao longo da cadeia de valores e

icado Vocacional de Nivel V em
propdem possiveis solugdes.

Os constrangimentos na cadeia de valores
podem ser de origem: tecnoldgica, financeira,
politica e econdémica. O método de chuva de
ideias pode ser usado para identifican
constrangimentos  associados

com O

marketing de produtos agrérios em

Mogambique

O ambiente do mercado inclui: ambiente
politico, econdmico, social, tecnolégico, etc.
Uma chuva de ideias pode ser usada para
listar os especificos factores do ambiente
politico, econdmico, social e tecnoldgico que
afectam a

comercializacdo de produtos agrarios em

Mocambique.
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3.

desempenho

Avaliar 0
do
marketing de produtos

agrarios

[dentifica as fortalezas,

oportunidades,  fraquezas e
ameacas do marketing dos produtos
agrarios.

Identifica e descreve dados sobre
perspectivas do crescimento ou
declinio do marketing de produtos
Colecta e analisa  dados
comparativos sobre o mercado.
Avalia as actividades de marketing
métodos metas

usando e

estabelecidos

Fortalezas incluem: aspectos positivos do
marketing (valor e volume de vendas,
qualidade dos produtos, etc.)

Oportunidades incluem: novos produtos
potenciais € ou novas maneiras promissoras
(embalagem,  propaganda, etc.) de
implementar o marketing

Fraquezas incluem: aspectos negativos
(volume e valor de vendas baixos, baixa
qualidade de produtos, efc.)

Ameacas incluem:

Condicbes que podem afectar o marketing

Evidéncias Requeridas

(contaminag&o de produtos, competigdo, efc.)

Evidencia escrita/oral:
Evidéncia escrita que os candidatos listam as
variaveis chave a considerar para fazer um

estudo comparativo de mercado.

Trabalho em grupo

Identificar e descrever as fortalezas,
oportunidades, fraquezas e ameacas do
marketing dos produtos agrérios em

Mogambique

Dados comparativos sobre 0 mercado
incluem: volume das vendas, numero de
clientes, reclamacgbes sobre os produtos da
empresa, etc.

Comparando com as outras empresas.

A avaliagdo das actividades do marketing|
inclui: verificar o cumprimento das metas
sobre as seguintes varidveis: quantidades
vendidas, valor de vendas, numero de

clientes, novos mercados e clientes,

desenvolvimentos de novos produtos,

etc.
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4 Aplicar praticas
basicas de protecgao
de produtos agrarios
contra contaminag&o ao
longo da cadeia de

valores.

de

proteccdo de produtos agrarios

Aplica  praticas  basicas
contra a contaminagao

Demonstra das
de de

produtos agrarios ao longo da

compreensao
fontes contaminacgéo
cadeia de valores
Compreende e adere a sinais
referentes a contaminacdo de
produtos agrarios

Distingue e reporta os desvios sobre
de

contaminacg&o de produtos agrarios,

0s padrdes normais

Demonstra  compreensdo  das
consequéncias da contaminagéo
dos produtos agrarios no processo
de marketing ao longo da cadeia de
valores.

Demonstra compreensdo sobre a
colheita e armazenagem de dados
no empreendimento agrario que
verificar fonte de

permita a

contaminagdo  dos  produtos
agrarios.
Manter  praticas  padronizadas
referentes ao uso de agroquimicos,
seguranga de produtos, qualidade e
praticas de producdo na cadeia de

h) valores.

Praticas basicas de protec¢do de produtos

agrarios contra  contaminagdo incluem;
higiene pessoal, conservagdo de produtos,
incluindo outros métodos de proteccdo de
produtos contra todos factores que alteram a
sua composicdo quimica e ou aparéncia.

As fontes de contaminagdo de alimentos
incluem:  quimicos, factores fisicos e
biol6gicos.

Os desvios de padrdes incluem: desvios dos
padrdes estabelecidos sobre manuseamento
e aplicacdo de adubo, pesticidas e outros

quimicos.

AS

contaminag&o incluem: perda total do produto,

perdas no marketing devido 4
redugdo da qualidade e do preco, perda de
clientes devido a ma reputacdo da empresa,

etc.

Recolha de dados inclui: recolha sistematica
de dados de um determinado produto agrério
ao longo da cadeia de valores. Esta colecta
pode ser manualmente e ou electronicamente.
Estes dados devem ser capazes de apurar a
origem de um determinado produto e verificar
0 ponto de contaminagéo se for o caso. Os
dados a colher podem ser: caracteristicas do

produto, humidade, ataque de pragas e

Evidéncias Requeridas

doengas, temperatura, etc.
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Evidéncia escrita/oral: Evidéncia escrita: que
0s candidatos listam os principais agentes da
contaminagdo de

produtos,  descrevem as  principais
consequéncias de marketing devido a
contaminacdo de produtos, listam as praticas
bésicas de higiene pessoal a ter em conta
para evitar a

contaminacdo de alimentos e identificam os
principais factores

que levam a contaminagao de alimentos ag
longo da cadeia de valores

Actividade em grupo:

Os candidatos em grupo listam os tipos de
dados a recolher para

produtos agrarios ao longo da cadeia de

valores.

148
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este mddulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades bésicas sobre mercados e marketing dos produtos
agrarios incluindo aspectos de protec¢do de produtos contra a contaminacdo. Especificamente, os estudantes devem ter

habilidades sobre o entendimento do mercado e marketing de produtos agrarios ac longo da cadeia de valores.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
As habilidades descritas s@o necessérias para saber compreender o mercado dos produtos agrarios incluindo aspectos da
contaminagao de alimentos. A pessoa treinada podera ter conhecimentos basicos sobre o funcionamento do mercado dos produtos

agrérios e outros mercados assim como aspectos relacionados com o0 marketing dos produtos agrarios e outros produtos.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 15 horas)

O material de ensino devera incluir conceitos basicos sobre o marketing, mercado, estruturas principais de mercado, oferta,
procura, produtor e consumidor. Os factores que afectam a procura e a oferta devem ser listados, descritos e destingidos. As
caracteristicas das principais estruturas de mercado devem ser listados e descritos. Exercicios praticos do processo da formagao

de pregos num mercado perfeitamente competitivo devem ser incluidos.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 15 horas)

Este resultado de aprendizagem é essencialmente descritivo. As principais varidveis relacionadas com a venda dos produtos
agréarios assim como as estratégias do marketing dos produtos agrarios devem ser descritos nos materiais de ensino. Diferentes
etapas da cadeia de valores de produtos agrérios (cereais, horticolas, leguminosas, espécies animais), também podem ser
descritas nos materiais de ensino. Finalmente, os materiais de ensino devem descrever os constrangimentos chaves na
comercializagao dos produtos agrarios ao longo da cadeia de valores assim como analisar os factores que caracterizam o ambiente

dos mercados de produtos agrarios em Mogambique.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 15 horas)

O material de ensino deve descrever as fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameagas da comercializa¢do de produtos agréarios
no geral e em Mogambique em particular assim como identificar e descrever as varidveis chaves relacionados com a venda de
produtos agrarios. Adicionalmente, o material de ensino deve descrever as principais varidveis usadas para fazer estudos
comparativos sobre mercados. Um exemplo de uma simulagéo de um determinado mercado vigente deve ser incorporadagara

" thPIO 305231149 - |Certci{iicadﬂ Vocatiio al de Nivel Vem..... . . .
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Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 15 horas)

Neste resultado de aprendizagem, o material de ensino deve descrever as regras basicas de higiene humana e de protecgao a
considerar para evitar a contaminacgdo de produtos agréarios ao longo da cadeia de valores. Adicionalmente, as principais fontes
de contaminagdo de produtos agrarios devem ser descritas no material de ensino. Finalmente os principais tipos de dados que
permitam verificar a fonte e o local da contaminagao dos produtos agrarios incluindo o sistema de recolha e monitoria dos dados

devem ser descritos.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino do modulo segue uma sequéncia onde o resultado de aprendizagem 1 é completado e em primeiro lugar, seguido dos
Resultados 2, 3 e 4. A avaliagao deve incluir actividades tedricas e praticas descritas nos requisitos de evidéncia. A avaliagéo do
modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de resultados

separados

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Neste resultado de aprendizagem, duas perguntas para cada critério de desempenho podem ser incluidas. Os estudantes devem
definir correctamente o termo mercado, marketing, estruturas principais de mercado incluindo as suas caracteristicas Também os
estudantes devem usar correctamente os graficos das curvas da oferta e procura em diferentes situagdes das mudancgas destas

curvas para a formagao do prego.

Resultado de Aprendizagem 2

A base de avaliagio deste resultado de aprendizagem é os critérios de desempenho. Exige-se que os estudantes tenham resposta
correcta sobre as variaveis chaves relacionadas com a venda dos produtos agrarios e das estratégias chaves a seguir para o
marketing dos produtos agrérios incluindo a descricdo da cadeia de valores dos principais produtos agrarios produzidos em
Mogambique (cereais, leguminosas, tubérculos fruteiras e horticolas). Trés perguntas para cada critério de desempenho podem

ser incluidas na avaliagao.

Resultado de Aprendizagem 3

A avaliacdo deve centrar-se nos critérios de desempenho. Exige-se que os estudantes listem e descrevam correctamente os
variaveis relacionados com a venda de produtos agrarios. Também os estudantes devem responder correctamente sobre as
fortalezas, oportunidades, fraquezas e ameagas do marketing de produtos agrarios em Mogambique. Duas perguntas para cada

critério de desempenho podem ajudar a avaliar este resultado de aprendizagem.

Resultado de Aprendizagem 4
A avaliagéo deste resultado deve centrar-se nas principais fontes de contaminagao de alimentos e nas medidas a tomar para evitar
a contaminag&o ao longo da cadeia de valores. 150
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagio
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes

do médulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovacado pelo ANEP.

Referéncias
Samuelson, P. A. e W.D. Nordhaus. 1999. Economia. 162 Edi¢do McGraw-Hill
Boone, L.E. e D.L.Kurtz. 2002. Contemporary Marketing. Harcourt College Publishers.

© Copyright ANEP 2017
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.12.UC AGR015006 Organizar e operar um parque de maquinas

Registo da Unidade de Competéncia

=

Competéncia

Titulo da Unidade d

e‘Organizar e operar um parque de maquinas

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade os candidatos sdo capazes de identificar as caracteristicas de um parque de maquinas e de
fazer armazenagem e arrumagéo adequada ao equipamento de uma empresa ou unidade de produgéo agro-
pecuaria em estado operacional pronto a ser utilizado, fazer a gestdo da manutencg&o e gerir 0 uso e operagédo do

equipamento, de acordo com a calendarizagao das actividades de produgéo e da empresa.

Q EPI01305231152 - Certifiics

Codigo:  [UC AGR015006 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Produgao Agro-pecuaria
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Armazenare arrumaro|  a) ldentifica os requisitos de armazenamento eEquipamento inclui mas ndo estd
equipamento arrumo do equipamento. limitado a: tractores, alfaias,
b) Identifica o tipo de abrigo e recintoadequadojsistemas de distribuicdo de agua,
as maquinas e equipamento existente nalpulverizadores e veiculos.
empresa. Pessoal inclui: tractoristas,
c) Armazena e arruma o equipamento. mecanicos,  operadores  de
d) Realizainventario do equipamento. maquinas especializadas
e) Identifica o pessoal necessario para manter o
parque de maquinas organizado e em
operagao.
f) Monitora as condigbes do parque de
maquinas e garante a repara¢do do mesmo
sempre que necessario.
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato identifica os
requisitos de armazenamento e arrumo de pelo menos|
3 tipos de equipamento(tractor, alfaia e meios de
transporte), o tipo de abrigo efou recinto de
parqueamento e o pessoal necessarios.

ado Vocacional d/e Nivel Vem
Demonstragao/produto

Os candidatos perante uma dada situag&o de lista de

anep
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maquinas e equipamento, fazem o arrumo adequado
do mesmo e realizam o inventario de acordo com as

normas.

2.

manutengdo rotineira do

Supervisar a

equipamento

a) Determina as necessidades e requisitos de
manutengao de rotina das maquinas , alfaias
e outro tipo deequipamento de acordo com

as instrugdes dos fabricantes

De acordo com o plano de
producao da empresa determina o
uso horario de cada equipamento

e faz a estimativa dos consumiveis

b) Estabelece o calendario das actividades denecessérios por campanha
manuteng&o rotineira das maquinas, alfaiasAtravés  dos  manuais  de
e outros equipamentos manutengdo e operagdo do

c) Estabelece e implementa um sistema equipamento do parque, faz

d) derecolha de dados sobre a manutengdo dasjum inventario de stock de todo os
maquinas, alfaias e outros consumiveis, filtros de 6leo, diesel,

e) equipamentos ar, 6leo de motor, dleo hidraulico,

f)  Faz a monitoria da manutencéo rotineira domassa lubrificante, desperdicio,
equipamento para garantir que o calendarioetc.
e as normas estabelecidas pelos fabricantesManutengéo rotineira inclui mas|
sao cumpridas ndo esta limitada a: fazer

g) Reporta avarias nas maquinas alfaias efreapertos de parafusos soltos,

outros equipamentos e informa aos

responsaveis na empresa.

limpar o equipamento apds uso,

com énfase nas partes mais

Evidéncias Requeridas

essenciais, fazer a lubrificagcdo de

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato identifica as
necessidades de manutengao rotineira de pelo menos
3 tipos de equipamento agricola (um tractor, uma alfaia

e um equipamento de transporte).

Produto
Os candidatos elaboram as fichas para recolha de
dados sobre a manutencéo de pelo menos 3 tipos de

maquinas e equipamento (um tractor, uma alfaia e um

superficies deslizantes,
substituicdo de tubos hidraulicos
de

pecas/partes avariadas de simples

danificados,  substitui¢do
acesso.

O calendario de actividades de
manuteng&o rotineira refere-se a
uma lista de tarefas especificas
que sd@o realizadas numa forma

regular para assegurar queas

equipamento de transporte). maquinas, alfaias e outros
equipamentosfuncionam de
forma adequada.
153
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3.Supervisar a operagao

do equipamento

Faz o calendario de uso das unidades de
equipamento de acordo com os pedidos das
unidades de produgéo.

Identifica os indicadores e as normas de
desempenho e eficiéncia de cada tipo de
equipamento.

Faz a monitoria e recolhe os dados relativos
ao uso, desempenho e eficiéncia de cada tipo
de equipamento.

Determina os procedimentos e as normas de
seguranca a serem usadas na operagao de|
cada tipo de equipamento

Treina os operadores para uma operagao
segura com equipamento.

Prepara e monta as unidades de

g) equipamento, para que estejam prontas para
serem usadas.

Evidéncias Requeridas

(0] de do

equipamento inclui o trabalho, o

calendério uso
local, os dias, e 0s recursos|
(combustivel) que cada maquina €
veiculos vdo realizar durante a
campanha agricola.

O indicadores de desempenho €
eficiéncia do equipamento incluem
mas nao estdo limitados a: nimerg
de horas de trabalho por dia, area
lavrada ou trabalhada, volume|
colhido ou

transportado, disténcia

percorrida, combustivel gasto por

hora ou km.

Produto

Os candidatos preparam um calendério para utilizagao
de uma lista de maquinas, alfaias e outro tipo de
equipamento para campanha agricola de uma dada
empresa, e elaboram as fichas para recolha de dados

para a monitoria do uso, desempenho e eficiéncia.

Elaboram um plano de consumiveis de acordo com o
plano de produgao da unidade de producéo.

Os candidatos preparam os procedimentos de
seguranga na operagao de pelo menos 3

tipos de equipamento(tractor, alfaia e meiosde

transporte),

Q EPI01305231154 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatéria.

Numero de horas normativas: 50 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este modulo € de 50 horas, incluindo horas de contacto, avaliacio e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

O proposito deste modulo é que os estudantes se familiarizem com as diferentes praticas de manutencéo de um parque de
maquinas, correspondente registo de operagdes e de exploracdo demaquinas e equipamento em geralde modo a que este seja
explorado eficiente e efectivamente.

Este mddulo pretende que os estudantes adquiram conhecimento e habilidades por forma a poderem trabalhar em exploragdes
ou entidades de prestacdo de servigos agro-pecuarias na area de mecanizagao. Os candidatos devem ser capazes de realizar o
inventario de maquinas, calcular os espagos necessarios ao parqueamento de maquinas, alfaias e meios de transporte, planificar
o tipo e quantidade de méo-de-obra necessaria para manter o equipamento, registar os dados de exploracéo e planificar o uso
dos mesmos. Desta forma, os candidatos devem ser expostos as praticas de maneio rotineiras de um parque de maquinas ou

oficinas com méaquinas agricolas em exploragéo.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
Neste mddulo os candidatos devem estar capazes de realizar demonstragdes técnicas na planificagdo de espagos para o parque
de maquinas, registo de operagdes e desempenho das maquinas e respectivas taxas de utilizagéo e realizar o inventario. Devem

ser ainda capazes de monitorar o estado das maquinas e preparar-las para a campanha ou trabalho seguintes.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 15 horas)

Os candidatos devem estar capazes de descrever os requisitos de um parque de maquinas em termos de espago necessario para
arrumagao das maquinas e alfaias, organizagéo das ferramentas e ferramentaria, realizar o inventario de maquinas e outros
equipamentos. Os candidatos devem aprender a planificar os recursos humanos necessarios para o parque de maquinas tendo
em consideragdo a dimensé&o e os custos do mesmo. Os candidatos devem apresentar um inventario de um parque de maquinas
elou oficina, uma proposta de arrumagéo de ferramentas e de proposta de organizagéo de espagos para um parque de maquinas.

Para esta avaliagdo devem ser produzida a respectiva lista de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 15 horas)

Os candidatos devem ser capazes de determinar os requisitos de manutengao de maquinas e alfaias considerando as instrucdes
do fabricante, intensidade de exploragéo e condigdes de armazenamento e de climada regido. Devem ainda preparar um plano de
actividades de manutencg&o rotineira, conceber e estabelecer um sistema de recolha de dados sobre a manutengao. Os candidatos
devem ser capazes de detectar avarias nas maquinas e alfaias e reportar aos superiores hierarquicos na organizag&o ou plepejar

EPI01305231155 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....
a Sua reparacao.



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 20 horas)

Os candidatos devem ser capazes de planificar 0 uso de maquinas e equipamento de acordo com o calendério agricola e
estabelecer a capacidade ociosa de exploragdo das maquinas, identificar os indicadores de desempenho e as normas de eficiéncia
de cada tipo de maquina e equipamento. Devem ainda conhecer as normas de higiene e seguranga na operagao de cada uma
das maquinas ou equipamento. Os candidatos devem ser capazes de preparar as maquinas e montar/atrelar o equipamento para

0 Seu uso.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
A avaliagdo dos estudantes para a qualificagdo neste nivel ndo pode ser obtida sem o acesso dos candidatos a uma oficina e
respectivo parque de maquinas mesmo que sejam de pequena escala ou de areas similares (construgao, transporte, etc.). Nessas

oficinas devem existir modelos e registos de gestdo do parque.

Métodos e instrumentos de avaliagao Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito — questdes curtas onde os candidatos devem descrever os requisitos de recursos humanos necessarios para a
organizagao e gestdo do parque.

Demonstracao/Simulag¢do/produto - os candidatos simulam a realizagdo de um inventario (produto), a monitoria das condigbes de
um parque (relatério), a arrumacéo do equipamento equipamento e a identificacdo de avarias, fazendo a devida comunicac&o.
Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito — candidatos devem ser capazes de listar as necessidades de manutengao de rotina do equipamento, baseando-se
nas especificacdes fornecidas pelos fabricantes, preparar e apresentar um plano de manutencéo rotineira.

Produto/teste escrito: Apresentar fichas para recolha de dados sobre a manutencdo de maquinas e equipamento.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto — os candidatos devem ser capazes de preparar um calendario de actividades de uma lista de maquinas e equipamento
outros tipos de equipamento para uma empresa agraria, incluindo os consumiveis; elaborar as fichas de recolha de dados para
monitoria do uso e eficiéncia do equipamento. Devem estabelecer os procedimentos de higiene e seguranga no uso desse
equipamento.

Demonstragdo — Devem demonstrar uma preparagdo e montagem de maquinas e outros equipamentos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes

do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
- Angjin, V. and Séjarov, A. 1976, Manual del Tractorista. Instituto Cubano del libro, Editorial Pueblo e Educacion, Habana,
Cuba. 156
- QARQEY)SRB1Y56A GrititinadBMavagional deyNivel V989, Tractores v Motores Agricolas, Ediciones Mundi-Prensa 2a Edigéo
Madrid, Espanha ISBN 84-7114-222-8

- Balastreire, Luiz Anténio, 1990 Maquinas Agricolas Editora Manole, Brasil.
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- Culpin, Claude, 1992. Farm Machinery, 12th Edition, Oxford Blackwell Scientific Publications, ISBN 0-632-03159-
X.

- Smith, Harris Pearson, 1964. Farm Machinery and Equipment. McGraw-Hill Book Company.

- Wilkinson, R.H. and Braunbeck, O. A., 1977. Elementos de Maquinaria Agricola, FAO, ROMA

- Witney, Brian. 1988. Choosing and Using Farm Machinery, Published by Land Technology Ltd. ISBN 0952559609

© Copyright ANEP 2017

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento
do programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.13.UC AGRO Analisar as demonstragoes financeiras para produzir informacao de tomada de decisao

Registo de Unidade de Competéncia

Competéncia

de decisao

Titulo da Unidade deAnalisar as demonstragdes financeiras para produzir informacao de tomada

Descrigao da Unidade de Competéncia:

No final desta unidade de competéncia, o estudante sera capaz de compilar, analisar e interpretar demonstragdes

financeiras num agro-negécio de modo a gerar informagao Util na gestdo de uma exploragéo agraria.

financeiras e registos

Codigo: Nivel do QNQP: 5

Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Gestdo de Parques de
Méaquinas

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

2. Usar a) Demonstra conhececimento sobre a compilacdolintegragdo da  informacao

informacdo  financeira independente das demonstragdes financeiras.  ffinanceira nos documentos

para compilar,  b) Demonstra conhecimento sobre a compilagdojnformativos de gestéo.

demonstracdes independente  dos  registos.Demonstra  aDemonstragdes  financeiras

capacidade de gerir os insumos delegadosincluem, mas ndo estédo

nesses registos e demonstracdes financeiras defimitadas a: folha de balanco,

colegas / funcionarios.

declaragao da rendas e mapas

Evidéncias Requeridas

de fluxo de caixa.

Evidéncia escrita:

o candidato demonstra a compilagdo indenpendente dasRegistos incluem, mas né&o

demonstragdes financeiras.

estdo limitados a: inventario,

O candidato demonstra a compilagdo independente dosfregistos  de  pluviosidade,

registos.

registos dos trabalhadores e

O candidato demonstra a capacidade gerir a informagéaofegistos de maquinaria da

dessas demonstragdes nos funcionarios da exploragao.

exploracao.

Q EPI01305231158 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....
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2.

perfeitamente

Conduzin

analise
das demonstracdes
financeiras e registos

para um agronegécio

a)

Selecciona, aplica e compreende uma ferramenta

de anélise financeira apropriada para demonstrarfinanceiros

uma analise adequada das demonstragdes
financeiras

Selecciona, aplica e compreende uma ferramenta
de andlise apropriada para fazer uma analise

adequada dos registos fisicos

Demonstra a capacidade e compreensao dastotais,

normas / benchmarks aceitos para cada
ferramenta de analise, conforme  selecionado

nos outros critérios de desempenho.

A analise dos documentos
e registos
compreende as unidades de
MT/ha, MT/ha,

liquidez, solvéncia e eficiéncia.

racios de

Custos com a for¢a de trabalho
como percentagem dos custos
consumo de

combustivel, entre outros.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:

O candidato demonstra capacidade de seleccionar, aplicar

e compreender uma ferramenta de andlise financeira

apropriada para fazer uma analise adequada das

demonstragdes financeiras e registos.

O candidato demonstra capacidade e compreenséo das

normas / benchmarks aceitos para cada ferramenta de

analise,

conforme selecionado nos outros critérios de avaliagéo.
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3.Comparar os critériosj; a) Compara de forma independente os indices delOs critérios financeiros ¢

financeiros € solvéncia com dados histéricos e dados deecondmicos compreendem as
econdmicos com Benchmark e faz dedugbes racionais dounidades de MT/ha, MT/ha,
resultados histéricos e desempenho do presente ano. racios de liquidez, solvéncia e

deduzir a informagdo b) Compara de forma independente os indices degeficiéncia. Custos com a forga

necessaria para gestao. liquidez com dados histéricos e dados dede trabalho como percentagem
Benchmark e faz dedugbes racionais dodos custos totais, consumo de
desempenho do presente ano. combustivel, entre outros.

c) Compara de forma independente os indices de
eficiéncia com dados histéricos e dados de
Benchmark e faz dedugbes racionais do
desempenho do presente ano.

a) Compara de forma independente o crescimento
dos indices de equidade com dados historicos e
dados de Benchmark e faz dedugdes racionais do
desempenho do presente ano.

b) Compara de forma independente outros indices
financeiros com dados historicos e dados de
Benchmark e faz dedugbes racionais do
desempenho do presente ano.

c) Compara de forma independente pelo menos
uma relacdo econdmica para precipitacdo,
trabalho e mecanizagéo (registos fisicos) com
dados histéricos e dados de Benchmark e faz
dedugdes racionais do desempenho do presente

ano.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita

O candidato demonstra a capacidade de

comparar de forma independente todos indices|
apresentados nas alineas dos

critérios de desempenho com dados histéricas e dados de
benchmark e a capacidade de fazer dedugdes racionais do

desempenho do corrente ano.

160
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4. Determinar  os a) Interpreta todos os indices financeiros €Os indices financeiros e

objectivos  para  0s econdmicos de forma eficaz e correta. econdmicos  correspondem,
diferentes indices  b) Determina de forma independente e assume totalmas néo estdo limitados a:
financeiros e fazer as responsabilidade  pela  determinagcdo  defiquidez, solvéncia, equidade
respectivas objectivos apropriados. eficiéncia.

interpretacoes c) Assume a total responsabilidade pela elaboragéo

de relatdrios financeiros e econdmicos que
estipulam aspectos positivos e negativos do
desempenho financeiro € econémico para um
exercicio financeiro especifico.

d) Demonstra a capacidade de fazer sugestdes
racionais sobre a melhoria financeira e econémica
do negacio.

e) Demonstra a capacidade de relatar verbalmente
o desempenho financeiro e econdmico do

agronegacio para um determinado ano financeiro.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:

O candidato demonstra a capacidade de determinar de
forma independente e assumir total responsabilidade pela
determinagéo de objetivos apropriados para cada um.

O candidato estipula os aspectos positivos e negativos do
desempenho econdmico e financeiro de um determinado
ano financeiro.

Evidéncia oral:

O candidato comunica verbalmente o desempenho
econdmico e financeiro de uma exploragdo para um

determinado ano financeiro

161
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 90 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este modulo € de 90 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo
Este mddulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades de compilar, analisar e interpretar demonstragdes

financeiras num agro-negdcio de modo a gerar informagao Util na gestéo de uma exploragéo agraria.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
A tomada de deciséo em rela¢do a gestao de ma exploracao é baseada em principios que sdo alimentados pelo desempenho da
mesma. A exposicdo aos estudantes ao analise das demontragdes financeiras de modo a produzir informagdo para a tomada

deciséo de gestdo ira permiti-los desenvolver habilidades de compilar e interpretar informagao financeira num parque de maquinas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 20 horas)

O material de ensino devera ser direccionado para mostrar a capacidade de compilar de forma independente documentos
financeiros e registos. Devem ser usados exemplos de estudos de casos, documentarios que ilustrem o processo de compilagao
desses documentos. Os materiais de apoio devem possibilitar a aprendizagem sobre a gestao dos insumos desses mesmos

documentos e registos de uma exploragao agraria.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 20 horas)

Para este resultado de aprendizagem, o material de ensino deveré focalizar nas diferentes formas de anélise de demonstragdes
financeiras e registos. Exemplos concretos devem ser apresentados para demonstrar as distintas formas de anélises de
ferramentas financeiras. Os materiais de apoio devem elucidar e contribuir no entendimento de uma ferramenta de analise

financeira e aplicagdo dos Banchmarks.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 26 horas)

Neste resultado de aprendizagem, o material de apoio deve possibilitar a aprendizagem sobre a capacidade de comparar 0s
critérios financeiros e econdmicos com resultados histéricos e deduzir a informagdo necessaria para a gestdo. O estudante faz
uma demosntragdo da capacidade de comparagdo do desempenho econdmico com Benchmarks e deduz informagdes.
Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 24 horas)

Este resultado de Aprendizagem integra os conhecimentos e habilidades dos resultados 1 a

3. O material de apoio deve facilitar uma reflex&o interactiva dos elementos a considerar na capacidade de determinar de forma

independente e assumir total responsabilidade pela determinagéo de objetivos apropriados para cada indice financgyg. O

candid - BK9AsH Hatiratiieada Keereinsr (iR MYatdrRiinanceiro e comunica-o verbalmente.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
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Métodos e instrumentos de avaliagao
Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito onde o candidato demonstra o procedimento de compilag&o das demonstragdes financeiras e registos.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito que demonstre compreensao e aplicacdo de uma ferramenta de andlise financeira e de registos e uso dos

Benchmarks.

Resultado de Aprendizagem 3
O candidato faz uma demonstragéo da capacidade de comparar de forma independente todos indices apresentados nas alineas
dos critérios de desempenho com dados histéricas e dados de benchmark e a capacidade de fazer dedugbes racionais do

desempenho do corrente ano.

Resultado de Aprendizagem 4
Evidéncia oral de que o candidatointerpreta todos indices financeiros da exploragdo. Demonstra de forma a capacidade de escrever

um relatorio financeiro.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP.

Referéncias
- Boehlje, M. e Eidman, V. (1984). Farm Management. Canada: John Wiley & Sons, Inc.
- Chiavenato, | (1982). Gestdo de Empresas Agrarias (7 Edigao). Brasil: Makron.
- Gittinger, J. (1982). Economic Analysis of Agricultural Projects (second Edition). London: The Johns Hopkins University
Press
- IFAD. (2000). Rural Finance Policy. International Food and Agricultural Development. UK.
- IFAD. (2003).Banking on Grameen Is it Viable in the Philippines?. Evaluation Profile
- n.13.International Food and Agricultural Development. UK.
- Marques, A. (2006) Concepgéo e Analise de Projectos de Investimento. Edigbes Silabo
- Zusammenarbeit, D., Schmidt, R. (1987). Rural Finance: Guiding Principles. Germany.
© Copyright ANEP 2017

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagdo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do

programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Presidente da ANEP 163
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4.14.UC AGR025008 Elaborar um plano de produgao para uma cultura

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade deElaborar um plano de produgao para uma cultura

Competéncia e‘

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

Apos conclusao com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de elaborar um

plano de producao anual para uma cultura.

Codigo:  |UC AGR025008 Niveldo QNQP 5

Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Produgdo Agricola

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Determinar  os| a) Recolhe informagédo sobre as caracteristicas/Culturas podem incluir mas néo
requisitos do processo de da cultura a ser cultivada e avalia osestdo limitadas a: cereais (milho,
produgéo da cultura requisitos do mercado potencial. arroz), leguminosas (feijoes, soja,

b) Recolhe informagao sobre as caracteristicasamendoim), horticolas (tomate,
da terra onde a cultura vai ser cultivada e asbatata, baby corn, couves),
infra-estruturas e equipamento existentesnoffruteiras (manga, banana, citrinos,
local de produgéo. litchi), culturas industriais (algodao,

c) Recolhe informag&o histérica sobre produgéotabaco, cana de agucar, girassol).
da cultura na area.

d) Recolhe informagéo sobre os processos delCaracteristicas da cultura inclui:
producdo actuais na empresa e identificavariedades disponiveis, suas
potenciais melhorias ou inovagdes. caracteristicas, 0s  requisitos

e) Recolhe informagao sobre os processos detécnicos da cultura.
produgdo requeridos para produzir com
eficiéncia e atingir os objectivos de producdoA area de produgdo deve ter e
pretendidos. dimensdo minima de 5 ha e pode

f)  Analisa os riscos de produgédo e ambientais [ser regadio ou sequeiro.

Evidéncias Requeridas Identificagdo das caracteristicas

Evidéncia escrita e/ou oral da area de cultivo inclui: tipo de

Evidéncia escrita que o candidato identificasolos e estado nutricional dos

claramente a cultura e a area onde ela vai sersolos; disponibilidade de agua

cultivada, e recolhe a informagéo referida nos critériosderega; clima; topografia do

de desempenho. terreno. 164
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2.Elaborar o plano de| a) Identifica o rendimento potencial que podePraticas  culturais  incluem:
producao ser atingido na area seleccionada. preparacdo do solo, rega e
b) Selecciona a variedade de acordo com asdrenagem, sementeira, sachas,
caracteristicas da area, as condigdes deldesbaste, adubagéo, controlo de
producdo disponiveis e as exigéncias dopragas, doengas e infestantes,
mercado. podas, tutoramento, desponte,
c) Selecciona e quantifica as préaticas culturaisimanipulacdo de flores e frutos,
e 0s meios e insumos de producdo econdugdo  do  crescimento,
protec¢do da cultura, com base em cartasiaplicagéo de
tecnologias e guias de producdo,fito-hormonas.
correspondentes a um Meios e insumos de produgéo
d) determinado nivel de produtividade que incluem: agua, adubos, produtos
e) se pretende atingir (rendimento por ha oufitossanitarios, reguladores de
outro). crescimento.
f)  Selecciona as praticas de colheita e pos
colheita.
g) Calcula as necessidades de m&o-de-obra e
de equipamento necessario.
h) Estabelece as medidas HST, de controlo
ambiental e gestdo dos residuos.
i)  Estabelece os indicadores, os dados a serem
colectados durante o processo de produgéo,
a altura da colecta dos dados e da monitorial
do processo de produgéo.
j) Elabora o cronograma das actividades de
produgéo e de monitoria
k) Calcula os custos de producéo e
) resultados esperados e elabora a conta de
cultura.
Evidéncias Requeridas
Desempenho
O candidato prepara e apresenta um portfélio que
inclui todas a informag&o analisada e os critérios de
seleccdo das opgdes técnicas. as
analises indicadas nos critérios de desempenho.
165
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3.Escrever e apresentaro  a) Escreve o primeiro rascunho do documentoDocumento do plano é um
plano do plano, usando a estrutura, layout/documento escrito que contém: a)
linguagem técnica, fluéncia do texto,introdugdo,b) descricdo da area de

vocabulario, gramatica e ortografia eprodugdoe das caracteristicas da

pontuacdo adequados. cultura; b) opgbes técnicas

b) Faz uma apresentagdo oral do plano aoseleccionadas (variedade,

supervisor e colegas. operagbes  culturais, colheita,

c) Ouve e argumenta comentarios doprocessamento, etc.); C)

supervisor e colegas com opinides e ideiascronograma das actividades de

fundamentadas. produgdo e monitoria; d) recursos

d) Revé o rascunho. necessarios  (agua, insumos,

e) Elabora o documento final do plano. equipamento, mao de obra) para o

Evidéncias Requeridas

cultivo de 5 ha nas condigbes

Desempenho
O candidato apresenta oralmente o seu plano de
produ¢do de forma adequada, como definido nos

critérios de desempenho e contextos de aplicagéo.

Produto
O candidato elabora o documento do plano, de uma
forma adequada, como definido nos critérios de

desempenho e contextos de aplicacao.

seleccionadas; e) praticas de
colheita e pos-colheita e f) conta

da cultura.

Apresentacéo oral do plano inclui:
usar adequadamente vocabulario,
estruturas gramaticais, auxiliares
visuais e elementos da oralidade
(entoago, ritmo, tom, pausas) de
acordo com a audiéncia; anotar as
contribui¢gdes dos participantes
para usar nas suas intervengoes;
debate

intervengdes oportunas e claras|

contribuir  no com
sobre 0

seu projecto com opinides e
ideiasfundamentadas,
concordando ou discordando dos
restantes participantes, fluente €

correctamente.
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4 Rever a contribui¢do do
conhecimento e
habilidades ganhas para o
seu préprio
desenvolvimento pessoal
e social na elaboragéo do

projecto.

a) Reexamina o trabalho realizado e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do
supervisor.

c) Expressa, claramente, os sentimentos e
reaccbes em relagdo a experiéncia de
elaborag&o do plano.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais, sociais €

profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o
trabalho realizado na elaboragao do plano através de
uma auto-avaliag&o.

Desempenho

O candidato identifica a contribui¢do do conhecimento
e habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal, social e profissional, obtidas
durante a elaboragao do

plano.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 40 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este médulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este € um mddulo de aplicagéo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes modulos dos certificados 5
em Gestdo de Parques de Maquinas Agricolas e também nos Certificados Vocacionais 3 e 4 em Agro-pecuaria € Operagédo de
Maquinas Agricolas, respectivamente. Neste mddulo o estudante adquire as habilidades de integragéo necessarias para pér em
pratica um plano de produgéo para uma cultura, numa area de pequena a média dimens&o (minimo 5 ha). Ele sera util em particular

para quem deseja comegar uma actividade de produgéo na agricultura.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este modulo cria situagOes e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo

desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

O estudante deve ser encorajado a procurar, analisar e seleccionar a informagdo necessaria para elaborar o plano de produgao
para uma dada cultura. As fontes de informacdo podem ser escritas (cartas tecnologicas, mapas, manuais de produgao,
recomendagdes produzidas pelos servigos de investigagdo ou extenséo ou por empresas de produgéo) ou orais (entrevistas com
técnicos nas empresas ou investigadores que possuem experiéncia pratica de producéo da cultura seleccionada). O estudante
deve ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado um guido de quais s&o o tipo de requisitos que ele deve procurar informagéo
sobre e seleccionar, em relagdo a cultura e ao local de produgéo. O professor deve fornecer uma lista de culturas para os
estudantes escolherem. O professor deve ainda indicar a area onde a cultura devera ser produzida e uma empresa que produz
essa cultura na regio. Os estudantes devem ser encorajados a visitar empresas que produzem a cultura. Essas culturas devem
de preferéncia ser cultivadas na regido, informagéo deve estar disponivel, e técnicos com experiéncia de produgdo devem ser
identificados e estar disponiveis para serem entrevistas pelos estudantes. Os estudantes devem ser guiados a apresentar ao
professor a informagao recolhida. Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para os ajudar na andlise da

qualidade e relevancia da informagao recolhida.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 17 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a elaboragdo do plano de produgao. O professor deve acompanhar o trabalho do
estudante, discutindo com o estudante as suas andlises e opgdes técnicas, e dando feed-back frequentemente. Os estudantes
devem ser encorajados a consultar especialistas e professores com experiéncia de produgdo das culturas seleccionatss. O

EPI01305231168 - Certifg(é
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Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 10 horas)
Este resultado de aprendizagem diz a apresentagao escrita do projecto de produgdo. O estudante deve ser orientado neste
processo e deve ser-lhe dado um guido que ele deve seguir. O professor deve rever e criticar construtivamente o 1° e 2° esbogo

do relatorio.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 3 horas)
Os estudantes devem ser encorajados a reflectir numa forma honesta e aberta sobre a qualidade do seu trabalho, relacionando-o
com os objectivos estabelecidos. Neste ponto o professor deve discutir o documento final do projecto com os estudantes para

ajudar e apoiar o processo de analise.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O ensino aprendizagem neste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada de
tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O estudante deve ter oportunidade de planificar e

tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos.

Métodos e instrumentos de avaliagao Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagao/observagéo a ser preenchida pelo professor,
perante um relatério escrito que deve conter informag&o sobre: a) as caracteristicas da cultura a ser cultivada e avalia os requisitos
do mercado potencial; b) as caracteristicas da terra onde a cultura vai ser cultivada e as infra-estruturas e equipamento existentes
no local de produgdo; c) historia sobre producéo da cultura na area; d) os processos de producdo actuais numa empresa que
produz essa cultura e as potenciais melhorias ou inovagdes €) os processos de producao requeridos para produzir com eficiéncia

e atingir os objectivos de produgéo pretendidos e f) os riscos de produgéo e ambientais.

Resultado de Aprendizagem 2
Os estudantes apresentam um portfolio com toda a informag&o analisada, as bases dos célculos e da tomada de decisdes. Este
resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo para determinar se o portfolio apresentado pelo

estudante contem toda a informagéo adequada referida nos critérios de desempenho.

Resultado de Aprendizagem 3
Os estudantes apresentam o plano de produgéo por escrito. O resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista

de verificagéo para determinar se o contetido do plano de produgéo esta adequado ao estabelecido nos critérios de desempenho.

Resultado de Aprendizagem 4
Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que verifica a auto-avaliagao feita pelo
estudante sobre o0 seu projecto e desempenho. 169
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo,
se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem

ser sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias

Canadian Organic Growers. ???. Crop Planning for Organic Vegetable Growers.

© Copyright PIREP 2010
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP para fins de formacao, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

Né&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP
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4.15.UC AGR025009 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa agricola

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade d

Competéncia

e‘Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa empresa agricola

trabalho numa empresa agricola.

Descrigao da Unidade de Competéncia:

Apbs concluséo com éxito desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de desenvolver a capacidade de
arranjar e preparar uma experiéncia de trabalho (estégio) e de levar a cabo as tarefas alocadas de uma forma
profissional. O candidato ira desenvolver capacidades de planificagao, organizacao, e implementacdo de tarefas

numa empresa agricola para além de habilidades interpessoais e de autoconhecimento através da experiéncia de

Codigo:  |UC AGR025009 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Gestao de Parque de Maquinas
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1.Preparar uma  a) Identifica claramente as qualidades elQualidades e habilidades incluem:
experiéncia de trabalho habilidades pessoais através de uma auto-pessoais e interpessoais
(estagio) avaliagao inicial e estabelece metas pessoaisObjectivos e metas incluem: um
realisticas. minimo de 3 metas e 1 objectivo
b) Estabelece e concorda com objectivos e
metas do estagio que combinam com as suasiinformacéo essencial inclui: datas,
qualificacdes, habilidades e metas, usandohoras de trabalho, contacto inicial,
uma variedade de fontes de informag¢do.  |localizag&o, requisitos particulares
c) Prepara-se cuidadosamente e de formado local de trabalho
abrangente para a experiéncia de trabalho
(estagio) em termos de recolha de
informag&o essencial.
d) Confirma claramente e com exactidéo
e) todos os arranjos necessarios para a
experiéncia de trabalho (estégio).
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral:
Evidéncia escrita que o candidato identifica claramente
as qualidades e habilidades pessoais através de uma
auto-avaliagéo inicial e que estabelece objectivos e 171
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Desempenho no local de trabalho
O candidato confirma os arranjos relativos ao estagio

feitos com o responsavel da empresa.

2. Levar a cabo tarefass a) Discute com o supervisor imediato os|Padrdes esperados podem incluir:

alocadas  durante & padrbes a atingir que séo esperados para asHoras de atendimento, vestuério

experiéncia de trabalho vérias tarefas alocadas. apropriado, regras de uso do

(estagio) b) Leva a cabo as tarefas alocadas de umalequipamento, procedimentos de
forma profissional. trabalho.

c) Cumpre com os requisitos de afectacdo deSituagdes inesperadas incluem:
acordo com as directrizes da unidade delcondicdes atmosféricas adversas,
produgéo. trabalho em excesso.

d) Observa a todo o momento os requisitos de
higiene e seguranga.

e) Observa a todo o0 momento boas praticas de
protec¢do do meio ambiente

f) Demonstra a capacidade de lidar com

situacdes inesperadas de forma eficaz.

Evidéncias Requeridas

Desempenho no local de trabalho
O candidato leva a cabo as tarefas planificadas
durante a experiéncia no trabalho numa dada unidade

de producao agro-pecuaria.

3. Trabalhar  em| a) Observa as praticas de trabalho de forma

cooperagao com 0s outros atenta fazendo perguntas onde for relevante.

na planificagéo e b) Escutaatentamente as instrugdes aceitando-

compreender a as de forma positiva.

experiéncia de trabalho. c) Procura o conselho, assisténcia e opinides
dos outros, caso necessario.

d) Forma relagdes de trabalho que sejam de
natureza cooperativa.

e) Modifica o comportamento de forma
apropriada para satisfazer as necessidades| 172
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Desempenho no local de trabalho
O candidato trabalha com os outros, de forma
cooperativa, durante a experiéncia de trabalho numa

dada unidade de produgao agro-pecuaria.
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4. Revera
contribuigdo do
conhecimento e

habilidades ganhas para o
seu préprio
desenvolvimento pessoal

e social.

a) Reexamina a auto-avaliagdo inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé
efectivamente o progresso rumo as metas
definidas.

b) Comenta de forma critica o relatério do
supervisor.

c) Expressa claramente, os sentimentos e
reaccbes em relagdo a experiéncia de
trabalho.

d) Revé o valor da aprendizagem ganha em
relacdo a futuras metas pessoais, sociais €

profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia por escrito/oral
Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas
qualidades e habilidades pessoais através de uma

auto-avaliagdo.

Desempenho no local de trabalho

O candidato identifica a contribuicdo do conhecimento
e habilidades ganhas para o0 seu proprio
desenvolvimento pessoal e social, obtidas durante a
experiéncia de trabalho

numa dada unidade de produgéo agro-pecuaria.

Q EPI01305231173 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este mddulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo permitir ao estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situagao real de uma empresa de
producdo ou comercializacdo agricola, em condi¢des normais. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O
estudante sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area
vocacional por ele escolhida. O médulo pretende ndo sé ir ao encontro das necessidades técnicas relativas ao nivel 5 mas também

melhorar competéncias numa série de outras habilidades.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
Este médulo mantém um balanco entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria situagdes

e actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem séo desenvolvidas.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O estudante deve ser encorajado a preparar o seu CV detalhando as suas qualidades e habilidades pessoais. O estudante deve
ser orientado neste processo e deve ser-lhe dado o formato (formulério) do CV que ele deve seguir e que é geralmente aceite
pelos empregadores. Ele deve ser encorajado a ser honesto nas suas afirmagdes demonstrando as habilidades que possui para
trabalhar efectivamente numa empresa agricola.

A negociacdo dos objectivos e metas individuais é um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado. E
responsabilidade do professor manter um banco de dados das principais empresas de produgao ou comercializa¢do agricola e
que oferecem possibilidades de realizagao de estagios.

Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para os ajudar na discussao referente aos arranjos do estagio.
Os estudantes podem entrevistar o responsavel pela instituicdo onde véo realizar o estagio de forma a praticarem habilidades de
negociagdo. Os professores devem elucidar os responsaveis da instituicdo onde o estudante vai realizar o estagio sobre os
objectivos do estagio e 0 que se espera deles em termos de observagéo dos estudantes e preenchimento de listas de verificagao.
No processo de negociagéo dos arranjos individuais do estagio, pode ser util convidar os responsaveis das instituigdes para a

sala de aula para a discuss&o sobre 0 que se espera dos estudantes.

Resultado de Aprendizagem 2 (N° de horas estimado: 126 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se na institui¢do escolhida para o estagio. Contudo, para preparar os estudantes, os
professores devem discutir com os estudantes quais as tarefas que se espera eles venham a executar. Os responsaygis da
s gEP 01305231174 - Certifijcado Voc, céonaldeN(l}/eI V.eltn ..... e . .

instituicao devem ser envolvidos na elaboracao das listas de verificacdo necessarias que devem ser seguidas e completadas

para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho requerida. Os estudantes devem ser encorajados a completar
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um diario de actividades relatando cada actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas que eles

tracaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 3 (N° de horas estimadas: 10 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar os estudantes, o
professor deve discutir com eles uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho, trabalhar em grupo e mudangas
de comportamento que se espera dos estudantes. Os responsaveis pelas instituicdes devem ser envolvidos na elaboragdo das
listas de verificag@o necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local
de trabalho requerida. Os estudantes devem ser encorajados a escrever e manter um didrio de actividades relatando cada

actividade que desempenharam e relacionando-as com os objectivos e metas que eles tragaram para eles proprios.

Resultados de Aprendizagem 4 (N° de horas estimadas: 12 horas)

Os estudantes devem ser encorajados a rever o seu CV inicial numa forma honesta e aberta. Usando o seu diario de actividades
eles devem rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas que eles préprios tragaram. Neste
ponto o professor deve discutir os relatorios feitos pelos empregadores ou responsaveis pelas instituicbes onde o estudante
realizou o estagio, com os estudantes para ajudar e apoiar o processo de andlise. Os estudantes devem receber formularios sobre
o formato dos relatérios do estagio antes de submeterem os mesmos para serem avaliados. O professor deve rever e criticar
construtivamente 0 1° e 2° esbogo do relatorio. No fim deste processo os estudantes devem ser encorajados a estabelecer novos

objectivos e metas realisticos para eles préprios.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada de
tarefas e actividades, os quais contem elementos de habilidades genéricas. O estudante deve participar activamente em todas as
tarefas alocadas pelo empregador/supervisor no local de trabalho. O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar
decisbes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introdugéo as

tarefas para garantir que o estudante tem uma compreenséo clara da natureza e objectivos da tarefa que vai realizar.

O estudante deve realizar uma gama variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto
de aplicagdo. As tarefas e actividades devem providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente
de trabalho real. O ensino em pequenos grupos deve ser curto para permitir tempo para as actividades praticas envolvidas de
forma a assegurar o envolvimento individual e como membro de um grupo. A oportunidade de refazer, rever e avaliar pelos

estudantes, supervisores e colegas € uma parte essencial de todas as actividades formativas.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Os critérios de desempenho (a) e (b) devem ser avaliados usando o trabalho que o estudante completou na classe usarm® os
formulé%c')':sf ! 53 oss?3p1é 05 brccffgisfisi%arq‘f:"s/?ecg 8Hﬁ’u‘f§r’f’é‘§eﬁ‘é\%"rﬁ'ihcluir o CV que deve incluir fraquezas e pontos fortes e objectivos e

metas pessoais. O critério de desempenho (c) deve ser avaliado através dos materiais escritos desenvolvidos na preparagéo do
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estagio. O critério de
desempenho (d) deve ser avaliado usando uma lista de observagéo durante o encontro de negociagdo com o responsavel da

instituicdo onde o estagio vai ser realizado

Resultados de Aprendizagem 2 e 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observacdo a ser preenchida pelo
empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estagio. Esta lista de verificagcio deve ser suportada por um
relatério do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela

escola. Este relatério ndo deve conter mais do que 1000 palavras.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem 1. Os critérios
de desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo estudante que deve incorporar detalhes
do trabalho diario registados no dirio durante o decurso do estagio. Este relatorio deve usar os formularios a ser entregues pelo
professor e ndo deve ter mais que 700 palavras. Este relatorio também pode ser usado como evidéncias dos modulos de

habilidades para a vida do nivel 4.

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagcdes

do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo ANEP.

Referéncias

1. Instituto Superior Politécnico de Manica. 2007. Normas e procedimentos dos estagios profissionais.

© Copyright ANEP 2017

Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagao, durante esta fase piloto de desenvolvimento do
programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Presidente da ANEP

176
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Unidades de Competéncia Vocacionais Opcionais

4.16.UC AGR045001 Comunicar e interactuar com camponeses e comunidades

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade deComunicar e interactuar com camponeses e comunidades

Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de seleccionar e aplicar métodos de

comunicacao eficazes para comunicar e interagir com os agricultores.

Codigo:  |UC AGR045001 Niveldo QNQP 5

Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Extensao e Fomento Agrario
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicacao

1 Bl Demonstrai  a) Demonstra compreensdo sobre o papel daAbordagem introdutéria  dos
compreensdo sobre extensdo na promogédo do Desenvolvimento.  |principais conceitos (extensao,

conceitos e o papel dal b) Discute a importdncia da comunicacdo ecomunicacdo e as mudancas)

extensdo, comunicagéo, participagdo como elementos chaves nafocalizando no enquadramento
participacdo e mudanga mudanga de comportamento. social e cultural que a nova
de comportamentg  ¢) Demonstra compreensdo dos aspectostecnologia € introduzida;
humano socioculturais na introdugdo de mudancas

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral:

Refere-se a aspectos
socioculturais aos valores €
A . . convicgdes, organizacdo e
Evidéncia escrita que o candidato compreende os ¢ g ¢

. x x estratificacdo ~ social  que
conceitos € 0 papel da extensdo na promocdo do

2. Demonstrar  a) Explica os elementos e modelos deOs modelos de comunicagéo

compreensdo  sobre 0 comunicacao. incluem: o modelo basico de
processo de comunicagdol  b) Explica o processo de difuséo e adopgdo decomunicagdo, modelo  de|
na extensdio e no tecnologias para melhor identificar amudanga de comportamento,
processo de adoncao abordagem de comunicag&o adequada. modelos de tomada de decis&o:

. ) , A abordagem de comunicagéo
c) Descreve métodos para influenciar o

I _ refere-se ao conjunto  de
Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral: métodos e  técnicas  de

Evidéncia escrita que o candidato compreende o

processo de comunicagdo na extenso e no

processo de adopgdo de acordo com os critérios de

177
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Os candidatos em grupo preparam e demonstragdo a
aplicagdo de 3 métodos diferentes para transmitir uma
mensagem de extenséo, de acordo com os critérios de

desempenho a) a e).
Evidéncia escrita de que o candidato distingue oS

métodos de extensdo, seu contexto de

aplicacdo e as vantagens e desvantagens de cada

3.Descrever a) Distinguir os métodos de extensdo eDiferentes métodos de
métodos de respectivos contextos de aplicacéo. extenséo incluem mas
extensdo para b) Selecciona a estratégia de comunicagionao se restringem aos
comunicare adequada ao contexto e objectivos. métodos individuais, de
interagir com os c) Compara as vantagens e desvantagensde  (grupo e de massa.
agricultores e d) cada uma das técnicas nos 3 diferentesMeios audio e visuais, refere-se
comunidades métodos (individuais, de grupo e de massa). a importancia de materiais de
e) Demonstra reconhecimento dos beneficios dosisuporte desde quadro, flipchart,
meios audio e visuais no processo defretroprojector, slides, videos
comunicacao e interac¢do com os agricultoresfotografias,  filmes,  radio,
e comunidades. televisdo, etc.
f)  Demonstra aplicabilidade das tecnologias ICT inclui base de dados,
g) de informacdo e comunicagdo (ICT) ou natelembveis,E-mails,
interacgdo com os agricultores. videoconferéncias, CD-ROMs,
Evidéncias Requeridas etc.
Demonstra¢do

4. Planificar e organizar

um programa de

extensao/ comunicagdo

Q EPI01305231178 - Certifiic

a) ldentifica e analisa o grupo alvo a quem se

Andlise do grupo alvo inclui

deseja ajudar a formular uma opinido ou tomarolhar para aspectos como 0

uma decisao.

Identifica os objectivos e finalidade do programaj
de extensao/comunicagéo.

Determina os contelidos da mensagem de
extensdo/comunicacao.

Decide/selecciona o método ou uma
combinagédo de métodos a usar e ainda a forma

como vai utiliza-los.

actual comportamento do grupo
alvo com relagdo ao que se
pretende intervir/mudar, razdes
e as expectativas do grupo alvo
perante tal comportamento;

da

principalmente

Contetdo mensagem
da

finalidade, do grupo alvo e da

depende

Evidéncias Requeridas

estratégia de comunicagéo;

Produto
o Voca i&nﬁl de Nivel Vem ....
S candidatos em grupo“élaboram e apresentam um

plano para comunicagdo ou disseminacdo de uma

mensagem de extenséo.
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5. Monitorar e
avaliar um
programa de
extensdo

a) Diferencia os conceitos monitoria e avaliagao
os respectivos objectivos e metodologia.

b) Desenvolve modelo/critérios para monitorar e
avaliar os programas de extens&o.

c) Elabora um plano de monitoria e avaliag&o.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral.

Evidéncia escrita que os candidatos identificam
e procedem a avaliacdo de um determinado
programa de extensdo de acordo com 0s
critérios de desempenho c) e d).

Q EPI01305231179 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.
Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total
estimado para este modulo € de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo é concebido para permitir que os estudantes adquiram habilidades e procedimentos metodolégicos para seleccionar
estratégias de extenséo e aplicar métodos e técnicas de extensdo para comunicar e interagir com o grupo alvo por forma a
influenciar mudangas, monitorar e avaliar o processo de mudangas.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os enquadramentos socioculturais dos conceitos e abordagens sdo necessarios para a concepgéo de estratégias de extensao
viaveis e compativeis ao grupo alvo. A exposicao aos estudantes dos diferentes modelos de comunicacao incluindo as respectivas
abordagens de comunicagao irdo permiti-los desenvolver habilidades de seleccionar estratégias de comunicagao e mensagens de
extensdo adequadas a grupos alvos especificos.

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino devera ser direccionado para mostrar importancia do papel da extensdo na introdugdo de novos
conhecimentos, ideias e formular decisdes, a relevancia de adequadamente seleccionar a estratégia de comunicagdo para
influenciar a mudanca de comportamento. Devem ser usados exemplos de estudos de casos, documentarios que ilustrem o poder
das diferentes abordagens de extenséo no processo de influenciar a adopgdo de novas ideias. Os materiais de apoio devem

possibilitar a aprendizagem sobre a influéncia sociocultural econémica e politico nos processos de mudanca.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 16 horas)

Para este resultado de aprendizagem, o material de ensino devera focalizar nos diferentes modelos de comunicagéo e respectivos
contextos de aplicagdo. Exemplos concretos devem ser apresentados para demonstrar os distintos efeitos da comunicagdo quando
usados diferentes canais de comunicagdo, bem como evidenciar a importancia do emissor e receptor nos processo de
comunicagdo. Os materiais de apoio devem elucidar que os métodos para influenciar variam de acordo com o grau de harmonia

ou conflito de interesses entre o influenciador e o influenciado.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 14 horas)

Este resultado relaciona-se com o Resultado de Aprendizagem em 1 e 2, com énfase na pratica. O material de apoio deve
possibilitar a aprendizagem sobre critérios de selecgdo e combinagdo dos métodos de comunicagdo para disseminagdo da
mensagem e alcance dos objectivos de extensdo. Para objectivo de extensdo bem definido, horizonte de tempo, grupo alvo e
material disponivel, o estudante deve aprender a desenhar uma estratégia (métodos e técnicas) de comunicagéo para disseminar

uma mensagem de extensé&o.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 26 horas) 180
Este re QU fZ833e2AbeMtAatiiinadktigracivnabanbiipm¥iBs e habilidades dos resultados 1 a
3. O material de apoio deve facilitar uma reflexao interactiva dos elementos a considerar na organizagéo e composi¢do de um

programa de extensdo. Aspectos e mecanismos de decisao sobre os objectivos do programa de extenséo, o grupo alvo que se
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pretende atingir, os conteudos das mensagens de extens@o, a combina¢do dos métodos de extens&o entre outros factores
organizacionais que interferem na implementagéo do programa devem ser abordados num contexto pratico, com auxilio de estudos

de casos.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 12 horas)

O material de ensino para o resultado de aprendizagem 5 deve facultar uma aprendizagem dos critérios, indicadores e passos
metodologicos para determinar se 0s objectivos do programa de extensao foram ou néo alcangados e se 0s mesmos poderiam ter
sido alcangados mais efectivamente se implementados de outra maneira. O material de apoio deve conter exemplos de critérios e

indicadores mensuraveis para um monitoramento efectivo.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

Métodos e instrumentos de avaliagdo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntadas de desenvolvimento que demonstrem compreensao dos principais conceitos e o papel de extenséo
na promog¢&o do desenvolvimento local. Teste pratico com alguns estudos casos para reflectir a aplicabilidade das diferentes

abordagens de comunicagéo/extensdo em contextos socioeconémicos e culturais distintos.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito que demonstre compreensdo do processo de comunicagdo na extensdo e no processo de adopgéo. Devem
demonstrar conhecimento sobre os factores que influenciam os processos de adopgéo e como estes devem ser tratados para que

favorecam a adopgao.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito com perguntas concisas para a distingdo dos métodos de extenséo, o contexto de aplicagéo e respectivas vantagens
e desvantagens. Deve demonstrar capacidade de agrupar os métodos de acordo com a estratégia e a finalidade da

accaolintervencao.

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia pratica em grupo (3 a 5 pessoas) através da apresentagao de um produto que consiste num plano para comunicagdo
ou disseminagdo de uma mensagem de extensdo. O exercicio permite que o grupo demonstre capacidade e habilidade de
seleccionar o0 método e instrumentos de comunicagao adequado para uma mensagem especifica num contexto especificado pelo
docente. Deve incluir no trabalho a justificagdo das escolhas feitas e todos os recursos materiais que serdo necessarios para a sua

implementac&o pratica.

Resultado de aprendizagem 5

Os candidatos apresentam uma evidéncia escrita (produto) atraves de um relatorio em grupo (3 a 5 pessoas) sobre a avpigcéo
de um BrEGIARHE Y Bltekerdiitadr\sAsiarah dallest \e¥liacao escolhida, respectiva justificacao, a informagao que foi recolhida
para satisfazer o propésito definido e as respectivas questdes, bem como os resultados, discussdes e recomendagoes.

Necessidades Especiais
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Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagio

de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes

do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagdo pelo ANEP.
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Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do

programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP
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4.17.UC AGR045002 Organizar e supervisionar redes de extensao

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade d

Competéncia

e‘Organizar e supervisionar redes de extensao

Descrigao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o estudante devera ser capaz de compreender o funcionamento de uma
rede de extensdo e o papel da extens&@o na elaboracao, transferéncia e utilizagéo de informagéo e tecnologia. O

estudante sera ainda capaz de conceber uma rede de extensao.

Codigo:  |UC AGR045002 Niveldo QNQP 5
Campo: |Agricultura e Conservagao da Natureza Sub Campo: Extensao e Fomento Agrario
Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:
Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1.Descrever os modelosy a) Explica a importancia da extensdo noModelos de extensdo incluem: seis
alternativos e tendéncias processo de desenvolvimento rural. modelos mais comuns usados em
actuais naorganizagdodal b) Distingue diferentes modelos de extensdo  [Mogambique (Publica,
extensdo Rural c) quanto aos objectivos, abordagem,Privada/fomento, ONGs)
beneficiarios e organizagao.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral:
Evidéncia escrita que os candidatos discutem os
diferentes  modelos indicando  vantagens e
desvantagens, usando estudos de caso.
2. Desenvolver a  a) Explica o fluxo da transmiss&o da tecnologiaExtenséo é entendida como ponte
estrutura organica de uma desde a investigagdo até aos agricultores eentre a investigagdo e 03
rede de extensao rural vice-versa através da Extensao. agricultores.
b) Identifica os intervenientes de toda a cadeiaA fungdo das organizagbes de
de produgdo, respectivas fungdes e ligagdes.lextensdo inclui estabelecer as
Evidéncias Requeridas ligacdes/relagdes com todas as
Evidéncia escrita e/ou oral: instituicdes, Servicos e
Evidéncia escrita que os candidatos elaboram oorganizagdes que contribuem para
esquema de um sistema de transferéncia del progresso de uma comunidade.
tecnologia e informagéo (rede de extenséo rural)
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3. Aplicar os principios € a) Explica o conceito de sistemas de informagaoAnélise do fluxo de informagao
fundamentos da e conhecimento agricola. inclui os actores sua interaccao,
abordagem para andlisef b) Descreve o papel da extens&o na gestdo decoordenagdo, e mecanismos de
dos sistemas de sistemas de informagdo e conhecimentofiroca de informagao de um sistema
informagéo e agrario. concreto; sistemas de
conhecimento  agricold ¢) Analisa o fluxo de informag&o entre osinformacdo e  conhecimento
(AKIS); diferentes actores do sistema e propdeagricola;
melhorias.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita e/ou oral.
Evidéncia escrita que o candidato analisa o fluxo de
informag&o entre os diferentes actores do sistema
Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
a. Identificar os| a) Descreve as condi¢des para a organizacdoCondicbes para organizagdo de
procedimentos para de um servigo de extensao. servico de extensdo incluem
organizar uma rede de| b) Distingue os factores que determinam osjaspectos como comunicacao,
extensao estilos de lideranga numa organizagdo deinformacao, adaptacao a
extensao. ambientes de mudangas,
c) Demonstra compreensdo dos diferentesmotivagdo dos trabalhadores,
aspectos na gestao da equipa de extensédo. flexibilidade,
Evidéncias Requeridas numero de agricultores, recursos
disponiveis.
Evidéncia por escrito/oral
Aspectos de gestéo de
Evidéncia escrita que o candidato descreve oslequipa de extensdo referem-se a
procedimentos e 0s principais aspectos a considerarntreinamento, compensagao para
na organizagdo de uma rede de extensdo, para umbom desempenho, motivagdo e
modelo a sua escolha (privado, publico, ONG). satisfagdo profissional,
composigao/formagédo da equipa
(generalistas  vs especialistas),
resolucéo de
conflitos, aspectos de género
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas
O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este médulo é de 50 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

A boa organizacao e gestao de um servigo de extensdo dependem grandemente das actividades desempenhadas e também do
ambiente em que estas operam. Pois, a medida que o ambiente muda, as actividades devem rapidamente acompanhar essa
mudanca. Este médulo permitira que o estudante compreenda a organizagéo e funcionamento de uma rede de extenséo, o seu
papel na elaboragdo, transferéncia e utilizagdo de informagéo e tecnologia, assim como o processo de anélise e gestdo de

informagéo.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Para este resultado de aprendizagem, os materiais de ensino devem estar conter uma perspectiva histérica da evolugéo da
extensdo, o seu papel no desenvolvimento rural, os diferentes tipos de organizagéo da extenséo, os ambientes que impulsionaram
tal organizagdo bem como os modelos alternativos e tendéncias actuais na organizagéo da extens&o Rural, de uma forma global

e com particular enfoque para a extensao em Mogambique.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 16 horas)

Os materiais para o resultado de aprendizagem 2 devem orientar os estudantes para compreender a extensdo como uma
componente de apoio ao desenvolvimento, que esta por sua vez é sustentada e afectada pela qualidade de investigagéo agricola,
e outros factores (como p. ex. pela medida em que a politica, 0s precos e a pela eficacia da estrutura de apoio) incentivam a
adopgao de novas tecnologias. Portanto, estudantes devem ser capazes de analisar e explicar esta interacgao, a importancia da
eficacia do fluxo de transmissao de tecnologia (fruto da investigacdo) e que através da extens&o (sistema de difusdo/adopgao)
chega aos utilizadores (os agricultores). Ainda para este resultado, os conteudos devem provir os estudantes de faculdades para
identificar os organismos de apoio intervenientes da cadeia de produgao, respectivas ligagdes e papeis, por forma a estes serem

capazes de esquematizar a estrutura organica e funcional para uma determinada rede de extenséo.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 16 horas)

Os conteldos para o resultado acima devem trazer a consciéncia dos estudantes que os agricultores recebem e usam informagéo

de variadas fontes para obter conhecimentos e informag&o para tomar decisdes e gerir seus campos agricolas. Entretanto, é

funcédo dos estudantes com esta orientacdo, serem capazes de identificar estas diferentes fontes de informagéo e conhecimento,

e como estas suplementam e apoiam entre si, ou possivelmente conflituam entre si. Os contelidos devem ser orientadogggnda
C;EPIO1305231185 rtlf ica cacional de.NivelVen......

para permitir que 0s Sstudantes 1ennanm capacidade e dditiinem os procedimentos para analisar os sistemas de informacgéo e

conhecimento agricola (AKIS) que consiste em descobrir as lacunas que prejudicam o processo de desenvolvimento, ou
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as sobreposicdes de esforgos/actividades que possam estar a desperdicar recursos e também a causar conflitos; e serem

capazes de propor melhorias para um AKIS mais eficiente e eficaz.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 18 horas)

O conteudo para este resultado de aprendizagem deve ser orientado por um lado para compreender as condi¢des para a
organizagdo de um servigo de extensdo, aspectos de lideranga em organizagdes de extens&o, necessidades e qualidade dos
recursos humanos bem como todos os requisitos de treino e incentivos para auto motivagao, Por outro lado, os contetidos devem
proporcionar aos estudantes a capacidade de definir os termos de referencia claros para os diferentes posigbes da equipe que

compdem a rede de extensao.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

Métodos e instrumentos de avaliagao Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita que os candidatos usando estudos de caso com exemplo concretos

atribuidos pelo docente, distinguem e discutem os diferentes modelos de extens&o indicando vantagens e desvantagens

para aqueles casos concretos.

Resultado de Aprendizagem 2
Evidéncia escrita e oral, apresentando e discutindo o produto do exercicio resultante do critério de desempenho (c) em que os
candidatos elaboram o esquema de um sistema de transferéncia de tecnologia e informacgéo, incluindo todos os

organismos/elementos de suporte a cadeia de produgéo suas ligagdes.

Resultado de Aprendizagem 3
Evidéncia escrita que o candidato identifica e analisa o fluxo de informagao de um determinado sistema de produg&o (podera usar
0 mesmo sistema o do resultado de aprendizagem 2) descrevendo a fung&o/papel de cada um dos actores da cadeia de produgao,

explicando as lacunas e sobreposi¢des e respectivas propostas para melhorias.

Resultado de Aprendizagem 4
Evidéncia escrita e oral, em que o candidato, com base num caso atribuido pelo docente, para um determinado modelo (privado,
publico, ONG) apresenta por escrito e defende oralmente os argumentos dos procedimentos e dos principais aspectos de

organizag&o a considerar para melhor organizagéo da rede de extenséo que Ihe foi atribuido (a).

Necessidades Especiais
Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes
do modulo. Em todos os casos as modificagbes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo ANEP.
186
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4.18.UC AGR045003 Conduzir e recolher dados de inquéritos, campos de demonstragao e ensaios on-farm

Registo da Unidade de Competéncia

farm

Titulo da Unidade deConduzir e recolher dados de inquéritos, campos de demonstracao e ensaios on-
Competéncia

Descrigao da Unidade de Competéncia:
No final desta unidade de competéncia o estudante sera capaz de organizar e liderar um processo de recolha de
dados; monitorar e orientar a disseminagéo de praticas e tecnologias agrérias através dos campos de demonstragao;

estabelecer ensaios no campo do agricultor e identificar as variaveis para monitoria e recolha de dados.

Codigo:  |UC AGR045003 Niveldo QNQP 5

Campo: |Agricultura e Conservacao da Natureza Sub Campo: Extensao e Fomento Agrario
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos deCritérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Compreender os| a) Reconhece a importancia delO termo participativo refere-se a
conceitos e principios da desenvolvimento participativo de tecnologias.tecnologias centradas no

abordagem participatival  b) Descreve sequencialmente as actividadesjagricultor/beneficiario;

de desenvolvimento e que constituem 0 procedimento
disseminagao de metodologico  da  abordagem do
Tecnologias desenvolvimento participativo de tecnologias

c) Aplica a abordagem  metodolégica
participativa para identificar, testar, avaliar ¢

disseminar tecnologias agrarias.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e/ou oral:

Evidéncia escrita que o candidato explica a
importancia e contexto de aplica¢do da abordagem de
DPT, e descreve os procedimentos metodolégicos
para um caso

especifico.
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2.

monitorar

Instalar e
de

para

campos
demonstragdo
disseminagdo de praticas

e tecnologias agricolas

a) Interpreta correctamente o protocolo para
instalacao do campo de demonstragao.
de

sintonia/concordancia com as diferentes|

Planifica os dias campo em
fases das praticas ou tecnologias que se
pretende disseminar.

Organiza e implementa “dias de campo’]
como meio de disseminagéo de tecnologias.
Aplica métodos participativos na moderagéo
das sessdes.

Formula recomendagdes com base nos

resultados dos campos de demonstragéo

Organizar dias de campo refere-se
a delinear a actividade tendo em
conta o tema, objectivos, a4
audiéncia, tamanho do grupo,
local; seleccionar os métodos e
materiais a usar durante as

sessoes.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo.

Os candidatos demonstram uma

interpretagdo explicativa de um protocolo para
montagem de um campo de

demonstragdo e simulam um dia de campo

com 0s agricultores para demonstrar uma determinada

tecnologia.

3.

monitorar

Instalar e
ensaios  no

campo do agricultor

a) Interpreta correctamente o protocolo e instala
0 ensaio na machamba do agricultor.
Identifica correctamente as variaveis a medir
durante o ensaio.

Preenche correctamente as fichas de recolha
de dados.

Interage com os agricultores sobre 0s

resultados do ensaio.

Evidéncias Requeridas

Produto

Com base num protocolo, o estudante apresenta um
esbogo esquematico do ensaio a ser montando €
indica quais as variaveis que vai medir incluindo
respectiva

justificag&o.
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4. Conduzir e recolhery a) Reconhece o0s principios éticos numjinquéritos podem incluir;

dados de inquéritos processo de recolha de dados de inquéritos. Inquéritos do  TIA, CENSO,

b) Dispde de habilidades para interpretar eSETSAN.
responder correctamente os varios estilos deDiferentes estilos de perguntas
questdes nos inquéritos. incluem perguntas abertas, semi-

c) Aplica as técnicas de sondar para explorarabertas e fechadas (em tabelas
detalhes em perguntas abertas. simples, cruzadas)

d) Preenche inquéritos usando a codificacao
adequada.

e) Faz a triangulagdo de respostas durante a

entrevista.

Evidéncias Requeridas

Demonstragdo
O candidato realiza entrevistas, num tempo limitado,

usando 3 tipos inquéritos diferentes.

190
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.
Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste mddulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir 0s objectivos estabelecidos. O tempo total

estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo foi desenhado para provir aos estudantes de conhecimentos, instrumentos e habilidades para desenvolver uma
extensdo participativa e activa. O modulo responde a actual tendéncia de provir as comunidades locais de poder e autoconfianga
para experimentar e inovar, assim, pretende-se dotar aos estudantes de capacidade para liderar o processo centrados nas
pessoas. Neste modulo, os estudantes devem, adquirir conhecimento e pratica para instalar ensaios no campo do agricultor,
identificar com os produtores as variaveis a medir, a monitorar e recolher os respectivos dados. Devem ainda os estudantes ter
habilidades para montar campos de demonstragéo, realizar dias de campo para difundir as tecnologias demonstradas. Finalmente,

os estudantes irdo neste médulo aprender a administrar correctamente os varios tipos de questdes inseridas nos inquéritos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de Aprendizagem 1 (N° de horas estimado: 10 horas)

Os conteudos para este resultado de aprendizagem devem estar orientados para discutir os conceitos ligados a abordagem
participativa de desenvolvimento e disseminagédo de Tecnologias (DPT), demonstrar a sua importancia e claramente distinguir os
procedimentos para implementar a abordagem. Para que o estudante seja capaz de aplicar esta abordagem para desenvolver e

difundir uma determinada tecnologia.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 16 horas)

Para o alcance do resultado de aprendizagem 2, os conteidos devem primeiro demonstrar a relevancia da abordagem DPT como
uma complementaridade aos ensaios classicos para fortificar 0 poder e capacidades da ciéncia agraria as prioridades e
capacidades das comunidades agrarias. Posteriormente, deve-se focalizar a aplicabilidade dos procedimentos DPT para a
instalagéo dos ensaios no campo do agricultor, bem como procedimentos metodologicos para a identificagéo conjunta de variaveis
a medir, o processo de monitoria e registo dos dados nas respectivas fichas. Deve-se também ter em conta o processo

metodoldgico para a partilha e discusséo dos resultados com os agricultores.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 16 horas)

Para facilitar a aplicagéo da abordagem participativa na difus&o de tecnologias, o estudante deveréa ser capaz de montar um campo
de demonstragdo para 0s objectivos concebidos, assim os conteldos devem estar orientados para dotar os estudantes de
conhecimentos e habilidades para com base nos objectivos compor um protocolo de demonstragéo, ou interpretar um ja existente

e proceder a respectiva instalagéo no campo. Os conteudos devem também instruir aos estudantes sobre a monitoria e re%igtlo de

orientam aos estudantes sobre todos os procedimentos para planificagao,
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organizagao e implementagéo dos dias de campo, tendo em conta todos aspectos desde o objectivo da sesséo, o grupo alvo, os
recursos disponiveis e necessarios, métodos, bem como o0 ambiente para implementagdo. Os métodos de interacgdo com os

agricultores devem ser adequadamente seleccionados tendo em conta as caracteristicas do grupo alvo e o ambiente de aplicagao.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 18 horas)

Os temas abordados neste resultado de aprendizagem preparam os estudantes para interpretar e administrar adequadamente as
varias tipologias de questdes dos inquéritos. Os conteudos integram também técnicas de sondar ou seja explorar melhor as
respostas obtidas, bem como orientam os estudantes para adquirirem habilidade de preenchimento de inquéritos usando diferentes

tabelas e cddigos e é capaz de averiguar as respostas através da triangulagao das mesmas durante e ap6s a entrevista.

Abordagem na geracgao das evidéncias de avaliagdo Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita, onde o docente atribui um caso especifico, e o candidato argumenta quais os elementos da abordagem de DPT
seria relevantes explicando o contexto de aplicagdo. Depois, 0 candidato descreve os procedimentos metodoldgicos para aplicagéo
destes elementos para este caso especifico.

Resultado de Aprendizagem 2

Evidencia escrita através da apresentagao de um esbogo esquematico do ensaio a ser montando como resultado da interpretacéo
de um protocolo que lhe é atribuido pelo docente. Nesta evidéncia o estudante devera apresentar a discussao da escolha das

variaveis a medir.

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragao/simulagao.

Com atribui¢do de um protocolo de um campo de demonstragéo, os candidatos demonstram a interpretacdo do mesmo, e simulam
uma sesséo de dia de campo para demonstrar a interaccdo com os “agricultores” sobre um dos resultados que se pretende
demonstrar. O estudante deve seleccionar a metodologia a usar consoante o que pretende demonstrar e 0 ambiente que pretende
simular.

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia oral e Produto

O candidato 1° interpreta oralmente as questdes de 3 tipos inquéritos diferentes e realiza entrevistas usando os mesmos inquéritos,

num tempo limitado, e apresenta-os para o0 docente verificar e corrigir.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo
de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagcdes
do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo ANEP. 192
Referéngia®1305231192 - Certifiicado Vocacional de Nivel V em .....

- Blackburn, D. J. (ed) (1994) Extension Handbook: Processes and Practices. Thompson Educational Publishing, Toronto

- Bernard, H. R. (1995) Research methods in Anthropology: Quantitative and Qualitative approach, Altamira Press, UK




l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

- Casley, D.J. e Kumar, K. (1988) The Collection, Analysis and Use of Monitoring and Evaluation Data John Hopkins

University Press, Baltimore

- Nichols, Paul, 2000, Social Survey Methods: A field guide for development worker, Oxfam GB, UK

- Raab, T.L., Swanson, B. E. Wenting, T. L. e Clark, C. D. (1987) A Trainer's Guide to Evaluation: A guide to training Activity
improvement, FAO, Rome.

- Reijntjes, C., Bertus H., e A. Waters-Bayer, 1992, Farming for future: An introduction to Low-External-Input and sustainable

agriculture, ILEIA, Netherlands;

- Swanson, B. (ed) (1991) Extens&o Rural: Manual de Referencia. FAO, Rome
- Vanden Ban, A. W. e H. S. Hawkins, 1996, Agricultural Extension, 22 Ed, Blackwell Science, Oxford, UK.
© Copyright ANEP 2017

Este médulo é um esbogo para uso apenas pelo ANEP para fins de formagéo, durante esta fase piloto de desenvolvimento do

programa, em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Presidente da ANEP

193
Q EPI01305231193 - Certifiicado Vocacional de Nivel Vem.....



