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1. Introdugdo ao Registo da Qualificagao

Titulo da Qualificagéo: Certificado Vocacional (4) em Cartografia e Informagéo Geogréfica

Cddigo Nacional: Q AGR094001

Campo:  |Agricultura e Conservagéo da Natureza Subcampo: Cartografia e Informagéo Geogréfica
Nivel do QNQP: Certificado Vocacional 4 Créditos totais: 120

Data do registo: Data da reviséo do registo:

1.1. Introdugao Geral

A qualificacdo Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informagao Geografica foi desenvolvida para responder, por um lado, as necessidades de conferin
habilidades a cidadaos para responder as preocupagdes dos empregadores que exigem o saber fazer para os candidatos que deles se aproximam.

A érea de cartografia e informagéo geogréfica, com o advento dos sistemas de informagao geogréfica, tem conhecido crescente demanda o que, amiude, néo|
tem tido resposta no momento oportuno devido a varios motivos, com destaque para o da falta de quadros capazes de atender as solicitagGes. Tem havido
inimeras actividades que tém nas anélises espaciais o seu forte, requerendo rapidez e preciséo na apresentacdo de resultados para diversos investimentos
quer na area rural quer na urbana.

Portanto, a demanda de informagéo georreferenciada é cada vez crescente. Com efeito, estudos feitos noutras partes do mundo indicam que mais de 85% das
actividades humanas tém sempre uma variavel geografica de qualquer tipo.

A drea de Mapeamento tem um grande contributo nos processos de planificagdo socioecondmica do Pais. As areas com potencial agrario, as zonas de
prospecgdo mineira, a ocorréncia de desastres naturais, a preservagéo do ambiente as grandes obras de implantagéo de infra-estruturas econdmicas e sociais
a drea da defesa e seguranga entre muitas, precisam de ser devidamente medidas e mapeadas apresentando a situagdo actual no espago geografico para
permitir respostas adequadas a medida e dimenséo de cada caso.

0 desenho desta qualificagdo teve como base um estudo das necessidades do sector produtivo realizado pelo INFATEC em 2008 e uma pesquisa feita por uma
equipa de consultores em 2010, baseada em entrevistas aos principais empregadores dos técnicos destas especialidades.

Os graduados com esta qualificagdo poderdo trabalhar em instituiches de organizagdo e de planeamento territorial, instituicdes de mapeamento, de
administragdo de terras, nos Conselhos Municipais, nas instituicdes ligadas & coordenagdo ambiental, instituigdes publicas e privadas que tém as analises
espaciais como componente fundamental da sua actividade; como assistentes técnicos de cartografia e informagéo geografica, como assistentes no desenhq
de sistemas de informag&o e na fotointerpretagéo de imagens Podem também ingressar num curso para o Certificado Vocacional 5 de

Cartografia e Informagdo Geografica, bem como para o Certificado Vocacional 5 em Fotogrametria.

1.2. Metodologia Utilizada

A metodologia utilizada no desenvolvimento desta Qualificagdo incluiu:

Um estudo das areas de agricultura, educagdo defesa planificagéo do desenvolvimento nacional, regional e local, dos Conselhos Municipais, do turismo e lazer
entre outros, com o intuito de identificar as necessidades em técnicos de nivel médio naqueles sectores:

Uma série de entrevistas ao sector produtivo para auscultar as suas preocupagdes e percepgdes sobre os graduados do nivel médio nesta area;

A elaboragdo das unidades de competéncia e médulos detalhados, de acordo com a metodologia

aprovada pelo PIREP, por um grupo de especialistas na area de administragéo de terras e cartografia. A consulta ao sector produtivo através da Equipa Técnica
dos Padrdes relativamente as unidades de

competéncia.
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1.3. Justificagéo da Qualificacdo

A indistria de administragdo de terras e cartografia € ainda bastante pequena mas em crescimento. As necessidades de
desenvolvimento de anélises espaciais estéo em crescendo Os pélos desenvolvimento, os megaprojectos nas varias areas tém a
informagdo georreferenciada como suporte indispensavel durante as fases de estudos de implantagéo dos projectos

A vérios niveis plblicos uma das actividades correntes é a elaboragdo de planos de desenvolvimento incluindo os de uso do espago
das vilas ou cidades, zonas francas e econdmicas especiais actividades que carecem de técnicos qualificados, pelo que o Certificado
Vocacional 4 podera ser a solugdo que os empregadores procuram. Os graduados com esta qualificagdo possuem uma componente
de sistemas de informagao geogréafica, 0 que Ihes permite acompanhar e monitorizar, os desenvolvimentos espaciais. Por isso, o
graduado com o Certificado Vocacional 4 em Cartografia € Informagao Geografica podera trabalhar em varias areas ndo s6 comg
assistente técnico da especialidade mas também como operador de desenho CAD, entre outras fungdes.

Devido ao tamanho reduzido da indstria de mapeamento, o mercado de trabalho nesta area é igualmente limitado, se bem que
esteja a conhecer algum crescimento com a aplicagédo em quase todas areas, de técnicas de andlise espacial. Este ambiente &
propicio para a absoréo da méao-de-obra com o CV4 em Cartografia e Informagao Geografica.

Durante as entrevistas efectuadas a alguns empregadores, a tonica dominante foi: Os técnicos devem ter habilidades praticas, isto
6, que saibam fazer as coisas;
Em virtude de o mercado ser reduzido, as qualificagdes nos primeiros niveis devem, tanto quanto possivel, ser genéricas para conferin
a0 graduado habilidades que o permitam trabalhar em varias areas. Deste modo, foram identificadas 8 qualificagGes prioritarias e 1
opcional do Subcampo de Administracéo de Terras e Cartografia (Tabela 1)

Tabela 1: Qualificagdes identificadas e ocupagbes correspondentes no Subcampo de Administragéo de Terras e Cartografia

Subcampo Nivel doNome dalOcupagbes profissionais correspondentes
QNQP Qualificagéo
Certificado Desenhador de eshogos de localizagdo, operador de
Vocacional 3 emlequipamento de desenho técnico assistido (CAD);
Topografia Registador de dados de campo de levantamento topografico;
3 Registador de dados de campo de nivelamento geométrico e
trigonométrico;

Supervisor de porta-miras ou outros alvos;

Administracdo de

Terras e Cartografia Certificado Assistente de Topografo
4 Vocacional 4 em|Operador do Sistema de Informagéo de Terras;
Topografia Assistente do Gestor do Tombo de Terras Organizador de|
Processos Legais do DUAT
Certificado Assistente de Técnico de Cartografia e Informagéo Geografica
4 \Vocacional 4 emDesenhador Topogréfico Desenhador CAD
Cartografia e
Informagéo
Geografica
5 Certificado Topdgrafo-Gedmetra
\Vocacional 5 em|Gestor de um Servigo de Administragéo de Terras, Topografi
Topografia ou de Mapeamento
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Certificado Técnico de Cartografia e de Informagéo Geogréfica
5 Vocacional 5 em[Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica Técnico de
Cartografia efFotointerpretagéo;
Informagéo
Geogréfica
Certificado Técnico de Cadastro e Administragdo de Terras Gestor do
\Vocacional 5 em[Tombo Nacional de Terras; Desenhador de Planos de
5 Cadastro eOrdenamento Distrital ou Municipal
Administracdo  de|Gestor de um Servico de Administracdo de Terras ou de
Terras Mapeamento

1.4. Objectivo da Qu

alificacdo

Esta qualificacéo enquadra-se no Nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQP). Para ingresso nesta qualificagdo, o9
candidatos devem ter concluido a Qualificacéo do Certificado Vocacional 3 em Administragéo de Terras e Cartografia.

A Qualificagdo do Nivel 4 permite ao graduado trabalhar em areas como de identificagéo das fontes cartogréficas, fotointerpretagéo
de baixa complexidade desenho CAD nas instituicGes encarregues da administrag&o de terras, de mapeamento ou de planeamento.
Esta qualificago tem como objectivo conferir aos candidatos as habilidades basicas para entender conceitos e terminologia técnica e
realizar actividades de baixa complexidade. Os graduados com esta com esta qualificagéo, poderdo trabalhar como assistentes de
cartografia e informagéo geografica, realizando tarefas na preparagéo das fontes cartograficas para uso, interpretacéo de imagens|
em zonas de menor complexidade de contelidos, fazer digitalizagéo e arquivo de dados, consultar e

entender metadados e deste modo produzirem obras cartograficas de baixa complexidade.

1.5. Estrutura da Qualificagéo

Para esta qualificagdo o candidato deve completar um minimo de 120 créditos estruturados nos seguintes médulos:
Mddulos de habilidades genéricas, em relagdo aos quais o candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
Madulos de habilidades vocacionais obrigatdrios, em que o candidato deve completar um minimo de 84 créditos.
Mddulos de habilidades vocacionais opcionais, sem obrigatoriedade de completar qualquer crédito.

Avaliagdo integrada e experiéncia de trabalho: Aqui o candidato deve completar um minimo de 20 créditos
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1.6. Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagéo dos estudantes
Esta qualificagéo esta concebida para ser oferecida a tempo inteiro, sem prejuizo de que os estudantes se inscrevam em médulos individuais, caso assim ¢
desejem. Para os que ja trabalham com estas matérias, isto &, como desenhadores cartdgrafos, operadores de algum programa de SIG na s instituicdes de
mapeamento, desenhadores graficos; a aprendizagem anterior deve ser reconhecida. O ensino a distancia nas suas diversas formas (material impresso, audio,
video ou online) pode ser considerado como uma modalidade importante de instrugao para a qualificagdo.
0 processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de realizar um nimero de actividades praticas contendo
elementos de habilidades técnicas, pessoais € interpessoais, de comunicagéo e matematica.
A avaliagéo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de outras matérias ¢
conhecimentos essenciais sejam avaliados. O estudante devera levar a cabo uma série de tarefas e actividades, que conterdo elementos de habilidades
técnicas pessoais € interpessoais, comunicago, integrando assim unidades de habilidades
genéricas, vocacionais e de experiéncia de trabalho (numa unidade de produgéo).
Os estudantes deverdo ter a oportunidade de mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. Os grupos de trabalho devem ser
pequenos de forma a facilitar as actividades préaticas. A participago individual devera ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante g
oportunidade de usar e se familiarizar com os instrumentos, materiais e aparelhos, ajudando assim a desenvolver uma atitude positiva € proactiva em relagéo
ao trabalho.
A indugdo as actividades devera assegurar que 0s estudantes tém uma compreenséo clara da natureza e dos objectivos do trabalho.
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Figura 1: Progressao entre as diferentes qualificagdes e para o Mercado de trabalho

1.8. Referéncias
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2.1. Plano de estudo

—

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Titulo da Qualificacao:

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informagéo Geografica

Cédigo Nacional:

Q AGR094001

Campo: Agricultura e conservago da Natureza Subcampo: Cartografia e Informagéo Geogréfica

Nivel do QNQP: 4 Créditos totais: 120

Data do registo: Data da reviséo do registo:

Progressao: (Graduados com esta qualificagdo poderdo trabalhar, entre outras, em instituicdes de organizagdo e de planeamento territorial, instituicdes|

de mapeamento, de educagéo, de defesa, de administragdo de terras como os Servios de Geografia e Cadastro, nos Conselhos
Municipais, nas instituicbes ligadas a coordenago ambiental, nos Servigos Distritais de Actividades Economicas, nos Servigos Distritais
de Infra-estruturas e Planeamento, como assistentes de cartografia e informagéo geogréfica, assistentes de

desenho de sistemas de informagao, Podem também ingressar no curso para certificado vocacional 5 em cartografia.

Regras de combinagdo de médulos

Modulos de habilidades genéricas: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos.
Modulos de habilidades vocacionais obrigatdrios: O candidato deve completar um minimo de 84 créditos. Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O
candidato deve completar um minimo de 0 créditos.
Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos

Contetdo da Qualificagéo
Madulos constantes nesta Qualificagdo

informativo

Codigo da Unidade Nimero  deNimero de Horas
Cédigo do Mddulo de CompeténciaTitulo do Mddulo Créditos Normativas
relacionada
Mddulos de Habilidades Genéricas
MO HG014001201  |UC HG01401201 [Preparar-se para o mercado de trabalho 2 20
MO HG014002201  IUC HG01402201 Demﬂonstra_r compreenséo _sobre os fundamentos de2 0
gestéo de finangas pessoais
MO HG024001 UC HG024001 Usara Imgga inglesa com propdsitos sociais, pessoais), 0
e de negocio
MO HG024002 UC HG024002 C,omunlcar informagao relacionada com o trabalho naj, 0
Lingua Inglesa
MO HG024003 UC HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Ingles,a2 0
MO HG024004 UC HG024004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa > 00
MO HG03401171 UC HG03401171 Resolver problemas de crescimento exponencial. ) 0
MO HG03402171 UC HG03402171 |Resolver problemas de Estatistica. ) 0
MO HG04401191 UC HG04401191 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario €5 0




—

MO HG04402191 UC HG04402191 Interplretar e produzir texto§ orais e escritos 0
respeitando técnicas e convengdes da escrita

Total 20 200

Mddulos de Habilidades Vocacionais Obrigatorios

MO AGR094001 UC AGR094001 Aplicar conceitos, principios € métodos de cartografia 3 30

MO AGR094002 UC AGR094002 Identificar as superficies de referéncia e os sistemas def2 20
coordenadas

MO AGR094003 UC AGR094003 Aplicar as projecgdes cartograficas em geral e as mais usadasi3 30
em Mogambique

MO AGR094004 UC AGR094004 Aplicar os principios de apresentagdo de mapas 10 100

MO AGR094005 UC AGR094005 Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia  # 40

MO AGR094006 UC AGR094006 Aplicar normas e legislacdo vigente e relevante 4 40

MO AGR094007 UC AGR094007 Fazer a interpretacdo de imagem satélite e de fotografia aérealo 60

MO AGR094008 UC AGR094008 Operar um sistema de informag&o geografica 8 80

MO AGR094009 UC AGR094009 Colectar dados basicos GPS 2 20

MO AGR094010 UC AGR094010 Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG; 8 80

MO AGR094011 UC AGR094011 Executar elaboracdo de base 10 100

MO AGR094012 UC AGR094012 Armazenar e representar  geograficamente  dados8 80
alfanuméricos em ambiente SIG

MO AGR094013 UC AGR094013 Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados|10 100
espaciais

MO AGR094014 UC AGR094014 Realizar calculos de base espacial 6 60
Total 84 840

Experiéncia de Trabalho

MO AGR094015 UC AGR094001 Elaborar um projecto tcnico cartografico simples 4 40

MO AGR094016 UC AGR094002 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento(16 160
de formagéo ou num servico de mapeamento

Total 20 200

TOTAL 120 1200

2.2. Grupo (s) alvo e Pontos de saida

Graduados dos cursos de CertificadojDesenvolvimento de habilidades para assistir na gestédo de um Servigo de Cartografia e Informagéo)

Vocacional 4 em Cartografia e Informagéo[Geografica, assistir no desenho de plano de ordenamento de nivel distrital, na organizag&o de um servigo

Geografica mapeamento, realizar fotointerpretagdo de campo e de gabinete de baixa complexidade, realizar
levantamento de dados de campo, assistir no desenho de sistemas de informagéo, armazenar e recuperar|
dados espaciais.

2.3.Formas e Requisito de instrucao

anep
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Actividades praticas em éreas designadas associadas a aulas tedricas numa sala de aulas. Esta qualificagdo € oferecida a tempo inteiro, mas € permitido que;

estudantes se inscrevam em madulos individuais caso o desejem.
Por outro lado, experiéncia anterior de trabalho fora da escola em dreas correlacionadas deve ser reconhecida.
0 ensino a distancia nas suas varias formas deve ser considerado como forma de instrugdo para obtengéo de qualificagéo.




—

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

Requisitos de instrugo

InstalagGes e Equipamento

Biblioteca

InstituicAo ou servigo equipado com instrumentos cartograficos de diferentes precisdes, equipamento informatico especifico

ligado ao sistema de informagéo geografica;

Sala de Processamento de Dados (com computadores e aplicativos apropriados para processamento de dados topograficos,

para SIG, desenho automatico, equipamentos para saidas graficas (impressoras/plotters) entre outros).
iaturas para trabalhos de campo Acesso a Internet.

Conjunto de ferramentas para trabalhos topograficos, cartograficos, de cadastro e ordenamento territorial.
Consumiveis para os meios de transporte e para 0 equipamento de campo e de gabinete (papel, toners, tinteiros, combustivel,

Recursos pilhas, pomada anti-infecioso).

Botas, capas de chuva

Um ano de instrugao, 38 semanas divididas em dois semestres, e em media 32 horas por semana.
Duragéo Outras duragGes possiveis de instrugdo negociaveis com 0s empregadores ou estudantes individualmente

2.4. Estratégias de avaliagdo dos candidatos

Ficha delLista delLista de
Instrumentos avaliacdo verificagdo verificacdo  Diario / LivrgEstudos  de
Entrevista ~ [Ficha de}/ Diério / Livrode registos  |caso / Lista de
estruturada  fentrevista de registos verificagéo
estruturada
Apresentacéo
Métodos Correccdo ¢ Avaliagéo
classificacdo  [Observagdo  |Verificagdo  |Verificagdo  [Escrito / Oral
Entrevista
Trabalho  em
Desempen hogrupo (Estudos|
Actividade Escrita/Oral  Demonstracdo |Produto no local dede caso,
trabalho Discussé&o,
Dramatizagao
)
Tipo Titulo do Médulo Créditos
GO Preparar-se para 0 mercado de N
trabalho 2 W
GO Demonstrar compreensdo sobre 0s2 N \
fundamentos de gestdo de finangas
pessoais
Usar a lingua inglesa com propésitos? N N
GO sociais, pessoais e de negdcio \ N
Comunicar informagdo relacionada N N
GO com o trabalho na Lingua Inglesa 2 W W
0 Ler e responder a materiais escritos na2 N N N
lingua Inglesa
50 Produzir materiais escritos na lingua2 N N J
Inglesa
g

10
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Resolver problemas de crescimento

GO exponencial. 2
Resolver problemas de Estatistica. 2
GO
Produzir textos escritos e orais de
GO caracter utilitério e informativo 2
GO Interpretar e produzir textos orais €2
escritos  respeitando  técnicas e
convengdes da escrita
VO Aplicar conceitos, principios e métodos dej3
cartografia
VO Identificar as superficies de referéncia e oS
sistemas de coordenadas 2
Aplicar as projecgdes cartograficas em geral e
VO as mais usadas em Mogambique 3
VO Aplicar os principios de apresentagdo de mapas{10
VO Produzir produtos cartograficos por métodos deld
reprografia
VO Aplicar normas e legislago vigente e relevante
4
VO Fazer a interpretagdo de imagem satélite e del6
fotografia aérea
VO Operar um sistema de informagéo geografica 8
VO Colectar dados basicos GPS 2
VO Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG;
8
VO Executar elaboragdo de base 10
VO Armazenar e representar geograficamente
dados alfanuméricos em ambiente SIG 8
VO Gerir bases de dados, armazenar e recuperar
dados espaciais 10
VO Realizar calculos de base espacial 6
VO Elaborar um projecto técnico cartograficod
simples
VO Levar a cabo uma experiéncia de 16

trabalho no estabelecimento de formagéo ou
num servico de

mapeamento

11
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Semestre

[Titulo do Modulo

Modulos de habilidades genéricas

1

Preparar-se para 0 mercado de trabalho

Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais

Usar a lingua inglesa com propésitos sociais, pessoais e de negécio

Comunicar informag&o relacionada com o trabalho na Lingua Inglesa

Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Resolver problemas de crescimento exponencial.

Resolver problemas de Estatistica.

Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

SIS B LSS e | )

Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita

Modulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

|dentificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Aplicar as projeccdes cartograficas em geral e as mais usadas em Mogambique

Aplicar os principios de apresentacdo de mapas

Produzir produtos cartograficos por métodos de reprografia

Aplicar normas e legislacdo vigente e relevante

Fazer a interpretacdo de imagem satélite e de fotografia aérea

Operar um sistema de informagdo geografica

Colectar dados basicos GPS

Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG;

Executar elaboracdo de base

Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG

Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

IR R R R E E IR

Realizar calculos de base espacial

Modulos de Habilidades Vocacionais Opcionais

Avaliacdo Integrada e Experiéncia de Trahalho

2

Elaborar um projecto técnico cartogréfico simples

2

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formacéo ou num servico de mapeamento

12
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3. UNIDADES DE COMPETENCIAS GENERICAS
3.1. UC HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade

de

Preparar-se para 0 mercado de trabalho

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final deste mddulo, o formando deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relacdes de
poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender o
funcionamento de uma organizac&o; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Competéncia

Critérios de Desempenho

Caodigo UC HG01401201 Nivel do CNQP

Campo Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo \ Data de Revisdo do Registo |

Elementos de

Contextos de Aplica¢ao

Reconhecer os papéis
na sociedade e relagdes
de poder

Explica os papéis das familias na formagéo dos
valores e atitudes das mulheres, homens e
raparigas e rapazes

Explica o papel das instituicdes na formagao das
atitudes, percepgdes das mulheres, homens,
rapazes e raparigas

Explica o papel das relagdes de poder

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e sabe
explicar os contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a ¢).

Socializagao refere-se ao processo
de cria¢do de comportamentos que
sao considerados apropriados para
a sociedade.

Familias podem ser nucleares, uni-
parentais, ou alargadas.

As instituicbes podem ser os meios
de comunicagdo social, religides,
cultura, tradigdes, educagéo,
governo, industria, etc.

Definir objectivos
profissionais ou
empresariais

Define objetivos profissionais ou empresariais
aplicando o modelo SMART
Elabora um plano para
profissionais/empresariais
Aplica instrumentos e sistema de monitoria na
implementagéo dos planos

Identifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para o desenvolvimento profissional/
empresarial

alcancar metas

Evidéncias Requeridas

Produto
De acordo com um modelo predefinido, o
formando: Indica os seus objectivos e metas
profissionais/ empresariais SMART e elabora 0
plano completo para as alcangar e o plano de
monitoria

Objectivos  profissionais  podem
incluir, sem limitar: Balango de
competéncias técnico profissionais
com competéncias interpessoais;
desenvolvimento ou progressao na
carreira; requalificagao ou
formag&o numa &rea especifica
Objectivos empresariais podem
incluir: realizar acgbes estratégicas
para a realizagdo da miss&o/visdo
empresarial; reposicionamento
estratégico face ao mercado-;
encontrar novo mercado para 0s
bens e servicos; estudar a
concorréncia; melhorar a qualidade
e tipo de servicos oferecidos.
Alguns elementos na definicdo do
plano incluem: as metas e
objectivos, priorizagdo, recursos
disponiveis e  necessarios;
limitagBes/riscos

SMART: Especifico; Menggravel;
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Alcancavel; Realistico; Limitado no
tempo

Candidatar-se a um
emprego

a) Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de oportunidades de
emprego

b) Elabora o CV e carta de apresentacao

c) Compara o seu perfil e competéncias com
0s requisitos da vaga/posto de trabalho

d) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando elabora, por escrito, de acordo com os
modelos predefinidos:

O seu CV completo e carta de apresentagéo

Ficha de preparacdo para uma entrevista

O formando apresenta ainda:

Oportunidades de emprego encontradas

Tabela que compara as suas competéncias com 0s
requisitos das vagas

Simulagao
Realizag&o de uma entrevista onde o formando é
avaliado de acordo com uma grelha de observagao

Métodos/Formas de procura de
emprego incluem, mas sem limitar:
Contactos  pessoais ou de
familiares ou de amigos; andncios
nos jornais ou website; servicos ou
agéncias de emprego; centros de
emprego

CV com formato basico inclui:

dados pessoais, dados de
educagao, qualificagdes
profissionais; Deve haver

alinhamento do CV as exigéncias
do posto

Preparar-se adequadamente para
uma entrevista inclui:  saber
informagdes basicas sobre a
empresa, sector e tipo de
actividade; saber quais
tarefas/requisitos do posto/vaga;
preparar potenciais perguntas e
respostas

Critérios basicos para seleccéo de
formandos a uma vaga: areas e
niveis de formagdo; experiéncia

profissional; referéncias
profissionais
Demonstrar a) Reconhece as organizagdes como um | O contexto estd integralmente
compreensdo sobre o | conjunto de &reas ligadas entre si contidko nos  critérios  de
funcionamento de uma | b) Demonstra  compreensdo sobre a | desempenho

organizagao

necessidade de cada &rea da organizagdo para a
consecucao dos seus objectivos globais

c) Lista e descreve as cinco chaves para ser
um bom trabalhador
d) Reconhece 0 impacto que a violagéo das

cinco chaves pode ter nos trabalhadores e na
produtividade da empresa

e) Explica o conceito de protocolo no local de
trabalho

f) Identifica comportamentos adequados no
local de trabalho

) Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no local
de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Dado um exemplo de uma vaga de emprego, 0
formando:

Identifica qual seria 0 seu papel na organizagdo

As cinco chaves para ser um bom
trabalhador, incluem: Assiduidade;
Pontualidade; Produtividade;
Atitude positiva e
cooperacao/colaboracédo
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Identifica areas da organizagao interligadas
Explica como é que juntas podem atingir os
objectivos da organizagao

O formando deve ainda mostrar compreender e
saber explicar os contelidos expressos nos critérios
de desempenho de ¢) a g).

Saber
equipa

trabalhar

em

Demonstra compreensdo sobre os conceitos de
equipa, membros da equipa e importancia de
trabalho em equipa

Interage com os membros da equipa de acordo
com as caracteristicas essenciais

Explica a importéncia de uma boa comunicagao
Explica a importancia de dar e receber feedback do
desempenho individual dos membros da equipa
Identifica estratégias para trabalhar de forma
positiva com todos

Explica a importancia da gestdo das emogOes
fortes para o estabelecimento das relagbes
positivas

Identifica elementos de equipas efectivas e
eficazes e reconhece 0 seu impacto nos resultados
alcangados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando demonstra compreensdo dos
conceitos de equipa, caracteristicas esséncias em
equipas e a importancia de gestio de emogdes de
acordo com os critérios de desempenho de a) a f).

Demonstragao

O formando demonstra numa actividade realizada
em equipa que interage com os membros de
equipa de acordo com as caracteristicas essenciais
que constam na grelha de verificacio

Caracteristicas essenciais
incluem mas nao estdo limitadas a:
Honestidade, Respeito, Tolerancia,
Empatia, Responsabilidade,
Perseveranga, Justica, Positivismo,
Compromisso

Relacionamento nos contextos:
Contexto social inclui: familia,
amigos, vizinhos e grupos de
interesse comum

Contexto de trabalho ou
profissional inclui: investidores,
colegas, superiores, subordinados,
fornecedores e clientes

Demonstrar
proactividade
resiliéncia

e

Identifica as suas forcas e fraquezas
Aplica as suas falhas/fraquezas
oportunidades de aprendizagem e
fortalecimento

Demonstra habilidades de resposta a desafios e
circunstancias adversas

Aplica os trés "As" para lidar com o insucesso de
forma construtiva

Identifica e procura  oportunidades
desenvolvimento profissional e/ou empresarial
Gere as suas emogdes de forma a ndo prejudicar
0s resultados que quer atingir

como
auto

para

Evidéncias Requeridas

Exemplos de forgas:
Competéncia, disciplina, ética, bom
comportamento interpessoal,
determinagéo, dinamismo,
optimismo, confianca,
perseveranga, direcionado para o
alcance dos objectivos/resultados

Exemplos de fraquezas:
Incompeténcia, falta de disciplina,
inconstancia,  dificuldade  no
relacionamento interpessoal,
passividade

15
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Produto

O formando:

Analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz
FOFA individual

Descreve aprendizagens e oportunidades de
desenvolvimento que advenham das suas
fraquezas

Descreve uma situacdo desafiante que tenha
passado e como respondeu ou acha que deveria
ter respondido

Descreve um insucesso e como usou ou deveria ter
usado os 3 “A”

Simulagdo ou Demonstragao

Numa dindmica de grupo, onde os formandos s&o
colocados em situagdes de tensdo emocional ou de
mudanca necessaria, observam 0s
comportamentos descritos na grelha de verificagao

Oportunidades:
Aumento de oferta de vagas na sua

area de formagdo, maior
diversidade  de instituicdes
provedoras de educagéo
profissional nos  arredores,

existéncia de oportunidades de
financiamento de habitagio para
jovens, disponibilidade de bolsas
de estudo, etc.

Ameagas

Habitos de vida ndo saudavel,
existéncia de pandemias, guerras e
ciclones, crise econdmica,
concorrentes, pouco dominio de
tecnologias, etc.

Emogbes e Sentimentos que
deve aprender a gerir:

Baixa autoestima, Raiva,
Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza,  Lamentacdo/  Auto
compaixao, Pensamento
Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”: Admitir;
Assumir/Aceitar; Adaptar-se

Matriz FOFA - Forcas;
Oportunidades; Fraquezas;
Ameacas

16
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MO HGO01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracdo deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No fim deste modulo, o formando deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os diferentes
papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou empresariais, sabendo
como se candidatar a um emprego e percebendo como funciona uma organizagao, sabendo trabalhar em equipas e
mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste mdulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo do
préprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de personalidades préximas
ou nacionais para que os formandos tenham a percepcao dos impactos e conclusdes que certas atitudes poderdo ter
na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagao e guia para os formandos ao longo da vida. E importante dar énfase
a casos de empresas reais onde os formandos possam identificar possibilidades de emprego e imaginar o seu futuro.
Deverao tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os tdpicos devem ser discutidos nas aulas e
a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este médulo é
adequado para formandos que entram na educagéo profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem compreender como as normas sociais e de género existentes na sociedade em que vivem podem
determinar papéis e constituir barreiras que blogueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discussdo deve ser realizada tendo maioritariamente em consideragdo diferengas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferengas que podem ter origem na raga, religido, educacdo ou etnia. Deve
ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituicdes na determinagdo dos papéis, valores e atitudes de
cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde representam os
diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens patrimoniais,
participagao nos processos de tomada de deciséo etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de relacdes de poder
existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente em
termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter, rendimento que
gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos para a sua auto
motivagao de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a estabelecer objectivos
e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Ap6s o estabelecimento das metas deve
elaborar um plano completo de como alcanga-las, num modelo fornecido pelo formador, assim como instrumentos de
monitoriza¢do da sua concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto é Especificos, mensuraveis, alcangaveis,
relevantes, com prazos ou tempos de realizac&o.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)
Os formandos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagdes sobre oportunidades
de emprego e ser capazes de aplica-los. Apds a recolha de antncios de emprego, devem aprender a seletibnar os
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mais relevantes para si em fungéo das competéncias requeridas e como estas comparam com as suas competéncias.
Devem praticar preparar a documentagdo necesséria para a candidatura a uma determinada vaga/posigdo que
geralmente inclui o CV, carta de apresentagao e portefdlio de evidéncias, referéncias e/ou certificados. O formador deve
fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a simular ajustar o seu CV mais genérico
aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discussdo sobre a importancia do CV e da carta de
apresentacdo. Os formandos devem ainda praticar a preparagdo para uma entrevista de emprego nomeadamente
simulando a recolha e obtengéo de informagdes basicas sobre a empresa e vaga a que pretende concorrer, detalhes
sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os formandos devem debater em conjunto a
importancia de aspectos como a apresentagao/indumentéria, uso de linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os
estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais comuns em entrevistas de emprego e praticar como
respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos e
expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo posto; descrever o passado noutros postos de
trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de caso, etc). O formador deve promover a simulagao
de entrevistas de emprego para que os estudantes possam praticar e discutir com os estudantes os critérios de seleccao
de formandos a um emprego mais comuns. O formador deve também apoiar os formandos a praticar como destacar
as competéncias e talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagdo das empresas, comportamentos adequados no
local de trabalho, protocolos de trabalho e cddigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um bom
trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem ainda ser
capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros trabalhadores e na
produtividade da empresa ou negocio.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e 0 que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicagéo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mutuo e valorizagéo
das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos praticam e
aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes proprias ou de terceiros, gerir conflitos e trabalhar de
forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam também estratégias
para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir uma
atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que é resiliente de uma pessoa que desiste
a primeira dificuldade.

O formando deve reflectir sobre as suas proprias forgas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e fracassos
como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num debate sobre como
os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e resiliente e como é possivel
fazer uma boa gestdo de emogdes fortes de forma a nédo prejudicar os resultados a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo vérias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspecéo, observagéo, relagdo com
os outros e interpretacdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo explicando as
actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que
vai realizar.
Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participagao individual devera ser
encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagao.
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Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas entre os
valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das instituigdes e da familia na
formacao desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de trabalho explica ainda
relacdes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica 0s objectivos e como vai alcanga-
las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indicagéo clara de que forma vai monitorizar a implementagéo
do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ antincios de emprego o formando escolhe candidatar-se
aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV completo e carta de
apresentagéo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas transmitidas. O formando
deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando oportunidades de emprego que
tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para uma entrevista preenchendo de forma
correcta a ficha de preparacéo fornecida.

Evidéncias através de simulacdo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma grelha
de observagéo

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o formando identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizagéo e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da organizagéo. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e praticas ou
atitudes de um bom colaborador e quais os beneficios ou consequéncias de seguir ou nao seguir os protocolos e
comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita: O formando demonstra compreensao sobre os conceitos de equipa, caracteristicas de funcionamento
de equipas, importancia de gestao de emogdes, da comunicacao e do feedback em equipas e as estratégias de trabalho
e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragdo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificagdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou oportunidades
de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situagdo adversa ou desafiante que superou de
forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situagao desafiante onde fracassou, identificando de que forma poderia
ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulagéo/dramatizagdo: Numa dindmica de grupo, onde os formandos séo colocados em situagbes de tenséo
emocional ou de mudanga necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais
Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mbdulo e
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estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas
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Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranca Baseada em Valores: Reconstruindo o Compromisso, o
Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida profissional e pessoal.
Rio de Janeiro: 92 Edicao, Elsevier
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3.2. UC HG01402201 Demonstrar compreengao sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais
Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade de

pessoais

Demonstrar compreencdo sobre os fundamentos de gestdo de finangas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
No final deste médulo o formando sera capaz de: Identificar e caracterizar diferentes servigos e produtos financeiros
existentes no mercado; elaborar um orcamento e demonstrar compreensao sobre gestdo orgamental; identificar e
caracterizar diferentes formas de financiamento para investimentos; Analisar a rentabilidade de investimentos; e
demonstrar compreensdo sobre como obter e gerir crédito.

Cadigo UC HG01402201 Nivel do CNQP Certificado Vocacional V
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo Data de Revisdio do

Registo
Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

Identificar e caracterizar
diferentes  servigos e
produtos  financeiros
existentes

Identifica e caracteriza os varios tipos de produtos
e servicos financeiros existentes no mercado
Reconhece diferentes provedores de servigos
financeiros em Mogambique e explica como aceder
aos seus servicos

Enuncia as vantagens e desvantagens dos
produtos e servicos financeiros formais e informais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a ¢).

Os servicos financeiros incluem os
formais e os informais. De entre os
formais encontram-se; as contas
correntes, contas a prazo,
empréstimos, leasing, servigos de
poupanga, servicos de operadoras
moveis, correios, etc.

Informais podem ser: clubes ou

associacbes de poupanga e
crédito.

Os provedores de servigos
financeiros em  Mogambique

incluem: os bancos, operadoras
mdveis, microcréditos, correios

Meios/Canais de distribuigdo de
produtos e servigos podem incluir:
viaturas, instalagbes
fisicas/balcoes, ferramentas
digitais ou redes de agentes

Elaborar um orgamento
e demonstrar
compreensdo  sobre
gestao orcamental

Elabora um orgamento pessoal ou de negécio
Explica as melhores praticas de gestéo orcamental

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando elabora um orgamento pessoal ou de
negécio usando dados reais ou hipotéticos e
elabora um plano de gestéo orcamental segundo
as melhores praticas

Orgamento é o plano que inclui os
custos e os rendimentos que a
pessoa/familia/ actividade devera
gerar.

As melhores préticas de gestdo
orgamental  incluem:  auditar
regularmente despesas e ganhos
orgamentados face ao real, estar
atento a eventuais novas fontes de
proveitos e  gastos  ndo
orgamentados, criar planos de
contingéncia caso 0s pé(iveitos
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estimados estejam abaixo do
orcamentado efou os gastos
estejam acima do orcamentado

Identificar e caracterizar
diferentes formas de
financiamento para
investimentos

Explica o conceito de investimento

Reconhece as diferentes fontes de financiamento
disponiveis para investimento no negécio
Descreve as vantagens e desvantagens de
investimento por poupanca e empréstimo
Identifica possibilidades de apoio a pequenas e
médias empresas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a d).

As fontes de financiamento de
investimentos incluem entre outras:
poupangas pessoais e da familia,
empréstimos bancarios ou de
microcrédito, linhas de créditos de
sociedades e organizagdes de
desenvolvimento, programas
governamentais ou privados de
fomento ou desenvolvimento.

Analisar a rentabilidade
de investimentos

Calcula a rentabilidade de um investimento
Compara a rentabilidade de varias opcdes de
investimento

Conhece o conceito de periodo de retorno

Calcula o periodo de retorno de um investimento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando deve calcular a rentabilidade de
investimentos a partir de dados fornecidos de
negdcios reais ou imaginarios e calcular,
explicando o que significa, o respectivo periodo de
retorno

A analise deve incluir os seguintes
paréametros:

Rentabilidade e o periodo de
retorno.

Demonstrar
compreensdo  sobre
como obter e gerir
crédito

Explica os principais requisitos para a obtencéo de
empréstimos

Distingue um bom de um mau empréstimo
Demonstra compreensao sobre o significado de
utilizar crédito de forma responsavel

Descreve as implicages de mau uso do crédito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a d).

Os requisitos necessarios
normalmente incluem: ter
capacidade de reembolso,
garantias bancarias, ter

documentagdo completa (ex. BI,
NUIT, declara¢do de rendimentos,
comprovativo de residéncia), ter
conta bancaria no banco, ter
residéncia fixa e conhecida e
legalidade do propésito do crédito
Ser um bom ou mau empréstimo
depende de: taxas de juro,
periodos de reembolso, custos ou
despesas bancérias, condi¢des de
amortizacdo, penalizagbes de
mora, capital creditado, prazo do
empréstimo, periodo de graca, etc.
Uso responsavel do crédito
significa entre outros cumprir com
0s prazos de amortizagdo das
prestagdes e aplicar o capital para
0 proposito descrito no contrato de
celebracdo do empréstimo
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UC HG01402201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duracdo deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No final deste médulo o formando sera capaz de gerir de forma mais eficaz as suas finangas pessoais. O formando ira
aprender e reflectir sobre: como elaborar um or¢camento e fazer a respectiva gestéo, como analisar a rentabilidade de
investimentos e que formas tem para os financiar, quais os diferentes tipos de produtos e servigos financeiros no geral
disponiveis no mercado, onde 0s encontrar e quais as vantagens e desvantagens de usar servigos financeiros formais
e informais. O formando ira ainda aprender a obter e gerir crédito de forma adequada e responsavel.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste modulo sejam exemplificados com exemplos concretos da vida real.

Os topicos devem ser discutidos nas aulas, partindo da experiéncia dos formandos e devem ser providenciados casos
de estudo para promover reflexdo. Este modulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagéo
profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Neste resultado de aprendizagem pretende-se que o formando reconheca os diferentes produtos e servigos financeiros
disponiveis no mercado e seja capaz de indicar os possiveis provedores dos mesmos caso um dia pretenda usa-los.
Deve ainda aprender que existem varios canais através dos quais os produtos e servigos estao geralmente disponiveis
(ex. viaturas, instalagdes fisicas/balcdes, ferramentas digitais ou redes de agentes)

Os formandos devem explorar em conjunto os servicos financeiros formais e informais e discutir as principais
caracteristicas de cada um deles em termos de vantagens e desvantagens.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final deste resultado de aprendizagem o formando devera ser capaz de explicar o que é um orgamento, para que
serve e elaborar um orgamento pessoal e de um pequeno negdcio. Devera ainda ser capaz de explicar e aplicar as
melhores praticas de gestdo orcamental.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a diferenga entre despesa e investimento. O formando deve ser capaz de reconhecer como
necessidades de investimento levam a busca de financiamento. Através de um caso de estudo o formador pode ilustrar
como por exemplo 0s empréstimos bancéarios implicam taxas de juro e debater com os formandos alternativas mais
econdmicas e as respectivas vantagens e desvantagens.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve ser capaz de calcular a rentabilidade de um investimento e comparar a rentabilidade de varias opgdes
de investimento para que possa tomar boas decisbes de investimento ao longo da sua vida. Além disso, deve
compreender e saber o calcular o periodo de retorno de um investimento. Os formandos devem aprender a diferenciar
entre rentabilidade e lucro e compreender os objectivos do seu célculo. Devem ser dados exemplos claros e reais de
investimentos com que os formandos se possam relacionar facilmente e devem ser exploradas em conjunto as ilagdes
que o seu calculo podera proporcionar no sentido de informar sobre se se deve ou ndo avangar com um investimento.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)
O formando deve demonstrar compreensdo sobre os requisitos mais comuns para a obten¢éo de um emp2&stimo e
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aprender a comparar diferentes opgdes de empréstimo caso queira ou necessite de recorrer a crédito ao longo da sua
vida pessoal ou profissionallempresarial. O formador deve fomentar uma discusséo sobre as implicacdes legais,
economicas e sociais de um descaminho ou mau uso do empréstimo e o que significa utilizar crédito de forma
responsavel.

Os formandos poderéo trocar experiéncias de pedido e obten¢do de empréstimos, os requisitos que as diferentes
instituicbes solicitaram e diferentes caracteristicas desses empréstimos (ex. taxas de juro, condigdes de reembolso).

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes teréo de
levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de comparagéo, interpretacao,
calculo, como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugo, explicando as actividades a realizar
sera Util para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve identificar e distinguir correctamente os vérios tipos de servigos e produtos
financeiros, listar exemplos de possiveis provedores desses servicos e produtos, e enumerar vantagens e
desvantagens dos vérios servigos formais e informais. Expde ainda correctamente canais alternativos de acesso a
esses produtos ou servigos

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: O formando deve elaborar um orgamento pessoal ou de negécio segundo dados reais ou hipotéticos seus, e
explicar o respectivo plano de gestdo orcamental

Resultado de Aprendizagem 3
Evidéncia escrita ou oral: D& exemplos de investimentos, indica fontes de financiamento de investimentos distintas e
vantagens e desvantagens para cada uma

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve calcular correctamente a rentabilidade de investimentos a partir de dados
de investimentos reais ou imaginarios e os respectivos periodos de retorno. Comparando os valores obtidos para os
investimentos deve interpretar e recomendar o melhor investimento

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica critérios relevantes para a escolha da melhor opgao de crédito, e os
requisitos mais comuns para obtencéo de crédito. Deve indicar erros frequentes na gestao de créditos e implicagbes
desse tipo de acgdes e praticas de utilizagéo e gestdo responsavel de crédito que conhece

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragcbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

Referéncias consultadas
ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012
South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/117241

© Direitos de Autor: ANEP 2020
Este médulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.3. UC HG024001 Usar a lingua inglesa com propositos sociais, pessoais e de negdcio

Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de{Usar a lingua Inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negécios
Competéncia

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para comunicar em lingua Inglesa
de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Codigo UC HG024001 Nivel do QNQP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Contextos de Aplicagao
Competéncia Critérios de Desempenho

1. Participar em interac¢des{Usa uma variedade de estratégias de fala e audi¢dolO contexto de aplicagéo deste elemento de
sociais para comunicar. competéncia esta totalmente explicito nos
As principais ideias sdo claramente distinguidasicritérios de desempenho.

durante a interac¢do e sdo apoiadas porinformacdoOs  contextos  incluem:  contextos

apropriada ao contexto e tdpico da discussao. institucionais; contextos de local de
Evidéncias Requeridas trabalho/empresa; relagbes pessoais €

interpessoais; e um a um, em pequenos ou
Evidéncia escrita/oral grandes grupos, com uma audiéncia, por

O candidato demonstra capacidade de sustentarjglefone.

uma interacgao social numa variedade de topicosContetido  inclui:  conhecimento -
conhecidos. A sua participagéo deve ser apropriadaje|acionado com as condigdes sociais,
a tarefa e natureza do grupo e promovellexperigncias humanas e assuntos de
comunicagao efectiva. trabalho; relacionamentos - interacgées no
local de trabalho, interacgdes no grupo.
Tipos de textos: textos falados, neste nivel,
incluem os narrativos, persuasivos,
factuais e diarios/de informagao.
Exemplos de textos falados sé&o
conversagoes, instrugdes,orientagdes,
descrigdes, historias.

Elementos de(Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
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2. Usar gramatica eAs estruturas gramaticais séo identificadas €O contexto de aplicagdo deste elemento
vocabulario apropriados  |utilizadas para extrair o significado, em textos oraisde competéncia estd completamente
recebidos. expresso nos critérios de desempenho

As estruturas gramaticais apropriadas saojAs indicagdes contextuais incluem: partes
utilizadas para transmitir efectivamente odo discurso; palavras derivadas; palavras

significado, em textos falados. compostas; raiz, prefixos, sufixos;

O vocabulario é relevante e apropriado. derivadas compostas; etimologia;
Sinénimo, anténimo, homonimo;
homdfono.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstra conhecimento e usa
estruturas de linguagem e convengdes para formar
ou descodificar o significado do vocabulario ou de
construgdes néo familiares.

3. Usar linguagemMostrar conhecimento sobre deficiéncia, género elO contexto de aplicacdo deste elemento
culturalmente apropriada  inguagem cultural sensivel. de competéncia estd totalmente explicito
Expressar ideias e opinides de modo que reflictamnos critérios de desempenho.
respeito aos outros e sensibilidade para com aslOs contextos incluem: contextos de

diferengas. género e raga
S . relagbes pessoais e interpessoais
Evidéncias Requeridas Os textos culturais e sociais incluem textos

orais e escritos lidando com questdes|
culturais e sociais, textos reflectindo
atitudes perante o género, deficiéncia,
raca e grupos étnicos.

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstrar uma compreensdo e
capacidade para identificar atitudes e valores
expressos em textos orais.
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MO HG024001Usar a lingua Inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negécios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagcdo do Modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatdria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a uma Modulo na base do tempo estimado para o candidato
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao para o desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste Médulo € perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve
guiar os candidatos na aquisi¢éo de alargadas capacidades de base em contextos de linguagem comum, ajudando-os
a estabelecer e manter relacoes sociais e de trabalho. O médulo esta relacionado com a interpretagéo e uso de Inglés
falado na vida diaria e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque
de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados de aprendizagem 1-3:

Num modulo de Comunicagdo, Conteudo/Contexto é melhor definido como as situagdes, meios de comunicagdo e
actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este
modulo deve fornecer oportunidades para:

Usar a linguagem para uma variedade de propdsitos com um equilibrio de usos produtivos e receptivos apropriados as
necessidades individuais do candidato: p.e. transmitir informag&o sobre si proprio, 0 que cicunda o local de trabalho;
descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio; colher informag&o; colocar perguntas; oralmente e por
escrito.

Usar linguagem numa série de situagdes pessoais, sociais e vocacionais: p.e. fazer uma chamada telefonica pessoal;
discutir em grupos, ouvir instrugdes e noticias.

Escutar uma diversidade de mensagens que fornecem uma série de exigéncias: p. €. Usar o telefone; trabalhar em
grupo; escutar emissdes de radio ou televiso. Itens de comunicagao oral adequadas a avaliagdo sumativa lidardo com
tdpicos familiares ao candidato, em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito. Usar uma série de formas de
comunicagao oral: p.e. usar o telefone; comunicar num grupo.

Praticar gramética num certo contexto. 27
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ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Mddulo, deve ser activa e centrada no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo.
Aapresentacao das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o propésito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda com toda a
turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar a linguagem em situagdes reais para propdsitos reais e
podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de “Inglés” ou ser retirados de

actividades noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deveréo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades praticas deste
tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferegam quer a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora do centro/escola.

Aprovisdo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor,deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os esquemas de trabalho e ligdes em “Inglés” ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e propositados
usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os médulos podem ser de extensao variavel e devem permitir
muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes mddulos sejam negociados e
planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do
que num exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo
quando este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O conteudo de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades
que envolvam a prética e desenvolvimento de habilidades de comunica¢do. Podem ser planeados médulos de Inglés
que sejam ‘transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos retirados de outros
Maodulos.

Uma vez que comunicar em Inglés € uma habilidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a énfase
vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagéo. E também importante que
os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber
oportunidades de avaliagdo que permitam uma avaliagéo transversal nos modulos.

A afirmagéo de desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagao
sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir os seus diferentes papéis na avaliagéo formativa e
sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode legitimamente ser dado pelo
tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo
candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a atengao do candidato para qualquer area
geral de erro em relag&o a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méos.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicagéo sera definido pelo contexto de aplicagao. E razoavel, contudo, esperar
que o candidato ird ndo somente identificar o principal propdsito do texto, i.e., transmitir informagao, mas também
mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informacéo é transmitida, p.e., um boletim de noticias na
televisdo, um video de formacao, etc.

Convengoes

A comunicacdo falada escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as
convencgdes apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar um item curto de noticiario de
televisdo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmiss&o s&o claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 : (Participar na interac¢éo social).
As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussfes podem ser na forma de uma
gravagao audio/video ou de uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagéo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre assuntos directos
diferentes. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informac&o e trocar
ideias. Uma discussao deve ser um a um, e outra deve ser num pequeno grupo.

E permitido neste nivel algum incitamento ou encorajamento pelo monitor. Devem também ser observados a
audibilidade, tom de voz, volume, expressoes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 3: (Usar gramatica e vocabulario apropriados; usar linguagem culturalmente apropriada)
Evidéncia oral e/ou escrita de que o candidato alcangou todos os critérios de desempenho e cada aspecto do ambito
de aplicag&o.

O candidato deve escutar um minimo de dois items de simples comunicagao falada e participar num mesmo nimero
de discussdes. Em cada ocasido o candidato deve alcancar todos os critérios de desempenho.

Progressao

Este mddulo forma parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compde os Mddulos obrigatérios da
qualificagéo do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do Nivel 4 permitem a progressao
para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e
estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

“COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

“COMMUNICATIONO 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATION AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008
English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia 29



r Autoridade Nacional c
Educacao Profission

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe
- Cambridge University Press, UK
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3.4. UC HG024002 Comunicar Informacgao relacionada com o trabalho, na lingua inglesa

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia (Comunicar informagéo, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho
Descri¢do da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para solicitar e providenciar,
servicos relacionadas com o trabalho.
Cédigo UC HG024002 Nivel do QNQP: 4
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Reviséo do Registo |
Elementos de Contextos de Aplicagado
Competéncia Critérios de Desempenho
Usar estratégias Explora um vasto leque de linguagem simples paralidarO contexto de aplicacdo deste
apropriadas para com a maior parte das situagbes que provavelmenteelemento de competéncia estd
participar em surgem no trabalho. totalmente expresso nos critérios de
discussoes Gere interacgbes simples, de rotina sem esforgodesempenho.
indevido. Tipo de comunicag¢do: comunicagao
Faz contribuicdes para o grupo de trabalho apropriadasoral que combina conteudo factual
a tarefa e natureza do grupo e promove comunicagaocom factos claramente descritos,
efectiva e de trabalho de equipa. pontos de vista e/ou sentimento.
Nivel de dificuldade: todo o
vocabulario sera  familiar ao
Evidéncias Requeridas candidato; a comunicagéo tera uma
Evidéncia escrita/oral estrutura simples.
O candidato demonstra uma capacidade para Grau de detalhe: contém diversos
sustentar uma interacgdo profissional mais itens de informag&o.
complexa, de acordo com os critérios de
desempenho e cada aspecto do ambito de
aplicacao.
Usar estratégiaslUsa  suportes ilustrativos, para promover a0 contexto de aplicacdo deste
apropriadas para fazer umacompreensao no processo de comunicagao, que sejamelemento  de competéncia esta
apresentagéo oral apropriados ao topico, audiéncia e contexto. totalmente expresso nos critérios de
Organiza o discurso de modo a tornar o seu significadodesempenho.
e propdsito acessivel aos ouvintes. Situagdes: Em grupo
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer apresentagdes curtas de acordo com
os critérios de desempenho a) e b).
Usar gramatica eSelecciona palavras, gramatica, simbolos, linguagemO contexto de aplicagdo deste
vocabulario e caracteristicasicorporal, imagens e tom apropriados para produzir oelemento  de competéncia estd
paralinguisticas apropriadosjimpacto certo na audiéncia. totalmente expresso nos critérios de
O significado no discurso oral ¢ apoiado pelo usodesempenho
apropriado de uma variedade de estruturas de frase,
pausa, entoagdo, compasso e reforgo.
Evidéncias Requeridas 31
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Evidéncia escrita/oral

O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer pequenas apresentagdes de acordo
com os critérios de desempenho a) e b).
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MO HG024002 Comunicar informagao, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um maodulo na base do tempo estimado para o candidato
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao para o desenho e calendarizagéo de programas de formagao.

Propésito:

O propédsito deste Mddulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requerido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve
guiar os candidatos na aquisicdo de habilidades de base alargadas em contextos de linguagem comum, ajudando o
candidato a estabelecer e manter relagfes sociais e de trabalho. O modulo esté relacionado com a interpretagao e uso
de Inglés falado na vida diaria e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um
vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-3:

Num Médulo de Comunicacdo, o Conteudo/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de comunicacédo e
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este
modulo deve fornecer oportunidades para:

usar a linguagem para uma variedade de propdsitos com um equilibrio de usos produtivos e receptivos apropriados as
necessidades individuais do candidato: p.e., transmitir informacg&o; descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar
apoio; colher informacg&o; colocar perguntas.

usar linguagem numa série de situagdes vocacionais: p.e., participar na discusséo do grupo, escutar e dar relatérios
orais, escutar e fazer apresentagdes

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste modulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo.
Aapresentacao das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a
turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situacoes reais para propdsitos reais e podem
fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Mddulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros
contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino dever&o ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades préticas deste
tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferegam quer a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora do centro/escola.

A proviséo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor,
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os Mddulos podem ser de extensdo variavel e
devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes mddulos sejam

negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no3&irso do
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trabalho mais do que num exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo
quando trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O conteldo de outros mddulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades
que envolvam a pratica e desenvolvimento de capacidades de comunicagdo. Podem ser planeados mddulos de Inglés
que sejam ‘transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos retirados de outros
Médulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma habilidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a énfase
vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagéo. E também importante que
os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber
oportunidades de avaliagao que permitam uma avaliagao transversal nos médulos.

A afirmagao de desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagao
sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagéo
formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode legitimamente ser
dado pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser
preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a atengéo do candidato para
qualquer area geral de erro em relacéo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em
ma&os.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Em certa medida o propésito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicagéo. E razoavel, contudo, esperar que
o candidato ird ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informacdo mas também mostrar
algum conhecimento do contexto no qual esta informagao é transmitida, p.e., um boletim de noticias na televiséo, um
video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicagdo falada escolhida para propdsitos somativos deve claramente abranger as caracteristicas e as
convengdes apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver escutando um item curto de noticirio de
televisdo. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmisséo s&o claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 : Usar estratégias apropriadas para participar em discussdes.

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussdes podem ser na forma de uma
gravagao audio/video ou de uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagdo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre diferentes
assuntos comuns. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocar ideias. Uma discuss&o deve ser um a um, e outra deve ser num pequeno grupo.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 2: Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentagéo falada
A evidéncia do desempenho da capacidade do candidato fazer uma apresentagao e responder as perguntas Gelocadas
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pode ser na forma de uma gravacao audio/video ou uma lista de observagao.

Devem ser fornecidas evidéncias da apresentagao pelo candidato de pelo menos dois topicos sobre assuntos directos
diferentes. Estas apresentacdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e
trocar ideias.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.
Resultados de Aprendizagem 3: Usar gramatica e vocabulario e caracteristicas paralinguisticas apropriados

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato usar gramatica e vocabulario apropriados e caracteristicas
paralinguisticas pode ser na forma de escrita ou lista de observagao.

A evidéncia das capacidades do candidato pode ser obtida durante a observacéo de evidéncia para os resultados 2 e
3. Pelo menos dois esbogos escritos de apresentacdo devem ser submetidos como evidéncia.

Deve também ser observada a extensdo do vocabulario e gramatica.

Progressao

Este Mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Médulos obrigatorias da
qualificagéo do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do Nivel 4 permitem a progressao
para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

“COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

“COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe
- Cambridge University Press, UK

© Direitos de Autor PIREP 2008
Este médulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.5. UC HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua inglesa

isto de Unidade de Competéncia

=) aner

Titulo da Unidade de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos

na lingua Inglesa

Descri¢do da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridos para compreender anuncios, e

compreender e escrever instrugdes (Exemplo: manuais de instalagdo ou manutencao).

Cédigo UC HG024003 Nivel do QNQP 4
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo \ Data de Revisio do Registo |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar-se para lef
textos vocacionais especificos
na lingua Inglesa

Identifica o propdsito de textos.
Identifica o contexto de textos.
Identifica definicdes e significados de especialistas.

Distingdo de caracteristicas
numa variedade de formatos
literarios vocacionais
especificos.

Evidéncias Requeridas

Formatos literérias:  jornais;

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade para
identificar diferentes tipos de géneros de leitura.

manuais de instrucdes,
brochuras, prospectos; folhetos;
material de propaganda; sinais e
avisos publicos; pacotes e
rotulos em mercadorias; cartas
de negocio e profissionais,
ensaios; memorandos,
relatérios e artigos cientificos;
Especializados: numa  érea
vocacional

2. Ler e seguir textos
simples vocacionais
especificos escritos em Inglés

Folheia e 1€ cuidadosamente textos.

Lé para extrair os principais pontos e ideias.

Lé para verificar detalhes relevantes.

Usa o conhecimento de vocabulario, gramética e
estrutura do texto para interpretar o significado.
Interpreta diagramas, graficos e textos com imagens
visuais.

O contexto de aplicagdo deste
elemento de competéncia esta
completamente expresso nos
critérios de desempenho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar compreensdo dando as
respostas adequadas as tarefas.
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MO HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgbes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um modulo na base do tempo estimado para o candidato
alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida € o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de
aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma
recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formacgéo.

Propésito:

O proposito deste Madulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-intermédio,
requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar 0s
candidatos na aquisi¢do de habilidades de base alargadas em contextos de linguagem comum, ajudando o candidato
a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O mddulo esta relacionado com a interpretagéo e uso de Inglés
escrito em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos
€ usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num Médulo de Comunicagéo, O Contetido/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de comunicagdo e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados séo praticadas e desenvolvidas. Este
modulo deve fornecer oportunidades para:

olhar para uma variedade de comunicagfes escritas usadas no campo vocacional — p.e. manuais de instrucdes; livros
de texto; banda desenhada; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos;
identificar o propoésito de certo texto e o contexto no qual a informagao é usada — p.e. um aviso, uma instrugao, um
convite

praticar varias estratégias e capacidades de leitura plasmadas nos critérios de desempenho

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Modulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo.
Aapresentacao das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a
turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situacoes reais para propdsitos reais e podem
fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Mddulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros

contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino dever&o ser suficientemente pequenos para facilitar a realiza¢do de actividades préticas deste
tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que reforcem as suas capacidades e ofere¢cam quer a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades de comunicagéo tanto dentro como fora do
centro/escola.

A proviséo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor,
deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas. 37
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Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os mddulos podem ser de extensdo variavel e
devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes modulos sejam
negociados e planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do
trabalho mais do que como um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo
onde este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O contetdo de outros mddulos que um candidato esteja aprendendo podem ser aproveitados para fornecer actividades
que envolvam a prética e desenvolvimento de habilidades de comunica¢do. Podem ser planeados médulos de Inglés
que sejam ‘transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicacdo em contextos retirados de outros
Maodulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, & importante que, sempre que possivel, a énfase
vocacional particular do curso seja reflectida no ensino das componentes da Comunicagéo. E também importante que
os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber
oportunidades de avaliagao que permitam avaliagao transversal dos modulos.

A afirmagao de desempenho satisfatério para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagao
sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato nédo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo
formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo candidato podem legitimamente
ser dados pelo tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser
preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, seré aceitavel que o tutor/monitor chame a atengéo do candidato para
qualquer area geral de erro em relagéo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em
mé&os.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Em certa medida, o propdsito da comunicagéo sera definido pelo ambito de aplicagdo. E razoavel, contudo, esperar
que o candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto i.e. transmitir informagao mas também mostrar
algum conhecimento do contexto no qual esta informagéao é transmitida, p.e., um boletim de noticias na televiséo, um
video de formagéo, etc.

Convengoes

A comunicacdo escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as
convengdes apropriadas a forma particular, p.e., instrugbes, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade,
a escolha do vocabulario e o estilo de transmisséo s&o claramente tipicos do seu tipo.

Resultados de aprendizagem 1 e 2: Preparar para ler textos vocacionais especificos em Inglés; ler e seguir textos
vocacionais especificos simples em Inglés

Evidéncia de desempenho da capacidade do candidato de ler e seguir textos vocacionais especificos simples em Inglés
pode ser na forma de um exercicio escrito ou apresentagdo oral ou testes escritos ou ainda uma lista de observagao.

Deve ser fornecida evidéncia da leitura pelo candidato de pelo menos dois tipos de texto, identificando o propésito e o
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contexto, extraindo os principais pontos e ideias e usando a informagdo em trabalho quer oral como escrito.

Progresséo

Este modulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem as Mddulos obrigatdrias da
qualificagdo de Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do Nivel 4 permitem a progresséo
para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagbes do Madulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

“COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

“‘COMMUNICATION 17 — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢ao, Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe
- Cambridge University Press, UK

© Direitos de Autor PIREP 2008
Este mddulo ¢ propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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3.6. UC HG024004 Produzir materiais escritos na lingua inglesa

Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de Competéncia Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para compreender e escrever
faxes, cartas, memos, e-mail, relatorios etc.

Codigo UC HG024004 Nivel do QNQP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia Contextos de Aplicagao

Critérios de Desempenho

1. Preparar-se para produzirldentifica o propésito de textos. Distingdo entre caracteristicas de|
textos vocacionais|ldentifica o contexto de textos. uma variedade de formatos literarios.
especificos escritos em Inglésildentifica defini¢des e significados de especialistas.

Especializado: numa area
Evidéncias Requeridas vocacional.

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar capacidade para
identificar diferentes tipos escrita de negécios.

2. Escrever textosUsa uma disposi¢éo espacial apropriada. Produgdo de uma série de textos
vocacionais especificos Usa uma estrutura retérica apropriada. vocacionais  especificos  mais
Organiza as etapas de textos. complexos:
Usa formas de coes&o apropriadas. Descricbes  Narrativas  Diérios
Usa vocabulario e gramatica apropriadamente. Ensaios Relatorios Cartas

Usa padrdes de ortografia e pontuagéo.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
Os candidatos devem demonstrar a capacidade
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Elementos
Competéncia

de

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagado

para produzir uma variedade de textos vocacionais
especificos.

Folhetos
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UC HG024004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do Médulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O Programa Integrado de Reforma da Educacéo Profissional (PIREP) aloca um tempo normativo de aprendizagem a
um maédulo na base do tempo estimado para o estudante alcancar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o
definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este médulo é de 20 horas. O tempo
normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagdo no desenho e calendarizacao de
programas de formag&o.

Propésito:

O proposito deste mddulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-
intermediario, requirido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve
guiar os candidatos na aquisi¢do de habilidades de base alargada em contextos de linguagem comum, ajudando o
estudante a estabelecer e manter relagdes sociais e de trabalho. O mddulo esta relacionado com a interpretacéo e
uso de Inglés falado na vida diaria e em contextos vocacionais. Estd desenhado para satisfazer as necessidades de
um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num maédulo de Comunicagdo, O Contetdo/Contexto € melhor definido como situagdes, meios de comunicagédo e
actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este
Maédulo deve fornecer oportunidades para:

olhar para uma variedade de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.e., cartas, memorandos,
relatérios, instrucdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos;

olhar para uma série de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.e., cartas, memorandos, relatérios,
instrugdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos

produzir evidéncia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos sdo os que constituem rotina para o
estudante e geralmente ocorrem nos locais onde ele(a) vive ou trabalha. Exemplos de comunicagéo escrita sobre
assuntos directos incluem uma carta, memorando, relatério, folheto

Itens de comunicagao escrita adequada a avaliagdo sumativa lidardo com topicos que sejam familiares ao estudante,
em termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste modulo, devem ser activos e centrados no estudante. Os candidatos deverao ter a
oportunidade de planear e tomar decis6es, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo.
A apresentacdo das actividades deve garantir que o estudante percebe claramente a natureza e o proposito do
trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a
turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagles reais para propdsitos reais e
podem fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no modulo de “Inglés” ou resultar de actividades

noutros contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagéo de actividades praticas deste
tipo e permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferegam quer a
oportunidade de sucesso como o risco de falhar.
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candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades tanto dentro como fora do centro/escola.

A proviséo de oportunidades para retrabalhar, rever, corrigir e avaliar pelo estudante, pelos colegas e pelo
tutor/monitor, deve ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e licdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os mddulos podem ser de extensao variavel e
devem permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes médulos sejam
negociadas e planeadas de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do
trabalho mais do que como um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos estudantes oportunidades para praticar e experiéncia pratica
da cooperagdo necesséria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por
candidatos como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros
membros do grupo onde este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse
candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Mddulos:

O conteudo de outros mddulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades
que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagao. Podem ser planeados médulos de Inglés
que sejam transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros
Médulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a énfase
vocacional particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagéo. E também importante que
os tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para compartilhar
oportunidades de avaliagdo que permitam avaliagao transversal dos médulos.

A afirmacédo de desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagao
sumativa. Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato nédo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagao
formativa e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo candidato podem legitimamente
ser dados pelo tutor/monitor. Tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser
preenchidas pelo candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a atengéo do candidato
para qualquer area geral de erro em relag&o a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa
em maos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliag&o.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicagéo sera definido pelo ambito de aplicagao. E razoavel, contudo, esperar
que o candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informagdo mas também
mostrar algum conhecimento do contexto no qual esta informagéo € transmitida.

Convengoes

A comunicagao escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as
convengdes apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar um item curto de noticiério de
televis@o. O grau de formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmisséo séo claramente tipicos do seu
tipo.
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Resultados de aprendizadem 1 e 2: (Preparar para produzir textos vocacionais especificos escritos em Inglés;
Escrever textos vocacionais especificos)

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato escrever eficazmente pode ser na forma de um teste ou
num conjunto (portfolio).

Deve ser fornecida evidéncia da produgéo pelo candidato de pelo menos dois trabalhos relevantes em assuntos
directos. O trabalho deve ser de nivel apropriado.

Todo o material deve ser correcto, completo e relevante para o assunto e propdsito e deve cumprir com o padréo de
convengdes. Todos eles devem ser redigidos & méo.

Progresséo

Este Mddulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Mddulos obrigatorias da
qualificagéo de Nivel 4 em Inglés. A conclusao com éxito deste e mais trés modulos do Nivel 4 permitem a progressao
para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela |EP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do Médulo e
estdo sujeitas a aprovacao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

“COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

“COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢ao, Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe
- Cambridge University Press, UK

© Direitos de Autor PIREP 2008
Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas de crescimento exponencial.

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou Geografia,

em que um fendmeno cresce ou decresce de

forma exponencial.

Codigo UC HG03401171 Nivel do QNQP 4
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Matematica
Data de Registo | Data de Revisdo do Registo |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Efectua calculos de

crescimento exponencial.

Calcula poténcias de expoente inteiro ou fraccionario
aplicando as propriedades das poténcias.

Usa a tecla yX da maquina calcular para calcular uma
poténcia de expoente qualquer.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato aplica as propriedades das poténcias
para calcular poténcias simples de exponente inteiro
ou fraccionario.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de calcular uma poténcia

de expoente qualquer usando a tecla yX da maquina
de calcular.

Propriedades das poténcias.
Maquina de calcular.

2. Representa graficamente
funcdes exponenciais.

Representa graficamente uma fungéo exponencial de
base maior do que 1.

Representa graficamente uma fungdo exponencial de
base compreendidaentre O e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de representar
graficamente fungbes

exponenciais de base maior do que 1 e de base
compreendida entre 0 e 1.

Sistema de eixos cartesianos.

Papel quadriculado.
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

3. Resolve equagbes e
inequacdes exponenciais
simples.

Resolve grafica e analiticamente equages
exponenciais simples.

Resolve gréfica e analiticamente inequagdes|
exponenciais simples de base maior do que 1 e de
base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver grafica
e analiticamente equacdes e

inequagdes exponenciais de base maior doque 1 e de
base compreendida entre 0 e 1.

Sistema de eixos cartesianos.

Papel quadriculado.

4. Resolve problemas praticos
de crescimento exponencial.

Traduz um problema em termos de fungéo, equagao
ou inequacao exponencial.
Resolve o problema e discute a solucao.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de traduzir para
linguagem matematica enunciados de problemas|
simples relacionados com crescimento exponencial.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de resolver os problemas
acima referidos e de interpretar e discutir o resultado
obtido.

Problemas conducentes a fungdes,
equacdes ou inequagdes
exponenciais, por exemplo de
Biologia, Geografia ou Economia.
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UC HG03401171 Resolver problemas de crescimento exponencial
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do mddulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de Suporte tem caracter
obrigatorio.
Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisi¢cdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este mddulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a resolugéo de problemas
de varias areas de conhecimento em que o crescimento & exponencial. No MO HG 03 3001, o candidato ja adquiriu algumas
competéncias relacionadas com a construgao de graficos e a resolu¢do de problemas do dia-a-dia que levam a fungdes, equacdes ou
inequagdes quadraticas. Agora, no presente modulo, o candidato fica apto a resolver problemas de vérias areas do conhecimento que
levam a fungdes, equagdes ou inequagdes exponenciais.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita a interpretacdo dum
enunciado e a sua tradugao por uma fun¢éo exponencial.

Guido do Conteudo e Contexto:

O presente modulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

efectuar calculos de crescimento exponencial;

representar graficamente fungdes exponenciais;

resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples;

resolver problemas praticos de crescimento exponencial.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de véarias areas do conhecimento, em particular da area
profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de crescimento exponencial manualmente, quando se trata de bases inteiras ou fraccionarias simples
(por exemplo 1, %2, 3, /3) ou com maquina de calcular quando se trata de bases decimais. Pode-se usar exemplos praticos como por
exemplo:

uma populacdo de bactérias cresce de acordo com a lei N(f)11000.(0,2)' onde t € o tempo em

minutos. Quantas bactérias havera passados 3 minutos? 15 minutos?

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes exponenciais em papel quadriculado, com bases maiores do que 1, por exemplo 2 e 3,
e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e %3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma escala adequada e a construir os
graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver equagdes e inequagdes. Devera também observar as
principais semelhangas e diferengas entre graficos, de acordo com o valor da base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:

O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo ax b ,ax 0b, a* (b, em

primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os gréficos construidos anteriormente, mas também construir novos graficos. No
caso das inequacdes, o candidato devera observar as diferencas na resolugao das inequagdes com exponenciais de base maior do que
1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenga entre as resolugdes analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve traduzir um enunciado por uma fung&o, uma equagdo ou uma inequagéo € exponencial, resolver o problema e
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interpretar a solugéo.

Exemplo 1
Uma cultura de bactérias evolui segundo a fung&o logistica de crescimento
yi 1,25 ,t10

100,25.604

onde y representa o peso da cultura em gramas e t 0 tempo em horas. Determine:
0 peso inicial da cultura;

0 peso da cultura depois de: (i) uma hora; (i) cinco horas;

depois de quanto tempo o peso sera igual a 1,145 gramas.

Exemplo 2

Para estudar o mercado dum determinado produto, pode-se introduzir a sua funcéo de procura, que exprime a relagéo entre a quantidade
procurada Q e o preco p aplicado num determinado mercado.

A fungao de procura do algodao nos Estados Unidos para o periodo 1915-1929 é dado, segundo

Henry Schultz, por Q1 0,59

p0,49
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Qual é o valor da procura se o prego for 20?7 407 53,567 (D€ os resultados com a preciséo de 10%).
Qual é o prego se a procura for 0,157 0,227 0,3?
Estude as variagdes e represente graficamente a fungdo Q1 f(p).

Procedimentos de Avaliagéo

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato:

efectua trés calculos envolvendo exponenciais de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;

efectua trés calculos envolvendo exponenciais de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular, diferentes daqueles
feitos nas aulas.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n® 2:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel quadriculado uma fungéo
exponencial de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverdo ser avaliadas: a escolha da escala, a preciso da
determinagéo e colocagao dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagéo ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presencga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado, duas equacgdes exponencial;

resolve analiticamente 2 equagdes exponenciais;

resolve graficamente, em papel quadriculado uma inequagéo exponencial de base maior que um e outra de base entre 0 e 1;
resolve analiticamente duas inequagdes exponenciais de base maior que um e duas de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 4:
Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente a um gréfico,
uma equagao e/ou uma inequagao exponencial.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas
dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estao sujeitas a aprovagao
pela ANEP

Referéncias:

Matemética — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Huillet D. (2007) — Apontamentos n&o publicados para as aulas de Matematica na Biologia —

Maputo: UEM.

Barra R., Bloch C., Burgaud J. & Malaval J. (1989). Mathématiques, Terminales A1.B. Paris: Nathan.

Referencial de Competéncias - Chave — Educacéo e Formagéo de Adultos” — Agéncia Nacional de Educacéo e Formag&o de Adultos
(ANEFA) - Portugal

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢&o, Junho 2008

Langa H. (2010). Matematica 10? classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos de Autor PIREP 2017
Este modulo é propriedade publica e € destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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3.8. UC HG03402171 Resolver problemas de estatistica

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Descri¢cdo da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas,
em particular da sua area profissional, usando conhecimentos de Estatistica.

Codigo  [UC HG03402171 Nivel do QNQP 4
Campo  Habilidades Genéricas Sub Campo Matematica
Data de Registo Data de Revisao do Registo

Resolver problemas de Estatistica

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Representa e analisa um
conjunto de dados
estatisticos.

Organiza dados estatisticos em tabelas ou diagramas.
Calcula frequéncias absolutas e relativas.

Interpreta dados estatisticos organizados em tabela ou
diagrama.

Diferentes tipos de representagdes
graficas.

Calculo de frequéncias.

Méaquina de calcular.

Papel quadriculado.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato representa dados estatisticos por meio
duma tabela ou dum diagrama de barras.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato € capaz de calcular as frequéncias
absolutas e relativas duma série de dados estatisticos,
usando a maquina de calcular.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de interpretar dados estatisticos
organizados numa tabela ou representados num diagrama
de barras.

elementos
série

dos
duma

Formulas
caracteristicos
estatistica.
Maquina de calcular.

Calcula a média, a mediana e a moda duma série
estatistica.

Calcula as medidas de dispersdo duma série estatistica.
Interpreta os resultados calculados em a) e b)

2. Calcula  elementos
caracteristicos duma série
estatistica.

Requisitos de Evidéncia
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Elementos Contextos de Aplicagdo
de Competéncia Critérios de Desempenho

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a média, a moda e aPapel quadriculado.
mediana duma série estatistica.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a variéncia, o desvio
médio e 0 desvio padrao duma série estatistica.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de interpretar os
resultados obtidas em a) e b).

3.  Resolve problemasRecolhe dados estatisticos, organiza-os em tabela eDiferentes tipos de representacoes

praticos aplicandorepresenta-os em diagrama. gréaficas.
conhecimentos de|Calcula os elementos caracteristicos da Calculo de frequéncias.
Estatistica. série obtida em a) e interpreta os resultados. Formulas dos elementos
caracteristicos duma série
Requisitos de Evidéncia estatistica.

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia escrita
de que o candidato é capaz de recolher dados estatisticosMaquina de calcular.
e de usar os seus conhecimentos para os organizar ePapel quadriculado.

interpretar.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de que
0 candidato é capaz de recolher dados estatisticos da sua
area profissional.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de que
0 candidato é capaz de aplicar os seus conhecimentos
estatisticos aos dados recolhidos e de interpretar e discutin
0
resultado obtido.
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HG03402171 Resolver problemas de estatistica

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte das especificagdes do médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgbes destas Notas de
Suporte tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste modulo € de 20
horas normativas.

Proposito:

Com este mddulo o candidato fica apto a recolher dados, organiza-los, calcular os elementos caracteristicos da
série obtida e analisa-los de modo a tomar decisdes em problemas ligados a varias areas do conhecimento, em
particular a sua area profissional.

Guido do Conteudo e Contexto:

Prevé-se que o candidato j& esteja familiarizado com a organizacdo duma pequena série de dados e a sua
representacgao por meio de graficos e diagramas (MO HG 03 2001). Neste mddulo aprende a lidar com séries mais
numerosas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de organizar uma série de mais de 100 dados, agrupando-os em classes, e de
representa-los sob forma duma tabela e dum diagrama, por exemplo um diagrama de barras. Também deve ser
capaz de calcular as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas usando essa tabela. A abordagem deve ser
essencialmente pratica. Por exemplo, da-se ao candidato uma série de dados tirados dum determinado contexto
da sua area vocacional especifica, e pede-se que:

em funcédo dos dados fornecidos, forme classes relevantes no contexto do problema;
construa uma tabela indicando para cada classe as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas;
represente os dados obtidos num diagrama da sua escolha.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve ser capaz de calcular a média, a mediana e a moda duma série estatistica. Deve também
comparar os resultados obtidos e interpreta-los no contexto do problema.

O candidato também devera calcular e interpretar as medidas de disperséo (desvio médio e desvio padréo) dessas
séries estatisticas.

Deve-se dar importancia a interpretacdo dos resultados obtidos, de modo a evitar que o candidato efectue calculos
que néo fazem sentido para ele.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve recolher dados da sua area vocacional, organiza-los e analis&-los usando os
conhecimentos adquiridos.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geragao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1: 52
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Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:
organiza uma série de pelo menos 100 dados numa tabela, criando classes adaptadas a situagéo;

calcula as frequéncias absolutas e relativas dessa série de dados;

representa esses dados sob forma dum grafico adaptado a situagéo;

interpreta uma série de dados estatisticos dados sob forma de tabela ou de diagrama.

Em relagdo ao Resultados de Aprendizagem n°.2:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:

calcula a média, a moda e a mediana de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra com dados
agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos;

calcula o desvio-médio e o desvio-padrdo de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra com dados
agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos.

Em relagdo ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Projecto integrado, em que o candidato elabora um relatério de recolha, registo, interpretagao e apresentagao de
dados, usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com este resultados de aprendizagem. Este
relatério devera:

conter uma efectiva apresentagao e correcta interpretacdo dum conjunto de dados, num modo apropriado;

seguir convengdes no que respeita a apresentacdo de dados;

avaliar decisdes sobre a interpretacao e a apresentagéo dos dados;

examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo de registo;

analisar os efeitos dos erros acima indicados.

Progresséo
Apos a conclusao deste modulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional
que tenha como requisito a recolha, organizagao, representacgéo e interpretagéo de dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do
Modulo e estao sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Referéncias:

“Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID - 7447 — South Africa

“Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national and international
issues” — SAQA US ID — 7468 — South Africa

Mateméatica — Manual Il - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP -

Mozambique, 1st Edition, June 2008

Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos de Autor: ANEP 2017
Este médulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.9. UC HG04401191 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

Descrigdo da Unidade de Competéncia

O candidato deve, fazer a leitura e produzir um texto explicativo perante esquemas dados; apresentar um curriculo bem redigido
na comunicagao com instituigdes; elaborar cartas de apresentagdo que acompanhem o curriculo; redigir cartas formais com

finalidades diversas e redigir avisos de varia natureza.

No contexto da oralidade, ao longo do modulo, fazer apresentagdes orais e intervir em debates relacionados com as

apresentagdes.

Caodigo UC HG04401191 Nivel CNCP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Portugués

Data de registo | Data de Revisao

Elementos de Critérios de desempenh Conteudos de Aplicagéo
Competéncia

Produzir um texto explicativo
a partir de um esquema

Lé um esquema;
Ordena as informagdes de um esquema,
Redige um texto explicativo a partir de um esquema

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de produzir textos
explicativos a partir de um esquema complexo.

Leitura de esquemas e
producéo de textos
explicativos.

Escrever um curriculo e
cartas formais

Escreve um curriculo;
Redige uma carta de apresentagao;
Elabora cartas formais para diversas finalidades.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral e escrita de que o formando é capaz de
candidatar-se para 0 emprego apresentando um curriculo e a
respectiva carta de apresentagdo; distinguir carta de
apresentacéo de outras cartas formais.

Relagdo entre a carta de
apresentagéo e um curriculo.
Produgdo de cartas para:
reclamar, prestar servigos,
solicitar materiais.

Apresentar uma conferéncia
respeitando as regras da
oralidade

Identifica um tema a expor, indicando a sua pertinéncia;

Elabora um plano de exposigao;

Organiza a exposi¢&o, produzindo slides;

Expde oralmente uma conferéncia em 10 minutos, respeitando
as regras da oralidade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de apresentar uma
conferéncia, de acordo com as regras da oralidade.

Actividade coordenada no
inicio do médulo, visando uma
preparacdo dos formandos
para as apresentagdes. O
objectivo € munir os formandos
de capacidade para uma
apresentagéo oral.

Sempre que possivel, o0s
formandos deverdo fazer as
apresentagdes usando

Slides.

Produzir avisos

Indica a utilidade de um Aviso, no quotidiano profissional;
Produz avisos orais e escritos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita de que o formando é capaz de produzir
avisos e identificar a intencionalidade de comunicagéo
subjacente no aviso.

Aplicavel  no
profissional e social.

quotidiano
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UC HG04401191 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este modulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagao do médulo:

Este modulo visa desenvolver no formando competéncia para a leitura de esquemas e explicacdo escrita;
apresentar curriculos bem escritos e cartas formais de natureza varia, para além de textos de chamada de atengéo
como o Aviso.

A oralidade sera desenvolvida por conferéncias, organizadas no inicio do médulo, distribuindo temas pelos
formandos, que os apresentardo em dez minutos ao longo das aulas.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os professores deverdo organizar esquemas varios para a leitura em aula. A produgéo do texto explicativo podera
ser feita em trabalho individual como trabalho para casa. Os curriculos e as cartas de acompanhamento produzidas
poderdo ser lidas em aula. As apresentagdes orais deverao ser programadas, de modo a que cada formando
apresente o seu tema.

A gramatica associada ao mddulo, apresenta uma progresséo logica, funcionando como um instrumento de
trabalho para uma comunicagdo competente. Havendo necessidade, para uma melhor compreensdo dpos
formandos, o professor introduziré os contetidos gramaticais julgados relevantes.

Resultado de aprendizagem 1
Produgéo de textos explicativos a partir de esquemas. Sempre que possivel, 0s esquemas a apresentar deverao
estar relacionados com a area de formagao do formando.

Resultado de aprendizagem 2

Os formandos dever&o escrever o seu curriculo e a carta de acompanhamento, obedecendo as regras aprendidas;
escrever cartas formais abordando assuntos vérios, dirigidas a diferentes entidades. Usar formas de tratamento
adequadas a contextos diversificados.

Resultado de aprendizagem 3
Expor oralmente, em 10 minutos, um tema, usando linguagem gestual, entoagéo, ritmo, tom, pausas, altura da
voz, adequados.

Resultado de aprendizagem 4
Os formandos identificam situagOes para a producéo de avisos e produzem o texto, respeitando a aspectos como
a mancha grafica e o tipo de linguagem.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagbes do
Maodulo e estdo sujeitas a aprovagéo pela ANEP.

Bibliografia consultada

MONTEIRO, Manuela Matos, Como tirar apontamentos e fazer esquemas, Porto, Porto Editora, 2002
VIEIRA, José, Cartas Comerciais em Portugués, Porto Editora, 1988

ORTEGA, Wenceslao, Redaction y Composition, Técnicas y Praticas, México e outras, 1986
HUGUET, Catherine, Como Redigir um Curriculum Vitae, Mem Martins, Europa América, 1990

© Direitos de Autor: ANEP 2019

Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP. 55
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3.10.UC HG04402191 Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e
convengoes da escrita

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste modulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na producéo de textos administrativos e textos
normativos e produzir textos expositivos-explicativos relacionados com a sua area de formagéo, usando o rigor cientifico na sua

producéo
Codigo | UC HG04402191 Nivel QNQP 4 ]
Campo | Habilidades Genéricas Subcampo PORTUGUES

Data de registo |

Data do registo

Elementos de
Competéncia

Critérios de desempenho

Conteudos de Aplicagao

Produzir enunciados de textos
administrativos

Identifica um texto como Circular e as circunstancias da
sua elaboragéo;

Elabora uma Circular;

Distingue um Relatorio descritivo de um Relatério técnico;
Redige um Relatério Descritivo;

Redige um Relatério Técnico

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando comunica
adequadamente uma informag&o; elabora relatorios,
distinguindo o relatério descritivo do relatdrio técnico.

Contexto
comunicagéo
Os textos administrativos sdo a
Circular e o Relatorio

profissional:

Produzir um Regulamento

Caracteriza 0 Regulamento como instrumento que dita
normas para a vida colectiva;
Produz um Regulamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando indica as
circunstancias para a elaboragdo de um regulamento e
produz um regulamento.

Contexto social e profissional

Produzir um texto expositivo-
explicativo

Identifica as ideias principais num texto expositivo-
explicativo;

Caracteriza os processos de exposicdo e de explicacdo
de um texto expositivo-explicativo;

Produz textos expositivos-explicativos sobre temas da
sua area de formagdo ou temas da actualidade

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando selecciona as ideias
essenciais de um texto expositivo-explicativo, identifica
segmentos expositivos e segmentos explicativos,
produzindo um texto.

Contexto social e profissional
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UC HG04402191 Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengoes da escrita

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Numero de horas normativas: 20 horas

O tempo estimado para este médulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este médulo visa desenvolver no formando competéncia para a escrita de textos administrativos comuns no sector empresarial e textos
expositivos- explicativos, visando explicar/ fazer compreender.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os formandos deverdo ser munidos de exemplos de textos a tratar, analisando-os quanto & estrutura, para posterior elaboracdo em
realidades especificas da sua area de formagao.

A gramatica associada ao médulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de trabalho para uma
comunicagdo competente. Havendo necessidade, para uma melhor compreenséo dos formandos, o professor introduzira os contetidos
gramaticais julgados relevantes.

Resultado de aprendizagem 1

Identificadas as varias situacdes em que se enviam circulares, os formandos identificam algumas e elaboram o texto.

Os professores deverdo explicar a diferenca entre um relatério descritivo e um relatério técnico e levar os formandos a produzir um
relatério apropriado a sua &rea de formagao.

Resultado de aprendizagem 2

Os formandos identificam o Regulamento como um texto normativo e elaboram um regulamento simples — ex: para a biblioteca da
escola, para uso da sala de informatica ou outras situagdes.

Resultado de aprendizagem 3

O formando reconhece no texto expositivo-explicativo um texto que visa apresentar uma questdo. Quem expde quer ser compreendido
e, para alcangar este objectivo, os formandos devem usar meios que, na circunstancia concreta, expliquem uma situagéo, numa
mensagem eficazmente inteligivel e aceitavel, apresentando segmentos expositivos e segmentos explicativos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e especificas dos
formandos. Contudo, tais alteragbes nao devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estdo sujeitas & aprovagéo pela
ANEP.

Bibliografia consultada

PINHEIRO, Eduardo, Manual de Correspondéncia familiar, Porto

NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — Como escrever com éxito, Lisboa, Platano Editora,
2005

© Direitos de Autor: ANEP 2017
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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4. Unidades de Competéncias Vocacionais Obrigatorias
4.1. UC AGR094001 Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia

[Aplicar conceitos, principios e métodos de cartografia

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de perceber claramente 0s conceitos de cartografia
e seus produtos, sabera quais 0s processos necessarios para a criagdo de produtos cartograficos.

Codigo:  |UC AGR094001 Nivel do QNQP: 4
Campo:  |Agricultura e conservacdo da Natureza Subcampo: Topografia
Data de Registo: | Data de Reviso do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Aplicar  conceitos

cartografia

daDefine cartografia e identifica 0 seu objecto

cartografia, a divisdo dafstabelece as divisbes da cartografia

Demonstra entendimento do processo de concepcdo de
planificagdo cartografica.

Inclui a contextualizagdo e o lugar da cartografia n
contexto de ciéncias sobre a Terra

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato demonstra
entendimento sobre 0 que é a cartografia, distingue as suas
divisbes e explana dos passos de concepgéo do processo
cartogréafico

mapas e seus contelidos

Aplicar conceitos de cartas eDefine carta, mapa e planta e estabelece a diferenca entre elas

Classifica cartas, mapas e plantas.
Domina 0 contelido da cartas através dos seus elementos de
representacéo

Inclui a distingdo das obras de acordo com o objecto
de representacao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece e classifica o
tipos de obras cartograficas e os seus contelidos, diferencia as
obras cartogréficas

descrevendo as suas caracteristicas

cartograficos

Produzir produtosDemonstra conhecimento dos métodos de produgao cartografica

Demonstra entendimento do processo de compilagdo e de
cOMposi¢ao

Aplica processos de actualizagéo cartografica

Aplica processos de edicdo e impressdo de produtos
cartograficos

Inclui as fontes cartograficas, os critérios para a
elaboragéo da base cartogréfica e separagéo de
cores

Evidéncias Requeridas

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo
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Evidéncia pratica que o candidato aplica sequencialmente os
processos que intervém na criagdo de obras cartogréficas
nomeadamente extrai os contelidos dos originais e ou das fontes
representando-os através dos sinais cartograficos

em uso.

Interpretar e utilizar obras
cartograficas

L& correctamente obras cartogréficas
|dentifica os elementos necessarios em fungéo da finalidade
Escolhe o tipo da obra cartogréfica em fungdo do objectivo

Inclui a aplicabilidade dos produtos cartograficos,
leitura e extracgdo de coordenadas, altitudes de
pontos, declividades e varios outros pardmetros

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato faz leitura correcta das
informacdes inseridas nas obras cartogréficas e interpreta 0s seus
conteldos e relaciona-os.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatdria.

Nimero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a iniciar os primeiros contactos com a cartografia. O tempo total estimado para este mddulo é de 30 horas, incluindo horas
de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como principal objectivo fazer com que o candidato conhega os conceitos, principios e métodos da cartografia, sua
terminologia e objectivos. Na esséncia este modulo introduz o candidato & natureza do curso que escolheu seguir.

Orientagbes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __4 horas)

Para o sucesso deste topico o candidato aprende os conceitos da cartografia, sua definicéo e as divisdes da mesma . O estudante
devera ser familiarizado com os diferentes conceitos que a cartografia foi experimentando ao longo da sua evolugao e ser capaz
de distinguir a esséncia da evolugdo dos conceitos bem como os aperfeicoamentos que foi experimentando na suas divisées a medida
que a ciéncia cartogréfica foi desenvolvendo.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __8 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao objecto da cartografia que é a carta e outras obras cartograficas. O estudante deve
aprender a definir a carta, 0 mapa e a planta e estabelecer a diferenca entre estes produtos cartograficos. Deve também aprender a
classificar estas obras e conhecer os seus 0s contetidos através dos seus elementos de representacao.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas)

O candidato aprende a identificar os métodos de produgéo cartografica a comegar pelo processo de compilagdo e de composigéo,
aprende sobre a actualizagdo cartografica e também e lhe ensinado que o processo de produgao cartografica termina com a edigéo
dos produtos e sua reprodugéo através de impresséao.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __8 horas)

O candidato aprende a interpretar e a utilizar obras cartograficas através da sua correcta leitura. Deve aprender a identificar os elementos
de conteudo em fungéo da finalidade e do objectivo do uso da obra.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliacéo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera de levar a cabo
actividades contendo elementos de habilidades pessoais de compreenséo e interpretacdo como parte integrante das habilidades
do maodulo.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado oralmente onde o estudante define os conceitos da ciéncia cartografica e estabelece
as suas divisdes.

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem pode ser avaliado oralmente onde o estudante define os conceitos da carta, mapa e planta e
estabelece as diferengas entre estas.

Resultado de Aprendizagem 3

0O candidato demonstra através de respostas curtas, oralmente, 0 seu conhecimento dos métodos e de todos 0s processos que
compdem a produgao cartografica’

Resultado de Aprendizagem 4

0O candidato demonstra perante colegas e o professor o seu dominio de leitura e interpretacdo de obras cartograficas através de
identificacdo dos elementos de seus contelidos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP

Referéncias

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format
Hardcover 688 pages Publisher: John Wlley & Sons (02/01/1995) ISBN 0471555797

John S. 3
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0582301335
ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 62 Ed. 1995

© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.

Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.2. UC AGR094002 Identificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia |ldentificar as superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato serd capaz de especificar
0S passos necessarios para identificar as superficies de referéncia usadas na informag&o geogréfica. Inclui distinguir e aplicar os sistemas de
coordenadas de acordo com as especificares de cada caso

Cddigo: UC AGR094002 Nivel do QNQP: 4

Campo: Agricultura e conservacdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Reviso do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Identificar  superficies  delDemonstra compreenséo sobre superficies de referéncia comolA identificago de superficies de referéncia inclui a
referéncia modelos da superficie da Terra e distingue-as. sua definigdo, projecgéo e critérios para a sua
|dentifica as superficies de referéncia escolha
Aplica critérios de escolha duma superficie de referéncia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica e oral que o candidato identifica e diferencia as
superficies de referéncia e projecta-as. Demonstra entendimento
e aplica os critérios de escolha de uma superficie de referéncia
em

funcéo dos casos especificos.

Aplicar a definicdo e oDemonstra entendimento  sobre a necessidade  delnclui saber como se define um datum e como é

estabelecimento de  datajestabelecimento de data geodésicos e define-0s estabelecido e a sua finalidade
geodésicos Aplica os parametros que integram um datum geodésico €
distingue-os

Distingue os referenciais altimétricos e altitude
Domina a constituigao de rede geodésica e os seus dados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato demonstra
entendimento da necessidade de

estabelecer e de definir data geodésicos para um determinado
territério e a sua importéncia para

Usar  coordenadas  paralConstréi sistemas de coordenadas e distingue-os Inclui construir sistemas de coordenadas e a
referenciacdo e representagéoRelaciona os diferentes sistemas de coordenadas relagdo entre eles
geografica

Evidéncias Requeridas
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncia pratica ou oral que o candidato usa adequadamente
coordenadas para fins de referenciagdo e para representagdo
geografica.

Transformar ~ sistemas
coordenadas

de

Transforma diferentes sistemas de coordenadas planas

Percebe 0 posicionamento de circulos méximos e minimos e as
coordenadas geograficas

Executa trabalhos cartométricos sobre diferentes sistemas de
coordenadas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica e demonstragéo que o candidato executa calculos
para transformar coordenadas de diferentes sistemas e percebe as
diferencas entre eles.

Inclui o uso de parametros de transformagéo para
migrar de um sistema ao outro
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
Qque esta a prosseguir os contactos com as componentes de cartografia. O tempo total estimado para este modulo é de 20 horas,
incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo fazer com que o candidato conhega e identifica as superficies de referéncia e os sistemas de
coordenadas usadas na referenciacéo geografica, como parte integrante e indispensavel para o sucesso da qualificagéo.

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __4 horas)

O candidato deve ser capaz de identificar as superficies de referéncia como modelos da superficie da terra e distinguir correctamente os
critérios para a sua identificacao

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _4___horas)

O candidato deve ser capaz de definir e demonstrar entendimento de forma clara sobre a necessidade do estabelecimento de dados
geodésicos e seus parametros. A aprendizagem deve ser auxiliada durante as aulas por materiais ilustrativos de modo a facilitar a
compreenséo desejada.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

O candidato deve ser capaz de aplicar o conhecimento sobre a construgéo de sistemas de coordenadas e distinguir uns de outros, ser
capaz de relacionar os diferentes sistemas. A troca de experiencias entre os estudantes deve ser encorajada de modo a facilitar a rapida
compreensao sobre este tdpico. O professor deve proporcionar todo o apoio necessario para a rapida assimilagao do processo de uso e
referenciagdo geografica baseada em sistemas de coordenadas.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __6_horas)

O estudante aprende a transformar diferentes sistemas de coordenadas e a relagao entre eles. Deve ser capaz de executar trabalhos
cartométricos e resolver exercicios para a determinagao de varios parametros relacionados. Trabalhos em grupos pequenos devem ser
encarados como um método de aprendizagem e consolida¢do de habilidades deste modulo.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante tera de levar a cabo uma série
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao, comparagao, interpretacéo, construgdo geométrica e célculo
matematico, como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo explicando as actividades necessarias sera util
para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragao pratica avaliada através do preenchimento de uma ficha de identificacéo elaborada pelo professor.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre os data geodésicos e sua importancia.

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragéo pratica avaliada através da construgéo pelo estudante de sistemas de coordenadas baseada em pressupostos
transmitidos pelo professor.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas de respostas curtas e célculos simples da definigéo e estabelecimento de pardmetros como angulos
coordenadas e distancias nas cartas.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém - PA. 1993

Cesar Henrique Barra Rocha: GPS de Navegacéo para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores: ISBN: 85-901483-3-5.

Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegagéo do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN: 852800547X

Djacir Ramos : Geodésia Pratica - 4a Edigéo
Camil G ' 802 ia ki

+ qa

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 64



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Melita Kennedy Steve Kopp (2001): Understanding Map Projections; ISBN: 1589480031

Joaquim Alves Gaspar Cartas e Projec¢des Cartograficas, 3% Edi¢do Actualizada e Aumentada. Lidel — edi¢des técnicas, Ida. ISBN:
972-757-371-1

© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.

N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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projecgdes em geral e as mais usadas em Mogambique
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Titulo da Unidade de Competéncia

lApIicar as projeccdes em geral e as mais usadas em Mogambique

Descricéo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de identificar as projeccbes em geral e as mais
usadas nos trabalhos geodésicos e cartograficos em Mogambique, incluindo os requisitos da sua aplicagéo. Ela exige a capacidade de interpretar ¢
aplicar conceitos tedricos relevantes para uma

variedade de situagdes, a fim de identificar correctamente dados adequadas

Codigo:  |UC AGR094003 Nivel do QNQP: 4

Campo:  Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Aplicar projecgdesDefine projeccéo cartografica O conhecimento de projecgdes pressupbe o
cartograficas Demonstra a importancia de transformar a real superficie terrestregntendimento das suas origens e caracteristicas

para uma superficie plana

Demonstra percepgdo sobre a origem do elipsoide de revolugéo
Demonstra entendimento do transporte pontos da superficie do
elipsdide para a superficie plana

e a forma como eles se manifestam em termos
praticos quando aplicadas nas cartas Entende a
correspondéncia biunivoca de um ponto no
elipsoide quando projectado no plano

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende o conceito e a
origem e a importancia de projecgdes cartograficas e o seu
impacto na representagao plana.

Usar projecgdes cartograficas

Entende o processo de reducéo da superficie de referéncia
Percebe a planificagdo do modelo reduzido

0 processo de redugéo da superficie gera escala

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende 0s passos
necessarios para a construgdo de projecgdes cartograficas
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Identificar as projecgbes
cartogréficas  usadas em
diversos produtos
cartograficos

Percebe as caracteristicas e as propriedades das projecgbes
Entende que a reducéo da superficie e a planificagdo do modelo
provoca deformagdes

Distingue o tipo das deformagdes

Estabelece as propriedades das projecgdes

Compreende 0s  principios geométricos das projecgdes
cartograficas

Designa e classifica as projecgdes cartograficas

classificagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral ou pratica que o candidato identifica as
propriedades e as caracteristicas das projecdes, entende 0 seu
processo de reducdo, classifica-as e diferencia-as.

As caracteristicas das projec¢es incluem o tipo
da sua rede, o tipo e a geometria da figura
gerada, a natureza das deformagdes e a sua
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatdria.

Numero de horas normativas: 30 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a prosseguir os contactos com as componentes dos sistemas de referenciagao especialmente as projecgdes cartograficas
aplicadas na representacéo da cartografia de Mogambique. O tempo total estimado para este modulo é de 30 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do modulo

Este modulo tem como objectivo fazer com que o candidato conheca e identifica as projecgdes cartograficas em geral e especificamente
as usadas na cartografia de Mogambique, aliada a superficies de referéncia e os sistemas de coordenadas usadas na referencia¢ao
geogréfica, como parte integrante e indispensavel para o sucesso da qualificacao

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_ horas)

0O candidato deve ser capaz de aplicar as projecgOes cartograficas transformando as superficies terrestres em superficies planas. Deve
ser capaz de demonstrar entendimento no transporte de pontos do elipsdide para o plano.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _14___horas)

O candidato aprende o uso de projecgdes cartograficas, é capaz de reduzir a superficie de referéncia e de planificar o modelo
reduzido. O estudante deve aplicar resultados de calculo de projecgdes de modo a obter 0 modelo reduzido.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

0O candidato deve ser capaz de identificar as projec¢des cartograficas usadas em obras cartogréficas j editadas através do
reconhecimento das suas caracteristicas, é capaz de distinguir as deformag6es em projecgdes cartograficas. Através de uma ficha
especificamente elaborada pelo professor, o candidato designa e classifica as projecgdes recorrendo as suas caracteristicas.
Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A abordagem para geragao de evidéncia requer a abordagem a varios tipos e caracteristicas das projecgdes cartograficas e a varios
tipos de obras cartogréficas para o reconhecimento de projecgdes aplicadas.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragéo de conhecimentos € habilidades de aplicagéo das projecgdes cartogréficas fazendo calculo de projecgdes e projectando
0s resultados para obter as bases matematicas respectivas.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragéo da aplicagao de resultados de calculo de projecgdes alterando os dados em fung¢do da escala final da projeccao.
Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragao da habilidade de reconhecimento das projecgdes com o preenchimento de uma ficha para o efeito

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagéo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP

Referéncias

Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém - PA. 1993

Cesar Henrique Barra Rocha: GPS de Navegacéo para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores: ISBN: 85-901483-3-5.

Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegacéo do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN: 852800547X

Djacir Ramos : Geodésia Pratica - 4a Edigéo

Camil Gemael (1999):Introducéo a Geodesia Fisica; 12 Edicao, Editado por UFPR, ISBN-10: 8573350296

Melita Kennedy Steve Kopp (2001): Understanding Map Projections; ISBN: 1589480031

Joaquim Alves Gaspar Cartas e Projecgdes Cartograficas, 32 Edicao Actualizada e Aumentada. Lidel - edigdes técnicas, Ida. ISBN:
972-757-371-1
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© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.

Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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principios de apresentagéo de mapas
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Titulo da Unidade de Competéncia

|Ap|icar 0s principios de apresentacdo de mapas

ser capaz de interpretar e criar

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar 0s resultados necessarios para

mapas simples. Exige conhecimentos basicos de

cartografia e a capacidade de aplica-los.

Cddigo:  |UC AGR094004 Nivel do QNQP: 4

Campo:  IAgricultura e conservacdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revis&o do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Aplicar o entendimento dos
principios de cartografia

Aplica o objectivo e alcance da cartografia num contexto
Distingue e descreve as diversas obras cartograficas

Distingue os varios elementos de contetidos de obras cartogréficas
Usa as legendas para interpretar representagdes cartograficas
Actualiza competéncias e conhecimentos para acomodar as
mudangas nas exigéncias cartograficas

A distingdo dos elementos de conteldo de obras
cartogréficas inclui agrupamento dos mesmos por|
classes de objectos geograficos de acordo com as|
regras de representagéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica ou oral que o candidato faz a leitura correcta de
obras cartogréficas distinguindo clara e inequivocamente o]
conteldos patentes.

Aplicar habilidades praticas
de base cartografica.

|dentifica os principais elementos e caracteristicas em mapas
Utiliza sistemas de referéncia espacial para medir, localizar e
tracar caracteristicas em mapas

Cria  mapas simples usando principios correctos projecto
cartografico e de acordo com especificagbes

Observa principios de garantia de qualidade sob a orientagéo do
pessoal mais experiente

Inclui a analise de conteldo de obras cartograficas
nor classes de objectos geograficos de acordo com as
regras de representagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato identifica elementos em
mapas e suas caracteristicas.

Evidéncia pratica de que o candidato aplica as habilidades
adquiridas e cria novos mapas.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatéria.
Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a iniciar o uso de principios fundamentais para conceber, criar, utilizar e transformar obras cartograficas. O tempo total de 100
horas inclui o contacto directo, a recolha de fontes e o trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo constitui o primeiro passo para o estudante obter os conhecimentos tedricos e habilidades praticas necessarios para
prosseguir a especializagdo em cartografia e informacéo geogréfica. Neste, o estudante comega a ganhar as habilidades que Ihe
permitirdo ler obras cartograficas, interpreta-los e iniciar os procedimentos da sua criagao.

Orientages sobre o contetido e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __48 horas)
O estudante deve ser capaz de conhecer 0s principios e a esséncia da teoria da cartografia, tipos de obras cartograficas e seus
contelidos e os processos da sua leitura e interpretacao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 52 horas)

O estudante deve ser capaz de decifrar integralmente, com a ajuda de legendas as informagdes constantes de obras cartograficas,
interpreta-las correctamente, distinguir os varios conteldos e ser capaz de sistematiza-los.

O estudante deve ser capaz de aplicar conhecimentos de cartometria para medir e localizar caracteristicas em mapas e cartas
geograficas. Este processo ocorre sob a orientagdo e supervisao de pessoal experiente

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliacéo

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de
outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participagéo individual devera ser encorajada durante as aulas praticas
para dar ao estudante a habilidade de leitura de informagao georreferenciada com recurso a legendas.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual devera levar a cabo uma série da tarefas e
actividades, cuja finalidade é a geragéao de produto cartografico.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre a esséncia da cartografia como ciéncia Demonstragéo pratica em que o
estudante |€ e interpreta conteudos cartograficos.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica em que o estudante identifica fontes cartograficas e decifra, com a ajuda da legenda, as informagdes geograficas
nelas constante. Compilagéo de produtos geocartogréaficos de contetido simples.

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a classificagéo de contelidos de diversas obras cartograficas
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Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do
maédulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pelo PIREP

Referéncias

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format
Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons (02/01/1995). ISBN: 0471555797,

John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edi¢do; ISBN-13: 9780582301337; ISBN: 0582301335

Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e historica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém - PA. 1993
Raisz, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

Robinson, Morrison, Muehrcke, Kimerling & Guptill - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 62 Ed. 1995
S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagdes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985
Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informagdo Geogréfica Ed. Ageteo 1978

Oliveira, Caio de. Curso de Cartografia Moderna. IBGE, Rio de Janeiro, 1993
Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Anténio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducédo & Ciéncia da Geoinformagao.

© Copyright PIREP 2012

Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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r produtos cartograficos por métodos de reprografia
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Titulo da Unidade de Competéncia IProduzir produtos cartograficos por métodos de

reprografia

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar os resultados necessarios para
gerar produtos cartograficos. Exige conhecimentos basicos e métodos de uso de equipamentos de reprografia.

Cddigo:  [UC AGR094005 Nivel do QNQP: 4
Campo:  IAgricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Identificar 0s  produtos

e(Conhece 0s produtos cartograficos

subprodutos cartograficos [Conhece os subprodutos cartograficos e as fases para se obter

produtos finais

Os produtos e subprodutos cartograficos incluem
conhecer 0s métodos, as condibes e a sequéncia
em que s&o gerados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece os produtos e
subprodutos cartograficos resultantes de aplicagdo de métodos
reprograficos

Usar 0 equipamento
reprografia e o principio
seu funcionamento

depDistingue 0s equipamentos de reprografia para a producao
dojcartografica

Conhece a constituicdo e o principio de funcionamento dos
equipamentos de reprografia

Conhecer 0 equipamento de reprografia inclui saber
a sua constituicdo e como funcionam

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece a constituigdo e
funcionamento de equipamentos
de reprografia e usa-0s correctamente.

Aplicar ~ métodos
reprografia ~ para  ge
produtos cartograficos

de|Utiliza correctamente os equipamentos de reprografia
rafConhece as fases, 0s reagentes € 0s tempos para obter,
resultados esperados

Aplica correctamente as instrugdes, manuais e guias de
utilizagéo de equipamentos de reprografia e observa as fases
para obter produtos cartograficos de qualidade

Gerar produtos cartograficos por métodos de
reprografia inclui a aplicaéo correcta de instrugdes
e manuais e dominio das fases de produgéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece a aplicagao dos
métodos de reprografia aplicados na geragdo de produtos
cartograficos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatéria.

Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a prosseguir o contacto com o processo de elaboragao de produtos cartograficos com recurso aos instrumentos basicos.
Justificagdo do médulo

0O sucesso do estudante na elaboragéo de produtos cartograficos depende da sua habilidade em usar correctamente os instrumentos e
0s materiais basicos para sustentar a producao cartografica.

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_ horas)

O estudante deve ser capaz de decifrar integralmente, com a ajuda de legendas as informagdes de contelidos constantes de obras
cartograficas. Deve igualmente conhecer os produtos derivados em todo o processo cartografico.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 12 horas)

O estudante deve ser capaz de conhecer e distinguir equipamentos de reprografia e o0 seu principio de funcionamento para a geragéo
de produtos cartograficos.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 18 horas)

O estudante deve ser ensinado a dominar o processo de aplicagédo de reagentes quimicos usados no processo de reprografia.
Deve dominar os periodos de tempo para a exposi¢do de cada fase de reproducdo bem como as sequencias a observar Deve ser
ensinado os cuidados a ter com a utilizagédo de produtos quimicos e 0s perigos que podem resultar do seu mau uso ou emprego.
Deve usar equipamentos de proteccao para a vista, pele e outras partes do corpo.

Este processo ocorre sob a orientagdo e supervisao de pessoal experiente Abordagem na geragédo das evidéncias de avaliacao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de
outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participacdo individual devera ser encorajada durante as aulas praticas
para dar ao estudante a habilidade de leitura de informagao georreferenciada com recurso a legendas.

0O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual devera levar a cabo uma série da tarefas e
actividades, cuja finalidade é a geragédo de produto cartografico.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Demonstragéo através de respostas curtas a questiondrios orais para a identificagéo de produtos cartograficos principais e 0s
derivados.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o principio de funcionamento e os cuidados a ter com os
equipamentos de reprografia.

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragao pratica de aplicagdo de métodos de reprografia para o processo de geragao de produtos cartograficos e a sua
consequente obtencgao.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format
Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons (02/01/1995). ISBN: 0471555797,

John S. Keates (1996): Cartographic Design Production; Pearson Education; 22 Edi¢do; ISBN-13: 9780582301337; ISBN: 0582301335
Robinson, Morrison, Muehrcke, Kimerling & Guptill - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 6% Ed. 1995

© Copyright PIREP 2012
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.

Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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Registo da Unidade de Competéncia

4.6. UC AGR094006 Aplicar normas e legislagdo vigente e relevante

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

—

Titulo da Unidade de Competéncia

|Ap|icar normas ¢ legislacdo vigente e relevant

e

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar 0s resultados necessarios para
aplicar normas e regulamentos cartograficos seguindo com todo o rigor técnico a legislagao vigente para a area de informagdo geografica e criar mapas

simples. Exige conhecimentos basicos de cartografia e a capacidade de aplica-los.

Codigo:  |UC AGR094006 Nivel do QNQP: 4

Campo:  |Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revis&o do Registo: |

Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Conhecer a legislagdoConhece o contexto legal que rege a produgdo de informagaolA legislagdo vigente inclui os instrumentos e

igente sobre a informagéo
geografica

georreferenciada
Conhece s niveis de responsabilidade institucional na producéo de
informagédo geografica

quadro legal que regulam a criagdo e processamento
de informac&o geografica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece a legislagéo e 0
contexto em que no pais se produz, se usa € se difunde a
informagéo geografica

Aplicar normas relevantes da
area  de informagdo
geografica

Conhece as normas aplicaveis a informagdo geogréfica
Faz uso das normas para produzir informagéo georreferenciada

As normas vigentes incluem os regulamentos,
manuais, tabelas de sinais aplicaveis ao processo
de criacéo de informagdo geografica.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece e aplica as
normas vigentes que regulam a criagdo, uso e difusdo de
informagéo geografica.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Nimero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a aprofundar os contactos na geragéo de informagéo geogréafica necessaria para suporte de determinados projectos. O tempo
total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de reconhecimento do contexto legal e os niveis de responsabilidade das
instituicbes que geram informagao geografica.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __ 20 horas)
O estudante deve conhecer os contextos de produgéo de informagéo geogréfica e as responsabilidades institucionais dos seus
produtores.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _20___horas)

O estudante deve ser capaz de aplicar as normas relativas a informagéo geogréfica e deve fazer o seu uso correcto. Para tal, o
estudante deve conhecer os varios aspectos geograficos relativos a area a que diz respeito a informagao a usar.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagéo

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de
outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados.. Os estudantes deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e
independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A indugdo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma
compreensao clara da natureza e propdsito do trabalho.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre o tipo de informacédo geogréfica relevante contexto legal e niveis de
responsabilidade dos produtores e utentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever as normas aplicaveis a informagao geografica e o uso das normas
para a produgdo da informagao geografica.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificacdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format
Hardcover 688 pages. Publisher: John Wiley & Sons (02/01/1995). ISBN: 0471555797;

John S. Keates (1996): Cartographic Design & Production; Pearson Education; 22 Edigao; ISBN-13: 9780582301337; ISBN:
0582301335

MOURA FILHO, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém

- PA. 1993

RAISZ, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 62 Ed. 1995

S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagbes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

Dacey, F. M. S. P. Aspectos Linguisticos dos Mapas e Informagéo Geografica Ed. Ageteo 1978

© Copyright PIREP 2012
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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Registo da Unidade de Competéncia

4.7. UC AGR094007 Fazer a interpretagdo de imagem satélite e de fotografia aérea

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

—

Titulo da Unidade de Competéncia

[Fazer a interpretagéo de imagem satélite e de fotografia aérea

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar 0s resultados necessérios para
aplicar os factores que auxiliam para a boa leitura de contetdo de imagens de satélite e fotografias aéreas e compreendera as técnicas de interpretagéo
automatica utilizando programas computacionais  para a extrair contetidos de elementos.

Codigo:  |UC AGR094007 Nivel do QNQP: 4

Campo:  |Agricultura e conservacdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Realizar o estudo de imagens
fotograficas

Estuda as caracteristicas geograficas da regido de interesse coberta
por imagens

|dentifica informagdes de fendmenos e objectos contidos nas
imagens

Interpreta os fenémenos e objectos contidos nas imagens

Obtém informagdes de fendmenos e objectos contidos nas
imagens

Inclui a habilidade de fotointerpretagdo de imagens

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral e demonstragdo pratica que o candidato
identifica, interpreta e obtém
informacdes de fendmenos e objectos contidos nas imagens

Considerar 0s aspectos
fundamentais  para  boa
analise do terreno

Utiliza a estereoscopia para a viso tridimensional

Recorre a0 aspecto de sombreamento e da tonalidade para
auxiliar a interpretagéo

Recorre & forma, tamanho e 4 textura para identificar elementos
geograficos naturais e ou artificiais

Entende a escala do espectro electromagnético

Inclui fazer estudo geografico da area de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato conhece e aplica
0s aspectos que auxiliam na interpretacdo de imagens para a
correcta identificagdo dos fendmenos representados

Fazer a
automatica

interpretacéo

Conhece os métodos de classificagdo de imagens
Conhece os softwares usados na classificagéo automatica
Percebe a natureza do sistema RGB

Inclui o dominio do sistema de cores RGB
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Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece os métodos e
meios de interpretagdo automatica para a identificagdo dos

elementos
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatdria.

Nimero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para um
candidato que esta a prosseguir o seu conhecimento no dominio de uso de informagao espacial para gerar produtos cartograficos. O
tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes o conhecimento e a habilidade de ler, gerar e extrair dados de informagéo espacial por
meio de observagao e de fotointerpretagdo ou com recurso a classificagdo automatica. O estudante deve aprender o principio de
obtengéo de imagens e os critérios de fotointerpretacdo de modo a garantir a extracgao e geragdo adequada dos dados.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _16___horas)

O conhecimento geogréfico da area coberta pela imagem é pressuposto essencial para um bom processo de identificagao da informagéo
de fendmenos presentes nas imagens. O estudante deve ser municiado de conhecimentos que o habilitam a explorar o conteudo das
imagens obtidas através de aplicagdo dos critérios de fotointerpretacao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __20 horas)

O estudante deve ser capaz de perceber o efeito da estereoscopia de modo a perceber e explorar a visdo tridimensional das imagens,
entender a teoria de sombreamento para auxiliar a fotointerpretagéo.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 24 horas)

O estudante deve ser ensinado os métodos de classificagao das imagens e o sistema de classificacdo automética incluindo o
software adequados para esta finalidade. Deve conhecer a natureza da formagao das cores em geral e especialmente o sistema RGB.
Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagéo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante terd de levar a cabo uma gama
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao, comparagao, interpretacéo, como parte integrante das
habilidades chave do médulo. Uma introdugé@o focalizada na natureza do tdpico sera til para assegurar que o estudante compreende a
0 objectivo do trabalho que vai realizar.

Grupos de trabalho devem ser constituidos, devem ser pequenos para facilitar as actividades praticas e a participacao individual devera
ser encorajada durante as aulas praticas para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com os programas e os métodos
de observagéo e interpretacdo das informagdes espaciais constantes das imagens.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o reconhecimento da area geogréafica de trabalho e a descrigéo e
aplicagao dos critérios de fotointerpretacao.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever o papel da estereoscopia e da fotointerpretacao na exploragao das
imagens.

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragéo pratica da classificagdo das imagens, do efeito e natureza das cores na imagem e da aplicagao do sistema RGB.
Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagédo pelo PIREP

Referéncias

Anderson, Paul S. R. J. Fundamentos para Fotointerpretagdo Ed. Sociedade Brasileira de Cartografia 1982

Loch, Carlos. A Interpretag@o de Imagens Aéreas: Nogdes basicas e algumas aplicagbes nos Campos Profissionais Ed. Ufsc 1984
Marchetty, D. A. B. & Garcia S. P. G. J. Principios de Fotogrametria e Fotointerpretagdo Ed. Nobel 1977

Maffi, Carlos. Salvador Interpretacdo Topogeologica. Ed. Ufb 1978

Loch, Carlos & Lapolli, Edis M. Florianopolis Elementos Basicos da Fotogrametria e sua utilizagdo Pratica. - Ed. Ufsc 1985
Garcia, Gilberto P ' R * Principios e Interpretacio de Imagens - Ed. Nobe
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Jodo Matos Fundamentos de Informagao Geogréfica. 5% Edi¢do Actualizada e Aumentada

QUINTANILHA, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais Sao Paulo USP, 1995, 236 p
GOODCHILD, M.; GOPAL,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994. 290 p

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducéo a Ciéncia da Geoinformacgao

© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.8. UC AGR094008 Operar um sistema de informagéo geogréfica

Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia [Operar um sistema de informagéo geografica

informagdo geografica

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade o candidato sera capaz de especificar 0s resultados necessarios para manipular um sistema
de informagao geografica consoante se 0 objectivo é a resolugdo de um dado problema ou se a preocupacdo é a gestao. Inclui conhecer a base tedricalpratica
e as componentes de sistemas de

Cddigo:  |UC AGR094008 Nivel do QNQP: 4

Campo:  Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Aplicar conceitos de dados
geograficos e sua evolugao
para informagéo geografica

Percebe 0 que € informagéo geografica e a sua evolugao
Entende o que séo dados geograficos
Distingue informagdes geograficas de dados geograficos

Inclui a distingdo entre informagdo geografica e
sistema s de informagéo geografica

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende o surgimento e
evolugdo de SIG e evidéncia pratica de que separa informagao
geografica de

dados geograficos

Descrever 0s afributos

Classifica atributos em ambiente SIG
Didacticamente descreve os atributos espaciais, temporais e
tematicos

Inclui conhecimentos sobre a natureza dos atributos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral e demonstragdo pratica que o candidato, em
ambiente de SIG classifica e descreve os atributos

Aplicar e sistematizar SIG

Entende SIG como tecnologia de gestdo de uma base de dados|
geograficos,

Entende SIG como suporte para andlise espacial de fenémenos
Entende SIG como ferramenta para a produgéo cartografica
Conhece as componentes de em SIG

A sistematizacdo inclui o dominio de SIG como
ferramenta para varias aplicagbes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato percebe
0 que é SIG e distingue as suas componentes e fungdes
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Manipular SIG

a) Executa operagBes de algebra de mapas (manipulacdo de
geo-campos)

Executa operagbes de consulta espacial (consulta a geo-
objectos)

Faz operagbes de apresentagdo (converso entre geo-campos e
geo-objectos)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato entende as operagdes de
manipulacdo e de consulta de geo-campos e demonstra
habilidades de

Inclui habilidades de consultas de bases de dados

converséo de geo-campos em geo-objectos.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatdria.
Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a iniciar o contacto com os sistemas de informacéo geografica, passando pela aprendizagem dos conceitos sobre os dados
geograficos de modo a poder distinguir uma da outra. O candidato inicia 0 conhecimento o dominio de software de SIG como plataforma
de base para o seu trabalho futuro. O tempo total estimado para este médulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de
trabalho individual

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de usar e manipular um sistema de informagéo geogréfica, SIG como plataforma
de trabalho para a recolha, tratamento e manipulagdo de informacdo geogréfica e de dados geogréficos em geral; na sua consulta e
producao de relatorios baseados em analises espaciais

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _10___horas)
0O estudante deve ser capaz de identificar a informagao geografica e perceber a sua evolugéo e ser capaz de distinguir a informagao
geografica de dados geograficos. E descrever a forma de organizagao da informagdo geografica.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __20 horas)

O estudante deve ser capaz de classificar os atributos num ambiente de SIG, descrever de forma didactica e distinguir os atributos
espaciais, temporais e tematicos.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

0O estudante deve aprender a encarar os SIG como ferramenta poderosa para analise espacial de fendmenos, deve entender e aplicar
SIG como tecnologia par gerir uma base de dados e como ferramenta indispensavel para a produgéo cartogréfica, conhecendo
naturalmente as suas componentes e a interacgéo entre eles.

Para o sucesso deste mddulo a instituicdo de ensino/formacao deve possuir um laboratério de SIG equipado de componentes desejados
para uma materializagdo pratica e aplicacdo paulatina das solugdes que a dindmica do desenvolvimento impde.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __20_ horas)

O estudante deve ser capaz de sistematizar os conhecimentos adquiridos nos critérios de desempenho anteriores executando operagdes
de manipulacdo de geo-campos, de consulta de geo-objectos e de conversao entre estes.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a este ganhar habilidade e certa
autonomia na aplicagdo de técnicas de manipulagao de sistemas de informagéo geogréfica. Os estudantes terdo de executar actividades
contendo elementos de habilidades pessoais de observagdo, compreenséo e analise, como parte integrante das habilidades para o
sucesso neste mddulo. Uma demonstragéo introdutdria da abordagem das técnicas de manipulagdo de SIG deve ser dada para
assegurar que o estudante compreende a natureza e a esséncia do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

A avaliagédo deve ser pratica feita através de uma ficha de avaliagao a preencher pelo estudante e verificada pelo professor onde o
aluno identifica informagéo geografica de dados geograficos

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a classificagéo e a distingéo de atributos espaciais, temporarios e
tematicos.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste de demonstragéo pratica em que o estudante faz gestdo de uma base de dados, usa SIG para analise espacial de uma questao
concreta e gera um produto cartografico de baixa complexidade.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste de demonstragdo pratica em que o estudante converte entre geo-campos e geo-objectos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP
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Referéncias

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons; ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information Systems; Second Edition; Oxford
University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson Education Limited; ISBN:
0582044391.

Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons, Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN:
0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antdnio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducdo & Ciéncia da Geoinformagao.

Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edicao; ISBN: 0415283752; ISBN-13:
9780415283755.

© Copyright PIREP 2008
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.9. UC AGR094009 Colectar d

Registo da Unidade de Competéncia

ados basicos usando GPS

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia [Colectar dados basicos GPS

GPS. Ela requer a habilidade d

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato ser capaz de especificar 0s resultados necessérios para
recolher os dados utilizando o sistema de posicionamento global basica (GPS) e ser capaz de usar o software adequado para se comunicar com um receptor

e combinar a

aplicagdo técnica em um ambiente de equipe com habilidades de comunicagéo de som.

Codigo: UC AGR094009

Nivel do QNQP:

4

Campo: Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: |

Data de Reviséo do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Preparar a colecta de dados
GPS

consideragéo as especificagdes e as actividades da equipa
Cumpre e regista os requisitos de pesquisa organizacional GPS
Prepara equipamentos para a pesquisa com a consideracao dos|
parametros do projecto e requisitos especificos

Actualiza competéncias e os conhecimentos para acomodar
mudangas em equipamentos de GPS

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato elabora um plano e
prepara a colecta de dados e prepara o equipamento GPS para a
operacdo de colecta de dados e observa o0s requisitos
especificos

estabelecidos.

Desenvolve um plano de colecta de dados detalhando asiA colecta de dados GPS inclui saber operar ¢
actividades chave e prazos, que sdo agendadas com plenaequipamento

Colectar dados GPS

fabricante

Recolhe dados dos pontos de posicionamento e relaciona-os a
um sistema de referéncia com base em especificagdes
Determina as condigdes para a obtengéo de melhores posices
GPS

Valida e regista as medicdes GPS no sistema de referéncia de
acordo com as especificagdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato opera correctamente o
equipamento GPS de conformidade com as especificagdes do
fabricante,

valida e regista, de acordo com as especificagdes, os dados das

medicdes executadas

Opera equipamento de GPS de acordo com as especificagdes dojA colecta de dados inclui saber a sua finalidade
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Conclur o processo de
colecta

Usa software basico de GPS para se comunicar com receptores
GPS de base e para determinar as informagdes necessarias
Conclui as verificagbes de acordo com as exigéncias
organizacionais

Usa software adequado para processar os dados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato verifica os dados
recolhidos e faz o seu processamento usando programas
informaticos adequados.

Inclui 0 processamento dos dados e posterior uso
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NFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a iniciar 0 uso de equipamentos de posicionamento global para recolher e posterior tratamento de dados de campo com a
finalidade de alimentar a produgéo de informagéo georreferenciada. O tempo total de 20 horas inclui o contacto directo, a recolha e 0
tratamento dos dados.

Justificagdo do médulo

Este modulo visa conferir habilidades e aptiddes de colecta de dados usando equipamentos de posicionamento global e o seu
posterior tratamento e as melhores formas e praticas de uso de software GPS par comunicagao com os receptores GPS baseados em
diferentes pontos.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __4 horas)

O estudante aprende a conceber e a desenvolver um plano de colecta de dados com equipamento de posicionamento global,
considerando as potencialidades da equipa, respeitando os requisitos de pesquisa institucionalmente estabelecidos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __10_ horas)

0O estudante deve ser capaz de conhecer e operar 0s equipamentos GPS de levantamentos de dados de campo e seu tratamento de
acordo com as especificagdes estabelecidas. O estudante deve aprender a relacionar os dados obtidos com um sistema de referéncia e
validar e regista-los neste mesmo sistema. .

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 6 horas)

O estudante deve aprender a usar um programa basico GPS para comunicar com receptores de base e determinar os dados necessarios,
proceder a verificacdo e deve também aprender a usar programas adequados para o processamento dos dados colectados.
Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliacéo

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de
outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados. A participagdo individual devera ser encorajada durante as aulas praticas
para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com os métodos de observacgao, levantamento e processamento de
dados. O processo de ensino-aprendizagem deve ser activo e centrado no estudante o qual devera levar a cabo uma série das
tarefas e actividades, cuja finalidade é a obtengéo de dados de qualidade para alimentar o processo de geragao de informagéo
geografica.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

A avaliagdo é feita através de preenchimento de uma pequena ficha de avaliagao versando etapas e componentes do plano de colecta
de dados

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica em que o0 estudante opera instrumentos de medigao colhe e regista dados da situagao dos objectos no terreno, de
conformidade. com as especificagdes

Resultado de Aprendizagem 3

A avaliacéo é feita através de uma demonstragéo de uso de programa e de simulagéo de processamento dos dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

Sousa Cruz, J.J. E Redweik, P. M. - “Manual do Engenheiro Topdgrafo - Vol. I e II”,

Cesar Henrique Barra Rocha ():GPS de Navegacéo para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores: ISBN: 85-901483-3-5.

Fontana, Sandro(2002):GPS a Navegagao do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN: 852800547X

© Copyright PIREP 2012
Este méduloéum eshaca narg
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Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.10.UC AGR094010 Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia [Editar e digitalizar dados vectoriais em SIG;

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar 0s resultados necessarios para
ser capaz de editar e digitalizar dados espaciais vectoriais em ambiente SIG,

transformando imagens analdgicas em digitais e aplicara os processos de vectorizagao.

Cddigo:  |UC AGR094010 Nivel do QNQP: 4

Campo:  Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revis3o do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagdo

Editar e gerr  dadosidiciona dados a uma base de dados a partir de diferentes fontesiOs dados geogréficos incluem a geometria e
geograficos Trabalhar com subtipos para editar dados atributos que devem ser validados com recurso @
Edita e valida a geometria e os atributos dos dados através daftopologia da base de dados

topologia de base de dados

Utiliza ferramentas de analise através de caixas de dialogo e de
modelos

Constréi e mantém integridade espacial entre objectos
geograficas;

Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita ou oral que o candidato sabe adicionar dados,
editar e validar a geometria e atributos de dados numa base de

dados.

Digitalizar dados vectoriais  [Scanna imagens analdgicas As imagens incluem resolugdo espacial €
Escolhe a resolugdo da imagem a ser gerada radiométrica e que devem ser ajustados a novo
Escolhe a quantidade de cores a ser trabalhada contexto

Abre 0 programa a ser utilizado e segue oS seus passos
Procede a0s ajustes e salva a imagem
Usa correctamente os periféricos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato usa

equipamentos para obter imagens, digitaliza dados espaciais e
obtém produtos digitais.
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Arquivar dados

necessario para garantir a integralidade.

Cria metadados de acordo com padrdes aceites pela indUstria
IArmazena novos dados geograficos e existentes em um ambiente
sequro e de acordo com os sistemas espaciais e directrizes
organizacionais.

Regista detalhes de arquivo de acordo com as directrizes da
organizagéo

Manipula conjuntos de dados espaciais para ser arquivado quando|inclui saber a natureza, contetdo e finalidade dos

dados e formas de sua recuperagéo

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato manipula, cria
metadados, armazena e regista dados geograficos.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatdria.

Numero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para um
candidato que esta a prosseguir o processo da sua formagao nas ciéncias de informagédo geografica aprendendo a criar produtos
georreferenciados com recurso a varios métodos. O tempo total estimado para este moédulo € de 80 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

O sucesso do estudante na elaboracao de produtos cartograficos de qualidade depende da sua habilidade em digitalizar e editar
dados vectoriais em sistema de informagéo geografica. A cartografia digital tem nos sistemas de informagéo geografica o seu principal
suporte tecnoldgico, dai que o dominio dos seus processos € crucial.

Orientagdes sobre o contetido e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 25 horas)
O estudante deve aprender a gerir uma base de dados adicionando novos dados a partir de varias fontes. Deve ser capaz de editar e
validar atributos dos dados com recurso a topologia de base de dados. Deve saber usar ferramenta de analise via caixa de
dialogo e de modelos; aprende a construir e a manter integridade espacial entre varios objectos geograficos.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __25 horas)

O estudante deve ser capaz de demonstrar habilidades de uso de scanner estabelecendo a resolugdo da imagem gerada . Deve saber
abrir o programa a ser utilizado, ajustar e salvar aimagem.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

0O estudante deve ser capaz de criar metadados de acordo com os padrdes aceites, deve ser capaz de armazenar novos dados espaciais
de parceria com os existentes e deve registar os detalhes do arquivo

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagéo

0O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a este ganhar habilidade e certa
autonomia na aplicagdo de técnicas de edicéo e digitalizagdo de dados vectoriais. Os estudantes terdo de executar actividades contendo
elementos de habilidades pessoais de observagdo, analise, como parte integrante das habilidades do médulo.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de gestdo e actualizagdo de base de dados.
Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica avaliada através de verificagdo, na qual o estudante obtém imagens scannadas e procede a sua
georreferenciagao

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de criagdo de metadados e de registo de arquivos.
Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagédo pelo PIREP

Referéncias

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons; ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information Systems; Second Edition; Oxford
University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson Education Limited; ISBN:
0582044391.

Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons, Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN:
0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Ant6nio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducdo & Ciéncia da Geoinformagao.
Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edicao; ISBN: 0415283752; ISBN-13:
9780415283755.
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© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.11.UC AGR094011 Executar elaboragéo de base

Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia [Executar elaborago de base

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar os resultados necessarios para
fazer desenho assistido por computador (CAD), os programas e recursos para produzir desenhos. Ela requer a habilidade de operar aplicagdes
informaticas correctamente, a fim de desempenhar as tarefas

exigidas de um projecto espacial.

Codigo:  |UC AGR094011 Nivel do QNQP: 4

Campo:  |Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revis&o do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo

Determinar a elaboragdo de
requisitos.

Confirma a actualizagbes de dados espaciais I& e interpreta para se
preparar para a elaboragdo de base.

Usa entidades e atributos para exibir informagdes espaciais que auxiliam
na prestagao de servigos de informagao geografica.

Confirma requisitos de redaccdo e clarifica com o pessoal em causa de
acordo com as directrizes da organizagéo.

|dentifica e recupera informagdes basicas digitalizadas, relevantes para o
projecto

Actualiza habilidades e conhecimentos para acomodar as mudangas na
elaboragdo de procedimentos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato reine e analisa dados
espaciais, recupera informagdes determina e elabora requisitos de base
para os dados espaciais.

Inclui o dominio de procedimentos de
redac¢do e compilagao
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicaéo

Reunir os parametros do
objecto e medicdes

Estabelece dimensdes e dados criticos necessarios para o projecto
|dentifica as exigéncias em relagdo a precisdo e as tolerancias

Usa as técnicas geoespaciais disponiveis dentro do software
apropriado para combinar camadas de dados espaciais para destacar 0s
recursos seleccionados e melhorar a visualizagdo e compreenséo
Usa as técnicas de sobreposicdo espacial especificada pelo pessoal
pertinente para gerar resultados relativos ao projecto espacial

Testa e valida a integridade cartografica para garantir a preciséo e
qualidade

Inclui conhecer os indicadores basicos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato estabelece dimensbes e
parametros de precisdo, usa técnicas

disponiveis dentro dos programas para gerar resultados do projecto
espacial.

Preparar parcelas (plots) ou
desenhos

Acessa a funcbes basicas de CAD e os recursos de acordo com o manual
de instrugdes.

Acessa a equipamentos necessarios para o projecto

Revé os desenhos preliminares com o pessoal relevante.

Cumpre com requisitos legais e éticos de acordo com as directrizes
institucionais

Inclui o dominio das fungGes do CAD

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato opera o CAD e obtém os desenhos
necessarios

Conferir os desenhos e salvar]
arquivos

Confronta os desenhos com os objectivos do projecto e especificagbes.
Faz ajustes para 0s projectos apds consultas com o pessoal relevante.
armazena os arquivos de dados de acordo com a recomendagao técnica

Inclui fazer critica dos resultados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia prética que o candidato confere os desenhos de conformidade;
com os objectivos fixados, salva os desenhos em arquivos apropriados
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INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatdria.

Numero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a iniciar os primeiros passos na execugao da elaboragao de base para suportar o ulterior processo de aprendizagem do saber
fazer. A elaboracdo de requisitos a juncdo de parametros do objecto e medigdes e o desenho de parcelas sdo a chave para atingir
0s objectivos deste modulo. O tempo total estimado para este médulo é de 100 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho
individual

Justificagdo do médulo

Este modulo tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que permitam ao estudante executar desenhos de
diferentes finalidades e tipos ,estabelecer os requisitos necessarios, usar técnicas geoespaciais disponiveis nos programas apropriados
para combinar camadas de dados espaciais e gerar resultados esperados.

Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 26___horas)

O estudante deve adquirir o conhecimento e habilidades que lhe permitem preparar-se para a elaboragao de base, usar atributos e
entidades para exibir informacao espacial. Deve ainda saber confirmar requisitos de redac¢do em conformidade com directrizes
organizacionais. Deve adquirir habilidades de identificar e recuperar informagéo basica para um projecto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _20___horas)

O estudante deve ser capaz de estabelecer dimensdes e dados criticos necessarios para o projecto, identificar as exigéncias em
relacdo a precisao e as tolerancias O estudante adquire habilidades para testar e validar a integridade cartogréfica para garantir a
precisao e qualidade

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 44 horas)

O estudante deve aprender a avessar as fungdes basicas CAD e aos recursos de acordo com o manual de instrugdes, deve saber
rever desenhos preliminares e deve saber auscultar pessoal relevante para cada caso. Deve aprender a cumprir 0s requisitos
organizacionais.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: _10___horas)

O estudante deve ser capaz de verificar 0s desenhos elaborados confrontando os com as especificagdes e saber fazer os ajustes
pertinentes. Deve em fungcao das recomendages técnicas saber armazenar os arquivos de dados.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagéo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante terd de levar a cabo um
conjunto de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagdo, comparagao, interpretagao, calculo e interacgdo
como parte integrante das habilidades chave do médulo.

Uma introdug@o focalizada nas actividades de pesquisa sera de extrema importancia para assegurar que o estudante compreende a
natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de curta resposta sobre a elaboragéo de base e exibi¢éo de informagéo espacial.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de curta resposta sobre o estabelecimento de dimensdes e dados criticos para um projecto e sobre o teste
e validagdo da integridade cartografica

Resultado de Aprendizagem 3

Este resultado de aprendizagem é avaliado através de uma demonstragao de acesso a fungdes basicas de CAD e através de revisao
dos desenhos preliminares obsceno as especificacoes.

Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem é avaliado através de uma demonstragdo de revisao dos desenhos preliminares obedecendo as
especificagdes e através de armazenamento de dados em arquivo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com nece53|dades espe0|a|s Contudo sea mod|f|cagao ocorrer, ela nao deve diluir a qualidade das especificagbes do
maodulo. R m
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Referéncias

Quintanilha, Jose Alberto Erros e Incertezas em bases Digitais de Dados Espaciais S0 Paulo USP, 1995, 236 p

Goodchild, M.; Gopal,S. Accuracy of spatial databases. New York: Taylor & Francis, 1994. 290 p

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducéo a Ciéncia da Geoinformacgao
Libault, André S. P. Geocartografia Ed. Usp 1975

Duarte, Paulo Araujo Sc. Cartografia Basica Ed. E. Uni. 1986
S. Catar. Santos, Adeildo Pe. Representagdes Cartograficas Ed. E. Uni. Pe 1985

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons; ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information Systems; Second Edition; Oxford
University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson Education Limited; ISBN:
0582044391. Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons, Ltd; ISBN:
0471495212; ISBN: 0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antdnio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducédo & Ciéncia da Geoinformagao.

© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.12.UC AGR094012 Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG

Registo da Unidade de Competéncia

Competéncia

Tituo da  Unidade de

Armazenar e representar geograficamente dados alfanuméricos em ambiente SIG;

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de editar e
digitalizar dados vectoriais em ambiente SIG, transformando imagens analégicas em digitais e aplicara os processos de vectorizagéo.

Codigo:  |UC AGR094012 Nivel do QNQP: 4
Campo:  |Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:
Data de Registo: | Data de Reviso do Registo: |

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicago

Armazenar dados
alfanuméricos em SIG

Manipula conjunto de dados espaciais para ser arquivado quando
necessario para garantir a integralidade.

Cria metadados de acordo com padrdes aceites

Armazena dados espaciais novos e

existentes e detalhes do arquivo, sdo registados.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato manipula conjuntos de
dados espaciais, cria metadados arquiva dados espaciais e faz
0 respectivos

registos

0 arquivo de dados inclui a facilidade de sua
recuperagao

Representar
geograficamente dados
alfanuméricos em SIG

Conhece a natureza dos fendmenos a representar
Conhece 0 modo de observagao

|dentifica entidades espaciais e define como representar
Escolhe 0 modelo de dados espaciais (rastear ou vector)

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato conhece e usa 0s
modelos de representagao de dados

geograficos, identifica entidades e define o modelo de os
representar.

Inclui a edicdo gréfica dos dados geograficos
(espaciais)
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INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatéria.

Nimero de horas normativas: 80 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a prosseguir a aprendizagem do dominio de software de SIG para gestao e representacéo da informacéo geogréfica. O tempo
total estimado para este mddulo é de 80 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de usar os software de SIG na técnica de armazenar e representar
geograficamente dados alfanuméricos (gréaficos e textuais) resultantes de uso e aplicagdo de dados geograficos para a representagao
grafica de objectos e fendmenos incluindo dados elucidativos em forma de texto e de estatisticas, com recurso aos software dos
sistemas de informagéo geografica.

Orientag6es sobre o contetido e contexto de aprendizagem Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _45__horas)
O estudante deve ser capaz de manipular conjuntos de dados alfanuméricos, actualizar e criar metadados e proceder ao arquivo de
dados novos e dos ja existentes e registar os detalhes dos arquivos criados. Deve ser capaz de usar entidades e atributos para exibigéo
de informagdes e geragao de resultados actualizando deste modo competéncias e conhecimentos que possam ser necessarios para
ser acomodados no software de SIG.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _35___horas)

0O estudante deve ser capaz de demonstrar que usa adequada e correctamente os equipamentos para representar. Ele identifica
entidades espaciais e define como os representar em ambiente SIG, procede a escolha do modelo adequado para a representacao,
raster ou vector.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagéo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante de modo a este ganhar habilidade e certa
autonomia na aplicacdo de técnicas de representar em ambiente SIG. O estudantes tera de executar actividades contendo elementos de
habilidades pessoais de observacéo, analise e comparagéo, como parte integrante das habilidades chave do modulo. Uma
demonstragao introdutéria da abordagem das técnicas de representar com a aplicagédo de software de SIG deve ser dada para
assegurar que o estudante compreende a natureza e a esséncia do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de manipulagéo de dados alfanuméricos e sua
actualizagéo.

Demonstracado de competéncias e conhecimentos de criagdo de metadados e armazenamento dos dados em arquivos.

Resultado de Aprendizagem 2

Demonstragao pratica avaliada através de representagao de resultado de um trabalho pratico ( % de tamanho normal de mapas, cartas,
plantas) em vector ou em raster.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagédo pelo PIREP

Referéncias

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons; ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information Systems; Second Edition; Oxford
University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson Education Limited; ISBN:
0582044391.

Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons, Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN:
0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antdnio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducdo & Ciéncia da Geoinformagao.
Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edicao; ISBN: 0415283752; ISBN-13:
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© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.

Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.13.UC AGR094013 Gerir base

Registo da Unidade de Competéncia

s de dados, armazenar e recuperar dados espaciais

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia [Gerir bases de dados, armazenar e recuperar dados espaciai

S

Ela requer a habilidade de anal

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar 0s resultados necessérios para
armazenar e recuperar dados geograficos de uma variedade de midias de armazenamento, incluindo cdpia digital de armazenamento ou de disco rigido.

isar e

avaliar informagéo geografica proveniente de uma variedade de fontes e de identificar 0 acesso a informagéo espacial para a tarefa de definir requisitos.

Cddigo:  |UC AGR094013 Nivel do QNQP: 4

Campo:  |Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo

Gerir base de dados Conhece a utilidade de uma base de dados. Inclui saber o processo de criagdo de

Conhece 0 aplicativo da base de dados

Acessa aos dados de forma simples

Permite 0 acesso a varios usuarios

Manipula os dado da base de dados (insere, suprime e modifica)

base de dados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato acessa aos dados e
permite 0 acesso a varios usuarios e manipula os dados da base.

Armazenar dados espaciais

Cria indice de dados para ajudar na recuperagéo e armazenamento de acordo
icom a organizagdo de dados espaciais e requisitos legais.

Cumpre e regista 0s requisitos administrativos e legais para 0 armazenamento
de dados

Selecciona 0 método de armazenamento de dados espaciais de acordo com as
diretrizes organizacionais.

Determina o método de distribuic&o e assegura que os dados mais actuais sao
disponiveis

Inclui o estabelecimento de indice para
facilitar o manuseamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato cria indice de dados para 4
recuperacdo e armazenamento, assegura a disponibilidade e actualizagao
dos mesmos, selecciona o

método de armazenamento dos dados espaciais cumprindo 0s requisitos
estabelecidos.

Acessar e recuperar 0s dados
espaciais

Usa o sistema de indexagéo para localizar fonte de dados espaciais.
Traduz dados espaciais para o formato exigido, quando necessario

Inclui  traduzir dados para diversos
formatos

Evidéncias Requeridas
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicaéo

Evidéncia escrita ou oral que o candidato acede e recupera dados espaciais.

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica

Page 101



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatdria.
Nimero de horas normativas: 100 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos para um
candidato que esta a prosseguir o processo da sua formagao nas ciéncias de informagao geografica aprendendo a gerir bases de
dados espaciais e a armazenar e recuperar dados. O tempo total estimado para este mddulo é de 100 horas, incluindo horas de
contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de manipular informagao geografica em bases de dados geograficos.
Orientagdes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _36___horas)

O estudante deve aprender a gerir uma base de dados conhecendo a sua utilidade e os aplicativos que 0 compde. Deve ser capaz de
acessar e permitir acesso a outros utentes da base de dados

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _44___horas)

0O estudante deve aprender a criar indice de dados para auxiliar a recuperagdo e armazenamento de dados obedecendo aos requisitos
organizacionais. Ele deve aprender a determinar os métodos de distribui¢do e a assegurar que dados actuais estejam disponiveis.
Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 20 horas)

O estudante deve desenvolver habilidades de uso de sistema de indexagéo para localizar fonte de dados espaciais e deve ser capaz de
traduzir dados espaciais para formatos exigidos.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliacéo

O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante terd de levar a cabo uma série
de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de observagao, comparagao, interpretagéo, analise e comunica¢éo, como
parte integrante das habilidades do médulo. Uma introdugao explicando a actividades necessarias sera Util para assegurar que o
estudante compreende a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Métodos e instrumentos de avaliagdo Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de gestdo e actualizacéo de

base de dados.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever os processos de armazenamento e recuperagao de dados em
arquivos

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragao pratica na qual o estudante localiza fontes de dados espaciais através do uso de sistema de indexacg&o e traduz os
dados para um dado formato

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagéo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas & aprovagédo pelo PIREP

Referéncias

Tor Bernhardsen (2002): Geographic Information Systems: An Introduction; John Wiley and sons; ISBN: 0471419680.

Peter A. Burrough (1998) and Rachael A. McDonnell: Principles of Geographical Information Systems; Second Edition; Oxford
University Press; ISBN13:9780198233657; ISBN10:0198233655.

Chistopher B. Jones (1999): Geographical Information Systems and Computer Cartography; Pearson Education Limited; ISBN:
0582044391.

Paul A. Longley et al (2001): Geographical Information Systems and Science; John Wiley & Sons, Ltd; ISBN: 0471495212; ISBN:
0471892750.

Gilberto Camara, Clodoveu Davis e Antdnio Miguel Vieira Monteiro (Editores),2001: Introducéo & Ciéncia da Geoinformagao.
Worboys, Michael and Duckham, Matt (2004): Gis - A Computing Perspective; 22 Edigao; ISBN: 0415283752; ISBN-13:
9780415283755.

© Copyright PIREP 2012
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Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.14. UC AGR094014 Realizar calculos de base espacial
Registo da Unidade de Competéncia

l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de Competéncia |Rea|izar calculos de base espacial

Descricao da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz especificar os
resultados necessarios para realizar calculos de base espacial. Ela exige a precisdo e a capacidade de seguir as

especificagdes.

Codigo: |UC AGR094014 Nivel do QNQP: 4

Campo: Agricultura e conservagdo da Natureza Subcampo:

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

Executar calculos Define objectivos da tarefa

basicos |dentifica, analisa e respeita normas pertinentes em

conformidade com as especificacdes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato executa calculos de
base espacial e conhece as especificagdes.

Executar e documentar
a tarefa.

Executa a tarefa

Executa calculos de angulos e distancias

Converte dados entre os sistemas polar e rectangular
Respeita as praticas institucionais de documentagéo de
informagéo

Preenche a documentagéo necessaria de acordo com as
diretrizes da organizagao

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato executa o calculo e
converte os dados entre sistemas de coordenadas e

documenta.
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INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

O tamanho deste modulo e baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos por um candidato
que esta a desenvolver o seu conhecimento em informagédo geografica, aprendendo calculos que suportam algumas fases do
processo de produgédo e o dominio cognitivo da ciéncia cartografica. O tempo total estimado para este médulo é de 60 horas, incluindo
horas de contacto e horas de trabalho individual e ou colectivo em grupo.

Justificagdo do modulo

Este modulo pretende dar aos estudantes a habilidade de obter dados de base através de calculo dos seus parametros indispensaveis a
concepgédo da base matematica de cartas geograficas. A habilidade de proceder a célculos de projeccdes e aos trabalhos cartométricos
permitira ao estudante fazer um enquadramento geografico correcto das obras cartograficas que vira a criar . Este mddulo tem
relagao directa com o MO AGR094002 e MO AGR094003 do presente CV4.

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: _20___horas)

0O estudante deve aprender a definir a tarefa a executar e a estabelecer objectivos respeitando os padrdes organizacionais
estabelecidos.

Deve ser capaz de identificar, analisar e observar as normas institucionais estabelecidos como forma de assegurar sucesso as
actividades que vais executar.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: _40___horas)

Identificada que esté a tarefa, o0 estudante executa-a. Aplica habilidades de célculo de diversos parametros de dados geogréficos, faz
conversdo de dados entre sistemas, regista os resultados de acordo com os principios e procedimentos institucionais determinados.
Abordagem na geragédo das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deve assegurar que todos os resultados especificos de aprendizagem, resultados criticos resultantes de cruzamento de
outras matérias e conhecimentos essenciais sejam avaliados.. Os estudantes deverao ter a oportunidade de mostrar iniciativa e
independéncia e trabalhar cooperativamente em grupos. A indugéo as actividades devera assegurar que os estudantes tém uma
compreensao clara da natureza e proposito do trabalho

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas para descrever a tarefa recebida, as formas e métodos a observar para atingir os
objectivos requeridos com a execugao da tarefa

Resultado de Aprendizagem 2

Resultado avaliado através da verificagao dos resultados dos calculos efectuados, o grau de precisdo dos mesmos e a, observancia dos
passos que garantem a obtengédo de resultados esperados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
mddulo. Em todos os casos as modificacbes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

Moura Filho, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém - PA. 1993

Cesar Henrique Barra Rocha: GPS de Navegagao para Mapeadores, Trilheiros e Navegadores: ISBN: 85-901483-3-5.

Fontana, Sandro(2002): GPS a Navegagéo do Futuro; Editora Mercado Aberto, RS; ISBN: 85280054 7X

Djacir Ramos : Geodésia Pratica - 4a Edicdo

Camil Gemael (1999):Introducéo a Geodesia Fisica; 12 Edicao, Editado por UFPR, ISBN-10: 8573350296

Melita Kennedy Steve Kopp (2001): Understanding Map Projections; ISBN: 1589480031

Joaquim Alves Gaspar Cartas e Projec¢des Cartograficas, 3% Edi¢ao Actualizada e Aumentada. Lidel — edi¢bes técnicas, Ida. ISBN:
972-757-371-1

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.

Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa do Director do PIREP.
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UC AGR094015 Elaborar um projecto técnico cartografico simples

Titulo da Unidade de Competéncia

[Elaborar um projecto técnico cartografico simples

Descricao da Unidade de Competéncia No final desta unidade de competéncia o candidato sera capaz de especificar os
resultados necessarios para desenvolver a capacidade de elaboragdo de um projecto técnico simples de aplicando principios
cartograficos basicos no processo de desenho do mesmo.

Codigo: |UC AGR094015 Nivel do QNQP: 4

Campo: Agricultura e Conservacdo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: Data de Revisdo do Registo:

Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

Preparar a elaboragdo do
projecto

|dentifica claramente os objectivos da elaboragéo do
projecto.

Recolhe a informagao essencial para o projecto a
desenvolver.

Decide sobre as fases e actividades na elaboragao do
projecto..

Confirma claramente e com exactiddo todos os arranjos
necessarios para a realizagao do

projecto.

Informacao essencial inclui:
identificacéo das fontes, recolha das
fontes, calculo de projecgéo e
conversdo de coordenadas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia pratica que o candidato identifica claramente os
objectivos do projecto e estabelece a precisao
adequada e metas do projecto, faseia a execugéo

Conceber o projecto

Determina o tipo de levantamentos a realizar para a
recolha de dados .

Faz o levantamento dos dados de campo

Explora as fontes de informagao cartogréfica de base
Sistematiza os dados recolhidos.

Estabelece um cronograma para o projecto.

|dentifica e quantifica os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios.

A exploragéo das fontes de
informagao inclui o tipo de cartas ou
mapas e outras fontes relevantes

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita e oral de que o candidato prepara e
apresenta os critérios de selecgao das opgdes técnicas;
evidéncia escrita de que é capaz de quantificar e
seleccionar 0s recursos humanos necessarios para a
actividade.

Escrever e apresentar o
projecto

Aplica a estrutura, layout, linguagem técnica, recomendada
para elaboragao do projecto.

Faz uma apresentagao oral do projecto ao supervisor e
colegas..

Revé o rascunho.

Elabora 0 documento final do projecto.

Documento do projecto é um
documento escrito que contém as partes
fundamentais: a)

introdugdo; b) descrigéo das fontes |
Seleccionadas, c) os calculos a serem
feitos e d) Avaliagao do resultado

Evidéncias Requeridas

final obtido;
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagéo

Evidéncia de que o candidato elabora e apresenta oralmente o seu
projecto de forma adequada, como definido nos critérios de desempenho
e contextos de aplicagéo.

Aperfeicoar 0

elaboragéo do projecto.

Seu

desenvolvimento pessoal naldefinidos. ganhas durante a elaboragdo do projecto para o

Reexamina o trabalho realizado e revé o alcance dos objectivosiinclui a réplica do conhecimento e habilidades

Expressos  sentimentos e reacgdes em relagdo a experiéncia dejseu desenvolvimento pessoal e profissional
elaboragao do projecto.

Revé o valor da aprendizagem ganha em

relagdo a futuras metas pessoais e profissionais.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

Evidéncia escrita que o candidato reexamina o trabalho realizado na
elaboragdo do projecto através de uma auto-avaliagao.
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INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes € obrigatéria.
Numero de horas normativas: 40 horas

O tamanho deste modulo € baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total
estimado para este mddulo é de 40 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este ¢ um mddulo de aplicacéo integrada de conhecimentos e habilidades adquiridas nos diferentes mddulos dos certificados 3 e 4 em
Auxiliar de Topdgrafo e de Cartografia e Informagao Geografica respectivamente. Neste mddulo o estudante adquire as habilidades de
integracdo necessarias para pdr em pratica um projecto técnico.

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: __10_horas)

O candidato deve ser encorajado a definir os objectivos do seu projecto e a metodologia a usar para alcanga-los. O candidato deve
orientar-se, neste processo, através de um guido a ser-lhe fornecido. Ele deve ser encorajado a ser realista nos seus objectivos. O
estudante deve ser capaz de apresentar e argumentar sobre as suas propostas e estas devem ser aprovadas pelo professor antes
de seguir para os resultados de aprendizagem seguintes. Os professores devem dar ao estudante uma lista de verificagao para o ajudar
na discussao referente a fase de preparagao do projecto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: __10_horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito ao desenho do projecto de produgao. O professor deve acompanhar o trabalho do
candidato, discutindo com ele as suas analises e opgdes técnicas, e dando feedback frequentemente. O candidato deve ser encorajado a
consultar pessoal e professores com experiéncia de concepgao, de contetdos, criagao e utilizagdo de obras cartograficas.
Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 14 horas)

Este resultado de aprendizagem diz respeito a apresentacéo escrita do projecto de produgdo. O candidato deve ser orientado neste
processo e deve ser-lhe dado um guido que ele deve seguir. O professor deve rever e criticar construtivamente os esbogos do
relatorio antes de se conseguir a versao final.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: __6_horas)

0O candidato deve ser encorajado a reflectir numa forma honesta e aberta sobre a qualidade do seu trabalho, relacionando-o com os
objectivos estabelecidos. Neste ponto o professor deve discutir o documento final do projecto com o estudante para ajudar e apoiar o
processo de analise

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliacéo

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O

estudante deve realizar um conjunto de andlises e de recolha de subsidios que irdo alimentar o seu projecto, conferindo a qualidade
desejada. O estudante deve ter oportunidade de mostrar iniciativa € de consultar e interagir com professores e colegas.

Métodos e instrumentos de avaliagéo Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo/observagao a ser preenchida pelo professor,
perante um relatorio escrito que deve conter: a) os objectivos da elaboragao do projecto; b) o local onde a vai se desenvolver o projecto;
c) a informagao essencial de base recolhida; d) as fases e actividades na elaboracao do projecto; e) o calendario das fases e
actividades da elaboragao do projecto e f) os arranjos feitos para a realizagdo do projecto

Resultado de Aprendizagem 2

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo sobre a forma como o estudante cumpriu com o
objectivo e desempenhou as actividades e metas tragadas na fase de preparagédo do projecto.

Resultado de Aprendizagem 3

O critério de desempenho deve ser avaliado através de uma lista de verificagdo sobre o conteudo e forma de apresentagao do projecto
Resultado de Aprendizagem 4

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado usando uma lista de verificagdo que permite verificar a auto-avaliagao feita pelo
estudante sobre o seu projecto e desempenho

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificagdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificacdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do
maédulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

Elements of Cartography. Arthur H. Robinson, With Stephen C. Guptill Joel L. Morrison Phillip C. Muehrcke A. Jon Kimerling. Format

Hardcovgr 888 pages. Publisher John Wiley & Sons (0201 008 ) OB 0 L e
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John S. Keates (1996): Cartographic Design & Production; Pearson Education; 22 Edi¢do; ISBN-13: 9780582301337; ISBN:
0582301335

MOURA FILHO, J. Elementos de Cartografia técnica e histérica. Vol 1 e 2. Falangola Editora. Belém

- PA. 1993

RAISZ, Erwin - Cartografia Geral Cientifica. Rio de Janeiro, 1969.

ROBINSON, MORRISON, MUEHRCKE, KIMERLING & GUPTILL - Elements of Cartography, John Wiley & Sons, 62 Ed. 1995
Chiavenato, Adalberto (1987): Administragao — teoria, processo e pratica. McBraw Hill Brasil, Ltda;

Antonio Miguel: Gestdo Moderna de Projectos - 42 Edicdo Actualizada;

ISBN: 978-972-722-620-7;

© Copyright PIREP 2012
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em Mogambique.
Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.16.UC AGR094016 Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formagao ou num servigo de mapeamento

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo  da
Competéncia

Unidade

de

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho no estabelecimento de formaca

40 ou num servico de mapeamento.

Descricdo da Unidade de Competéncia: No final desta unidade de competéncia o candidato seré capaz de especificar 0s resultados necessarios para.
desenvolver a capacidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do

formagao.

Codigo:  |UC AGR094016 Nivel do QNQP: 4

Campo:  |Agricultura e Conservacdo da Natureza Subcampo: Topografia

Data de Registo: | Data de Revisdo do Registo: |
Elementos de Competéncia  (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicago

trabalho (estagio)

Preparar uma experiéncia de|

Integra uma equipa de trabalho

Familiariza-se com as tarefas a executar

Verifica os instrumentos de trabalho e assimila as regras do seu
funcionamento.

A experiéncia de trabalho inclui 0 uso correcto
dos equipamentos alocados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral que o candidato integra uma equipa de
trabalho e familiariza-se com as tarefas a executar.

Executar tarefas alocadas da
experiéncia de trabalho (estagio)

Recebe a tarefa, analisa e discute com o supervisor imediato 0s
padrdes, metas e especificagdes a atingir nas varias tarefas alocadas
Estabelece e concorda com objectivos e metas da experiéncia de
trabalho de conformidade com as suas qualificagdes e habilidades
Estuda os aspectos geograficos do territério abrangido pela tarefa
usando uma variedade de fontes de informacao.

Observa a todo o momento boas praticas de proteccdo do meio
ambiente

Lida com situagdes inesperadas de forma eficaz.

Padrbes esperados podem incluir; duragdo da
tarefa, preciséo, vesturio apropriado, regras de,
nrocedimentos de trabalho.

Situagdes inesperadas incluem:  Eventuais
dificuldades de adaptagdo ao rigor do
cumprimento de metas com indicadores a
alcangar

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita, oral e pratica que o candidato leva a cabo as tarefas
planificadas durante a experiéncia de trabalho no estabelecimento de
formagao ou num servico de mapeamento
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Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagdo

Cooperar na execugdo €
desenvolvimento da experiéncia
profissional

Observa as praticas de trabalho de forma atenta fazendo perguntas
onde for relevante.

Escuta atentamente as instruges aceitando-as de forma positiva.
Procura o conselho, assisténcia e opinides dos outros, sempre que
necessario.

Desenvolve relagdes de trabalho e partiha experiéncias de forma
cooperativa.

A cooperagao inclui participar de forma activa na
analise das actividades desenvolvidas

Evidéncias Requeridas

O candidato trabalha com os outros, de forma cooperativa, durante a
experiéncia de trabalhos no estabelecimento de formagdo ou num
servio de

mapeamento

Rever a  contribuico  do
conhecimento e habilidades|
ganhas para 0 seu proprio
desenvolvimento pessoal €

Auto-avalia as suas fraquezas e estabelece formas de auto superacéo
Consolida a experiéncia adquirida mantendo didlogo franco com
colegas e supervisores

Inclui a auto estima e predisposicdo para 0s
desafios da vida profissional e oferta de
contribuiGes Uteis para o desenvolvimento pessoal
e colectivo

social.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita que o candidato reexamina as suas qualidades e
habilidades pessoais através de uma auto-avaliagao.

Elaborar e apresentar o relatorio

Elabora o relatdrio de estagio de conformidade com o guido

A apresentagdo do relatério inclui a auto

da experiéncia de trabalho  |Apresenta o relatdrio de estagio preparagdo  para  superar  eventuais
observagdes
Evidéncias Requeridas
Evidéncia que o candidato cumpre com os requisitos para a elaboragéo
e apresentacéo do relatdrio.
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INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes € obrigatdria.

Numero de horas normativas: 160 horas

O tamanho deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O tempo total
estimado para este mddulo é de 160 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do modulo

Este mddulo tem como objectivo permitir ao estudante viver uma experiéncia de trabalho numa situagéo real de uma instituicdo de
ensino/formagao ou de empresa cartografica ou de mapeamento. Isto permitira o desenvolvimento de habilidades para a vida. O
estudante sera capaz de se preparar para um emprego e desenvolver uma atitude positiva em relagdo ao trabalho na area
vocacional por ele escolhida..

Orientagbes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Este mddulo mantém um balango entre o que é educacionalmente desejavel e as realidades do local de trabalho e cria situagdes e
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados de aprendizagem sdo desenvolvidas

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 16 horas)

0O estudante deve ser encorajado a demonstrar as habilidades que possui para trabalhar efectivamente numa empresa cartografica ou de
mapeamento. A negociagdo dos objectivos e metas individuais € um aspecto central para a realizagdo de um estagio adequado..Os
professores ou a institui¢do de ensino/formagao devem dar ao estudante uma lista de verificagdo para o ajudar na discussao
referente aos arranjos do estagio. O estudante pode entrevistar o responsavel pela empresa ou a pessoa indicada na instituicdo
de ensino/formacao de forma a praticar habilidades de negociagao. Os professores ou a instituicdo de ensino/formagao, devem
elucidar os responsaveis da empresa sobre o0s objectivos do estagio € 0 que se espera deles em termos de observacao do estudante
e preenchimento de listas de verificagao.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 100 horas)

Este resultado de aprendizagem completa-se no local do estagio. Contudo, para preparar o estudante, os professores devem discutir com
este quais as tarefas que se espera ele venha a executar. Os responsaveis da empresa devem ser envolvidos na elaboragdo das listas
de verificagdo necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho. O
estudante deve ser encorajado a completar um didrio de actividades relatando cada actividade que desempenhou e relacionando-as
com 0s objectivos e metas que ele tragou para si proprio.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 12 horas)

Este resultado de aprendizagem sera completado no local de trabalho durante o estagio. Contudo, para preparar o estudante, o
professor deve discutir com ele uma variedade de métodos para observar, ouvir, pedir conselho, trabalhar em grupo e mudancgas de
comportamento que se espera do estudante. Os responsaveis pelas empresas devem ser envolvidos na elaboragéo das listas de
verificag@o necessarias que devem ser seguidas e completadas para providenciar a evidéncia de desempenho no local de trabalho
requerida. O estudante deve ser encorajado a escrever € manter um diério de actividades relatando cada actividade que desempenhou e
relacionando-as com 0s objectivos e metas que ele tragou para ele prdprio

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 8 horas)

O estudante deve ser encorajado a rever o seu progresso durante o estagio para o cumprimento dos objectivos e metas que ele
préprio tragou. Neste ponto o professor deve discutir os relatérios feitos pelos empregadores com o estudante para ajudar e apoiar o
processo de andlise. O estudante deve receber formularios sobre o formato do relatorio do estagio antes de submeter os mesmos para
serem avaliados. O professor deve rever e criticar construtivamente 0 1° e 2° esbogo do relatério. No fim deste processo o
estudante deve ser encorajado a estabelecer novos objectivos e metas realisticos para ele préprio.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 24 horas)

Como culminar do processo de estagio e do processo de formagao em geral a este nivel, o estudante deve elaborar um relatério de
final do curso, 0 qual devera ser defendido perante um juri. No relatdrio, o estudante resume o processo pratico adquirido durante o
estagio, aliado a todo o processo de formagédo durante os trés anos de permanéncia na instituicao de ensino/formagao. O estudante
devera receber da instituicdo de formagdo um guido de estagio aonde, de entre outros procedimentos, devem constar instrugbes de
elaboracgao do relatério final.

Abordagem na geragéo das evidéncias de avaliagdo

O ensino aprendizagem neste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. O estudante deve realizar uma gama variada de
tarefas e actividades, que contem elementos de habilidades genéricas. O estudante deve participar activamente em todas as tarefas
alocadas pelo empregador/supervisor no local de trabalho. O estudante deve ter oportunidade de planificar e tomar decisdes, de mostrar
iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupos. Deve ser feita uma introducdo as tarefas para garantir que o

Certificado Vocacional 4 em Cartografia e Informacao Geografica Page 112



l Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

estudante tem uma compreensao clara da natureza e objectivos das tarefas que vai realizar. O estudante deve realizar uma gama
variada de tarefas e actividades relacionadas com os critérios de desempenho e o contexto de aplicagdo. As tarefas e actividades devem
providenciar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades num ambiente de trabalho real.

Métodos e instrumentos de avaliagéo

Resultado de Aprendizagem 1

Este resultado de aprendizagem deve ser avaliado através da verificagdo da integracao efectiva do estudante em uma equipa de
trabalho e da assimilagéo das regras de convivéncia na mesma A observancia dos conteudos dos materiais escritos desenvolvidos na
preparagao do estagio devem ser considerados na avaliagéo deste resultado

Resultado de Aprendizagem 2 ¢ 3

Estes resultados de aprendizagem devem ser avaliados através de uma lista de verificagdo/observagao a ser preenchida pelo
empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho durante o estégio. Esta lista de verificacdo deve ser suportada

por um relatdrio do empregador ou supervisor do estagio no local de trabalho, com base num formulario simples a ser entregue pela
escola.

Resultado de Aprendizagem 4

O critério de desempenho (a) deve ser avaliado usando as versdes revistas avaliadas no resultado de aprendizagem 1. Os critérios de
desempenho (b), (c) e (d) devem ser avaliados através de um relatério submetido pelo estudante que deve incorporar detalhes do
trabalho diario registados no diario durante o decurso do estagio. Este relatério deve usar os formularios a ser entregues pelo
professor.

Resultado de Aprendizagem 5

A avaliacdo e feita através de apresentagdo do relatdrio de final de estagio elaborado com base em critérios previamente estabelecidos
pela instituicdo de ensino/formacdo. Uma lista de verificagdo que permite verificar a auto-avaliagao feita pelo estudante sobre o seu
projecto e desempenho deve ser considerada.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para certificacdo de
candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do
mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP
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