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1.INTRODUGAO AO REGISTO DA QUALIFICAGAO

Titulo da Qualificagéo: | Certificado Vocacional de Nivel IV em Educagao de Infancia - Educador de Infancia

Codigo Nacional:

Campo: Educacéo Sub campo: | Educagao de Infancia
Nivel do QNQP: v Créditos totais: | 1340
Data do registo: Data da revisao do registo:

1.2. Introdugao Geral

1. Aqualificagéo para o Certificado Vocacional 4 em Educacgéo de Infancia ~Educador de Inféncia, foi desenvolvida
no ambito do Programa Integrado de Reforma da Educacao Profissional (PIREP) em Mogambique. Esta reforma
tem como objectivo p rincipal a transformagdo do actual sistema de ensino técnico-profissional em Mogambique
dirigido pela oferta para um sistema dirigido pela procura capaz de responder as necessidades do combate a
pobreza e do actual crescimento rapido da economia Mogambicana. E importante mencionar que o subsector
de educago de infancia’ é pioneiro dentro do sector de educagéo, sendo o primeiro a submeter as qualificagdes
para fazer parte do Quadro Nacional de Qualificagbes Profissionais.

E comprovado por imensos estudos internacionais e alguns estudos nacionais que a idade préescolar (de 0 aos 5

anos) é uma fase fundamental néo sé para o desenvolvimento da crianga mas também para o resto da sua vida. A

curto prazo, a educagéo de infancia tem impacto significativo na preparagao das criangas para a escola, em especial

das criangas que estdo em situagao de pobreza e cujas familias tém poucas possibilidades ou capacidades de as
apoiar ou estimular. O estudo rigoroso de programas de educagdo de infancia pelo Save the Children em zonas

rurais de Mogambique mostrou que a participagdo em programas de educagdo de infancia afecta positivamente a

saude e as capacidades cognitivas, linguisticas, sensério-motoras e sociais das criangas, preparando-as para a

escola (Martinez, S., Naudeau, S.; and Pereira, V., 2011). Também é provado que a participagdo em programas de

infancia de qualidade tem relacao directa e positiva com a reducéo das taxas de repeticdo e de concluséo de escola

primaria.2 Esses assuntos séo importantes para Mogambique: em 2008, 23% de alunos no pais n&o concluiram o

primeiro ciclo do ensino primario; nalgumas provincias, cerca de 40% de estudantes ndo completaram o nivel basico

de educagdo (MDG, 2010). A taxa de repeticdo também continua a ser bastante elevada, 9,7% na segunda classe

I Neste documento, o termo ‘educacao de infancia’ esta utilizado em paralelo com o termo ‘educacgao pré-escolar’,
referindo as actividades de estimulagao e educagio para as criangas desde 2 meses até aos 5 anos. O Ministério
da tutela (MMAS) utiliza o termo ‘educacao pré-escolar’ para referir a essa faixa etaria; contudo, no Decreto n.o
54/2009 de 8 de Setembro sobre o sistema de carreiras e remuneragdes, refere-se a educacao de infancia e aos
educadores de infancia. Tendo isso em conta, optamos pelo uso dos ambos termos.

2 @OSISA 2007
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e 15% na quinta classe.® Os dados estatisticos revelam maior insucesso nas zonas rurais. A educagéo de infancia
também produz um efeito positivo sobre a taxa de ingresso na escola. Em paises onde se verifica a participa¢éo
significativa de criangas nos programas préescolares hd um maior ingresso de criangas na escola priméaria com a
idade estipulada pelo governo. Este efeito também seria importante para Mogambique, onde somente 75% de
criangas com 6 anos (e, muitas vezes, somente cerca de 50% de criancas com esta idade nas zonas rurais) estéo a
estudar na escola priméria (O relatério de Progresso por Sector do PAP (Educacéo), 2008). Neste ambito é
significante que o estudo acima mencionado realizado por Save the Children demostrou que, a maioria das criangas
que participaram nos programas pré-escolares também ingressaram na escola na idade certa (com 6 anos).
Adicionalmente, no contexto onde a maioria da populacdo estd em situagdo de pobreza absoluta, sobrevivendo
apenas com o equivalente a $1.25 por dia, cerca de 44% de criangas menores de 5 anos de idade estéo cronicamente
desnutridas, e 48% da populagao adulta é analfabeta (dos quais mais de metade séo mulheres), o papel da educagao
de infancia como mecanismo para protec¢éo das criangas, sua preparagdo para a escola, e sucesso escolar, torna-
se essencial.

O sector de educagéo de infancia é ainda um campo pouco desenvolvido em Mogambique. Os maiores provedores
de educagao de infancia sdo instituigdes privadas (a volta de 200 instituigdes registadas no pais em 2010), e
organizagdes ndo-governamentais que apoiam escolinhas comunitarias (a volta de 700 escolinhas comunitarias é o
ndmero corrente estimado pelo Ministério da Mulher e da Accdo Social (MMAS)). Contudo, actualmente, os
programas de educagéo préescolar abrangem somente a volta de 66,000 criangas, que equivale a 4% de criangas
de idade pré-escolar no pais* (a taxa média para a regiao € de 12%, tratando-se da menor percentagem no mundo
(Garcia, Pence, & Evans, 2008).

2. Aparticipacdo do governo neste sector até agora é limitada. O Ministério da Mulher e Acgéo Social, que tutela a
area de educagao pré-escolar, possua 15 instituicbes de infancia em todo o pais. Contudo, 0 seu papel também
abrange a emissdo de alvaras para abertura das instituigdes de infancia formais; formacédo e capacitagéo dos
técnicos de educagao de infancia; e a supervisdo de todas as instituiges de infancia (publicas e privadas). Com
a exiguidade de recursos, tem havido constrangimentos na formagao, capacitagdo, e supervisdo. Ao mesmo
tempo, o Ministério de Educagao tem previsto dentro do novo plano quinquenal, a incorporagdo no sistema de
educacéo, da educagéo pré-primaria (focalizando num ano antes do inicio da escola). Esta acgdo expandira o
papel do governo na educacao de infancia, garantindo o acesso a este nivel de educagdo a um grande numero
de criangas. Foi um avango importante a aprovacgdo em Julho 2012 da Estratégia do Desenvolvimento Integrado
da Crianga em Idade Pré-escolar (DICIPE), estratégia essa que contribuira para todos os sectores que trabalhem
em prol da crianga, claramente discriminando as linhas de acgao de cada sector. Novas oportunidades também
serao proporcionadas pelo doadores que, a partir de 2013, irdo investir em mais de 50 milhdes de ddlares na
expanséo da educagao de infancia de qualidade no pais, sobretudo em zonas rurais, através do Ministério de
Educacéo e do Ministério da Mulher e da Acgdo Social. Uma grande parte dos fundos sera dirigida a formagao
dos recursos humanos necessarios para a expansao, através das instituicdes de formagao publicas e privadas
Indo-governamentais. Neste contexto, a oferta das qualificaces médias em educacdo de infancia permitira
responder a algumas das necessidades em pessoal formado (tendo em conta que também serdo necessarias as
qualificagdes do nivel basico para animadores nas zonas rurais).

3 Estatistica da Educagéo, Aproveitamento escolar 2008; Ministério da Educagédo e Cultura 8.2009,
4 O universo de criangas em idade pré-escolar (ou seja menores de 5 anos de idade) no pais é estimado em
cerca de 4.5 milhdes.
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Investimento nos programas de formagdo de educadores permitird o governo colocar pessoas formadas e
competentes a lidar com a crianga em idade pré-escolar, preparando-a para ingressar no ensino basico e contribuindo
para a melhoria das taxas de ingresso, repeticao e conclusdo do ensino priméario no pais. As pesquisas feitas na area
de educagéo de infancia indicam a falta de pessoal qualificado para trabalhar como educadores de infancia. Enquanto
nas instituicdes publicas 90% de educadores passaram por algum tipo de formag&o profissional, 0 nimero reduzido
dessas instituigdes no pais ndo permite & maioria das criangas beneficiar da presenca de educadores com formagao.
Nas instituicbes de infancia privadas e nas escolinhas comunitarias, muitos educadores possuem uma formagéo
desactualizada (que n&o promove educacéo centrada na crianga) ou somente beneficiam das capacitagdes de curto
prazo (Austral COWI (2010)). Ao mesmo tempo, actualmente no pais existem poucos programas de formagao
profissional de educadores de infancia. A ultima formagédo de técnicos de educacéo de infancia de nivel médio foi
realizada pelo MMAS ha quase 20 anos atras, na base dum curriculo produzido ainda em 1975. Existem actualmente
2 cursos de formagao do nivel médio de educagao de infancia; ambos sé&o oferecidos somente em Maputo e pelas
instituices privadas (IMEP e ISMMA), o que né&o permite preparar o numero suficiente de educadores de infancia no
pais. Embora exista oferta dos cursos ao nivel superior em educacao de infancia (oferecidos pela UEM, a UP, e a
Politécnica), esses cursos, pela sua natureza, sdo académicos e ndo oferecem uma preparagao para o trabalho
profissional do educador.

Esta qualificagéo esta sendo proposta para responder as lacunas existentes, oferecendo um programa de formagéo
profissional baseado em competéncias para o educador de infancia, com vista a tornar esta qualificagdo acessivel nas
varias provincias do pais, através da colaborag¢do com varios parceiros publicos e privados.

O educador de infancia normalmente tem responsabilidade por um grupo de 15-25 criangas de acordo com o diploma
Ministerial 277/2010, de 30 de Dezembro. De igual modo, deve assegurar um ambiente acolhedor e estimulante para
as criangas, as diversas actividades pedagégicas, e os processos de cuidados diarios. O educador também é
responsavel pela planificagdo das actividades e dos materiais necesséarios, pela avaliagdo regular do
desenvolvimento das criangas, e pelas interacgdes e colaboragao eficaz da instituicdo com os pais. Ela/e deve ser
capaz de oferecer apoio adequado as criangas com necessidades especiais, € de fornecer todo apoio pedagégico e
cuidados necessarios tanto para bebés na creche (criangas de 2 meses aos 2 anos) como para criangas do jardim
de infancia (3 aos 5 anos). Finalmente, o educador de infancia deve gerir o trabalho dos seus assistentes e colaborar
com outros colegas, com o director pedagogico e fazer a gestao da instituicio de maneira amigavel e eficaz. Todas
essas tarefas exigem uma preparacéo pratica e de qualidade, e esta qualificagao foi elaborada para oferecer tal
preparagao.

Graduados com esta qualificagdo poder&o trabalhar em qualquer instituicio de infancia no pais, principalmente como
educadores de infancia mas também como técnicos de educagdo de infancia nos servigos distritais e provinciais do
MMAS/MINED, ou podem também ingressar no curso Certificado Vocacional 5 de Educagéo de Infancia, para obter
a qualificagdo de gestor ou supervisor de Educacao de Infancia de nivel médio.

1.3. Metodologia Utilizada

O desenvolvimento desta qualificagéo teve como fontes principais:
a) Estudo de Austral Cowi sobre caracteristicas e necessidades de educadores de infancia
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(2010), feito com objectivo de fornecer os dados para o curriculo de educador de infancia; b) Outros
estudos sobre as competéncias das criangas de idade pré-escolar (Save the Children, 2008; 2010); e sobre o
estado de saude e nutrigdo de criangas menores de 5 anos no pais (MICS, 2009);

c) O relatorio da 12 fase do projecto de elaboragdo do Curriculo de Formagdo profissional de
educacgéo de Infancia em Mogambique (USAID, 2010);

d) O novo Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano (MMAS) aprovado em 2011;

e) Resultados das consultas efectuadas com varias especialistas da area de educagéo de infancia

dentro e fora do pais, incluindo directores das instituicdes de infancia, técnicos de educagéo de infancia nas
instituicdes do governo e organizagfes ndogovernamentais, entre outros;

f) Resultados da pesquisa das unidades de competéncias de educador de infancia elaborados
noutros paises, tais como Africa d’Sul, Botswana, e Australia.

Justificagao da Qualificagao

A importancia desta Qualificagdo torna-se visivel ao estudar as constatacdes da pesquisa de Austral COWI (2010)
realizada em 9 distritos na zona sul, centro e norte do pais. Essa pesquisa mostrou que o0 nimero de institui¢des e
técnicos de educagéo de infancia no pais é obviamente insuficiente. Nos 9 distritos visitados o nimero médio de
educadores por distrito € de 5 educadores

por distrito (esta contagem abrange institui¢des publicas, privadas, comunitarias, e religiosas). Constata-se também
a existéncia de distritos sem a presenca de qualquer tipo de instituicdo de infancia.

A formagéo recebida pelos educadores & normalmente de curta duragéo (5 meses em média para educadores em
instituicbes privadas, e 1.8 anos para educadores publicos). Dos educadores que receberam alguma formagao,
metade consideraram-na insuficiente. Esta opinido foi também partilhada pelos Directores Provinciais e Distritais e
pelos técnicos do MMAS. Enquanto uma parte dos educadores de infancia sdo abrangidos pelas capacitages
anuais orientadas pelas Direcgdes Provinciais da Mulher e da Acgdo Social, os dados do MMAS mostram que a
maioria dessas capacitagdes duram somente 1-2 semanas e 0s contelidos e a qualidade das capacitagdes variam
significativamente entre as provincias. Assim, constitui uma prioridade promover a formagao de educadores de
infancia quer em instituigdes privadas quer publicas, estimulando assim o reconhecimento e valorizagdo desta
importante profiss&o.

Nas escolinhas comunitarias apoiadas pelos parceiros ndo-governamentais, animadores recebem normalmente uma
capacitacdo basica, seguida por um processo de capacitagdo continua ao longo do seu trabalho. Embora seja pouco
provavel que os animadores beneficiem dum curso de formagéo de educador de infancia de 2 anos como esta
qualificagéo esta a prevers, os coordenadores pedagdgicos desses programas comunitarios podem beneficiar desta
qualificagéo profissional de qualidade.

5 As qualificagdesgdes do nivel basico (Nivel 1 e 2) podem ser mais apropriadas para as fungoes, o nivel de

escolarizagio, e o nivel de remuneragao comuns dos animadores de escolinhas comunitarias.
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Ao mesmo tempo, os dados da pesquisa sugerem que a maioria dos educadores de infancia, em todos os tipos de
instituicbes, & bastante experiente no seu trabalho, muitas vezes, com mais de 5 anos de experiéncia. Sera
importante ter em conta esta base de experiéncia pratica, sobretudo no contexto de aprendizagem, incentivando os
educadores a recorrer as suas experiéncias relevantes e relaciona-las com os novos conhecimentos.

Os resultados do estudo de Austral COWI mostram que ha necessidade de melhorar a qualidade da formagao dos
educadores de infancia. Somente 5% dos educadores entrevistados ouviram ou conheciam algo sobre “educagéo
centrada na crianga”. As observagdes qualitativas e as consultas realizadas pelo Grupo Técnico confirmam que a
maioria dos programas de educagao de infancia no pais realiza as suas actividades com base na pedagogia centrada
no educador. Neste ambito, 0 novo curso de formag&o € de extrema importancia, porque ira promover a adaptagéo
a abordagem centrada na crianga, ajudando os educadores a desenvolver uma nova imagem da crianca € do seu
papel como educador, e a dominar os métodos activos de ensino-aprendizagem. Os conteudos do curso também
tém ligagéo directa com os contetdos e métodos do novo Programa Educativo para as criangas do 1° ao 5° ano,
assegurando assim a formacao de educadores que sao capazes de interpretar € implementar este programa.

Um indicador de educador de qualidade é a sua capacidade de proporcionar a crianga um ambiente rico em materiais
estimulantes. O acesso livre da crianga ao material e recursos educativos e sua respectiva manipulagéo € de extrema
importancia para o desenvolvimento da crianga, e distingue os programas centrados na crianga, doutros tipos de
programas. A pesquisa feita pelo Departamento da Crianga no MMAS em 2008 em relagdo aos recursos
pedagdgicos em uso nas instituicdes de infancia no pais, denuncia a falta de materiais basicos como blocos, bolas,
carrinhos, etc., na maior parte das instituicdes. Os livros infantis séo quase inexistentes. S uma pequena parte das
instituicdes visitadas produzem os seus recursos pedagdgicos na base de materiais reciclados ou de recursos locais.
Quase metade dos educadores apontou a falta de recursos pedagogicos. Estes dados foram também apontados
pela Austral COWI como constrangimento no trabalho dos educadores. E neste ambito que o curso de formagao ira
ajudar os educadores a desenvolver capacidades de reaproveitar os recursos disponiveis a sua volta para a
producéo de varios tipos de materiais para brincar e aprender.

Os educadores actuais estdo interessados em participar numa formacgéo sistematica, mas, ao mesmo tempo,
insistem que o modelo de formagao seja flexivel, permitindo-lhes participar na formagao de formadores ao longo do
seu trabalho no tempo disponivel. Em relagdo ao modelo de formagao, os directores provinciais e de servigos
distritais repisaram que o sistema deve ser descentralizado e oferecido no sistema “em servigo” para os educadores
existentes.

Adicionalmente, a preocupagéo comum é de obter uma qualificagao formal reconhecida no pais, que permitira aos
educadores receber uma remuneragdo condigna e continuar com os seus estudos profissionais quando for
necessario.

Essas constatagdes da situagéo no terreno® confirmam a extrema importancia de promover a formag&o de qualidade
de educadores de infancia, e permitem recomendar algumas caracteristicas-chave para a formagéo que esta
qualificagéo deve proporcionar, tais como:

6 Algumas constata¢des adicionais dessa pesquisa, estdo também integradas nas secg¢des seguintes.
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1.Uma formagéo sistematica, com contetidos bem organizados a volta de competéncias-chave dum educador
de infancia;

2.Uma formac&o que capacite os educadores em educagéo centrada na crianga;

3. Uma formagao que permita aos formandos a implementar o novo Programa Educativo para criangas do 5° ao
10° ano;

4.Uma formagéo que capacite os educadores a preparar ou produzir recursos pedagdgicos necessarios;

5. Uma formac&o que reconheca as experiéncias e conhecimentos praticos de educadores correntes;

6. Uma formagao que seja oferecida através dum modelo flexivel e que seja acessivel as pessoas interessadas
nas provincias e distritos em todo o pais;

7.Uma formacgao que ofere¢a uma qualificagéo reconhecida no pais e permita continuar os estudos para receber
uma qualifica¢do mais avangada.

Essas recomendacdes sdo tomadas em consideragdo na concepgdo do desenho da qualificagdo vocacional de
educacéo de infancia proposto aqui.

1.4. Objectivo da Qualificagdo

Esta qualificagdo tem como objectivo o desenvolvimento de competéncias educacionais, metodoldgicas, e logisticas
necessarias para a ocupacdo de educador de infancia. Este profissional deve, de uma forma geral, ser capaz
de: a) demonstrar um nivel adequado de conhecimentos tedricos e técnicos na area de educacgéo de infancia para
realizacdo das suas tarefas, e resolver problemas comuns que surgirem ao longo do trabalho; b) utilizar um amplo
leque de habilidades em situagdes previsiveis e em algumas situagdes novas que surgirem no trabalho na instituicio
de infancia, seleccionando equipamentos e métodos apropriados; e ¢) funcionar independentemente em contextos
tipicos na instituigao de infancia, levando a cabo certas funcdes de supervisdo de pequenas equipas de trabalho.

Esta qualificagdo complementa a qualificagdo vocacional (3) em Educagao de Infancia, e capacita os formandos a
realizar as seguintes tarefas de um educador de infancia no contexto de educacéo inclusiva e centrada na crianga,
além daquelas que ja fazem parte da qualificagéo do Nivel 3:

a) Agir com base nas necessidades e direitos das criangas, incluindo criangas com necessidades especiais;
b) Observar as competéncias das criangas e analisar 0 seu desenvolvimento;

d) Realizar encontros semanais de reflexao e planificacdo, na instituicdo de infancia;

e) Preparar e desenvolver actividades dirigidas com criangas, especialmente nas areas de linguagem,
matematica, conhecimento do mundo, e expresséo plastica;

f) Acompanhar as criangas nas actividades livres no canto de materiais didaticos;

g) Comunicar e colaborar com as familias, envolvendo-as em actividades da instituicdo, e apoiando-as para
lidar com comportamentos e necessidades especiais da crianga;

h) Cuidar dos bebés e estimular o desenvolvimento deles.
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Graduados com esta qualificagéo estardo habilitados a trabalhar como educadores em qualquer instituigdo de
infancia, tais como instituicbes de governo, e instituigbes privadas e organizagbes ndo-governamentais e
comunitarias, incluindo centros de infancia, jardins de infancia, creches, infantérios, centros de acolhimento, e
escolinhas comunitarias
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1.5. Estrutura da Qualificagéo

A qualificacdo estrutura-se da seguinte forma:

a) Mddulos de habilidades essenciais: O formando deve completar um minimo de 20 créditos

b) Mddulos de habilidades vocacionais obrigatorios: O formando deve completar um minimo de 98
créditos

c) Experiéncia de trabalho: O formando deve completar um minimo de 16 créditos.

O foco de todas as unidades de competéncia desta qualificagdo centra-se no formando e na educagéo de infancia
inclusiva e centrada na crianga (EICC). Assim, as unidades de competéncia do educador agrupam-se em 3 familias
de competéncias que directamente apoiam este processo:

(1) promogéo dum ambiente acolhedor e das préticas que respondem as necessidades e interesses das criangas e
promovem as suas capacidades; (2) acompanhamento das criancas, desde bebés, nas actividades livres e dirigidas;
e (3) colaboragdo com colegas e com pais na reflexdo sobre as criangas e na planificagdo dos passos seguintes.

1.6. Estratégias de Ensino aprendizagem e de Avaliagao dos estudantes

Esta qualificagéo pode ser proporcionada a tempo inteiro ou parcial para permitir que os educadores em exercicio,
que tenham certos anos de experiéncia mas ndo possuem formagao técnica nessa area, possam inscrever-se nos
mddulos individuais se assim o desejarem e completarem a qualificagdo como parte da sua formagéo continua e
processo de profissionalizagéo. O reconhecimento de aprendizagem anterior deve ser considerado para os que ja
trabalham como educadores de infancia.

O ensino a distancia pode também ser outra importante alternativa de instrugo. Esta a ser levada a cabo a produgéo
dos guides dos formadores (passo-a-passo) para cada modulo, como estratégia de descentralizacdo da oferta do
curso de Maputo para as provincias e distritos.

Nesta qualificacdo se privilegia uma forte ligagdo entre teoria e préatica, que esta reforgada dentro de cada médulo:
1. Ateoria sera abordada nas aulas, utilizando métodos de aprendizagem activa.
2. Apratica sera desenvolvida numa instituicdo da infancia (formal ou ndo-formal) ou com um grupo de criangas
de idade pré-escolar, e incluira actividades pedagdgicas e outras praticas em relagdo as criangas, seus pais, €
0s colegas.
3. Areflexao prosseguira a pratica, e sera nestes momentos em que os formandos analisardo as experiéncias
obtidas através da pratica, e consolidaréo os conceitos apreendidos de cada modulo.

O processo de ensino - aprendizagem baseia-se nos métodos activos e centrados no formando. Esses métodos sé&o
essenciais para os profissionais pois, ndo s dominam os conceitos chaves da formagdo, como também s&o capazes
de utilizar o raciocinio critico, a capacidade de resolugdo de problemas, iniciativa, e criatividade no seu trabalho. O
uso dos métodos activos de aprendizagem
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também oferece aos formandos os modelos de ensino baseado no aluno, que os educadores devem adoptar
no seu trabalho com criangas.

Considerando as caracteristicas do mddulo e os objectivos a alcangar, devem ser privilegiados os seguintes
métodos de aprendizagem activa:

Reflexao continua sobre a sua prdpria aprendizagem,;

Consolidagao de conteldos através dos métodos visuais e dramas;

Debates e outras formas de discussoes;

Reflex&o sobre a sua prépria infancia e confrontagéo com trabalho pedagdgico actual;

Pequenas pesquisas;

Trabalhos com exemplos concretos: simulagdes, estudos de caso;

Trabalho com filmes e fotos que demonstrem praticas pedagdgicas centradas na crianga e educagéo

inclusiva;

Observagao directa das actividades de criangas e educadores;
Conceptualizagdo e producéo de recursos pedagdgicos e uso simulado nas aulas
Além disso, os formandos irdo desenvolver, pelo menos, metade das actividades do curso em pequenos
grupos, para aprender a comunicar e colaborar com a equipa no seu local de trabalho.

Proposta de progresséo de qualificagbes profissionais do sector, elaborada pelo grupo de trabalho do curriculo
de educador de infancia, baseado nas qualificagdes e suas descrigdes no Quadro Nacional de Qualificacdes
Profissionais (QNQP):
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Titulo da
Qualificagéo:

Caodigo Nacional:

Infancia

Certificado Vocacional de Nivel V em Educagdo de Infancia - Educador de

Campo: Educacéo Sub campo: | Educacéo de infancia
Nivel do — N
QNQP: 4 Créditos totais: | 134

Data do registo:

Data da revisdo do
registo:

Progresséo:

Graduados com esta qualificagdo poderéo trabalhar como educadores em instituicdes de
infancia, tais como centros de infancia, creches, infantarios, centros de acolhimento e
escolinhas comunitarias.

Regras de combinagdo de modulos

Médulos de habilidades essenciais: O candidato deve completar um minimo de 20 créditos.

Médulos de habilidades vocacionais obrigatérios: O candidato deve completar um minimo de 98 créditos.
Médulos de habilidades vocacionais opcionais: O candidato deve completar um minimo de 0 créditos.

Experiéncia de trabalho: O candidato deve completar um minimo de 16 créditos

Conteudo da
Qualificagao Médulos
constantes nesta
Qualificagao
Codigo do Modulo 3:$g:ed:e Nimero | Nimero de
. . |Titulo do Médulo de Horas
Competéncia .- .
. Créditos | Normativas
relacionada
MO HG014001201 ue Preparar-se para o mercado de trabalho |2 20
HG01401201 pararsep
uC Demonstrar compreensdo sobre 0s
MO HG014002201 HG01402201 fundamgntos de gestdo de financgas |2 20
pessoais
MO HG024001 UC HGO4001 | USa" @ lingua nglesa com propositos |, 20
sociais, pessoais e de negocio
MO HG024002 UC HG024002 Comunicar |nfo’rma9ao relacionada com ” 20
o trabalho na Lingua Inglesa
MO HG024003 UC HG024003 Ijer e responder a materiais escritos na ” 20
lingua Inglesa
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MO HG024004

UC HG024004

Produzir materiais escritos na lingua
Inglesa

20

MO HG03401171

uc
HG03401171

Resolver problemas de crescimento
exponencial.

20

MO HG03402171

uc
HG03402171

Resolver problemas de Estatistica.

20

MO HG04401191

uc
HG04401191

Produzir textos escritos e orais de
caracter utilitario e informativo

20

MO HG04402191

uc
HG04402191

Interpretar e produzir textos orais e
escritos  respeitando  técnicas e
convengdes da escrita

2

20

Subtotal 1

20

200

Total

20

200

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

Descrever como a crianga aprende e se desenvolve, e
observar as competéncias cognitivas, linguisticas, e
sensdrio-motoras nas criangas

50

Acompanhar actividades livres no canto /sala de
material didatico, e observar as competéncias s6cio-
morais e

pessoais nas criangas

80

Aplicar Educagao Inclusiva

70

Agir com base nos direitos, necessidades e deveres
das criangas

70

Promover comportamento social nas criangas

80

Analisar em equipa o desenvolvimento da crianga e
colaborar com a familia

60

Cuidar dos bebés
(criangas de 2 meses até aos 2 anos de idade)

10

100

Estimular o desenvolvimento dos bebés

90

Promover actividades dirigidas com as criangas e
os encontros de reflexdo e planificagao

10

100

Promover actividades dirigidas de matematica

com as criangas

70
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Promover actividades dirigidas de conhecimento do
mundo com as criangas 6 60
Promover actividades dirigidas de expresséo
plastica com as criancas 6 60
Promover actividades dirigidas de linguagem e
literacia com as criangas 9 9
Total 98 980
Experiéncia de Trabalho
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa 16 160
instituicdo de inféncia
Total 16 160
TOTAL 134 1340

Grupo (s) alvo

Pontos de saida

Educador de infancia capaz de:

a) demonstrar um nivel adequado de conhecimentos Graduados
com certificado vocacional tedricos e técnicos na area de educagédo
de infancia para realizagdo das suas 3 em Educagao de Infancia
tarefas, e resolver problemas tipicos que surgirem ao longo do
trabalho; b) utilizar um amplo leque de habilidades em situagdes
previsiveis e em algumas situagdes novas que surgirem no trabalho
na instituicdo de infancia, seleccionando quipamentos e métodos
apropriados; e c¢) funcionar independentemente em contextos
tipicos na institui¢do de infancia, levando a cabo certas fungdes de
superviséo de pequenas equipas de trabalho.

Formas de instrugao

Actividades praticas (observagdo de criangas, planificagdo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo de
actividades) numa institui¢do de infancia ou num grupo comunitario /escolinha de criangas de idade pré-escolar,
interligadas com as aulas tedricas realizadas numa sala de aula. Aulas teoricas baseadas nos métodos de
ensino -aprendizagem activos, incluindo os estudos de caso, as simulagdes, os debates, entre outros.
Experiéncia de trabalho numa instituigéo de infancia ou num grupo comunitario / escolinha.

Esta qualificacdo pode ser oferecida a tempo inteiro ou parcial para permitir que os educadores em exercicio
possam inscrever-se em modulos individuais se assim o desejarem e completarem a qualificagédo como parte
da sua formac&o continua e processo de profissionalizago.
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O ensino a distancia pode também ser considerado como uma forma importante de instru¢éo da qualificag&o.
A produgéo e distribuicdo dos guibes (passo-a-passo) para cada mddulo (para os formadores e grupos de
formandos), esta a ser levada a cabo como parte da estratégia para descentralizar a oferta do curso da provincia
de Maputo para outras provincias e distritos

Requisitos  de
instrugao

Salas de aula para trabalho em turma, em grupo e individual

Centro de recursos pedagdgicos com materiais relevantes organizados por areas
de aprendizagem (linguagem, matematica, conhecimento do mundo, expresséo
plastica, expressdo musical, etc.). InstalagOes e Os materiais devem incluir
diversos jogos didacticos, materiais de exercicios (pré-escrita, tarefas
Equipamento  de quotidiano etc.), livros de contos produzidos pelos
educadores, cartazes com temas relevantes, fotos dos materiais e das
actividades, entre

Instituicbes de infancia parceiras (1 instituigdo para 3-5 formandos) ou grupos
comunitarios / escolinhas geridas pelos formandos (devem ser formados pelo
grupo de 2-3 formandos).

Recursos materiais

Conjunto de materiais para processo de ensino-aprendizagem (quadro,
computador, impressora, etc.)

Consumiveis para processo de ensino-aprendizagem (papel, canetas, etc.)
Materiais para o centro de recursos que inclui “media” como computadores,
projector, fimes; livros € manuais; modelos de materiais didacticos, jogos e
brinquedos; ferramentas e materiais de baixo custo /reciclados para a produgao de
recursos como jogos e outros.

Guibes dos modulos para cada formador.

Recursos humanos

Formadores capacitados em modelo de formagdo profissional baseada em
competéncias e em educagao (de infancia) centrada na crianga.

Assistentes de formador capacitados para acompanhar os formandos nas tarefas
de ensino - aprendizagem e avaliagao.

Duragao

Um ano de instrugdo, 40 semanas divididas em dois semestres ou ftrés
trimestres, e com uma média de 35 horas por semana.

Outras formas possiveis de instrugdo negociaveis com os empregadores ou
formandos individualmente

Estratégias de avaliagdo dos candidatos

Instrumentos

Lista de| .
. o Lista de Estudos
Ficha  dejverificagdo/ .
L . verificagdo | .., . . |de caso/
avaliagdo/ |[Ficha de ... |Diério / Livro |/,
. . | Diério / : Lista de
Entrevista |entrevista . de registos .
Livro de verificaca
estruturada |estruturada / .
. _|registos 0
Apresentacéo
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Correcgédo e

técnicas e convengdes da
escrita

Métodos classificacdo|Observagao AvaII|Ia(;a<3/ Verificacdo Escrito /
. Verificacdo Oral
Entrevista
Trabalh
0 em
grupo
E
Demonstraca Desempenh (SstUd(;)e
Actividade Escrita/Oral Produto 0 no local
0 caso,
de trabalho| _.
Discuss
do,
Dramatiz
acao)
Tipo  |Titulo do Médulo Créditos
G Preparar-se para o mercado de|2 I I
trabalho
G Demonstrar compreensao|2 I I
sobre os fundamentos de
gestéo de finangas pessoais
Usar a lingua inglesa com
G propositos sociais, pessoais e |2 I I
de negocio
Comunicar informacao|2 I I
G relacionada com o trabalho na
Lingua Inglesa
G Ler e responder a materiais|2 I I
escritos na lingua Inglesa
G Produzir materiais escritos na |2 I
lingua Inglesa
Resolver  problemas  de
G crescimento exponencial. 2 [
Resolver ~ problemas  de
G Estatistica. 2 [
Produzir textos escritos e orais
G de caracter utilitario ef2 I 0
informativo
Interpretar e produzir textos
G orais e escritos respeitando 0 1
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\4¢;

Descrever como a crianga
aprende e se desenvolve, e
observar as  competéncias
cognitivas,  linguisticas, e
sensdrio-motoras nas criancas

[3,]

\4¢;

Acompanhar actividades livres
no canto /sala de material
didactico, e observar as
competéncias séciomorais e
pessoais nas criangas

VO

Aplicar Educacgéo Inclusiva

—

VO

Agir com base nos direitos,
necessidades e deveres das
criangas

VO

Promover comportamento
social nas criangas

VO

Analisar em equipa ©
desenvolvimento da
crianga e colaborar com
a familia

VO

Cuidar dos bebés
(criangas de 2 meses até aos 2
anos de idade)

\4¢;

Estimular o desenvolvimento
dos bebés

©

\4¢;

Promover actividades dirigidas
com as criangas € 0s encontros
de reflexdo e planificagdo

\4¢]

Promover actividades dirigidas7

de matematica com as criangas
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Promover actividades dirigidas
VO de conhecimento do mundo 6 U U !
com as criangas I
VO Promover actividades dirigidas
de expressdo plastica com as 6 ! U U !
criangas
VO Promover actividades dirigidas I
de linguagem e literacia com as 9 U U ]
criangas
Levar a cabo uma experiéncia
\4e; de trabalho numa instituicdo de(16 I [ [ [
infancia
Semestre Titulo do Médulo
Médulos de habilidades essenciais
1 Preparar-se para o0 mercado de trabalho
1 Demonstrar compreenséo sobre os fundamentos de gestdo de finangas pessoais
1 Usar a lingua inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negocio
2 Comunicar informag&o relacionada com o trabalho na Lingua Inglesa
2 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa
2 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
1 Resolver problemas de crescimento exponencial.
2 Resolver problemas de Estatistica.
1 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo
2 Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita

Médulos de Habilidades Vocacionais Obrigatérios

linguisticas,
e sensorio-motoras nas criangas

Descrever como a crianga aprende e se desenvolve, e observar as competéncias cognitivas,

sOCio-morais e pessoais nas criangas

Acompanhar actividades livres no canto /sala de material didatico, e observar as competéncias
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Aplicar Educacao Inclusiva

Agir com base nos direitos, necessidades e deveres das criancas

Promover comportamento social nas criangas

Analisar em equipa o desenvolvimento da crianca e colaborar com a familia

Cuidar dos bebés (criangas de 2 meses até aos 2 anos de idade)

Estimular o desenvolvimento dos bebés

Promover actividades dirigidas com as criangas e os encontros de reflexdo e planificagao

Promover actividades dirigidas de matematica com as criangas

Promover actividades dirigidas de conhecimento do mundo com as criangas

Promover actividades dirigidas de expressao plastica com as criangas

Promover actividades dirigidas de linguagem e literacia com as criangas

Médulos de Experiéncia de Trabalho e Avaliagado Integrada

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa instituicdo de infancia
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3.UNIDADES DE COMPETENCIA GENERICAS
3.1. UC HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da
Competéncia

Unidade de
Preparar-se para o mercado de trabalho

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

No final deste médulo, o formando deve ser capaz de: Reconhecer os diferentes papéis na sociedade e relagdes
de poder; definir os seus objectivos profissionais ou empresariais; candidatar-se a um emprego; compreender
o funcionamento de uma organizagéo; trabalhar em equipas; e demonstrar proactividade e resiliéncia.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando compreende e
sabe explicar os contelidos expressos nos
critérios de desempenho de a) a ¢).

Codigo UC HG01401201 Nivel do CNQP
Campo Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo Data de Revisao do Registo
EIement? S . de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Reconhecer os | b) Explica os papéis das familias na | Socializagdo refere-se ao
papéis na formacdo dos valores e atitudes das | processo de  criagdo  de
sociedade e mulheres, homens e raparigas e rapazes | comportamentos que sao
relacbes de poder | ¢) Explica o papel das instituicdes na | considerados apropriados para a
formagdo das atitudes, percepgdes das | sociedade.
mulheres, homens, rapazes e raparigas Familias podem ser nucleares,
d) Explica o papel das relagdes de poder uni-parentais, ou alargadas.

As instituicbes podem ser os
meios de comunicagdo social,
religides,  cultura,  tradigdes,
educagao, governo, indUstria, etc.

2. Definir
profissionais
empresariais

objectivos

ou

Define  objetivos  profissionais  ou
empresariais aplicando o modelo SMART
Elabora um plano para alcancar metas
profissionais/empresariais

Aplica instrumentos e sistema de
monitoria na implementagdo dos planos
Identifica as suas habilidades e requisitos
necessarios para o desenvolvimento
profissional/ empresarial

Evidéncias Requeridas

Produto

Objectivos  profissionais podem
incluir, sem limitar; Balanco de
competéncias técnico
profissionais com competéncias
interpessoais; desenvolvimento ou
progressao na carreira;
requalificagdo ou formagdo numa
area especifica

Objectivos empresariais podem
incluir; realizar acgdes
estratégicas para a realizagdo da
missdo/visdo empresarial;
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De acordo com um modelo predefinido, o
formando: Indica os seus objectivos e metas
profissionais/ empresariais SMART e elabora
0 plano completo para as alcangar e o plano
de monitoria

reposicionamento estratégico face
ao mercado-; encontrar novo
mercado para 0s bens e servigos;
estudar a concorréncia; melhorar a
qualidade e tipo de servicos
oferecidos.

Alguns elementos na definicdo do
plano incluem: as metas e
objectivos, priorizagdo, recursos
disponiveis e  necessarios;
limitagdes/riscos

SMART: Especifico; Mensuravel;
Alcangavel; Realistico; Limitado
no tempo

3. Candidatar-se a um
emprego

a)  Aplica os métodos e procedimentos
eficazes para a procura de oportunidades de
emprego

b) Elabora o CV e carta de apresentagéo
c) Compara o seu perfil e competéncias
com os requisitos da vaga/posto de trabalho
d) Prepara-se adequadamente para uma
entrevista de trabalho

e) Realiza com sucesso uma entrevista de
trabalho

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando elabora, por escrito, de acordo com

o0s modelos predefinidos:

- O seu CV completo e carta de
apresentagao

- Ficha de preparagéo para uma entrevista

O formando apresenta ainda:

- Oportunidades de emprego encontradas

- Tabela que compara as suas
competéncias com os requisitos das
vagas

Simulagéo

Realizagdo de uma entrevista onde o
formando é avaliado de acordo com uma
grelha de observacao

Métodos/Formas de procura de
emprego incluem, mas sem limitar:
Contactos pessoais ou de
familiares ou de amigos; anuncios
nos jornais ou website; servigos ou
agéncias de emprego; centros de

emprego
CV com formato basico inclui:
dados pessoais, dados de
educagao, qualificagdes
profissionais; Deve haver
alinhamento do CV as exigéncias
do posto

Preparar-se adequadamente para
uma entrevista inclui: saber
informagdes basicas sobre a
empresa, sector e tipo de
actividade; saber quais
tarefas/requisitos do posto/vaga;
preparar potenciais perguntas e
respostas

Critérios basicos para seleccédo de
formandos a uma vaga: areas e
niveis de formagao; experiéncia
profissional; referéncias
profissionais
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4. Demonstrar
compreensao sobre
o funcionamento de
uma organizagao

a) Reconhece as organizagdes como um
conjunto de areas ligadas entre si

b) Demonstra compreenséo sobre a
necessidade de cada &rea da organizagao
para a consecugao dos seus objectivos globais
c) Lista e descreve as cinco chaves para
ser um bom trabalhador

d) Reconhece o impacto que a violagéo
das cinco chaves pode ter nos trabalhadores e
na produtividade da empresa

e) Explica o conceito de protocolo no local
de trabalho

f) Identifica comportamentos adequados
no local de trabalho

a) Explora os beneficios de escolher
comportamentos do protocolo adequado no
local de trabalho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Dado um exemplo de uma vaga de emprego, 0

formando:

- lIdentifica qual seria o seu papel na
organizagao

- ldentifica
interligadas

- Explica como é que juntas podem atingir
0s objectivos da organizacao

areas da  organizagdo

O formando deve ainda mostrar compreender
e saber explicar os contetdos expressos nos
critérios de desempenho de ¢) a g).

O contexto esta integralmente
contido nos  critérios  de
desempenho

As cinco chaves para ser um bom
trabalhador, incluem: Assiduidade;
Pontualidade; Produtividade;
Atitude positiva e
cooperagao/colaboracéo

5. Saber trabalhar em
equipa

a) Demonstra compreensdo sobre 0s
conceitos de equipa, membros da equipa
e importancia de trabalho em equipa

b) Interage com os membros da equipa de
acordo com as caracteristicas essenciais

c) Explica a importdncia de uma boa
comunicagédo

d) Explica a importancia de dar e receber
feedback do desempenho individual dos

membros da equipa

Caracteristicas essenciais
incluem mas n&o estdo limitadas a:

Honestidade, Respeito,
Tolerancia, Empatia,
Responsabilidade, Perseveranca,
Justica, Positivismo,
Compromisso

Relacionamento nos contextos:
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e) ldentifica estratégias para trabalhar de
forma positiva com todos

f) Explica a importéncia da gestdo das
emogdes fortes para o estabelecimento
das relagdes positivas

g) Identifica elementos de equipas efectivas
e eficazes e reconhece o seu impacto nos
resultados alcangados

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando demonstra compreensdo dos
conceitos de equipa, caracteristicas esséncias
em equipas e a importancia de gestdo de
emogdes de acordo com os critérios de
desempenho de a) a f).

Demonstragao

O formando demonstra numa actividade
realizada em equipa que interage com os
membros de equipa de acordo com as
caracteristicas essenciais que constam na
grelha de verificagdo

Contexto social inclui: familia,
amigos, vizinhos e grupos de
interesse comum

Contexto de trabalho ou
profissional inclui: investidores,

colegas, superiores,
subordinados, fornecedores e
clientes

6. Demonstrar
proactividade
resiliéncia

e

a) Identifica as suas forgas e fraquezas

b) Aplica as suas falhas/fraquezas como
oportunidades de aprendizagem e auto
fortalecimento

c) Demonstra habilidades de resposta a
desafios e circunstancias adversas

d) Aplica os trés "As" para lidar com o
insucesso de forma construtiva

e) Identifica e procura oportunidades para
desenvolvimento  profissional  efou
empresarial

f) Gere as suas emogdes de forma a nédo
prejudicar os resultados que quer atingir

Evidéncias Requeridas
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Produto Exemplos de forgas:

O formando: Competéncia, disciplina, ética,

- Analisa os seus pontos fortes e fracos | bom comportamento interpessoal,
numa matriz FOFA individual determinacé&o, dinamismo,

- Descreve aprendizagens e oportunidades | optimismo, confianga,
de desenvolvimento que advenham das | perseverancga, direcionado para o
suas fraquezas alcance dos objectivos/resultados

- Descreve uma situacdo desafiante que
tenha passado e como respondeu ou acha | Exemplos de fraquezas:

que deveria ter respondido Incompeténcia, falta de disciplina,
- Descreve um insucesso e como usou ou | inconstancia,  dificuldade  no
deveria ter usado os 3 “A” relacionamento interpessoal,
passividade
Simulagdo ou Demonstragao Oportunidades:

Numa dindmica de grupo, onde os formandos | Aumento de oferta de vagas na
sd0 colocados em situagcbes de tensdo | sua area de formagdo, maior
emocional ou de mudanga necessaria, | diversidade  de  instituicbes
observam os comportamentos descritos na | provedoras de educacao
grelha de verificagdo profissional  nos  arredores,
existéncia de oportunidades de
financiamento de habitacdo para
jovens, disponibilidade de bolsas
de estudo, etc.

Ameacgas

Habitos de vida ndo saudavel,
existéncia de pandemias, guerras
e ciclones, crise economica,
concorrentes, pouco dominio de
tecnologias, etc.

Emogées e Sentimentos que
deve aprender a gerir:

Baixa autoestima, Raiva,
Ressentimento, Elevada
Competitividade, Ansiedade,
Tristeza, Lamentacdo/  Auto
compaixao, Pensamento
Obsessivo, Impulsividade

Os trés “As”™ Admitir;
Assumir/Aceitar; Adaptar-se
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Matriz  FOFA -  Forgas;
Oportunidades; Fraquezas;
Ameagas

MO HG01401201 Preparar-se para o mercado de trabalho
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do moédulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccbes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragao deste modulo é baseado no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No fim deste modulo, o formando deve ser capaz de se inserir no mercado de trabalho reconhecendo os diferentes
papéis na sociedade e relagdes de poder, tendo claros os seus objectivos profissionais e/ou empresariais, sabendo
como se candidatar a um emprego e percebendo como funciona uma organizagdo, sabendo trabalhar em equipas e
mantendo uma atitude proactiva e resiliente.

Orientag6es sobre o contelido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste modulo sejam sempre exemplificados com casos da vida real e partindo do
préprio formando. Podem ser usados, quando relevantes casos de estudo ou exemplos de personalidades préximas
ou nacionais para que os formandos tenham a percepgao dos impactos e conclusdes que certas atitudes poderao ter
na vida e no seu futuro e que sirvam de motivagéo e guia para os formandos ao longo da vida. E importante dar énfase
a casos de empresas reais onde os formandos possam identificar possibilidades de emprego e imaginar o seu futuro.
Deverao tanto quanto possivel interpretar factos comprovados e actuais. Os topicos devem ser discutidos nas aulas e
a troca de experiéncias entre os formandos sobre situagdes por eles vivenciadas deve ser promovida. Este médulo é
adequado para formandos que entram na educacao profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)

Os formandos devem compreender como as normas sociais e de género existentes na sociedade em que vivem podem
determinar papéis e constituir barreiras que bloqueiam o desenvolvimento pessoal ou acesso a direitos ou
oportunidades. A discussao deve ser realizada tendo maioritariamente em consideracdo diferencas baseadas no
género mas pode incluir outros tipos de diferencas que podem ter origem na raga, religido, educagdo ou etnia. Deve
ser discutido entre estudantes o papel da familia e das instituices na determinagéo dos papéis, valores e atitudes de
cada género; com ajuda do formador, os estudantes podem elaborar a sua arvore de familia onde representam os
diferentes papéis de género de cada um, nomeadamente na posse e controlo de recursos e outros bens patrimoniais,
participacao nos processos de tomada de decisao etc. Devem ainda ser discutidos diferentes tipos de relacdes de poder
existentes na sociedade.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 2 horas)
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O formando deve praticar definir objectivos profissionais ou empresariais SMART para sua vida nomeadamente em

termos de area de trabalho onde gostaria de trabalhar, nivel de responsabilidade que gostaria de ter, rendimento que

gostaria de auferir, etc. Deve reflectir sobre a importancia de estabelecer estas metas e objectivos para a sua auto

motivagéo de curto prazo e o direccionamento da sua vida a longo prazo. Deve ser incentivado a estabelecer objectivos
e/ou metas por escrito de modo a poder rever e reajustar ao longo do tempo. Apds 0 estabelecimento das metas deve

elaborar um plano completo de como alcanga-las, num modelo fornecido pelo formador, ssim como instrumentos de
monitoriza¢do da sua concretizagdo. Os objectivos devem ser SMART isto é Especificos, mensuraveis, alcangaveis,
relevantes, com prazos ou tempos de realizagao.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 6 horas)

Os formandos devem discutir os métodos e procedimentos mais eficazes para obter informagdes sobre
oportunidades de emprego e ser capazes de aplica-los. Apds a recolha de anuncios de emprego, devem aprender
a selecionar os mais relevantes para si em fun¢do das competéncias requeridas e como estas comparam com as
suas competéncias. Devem praticar preparar a documentagao necesséria para a candidatura a uma determinada
vaga/posicdo que geralmente inclui o CV, carta de apresentagéo e portefélio de evidéncias, referéncias e/ou
certificados. O formador deve fornecer modelos de CV que os estudantes possam usar e apoiar o formando a simular
ajustar o seu CV mais genérico aos requisitos de uma vaga. Deve ainda promover uma discussao sobre a
importancia do CV e da carta de apresentagdo. Os formandos devem ainda praticar a prepara¢do para uma
entrevista de emprego nomeadamente simulando a recolha e obteng&do de informagdes basicas sobre a empresa e
vaga a que pretende concorrer, detalhes sobre a data, hora, local e pessoa de contacto antes da entrevista. Os
formandos devem debater em conjunto a importéncia de aspectos como a apresentagdo/indumentaria, uso de
linguagem, atitudes e postura correctos, etc. Os estudantes devem discutir e familiarizar-se com as perguntas mais
comuns em entrevistas de emprego e praticar como respondé-las (ex.: descrever o seu perfil; virtudes, pontos fortes
e fracos, objectivos e metas pessoais, sonhos e expectativas de vida, qual o valor que pensam acrescentar no novo
posto; descrever o passado noutros postos de trabalho, indicar a sua expectativa salarial, analisar um estudo de
caso, etc). O formador deve promover a simulagdo de entrevistas de emprego para que os estudantes possam
praticar e discutir com os estudantes os critérios de selec¢do de formandos a um emprego mais comuns. O formador
deve também apoiar os formandos a praticar como destacar as competéncias e talentos.

Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 2 horas)

Os formandos devem familiarizar-se com a dindmica e organizagdo das empresas, comportamentos adequados no
local de trabalho, protocolos de trabalho e codigos de conduta. Devem explorar as cinco chaves para ser um bom
trabalhador e discutir os beneficios de escolher comportamentos adequados no local de trabalho. Devem ainda ser
capazes de reconhecer o impacto do incumprimento do protocolo e das cinco chaves nos outros trabalhadores e na
produtividade da empresa ou negocio.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando aprende e pratica relacionamentos e comportamentos interpessoais positivos. Os formandos devem
discutir em conjunto os beneficios de trabalhar em equipa e o0 que caracteriza equipas efectivas e eficazes (ex.:
entreajuda, boa comunicacdo, passagem de feedback frequente, haver um ambiente de respeito mutuo e
valorizagdo das opinides e elementos de diversidade) e o seu impacto nos resultados alcangados. Os formandos
praticam e aprendem também como lidar com diferentes tipos de emogdes proprias ou de terceiros, gerir conflitos e
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trabalhar de forma positiva com todos. O formador deve criar oportunidades para que os formandos discutam

também estratégias para lidar com sucesso ou fracasso quando se trabalha em equipa e lidar com criticas positivas
Ou negativas.

Resultado de Aprendizagem 6: (N° de horas estimado: 2 horas)

O formando deve aprender a ser proactivo e resiliente no trabalho e na vida em geral. Deve aprender a distinguir

uma atitude proactiva de uma atitude reactiva e a forma de reagir de uma pessoa que é resiliente de uma pessoa
que desiste a primeira dificuldade.

O formando deve reflectir sobre as suas préprias forcas e fraquezas e como pode usar as suas fraquezas e fracassos

como oportunidades de aprendizagem e auto-fortalecimento. O formador guia os formandos num debate sobre como
os trés “As” podem ajudar a lidar com adversidades ou insucesso de forma construtiva e resiliente e como é possivel
fazer uma boa gestao de emogdes fortes de forma a ndo prejudicar os resultados a atingir.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terao
de levar a cabo varias actividades contendo elementos de habilidades pessoais de introspegédo, observacao,
relacdo com os outros e interpretacdo como parte integrante das habilidades chave do médulo. Uma introdugéo
explicando as actividades a realizar sera Util para assegurar que o estudante compreende a natureza e o objectivo
do trabalho que vai realizar.

Os grupos de trabalho devem ser pequenos para facilitar as actividades préticas e a participacao individual devera
ser encorajada para dar ao estudante a oportunidade de usar e se familiarizar com as competéncias a adquirir.
Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: tomando como base a sua familia ou casos conhecidos explica algumas diferengas entre
os valores e atitudes dos homens e mulheres e explica qual podera ter sido a influéncia das institui¢des e da familia
na formagao desses valores e atitudes. Tomando como base a sua familia, comunidade ou local de trabalho explica
ainda relagGes de poder existentes.

Resultado de Aprendizagem 2

Produto: O formando elabora um plano baseado em metas SMART, no qual especifica 0s objectivos e como vai
alcanga-las a curto, médio e longo prazo. Igualmente deve dar indicagao clara de que forma vai monitorizar a
implementag&o do seu plano.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto: Sendo apresentados diversos termos de referéncia/ anincios de emprego o formando escolhe
candidatar-se aquela que mais se alinha com o seu perfil e competéncias e elabora, por escrito, 0 seu CV completo
e carta de apresentagdo para se candidatar a uma vaga/ emprego tendo em conta as boas praticas transmitidas. O
formando deve ainda provar que conhece formas eficazes de procurar emprego apresentando oportunidades de
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emprego que tenha encontrado e demonstrar que sabe preparar-se de forma adequada para uma entrevista
preenchendo de forma correcta a ficha de preparagao fornecida.

Evidéncias através de simulagéo: Realizagdo de uma entrevista onde o formando é avaliado de acordo com uma
grelha de observagéo

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: Dado uma vaga de emprego o formando identifica correctamente o papel esperado do
trabalhador na organizag&o e outras areas com que tera de trabalhar para atingir os objectivos da organizacdo. O
formando deve ainda saber identificar correctamente comportamentos adequados no local de trabalho e praticas
ou atitudes de um bom colaborador e quais os beneficios ou consequéncias de seguir ou ndo seguir os protocolos
e comportamentos considerados adequados

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita: O formando demonstra compreensdo sobre 0s conceitos de equipa, caracteristicas de
funcionamento de equipas, importancia de gestao de emogdes, da comunicagéo e do feedback em equipas e as
estratégias de trabalho e fortalecimento das equipas de trabalho.

Demonstragdo: Os formandos demonstram numa actividade realizada em equipa que interagem com os restantes
membros da equipa de acordo com as caracteristicas essenciais que constam numa lista de verificacdo de
comportamentos e atitudes desejaveis quando se trabalha em equipa

Resultado de Aprendizagem 6

Produto: O formando analisa os seus pontos fortes e fracos numa matriz e descreve aprendizagens ou oportunidades
de desenvolvimento que identifica para si. O formando expde uma situagdo adversa ou desafiante que superou de
forma proactiva e resiliente e expde ainda uma situagéo desafiante onde fracassou, identificando de que forma poderia
ter usado os 3 “As” para se sair melhor

Simulacdo/dramatizacdo: Numa dindmica de grupo, onde os formandos sdo colocados em situacdes de tenséo
emocional ou de mudanca necessaria, o avaliador observa controlo emocional, proactividade e resiliéncia.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas

1. Boog, Gustavo e Boog, Madalena. (2008). Com-Viver em Equipa: Construindo Relacionamentos Sustentaveis. S&o
Paulo: M.Books do Brasil Edi

2. Dias, Fernando. (2004). Relagdes Grupais e Desenvolvimento Humano. Lisboa: Instituto Piaget

3. Katz, Bernard. (1993). Comunicagédo: Poder da Empresa. Lisboa: Classica Editora
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4. Kuczmarski, Thomas e Kuczmarski, Susan. (1999). Lideranga Baseada em Valores: Reconstruindo o
Compromisso, 0 Desempenho e a Produtividade do Empregado. S&o Paulo: Educator

5. Martins, Vera. (2005). Seja Assertivo: Como Conseguir mais Autoconfianga e firmeza na sua vida profissional e
pessoal. Rio de Janeiro: 92 Edig&o, Elsevier
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3.2. UC HG01402201 Demonstrar compreengao sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de | Demonstrar compreengédo sobre os fundamentos de gestéo de finangas
Competéncia pessoais

Descrigao da Unidade de Competéncia:

No final deste mddulo o formando sera capaz de: Identificar e caracterizar diferentes servigos e produtos
financeiros existentes no mercado; elaborar um orgamento e demonstrar compreenséo sobre gestdo orgamental;
identificar e caracterizar diferentes formas de financiamento para investimentos; Analisar a rentabilidade de
investimentos; e demonstrar compreens&o sobre como obter e gerir crédito.

Codigo UC HG01402201 Nivel do CNQP Certificado Vocacional V
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Habilidades para a vida
Data de Registo Data de Revisio do
Registo
Element? S . de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. ldentificar e | a) lIdentifica e caracteriza os varios tipos de | Os servigos financeiros incluem
caracterizar produtos e servicos financeiros existentes no | os formais e os informais. De
diferentes  servicos mercado entre os formais encontram-se:
e produtos | b) Reconhece diferentes provedores de servicos | as contas correntes, contas a
financeiros financeiros em Mogambique e explica como | prazo, empréstimos, leasing,
existentes aceder aos seus Servigos servigcos de poupanga, Servigos
c) Enuncia as vantagens e desvantagens dos | de operadoras maveis,
produtos e servigos financeiros formais e | correios, etc.
informais Informais podem ser: clubes ou
Evidéncias Requeridas associagbes de poupanca e
Evidéncia escrita ou oral crédito.
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Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a ¢).

Os provedores de servigos
financeiros em Mogambique
incluem: os bancos, operadoras
maéveis, microcréditos, correios

Meios/Canais de distribuicao de
produtos e servigos podem
incluir:  viaturas, instalagdes
fisicas/balcdes,  ferramentas
digitais ou redes de agentes

Elaborar um | a) Elabora um orgamento pessoal ou de negécio | Orcamento é o plano que inclui
orgamento e | b) Explica as melhores praticas de gestdo | os custos e os rendimentos que
demonstrar or¢amental a pessoalfamilia/ actividade
compreens&o sobre | Evidéncias Requeridas devera gerar.
gestdo orcamental | Produto As melhores praticas de gestéo
O formando elabora um orgamento pessoal ou de | orgamental incluem: auditar
negdcio usando dados reais ou hipotéticos e | regularmente  despesas e
elabora um plano de gestdo orgamental segundo | ganhos orgamentados face ao
as melhores praticas real, estar atento a eventuais
novas fontes de proveitos e
gastos ndo orgamentados, criar
planos de contingéncia caso os
proveitos estimados estejam
abaixo do orgamentado e/ou os
gastos estejam acima do
orgamentado
Identificar e | a) Explica o conceito de investimento As fontes de financiamento de
caracterizar b) Reconhece as diferentes fontes de | investimentos incluem entre
diferentes  formas financiamento disponiveis para investimento | outras: poupangas pessoais €
de financiamento no negécio da  familia,  empréstimos
para investimentos | ¢) Descreve as vantagens e desvantagens de | bancarios ou de microcrédito,
investimento por poupanca e empréstimo linhas de créditos de
d) Identifica possibilidades de apoio a pequenas | sociedades e organizagOes de
e médias empresas desenvolvimento,  programas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os conteudos expressos nos critérios de
desempenho de a) a d).

governamentais ou privados de
fomento ou desenvolvimento.

a) Calcula a rentabilidade de um investimento
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4. Analisar a
rentabilidade de
investimentos

b) Compara a rentabilidade de varias opgbes de
investimento

c) Conhece o conceito de periodo de retorno

d) Calcula o periodo de retorno de um
investimento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

O formando deve calcular a rentabilidade de
investimentos a partir de dados fornecidos de
negocios reais ou imaginarios e calcular,
explicando o que significa, o respectivo periodo de
retorno

A andlise deve incluir
seguintes parametros:
Rentabilidade e o periodo de
retorno.

0S

5. Demonstrar
compreens&o sobre
como obter e gerir
crédito

a) Explica os principais requisitos para a
obtengao de empréstimos

b) Distingue um bom de um mau empréstimo

c) Demonstra compreensao sobre o significado
de utilizar crédito de forma responsavel

d) Descreve as implicagdes de mau uso do
crédito

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita ou oral

Evidéncia de que o formando sabe identificar e
explicar os contelidos expressos nos critérios de
desempenho de a) a d).

Os requisitos  necessarios
normalmente  incluem: ter
capacidade de reembolso,
garantias bancarias, ter
documentagdo completa (ex.
Bl, NUIT, declaragdo de

rendimentos, comprovativo de
residéncia), ter conta bancaria
no banco, ter residéncia fixa e

conhecida e legalidade do
propésito do crédito
Ser um bom ou mau

empréstimo depende de: taxas
de juro, periodos de reembolso,
custos ou despesas bancarias,
condicbes de amortizagéo,
penalizagbes de mora, capital
creditado, prazo do
empréstimo, periodo de graca,
etc.

Uso responsavel do crédito
significa entre outros cumprir
com 0s prazos de amortizagéo
das prestacbes e aplicar o
capital para o propdsito descrito
no contrato de celebragao do
empréstimo

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educac&o de Infancia - Educador de Infancia

33



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

MO HG01402201 Demonstrar compreensao sobre os fundamentos de gestao de finangas pessoais

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das seccbes é
obrigatéria.

Numero de horas normativas: 20 horas

A duragao deste modulo é baseada no tempo estimado como necessario para atingir os objectivos estabelecidos. O
tempo total estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto, avaliagdo e de trabalho
independente.

Justificagdo do médulo

No final deste médulo o formando sera capaz de gerir de forma mais eficaz as suas finangas pessoais. O formando ira
aprender e reflectir sobre: como elaborar um orgamento e fazer a respectiva gestdo, como analisar a rentabilidade de
investimentos e que formas tem para os financiar, quais os diferentes tipos de produtos e servigos financeiros no geral
disponiveis no mercado, onde os encontrar e quais as vantagens e desvantagens de usar servigos financeiros formais
e informais. O formando ira ainda aprender a obter e gerir crédito de forma adequada e responsavel.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

E muito importante que os contetidos deste médulo sejam exemplificados com exemplos concretos da vida real.

Os topicos devem ser discutidos nas aulas, partindo da experiéncia dos formandos e devem ser providenciados casos
de estudo para promover reflexdo. Este modulo pode ser oferecido a quaisquer formandos que entram na educagao
profissional independentemente do ponto de entrada.

Resultado de Aprendizagem 1: (N° de horas estimado: 4 horas)
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Neste resultado de aprendizagem pretende-se que o formando reconheca os diferentes produtos e servigos financeiros
disponiveis no mercado e seja capaz de indicar os possiveis provedores dos mesmos caso um dia pretenda usa-los.
Deve ainda aprender que existem varios canais através dos quais os produtos e servicos estdo geralmente disponiveis
(ex. viaturas, instalacdes fisicas/balcOes, ferramentas digitais ou redes de agentes)

Os formandos devem explorar em conjunto os servigos financeiros formais e informais e discutir as principais
caracteristicas de cada um deles em termos de vantagens e desvantagens.

Resultado de Aprendizagem 2: (N° de horas estimado: 4 horas)

No final deste resultado de aprendizagem o formando deveréa ser capaz de explicar 0 que é um orcamento, para que
serve e elaborar um orgamento pessoal € de um pequeno negdcio. Devera ainda ser capaz de explicar e aplicar as
melhores praticas de gestdo orcamental.

Resultado de Aprendizagem 3: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve aprender a diferenca entre despesa e investimento. O formando deve ser capaz de reconhecer como
necessidades de investimento levam a busca de financiamento. Através de um caso de estudo o formador pode ilustrar
como por exemplo os empréstimos bancérios implicam taxas de juro e debater com os formandos alternativas mais
economicas e as respectivas vantagens e desvantagens.
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Resultado de Aprendizagem 4: (N° de horas estimado: 4 horas)
O formando deve ser capaz de calcular a rentabilidade de um investimento e comparar a rentabilidade de varias opgdes
de investimento para que possa tomar boas decisbes de investimento ao longo da sua vida. Além disso, deve
compreender e saber o calcular o periodo de retorno de um investimento. Os formandos devem aprender a diferenciar
entre rentabilidade e lucro e compreender 0s objectivos do seu célculo. Devem ser dados exemplos claros e reais de
investimentos com que os formandos se possam relacionar facilmente e devem ser exploradas em conjunto as ilagdes
que o seu célculo podera proporcionar no sentido de informar sobre se se deve ou ndo avangar com um investimento.

Resultado de Aprendizagem 5: (N° de horas estimado: 4 horas)

O formando deve demonstrar compreensao sobre o0s requisitos mais comuns para a obtengdo de um empréstimo e
aprender a comparar diferentes opgdes de empréstimo caso queira ou necessite de recorrer a crédito ao longo da sua
vida pessoal ou profissional/lempresarial. O formador deve fomentar uma discuss&o sobre as implicagdes legais,
economicas e sociais de um descaminho ou mau uso do empréstimo e o que significa utilizar crédito de forma
responsavel.

Os formandos poderdo trocar experiéncias de pedido e obten¢do de empréstimos, os requisitos que as diferentes
instituicbes solicitaram e diferentes caracteristicas desses empréstimos (ex. taxas de juro, condigdes de reembolso).

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo e centrado no estudante. Os estudantes terdo de
levar a cabo uma série de actividades contendo elementos de habilidades pessoais de comparagéo, interpretagao,
calculo, como parte integrante das habilidades chave do mddulo. Uma introdugéo, explicando as actividades a realizar
sera (til para assegurar que o estudante compreenda a natureza e o objectivo do trabalho que vai realizar.

Quando se justifique, o formador podera utilizar exercicios feitos em sala como evidéncias de avaliagéo.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve identificar e distinguir correctamente os varios tipos de servicos e produtos
financeiros, listar exemplos de possiveis provedores desses servicos e produtos, e enumerar vantagens e
desvantagens dos varios servigos formais e informais. Expde ainda correctamente canais alternativos de acesso a
esses produtos ou servigos

Resultado de Aprendizagem 2
Produto: O formando deve elaborar um orgamento pessoal ou de negdcio segundo dados reais ou hipotéticos seus, e
explicar o respectivo plano de gestao orcamental

Resultado de Aprendizagem 3
Evidéncia escrita ou oral: Da exemplos de investimentos, indica fontes de financiamento de investimentos distintas e
vantagens e desvantagens para cada uma

Resultado de Aprendizagem 4

Evidéncia escrita ou oral: O formando deve calcular correctamente a rentabilidade de investimentos a partir de dados
de investimentos reais ou imaginarios e os respectivos periodos de retorno. Comparando os valores obtidos para os
investimentos deve interpretar e recomendar o melhor investimento

36
Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Resultado de Aprendizagem 5

Evidéncia escrita ou oral: o formando identifica critérios relevantes para a escolha da melhor opgéo de crédito, € os
requisitos mais comuns para obtencdo de crédito. Deve indicar erros frequentes na gestao de créditos e implicagdes
desse tipo de acgdes e praticas de utilizacdo e gestao responsavel de crédito que conhece

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas & aprovagao pela ANEP.

Referéncias consultadas
1. ANEP, UCPs de empreendedorismo, 2012
2. South African Qualifications Authority (SAQA) http://allgs.saga.org.za/117241

© 2020, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.3. UC HG024001 Usar a lingua inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negécio

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Usar a lingua Inglesa com propdsitos sociais, pessoais e de negdcios

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para comunicar em lingua Inglesa
de acordo com as necessidades pessoais e profissionais.

Codigo UC HG024001 Niveldo QNQP 4
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Participar em interacgdes
sociais

a)

b)

Usa uma variedade de estratégias de fala
e audi¢do para comunicar.

As principais ideias s&o claramente
distinguidas durante a interacgdo e séo
apoiadas por informagao apropriada ao
contexto e tdpico da discusséo.

O contexto de aplicacdo deste elemento de
competéncia esta totalmente explicito nos
critérios de desempenho.

Os  contextos incluem:  contextos
institucionais; contextos de local de
trabalho/empresa; relagbes pessoais €

Evidéncias Requeridas

interpessoais; e um a um, em pequenos ou
grandes grupos, com uma audiéncia, por

Evidéncia escrita/oral
O candidato demonstra capacidade de

sustentar

uma interacgdo social numa

variedade de tdpicos conhecidos. A sua
participagdo deve ser apropriada a tarefa e
natureza do grupo e promover comunicagao
efectiva.

telefone.

Conteudo inclui: conhecimento -relacionado
com as condicbes sociais, experiéncias
humanas e assuntos de trabalho;
relacionamentos - interacgdes no local de
trabalho, interacgbes no grupo.

Tipos de textos: textos falados, neste nivel,
incluem os narrativos, persuasivos, factuais
e diarios/de informagao.

Exemplos de textos falados  séq
conversagoes, instrugdes,orientacoes,
descrigdes, historias.

Elementos de Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
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2. Usar gramética e vocabulario
apropriados

As estruturas gramaticais s&o identificadas e
utilizadas para extrair o significado, em textos
orais recebidos.

As estruturas gramaticais apropriadas s&o
utlizadas para transmitir efectivamente o
significado, em textos falados.

O vocabulario é relevante e apropriado.

O contexto de aplicagdo deste
elemento de competéncia esta
completamente  expresso  nos
critérios de desempenho

As indicagbes contextuais incluem:

Evidéncias Requeridas

partes do discurso; palavras
derivadas; palavras compostas; raiz,
prefixos, sufixos; derivadas|
ompostas; etimologia; sinénimo,

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstra conhecimento e usa
estruturas de linguagem e convengdes para formar,
ou descodificar o significado do vocabulario ou de
construgdes ndo familiares.

antdnimo, homdnimo; homaofono.

3. Usar linguagem culturalmente
apropriada

a) Mostrar conhecimento sobre deficiéncia,
género e linguagem cultural sensivel.
Expressar ideias e opinibes de modo que
reflictam respeito aos outros e sensibilidade
para com as diferengas.

b)

O contexto de aplicagdo deste
elemento de competéncia esta
totalmente explicito nos critérios de
desempenho.

Os contextos incluem: contextos de

Evidéncias Requeridas

género e raga

Evidéncia escrita/oral

O candidato demonstrar uma compreensdo e
capacidade para identificar atitudes e valores
expressos em textos orais.

relacOes pessoais e interpessoais

Os textos culturais e sociais incluem
textos orais e escritos lidando com
questdes culturais e sociais, textos
reflectindo atitudes perante o género,

deficiéncia, raga e grupos étnicos.
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MO HG024001Usar a lingua Inglesa com propésitos sociais, pessoais e de negécios

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do Médulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a uma Médulo na base do tempo estimado para o candidato alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendacao para
0 desenho e calendarizacdo de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste Médulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-intermediario,
requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar os candidatos
na aquisi¢éo de alargadas capacidades de base em contextos de linguagem comum, ajudando-os a estabelecer e manter
relacoes sociais e de trabalho. O mddulo esta relacionado com a interpretagéo e uso de Inglés falado na vida diaria e em
contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados de aprendizagem 1-3:

Num modulo de Comunicagdo, Contelido/Contexto € melhor definido como as situagdes, meios de comunicagéo e
actividades através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados s&o praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve fornecer oportunidades para:

Usar a linguagem para uma variedade de propdsitos com um equilibrio de usos produtivos e receptivos apropriados as
necessidades individuais do candidato: p.e. transmitir informag&o sobre si proprio, 0 que cicunda o local de trabalho;
descrever sentimentos; argumentar e persuadir; dar apoio; colher informag&o; colocar perguntas; oralmente e por escrito.
Usar linguagem numa série de situagdes pessoais, sociais e vocacionais: p.e. fazer uma chamada telefonica pessoal
discutir em grupos, ouvir instrucdes e noticias.

Escutar uma diversidade de mensagens que fornecem uma série de exigéncias: p. e. Usar o telefone; trabalhar em grupo;
escutar emissdes de radio ou televiséo. Itens de comunicagdo oral adequadas a avaliagdo sumativa lidardo com tdpicos
familiares ao candidato, em termos de formato, assunto, vocabulario e proposito.

Usar uma série de formas de comunicagao oral: p.e. usar o telefone; comunicar num grupo.
Praticar gramética num certo contexto.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Médulo, deve ser activa e centrada no candidato. Os candidatos deveréo ter a oportunidade
de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo. A apresentagéo
das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a turma.
Estas devem providenciar oportunidades para usar a linguagem em situagdes reais para propositos reais e podem fazer

parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de “Inglés” ou ser retirados de actividades noutros
contextos vocacionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deverao ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagéo de actividades préticas deste tipo e
permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e ofere¢cam quer a oportunidade
de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que o0 “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes de capacidades realistas tanto dentro como fora do centro/escola.

A provisdo de oportunidades para refazer, rever, corrigir € avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor,deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os esquemas de trabalho e ligdes em “Inglés” ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e propositados
usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os mddulos podem ser de extensao variavel e devem permitir muitas
abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes mddulos sejam negociados € planeados de
tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagao sejam geradas no curso do trabalho mais do que num exercicio
separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois d& aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperacgao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo
quando este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O contelido de outros modulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades que
envolvam a prética e desenvolvimento de habilidades de comunicacdo. Podem ser planeados modulos de Inglés que sejam
‘transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés € uma habilidade essencial, € importante que, sempre que possivel, a énfase vocacional
particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicacdo. E também importante que os
tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas teméticas/vocacionais para conceber oportunidades
de avaliagdo que permitam uma avaliag&o transversal nos mddulos.

A afirmagdo de desempenho satisfatorio para cada resultado indica o0 minimo requerido para efeitos de avaliagdo sumativa.
Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato nao deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e
sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode legitimamente ser dado pelo
tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo
candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a atencéo do candidato para qualquer area geral
de erro em relagéo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méaos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida, o propésito da comunicagao sera definido pelo contexto de aplicacdo. E razoavel, contudo, esperar que
o candidato ira néo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informagéo, mas também mostrar algum
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conhecimento do contexto no qual esta informagao € transmitida, p.e., um boletim de noticias na televiséo, um video de
formagéo, etc.

Convengoes

A comunicagao falada escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as convengdes
apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar um item curto de noticiario de televisdo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissdo sao claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 : (Participar na interaccao social).

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discussées podem ser na forma de uma
gravacao audio/video ou de uma lista de observagéo.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagéo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre assuntos directos
diferentes. Estas discussdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informag&o e trocar ideias.
Uma discussao deve ser um a um, e outra deve ser num pequeno grupo.

E permitido neste nivel algum incitamento ou encorajamento pelo monitor. Devem também ser observados a audibilidade,
tom de voz, volume, expressdes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 3: (Usar gramatica e vocabulario apropriados; usar linguagem culturalmente apropriada)
Evidéncia oral efou escrita de que o candidato alcangou todos os critérios de desempenho e cada aspecto do ambito de
aplicagéo.

O candidato deve escutar um minimo de dois items de simples comunicagéo falada e participar num mesmo nimero de
discussdes. Em cada ocasiéo o candidato deve alcangar todos os critérios de desempenho.

Progresséao

Este modulo forma parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compde os Modulos obrigatérios da qualificagéo
do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.
Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estao
sujeitas a aprovacao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

1. “COMMUNICATION SKILLS 1" - Unit Ref: U2005905 — Botswana

2. “COMMUNICATIONO 1” - Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATION AUTHORITY

3. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

4. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A — Australia

5. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June
2008

6. Manual de Elaboragéo de Mddulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

7. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. -
Council of Europe - Cambridge University Press, UK
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Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
3.4. UC HG024002 Comunicar Informacao relacionada com o trabalho, na lingua inglesa

Registo da Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia (Comunicar informag&o, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho
Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para solicitar e
providenciar servigos relacionadas com o trabalho.
Codigo UC HG024002 Nivel do QNQP: ¢
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo Data de Revisao do Registo
Elementos de Contextos de Aplicagao
Competéncia Critérios de Desempenho
Usar estratégias a) Explora umvasto leque de linguagem simples paraO contexto de aplicagdo deste
apropriadas para lidar com a maior parte das situagdes queelemento de competéncia
participar em provavelmente surgem no trabalho. esta totalmente expresso nos
discussdes b) Gere interac¢des simples, de rotina sem esforgolcritérios de desempenho.
indevido. Tipo de  comunicagéo;
c) Faz contribuicbes para o grupo de trabalhocomunicagdo  oral  que
apropriadas a tarefa e natureza do grupo elcombina conteudo factual
promove comunicagao efectiva e de trabalho decom  factos  claramente
equipa. descritos, pontos de vista e/ou
Evidéncias Requeridas sentimento.
Evidéncia escrita/oral Nivel de dificuldade: todo o
O candidato demonstra uma capacidade para vocabulario sera familiar ag
sustentar uma interacgdo profissional mais candidato; a comunicagao
complexa, de acordo com os critérios de tera uma estrutura simples.
desempenho e cada aspecto do ambito de Grau de detalhe: contém
aplicagéo. diversos itens de informagao.
Usar estratégias| a) Usa suportes ilustrativos, para promover a0 contexto de aplicagdo deste
apropriadas para fazer uma compreensao no processo de comunicagdo, queelemento  de competéncia
apresentacgéo oral sejam apropriados ao tdpico, audiéncia eesta totalmente expresso nos
contexto. critérios de desempenho.
b) Organiza o discurso de modo a tornar o seuSituagdes: Em grupo
significado e proposito acessivel aos ouvintes.
Evidéncias Requeridas
Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer apresentagdes curtas de acordo com
os critérios de desempenho a) e b).
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Usar gramética e
vocabulario e caracteristicas
paralinguisticas apropriados

a) Selecciona palavras, gramética, simbolos,
linguagem corporal, imagens e tom apropriados
para produzir o impacto certo na audiéncia.

b) O significado no discurso oral é apoiado pelo uso
apropriado de uma variedade de estruturas de
frase, pausa, entoagao, compasso e reforco.

O contexto de aplicacao deste
elemento de competéncia
esta totalmente expresso nos
critérios de desempenho

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral

O candidato deve demonstrar a capacidade de
preparar e fazer pequenas apresentagdes de acordo
com os critérios de desempenho a) e b).
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MO HG024002 Comunicar informagao, em lingua Inglesa, relacionada com o trabalho

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um moédulo na base do tempo estimado para o candidato alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este modulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao para
0 desenho e calendarizag¢do de programas de formagao.

Propésito:

O proposito deste Médulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-intermediario,
requerido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar os candidatos
na aquisi¢éo de habilidades de base alargadas em contextos de linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e
manter relagdes sociais e de trabalho. O modulo esta relacionado com a interpretacdo e uso de Inglés falado na vida diaria
e em contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuérios.
CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-3:

Num Mddulo de Comunicagdo, o Contelido/Contexto é melhor definido como situacdes, meios de comunicagdo e
actividades através das quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve fornecer oportunidades para:

e usar a linguagem para uma variedade de propositos com um equilibrio de usos produtivos e receptivos
apropriados as necessidades individuais do candidato: p.e., transmitir informacg&o; descrever sentimentos;
argumentar e persuadir; dar apoio; colher informagao; colocar perguntas.

e usar linguagem numa série de situagbes vocacionais: p.e., participar na discusséo do grupo, escutar e dar
relatorios orais, escutar e fazer apresentacdes

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste médulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos dever&o ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacdo das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o proposito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos e ainda com toda a turma.

Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situacdes reais para propdsitos reais e podem fazer parte

de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos

vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagdo de actividades praticas deste tipo e

permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferegam quer a oportunidade de

sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinacgdes de capacidades realistas tanto dentro como fora do centro/escola.
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A provisdo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor, deve ser
vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e ligdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os Mddulos podem ser de extensdo varidvel e devem
permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes mddulos sejam negociados e
planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagio sejam geradas no curso do trabalho mais do que num

exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois d& aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos como
membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo quando
trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O conteudo de outros modulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades que
envolvam a prética e desenvolvimento de capacidades de comunicagao. Podem ser planeados mddulos de Inglés que sejam
‘transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés € uma habilidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a énfase vocacional
particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicagéo. E também importante que os tutores/monitores
de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades de avaliagdo que
permitam uma avaliagdo transversal nos médulos.

A afirmag&o de desempenho satisfatdrio para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagdo sumativa.
Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato ndo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Os tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e
sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que seja solicitado pelo candidato pode legitimamente ser dado pelo
tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo
candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a ateng&o do candidato para qualquer area geral de
erro em relagdo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em maos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida o propdsito da comunicagao sera definido pelo ambito de aplicacéo. E razoavel, contudo, esperar que o
candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informagdo mas também mostrar algum
conhecimento do contexto no qual esta informagao € transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisdo, um video de
formagao, etc.

Convengoes
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A comunicagao falada escolhida para propésitos somativos deve claramente abranger as caracteristicas e as convengdes
apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver escutando um item curto de noticiario de televisdo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissdo sao claramente tipicos do seu tipo.

Resultado de Aprendizagem 1 : Usar estratégias apropriadas para participar em discussoes.

As evidéncias do desempenho da capacidade do candidato tomar parte em discuss6es podem ser na forma de uma gravagéo
audio/video ou de uma lista de observagéo.

Devem ser fornecidas evidéncias da participagdo do candidato em pelo menos duas discussdes sobre diferentes assuntos
comuns. Estas discussbes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informagéo e trocar ideias.
Uma discussao deve ser um a um, e outra deve ser num pequeno grupo.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressoes faciais e linguagem corporal.

Resultado de Aprendizagem 2: Usar estratégias apropriadas para fazer uma apresentagao falada

A evidéncia do desempenho da capacidade do candidato fazer uma apresentacéo e responder as perguntas colocadas pode
ser na forma de uma gravagéo audio/video ou uma lista de observacéo.

Devem ser fornecidas evidéncias da apresentagio pelo candidato de pelo menos dois tépicos sobre assuntos directos
diferentes. Estas apresentagdes devem fornecer oportunidades para os candidatos darem e obterem informacéo e trocar
ideias.

Devem também ser observados a audibilidade, tom de voz, volume, expressoes faciais e linguagem corporal.

Resultados de Aprendizagem 3: Usar gramatica e vocabulario e caracteristicas paralinguisticas apropriados

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato usar gramatica e vocabulério apropriados e caracteristicas
paralinguisticas pode ser na forma de escrita ou lista de observacao.

A evidéncia das capacidades do candidato pode ser obtida durante a observagéo de evidéncia para os resultados 2 e 3. Pelo
menos dois esbogos escritos de apresentagéo devem ser submetidos como evidéncia.

Deve também ser observada a extensdo do vocabulario e gramatica.

Progresséao

Este Modulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Mddulos obrigatorias da qualificagéo
do Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Médulos do Nivel 4 permitem a progressédo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragbes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e estéo
sujeitas a aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

‘COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 - Botswana

“COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragdo de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicdo, Junho 2008

National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council of Europe -
Cambridge University Press, UK
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3.5. UC HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua inglesa

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de Competéncia

Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

Descrigdo da Unidade de Competéncia:

O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridos para compreender andncios, e

compreender e escrever instrugdes

(Exemplo: manuais de instalagdo ou manutengao).

Codigo UC HG024003 Nivel do QNQP 4
Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés
Data de Registo ] Data de Revisao do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Preparar-se para ler textos
vocacionais especificos na lingua
Inglesa

a) Identifica o propésito de textos.

b) Identifica o contexto de textos.

c) ldentifica  definictes e
especialistas.

significados  de|

Disting&o de caracteristicas numa
variedade de formatos literarios
vocacionais especificos.

Formatos literarias:  jornais;

Evidéncias Requeridas

manuais de instrucoes,

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar a capacidade para
identificar diferentes tipos de géneros de leitura.

brochuras, prospectos; folhetos;
material de propaganda; sinais €
avisos publicos; pacotes e rétulos|
em mercadorias; cartas de
negécio e profissionais, ensaios;
memorandos, relatorios e artigos
cientificos;

Especializados:
vocacional

numa area

2. Ler e seguir textos simples
vocacionais especificos  escritos
em Inglés

a) Folheia e |é cuidadosamente textos.

b) L& para extrair os principais pontos e ideias.

c) L& para verificar detalhes relevantes.

d) Usa o conhecimento de vocabulario, gramatica €
estrutura do texto para interpretar o significado.

e) Interpreta diagramas, graficos e textos com

imagens visuais.

O contexto de aplicagdo deste
elemento de competéncia esta
completamente  expresso  nos
critérios de desempenho.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita/oral
O candidato deve demonstrar compreens&o dando as

respostas adequadas as tarefas.
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MO HG024003 Ler e responder a materiais escritos na lingua Inglesa

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das secgdes das notas de suporte é
obrigatéria.

Horas Normativas de Aprendizagem

A ANEP aloca um tempo normativo de aprendizagem a um moédulo na base do tempo estimado para o candidato alcangar
0s niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem
para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagédo no
desenho e calendarizagéo de programas de formagéo.

Propésito:

O proposito deste Mddulo é permitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-intermédio,
requeridas para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar os candidatos
na aquisi¢ao de habilidades de base alargadas em contextos de linguagem comum, ajudando o candidato a estabelecer e
manter relagdes sociais e de trabalho. O médulo esta relacionado com a interpretagéo e uso de Inglés escrito em contextos
vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuarios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num Médulo de Comunicagdo, O Contetdo/Contexto é melhor definido como situages, meios de comunicagéo e
actividades através dos quais as habilidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este médulo
deve fornecer oportunidades para:

olhar para uma variedade de comunicagfes escritas usadas no campo vocacional — p.e. manuais de instrucdes; livros de
texto; banda desenhada; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos;

identificar o propdsito de certo texto e o contexto no qual a informagéo é usada — p.e. um aviso, uma instrugao, um convite
praticar varias estratégias e capacidades de leitura plasmadas nos critérios de desempenho

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste Médulo, devem ser activos e centrados no candidato. Os candidatos dever&o ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacdo das actividades deve garantir que o candidato percebe claramente a natureza e o propoésito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda com toda a
turma. Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagdes reais para prop6sitos reais € podem

fazer parte de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no Médulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros
contextos vocacionais ou sociais.

Os grupos de ensino deverao ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagéo de actividades praticas deste tipo e

permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que reforcem as suas capacidades e oferecam quer a oportunidade
de sucesso como o risco de falhar.
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Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades de comunica¢do tanto dentro como fora do
centro/escola.

A provisdo de oportunidades para refazer, rever, corrigir e avaliar pelo candidato, pelos colegas e pelo tutor/monitor, deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e licdes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os médulos podem ser de extensao variavel e devem
permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes modulos sejam negociados e
planeados de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagao sejam geradas no curso do trabalho mais do que
COMO um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos candidatos oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperacgao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo
onde este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando o Médulo “Inglés” com Outros Médulos:

O contetdo de outros mddulos que um candidato esteja aprendendo podem ser aproveitados para fornecer actividades
que envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Podem ser planeados modulos de Inglés que
sejam “transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros Modulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, € importante que, sempre que possivel, a énfase
vocacional particular do curso seja reflectida no ensino das componentes da Comunicagéo. E também importante que os
tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para conceber oportunidades
de avaliagdo que permitam avaliagdo transversal dos modulos.

A afirmagdo de desempenho satisfatorio para cada resultado indica o0 minimo requerido para efeitos de avaliagdo sumativa.
Contudo, o numero de actividades realizadas pelo candidato nao deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor; Os Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa
e sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo candidato podem legitimamente ser dados pelo
tutor/monitor. As tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo
candidato sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a atencéo do candidato para qualquer area geral
de erro em relagéo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em méaos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:

Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagao.

Propésito

Em certa medida, o propdsito da comunicaco sera definido pelo ambito de aplicagéo. E razoavel, contudo, esperar que o
candidato ira ndo somente identificar o principal propdsito do texto i.e. transmitir informagédo mas também mostrar algum
conhecimento do contexto no qual esta informagao é transmitida, p.e., um boletim de noticias na televisdo, um video de
formagao, etc.
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Convengdes

A comunicagao escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as convengdes
apropriadas a forma particular, p.e., instrugdes, memorandos, brochuras e cartas. O grau de formalidade, a escolha do
vocabulario e o estilo de transmissao séo claramente tipicos do seu tipo.

Resultados de aprendizagem 1 e 2: Preparar para ler textos vocacionais especificos em Inglés; ler e seguir textos
vocacionais especificos simples em Inglés

Evidéncia de desempenho da capacidade do candidato de ler e seguir textos vocacionais especificos simples em Inglés
pode ser na forma de um exercicio escrito ou apresentagao oral ou testes escritos ou ainda uma lista de observagao.

Deve ser fornecida evidéncia da leitura pelo candidato de pelo menos dois tipos de texto, identificando o propdsito e o
contexto, extraindo os principais pontos e ideias e usando a informag&o em trabalho quer oral como escrito.

Progressao

Este médulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem as Mddulos obrigatérias da
qualificagdo de Nivel 4 em Inglés. A conclusdo com éxito deste e mais trés Modulos do Nivel 4 permitem a progresséo para
0 Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Mddulo e estao
sujeitas a aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA
1. “COMMUNICATION SKILLS 1” - Unit Ref: U2005905 — Botswana

. “COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

. Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigao, Junho 2008

. English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia

. Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

. Manual de Elaboragao de Modulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

. National Qualification Framework — South African Qualification Authority — SA

8. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. - Council
of Europe - Cambridge University Press, UK
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Titulo da Unidade de Competéncia

Produzir materiais escritos na lingua Inglesa

faxes, cartas, memos, e-mai

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
O candidato adquire competéncias de linguagem, a um nivel pré intermédio, requeridas para compreender e escrever,

|, relatérios etc.

Codigo UC HG024004 Nivel do QNQP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Inglés

Data de Registo Data de Revisao do Registo

Elementos de Contextos de Aplicagao
Competéncia Critérios de Desempenho

vocacionais especificos

b
c
d

Usa uma estrutura retorica apropriada.
Organiza as etapas de textos.

Usa formas de coesao apropriadas.

e) Usa vocabulario e gramatica apropriadamente.
f) Usa padrdes de ortografia e pontuagéo.

)
)
)
)
)

1. Preparar-se para produzin a) Identifica o proposito de textos. Distingéo entre
textos vocacionais| b) Identifica o contexto de textos. caracteristicas de uma
especificos escritos em ¢) Identifica definicbes e significados de especialistas. variedade de formatos
Inglés Evidéncias Requeridas literarios.

Evidéncia escrita/oral

O candidato deve demonstrar capacidade para identificar] . . .

, ) ) . Especializado: numa érea
diferentes tipos escrita de negécios. .
vocacional.

2. Escrever textos a) Usa uma disposigéo espacial apropriada. Produgéo de uma série de

textos vocacionais
especificos mais
complexos:

Descricdes Narrativas|

Diarios Ensaios Relatorios

Evidéncias Requeridas

Cartas Folhetos

Evidéncia escrita/oral
Os candidatos devem demonstrar a capacidade

para produzir uma variedade de textos vocacionais especificos.
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MO HG024004 Produzir materiais escritos na lingua Inglesa
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do Mddulo é fornecida como orientagdo. Nenhuma das sec¢bes das notas de suporte é
obrigatoria.

Horas Normativas de Aprendizagem

O Programa Integrado de Reforma da Educacéo Profissional (PIREP) aloca um tempo normativo de aprendizagem a um
mddulo na base do tempo estimado para o estudante alcangar os niveis estabelecidos, cujo ponto de partida é o definido nos
requisitos de entrada. O tempo normativo de aprendizagem para este mddulo é de 20 horas. O tempo normativo de
aprendizagem deve ser tido apenas como uma recomendagao no desenho e calendarizagao de programas de formagao.

Propésito:

O propésito deste modulo é perrmitir que os candidatos adquiram competéncias de linguagem, ao nivel pré-intermediario,
requirido para usar o Inglés para comunicar e satisfazer necessidades pessoais e profissionais. Deve guiar os candidatos na
aquisicao de habilidades de base alargada em contextos de linguagem comum, ajudando o estudante a estabelecer e manter
relagdes sociais e de trabalho. O méddulo esta relacionado com a interpretagéo e uso de Inglés falado na vida diaria e em
contextos vocacionais. Esta desenhado para satisfazer as necessidades de um vasto leque de candidatos e usuérios.

CONTEUDO/CONTEXTO Correspondendo aos resultados 1-2:

Num modulo de Comunicagdo, O Contetido/Contexto é melhor definido como situagdes, meios de comunicagao e actividades
através dos quais as capacidades relacionadas com os resultados sdo praticadas e desenvolvidas. Este Mddulo deve
fornecer oportunidades para:

olhar para uma variedade de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.e., cartas, memorandos, relatérios,
instrucdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos;

olhar para uma série de comunicagdes escritas usadas no campo vocacional — p.e., cartas, memorandos, relatérios,
instrucdes; brochuras, prospectos; folhetos; material de propaganda; sinais e avisos publicos

produzir evidéncia escrita relevante para assuntos directos. Assuntos directos s&o os que constituem rotina para o estudante
e geralmente ocorrem nos locais onde ele(a) vive ou trabalha. Exemplos de comunicagéo escrita sobre assuntos directos
incluem uma carta, memorando, relatorio, folheto

ltens de comunicagéo escrita adequada a avaliagdo sumativa lidardo com tépicos que sejam familiares ao estudante, em
termos de formato, assunto, vocabulario e propdsito.

ABORDAGENS PARA GERAR EVIDENCIAS

O ensino e aprendizagem deste modulo, devem ser activos e centrados no estudante. Os candidatos deverdo ter a
oportunidade de planear e tomar decisdes, mostrar iniciativa e independéncia e trabalhar cooperativamente em grupo. A
apresentacéo das actividades deve garantir que o estudante percebe claramente a natureza e o propdsito do trabalho.

Deve-se realizar uma variedade de actividades, algumas individuais, outras em pequenos grupos € ainda com toda a turma.
Estas devem providenciar oportunidades para usar linguagem em situagdes reais para propositos reais e podem fazer parte

de projectos ou exercicios praticos estabelecidos no médulo de “Inglés” ou resultar de actividades noutros contextos
vocacionais ou sociais.
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Os grupos de ensino deverdo ser suficientemente pequenos para facilitar a realizagao de actividades préticas deste tipo e
permitir o envolvimento dos candidatos em actividades que desafiem as suas capacidades e oferegam quer a oportunidade
de sucesso como o risco de falhar.

Recomenda-se que “Inglés” seja agendado em blocos de tempo que sejam suficientemente longos para permitir aos
candidatos empenharem-se em combinagdes realistas de habilidades tanto dentro como fora do centro/escola.

A proviséo de oportunidades para retrabalhar, rever, corrigir e avaliar pelo estudante, pelos colegas e pelo tutor/monitor, deve
ser vista como uma caracteristica essencial de todas actividades formativas.

Os Esquemas de Trabalho e licbes em “Inglés” devem ser desenhados para envolver os candidatos nos variados e
propositados usos de capacidades interrelacionadas de linguagem. Os médulos podem ser de extens&o variavel e devem
permitir muitas abordagens de aprendizagem e ensino diferentes. Recomenda-se que estes modulos sejam negociadas e
planeadas de tal maneira que as evidéncias requeridas para a avaliagdo sejam geradas no curso do trabalho mais do que
como um exercicio separado e isolado.

O trabalho em grupo deve ser encorajado pois da aos estudantes oportunidades para praticar e experiéncia pratica da
cooperagao necessaria na vida real, particularmente em situagdes vocacionais. Contudo, o trabalho feito por candidatos
como membros de um grupo ou num projecto de grupo devem ser realizados sem a ajuda de outros membros do grupo onde
este trabalho tenha de ser submetido como uma evidéncia da avaliagdo sumativa desse candidato.

Combinando 0 Médulo “Inglés” com QOutros Modulos:

O contelido de outros médulos que um candidato esteja a aprender podem ser aproveitados para fornecer actividades que
envolvam a pratica e desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Podem ser planeados médulos de Inglés que sejam
transmodulares e visem desenvolver habilidades de comunicagdo em contextos retirados de outros Mddulos.

Uma vez que comunicar em Inglés é uma capacidade essencial, é importante que, sempre que possivel, a énfase vocacional
particular do curso seja reflectida no ensino dos componentes da Comunicacdo. E também importante que os
tutores/monitores de Inglés trabalhem com os colegas de outras areas tematicas/vocacionais para compartilhar
oportunidades de avaliagdo que permitam avaliagao transversal dos médulos.

A afirmagéo de desempenho satisfatorio para cada resultado indica 0 minimo requerido para efeitos de avaliagdo sumativa.
Contudo, o nimero de actividades realizadas pelo candidato néo deve ser limitada as especificadas.

Suporte para o tutor/monitor: Tutores/monitores devem distinguir entre os seus diferentes papéis na avaliagdo formativa e
sumativa. Na primeira, toda a ajuda e suporte que sejam solicitados pelo candidato podem legitimamente ser dados pelo
tutor/monitor. Tarefas que se destinem a providenciar evidéncia de avaliagdo sumativa devem ser preenchidas pelo candidato
sem ajuda. Contudo, sera aceitavel que o tutor/monitor chame a atencdo do candidato para qualquer area geral de erro em
relacéo a critérios de desempenho particulares ou o (a) redireccione para a tarefa em maos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
Os centros devem notar o seguinte antes de desenhar instrumentos de avaliagéo.
Propésito
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Em certa medida, o propésito da comunicagdo sera definido pelo ambito de aplicagao. E razoavel, contudo, esperar que o
candidato ira ndo somente identificar o principal propésito do texto, i.e., transmitir informag¢&o mas também mostrar algum
conhecimento do contexto no qual esta informag&o é transmitida.

Convengoes

A comunicacao escrita escolhida para propdsitos sumativos deve claramente abranger as caracteristicas e as convencoes
apropriadas a forma particular, p.e., se um candidato estiver a escutar um item curto de noticiario de televisdo. O grau de
formalidade, a escolha do vocabulario e o estilo de transmissdo sdo claramente tipicos do seu tipo.

Resultados de aprendizadem 1 e 2: (Preparar para produzir textos vocacionais especificos escritos em Inglés; Escrever
textos vocacionais especificos)

A evidéncia de desempenho da capacidade do candidato escrever eficazmente pode ser na forma de um teste ou num
conjunto (portfolio).

Deve ser fornecida evidéncia da produgéo pelo candidato de pelo menos dois trabalhos relevantes em assuntos directos. O
trabalho deve ser de nivel apropriado.

Todo o material deve ser correcto, completo e relevante para o assunto e propésito e deve cumprir com o padrdo de
convengdes. Todos eles devem ser redigidos & mao.

Progresséao
Este Modulo constitui parte de um conjunto desenvolvido, que na totalidade compdem os Modulos obrigatorias da qualificagdo
de Nivel 4 em Inglés. A concluséo com éxito deste e mais trés modulos do Nivel 4 permitem a progresséo para o Nivel 5.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e estdo
sujeitas a aprovagao pela ANEP.

BIBLIOGRAFIA

“COMMUNICATION SKILLS 17— Unit Ref: U2005905 — Botswana

“‘COMMUNICATION 1” — Unit Ref: 7110015 - SQA-SCOTTISH QUALIFICATIONS AUTHORITY

Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008

English for Speakers Other Languages — Unit Ref: NSWTESL312A - Australia

Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008

Manual de Elaboragdo de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edigéo, Junho 2008
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5.7. UC HG03401171 Resolver problemas de crescimento exponencial

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas de crescimento exponencial.

Descrigdo da Unidade de Competéncia:
Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas, tais como Biologia, Economia ou
Geografia, em que um fenémeno cresce ou decresce de

forma exponencial.

Cadigo UC HG03401171 Nivel do QNQP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Matematica

Data de Registo Data de Revisdo do Registo

Elementos de (Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Efectua célculos de a) Calcula poténcias de expoente inteiro ou | - Propriedades das
crescimento fraccionario aplicando as propriedades das poténcias.
exponencial. poténcias. - Maquina de calcular.

b) Usa a tecla yX da maquina calcular para
calcular uma poténcia de expoente
qualquer.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato aplica as propriedades
das poténcias para calcular poténcias simples de
exponente inteiro ou fraccionario.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de calcular uma

poténcia de expoente qualquer usando a tecla yX
da maquina de calcular.

2. Representa graficamente
funcdes exponenciais.

a) Representa graficamente uma fungao
exponencial de base maior do que 1.

b) Representa  graficamente uma  fungdo
exponencial de base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato € capaz de representar
graficamente fungbes

compreendida entre 0 e 1.

exponenciais de base maior do que 1 e de base

- Sistema de eixos
cartesianos.

- Papel quadriculado.
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Elementos de Critérios de Desempenho Contextos de Aplicacao
Competéncia
3. Resolve equagbes e a) Resolve grafica e analiticamente equacdes | - Sistema de eixos
inequagdes exponenciais simples. cartesianos.

exponenciais simples.

b) Resolve grafica e analiticamente inequagdes
exponenciais simples de base maior do que 1
e de base compreendida entre 0 e 1.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b):
Evidéncia escrita de que o candidato é capaz de
resolver grafica e analiticamente equagdes e
inequagdes exponenciais de base maior do que 1
e de base compreendida entre 0 e 1.

- Papel quadriculado.

4, Resolve  problemas
praticos de crescimento
exponencial.

a) Traduz um problema em termos de func&o,
equacéo ou inequagao exponencial.
b) Resolve o problema e discute a solugdo.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de traduzir
para linguagem matematica enunciados de
problemas simples relacionados com crescimento
exponencial.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de resolver os
problemas acima referidos e de interpretar e
discutir o resultado obtido.

Problemas conducentes
a fungdes, equagdes ou
inequagdes

exponenciais, por
exemplo de Biologia,
Geografia ou Economia.
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MO HG03401171 Resolver problemas de crescimento exponencial

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte das especificagdes do médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das sec¢des destas Notas de Suporte
tem caracter obrigatério.
Horas Normativas:

O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas normativas.

Propésito:

Este médulo tem como principal objectivo desenvolver e aprofundar as aptiddes do candidato no que respeita & resolugéo de
problemas de vérias areas de conhecimento em que o crescimento é exponencial. No MO HG 03 3001, o candidato ja adquiriu
algumas competéncias relacionadas com a construgdo de graficos e a resolugdo de problemas do dia-a-dia que levam a
fungdes, equagdes ou inequagdes quadraticas. Agora, no presente mddulo, o candidato fica apto a resolver problemas de varias
areas do conhecimento que levam a fungdes, equagdes ou inequagdes exponenciais.

Este mddulo tem ainda como objectivo desenvolver e aprofundar as aptides do candidato no que respeita a interpretagao dum
enunciado e a sua traducéo por uma fungéo exponencial.

Guido do Conteudo e Contexto:

O presente modulo aborda as seguintes competéncias essenciais:

efectuar calculos de crescimento exponencial;

representar graficamente fungdes exponenciais;

resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples;

resolver problemas praticos de crescimento exponencial.

Em qualquer um dos casos, recomenda-se que se tratem situagdes concretas de varias areas do conhecimento, em particular
da area profissional do candidato.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve efectuar calculos de crescimento exponencial manualmente, quando se trata de bases inteiras ou
fraccionarias simples (por exemplo 1, %%, 3, '/3) ou com maquina de calcular quando se trata de bases decimais. Pode-se usar
exemplos praticos como por exemplo:

uma populagdo de bactérias cresce de acordo com a lei N(f)11000.(0,2)! onde t é o tempo em

minutos. Quantas bactérias havera passados 3 minutos? 15 minutos?

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve construir o grafico de fungdes exponenciais em papel quadriculado, com bases maiores do que 1, por exemplo
2 e 3, e com bases entre 0 e 1, por exemplo %2 e 2/3. O candidato deve ser encorajado a escolher uma escala adequada e a
construir os graficos com muito cuidado, de modo a poder utilizar esses graficos para resolver equagdes e inequagdes. Devera
também observar as principais semelhangas e diferengas entre graficos, de acordo com o valor da base.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve resolver equagdes e inequagdes exponenciais simples, do tipo a* b ,a* (b, a* b, em
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primeiro lugar graficamente. Para tal, podera utilizar os gréficos construidos anteriormente, mas também construir novos
gréficos. No caso das inequagdes, o candidato devera observar as diferengas na resolugao das inequagdes com exponenciais
de base maior do que 1 e com base entre 0 e 1, de modo a entender a diferenca entre as resolu¢des analiticas nos dois casos.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 4:
O candidato deve traduzir um enunciado por uma fun¢do, uma equagao ou uma inequagéo e exponencial, resolver o problema
e interpretar a solucéo.

Exemplo 1
Uma cultura de bactérias evolui segundo a fungéo logistica de crescimento
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1,25 100
yl -
100,25.04

onde y representa o peso da cultura em gramas e t o tempo em horas. Determine:
0 peso inicial da cultura;

0 peso da cultura depois de: (i) uma hora; (ii) cinco horas;

depois de quanto tempo o peso seréd igual a 1,145 gramas.

Exemplo 2

Para estudar o mercado dum determinado produto, pode-se introduzir a sua funcéo de procura, que exprime a relagao entre a
quantidade procurada Qe o prego p aplicado num determinado mercado.

A fun¢&o de procura do algod&do nos Estados Unidos para o periodo 1915-1929 é dado, segundo

Henry Schultz, por Q1 0,59

p0’49
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Qual é o valor da procura se o prego for 20? 40? 53,567 (Dé os resultados com a preciséo de 102).
Qual é o prego se a procura for 0,157 0,227 0,3?
Estude as variagdes e represente graficamente a fungéo QI f(p).

Procedimentos de Avaliagao

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

efectua trés calculos envolvendo exponenciais de base simples manualmente, diferentes daqueles feitos nas aulas;
efectua trés calculos envolvendo exponenciais de base decimal ou fraccionaria usando a maquina de calcular, diferentes
daqueles feitos nas aulas.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 2:

Teste escrito, individual, na presencga do avaliador, em que o candidato representa graficamente, em papel quadriculado uma
func&o exponencial de base maior que um e outra de base entre 0 e 1. Deverao ser avaliadas: a escolha da escala, a precisao
da determinagéo e colocagéo dos pontos, a clareza do grafico obtido.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n° 3:

Teste escrito, individual, na presenga do avaliador, em que o candidato:

resolve graficamente, em papel quadriculado, duas equagdes exponencial;

resolve analiticamente 2 equagdes exponenciais;

resolve graficamente, em papel quadriculado uma inequagao exponencial de base maior que um e outra de base entre O e 1;
resolve analiticamente duas inequagdes exponenciais de base maior que um e duas de base entre 0 e 1.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.4:
Teste escrito, individual, na presenca do avaliador, em que o candidato resolve dois problemas praticos conducente a um
grafico, uma equacgéo e/ou uma inequagao exponencial.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagcdes do Mddulo e estéo
sujeitas a aprovagao pela ANEP

Referéncias:
Matematica — Manual [l - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996
Huillet D. (2007) — Apontamentos nao publicados para as aulas de Matematica na Biologia —
Maputo: UEM.
Barra R., Bloch C., Burgaud J. & Malaval J. (1989). Mathématiques, Terminales A1.B. Paris: Nathan.
Referencial de Competéncias - Chave — Educagao e Formacg&o de Adultos” — Agéncia Nacional de Educacéo e Formagao
de Adultos (ANEFA) — Portugal
Manual on Developing and Registering Units of Competency — PIREP — Mozambique, 1st Edition, June 2008
Manual de Elaboragao de Médulos Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edi¢do, Junho 2008
Directrizes e Regulamentos para a Avaliagdo Curriculares — PIREP — Mogambique, 12 Edicéo, Junho 2008
Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

© 2017, PIREP
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Este mddulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicbes acreditadas pela ANEP.
3.8. UC HG03402171 Resolver problemas de estatistica

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Resolver problemas de Estatistica

Descrigdo da Unidade de Competéncia: Nesta unidade o candidato fica apto a resolver problemas de diferentes areas,
em particular da sua érea profissional, usando conhecimentos de Estatistica.

Codigo | UC HG03402171 Nivel do QNQP 4
Campo | Habilidades Genéricas Sub Campo Matematica
Data de Registo Data de Revisdo do Registo

Elementos de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Representa e analisa
um conjunto de dados
estatisticos.

a) Organiza dados estatisticos em tabelas ou
diagramas.

b) Calcula frequéncias absolutas e relativas.

c) Interpreta dados estatisticos organizados em
tabela ou diagrama.

Requisitos de Evidéncia

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato representa dados estatisticos por meio
duma tabela ou dum diagrama de barras.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular as frequéncias
absolutas e relativas duma série de dados estatisticos,
usando a maquina de calcular.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia escrita de
que o candidato & capaz de interpretar dados
estatisticos organizados numa tabela ou representados
num diagrama

de barras.

*Diferentes tipos de|
representagdes gréficas.

+Célculo de frequéncias.

*Maquina de calcular.

* Papel quadriculado.

2. Calcula elementos
caracteristicos duma
série estatistica.

a) Calcula a média, a mediana e a moda duma
série estatistica.

b) Calcula as medidas de dispersdo duma série
estatistica.

c) Interpreta os resultados calculados em a) e b)

e Fdrmulas dos elementos

e Maquina de calcular.

Requisitos de Evidéncia

caracteristicos duma

série estatistica.
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Elementos
de Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicacao

Para o Critério de Desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a média, a moda e
a mediana duma série estatistica.

Para o Critério de Desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de calcular a variancia, o desvio
médio e o desvio padrao duma série estatistica.

Para o Critério de Desempenho c): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de interpretar os
resultados obtidas ema) e b).

o Papel quadriculado.

3. Resolve problemas

préaticos aplicando
conhecimentos de
Estatistica.

a) Recolhe dados estatisticos, organiza-os em tabela
e representa-os em diagrama.
b) Calcula os elementos caracteristicos da

série obtida em a) e interpreta os resultados.

Requisitos de Evidéncia

Para os Critérios de Desempenho a) e b): Evidéncia
escrita de que o candidato é capaz de recolher dados
estatisticos e de usar os seus conhecimentos para 0s
organizar e interpretar.

Requisitos de Evidéncia

Para o critério de desempenho a): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de recolher dados estatisticos
da sua area profissional.

Para o critério de desempenho b): Evidéncia escrita de
que o candidato é capaz de aplicar os seus
conhecimentos estatisticos aos dados recolhidos e de
interpretar e discutir o

resultado obtido.

o Diferentes tipos de
representagdes
gréficas.

e Célculo de frequéncias.

e Formulas dos elementos
caracteristicos duma
série estatistica.

e Maquina de calcular.
e Papel quadriculado.
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HG03402171 Resolver problemas de estatistica

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte das especificagdes do médulo constitui um guia de apoio. Nenhuma das secgdes destas Notas de Suporte
tem caracter obrigatério.

Horas Normativas:
O tempo estimado para aquisicdo das capacidades, conhecimento e habilidades deste médulo é de 20 horas
normativas.

Propésito:

Com este médulo o candidato fica apto a recolher dados, organiza-los, calcular os elementos caracteristicos da série
obtida e analisa-los de modo a tomar decisdes em problemas ligados a varias areas do conhecimento, em particular a
sua area profissional.

Guido do Conteudo e Contexto:

Prevé-se que o candidato j& esteja familiarizado com a organizagdo duma pequena série de dados e a sua
representagao por meio de graficos e diagramas (MO HG 03 2001). Neste mddulo aprende a lidar com séries mais
numerosas.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 1:

O candidato deve ser capaz de organizar uma série de mais de 100 dados, agrupando-os em classes, e de representa-
los sob forma duma tabela e dum diagrama, por exemplo um diagrama de barras. Também deve ser capaz de calcular
as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas usando essa tabela. A abordagem deve ser essencialmente pratica.
Por exemplo, da-se ao candidato uma série de dados tirados dum determinado contexto da sua area vocacional
especifica, e pede-se que:

em funcédo dos dados fornecidos, forme classes relevantes no contexto do problema;
construa uma tabela indicando para cada classe as frequéncias absolutas, relativas e acumuladas;
represente os dados obtidos num diagrama da sua escolha.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 2:

O candidato deve ser capaz de calcular a média, a mediana e a moda duma série estatistica. Deve também
comparar os resultados obtidos e interpreta-los no contexto do problema.

O candidato também devera calcular e interpretar as medidas de dispersédo (desvio médio e desvio padréo) dessas
séries estatisticas.

Deve-se dar importancia a interpretacéo dos resultados obtidos, de modo a evitar que o candidato efectue calculos
que néo fazem sentido para ele.

Para o Resultado de Aprendizagem n° 3:
O candidato deve recolher dados da sua é&rea vocacional, organiza-los e analisd-los usando os
conhecimentos adquiridos.

Abordagem para Geragao de Evidéncia
A abordagem para geracao de evidéncia é essencialmente escrita, em que se avalia essencialmente o produto.
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Procedimentos de Avaliagao

Em relacdo ao Resultado de Aprendizagem n°.1:

Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, com formulario préprio em que o candidato:

organiza uma série de pelo menos 100 dados numa tabela, criando classes adaptadas a situagéo;

calcula as frequéncias absolutas e relativas dessa série de dados;

representa esses dados sob forma dum grafico adaptado a situacao;
interpreta uma série de dados estatisticos dados sob forma de tabela ou de diagrama.

Em relagao ao Resultados de Aprendizagem n°.2:
Teste escrito individual, a ser realizado na presenga do avaliador, em que o candidato:
calcula a média, a moda e a mediana de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra com dados agrupados
em classes, e interpreta os resultados obtidos;

calcula o desvio-médio e o desvio-padrédo de duas séries estatisticas, uma com dados pontuais e outra com
dados agrupados em classes, e interpreta os resultados obtidos.

Em relagao ao Resultado de Aprendizagem n°.3:

Projecto integrado, em que o candidato elabora um relatério de recolha, registo, interpretacdo e apresentagao de dados,
usando todas as capacidades e conhecimentos relacionados com este resultados de aprendizagem. Este relatério
devera:

conter uma efectiva apresentagao e correcta interpretagdo dum conjunto de dados, num modo apropriado;

seguir convengdes no que respeita a apresentagdo de dados;

avaliar decisdes sobre a interpretagéo e a apresentacdo dos dados;

examinar as actuais ou possiveis fontes de erro nos procedimentos de recolha e no processo de registo;

analisar os efeitos dos erros acima indicados.

Progresséao
Apobs a concluséo deste mddulo, o candidato pode aceder a qualquer nivel de estudo ou actividade profissional que
tenha como requisito a recolha, organizagao, representacao e interpretagéo de dados.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Modulo e
estéo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Referéncias:

“Working with numbers in various contexts” — SAQA US ID — 7447 - South Africa

“Use mathematics to investigate and monitor the financial aspects of personal, business, national and international
issues” — SAQA US ID - 7468 — South Africa

Matematica — Manual [l - BUSCEP - Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique, 1996

Manual on Developing and Registering Units of Competency - PIREP —

Mozambique, 1st Edition, June 2008

Langa H. (2010). Matematica 102 classe. Maputo: Plural Editores

© Direitos de Autor: ANEP 2017
Este médulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituicdes acreditadas pela ANEP.
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3.9. UC HG04401191 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

Registo da unidade de competéncia
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Educacdo Profissional

Titulo da Unidade de
Competéncia

Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

Descrigéo da Unidade de Competéncia
O candidato deve, fazer a leitura e produzir um texto explicativo perante esquemas dados; apresentar um curriculo
bem redigido na comunicagdo com institui¢des; elaborar cartas de apresenta¢do que acompanhem o curriculo; redigir
cartas formais com finalidades diversas e redigir avisos de varia natureza.
No contexto da oralidade, ao longo do médulo, fazer apresentagdes orais € intervir em debates relacionados com as

apresentagdes.

Caodigo UC HG04401191 Nivel CNCP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo Portugués
Data de registo \ Data de Revisao

Elementos de Critérios de desempenh Contelidos de

Competéncia Aplicagao

1. Produzir um texto | a) L& um esquema; Leitura de esquemas e
explicativo a partir de | b) Ordena as informagdes de um esquema, produgdo de textos
um esquema c) Redige um texto explicativo a partir de um esquema explicativos.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de produzir textos
explicativos a partir de um esquema complexo.

2. Escrever um curriculo e
cartas formais

a) Escreve um curriculo;
b) Redige uma carta de apresentagao;
c) Elabora cartas formais para diversas finalidades.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral e escrita de que o formando é capaz de
candidatar-se para o emprego apresentando um curriculo e a
respectiva carta de apresentagdo; distinguir carta de
apresentacéo de outras cartas formais.

Relacdo entre a carta
de apresentagdo e um
curriculo.

Produgdo de cartas
para: reclamar, prestar
Servicos, solicitar
materiais.

3. Apresentar uma
conferéncia respeitando
as regras da oralidade

a) Identifica um tema a expor, indicando a sua pertinéncia;
b) Elabora um plano de exposicao;

c) Organiza a exposicao, produzindo slides;

d) Expbe oralmente uma conferéncia em 10 minutos,

respeitando as regras da oralidade.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral de que o formando é capaz de apresentar uma
conferéncia, de acordo com as regras da oralidade.

Actividade coordenada
no inicio do moddulo,

visando uma
preparagao dos
formandos para as
apresentacdes. 0

objectivo é munir os
formandos de
capacidade para uma
apresentagéo oral.
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Sempre que possivel,
os formandos deverdo
fazer as apresentagdes
usando
Slides.

4. Produzir avisos a. Indica a utilidade de um Aviso, no quotidiano profissional;
b. Produz avisos orais e escritos

Evidéncias Requeridas

Evidéncia oral ou escrita de que o formando é capaz de
produzir avisos e identificar a intencionalidade de
comunicagdo subjacente no aviso.

Aplicavel no quotidiano
profissional e social.
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MO HG04401191 Produzir textos escritos e orais de caracter utilitario e informativo

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:

Este médulo visa desenvolver no formando competéncia para a leitura de esquemas e explicacdo escrita;
apresentar curriculos bem escritos e cartas formais de natureza varia, para além de textos de chamada de atengéo
como o Aviso.

A oralidade ser& desenvolvida por conferéncias, organizadas no inicio do médulo, distribuindo temas pelos
formandos, que os apresentardo em dez minutos ao longo das aulas.

Orientagbes sobre o contetdo e contexto de aprendizagem

Os professores deverdo organizar esquemas varios para a leitura em aula. A produgéo do texto explicativo podera
ser feita em trabalho individual como trabalho para casa. Os curriculos e as cartas de acompanhamento produzidas
poderdo ser lidas em aula. As apresentagbes orais deverdo ser programadas, de modo a que cada formando
apresente o seu tema.

A gramatica associada ao mddulo, apresenta uma progresséo logica, funcionando como um instrumento de
trabalho para uma comunicagdo competente. Havendo necessidade, para uma melhor compreensédo dpos
formandos, o professor introduziré os conteidos gramaticais julgados relevantes.

Resultado de aprendizagem 1
Produgéo de textos explicativos a partir de esquemas. Sempre que possivel, 0s esquemas a apresentar deverdo
estar relacionados com a area de formag&o do formando.

Resultado de aprendizagem 2

Os formandos deverao escrever o seu curriculo e a carta de acompanhamento, obedecendo as regras aprendidas;
escrever cartas formais abordando assuntos varios, dirigidas a diferentes entidades. Usar formas de tratamento
adequadas a contextos diversificados.

Resultado de aprendizagem 3
Expor oralmente, em 10 minutos, um tema, usando linguagem gestual, entoagao, ritmo, tom, pausas, altura da
voz, adequados.

Resultado de aprendizagem 4
Os formandos identificam situacdes para a produgéo de avisos e produzem o texto, respeitando a aspectos como
a mancha grafica e o tipo de linguagem.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais
e especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificacdes do
Mddulo e estao sujeitas a aprovagao pela ANEP.
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Bibliografia consultada

1. MONTEIRO, Manuela Matos, Como tirar apontamentos e fazer esquemas, Porto, Porto Editora, 2002
2. VIEIRA, José, Cartas Comerciais em Portugués, Porto Editora, 1988

3. ORTEGA, Wenceslao, Redaction y Composition, Técnicas y Praticas, México e outras, 1986

4. HUGUET, Catherine, Como Redigir um Curriculum Vitae, Mem Martins, Europa América, 1990

© 2019, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por institui¢des acreditadas pela ANEP.
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3.10. UC HG04402191 Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengoes da

escrita

Registo da unidade de competéncia

Titulo da Unidade
de
Competéncia

Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengdes da escrita

Descri¢do da Unidade de Competéncia:
No fim deste médulo, o candidato deve ser capaz de demonstrar competéncia na producdo de textos
administrativos e textos normativos e produzir textos expositivos-explicativos relacionados com a sua area de
formagao, usando o rigor cientifico na sua produgao

Caodigo UC HG04402191 Nivel QNQP 4

Campo Habilidades Genéricas Subcampo PORTUGUES

Data de Data do registo

registo

Elementos de e s Contetdos de

o Critérios de desempenho .

Competéncia Aplicagao

1. Produzir enunciados | a) Identifica um texto como Circular e as circunstancias | Contexto  profissional:
de textos da sua elaboragao; comunicagao
administrativos b) Elabora uma Circular; Os textos

c) Distingue um Relatério descritivo de um Relatorio
técnico;

d) Redige um Relatério Descritivo;

e) Redige um Relatdrio Técnico

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando comunica
adequadamente uma informagao; elabora relatérios,
distinguindo o relatorio descritivo do relatério técnico.

administrativos sdo a
Circular e o Relatdrio

2. Produzir
Regulamento

um

a) Caracteriza 0 Regulamento como instrumento que
dita normas para a vida colectiva;
b) Produz um Regulamento

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando indica as
circunstancias para a elaboragdo de um regulamento e
produz um regulamento.

Contexto  social e

profissional

3. Produzir um texto
expositivo- explicativo

a) ldentifica as ideias principais num texto expositivo-
explicativo;

b) Caracteriza os processos de exposicdo e de
explicagao de um texto expositivo-explicativo;

Contexto  social e

profissional
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c) Produz textos expositivos-explicativos sobre temas
da sua area de formagao ou temas da actualidade

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita de que o formando selecciona as ideias

essenciais de um texto expositivo-explicativo, identifica

segmentos  expositivos e segmentos explicativos,

produzindo um texto.
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MO HG04402191 Interpretar e produzir textos orais e escritos respeitando técnicas e convengoes da escrita

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Numero de horas normativas: 20 horas
O tempo estimado para este mddulo é de 20 horas, incluindo horas de contacto e horas de trabalho individual.

Justificagdo do médulo:
Este mddulo visa desenvolver no formando competéncia para a escrita de textos administrativos comuns no sector
empresarial e textos expositivos- explicativos, visando explicar/ fazer compreender.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

Os formandos deverdo ser munidos de exemplos de textos a tratar, analisando-os quanto a estrutura, para posterior
elaboracdo em realidades especificas da sua area de formagao.

A gramatica associada ao médulo, apresenta uma progressao légica, funcionando como um instrumento de trabalho
para uma comunica¢do competente. Havendo necessidade, para uma melhor compreenséo dos formandos, o professor
introduzira os contetdos gramaticais julgados relevantes.

Resultado de aprendizagem 1

|dentificadas as varias situagdes em que se enviam circulares, os formandos identificam algumas e elaboram o texto.
Os professores deverao explicar a diferenca entre um relatério descritivo € um relatério técnico e levar os formandos a
produzir um relatério apropriado a sua area de formagéo.

Resultado de aprendizagem 2
Os formandos identificam o Regulamento como um texto normativo e elaboram um regulamento simples — ex: para a
biblioteca da escola, para uso da sala de informatica ou outras situagdes.

Resultado de aprendizagem 3

O formando reconhece no texto expositivo-explicativo um texto que visa apresentar uma questdo. Quem expde quer
ser compreendido e, para alcancar este objectivo, os formandos devem usar meios que, na circunstancia concreta,
expliquem uma situagdo, numa mensagem eficazmente inteligivel e aceitavel, apresentando segmentos expositivos e
segmentos explicativos.

Necessidades Especiais

Em certos casos, as evidéncias requeridas podem ser modificadas pela IEP para atender a necessidades especiais e
especificas dos formandos. Contudo, tais alteragdes ndo devem afectar a qualidade das especificagdes do Médulo e
estdo sujeitas a aprovagao pela ANEP.

Bibliografia consultada
1. PINHEIRO, Eduardo, Manual de Correspondéncia familiar, Porto
2. NASCIMENTO, Zacarias, PINTO, José Manuel de Castro, A Dindmica da Escrita — Como escrever com éxito,
Lisboa, Platano Editora, 2005

© 2017, ANEP
Este modulo é propriedade publica e é destinado ao uso por instituigdes acreditadas pela ANEP.
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4. UNIDADES DE COMPETENCIA VOCACIONAIS
4.1. Descrever como a crianca aprende e se desenvolve, e observar as competéncias cognitivas, linguisticas, e
sensorio-motoras nas criangas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Descrever como a crianga aprende e se desenvolve, e observar as competéncias
cognitivas, linguisticas, e sensério-motoras nas criangas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Exemplificar a importancia de focar nos processos e ndo nos resultados de aprendizagem;
2. Exemplificar a importancia das necessidades das criangas assim como da motivagéo intrinseca no
seu desenvolvimento;
3. Descrever o conceito de desenvolvimento integral da crianca;
4. Observar as competéncias cognitivas, linguisticas, e sensorio-motoras nas criangas.
Cadigo: Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Educagao Sub Campo: Educagao de infancia
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Elementos de
Competéncia

1. Exemplificar a
importancia de
focar nos
processos e nao
nos resultados de
aprendizagem

a)Resume os principios da prética
pedagogica e relaciona-0s com as
suas percepgdes sobre a crianga.

b) Resume porqué e como focalizar-se
nos processos e néo nos resultados de
aprendizagem.

c) Exemplifica como  promover
processos  de aprendizagem na
instituicdo de infancia.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Resume porqué e como focar nos
processos e nao nos resultados de
aprendizagem

Principios de pratica pedagdgica:

- Estimular a crianga (por parte do adulto
e por parte do ambiente preparado em
volta)

« Respeitar e deixar a criangas
expressarem as necessidades da crianca

« Deixar a crianga ter escolha livre num
ambiente estimulante e seguro

« Deixar as criangas terem a Interaccao
livre entre elas

« Levar a crianca a ter participagéo activa
em todas as actividades

 Orientar 0 uso e experimentacdo de
objectos por parte da crianga

« Promover a ludicidade

« Evitar comparagéo e competicdo entre
as criangas

« Ter o enfoque nos processos e ndo nos
resultados
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« Exemplifica ~ como  promover
processos de aprendizagem na
instituicdo de infancia.
Produto:
O formando resume os principios da pratica
pedagdgica utilizando exemplos concretos
na instituicdo de infancia e relaciona-os
com as suas percepgdes sobre a crianga.

anep
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Exemplos de percepges sobre a crianga:
Mitos: As criangas...
+ S&0 uma tabua rasa
« S&o adultos em miniatura
 Na&o querem aprender mas sim somente
brincar
« Ao nascer ndo sdo afectivos,
inteligentes, sociais e cooperativos
Precisam ser for¢adas para se tornarem
sociais e cooperativos
« N&o séo competentes ou capazes
Percepcdes na base de EICC: As criangas...
 Tém igual valor em relagao aos adultos
- Estéo cheias de potencialidades
- Possuem caracteristicas que
diferentes das do adulto
+ Querem aprender e se desenvolver
- Sé&o sociais e cooperativas desde o seu
nascimento
Porqué focalizar-se nos processos € ndo nos
resultados de aprendizagem:
- Nao é bom dar tanta importancia a
transmissdo de contetidos (conceitos etc.)
ou focalizar-se nos resultados de
aprendizagem nas actividades. Isso pode
resultar na auséncia de desenvolvimento
das competéncias sociais e de
aprendizagem nas criangas
O que fazer para focalizar-se nos processos de
aprendizagem (brincar, experimentar, tentar e
errar, agir) e ndo nos seus resultados (uma
letra escrita, um desenho, etc.):
« Nao dar importancia que um resultado
deve ser “pbonito” ou “correcto”, mas
valorizar o processo nas varias tentativas
de experimentar e na expressao individual
da crianga
- Tolerar se a crianga nao fizer como o
educador acha melhor
+ N&o dar uma ideia a crianga que ainda
ndo sabe fazer mas sim incentivar
mostrando os varios materiais que ela
pode usar

sdo
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« N&o iniciar uma actividade com teoria e
explicagdes. Deixar a crianga explorar,
experimentar e expressar, e s6 depois dar
pequenas informagdes se necessario
Observar sempre as criangas nos Seus
processos de aprendizagem
Exemplo de promover processos de
aprendizagem: Uma crianga que gosta de
fazer puzzles mas tem dificuldade em
terminar. O importante é a educadora
incentivar a nédo desistir e a crianca tentar
(tentativa e erro) outra vez em momentos
diferentes até conseguir terminar

Resume a  hierarquia  das
Exemplificar a necessidades Necessidades e a sua hierarquia:
importancia  das e como respeita-la no trabalho
necessidades das pedagogico. Em primeiro lugar:
criangas  assim Exemplifica as necessidades como | Necessidades basicas
como da forga motriz do desenvolvimento da . Alimentag&o e repouso
motivagao crianga e descreve a sua . Amor (apego, atencdo, e
infrinseca no seu(a) consequéncia no trabalho do carinho)
desenvolvimento |b)  educador. . Proteccao e seguranga
c)  Descreve o efeito da motivagdo
intrinseca no desenvolvimento duma | Em segundo lugar:
crianca. «  Movimentagéo
d) Identifica o efeito de recompensas ndo | Em terceiro lugar:
naturais e define o efeito da boa | Necessidades do  desenvolvimento e

motivagéo
no

interligagao entre
infrinseca e extrinseca
desenvolvimento da crianga.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando resume, exemplifica, descreve

e identifica a importncia  das
necessidades das criangas assim como a
motivacdo intrinseca no seu

desenvolvimento, de acordo com os
critérios de desempenho a) até d).

aprendizagem (desenvolver as suas habilidades
inatas através de experiéncias concretas)

« Imitar
«  Experimentar duma maneira
activa

«  Fazer e analisar experiéncias

Necessidades sociais
- Sentir-se aceite pelos outros
- Sentir a pertenga num grupo
social / participar
«  Agir em conjunto com outras
criangas e ter amigos
«  Cooperar com os adultos
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«  Sentira Integridade da prépria
pessoa
(manter dignidade propria...)

Como respeitar a hierarquia das necessidades
no trabalho pedagdgico:

As praticas do educador assim como as suas
atitudes sdo determinantes para que se respeite
as necessidades em geral. O educador ao
perceber a hierarquia das necessidades sabera
que nao pode fomentar as necessidades de 3°
nivel se a crianga ndo compreende antes as
primeiras necessidades ou segundas.

Exemplos de que maneira as necessidades séo
o0 motor do desenvolvimento duma crianga:
A necessidade de brincar com agua e areia leva
a crianga a desenvolver:
- Motricidade fina (bases para escrita e
outras actividades manuais)
» Conexdes no cérebro através das
experiéncias sensoriais (ligagdo complexa
entre as sinapses)
- Competéncias cognitivas de fisica ao
experimentar com &agua sem ou com
utensilios
(qualidades de liquidos)
- Competéncias cognitivas de matematica
ao juntar tubos de diferentes diametros
para deixar passar agua)

Como consequéncia, para garantir que a crianca
desenvolva as suas competéncias, o educador
pode/ deve orientar-se nas necessidades delas
e preparar um ambiente e actividades que
permitem a satisfagdo dessas necessidades

Efeito (importancia) da motivagdo intrinseca:
Criangas que sdo permitidas agir na base de
motivagao intrinseca desenvolvem as seguintes
competéncias:

«Aprendem com maior entusiasmo,
profundidade e rapidez
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«Envolvem-se mais com a instituicio
«Persistem em tarefas desafiadoras
«Fixam metas pessoais
«Demonstram  os  seus
dificuldades

Planeiam as acg¢bes necessarias para
viabilizar seus objectivos

+Avaliam adequadamente o seu progresso
«Demonstram o sentimento de “sou capaz”
«Demonstram vontade de aprender e
trabalhar e possuem auto-regulagao
-Véem a propria actividade como a
recompensa

acertos e

Elementos /tipos de motivagéo extrinseca:
«Ambiente externo (pessoas, materiais,
objectos

etc.)
*Recompensas externas naturais (ex. o
aluno explora um jogo e o jogo funciona)
<Recompensas externas ndo naturais (ex. o
aluno porta-se bem e é recompensado com
um doce)

Efeito de recompensas externas néo naturais:
«Diminuem a motivagdo intrinseca da
crianga
«A crianga deixa de aprender para saber e
aprende para satisfazer o educador
A criangca deixa de perceber as suas
acgoes internamente guiadas para se sentir
externamente guiada

Efeito de boa interligacdo entre motivagdo
infrinseca e extrinseca: Provoca um aumento
favoravel e natural da aprendizagem

a)
Descrever o |b) Define 0 conceito de
conceito de [c)  desenvolvimento holistico e integral
desenvolvimento |[d) da crianga. Define o conceito
integral da |[e) competéncias e nomeia as
crianga f) competéncias gerais a desenvolver

pela crianga. Descreve a ligagdo

Desenvolvimento holistico e integral:
+ 0O desenvolvimento da crianga acontece
como um todo e ndo em partes e por isso é
holistico
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enfre  areas  pedagdgicas e
competéncias e identifica
competéncias que uma crianga pode
desenvolver nas varias dareas
pedagdgicas.

Identifica como a auto-estima e o
ambiente preparado promovem /
afectam o desenvolvimento das
varias competéncias nas criangas.
Exemplifica a importancia das fases
sensiveis no desenvolvimento da
crianga.

Apresenta e discute as dlvidas em
relacdo aos aspectos principais do
desenvolvimento holistico e integral
da crianga.

« E um processo continuo de crescimento
fisico e maturidade fisica, mental e afectiva
e por isso é integral

+ Engloba &reas de desenvolvimnento da
crianga que se interligam e pelo processo
de aprendizagem as habilidades inatas
transformam e s@o manifestas em
competéncias

Competéncias na crianga s&o os resultados do
desenvolvimento das habilidades inatas da
crianga através de varios processos de
aprendizagem, sdo capacidades provenientes
do processo de aprendizagem
Competéncias gerais (a desenvolver pela
crianga:

« Competéncias socio-morais

« Competéncias pessoais

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando define, descreve, identifica e
exemplifica 0 conceito de
desenvolvimento integral da crianga e
respectivas competéncias, de acordo com
os critérios de desempenho a) até e).

Produto:
O formando apresenta e argumenta
através duma ficha de autoavaliagio as
suas duvidas em relagdo aos aspectos
principais do desenvolvimento holistico da
crianga.

- Competéncias linguisticas
- Competéncias sensério-motoras
- Competéncias cognitivas

Areas pedagégicas:

- Area de desenvolvimento sensério-

motor

» Area de matematica

« Area de linguagem

« Area de conhecimento de mundo

- Area de expressao plastica

- Area de expressao musical

« Area de formagéo moral e civica
Ligagdo entre  areas
competéncias

« Os adultos preparam um ambiente

estimulante e actividades para a crianga

desenvolver as

suas competéncias

« Dentro de uma éarea pedagogica a

crianga pode desenvolver competéncias

de varios grupos de competéncias gerais

pedagobgicas e
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Competéncias que uma crianga pode
desenvolver nas varias éreas pedagogicas na
base do exemplo da area expressao plastica:

« Competéncias  linguisticas e de

comunicagao

« Competéncias cognitivas de matematica

« Competéncias de motricidade fina

« Competéncias sécio-morais

« Competéncias pessoais

Como a auto-estima promove / afecta o
desenvolvimento das competéncias nas
criangas: A auto-estima é a for¢a motriz que
leva a crianga a querer experimentar, aceitar
ser estimulada, socializar, expressar, portanto
¢ primordial para  desencadear o
desenvolvimento das véarias competéncias nas
criancas

Como o ambiente preparado promove / afecta o
desenvolvimento das vérias competéncias nas
criangas:

O ambiente exterior € um estimulo externo que
quando bem preparado, sé&o e seguro estimula
a crianga a querer experimentar, a viver o
mundo e portanto €& primordial para
desencadear o desenvolvimento das varias
competéncias nas criangas

Fases sensiveis no desenvolvimento da
crianga; Existe um momento apropriado ou
fases sensiveis para a crianga desenvolver as
habilidades inatas para se tornarem em
competéncias por exemplo:
- Se a crianca nd3 é nutrida
adequadamente no utero e nos primeiros 2
anos, tem capacidades reduzidas de
aprender
O desenvolvimento da personalidade é
realizado entre os 0 aos 8 anos de idade
« [ A estimulagdo da escrita emergente é
importante desde os 3 aos 8 anos de idade
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Observar
competéncias
cognitivas,
linguisticas, e
sensoriomotoras
nas criangas

as

a) Descreve como utilizar a Ficha
individual 1 para a observagdo das
competéncias das criangas e explica a
importancia de analisa-las pelo nivel
de maturidade e nédo pela idade da
crianga.

b) Observa as competéncias
cognitivas nas criangas tomando notas
no caderno de observagéo.

c) Observa as competéncias
linguisticas da crianca tomando notas
no caderno de observagéo.

d) Observa as competéncias
sensdriomotores  nas  criangas
tomando notas no caderno de
observagéo.

e) Resume como e porqué fazer a
autoobservagcdo em situagbes de
desafio que vivencia durante a
implementagéo da EICC.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« descreve como utilizar a Ficha
individual 1 para a observagéo das
competéncias e explica a importancia

de analisa-las pelo nivel de
maturidade e n&o pela idade da
crianga

* resume como e porque fazer
autoobservacao em situagbes de
desafio que vivencia durante a
implementagao da EICC.

Produto:

O formando anota no caderno de
observagéo

das criangas as situagbes concretas
observadas que demonsfram as
competéncias cognitivas, linguisticas e
sensorio-motoras nas criangas.

Ficha individual 1:

« Consiste duma tabela com vérias
competéncias concretas agrupadas em
relacdo as competéncias gerais

« O educador poder analisar o nivel de
maturidade do desenvolvimento dessas
competéncias da crianga onde se sinaliza
se desenvolveu pouco ou totalmente

- Baseia-se na premissa de que o
desenvolvimento é um processo individual
(cada crianga se desenvolve no seu ritmo
e de acordo com as suas caracteristicas e
interesses individuais) O desenvolvimento
das competéncias ndo é analisado na
base da idade mas pelo nivel de
maturidade

 N&o existe uma ficha para cada ano,
mas sim para cada crianga dos 0-2 anos e
para criangas de 3-5 anos de idade

Caderno de observagdo das criangas:
Existente em cada instituigdo ou para grupo de
criangas, esse caderno de capa dura inclui os
nomes e reserva 5 pag. para cada crianga. No
inicio contem a lista das competéncias que cada
crianga pode desenvolver (copiado da ficha
individual 1). Ao longo do ano, os educadores
devem anotar situagbes que observaram numa
dada crianga em relagdo a quaisquer
competéncias alistadas na lista. Este caderno
serve como apoio para o preenchimento da
Ficha individual 1.

Situagbes de desafio:

Situagdes durante a implementag&o nas quais o
formando sentiu tensao ou emogdes fortes
(como medo, inseguranca, raiva efc.)

Importancia da auto-observagdo em relagéo a
situagbes de desafio:

Desta maneira o formando/ educador assegura
uma ligacao permanente entre o que aprende e
0 que sente e o que faz. As tensdes sentidas
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sao indicadores de aspectos por aprofundar,
compreender e clarificar

Como fazer a auto-observagdo ao lidar com
situagées de desafio:

1)Perceber quando sente tensdo e que
surgem emogoes fortes

2)Se possivel, lidar com a tens&o e agir de
acordo com o que aprendeu

3)Observar o que acontece na crianga e em
si proprio ao agir dessa maneira

4)Tentar identificar o que esta por detras da
sua tensdo e das emogdes
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Descrever como a crianga aprende e se desenvolve, e, observar as competéncias cognitivas, linguisticas e
sensorio-motoras nas criangas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 50 horas

Justificagdo do médulo

Este modulo é essencial, porque apoia cada educador numa instituicdo de infancia em desenvolver conhecimentos
basicos sobre como a crianga aprende e se desenvolve e promove exercicios que levam os formandos a saberem
exemplificar, descrever e observar conceitos importantes sobre o processo de desenvolvimento na crianga e
respectivas competéncias a desenvolver, assim como o processo de aprendizagem e o que as motiva a aprender.
Este modulo da continuidade aos conhecimentos adquiridos dos mddulos 2 e 14 do nivel 3, e continua a abrir um
espaco de reflexdo e argumentacdo sobre as percepgdes pessoais sobre a aprendizagem e desenvolvimento da
crianga € método de ensino centrado na crianga. Espera-se que neste mddulo pela aquisicdo de novos
conhecimentos, a percepgao dos formandos sobre a crianga ganhe novos significados contribuindo para uma melhor
pratica do educador no espago educativo. Além disso, este mddulo serve como base de ligagdo para grande parte
dos médulos do nivel 4.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo, reflexivo e centrado nos formandos dando aos
formandos sempre o tempo necesséario e a possibilidade para apresentarem dlvidas e questdes abertas para
prosseguir para a aula seguinte e sempre que possivel sem dlvidas. Sera importante fomentar exercicios que
utilizem as capacidades de memorizagao visual e auditiva para facilitar e promover nos formandos a capacidade de
sistematizagdo e reflexdo assim como a vontade de aprofundamento sobre as matérias dadas. Em relagdo a
questdes do género, sempre que for relevante as questdes sociais relacionadas com o género seréo abordadas para
se perceber como o desenvolvimento da crianga assim como a aprendizagem s&o influenciadas pelos estimulos
externos relacionados com a questdo do género.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimadas: 8 horas)

O formando é capaz de resumir os principios da pratica pedagdgica (tais como estimulagdo da crianca, respeito das
necessidades da crianga, escolha livre da crianga num ambiente estimulante e seguro, entre outros) e de relaciona-
0s com as suas percepcdes sobre a crianga. Para isso os formandos devem apoiar-se em mapas visuais, cartazes,
ou pequenas simulagdes para resumir os principios de pratica pedagdgica. A seguir devem reflectir em grupos
pequenos sobre cada principio e sobre o que os educadores devem aprender sobre a crianga (que percepgao sobre
a crianga devem ter) para seguir esse principio. A seguir devem individualmente reflectir sobre os principios de pratica
pedagogica que ainda nao percebem ou nao implementam bem, e sobre as suas percepgdes sobre as criangas que
podem estar por detras dessa dificuldade. O formador deve convidar os voluntarios a partilhar as suas reflexdes em
grupo grande, e resumir o debate que dai resulta.
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O formando é capaz de resumir porque é que e como se deve focalizar nos processos de aprendizagem (brincar,
experimentar, tentar e errar, agir) ao invés dos seus resultados (uma letra escrita, um desenho, etc). Para ajudar os
formandos a aprender esses conceitos, devem-se disponibilizar filmes, imagens, ou exemplos concretos de situagdes
pedagogicas com criangas onde o educador focaliza nos processos ao invés dos resultados de aprendizagem. Os
formandos devem analisar esses exemplos, debatendo sobre a importancia de focalizar nos processos, e as formas
de o fazer, resumindo as ideias principais por escrito. Se for necessario, o formador também pode convidar os
formandos a reflectirem sobre as suas actividades preferidas de infancia, para identificar o que foi mais motivante para
eles — tanto ao nivel do processo ou dos resultados dessas actividades.

O formando é capaz de exemplificar como promover os processos de aprendizagem na instituicdo de infancia. Para
isso os formandos em grupos pequenos devem reflectir na base de exemplos dados de algumas acgdes das criangas,
sugerindo em cada caso 2 respostas do educador — uma que focaliza nos processos e outra —nos resultados. Devem
apresentar as suas respostas em plenario e debater sobre as mesmas, chegando a um acordo. Os exemplos
explorados assim como a percepc¢do que tém da crianga servem como base para a reflexdo sobre como promover
processos de aprendizagem. No final, devem debater sobre as suas dlvidas e questdes que ficaram em aberto acerca
do que aprenderam.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 12 horas)

O formando é capaz de resumir a hierarquia das necessidades (sabendo que existem necessidades basicas,
secundarias e terciarias) e sabe resumir como respeita-las no trabalho pedagdgico (ao perceber a hierarquia das
necessidades sabera que ndo pode fomentar as necessidades terciarias se a crianga ndo supera antes as basicas ou
secundarias). Para isso os formandos em grupos pequenos, devem fazer chuva de ideias para relembrar sobre as
necessidades das criangas, aprendidas no curso do nivel 3, e a seguir devem completar as suas listas com base no
feedback dos colegas e do formador. Devem ainda organizar as necessidades na hierarquia certa e apresentar o seu
trabalho a todos, melhorando-o na base do feedback (retorno). Mais tarde, devem assistir 1-2 filmes ou simulagdes e
discutir como o educador nesses exemplos respeita as necessidades das criangas, partilhando ainda outros exemplos
no fim.

O formando é capaz de exemplificar as necessidades como forga motriz do desenvolvimento da crianga e de descrever
a sua consequéncia no trabalho do educador (ou seja, o educador deve orientar-se nas necessidades das criangas e
preparar um ambiente e actividades que permitem a satisfagdo dessas necessidades.) Para isso os formandos em
grupos, devem em primeiro lugar discutir o significado da frase ‘as necessidades sdo a forga motriz do
desenvolvimento da crianga’, e a seguir devem associar algumas necessidades concretas com as competéncias que
essas podem promover, € finalmente devem analisar outras necessidades das criangas, anotando que competéncias
cada uma dessas necessidades pode promover nas criangas. Depois devem apresentar e debater sobre os resultados
na turma, chegando no fim & conclusao sobre que consequéncias este principio (necessidades como forga motriz)
tem para o trabalho do formador.

O formando é capaz de descrever o efeito da motivagéo intrinseca no desenvolvimento duma crianga (por ex. leva as
criangas a aprenderem com maior entusiasmo, profundidade e rapidez, véem a propria actividade como a
recompensa, entre outros aspectos). Para isso os formandos devem primeiro fazer chuva de ideias sobre o que é
motivagao intrinseca e poque ¢ diferente da motivagéo extrinseca, dando exemplos concretos em cada caso. A seguir,
devem utilizar os filmes ou imagens (e na falta utilizar-se exemplos concretos de situagdes pedagogicas com criangas)
para 1) reconhecer os casos de motivagao intrinseca (em que situagdes esta presente) e para 2) analisar o efeito da
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motivagdo intrinseca na crianga. A seguir devem também realizar uma observagéo directa das criangas numa
actividade num centro de pratica préximo, e reflectir sobre as duas questdes levantadas. Finalmente, em plenario
devem resumir e sistematizar o que aprenderam sobre a motivac&o intrinseca e o seu efeito.

O formando é capaz de identificar o efeito de recompensas ndo naturais e de definir o efeito da boa interligagéo entre
a motivagao intrinseca e extrinseca no desenvolvimento da crianga. Para isso os formandos devem em primeiro lugar
definir o que s@o recompensas ndo naturais, dando exemplos concretos numa chuva de ideias. A seguir, devem
através de simulagbes ou exemplos escritos analisar as situagfes onde as criangas recebem recompensas nao
naturais e sugerir em cada caso quais seriam as consequéncias para a motivagéo / desenvolvimento da crianca.
Depois devem assistir a segunda parte das mesmas simulagfes ou ler as segundas partes dos exemplos escritos
onde estéo revelados os efeitos dessas recompensas sobre a crianga, e comparar as suas respostas com esses
exemplos. Se for possivel, devem também realizar uma observagdo numa instituicdo de infancia (e na sua
impossibilidade o formador deve preparar mais simulagdes) para observar os tipos de motivagdo que os educadores
utilizam e entao devem reflectir sobre o este efeito. Finalmente, na base dessas actividades, devem definir o efeito da
boa interligagdo entre motivagéo intrinseca e extrinseca no desenvolvimento da crianga e por fim devem realizar um
debate, para sistematizar e organizar a informag&o aprendida.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 18 horas)

O formando é capaz de definir o conceito de desenvolvimento holistico e integrado da crianga. Para isso os formandos
em grupos devem primeiro propdr a definicio pessoal de desenvolvimento holistico e integrado, e a seguir devem
apresentar e debater as suas definicdes para chegar a uma adequada a todos. A seguir e em grupos devem estudar
alguns exemplos de praticas pedagogicas, e assinalar aqueles que promovem o desenvolvimento holistico e integrado
da crianga. No fim devem identificar se esse exercicio sugere para eles algo mais a acrescentar na definigdo do
desenvolvimento holistico e integrado, e caso sim, realizar isso mesmo. Devem partilhar as suas respostas e ideias
em plenario, chegando a uma definicdo mais completa do desenvolvimento holistico e integrado da crianca.

O formando é capaz de definir o conceito de competéncias (que s&o os resultados do desenvolvimento das habilidades
inatas da crianca através de varios processos de aprendizagem) e de nomear as competéncias gerais a desenvolver
pela crianga (competéncias socio-morais, pessoais, linguisticas, sensério-motoras e competéncias cognitivas). Para
isso os formandos devem fazer chuva de ideias para dar exemplos das varias competéncias das criangas que
conhecem, criando um mapa visual de competéncias no quadro. A seguir, com o apoio do formador, devem agrupar
as competéncias por niveis de contetdos, chegando aos 5 grupos de competéncias gerais. Devem ainda dar outro
ou mais dois exemplos para cada um dos 5 grupos de competéncias, para fixar os grupos na sua memoria. Finalmente,
devem em grupos pequenos propor a definicdo do que sdo competéncias, apresentar as suas definicdes, € com apoio
do formador chegar a uma definicdo mais completa.

O formando é capaz de descrever a ligagao entre areas pedagogicas e competéncias e identificar competéncias que
uma crianga pode desenvolver nas vérias areas pedagdgicas (providenciando um ambiente estimulante e actividades
significativas para o desenvolvimento das varias competéncias na crianga.) Para isso os formandos em plenario
devem primeiro rever as principais areas pedagogicas (ex. na base do Programa Educativo), e a seguir realizar um
trabalho em grupos onde reflectem 1) as competéncias comuns que a crianga pode desenvolver em diferentes areas
pedagdgicas e 2) as competéncias especificas que apenas se pode realizar em areas especificas. Finalmente devem
sugerir e anotar, na base das competéncias dadas, como o educador poderia preparar melhor actividades ou um
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ambiente estimulante para promover essas competéncias. Devem apresentar e debater as suas conclusdes em
plenario.

O formando é capaz de identificar como a auto-estima e 0 ambiente preparado promovem / afectam o desenvolvimento
das varias competéncias nas criangas. Para isso os formandos divididos em grupos pequenos e com a orientagéo do
formador devem realizar a observagao directa numa instituigdo de infancia e fazer anotagées para (1) detectar como
criangas que demonstram ter auto-estima em comparagdo com criancas que demonstram ter pouca auto-estima
aprendem um dado jogo e como manifestam os seus comportamentos de frustracdo ou de stress assim como 0s seus
comportamentos de sucesso, (2) da mesma forma (metodologia) o formando através da visita a duas instituicbes deve
identificar como 0 ambiente preparado promove / afecta o desenvolvimento das varias competéncias nas criangas.
Por uma questéo de boa utilizagdo do tempo enquanto uns grupos observam a auto-estima (ou falta dela) outros
observam o ambiente preparado (ou falta dele). Na base destas anotagdes os formandos devem realizar um debate
de reflexdo no centro de formagao, resumindo como a auto-estima e 0 ambiente preparado promovem / afectam o
desenvolvimento das competéncias nas criangas.

O formando é capaz de exemplificar a importancia das fases sensiveis no desenvolvimento da crianga. Para isso os
formandos em grupos pequenos devem ler um texto de estudo sobre as fases sensiveis, resumir os factos principais,
e para cada exemplo da fase sensivel, anotar 1) as praticas pedagogicas e os cuidados que ajudam a promover o
desenvolvimento da crianca neste periodo; 2) o que pode acontecer se a crianga ndo recebe esses
cuidados/estimulagéo. Finalmente, devem apresentar e debater sobre o seu trabalho, chegando as conclusdes
concretas sobre a importancia de fases sensiveis.

O formando é capaz de apresentar e discutir as ddvidas em relagdo aos aspectos principais do desenvolvimento
holistico e integral da crianga. Para isso o formador deve primeiro resumir, com o apoio de mapas visuais, os aspectos
do desenvolvimento holistico e integrado da crianca. A seguir os formandos devem primeiro reflectir individualmente
e anotar as suas ddvidas em relacdo a esse conceito. Depois devem apresentar e debater as suas duvidas em grupos
pequenos, anotando as semelhangas e diferencas entre os membros do grupo, e no final devem apresentar e discutir
as duvidas do grupo em plenario. A competéncia aqui desenvolvida é importante para o formando ter uma maior
capacidade de reflexdo, organizacao e sistematizacdo dos contelidos aprendidos e saber aplica-los no contexto do
seu trabalho.

E importante ressalvar que no tempo de pratica das aulas, se possivel é aconselhavel fazer uma ou duas visitas a
insituicdes de infancia para dois momentos distintos de observagéo directa — uma para observar as competéncias
gerais da crianga e verificar como as areas pedagogicas estimulam a aquisicdo de competéncias e outro momento
para observar como 0 ambiente preparado contribui para o desenvolvimento das varias competéncias nas criangas.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 12 horas)

O formando é capaz de descrever como utilizar a Ficha individual 1 para a observacao e analise das competéncias
das criangas e explicar a importancia de analisa-las pelo nivel de maturidade e nao pela idade da crianga. Para isso
os formandos devem receber e estudar em grupos a Ficha individual 1, sugerindo 1) para que objectivos e 2) como
essa deve ser utilizada. Os grupos devem apresentar as suas conclusdes e duvidas sobre a ficha, e a seguir devem
receber mais esclarecimentos do formador. Em especial, o formador deve repisar que a ficha sera somente preenchida
1-3 vezes por ano, mas ao mesmo tempo sera utilizada como referéncia para as notas diarias dos educadores sobre
as criangas. A seguir os formandos devem estudar e resumir 0s grupos principais de competéncias que aparecem na
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ficha, e depois ver 1 ou 2 filmes das criangas em acgdo e fazer notas em relacdo a algumas competéncias que
observaram, e que também apareceram na ficha. Devem também realizar um debate sobre a importancia de analisar
as criangas pelo nivel de maturidade e ndo pela idade, identificando as razdes de tal analise. Assim os formandos
devem dividir-se em dois grupos um a favor de analisar a crian¢a pelo nivel de maturidade e o grupo adverso
argumenta que se deve analisar pela idade da crianca. Com estes argumentos os formandos vao compreender porque
se deve dar maior relevancia @ maturidade mais do que & idade. No fim, devem sistematizar a informagéo num texto
para distribuir a todo o grupo.

O formando é capaz de observar as competéncias cognitivas, sensorio-motoras e linguisticas nas criangas tomando
notas no caderno de observagéo. Para isso os formandos, em grupos por locais de préatica, devem preparar um
caderno de observagéo para a sua instituigdo de pratica (incluindo a lista de competéncias logo no inicio e deixando
5 paginas em branco para cada crianga). Em seguida devem rever as competéncias cognitivas, sensério-motoras e
linguisticas com apoio do mapa visual construido numa aula anterior, e treinar as suas capacidades de observar e
registar essas competéncias nas criangas com base em 2 filmes curtos. Nomeadamente, os formandos devem tomar
notas sobre uma certa crianga nos filmes em relagdo aos 3 tipos de competéncias, comparar as notas em grupos
pequenos para acrescentar mais detalhe e mais competéncias que aparecem na ficha, e finalmente comparar o seu
trabalho com uma nota de observagdo preparada pelo formador, melhorando as suas notas ainda mais. Devem
concluir através dum resumo sobre as boas praticas que inclui notas detalhadas e significativas sobre as competéncias
das criangas. No fim, o formador deve lembrar que as notas no caderno de observagdes irdo servir para ter suficiente
informacao 1) para os encontros de reflexao e planificagéo, e 2) para os encontros com os pais e o preenchimento da
Ficha individual 1.

Finalmente, os formandos devem realizar a observagéo directa na institui¢do de infancia, registando com detalhe
suficiente os 3 tipos de competéncias observadas de certa crianga, tendo como base a lista de competéncias (Ficha
individual 1). Na sala de aula devem realizar um debate em grupo para a partilha das varias informagdpes obtidas e
sugestdes concretas para o melhoramento das técnicas de registo.

O formando é capaz de resumir como e porqué fazer a auto-observagao em situagdes de desafio que vivencia durante
a implementagéo da EICC (ex. para melhor compreender a si e a crianga e saber agir correctamente perante a
crianga). Para isso os formandos devem primeiro observar o formador ou um educador a fazer a auto-observagao em
relacdo a uma situacdo de desafio durante a implementagéo da EICC. Devem debater sobre a importancia de tal auto-
observacdo e partilhar as suas proprias experiéncias de avaliar-se em diferentes situages, reflectindo como essas
experiéncias foram Uteis para eles. Finalmente devem utilizar chuva de ideias para recolher as boas praticas de fazer
a auto-observagao, anotando numa lista no quadro.

Este Resultado é em relagdo as outras partes do mddulo particularmente pratico, intercalando a explanagdo do
formador sobre os conceitos e as praticas dentro da sala de aula e momentos de implementacdo que € a de
observacgdo directa numa instituicdo de infancia, a avaliacdo e o tempo para a reflexao.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo neste modulo iré focalizar-se na avaliagéo dos conhecimentos basicos sobre como a crianga aprende e
se desenvolve e na capacidade dos formandos saberem observar as competéncias cognitivas, linguisticas e sensorio-
motoras nas criangas. A avaliagdo do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos
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resultados como um conjunto ao invés de resultados em separado. Sempre que possivel, os formandos fazem a
autoavaliagéo das suas observagdes, antes da avaliagao realizada pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre o porqué e como focar nos processos e nao nos resultados de
aprendizagem, e sobre exemplos de como promover processos de aprendizagem na instituicao de infancia.

Produto realizado individualmente ou em grupo em forma dum texto escrito avaliado com base numa lista de
verificagdo onde o formando resume os principios da pratica pedagdgica utilizando exemplos concretos na instituicao
de infancia e relaciona-os com as suas percepgdes sobre a crianga.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de um texto com espacos para a inclusdo de palavras chave sobre o efeito da boa interligagdo entre
motivag&o intrinseca e extrinseca no desenvolvimento da crianga; teste de perguntas abertas sobre exemplos das
necessidades como for¢a motriz do desenvolvimento da crianga, a sua consequéncia no trabalho do educador; teste
escrito de respostas curtas sobre o efeito da motivacao intrinseca no desenvolvimento duma crianca e a hierarquia
das necessidades e como respeita-la no trabalho pedagdgico; teste de frases verdadeiras e falsas sobre o efeito de
recompensas nao naturais.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de curtas respostas 1) sobre o conceito de desenvolvimento holistico e integrado’ da
crianga, 2) sobre o conceito de competéncias na crianga e 0s grupos principais de competéncias a desenvolver pela
crianga; e 3) sobre a ligacdo entre areas pedagogicas e competéncias. Teste escrito de respostas abertas sobre 0s
exemplos da importancia das fases sensiveis no desenvolvimento da crianga; teste de multiplas respostas sobre as
competéncias que uma crianga pode desenvolver nas varias areas pedagogicas e sobre como a auto-estima e o
ambiente preparado promovem / afectam o desenvolvimento das varias competéncias nas criangas. Para facilitar a
organizagao do tempo é necessario juntar os varios testes num sé momento.

Produto constituido por um relatério de no maximo 1000 palavras, avaliado através de uma ficha de verificagdo, onde
o formando apresenta e argumenta as suas duvidas em relagdo aos aspectos principais do desenvolvimento holistico
da crianga.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito de perguntas de respostas curtas sobre como utilizar a Ficha individual 1 para a observagédo das
competéncias; teste de perguntas abertas 1) sobre a importéncia de analisar as competéncias da crianga pelo nivel
de maturidade e n&o pela idade e 2) sobre como e porqué fazer auto-observagéo em situagbes de desafio que
vivenciam durante a implementagao da EICC.

Produto constituido por anotagdes breves no caderno de observagdes onde o formando apresenta as situagdes
concretas observadas na instituicdo de infancia que demonstram as competéncias cognitivas, linguisticas e sensério-
motoras nas criangas.

7 Integrado ou integral
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Necessidades Especiais

Para evitar que os formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, podem ser produzidas as evidéncias
requeridas modificadas para a certificacdo destes candidatos por uma escola ou Centro de ensino. Contudo, para a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacbes do mddulo. Em todos os casos todas as
modificagdes estdo sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.
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Glossario
1. Necessidades de desenvolvimento e aprendizagem

Necessidade® designa em psicologia um estado interno de insatisfagao causado pela falta de algum bem necessario
ao bem-estar. A intensidade de uma necessidade determina a intensidade do comportamento a que ela esta ligada:
quanto mais intensa a necessidade, mais intensa a acgao. Tal "intensidade" pode se expressar de diferentes formas:
pelo vigor, entusiasmo, perseveranga - ou mesmo a prioridade que se da ao comportamento em detrimento de outros.
Dessa forma uma necessidade tem um carater directivo com relagdo ao comportamento: por um lado ela determina
0 objeto ou evento necessarios para sua saciagdo e, por outro, ela determina se essa satisfacdo se da através de
um movimento para perto desse objecto ou para longe dele - por exemplo "sede" e "medo de nadar" tém ambos por
objeto a 4gua, mas a direccao é diferente. Assim sendo as necessidades determinam a direc¢do do desenvolvimento
e a forma (quantidade e intensidade de) como se aprende assim como determina a personalidade do individuo. Por
exemplo 0 AMOR como necessidade basica é tdo fiundamental como a alimentag&o. Na falta de nutricdo do individuo
de amor ou alimentos nutritivos a crianga cria a insatisfagdo que prejudica depois o seu desenvolvimento harmonioso
e global.

2. Forga motriz

Da mesma forma que as necessidades condicionam o desenvolvimento e a aprendizagem, a forga motriz tem um
papel fundamental também na vida e experiencias das criancas.

Ludwig von Mises realca que “A acgédo é a vontade posta em funcionamento, transformada em forga motriz; é
procurar alcangar fins e objetivos; é a significativa resposta do ego aos estimulos e as condi¢ées do seu

8 Carver, C. S. & Scheier, M. F. (2000) Perspectives on personality. Boston: Allyn and Bacon
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meio ambiente; é o ajustamento consciente ao estado do universo que lhe determina a vida”. Se a forga motriz

€ 0 principio da nossa acgao entdo toda o ambiente pedagdgico deve perceber o que faz a crianga aprender para o

educador poder melhor ensinar. Por isso a aprendizagem € individual e depende da vontade da crianga — ou seja da
sua forga motriz.

© Copyright ANEP
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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4.2.  Acompanhar actividades livres no canto/ sala de material didactico e observar as competéncias
socio-morais e pessoais has criangas
Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade

de Competéncia

Acompanhar actividades livres no canto/ sala de material didactico e observar as competéncias

socio-morais e pessoais nas criangas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apbs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1.

Identificar aspectos de organizagéo e de processos de aprendizagem no canto/ sala de material didactico;
2. Acompanhar e orientar as criangas no canto/ sala de material didactico;
3. Observar o desenvolvimento de competéncias socio-morais e pessoais na crianga nas actividades livres.

Cadigo: Nivel do| 4
QNQP:
Campo: Educagao Sub Educagao de infancia
Campo:
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Identificar a) ldentifica as principais actividades previstas | Principais actividades e outras actividades
aspectos de para cada material didactico e outras| possiveis de diferentes graus de dificuldade:
organizacdo e actividades possiveis com diferentes graus de | Exemplo: Um material que consiste em latas
de processos de dificuldade com o mesmo material | numeradas e paus:
aprendizagem preenchendo as partes | e IV (1-3, a, b) da| Actividade principal com esse material:

no canto/ sal
de
material didactico

a

Ficha de material.

b) Nomeia as diferentes maneiras como uma
crianga aprende com o material didactico.

c) Resume os aspectos da organizagéo fisica
do canto/ sala de material didactico e descreve
a vantagem do uso de pequenas esteiras.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando:
. Nomeia as diferentes maneiras
como uma crianca aprende com o material
didactico
. Resume os aspectos da
organizagdo fisica do canto/ sala de

« Meter a quantidade de paus na lata que
corresponde ao numero escrito na lata
Outras actividades possiveis:

« Mesmo exercicio mas colocar as latas
sem ser em sequéncia

« Esconder os numeros escritos nas latas
e meter em cada lata uma outra quantidade
de paus — associar a cada lata uma placa
com um numero escrito que corresponde a
quantidade de paus na lata

Principais maneiras de aprender com o material:
« Experimentar e descobrir sozinha
« Imitar uma outra crianga/ adulto
« Participar numa demonstracdo do
educador
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material didactico e descreve a vantagem
do uso de pequenas esteiras.

Produto:

Um pequeno grupo de formandos preenche partes
de 5 Fichas de material de acordo com critério de
desempenho a), respectivamente um material por
cada uma das seguintes areas pedagogicas:

. Exercicios de quotidiano
. Sensorial

. Linguagem

. Matematica

. Conhecimento do mundo.
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Aspectos da organizagéo fisica do canto/ sala de
material didactico:

Espaco adequado
« Sitio calmo, que n&do seja onde as
criangas passam para chegar a uma outra
area de actividades
 Separado de outras areas
« Bem colocado ao lado da area biblioteca
e /ou de descanso
« Espaco suficiente para a crianga se poder
movimentar dentro da area

Organizacdo adequada do material
- Lugares fixos e organizados para guardar
cada material
- Por diferentes areas pedagdgicas (ex.:
materiais sensoriais, de quotidiano, de
linguagem, de matematica, de conhecimento
do mundo
- Por diferentes graus de dificuldade
- Enriquecendo a area regularmente com
novos materiais feitos com vista as
necessidades, interesses e capacidades
individuais das criancas
« Manutencéo de todo o material
Mobilidrio adequado
« Estantes abertas a altura da crianga,
sendo assim acessiveis para cada crianca
« Poucas mesas e cadeiras deixando muito
espaco livre dentro do qual as criangas
podem organizar o seu lugar de trabalho
 Esteiras pequenas, onde cada crianca
pode utilizar o material que escolheu
Vantagem do uso de pequenas esteiras:
« Melhor para a salde do que sentar em
cadeiras e permite mais movimento
« Limitam o espaco da crianga, ajudando
desta maneira que a crianga organize bem o
material com que quer brincar
« E sinal de limitagdo para as outras
criangas apoiando-as a respeitar o trabalho/
material com que esta a brincar na esteira e
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respeitando também o nimero de criangas

por actividade

+ Ajuda a crianga a ndo misturar (demais)

jogos ou materiais promovendo a

concentracdo e a estruturacdo do seu

trabalho

A Ficha de material contem as seguintes
partes:

Parte | Descrigao do material

Parte Il Objectivo do material

Parte Il Como produzir o material

Parte IV Como usar o material

« Actividade principal
oDescrigéo breve (nome)
oNivel de desafio (1, 2 ou 3)
oPassos da sua demonstragdo
oAutocontrole de erro

« Qutra actividade possivel (a,b,c,d)

- Qutra actividade possivel (a,b,c,d) Parte

V Critérios de qualidade

a) Resume as atitudes do educador nas actividades

2. Acompanhar e |livres e assegura 0 cumprimento de regras basicas | Alitudes que o educador precisa para poder

partes IV (1-3 d) da Ficha de material.

c) ldentifica quando deve apoiar uma crianga
fazendo uma demonstracdo do uso dum
material didactico.

d) Realiza uma demonstragdo do uso do
material didactico de maneira que a crianga
seja capaz de continuar em autonomia e
preenche as partes IV (1-3 c) da Ficha de
material.

e) Encoraja as criangas a usar os materiais de
diferentes maneiras e graus de dificuldade que
correspondem com as suas capacidades /
niveis de desenvolvimento.

f)Lida com situagbes complexas ou de desafio
no canto/sala de material didactico aplicando
também os critérios de como acompanhar

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de

orientar as |na area de material didactico. acompanhar criangas nas actividades livres:
criangas no b) Promove a aprendizagem por tentativa e « Reconhece a crianga como um ser com
canto/ erro no canto/ sala de material didactico, caracteristicas proprias
sala de material identifica o mecanismo de autocontrole do « Né&o molda a crianga mas sim acompanha-
didactico material, explica 0 seu impacto e preenche as a

- Tem confianca na vontade da crianca de
aprender e desenvolver-se

« Tem atitude positiva perante os erros

. E paciente, calma e firme

Regras basicas no canto/ sala de material
didactico:
« Tirar um material de cada vez e arrumar
no mesmo sitio onde tirou, antes de utilizar
outro I N&o correr e ndo gritar nesse canto/
sala
« As restantes regras a aplicar, sdo as
mesmas das outras areas de actividades
livres:
o Se quiser brincar com um
material que uma outra crianga tem ou
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criangas nas  actividades livres  n&o

especificadas em relagéo a esta area.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
+ Resume as atitudes adequadas do
educador nas actividades livres
+ lIdentifica o impacto do mecanismo de
autocontrole de erro inserido no material
didactico.

Demonstragéo real ou simulada:

O formando...
. Acompanha e orienta as
criangas no canto/sala de material
didactico de acordo com os critérios de
desempenho a, b), c), € e f).
. Demonstra a uma crianga 0 uso
dum material didactico de maneira que a
crianca seja capaz de continuar em
autonomia.

Produto:

Um pequeno grupo de formandos completa o

preenchimento da parte IV (1-3, ¢ ,d) das 5 Fichas

de material, respectivamente um material por cada

uma das seguintes areas pedagogicas:

. Exercicios de quotidiano
. Sensorial

. Linguagem

. Matematica

. Conhecimento do mundo.

com a outra crianga — deve pedir e
respeitar a resposta

Cuidar bem dos materiais 0
Né&o bater aos outros

o Ter um numero limitado de
criangas no canto/ na sala

(0]

Passos de levar uma crianga a cumprir regras:
« Informar/ Lembrar da regra
+ Repetir
« Avisar a consequéncia logica
« Agir (implementar a consequéncia lgica)

Promove aprendizagem por tentativa e erro:
« Nao se foca nos erros das criangas mas
sim no que elas conseguiram fazer
« Nao corrige 0 erro da crianga, mas sim
confia na forga da crianga de encontrar o
caminho certo através do autocontrole de erro
do material e através de vérios exercicios
com materiais de temas semelhantes
- Da tempo para a crianga por si prépria
descobrir como atingir o objectivo do material
Exemplo dum mecanismo de autocontrole dum
material:
A crianca deve identificar num grupo de 4
imagens a imagem que nao pertence ao grupo ao
pdr um pico em baixo desta imagem. Depois de
pdr o pico, a crianga pode virar a placa e verificar
se em volta do seu pico encontra um circulo
colorido (certo) ou ndo (falso).

Impacto do mecanismo de autocontrole de erro
inserido num material:

A crianga nao precisa do educador para saber se
fez bem ou ndo, pode identificar e corrigir o erro
por si propria. Isto facilita uma aprendizagem em
autonomia e por tentativa e erro
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Quando se deve apoiar a crianga ao fazer uma
demonstragéo:
« Quando se verifica que a crianga néo
consegue descobrir 0 uso do material ao
experimentar ou ao imitar outras criangas
« Quando se verifica que a crianga néo usa
0 material de maneira correcta e assim nao
podera funcionar
« Quando a crianga ja usou 0s materiais € 0
educador conhece mais exercicios
possiveis de graus de dificuldade mais
elevados, que a crianga nao descobriu

Realizar uma demonstragéo do uso dum material
de maneira que a crianga Seja capaz de continuar
em autonomia:
- Deve-se perguntar a crianga, se aceita ou
precisa que o0 educador faga uma
demonstragdo, (se a crianga ndo estiver
interessada — nao se deve fazer!)
« Contacto individual e personalizado
« Um material de cada vez no lugar de
demonstragao
+ Demonstrando e fazendo
« Passos simples e claros
« Acompanhando cada passo com palavras
simples e claras
- Se a crianga ainda nao conseguir sozinha
— repetir novamente a demonstragéo

Encorajar a usar os materiais de diferentes graus
de dificuldade:
« Recomendar um outro material do mesmo
tipo
de diferente nivel de dificuldade
« Demonstrar no mesmo material um
exercicio de diferente grau de dificuldade
« Seguir os critérios de uma demonstragéo

Exemplos de situagbes complexas ou de desafio:
« Grupo de criangas onde cada crianga
trabalha de maneira individual com materiais
diferentes
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« Fazendo uma demonstragdo enquanto as
outras criangas precisam de ajuda
« Fazendo uma demonstracdo ao mesmo
tempo

que surge um conflito entre outras criangas

Critérios de como acompanhar criangas nas
actividades livres em geral:
« Promove interacgéo e escolha livre
 Promove aprendizagem por tentativa e
erro
- Encoraja e ajuda a crianga a identificar as
suas  necessidades, interesses e
capacidades e ajuda-a a escolher o material
ou a area adequada.
- Diferencia as criangas que precisam e as
que ndo precisam de apoio

« Apoia as criancas de maneira a
estimula-las a agir em autonomia

- Estimula as criangas de forma adequada
« Assegura o cumprimento de regras
basicas

« Avisa as criangas antes de iniciar uma
outra actividade

Critérios sobre como acompanhar criangas nas
actividades livres que ndo foram especificadas
em relagéo a area de material didéactico:
- Promove interacgdo e escolha livre (do
material, do tempo e do(s) parceiro(s))
- Encoraja e ajuda a crianga a identificar
as suas necessidades e interesses e ajuda-
a a escolher o material ou a area
adequada.
- Estimula as criangas de forma adequada
o verifica um interesse/ necessidade/
capacidade na crianga e prepara /fornece
um material que a ajude a concretizar a
acgao
o demonstra o seu interesse
pelo que a crianga faz (langar um
olhar, etc.)
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o protege a crianca que estd a
realizar uma actividade (ex. exige o
respeito das regras levando outras
criangas a perguntarem antes se
podem ou n&o participar na
actividade da colega, etc.)

o reconhece o que a crianga fez
0 ndo compara os trabalhos
entre as criangas

o néo louva ou critica o trabalho

da crianga de forma demonstrativa em
frente de outras criangas
- Avisa as criangas antes de iniciar uma
outra actividade

3.

Observar o
desenvolvimento
de competéncias
sdcio-morais e
pessoais na
crianga nas
actividades livres

Identifica competéncias sécio-morais que
as criangas podem desenvolver através da
escolha e interaccao livre nas AL num
ambiente estimulante.

Identifica competéncias pessoais que as
criangas podem desenvolver através da
escolha e interaccao livre nas AL num
ambiente estimulante.

Observa as competéncias socio-morais
das criangas e toma anotagdes no caderno
de observagao das criangas.

Observa as competéncias pessoais das

a) criancas e toma anotagdes no caderno de
b)  observacdo das criangas.

c) Descreve a importancia das competéncias
d)  sdcio-morais e das competéncias pessoais
e)  nodesenvolvimento da crianca.

Competéncias sécio-morais:
*Respeitar as  suas
intengdes e gostos
* Respeitar as necessidades, intengbes e
gostos dos outros
« Colocar-se na posi¢do duma outra crianga
« Negociar/procurar solugdes satisfactorias
para todos
» Saber brincar sozinha
» Saber brincar com outros
«Nao seguir apenas as ideias das outras
mas
sim ter iniciativa prépria
- Nao querer fazer algo apenas da sua ideia
mas sim também participar em jogos de
ideias de outros
« Partilhar
« Ajudar

necessidades,

Competéncias pessoais:

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando...
«ldentifica competéncias socio-morais que

+ Mostrar entusiasmo em interagir nas
diversas areas de actividades

« Ter iniciativa

« Sentir-se capaz de realizar uma ideia

« Vontade de descobrir algo

« Tomar decisdes

as criangas podem desenvolver nas
actividades  livres num  ambiente | + Colocar metas adequadas a sua
estimulante capacidade
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criangas  podem  desenvolver  nas
actividades  livres num  ambiente
estimulante

«Descreve a importancia das competéncias
socio-morais e das competéncias pessoais
no desenvolvimento das criancas.

Produto:

O formando descreve no caderno de observagéo

de criangas...
- Situagbes concretas que demonstram o
desenvolvimento de competéncias
sociomorais nas actividades livres,
orientando-se  por uma lista de
competéncias

- Situagbes concretas que demonstram o
desenvolvimento de competéncias pessoais
nas actividades livres, orientando-se por
uma lista de competéncias.
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« Enfrentar obstaculos/ desafios e néo
desistir logo

« Procurar uma solugéo para um problema
« Ter uma ligagdo estreita entre pensar e
agir

« Procurar ajuda se precisar

« Saber avaliar perigos

« Aceitar os seus limites e conhecer as suas
capacidades

« Aguentar momentos de frustragéo

Caderno de observagdo das criangas:

Existente em cada instituico (ou em cada grupo
de criangas), o caderno de capa dura que inclui
0S nomes € reserva 5 pag. para cada crianga. No
inicio contem a lista das competéncias que cada
crianga pode desenvolver (da Ficha individual 1).
Ao longo do ano, os educadores devem anotar
situacOes que observaram numa dada crianga em
relacdo a quaisquer competéncias alistadas na
lista. Este caderno serve como apoio para o
preenchimento da Ficha individual 1.

Importéncia das competéncias socio-morais:
- Importantes para poder interagir de forma
positiva, respeitando os outros e
respeitando-se a si proprio
« Colocar-se no lugar dos outros, sendo
capaz de ler os sinais emocionais deles
« Uma boa preparagdo para a vida na
sociedade

Importéncia das competéncias pessoais:
« Aprender como aprender mais importante
de que aprender contelidos
- S&o importantes, ndo s6 para uma boa
preparacao para a escola mas também para
toda a vida do individuo num mundo
globalizado
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Acompanhar actividades livres no canto/ sala de material didactico e observar as competéncias sdcio-morais
e pessoais nas criangas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

Justificagdo do médulo

Este modulo é importante porque cada educador deve saber acompanhar criangas nas actividades livres no canto/
sala de material didactico o que exige habilidades profissionais mais complexas e mais especificas do que o
acompanhamento de criangas nas actividades livres em geral. A importancia deste modulo resulta também do facto
que o trabalho com materiais didacticos nas actividades livres para a maioria das instituicdes de infancia é um aspecto
novo, mas muito importante para permitir a crianga aprender duma maneira activa.

Além disso, um educador deve ser capaz de identificar e observar as competéncias sociais e pessoais que as
criangas podem desenvolver nas actividades livres. E importante ter esta competéncia por duas razdes: primeiro para
o0 educador saber analisar 0 desenvolvimento de cada crianga tendo em conta a importancia das competéncias -
sociais e pessoais para todos os processos de aprendizagem duma pessoa e portanto para a vida. E em
consequéncia disso, o educador também vai perceber porque deve dar tempo suficiente a interaccdo livre entre

criangas num ambiente estimulante na institui¢do de infancia.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e possibilidade para apresentar davidas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 6 horas)

O formando ¢ capaz de identificar as principais actividades previstas para cada material didactico e outras actividades
possiveis com diferentes graus de dificuldade com o mesmo material e sabe preencher as partes I e IV (1-3, a, b) da
Ficha de material. Para isso os formandos primeiro devem assistir a uma demonstracdo pelo formador da actividade
principal e de actividades adicionais de um material. A seguir devem, em pequenos grupos, circular por 5 materiais
diferentes e identificar as actividades principais e adicionais para cada um dos 5 materiais. Devem apresentar e
debater na turma. Depois de receber uma explicagdo pelo formador devem, em pequenos grupos, preencher as
respectivas partes duma ficha em relagdo a cada material.

O formando sabe nomear as diferentes maneiras como uma crianga aprende com o material didactico (experimentar
e descobrir sozinha, imitar uma outra crianga/ adulto, participar numa demonstragédo do educador). Para isso 0s
formandos devem apresentar ideias a partir da sua imaginagao e, se ainda for preciso, identificar outras maneiras ao
analisar simulagdes apresentadas pelo formador.

O formando é capaz de resumir os aspectos da organizagéo fisica do canto/ sala de material didactico (espago
adequado, organizagédo adequada do material, mobiliario adequado) e de descrever a vantagem do uso de pequenas
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esteiras (melhor para a saude, limitagdo do espago da crianga, sinal de limitag&o para as outras criangas, promogao
da concentracao e a estruturagao do seu trabalho). Para isso os formandos devem organizar-se em pequenos grupos.
Cada grupo deve resumir um dos 3 aspectos da organizagao fisica do canto/sala de material didactico. A seguir devem
apresentar e debater na turma, completando e melhorando o seu trabalho com as contribuicbes de todos. Finalmente
devem auto-avaliar todo o trabalho através de uma solucao afixada ao contrario (para nédo ser visivel antes do fim do

trabalho). A seguir devem trabalhar com um material didactico num pequeno tapete/ esteira e debater sobre a
vantagem do seu uso.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 61 horas)

O formando sabe resumir as atitudes do educador nas actividades livres (reconhecer a crianga como um ser com
caracteristicas préprias, ndo moldar a crian¢a mas sim acompanha-la, ter confianga na vontade da crianga de aprender
e desenvolver-se, efc.) e é capaz de assegurar o cumprimento de regras basicas na area de material didactico. Para
isso os formandos devem em conjunto debater sobre as atitudes do educador nas actividades livres e elaborar uma
lista das regras basicas para o canto/ a sala de material didactico relembrando-se do que aprenderam no nivel 3. A
seguir devem demonstrar e analisar uma simulagao sobre como reagir quando uma crianga ndo cumpre uma regra
relembrando os passos sobre como assegurar o cumprimento duma regra (lembrar da regra, repetir, avisar a
consequéncia, agir). Na base dos passos relembrados devem simular mais situagdes relacionadas especificamente a
situacdes tipicas no canto/ sala de material didactico analisando em conjunto se o “educador” agiu de maneira e na
base de atitudes adequadas.

O formando é capaz de promover a aprendizagem por tentativa e erro no canto/ sala de material didactico (néo se
focar nos erros, ndo corrigir, mas sim confiar na forga da crianga de encontrar o caminho certo etc.). O formando sabe
identificar o mecanismo de autocontrole do material e sabe explicar o seu impacto (a crianga ndo precisa do educador
para saber se fez bem ou ndo, pode identificar e corrigir o erro por si prépria — o0 que facilita uma aprendizagem). Ele
¢ capaz de preencher as partes IV (1-3 d) da Ficha de material. Para atingir estas competéncias os formandos primeiro
devem assistir uma demonstracédo pelo formador do mecanismo de autocontrole de um material didactico e debater
sobre o0 impacto desse mecanismo na base de situagdes concretas. Depois de receber uma explicagao sobre como
preencher a parte do mecanismo de autocontrole na ficha de material, devem formar pequenos grupos e circular de
um material para o outro, identificando o mecanismo de autocontrole dos 5 materiais para os quais ja iniciaram o
preenchimento da ficha, preenchendo as respectivas partes na ficha de cada um desses materiais. A seguir devem
debater na turma com ajuda do formador sobre como promover a aprendizagem por tentativa e erro no canto/ sala de
material identificando e reflectindo os critérios importantes desse assunto. Finalmente devem simular situagdes no
canto/ sala de material aplicando os critérios que aprenderam.

O formando é capaz de identificar quando deve apoiar uma crianga fazendo uma demonstracdo do uso dum material
didactico. Para isso os formandos devem, em pequenos grupos, identificar em exercicio escrito situagdes em que o
educador deve apoiar a crianga e situages onde o educador nao deve apoiar a crianga. Devem apresentar 0s seus
resultados e debater, se for preciso usando simulagdes, sobre todas as situagdes em relagdo as quais ndo houve
concordancia tentando chegar a uma solugdo comum. Devem auto-avaliar o seu trabalho através duma solugéo
escrita, afixada ao contrario e clarificar com o formador dividas ou questdes em aberto. Finalmente devem resumir
os critérios importantes.

O formando é capaz de realizar uma demonstragdo do uso do material didactico de maneira que a crianga seja capaz
de continuar em autonomia (perguntar a crianga, se aceita ou precisa que o educador faga uma demonstragéo, ter
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contacto individual e personalizado, etc.). Ele sabe preencher as partes IV (1-3 ¢) da Ficha de material. Para isso os
formandos primeiro devem analisar o impacto duma simulagdo duma demonstracdo ndo adequada do uso dum
material didactico e a seguir assistir a uma simulagdo duma demonstracdo adequada e identificar os critérios
importantes. A seguir devem, em pares e circulando de um material colocado na sala para outro, realizar varias
simulagdes duma demonstracdo adequada do uso dum material didactico e na turma analisar a qualidade de 5
apresentacdes de demonstragdes do uso dum material didactico. Depois de receber uma explicagdo pelo formador
devem preencher as respectivas partes na ficha de material nas fichas dos materiais que ja preencheram parcialmente.

O formando sabe encorajar as criangas a usar 0s materiais de diferentes maneiras e graus de dificuldade que
correspondem as suas capacidades / niveis de desenvolvimento. Para isso os formandos primeiro devem debater
sobre como agir em situagdes concretas nas quais as criangas sentem que 0 material exige mais que o que podem
conseguir ou quando usam materiais demasiado faceis para as suas capacidades. A seguir devem debater sobre a
importancia de aplicar as possiveis formas de encorajar as criangas a usar os materiais de diferentes maneiras e
graus de dificuldade. Devem realizar simulagdes nas quais encorajam as criangas de maneira adequada. Finalmente,
depois de receber explicagdes pelo formador, devem preencher nos seus pequenos grupos as respectivas partes nas
fichas de material que ja analisaram nos critérios de desempenho anteriores.

O formando é capaz de lidar com situagdes complexas ou de desafio no canto/sala de material didactico, aplicando
também os critérios de como acompanhar criangas nas actividades livres ndo especificadas em relagéo a esta area.
Para isso os formandos primeiro devem escrever em conjunto uma lista dos critérios de como acompanhar criangas
nas actividades livres que aprenderam no modulo 8 do nivel 3 e aprofundar os que ainda néo foram especificados em
relacdo a area canto/ material didactico. A seguir devem simular situages complexas no canto/ sala de material
didactico que incluem 7-10 criangas a trabalhar nesse canto/ sala ao mesmo tempo e situagdes de desafio que podem
ocorrer neste canto. Uns formandos devem assumir, um de cada vez, o papel de educador que deve lidar com esta
situacéo de forma correcta e a seguir, com apoio dos outros, deve analisar como conseguiu cumprir 0s critérios e
como melhorar a sua acgéo.

Finalmente os formandos devem implementar na sua instituicdo de pratica tudo o que aprenderam sobre como
acompanhar e orientar as criangas no canto/ sala de material didactico. Depois da metade do tempo da implementagao
devem realizar aulas de reflexdo nas quais devem debater sobre as suas experiéncias durante a implementagao e
duvidas e questdes que ficaram em aberto, tomando na segunda parte da implementagéo os resultados da reflexao
em consideragéo.

(Por questbes logisticas recomenda-se dar logo a sequir das aulas de reflexdo as aulas do primeiro critério de
desempenho do resultado de aprendizagem 3).

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 12 horas)

O formando é capaz de identificar competéncias socio-morais e de identificar competéncias pessoais que as criangas
podem desenvolver através da escolha e interacgao livre nas actividades livres num ambiente estimulante. Para atingir
todas estas competéncias os formandos devem assistir pequenos filmes ou simulagdes ou ler situacdes descritas nas
quais podem ver criangas em interaccao livre nas actividades livres em situagdes que mostram como uma crianga
desenvolve certas competéncias sdcio-morais. Em conjunto devem identificar estas competéncias.

O formando sabe observar as competéncias sdcio-morais e observar as competéncias pessoais das criangas e sabe
tomar anotagdes no caderno de observagéo das criangas. Para atingir todas estas estas competéncias os formandos,
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individualmente ou em pequenos grupos, primeiro devem produzir um caderno de observacao para a sua institui¢éo
de pratica e receber uma explicagdo sobre como usar este caderno. Depois devem, orientando-se pela lista de
competéncias socio-morais e pessoais afixada no inicio do caderno de observagdo, realizar individualmente
observagdes nas actividades livres na sua instituicdo de pratica de maneira a identificar situagdes concretas que

manifestam como uma crianca na interac¢&o livre com outras criangas desenvolve uma certa competéncia sécio-moral
ou pessoal. Cada um deve anotar as suas observagdes em relagao a estas situagdes no caderno de observacao.

A seguir devem reflectir na turma sobre os conteudos e a qualidade das suas observagdes. (Por questoes logisticas
recomenda-se dar as aulas dos ultimos critérios de desempenho logo a seguir das aulas de reflexéo.)

Finalmente devem implementar o que aprenderam realizando mais observagdes do mesmo tipo e tomando notas no
caderno de observagéo.

O formando é capaz de descrever a importancia das competéncias sécio-morais e das competéncias pessoais no
desenvolvimento da crianga (socio-morais:

importantes para poder interagir de forma positiva, respeitando-se a si préprio e respeitando os outros, colocar-se no
lugar dos outros, sendo capaz de ler os sinais emocionais deles, boa preparacdo para a vida na sociedade; pessoais:
aprender como aprender mais importante de que aprender conteudos, importantes, ndo sé para uma boa preparagéo
para a escola mas também para toda a vida do individuo num mundo globalizado). Para isso os formandos devem,
na base de situagbes descritas, imaginar os desafios num mundo globalizado em relagdo ao convivio na familia/
sociedade e em relagdo ao trabalho profissional. Devem tirar disso conclusdes sobre as competéncias que uma
pessoa deve ter para lidar de maneira satisfatéria com estes desafios, comparando-os com as competéncias que a
crianga pode desenvolver através da interacgéo livre nas actividades livres. Na base do que acabam de aprender
devem tirar uma conclusdo para o seu trabalho como educador (dar tempo suficiente para as criangas poderem
interagir livremente num ambiente estimulante).

NOTA: A partir do fim deste mddulo os formandos devem continuar a observar as competéncias sdcio-morais e
pessoais das criancas e tomar notas nos cadernos de observagédo da maneira como neste moédulo aprenderam. No
médulo 6 v&o precisar destas anotagdes.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo neste mddulo ira focalizar-se 1) na avaliagdo dos conhecimentos basicos sobre como acompanhar
criangas no canto/ sala de material didactico e sobre como identificar competéncias sociais e pessoais de criangas e
a sua importancia; 2) na avaliagao das habilidades praticas de acompanhar criangas nas actividades livres no canto/
sala de material didactico em forma duma demonstragéo e em forma de produtos; e 3) na avaliagéo das habilidades
praticas de observar as competéncias sociais e pessoais das criangas nas actividades livres tomando notas no
caderno de observagao.
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Os formandos devem fazer a auto-avaliagéo das suas demonstragées, antes da avaliagéo feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre as diferentes maneiras como uma crianga aprende com 0
material didactico e os aspectos da organizacéo fisica do canto/ sala de material didactico; teste escrito de perguntas
abertas sobre a vantagem do uso de pequenas esteiras

Produto feito em pequeno grupo que inclui 5 Fichas de material preenchidas nas partes | e IV (1-3, a, b),
respectivamente um material por cada uma das seguintes areas:

De exercicios de quotidiano

Sensorial

De linguagem

De matematica

De conhecimento do mundo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre as atitudes adequadas do educador nas actividades livres;
teste escrito de frases falsas e verdadeiras sobre o impacto do mecanismo de autocontrole de erro inserido no material
didactico.

Demonstracao real ou simulada avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como acompanhar e orientar as
criangas no canto/sala de material didactico de acordo com os critérios de desempenho a) a f).

Produto feito em pequeno grupo que inclui as 5 Fichas de material completadas no preenchimento da sua parte IV (1-
3, ¢, d), respectivamente um material por cada uma das seguintes areas:

De exercicios de quotidiano

Sensorial

De linguagem

De matematica

De conhecimento do mundo.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito de associacao de situagdes descritas e competéncias s6cio-morais € pessoais que as criangas podem
desenvolver nas actividades livres num ambiente estimulante; teste escrito de perguntas abertas sobre a importancia
das competéncias socio-morais e das competéncias pessoais no desenvolvimento das criangas.

Produto que inclui 1) o caderno de observagéo na qual o formando descreveu, em relagéo a diferentes criangas,
situagdes concretas que demonstram o desenvolvimento de competéncias socio-morais que elas desenvolvem
durante as actividades livres; 2) o caderno de observagéo na qual o formando descreveu, em relagéo a diferentes
criangas, situagdes concretas que demonstram o desenvolvimento de competéncias pessoais que elas desenvolvem
durante as actividades livres.
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Na observagao os formandos podem se orientar por uma lista de competéncias que fica nas paginas iniciais do
caderno de observagéo.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificacdes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
PIREP.

Referéncias
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Calouste Gulbenkian: Lisboa.
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© Copyright ANEP
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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Titulo da Unidade de

Competéncia

Aplicar Educagao Inclusiva (El)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apos a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1.
crianga;
2.

Descrever as diferentes necessidades especiais e identificar as causas do comportamento da

Identificar intervencbes pedagégicas adequadas no contexto de diferentes necessidades

especiais;
3. Aplicar intervengdes pedagégicas adequadas na base da El.

Cadigo: Nivel do QNQP: | 4
Campo: | Educagao Sub Campo: Educacgao de infancia
Data de Registo: Data de Reviséo do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Descrever a) Resume a importdncia da | Importidncia da participagdo das criangas com
diferentes participagdo das criangas com | necessidades especiais:
necessidades necessidades especiais, as « Permite o desenvolvimento do potencial da
especiais e definicbes basicas utilizadas na El e crianga
identificar as 0s objectivos principais da El. - Através de métodos da El promove a
causas do b) Descreve os principais tipos de aprendizagem de todas as criangas
comportamento necessidades especiais e as suas « E fundamento da tolerancia
da manifestacdes.
crianga c) Observa necessidades, | Definigbes basicas da El:
capacidades, e interesses da crianga - Deficiéncia # Doenca
com necessidade especial, e « Deficiéncia = uma maneira de ser
preenche Parte | da Ficha individual - “Crianga com necessidades especiais”
2.

d) Identifica, junto com colegas, 0s
aspectos do ambiente da instituicdo
de infancia que podem agravar ou
apoiar o comportamento da crianga

com necessidade especial, e
preenche Parte Il a) da Ficha
individual 2.

e) Recolhe informagdo sobre o
historial e a situagdo familiar da
crianga, numa conversa respeitosa

Objectivos principais da El:
« Incluir todas as criangas
« Realizar os direitos das criangas
« Desenvolver o potencial individual da crianca
« Aumentar a independéncia das criangas
(treinar em habilidades para a vida, “life-skills”)

Tipos principais de necessidades especiais:
- Necessidades especiais fisicas, auditivas, da
visdo, da fala
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com os pais, e preenche Parte Il b)
da Ficha individual 2.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando:
« Descreve a importancia da
participagao, as definicdes
basicas € 0s objectivos principais
da El

« Descreve os principais tipos de
necessidades especiais e as suas
manifestacdes.

Demonstragéo simulada:

O formando realiza conversa respeitosa
com os pais, recolhendo informagéo
necessaria sobre o historial e a situagao
familiar da crianca com certa
necessidade especial.

Produto:

O formando em grupo preenche as
partes | e Il da Ficha individual 2 na base
da observagdo duma crianga com
necessidades especiais e a partir de
uma conversa com 0s pais.

Ninguagem

« Necessidades especiais mentais

« Necessidades especiais da aprendizagem

« Necessidades especiais sociais € emocionais
« Necessidades especiais mltiplas

« Autismo

« Sindroma de Dawn

Aspectos do ambiente da instituicdo que podem
afectar o comportamento da crianga com
necessidades especiais incluem:
« Volume de barulho
- Escadas ou outras barreiras fisicas que
dificultam o movimento
- Falta de acesso aos materiais pedagdgicos
- Ambiente afectivo (falta de carinho, aten¢&o)
« (Falta duma) estrutura clara / organizagao do
dia
- Exercicios inadequados a capacidade da
crianga
« Nivel elevado de competi¢éo

Ficha individual 2 da crianga:

Parte I: Observagao:

Identificar os interesses, capacidades e dificuldades

da crianga.

Parte II: Ambiente e o historial:
a) Identificar aspectos do ambiente da
instituicdo que podem apoiar ou agravar o
comportamento / a necessidade especial da
crianga
b) Identificar causas provaveis no historial da
crianga e na situagao familiar®.

Necessidades, capacidades e interesses da crianga
ligadas a:

- Areas de desenvolvimento

« Material pedagégico

« Actividades fisicas e jogos

9 O formando ira aprender a recolher a informagéo da familia de maneira mais sistematica no Médulo 6: Analisar em
equipa o desenvolvimento da crianga e colaborar com a familia.

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia 106



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Durante a conversa respeitosa com 0s pais, 0

educador...
« Fala de forma amigavel e respeitosa
« Pergunta como a criancalpais se
comportam em casa (ex., como a crianga
interage com os amigos)
« Pode questionar sobre as razdes de certas
acg¢des da crianga /pais
« Procura saber se ha questdes que a familia
quer discutir
« Ouve as respostas com atencao, sem julgar
« Discute boas praticas da familia
D& conselhos ou transmite experiéncias
relevantes se a familia necessitar

0 Usa a lingua (local) da familia, se for possivel

2. |dentificar
intervencdes
pedagdgicas
adequadas no
contexto  de
diferentes
necessidades
especiais

a) ldentifica, com colegas, as metas
individuais da crianga na base das Partes | e |l
da Ficha individual 2 e anota-as na Parte Ill a)
da mesma.

b) Identifica, com colegas, os passos de
aprendizagem necessarios para atingir cada
meta

individual, e preenche Parte /Il b) da Ficha
individual 2.

c) Descreve com detalhe necessario as
técnicas de promogéo do desenvolvimento no
contexto dos principais tipos de necessidades
especiais.

d) Identifica actividades com a crianga, com
a familia e acgdes para melhorar o ambiente
na instituicdo para promover os passos de
aprendizagem, e preenche a Parte IV da Ficha
individual 2.

Ficha individual 2, Parte Ill

a) Metas individuais:
- Para habilidades para vida diaria
(‘life-skills’)
« Para areas pedagogicas
- Para competéncias pessoais (de
aprendizagem)

b) Passos de aprendizagem:
Passos concretos necessarios para
atingir cada meta individual

Técnicas de promogéo do
desenvolvimento das criangas com
necessidades especiais (exemplos):
« Perturbacdes de fala: exercicio
muscular dos labios e da lingua
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Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando descreve as técnicas de promogéo

desenvolvimento no contexto duma

necessidade especial fisica e duma necessidade
especial de aprendizagem.

Produto:
Os formandos preenchem, em grupos pequenos,

Partes Ill a) e b), e IV da Ficha individual 2 na
base da observacdo duma crianga, e de acordo
com critérios de desempenho a), b), e d).

« Ansiedade, medos: imaginagéo
meditativa; séries de movimentos
para poder aumentar a confianga
na

sua forca fisica

- Falta de atencdo: Exercicios de
concentragao

- Dificuldades de  movimento:
Fortalecimento do equilibrio e do
controle do corpo através do
dispor

de equipamento para exercicios
fisicos

Ficha individual 2, Parte IV:
Promover passos de aprendizagem:

*Acgdes para melhorar o
ambiente

na instituicao

*Acgbes para melhorar 0o

ambiente em casa
- Actividades com a crianga (para
serem continuadas em casa)

3. Aplicar intervencdes
pedagdgicas
adequadas na base
da El

a) Explica os beneficios de actividades
inclusivas para todas as criangas e como
atingir estes beneficios.

b) Apresenta e aplica os critérios principais
para a criagdo de grupos de criangas com e
sem necessidades especiais.

c) Descreve e implementa as formas de
estimular o contacto entre criangas com e sem
necessidades especiais.

d) Descreve e implementa as formas de
diferenciar o grau de dificuldade das
actividades pedagdgicas, para crian¢as com
varias capacidades.

e) Realiza actividades em grupos pequenos,
promovendo os passos de aprendizagem da
crianga com necessidades  especiais,
descritos nas Partes Il b) e IV da Ficha
individual 2.

Beneficios de actividades inclusivas
para todas as criangas:
- Aprendizagem  social  (ex.:
respeitar cada crianca tal como é)
« Exercicio de apoiar e receber
apoio
» Conhecimento  das
capacidades e necessidades
« Cria uma visdo mais ampla sobre
os contelidos de aprendizagem

suas

Critérios principais para a criagdo de
grupos:
« Proporgdo (racio) de criangas
com multiplas  necessidades
especiais
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f) Reflecte sobre o processo de desenvolvimento
da crianga, actualizando a Ficha individual 2
Partes 1 a IV.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Explica os beneficios de actividades
inclusivas e como atingir estes beneficios, e
0s critérios principais para criagdo dos
grupos de criangas
com e sem necessidades especiais
 Descreve as formas de estimular o
contacto com, e as formas de diferenciar o
grau de dificuldade das actividades para, as
criangas com necessidades especiais.

Demonstragéo real:

O formando realiza uma actividade pedagdgica
com um grupo que inclui crianga/s com
necessidades especiais de acordo com 0s
critérios de desempenho b) a e).

Produto:

O formando apresenta as partes | a IV da Ficha
individual actualizadas na base da observagédo
continua duma crianga.

« Proporgdo (récio) de criangas
com necessidades especiais
‘ligeiras”
« Proporgdo (récio) de criangas,
educadores, assistentes
« [dade e nivel de maturidade das
criangas
« Interesses e capacidades das
criangas
Estimular o contacto entre criangas
com e sem necessidades especiais,
através de:
« Jogos e actividades fisicas em
grupos heterogéneos completos e
em grupos pequenos
- Tarefas que destacam as
capacidades da crianga com
necessidades especiais
- Materiais  pedagdgicos  que
interessam as criangas e assim
servem como uma “ponte” entre
as diferentes criangas
- Ambiente positivo, pacifico e
tolerante
- Ambiente fisico que estimula
interac¢do (ex., mesas grandes,
imagens interessantes, etc.)
« Aceitacdo e capacidade de ouvir
sentimentos individuais (também
sustos, duavidas, etc) e
capacidade
de responder
Formas de diferenciar o grau de
dificuldade nas actividades:
« Através de diferentes materiais
pedagogicos
« Através de diferentes tarefas
- Através de diferentes apoios
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Agir com base nos direitos, necessidades e deveres das criangas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 70 horas

Justificagdo do médulo

Este médulo € importante porque os educadores devem saber respeitar e lidar com os direitos e necessidades das
criangas que no desenvolvimento delas jogam um papel fundamental. Baseando-se no médulo 1 no qual
aprenderam a importancia das necessidades no desenvolvimento duma crianga, este modulo ajuda a perceber a
ligagéo entre os direitos, necessidades e deveres das criangas e o conceito criangas vulnerdveis e ensina aos
formandos a implementar os direitos no trabalho com criangas. O médulo também é importante pelo facto de que
muitos adultos ou nao respeitam as necessidades das criangas ou ndo sabem como lidar de forma adequada com
elas caindo no outro extremo de permitir tudo e de qualquer maneira. Com este médulo os formandos podem
aprender lidar de forma adequada e respeitosa com as necessidades das criangas. Além disso 0 médulo responde
ao problema de um tipo de situagao especialmente grave que é a das criangas vulneraveis (criangas cujos direitos
nao sao respeitados): o abuso sexual de criangas. Os formandos vao desenvolver competéncias basicas sobre
como identificar estas criangas, como ajudar a prevenir 0 abuso e como lidar com uma crianga provavelmente
abusada.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e possibilidade para apresentar davidas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 18 horas)

O formando sabe nomear direitos da crianga. Para isso os formandos devem fazer em chuva de ideias uma colecgéo
sobre 0 que sabem em relagdo aos direitos da crianca (quais direitos existem e o que significam) e recebem
explicacdes adicionais pelo formador.

O formando é capaz de implementar no seu trabalho os direitos da crianga a expressao, a participacéo, a brincar e
a educago. Para isso os formandos primeiro devem em pequenos grupos juntar ideias sobre como implementar
respectivamente dois desses direitos devendo para isso recorrer aos seus conhecimentos adquiridos em varios
mddulos do nivel 3. A seguir devem apresentar os resultados na turma que serdo enriquecidos através das
contribuigdes dos outros e das indicagdes que o formador vai fornecer sobre como implementar esses direitos.

O formando sabe definir a ligag&o entre os direitos da crianga, as suas necessidades e os seus deveres. (Direitos
das criangas baseiam-se nas necessidades delas - 0 néo respeito pelas necessidades duma crianga resulta, cedo
ou tarde, em problemas no desenvolvimento dela. Deveres duma crianga ndo s&o abstractos, mas sim referem-se
as responsabilidades que ela tem na satisfagdo das suas necessidades/ dos seus direitos.) Para isso os formandos
devem primeiramente tentar explicar como eles entendem esta ligacdo e depois ler um texto seguido por um
exercicio em que terdo de completar os espagos em branco no texto dado.
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O formando é capaz de exemplificar as consequéncias de ndo respeitar as necessidades da crianca (atraso noutras
etapas de desenvolvimento ou limitagdes no desenvolvimento, avango demasiado rapido numa dada area a custa
do desenvolvimento em outras areas, permanéncia de necessidades infantis enquanto adulto — problemas nas
relaces entre adultos). Para isso os formandos devem dar e analisar um exemplo em relagdo a cada tipo de
consequéncias. A seguir devem em pequenos grupos identificar e debater mais exemplos em relagéo a cada tipo
de consequéncias cujos resultados devem ser apresentados e debatidos na turma.

O formando sabe definir o conceito “criangas vulneraveis” (criangas que ndo sdo respeitadas de uma forma
permanente nos seus direitos/ necessidades) e sabe exemplificar de que maneira os direitos delas ndo séo
respeitadas. Para isso os formandos devem dar propostas sobre como eles definiriam o conceito para a seguir um
formador dar a definicdo correcta. Em pequenos grupos devem analisar cada grupo um caso especifico de uma
certa crianga vulneravel e identificar de que maneira os direitos dela ndo sao respeitadas. Devem apresentar e
debater o resultado na turma.

Finalmente devem implementar na instituicdo onde realizam as suas praticas os direitos da crianca a expresséo, a
participacao, a brincar e a educacgéo.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 41 horas)

O formando é capaz de identificar como a crianga manifesta as suas necessidades (através da fala, de uma acgéo,
de um comportamento, duma atitude ou da linguagem nao-verbal). Para isso os formandos devem dar ideias
simulando uma situagdo para iluminar a ideia. A seguir devem analisar simulagdes, filmes ou fotos.

O formando sabe distinguir desejos e necessidades substituintes das necessidades e sabe indicar como reagir
adequadamente em cada caso. Para isso os formandos devem associar cartdes com varias caracteristicas ai
descritas aos titulos escritos na parede (necessidades, desejos, necessidades substituintes). Depois disso devem
confrontar o seu trabalho com a solugéo disponivel e debater sobre o resultado e perguntas em aberto/ dividas. A
seguir devem analisar varias situagbes concretas simuladas ou descritas para identificar se se trata duma
necessidade, dum desejo ou duma necessidade substituinte. Finalmente devem associar cartdes nas quais se
encontram maneiras de agir em relagao a cada titulo escrito na parede e debater sobre elas.

O formando ¢ capaz de identificar condicdes que devem ser criadas para a crianga satisfazer as suas necessidades
respondendo ao mesmo tempo a diversidade das necessidades numa instituicdo (ambiente estimulante com varias
areas de actividades e uma diversidade de materiais, sistema de boa organizagéo dentro da instituicdo, materiais
de diferentes niveis de dificuldade, variedade de actividades dirigidas que incluem os diferentes interesses das
criangas). Para isso os formandos primeiro devem anotar em cartfes as suas preocupagdes em relagéo a questéo
de como lidar com a diversidade das necessidades numa instituico e organizé-los na parede juntando
preocupacdes semelhantes. A seguir devem em pequenos grupos elaborar ideias sobre como lidar com estas
preocupacdes/ com a diversidade das necessidades devendo para isso recorrer aos seus conhecimentos adquiridos
em varios modulos do nivel 3. Depois disso devem apresentar e debater as suas ideias na turma criando em conjunto
uma lista de critérios a ser confrontada com uma solugéo disponivel. Finalmente devem debater sobre a questdo de
0 que fazer para garantir que a crianga satisfaga as suas necessidades assegurando ao mesmo tempo uma
aprendizagem baseada na sua motivag&o intrinseca ao invés de fazer o que o adulto quer que ela aprenda (os
critérios em cima mencionadas mais: ndo realizar actividades ou demonstrar o uso dum material didactico antes de
a crianga demonstrar a necessidade e o interesse).
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O formando sabe criar um ambiente que permite a crianca satisfazer ela propria as suas necessidades ou a participar
na sua satisfagao e sabe explicar a importancia disso. Para isso os formandos devem reagir a duas simulagdes do
formador nas quais ele apresenta de cada vez uma crianga que demonstra uma necessidade. As simulagfes devem
ser de tal maneira concebidas que sugerem aos formandos a satisfagao das necessidades da crianga como reacgéo.
A seguir devem analisar as reacgdes dos colegas e finalmente devem ser confrontados com a explicagéo do
formador na qual ele sublinha que n&o é tarefa do educador de satisfazer todas as necessidades das criangas mas
sim de criar condigdes para ela satisfazé-las por si prépria. Com base nestas explicagdes os formandos devem dar
propostas sobre como agir adequadamente nas situagdes anteriormente simuladas e anotar os aspectos
importantes. A seguir os formandos devem analisar o impacto das duas diferentes formas de agir perante a crianga
no desenvolvimento dela. Da mesma maneira devem analisar situagdes nas quais criangas apresentam
necessidades que ainda ndo podem satisfazer por si proprios (ex. 0 bebe de estar vestida) identificando de que
maneira pelo menos podem participar na sua satisfagéo.

Finalmente devem identificar num exercicio com frases verdadeiras e falsas o0s aspectos da importancia de agir de
maneira como aprenderam e devem autocontrolar o seu trabalho através duma solug&o disponivel.

O formando é capaz de ajudar a crianga a satisfazer as suas necessidades de forma adequada e sabe explicar a
importancia de agir desta maneira.

Para isso os formandos devem dar ideias sobre como agir em duas situagdes apresentadas pelo formador na qual
a crianga apresenta uma necessidade mas satisfa-la de maneira ndo adequada (uma vez de formas nédo adequadas
e outra vez num local ou usando materiais ndo adequados). Depois da apresentagéo pelo formador dos passos por
seguir, devem assistir duas simulagdes de formas adequadas de reagir apresentadas pelo formador. A seguir devem
em pequenos grupos simular como reagir a duas situagdes descritas de acordo com os passos aprendidos. (Se tiver
muitos formandos sempre 3 grupos devem ter as mesmas duas situagées.) Finalmente devem debater na turma
sobre duvidas e questdes em aberto.

O formando sabe nomear como as criangas aprendem a respeitar as suas necessidades e as das outras. Para isso
os formandos devem, individualmente, preencher 3 cartdes — cada um com uma ideia sobre a questdo e a seguir
devem fixa-los na parede de forma organizada (agrupando ideias similares). Depois devem controlar o seu trabalho
de maneia que um formando Ié a solugao e devem clarificar duvidas.

Finalmente os formandos devem implementar na sua instituicdo de pratica de lidar com as necessidades das
criangas de acordo com o que aprenderam nas aulas. Depois da metade do tempo da implementagao devem realizar
uma reflexdo para debater sobre as suas experiéncias e sobre duvidas/ questdes que ficaram em aberto. Devem
aproveitar dos resultados da reflexdo para ainda melhorar o seu trabalho na segunda parte da implementagao.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando sabe explicar o0 mecanismo de auto-regulagdo duma crianga, como ele pode ser danificado (quando
ndo respeitados/ feridos os limites fisicos, psicoemocionais e/ ou cognitivos duma crianga) e quais as possiveis
consequéncias dessa danificagéo. Para atingir estas competéncias os formandos primeiro devem ler um texto que
explica 0 mecanismo de auto-regulagao e como ele pode ser danificado, seguido por um exercicio em que teréo de
completar os espagos em branco num texto distribuido. Depois devem explicar com suas palavras préprias o
mecanismo de auto-regulagdo e como ele pode ser danificado. Em situagdes descritas devem identificar de que
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maneira nesta situagdo o mecanismo de autoregulagao pode ter sido danificado (como foram violados os limites

fisicos, emocionais e/ ou cognitivos duma crianga nessa situa¢do). Em debate devem identificar as consequéncias
da danificacdo do mecanismo de auto-regulagéo, especialmente em rela¢do ao abuso sexual.

O formando é capaz de explicar como ajudar a prevenir 0 abuso sexual (ex., criar um relacionamento respeitoso
com a crianga, respeitar os gostos de cada crianga e ajudar a desenvolver a forga de vontade delas, etc.). Para isso
os formandos devem em pequenos grupos elaborar ideias sobre como ajudar prevenir o abuso sexual baseando-se
no que aprenderam sobre 0 mecanismo de auto-regulacdo e anotando as suas ideias num méaximo de 4 cartées
(por grupo). Devem apresentar e organizar as ideias na parede (juntando ideias semelhantes em grupos) e
autocontrolar e reflectir sobre o seu trabalho baseando-se numa solucéo disponivel.

O formando é capaz de identificar criangas abusadas através de uma lista de sintomas manifestadas pela crianga e
sabe explicar como reagir adequadamente em caso de provavel abuso. Para isso os formandos devem ler a lista de
sintomas e debater sobre duvidas/ questées em aberto. Em grupos pequenos devem identificar em relagéo a
descricdo de 4 criangas se se frata de criangas possivelmente sexualmente abusadas ou n&do. Através da
apresentacdo na turma e do autocontrole com base numa solugéo disponivel devem debater sobre as situagdes nas
quais nao houve concordancia.

O formando sabe reagir adequadamente quando confrontado com a situagdo duma crianga provavelmente
sexualmente abusada e reage adequadamente. Para isso os formandos primeiro devem, a partir de descri¢des
escritas, simular varias maneiras falsas de reagir em caso de provavel abuso e analisar o impacto desse agir e como
agir de maneira adequada. Desta maneira devem elaborar sucessivamente uma lista de critérios sobre como agir
de maneira adequada. A seguir os formandos devem simular de reagir adequadamente em situagdes concretas
respeitando os critérios que identificaram.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagao neste modulo ira focalizar-se na avaliagdo dos conhecimentos basicos sobre direitos e necessidades
das criangas e sobre o fenémeno do abuso sexual duma crianga, na avaliagao das habilidades praticas de lidar com
as necessidades das criangas e de lidar com criangas provavelmente abusadas. A avaliagdo do médulo pode ser
feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de resultados
separados. Sempre que possivel, os formandos devem fazer autoavaliagdo das suas demonstragdes, antes da
avaliagao feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre os direitos da crianga e o conceito “criangas vulneraveis®;
teste de associagao da descricdo duma crianga vulneravel e dos direitos ndo respeitados nelas; teste de perguntas
abertas sobre a ligagdo entre os direitos, as necessidades e os deveres da crianga e sobre as consequéncias para
a crianga quando n&o se respeitam as necessidades dela.

Demonstragao real avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como implementar no trabalho com criangas
os direitos dela & expressao, a participacdo, a brincar e a educacédo e seguida por uma auto-avaliacdo do que o
formando até agora fez para tornar a implementagéo destes direitos na sua instituicdo possivel, as dificuldades
nesse processo € o que ainda pretende fazer.
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Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de identificagdo de maneiras de a crianga manifestar as suas necessidades em situagdes descritas ou
ilustradas; teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre as maneiras de a crianga manifestar as suas
necessidades e sobre como reagir em caso de desejos, necessidades substituintes e em caso de necessidades;
teste escrito de associagdo de situagdes descritas e desejos, necessidades substituintes e necessidade
manifestadas nestas situacdes, teste com partes em branco a preencher sobre como criar condigdes para a
satisfacdo das necessidades das criangas respondendo ao mesmo tempo a sua diversidade numa instituicao; teste
com frases falsas e verdadeiras sobre como as criangas aprendem a respeitar as suas necessidades e as de outras
criangas

Demonstracao real avaliada através de uma lista de verificagéo sobre como responder as necessidades das criangas
de acordo com os critérios de desempenho ¢), d) e e). (Todos os critérios de desempenho que néo foram possiveis
avaliar na demonstracéo real devem ser avaliadas numa demonstragéo simulada.)

Resultado de Aprendizagem 3

Teste de identificacdo de aspectos sobre como ajudar prevenir 0 abuso sexual em situacdes descritas; teste de
perguntas abertas sobre 0 mecanismo de autoregulagdo, como ele pode ser danificado e quais as possiveis
consequéncias dessa danificagéo

Demonstragdo simulada avaliada através de uma lista de verificacdo sobre como identificar uma crianga
provavelmente abusada através de uma lista de sintomas

Demonstragdo simulada avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como reagir adequadamente sendo
confrontado com uma crianga provavelmente sexualmente abusada.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagdo
pelo PIREP.

Referéncias
1. DeVries, R., & Zan, B. (1998). A ética na educacéo infantil: O ambiente séciomoral na escola. Porto
Alegre: Artes Medicas.
2. Ferreira, HM. (2011). Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Artmed.
3. Juul. J. (2002). Sua crianga competente. Osasco: Editora Novo Século.
4. Ministério da Mulher e da Acgédo Social, Republica de Mogambique. (2011). Programa Educativo para
criangas do 1° ao 5° ano. Maputo, Mogambique.
5. Soares, L.D. (2009). Os direitos das criangas. Civilizagéo Editora.
6. Wild, R. (2007). Educar para Ser. Herder: Barcelona.
7. Wild, R. (2003). Calidad de Vida. Educacion y Respeto para el Crecimiento Interior de Ninos y
Adolescentes. Herder: Barcelona.
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Sobre direitos da crianga no internet:
. pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_da_crianca
. http://www.unicef.pt/artigo.php?mid=18101111&m=2

© Copyright ANEP
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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Aplicar Educagao Inclusiva (El)
INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do médulo deve ser considerada como um guido de apoio € nenhuma das secgdes é obrigatéria.
Numero de horas normativas: 70 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo é importante porque transmite as bases para a implementagdo da Educagéo Inclusiva. Com estes
conhecimentos, o educador é capaz de lidar com todas as criangas e promover o seu desenvolvimento independentemente
de quaisquer necessidades especiais que existam no grupo. O modulo cria as bases para o educador poder realizar
actividades com um grupo heterogéneo, diferenciando o grau da dificuldade de acordo com as capacidades e necessidades
de cada uma das criangas. O mddulo é essencial porque possibilita a educagao para todos e disponibiliza instrumentos ao
educador para planificar e realizar intervengdes pedagogicas para diferentes necessidades especiais.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 23 horas)

O formando é capaz de resumir a importancia da participacdo das criangas com necessidades especiais, as definigdes
basicas da El (ex., deficiéncia ndo é doenca, é uma maneira de ser, etc.) e os objectivos principais da El. Para isso, 0s
formandos em grupo completo, devem recolher os seus conhecimentos prévios sobre esses temas (revisdo do Mddulo 3,
Nivel 3) e completa-los com apoio do formador. A seguir, devem fazer um jogo de cartdes com tarefa de separar frases
verdadeiras e falsas sobre a El.

O formando é capaz de descrever tipos principais de necessidades especiais (ex: necessidades especiais da
aprendizagem, autismo, sindroma de Dawn) e as suas manifestagdes. Para isso, os formandos devem concretamente
observar (observagéo real, filme ou, caso nao haja as primeiras duas op¢des, descrever 0s casos/cenarios) criangas com
os principais tipos de necessidades especiais. Depois, devem analisar as suas observagdes, identificando as diferentes
necessidades especiais e listando as suas manifestagdes.

O formando é capaz de observar as necessidades, capacidades e interesses da crianga e preencher a Parte | da Ficha
individual 2. Para isso, os formandos devem observar diferentes situagdes em filmes ou simulagdes e analisar, com apoio
do formador, as necessidades, capacidades e interesses que a crianca apresenta, preenchendo a Parte | da Ficha
individual 2. Depois, devem fazer o mesmo nas instituicdes de pratica, preenchendo a Parte | da Ficha individual 2 sobre
duas criangas que demostram necessidades especiais, e apresentar os resultados aos seus colegas da instituicdo bem
como apresentar os aspectos principais ao grupo grande. Se for necessario, o director da instituicdo de infancia ajuda a
identificar as criangas com necessidades especiais. Caso néo haja criangas com necessidades especiais, os formandos
realizam esta parte da pratica nas instituicdes dos colegas.

O formando consegue identificar aspectos do ambiente do centro que podem apoiar ou agravar o comportamento da
crianga com necessidades especiais (nivel de barulho, falta de acesso aos materiais, ambiente afectivo), colaborando com
as colegas. Adicionalmente, o formando consegue recolher informagéo sobre o historial e a situagdo familiar da crianga e
é capaz de preencher a Ficha individual 2 Parte Il a) e b). Para isso, o formador deve apresentar alguns cenarios escritos
que mostrem a ligagéo entre 0 ambiente do centro e o comportamento da crianga. Os formandos devem reflectir sobre os
cenarios em grupos pequenos e identificar os aspectos do ambiente que influenciam o comportamento da crianga. Os
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aspectos principais podem ser apresentados em simulacfes e devem ser recolhidos por escrito. O mesmo método deve
ser utilizado com cenarios que mostrem a ligagao entre o historial e a situagao familiar da crianga e o seu comportamento.
A seguir, os formandos devem fazer uma chuva de ideias sobre aspectos importantes de conversas respeitosas com 0s
pais e simular algumas conversas relativas a recolha do historial e da situagdo familiar duma crianga, com base nos
cenarios oferecidos pelo formador. Finalmente, devem reflectir sobre as simula¢des. Mais tarde, o formador deve entregar
as Partes Il a) e b) da Ficha individual 2 aos formandos, e cada uma das questdes deve ser reflectida em conjunto Os
formandos devem preencher estas partes da ficha na base de cenarios recebidos e conversas simuladas. Finalmente,
devem praticar o preenchimento das mesmas partes da ficha na base de observacdes das criancas e do ambiente nas

suas instituicbes de pratica, e na base das conversas simuladas ou reais com os pais, e apresentar 0s seus resultados.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 17 horas)

O formando é capaz de identificar com os colegas as metas individuais para a crianga (ex., para habilidades para a vida
diéria e para a areas pedagogicas) na base das Partes | e Il da Ficha individual 2. Ele também consegue identificar os
passos de aprendizagem necessarios para atingir cada meta individual, e preencher as Partes Il a) e b) da Ficha individual
2. Para isso, o formador deve apresentar aos formandos uma ficha individual com as Partes | e Il ja preenchidas. Os
formandos, em pequenos grupos, devem analisar a situagéo desta crianga e recolher as metas individuais para a crianga.
A seguir, em mesmos grupos € na base dum exemplo de formador, devem repartir as metas individuais em passos
concretos necessarios para atingir esses contetdos. Finalmente, devem repetir o processo com as outras fichas individuais
(com partes | e Il preenchidas) em grupos pequenos, preencher as Partes lll a) e b) na base na informagao recolhida, e
apresenta-las ao grupo grande.

O formando consegue descrever técnicas de promogdo do desenvolvimento no contexto dos principais tipos de
necessidades especiais. Para isso, o formador deve demonstrar em simulagdes ou filmes as técnicas principais de
promocao do desenvolvimento das criangas com diferentes necessidades especiais. Os formandos devem descrever as
técnicas apresentadas, reflectindo como essas promovem o desenvolvimento das criangas. No final, o formador deve
entregar a cada formando o texto de resumo das principais técnicas, para auto-estudo.

O formando é capaz de identificar actividades com a crianga, com a familia, e accdes para melhorar o ambiente na
instituicdo para promover os passos de aprendizagem, e preencher a Parte IV da Ficha individual 2. Para tal, eles devem
analisar as partes | a lll da Ficha individual 2 preenchida, e o formador deve simular actividades adequadas e orientar a
reflexdo sobre as mesmas. A seguir, os formandos, em grupo grande, devem treinar na base de outra Ficha individual 2
(Partes | a Ill preenchidas) propér actividades adequadas a partir de uma chuva de ideias, simula-las, reflectir sobre as
mesmas e preencher a Parte IV da ficha. Eles devem repetir o processo em grupos pequenos com base numa outra ficha,
preencher a Parte IV da ficha e apresentar o seu trabalho.

Finalmente, no seu local de pratica, os formandos devem praticar o preenchimento das Partes Il e [V sobre as mesmas
criangas que observaram no Resultado 1.
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Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 30 horas)

O formando é capaz de explicar os beneficios de actividades inclusivas para todas as criangas e como atingir estes

beneficios. Para isso eles fazem uma chuva de ideias sobre os beneficios, acrescentam as ideias com apoio do

formador e criam um mapa mental descrevendo os beneficios e as formas de como atingi-los.

O formando consegue apresentar e aplicar os critérios principais para a criagdo de grupos de criangas com e sem
necessidades especiais. Para tal, eles devem recolher as suas ideias e o formador deve completar a recolha e ajudar
a explicar os critérios, se for necessario. A seguir, simulam a criagao de grupos, imitando certos critérios (quantidade
de criangas, tipos de necessidades especiais, etc.) e justificando a forma do grupo criada.

O formando ¢ capaz de descrever e aplicar as formas de estimular o contacto entre criangas com e sem necessidades
especiais. Para isso, eles devem fazer chuva de ideias sobre as tais formas, reflectir sobre as contribuigdes e
completa-las com apoio do formador. A seguir, devem simular em grupo grande as formas de estimular o contacto
entre as criangas, implementa-las em situagées reais na instituicdo de infancia e reflectir em grupo grande sobre as
experiéncias na pratica.

O formando consegue descrever e aplicar as formas de diferenciar o grau de dificuldade das actividades pedagdgicas
para criangas com varias capacidades. Para tal, o formador deve simular uma actividade dirigida e, a seguir, deve
perguntar como se poderia diferenciar o grau de dificuldade desta actividade, para criangas com diferentes
capacidades. Em grupo grande, os formandos devem simular as suas ideias e reflectir sobre as mesmas. A seguir, 0s
formandos devem simular outras actividades pedagégicas, e o formador deve apoid-los a demostrar as formas de
diferenciar o grau de dificuldade (através de diferentes materiais, diferentes tarefas e diferentes apoios). A seguir, 0s
formandos devem implementar o que aprenderam, na pratica e relatar no fim as suas experiéncias.

O formando é capaz de realizar actividades em grupos pequenos (com diferentes criangas), promovendo 0s passos
de aprendizagem da crianga com necessidades especiais, descritos nas Partes Ill b) e IV da Ficha individual 2. Para
tal, os formandos devem ler a Parte 1l b) e IV de algumas fichas individuais preenchidas, e fazer uma chuva de ideias
sobre as formas de promover estes passos de aprendizagem em actividades de grupos pequenos. Depois, devem
simular as actividades e reflectir sobre as mesmas. A seguir, devem realizar as actividades em situagdes reais nas
instituicdes de infancia.

O formador ¢ capaz de reflectir sobre o processo de desenvolvimento da crianga actualizando a Ficha individual 2
Partes | a IV. Para tal, os formandos devem reflectir sobre estudos de caso analisando pequenos progressos que
indicam novos passos no desenvolvimento da crianga, e sugerindo como actualizar a Ficha individual 2. Depois, nas
instituicdes de infancia devem observar as criangas com necessidades especiais sobre quais preencheram a sua
primeira Ficha individual 2 e actualizar a ficha.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo deste modulo tem o seu enfoque nas bases tetricas da El, na implementagdo das mesmas e no
preenchimento do instrumento de apoio (Ficha individual 2). A avaliagdo do médulo pode ser feita de forma integrada,
onde se privilegia a avaliagéo dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que
possivel e, especialmente nas demonstragdes, o formando deve fazer a auto-avaliagdo antes de o formador partilhar
0s seus comentarios de avaliagéo.
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Métodos e instrumentos de avaliacao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de resposta curta sobre a importancia da participagéo, as definigdes basicas e os
objectivos principais da El. Teste escrito com perguntas de associagédo entre os principais tipos de necessidades
especiais e as suas manifestagdes.

Demonstracéo simulada avaliada através duma lista de verificagcdo, onde o formando realiza uma conversa respeitosa
com os pais, recolhendo informagdes sobre o historial e a situagao familiar da crianga com necessidades especiais.

Produto produzido em grupo pequeno e avaliado através duma lista de verificagdo, constituido pelas Partes | e Il da
Ficha individual 2 preenchidas na base da observacdo duma crianga com necessidades especiais, do ambiente do
centro, € a partir duma conversa simulada com os pais desta crianga.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de respostas abertas sobre as técnicas de promogdo do desenvolvimento da crianga de
acordo com uma descricdo dada duma necessidade especial fisica e duma necessidade especial de aprendizagem.

Produto avaliado através duma ficha de verificagdo, medindo os critérios de desempenho a), b) e d). Os formandos
preenchem, em grupos pequenos, as Partes Il a) e b) e IV da Ficha individual 2 na base da observagéo duma crianca.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito que contem uma explicagao satisfatdria sobre os beneficios de actividades inclusivas e como atingir
estes beneficios, e os critérios principais para a criagdo dos grupos de criangas com e sem necessidades especiais.

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre as formas de estimular o contacto entre criangas com e sem
necessidades especiais. Teste escrito que inclui uma descrigao satisfatéria sobre as formas de diferenciar o grau de
dificuldade duma dada actividade pedagogica.

Demonstracao real avaliada através duma lista de verificacdo medindo os critérios de desempenho b) a ). O formando
realiza uma actividade pedagoégica com um grupo que inclui crianga/s com necessidades especiais.

Produto avaliado através duma ficha de verificagdo, e constituindo pela ficha individual 2 completa actualizada na
base da observagao continua duma crianga.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificacdes devem ser sujeitas a aprovacéo pelo
PIREP.

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia 119



anep

| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional
Referéncias

1.Ministério da Mulher e da Acgdo Social. [in press]. Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano. Maputo,

Mogambique.
2.Werner, D. (2009). Disabled Village Children. Localizado no http://hesperian.org/books-and-resources/ no 8 de

Outubro de 2012.
3.Pierangelo, R. (2004). The Special Educators Survival Guide. John Wiley & Sons: San Francisco, CA.

© Copyright ANEP
Este médulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em

Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia 120


http://hesperian.org/books-and-resources/
http://hesperian.org/books-and-resources/
http://hesperian.org/books-and-resources/
http://hesperian.org/books-and-resources/
http://hesperian.org/books-and-resources/
http://hesperian.org/books-and-resources/

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

44, Agir com base nos direitos, necessidades e deveres das criangas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia Agir com base nos direitos, necessidades e deveres das criangas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs da conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Implementar os direitos da crianga e descrever a sua ligagdo com as necessidades e deveres da
crianga;
2. Reagir adequadamente as necessidades da crianga;
3. Identificar abuso sexual na crianga, explicar como prevenir e responder adequadamente a situagdo de
abuso.

Codigo: Nivel do QNQP: | 4

Campo: Educagao Sub Campo: Educagao de infancia

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos  de | Critérios de Desempenho
Competéncia

Contextos de Aplicagao

1. Implementar os a) Nomeia direitos da crianga. | Direitos da crianga

direitos da b) Implementa no seu trabalho  aamor, seguranga e compreensao

crianga e os direitos da crianga a - a saude, alimentagdo, moradia e assisténcia
descrever a sua expressdo, a participacdo, a médica adequadas

ligagdo com as brincar e a educagéo. - aproteccéo

necessidades e
deveres das

c) Define a ligagdo entre os
direitos da crianca, as suas

- a todas as facilidades e oportunidades para se
desenvolver plenamente, com liberdade e dignidade.

criangas

necessidades e 0s seus deveres.
d) Exemplifica as
consequéncias de néo respeitar
as necessidades da crianga.

e) Define o conceito “criangas
vulneraveis” e exemplifica de que
maneira os direitos delas ndo séo

« de brincar

« aeducacao

« a participagéo

* aexpressdo

- a cuidados especiais para a crianga fisica ou
mentalmente deficiente

- aser protegida contra qualquer tipo de preconceito,

respeitadas. seja de raca, religido ou posigéo social

Exemplos de como implementar o direito & expresséo:
« Compreender que a expressdo € a forma de a
crianga mostrar o que sente, pensa, o que aprendeu
e 0 que lha ocupa

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando...
« Nomeia direitos da crianga
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« Identifica como implementar o
direito da crianca & educagéo
«Descreve e exemplifica a
ligagdo entre os direitos, as
necessidades e os deveres da
crianga

« Exemplifica as consequéncias
de nao respeitar as
necessidades da crianga
Define 0 conceito “criangas
vulneraveis® e exemplifica de
que maneira os direitos das
criangas

| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

« Compreender que a expressao ajuda para a crianga
aliviar-se de sentimentos

« Deixar a crianca expressar diferentes opinides,
ideias e sentimentos

« Deixar a crianga expressar-se por diferentes
maneiras socialmente aceitaveis (falar, cantar, chorar,
pintar, modelar, faz-de-conta...)

« QOuvir com atenc&do qualquer expresséo da crianga
e leva-

las a sério

vulneraveis ndo sao respeitadas.

Demonstragéo real:

O formando implementa no seu
trabalho os direitos da crianga a
expressdo, a participagdo e a brincar,
e logo a seguir da demonstragio faz
uma auto-avaliagdo do que até agora
fez para tornar a implementagéo
destes direitos na sua instituigdo
possivel, as dificuldades nesse
processo e 0 que ainda pretende fazer.

Exemplos de como implementar o direito a
participacdo: [ Participacdo activa em todos os
momentos do dia

« Deixar a crianga mesmo participar activamente em
processos nos quais ainda nao pode cuidar de si
préprio (Ex.: alimentar-se)

« Participacéo de todas as criangas, independente da
sua origem ou de caracteristicas especificas

« “Ouvir” as contribuicbes (opinides, ideias,
sentimentos) das criancas e leva-las a sério
integrando-as nos processos do dia

« Criar um ambiente que permite as criangas decidir
entre diferentes escolhas

« Estar atento e presente, mas ndo manipular a
crianga na sua actividade

« Promover autonomia e responsabilidade na crianga
mantendo ao mesmo tempo uma ligagdo emocional e
afectiva forte

- Diferenciar responsabilidades do educador e
responsabilidades da crianga

Como implementar o direito & educagédo:
Este direito

« Inclui a possibilidade de escolha livre para decidir o
que quer aprender, como e quando

« Inclui a possibilidade de errar e néo ser castigado
ou envergonhado por isso

« Deve realizar-se sempre em ligacdo com os outros
direitos da crianga (ver acima)
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« Inclui ndo trabalhar com as criangas apenas com a
intencdo de prepara-las a escola, mas sim para da-las
oportunidade de se desenvolver plenamente

* Inclui a disponibilizagdo de um ambiente
estimulante e seguro

Exemplos sobre como implementar o direito de brincar:
« Dar tempo suficiente para actividades livres com
escolha e interacgéo livre
« Criar um ambiente com brinquedos e materiais
suficientes
« Criar um ambiente com espago suficiente para cada
crianga poder movimentar-se intensivamente
« Permitir as criangas brincarem liviemente e néo
apenas em forma de jogos dirigidos
« Acompanhar as criangas € criar regras na instituicdo
para assegurar o direito de cada a liberdade e
dignidade

Ligagdo entre direitos, necessidades e deveres das
criangas:
« Direitos das criangas baseiam-se nas necessidades
delas. (O ndo respeito pelas necessidades duma
crianga resulta, cedo ou tarde, em problemas no
desenvolvimento dela).
« Deveres duma crianga néo sao abstractos, mas sim
referem-se as responsabilidades que ela tem na
satisfagéo das suas necessidades/ dos seus direitos.

Consequéncias de néo respeitar as necessidades duma

crianga:
. Atraso noutras etapas de
desenvolvimento ou limitagbes no
desenvolvimento

Ex. Se as necessidades da crianga de
experimentar com todos os seus sentidos e de
movimentar-se ndo sdo satisfeitas, isto pode
resultar em atraso no desenvolvimento do cérebro
da crianga por falta de experiéncias suficientes.
Por isso a crianga tem o direito a todas as
facilidades e oportunidades para se
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desenvolver plenamente

. Avanco demasiado rapido numa dada
area a custa do desenvolvimento em outras
areas

Ex.. Se a necessidade da crianga a brincar
livremente ndo é satisfeita porque sempre €
levada a escrever numeros e letras, a crianga vai
ler e escrever mais cedo, mas nao vai desenvolver
competéncias pessoais € sociais suficientes. Por
isso a necessidade de brincar livremente torna-se
um direito.

. Permanéncia de necessidades infantis

enquanto adulto — problemas nas relagdes

entre adultos
Ex.: Se a necessidade de amor e atengdo duma
crianga néo séo satisfeitas na infancia, isto pode
provocar disturbios na idade adulta (O adulto
exige amor incondicional como se ainda fosse
crianga). Por isso a necessidade de amor torna-se
um direito.

Criangas vulneraveis... so criangas que néao
sdo respeitadas de uma forma permanente
nos seus direitos/ necessidades.

Exemplos
. Crianga que ndo tém espaco/ tempo
para brincar liviemente e para movimentar-se
. Criangas abusadas
. Criangas mal tratadas emocionalmente
. Criangas negligenciadas
. Criangas orfas
. Criancas fugitivas
. Criangas com necessidades especiais

n&o tratadas adequadamente
Sempre que um direito ndo é respeitado de forma
permanente tornando a crianga vulneravel, a
consequéncia € que essa crianga torna-se vulneravel
também em outros direitos.

2. Reagir
adequadamente
as necessidades
da crianga

a) Identifica como a crianga
manifesta as suas necessidades.

b) Distingue desejos e
necessidades substituintes das

Como a crianga manifesta as suas
necessidades: I Através da fala (ex. “Eu
quero/ preciso...”)

« Através de uma accao (ex.: bater a mesa)
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necessidades e indica como reagir
adequadamente em cada caso.

c) ldentifica condi¢bes que devem
ser criadas para a crianga
satisfazer as suas necessidades
respondendo ao mesmo tempo a
diversidade das necessidades
numa instituigao.

d) Cria umambiente que permite a
crianga satisfazer ela prépria as
suas necessidades ou a participar
ha sua satisfagdo e explica a
importéncia disso.

e) Ajuda a crianga a satisfazer as
suas necessidades de forma
adequada e explica a importancia
de agir desta maneira.

f) Nomeia como as criangas
aprendem a respeitar as suas
necessidades e as das outras.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Distingue desejos e
necessidades substituintes das
necessidades e indica como reagir
em cada caso.
- lIdentifica como a crianca
manifesta as suas necessidades
- Identifica condigdes que devem
ser criadas para a satisfagdo das
necessidades das  criangas
respondendo ao mesmo tempo a
sua
diversidade numa instituigéo
 Explica a importéncia de criar
um ambiente que permite a crianga
satisfarzer ela propria as suas
necessidades ou a participar na
sua satisfagao
 Explica a importéncia de criar
um ambiente que permite a crianga
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« Através de um comportamento (ex. ser apatico)
« Através duma atitude (ex. ter interesse ou néo)
« Através da linguagem nao-verbal (ex. mimica)

Necessidades:
« S30 necessidades basicas, necessidades de
desenvolvimento e aprendizagem e necessidades
sociais
(veja hierarquia das necessidades no modulo 1)
- Tém a fungéo de servir ao desenvolvimento da
crianga/ séo a forga motriz do desenvolvimento da
crianga
« Por isso ignorar estas necessidades pode criar
problemas no desenvolvimento da crianga

Desegjos:

- Differem-se das necessidades uma vez que a falta
da sua satisfagdo ndo cria problemas no
desenvolvimento duma crianga/ a sua satisfagao
nao é indispensavel para o seu desenvolvimento.
Exemplos: “Quero sorvete.”

- A satisfacdo repetitiva de certos desejos pode
criar dependéncia (ex.: consumir agucar, assistir
televisdo)

Necessidades substituintes:

- S80 necessidades ou desejos que subsituem

necessidades que nao séo satisfeitas.

- A falta de satisfacdo da necessidade substituida

por esta necessidade substituinte traz problemas no

desenvolvimento da crianga Exemplos: o Crianca

exige doces ou brinquedos para substituir a falta de

amor

o Crianga para de brincar e quer sempre escrever
letras e nUmeros para substituir a necessidade
de ser amada incondicionalmente (porque 0s
pais apenas estdo satisfeitos quando a crianga
“aprende bem”)

Reagir adequadamente quando crianga mostra uma
necessidade ou desejo:
1. Procurar identificar se se tratar duma
necessidade, dum desejo ou duma necessidade
substituinte orientando-se nas seguintes perguntas: o
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satisfazer as suas necessidades
de

forma adequada

« Nomeia como as criancas
aprendem a respeitar as suas
necessidades e as de outras
criangas.

Demonstragéo real ou simulada: O
formando responde as
necessidades das criangas de
acordo com os critérios de
desempenho d) e e).

(Todos os critérios de desempenho
que ndo foram possiveis avaliar na

demonstracdo real devem  ser
avaliadas numa  demonstragdo
simulada.)

anep
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‘A permanente falta de satisfacdo daquilo que a
crianga quer pode criar problemas no
desenvolvimento dela ou ndo?’/ “A satisfacao daquilo
que a crianga quer tem algo que pode contribuir para
o0 desenvolvimento dela?”
o Por atras daquilo que a crianga quer havera ou néo
uma necessidade que nao esta sendo satisfeita?
2. Se se tratar duma necessidade:
Respeitar agindo de acordo com o que aprenderao
a sequir
3. Se se tratar dum desejo:
. pode satisfazer ou ndo dependendo da
deciséo do adulto
. Limitar se tiver potencialidade de criar
dependéncia
4. Se se tratar duma necessidade substituinte
. Limitar se tiver potencialidade de criar
dependéncia
. Procurar identificar a necessidade que
ndo esta sendo satisfeita (a necessidade
substituida)
. Criar condi¢bes para esta necessidade
seja satisfeita.

Condigbes que devem ser criadas para a crianga
satisfazer as
suas necessidades respondendo ao mesmo tempo a
diversidade das necessidades das criangas no grupo:
. Criar um ambiente estimulante com
varias areas de
actividades e uma diversidade de materiais que
permitem
o a satisfagdo
observadas nas criangas
o que por escolha livre varias criangas
podem satisfazer uma variedade de
necessidades diferentes ao mesmo tempo
« Desenvolver um sistema de organizagé@o dentro
da

das necessidades

instituicao
o Entre os educadores (ex. que cada
educador fica responsavel por certa area)
o Regras que permitem que ndo haja

confuséo (ex.
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limitar 0 numeros de criangas que podem entrar
numa area de actividades)
« Materiais de diferentes niveis de dificuldade
* Realizar uma variedade de actividades dirigidas
que incluem os seus diferentes interesses

Criar condigbes para a crianga Satisfazer as suas
necessidades para garantir uma aprendizagem baseada
na sua motivagéo intrinseca (e néo fazer o que o adulfo
quer que ela aprenda) inclui também:

N&o realizar actividades ou demonstrar o uso dum
material didactico antes de a crian¢ca demonstrar a
necessidade e o interesse (ex. ndo mandar as criangas
de 4 anos a aprender a escrever letras)

Criar um ambiente que permite a crianga satisfazer por
si prépria a sua necessidade:
« Nao ¢é tarefa do educador de satisfazer todas as
necessidades da crianga, mas sim de criar
condigdes para ela prépria poder satisfazé-las em
autonomia
« Em momentos de desafio ndo ajudar
imediatamente a crianga a chegar ao resultado por
ela desejado, se for preciso apoiar de maneira a
estimular a crianga a agir em autonomia e de acordo
com as suas capacidades
« O educador permite e exige a crianga a assumir a
responsabilidade  relacionada com a sua
necessidade (= deveres relacionados com os seus
direitos)

Criar um ambiente que permite a crianga participar na
satisfagdo das suas necessidades:

Ha necessidades que a crianga ainda ndo é capaz de
satisfazer por si proprio. Neste caso o educador deve
permitir ou exigir a crianga participar tanto quanto
possivel na sua satisfagdo.

Ex.: O educador permite ao bebé pegar ela propria a
colher mesmo que venham a cair partes da comida

Ex.: A crianga precisa do apoio do educador ao calgar
sapatos. O educador exige a crianga a esticar 0 seu pé e
a prestar atencdo na acgao do educador
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Importéncia de criar condicbes para a crianga poder
satisfazer ela propria as suas necessidades ou participar
nha satisfagdo delas:
« Saber satisfazer por si proprio as suas
necessidades significa ser autbnoma
« Ser autbnoma aumenta a forca, o auto-estima e o
sentido
de responsabilidade duma pessoa
I A crianga tem a necessidade/o direito a satisfazer as
suas necessidades por si propria

Como ajudar a crianga a satisfazer as suas necessidades
de forma adequada:
Pode ser que uma crianga satisfaga uma necessidade
verdadeira, mas faz isto duma maneira ndo adequada.
Isso fica visivel através dum comportamento n&o
adequado. Ao invés de apenas limitar esse
comportamento, seguir 0s seguintes passos:
1.Limitar o comportamento ndo adequado
2.Procurar identificar a necessidade por detras do
comportamento ndo adequado
3.a Apoiar a crianga a encontrar a maneira ou o lugar
adequado dando-lhe opgdes
Ex.: Crianga nas actividades livres a correr na sala de
material didéactico — Nec. de movimentar-se — 1.dar
duas opgdes: “Se quiseres correr, podes ir ao patio. Se
quiseres brincar aqui, deves parar de correr.”/ 2.
repetir/ 3.avisar: “Se ndo pares de correr, hei-de te
levar ao patio. La podes correr a vontade.”/ 4. levar a
crianga ao patio onde pode correr.

OU (se nao tiver condigbes adequadas na institui¢éo)
3.b  Criar condi¢Oes para a crianga poder satisfazer a
sua necessidade de maneira adequada
Ex.: Crianga a bater com um pau na mesa, nas janelas,
na viola — Nec. de distinguir sons de diferentes
objectos — construir/ recolher materiais que permitem
a crianga escutar sons de diferentes objectos

Importancia de responder correctamente a um
comportamento ndo adequado duma crianga:
« A criangca sente-se respeitada nas suas
necessidades e entende que tem maneiras
adequadas e néo adequadas de vivé-las
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« A crianga aprende a desenvolver a sua forca de
vontade (sentir e entender as suas necessidades - 0
que quer e 0 que n&do quer)

« A crianga aprende a ter opgdes

Como a crianga aprende a respeitar as suas
necessidades e as necessidades das outras:
« Os adultos respeitam as necessidades da crianga
- a crianca sente-se respeitada nas suas
necessidades
(aprende do modelo do educador)
« Os adultos respeitam as suas necessidades e as
das criangas levando as duas a sério)
« Criando condigbes para interacgdes livres entre
criangas amigas nas quais a necessidade delas de
continuarem amigas e a brincar juntas é uma
motivacdo para se colocar na posigdo do outro e
assim a respeitar as necessidades dos outros e as
suas.

3. Identificar abuso
sexual na

crianga, explicar
como prevenir, e
responder

adequadamente a
situacao de abuso

a)

Explica o mecanismo de
autoregulagéo duma crianga, como
ele
pode ser danificado e quais as
possiveis consequéncias dessa
danificag&o.

b) Identifica como ajudar a
prevenir 0 abuso sexual da crianga.
c) ldentifica criancas abusadas
através de uma lista de sintomas
manifestadas pela crianca.

d) Reage adequadamente quando
confrontado com a situacdo duma
crianga provavelmente
sexualmente abusada.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando...

« Explica o mecanismo de
autoregulagao, como ele pode ser

O mecanismo de auto-regula¢do duma crianga pode ser
comparado com o funcionamento duma célula que com
ajuda
do seu nucleo e da sua membrana semi-aberta sabe
responder adequadamente as influéncias que vém de
fora (abrir ou fechar-se quando for preciso)

Uma crianga com este mecanismo em fung&o:
- Sabe distinguir entre 0 que é bom e 0 que néo é
para ela
- Mostra motivagao intrinseca (abre-se) em relagéo
as coisas que podem servir ao seu desenvolvimento
« Fecha-se perante aspectos prejudiciais a ela
 Procura ajuda e orienta-se em pessoas de
referéncia em momentos onde ndo tem
conhecimentos suficientes para
decidir se algo € bom ou é mau para a sua vida

Uma crianga deste tipo € mais protegida perante o

abuso sexual!

O mecanismo de auto-regulagéo pode ser danificado:
Quando n&o respeitados/ feridos os limites fisicos,
psico-

emocionais e/ ou cognitivos duma crianca
Exemplos:
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danificado e quais as possiveis
consequéncias dessa danificagéo
« |dentifica como ajudar prevenir
0 abuso sexual

Demonstragdo simulada:

O formando...
* Identifica através de uma lista
de sintomas uma crianca
provavelmente abusada
+ Reage adequadamente sendo
confrontado com uma crianga
provavelmente sexualmente
abusada.

| Autoridade Nacional da
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« Ferir limites fisicos: lavar o corpo da crianga duma
maneira rapida e ndo respeitosa

« Ferir limite emocional: dizer a crianga no hospital
“ah, ndo ddi, ndo precisas gritar” quando ela for
picada

« Ferir limite cognitiva: ensinando a crianga
contedos dos quais ainda ndo demonstrou
interesse, maturidade ou capacidade

Consequéncias de danificar o mecanismo de auto-
regulagdo: Uma crianga cujo mecanismo de auto-
regulagéo esta estragado...
+ Néo sente o que lhe faz bem e o que lhe faz mal
e fica dependente de outros neste assunto
» Fica demasiado aberta ou demasiado fechada
perante influéncias de fora
« Desenvolve uma relagdo extrema perante
autoridades (ou aceitagdo demasiada ou rebeldia
perante autoridades) Uma crianga deste tipo fica
demasiada fragil e assim vulneravel perante o abuso
sexual!
Aspectos que contribuem para uma preven¢do dum
possivel abuso sexual:
« Criar um relacionamento respeitoso com a
crianga, assegurar que ndo fere 0 mecanismo de
auto-regulagcdo da crianga capacitando-a desta
maneira a sentir 0s seus limites pessoais e a reagir
na base deste sentimento
« Respeitar os gostos de cada crianga e ajudar a
desenvolver a forga de vontade delas (Isto quero/
gosto e isto ndo quero/ ndo gosto)
« Ajudar a crianga a respeitar os gostos, vontades e
limites individuais e dos outros
« Apoiar a crianga a colocar limites para simesma e
para as outras expressando-se com linguagem
pessoal
Sintomas manifestadas por criangas que provavelmente
sofreram de abuso sexual (ou outros tipos de abuso:
« Mudancas bruscas de comportamento e de humor
da crianga

« Comportamentos regressivos e/ou agressivos,
sonoléncia excessiva, perda ou excesso de apetite
« Comportamentos sexuais inadequados para a
idade ou compulsivos,
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- Baixa auto-estima, inseguranga, busca de
isolamento e auto - injiria
« Insonia, pesadelos ou ansiedade ou depresséo
« Mentiras
« Ataques de panico
« Dificuldade cognitiva ou de aprendizagem ou
problemas de atencédo
 Lesbes, hematomas e outros ferimentos
frequentes sem uma explicagdo clara sobre a sua
origem
« Doengas sexualmente transmissiveis
« Fugas de casa
» Medo generalizado ou medo de adultos
estranhos, no escuro, de ficar sozinho e de ser
deixado proximo ao potencial agressor ou de certos
lugares
« Roubo ou pedir em demasiado
» Tentativas de suicidio
- Sem vinculo afectivo com os pais

Deve perceber que um tipo de abuso pode estar

associado a outros tipos de abuso.

Reagir  adequadamente  perante uma  crianga

provavelmente abusada sexualmente:
« QOuvir atentamente, sem interrupgdes, e néo
pressionar ou colocar muitas perguntas para obter
informagdes
- Levar a sério tudo o que ouvir, sem julgar, criticar
ou duvidar do que a criancga diz
« Manter-se calmo e tranquilo, sem reacgles
extremas ou passionais
- Anotar tudo que Ihe foi dito, pois isso podera ser
utilizado em procedimentos legais posteriores
« Mostrar-se disponivel a conversar e apoiar e
reforcar que a criangca ndo tem culpa do que
aconteceu
« Explicar a crianga que sera necessario conversar
com outras pessoas para protegé-la
- Evitar que muitas pessoas saibam dos
acontecimentos, para minimizar a estigmatiza¢éo da
crianca
« Contactar os servigos de protecgéo social
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Agir com base nos direitos, necessidades e deveres das criangas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 70 horas Justificagao do médulo

Este médulo é importante porque os educadores devem saber respeitar e lidar com os direitos e necessidades das criangas que
no desenvolvimento delas jogam um papel fundamental. Baseando-se no médulo 1 no qual aprenderam a importancia das
necessidades no desenvolvimento duma crianga, este modulo ajuda a perceber a ligagéo entre os direitos, necessidades e deveres
das criangas e o conceito criangas vulneraveis e ensina aos formandos a implementar os direitos no trabalho com criangas. O
mddulo também é importante pelo facto de que muitos adultos ou ndo respeitam as necessidades das criangas ou ndo sabem
como lidar de forma adequada com elas caindo no outro extremo de permitir tudo e de qualquer maneira. Com este médulo os
formandos podem aprender lidar de forma adequada e respeitosa com as necessidades das criangas. Além disso 0 mddulo
responde ao problema de um tipo de situacdo especialmente grave que € a das criangas vulneraveis (criangas cujos direitos ndo
séo respeitados): 0 abuso sexual de criangas. Os formandos vao desenvolver competéncias basicas sobre como identificar estas
criangas, como ajudar a prevenir 0 abuso e como lidar com uma crianga provavelmente abusada.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao formando sempre
tempo e possibilidade para apresentar dvidas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 18 horas)

O formando sabe nomear direitos da crianga. Para isso os formandos devem fazer em chuva de ideias uma colecgéo sobre o
que sabem em relagdo aos direitos da crianga (quais direitos existem e o que significam) e recebem explicagdes adicionais pelo
formador.

O formando ¢ capaz de implementar no seu trabalho os direitos da crianga a expresséao, a participagao, a brincar e a educagao.
Para isso os formandos primeiro devem em pequenos grupos juntar ideias sobre como implementar respectivamente

dois desses direitos devendo para isso recorrer aos seus conhecimentos adquiridos em varios modulos do nivel 3. A seguir devem
apresentar os resultados na turma que serdo enriquecidos através das contribuicdes dos outros e das indicagdes que o formador
vai fornecer sobre como implementar esses direitos.

O formando sabe definir a ligagéo entre os direitos da crianga, as suas necessidades e os seus deveres. (Direitos das criangas
baseiam-se nas necessidades delas - 0 ndo respeito pelas necessidades duma crianga resulta, cedo ou tarde, em problemas no
desenvolvimento dela. Deveres duma crianga ndo sdo abstractos, mas sim referem-se as responsabilidades que ela tem na
satisfacdo das suas necessidades/ dos seus direitos.) Para isso os formandos devem primeiramente tentar explicar como eles
entendem esta ligag&o e depois ler um texto seguido por um exercicio em que teréo de completar os espagos em branco no texto
dado.

O formando é capaz de exemplificar as consequéncias de ndo respeitar as necessidades da crianga (atraso noutras
etapas de desenvolvimento ou limitagdes no desenvolvimento, avango demasiado rapido numa dada area a custa do
desenvolvimento em outras areas, permanéncia de necessidades infantis enquanto adulto — problemas nas relacdes
entre adultos). Para isso os formandos devem dar e analisar um exemplo em relag&o a cada tipo de consequéncias. A
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seguir devem em pequenos grupos identificar e debater mais exemplos em relagéo a cada tipo de consequéncias cujos
resultados devem ser apresentados e debatidos na turma.

O formando sabe definir 0 conceito “criangas vulneraveis” (criangas que ndo séo respeitadas de uma forma permanente
nos seus direitos/ necessidades) e sabe exemplificar de que maneira os direitos delas nao séorespeitadas. Para isso 0s
formandos devem dar propostas sobre como eles definiriam o conceito para a seguir um formador dar a defini¢do correcta.
Em pequenos grupos devem analisar cada grupo um caso especifico de uma certa crianga vulneravel e identificar de que
maneira os direitos dela ndo sdo respeitadas. Devem apresentar e debater o resultado na turma.

Finalmente devem implementar na instituicdo onde realizam as suas praticas os direitos da crianga a expresséo, a
participagéo, a brincar e & educagéo.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 41 horas)

O formando é capaz de identificar como a crianga manifesta as suas necessidades (através da fala, de uma acgao, de
um comportamento, duma atitude ou da linguagem ndo-verbal). Para isso os formandos devem dar ideias simulando uma
situag@o para iluminar a ideia. A seguir devem analisar simulagdes, filmes ou fotos.

O formando sabe distinguir desejos e necessidades substituintes das necessidades e sabe indicar como reagir
adequadamente em cada caso. Para isso os formandos devem associar cartdes com varias caracteristicas ai descritas
aos titulos escritos na parede (necessidades, desejos, necessidades substituintes). Depois disso devem confrontar o seu
trabalho com a solugéo disponivel e debater sobre o resultado e perguntas em aberto/ duvidas. A seguir devem analisar
varias situagdes concretas simuladas ou descritas para identificar se se trata duma necessidade, dum desejo ou duma
necessidade substituinte. Finalmente devem associar cartdes nas quais se encontram maneiras de agir em relagao a
cada titulo escrito na parede e debater sobre elas.

O formando é capaz de identificar condigbes que devem ser criadas para a crianga satisfazer as suas necessidades
respondendo ao mesmo tempo a diversidade das necessidades numa instituigao (ambiente estimulante com varias areas
de actividades e uma diversidade de materiais, sistema de boa organizagdo dentro da instituicdo, materiais de diferentes
niveis de dificuldade, variedade de actividades dirigidas que incluem os diferentes interesses das criangas). Para isso 0s
formandos primeiro devem anotar em cartées as suas preocupagdes em relacdo a questdo de como lidar com a
diversidade das necessidades numa instituicdo e organiza-los na parede juntando preocupagdes semelhantes. A seguir
devem em pequenos grupos elaborar ideias sobre como lidar com estas preocupagdes/ com a diversidade das
necessidades devendo para isso recorrer aos seus conhecimentos adquiridos em varios médulos do nivel 3. Depois disso
devem apresentar e debater as suas ideias na turma criando em conjunto uma lista de critérios a ser confrontada com
uma solucdo disponivel. Finalmente devem debater sobre a questao de o que fazer para garantir que a crianga satisfaga
as suas necessidades assegurando ao mesmo tempo uma aprendizagem baseada na sua motivagao intrinseca ao invés
de fazer o que o adulto quer que ela aprenda (os critérios em cima mencionadas mais: ndo realizar actividades ou
demonstrar 0 uso dum material didactico antes de a crianga demonstrar a necessidade e o interesse).

O formando sabe criar um ambiente que permite a crianga satisfazer ela prépria as suas necessidades ou a participar na sua
satisfagdo e sabe explicar a importancia disso. Para isso os formandos devem reagir a duas simulagées do formador nas quais
ele apresenta de cada vez uma crianga que demonstra uma necessidade. As simulagbes devem ser de tal maneira concebidas
que sugerem aos formandos a satisfagdo das necessidades da crianga como reacg&o. A seguir devem analisar as reacgdes
dos colegas e finalmente devem ser confrontados com a explicagdo do formador na qual ele sublinha que néo é tarefa do
educador de satisfazer todas as necessidades das criangas mas sim de criar condicdes para ela satisfazé-las por si propria.
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Com base nestas explicagbes os formandos devem dar propostas sobre como agir adequadamente nas situagbes
anteriormente simuladas e anotar os aspectos importantes. A seguir os formandos devem analisar o impacto das duas
diferentes formas de agir perante a crianga no desenvolvimento dela. Da mesma maneira devem analisar situacdes nas quais

criangas apresentam necessidades que ainda ndo podem satisfazer por si proprios (ex. o bebe de estar vestida) identificando
de que maneira pelo menos podem participar na sua satisfagéo.

Finalmente devem identificar num exercicio com frases verdadeiras e falsas os aspectos da importancia de agir de maneira
como aprenderam e devem autocontrolar o seu trabalho através duma solug&o disponivel.

O formando é capaz de ajudar a crianga a satisfazer as suas necessidades de forma adequada e sabe explicar a importancia
de agir desta maneira.

Para isso os formandos devem dar ideias sobre como agir em duas situagbes apresentadas pelo formador na qual a crianga
apresenta uma necessidade mas satisfa-la de maneira ndo adequada (uma vez de formas ndo adequadas e outra vez num
local ou usando materiais ndo adequados). Depois da apresentagéo pelo formador dos passos por seguir, devem assistir duas
simulagdes de formas adequadas de reagir apresentadas pelo formador. A seguir devem em pequenos grupos simular como
reagir a duas situagdes descritas de acordo com os passos aprendidos. (Se tiver muitos formandos sempre 3 grupos devem
ter as mesmas duas situacdes.) Finalmente devem debater na turma sobre dividas e questdes em aberto.

O formando sabe nomear como as criangas aprendem a respeitar as suas necessidades e as das outras. Para isso 0s
formandos devem, individualmente, preencher 3 cartdes — cada um com uma ideia sobre a questao e a seguir devem fixa-los
na parede de forma organizada (agrupando ideias similares). Depois devem controlar o seu trabalho de maneia que um
formando 1€ a solugao e devem clarificar duvidas.

Finalmente os formandos devem implementar na sua instituigdo de pratica de lidar com as necessidades das criancas de
acordo com o que aprenderam nas aulas. Depois da metade do tempo da implementagdo devem realizar uma reflexéo para
debater sobre as suas experiéncias e sobre dividas/ questdes que ficaram em aberto. Devem aproveitar dos resultados da
reflexdo para ainda melhorar o seu trabalho na segunda parte da implementacao.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 10 horas)

O formando sabe explicar 0 mecanismo de auto-regulagdo duma crianga, como ele pode ser danificado (quando ndo
respeitados/ feridos os limites fisicos, psico-emocionais e/ ou cognitivos duma crianga) e quais as possiveis consequéncias
dessa danificagdo. Para atingir estas competéncias os formandos primeiro devem ler um texto que explica 0 mecanismo de
auto-regulacao e como ele pode ser danificado, seguido por um exercicio em que terdo de completar os espacos em branco
num texto distribuido. Depois devem explicar com suas palavras proprias 0 mecanismo de auto-regulagao e como ele pode
ser danificado. Em situagdes descritas devem identificar de que maneira nesta situagdo o mecanismo de auto-regulagéo
pode ter sido danificado (como foram violados os limites fisicos, emocionais e/ ou cognitivos duma crianga nessa situagéo).
Em debate devem identificar as consequéncias da danificagédo do mecanismo de auto-regulacéo, especialmente em relagéo
ao abuso sexual.

O formando é capaz de explicar como ajudar a prevenir o abuso sexual (ex., criar um relacionamento respeitoso com a crianga,
respeitar os gostos de cada crianca e ajudar a desenvolver a for¢a de vontade delas, etc.). Para isso os formandos devem em
pequenos grupos elaborar ideias sobre como ajudar prevenir o abuso sexual baseando-se no que aprenderam sobre o
mecanismo de auto-regulagao e anotando as suas ideias num maximo de 4 cartdes (por grupo). Devem apresentar e organizar
as ideias na parede (juntando ideias semelhantes em grupos) e autocontrolar e reflectir sobre o seu trabalho baseando-se numa
solugao disponivel.
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O formando é capaz de identificar criangas abusadas através de uma lista de sintomas manifestadas pela crianga e sabe explicar

como reagir adequadamente em caso de provavel abuso. Para isso os formandos devem ler a lista de sintomas e debater sobre

duvidas/ questbes em aberto. Em grupos pequenos devem identificar em relagdo a descri¢do de 4 criangas se se trata de

criangas possivelmente sexualmente abusadas ou néo. Através da apresentacdo na turma e do autocontrole com base numa
solugéo disponivel devem debater sobre as situagdes nas quais ndo houve concordancia.

O formando sabe reagir adequadamente quando confrontado com a situacdo duma crianga provavelmente sexualmente
abusada e reage adequadamente. Para isso os formandos primeiro devem, a partir de descrigdes escritas, simular varias
maneiras falsas de reagir em caso de provavel abuso e analisar 0 impacto desse agir € como agir de maneira adequada. Desta
maneira devem elaborar sucessivamente uma lista de critérios sobre como agir de maneira adequada. A seguir os formandos
devem simular de reagir adequadamente em situagbes concretas respeitando os critérios que identificaram.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliacao

A avaliagdo neste modulo ira focalizar-se na avaliagdo dos conhecimentos basicos sobre direitos e necessidades das criangas
e sobre 0 fendmeno do abuso sexual duma crianga, na avaliagdo das habilidades préaticas de lidar com as necessidades das
criangas e de lidar com criangas provavelmente abusadas. A avaliagdo do mddulo pode ser feita de forma integrada,
onde se privilegia a avaliagao dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, 0s
formandos devem fazer autoavaliagdo das suas demonstragdes, antes da avaliagéo feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre os direitos da crianga e o conceito “criangas vulneraveis®;
teste de associacdo da descrigdo duma crianga vulneravel e dos direitos ndo respeitados nelas; teste de perguntas abertas
sobre a ligacdo entre os direitos, as necessidades e os deveres da crianga e sobre as consequéncias para a crianga quando
n&o se respeitam as necessidades dela.

Demonstragao real avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como implementar no trabalho com criangas os direitos
dela a expressao, a participacao, a brincar e a educagéo e seguida por uma auto-avaliagdo do que o formando até agora fez
para tornar a implementacg&o destes direitos na sua instituicdo possivel, as dificuldades nesse processo e o que ainda pretende
fazer.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de identificacdo de maneiras de a crianga manifestar as suas necessidades em situagdes descritas ou ilustradas;
teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre as maneiras de a crianga manifestar as suas necessidades e sobre como
reagir em caso de desejos, necessidades substituintes e em caso de necessidades; teste escrito de associacéo de situagdes
descritas e desejos, necessidades substituintes e necessidade manifestadas nestas situagdes, teste com partes em branco a
preencher sobre como criar condigdes para a satisfagdo das necessidades das criangas respondendo ao mesmo tempo a sua
diversidade numa instituicio; teste com frases falsas e verdadeiras sobre como as criancas aprendem a respeitar as suas
necessidades e as de outras criancas

Demonstragao real avaliada através de uma lista de verificagéo sobre como responder as necessidades das criangas de acordo
com os critérios de desempenho ¢), d) e e). (Todos os critérios de desempenho que ndo foram possiveis avaliar na demonstragéo
real devem ser avaliadas numa demonstragéo simulada.)
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Teste de identificagao de aspectos sobre como ajudar prevenir o abuso sexual em situagdes descritas; teste de perguntas abertas
sobre 0 mecanismo de auto-regulagdo, como ele pode ser danificado e quais as possiveis consequéncias dessa danificagio

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragao simulada avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como identificar uma crianga provavelmente abusada
através de uma lista de sintomas

Demonstragdo simulada avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como reagir adequadamente sendo confrontado
com uma crianga provavelmente sexualmente abusada.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das

especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias
1. DeVries, R., & Zan, B. (1998). A ética na educagéao infantil: O ambiente sécio-moral na escola. Porto
Alegre: Artes Medicas.
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Sobre direitos da crianga no internet:
e pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_da crianca
e  http://www.unicef.pt/artigo.php?mid=18101111&m=2

© Copyright PIREP 2012

Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa
do Director do PIREP.
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4.5. Promover comportamento social nas criangas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia Promover comportamento social nas criancas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Reflectir sobre a situacdo de criangas com comportamento desviante e
exemplificar razdes por detras desse comportamento;
2. Apoiar adequadamente a crianga com comportamento desviante; 3.

Ajudar a crianga a praticar bons habitos de comportamento social.

Cadigo: Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Educagao Sub Campo: Educacgao de infancia

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Reflectir sobre a a) Reflecte sobre o costume de| Possiveis comportamentos desviantes:
situacao de chamar as criangas “criangas| Criangas

criangas com

chatas”.

« tristes e chorando

comportamento b) Ao observar as criangas nos - timidas (que brincam sozinhas; que nao falam;
desviante e varios processos € actividades que sao passivas)
exemplificar identifica criangas com - agitadas
razdes por detras comportamentos  desviantes e - agressivas (batem; tiram coisas; estragam
desse preenche a Parte | da Ficha individual material)
comportamento 2. - que dependem demais dos outros (criangas /
c) ldentifica razées por detras dum educador)
comportamento desviante - com tiques (mordem as suas unhas,

instantédneo ou permanente.

d) Exemplifica  ambientes  néo
adequados para 0 desenvolvimento
duma crianga que provocam
comportamentos desviantes.

e) Exemplifica os dois tipos de
imitagdo de modelos de pessoas de
referéncia pelas criangas descreve o
impacto da imitagdo inversiva.

balanceiam permanentemente o corpo de um
lado para o outro)

« sem apetite

« com comportamento de adultos ou demasiado
infantil

- que fazem muito xixi durante o dia

* que exigem permanente atencéo

« sem vinculo afectivo com os pais

« com um conhecimento sexual bizarro

« que fogem de casa ou da instituigao
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Cuidado: Nao se fala dum comportamento desviante
quando a crianga por vezes quebra uma regra ou tem
um conflito com uma outra crianga. Esse tipo de
situacdes faz parte da vida e de aprendizagem.

Ficha individual 2:

Parte I: Observagéo:

Identificar os interesses, capacidades e dificuldades

da crianga.

Parte II: Ambiente e o historial:

a) ldentificar aspectos do ambiente da instituicao

que podem reforcar ou agravar o0
comportamento da

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Nomeia possiveis
comportamentos desviantes
« Identifica razdes por detras dum
comportamento desviante
instantaneo ou permanente
- Exemplifica ambientes nao
adequados para o desenvolvimento
duma crianga que provocam
comportamentos
desviantes
- Exemplifica os dois tipos de
imitagdo de modelos de pessoas de
referéncia pelas criangas descreve o
impacto da imitagéo inversiva.

Demonstragéo real:

Os formandos, em pequenos grupos,
realizam um debate tipo “pro” e “contra”
no qual um grupo argumenta a favor e
um outro contra o costume de chamar
uma crianga com comportamento

crianga
b) Identificar causas provéveis no historial da vida
da crianga e na situag&o familiar™.
(Parte lll apenas se preenche em relagdo a criangas
com
NEE - ver mddulo 3)
Parte IV: Actividades para promover o
desenvolvimento da crianga (para melhorar o
ambiente institucional ou familiar e para lidar com o
comportamento da crianga)

Razbes por detras de comportamentos desviantes:
Comportamentos desviantes nao séo causados pela
maldade da crianga, mas sim tem uma razdo por
detras
que leva a crianga a agir desta maneira
Na maioria dos casos s3o:
+ Sinal de alarme sobre um ambiente néo
adequado para o desenvolvimento da crianga
- Imitagédo directa ou oposta do modelo das
pessoas de referéncia (seguir um modelo) Por
vezes:
« Doencas
 Mudancas na vida da crianga
Ex.: A crianga ‘é nova na instituicdo de infancia
e chora por ficar isolada das suas pessoas de
referéncia

10 O formando ira aprender a recolher a informagao da familia de maneira mais sistematica no Modulo 6: Analisar
em equipa o desenvolvimento da crianga e colaborar com a familia.
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desviante “crianga chata”, trocando
depois os papeis

Produto:

Os formandos, em pequenos grupos ou
individualmente, identificam na sua
instituicdo de prética duas criangas com
comportamento desviante e
preenchem, em relagéo a cada crianga,
a Parte | da Ficha individual 2.
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Comportamentos  desviantes  instantaneos e
permanentes:
« Dependendo da gravidade, cada um desses
aspectos pode levar a crianca a ter
comportamentos desviantes:
o Instantneos (s6 num momento/
num dia/ de vez em quando)
o  Permanentes (durante varias dias,
meses ou anos)
- Criangas com comportamentos desviantes

permanentes s&o criangas vulneraveis.

Ambientes ndo adequadas que provocam
comportamentos desviantes s&o ambientes que n&o
respeitam os direitos e necessidades das criangas:
- Falta de amor, carinho, atengao
Ex.: Os pais oferecem muitos brinquedos, mas
andam muito ocupados, ndo prestam atencdo a
crianga; a crianga ndo se sente amada
- Falta de nutricdo ou cuidados de saude
suficientes e adequados
Ex.: Criangas que sofrem de fome
Ex.. Criancas que demasiadamente chupam
doces
- Falta de seguranca e protecgao
Ex: pais em conflito, 6rfaos, falta de regularidade
no quotidiano
- Falta de respeito perante os limites e
responsabilidades da crianga
Ex.: Violéncia fisica e psico-emocional

Ex.: Criangas nao permitidas a tomarem decisfes
por si proprios, a agirem com autonomia
- Falta de participagao e de ser levado a sério
Ex.. Uma crianga com necessidades especiais
que fica sempre ao lado € nao é envolvida nas
actividades na instituicdo
Ex.: Ninguém ouve as ideias ou outras expressdes
da crianga.
« Falta de condicdes para um desenvolvimento
pleno Ex.: Uma instituicdo de infancia com pouco
espago no patio em relagdo ao numero de
criancas
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« Falta de tempo para movimentar-se, brincar e
interagir livremente com outras criangas
Ex.: As criancas apenas tém 15 min de actividades
livres durante a manha.
« Falta de estimulos no ambiente e falta de
condigbes que permitam as  criangas
experimentarem
Ex.. Criancas n@o encontram um lugar onde
podem experimentar os avides que construiram e
sobem continuamente as mesas
« Estimulagdo demasiada e inadequada
Ex.. mulsica alta e sem intervalo, barulho de
estrada, assisténcia demasiada a televiso,
assisténcia de programas ndo adequados

Exemplos dos dois tipos de imitagdo da crianga de
modelos de adultos:
« Imitagéo directa
Ex.: Pai bate a mae - crianca bate outra crianga;
Ex.: M&e esconde a sua tristeza sobre marido
assassinado -  filho  obedece  sem
questionamento, de forma aparentemente calma
mas melancolica
« Imitagéo inversiva
Ex.: Pai bate mae - filho mostra comportamentos
auto agressivos
Ex.: M&e esconde a sua tristeza sobre marido
assassinado - filho provoca conflitos com qualquer
pessoa externa a familia

Impacto da imitag&o inversiva:

Inconscientemente acaba por ter uma fungéo pois a
crianca através deste comportamento mostra algo
incorrecto que parte sobretudo da prépria
familia/instituicdo. A familia /instituicdo pode
aproveitar esses sinais para “curar-se” a si proprias
melhorando desta maneira o ambiente dentro da
familia/instituic&o.

Apoiar a) Fundamenta as atitudes | Atitudes adequadas para lidar com criangas com
adequadamente adequadas para lidar com criangas | comportamentos desviantes:
a crianga com com comportamentos desviantes. « Ver cada crianga como uma pessoa boa
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comportamento
desviante

b) Nomeia os passos de como
responder  adequadamente  aos
comportamentos  desviantes e
explica porqué agir desta maneira.
c) Procura entender com colegas/
pais 0 que no ambiente da crianga
pode estar a causar O
comportamento e acorda com
colegas/pais sobre como melhorar o
ambiente na instituicdo ou em casa e
preenche as Partes Il e IV da Ficha
individual 2.

d) Acorda com colegas/ pais sobre
como reagir perante a crian¢a duma
maneira  ndo  manipulativa e
preenche a Parte IV da Ficha
individual 2.

e) Analisa a qualidade de conversas
em equipa ou com pais sobre uma
crianga com comportamento
desviante.

f) Resume a fungdo do choro e
como lidar com criangas que choram.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Fundamenta as atitudes
adequadas para lidar com criangas
com comportamentos desviantes
« Nomeia os passos de como
responder adequadamente aos
comportamentos  desviantes e
explica porqué agir desta maneira
» Resume a fungdo do choro e
como lidar com criangas que
choram.

Demonstragéo simulada:

« Reconhecer os comportamentos deles como
sinal de alarme ou imitagdo das pessoas de
referéncia

« Mostrar uma atitude calma e de amor perante
a crianga porque o que € mau é o comportamento
e ndo a crianga

Passos de como responder adequadamente aos
comportamentos desviantes:
« Limitar logo um comportamento que afecta
negativamente aos outros/aos objectos
« Procurar em equipa e com os pais entender o
que no ambiente da crianga (na instituicdo, em
casa) pode
causar o comportamento
- Acordar com colegas / pais sobre 0 que deve
ser feito para melhorar 0 ambiente na institui¢éo
e/ou em casa
- Acordar com colegas/ pais sobre como reagir
perante a crianga duma maneira nao manipulativa
- Implementar na instituicdo o que foi decidido
ou/ e acompanhar os pais nessa implementagéo
- Contactar os servigos adequados se a causa é

derivada de alguém préximo da crianga e agir
com cuidado para nao deixar a crianga ainda mais
vulneravel a situagdo

Porqué agir desta maneira:

Como os comportamentos desviantes na maioria dos
casos sao causados por um ambiente ndo adequado
para o desenvolvimento da crianga e maus modelos
das pessoas de referencia, a mudanga do
comportamento em primeiro lugar exige melhorar o
ambiente da crianga (por ex. na instituicdo e/ ou em
casa) ou 0 comportamento da pessoa de referencia
ao invés de fazer um fratamento com a crianca
forcando-a a mostrar o comportamento social
desejado. A eliminagdo das causas do
comportamento desviante leva a crianga a parar o
mesmo.

I Neste médulo as actividades seréo realizadas apenas de forma simulada, contudo no modulo sobre familias
(Médulo 6) ja serao realizadas de forma real.
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O formando responde adequadamente
aos comportamentos desviantes das
criangas de acordo com os critérios de
desempenho c) e d).

Demonstragéo real:

Os formandos, em pequenos grupos,
analisam a qualidade duma conversa
em equipa ou com pais sobre uma
crianga com comportamento desviante.

Produto:
Os formandos, em grupos pequenos,
preenchem as Partes Il e IV da Ficha

anep
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=

Exemplos de maneiras ndo manipulativas de reagir
perante criangas:
Ex 1: Crianga hiperactiva
+ Né&o dar remédios para acalmar a crianga
« Né&o se concentrar em treinar a crianga para se
mostrar um comportamento calma
« Permitir & crianga a interagir livremente num
ambiente estimulante com muito espago e
objectos a explorar e ndo obriga-la a participar em
actividades
que exigem muita concentragao
« Levar a crianga com firmeza a agir de acordo
com as regras estabelecidas na instituicao

individual 2 na base dos critérios de
desempenho c) e d).

- Dar muita atengdo e carinho a esta crianga,
nao s6 em momentos de conflito

Ex. 2: Crianca demasiadamente dependente duma
outra crianga assim que ja ndo participa nas
actividades de certas areas pedagégicas porque a
amiga néo quer que ela participe
« Nao resolver o problema por ela (exigir da
outra a deixar a amiga ir a area aonde quer,
separar as criangas),
- Acompanhar com paciéncia a crianga no seu
processo de se aliviar da dependéncia (observar
a crianga, estimula-la as vezes a expressar como
se sente, mais tarde estimula-la também a
identificar as razbes por detras destes
sentimentos);
- Ter a confianga de que a crianga com este
acompanhamento e através do ambiente
estimulante ira resolver o seu problema por si
prépria

Fungdo do choro em geral: expressar a sua dor e
aliviarse da mesma (direito da crianga!)
Fungdo do choro ‘ndo adequado a situagdo”
expressar dores internalizadas no passado e aliviar-
se das mesmas (processo de curar-se)

Agir de maneira respeitosa perante criangas que
choram:
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« Aproximar-se (com calma, abaixando-se até a
altura da crianga)

« Aceitar a expressao da dor no lugar de limitar
o choro

« Nao dar explicagbes no momento do choro
(dor)

« Assumir a fungéo de espelho - descrever como
a criancga esta a sentir-se

« Ficar calma, presente e atenta mesmo que o
choro leve muito tempo

« N&o mentir, ameagar ou prometer algo ou
envergonhar a crianga para a crianga acabar com
o choro

- Na&o desistir dos limites estabelecidos sé para
acalmar a crianga

3. Ajudar a crianga a
praticar bons
habitos de

comportamento
social

a) Descreve a diferenca entre
regras e bons habitos de
comportamento  social e como
intervir em cada situagéo.

b) Justifica porqué o educador deve
praticar as bons habitos de
comportamento social que quer que
as criangas pratiquem.

c) Auda a crianca de forma
respeitosa a praticar bons habitos de
comportamento social.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Descreve a diferenga entre regras
e bons habitos de comportamento
social e a maneira adequada de
intervir em cada situacao
- Justifica porque o educador deve
praticar os bons habitos que ele quer
que as criangas pratiquem.

Demonstragéo real ou simulada: O
formando ajuda a crianga de forma

Exemplos de bons habitos de comportamento social:
« Cumprimentar e despedir
« Limpar o nariz de forma adequada
- Fechar a porta/ carregar cadeiras em siléncio
« Sentar-se de maneira correcta
« Fechar a boca ao comer

Diferenca entre regras € bons habitos de
comportamento social:
- Regras sdo imprescindiveis para o convivio e
néo podem ser quebradas de qualquer maneira.
- O educador deve intervir imediatamente.
« Bons habitos de comportamento social ndo
sao imprescindiveis para o convivio. - Falta de
bons habitos de comportamento social ndo exige
uma
intervencao imediata do educador.

Porqué o educador deve praticar as bons habitos que
quer que as criangas pratiquem:

Porque o ser/ 0 modelo do educador tem o maior
impacto na educagéo. (‘O factor mais eficaz é como
0 educador é; em segundo lugar, o que faz; e, em
terceiro, o que ele diz.”- citagdo de Romano Guardini)

Como ajudar a crianga de forma respeitosa a praticar
bons habitos de comportamento social:
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respeitosa a praticar bons habitos 1.Ndo envergonhar e ndo corrigir o0
de comportamento social. comportamento da crianga

2.Em vez disso convidar mais tarde (ndo no
mesmo momento) 3-5 criangas, incluindo essa
crianga, a participar numa  pequena
demonstracao.

3.Fazer demonstragdo do bom habito de
comportamento social a esse pequeno grupo de
criangas

4.Deixar cada crianga repetirf/ imitar a
demonstracdo Se a crianga continuar com o
mesmo

comportamento — ndo corrigir, mas convida-la
para uma nova demonstra¢do, num outro dia
com outras criangas
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Promover comportamento social nas criancas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 80 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo é importante porque em cada instituigdo tem criangas com comportamentos desviantes e um educador
deve ser capaz de lidar adequadamente com estas criangas. Em primeiro lugar o0 modulo dé& a oportunidade de
reflectir sobre o costume de ver criangas com comportamentos desviantes como “criangas chatas” e de perceber
que os comportamentos desviantes na verdade néo sdo causados pela maldade da crianga, mas sim tem uma razéo
por detras. Os formandos aprendem a analisar em equipa ou com 0s pais as causas dum comportamento desviante
e a acordar sobre acgbes adequadas para ajudar a crianga. Ao invés de concentra-se em tratamentos da crianga
podem perceber o qudo importante é e sobretudo o melhoramento do ambiente em volta da crianga para esta poder
mudar o seu comportamento desviante.

Além disso os formandos aprendem neste mddulo a ajudar a crianga a praticar bons habitos de comportamentos
social. A sociedade acha muito importante a crianga desenvolver esses habitos e os formandos aprendem neste
mddulo maneiras mais respeitosas de ajudar a crianga a desenvolver os habitos desejados.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e possibilidade para apresentar dividas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 27 horas)

O formando é capaz de reflectir sobre o costume de chamar as criangas “criangas chatas”. Para isso os formandos
primeiro devem simular criangas chatas. A seguir devem debater abertamente sobre este costume e se necessario
usar mais simulagdes identificando em cada situacdo o sentimento que o educador tem quando chama a crianga
chata e o sentimento/ a reac¢éo da crianga nesta situagéo. Depois devem, individualmente, lembrar-se e reflectir
sobre uma situagao da sua infancia na qual foram vistos como crianga chata e recordar o sentimento que tiveram.
Depois devem trocar as suas vivéncias em pequenos grupos . As seguir cada grupo deve escolher uma ou duas
vivéncias para partilhar e reflectir na turma.

O formando, ao observar as criangas nos varios processos e actividades, sabe identificar criangas com
comportamentos desviantes (criangas tristes e chorando, timidas, agressivas, que dependem demais dos outros,
com tiques, sem apetite, com comportamento de adultos ou demasiado infantil, que fazem muito xixi durante o dia,
que exigem permanente atencdo, sem vinculo afectivo com os pais, com um conhecimento sexual bizarro, que
fogem) e sabe preencher a Parte | da Ficha individual 2. Para isso os formandos devem, na base das suas
experiencias recolhidas na instituicéo de pratica, apresentar um comportamento desviante que observaram numa
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crianga e preencher a parte | da ficha individual 2 sem dar nenhuma interpretacdo. A seguir devem, na base de

simulagdes de grupos de criangas, identificar criangas com comportamentos desviantes e, em pequenos grupos,
preencher a Ficha individual 2 em relag&o & crianca identificada e observada.

O formando é capaz de identificar razdes por detras dum comportamento desviante instantaneo ou permanente.
Para isso os formandos devem ler um texto sobre a caracteristica de comportamentos desviantes e possiveis razdes
por detras e responder com suas palavras a perguntas relacionadas com o texto e clarificar duvidas. A seguir devem
individualmente lembrar-se da sua infancia e tentar identificar a razao por detras do seu comportamento desviante
e devem partilhar as suas vivéncias em pequenos grupos. Cada grupo deve escolher uma ou duas vivéncias para
partilhar e reflectir na turma.

O formando sabe exemplificar ambientes ndo adequados para o desenvolvimento duma crianga que provocam
comportamentos desviantes (s&o ambientes que nao respeitam os direitos e necessidades das criangas). Para isso
os formandos, individualmente ou em pequenos grupos devem fazer observagdes na sua familia ou familias vizinhas
ou na instituicdo da sua pratica sobre aspectos no ambiente da crianga que ndo sdo adequados para 0 seu
desenvolvimento. A seguir, em pequenos grupos, devem reflectir e escrever respectivamente um novo exemplo em
papéis que circulam na turma, cada um representando a falta de satisfagdo de uma necessidade duma crianga. Na
turma devem debater sobre alguns dos exemplos. A seguir devem novamente cada um lembrar-se da sua infancia
e identificar a razdo por detras de um comportamento desviante seu ligado a um ambiente ndo adequado. Alguns
podem apresentar as suas reflexdes na turma.

O formando é capaz de exemplificar os dois tipos de imitagdo de modelos de pessoas de referéncia pelas criangas
(imitag&o directa e imitagdo inversiva) e sabe descrever o impacto da imitagdo inversiva (a crianga através deste
comportamento mostra algo incorrecto que parte da prépria familia/institui¢do. A familia /instituigio podem aproveitar
esses sinais para “curar-se” a si préprias melhorando desta maneira 0 ambiente dentro da familia/instituicao.) Para
isso os formandos, depois de receber do formador uma explicagdo sobre os dois tipos de imitagao, devem identificar
em pequenos grupos exemplos de maus modelos de pessoas de referéncia criando a seguir na turma uma lista dos
mesmos. Nos seus pequenos grupos devem identificar em relacdo a cada modelo alistado o provavel
comportamento duma crianga que imita esse modelo de forma directa e o provavel comportamento duma crianga
que o imita de forma inversiva. Cada grupo deve apresentar através de uma simulagao as duas formas de imitagdo
em relagdo a um dos exemplos da lista. A seguir devem novamente cada um lembrar-se da sua infancia e identificar
a razao por detras de um comportamento desviante seu ligado a uma imitagao. Alguns podem apresentar as suas
reflexdes em grande grupo. Finalmente devem, na base de situacdes descritas, reflectir na turma sobre o impacto
da imitagdo inversiva na familia.

Finalmente devem fazer uma reflexdo sobre todos os aspectos que aprenderam debatendo dividas e questdes que
tenham ficado em aberto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 34 horas)

O formando sabe fundamentar as atitudes adequadas para lidar com criangas com comportamentos desviantes (ver
cada crianga como uma pessoa boa, reconhecer os comportamentos deles como sinal de alarme ou imitagao dos
adultos, atitude calma e de amor perante a crianga porque 0 que é mau € o comportamento e néo a crianga). Para
isso os formandos, na base do que aprenderam no nivel 3 e através de uma reflexdo individual, devem, propor e
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fundamentar atitudes que o educador precisa de desenvolver dentro e si para ser capaz de lidar com criangas com
comportamentos desviantes.

O formando € capaz de nomear os passos de como responder adequadamente aos comportamentos desviantes
(ver na parte geral) e sabe explicar porqué agir desta maneira. Para isso os formandos devem, na base do que
aprenderam no elemento anterior, propor passos adequados. Devem avaliar o seu trabalho usando uma solugéo
inicialmente tapada e debater sobre dlvidas e questdes em aberto e sobre a importancia de agir de acordo com
esses passos desenvolvidos. A seguir devem, individualmente e por escrito, explicar com suas préprias palavras
porqué agir desta maneira e auto-avaliar o seu trabalho usando uma solugéo inicialmente tapada e clarificar na
turma as questdes que tiverem ficado em aberto.

O formando é capaz de procurar entender com colegas/ pais 0 que no ambiente da crianga pode estar a causar o
comportamento desviante, & capaz de acordar com colegas/pais sobre como melhorar 0 ambiente na instituigdo ou
em casa e sabe preencher as Partes Il e IV da Ficha individual 2. O formando é capaz de analisar a qualidade de
conversas em equipa ou com pais sobre uma crianga com comportamento desviante. Para atingir todas estas
competéncias, primeiro um pequeno grupo de formandos que trabalham juntos numa instituigdo de prética deve
simular um encontro em equipa no qual procuram perceber o que no ambiente institucional pode estar a causar ou
agravar o comportamento de uma crianga concreta da sua instituicdo e sobre como melhorar esse ambiente. Toda
a turma deve preencher as partes Il e IV a) e b) da Ficha individual 2. A seguir devem simular da mesma maneira a
realizagdo de um encontro com os pais duma crianga ficticia para procurar perceber o que no ambiente familiar pode
estar a causar ou agravar o comportamento da crianga e sobre como melhorar esse ambiente, preenchendo
seguidamente na turma as partes Il e IV a) e b) da Ficha individual 2. Desta vez devem fazer isto em relagéo a uma
crianga ficticia usando informagdes previamente preparadas em cartbes separados a serem distribuidos por cada
participante. Cada cartdo contém aspectos especificos do comportamento da crianca ou da situagao da familia.

Em cada simulag&o dos encontros um pequeno grupo de formandos deve registar das conversas, os aspectos que
achavam positivos e negativos no comportamento dos “educadores”. Depois de cada encontro simulado o respectivo
pequeno grupo de formandos deve apresentar as suas observagdes para serem objecto de debate na turma. A
seguir devem repetir o mesmo exercicio, mas desta vez em pequenos grupos: simular um encontro em equipa e um
com pais preenchendo imediatamente durante cada encontro as partes Il e IV a) e b) da Ficha individual 2. Podem
basearse ou em criangas reais ou em criangas imaginativas usando neste caso informagdes escritas em folhas de
papéis para cada educador/ pai. Neste exercicio 0s grupos devem dois a dois colaborar para o efeito quando faz a
simulagao o outro observa e regista.

O formando é capaz de acordar com colegas/ pais sobre como reagir perante a crianga duma maneira respeitosa e
ndo impositiva. Ele sabe preencher a parte IV ¢) da Ficha individual 2."? Para isso os formandos primeiro devem
assistir duas simulagdes nas quais o formador reage perante a) uma crianga dependente e b) uma crianga
hiperactiva duma maneira impositiva € devem debater sobre o impacto desta maneira de agir. A seguir devem
assistir simulagdes nas quais o formador reage de maneira respeitosa perante as mesmas criangas e debater sobre
elas. Orientando-se nestes modelos devem, em pequenos grupos, simular a continuagéo de um encontro ja feito
anteriormente em equipa para em conjunto acordar sobre como agir perante a crianca de maneira respeitosa/ néo
impositiva. Na turma devem debater sobre o resultado dos encontros.

12 Neste médulo as actividades seréo realizadas apenas de forma simulada, contudo no modulo sobre
familias (Mddulo 6) ja serdo realizadas de forma real.
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O formando sabe resumir a fun¢do do choro (em geral: expressar a sua dor e aliviarse da mesma - direito da
criangal; do choro “ndo adequado a situagéo”: expressar dores internalizadas no passado e aliviar-se das mesmas
- processo de curar-se) e como lidar com criangas que choram Para isso os formandos primeiro devem resumir
através dum debate o que aprenderam no nivel 3 sobre a fungdo do choro. A seguir devem simular como reagir
perante uma crian¢a que chora usando para o efeito um exemplo anteriormente tratado, devendo analisar se a
reacgao € adequada ou n&o aos critérios que aprenderam no nivel 3 sobre como reagir perante criangas que choram.
Na base dos critérios relembrados devem simular como agir de maneira adequada em mais situagdes igualmente
tratados anteriormente nas quais uma crianga chora.

NOTA: Este critério é importante por duas razdes: A primeira porque o choro pode acontecer quando uma crianga
com comportamento desviante é confrontada com regras por cumprir. A segunda raz&o é quando o choro é em si o
comportamento desviante. E de recomendar que este critério de desempenho seja abordado logo que uma situagéo
favoravel se apresentar durante os debates ou simulagdes.

Finalmente devem implementar o que aprenderam ao realizar'® em pequenos grupos encontros complexos em
equipa nas quais 1) procuram perceber o que no ambiente institucional pode causar ou agravar o0 comportamento
da crianga e sobre como melhorar esse ambiente, preenchendo em conjunto as partes Il e IV a) e b) da Ficha
individual 2 e 2) acordam com colegas/ pais sobre como reagir perante a crianga duma maneira respeitos/ nao
impositiva preenchendo em conjunto a parte IV ¢) da Ficha individual 2. Nestes encontros os formandos organizam-
se e tal maneira que uns participam no encontro e outros observam a qualidade da conversa. Depois da
implementagao devem realizar aulas de reflexao nas quais debatem sobre as suas experiencias e duvidas/ questdes
em aberto.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 17 horas) O formando sabe descrever a diferenga entre
regras e bons habitos de comportamento social e sabe como intervir em cada situagéo (regras séo imprescindiveis
para o convivio e ndo podem ser quebradas de qualquer maneira. O educador deve intervir imediatamente. Bons
habitos de comportamento social nao sdo imprescindiveis para o convivio. Falta de bons habitos de comportamento
social ndo exige uma intervencdo imediata do educador.) Para isso os formandos primeiro devem ler um texto
seguido por um exercicio em que terdo de completar os espagos em branco no texto dado. A seguir devem descrever
com as suas préprias palavras a diferenga entre regras e bons habitos de comportamento social e como intervir em
cada situagao.

O formando € capaz de justificar porqué o educador deve praticar os bons habitos de comportamento social que
quer que as criangas pratiquem (porque o ser/ 0 modelo do educador tem o maior impacto na educagao). Para isso
os formandos devem através dum debate relembrar o que aprenderam no nivel 3 no médulo

“Promover uma interac¢&o respeitosa com e entre criangas”

O formando é capaz de ajudar a crianga de forma respeitosa a praticar bons habitos de comportamento social (1.
ndo envergonhar e ndo corrigir o comportamento da crianga; 2. em vez disso convidar mais tarde (ndo no mesmo
momento) 3-5 criangas, incluindo essa crianga, a participar numa pequena demonstracao; 3. fazer demonstragéo

13 Os encontros em equipa para a implementagédo podem ser realizados na sala de aula ou nas
instituicbes de pratica. Estes encontros podem ser reais caso o pequeno grupo de formandos trabalha
juntos na mesma instituicdo com as mesmas criangas. Em caso de formandos estarem sozinhos nas
instituicbes de pratica, estes deverao se juntar e fazer encontros simulados.
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do bom habito de comportamento social a esse pequeno grupo de criangas; 4. deixar cada crianga repetir/ imitar a
demonstracdo. Se a crianga continuar com 0 mesmo comportamento — néo corrigir, mas convida-la para uma nova
demonstracdo, num outro dia com outras criangas). Para isso os formandos primeiro devem simular maneiras
habituais de reagir e analisar o seu impacto na crianga. Depois devem assistir uma simulag&o feita pelo formador
mostrando uma maneira adequada respeitosa de ajudar a crianga a praticar bons habitos de comportamento social
e identificar os critérios desta maneira. A seguir devem, em pequenos grupos, simular como reagir de forma
respeitosa em relagdo a um habito de comportamento social, devendo cada grupo tratar um habito diferente dos
dos outros. Na turma devem apresentar a simulacao e os outros colegas devem analisar o agir apresentado na base
dos critérios que aprenderam.

Finalmente devem implementar o que aprenderam na sua instituicdo de pratica. Depois da implementa¢do devem
reflectir sobre as suas experiencias e duvidas/ questdes que ficaram em aberto.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliacdo neste mddulo ird focalizar-se na avaliagdo dos conhecimentos basicos sobre como promover
comportamento social na crianga e na avaliagdo das habilidades praticas de promover comportamentos social nas
criangas lidar com choros, conflitos entre criancas. A avaliagdo do médulo pode ser feita de forma integrada, onde
se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel,
os formandos devem fazer autoavaliagéo das suas demonstracdes, antes da avaliago feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de curta resposta sobre possiveis comportamentos desviantes e comportamentos
desviantes instantdneos e permanentes; teste de frases verdadeiras e falsas sobre razbes por detras dum
comportamento desviante instantaneo ou permanente; Teste de perguntas abertas sobre exemplos de ambientes
néo adequados para o desenvolvimento duma crianga que provocam comportamentos desviantes e sobre exemplos
de dois tipos de imitagdo de modelos de pessoas de referéncia pelas criangas e sobre o impacto da imitagéo
inversiva.

Demonstracdo real realizada em pequenos grupos e avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como
argumentar num debate de tipo “pro” e “contra” a favor ou contra o costume de chamar uma crianga com
comportamento desviante “crianga chata”.

Produto de um trabalho em grupo que inclui duas Fichas individuais 2 preenchidas na sua parte | (cada ficha em
relagdo a uma outra crianga).

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito com perguntas de curtas respostas sobre os passos de como responder adequadamente aos
comportamentos desviantes; teste de preencher partes em branco dum texto sobre a fungéo do choro e como lidar
com criangas que choram, Teste de perguntas abertas sobre as atitudes adequadas para lidar com criangas com
comportamentos desviantes e a importancia de agir de acordo aos passos adequados de lidar com comportamentos
desviantes.
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Demonstracao real ou simulada avaliada através de uma lista de verificagao sobre 1) como procurar entender com
colegas/ pais 0 que no ambiente da crianga pode estar a causar o comportamento da crianga e como acordar com
colegas/pais sobre como melhorar 0 ambiente na instituigdo ou em casa e 2) como acordar com colegas/ pais sobre
como reagir perante a crianga duma maneira respeitosa e ndo impositova Demonstragéo real avaliada através de

uma lista de verificagcdo sobre como analisar a qualidade duma conversa em equipa ou com pais sobre uma crianga
com comportamento desviante.

Produto feitio em pequeno grupo que inclui uma das fichas individual 2 que ja foi preenchida na sua parte | agora
também preenchida nas suas partes Il, e IV na base dos critérios de desempenho c) e d).

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito de perguntas abertas sobre a diferenga entre regras e bons habitos de comportamento social e a
maneira adequada de intervir em cada situagéo e sobre porque o educador deve praticar os bons habitos que ele
quer que as criangas pratiquem.

Demonstragéo simulada avaliada através de uma lista de verificagdo sobre como ajudar a crianga de forma
respeitosa a praticar bons habitos de comportamento social.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino
para certificacdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir
a qualidade das especificagdes do mddulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo
pelo PIREP.

Referéncias
1. DeVries, R., Zan, B. (1998). A ética na educacéao infantil: O ambiente sociomoral na escola. Porto Alegre:
Artes Medicas.
2. Juul. J. (2002). Sua crianga competente. Osasco: Editora Novo Século.
3. Lagoa, Vera. Estudo do sistema Montessori. Sdo Paulo, edi¢des Loyola, 1981 4. Ministério da Mulher e
da Accdo Social, Republica de Mogambique. (2011).
Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano. Maputo, Mogambique.
5. Wild, R. (2007). Educar para Ser. Herder: Barcelona.
6. Wild, R. (2003). Calidad de Vida. Educacion y Respeto para el Crecimiento Interior de Ninos y
Adolescentes. Herder: Barcelona.
7. Wild, R. (2006). Libertad y Limites: Amor y Respeito. Herder: Barcelona.
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4.6. Analisar em equipa o desenvolvimento da crianca e colaborar com a familia

Registo de Unidade de Competéncia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Titulo da Unidade de
Competéncia

Analisar em equipa o desenvolvimento da crianga e colaborar com a familia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apos a conclusdo da unidade, o formando sera capaz de:
1. Realizar reunides de anélise do desenvolvimento da crianga;
2. Comunicar com os pais sobre o desenvolvimento da crianga e acordar acgdes caso necessario;
3. Comunicar com os pais para identificar a origem ou as causas duma necessidade especial ou dum
comportamento desviante duma crianga e acordar acgdes para apoiar a crianga.

Cédigo:

Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Educagao

Sub Campo:

Educagao de infancia

Data de Registo:

Data de Revisdo do Registo:

Elementos de
Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Realizar reunides de
analise do
desenvolvimento da
crianga

a)Explica a importancia de se
reunir em equipa para analisar 0
desenvolvimento da crianga.
b)Participa na reunido para
analisar em equipa 0
desenvolvimento  da  crianga
preenchendo a Ficha individual 1.
¢) Participa na reunido de equipa
de maneria a contribuir para uma

consulta dindmica e harmoniosa.

Evidéncias requeridas

Evidéncia escrita:

O formando explica a importancia de se

reunir em equipa para analisar
desenvolvimento da crianga.

Demonstragéo real ou simulada: O
formando participa na reunido em
equipa para analisar 0
desenvolvimento da crianca de
maneira a confribuir para uma
consulta dindmica e harmoniosa.

0]

A importéncia de se reunir em equipa para
analisar o desenvolvimento da crianga:
« Visdo mais complexa e completa do
desenvolvimento da crianga
+ Mais areas/ momentos observados:
‘Mais olhos véem mais’
« Outras perspectivas e interpretacdes

Analisar o desenvolvimento da crianga em
equipa:
« Na base das anotagdes no caderno de
observagédo
« Recolher as opinides de cada educador
Ficha individual 1 (analise de competéncias)
inclui:
« Uma tabela com vérias competéncias
especificas agrupadas em relagdo as
competéncias gerais
« O educador analisa o nivel de
desenvolvimento dessas competéncias
da crianga, sinalizando se desenvolveu
pouco ou totalmente
«A opremssa €& de que o
desenvolvimento € um  processo
individual (cada crianga se desenvolve no
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Produto: seu ritmo e de acordo com as suas
Os formandos preenchem, no reuniéo caracteristicas e  interesses). O
em equipa, a Ficha individual 1 em desenvolvimento das competéncias nao
relacdo a uma crianga. é analisado na base da idade mas pelo

nivel de maturidade da crianga

 Nao existe uma ficha para cada ano,
mas sim para criangas do 1° e 2° ano e
para criangas de 3-5 anos de idade

Caderno de observagdo das criangas:
Existente em cada instituigo ou para cada
grupo de criangas, esse caderno de capa dura
inclui os nomes e reserva 5 paginas para cada
crianga. No inicio contem a lista das
competéncias que cada crianga pode
desenvolver (copiado da Ficha individual 1).
Ao longo do ano, os educadores podem anotar
situagOes que observaram numa dada crianga
em relagdo a quaisquer competéncias
alistadas na lista. Este caderno serve como
apoio para o preenchimento da Ficha
individual 1.

Como contribuir para uma consulta dindmica
harmoniosa:
- Ouvir atentivamente e respeitar a opinido
dos outros
- Comentar objectivamente
« Oferecer novas ideias de forma clara
« Procurar e aceitar a solugdo melhor em
conjunto e na base das contribui¢des de
todos ao invés de ficar fixado na sua
opinido
« Conhecer o seu papel e contribuicdo no
processo de consulta: inovador; visionario;
operacionalizador; clarificador; resumidor;
conclusivo, etc.
« Reconhecer as capacidades Unicas dos
colegas de forma a maximizar as sinergias
do trabalho de equipa
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Comunicar com o pais

sobre 0
desenvolvimento  da
crianga e acordar
acgoes caso
necessario

a) Comunica com 0s pais de uma
maneira respeitosa e eficaz
tomando em consideragdo a sua
cultura e dindmicas do género na
familia.

b) Comunica com a familia sobre o
desenvolvimento da crianga na
base da Ficha individual 1 e acorda
acgdes possiveis para apoiar caso
necessario.

c¢) Planifica como acompanhar os
pais na implementagéo das acgoes
de apoio a crianga.

Comunica com o0s pais de uma maneira

respeitosa e eficaz tomando em consideragdo

a sua cultura:
+ O educador nao deve ter preconceitos
em relagdo & origem cultural ou
economica dos pais e deve procurar
perceber as razbes por detras de
comportamentos dos pais que podera
achar estranho
*Quando o educador fala de maneira
autoritaria estd a impor ao invés de
consultar e de envolver. Como
consequéncia disso 0s pais ndo
participam e ndo implementam as acgbes
ditadas. Falar como igual no interesse da
crianga, procurar opinido, acordar
-Se 0s pais aceitam a opinido do
educador como certa e sem questionar,
criar uma relagdo proxima com os pais
incentivando ao mesmo tempo um a
critica construtiva numa atitude humilde e
de aprendizagem
- Se os pais falam 0 que é esperado deles
ao invés de dar a sua opinido real, criar um
ambiente e um relacionamento que
encoraja os pais a terem coragem de dizer
0 que pensam

Evidéncias requeridas

Demonstragéo real ou simulada:

O formando comunica com a familia
sobre o desenvolvimento da crianga e
acorda acgdes possiveis de acordo
com os critérios de desempenho a) e
b).

Produto:
Os formandos, com base nas varias
situagbes alistadas, descrevem como
pretendem acompanhar os pais na
implementagao das ac¢des de apoio a
crianca.

0 Multiculturalismo - procurar perceber as
varias caracteristicas culturais
« O educador néo deve ter preconceitos
em relagdo a origem cultural ou
econdmica dos pais e deve procurar
perceber as razdes por detrds de
comportamentos dos pais, que podera
achar estranho

Dinémicas do género referem-se ao:
« Papel e fungdes da mée e do pai no
seio
familiar
« Como a relagéo estabelecida entre os
pais € a crianca influencia a educacéo da
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crianga, o seu sentido de autoridade, de
capacidades e expectativas

« Reconhecimento institucional  da
necessidade de  adoptar uma
comunicagao inclusiva ao género

NOTA: para rever como estabelecer uma
comunicagdo basica com a familia veja
mbdulo 13 do nivel 3.

Como comunicar com a familia sobre o
desenvolvimento da criang e acordar acgdes
caso hecessario:
1. Informar os pais do desenvolvimento e
salientar ~ aspectos  especialmente
positivos e possiveis dificuldades
2. Escutar e sondar a opiniao dos pais em
relacdo aos aspectos apresentados
3. Facilitar uma consulta sobre possiveis
causas de dificuldades
4. Facilitar a chegada a um acordo
unanime de como apoiar a crianga

Como acompanhar os pais na implementagdo
das acgbes acordadas:
-Visitas domiciliares
«Encontros pessoais com os pais quando
0s pais as solicitam
*Encontros pessoais com o0s pais por
iniciativa dos educadores

Comunicar com 0s
pais para identificar o
origem ou as causas
duma  necessidade
especial  ou dum
comportamento

desviante duma
crianga e acordar com
eles sobre acgbes
para apoiar a crianga

a) Comunica com 0s pais para em
conjunto identificarem o origem ou
possiveis causas das
necessidades especiais da crianga
e preenche a parte Il da ficha
individual 2.

b) Acorda com a familia ac¢des
possiveis para apoiar a crianca
com necessidades especiais,
preenchendo as partes Ill e IV da
ficha individual 2.

Ficha individual 2:

Parte I: Observagao da crianga

Parte Il: Aspectos no ambiente institucional ou
familiar que causam ou agravam o
comportamento/ necessidades especiais da
crianga

Parte Il (apenas para criangas com NEE):
Metas

individuais e passos de aprendizagem
Parte IV: Actividades para promover o
desenvolvimento da crianga/ 0s passos

de aprendizagem
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c) Comunica com os pais para em
conjunto identificarem o que no

ambiente familiar esta a causar o
comportamento desviante da crianga
e preenche a parte |l da ficha
individual 2.

Acorda com a familia possiveis
acgbes para apoiar a crianga com
comportamentos desviantes,
preenchendo a parte IV da ficha
individual 2.

Necessidades especiais (NEE) referem-se a:
« Necessidades  especiais fisicas,
auditivas, da viséo, da fala /linguagem
« Necessidades especiais mentais

Evidéncias requeridas

+ Necessidades especiais da
aprendizagem

+ Necessidades especiais sociais e
emocionais

« Necessidades especiais multiplas

« Autismo

Demonstragéo real ou simulada:

« O formando comunica com a
familia sobre o desenvolvimento da
crianga e acorda acgdes possiveis
de acordo com os critérios de
desempenho dos elementos 2 e 3.

- O formando comunica com a
familia sobre a sua crianga com

necessidades especiais ou
comportamento  desviante  de
acordo com os critérios de
desempenho a) a d).

Produto:

O formando...
« Preenche em pequeno grupo as
partes |, Il, Ill e IV da Ficha individual

2 em relagdo a uma crianga com
NEE

« Preenche em pequeno grupo as
partes |, Il e IV da Fcha individual 2
em relagdo a uma crianga com
comportamento desviante.

« Sindroma de Dawn

Exemplos de comportamentos desviantes:
« Choro constante
« Agressividade
+ Timidez
- Dependéncia

Accbes gerais para apoiar a crianga com
comportamentos desviantes a acordar com 0s
pais:
- O que fazer para melhorar o ambiente
familiar
- Como reagir perante a crianga de
maneira respeitosa e nao impositiva (sem
impor a sua vontade)
Comportamentos desviantes na maioria
dos casos sdo causados por um ambiente
néo adequado para o desenvolvimento da
crianga e por isso em primeiro lugar exigem
mudangas no ambiente a volta da crianga
(por ex. na instituicdo e/ ou em casa) ao
invés dum tratamento da crianga.
NOTA:
Para intervengdes e contelidos respectivos a
comportamentos desviantes consulte UC 5,
nivel 4: Promover comportamento social nas
criangas. Para intervencbes e contelidos
respectivos a necessidades especiais consulte
UC3, nivel 4: Aplicar Educagéo Inclusiva.
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Analisar em equipa o desenvolvimento da crianga e colaborar com a familia
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 60 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo é importante porque a institui¢do tera uma analise mais complexa e completa do desenvolvimento das
criangas se tiverem educadores capacitados a, em consulta dindmica e harmoniosa, partilharem as suas
perspectivas e interpretagdes dos seus varios momentos com dada crianga. Também muito importante é depois
saberem comunicar esta analise aos pais, conhecer e perceber a crianga em conjunto e acordar possiveis acgoes
Caso Necessario.

Em resposta as necessidades especificas da crianga este modulo treina os educadores a comunicarem com 0s pais
a sua analise de equipa em relagéo a necessidades especiais da crianga ou a comportamentos desviantes com o
objectivo de juntos acordarem acgdes de apoio a crianga e darem o devido acompanhamento.

Para poder atingir sucessos sustentaveis no processo de aprendizagem é essencial que um educador colabore e
se relacione, com a familia. Como seguimento do médulo de comunicar e colaborar com a familia no nivel 3, este
maddulo ajuda o educador a comunicar com o0s pais de uma maneira respeitosa e eficaz tomando em consideragao
a sua cultura e dindmicas do género.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e possibilidade para apresentar davidas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 18 horas)
O formando sabe explicar a importancia de se reunir em equipa para analisar o desenvolvimento da crianga (visdo
mais complexa e completa do desenvolvimento da crianga, mais areas/ momentos observados, outras perspectivas
e interpretacdes). Para isso os formandos devem desenvolver uma chuva de ideias em turma de forma a ficar
evidente a mais-valia do desenvolvimento da crianga ser analisado em equipa.

O formando é capaz de participar na reunido para analisar em equipa o desenvolvimento da crianga preenchendo a
Ficha individual 1 e consegue contribuir para uma consulta dindmica e harmoniosa. Para adquirir todas estas
competéncias, os formandos devem receber uma explicagéo de como analisar em conjunto o desenvolvimento duma
crianga (com base nos cadernos de observagéo e nas opinides de cada educador) e de como preencher a Ficha
individual 1 com base nesta analise. A seguir devem realizar um jogo em que cada participante tem uma afirmagéo
a qual desconhece mas que os outros seguem (ex. interrompe-me, ignora-me, sou 0 mestre, etc.), com o objectivo
de reconhecerem acgdes e atitudes que muitas vezes tomamos sem que nos apercebamos € que perturbam a
efectividade e unidade da consulta. De forma a consolidar o conhecimento obtido, os formandos da mesma
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instituicdo de préatica devem reunir-se em equipa para participar e recolher as anotagdes do caderno de observagao
e as opinides de cada educador sobre o desenvolvimento de uma certa crianca e preenchem a Ficha individual 1.
Caso os formandos néo tenham uma crianga de analise em comum, com base em anotagdes dadas pelo formador
devem simular uma reunido e consulta sobre o desenvolvimento duma crianga. Durante esta reunido um segundo
grupo deve observar a dindmica e a qualidade da consulta, nomeadamente, cada formando do grupo externo deve
observar um participante com base numa lista de atitudes e papeis possiveis preparados pelo formador. No final o
observador e observado devem reflectir juntos sobre a experiéncia. Depois devem dar feedback a turma daquilo
que aprenderam com 0 exercicio.

Finalmente devem implementar na sua instituicdo de prética o que aprenderam sobre a realizagéo de reunides de
anélise em equipa. Para o efeito os formandos tém duas opgdes: ou realizar reunides entre si sobre uma crianga
que conhecem na mesma instituigdo de infancia ou realizar reunides com pelo menos um colega da sua institui¢éo
de pratica sobre uma crianga que 0os ambos conhecem.

Depois da implementagdo devem realizar uma reflexdo para discutir sobre as suas experiéncias durante a
implementacao e duvidas/ questdes que ficaram em aberto.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 20 horas)

O formando é capaz de comunicar com 0s pais de uma maneira respeitosa e eficaz tomando em consideragéo a
sua cultura e dindmicas do género na familia. Para isso os formandos primeiro devem receber uma explica¢do do
formador sobre a importancia de uma conversa ser eficaz (para ndo sé falar e concordar mas depois nédo
implementar decisbes acordadas por nao ter havido verdadeira comunicagéo) e respeitoso (para por ex. ndo falar
com uma atitude que coloca os pais na posi¢do de ignorantes). Depois devem fazer uma chuva de ideias sobre
aspectos a) do género e b) da cultura que podem influenciar a conversa e que por isso devem ser tomados em
consideragdo na comunicag&o. A seguir os formandos devem realizar em turma simulagdes sobre de que maneira
estes aspectos identificados podem levar a comunicacdo a néo ser eficaz ou respeitosa. Em pequenos grupos
devem elaborar propostas sobre como lidar com estes aspectos de maneira de garantir uma conversa eficaz e
respeitosa. Finalmente devem debater em turma com base em simulagdes apresentadas pelos pequenos grupos.

O formando é capaz de comunicar com a familia sobre o desenvolvimento da crianga na base da Ficha individual 1
e de acordar ac¢des possiveis para apoiar caso necessario. Para isso os formandos primeiro devem receber uma
explicacdo do formador sobre como comunicar com os pais sobre o desenvolvimento da sua crianca na base da
Ficha individual 1: a) Informar os pais do desenvolvimento e salientar aspectos especialmente positivos e possiveis
dificuldades; b) Escutar e sondar a opinido dos pais em relagdo aos aspectos apresentados e como acordar com 0s
pais sobre possiveis acgdes para apoiar a crianga caso necessario; ¢) Facilitar uma consulta sobre possiveis causas
de dificuldades; d) Facilitar a chegada a um acordo unénime de como apoiar a crianga. Depois, em grupos pequenos,
devem simular tal conversa com os pais. Nestas simulagfes 3 grupos devem trabalhar juntos de maneira a assumir
0s papéis de educadores, de pais e de observadores que observam se a “equipa dos educadores”: comunica com
os pais de forma respeitosa e eficaz tomando em consideragdo a cultura e dindmicas do género na familia e se
cumprem os critérios sobre como comunicar sobre o desenvolvimento da crianga. Depois de os educadores, pais e
observadores em conjunto terem analisado a conversa devem repetir todo o0 processo trocando os papéis.
Finalmente devem debater na turma sobre duvidas e questdes em aberto e sobre observagdes interessantes que o
formador anotou durante as simulagdes.
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O formando é capaz de planificar como acompanhar os pais na implementacdo das acgdes de apoio a crianca

(visitas domiciliares, encontros pessoais com os pais quando os pais as solicitam ou por iniciativa dos educadores).

Para isso os formandos, em grupos pequenos, devem com base nas varias situagdes previamente alistadas

escrever de que maneira pretendem acompanhar os pais na implementacéo das acgoes de apoio a crianga tomando
as caracteristicas da situagdo em consideracao. Depois devem debater sobre os seus resultados em turma.

Finalmente os formandos devem implementar na sua instituigdo de infancia ou nas casas de familias a realiza¢éo
de conversas com pais sobre o desenvolvimento da sua crianga nas quais devem comunicar com o0s pais de forma
respeitosa e eficaz tomando em consideragéo a cultura dos pais e dinédmicas do género na familia. Depois da
implementagao devem fazer uma reflexdo sobre as suas experiéncias e duvidas/ questdes em aberto.

NOTA: Para implementar o aprendido na sua institui¢do de pratica, os formandos devem planificar com antecedéncia
uma semana completa de encontros com os pais (encontros que serviréo para aimplementagdo deste e do seguinte
resultado de aprendizagem), assim quando estiverem a planificar devem reservar 3 horas por dia, 1 hora dedicada
a cada encontro por exemplo.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 20 horas)

O formando sabe comunicar com os pais para em conjunto identificarem a origem ou possiveis causas das
necessidades especiais da crianga e de preencher a parte Il da Ficha individual 2. O formando é capaz de, mais
tarde, acordar com a familia ac¢des possiveis para apoiar a crianga com necessidades especiais, preenchendo as
partes Ill e IV da Ficha individual 2. O formando sabe comunicar com os pais para em conjunto identificarem o que
no ambiente familiar esta a causar o comportamento desviante da crianga e preencher a parte Il da Ficha individual
2. Adicionalmente o formando é capaz de acordar com a familia possiveis ac¢des para apoiar a crianga com
comportamentos desviantes, preenchendo a parte |V da Ficha individual 2.

Para atingir todas estas competéncias os formandos primeiro devem resumir o que aprenderam sobre como fazer
0s encontros com 0s pais sobre uma crianga com necessidades especiais. Depois, em grupos pequenos, devem
simular uma conversa com 0s pais sobre uma crianga com necessidades especiais. Nesta simulagéo 3 grupos
devem trabalhar juntos de maneira a assumir os papéis de educadores, de pais e de observadores. Os
‘observadores’ devem observar se a “equipa dos educadores” comunica com os pais de forma respeitosa e eficaz,
e se segue de forma adequada os passos da conversa e do preenchimento da Ficha individual 2 durante a conversa.
Depois de os educadores, pais € observadores em conjunto terem analisado a conversa e o preenchimento da ficha
devem debater na turma sobre duvidas e questdes em aberto e sobre observagdes interessantes que o formador
anotou durante as simulagdes. A seguir os formandos devem resumir 0 que aprenderam sobre como fazer os
encontros com os pais sobre uma crianga com comportamentos desviantes, a importancia de seguir estes passos
€ como acordar sobre maneiras ndo impositivas de apoiar uma crianga.

Depois devem seguir 0s mesmos passos em relagdo a uma crianga com comportamento desviante trocando os
papéis nas simulacdes. Todas as simulagdes dos encontros devem ser feitas com criangas ficticias usando
informagdes previamente preparadas em cartdes separados a serem distribuidos para cada participante, onde cada
cartdo contém aspectos especificos do comportamento da crianga ou da situagao da familia.

Finalmente os formandos devem implementar na sua instituicdo de pratica ou nas casas dos pais o que aprenderam
sobre a colaboracdo com as familias em relagdo a criangas com necessidades especiais € criangas com
comportamento desviante. Nas conversas devem comunicar de forma respeitosa e eficaz tomando em consideracéo
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a cultura dos pais e dindmicas do género na familia. Depois da implementagao devem realizar uma reflexdo para
consultar sobre as suas experiéncias durante a implementacao e duvidas/ questdes que ficaram em aberto.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliacao

A avaliagé@o deste modulo ir focalizar-se na avaliagdo de conhecimentos basicos sobre a importancia de analisar
em equipa o desenvolvimento da crianga e colaborar com a familia em relagéo ao desenvolvimento da sua crianga
e na avaliacdo de habilidades praticas sobre como comunicar com a familia de maneira respeitosa e eficaz sobre 0
desenvolvimento da crianga. A avaliagdo do médulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo
dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, os formandos devem
fazer auto-avaliagdo das suas demonstracdes, antes da avaliacao feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste oral de pergunta aberta sobre a importancia de se reunir em equipa para analisar o desenvolvimento da
crianga.
Demonstragdo avaliada através de uma lista de verificagdo onde o formandos participam na reunido em equipa para
analisar o desenvolvimento da crianga de maneira a contribuir para uma consulta dinémica e harmoniosa.

Produto constituido por uma Ficha individual 1 preenchida na reunido em equipa em relagdo a uma crianga e
avaliada através de uma lista de verificagao.

Resultado de Aprendizagem 2
Demonstracao real ou simulada avaliada através duma lista de verificagdo onde os formandos 1) comunicam com
0s pais de uma maneira respeitosa e eficaz tomando em consideragao a sua cultura e as suas dindmicas de género
e 2) comunicam com a familia sobre o desenvolvimento da crianga na base da Ficha individual 1 e acordam acg¢des
possiveis para apoiar caso necessario.

Produto feito em pequeno grupo de um trabalho escrito no qual os formandos escrevem por baixo de varias situagdes
previamente alistadas, de que maneira pretendem acompanhar os pais na implementacao das ac¢des de apoio a
crianga tomando as caracteristicas da situagéo em consideragéo.

Resultado de Aprendizagem 3
Demonstragdo simulada avaliada através de uma lista de verificagdo onde os formandos comunicam com a familia
sobre o desenvolvimento da crianga com necessidades especiais € da crianga com comportamentos desviantes e
acordam acgdes possiveis de acordo com os critérios de desempenho (a) a (d).
Produto feito em pequeno grupo e constituido por uma Ficha individual 2 preenchida nas partes |, I1, Ill, [V em relagéo
a uma crianga com NEE e uma outra ficha individual 2 preenchida nas partes I, Il e IV em relagdo a uma crianga
com comportamento desviante.

Necessidades Especiais

Para evitar que os formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, podem ser produzidas por uma
escola ou Centro de ensino as evidéncias requeridas modificadas para a certificagéo destes candidatos. Contudo,
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para a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especifica¢des do mddulo. Em todos os casos todas
as modificacdes estao sujeitas a aprovacao pelo PIREP.

Referéncias
1. Meyer, D.J. (2004). Pais de criangas especiais. Books do Brasil Sdo Paulo.
2. Ministério da Mulher e da Acgao Social, Republica de Mogambique. (2011). Programa Educativo para
criangas do 1° ao 5° ano. Maputo, Mogambique.
3. UNESCO. (2011). Médulo de Educagéo Parental. Maputo, Mogambique. [Nao publicado.

© Copyright ANEP
Este modulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.7. Cuidar dos bebés (criangas de 2 meses até aos 2 anos de idade)

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia

Cuidar dos bebés (criangas de 2 meses até aos 2 anos de idade)

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

de forma adequada;

Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Observar os bebés em momentos de processos diarios e analisar as suas observagoes;
2. Ajudar os bebés a fazer transi¢do da casa para o centro e do centro para a casa;
3. Cuidar da alimentacao dos bebés de forma adequada; 4. Cuidar da higiene e salde dos bebés

5. Cuidar do repouso dos bebés de forma adequada.

Cadigo: Nivel 4
do
QNQP:
Campo: | Educagao Sub Educagao de infancia
Campo:
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Observar os bebés
em momentos de

a) Observa, na base de
critérios definidos, como

processos diarios e sao realizados 0S

analisar as suas momentos de processos

observagdes diarios com 0s bebés.
b)Analisa as  suas
observagdes comparando
diferentes  praticas no

cuidado dos bebés.

c) Descreve e identifica
como acompanhar 0S
bebés nos processos
diarios com  respeito,
segundo a Educacgéo
Centrada na Crianga.

d) Observa o bebé para
perceber as suas rotinas,
ritmos e preferéncias.

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia

Momentos de processos diarios:
« Chegada e saida
+ Asseio
« Alimentagao
« Higiene
* Repouso
Critérios de observagdo:
« Relagéo entre educador e bebé
« Interacgdo e comunicagado entre educador e bebé
« Participagao do bebé nos processos
diarios
« Comportamento do bebé (alegre, activo, aberto ou
nao)
« Ambiente (adequadamente preparado ou nao)

Comparar diferentes praticas tem a ver com: Dizer, com
base em suas palavras e com exemplos concretos, o que
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e) Observa 0s bebés | sefaz no cuidado dos bebés e até que ponto as diferentes
identificando  0s  seus | praticas promovem ou ndo o desenvolvimento dos bebés
sinais e analisa 0 seu

processos  diarios, e
compara diferentesr
praticas observadas nas
instituicbes em relagdo a
cada critério de observacdo
« Anota as suas
observagdes em relacdo as

significado. Acompanhar os bebés nos processos diarios com
respeito:
Evidéncias Requeridas «Criar relacdo amorosa, proxima, individual e
respeitosa entre educador e bebé
Evidéncia oral ou escrita: o N&o agir com pressa o Respeitar o
O formando descreve e ritmo do bebé
identifica como acompanhar os o  Tratar o corpo do bebé com
bebés nos processos diarios sensibilidade e respeito
com respeito, segundo a o Dar atengdo completa ao bebé que
Educacdo  Centrada  na estiver a cuidar de momento (ndo fazer varias
Crianca. coisas a0 mesmo tempo)
Produto: o Escutar e responder atentamente aos
O formando... sinais, sons e palavras do bebé,
. Anota  as  suas o Falaremvoz suaveo  Acompanhar
observagBes em relagdo a cada acgdo com palavras simples que
cada momento de descrevam o que o educador/ o bebé estd a
fazer

- Permitir a participagéo do bebé o Respeitar os
sinais que o bebé emite, por ex. que quer parar de
comer, que quer fazer algo sozinho,

que precisa de agua mais fria,
« Prepara um ambiente adequado para cada
momento de processos diarios:

rotinas, ritmos e o Lugar adequado
preferéncias dum bebé o Materiais adequados e suficientes

+ Anota as  suas -
observagbes em relacdo Possiveis sinais de um bebé:

A . . A *
aos sinais de 3 bebeés, Bebé a chorar
analisando o significado dos « Bebé a fazer expressdes de desconforto
mesmos. + Bebé a pegar uma parte do seu corpo

« Bebé passivo e retraido ou mesmo apatico
« Bebé a sonecar

* O choro ¢ a primeira forma de comunicagao da crianga
sobre as suas necessidades reais. O choro deve ser
respeitado e atendido imediatamente, s6 assim o bebé
ganha a confianga do adulto e percebe que o0 adulto o
acompanha.

Possiveis significados dos sinais dos bebés:
Fome, angustia, dores, cansaco
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2. Ajudar os bebés a
fazer a transicdo de
casa para o centro e
do centro para a
casa

Comunica com o bebé
com respeito e amor no
momento de chegada.
Nomeia duas formas de
agir quando uma nova
crianga chora no momento
de chegada. Comunica
com oS pais sobre como
agir quando o bebé chora
no momento de chegada e
porque agir desta maneira,
e age adequadamente
nestas situagdes.

Estimula os pais a
acompanharem o bebé até
adaptar-se a instituicao.
Indica como prolongar o lar
do bebé para a institui¢do.
ldentifica como manter
conversas a porta na hora
de saida e explica a sua
importancia.

O T QO

o
= — = =

Comunicar com bebé com respeito inclui:

« Acompanhar a despedida dos pais com uma
conversa alegre e divertida com o bebé
« Usar sinais e palavras que transmitam confianga
para crianga
« Falar com voz normal
 Dar carinho antes e apds qualquer acto ou
procedimento com o bebé
« Nunca pegar no bebé directamente da mae/ pai,
mas encorajar a mae/ pai a colocar o bebé no tapete
e convidar a mée/o pai a ficar perto por um tempo. O
educador fica proximo para, se for necessario,
abaixar-se a altura da

crianga para acompanha-la

Duas formas de lidar com bebés que choram no momento
de chegada nas primeiras semanas:
« Agir, de forma respeitosa, nos momentos da chegada
do bebé
« Se os pais tiverem muito tempo: Estimula-los a
acompanhar o bebé até
ele adaptar-se a instituicao

Evidéncias Requeridas

Comunicar com os pais sobre como agir com respeito

Evidéncia escrita:

O formando...
+ Nomeia duas formas de
agir quando uma nova
crianga chora muito no
momento de chegada
« Indica como prolongar
o lar do bebé na instituicdo
« Identifica como manter
conversas a porta na hora
de saida e explica a sua
importancia

Demonstragdo  real  ou
simulada:
O formando:

. Comunica

com o bebé com

quando o bebé chora no momento de chegada:
- Comunicar sobre a ftristeza no processo de
separagao de ambos (crianga assim como a mée)
- Comunicar aos pais sobre o perigo de deixar
bruscamente o bebé
- Comunicar com os pais sobre a importancia de ndo
fugir da creche sem se despedir
(A crianca apenas se cala no momento em que €
enganada, mas depois chora mais e perde a
confianga nos seus pais)
- Comunicar sobre a importancia de se despedir com
amor e clarezal firmeza
Com amor para a crianga saber que é
amada, mesmo que 0s pais saiam
o Com clarezal firmeza para no dificultar o
processo de separacdo para o bebé
o Com clarezaffirmeza para evitar que o
desespero da méae/ pai afecte o bebé

(¢]
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respeito e amor no
momento de chegada
. Comunica
com 0s pais sobre
como agir quando a
crianga chora no
momento da chegada
e porque agir desta
maneira

. Reage
adequadamente
perante a crianga que
chora no momento da

chegada

. Estimula os
pais a
acompanharem 0
bebé até se adaptar a
instituicdo
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« Comunicar com os pais sobre a importancia de terem
confianga na capacidade do educador de cuidar do
bebé
o A crianga sente esta confianga dos seus
pais o que lhe ajuda a também criar confianga na
educadora

Reagir adequadamente quando a crianga chora no
momento de chegada:
« Dar tempo aos pais para ficarem uns momentos com
0 bebé e ndo arrancar logo dos bragos da mée/pai
« A seguir, pedir aos pais para se despedirem com
amor e firmeza e
sairem logo
« Acompanhar a crianga no seu choro seguindo o0s
passos que aprenderam no nivel 3:

o Manter contacto fisico com a crianga e
falar com ela numa voz calma

o Aceitar a expressao de dor em lugar de
limitar o choro

o Assumir a fungdo de espelho - descrever
como a crianga esta a sentir-se

o Ficar calma, presente e atenta mesmo
que o choro leve muito tempo

o N&o mentir, ameagar ou prometer algo ou

envergonhar a crianga para acabar com o choro

Estimular os pais a acompanharem o bebé na fase inicial até
adaptar-se:
<Comunicar sobre a fristeza no processo de
separagao de ambos (crianga assim como a méae)
-Comunicar sobre como se comportar como méae/ pai
na creche de forma a ajudar o bebé a adaptar-se:

o Ficar no mesmo lugar ao invés de andar
atras do bebé
o Receber e acarinhar o bebé sempre

quando vem ter com méae/ pai

Prolongar o lar da crianga para a instituigéo inclui,
+Usar as mesmas ou idénticas praticas como as que
0s pais usam em casa quando o bebé chora, ri, brinca,
toma banho, se alimenta, etc.
«Permitir que o bebé traga para o centro um brinquedo

ou objecto de casa que possua muita afinidade

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia

164



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

«Comunicar com os pais para perceber as rotinas,
ritmos e preferéncias do bebé

Mantém conversas a porta:

S6 com os pais...
«Explica aos pais, no fim do dia, como foi o dia do bebé
mas nao na presenga deste

Com os pais € 0 bebé...
Promove didlogo entre pai/ mae, bebé e educador na
hora de saida
«Faz promessas (honestas) e desejos aos bebés para
o dia seguinte quando ja estdo com os pais

Importancia das conversas a porta:
«Promovem a participagdo activa da mae/pai no
cuidado do seu bebé
«Permitem a troca fiel e séria de informagdes a
respeito do bebé

3. Cuidar  da
alimentagdo dos
bebés de forma

adequada

Prepara um  ambiente
adequado para a
alimentagao dos bebés.

a) Indica como dar
alimentagdo de forma
saudavel e segura.

b) Comunica com 0s bebés
durante a alimentacé&o.

c) Define como promover
autonomia nos bebés e
como trata-los com respeito,
durante a alimentagéo, age
adequadamente, e explica a
importancia de agir desta
forma.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando...

Ambiente adequado para a alimentagdo:
- Mesas/cadeiras a altura dos bebés que permitem o
bebé mover-se e levantar-se ou um outro lugar
confortavel (que permite que o bebé fique encostado)
« Lugar limpo e facil de limpar (ex., tijoleiras do chao
e das paredes)
« Lugar calmo, distante das outras actividades
« Lugar para a mée amamentar o bebé, se puder

Alimentagéo de forma saudavel e segura:
- Alimentacdo que corresponde a faixa etaria dos
bebés (sopas, purés e papas a partir dos 6 meses,
alimentos para adultos a partir de 12 meses)
« Alimentacao nutritiva
- Alimentos frescos/dentro do prazo de validade
+ Comidas preparadas em condigdes higiénicas
(utensilios e ambiente higiénicos assim como
alimentos processados dentro das normas de
higiene).
» Agua fervida e arrefecida para os bebés
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forma

+ Indica como
alimentagdo  de

saudavel e segura

« Define como promover
autonomia nos bebés e como
tratar-lhes com respeito
durante a alimentagdo e
explica a importancia de agir
desta forma.

Demonstragéo real ou simulada:
O formando cuida da
alimentagdo dos bebés de
acordo com os critérios de
desempenho c) e d). Aspectos
que ndo forem possiveis de
observar devem ser avaliados
através duma demonstracdo
simulada.

Produto:

Os formandos, individualmente
OU em grupos pequenos,
preparam um ambiente

adequado para os processos de
alimentagdo dos bebés e
entregam uma lista com
propostas de como ainda
melhorar este ambiente.
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« Nao oferecer biberdo a um bebé quando estiver
deitado

« Coordenagédo entre a familia e a instituicdo na
introducéo de novos

alimentos aos bebés

Comunicar com 0s bebés durante a alimentagéo:
« Manter bebés acordados e alegres durante a
alimentagao
« Estimula-los a comer com palavras calmas e
carinhosas
« Descrever com palavras simples o que acontece e
0 que a crianga mostra como sinais
« Retirar o prato quando a criang¢a néo quiser comer
sem moralizar nem envergonhar

Promover autonomia nos bebés e trata-lhes com respeito
durante a alimentagéo:

« Dar refeigdes individuais até 1 ano

- Depois, se for preciso, colocar 3 a 4 bebés na
mesma mesa

- Servir atentamente a alimentag&o e com expressao
leve e alegre

+ Permitir ao bebé mover-se e levantar-se durante a

alimentagao

- Escutar e respeitar os sinais do bebé

(n&o quer comer mais, a comida é muito quente, quer
fazer algo sozinho)

- Deixar o bebé fazer por si préprio tudo o que ja
sabe fazer, permitndo um desenvolvimento
progressivo (pegar biberdo pegar colher, meter a
colher na boca, recolher comida com a colher e
meter na boca....) até o bebé comer sozinho

+ Reconhecer o deixar cair da comida como um
processo normal para a autonomia na alimentagao
do bebé

 Usar pratos com desenhos para estimular os
bebés para estimular a

comerem com mais vontade

Importancia de promover a autonomia e de tratar os bebés
com respeito:
« Aumenta a auto-estima do bebé
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+ Sente-se respeitado e amado o que lhe permite,
por sua vez, respeitar e amar outras pessoas e
crescer com convicgdo de ser 0 autor do seu
desenvolvimento

« O bebé desenvolve a capacidade de sentir o que
lhe faz bem e 0 que n&o e o sentimento de ser o autor
do seu desenvolvimento

4. Cuidar da higiene e
saude dos bebés de
forma adequada

a) Prepara um ambiente
adequado para processos
de higiene do bebé.

b) Define como comunicar e
comunica com bebés nos
momentos de asseio e
explica a importancia de agir
desta forma.

c) Define como tratar e trata
0S bebés com respeito nos
momentos de asseio e
explica a importéncia de agir
desta forma.

d) Promove autonomia no
bebé para ele ser o agente
activo nos momentos de
asseio.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Define como comunicar
com os bebés no momento
de higiene e explica a
importancia de agir desta
forma
» Define como fratar o
bebé com respeito nos
momentos de asseio e
explica a importéncia de
agir desta forma.

Demonstragéo real ou simulada:
O formando cuida da higiene e
saude dos bebés de acordo

Ambiente adequado para processos de higiene do bebé:
+ O educador sempre limpo, com unhas cortadas,
sem anéis com saliéncia, perfumes fortes e com as
mé&os lavadas regularmente
« Lugar para trocar fraldas/usar penico, limpar o bebé
el tratar dele antes e depois de tomar banho:

o Sitio calmo e seguro (para bebé néo cair, mas com
algo, se possivel, para o bebé segurar e levantar-se
no asseio) e separado das outras areas

o Se for possivel, considerar a altura dos educadores
para terem acesso confortavel ao bebé

o Com todos os utensilios e as roupas do bebé de facil
acesso ao educador

o Estojo com utensilios adequados (pedagos de
algodao, panos, toalha), pessoal e bem conservado
o Perto duma torneira ou outra fonte da agua

o Com imagens atraentes nas paredes

o Facilde limpar (ex., tijoleiras do chdo e das paredes)

Comunicar com 0s bebés no momento de asseio:
« Tornar os momentos de higiene em momentos
agradaveis (desenvolvendo o
gosto pela higiene e pela agua)
« Acompanhar cada acgao com palavras simples que
descrevem o que ele ou o bebé esta a fazer ou a
sinalizar. Desta forma:

o Da seguranca ao bebé sobre aquilo que
acontece com ela

o Cria uma relagéo intima de forma que a
crianga se sinta amada

o Permite o bebé criar uma boa relagéo
COmM 0 Seu corpo

o Desenvolve a linguagem do bebé

(ao falar estimula-se, por ex. as cordas vocais € 0
cérebro)
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com os  crittrios  de
desempenho b), c), e d).
Aspectos ndo possiveis de
observar na demonstragéo real
devem ser avaliados através de
uma demonstragao simulada.
Produto:

Os formandos, individualmente
OU em grupos pequenos,
preparam um ambiente
adequado para 0s processos e
higiene do bebé e entregam uma
lista com as propostas de como
ainda melhorar este ambiente.

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia

anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

« Comunicar de forma interactiva respeitando a
estrutura duma boa comunicagéo (ndo interromper a
fala do bebé)

[ Desenvolve capacidades basicas de comunicagdo

(ouvir e falar)

« Fazer jogos (com agua, com partes de corpo) e
massagens suaves [ Acarinhar o bebé e cantar
cangoes

Tratar os bebés com respeito:
« Nao tratar o corpo da crianga como se fosse um

objecto
o N&o agir com pressa, mas com calma
o Avisar o bebé antes de mudar a posigao
dele ou antes de levanta-lo
o N&o empurra-lo ao penico mas sim dirigir
0s seus movimentos com
sensibilidade

« Cuidar de bebés de forma individual 0

Cuidar dos bebés de forma
individual ao dar banho, trocar fralda e vestir roupa
o Ir em grupos pequenos (ao invés de
mandar todos ao mesmo tempo a se
sentarem no penico)
o N&o falar alto e nem debrugado sobre o
bebé.

Importéancia geral de tratar o bebé com respeito no
momento de asseio:

o Permite a crianga criar uma relagao
positiva com o seu corpo
o Permite a crianga respeitar o seu corpo

Através destes aspectos:
o A crianga tera boas relagdes com
outras pessoas e seres Vivos
o Contribuird na prevencdo do abuso sexual de
criancas

Promover autonomia para o bebé ser agente activo no
momento do asseio inclui:
« Ouvir e respeitar os diferentes sinais de colaboragdo
que os bebés fazem (ex. que a agua esta fria demais,
que ele pega a toalha que precisa de usar...)
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« Permitir o bebé fazer tudo por ele préprio 0 que ja
sabe fazer (ex. tirar brago da camisa)

« Pedir a colaboragao por parte do bebé (ex. virar-se
para o educador alcangar as costas, levantar o pé
quando o educador pretende vestir as calgas....)

« Estimular o uso de penico a partir de 8/9 meses

« Dar atengéo e respeitar os sinais dos bebés que
mostram que querem fazer necessidades (mesmo fora
do ritmo estabelecido) e estimula o0 bebé a dar estes
sinais

Cuidar da seguranca dos bebés e prestar primeiros
socorros inclui:
+ Medir temperatura de 4gua antes de dar banho a um
bebé (25° no veréo e 37° no inverno) ou mesmo usar a
técnica do pulso
« Desinfectar a bacia de banho antes de cada banho
que der a um bebé com alcool embebido a 70% a uma
prensa e deixar por um periodo de 30 segundos
« Cuidar para que o bebé ndo coma sabdo ou beba
agua concentrada nos utensilios pequenos usados
para o banho
« Limpar os ouvidos com pedago de algod&o ou pano
e ndo usar cotonetes
« Nao beijar na crianga, mas dar carinho
« Chamar um enfermeiro em caso de emergéncia
« Ler sempre as instru¢des para administracdo do
medicamento ao bebé e segui-las rigorosamente.

5. Cuidar do repouso
dos bebés de forma
adequada

a)Prepara um ambiente
adequado para 0 repouso
do bebé.

b) Acompanha o bebé no
processo do repouso.

c) Promove a autonomia e
trata 0s bebés com respeito
nos momentos de repouso.

Preparar ambiente adequado para o repouso:
«  Diminuir demasiados estimulos de luz (luz natural,
de preferéncia), usar cortinas efc.
« Assegurar que a sala tenha pouco barulho, ex., ndo
se reunir na sala de repouso do bebé
 Assegurar que a sala esteja bem ventilada
- Cuidar para que as camas dos bebés
tenham, pelo menos, no minimo 60 cm de
distancia, para prevenir infecgdes
« Assegurar alavagem regular dos lengois e a limpeza
do espago

Como acompanhar os bebés no momento de repouso:
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Evidéncias Requeridas

Demonstragéo real:

O formando cuida do repouso do
bebé de acordo com os critérios
de desempenho b) e c).

Produto:

Os formandos, individualmente
OU em grupos pequenos,
preparam um ambiente
adequado para o repouso do
bebé e entregam uma lista com
propostas sobre como ainda
melhorar este ambiente.
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« Respeitar o ritmo bioldgico do bebé e o jeito que ele
tem de dormir (com uma

historia, cangao, carinho, siléncio, etc.)

« Permitir que o bebé traga um brinquedo ou objecto
preferido para a creche que lhe conforta na hora de
repouso

« N&o prolongar o repouso do bebé em seu beneficio
(para o educador também descansar)

« Dar carinho (ndo beijando) a uma crianga na sua
cabega e dizer palavras de conforto quando ela tiver
pesadelos ou problemas de apanhar sono

« Se for preciso, procurar outros meios que ajudem o
bebé a apanhar sono (ex.

carregar nos seus bragos)

+ N&o obrigar o bebé a dormir se n&o tiver sono

Promover autonomia e tratar os bebés com respeito no
momento de repouso inclui:
 Respeitar a necessidade de n&o dormir do bebé ou
acordar cedo
« Respeitar as brincadeiras que o bebé inventa
quando n&o quer dormir
« Na&o o acordar quando dorme
- Permitir que os bebés durmam na posi¢do em que
se sentirem bem
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Cuidar dos bebés (criangas de 2 meses até aos 2 anos de idade)
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guiéo de apoio e nenhuma das secgoes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

Justificagdo do médulo

Este modulo é um dos dois mddulos deste curso dedicados especificamente aos cuidados e praticas educativas
com bebés. O mddulo traz nova dindmica as praticas do cuidado aos bebés nas instituicdes, focando essas nos
préprios bebés (de acordo com a Educacao Centrada na Crianga). O mddulo ira ajudar aos formandos a traduzir
aquilo que aprendem sobre como 0s bebés se desenvolvem, em acgdes diarias com os bebés na instituigdo de
infancia.

Em muitas instituicdes de infancia os cuidados com os bebés do 1° e sobretudo do 2° ano séo realizados de maneira
que n&o corresponde as caracteristicas e necessidades dos bebés. Por exemplo, é possivel observar os bebés
todos sentados nos penicos ao mesmo tempo e cuidados duma maneira bastante mecanica (a limpa-los rapido), os
bebés a serem obrigados a dormir todos @ mesma hora, numa sala ndo bem ventilada e com barulho, os bebés a
alimentarem-se duma forma que ndo promove a autonomia deles, etc. Essas praticas ndo sdo adequadas as
necessidades dos bebés do 1° e 2° ano, que sdo muito sensiveis a diversos factores ambientais da instituicao de
Infancia.

Considerando essas realidades, neste médulo, os formandos aprenderao a observar e a identificar as caracteristicas
dos bebés em momentos de processos diarios e analisar as suas observagdes, ajudar a fazer a transi¢do da casa
para o centro e de centro para a casa, cuidar da alimentagao, da higiene e do repouso de maneira adequada e
respeitosa onde se permite que a crianga participe activamente em todos os momentos. Esta forma de agir € muito
importante para o desenvolvimento da autonomia, e de varios aspectos cruciais para toda a vida de uma crianca.

Orientagoes sobre o contetido e o contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e a possibilidade para apresentar dividas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 21 horas)

O formando é capaz de observar, na base de critérios definidos, como sdo realizados os momentos de processos
diarios com os bebés (chegada e saida, asseio, alimentagéo, higiene, repouso). Para isso, os formandos primeiro
devem observar dois filmes curtos ou simulagdes e anotar como o educador cuida do bebé em relagéo a 2 momentos
de processos diarios diferentes, orientando-se por critérios definidos em cada momento. Na turma devem clarificar
davidas/ questbes abertas em relagdo a esse trabalho. A seguir, devem implementar o que aprenderam e observar
da mesma maneira todos os momentos de processos diarios numa instituicdo de infancia tipo creche.

O formando consegue analisar as suas observagdes comparando as diferentes préaticas no cuidado dos bebés. Para
iss0, os formandos primeiro devem, individualmente, analisar e organizar as suas observagdes de maneira a identificar
as praticas que promovem e as que impedem, o desenvolvimento harmonioso dos bebés. A seguir, um formando deve
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apresentar na turma as suas observagdes e a sua analise em relagdo a um momento de processos diarios. Na turma

devem debater sobre este momento de processos diarios na base das contribuigdes dos colegas sobre 0 mesmo
momento. Devem continuar da mesma maneira com outros momentos de processo diarios.

O formando sabe descrever e identificar como acompanhar os bebés nos processos diarios com respeito, segundo a
Educacéo Centrada na Crianga. Para isso, os formandos devem, baseando-se nas suas observagdes e anélises das
aulas anteriores, resumir as boas préaticas em relagao a cada critério definido e comparar o seu trabalho com uma
solug&o disponivel.

O formando é capaz de observar o0 bebé para perceber as suas rotinas, ritmos e preferéncias. Para isso, os formandos,
primeiro devem fazer uma chuva de ideias sobre possiveis rotinas, ritmos e preferéncias de bebés. A seguir, devem
ler situagdes descritas e identificar as rotinas, ritmos e preferéncias do bebé em cada uma destas situagoes.

O formando é capaz de observar os bebés identificando os seus sinais (bebé a chorar, a fazer expressbes de
desconforto, etc.) e sabe analisar o seu significado (fome, angustia, dores, cansago). Para isso, os formandos primeiro
devem debater sobre possiveis sinais de bebés, o seu significado e como analisar esse significado. A seguir, devem
assistir a filmes curtos ou simulagdes e anotar individualmente os sinais dos bebés e analisar em conjunto o seu
significado.

Finalmente, os formandos devem implementar na sua instituicio de pratica o que aprenderam quanto aos Ultimos
critérios de desempenho e realizar observagdes nas instituigdes de infancia para tomar notas sobre rotinas, ritmos e
preferéncias de bebés e sobre os seus sinais e os seus significados.

Resultado de Aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 21 horas) O formando sabe comunicar com bebé com
respeito e amor no momento de chegada. Para isso, os formandos devem, em pequenos grupos, simular maneiras
de comunicar com o bebé com respeito e apresentar uma simulagéo ao grupo grande para depois fazer a respectiva
analise. A seguir, os formandos devem, em pares, simular maneiras ndo adequadas de comunicagao com os bebés
que previamente foram preparadas pelo formador. Uns formandos devem assumir o papel dos bebés, e, no fim, devem
analisar o impacto que essa forma de comunicago teve neles. Em seguida, devem simular, em relagdo as mesmas
situacdes, as formas adequadas de comunicar e anotar os critérios duma boa comunicag&o.

O formando sabe apresentar duas formas de agir quando uma nova crianga chora no momento de chegada. O
formando também é capaz de comunicar com o0s pais sobre como agir quando o bebé chora no momento de chegada.
Adicionalmente, o formando sabe estimular os pais a acompanharem o bebé até adaptar-se a instituicao.

Para atingir todas estas competéncias, os formandos, primeiro, devem simular ou descrever varias maneiras habituais
de reagir quando uma nova crianga chora no momento de chegada e analisar o impacto de cada maneira (ex.
despedida brusca, fugir, mentir etc.). A seguir, devem receber uma explicagdo do educador sobre a existéncia de duas
formas mais adequadas de agir neste momento de desafio e devem debater, na base da anélise anterior, sobre os
critérios de agir de forma respeitosa no momento da chegada, revendo-0s, no fim, na base duma lista fornecida pelo
formador. Depois, devem simular, em pequenos grupos, conversas com pais sobre como agir de forma respeitosa no
momento de chegada. Sempre devem colaborar em 2 pequenos grupos, sendo um a simular e outro a assistir e a
analisar a conversa na base dos critérios que aprenderam. Depois, uns pequenos grupos de formandos devem
simular para todos a situagéo da chegada e o
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educador’ deve agir adequadamente perante o ‘bebé’ que chora muito e perante a sua ‘mae’. Em conjunto, devem
analisar as acgdes do educador na base dos critérios que aprenderam. A seguir, devem procurar na turma uma ideia
sobre uma segunda forma de agir (estimular os pais a acompanhar o bebé até ele se adaptar a institui¢do) e debater

sobre a sua vantagem e os critérios. Finalmente devem simular conversas com os pais em relagéo & esta segunda
forma aplicando os mesmos métodos como nas simulagdes da primeira forma.

i

O formando sabe indicar como prolongar o lar do bebé para a institui¢do. Para isso, os formandos devem organizar-
se em pares e indicar, pelo menos, 3 maneiras de prolongar o lar do bebé para a Instituigdo e apresentar na turma
para se fazer analise. Os formandos devem comparar o seu trabalho com uma solucao disponivel e debater sobre as
dividas/ questdes em aberto.

O formando é capaz de identificar como manter conversas a porta na hora de saida (contar aos pais na auséncia do
bebé como foi o dia dele, promover didlogo entre pai/ mae, etc.) e explicar a sua importancia. Para isso, os formandos,
em pequenos grupos, devem organizar diferentes simulagdes sobre conversas na porta e apresentar a turma. A seguir,
devem fazer um debate sobre a importancia de realizar estas conversas a porta com os pais.

Finalmente devem implementar, na sua instituicdo de prética, tudo o que aprenderam. Depois da implementagao,
devem realizar uma reflexdo para debater sobre as suas experiéncias e dividas/ questdes em aberto, especialmente
em relacdo a implementagao dos critérios b) e ¢).

Resultado de Aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 19 horas)

O formando é capaz de preparar um ambiente adequado para a alimentagdo dos bebés (mesas/cadeiras a altura dos
bebés e que permitem o bebé mover-se e levantar-se, lugar limpo e calmo e distante das outras actividades etc.).
Para isso, os formandos, em pequenos grupos, devem fazer chuva de ideias sobre o que é ambiente adequado para
aalimentagéo e descrever as suas caracteristicas, devem apresenta-las a turma e discutir sobre as mesmas. A seguir,
podem ver fotografias ou imagens ou assistir a uma demonstragdo de como preparar este ambiente e, na base destas,
devem discutir as suas observagdes baseadas nas caracteristicas ja descritas anteriormente.

O formando é capaz de indicar como dar alimentacdo de forma saudavel e segura ao bebé (alimentagdo que
corresponde a faixa etaria dos bebés, alimentagao nutritiva, etc.). Para isso, os formandos devem, observar e debater
na turma sobre certas imagens criando uma lista dos aspectos importantes da alimentagao saudavel e segura, e
comparando-a com a lista do formador.

O formando consegue comunicar com os bebés durante a alimentago (estimula-los a comer com palavras calmas e
carinhosas, descrever com palavras simples 0 que acontece e 0 que a crianga mostra como sinais). Para isso, 0s
formandos devem assistir primeiro a uma simulagao ou filme que mostra a falta de comunicagdo durante a alimentagao
e depois fazer simulagédo ou ver filme que mostra uma boa comunicagéo analisando as diferencas e os seus impactos
nos bebés.

O formando sabe definir como promover autonomia nos bebés e como trata-los com respeito, durante a alimentagéo,
consegue agir adequadamente, e explicar a importancia de agir desta forma. Para isso, os formandos devem, em
pequenos grupos, analisar diferentes situacdes que estdo descritas em cartdes e escrever, com base nelas, uma lista
das formas que promovem e que nao promovem a autonomia nos bebés durante a alimentagao. Devem analisar as
apresentagbes dos colegas e melhorar a sua lista. A seguir, devem simular, em grupos pequenos, as formas
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adequadas de promover a autonomia nos bebés, com o apoio de formador. Mais tarde, devem debater a importancia

de o educador agir na base das observagdes anteriormente descritas assim como as suas duvidas/ questoes.
Finalmente devem implementar na sua instituicao de prética tudo o que aprenderam.

Resultado de Aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 23 horas)

O formando consegue preparar um ambiente adequado para processos de higiene do bebé. (todos os utensilios e as
roupas do bebé com facil acesso para o0 educador, sitio calmo e seguro etc.). Para isso, os formandos, em pequenos
grupos, devem primeiro fazer chuva de ideias sobre os elementos de um ambiente adequado, como o lugar, os
utensilios e caracteristicas do ambiente. A seguir, devem analisar as fotografias ou imagens (ou desenhos) ou uma
pequena simulacao feita pelo formador e reorganizar as suas ideias em forma de notas.

O formando ¢ capaz de definir como comunicar com bebés e consegue comunicar com eles nos momentos de asseio,
explicando a importancia de tal comunicagdo. O formando também é capaz de definir como tratar e consegue tratar
o0s bebés com respeito nos momentos de asseio, explicando a importancia de agir desta forma.

Para isso, os formandos primeiro devem, em pares, participar como ‘educador’ e ‘bebé’ em simulagdes de préticas
negativas (previamente preparadas pelo formador) e analisar o impacto das mesmas partindo do ponto de vista do
bebé. Na base das situagdes analisadas, devem descrever, em pequenos grupos ou individualmente, sob forma de
notas as maneiras respeitosas de comunicar e tratar os bebés nos processos de higiene. Em seguida, na turma uns
formandos devem fazer simulagdes ‘positivas’ em relagdo a cada uma das situagdes e debater em conjunto sobre
esta maneira de agir e a sua importancia, orientando-se por uma lista de critérios e a outra de solugdes fornecida
pelo formador. Finalmente devem assistir a um filme no qual o educador comunica com e trata o bebé com muito
respeito e identifica quando e como o educador cumpre cada um dos critérios que aprenderam.

O formando ¢ capaz de promover a autonomia no bebé de forma que o bebé seja 0 agente activo nos momentos de
asseio. Para isso, os formandos devem primeiro resumir porque é importante promover a autonomia nos bebés.
Depois, devem assistir, de novo, o mesmo filme que assistiram anteriormente e identificar desta vez de que maneira
a educadora promove autonomia nos bebés, apresentando, em seguida, os critérios que identificaram e comparando-
os com uma lista de critérios fornecida pelo formador; a seguir, devem debater sobre cada critério € as suas duvidas/
questdes em aberto relacionados com este. Finalmente, devem, em pequenos grupos, simular vérias situacdes de
processos de higiene nas quais comunicam com e tratam o bebé de maneira respeitosa, promovendo a sua
autonomia. Dois grupos sempre devem colaborar de forma que um grupo consiste dos ‘educadores’ a interagir com
0s bebés e outro analisa o agir dos ‘educadores’ na base de todos os critérios que aprenderam.

Finalmente, devem implementar na sua instituigao de pratica, tudo o que aprenderam sobre como cuidar do bebé nos
momentos de higiene. Depois da implementagdo, devem realizar uma reflexdo para debater sobre as suas
experiéncias e duvidas/ questdes em aberto.

Resultado de Aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 15 horas)

O formando é capaz de preparar um ambiente adequado e acompanhar o bebé no processo de repouso (sala sem
ruido, camas com separagado conforme recomendado, etc.). Para isso, os formandos devem, em pequenos grupos,
debater sobre os critérios de um ambiente adequado para o repouso do bebé e fazer uma lista destes critérios. Em
seguida, devem observar fotografias ou imagens (ou assistir a um pequeno fime) ou simular a organiza¢éo de um
ambiente preparado para repouso e fazer a reorganizagéo da lista dos critérios elaborados anteriormente.
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O formando consegue acompanhar o bebé no processo do repouso. Para isso, os formandos, em pequenos grupos,

devem fazer um exercicio com respostas de escolhas multiplas onde devem identificar os critérios correctos de

acompanhamento do bebé em repouso. Depois, devem comparar com uma lista fornecida pelo formador e debater

sobre os critérios e a sua importancia, caso tenha havido contradi¢des. Finalmente, devem simular e, a seguir, analisar
e melhorar varias formas de ajudar o bebé quando ele tiver pesadelos ou problemas de apanhar sono.

O formando é capaz de promover a autonomia e tratar os bebés com respeito, no momento de repouso. Para isso, 0s
formandos devem, em pequenos grupos, realizar um exercicio com frases verdadeiras e falsas. A seguir, devem
comparar com uma solugéo disponibilizada pelo formador e debater sobre os critérios e a sua importancia nos sitios
onde houve contradigdes nas respostas.

Finalmente, devem implementar na sua instituicdo de pratica, tudo o que aprenderam sobre como acompanhar as
criangas no processo de repouso. Depois da implementagéo, fazem uma reflexao sobre o que foram as praticas sobre
0s processos de repouso dos bebés.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagcao

A avaliagdo neste modulo deve focalizar-se na avaliagédo dos conhecimentos bésicos sobre caracteristicas dos
cuidados diarios dos bebés numa instituicdo com educagéo centrada na crianga e nas habilidades praticas de
educador de preparar 0 ambiente e prestar os cuidados necessarios aos bebés de maneira respeitosa e adequada.
A avaliagdo do médulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um
conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, os formandos devem fazer auto-avaliagdo das
suas demonstracdes, antes da avaliagéo feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de respostas curtas e teste com frases verdadeiras e falsas sobre como acompanhar os
bebés nos processos diarios com respeito e segundo a Educagéo Centrada na Crianga.

Produto em forma de um trabalho escrito que apresenta 1) anotagdes de observagdes em relagdo aos momentos de
processos diarios e compara diferentes praticas observadas nas instituicdes em relagao a cada critério de observagao;
2) anotagdes de observacgdes do formando em relagéo as rotinas, ritmos e preferéncias dum bebé; 3) anotacdes de
observacgdes do formando em relagao aos sinais de 3 bebés e as analises do significado dos mesmos.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre duas formas de agir quando uma nova crianga chora muito no
momento de chegada; teste de multiplas respostas sobre como prolongar o lar do bebé na instituicao de infancia; teste
de frases tipo verdadeiro e falso sobre como manter conversa a porta na hora de saida; teste escrito de perguntas
abertas sobre a importancia de manter conversas a porta na hora de saida.

Demonstracao real ou simulada avaliada através de uma lista de verificagdo, onde o formando 1) comunica com bebé
com respeito no momento de chegada; 2) comunica com os pais sobre como agir quando uma crianga chora no
momento de chegada e porque age desta maneira; 3) reage adequadamente quando uma nova crianga chora no
momento de chegada; e 4) estimula os pais a acompanhar o bebé até se adaptar a instituigao.
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Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre como dar alimentagdo de forma saudével e segura; teste de
frases falsas e verdadeiras sobre como promover a autonomia nos bebés e como tratar-lhes com respeito durante a
alimentagao; teste de perguntas abertas sobre a importancia de o educador agir desta forma.

Demonstracao real ou simulada avaliada através de uma lista de verificag&o onde o formando 1) comunica com os
bebés durante a alimentagao; e 2) promove a autonomia nos bebés e trata-os com respeito durante a alimentagao.

Produto feito individualmente ou em grupo, em forma de um ambiente preparado adequadamente para 0s processos
de alimentag&o dos bebés e de uma lista com propostas de como ainda melhorar este ambiente.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre como tratar o bebé com respeito e como comunicar com o
bebé nos momentos de asseio; teste de perguntas abertas sobre a importancia de comunicar com e de tratar o bebé
com respeito nos momentos de asseio.

Demonstracao real ou simulada avaliada por uma ficha de verificagdo onde o formando
1) comunica com 0s bebés nos momentos de asseio; 2) trata os bebés com respeito nos momentos de asseio; e 3)
promove a autonomia no bebé para ele ser o agente activo nos momentos de asseio.

Produto feito individualmente ou em grupo, em forma de um ambiente preparado adequadamente para os processos
de asseio dos bebés e de uma lista com propostas de como ainda melhorar este ambiente.

Resultado de Aprendizagem 5
Demonstragao real ou simulada através de uma lista de verificagéo sobre 1) como acompanhar o bebé no processo
do repouso e 2) como promover a autonomia e tratar os bebés com respeito nos momentos de repouso.

Produto feito individualmente ou em grupo, em forma de um ambiente preparado adequadamente para o repouso
dos bebés e de uma lista com propostas de como ainda melhorar este ambiente.

Necessidades Especiais

Para evitar que os formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, as evidéncias requeridas
modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para a certificacdo destes candidatos.
Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do médulo. Em todos os
casos, as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
1. Gerber, M. (2004). Como lograr que mi bebe tenga confinca en si mismo. Mexico
2. Majoros, M., Tardos, A., & Falk, J. (2002). Comer y dormir. Barcelona
3. Post, J., & Hohmann, M. (2007). Educagdo de bebés em infantarios (32 edigdo). Portugal, Lisboa:
Fundagao Calouste Gulbenkian.
4. Silvestre, D. D. (2005). Manual para cuidadores de criangas em creches. Bergarios, Materiais e Pré-
escolares. Fundamentos para a qualidade em saude, seguranga, higiene e educagao. Brazil, Sdo Paulo:
Editora Vozes.
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DVD:
Vamos, J. (2002). Bathing the baby. Concern, Empathy and Acquired Gestures. Hungria: Instituto Pikler.

© Copyright ANEP
Este mddulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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4.8. Estimular o desenvolvimento dos bebés

Registo de Unidade de
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Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Estimular o desenvolvimento dos bebés

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Explicar a importéncia de estimular o desenvolvimento dos bebés, observar os bebés, e identificar como
0s bebés se desenvolvem e aprendem;
2. Preparar um ambiente fisico seguro e estimulante interior para os bebés e acompanhéa-los a explora-lo
livremente;
3. Proporcionar materiais e experiéncias estimulantes aos bebés no espago exterior;
4, Explicar as caracteristicas de actividades com bebés, e realizar actividades com os bebés do 1° ano de
vida;
5. Realizar actividades estimulantes com os bebés do 2° ano de vida.
Cadigo: Nivel do| 4
QNQP:
Campo: Educagao Sub Educagao de infancia
Campo:
Data de Registo: Data de Revisdo do
Registo:
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Explicar a a) Explica aimportancia de estimular o | Importdncia de estimular o desenvolvimento dos
importancia de desenvolvimento dos bebés. bebés:
estimular 0 b) Resume o desenvolvimento padrdo| <« A estimulacdo cria bases para toda a
desenvolvimento dos bebés. aprendizagem no futuro (aproveitando que o
dos bebés, c) Explica como é que os bebés cérebro nesta idade é muito sensivel e maleavel)
observar 0S aprendem. - Aestimulagao reforca relacionamento agradavel e
bebés, e d) Observa com atencdo como o0s estavel com os seus encarregados
identificar como bebés no 1° e 2° ano agem em| - A estimulagéo desperta interesse e motivagao no
0s bebés se momentos diferentes, fazendo notas bebé para explorar e aprender mais
desenvolvem e detalhadas.
aprendem e) Analisa e compara | Caracteristicas do desenvolvimento padréo dos bebés
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sistematicamente as suas observagdes
dos bebés com seus conhecimentos de
como 0s bebés se desenvolvem e
aprendem.

Evidéncias Requeridas

incluem:
Area sensorio-motora:

« De estar deitado até levantar a cabega, rolar,
sentar, gatinhar, ficar de pé, e andar

+ Dos movimentos grossos aos movimentos finos
(dos dedos)
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Evidéncia escrita:
O formando...
« Explica a importancia de estimular o
desenvolvimento dos bebés
» Resume alguns principios gerais e
passos concretos de como os bebés
se desenvolvem em pelo menos 2
areas
« Explica em detalhe suficiente como é
que os bebes aprendem.

Produto:

O formando:

0 observa um bebé do 1° ano e um bebé do
2° ano, cada em dois contextos
diferentes, preenchendo com detalhe 0
caderno de notas
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« De pegar com toda a méo até pegar com os dedos
« Dos reflexos aos movimentos voluntarios
« O tempo desperto aumenta gradualmente

Area cognitiva:

« Predomina a aprendizagem sensorial/ através das
acg¢des com objectos

« Gradualmente desenvolve-se a memoria e outras
fungdes mentais (ter objectivo, focar atengéo)

 Gradualmente percebe a permanéncia de
objectos e pessoas

Area social:
- Da aceitagao esponténea de todos, até ao apego
as pessoas preferidas a volta dos 6 meses
« Dos jogos solitarios aos jogos paralelos e de
imitagao

0 Analisa € compara as suas observagdes
com seus conhecimentos sobre
desenvolvimento e aprendizagem dos
bebés.

« Reconhecimento de si préprio, a volta dos 18
meses
« Uso de adultos de confianca para referéncia
social
(‘posso fazer algo ou nd0?), a partir das 9 meses

Area de linguagem:

« Do escutar e imitar ao reproduzir os sons e as
palavras

» Dos sons as silabas, as ‘conversas inventadas’,
as palavras curtas, as frases curtas (sem regras
gramaticas)

« Inicialmente predomina comunicagdo nao-verbal
(olhar, mudar expressdes da cara, chorar, rir,
apontar...)

Como os bebés aprendem:
- Com todo 0 seu corpo e todos o0s seus sentidos
+ Quando Ihes e permitido serem independentes, e
explorar por sua iniciativa
« Num contexto de relagdes de confianga com
adulto/s
» A observar, imitar, e comunicar com 0s outros

Observar os bebés nos seguintes momentos:

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia

179



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

A brincar com varios objectos

A interagir com outra/s criangals

A interagir com adulto (educador, membros da
familia)

A movimentar-se em diferentes maneiras I A
comer, a sentar no penico, etc.

Preparar  um
ambiente fisico
seguro e
estimulante

para 0s bebés no
interior e
acompanha-los a
explora-lo
livremente

a) Descreve os critérios bésicos de
higiene e seguranga na sala dos bebés,
e colabora na preparagdo adequada da
sala.

b) Descreve os elementos que tornam a
sala estimulante para os bebés do 1° ao
2° ano.

c) Descreve os materiais de baixo custo
que estimulam o desenvolvimento dos
bebés, e disponibiliza-os aos bebés.

d) Descreve e produz, de acordo com
critérios de qualidade, brinquedos para
estimular diferentes competéncias nos
bebés.

e) Acompanha 0s bebes nas suas
brincadeiras de maneira sensivel e
cuida da sua seguranga.

f) Da recomendagbes aos pais sobre
como acompanhar 0s bebés nas
brincadeiras.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando descreve...
« Os critérios béasicos de higiene e
seguranca na sala dos bebés
- Os elementos da sala estimulante para
0s bebés do 1°a 2° ano
« Os materiais de baixo custo e 0s

Critérios basicos de higiene e seguranga na sala dos
bebes incluem:

A sala estimulante para os bebés inclui:

Sala limpada uma vez por dia no minimo

Sala tranquila, com baixa incidéncia de ruidos e
de carros

Espaco longe da qualquer poluigao, bem arejado,
com paredes lavaveis

As instalagdes eléctricas bem protegidas

Portas méveis que impossibilitam a saida dos
bebés da sua area de recreagdo

Ch&o sem buracos e nem muito escorregadio
Méveis seguros € bancadas bem fixas

Sem sacos plasticos ou papéis impermeaveis

Os brinquedos sdo adequados e seguros,
limpados diariamente

Cores suaves nas paredes e nas mobilias
Imagens, capulanas, e espelhos ao nivel visual
dos bebés; fotos das familias das criangas
Superficies diferentes para criangas tocarem
(chdo de madeira, de tijolos, tapetes efc.)
Maveis (objectos pendurados que se mexem) ao
nivel das criangas

Area calma e area para os movimentos; ambas
com materiais adequados

brinquedos que  estimulam o
desenvolvimento dos bebés.

Produto:

+20 ano: Areas definidas para diferentes
actividades (com livros, com blocos e carrinhos,
com bonecas e casa efc.)
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Os formandos em grupos de 3 preparam
as bases duma sala segura e estimulante
para 0s bebés...
« Com pelo menos metade dos critérios
de higiene e seguranga cumpridos
« Com pelo menos 4 tipos de materiais
diferentes de baixo custo
« Com pelo menos 6 brinquedos
produzidos para estimular diferentes
competéncias nos bebés.
Os formandos entregam uma lista de
propostas do que ainda falta / como
poderiam tornar a sala mais estimulante e
segura para os bebés.

Demonstragéo real:

O formando acompanha os bebés nas
suas brincadeiras livres de maneira
sensivel e cuida da sua seguranca.

Demonstragéo simulada:

O formando da recomendacgdes aos pais
sobre como acompanhar os bebés nas
brincadeiras.

Materiais de baixo custo que estimulam o

desenvolvimento dos bebés incluem:
« Objectos diferentes da cozinha, de plastico ou
de madeira (peneiras, copos, bacias, panelas,
garrafas, colheres...)
« Objectos pequenos de casa e de natureza,
para encher e esvaziar os recipientes (tampas,
molas, conchas, sementes grandes). NOTA:0
tamanho dos objectos deve prevenir que os
bebés 0s possam engolir ou aspirar.
« Objectos que se fecham e se abrem de
maneiras diferentes (garrafas, carteiras, pastas,
panelas etc.)
« Objectos para subir, descer, entrar por dentro
(almofadas duras, bacias grandes, caixas)
« Objectos que oferecem sensagdes diferentes
(tapetes macios e rigidos; cubos de gelo;
gelatina de varias cores; papel fino para rasgar
etc.)
« 2° ano: roupa e assessorios antigos para ‘faz-
deconta’

Brinquedos para estimular varias competéncias dos
bebés incluem:
« Brinquedos para empurrar e puxar (carrinhos,
comboios, efc.)
- Jogos de causa e efeito (ex., jogo de martelar)
- Jogos simples (quebra-cabegas de 2-3 pegas;
jogos de encaixar; loto)
- Objectos para jogos de imitacdo e ‘faz de
conta’
(bonecas, animais, carrinhos, produtos...)
« Livros com partes para tocar, com imagens
grandes e simples
« Pirdmides, blocos e outros brinquedos para
construir
« Bolas de varios materiais, cores, e tamanhos
« Materiais para desenhar, pintar, modelar

Os brinquedos feitos de acordo com critérios de
qualidade sdo:
1) Seguros; 2) Atraentes; 3) Resistentes;
4) Desafiadores; 5) Completos; 6) Oferecem
controle de erro, onde possivel (crianga pode ver
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faciimente, ex., se fez correctamente a quebra-
cabega)

Acompanhar os bebés inclui:

Assegurar que os bebés nédo se aleijjam com
nenhum objecto, e ndo aleijam um ao outro
Permitir os bebés a movimentar-se livremente
Ficar no mesmo nivel e préximos dos bebés
Observar acgdes dos bebes com atencéo
Seguir e participar nas acgdes dos bebés
Comentar sobre acgbes dos bebés Interpretar
as acgdes e comunicagdes da crianga para com
outros bebés

Conversar com bebés em frases curtas

Apoiar interacgdes entre 0s bebés

Avisar aos bebés quando esta na hora de entrar
para dentro

Encorajar os bebés a ajudar a arrumar no fim

3.

Proporcionar
materiais e
experiéncias

estimulantes aos
bebés no espaco
exterior

a) Proporciona materiais diversos para 0s
bebés no espaco exterior.

b) Oferece  uma  variedade
experiéncias aos bebés no exterior.

c¢) Acompanha os bebés no exterior de
maneira sensivel e cuida da sua
seqgurancga.

de

Evidéncias Requeridas

Produto:

Os formandos em grupos de 3 preparam
pelo menos 6 tipos diferentes de materiais
no exterior para os bebés.

Os formandos descrevem o que ainda falta
/ como poderiam tornar o espago exterior
mais estimulante para os bebés.

Demonstragéo real:
O formando proporciona 2 experiéncias
diferentes aos bebés, acompanha-los de

Materiais diversos para 0s bebés no espago exterior:

Plantas

Superficies diferentes (relva, areia, efc.)

Areia, agua, diversos recipientes

Cesta com brinquedos de dentro

Vérios objectos para subir, descer, entrar por
dentro (bacias grandes, caixas, pneus, troncos
de arvores, latas grandes, palhotas)

Baloigos e escorregas para bebés

Carrinhos simples ou objectos que podem
servir de carrinhos

Giz e tintas para pintar no chao

Experiéncias para os bebés no exterior incluem:

Observar a natureza (plantas, insectos)
Recolher e brincar com objectos de natureza
Observar pessoas e carros fora

Brincar com areia e dgua

Desenhar no chdo

Empurrar e puxar carrinhos etc.
Movimentar-se de diferentes formas e por cima
de superficies variadas (relva, areia etc.)
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maneira sensivel e cuida da sua

seguranga.

Cuidar da segurancga dos bebés no exterior inclui:
« Por os bebes que néo se deslocam, num lugar

« Assegurar que ndo ha objectos perigosos no
« Assegurar que 0s bebés ndo se aleijam ou uns

« Verificar com a familia se h& algumas plantas
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seguro. Variar o lugar para permitir que os
bebés observam coisas diferentes.

jardim
aos outros

ou substancias que provocam alergias no bebé

4, Explicar
caracteristicas
actividades  com
bebés, e realizar
actividades com os
bebés do 1°ano de
vida

as
de

a) Descreve e explica as caracteristicas
de actividades com bebés.

b) Realiza actividades para estimular
capacidades  sensério-motoras e
cognitivas nos bebés no 1°ano de vida.

c) Realiza actividades para estimular
capacidades sociais e da linguagem,
nos bebés do 1° ano de vida.

d) Avalia o seu desempenho
actividades com bebés.

nas

Caracteristicas de actividades com o0s bebés:

Com 2-4 bebés

De curta duragéo (3-10 min); as préprias criangas
decidem sobre o fim das actividades

Podem ser repetidas durante o dia

Realizadas quando as criangas estéo acordadas,
activas e bem dispostas

Parar a actividade quando as criangas mostrarem
cansago

Enfoque na exploragdo dos materiais e na
interacgao

Educador a falar de maneira clara e simples,
repetindo frases curtas

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando descreve as caracteristicas
das actividades com bebés.

Demonstragéo real:
O formando...
« Prepara e orienta 2 actividades
(sensériomotora e cognitiva; linguagem
e social), com bebés do 1° ano de vida,
respeitando as caracteristicas de
actividades para esta faixa etaria
» Responde  as  questbes de
autoavaliagdo em relagdo a cada das
actividades.

Actividades para estimular capacidades sensorio-
motoras e cognitivas no 1° ano incluem:

Movimentar-se para atingir e agarrar objectos;
passar objectos de uma mao para a outra
Virar-se e rolar-se; movimentar bragos e pés
Baloicar e dangar com o bebé

Gatinhar até um objecto; mudar de direc¢do,
ultrapassar obstaculos

Rolar a bola

Comecar a andar com e sem suportes, a volta de
obstaculos, em superficies diferentes

Rasgar papel

Fazer experiéncias com areia e plasticina
Rabiscar com lapis grosso; pintar com dedos ou
pincel grosso

Manipular objectos: encaixar, tirar, entregar,
fechar e abrir, juntar e separar, fazer torres
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« Tocar e explorar qualidades de objectos (frio e
quente; com varias superficies efc.)

« Fazer jogos de escondidas (esconder e encontrar
imagens, objectos etc.)

Actividades para estimular a linguagem e
capacidades sociais no 1° ano incluem:

« Fazer ‘didlogos’ com a crianga: repetir ou mudar
0s sons da crianga; convidar a crianca a imitar os
sons e as silabas

« Fazer brincadeiras e cangfes com movimentos

« Contar pequenas historias com fantoches e livros
simples, envolvendo o/s bebés

» Olhar para e falar sobre imagens interessantes

« Levar 0 bebé a ‘passear’ a volta da sala ou no
jardim; falar sobre tudo o que vé

Avaliar seu desempenho:

* Preparacéao

- Reacgao e a participagdo do/s bebé/s

« O que se pode fazer na préxima vez, para dar
continuidade

5. Realizar actividades

estimulantes com
0s bebés do 2° ano
de

vida

a) Realiza actividades para estimular
capacidades  sensério-motoras e
cognitivas nos bebés do 2° ano de vida.

b) Realiza actividades para estimular
capacidades sociais e da linguagem
dos bebés do 2° ano de vida.

c) Avalia o seu desempenho
actividades com bebés.

d) D& recomendagdes das actividades
simples para fazer com bebés em casa,
aos pais.

nas

Evidéncias Requeridas

Actividades ~ para  estimular capacidades
sensériomotoras € cognitivas no 2° ano de vida
incluem:
- Andar com e sem suportes, a volta de obstaculos,
em superficies diferentes
- Andar, correr, saltar, gatinhar, rastejar, e fazer
outros movimentos (ex., imitando animais,
pessoas a frabalhar)
- Fazer dancas simples; langar bolas
« Modelar com areia e plasticina
« Rabiscar com lapis grosso; pintar com dedos ou
pincel grosso; rasgar e colar o papel
« Construir e desmontar varios objectos
- Continuar a explorar propriedades de objectos
(macio-duro; pesado-leve; liso-aspero efc.)

Demonstragéo real ou simulada:

O formando...

« Prepara e orienta 2 actividades
(sensériomotora  /cognitiva, de

« Fazer jogos simples com pegas (jogos de
encaixar, quebra-cabega, loto)

« Fazer jogos de escondidas (esconder objectos,
pessoas)
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linguagem, ou social), e descreve a 32
actividade™, com bebés no 2° ano de
vida, respeitando as caracteristicas de
actividades para esta faixa etaria.

» Responde  as  questdes de
autoavaliagdo em relagéo a cada das 2
actividades.

Demonstragéo simulada:

O formando d& recomendagbes das
actividades simples para fazer com bebés
em casa, aos pais.

 Fazer jogos de imitagdo (de actividades de
adultos etc.)
Actividades para estimular a linguagem no 2° ano de
vida incluem:
« Fazer jogos de sons, silabas e palavras (ouvir e
imitar sons de animais, de carros etc.)
« Quvir e contar juntos histérias simples com base
de imagens
« Fazer jogos com nomes de objectos (pedir para
encontrar ou dizer o nome do certo objecto, parte
do corpo etc.)
« Cantar cangdes com gestos e movimentos
« Fazer passeios e falar sobre as coisas no caminho
Actividades para estimular as capacidades sociais no
2° ano de vida incluem:
« Fazer jogos de partilha
brinquedos etc.)
- Fazer dramatizagdes ‘sociais’, ex., boneca esta
doente /triste, e as criangas ajudam a boneca
- Fazer actividades em pares/grupos, ex., jogar
bola; desenhar/colar algo nas grandes folhas de
papel etc.

(partilhar  ‘bolo’,
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Estimular o desenvolvimento dos bebés

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgoes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 90 horas

Justificagdo do médulo

Este modulo é um dos dois mddulos neste curso dedicados especificamente aos cuidados e praticas educativas
com bebés. Analise dos cursos de formacdo em educacao de infancia existente no pais mostra que esses se
focalizam principalmente nas criancas entre 3 e 5 anos. Os estudantes costumam estudar os processos de
desenvolvimento das criangas desde o nascimento, mas nao aprofundam as praticas que ajudam as criangas
pequenas a desenvolverem-se harmoniosamente na familia ou na instituicdo de infancia. Neste &mbito, os 2
mddulos deste curso — ‘Cuidar dos bebés’ e ‘Estimular o desenvolvimento dos bebés’, irdo ajudar os formandos a
transformar aquilo que aprendem sobre como os bebés se desenvolvem, em acg¢des didrias com os bebés na
instituicao de infancia.

Em certas instituicdes de infancia as actividades educativas com criangas do 1° e sobretudo do 2° ano séo versdes
simplificadas das actividades para criangas mais velhas (ex.: as criangas sentam-se nas cadeiras, repitam as frases
da educadora, etc.). Existem casos onde os bebés passam todo dia dentro da sala, sem sair para o parque infantil,
porque os educadores acham que ndo podem garantir a seguranga dos bebés e dar a atengdo devida neste
ambiente. Essas praticas n3o tomam em consideragdo as caracteristicas das criangas do 1° e 2° ano,
nomeadamente, a necessidade de movimentar-se, de aprender com todo corpo e todos os sentidos, de interagir
cara a cara com outras criangas, de observar e explorar o mundo a volta, etc. Também é raro encontrar diversidade
de materiais nas salas dos bebés, aqueles que estimulam varios sentidos dos bebés e encorajam diversos tipos de
actividades. Considerando essas realidades, neste mddulo os formandos aprenderéo a observar e identificar as
caracteristicas dos bebés, a preparar os materiais e experiéncias estimulantes para os bebés na sala e no parque
infantil, a acompanhar com atengdo os bebes nas suas brincadeiras livres, e a realizar actividades educativas
simples e curtas com os bebés. Vdo também aprender como garantir a seguranca dos bebés nos momentos de
brincar em varios espagos do centro, inclusive no exterior. A disseminagédo dessas praticas de certeza tornara as
creches lugares mais acolhedores e respeitosos as criangas, que respondem melhor as suas necessidades,
capacidades, e interesses, tanto ao nivel individual como colectivo.

Orientag6es sobre o conteudo e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e possibilidade para apresentar dividas e perguntas abertas.

Logo no inicio do modulo, o formador deve pedir aos formandos para visitar as salas dos bebés nos seus locais de

pratica e observar tanto as condigdes de higiene e seguranga, como o0 ambiente estimulante nessas salas, fazendo
notas para si. Essas notas serdo utilizadas nas actividades do médulo.
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Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 13 horas)
O formando é capaz de explicar a importancia de estimular o desenvolvimento dos bebés. Para isso, os formandos
primeiro devem identificar e debater diferentes percepgdes sobre 0s bebés que enfrentam no dia-dia, e a seguir em
pequenos grupos devem comparar essas com alguns factos, fornecidos pelo formador, sobre o desenvolvimento dos
bebés. O formador deve ajudar os grupos na base deste trabalho ao colocar os argumentos sobre a importancia de
estimular os bebés no seu desenvolvimento.

Adicionalmente, o formando consegue resumir 0 desenvolvimento padrdo dos bebés. Para isso, o formador deve
preparar 4 mesas de trabalho, cada com cartdes que descrevem as caracteristicas duma das areas de
desenvolvimento (sensoériomotora, cognitiva, social, € da linguagem). Os formandos, em pequenos grupos, devem
passar por cada uma das 4 mesas, ordenando os cartbes pela sequéncia de desenvolvimento (ex., na area da
linguagem, os bebés primeiro fazem sons, depois dizem silabas, etc.). No fim, o formador deve ajuda-los a resumir o
desenvolvimento em cada area, solicitando tanto os principios gerais como 0s passos concretos. Devem receber texto
de resumo sobre as etapas de desenvolvimento trabalhadas na aula.

O formando consegue explicar como é que os bebés aprendem. Para isso os formandos devem reflectir em grupos
sobre os bebés que conhegam (na familia ou nos locais de pratica) e identificar algumas formas de como os bebés
aprendem sobre 0 mundo a sua volta. Cada grupo deve partilhar a sua lista, e melhora-la na base do feedback dos
colegas. Se a lista for completa, o formador deve ajudar aos formandos a resumir as formas principais de como os
bebés aprendem. Caso contrario, deve mostrar filme/s ou fotos dos bebés a explorar 0 seu meio ambiente, e solicitar
os formandos a identificar mais formas de aprendizagem dos bebés.

O formando ¢ capaz de observar com atengao como 0s bebés no 1° e 2° ano agem em momentos diferentes, fazendo
notas detalhadas. A seguir, consegue analisar e comparar sistematicamente as suas observagdes dos bebés com
seus conhecimentos de como o0s bebés se desenvolvem e aprendem. Para isso, os formandos devem primeiro praticar
fazer observagdes na base de 2-3 filmes sobre os bebés (podem ser 0os mesmos como em cima), anotando aquilo
que veem. Depois de cada filme devem comparar as suas notas com as dos colegas e a seguir as do formador,
adicionando mais detalhe as notas. Como segundo passo, devem em Qrupos pequenos comparar as suas
observagbes com aquilo que aprenderam sobre o desenvolvimento dos bebés, identificando como as suas
observagdes correspondem, aprofundam ou até contradizem aquilo que aprenderam. Devem anotar os exemplos
concretos das observagdes no texto de resumo sobre o desenvolvimento das criangas.

Finalmente, devem praticar observar com atencdo os bebés e fazer notas detalhadas, no local de pratica, a seguir
analisando e comparando as suas notas com aquilo que aprenderam sobre o desenvolvimento dos bebés.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 23 horas)

O formando é capaz de descrever os critérios basicos de higiene e seguranga na sala dos bebés, e colaborar na
preparacdo adequada da sala. Para isso os formandos devem fazer uma chuva de ideias sobre os critérios de higiene
e seguranca na sala dos bebés com base nas suas observagdes das salas no inicio do mdédulo. Devem anotar as
ideias no papel gigante, e a seguir analisar as fotos ou desenhos que demostram presenca ou falta desses critérios,
acrescentando os pontos na lista. Os formandos cujo local de pratica € comum devem reflectir sobre as salas dos
bebés que observaram, e fazer o plano sobre como poderiam melhorar a seguranga e higiene nessas salas,
partilhando o seu plano no fim com toda turma.
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O formando consegue descrever os elementos que tornam a sala estimulante para os bebés do 1° ao 2° ano, 0s
materiais de baixo custo que estimulam o desenvolvimento dos bebés, e os brinquedos que promovem diferentes
competéncias nos bebés. Para isso, os formandos em grupos devem primeiro fazer chuva de ideias sobre os
elementos da sala estimulante, os materiais, e 0s brinquedos adequados. A seguir, devem observar as fotos das salas
estimulantes e das salas inadequadas, e os modelos de materiais e brinquedos, proporcionados pelo formador, e

completar as suas notas. Os grupos devem partilhar e melhorar as suas listas na base do feedback dos colegas e do
formador.

A seguir, o formando é capaz de disponibilizar os materiais adequados aos bebés de baixo custo, e de produzir, de
acordo com critérios de qualidade, brinquedos para estimular diferentes competéncias nos bebés. Para isso, 0s
formandos em grupos devem analisar os diversos materiais fornecidos pelo formador e anotar 1) quais desses podem
ser usados nas brincadeiras dos bebés, e 2) como efou onde os educadores podem arranjar com facilidade esse
material.

A seguir, com base nos critérios de qualidade revistos com o formador, e usando alguns modelos como inspiragéo,
cada membro do grupo pequeno deve produzir 2 brinquedos diferentes para bebés. Devem assegurar que 0s
brinquedos n&o se repetem no grupo. O formador deve fornecer o material tais como recipientes plasticos, cartéo,
cordas, tintas, restos de tecidos, recortes, tesouras, marcadores, fita-cola e outros materiais para produgéo. No fim
devem fazer uma exposigéo dos brinquedos produzidos; depois de todos observarem o material exposto, 0s proprios
formandos, com base nos critérios de qualidade, devem escolher os melhores brinquedos, e convidar os seus autores
para apresentarem-los a turma.

Adicionalmente, o formando consegue acompanhar os bebés nas suas brincadeiras livres de maneira sensivel e cuidar
da sua seguranca. Tambem ¢ capaz de dar recomendagdes aos pais sobre como acompanhar os bebés nas
brincadeiras deles. Para isso, os formandos devem rever como acompanhar as criangas em geral nas actividades
livres (veja médulo 8 do Nivel 3), e depois identificar aquilo que é aplicavel para os bebés. Devem observar um filme
ou uma simulagdo de acompanhar bebés nas actividades livres, e identificar essas e mais outras acgdes de
acompanhamento. A seguir, devem realizar 4-5 pequenas simulagdes de actividades livres dos bebés (1 educador e
2-3 bebés) na base dos cenarios oferecidos pelo formador, e analisar as acgdes do ‘educador’ no fim de cada
simulagdo. Finalmente, devem discutir como e que tipo de sugestdes podem dar aos pais para estimular as
brincadeiras livres dos bebés em casa, e simular algumas das conversas com os pais, analisando essas a seguir.

No final, devem preparar as bases da sala segura e estimulante e acompanhar os bebés nas actividades livres, no
seu local da pratica.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 18 horas)

O formando é capaz de proporcionar materiais diversos e oferecer uma variedade de experiéncias aos bebés no
espaco exterior. Para isso, os formandos devem primeiro identificar porque é que as experiéncias no exterior sdo
importantes para os bebés, e a seguir debater porque é que em muitos casos os bebés ndo sdo levados para o espago
exterior. Devem depois em grupos desenhar a sua proposta de espago exterior para os bebés, que é seguro e
estimulante (oferece varias experiéncias). A seguir, com base nas imagens e modelos de materiais disponibilizados
pelo formador, devem melhorar os seus desenhos. Finalmente, devem partilhar € melhorar ainda mais as suas
propostas na base do feedback dos colegas e do formador.
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Adicionalmente, o formando consegue acompanhar os bebés no exterior de maneira sensivel e cuidar da sua
seguranga. Para isso, os formandos devem rever as acgdes do educador ao acompanhar os bebés nas actividades
livres, e identificar algumas ac¢des adicionais ligadas com a seguranca dos bebés no espago exterior. Devem
observar o formador (ou um filme) a simular acompanhar os bebés no espago exterior, analisando no final as ac¢des
observadas. Finalmente, devem realizar 4-5 pequenas simulagdes sobre 0s bebés no espaco exterior (1 educador e

2-3 bebés) com base nos cenarios oferecidos pelo formador, e analisar as ac¢des do ‘educador’ no fim de cada
simulacao.

Finalmente, nos seus locais de pratica, devem ajudar melhorar o espago exterior que 0s bebés usam, e acompanhar
o0s bebés nas actividades livres nesse respectivo espago.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 27 horas19)

O formando é capaz de descrever e explicar as caracteristicas de actividades (dirigidas) com os bebés. Para isso 0s
formandos primeiro devem fazer chuva de ideias sobre as caracteristicas dessas actividades, criando uma lista nos
seus cadernos, e a seguir observar 1-2 filmes ou simulagdes de actividades dirigidas com os bebés, completando ou
mudando algumas das caracteristicas nas suas listas. Finalmente, devem comparar a sua lista com aquela do
formador, e acrescentar o que ainda falta. Devem ainda argumentar sobre a importancia de cada caracteristica das
actividades com bebés.

O formando consegue realizar actividades para estimular capacidades 1) sensériomotoras e cognitivas, e 2) sociais e
da linguagem, com os bebés no 1° ano de vida, avaliando o seu desempenho em cada actividade. Para isso, 0s
formandos em grupos pequenos devem primeiro fazer chuva de ideias sobre as actividades possiveis para estimular
0s 2 grupos de capacidades. A seguir devem apresentar e completar as suas listas na base do feedback dos colegas.
Finalmente, completam mais actividades com base nos exemplos (imagens, materiais, fimes) fornecidos pelo
educador. O formador deve solicitar os formandos a dar exemplos concretos de cada actividade proposta. A seguir,
os formandos em grupos devem preparar e realizar 2-3 pequenas simulagdes (1 educador e 2-3 bebés) de actividades
dirigidas que estimulam capacidades sensorio-motoras e cognitivas, e 2-3 simulagbes de actividades dirigidas que
promovem capacidades sociais e da linguagem. O formando ‘educador’ deve avaliar a sua pratica, e a turma deve
analisar as acgdes do ‘educador’, no fim de cada simulagéo.

Os formandos devem implementar as actividades (dirigidas) com os bebés do 1° ano, no seu local de pratica. Essa
pratica pode ser juntada com a prética do

19 As horas de pratica deste Resultado incluem tambem a prética do Resultado de Aprendizagem

5.

Resultado 5, isso é, implementar actividades (dirigidas) com os bebés do 2° ano. Caso se no centro ndo ha bebés do
10 ano, o formando pode focalizar a pratica nas actividades com os bebés do 2° ano; em caso de 2 grupos estiver
presentes, deve dividir o tempo igualmente entre as duas faixas etarias.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 7 horas)

O formando é capaz de realizar actividades para estimular capacidades sensoriomotoras e cognitivas, e sociais € da
linguagem, com os bebés do 2° ano de vida, avaliando o seu desempenho em cada actividade. Para isso, os
formandos devem rever a lista das actividades que criaram para as criangas do 1° ano, e adicionar mais actividades
que s&do adequadas para os bebés do 2° ano. A seguir, completam mais actividades na base dos exemplos (imagens,
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materiais, filmes) fornecidos pelo educador. O formador deve solicitar os formandos a dar exemplos concretos de
cada actividade proposta.

Finalmente, os formandos realizam as simulag¢des das actividades seguindo 0s mesmos passos como no Resultado
de aprendizagem 4. Adicionalmente, devem discutir como e que tipo de sugestdes podem dar aos pais para estimular
as actividades simples dos pais com os bebés em casa, e simular algumas das conversas com os pais, analisando
essas a seguir.

Os formandos devem implementar as actividades (dirigidas) com os bebés do 2° ano, no seu local de pratica. Essa
pratica pode ser juntada com a prética do Resultado 4, isto é, implementar actividades (dirigidas) com os bebés do
10ano. Caso no centro néo haja bebés do 1° ano, o formando pode focalizar a pratica nas actividades com os bebés
do 2° ano; no caso de 2 grupos estarem presentes, devese dividir o tempo igualmente entre as duas faixas etarias.

Finalmente, devem voltar para sala de aula para reflectir sobre aquilo que observaram e implementaram neste
médulo.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagcao

A avaliagdo neste modulo deve focalizar-se na avaliagédo dos conhecimentos bésicos sobre caracteristicas das
actividades dirigidas de qualidade e das habilidades praticas de educador de planificar, realizar, e avaliar as suas
actividades dirigidas, em colaboragdo com os colegas. A avaliagdo do modulo pode ser feita de forma integrada,
onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que
possivel, os formandos devem fazer autoavaliagdo das suas demonstragdes, antes da avaliagéo feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito que inclui uma explicagio satisfatoria 1) sobre a importancia de estimular o desenvolvimento dos bebés;
2) sobre as formas de como os bebés aprendem. Teste escrito de respostas curtas onde os formandos alistam alguns
principios gerais e passos concretos sobre como 0s bebés se desenvolvem em 2 areas diferentes.

Produto em forma das notas detalhadas de observacdo dum bebé do 1° ano e um bebé do 2° ano, cada em dois
contextos diferentes; produto escrito onde o formando analisa e compara as suas observagbes com seus
conhecimentos sobre desenvolvimento e aprendizagem dos bebés.

Resultado de Aprendizagem 2
Teste escrito de curtas respostas sobre os critérios basicos de higiene e seguranca na sala dos bebés, os elementos
da sala estimulante para os bebés do 1° a 2° ano, e sobre os materiais de baixo custo e os brinquedos que estimulam
o0 desenvolvimento dos bebés.

Produto preparado em grupos de 3 formandos no seu local de prética, que inclui as bases duma sala estimulante para
os bebés 1) com pelo menos metade dos critérios de higiene e seguranga cumpridos; 2) com pelo menos 4 tipos de
materiais diferentes e suficientes de baixo custo, e 3) com pelo menos 6 novos brinquedos (que n&o foram produzidos
na sala de aulas) produzidos para estimular diferentes competéncias nos bebés. O produto sera avaliado através
duma ficha de verificagdo. Ao apresentar o produto, os formandos devem entregar uma lista de propostas do que
ainda falta / como poderiam tornar a sala mais estimulante e segura para os bebés.
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Demonstracéo real avaliada através de uma ficha de verificagéo, onde o formando acompanha os bebés nas suas

brincadeiras livres de maneira sensivel e cuida da sua seguranga. Demonstragao simulada avaliada através de uma

ficha de verificagao, onde o formando da sugestdes aos pais sobre como acompanhar as brincadeiras dos bebés em
casa.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto preparado pelos formandos em grupos de 3 e constituido por pelo menos 6 tipos de materiais diferentes no
exterior para os bebés. O produto seré avaliado através duma ficha de verificagao. Apds apresentagao do produto, os
formandos devem descrever o que ainda falta no espago exterior / como poderiam tornar o espago exterior mais
estimulante para os bebés.

Demonstracdo real avaliada através de uma ficha de verificagdo, onde o formando proporciona 2 experiéncias
diferentes aos bebés, acompanha-los de maneira sensivel, e cuida da sua seguranca.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito de respostas abertas onde o formando 1) alista caracteristicas das actividades com bebés e 2) explica
resumidamente o fundamento de cada uma das caracteristicas.

Demonstracdo real avaliada através de uma ficha de verificagdo, onde o formando prepara e orienta 2 actividades
(sensério-motora e cognitiva; linguagem e social), com bebés do 1° ano de vida, respeitando as caracteristicas de
actividades para esta faixa etaria, € responde as questdes de auto-avaliagdo em relagdo a cada uma das actividades.

Resultado de Aprendizagem 5
Demonstragao real ou simulada avaliada através de uma ficha de verificagao, onde o formando prepara e orienta 2
actividades (sensorio-motora /cognitiva, de linguagem, ou social), e descreve a 32 actividade, com bebés no 2° ano
de vida, respeitando as caracteristicas de actividades para esta faixa etaria, e responde as questdes de auto-
avaliagdo em relagdo as 2 actividades preparadas. Demonstragdo simulada avaliada através de uma ficha de
verificagdo, onde o formando da sugestdes aos pais sobre como realizar actividades simples com os bebés em
casa.

Necessidades Especiais

Para evitar que formandos com necessidades especiais sejam prejudicados as evidéncias requeridas modificadas
podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para a certificagdo desses candidatos. Contudo, se a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagbes do modulo. Em todos os casos as
modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

15 A terceira actividade refere-se ao tipo de actividade que nado foi demonstrada (sensério-motora
/cognitiva, de linguagem, ou social).
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4.9. Promover actividades dirigidas com as criangas e os encontros de reflexao e planificagao

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

planificagao

Promover actividades dirigidas com as criancas e os encontros de reflexao e

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Rever as caracteristicas das actividades dirigidas e livres, e, prop0r 0s objectivos especificos para
actividades dirigidas na base da competéncia alvo;
2. Planificar e realizar actividades dirigidas com base nos métodos activos e centrados na crianca;
3. Incluir as ideias das criangas nas actividades dirigidas;
4. Preparar e realizar a hora do circulo com as criangas;
5. Realizar os encontros semanais de reflexao e planificagdo, na instituicao de infancia.
Cadigo: Nivel do QNQP: | 4
Campo: Educagao Sub Campo: Educagao de infancia
Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia
1. Rever as| a) Revé os objectivos e as caracteristicas | Objectivos de actividades dirigidas:
caracteristicas das principais de actividades dirigidas €| < Promover a aprendizagem das competéncias
actividades livres. e conteudos definidos
dirigidas e livres, e, | b) Revé as competéncias-chave das| - Promover a atencdo as instrucbes e ao
propdr 0S criangas, identificando como as mesmas modelo de educador nas criangas
objectivos sd0 promovidas em vérias actividades| - Promover a capacidade das criangas de
especificos  para dirigidas. aprender em grupo
actividades c) ldentifica os passos logicos para

dirigidas na base
da

competéncia alvo

promover competéncias definidas.

d) Propde os objectivos especificos para
uma actividade dirigida na base de uma
competéncia-chave.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando...
« ldentifica os objectivos e caracteristicas
de actividades livres e dirigidas

Objectivos de actividades livres:

« Estimular os interesses e as capacidades
individuais das criangas

- Promover a capacidade das criangas de
escolher, planificar, realizar, e avaliar o seu
trabalho

« Promover capacidades sécio-morais nas
criancas

Caracteristicas principais - actividades dirigidas:
- Educador planifica actividades passo a passo
« Educador organiza e gere o trabalho das

criancas
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« Identifica competéncias das criancas
promovidas em  exemplos de
actividades dirigidas concretas.

Produto escrito:

O formando identifica, pelo menos, 3 passos
para desenvolver cada uma das 2 diferentes
competéncias, e propde o0s objectivos
especificos para 2 actividades dirigidas.
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Caracteristicas principais - actividades livres:

« Educador prepara o ambiente fisico
estimulante para as criangas

« As criangas escolhem com quem, como, onde
e quanto trabalhar; e o educador observa e
acompanha as criangas de forma discreta

Competéncias-chave de criangas:
Sensorio-motoras,  cognitivas,
sociomorais, pessoais

linguisticas,

Identificar passos l6gicos para desenvolver
competéncias definidas significa identificar a
sequéncia de passos ldgicos e cada vez mais
complexos, que a crianga deve aprender, para
atingir essa competéncia

Objectivo especifico para a actividade dirigida...

« Deve ser ligado com um dado passo do
processo de aprendizagem para atingir certa
competéncia

- Deve ser possivel de atingir durante uma
dada actividade dirigida

2. Planificar e realizar

actividades
dirigidas com
base nos métodos
activos e
centrados na
crianga
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a) Nomeia e exemplifica os critérios de
qualidade duma actividade dirigida.

b) Nomeia e exemplifica os métodos activos
para actividades dirigidas.

c) Planifica aspectos-chave das actividades
dirigidas, orientando-se nos critérios de
qualidade.

d) Realiza actividades dirigidas na base dos
critérios de qualidade e com métodos
activos.

e) Auto-avalia a sua pratica e identifica
como melhorar as préximas actividades
dirigidas.

Evidéncias Requeridas

Critérios de qualidade da actividade dirigida
incluem:
1. Criangas a expressarem-se sobre o tema
. Momentos para a crianga se movimentar
. Criangas a usarem os seus sentidos
. Criangas a agirem
. Educador a oferecer actividades com varios
graus de dificuldade
« Através de materiais diferentes
« Através de tarefas diferentes
- Através de apoios diferentes
6. Educador a criar um bom ambiente para a
aprendizagem (sem barulho, interrupgdes
ou
competicdo, sempre encorajador etc.)

a b~ WODN
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Evidéncia escrita:
O formando...
 Nomeia todos os critérios de qualidade
de actividade dirigida, e exemplifica 3
desses critérios
« Nomeia a maioria dos métodos activos
principais de actividade dirigida, e
exemplifica 3 desses métodos.

Produto:

O formando apresenta a planificacdo dos
aspectos-chave de duas actividades
dirigidas, baseada nos critérios de qualidade
e nos métodos activos.

Demonstragéo simulada:
O formando...
* Realiza uma actividade dirigida na
base dos critérios de qualidade
+  Auto-avalia 0 seu desempenho no fim
da actividade e descreve o que ira
adoptar ou fazer de forma diferente,
nas proximas actividades.
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Métodos activos principais nas actividades
dirigidas incluem:

« Jogos (ex.: de adivinha, de contagem, jogos
de agrupar e ordenar...)

« Actividades na base de histérias
(ex.. dramatizagbes, desenhos, histérias
com bonecas, efc.)

« Actividades de producdo e experiéncias
(ex.. producdo artistica; experiéncias
cientificas; experiéncias sensoriais)

« Passeios e visitas (ex.: visita & clinica
veterinaria ou ao mercado)

« Actividades com mapas, diagramas, fichas
(ex.:

agrupar alimentos bons e alimentos ‘maus’)
* Resolugdo de problemas (ex.: problemas

inventados que incluem nogdes de
matematica)
« Actividades de movimentos ou jogos

dindmicos (ex.: saltar a forma duma letra
pintada no chéo)

Aspectos-chave da actividade dirigida incluem :
1.0bjectivos e resultados a atingir (por parte
da crianga — competéncias)
2.Actividade passo a passo:
- Motivagao/Introdugéo
 Demonstragédo
 Acompanhamento
« Arrumacéo
3.Tempo necessario e seu uso

4 Materiais e local a utilizar
5.Tipo de organizagdo das criangas (em
pares, em grupos etc.)

Auto-avaliagéo da pratica:

1) Preparagao

2) Participacdo das criangas
3) Dificuldades

4) Sucessos

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia

195



anep

Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

=

3. Incluir as ideias
das criancas nas
actividades
dirigidas

a) Argumenta sobre a importancia de
incluir as ideias das criangas nas
actividades dirigidas.

b) Anota ac¢des e conversas significativas
das crian¢as em varios momentos do dia
e identifica os interesses das criangas.

c) Planifica novas actividades dirigidas a
partir dos interesses das criangas.

d) Integra os interesses observados das
criangas, nas actividades dirigidas ja
planificadas.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando argumenta sobre a importancia
de incluir as ideias das criancas nas
actividades dirigidas.

Produto:
O formando...

« Anota observagbes e conversas
significativas das criangas, e identifica
os interesses delas

- Planifica duas actividades dirigidas a
partir dos interesses das criangas

- Anota como ird integrar os interesses
observados nas criangas, nas 3
actividades dirigidas descritas no plano
semanal.

E importante que as ideias das criangas sejam
incluidas nas actividades dirigidas, porque...

As actividades tém maior relevancia para as
criangas, e assim serdo mais motivadoras
para elas

O conhecimento da crianga sera captado;
promove-se uma ligagéo dos contelidos de
aprendizagem com o pré-saber da crianga
As necessidades (e interesses) das criancas
sao a forga motriz do seu desenvolvimento
As criancas aprendem que as suas ideias
tém valor; aprendem a participar nas
decisdes relevantes para elas

Accles e conversas significativas sao aquelas
que séo iniciadas pelas proprias criangas, €
mostram os interesses das criangas

4. Preparar e realizar
a hora do circulo
com as criangas.

5. Realizar os
encontros
semanais de
reflexdo e
planificagdo, na

instituicdo de
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a) Descreve 0s objectivos e as actividades
tipicas da hora do circulo.

b) Prepara os materiais basicos para a hora
do circulo.

c) Prepara e realiza a hora do circulo no
inicio do dia.

d) Prepara e realiza a hora do circulo no fim
do dia.

Objectivos da hora do circulo:

Encorajar as criangas a falar livremente
Promover nas criangas a capacidade de
escutar com atengéo

Promover a ligagao entre a vida em casa e
no

centro infantil

Introduzir ou reforgar os conhecimentos
nas areas de aprendizagem

Reflectir sobre assuntos actuais
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infancia

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando descreve o0s objectivos e as
actividades tipicas na hora do circulo.

Produto:

Os formandos em pares preparam 2
materiais da sua escolha para a hora do
circulo.

Demonstragéo simulada:

Os formandos em pares preparam e
realizam a hora do circulo no inicio ou no
final do dia, implementando pelo menos 4
actividades diferentes.

« Ampliar o sentido de pertenga de grupo e
as capacidades sociais
Actividades tipicas da hora do circulo no inicio
do dia:
« Cangdes
« Chamada
 Actividades com calendario, tempo e
horario
« Partilha por parte das criangas sobre as
suas experiéncias em casa
+ Anuncios dos educadores
« Introdugéo ou reviséo dalguns conceitos de
forma ludica
Actividades tipicas da hora do circulo no final do
dia:
+ Cangdes
« Partilha das criangas sobre as suas
experiéncias do dia
 Observagdes do educador sobre o dia
« Anulncios sobre préximas actividades;
mensagens para passar aos pais
- Revisdo de  reflexdo sobre alguns
conceitos de forma ludica
Materiais basicos para a hora do circulo:
 Tabela de presencas
» Calendério
+ Calendério de aniversarios
- Cartdes com previsdo do tempo
- Plano semanal para criangas (horario)
« Quadro e giz
« Materiais para introduzir ou rever certos
conceitos (cartazes, cartdes, materiais
pedagdgicos utilizados nas actividades,
etc.) [ Cartdo de siléncio
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a) Descreve a importéancia, os aspectos, e
as formas possiveis de organizagédo, dos
encontros de reflexdo e de planificagéo.

b) Reflecte em equipa sobre situagées de
desafio, de sucesso, e de descoberta,
nas criangas e nas actividades dirigidas
e livres, durante a semana recente.

c) Planifica em equipa as actividades
dirigidas para a semana seguinte na
base dos passos de planificagdo
semanal.

d) Planifica como melhorar o ambiente para
as actividades livres na base da analise
da semana recente.

e) Debate activamente e com respeito as
experiéncias e ideias dos colegas.

f) Preenche a ficha do plano semanal com
atencéo e detalhe suficiente.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando descreve a importancia, os
aspectos, e as formas de organizagdo de
encontros de reflexdo e de planificagéo.

Demonstragéo simulada:

O formando realiza em grupo uma reflexéo
e planificagdo semanal, seguindo 0s passos
principais (ou de acordo com os critérios de
desempenho b) a e).

Importdncia de encontro de reflexdo e
planificagéo:

« Assegura que os educadores respondem
aos interesses, capacidades, e
necessidades correntes das criangas

« Promove capacidades de observacdo e
andlise nos educadores

« Promove a comunicagdo e colaboragao
entre os educadores

« Facilita comunicagao com as familias

« Treina os educadores a planificar duma
maneira préatica e flexivel

Aspectos do encontro de reflexdo e planificagéo:

 Reflexdo sobre criangas e actividades na
semana recente

- Planificagdo conjunta de actividades
dirigidas

« Planificagdo de melhoria do ambiente nas
actividades livres

« Preenchimento do plano semanal

Formas possiveis de organizagdo das reunides:
« Realizar 2 encontros semanais: um
encontro de reflexdo e um encontro de
planificagao
« Realizar um Unico encontro de reflexdo e
planificagdo de duracdo mais longa,
durante a
semana

Situagbes de desafio sdo aquelas onde ou a
crianga ou o préprio educador tiveram certas
dificuldades ou reacgdes negativas.

Situagbes de sucesso e de descoberta sao
aquelas onde a crianga ou o proprio educador
aprenderam ou conseguiram fazer algo de novo
para eles.

Passos da planificagdo semanal das actividades
dirigidas em equipa:
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Produto: 1) Analisar os conteidos do plano trimestral

O formando apresenta a ficha do plano para a semana seguinte

semanal preenchida com detalhe suficiente. | 2) Realizar uma chuva de ideias sobre as
possiveis actividades dirigidas

3) Melhorar e /ou ampliar as ideias de
actividades (na base dos critérios de
qualidade, objectivos relevantes e
competéncias da crianga)

4) Organizar as actividades em sequéncia
lbgica

5) Descrever as actividades desafiadores
passoa-passo, para todos terem a certeza
de como as realizar

6) Preencher a ficha do plano semanal e
partilhdlé com pais

Preenche a ficha de plano semanal com atengéo
e detalhe suficiente:
- (Cada actividade tem objectivo, passos
principais, e materiais
« Hasugestdes de materiais para actividades
livres

NOTA: Consulte o “Programa Educativo para
criangas de 1° ao 5° ano” para aprender mais
sobre encontros de reflexéo e de planificagéo.
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Promover actividades dirigidas com as criangas e os encontros de reflexdo e planificagao

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio € nenhuma das secgoes €
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 100 horas

Justificagdo do médulo

Este modulo é importante, porque actividades dirigidas séo actividades importantes para a aprendizagem de conteudos
definidos e predominam nas instituicdes de infancia neste momento. Infelizmente, muitas vezes s&o realizadas
seguindo um Unico método: 1) educador mostra e explica; 2) criangas cada por sua vez repetem o que o educador
disse ou respondem as questdes de educador. As criangas podem passar 30 minutos ou mais sentadas nas cadeiras,
sem contacto com nenhum material didactico. Estes métodos néo correspondem as caracteristicas de aprendizagem
das criangas, e ndo promovem interesse nas criangas em aprender mais.

O dado modulo pretende quebrar essas praticas comuns em uso nas actividades dirigidas, oferecendo novas
abordagens e métodos. Nomeadamente, os formandos irdo aprender definir os objectivos relevantes e cada vez mais
complexos para as criangas; utilizar uma diversidade dos métodos activos, materiais, e locais nas actividades dirigidas;
e planificar actividades dirigidas duma forma reflexiva. A nova abordagem de planificagdo elaborada neste médulo
preparara os educadores a 1) planificar em conjunto e assim beneficiar de ideias dos colegas, e 2) usar suas
observagdes e experiéncias com as criangas como uma fonte importante de informagéo para adaptar as actividades
dirigidas as necessidades, interesses, e capacidades das criangas.

Finalmente, os formandos aprenderao realizar a hora do circulo, um tipo especifico de actividade dirigida que tem
muita importancia para socializagdo e aprendizagem das criangas na instituigdo de infancia, mas que tem sido pouco
praticada neste momento.

Orientag0es sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao
formando sempre tempo e possibilidade para apresentar davidas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 8 horas)

O formando € capaz de rever os objectivos e as caracteristicas principais de actividades dirigidas e livres. Para isso,
os formandos devem discutir e anotar as caracteristicas dos ambos tipos de actividades em grupos pequenos. A
seguir, em grupo grande, devem associar os cartdes com caracteristicas, com cada tipo de actividades, justificando
as suas respostas. e completando as suas notas sobre actividades livres e dirigidas.

O formando consegue rever as competéncias-chave das criancas (sensorio-motoras, cognitivas, linguisticas, sdcio-
morais, e pessoais), identificando como essas sdo promovidas em varias actividades dirigidas. Para isso, os
formandos em grupos pequenos devem primeiro alistar as competéncias-chave das criangas, e a seguir devem
analisar simulagdes, filmes ou exemplos escritos de actividades dirigidas identificando as competéncias que a crianga
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pode desenvolver em cada actividade. No final discutem os resultados em grupo grande, debatendo a ideia que, numa
actividade dirigida, podem ser promovidas varias competéncias.

O formando ¢ capaz de identificar os passos ldgicos para promover as competéncias definidas, e propor os objectivos
especificos para uma actividade dirigida na base de dada competéncia-chave. Para isso, o formador primeiro deve
demonstrar na base de 2 competéncias diferentes, como dividir cada competéncia (ex., aprender as letras) em passos
l6gicos (ex., ensinar 0 som da letra e as palavras onde aparece; ensinar reconhecer e produzir a forma da letra).
Depois deve traduzir alguns desses passos em objectivos para uma actividade dirigida simples (ex., do grupo de 3°
ano, e alguns - em objectivos para uma actividade mais avangada (ex., do grupo do 5° ano).

A seguir os formandos em pequenos grupos devem receber pelo menos 5 exemplos de competéncias concretas e
identificar os passos chave de aprender cada das competéncias. Devem apresentar e comparar oS passos
identificados, completando Ihes se for necessario. Como passo seguinte, para cada competéncia os formandos
devem propor objectivos especificos (contetdos concretos) para uma actividade simples, e para uma actividade mais
avangada (que se trata dos conhecimentos ou habilidades mais complexas). Devem apresentar alguns objectivos em
grupo grande, recebendo o feedback dos colegas a volta das seguintes questdes: 1) para que criangas (idade,
competéncias) sdo adequadas esses objectivos/actividades?; 2) os objectivos estdo ligados com passos de
aprendizagem da competéncia?; 3) os objectivos propostos podem ser abrangidos numa actividade dirigida?

Finalmente, devem praticar identificar os passos de aprendizagem das certas competéncias e definir objectivos para
actividades concretas, na base dos exercicios para casa recebidos do formador.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 35 horas) O formando é capaz de nomear e exemplificar
os critérios de qualidade duma actividade dirigida (tais como criangas a expressar-se, a movimentar-se, a usar 0s
seus sentidos efc.), e os métodos activos para actividades dirigidas (entre esses, jogos, actividades com histérias,
actividades de produgéo, passeios, efc.).

Para isso, os formandos em grupos devem fazer uma chuva de ideias sobre os critérios de qualidade duma actividade
dirigida, e a seguir completar ou rectificar as suas ideias na base de 1-2 filmes ou simulagdes que mostram actividades
dirigidas de boa qualidade. Devem a seguir comparar as suas listas dos critérios com a lista do formador, completando
0 que ainda falta. Finalmente, em grupos, devem dar 2 exemplos diferentes para ilustrar cada critério, e a seguir
partilhar o seu trabalho com todo grupo. O formador deve ainda preparar 2-3 exemplos de actividades dirigidas e pedir
aos voluntarios para demonstrar, como promovessem a participacdo de criangas com diferentes capacidades e
necessidades nessa actividade, variando os materiais, as tarefas, ou 0 apoio que estdo a dar as ‘criancas’. Finalmente,
os formandos devem reflectir sobre a sua infancia, nomeadamente, 1) em que situagbes sentiram-se com muita
vontade e interesse a aprender, e ao contrario, 2) quando foi muito dificil para eles de concentrar-se e de estudar.
Devem construir juntos no quadro as caracteristicas dum bom ambiente de aprendizagem (ex., espago sem muito
barulho e com boa luz; criangas a ter tempo para descansar e brincar; ambiente encorajador, sem competicéo, etc.)

Devem seguir 0s mesmos passos como descrito encima em relagdo aos métodos activos, mas devem somente
lembrar dos métodos que observaram nos filmes ou simulagoes, em vez de ve-los de novo.

O formando consegue planificar aspectos-chave das actividades dirigidas, orientando-se nos critérios de qualidade.
Para isso, devem receber a folha de planificagéo de actividade dirigida. Devem primeiro observar a simulagéo de
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formador a planificar um actividade na base dos aspectos da planificacdo anotados na folha, verificando até que ponto
ele/a segue os critérios de qualidade. A seguir devem analisar em pequenos grupos um plano duma actividade dirigida,
e melhoralo na base dos aspectos-chave e critérios de qualidade. Devem apresentar o seu trabalho e receber o
feedback dos colegas a volta das seguintes questdes: 1) Todos os aspectos da actividade dirigida foram planificados?;

2) Que critérios de qualidade inclui a actividade proposta? Devem melhorar a actividade na base do feedback, e a
seguir planificar a sua propria actividade, que deve ser analisada em grupos pequenos.

O formando é capaz de realizar actividades dirigidas na base dos critérios de qualidade e com métodos activos,
autoavaliar a sua pratica, e identificar como melhorar as préximas actividades dirigidas. Para isso, os formandos
primeiro devem, junto com formador e na base da lista de questbes de autoavalia¢o, avaliar uma actividade dirigida
que assistem num filme ou simulagéo, e sugerir como poderiam melhorar essa actividade. A seguir, em grupos de 4-
5, devem preparar e simular uma actividade dirigida da sua escolha, observando critérios de qualidade e usando
métodos activos. Cada grupo deve 1) apresentar sua actividade a turma; 2) autoavaliar sua prética; e 3) receber o
feedback dos colegas. Devem repetir 0 mesmo processo com mais uma actividade, mudando dos grupo e do tipo de
actividade, e tentando melhorar o seu desempenho. No fim das simulagdes, o formador deve orientar a reflexdo sobre
como correu o trabalho em grupos, preparando assim os formandos para alguns aspectos dos encontros de reflex&o
e planificagéo.

Finalmente, devem planificar por escrito e realizar pelo menos 5 actividades dirigidas na instituicdo, autoavaliando
cada vez o seu desempenho.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 14 horas) O formando consegue argumentar sobre a
importancia de incluir as ideias das criangas nas actividades dirigidas. Para isso, os formandos devem primeiro em
grupos pequenos analisar alguns exemplos escritos de como os educadores incluiram as ideias das criangas nas
actividades. A seguir, devem reflectir, em plenario, sobre a importancia de incluir as ideias das criangas, alistando
aspectos principais no quadro e se for preciso recebendo acréscimos do formador.

O formando é capaz de anotar acgdes e conversas significativas das criangas em varios momentos do dia, e identificar
os interesses das criangas na base dessas conversas. A seguir, consegue planificar novas actividades dirigidas a
partir dos interesses das criangas, assim como integrar os interesses observados das criangas, nas actividades
dirigidas ja planificadas.

Para isso, os formandos devem assistir um filme ou uma simulagdo, e anotar acgles e temas de conversas das
criangas que indicam aquilo que interessa as criangas e partilhar o que descobriram. Em grupos pequenos devem
planificar uma actividade dirigida que se baseia em alguns interesses identificados. Devem apresentar os planos em
plenério, recebendo o feedback dos colegas. Como proximo passo, cada grupo deve receber uma copia dum plano
semanal preenchido, e identificar como incluir os interesses observados nas criangas, neste plano. Os grupos devem
apresentar o seu trabalho e receber o feedback dos colegas. O formador deve resumir a importancia de incluir os
interesses das criangas nas actividades e solicitar as ideias dos formandos sobre como isso pode ser feito no dia-a-
dia na instituigdo de infancia.

Finalmente, nos seus locais de pratica, devem observar e anotar os interesses das criangas, e planificar, pelo menos,
3 novas actividades dirigidas na base desses interesses, assim como sugerir, por escrito, as mudangas nas 3
actividades ja planificadas para semana seguinte, na base dos interesses observados nas criangas.
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Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 18 horas) O formando é capaz de descrever os objectivos
(ex., promover nas criangas a capacidade de escutar com atenc&o, ampliar o sentido de pertenga de grupo) e as
actividades tipicas (ex., novidades das criangas e do educador, revisao ou introducao de alguns conceitos) da hora
do circulo.

Para isso, os formandos devem partilhar as suas experiéncias com a hora do circulo e identificar em conjunto os
objectivos e actividades tipicas da hora do circulo. A seguir, o formador deve simular uma hora do circulo, e pedir
aos formandos para identificar mais objectivos e actividades tipicas da hora do circulo, até construir uma lista mais
completa.

O formando consegue preparar (produzir) os materiais basicos para a hora do circulo, tais como a tabela de presencas,
0 calendario, 0 programa semanal para criangas, cartazes sobre alguns temas, etc. Para isso, os formandos devem
observar diferentes modelos de qualidade apresentados pelo formador, descrevendo as suas partes principais e a
sua fungéo. A seguir, devem dividir-se em grupos pequenos onde, em pares, preparam um tipo de material, recebendo
o feedback e apoio das colegas do grupo. O formador deve assegurar que existam materiais como caixas, tesouras,
marcadores, tintas, recortes de jornais, bostic, panos, e outro material necessario em quantidades suficientes.
Finalmente, os formandos devem expér e analisar os materiais preparados, enquanto o formador escolhe os melhores
materiais e pede os ‘autores’ para explicar como produzir e usa-los.

O formando é capaz de preparar e realizar a hora do circulo no inicio do dia, € a hora do circulo no fim do dia. Para
isso, os formandos devem fazer uma chuva de ideias recolhendo conteidos que séo especificamente para o circulo
do inicio do dia e do fim do dia, assim como os contetidos comuns. Se for necessario, o formador pode simular certas
actividades que séo novas para os formandos. A seguir, devem discutir e anotar no quadro, que preparagdo deve
fazer o educador para cada tipo de circulo. Devem formar pequenos grupos, uns preparando a hora do circulo do
inicio outros do fim do dia. Cada grupo deve apresentar a sua hora do circulo, e receber o feedback dos colegas. No
fim, o formador deve resumir os aspectos importantes da hora do circulo.

Finalmente, os formandos devem produzir, em pares, mais 2 materiais e praticar a orientar a hora do circulo no inicio
ou no fim do dia, no seu local de pratica, pelo menos, 3 vezes.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 24 horas)

O formando consegue descrever a importancia, os aspectos, e as formas possiveis de organizagao, dos encontros de
reflexdo e de planificacdo na instituicdo de infancia. Esses encontros servem para reflexdo sobre as criangas e sobre
as actividades realizadas na ultima semana e para planificagéo conjunta. Podem ser organizados de forma separada
ou conjuntamente.

Para isso, os formandos devem primeiro anotar em grupos e partilhar as suas ideias sobre o que € um encontro de
reflexdo e planificagdo, e porque é importante. A seguir, devem assistir um filme ou simulagéo do encontro de reflexao
e planificagdo, e adicionar novas ideias nas suas notas. O formador deve resumir a importancia e os aspectos-chave
desse encontro, e discutir as formas possiveis de organizagéo dos encontros, solicitando as experiéncias e as ideias
dos formandos e clarificando dividas e questdes.

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia 203



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

O formando é capaz de 1) reflectir em equipa sobre situa¢des de desafio, de sucesso, e de descoberta, nas criangas e nas

actividades dirigidas e livres, durante a Ultima semana. Para isso, no inicio deste mddulo o formador deve preparar uma

ficha com situagdes atras referidas para que os formandos, quando forem praticar nas instituigdes de infancia, irem, desde

o inicio, registando as suas observagdes sobre situacdes de desafio, de sucesso e de descoberta nas actividades livres e
dirigidas, e nas interac¢des com as criangas.

A seguir os formandos divididos em pequenos grupos devem fazer um mapa visual respectivamente de situagdes de desafio,
de sucesso e de descoberta que observaram nas actividades e com criangas, e reflectir o que as mesmas indicam para a
planificagdo das actividades para a semana seguinte. Depois, em plenario, devem apresentar os resultados dos vérios
grupos e debater as conclusdes que os grupos tiraram das reflexdes para planificar actividades da semana seguinte.

O formando consegue 1) planificar em equipa as actividades dirigidas para a semana seguinte na base dos passos de
planificagdo semanal; 3) planificar como melhorar o ambiente para as actividades livres na base da analise da Ultima
semana; 4) debater activamente e com respeito as experiéncias e ideias dos colegas; e 5) preencher a ficha do plano
semanal com aten¢&o e detalhe necessario, partilhando a com os pais (ex., afixando na parede, copiando para os pais etc.).

Para isso, o formador deve simular o encontro de planificagdo com um pequeno grupo de formandos, enquanto os outros
assistem. Os formandos que assistem, devem 1) identificar e anotar os passos do encontro que o formador segue, 2)
identificar e anotar algumas atitudes ou praticas do formador que facilitam o intercAmbio durante o encontro. Depois da
simulag&o, os formandos devem partilhar aquilo que observaram, construindo os passos do encontro juntos no quadro, e
identificando as praticas que facilitam o encontro.

A seguir, devem assistir o mesmo filme ou simulag&o que viram antes, identificando os passos € as boas praticas durante
o0 encontro. Devem analisar as suas notas sobre o filme, discutindo também as razdes possiveis porque alguns passos
eram saltados ou alterados.

Finalmente, os formandos devem dividir-se em pequenos grupos, receber os materiais de apoio (plano trimestral, caderno
de observagdes das criangas, ficha vazia do plano semanal), e simular o encontro de reflexéo e planificagdo seguindo os
passos definidos, e preenchendo o plano semanal no fim. O formador deve circular pelos grupos, observando as
simulagdes, e dando pequenos estimulos. A seguir, devem discutir as simulagdes, analisando o que correu bem, onde
tiveram dificuldades, e 0 que aprenderam de novo dessa experiencia.

Noutra sessdo (no dia seguinte) devem praticar mais uma vez a realizacdo em grupos pequenos das simulages dos
encontros de reflexdo e planificagdo, analisando as a seguir.

Finalmente, os formandos, na sua institui¢do de pratica, devem apresentar a equipa dos educadores os passos do encontro
de reflexdo e planificagéo, e orientar um encontro de reflexdo sobre as situagdes de descoberta, de desafio, e de sucesso
da semana passada, e, mais tarde, um encontro de planificagéo para a semana seguinte, apresentando o plano semanal
preenchido como produto final, e concordando como irao partilha-lo com os pais.

Devem voltar para o centro de formagéo e reflectir, com apoio do formador, sobre todas as experiéncias de implementagéo
que tiveram neste médulo.
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Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao
A avaliagdo neste médulo deve focalizar-se na avaliagdo dos conhecimentos bésicos sobre as caracteristicas das
actividades de qualidade dirigidas e das habilidades praticas de educador de planificar, realizar, e avaliar as suas actividades
dirigidas, em colaboragdo com os colegas. A avaliacdo do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a
avaliagao dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, os formandos devem
fazer autoavaliacdo das suas demonstragdes, antes da avaliagao feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito de associagéo entre actividades livres e dirigidas e seus objectivos e caracteristicas; teste pratico onde o
formando deve identificar as competéncias das criangas promovidas através de de varias actividades dirigidas.

Produto escrito avaliado com base duma ficha de verificagdo, onde o formando identifica, pelo menos, 3 passos para
desenvolver cada uma das 2 competéncias definidas, e propde os objectivos especificos para 2 actividades dirigidas.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de respostas curtas sobre os critérios de qualidade de actividade dirigida e dos métodos activos em uso
nas actividades dirigidas; teste de respostas abertas sobre os exemplos dalguns critérios de qualidade e de alguns
métodos activos.

Produto escrito, constituido por fichas de planificagao de 2 actividades dirigidas, preenchidas com base nos critérios de
qualidade e nos métodos activos, e avaliado com base duma ficha de verificagéo.

Demonstragdo simulada avaliada através de uma ficha de verificacdo, onde o formando realiza uma actividade dirigida
na base dos critérios de qualidade, autoavalia 0 seu desempenho no fim da actividade e descreve o que ira adoptar ou
fazer de forma diferente, nas préximas actividades.

Resultado de Aprendizagem 3

Teste escrito de respostas abertas onde o formando argumenta sobre a importancia de incluir as ideias das criangas nas
actividades dirigidas.

Produto escrito constituido por 1) notas de observagdes e conversas significativas das criangas seguidas pela lista dos
interesses das criancas identificados nesses momentos; 2) fichas preenchidas de planificagao de 2 actividades dirigidas
elaboradas a partir dos interesses identificados nas criangas; 3) ficha do plano semanal com apontamentos de como
integrar os interesses observados nas criangas, em 3 actividades dirigidas descritas no plano. O produto sera avaliado
através duma ficha de verificagéo.

Resultado de Aprendizagem 4
Teste escrito de respostas curtas sobre 0s objectivos e as actividades tipicas na hora do circulo.

Produto produzido em pares, constituido por 2 materiais da sua escolha para a hora do circulo, e avaliado através duma
ficha de verificagdo.

Demonstragdo simulada avaliada através de uma ficha de verificacdo, onde os formandos, em pares, preparam e
realizam a hora do circulo no inicio ou no final do dia, implementando, pelo menos, 4 actividades diferentes.
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Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito de respostas curtas sobre a importancia, os aspectos, e as formas de organiza¢ao de encontros de reflexao
e de planificacéo.

Demonstragao simulada avaliada através de uma ficha de verificagdo, onde os formandos realizam, em pequeno grupo,
uma reflexéo e planificagdo semanal, seguindo 0s passos principais (ou de acordo com os critérios de desempenho b) a e).

Produto em forma da ficha do plano semanal preenchida com detalhe necessario, na base do encontro de reflexdo e
planificagao (simulado na avaliagdo anterior), avaliado através de uma ficha de verificag&o.

Necessidades Especiais

Para evitar que formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, as evidéncias requeridas modificadas podem
ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para a certificagdo destes candidatos. Contudo, se a modificagdo
ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do modulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser
sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias

1. Hohmann, M., & Weikart, D. (1997). Educar a crianga. Portugal, Lisboa: Fundagédo Calouste Gulbenkian.

2. Ministério da Mulher e da Acgdo Social. [in press]. Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano. Maputo,
Mogambique.

© Copyright ANEP
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Ndo deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP.
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4.10. Promover actividades dirigidas de matematica com as criangas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de

Competéncia

Promover actividades dirigidas de matematica com as criangas

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apo6s a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Descrever as areas tematicas, as competéncias chaves e a importancia do desenvolvimento dos

conceitos matematicos na crianca;
2. Descrever e exemplificar como promover os conceitos de matematica nas criangas;
3. Planificar e preparar em equipa actividades dirigidas de matematica;

4. Realizar actividades dirigidas de matematica e auto-avaliar a sua prética;

5. Promover encontros semanais de reflexéo e planificagdo na area de matematica como base para

a preparagao do plano semanal.

Cédigo:

Nivel do QNQP:

Campo:

Educagao

Sub Campo:

Educagao de infancia

Data de Registo:

Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Competéncia

Critérios de Desempenho

Contextos de Aplicagao

1. Descrever as

a) Descreve as nogbes matematicas na

Nogdes matematicas incluem:

nocdes educagdo de infancia, ligando-as a - Propriedades dos objectos: forma,
matematicas, as aspectos na vida diaria da crianca. cor, tamanho, peso, sabor,
competéncias b) Resume as competéncias-chave que as temperatura, entre outros

chave e a
importancia do
desenvolvimento
dos  conceitos
matematicos na
crianga

actividades de matematica desenvolvem
na crianga.

c) Descreve a importancia das competéncias
de matematica para o desenvolvimento
global da crianga.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando:

Espaco / posigdes (longe, perto; em
cima, em baixo, entre, efc.),
direcgdes (para fras para a frente,
...), e distancias

Tempo (antes — agora — depois;
ontem - hoje — amanh3, etc.)
Quantidades (muito, pouco, metade,
dobro, mais, menos...) e, nimeros e
medidas

Acgdes para nomear (identificar),

- Descreve nogdes matematicas dando comparar,  classificar  (agrupar),
exemplos da vida diaria da crianga ordenar, e sequenciar

» Resume competéncias chaves que as
actividades de matematica desenvolvem | Competéncias-chave ligadas a:
na crianga e descreve a sua importancia » Primeiras  etapas do  raciocinio

para o desenvolvimento global da crianca.

matematico: descobrir, observar,
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classificar e reflectir para resolver

« Comparagédo de formas, tamanhos,
cores, e outras propriedades

« Capacidades de classificar e
sequenciar

+ Nogoes de tempo e espago (posicdes,
distancias, direcgdes e lateralidade)

« Nogbes bésicas de quantidades e
numeros, medidas /medicao / medir
nao-tradicionais

Veja a proposta de competéncias
matematicas especificas para educacdo de
infancia, no Programa Educativo para
criangas do 1°ao 5° ano.

Importancia de adquirir nogbes matematicas:

« Desenvolve a capacidade de pensar
logicamente; contribui para uma
autonomia intelectual

- Facilita a compreensao do mundo a
sua
volta

« Ajuda a resolver problemas diarios de
caracter matematico

2. Descrever e
exemplificar
como promover
0s conceitos de
matematica nas
criangas

a)Descreve como as criangas aprendem as
propriedades de objectos (através de
processos  para  nomear, comparar,
classificar, ordenar, e sequenciar) €
exemplifica actividades possiveis.

b)Descreve como as criangas desenvolvem as
nocdes de espaco e tempo e exemplifica
actividades possiveis.

c)Descreve e exemplifica como as criangas
desenvolvem as nogdes de quantidades e
numeros e exemplifica  actividades
possiveis.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando descreve como as criangas

Classificar, ordenar e sequenciar:
. Classificar: € incluir um
objecto num determinado conjunto,
tendo em conta determinadas
propriedades
. Ordenar: é relacionar
diferentes qualidades de objectos,
no espago e no tempo
. Sequenciar: é ser capaz
de referir os elementos da
sequéncia, de modo a que se
reconheca um precedente e um
sucessor, sequéncia: do tempo, dos
dias da semana, numeros naturais,
com objectos, cores e formas, etc.
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« Aprendem propriedades de objectos

+ Desenvolvem nogdes de tempo e
espago

+ Desenvolvem nogdes de numeros e
quantidades.

Produto:

O formando apresenta uma lista de actividades
dirigidas possiveis para o desenvolvimento das
no¢des matematicas, descrevendo pelo menos
3 actividades concretas para cada um dos
conceitos de matematica.

=

Actividades  dirigidas  possiveis  de
matematica podem se orientar nas ac¢bes
sequintes:

. Realizar movimentos

fisicos (saltar, gatinhar) no “raio de
ndmero” — experiéncias fisicas com

distancias, espago, formas,
quantidades e sequéncia de
ndmeros

. Encontrar igual e

diferentes objectos

‘intrusos’ na sequéncia de objectos
. Identificar, comparar e
ordenar formas, cores, posicdes,
direcgdes, quantidades, medidas,

tamanhos

. Formar grupos de objectos
ou conjuntos de acordo com
propriedades

. Criar ~ sequéncias de
objectos, com e sem padréo

. Descrever posigdes e
distancias, fazer e ‘ler mapas

. Colocar e  descrever

imagens em sequéncia temporaria
(antes, durante e depois)
. Criar  actividades  de
contagem; criar grupos com certo
numero de objectos
. Ligar o
quantidade,
. Realizar a escrita dos
nimeros, identificagéo dos
numeros

« Arranjar numeros em sequéncia

« Adicionar e diminuir (problemas

matematicos)

nimero a

Actividades  matematicas podem  ser
desenvolvidas no contexto de actividades
fisicas, actividades de culinaria, actividades
com objectos de natureza, através de
passeios, jogos efc.
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3.

Planificar
preparar
equipa
actividades
dirigidas
matematica

€
em

de

a) Identifica objectivos da actividade dirigida
na base das competéncias chaves da
matematica e as competéncias j&
desenvolvidas nas criangas.

b) Planifica a actividade dirigida com os seus
aspectos-chave e na base dos critérios de
qualidade de actividades dirigidas.

c) Prepara e produz materiais de
aprendizagem de matematica necessarios
para a actividade dirigida.

d) Identifica formas de diferenciar o grau de
dificuldade da actividade dirigida.

e) ldentifica como incluir ideias das criangas
na actividade dirigida de matematica.

Evidéncias Requeridas

Produto:

O formando apresenta:

- A planificacdo de duas actividades
dirigidas, seguindo os critérios de
qualidade e descrevendo os aspectos-
chave e as formas concretas de
diferenciar 0 grau de dificuldade da
actividade

- Exemplos de pelo menos 2 formas como
incluir os interesses da crianga nas
actividades dirigidas planificadas

« Os materiais pedagogicos necessarios
para as actividades dirigidas planificadas.

Aspectos-chave da actividade dirigida
incluem:

1. Objectivos e resultados 3
(por parte da crianga — competénciag
2. Actividade passo a passo:

« Motivagdo/Introdugéo
« Demonstragdo

« Acompanhamento

« Arrumagao

3. Tempo necessario e seu us|
4. Materiais e local a utilizar
5. Tipo de organizagdo das
(em  pares, em grupos etc.)

Critérios de qualidade da actividade dirigida
incluem:
1. Criangas a expressarem-se sobre o

tema
2.Momentos para a crianga se
movimentar

3. Criangas a usarem os seus sentidos

4. Criangas a agirem

5. Educador a oferecer actividades com
varios graus de dificuldade

- Através de materiais
diferentes

- Através de tarefas
diferentes

« Através de apoios

diferentes 7. Educador a
criar um bom ambiente
para a aprendizagem
(sem barulho, interrupgdes
ou competicdo, e sempre
encorajador etc.)

Diferenciar o grau de dificuldade:

- Através de materiais
pedagogicos diferentes

« Através de tarefas
diferentes

« Através de apoios
diferentes
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Como incluir ideias das criancas nas

actividades dirigidas:

2) 1) Escolher temas que interessem as
criangas Optar por actividades que
interessem as criangas

3) Oferecer materiais que interessem as

criangas
4, Realizar | a) Realiza  actividades  dirigidas  de | Aufo-avaliagdo do seu desempenho inclui:
actividades matematica, seguindo os critérios de 1) Preparagao
dirigidas de qualidade. 2) Participacdo das criangas
matematica e | b) Diferencia na implementagdo, o grau de 3) Dificuldades
auto-avaliar a dificuldade de acordo com as capacidades 4) Sucessos

sua pratica e necessidades das criangas.

c) Realiza a auto-avaliagdo do seu
desempenho no fim da actividade e
descreve 0 que ird adoptar ou fazer
diferente, nas prdximas actividades.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo real ou simulada:

O formando prepara os materiais e realiza 1
actividade dirigida de matematica, seguindo os
critérios de qualidade, diferenciando o grau de
dificuldade de acordo com as capacidades e
necessidades das criangas e avaliando a sua
pratica no fim da actividade.

Situagbes de desafio sdo aquelas onde ou a

o. Promover a) Reflecte em equipa sobre situagdes de | crianga ou o proprio educador tiveram certas
encontros desafio, de sucesso, e de descoberta, nas | dificuldades ou reacgdes negativas.
semanais  de criangas e nas actividades dirigidas de
reflexdo e matematica, durante a semana recente. Situagbes de sucesso e de descoberta sdo
planificagdo na b) Identifica objectivos para actividades | aquelas onde a crianca ou o préprio
area de seguintes de matematica. educador aprenderam ou conseguiram fazer
matematica c) Planifica em equipa as actividades | algo de novo para eles.

como base para dirigidas de matematica para a semana
a preparacao do seguinte na base dos passos de| Objectivos para actividades seguintes

plano semanal planificagdo semanal. identificam-se na base de:
d) Debate activamente e com respeito as « Aproveitamento das  actividades
experiéncias e ideias dos colegas. pedagdgicas realizadas anteriormente
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e) Preenche as actividades de matematica
na ficha do plano semanal, ordenando as
actividades na sequéncia adequada e
nomeando 0s materiais necessarios.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo simulada:

O formando realiza em grupo uma reflexdo e
planificacdo semanal sobre actividades de
matematica, seguindo os passos principais (ou
de acordo com os critérios de desempenho a)
ad).

Produto:

O formando apresenta a ficha de plano
semanal onde s&o preenchidas com detalhe
suficiente e na sequéncia adequada, 4
actividades de matemética.

« Progresso das criangas em rela¢ao as
competéncias chave

« Plano trimestral / anual das
actividades pedagégicas da instituicio
de infancia

« Interesses das criangas
Passos da planificagdo semanal das
actividades dirigidas:
1) Realizar uma chuva de ideias sobre
as possiveis actividades dirigidas
2) Melhorar e /ou ampliar as ideias de
actividades (na base dos critérios de
qualidade, objectivos relevantes e
competéncias da crianga)
3) Organizar as actividades
sequéncia légica
4) Descrever
desafiadores
todos terem a
certeza de como as realizar
5) Preencher a ficha do plano semanal e
partilha-la com os pais (pode ser feito
por um educador ja fora do encontro)
O plano semanal contém:
- Sequéncia das actividades
- Materiais necessarios para cada
actividade
 Alguns conteldos da hora do
circulo e materiais para actividades
livres
Sequéncia adequada das actividades
dirigidas orienta-se por:
- Sequéncia légica das competéncias
chave atingidas
« Aumento do grau de complexidade
« Exigéncias de concentragdo (nivel
alto melhor para a 12 actividade do dia)
« Exploracdo sensorio-motora antes
da aprendizagem mais abstracta
« Disponibilidade  dos  materiais
pedagogicos (onde os materiais s&o
partilhados entre os grupos)

em

actividades
para

as
passo-a-passo,
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Promover actividades dirigidas de matematica com as criangas

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 70 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo é importante porque exercita as competéncias dos formandos de planificar e realizar actividades dirigidas de
matematica baseadas nos métodos de EICC. E o primeiro médulo, depois da introdugéo das bases de planificagdo e
realizacdo de actividades dirigidas que concretiza a sua implementagdo na area de matematica. Os formandos
aprofundam as suas competéncias no contexto de actividades dirigidas (ex: planificar, reflectir, diferenciar o grau de
dificuldade). Além disso vao conhecer uma variedade de actividades dirigidas de matematica possiveis e de caracter
ludico que promovem o gosto pela matematica, a criatividade e a percepgdo dos métodos de EICC. Isso € fundamental
porque muitas vezes os métodos utilizados em actividades dirigidas nas instituicdes de infancia ndo s&o adequados (nao
promovem educagao inclusiva e centrada na crianga) e é necessario conhecer formas alternativas para as mesmas.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao formando
sempre tempo e possibilidade para apresentar ddvidas e perguntas abertas.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 5 horas)

O formando é capaz de descrever as nogdes matematicas na educagao de infancia, ligando-as a aspectos na vida
didria da crianga. Para isso devem realizar uma chuva de ideias recolhendo aspectos que fazem parte das nogdes
matematicas. Com apoio do formador devem agrupar e completar as nogdes de matematica. A seguir devem dar
exemplos concretos como cada uma das nogdes esta ligada aos aspectos da vida diaria da crianga. Para isso podem
recorrer as reflexdes sobre a sua prdpria infancia, especificamente, como aprendiam algumas das nogdes de
matematica através das suas actividades diarias.

O formando sabe resumir as competéncias chaves (ex., comparagdo de formas, tamanhos, cores e outras
propriedades, capacidade de classificar e sequenciar) que as actividades de matematica desenvolvem na crianga.
Para isso os formandos devem trabalhar em dois grupos, recolhendo as competéncias chaves. Um grupo deve
recolher as competéncias na base da lista das nogdes matematicas, e o outro grupo deve rever as propostas de
competéncias no Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano. A seguir devem apresentar os seus resultados
e completar a lista das competéncias chaves, que fica afixada na parede no decorrer do médulo.

O formando consegue descrever a importancia das competéncias de matematica para o desenvolvimento global da
crianca. Para tal os formandos devem realizar um jogo em que devem juntar cartdes de competéncias de matematica
a cartdes de influéncias de certas competéncias de matematica para a vida diaria (para o desenvolvimento global) da
crianga. Assim neste jogo os formandos devem analisar e descrever as ligagdes estabelecidas, reflectir sobre as
mesmas e completar a lista de importancia de competéncias com o apoio do formador.
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Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 10 horas)
O formando é capaz de descrever como as criangas aprendem as propriedades de objectos (através de processos
para nomear, comparar, classificar, ordenar, e sequenciar) e exemplifica actividades possiveis. Ele também consegue
descrever a forma como as criangas desenvolvem as nogdes de espaco e tempo e exemplifica actividades possiveis.
Finalmente, o formando é capaz de descrever e exemplificar como as criangas desenvolvem as nogdes de
quantidades e nimeros e exemplifica actividades possiveis.

Para isso os formandos devem primeiro realizar uma chuva de ideias sobre experiéncias importantes para a crianga
na aprendizagem de propriedades de objectos e sobre possiveis formas desta aprendizagem. A seguir os formandos
devem assistir simulag6es (ou filmes) sobre possiveis actividades dirigidas que promovem esta aprendizagem. Eles
devem analisar se as actividades observadas cumprem os critérios de qualidade e sugerir com criatividade as
variagdes possiveis das actividades (para ter uma diversidade maior de ideias de actividades dirigidas). Os formandos
em pequenos grupos devem propor e simular novas actividades dirigidas para aprender as propriedades de objectos
com base noutros métodos, analisar a sua qualidade e elaborar uma lista de exemplos extras de actividades dirigidas
adequadas. O mesmo método é utilizado para os outros dois conceitos de matematica (nogdes de espaco e tempo, e
nogdes de quantidade de nimeros).

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 22 horas)

O formando é capaz de identificar os objectivos da actividade dirigida na base das competéncias chaves da
matematica e das competéncias ja desenvolvidas nas criangas. Para isso os formandos devem rever as competéncias
chaves de matematica nas criangas, levar uma lista das mesmas para a instituicdo de infancia e observar criangas de
diferentes idades nas actividades de matematica. Eles devem tomar notas sobre pelo menos dois grupos de criangas,
registando as competéncias chaves de matematica que as criangas estdo a demostrar e quais ainda tém a
desenvolver. Depois reflectem em grande grupo sobre as observagdes e a sua ligagdo com os objectivos da actividade
dirigida, e nomeiam os objectivos adequados para 0s grupos observados.

O formando é capaz de planificar a actividade dirigida com os seus aspectos chave e na base dos critérios de
qualidade de actividades dirigidas. Para tal os formandos em grupo grande devem rever os critérios de qualidade de
actividades dirigidas. A seguir o formador deve resumir os aspectos chaves de actividades dirigidas e realizar uma
simulagdo duma planificagdo em grupo, com apoio dalguns formandos. Os formandos que nao participam na
simulagdo devem analisar se todos os aspectos estdo incluidos na planificagdo e se os critérios de qualidade de
actividades dirigidas sdo cumpridos. A seguir, em grupos de trés devem planificar trés actividades dirigidas, apresentar
uma das actividades em forma de simulagéo, e receber o feedback do grande grupo na base dos critérios e dos
aspectos chaves.

O formando consegue preparar e produzir materiais de aprendizagem de matematica necessarios para a actividade
dirigida. Para isso os formandos devem alistar nos grupos de trés (da actividade anterior) os materiais necessarios
para as actividades dirigidas planificadas, preparar ou produzir os mesmos e apresenta-nos no grande grupo.

O formando é capaz de identificar as formas de diferenciar o grau de dificuldade da actividade dirigida. Para isso eles
devem rever as formas de diferenciar o grau de dificuldade e analisar nos grupos de trés as formas concretas para as
actividades dirigidas planificadas. Eles devem fazer uma breve simulagdo das formas de diferenciar, seguida por uma
reflexdo em grupo.
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O formando é capaz de identificar como incluir ideias das criangas na actividade dirigida de mateméatica. Para tal os

formandos devem observar na sua instituicao de infancia os interesses de algumas criangas e anotar alguns desses,

junto com o contexto da observagao. Depois em grande grupo devem rever algumas actividades dirigidas e alguns

formandos voluntarios devem apresentar as suas observagdes e ideias sobre a inclusdo dos interesses da crianga
nestas actividades dirigidas.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 20 horas)

O formando é capaz de realizar actividades dirigidas de matematica seguindo os critérios de qualidade e de diferenciar
na implementagéo o grau de dificuldade de acordo com as capacidades e necessidades da crianga. Ele também
consegue realizar a auto-avaliagdo no fim da actividade e descrever o que ira adoptar ou fazer de diferente nas
préximas actividades.

Paraisso os formandos primeiro devem recolher os aspectos principais para a autoavaliagdo duma actividade dirigida,
anotar e reflectir sobre 0os mesmos. A seguir cada formando deve levar ao planos de actividades dirigidas de
matematica (feitas no contexto do resultado de aprendizagem 3) para a sua instituicdo de infancia. Na instituicio de
infancia ele em primeiro lugar deve observar as capacidades e necessidades das criangas dos grupos onde vai realizar
a actividade e planificar na base disso as formas de diferenciar o grau de dificuldade nas actividades planificadas. A
seguir ele deve preparar e produzir os materiais necessarios para as actividades dirigidas que vai realizar. Antes da
realizagdo de cada actividade o formando deve rever os critérios de qualidade duma actividade. Ele deve realizar pelo
menos 5 actividades dirigidas seguidas por uma auto-reflexo escrita onde deve anotar a reflexdo sobre os aspectos
principais e descrever o que ira adoptar ou fazer de diferente nas proximas actividades. Finalmente, no centro de
formacéo, os formandos devem apresentar as suas experiéncias e alguns formandos voluntarios devem contar sobre
as suas auto-reflexdes.

Resultado de aprendizagem 5. (N° de horas estimado: 13 horas)

O formando ¢ capaz de reflectir em equipa sobre situagdes de desafio, de sucesso, e de descoberta, nas criangas e
nas actividades dirigidas de matematica, durante a recente semana. Para isso os formandos primeiro devem identificar
e anotar individualmente as situagdes de desafio, de sucesso e de descoberta durante a pratica feita no fim do
resultado de aprendizagem anterior. Depois devem reflectir sobre os 3 tipos de situagdes identificadas nas actividades
dirigidas realizadas anteriormente, em grupos pequenos, e depois com a equipa da sua instituicdo de infancia.

O formando é capaz de identificar objectivos para as actividades de matematica para a semana seguinte. Para tal os
formandos devem rever juntos com o formador os aspectos que ajudam a planificar objectivos para actividades
dirigidas. Em pares devem propor objectivos para actividades dirigidas para a semana seguinte, seguindo as que
realizaram anteriormente, e devem apresentar os mesmos ao grande grupo.

O formando consegue planificar em equipa as actividades dirigidas de matematica para a semana seguinte na base
dos passos de planificacdo semanal e é capaz também de debater activamente e com respeito as experiéncias e
ideias dos colegas. O formando também é capaz de preencher as actividades de matematica na ficha do plano
semanal, ordenando as actividades na sequéncia adequada e nomeando os materiais necessarios. Para isso 0s
formandos devem rever os passos de planificagdo semanal das actividades dirigidas e recolher critérios importantes
para um debate activo e respeitoso, anotando esses no quadro ou no papel gigante. Eles devem alistar os aspectos
que definem a sequéncia adequada das actividades dirigidas, fazendo exemplos concretos para cada um dos
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aspectos. Com o apoio do formador, um grupo voluntério deve simular um encontro de planificagdo semanal sobre
actividades de matematica. Os formandos observandos devem analisar se 0s passos de planificacao e os critérios de
um debate activo e respeitoso sdo cumpridos. A seguir devem simular 0 mesmo encontro em grupos pequenos,
seguido pela analise do cumprimento dos passos de planificacdo e dos critérios do debate activo e respeitoso. A
seguir cada um dos formandos deve preencher actividades de matematica na ficha de plano semanal na base da
planificagcdo simulada nos grupos pequenos, apresentd-lo no seu grupo, e reflectir sobre os diferentes aspectos
preenchidos. Em grande grupo devem debater sobre desafios e sucessos na planificagdo. Finalmente devem realizar
uma planificagdo semanal das actividades de matematica na sua instituicdo de infancia, explicando antes a equipa,
o0s aspectos principais, preparando 0s materiais necessarios (ex: planos trimestrais/anuais) e preenchendo a seguir a
ficha do plano semanal com actividades de matematica concordadas e apresentando a mesma a equipa.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo deste médulo tem o seu enfoque nas bases tedricas de actividades dirigidas de matematica e
implementagdo dos mesmos, bem como a planificagéo e preparagédo de actividades dirigidas de matematica. A
avaliagdo do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados como um conjunto
ao invés de resultados separados. Sempre que possivel e especialmente nas demonstragées, o formando deve fazer
auto-avaliagéo antes de o formador partilhar os seus comentérios de avaliagao.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito com perguntas de respostas curtas sobre nogdes matematicas com uma breve descrigdo dum exemplo
da vida diaria da crianca para cada uma das nogdes matematicas. Teste escrito com perguntas de curta resposta
onde o formando deve nomear as competéncias chaves que as actividades de matematica desenvolvem na crianga
e dar uma breve descricdo da sua importancia para o desenvolvimento global da crianga. Os dois testes escritos
devem ser realizados em conjunto para facilitar a execugéo da avaliagéo.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de associagdo entre as nogdes matematicas (nomeadamente, propriedades de objectos, nogbes de
tempo e espaco, nogdes de nimeros e quantidades) e algumas formas de como essas podem ser aprendidas pela
crianga; teste de respostas abertas onde os formandos descrevem para cada nogdo de matematica, os exemplos
adicionais de como essa pode ser aprendida pela crianga.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto avaliado através duma lista de verificagdo e constituido pelas partes 1) planificagbes de duas actividades
dirigidas passo-a-passo incluindo as formas concretas de diferenciar o grau de dificuldade das actividades; 2)
exemplos concretos de pelo menos 2 formas de incluir os interesses da crianga nas duas actividades dirigidas
planificadas; e 3) materiais pedagdgicos necessarios para as duas actividades dirigidas planificadas.
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Resultado de Aprendizagem 4

Demonstracao real avaliada através duma lista de verificagao, onde o formando, realiza uma actividade dirigida de
matematica de qualidade, apresenta os materiais necessarios e preparados por ele e avalia a sua pratica no fim da
actividade.

Resultado de Aprendizagem 5
Demonstracao simulada feita em grupos de cinco e avaliada através duma ficha de verificagdo, onde os formandos
realizam uma reflexao e planificagdo semanal sobre actividades de matematica.

Produto avaliado através duma ficha de verificagao e constituido por uma ficha de plano semanal preenchida com 4
actividades dirigidas de matematica.

Necessidades Especiais

Em certos casos, evidéncias requeridas modificadas podem ser produzidas por uma escola ou Centro de ensino para
certificagdo de candidatos com necessidades especiais. Contudo, se a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a
qualidade das especificagbes do médulo. Em todos os casos as modificagdes devem ser sujeitas a aprovagéo pelo
PIREP.
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Glossario
Competencias-chave — competéncias principais a desenvolver nas areas de aprendizagem (padrdes uniformizados
para a orientagdo em documentos e regulamentos oficiais)

Auto-avaliacdo — fazer uma avaliagéo sobre a seu préprio desempenho profissional, reflectindo sobre os pormenores
da sua pratica

© Copyright ANEP
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. N&o deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo expressa do Director do PIREP.
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4.11. Promover actividades dirigidas de conhecimento do mundo com as criangas

Registo de Unidade de Competéncia
Titulo da Unidade de | Promover actividades dirigidas de conhecimento do mundo com as criangas
Competéncia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Descrever os conteudos, as competéncias chave e os métodos a utilizar para o conhecimento do
mundo pela crianga;

2. Descrever, preparar e realizar as actividades de educagao para saude e autoavaliar a sua pratica;
3. Descrever, preparar € realizar actividades de educagdo ambiental e autoavaliar a sua pratica;

4. Promover encontros semanais de reflexdo e planificagdo na area de conhecimento do mundo como

base para o plano semanal.

Cadigo: Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Educagao Sub Campo: Educagao de infancia
Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Descrever os

contetdos, as sobre o conhecimento do mundo na | Meio circundante — ao redor da crianga:
competéncias educagao de infancia, ligando-os a « Centro infantil ou escolinha, familia, escola,
chave e o0s assuntos na vida diaria da crianca. loja ou mercado

métodos a b)Resume as competéncias chave - Objectos e materiais do quotidiano

utilizar para o

a)Descreve e ordena os contetdos

que as actividades de conhecimento

Conteudos possiveis de conhecimento do mundo

« Caminhos, estradas, carros

conhecimento do mundo desenvolvem na crianga. » Natureza ao redor; cuidados do meio
do mundo pela c) Exemplifica alguns dos métodos a ambiente
crianga utiizar no desenvolvimento do « Tempo
conhecimento do mundo pela « Actividades e profissdes comuns (no
crianga. centro/escolinha; na familia e na
d) Exemplifica como incluir ideias das comunidade)
criangas nas actividades dirigidas de « Higiene, alimentag&o, repouso, perigos
conhecimento do mundo. « Meios de comunicagao na comunidade
- Tradicbes e culturas na familia,
Evidéncias Requeridas comunidade
Evidéncia escrita: A volta do mundo:
O formando: + Localidades (cidades, aldeias); paises
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« Descreve e ordena os contetdos
sobre o conhecimento do mundo
segundo critérios de proximidade da
vida diaria da crianga

- Alista as competéncias chave que
as actividades de conhecimento do
mundo desenvolvem na crianga
 Exemplifica dois métodos
diferentes para abordar um conceito
sobre o conhecimento do mundo
pela crianga

« Exemplifica como incluir as ideias
das criangas, nas actividades de
conhecimento do mundo.
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« A natureza: Animais e plantas
« Tempo
« Meios de transporte
« Actividades e profissdes
« Meios de comunicagéo
« Alimentag&o, roupa, tradigdes e culturas de
outros paises
Competéncias  chave  desenvolvidas  nas
actividades de conhecimento do mundo:
« Capacidades de observar, descobrir, e
reflectir para resolver problemas
« Capacidades de comparar, classificar e
seleccionar
« Capacidade de descobrir ligagdes (ex.,
ligacéo entre pessoas na comunidade; entre
accoes e

seus resultados)

- Capacidade de explicar processos (de
crescimento, produgao etc.)

« Vocabulério temético

+ Nogdes de tempo e espago

« Auto-regulacéo e responsabilidade

« Empatia e relagbes sociais

- Capacidade de cuidar do meio ambiente

Métodos  principais  para  actividades  do
conhecimento do mundo (na base da educagdo
centrada na crianga):
- Observagao
« Descoberta, accéo e exploragéo livre, com
todos os sentidos
« Experiéncias cientificas (ex., objectos que
afundam e flutuam)
- Visitas e passeios
« Historias, livros, filmes e conversas
+ Actividades de artes plasticas (ajudar a
organizar e exprimir os seus conhecimentos)
« Jogos tematicos
» Fichas de consolidagdo/revisdo de
conhecimentos adquiridos
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Como incluir ideias das criangas nas actividades
dirigidas (observando a criangas e perguntando aos

pais):

1) escolher temas que interessem
as criangas

2) optar por actividades que
interessem as criangas

3) oferecer materiais que

interessem as criangas

2.

Descrever, a)Descreve 0s possiveis contetidos

preparar e de educagéo para a saude.

realizar b)Nomeia e exemplifica 0s métodos

actividades de e técnicas de educagdo para a

educagéo paraa saude.

salde e c)Planifica e realiza actividades

autoavaliar  a dirigidas de educagéo para a saude,

sua pratica com base nos aspectos-chave e nos
criterios  de  qualidade, duma
actividade dirigida.

d)Realiza a autoavaliagdo do seu
desempenho no fim da actividade e
descreve o que ira adoptar ou fazer
diferente, nas préximas actividades.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Descreve conteldos chave de
educacdo para a saude
« Alista os métodos possiveis de
educacdo para a saude,
exemplificando 5 dos métodos.

Produto:

O formando planifica 3 actividades de
educacdo para a saude, com contelidos
e métodos diferentes, de acordo com
critério de desempenho c).

Demonstragéo real ou simulada:
O formando prepara os materiais e realiza
1 actividade de educacgdo para a saude,

Contetdos possiveis de educagéo para a satde:
- esquema corporal e seus 06rgdos
principais; como funciona o corpo
< como se contraem doengas comuns e
como se proteger delas (ac¢des de higiene, o
repouso)
- bases de alimentagao saudavel
- importancia da agua potavel

Métodos e técnicas de educagdo para a salide
incluem:

Conversas sobre temas de saude

Videos, fantoches, historias, imagens
Jogos tematicos (partes de corpo etc.)
Puzzles (alimentos, vestuario, efc.)

- Jogos de causa e efeito (ex., ac¢des de
higiene e seus resultados)

- Faz de conta que: médico/doente; higiene
ao deitar/acordar/comer

- Simulagdes (ex., como um virus ataca a
crianga com maos sujas)

« Producdo de bandas desenhadas (acgdes
para serem saudaveis; como comer bem...)

+ Confecgdo de pratos saudaveis (ex.,
salada de frutas) junto com as criangas

- Pratica de bons habitos de higiene

- Tarefas de limpeza da sala e do espaco
exterior, com componente educativo

« Experiéncias cientificas e reflexao

« Passeio para identificar os perigos e a
limpeza ou ndo dos espagos publicos

Aspectos-chave da actividade dirigida incluem:
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=

1. Objectivos e resultados a atingir (por parte
da crianga — competéncias)
2. Actividade passo a passo:

. Motivagéo/Introdugéo
. Demonstragdo

. Acompanhamento

. Arrumagéo

3. Tempo necessario e seu uso

4. Materiais e local a utilizar

5.Tipo de organizagdo das criangas (em
pares, em grupos efc.)

Critérios de qualidade da actividade dirigida
incluem:

1. Criangas a expressarem-se sobre
otema
2. Momentos para a crianga se
movimentar
3. Criangas a usarem 0S seus
sentidos
4. Criangas a agirem
5. Educador a oferecer actividades
com varios graus de dificuldade

. Através de materiais diferentes

. Através de tarefas diferentes

. Através de apoios diferentes

6. Educador a criar um bom ambiente para a
aprendizagem (sem barulho, interrupgdes
ou competicdo, e sempre encorajador etc.)

Autoavaliagdo do seu
desempenho: 1) Preparagéo
2) Participacado das criangas
3) Dificuldades
4) Sucessos

3.

Descrever, a) Descreve 0s possiveis contelidos
preparar e de actividades que promovem a
realizar educacao ambiental.
actividades de b) Nomeia e exemplifica os métodos
educagao e técnicas principais para a
ambiental e educacgdo ambiental.

Contetudos possiveis de educagdo ambiental
Ambiente natural:

« Animais domésticos e selvagens

« Alteragdes fisicas e climatéricas

+ Osol e os astros
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=

autoavaliar
sua pratica

a c)Planifica e realiza actividades
dirigidas de educagdo ambiental,
com base nos aspectos chave e nos
critérios de qualidade, duma
actividade dirigida.)

d)Realiza a autoavaliagdo do seu
desempenho no fim da actividade e
descreve 0 que ira adoptar ou fazer
diferente, nas préximas actividades.

« Aterra, as arvores, as plantas, as flores e
a sua utilizaco, areia, pedras, terra, barro,
ros, mares...

Importancia da agua:
« Sem agua e sem ar ndo ha vida nem
sustentabilidade
« A agua é o elemento fundamental para a
existéncia da vida na Terra e dela dependem
todos os seres vivos para sobreviver

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Descreve conteudos de educagao
ambiental
- Alista os métodos possiveis de
educagao ambiental, exemplificando
5 dos métodos.

Produto:

O formando planifica 3 actividades de
educagdo ambiental, com conteudos e
métodos diferentes, de acordo com
critério de desempenho c).

Demonstragéo real ou simulada:

O formando prepara os materiais e realiza
1 actividade de educagdo ambiental,
avaliando a sua pratica no fim da
actividade.

Preservagdo do ambiente:
« Limpar a praia, o campo preservando o
ambiente
- Aprender a cuidar das arvores e plantas;
regar as plantas
« Consumir produtos da natureza de maneira
sustentavel
« N&o poluir o ar, 0s rios, etc.

Reciclagem, redugéo e reutilizagéo:
- Agua, poupar, reutilizar
- Separar e reutilizar o lixo
- Reciclar o material de desperdicio: papel,
cartdes, frascos, garrafas, pacotes, caixas,
etc., em brinquedos e outros materiais

Métodos e técnicas para a educagdo ambiental
incluem:
« Conversas sobre temas de ambiente
« Histdrias, filmes, discussdo de historias e
de imagens
« Jogos tematicos e simulagdes
« Jogos de causa e efeito (ex., colocar e
descrever imagens em sequéncia)
« Puzzles (animais, plantas, ciclo da agua,
sequéncias temporais, etc.)
« Experiéncias cientificas (ex., fazer ondas)
« Préatica de separacdo e reciclagem do lixo
« Produgéo de brinquedos, jogos, e obras
artisticas na base dos materiais reciclados
« Produgéo de bandas desenhadas (sobre
como proteger 0 ambiente etc.)
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« Observacao da natureza

« Passeios, para identificar se 0 ambiente na
comunidade esta bem preservado

« Cria¢do e cuidados duma machamba ou
jardim da institui¢do

« Limpeza e cuidados duma é&rea na
comunidade (praia, campo)

4, Promover
encontros
semanais  de
reflexdo e
planificacdo na
area de
conhecimento
do mundo como
base para o

plano semanal

a)Reflecte em equipa sobre
situagdes de desafio, de sucesso, e
de descoberta, nas criangas € nas
actividades dirigidas de
conhecimento do mundo, durante a
semana recente.

b) Identifica objectivos para
actividades seguintes do
conhecimento do mundo.

c) Planifica em equipa as actividades
dirigidas de conhecimento do mundo
para a semana seguinte na base dos
passos de planificagdo semanal.
d)Debate activamente e com
respeito as experiéncias e ideias dos
colegas.

e)Preenche as actividades de
conhecimento do mundo na ficha do
plano semanal, ordenando as
actividades na sequéncia adequada
e nomeando 0s  materiais
necessarios.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo simulada:

Situagbes de desafio séo aquelas onde a crianga
ou o proprio educador tiveram certas dificuldades ou
reacgdes negativas.

Situagbes de sucesso e descoberta sdo aquelas
onde a crianga ou o0 proprio educador aprenderam
ou conseguiram fazer algo novo para eles.

Objectivos para actividades sequintes identificam-
Se na base de:
« Aproveitamento das actividades
pedagogicas realizadas anteriormente
« Progresso das criangas em relagdo as
competéncias chave
» Plano trimestral / anual das actividades
pedagdgicas da instituicdo de infancia
[ Interesses das criangas

Passos da planificacdo semanal das actividades

dirigidas:
1) Realizar uma chuva de ideias
sobre as
2) possiveis actividades dirigidas
3) Melhorar e /ou ampliar as ideias

de actividades (na base dos critérios de
qualidade, objectivos  relevantes e
competéncias da crianga)

O formando realiza em grupo uma
reflexdo e planificagdo semanal sobre
actividades de conhecimento do mundo,
seguindo 0s passos principais (ou de
acordo com os critérios de desempenho
a)ad).

Produto:

4) Organizar as actividades em
sequéncia logica
5) Descrever as  actividades

desafiadores passoa-passo, para todos
terem a certeza de como as realizar

6) Preencher a ficha do plano
semanal e partilhala com os pais (pode ser
feito por um educador ja fora do encontro)
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O formando apresenta a ficha de plano
semanal onde sao preenchidas com | O plano semanal contem:

detalhe suficiente e na sequéncia « Sequéncia das actividades
adequada, 4 actividades de conhecimento « Materiais necessarios para cada actividade
do mundo. « Alguns conteudos da hora do circulo e

materiais para actividades livres

Sequéncia adequada das actividades dirigidas
orientase por:
« Sequéncia l6gica das competéncias chave
atingidas
« Aumento do grau de complexidade
- Exigéncias de concentragdo (nivel alto
melhor para a 12 actividade do dia)
+ Exploragdo sensorio-motora antes da
aprendizagem mais abstracta
« Disponibilidade dos materiais pedagogicos
(onde os materiais sdo partilhados entre os
grupos)
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Promover actividades dirigidas de conhecimento do mundo com as criangas
INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatdria.

Numero de horas normativas: 60 horas

Justificagdo do médulo

Este modulo é o primeiro dedicado as actividades de conhecimento do mundo pelas criangas. Cada educador duma
instituicdo de infancia deve ser capaz de interagir com as criangas e promover o desenvolvimento de competéncias e
atitudes positivas em relagéo ao conhecimento do mundo, a salde e aoc meio ambiente que nos rodeia. Neste modulo os
formandos aprender&o a identificar contetidos, métodos e competéncias chave a desenvolver e ainda a preparar materiais
e experiéncias que estimulem as criangas a se apropriarem do conhecimento partindo sempre do nivel em que estéo e
tendo em consideragéo os seus interesses de modo a que aprendam a aprender com alegria.

Orientagoes sobre o conteudo e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deste médulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao formando
sempre tempo e possibilidade para apresentar ddvidas e perguntas abertas.

No inicio de cada tema (resultado de aprendizagem) deste mddulo o formador prepara um resumo sobre os resultados que
se espera que os formandos vao atingir € afixa-o na parede fazendo um pequeno debate sobre o0 que os formandos acham
que esta incluido em cada subtema e registando as contribuigdes. No fim de cada tema o formador afixa o resultado do
primeiro debate e em conjunto com os formandos acrescenta o que foi aprendido ao longo do processo e arquiva no
portefolio da turma.

No inicio do mddulo o formador deve ainda avisar os formandos que, quando forem praticar nas instituicdes infantis, devem,
desde o inicio, registar as suas observagdes sobre situacdes de desafio, de sucesso e de descoberta nas actividades de
conhecimento do mundo. Se houver formandos que ja estdo a trabalhar em centros infantis o formador, pede-lhes que
facam listas dessas mesmas situagdes de acordo com a sua experiéncia de trabalho.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 7 horas)

O formando é capaz de descrever e ordenar os contetidos sobre o conhecimento do mundo na educagao de infancia
e de fazer a ligagao desses conteudos com a vida do dia a dia da crianga. O formando também é capaz de resumir
as competéncias chave que as actividades de conhecimento do mundo desenvolvem na crianga.

Para isso os formandos devem dividir-se em dois grandes grupos e devem, nos respectivos grupos, fazer uma chuva
de ideias (um grupo sobre os conteidos de conhecimento do mundo, e o outro sobre as competéncias chave que
essas actividades promovem) e registar em papel grande a ser afixado na parede ou escrever no quadro. Em plenario
(turma) os dois grupos apresentam o seu trabalho aos colegas e recebem mais contribui¢des dos colegas do outro
grupo, com a supervisdo do formador, para garantir a diversidade de ideias. Depois, todos em pequenos grupos,
ordenam os contelidos sobre o conhecimento do mundo que identificaram de acordo com critérios de proximidade a
vida diéria das criangas, concordando em plenario sobre a lista final.

O formando consegue exemplificar alguns dos métodos a utilizar no desenvolvimento do conhecimento do mundo
pela crianga. Para isso os formandos em plenario, devem fazer uma reflexdo/debate sobre como foi que aprenderam
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algo na sua infancia (pode ser fazer cestos, papagaios, construir uma casa, fazer roupa para a boneca, cozinhar,
contar historias, andar de bicicleta, fazer machamba, cuidar dos animais....). Depois devem dividir-se em grupos e
cada grupo deve escolher dois contetudos do conhecimento do mundo e, da listagem de métodos, debater e escolher
0s que mais se adequam aos temas escolhidos. Depois, devem preparar um exemplo de uma actividade dirigida para
cada um dos temas escolhidos e devem simular uma das aulas entre si (um formando é o educador e os outros do
grupo so as criangas). No fim da simulagéo o formando que fazia de educador deve fazer a sua autoavaliagdo e
depois 0s colegas do grupo devem acrescentar as suas contribuicdes.

O formando é capaz de exemplificar como incluir ideias da crianga nas actividades dirigidas de conhecimento do
mundo. Para isso os formandos devem fazer uma chuva de ideias para recordar o que aprenderam sobre inclusdo
das ideias das criangas no modulo sobre actividades dirigidas. Terminado o debate os formandos devem, em
pequenos grupos, preparar uma actividade dirigida que contenha actividades, temas ou materiais que incluam o
interesse das criangas (cada grupo escolhe uma das trés possibilidades). Devem apresentar os planos ao formador,
e melhorar na base do feedback recebido.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 18 horas) O formando é capaz de descrever os possiveis
conteudos de educagao para a saude. Para isso os formandos divididos em dois grupos devem selecionar frases que
contenham contetdos de educagdo para a saude entre outros contetdos previamente preparados pelo formador e
registar no quadro ou em papel grande para afixar na parede. Depois, em plenario, cada grupo deve analisar o trabalho
dos seus colegas questionando, pedindo clarificacdes e sugerindo outros contetdos. No fim deve comparar-se o
resultado obtido com a listagem do formador e fazer o registo final do debate em plenario.

O formando consegue nomear e exemplificar os métodos e técnicas de educagdo para a salde. Para isso 0s
formandos divididos em dois grandes grupos devem fazer uma chuva de ideias sobre os métodos e técnicas de
educagéo para a saude e registar em papel grande a ser afixado na parede ou escrevé-los no quadro. Em plenario
(turma) os dois grupos devem apresentar o seu trabalho aos colegas e receber mais contribuicdes dos colegas do
outro grupo e do formador, para garantir a diversidade das ideias. Depois devem dividir-se em 5 grupos e cada grupo
deve seleccionar e preparar um exemplo de método que se pode usar para tratar um certo contetido de educagéo
para a saude. A tarefa do formador é de assegurar que os métodos escolhidos pelos grupos sdo bem diferentes. Em
plenario cada grupo deve apresentar duma forma resumida o seu exemplo numa simulagéo sendo que um elemento
de cada grupo faz de educador e os outros de criangas, 0s outros grupos devem observar € no final o que fez de
educador deve autoavaliar a sua simulagéo e em seguida deve receber as contribui¢es dos outros elementos do seu
grupo e de toda a turma. No fim devem identificar os métodos exemplificados nas simulagdes, e discutir ainda como
implementar os outros que nao foram exemplificados.

O formando é capaz de planificar e realizar actividades dirigidas de educagdo para a salde, com base nos aspectos
chave e nos critérios de qualidade, duma actividade dirigida. O formando também consegue realizar a autoavaliagéo
do seu desempenho no fim da actividade e descrever o que ird adoptar ou fazer diferente, nas proximas actividades.
Para tal os formandos, divididos em dois grupos, devem fazer uma chuva de ideias para recordar num grupo os
aspectos chave de planificagdo duma actividade e no outro os critérios de qualidade duma actividade dirigida. Devem
apresentar o resultado do trabalho de grupo em plenério e comparar com o exemplo do formador. Depois, 0s
formandos em grupos pequenos devem planificar 2 actividades de educagéo para a saide com contetidos e métodos
diferentes e de acordo com os aspectos chave e os critérios de qualidade das actividades dirigidas. A seguir os grupos
devem trocar os planos de actividades e comentar sobre os planos dos colegas. Cada grupo deve melhorar os seus
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planos na base dos comentarios feitos. No final, cada grupo deve apresentar uma actividade a turma, autoavaliar o

seu desempenho, descrever o que ira adoptar ou fazer diferente nas préximas actividades, receber o feedback dos
colegas e do educador.

Finalmente, os formandos em grupos pequenos devem preparar os materiais € implementar na instituico de pratica
pelo menos 3 actividades de educagao para a salde avaliando a sua pratica no fim da actividade.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 19 horas) O formando é capaz de descrever 0s possiveis
conteudos de actividades que promovem a educagao ambiental. Para isso os formandos divididos em dois grupos
devem fazer chuva de ideias dos contetidos de educacdo ambiental, e registar no quadro ou em papel grande para
afixar na parede. Depois, em plenario, cada grupo analisa o trabalho dos seus colegas questionando, pedindo
clarificagdes e sugerindo outros contetidos. No fim compara-se o resultado obtido com a listagem do formador e faz-
se o registo final do debate em plenario.

O formando consegue nomear e exemplificar os métodos e técnicas principais para a educag¢do ambiental. Para isso
os formandos divididos em dois grandes grupos devem fazer, nos respectivos grupos, uma chuva de ideias sobre 0s
métodos e técnicas de educagdo ambiental e registar em papel grande a ser afixado na parede ou escrever no quadro.
Em plenario (turma) os dois grupos devem apresentar o seu trabalho aos colegas e receber mais contribuigdes dos
colegas do outro grupo e do formador, para garantir a diversidade das ideias. Depois devem dividir-se em 5 grupos e
cada grupo deve seleccionar e preparar um exemplo de método que se pode usar para tratar um certo contetdo de
educagdo ambiental. A tarefa do formador é de assegurar que os métodos escolhidos pelos grupos sdo bem
diferentes. Em plenario cada grupo deve apresentar o seu exemplo numa simulagao sendo que um elemento de cada
grupo faz de educador e 0s outros de criangas, os outros grupos devem observar e no final 0 que fez de educador
deve autoavaliar a sua simulagao e em seguida deve receber as contribui¢des dos outros elementos do seu grupo e
de toda a turma. No fim devem identificar os métodos exemplificados nas simulagdes, e discutir ainda como
implementar os outros que nao foram exemplificados.

O formando é capaz de planificar e realizar actividades dirigidas de educagao ambiental com base nos aspectos chave
€ nos critérios de qualidade duma actividade dirigida. Também consegue realizar a autoavaliagao do seu desempenho
no fim da actividade e descrever o que ira adoptar ou fazer diferente, nas préximas actividades. Para tal os formandos
com o formador devem assistir a um filme/ver um livro/um cartaz/fazer uma experiéncia que aborde um assunto de
educagdo ambiental. Depois, divididos em dois grupos, devem fazer uma chuva de ideias para analisar como
organizariam uma actividade dirigida com esse

filme/livro/cartaz/experiéncia de acordo com os aspectos chave e com os critérios de qualidade duma actividade
dirigida. Devem apresentar o resultado do trabalho de grupo em plenario e acrescentar as sugestdes aparecidas no
debate. Depois, os formandos, em grupos pequenos, devem planificar 2 actividades de educagéo ambiental com
contetdos e métodos diferentes e de acordo com os aspectos chave e os critérios de qualidade das actividades
dirigidas. A seguir os grupos devem trocar os planos de actividades e comentar sobre os planos dos colegas. Cada
grupo deve melhorar os seus planos na base dos comentarios feitos. No final, cada grupo deve apresentar uma
actividade a turma, autoavaliar o seu desempenho, descrever o que ira adoptar ou fazer diferente nas préximas
actividades e receber o feedback dos colegas e do educador.

Finalmente, os formandos em grupos pequenos devem preparar 0os materiais € implementar na instituicdo de pratica
pelo menos 3 actividades de educagé@o ambiental avaliando a sua pratica no fim da actividade.
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Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 16 horas)

O formando é capaz de reflectir em equipa sobre situagdes de desafio, de sucesso, e de descoberta, nas criancas e
nas actividades dirigidas de conhecimento do mundo, durante a semana recente. Para isso, no inicio deste modulo o
formador deve preparar uma lista das situacGes referidas para os formandos, quando forem praticar nas instituicdes
infantis, irem, desde o inicio, registando as suas observagdes sobre situa¢des de desafio, de sucesso e de descoberta
nas actividades de conhecimento do mundo. Se houver formandos que ja estao a trabalhar em centros infantis, pede-
Ihes que fagam listas dessas mesmas situagdes de acordo com a sua experiéncia de trabalho.

A seguir os formandos divididos em pequenos grupos devem fazer um mapa visual respectivamente de situagdes de
desafio, de sucesso e de descoberta que observaram nas actividades de conhecimento do mundo, e reflectir o que
essas indicam para a planificagdo das actividades para a semana seguinte.. O mapa visual pode ser construido da
seguinte forma: no centro de uma folha ou do quadro escreve-se por exemplo situagdes de descoberta e rodeia-se
com um circulo e a volta vao-se anotando as contribui¢des de todos.

Situagbes de
descoberta

Depois, em plenario, devem apresentar os resultados dos varios grupos e debater as conclusdes que os grupos
tiraram das reflexdes para planificar actividades da semana seguinte.

O formando é capaz de identificar objectivos para actividades seguintes do conhecimento do mundo,
planificar em equipa as actividades dirigidas de conhecimento do mundo para a semana seguinte na base
dos passos de planificacdo semanal. Durante os encontros de reflexéo e planificagdo, o formando consegue
debater activamente e com respeito as experiéncias e ideias dos colegas.

Para isso, os formandos em plenario devem primeiro rever (do Modulo de actividades dirigidas) o que significa
debater activamente e com respeito as experiéncias e ideias dos outros no encontro de reflexao e planificagéo.
O formador deve demonstrar ou dar por escrito algumas situacdes onde o debate é activo e feito com respeito,
e outras onde n&o é, e pedir aos formandos para analisar e prop6r qual seria a alternativa, em cada situagdo
negativa.

A seguir, os formandos em pequenos grupos devem praticar identificar objectivos das actividades de
conhecimento do mundo para a semana seguinte, com base na reflexdo feita e no plano trimestral inventado pelo
formador. Devem partilhar e justificar os objectivos perante os outros grupos.

Mais tarde devem em plenario rever os passos de planificagéo semanal (realizar uma chuva de ideias sobre as possiveis
actividades; melhorar e/ou ampliar as ideias de actividades; organizar as actividades em sequéncia ldgica; descrever 1-
2 actividades desafiadoras passo-a-passo, para todos terem a certeza de como as realizar) e explicar a logica de cada
passo. A seguir em grupos pequenos devem planificar 4 actividades dirigidas de conhecimento do mundo para a
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semana, seguindo os passos revistos. O formador deve acompanhar e apoiar os grupos, e no fim deve convidar o

melhor grupo a simular o seu encontro de planificagdo para todos, solicitando os comentérios dos outros. Juntos devem

analisar até que ponto 0 grupo seguiu os passos de planificacdo, e até que ponto o dialogo no grupo era activo e
respeitoso.

O formando consegue preencher as actividades de conhecimento do mundo na ficha do plano semanal, ordenando as
actividades na sequéncia adequada e nomeando os materiais necessarios. Para isso, os formandos em pequenos
grupos, devem trabalhar para preencher as 4 actividades concordadas de conhecimento do mundo, na ficha vazia de
planificagdo semanal. No final cada grupo deve apresentar o seu plano, receber os comentéarios dos outros, e melhorar
o plano de acordo com os comentarios recebidos.

Finalmente, os formandos na sua instituicdo de pratica devem rever com a equipa dos educadores os passos de
encontro de planificagdo e reflexdo, e orientar um encontro de planificacdo e reflexdo sobre as actividades de
conhecimento do mundo da semana passada e para a semana seguinte, apresentando o plano semanal preenchido
com actividades de conhecimento do mundo como produto final.

No fim da implementagao, devem voltar para o centro de formag&o e participar numa sesséo de reflexdo sobre as suas
experiéncias e aprendizagens durante a pratica deste médulo.

Abordagem na geracao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo neste modulo ira focar os conhecimentos basicos do educador sobre as caracteristicas das actividades
dirigidas de qualidade e das suas habilidades praticas de planificar, realizar e avaliar as actividades dirigidas em
colaboragdo com os colegas. A avaliagdo do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagéo
dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, os formandos devem fazer
autoavaliagéo das suas demonstracdes, antes da avaliagéo feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Teste escrito onde os formandos elaboram uma lista que descreve e ordena os contetidos sobre o conhecimento do
mundo seguindo critérios de proximidade da vida diaria da crianga; elaboram uma lista sobre as competéncias chave
que as actividades de conhecimento do mundo desenvolvem na crianga. Teste de respostas abertas sobre as opgoes
dadas de métodos diferentes para abordar o mesmo conceito de desenvolvimento do mundo e respondem a uma
pergunta de resposta curta dando um exemplo sobre como incluir as ideias das criangas nas actividades de
conhecimento do mundo.

Resultado de Aprendizagem 2 e 3
Teste escrito de respostas curtas onde os formandos descrevem os contetdos de educagdo para a saude e de
educagao ambiental;

Teste escrito de respostas curtas onde os formandos elaboram uma lista dos métodos de educacgéo para a salde e

de educagdo ambiental; e de respostas abertas onde os formandos ddo exemplos de como usar 5 métodos de cada
tema (educagao para a salde e educagdo ambiental).
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Produto avaliado através duma ficha de verificacdo, que consiste dos planos de 3 actividades de educagéo para a

saude e de 3 actividades de educagéo ambiental com conteudos e métodos diferentes e de acordo com os aspectos
chave e os critérios de qualidade das actividades dirigidas.

Demonstracdo avaliada através duma ficha de verificagdo na instituicdo de préatica onde o formando prepara os
materiais necessarios e realiza 1 actividade de educagéo para a saude e 1 actividade de educacdo ambiental
avaliando a sua pratica no fim de cada actividade.

Resultado de Aprendizagem 4
Demonstragao simulada avaliada através duma lista de verificagéo, onde os formandos em pequeno grupo realizam um
encontro de reflex&o e planificacdo sobre as actividades dirigidas de conhecimento do mundo de acordo com os critérios
de desempenho a) a d).

Produto avaliado através duma ficha de verificagéo, constituido por uma ficha de plano semanal onde séo preenchidas
com detalhe e na sequéncia adequada 4 actividades de conhecimento do mundo.

Necessidades Especiais

Para evitar que os formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, podem ser produzidas por uma escola
ou Centro de ensino as evidéncias requeridas modificadas para a certificagdo destes candidatos. Contudo, para a
modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes do mddulo. Em todos os casos todas as
modificagdes estdo sujeitas a aprovagéo pelo PIREP.

Referéncias

1. Ministério da Mulher e da Acgao Social. [in press]. Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano. Maputo,
Mogambique.

2. Hohmann, M, & David Weikart. (1997). Educar a crianca. (High Scope Educational Research Foundation).
Fundagéo Calouste Gulbenkian: Lisboa.

3. Pam Schiller e Joan Rossano (1990). Guia Curricular — 500 actividades curriculares apropriadas a educagéo das
criangas. Instituto Piaget, Horizontes Pedagdgicos, Portugal, 1996.

4. Fundagao Victor Civita, Editora Abril e Abril S.A. (Retirado do internet no dia de 16 de Outubro 2012):

»  http:/leducarparacrescer.abril.com.br/casa-da-ciencia/

»  http:/leducarparacrescer.abril.com.br/blog/isto-da-certo/2011/03/21/7experiencias-com-agua-para-fazer-em-casa/

© Copyright ANEP
Este modulo € um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagéo expressa
do Director do PIREP.
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412. Promover actividades dirigidas de expressao plastica com as criangas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da
Unidade de | Promover actividades dirigidas de expressao plastica com as criangas
Competéncia

Descricao da Unidade de Competéncia:

Apos a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:
1. Descrever as competéncias chave que a crianga desenvolve na expressdo plastica e a sua
importancia no desenvolvimento da crianga;
2. Praticar vérias técnicas de expressao plastica e descrever possiveis formas de actividades dirigidas
de expressao plastica;
3. Planificar, preparar, realizar e avaliar actividades dirigidas de express&o plastica.

Cadigo: Nivel do QNQP: | 4

Campo: | Educagao Sub Campo: Educagao de infancia

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao
Competéncia

1. Descrever as a) Define o objectivo principal das| O objectivo principal das actividades de

competéncias actividades de expressao plastica. expressdo plastica é de permitir a crianga
chave que a b) Resume as competéncias-chave | expressar 0s seus sentimentos e pensamentos
crianga que as criangas desenvolvem nas | através de meios plasticos e ndo o de atingir
desenvolve  na actividades de expressao plastica. certos produtos.

expressao c) Descreve a importdncia das

plastica e a sua competéncias  desenvolvidas  na| Competéncias-chave  que as  criangas
importadncia  no expressao plastica para 0 | desenvolvem nas actividades de expressdo

desenvolvimento desenvolvimento da crianga. plastica:
da crianga - Competéncias s6cio-morais
Evidéncias Requeridas Ex: seguir regras, ter autonomia;
sociabilidade
Evidéncia escrita: « Competéncias pessoais
O formando... Ex: autoconfianga; colocar-se uma meta
- Define o objectivo principal da adequada a sua capacidade; procurar
expressao plastica caminhos para atingir as suas metas;
- Resume as competéncias chave | Procurar solugdes se tiver problemas;
que as criancas desenvolvem nas auto-avaliar o seu trabalho; criatividade;
actividades de expressao plastica atengdo e concentracao [
- Descreve a importancia das Competéncias de

competéncias  desenvolvidas  na | Motricidade fina
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cortar, colar, desenhar,
controlo motor; ligagdo vista-

Ex.. saber
modelar;
mao
« Competéncias cognitivas
Ex.  conhecimentos

sobre  formas,

tamanhos, quantidades, cores; imaginagéo
« Competéncias  linguisticas e  de
comunicagao

Ex.: oralidade; formas de comunicagao (ex.
como pedir algo); expressar-se sobre o que
faz/fez; expressar-se usando varios meios

Importdncia das  competéncias para 0
desenvolvimento da crianca:
- Promove saude psiquica da crianca (tem
meios de expressar 0 que sente e pensa € 0
que a atrapalha)
Estimula desenvolvimento complexo do cérebro
através das diversas experiencias sensoriais
- Permite a crianga agir de forma integral e
num conjunto entre ideias e realizagdo das
ideias em acgao
« Aumenta o auto estima da crianga
- Proporciona competéncias basicas para a
aprendizagem da escrita
- Proporciona competéncias elementares
para profissdes artesas e artisticas

2. Praticar varias

técnicas de
expressao
plastica e
descrever

possiveis formas
de  actividades

a)Pratica  vérias  técnicas de
expresséo plastica.

b) Nomeia dois tipos de actividades
dirigidas de expressdo plastica,
identificando como esses cumprem 0s
critérios de qualidade e permitem a

participacdo activa da crianca.

Técnicas usadas em actividades dirigidas de
expresséo plastica incluem:
- Desenho, pintura (com pincéis, dedos,
maos, fios, pauzinhos)
+ Carimbagem (com as mé&os, esponjas,
rolhas, vegetais, frutos, baldes, etc,) e
estampagem (ex. com areia)

dirigidas de c) Descreve como realizar uma « Rasgagem, machucagem, e recortes
expressao actividade dirigida do tipo ‘Exploracéo  Colagem com recortes, objectos, arreia
plastica livre de um tema/ duma técnica etc. (livres e seguindo padrdes, ex.

comum’. mandalas)

d) Descreve como realizar uma « Modelagem (areia e agua, barro,

actividade dirigida do tipo ‘Produgéo plasticina, massa de farinha, outros)

de um produto comum’.  Dobragem
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e) Resume os critérios sobre como
acompanhar as criangas  nas
actividades livres da expressdo
plastica que sdo relevantes para as
actividades dirigidas.

Evidéncias Requeridas

Produto:

O formando produz 5 obras de artes
plasticas utilizando uma nova técnica da
expressao plastica em cada obra.

Evidéncia escrita:

O formando...
« Nomeia e descreve 2 tipos de
actividades dirigidas de expressédo
plastica de acordo com os critérios de
desempenho b) a d)
« Resume os critérios de como
acompanhar as criangas  nas
actividades livres de expressédo
plastica que sdo relevantes para
actividades dirigidas.

« Tecelagem (esteirinhas, cestas, cercas) e
enfiamento (de figuras na cartolina; no pano,
etc.)

« Trabalho com todo o tipo de materiais de
desperdicio e da natureza

« Trabalhos simples com madeira (serrar,
descascar, martelar, producdo de objectos
simples)

Dois tipos de actividades dirigidas de expresséo
plastica:
« Exploragéo livre de um tema/ duma técnica
comum
« Produgéo de um produto em conjunto

Critérios de qualidade da actividade dirigida:

1. Criangas a expressarem-se
sobre o tema

2. Momentos para a crianga se
movimentar

3. Criancas a usarem 0s seus
sentidos

4. Criangas a agirem

5. Educador a oferecer
actividades de varios graus de
dificuldade:

+ Através de materiais diferentes

» Através de tarefas diferentes

- Através de apoios diferentes

6. Educador a criar um bom ambiente para a
aprendizagem (sem barulho,
interrupcdes  ou competicdo, sendo
encorajador etc.)

Promover participagéo activa da crianga:
[ Basear-se nas ideias das criangas ou incluir
essas ideias
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« Estimular participacdo das criancas com
as suas diferentes capacidades e
caracteristicas
« Estimular participa¢do da crianga com a
sua criatividade individual
- Estimular a participacéo activa da crianga
na angariagao dos materiais priméarios para
as suas
actividades, ex., ir procurar materiais na
natureza

Como realizar uma actividade dirigida do tipo
Exploragéo livre de um tema ou de uma técnica
comum’:
« O educador propde um objecto a produzir
na actividade dirigida (ex.. borboleta,
fantoche). A escolha do objecto pode ser
resultado de uma ideia apresentada pelas
criangas ou de uma observagdo dos
interesses das criangas
« O educador demonstra uma possivel
maneira de produzir o objecto ou mostra
pelo menos dois modelos diferentes ja
produzidos
« O educador disponibiliza uma variedade
de materiais — ndo s6 0s que ele usou ou
aqueles usados na producdo dos modelos
ja existentes
« As criangas produzem um objecto do
mesmo tema, mas cada uma da sua
maneira dependendo da sua criatividade e
capacidade
« O educador acompanha as criangas de
forma adequada

Como realizar uma actividade dirigida do tipo

‘Produgéo de um produto comum’:

O educador:
« Propde um objecto para produzir em
grupo/s (ex.: colagem, casinha, desenho de
méos e pés das criangas). A escolha do
objecto pode ser resultado de uma ideia
apresentada pelas criangas ou de uma
observagao dos interesses das criangas
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« Demonstra acgdes basicas para as
criangas poderem produzir tal objecto em
comum. Ou mostra pelo menos um modelo de
tal objecto

« Acompanha cada grupo no seu trabalho e
ajudalos a cumprir as regras

« Cria regras bésicas para esse trabalho,

por ex.:
o Cada crianga deve ter a
possibilidade de participar
o O grupo deve identificar formas

de participacdo de cada crianga de acordo
com as suas caracteristicas/ capacidades
especificas

o Em momentos de confuséo
parar e consultar em grupo de forma
construtiva e positiva

As criangas, em grupos pequenos ou em grupo
grande, produzem em conjunto o objecto, cada
um contribuindo com as suas capacidades e a
sua criatividade

Critérios sobre como acompanhar as crian¢as
na expressao plastica relevantes para as
actividades dirigidas (ver modulo 8 do nivel 3):
« Permitir a escolha livre 0 Se quer ou nao
participar na actividade dirigida (depende
da instituigao)
o Do material a usar
o Do parceiro com quem trabalha
ou se trabalha sozinho
 Permitir a interac¢do livre entre as
criancas
« Permitir aprendizagem por tentativa e
erro e focalizar-se em processos ao invés
de resultados
o N&o focar e corrigir o erro da
crianga o Ndo dar primazia ao produto
final
« Encorajar o interesse e escolhas da
crianca
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« Distinguir criangas que precisam de
ajuda das que nao precisam - é preciso
apoiar quando: o A crianga pede ajuda
o A crianga ndo é capaz de
resolver um problema sozinha e o
demonstra
o A crianca da
frustragéo
« Apoiar a crianga de uma maneira que as
estimula a agir em autonomia:
o Demonstrar a0 invés de
explicar o Com passos pequenos e
simples o Acompanhar cada passo com
palavras simples que descrevem o que

sinais de

se faz
o Né&o fazer para a crianga
o Se a crianga ndo conseguir,

repetir a demonstragéo do passo dificil
ou propor uma actividade mais simples
- Estimular a crianca de forma adequada
0 Encorajar a crianga propondo
actividades mais avangadas
o Reconhecer a criatividade da
crianga o Expor os trabalhos da crianga
o Nao comparar entre trabalhos de
criangas o N&o louvar ou criticar em
frente de outras criangas
o Comentar os trabalhos de
forma construtiva estimulando a auto-
avaliacdo pela crianga
« Guardar os trabalhos da crianga
« Avisar 10 minutos antes do fim da
actividade

Planificar,
preparar,
realizar e
avaliar
actividades
dirigidas  de
expresséo
plastica

a) Planifica a actividade dirigida de
expressao plastica com os seus
aspectos-chave, na base dos critérios
de qualidade e de interesses
observados nas criangas.

b) Identifica formas de diferenciar o
grau de dificuldade da actividade
dirigida para permitir a participacdo de
crianga com diferentes capacidades.

Aspectos-chave da planificacdo duma actividade
dirigida:
1. Objectivo/s
2. Actividade passo a passo:
* Motivagéo/ Introdugéo
« Demonstragéo
« Acompanhamento
3. Materiais e local
4. Tempo e seu uso
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c) Identifica como as criangas nesta
actividade podem participar com
criatividade e com as suas ideias.

5. Organizagao das criangas

d) Prepara materiais de aprendizagem
necessarios para a actividade de
expressao plastica.

e)Realiza dois tipos de actividades
dirigidas de expressdo plastica
seguindo os critérios de qualidade.

f) Realiza a auto-avaliagdo do seu
desempenho no fim da actividade e
descreve 0 que ira adoptar ou fazer
diferente, nas préximas actividades.

Diferenciar o grau de dificuldade:
 Através de  materiais
diferentes
« Através de tarefas diferentes
« Através de apoios diferentes

pedagogicos

Como incluir ideias das criangas nas actividades
dirigidas:
1) Escolher temas que
criangas
2) Optar por actividades que interessem as

interessem  as

Evidéncias Requeridas

criangas

Produto:

O formando planifica por escrito, em grupo
pequeno, uma actividade dirigida do tipo
‘Exploragéo livre de um tema ou de uma
técnica comum’ e uma do tipo ‘Produgéo de
um produto em conjunto’ com base nos
critérios de qualidade e nos interesses
observados nas criangas, identificando as
formas de diferenciar o grau de dificuldade e
as formas de incluir as ideias das criangas.

Demonstragao simulada:

O formando:
« Prepara os materiais e realiza uma
actividade dirigida de expresséo
plastica do tipo ‘Exploragao livre de um
tema ou de uma técnica comum’
seguindo os critérios de qualidade e os
passos de planificacdo
« Prepara os materiais e realiza uma
actividade dirigida do tipo ‘Producéo de
um produto em conjunto’ seguindo 0s
critérios de qualidade e os passos de
planificagao
« Autoavalia o seu desempenho no fim
de cada actividade e descreve o que ira
adoptar ou fazer diferente, nas
préximas actividades.

3) Oferecer materiais que interessem as
criangas

Materiais para actividades de express&o plastica
podem incluir:
« Todos os tipos de papel: branco, castanho,
papel reciclado fino e grosso, tecidos,
madeiras,  paredes, chado para pintar,
cartdes, caixas, papeldes, jornais, revistas
. Agua, giz, carvdo, lapis, pincel e tintas
naturais ou comerciais
« Cola natural ou comercial
- Tesoura de bicos redondos
« Cordas, restos de I3s, linhas e fios
- Objectos para estampar e desenhar por
cima
- Massa de modelar
- Para enfiar: bases para enfiar, cordas
- Para tecelagem: palha, fios
« Ferramentas para trabalho com madeira
« Outros materiais de desperdicio
« Outros materiais de natureza

Auto-avaliagdo do seu desempenho inclui:
1)Preparacéo
2)Participagao das criangas
3)Dificuldades
4)Sucessos
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Promover actividades dirigidas de expressao plastica com as criangas
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do mddulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é obrigatdria.
Numero de horas normativas: 60 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo tem como objectivo desenvolver os conhecimentos e habilidades que permitam aos formandos promover
actividades dirigidas de expressao plastica com as criangas. Considerando que o objectivo principal da express&o plastica
€ de permitir a crianca expressar 0s seus sentimentos e pensamentos através de meios néo verbais, é essencial que cada
educador de uma instituicdo de infancia seja capaz de reconhecer a importancia de artes plasticas na expressao e no
desenvolvimento da crianga e de planificar actividades dirigidas que permitam que as criangas se expressem desta forma
e desenvolvam competéncias chave. Na pratica acontece frequentemente que os educadores ndo desenvolvem diversas
actividades de expressao plastica por falta de conhecimento de técnicas e materiais adequados, ou por causa de medo
que as criangas ‘irdo se sujar’. Para ultrapassar esses obstaculos, neste modulo o formando praticara vérias técnicas de
expressdo plastica e aprendera a planificar, preparar, realizar e avaliar actividades dirigidas de expressao plastica de
diferentes tipos.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem deste mddulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando, dando sempre ao
formando, tempo e possibilidade para apresentar dlvidas e perguntas abertas. O formando pratica varias técnicas e simula
actividades dirigidas de expressdo plastica tais como desenho, pintura carimbagem, rasgagem e recortes, colagem,
modelagem, dobragem, tecelagem, etc. Sendo assim, devem receber do formador no inicio do mddulo uma lista de recursos
(reciclados ou de baixo custo) que devem preparar e trazer para sala de aulas para praticar diversas técnicas e actividades
de expressao plastica. Para simulagdes, devem trazer material suficiente para 5-8 ‘criancas’.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 3 horas)

O formando é capaz de definir o objectivo principal da expressao plastica (permitir a crianga expressar os seus sentimentos
e pensamentos através de meios plasticos e néo o de atingir certos produtos). Para isso os formandos devem desenvolver
uma chuva de ideias de forma a chegarem a uma concluséo colectiva deste objectivo.

O formando sabe resumir as competéncias chave que as criangas desenvolvem nas actividades de expressao plastica.
Para isso os formandos em pequenos grupos devem associar e ligar determinadas actividades com as competéncias
chave que essas ajudam desenvolver na crianga. A seguir devem completar e melhorar o seu trabalho na turma ao
compara-lo com as contribuigdes dos outros e com uma solugao disponivel.

O formando é capaz de descrever a importancia das competéncias desenvolvidas na expressdo plastica para o
desenvolvimento da crianga (tais como para a salde psiquica da crianga, 0 desenvolvimento complexo do cérebro, o
aumento da autoestima entre outras). Para isso os formandos devem fazer a leitura de um texto seguido por um exercicio
em que terdo de completar os espacos em branco do texto dado.
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Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 24 horas)
O formando consegue praticar varias técnicas de expressdo plastica tais como desenho, pintura carimbagem,
rasgagem e recortes, colagem, modelagem, dobragem, tecelagem, etc. Para isso, usando quatro cantos da sala,
alguns formandos devem simular ensinar em cada canto duas técnicas diferentes a um pequeno grupo de ‘criangas’.
As ‘criangas’ s&o os outros formandos que devem circular de canto para canto. Ao ensinar as técnicas, os formandos
devem seguir o critério: ‘Apoiar uma crianga de maneira a estimula-la a agir em autonomia’ sobre o qual aprenderam
no modulo “Acompanhar criangas nas actividade livres no nivel 3 (demonstrar e ndo explicar, passo a passo,
acompanhar cada passo com palavras simples e claras, se uma crianga ndo consegue: primeiro repetir o passo dificil,
depois simplificar 0 passo e depois propor um trabalho semelhante mais simples, néo fazer para a crianca)
NOTA: O formador deve escolher formandos ‘educadores’ para essa actividade com antecedéncia, praticar com eles
as técnicas escolhidas, e rever como acompanhar as criangas nas actividades de expresséo plastica. Os formandos
devem praticar em casa as técnicas que escolheram e devem trazer material suficiente para 8-10 criangas.

O formando é capaz de nomear dois tipos de actividades dirigidas de expressao plastica (‘exploragao livre de um
tema/ duma técnica comum’ e ‘producéo de um produto em conjunto’), identificando como esses cumprem os critérios
de qualidade (criangas a expressarem-se sobre 0 tema, momentos para a crianga se movimentar, etc.). Para isso
cada formando é sorteado com um exemplo de actividade de expressdo plastica escrito pelo formador. Depois de
reflectir sobre a actividade que tirou deve apresentar ao grupo 1) como esta actividade cumpre, ou ndo, com 0s
critérios de qualidade e 2) como esta actividade permite a crianga ter uma participagéo activa. A seguir devem resumir
em conjunto na base dos exemplos analisados os dois tipos de actividades de expresséo plastica que cumprem bem
com os critérios definidos.

O formando conseque descrever como realizar uma actividade dirigida do tipo

‘Exploragao livre de um tema/ duma técnica comum’ e do tipo ‘Produgéo de um produto comum’. Para isso em relagao
a cada tipo os formandos devem assistir a uma simulagao do formador, analisar os passos executados e depois
simular, por sua vez, em 5 pequenos grupos como realizar uma actividade dirigida em relacdo a cada um dos tipos,
utilizando materiais disponibilizados na sala (folhas de papel, lapis de cores, lapis de cera, utensilios para desenho e
pintura, barro, fotos ou jornais, materiais de reciclagem, materiais de natureza efc., baldes e utensilios de limpeza).
Depois trés ou mais grupos devem escolher uma das actividades para apresentar em turma e debater de forma a
avaliar o que fizeram bem e o que melhorar. NOTA: Os materiais para essa actividade devem ser trazidos pelos
formandos com antecedéncia, de preferéncia ja no inicio do mddulo.

O formando é capaz de resumir os critérios sobre como acompanhar criangas nas actividades livres na expressao
plastica que sdo relevantes para as actividades dirigidas. Para isso os formandos primeiro devem nomear todos 0s
critérios de acompanhamento com os seus aspectos e comparar a lista com uma solugéo disponivel. A seguir devem
em relag&o a cada critério consultar em conjunto se € relevante, e de que maneira, também para as actividades livres.

Finalmente devem implementar na sua instituicdo de pratica o que aprenderam no primeiro critério de desempenho
de maneira a realizar por si proprio varias técnicas de expresséo plastica quando acompanham criangas nas
actividades livres de expresséo plastica sendo assim uma inspiragéo para as criangas. Se néo for possivel fazer isso,
devem implementar o que aprenderam de maneira a ensinar varias técnicas as colegas na instituido de infancia.
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Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 32 horas)

O formando é capaz de planificar a actividade dirigida com os seus aspectos chave (objectivo/s, actividade passo a passo,
materiais e local, tempo e seu uso, organizacdo das criangas), na base dos critérios de qualidade de actividades dirigidas
e na base de interesses observados nas criancas. Para isso 0s formandos devem resumir os aspectos chave e os critérios
de qualidade de actividades dirigidas. Depois, a partir de situagdes escritas pelo formador, os formandos, em grupos de
trés pessoas, devem reflectir e identificar o interesse manifesto pela crianga. Com base nisso devem planificar trés
actividades dirigidas, duas de um tipo e uma do outro (de acordo com 2 tipos de actividades), garantindo que os aspectos
chave e critérios de qualidade estejam em vigor. Cada grupo deve avaliar a actividade planificada por um outro grupo com
base nos aspectos chave e nos critérios de qualidade.

O formando é capaz de identificar formas de diferenciar o grau de dificuldade da actividade dirigida (através de materiais
pedagégicos diferentes, através de tarefas diferentes, através de apoios diferentes para permitir a participagao da crianga
em diferentes capacidades) e consegue identificar como as criangas nesta actividade podem participar com criatividade e
com as suas ideias. Para isso, depois da explicacdo do formador sobre como diferenciar os graus de dificuldade, os
formandos devem aplicar o conhecimento usando umas das actividades anteriormente planificadas para em conjunto
identificarem possiveis formas de os diferenciar e formas como a crianga pode participar com criatividade e com as suas
ideias.

O formando é capaz de preparar materiais de aprendizagem necessarios para a actividade dirigida, de realizar dois tipos
de actividades dirigidas de expressao plastica seguindo os critérios de qualidade, e de realizar a auto-avaliagdo do seu
desempenho no fim da actividade. Para isso, pegando nas actividades planificadas, cada formando dos grupos pequenos
deve preparar e trazer os materiais necessarios para uma das actividades. Em grupos de 9, pelo menos trés pessoas
devem simular a sua actividade usando os outros formandos como criangas. No final de cada simulagéo, o formando deve
fazer a sua auto-avaliagao dentro de cada grupo. O formador tem de circular pelos grupos para acompanhar o processo de
aprendizagem.

NOTA: Os formandos devem ser informados logo no fim das aulas onde aprendem planificar uma actividade sobre a sua
tarefa de organizar o material para uma das actividades planificadas, para 8-10 ‘criangas’.

Finalmente os formandos devem implementar na sua instituicdo de pratica o que aprenderam sobre como planificar,
preparar, realizar e avaliar actividades dirigidas de expressdo plastica (e sobre o0 uso de varias técnicas de expressdo
plastica). No meio da implementagdo deve-se realizar uma reflexdo na qual os formandos devem debater sobre as suas
experiéncias na implementacao, duvidas e questdes que ficaram em aberto. Os formandos podem aproveitar dos resultados
da reflexdo para melhorar o seu trabalho na segunda parte da implementac&o.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagao deste modulo ira focalizar-se na avaliagdo dos conhecimentos e capacidades praticas do educador de promover
actividades dirigidas de expressao plastica. A avaliagdo do médulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a
avaliagéo dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, os formandos devem
fazer auto-avaliagdo dos seus produtos e demonstragdes, antes da avaliago feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste de associacdo de situagdes descritas onde o formando tem de identificar as competéncias que a crianga desenvolve
nessas mesmas situagoes. Teste escrito de pergunta curta sobre o objectivo de actividades de expressao plastica, e de
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perguntas abertas sobre a importancia das competéncias desenvolvidas na expressao plastica para o desenvolvimento da
crianga.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de curtas respostas sobre dois tipos de actividades dirigidas de expressao plastica identificando como esses
cumprem os critérios de qualidade e permitem a participagéo activa da crianga; teste de multiplas respostas sobre 0s
critérios de como acompanhar as criangas nas actividades livres de expresséo plastica que sdo relevantes para actividades
dirigidas; teste de perguntas abertas sobre como realizar uma actividade dirigida do tipo ‘Exploracéo livre de um tema/
duma técnica comum’ e sobre como realizar uma actividade dirigida do tipo

‘Producgéo de um produto comum’.

Produto constituido por 5 obras de expressao plastica, cada um feito usando uma técnica diferente, a serem avaliadas
consoante a técnica utilizada.

Resultado de Aprendizagem 3

Demonstragdo simulada avaliada com uma lista de verificagdo onde o formando a) prepara os materiais e realiza uma
actividade dirigida de expresséo plastica do tipo ‘Exploracéo livre de um tema ou de uma técnica comum’ seguindo os
critérios de qualidade e os passos de planificagao; b) prepara os materiais e realiza uma actividade dirigida de expresséo
plastica do tipo ‘Producdo de um produto em conjunto’ seguindo os critérios de qualidade e os passos de planificacdo; e ¢)
autoavalia o seu desempenho no fim de cada actividade e descreve o que ira adoptar ou fazer diferente, nas proximas
actividades.

Produto constituido por duas actividades dirigidas planificadas pelo formando, uma do tipo ‘Exploragéo livre de um tema
ou de uma técnica comum'’ e outra do tipo ‘Produgéo de um produto em conjunto’ com base nos critérios de qualidade e
nos interesses observados nas criangas, identificando as formas de diferenciar o grau de dificuldade e as formas de incluir
as ideias das criangas.

Necessidades Especiais
Para evitar que os formandos, com necessidades especiais sejam prejudicados, podem ser produzidas
por uma escola ou Centro de ensino as evidéncias requeridas modificadas para a certificacdo destes
candidatos. Contudo, para a modificagdo ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificacdes
do mddulo. Em todos os casos todas as modificagBes estdo sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
1.Santos, A.S.(2008). Mediagdes Arteducacionais. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian.
2 .Ministério da Mulher e da Acg&o Social, Republica de Mogambique. (2011). Livro de Recursos de
Educador. Parte do Programa Educativo para criangas do 1° ao 5° ano. [N&o publicado.]
3.Sousa, A. (2003). Educagéo Pela Arte e Artes na Educagédo. Horizontes Pedagogicos: Lisboa,
Instituto Piaget.
4 . http://ticposgraduacao.wordpress.com/a-importancia-dasexpressoes/expressao-musical-2/

© Copyright ANEP
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do
programa em Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagdo
expressa do Director do PIREP.
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4.13. Promover actividades dirigidas de linguagem e literacia com as criangas

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo

Competéncia

Promover actividades dirigidas de linguagem e literacia com as criangas

da Unidade de

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:
Apobs a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz de:

1. Resumir algumas competéncias de linguagem e literacia e a sua importéncia para o desenvolvimento
da crianga;
2. Realizar actividades dirigidas de pré-escrita e autoavaliar a sua pratica;
3. Realizar actividades dirigidas de pré-leitura e autoavaliar a sua pratica;
4, Estimular a crianga a criar, ditar, ler e representar as suas histdrias, mensagens ou outros textos
escritos;
5. Utilizar com sensibilidade a lingua materna e a lingua nacional, nas interacgdes com as criangas;
6. Promover encontros semanais de reflexao e planificagdo na area de linguagem e literacia como base
para o plano semanal.

Cédigo: Nivel do QNQP: 4

Campo: Educagao Sub Campo: Educagao de infancia

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de | Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

Competéncia

1. Resumir algumas

a)Descreve algumas competéncias de | Competéncias de linguagem e literacia

competéncias  de
linguagem e literacia
€ a sua importancia
para o
desenvolvimento da
crianga

linguagem e literacia (escrita e leitura)
que ocorrem na sequéncia do
desenvolvimento da crianga.

b)Resume a importdncia de algumas
competéncias de linguagem e literacia
para o desenvolvimento da crianga.
c)Exemplifica alguns dos métodos a
utilizar para estimular a criangca a
aprender a falar, ‘escrever’, ‘ler’ e ‘ditar’.
d)Exemplifica como incluir ideias das
criangas nas actividades dirigidas de
linguagem e literacia.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando:

(competéncias emergentes de escrita e leitura)
envolvem:

. Capacidades narrativas

. Capacidades de ouvir e
participar

. Capacidades analiticas e de
resolugédo de problemas

. Capacidades emocionais e
sociais

. Capacidades de
discriminagdo visual e auditiva

. Lateralidade

. Capacidades motoras finas

As diferentes idades revelam diferentes
competéncias que podem variar com o grau de
estimulagéo que a crianga recebe
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« Descreve, exemplifica e resume
competéncias de linguagem e literacia e
sua importancia para o desenvolvimento
da crianga, de acordo com 0s critérios de
desempenho a) a b)

« Exemplifica pelo menos 2 métodos a
utilizar para estimular a crianga a falar,
escrever, ler e contar

« Exemplifica como incluir as ideias das
criangas, nas actividades de linguagem
e literacia.
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As competéncias de linguagem e de literacia
s&o importantes para o desenvolvimento das
criangas porque as estimulam a exprimir as
suas necessidades, desejos, opinides; a
participar e cooperar; a organizar 0
pensamento; a desenvolver o prazer e a alegria
de aprender e a autoconfian¢a; a criar as
bases para o0 sucesso escolar
Métodos a utilizar para estimular a crianga a
aprender a falar, escrever, ler e ditar incluem:
. Fazer perguntas e dar
respostas (crianga/adulto e vice-versa)
. N&o repetir 0 erro mas dar a
versao correcta
(ex...a minha tras. O gato esta atrés de
ti.) 0 Expandir o que a crianga disse

« Nomear o que se vé em livros, na sala,
em casa, ao ar livre

- Comentar 0 que sentem ao ler livros, em
novas experiéncias, quando algo inesperado
acontece

- Falarem/contarem e ditarem ao educador
sobre 0 que escreveram, rabiscaram,
desenharam, pintaram fazendo livrinhos com
esse material

« Ler livros com as criangas

« Rotular tudo o que for rotulavel na sala e
ou na instituicdo

« Ascriangas alerem livros sozinhas e com
outras criangas ou adultos

« Expbr as criangas a escrita e leitura na
vida real (lista de compras, receitas
culinarias, consulta

da lista telefénica, ler jornais e revistas,
livros...)

« Ascriangas a terem acesso a material de
escrita para garatujar, desenhar, pintar
escrever como quizerem e fazerem os seus
livrinhos

2. Realizar actividades
dirigidas de
préescrita e

a) Descreve e explica os objectivos das
actividades de pré-escrita na educagédo
de infancia, e relaciona-os a situagoes

Objectivos das actividades de pré-escrita na
educagdo de infancia sdo principalmente:
« Despertar a curiosidade e o interesse
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autoavaliar a
pratica

sua

pedagdgicas negativas em relagdo as
crengas e praticas familiares comuns no
ensino da escrita.

b) Identifica as diferentes formas de
escrita emergente por parte da crianga e
de como encoraja-la a escrever a sua
prépria maneira.

c)Planifica e realiza actividades dirigidas
de pré-escrita ou de invengdo de
ortografia com base nos aspectos-chave
€ nos critérios de qualidade duma
actividade dirigida, arquivando o0s
trabalhos no portefélio.

d) Produz e providencia uma boa
diversidade de materiais para estimular o
interesse pela a escrita.

e) Autoavalia o seu desempenho no fim
da actividade e descreve 0 que ira
adoptar ou fazer diferente, nas proximas
actividades.

« Proporcionar um ambiente estimulante
« Demonstrar as praticas de pré-escrita
« Ajudar as criangas a criarem as bases
necessarias para o inicio da escrita
Situagbes pedagdgicas negativas - Crengas e
préticas familiares em relagdo ao ensino da
préescrita podem incluir:
« Aprender a escrever € a tarefa mais
importante de educagao de infancia
« A crianca deve desde o inicio aprender
a escrever como um adulto
« A escrita emergente da crian¢a deve
ser corrigida
« A crianga s6 pode aprender a escrever
seguindo o0 exemplo do adulto
As diferentes formas de escrita emergente
incluem escrita ndo convencional e original
por parte da crianga que escreve de maneiras
nao reconhecidas convencionalmente (ex.,
com desenhos, partes de letras, garatujas,
riscos, letras ou partes de palavras em
espelho ou de pernas para o ar, efc.)

Actividades dirigidas de escrita ou de invengéo
de ortografia podem incluir escrita em qualquer
superficie, mesmo as pouco convencionais;
com diversos tipos de instrumentos, tracejar,
saltar ou andar sobre letras desenhadas,
completar partes de letras entre outras

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:

O formando...
« Descreve e explica 0os objectivos de
actividades de pré-escrita e relaciona-os
com situagdes pedagogicas negativas
relativamente as crengas e praticas
comuns
« Identifica diferentes formas de escrita
emergente por parte da crianga € como
encoraja-la a escrever a sua propria
maneira.

Produto:

Aspectos-chave da actividade dirigida incluem:

1. Objectivos e resultados a
atingir (por parte da crianga -
competéncias)
2. Actividade passo a passo:

. Motivagdo/Introdugéo

. Demonstragéo

. Acompanhamento

. Arrumagao
3. Tempo necessario e seu uso
4. Materiais e local a utilizar
5. Tipo de organizagdo das
criangas (em pares, em grupos etc.)
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O formando...
« Produz ou recolhe pelo menos 2 tipos
de materiais diferentes para actividades
das criangas com a escrita e descreve
outros tipos de materiais que estimulam
o interesse pela escrita nas criangas
« Planifica 2 actividades dirigidas de
préescrita de acordo com o critério de
desempenho c)
« Recolhe e organiza exemplos de
escrita emergente da crianga para o
portefdlio.

Demonstragéo real ou simulada:

O formando...

[ Desenvolve uma actividade dirigida de
préescrita de acordo com o critério de
desempenho c), encorajando a crianga a
escrever a sua propria maneira, e
avaliando a sua pratica no fim da
actividade.

| Autoridade Nacional da
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Critérios de qualidade da actividade dirigida
incluem:

1. Criangas a expressarem-se
sobre o tema

2. Momentos para a crianga se
movimentar

3. Criangas a usarem 0s seus
sentidos

4, Criangas a agirem

5. Educador a oferecer
actividades com varios graus de
dificuldade

- Através de materiais diferentes
- Através de tarefas diferentes
- Através de apoios diferentes
6. Educador a criar um bom
ambiente para a aprendizagem (sem
barulho, interrupgdes ou competicao,
e sempre encorajador efc.)
O portefdlio da crianga inclui exemplos de
trabalhos livres e dirigidos que representam as
varias areas (ex., artes, matematica,
linguagem). E importante...
-Anotar a data e a descricdo analitica
curta em cada trabalho
«Ordenar os trabalhos para indicar o
desenvolvimento de competéncias
«Guardar o portefblio de diferentes
maneiras, ex.. mapas ou gavetas para
cada crianga, pasta grande com parte
para cada crianga, portefélio com analise
do progresso

Tipos de materiais para estimular a pré-escrita
variam bastante e podem incluir desde adultos
ou criangas mais velhas como modelo, que
escrevem, sempre que possivel, a frente de e
com as criangas e rotulos, livros, bilhetes,
notas, receitas, cartazes ou puzzles e outros
jogos com letras, palavras, ou frases e diversos
materiais onde e com 0s quais se possa
“escrever’, lapis, canetas de feltro, giz, areia,
pauzinhos entre outros
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Auto-avaliagdo do seu desempenho inclui:
1)Preparagao

2)Participagéo das criangas
3)Dificuldades

4)Sucessos

3. Realizar actividades
dirigidas de pré-
leitura e autoavaliar
a sua pratica

a)Descreve e explica os objectivos de
actividades de pré-leitura na educagéo de
infancia e a ligagdo entre a aprendizagem
da leitura e a da escrita na crianga.
b)Descreve as abordagens para a
criagdo de habitos de leitura através da
partilha e criagdo de livros, fantasias,
entre outros.

c) Planifica e realiza actividades dirigidas
que despertam as criangas para o som e
para a relagdo som/simbolo(letra), com
base nos aspectos chave e nos critérios
de qualidade, duma actividade dirigida.
d) Planifica e realiza actividades dirigidas
com historias com base nos aspectos
chave e nos critérios de qualidade, duma
actividade dirigida.

e)Autoavalia o seu desempenho no fim
da actividade e descreve 0 que ira
adoptar ou fazer diferente, nas préximas
actividades.

Objectivos de actividades de pré-leitura na
educagdo de infancia s&o principalmente:
« Despertar a curiosidade e interesse
pela leitura
- Proporcionar um ambiente estimulante
« Demonstrar as praticas de pré-leitura
« Ajudar as criangas a criar as bases
necessarias para o inicio da leitura
Ligagéo entre a aprendizagem da leitura e a da
escrita na crianga: A crianga aprende a ler:
+ Quando é imersa num ambiente de
|eituraescrita
+ Quando escreve ou |é por iniciativa
prdpria Ao escrever/ler ou ao ver alguém
a escrever/ler, a crianga...
 Aprende que as palavras podem ser
escritas e lidas
- Aprende que se escrevem e léem da
esquerda para a direita
- Presta aten¢éo as formas das letras e
a composicao das palavras

Evidéncias Requeridas

« Mais tarde ‘aproveita’  esses
conhecimentos para ler/escrever

Evidéncia escrita:

O formando...
« Descreve e explica os objectivos das
actividades de pré-leitura, a ligagao
entre a aprendizagem da leitura e da
escrita
« Descreve e as abordagens para a
criacdo de habitos de leitura nas
criangas

Produto:

O formando...

Criagdo de habitos de leitura acontece através
de:
« Leitura individual pela crianga
« Leitura para o grupo
» Discussé&o dos livros (partilha do que
sabem e construgdo dos novos
conhecimentos)
« Producéo de livrinhos
« Encenacdo das historias ouvidas ou
criadas pelas criangas
Actividades que despertam as criangas para o
som incluem: adivinhar e imitar sons,

lengalengas,
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« Constroi um livro de contos ou outro da
sua preferéncia e verifica a reac¢éo das
criangas ao ler
- Planifica duas actividades dirigidas
com sons ou sons/letras, e duas
actividades com histdrias com base nos
critérios de desempenho c) e d).
Demonstragéo real ou simulada:
O formando...
« Realiza uma actividade dirigida com os
sons, de ligacdo da letra com o0 som, ou
de divisdo silabica avaliando a sua
pratica no fim da actividade
« Realiza uma actividade dirigida com
historias avaliando a sua pratica no fim.

anep
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trava-linguas, rimas, procurar palavras que
comecam com 0 mesmo som

Actividades que ensinam a ligacédo entre o
simbolo e 0 som da letra, e promovem a divisdo
silabica, sdo por exemplo, escolher
objectos/imagens que comegam com certa
letra, juntar letras com palavras que comegam
com essas letras, saltar duma letra (consoante)
para as vogais, dizendo cada silaba e explorar
as capacidades sensoriais da crianga para
concretizar o0 abstracto do simbolo

Actividades dirigidas com histérias incluem ler a
histéria de maneira interactiva, levantando
questdes, predizendo o que vai acontecer a
seguir, comparando com algo na sua vida, criar
ou mudar a histéria ou partes dela, fazer
actividades na base da historia, com desenhos,
jogos, passeios, efc.

4. Estimular a crianga
a criar, ditar, ler e
representar as suas
histérias,

mensagens ou
outros textos
escritos
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a)Descreve e explica a importancia da
crianga criar, ditar, ler e representar as
suas historias, mensagens, e outros

textos escritos.
b)Estimula as criangas ditar suas
historias,  mensagens, listas, ou

pensamentos e anota os ditados delas.
c)Lé, para as criangas, e estimula-as a
ler as histdrias, mensagens, e outros
textos ditados por elas, reforcando a
ligacdo entre a leitura e escrita.
d)Encoraja as criangas a representar as
suas historias, mensagens e outros
textos.

e)Expde os ditados escritos nas
paredes, encorajando as criangas a “Ié-
los” de vez em quando e guarda/arquiva
os ditados escritos da crianga no
portefolio.

Evidéncias Requeridas

Importéncia da crianga criar, ditar, ler e utilizar
as suas historias, mensagens, e outros textos
escritos:
- Valoriza as ideias e a criatividade da
crianga
- Reforca a ligacdo entre palavra dita,
escrita, e lida

Anota as historias, mensagens, listas ou
pensamentos  ditados  pelas  criangas
individualmente ou em grupo sempre na
presenca das criancas e deixando-as ilustrar o
que ditaram, podendo ser utilizado em varios
momentos importantes do dia como a hora do
circulo
Representar as suas historias:
« Visualmente através duma ilustragao
ou de recorte e colagem
+ Através de faz-de-conta, jogo de
papéis ou dramatizagao
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Evidéncia escrita:
O formando...

0 Descreve e explica a importancia da
crianga criar, ditar, ler e representar suas
histérias e outros textos, e as formas de
como estimular a realizagdo dessas
actividades pelas criangas.

Demonstragéo real ou simulada:

O formando desenvolve duas formas de
estimular a crianca a ditar, ler, e representar
varios textos, que abrangem os critérios b), c)
e d).

Produto:

O formando expde trabalhos com escrita
ditada ou criada pelas criangas, nas paredes
da sala, e arquiva outros - no portefolio da
crianga.
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o. Utilizar ~ com
sensibilidade a
lingua materna e a
lingua nacional, nas
interacgdes com as
criangas

a) Explica a importancia de usar a
lingua materna (L1) na interac¢do com

as criangas.
b) Falae ensina na lingua materna para
promover 0 desenvolvimento

harmonioso da crianca.
c)infroduz a lingua nacional (L2) no
préescolar afravés de  técnicas
didacticas de educacdo  bilingue
aproveitando o periodo chave de
aquisicdo da linguagem.

Evidéncias Requeridas

Evidéncia escrita:
O formando justifica a importéncia da lingua
materna na educacao bilingue.

Demonstragéo real ou simulada:
O formando...

Lingua materna (L1) é a base para todo o
desenvolvimento da crianga, incluindo a
aprendizagem de outras linguas porque
baseada no conhecimento e experiéncias das
criangas e da sua comunidade
Efeitos negativos de apenas usar a L2 no
ensino pré-escolar: impede ou limita a
participacdo plena da crianga por ndo se
basear no seu conhecimento linguistico-
cultural
Técnicas didacticas na educagéo bilingue
podem conter materiais e promovem a
utilizacdo de palavras chave em ambas as
linguas, ex.:
 Nomear tudo o que vé no ambiente, na
sala, em livros, etc. em L1 e depois em
L2
« Contar histdrias em lingua materna e
depois em L2, com apoio de imagens e
gestos, chamando pais e outros
familiares
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- Utiliza a lingua materna das criangas
nas interaccbes e actividlades com
criangas
« Implementa pelo menos 3 técnicas de
educagao bilingue nas actividades com
criangas.

para virem contar uma historia
« Usar cangdes como meio educativo
para L2
« Associar certas acgdes diarias com as
frases em L2
« N&o misturar as 2 linguas na mesma
frase
e Usar escrita na sala em lingua
materna e em L2
« Utilizar cartazes de matematica,
conhecimento do mundo e outros que
através das imagens promovam a
aprendizagem de palavras e frases em
ambas as linguas
- Utilizar jogos de meméria de imagens
com palavras em ambas as linguas
« Utilizar puzzles de sequéncia com
palavras em ambas as linguas

Periodo chave de aquisicdo da linguagem vai

dos 0 aos 5 anos.

6. Promover encontros
semanais de
reflexdo e
planificagcdo na area
de linguagem e
literacia como base
para 0o  plano
semanal

a)Reflecte em equipa sobre situagdes de
desafio e de sucesso/descoberta nas
actividades de linguagem e literacia
realizadas durante a semana.
b)ldentifica objectivos para actividades
pedagogicas sequintes de linguagem e
literacia.

c)Planifica em equipa as actividades
dirigidas de linguagem e literacia para a
semana seguinte na base dos passos de
planificacdo semanal.

d)Debate activamente e com respeito, as
experiéncias e ideias de actividades de
linguagem e literacia para atingir os
objectivos.

e)Preenche o plano semanal ordenando
as actividades dirigidas na sequéncia
adequada e nomeando os materiais
pedagdgicos necessarios.

Situagbes de desafio sdo aquelas onde ou a
crianga ou o proprio educador tiveram certas
dificuldades ou reac¢des negativas
Situagbes de sucesso e descoberta sao
aquelas onde a crianga ou o proprio educador
aprenderam ou conseguiram fazer algo novo
para eles
Objectivos e técnicas para actividades
pedagadgicas seguintes identificam-se na base
de:
 Aproveitamento das  actividades
pedagdgicas realizadas anteriormente
« Progresso das criangas em relagéo as
competéncias chave
* Plano trimestral e plano anual das
actividades pedagdgicas da instituicao
de infancia
« Interesses das criangas
« Sugestoes dos pais
Passos da planificagdo semanal das
actividades dirigidas:
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Evidéncias Requeridas

Demonstragéo simulada:

O formando realiza em grupo uma reflexéo e
planificacdo semanal sobre actividades de
linguagem e literacia, seguindo 0s passos
principais (ou de acordo com os critérios de
desempenho a) a d).

Produto:

O formando apresenta a ficha de plano
semanal onde s&o preenchidas com detalhe
suficiente e na sequéncia adequada 4
actividades de linguagem/ literacia.
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1) Realizar uma chuva de ideias
sobre as

2) possiveis
dirigidas

3) Melhorar e /ou ampliar as
ideias de actividades (na base dos
crittrios de qualidade, objectivos
relevantes e competéncias da crianga)
4) Organizar as actividades em
sequéncia

lbgica

5) Descrever as actividades
desafiadores  passo-a-passo, para
todos terem a certeza de como as
realizar

6) Preencher a ficha do plano
semanal e partilha-la com os pais (pode
ser feito por um educador j& fora do
encontro) O plano semanal contém:

actividades

- Sequéncia das actividades

 Materiais necessarios para cada

actividade

« Alguns contetdos da hora do circulo e

materiais para actividades livres
Sequéncia adequada das actividades dirigidas
orienta-se por:

- Sequéncia légica das competéncias

chave atingidas

« Aumento do grau de complexidade

- Exigéncias de concentragéo (nivel alto

é melhor para a 12 actividade do dia)

« Explorar um conteltdo com mais

envolvimento motor antes da exploragao

mais abstracta

« Disponibilidade dos materiais

pedagdgicos (no caso duma instituicdo

com mais do que um grupo)

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia

250




| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

Promover actividades dirigidas de linguagem e literacia com as crianga

INFORMACAO COMPLEMENTAR
Esta parte da especificagdo do modulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgbes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 90 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo é o primeiro dedicado a literacia (competéncias emergentes de leitura e escrita) nas criangas. As criangas
nascem curiosas, tudo é alvo de pesquisa, de experimentacdo e dessas actividades - todas as criangas retiram alegria e
se nos ndo as impedirmos a leitura e a escrita também véo seguir esse caminho. No préescolar ndo nos concentramos
na leitura e escrita por si proprias. Cada educador duma instituicdo de infancia deve ser capaz de interagir com as
criangas e promover o desenvolvimento de competéncias e atitudes positivas em relagdo ao desenvolvimento da
linguagem (oral e escrita) que s&o a ferramenta base de comunicagéo e participagéo. Para isso devem sempre partir e
responder as interrogagdes das criangas e deixa-las experimentar, comparar, aprender. Neste médulo os formandos
aprenderao a identificar conteudos, métodos e competéncias chave da linguagem e literacia a desenvolver e ainda a
preparar materiais e experiéncias que estimulem as criangas a se apropriarem do conhecimento partindo sempre do nivel
em que estao e tendo em consideragao os seus interesses de modo a que aprendam a aprender com alegria.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem
O processo de ensino-aprendizagem deste modulo deve ser activo, reflexivo e centrado no formando dando ao formando
sempre tempo e possibilidade para apresentar ddvidas e perguntas abertas.

No inicio de cada assunto deste médulo o formador deve preparar um resumo sobre o0s resultados que se espera que 0s
formandos véo atingir e afixa-o na parede fazendo um pequeno debate sobre o que os formandos acham que esta incluido
em cada subtema e registando as suas contribuigdes. No fim de cada tema o formador afixa o resultado do primeiro debate
e em conjunto com os formandos acrescenta o que foi aprendido ao longo do processo e arquiva no portefolio da turma.

O formador deve ainda avisar os formandos que, quando forem praticar nas instituicdes de infancia, devem, desde o
inicio, registar as suas observagdes sobre situagdes de desafio, de sucesso e de descoberta nas actividades de linguagem
e literacia. Se houver formandos que ja estéo a trabalhar em centros de infancia o formador pede-lhes para fazerem listas
dessas mesmas situagdes de acordo com a sua experiéncia de trabalho. Também devem observar actividades dirigidas
e livres de pré-leitura e pré-escrita na instituicdo de pratica registando tudo o que véem que pensem ser importante para
os temas que vao ser abordados neste médulo, na base duma lista fornecida pelo formador e recolhendo os exemplos de
escrita emergente das criangas e anotagdes de textos ditados pelas criancas.

Por ultimo o formador deve arquivar todo o material produzido ou recolhido ao longo deste modulo no portefélio da turma
que servira para a reflexao final sobre como decorreu 0 médulo e também como exemplos para futuras formagdes.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimado: 6 horas)

O formando é capaz de descrever algumas competéncias de linguagem e literacia (escrita e leitura) que ocorrem na
sequéncia do desenvolvimento da crian¢a. Também consegue resumir a importancia de competéncias de linguagem e
literacia para o desenvolvimento da crianga. Para isso os formandos devem dividir-se em dois grandes grupos e devem,
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nos respectivos grupos, relembrar o que ja aprenderam sobre desenvolvimento da crianga e fazer uma chuva de ideias,
cada grupo sobre um dos dois subtemas (descrever algumas competéncias de linguagem e literacia e resumir a
importancia dessas competéncias para o desenvolvimento da crianga) e registar em papel grande a ser afixado na parede
ou escrevé-los no quadro. Em plenario (turma) os dois grupos devem apresentar o seu trabalho aos colegas e receber
mais contribuicbes dos colegas do outro grupo, com a supervisdo do formador, para garantir a diversidade das ideias. O
resultado do debate deve ser guardado no portefélio ou pasta da turma.

O formando ¢ capaz de exemplificar alguns dos métodos a utilizar para estimular a crianga a aprender a falar, ‘escrever’,
‘ler’ e ‘ditar’. Para isso os formandos em plenario, devem fazer uma reflexao/debate sobre como os seus filhos, sobrinhos,
netos ou outras criangas préximas aprenderam a falar, em seguida fazem uma chuva de ideias sobre como é que as
criangas aprendem a escrever, ditar e a ler. Depois devem dividir-se em grupos e cada grupo deve escolher duas
competéncias a desenvolver, uma de linguagem e uma de literacia, e, da listagem de métodos (para estimular a crianga)
devem debater e escolher os que mais se adequam as competéncias escolhidas. Depois, devem preparar um exemplo
de uma aula para cada um dos temas escolhidos e simular uma das aulas entre si (um formando é o educador e 0s
outros do grupo s&o as criangas). No fim da simulagéo o formando que fazia de educador deve fazer a sua autoavaliagao
e depois os colegas do grupo devem acrescentar as suas contribuigdes.

O formando consegue exemplificar como incluir ideias das criangas nas actividades dirigidas de linguagem e literacia.
Para isso os formandos devem fazer um debate do estilo “pré e contra” em que um grupo da sugestdes e defende a
inclusdo de ideias das criangas nas actividades dirigidas e o outro grupo defende que isso ndo é possivel para assim
recordarem o que aprenderam sobre inclusdo das ideias das criangas no modulo sobre actividades dirigidas. Terminado
0 debate os formandos devem, em pequenos grupos, preparar uma actividade dirigida que contenha actividades, temas
ou materiais que incluam o interesse das criangas (cada grupo escolhe uma das trés possibilidades). Devem apresentar
os planos ao formador, e melhorar na base do feedback recebido.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 23 horas)

O formando é capaz de descrever e explicar os objectivos das actividades de préescrita na educacao de infancia, e
relaciona-los a situagbes pedagogicas negativas em relagéo as crengas e praticas familiares comuns no ensino da escrita.
O formando também consegue identificar as diferentes formas de escrita emergente por parte da crianca e como
encorajar a crianga a escrever a sua propria maneira.

Para isso os formandos devem observar actividades dirigidas e livres de pré-escrita na instituicdo de pratica registando
tudo o que véem que pensem ser importante para os assuntos que vao ser abordados neste resultado de aprendizagem
e recolhendo os exemplos de pré-escrita das criangas. Depois, ja no centro de formagao e divididos em dois grupos,
devem fazer uma chuva de ideias sobre os dois assuntos (um por grupo), nomeadamente, sobre 1) os objectivos das
actividades de pré-escrita na educagéo de infancia, e as situagdes pedagdgicas negativas em relagéo as crengas e
praticas familiares comuns no ensino da escrita; e, 2) as diferentes formas de escrita emergente por parte da crianga e
como encoraja-la a escrever a sua propria maneira. Devem apontar os resultados em papel grande para colocar na
parede da sala de formag&o ou escrever no quadro. Em plenario devem apresentar o resultado e receber as contribuicdes
dos colegas do outro grupo e do formador para garantir uma boa exploragéo do tema. Depois da discussao do primeiro
assunto, o formador deve oferecer filmes ou simulagdes que mostram mais objectivos e praticas comuns nas actividades
de pré-escrita, e convidar os formandos a analisa-las, completando as suas notas. O mesmo deve ser feito em relagao
a escrita emergente — o formador deve proporcionar exemplos adicionais da escrita emergente para os formandos
analisarem e discutirem, e completarem as suas notas sobre este assunto.
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O formando ¢ capaz de planificar e realizar actividades dirigidas de pré-escrita ou de invencao de ortografia com base nos

aspectos chave e nos critérios de qualidade, duma actividade dirigida, arquivando os trabalhos da crianga no portefélio. O

formando também consegue realizar a autoavaliagdo do seu desempenho no fim da actividade e descrever o que ird
adoptar ou fazer diferente, nas proximas actividades.

Para tal, os formandos, divididos em dois grupos, devem recordar seleccionando, de um conjunto de frases preparado
pelo formador, num grupo os aspectos chave de planificagdo duma actividade e no outro os critérios de qualidade duma
actividade dirigida. Depois, os formandos, devem debater em plenario sobre quais as melhores formas de fazer
actividades dirigidas de pré-escrita ou de invencédo de ortografia recorrendo também as observagdes que fizeram na
instituicio de pratica, e aos subsidios do formador. Depois, em pequenos grupos, devem planificar 2 actividades dirigidas
de pré-escrita de acordo com os aspectos chave e os critérios de qualidade duma actividade dirigida. A seguir os grupos
devem trocar os planos de actividades e comentar sobre os planos dos colegas. Cada grupo deve melhorar os seus
planos na base dos comentarios feitos. Os 3 grupos seleccionados pelo formador devem simular uma actividade,
autoavaliar o seu desempenho, descrever o que ira adoptar ou fazer diferente nas proximas actividades, e receber o
feedback dos colegas e do formador. No final, o formador deve simular e convidar os formandos a analisar outras
actividades de pré-escrita que os grupos néo sugeriram/demonstraram. Finalmente, o formador deve explicar os
principios de arquivar os trabalhos das criangas no portefélio e colocar os grupos a praticar como organizar os trabalhos
das criangas fornecidos pelo formador ou recolhidos por eles, de acordo com esses principios.

O formando é capaz de produzir e providenciar uma boa diversidade de materiais para estimular o interesse pela acgao
da escrita. Para isso os formandos divididos em pequenos grupos devem debater que tipos de materiais estimulam o
interesse pela escrita e criar uma lista conjunta em plenério. O formador deve demonstrar alguns modelos de materiais
que os formandos podem produzir por si proprios, explicando as técnicas de produgéo. A seguir cada formando deve
produzir um material e preparar pelo menos mais um para estimular o interesse na crianga pela escrita, e deve ser capaz
de explicar o uso desses materiais. No fim, o formador deve convidar alguns formandos com materiais diferentes a
apresenta-los e a explicar como poderiam ser usados nas actividades com as criangas.

Finalmente, os formandos em pares ou grupos de 3 devem preparar os materiais e implementar na instituicdo de pratica
pelo menos 4 actividades dirigidas de préescrita de acordo com os aspectos chave e os critérios de qualidade duma
actividade dirigida, encorajando as criangas a escrever a sua propria maneira e avaliando a sua pratica no fim de cada
actividade.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 24 horas)

O formando ¢ capaz de descrever e explicar os objectivos de actividades de préleitura na educago de infancia e a ligagao
entre a aprendizagem da leitura e a da escrita na crianga. O formando também consegue descrever as abordagens para
criagao de habitos de leitura nas criangas através da partilha e criagdo de livros, fantasias, entre outros.

Para isso os formandos devem observar actividades dirigidas e livres de pré-leitura na instituicdo de prética registando
tudo o que véem que pensam ser importante para os assuntos que vao ser abordados neste resultado de aprendizagem.
Depois, usando o registo das observagdes que fizeram e divididos em dois grupos, devem fazer uma chuva de ideias
sobre 1) os objectivos de actividades de pré-leitura e a ligagéo entre a aprendizagem da leitura e a da escrita e 2)
abordagens para a criagdo de habitos de leitura (um por grupo). Devem apontar os resultados em papel grande para
colocar na parede ou escrever no quadro. Em plenario devem apresentar os resultados para melhor explicar os aspectos
do seu trabalho e receber as contribui¢des dos colegas do outro grupo.
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Depois da discussao do primeiro assunto, o formador deve mostrar filmes ou simulagbes que mostram mais objectivos e
préticas para as actividades de préleitura, e convidar os formandos a analisa-las, completando as suas notas. Em relacao
as abordagens para a criagdo de habitos de leitura, o formador deve primeiro pedir aos formandos para reflectir
individualmente e depois partilhar em grupos como eles adquiriram (ou néo) o gosto pela leitura e quais eram os habitos
de leitura na sua infancia. O formador deve estar pronto a dar exemplos concretos de préaticas na familia que promovem
os habitos da leitura, incluindo as praticas de tradigao oral (ex., contar histérias ao fim do dia a volta da fogueira, ou relatos
sobre as vidas e feitos dos antepassados, etc.). Na base desta reflexao devem construir em conjunto uma lista de praticas
que promovem os habitos de leitura nas criangas. Finalmente, formandos voluntérios devem simular algumas das praticas
de criar habitos de leitura (ex., encorajar as criangas a lerem umas as outras, criar suas historias, etc.), que em seguida
devem ser analisadas por todos.

O formando é capaz de planificar e realizar actividades dirigidas que despertam as criangas para 0 som e para a relagao
som/simbolo(letra), com base nos aspectos chave e nos critérios de qualidade, duma actividade dirigida. O formando
também conseque planificar e realizar actividades dirigidas com histérias com base nos aspectos chave e nos critérios de
qualidade, duma actividade dirigida. Em ambos os casos, o formando é capaz de autoavaliar o seu desempenho no fim da
actividade e descrever o que ira adoptar ou fazer diferente, nas préximas actividades.

Para isso os formandos em pequenos grupos devem debater que tipo de actividades podem fazer para despertar as
criangas para o som e para a relagdo som/letra. Depois, em pequenos grupos, cada formando deve planificar 2
actividades dirigidas uma de sons e uma de sons/letras de acordo com os aspectos chave e os critérios de qualidade,
duma actividade dirigida, depois trocar os planos de actividades e comentar sobre os planos dos colegas. Cada grupo
deve eleger os melhores planos e melhora-los na base dos comentarios feitos. No final, os 3 grupos seleccionados pelo
formador devem simular uma actividade de som e uma de som/letra a turma, autoavaliar o seu desempenho, descrever
0 que ira adoptar ou fazer diferente nas proximas actividades, receber o feedback dos colegas e do formador.

Os formandos, em pequenos grupos, devem debater que tipo de actividades dirigidas podem fazer para despertar as
criangas para a leitura com histérias. Devem comecar por simular uma sesséo de leitura de histéria onde o ‘educador’ €,
sempre no mesmo tom e sem expressao, uma historia para ‘as criangas’. Depois devem debater sobre como se sentiram
e se essa é a melhor maneira de estimular as criangas a gostarem de ler. A seguir devem criar uma lista, com apoio do
formador, de varias actividades possiveis de fazer com histérias. O formador deve solicitar exemplos de cada actividade
ou demonstrar as praticas que sdo novas para os formandos.

Cada formando no seu pequeno grupo deve planificar duas actividades dirigidas com histérias, de acordo com os
aspectos chave e os critérios de qualidade, duma actividade dirigida. A seguir os formandos no grupo devem trocar os
planos de actividades e comentar sobre os planos dos colegas. Cada formando deve melhorar os seus planos na base
dos comentarios feitos e depois devem escolher os melhores planos. No final, os 3 grupos seleccionados pelo formador
devem simular uma actividade com historias a turma, autoavaliar o seu desempenho, descrever o que irdo adoptar ou
fazer diferente nas proximas actividades, receber o feedback dos colegas e do formador.

Os formandos em pares ou grupos de 3 devem preparar os materiais e implementar na instituicdo de pratica pelo menos

3 actividades dirigidas de sons ou de sons/letras e pelo menos 3 actividade de histdrias, avaliando a sua pratica no fim
de cada actividade.
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Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 14 horas)
O formando é capaz de descrever e explicar a importancia da crianga criar, ditar, ler e representar as suas historias,
mensagens, e outros textos escritos. Para isso os formandos em plenario devem fazer uma revisdo rapida sobre os
aspectos observados e tratados nos resultados de aprendizagem 1, 2 e 3. Depois, divididos em pequenos grupos devem
fazer um mapa visual sobre a importancia da crianga criar, ditar, ler e representar as suas histérias, mensagens e outros
textos escritos (cada grupo deve sé trabalhar um tema). O mapa visual pode ser construido da seguinte forma: no centro
de uma folha ou do quadro escreve-se por exemplo “criar”, ou “ditar” e rodeia-se com um circulo e a volta vao-se anotando
as contribuigdes de todos sobre a importancia dessa actividade para crianga.

a
™~

rd

Depois, em plenario, devem apresentar os resultados dos varios grupos e debater para cada um como estimular a
realizagdo dessas actividades pela crianga. Devem fazer um resumo para cada actividade em papel grande e afixar na
parede ou escrever no quadro.

O formando é capaz de estimular as criangas a ditar as suas historias, mensagens, listas, ou pensamentos e anotar os
ditados deles. Adicionalmente, o formando consegue ler para as criangas, e estimula-lasa ‘ler’ elas proprias as histérias,
mensagens, e outros textos ditados por elas, reforgando a ligagdo entre a leitura e escrita. O formando também é capaz
de encorajar as criangas a representar as suas historias, mensagens e outros textos.

Para isso os formandos devem assistir a 2-3 exemplos (em forma de filmes, simulagbes do formador, ou exemplos
escritos) do formador a estimular as criangas a ditar algo, a anotar os textos deles, a estimula-las a ler o que foi escrito,
e a representar as suas ideias, historias etc. Devem analisar os exemplos em grupos, com base numa ficha
disponibilizada pelo formador, identificando as acgbes concretas do formador e as reacgdes das criangas. Em plenario,
devem ainda propdr e simular outras formas de estimular as criangas a ditar, ler, e representar as suas mensagens e
outros textos, chegando a uma lista de boas praticas para cada uma dessas actividades.

Em grupos pequenos devem preparar 2 actividades diferentes para estimular a crianca a ditar, ler, ou representar as
suas mensagens, historias etc., e a seguir o formador deve escolher os 3 melhores grupos para simular uma das suas
actividades em plenario e incentivar o feedback da turma sobre como melhorar as actividades.

O formando é capaz de expdr os ditados escritos e representados de outras maneiras, nas paredes, encorajando as
criangas a ‘lé-los’ de vez em quando, e arquivar os ditados escritos da crian¢a no portefélio. Para tal os formandos,
organizados em grupos por local de pratica, devem colocar nas paredes, de maneira adequada, alguns exemplos
recolhidos da pratica (colocar ao nivel das criangas, com nome escrito ao lado, juntos por tema, por histéria etc.) e simular
pequenas conversas com as criangas a volta desses trabalhos com acompanhamento de formador. Devem observar se
todos colocaram os trabalhos de acordo com os critérios mencionados e melhorar as exposicdes se for necessario. Por
fim devem organizar no portefolio os trabalhos expostos de acordo com a lista de critérios que aprenderam noutra aula.
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O formador deve convidar 2 grupos que fizeram as melhores simulagfes de conversas /organizaram bem o portefélio, a
apresentar o seu trabalho a todos.

Finalmente, os formandos devem implementar aquilo que aprenderam sobre como encorajar as criangas a criar, ditar,
ler e representar os seus textos e expdr e arrumar os trabalhos das criangas no local de pratica.

Resultado de aprendizagem 5 (N° de horas estimado: 13 horas)

O formando é capaz de explicar a importancia de usar a lingua materna (L1)na interac¢do com as criangas. Para isso 0
formador deve procurar um formando ou outra pessoa que saiba falar uma lingua que a maioria dos formandos néo
conhece e pedir-lhe que prepare uma apresentagdo de 5 minutos sobre qualquer coisa que saiba fazer, ou sobre uma
experiéncia da sua vida. A seguir em plenario deve debater-se sobre 0 que os colegas sentiram, especialmente os que
nédo falam nem entendem essa lingua; devem também debater sobre o que aprenderam e qual a relevancia da
experiéncia para o tema em estudo. Durante o debate a pessoa que fez a apresentagao pode fazer um resumo da sua
apresentacdo mas desta vez usando mimica e algumas palavras chave na sua lingua e depois em Portugués.

Em grupos os formandos devem fazer um resumo para afixar na parede ou escrever no quadro sobre a importancia 1) de
usar a L1 e 2) de se fazer a abordagem a L2 através de tecnicas de educagéo bilingue. Depois, devem apresentar em
plenario, receber o feedback dos colegas e do formador e acrescentar as contribui¢des que receberam.

O formando consegue falar e ensinar na lingua materna da maioria das criangas para promover o desenvolvimento
harmonioso da crianga. Para isso os formandos devem, primeiro, formar pares onde ambos tém a mesma lingua
materna. Devem simular uma conversa sobre algo que poderia ser falado no centro infantil, em lingua materna desta
‘crianca’. Depois devem trocar os papéis, € no fim discutir como se sentiram como criangas, € como educadores, ao
ouvir e usar a lingua materna. Em plenario devem partilhar as constatagdes e depois devem praticar em grupos pequenos
fazendo uma actividade simples na lingua materna da maioria das ‘criancas’. No fim também devem discutir como se
sentiram nesta actividade.

O formando é capaz de introduzir a lingua nacional (L2) no pré-escolar através de técnicas didacticas de educagéo
bilingue aproveitando o periodo chave de aquisicdo da linguagem. Para isso € em plenario os formandos devem sugerir
uma defini¢do para educacao bilingue. A seguir e ainda em plenario devem fazer uma chuva de ideias sobre as técnicas
possiveis de educacao bilingue registando em papel grande para colar na parede ou escrevendo no quadro. Depois
devem observar um filme ou uma simulagdo de algumas técnicas pelo formador, ou ler exemplos concretos preparados
pelo formador. Em pequenos grupos devem anotar as técnicas observadas e simular o uso de cada uma das técnicas
recolhidas. No fim, devem debater sobre aspectos a ter em conta na educacéo bilingue, tais como dar atengao e tempo
a ambas as linguas, ndo misturar as duas linguas numa mesma frase, usar meios ndo-verbais etc.

Finalmente, os formandos, nas instituicdes de préatica, devem falar e ensinar as criangas na lingua materna da maioria
das criangas, aplicando ao mesmo tempo pelo menos 3 técnicas de educagao bilingue nas actividades com as criangas.
E essencial que o formador negoceie essa pratica com o director da instituicdo de infancia nos casos onde o uso da
lingua materna das criangas ndo € uma abordagem comum ou aceitavel. Se na instituido de pratica a maioria das
criangas falam a lingua nacional, os formandos devem fazer uma simulagéo entre eles de praticas de usar a lingua
materna com as criangas.
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Resultado de aprendizagem 6. (N° de horas estimado: 10 horas)
O formando é capaz de reflectir em equipa sobre situagdes de desafio, de sucesso e de descoberta pelas criangas nas
actividades dirigidas de linguagem e literacia, que ocurreram durante as suas observagdes no centro de pratica. Para isso,
no inicio deste modulo, o formador deve preparar uma lista das situagdes referidas para os formandos, quando forem
praticar nas institui¢des de infancia, irem, desde o inicio, registando as suas observagdes sobre situagdes de desafio, de
sucesso e de descoberta nas actividades de linguagem e literacia. Se houver formandos que j& estdo a trabalhar em
centros infantis, pede-lhes que fagam listas dessas mesmas situagdes de acordo com a sua experiéncia de trabalho.

Em grupos pequenos, devem alistar e reflectir sobre os exemplos concretos de cada situagao (de desafio, de sucesso, e
de descoberta) nas actividades de linguagem e literacia, e identificar os aspectos que s&o relevantes para a planificagéo
das actividades de linguagem para a préxima semana. Devem partilhar as suas conclusdes em plenario.

O formando é capaz de identificar objectivos para as préximas actividades pedagdgicas e de planificar em equipa
actividades dirigidas de linguagem e literacia para a semana seguinte na base dos passos de planificagdo semanal.
Durante os encontros de reflexao e planificagédo, o formando consegue debater activamente e com respeito as experiéncias
e ideias dos colegas.

Para isso os formandos, em plenario, devem primeiro rever (do modulo de actividades dirigidas) o que significa debater
activamente e com respeito as experiéncias e ideias dos outros no encontro de reflexdo e planificagdo. A seguir 0s
formandos, em pequenos grupos, devem identificar objectivos para as actividades de linguagem e literacia da semana
seguinte, com base na reflexao feita e no plano trimestral inventado pelo formador. Devem partilhar e justificar os
objectivos perante 0s outros grupos.

Mais tarde devem, em plenario, devem rever os passos de planificacdo semanal (realizar uma chuva de ideias sobre as
possiveis actividades; melhorar e/ou ampliar as ideias de actividades, etc.) e explicar a légica de cada passo. A seguir em
pequenos grupos devem planificar 4 actividades dirigidas de linguagem e literacia para a semana seguinte, seguindo os
passos revistos e as praticas dum debate activo e respeitoso. O formador deve acompanhar e apoiar os grupos, e no fim
deve convidar o melhor grupo a simular o seu encontro de planificagdo para todos, solicitando os comentarios dos outros.
Juntos devem analisar até que ponto o grupo seguiu os passos de planificacéo, e até que ponto o dialogo no grupo era
activo e feito com respeito.

O formando consegue preencher as actividades de linguagem e literacia na ficha do plano semanal, ordenando as
actividades na sequéncia adequada e nomeando os materiais necessarios. Para isso os formandos, em pequenos grupos,
devem preencher as 4 actividades concordadas de linguagem e literacia na ficha vazia de planificagdo semanal. No final
cada grupo deve apresentar o seu plano, receber os comentarios dos outros, e melhorar o plano de acordo com os
comentarios recebidos.

Finalmente, os formandos na sua instituicio de pratica devem rever com a equipa dos educadores o0s passos dum
encontro de planificagdo e reflex&o, e orientar um encontro de planificagéo e reflexdo sobre as actividades de linguagem
e literacia da semana anterior, apresentando o plano semanal preenchido com 4 actividades de linguagem e literacia para
a semana seguinte como produto final.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao
A avaliagdo neste modulo ira focar os conhecimentos basicos do educador sobre as caracteristicas das actividades
dirigidas de linguagem e literacia e as suas habilidades praticas de planificar, realizar e avaliar essas actividades em

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia 257



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

colaboracdo com os colegas. A avaliagdo do modulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagéo
dos resultados como um conjunto ao invés de resultados separados. Sempre que possivel, os formandos devem fazer
autoavaliagéo das suas demonstragdes, antes da avalia¢éo feita pelo formador.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1
Teste escrito com perguntas de resposta curta sobre pelo menos 5 competéncias de linguagem e literacia e sobre a
importancia das competéncias de linguagem para o desenvolvimento da crianga.

Teste escrito com perguntas de resposta aberta sobre os exemplos de pelo menos 2 métodos a utilizar para estimular a
crianga a falar, ler, escrever e contar historias; e, sobre os exemplos de como incluir as ideias das criangas nas actividades
de linguagem e literacia.

Resultado de Aprendizagem 2

Teste escrito de respostas abertas sobre os objectivos das actividades de préescrita; teste de associagdo entre os
objectivos das actividades de pré-escrita e as situagdes pedagdgicas negativas que contradizem esses objectivos. Teste
escrito com frases verdadeiras e falsas sobre as diferentes formas de escrita emergente das criangas; teste escrito com
perguntas de resposta curta sobre como encorajar a crianga a escrever a sua propria maneira.

Produto avaliado através duma ficha de verificagdo, que consiste de 1) pelo menos 2 tipos de materiais diferentes para

actividades das criangas com a escrita produzidos ou recolhidos pelo formando, acompanhados por uma descri¢do sobre

os outros tipos de materiais que estimulam o interesse pela escrita nas criangas; 2) planos de 2 actividades dirigidas de

pré-escrita de acordo com o critério de desempenho c); e 3) pelo menos 4 exemplos de escrita emergente duma crianga

organizados num portefélio da crianca.

Demonstragdo real avaliada através duma ficha de verificagdo, onde o formando prepara os materiais e realiza 1
actividade dirigida de pré-escrita de acordo com o critério de desempenho c), avaliando a sua pratica no fim da actividade.

Resultado de Aprendizagem 3
Teste escrito de respostas abertas sobre 0s objectivos das actividades de préleitura, a ligagédo entre a aprendizagem da
leitura e da escrita, e as abordagens para a criagao de habitos de leitura e partilha.

Produto avaliado através duma ficha de verificagao, que consiste de planos de 2 actividades dirigidas com sons ou
sons/letras, e 2 actividades com histdrias com base nos critérios de desempenho c) e d).

Demonstragao real ou simulada avaliada através duma ficha de verificagéo onde o formando realiza 1 actividade dirigida
com sons, de ligagdo da letra com o som, ou de divisdo silabica, e 1 actividade dirigida com histdrias avaliando a sua
pratica no fim.

Resultado de Aprendizagem 4

Teste escrito de respostas abertas sobre a importancia da crianga criar, ditar, ler e representar as suas historias e outros
textos.
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Produto avaliado através duma ficha de verificagdo, constituido por 1) trabalhos com escrita ditada ou criada pelas
criangas expostos nas paredes da sala de actividades; 2) outros trabalhos devidamente organizados no portefélio duma
crianga. A primeira parte do produto pode ser preparado em conjunto pelos 2-3 formandos que estagiam no mesmo
centro de pratica.

Demonstracéo real ou simulada, avaliada através duma ficha de verificagéo, onde o formando demonstra 2 formas de
estimular a crianga a ditar, ler, e representar varios textos, que abrangem os critérios b), ¢) e d), descrevendo pelo menos
mais 3 formas possiveis no fim.

Resultado de Aprendizagem 5

Teste escrito de pergunta aberta sobre a importéncia da lingua materna na educacao bilingue.

Demonstragao real ou simulada, avaliada através duma ficha de verificagéo, onde o formando utiliza a lingua materna das
criangas nas interacgdes e actividades com criangas e implementa pelo menos 3 técnicas de educacgéo bilingue nas
actividades com criangas.

Resultado de Aprendizagem 6

Produto avaliado através duma ficha de verificagdo, que consiste duma ficha de plano semanal onde s&o preenchidas
com detalhe suficiente e na sequéncia adequada 4 actividades de linguagem/ literacia.

Demonstragdo simulada avaliada através duma ficha de verificagdo, onde os formandos em pequenos grupos realizam
uma reflexdo e planificagdo semanal sobre actividades de linguagem e literacia, seguindo os passos principais (ou de
acordo com os critérios de desempenho a) a d).

Necessidades Especiais

Para evitar que os formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, podem ser produzidas por uma escola ou
Centro de ensino as evidéncias requeridas modificadas para a certificacao destes candidatos. Contudo, para a modificagéo
ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagdes do méddulo. Em todos os casos todas as modificagdes estéo
sujeitas a aprovagao pelo PIREP.
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414. Experiéncia de trabalho
Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa institui¢éo de infancia

Registo de Unidade de Competéncia

Titulo da Unidade de
Competéncia:

Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa institui¢éo de infancia

Descri¢ao da Unidade de Competéncia:

Apo6s a conclusdo desta unidade, o formando sera capaz

de: 1) Preparar uma experiéncia de trabalho (estagio);
2) Realizar com qualidade as tarefas alocadas e as metas pessoais para o estagio de acordo com a Educagéo
Inclusiva e Centrada na Crianga;
3) Rever a contribuicdo do conhecimento e habilidades ganhas para o seu préprio desenvolvimento pessoal e
profissional; 4) Reflectir criticamente sobre as suas experiéncias, conhecimentos, e percepgdes adquiridas ao
longo do curso.

Cédigo: Nivel do QNQP | 4

Campo: | Educagao Sub Campo: Educagao de infancia

Data de Registo: Data de Revisao do Registo:

Elementos de

Competéncia Critérios de Desempenho Contextos de Aplicagao

1. Preparar uma a) Faz autoavaliagao das | Qualidades e habilidades séo:
experiéncia de qualidades e habilidades « Pessoais

trabalho (estagio) requeridas para o frabalho de
educador de infancia, e define as
metas pessoais para o estagio
baseando-se na lista de verificagao

das competéncias atingidas do

* Interpessoais

O formando deve definir 2 metas pessoais para
0 estagio baseando-se na seguinte lista:
Lista de verificagdo de competéncias atingidas

nivel 4. no nivel 4:
b) Prepara-se para realizar com «Explica como a crianga aprende e se
qualidade as tarefas definidas para desenvolve

0 estagio dentro do curso.
c) Encontra-se com o responsavel
da instituicdo de infancia e

«Acompanha as actividades livres das
criangas no canto de materiais didacticos
*Respeita as necessidades, deveres e
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concorda sobre os objectivos, as
actividades e a monitoria do
estagio.

Evidéncias Requeridas

direitos da crianga

«Aplica a Educacéo Inclusiva

+Observa as competéncias da crianga e
comunica com as familias
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Produto:

O formando define as qualidades e
habilidades  através de uma
autoavaliagao, estabelece pelo menos
2 metas pessoais realisticas para o
estagio, e descreve acgdes especificas
dentro das tarefas definidas para o
estagio.

Desempenho no local de trabalho: O
formando confirma os resultados
pretendidos e os objectivos, assim
como os procedimentos relativos ao
estagio com o responsavel da
instituicdo de infancia.
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+Cuida dos bebés

«Estimula o desenvolvimento dos bebés
Realiza actividades dirigidas com as
criangas  (de  matemética, de
conhecimento de mundo, de expresséo
plastica, de linguagem e literacia.)

3 tarefas definidas para o estagio que devem
ser realizadas com qualidade:

1) Promover e participar nos encontros
semanais de planificacao e de reflexéo
comunicando e colaborando
respeitosamente com os colegas.

2) Realizar actividades dirigidas

3) Preparar portefélios de criangas

2. Realizar com qualidade
as tarefas alocadas e as
metas pessoais para 0
estagio de acordo com a
Educagéo Inclusiva e

Centrada na Crianga
(EICC)

a) Leva a cabo as
responsabilidades alocadas de
uma forma profissional,
aproximando cada vez mais as
competéncias atingidas no Nivel 4.
b) Realiza as metas pessoais para
0 estagio.

c) Promove  os  encontros
semanais de reflexdo e planificagéo
na instituicdo de infancia.

d) Planifica e realiza as
actividades dirigidas com base nos
aspectos-chave e de acordo com 0s
critérios de qualidade e usando
métodos activos.

e) Faz a autoavaliagdo da
implementacdo das actividades
dirigidas e identifica aspectos para
melhorar.

f) Prepara os portefdlios de
trabalhos das criangas.

Promover encontros de reflexéo e planificagdo
atraves de:

«Propostas ao director da instituigéo de
infancia

-Convites a equipa para participar em
novas formas de colaboragéo
«Implementacao dalgumas ou de todas
as partes dos encontros

Passos da reflexao e planificagdo semanal em
equipa para as actividades dirigidas:

1)Reflectir em equipa sobre situagbes de
desafio, de sucesso, e de descoberta, nas
criancas e nas actividades dirigidas e
livres, durante a semana recente
2)Analisar os conteudos do plano
trimestral para a semana seguinte
3)Realizar uma chuva de ideias sobre
possiveis actividades dirigidas
4)Melhorar e /ou ampliar as ideias de
actividades (na base dos critérios de
qualidade e objectivos relevantes)
5)Organizar as actividades em sequéncia
lbgica
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6)Descrever as actividades passo-a-
passo desafiadores, para todos terem a
certeza de como realiza-las

7)Preencher a ficha do plano semanal e
partilha-la com os pais (pode ser feito por
um educador ja fora do encontro)

Aspectos-chave  para planificar uma
actividade dirigida incluem:
+ Objectivos e resultados a atingir (por
parte da crianga)
« Actividade passo a passo
(motivagdo/introdugéo; demonstragao;
acompanhamento)
« Tempo necessario
- Materiais e local a utilizar
- Tipo de organizagao das criangas

Critérios de qualidade da actividade dirigida

incluem:
1.Criangas a expressarem se sobre o
tema
2.Momentos para a crianga movimentar-
se

3.Criangas a usarem os seus sentidos

Evidéncias Requeridas 4. Criangas a agirem
5. Educador a oferecer actividades com

Desempenho no local de trabalho: varios graus de dificuldade:

O formando... « Através de  materiais
- Levaa cabo as tarefas planificadas diferentes
durante a experiéncia no trabalho na + Através de tarefas diferentes
instituicdo de infancia + Através de apoios diferentes
«  Promove e participa com qualidade 6. Educador a criar um bom ambiente
em pelo menos 2 encontros de reflexdo para a aprendizagem (sem barulho,
e planificagdo interrupgdes ou competicdo, e sempre
« Planifica e realiza actividades encorajador, etc.)

dirigidas de acordo com os critérios de
qualidade e utilizando métodos activos | Métodos activos principais nas actividades
- Faz autoavaliagéo do decorrer das | dirigidas incluem:

actividades dirigidas e identificando + Jogos (ex. de adivinha, de contagem,
aspectos para melhorar. de agrupar e ordenar...)

« Actividades na base de historias(ex.:

Produto:
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O formando prepara o portefélio duma
crianga de acordo com os critérios
exigidos.
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dramatizagdes, desenhos, histdrias com
bonecas, etc.)

« Actividades de produgéo e experiéncias
(ex.: producdo artistica; experiéncias
cientificas; experiencias sensoriais)

« Passeios e visitas (ex.: visita a clinica
veterinaria ou ao mercado)

« Actividades com mapas, diagramas,
fichas (ex.. agrupar alimentos bons e
alimentos ‘maus’)

* Resolugdo de problemas (ex.:
problemas inventados que incluem nogdes
de matematica)

« Actividades de movimentos (ex.: saltar a
forma duma letra pintado no chao)

Autoavaliagdo do decorrer das actividades
dirigidas:

1) Preparagao

2) Participacédo das criangas
3) Dificuldades

4) Sucessos

Preparar o portefélio da crianga inclui:
* Incluir exemplos de trabalhos livres e
dirigidos; que representam as varias areas
(ex., artes,
matematica, linguagem)
« Anotar a data e a descrigdo analitica
curta em cada trabalho
« Nas artes plasticas, anotar as palavras
da prépria crianga sobre o seu trabalho
« Ordenar os trabalhos para indicar o
desenvolvimento de competéncias
- Guardar o portefélio de diferentes
maneiras, ex.: mapas ou gavetas para cada
crianga, pasta grande com parte para cada
crianga, portefolio com analise do
progresso

a) Reexamina a autoavaliag&o inicial em
termos de pontos fortes e fracos e revé

Rever o seu progresso pode incluir:
[ Identificar e admitir os seus pontos fracos,

Certificado Vocacional de Nivel IV em Educacéo de Infancia - Educador de Infancia 263



| Autoridade Nacional da
Educacao Profissional

3. Rever a contribui¢éo
do conhecimento e
habilidades ganhas
para 0 seu proprio
desenvolvimento

pessoal e profissional

0 seu progresso rumo as metas
pessoais e

aos objectivos definidos para o estagio.
b) Comenta de forma critca o
relatério do supervisor.
c) Revé o valor da aprendizagem
ganha, em relagdo a metas pessoais e
profissionais futuras.

Evidéncias Requeridas

Produto

O formando...
« Reexamina a sua autoavaliagao
inicial e identifica as forcas e as
fraquezas ainda existentes rumo as
metas pessoais € as
tarefas definidas para o estagio
« Critica o relatdrio do supervisor
« Revé o valor da aprendizagem
ganha e define algumas metas
pessoais e profissionais futuras.

suas préprias dificuldades, erros
(fraquezas)
eldentificar os seus lados fortes e
sucessos
(forgas) atingidos
Analisar razdes para as suas
dificuldades
+Deixar cada pessoa exprimir a sua
opiniao, e ajudar e chegar a um acordo

4. Reflectir
criticamente sobre
as suas
experiéncias,
conhecimentos, e
percepcoes
adquiridas ao

longo do curso

a) Reflecte criticamente sobre as suas
experiéncias e as situagdes de desafio
que vivenciou durante a
implementagdo da EICC ao longo do
Ccurso.

b) Reflecte sobre a sua aprendizagem
e suas davidas em relagdo a novos
conhecimentos adquiridos durante o
Ccurso.

c) Reflecte sobre o seu processo de
aprendizagem em relacdo as suas
percepgdes sobre a crianga.

Evidéncias Requeridas

Demonstragéo real (na sala de aulas):
O formando reflecte criticamente sobre
as suas experiérncias e situagdes de
desafio que vivenciou durante a

Aspectos da EICC (Educagéo Inclusiva e
Centrada na Crianga) que implementou
durante o curso:
- Trabalhar com as criangas na base de
percepcdes sobre a crianga, atitudes,
métodos e principios de préatica pedagdgica
da EICC
« Promover uma interac¢do respeitosa
com e entre as criangas e respeitar 0s
direitos e
necessidades das criangas
 Promover a Educagao inclusiva
« Promover comportamento social nas
criangcas e lidar com comportamentos
desviantes
« Preparar um ambiente estimulante para
actividades livres
« Acompanhar criangas nas actividades
livres em geral, na oficina de expressédo
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implementagdo da EICC ao longo do

curso.

Produto:

O formand entrega um trabalho por escrito

onde...
« Apresenta e argumenta sobre as
suas davidas em relacdo aos
conhecimentos
adquiridos durante o curso sobre a
EICC
« Argumenta sobre as suas
percepcdes actuais sobre a crianga,
apresentando as mudangas que
sofreu a partir do contacto com os
conhecimentos sobre 0
desenvolvimento da crianga, assim
como as duvidas que surgiram deste
processo.
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plastica, no parque infantil e na sala de
material didactico

« Realizar os processos diarios

« Realizar actividades dirigidas nas areas
de musica e drama, linguagem,
conhecimento do mundo, matematica e
expressao plastica

 Cuidar dos bebés e estimular o seu
desenvolvimento

« Realizar em equipa encontros de
reflexdo e planificagéo

+ Colaborar com a familia

Situagées de desafio:

Situagdes durante a implementagao nas quais
o formando sentiu tensdo ou emogdes fortes
(como medo, inseguranca, raiva etc.)

O que no nivel 3 foi recomendado para saber
lidar com situagées de desafio:
1) se possivel, lidar com a tenséo e agir
como aprendeu
2) observar 0 que acontece na crianga e
em si proprio ao agir de dada maneira
3) tentar identificar o que esta por detras
da sua tensao e das emogoes
Exemplos de percepgdes sobre a crianga
na EICC:
« lgual valor aos adultos
- Cheio de potencialidades
« Possui  caracteristicas
diferentes das do adulto
« Quer aprender e desenvolver-se
« Actor do seu préprio desenvolvimento
« Individual e integrado
- Social e cooperativo desde o
nascimento Necessidades como forga
motriz do seu desenvolvimento

que séo
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Levar a cabo uma experiéncia de trabalho numa institui¢éo de infancia

INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Esta parte da especificacdo do médulo deve ser considerada como um guia de apoio e nenhuma das secgdes é
obrigatoria.

Numero de horas normativas: 160 horas

Justificagdo do médulo

Este mddulo é essencial, porque apoia o formando a aperfeicoar as suas competéncias pessoais e produtivas
através das tarefas alocadas e as metas pessoais para o estagio. O formando aprende também a saber preparar
uma experiéncia de trabalho na forma de estagio. Tendo os seus objectivos delineados (pelas tarefas e metas
pessoais),0 formando implementa de forma intensiva como planificar e realizar com qualidade as atrefas alocadas
assim como as metas pessoais para o estagio de acordo com a abordagem de educagéo inclusiva e centrada na
crianga (EICC) e a rever periédicamente a contribui¢do do conhecimento e habilidades ganhas para o seu proprio
desenvolvimento pessoal e profissional. De forma sistematica o formando contribui pela sua reflexao critica sobre
as suas experiéncias, conhecimentos e percepgdes adquiridas ao longo do curso, treinando assim uma reflexao
regular que é essencial para 0 desempenho do educador. Espera-se que neste mddulo pela aquisicdo de novos
conhecimentos e da reflexdo ao longo do curso de nivel 4, a percepgao sobre a crianga ganhe novos significados
contribuindo para uma melhor pratica do educador no espaco educativo. Além disso, este médulo é requisito para
o0 nivel 5 e em geral, neste @mbito, 0 mddulo pretende nao sé ir ao encontro das necessidades técnicas de
implementagéo relativas ao nivel 4 mas também de aprofundar e melhorar as competéncias gerais de educador
de infancia.

Orientagoes sobre o contetido e contexto de aprendizagem

O formando deve participar activamente em todas as tarefas definidas para o estagio. Deve ter a oportunidade de
planificar e tomar decisdes, de mostrar iniciativa e independéncia e de trabalhar cooperativamente em grupo. E
importante fazer-se sempre uma introdugao as tarefas e centrar os métodos no formando para garantir que ele
tenha a compreensdo clara da natureza e dos objectivos das tarefas que vai realizar. Por isso é importante
proporcionar aos formandos materiais de apoio ja utilizados ao longo do curso para promover no formando a
capacidade memorizacdo visual e auditiva para que ele seja capaz de sistematizar e reflectir assim como realizar
a autoavaliacdo em relacdo as varias competéncias do Nivel 4.

Duma forma geral a distribuigdo do tempo do médulo é para (1) o tempo na sala de aulas na preparacéo da
implementago e na reflexdo da implementacéo, (2) o tempo para a implementac&o na instituicdo de infancia.

Em relacdo a questdes do género, sempre que for relevante as questdes sociais relacionadas com o género serao
abordadas para se perceber como o desenvolvimento da crianga assim como a sua aprendizagem s&o
influenciadas pelos estimulos externos relacionados com a questdo do género.

Resultado de aprendizagem 1. (N° de horas estimadas: 18 horas)

O formando ¢ capaz de fazer a autoavaliagio das qualidades e habilidades pessoais requeridas para o trabalho de
educador de infancia, e definir as metas pessoais para o estdgio baseando-se na lista de verificagdo das
competéncias atingidas do nivel 4. Este € um momento de preparagao para desenvolver e ter consciéncia das suas
competéncias pessoais (e interpessoais) e produtivas como profissional de educagéo — tanto as actuais como as
futuras. Para isso os formandos devem primeiro reflectir em grupos pequenos sobre o que aprenderam durante o
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curso do nivel 4, e 0 que acharam de relevante e que tiveram maior dificuldade (tanto a nivel de percepgéo dos
conceitos como a nivel de implementacao), em seguida devem partilhar os resumos das suas reflexdes a turma.
Devem fazer uma chuva de ideias sobre a importancia da auto-avaliagao. A seguir devem com o apoio do formador,
1) analisar a matriz pré-estipulada para realizar a autoavaliacao, e 2) rever a lista das competéncias a atingir no
nivel 4 para determinar duas metas pessoais. Devem auto-avaliar, individualmente e com base na matriz as suas

competéncias, sucessos e desafios no contexto de cada uma das competéncias chave do nivel 4 e em pares
partilhar as suas reflexdes.

O formando é capaz de se preparar para realizar dentro do curso e com qualidade as tarefas definidas para o
estagio (1. promover e planificar encontros semanais de planificagéo e de reflexdo, 2. realizar actividades dirigidas,
3. preparar os portefélios da crianga). Para isso os formandos devem receber as 3 tarefas numa folha A4, para ser
acrescentado e utilizado no momento seguinte com o responséavel da instituicdo. O formador deve discutir com os
formandos, cada uma das tarefas, falando sobretudo sobre os critérios que sao utilizados para avaliar o trabalho
dos formandos.

Em relagao a tarefa de promover os encontros semanais, os formandos devem fazer em grupo grande, a revisdo
dos aspectos chaves e os passos dos encontros de reflexao e planificagcdo (do Modulo 9), e apontar 0s mesmos
na folha recebida.

Devem ainda reflectir individualmente e debater sobre as experiéncias dos encontros semanais realizados nas
instituicbes de infancia e como ultrapassar os desafios encontrados. Depois devem fazer uma chuva de ideias
recolhendo as formas possiveis de promover estes encontros na sua instituicdo de pratica, e simular alguns
aspectos dos encontros onde ainda tém dificuldades.

O mesmo método deve ser utilizado em relagao a realizar actividades dirigidas, nomeadamente, os formandos
devem rever os aspectos chave da planificagdo da actividade dirigida e os critérios de qualidade da mesma. A
seguir devem reflectir individualmente e depois debater em grande grupo sobre as suas experiéncias na pratica
(realizada nos médulos anteriores) ligadas a planificacdo e realizacdo de actividades dirigidas, discutindo como
ultrapassar os desafios encontrados. Finalmente, devem rever os passos para a autoavaliagdo de actividades
dirigidas. Formandos voluntarios devem contar sobre os aspectos identificados a melhorar apds a realizagéo de
actividades dirigidas e de que forma a auto-avaliagdo os ajudou a melhorar a sua pratica.

Finalmente os formandos devem realizar uma chuva de ideias sobre a utilidade dos portefélios para as criangas e
quais 0s passos iniciais para a recolha de materiais (ex: anotar nome, data e descrigdo breve nos trabalhos das
criangas), para criar o habito — caso seja novo — de a instituicdo elaborar os portefdlios. A seguir uns formandos
voluntarios devem simular a utilizagédo dum dossier ou uma caixa onde colocam organizadamente e ordenadamente
os trabalhos colectados das criangas. O formador deve sublinhar que os formandos devem escolher exemplos
concretos de trabalhos realizados pela crianga que exemplifiquem o progresso das varias competéncias adquiridas
pela crianga no processo de ensino/aprendizagem promovido pelo formando.

Os formandos devem ser ensinados e encorajados a completar um diario de actividades relatando cada actividade
que desempenharam (sua planificagdo e preparagao, realizagdo, e avaliagéo), e relacionando as suas acgdes e
aprendizagens com os objectivos e metas pessoais e gerais do estagio.

O formando é capaz de se encontrar com o responsavel da instituicdo de infancia e concordar sobre os objectivos,
as actividades e a monitoria do estagio. Para isso os formandos devem recolher os aspectos importantes para a
conversa com o responsavel da instituicdo, e simular uma conversa deste tipo baseada na sua folha de metas
pessoais e tarefas definidas. Depois devem combinar e realizar o encontro com o responsavel para preencher o
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plano de actividades que inclui objectivos, as actividades e a monitoria do estagio. Antes disso, o formador deve
elucidar os responsaveis das instituicdes /os supervisores dos formandos sobre 0s objectivos do estagio e o que
se espera deles em termos de observagéo dos formandos e preenchimento da lista de verificagéo. Os responsaveis
que irdo monitorar o trabalho dos formandos devem estar familiarizados com a lista de competéncias de educador
do Nivel 4 e contribuir para que as listas de verificagdo sejam seguidas e produzir um relatério (seguindo a matriz
de orientagéo do relatério) sobre a actuagéo do formando.

Resultado de aprendizagem 2. (N° de horas estimado: 126 horas)

O formando é capaz de 1) levar a cabo as responsabilidades alocadas de uma forma profissional, aproximando
cada vez mais as competéncias atingidas no Nivel 4; 2) realizar as metas pessoais para o0 estagio; 3) promover e
participar nos encontros semanais de reflexdo e planificagdo na instituigdo de infancia; 4) planificar e realizar as
actividades dirigidas com base nos aspectos chave e de acordo com os critérios de qualidade e usando métodos
activos; 5) fazer a autoavaliagao da implementacao das actividades dirigidas realizadas e identifica aspectos para
melhorar; e 6) preparar os portefolios de trabalhos das criangas.

Este resultado de aprendizagem completa-se na instituigdo de infancia, com base nos critérios aprendidos nos
respectivos modulos. O formador deve alertar os formandos que, além das responsabilidades alocadas pelo
supervisor e das metas pessoais, os formandos devem realizar pelo menos dois encontros de reflexdo e
planificagéo na instituicdo de infancia, planificar e realizar regularimente actividades dirigidas em cada das areas
de aprendizagem, avaliando regularmente o seu desempenho, e preparar o portefdlio de trabalhos de pelo menos
uma crianga.

Resultado de aprendizagem 3. (N° de horas estimado: 9 horas)

O formando é capaz (1) de reexaminar a autoavaliagéo inicial em termos de pontos fortes e fracos e revé o seu
progresso rumo as metas pessoais e aos objectivos definidos para o estagio. Ele consegue (2) comentar de forma
critica o relatorio do supervisor, e (3) rever o valor da aprendizagem ganha, em relagdo a metas pessoais e
profissionais futuras. Para isso os formandos devem rever de forma individualizada, a sua autoavaliagéo inicial e
reflectem sobre as suas forgas recémadquiridas e sobre as fraquezas ainda existentes no contexto das metas
pessoais definidas no inicio deste modulo, e apontar os mesmos. A seguir os formandos devem receber um
formulario sobre o relatorio de Experiéncia de Trabalho que contém questbes para se focalizar a reflexdo do
formando a volta dos 3 pontos descritos encima. O formador deve explicar através de exemplos concretos, como
preencher o formulario do relatério. Os formandos também devem receber a cdpia do relatério do seu supervisor
na instituicdo de infancia, que sera necessario para preencher o seu relatorio.

Os formandos devem discutir primeiro através dum exemplo a forma como podem comentar de forma critica e
aberta sobre qualquer comentario sobre o seu desempenho. Na base desta discussdo devem fazer o0 mesmo
exercicio agora com alguns pontos no relatorio do seu supervisor € apresentar as suas criticas ao seu colega
sentado ao lado. Os formandos devem produzir um esbogo do relatério e depois o préprio relatério, e o formador
deve rever e criticar construtivamente tanto o esbogo como o relatorio final. No fim, os formandos devem partilhar
as suas experiéncias durante a ET em grande grupo, identificando e discutindo as novas aprendizagens que
tiveram, os desafios que enfrentaram, e como lidaram com os mesmos.

Resultado de aprendizagem 4. (N° de horas estimado: 7 horas)

O formando é capaz de reflectir criticamente sobre as suas experiéncias e as situacdes de desafio que vivenciou
durante a implementagao da EICC ao longo do curso. Para isso os formandos devem rever os aspectos de EICC
que implementaram durante o curso. Em pares devem reflectir sobre cada um dos aspectos, descrevendo
experiéncias e situagdes de desafio que tiveram ao logo do curso. Nesta base devem marcar individualmente os
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aspectos com os quais sentem que tiveram maior progresso de aprendizagem e onde ainda tém duvidas,

descrevendo-os através de exemplos concretos. A seguir, em pequenos grupos, devem partilhar e debater sobre
as suas reflexdes, e trazer as conclusdes e duvidas mais importantes para a discussao em plenario.

O formando é também capaz de reflectir sobre a sua aprendizagem e suas duvidas em relagédo a novos
conhecimentos adquiridos durante o curso, e de reflectir sobre o seu processo de aprendizagem em relagéo as
suas percepgdes sobre a crianga. Para isso devem receber do formador a ficha com partes definidas para facilitar
a reflexdo. A parte | da ficha deve alistar os conhecimentos chave proporcionados aos formandos durante o curso,
e as questdes para estimular a reflexdo sobre os mesmos. A parte Il da ficha deve estimular o formando a reflectir
sobre as suas percepgdes sobre a crianga e 0 processo da sua mudanga ao longo do ano. Cada formando deve
preencher a ficha com base nas explicagdes do formador. No fim, uns formandos voluntarios devem ser convidados
para apresentar ao grande grupo as suas reflexdes.

Abordagem na geragao das evidéncias de avaliagao

A avaliagdo neste mddulo ir focalizar-se na avaliagdo dos conhecimentos adquiridos pelo formando ao longo do
ano e sobretudo na sua aplicagao e habilidades expressas na experiéncia num ambiente de trabalho (estagio), e a
reflexdo e auto-avaliagdo sobre a sua implementagao na pratica. O formato utilizado sera através de produtos ou
avaliagao no local de trabalho, pelo que sera importante a utilizagao de assistentes para apoiar o formador nesta
tarefa. A avaliagéo é realizada em 3 formatos: (1) produtos'® a serem realizados ou na sala de aula ou no local de
trabalho para depois ser entregue ao formador ou discutido em momentos de reflexéo; (2) demonstragéo na sala
de aula' e (3) desempenho no local de trabalho® que sera avaliado no local pelo formador e sua equipa de
assistentes. A avaliagdo do médulo pode ser feita de forma integrada, onde se privilegia a avaliagdo dos resultados
como um conjunto ao invés de resultados em separado.

Métodos e instrumentos de avaliagao

Resultado de Aprendizagem 1

Produto escrito, avaliado através duma lista de verificagdo onde o formando define as qualidades e habilidades
através de uma autoavaliagéo; estabelece pelo menos 2 metas pessoais realisticas para o estagio, e descreve
accdes especificas dentro das tarefas definidas para o estagio.

Desempenho no local de trabalho, avaliado através duma ficha de verificagdo preenchida pelo formando e o seu
supervisor e confirmada através dum contacto do formador com o supervisor. A ficha contém os resultados
pretendidos e os objectivos, assim como os procedimentos relativos ao estagio.

Resultado de Aprendizagem 2

Desempenho no local de trabalho avaliado através de varias fichas de verificagdo, onde o formando realiza as suas
responsabilidades com qualidade, promove suas 2 metas pessoais, promove pelo menos 2 encontros de reflexdo
e planificagdo com os outros colegas durante a experiéncia de trabalho na instituicdo de infancia, e planifica, realiza,
e auto-avalia actividades dirigidas realizadas.

Além disso, o formando ira apresentar o dirio que estava a preencher durante o estagio, onde 1) estdo descritas
as acgdes e actividades que realizou; e 2) esta anotado como algumas dessas acgdes e actividades contribuiram
para atingir as metas pessoais e gerais do estagio. O diario sera avaliado através de uma lista de verificagéo.

16 Trabalhos escritos, autoavaliagao, critica ao relatério do formador, portefélio,plano de acg¢éo de actividades
17 Reflexdo com apresentagéo visual das vivéncias pedagdgicas

18 Encontro com o responsavel da instituicao de infancia, realizagdo do plano de acgado das actividades,
encontros de reflexado, autoavaliagio.
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Produto avaliado através duma ficha der verificacdo em que o formando prepara o portefélio duma crianga de
acordo com os critérios exigidos.

Resultado de Aprendizagem 3

Produto em forma do relatério do Estagio de Trabalho, avaliado através duma ficha de verificagdo, em que o
formando 1) reexamina a sua autoavaliagao inicial e identifica as forgas (progresso) e as fraquezas (regressao)
ainda existentes rumo as metas pessoais e as tarefas definidas para o estagio; 2) critica o relatério do supervisor
e 3) revé o valor da aprendizagem ganha e define algumas metas pessoais e profissionais futuras.

Resultado de Aprendizagem 4

Demonstracéo real, dentro da sala de aula, avaliada através duma ficha de verificagéo onde os formandos reflectem
criticamente sobre as suas experiéncias e situagdes de desafio que vivenciaram durante a implementacéo da EICC
ao longo do curso.

Produto , avaliado através duma ficha de verificagdo, onde o formando 1) apresenta e argumenta sobre as suas
duvidas em relagéo aos conhecimentos adquiridos durante o curso sobre a EICC, e 2) argumenta sobre as suas
percepgles actuais sobre a crianga, apresentando as mudangas que sofreu a partir do contacto com os
conhecimentos sobre 0 desenvolvimento da crianga, assim como as dividas que surgiram deste processo.

Necessidades Especiais

Para evitar que os formandos com necessidades especiais sejam prejudicados, podem ser produzidas as
evidéncias requeridas modificadas para a certificagdo destes candidatos por uma escola ou Centro de ensino.
Contudo, para a modificagao ocorrer, ela ndo deve diluir a qualidade das especificagées do mddulo. Em todos os
casos todas as modificagdes estéo sujeitas a aprovagao pelo PIREP.

Referéncias
1. Hohmann, M., & Weikart, D. (1997). Educar a crianga. Fundagao Calouste Gulbenkian: Lisboa.
2. Ministério da Educacdo — SEOP - Portugal (1982). Texto de Apoio para o ensino secundario

— A Psicologia como ciéncia

Glossario
1. Metas pessoais — as metas pessoais ddo a conhecer claramente quais sdo os marcos (balizas)
que se quer obter em acgdes préviamente determinadas. Estas metas reflectem a finalidade ou o alvo da
accdo que se quer realizar. Com as metas torna-se facil monitorar ou medir o resultado dos objectivos.

2. Habilidades e Competéncias pessoais e produtivas — Competéncias ou habilidades sdo em
psicologia os tragos de personalidade que permitem ao individuo atingir determinada realizagdo ou
desempenho. A habilidade ndo deve, no entanto, ser confundida com o desempenho em si, que pode variar
com a motivagdo. As competéncias de uma pessoa sdo um realizado da sua aprendizagem e revelam as
suas potencialidades inatas e genes mais apurados e mais trabalhados pelas experiéncias da vida.
Competéncias pessoais tém a ver com o que a pessoa aprendeu e mostra SER e a competéncia produtiva
tem a ver com o que a pessoa aprendeu e mostra saber FAZER.

3. Monitoria do estagio - A acgdo de monitoria exige que se reflicta sobre 0 que se sabe acerca das

accdes realizadas dum plano com resultados e metas préviamente estabelecidos. Assim monitorar o estagio
¢ trazer conselhos para o caminho escolhido de acgé@o e mostrar se esta perto ou longe do que se planeou e
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qual o desvio que se fez desse plano. Ao monitorar, da-se conselhos e sugestdes sobre se deve manter a
accao ou se deve realizar uma mudanga especifica para regular a ac¢éo e atingir os resultados previstos.

Fontes:
1. http://pt.wikipedia.org/wiki/Monitoria
2. Mogambique Editora (2001) Diccionério Universal da Lingua Portuguesa.

© Copyright ANEP
Este mddulo é um esbogo para uso apenas pelo PIREP durante a fase piloto de desenvolvimento do programa em
Mogambique. Nao deve ser usado para outros fins ou motivos sem a autorizagao expressa do Director do PIREP
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